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BOUAM Nim 6, de 7 de septiembre 2015

.29.  Acuerdo 9/CG 16-07-15 por el que se aprueba la modificacion parcial de la
RPT del Personal de Administracion y Servicios funcionario por causas
organizativas.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELA'CION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

e PUESTO DE TRABAJO QUE MODIFICA LA JORNADA LABORAL

La modificacion de jornada que se plantea se solicitd y autorizd en el afio 2009 pero que no se lleg6 a
materializar en la Relacion de Puestos de Trabajo se trata, por tanto, de regularizar dicho cambio.

Complemento | Forma Grupo/ | Cuerpo/

- Cadigo L
Cadigo Denominacion iy . P - Jornada
. ° .. | puesto Dotacion | Nivel | Especifico | Provisién | Subgrupo | Escala .
Modificacién trabaio del puesto Adscripcion Observaciones
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
JEFE/A DE
MB 3201187 NEGOCIADO 1 18 10.814,52 C A2/C1/C2 | Ex11 T2
JEFE/A DE
MA 3201187 NEGOCIADO 1 18 10.814,52 C A2/C1/C2 | Ex11 M2

o PUESTOS DE TRABAJO QUE MODIFICAN SU ADSCRIPCION

El puesto de Jefe/a de Seccidn, nivel 25 que actualmente esta adscrito al Servicio de Contratacion
cambiaria su adscripcion a la Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo puesto que, de hecho, el titular
de la plaza se encuentra desempefiando en atribucion temporal de funciones, su trabajo en dicha
Vicegerencia. De esta forma se regulariza una situacién de hecho, con el visto bueno de los
responsables de las dos unidades y del funcionario afectado.

En este mismo sentido se propone el cambio de un puesto de Jefe/a de Seccién nivel 24, actualmente
adscrito al Servicio de Investigacion pero cuyo titular desarrolla igualmente en atribucién de funciones,
su trabajo en el Servicio de Economia dependiente de la Vicegerencia de Economia y Recursos
Materiales. De esta forma se regulariza una situacion de hecho, con el visto bueno de los responsables
de las dos unidades y del funcionario afectado.
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Ambos cambios no suponen variacion de las condiciones economicas, y se produce a coste cero.

- Codigo L Complemento Forma Grupo/ Crepe
Codigo Denominacion iy , P -~ / Jornada .
O puesto Dotacion | Nivel Especifico Provision | Subgrupo Observacion
Modificacion . del puesto . - | Escala
trabajo Adscripcion es
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE CONTR ATACION

JEFE/A DE

MB 7002251 SECCION 1 25 16.252.08 C A1/A2 Ex11 M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA

JEFE/A DE

MA 5000251 SECCION 1 25 16.252.08 C A1/A2 Ex11 M2

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

SUBUNIDAD: SERVICIO DE INVESTIGACION
JEFE/A DE
MB 5001241 SECCION 1 24 15.248,64 C A1/A2 Ex11 M2

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMiA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ECONOMIA

JEFE/A DE
MA 7001242 SECCION

1 24 15.248,64 C A1/A2 Ex11 M2

o PUESTO DE TRABAJO QUE MODIFICA LA JORNADA LABORAL Y SU ADSCRIPCION

La modificacion de jornada y de adscripcion del puesto que se detalla a continuacion en la Facultad de
Filosofia y Letras se debe a una distribucién mas operativa de los efectivos disponibles con la finalidad
de ofrecer un mejor servicio tanto a la Unidad afectada como a los usuarios y ha sido solicitada por el
Administrador Gerente, con el visto bueno del Decano de la Facultad Este cambio no supone coste

economico.
Cadigo Clsilge Denominacion del L . Complernento For.mlg el | CUEhs?) Jornada
e 2 puesto Dotacion | Nivel | Especifico | Provision | Subgrupo | Escala .
Modificacién . puesto " Observaciones
trabajo Adscripcion
UNIDAD: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
GESTOR/A
MB 3306182 DEPARTAMENTO 1 18 10.814,52 C A2/C1/C2 Ex11 T2
NIDAD: FACULTAD DE FILOSQFI'A Y LETRAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
JEFE/A DE
MA 33011810 NEGOCIADO 1 18 10.814,52 C A2/C1/C2 Ex11 M2
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