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|l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.1.

11.1.

11.2.

11.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Consejo Social.

Acuerdo 1/ Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba el titulo de
Master en Estudios Juridicos Avanzados.
Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.1.

Acuerdo 2/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Educacion para la
Justicia Social.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.2.

Acuerdo 3/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Nutricion Clinica.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.3.

Acuerdo 4/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Nuevos Alimentos.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.4.

Acuerdo 5/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Ciencias
Agroambientales y Agroalimentarias (UNED)

Para consultar informacién maas detallada acceder al indice 1.1.5.

Acuerdo 6/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Estudios Francofonos:
Cultura, Comunicacién y Traduccion.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.6.
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1.1.7. Acuerdo7/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la memoria
de verificacion del Master Universitario en Terapia Ocupacional
basada en la evidencia: Estudio de la funcionalidad del miembro
superior (La Salle)

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.7.

1.1.8. Acuerdo 8/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba el calendario
de permanencia para la convocatoria 2016-2017

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.8.

1.1.9. Acuerdo 9/Pleno 275 de 16-11-15 por el que se aprueba la
actualizacion del Convenio de Adscripcion del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle a la Universidad Auténoma de
Madrid para la imparticion de Titulos Oficiales (de Grado y Master) y
Titulos Propios de la UAM.

ACTUALIZACION DEL CONVENIO DE ADSCRIPCION DEL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID PARA LA
IMPARTICION DE TITULOS OFICIALES (DE GRADO Y MASTER) Y TITULOS PROPIOS DE LA
UAM

REUNIDOS

De una parte el Excmo. y Magnifico Sr. Don José Maria Sanz Martinez, Rector de la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM).

De otra parte D. Aquilino Bravo Puebla, Visitador Provincial de los Hermanos de las Escuelas
Cristinas del Sector de Madrid, Titular del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle de
Madrid (CSEULS).

EXPONEN
PRIMERO

Que el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle se crea, acogiéndose al Decreto 557/1991,
de 12 de abril (B.O.E. de 20 de abril), sobre creacion y reconocimiento de Universidades y Centros de
Ensefianza Superior y en virtud de la Orden de 26 de mayo de 1993, sobre adscripcién de Centros a
Universidades Publicas de Competencia de la Administracion General del Estado.

Este Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle se crea como una ampliacién sobre la
estructura fisica de la Escuela Universitaria La Salle, cuya adscripcion a la Universidad Autdnoma de
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Madrid se autoriz6 por Decreto 2417/1978, de 26 de julio (B.O.E Il de octubre de 1978). Se Trata, por
tanto, de una conversion de la Escuela Universitaria en un Centro de Ensefianza Superior.

SEGUNDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacion y acreditaciéon de universidades y centros universitarios y al articulo 17
de los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre y modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid), ambas partes actualizan el siguiente convenio de adscripcion conforme a las
siguientes

ESTIPULACIONES

1. REGIMEN ACADEMICO DEL CENTRO
PRIMERA

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle desarrollara su actividad, en los términos a los
que este convenio afecta, de acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento y normativa en vigor
aplicable, pudiendo funcionar en las modalidades vy titulaciones de ensefianza oficiales (de Grado y
Master) y titulaciones propias de la UAM que, debidamente aprobadas por las instancias
correspondientes en cada caso, estén autorizadas por la UAM.

La ejercera en los edificios destinados actualmente a tal fin, calle la Salle, n® 10 Madrid, sin perjuicio
de que su Entidad pueda llevar a efectos los cambios oportunos en la forma legalmente prevenida.

SEGUNDA

La Entidad Titular se compromete a proporcionar los edificios e instalaciones suficientes para el
funcionamiento del Centro de Ensefianza Superior y a establecer y potenciar la estructura
investigadora necesaria para el adecuado ejercicio de las funciones que asume.

TERCERA

De conformidad con lo previsto en la legislacion vigente sobre Centros de Ensefianza Superior, los
edificios, instalaciones y mobiliario del Centro de ensefianza superior en caso de clausura definitiva
del mismo o cese de actividades, seguiran siendo propiedad de la Entidad Titular y quedaran afectos
a los fines educativos de esta misma.

CUARTA

La Entidad Titular garantiza los gastos de sostenimiento de este Centro Universitario durante el
periodo de duracion de este convenio.

QUINTA

Universidad Autonoma de Madrid
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En lo referido a la gestion de los expedientes académicos de los alumnos afectados por este
convenio, el CSEULS funcionara con los criterios y sistemas de gestion académica compatibles con
los de la UAM.

Los procedimientos de admision de estudiantes y la organizacion de la docencia estaran sujetos a lo
aprobado en las memorias de verificacion de las titulaciones, pudiendo ser supervisada por la UAM.

SEXTA

Los estudiantes del CSEULS matriculados en las titulaciones afectadas por este convenio, y
recogidas en la clausula 82, tendran el derecho al desarrollo normal de las actividades académicas
segun la normativa vigente enla UAM, a la utilizacion de las instalaciones deportivas de la
Universidad con sujecion a las normas que regulan su uso, y al acceso a los servicios de Biblioteca,
incluido el préstamo, en idénticas condiciones a los estudiantes matriculados en la UAM.

En el momento que los estudiantes de las titulaciones afectadas por este convenio finalicen sus
estudios en el CSEULS o causen baja en el centro perderan automaticamente todos estos derechos.
Siguiendo el principio de reciprocidad, los estudiantes de la UAM matriculados en las mismas
titulaciones a las que afecta este convenio, y recogidas en la clausula 82, tendran el derecho a la
utilizacion de las instalaciones deportivas del CSEULS con sujecion a las normas que regulan su uso,
y al acceso a los servicios de su Biblioteca, incluido el préstamo, en idénticas condiciones a los
estudiantes matriculados en el CSEULS.

SEPTIMA

En caso de desadscripcion del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle de la UAM se
estudiaran las formulas oportunas para garantizar la continuidad de la formacion iniciada hasta la
finalizacion de los estudios.

OCTAVA

Respecto a la eleccion o seleccion del profesorado contratado por el Centro, se atendera a los
requisitos exigidos en la normativa vigente y en concreto observara la limitacion establecida en el art.
7.3 del Real Decreto 420/2015 y se regira por el Convenio de Centros Universitarios vigente.

NOVENA

a) El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle impartira, en el marco de este convenio las
titulaciones que, autorizadas por la UAM, tengan caracter de oficiales, tanto de Grado, Master y
Doctorado, y hayan sido verificadas por las instancias en cada caso pertinentes, asi como otros
titulos propios de la UAM autorizados por la UAM.

En la fecha de la firma de este Convenio dichas titulaciones son:

1) Grados oficiales
— Grado de Maestro en Educacion Infantil.
— Grado de Maestro en Educacién Primaria.
— Grado de Educacién Social.
— Grado de Trabajo Social.
— Grado de Fisioterapia.
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— Grado de Terapia Ocupacional.
2) Master oficiales
— Master Oficial en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.
3) Titulos propios
—  Experto en Atencién Temprana
—  Experto en Acceso Universal y Disefio para Todos.

b) El epigrafe anterior en ningln caso se entendera con caracter restrictivo y se redacta sin perjuicio
de posibles nuevas titulaciones oficiales o propias de la UAM que pudieran impartirse y que
requeriran para ponerse en marcha, siempre y en cualquier caso, la autorizacién expresa de la UAM
(que deberéa adjuntarse a este convenio como anexo).

DECIMA

La tramitacion de los titulos oficiales, tanto de Grado, Master y doctorado, como los titulos propios de
la UAM, la realizara el Centro a través del Rectorado de la Universidad de acuerdo con la normativa
establecida.

UNDECIMA

La Universidad Auténoma de Madrid percibira el 25% de los precios publicos de la matricula de los
estudiantes que cursan los titulos a los que afecta este convenio en el CSEULS.

Para otros servicios y gestiones que se pudieran generar, se estableceran acuerdos especificos, si
procede, que deberan adjuntarse a este convenio como anexo.

La custodia de los expedientes de los estudiantes del CSEULS matriculados en las titulaciones
afectadas por este convenio, y recogidas en la clausula 82, sera responsabilidad del CSEULS
mientras no cese en las actividades académicas relacionadas con estas titulaciones, en cuyo caso,
dicha responsabilidad sera transferida a la UAM.

Il. ORGANOS DE GOBIERNO
DECIMOSEGUNDA

El Gobierno y la Administracién del Centro estan encomendados a la Entidad titular que decidira la
estructura y nombrara sus responsables.

DECIMOTERCERA

El Delegado o Delegada del Rector para el CSEULS es el representante de la Universidad Autbnoma
en el mismo. Sera nombrado por el Rector de mutuo acuerdo entre el CSEULS y la UAM, entre los
profesores permanentes de la UAM.

El Delegado o Delegada del Rector para el CSEULS supervisara el cumplimiento de este convenio en
todos sus términos y velara por el cumplimiento de toda la normativa que afecte a las titulaciones
objeto del convenio.
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El centro remitird su memoria anual a la UAM como protocolo regular y sistemético de informacion y
toda otra aquella documentacion que sea necesaria para velar por el cumplimiento de las condiciones
de este convenio.

DECIMOCUARTA

El Presidente, responsable de la direccién del Centro, es nombrado por la Entidad Titular y realiza la
direccién pedagdgica, coordina los programas de investigacion y actividades académicas de
profesores y alumnos y servicios del Centro.

DECIMOQUINTA

El Equipo de Gobierno del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle es el 6rgano de
representacion que realiza las competencias establecidas en el Reglamento. En el ejercicio de sus
tareas, eventualmente podra contar con el apoyo de un representante de las Facultades de la UAM,
relacionadas con las titulaciones afectadas por este convenio, preferentemente el Decano o Decana
de las mismas, 0 persona en quien delegue.

1. PROFESORADO

DECIMOSEXTA

Los profesores del Centro de las titulaciones afectadas por este convenio estaran sujetos a los
requisitos de titulacion establecidos en las memorias de verificacion de los titulos oficiales y a los
requisitos que sobre profesorado establece el art. 7.3 del Real Decreto 420 de 2015, de 29 de mayo,
de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios y
toda la normativa que al respecto les afecte en el futuro.

DECIMOSEPTIMA

El nombramiento y contratacion del profesorado del Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle corresponde a la Entidad Titular, ajustandose a lo establecido en la legislacion vigente, y debera
aceptar expresamente la propuesta educativa del Centro, teniendo en cuenta los derechos
fundamentales recogidos en el art. 14 de la Constitucién y La Libertad de Catedra, reconocida en el
articulo 202 y b de la Constitucion.

Los profesores del Centro de las titulaciones afectadas por este convenio deberan contar con la venia
docendi de la UAM.

IV. DEL ALUMNADO
DECIMOCTAVA

El régimen del alumnado matriculado en el CSEULS estara sujeto, en las titulaciones afectadas por
este convenio, a lo establecido en la correspondiente documentacion de aprobacion del titulo, al
reglamento del CSEULS, y siempre ajustado en todo caso a la normativa general de la UAM.

En el momento que los estudiantes de las titulaciones afectadas por este convenio finalicen sus
estudios en el CSEULS o causen baja en el centro perderan los derechos mencionados en la clausula
6°.

DECIMONOVENA

El presente Convenio Entrara en vigor el mismo dia de su firma y la duracién del mismo sera de diez
afios si la legislacion vigente no impone la revision de alguna de sus clausulas, y se renovara
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automaticamente por iguales periodos de tiempo, si seis meses antes de expirar cada uno de ellos,
no es denunciado por alguna de las partes otorgantes a su vencimiento.

D. José Maria Sanz Martinez Aquilino Bravo Puebla
Rector, Visitador Provincial,
Universidad Autonoma de Madrid. Sector Madrid de los HH.EE.CC.
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l.2. Consejo de Gobierno

1.2.1. Acuerdo 1/CG 13-11-15 por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid.

1.- Objetivo

Actualizacion del Reglamento de la Biblioteca, en varias cuestiones especificas, derivadas del
desarrollo de la Universidad y del Servicio.

2.- Justificacion

El Reglamento de la Biblioteca fue aprobado en Junta de Gobierno de la Universidad de ocho de
marzo de 2002 y modificado en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2009. Desde entonces, ha
quedado obsoleto debido a la evolucion de la propia Universidad en lo referente al tratamiento del
area de los antiguos alumnos, pues, desaparecida la Asociacion de Antiguos Alumnos, se ha
puesto en marcha el proyecto ALUMNIUAM; asimismo, se ha observado un desajuste en el
sistema de sanciones entre el Reglamento y la Normativa especifica. Y, por ultimo, se considera
necesario introducir la atencién que requieren los colectivos con alguna diversidad funcional, como
paso previo al desarrollo de una normativa especifica.

3.- Propuesta de modificacion
3.1. Articulo 12
Sustituir el parrafo actual:

“Tienen derecho a ser usuarios de pleno derecho de la Biblioteca de la UAM su personal docente
e investigador, sus estudiantes, sus becarios, su personal investigador en formacion, su personal
de administracién y servicios, los miembros de sus o6rganos colegiados y los socios de la
Asociacion de Antiguos Alumnos de la UAM”.

Por el siguiente:

“Tienen derecho a ser usuarios de pleno derecho de la Biblioteca de la UAM los miembros de la
comunidad universitaria, asi como los socios de AlumniUAM que disponga su normativa”.

3.2. Articulo 17:
Sustituir el parrafo actual:

‘La utilizacion de los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca se efectuara con sujecion a los
deberes establecidos en este Reglamento y en las normativas especificas reguladoras”

Por el siguiente:

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 8, de 4 de diciembre de 2015 Pag. 12
N} ————————————————————

‘La utilizacion de los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca se efectuaré con sujecion a los
deberes establecidos en este Reglamento y en las normativas especificas reguladoras. En todo
caso, para los usuarios con diversidad funcional la Biblioteca podra articular mecanismos que
faciliten el acceso a sus colecciones y servicios”

3.3. Articulo 28:
Sustituir el parrafo actual:

‘La infraccion leve consistente en la alteracion del buen orden de la biblioteca podra ser
sancionada con alguna o todas de las siguientes sanciones: amonestacion verbal y suspension del
derecho de uso del servicio de préstamo por un periodo de hasta quince dias”

Por el siguiente:

‘La infraccion leve prevista en el art. 25 a), podra ser sancionada con la suspensién del derecho
de uso del servicio de préstamo, segun lo establecido en la normativa de desarrollo de este
Reglamento; la infraccion prevista en el art. 25 b) podra ser sancionada con alguna o todas de las
siguientes sanciones: amonestacion verbal y suspension del derecho de uso del servicio de
préstamo por un periodo de hasta quince dias”.

3.4. Titulo Quinto. De las sanciones.

Sustituir el titulo: “De las sanciones” por el siguiente: “del funcionamiento de la Biblioteca”.
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1.2.2. Acuerdo 2/CG 13-11-15 por el que se aprueba la modificacion del
articulo 3 del Reglamento por el que se establecen los criterios para
la interpretacion y aplicacion de la Normativa sobre Contratos y
Proyectos del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001.

Articulo 3. Contratos y proyectos sometidos a autorizacion y aportacion

1. Respecto de las actividades compatibles, estan sometidos a las reglas de autorizacion y
aportacion a que se refieren los articulos 112 de los Estatutos de la UAM y 4 y 5 de la presente
norma:

a) Los contratos y proyectos cuyo objeto sea la ejecucion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, incluyendo los que tengan por objeto la innovacién cientifica y tecnoldgica
y la comercializacion de resultados de investigaciones susceptibles de patente.

b) Los contratos que tengan por objeto impartir algun curso que suponga para el personal
docente e investigador la obligacion de dictar al menos cinco lecciones o conferencias,
incluso en titulos propios o cursos extracurriculares impartidos en cualquier universidad o
institucion, publica o privada, y con independencia del periodo de tiempo en el que se
desarrolle el curso. A tales efectos, y para cada afio natural, se entenderad que forman parte
de un solo contrato el conjunto de las actividades contratadas con una misma entidad y el
conjunto de los cursos organizados o financiados por una misma institucion o empresa.
Asimismo, se entendera por “leccidn” o “conferencia” el acto unitario no superior a una hora
de docencia.

c) Los contratos para la direccién de titulos propios o cursos extracurriculares, cuando su
retribucion sea igual o superior a la retribucion media de cinco lecciones en el propio titulo o
curso, en los mismos términos de la letra anterior.

d) Los contratos y proyectos que exijan utilizar medios o instalaciones de la Universidad o que
comprometan cualquier tipo de responsabilidad de la Universidad o de alguno de sus
Departamentos o Institutos.

e) Los contratos suscritos por el personal docente e investigador a tiempo parcial cuando
contraten en su calidad de personal de la UAM o en los casos previstos en la letra anterior.
Tales contratos no requeriran autorizacion alguna cuando versen sobre la actividad en virtud
de la cual dichos profesores no pueden obtener la dedicacion a tiempo completo.

2. Se exceptua de la obligacién de obtener autorizacion los contratos y proyectos de cuantia no
superior a 1.500 euros anuales realizados a titulo personal por un profesor.

3. La autorizacién para la realizacidn de cualquier contrato o proyecto sera denegada, en su caso, en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando los trabajos o los cursos de especializaciéon no tengan el nivel cientifico, técnico o
artistico exigible al profesorado universitario.

b) Cuando la realizacién de los trabajos o la participacion en los cursos de especializacion
puedan ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente o investigadora, o cuando impliquen
actuaciones impropias del profesorado universitario.
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c) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclusiva a determinados
profesionales en virtud de disposicion legal y el personal docente e investigador contratante
carezca del titulo correspondiente. Pag. 5 NUm 2, de 20 de febrero de 2013

d) Cuando las obligaciones contraidas en el contrato impliquen, de hecho, la constitucién de una
relacion estable.
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1.2.3. Acuerdo 3/ CG 13-11-15 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 6 DE NOVIEMBRE DE
2015

RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES
Acta de 2.10.2015:

ANEXO I: PROFESORES HONORARIOS
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina

Fabiola Blanco Urzaiz

1- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

Oscar Delgado Mohatar — 2° semestre

1.2.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina
Luis Matias Beltran Romero - Catedra UAM- ALCALA FARMA

1.3.- RENOVACION DE AYUDANTES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia

ALVAREZ CAMPOQS, Patricia
GARCIA MEDINA, Nagore - 5° afio
GARCIA RODRIGUEZ, Anais
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Departamento de Fisica Tedrica
FERNANDEZ MENENDEZ, Pablo

1.4.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Fisica Aplicada
SANZ SANZ, Cristina

2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Biologia

Area de Conocimiento: Biologia Celular

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: apoyo

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: 6 horas

Actividades: Docencia teorica y practica de la asignatura de Biologia Celular e Histologia
Horario: tardes en la franja horaria de 15:30 a 19:30.
Vigencia del contrato: De 21 de enero a 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Biologia

Area de Conocimiento: Zoologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Cl1379-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia practica en las asignaturas del Area de conocimiento de Zoologia impartidas
por el Departamento de Biologia y realizacién de Tesis Doctoral en el mismo.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovables.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Inorganica

Area de Conocimiento: Quimica Inorgénica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI1172-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia practica en las asignaturas del Departamento de Quimica Inorganica y
realizacion de la Tesis Doctoral en el mismo

Vigencia del contrato: 2 afios, renovables.
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Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: Analisis Matemético

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos jubilacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Matematicas e
Investigacion en el area.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: Algebra

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos jubilacion

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Matematicas e
Investigacion en el érea.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8043-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Matematicas. Investigacion
en el area.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8325-A

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento de Biologia
Molecular e Investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular

Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva.

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento de: Ecologia

Area de Conocimiento: Ecologia
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI0009-
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Categoria: Profesor Titular Interino

Dedicacion: 6 horas

Actividades: Docencia en Ecologia (Grado en Biologia: practicas de Ecologia); seminarios Il y
practicas de campo de Ecologia (Grado en CC.AA.) y Evaluacién de Impacto Ambiental (Grado en
Ciencias Ambientales: practicas de campo de EIA); e investigacion en Ecologia.

Horario: lunes, miércoles y jueves de 10:00 — 12:00 horas. Tutorias: martes y viernes de 16:00- 19:00
horas.

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

N° de plazas: 1

Procedencia: EC1327-1

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: tiempo completo.

Actividades: Docencia e investigacidn en Organizacion de Empresas aplicada al sector Turistico.
Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva.

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Departamento: Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econémica.
Area de Conocimiento: Historia e Instituciones Econdmicas

N° de plazas: 2

Procedencia: EC8364-1 y EC8365-I

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: tiempo completo.

Actividades: Docencia e investigacidn en Historia e Instituciones Econémicas
Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Economia y Hacienda Publica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia: Fondos de jubilacion

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: tiempo completo.

Actividades: Docencia e investigacion en Economia del Sector Publico y Sistema Fiscal Espafiol
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la Plaza: EC0387-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: parcial, 4 horas

Actividades a realizar: Docencia en Entorno Economico e Instrumentos para su analisis
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Horario:
Segundo semestre: lunes de 10:45a 12:15y de 12:30 a 13:30 y miércoles de 10:45 a 12:15.
Vigencia de contrato: de enero a 6 de julio de 2016

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Publico y Filosofia Juridica

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE9349-C

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: 6 horas

Actividades: Docencia en “Derecho de la Unién Europea”

Horario: Martes de 15,00-18,00 horas y vienes de 15,00-18,00 horas.

Vigencia del contrato: Del 21 de enero al 6 de julio de 2016.

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Area de Conocimiento: Ciencia Politica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE8321-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: tiempo completo

Actividades: Docencia e investigacion en Ciencia Politica y de la Administracion
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Historia Moderna

Area de Conocimiento: Historia Moderna

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 0726-B

Categoria: Profesor asociado

Dedicacion: 6 horas

Actividades: Docencia en: 1. Grado en Historia. Asignatura Historia Moderna II: siglo XVII; 2. Grado
en Estudios internacionales. Asignatura: La formacion del orden internacional, siglos XVI-XIX
Horario: Lunes 12-13, Martes 13-14, Jueves 10-14

Vigencia del contrato: Baja médica

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
Departamento: Didactica y Teoria de la Educacion

Area de Conocimiento: Didctica y Organizacion Escolar

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF8377-|

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
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Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia e Investigacion en el Area de Didactica y Organizacion Escolar. Nuevas
Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva.

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Farmacologia y terapéutica

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-5696-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: 3 horas

Horario: martes y jueves, en la franja horaria entre las 16:00 y las 18:00 h
Actividades: Docencia tetrica y practica en Medicina Legal (Practicas forenses)
Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Bioldgica y de la Salud

Area de Conocimiento: Psicobiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PS0363-I

Categoria: Profesor Titular Interino

Dedicacion: P06

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Psicobiologia.

Horario: Primer cuatrimestre: jueves 15:30-17:30; viernes 13:00-14:00; 17:30-20:30
Segundo cuatrimestre: lunes 15:30-17:30; martes 15:30-18:30; miércoles 15:30-16:30
Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2015/2016

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: 3 horas

Actividades: Docencia en Escuela Infantil y Desarrollo Temprano (Master en psicologia de la
educacion)

Horario: Martes de 17:30 a 19:00 h, Miércoles de 16 a 17.30h
Vigencia del contrato: De 21 de enero a 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Psicologia
Departamento: Psicologia Bésica

Area de Conocimiento: Psicologia Basica
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: Apoyo 2015/2016

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: 3 horas

Actividades: Docencia en Dificultades de aprendizaje en la lectura y la escritura (Master en psicologia
de la educacion)

Horario: Martes de 16:00 a 19:00 h.

Vigencia del contrato: De 21 de enero a 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2015/2016

Categoria: PRO Profesor Asociado

Dedicacién: 3 horas

Actividades: Docencia en Asesoramiento a familias en situaciones de vulnerabilidad y en atencién
temprana (Méster en psicologia de la educacion)

Horario: Lunes de 16:00 a 19:00 h.

Vigencia del contrato: De 21 de enero a 6 de julio de 2016

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

N° de plazas: 1

Procedencia: PO1092-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades: Docencia e investigacion en el area de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

3.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica

Se informa favorablemente el cambio de adscripcién de D. Jesus Gonzalez Vazquez, Profesor
Ayudante Doctor, a la plaza cddigo CI8260-A.

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia. Pendiente de comision de sequimiento UAM_SERMAS.
Se informa favorablemente la minoracién de dedicacién a tiempo parcial (6 horas) de Joaquin A.
Carballido Rodriguez.
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Departamento de Medicina

Se informa favorablemente el cambio de adscripcion de Esteban Adolfo Lopez de Sa Areses, Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud, a la plaza codigo MD0366-B.

4.- SUSPENSION DE CONTRATOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Matematicas

Se informa favorablemente la suspension de contrato de D.? Diana Stan, Ayudante, del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016, para realizar una estancia de investigacion en el Basque Center for Applied
Mathematics de Bilbao.

5.- MODIFICACION DE PLANTILLA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Filologia Clasica

Se amortiza la plaza de Ayudante del Departamento de Filologia Clasica (Area de Filologia Griega)
codigo FL8031-A

6.- COMISIONES DE SERVICIO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud (Area de Psicobiologia)

Se informa favorablemente la comision de servicios, durante el curso académico 2015/2016, de
Sandra Maria Rubio Fernandez, para desempefiar el puesto de Jefa de Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Avilés.

7.- ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2015

Se crea una plaza de profesor ayudante doctor en el Departamento de Economia y Hacienda Publica
con los fondos de jubilacion de la plaza de profesor contratado doctor codigo EC5476-A.

8.- ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2016

Se crean 3 plazas de profesor contratado doctor procedentes de la transformacién (y amortizacién) de
otras tantas plazas de profesor ayudante doctor en los siguientes departamentos:
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

- 1 plaza en el Departamento de Organizacién de Empresas
- 2 plazas en el Departamento de Andlisis Econémico: Teoria Econdmica e Historia Econémica

9.- PROFESORES HONORARIOS
VER ANEXO |

10.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE
VER ANEXO I

11.- RECURSOS

La Comisiéon de Profesorado propone, en relacién con distintos recursos presentados contra la
resolucion de plazas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por Javier Casado Gémez para una plaza de profesor ayudante del
Departamento de Fisica Teérica atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracién de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Miguel Antonio Nieto Suarez para una plaza de profesor
ayudante del Departamento de Fisica Tedrica atendiendo a los informes emitidos por los
participantes en la comision de contrataciéon que se reafirman en la valoracién de los curricula
de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Kristin Keller para una plaza de profesor ayudante del
Departamento de Biologia atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracién de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por M? Teresa Martin Palomo para una plaza de profesor ayudante
doctor del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comision de contratacién que se reafirman en la
valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Pablo Bandeira Grefio para una plaza de profesor ayudante
doctor del Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comision de contrataciéon que se reafirman en la
valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Ana Cristina Pinto Llona para una plaza de profesor asociado
del Departamento de Prehistoria y Arqueologia atendiendo a los informes emitidos por los
participantes en la comision de contratacién que se reafirman en la valoracién de los curricula
de los candidatos.
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ANEXO |: PROFESORES HONORARIOS
CURSO 2015/2016

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Teorica

ORTIN MIGUEL, Tomas
PAREDES ARIZA, Belén

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Filologia Inglesa

HART, Patrick

Departamento de Linguistica General, Lenguas Modernas, Ldgica y Filosofia de la Ciencia y Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada

ZHAQO, Jing
FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Didactica y Teoria de la Educacion

MUZAS RUBIO, M2 Dolores
OPAZO CARVAJAL, Héctor Francisca

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina, Dermatologia, Hospital Universitario La Princesa

LLAMAS VELASCO, Mar
ARGILA FERNANDEZ-DURAN, Diego de

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

HAYA COLL, Pablo
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CURSO 2013/2014 Y 2014/2015

FACULTAD DE PSICOLOGIA

TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA EN LOS ANOS 2013-
2015. MASTER OFICIAL EN INTERVENCION PSICOSOCIAL Y COMUNITARIA

Cristina Castro Cabafias
José Carlos Rodriguez Diaz
Arantza Yubero Fernandez
Nuria Amores Tello
Almudena Garcia Ruiz
Irene Lépez Diaz

Teresa Alvarez Campos
Victoria Urzaiz Celigueta
Angeles Medina de la Maza
Sara Acufia Franco

Julia Robles Deluca

Gema Paniagua Vall

Alicia Martinez Saiz

M2 Elena Moreno Lopez

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Sara Gambra Moleres
Eduardo Gonzalez

Alma Rodriguez

Teresa Gutiérrez Fernandez
Raquel Mayo Serna

Lucia Serrano Fiz

Miguel Hierro Requena
Maria Bravo de Ciria

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

M? Carmen Sanchez Carnero
Irene Alonso Vaquerizo
Mercedes Nufiez Lépez
Emilia Mansilla

Virginia Gonzélez

José Antonio Garcia-Higuera
Susana Zazo Diaz
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CURSO 2012-2013 Y 2013/2014

FACULTAD DE PSICOLOGIA

TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA EN LOS ANOS 2012-
2014. Master Universitario en Psicologia de la Educacion

Almudena Garcia Ruiz

Irene Lopez Diaz, Teresa Alvarez
Victoria Urzaiz Celigueta
Angeles Medina de la Maza
Sara Acufia Franco

Julia Robles Deluca

Gema Paniagua Valle

Ruth Vidriales Fernandez
Laura Garcia Diaz

M? Elena Moreno L6pez
David Rivas Cortés
Almudena Rivas Cortés
Lorena Zardin Sastre

M2 Milagrosa Aneiros Lopez
Inmaculada Montes Elices
Sara Gambra Moleres

Master Universitario en Psicologia de la Salud
Mé Carmen Sanchez Carnero
Mercedes NUfiez Lopez,
Emilia Mansilla Cabanillas
Virginia Gonzélez Rodriguez
José Antonio Garcia-Higuera
Esther Legorgeu Bermejo
Ana Gonzalez Marquez
Helena Garcia Llana

Marta Cerezo Garcia

Moénica Gonzalez Lacson
Marta de la Cruz Calandria
Isabel Pinillos Cost

Lilian Velasco Furlong
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ANEXO II: CLINICO COLABORADOR DOCENTE
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Farmacologia para el curso académico 2015-2016:

HU La Paz

Borobia Pérez, Alberto
Hoy Yang Tong
Ramirez Garcia, Elena

HU La Princesa

Ochoa Navarro, M2 Dolores

HU Puerta de Hierro

Ruiz Antoran, Belén
Sancho Lépez, Aranxta

Departamento de Medicina (Radiologia) Hospital Universitario La Paz para el curso académico 2015-
2016:

Alberto Rodrigo
César Oterino
Miguel Bello
Maria Jesus Garcia
Angel Aguado
Joaquin Moran
Silvia Caparros
Alicia Linares
Carolina Martinez
Lucia Rodriguez
Lorena Rodriguez
Alfonso Martin
Amaya Palacios
Diego Garrido
Nuria Garro
Alvaro Morales
Victor Muley
Alberto Bravo
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1.2.4. Acuerdo 4/ CG 13-11-15 por el que se aprueba la modificacion
parcial de la RPT de Personal de administracion y Servicios
Funcionario.

CREACION DE UNA PLAZA EN LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE FORMACION DEL
PROFESORADO Y EDUCACION.

La creacion de esta plaza se motiva en la necesidad de regularizar y dar caracter definitivo a la
situacion de provisionalidad generada tras el cese en abril de 2012, de una funcionaria de carrera,
nivel 22, en el puesto que ocupada de Libre Designacion en el Gabinete del Rector. Tras dicho cese,
la titular de la plaza fue adscrita de forma temporal, sin asignacién de puesto de trabajo, a la
Administracién de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con
caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Con la creacion del puesto que se propone se procede a regularizar esta situacion, asignando dicho
puesto a la Administracion de la Facultad en tanto en cuanto la funcionaria siga prestando sus
servicios en la misma, procediéndose a estudiar por parte de la Gerencia su permanencia en la
Facultad, una vez que la plaza quede vacante. Tanto la funcionaria afectada, como el Administrador
Gerente del Centro estan de acuerdo con dicha creacion.

La modificacion no supone coste, puesto que la trabajadora esta percibiendo, actualmente, el salario
correspondiente a un Jefe/a de Seccion, nivel 22, en la situaciéon en la que se encontraba, con
caracter transitorio, en tanto se regularizara la situacion.

Grupo/
Caodigo Caodigo L Forma Cuerpol/ | Jornada
del puesto Dzr;?m&r;e;(t::)on Dotacién | Nivel C%r:péirir]lligto Subgrupo Observaciones
Modificacion | de trabajo P P Provision Escala
Adscripcion
UNIDAD: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
JEFE/A DE
A 36.01.20.3 AREA 1 20 11.364,48 C A2/C1 Ex11 M2
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1.2.5. Acuerdo 5/CG 13-11-15 por el que se aprueba la modificacion del
Grado en Derecho.

Justificacion y contenido de la modificacion de la memoria de verificacion

Actualizacion y adaptacion del modelo de memoria de verificacion originario al modelo
previsto en la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio.

Inclusién de modificaciones sustanciales de la planificacion de ensefianzas prevista en la
memoria verificada.

— Inclusién de modificaciones no sustanciales incorporadas en fase de seguimiento a la
memoria verificada.

Actualizacidn de informacidn recogida en la memoria a las circunstancias actuales.

1. Modificaciones sustanciales a incluir en la memoria:

Se trata de supuestos de desaparicion y creacion de asignaturas obligatorias y de formacion basica
que, por su situacion en el plan de estudios, suponen una alteracion en los contenidos que conforman
el mismo al encontrarse desplegado a través de asignaturas. Las siguientes modificaciones, no
obstante lo anterior, no suponen una alteracién en la proporcion de créditos correspondientes a
materias obligatorias, optativas, de formacién basica, mixtas o de otra naturaleza que componen el
plan de estudios, el cual continta estructurado en 135 ECTS de asignaturas obligatorias, 60 ECTS de
formacion basica, 30 ECTS de asignaturas optativas, 9 ETCS correspondientes al TFG y 6 ECTS de
practicas externas. Por otro lado, la supresion y creacion de nuevas asignaturas no implican
modificacién en las competencias basicas y generales o especificas que los estudiantes han de
adquirir al cursar del plan de estudios. Junto a ello, se establece una nueva competencia en la
materia TFG que en la memoria verificada no habia sido incluida, pero se ha constatado que es una
competencia que los estudiantes adquieren en el desarrollo de esta materia.

a. Modificaciones sustanciales a través de supresion de asignaturas de formacion basica:

- Supresion de la asignatura de formacion basica “Inglés aplicado a la Ciencias Sociales y
Juridicas” (2° curso, primer semestre). Justificacion: El despliegue temporal de la asignatura no
es congruente con las competencias a adquirir por los estudiantes al carecer de formacién en
derecho sustantivo y la existencia de mecanismos alternativos que garantizan los resultados de
aprendizaje buscados en la asignatura. Esta modificacion implica que la competencia general G3
deje de poder considerarse como competencia del titulo (apartado 3.1), incluyéndose como
competencia optativa (apartado 5 de la memoria) al ofertarse docencia en lengua inglesa en
algunas de las asignaturas optativas del plan de estudios.

- Supresion de la asignatura de formacion basica “Argumentacion juridica y documentacion” (2°
curso, segundo semestre). La asignatura se divide en una nueva asignatura de formacion basica
con el contenido de “Argumentacion juridica” y otra asignatura de formacién béasica adicional
(“Derechos humanos”). De este modo, el contenido relativo a redaccion de escritos y
documentacién juridica desaparece. Justificacion: Las competencias a adquirir por los
estudiantes relativas a redaccion de escritos y documentacion juridicas no son competencias
sustantivas, sino instrumentales, que se desarrollan en sede de cada una de las asignaturas
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materiales del plan de estudios. La supresion de esta asignatura elimina el solapamiento que
actualmente se produce en el plan de estudios. Los resultados de aprendizaje en estas materias
se ven comprometidos por su despliegue temporal al carecer los estudiantes de suficiente
formacion en derecho sustantivo para poder adquirir las competencias especificas de la
asignatura.

b. Modificaciones sustanciales derivadas de la supresidn de asignaturas obligatorias:

- Supresion de las asignaturas “Instituciones de la Union Europea” (3 ECTS, OB, 1° curso, primer
semestre) y “Derecho de la Union Europea” (3 ECTS, OB, 2° curso, segundo semestre). Ambas
asignaturas desaparecen el plan de estudios, integrandose los contenidos de las mismas en una
nueva asignaturas de formacion basica denominada “Derecho de la Union Europea” y con
despliegue temporal en el 2° curso, segundo semestre.

c. Creacion de nuevas asignaturas de formacion basica:

- Argumentacion juridica (3 ECTS, 2° curso, primer semestre): Surge como consecuencia de la
desaparicion de la asignatura “Argumentacion juridica y documentacion” incluyendo los
descriptores correspondientes a la materia de argumentacion juridica de la asignatura referida
(Logica y argumentacion racional. La argumentacion juridica en el Estado constitucional.
Razonamiento sobre los hechos. Razonamiento sobre el derecho). La nueva asignatura
mantiene las siguientes competencias generales y especificas de la asignatura que se escinde:
G1, G2, G5, G6 y G7; E5, E6, E7, E8 y E10. La competencia general G10, aunque no se
incorpora a la nueva asignatura se encuentra prevista como competencia a adquirir en otras
asignaturas obligatorias del plan de estudios (Fundamentos de Derecho Administrativo, en
concreto) y se incorporan en esta modificacion al TFG. Los contenidos que dejan de impartirse
como consecuencia de la escision de la asignatura original (Nuevas tecnologias e internet como
instrumentos del trabajo juridico, Busqueda y seleccion de informacion en bases de datos y
catalogos y Criterios para la estructuracion y redaccion de documentos juridicos: contrato,
demanda, dictamen, resolucién judicial, etc.) son contenidos instrumentales, que se reproducen
alo largo del plan de estudios en otras asignaturas de Derecho sustantivo.

- Derechos humanos (3 ECTS, 2° curso, 2° semestre): Surge como asignatura de formacion
basica en la rama de conocimiento de Ciencias juridicas a los efectos del art. 12.5 RD
1393/2007. Se trata de nuevos contenidos a incluir de forma obligatoria en el plan de estudios
sobre una materia basica en la formacion juridica. Las competencias basicas y generales a
adquirir en la asignatura son las G1, G2, G7 y G9; mientras que las especificas son las E4; E6 y
E7. Los descriptores de los contenidos de la asignatura son los siguientes: Fundamento moral de
los derechos humanos. Concepto y justificacion. Evolucidn histérica. Rasgos distintivos. Sujetos
y contenidos. Proteccion internacional de los derechos humanos: interpretacion y ampliacion de
los derechos. Los tribunales supranacionales y su jurisprudencia. El objetivo de un “ius
commune”.

- Derecho de la Unién Europea (6 ECTS, 2° curso, segundo semestre): Surge como asignatura de
formacién basica en la rama de conocimiento de Ciencias juridicas a los efectos del art. 12.5 RD
1393/2007 con despliegue temporal 2° curso, segundo semestre. Surge como consecuencia de
la unién de las asignaturas “Instituciones de la Unién Europea” (3 ECTS, OB, 1° curso, primer
semestre) y “Derecho de la Union Europea” (3 ECTS, OB, 2° curso, segundo semestre).
Justificacion: Ambas asignaturas desarrollan contenidos conexos y una misma materia comun y
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el despliegue temporal de “Instituciones de la Union Europea”, conforme a los datos obrantes en
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad, ha obstaculizado la obtencion de los objetivos en
resultados de aprendizaje marcados. La nueva asignatura agrupa competencias generales y
especificas de las dos asignaturas fusionadas, asi como los siguientes descriptores procedentes
de las asignaturas que se suprimen: Introduccién histérica y fundamentos de la Unién Europea.
Competencias. Estructura institucional y proceso decisorio. El sistema de fuentes. El control de
la legalidad por el Tribunal de Justicia de la UE. La aplicacion normativa, administrativa y judicial
del Derecho de la UE en los Estados miembros. El incumplimiento del Derecho de la UE.

d. Creacién de nuevas asignaturas obligatorias:

- Derecho de la persona (3 ECTS, 1° curso, primer semestre): Se crea una nueva asignatura
obligatoria sobre la materia “Derecho de la persona” con despliegue temporal 1° curso, primer
semestre. Los descriptores de los contenidos de la asignatura son los siguientes: Personalidad.
Persona fisica y persona juridica. Capacidad. Estado civil y Registro Civil. La representacion
legal y organica. Las competencias generales a adquirir en la asignatura son: G1 y G7; mientras
que las especificas son E3, E5, E6, E7 y ES.

- Fundamentos del Derecho de la Persona Juridica (3 ECTS, 2° curso, primer semestre): Se crea
una nueva asignatura obligatoria para completar la formacién de los graduados en Derecho en el
Derecho de la persona juridica, pudiendo asi mejorar la calidad de la docencia de otras
asignaturas obligatorias (Derecho del Trabajo, Derecho de Sociedades y Contratos Mercantiles).
Los descriptores de los contenidos de la asignatura son los siguientes: La persona juridica como
sujeto de derecho. Atributos, extincion y limites de la personalidad juridica. Tipologia de
personas juridicas. La persona juridica societaria. La gestion del contrato social y del negocio
social. Las competencias generales a adquirir en la asignatura son: G1 y G7; mientras que las
especificas son E3, E5, E6, E7 y E8.

e. Inclusion de nuevas competencias en el TFG:

Se incluye dentro de las competencias generales a adquirir por los estudiantes la competencia
general “G10 — Aprender a utilizar las nuevas tecnologias e Internet como instrumentos de trabajo”.
Esta competencia se ha comprobado que es adquirida por los estudiantes.

2. Modificaciones no sustanciales:

a. Modificacion en los descriptores de contenidos de asignaturas incluidas en la planificacion de las
ensefianzas verificadas:

- Fundamentos de Derecho Privado: Descriptores tras modificacion: “Derecho publico y Derecho
privado. El sistema de fuentes de Derecho privado. El patrimonio. La autonomia privada. La
relacion juridico-privada. El derecho subjetivo. El negocio juridico, y en particular el contrato.
Teoria general del contrato. La representacion voluntaria”.

- Derecho de obligaciones y contratos: Descriptores tras modificacion: “La relacion obligatoria y
sus clases. El cumplimiento y el incumplimiento de la obligacion. La proteccion del derecho de
crédito. La responsabilidad patrimonial. La modificacion y la extincion de la relacion obligatoria.
Fuentes de las obligaciones: los contratos; los cuasicontratos; la responsabilidad por dafos.
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b. Modificacién en el despliegue temporal de asignaturas incluidas en el plan de estudios verificado:

- Trabajo de Fin de Grado: Pasa de impartirse en el semestre 8° a impartirse en los semestres 7°y
8°.

- Derecho de sociedades y contratos mercantiles: Pasa de impartirse en el semestre 8° a
impartirse en los semestres 7° y 8°.

- Ampliacién del despliegue temporal de las asignaturas optativas en los semestres 7° y 8°, de
modo que en la oferta anual se especifique el semestre de imparticion concreto de cada optativa
para asegurar una oferta coherente con las posibilidades de movilidad de los estudiantes y con el
desarrollo del plan formativo.

- Derecho Romano: Pasa a impartirse en el semestre 1°.

- Historia de la teoria politica: Pasa a impartirse en el semestre 2°.

. Modificacién en la denominacion de asignaturas:

o

Fiscalidad Internacional y Comunitaria (OP) pasa a denominarse Fiscalidad internacional y
europea.

d. Modificacién en el sistema de evaluacion del TFG vy actualizacion del contenido:

Se aclara que el TFG puede consistir en la elaboracién de un trabajo de investigacion o de un
dictamen sobre cuestiones juridicas complejas. En ambos casos, el TFG asegurara que se han
adquirido por los estudiantes las competencias previstas en el disefio del plan de estudios. Evaluacién
del TFG: Se establece un intervalo de evaluacion por parte del tutor de 0% al 40% y del tribunal del
60% al 100% en linea con las recomendaciones de la Fundaciéon Madrl+D para la evaluacion de las
propuestas de verificacion de titulaciones oficiales. La guia docente de la asignatura, aprobada por la
Comision de docencia anualmente especificara el porcentaje concreto en funcion de la
retroalimentacion proveniente del SIGC.

e. Establecimiento de horquillas en el reparto de las diferentes actividades formativas previstas en las
diferentes asignaturas obligatorias, de formacion basica y optativas:

Se establece como intervalos para docencia magistral entre el 50% y el 66% de las actividades
formativas y para seminarios entre el 50% y el 33%. Dentro del intervalo correspondiente a
seminarios se incluyen las actividades formativas correspondientes a tutorias de asignatura grupales
(art. 21 RD 1791/2010) con un peso de, al menos, un 2% del total de las horas lectivas.

f. Establecimiento de horquillas en los sistemas de evaluacion de las asignaturas:

En asignaturas obligatorias, de formacién basica y optativas, se establece como sistemas de
evaluacién la participacion continua (30%-50% de la calificacion) y la prueba final (70%-50% de la
calificacion). En el caso del TFG, ademas de los intervalos referidos anteriormente, se incorporan
como criterios de evaluacién por parte del tribunal los siguientes: Presentacion oral (10%-20% de la
calificacion final); aspectos formales del trabajo (20%-30%); contenido material (70%-50%). La guia
docente de la asignatura, aprobada por la Comisién de docencia anualmente especificara el
porcentaje en cada intervalo concreto en funcién de la retroalimentacion proveniente del SIGC. En el
caso de las asignaturas préacticas externas (obligatoria y optativa) el sistema de evaluacién reflejado
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en la memoria a elaborar por el tutor académico se basa en la memoria de evaluacion emitida por el
tutor profesional (80%-100% de la calificacion) y en la memoria redactada por el estudiante (20%-0%
de la calificacién). La guia docente de la asignatura, aprobada por la Comision de docencia
anualmente especificara el porcentaje en cada intervalo concreto en funcion de la retroalimentacion
proveniente del SIGC.

f. Creacion de nueva asignatura optativa:

- Mercado interior y otras politicas de la Union Europea (6 ECTS, 4° curso): Se crea una nueva
asignatura optativa para ofrecer a los graduados en Derecho unos conocimientos especiales
sobre una materia en continuo desarrollo, con despliegue temporal 4° curso, primer o segundo
semestre. Los descriptores de los contenidos de la asignatura son los siguientes: Libertades
basicas del mercado interior. Politicas internas de la Union Europea. Ejercicio de libertad,
seguridad y justicia. Accion exterior de la Union Europea. Las competencias generales a adquirir
en la asignatura son: G1 y G7; mientras que las especificas son E3, E5, E6, E7 y E8.

3. Actualizacion de informacion contenida en la memoria verificada:

- Actualizacién del cuadro docente y de personal de administracion y servicios del titulo.

- Actualizacion de los medios materiales a disposicion del titulo.

- Actualizacion de referencia a normativa de reconocimiento de la UAM.

- Actualizacién de referencia a SGIC del titulo.

- Actualizacién de referencia a modelos de convenios de practicas externas y de movilidad.

- Actualizacion de normativa de evaluacion de la UAM y de ordenacion docente de la Facultad.

4. Calendario de implantacién y régimen transitorio:

Los cambios consistentes en la supresion y creacién de nuevas asignaturas de formacién basica y
obligatorias, que afectan a los dos primeros cursos del Grado en Derecho, requieren necesariamente
una implantacion gradual de las modificaciones introducidas. En consecuencia, en el curso 2016-2017
se implantara el primer curso modificado, y en el curso 2017-2018 se implantara el segundo curso
modificado. Los estudiantes de segunda matricula de las asignaturas suprimidas recibiran una
docencia regular en el afio de extincion de las mismas.

El resto de los cambios pueden implantarse en el curso 2016-2017.

5. Reconocimiento de créditos para los estudiantes que soliciten pasar del Plan Verificado al
Plan Modificado:

Los 6 créditos de formacion basica de Inglés Aplicado a las Ciencias Sociales y Juridicas se
reconoceran por 6 créditos optativos.

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 8, de 4 de diciembre de 2015 Pag. 34
N} ————————————————————

Los 6 créditos de formacion bésica de Argumentacion juridica y Documentacion se reconoceran por
Argumentacion juridica (FB, 3 ECTS) y por Derechos humanos (FB, 3 ECTS).

Instituciones de la Unién Europea (OB, 3 ECTS) y Derecho de la Union Europea (OB, 3 ECTS) se
reconoceran por Derecho de la Unién Europea (FB, 6 ECTS).

6. Calendario de implantaciéon y régimen transitorio en Dobles Grados de Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas y de Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion:

En el programa docente de Derecho y Administracion y de Empresas se implantara en el curso 2016-
2017 el primer curso modificado, en el que el Unico cambio es la sustitucion de Instituciones de la
Unién Europea (asignatura OB de 3 ECTS que desaparece) por Derecho de la Persona (3 ECTS,
OB). En el curso 2017-2018 se implantara el segundo curso modificado, en el que el Unico cambio es
la sustitucion de Inglés aplicado a las Ciencias Sociales y Juridicas (asignatura FB de 6 ECTS que
desaparece) por Derecho Internacional Publico (6 ECTS, OB, que pasa de tercero a segundo curso).
En el curso 2018-209 se implantara el tercer curso modificado, en el que los dos Unicos cambios son
la imparticion de la nueva asignatura Derecho de la Union Europea (6 ECTS, FB) en el lugar de
Derecho Internacional Publico (que ha pasado a segundo curso en el plan modificado) y la imparticién
de la nueva asignatura Fundamentos del Derecho de la persona juridica (3 ECTS, OB) en el lugar de
Derecho de la Union Europea (asignatura OB de 3 ECTS que desaparece).

En el programa docente de Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién se implantara en el
curso 2016-2017 el primer curso modificado, en el que el Unico cambio es la sustitucion de
Instituciones de la Union Europea (asignatura OB de 3 ECTS que desaparece) por Derecho de la
Persona (3 ECTS, OB). En el curso 2017-2018 se implantara el segundo curso modificado, en el que
los dos Unicos cambios son la sustitucion de Inglés aplicado a las Ciencias Sociales y Juridicas
(asignatura FB de 6 ECTS que desaparece) por Derecho Internacional Publico (6 ECTS, OB, que
pasa de tercero a segundo curso) y la imparticion de la nueva asignatura Derecho de la Union
Europea (FB, 6 ECTS) en el lugar de Argumentacion Juridica y Documentacion (asignatura FB de 6
ECTS que desaparece). En el curso 2018-209 se implantaré el tercer curso modificado, en el que los
Unicos cambios son la imparticion de las nuevas asignaturas Argumentacion Juridica (3 ECTS, FB) y
Derechos Humanos (3 ECTS, FB) en el lugar de Derecho Internacional Publico (asignatura de tercer
curso que ha pasado a segundo) y la imparticién de la nueva asignatura Fundamentos del Derecho
de la persona juridica (3 ECTS, FB) en el lugar de Derecho de la Unién Europea (3 ECTS, OB, que
desaparece).

El curso en que desaparezca alguna de las asignaturas suprimidas se impartird transitoriamente una
docencia regular.

El resto de los cambios pueden implantarse en el curso 2016-2017.
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1.2.6. Acuerdo 6/CG 13-11-15 por el que se aprueba la modificacion del
Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion.

Desde el afio académico 2012-2013, en el que los estudiantes del Grado de Lenguas
Modernas, Cultura y Comunicacion cursaron por primera vez cuarto curso, en su gran mayoria
formado por asignaturas optativas, se ha venido detectando que la denominacién de la mayor parte
de las asignaturas que conformaban el itinerario denominado “Profundizacion en Lengua Moderna”,
asi como el propio titulo del itinerario, resultaban no del todo comprensibles para los estudiantes. En
consecuencia, los estudiantes acababan por elegir otras asignaturas cuyos titulos resultan mas
evidentes y atractivos, pese a estar interesados en cursar contenidos similares a los que las
asignaturas de este itinerario ofrecian.

Ello provocaba, asimismo, una posible carencia en la formacion de los propios estudiantes,
que ellos, paradodjicamente, venian demandando. Al mismo tiempo, el escaso eco de dichas
asignaturas ha venido traduciéndose en una baja ocupacion que ha impedido en muchas ocasiones
realizar una oferta académica estable y lo suficientemente amplia acorde a las necesidades
académicas reales de los estudiantes, y a las posibilidades formativas de los equipos docentes que
participan en el Grado.

En este sentido, las encuestas realizadas entre los alumnos de la titulacion permitieron
constatar que un buen nimero de estudiantes, potencialmente interesados en cursar asignaturas de
este itinerario, dejaron de elegirlas puesto que dedujeron a partir del titulo -Nivel avanzado en la
Lengua Moderna | y Il- que su objetivo era la adquisicién de la Lengua Moderna, cuando su objeto es
desarrollar una serie de contenidos que presuponen un alto nivel de competencias en la Lengua en si.
En cuanto a la asignatura “Curso Monogréfico de Lingistica”, si bien explicitaba el terreno cientifico
en el que se inscribia, resultaba demasiado vago en sus contenidos y planteamientos. Los titulos de
las demas asignaturas, relacionadas con la Literatura asi como la asignatura vinculada a Didactica,
han sido también reformuladas con el fin de hacer mas transparentes las posibilidades cientificas y
profesionales que ofrecen a los estudiantes.

Al mismo tiempo, se ha ido constatando la necesidad de modificar la denominacién de las
asignaturas de Refuerzo de la Lengua Moderna | y Il, que, no estando vinculadas a ningun itinerario
en particular, han de ser cursadas dentro de los créditos optativos por aquellos estudiantes que, a
juicio de los equipos docentes, necesitan un refuerzo linglistico para alcanzar los objetivos de
aprendizaje del grado. El término “Refuerzo”, que queda reflejado en el expediente académico del
alumno, no esté exento de matices peyorativos que podrian afectar de manera indeseada al curriculum
del estudiante. En todo caso, el cambio de denominacion en estas asignaturas no se traduce en un
cambio ni de los contenidos ni del estatus “semi-obligatorio” de estas dos asignaturas.

Teniendo todos estos datos en cuenta, la Comisiéon Técnica de Seguimiento del Grado en
Lenguas modernas, Cultura y Comunicacién (en adelante CTS) ha venido reflexionando desde junio
de 2014 sobre la posibilidad de abordar un cambio que pudiera corregir estos desfases detectados,
reflexiones y preocupaciones que, por otra parte, se han venido reflejando en los Informes Anuales de
Seguimiento de la titulacién. La decision de modificar las asignaturas concernidas se ha visto también
animada por los propios estudiantes implicados en esta reflexion a través de sus representantes en la
CTS.
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1.- Modificaciones en el Plan de estudios

En definitiva, con el conocimiento y el acuerdo de la Junta de Facultad de 27 de enero de
2015, desde la Comision Técnica de Seguimiento se cred un grupo de trabajo constituido por
representantes de todos los Departamentos implicados mayoritariamente en el Grado, de los
estudiantes y del PAS con la intencién de promover los cambios precisos tendentes a corregir los
problemas detectados. Este grupo ha venido estudiando la situacion anteriormente descrita para
elaborar una propuesta a la CTS del Grado de Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién cuyo
borrador se presentd a dicha comisidn en su reunion de 22 de febrero de 2015. Dicho borrador fue
igualmente remitido a los departamentos implicados en el Grado. Después de los debates,
sugerencias, propuestas y reelaboraciones pertinentes, el presente documento de modificacion del
Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion fue sancionado por los consejos de los
Departamentos respectivos, y finalmente por la CTS de la titulacion en su sesion de fecha 14 de
octubre de 2015. El resultado de los trabajos para la mejora de la titulacion, se plasma en la siguiente
modificacion:

1.1.Se mantiene sin cambios la estructura general del plan de estudios de Lenguas Modernas,
Cultura y Comunicacion que consta de un total de 240 créditos, distribuidos en cuatro cursos de
60 créditos cada uno, divididos en dos semestres. La modificacién del titulo mantiene el
porcentaje de créditos por categorias de asignaturas del modo siguiente:

Distribucion de créditos ECTS en el Plan de Estudios

Tipo de Materia Créditos ECTS
Formacion Basica (FB) 60
Formacion Obligatoria (OB) 132
Optativas (OP) 42

Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

CREDITOS TOTALES 240

Se reforman, no obstante, como se vera en el punto 1.5, el sistema de créditos optativos del
Grado.

1.2.Se modifica la denominacion del ltinerario de “Profundizacion en Lengua moderna” que pasa a
denominarse: ltinerario de Especializacion en Linguistica y Literatura de la Lengua
Moderna.
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1.3. Se modifican la denominacion de las asignaturas que comprenden este itinerario del modo
siguiente:
MODULO OPTATIVO (42 ECTS // 4° Curso)

TITULO DEL ITINERARIO: Itinerario de “Especializacion en Lingiiistica, Literatura y Cultura de
la Lengua Moderna”

(Nuevas denominaciones de asignaturas)! :

MATERIA 1 MATERIA 2 MATERIA 3
Didactica de la Lengua Lingiiistica aplicada LITERATURA
ENSENANZA DE LA LINGUISTICA COMPARADA LITERATURA, CULTURAE
LENGUA MODERNA (espafiol-francés) IDENTIDADES
(espafiolfinglés) POSTCOLONIALES DE LA
6 ECTS (150 horas) LENGUA MODERNA 6 ECTS
6 ECTS (150 horas). Formacion | (150 horas)
Formacion optativa optativa
. Formacion optativa
TECNICAS DE
COMUNICACION EN LA LECTURAS CRITICAS DE
LENGUA MODERNA TEXTOS LITERARIOS DE LA
LENGUA MODERNA 6 ECTS
6 ECTS (150 horas). Formacion | (150 horas). Formacion optativa
optativa.

DISCURSO, CAMBIO Y
SOCIEDAD EN LA LENGUA LITERATURA

MODERNA CONTEMPORANEA DE LA
LENGUA MODERNA

6 ECTS (150 horas). Formacién

optativa. 6 ECTS (150 horas). Formacion
optativa

ESTUDIOS SOBRE EL

SIGNIFICADO EN LA

LENGUA MODERNA

6 ECTS (150 horas). Formacién
optativa.

1 Elegir entre Espafiol, Francés, Inglés
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PLAN VERIFICADO EN 2009

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Didactica de la Lengua Moderna

Ensenanza de la Lengua Moderna

Lingiiistica contrastiva (francés-espafiol)

Lingliistica contrastiva (inglés-espafiol)

Linguistica comparada (francés-
espaiol)

Lingiistica comparada (inglés-espafiol)

Nivel Avanzado Lengua Moderna |

Discurso, cambio y sociedad de la
Lengua Moderna

Nivel Avanzado Lengua Moderna Il

Estudios sobre el significado en la
Lengua Moderna

Curso Monografico de Lingiiistica

Técnicas de Comunicacion en Lengua
Moderna

Literaturas Postcoloniales de la Lengua
Moderna

Literatura, Cultura e Identidades
Postcoloniales de la Lengua Moderna

Géneros Literarios de la Lengua Moderna

Lecturas criticas de Textos Literarios de
la Lengua Moderna

1.4. Se modifica la denominacion de la asignaturas de Refuerzo |y Il por los siguientes titulos:

DESTREZAS EN LENGUA MODERNA
Destrezas en Lengua Moderna | (Francés)
Destrezas en Lengua Moderna | (Inglés)
Destrezas en Lengua Moderna Il (Francés)

Destrezas en Lengua Moderna Il (Inglés)

Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios verificado (2009) y la

propuesta de modificacion

Refuerzo de la Lengua Moderna 1 (Francés)

Refuerzo de la Lengua Moderna | (Inglés)

Destrezas en Lengua Moderna 1(Francés)

Destrezas en Lengua Moderna 1(Inglés)

Refuerzo de la Lengua Moderna 2 (Francés)

Refuerzo de la Lengua Moderna 2 (Inglés)

Destrezas en Lengua Moderna 2 (Francés)

Destrezas en Lengua Moderna 2 (Inglés)
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1.5. Créditos optativos y Tercera lengua

Se reforma y ajusta el sistema de optatividad del Grado. Asi, para completar los 42 créditos optativos,
los estudiantes pueden combinar: (a) asignaturas optativas propias del grado (un minimo de 24
créditos), b) practicas externas (maximo 12 créditos), (c) asignaturas transversales de entre las
propuestas anualmente por la UAM (méximo 6 créditos), d) asignaturas de otros grados de la UAM
adscritos a las ramas de Artes y Humanidades que, en su caso, se oferten o (e) créditos por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (maximo 6 créditos).

De las posibilidades enunciadas de (b) a (e) los estudiantes podran realizar un maximo de 18 créditos
en total.

En cuarto curso de que el estudiante puede iniciarse en el estudio una tercera lengua, para la que no
se requieren conocimientos previos. La relacion de lenguas ofrecidas se publica antes de que
comience el periodo de matricula dentro del listado de asignaturas de otros grados abiertas a los
estudiantes de Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion. Se podran cursan hasta 18 créditos
dentro de la optatividad del Grado.

Estas lenguas son las siguientes:

FRANCES
PORTUGUES
ITALIANO

GRIEGO MODERNO
COREANO

FINES

TURCO

PERSA

Y cuantas sean ofrecidas en el futuro por la Universidad Auténoma de Madrid y sean oportunas de
acuerdo con la Comisién Técnica de Seguimiento del Grado.

De este modo, el currriculum lingtistico del Grado queda como sigue:

1.- PRIMERA LENGUA MODERNA (al menos 60 créditos: 36 de Primera lengua + 24 de
literatura y cultura): Inglés, Francés, Espafiol

2.- SEGUNDA LENGUA MODERNA (al menos 36 créditos: 24 de Segunda lengua + 12 de
literatura y cultura): Inglés, Francés, Espafiol, Aleman, Arabe, Chino, Japonés

3.- TERCERA LENGUA MODERNA (Hasta 18 créditos optativos, todos de Tercera lengua):
Francés, Coreano, Portugués, Italiano, Griego moderno, Finés, Turco y Persa, ademas de las
que se puedan ofrecer en el futuro.
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2.- Explicacion de las modificaciones realizadas

La modificacién del actual Grado en Lenguas Modernas, pretende mejorar el plan verificado
en 2009. Los cambios son limitados: no obligan a ningun tipo de reajuste en el resto del Plan de
Estudios, ni a sus contenidos, ni a la secuenciacion temporal con la que deben cursarse las
asignaturas, ya que éstos conciernen a asignaturas vinculadas al mismo itinerario de optativas en el
primer caso Y a las asignaturas de Refuerzo, en el segundo.

Las modificaciones introducidas en el Nuevo Plan de Estudios afectan a uno de los itinerarios
del médulo OPTATIVO: “Profundizacién en la Lengua Moderna”. La razén  principal de dichas
modificaciones es hacer mas explicitos los contenidos del itinerario y de las asignaturas que lo
constituyen, sin que ello suponga cambios en la distribucién entre materias-asignaturas, que sigue
siendo la misma: una asignatura de Didéactica, cuatro de Linguistica y cuatro de Literatura.

Se trata, como se ha expuesto desde el inicio, de garantizar la visibilidad de sus contenidos,
los cuales permiten una especializacion en las Lenguas Modernas que hasta el momento son
‘primeras lenguas”: Espafiol, Francés e Inglés.

Susceptibles de combinarse e interactuar con asignaturas propuestas en otros itinerarios,
estas asignaturas permiten a los alumnos especializarse en aspectos vinculados a la Linguistica y la
Literatura de la Lengua Moderna que son tratados de modo general en asignaturas de caracter
obligatorio, 0 que en algunos casos no han sido abordados —seria el caso de la Ensefianza de la
Lengua.

Los nuevos titulos no sélo responden en su conjunto a las mismas competencias recogidas
en la Memoria inicial, sino que muestran las lineas maestras que lo sustentan, que en lo fundamental
estan recogidas en la Memoria verificada en 2009:

— Adquirir instrumentos para la gestion de la lengua y para una comunicacion multilingUe,

— Profundizar en conocimientos para transmitir y gestionar ideas, problemas, y en la
lengua elegida.

— Desarrollar capacidades para abordar y transmitir la cultura de la Lengua Moderna y su
entorno cultural

— Adquirir estrategias para la transmisién de la lengua elegida.

La CTS entiende que estos nuevos nombres permiten poner de relieve una oferta docente
que responde a una de las especificidades del Grado: una especializacién en la Lengua Moderna
para su desarrollo y gestion en un entorno multilingle y multicultural.

En lo tocante a las optativas de “Refuerzo de la Lengua Moderna®, la propuesta de
modificacion se limita a reemplazar la palabra “refuerzo”, por un término més apropiado en el terreno

del aprendizaje y la adquisicion de lenguas en un marco universitario.

Estos cambios se introduciran en el curso 2016/2017.

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 8, de 4 de diciembre de 2015 Pag. 41
N} ————————————————————

3.- Resumen de la Tabla de equivalencias entre asignaturas

PLAN VERIFICADO EN 2009 NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (propuesta)

Didéactica de la Lengua Moderna Ensefianza de la Lengua Moderna

Linguistica contrastiva (francés-espafiol) LingUistica comparada (francés-espafiol)

Linguistica contrastiva (inglés-espafiol) Linglistica comparada (inglés-espafiol)

Nivel Avanzado Lengua Moderna | Discurso, cambio y sociedad de la Lengua
Moderna

Nivel Avanzado Lengua Moderna I Estudios sobre el significado en la Lengua
Moderna

Curso Monografico de Lingistica Técnicas de Comunicacion en Lengua
Moderna

Literaturas Postcoloniales de la Lengua | Literatura, Cultura e |dentidades
Moderna Postcoloniales de la Lengua Modermna

Géneros Literarios de la Lengua Moderna Lecturas criticas de Textos Literarios de la
Lengua Moderna

Refuerzo de la Lengua Moderna 1 (Francés) Destrezas en Lengua Moderna 1(Francés)

Refuerzo de la Lengua Moderna | (Inglés) Destrezas en Lengua Moderna 1 (Inglés)

Refuerzo de la Lengua Moderna 2 (Francés) Destrezas en Lengua Moderna 2 (Francés)

Refuerzo de la Lengua Moderna 2 (Inglés) Destrezas en Lengua Moderna 2 (Inglés)
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1.2.7. Acuerdo 7/CG 13-11-15 por el que se aprueba el calendario
académico de Grado para el curso 2016-2017.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.2.7

1.2.8. Acuerdo 8/CG 13-11-15 por el que se aprueba el calendario
académico y de matricula de psogrado para el curso 2016/2017.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.8.
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1.2.9. Acuerdo 9/CG 13-11-15 por el que se aprueba la Resolucion de las
ayudas para el fomento de la investigacion en estudios de Master-
UAM. Convocatoria 2015.

RESOLUCION DE LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION

EN ESTUDIOS DE MASTER - UAM. CONVOCATORIA 2015

Condensada

FACULTAD DE CIENCIAS
APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION

Blanco Romero Esther Biologia 9,07
Blanco Sanchez Lidia Biologia 8,64
Fahim Fernandez Maher Biologia 8,21
Martinez-Campos Gutiérrez | Sergio Biologia 8,22
Mascaraque Checa Marta Biologia 8,35
Aguilar Ortega Gustavo Biologia Molecular 8,55
Alonso Barroso Esmeralda Biologia Molecular 9,26
Bravo Villanueva Jorge Biologia Molecular 9,07
Gallego Garcia Carlos Biologia Molecular 7,87
Villacampa Calvo Alicia Biologia Molecular 7,70
Diego Calvo Noelia de Ecologia 8,54
Ortega Ramos thricia Ecologia 8,15

riadna
Andrés Sénchez Pablo Fisica de la Materia 8,79
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APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION
Casanova Ferrer Pau (F;is:]c(jaeg;:gaMateria 7,94
Hernandez Mufioz José Eisri]cdaegsalgaMateria 9,07
Jiménez Sanchez 'E)Agrrri?:go Eic')sri]c;aeggalgaMateria 8,40
Martin Vega Francisco Ei(;sri%aegga:gaMateria 9,33
Garcia Garcia Claudia Fisica Tedrica 8,80
Herraez Escudero Alvaro Fisica Tedrica 9,54
Milans del Bosch de linos Guillermo Fisica Tedrica 8,79
Ugarrio Mufioz Javier Fisica Teorica 8,58
Vioque de Lézar Miguel Fisica Teorica 8,20
Gonzélez Santamaria Daniel Geologia 8,73
Eceizabarrena Pérez Daniel Matematicas 10,35
Higueras Herbada Alfredo Eﬂsé:gg?%i;ggﬁgzs 9,50
Rebollo Hernanz Miguel Quimica Agricola 9,92
Dominguez Rodriguez Gloria Quimica Fisica Aplicada 7,61
Navarro del Hierro Joaquin Quimica Fisica Aplicada 8,64
Garrido Castro 'élebrﬁgg do Quimica Inorganica 8,70
Guerrero Corella Andrea Quimica Organica 7,91
Kim Shin Ho Quimica Organica 10,10
Laina Martin Victor Quimica Organica 10,02
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APELLIDOS

NOMBRE

DEPARTAMENTO

PUNTUACION

Villalva Fernandez

Julia

Quimica Organica

9,10

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION
Analisis Econémico,
Pérez Balsalobre Santiago José | Teoria Econdmica e 7,68
Historia Econdmica
FACULTAD DE DERECHO
APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION
Ciencia Politica y
Gonzalez Flores Maria Relaciones 8,63
Internacionales
Ciencia Politica y
Herranz Muelas Cristina Relaciones 7,93
Internacionales
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO | PUNTUACION
Mesas Javega Rus Maria Ingemgr!a 8,47
Informatica
Romero Miralles Alvaro Ingenieria 7,57
Informatica
Sanz-Cruzado Puig Javier Ingemgr!a 9,10
Informatica
Villacampa Calvo Carlos Ingemgr!a 7,26
Informatica
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION
, . Antropologia Social y
Angarita Serrano Angélica Pensamiento Filoséfico 8,51
. . . Antropologia Social y
Gutierrez Cuel Ines Pensamiento Filosofico 946
. Antropologia Social y
Wang Weiru Pensamiento Filosofico 8,34
Zelonis Margaret Louise Antropolgg|a Sgua! y 9,72
Pensamiento Filosofico
Estudios Arabes e
Ciordia Morandeira Alejandro Islamicos y Estudios 9,30
Orientales
Toribio Alvarez Andrea Filologia Espafiola 8,62
Montes Sanchez Lucia Filosofia 9,23
Fernandez Alvarez Sofia Historia y Teoria del 8,48
Arte
Serrano Pino Sarah Historia y Teoria del 8,19
Arte
Linguistica...
; y Teoria de la
Lema Mosca Alvaro Literatura y Literatura 8,37
comparada
Linguistica...
. . y Teoria de la
Marin Gobos Nieves Literatura y Literatura 9,02
comparada
Pérez Cascallar Ana Margarita Prehistoria y 7,92
Arqueologia '
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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION
, Educacion Fisica,
Camara Serrano Miguel Angel Deporte y Motricidad 7,98
Humana
Fernandez Mufioz Belén Didéactica Especificas 7,78
FACULTAD DE MEDICINA
APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION

Abalo Rodriguez Inés Qgﬁ"rg’:i;aﬁc'?fm'ogia y 10,59
Vazquez Martinez Laura Qr;ﬁtrzrggar;cl;l;stologia y 8,95
Fulgencio Covian Alejandro Biologia Molecular 8,78
Gaspar Miguel Ruth Biologia Molecular 8,80
Blanco Romero Elena Bioquimica 8,93
Ramirez Moya Julia Andrea Bioquimica 9,67
Campillo Manzano Patricia Cirugia 7,82
Quiles Calatayud Mario Cirugia 7,64
Barahona Sanz Inés Medicina 8,23
Fernandez Delgado Irene Medicina 9,71
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
APELLIDOS NOMBRE DEPARTAMENTO PUNTUACION

Casado Ledesma Lidia Psicologig ’Evolutiva y de 9,78
la Educacion

Cruz Krause Inés Psicologlq ’Evolutiva y de 9,17
la Educacion

Escudero Moreno Berta Psicologia Biologica y de 9,79
la Salud

Fuente Garcia Garcia Sofia de la Psicologia ’Social y 9,58
Metodologia

Garcia Llorente Irene PS|coIog|a! ’Evolutlva y de 8,98
la Educacion

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la notificacion de la
Resolucién y ante el propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.
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1.2.10. Acuerdo 10/CG 13-11-15 por el que se aprueba la segunda
convocatoria de ayudas para el fomento de la investigacion en
estudios de Master -UAM 2015.

SEGUNDA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION
EN ESTUDIOS DE MASTER-UAM 2015

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades
encomienda a la Universidad, entre otras funciones, la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como la formacion
a lo largo de toda la vida. Los estudios oficiales de Posgrado tienen como finalidad la especializacion
del estudiante en su formacién académica, profesional o investigadora y se articulan en programas
conducentes a la obtencion de los titulos de master y doctor. La primera fase del posgrado, las
ensefianzas de Master, tienen como objetivo dltimo la adquisicion de una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar por parte de los titulados universitarios.

En el espacio europeo de educacion superior los estudios de master constituyen, por tanto, un
aspecto esencial en la formaciéon de los futuros profesionales y la via de acceder a la carrera
investigadora a traves del doctorado. La Universidad Autbnoma de Madrid ha realizado durante los
ultimos afios un importante esfuerzo para configurar una oferta de estudios de posgrado amplia y de
alta calidad. La presente convocatoria estd destinada a fomentar la investigacion en los estudios de
posgrado mediante la concesion de ayudas de acuerdo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

La concesion de ayudas al amparo de esta convocatoria se efectuara de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. Numero y objeto de las ayudas

1. Se convocan 42 ayudas para inicio de estudios de Master 2015-16 de la UAM que se concederan
en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva.

2. Estas ayudas tienen por objeto apoyar a los estudiantes universitarios que inicien estudios de
Masteres oficiales de la UAM, orientados a la realizacién de una Tesis Doctoral.

2. Caracteristicas de las ayudas
1. Estas ayudas cubren un periodo méximo de 9 meses.
2. Ladotacién de las ayudas consta de:
a) 160 euros brutos mensuales, por un maximo de 9 meses.
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b) La exencion del 70% de las tasas de matricula en el curso 2015-2016 en un Master oficial de
la UAM. Esta exencion se aplicara a los créditos necesarios para que el estudiante complete 60
créditos y pueda ser admitido al periodo de investigacion del doctorado.

3. Estas ayudas son incompatibles con otras ayudas financiadas con fondos publicos o privados que
tengan una finalidad analoga, asi como con sueldos o salarios de similar naturaleza con horarios
coincidentes con los estudios y, con caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que
tenga naturaleza salarial, siempre que ello afecte a la finalidad formativa e investigadora de la ayuda
0 que se produzca en su mismo horario.

4. En ningun caso el disfrute de la ayuda tendra efectos juridico-laborales entre el beneficiario y la
UAM.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Requisitos de los solicitantes

1. En el momento de formalizar la solicitud, los candidatos deberan haber formalizado matricula de
nuevo ingreso en el curso 2015-2016 en un Master oficial de la UAM

2. La fecha de consecucion de la titulacion que da acceso al master debera ser posterior al 1 de enero
de 2013. Podréa ser anterior a ésta y posterior al 1 de enero de 2010 en el caso de quienes acrediten
haberse dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afios entre ambas fechas.

3. Los candidatos deberan contar con un expediente académico con una nota media igual o superior
a 7,5 puntos en la citada titulacion que da acceso al Master, nota media, obtenida mediante el sistema
de calificacion de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre,
o estar en el primer decil de su promocion.

4. Los beneficiarios extranjeros no comunitarios deberan estar en posesion del NIE (Numero de
Identificacion de Extranjero) o acreditar tener su domicilio en Espafia en el momento de su
incorporacion.

3.2. Requisitos de los tutores

1. El tutor, que en todo caso debera ser doctor, sera un Profesor de la UAM perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios o un profesor o investigador contratado por la UAM, conforme a lo
dispuesto en el articulo 66.1 de los Estatutos en sus apartados a) y b). Excepcionalmente, también lo
podran ser los investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas pertenecientes a
los institutos mixtos (UAM-CSIC) con vinculacion permanente, que figuren en las relaciones de
investigadores adjuntas a los respectivos convenios firmados entre ambas entidades.

2. Cada tutor sélo podra avalar y supervisar una solicitud. La presentacion de dos o mas solicitudes,
avaladas por un mismo tutor sera motivo de exclusién de todas las solicitudes afectadas, salvo de
aquellas en las que los solicitantes subsanen el error en el periodo de 10 dias habiles a requerimiento
del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion.

3.3. Documentacion y plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera entre el 16 de noviembre y el 1 de diciembre de
2015.

2. Los candidatos presentaran el formulario normalizado de solicitud en el Registro General de la
UAM.
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3. Las solicitudes se acompafiaran de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de ciudadanos de
la Unién Europea. Los ciudadanos de otros paises presentaran fotocopia de su pasaporte en
vigor.

b) Certificacién académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas, con
sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente. El
certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen la
licenciatura o grado o su equivalente y que el solicitante queda facultado para acceder a los
estudios de Master.

En el caso de las titulaciones realizadas en Espana fuera de la UAM, las calificaciones deberan
estar expresadas en la escala de 0 a 10, y se debera aportar la nota media de su promocion.

En el caso de las titulaciones realizadas parcial o totalmente en el extranjero, ademas deberan
adjuntar la equivalencia de las calificaciones obtenidas con la escala espafiola realizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

c) Los solicitantes que se acojan a la exencion del plazo regular por atencion de hijos menores
sefialada en el art. 3.1.deberan presentar el documento extendido por la Seguridad Social. Esta
condicién sélo podré acreditarse por uno de los progenitores.

d) Matricula en el programa de Master oficial de la UAM para el curso 2015-16.

e) Proyecto de formacion investigadora avalado por un tutor(a) de la UAM (méximo 200
palabras).

f) Curriculum vitae del solicitante en el modelo establecido en el Anexo 1
4. Los documentos anteriores deberan presentarse en castellano,

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan, en la direccién electrénica sefialada
por el solicitante.

4. Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica en el tabléon de anuncios del
Servicio de Investigacion, la relacidn provisional de candidatos admitidos y excluidos al proceso de
seleccion con la indicacion de las causas de exclusion.

2. Si la solicitud resultara incompleta o presentara errores subsanables, se requerira al solicitante
para que subsane la falta 0 acomparie los documentos necesarios en el plazo maximo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha relacion provisional. Si no lo hiciese, se
le tendra por desistido en su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71y de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion

En el plazo maximo de un mes tras la conclusion del plazo de subsanacion, se publicara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion. Contra la citada resolucion podra
interponerse los recursos procedentes.
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6. Seleccion y adjudicacion de las solicitudes
6.1. Evaluacion y seleccion de candidatos

1. La evaluacién de las solicitudes, la seleccion de candidatos y la resolucién de concesion
correspondera a la Comision de Investigacion de la UAM.

2. Las solicitudes se deberan evaluar segun los siguientes criterios y baremo:
a) Nota media del expediente académico ponderada hasta 10 puntos.
Nm ponderada = (Nm centro — Nm titulacion)/2 + Nm Solicitante

Nm ponderada = Nota media ponderada.

Nm centro = Nota media del centro de la UAM (Facultad o Escuela) el afio en que
egreso el solicitante.

Nm titulacidn = Nota media de la titulacién del solicitante el afio en que egreso el
solicitante.

Nm solicitante = Nota media del expediente del solicitante.
Dicha formula tendra un efecto maximo de correccién a la baja o al alza de 1 punto.

b) Proyecto de formacion investigadora, hasta 1 punto.

¢) CurriCurriculum vitae del solicitante, hasta 1 punto. Sélo se valoraran aquellos méritos que
vengan debidamente justificados (Anexo 1).

d) Fomento de la formacion de posgraduados y de investigadores en areas estratégicas, de
la cohesion interna y del equilibrio interdisciplinar, hasta 0,5 puntos. En este sentido, la
Comision de Investigacion priorizara aquellas areas que quedaron menos representadas
en la Primera Convocatoria de Ayudas para el Fomento de la Investigacion en Estudios de
Master — UAM 2015.

6.2. Resolucion provisional y aceptacion

1. La resolucién provisional de ayudas concedidas se publicara en los tablones de anuncios y en la
web institucional de la UAM. Esta resolucion provisional incluira una lista de candidatos suplentes
para el caso de que se produjeran renuncias o los candidatos propuestos no pudieran acreditar
alguna de las condiciones requeridas. También incluira las solicitudes denegadas y las excluidas, asi
como la puntuacién obtenida por cada solicitante en los diferentes criterios del apartado 6.1.2,
respetando la ley de proteccion de datos personales.

2. Los candidatos seleccionados en la resolucion provisional seran requeridos para que, en el plazo
de 10 dias naturales tras la publicacion de la misma, presenten en el Vicerrectorado de Investigacion
e Innovacién un escrito de aceptacion de la ayuda en los términos sefialados en esta convocatoria. La
no presentacion de dicho escrito de aceptacion en el plazo sefialado se entendera como una renuncia
de la ayuda.
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6.3. Resolucion de concesion

1. La Resolucion de la Comisidn de Investigacion de la UAM de concesidn de estas ayudas contendra
las ayudas concedidas y las ayudas denegadas y se publicara, junto con la puntuacion total obtenida
por cada candidato, en los tablones de anuncios y en la web institucional de la UAM.

2. Cuando asi lo soliciten, los solicitantes seran informados del detalle de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes criterios de evaluacion y seleccion.

3. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la notificacion de la
resolucion y ante el Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

7. Desarrollo de las ayudas
7.1. Incorporacion de los beneficiarios de las ayudas.

1. Los beneficiarios se incorporaran al Departamento de aplicacién el dia 1 de febrero de 2016. En
casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrector de Investigacion e Innovacién podra
autorizar el aplazamiento de la incorporacién. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada por
escrito antes de la finalizacion del periodo normal de incorporacion y llevar el informe favorable del
tutor(a) de la ayuda vy el visto bueno del Director(a) de Departamento. El periodo de aplazamiento no
sera recuperable del periodo maximo de disfrute de la ayuda.

2. La no incorporacion en plazo se entenderéd como una renuncia a la ayuda. Cualquier variacién en
las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacién de las solicitudes o la falta de presentacion en
plazo de los documentos sefialados interrumpira el tramite de alta y, en su caso, daran lugar a la
anulacion de la ayuda previa audiencia del interesado.

7.2. Finalizacion de las ayudas

En el plazo méximo de diez dias a partir de la fecha de finalizacion de la ayuda, el beneficiario debera
presentar en el Servicio de Investigacion una memoria de las actividades formativas y de
investigacion realizadas, que debera llevar el informe del tutor de la ayuda y el visto bueno del
Director de Departamento. De no hacerlo asi se le exigira la devolucion de la ayuda.

Disposicion final unica. Efectos
La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Universidad Autonoma de Madrid”.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacion. Asimismo, la presente
convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un me desde su
publicacion y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.
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22 Convocatoria 2015 de ayudas para estudios de Master-UAM

Criterios de puntuacion del Curriculum del concursante

Max Maximo
(puntos)  (puntos)
1. PUBLICACIONES 0,30
Articulos en revistas incluidas en el SCI 0,20
Articulos en revistas no incluidas en el SCI, revisiones o capitulos de libros 0,10
Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,10
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0,30
Internacionales 0,20
Nacionales 0,10
3. OTROS MERITOS 0,40
Actividades profesionales relacionadas con la solicitud 0,10
Licenciaturas, dobles grados, titulaciones adicionales, relacionadas con la solicitud 0,15
o N iy . 0,20
Estancias de investigacion fuera de su universidad (excluyendo las actividades curriculares)
Entre 1y 3 meses en Espafia 0,05
Mas de 3 meses en Espafa 0,10
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,10
Mas de 3 meses en el extranjero 0,15
Becas 0,15
Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracion con el 0,15
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de méaster 0
equivalentes.
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05
Premios 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura o grado 0,20
Méritos adicionales 0,20
Asistencias a congresos cientificos 0,10
Escuelas avanzadas o cursos especializados 0,05
Idioma inglés, nivel avanzado .0,10
Otros idiomas acreditados 0,05
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,05
en organizacion de eventos cientificos, etc
Otros méritos relevantes no contemplados  (especificar) 0,05

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TOTALL |
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1.2.11. Acuerdo 11/CG 13-11-15 por el que se aprueba la Resolucion de la
Convocatoria 2015 del Programa propio de ayudas para la
preparacion del Plan de Investigacion en la UAM.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2015 DEL PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA
PREPARACION DEL PLAN DE INVESTIGACION EN LA UAM

APELLIDOS NOMBRE FACULTAD TOTAL
Casado Sanchez Antonio Ciencias 8,77
Pedro Beato Eduardo de Ciencias 9,13
Andreeva Eneva Stoyanka Derecho 9,14
Fernandez Esquer Carlos Derecho 10,31
Santos Menéndez Fernando Derecho 9,78
Vitturin Daniele Filosofia y Letras 9,08
Zhang Yue Filosofia y Letras 9,34
Delgado Martin José Luis Formacion de Profesorado y Educacion 8,23
Higueras Fresnillo Sara Formacion de Profesorado y Educacion 9,46
Ledn Barrios Yinay José de Formacién de Profesorado y Educacion 9,91
Moreno Medina Irene Formacién de Profesorado y Educacion 8,61
Baldanta Callejo Sara Medicina 10,44
San Hipdlito Luengo | Alvaro Medicina 10,31
Nieto Cafaveras Maria Dolores | Psicologia 9,16
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1.2.12. Acuerdo 12/ CG 13-11-15 por el que se aprueba la convocatoria de
Cursos de Verano 2016.

CONVOCATORIA DE CURSOS DE VERANO 2016

La Universidad Auténoma de Madrid convoca a las personas interesadas en presentar propuestas de
“Cursos de Verano” para 2016, que se celebraran con arreglo a las siguientes condiciones, aprobadas
por el Consejo de Gobierno en su sesién del 13 de noviembre de 2015:

1.- Los Cursos de Verano persiguen la alta divulgacion de conocimientos intelectuales de naturaleza
cientifica, tecnologica y humanista en un marco interdisciplinario y con atencion a las aplicaciones
practicas. Se conciben como complemento a la actividad docente curricular y como forma de
presencia y participacion de la universidad en los debates de interés cultural, cientifico y social.

2.- Estan dirigidos a las personas interesadas, sean o no miembros de la comunidad universitaria.

3.- Se celebraran durante dias consecutivos de junio, julio, agosto v los 8 primeros dias del mes de
septiembre de 2016.

4.- La duracion estandar es de tres dias con un total de 20 horas lectivas, dedicadas a conferencias
con coloquio, mesas redondas con debate (un maximo de 3 por curso y con no mas de 4
participantes), y a sesiones practicas. Los cursos pueden tener excepcionalmente otra estructura si
asi se solicita de forma razonada, sin llegar a superar el numero maximo de 20 ponentes para un
curso de 3 dias.

5.- La direccion se debe llevar a cabo por dos personas como maximo, una de las cuales al menos,
ha de ser miembro del personal docente e investigador de la Universidad Autonoma de Madrid.
Las/os directoras/es preferentemente no deben haber dirigido Cursos de Verano en la convocatoria
anterior y sus funciones son:
— Elaborar el programa del curso en el que deben especificar en qué consistira la evaluacion
para los estudiantes que quieran convalidar créditos.
— Proponer el numero méximo de plazas.
— Contribuir a la promocién de la informacién sobre el curso para conseguir un numero
adecuado de matriculados, no inferior a veinticinco, para que se pueda llevar a cabo.
— Seleccionar a los aspirantes a disfrutar de las becas en los plazos establecidos.
— Encargarse de la apertura y clausura del curso otorgando los diplomas (que deberén haber
firmado con anterioridad) en esta ultima sesion.
— Convocar y presentar a cada invitado en su intervencion ademéas de supervisar el adecuado
desarrollo de las sesiones.
— Realizar la evaluacién pertinente a efectos de convalidacion de créditos y emitir los
certificados de aptitud.
— Elllos director/es no podran participar en mas de una conferencia y/o mesa redonda dentro
del curso.
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6.- Los invitados a cada sesion seran propuestos por la persona o personas encargadas de la
direccion entre especialistas pertenecientes o ajenos a la Universidad Auténoma de Madrid, se
recomienda que cada uno de ellos no participe en mas de una conferencia y/o mesa redonda.

7.- Los ponentes invitados a los cursos que se celebran fuera del campus UAM y del Centro Cultural
La Corrala tienen derecho a participar en todo el curso completo incorporandose el dia antes del
comienzo y saliendo el mismo dia que finaliza el curso, teniendo el alojamiento y la manutencién
pagados.

Los ponentes invitados a los cursos que se celebran en el Campus UAM y en el Centro Cultural La
Corrala tienen derecho a participar en todo el curso completo asumiendo la Universidad los gastos de
alojamiento, desayuno y almuerzo mediante ticket que se facilitard desde la Oficina de Actividades
Culturales.

Los ponentes que vengan de fuera de la Comunidad de Madrid tienen derecho al pago del viaje.

No podran contemplarse mas de un viaje intercontinental, tres viajes internacionales y cinco
nacionales o equivalente.

Todos los cursos contaran con la colaboracion de un becario de la Oficina de Actividades Culturales
excepto los que se celebren en el Campus UAM.

8.- Los gastos de celebracion del curso son financiados mediante subvenciones externas, aportacion
de la Universidad Auténoma de Madrid y la matricula de los inscritos. La direccién del curso se
encarga de obtener una subvencion externa que no sea inferior a 3.000 euros.

9.- El importe bruto de las remuneraciones seré el siguiente: direccion (en su conjunto, a repartir si se
compone de mas de una persona): 707 €; conferencia o sesién practica (de no menos de dos horas
de duracion, incluyendo el debate posterior): 354 €; participacion en mesa redonda: 177€.

10.- Los inscritos que asistan al menos a un 80% de las sesiones recibiran un diploma que acredita la
asistencia, el titulo, el nombre de las personas encargadas de la direccion y las horas de duracién del
curso. Los inscritos que asistan al 100 % de las sesiones del curso y superen la evaluacion exigida
por la direccion del mismo obtendran un certificado de APTO para solicitar el reconocimiento de
créditos segun la normativa vigente aprobada por la Comision de Estudios.

11.- Los matriculados en los cursos que se celebran fuera del campus UAM y del Centro Cultural La

Corrala tienen opcion de matricula —incluye la comida- y matricula con alojamiento -incluye
alojamiento en habitacién compartida con entrada el dia de antes del comienzo del curso y salida al
finalizar el curso; con manutencién completa-.

Los matriculados en los cursos que se celebran en el Campus UAM y en el Centro Cultural La Corrala
pagaran una tasa de matricula por asistencia al curso exclusivamente.

12.- Para cada curso se otorga un numero maximo de diez becas completas (matricula y alojamiento)
o veinte medias becas (matricula sin alojamiento).
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13.- En cada curso se fijara un nimero maximo de plazas a propuesta de la persona o personas
encargadas de la direccidn. El numero minimo de matriculados para que el curso pueda celebrarse es
de veinticinco.

El personal docente y PAS de la UAM podra matricularse de forma gratuita con la acreditacion
correspondiente pero no contaran para el numero minimo de alumnos requeridos (25) para la
celebracion del curso.

14.- Las propuestas deben ser remitidas por correo electronico al Vicerrectorado de Cooperacion y
Extensién Universitaria (vicerrectorado.cooperacion@uam.es) con copia a
actividades.culturales@uam.es hasta el 18 de diciembre de 2015 incluido. Los proyectos deben
especificar al menos titulo, contenido de cada sesion, posibles ponentes invitados, nimero maximo
de plazas, fechas y lugar preferente de celebracion del curso, asi como subvenciones externas
obtenidas o solicitadas.

15.- La seleccidon de las propuestas remitidas sera realizada por la Comisién de Extension
Universitaria, informando en el siguiente Consejo de Gobierno para su ratificacion.

16.- En la seleccion provisional se valorara:
a) la adecuacién del contenido a los objetivos de los Cursos de Verano,

b) el caracter interdisciplinario, la posibilidad de proyecciéon social, la atencion a las
aplicaciones practicas y la dimension propia de la extension universitaria,

c) haber obtenido la subvencion externa minima en el momento de la presentacion de la
solicitud,

d) los cursos cuya tematica especifica no se haya tratado preferentemente en los tres Gltimos
afios (2013, 2014, 2015) dentro de la extension universitaria.

17.- En relacién con los Cursos de Verano a celebrar en el marco de los convenios suscritos con
entes locales e instituciones publicas externas, las propuestas se adecuaran al caracter general de la
presente convocatoria, ya sea en su organizacion, desarrollo, objetivos cientificos y aprobacion
definitiva. No obstante y dado que la finalidad de esos convenios radica en intensificar las relaciones
entre la Universidad Autonoma de Madrid y otras instituciones publicas, estas ultimas tienen la
potestad de elegir los cursos que decidan apoyar. En caso de estar disponible la informacion en
plazo, el Vicerrectorado informaré a los representantes de los Centros de los temas solicitados y esa
informacion se publicara en la pagina web www.uam.es/cursosverano.

18.- Los autores de las propuestas seleccionadas deben confeccionar el programa definitivo y cumplir
las demas condiciones establecidas en esta convocatoria antes del 4 de marzo de 2016.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG 13-11-15 por el que se aprueba el Convenio Marco
de cooperacion entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad Mohammed V de Rabat (Marruecos).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
LA UNIVERSIDAD MOHAMMED V DE RABAT

De una parte, la Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espania,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucidn Rectoral
de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de ofra , la Universidad Mohammed V de Rabat , con domicilio en Avenue des Nations Unies,
Agdal, B.P: 8007, Rabat , representada por su Presidente , Dr. Saaid AMZAZI.

MANIFIESTAN
la importancia de la colaboracion internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria

y la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar
el presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1.1. El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las partes,
para la realizaciéon de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el
fortalecimiento de su relacidn de cooperacion inter-institucional

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

2.1. Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de
interés comun en cualquiera de los siguientes ambitos:
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- Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Establecimiento de programas de doble titulacion.

- Intercambio de informacidn y conocimiento sobre buenas practicas en educacion superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- Identificacion de financiacién, programas de practicas y otras oportunidades de
colaboracion.

- Organizaciéon de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

- Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

3.3. Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes
celebraran Convenios Especificos de Colaboracién, derivados del presente Convenio, en los cuales
se concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién no supone ninguna obligacién financiera
para ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de
acuerdo a sus reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen
en el marco de este Convenio actuarén de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucién
huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las
actividades a las que diese lugar la ejecucién de los Convenios Especificos que se suscriban, con la
colaboracion de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.
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QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una
de las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision serén las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés coman.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma
de Madrid, ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por
parte de Universidad Mohammed V de Rabat, la Vicerrectora de Relaciones de Cooperacion
Internacional y/o persona/s en quien delegue

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la Ultima firma.

6.2. El presente Acuerdo se renovara automaticamente por periodos sucesivos de 1 (un) afio
a menos que una de las partes firmantes notifique por escrito a la otra parte la voluntad de no renovar
el Convenio, con al menos seis (6) meses de antelacion a la fecha de terminacién del mismo.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio serdn de una duracién
determinada, segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por
escrito.

6.5. Este Convenio podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacién por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez
y continuidad de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo,
que no se haya completado.
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SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

7.1 Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
ejecucion del presente convenio marco, debera solventarse de comudn acuerdo y mediante consulta o
negociacion entre ambas partes, a través de la Comisiéon de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las
partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun
acuerdo entre las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

8.1. El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol y en arabe siendo ambas
versiones igualmente validas. Es la voluntad de ambas entidades firmantes que todas las versiones
sean iguales en cuanto a su contenido, espiritu e interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Autdnoma de Madrid Por la Universidad Mohammed V de Rabat
Amaya Mendikoetxea Pelayo Dr. Saaid AMZAZI

Vicerrectora de Relaciones Presidente

Internacionales

P.D del Rector

(Resolucion de 10-04-2015,

B.0.C.M. de 17-04-2015).

Lugar y fecha: Madrid, Lugar y fecha: Rabat ,
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1.2.14. Acuerdo 14/CG 13-11-15 por el que se aprueba el Convenio marco
de cooperacion entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad de Simén Bolivar (Colombia).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

De una parte, la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfiia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucidn Rectoral
de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra la Universidad Simén Bolivar, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, en la carrera 59#
59-92 representada por el Doctor José Eusebio Consuegra Bolivar, Rector ejecutivo.

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracidn internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria
y la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar
el presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1.1. El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las partes,
para la realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el
fortalecimiento de su relacidén de cooperacion inter-institucional

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

2.1. Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de
interés comun en cualquiera de los siguientes ambitos:
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- Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Establecimiento de programas de doble titulacion.

- Intercambio de informacién y conocimiento sobre buenas practicas en educacion
superior mediante dialogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- ldentificacion de financiacion, programas de practicas y otras oportunidades de
colaboracion.

- Organizacién de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

- Ofras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

3.3. Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes
celebraran Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales
se concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y economicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboraciéon no supone ninguna obligacion financiera
para ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuarén de
acuerdo a sus reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen
en el marco de este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucién
huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las
actividades a las que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la
colaboracion de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una
de las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisidn serén las siguientes:
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- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma
de Madrid, ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por
parte de la Universidad Simon Bolivar la Dra. Arlen Consuegra Machado Directora de Oficina de
Relaciones Internacionales y/o personas en quien delegue.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la dltima firma.

6.2. El presente Acuerdo se renovara automaticamente por periodos sucesivos de 1 (un) afio
a menos que una de las partes firmantes notifique por escrito a la otra parte la voluntad de no renovar
el Convenio, con al menos seis (6) meses de antelacion a la fecha de terminacion del mismo.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio serén de una duracion
determinada, segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por
escrito.

6.5. Este Convenio podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a la validez
y continuidad de cualquier obligacion contraida por ambas partes antes de la finalizacion del acuerdo,
que no se haya completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

7.1 Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
ejecucion del presente convenio marco, deberé solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o
negociacion entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las
partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun
acuerdo entre las partes.
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OCTAVA: IDIOMAS

8.1. El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol. Es la voluntad de ambas
entidades firmantes que todas las versiones sean iguales en cuanto a su contenido, espiritu e
interpretacién.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Autonoma de Madrid Por la Universidad Simén Bolivar
Amaya Mendikoetxea Pelayo José Eusebio Consuegra Bolivar
Vicerrectora de Relaciones Rector Ejecutivo

Internacionales

P.D del Rector
(Resolucion de 10-04-2015,
B.0.C.M. de 17-04-2015).

Lugar y fecha: Lugar y fecha:

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 8, de 4 de diciembre de 2015 Pag. 67
N} ————————————————————

1.2.15. Acuerdo 15/CG 13-11-15 por el que se aprueba el Convenio marco
de cooperacion entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad de Massachusetts Amherst (Estados Unidos).

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

y
THE UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS AMHERST

AMHERST, USA

El presente documento se celebra para hacer constar el acuerdo de cooperacion inter-institucional
(“Convenio®) entre la Universidad Autonoma de Madrid (*UAM”) y la University of Massachusetts
Ambherst (‘UMass”).

Es deseo de la UAM y de la UMass, a través de una relacion de cooperacion, establecer la siguiente
colaboracién académica y de investigacion:

I. PARTES

La Universidad Autonoma de Madrid es una entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, con
domicilio en la C/Einstein No. 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco 28049 Madrid, Espafia,
representada aqui por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Amaya Mendikoetxea Pelayo,
que actua en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucion Rectoral de 10
de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015)

La University of Massachusetts at Amherst esta registrada legalmente en el domicilio 181 President’s
Drive, University of Massachusetts, Amherst, MA 01003-9313 y esta aqui representada por la
Vicerrectora de Asuntos Académicos, Katherine Newman.

Il. OBJETO DEL CONVENIO

Ambas universidades acordaran la cooperacion en programas educativos conjuntos y proyectos de
investigacion. En virtud del presente Convenio, ambas universidades fomentaran el contacto directo y
la cooperacion entre los miembros del personal docente e investigador, los estudiantes de grado y
posgrado, departamentos, institutos y personal de planificacion académica. Segun el interés que se
expresa, ambas universidades se-acuerdan explorar la posibilidad de:

- Establecer proyectos de investigacion de interés y beneficio mutuo, entre departamentos y
personal docente e investigador.
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- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Ofras actividades de interés y beneficio mutuo.

lll: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere el Articulo Il las partes celebraran Convenios
Especificos de Colaboracién, derivados del presente Convenio, en los cuales se concretaran los
aspectos juridicos, técnicos, y economicos de la actuacion que se pretende llevar a cabo.

IV. CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES A LA EXPORTACION

La UMass esta sujeta a las leyes y regulaciones de control de exportaciones de productos, software,
tecnologia y servicios de los Estados Unidos, incluyendo las Regulaciones de Administracion de las
Exportaciones y las Regulaciones sobre el Tréafico Internacional de Armas. La participacion de UMass
en lo sucesivo esta supeditada al cumplimiento de dichas leyes y regulaciones. Es posible que se
requiera autorizacion de una agencia del Gobierno de los Estados Unidos y/o de una garantia escrita
de la(s) parte(s) colaboradora(s) para la transferencia de determinada informacion o de determinados
articulos, asi como la provision de determinados servicios. Las actividades especificas de
investigacion (incluidos el intercambio de tecnologia, datos o resultados de la investigacion) que se
proponen en el presente Convenio o en otros acuerdos complementarios a éste, deberan ser
sometidas a un analisis formal de la Oficina de Investigacién de Cumplimiento de la UMass para
verificar los requisitos de autorizaciéon. Si bien la UMass procurard obtener las autorizaciones
necesarias, UMass no puede garantizar que se obtendran dichas autorizaciones.

V. COMISON DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisiéon de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de
las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio de los términos y
condiciones que se derivan del presente Convenio.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comdn.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones del
presente Convenio.

Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por parte de la
UMass el/la Vicedecano/a para Programas Internacionales y/o personas en quien delegue.
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VI. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la Ultima firma. Al final
de dicho periodo, ambas partes revisaran el Convenio que podra ser renovado de mutuo acuerdo y
por escrito. Este Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes previa comunicacién por
escrito con seis (6) meses de antelacion.

VIl. GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente Convenio no implica ningun compromiso financiero a favor de, ni entre la UAM vy la
UMass. Ambas universidades entienden que todas las disposiciones anteriores implican
consideraciones financieras y aceptan que todos los acuerdos financieros se negociaran por
separado.

VIIl. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y demandas requeridos o permitidos bajo las provisiones del presente
Convenio deberan hacerse por escrito y ser enviadas por correo con franqueo prepago o a través de
un servicio de entrega 24 horas a las siguientes direcciones:

A UMass: International Programs Office
University of Massachusetts
111 Thatcher Road, Ofc 3
Amherst, MA 01003

A UAM: Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad
Universidad Autonoma de Madrid * Ciudad Universitaria de
Cantoblanco
Edificio Plaza Mayor, Planta Baja. C/ Einstein, 5.
28049 Madrid, ESPANA

IX. ENMIENDAS

La UAM y la UMass acuerdan que todas las cuestiones que no estén incluidas en este Convenio, asi
como cualquier disposicion adicional o enmienda al mismo, deberan hacerse por escrito y deberan
ser aprobadas por ambas partes.

X.BUENAFE

La UAM y la UMass acuerdan cumplir con las obligaciones descritas en el presente Convenio, y
tratar, si es posible, de resolver, cualquier problema que pueda surgir en la ejecucion del presente
Convenio a través de la participacién directa de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las
partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun
acuerdo entre las partes.
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XI. FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes aqui presentes sera responsable ante la otra por incumplimiento, retraso o
interrupcién de las obligaciones aqui establecidas debido a causas o condiciones que escapan a su
control. Si, debido a causas de fuerza mayor, resultara imposible implementar las obligaciones
enunciadas en el presente Convenio, el mismo sera suspendido temporalmente hasta que tales
inconvenientes sean superados.

Xll. ACUERDO COMPLETO

El presente Convenio y sus modificaciones (si las hubiera) constituyen el acuerdo completo entre la
UAM y la UMass y sustituyen cualquier otra promesa, acuerdo verbal o escrito, negociaciones,
entendimiento previo o representaciones de cualquier tipo, en relacion con el objeto de este acuerdo,
que precedan a la fecha del presente Convenio.

XIIl. IDIOMAS

El presente convenio se firma por duplicado en inglés y en espafiol, teniendo ambas versiones el

mismo valor juridico. Es la voluntad de ambas partes que todas las versiones sean iguales en cuanto
a contenido, espiritu e interpretacion.

XIV. REPRESENTACION

Ambas partes representan y garantizan que los signatarios que figuran a continuacién tienen el poder
y la autoridad para celebrar el presente Convenio.

[Fin del Convenio, Firmas a continuacion]

Firmado por:

Katherine Newman Amaya Medikoetxea Pelayo

Decana y Vicerrectora de Asuntos Vicerrectora de Relaciones Internacionales
Académicos Universidad Auténoma de Madrid

University of Massachusetts Amherst

Fecha: Fecha:
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1.2.16. Acuerdo 16/CG 13-11-15 por el que se aprueba el Convenio marco
de cooperacion entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidd de Massachusetts en Boston (Estados Unidos).

Convenio Marco de Cooperacion Internacional
Noviembre de 2015
entre
UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS BOSTON
Boston, Massachusetts, EE. UU.
y
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Madrid, Espaiia

University of Massachusetts Boston
“Hacia la universidad de investigacién publica y urbana centrada en el estudiante
del nuevo siglo”
http://www.umb.edu/

Fundada en 1964 y con un creciente prestigio por su investigacién innovadora dirigida a cuestiones
urbanas complejas, University of Massachusetts Boston es la Unica universidad de investigacion
publica del area metropolitana de Boston que ofrece a la diversidad de su poblacién estudiantil un
entorno de aprendizaje cercano y la experiencia enriquecedora de una gran ciudad americana. Sus
diez facultades y escuelas de posgrado (http://www.umb.edu/academics/) forman a mas de 16.000
estudiantes de grado (baccalaureate), méaster (master) y doctorado (doctorate), a la vez que logran el
compromiso de integrantes locales, nacionales e internacionales a través de programas académicos,
centros de investigacion y actividades de servicio publico. La UMass Boston, que se enorgullece de
ser «una universidad de investigacion con alma docente», adquiere cada vez mas reconocimiento
como modelo nacional de excelencia para las universidades urbanas. Desde el otofio de 2013, las
diez facultades/escuelas de la universidad ofrecen 91 programas de grado (undergraduate), 60
programas de master (master) (44 programas de titulaciones (degree) distintas y 16 planes de
estudios especializados (tracks)), 30 programas de doctorado (doctorate) (19 programas de
titulaciones (degree) distintas y 11 planes de estudios especializados (tracks), que pronto seran
alrededor de 35) y 37 certificados de posgrado (graduate certificates) que incluyen un Certificado de
Estudios de Universitarios Avanzados (Certificate of Advanced Graduate Studies).

La Universidad Auténoma de Madrid, es una entidad de Derecho Publico del Reino de Espaifia,
fundada en 1968. Cuenta con 35.000 estudiantes aproximadamente y es una universidad de
referencia en Espafa y a nivel internacional. Se encuentra al norte de Madrid, en el campus de
Cantoblanco, y se organiza en ocho facultades: Filosofia y Letras, Psicologia, Derecho, Ciencias,
Ciencias Economicas y Empresariales, Formacion de Profesorado y Educacion, Escuela Politécnica y

Universidad Autonoma de Madrid



http://www.umb.edu/
http://www.umb.edu/academics/

BOUAM Num 8, de 4 de diciembre de 2015 Pag. 72
N} ————————————————————

Medicina. Desde la primavera de 2015, ofrece 53 programas de grado, 114 programas oficiales de
posgrado (méster y doctorado) y mas de 50 cursos de corta duracion. En 2009 fue declarada Campus
de Excelencia Internacional, junto con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
Desde su fundacion en 1968, la UAM se ha centrado especialmente en la investigacion: 11 institutos
de investigacion se encuentran ubicados en el campus, asi como el Parque Cientifico de Madrid, lo
que favorece una creciente colaboracién entre las empresas y la universidad (contratos, programas
de précticas y catedras patrocinadas). La UAM tiene una s6lida vocacion internacional, que se refleja
en sus acuerdos con mas de 500 instituciones internacionales y los alrededor de 2000 estudiantes de
intercambio de todo el mundo que recibe cada afio. Su facil acceso a la ciudad en tren de cercanias
hace que la universidad sea un lugar ideal para que los estudiantes extranjeros puedan conocer |a
vida de una de las ciudades mas dinamicas de Europa.

University of Massachusetts Boston, EE. UU., representada por su Rector, Dr. J. Keith Motley, en
adelante denominada UMass Boston, con domicilio en 100 Morrissey Boulevard en Boston,
Massachusetts, EE. UU.; y la Universidad Autonoma de Madrid, representada por su Rector, Dr. José
Maria Martinez Sanz, PhD, designado por Decreto 41/2013, de 30 de abril (BOCM 14 de mayo de
2013), en adelante denominada UAM, con domicilio en la calle Einstein N.® 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 Madrid, Espafa; considerando sus intereses comunes en el fomento de la
cooperacion mutua en las areas de educacién e investigacion, desean, por tanto, formalizar su
asociacion para la colaboraciéon y cooperacién y establecen el siguiente Convenio Marco de
Cooperacion:

Clausula I: Objeto

El objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion, es el desarrollo de la colaboracion
académica y educativa, basado en los principios de igualdad y reciprocidad, y el impulso de las
relaciones y el entendimiento mutuo entre las dos universidades.

Clausula II: Ambito de aplicacion de la colaboracion

Ambas partes acuerdan:

1. Promover el intercambio reciproco de programas de estudios en el extranjero en diversos
formatos para estudiantes, personal docente e investigador, y empleados;

2. Promover actividades de investigacion internacionales para personal docente y estudiantes de
ambas instituciones, asi como personal investigador;

3. Fomentar la colaboracion y el intercambio de publicaciones e informacién académicas;

4. Promover diversas colaboraciones en actividades educativas y de investigacion financiadas por
terceros; y

5. Continuar y fomentar otras actividades académicas (por ejemplo, programas de doble titulacion,
docencia conjunta 0 en equipo, conferencias internacionales, simposios, seminarios y series de
ponencias, entre otros).
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Clausula lll: Disposiciones Financieras

1. Las partes acuerdan negociar todos los acuerdos y planes especificos para el desarrollo de
actividades y que estos dependeran de la disponibilidad de fondos.

2. Ambas partes acuerdan buscar apoyo economico de organizaciones nacionales e internacionales
para que las actividades de colaboracion puedan emprenderse tal como se dispone en virtud de
las condiciones de este Convenio.

Clausula IV: Acuerdo de aplicacion

1. El presente Convenio Marco de Cooperacion esta destinado a facilitar el desarrollo de
intercambios/programas de beneficio mutuo y a promover las relaciones educativas y de
investigacion; y no debe considerarse que implica obligaciones juridicas y economicas entre las
partes.

2. Antes de la puesta en marcha de las iniciativas, ambas partes negociaran términos y condiciones
detallados, resolveran los asuntos relacionados con las mismas y estableceran un convenio de
cooperacion especifico, relativo a dicha actividad. Dichos convenios especificos estaran sujetos a
la disponibilidad de los recursos necesarios para la aplicacion de la iniciativa.

3. Los convenios especificos, deberan incluir los elementos siguientes:

e Una breve descripcion de los fundamentos y el valor de la iniciativa/programa para
ambas partes;

e Los términos y condiciones del convenio descritos detalladamente;

e Descripcién de las responsabilidades de cada institucién de acuerdo a las condiciones
acordadas;

e Los calendarios para las actividades especificas;

e Los presupuestos y fuentes de financiacion para cada actividad;

e Cualquier otro elemento que se considere necesario para llevar a cabo una gestion
eficiente.

Clausula V: Comision de Seguimiento

1. Se constituira una Comisién de seguimiento integrada por representantes de cada una de las
Partes del presente Convenio. Las responsabilidades de esta Comisién seran las siguientes:

e Puesta en marcha, control y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

o Realizacion de propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

e Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

e Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.
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2. La Comision de seguimiento podra proponer modificaciones de los términos y condiciones del
presente Convenio en cualquier momento.

3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento: por parte de la Universidad Autonoma de
Madrid, el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o la/s personals que designe; y por
parte de la UMass Boston, el/la Vicedecano/a de Programas Globales y/o la/s personals que
designe. Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad en numero de miembros que
integraran la Comision.

Clausula VI: Resolucion de Discrepancias

Las diferencias que surjan a causa de puntos de vista e interpretaciones dispares de este Convenio
se resolveran de forma amistosa mediante consulta 0 negociacion mutua, a través de la Comision de
seguimiento u otro mecanismo acordado por ambas partes.

Clausula VII: Modificaciones, Vigencia y Terminacion

1. Las modificaciones de este Convenio pueden redactarse Unicamente con el consentimiento
mutuo de las dos partes.

2. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y mantendra su validez durante un
periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la ultima firma en este documento. Este Convenio
podra renovarse por un nuevo periodo mediante la aprobacion por escrito de ambas partes.

3. Cualquiera de las partes podra resolver este Convenio notificandolo por escrito con una
antelacion de seis (6) meses. Dicha notificacion de terminacion no interferira con los programas
de colaboracion que se encuentren en marcha en ese momento, que podran continuar hasta que
finalicen.

Clausula VIII: Supervision y Facilidades Administrativas de la Colaboracion

1. Envirtud del presente Convenio, el protocolo oficial de asuntos internacionales de cada institucion
facilitara y orientara adecuadamente todas las iniciativas entre las dos instituciones.

2. Con el fin de supervisar y facilitar la administracién de este Convenio, la Vicerrectora de
Relacione Internacionales de la UAM (Prof. Amaya Mendikoetxea,
amaya.mendikoetxea@uam.es) y el Vicedecano de Programas Globales de la UMass Boston (Dr.
Schuyler S. Korban, Schuyler.Korban@umb.edu) coordinaran los protocolos oficiales.

3. Cualquiera de las partes puede proponer a un intermediario distinto del designado, enviando una
notificacion por escrito al respecto a la otra parte.
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Clausula IX. Firmas

El presente Convenio Marco de Cooperacidn se redacta en inglés y espafiol y se proporcionan dos (2)
copias originales del mismo en cada lengua. Las cuatro copias son auténticas y se reconocen como
documentos oficiales formalizados. En testimonio del consentimiento a este Convenio, las autoridades
pertinentes al mismo firman a continuacion:

Dr. J. Keith Motley Dr. José Maria Sanz Martinez
Rector Rector

University of Massachusetts Boston Universidad Autbnoma de Madrid
EE. UU. Espania

Fecha: Fecha:

Actuando como testigos:

Dr. Winston Langley

Decano y Vicerrector de
Asuntos Académicos University of
Massachusetts Boston

EE. UU.

Fecha:

Dr. Schuyler S. Korban Dra. Amaya Mendikoetxea Pelayo
Vicedecano de Programas Globales Vicerrectora de Relaciones Internacionales
University of Massachusetts Boston Universidad Autonoma de Madrid

EE. UU. Espania

Fecha: Fecha:
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1.2.17. Acuerdo 17/CG 13-11-15 por el que se aprueba el Convenio
especifico para el intercambio de Personal docente e investigador
entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de
Teheran (Iran).

CONVENIO ESPECIFICO
entre
UNIVERSIDAD DE TEHERAN, IRAN

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacién Internacional
firmado entre la Alianza 4 Universidades (A-4U), Espafia y Universidad de Teheran, Iran.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracién en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
(Espafia), representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Amaya
Mendikoetxea Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucidn
Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y la Universidad de Teheran, (en adelante
UT), con domicilio en Enghelab Ave., 14174 Teheran, R. I. de Iran representada por su Vicerrector de
Relaciones Internacionales Don Mohammad Bagher Ghahramani, celebran el presente acuerdo
sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

1.1.  El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio de
docentes e investigadores, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO
2.1. Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio
2015.

2.2. Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

2.3. El nimero de participantes se establecera de comun acuerdo. Se espera que cada afio, el
numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.
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2.4. Sin perjuicio de lo anterior, si el numero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.

2.5. El personal candidato para la movilidad sera de aquellas areas que hayan mostrado interés en el
intercambio para actividades de desarrollo profesional y deberéd contar con la aprobacién del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

2.6. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacién de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como
cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

2.7. En el intercambio de personal docente e investigador cada participante mantendra el salario y los
complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la
institucion contraparte.

2.8. Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se compromete en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una
convocatoria especifica.

2.9. Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible,
en materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites relativos a
inmigracion, etc.

2.10.  No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos.
No se requerird ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
contratacion de personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es
responsable, y que el profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no
esté cualificado.

2.11.  Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la provea a su
personal con el seguro médico adecuado.

212  Cada Institucion aceptard aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen,
siempre y cuando los estandares y la cualificacion académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones. Todos los participantes seran tratados de la misma
manera, no discriminatoria, en el cumplimiento de los términos que se deriven del presente
acuerdo, sujeto a las politicas y normativa de cada una de las Instituciones.

Cualquier violacién de estos principios serd considerada motivo de terminacién del presente
acuerdo.
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TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

3.1. El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes
firmantes. En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los articulos 2.8 y
2.9, todos los gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son
responsabilidad de cada participante en el programa objeto del este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1 .Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

4.2. La Comisiéon podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de
Madrid, el/la Vicerretor/a de Relaciones Internacionales y/o persona/s en quien delegue; y por
parte de Universidad de Teheran el Vicerrector de Relaciones Internacionales Don Mohammad
Bagher Ghahramani y/o personas en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

5.1 Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion
del presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo
acordado por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se
comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comdn acuerdo
entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1 El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en inglés siendo ambas versiones
igualmente vélidas. Entraré en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y permanecera
vigente durante un periodo de tres (3) afios desde la fecha de la ultima firma.

6.2 El presente convenio podra ser renovado por periodos de tres (3) afios, por acuerdo expreso de
las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podréd ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacién por escrito con seis meses de antelaciéon. Dicha terminacién, no afectara a la
validez y continuidad de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacion
del acuerdo, que no se haya completado.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Teheran, Iran

Prof. Amaya Mendikoetxea Pelayo Prof. Mohammad Bagher Ghahramani

Vicerrectora de Relaciones Internacionales Vicerrector de Relaciones Internacionales

Lugar y fecha : Madrid, Lugar y fecha: Teheran,
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1.2.18. Acuerdo 18/CG 13-11-15 por el que se aprueba la normativa de la
Universidad Auténoma de Madrid para la gestion de los recurso
liberados procedentes de proyectos internacionales de educacion y
cooperacion gestionados por la oficina de Relaciones
Internacionales y Movilidad.

Introduccion

La presente normativa es una adaptacion de la Normativa de la Universidad Auténoma de Madrid
para la Gestion de Recursos Liberados Procedentes de Proyectos Europeos aprobada en el Consejo
de Gobierno de 19 de junio de 2015, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, y
se aplica a los proyectos subvencionados por el programa Erasmus+ y otros proyectos de educacion
y cooperacion gestionados por la ORIM, en los que la UAM participe como institucion socia o
coordinadora.

Se incluyen, entre otros, los siguientes proyectos: Erasmus+ KA2 y KA3 (Asociaciones Estratégicas,
Alianzas para el Conocimiento, Jean Monnet, Capacity Building), Cultura, EuropeAid, EEA-NILS y
AECID). Estos proyectos suelen recibir financiacion para gastos de personal, viajes, subcontratacion,
equipos, material fungible, pero también reciben financiacién para recursos propios que la UAM
emplea en desarrollar el proyecto. En los proyectos internacionales esta financiacién puede incluir
gastos de personal propio, gestion y/o costes indirectos. En aquellos casos en los que esté
contratado PDI de la UAM con fondos que no sean del proyecto, y dado que la UAM no emplea esos
fondos en complementos salariales, salvo en casos muy excepcionales, esto genera una cantidad de
dinero que en adelante denominaremos Recursos Liberados. Para que un proyecto genere recursos
liberados es necesario que el proyecto esté coordinado y se desarrolle por PDI de la UAM,
independientemente de que la UAM sea institucion socia o coordinadora. La presente normativa se
refiere Unicamente a los recursos liberados por gastos de personal.

Con el fin de promover la internacionalizaciéon de la UAM, a través de la participacion del PDI en
proyectos internacionales, la UAM, mediante la presente normativa, pone estos recursos liberados a
disposicion de los coordinadores a partir de cuyas propuestas se han generado, en el modo, la
cuantia, los plazos y las finalidades descritas en la presente normativa.

1. Procedimiento

Con objeto de simplificar la gestion de los fondos y llevar el necesario control de los gastos asociados,
los recursos liberados se pondran a disposicion del coordinador, una vez cerrado y justificado el
proyecto.

Para que el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales pueda poner a disposicion del coordinador
los fondos requeridos, seréd necesario cumplimentar un impreso de solicitud (Anexo) firmado por el
coordinador, para una nueva propuesta de proyecto que incluirad una breve Memoria de Actividades
que describa los trabajos a llevar a cabo y los objetivos a alcanzar y un listado de miembros del
equipo de trabajo de la UAM. Este listado podra ser actualizado dos veces al afio, al comienzo de
cada ejercicio anual (marzo) y al comienzo de cada afio lectivo (septiembre).
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Al finalizar el nuevo proyecto, se debera entregar en la ORIM en el plazo de un mes una memoria de
justificacion de gastos de los fondos concedidos. Los gastos relativos a estas actividades seguiran las
mismas normas de justificacién que el resto de los proyectos gestionados por la ORIM.

La solicitud se enviara por correo-electronico al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
2. Cuantia

La cantidad que el coordinador podra utilizar ascenderé al 80% de los recursos liberados. El 20%
restante se repartira entre el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (15%) y el Departamento
o Instituto de Investigacion (5%) en el que el investigador desarrolle su actividad. Si el coordinador asi
lo solicitara, podria aumentarse el porcentaje destinado al Departamento / Instituto, sustrayéndose
esta cantidad del 80%de remanente a disposicidn del coordinador.

El Vicerrectorado utilizara estos fondos para promover actividades de fomento de participacion en
Proyectos internacionales, Programa Erasmus+ y actividades de internacionalizacion. Para asegurar
la transparencia en el destino de los fondos retenidos, la ORIM emitira un informe econdémico anual
detallando las actividades e iniciativas sufragadas mediante los mismos, que se presentara a la
Comision de Relaciones Internacionales.

3. Plazos

Los fondos podran ser solicitados en el momento en el que se haya justificado el gasto y exista un
informe financiero (final) aprobado por la Comisién Europea o el organismo financiador que permita
calcular la cuantia de los recursos liberados. La financiacion que pueda ser concedida por la UAM
tendra una vigencia maxima de cuatro afos después de la finalizacion del proyecto que ha generado
los recursos liberados. En caso de que al finalizar este plazo queden fondos sin utilizar, el coordinador
podra solicitar una prérroga para las actividades a desarrollar debidamente justificada, durante un
plazo maximo de dos afios.

4. Finalidad

Los fondos concedidos por la UAM podran emplearse en actividades de caracter cientifico que
requieran la adquisicion de material fungible e inventariable, la realizacion de viajes de finalidad
cientifica, incluyendo celebracién de reuniones de trabajo, seminarios y congresos, las visitas de
investigadores externos a la UAM para impartir conferencias o realizar estancias de trabajo y la
adquisicion de material bibliografico. En cualquier caso, solo podran usarse los fondos para
actividades similares a las financiables por el proyecto original.

Disposicion Adicional

Aunque la presente normativa esta dirigida especificamente a los proyectos mencionados, sera
también de aplicaciéon a los antiguos proyectos Comenius, Grundtvig, asi como a los antiguos
proyectos desarrollados en el marco del programa LLP-Erasmus.

Para otro tipo de proyectos que generen liberacion de fondos el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales presentara en cada caso una propuesta a la Comision de Relaciones Internacionales
para su utilizacion. Dicha propuesta debe ajustarse a las lineas generales de esta normativa,
adaptada a la naturaleza de los diferentes proyectos.
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ANEXO

SOLICITUD DE FONDOS LIBERADOS DE PROYECTOS GESTIONADOS POR LA UAM

DATOS DEL PROYECTO GENERADOR DE LOS FONDOS LIBERADOS

Titulo:

Programa:

Fecha de inicio y finalizacion:

Coordinador:

Correo electrénico y teléfono:

Departamento: Facultad ¢ Centro:

NUEVA PROPUESTA [maximo 2 caras]

Titulo de la propuesta:
Actividades a desarrollar:
Objetivos a conseguir:
Equipo de Investigacion:
Fecha de inicio del proyecto:
Fecha fin del proyecto:

Cuantia en euros:

Titiila dAe |1a nrantiacta:
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1.2.19. Acuerdo 19/CG 13-11-15 por el que se aprueban las ayudas para la
movilidad de estudiantes en programas internacionales de
doble/multiple titulacion y titulacion conjuntas.

AYUDAS PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE
DOBLE/MULTIPLE TITULACION Y TITULACIONES CONJUNTAS

Las lineas de actuacion 2014-2018 aprobadas por el claustro de la UAM del 23 de mayo de 2014
recogen como objetivo dentro del apartado de Internacionalizacion de los programas de estudio el
decidido apoyo e impulso a los programas internacionales de doble/mdiltiple titulacion y titulaciones
conjuntas (en adelante programas de estudios internacionales):

» Internacionalizacion de los programas de estudios. La universidad del siglo XXI debe
formar titulados capaces de competir en un mercado global. Para ello es necesario introducir
una dimension plural en el disefio y contenido de los planes de estudio y en las metodologias
docentes (‘internacionalizacion en casa’). Los objetivos mas relevantes son: fomentar el uso
del inglés como medio de instruccion, principalmente a nivel de posgrado, y sequir
impulsando el establecimiento de titulaciones conjuntas/dobles con instituciones extranjeras
como sefia distintiva de la oferta formativa de la UAM.

Los estudiantes que cursan estos programas deben completar un programa de estudios por el que
deben cursar al menos un semestre (Master) y uno o dos cursos académicos (Grado) en la institucion
socia. La financiacién de esta movilidad, en el caso de instituciones europeas, se enmarca dentro del
programa Erasmus+, lo que conlleva que como maximo se puedan financiar 5 meses por curso
académico.

Con el fin de impulsar la participacién en estas titulaciones, que son ya sefia de identidad de la oferta
académica de la UAM, y con vistas al desarrollo de la Estrategia UAM 2025, se propone esta
convocatoria de ayudas para la movilidad de estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de la
UAM que participen en programas de estudio internacionales. La convocatoria es de aplicacion, por
lo tanto, a las titulaciones listadas en el ANEXO, y a todos los nuevos programas que se vayan
aprobando y que cumplan los requisitos que se establecen en esta propuesta.

1. La Comisién de Relaciones Internacionales aprobara al inicio de cada curso académico una
partida, cuya cuantia dependera de la disponibilidad presupuestaria y que se repartira entre
las Facultades/Centros que gestionen programas de estudios internacionales en titulaciones
oficiales de grado o master.

2. La Comisién de Relaciones Internacionales fijara cada afo, en atencion a dicha partida, la
cuantia a recibir por cada estudiante en concepto de ayuda a la movilidad, no pudiendo ser
superior a la que le corresponderia al estudiante si la movilidad de enmarcara dentro del
programa Erasmus+ (ayudas SEPIE).

3. La cantidad asignada a cada Facultad/Centro dependera el numero de estudiantes en
situacion de recibir una ayuda de movilidad de la UAM en el curso académico
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correspondiente y se usara exclusivamente como ayuda a la movilidad de los estudiantes
dentro del programa de estudios establecido.

4. Cada Facultad o Centro decidira el procedimiento y los plazos para adjudicar la ayuda
concedida a los estudiantes en situacidn de recibirla. A este fin cada titulacién establecera un
plan de financiacion de la movilidad que contemple en qué periodo de su programa de
estudios deberan disfrutar los estudiantes de la ayuda UAM y en qué periodo de movilidad el
estudiante podra disfrutar de otras ayudas.

5. El estudiante deberd estar matriculado en la UAM y haber sido admitido por la UAM en el
programa de estudios internacionales correspondiente. Los estudiantes que hayan accedido
al programa de estudios a través de la institucion socia no podran solicitar esta ayuda.

6. El estudiante podra disfrutar de la ayuda UAM Unicamente cuando el programa no tenga
financiacion externa para la movilidad0

7. En el caso de programas europeos, el estudiante disfrutaréd de la ayuda UAM cuando no
pueda solicitar ayuda del programa Erasmus+ o del Ministerio de Educacidén por haber
agotado el nimero de meses financiables en cada curso académico o no cumplir los
requisitos de la convocatoria (p. e]. estar en primer curso de grado o en el primer semestre de
master).

8. Los representantes de cada Facultad/Centro presentaran un informe econdmico a la ORIM al
finalizar el curso académico en el que se detalle el nimero de ayudas concedidas y la cuantia
empleada. En el caso de no emplear toda la cantidad, los fondos quedaran a disposicion de
la ORIM.
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ANEXO

Programas internacionales de titulacion multiple en la UAM con movilidad “out”

GRADO Administracién y Direccién de Empresas Université Paris Dauphine (Francia)
Economia Université Paris Dauphine (Francia)
Mateméticas Université Paris Dauphine (Francia)

Ciencia Politica y Administracion Publica Sciences Po Bordeaux (Francia)

Derecho Universitt  Toulouse 1  Capitole
(Francia)
Derecho Université de Strasbourg (Francia)
GRADO Y | Quimica + Quimica Organica o Aplicacda | Université de Strasbourg (Francia)
MASTER
Matematicas + Matematicas y Aplicaciones | Université Paris 13 (Francia)
MASTER Literaturas Hispanicas Université de Rennes 2 (Francia)
Métodos Cuantitativos de Investigacion en | UNINORTE (Colombia)
Epidemiologia
Investigacion e Innovacién en TIC (12-TIC) | Université de Bordeaux + Pazmany
Péter Catholic University of Budapest
DOCTORADO | Biociencias Moleculares Universidad Nacional Auténoma de

México (México)

Titulaciones conjuntas en la UAM con movilidad “out”

Theoretical Chemistry and Computational Modelling (Erasmus Mundus)
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1.2.20. Acuerdo 20/CG 13-11-15 por el que se aprueba el calendario de
admisioén, inscripcion y matricula de estudiantes de programas de
movilidad para el curso 2016-2017.

CALENDARIO DE ADMISION, INSCRIPCION Y MATRICULA
DE ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

CURSO 2016/2017

1. ADMISION (fechas limite para la recepcion de solicitudes y la documentacion, incluido el
Contrato de Estudios)

e lery curso completo: del 15 de mayo al 15 de junio de 2016
o Resolucién de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 30 de junio de 2016
= Estudiantes de la Union Europea y del EEEZ: antes del 8 de julio de 2016

e 2°semestre: hasta el 31 de octubre de 2016
o Resolucion de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 15 de noviembre de 2016
= Estudiantes de la Union Europea y del EEE: antes del 30 de noviembre de
2016

2. ENVIO DATOS A ADMINISTRACIONES DE LOS CENTROS: Envio de datos sobre Grupos de
Baja Ocupacion a las Administraciones de los Centros correspondientes. (Oficinas de
Relaciones Internacionales de Facultades y Escuelas)

o Tersemestre y curso completo: hasta el 22 de julio de 2016
o 2°semestre: hasta la 12 semana de Febrero de 2017

3. APTO PARA MATRICULA: (Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad Central),
permite iniciar el tramite de matricula de los estudiantes entrantes.

o lersemestre y curso completo: desde 11 de julio hasta el 16 de septiembre de 2016
o 2°semestre: hasta 3 de Febrero de 2017

4. MATRICULA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y Escuelas)

e 1ersemestre y curso completo: desde 13 de julio hasta el 16 de septiembre de 2016
e 2°semestre: hasta 3 de Febrero de 2017

2 |slandia, Liechtenstein y Noruega
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5. INSCRIPCION (Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad Central), registro de la
fecha de llegada a la UAM de los estudiantes entrantes.

e 1ersemestre y curso completo: del 1 al 15 de Septiembre de 2016
e 2°semestre: del 16 al 31 de Enero de 2017 (fiesta Sto. Tomas de Aquino Sabado del 28
de enero)

6. AMPLIACION DE ESTANCIA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y
Escuelas)

e 30 de noviembre de 2016 (fecha limite para estudiantes de primer semestre que soliciten
ampliar estancia al segundo semestre)
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1.2.21. Anuncio del cambio de denominacion de la EBC de la UAM

Habiéndose procedido al reconocimiento de la entidad denominada “QuestiONnarie S.L.". como
Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM por acuerdo del Consejo Social de 20 de julio
de 2015, a propuesta del Consejo de Gobierno (Acuerdo de 16 de julio de 2015), de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de la UAM de promocidn y participacion de empresas basadas en el
conocimiento, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2015 (BOUAM numero 3, de
17 de abril), se informa del cambio de denominacién de la entidad a instancias del expediente de
constitucion seguido por el Registro Mercantil, pasando a denominarse “SmartQuest S.L.,
conservandose inalteradas el resto de caracteristicas de la entidad que figuran en el procedimiento de
creacion de la misma.
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. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
I.1. Nombramientos
o D. Ignacio Montero Garcia-Celay. Decano de la Facultad de Psicologia.

o D. Javier Bermudez Sanchez. Delegado del Rector para el desarrollo normativo de
representacion y participacion estudiantil.

. D. Fernando Gallardo Olmedo. Vicedecano de Estudios de Grado. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o D?. Carmen Rodriguez Lopez. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la Facultad de Filosofia y Letras.

o D. Joaquin A. Paredes Labra. Subdirector del Departamento de Didéactica y Teoria de
la Educacion. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

o D. Gerardo Echeita Sarrionandia. Director de la Seccién Departamental de Psicologia
del Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Facultad
de Psicologia-Formacion de Profesorado.

o D2, Pilar Dominguez Lozano. Directora del Departamento de Derecho Privado, Social
y Econdmico. Facultad de Derecho.

o D2 Alma Maria Rodriguez Guitian. Secretaria del Departamento de Derecho Privado,
Social y Econdmico. Facultad de Derecho.

o D2 Maria del Pilar Pérez Alvarez. Subdirectora del Departamento de Derecho
Privado, Social y Econdémico. Facultad de Derecho.

o D. Rubén Pérez Pérez. Coordinador del Programa de Doctorado en Fisica de la
Materia Condensada, Nanociencia y Biofisica. Facultad de Ciencias.

I.2. Ceses.-
e D. David Travieso Garcia. Decano en Funciones de la Facultad de Psicologia.

e D2 Yolanda Garcia Hernandez. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Carlos Sentis Castafio. Coordinador del Programa de Doctorado en Biologia.
Facultad de Ciencias.

e D2 Pilar Benavente Moreda. Directora del Departamento de Derecho Privado, Social y
Econdmico. Facultad de Derecho.
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o D2 Cristina Garcia Grewe. Secretaria del Departamento de Derecho Privado, Social y
Econémico. Facultad de Derecho.

. D2 Maria de Sande Pérez-Bedmar. Subdirectora del Departamento de Derecho
Privado, Social y Econdmico. Facultad de Derecho.

. D. José Ortega Mateo. Coordinador del Programa de Doctorado en Fisica de la Materia
Condensada, Nanociencia y Biofisica. Facultad de Ciencias.
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