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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
'6 niversid Wad Madrid Facultad de Formacion de Profesorado y 28051271
Educacién
NIVEL DENOMINACION CORTA
I\/I\ést{_/ Educacion parala Justicia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni \(ers{tari 0 en Educacion pa)a | % Justicia Social por la Universidad Auténoma de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociéigs\ygn’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

REYES HERNANDEZ CASTILL/\ / ( \GQordinadora del Master

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 00801985K

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ WWd%studios de Grado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 2551 76K

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSARIO CERRILLO MARTIN ( @d/ecan/aaﬁ Posgrado Q\Dégorado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF é@p@i\zzsp / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala te soticitud, | uni cact dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl/Einstein, 1, Edificio Rectorado. Ciudad 28049 rid 38090858
Universitaria Cantoblanco

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectorado.grado@uam.es Madrid 91407>$QQ§\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
N
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma aster Universitario en Educacion paralaJusticia  |No Ver Apartado 1:
@ual or |a Universidad Autonoma de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socjdesy Juridicas Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Naci ona]\d@au UW IQ/CaI idad y\chegi tacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad AuténomaydeMadrid \ / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 / / ﬁnivq/sidad Autém\)rhgde Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS ENM

FORMATIVOS

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

o o 7 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
8 40 10 ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Auténoma de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

1

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051271 Facultad de Formacion de Profesorado y Bducation—

1.3.2. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3/46




Identificador : 4315817

¥ GORERMNO MINETERID
Q DE ESPARMA ?Ecégg%nécmcuwum
[ 3
25 25
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMASDE PERMANENCIA

http://www.\Janb.es/ss/SattelIite/es/124/iGG$1§;l\069/IistadOSi mple/Permanencia.htm

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si X\ No\\\\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ) Q@//‘/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No /] e’ No
ITALIANO OTRAS

No V<

No ))
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

CG1 - Conocer y comprender los marc)s aéx@ger{ciat’eérieg y précticos de la Educacién parala Justicia Social

CG2 - Mangjar con fluidez los conceptos/ept icos, Jos paradigmas en la evolucién de lainvestigacion y los diferentes tipos
de investigacion en Educacion parafa Jisticia Socia

CG3 - Conocer los principios y protogolostiacio einternacionales sobre éticaen lainvestigacion y las repercusiones en la
planificacion de lamisma. /\

CG6 - Aplicar los conocimientos adqﬁiariﬁos ysuc iWI ugion de problemas dentro de conceptos més ampliosy
multidisciplinares relacionados con la Educacion pay INU fcia Sogial

CG7 - Desarrollar la capacidad criticaa partir de unai formacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a ld aplicaci én}s;seonm&gs y juicios paralatransformacion social.

%
CGS8 - Resolver interrogantes y contextualizar Io@s@e}/wﬁxjo el Sistema Educativo, |os centros docentes
y lasaulas.

especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CG9 - Comunicar sus conclusiones, asi como |os conocimi mto§<\agy67/dlti mWstentan, apublicos especializados y no

CG10 - Mostrar habilidades para aprender a aprender con un ele\//éio /g/rado/de/aupmfnia\era{naj.

CGL11 - Contribuir ala promocion de précticas que fomenten |& Ed fon pard la Justicia Social\contemplando € principio de
igualdad entre hombresy mujeres, integre a personas con distintasriecegdédes educativas, que fomente actitudes de resolucidn
pacifica de los conflictos, y que, en general, sea acorde con |os rejuerimientos y valores de | g cultura democrética.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

tb‘deinyest‘ﬁ IO cientifica 0 altamente especializado,
sy de |a pAetodetogia de trakajoen el campo dela

CT1 - Haber adquirido conocimiento avanzado y demostrado, en un con
una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y pract
Educacion.

CT2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fund tacion cientificay sus\capacidades de
resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de forma imprecisa incluyenglo en contextos de caracter multidisciplinar

CT3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria més adecuada asi como la metodologia pr
formular juicios a partir de informacion incompleta o limitadaincluyendo, cuando sea p
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

como profesionales altamente especializados.
W N
reflexionsokre

CT4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especiaizado o no @tadf)s pro tesdela
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como losfundamentos mas xel evantés sobre
AN

los que se sustentan

CT6 - Ser capaces de asumir |la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion e¢n upa de las
especiaidades educativas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Analizar criticamente las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelos y concepciones de la Justicia Social
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CE2 - Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia Social

CES3- Anaﬂsz I os\,gomponentes delaJdusticia Social en diversos contextos educativos formalesy no formales.

CEél/If(ent/iﬂéng Q‘Qaci ones de desigualdad en la Educacion y saber disefiar proyectos de Mejora

Wr habi DS% paralapromocién de la Justicia Social y asi mejorar la convivenciaen € centro educativo y su contexto

CE6 - Fav&\ec\el\'*la’ﬁartl pacion activay colaborativa parafomentar una sociedad democrética

C 7 Favor la creacién de Comunidades Profesional es de Aprendizaje como estrategia de formacidn que promueva una
iongarg/la Jusficia Social.

CEé\Etommy( pW}p(&stas met(ﬁ&kébicas que vinculen las instituciones con la comunidad y €l contexto social.

CE12 - Proporcignar las herramientas\negesarias de investigacion para abordar los problemas e injusticias sociales, analizar
criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la transformacion social.

CE10 - Proporcionar las herramient de investigacion para abordar los problemas e injusticias sociales, analizar
criticamente iedad y foment eI mpi )o\m y latransformacién social.

4. ACCESO X ABMISION DEESTUDMNTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. ¢~ )

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El perfil de ingreso y formacién requ¢rida

en Psicopedagogia, en Trabajo Socia
misién estudiantes de otras carreras qu

Por ultimo, un cuarto perfil de ingreso son los trabajadores y voluntarios d i i ion especializada para desarrollar sus labo-
res de caracter educativo en entornos formales y no formales.

parcialmente la formacién recibida en

Las condiciones que se determinen en el marco de la normativa vigente erycadg momento

Titulos Propios de la Universidad Auténoma de Madrid.

Criterios de valoracién de méritos

El expediente académico del solicitante (60%).
Latrayectoria académicay preprofesional relacionadas con el perfil del Méster (209
Laexperiencia profesiona del solicitante (20%).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

se realizara a través de dos cauces: por un lado, mediante una labor de apoyo y de conexién con las practicas; y, por otro, a traye
tudiantes con discapacidad. Las actividades que la Oficina realiza en este sentido son:

¢tc. El primer contac-

a) Atencion, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacién de la matricula, aspectos organizatiyos,
Oficina vuelve a po-

to tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estudiarte, Ia
nerse en contacto con ellos un mes antes de finalizar el semestre.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 | /] 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 < \ 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. N\ /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0

B

X A\ DE CREDITOS EN LA UNIVE-
jo de/Gobierno-del dia § de febrero de 2008. Modificada

RSIDAD AUTONOMA DE MADRID (Aprobada en el Cons
en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010)

PREAMBULO

clar sus estudios universitarios camblando de centro y/o titulacion. Inspirado
noma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento
sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

denacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

7146
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Tas no of|C|aIes Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional acredita-
iencia esté relacionada con las competenmas inherentes al titulo que se pretende obte-

1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de forn
sidad pertenezca a la misma rama de condgjmientague

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materia
de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisién Académi
te, a qué materias de ésta se imputan los créditos de fory

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion béasic
Académica (u 6érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre 1§
ndmero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los
valorando su caracter transversal.

cepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspond
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion d
circunstancia conforme a los criterios especificados en el R.D. 861/2010.

iente titulo propio
eberaA constar dicha

5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previa-
mente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.
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Un plazo de solicitud.
Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los ra atutos.de la Universidad

Auténoma de Madrid.
DISPOSICION ADICIONAL

regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su proRia Rormativa y cop
ydestino delo

Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.h

Estudiantes de otras universidades: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.htynl

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Gniie ] |

\Anél isisde £asoS

T}x@q'o aut(j'loﬁno del Wor% de estudio, tutorias, realizacion de trabajosy lecturas
%@Me}}{ ;wng é}de—teméﬂ{a ecifica

Realizacion t}e/pr' icas \

Sesién de ar?(al i Sfl/ sde datos cuantitativ<\3s Q\cual itativos paralas ciencias sociaes

Exposicién &ral\i ndividual o grupal dyf tra}b/ajxas\monogréﬁcos

Disefioy aana\s@n del Trabajo/de/ /F»}Vﬁe)d\a&q

Preparaciény e}po\sﬁéﬂdefl%ef/%dé Trab\aLo\F\in de Master

Trabajo auténomo enj%/p'raau‘}sz\\xkrtuales M oﬁglév/o SPOC

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencial obligatoria / ~ /
Trabajo auténomo del estudiante / /
Clases préctica: Taller / /

Tutoriagrupal \/ \ \

Tutoriaindividual \ / }

Tutoriaindividual en el contexto de las Précticas / /\_/

Evaluacion del proceso de aprendizaje del esxudia/v(te /

Sesidn de coevaluacion de los estudiantes

Seminario y/o conferencia de experto W /

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de Iasﬁaﬁ(}vfnf}s/ Moodle o §PQC

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion inicial delos conocimientosy competencias del estugh’ an}e/

Valoracién de intereses de | os estudiantes para el aborar proyec@s%{%apeﬁ €l desarrol IIo\ge\\as clases

Evaluacion formativa de los procesos de aprendizaje. Ej. mediantg el sequimiento através de lja pllataforma Moodle o similar de las
tareas propuestas para la adquisicién de competencias.

Evaluacion de las competencias de aprendizaje adquiridas en las précti %Wad = Vaser medianto
portafolio del estudiante.

Evaluacion sumativa de los aprendizajes del estudiante mediante la exposicion y sa gdef Trabgjo Fin d er, ante un
Tribunal de docentes del Master.

Participacion activa del estudiante en las actividades formativas del aula

Realizacion y exposicion de trabajos en grupo

Elaboracion de trabajo individual

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de la Justicia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Per spectivas sobre la Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 4 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No

No \
NO CONSTAN ELEI\(@:/N}QS/DE\\I\I\)\EL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de Justicia Social® turaleza y su desarrolle
Rawls y la Justicia Social como Redistribucion.
Justicia social como Reconocimiento.

El enfoque de las capacidades.

Justicia Social como Participacién: Teorias de Democracia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender los marcos de referencia tedrico y précticbsQ@l&Edueac/ ’p//g%l/\]us&a cial

lexiones sobre las
i’n social.

CG7 - Desarrollar la capacidad criticaa partir de unainformacion que, siendo Thcom mitada, inclu
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos jUI 0s para latransfor

CG9 - Comunicar sus conclusiones, asi como |os conocimientos y razones Ultimas nf\ue Las sustentan, a publ icjs ﬁc@i zadosy no

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse alacom EJIdad defor
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respo
aplicacion de sus conocimientos y juicios

especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
i paxtir de
gm_é’%cu\l asala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones ﬂl@q@ las tan a publjcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de uf medo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay
resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de forma imprecisaincluyendo en contextos de carac
como profesionales altamente especializados.

capacidades de
er multidisciplinar
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CT4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no resultados procedentes de la
investigacion eiéntificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que stgu‘\an

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE}/Al\ﬁigar criti cé{névte las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelos y concepciones de la Justicia Social

CES - Fav\qeéegl_@paétic)'/paci on activay colaborativa parafomentar una sociedad democréatica

10- Prcg}zr herramientas necesarias de investigacion para abordar 10s problemas e injusticias sociales, analizar
i t

criicamentela cin compromiso y latransformacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion tedrifa / \l \ 20 100
Andlisisde kas&{s / / 15\ 100
Trabajo auténome del alumno/a: harasfe 0
estudio, tutorias\reatizacion defr

lecturas

Exposicion oral indiviWa e\ |5 100
trabaj os monogréficos

Trabajo auténomo en las plataformas ol 0
virtuales Moodle y/o SPOC

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencia obligatoria \ / \ \

Trabajo auténomo del estudiante \ ) )

Tutoriaindividual / AL

Evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiayfe /

Seminario y/o conferencia de experto / W

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante g@é&detes@aform;é M/{odle 0 SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauaciéninicial delosconocimientosy [10.0 )

competencias del estudiante

Evauacion formativade los procesosde [ 60.0 60.0

aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a
través de la plataforma Moodle o similar
de las tareas propuestas parala adquisicion
de competencias.

Participacion activa del estudianteenlas |10.0 1
actividades formativas del aula

Realizacion y exposicion de trabajos en 10.0 10.0
grupo
Elaboracion de trabgjo individual 10.0 \ 00 /

NIVEL 2: Injusticiasy Desigualdades Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria 7 )

ECTSNIVEL 2 4 / R
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 \/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12/ 46



! Identificador : 4315817
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ \ /AN

NO CONSTAN\I%%M ENTO}DE/Ny// EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y analiza criticamen \storicos que ihteryienen en la generacion de injusticias y desigualdades sociales.

Conoce y discute teéricamente, desde disfintas pe
des.

Identifica y valora las desigualdades e/njusticias soci

Conoce las diversas inequidades que\se dap€én eI}isfé{na ducativo y sus\nstuciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis histérico de las injusticias e inequidades sociales.
El marco de la opresion y las desigualdades estructurales.
Estudio de las desigualdades por género, clase social,

Las injusticias sociales en educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar la capacidad criticaa partir de unai nformacion/ade, sierdo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre las
responsabilidades sociaes y éticas vinculadas a la aplicacién de shis cafiocimientosy juicios para |a transformacion social.

CG8 - Resolver interrogantes y contextualizar los desafios docentesWantht a Educativo, los centros docentes
y lasaulas.

CG9 - Comunicar sus conclusiones, asi como los conocimientos y razones tiimas que Jés sustentan, a puklicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Contribuir ala promocion de précticas que fomenten la Educacion parala Jiisti¢ia Social contemplan principio de
igualdad entre hombres y mujeres, integre a personas con distintas necesidades educatiyas, que fomente actitudes/de resolucion
pacificade los conflictos, y que, en general, sea acorde con los requerimientos y valores de la cultura demogf i

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse alac
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as respon
aplicacion de sus conocimientos y juicios

phejidad de for
il Soci

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especiaizado o no resultados proc entesde la”
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentogmaérelevantes’sobre
los que se sustentan

CT6 - Ser capaces de asumir |a responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion’ en fina de las
especiaidades educativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13/46



L Identificador : 4315817
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CE4 - Identificar de situaciones de desigualdad en la Educacion y saber disefiar proyectos de Mejora.

CEG6 - Favoreér IéQartici pacion activay colaborativa para fomentar una sociedad democrética

operciol herramientas necesarias de investigacion para abordar os problemas e injusticias sociales, analizar
griticamexte la soci fomentar el compromiso y latransformacion social.

bm?as ramientas necesarias de investigacion para abordar |os problemas e injusticias sociales, analizar
crltlcam fomentar el compromiso y latransformacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesién tedried. 18 100

Andisis de 9éso§/ 12 100

Trabgjo aut o 0 del alumno/a: hor de 40 0

estudio, tut realizacion de trabajps y

lecturas

Trabajo auténol o 30 0

virtuales Moodley C

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencial obligat}ﬁﬁa

Trabajo auténomo del estudiante /

)N )
SN

Tutoriaindividual

[/
Evaluacién del proceso de aprend(%aj y,( @éud'@nt\?\ \ \

Disefio y planificacion del trabajo d¥<eﬂueh'€nte a\tr\av&de las pl a)afqrmas Moodle o SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa de los procesos de
aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a
través de la plataforma Moodle o similar
de las tareas propuestas para la adquisicion
de competencias.

60.0

60.0

Participacion activa del estudiante en las
actividades formativas del aula

10.0

10

Elaboracion de trabajo individual

30.0 <

08|

NIVEL 2: TeoriaCritica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

AN

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

\ VAN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N N\ No

NG’ CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la Teoria Critica.
las\tres generaciones de la Escuela de Frankfurt.
Aplica las aporfaciones de la teoria critica\a la\Educacion para la Justicia Social.

Valora las| apqrtaciones de la pedagogia gritica enos procesos de cambio y transformacién social.

55.1.3 CONTENIDOS

rno, Habermas, y Honneth y Fraser.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender los marcos de rd@a&eﬁr@ﬁw{dﬁ a PZducacion parala Justicia Social

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridosy su |uci 6ryde problemas dentro de conceptos més ampliosy
multidisciplinares relacionados con la Educacion para IaJustl c cial

CG9 - Comunicar sus conclusiones, asi como los con00|m|entos azon ultimas gde Ias\l istentan, a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien S y enfr tarsedla compl \dax| de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyar: las responsabili socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os cgnosimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambiguied

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fun on cientificay sSis cgpacidades de
resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de forma imprecisa incluyendo 72:2(;ntextos de caréact :%I tidisciplinar

CT4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especiali
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada,
los que se sustentan

como profesionales altamente especializados.
c}%ntes sobre

AN

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar criticamente las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelosy conépgoné dek{\]ﬁgi cia Socia»

CE2 - Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia Social

CEB6 - Favorecer la participacion activay colaborativa parafomentar una sociedad democrética / /

CES8 - Promover propuestas metodol 6gicas que vinculen las instituciones con la comunidad y e contexto ngcigl/.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesion tedrica 20 100
ExpOS|C|on aI |n V|dual ogrupa de 10 100
trabajo

T a;o tonomo pI ataformas 70 0

Vi gual’és\ odle y/o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Nase presen\:i Wri a

\r\r&)ajwdnoﬁo/del/estmji anté

Tuoraln A

Disefioy pl aﬁifi ?éci 6n del trabajo del\est\{di ante através de | as plataformas Moodle o SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion fo 8.0 40.0
aprendizgje. Ej.

través de laplatafor

de las tareas propuestas

de competencias.

Participacién activa del estudiante en Jas 200 20.0
actividades formativas del aula

Realizacion y exposicion de trabajgs /206 20.0
grupo

Elaboracion de trabgjo individual < 20.0 ) ) 20.0

NIVEL 2: Desarrollo Humano y Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatofia

>

ECTSNIVEL 2 V/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / Ko \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / ///
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N /
[~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sociales y culturales.
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Hacia un modelo integrrador de la promodjén ge la Dignidad, el Desarrollo Humano y la Justicia Social.

Representacidnes sociales sobre la justicia so i}Ma\ciudadania y las capacidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Desarrollar Iacéggo’rdéd criticaa partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vin ulga‘as a a%li /ién\de Sus conocimientos y juicios paralatransformacion social.

especiaizados de un modo claro y bigl :

CG9 - Comunicar sus conclusi on&%/{si W y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializadosy no
n es

CGL11 - Contribuir ala promocion{de prégti€as gue fomenten la Edutacion parala Justicia Social contemplando €l principio de
igualdad entre hombresy mujeres, soRgs on distintas\negesidades educativas, que fomente actitudes de resolucion

pacificade los conflictos, y que, en a, sea acoxdecon los reguerimientos 'y valores de la cultura democrética.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci wy su capacidad de resolucion de problemas en entornos
plios i

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas idisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendiza €s permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

55.1.52 TRANSVERSALES

resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de formai ncluyeneo en cantextos de caracter multidisciplinar

CT2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprensio d\e\gs{o fundam ion cientificay sus capacidades de
recigai
como profesionales altamente especializados.

CT3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria més adecuada asi cgrmo Ja metddol ggfa precisa campos de estudio para
formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada MG do, etiando sea precisoy pertinente, una reflexion sobre

responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se propong& en ¢cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar criticamente las relaciones, sinergias, y convergenciasén\tr S model/os«/weéﬁo?wd&la Justicia Social

CE3 - Analizar los componentes de la Justicia Social en diversos contexto?edW@Lm%\

CE12 - Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar |os pyoblemas e injusticias sosialgs, analizar
criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la transformacion social. f

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion tedrica 20 100~ —
Trabajo auténomo del alumno/a: horasde |40 0

estudio, tutorias, realizacion de trabajosy

lecturas

Seminario de discusion de temética 5 100

especifica

Exposicién ora individua o grupal de 5 100

trabajos monogréaficos

Trabajo auténomo en las plataformas 30 0 )
virtuales Moodle y/o SPOC

171746



Identificador : 4315817
GOBIERNO HIMISTERSC
F‘ DE ESPARA ?E E:x.r:.q.:lcw CULTLIRA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase pr@eﬂ o)&antoria

Tutcﬂa/iﬁdi/vidﬁﬁ\

,E(al @g &del procéQO }Ke aprendizaje del estudiante

/Sé on dé\cci%v\al uaci;’;h d§ los estudiantes

Qiseﬁo y pIé{ﬂfQC{Cié}dél trabajo del estudiante através de las plataformas Moodle o0 SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién Activa del estudiante en | 10.0 10.0
actividades flormativas del aula

Readlizacionly exposicién de trabajos 50.0 50.0
grupo

Elaboracion d?,\réb@\o mleld /élkko 40.0

5.5 NIVEL 1: Educacién/Docencia paraIaJustlcia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologias Didacticas para la Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obﬁgaﬁri/a/\
e

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 / /\/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L L —Z 2
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
A\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 516/

ITALIANO OTRAS

No No [/ \

—1
N
~—o]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce diferentes metodologias didacticas para fomentar la Justicia Social.
Aplica estrategias de aprendizaje dialégico y cooperativo.
Disefia y desarrolla proyectos de Aprendizaje Servicio realizados con colectivos vulnerables.

Disefia proyectos de Aprendizaje Basado en Problemas.

55.1.3 CONTENIDOS

Educacion en Justicia Social: contenidos, aproximaciones y enfoques.
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Metodologias

El Aprefidizaje Rasaqo en Proyectos.
El Aprefdizaje-Serwgio.

tqcticas en la Educacion para la Justicia Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

I

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

éQi\Genﬁcg/y/ocﬁpr}dedQ cos de referenciatedrico y préacticos de la Educacion parala Justicia Social

CGthar 0s gonoci mientos adquikidos y su capacidad de resolucion de problemas dentro de conceptos més ampliosy
multidisciplinares relacionados con laEducacion parala Justicia Social

CG10- Mo%tran( habilidades para apreq\deuj aaprender con un elevado grado de autonomia personal.

CB7 - Que las estudiantes sepan aplicar |6s conqcimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco\cohgcidos dentro ew amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Quelos dﬁtés/po abilidad aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodis Wt omo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber aplicar e integrar sus congci mientos1a.c iONn de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas de entornos Nu efini e forma imprecisa incluyendo en contextos de caracter multidisciplinar

como profesionales altamente especiali

CT3 - Saber evaluar y seleccionarlatgorigaias ad
formular juicios a partir de informagi
responsabilidad social o éticaligada

oNimitadainc do, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre

uada asi coio ha metodol ogia precisa de sus campos de estudio para
ucién gue se propongajen ¢ada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar criticamente las relaciones, sinergi 75 y/conVergenci as entre los modelos y concepciones de la Justicia Socia

CE3 - Analizar los componentes de la Justicia Sgéi a /én div/erg)seomﬁs edu@ivos formalesy no formales.

CES8 - Promover propuestas metodol dgicas que Wns@fmo/n&s gz)/n I/a/comuni dad y el contexto socidl.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesion tedrica 20 / \]\OE)\

lecturas

Trabajo auténomo del alumno/a: horasde |35 0
estudio, tutorias, realizacion de trabajosy

Realizacion de précticas 5 109/ /

Exposicién oral individual o grupal de 5 10
trabaj os monogréaficos

Trabajo auténomo en las plataformas 35 }J/
virtuales Moodle y/o SPOC

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencia obligatoria \ \ /

Clases préctica: Taller

Tutoriaindividual en el contexto de las Précticas K

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de las plataformas Moodle o SPOC ( )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion formativa de los procesosde | 50.0 50.0

aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a
través de la plataforma Moodle o similar
de las tareas propuestas parala adquisicion
de competencias.
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Evaluacion de las competencias de 20.0 20.0
Pﬁrtlc achon activa udianteenlas |10.0 10.0
rmativ. aula
eallzamoﬁ\g w detrabajosen 20.0 20.0
upo

NIVEL 2: Cambio Escolar parala Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ // / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/////\\‘\ No
ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia estrategias que favorezcan la participacion de toda la comunidad educativa.

Conoce los procesos y factores de cambio escolar.

Disefia un proyecto de cambio escolar enfocado hacia la Justicia Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacioén en y desde la Justicia Social.

Organizacion y funcionamiento de las escuelas para la Justicia Social.

Liderazgo escolar para la Justicia Social.
Escuelas democraticas e inclusivas.

Procesos y factores de cambio escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 %(&eu/y\c{)ﬁwgrender los marcos de referencia tedrico y précticos de la Educacion parala Justicia Social

9(58 R Iver mte?r\og\aiwt% y contextualizar los desafios docentes que tiene planteado el Sistema Educativo, los centros docentes

I uaI dad en y mujeres, integre a personas con distintas necesidades educativas, que fomente actitudes de resolucidn
f| cadelgs gonfl W general, sea acorde con los requerimientos y valores de la cultura democratica.

CG11- C&EM a ppomocion de précticas que fomenten la Educacién parala Justicia Social contemplando € principio de

0 Que I po: habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
mo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Saber| aplicar e integrar sus con Ci tos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion d p blemas de entornos u definidos de formaimprecisaincluyendo en contextos de caracter multidisciplinar

como profesiogal altamenteesp S/\

CT6 - Ser capac dM ilidad propio desarrollo profesional y de su especializacion en unade las
especialidades educ

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar propuestas educativas @uc&%inﬁo@gasgue promuevan en la Justicia Social

CEA4 - |dentificar de situaciones de df;(si g%alﬁad—eﬁﬁﬁﬁucaci é}r\y saber disefiar proyectos de Mejora.

CES5 - Adquirir habilidades para I#ro ocionde la idawi mejorar la convivenciaen el centro educativo y su contexto
social.

CES6 - Favorecer la participacion actY@ y/cd/ aboraﬁxa\sgrafoment}ar Qna sociedad democrética

CES8 - Promover propuestas metodol gicas que vi nCL)? en I\asj.nst%ci/oﬁes con lacomunidad y € contexto social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion tedrica w0+ — 100

Andlisis de casos 5 100

Exposicién ora individua o grupal de 15 \ \1%

trabajos monograficos

Trabajo auténomo en las plataformas 70 / O\\

virtuales Moodle y/o SPOC

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase presencia obligatoria / /

Tutorfaindividual /—\

Sesion de coeval uacion de | os estudiantes

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de las plataformas Moodle}KSIp/C \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

desarrolllo de las clases

Valoracién de intereses de los estudiantes  |10.0 0.0
para elaborar proyectos de trabajo en €l /\

Evaluacion formativa de los procesosde | 50.0 50.0
aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a

través de la plataforma Moodle o similar

de las tareas propuestas para la adquisicion
de competencias.

actividades formativas del aula

Participacion activadel estudianteenlas |20.0 20.0 </
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Realizacion y exposicion de trabajos en
grupo

20.0

20.0

NIVEL 2: Educacién, Cienciay Arte para la Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ L |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A\

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No // No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ X0 \\ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce y comprende los distintos paradigmas y enfoques contemporangos gn la

Disefia recursos didacticos adecuados en la Ciencia y el Arte para la Justick

Analiza la realidad desde multiples perspectivas y valora el compromisosocjal.

fencid'y el Arte para la Justicia Social.

Disefia propuestas innovadoras en la Ciencia y el Arte para la Justicia Social,

55.1.3 CONTENIDOS

Paradigmas y enfoques contemporaneos en la Ciencia y el Arte para la justicia Soc\
Innovacién y calidad en la Ciencia y el Arte para la Justicia Social.
Aproximacion a la realidad de la didactica especifica en una escuela para la Justicia Social.
Recursos didacticos para la Ciencia y el Arte desde la perspectiva de la Justicia Social.

Problematicas prioritarias y diversificacion teérico metodoldgica para la Ciencia y el Arte desde la perspectiva de la Justicia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender os marcos de referenciatedrico y précticos de la Educacion parala Justicia So9/a|

TAN

CG2 - Mangjar con fluidez los conceptos epistemol 6gicos, los paradigmas en la evolucidn de lainvestigacig
de investigacion en Educacion parala Justicia Socia

Vos diferentes tipos

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas dentro de concepigs ynas ampliosy
multidisciplinares relacionados con la Educacion para la Justicia Social
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CG8 - Resolver interrogantes y contextualizar |os desafios docentes que tiene planteado €l Sistema Educativo, los centros docentes
y lasaulas.

B7 - Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

Cl
CB uel\os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
eciali no egpecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

wa uirid miento avanzado y demostrado, en un contexto de investigaciédn cientifica o altamente especializado,
ur@ c ensidn M tada de |os aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de la
Edutacid

CT6 - Ser cgpacegs de asumir larespo ilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en unadelas
especialidades ¢ducativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefian\propuestas educat] cathrgs INnovadoras que promuevan en la Justicia Social

CE4 - Identificar W@ﬁu& dad én\léxgducaci 6n'y saber disefiar proyectos de Mejora.

CES6 - Favorecer la par%@n@\ivé\y col aborat\l\(aharafomentar una sociedad democrética

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion tedrica / / |® 100
Andlisis de casos / / 10 ( 100
Trabajo auténomo del alumno/a: h de |35 0
estudio, tutorias, realizacion de trabajgs

lecturas

Seminario de discusion de temética 10 100
especifica

Realizacion de précticas 10 W / 100
Exposicion oral individual o grupal de 10 “— 100
trabaj os monogréficos

Trabajo auténomo en las plataformas 35 0
virtuales Moodle y/o SPOC

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencial obligatoria / \l \

Trabajo auténomo del estudiante

/]
Clases préctica: Taller k—\

Tutoria grupal

Tutoriaindividual / \ \

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de las plataformas Moodle{o §¢>OC \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a
través de la plataforma Moodle o similar
de las tareas propuestas para la adquisicion
de competencias.

Evaluacion inicial delos conocimientosy |10.0 100—— (
Evaluacion formativa de los procesosde | 60.0 60.0 V \)
Participacion activadel estudianteenlas |10.0 10.0

competencias del estudiante
actividades formativas del aula v
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Realizacion y exposicion de trabajos en 10.0 10.0
grupo
Elaborgei6n detfebalq individual 10.0 10.0

NIVEL 2: Convivencia, Interculturalidad y Ciudadania en la Sociedad Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
\

4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[/

ECTS Semestral 4
ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( / ﬁo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Sy N\_ /) No
ITALIANO OTRAS

N N

(0]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

o/ /
s f— 7/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplica los recursos digitales para el fomento de la convivencia, interculturalidad yiudadania.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Migraciones y Justicia Social.

Educacion para la cuidadania en la era digital.

Alfabetizacion digital y Justicia Social.

Identidades multiples e Interculturalidad en contextos educativos.
Promocion de la convivencia escolar y prevencion del acoso.

Modelos de ciudadania: del buen ciudadano al ciudadano cosmopolita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender los marcos de referenciatedrico y préacticos de la Educacion parala Justici a/éoc/al

CG2 - Mangjar con fluidez los conceptos epistemol égicos, los paradigmas en la evolucion de lai nvestigaci\éﬁ y los diferentes tipos
de investigacion en Educacién parala Justicia Socia
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CG7 - Desarrollar la capacidad criticaa partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabili dad@\ioci alesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios para la transformacion social.

tes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
Ii@ei{')n le sus congcimientosy juicios

,8§9 -Q Iésgst;?aﬁt sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.52 TRANSVERSALES

S cOROci mientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de

como profesionalgs altamente especializados

mic eint
resotuicid obl

CT4 - Saber{ transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica p dgl gmpito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre

losque se su an

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Analizar crﬁka@e@eﬁré/a@na S na@g&Xconvagmci as entre los modelos y concepciones de la Justicia Social

CE3 - Andlizar los corqﬁ)rﬁmé de\ajmgi cia Soci% eﬁ\diversos contextos educativos formales y no formales.

CES6 - Favorecer la partiCipacion activézy &s@gaﬁ/a ﬂar/a.igmentar una sociedad democrética

CE12 - Proporcionar las herramientag n i ‘estigaciyn para abordar |os problemas e injusticias sociales, analizar
criticamente la sociedad y fomentar mpromj yl}xéng@r gcion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion tedrica 5 YN\ /) 100
Andlisis de casos 5 / /\_/ 100
Trabajo auténomo del alumno/a: horasde |45 0
estudio, tutorias, realizacion de trabajos y

lecturas

Exposicién oral individual o grupa de 10 100
trabaj os monogréficos

Trabajo auténomo en las plataformas 25

virtuales Moodle y/o SPOC

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencia obligatoria < / ) ]
Trabajo auténomo del estudiante / /

Tutoriaindividual /\

Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de las pl ataformaEMW{C

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa de los procesosde | 70.0 70.0
aprendizaje. Ej. mediante el seguimiento a
través de la plataforma Moodle o similar
de las tareas propuestas para la adquisicion
de competencias.

Participacion activadel estudianteenlas  |10.0 100\~ v
actividades formativas del aula

Realizacion y exposicién de trabajos en 10.0 10.0
grupo
Elaboracion de trabajo individual 10.0 10.0 < /

NIVEL 2: Accion Comunitariay Educacion para el Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
/) |

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| Y

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\\ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No [/ N~

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos N ) \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 7 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos de la Educacion para el Desdfrrollg.

Disefia estrategias de participacion Social y Accién Com

Disefia instrumentos apropiados para el fomento de la Educacion para el Res 0.
Disefia, implementa y evalla proyectos y experiencias comunitarias de Educgaciénfara el D rroII}/\

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la Educacién para el Desarrollo. v
Participacion Social y Accion Comunitaria.

Dimensiones, instrumentoss y actores de la Educacion para el Desarrollo.
Accién Comunitaria y Educacion para el Desarrollo en la practica.

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Educacion para el Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas d e osRas amplios
multidisciplinares relacionados con la Educacién parala Justicia Social /\

CGS8 - Resolver interrogantes y contextualizar los desafios docentes que tiene planteado €l Sisterta Educativo, chent&s
y lasaulas. N

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de egtudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formilar/juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales'y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Saber evalu; y seleccionar la teoria mas adecuada asi como la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para
formulgflici paxtir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre
sabilidad sotial '\ ética ligada ala solucion que se proponga en cada caso.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

LCEL- An%QzWejte las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelos y concepciones de la Justicia Social

E\Ez - Di seﬁ\§r T\Jmpueﬁés educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia Social

\QEWiéar ) os/comﬁénﬁde\la Justicia Social en diversos contextos educativos formales y no formales.

C Fav la creacion de Comunidades Profesional es de Aprendizaje como estrategia de formacidn que promueva una
Educacién pi algﬁﬁgaSocial.

CES8 - Prompve,/ propuestas metodol ()é,i CAF que vinculen las instituciones con lacomunidad y €l contexto social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisde caSOs\

100
S

10
Seminario de discusi 6ndgtemati 10 100
especifica m
0

Exposicion ora individua o grupal de L/ 100
trabajos monogréaficos

virtuales Moodle y/o SPOC

Trabajo auténomo en las pl ataforrrf / 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases préctica: Taller \ / /

Tutoria grupal

Tutoriaindividual en el contexto de las Précticas / /

Sesion de coeval uacion de | os estudiantes W /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

especificamente adquiridas en Master

Evauacion de las competencias de 60.0 6!
aprendizaje adquiridas en las précticas,
mediante portafolio del estudiante.

Participacién activadel estudianteenlas  [20.0 20.0
actividades formativas del aula

Realizacion y exposicion de trabajos en 20.0 26.0
grupo

55NIVEL 1: Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion ala Investigacion en Educacion para la Justicia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 / /\/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
VA L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N\\V é\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce di
digma.

esteblece Igs diferencias fundamentales en cuanto a procesos de investigacion asimilados a cada para-

cial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de linvestigacion educativa: conceptos, per: igmas de investigacion educativa.
Investigar desde y para la Justicia Social.
Metodologias en Investigacion Educativa.
Etica en la investigacion.

Evaluacion de la investigacion: criterios de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mangjar con fluidez los conceptos epistemol dgicos, |os paradi en laevolucion dg/lainvestigacion y los diferentes tipos
de investigacion en Educacién parala Justicia Social

CG3 - Conocer los principios y protocolos nacionales e internacionales e éticaenlaj igeeid ashepercusionesen la
planificacion de lamisma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y (/azres Ultimas que las sﬁﬂe\utan apublicos
CT1 - Haber adquirido conocimiento avanzado y demostrado, en un contexto de inv
una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy dela

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
igasion cientific | ializado,
0 tade j e o gela
Educacion.

CT4 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado o no @ad& pro tesde la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacién més avanzada, asi como losfundamentos inasyel evantes sobre
AN

los que se sustentan

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar 1os problemas e injusticias/socjal es, analizar
criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la transformacion social.
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CE10 - Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar |os problemas e injusticias sociales, analizar

criticamente/laé)k'{edad y fomentar el compromiso y la transformacién social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
n tu@?‘e@ 10 100
Trabajo aul nomo-dd al mno/a horasde |20 0
UdIO tutohi ion detrabgjosy
uras
W de datesTuantitativgsy |10 100
cualitativos para lagCiencias socia
Exposiciéon gral /ndividua o grupal d 10 100
trabajos mopogfaficos
Trabajo autdnorho en las plataform 50 0
virtuales Mooyl e o SPOC

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencial obligM

M

Tutoriaindividual

Disefio y planificacion del trabajo del/éstyia\nfe/a'@ém‘fe I\a§plataformas Moodle o SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activadel estudiante sgfla§ | 250 25.0

actividades formativas del aula

Realizacion y exposicién de trabajos en 25.0 25.0

grupo

Elaboracion de trabgjo individual 50. o/ \ 50.0

NIVEL 2: Métodos de | nvestigacion en Educacion: Nivel Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

29/ 46




ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4315817

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

deinvestigacion en Educacion parala Justicia Soci

CG2 - Manegjar con fluidez los conceptos epistemol ;?i c/o\s,\l\g}mymas en laevolucién delainvestigacion y los diferentes tipos

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap r?W ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
—7

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus W@on;ci}ﬂ?@s y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
jedad

especializados y no especializados de un modo claré y sin amijg

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Educacion.

CT1 - Haber adquirido conocimiento avanzado y demostrado, en up coritexto dethvestigacioq cientifica o altamente especializado,
una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedrigbs y/practieds y de’la metadohogia de trabajo en el campo de la

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion p\sgas;?{dar los probl ery/%sljs sociales, analizar
ial.

criticamente la sociedad y fomentar €l compromiso y la transformaci

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesion tedrica 20

—

100 \

Trabajo auténomo del alumno/a: horasde |30
estudio, tutorias, realizacion de trabajos y
lecturas

0

Sesion de andlisis de datos cuantitativosy |10
cualitativos paralas ciencias sociales

Trabajo auténomo en las plataformas 40
virtuales Moodle y/o SPOC

A
NN

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase presencia obligatoria

[/

Trabajo auténomo del estudiante

(/

Sesidn de coevaluacion de los estudiantes

\Y
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Disefio y planificacion del trabajo del estudiante através de las plataformas Moodle o SPOC

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
60.0 60.0

ds.competencias.

W udiante®rJas | 10.0 100

activi y atiyss%aula

Elaboracién/éet;ébajoindividual \\ 30.0 30.0

55NIVEL 1: Précticas/Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabq'é\ Fik de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

0 /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5 [/

5~

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTSSameal 1l ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N{)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \

ITALIANO OTRAS

No No k—\
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica &mbitos relevantes para la investigacion y la intervencién socieducativa.

Justifica tedrica y metodolégicamente el disefio d

e proyectos de innovacion e investigacion.

Disefia propuestas educativas innovadoras que promuevan la Justicia Social.

Disefia proyectos de investigacion de Educacion

para la Justicia Social.

Evalla el impacto de programas de intervencién socioeducativa.

Utiliza el lenguaje cientifico en la redaccién de trabajos de investigacion y/o innovacion.

Aurgumenta y expone con claridad y rigor.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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engugi€ cientifico en Ty redaccion de trabajos de investigacion y/o innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| [ L |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer }\c\mplaﬂd@s//m@eé de refér\m\c'ka tedrico y précticos de la Educacion parala Justicia Social

CG2 - Mangjar con flui w{wﬁ\ S epi stemogﬁgiﬁos, los paradigmas en la evolucion de lainvestigacion y los diferentes tipos
paralaJ

deinvestigacion en Edicac icia Soci

CG6 - Aplicar los conocimientos adquy r| do le resolucidn de problemas dentro de conceptos mas ampliosy
multidisciplinares relacionados con | Justl Social

CB6 - Poseer y comprender conoci 0S qui nab oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de/inv, /gac;w

CB9 - Que los estudiantes sepan co S cORcl ones y Io conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizadosy no %pemallzados de modo clar amblgu

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Haber adquirido conocimiento avanzado y
una comprension detalladay fundamentada delo
Educacion.

strado, enun context investigacién cientifica o altamente especializado,

le la metodologia de trabajo en € campo dela

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras qu\e\pru\lyuev/& en IaJu;Lei\QSocial

CEB8 - Promover propuestas metodol dgicas que vinculen las insti tu>i on/eé conl| gcefnu/tded\@ contexto social.

CE12 - Proporcionar |as herramientas necesarias de investigaci problemas e\ njusticias sociales, analizar
criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la transf }\}2

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio y elaboracion del Trabgjo de Fin [ 225 10
de Master

Preparacion y exposicion de ladefensadel |25 }0/
Trabgjo Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo del estudiante \ \ / ///

Tutoriaindividual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa de los aprendizajes | 100.0 100.0 \/
del estudiante mediante laexposicion y
defensadel Trabajo Fin de Master, ante un
Tribunal de docentes del Master.

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

}/ ) ) 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| A

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ NO No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo /) No
ITALIANO OTRAS

No N

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg ny(\ﬁa_/s \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Observa y analiza practicas profesionales de excelencia ern/ el §mbito de Edugdcion para la Justicia Social.
Reflexiona sobre la importancia del compromiso de los mbip y transformacion social.

Disefia y aplica de programas socioeducativos para la

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl dexitro de concepto: ampliosy
multidisciplinares relacionados con la Educacion parala Justicia Social f

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y{razpnes Ultimas que las tan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundament
resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de formaimprecisaincluyendo en cont
como profesionales altamente especializados.

CT3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria mas adecuada asi como la metodol ogia precisa de sus campos de udi\O\péLa/
formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, upiar ion e
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia Social \/
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CEY7 - Favorecer la creacion de Comunidades Profesional es de Aprendizaje como estrategia de formacidn que promueva una
Educacion parafaNusticia Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
A/néﬁgi§Qec\asos \ \ 10 50
Trabajo aul snomo-ad alymno/a: horasde |20 0
udio, tutofias; iz&cion de trabgjos y
lecturas
R izaciérye/pmﬁigs/—\ 120 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo aut(fnoqﬁo del estudiante \l \

Tutorl’aindi‘\(idd{al en el contexto del 7@ Pr/gztimqs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién de interesss iantes |20.0 20.0
para elaborar proyectogde tratigjo efnel
desarrolllo de las clases

80.0

Evaluacion de las competencias de 80.0
aprendizaje adquiridas en las practicas,
especificamente adquiridas en Master

mediante portafolio del estudiant
\/</ \_)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Auténorae Madrid Otro personal 105 100 231
docente con
contrato laboral
niversidad Gnoma’de Madrid Profesor 105 50 8.4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Autnoma de Madrid Profesor 15.8 100 15
Contratado
Doctor
Universidad A\one\a de M Ayudante Doctor |10.5 100 8.6
Universidad Auténsma de } Profesor Titular |47.4 100 40.9
de Universidad
Universidad AutonomM adrid Profesor 53 100 4
Colaborador
0 Colaborador
\S{i plomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ \ \

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2. / /\_/
I

7. RECURSOSMATERIALESY SER
Justificacion de que los medios materiales disponbl
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 / Xa@
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos / \ \

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. k—\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UAM, implantado en la Facultad de Formacion e Préfesorado y Educacion, rgcoge un conjunto

de procedimientos para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza. De manera especifica s¢ exponen aquellos procedimientos que deben
garantizar la informacién y el seguimiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de una fitulacién como esta de Master Universitario en
Educacion para la Justicia Social. En sintesis, el proceso que debe asegurar dicho seguimiento s¢ esfructura en los siguientes pasos:

1. Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional garantiza la disponibilidad de los medios necesarios par
tivas a la consecucién de los objetivos de aprendizaje del programa formativo de la titulacion.

2. Oficina de Anélisis y Prospectiva define la forma de célculo de los indicadores e informacién necesaria y la eQvig a e tégnico del Sistema

Data Ware House (DWH).

responsan

3. La Facultad (secretaria administrativa de la Facultad, secretarias administrativas de los Departamentos, profesores...) introdfice Ips datos de base
que alimentan las bases de datos institucionales vinculadas a través del Sistema DWH.

4. El Decano, o persona en quien delegue, obtiene los datos pertinentes a través de la Oficina de Andlisis y Prospectiva (OAP) Y el Data Ware House
(DWH) en la fecha de referencia establecida por la Comisién de Garantia de Calidad.
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ona los procedimientos de recogida y andlisis de la informacién y planes de mejora.
d cion\de los mismos.

3. SISTEMA DE GARANTIA I;XE\OﬁrI;CEpr/\

ENLACE rhttym/wm.es/ss?samélqte/FProfesorado/es/1242661156607/|istado/M anualeshtm

10. CALENDARIO DE IMRIANTACION N\

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016 / A /

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede \@\{

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50091225P MARIA ROSARIO 6§|§|§n_|_o / / MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Francisco Tomésy Vadliente, | 28049 Madri id

3 - Ciudad Universitariade

Cantoblanco

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedecanafprof&orado.posgrj@@jﬁmﬂ% 914974373 \\ Vi Wmﬁm y
Do

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05255176K JUAN ANTONIO HUERTAS MART|N§2\ )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Einstein, 1, Edificio 28049 Madrid Madrid

Rectorado. Ciudad
Universitaria Cantoblanco

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vicerrectorado.grado@uam.es | 638090858 914074493 Vicerrector de Estudios de
Grado

11.3 SOLICITANTE
g/néspon@ble del tmnb\no ese solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
00801985k\ > / REYES HERNANDEZ CASTILLA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

v Tamésy Yaljerfte. Ciudad | 28049 Madrid Madrid
WM%
EMAIL MOVIL FAX CARGO
reyes.her nartlde{@uam.&s 6082‘P62}23 914974493 Coordinadora del Master
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.1,_Sisterna de informacion previa. VF .pdf

4814157216047
te informacion previa. VF .pdf
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Nombre:5.1,
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :6. PerSonak Académico. VF.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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Apartado 7: Anexo 1
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social ha sido disefiado con el
objetivo principal de capacitar a los estudiantes de forma que les permita iniciar una
carrera investigadora y/o mejorar su especializacion profesional dentro del ambito de
una educacion comprometida con la sociedad que favorezca una reflexion critica sobre
los problemas de exclusion e injusticia social, posibilite la valoracion del papel que
tiene la educacion como transformadora de la sociedad, y aporte recursos para lograr
una educacion en y desde la Justicia Social.

Este Méster tiene como propadsitos finales:

1. Promover el avance del conocimiento en torno a los procesos de sensibilizacion
social y de reflexion social critica cuyo fin sea la consecucién de una sociedad
mas justa donde no tenga cabida la exclusion social mediante la educacion.

2. Situar en la agenda de las politicas publicas en educacion la necesidad de una
educacion en, desde y para la Justicia Social como medio para promocionar el
cambio educativo y social.

3. Formar a profesionales de la educacion en Justicia Social, Educacion para la
Justicia Social y Educacién para el Desarrollo.

4. Fomentar la realizacion de investigaciones de calidad sobre Educacion desde y
para la Justicia Social.

Para ello se ha proyectado una formacién comin que aborde cuatro ejes a los que se
dara especial énfasis, tres de ellos profesionalizantes, y un cuarto investigador con una
dimension transversal a todos los anteriores: 1) Justicia Social y Educacion, 2)
Docencia para la Justicia Social, 3) Educacion para el Desarrollo, y 4) Investigacion en
Educacion para la Justicia Social.

Cada uno de estos ejes tiene unos objetivos especificos:
1. Justicia social y Educacion:

1.1. Conocer, analizar y valorar los efectos de factores relacionados con la
educacion y la Justicia Social que incluyen elementos politicos, éticos,
histdricos y econémicos.

1.2. Explorar las respuestas educativas ante las situaciones de discriminacion y
desigualdad y promotoras de la Justicia Social.

1.3. Identificar y examinar criticamente desde la perspectiva educativa los
elementos constitutivos de la Justicia Social y la ciudadania, y la prevencion
de las injusticias sociales desde las diferentes perspectivas de la exclusion
(culturales, étnicas, de clase social, de género y de diversidad sexual).
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1.4. Conocer e identificar las representaciones sociales de la Justicia Social de los
diferentes miembros de la comunidad educativa: estudiantes, profesores,
padres y madres, gestores y responsables institucionales.

1.5. Contribuir al debate y a la difusidn acerca del significado de Educacion para
la Justicia Social y sus implicaciones para la docencia, la gestion de centros y
el disefio de politicas publicas, mediante una reflexion individual y colectiva
que generara materiales para ser publicados y difundidos entre los participantes
y sus instituciones de referencia.

2. Docencia para la Justicia Social:

2.1. Conocer y valorar estrategias generadas o vinculadas con las diferentes
disciplinas del curriculo y con la Educacion para la Ciudadania en los
diferentes niveles educativos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
para abordarlos desde la perspectiva de la Educacion para la Justicia Social.

2.2. Sensibilizar a la comunidad universitaria, especialmente del campo de las
Ciencias de la Educacidn, sobre la necesidad de desarrollar una Educacion para
la Justicia Social.

2.3. Proporcionar directrices para el desarrollo de la Justicia Social en las aulas a
través de diversas metodologias colaborativas e innovadoras.

2.4. Incorporar nuevas herramientas en el aula que fomenten la Justicia Social y la
atencion personalizada del alumnado.

3. Educacion para el Desarrollo:

3.1. Favorecer el conocimiento y las estrategias de la Educacion para el Desarrollo
desde una posicidn critica y socialmente comprometida.

3.2. Planificar, implementar y evaluar programas de Educaciéon para el Desarrollo
en contextos y realidades diversas, desde una perspectiva de Educacion para la
Justicia Social.

4. Investigacion:

4.1. Fomentar la investigacion y el debate entre los diferentes equipos y unidades
en torno a la investigacion sobre Educacion para la Justicia Social, a través de
la elaboracion de una agenda de investigacién a corto y mediano plazo sobre
Educacion para la Justicia Social.

4.2. Formar investigadores especializados en Educacion para la Justicia Social, que
posibilite la realizacion de tesis doctorales en la Universidad Auténoma de
Madrid.

El Master Universitario en Educacion para la Justicia Social, que se propone, esta
dirigido directamente a tres grupos de colectivos:

e Graduados en Magisterio de Educacion Infantil y de Educacion Primaria. Cada
afio la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM gradda a
400 estudiantes de estas dos titulaciones. La oferta de posgrado en Educacion en
estos momentos es de 80 plazas en los tres Master de caracter mas claramente
educativo (Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion, Master
Universitario en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Educacion
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y Formacion y Master Universitario en Didacticas Especificas en el Aula,
Museos y Espacios Naturales), por lo que existe una importante demanda de
formacion de tercer ciclo. Se prevé que dicha demanda se incremente en los
proximos afios ligada directamente a la presion social por una formacion que
complete a la de grado.

e Docentes, directivos y profesionales de la educacion que busquen una formacién
especializada sobre Educacion para la Justicia Social. Esta demanda es
especialmente relevante en el caso de los profesionales de América Latina, de
donde proceden una buena parte de los estudiantes de otras titulaciones de
Masteres en la Facultad y més de la mitad de los estudiantes de doctorado.

e Trabajadores y voluntarios de ONGDs que necesitan formacion especializada
para desarrollar sus labores de caracter educativo en entornos formales y no
formales.

Es importante sefialar que la formacién de posgrado en Educacién para la Justicia
Social es inédita en el mundo lberoamericano, pero de oferta habitual en otros
contextos especialmente en Estados Unidos, Canada, Australia y diferentes paises de
Europa. Sirvan como botones de muestra cuatro ejemplos significativos:

e MA in Social Justice and Education, Institute of Education, London University,
https://www.ioe.ac.uk/study/116032.html

e International Master in Education, Diversities and Social Justice (EDISO),
Universidad de Helsinki, http://www.helsinki.fi/ediso/

e Master of Arts (M.A.) in Teaching: Urban Education & Social Justice, School of
Education, University of San Francisco
http://www.usfca.edu/soe/programs/ted/ma_teaching_uesj/

e Master of Education (M.Ed.) in Social Justice Education, Ontario Institute for
Studies in Education University of Toronto
http://www.oise.utoronto.ca/sje/UserFiles/File/MEd_in_SJE_final.pdf

Pero también en otras universidades de todo el mundo de reconocido prestigio, tales
como UCLA, Lakehead University, University of Massachusetts Amherst, San
Francisco State University, Maygrove College, Marlboro College, Antioch University-
Santa Barbara, Marygrove College, Flinders University, University of Saskatchewak y
Brock University, se desarrollan Masters orientados a la Educacion para la Justicia
Social, asi como otras acciones formativas sobre esta tematica.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del Plan de Estudios.

2.2.1. Procedimientos de consulta internos

La elaboracion del plan de estudios de este Master Universitario en Educacion para la
Justicia Social se ha ajustado a lo establecido en la Normativa de Estudios Oficiales de
Posgrado de la UAM aprobada en el Consejo de Gobierno del 10 de julio de 2008
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(http://www.uam.es/estudios/doctorado/Impresos/normativa_posgrado_10_07_08.pdf
), asi como a lo expuesto en el Procedimiento para la presentacion y aprobacion de
nuevos titulos de Méaster Universitario Oficial en la UAM (aprobado por Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2010 y Consejo Social de 15 de noviembre de 2010).

Tal y como se establece en dicha normativa, la iniciativa para la propuesta de
ensefianzas conducentes a Titulos Oficiales de Posgrado corresponde a las Juntas de
Centro, Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios, Grupos de
Investigacion que desarrollen programas de investigacion conjuntos, Direccion
Académica del Centro de Estudios de Posgrado y Consejo de Direccion de la
Universidad, con la finalidad de que se oferten Estudios de Posgrado que se enmarquen
dentro de las lineas estratégicas de la Universidad. Estas propuestas deben ser
presentadas en el Centro de Estudios de Posgrado avaladas por aquellos a quienes
corresponda la iniciativa.

En este marco normativo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, apartado 5,
el procedimiento que deben seguir las propuestas de ensefianzas conducentes a titulos
oficiales de posgrado es:

e Aprobacion por el/los Departamento/s responsables de las ensefianzas.
e Aprobacion por la/s Junta/s de Centro implicadas.

e Estudio e informe de cada propuesta por la Comision de Estudios de Posgrado
de a UAM. Si procede, se elevara la propuesta al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social.

e Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno y Consejo Social y antes de su
implantacion, deberan ser verificadas por el Consejo de Universidades y
autorizadas por la Comunidad de Madrid.

En este marco legal de la Universidad Autonoma de Madrid, la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion a través de los Departamentos implicados, apoyados por
un grupo de Investigacién Reconocido por la propia universidad (Cambio Educativo
para la Justicia Social) inicié un proceso de trabajo validado por la Comision de
Posgrado. La cual, tras realizar las consultas externas correspondientes, elabord una
primera propuesta con las lineas directrices del posible disefio del Master, atendiendo
al marco legal que aluden a las competencias que deben alcanzarse en este tipo de
estudios, RD 861/2010; RD 1027/2011).

La primera propuesta se debatié en el seno del Grupo de Investigacién “Cambio
Educativo para la Justicia Social”. Esta propuesta inicial fue llevada a los
Departamentos implicados para su debate y aprobacion (Didacticas Especificas,
Didactica y Teoria de la Educacion, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Filologias
y su Didactica, Educacion Artistica, Plastica y Visual, y Musica).

Las normas establecidas en el “Procedimiento para la presentacion y aprobacion de
nuevos titulos de Master Universitario Oficial en la Universidad Auténoma de
Madrid”, diferencian dos fases. En la primera, se solicitara la aprobacion de la
propuesta de titulo, para su inclusion en el catalogo de titulaciones de la UAM. En la
segunda, una vez aprobado el titulo, se solicitard la aprobacion de la memoria de
verificacion. En los dos casos, y una vez aprobadas por la Junta de Centro al que esté
adscrito el titulo, las solicitudes se presentardn ante la Comision de Estudios de
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Posgrado. Esta las evaluara y, en caso de aprobarlas, elevara una propuesta razonada
para su aprobacion en Consejo de Gobierno y en Consejo Social.

Siguiendo el procedimiento indicado, en una primera fase, la solicitud de nuevo titulo
de Master Universitario en Educacion para la Justicia Social fue aprobada por los
siguientes drganos de gobierno:

e Comisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, en su reunion del 30 de octubre de 2014.

e Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Continua de la UAM, en su
reunion del 14 de abril de 2015 (condicionada a la aprobacion por la Junta de
Centro de 21 de abril de 2015).

e Junta de Centro de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, en
su reunion del 21 de abril de 2015.

e Consejo de Gobierno de la UAM, en su reunién del 24 de abril de 2015.

Previamente, la propuesta fue valorada positivamente por el equipo de gobierno de la
UAM y conto con el apoyo del resto de Centros de la UAM. Dado que participan en la
propuesta varios Departamentos de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion, también se pidié el apoyo de todos y cada uno de los Departamentos
implicados. La propuesta contribuye al desarrollo de uno de los elementos claves del
Plan Estratégico de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién: potenciar
los estudios de posgrado, y con ello, fortalecer la investigacion.

En todos los 6rganos en los que se ha aprobado dicha propuesta, se ha considerado que
trata de dar respuesta a una demanda de formacion real y que la calidad de la
investigacion del equipo docente es muy pertinente, tal y como lo reflejan los
numerosos proyectos de investigacion competitivos en los que los profesores han
participado, sus publicaciones, las tesis dirigidas, etc.

Se ha valorado también el hecho de que la formacién de posgrado en Educacion para
la Justicia Social es inédita en el mundo Iberoamericano, pero de oferta habitual en
otros contextos. Con este titulo la Universidad Autonoma de Madrid podra asumir un
papel de liderazgo en el ambito internacional en esta linea de investigacion y de
formacion profesional altamente especializada, dando lugar a una formacion educativa
caracterizada por su compromiso social con la mejora de la Educacién. Teniendo en
cuenta que la Universidad Auténoma de Madrid se define como una universidad
solidaria, comprometida e implicada socialmente, sefias de identidad que se reiteran en
los documentos que establecen las lineas de accidn estratégica de la UAM, la inclusion
de este nuevo titulo en su catalogo de titulos resulta pertinente.

En una segunda fase, una vez aprobada la solicitud del nuevo titulo de Master
Universitario en Educacion para la Justicia Social, el equipo docente inicié el disefio
de la memoria de verificacion del titulo. Se elaboré una propuesta final que fue
analizada y aprobada por los diferentes 6rganos:

e Comision de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, en su reunion del 27 de octubre de 2015.
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e Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Continua de la UAM, en su
reunion del 3 de noviembre de 2015 (pendiente de aprobacién por la Junta de
Centro de ++ de noviembre de 2015).

e Junta de Centro de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, en
su reunion del ++ de noviembre de 2015.

e Consejo de Gobierno de la UAM, en su reunion del ++ de noviembre de 2015.
e Consejo Social de la UAM, en su reunion del ++ de noviembre de 2015.

El resultado de todas y cada una de las acciones realizadas, asi como de las sugerencias
aportadas por los diferentes estamentos y Organos de gobierno, se integran en la
propuesta que aqui se presenta tras su aprobacion oficial por los drganos competentes
de la Universidad Autonoma de Madrid.

2.2.2. Procedimientos de consulta externos

Como referentes externos que pueden garantizar la propuesta de Plan de estudios del
Master se ha tomado en consideracion toda aquella normativa e informacion, que se ha
juzgado como provechosa desde la perspectiva de las necesidades de formacion y de la
propia demanda de los profesionales.

De todos los referentes estudiados cabe destacar de manera especifica el marco
normativo que afecta a la formalizacion de una propuesta de estudios de posgrado en
el marco de la legislacion espafiola, asi como los diferentes documentos de apoyo para
la elaboracion de propuestas de titulos de posgrado, y la propia normativa de la UAM,
entre los que cabe destacar:

a) Disposiciones legales:

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.

e Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los Reales
Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por ¢l que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensenanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espanolas.

b) Disposiciones normativas propias:

e Normativa de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad Autonoma de
Madrid, aprobada en el Consejo de Gobierno del 10 de julio de 2008.

e Procedimiento para la presentacion y aprobacion de nuevos titulos de Méster
Universitario Oficial en la Universidad Autonoma de Madrid (aprobado por
Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2010 y Consejo Social de 15 de
noviembre de 2010).

c) Otros documentos de apoyo:

e La Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales publicada por la ANECA en el ano 2009 (v 0.3
de Enero de 2009) (ultima actualizacion del 18-01-2012).

e La Guia de Ayuda para completar las memorias de titulos oficiales de Master de
la Universidad Autonoma de Madrid. Version 17/10/08.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previa a la matricula y acogida

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de
Posgrado y Formacion Continua preparan la informacion previa a la matricula y los
procedimientos de acogida. La informacion preparada por el Centro de Estudios de
Posgrado se encuentra en su pagina web http://www.uam.es/posgrado. A través de ella,
los estudiantes pueden encontrar:

e La relacion completa de la oferta académica de posgrado de la Universidad,
incluyendo:
Plan de estudios de cada Master.
Acceso a la pagina web del Méster.
Procedimiento y plazos de solicitud de admisién y de matriculacion.
Tasas académicas.
Relacién completa de la documentacion a presentar:
=  General.
= Especifica en funcidon de los requisitos de cada Master.

o O O O O

e Relacién de becas de posgrado tanto de la UAM como de otros organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

e Normativa y procedimiento para la homologacion de titulos extranjeros.
e Informacidn explicativa para la legalizacion de los titulos.

e Toda la normativa espafiola sobre estudios de Posgrado y la propia de la
Universidad Auténoma de Madrid.

e Ubicacion del Centro de Estudios de Posgrado y datos de contacto, incluyendo
la direccion de correo electrénico de consultas para los estudiantes
(posgrado.oficial @uam.es)

La solicitud de admision debe realizarse online. Para ello, el estudiante debe registrarse
previamente (a traves del «Registro como usuario en la Universidad») para obtener su
clave de acceso (que sera ya la misma que le sirva para matricula y para toda su vida
académica). Los estudiantes de la UAM ya conocen dicha clave (o pueden consultarla
en la Administracion de su Facultad) y pueden acceder con ella a la solicitud de
admision.

En la solicitud de admision el estudiante debe especificar las asignaturas que desea
cursar. La ordenacion académica del Master se publica previamente a la admision para
que el estudiante pueda decidir las asignaturas de las que desea matricularse.

Una vez comprobado que la documentacion aportada es correcta, se realizara la
validacién de las solicitudes de admision en el Centro de Estudios de Posgrado (CEP).
En el caso de no serlo, se requerira al estudiante la subsanacion de la misma
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La Comision de Coordinacion del Master valorara los méritos y propondra en su caso
la admision en funcion de los requisitos generales de la Universidad y de los especificos
del Master Universitario en Educacion para la Justicia Social, que se detallan en el
apartado 4.2. También determinara si debe cursar complementos de formacion y si
existe posibilidad de solicitar reconocimiento de créditos por los estudios previos
realizados.

Por otra parte, se ofrecera informacion al estudiante sobre la posibilidad de realizar sus
estudios con dedicacion a tiempo completo o parcial, de manera que pueda ajustar su
matricula a su disponibilidad para cursar los estudios. Asimismo, se informara al
estudiante sobre las normas de permanencia de la UAM (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de marzo de 2009 y Consejo Social de 16 de marzo de 2009), que
pueden ser consultadas en

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/
Normativa de posgrado UAM.htm.

Toda esta informacion se incluira en el escrito que posteriormente se envia al estudiante
al comunicarle su admision al programa.

Las listas provisionales y las definitivas de admitidos se publican en la pagina web del
Centro de Estudios de Posgrado: http://www.uam.es/posgrado

Ademas, a lo largo de todo el proceso de admision, el estudiante puede consultar el
estado de su solicitud a través de la aplicacion informatica utilizando su clave de
acceso.

https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371157/contenidoFinal/Acceso y admisi
on a Masteres Oficiales.htm

En el marco de esta normativa, se establece el siguiente procedimiento y condiciones
de admision al Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social.

Organo de admision estructura y funcionamiento:

El proceso de admisién para la realizacion del Master estara gestionado por la
Comision de Coordinacion del mismo, que estara constituida por una representacion
de los Departamentos implicados en el mismo asi como por los docentes-investigadores
que asumen responsabilidades en la imparticion de las materias y guardan una relacion
directa con esta titulacion, a ellos se suma la coordinacion del Master.

La Comision de Coordinacion esta formada por :

e La persona responsable de la coordinacién del Master, que presidira la
comision.

e Un/a coordinador/a de la internacionalizacion y movilidad.

e Un/a coordinador/a del Practicum del Master.

e Dos representantes de las lineas de trabajo prioritarias del Master.

e Un/a profesor/a de reconocido prestigio y experto en Educacién para la Justicia
Social.
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Una vez finalizado el plazo de preinscripcion que oportunamente se determine, se
revisaran las solicitudes que hayan sido entregadas en tiempo y forma con toda la
documentacion exigida. Con ello, la Comision de Coordinacion decidira qué
solicitudes se aceptan en uncion del perfil académico y profesional de los solicitantes
y de los criterios establecidos.

Procedimiento de acogida

Tras el periodo de matriculacion, previo al inicio formal del curso académico, los
alumnos/as seran recibidos por el equipo docente del Master en la sala de grados de la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. En esta sesion sera presentado el
Master, sus objetivos, sus contenidos, las practicas y trabajo de Fin de Master por la
Coordinacion del Master y sus docentes. Asi mismo se explicara la normativa relevante
de la Facultad y la Universidad para su integracion en la vida diaria del campus. Se
informara sobre transporte, servicios, etc.

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de
Posgrado, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion y los Departamentos
de la misma, mantienen a través de la Web de la Universidad, folletos institucionales y
Unidades de Informacién que permiten orientar y reconducir las dudas de los
estudiantes ya matriculado
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| 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

5.1. Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007), el plan de
estudios del Master Universitario en Educacion para la Justicia Social estd configurado
por 60 créditos ECTS, que se impartiran durante un curso académico. Estos 60 créditos
que debe cursar el estudiante se distribuyen en distintas materias (nivel 1) y éstas en
asignaturas (nivel 2) de modo que buscan proporcionar una formacién avanzada en
Educacién, y especificamente en un ambito novedoso en el contexto espaiol y
latinoamericano como es la Educacion para la Justicia Social.

El plan de estudios esta disefiado de forma que existen cuatro materias (nivel 1) que
son: a) Fundamentos de la Justicia Social, b) Educacion/Docencia para la Justicia

Social, c) Investigacion, y d) Practicas/Trabajo Fin de Master; y 13 asignaturas (nivel
2).

El Master esta conformado por un amplio tronco comun, sin especialidades, y solo dos
asignaturas optativas, de las que el estudiante debe elegir una. De estas dos asignaturas
especificas una es de cardcter mas investigador, dirigido a los estudiantes que deseen
continuar sus estudios con un Doctorado, y la otra mas profesionalizante.

De esta forma, el Master Universitario en Educacion para la Justicia Social consta de
nueve asignaturas de caracter obligatorio, que suman 40 ECTS; dos asignaturas
optativas (de las que el estudiante elige una) de 4 ECTS; y las practicas 6 ECTS y el
Trabajo Fin de Master que contabilizan 10 ECTS. Todo ello suma los 60 ECTS
indicados.

TIPO DE ASIGNATURA ECTS
Obligatorias 40
Optativas (*) 4
Précticas 6
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

M1
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5.1.2. Asignaturas que configuran el plan de estudios, ECTS de las asignaturas y
distribucion temporal

Las asignaturas que configuran el plan de estudios del Master en Educacion para la
Justicia Social se impartiran durante un curso académico y se distribuirdn en dos
semestres de la siguiente manera:

NIVEL 2 ECTS | SEMESTRE | CARACTER NIVEL 1
1 Per§pectlvas sobre Justicia 4 10 OB
Social
) Inju.stluas y Desigualdades 4 10 OB Fundame-nt.os
Sociales de la Justicia
3 Teoria Critica 4 19 OB Social
4 Desgr.rollo Humano y 4 20 OB
Justicia Social
5 Metodologlla:s Dlda_ctlcas 4 10 OB
para la Justicia Social
6 Car’rTbilo Esc_olar para la 4 20 OB
Justicia Social
7 Educacion, .Cl.enC|a.y Arte 3 10y 20 OB Educacién /
para la Justicia Social .

- - Docencia para
Convivencia, . .
Interculturalidad, y la Justicia

! 0 Social
8 Ciudadania en la sociedad 4 2 OB
global
Accién Comunitaria y
9 Educacidn para el 4 20 opP
Desarrollo
Introduccién a la
10 | Investigacion en Educacion 4 1¢ OB
para la Justicia Social Investigacién
Métodos de Investigacidn g
11 | en Educacidn: Nivel 4 20 OoP
Avanzado
12 | Practicas Externas 6 12y 20 Pr. Externas | Practicasy
Trabajo Fin de
13 | Trabajo Fin de Master 10 19y 20 TFM Master

Las cuatro materias que configuran el nivel 1 del Master Universitario en Educacion
para la Justicia Social son: Fundamentos de la Justicia Social, Educacion/Docencia
para la Justicia Social, Investigacion, y Précticas y Trabajo de Fin de Master.

Las cuatro materias estan conformadas por un total de 13 asignaturas de nivel 2. Todas
ellas son de 4 créeditos con tres excepciones: la asignatura Educacion, Ciencia y Arte
para la Justicia Social, de 8 ECTS, las préacticas externas, de 6 ECTS y el Trabajo Fin
de Méster de 10 ECTS. Veamos la distribucion de materias en asignaturas:
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1. Fundamentos de la Justicia Social. Esta materia estd compuesta por cuatro
asignaturas de nivel 2. Con la misma se pretende, en primer lugar, profundizar en los
diferentes conceptos de Justicia Social, desde diferentes perspectivas y marcos tedricos
desde la Filosofia, la Antropologia, la Economia, que se complementa con la
asignaturas donde se abordara el analisis tanto sincronico como diacrénico las
diferentes injusticias y desigualdades sociales. Asimismo se incluyen los fundamentos
de la Teoria y la Pedagogia critica como base educativa del planteamiento pedagogico
y educativo que fundamentara las intervenciones especificas en el centro y el aula. Y,
finalmente, se presenta una asignatura en la que se analizan diferentes perspectivas del
desarrollo humano orientadas hacia la promocion de la Justicia Social en diferentes
contextos.

2. Educacién / Docencia para la Justicia Social: Esta materia busca desarrollar los
contenidos y capacidades relacionadas con una vision del Cambio Educativo para
favorecer la Justicia Social en la sociedad. Se plantea cual es el papel de la Educacion
en la transformacién social y los medios para lograrlo. Por un lado un planteamiento
como promover el cambio en la escuela en su conjunto, pero asi mismo en las aulas.
Para ello se promueve el desarrollo de estrategias didacticas asociadas a las materias
disciplinares pero con un planteamiento multidisciplinar. Atendiendo a este principio,
existe una asignatura de 8 ECTS, de manera excepcional, en el que se abordarad un
enfoque multidisciplinar que se trabajara durante todo el curso. Las Artes Plasticas, la
Musica, las Matematicas, las Ciencias Experimentales, las Ciencias Sociales y las
Humanidades establecen un dialogo para plantear el trabajo del docente desde una
perspectiva multidisciplinar. Se incluye en esta materia estrategias didacticas
novedosas de intervencion en la sociedad como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y el Aprendizaje-Servicio (ApS). Ademas, se incorpora un aspecto especifico
de la formacion en valores como es el trabajo en Educacion para la Convivencia y la
Ciudadania como elemento formativo y de resolucion de conflictos. Y, por ultimo y
como materia optativa para aquellos que deseen una mirada mas profesionalizarte, una
asignatura dedicada al trabajo en contextos no formales y de cooperacién al desarrollo.

3. Investigacidn. Esta materia estd compuesta por dos asignaturas. La primera tiene un
caracter obligatorio e introductorio a los métodos de investigacion, el conocimiento de
los diferentes paradigmas, métodos de investigacion; desde una panoramica general
que aborde las cuestiones éticas de la investigacion. Busca ayudar a que los estudiantes
usen la investigacion para su desarrollo profesional y la mejora de sus practicas y a que
realicen sencillas investigaciones. La segunda es una asignatura optativa y, con un
caracter de profundizacion y de preparacién para la realizacion de la tesis doctoral. Alli
se proporciona una formacion en métodos de investigacion avanzados sobre
elaboraciones de planes de investigacion, construccion de instrumentos de recogida de
informacion, analisis de datos cuantitativos y cualitativos, que permita el estudio de la
Justicia Social y la Educacién.

4. Précticas Externas y Trabajo Fin de Master. Estas dos asignaturas se han disefiado
de manera vinculada. En el desarrollo de otros Masteres de esta Facultad se ha
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observado la positiva interaccion del tutor de practicas que ayuda a trabajar de manera
coordinada las practicas con el Trabajo Fin de Master. Se concibe como un proceso
complementario que ha de aprovechar las sinergias de ambas experiencias. El Trabajo
Fin de Master tendra diferentes alternativas de modo que permita al estudiante ajustar
sus intereses y motivaciones: Desarrollo de Planes de Innovacion para Educar en la
Justicia Social en contextos formales y no formales; disefio de un Plan de Investigacion
como antecedente a un posible proyecto de tesis doctoral; y, por altimo, una
investigacion realizada en su contexto de practicas profesionales.

Con estas asignaturas se pretende desarrollar las siguientes competencias bésicas,
generales, transversales y especificas.

Competencias bésicas:

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

B1
cB10 estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en

CB6 L . . S
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
CB7 ||de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
CB9 {|que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

Competencias generales:

Conocer y comprender los marcos de referencia tedrico y practicos de la Educacion para la

CG1 . .
Justicia Social.
G2 Manejar con fluidez los conceptos epistemoldgicos, los paradigmas en la evolucién de la
investigacion y los diferentes tipos de investigacion en Educacidn para la Justicia Social.
cG3 Conocer los principios y protocolos nacionales e internacionales sobre ética en la

investigacion y las repercusiones en la planificaciéon de la misma.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas dentro de
CG6 || conceptos mas amplios y multidisciplinares relacionados con la Educacion para la Justicia
Social.

Desarrollar la capacidad critica a partir de una informacion que, siendo incompleta o
CG7 ||limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios para la transformacidn social.
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CG8

Resolver interrogantes y contextualizar los desafios docentes que tiene planteado el
Sistema Educativo, los centros docentes y las aulas.

CG9

Comunicar sus conclusiones, asi como los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

CG10

Mostrar habilidades para aprender a aprender con un elevado grado de autonomia
personal.

CG11

Contribuir a la promocién de practicas que fomenten la Educacion para la Justicia Social
contemplando el principio de igualdad entre hombres y mujeres, integre a personas con
distintas necesidades educativas, que fomente actitudes de resolucidn pacifica de los
conflictos, y que, en general, sea acorde con los requerimientos y valores de la cultura
democratica.

Las competencias transversales:

Tl

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion
cientifica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de la Educacion.

CT2

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de
forma imprecisa incluyendo en contextos de caracter multidisciplinar como profesionales
altamente especializados.

CT3

Saber evaluar y seleccionar la teoria mas adecuada asi como la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre responsabilidad social o
ética ligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CT4

Saber transmitir de un modelo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

|cT6 |

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional.

Competencias especificas:.

CE1 Analizar criticamente las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelos y
concepciones de la Justicia Social.

CE2 Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia
Social.

CE3 Analizar los componentes de la Justicia Social en diversos contextos educativos formales
y no formales.

CEa Identificar de situaciones de desigualdad en la Educacion y saber disefiar proyectos de
Mejora.

CES Adquirir habilidades para la promocidn de la Justicia Social y asi mejorar la convivencia
en el centro educativo y su contexto social.
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Favorecer la participacidn activa y colaborativa para fomentar una sociedad

CE6 -
democratica.

CE7 Favorecer la creacion de Comunidades Profesionales de Aprendizaje como estrategia de
formacion que promueva una Educacién para la Justicia Social.

CES Promover propuestas metodoldgicas que vinculen las instituciones con la comunidad y el

contexto social.

Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar los problemas e
CE12 ||injusticias sociales, analizar criticamente la sociedad y fomentar el compromisoy la
transformacién social.

Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar los problemas e
CE10 ||injusticias sociales, analizar criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la
transformacién social.

5.1.3. Coordinacion de la docencia en la titulacion

La estructura de coordinacion docente de las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de posgrado de Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social esta
integrada por:

v" El Coordinador/a del Titulo.
v" El Coordinador/a de Practicas Externas.
v La Comision de Seguimiento del Titulo.

El «Coordinador/a del Titulo» y la «Comision de Seguimiento del Titulo» tienen
asignadas funciones especificas en el marco del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC), las cuales se describen en el apartado 9 de este documento. Por ello,
aqui se hace referencia exclusivamente a los elementos relacionados con la
«coordinacion docente», dado que constituye uno de los pilares basicos en los que se
apoya y se fundamenta la calidad de la ensefianza.

v' En el contexto de la coordinacién docente, se entiende la figura del Coordinador/a
del Titulo no solo en su funcién de coordinador de acciones llevadas a cabo por los
docentes, sino también en su labor de dinamizador de estrategias y actividades
encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza y al conocimiento mutuo de
programas y docentes.

En consecuencia, las funciones fundamentales que deberd desarrollar el
Coordinador/a del Titulo seran las siguientes:

o Promover el conocimiento y posterior analisis de los diferentes
programas de las asignaturas que posean cierta afinidad para detectar
posibles solapamientos y lagunas de contenidos.

o Fomentar la reflexion de los docentes del mdster en cuanto a la atencion
que reciben las competencias de la titulacion en el desarrollo especifico
de sus materias.
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o Coordinar la carga de trabajo total exigido al alumnado en cada una de
las asignaturas, de manera que sea adecuada a los créditos y se encuentre
distribuida de manera razonable y razonada en el conjunto de la
titulacion.

o Coordinar y dinamizar, junto con los docentes de las asignaturas, la
realizacion de actividades compartidas.

o Promover la evaluacion permanente de los programas y guias didacticas
de las diferentes asignaturas. Asi como una valoracion global de la
evolucion de los estudiantes.

o Contribuir a incrementar aquellas estrategias individuales y colectivas
que fomentan la participacion del estudiante durante su aprendizaje.

o Fomentar la visibilidad de aquellas estrategias docentes que tienen un
caracter innovador o que mejor contribuyen al logro de los objetivos del
titulo, potenciando su posible utilizacion por todos o por grupos de
docentes.

o Promover la comunicacion fluida y facilitar espacios reales y virtuales
que faciliten la relacion entre los docentes, especialmente, entre
aquellos que desarrollan asignaturas que comparten objetivos de
aprendizaje que no se desarrollan solo en un semestre 0 en un curso y
que, por tanto, requieren de continuidad y conocimiento de las bases
alcanzadas previamente por el estudiante.

o Realizar un seguimiento de las tutorias, en cuanto a su utilizacion y
aprovechamiento, y a su adecuacion horaria.

o Analizar junto con la Comision de Seguimiento del Titulo los datos
referidos a la evaluacion de los aprendizajes (indicadores de resultados).

o Informar a la Comision de Seguimiento del Titulo de cuantas acciones
se hayan emprendido encaminadas a la coordinacion docente, y de sus
resultados.

o Servir de nexo entre las personas implicadas en la titulacion (docentes,
estudiantes, coordinadores de asignatura, comision de seguimiento,
personal de administracién y servicios, etc.) y la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad, con el objetivo de informar y proponer
acciones referidas a la coordinacion docente, pero también con todos los
aspectos que inciden en desarrollo de la ensefianza.

o Programar acciones de extension (tanto dentro como fuera de la
universidad) que puedan afectar a una o a un conjunto de asignaturas.

o Coordinar la puesta en marcha de cualquier propuesta de mejora que
emerja desde cualquier docente/s implicado/s en la titulacion vy,
especialmente, desde la Comision de Seguimiento del Titulo.

Para desarrollar adecuadamente estas funciones fundamentales el «Coordinador/a del
Titulo» se vera apoyado/a por la Coordinacion de Practicas y la Comision de
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Seguimiento de la Titulacion. Estas figuras surgen de la necesidad de coordinar la
actuacion de los docentes que participen en el desarrollo de las asignaturas.

v La Comisién de Seguimiento del Titulo, con la participacion de representantes de
los docentes y de los estudiantes de la titulacion, tiene entre sus funciones la de
elaborar una propuesta de Catalogo de indicadores de seguimiento del programa
formativo. La coordinacidn docente constituye uno de los referentes principales de
la calidad de la ensefianza y, por ello, la Comision de Seguimiento del Titulo debera
articular los indicadores que orienten la accion. En cuanto al objetivo de lograr una
coordinacion docente adecuada y que contribuya a la calidad final del titulo, la
actividad de la Comision de Seguimiento del Titulo se orientara a lograr:

o Elaborar un plan de seguimiento de la calidad de ensefianza en la
elaboracion de indicadores referidos a la coordinacion docente y
proponer acciones formativas, si fuera necesario, para la
implementacion del mismo.

o Contribuir a la difusion de los indicadores de la calidad que reflejen la
coordinacion docente existente y, en caso necesario, fomentar la
elaboracion de propuestas para su ajuste y adecuacién a las
caracteristicas de la titulacion.

o Recoger informacion de los indicadores de la calidad de la ensefianza,
especialmente, por lo que afecta a este punto, en referencia a los
mecanismos de coordinacion docente.

o Informar sobre los resultados y realizar planes de mejora.

o Comunicar y colaborar con el Coordinador/a del Titulo las acciones
encaminadas a la coordinacion docente en los programas de practicas
externas y de movilidad de los estudiantes.

Como se ha indicado, también de las funciones sefialadas en este punto tanto el
«Coordinador/a de Titulo», como la «Comision de Seguimiento del Titulo», tienen
asignadas significativas funciones relacionadas con el Sistema de Garantia Interna de
la Calidad (SGIC).

Procedimientos y mecanismos de coordinacion docente

Para el cumplimiento de las funciones sefialadas, el Coordinador/a del Titulo
mantendra un sistematico y continuo contacto con los otros coordinadores y con los
docentes y estudiantes de la titulacion, de acuerdo con este procedimiento :

e Las reuniones periddicas con los docentes de las asignaturas al menos una vez
al semestre.

e Las reuniones periodicas con los representantes de los estudiantes (delegado y
subdelegado), siempre que sea necesario a instancia del propio Coordinador/a
o0 de los representantes de los estudiantes, al menos una vez al semestre.

e Las reuniones, cuando sea necesario, con el grupo de estudiantes para informar
0 recabar informacion de aspectos que guardan relacion con la coordinacion
docente.
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e Las reuniones, cuando asi proceda, con el pleno de la Comision de Seguimiento
del Titulo.

e Reuniones previas al comienzo del desarrollo de las asignaturas y reuniones de
seguimiento durante el desarrollo semestral de las Materias.

5.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de la UAM esta plenamente integrada y reconocida en
la actividad académica ordinaria de la Universidad asi como en sus 6rganos de
gobierno, representacion y administracion. Asi, existe una Comision de Relaciones
Internacionales, delegada de Consejo de Gobierno, Presidida por el/la Vicerrector/a de
Relaciones Internacionales y de la que forman parte los Vicedecanos/as y Subdirector/a
de Relaciones Internacionales de los centros, asi como una representacion de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios de la Universidad.

Tanto en los servicios centrales como en cada uno de los centros existen Oficinas de
Relaciones Internacionales y Movilidad. La oficina central, en el Rectorado, es
responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad. Ademas, cada
centro se responsabiliza de la gestion de los programas propios de su ambito. En la
pagina http://www.uam.es/internacionales/ pueden consultarse, entre otros, los
convenios vigentes, las distintas convocatorias de movilidad, asi como el marco
normativo que regula la actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente,
propios y de acogida.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico

El profesorado que imparte docencia en el Master Universitario en Educacion para la
Justicia Social esta formado por un equipo interdisciplinar de la Facultad de Formacion
y Profesorado y Educacion de sus distintos Departamentos implicados en la promocion
del titulo, con el apoyo docente de la Facultad de Filosofia y Letras. La mayoria son
profesoras y profesores con dedicacion a tiempo completo y configuran un grupo con
una amplia trayectoria y experiencia.

El personal académico que imparte el titulo, cuenta con una importante experiencia en
formacion inicial y permanente en diferentes niveles, y la mayor parte de ellos forman
parte del grupo de Investigacion “Cambio Educativo para la Justicia Social”, de
caracter interdepartamental, con numerosos proyectos realizados en la ultima década.

a) Perfil docente del profesorado

El profesorado del Master acumula una amplia experiencia en la docencia universitaria
en titulaciones relacionadas con el ambito de la Educacién (el 85% mas de 10 afios de
experiencia, y un 10% entre 5 y 10 afios). Estos profesores y profesoras han impartido
o imparten docencia desde hace afios en las siguientes titulaciones de Grado y Master:

e Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

e Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion.

e Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en
Educacion y Formacion.

e Master Universitario en Didacticas Especificas en el Aula, Museos y Espacios
Naturales.

e Grado en Educacion Infantil.

e Grado en Educacion Primaria.

e Anteriores Diplomaturas de: Maestro en Educacion Infantil, Maestro en
Educacién Primaria, Maestro en Audicion y Lenguaje, Maestro en Educacion
Especial, Maestro en Educacion Fisica y Maestro en Lengua Extranjera.

e Anterior Licenciatura en Psicopedagogia.

En estas titulaciones el profesorado viene desarrollando funciones docentes y de
investigacion en materias orientadas al desarrollo de conocimientos y competencias
béasicas vinculadas al ambito de la Educacion. La experiencia docente y evaluadora que
el profesorado implicado en el titulo tiene en estudios de Master constituird una valiosa
ayuda para la implantacién y desarrollo del nuevo Master en Educacion para la Justicia
Social.

En lo que se refiere a la docencia en programas de doctorado, la casi totalidad de la
plantilla docente que impartiria este Master cuenta también con una amplia trayectoria
y experiencia docente en el Doctorado en Educacion. En dicho doctorado, varios de los
docentes del presente Titulo imparten seminarios de investigacion con el fin de formar
a los doctorandos en dicho ambito y asi completar la formacion investigadora de los
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estudiantes en una linea de investigacion acorde con la especialidad cursada en el
Master.

Con respecto a la categoria docente, de acuerdo con la informacion expuesta en la
siguiente tabla, el 100% de la docencia sera asumida por el profesorado de la UAM que
asumira. No obstante, en la medida en que sea posible, se contara con la participacion
de los expertos tanto de universidades nacionales y extranjeras como profesionales que
han venido trabajando e investigando sobre Justicia Social en Educacion; con el fin de
que su contribucion redunde en la mejora de la calidad de la formacion que recibiran
los estudiantes de este Master.

Universidad Categoria Total% | Doctores % | Horas%
Universidad Auténoma de Madrid TUy TEU(9) 47,4% 100% 40,9%
Universidad Autonoma de Madrid TI (2) 10,5% 100% 23,1%
Universidad Autbnoma de Madrid CD (3) 15,8% 100% 15,0%
Universidad Auténoma de Madrid AYD (2) 10,5% 100% 8,6%
Universidad Auténoma de Madrid COL (1) 5,3% 0% 4,0%
Universidad Autbnoma de Madrid ASOC(2) 10,5% 0% 8,4%

b) Perfil investigador del profesorado

En lo relativo al perfil investigador, cabe sefialar que todo el profesorado implicado en
el titulo ha participado en algun estudio sobre la temética del Master. Son numerosos
los proyectos de investigacion de caracter competitivo dirigidos y/o en los que participa
el profesorado y que tienen como objeto de estudio diversos temas directamente
relacionados con objetivos y contenidos propios del Master. Sélo por citar algunos de
ellos, todos correspondientes a los ultimos diez afios, cabe sefialar:

1. Proyectos de Investigacion en convocatorias nacionales o internacionales
competitivas:

Titulo: Escuelas en contextos socio-econdmicamente desafiantes: una aproximacion
desde la Educacion para la Justicia Social.
Investigador principal 1: F. Javier Murillo, IP2: Reyes Hernandez-Castilla
Referencia: EDU2014-56118-P
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad - Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, I+D+i, programa estatal de
fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia
Duracion: 01/01/2015 — 31/12/2017

Titulo: Escuelas para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia: EDU2011-29114

csv: 191120139936884 107026393



AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC IRV
D€L CALIDAD ¥ ACREDITALIOH

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion - Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, I+D+lI.
Duracion: 01/01/2012 — 31/12/2014

Titulo: Educacion y Justicia Social: una mirada multidisciplinar
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia: CEMU-2012-024.
Entidad financiadora: Universidad Autdnoma de Madrid. Primera convocatoria
de Proyectos de Investigacion Multidisciplinares
Duracion: 01/05/2012 — 31/12/2014

Titulo: Liderazgo para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto: EDU2010-18224
Entidad financiadora: Ministerio de Innovacion y Ciencia. Convocatoria 1+D+1
2010
Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2011

Titulo: Formacion e Investigacién sobre Educacién para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto:
Entidad financiadora: Universidad Autdbnoma de Madrid — Banco Santander - 72
Convocatoria de Proyectos de Cooperacién Interuniversitaria UAM-Banco
Santander con América Latina
Duracion: 01/06/2011 — 01/06/2012

Titulo: Europe Engage - Developing a Culture of Civic Engagement Through
Service-Learning Within Higher Education in Europe
Investigador principal: Pilar Aramburuzabala
Entidad financiadora: Programa Erasmus+ Accién: KA2: Asociaciones
estratégicas en Educacién Superior
Participan: Irlanda: University of Galway (Irlanda), University of Brighton
(Reino Unido), Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Portugal), Vytautas
Magnus University (Lituania), University of Bologna (Italia), University of
Zagreb (Croacia), University of Duisburg-Essen (Alemania), Erasmus
University (Paises Bajos) y Ghent University (Bélgica).

Titulo: Asesoramiento y formacién a las redes de instituciones de desarrollo
profesional y formacién docente inicial, continua y/o en servicio del Mercosur
Investigador principal-coordinador: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto: 332-127 (Convenio de Financiacion DCI
ALA/2010/19892)
Entidad financiadora: Comision Europea
Duracion: 01/02/2014 - 30/9/2015

Titulo: Programa DAPHNE I1: Proyecto TABBY (Threat Assessment of Bullying
Behavior in Youth)
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Investigador principal: Anna Constanza Baldry (Second University of Napoles).
IPs UAM: Juan Calmaestra y Antonio Maldonado

Referencia del Proyecto: UST/2011-2012/DAP/AG/3259

Entidad financiadora: Unién Europea

Duracion: 16/12/2012 — 15/12/2014

Titulo: EI cambio educativo desde dentro: el papel de los orientadores en los
procesos de mejora en los Institutos de Ensefianza Secundaria
Investigador principal: Reyes Hernandez Castilla
Referencia del proyecto: CCG10-UAM/HUM-5583
Entidad financiadora: Universidad Auténoma de Madrid - Programa de
Creacion y Consolidacion de Grupos de Investigacion
Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2011

Titulo: SIRIUS: European Policy Network on the education of children and young
people with a migrant background
Investigador principal: Miquel Essomba (UAB) Responsable en la UAM:
Liliana Jacott.
Referencia del proyecto: EAC-2013-0550
Entidad financiadora: Life Lifelong Learning Programme — Call for proposals
EAC/01/2011 — Decision no 1357/2008/EC of the European Parliament and of
the Council
Duracion: 01/01/2013- 01/01/2015

2) Redes. GICE coordina o pertenece a las siguientes redes de investigacion:

1. Coordina la Red de Investigacién sobre Liderazgo y Mejora Educativo
(RILME) con las Universidades de Sevilla, Granada, Oviedo, Murcia y Huelva.
Esta red ha conseguido una ayuda en la Convocatoria de 2015 acciones de
dinamizacion "Redes de excelencia", dentro del Programa Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia I+D+i. IP. F. Javier Murillo.
Ref EDU2015-70036-REDT

2. Coordina la Red Internacional de Justicia Social y Educacién, entre seis
universidades de América Latina y Espafia: Universidad Torcuato Di Tella
(Argentina), Universidad Alberto Hurtado (Chile), Universidad Pedagogica
Nacional (Colombia), Universidad Peruana Cayetano Heredia y la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya (Peru).

3. Participa en la Red internacional: ISSPP: International Successful School
Principalship Project, donde coordinara el equipo nacional, asi como el grupo
Iberoamericano del ISSPP.

3) Difusion de la Investigacion:
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El grupo que promueve el Master edita, en colaboracion con la Red de Investigacion
sobre Cambio y Eficacia Escolar (RINACE), la Revista Internacional de Educacién
para la Justicia Social (RIEJS) (http://www.rinace.net/riejs/)

4) Publicaciones:

Los profesores implicados en la docencia del Master que se solicita en esta Memoria
han publicado en los ultimos cinco afios mas de 174 articulos, algunos de ellos, JCR y
SCOPUS, y 136 conferencias, ponencias y comunicaciones.

5) Tesis doctorales:

Al ser varios los Departamentos Docentes implicados, el nimero de Tesis Doctorales
dirigidas es de méas de 50, 15 de las cuales se centra en el tema de esta Master:
Educacién para la Justicia Social, y otras muchas que se encuentran en diversos
momentos para su culminacion. Son asimismo numerosos los cursos de posgrado y
programas de doctorado de otras instituciones y universidades (tanto nacionales como
internacionales) en los que han participado un nimero importante de estos profesores.

6) Tramos de investigacion:

El personal docente e investigador directamente implicado en este Master tiene
reconocidos 11 sexenios de investigacion.

En lo que se refiere a la mejora y ampliacion de la plantilla docente de los
Departamentos implicados, cabe sefialar que la Universidad Autdnoma de Madrid pone
especial cuidado en que en los procesos de contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios se respeten los principios de
transparencia e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a
discriminacién por cuestiones de raza o género. A tal efecto, se existen dos
mecanismos, uno de analisis y otro normativo, que aseguran la aplicacion eficaz de
estos principios.

El analisis de las politicas de igualdad de género recae en el Observatorio para la
Igualdad de género de la Universidad Autonoma de Madrid. Este observatorio genera
procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes
miembros de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento
a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacion de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.
Entre sus misiones especificas esta la recopilacion de informacién y documentacion
relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Autébnoma de Madrid
(estudiantes, equipo docente y de investigacion —PDI-y personal administrativo y de
servicios —PAS-) y actuar como 6rgano permanente de recogida y analisis de la
informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la
igualdad de género.

En el plano normativo, los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminacion en la contratacion de
Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios. En el caso
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de los primeros, en el articulo 72. se dice textualmente que «2. Los concursos de
contratacion se resolveran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad».
Y en el caso de los segundos, el articulo 94 recoge expresamente que «La Universidad
Auténoma de Madrid seleccionara su propio personal de administracion y servicios de
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La seleccion se
llevara a cabo de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, y a traves de los sistemas de concurso, oposicion y concurso-oposiciony.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid contribuye a la docencia
apoyando en la realizacion de determinadas tareas de gestion y administracion. En la
actualidad se cuenta con una plantilla de 23 personas, de las que el 65,22% son
funcionarios y el 34,78% restante son laborales. La totalidad de la plantilla tiene
dedicacion a tiempo completo. El personal de Administracion y Servicios se estructura,
por categorias, de la siguiente forma:

e Administrador Gerente: 4,35% de la plantilla.

o Area econdmica: 4,35% de la plantilla.

e Personal de la Secretaria/Administracion (Incluye Oficina de Relaciones
Internacionales .

Oficina de Gestion de Practicas: 34,78% de la plantilla.

Conserjeria ¢ Informacion: 17,39% de la plantilla.

Personal de Decanato: 4,35% de la plantilla.

Personal de las Secretarias de Departamento: 21,73% de la plantilla.
Audiovisuales: 8,70% de la plantilla.

Infraestructuras: 4,35% de la plantilla.

De manera especifica, la plantilla cuya actividad laboral incluira la gestion y el apoyo
necesario para el Master Universitario en Educacion para la Justicia Social estara
configurada por las personas que ocupan los siguientes puestos laborales:

Administrador Gerente

Jefe de Seccion

Jefe de Area Econdmica

Secretaria del Decanato

Gestor Administrativo (B1)

Gestor Administrativo (C1)

Auxiliar Administrativo

Técnico Especialista de Audiovisuales
Responsable de Edificio

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en las
titulaciones de Grado, Master y Doctorado adscritas a la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion. Su adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccion
del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a los empleados publicos.
Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del personal de
administracion y servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la
organizacion de determinados cursos todos los anos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Dentro del conjunto de medios materiales de que dispone la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, para la imparticion del Master Universitario en Educacién
para la Justicia Social se dispone de los medios que se indican a continuacion.

7.1.1. Aulas

Aula de clase (73 m?)
Seminario (49 m?)

Aula de informatica | (85 m?, 40 puestos), 1l (98 m?, 60 puestos), I11 (48 m?, 40
puestos) y IV (98m?, 52 puestos)

Laboratorio de Artes Plésticas | (234 m? 40 puestos), |1 (98 m?, 36 puestos)
Aula-laboratorio de Recursos Didacticos (110 m?, 48 puestos)

Laboratorio de Quimica (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Geologia (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Biologia (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Fisica (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Lenguas (60 m?, 30 puestos)

7.1.2. Bibliotecas y Hemerotecas

En total, las Bibliotecas de la Universidad Autonoma de Madrid disponen de més de
810.000 libros, 27.000 libros electronicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de las cuales
30.000 son suscripciones en formato electronico), y mas de 200 bases de datos. Ofrecen
casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09.00 h a 20.30 h y se cuenta con una Sala
de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio.

En el afio 2004, tras la elaboracién de su Informe de Evaluacién, se obtuvo el
Certificado de Calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
(ANECA).

Toda la informacion sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se
presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afios, y estan accesibles en:
http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la Universidad Autonoma de Madrid ofrece a través de
la Biblioteca son: catdlogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo
interbibliotecario, formacion de usuarios e informacién bibliografica.
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Concretamente, se ofrece un servicio de referencia digital denominado “Quid?
Consulte al bibliotecario”, que ayuda a buscar informacion sobre un tema o resolver
cualquier duda sobre el uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca y
Archivo. Al pertenecer al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Madrid
(Madrofio), permite acceder a los recursos que se adquieren cooperativamente con estas
bibliotecas. También es miembro de Rebiun, Red de Bibliotecas Universitarias
espafolas, y de otras asociaciones profesionales

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo
contexto de la Educacion Superior, y en aplicacion del Plan Estratégico de la Biblioteca
(2006-2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas generales: Reservas en
linea, Buzones de devolucion Préstamo Intercampus, Repositorio institucional,
Dialnet:, Servicio de atencion telefonica, Adquisiciones automatizadas, Préstamo de
ordenadores portatiles, Metabusqueda de recursos electrénicos y Sistema de atencion
virtual al usuario.

Existen bibliotecas en todas las Facultades de la Universidad (Psicologia, Formacion
de Profesorado y Educacién, Ciencias, Humanidades, Econdmicas, Derecho, Medicina
y Escuela Politécnica Superior).

A continuacion se indican las caracteristicas de la biblioteca de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, asi como el Centro de Documentacion
Europea y la Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion esté situada en
el modulo 111, planta baja, del edificio de la Facultad y ocupa un total de 1.167 metros
cuadrados. Estd concebida como un centro de recursos para la investigacion, la
docencia y el aprendizaje cuya mision es facilitar el acceso y la difusion de dichos
recursos y colaborar en los procesos de creacién del conocimiento relacionados con la
educacion y otras ciencias sociales. La informacion de todos los servicios se encuentra
en la pagina:

http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html.

La Biblioteca esta atendida por 6 bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 12 becarios. Posee 206 puestos de lectura. Dispone de
ordenadores para la consulta de los fondos bibliograficos y documentales, bases de
datos, revistas, colecciones digitales y otros recursos electrénicos, fotocopiadora en
régimen de autoservicio para la reproduccion de ejemplares, impresoras y escaneres
para la realizacion de trabajos, ademas del equipamiento informatico y audiovisual del
aula multimedia. Con respecto a las colecciones, posee de unas 65.000 monografias y
530 titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electronicos, a los
que se hara referencia mas adelante.

a) Principales espacios
e Sala de Consulta, formada por las salas de lectura A, By C.

e Aula multimedia, dotada con 17 ordenadores personales, videoproyector,
monitor de TV y reproductor de video y DVD.
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e Hemeroteca, contiene los ejemplares mas actuales, 2 ultimos afios, de las
aproximadamente 300 revistas en curso, y los fondos histdricos de la
coleccién y de aquellos titulos que han dejado de publicarse.

e Sala de investigadores, dotada con 16 puestos de lectura, 3 PCs y una
impresora.

e Biblioteca Infantil y Juvenil.

e Biblioteca de acceso restringido, donde se encuentran colecciones de menor
uso y especialidades.

e Docimoteca, test psicoldgicos y de evaluacion.
e Centro de Documentacion Infantil y Juvenil,

e Museo pedagdgico, contiene el fondo histérico de bibliografia educativa
(libros escolares, materiales educativos y libros cientificos y pedagdgicos hoy
considerados clasicos).

b) Colecciones con libre acceso
e Fondo Antiguo.
e Fondo General (Contiene unos 70.000 ejemplares).
e Fondo Bibliografico Infantil y Juvenil
e Museo Pedagdgico.
e Reuvistas (revistas impresas, unos 300 titulos en curso; revistas electronicas).

e Tesis Doctorales: Los trabajos de investigacion inéditos leidos en la Facultad
se encuentran disponibles en el repositorio Biblos e-Archivo: coleccion
digital.

e Fondo Bibliografico Comité Olimpico Espafiol.

Asimismo, la Biblioteca dispone de una amplia coleccidn de tesis doctorales
microfilmadas de distintas universidades espafiolas, cuya informacién se puede
obtener consultando el catalogo.

c) Bases de datos especificas por temética

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, ademas,
cuanta con las siguientes bases de datos especializadas:

e Colecciones historicas virtuales. A través de Internet tambien se puede
acceder a colecciones digitalizadas de prensa histdrica o de revistas cientificas
antiguas (Biblioteca Virtual de Prensa Histérica; Hemeroteca Digital).

e Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

o Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas
electronicas de la UAM. Compludoc: base de datos de articulos de
revistas suscritas por la Universidad Complutense de Madrid.

o CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya.
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o Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la
posibilidad de crear alertas a sus usuarios.

e Colecciones digitales: Colecciones de la UAM; Libros electronicos,
Bibliotecas, digitales, Repositorios institucionales

Centro de Documentacion Europea

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Unidn
Europea. Su finalidad es difundir la informacion y documentacion sobre las
instituciones europeas para facilitar el conocimiento y la investigacion sobre la Unidn
y sus politicas. Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de
Econdmicas, cuenta con sala de consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos
depdsitos de material con 24 puestos de lectura y un ordenador de uso publico.

Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.
Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM, es un centro de apoyo
a la docencia y la investigacion en materia de contenidos y tecnologias audiovisuales
y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los
siguientes servicios:

e Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por méas de
4000 titulos en diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros y
materias y un fondo de revistas, libros y obras de referencia especializados

e Aula multimedia: se trata de un aula docente con 20 equipos informaticos y
se destina a la docencia que requiera el uso de tecnologias de la informacion
y/o software especificos y otros materiales multimedia.

e Sala de Videoconferencias para actividades docentes, para actos culturales y
para encuentros de investigacion, con capacidad para 40 personas. Esta dotada
con equipamiento audiovisual completo para presentaciones y un sistema de
emision y recepcion de videoconferencia por conexion telefénica y red.

e Otros servicios: Posibilidad de grabacion y edicion de programas
audiovisuales con fines docentes y de investigacion. Préstamo de equipos
audiovisuales y Conversiones de formatos y normas de color, digitalizacion
de materiales

7.1.3. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

La Universidad Autonoma de Madrid dispone de una serie de servicios de Tecnologias
de la Informacion. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la
comunidad universitaria para la innovacién y gestidn tecnoldgica en varios ejes como
son la docencia, la gestion administrativa, los servicios de infraestructura de
comunicacion y soporte informatico. Tales funciones se articulan con respeto al
principio de accesibilidad universal y el catdlogo de servicios que ofrece puede ser
consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, entre los que caben destacar:
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cursos de formacion, correo electrénico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de
préstamo de ordenadores portatiles.

La UAM dispone de aulas de informética en cada uno de los centros. La UAM cuenta
con un total de 38 aulas de informatica con mas de 900 ordenadores personales.

En la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion existen 193 puestos (aulas
de informatica I, Il, 111 y 1V). Para garantizar la disponibilidad de estos recursos, fuera
de los periodos de utilizacion docente, los estudiantes disponen de un sistema de
reserva previa de los mismos permanente via Internet. Ademas en estos espacios se
dispone de software y programas ofiméaticos adaptados a las necesidades educativas de
cada Plan de Estudios.

Otra innovacion desde el punto de vista de la docencia es la llamada «Plataforma
Moodle». Desde esta herramienta, cada profesor o profesora del Master puede poner a
disposicion de sus alumnos y alumnas todos los materiales necesarios para el desarrollo
de la ensefianza, organizar foros de debate, intercambiar mensajes electronicos,
publicar calificaciones.... Los estudiantes acceden a esta aplicaciéon mediante sus
claves de correo electronico.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacién apoya la gestion
de los asuntos académicos en red tanto para las matriculas como para el anuncio y
gestion de becas. Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el estado de
su expediente.

7.1.4. Servicios de la Universidad Autdbnoma de Madrid que cumplen con los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas

Oficina de Accion Solidaria

Desde el afio 2002 articula y organiza eficazmente todas y cuantas actividades se
emprendan en la sensibilizacion, formacion y promocion de valores y actitudes,
centrados en la cooperacion, la solidaridad y la justicia, constituyendo asi, un referente
en este campo para toda la comunidad universitaria, abriéndose igualmente a otras
entidades, organismos y colectivos.

La Oficina es, ademas un punto de encuentro donde escuchar, recibir y acoger todas
aquellas sugerencias que en este sentido estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios quieran hacernos llegar, a la vez que con determinacion,
define una linea de trabajo, de actuacion y de intervencion propia e identificativa.

En la Oficina de Accion Solidaria se llevan a cabo las siguientes estrategias de
intervencion:

e Asignacion de ayudas personales: intérpretes de lengua de signos espafiola,
cuidadoras/es personales especializadas/os, voluntarias/os de
acompafiamiento, tomadoras/es de apuntes...

e Adecuacion personalizada de tiempo en las actividades académicas.

e Tutoria especifica y continuada del alumnado con discapacidad realizada por
personal especializado y con dominio de la lengua de signos.
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e Transporte adaptado. Uso exclusivo para personas con movilidad muy
reducida que presenten un grado de minusvalia igual o superior el 33%.

e Guia universitaria para estudiantes con discapacidad. Toda la informacion
necesaria sobre los apoyos, servicios y recursos que la Universidad Autbnoma
de Madrid (UAM) dispone para alumnas y alumnos con discapacidad que
quieran comenzar sus estudios en la Universidad.

¢ Informacion y asesoramiento al profesorado sobre las necesidades de las/os
estudiantes (metodologia para impartir clase, recursos a utilizar,...) y
propuesta de soluciones.

e Intérpretes de Lengua de Signos.

e En determinadas ocasiones, los alumnos y alumnas con déficit auditivo
necesitan de la presencia de Intérpretes de Lengua de Signos (ILS) en las
clases para acceder a la informacion de forma plena y adquirir nuevos
conocimientos. En estos casos, desde el Area de Atencion a la Discapacidad:

e Se realiza una valoracion para conocer cudles son las limitaciones de la
alumna sorda y del alumno sordo.

e Se evalua cual es el nivel de comprension de los textos de la estudiante sorda
y del estudiante sordo.

e Se determina si existen necesidades de ILS, y en este caso, el nUmero de horas
interpretadas que necesita.

e Desde el curso 1998-1999, la UAM dispone de un servicio de intérpretes de
lengua de signos. Las ILS y los ILS interpretan las clases de los estudios de
grado y posgrado impartidas en la UAM hasta un maximo de 20 horas
semanales de clases a cada alumna/o con necesidad de intérprete, incluidas
las tutorias con el profesorado, los exdmenes, asi como las posibles revisiones
de los exdmenes.

Alojamiento adaptado

La UAM cuenta con los siguientes Colegios Mayores y residencias universitarias
adaptadas para personas con discapacidad:

e Colegio Mayor «Juan Luis Vives».
e Residencia Universitaria «<Erasmo».

Las instalaciones de ambos Centros son accesibles para personas con discapacidad
fisica. Tanto el Colegio como la Residencia disponen de habitaciones expresamente
dotadas de las ayudas técnicas necesarias para uso de las personas con discapacidad
fisica.
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Transporte adaptado

Si el estudiante tiene una discapacidad fisica con movilidad reducida, que impide
utilizar el transporte publico, la UAM cuenta con un servicio de transporte adaptado
(gratuito).

Este servicio se presta, Unica y exclusivamente, a aquellas personas que presentan
graves problemas de movilidad o movilidad reducida con un grado de minusvalia igual
o superior al 33%, impidiéndoles la utilizacion del transporte pablico. Para ello el BUS
traslada a los estudiantes desde puntos proximos de su domicilio hasta la Universidad
y viceversa, segin los horarios y rutas prefijadas durante el desarrollo del curso
académico.

Gestion de recursos técnicos

En el marco del proyecto «Bibliotecas Adaptadas», la Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacién y la Biblioteca y Archivo de la UAM han instalando puestos de estudio
adaptados en cada una de las siguientes bibliotecas: Humanidades, Formacion de
Profesorado y Educacion, Ciencias, Psicologia y Derecho.

Todos los puestos de estudio adaptados cuenta con un equipo informéatico completo
con escaner al que se le han incorporado ayudas técnicas especificas para la
discapacidad fisica y la discapacidad visual.

Los/-as usuarios/-as con discapacidad visual, se ha instalado:

e Revisor de pantalla JAWS 9.0: Software de sintesis de voz que desde que el
ordenador arranca va "hablando” todo lo que aparece en pantalla, de manera
que la persona con ceguera puede orientarse en el entorno gréafico.

e Magnificador de pantalla ZOOMTEXT 9.1: Software de ampliacion de
caracteres que permite ver a través de lupas virtuales los textos y dibujos al
tamafio que sea necesario.

e Lupa-TV XTEND: Circuito cerrado de television que permite ampliar
cualquier objeto que se sitle debajo de su lente.

e Impresora en Braille Portathiel: Los/-as usuarios/-as en Braille que precisen
realizar impresiones de textos en Braille cuentan con una impresora Braille
Portathiel interpunto.

e Conversor de textos Quick Braille V 1.2 CR-R.
Los/-as usuarios/-as con discapacidad fisica disponen de:
e Mesas regulables en altura.
e Carcasa para el teclado que facilita la pulsacion del mismo.
e Ratdn ergondmico de bola.

e DRAGON Naturally Speaking: Software de dictado de voz que permite el
control del ordenador.
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7.1.5. Servicio de mantenimiento

El servicio de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de Madrid realiza cuatro
tipos de operaciones:

e Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de los equipos e
instalaciones una vez que el fallo se ha producido. Esta intervencion se realiza
a peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria que hayan
detectado algun problema en los elementos citados.

e Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicion de averias,
efectuando revisiones de forma programada y periddica. Se realiza de oficio,
sin que medie peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de
locales o instalaciones, como complemento de los puntos anteriores para
adaptar los sistemas a las necesidades que surgen.

e Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta
asistencia técnica para la resolucién de todo tipo de problemas dentro de su
ambito de actuacion.

7.1.6. Red de centros e instituciones para practicas externas y trabajos de campo

Para la realizacion de los estudios y trabajos de campo que tendran que llevar a cabo
los estudiantes, se cuenta, ademas de con las colaboraciones que puedan establecerse
en el futuro, con los siguientes centros e instituciones con las que se ha venido y se
viene colaborando, segun acuerdos y convenios establecidos con la UAM.

7.2. Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios

Actualmente los Departamentos Docentes implicados y la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion, disponen de los recursos materiales y servicios necesarios
para la imparticion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del Master
Universitario en Educacion para la Justicia social, por lo que no se prevé la adquisicion
de recursos adicionales.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Tasa de Graduacion 90%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 99%

8.1.1. Justificacion de las estimaciones realizadas

La estimacidn de los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se basa
en los datos del Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacién, organizado
por el departamento de Didactica y Teoria de la Educacién de la Universidad
Auténoma de Madrid y que se viene impartiendo desde el curso 2010-2011. Salvando
las l6gicas distancias, este Master comparte muchas caracteristicas con el propuesto
tanto en enfoque, como en destinatarios, docentes o recursos, y es el mas parecido de
todos los que oferta la Universidad Autonoma de Madrid. Por ello, un analisis de sus
tasas puede servirnos de referente para las estimaciones.

De las cinco ediciones que se han desarrollado hasta la actualidad, hay informacién de
los cuatro primeros cursos (los del 2014/15 aun no estan disponibles), y dado que en el
primer curso no aplica para las tases de graduacion, abandono y eficiencia, tenemos
datos de tres cursos académicos. El analisis de estos tres cursos es un razonable marzo
de referencia.

Los datos aportados son los oficiales de la Universidad Auténoma de Madrid.

Tasa de graduacion

(Se entiende aqui por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (t) o en afio mas (t+1) en relacion con su cohorte de entrada. Se
trata de una medida de aprovechamiento académico)

Las tasas de graduacion del Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion
han sido de 95,8% en el cursos 2011/12, de 82,3 en el 2012/13 y de 89,7% en el 2013/14
(ultimo con datos disponibles). Ello indica una tasa de graduacion promedio de 89,3%.
Teniendo en cuenta que el numero de alumnos que cursa el Méaster es superior por tener
tres itinerarios, es razonable pensar que esta cifra puede mantenerse e incluso superarse.
De ahi el 90% estimado.

csv: 190907982314717982700958



Tasa de abandono

(Se entiende aqui por tasa de abandono la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior)

Continuando con el razonamiento anterior, la estimacion de las tasas de abandono se
basa en las cifras oficiales del Méster Universitario en Calidad y Mejora de la
Educacion. En esta caso, las datos son un 4,2% en el curso 2011/12, de 17,6% en el
2012/13 y de 6,9% en el 2013/14. El promedio resultante es de 9,8%.

Aunque le tasa de abandono se ha mostrado muy poco estable en estos tres afios, no
tenemos informaciones que hagan pensar que la tasa serd diferente para el Méster
propuesto. Por ello se ha estimado una tasa de abandono del 10%, lo que supone 2
estudiantes cada curso.

Tasa de eficiencia

(Se entiende aqui por tasa de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han
matriculado)

Es Méster Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion tuvo estos pasados afios
unas tasas de eficiencia de 100% en el curso 2011/12, de 99,3% en el 2012/13 y de
99,4% en el curso 2013/14, ultimo con datos disponibles.

Con estas informaciones es razonable pensar que esta tendencia puede ser la misma
para el nuevo Master Universitario en Educacion para la Justicia Social. De esta forma,
como el promedio de las tres cifras es de 99,6%, una estimacidn razonable puede estar
en torno al 99% de eficiencia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo

El Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social que se presenta en este
documento tiene una duracion de un solo curso académico. Sera implantado en el curso
2016/17.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del Titulo

El Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social que se presenta en este
documento tiene una duracion de un solo curso académico. Sera implantado en el curso
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social ha sido disefiado con el
objetivo principal de capacitar a los estudiantes de forma que les permita iniciar una
carrera investigadora y/o mejorar su especializacion profesional dentro del ambito de
una educacion comprometida con la sociedad que favorezca una reflexion critica sobre
los problemas de exclusion e injusticia social, posibilite la valoracion del papel que
tiene la educacion como transformadora de la sociedad, y aporte recursos para lograr
una educacion en y desde la Justicia Social.

Este Méster tiene como propadsitos finales:

1. Promover el avance del conocimiento en torno a los procesos de sensibilizacion
social y de reflexion social critica cuyo fin sea la consecucién de una sociedad
mas justa donde no tenga cabida la exclusion social mediante la educacion.

2. Situar en la agenda de las politicas publicas en educacion la necesidad de una
educacion en, desde y para la Justicia Social como medio para promocionar el
cambio educativo y social.

3. Formar a profesionales de la educacion en Justicia Social, Educacion para la
Justicia Social y Educacién para el Desarrollo.

4. Fomentar la realizacion de investigaciones de calidad sobre Educacion desde y
para la Justicia Social.

Para ello se ha proyectado una formacién comin que aborde cuatro ejes a los que se
dara especial énfasis, tres de ellos profesionalizantes, y un cuarto investigador con una
dimension transversal a todos los anteriores: 1) Justicia Social y Educacion, 2)
Docencia para la Justicia Social, 3) Educacion para el Desarrollo, y 4) Investigacion en
Educacion para la Justicia Social.

Cada uno de estos ejes tiene unos objetivos especificos:
1. Justicia social y Educacion:

1.1. Conocer, analizar y valorar los efectos de factores relacionados con la
educacion y la Justicia Social que incluyen elementos politicos, éticos,
histdricos y econémicos.

1.2. Explorar las respuestas educativas ante las situaciones de discriminacion y
desigualdad y promotoras de la Justicia Social.

1.3. Identificar y examinar criticamente desde la perspectiva educativa los
elementos constitutivos de la Justicia Social y la ciudadania, y la prevencion
de las injusticias sociales desde las diferentes perspectivas de la exclusion
(culturales, étnicas, de clase social, de género y de diversidad sexual).
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1.4. Conocer e identificar las representaciones sociales de la Justicia Social de los
diferentes miembros de la comunidad educativa: estudiantes, profesores,
padres y madres, gestores y responsables institucionales.

1.5. Contribuir al debate y a la difusidn acerca del significado de Educacion para
la Justicia Social y sus implicaciones para la docencia, la gestion de centros y
el disefio de politicas publicas, mediante una reflexion individual y colectiva
que generara materiales para ser publicados y difundidos entre los participantes
y sus instituciones de referencia.

2. Docencia para la Justicia Social:

2.1. Conocer y valorar estrategias generadas o vinculadas con las diferentes
disciplinas del curriculo y con la Educacion para la Ciudadania en los
diferentes niveles educativos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
para abordarlos desde la perspectiva de la Educacion para la Justicia Social.

2.2. Sensibilizar a la comunidad universitaria, especialmente del campo de las
Ciencias de la Educacidn, sobre la necesidad de desarrollar una Educacion para
la Justicia Social.

2.3. Proporcionar directrices para el desarrollo de la Justicia Social en las aulas a
través de diversas metodologias colaborativas e innovadoras.

2.4. Incorporar nuevas herramientas en el aula que fomenten la Justicia Social y la
atencion personalizada del alumnado.

3. Educacion para el Desarrollo:

3.1. Favorecer el conocimiento y las estrategias de la Educacion para el Desarrollo
desde una posicidn critica y socialmente comprometida.

3.2. Planificar, implementar y evaluar programas de Educaciéon para el Desarrollo
en contextos y realidades diversas, desde una perspectiva de Educacion para la
Justicia Social.

4. Investigacion:

4.1. Fomentar la investigacion y el debate entre los diferentes equipos y unidades
en torno a la investigacion sobre Educacion para la Justicia Social, a través de
la elaboracion de una agenda de investigacién a corto y mediano plazo sobre
Educacion para la Justicia Social.

4.2. Formar investigadores especializados en Educacion para la Justicia Social, que
posibilite la realizacion de tesis doctorales en la Universidad Auténoma de
Madrid.

El Master Universitario en Educacion para la Justicia Social, que se propone, esta
dirigido directamente a tres grupos de colectivos:

e Graduados en Magisterio de Educacion Infantil y de Educacion Primaria. Cada
afio la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM gradda a
400 estudiantes de estas dos titulaciones. La oferta de posgrado en Educacion en
estos momentos es de 80 plazas en los tres Master de caracter mas claramente
educativo (Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion, Master
Universitario en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Educacion
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y Formacion y Master Universitario en Didacticas Especificas en el Aula,
Museos y Espacios Naturales), por lo que existe una importante demanda de
formacion de tercer ciclo. Se prevé que dicha demanda se incremente en los
proximos afios ligada directamente a la presion social por una formacion que
complete a la de grado.

e Docentes, directivos y profesionales de la educacion que busquen una formacién
especializada sobre Educacion para la Justicia Social. Esta demanda es
especialmente relevante en el caso de los profesionales de América Latina, de
donde proceden una buena parte de los estudiantes de otras titulaciones de
Masteres en la Facultad y més de la mitad de los estudiantes de doctorado.

e Trabajadores y voluntarios de ONGDs que necesitan formacion especializada
para desarrollar sus labores de caracter educativo en entornos formales y no
formales.

Es importante sefialar que la formacién de posgrado en Educacién para la Justicia
Social es inédita en el mundo lberoamericano, pero de oferta habitual en otros
contextos especialmente en Estados Unidos, Canada, Australia y diferentes paises de
Europa. Sirvan como botones de muestra cuatro ejemplos significativos:

e MA in Social Justice and Education, Institute of Education, London University,
https://www.ioe.ac.uk/study/116032.html

e International Master in Education, Diversities and Social Justice (EDISO),
Universidad de Helsinki, http://www.helsinki.fi/ediso/

e Master of Arts (M.A.) in Teaching: Urban Education & Social Justice, School of
Education, University of San Francisco
http://www.usfca.edu/soe/programs/ted/ma_teaching_uesj/

e Master of Education (M.Ed.) in Social Justice Education, Ontario Institute for
Studies in Education University of Toronto
http://www.oise.utoronto.ca/sje/UserFiles/File/MEd_in_SJE_final.pdf

Pero también en otras universidades de todo el mundo de reconocido prestigio, tales
como UCLA, Lakehead University, University of Massachusetts Amherst, San
Francisco State University, Maygrove College, Marlboro College, Antioch University-
Santa Barbara, Marygrove College, Flinders University, University of Saskatchewak y
Brock University, se desarrollan Masters orientados a la Educacion para la Justicia
Social, asi como otras acciones formativas sobre esta tematica.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del Plan de Estudios.

2.2.1. Procedimientos de consulta internos

La elaboracion del plan de estudios de este Master Universitario en Educacion para la
Justicia Social se ha ajustado a lo establecido en la Normativa de Estudios Oficiales de
Posgrado de la UAM aprobada en el Consejo de Gobierno del 10 de julio de 2008
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(http://www.uam.es/estudios/doctorado/Impresos/normativa_posgrado_10_07_08.pdf
), asi como a lo expuesto en el Procedimiento para la presentacion y aprobacion de
nuevos titulos de Méaster Universitario Oficial en la UAM (aprobado por Consejo de
Gobierno de 5 de noviembre de 2010 y Consejo Social de 15 de noviembre de 2010).

Tal y como se establece en dicha normativa, la iniciativa para la propuesta de
ensefianzas conducentes a Titulos Oficiales de Posgrado corresponde a las Juntas de
Centro, Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios, Grupos de
Investigacion que desarrollen programas de investigacion conjuntos, Direccion
Académica del Centro de Estudios de Posgrado y Consejo de Direccion de la
Universidad, con la finalidad de que se oferten Estudios de Posgrado que se enmarquen
dentro de las lineas estratégicas de la Universidad. Estas propuestas deben ser
presentadas en el Centro de Estudios de Posgrado avaladas por aquellos a quienes
corresponda la iniciativa.

En este marco normativo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, apartado 5,
el procedimiento que deben seguir las propuestas de ensefianzas conducentes a titulos
oficiales de posgrado es:

e Aprobacion por el/los Departamento/s responsables de las ensefianzas.
e Aprobacion por la/s Junta/s de Centro implicadas.

e Estudio e informe de cada propuesta por la Comision de Estudios de Posgrado
de a UAM. Si procede, se elevara la propuesta al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social.

e Tras su aprobacion en Consejo de Gobierno y Consejo Social y antes de su
implantacion, deberan ser verificadas por el Consejo de Universidades y
autorizadas por la Comunidad de Madrid.

En este marco legal de la Universidad Autonoma de Madrid, la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion a través de los Departamentos implicados, apoyados por
un grupo de Investigacién Reconocido por la propia universidad (Cambio Educativo
para la Justicia Social) inicié un proceso de trabajo validado por la Comision de
Posgrado. La cual, tras realizar las consultas externas correspondientes, elabord una
primera propuesta con las lineas directrices del posible disefio del Master, atendiendo
al marco legal que aluden a las competencias que deben alcanzarse en este tipo de
estudios, RD 861/2010; RD 1027/2011).

La primera propuesta se debatié en el seno del Grupo de Investigacién “Cambio
Educativo para la Justicia Social”. Esta propuesta inicial fue llevada a los
Departamentos implicados para su debate y aprobacion (Didacticas Especificas,
Didactica y Teoria de la Educacion, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Filologias
y su Didactica, Educacion Artistica, Plastica y Visual, y Musica).

Las normas establecidas en el “Procedimiento para la presentacion y aprobacion de
nuevos titulos de Master Universitario Oficial en la Universidad Auténoma de
Madrid”, diferencian dos fases. En la primera, se solicitara la aprobacion de la
propuesta de titulo, para su inclusion en el catalogo de titulaciones de la UAM. En la
segunda, una vez aprobado el titulo, se solicitard la aprobacion de la memoria de
verificacion. En los dos casos, y una vez aprobadas por la Junta de Centro al que esté
adscrito el titulo, las solicitudes se presentardn ante la Comision de Estudios de
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Posgrado. Esta las evaluara y, en caso de aprobarlas, elevara una propuesta razonada
para su aprobacion en Consejo de Gobierno y en Consejo Social.

Siguiendo el procedimiento indicado, en una primera fase, la solicitud de nuevo titulo
de Master Universitario en Educacion para la Justicia Social fue aprobada por los
siguientes drganos de gobierno:

e Comisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, en su reunion del 30 de octubre de 2014.

e Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Continua de la UAM, en su
reunion del 14 de abril de 2015 (condicionada a la aprobacion por la Junta de
Centro de 21 de abril de 2015).

e Junta de Centro de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, en
su reunion del 21 de abril de 2015.

e Consejo de Gobierno de la UAM, en su reunién del 24 de abril de 2015.

Previamente, la propuesta fue valorada positivamente por el equipo de gobierno de la
UAM y conto con el apoyo del resto de Centros de la UAM. Dado que participan en la
propuesta varios Departamentos de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion, también se pidié el apoyo de todos y cada uno de los Departamentos
implicados. La propuesta contribuye al desarrollo de uno de los elementos claves del
Plan Estratégico de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién: potenciar
los estudios de posgrado, y con ello, fortalecer la investigacion.

En todos los 6rganos en los que se ha aprobado dicha propuesta, se ha considerado que
trata de dar respuesta a una demanda de formacion real y que la calidad de la
investigacion del equipo docente es muy pertinente, tal y como lo reflejan los
numerosos proyectos de investigacion competitivos en los que los profesores han
participado, sus publicaciones, las tesis dirigidas, etc.

Se ha valorado también el hecho de que la formacién de posgrado en Educacion para
la Justicia Social es inédita en el mundo Iberoamericano, pero de oferta habitual en
otros contextos. Con este titulo la Universidad Autonoma de Madrid podra asumir un
papel de liderazgo en el ambito internacional en esta linea de investigacion y de
formacion profesional altamente especializada, dando lugar a una formacion educativa
caracterizada por su compromiso social con la mejora de la Educacién. Teniendo en
cuenta que la Universidad Auténoma de Madrid se define como una universidad
solidaria, comprometida e implicada socialmente, sefias de identidad que se reiteran en
los documentos que establecen las lineas de accidn estratégica de la UAM, la inclusion
de este nuevo titulo en su catalogo de titulos resulta pertinente.

En una segunda fase, una vez aprobada la solicitud del nuevo titulo de Master
Universitario en Educacion para la Justicia Social, el equipo docente inicié el disefio
de la memoria de verificacion del titulo. Se elaboré una propuesta final que fue
analizada y aprobada por los diferentes 6rganos:

e Comision de Estudios de Posgrado de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, en su reunion del 27 de octubre de 2015.
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e Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Continua de la UAM, en su
reunion del 3 de noviembre de 2015 (pendiente de aprobacién por la Junta de
Centro de ++ de noviembre de 2015).

e Junta de Centro de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, en
su reunion del ++ de noviembre de 2015.

e Consejo de Gobierno de la UAM, en su reunion del ++ de noviembre de 2015.
e Consejo Social de la UAM, en su reunion del ++ de noviembre de 2015.

El resultado de todas y cada una de las acciones realizadas, asi como de las sugerencias
aportadas por los diferentes estamentos y Organos de gobierno, se integran en la
propuesta que aqui se presenta tras su aprobacion oficial por los drganos competentes
de la Universidad Autonoma de Madrid.

2.2.2. Procedimientos de consulta externos

Como referentes externos que pueden garantizar la propuesta de Plan de estudios del
Master se ha tomado en consideracion toda aquella normativa e informacion, que se ha
juzgado como provechosa desde la perspectiva de las necesidades de formacion y de la
propia demanda de los profesionales.

De todos los referentes estudiados cabe destacar de manera especifica el marco
normativo que afecta a la formalizacion de una propuesta de estudios de posgrado en
el marco de la legislacion espafiola, asi como los diferentes documentos de apoyo para
la elaboracion de propuestas de titulos de posgrado, y la propia normativa de la UAM,
entre los que cabe destacar:

a) Disposiciones legales:

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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e Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.

e Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, por el que se modifican los Reales
Decretos 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales; 99/2011, de 28 de enero, por ¢l que se
regulan las ensenanzas oficiales de doctorado; y 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensenanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espanolas.

b) Disposiciones normativas propias:

e Normativa de Estudios Oficiales de Posgrado de la Universidad Autonoma de
Madrid, aprobada en el Consejo de Gobierno del 10 de julio de 2008.

e Procedimiento para la presentacion y aprobacion de nuevos titulos de Méster
Universitario Oficial en la Universidad Autonoma de Madrid (aprobado por
Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2010 y Consejo Social de 15 de
noviembre de 2010).

c) Otros documentos de apoyo:

e La Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales publicada por la ANECA en el ano 2009 (v 0.3
de Enero de 2009) (ultima actualizacion del 18-01-2012).

e La Guia de Ayuda para completar las memorias de titulos oficiales de Master de
la Universidad Autonoma de Madrid. Version 17/10/08.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previa a la matricula y acogida

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de
Posgrado y Formacion Continua preparan la informacion previa a la matricula y los
procedimientos de acogida. La informacion preparada por el Centro de Estudios de
Posgrado se encuentra en su pagina web http://www.uam.es/posgrado. A través de ella,
los estudiantes pueden encontrar:

e La relacion completa de la oferta académica de posgrado de la Universidad,
incluyendo:
Plan de estudios de cada Master.
Acceso a la pagina web del Méster.
Procedimiento y plazos de solicitud de admisién y de matriculacion.
Tasas académicas.
Relacién completa de la documentacion a presentar:
=  General.
= Especifica en funcidon de los requisitos de cada Master.

o O O O O

e Relacién de becas de posgrado tanto de la UAM como de otros organismos e
instituciones nacionales e internacionales.

e Normativa y procedimiento para la homologacion de titulos extranjeros.
e Informacidn explicativa para la legalizacion de los titulos.

e Toda la normativa espafiola sobre estudios de Posgrado y la propia de la
Universidad Auténoma de Madrid.

e Ubicacion del Centro de Estudios de Posgrado y datos de contacto, incluyendo
la direccion de correo electrénico de consultas para los estudiantes
(posgrado.oficial @uam.es)

La solicitud de admision debe realizarse online. Para ello, el estudiante debe registrarse
previamente (a traves del «Registro como usuario en la Universidad») para obtener su
clave de acceso (que sera ya la misma que le sirva para matricula y para toda su vida
académica). Los estudiantes de la UAM ya conocen dicha clave (o pueden consultarla
en la Administracion de su Facultad) y pueden acceder con ella a la solicitud de
admision.

En la solicitud de admision el estudiante debe especificar las asignaturas que desea
cursar. La ordenacion académica del Master se publica previamente a la admision para
que el estudiante pueda decidir las asignaturas de las que desea matricularse.

Una vez comprobado que la documentacion aportada es correcta, se realizara la
validacién de las solicitudes de admision en el Centro de Estudios de Posgrado (CEP).
En el caso de no serlo, se requerira al estudiante la subsanacion de la misma
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La Comision de Coordinacion del Master valorara los méritos y propondra en su caso
la admision en funcion de los requisitos generales de la Universidad y de los especificos
del Master Universitario en Educacion para la Justicia Social, que se detallan en el
apartado 4.2. También determinara si debe cursar complementos de formacion y si
existe posibilidad de solicitar reconocimiento de créditos por los estudios previos
realizados.

Por otra parte, se ofrecera informacion al estudiante sobre la posibilidad de realizar sus
estudios con dedicacion a tiempo completo o parcial, de manera que pueda ajustar su
matricula a su disponibilidad para cursar los estudios. Asimismo, se informara al
estudiante sobre las normas de permanencia de la UAM (aprobada por Consejo de
Gobierno de 13 de marzo de 2009 y Consejo Social de 16 de marzo de 2009), que
pueden ser consultadas en

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/
Normativa de posgrado UAM.htm.

Toda esta informacion se incluira en el escrito que posteriormente se envia al estudiante
al comunicarle su admision al programa.

Las listas provisionales y las definitivas de admitidos se publican en la pagina web del
Centro de Estudios de Posgrado: http://www.uam.es/posgrado

Ademas, a lo largo de todo el proceso de admision, el estudiante puede consultar el
estado de su solicitud a través de la aplicacion informatica utilizando su clave de
acceso.

https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371157/contenidoFinal/Acceso y admisi
on a Masteres Oficiales.htm

En el marco de esta normativa, se establece el siguiente procedimiento y condiciones
de admision al Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social.

Organo de admision estructura y funcionamiento:

El proceso de admisién para la realizacion del Master estara gestionado por la
Comision de Coordinacion del mismo, que estara constituida por una representacion
de los Departamentos implicados en el mismo asi como por los docentes-investigadores
que asumen responsabilidades en la imparticion de las materias y guardan una relacion
directa con esta titulacion, a ellos se suma la coordinacion del Master.

La Comision de Coordinacion esta formada por :

e La persona responsable de la coordinacién del Master, que presidira la
comision.

e Un/a coordinador/a de la internacionalizacion y movilidad.

e Un/a coordinador/a del Practicum del Master.

e Dos representantes de las lineas de trabajo prioritarias del Master.

e Un/a profesor/a de reconocido prestigio y experto en Educacién para la Justicia
Social.
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Una vez finalizado el plazo de preinscripcion que oportunamente se determine, se
revisaran las solicitudes que hayan sido entregadas en tiempo y forma con toda la
documentacion exigida. Con ello, la Comision de Coordinacion decidira qué
solicitudes se aceptan en uncion del perfil académico y profesional de los solicitantes
y de los criterios establecidos.

Procedimiento de acogida

Tras el periodo de matriculacion, previo al inicio formal del curso académico, los
alumnos/as seran recibidos por el equipo docente del Master en la sala de grados de la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. En esta sesion sera presentado el
Master, sus objetivos, sus contenidos, las practicas y trabajo de Fin de Master por la
Coordinacion del Master y sus docentes. Asi mismo se explicara la normativa relevante
de la Facultad y la Universidad para su integracion en la vida diaria del campus. Se
informara sobre transporte, servicios, etc.

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de
Posgrado, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion y los Departamentos
de la misma, mantienen a través de la Web de la Universidad, folletos institucionales y
Unidades de Informacién que permiten orientar y reconducir las dudas de los
estudiantes ya matriculado
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| 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

5.1. Estructura de las ensefianzas

De acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007), el plan de
estudios del Master Universitario en Educacion para la Justicia Social estd configurado
por 60 créditos ECTS, que se impartiran durante un curso académico. Estos 60 créditos
que debe cursar el estudiante se distribuyen en distintas materias (nivel 1) y éstas en
asignaturas (nivel 2) de modo que buscan proporcionar una formacién avanzada en
Educacién, y especificamente en un ambito novedoso en el contexto espaiol y
latinoamericano como es la Educacion para la Justicia Social.

El plan de estudios esta disefiado de forma que existen cuatro materias (nivel 1) que
son: a) Fundamentos de la Justicia Social, b) Educacion/Docencia para la Justicia

Social, c) Investigacion, y d) Practicas/Trabajo Fin de Master; y 13 asignaturas (nivel
2).

El Master esta conformado por un amplio tronco comun, sin especialidades, y solo dos
asignaturas optativas, de las que el estudiante debe elegir una. De estas dos asignaturas
especificas una es de cardcter mas investigador, dirigido a los estudiantes que deseen
continuar sus estudios con un Doctorado, y la otra mas profesionalizante.

De esta forma, el Master Universitario en Educacion para la Justicia Social consta de
nueve asignaturas de caracter obligatorio, que suman 40 ECTS; dos asignaturas
optativas (de las que el estudiante elige una) de 4 ECTS; y las practicas 6 ECTS y el
Trabajo Fin de Master que contabilizan 10 ECTS. Todo ello suma los 60 ECTS
indicados.

TIPO DE ASIGNATURA ECTS
Obligatorias 40
Optativas (*) 4
Précticas 6
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

M1
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5.1.2. Asignaturas que configuran el plan de estudios, ECTS de las asignaturas y
distribucion temporal

Las asignaturas que configuran el plan de estudios del Master en Educacion para la
Justicia Social se impartiran durante un curso académico y se distribuirdn en dos
semestres de la siguiente manera:

NIVEL 2 ECTS | SEMESTRE | CARACTER NIVEL 1
1 Per§pectlvas sobre Justicia 4 10 OB
Social
) Inju.stluas y Desigualdades 4 10 OB Fundame-nt.os
Sociales de la Justicia
3 Teoria Critica 4 19 OB Social
4 Desgr.rollo Humano y 4 20 OB
Justicia Social
5 Metodologlla:s Dlda_ctlcas 4 10 OB
para la Justicia Social
6 Car’rTbilo Esc_olar para la 4 20 OB
Justicia Social
7 Educacion, .Cl.enC|a.y Arte 3 10y 20 OB Educacién /
para la Justicia Social .

- - Docencia para
Convivencia, . .
Interculturalidad, y la Justicia

! 0 Social
8 Ciudadania en la sociedad 4 2 OB
global
Accién Comunitaria y
9 Educacidn para el 4 20 opP
Desarrollo
Introduccién a la
10 | Investigacion en Educacion 4 1¢ OB
para la Justicia Social Investigacién
Métodos de Investigacidn g
11 | en Educacidn: Nivel 4 20 OoP
Avanzado
12 | Practicas Externas 6 12y 20 Pr. Externas | Practicasy
Trabajo Fin de
13 | Trabajo Fin de Master 10 19y 20 TFM Master

Las cuatro materias que configuran el nivel 1 del Master Universitario en Educacion
para la Justicia Social son: Fundamentos de la Justicia Social, Educacion/Docencia
para la Justicia Social, Investigacion, y Précticas y Trabajo de Fin de Master.

Las cuatro materias estan conformadas por un total de 13 asignaturas de nivel 2. Todas
ellas son de 4 créeditos con tres excepciones: la asignatura Educacion, Ciencia y Arte
para la Justicia Social, de 8 ECTS, las préacticas externas, de 6 ECTS y el Trabajo Fin
de Méster de 10 ECTS. Veamos la distribucion de materias en asignaturas:
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1. Fundamentos de la Justicia Social. Esta materia estd compuesta por cuatro
asignaturas de nivel 2. Con la misma se pretende, en primer lugar, profundizar en los
diferentes conceptos de Justicia Social, desde diferentes perspectivas y marcos tedricos
desde la Filosofia, la Antropologia, la Economia, que se complementa con la
asignaturas donde se abordara el analisis tanto sincronico como diacrénico las
diferentes injusticias y desigualdades sociales. Asimismo se incluyen los fundamentos
de la Teoria y la Pedagogia critica como base educativa del planteamiento pedagogico
y educativo que fundamentara las intervenciones especificas en el centro y el aula. Y,
finalmente, se presenta una asignatura en la que se analizan diferentes perspectivas del
desarrollo humano orientadas hacia la promocion de la Justicia Social en diferentes
contextos.

2. Educacién / Docencia para la Justicia Social: Esta materia busca desarrollar los
contenidos y capacidades relacionadas con una vision del Cambio Educativo para
favorecer la Justicia Social en la sociedad. Se plantea cual es el papel de la Educacion
en la transformacién social y los medios para lograrlo. Por un lado un planteamiento
como promover el cambio en la escuela en su conjunto, pero asi mismo en las aulas.
Para ello se promueve el desarrollo de estrategias didacticas asociadas a las materias
disciplinares pero con un planteamiento multidisciplinar. Atendiendo a este principio,
existe una asignatura de 8 ECTS, de manera excepcional, en el que se abordarad un
enfoque multidisciplinar que se trabajara durante todo el curso. Las Artes Plasticas, la
Musica, las Matematicas, las Ciencias Experimentales, las Ciencias Sociales y las
Humanidades establecen un dialogo para plantear el trabajo del docente desde una
perspectiva multidisciplinar. Se incluye en esta materia estrategias didacticas
novedosas de intervencion en la sociedad como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) y el Aprendizaje-Servicio (ApS). Ademas, se incorpora un aspecto especifico
de la formacion en valores como es el trabajo en Educacion para la Convivencia y la
Ciudadania como elemento formativo y de resolucion de conflictos. Y, por ultimo y
como materia optativa para aquellos que deseen una mirada mas profesionalizarte, una
asignatura dedicada al trabajo en contextos no formales y de cooperacién al desarrollo.

3. Investigacidn. Esta materia estd compuesta por dos asignaturas. La primera tiene un
caracter obligatorio e introductorio a los métodos de investigacion, el conocimiento de
los diferentes paradigmas, métodos de investigacion; desde una panoramica general
que aborde las cuestiones éticas de la investigacion. Busca ayudar a que los estudiantes
usen la investigacion para su desarrollo profesional y la mejora de sus practicas y a que
realicen sencillas investigaciones. La segunda es una asignatura optativa y, con un
caracter de profundizacion y de preparacién para la realizacion de la tesis doctoral. Alli
se proporciona una formacion en métodos de investigacion avanzados sobre
elaboraciones de planes de investigacion, construccion de instrumentos de recogida de
informacion, analisis de datos cuantitativos y cualitativos, que permita el estudio de la
Justicia Social y la Educacién.

4. Précticas Externas y Trabajo Fin de Master. Estas dos asignaturas se han disefiado
de manera vinculada. En el desarrollo de otros Masteres de esta Facultad se ha
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observado la positiva interaccion del tutor de practicas que ayuda a trabajar de manera
coordinada las practicas con el Trabajo Fin de Master. Se concibe como un proceso
complementario que ha de aprovechar las sinergias de ambas experiencias. El Trabajo
Fin de Master tendra diferentes alternativas de modo que permita al estudiante ajustar
sus intereses y motivaciones: Desarrollo de Planes de Innovacion para Educar en la
Justicia Social en contextos formales y no formales; disefio de un Plan de Investigacion
como antecedente a un posible proyecto de tesis doctoral; y, por altimo, una
investigacion realizada en su contexto de practicas profesionales.

Con estas asignaturas se pretende desarrollar las siguientes competencias bésicas,
generales, transversales y especificas.

Competencias bésicas:

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

B1
cB10 estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en

CB6 L . . S
el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
CB7 ||de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
CB9 {|que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

Competencias generales:

Conocer y comprender los marcos de referencia tedrico y practicos de la Educacion para la

CG1 . .
Justicia Social.
G2 Manejar con fluidez los conceptos epistemoldgicos, los paradigmas en la evolucién de la
investigacion y los diferentes tipos de investigacion en Educacidn para la Justicia Social.
cG3 Conocer los principios y protocolos nacionales e internacionales sobre ética en la

investigacion y las repercusiones en la planificaciéon de la misma.

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas dentro de
CG6 || conceptos mas amplios y multidisciplinares relacionados con la Educacion para la Justicia
Social.

Desarrollar la capacidad critica a partir de una informacion que, siendo incompleta o
CG7 ||limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios para la transformacidn social.
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CG8

Resolver interrogantes y contextualizar los desafios docentes que tiene planteado el
Sistema Educativo, los centros docentes y las aulas.

CG9

Comunicar sus conclusiones, asi como los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

CG10

Mostrar habilidades para aprender a aprender con un elevado grado de autonomia
personal.

CG11

Contribuir a la promocién de practicas que fomenten la Educacion para la Justicia Social
contemplando el principio de igualdad entre hombres y mujeres, integre a personas con
distintas necesidades educativas, que fomente actitudes de resolucidn pacifica de los
conflictos, y que, en general, sea acorde con los requerimientos y valores de la cultura
democratica.

Las competencias transversales:

Tl

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion
cientifica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de la Educacion.

CT2

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas de entornos nuevos definidos de
forma imprecisa incluyendo en contextos de caracter multidisciplinar como profesionales
altamente especializados.

CT3

Saber evaluar y seleccionar la teoria mas adecuada asi como la metodologia precisa de sus
campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre responsabilidad social o
ética ligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CT4

Saber transmitir de un modelo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no
resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

|cT6 |

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional.

Competencias especificas:.

CE1 Analizar criticamente las relaciones, sinergias, y convergencias entre los modelos y
concepciones de la Justicia Social.

CE2 Disefiar propuestas educativas educativas innovadoras que promuevan en la Justicia
Social.

CE3 Analizar los componentes de la Justicia Social en diversos contextos educativos formales
y no formales.

CEa Identificar de situaciones de desigualdad en la Educacion y saber disefiar proyectos de
Mejora.

CES Adquirir habilidades para la promocidn de la Justicia Social y asi mejorar la convivencia
en el centro educativo y su contexto social.
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Favorecer la participacidn activa y colaborativa para fomentar una sociedad

CE6 -
democratica.

CE7 Favorecer la creacion de Comunidades Profesionales de Aprendizaje como estrategia de
formacion que promueva una Educacién para la Justicia Social.

CES Promover propuestas metodoldgicas que vinculen las instituciones con la comunidad y el

contexto social.

Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar los problemas e
CE12 ||injusticias sociales, analizar criticamente la sociedad y fomentar el compromisoy la
transformacién social.

Proporcionar las herramientas necesarias de investigacion para abordar los problemas e
CE10 ||injusticias sociales, analizar criticamente la sociedad y fomentar el compromiso y la
transformacién social.

5.1.3. Coordinacion de la docencia en la titulacion

La estructura de coordinacion docente de las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de posgrado de Méster Universitario en Educacion para la Justicia Social esta
integrada por:

v" El Coordinador/a del Titulo.
v" El Coordinador/a de Practicas Externas.
v La Comision de Seguimiento del Titulo.

El «Coordinador/a del Titulo» y la «Comision de Seguimiento del Titulo» tienen
asignadas funciones especificas en el marco del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC), las cuales se describen en el apartado 9 de este documento. Por ello,
aqui se hace referencia exclusivamente a los elementos relacionados con la
«coordinacion docente», dado que constituye uno de los pilares basicos en los que se
apoya y se fundamenta la calidad de la ensefianza.

v' En el contexto de la coordinacién docente, se entiende la figura del Coordinador/a
del Titulo no solo en su funcién de coordinador de acciones llevadas a cabo por los
docentes, sino también en su labor de dinamizador de estrategias y actividades
encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza y al conocimiento mutuo de
programas y docentes.

En consecuencia, las funciones fundamentales que deberd desarrollar el
Coordinador/a del Titulo seran las siguientes:

o Promover el conocimiento y posterior analisis de los diferentes
programas de las asignaturas que posean cierta afinidad para detectar
posibles solapamientos y lagunas de contenidos.

o Fomentar la reflexion de los docentes del mdster en cuanto a la atencion
que reciben las competencias de la titulacion en el desarrollo especifico
de sus materias.
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o Coordinar la carga de trabajo total exigido al alumnado en cada una de
las asignaturas, de manera que sea adecuada a los créditos y se encuentre
distribuida de manera razonable y razonada en el conjunto de la
titulacion.

o Coordinar y dinamizar, junto con los docentes de las asignaturas, la
realizacion de actividades compartidas.

o Promover la evaluacion permanente de los programas y guias didacticas
de las diferentes asignaturas. Asi como una valoracion global de la
evolucion de los estudiantes.

o Contribuir a incrementar aquellas estrategias individuales y colectivas
que fomentan la participacion del estudiante durante su aprendizaje.

o Fomentar la visibilidad de aquellas estrategias docentes que tienen un
caracter innovador o que mejor contribuyen al logro de los objetivos del
titulo, potenciando su posible utilizacion por todos o por grupos de
docentes.

o Promover la comunicacion fluida y facilitar espacios reales y virtuales
que faciliten la relacion entre los docentes, especialmente, entre
aquellos que desarrollan asignaturas que comparten objetivos de
aprendizaje que no se desarrollan solo en un semestre 0 en un curso y
que, por tanto, requieren de continuidad y conocimiento de las bases
alcanzadas previamente por el estudiante.

o Realizar un seguimiento de las tutorias, en cuanto a su utilizacion y
aprovechamiento, y a su adecuacion horaria.

o Analizar junto con la Comision de Seguimiento del Titulo los datos
referidos a la evaluacion de los aprendizajes (indicadores de resultados).

o Informar a la Comision de Seguimiento del Titulo de cuantas acciones
se hayan emprendido encaminadas a la coordinacion docente, y de sus
resultados.

o Servir de nexo entre las personas implicadas en la titulacion (docentes,
estudiantes, coordinadores de asignatura, comision de seguimiento,
personal de administracién y servicios, etc.) y la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad, con el objetivo de informar y proponer
acciones referidas a la coordinacion docente, pero también con todos los
aspectos que inciden en desarrollo de la ensefianza.

o Programar acciones de extension (tanto dentro como fuera de la
universidad) que puedan afectar a una o a un conjunto de asignaturas.

o Coordinar la puesta en marcha de cualquier propuesta de mejora que
emerja desde cualquier docente/s implicado/s en la titulacion vy,
especialmente, desde la Comision de Seguimiento del Titulo.

Para desarrollar adecuadamente estas funciones fundamentales el «Coordinador/a del
Titulo» se vera apoyado/a por la Coordinacion de Practicas y la Comision de
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Seguimiento de la Titulacion. Estas figuras surgen de la necesidad de coordinar la
actuacion de los docentes que participen en el desarrollo de las asignaturas.

v La Comisién de Seguimiento del Titulo, con la participacion de representantes de
los docentes y de los estudiantes de la titulacion, tiene entre sus funciones la de
elaborar una propuesta de Catalogo de indicadores de seguimiento del programa
formativo. La coordinacidn docente constituye uno de los referentes principales de
la calidad de la ensefianza y, por ello, la Comision de Seguimiento del Titulo debera
articular los indicadores que orienten la accion. En cuanto al objetivo de lograr una
coordinacion docente adecuada y que contribuya a la calidad final del titulo, la
actividad de la Comision de Seguimiento del Titulo se orientara a lograr:

o Elaborar un plan de seguimiento de la calidad de ensefianza en la
elaboracion de indicadores referidos a la coordinacion docente y
proponer acciones formativas, si fuera necesario, para la
implementacion del mismo.

o Contribuir a la difusion de los indicadores de la calidad que reflejen la
coordinacion docente existente y, en caso necesario, fomentar la
elaboracion de propuestas para su ajuste y adecuacién a las
caracteristicas de la titulacion.

o Recoger informacion de los indicadores de la calidad de la ensefianza,
especialmente, por lo que afecta a este punto, en referencia a los
mecanismos de coordinacion docente.

o Informar sobre los resultados y realizar planes de mejora.

o Comunicar y colaborar con el Coordinador/a del Titulo las acciones
encaminadas a la coordinacion docente en los programas de practicas
externas y de movilidad de los estudiantes.

Como se ha indicado, también de las funciones sefialadas en este punto tanto el
«Coordinador/a de Titulo», como la «Comision de Seguimiento del Titulo», tienen
asignadas significativas funciones relacionadas con el Sistema de Garantia Interna de
la Calidad (SGIC).

Procedimientos y mecanismos de coordinacion docente

Para el cumplimiento de las funciones sefialadas, el Coordinador/a del Titulo
mantendra un sistematico y continuo contacto con los otros coordinadores y con los
docentes y estudiantes de la titulacion, de acuerdo con este procedimiento :

e Las reuniones periddicas con los docentes de las asignaturas al menos una vez
al semestre.

e Las reuniones periodicas con los representantes de los estudiantes (delegado y
subdelegado), siempre que sea necesario a instancia del propio Coordinador/a
o0 de los representantes de los estudiantes, al menos una vez al semestre.

e Las reuniones, cuando sea necesario, con el grupo de estudiantes para informar
0 recabar informacion de aspectos que guardan relacion con la coordinacion
docente.
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e Las reuniones, cuando asi proceda, con el pleno de la Comision de Seguimiento
del Titulo.

e Reuniones previas al comienzo del desarrollo de las asignaturas y reuniones de
seguimiento durante el desarrollo semestral de las Materias.

5.1.4. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de la UAM esta plenamente integrada y reconocida en
la actividad académica ordinaria de la Universidad asi como en sus 6rganos de
gobierno, representacion y administracion. Asi, existe una Comision de Relaciones
Internacionales, delegada de Consejo de Gobierno, Presidida por el/la Vicerrector/a de
Relaciones Internacionales y de la que forman parte los Vicedecanos/as y Subdirector/a
de Relaciones Internacionales de los centros, asi como una representacion de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios de la Universidad.

Tanto en los servicios centrales como en cada uno de los centros existen Oficinas de
Relaciones Internacionales y Movilidad. La oficina central, en el Rectorado, es
responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad. Ademas, cada
centro se responsabiliza de la gestion de los programas propios de su ambito. En la
pagina http://www.uam.es/internacionales/ pueden consultarse, entre otros, los
convenios vigentes, las distintas convocatorias de movilidad, asi como el marco
normativo que regula la actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente,
propios y de acogida.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico

El profesorado que imparte docencia en el Master Universitario en Educacion para la
Justicia Social esta formado por un equipo interdisciplinar de la Facultad de Formacion
y Profesorado y Educacion de sus distintos Departamentos implicados en la promocion
del titulo, con el apoyo docente de la Facultad de Filosofia y Letras. La mayoria son
profesoras y profesores con dedicacion a tiempo completo y configuran un grupo con
una amplia trayectoria y experiencia.

El personal académico que imparte el titulo, cuenta con una importante experiencia en
formacion inicial y permanente en diferentes niveles, y la mayor parte de ellos forman
parte del grupo de Investigacion “Cambio Educativo para la Justicia Social”, de
caracter interdepartamental, con numerosos proyectos realizados en la ultima década.

a) Perfil docente del profesorado

El profesorado del Master acumula una amplia experiencia en la docencia universitaria
en titulaciones relacionadas con el ambito de la Educacién (el 85% mas de 10 afios de
experiencia, y un 10% entre 5 y 10 afios). Estos profesores y profesoras han impartido
o imparten docencia desde hace afios en las siguientes titulaciones de Grado y Master:

e Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

e Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion.

e Master Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en
Educacion y Formacion.

e Master Universitario en Didacticas Especificas en el Aula, Museos y Espacios
Naturales.

e Grado en Educacion Infantil.

e Grado en Educacion Primaria.

e Anteriores Diplomaturas de: Maestro en Educacion Infantil, Maestro en
Educacién Primaria, Maestro en Audicion y Lenguaje, Maestro en Educacion
Especial, Maestro en Educacion Fisica y Maestro en Lengua Extranjera.

e Anterior Licenciatura en Psicopedagogia.

En estas titulaciones el profesorado viene desarrollando funciones docentes y de
investigacion en materias orientadas al desarrollo de conocimientos y competencias
béasicas vinculadas al ambito de la Educacion. La experiencia docente y evaluadora que
el profesorado implicado en el titulo tiene en estudios de Master constituird una valiosa
ayuda para la implantacién y desarrollo del nuevo Master en Educacion para la Justicia
Social.

En lo que se refiere a la docencia en programas de doctorado, la casi totalidad de la
plantilla docente que impartiria este Master cuenta también con una amplia trayectoria
y experiencia docente en el Doctorado en Educacion. En dicho doctorado, varios de los
docentes del presente Titulo imparten seminarios de investigacion con el fin de formar
a los doctorandos en dicho ambito y asi completar la formacion investigadora de los
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estudiantes en una linea de investigacion acorde con la especialidad cursada en el
Master.

Con respecto a la categoria docente, de acuerdo con la informacion expuesta en la
siguiente tabla, el 100% de la docencia sera asumida por el profesorado de la UAM que
asumira. No obstante, en la medida en que sea posible, se contara con la participacion
de los expertos tanto de universidades nacionales y extranjeras como profesionales que
han venido trabajando e investigando sobre Justicia Social en Educacion; con el fin de
que su contribucion redunde en la mejora de la calidad de la formacion que recibiran
los estudiantes de este Master.

Universidad Categoria Total% | Doctores % | Horas%
Universidad Auténoma de Madrid TUy TEU(9) 47,4% 100% 40,9%
Universidad Autonoma de Madrid TI (2) 10,5% 100% 23,1%
Universidad Autbnoma de Madrid CD (3) 15,8% 100% 15,0%
Universidad Auténoma de Madrid AYD (2) 10,5% 100% 8,6%
Universidad Auténoma de Madrid COL (1) 5,3% 0% 4,0%
Universidad Autbnoma de Madrid ASOC(2) 10,5% 0% 8,4%

b) Perfil investigador del profesorado

En lo relativo al perfil investigador, cabe sefialar que todo el profesorado implicado en
el titulo ha participado en algun estudio sobre la temética del Master. Son numerosos
los proyectos de investigacion de caracter competitivo dirigidos y/o en los que participa
el profesorado y que tienen como objeto de estudio diversos temas directamente
relacionados con objetivos y contenidos propios del Master. Sélo por citar algunos de
ellos, todos correspondientes a los ultimos diez afios, cabe sefialar:

1. Proyectos de Investigacion en convocatorias nacionales o internacionales
competitivas:

Titulo: Escuelas en contextos socio-econdmicamente desafiantes: una aproximacion
desde la Educacion para la Justicia Social.
Investigador principal 1: F. Javier Murillo, IP2: Reyes Hernandez-Castilla
Referencia: EDU2014-56118-P
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad - Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, I+D+i, programa estatal de
fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia
Duracion: 01/01/2015 — 31/12/2017

Titulo: Escuelas para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia: EDU2011-29114
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion - Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, I+D+lI.
Duracion: 01/01/2012 — 31/12/2014

Titulo: Educacion y Justicia Social: una mirada multidisciplinar
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia: CEMU-2012-024.
Entidad financiadora: Universidad Autdnoma de Madrid. Primera convocatoria
de Proyectos de Investigacion Multidisciplinares
Duracion: 01/05/2012 — 31/12/2014

Titulo: Liderazgo para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto: EDU2010-18224
Entidad financiadora: Ministerio de Innovacion y Ciencia. Convocatoria 1+D+1
2010
Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2011

Titulo: Formacion e Investigacién sobre Educacién para la Justicia Social
Investigador principal: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto:
Entidad financiadora: Universidad Autdbnoma de Madrid — Banco Santander - 72
Convocatoria de Proyectos de Cooperacién Interuniversitaria UAM-Banco
Santander con América Latina
Duracion: 01/06/2011 — 01/06/2012

Titulo: Europe Engage - Developing a Culture of Civic Engagement Through
Service-Learning Within Higher Education in Europe
Investigador principal: Pilar Aramburuzabala
Entidad financiadora: Programa Erasmus+ Accién: KA2: Asociaciones
estratégicas en Educacién Superior
Participan: Irlanda: University of Galway (Irlanda), University of Brighton
(Reino Unido), Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Portugal), Vytautas
Magnus University (Lituania), University of Bologna (Italia), University of
Zagreb (Croacia), University of Duisburg-Essen (Alemania), Erasmus
University (Paises Bajos) y Ghent University (Bélgica).

Titulo: Asesoramiento y formacién a las redes de instituciones de desarrollo
profesional y formacién docente inicial, continua y/o en servicio del Mercosur
Investigador principal-coordinador: F. Javier Murillo
Referencia del proyecto: 332-127 (Convenio de Financiacion DCI
ALA/2010/19892)
Entidad financiadora: Comision Europea
Duracion: 01/02/2014 - 30/9/2015

Titulo: Programa DAPHNE I1: Proyecto TABBY (Threat Assessment of Bullying
Behavior in Youth)
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Investigador principal: Anna Constanza Baldry (Second University of Napoles).
IPs UAM: Juan Calmaestra y Antonio Maldonado

Referencia del Proyecto: UST/2011-2012/DAP/AG/3259

Entidad financiadora: Unién Europea

Duracion: 16/12/2012 — 15/12/2014

Titulo: EI cambio educativo desde dentro: el papel de los orientadores en los
procesos de mejora en los Institutos de Ensefianza Secundaria
Investigador principal: Reyes Hernandez Castilla
Referencia del proyecto: CCG10-UAM/HUM-5583
Entidad financiadora: Universidad Auténoma de Madrid - Programa de
Creacion y Consolidacion de Grupos de Investigacion
Duracion: 01/01/2011 — 31/12/2011

Titulo: SIRIUS: European Policy Network on the education of children and young
people with a migrant background
Investigador principal: Miquel Essomba (UAB) Responsable en la UAM:
Liliana Jacott.
Referencia del proyecto: EAC-2013-0550
Entidad financiadora: Life Lifelong Learning Programme — Call for proposals
EAC/01/2011 — Decision no 1357/2008/EC of the European Parliament and of
the Council
Duracion: 01/01/2013- 01/01/2015

2) Redes. GICE coordina o pertenece a las siguientes redes de investigacion:

1. Coordina la Red de Investigacién sobre Liderazgo y Mejora Educativo
(RILME) con las Universidades de Sevilla, Granada, Oviedo, Murcia y Huelva.
Esta red ha conseguido una ayuda en la Convocatoria de 2015 acciones de
dinamizacion "Redes de excelencia", dentro del Programa Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia I+D+i. IP. F. Javier Murillo.
Ref EDU2015-70036-REDT

2. Coordina la Red Internacional de Justicia Social y Educacién, entre seis
universidades de América Latina y Espafia: Universidad Torcuato Di Tella
(Argentina), Universidad Alberto Hurtado (Chile), Universidad Pedagogica
Nacional (Colombia), Universidad Peruana Cayetano Heredia y la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya (Peru).

3. Participa en la Red internacional: ISSPP: International Successful School
Principalship Project, donde coordinara el equipo nacional, asi como el grupo
Iberoamericano del ISSPP.

3) Difusion de la Investigacion:
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El grupo que promueve el Master edita, en colaboracion con la Red de Investigacion
sobre Cambio y Eficacia Escolar (RINACE), la Revista Internacional de Educacién
para la Justicia Social (RIEJS) (http://www.rinace.net/riejs/)

4) Publicaciones:

Los profesores implicados en la docencia del Master que se solicita en esta Memoria
han publicado en los ultimos cinco afios mas de 174 articulos, algunos de ellos, JCR y
SCOPUS, y 136 conferencias, ponencias y comunicaciones.

5) Tesis doctorales:

Al ser varios los Departamentos Docentes implicados, el nimero de Tesis Doctorales
dirigidas es de méas de 50, 15 de las cuales se centra en el tema de esta Master:
Educacién para la Justicia Social, y otras muchas que se encuentran en diversos
momentos para su culminacion. Son asimismo numerosos los cursos de posgrado y
programas de doctorado de otras instituciones y universidades (tanto nacionales como
internacionales) en los que han participado un nimero importante de estos profesores.

6) Tramos de investigacion:

El personal docente e investigador directamente implicado en este Master tiene
reconocidos 11 sexenios de investigacion.

En lo que se refiere a la mejora y ampliacion de la plantilla docente de los
Departamentos implicados, cabe sefialar que la Universidad Autdnoma de Madrid pone
especial cuidado en que en los procesos de contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios se respeten los principios de
transparencia e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a
discriminacién por cuestiones de raza o género. A tal efecto, se existen dos
mecanismos, uno de analisis y otro normativo, que aseguran la aplicacion eficaz de
estos principios.

El analisis de las politicas de igualdad de género recae en el Observatorio para la
Igualdad de género de la Universidad Autonoma de Madrid. Este observatorio genera
procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes
miembros de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento
a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacion de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.
Entre sus misiones especificas esta la recopilacion de informacién y documentacion
relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Autébnoma de Madrid
(estudiantes, equipo docente y de investigacion —PDI-y personal administrativo y de
servicios —PAS-) y actuar como 6rgano permanente de recogida y analisis de la
informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la
igualdad de género.

En el plano normativo, los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminacion en la contratacion de
Personal Docente e Investigador y Personal de Administracion y Servicios. En el caso
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de los primeros, en el articulo 72. se dice textualmente que «2. Los concursos de
contratacion se resolveran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad».
Y en el caso de los segundos, el articulo 94 recoge expresamente que «La Universidad
Auténoma de Madrid seleccionara su propio personal de administracion y servicios de
acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La seleccion se
llevara a cabo de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, y a traves de los sistemas de concurso, oposicion y concurso-oposiciony.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion de la Universidad Autonoma de Madrid contribuye a la docencia
apoyando en la realizacion de determinadas tareas de gestion y administracion. En la
actualidad se cuenta con una plantilla de 23 personas, de las que el 65,22% son
funcionarios y el 34,78% restante son laborales. La totalidad de la plantilla tiene
dedicacion a tiempo completo. El personal de Administracion y Servicios se estructura,
por categorias, de la siguiente forma:

e Administrador Gerente: 4,35% de la plantilla.

o Area econdmica: 4,35% de la plantilla.

e Personal de la Secretaria/Administracion (Incluye Oficina de Relaciones
Internacionales .

Oficina de Gestion de Practicas: 34,78% de la plantilla.

Conserjeria ¢ Informacion: 17,39% de la plantilla.

Personal de Decanato: 4,35% de la plantilla.

Personal de las Secretarias de Departamento: 21,73% de la plantilla.
Audiovisuales: 8,70% de la plantilla.

Infraestructuras: 4,35% de la plantilla.

De manera especifica, la plantilla cuya actividad laboral incluira la gestion y el apoyo
necesario para el Master Universitario en Educacion para la Justicia Social estara
configurada por las personas que ocupan los siguientes puestos laborales:

Administrador Gerente

Jefe de Seccion

Jefe de Area Econdmica

Secretaria del Decanato

Gestor Administrativo (B1)

Gestor Administrativo (C1)

Auxiliar Administrativo

Técnico Especialista de Audiovisuales
Responsable de Edificio

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en las
titulaciones de Grado, Master y Doctorado adscritas a la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion. Su adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccion
del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a los empleados publicos.
Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del personal de
administracion y servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la
organizacion de determinados cursos todos los anos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Dentro del conjunto de medios materiales de que dispone la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, para la imparticion del Master Universitario en Educacién
para la Justicia Social se dispone de los medios que se indican a continuacion.

7.1.1. Aulas

Aula de clase (73 m?)
Seminario (49 m?)

Aula de informatica | (85 m?, 40 puestos), 1l (98 m?, 60 puestos), I11 (48 m?, 40
puestos) y IV (98m?, 52 puestos)

Laboratorio de Artes Plésticas | (234 m? 40 puestos), |1 (98 m?, 36 puestos)
Aula-laboratorio de Recursos Didacticos (110 m?, 48 puestos)

Laboratorio de Quimica (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Geologia (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Biologia (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Fisica (110 m?, 36 puestos)

Laboratorio de Lenguas (60 m?, 30 puestos)

7.1.2. Bibliotecas y Hemerotecas

En total, las Bibliotecas de la Universidad Autonoma de Madrid disponen de més de
810.000 libros, 27.000 libros electronicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de las cuales
30.000 son suscripciones en formato electronico), y mas de 200 bases de datos. Ofrecen
casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09.00 h a 20.30 h y se cuenta con una Sala
de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio.

En el afio 2004, tras la elaboracién de su Informe de Evaluacién, se obtuvo el
Certificado de Calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
(ANECA).

Toda la informacion sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se
presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afios, y estan accesibles en:
http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la Universidad Autonoma de Madrid ofrece a través de
la Biblioteca son: catdlogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo
interbibliotecario, formacion de usuarios e informacién bibliografica.

csv: 191120185256688839124066





AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC IRV
D€L CALIDAD ¥ ACREDITALIOH

Concretamente, se ofrece un servicio de referencia digital denominado “Quid?
Consulte al bibliotecario”, que ayuda a buscar informacion sobre un tema o resolver
cualquier duda sobre el uso de los recursos y servicios que ofrece la Biblioteca y
Archivo. Al pertenecer al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Madrid
(Madrofio), permite acceder a los recursos que se adquieren cooperativamente con estas
bibliotecas. También es miembro de Rebiun, Red de Bibliotecas Universitarias
espafolas, y de otras asociaciones profesionales

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo
contexto de la Educacion Superior, y en aplicacion del Plan Estratégico de la Biblioteca
(2006-2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas generales: Reservas en
linea, Buzones de devolucion Préstamo Intercampus, Repositorio institucional,
Dialnet:, Servicio de atencion telefonica, Adquisiciones automatizadas, Préstamo de
ordenadores portatiles, Metabusqueda de recursos electrénicos y Sistema de atencion
virtual al usuario.

Existen bibliotecas en todas las Facultades de la Universidad (Psicologia, Formacion
de Profesorado y Educacién, Ciencias, Humanidades, Econdmicas, Derecho, Medicina
y Escuela Politécnica Superior).

A continuacion se indican las caracteristicas de la biblioteca de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, asi como el Centro de Documentacion
Europea y la Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion esté situada en
el modulo 111, planta baja, del edificio de la Facultad y ocupa un total de 1.167 metros
cuadrados. Estd concebida como un centro de recursos para la investigacion, la
docencia y el aprendizaje cuya mision es facilitar el acceso y la difusion de dichos
recursos y colaborar en los procesos de creacién del conocimiento relacionados con la
educacion y otras ciencias sociales. La informacion de todos los servicios se encuentra
en la pagina:

http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html.

La Biblioteca esta atendida por 6 bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 12 becarios. Posee 206 puestos de lectura. Dispone de
ordenadores para la consulta de los fondos bibliograficos y documentales, bases de
datos, revistas, colecciones digitales y otros recursos electrénicos, fotocopiadora en
régimen de autoservicio para la reproduccion de ejemplares, impresoras y escaneres
para la realizacion de trabajos, ademas del equipamiento informatico y audiovisual del
aula multimedia. Con respecto a las colecciones, posee de unas 65.000 monografias y
530 titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electronicos, a los
que se hara referencia mas adelante.

a) Principales espacios
e Sala de Consulta, formada por las salas de lectura A, By C.

e Aula multimedia, dotada con 17 ordenadores personales, videoproyector,
monitor de TV y reproductor de video y DVD.
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e Hemeroteca, contiene los ejemplares mas actuales, 2 ultimos afios, de las
aproximadamente 300 revistas en curso, y los fondos histdricos de la
coleccién y de aquellos titulos que han dejado de publicarse.

e Sala de investigadores, dotada con 16 puestos de lectura, 3 PCs y una
impresora.

e Biblioteca Infantil y Juvenil.

e Biblioteca de acceso restringido, donde se encuentran colecciones de menor
uso y especialidades.

e Docimoteca, test psicoldgicos y de evaluacion.
e Centro de Documentacion Infantil y Juvenil,

e Museo pedagdgico, contiene el fondo histérico de bibliografia educativa
(libros escolares, materiales educativos y libros cientificos y pedagdgicos hoy
considerados clasicos).

b) Colecciones con libre acceso
e Fondo Antiguo.
e Fondo General (Contiene unos 70.000 ejemplares).
e Fondo Bibliografico Infantil y Juvenil
e Museo Pedagdgico.
e Reuvistas (revistas impresas, unos 300 titulos en curso; revistas electronicas).

e Tesis Doctorales: Los trabajos de investigacion inéditos leidos en la Facultad
se encuentran disponibles en el repositorio Biblos e-Archivo: coleccion
digital.

e Fondo Bibliografico Comité Olimpico Espafiol.

Asimismo, la Biblioteca dispone de una amplia coleccidn de tesis doctorales
microfilmadas de distintas universidades espafiolas, cuya informacién se puede
obtener consultando el catalogo.

c) Bases de datos especificas por temética

La Biblioteca de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, ademas,
cuanta con las siguientes bases de datos especializadas:

e Colecciones historicas virtuales. A través de Internet tambien se puede
acceder a colecciones digitalizadas de prensa histdrica o de revistas cientificas
antiguas (Biblioteca Virtual de Prensa Histérica; Hemeroteca Digital).

e Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

o Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas
electronicas de la UAM. Compludoc: base de datos de articulos de
revistas suscritas por la Universidad Complutense de Madrid.

o CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya.
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o Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la
posibilidad de crear alertas a sus usuarios.

e Colecciones digitales: Colecciones de la UAM; Libros electronicos,
Bibliotecas, digitales, Repositorios institucionales

Centro de Documentacion Europea

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Unidn
Europea. Su finalidad es difundir la informacion y documentacion sobre las
instituciones europeas para facilitar el conocimiento y la investigacion sobre la Unidn
y sus politicas. Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de
Econdmicas, cuenta con sala de consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos
depdsitos de material con 24 puestos de lectura y un ordenador de uso publico.

Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.
Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM, es un centro de apoyo
a la docencia y la investigacion en materia de contenidos y tecnologias audiovisuales
y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los
siguientes servicios:

e Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por méas de
4000 titulos en diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros y
materias y un fondo de revistas, libros y obras de referencia especializados

e Aula multimedia: se trata de un aula docente con 20 equipos informaticos y
se destina a la docencia que requiera el uso de tecnologias de la informacion
y/o software especificos y otros materiales multimedia.

e Sala de Videoconferencias para actividades docentes, para actos culturales y
para encuentros de investigacion, con capacidad para 40 personas. Esta dotada
con equipamiento audiovisual completo para presentaciones y un sistema de
emision y recepcion de videoconferencia por conexion telefénica y red.

e Otros servicios: Posibilidad de grabacion y edicion de programas
audiovisuales con fines docentes y de investigacion. Préstamo de equipos
audiovisuales y Conversiones de formatos y normas de color, digitalizacion
de materiales

7.1.3. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

La Universidad Autonoma de Madrid dispone de una serie de servicios de Tecnologias
de la Informacion. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la
comunidad universitaria para la innovacién y gestidn tecnoldgica en varios ejes como
son la docencia, la gestion administrativa, los servicios de infraestructura de
comunicacion y soporte informatico. Tales funciones se articulan con respeto al
principio de accesibilidad universal y el catdlogo de servicios que ofrece puede ser
consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, entre los que caben destacar:
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cursos de formacion, correo electrénico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de
préstamo de ordenadores portatiles.

La UAM dispone de aulas de informética en cada uno de los centros. La UAM cuenta
con un total de 38 aulas de informatica con mas de 900 ordenadores personales.

En la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion existen 193 puestos (aulas
de informatica I, Il, 111 y 1V). Para garantizar la disponibilidad de estos recursos, fuera
de los periodos de utilizacion docente, los estudiantes disponen de un sistema de
reserva previa de los mismos permanente via Internet. Ademas en estos espacios se
dispone de software y programas ofiméaticos adaptados a las necesidades educativas de
cada Plan de Estudios.

Otra innovacion desde el punto de vista de la docencia es la llamada «Plataforma
Moodle». Desde esta herramienta, cada profesor o profesora del Master puede poner a
disposicion de sus alumnos y alumnas todos los materiales necesarios para el desarrollo
de la ensefianza, organizar foros de debate, intercambiar mensajes electronicos,
publicar calificaciones.... Los estudiantes acceden a esta aplicaciéon mediante sus
claves de correo electronico.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacién apoya la gestion
de los asuntos académicos en red tanto para las matriculas como para el anuncio y
gestion de becas. Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el estado de
su expediente.

7.1.4. Servicios de la Universidad Autdbnoma de Madrid que cumplen con los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas

Oficina de Accion Solidaria

Desde el afio 2002 articula y organiza eficazmente todas y cuantas actividades se
emprendan en la sensibilizacion, formacion y promocion de valores y actitudes,
centrados en la cooperacion, la solidaridad y la justicia, constituyendo asi, un referente
en este campo para toda la comunidad universitaria, abriéndose igualmente a otras
entidades, organismos y colectivos.

La Oficina es, ademas un punto de encuentro donde escuchar, recibir y acoger todas
aquellas sugerencias que en este sentido estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios quieran hacernos llegar, a la vez que con determinacion,
define una linea de trabajo, de actuacion y de intervencion propia e identificativa.

En la Oficina de Accion Solidaria se llevan a cabo las siguientes estrategias de
intervencion:

e Asignacion de ayudas personales: intérpretes de lengua de signos espafiola,
cuidadoras/es personales especializadas/os, voluntarias/os de
acompafiamiento, tomadoras/es de apuntes...

e Adecuacion personalizada de tiempo en las actividades académicas.

e Tutoria especifica y continuada del alumnado con discapacidad realizada por
personal especializado y con dominio de la lengua de signos.
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e Transporte adaptado. Uso exclusivo para personas con movilidad muy
reducida que presenten un grado de minusvalia igual o superior el 33%.

e Guia universitaria para estudiantes con discapacidad. Toda la informacion
necesaria sobre los apoyos, servicios y recursos que la Universidad Autbnoma
de Madrid (UAM) dispone para alumnas y alumnos con discapacidad que
quieran comenzar sus estudios en la Universidad.

¢ Informacion y asesoramiento al profesorado sobre las necesidades de las/os
estudiantes (metodologia para impartir clase, recursos a utilizar,...) y
propuesta de soluciones.

e Intérpretes de Lengua de Signos.

e En determinadas ocasiones, los alumnos y alumnas con déficit auditivo
necesitan de la presencia de Intérpretes de Lengua de Signos (ILS) en las
clases para acceder a la informacion de forma plena y adquirir nuevos
conocimientos. En estos casos, desde el Area de Atencion a la Discapacidad:

e Se realiza una valoracion para conocer cudles son las limitaciones de la
alumna sorda y del alumno sordo.

e Se evalua cual es el nivel de comprension de los textos de la estudiante sorda
y del estudiante sordo.

e Se determina si existen necesidades de ILS, y en este caso, el nUmero de horas
interpretadas que necesita.

e Desde el curso 1998-1999, la UAM dispone de un servicio de intérpretes de
lengua de signos. Las ILS y los ILS interpretan las clases de los estudios de
grado y posgrado impartidas en la UAM hasta un maximo de 20 horas
semanales de clases a cada alumna/o con necesidad de intérprete, incluidas
las tutorias con el profesorado, los exdmenes, asi como las posibles revisiones
de los exdmenes.

Alojamiento adaptado

La UAM cuenta con los siguientes Colegios Mayores y residencias universitarias
adaptadas para personas con discapacidad:

e Colegio Mayor «Juan Luis Vives».
e Residencia Universitaria «<Erasmo».

Las instalaciones de ambos Centros son accesibles para personas con discapacidad
fisica. Tanto el Colegio como la Residencia disponen de habitaciones expresamente
dotadas de las ayudas técnicas necesarias para uso de las personas con discapacidad
fisica.
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Transporte adaptado

Si el estudiante tiene una discapacidad fisica con movilidad reducida, que impide
utilizar el transporte publico, la UAM cuenta con un servicio de transporte adaptado
(gratuito).

Este servicio se presta, Unica y exclusivamente, a aquellas personas que presentan
graves problemas de movilidad o movilidad reducida con un grado de minusvalia igual
o superior al 33%, impidiéndoles la utilizacion del transporte pablico. Para ello el BUS
traslada a los estudiantes desde puntos proximos de su domicilio hasta la Universidad
y viceversa, segin los horarios y rutas prefijadas durante el desarrollo del curso
académico.

Gestion de recursos técnicos

En el marco del proyecto «Bibliotecas Adaptadas», la Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacién y la Biblioteca y Archivo de la UAM han instalando puestos de estudio
adaptados en cada una de las siguientes bibliotecas: Humanidades, Formacion de
Profesorado y Educacion, Ciencias, Psicologia y Derecho.

Todos los puestos de estudio adaptados cuenta con un equipo informéatico completo
con escaner al que se le han incorporado ayudas técnicas especificas para la
discapacidad fisica y la discapacidad visual.

Los/-as usuarios/-as con discapacidad visual, se ha instalado:

e Revisor de pantalla JAWS 9.0: Software de sintesis de voz que desde que el
ordenador arranca va "hablando” todo lo que aparece en pantalla, de manera
que la persona con ceguera puede orientarse en el entorno gréafico.

e Magnificador de pantalla ZOOMTEXT 9.1: Software de ampliacion de
caracteres que permite ver a través de lupas virtuales los textos y dibujos al
tamafio que sea necesario.

e Lupa-TV XTEND: Circuito cerrado de television que permite ampliar
cualquier objeto que se sitle debajo de su lente.

e Impresora en Braille Portathiel: Los/-as usuarios/-as en Braille que precisen
realizar impresiones de textos en Braille cuentan con una impresora Braille
Portathiel interpunto.

e Conversor de textos Quick Braille V 1.2 CR-R.
Los/-as usuarios/-as con discapacidad fisica disponen de:
e Mesas regulables en altura.
e Carcasa para el teclado que facilita la pulsacion del mismo.
e Ratdn ergondmico de bola.

e DRAGON Naturally Speaking: Software de dictado de voz que permite el
control del ordenador.
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7.1.5. Servicio de mantenimiento

El servicio de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de Madrid realiza cuatro
tipos de operaciones:

e Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de los equipos e
instalaciones una vez que el fallo se ha producido. Esta intervencion se realiza
a peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria que hayan
detectado algun problema en los elementos citados.

e Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicion de averias,
efectuando revisiones de forma programada y periddica. Se realiza de oficio,
sin que medie peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de
locales o instalaciones, como complemento de los puntos anteriores para
adaptar los sistemas a las necesidades que surgen.

e Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta
asistencia técnica para la resolucién de todo tipo de problemas dentro de su
ambito de actuacion.

7.1.6. Red de centros e instituciones para practicas externas y trabajos de campo

Para la realizacion de los estudios y trabajos de campo que tendran que llevar a cabo
los estudiantes, se cuenta, ademas de con las colaboraciones que puedan establecerse
en el futuro, con los siguientes centros e instituciones con las que se ha venido y se
viene colaborando, segun acuerdos y convenios establecidos con la UAM.

7.2. Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios

Actualmente los Departamentos Docentes implicados y la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion, disponen de los recursos materiales y servicios necesarios
para la imparticion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del Master
Universitario en Educacion para la Justicia social, por lo que no se prevé la adquisicion
de recursos adicionales.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Tasa de Graduacion 90%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 99%

8.1.1. Justificacion de las estimaciones realizadas

La estimacidn de los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se basa
en los datos del Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacién, organizado
por el departamento de Didactica y Teoria de la Educacién de la Universidad
Auténoma de Madrid y que se viene impartiendo desde el curso 2010-2011. Salvando
las l6gicas distancias, este Master comparte muchas caracteristicas con el propuesto
tanto en enfoque, como en destinatarios, docentes o recursos, y es el mas parecido de
todos los que oferta la Universidad Autonoma de Madrid. Por ello, un analisis de sus
tasas puede servirnos de referente para las estimaciones.

De las cinco ediciones que se han desarrollado hasta la actualidad, hay informacién de
los cuatro primeros cursos (los del 2014/15 aun no estan disponibles), y dado que en el
primer curso no aplica para las tases de graduacion, abandono y eficiencia, tenemos
datos de tres cursos académicos. El analisis de estos tres cursos es un razonable marzo
de referencia.

Los datos aportados son los oficiales de la Universidad Auténoma de Madrid.

Tasa de graduacion

(Se entiende aqui por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (t) o en afio mas (t+1) en relacion con su cohorte de entrada. Se
trata de una medida de aprovechamiento académico)

Las tasas de graduacion del Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion
han sido de 95,8% en el cursos 2011/12, de 82,3 en el 2012/13 y de 89,7% en el 2013/14
(ultimo con datos disponibles). Ello indica una tasa de graduacion promedio de 89,3%.
Teniendo en cuenta que el numero de alumnos que cursa el Méaster es superior por tener
tres itinerarios, es razonable pensar que esta cifra puede mantenerse e incluso superarse.
De ahi el 90% estimado.
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Tasa de abandono

(Se entiende aqui por tasa de abandono la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior)

Continuando con el razonamiento anterior, la estimacion de las tasas de abandono se
basa en las cifras oficiales del Méster Universitario en Calidad y Mejora de la
Educacion. En esta caso, las datos son un 4,2% en el curso 2011/12, de 17,6% en el
2012/13 y de 6,9% en el 2013/14. El promedio resultante es de 9,8%.

Aunque le tasa de abandono se ha mostrado muy poco estable en estos tres afios, no
tenemos informaciones que hagan pensar que la tasa serd diferente para el Méster
propuesto. Por ello se ha estimado una tasa de abandono del 10%, lo que supone 2
estudiantes cada curso.

Tasa de eficiencia

(Se entiende aqui por tasa de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han
matriculado)

Es Méster Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion tuvo estos pasados afios
unas tasas de eficiencia de 100% en el curso 2011/12, de 99,3% en el 2012/13 y de
99,4% en el curso 2013/14, ultimo con datos disponibles.

Con estas informaciones es razonable pensar que esta tendencia puede ser la misma
para el nuevo Master Universitario en Educacion para la Justicia Social. De esta forma,
como el promedio de las tres cifras es de 99,6%, una estimacidn razonable puede estar
en torno al 99% de eficiencia.
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