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|l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

l.1. Consejo Social.

1.1.1. Acuerdo 1 Pleno 276 de 14-12-15 por el que se aprueba el Presupuesto de
la Universidad Autonoma de Madrid para el aiio 2016.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice I.1.1.
1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 276 de 14-12-15 por el que se aprueba la relacion de

tasas, precios publicos y de prestacion de otros servicios que figuran en el
anexo 7.5 del presupuesto para el ejercicio 2016 de la UAM.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.2.

1.1.3. Acuerdo 3/Pleno 276 de 14-12-15 por el que se aprueba el Plan de
Actuaciones del Servicio de Control Interno para el afio 2016.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.3.
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1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 276 de 14-12-15 por el que se aprueba la creacion del
Centro de Investigacion de Derecho Registral (CIDRE).

MEMORIA DE CREACION DEL
“CENTRO DE INVESTIGACION DE DERECHO REGISTRAL”
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

SUMARIO:
1.- Introduccidn
2.- El papel del Derecho registral en el marco de la seguridad juridica preventiva
3.- Actividades del CIDRE
4 - Estructura y personal del CIDRE
5.- Financiacion de las actividades del CIDRE
Anexo |.- Propuesta de nombramiento de los érganos de direccién
Anexo Il.- Propuesta de nombramiento del Comité de asesoramiento

Cientifico

l.- Introduccion

El objeto de esta memoria es proponer la creacion del Centro de Investigacion de Derecho
Registral (en adelante, CIDRE) como centro de investigacion propio de la Universidad Autbnoma de
Madrid, al amparo del articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y de lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos de la Universidad Autdnoma de Madrid de
2009. El objetivo del CIDRE es servir como plataforma para la difusion e impulso de la
investigacion del Derecho registral, tanto del sistema espariol como de los sistemas de Derecho
comparado, como instrumento al servicio de la seguridad juridica del tréfico de bienes y derechos. A
continuaciéon se exponen las razones que justifican la creacién del CIDRE en la Universidad
Auténoma de Madrid, las actividades previstas, asi como su estructura, y formas de financiacion.
Se adjuntan, en la parte final de esta memoria, dos anexos con las personas propuestas para
formar parte de sus 6rganos de direccién y asesoramiento.

2.- El papel del Derecho registral en el marco de la seguridad juridica preventiva

No es facil delimitar los linderos de la denominada “seguridad juridica preventiva”, pero lo que
si puede afirmarse con rotundidad es que constituye un derecho de los ciudadanos que debe ser
garantizado por los poderes publicos. Los ciudadanos necesitan tener la certeza que sus actos, por
ser conformes a la ley, seran eficaces juridicamente y, en caso de que sea necesario, recibiran la
tutela juridica del sistema. El Legislador debe dotar a la sociedad de herramientas eficaces para
garantizar el cumplimiento y el respeto de los derechos cuya titularidad ostentan los actores del
trafico juridico (ciudadanos y personas juridicas). Cuantas mas relaciones juridicas queden bajo el
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paraguas del sistema de seguridad juridica preventiva menor sera la litigiosidad y el coste de las
transacciones y mayor riqueza se creara al aumentar la confianza en el tréfico juridico.

En el caso de Espafia, resulta notorio que nuestro sistema de seguridad juridica preventiva
ha asumido los imperativos que se acaban de exponer y ha sabido adaptarse a la realidad social,
econdmica y tecnolégica que impera en la actualidad a partir de un modelo que cuenta con dos
protagonistas destacados: el Notario y el Registrador. Brevemente expuesto el sistema espafiol de
seguridad juridica preventiva se fundamenta, por una parte, en la existencia de un conjunto de
documentos, denominados documentos notariales, que gozan de las presunciones de autenticidad e
integridad que hacen que los terceros puedan confiar plenamente en ellos, gracias a la intervencién
en su otorgamiento de un Notario (que tiene la consideracion de funcionario publico) y, por otra, en
la publicidad registral, bajo la tutela de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles, también
funcionarios publicos, que genera cognoscibilidad o posibilidad de conocimiento en el trafico juridico,
contribuyendo de esta manera a la seguridad juridica al generar una verdad oficial con efectos frente
a todos, la conozcan o no; esto es, oponibilidad en sentido técnico juridico.

El CIDRE centrara sus lineas de actuacion en la segunda de las dimensiones del modelo de
seguridad juridica preventiva: la funcidn registral y su dimensién juridica, esto es: el llamado “Derecho
Registral’, un sector del ordenamiento que tradicionalmente ha formado parte del Derecho civil, pero
que, sin embargo, paulatinamente ha ganado autonomia y esta presente en casi todas las ramas del
Derecho, tanto del Derecho publico como del Derecho privado. Y es que en la actualidad el Derecho
registral es mucho mas que el conjunto de normas que regulan el Registro de la propiedad. La
influencia de la idea registral, como instrumento de publicidad y seguridad juridica, ha sido tan
importante que, junto al tradicional Registro de la propiedad, se han desarrollado otras instituciones
registrales, cuyo denominador comdn es lograr la proteccion juridica de distintos bienes y derechos o
de dar fijeza a situaciones juridicas que interesan a la sociedad en su conjunto y a los operadores que
actuan en el tréfico juridico: Registro mercantil, Registro de la propiedad industrial, Registro de bienes
muebles, Registro de venta a plazos de bienes muebles, Registro de buques y de aeronaves;
Registro civil, Registro de la propiedad Intelectual, Registro de condiciones generales de la
contratacion, Registro publico concursal.

Un dato que debe ser puesto de manifiesto es que la incidencia de las actividades del CIDRE
no se limitara a lo “meramente juridico”. La publicidad registral completa las exigencias de seguridad
juridica, mediante la proteccidn y potenciaciéon de los derechos ya creados, una vez sometidos al
proceso de publicidad juridica de signo registral institucional. Las presunciones de existencia,
pertenencia y alcance de los derechos inscritos que -con mayor 0 menor vigor- establecen todos los
sistemas registrales inmobiliarios, mas alla de la prueba de la existencia del negocio y de su plena
eficacia entre partes, asi como los efectos sustantivos derivados de la inscripcion, que colocan a los
derechos publicados en planos superiores de legitimacion como consecuencias naturales de la idea
misma de publicidad juridica, constituyen el mas eficaz instrumento de seguridad juridica en el trafico
inmobiliario. Como han sefialado repetidamente instituciones como el Banco Mundial o la Comision
Econdmica para Europa de las Naciones Unidas, la actividad registral supone una herramienta
esencial para acceder a los canales ordinarios, nacionales e internacionales, de financiacion, asi
como para gestionar eficientemente los mercados locales. Es mas, supone un elemento clave para
garantizar la paz social, al reducir al minimo las disputas dominicales y garantizar su resolucién a un
menor coste. Prueba de todo ello es que la implantacion de sistemas registrales fiables, constituye
una de las preocupaciones mas relevantes en los paises del este de Europa, Asia e Iberoamérica,
como via para el desarrollo de sus economias.
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Debe sefalarse ademas que el imparable proceso de internacionalizacién de la actividad
economica y de las relaciones sociales plantea un serio desafio para los modelos registrales
‘clasicos”, caracterizados por poseer un alcance estrictamente territorial. Por este motivo, el CIDRE
tendra como uno de sus principales objetivos el estudio de la problemética asociada a la actividad
registral internacional, con el objetivo de identificar las soluciones mejor adaptadas a las demandas
de este sector.

Por otro lado, la proliferacion de instituciones registrales ha conllevado, como no podia ser de
otro modo, una aumento exponencial de las normas registrales, acompafiado de un acentuado
proceso de diversificacion y especializacion que se proyecta, por poner solo una serie de ejemplos,
sobre ambitos tan diversos como el de las garantias mobiliarias, las sucesiones mortis causa, la
regulacion concursal y societaria, la normativa procesal, la normas tributarias o los imperativos
legales derivados de la proteccion medioambiental y de los mas recientes avances en el ambito de la
proteccion de datos de caracter personal y el blanqueo de capitales. Pues bien, es precisamente el
caracter multidisciplinar del Derecho registral uno de los argumentos de mayor peso a la hora de
proponer un centro universitario de investigacion sobre la materia. Si algo caracterizara la actividad
del CIDRE sera su decidida intencion de convertirse en un foro de investigacion y transferencia de
conocimientos a la sociedad en el que tengan cabida, no sélo la mayor parte de los Departamentos y
areas de conocimiento de la Facultad de Derecho, sino también investigadores de otros
Departamentos universitarios (a mero titulo ejemplo cabe citar el Departamento de Geografia o los
Departamentos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

Todo lo expuesto anteriormente justifica la creacion de un centro de investigacion de Derecho
registral (CIDRE) cuya vocacion es convertir a la Universidad Autonoma de Madrid en un referente
nacional e internacional en el ambito del Derecho registral. EI CIDRE aspira a convertirse en una
plataforma que permita mejorar la calidad de la legislacion sobre Derecho registral y que permita
estrechar lazos entre la universidad y los distintos actores del trafico juridico: Administraciones
Publicas, registradores, notarios, miembros de la carrera judicial, abogados, empresas, asociaciones,
fundaciones organizaciones no gubernamentales. ElI CIDRE pretende ser un foro abierto a la
sociedad y que en sus actividades se involucren todos estos actores, con la finalidad de enriquecer
los proyectos de investigacion que desarrolle y obtener la maxima difusion de sus resultados.

3.- Actividades del CIDRE

La finalidad del CIDRE es servir como plataforma para fomentar la investigacion, el debate y
las publicaciones en el ambito del Derecho registral y de la denominada seguridad juridica preventiva.
Para alcanzar estos fines, las actividades que el CIDRE desarrollara son basicamente las siguientes:

a) La promocion, realizacion y difusién de trabajos de investigacion.

b) El disefio y desarrollo de actividades orientadas a la transferencia de conocimiento en la
forma de ensefianzas de especializacién, actividades formativas y estudios de posgrado
(titulos propios de la UAM) relacionados con sus areas de investigacion.

c) La difusion de investigaciones, trabajos y materias de interés mediante publicaciones,
cursos monograficos, seminarios, ciclos de conferencias o cualquier otro medio que se
considere adecuado.

d) El asesoramiento cientifico y técnico a instituciones publicas o privadas en materias
propias de su @mbito de actuacion.
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e) La convocatoria de premios para fomentar el estudio del Derecho registral y de la
seguridad juridica preventiva.

4.- Estructura y personal del CIDRE

La estructura del CIDRE consta de dos 6rganos unipersonales (director y subdirector) y
de dos organos colegiados (el Consejo de Direccion y el Comité de Asesoramiento
Cientifico).

Los organos de gestion del CIDRE (director, subdirector y consejo de direccion) tienen como misién
la administracion del centro y velar por el cumplimiento de los objetivos del CIDRE observando los
principios de transparencia, eficacia y eficiencia.

Respecto del Comité de Asesoramiento Cientifico estara integrado por profesores
universitarios y profesionales y funcionarios de reconocido prestigio y se configura como un
érgano externo que fiscaliza, informa y propone las actividades del CIDRE.

En lo concerniente a los criterios para formar parte del CIDRE se prevé que puedan ser
miembros de pleno derecho cualquier profesor o profesor emérito de la Universidad Autonoma de
Madrid, asi como profesores e investigadores de otras Universidades o centros de investigacion, ya
sean nacionales o extranjeros, cuyo lineas de trabajo tengan relacion con el ambito de investigacion
del CIDRE. Asimismo, podra incorporarse al CIDRE cualquier funcionario o profesional de
reconocido prestigio, en activo o jubilado, cuya labor profesional esté relacionada con el Derecho
registral y la seguridad juridica preventiva.

5.- Financiacion de las actividades del CIDRE

Las actividades del CIDRE se financiaran con cargo a sus fondos propios. Estos fondos
procederan de las siguientes fuentes:

a) En primer lugar, el CIDRE contard con el apoyo financiero del Colegio de Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de Espafia. El citado apoyo se materializara
mediante la firma de un convenio de colaboracion, renovable anualmente, con el
mencionado Colegio de Registradores que garantiza la existencia de fondos para la puesta
en funcionamiento del CIDRE.

b) En segundo lugar, el CIDRE aspira a celebrar convenios con otras instituciones publicas y
privadas relacionadas con la seguridad juridica preventiva.

c) En tercer lugar, el CIDRE podra concluir convenios de investigacion y realizara
tareas de transferencia de conocimiento con instituciones publicas y entidades
privadas.

d) En cuarto lugar, el CIDRE pretende obtener financiacion a través de la concesion de
proyectos de investigacion en convocatorias competitivas de 1+D, tanto a nivel nacional
como internacional, de instituciones publicas y privadas.
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Anexo |
Propuesta de nombramiento de los drganos de direccion
MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION:

Director:

D. Ivan Heredia Cervantes

Profesor Titular de Derecho Internacional Privado
Universidad Auténoma de Madrid

Subdirector:

D. Maximo Juan Pérez Garcia
Profesor de Derecho civil
Universidad Auténoma de Madrid

Vocales

D. Antonio Manuel Morales Moreno
Catedratico emérito de Derecho civil de la UAM.

D. Juan Maria Diaz Fraile
Registrador de la Propiedad y Director del Servicio de Estudios Registrales del Colegio de
Registradores de Esparia.

D. Juan José Rivas Martinez
Registrador de la Propiedad y notario jubilado

Anexo Il

Propuesta de nombramiento del Comité de Asesoramiento Cientifico

MIEMBROS DEL COMITE DE ASESORAMIENTO CIENTIFICO:

Presidente:

D. Antonio Manuel Morales Moreno

Catedratico emérito de Derecho civil

Universidad Auténoma de Madrid

Académico de numero de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion

Vocales:

D. Antonio Pau Pedrén

Reqgistrador de la Propiedad, Notario y Abogado del Estado.

Presidente de la Seccion Primera, de Derecho Civil, de la Comisién General de Codificacion
Académico de numero de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion

D. Ignacio Sancho Gargayo
Magistrado de la Sala Primera del Tribunal Supremo
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Diia. Maria Paz Garcia Rubio.
Catedratica de Derecho civil
Universidad de Santiago de Compostela

D. Angel Menéndez Rexach
Catedratico de Derecho administrativo
Universidad Auténoma de Madrid.

D. Candido Paz-Ares

Catedratico de Derecho mercantil
Universidad Auténoma de Madrid

D. Francisco José Garcimartin Alférez
Catedratico de Derecho internacional privado
Universidad Auténoma de Madrid

D. José Maria Miquel Gonzalez
Catedratico emérito de Derecho Civil
Universidad Auténoma de Madrid

D. Juan Pablo Ruano Borrella
Registrador de la Propiedad.

D. Rafael Arnaiz Eguren
Registrador de la Propiedad.

D. José Luis Lasso Martinez
Registrador de la Propiedad

D. Luis Maria Cabello de los Cobos
Registrador de la Propiedad

D. Vicente Dominguez Calatayud
Registrador de la Propiedad

D. Carlos Ballugera Gomez
Registrador de la Propiedad

Dfia. Elena Parejo Garcia
Registradora de la Propiedad y Abogada del Estado

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Nam 9, de 22 de diciembre de 2015 Pag. 11

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION DEL DERECHO
REGISTRAL (CIDRE)

Capitulo Primero: Disposiciones generales.-
Articulo 1: Constitucion.-

Articulo 2: Finalidad.-

Articulo 3: Objetivos.-

Capitulo Segundo: Estructura.-

Articulo 4. Organos.-

Articulo 5. EI Consejo de Direccion.-

Articulo 6. El Director del Centro.-

Articulo 7. El Subdirector del Centro.-

Articulo 8. El Comité de Asesoramiento Cientifico.-

Articulo 9. El Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico.-

Capitulo Tercero: Régimen de personal.-
Articulo 10. Miembros del Centro.-

Capitulo Cuarto: Régimen de investigacion y actividades complementarias.-
Articulo 11. Régimen de investigacion.-

Capitulo Quinto: Régimen de financiacion y gestion.
Articulo 12.- Financiacion y gestion.-

Capitulo Sexto: Régimen Juridico.-
Articulo 13.- Régimen juridico.-

Capitulo Séptimo: Reforma del Reglamento y Extincion del Centro.-
Articulo 14.- Procedimiento de Reforma del Reglamento.-
Articulo 15.- Extincion del Centro.-

Disposiciones Adicionales.-
Disposicion adicional primera.-
Disposicion adicional segunda.-

Disposicion final.-
Capitulo Primero: Disposiciones generales.-

Articulo 1: Constitucion.-

El Centro de Investigacion de Derecho Registral (en adelante, CIDRE) se constituye como Centro de
investigacion propio de la Universidad Autbnoma de Madrid (en adelante, “UAM”) al amparo del
Articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de los Articulos 7 y 17
de los Estatutos de la UAM .
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Articulo 2: Finalidad.-

1. Lafinalidad del Centro es servir como plataforma para fomentar la investigacion, el debate, la
docencia y las publicaciones en el ambito del Derecho registral y de la denominada seguridad
juridica preventiva.

2. El estudio de las materias mencionadas en el apartado anterior se realizara desde una doble
perspectiva de Derecho interno y de Derecho comparado, con particular interés en fomentar la
colaboracion con centros de investigacion e investigadores extranjeros, en especial europeos e
iberoamericanos. Desde el CIDRE se prestara especial atencién a la difusion internacional de
los resultados de la investigacion.

Articulo 3: Objetivos.-
La finalidad del Centro se concreta en los siguientes objetivos:
a) La promocién, realizacion y difusion de trabajos de investigacion.

b) El disefio y desarrollo de actividades orientadas a la transferencia de conocimiento en la
forma de ensefianzas de especializacion, actividades formativas y estudios de postgrado
(titulos propios de la UAM) relacionados con sus areas de investigacion.

c) La difusién de investigaciones, trabajos y materias de interés mediante publicaciones, cursos
monograficos, seminarios, ciclos de conferencias o cualquier otro medio que se considere
adecuado.

d) El asesoramiento cientifico y técnico a entidades publicas o privadas en materias propias de
su ambito de actuacion.

e) La convocatoria de premios para fomentar el estudio del Derecho registral y de la seguridad
juridica preventiva.

Capitulo Segundo: Estructura.-
Articulo 4. Organos.-
1. Los 6rganos de gestion del Centro son el Consejo de Direccién, el Director y el Subdirector.
2. EI Comité Cientifico actiia como 6rgano asesor del Centro.
Articulo 5. El Consejo de Direccion.-
1. Composicion.- El Consejo de Direccion del Centro esta compuesto por:
a) El Director del Centro.
b) El Subdirector del Centro.

c) El Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico.
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d) El Director del Centro de Estudios del Colegio de Registradores de Espafia.

e) Un registrador de la propiedad o mercantil nombrado por el Colegio de Registradores de
Espana.

2. Funciones.- Las funciones del Consejo de Direccion son:

a) Aprobar anualmente la Memoria de Actividades a la que se refiere el Articulo 11 de este
Reglamento y cualquier otro tipo de informe requerido por la normativa de la UAM.

b) Aprobar el Presupuesto anual del Centro y su liquidacién.

c) Proponer la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para la
realizacion de proyectos de investigacion, actividades de transferencia o cualquier otra
actividad relacionada con el Centro.

d) Proponer convenios y colaboraciones del Centro con otras instituciones, tanto publicas como
privadas.

e) Proponer la contratacion de personal técnico, administrativo o docente para la realizacion de
proyectos concretos.

f) Proponer el nombramiento y cese del Director del Centro.
g) Nombrar al Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico.

h) Modificar este Reglamento por los cauces previstos al efecto.

3. Funcionamiento.- El funcionamiento del Consejo de Direccion se rige por las siguientes normas:

a) El Consejo de Direccion se reunird al menos una vez al trimestre, previa convocatoria del Director
del Centro o solicitud de un 20 por ciento de susmiembros. La convocatoria del Director del Centro
debe hacerse con, al menos, 48 horas de antelacion. La solicitud por el 20 por ciento de los miembros
del Consejo debe realizarse por escrito, dejando constancia del motivo de la convocatoria. La reunion
posterior se llevara a cabo en un plazo no superior a quince dias naturales.

b) Se realizardn dos convocatorias de las reuniones. Para la vélida constitucion del Consejo de
direccion a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y
subdirector 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que normas de rango superior prevean una mayoria
distinta.

c) Las actas seran publicas y estaran a disposicion de todos los miembros del Centro.
Articulo 6. El Director del Centro.-

1. Nombramiento.- El nombramiento del Director del Centro corresponde al Rector, previa propuesta
del Consejo de Direccion

2. Funciones.- Las funciones del Director del Centro son:
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a) Ejercer la representacion del Centro.
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccion.

c) Coordinar la ejecucién de los planes previstos en la Memoria de Actividades a la que se
refiere el Articulo 11 de este Reglamento.

d) Organizar y coordinar, de acuerdo con el Consejo de Direccion, los medios materiales y
personales de que disponga el Centro para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Convocar las sesiones del Consejo de Direccion, y comunicar la convocatoria a todos sus
miembros con una antelacién minima de 5 dias habiles.

e) Determinar y elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, enumerando todos los
asuntos sobre los cuales se prevé la toma de decisiones mediante votacion.

f) Proponer el nombramiento y cese del Sudirector del Centro.

g) Elaborar y proponer al Consejo de Direccion, para su aprobacion, la Memoria de
Actividades, el Presupuesto anual del centro y cualquier otro tipo de informe requerido por la
normativa de la UAM.

h) Proponer al Consejo de direccion y ejecutar los gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios.

i) Designar en cada reunion del Consejo de direccion del CIDRE qué miembro desempefiara
las funciones de Secretario del mismo.

k) Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Consejo de Direccién o por la normativa
aplicable.

3.- Requisitos: El Director del Centro debera ser un profesor con vinculaciéon permanente a la UAM.

4. Duracion del mandato y cese.- La duracion del mandato del Director seré de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido consecutivamente una sola vez. Cesa en su cargo a peticidn propia, por haber agotado
su mandato o por una mocion de censura.

4. Mocion de censura.- El Consejo de Direccién puede revocar al Director mediante la aprobacion de
una mocidn de censura, que se regira por las siguientes reglas:

a) La mocién de censura debe presentarse formalmente por las dos quintas partes de los
miembros del Consejo y contener necesariamente la propuesta de un candidato a Director.

b) La mocion seré debatida y votada entre los quince y treinta dias naturales siguientes a su
presentacion.

c) La aprobacion de la mocién de censura requiere el apoyo de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Direccion. En ese caso el candidato propuesto por los firmantes de la
mocion quedara automaticamente elegido como director. La propuesta se elevara al Rector en
los quince dias naturales siguientes.
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Articulo 7. El Subdirector del Centro.-

1. Nombramiento.- El nombramiento del Subdirector del Centro corresponde al Rector, previa
propuesta del Director del Centro.

2. Funciones.- Las funciones del Subdirector son:
a) Asistir al Director en sus funciones y sustituirle en caso de ausencia o enfermedad.

b) Cualquier otra tarea que le deleguen el Director o el Consejo de Direccién.
3. Requisitos: El Subdirector del Centro debera ser un profesor con vinculacién permanente a la UAM.

4. Duracion del mandato y cese.- El cargo de Subdirector tiene una duracion de cuatro afios y puede
ser renovado una sola vez consecutivamente. Cesa en el cargo a peticion propia, por haber agotado
su mandato o por decision del Director.

Articulo 8. El Comité de Asesoramiento Cientifico.-

1. Nombramiento.- EI nombramiento de los miembros del Comité de Asesoramiento Cientifico
corresponde al Rector, previa propuesta del Consejo de Direccion del Centro.

Los miembros del Comité deben ser académicos, funcionarios, profesores eméritos o profesionales
de reconocido prestigio en las areas de investigacion del Centro.

También podran ser miembros del Comité aquellas personas juridicas, publicas o privadas, que
tengan una especial relacién con las materias que el CIDRE pretende desarrollar y cuya colaboracion
pueda ser de especial utilidad en los ambitos programatico, metodolégico, de relaciones externas o
financiero.

2. Funciones.- Las funciones del Comité de Asesoramiento Cientifico son:

a) Asesorar, a solicitud del Director, en el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacién
del Centro.

b) Asesorar al Consejo de Direccidn, previa solicitud, en cualquier aspecto del trabajo de
investigacion del Centro.

c) Asesorar al Consejo de Direccién en los procedimientos de seleccion de los miembros del
Centro.

d) Evaluar los planes de actuacion del Centro que proponga el Consejo de

Direccion en la Memoria de Actividades.

3. Duracion del mandato y cese.- El cargo de vocal del Comité de Asesoramiento Cientifico tiene una
duracion de cuatro afios y es renovable. Los vocales cesan en el cargo a peticidn propia, por haber
agotado su mandato o por decision del Consejo de Direccion.
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Articulo 9. El Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico.-

1. Nombramiento.- Corresponde al Consejo de Direccién del Centro el nombramiento del Presidente
del Comité de Asesoramiento Cientifico.

2. Requisitos. El presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico debera ser un investigador de
reconocido prestigio nacional e internacional en el &mbito del Derecho registral.

2. Funciones.- La funciones del Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico son:
a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Asesoramiento Cientifico.

b) Actuar como interlocutor entre los 6rganos de direccién del Centro y el Comité de Asesoramiento
Cientifico.

3. Duracion del mandato y cese.- El cargo de Presidente del Comité de Asesoramiento Cientifico tiene
una duracién de cuatro afios y puede renovarse una sola vez consecutivamente. Cesa en el cargo a
peticion propia, por haber agotado su mandato o por decision del Consejo de Direccion.

Capitulo Tercero: Régimen de personal.-
Articulo 10. Miembros del Centro.-

1. Miembros.- Pueden ser miembros del Centro:
a) Profesores de la UAM, cualquiera que sea su categoria y tipo de vinculacion, profesores
eméritos y el personal docente e investigador en formaciéon de la UAM cuyas lineas de
investigacion coincidan con las del Centro.

b) Registradores de la propiedad y mercantiles.

c) Profesores e investigadores vinculados a otros centros académicos, tanto nacionales como
extranjeros.

d) Miembros de la carrera judicial y fiscal, notarios, asi como funcionarios altos cargos de la
Administracién, abogados y cualquier otro profesional de reconocido prestigio, en activo o
jubilados, relacionados con las actividades del Centro.

2. Nombramiento.- EI nombramiento de los miembros del Centro correspondera al Consejo de
Direccién, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Consejo de Direccién puede fijar los criterios de seleccion que orientaran los
nombramientos a fin de ajustarlos a las necesidades y a las lineas de investigacion del Centro
en cada momento. En todo caso, velara por el respeto del principio de transparencia y la
busqueda de la excelencia en los nombramientos.

b) Los nombramientos se produciran previo estudio de la candidatura presentada por el
interesado, que debera incluir en todo caso un curriculum completo y una agenda de
investigacion que incluya el o los proyectos que el candidato pretenda desarrollar como
miembro del Centro. Ambos documentos se publicaran en la pagina web del Centro en caso de
producirse el nombramiento.
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c) En caso de nombramiento, la adscripcion al Centro tiene una duracién de dos afios, salvo
que el Consejo de Direccién fije una duracion inferior. EI nombramiento es renovable. Para la
renovacion, cada investigador debe presentar al Consejo de Direcciéon una memoria cientifica
de la actividad desempefiada hasta ese momento y su agenda de investigacion para el
siguiente periodo.

3. Obligaciones de los miembros del centro.- Los miembros del Centro se comprometen a cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Promover los objetivos del Centro, colaborando en las tareas de gestion, investigacion y
transferencia del conocimiento que les asigne el Consejo deDireccion o el Director.

b) Participar activamente en la divulgacién de los proyectos del Centro y de sus resultados.

¢) Incluir una mencion de su adscripcion al Centro en cualquier publicacién relacionada con los
proyectos que se llevan a cabo en el mismo.

4. Cese.- La adscripcion cesa a peticion del interesado, por transcurso del periodo por el que fue
nombrado sin que se produzca renovacién o por decisién del Consejo de Direccion.

Capitulo Cuarto: Régimen de investigacion y actividades complementarias.-
Articulo 11. Régimen de investigacion.-

1. En la memoria anual de actividades deben quedar reflejados:

a) Los proyectos y actividades de investigacion desarrollados durante el afio anterior por los
miembros del Centro, asi como los medios empleados para la difusién de los resultados alcanzados.
b) Las actividades de transferencia de conocimiento desarrolladas durante el afio anterior, en la forma
de cursos de formacion especializada, de distinta duracién, titulos propios de la UAM, convenios,
informes, tareas de asesoramiento y todo tipo de actividades encaminadas a transferir los resultados
de sus actividades a la sociedad.

c) Los proyectos, actividades, convocatorias y/o lineas de investigacion prioritarias para el afio
siguiente.

3. La Memoria de Actividades es publica y estara disponible durante todo el afio en la pagina web del
Centro.

Capitulo Quinto: Régimen de financiacién y gestion.-
Articulo 12.- Financiacion y gestion.-

1. El Centro se financia mediante:

a) Las aportaciones realizadas por corporaciones de Derecho publico e instituciones privadas
0 publicas.

b) Las matriculas y pagos abonados por los alumnos o asistentes a los diferentes cursos y
actividades.
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c) Los ingresos que puedan derivarse de las diferentes publicaciones o de cualquier actividad
del Centro.

d) Los recursos procedentes de los contratos de investigacion, formacidén y divulgacion
celebrados al amparo del articulo 112 de los Estatutos de la UAM.

e) Las aportaciones realizadas por miembros del Comité de asesoramiento cientifico.
f) Cualquier otra aportacién previamente autorizada por el Consejo de Direccién.

2. Ningun miembro del Centro recibira retribuciones fijas con cargo a su presupuesto. Las
retribuciones que puedan percibir deberan estar vinculadas a la actividad del Centro, en especial, a
proyectos de investigacion y actividades de transferencia de conocimiento concretas.

3. La gestion econdmica y patrimonial del Centro se rige por las normas generales de la UAM.

4. La gestion de la actividad econdémico-financiera del Centro se lleva a cabo por el Servicio de
Investigacion de la UAM y la Fundacion de la UAM, en funcidn del tipo de actividad realizada.

5. La contratacién de personal se realizara por la UAM. En el caso de que el Centro solicite personal
de administracion de la UAM para el desarrollo de sus actividades ordinarias, la aprobacion de tales
solicitudes estara en funcidn de la politica de personal de la Universidad y de los criterios generales
que se establezcan.

Capitulo Sexto: Régimen Juridico.-
Articulo 13.- Régimen juridico.-

1. Las decisiones del Director y del Consejo de Direccion referidas a la investigacion del Centro son
recurribles en alzada ante el Rector, que agota la via administrativa.

2. El CIDRE podra desarrollar contratos suscritos con entidades publicas o privadas y con personas
fisicas para la ejecucion de trabajos y proyectos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el
desarrollo de cursos de especializacion a los que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, y el articulo 112 de los Estatutos de la UAM. Dichos contratos se celebraran de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento por el que se establecen los criterios de interpretacion y
aplicacién de la normativa sobre contratos y proyectos del articulo 83 de la LOU, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UAM en sesién de 8 de febrero de 2013.

Capitulo Séptimo: Reforma del Reglamento y Extincion del Centro.-
Articulo 14.- Procedimiento de Reforma del Reglamento.-

1. El presente Reglamento puede reformarse, total o parcialmente, a iniciativa del Director, o cuando
lo solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de Direccion. La propuesta de
reforma debe incluir el texto articulado que se propone o, las materias acerca de las que se ejerce y
los preceptos cuya reforma propugna.

2. Aprobada la toma en consideracion por el Consejo de Direccion, las propuestas de modificacion del
Reglamento se debatiran en el seno de una comision nombrada al efecto, debiendo ésta elaborar un
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proyecto que sera elevado al Consejo de Direccion para su aprobacion por mayoria absoluta de sus
miembros.

3. Una vez aprobado el proyecto de Reglamento, se someterd al Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion definitiva.

Articulo 15.- Extincion del Centro.-

El Centro puede extinguirse, ademas de por las causas previstas en la normativa de la UAM, por
decision del Consejo de Direccion, mediante acuerdo de al menos cuatro quintas partes de los
miembros, que debera notificarse al Vicerrectorado que tenga atribuida la competencia en materia de
centros de investigacion.

Disposiciones Adicionales.-
Disposicion adicional primera.-

En todo lo no regulado expresamente en este reglamento sera de aplicacion, supletoriamente, lo
establecido para los Institutos Universitarios y los Departamentos Universitarios en la legislacion
general y en los Estatutos de la UAM.

Disposicion adicional segunda.-

Corresponde al Consejo de Direccion del Centro el desarrollo de cuantas disposiciones no previstas
en este Reglamento sean necesarias para su aplicacion.

Disposiciones Finales.-
Disposicion final primera.-

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid.
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1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 276 de 14-12-15 por el que se aprueba el titulo de doble
grado en Maestro en Educacion Infantil- Maestro en Educacién Primaria.

Justificacion y Objetivos

A largo de los ultimos afios y desde su implantacion, las dobles titulaciones han tenido un indudable
éxito, habiendo constituido una apuesta estratégica de notable acierto en algunas facultades de la
UAM. En otras Universidades Publicas similares a la nuestra esta oferta ya esta asentada desde hace
varios cursos. Asi la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, propone su plan con 316,5 ECTS, en
cinco afios con dos TFG de 6 ECTS y sendos periodos de practicas de 30 y 33 ECTS
respectivamente. En Barcelona la Universidad Autbnoma propone la misma doble titulacion con 366
ECTS y 12 créditos en dos asignaturas de TFG.

En el caso de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM hay que reconocer
que el desarrollo de los dobles grados ha adolecido de un cierto retraso. Una vez que se ha
completado la implantacién de dichos grados y que se pueden evaluar sus resultados, parece el
momento oportuno de abordar dobles titulaciones que impliquen a los grados ya existentes, sobre la
base de ajustar los créditos obligatorios, los créditos de formacion basica, la optatividad y el trabajo
final de Grado de las titulaciones.

La propuesta de formacidén que presentamos es un itinerario que aspira a completar su oferta con
alumnos de primera opcion que demuestren con la misma, un alto interés por la educacion en la
primeras etapas de la educacion y sus procesos de ensefianza aprendizaje. Esperamos que el éxito
de matriculacion se demuestre con una mejora en la nota de corte de acceso a esta doble titulacion.

El presente plan de estudios refleja los acuerdos de reconocimiento de créditos (antiguas
convalidaciones) que se han venido realizando por la Facultad para atender al alumnado que
habiendo cursado créditos en una de las dos titulaciones deseaba pasarse a la otra. Por este motivo,
el itinerario no hace mas que ordenar lo que hasta ahora el alumnado debia hacer sin tener un
procedimiento estandarizado.

La doble titulacién aspira, del mismo modo, a atender todas las competencias exigibles en nuestros
documentos de verificacion de ambos grados, con el compromiso de generar nuevas guias docentes
que contemplen este escenario.

En definitiva, un doble grado como el que aqui se propone, que integra ambas titulaciones, permitiria
la adquisicion de los conocimientos basicos y obligatorios de cada una de ellas de forma razonable y
equilibrada, en un tiempo y con unos costes asumibles. Por otra parte, esta unificacion de esfuerzos
con el objetivo comun de la doble titulacién esta en la linea de los Planes Estratégicos de la UAM y de
la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, en la busqueda de nuevas alternativas para la
captacion de talento entre los futuros estudiantes universitarios.

Asi pues, el Doble Grado pretende dar una respuesta académicamente solida y eficiente a los
estudiantes interesados en ambos campos disciplinares, generando un tipo de profesional altamente
cualificado en las primeras etapas de la educacion 3-12 afios.
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Ordenacion Académica

El proyecto de plan de estudios que se presenta a continuacion, de acuerdo con las tablas adjuntas,
permite adquirir en 5 cursos académicos y 348 créditos los contenidos de formacion correspondientes
a los titulos de Grado en Maestro en Educacion Infantil y Grado en Maestro en Educacion Primaria.
Ello implica una distribucién de 69 créditos por curso entre 1°y 5°, salvo en 4° con 72 ECTS, lo que
supone una dedicacion de tiempo y esfuerzo algo mas elevada que en los grados ordinarios, lo que
se considera factible, teniendo en cuenta el perfil esperado de estudiantes particularmente
competentes. La experiencia de los otros dobles grados existentes en la UAM corrobora esta
expectativa. Se proponen dos TFG de 6 créditos, que deberan recoger las competencias exigidas en
ambos grados. Asimismo, se proponen dos periodos de practicas de 30 ECTS cada uno para cubrir
las necesidades formativas del periodo 3-6 afios asi como el de 6-12 afios. Por ultimo, la tabla de
equivalencias que figura al final del documento permite comprobar que, efectivamente, los alumnos
habran cursado la totalidad de los contenidos de formacién basica y obligatoria de ambos grados una
vez finalizados sus estudios.

Los siete departamentos implicados en el doble Grado han mostrado su compromiso en la tarea de
compaginar horarios y acordar asignaturas. En la Comisién de Estudios de la Facultad del 17 de
septiembre se rogd que constase en acta “la buena disposicion por parte de esta Facultad en la
consecucion de una oferta académica de excelencia y en base a ello, se recuerde a los responsables
rectorales 10s necesarios recursos humanos que sean precisos considerar para la excelente
implantacién de dicho doble grado.”

La matricula del doble grado se abrira a 60 estudiantes, que se descontaran de la oferta de admision
del Grado de Maestro en Educacion Primaria, por lo que el nimero neto de estudiantes de la Facultad
no se vera incrementado.

La Facultad dispondra de dos grupos de mafiana y dos de tarde de Educcion Primaria e Infantil, un
grupo de mafana y tarde de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y el nuevo grupo de la doble

titulacion.

CREDITOS ECTS
Formacion Basica (FB) 117 ECTS Trece asignaturas de 6, tres de 9 y una de 12
Obligatorios (OB) 132 ECTS Dieciséis asignaturas de 6 y cuatro de 9
Optativas (OP) 27 ECTS Cuatro asignaturas de 6 y una de 9
Practicas externas (PE) 60 ECTS Dos asignaturas de 30

Trabajo fin de Grado (TFG) 12 ECTS Dos asignaturas de 6

Totales 348 ECTS
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PRIMER CURSO

Cadigo Asignatura ECTS Car:r:lcte Plan Semestre

17001 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 6 FB Infantil 10
EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD . 0

17002 Y CIUDADANIA 6 FB Infantil 1
HABILIDADES DE COMUNICACION . o

17003 ORAL Y ESCRITA 6 FB Infantil 1
APRENDIZAJE Y  DESARROLLO . o

17083 INEANTIL | 6 FB Primaria 1
LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EN o 0

17097 EDUCACION PRIMARIA 6 OB Primaria 1

17018 | DIDACTICA GENERAL 9 FB Infantil ANUAL
TEORIA Y POLITICA DE LA . o

17087 EDUCACION 6 FB Primaria 2
APRENDIZAJE Y  DESARROLLO . o

17088 INEANTIL Il 6 FB Primaria 2
LAS CIENCIAS SOCIALES EN L o

17096 EDUCACION PRIMARIA 6 OB Primaria 2
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO .

17007 | \JATEMATICO Y SU DIDACTICA 6 OB | Infanti 2

17090 | TIC PARA LA SOCIEDAD DIGITAL 6 FB Primaria 2°

TOTAL CEDITOS | 69
34,5 ECTS por semestre.
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SEGUNDO CURSO

Cadigo Asignatura ECTS Caracter Plan | Semestre
LENGUA EXTRANJERA | (INGLES o , o

17009 FRANCES) 6 OB Infantil 1
POLITICAS EDUCATIVAS DE LA . o

17013 UNION EUROPEA 6 FB Infantil 1
DESARROLLO COGNITIVO Y .

17008 LINGUISTICO 6 FB Infantil 1°
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES .

17006 | | \NGUISTICAS Y LECTOESCRITURA 6 OB | Infant 1°

17019 ORGANIZACION DEL CENTRO Y DEL 9 FB Infantil ANUAL
AULA
LITERATURA ESPANOL,A, ANUAL

17101 | LITERATURA INFANTIL Y EDUCACION 9 OB Primaria (3+6
LIETERARIA ECTS)
BASES PSIQOPEDAGOGICAS PARA

17020 | LA INCLUSION DE ALUMNOS CON 9 FB Infantil ANUAL
NECESIDADES ESPECIFICAS

17091 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA | 6 OB Primaria 2°
FUNDAMENTOS DE LA EXPRESION

17005 PLASTICA, Y VISUAL EN LA 6 OB Infantil 2°
EDUCACION INFANTIL
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A .

17025 LAS FAMILIAS 6 FB Infantil 2°

TOTAL CEDITOS 69

36 ECTS en el primer semestre y 33 ECTS en el segundo semestre.
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TERCER CURSO

Caodigo Asignatura ECTS Caracter Plan | Semestre
LENGUA EXTRANJERA I (INGLES 0 , o

17015 FRANCES) 6 OB Infantil 1

17095 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA I 6 OB Primaria 1°
DIDACTICA DE LA LENGUA o o

17098 ESPANOLA 6 OB Primaria 1
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS L

17104 EXPERIMENTALES 6 OB Primaria 1°

17026 | INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION 12 FB Infantil ANUAL
FUNDAMENTOS DE LA EXPRESION

17102 | ARTISTICA, PLASTICA Y VISUAL EN 9 OB Primaria | ANUAL
PRIMARIA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS . o

17105 SOCIALES 6 OB Primaria 2
OBSERVACION SISTEMATIQA Y

17022 | METODOS DE INVESTIGACION EN 6 FB Infantil 2°
EDUCACION
EDUCACION FIiSICA EN LA ETAPA

17027 INFANTIL Y FUNDAMENTOS 6 OB Infantil 2°
DIDACTICOS
EDUCACION MUSICAL EN LA ETAPA . o

17028 INFANTIL 6 OB Infantil 2

TOTAL CEDITOS 69
34,5 ECTS por semestre
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CUARTO CURSO
Caodigo Asignatura ECTS Caracter Plan | Semestre
17106 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA Il 6 OB | Primaria | 1°
CONOCIMIENTO ~ DEL  MEDIO
17023 | NATURAL EN EL CURRICULO DE ED. | 6 OB | Infanti 10
INFANTIL
CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL . .
17024 1 v CULTURAL EN ED. INFANTIL 6 OB | Infanti 1
17017 | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 6 B | Infanti 10
EDUCACION FISICA Y o
17110 | FUNDAMENTOS DIDACTICOS 9 OB | Primara |  1°
17111 | MUSICA EN PRIMARIA 9 OB | Primaria |  1°
PRACTICUM A (General) 30 PE Infantil 2°

TOTAL CEDITOS 72

42 ECTS en el primer semestre y 30 en el segundo semestre.

QUINTO CURSO

El plan de estudios concentra toda la oferta académica de optativas (27 ECTS) en este primer semestre de su
quinto curso. De este modo, el alumnado podré elegir una de las menciones que se oferten en el momento de
llegar el plan de estudios a este quinto curso. O, de otro modo, podra elegir créditos optativos sin ninguna
mencién. El alumno podra elegir sus materias optativas libremente de los distintos itinerarios, o bien
asignaturas que configuren un itinerario de los ofertados

La oferta de posibilidades es muy amplia pudiendo acabar los estudios con dos titulaciones sin mencion o
bien una mencién en una de las dos titulaciones. Lo que no se podra obtener en ningun caso es una mencion
en cada una de las dos titulaciones.
e Grado en Maestro en Educacién Infantil y Grado en Maestro en Educacién Primaria.
e Grado en Maestro en Educacion Infantil (Con una mencion de las ofertadas en el momento en el que
se matricule en 5° curso) y Grado en Maestro en Educacion Primaria.
e Grado en Maestro en Educacion Primaria (Con una mencién de las ofertadas en el momento en el
que se matricule en 5° curso) y Grado en Maestro en Educacion Infantil.

Este alumnado de 5° curso de la doble titulacion competira con el alumnado de 4° curso de los Grados de
Infantil y Primaria por las plazas ofertadas en las asignaturas optativas de las diversas menciones.
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Cadigo Asignatura ECTS Caracter Plan | Semestre

. ASIGNATURA PROPIA DE MENCION 9 op 10
ELEGIDA POR EL ESTUDIANTE*

. ASIGNATURA PROPIA DE MENCION 6 op 10
ELEGIDA POR EL ESTUDIANTE*

. ASIGNATURA PROPIA DE MENCION 6 oP 10
ELEGIDA POR EL ESTUDIANTE*

. ASIGNATURA PROPIA DE MENCION 6 opP 10
ELEGIDA POR EL ESTUDIANTE*
PRACTICUM B (Mencion®) 30 PE Primaria 2°

* TRABAJO FIN DE GRADO Infantil 6 TFG Infantil 2°

* TRABAJO FIN DE GRADO Primaria 6 TFG Primaria 2°

TOTAL CEDITOS 69

* Asignaturas de la oferta académica de los cuartos cursos de los grados de Educacién Infantil y
Primaria impartidos en la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién de la UAM, que estén
disponibles en el momento de matricular el alumno el quinto curso del doble grado.

Conservaran los cddigos de dichos estudios. Sdlo deberan codificarse de nuevo los denominados
Practicum Ay Practicum B.

27 ECTS en el primer semestre y 42 en el segundo semestre.

TABLAS DE EQUIVALENCIAS

Dada la relacion directa con los Grados de Maestro en Educacion Infantil y Primaria, las equivalencias
respetaran los reconocimientos acordados en la Facultad entre ambos grados y se adecuaran a ellas.

Tabla de reconocimiento de asignaturas entre los Grados de Educacion Primaria y Educacion Infantil
de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, una vez actualizada tras las resoluciones
de la Comision de Convalidaciones reunida el 24/09/2015

CONCEDIDAS

ASIGNATURAS DEL GRADO EN <:> ASIGNATURAS DEL GRADO EN
EDUCACION PRIMARIA - UAM EDUCACION INFANTIL - UAM
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COD. |DESCRIPCION CRDT| COD. | DESCRIPCION ECTS
APRENDIZAJE Y DESARROLLO
170831 pesarroLLO INFANTILT | & [ 17904 | EMOcIONAL Y SOCIAL 6
SOCIOLOGIA DE LA SOCIOLOGIA DE LA
17084 epycACION 6 117001 Epycacion 6
EDUCAR PARA LA EDUCACION EN
17085 | IGUALDAD Y LA 6 17002 |VALORES: IGUALDADY | 6
CIUDADANIA CIUDADANIA
HABILIDADES DE HABILIDADES DE
17086 | COMUNICACION ORALY | 6 |17003 | COMUNICACION ORALY | 6
ESCRITA ESCRITA
, , FUNDAMENTOS
17087 [E%FS'SCYAE%,LT'CA PE1 6 [17000| TEORICOS DE LA 6
EDUCACION INFANTIL
TEORIA Y POLITICA DE POLITICAS EDUCATIVAS
17087\ A EDUCACION 6 1170131 b A UNION EUROPEA | ©
17089 | DIDACTICA GENERAL 6 |17018 | DIDACTICA GENERAL 6
TIC PARA LA SOCIEDAD TIC EN EDUCACION
170901 by AL 6 117011 | \NFANTIL 6
BASES
BASES , PSICOPEDAGOGICAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION DE
17092 | bARA LA INCLUSION 6 117020 o sMNOS CON 9
EDUCATIVA NECESIDADES
ESPECIFICAS
LENGUA EXTRANJERA | LENGUA EXTRANJERA |
17093 | (NGLES) 6 (17009 arEs) 6
LITERATURA ESPAROLA,
17101 |LITERATURAINFANTILY | 9 17014 | LITERATURA INFANTIL 6
EDUCACION LITERARIA
, OBSERVACION
INVESTIGACION, SISTEMATICA Y
17107 | INNOVACION Y 6 [17022 | METODOS DE 6
EVALUACION INVESTIGACION EN
EDUCACION
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COD. | DESCRIPCION CRDT | COD. | DESCRIPCION ECTS
17108 hﬁrécL;tEJé)EXTRANJERAu 6 |17015 hﬁrécﬁgé\)EXTRANJERAu 6
)l I ) v il
17099 | ORCANIZACION o [1701g| ORCANIZACION g

Quedan marcadas en rojo las asignaturas de la doble Titulacion.

P.D. Los dos Practicum de 30 créditos cada uno, no pueden reconocerse, excepto en el caso de tener
3 anos de experiencia laboral o venir por traslado de uno de los dos Planes de Estudio y con mas de
30 créditos de Practicum superados.

En la tabla inferior se refieren las vinculaciones de las asignaturas de la doble titulacion len relacién
con las del Grado de origen.

Cédigo Asignatura ECTS Carfj'cte Plan | VINCULADA

17001 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 6 FB Infant 17084
EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD .

17002 | v ~JUDADANIA 6 FB Infanti 17085
HABILIDADES DE COMUNICACION .

17003 | Conl v ESCRITA 6 FB Infant 17086
APRENDIZAJE Y  DESARROLLO .

17083 INEANTIL | 6 FB Primaria 17004

17018 | DIDACTICA GENERAL 9 FB Infantl 17089
TEORIA Y POLITICA DE LA .

17087 EDUCACION 6 FB Primaria 17000

17090 | TIC PARA LA SOCIEDAD DIGITAL 6 FB | Primaria 17011
LENGUA EXTRANJERA | (INGLES o .

17009 | Fpances) 6 0B Infantil 17093
POLITICAS EDUCATIVAS DE LA .

17013 | NION EUROPEA 6 FB Infantil 17087

17099 | ORGANIZACION ESCOLAR 9 FB | Primaria 17019
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LITERATURA ESPANOLA,

17101 | LITERATURA INFANTIL Y EDUCACION | 9 OB | Primaria 17014
LIETERARIA
BASES PSICOPEDAGOGICAS PARA

17020 |LA INCLUSION D ALUMNOS CON | 9 FB | Infant 17092
NECESIDADES ESPECIFICAS
LENGUA EXTRANJERA Il (INGLES O .

1705 | FRANGES) 6 OB | Infant 17108
OBSERVACION ~ SISTEMATICA Y

17022 | METODOS DE INVESTIGACION EN | 6 FB | Infant 17107
EDUCACION

17111 | MUSICA EN PRIMARIA 9 OB | Primaria 17028
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1.1.6. Anuncio de las fechas de celebracion de los Plenos del Consejo Social
hasta julio de 2016.

Martes 16 de febrero de 2016
Lunes 4 de abril de 2016
Lunes 9 de mayo de 2016
Lunes 20 de junio de 2016

NN

Lunes 18 de julio de 2016
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l.2. Consejo de Gobierno

1.2.1. Acuerdo 1/CG 11-12-15 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 4 DE DICIEMBRE DE
2015

1- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE AYUDANTES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamer)to de Biologia
LOSADA PEREZ, Maria - 5° afio

Departamento de Fisica Tedrica
SEMBOLINI, Federico

Departamento de Quimica Analitica y Analisis Instrumental
BLANCO GIL, Elias - 5° afio

Departamento de Quimica Fisica Aplicada (Area Quimica Fisica)
ESCUDERO CID, Ricardo
OLMO MORALES, Lourdes del - 5° afio

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Geologia y Geoguimica
OLIVA URCIA, Belén

Departgmento de Quimica Analitica y Analisis Instrumental
GARCIA MENDIOLA, Tania - 5° afio.

Departamentq de Quimica Inorganica
CUBO MARTIN, Leticia- 2° periodo

Departamento de Quimica Fisica Aplicada

Area Quimica Fisica
MQNTlEL ARGAIZ, Manuel
SANCHEZ MARCOS, Jorge - 5° afio

Seccion Ingenieria Quimica
BEDIA GARCIA-MATAMOROS, Jorge

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Nam 9, de 22 de diciembre de 2015 Pag. 32
N} ————————————————————

Seccion Tecnologia de los Alimentos
MARTIN GARCIA, Diana - 5° afio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica

Brindusa Anghel
2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Fisica de la Materia Condensada

Area de Conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI5616-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia practica en las asignaturas impartidas por el Departamento y realizaciéon de
una tesis doctoral en el mismo

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: todas las del Departamento

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI1180-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia practica en asignaturas impartidas por el Departamento y realizacién de Tesis
Doctoral en el mismo

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: todas las del Departamento

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI5985-A

Categoria: Ayudante

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades: Docencia practica en asignaturas impartidas por el Departamento y realizacion de Tesis
Doctoral en el mismo

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento de: Quimica

Area de Conocimiento: Quimica Fisica
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: CI8826-0

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de Quimica e investigacion
en Quimica Fisica

Vigencia del contrato: 2 afios. Improrrogable

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Departamento: Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1973-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial 4 horas

Actividades a realizar: Docencia en Econometria

Horario: Lunes de 10:45 a 12:15y de 12:30 a 13:30 y viernes de 9 a 10:30
Vigencia del contrato: A partir de 1 de febrero a 6 de julio de 2016

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Publico y Filosofia Juridica

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Intemacionales

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE8292-A

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en Derecho de la Unién Europea, Instituciones de la Unidn Europea
y Relaciones Internacionales, e investigacion en el area

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Historia y Teoria del Arte

Area de Conocimiento: Historia y Teoria del Arte

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 5864-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: Tiempo parcial 3 horas

Actividades: Docencia en Patrimonio Cultural en el grado de Turismo
Horario: semestre 2: Lunes 17,45-19,15, Miércoles 16-17,30
Vigencia del contrato: De 21 de enero a 6 de julio de 2016

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina.
Departamento: Fisiologia
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Area de Conocimiento: Fisiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD8383-A

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area de Fisiologia e investigacién en Fisiologia
Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF0902-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial 3 horas

Actividades: Docencia en Grado de Maestro de Educacion Infantil: Bases Psicopedagdgicas de la
Inclusion Educativa y Desarrollo Emocional y Social

Horario: Martes de 9.00 a 10:30 y Jueves de 9:30 a 11:00
Vigencia del contrato: de 21 de enero a 6 de julio de 2016

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Social y Metodologia

Area de Conocimiento: Psicologia Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2015/2016

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial 3 horas

Actividades a realizar: Docencia en Inmigracion e Interculturalidad (Méaster en Intervencién Psicosocial
y Comunitaria)

Horario: Martes de 12:00 a 15:00 h.

Vigencia del contrato: de 21 de enero a 6 de julio de 2016

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia: PO2098-A

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia impartida por el departamento en asignaturas del area, en el ambito de las
redes de comunicaciones, e investigacion en redes de comunicaciones de alta velocidad

Vigencia del contrato: Dos afios, renovable
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Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia: PO1030-A

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia impartida por el departamento en asignaturas del area, en el ambito de
electrénica digital y sistemas embebidos, e investigacion en electronica digital y sistemas embebidos
Vigencia del contrato: Dos afios, renovable

3.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Se informa favorablemente el cambio de adscripcién de JesUs Fernandez, Profesor Asociado, a la
plaza codigo PO5495-B.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Filologia Inglesa

Se informa favorablemente la mayoracion de 4 a 6 horas de los profesores asociados Victor Huertas
Martin y Antonio Martinez Saez con cargo a fondos de la plaza FL 1308-A hasta 6 de julio de 2016.

4.- ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2015
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Antigua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica

Se crea una plaza de profesor ayudante doctor con los fondos procedentes de la vacante de profesor
titular, codigo FL 1036-A.

5.- ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2016
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Fisiologia

Se crea 1 plaza de profesor contratado doctor procedente de la transformacion (y amortizacion) de
una plaza de profesor ayudante doctor, codigo MD8383-A.

6.- PROFESORES HONORARIOS
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Antiqua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica

Alicia Inés Montero
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7.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Jose Antonio Casas de Pedro, Profesor Titular del Departamento de Quimica Fisica Aplicada
(Seccion de Ingenieria Quimica) a la Universidad de Princeton (New Jersey, Estados Unidos) del 1 de
marzo a 31 de agosto de 2016.

Juan Antonio Zazo Martinez, Profesor Titular del Departamento de Quimica Fisica Aplicada (Seccién
de Ingenieria Quimica) a la Universidad de Princeton (New Jersey, Estados Unidos) del 1 de marzo a
31 de agosto de 2016.

8.- EXCEDENCIAS

En aplicacion del articulo 17 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion se concede la adscripcion provisional por un afio, y renovable hasta cinco, con reserva de
puesto a:

Pilar Poncela Blanco, profesora titular del Departamento de Analisis Economico: Economia
Cuantitativa, para incorporarse al Joint Research Center de Ispra (ltalia), del 1 de febrero de 2016
hasta 31 de enero de 2017.

Ramoén Rico Mufioz, profesor titular del Departamento de Psicologia Social y Metodologia (Area de
Psicologia Social), para incorporarse como Associate Professor en la University of Western Australia,
del 1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017.

9..NOMBRAMIENTO DE VOCALES EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico

Designados por el Departamento (fijos para todas las Areas del Departamento):

Titular: M2 del Pilar Dominguez Lozano
Suplente: M2 del Pilar Pérez Alvarez
10.- RECURSOS

La Comision de Profesorado propone, en relacion con distintos recursos presentados contra la
resolucion de plazas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por Julio Ostalé Garcia para una plaza de profesor ayudante del
Departamento de Linguistica, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comisién de contratacién que se reafirman en la
valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Javier Taravilla Herrera para una plaza de profesor ayudante del
Departamento de Linglistica, Lenguas Modernas, Légica y Filosofia de la Ciencia atendiendo a los
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informes emitidos por los participantes en la comision de contratacion que se reafirman en la
valoracion de los curricula de los candidatos.

- Estimar el presentado por Paola Martinez Pestafia para una plaza de profesor ayudante del
Departamento de Linguistica, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comision de contratacion que entienden que la candidata
fue erroneamente excluida de la valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por José de la Fuente Gomez para una plaza de profesor asociado del
Departamento de Didacticas Especificas atendiendo a los informes emitidos por los participantes en
la comision de contratacion que se reafirman en la valoracién de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Daniel Riafo Rufilanchas para una plaza de profesor ayudante doctor
del Departamento de Filologia Clasica atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Alcorac Alonso Déniz para una plaza de profesor ayudante doctor del
Departamento de Filologia Clasica atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por José Luis Acefa Bonilla para una plaza de profesor ayudante doctor
del Departamento de Quimica Organica atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracion de los curricula de los candidatos.

- Desestimar el presentado por Antonio Ramén Ricarte Sabater para una plaza de profesor ayudante
doctor del Departamento de Ecologia atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la
comision de contratacion que se reafirman en la valoracion de los curricula de los candidatos.
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1.2.2. Acuerdo 2/CG 11-12-15 por el que se aprueba la catedra de patrocinio
UAM-GLAXOSMITHKLINE, S.A.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y GALXOSMITHKLINE, S.A.

En Madrid, a 14 de diciembre de dos mil quince

REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de
2013).

Y por otra parte, D? Ana Pérez Dominguez, Directora Médico y D?. Ana Valdivielso Cengotita-Bengoa,
Directora de Recursos Humanos, en calidad de apoderados, acreditados con poder notarial bastante,
de GlaxoSmithKline, S.A, (en adelante,"GSK”), con CIF A-28228526, con domicilio social en la calle
Severo Ochoa n° 2, 28760 Tres Cantos (PTM), Madrid, en nombre y representacion de la misma.

EXPONEN

Primero.- Que la UAM tiene entre sus fines prioritarios el responder con garantias al reto cientifico-
técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones adecuadas al mismo a través de
la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo que se enmarca dentro de las
fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio publico, previstas en el
articulo 1° de la Ley Organica de Universidades.

Segundo.- Que GSK es una compafiia farmacéutica multinacional dedicada a la investigacion y
desarrollo, fabricacién y comercializacion de medicamentos de uso humano y vacunas y que esta
comprometida en impulsar y colaborar en la formacion continua tanto de los profesionales sanitarios
como de la comunidad educativa y cientifica en general, con objeto de que éstos actores tengan un
mejor acceso a los avances realizados en las distintas &reas terapéuticas con el objetivo Ultimo de
beneficiar, en la medida de lo posible, a los pacientes.

Tercero.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracién, que
sirva para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades e investigacion en general, en aquellos
campos que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con el area de
medicina respiratoria.

Segun lo expuesto, las Partes formalizan el presente Convenio, de conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio Marco

El objeto de este Convenio Marco es establecer un espacio de colaboracién entre la UAM y GSK,

sobre las siguientes actuaciones:

Fomentar la colaboracién entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de
investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracién de acontecimientos
de interés cientifico, académico y cultural.

- Promover y facilitar la insercién de estudiantes de la UAM en el mercado laboral.

- Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacion que sean del interés de ambas partes.

- Crear la Catedra denominada “Catedra UAM de Medicina Respiratoria Centrada en el Paciente: de
la Investigacion a la Vida Diaria”, en la UAM. Este acuerdo seré desarrollado mediante el oportuno
Acuerdo Especifico.

- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Cada uno de los programas concretos de colaboracion entre ambas partes requerira la elaboracion de
un Convenio Especifico. Las propuestas de Convenios Especificos seran estudiadas e informadas por
la Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento antes de ser sometidas a la aprobacién de los
drganos rectores de ambas partes.

El presente Convenio Marco incluye, asi mismo, las posibles solicitudes de mecenazgo a actividades
educativas independientes de la UAM. En estos casos, la UAM dirigira su solicitud por escrito a GSK.
Una vez evaluada y en el supuesto de resultar aprobada, las partes suscribiran el correspondiente
Convenio Especifico.

Los Convenios Especificos que, en su caso se suscriban, formaran parte del presente Convenio
Marco a todos los efectos.

Segunda.- Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento

Se constituird una Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento con el fin de concretar los
sucesivos Convenios Especificos, asi como para desempefiar cualquier otra funcién que le sea
atribuida en el presente Convenio Marco.

Esta Comisién Mixta estara integrada por dos representantes de la UAM y otros dos por parte de
GSK, designados por los drganos rectores de ambas Instituciones, que velara por el cumplimiento del
presente Convenio.

En concreto, la Comision Mixta estara formada:

Por parte de la UAM:
e D. José M? Sanz Martinez (Rector de la UAM), o persona en quien delegue.
e Carlos Garcia de la Vega (Vicerrector de Personal Docente e Investigador), o persona en
quien delegue.

Por parte de GSK:
a. Ana Pérez Dominguez (Directora Médico), o persona en quien delegue.
b. JesUs Ignacio Diago Cabezudo (Director Médico Respiratorio), o persona en quien
delegue.
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Esta Comision Mixta se constituira en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firma del presente
Convenio Marco, y se reunira al menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los 6rganos
rectores de ambas Instituciones.

Tercera.- Aportaciones Economicas.
El presente Convenio Marco no conlleva ningun gasto.

Las aportaciones econdmicas por los costes que genere la colaboracidn seran evaluadas y acordadas
por los dérganos rectores de las partes para cada uno de los Convenios Especificos en que ésta se
concrete.

Cuarta.- Proteccion de Datos

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio Marco, serén incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a los efectos
de llevar a buen fin este Convenio Marco. Ambas partes se comprometen a tratar los mismos
conforme a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en la direccion indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de
notificaciones.

Quinta.- Duracion y Resolucion

El presente Convenio Marco entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendré una duracién de
TRES (3) afios. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes que debera ser formalizado
por escrito UN (1) mes antes de la expiracion del plazo convenido.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra por
escrito, con una antelacion minima de DOS (2) meses a la fecha en que se proponga su resolucion.

En caso de que existiera algun Convenio Especifico vigente celebrado al amparo de este Convenio
Marco continuara en vigor hasta la finalizacién de la actividad concreta que contemple.

Sexta.- Cuestiones Litigiosas

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos del presente Convenio serén resueltas de mutuo acuerdo por la Comision Mixta de
Coordinacién y Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y
Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Séptima.- Publicacion de las Transferencias de Valor.

GSK tiene un compromiso constante con la transparencia en sus relaciones con los profesionales
sanitarios y las organizaciones sanitarias de todo el mundo.

GSK esta obligada a publicar los pagos y transferencias de valor que realice a los profesionales
sanitarios y las organizaciones sanitarias, segun el Codigo de Buenas Practicas de la Industria
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Farmacéutica de Farmaindustria. A estos efectos se incluye como transferencia de valor el valor de
las donaciones o patrocinios que se realicen a favor de la UAM por parte de GSK.

A tal fin, se incorpora como Anexo | a este Convenio, el documento sobre la publicacién de las
Transferencias de Valor debidamente cumplimentado mediante el cual la UAM autoriza la publicacion
de la(s) transferencia(s) de valor que GSK realice a su favor como consecuencia de todos los posibles
proyectos especificos que formen parte del presente Convenio Marco, conforme a lo establecido en la
clausula primera del presente Convenio.

Dicha publicacién podré incluir, entre otros, los siguientes detalles:
e el nombre del organizador,
e la descripcion del Programa y
¢ lacantidad pagada y los conceptos.

En el caso de que cualquier pago o transferencia de valor efectuada por la UAM en beneficio de un
tercero en relacion con las actividades exija, en aplicacion de la ley, del Codigo de Farmaindustria o la
politica de GSK, de la publicacion por parte de GSK por tratarse de una transferencia de valor o pago
en especie realizado por GSK a un profesional sanitario, la UAM debera obtener el consentimiento de
dicho profesional y proporcionaré a GSK, en cualquier momento, toda la informacién necesaria para
la publicacién de la transferencia de valor.

Octava.- Cumplimiento Normativo y Politica de Prevencion de Corrupcion.

La UAM y GSK manifiestan que las actividades previstas en el presente Convenio Marco o sus
convenios especificos no incluyen el asesoramiento o la promocién de otro acuerdo o actividad que
viole cualquier ley o regulacion.

La UAM ha leido y entendido el documento “Prevencion de Corrupcion - Guia para terceros” que
figura como Anexo Il a este Convenio Marco. Ambas partes se comprometen, en las actividades que
realice en virtud del Convenio Marco y sus adendas y Convenios Especificos, a actuar conforme a los
principios establecidos en la legislacidn aplicable y en el citado documento.

El incumplimiento por una de las partes del compromiso indicado en el parrafo anterior facultara a la
parte cumplidora para resolver este Convenio marco (y los convenios especificos a los que pudiera
dar lugar) en cualquier momento, sin otro requisito que la comunicacion previa a la otra parte y sin
que tenga que abonar compensacion alguna por esa resolucion anticipada.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio Marco, las partes firman el presente por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA GLAXOSMITHKLINE S.A.
DE MADRID
D. José Maria Sanz Martinez D? Ana Pérez Dominguez

D? Ana Valdivielso Cengotita-Bengoa
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ANEXO |
PUBLICACION DE LAS TRANSFERENCIAS DE VALOR

La UAM autoriza a que se realicen las publicaciones de los pagos que GSK realice a UAM en virtud de este
Convenio. Se trata de transferencias de valor que GSK esta obligada a publicar segun el Cédigo de Buenas
Practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindustria.

La UAM declara que la informacion sobre UAM incluida en el siguiente cuadro es correcta. Esta informacién
(excepto la direccion de correo electrénico) se incluira en informes que GSK vaya a publicar en sitios web de
acceso publico, junto con informacién de las transferencias de valor realizados a UAM, para cumplir las
obligaciones de publicacion de informes de transparencia de GSK.

Nombre UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
completo de la
institucion

Domicilio social | Ciudad Universitaria de Cantoblanco

Pais: ESPANA | Ciudad: Madrid Caodigo postal: - 28049
C.LF Q-2818013-A Correo electronico Para uso interno exclusivo de
(preferiblemente de la | GSK (por ejemplo, reenvio de
Institucion) estados)

rector@uam.es

Nombre y D. José Maria Cargo del firmante Rector
apellidos del Sanz Martinez
firmante

Firma

Por favor, notifique a GSK en caso de que esta informacion cambie, bien por escrito a GlaxoSmithKline, S.A.
Referencia: EFPIA. Calle Severo Ochoa, 2 28760-Tres Cantos (Madrid) o bien al correo electronico
efpia.spain@gsk.com

GSK publicara la informacion de todas las transferencias de valor que haya recibido desde el 1 de enero de
2015. Los informes se publicaran cada afio en un sitio web de acceso publico de GSK, manteniéndose dicha
publicacién durante al menos 3 afios. Se puede consultar la informacién relacionada con el nuevo codigo de
Farmaindustria, al que GSK est& adherido, y que regula la publicacién de las transferencias de valor en:
www.codigofarmaindustria.es

Con anterioridad a la publicacién, GSK proporcionara un estado de las transferencias de valor a la UAM que
se propone publicar.
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ANEXO II
PREVENCION DE LA CORRUPCION - GUIA PARA TERCEROS

La politica interna de GSK sobre corrupcion (identificada por GSK como “Anti-Bribery and Corruption
Policy”) exige el cumplimiento de los mas altos niveles éticos y de todas las normas aplicables para
prevenir la corrupcion que estén en vigor en los paises en los que GSK directamente o a través de
un tercero desarrolla su actividad.

La citada politica es aplicable a todos los empleados de GSK'y de cualquier tercero que actue para
GSK, o en su nombre, tanto con el sector privado como con el sector publico. GSK considera
esencial un comportamiento integro y transparente y aplica una politica de tolerancia cero con
cualquier practica corrupta.

Los empleados de GSK y de cualquier tercero que actie en nombre de GSK o para GSK no
autorizaran, realizaran, prometeran, ratificaran u ofreceran, bajo ningin concepto, ni directa ni
indirectamente, pagos de ningun tipo, independientemente de su cuantia, a funcionarios publicos
(tal y como se define a continuacion), a partidos politicos, a cualquier intermediario o a terceros con
capacidad de decision con el propésito de obtener una ventaja improcedente o de influir
indebidamente en la toma de cualquier decision o como recompensa por una actuacion
determinada. Se incluyen en el concepto de “pagos” los pagos en especie, los pagos en metalico y
cualquier otra transferencia de valor (por ejemplo, obsequios, servicios, ofertas de empleo, gastos
para viajes, contribuciones politicas, donaciones, honorarios, etc.), tanto si tienen relacion con
asuntos de importancia como si se trata unicamente de tramites rutinarios.

Se entendera por, “funcionario publico:

1. Cualquier empleado de un gobierno o de cualquier departamento, agencia o institucién de
un gobierno.

2. Cualquier persona que actlie en nombre o representacion de un gobierno o de cualquier
departamento, agencia o institucién de un gobierno.

3. Cualquier representante o empleado de una empresa de propiedad publica, en su
totalidad o en parte.

4. Cualquier representante o empleado de una organizacion gubernamental internacional,
como el Banco Mundial o Naciones Unidas.

5. Cualquier representante o empleado de un partido politico o cualquier persona que actue
oficialmente en nombre y representacion de un partido politico.

6. Cualquier candidato a un cargo politico.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y
GLAXOSMITHKLINE, S.A. PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE MEDICINA
RESPIRATORIA CENTRADA EN EL PACIENTE: DE LA INVESTIGACION A LA VIDA DIARIA EN
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a 14 de diciembre de 2015

REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante, UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de

2013).
De otra parte, DAia. Ana Flora Pérez Dominguez, mayor de edad, con D.N.l. N° .......... y D. Juan
Manuel Pérez Santos, mayor de edad, con D.N.I. n° .......... , en representacion de GlaxoSmithKline,

S.A,, en adelante, GSK ,con domicilio social en C/Severo Ochoa 2, 28760, Tres Cantos, Madrid y con
C.I.F. n° A-28228526, ambos en calidad de Apoderados.

Y por otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la Fundacion de la Universidad
Autonoma de Madrid, en adelante FUAM, C.I.F. G-80065279, y en representacion de la misma, en
virtud del poder otorgado con fecha 1 de octubre de 2015, ante el Notario de Madrid, Don Valerio
Pérez de Madrid Carreras, con el numero de protocolo 1916.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 14 de diciembre de 2015, la UAM y GSK han suscrito un Convenio Marco
de colaboracion para promover y potenciar las relaciones de colaboracion entre ambas entidades,
previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de Convenios Especificos.

Segundo.- Que GSK esta interesado en promover la docencia, la investigacion, el desarrollo y la
innovacion en el &mbito médico-respiratorio.

Tercero.- Que el Departamento de Medicina de la UAM tiene una amplia experiencia docente e
investigadora en dicho ambito.

Cuarto.- Que las Partes han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario la educacion en salud.
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Quinto.- Que la FUAM es una organizacion privada de naturaleza fundacional con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como mision
fundamental cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente,
aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al
amparo del articulo 84 de la Ley 6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la
redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la promocién y desarrollo de los fines de la
Universidad. Como Fundacion sirve al interés general, dotando a la Universidad de un agil y eficiente
instrumento de gestion y apoyo a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacién continua y las
relaciones de la Universidad con la sociedad, entre otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril
de 2010, corresponde a la FUAM la promocién y gestién de las Catedras UAM-Entidad, hallandose
por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos econémico,
administrativo y contable.

Séptimo.- Que la FUAM ha solicitado a GSK una colaboracion econémica para la constitucion de una
Catedra que se denominara “Catedra UAM - Medicina Respiratoria centrada en el paciente: de la
investigacion a la vida diaria” (en adelante, la “Catedra”), con objeto de establecer y desarrollar lineas
de colaboracion entre las dos instituciones en el area de Respiratorio mediante el desarrollo de
programas de actividades y proyectos especificos que fomenten la formacion y la investigacién en
esa area.

Octavo.- Que las partes coinciden en la especial relevancia tanto desde el punto de vista docente e
investigador como desde la practica de la propia gestion en las materias objeto de la Catedra.

Noveno.- Que, por ello y en base a lo establecido en la Clausula Primera del Convenio Marco, las
partes han decidido llevar a cabo la firma de este Convenio Especifico de colaboracién para la
constitucion de la Catedra, facilitando asi un marco de actuacion que promueva la intercomunicacion
reciproca entre las Partes en labores académicas y de investigacion en el ambito médico-respiratorio.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

Constituye objeto del presente Convenio regular la colaboracion entre la UAM, FUAM y GSK para la
constitucion de la Catedra.

La Catedra tiene como objetivos generales el fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de
los conocimientos en medicina respiratoria, particularmente en lo referente a medicina respiratoria
centrada en el paciente. Se establece que esta Catedra quede vinculada al Departamento de
Medicina de la Facultad de Medicina de la UAM. Ademas la Catedra tendra una presencia virtual en el
sitio web de la FUAM.

GSK no adquiere ninguna responsabilidad adicional en virtud del presente Convenio, salvo la de
realizar la aportacion econdémica puntual a favor de la FUAM indicada en la clausula Octava del
presente Convenio.
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Segunda.- Naturaleza del Convenio

Ambas partes declaran que el presente Convenio de colaboracién empresarial en actividades de
interés general tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo.

Tercera.- Participacion de otras entidades

En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si asi lo
estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que acuerden las
mismas.

Cuarta.- Actividades del Programa de la Catedra

La Catedra realizara cada afio un programa de actividades (en adelante, el Programa — se adjunta el
programa preliminar de actividades como Anexo 1) dirigido a desarrollar los siguientes objetivos:

Realizar actividades docentes de postgrado en medicina respiratoria centrada en el paciente tanto en
Programas de Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas Expertos o de
Especializacién.
A propuesta del Departamento de Medicina y previa inclusion en su plan docente, participar en
actividades docentes de grado y postgrado en materias relacionadas con la medicina respiratoria
centrada en el paciente. A tal efecto, el personal adscrito a la Catedra que participe en la docencia
podra ser reconocido como profesor honorario o colaborador docente por la UAM. Asimismo, se
podran crear plazas de profesor asociado sufragadas con los fondos de la Catedra cuya actividad
docente se correspondera con las actividades de la Catedra.

Alentar la realizacién de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los
investigadores, sobre medicina respiratoria.

Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas
mediante publicaciones y otras acciones de comunicacion.
Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la UAM.
Fomentar la colaboracion entre la UAM y el @&mbito empresarial.

Cada actividad se realizara de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en las
respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el Consejo
Directivo de la Catedra.

Quinta.- Consejo Directivo y Direccion de la Catedra
El Consejo Directivo de la Catedra estara integrado por:

o Vicerrector de Personal Docente e Investigador o persona en quien delegue,
o El profesor responsable de la Catedra y el Decano de la Facultad de Medicina de la UAM.
e El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones
extraordinarias tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. El profesor
responsable de la Cétedra se encargara de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas del
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Consejo Directivo de la Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion de la
reunion, conteniendo la fecha y hora de la reunién, el lugar y los asuntos a tratar en el orden del dia.

Como profesor responsable de la Catedra se nombra a D. Julio Ancochea Bermudez funcionario
docente de la UAM (Profesor Titular).

El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad mas uno
de sus componentes.

Sexta.- Funciones del Consejo Directivo de la Catedra
Seréan funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

e Laaprobacion del Plan de Actividades.

e La supervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

e La aprobacion de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por
parte de la Catedra.

e La aprobacion del presupuesto.

o Lainterpretacion del presente Convenio.

Séptima.- Duracion y resolucion del Convenio

El presente acuerdo se establece con una duracion de TRES (3) afios, a contar desde el dia de su
firma.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las Partes, en caso de incumplimiento por la
otra de las obligaciones que le incumben en virtud del mismo y sin perjuicio de las acciones que,
derivadas del incumplimiento contractual, la otra Parte pudiera ejercitar para hacer valer sus
derechos.

Octava.- Aportacion Econémica
La gestion econdmica de la presente Catedra se efectuaré a través de la FUAM.

En virtud de lo establecido en este Convenio, GSK abonara, incluyendo cualquier impuesto aplicable,
135.000 Euros (CIENTO TREITA'Y CINCO MIL EUROS) a la FUAM. La forma de pago se establece
del siguiente modo:

e 45.000 Euros (CUARENTA'Y CINCO MIL EUROS) en el plazo maximo de sesenta (60) dias desde la
firma de este Convenio.

e 45000 Euros (CUARENTA Y CINCO MIL EUROS) en el afio 2016, en fechas similares en que se
realizé el primer pago del afio anterior.

e 45,000 Euros (CUARENTA Y CINCO MIL EURQS) en el afio 2017, en fechas similares en que se
realizaron los dos primeros pagos de los afios anteriores.

En estas cantidades indicadas esta incluido el porcentaje del 6% que percibira la FUAM como
administradora y gestora del objeto de este Convenio. Este porcentaje estéa fijado en la Encomienda
de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril de 2010. Igualmente, la FUAM sera
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responsable de las retenciones estipuladas en el marco de la Ley Organica de Universidades (6/2001,
de 21 de diciembre de 2001) y en la normativa de retribuciones a profesores de la UAM.

Los pagos se realizaran mediante transferencia bancaria de GSK a la cuenta bancaria n° IBAN
ES2900496704512710006863 de la que la FUAM es titular.

La FUAM manifiesta que las aportaciones indicadas anteriormente, junto con la suma de las otras
aportaciones realizadas, en su caso, por GSK a la FUAM dentro de cada uno de los afios fiscales
indicados, no superara en ningun caso el 25% anual de ingresos totales de la FUAM para cada uno
de esos ejercicios.

Si tras el primer afo de vigencia del contrato las cantidades abonadas por GSK a la FUAM
excedieran del coste final desembolsado por la FUAM, el excedente lo utilizara la FUAM para los
gastos del afio siguiente. Esto mismo aplicara en los afios sucesivos, siempre y cuando el contrato
permanezca en vigor.

En el caso de finalizacién o resolucién anticipada del contrato, la FUAM devolvera a GSK la cantidad
economica que, después de pagar las actividades realizadas con anterioridad a dicha finalizacion o
resolucion, no haya sido gastada.

Novena.- Control e Independencia de las Actividades de la Catedra

La FUAM vy el Consejo Directivo de la Catedra son los unicos responsables de controlar las
actividades de la Catedra, incluyendo, de manera enunciativa pero no limitativa, el contenido de los
programas de cursos, seminarios, conferencias, mesas redondas, etc. y la seleccion de los
presentadores, ponentes, autores, moderadores, presidentes de mesa y personal del comité asesor
(en adelante, los “Facultativos”).

Por tanto, en virtud de lo indicado en el parrafo anterior, GSK no tendra ningun control ni influencia, ni
podra intervenir en el contenido, la organizacion o la operativa del Programa (incluida la seleccién de
los Facultativos, los métodos educativos, los materiales o el lugar de celebracion).

En caso de que la FUAM o el Consejo Directivo de la Catedra encargaran a un tercero la realizacién
de las actividades de la Céatedra, se aseguraréan de que éste cumpla con todos los requisitos y
condiciones contenidos en el presente Convenio en lo que pudiera afectarle y, en particular, con lo
dispuesto en las clausulas Decimosegunda y Decimocuarta.

Si para el desarrollo de las actividades de la Catedra, la FUAM o el Consejo Directivo de la Catedra
contrataran, directa o indirectamente, como Facultativos a empleados del Gobierno o a personas que
pudieran actuar en nombre y representacion de cualquier organismo oficial o gubernamental, se
aseguraran de que la participacion de dichals personals en las actividades sea conocida y, si fuese
preceptiva la autorizacién, se haya autorizado por el organismo oficial o gubernamental
correspondiente y que, cualquier pago o transferencia de valor realizada a favor de dicha/s personals
0 en su nombre esté legalmente permitido.

Décima.- Difusion y publicidad

En toda difusién que se efectle de las actividades que tenga relacion directa con los objetivos de la
Catedra debera hacerse constar la denominacién de la misma.
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Ninguna de las Partes podré utilizar con motivos publicitarios o comerciales el nombre de la otra, el de
sus afiliadas o las marcas que tengan registradas, sin el previo consentimiento de la otra Parte, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula Undécima y sin que ello obste a la obligacion de publicidad
de la transferencia de valor descrita en la clausula Decimosegunda del presente Convenio.

Undécima.- Divulgacion de la colaboracién

La FUAM se compromete a divulgar el apoyo prestado por GSK en todas las publicaciones y
comunicaciones que se emitan con ocasion del desarrollo del Programa, e insertara en las mismas el
logotipo corporativo de GSK, asi como una mencién de la colaboracién, en las condiciones de tamafio
y color que GSK indique.

GSK tendra derecho a la revision de los materiales / soportes en los que se realicen las citadas
inserciones reservandose el derecho de manifestar su conformidad expresa al respecto o realizar las
observaciones que correspondan.

La FUAM tendra en cuenta y respetara todos los derechos de GSK sobre los logotipos y cualquier
otro elemento susceptible de proteccion de la propiedad industrial o intelectual de su titularidad que,
con autorizacion de GSK, inserte en los materiales del Programa y en cualquier otra comunicacion /
documentacion relacionada con el mismo.

Decimosegunda.- Transparencia

GSK tiene un compromiso constante con la transparencia en sus relaciones con los profesionales
sanitarios y las organizaciones sanitarias de todo el mundo.

GSK esta obligada a publicar los pagos y transferencias de valor que realice a los profesionales
sanitarios y las organizaciones sanitarias, segun el Codigo de Buenas Practicas de la Industria
Farmacéutica de Farmaindustria.

A estos efectos se incluye como transferencia de valor el valor de las donaciones o patrocinios que se
realicen a favor de la FUAM por parte de GSK. Se adjunta documento sobre la publicacién de las
Transferencias de Valor como Anexo II.

Dicha publicacion podré incluir, entre otros, los siguientes detalles:

c. el nombre del organizador,
d. la descripcion del Programa y
e. la cantidad pagada y los conceptos.

En el caso de que cualquier pago o transferencia de valor efectuada por la FUAM en beneficio de un
tercero en relacién con el Programa (incluyendo, sin limitacién, el pago a la Facultativos) exija, en
aplicacién de la ley, del Codigo de Farmaindustria o la politica de GSK, de la publicacién por parte de
GSK por tratarse de una transferencia de valor o pago en especie realizado por GSK a un profesional
sanitario, la FUAM debera obtener el consentimiento de dicho profesional, y proporcionara a GSK, en
cualquier momento, toda la informacion necesaria para la publicacién de la transferencia de valor.
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Decimotercera.- Registro y auditoria

La FUAM se compromete a llevar un registro adecuado de sus libros contables que recoja de forma
fidedigna todas las actividades y transacciones economicas a las que dé lugar este Convenio.

Este registro debera incluir especificamente los originales y las copias de los documentos que se
generen como consecuencia de las actividades que realice la Catedra dentro del ambito de este
Convenio, junto con las facturas de terceros, debiendo la FUAM mantener dichos registros durante al
menos tres (3) afios, a contar desde la fecha de terminacion del presente Convenio.

En ese sentido, con objeto de que GSK pueda verificar el cumplimiento de los términos del Convenio,
al finalizar cada una de las anualidades, la FUAM enviard a GSK una memoria de las actividades
realizadas por la Catedra durante esa anualidad. La memoria debera ir acompafiada de las
correspondientes facturas justificativas de los gastos realizados por esas actividades.

Decimocuarta.- Cumplimiento normativo y politica de prevencion de corrupcion

La FUAM ha leido y entendido el documento “Prevencion de Corrupcidn - Guia para terceros” que
figura como Anexo Il a este Acuerdo y se compromete, en las actividades que realice en virtud del
mismo, a actuar conforme a los principios establecidos en la legislacion aplicable y en el citado
documento.

El incumplimiento del compromiso indicado en el parrafo anterior facultard a GSK para resolver este
Acuerdo en cualquier momento, sin otro requisito que la comunicacion previa por GSK y sin que tenga
que abonar compensacion alguna a la FUAM por esa resolucion anticipada. La FUAM renuncia
expresamente, (en la medida de lo permitido por la ley), a cualquier compensacion que la ley
reconozca a su favor con motivo de dicha resolucion anticipada.

Decimoquinta.- Derechos de propiedad intelectual
Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados al amparo
de este convenio corresponderan a sus autores, en las condiciones legales que les sean de

aplicacion.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio correspondera a la UAM.

Decimosexta.- Notificaciones

Todas las notificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucién de cualquier
naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por correo certificado. A
efectos de practicar las notificaciones que fueran necesarias, los domicilios sefialados por las partes
son los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoséptima.- Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos, del presente Convenio Especifico seran resueltas por el Consejo Directivo y GSK, en primera
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instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a
un solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.

UNIVERSIDAD AUTONOMA GLAXOSMITHKLINE, S.A.
DE MADRID
Fdo.: D. José Maria Sanz Martinez Fdo.: D3. Ana Flora

Pérez Dominguez

FUNIZ)ACI()N DE LA UNIVERSIDAD Fdo.: D. Juan Manuel Pérez Santos
AUTONOMA DE MADRID

Fdo.: D. Fidel Rodriguez Batalla
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ANEXO |
PROGRAMA PRELIMINAR

Catedra UAM
Medicina Respiratoria centrada en el paciente:
de la investigacion a la vida diaria.

Ao de creacion:
2015.

Direccion:
Julio Ancochea Bermudez.
Profesor Titular del Departamento de Medicina. Universidad (UAM).

Objetivos:
Fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de conocimientos en Neumologia, integrando la
medicina respiratoria basada en la evidencia y la medicina centrada en el paciente.

Mensajes clave:
Medicina Respiratoria: “de la investigacion a la vida diaria”.
‘La Universidad llega al paciente respiratorio y su entorno”.

Palabras clave:

- estilo de vida, calidad de vida, autocuidados, adhesién, comunicacion, coordinacion.
- lo fisico, lo psicoldgico, lo social, lo sociosanitario, el cuidador.

- epidemiologia, genotipos, fenotipos, comorbilidades, cronicidad, envejecimiento.
-medicina respiratoria 5P.

Actividades:

La Catedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguientes
objetivos:

7. Abordar tanto la enfermedad (disease) como la vivencia (illness) del enfermo respiratorio, mejorando
la relacion médico/profesional sanitario-paciente/persona.

8. Realizar actividades formativas dirigidas a profesionales sanitarios, pacientes y cuidadores que tengan
impacto en la vida diaria del enfermo respiratorio.

9. Realizar actividades docentes de posgrado en Medicina Respiratoria centrada en el paciente, tanto en
programas de Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas Expertos o de
Especializacién.

10. A propuesta del Departamento de Medicina y previa inclusién en su plan docente, participar en
actividades docentes de grado y posgrado en materias relacionadas con la Medicina respiratoria
centrada en el paciente.
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11. Promover la realizacién de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los investigadores, sobre
Medicina Respiratoria centrada en el paciente y favorecer la difusion y conocimiento de las
investigaciones realizadas mediante publicaciones y otras acciones de comunicacion.

12. Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la UAM.

13. Fomentar la colaboracion y busqueda de sinergias entre la UAM y el ambito empresarial.
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] ANEXO lI
PUBLICACION DE LAS TRANSFERENCIAS DE VALOR

La FUAM autoriza a que se realicen las publicaciones de los pagos que GSK realice a la FUAM en virtud de
este Convenio. Se trata de transferencias de valor que GSK esta obligada a publicar segun el Cédigo de
Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindustria.

La FUAM declara que la informacién sobre la FUAM incluida en el siguiente cuadro es correcta. Esta
informacion (excepto la direccion de correo electrénico) se incluira en informes que GSK vaya a publicar en
sitios web de acceso publico, junto con informacion de las transferencias de valor realizados a la FUAM,
para cumplir las obligaciones de publicacién de informes de transparencia de GSK.

Nombre FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
completo de la
institucion
Domicilio Ciudad Universitaria de Cantoblanco
social ,
Pais: ESPANA Ciudad: Madrid Caodigo postal: 28049
C.L.F (G-80065279 Correo electrénico Para uso interno exclusivo de GSK
(preferiblemente de la  |(por ejemplo, reenvio de estados)
Institucion) _
fundacion@uam.es
Nombre y D. Fidel Rodriguez Cargo del firmante Director General
apellidos del |Batalla
firmante
Firma

Por favor, notifique a GSK en caso de que esta informacion cambie, bien por escrito a GlaxoSmithKline, S.A.
Referencia: EFPIA. Calle Severo Ochoa, 2 28760-Tres Cantos (Madrid) o bien al correo electrénico
efpia.spain@gsk.com

GSK publicara la informacion de todas las transferencias de valor que haya recibido desde el 1 de enero de
2015. Los informes se publicaran cada afio en un sitio web de acceso publico de GSK, manteniéndose dicha
publicacion durante al menos 3 afios. Se puede consultar la informacion relacionada con el nuevo cddigo de
Farmaindustria, al que GSK esta adherido, y que regula la publicacién de las transferencias de valor en:
www.codigofarmaindustria.es

Con anterioridad a la publicacién, GSK proporcionara un estado de las transferencias de valor a la FUAM
que se propone publicar.
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, ANEXO NI
PREVENCION DE LA CORRUPCION - GUIA PARA TERCEROS

La politica interna de GSK sobre corrupcion (identificada por GSK como “Anti-Bribery and Corruption
Policy”) exige el cumplimiento de los mas altos niveles éticos y de todas las normas aplicables para
prevenir la corrupcion que estén en vigor en los paises en los que GSK directamente o a través de
un tercero desarrolla su actividad.

La citada politica es aplicable a todos los empleados de GSK y de cualquier tercero que actle para
GSK, o en su nombre, tanto con el sector privado como con el sector publico. GSK considera
esencial un comportamiento integro y transparente y aplica una politica de tolerancia cero con
cualquier practica corrupta.

Los empleados de GSK y de cualquier tercero que actie en nombre de GSK o para GSK no
autorizaran, realizaran, prometeran, ratificardn u ofreceran, bajo ningun concepto, ni directa ni
indirectamente, pagos de ningun tipo, independientemente de su cuantia, a funcionarios publicos
(tal y como se define a continuacion), a partidos politicos, a cualquier intermediario o a terceros con
capacidad de decision con el propésito de obtener una ventaja improcedente o de influir
indebidamente en la toma de cualquier decision o como recompensa por una actuacion
determinada. Se incluyen en el concepto de “pagos” los pagos en especie, los pagos en metalico y
cualquier otra transferencia de valor (por ejemplo, obsequios, servicios, ofertas de empleo, gastos
para viajes, contribuciones politicas, donaciones, honorarios, etc.), tanto si tienen relacion con
asuntos de importancia como si se trata Unicamente de tramites rutinarios.

Se entendera por, “funcionario publico:

o Cualquier empleado de un gobierno o de cualquier departamento, agencia o institucion de
un gobierno.

o Cualquier persona que actle en nombre o representacion de un gobierno o de cualquier
departamento, agencia o institucién de un gobierno.

o Cualquier representante 0 empleado de una empresa de propiedad publica, en su
totalidad o en parte.

o Cualquier representante 0 empleado de una organizaciéon gubernamental internacional,
como el Banco Mundial o Naciones Unidas.

o Cualquier representante o empleado de un partido politico o cualquier persona que actle
oficialmente en nombre y representacion de un partido politico.

o Cualquier candidato a un cargo politico.
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1.2.3. Acuerdo 3/CG 11-12-15 por el que se aprueba la modificacion del Grado en
Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical.

La modificacion del actual Grado en Historia y Ciencias de la musica y Tecnologia Musical pretende
mejorar el plan verificado en 2009. Los cambios, al tiempo que suponen mejoras de diferente indole,
mantienen muchos aspectos que se consideran positivos del Grado actual y asegura a los alumnos la
continuidad en los estudios. La razdn principal de las modificaciones introducidas es doble: por un lado,
ampliar el contenido musical propio del Grado y, por otro, reorganizar el médulo de formacion basica,
que ahora se distribuye en dos cursos e incluye mas asignaturas de contenido musical. Asimismo se
aumenta la presencia de asignaturas de tipo tecnoldgico, reforzando esta materia y abriéndola a la
colaboracion con la Escuela Politécnica Superior de la Universidad, y se redistribuye de una manera
mas adecuada este tipo de asignaturas, lo que justifica el nuevo titulo del Grado.

Asi pues, las modificaciones mas significativas introducidas en el Nuevo Plan de Estudios afectan,
fundamentalmente, a los mddulos de Formacion Basica y al Obligatorio; por su parte, el mddulo
dedicado a la optatividad aumenta en 6 ECTS, ya que el Trabajo Final de Grado pasa de 12 créditos a
6 ECTS, y uno de sus itinerarios se reforma, pasando a denominarse “pedagogia musical’, dando asi
cabida a mas docentes de la Facultad de Facultad de Profesorado y Educacion.

La Comisiéon Técnica de Seguimiento del Grado en Historia y Ciencias de la Musica ha venido
reflexionando desde mayo de 2014 sobre la posibilidad de abordar un cambio en la titulacién teniendo
en cuenta las iniciativas y preocupaciones que, por otra parte, se han venido reflejando en los Ultimos
Informes Anuales de Seguimiento de la titulacion. La decisién de modificar las asignaturas concernidas
se ha visto también animada por los propios estudiantes implicados en esta reflexion a través de sus
representantes en la CTS. Fruto de estos trabajos, se elabord la propuesta que fue aprobada por la
Junta de la Facultad de Filosofia y Letras en su sesién de 10 de noviembre de 2015.

Seguidamente se exponen los cambios operados en la distribucion de créditos y en los diferentes
bloques de asignaturas.

1/.- PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios en Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical tiene un total de 240
créditos, distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, divididos en dos semestres. Todas las
asignaturas son de 6 ECTS.

DISTRIBUCION DE CREDITOS ECTS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Tipo de Materia Créditos ECTS Créditos ECTS
Plan verificado Plan modificado

Formacién Basica (FB) 60 60

Formacién Obligatoria (OB) 126 126

Optativas (OP) 30 36

Practicas Externas 12 12

Trabajo Fin de Grado (TFG) 12 6

CREDITOS TOTALES 240 240
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2./ ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA (FB)

El médulo basico de rama (Formacion basica) es el que presenta una modificacion mayor, a fin de
incrementar el contenido de conocimientos musicales en el primer curso, sin renunciar a su caracter
basico y a la adquisicion de las competencias que le son propias. El nimero de créditos (60) y, por
tanto, el nimero de asignaturas de formacion basica no sufre alteracion alguna.

En el nuevo plan de estudios desaparecen o se reformulan cuatro asignaturas de formacién basica,
presentes en el plan actual:

* Fundamentos de la Filosofia (se reformula)

* Las literaturas hispanicas en el contexto occidental (desaparece)

* Teoria de la experiencia estética (se reformula y pasa a ser obligatoria)
* Historia de los estilos musicales (desaparece)

* Musica y sociedad (se reformula)

Asimismo, se introducen tres asignaturas nuevas en el modulo de Formacidn basica: Notacion musical;
Metodologia I: Analisis musical y Fundamentos del lenguaje musical.

La reorganizacion de estos 60 créditos, encaminada, como se ha dicho, a dotar de mayor contenido
musical al Grado (o a profundizar en los ya existentes) se distribuye entre los modulos de Formacion
basica y el Obligatorio, materializandose en los siguientes cambios:
a) La asignatura Fundamentos de la Filosofia (1°/FB) pasa a denominarse Introduccién a la
Filosofia de la Musica (1°/FB).
b) Se introduce la asignatura Fundamentos del lenguaje musical (1°/FB) para mantener el
numero deseado de asignaturas de Formacion Basica.
c) La asignatura Notacion musical (22/OB) cambia de caracter (2°/FB) para mantener el niumero
deseado de asignaturas de Formacion Basica.
d) La asignatura Metodologia I: Anélisis musical (2°/0OB) cambia de caracter (2°FB) para
mantener el nimero deseado de asignaturas de Formacion Basica.

De este modo, el médulo de Formacidn bésica queda como sigue:

Asignatura Curso Semestre
Introduccidn a la Historia

Los géneros literarios

Fundamentos del lenguaje musical
Introduccién a la Filosofia de la MUsica
Formas y géneros musicales

Estética y pensamiento musical

Antropologia de los mundos contemporaneos
Arte y Sociedad

Metodologia I: analisis musical

Nocidn musical
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3. ASIGNATURAS DE FORMACION OBLIGATORIA (OB)

a) La asignatura Organologia y actstica del plan actual (2°/0B) se transforma en una Introduccion
a la tecnologia y ciencias del sonido (1°/0B).

b) La asignatura Teoria de la experiencia estética del plan actual (1°/FB) se reformula, sin cambiar
de materia, y pasa a ser Musica y fenémenos culturales contemporaneos (2°/0B). Musica y
sociedad del plan actual (1°/FB) desaparece y sus contenidos quedan incluidos en Musica y
fenémenos culturales contemporaneos (2°/0OB). De este modo, se unen las competencias y
contenidos de ambas asignaturas, al mostrar numerosos aspectos comunes.

c) La asignatura Musica y medios audiovisuales (3°/OB) se reformula, y pasa a ser Tecnologias
musicales y audiovisuales (2°/0OB).

d) La asignatura Lenguajes audiovisuales de la cultura de masas del plan actual (3°OB)
desaparece, y se sustituye por Musica y medios de comunicacion (2°/0OB).

e) La asignatura Composicion y redaccion en el entorno de las nuevas tecnologias del plan actual
(2°/0OB) desaparece, y se sustituye por Museologia musical (3°/OB).

f) La asignatura Las literaturas hispanicas en el contexto occidental del plan actual (1°FB)
desaparece, y se sustituye por Formas y géneros teatrales (2°/0OB)

g) Se introduce la asignatura de Tecnologias sonoras avanzadas (3°/OB)

Las modificaciones sefialadas anteriormente obligan a un cierto reajuste en la secuencia temporal con
la que deben cursarse las asignaturas. Por ello se ha procedido a cambiar de curso cinco asignaturas:

a) La asignatura Historia y analisis de la musica medieval del plan actual (2°/0B) pasa de
segundo a primer curso (1°/0OB), con el objeto de que no coincidan en el mismo curso y
semestre dos asignaturas de este tipo.

b) La asignatura Informatica musical del plan actual (3°%OB) pasa de tercero a segundo curso
(2°/0B).

c) La asignatura Metodologia II: Biblioteconomia y archivistica musical del plan actual (2°/OB)
pasa de segundo a cuarto curso (4°/0B), ubicacién que parece mas légica y util para realizar el
Trabajo de Fin de Grado. Esta asignatura pasa a denominarse Metodologia Ill: Documentacion
musical.

d) La asignatura Historia de la musica teatral del plan actual (4°/OB) se reformula como
Dramaturgia del teatro musical y pasa de cuarto a tercer curso (3°0B), a fin de no recargar el
primer semestre de cuarto curso.

e) La asignatura Gestion y produccion musical del plan actual (3%/OB) pasa de tercero a segundo
curso (2°/0B), ya que existen pocas asignaturas de tipo instrumental en este curso, frente a
tercero y cuarto.

Finalmente, se proponen matizaciones en la denominacién de las siguientes asignaturas:

PLAN VERIFICADO EN 2009 NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
Metodologia  Il:  Biblioteconomia  y| Metodologia lll: Documentacion musical
archivistica

Metodologia IlI: técnicas editoriales Metodologia Il: técnicas editoriales
Fundamentos de Filosofia Introduccion a la Filosofia de la musica
Historia de la musica teatral Dramaturgia del teatro musical
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Musica y sociedad Musica y fendmenos culturales contemporaneos
Musica en los medios audiovisuales Tecnologias musicales y audiovisuales
Periodismo musical Musica y medios de comunicacién

4./ TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

En lo relativo al Trabajo de Fin de Grado, el nimero de créditos se ha reducido de 12 a 6 ECTS. Los
seis créditos que quedan liberados pasan a ser asignados al bloque de asignaturas optativas, que pasa
a estar constituido por seis asignaturas, cuatro de las cuales se asignan al ultimo curso. Dicho mddulo
pasa de tener 30 a 36 créditos ECTS. El destacado papel que se viene asignando a las asignaturas
optativas en la concepcion del Grado justifica el incremento de los créditos asignados a la optatividad a
través de esta modificacion del plan de estudios vigente. Asimismo, la reduccion de créditos en el TFG
se plantea con la intencion de buscar la mayor compatibilidad con el plan de estudios del Grado en
Filosofia, con el que se pretende plantear una doble titulacion.

5./ MODULOS OPTATIVOS

El Grado en Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical aumenta en uno el nimero de
asignaturas optativas que se deben cursar obligatoriamente, aunque manteniéndose inalterable las
materias previstas, dentro de la optatividad. Estas asignaturas facilitan la intensificacion profesional en
funcion de los intereses de cada alumno en aspectos que no estan considerados de modo especifico
en el plan vigente, o profundizan en aspectos tratados de modo general en asignaturas de caracter
obligatorio.

Con ello se pretende potenciar la especializacion del alumno en alguno de los itinerarios formativos
ofertados, que se corresponden con las salidas laborales mas demandadas en el panorama musical
actual: la gestion musical (mddulo 1: Planificacion y gestion de proyectos); la informatica y tecnologia
musical (mddulo 2: Nuevas tecnologias), o bien la interpretacion musical y o la docencia (médulo 3:
Pedagogia y practica y musical). Existe asimismo la posibilidad de que el alumno pueda configurar su
propio itinerario formativo en funcién de sus intereses académicos, sin necesidad de optar por un
maodulo en concreto.

OBSERVACIONES SOBRE CREDITOS OPTATIVOS:

Para completar los 36 créditos optativos, los estudiantes pueden combinar: (a) asignaturas optativas
propias del grado (un minimo de 18 créditos), b) practicas externas (méaximo 6 créditos), (c)
asignaturas transversales de entre las propuestas anualmente por la UAM (maximo 6 créditos), d)
asignaturas de otros grados de la UAM adscritos a las ramas de Artes y Humanidades o Ciencias
Sociales y Juridicas y Ciencias que, en su caso, se oferten (méximo 12 créditos) o (e) créditos por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion (maximo 6 créditos)

De las posibilidades enunciadas de (b) a (e) los estudiantes podran realizar un méximo de 18 créditos
en total.
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REQUISITOS DE ASIGNATURAS:

Las préacticas externas deberan realizarse en la segunda mitad del grado y una vez se tengan
superados un minimo de 120 créditos

El Trabajo Fin de Grado debe realizarse en el 4° curso. Para poder matricular el Trabajo Fin de Grado
debe tenerse aprobado un minimo de 168 créditos.

6./ RELACION DE ASIGNATURAS

MODULO DE FORMACION BASICA (60 ETCS)

MATERIAS BASICAS
He del FILOSOFIA y i
ARTE HISTORIA ESTETICA ANTROPOLOGIA LITERATURA
Arte 'y Introduccidn a la | Introduccién a la Antropologia de los Los géneros
Sociedad Historia Filosofia de la mundos literarios
Musica contemporaneos
Estéticay
pensamiento
musical
MATERIAS BASICAS
EXPRESION ARTISTICA
Formas y géneros Notacion Fundamentos del lenguaje | Metodologia I: Anélisis
musicales musical musical musical
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DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

MODULOS / MATERIAS / ASIGNATURAS OBLIGATORIAS (126 ECTS)
MODULO 2: HISTORIA'Y ANALISIS MODULO 3: TECNOLOGIA MUSICAL Y
DE LA MUSICA MEDIOS AUDIOVISUALES
CURSO 0 . 0 . . .
SEKIES Mda:(i;'?r:“!;ls'is‘::r;a Miif:;a;nl-llilssi?ar 131 Materia: Tecnologia Materia: Musica y
analisis musical teatral musical comunicacion
1°/1°
1°/2°
Historia y analisis Introduccion a la
de la musica Tecnologia y ciencias
medieval del sonido
2°/1°
Historia y analisis F
- ormas y ” ,
de la musica del . teatral Informatica musical
Renacimiento géneros teatrales
2°/2°
Historia y gnal|3|s Tecqologlas Musica y medios de
de la musica del musicales y comunicacion
Barroco audiovisuales
3°/1°
Historia y gnaI|S|s Historia de la Tecnologias sonoras
de la musica del
o danzay el ballet avanzadas
Clasicismo
3°/2°
Historia y analisis
de la masica del
siglo XIX Dramaturgia del
teatro musical
Museologia musical
4°/1° | Historia y anélisis
de la musica del
siglo XX
4°/2°
TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS)
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MODULOS / MATERIAS / ASIGNATURAS OBLIGATORIAS (126 ECTS)
MODULO 4: GESTION Y MODULO 5: ANTROPOLOGIA Y MODULO T7:
DOCUMENTACION DEL PENSAMIENTO MUSICAL PRACTICAS
PATRIMONIO MUSICAL EXTERNAS
CURSO
SEMESTRE .
Materia: . Materia: - Materia: Estética
Documentacion iy Materia: .
L Gestion del . y pensamiento
del patrimonio Lo Antropologia .
ical patrimonio musical musical
musica musical
1°/1°
1°12°
Musica y
fendmenos
culturales
contemporaneos
2°/1°
Gestion y
produccion
musical
2°/2°
3°/1°
Metodologia II:
Técnicas
editoriales
3°/2°
Etnomusicologia
4°/1°
Metodologia II: Musica urbanay Préacticas
Documentacién de tradicion oral externas |
musical
0 0 e
¢l TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS) eiqgfﬁggﬁl
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSO Y SEMESTRE

CURSO Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Introducc | Los géneros | Introduccié | Fundamento Formas y Historia y Estética y Introduccion a Antropologia de los Arte y sociedad
i6nala literarios nala s del géneros anélisis de pensamiento la Tecnologia mundos (FB)
PRIMERO Historia (FB) filosofia de lenguaje musicales la musica musical y ciencias del | contemporaneos (FB)
(FB) la musica musical (FB) medieval (FB) sonido
(FB) (FB) (OB) (OB)
Historiay | Metodologia Gestion y Informéatica Formas y Historia y Musica Tecnologias Msica y medios de Notacién musical
andlisis I: andlisis produccién musical géneros andlisis de y musicales y comunicacion (OB) (FB)
SEGUNDO dela musical musical (0OB) teatrales la masica fenéme | audiovisuales (OB)
musica (FB) (OB) (OB) del Barroco nos
del (OB) culturale
Renacimi s
ento contemp
(OB) oraneos
(0B)
Historiay | Metodologia | Historiade | Tecnologias | Optativa1 Historia y Etnomu Dramaturgia del Museologia musical Optativa 2
anélisis II: técnicas la danzay sonoras anélisis de sico- teatro musical (OB)
TERCERO dela editoriales el ballet avanzadas la musica logia (OB)
musica (OB) (0B) (OB) del siglo (OB)
del XIX (OB)
Clasicis
mo
(0B)
Historiay | Metodologia Musica Practicas Optativa3 | Trabajode | Practica Optativa 4 Optativa 5 Optativa 6
anélisis M urbana y externas | fin de grado s
CUARTO dela documentacio de (0B) (0B) externas
musica n musical tradicion Il
del siglo (OB) oral (OB) (OB)
XX (OB)
FB: Basica
OB: Obligatoria
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MODULO 6 (OPTATIVIDAD) (36 ECTS // 3° y 4° Curso)

MATERIA
omsersaLop | TGETONDE | (MEAS, | Cericrca | TACTO
PROYECTOS MUSICAL
Créditos: 6 Optativa1 (6 cr.) | Optativa3d (6cr.) | Optativa5 (6 cr.) Creéditos: 6
Optativa2 (6cr.) | Optativad (6cr.) | Optativa6 (6 cr.)
7/. TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS
PLAN VERIFICADO EN 2009 NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (propuesta)
LAS LITERATURAS HISPANICAS EN EL FORMAS Y GENEROS TEATRALES

CONTEXTO OCCIDENTAL

TEORIA DE LA EXPERIENCIA ESTETICA TECNOLOGIAS SONORAS AVANZADAS

INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA Y

ORGANOLOGIA Y ACUSTICA CIENCIAS DEL SONIDO
. MUSICA Y FENOMENOS CULTURALES
MUSICA'Y SOCIEDAD CONTEMPORANEOS
COMPOSICION Y REDACCION EN EL
ENTORNO DE LAS NUEVAS MUSEOLOGIA MUSICAL
TECNOLOGIAS
METODOLOGI'AIII: BIBLIOTECONOMIA Y METODOLOGIA Ill: DOCUMENTACION
ARCHIVISTICA MUSICAL MUSICAL
METODOLOGIA Ill: TECNICAS METODOLOGIA II: TECNICAS
EDITORIALES EDITORIALES

LENGUAJES AUDIOVISUALES DE LA

CULTURA DE MASAS MUSICA'Y MEDIOS DE COMUNICACION

HISTORIA DE LA MUSICA TEATRAL DRAMATURGIA DE LA MUSICA TEATRAL

: TECNOLOGIAS MUSICALES Y
MUSICA EN LOS MEDIOS AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES
TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO + OPT
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1.2.4. Acuerdo 4/CG 11-12-15 por el que se aprueba la modificacion del Master
Universitario en Quimica Aplicada.

Justificacion de la modificacion.

Esta modificaciéon surge como reforma del Master, de acuerdo con la experiencia acumulada durante
los cinco cursos académicos en los que se ha venido impartiendo el mismo, intentando mantener los
puntos fuertes y corregir las debilidades detectadas. Se ha tenido en cuenta ademas la demanda
actual de masteres por parte de los nuevos graduados, que hace necesario adaptar los contenidos del
Méster a las competencias alcanzadas por los estudiantes de grado.

En los informes anuales de seguimiento del titulo se ha constatado que, aunque la preinscripcion ha
sido similar en los Ultimos cursos, la matricula ha ido disminuyendo paulatinamente y es inferior a la
esperada. Una de las posibles causas pudiera ser la carga elevada de créditos obligatorios en campos
en que el estudiante puede no estar interesado, lo que hace al Master menos especializado que otros
del entorno. El incremento de las tasas académicas en la CM, no aplicado a masteres
interuniversitarios, es otro de los motivos que creemos esta provocando una disminucién de la
matricula, ya que ha hecho al master menos competitivo frente a otros masteres de Quimica de la
propia Universidad y del entorno. Por otra parte, la disminucién de la matricula hace que muchas de
las asignaturas optativas ofertadas no alcancen un nimero adecuado de matricula, por lo que un
numero de ellas no pueden llegar a impartirse por baja ocupacion.

Como consecuencia de estos hechos, se han planteado varias acciones de mejora para modificar este
master que se espera contribuyan a hacer mas competitivo el titulo, incluyendo su adaptacion para
conseguir una formacion especializada de los egresados en las titulaciones de acceso actuales.

La transformacion de una de las asignaturas teéricas obligatorias del mddulo 1 en optativa y la
reduccion del numero de ECTS de las asignaturas, permitira una disminucion de los créditos
obligatorios, con lo que la capacidad de los estudiantes para disefiar su CV sera mayor.

Se ha adaptado el numero de asignaturas optativas a la demanda. Un estudio detallado de los
contenidos mas demandados y utiles del Master en Quimica Aplicada ha dado lugar a la fusion de
asignaturas, con nuevos nombres, donde se recogen dichos contenidos. Se han mantenido aquellos
contenidos que consideramos fundamentales en el master, de mayor interés por los demandantes del
mismo y que han tenido tradicionalmente un numero elevado de matriculados. De acuerdo con esto, en
el nuevo master se realiza una oferta de optativas mas ajustada.

La reduccion de optativas ha supuesto también una reorganizacion de los contenidos del master,
pasando de tres a dos itinerarios, que se plantean como especialidades.

Se conforma de este modo un plan de estudios con unicamente 3 asignaturas obligatorias y 10
asignaturas optativas que facilitan la especializacion del estudiante de acuerdo con sus intereses.

Se incrementa el numero de ECTS del Trabajo Fin de Master que pasa de 6 (mas otros 6 ECTS de
Inicio a la Investigacion/Practicas Externas) a 24. De este modo se propicia la realizacion de trabajos
de mayor duracion, lo que mejora la formacién préactica directamente relacionada con el desempefio
profesional
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Como accion de mejora, se dedica una parte de los créditos de las asignaturas a la realizacion de
practicas de laboratorio y/o de campo, incrementando de esa manera la carga experimental del titulo.

El master mantiene la visién interdisciplinar de la Quimica, que también se buscaba en el formato
anterior. Los cambios pretenden asi complementar la oferta de la UAM en titulaciones relacionadas
con la Quimica, en la que existen otros masteres, como los de Quimica Organica o Electroquimica
que se centran en areas muy concretas de la Quimica. El master modificado sera mas (til y atractivo
para los estudiantes, cubriendo las expectativas de formacion de graduados que demandan
complementos formativos mas interdisciplinares que especificos, sobre todo con vistas a su insercién
laboral y a la realizacion de estudios de doctorado.

Por los contenidos y orientaciones que se proponen, el master atendera a la demanda de egresados
no solo del grado de Quimica sino también de otras titulaciones de grado afines, con formacion en
Quimica, como es el Grado en Ciencias Ambientales, para las que la UAM no oferta ningin posgrado.
De esta manera, el Master facilitara el acceso al doctorado también a estos estudiantes, para poder
desarrollar su tesis doctoral sobre diversos campos de la Quimica y otras areas tecnoldgicas
relacionadas

1. DESCRIPCION DEL TiTULO.
Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 30.

Se plantea la reduccion del nimero de plazas de nuevo ingreso de 60 a 30. Aunque los departamentos
e institutos que desarrollan el master tienen recursos suficientes para asumir la docencia con un
elevado numero de acceso, para mejorar la calidad de las ensefianzas, especialmente de nuevas
practicas de campo, se hace necesario una oferta de plazas mas reducida. Ademas, el aumento de
créditos del TFM que se propone en esta modificacion, hace también necesario una reduccion de la
oferta para mantener la calidad de los trabajos.

2. JUSTIFICACION.

Se propone la existencia de dos especialidades (circunstancia que no era posible cuando se verifico el
titulo) en lugar de itinerarios.

3. COMPETENCIAS.

Se han reformulado las competencias de acuerdo a la taxonomia de Bloom ya que se ha observado la
inclusién de resultados del aprendizaje dentro de las mismas. Se ha reducido su nimero para asegurar
su adquisicion y evaluacion. En cualquier caso, a nivel cualitativo, las competencias a alcanzar por los
estudiantes son similares a las que se alcanzan en el titulo actual.

Las competencias transversales se han reducido, siguiendo las recomendaciones del Consejo Social
de la UAM.
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4. ACCESOY ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se incluye la ponderacion de los criterios de valoracion para la admision, que no estaban incluidos en
la memoria de verificacion.

La adecuacion de los estudios previos: 0 a 2 puntos
El expediente académico normalizado: 0 a 6 puntos

El curriculum vitae: 0 a 2 puntos

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura general del Master modificado, comparada con el actual Master en Quimica Aplicada, se
refleja en la Tabla 1. La oferta de créditos obligatorios a cursar por el estudiante se reduce de 24 a 12
ECTS y la de créditos optativos de 28 a 24 ECTS. Esta reduccién de los créditos a cursar en
asignaturas permite incrementar los créditos del TFM. De esta manera, el estudiante puede generar su
propio curriculo de acuerdo a sus intereses o necesidades de conocimiento. La oferta de créditos
optativos se establece en 40 ECTS, de los que el estudiante debe cursar 24. El aumento del nimero
de ECTS del Trabajo Fin de Master, que pasa de 6 a 24, propicia la realizacion de trabajos de mayor
duracién, lo que es de esperar que mejore la formacién practica directamente relacionada con el
desempefio profesional tanto si se realiza en un centro de investigacién como en una empresa.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS en el master anterior y en el actual

modificado.
TIPO DE MATERIA ANTERIOR (ECTS) IACTUAL (ECTS)
[Obligatorias 20 12
[Optativas 28 + 6 24
Trabajo fin de Master 6 24
ICREDITOS TOTALES 60 60

El Méaster Universitario en Quimica Aplicada consiste en la superacion de 60 créditos ECTS de nivel de
posgrado a lo largo de dos semestres. Las ensefianzas se estructuran en dos médulos, que se
desarrollan a lo largo de un curso académico. Es posible la realizacion del Master a tiempo parcial.
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El médulo M1 Obligatorio esta constituido por tres asignaturas de caracter obligatorio cuyo contenido
amplia los que se imparten en el Grado de Quimica y soporta las bases de las asignaturas optativas
ofertadas en el Médulo M2. El estudiante debera cursar obligatoriamente los 12 ECTS que constituyen
las 3 asignaturas del modulo.

El médulo M2 Especializacion esta constituido por un conjunto de asignaturas optativas de 4 ECTS
cuyos contenidos se encuadran en los campos de la Quimica que definen las dos especialidades que
se desarrollan en el Master. Estas especialidades, ademas de ser campos muy demandados por los
egresados de Quimica, estdn soportados por los medios materiales y humanos (grupos de
investigacion) que existen en los Departamentos e Institutos participantes.

Especialidad 1: Quimica Ambiental y Metodologias de Anélisis y Caracterizacion.
Especialidad 2: Quimica Molecular y Quimica de Materiales.

Las dos especialidades se han configurado para poder ofrecer una amplia formacion en cada uno de
ellos, campos de amplia implantacion en laboratorios de investigacion y en empresas tanto del sector
quimico como de otros sectores. Estas especialidades presentan una orientacion
investigadora/académica/profesional y se estructuran de acuerdo al esquema presentado en la Tabla
2.

El modelo establecido es flexible, ya que permite la seleccién de asignaturas en cualquiera de las dos
especialidades. Los alumnos han de elaborar su curriculo en funcién de sus preferencias, hecho
especialmente interesante ya que permite optar por una formacion especializada o por una formacién
mas generalista, en cualquier caso ampliando de esa manera las competencias logradas en los
estudios de grado.

Los estudiantes que opten a la especializacion en Quimica Ambiental y Metodologias de Analisis y
Caracterizacion o bien la de Quimica Molecular y Quimica de Materiales deben estructurar su curriculo
de la siguiente manera:
e 12 ECTS del médulo obligatorio
e 16 ECTS en asignaturas especificas de la especialidad y/o comunes a ambas.
e 24 ECTS del Trabajo Fin de Master
e Los 8 ECTS restantes podran ser cursados en asignaturas de la otra especialidad, o
de masteres afines. Cuando se siga un curriculo que corresponda a este esquema
podra tener la mencién de la especialidad de eleccion en el titulo de master.

Tabla 2. Estructura del titulo

ASIGNATURAS MODULO M1. OBLIGATORIO.

ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS | SEMESTRE
01. Macromoléculas Inorganicas Funcionales y | Obligatorio 4 1
02, Técnicas / a5 de Analis Obligatori 4 ’
03. Quimica Fisica Aplicada. Obligatorio 4 1
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ASIGNATURAS MODULO M2. ESPECIALIZACION.
MODULO M2.1. QUIMICA AMBIENTAL Y METODOLOGIAS DE ANALISIS Y CARACTERIZACION

ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS | SEMESTRE
04. Geoquimica Ambiental Aplicada Optativo 4 1
05. Gestion de recursos hidricos y conservacion | Optativo 4 2
06. Analisis Ambiental. Optativo 4 2
07. Herramientas (Bio) Analiticas. Optativo 4 2

MODULO M2.2. QUIMICA MOLECULAR Y QUIMICA DE MATERIALES.

ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS | SEMESTR
08. Modelizacién Molecular Optativo 4 2
09. Funciones de los iones metalicos en | Optativo 4 2
10. Materiales Avanzados Optativo 4 1
11. Catélisis Homogénea y Heterogénea Optativo 4 2

MODULO M2.3. ASIGNATURAS COMUNES A LAS DOS ESPECIALIDADES.

ASIGNATURA CARACTER | CREDITOS | SEMESTRE
12.Técnicas de Caracterizacion Estructural Optativo 4 1
13. Quimica de los Productos Naturales Optativo 4 1
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Modificacion de asignaturas.

A continuacidén se comentan los cambios en su denominacidn y contenidos para las asignaturas a
ofertar en el Méaster:

Asignaturas Obligatorias

Las asignaturas Estudios Avanzados en Quimica Inorganica y Temas Actuales en Quimica
Organometélica se redefinen incluyéndose sus contenidos en la asignatura Macromoléculas
Inorganicas Funcionales y Quimica Supramolecular de Coordinacion, denominacion que refleja mejor
sus contenidos y mantiene las competencias de la actual.

En la asignatura Metodologias Analiticas Avanzadas se eliminan algunos contenidos ya incluidos en
los grados de acceso y se incluyen nuevos contenidos sobre técnicas elementales y técnicas de
cribado, con lo que pasa a denominarse Técnicas Avanzadas de Analisis.

Se sustituye la asignatura Quimica Fisica Avanzada por la asignatura Quimica Fisica Aplicada. En la
nueva asignatura se han eliminado contenidos de termodinamica e incluido los principales contenidos
de la asignatura Espectroscopia Molecular Aplicada, que se retira de la oferta.

Se sustituye la asignatura Quimica Organica Avanzada por la asignatura Quimica de los Productos
Naturales y se oferta como optativa eliminandose asi contenidos generales de Quimica Organica ya
desarrollados en el Grado en Quimica y en el Master de Quimica Organica.

Asignaturas Optativas.

Entre los cambios que se pretenden realizar esta la reduccion de la oferta de ECTS optativos de
especializacion. Esto permitira aumentar el numero de estudiantes en cada una de las asignaturas
optativas. Por lo tanto se redefine la oferta de optativas eliminado aquellas asignaturas que en cursos
anteriores han tenido menor demanda por parte de los estudiantes.

Esto no supone un cambio sustancial en el desarrollo del titulo, ya que estas asignaturas han estado
fuera de la oferta las Ultimas ediciones del mismo.

Las asignaturas optativas que se suprimen son:

— Tendencias Actuales en el Tratamiento y Eliminacion de residuos Electroquimica: Ciencia y
tecnologia

— Minerales de aplicacion industrial

— Materiales Ceramicos Avanzados Estructurales y Funcionales Materiales Porosos, Hibridos y
Biohibridos

— Quimica del Estado Sélido Aplicada a Materiales Ceramicos Vidrios y Vitroceramicos

— También se eliminan de la oferta aquellas asignaturas que, aunque sus contenidos han tenido
acogida en anteriores ediciones del Master y en su momento ampliaban adecuadamente los
estudios de licenciatura, actualmente solapan con los contenidos de los grados u otros
masteres de la universidad, si bien algunos de sus contenidos se incluyen en las asignaturas
que ofertan. Estas asignaturas son:

— Control Analitico de Procesos y Productos Gestion y Control de la Calidad

— Planificacién, Gestion y Evaluacion de Proyectos Temas Actuales en Quimica Organometalica
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El resto de las asignaturas se mantienen, con algunos cambios en su denominacion y contenidos, o se
agrupan sus contenidos en una unica asignatura con vista a reducir la oferta de asignaturas pero
manteniendo las competencias.

La asignatura Geoquimica Ambiental Aplicada recoge los contenidos de la asignatura Contaminacion
Quimica de Sistemas Naturales a la que se incorporan conceptos de gestion de residuos. Ademas,
profundiza en aspectos geoquimicos y ambientales en relacion a conocimiento y uso de los recursos
naturales y en la calidad del suelo.

La asignatura Gestién Sostenible del Agua pasa a denominarse Gestién de Recursos Hidricos y
Conservacion del Medio Ambiente ya que se incluyen también contenidos sobre depuracion de aguas,
antes no contemplados.

La asignatura Quimica Bioanalitica se denominara Herramientas (Bio) analiticas, titulo que recoge de
una manera mas precisa sus contenidos.

La asignatura Quimica Inorganica Biolégica cambia su denominacién por Funciones de los iones
metalicos en procesos bioldgicos, titulo que describe mejor la asignatura.

Se crea la asignatura Materiales Avanzados para ofertar en el méaster los principales contenidos de las
asignaturas relacionadas con los materiales poliméricos y otros materiales funcionales que
consideramos muy Utiles para los estudiantes que cursen la especialidad de Quimica Molecular y
Quimica de Materiales y no se imparten en otros Masteres.

Las asignaturas actuales Catalizadores y Procesos Cataliticos en la Industria y Catélisis se redefinen
incluyéndose sus contenidos en la asignatura Catalisis Homogénea y Heterogénea.

Se mantienen los titulos y contenidos de las asignaturas Analisis Ambiental y Modelizacion Molecular,
redefiniendo algunos descriptores.

En el master actual se ofertan un nimero de asignaturas de caracterizacion, algunos de cuyos
contenidos ya han sido introducidos en los grados de referencia. Ante esta situacion, se ha optado por
eliminar dichos contenido y recoger todos aquellos que consideramos de interés para los estudiantes
del méster en una nueva asignatura Técnicas de Caracterizacidn Estructural Avanzada, por lo que
se eliminan de la oferta, recogiendo sus competencias, las asignaturas Caracterizacion Avanzada de
Compuestos Quimicos, Caracterizacion analitica de superficies e interfaces, Técnicas de Rayos X y
Caracterizacion de Sélidos y Radioquimica: Aplicaciones al estudio de materiales.

Trabajo Fin de Master.

Actualmente los estudiantes, en funcién de la orientacion que deseen, tienen que cursar 6 ECTS en las
asignaturas “Iniciacion a la Investigacion” o “Practicas Externas”, y otros 6 ECTS en la asignatura
Trabajo Fin de Master. En la modificacidn se eliminan las asignaturas optativas mencionadas, dejando
solo Trabajo Fin de Master, de 24 ECTS, que puede ser realizado tanto en laboratorios de
investigacion como en empresas con las que tenga convenio la UAM.
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1.2.5. Acuerdo 5/CG 11-12-15 por el que se aprueba la modificacion del
procedimiento para la difusion de tesis en abierto.

Se modifica el documento del Procedimiento relativo al tribunal, defensa y evaluacion de la tesis
doctoral en la Universidad Autonoma de Madrid

Modificacion principal:
Cambio de los apartados 1y 2 del articulo 6 que pasan a redactarse segun:

Articulo 6.- Archivo, custodia y difusion en acceso abierto de las tesis doctorales

6.1  Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad Autbnoma de Madrid se ocupara de
su archivo en formato electronico abierto (preferentemente en pdf) en un repositorio digital
institucional y remitira, en el citado formato, un ejemplar de la misma asi como toda la
informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacion a los efectos
oportunos.

6.2  Con el fin de potenciar la divulgacién de los resultados de la investigacion, la Universidad
Auténoma de Madrid velara por la difusion en acceso abierto de las tesis en formato
electronico, estableciendo los procedimientos necesarios para, de acuerdo con la
legislacion vigente, conciliar este fin con las restricciones y plazos derivados de la
publicacion o proteccion de todo o parte del contenido de cada tesis, y con los derechos
que sobre dicho contenido puedan ostentar sus autores.

Modificaciones menores:

Cambio de las referencias a “ejemplar digital” por “ejemplar en un formato electrénico abierto
(preferiblemente en PDF)”.

Cambio de referencias a “publicacion”, cuando indica publicacion en la web, por “difusion en
acceso abierto”.

Inclusion explicita de las monografias como posibles contribuciones relevantes de una tesis por
compendio de publicaciones
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1.2.6. Acuerdo 6/CG 11-12-15 por el que se aprueba la resolucion de la
Convocatoria UAM 2015 de estancias breves en Espaia y en el extranjero
para el Personal Docente e Investigador en Formacion.

RESOLUCION DE LAS AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EN EL

EXTRANJERO PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID-TERCER PERIODO-COMISION DE INVESTIGACION

DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2015

LISTADO DE CONCESIONES

Apellidos, Nombre Dias |Fecha Inicio [Fecha Fin  [Pais (Ciudad)

Bayat, Noshin 81 [19/02/2016 |09/05/2016  |Suiza (Basukea.Berna)
Chaves Coira, Irene 90 [01/03/2016 |31/05/2016  |USA (New Jersey)
Cordoba Claros, Maria Angélica |62 |28/03/2016  28/05/2016  |Brasil (Rio de Janeiro)
Cueto Gémez, Ana Rosario 90 [10/02/2016  |10/05/2016  |Suiza (Ginebra)

Del Barrio Alvarez, Elena 90 |21/03/2016 |21/06/2016  |Peru (Lima)
Fernédndez Hurtado, Victor 90 |04/01/2016 |02/04/2016 |USA (San Francisco)
Ferrrandez Melero, Layla 89 [30/12/2015 |27/03/2016 |USA (Glenside)
Gutiérrez Arzapalo, Perla Yareli (90 |30/11/2015 29/02/2016  |México (México)
Sarkic, Natasa 77 (0111212015 |15/02/2016  |Portugal (Coimbra)
LISTADO DE EXCLUIDOS

Apellidos, Nombre |0bservaciones

Ladstater, Félix

Excluido por incumplimiento del art. 4 de la convocatoria

Madrid Brito, Débora

Excluida por incumplimiento del art. 2.2 de la convocatoria

Santurino Fontecha, Cristina

Excluida por incumplimiento del art. 2.1 de la convocatoria
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1.2.7. Acuerdo 7/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio marco de
cooperacion Internacional entre la Universidad Autonoma de Madrid y la
Fundacion Getulio Vargas (Brasil).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Entre

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
LA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

El presente Convenio Marco de Cooperacion recoge la intencién de la Universidad Auténoma de
Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafa, en adelante UAM, ubicada en la C/
Einstein, 3, Campus de Cantoblanco, 28049, Madrid, Espafia; representada por su vicerrectora de
Relaciones Internacionales, la Dra. Amaya Mendikoetxea Pelayo, n° de DNI 16038222T, actuando por
la delegacion de poderes otorgada por Resolucion del Rector de 10 de Abril de 2015 (B.O.C.M. de 17
de Abril de 2015), y de la Fundagdo Getulio Vargas, institucion regida por el derecho privado,
registrada en el CNPJ/MF con el n® 33.641.663/0001-44, ubicada en Praia de Botafogo 190,- Rio de
Janeiro/RJ - Brasil, representada, de acuerdo con sus Estatutos, por su presidente, el Dr. Carlos Ivan
Simonsen Leal, n° documento de identidad 47.221-D-CREAR/RJ y CPF/MF n°® 441.982.057-87, en
adelante FGV, denominadas en su conjunto como las Partes, como una muestra del continuo interés
en el fortalecimiento de los lazos entre las dos instituciones y la voluntad de establecer acuerdos
académicos y educativos, segun los términos y condiciones aqui establecidos.

ARTICULO 1- OBJETO DEL CONVENIO

1.1.  El presente Convenio Marco de Cooperacion se establece como un gesto de buena voluntad
entre las dos Instituciones con el objetivo de desarrollar vinculos de colaboraciéon en las
siguientes areas:

a) Intercambio de estudiantes por un periodo determinado, a través de un programa de
intercambio reconocido.

b) Intercambio de personal docente e investigador.

c) Actividades y proyectos de investigacion conjunta o de colaboracién. .
d) Intercambio de documentacion y material de investigacion.

e) Mddulos Internacionales para estudiantes.

f) Aprendizaje y docencia, incluyendo el desarrollo de un programa que podria dar lugar
a la emision de un doble titulo.

g) La incorporacion del enlace de cada institucion en la pagina web de la institucion,
socia incluyendo enlaces especiales relacionados con programas comunes especificos
en desarrollo o implementacion.

h) Intercambio de consultas y coordinacion a través de las respectivas oficinas de
relaciones internacionales en todo tipo de programas de cooperacién.
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ARTICULO 2- CONVENIOS ESPECIFICOS

2.1 Todas las actividades que puedan desarrollarse de manera conjunta, en cualquiera de las éreas
mencionadas anteriormente, se legitimaran mediante la celebraciéon de Convenios Especificos,
derivados del presente Convenio Marco de Colaboracion, que seran suscritos por ambas
partes, en los cuales se estableceran las funciones, condiciones, costes, asi como los
derechos, obligaciones y las responsabilidades de cada una de las Partes.

ARTICULO 3 - VIGENCIA, MODIFICACION, TERMINACION Y RENOVACION

3.1 El presente Convenio Marco de Colaboracion permanecera en vigor durante un periodo inicial
de tres (3) afos desde la fecha de la dltima firma, y podra renovarse automaticamente por el
mismo periodo, siempre y cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario, con
tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién del presente Convenio.

3.2 El presente Convenio podré ser modificado y esta sujeto a cambios por consentimiento y
acuerdo mutuo entre ambas instituciones, formulado por escrito.

3.3  El presente Convenio podra ser denunciado por las Partes de mutuo acuerdo o por iniciativa
de cualquiera de ellas, mediante notificacion por correo certificado, con acuse de recibo, con al
menos 6 meses de antelacidon a su finalizacion. La terminacién del presente Convenio de
Colaboracidn, segun se ha descrito anteriormente, no seré causa de dafio o perjuicio alguno en
relacion con los Convenios Especificos en vigor, cuyas obligaciones permaneceran vinculantes,
hasta su finalizacion.

ARTICULO 4- USO DE LAS MARCAS

4.1 Las Partes convienen que sus respectivas marcas, representadas por sus simbolos y logotipos,
solo podran utilizarse por una parte con la autorizacion previa y expresa de la otra parte. El
presente Convenio no autoriza a ninguna de las Partes a expresarse en nombre de la otra
parte, ya sea verbalmente o por escrito.

4.2 Queda expresamente prohibido el uso o publicacion de cualquier informacion técnica
desarrollada, asi como cualquier informacion sobre los resultados de las actividades realizadas
dentro del ambito del presente Convenio Marco de Colaboracion o sus Convenios Especificos
subsiguientes, en la forma de articulos técnicos, informes o publicaciones, a menos que
disponga de la autorizacidn expresa de la otra Parte.

ARTICULO 5- GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

5.1.  El presente Convenio de Colaboracion no implicara la transferencia de recursos financieros o
presupuestarios entre las Instituciones.
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ARTICULO 6- COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1 Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

— Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

— Realizar propuestas de colaboracién en areas de interés comun.

— Elevar las propuestas a los érganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

— Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion
del presente Convenio.

6.2 La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

6.3  Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de
Madrid, el/la Vicerretor/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue.

Por parte de la Fundag&o Getulio Vargas, su Presidente y/o personas en quien delegue.

ARTICULO 7- RESOLUCION DE CONFLICTOS

7.1 Los abajo firmantes afirman que actuarén de buena fe en todas las acciones derivadas del
presente Convenio de Colaboracion, por lo que deberan hacer todo lo que esté en su mano
para asegurar que se cumple debidamente con lo estipulado en el mismo. En caso de
desacuerdo, las partes se comprometen a resolver directa y voluntariamente las diferencias
que puedan presentarse entre ellos en cada situacion, a través de la Comision de Seguimiento,
0 a través de cualquier otro mecanismo acordado por ambas partes. Si se probara imposible
llegar a una solucién, las Partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional para
resolver las posibles disputas.

7.2 Las omisiones seran resueltas por acuerdo entre las Partes, validado por correspondencia.

El presente Convenio ha sido aceptado por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Madrid y por el Presidente de la Fundagdo Getulio Vargas y firmado en
copias duplicadas en inglés y espafiol. Cada copia debera ser considerada original.

En nombre de la Universidad Autbnoma de Madrid En nombre de la Fundagao Getulio Vargas
Vicerrectora de Relaciones Internacionales Presidente

Firmado por: Amaya Mendikoetxea Pelayo Firmado por: Carlos Ivan Simonsen Leal
Fecha: Fecha:
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1.2.8. Acuerdo 8/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio especifico de
Intercambio en el area de Econémicas entre la Universidad Autdonoma de
Madrid y la Fundacién Getulio Vargas (Brasil).

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
ENTRE LA
FUNDAGAO GETULIO VARGAS
YLA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

La Fundagao Getulio Vargas, institucién regida por el derecho privado (en adelante FGV), registrada
en el CNPJ/MF con el nimero 33.641.663/0001-44, ubicada en Praia de Botafogo 190, — Rio de
Janeiro/RJ - Brasil, representada, de acuerdo con sus Estatutos, por su presidente, el Dr. Carlos lvan
Simonsen Leal, n°® documento de identidad 47.221-D-CREA/RJ y CPF/MF n° 441.982.057-87,
y la  Universidad Autbnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en
adelante UAM), ubicada en la C/Einstein, 3, Campus de Cantoblanco, 28049, Madrid, Espafia;
representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, la Dra. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, DNI n° 16038222T, actuando por la delegacién de poderes otorgada por Resolucién del
Rector de 10 de Abril de 2015 (B.O.C.M. de 17 de Abril de 2015); denominadas en su conjunto como
las Partes, acuerdan el establecimiento del presente Convenio Especifico, en adelante el Convenio,
derivado del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado ente la Partes, sujeto a los
siguientes términos y condiciones:

Articulo 1 - Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre las
Partes, que preveé el intercambio de estudiantes de grado y postgrado matriculados en titulos del area
de Economia en la Escola Basileira de Economia e Finangas (en adelante FGV/EPGE) y en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM,; y el intercambio de personal docente e
investigador de ambas Facultades.

Articulo 2 - Intercambio de estudiantes

Cada institucién podra enviar hasta un maximo de tres (3) estudiantes de grado o postgrado cada afio
académico. La unidad de célculo se establece por semestres, por lo que un estudiante anual
equivaldra a dos estudiantes semestrales. Sin embargo, este numero podria variar en un afo
determinado, en funcion del equilibrio que exista en el intercambio, equilibrio que se ira produciendo a
lo largo de la vigencia del Convenio.

Articulo 3 - Requisitos académicos
3.1 Los estudiantes de grado y postgrado de titulos del area de Economia participantes en el

programa y matriculados en la FGV/EPGE y en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
de la UAM deberan cumplir con los requisitos académicos para llevar a cabo el programa de
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intercambio en la Institucion de Origen y también con los requisitos de los programas a los que
desean asistir en la Institucion Anfitriona.

3.2 Los estudiantes de intercambio se matricularan en la Institucion Anfitriona sin derecho a obtencién
de titulo de grado o postgrado por parte de dicha Institucion. Sin embargo, la Institucion Anfitriona
presentara informes de los logros académicos como, por ejemplo, el certificado de notas, al final de
cada semestre.

3.3 Los créditos académicos concedidos por la Institucion Anfitriona seran reconocidos por la
Institucién de Origen. Una vez completado el periodo de intercambio, cada Institucién debera facilitar
a la Institucion Socia el certificado de notas de los estudiantes participantes en el programa. La
Institucion de Origen tomaré la decision final sobre el reconocimiento de créditos.

3.4 Los estudiantes de intercambio disfrutaran de los mismos privilegios que cualquier estudiante
regular a tiempo completo de la Institucion Anfitriona durante el periodo de intercambio. Los
estudiantes de intercambio también estaran sujetos a las normas, politicas, tramites y estatutos de
acuerdo con la guia o calendario del programa del curso académico en el que se hayan matriculado.
3.5 La Coordinacion de Programas Internacionales/Oficina de Intercambio de cada institucion sera la
responsable de la gestion de los programas de intercambio.

3.6 Cada institucion se compromete a remitir cada afo, en el plazo establecido, la lista de los
estudiantes propuestos para el programa de intercambio a la Coordinacion de Programas
Internacionales/Oficina de Intercambio de la institucion socia, junto con todos los documentos
requeridos por dicha institucion. Las instituciones deberan comunicarse mutuamente, y tan pronto
como sea posible, la admisién definitiva de los estudiantes nominados.

3.7 Los estudiantes de intercambio deben dominar la lengua en la que se impartan las asignaturas de
la Institucion Anfitriona para poder participar en el programa.

3.8 Cada institucién se reserva el derecho de expulsar a cualquier estudiante en cualquier momento
ya sea por malos resultados o por una conducta que viole los reglamentos establecidos. La expulsion
de un participante no anulara el presente Convenio ni los acuerdos relativos a otros participantes.

3.9 Una vez completado el periodo de intercambio en la Institucién Anfitriona, los estudiantes que
hayan participado en el programa deben regresar a la Institucién de Origen sin excepcion. No se
autorizara ninguna extension de la estancia a menos que la Institucion de Origen especifique lo
contrario.

Articulo 4 - Proceso de admision

4.1 El proceso de admisién de los estudiantes de intercambio se llevara a cabo siguiendo los criterios
que establezcan las Partes.

4.2 Los estudiantes que quieran participar deben estar oficialmente matriculados en la Institucién de
Origen y cumplir los criterios de admision de la Institucién Anfitriona. La Institucién de Origen
seleccionara a los estudiantes y la Institucion Anfitriona se reserva el derecho de tomar la decision
final en la admision de cada estudiante propuesto.

4.3 Las Partes se comprometen a no discriminar a los estudiantes por razones de raza, género,
creencias, religién o nacionalidad, en el proceso de decision sobre la admision de los estudiantes.

Articulo 5 - Disposiciones especiales

5.1 Los estudiantes participantes pagaran las tasas y los costes de la matricula directamente en su
Institucion de Origen, de acuerdo con las politicas de ésta. Por lo tanto, no se abonaran tasas de
acceso ni costes de matricula a la Institucion Anfitriona.

5.2 Los estudiantes que participen en el programa seran responsables de sus pasaportes, visados,
alojamiento, comida, transporte, libros, materiales del curso, tarifas de excursiones y tasas de
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registro en clubs y centros de ocio, complejos deportivos y asociaciones de estudiantes, aparte de
otros gastos personales.

5.3 Los estudiantes de intercambio seran responsables de la planificacion de sus viajes y de los
gastos relativos al transporte local e internacional, a no ser que la Institucion de Origen ofrezca una
planificacion especial. La Institucién Anfitriona hara todo lo posible para recibir a los estudiantes
entrantes, proporcionandoles informaciéon sobre cdmo llegar a cualquiera de sus instalaciones,
incluyendo las opciones de transporte disponibles desde el aeropuerto mas cercano hasta el campus
o la residencia.

5.4 Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de un seguro sanitario internacional,
valido durante todo el periodo de intercambio, que deberd incluir la cobertura médica suficiente asi
como los gastos de repatriacién en caso de que fuese necesario. El estudiante de intercambio pagara
todos los costes del seguro sanitario, a no ser que la Institucion de Origen establezca condiciones
especiales y debera presentarse una copia de la pdliza de seguro a las instituciones Anfitriona y de
Origen.

5.5 Los estudiantes de intercambio deben cumplir con los requisitos de inmigracidn del pais en el que
se encuentra la Institucion Anfitriona y deben obtener los visados y permisos de residencia necesarios
para todo el periodo que dure el programa de intercambio, corriendo con los costes correspondientes.
5.6 La Institucion Anfitriona proporcionaré asesoramiento permanente y apoyo a los estudiantes de
intercambio a través de la persona de contacto responsable, si fuese necesario. A pesar de la
participacién de la Institucion Anfitriona en la prestacién de asistencia a los estudiantes de
intercambio, la Institucion Anfitriona no sera responsable, juridica o financieramente, de cualquier
pérdida, demanda o gastos derivados de acuerdos de alojamiento.

5.7 El presente Convenio Especifico no implicara la transferencia de recursos financieros o
presupuestarios entre las instituciones.

Articulo 6 — Intercambio de Personal Docente e Investigador

6.1 La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM y la FGV/EPGE fomentaran un
mayor contacto y cooperacién entre su personal docente e investigador. Los contactos y la
cooperacion entre el personal docente e investigador crean una base sélida para el desarrollo de
programas de formacién conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, intercambio
de materiales docentes e intercambio de estudiantes.

6.2 En el marco del presente convenio, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
UAM vy la FGV/EPGE pueden invitar a miembros del personal de la institucion socia a dar clases
durante una parte de un curso o un curso completo, o para impartir un seminario o taller.

6.3 La autorizacion para que un profesor o investigador pueda participar del programa de intercambio
sera resuelta por la direccion de ambas instituciones. EI compromiso de los recursos para la
realizacion de dicho intercambio se acordara caso por caso.

6.4 Cada participante en el intercambio deberéa estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que
provea a su personal con el seguro médico adecuado.

Articulo 7 - Gastos Derivados del Convenio
7.1. El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes.

7.2. Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del personal
docente e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participante en los programas
objeto del este acuerdo.
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Articulo 8 — Expiracion

8.1 El presente Convenio permanecera en vigor durante un periodo inicial de tres (3) afios desde la
fecha de la ultima firma, a partir del afio académico 2016-2017; y podra renovarse automaticamente
por el mismo periodo, siempre y cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario, previa
notificacién por escrito con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién del presente Convenio.
8.2 Las omisiones seran resueltas por acuerdo entre las Partes, validadas por correspondencia.

8.3 El presente Convenio podra ser modificado y esta sujeto a cambios por consentimiento y acuerdo
mutuo entre ambas instituciones, formulados por escrito.

Articulo 9 - Finalizacion

9.1 El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o de manera
unilateral por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis meses de antelacién. La
finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacién de las actividades en curso en ambas
instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacién, a fin de proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian asignadas, y al profesorado de
terminar las actividades de colaboracidn en curso.

9.2 El presente Convenio Especifico también podra ser terminado en caso de denuncia del Convenio
Marco de Cooperacion Internacional firmado entre las Partes, conforme a los términos y condiciones
del Convenio Marco de Cooperacién Internacional.

Articulo 10 — Convenio Marco de Cooperacion Internacional

Las Partes se comprometen a cumplir, ademas de con las condiciones aqui expuestas, con las
dispuestas en el Convenio Marco de Cooperacion Internacional, que se ratifican en cada una de sus
condiciones.

Articulo 11 - Resolucion de Conflictos

11.1 Las Partes se comprometen a resolver directa y voluntariamente las diferencias que puedan
presentarse entre ellas en cada situacion, a través de una Comision de Seguimiento, representada
en este caso por los Decanos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM y
la FGV-EPGE o las personas en quienes deleguen, cuyas funciones consistiran en la puesta en
marcha, control y seguimiento del Programa objeto del presente convenio, asi como aclarar y resolver
cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente convenio Si resultara
imposible encontrar una solucién, las Partes se comprometen a someterse a un arbitraje internacional
para resolver las posibles disputas.

11.2 El presente Convenio ha sido aceptado por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Autdnoma de Madrid y por el Presidente de la Fundagdo Getulio Vargas, y firmado en
copias duplicadas en inglés y espafiol. Cada copia debera ser considerada original.

En nombre de la Universidad Autdnoma de Madrid En nombre de la Fundagéo Getulio Vargas

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales El Presidente
Firmado por: Amaya Mendikoetxea Pelayo Firmado por: Carlos Ivan Simonsen Leal
Fecha: Fecha:
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1.2.9. Acuerdo 9/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio especifico de
Intercambio en el area de Derecho entre la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacién Getulio Vargas (Brasil).

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO
entre
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

y
LA FUNDACION GETULIO VARGAS, RIO DE JANEIRO, BRASIL

ARTICULO | - PREAMBULO

En la busqueda de intereses comunes en la ensefianza y la investigacion, la Universidad Auténoma
de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante, la UAM), con domicilio en
C/Einstein, 3, Campus de Cantoblanco, 28049, Madrid, Espafa; representada por su Vicerrectora de
Relaciones internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea Pelayo, con DNI n. 16038222T, a través de su
Facultad de Derecho (en adelante, la Facultad de Derecho de la UAM) y la Fundagao Getulio Vargas
(en adelante, la FGV), institucion de Derecho privado registrada en el CNPJ/MF n. 33.641.663/0001-
44, con domicilio en Praia de Botafogo 190 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil), representada por su Rector,
el Dr. Carlos Ivan Simonsen Leal, con DNI n. 47.221-D-CREA/RJ y CPF/MF 441.982.057-87, a través
de su Facultad de Derecho de Rio de Janeiro (en adelante, la FGV Direito Rio) acuerdan unirse en un
programa de cooperacion cuya finalidad es facilitar las relaciones entre las dos instituciones. Este
programa implica una relacién de reciprocidad entre las dos universidades, que se guia por las
siguientes disposiciones.

ARTICULO Il - OBJETO

La colaboracion tiene como objetivo promover mejoras en la docencia y la investigacion, asi como
potenciar las experiencias educativas y la comprension cultural de los estudiantes y del personal
docente e investigador de ambas instituciones en el ambito del Derecho, a través de:

— Elintercambio de estudiantes (de grado y de posgrado);

— Elintercambio de personal docente e investigador (profesores e investigadores, miembros de
la facultad);

— La organizacién de programas de investigacion conjuntos;

— Otros intercambios académicos que ambas instituciones acuerden

ARTICULO Ill - AMBITO DE LA COLABORACION
. Intercambio de estudiantes

1. Cada institucién aceptara un méximo de 4 estudiantes al afio de la otra institucion a partir del
ano académico 2016-2017. Los estudiantes de intercambio realizaran una estancia semestral
o anual en la institucion de destino.
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2. Los solicitantes de la Facultad de Derecho de la UAM y de la FGV Direito Rio cumplimentaran
los formularios de solicitud de la institucion de destino. Los estudiantes seran
preseleccionados por sus universidades de origen correspondiendo la aprobacion final, a las
universidades de destino. La universidad de destino podré rechazar, con o sin causa, la
aceptacion de un estudiante preseleccionado, y no incurrira en dafios respecto de la
institucion de origen como resultado de haber rechazado la aceptacion del estudiante
preseleccionado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio acuerdan
no discriminar por razones de raza, credo, sexo u origen nacional, a la hora de decidir si
aceptan a un estudiante preseleccionado.

3. Los participantes de la Facultad de Derecho de la UAM seran considerados como estudiantes
de intercambio en la FGV Direito Rio y seran calificados conforme al sistema de calificacion
vigente en la FGV Direito Rio. Los participantes de la FGV Direito Rio seran considerados
como estudiantes de intercambio en la Facultad de Derecho de la UAM, y seran calificados
conforme al sistema de calificacion vigente en la Facultad de Derecho de la UAM. Cada
institucion designara un coordinador del programa que transmitiré las notas obtenidas por los
estudiantes de intercambio al coordinador de la otra institucién.

4. Los estudiantes de intercambio deberédn cumplir con los requerimientos académicos y
requisitos previstos en la institucion de destino. Estos incluyen las exigencias linguisticas de
acceso.

5. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma y, en general, no seran elegibles
para obtener un titulo de grado o posgrado por parte de la institucion de destino.

6. Todos los estudiantes de intercambio deben obtener la aprobacion del acuerdo de estudios
antes de iniciar sus estudios en la institucién de destino. La aprobacion normalmente se
realizara con antelacién, durante el proceso de admision.

7. La Facultad de Derecho de la UAM permitira la convalidacidn de las asignaturas recogidas en
el acuerdo de estudios, completadas con éxito por sus estudiantes, en la FGV Direito Rio y la
FGV Direito Rio permitira la convalidacién de las asignaturas recogidas en el acuerdo de
estudios, completadas con éxito por sus estudiantes, en la Facultad de Derecho de la UAM.
La decision final sobre la convalidacidn de los créditos corresponde a la institucién de origen.

8. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios
como estudiante de intercambio.

9. Nilas universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula en la institucién de acogida. Los estudiantes de intercambio abonaran las
tasas requeridas en su universidad de origen.

Il. Personal Docente e Investigador

1. La Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio promoveran el contacto y la
colaboracion entre su personal docente e investigador. Conviene incidir en que los contactos
y la colaboracion entre el personal docente e investigador de cada institucion, crea una base
solida para el desarrollo de programas conjuntos de formacion, la presentacion de proyectos

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 9, de 22 de diciembre de 2015 Pag. 83
N} ————————————————————

de investigacion conjuntos, el intercambio de materiales docentes y el intercambio de
estudiantes.

2. En el marco de este convenio, la Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio
invitaran al personal de la institucion socia a dar clases durante una parte de un curso o un
curso completo

3. La autorizacién para que un profesor o investigador pueda participar del programa de
intercambio sera resuelta por la direccion de ambas instituciones. EI compromiso de los
recursos para la realizacion de dicho intercambio se acordara caso por caso.

lll. Organizacién de Programas Conjuntos de Investigacion

1. En el marco de este convenio, ambas instituciones exploraran vias de colaboracién en
actividades de investigacion en materias de interés y beneficio mutuos. Estas colaboraciones
se promoveran mediante el intercambio del personal docente e investigador y compartiendo
material académico.

2. Los detalles de esta colaboracion se fijardn caso por caso por ambas instituciones.

IV. Otros Intercambios Académicos

Dependiendo de las necesidades, la Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio
pueden podran proponer otros programas de intercambio académico de beneficio mutuo.

ARTICULO IV - DISPOSICIONES ESPECIALES

1. La Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio acuerdan proporcionar a los
participantes los siguientes servicios sin coste alguno, salvo que se especifique lo contrario:

(a) Asesoramiento académico;
(b) Servicios del campus adecuados para los participantes de ambas universidades;
(c) Un programa de orientacién previo al inicio del intercambio.

2. Cada institucion ayudarad a sus participantes en la obtencion del visado adecuado para el
periodo de intercambio. No obstante, cada participante sera, en ultima instancia, responsable
de la obtencion de su visado, pasaporte u otro documento necesario, asi como del pago de
éstos, y las instituciones no incurrirdn en responsabilidad frente a la otra o frente a un
participante, por la imposibilidad de éste de obtener los documentos.

3. Cada participante en el intercambio disfrutara de los mismos derechos y privilegios que los
estudiantes y personal de la institucion de destino, y deberd someterse a las normas y
reglamentos de la institucion de destino.

4. Los participantes de la Facultad de Derecho de la UAM y la FGV Direito Rio deberan tener un
seguro medico internacional adecuado, valido durante todo el periodo del intercambio, que
incluya cobertura médica suficiente asi como los gastos de repatriacion en caso de que ésta
fuera necesaria. Los gastos del seguro médico correran a cargo del estudiante o del personal
de intercambio salvo que se establezcan condiciones especiales por la institucion de origen.
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5. Las obligaciones de las partes en el marco de este convenio sélo se vinculan a los
participantes pero no a los cdnyuges o a los dependientes. Los que acompafien a los
participantes seran responsabilidad del participante.

6. Este convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las instituciones
socias.

7. La ejecucion de este convenio no afectara a la plena autonomia de cada una de las
instituciones ni permitira que una parte imponga limitaciones a la otra.

ARTICULO V - AUTORIDADES COMPETENTES

Las autoridades competentes para la ejecucién de este convenio seran la Vicerrectora de
Relaciones internacionales de la UAM y/o personas en quien delegue y el Rector de la FGV
ylo personas en quien delegue.

ARTICULO VI - DURACION

1. El presente convenio entrard en vigor una vez firmado por las autoridades competentes de
ambas partes y tendra una duracion de tres (3) afios, a partir del afio académico 2015-2016,
desde la fecha de Ultima firma.

2. Cualquier modificacion del presente convenio s6lo podré realizarse por consentimiento mutuo
por escrito entre los representantes autorizados de las partes.

3. Cualquier parte podra terminar este convenio en cualquier momento con un preaviso de seis
(6) meses por escrito a la otra parte, aunque esta actuacion sélo se adoptara después de una
consulta mutua para evitar los posibles inconvenientes para todos los afectados. Con
independencia de la terminacion, las partes continuaran cumpliendo las obligaciones aqui
previstas hasta que todos los participantes que hayan comenzado el programa puedan
completar el periodo de estudios o el trabajo en curso, en el momento de la terminacion.

4. El presente convenio se renovara automaticamente a menos que una o ambas partes
exprese por escrito su intencion de finalizar la colaboraciéon con un preaviso de seis (6)
meses.

ARTICULO VII -USO DE LAS MARCAS

Los participantes estipulan que el uso de sus respectivas marcas, representadas por sus
cabeceras Yy logotipos sélo podran ser usadas por una parte con la autorizacion previa y expresa
de la otra parte. Este convenio no autoriza a ninguna de las partes a expresarse en lugar de la
otra, ni de palabra ni por escrito.

ARTICULO VIIl - JURISDICCION

Los signatarios de este convenio afirman que actuarén de buena fe, en todas las actuaciones
derivadas del presente convenio, y por tanto haran todo lo posible para asegurar que se cumple
debidamente con lo estipulado en el mismo.
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En caso de desacuerdo, las partes se comprometen a resolver directamente y de forma voluntaria
las diferencias que puedan presentarse entre ellas y en cada situacion, a través de los Decanos o
las personas en quienes deleguen, como responsables de la resolucion de los conflictos que
puedan plantearse. Si no fuera posible alcanzar una solucién, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comUn acuerdo entre las partes.

Este acuerdo esta sujeto a revisidn renovacion o cancelacion por consentimiento mutuo y se hace

efectivo desde su firma.

Fecha:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID FUNDACAO GETULIO VARGAS
Nombre: Amaya Mendikoetxea Pelayo Nombre: Carlos Ivan Simonsen Leal
Cargo: Vicerrectora de Relaciones internacionales Cargo: Rector, FGV

UAM

Por delegacion del Rector
(Resolucién de 10 de abril de 2015,
B.0.C.M, 17 de abril de 2015)

Testigos
Name: Joaquim de A. Falcao Neto Name: Yolanda Valdeolivas
Position: Dean Position: Dean
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1.2.10. Acuerdo 10/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio de
colaboracion para el intercambio de Personal Docente e Investigador entre
la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Mayor de San Andrés
(UMSA), Bolivia.

CONVENIO DE COLABORACION
entre
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, LA PAZ, BOLIVIA

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacién superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante
la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de
Madrid (Espafia), representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya
Mendikoetxea Pelayo,actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion
Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y la Universidad Mayor de San Andrés,
Bolivia (en adelante UMAS), con domicilio en Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, de La Paz
(Bolivia), representado por Dr. Waldo Albarrracin Sanchez, Rector, celebran el presente acuerdo
sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio entre
docentes e investigadores de Instituto Boliviano de Biologia de Altura (IBBA) de la UMAS y de la
Facultad de Medicina de la UAM, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo. Las areas
de colaboracion seran todas las relacionadas con las Ciencias de la Salud.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.3. Ambas partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el Afio
2016.

2.4.Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas partes.

2.5.El numero de participantes se establecera de comin acuerdo. Se espera que cada afio, el
numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.

2.6. Sin perjuicio de lo anterior, si el nimero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo cada
ano, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.
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2.7.El personal candidato para la movilidad, perteneceréa a las areas de las Ciencias de laSalud en las
que exista un interés mutuo en el intercambio para actividades de desarrollo profesional, y debera
contar con la aprobacion del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las
autoridades de ambas Instituciones.

2.8. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier
otro programa de interés para ambas instituciones.

2.9.En el intercambio de personal docente e investigador, cada participante mantendra el salario y los
complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la
institucion contraparte.

2.10. Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante.No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos,
los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una convocatoria
especifica.

2.11.  Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo
posible, en materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites
relativos a inmigracion, etc.

2.12.  No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondospara la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos.
No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
contratacion de personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es
responsable, y que el profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no
esté cualificado.

2.13. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente poéliza de
seguro sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su
periodo de estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la
provea a su personal con el seguro médico adecuado.

2.14. Cada Institucion aceptara aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen,
siempre y cuando los estandares y la cualificacion académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones. Todos los participantes seran tratados de la misma manera,
no discriminatoria, en el cumplimiento de los términos que se deriven del presente Acuerdo,
sujeto a las politicas y normativa de cada una de las Instituciones. Cualquier violacién de estos
principios sera considerada motivo de terminacion del presente Acuerdo.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes.
En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los articulos 2.8 y 2.9, todos los
gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son responsabilidad de cada
participante en el programa objeto del este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:
- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
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- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.
4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente convenio.
4.3. Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por parte de la
UMAS el Rector y/o personas en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio marco, deberd solventarse de comudn acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes.Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrard en vigor tras la firma de sus
respectivas autoridades y permanecera vigente durante un periodo de tres (3) afios desde la fecha de
la Ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cinco (5) afios, por acuerdo expreso
de las Partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacién por escrito con seis meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y
continuidad de cualquier obligacién contraida por ambas Partes antes de la finalizacion del acuerdo,
que no se haya completado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Mayor de San Andrés-
Bolivia

Prof. Amaya Mendikoetxea Pelayo Dr. Waldo Albarrracin Sanchez

Vicerrectora de Relaciones Internacionales Rector

Lugar y fecha : Madrid, Lugar y fecha: La Paz,
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1.2.11. Acuerdo 11/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio marco de
colaboracion entre la Universidad Auténoma de Madrid y el International
Mentorship Foundation for the Advancement of Higher Education
(IMFAHE), Estados Unidos.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y
LA INTERNATIONAL MENTORSHIP FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF HIGHER
EDUCATION

En Madrid y Boston, a 1 de Noviembre de 2015.
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. José M. Sanz Martinez, Magfco. Sr. Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID (en adelante UAM), actuando, en el presente acto, en virtud de las atribuciones que le
confieren los articulos 39 y 40 de los Estatutos que rigen dicha institucion, publicado en el BOE de 24
de diciembre de 2001 y conforme al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de universidades de 21 de
diciembre de 2001. Tiene su domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco,
28049 de Madrid, Espafia y su NIF Q2818013A.

Y DE OTRA PARTE, Dra. Zafira Castafio Corsino, Presidenta de la INTERNATIONAL MENTORSHIP
FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF HIGHER EDUCATION (en adelante IMFAHE), con
domicilio social en 3 Oak Tree Road, Dedham, Massachusetts (02026) e inscrita en la oficina de la
Secretaria del Commonwealth of Massachusetts el 3 de Junio de 2015 (Estados Unidos) con el
numero 001175759.

Las partes, dentro del ambito de representacion que ostentan, se reconocen, mutua vy
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio marco de
colaboracion y, a tal efecto

MANIFIESTAN

l.- Que la UAM es una institucion de derecho publico del Reino de Espafia, con personalidad juridica
y patrimonio propios, y con los derechos reconocidos por la Constitucion y las demés leyes vigentes.

Tiene como mision impartir las ensefianzas necesarias para la formacién de los estudiantes, la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la obtencién, en su caso, de
los titulos académicos correspondientes, asi como para la actualizacién permanente del
conocimiento y de la formacion de su personal y del profesorado de todos los niveles de ensefianza.

Fomenta, ademas, la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, siendo una institucion
difusora de cultura en el seno de la sociedad y facilitando, estimulando y acogiendo las actividades
intelectuales y criticas en todos los campos de la cultura y del conocimiento.

Il.- Que IMFAHE es una organizacién sin &nimo de lucro que nace con la intencion de ser referente
principal y motor innovador del asesoramiento profesional global.
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Comprometida socialmente con la potenciacion de la juventud y su talento, la creacion de métodos
de asesoramiento profesional efectivos y la construccion de una educacion superior potente,
completa y sin barreras, tiene como objetivos principales:

= Promover la excelencia, rigor, transparencia y espiritu innovador/emprendedor de
estudiantes universitarios y post-graduados

= Acercar nuevas carreras y opciones profesionales existentes en el extranjero al joven
talento en Espana

= Internacionalizar y promover el capital académico, cientifico e intelectual de la
Universidad Espafiola

= Impulsar la movilidad y proyeccién internacional del talento joven espafiol, y nuevas
oportunidades profesionales nacionales e internacionales, mediante la integracién activa
de expertos internacionales afincados en EEUU y Europa, como mentores de nuestros
estudiantes y post-grados

lll.- Que, en base a todo lo anteriormente expuesto, las partes referenciadas estan interesadas en
establecer y mantener en el tiempo una colaboracion en la puesta en marcha y desarrollo de cuantas
actividades y proyectos sean de interés comun, en el ambito educativo y cientifico.

Por todo ello, las partes, poniendo en comudn sus intereses y reconociéndose capacidad mutua para
formalizar este documento, acuerdan suscribir el presente convenio marco de colaboracion, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente convenio regular las relaciones entre la UAM y la IMFAHE para la puesta en
marcha y desarrollo de cuantas actividades y proyectos que sean de interés comdn con la finalidad
de incrementar y difundir las acciones desarrolladas por todas ellas.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE COLABORACION

Con el objeto de satisfacer los objetivos definidos en la clausula que precede, teniendo en cuenta la
disponibilidad de medios propia de cada una de ellas, las partes se comprometen a:
= Cooperar tanto en proyectos de asesoramiento, formacion académica y profesional y

divulgacion cientifica como en eventos que promueven la interaccién y sinergia entre
profesionales con experiencia internacional y la UAM
= Participar en proyectos conjuntos de ambito nacional, en Espafia y EEUU, e internacional
= Cooperar en cuantas otras acciones sean de interés comun, dentro de las posibilidades de
las partes
TERCERA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada uno de los supuestos concretos de colaboracion requerira la elaboracion de un acuerdo
especifico, en el cual se detallaran, al menos, las personas y/o entidades implicadas, las actividades
a realizar, los medios disponibles, presupuesto y financiacién, obligaciones asumidas por cada una
de las partes y periodo de vigencia.
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CUARTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las colaboraciones derivadas del presente convenio marco quedaran sujetas a las normas que rigen
la UAMy la IMFAHE, en la forma que establezcan los acuerdos especificos.

Sin perjuicio de los recursos que cada parte asigne a las acciones y/o proyectos que se desarrollen
en aplicacion del presente convenio marco, las entidades se comprometen a realizar las gestiones
oportunas ante las instituciones publicas y/o privadas, con la finalidad de procurar su contribucion a la
mejor consecucion de los objetivos contemplados en el presente acuerdo.

Las partes entienden, y asi lo manifiestan en el presente acuerdo, que su relacion queda establecida
de manera exclusiva para el grupo de actividades de asesoramiento internacional desarrolladas por
IMFAHE dentro de su ambito territorial de actuacion.

Sin embargo, el presente convenio marco ni limita ni restringe el derecho de las partes a la
formalizacién de acuerdos similares con otras entidades fuera de los ambitos de actuacién (tanto
territorial como de actividad) de IMFAHE.

En el supuesto de llevarlos a cabo, dichos acuerdos no supondrén, en ningun caso, incumplimiento
del presente ni de cualquier especifico que las partes tengan a bien realizar.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés coman.

- Elevar las propuestas a los érganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucién del
presente Convenio.

La Comision podrd, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones del
presente Convenio.

Formaran parte de la Comisiéon de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o persona/s en quien delegue; y por parte de
IMFAHE la Presidente y Directora del Programa Internacional de Asesoramiento (IMP) Da. Zafira
Castafio Corsino y los Directores de IMP-Ingenieria D. Joaquin Lépez Herraiz y D. Javier Carrera.

SEXTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio marco de colaboracién entrara en vigor el dia de su firma, que consta en el

encabezamiento del presente documento, y estara vigente durante un periodo de un (1) afio,
prorrogable tacitamente por periodos anuales sucesivos siempre que ninguna de las partes
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manifieste su voluntad de contrario, mediante escrito remitido a las demas con, al menos, tres (3)
mes de antelacion a la expiracion tanto del plazo inicial como de cualquiera de sus prérrogas.

La resolucion del presente convenio no afectara a la conclusion de cuantas actividades estuvieran en
proceso en dicho momento.

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio las siguientes:
= El mutuo acuerdo entre las partes.

= |as causas de fuerza mayor previstas en la Ley, previa notificacion fehaciente.

= El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones que se incluyen en este
documento.

= La decision unilateral de resolucion adoptada por cualquiera de las partes, y comunicada al
resto con, al menos, tres (3) meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por
terminado

OCTAVA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse sobre la validez, interpretacion, desarrollo,
resolucion y efectos de la aplicacién del presente convenio de colaboracion deberan resolverse de
forma amistosa entre las partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes.

Si no se llegara a un acuerdo, todas las desavenencias que se deriven del presente acuerdo, o que
guarden relacién con éste, seran resueltas definitivamente, en equidad, por la Corte de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Madrid, en idioma espafiol, por uno 0 mas arbitros nombrados conforme a lo
dispuesto en su Reglamento de Funcionamiento.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

D. José M. Sanz Martinez Dra. Zafira Castario Corsino
Magfco. Sr. Rector Presidenta IMFAHE
Universidad Auténoma de Madrid
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1.2.12. Acuerdo 12/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio especifico de
asesoramiento entre la Universidad Autonoma de Madrid y el International
Mentorship Foundation for the Advancement of Higher Education
(IMFAHE), Estados Unidos

CONVENIO ESPECIFICO DE ASESORAMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE
MADRID Y LA INTERNATIONAL MENTORSHIP FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF
HIGHER EDUCATION

En Madrid y Boston, a 1 de Noviembre de 2015.
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. José M. Sanz Martinez, Magfco. Sr. Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante UAM), actuando, en el
presente acto, en virtud de las atribuciones que le confieren los articulos 39 y 40 de los Estatutos que
rigen dicha institucion, publicado en el. BOE de 24 de diciembre de 2001 y conforme al articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001 de universidades de 21 de diciembre de 2001. Tiene su domicilio en la calle
Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia y su NIF Q2818013A.

Y DE OTRA PARTE, Dra. Zafira Castafio Corsino, Presidenta de la INTERNATIONAL MENTORSHIP
FOUNDATION FOR THE ADVANCEMENT OF HIGHER EDUCATION (en adelante IMFAHE), con
domicilio social en 3 Oak Tree Road, Dedham, Massachusetts (02026) e inscrita en la oficina de la
Secretaria del Commonwealth of Massachusetts el 3 de Junio de 2015 (Estados Unidos) con el
numero 001175759.

Las partes, dentro del &mbito de representacién que ostentan, se reconocen, mutua y
reciprocamente, la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio especifico de
asesoramiento y, a tal efecto

EXPONEN

1.- El presente Convenio se firma al amparo del Convenio Marco suscrito por la International
Mentorship Foundation for the Advancement of the Higher Education (IMFAHE) y la UAM, en fecha 1
de Noviembre de 2015, para el establecimiento de un marco de actuacion que facilite la colaboracién
de ambas entidades en proyectos conjuntos de caracter cientifico y educativo.

2.- La UAM esta interesada en la colaboracion con IMP, programa integrado en IMFAHE, para recibir
asesoramiento de sus estudiantes por parte de cientificos y profesionales con experiencia
internacional afincados principalmente en USA 'y Europa.

Por todo ello formalizan el presente Convenio Especifico, en base a las siguientes

CLAUSULAS
I OBJETO
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1.1 El objeto del presente Convenio es la realizacion, por parte de IMP, de asesoramiento acerca
de salidas profesionales, a un nimero ilimitado de estudiantes de la UAM mediante webinars, y
de un asesoramiento personalizado a 8 estudiantes de la especialidad de Ingenieria. El
asesoramiento personalizado incluird una formacion individualizada por parte de cientificos y
profesionales con experiencia internacional, por medio de videoconferencias. Ademas, se
completara la formacion de los estudiantes otorgando una beca para llevar a cabo una estancia
durante 6-8 semanas en los meses de Julio-Septiembre de 2016 en laboratorios y empresas de
EEUU y Europa.

La Presidente de IMFAHE y Directora Ejecutiva del Programa Internacional de Asesoramiento
(IMP), Zafira Castafio Corsino, junto al Director y el Subdirector de IMP-Ingenieria del IMFAHE:
Drs. Joaquin Lépez & Javier Carrera, asi como coordinadores y mentores, asumiran la
realizacion del trabajo, de acuerdo con el plan de actuacion que se contiene en el Anexo | y en
base al presupuesto descrito en el Anexo |I.

12 La IMP informara regularmente a la UAM de la marcha del programa
mediantevideoconferencias cuatrimestrales y envio de boletines informativos. Finalizado el
programa se emitira una evaluacion final, evaluada por asesores externos al programa, que
resumira los logros del programa. Dentro de las evaluaciones se analizara si los estudiantes
asesorados han conseguido la consecucion de sus metas, tales como la mejora del
conocimiento acerca de sus salidas profesionales, preparacion para entrevistas de trabajo,
preparacion para su proximo paso hacia el mercado laboral, incorporacién laboral, o aceptacion
en master o programas de doctorado especificos; y se compararan con otro cohorte que no
haya sido asesorado. Al final de cada afio académico se llevara a cabo un taller de
asesoramiento, en la Universidad de Valencia, donde se discutiran los resultados anuales del
programa y los objetivos de la siguiente edicion.

Il. COMISION DE SEGUIMIENTO

2.1.  Se constituirda una Comisioén de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de
las partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:
— Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente
convenio.
— Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y
ejecucién del presente convenio.

2.2.  La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

2.3 Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de
Madrid, ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por parte
de IMFAHE la Presidente y Directora del Programa Internacional de Asesoramiento (IMP) Da. Zafira
Castario Corsino y los Directores de IMP-Ingenieria D. Joaquin Lépez Herraiz y D. Javier Carrera.
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M. PLAZO DE EJECUCION

3.1.  El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, que consta en el
encabezamiento de este documento; y permanecera en vigor durante el afio académico 2015-2016 y
hasta la finalizacién de la beca de practicas y su posterior evaluacion.

El presente convenio, podra prorrogarse o renovarse de mutuo acuerdo si ambas partes consideran
oportuna su prosecucion.

A efectos de obtener la prorroga de la autorizacion, la coordinadora del ciclo lo notificara a la UAM
con un plazo no inferior a sesenta dias antes de la finalizacién del Convenio.

Iv. PRECIO Y FORMA DE PAGO

4.1 Como contraprestacion a incorporar en su curriculo el programa de asesoramiento, la UAM
se compromete a abonar a IMP la cantidad de ocho mil seiscientos veinte (8620) EUROS el primer
afo de acuerdo a lo descrito en el Anexo Il. Dicha cantidad incluye ademés del asesoramiento, la
beca de practicas descrita en el apartado 1.1 de este convenio. La forma de pago consistira en una
transferencia a la entidad bancaria del Banco Santander 2771775646 (Numero de Cuenta)-
231372691 (Bank Routing number)-SVRNUS33 (Swift Code) en dos fases, el 7 de Noviembre de
2015y 1 de Febrero de 2016.

4.2 El abono del coste del Programa de Asesoramiento incluida la beca de practicas, se realizara
con cargo al presupuesto de Relaciones Internacionales de 2015 ( funcional 422C2, Otros programas
internacionales).

V. FINALIZACION ANTICIPADA

5.1.  La realizacién de los trabajos objeto del presente Convenio podré interrumpirse por mutuo
acuerdo entre las partes contratantes, por cualquier causa que haga inviable, inconveniente 0 no
rentable su prosecucion, en cuyo caso se devolverd la parte econdmica correspondiente a la
Universidad.

5.2.  El incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente
Convenio por una de las partes, facultara a la otra para rescindir el mismo, quedando
automaticamente anulados todos los derechos y obligaciones correspondientes sobre el objeto de la
contratacion.

5.3.  Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier momento por
mutuo acuerdo.

54.  Sino existe una razén justificada para el vencimiento del contrato por parte de la Universidad,
la Universidad perdera la cantidad abonada a IMP.
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VL. CUESTIONES LITIGIOSAS

6.1.  Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse sobre la validez, interpretacion,desarrollo,
resolucion y efectos de la aplicacion del presente convenio de colaboracion deberan resolverse de
forma amistosa entre las partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes.

6.2.  Sino se llegara a un acuerdo, todas las desavenencias que se deriven del presenteacuerdo,
0 que guarden relacion con éste, seran resueltas definitivamente, en equidad, por la Corte de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Madrid, en idioma espafriol, por uno 0 mas arbitros nombrados
conforme a lo dispuesto en su Reglamento de Funcionamiento.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

D. José M. Sanz Martinez Dra. Zafira Castafio Corsino
Magfco. Sr. Rector Presidenta IMFAHE
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1.2.13. Acuerdo 13/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio marco de
cooperacion internacional entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, Bolivia

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA “SAN PABLO”

De una parte, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucidn Rectoral
de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” con domicilio en Av. 14 de Septiembre #4807
representada por su Rector Nacional, Don Marco Antonio Fernandez Calderon.

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracidn internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria
y la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar
el presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el
fortalecimiento de su relacidn de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

2.1. Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés
comun en cualquiera de los siguientes ambitos:

- Establecimiento de proyectos investigacién, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacién y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.
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- Establecimiento de programas de doble titulacion.

- Intercambio de informacion y conocimiento sobre buenas practicas en educacion superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- Identificacion de financiacion, programas de practicas y otras oportunidades de colaboracién.

- Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacion.

- Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracién, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracion no supone ninguna obligacién financiera para
ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacién del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco
de este Convenio actuarén de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las actividades a
las que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la colaboracion
de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés coman.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por parte de la
Universidad catdlica Boliviana de San Pablo ellla Coordinadora Nacional de Relaciones
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Internacionales y/o personas en quien delegue. Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad
en numero de miembros que integraran la Comision.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y permanecera
vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la ultima firma.

6.2. El presente Acuerdo se renovara automaticamente por periodos sucesivos de un (1) afio a menos
que una de las partes firmantes notifique por escrito a la otra parte la voluntad de no renovar el
Convenio, con al menos seis (6) meses de antelacion a la fecha de terminacién del mismo.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio seran de una duracién determinada,
segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.5. Este Convenio podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a la validez
y continuidad de cualquier obligacion contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo,
que no se haya completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comdn acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen
a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol siendo ambas versiones igualmente validas.
Es la voluntad de ambas entidades firmantes que todas las versiones sean iguales en cuanto a su
contenido, espiritu e interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Autdnoma de Madrid Por Universidad Catolica Boliviana San Pablo
Amaya Mendikoetxea Pelayo Marco Antonio Fernandez Calderon
Vicerrectora de Relaciones Rector Nacional

Internacionales

Lugar y fecha: Lugar y fecha:
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1.2.14. Acuerdo 14/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio especifico de
intercambio de estudiantes entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS), Colombia.

CONVENIO ESPECIFICO
entre
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS, COLOMBIA

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional
firmado entre la Universidad Autonoma de Madrid (Espafia) y La Fundacion Universitaria de Ciencias
de la Salud - FUCS (Colombia), firmado el 9 de enero de 2015.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracién en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en
adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049
de Madrid, Espafia), representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya
Mendikoetxea Pelayo actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion
Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.0.C.M. de 17 de abril); y la FUNDACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAS DE LA SALUD, (en adelante FUCS), Institucion de Educacion Superior Privada, de
utilidad comun, sin animo de lucro, vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 10917 de 1976 expedida por dicho
Ministerio, con domicilio en Bogota, representada por el D. Sergio Augusto Parra Duarte en su calidad
de Rector, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de
pregrado en el area de medicina con el proposito de proporcionar a los participantes en el mismo la
oportunidad de internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1, Un maximo de tres (3) estudiantes por curso académico del ultimo afio del Grado de Medicina
podra matricularse en la universidad contraparte para la realizacion de rotaciones clinicas con una
duracion de entre 3-5 meses. El numero de estudiantes de intercambio se equilibrara a lo largo de la
vida se este acuerdo.

2.2.  Nilas universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula a la institucion de acogida.
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2.3. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencién,
seguro médico y de responsabilidad civil y material bibliografico.

24. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente podliza de
seguro sanitario con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios. Los
estudiantes deberan contar ademas con un seguro de responsabilidad civil para la participacion en las
rotaciones clinicas objeto de este acuerdo.

2.5.  Launiversidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes
de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.6.  Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de pregrado
por parte de la universidad receptora.

2.7. Los estudiantes de intercambio podran realizar las rotaciones clinicas en alguno los
hospitales asociados de la Universidad receptora siempre que existan plazas disponibles, reinan los
requisitos y cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias lingUisticas de
acceso.

2.8. Todos los estudiantes de intercambio deberan obtener la aprobacién previa del plan de
estudios por parte de la universidad de destino. La aprobacion se resolvera generalmente, por
adelantado, durante el proceso de solicitud.

2.9. La valoracion de las rotaciones clinicas se realizara segun los modelos exigidos en la
universidad de origen y sera proporcionada tan pronto como sea posible, una vez se haya completado
el periodo de estudios como estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio, para la realizacion de las
rotaciones estaran sujetos a todas las normas y regulaciones de la universidad receptora, asi como a
la legislacion vigente en el pais en el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.11.  La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12.  Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y de cualquier
otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el
periodo de rotacion.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacidn sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las
instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.
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TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes.
En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los articulos 2.2 y 2.3, todos los
gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de matricula en la
universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa objeto de este
acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por parte de la
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud el/la Director/a de la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales y/o personas en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION
6.1. El presente convenio se firma en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de sus respectivas
autoridades y permanecera vigente durante un periodo de tres (3) afios académicos, a partir del curso

2015/2016, desde la fecha de la dltima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de tres (3) afios, por acuerdo expreso
escrito entre las Partes.

6.3. Los términos del presente convenio podrén ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser rescindido o terminado unilateralmente por cualquiera de las partes
previa comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a
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los estudiantes de intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que
podran completar sus estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Autonoma de Madrid, Fundacion Universitaria de Ciencias de la
Salud - FUCS,

Prof. Amaya Mendikoetxea Pelayo Dr. Sergio Augusto Parra Duarte

Vicerrectora de Relaciones Internacionales Rector

Lugar: Madrid, Espana. Lugar : Bogota, Colombia.

Fecha Fecha:
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1.2.15. Acuerdo 15/CG 11-12-15 por el que se aprueba el convenio especifico entre
la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Externado de
Colombia (UEXTERNADO) para el curso de formaciéon continua: “Alta
Gerencia en Administracion de Intangibles: La Nueva Vision del Siglo XXI”.

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (UAM) Y LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA (UEXTERNADO) PARA LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES DE LA UEXTERNADO EN EL CURSO INTERNACIONAL DE “ALTA GERENCIA
EN ADMINISTRACION DE INTANGIBLES: LA NUEVA VISION DEL SIGLO XXI”

De una parte, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad, entidad de Derecho Publico del Reino de
Espafa, en adelante la UAM, con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafa), representada por su Vicerrectora de Relaciones
Internacionales, Dfia. Amaya Mendikoetxea Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de
competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y,
de otra parte, la Universidad Externado de Colombia, en adelante UEXTERNADO, legalmente
representada por su Rector, D. Juan Carlos Henao Pérez, acuerdan celebrar el presente convenio
especifico, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Realizacion de una actividad formativa de 50 horas titulada “Competitividad y Activos Intangibles: El
Capital Intelectual de las Organizaciones” y cuya denominaciéon ha sido cambiada por la de Alta
Gerencia en Administracion de Intangibles: La nueva Vision del Siglo XXI.

Dicha actividad formativa ofrecera una vision sistémica del capital intelectual, la administracion de
intangibles y su impacto en los procesos de negocio.

SEGUNDA.- EJECUCION

El curso en “Alta Gerencia en Administracion de Intangibles: La nueva Visién del Siglo XXI”,
que realizardn los alumnos de UEXTERNADO, se desarrollara en tres etapas: 10 horas
presenciales en Bogota y 30 horas presenciales en Madrid con un marco de 10 horas online con las
que se complementan todos los contenidos aportados en el aula.

En cuanto a las jornadas en la UAM, éstas se dividiran en cinco jornadas presenciales de 6 horas
diarias en el mes de noviembre de 2015, en las que se ofrecera una visién sistémica del capital
intelectual y la gestidn del conocimiento como parte de la dindmica organizativa y su impacto en los
procesos de negocio.
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El curso incluird experiencias reales de organizaciones intensivas en conocimiento en las que las
estrategias de innovacion y gestion del conocimiento constituyen parte central de sus procesos de
agregacion de valor.

El curso sera coordinado por el profesor de la UAM Carlos Merino Moreno del departamento de
Organizacion de Empresas de la Facultad de Econdmicas y Empresariales.

El grupo de alumnos estara conformado por un minimo de 20 y un maximo 30 estudiantes, quienes
cubrirén todos los gastos de pasajes, visado, seguro, impuestos de entrada y salida, hospedaje,
libros, y gastos personales, entre otros y seran responsables de la obtencion de cualquier
documento necesario para asegurar su participacion en el programa. Ademas, todos los
estudiantes participantes inscritos, deberan estar provistos de la correspondiente poliza de seguro
sanitario con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.

Un coordinador y/o directivo de la UEXTERANADO podra acompafiar a los estudiantes durante su
estancia en Madrid, quien participara, en su caso, en el desarrollo logistico y académico del curso.
Sus gastos seran cubiertos, en su caso, por la UEXTERNADO.

Aquellos estudiantes que cumplan los requerimientos académicos establecidos por el coordinador
del curso recibiran el Certificado Académico de aprobacion del curso, extendido por la UAM.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
La UAM se compromete a:

Realizar el curso que sera coordinado por el profesor de la UAM Carlos Merino Moreno bajo los
siguientes parametros:

— Cinco (5) jornadas presenciales de 6 horas diarias en el mes de noviembre de 2015 bajo
los parametros descritos en la Segunda Clausula de “Ejecucion”.

— Realizar un acompafiamiento online como complemento de 10 horas en el que abrir unas
lineas de debate donde se pongan de manifiesto dudas, inquietudes, experiencias, buenas
practicas, lecciones aprendidas, etc., que permitan apoyar el traslado de los contenidos a
posibles iniciativas internas en cada una de las organizaciones participantes.

— Programar todo lo relacionado para el encuentro con empresas del Parque Cientifico de
Madrid en el que conocer experiencias reales de direccion y gestion del capital intelectual
procedentes de diferentes sectores.

— Finalizar el curso con el dominio del &mbito de los activos intangibles no solo desde su
teoria, sino desde su componente aplicado.

— Aceptar un nimero minimo de 20 y hasta un méximo de treinta 30 participantes inscritos.

— La UAM facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera obligatorio
proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los participantes inscritos no podran esperar que la
provision del mismo esté garantizada.
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— Proporcionar acceso a la biblioteca y a las instalaciones de la universidad, en idénticas
condiciones al resto de los estudiantes regulares.

La UEXTERNADO se compromete a:
— Realizar la divulgacion y comercializacion del programa en Colombia y comunicar a la UAM
la confirmacion y realizacion del programa y la respectiva lista de participantes.
— Cancelar 400 euros por participante inscrito para un grupo de minimo de 20 (€ 8.000) con
un maximo de 30 (€ 12.000) a la UAM por el desarrollo de la parte del curso que incluye:
—Certificacion de la UAM
—Desarrollo de actividad presencial (30 horas) y online (10 horas)
—Materiales de formacion
—1 Pausa - café por jornada hasta un maximo de 30 personas
—4 Comidas para un maximo de 30 personas
Este valor no incluye gastos personales como alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico que correran por cuenta de cada estudiante.
— Condiciones de pago: 100% a la confirmaciéon y envio del ndmero minimo de 20
participantes.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comisidn serén las siguientes:
— Puesta en marcha, control, y seguimiento del curso objeto del presente convenio.
— Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

Formarén parte de la Comisiéon de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de Madrid,
Carlos Merino Moreno, del departamento de Organizacién de Empresas de la Facultad de
Econdmicas y Empresariales y/o personal/s en quien delegue; y por parte de la Universidad
Externado de Colombia, Javier Camacho Andrade y/o personas en quien delegue.

QUINTA: GASTOS DERIVADOS

Los gastos previstos para la realizaciéon de curso, aprobado por la Subcomisiéon de Formacion
Continua del 1 de julio de 2015, han sido presupuestados y aprobados con caracter previo, en
prevision del equilibrio entre gastos e ingresos.

Tal y como se indica en la Clausula Tercera sobre Compromisos de las Partes, la Universidad
Externado se compromete a cancelar a la UAM 400€ por participante inscrito en el curso.
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Todos los gastos relativos a la movilidad de los alumnos visitantes, descritos en el parrafo quinto de
la Clausula Segunda del presente convenio, correran a cargo de cada estudiante participante en el
curso objeto de este acuerdo.

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucién del
presente convenio, debera solventarse de comdn acuerdo y mediante consulta o negociacién entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se
comprometen a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo
entre las partes.

SEPTIMA: VIGENCIAY RENOVACION

El presente convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y permanecera
vigente durante un periodo de tres (3) meses, periodo de desarrollo del programa, desde la fecha de
la Ultima firma

Ambas partes podran en todo momento solicitar la modificacién o rescision del convenio, bajo la
condicion de informar por escrito a la otra parte de su decision con un preaviso de 30 dias.

En caso de rescision del presente convenio, ambas instituciones garantizaran que los estudiantes que
hubieran iniciado el curso al amparo del mismo puedan concluirlo de conformidad con las reglas en él

previstas.
Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la Universidad Externado de Colombia
AMAYA MENDIKOETXEA PELAYO JUAN CARLOS HENAO PEREZ

Vicerrectora de Relaciones Internacionales Rector

Lugar y Fecha:
Lugar y fecha:
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1.2.16. Acuerdo 16/CG 11-12-15 por el que se aprueba el segundo plan piloto del
Plan Doing para el curso 2016-2017.

1. Introduccion

Como continuacién al 1¢r Plan Piloto del Plan DOing, aprobado en el Consejo de Gobierno del 12 de
Diciembre de 2014, se convoca el Plan DOing por segundo afio consecutivo con el objetivo de dar
continuidad a los proyectos iniciados y fomentar la participacion en el plan de nuevos proyectos, para
alcanzar los objetivos de internacionalizacion de los programas de estudios que se describian en la
documentacion del 1er Plan Piloto y que se detallan de nuevo a continuacion:

a) Fomentar las capacidades linglisticas de estudiantes cuya lengua nativa no es el inglés, para
dotarles, a través del aprendizaje de contenidos, de competencias necesarias para ser
ciudadanos globales y poder competir en los mercados de trabajo internacionales

b) Atraer a estudiantes internacionales que no dominan el espafiol a las titulaciones de grado y
posgrado, asi como a los cursos del programa Study Abroad en inglés

c) Extender los programas de movilidad a estudiantes que no dominan el espafiol

d) Facilitar el establecimientos de titulaciones dobles o conjuntas

e) Mejorar la visibilidad internacional de la UAM

En la convocatoria de 2015 fueron seleccionados los siguientes proyectos, con una participacion
de alrededor de 120 profesores, que durante el curso 2015-2016 se encuentran en distintas
fases del programa de formacion y acreditacion:

Distribucion de los subproyectos presentados por lineas, centros y titulaciones

Linea Facultad Titulacion Subproyecto
1 CIENCIAS Master Inland Water Quality Proyecto para reforzar el Master of
Assesment Inland Water Quality Assesment
impartido en inglés
1 ECONOMICAS Master Universitario en Proyecto para impartir el master
Economia Internacional universitario en Economia Internacional
enteramente en Inglés
1 MEDICINA Méster Universitario en Proyecto para certificar y acreditar el
Biomedicina Molecular nivel de inglés del Master de
Biomedicibna Molecular
2 CIENCIAS Grado en Quimica Grado en Quimica: apuesta firme por la
formacion en Inglés
2 CIENCIAS Méster de Biomoléculas y Docencia en inglés en el master de
Dindmica Celular Biomoléculas y Dinamica Celular
2 ECONOMICAS Grado en Administracion y Proyecto para la mejora de la calidad
Direccién de Empresas de la docencia en Inglés en el Grado en
Administracion y Direccion de
Empresas

2 ECONOMICAS Grado en Economiay Finanzas  Proyecto para la mejora de la Calidad
de la Docencia en Inglés en el Grado
en Economia y Finanzas

2 FILOSOFIA Grado en Estudios Proyecto de formacion para los

Internacionales docentes de las asignaturas con grupos
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Bilingles del Grado de Estudios

Internacionales
2 MEDICINA Master Universitario en Proyecto para certificar y acreditar el
Investigacion Farmacoldgica nivel de inglés del Master en
Investigacién Farmacoldgica
2 MEDICINA Master Universitario en Proyecto Doing para el Master en
Investigacion y Cuidados de Investigacion y Cuidados de Enfermeria
Enfermeria en Poblaciones en Poblaciones Vulnerables
Vulnerables
3 CIENCIAS Programa Internacional entre Programa Internacional entre Facultad
Facultad Ciencias UAM y Ciencias UAM y Universidad Boston
Universidad Boston (BU) (BU) en inglés

En el curso 2016-2017 se continuara con la formacién y acreditacion de los participantes
seleccionados en la convocatoria anterior que no haya aun finalizado dichos procesos y, ademas, se
pretende incorporar a: (i) profesores de las titulaciones seleccionadas en la convocatoria del 2014 que
por razones diversas decidieron no participara en el plan y (ii) nuevas titulaciones que presenten
subproyectos de docencia en inglés en cualquiera de las tres lineas que contempla el Plan DOing (§
6).

2. Certificacion y acreditacion para Docencia en Inglés en la UAM

Al igual que en la convocatoria anterior el Plan de Docencia en Inglés en la UAM (Plan DQing) se
organiza en dos etapas diferenciadas (formaciéon y acreditacion) y contempla dos itinerarios,
dependiendo de la competencia linguistica de los profesores participantes:

2.1.Etapas

a) Certificado de Formacion para la Docencia en Inglés: para los profesores que hayan
superado el curso EMI (§ 4.2)

b) Acreditacion para impartir docencia en inglés: para los profesores que, después de haber
obtenido la certificacion de formacion y hayan impartido un curso semestral de docencia en
inglés (6 ECTS) en cualquiera de los titulaciones de la UAM, o dentro de un curso de Study
Abroad, culminen los pasos del proceso de acreditacion (§ 5).

Ni la certificacion de a) ni la acreditacién de b) son requisitos necesarios para impartir docencia en
inglés en la UAM, pero si para participar en el Plan DOing.!

2.2.ltinerarios segun nivel linglistico
El Plan DOing contempla dos itinerarios formativos dependiendo del nivel de competencia lingUistica
de los profesores participantes, partiendo de que el nivel que se considera necesario para impartir
docencia en inglés es el nivel C1 del MCERL del Consejo de Europa.

1 Las titulaciones que ya se implantan total o parcialmente en inglés podran seguir impartiendo su docencia sin necesidad
de integrarse en el Plan DOing, si asi lo desean. Si participan en el proyecto podrian acogerse al ITINERARIO B (véase
también la nota 4)
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> ITINERARIO A: Para profesores con nivel B2 (certificacion oficial o prueba de nivel del Servicio
de Idiomas de la UAM). Consiste en dos etapas a) y b)

a) Formacion (1er afo académico)

1) Curso English for Teaching Purposes (§4.1)

- 6 ECTS (anual)

- 3 horas semanales en 14 semanas por semestre
2) Examen oficial de nivel C1 [acreditado por ACLES]

b) Certificacion y Acreditacion (2° afio académico):
ltinerario B (EMI+Docencia+Evaluacion) conducente a la certificacion y acreditacion (§4.2'y

5))

» ITINERARIO B (fast-track):2 Para profesores con nivel C1 (certificacion oficial)
>
1) Curso EMI conducente al Certificado de Formacién para la Docencia en Inglés (§ 4.2):
- 3ECTS
- 35horas en 1 semana
- Fechas previstas curso 2016-2017: [a elegir un periodo]
o 4-8dejulio 2016
o 16-20 de enero 2017
2) Docencia de 1 asignatura de 6 ECTS
3) Evaluacion para la Acreditacion para impartir docencia en inglés

2 Se contempla un itinerario aln mas rapido, para profesores que teniendo la competencia lingiiistica necesaria,
demuestren docencia continuada en inglés en la UAM o en ofras instituciones. Este itinerario implicaria cursar el EMI,
para a continuacion proceder a la acreditacion sin esperar a finalizar la imparticion de una asignatura en inglés. Se
estudiaran los casos particulares.
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Caracteristicas del Plan de Docencia en Inglés en la UAM

La coordinacion del Plan DOing en la UAM corresponde al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudios de Grado, el Vicerrectorado de
Estudios de Posgrado, el Vicerrectorado de PDI y el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
con la participacién del Servicio de Idiomas de la UAM y la Coordinacién del Programa de Formacion
Docente.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales lanzara un plan anual en la que podran
participar las facultades/centros, con la colaboracién de las Comisiones Técnicas de
Seguimiento de los grados y las Comisiones Coordinadoras de los masteres oficiales.
Unicamente podran participar en los cursos de formacion y en el proceso de acreditacion los
profesores que impartan o vayan a impartir docencia en inglés en las titulaciones (o cursos de
Study Abroad) seleccionadas en cada convocatoria.

En caso de quedar vacantes en los cursos de formacién, concluido el periodo de solicitud, se
abrira un plazo para solicitudes de profesores que no participen en la docencia de ninguno de
los subproyectos aprobados en el plan y deseen acceder a la formacién para la docencia en
inglés.

La participacion en el Plan DOing es de caracter voluntario.

Se intentara fomentar las propuestas que ofrezcan la posibilidad de cursar una titulacion
completa de grado o master en inglés, si bien se consideraran también propuestas parciales.
En el caso de los grados, la docencia en inglés se implantara de forma paulatina a lo largo de
los 4 afos conducentes a la obtencion del titulo.

Las propuestas deberan contar con el visto bueno de los departamentos.
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- Los departamentos deberan comprometerse a mantener la asignacion docente del profesor
en asignaturas que formen parte de las propuestas seleccionadas durante al menos tres
cursos académicos Y a facilitar la asistencia del profesor a los cursos de formacion del plan.

- Las facultades y los departamentos podrén, en la medida de sus posibilidades, incentivar la
participacion de los profesores en el plan, sin que en ningln caso esto suponga una carga
adicional de trabajo para los profesores que no participan en él. La acreditacion para la
docencia en inglés contabilizara a efectos del programa Docentia.

- Los profesores participantes tendran preferencia en la matricula de los cursos de Formacion
Docente de la UAM especificos para idiomas, asi como en la participacion en el programa
Erasmus+ Formacion.

4. Contenido y organizacion de los cursos del Plan DOing en la UAM

El Plan DQOing esta dirigido a profesores cuya lengua nativa no es el inglés y contempla dos cursos;
dependiendo de su nivel de formacion linglistica, los profesores habrén de cursar uno o los dos
cursos del plan. Los dos cursos seran impartidos por profesores, en su gran mayoria nativos, del
Servicio de Idiomas y del &rea de Filologia Inglesa, ademés de por profesorado externo.

4.1.CURSO ‘ENGLISH FOR TEACHING PURPOSES’

a) Objetivo
Apoyar los profesores a desarrollar sus competencias comunicativas en un contexto
académico.

b) Contenidos :

v" Técnicas de expresidn y comprension orales.
v" Técnicas de expresion y comprension escritas.
v" Lenguaje académico.
v" Lenguaije funcional para el contexto académico.
v" Pronunciacion.
v Gramatica.

c¢) Horas de formacién: 100h presenciales. 6 créditos ECTS
d) Fechas: octubre 2016 a mayo 2017

e) Requisitos:
Superar una prueba de nivel B2 o aportar una acreditacion de un nivel minimo B2 (MCERL)
de inglés. Certificados que se admiten:
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de
la_UAM.htm

f) Certificacion:
Al final del curso se expedira un Certificado de Aprovechamiento.
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4.2.CURSO ‘EMI’

a) Objetivo
Apoyar los profesores en la adquisicién de las competencias necesarias para impartir su
docencia en inglés.

b) Contenidos:

Principios de EMI para la educacion superior.

Metodologias docentes relevantes al contexto.

Planificacion docente.

Lenguaje funcional para clases magistrales, seminarios y tutorias.
Estrategias para la gestion en el aula.

Métodos de evaluacion y retroalimentacion.

Microteaching.

Consolidacion de la fluidez en la expresion oral a nivel C1.

AN N N N NN

c¢) Horas de formacion: 35h presenciales. 3 créditos ECTS.
d) Fechas: 4-8 de julio de 2016 y 16-20 de enero de 2017.

e) Requisitos:
Aportar una acreditacién de un nivel minimo C1 (MCERL) de inglés. Se pueden consultar las
convocatorias de examenes de certificacion en la pagina web del Servicio de Idiomas.
Certificados que se admiten:
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de
la_UAM.htm

f) Certificacion:
La superacion del curso EMI supondra la obtencion del Certificado de Formacion para la Docencia en
Inglés. Se podran convalidar algunos mddulos del curso EMI por cursos realizados del plan de
formacion docente de la UAM con contenidos equivalentes.

5. Acreditacion para impartir Docencia en Inglés en la UAM

Para obtener la acreditacion para impartir docencia en inglés en la UAM, el profesor que haya
obtenido la certificacion tras la superacion del EMI debera impartir al menos 1 asignatura oficial de
grado o posgrado de 6 ECTS en inglés, o, excepcionalmente, una asignatura equivalente de un
programa de Study Abroad:

v’ Grabacién de una clase

v' Tutoria personal con un tutor EMI

v' Elaboracién de un Personal Development Plan (PDP)

v' Entrevista final con el tutor y dos evaluadores del EMI
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6.  Plan Piloto Docencia en Inglés (Plan DOing) 2016-2017

El plan piloto para el curso 2016-2017 esté disefiado para que puedan presentar (sub)proyectos las
facultades y centros, en colaboracién con las Comisiones Técnicas de Seguimiento de los Grados y
las Comisiones Coordinadoras de los Masteres oficiales de la UAM. Se contemplan dos tipos de
(sub)proyectos:

A. Fortalecimiento de subproyectos aprobados en la convocatoria para el curso 2015-2016

B. Nuevas propuestas

Se contemplan, en ambos casos, dos lineas prioritarias:
- Linea 1: formacion de un grupo de docencia en inglés en todas las asignaturas del grado o

master. En el caso de los grados, la implantacién se hara de forma paulatina a lo largo de los
cuatro afios necesarios para impartir los 240 ECTS del grado.

- Linea 2: formacion de un grupo de docencia en inglés en uno o varios cursos de grado o
master (por ejemplo como parte de un programa internacional de doble titulacion) o
imparticion en inglés de uno o varios itinerarios de optativas de un grado o master.

Ademas, si existiera disponibilidad presupuestaria, se considerara una Linea 3 dirigida a la formacién
y acreditacion de los profesores para impartir cursos en inglés a estudiantes extranjeros encuadrados
dentro del programa de Study Abroad at UAM (SAM), siempre y cuando estos cursos se consideren
de interés para la UAM.

1. Solicitudes:

Las facultades o centros enviaran una Unica propuesta que recoja los proyectos tipo A y tipo B.
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- Proyectos tipo A

El coordinador del (sub)proyecto aprobado en la convocatoria anterior presentara una
solicitud en la que se incluyan las fichas de los profesores que se incorporan al subproyecto.

- Proyectos tipo B

Las facultades/centros podran presentar solicitudes que recojan subproyectos procedentes
de las CTS de grados y Comisiones coordinadoras de masteres para las lineas 1y 2
descritas anteriormente. En el caso de los grados, sera necesario que el grado contemple al
menos dos grupos de docencia en las asignaturas seleccionadas: uno en espafiol y otro en
inglés, excepto para los itinerarios optativos de la linea 2 y para grados cuya memoria de
verificacién contemple la docencia en inglés al haber sido acreditados como grados bilingUes.
Excepcionalmente, se presentaran subproyectos a la Linea 3.

2. Plazos y presentacion de las solicitudes:

Del 11 de enero al 1 de marzo de 2016 estard abierto plazo de presentacién de solicitudes. El
formulario para presentar la  solicitud estara disponible en la pagina web
(http://www.uam.es/planDOing) y seré rellenado online y presentado en papel en el Registro General
de la UAM, indicando como destino el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.3 No se
admitiran solicitudes que Unicamente se hayan enviado en formato online, siendo requisito
imprescindible que se presenten también en soporte fisico en los lugares sefialados en este apartado.

Cada facultad o centro presentara una unica solicitud correspondiente a las propuestas tipo A o B.
Para el tipo B la solicitud incluira:

- Subproyectos con la denominacién de la(s) titulacion(es) en que se vayan a impartir
asignaturas en inglés indicando los departamentos implicados en su docencia.

- Relacién de cursos y/o asignaturas que se impartirn en inglés en cada subproyecto.

- Objetivos generales y breve descripcion del titulo o titulos indicando datos relevantes:
numero de matriculados, experiencia previa de asignaturas impartidas en inglés, afio
de comienzo de la titulacion, grupos de docencia, etc.

- Descripcion del grupo de trabajo. Incluira el nombre de cada profesor, con su correo
electrénico y el departamento al que pertenece, nombre de la/s asignatura/s que
imparte, horas de docencia presencial y estimacion de su competencia linguistica en
inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
Ademas, en caso de tenerlo, cada profesor adjuntara su certificado de acreditacion
de nivel de competencia en inglés.

3 El Registro General de la UAM esta ubicado en la planta baja del Rectorado. También podran utilizarse para
este fin los registros de cada Centro, asi como las demas formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero en registro en el plazo indicado.
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- Descripcidn de las necesidades formativas de los profesores. Debera indicarse qué
profesores estan en disposicion de acceder al EMI y cuales deberan iniciar su
formacion con el curso English for Teaching Purposes.

- Visto bueno de la Junta de Facultad/Centro

El plazo de entrega de las solicitudes sera del 15 de enero al 1 de marzo de 2016

3. Evaluacion y resolucion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas ateniéndose a los criterios de seleccién previstos en
esta convocatoria por una comision mixta de Estudios y Relaciones Internacionales presidida por la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Se priorizaran las acciones a emprender en el curso
2016-2017 hasta agotar presupuesto y se establecera la relacién de propuestas susceptibles de
financiacion en el curso 2017-2018.

La seleccion se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Adecuacion del proyecto a los objetivos del plan y a la estrategia de internacionalizacion de
la UAM y de las facultades/centros.

2. Alcance del proyecto: se dara prioridad a aquellos que lleven a la implantacion de un grupo
de docencia en inglés en todas las asignaturas de la titulacion (linea 1) y/o aquellos proyectos
de la linea 2 que impliquen a un mayor numero de asignaturas

3. Participacion de profesores que imparten docencia en la titulacién: se dara prioridad, dentro
de cada linea, a las solicitudes con un mayor nimero de profesores involucrados, teniendo en
cuenta que en caso de situaciones sobrevenidas, deberia ser posible suplir al profesor y
seguir impartiendo la asignatura en inglés.

4. Viabilidad del proyecto: las solicitudes deberan acreditar un nivel formativo de los
profesores adecuado al proyecto solicitado, incluyendo nivel de competencia linguistica y
participacion del profesorado en acciones formativas dentro del programa de Formacién
Docente de la UAM desde 2005 hasta el primer dia de apertura de la convocatoria.

La resolucién de la convocatoria se hara publica a partir del 10 de marzo y la/s solicitud/es
seleccionadas tendran unos beneficios sobre el profesorado involucrado:

1. Los profesores seleccionados dispondran de un minimo de 3 afios consecutivos para seguir
impartiendo la asignatura que presentan en esta convocatoria. Este beneficio debe ser
mantenido y respetado por el departamento cada vez que se asignen las asignaturas de
cada afio.

2. Se les daréa prioridad en la seleccion a los cursos de formacién del Programa de Formacion
Docente y en los programas Erasmus+ Formacion y Erasmus+ Docencia.

3. La participacion en el plan sera evaluada positivamente en el programa DOCENTIA, de
forma anéloga a los proyectos de innovacion docente.
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4. Presupuesto

El plan tiene un presupuesto inicial de 62.320 euros para el curso 2016-2017.

Se incluye como formacion tanto los cursos presenciales como las tasas de los examenes de las
pruebas de nivel y la certificacion, sin embargo quedan excluidas las tasas de expedicion fisica del
certificado final de acreditacién. Debido al caracter voluntario de participar en la convocatoria se
exigira a los profesores seleccionados la asistencia obligatoria a esta formacion asi como la
aceptacion de las normas y la asistencia en las fechas presentadas para ello.

La asignacién del presupuesto de cada apartado formativo dependeré del numero de profesores
participantes.
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1.2.17. Acuerdo 17/CG 11-12-15 por el que se aprueba la Il convocatoria de
MOOCS de la UAM.

I CONVOCATORIA DE PROPUESTAS DE MOOCS (CURSOS MASIVOS ABIERTOS ONLINE)
DE LA UAM PARA SU IMPARTICION EN EDX

Tras la incorporacién de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) al Consorcio edX se realizo
una primera convocatoria de propuestas de MOOCs en junio de 2014. El balance hasta el momento
ha sido muy positivo, con un elevado numero de matriculados por edicion y un alto porcentaje de
estudiantes que han concluido con éxito nuestros cursos (https://www.edx.org/school/uamx). Con
objeto de consolidar la linea de innovacion docente iniciada, cuyo fin es lograr la transferencia del
conocimiento a nivel internacional, se pone en marcha esta segunda convocatoria de propuestas de
MOOCs de la UAM en edX.

1. Objetivos y destinatarios de la convocatoria

El principal objetivo de esta Convocatoria es estimular al personal docente e investigador (PDI) de
la UAM a unirse al reto de renovacion metodoldgica implicito en el nuevo contexto educativo de la
Ensefianza Superior. Con tal fin, se abre el plazo de presentacion de propuestas de MOOC, en
cuya elaboracion deberan tenerse en cuenta las recomendaciones sobre disefio instruccional de un
MOOQC fijadas por el consorcio edX y por el equipo UAMX, asi como las exigencias derivadas del
cumplimiento de la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual (véase, apart. 3).

Los destinatarios de esta convocatoria son todos los miembros del PDI de la UAM con asignacion
docente. Los miembros de los equipos de los proyectos seleccionados en esta convocatoria, una
vez impartido el MOOC, recibiran una certificacién en la que se pondra de manifiesto la actividad de
innovacion docente realizada.

Para fomentar el acceso de los estudiantes de la UAM al complemento formativo que presentan
estos cursos, se solicitara a los érganos competentes la convalidacion de créditos ECTS para
quienes superen con éxito el MOOC.

2. Tipologia de propuestas de cursos

o Linea 1: Cursos en castellano. Todos los materiales del curso estaran en castellano y se
impartira en castellano.

o Linea 2: Cursos en inglés. Todos los materiales del curso estaran en inglés y se
impartira en inglés.
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3. Recomendaciones para la elaboracion de la propuesta

Conforme a las recomendaciones sobre disefio instruccional de un MOOC elaboradas por el
consorcio edX y el equipo UAMx, los equipos docentes deberan tener presente a la hora de realizar
una propuesta de curso los siguientes aspectos:

e Elcurso no deberia tener una duracién superior a 5 semanas.

e Ladedicacion semanal de los estudiantes al curso no deberia ser superior a 5 horas.

e Se recomienda que, para la creacién e imparticion de cada MOOC, los equipos
docentes sean de 2 a 4 personas.

e El disefio del curso ha de plantearse teniendo presente que el MOOC es un curso
online, por lo que el método de ensefianza ha de basarse, principalmente, en la
incorporacion de recursos docentes audiovisuales y multimedia.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el equipo docente debera tener
presente, respecto de los materiales que incluira dentro del MOOC, que sea licita su incorporacion
al curso (p. €j. la obra que se quiere incluir ha pasado a dominio publico, se encuentra incluida en
un repositorio de acceso publico, estd bajo una licencia Creative Commons, su inclusiéon puede
enmarcarse dentro del art. 32 LPI sobre “citas y resefias e ilustracion con fines educativos’, el
equipo docente cuenta con el permiso por escrito del titular de los derechos de explotacidn sobre la
obra, etc.), y que el acceso a los mismos sea posible para cualquier estudiante que se matricule en
el MOOC -no sblo para usuarios de la UAM-.

4. Plazoy Presentacion de las propuestas

El plazo de presentacion de las propuestas sera del 15 de diciembre de 2015 al 15 de febrero de
2016. Deberan contar con el apoyo del Centro o Centros a los que pertenezcan el profesor o
profesores coordinadores de la propuesta.

Las propuestas seran presentadas por los equipos docentes, segun el formulario disponible en
WWw.uam.es/uamx, € incluirén:

e Titulo del MOOC vy centro(s) implicado(s) en su imparticién, reflejando el nombre del
profesor coordinador, asi como de los otros miembros que conformen el equipo.

e Lineal/idioma del curso.

e La duracién del curso y las horas a la semana que han de dedicar los estudiantes para un
correcto aprovechamiento del MOOC (maximo recomendado 5 semanas de duracién/5
horas semanales de dedicacion).

e La materia o categoria del curso, a quién esta dirigido y el perfil de los estudiantes
potenciales del MOOC.

e Si existen otros MOOCs de igual o similar temética en edX o en otras plataformas de
cursos MOOC. En caso afirmativo, se indicaran los enlaces a los cursos.
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e Si el equipo docente ya hubiese elaborado recursos docentes audiovisuales o multimedia
sobre la temética en cuestion se incluirdn en la propuesta los enlaces para acceder a los
mismos.

e Descripcion preliminar del MOOC, indicando los contenidos que seran impartidos cada
semana del curso, descripcion de los materiales, actividades a proponer a los estudiantes y
la forma de evaluacion de los resultados del aprendizaje.

e Descripcion curricular del equipo docente, resaltando su experiencia en la creacion de
materiales docentes audiovisuales y multimedia.

Las propuestas se enviaran electrénicamente a la direccion de email oficina.uamx@uam.es. A esa
misma direccion se remitiran todas las cuestiones y dudas relativas a esta convocatoria.

5. Evaluacion y resolucion

Las propuestas seran evaluadas por una Comision que tendra la siguiente composicion:
—  Presidenta:
o Vicerrectora de Tecnologias para la Educacion
—  Vocales:
o Vicerrector de Investigacion e Innovacion
o Vicerrector de Grado
e Vicerrector de Profesorado
o Delegada del Rector para Tecnologias de la Educacion
e Delegado del Rector para la Comunicacion e Imagen Corporativa
e Directora de Tecnologias de la Informacion
o Director de Bibliotecas
—  Evaluador externo:
e Un miembro del equipo de EdX.

En el proceso de evaluacion y seleccion de las propuestas se valoraran los siguientes aspectos:

e Laidoneidad del curso para situar a la UAM en un lugar destacado a nivel internacional en
el ambito de los MOOCs.

e La potencialidad del curso para formar a un amplio conjunto de estudiantes a nivel global.

e La potencialidad del curso para la internacionalizacién de nuestra oferta académica.

e La adecuacion de la propuesta para la creacién e imparticion de un MOOC de éxito en edX.

e La calidad de la propuesta teniendo en cuenta su tematica, asi como la idoneidad de los
materiales, recursos docentes y actividades de evaluacion en atencion a que el curso se
desarrolla en un entorno online.

e La conformidad de los materiales docentes propuestos a lo dispuesto en la legislacion
sobre propiedad intelectual.
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Adicionalmente, podran ser valorados los siguientes aspectos:

e La posibilidad de utilizacién del curso con estudiantes de la UAM como complemento
formativo de la ensefianza reglada.

e La posibilidad de utilizacién del curso para la proyeccion internacional de nuestros masteres
oficiales.

e Adecuacion a las areas prioritarias de interés definidas por el consorcio edX (consultar
Anexo).

e El caracter multidisciplinar de los cursos mediante la sinergia de diferentes areas de
conocimiento.

La Comisién emitira una resolucion en la que sefialara cuales son las propuestas seleccionadas
conforme a los criterios antes mencionados. Tanto la presente convocatoria como la resolucion
mencionada se publicaran en la Web de la UAM (http://www.uam.es/uamx).

6. Desarrollo de las propuestas

Los equipos docentes contaran con la ayuda del personal del servicio de Tecnologias para la
Educacién (Oficina UAMx), que les asesorara y apoyara durante las fases de disefio y creacion del
MOOQC, para que el mismo cumpla los criterios de calidad y los requisitos técnicos establecidos por
el consorcio edX, asi como los derivados del cumplimiento de la legislacion espafiola sobre
propiedad intelectual. La Oficina UAMx pondra a disposicion de los equipos docentes todos los
recursos técnicos necesarios para la elaboracion de los materiales docentes audiovisuales y
multimedia que se incorporaran al curso.

Se recomienda visitar el siguiente curso: https://www.edx.org/course/demox-edx-demox-1 (previo
registro en www.edX.org). En dicho curso se muestran ejemplos de videos, ejercicios y preguntas
de examen, uso de simuladores y elementos interactivos, etc.

Los cursos seleccionados deberan estar terminados para su imparticion antes de marzo de 2017, y
podrén ser objeto de sucesivas ediciones en cualquiera de las plataformas tecnolégicas en las que
la UAM incluya su oferta de MOOCs (edX, open edX, etc.).
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ANEXO

AREAS PRIORITARIAS DE INTERES DEFINIDAS POR EL CONSORCIO EDX

BUSINESS & MANAGEMENT

Project

Management

Project Management Fundamentals
Project Managers Toolkit

Leading Project Teams

Project Risk Management

PMI Project Management Exam Prep

Digital Marketing (Selection of)

Introduction to digital marketing
Search engine marketing

Pay per click

Display marketing

Email marketing

Social media marketing

Mobile marketing

Analytics

Strategy & Planning

Fundamentals of Business/Mini-MBA

Intro to Marketing

Strategy Fundamentals
Introduction to Finance and
Accounting

Intro to Operations Management

Strategic Management/Business Strategy

Introduction to Strategy/Strategic
Decision Making

Competitive Advantage and
Profitability

Aligning Performance Measures with
Business Strategy

Strategic Positioning in Markets
Overcoming Challenges

Operations Management

Operations Management

Supply Chain Management
Computer Simulation and Modeling
Six Sigma Quality Management
Management of Service Operations

Marketing

Building powerful brands
Intro to Marketing
Marketing Research
Marketing Strategy
Marketing Analytics

Leadership

Effective leadership & management
Business negotiating

Leadership, influence and power
Managing change in the workplace
Organizational communication
strategy

Personal Selling

Sales Force Management

Sales Tools & Strategies

Customer relationship management

Innovation & entrepreneurship

Cultivating the entrepreneurial mindset
Building business models

Financing innovation

Creating demand

Pre-MBA

Business analytics
Economics for managers
Financial Accounting
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Others
e Project Management Fundamentals Front End Web Development
e Principles of Management e HTML & CSS Basics
¢ Introduction to Digital Marketing e Responsive web design fundamentals
e Introduction to Marketing & responsive images
¢ Introduction to Business Strategy e JavaScript basics
e Sales Training: Selling Fundamentals e Intro to jQuery
[Intro to Sales] e Object Oriented JavaScript
e Entrepreneurship & Innovation e HTMLS
o Excel for Business Needs e Website Performance Optimization
e Building an Ecommerce Business
e Raising money for Startups/VC App Development with i0S
« Negotiation (potentially free course Intro to iOS App Development

[ ]
part of paid series) o UIKit Fundamentals
Product Management e iOS Networking with Swift
[ ]
[ ]

e Operations Management iOS Persistence and Core Data
e People Management/Organizational Making an iOS App

Dynamics
e Business Development for Startups Video Game Design
e Market Research Basics/Without a Big e Intro to game Development
Budget e Interface Design for Games
e Sports Management e Animation Fundamentals
e Leadership e Sound Design for Games
e Search Engine Marketing e Business & Management of Games
e Marketing Analytics
Android App Development
COMPUTER SCIENCE e Android development fundamentals
Fundamentals of Computer Science e Android interface development
¢ Intro to Computer Science and ¢ Interaction & communication with
Programming in Python Android
¢ Intro to Computational Thinking & Data
Science UI/UX Design
o Computational Structures: Digital e Human factors and the user
Circuits experience
e Computational Structures: e Designing the UX
Programmable Architectures e Visualizing information
e Computational Structures: Computer e Managing a user centered design
Systems Organization process
o Software Construction in Java 1 ¢ Information architecture in web design

e Software Construction in Java 2
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Pre-masters Computer Science Program ECONOMICS & FINANCE
e Logic
o Discrete math Principles of Finance
e Basic programming e Economics of Financial Markets
o Capital markets and investments
Systems Admin (Linux) e Principles of finance
e Managerial finance
Others ¢ Financial statement analysis
¢ Introduction to Java
e HTML/CSS Principles of Accounting
e Javascript ¢ Financial Accounting
e Information Systems and Computer Budget Management

[ ]
Applications ¢ Audit techniques in Accounting
App Development for Android e Financial Statement Analysis

e Intro to App Development with iOS

e Introduction to Hadoop (part of Big Others
Data XSeries) o Corporate Finance
e Introto Scala e Introduction to Accounting
o Visual Design Basics e Macroeconomics
e Introduction to Computer e Microeconomics
Programming e Intro to Capital Markets
¢ Introduction to Python ¢ Financial Analysis & modeling
e Linux ¢ Investment Strategies and Portfolio
o CH+/CH+ Management
e Introduction to Scratch
¢ Introduction to Drupal
e SQL Basics
e Typescript
e Bootstrap DATA & STATISTICS
o CH .
e Machine Learning Data Science . ,
« Cloud Computing Concepts and . Fouantlons in Data Analytics
Applications e Decision Management .Systfam§
e Cybersecurity: Usability and Software * Data Management & Visualization
Security o Data.Mllnlng _
e Intro to Game Development o Predictive Modeling
e Big Data Analytics
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Big Data HEALTH & MEDICINE

e Hadoop Fundamentals

e Spreadsheet analytics Mini Medical School (First Year)

e Text analytics essentials e Foundations of Human Biology
e Cardiovascular

e Query languages for Hadoop e Pulmonary

e Stream Computing e Gastrointestinal
e Musculoskeletal

Others e Mind, Brain & Behavior

o Data Structures & Algorithms

o Data Science Pre-Med Program

e Introduction to Big Data e General biology

e Data and Text Mining e General chemistry

o Marketing Analytics e Organic chemistry

e R Programming e Biochemistry

o Data Analysis & Statistics/Analytics e General physics

Edge
e Science behind Sports betting Anatomy
o Statistics for Business Decision e Human Anatomy
Making e Human structure and function

o Data Visualization e Advanced musculoskeletal anatomy

o Neuroanatomy
Others

e How to Age Well/Science of Aging
e Nutrition and Health
LAW e Medical Insurance Basis/How to

Survive the Medical System
Foundations of Law (selection of)

Civil Procedure

e Contracts

e Criminal Law

o Legal Research & Writing

e Property SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES

e Torts

e \Written and oral advocacy e Introduction to Psychology

¢ Introduction to Sociology

Others e Philosophy

e Intellectual Property Law e Algebra

e Criminal Law e Calculus

e Business Law e English Composition

e Paralegal basics
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Others

e Understanding the Teenage Mind
Educational Technology
Curriculum Development
Educational Policy
Program Evaluation

LANGUAGES

English as a Second Language
Beginner Spanish

Beginner Mandarin

Business English

OTHERS

Shark Behavior

Improve Your Sleeping Habits: Science of Sleep
Pets role in society

Time Management: how to Manage a busy lifestyle
Rise of Craft Beer

Celebrity Fascination
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1.2.18. Anuncio de las préximas sesiones de Consejo de Gobierno hasta julio de
2016.

v" Vieres 5 de febrero de 2016
v' Viernes 18 de marzo de 2016
v' Viernes 6 de mayo de 2016
v' Viernes 17 de junio de 2016
v’ Jueves 14 de julio de 2016
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. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
II.1. Nombramientos

e D. Pedro Garcia Martin. Coordinador del Programa UAM50.

D. Juan Antonio Vargas Nufiez. Decano de la Facultad de Medicina.

D. José Pablo Rubio Garrido. Secretario Académico de la Facultad de Medicina.

e D2 Pilar Lépez Garcia. Vicedecana de Relaciones Internacionales. Facultad de Medicina.

e D. Jesus Miguel Hernandez Guijo. Vicedecano de Ordenacion Académica. Facultad de
Medicina.

e D. Oscar Hernan Martinez-Costa Pérez. Vicedecano de Estudiantes. Facultad de
Medicina.

e D2 Susana Guerra Garcia. Vicedecana de Investigacion. Facultad de Medicina.

e D2 Pilar Palazuelos Puerta. Vicedecana de Calidad e Infraestructuras. Facultad de
Medicina.

e D. Oscar Lorenzo Gonzalez. Vicedecano de Posgrado y Formacion Continua. Facultad
de Medicina.

e D. Francisco Garcia Rio. Vicedecano de Profesorado.
e D2 Carmen Suarez Fernandez. Vicedecana de Docencia Clinica. Facultad de Medicina.

e D. Juan Garcia Puig. Delegado del Decano para el Desarrollo de la Prueba ECOE.
Facultad de Medicina.

e D. Francisco Vara Pinedo. Delegado del Decano para Tecnologias de la Informacion.
Facultad de Medicina.

e D. José Luis Bartha Rasero. Delegado del Decano en el Hospital La Paz. Facultad de
Medicina.

e D. José Luis Calleja Panero. Delegado del Decano en el Hospital Puerta de Hierro-
Majadahonda. Facultad de Medicina.

e D? Moénica Marazuela Azpiroz. Delegada del Decano en el Hospital de La Princesa.
Facultad de Medicina.

e D. Damian Garcia Olmo. Delegado del Decano en el Hospital Fundacion Jiménez Diaz.
Facultad de Medicina.

e D. David Travieso Garcia. Secretario Académico de la Facultad de Psicologia.
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D. David Travieso Garcia. Vicedecano de Profesorado. Facultad de Psicologia.

e D2 Pilar Aivar Rodriguez. Vicedecana de Relaciones Institucionales, Practicum y
Relaciones Internacionales. Facultad de Psicologia.

e D2 Carmen Almendros Rodriguez. Vicedecana de Estudiantes, Participacion y
Mediacién. Facultad de Psicologia.

e D. Manuel Tapia Casquero. Vicedecano de Comunicacién, Infraestructuras y Biblioteca.
Facultad de Psicologia.

e D2 Beatriz Gil Gomez de Liafio. Vicedecana de Investigacion y Doctorado. Facultad de
Psicologia.

e D2 Isabel Cuevas Fernandez. Vicedecana de Grado y Ordenacion Académica. Facultad
de Psicologia.

e D2 Marta Casla Soler. Vicedecana de Posgrado y Formacion Continua. Facultad de
Psicologia.

e D2 Ela Olivares Carrefio. Vicedecana de Planificacion y Calidad. Facultad de Psicologia.
e D2 Alicia Polo Diez. Vicedecana de Planificacion y Calidad. Facultad de Ciencias.

e D. Manuel Maria Pardo de Santayana Gémez de Olea. Coordinador del Programa de
Doctorado en Biologia. Facultad de Ciencias.

e D2 Alicia Campos Serrano. Delegada del Decano para Informacion y Difusién. Facultad
de Filosofia y Letras

e D. Jacinto Jesus Gonzalez Cobas. Secretario Académico de la Facultad de Filosofia y
Letras.

e D. Valerio Rocco Lozano. Vicedecano de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Jesus Argente Oliver. Director en funciones del Departamento de Pediatria. Facultad
de Medicina.

e D. Tirso Pérez Medina. Director del Departamento de Obstetricia y Ginecologia. Facultad
de Medicina.

e D. José Luis Bartha Rasero. Secretario del Departamento de Obstetricia y Ginecologia.
Facultad de Medicina.

e D. Antonio Cuadrado Pastor. Director del Departamento de Bioquimica. Facultad de
Medicina.

e D2 Marta Miret Garcia. Secretaria del Departamento Psiquiatria. Facultad de Medicina.
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II.2. Ceses.-

e D. Juan Antonio Vargas Nufiez. Decano de la Facultad de Medicina.

D. Miguel Garzon Garcia. Secretario Académico de la Facultad de Medicina.

e D2 Silvia Magdalena Arribas Rodriguez. Vicedecana de Relaciones Internacionales.
Facultad de Medicina.

e D. Jests Miguel Hernandez Guijo. Vicedecano de Coordinacién Académica y
Estudiantes. Facultad de Medicina.

e D. Alberto Ortiz Arduan. Vicedecano de Investigacién. Facultad de Medicina.

e D2 Margarita Lucia Rodrigo Angulo. Vicedecana de Calidad e Infraestructuras. Facultad
de Medicina.

e D2 Concepcidn Peird Vallejo. Vicedecana de Posgrado y Formacién Continua. Facultad
de Medicina.

e D. Francisco Garcia Rio. Vicedecano de Profesorado. Facultad de Medicina.
e D2 Carmen Suarez Fernandez. Vicedecana de Docencia Clinica. Facultad de Medicina.
e D2 Carmen Sellan Soto. Vicedecana para el Grado en Enfermeria. Facultad de Medicina.

e D. Francisco Vara Pinedo. Delegado del Decano para Tecnologias de la Informacion.
Facultad de Medicina.

e D. José Luis Bartha Rasero. Delegado del Decano en el Hospital La Paz. Facultad de
Medicina.

e D. José Luis Calleja Panero. Delegado del Decano en el Hospital Puerta de Hierro-
Majadahonda. Facultad de Medicina.

e D2 Monica Marazuela Azpiroz. Delegada del Decano en el Hospital de La Princesa.
Facultad de Medicina.

e D. Damian Garcia Olmo. Delegado del Decano en el Hospital Fundacion Jiménez Diaz.
Facultad de Medicina.

e D? Rocio Prieto Martin. Delegada del Decano para Estudiantes. Facultad de Medicina.

e D. Jaime Alonso Mufioz Beltran. Delegado del Decano para Estudiantes. Facultad de
Medicina.

e D. David Travieso Garcia. Secretario Académico de la Facultad de Psicologia.

e D. David Travieso Garcia Vicedecano de Profesorado. Facultad de Psicologia.
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e D2 Maria Pilar Aivar Rodriguez. Vicedecana de Relaciones Institucionales, Practicum y
Relaciones Internacionales. Facultad de Psicologia.

e D2 Carmen Almendros Rodriguez. Vicedecana de Estudiantes, Participacion y
Mediacion. Facultad de Psicologia.

e D. Luis Carretié Aranglena. Vicedecano de Investigacion e Infraestructuras. Facultad de
Psicologia.

e D2 Maria Isabel Cuevas Fernandez. Vicedecana de Grado y Ordenacion Académica.
Facultad de Psicologia.

e D2 Ela Isabel Oivares Carrefio. Vicedecana de Planificacion y Calidad. Facultad de
Psicologia.

e D. Ignacio Montero Garcia-Celay. Vicedecano de Posgrado y Formacién Continua.
Facultad de Psicologia.

e D. Manuel Tapia Casquero. Delegado del Decano para Comunicacion e Innovacion.
Facultad de Psicologia.

e Dna. Nieves Menéndez Gonzalez. Vicedecana de Planificacion y Calidad. Facultad de
Ciencias.

e D. Jacinto Gonzalez Cobas. Delegado del Decano para Informacion y Difusién de la
Facultad de Filosofia y Letras

e D2 Lourdes Prados Torreira. Vicedecana de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Ana Isabel Planet Contreras. Secretaria Académica de la Facultad de Filosofia y
Letras.

e D. Tirso Pérez Medina. Director del Departamento de Obstetricia y Ginecologia. Facultad
de Medicina.

e D. José Luis Bartha Rasero. Secretario del Departamento de Obstetricia y Ginecologia.
Facultad de Medicina.

e D2 Pilar Lépez Garcia. Secretaria del Departamento de Psiquiatria. Facultad de
Medicina.

D?. Margarita Cervera Jover. Directora del Departamento de Bioquimica. Facultad de
Medicina.
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