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. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.  Claustro Universitario

En la sesion del Claustro extraordinario celebrado el pasado 28 de enero, se procedi6 a la
eleccion de representantes de los distintos sectores en la Mesa del Claustro, Consejo de
Gobierno, Comisién de Estatutos, Reglamentacion y Desarrollo Normativo y Comision de
Reclamaciones:

MESA DEL CLAUSTRO

» Profesores doctores con vinculacion permanente:
e D2 Maravillas Espin Saez

> Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores contratados
con vinculacion no permanente:

e D. Valerio Rocco Lozano

» Personal docente e investigador en formacion:
e D. David Ramiro Cortijo

» Estudiantes:

o D? Maria Sanz Gonzélez

» Personal de Administracion y Servicios:

D2. Juncal Infante Sanz

CONSEJO DE GOBIERNO

» Profesores doctores con vinculacion permanente:

D2, Carmen Gallardo Mediavilla

D. José Miguel Rodriguez Anton

D. Manuel Alcantara Pla

D2. Mercedes Pérez Manzano

D. Miguel Garzén Garcia

D. Mario Nicolas Agrait de la Puente
D?. Elena Bogonez Pelaez

D. Victor Rubio Franco
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e D. Basilio J. Garcia Carretero
e D. Juan Alberto Sigiienza Pizarro
e D. Roberto Velazquez Buendia

» Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores contratados
con vinculacion no permanente:

e D2 Florencia Peyrou Tubert

> Personal docente e investigador en formacion:
e D. Luis Gordo Gonzélez

» Estudiantes:

D2, Lidia Blanco Sanchez

D. Victor Manuel Antunes Rivera
D2, Marta de Zavala Martinez
D2. Rocio Alfaro Paton

D2, Laura Salcedo Valderrama
D. Jesus Ignacio Castillejo Ruiz

» Personal de Administracion y Servicios:

e D. José Antonio Moraleda Sobrino
e D2 Emilia M. Ruiz Urefia

COMISION DE ESTATUTOS, REGLAMENTACION Y DESARROLLO
NORMATIVO

» Profesores doctores con vinculacion permanente:

D. Pedro A. Martinez Lillo

D. Luis Rubio Andrada

D2, Carmen Ruiz-Rivas Hernando
D2, Ana Maria Gonzalez Vadillo
D2, Andrea Macia Morillo

> Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores contratados
con vinculacion no permanente:

e D. Valerio Rocco Lozano
e D. Juan Alberto Diaz Lépez

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Nm 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 6
N} ————————————————————

» Personal docente e investigador en formacion:

e Silvia Lucena Blas
e Luis Gordo Gonzalez

> Estudiantes:

D. Pablo Fernandez Rodriguez
D. David Gémez Pereyra

D. Pablo Azon Espinar

D. Daniel Martin Huestamendia

» Personal de Administracion y Servicios

e JuanA. Gil Franco
e  Cristina Burgos Ample

COMISION DE RECLAMACIONES

Fernando Molina Fernandez
S. Julio A. Olea Diaz

D2 Olga Fernandez Soriano
D. Francisco Salinas Jiménez
D2. Otilia Mo Romero

D. José Garcia Solé
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.2. Consejo Social.

1.2.1. Acuerdo 1/Pleno 277 de 16-02-16 por el que se aprueba la asignacion del
complemento variable de la Comunidad de Madrid al personal Docente e
Investigador de la UAM.

La Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2016, en su articulo 32.6 establece:

‘Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, han quedado
integradas en las transferencias corrientes de caracter nominativo a favor de las universidades, solo
podran destinarse a retribuciones de personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion®.

El importe asignado por este concepto a la Universidad Autonoma de Madrid para 2013, y por tanto
también para 2016, asciende a 6.309.970 euros.

Con el fin de dar cumplimiento a esta prevision presupuestaria, el Consejo de Gobierno de la UAM
acuerda:

1.- los colectivos de PDI que podran percibir la asignacion seran los siguientes:

— funcionarios de carrera e interinos: catedratico, profesor titular, catedratico de escuela
universitaria y profesor titular de escuela universitaria

—  contratados LRU: profesor asociado permanente LRU

— contratados LOU: ayudante, profesor asociado, profesor asociado de Ciencias de la
Salud, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor y
profesor contratado doctor interino

— investigadores contratados: investigador Juan de la Cierva e investigador Ramén y Cajal.

2.- la cuantia variable a percibir individualmente los meses de enero a diciembre (ambos incluidos) se
regira por el nivel de dedicacion segun la siguiente distribucion:

— profesores e investigadores a tiempo completo: 263,34 euros
— profesores a tiempo parcial 6 horas: 90,30 euros
—  profesores a tiempo parcial 5 horas: 75,23 euros
—  profesores a tiempo parcial 4 horas: 60,20 euros
—  profesores a tiempo parcial 3 horas: 45,14 euros

3.- estas cantidades tendran validez para el afio 2016, se percibirdn mensualmente y se consignaran
en las nominas como “complemento especifico autondémico”.

4.- asimismo, el Consejo de Gobierno insta a la apertura de una negociacion entre la Comunidad de
Madrid, las Universidades y los Sindicatos para promover el restablecimiento del modelo original de
asignacion del Complemento Autondémico consistente en una parte fija y lineal y otra variable y que
fue fruto de un acuerdo de las tres instituciones logrado en 2004.
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1.2.2. Acuerdo 2/Pleno 277 de 16-02-16 por el que se aprueba la creacion del
Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz
y no-Violencia (DEMOS-PAZ)

L. Memoria justificativa

1. Conveniencia de la creacion del Instituto Universitario de Derechos Humanos,
Democracia y Cultura de Paz y no-Violencia (DEMOS-PAZ)

1.1. Antecedentes

La Fundacién Cultura de Paz, desde su creacion en el afio 2000, ha contribuido a la construccion y
consolidacion de una cultura de paz por medio de la reflexion, la investigacion, la educacién y la
accién, de acuerdo con la Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1999). Ha realizado un intenso trabajo en la promocion de una
Cultura de Paz en todos los ambitos de la sociedad, y ha logrado reunir mas de 8.000 firmas para el
manifiesto por una cultura de paz. Ademas, desde 2005, la Fundacién ha desarrollado una importante
labor en torno a la Alianza de Civilizaciones, organizando numerosos seminarios y conferencias para
promover el debate y la reflexion.

La Fundacion tiene una proyeccion nacional e internacional y promueve con sus actividades la
participacion y creacion de redes de organizaciones sociales, centros de investigacion, ONG de
Desarrollo, universidades y catedras UNESCO, entre otros. La Fundacion tiene convenios y acuerdos
de colaboracion con diversas universidades e instituciones como la Universidad Politécnica de
Barcelona, Universitat Oberta de Catalunya, Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad Jaume | de Castellon, California State University-Northridge,
Universidad del Sagrado Corazdn-Puerto Rico. Asimismo, tiene convenios con la European Network
of Places of Peace, Academy of Science of the Russian Federation, World Academy of Art and
Science, World Political Forum, Science and Society Committee, Inter Press Service (IPS), Comision
Internacional contra la Pena de Muerte, Biblioteca Alexandrina, Asociacién GERM (Francia), DEMOS
(Guatemala), Martin Luther King (Nicaragua) entre otros.

La Fundacion Cultura de Paz cuenta con una amplia red de especialistas nacionales e internacionales
en el ambito de la educacion, la investigacién y la divulgacion en torno a la paz y los conflictos. Su
presidente, Federico Mayor Zaragoza, de gran prestigio nacional e internacional, ha sido el impulsor
de la Cultura de Paz en las Naciones Unidas y en la UNESCO y su gran experiencia permite situar a
la Fundacion Cultura de Paz en las mejores condiciones para articular y promover un conjunto de
actividades en torno a la cultura de paz, la prevencién y la resolucion de conflictos. El marco de la
cultura de paz ha sido particularmente relevante en aquellos paises que han sufrido guerras o que se
encuentran en fase de rehabilitacion posbélica, pero también en otros paises en el que la violencia se
sigue cobrando vidas. La definicién de una agenda de paz que oriente la accién internacional y ayude
a resolver los conflictos internacionales a partir de la diplomacia y los instrumentos internacionales
vigentes, ha sido una de las prioridades de la Fundacién. Para ello la investigacion y la formacion en
la Cultura de Paz han sido los dos ejes fundamentales de sus actividades, asi como el
establecimiento de alianzas y la articulacion de redes que hagan mas efectiva esta tarea.
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El gobierno espafiol aprobd en 2005 la Ley para el Fomento de una Cultura de Paz en donde se
establece el marco para impulsar acciones de solidaridad, educacion, investigacion e informacion. La
ley establece mecanismos de colaboracion con las entidades mas significativas en el &mbito de la
paz. En el plano regional se han llevado a cabo diversas iniciativas en esta direccion. El Parlamento
de Cataluna con la ley 21/2003 del 4 de julio aprobd la ley de Fomento de la Paz y la creacién de un
Centro Internacional de la Paz con gran proyeccion internacional que se ha puesto recientemente en
marcha. Por su parte, la Junta de Andalucia ha adoptado medidas para la promocién de la Cultura
de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos (Decreto 19/2007, de 23 de enero) y
ha impulsado un programa que moviliza a miles de profesores y alumnos en el ambito andaluz, la
Red Escuela: Espacio de Paz.
Las actividades que ha llevado a cabo la Fundacion giran principalmente en torno a los siguientes
ejes de accion:

- Sensibilizacién, educacién e informacion

- Investigacion

- Formacion

- Publicaciones

A. SENSIBILIZACION, EDUCACION E INFORMACION

Actividades de educacion y sensibilizacion para la paz. La educacién a todos los niveles es uno
de los medios fundamentales para edificar una cultura de paz. Por ello, la Fundacién Cultura de Paz
realiza numerosas actividades para promover la educacién para todos durante toda la vida, que
desarrollen valores, aptitudes y capacidades que favorezcan una cultura de paz mediante la
promocion del dialogo y el consenso para el arreglo pacifico de las controversias, la prevencion de los
conflictos y la gestion de las crisis, y la consolidacion de la paz después de los conflictos.

= Publicaciéon de materiales y recursos educativos para la cultura de paz: audiovisuales,
guias, adaptaciones a la Facil Lectura de distintas Declaraciones (Declaracién de Cultura de
Paz, la Carta de la Tierra, etc.)

= Actividades en centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria sobre educacién y
sensibilizacién para la paz con motivo de la celebracion del Dia Escolar de la No Violencia y
la Paz

= La Fundacién Cultura de Paz es miembro de la Campafia Mundial de Educacién y participa
en la celebracion de la Semana Mundial por la Educacion, que se celebra anualmente, con
diferentes actividades en los centros escolares de todo el Estado

Actividades de divulgacion y difusion inspiradas en la Declaracion y Plan de Accion sobre una
Cultura de Paz, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de septiembre de
1999, y las derivadas de la “Década Internacional sobre cultura de paz y no violencia para los nifios
del mundo” (2001-2010) adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 19 de
noviembre de 1998. Participacién en el Foro de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre Cultura de
Paz, celebrado en septiembre de 2014.

= Proyecto Declaraciéon Universal de la Democracia. La Fundacién Cultura de Paz ha
elaborado la Declaracion Universal de la Democracia, junto a Karel Vasak. Entre los primeros
firmantes figuran: Mario Soares, Adolfo Perez Esquivel, Javier Perez de Cuellar, Boutros-
Ghali, Miguel Angel Moratinos, Ruth Dreifuss, Juan Antonio Carrillo. Este documento ha sido
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concebido como complemento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Es la
primera vez que un instrumento internacional relativo a la democracia subraya el vinculo
intrinseco entre la democracia y la paz. Aprovechando su participacion en diversos foros, en
el ultimo tiempo el Prof. Mayor Zaragoza ha presentado la “Declaracion Universal de la
Democracia” en:

16/03/14 Tlnez. Presentaciéon de la “Declaracion Universal de la Democracia” en la
Association Tunisienne por les Nations Unis (ATNU).

14/05/14 Luxemburgo. Con motivo de la Conferencia-Debate “Pour une culture de la

paix™. Athenée de Luxembourg.

05/09/14 Nueva York. Conferencia “Global Citizenship as pathway to the Culture of
Peace”. Naciones Unidas.

11/09/14 Massachusetts. Conferencia “Creating a Culture of Peace”. University of
Boston.
17/09/14 Londres. Conferencia con motive del EPIC Congress. New Policy Forum
Rome.

= Colaboracion con el Programa "A Climate of Peace" con el International Peace Bureau,
Premio Nobel de la Paz 1910, de Ginebra y con el Hague Appeal (El Llamamiento de la Haya
por la Paz).

=  Conferencia Ejecutiva de Alcaldes por la Paz.

=  Conferencias y articulos sobre la Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos donde se establece que no deben permitirse practicas que sean
contrarias a la dignidad humana; hay transgresiones inaceptables en la investigacion
cientifica y especialmente en la genémica’.

= Congreso: Mujer, Tecnologia y Democracia para el Cambio Social (2012).

= Cooperacion para el fomento de espacios de convivencia intercultural e integracion en
pro de una Cultura de Paz, con el "European Network of Places of Peace", "Cities for
Peace", "100 ciudades por la Paz", la red de alcaldes por la paz. Se trata de un programa de
asesoramiento e informacién para municipios, consejerias de educacién y ministerio sobre
como implantar la cultura de paz en las actividades educativas que llevan a cabo en el marco
de la interculturalidad en el ambito europeo.

= Programa de actividades de fomento del didlogo intercultural e interreligioso en el
marco de la Alianza de Civilizaciones. Se trata de actividades para el fomento del
didlogo intercultural e interreligioso e intrarreligioso en el marco de la Alianza de
Civilizaciones. Encuentros, reuniones, e intercambio que den continuidad a la Declaracion de
Montserrat.

= Actividades relacionadas con la Comision Internacional contra la Pena de Muerte.

= Actividades relacionadas con la Plataforma para una Comisién de la Verdad sobre los
crimenes del franquismo.

=  Foro Panafricano sobre fuentes y recursos para una cultura de paz realizado en Luanda
(Angola), 2013.

1 Ver: “Las lineas rojas en la investigacion genética”. Blog Federico Mayor. 4 de mayo de 2015.
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= Celebracion del 25 Aniversario del Congreso sobre Cultura de Paz en Yamoussoukro
“Paz en la mente de los hombres” (2014).

=  Por un futuro de paz en el Pais Vasco: derribando murallas y construyendo puentes
(2014).

=  Participacion en los UN High Level Forums of Culture of Peace (New York, 2012, 2013,
2014).

= Conferencias y actividades publicas sobre Cultura de Paz y Democracia en
universidades y centros de investigacion impartidas por el profesor D. Federico Mayor
Zaragoza.

B. LINEAS DE INVESTIGACION

- Los derechos humanos como un componente de la bioética y de la ética del
conocimiento cientifico.

Se analizaran los aspectos relativos a las células troncales y a los transgénicos a partir de
la Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de UNESCO, 19 de octubre
2005.

- El papel de la sociedad civil y de las organizaciones multilaterales en la

construccion de la paz.
Se analizan las principales iniciativas de la sociedad civil y de los organismos
multilaterales en la construccion de la paz en distintas regiones del planeta. Se estudian
las principales oportunidades y obstaculos para alcanzar una paz estable y duradera en
los paises que han sufrido conflictos armados y el papel de la cooperacion al desarrollo en
la prevencién de conflictos.

- Derechos Humanos y Democracia en la nueva gobernanza de América Latina
(UNASUR, MERCOSUR, CELAC). Las recientes decisiones de la CELAC (Comunidad de
Estados de América Latina y el Caribe) relativas a la declaracion de “Zona de paz’ a
escala continental, y la adopcion y promocion de una cultura de paz y no violencia
(incorporada ya a las Constituciones de Bolivia y Ecuador) confieren un particular interés a
la investigacion, analisis y propuestas que permitan eliminar obstaculos todavia existentes
y consolidar los importantes pasos ya realizados. La proposicion del Afo de la
Reconciliacion y la Declaracion consiguiente, preconizados por el Instituto Martin Luther
King de Nicaragua, se inscriben en el mismo enfoque.

- Nuevas Tecnologias y redes sociales para el fomento de la paz y la democracia
genuina. Analisis sobre el papel de las redes sociales en la promocion de la democracia y
en la construccion de la paz. En colaboracion con la "Fundacién Cibervoluntarios”,
"Fundacio6 per la Pau" y otras entidades.

- Programa Women’s Knowledge International (El saber de las mujeres: claves para la
paz). —-La fundacion ha apoyado el trabajo internacional sobre las mujeres y las culturas de
paz a través de este programa que se viene desarrollando desde 2011 en colaboracion
con amplias plataformas de universidades y organizaciones no gubernamentales en
Estados Unidos, Europa, América Latina, Asia y Africa. Entre sus objetivos figuran llevar a
cabo iniciativas educativas y proyectos de formacién e investigacion que favorezcan el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres y promuevan la armonia social y la igualdad.
Ademas, WKI esta dedicado a construir sinergias transversales para crear una comunidad
global de conocimiento por/sobre las mujeres y los feminismos como claves para la paz.

- Programa 1325 mujeres tejiendo la paz
Analiza la contribucién de las mujeres en la construccidn de la paz, a partir del analisis y
seguimiento la Resolucion 1325 y el del Plan de Accion.
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- Narrativas y estrategias visuales para promover el empoderamiento de las mujeres
para la construccion de la paz. El Estudio se centra en el lenguaje visual, tratando de
codificar nuevas imagenes y mensajes, con el fin de promover el empoderamiento de las
mujeres y destacar el papel que juegan en la construccion de la paz.

C. FORMACION

Realizacion de actividades de formacion, seminarios, jornadas y talleres en el plano estatal e
internacional. Entre ellos:

| Encuentro Internacional sobre Cultura de Paz y Declaracion de Madrid (2001).

=  Foro Mundial de Redes de la Sociedad Civil - Foro UBUNTU (www.ubuntu.org), y en
especial de la Campafia Mundial para la Reforma de las Instituciones
Internacionales (www.reformcampaign.net.

= Actividades relacionadas con el Grupo de Alto Nivel de Naciones Unidas para una
Alianza de Civilizaciones.

= Informe Mundial de Cultura de Paz, con el apoyo del Programa para el Instituto
Internacional de la Paz de la Generalitat de Catalunya.

= Jornadas “Haciendo la Paz en Colombia” (2011) en colaboracion con la Asociacién

Colombianos/as por la Paz.

Reunion de catedras Unesco. Mayo 2011.

E-STAS Simposio de las Tecnologias para la Accién Social.

Creacion del centro UNESCO-Galicia.

Cumbre de Rio+ 20: desafios, perspectivas y retos (2012)

Cursos de formaciéon del profesorado, conferencias, mesas redondas, actos de

divulgacion y de sensibilizacion social sobre cultura de paz con Cruz Roja, Centros de

formacion del profesorado.

=  Participacion en el programa: “La Escuela de Paz” impulsado por la Junta de Andalucia.

= Organizacion de seminarios en los Foros Sociales celebrados desde sus inicios y en el
Foro Mundial de Educacion.

= Curso sobre Cultura de Paz, Derechos Humanos y Justicia en el Siglo XXI organizado
junto al Consejo General del Poder Judicial (2013).

=  Educacion: la musica y el arte como herramienta para el acercamiento entre culturas.

Las propuestas de musicos por la paz, musicos sin fronteras, la iniciativa de Paco

Damas: "Canciones de paz en las aulas", entre otras, seran difundidas ampliamente en

el ambito estatal e internacional.

1.2. Génesis de la propuesta

La propuesta de creacion del Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y
Cultura de Paz? y no-Violencia (DEMOS-PAZ) en la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) nace
de una larga trayectoria de colaboracién entre la propia Universidad y la Fundacién Cultura de Paz,
cuyo presidente es Doctor Honoris Causa por esta Universidad y ha mantenido una relacién estrecha
con ésta desde hace muchos afios. Entre otras cosas, ha sido cofundador del Centro de Biologia
Molecular “Severo Ochoa” de la UAM en 1976 y ahora, después de tantos afios de colaboracién, se
abre la oportunidad de crear un Instituto Universitario sobre Cultura de Paz, que articule la

2 Declaracién Cultura de Paz. Ver en: http://www.unesco.org/cpp/uk/projects/sun-cofp.pdf
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investigacion y formacion universitaria en Cultura de Paz, Democracia y Derechos Humanos, y se
convierta en una referencia internacional.

Durante mas de un afo, el presidente de la Fundacion ha mantenido reuniones con diversas
autoridades académicas y profesores de la UAM, para explorar el interés de crear un Instituto
Universitario. Se han mantenido reuniones con el sefior Rector, con el vicerrector de Politica
Cientifica D. Rafael Garesse, con el Decano de Filosofia y Letras, D. Antonio Cascon, con la sefiora
Decana de Derecho, Diia. Yolanda Valdeolivas, con la vicerrectora de investigacion, Dfia. Nuria
Fernandez, quienes han dado un amplio respaldo institucional a la iniciativa.

Ademas, con la elaboracion del proyecto: DEMOS presentado al European Researrch Council, se han
establecido contactos con numerosos profesores/as y grupos de investigacion para explorar la
posibilidad de desarrollar actividades conjuntas. Todos ellos han mostrado un gran interés en la
creacion de un instituto de estas caracteristicas y han animado a colaborar y a participar en la
constitucion del Instituto. El Instituto acogera las diferentes iniciativas que ya se realizan en la
Universidad en este ambito y ampliara el marco de accion, incorporando los programas especificos de
la Fundacién Cultura de Paz y dandole una amplia proyeccion internacional.***

El interés de la creacion del instituto surge con la voluntad de sumar y de integrar diversas iniciativas
universitarias y de otros ambitos, con el fin de impulsar proyectos a escala internacional e incorporar
la sociedad del conocimiento a la construccion de la paz. Buscara la transversalidad entre las ciencias
experimentales y las ciencias sociales y humanas, en las que se cuenta con una cierta trayectoria,
entre las que destacamos los trabajos realizados sobre bioética y en concreto la “Declaracion sobre el
Genoma Humano y los Derechos Humanos™

1.3. Necesidad de la creacion del Instituto

En el ambito universitario espafol existen escasas iniciativas centradas en la investigacion y
formacion en la Cultura de Paz que se canalicen a partir de un Instituto Universitario. Entre las
experiencias existentes se encuentra el Instituto de la Paz y los Conflictos de la Universidad de
Granada, La Escuela de Cultura de Paz, de la Universidad Autonoma de Barcelona o la Catedra de
Filosofia para la Paz de la Universidad Jaume |, de Castellén. En la Comunidad de Madrid no existe
un Instituto Universitario que promueva la investigacion y formacién en Cultura de Paz. Esto hace que
la creacién de un Instituto Universitario constituya una gran oportunidad para que la Universidad
Autbnoma de Madrid sea pionera en este campo, agrupando el trabajo de profesores/as,
investigadores y organizaciones vinculadas a la paz, los derechos humanos y la democracia, y
dotandole de una proyeccidn internacional.

3 Declaracién Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos. UNESCO, 11 de noviembre 1997.
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13177&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
Mayor-Zaragoza, Federico y Alonso Bedate, Carlos (2003), Gen-ética. Barcelona: Ariel.

Ver: “Lineas rojas a la investigacidn genética”, Blog Federico Mayor, 4 de mayo de 2015. Disponible en:
http://www.federicomayor.blogspot.com.es
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1.4. Naturaleza y principios del Instituto

El Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz y no-Violencia
(DEMOS-PAZ) se constituye como un Instituto entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Fundacion Cultura de Paz con el objetivo de fomentar la investigacion multidisciplinar sobre un amplio
abanico de programas y proyectos relacionados con la cultura de paz, la democracia, los derechos
humanos y la no-violencia, asi como difundir estas investigaciones mediante programas de doctorado,
ensefianzas especializadas, publicaciones y asesoramiento cientifico y técnico.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos de caracter especifico:

a) Fomentar la investigacion cientifica, técnica y humanistica sobre diferentes temas relacionados con
la cultura de la paz y la democracia.

b) Realizar actividades docentes especializadas, titulaciones propias y cursos de doctorado
destinados a dar a conocer a las y los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas, la Cultura
de la Paz y la Democracia desde una perspectiva pluridisciplinar.

c) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, relacionadas
con la paz, la democracia y los derechos humanos

d) Difundir el conocimiento de la cultura de la paz y la democracia en el ambito internacional,
especialmente en los paises europeos, africanos y latinoamericanos.

e) Establecer vias de investigacion y docencia sobre el papel de las mujeres en la construccion de la
paz y la democracia, y sobre derechos humanos, democracia y cultura de paz con enfoque de
género.

Il Memoria de actividades

Las actividades y objetivos del Instituto se fundamentan en la Declaracidn y Programa de Accién para
una Cultura de Paz (Asamblea General de Naciones Unidas, octubre de 1999) y otras Declaraciones
complementarias®.
Los principios béasicos en los que el Instituto basa su actuacidn son los siguientes:
1. La convergencia y busqueda de sinergias entre la Universidad y la Fundacion Cultura de Paz.
2. La consideracion de la relevancia de la cultura de paz, la democracia y los derechos humanos
en un contexto de cambio como el actual.
3. La combinacion de la teoria y practica mediante la contribucion de la teoria a la
transformacion social y de ésta al desarrollo teérico.
4. La proyeccion internacional de sus actividades.
5. La innovacién conceptual, metodoldgica y pedagogica, enraizada en las tradiciones del
pensamiento social.
6. La sinergia o retroalimentacion entre la investigacion, la formacion y la dimension aplicada.

4 Carta de Naciones Unidas (1945); Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948); Conferencia de Viena sobre derechos
humanos (1993); World Plan for Education on Human Rights and Democracy (1993); Earth Charter (2000); Ley de noviembre 27/2005,
de 30 noviembre de Fomento de la Educacion y la Cultura de Paz (BOE 287/1/12/205); Draft Universal Declaration of Democracy (en
curso).
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7. El compromiso ético y profesional con el fortalecimiento de la democracia y la promocién de
la cultura de paz.

El Instituto tendra una proyeccidn internacional y sera un referente en el ambito de los derechos
humanos, la democracia y la cultura de paz y no-violencia y reunira a prestigiosos académicos,
intelectuales y especialistas ofreciendo multiples opciones de colaboracién y oportunidades para el
profesorado universitario y personal de investigacion en el ambito nacional e internacional. El Instituto
se concibe como un espacio de convergencia de los diferentes programas que ya existen en la
Universidad Auténoma de Madrid, en el ambito de la formacidén y de la investigacion, con otros
centros y universidades que propiciara la colaboracion y el desarrollo de iniciativas conjuntas.
Asimismo, sera un centro abierto al trabajo con otras instituciones académicas y fundaciones del
entorno publico, empresas y organizaciones del mundo privado, y organizaciones sociales.

El Instituto estara vinculado a iniciativas impulsadas por Naciones Unidas, en el ambito de la
democracia, educacion, la paz y el desarrollo y los derechos humanos. Se promovera la creacion de
catedras interuniversitarias y UNESCO, se impulsaran proyectos de investigacion y se facilitara la
movilidad estudiantil y del profesorado y personal de investigacién a partir de los correspondientes
convenios de colaboracion con programas de las Naciones Unidas y otras instituciones nacionales e
internacionales.

El Instituto propiciara la colaboracion entre profesores/as e investigadores/as de la Universidad
Autonoma de Madrid y de otras universidades. Se enclava en un espacio de convergencia cultural
y cientifica unico, donde los foros de discusion y las colaboraciones surgen gracias, tanto a las
caracteristicas del campus, que facilita los encuentros espontaneos, como a la interaccion propiciada
por los diferentes programas que ya existen en la Universidad Autonoma de Madrid, y que funcionan
con gran dinamismo y aportando magnificos resultados. En estos foros de discusién participan, entre
otros, investigadores pertenecientes a otros institutos o grupos de investigacion, tales como: Instituto
Universitario de Investigacion sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES), Instituto
Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM), Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la
Infancia y la Adolescencia (IUNDIA) Céatedra de Estudios del Instituto Universitario de Ciencias de la
Educacion (IUCE); Catedra UNESCO de Politicas de Género y de Igualdad de Derechos; Escuela de
Formacién Solidaria; Grupo de Investigacion Transdisciplinar GinTRANS, Grupo de Filosofia
Geopolitica de la Historia, Grupo de Estudios Africanos, Master en Gobernanza y Derechos
Humanos; Master en Necesidades, Derechos y Cooperacion al Desarrollo de la Infancia, etc..
Ademas, se afiadiran las actividades que ya viene realizando la Fundacion Cultura de Paz
relacionadas con la cultura de paz, la educacion para la paz y el desarrollo, la profundizacién de la
democracia a escala personal, local, nacional, regional y mundial: género y construccion de paz; la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en la creacion de
ciudadania activa; la cooperacion permanente con el Sistema de las Naciones Unidas (como el High
Level Forum on Culture of Peace llevado a cabo anualmente en el mes de septiembre desde el afio
2012, bajo el impulso del ex USG Sr. Anwarul Chowdhury, presidente del “Global Movement for a
Culture of Peace”); la cooperacion bilateral para la promocién y ejercicio pleno de los Derechos
Humanos y la Democracia (educacion, igualdad de género, desarrollo sostenible y humano), en
particular en América Latina, a través del programa DEMOS que, desde Guatemala, moviliza
actividades en Nicaragua — Instituto Martin Luther King-, Colombia... debiéndose resaltar la inclusién
de la cultura de paz y no violencia en textos legales (como ha sido el caso en las Constituciones de
Ecuador y Bolivia). Y todo ello en colaboracién con diversas organizaciones redes nacionales e
internacionales y programas, como el Grupo de Estudios e Investigaciones sobre Mundializaciones
(GERM), dirigido por el Prof. Frangois de Bernard, en Francia, y la Asociacién Espafiola de
Investigacion para la Paz (AIPAZ), el Centro de Educacion e Investigacién para la Paz (CEIPAZ), el
programa Women’s Knowledge International (WKI) para el empoderamiento y liderazgo de las
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mujeres y la promocion de culturas de paz; colaboracion con la Panafrican Network of Culture of
Peace; colaboracion con la Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (WILPF) y con las
Catedras sobre la paz y resolucion de conflictos de las Universidades de Santiago de Compostela y
de la Universidad Jaume | de Castellon, entre otras.

El Instituto facilitara el desarrollo de conocimiento en los &mbitos tematicos sefialados a través de
iniciativas educativas y actividades dentro y fuera del ambito académico:

o Investigacion cientifica: el Instituto promovera proyectos de investigacion en el
marco europeo, latinoamericano y africano, entre otros.

e Formacion continua: cursos, seminarios y talleres dirigidos a estudiantes espafioles
e internacionales asi como a profesionales; podran ser de corta, media o larga
duracion.

e Formacion on-line: se promoveran actividades educativas a través de plataformas
telematicas de la UAM o de sus colaboradores.

e Bibliotecas Virtuales, Portales, Bancos de Datos: el Instituto desarrollara diversas
formas de acceso digitalizado al conocimiento en torno a sus prioridades tematicas.

o Titulos Propios: Se crearan titulos especializados desde el Instituto entorno a sus
areas de especializacion.

o Masteres Universitarios: se promovera la participacion del Instituto en Masteres
universitarios.

e Programas de practicas: se ofreceran programas de practicas en diversas
modalidades para el alumnado en organismos de las Naciones Unidas y
organizaciones no-gubernamentales.

e Publicaciones: el Instituto promovera una linea propia de publicaciones periddicas
cientificas, informes, tesis y ensayos de amplia difusién sobre sus temas prioritarios.

o Bibliografias: se desarrollaran bibliografias completas sobre las areas de interés del
Instituto.

e Foros y conferencias: el Instituto organizard eventos cientificos y foros de debate
con el fin de difundir y promocionar el conocimiento en torno a sus temas de interés.

e Catedras interuniversitarias y catedras UNESCO: el Instituto establecera
colaboraciones con la red UNITWIN de céatedras UNESCO sobre sus temas
prioritarios y promovera la creacion de otras nuevas.

M. Relacién de proponentes

a. Profesores/as de la Universidad Autonoma de Madrid
Facultad de Ciencias

1. Prof. Jose Maria Carrascosa Bagza, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Etica cientifica. Bioética y Ciencia y Sociedad.

2. Prof® Elena Bogdnez Pelaez, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de Ciencias.
Lineas de investigacion: Etica cientifica y Bioética.

3. Prof. Aurelio Climent Font, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de Ciencias.
Lineas de investigacion: Etica cientifica. Ciencia y sociedad (recursos cientificos para el
estudio y conservacion del patrimonio cultural. Etica y explotacién de recursos naturales.
Etica y fuentes de energia).
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4. Prof. Javier Diaz Nido, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de Ciencias. Lineas
de investigacion: Etica cientifica. Bioética. Ciencia y Sociedad (investigacion biomédica y
sociedad).

5. Prof. José Manuel Garcia de la Vega, en la Universidad Autbnoma de Madrid. Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Ciencia y Sociedad. Investigacion cientifica y Derechos
Humanos (investigacion cientifica para la paz).

6. Prof® Rosario Garcia Giménez, en la Universidad Autdnoma de Madrid. Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Investigacion cientifica y Derechos Humanos (Geoquimica
como valor ético y de didactica humana).

7. Prof? Otilia M6 Romero, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de Ciencias.
Lineas de investigacion: Etica cientifica. Etica y fuentes de energia.

8. Prof. Eduardo Moreno Jiménez, en la Universidad Autdonoma de Madrid. Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Ciencia y Sociedad (conservacién y uso de recursos
naturales). Investigacion cientifica y Derechos Humanos (disponibilidad/accesibilidad de
alimentos y agua).

9. Prof? Consuelo Prado Martinez, en la Universidad Auténoma de Madrid. Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Bioética. Ciencia y Sociedad (alimentacién y salud).

10. Prof. Guillermo Reglero Rada, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de
Ciencias. Lineas de investigacion: Etica cientifica (ética en la investigacion alimentaria).
Ciencia y Sociedad (alimentacion y salud).

11. Prof. Carlos Sentis Castaﬁo, en la Universidad Auténoma de Madrid. Facultad de Ciencias.
Lineas de investigacion: Etica de la investigacion. Ciencia y Sociedad.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

12. Prof. Jesus Lizcano, en la Universidad Auténoma de Madrid. Facultad de Ciencias
Econdmicas. Lineas de investigacion: Corrupcion y transparencia, transdisciplinariedad vy
convivencias y fundamentalismos.

Facultad de Filosofia y Letras
13. Prof. Antonio Cascén, en la Universidad Autbnoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Mentalidad y valores sociales, de la antigiiedad a nuestros
dias.
14. Prof. Félix Duque, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras.
Lineas de investigacion: Democracia y Orden Mundial.

15. Prof. Angel Gabilondo, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Identidad y ciudadania europea.

16. Prof. Carlos Giménez, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Migracién, convivencia intercultural y mediacion.
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17. Prof? Yolanda Guerrero, en la Universidad Autonoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacién: Igualdad de género.

18. Prof. Héctor Grad, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras.
Lineas de investigacion: Valores personales, nacionalismo y relaciones interculturales:
identidades nacionales y cosmopolitas, ideologias sobre la diversidad cultural, inmigracién y
aculturacion. — Disefio social urbano y participacion ciudadana.

19. Prof* Carmen Madorran, en la Universidad Auténoma de Madrid. Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Democracia econdmica. Transiciones ecologico-sociales.
Consumos colectivos como herramienta en transiciones poscapitalistas.

20. Prof® Virginia Maqueira, en la Universidad Autonoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Derechos humanos, género y cultura.

21. Prof. Luisa Martin Rojo, en la Universidad Auténom de Madrid. Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Multilingtismo, Identidades sociales, Relaciones
Interculturales y Comunicacion.

22. Prof. Jorge Riechmann, en la Universidad Autonoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Etica Ecoldgica. Ecologia Politica. Transiciones Socio-
ecoldgicas.

23. Prof. Rafael Mata, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras.
Lineas de Investigacion: Conflictos de frontera. Ciudad y bienestar social.

24. Prof* Marta Nogueroles, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Pensamiento espafiol contemporaneo, la educacion en
valores y la filosofia de la educacién.

25. Prof? Liliana Suarez, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras.
Lineas de investigacion: Antropologia social y politica, etnicidad, migraciones internacionales,
movimientos sociales, transnacionalismo, didsporas, ciudadania, género.

26. Prof. Joaquin Barrio, en la Universidad Autonoma de Madrid, Facultad de Filosofia y Letras.
Lineas de investigacion: Etica y patrimonio.

27. Prof® Eva Botella Ordinas, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Filosofia y
Letras. Lineas de investigacion: Historia del derecho internacional, cultural e intelectual, de
las ecologias relacionales, del patrimonio y las identidades personales y colectivas.

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
28. Prof. Javier Murillo, en la Universidad Auténoma de Madrid, Departamento de Didéactica y

Teoria de la Educacién. Coordinador del grupo de investigacion “Cambio Educativo para la
Justicia Social”.
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Facultad de Derecho

29. Prof? Elena Beltran Pedreira, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Derecho.
Lineas de investigacion: Concepciones de justicia contemporaneas: democracia y derechos
humanos; Esfera publica y demandas de grupos religiosos; Conflictos constitucionales sobre
cuestiones de igualdad; Propiedad y derechos sobre el cuerpo humano.

30. Prof. Alfonso J. Iglesias Velasco, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de
Derecho. Lineas de investigacion: paz y seguridad internacionales, proteccion internacional
de los derechos humanos, aplicacion del Derecho internacional.

31. Prof®. Blanca Rodriguez Chaves, en en la Universidad Autbnoma de Madrid, Facultad de
Derecho. Lineas de investigacién: Gobernanza y Derechos Humanos.

32. Prof. Antonio Rovira Vifas, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Derecho.
Lineas de investigacion: Gobernanza y Derechos Humanos.

33. Prof? Itziar Ruiz-Giménez, en la Universidad Autonoma de Madrid, Facultad de Derecho.
Lineas de investigacion: Teoria de relaciones internacionales y estudios africanos. Sistema
internacional de Derechos Humanos.

34. Prof? Cristina Sanchez Muioz, en la Universidad Autbnoma de Madrid, Facultad de
Derecho. Lineas de investigacion: Feminicidio y violencia contra las mujeres en conflictos
armados. Teoria feminista y derechos humanos.

35. Prof® Soledad Torrecuadra, en la Universidad Autbnoma de Madrid, Facultad de Derecho.
Lineas de investigacion prioritarias se refieren a los derechos humanos, especificamente a
los grupos vulnerables.

Facultad de Psicologia

36. Prof. M® Angeles Espinosa Bayal, en la Universidad Autdnoma de Madrid. Facultad de
Psicologia. Directora del IUNDIA. Miembro del Patronato de la Fundacion UNICEF-Comité
Espariol. Miembro de la Comision Permanente de la Catedra UNESCO Unitwin en Politicas
de Igualdad. Lineas de investigacion: Necesidades y Derechos de la Infancia y la
Adolescencia y Educacién para la Igualdad.

37. Prof. Elena Martin Ortega, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de Psicologia.
Linea de investigacién: Politicas de Educacion.

38. Prof. Esperanza Ochaita Alderete, en la Universidad Autonoma de Madrid. Facultad de
Psicologia. Linea de investigacion: Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

39. Prof. Gerardo Echeita, en la Universidad Auténoma de Madrid, Facultad de Psicologia.
Lineas de investigacion: Andlisis y evaluacion de las politicas educativas en el ambito de
atencion a la diversidad” y de la “educacion inclusiva’, en el trabajo de asesoramiento
psicopedagogico, asi como en la difusion de practicas y estrategias de aprendizaje
cooperativo
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Escuela Politécnica Superior

40. Prof. Juan Alberto Sigiienza Pizarro, en la Universidad Auténoma de Madrid. Escuela
Politécnica Superior. Linea de investigacion: Uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la construccion de la paz.

41. Prof. Estrella Pulido Cabaiiete, en la Universidad Autonoma de Madrid. Escuela Politécnica
Superior. Linea de investigacion: Uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la construccion de la paz.

42. Prof. Xavier Alaman Roldan, en la Universidad Auténoma de Madrid. Escuela Politécnica
Superior. Linea de Investigacion: Mundos virtuales para la educacion multicultural e inclusiva.

43. Prof. German Montoro Manrique, en la Universidad Auténoma de Madrid. Escuela
Politécnica Superior. Linea de Investigacion: Tecnologias asistivas para la inclusion en la
diversidad.

44. Prof. David Arroyo Guardeiio, en la Universidad Autonoma de Madrid. Escuela Politécnica
Superior. Linea de Investigacion: Promocion de la democracia digital: tecnologias para la
proteccion de datos personales y la verificacion de su privacidad.

b. Colaboraciones previstas
e Nacionales

1. D. Juan José Tamayo — Catedra de Teologia y Ciencias de la Religién “Ignacio Ellacurrria”,
Universidad Carlos I, Madrid.

2. Prof. D. Ramén Sanchez — Catedra de UNESCO para una Cultura de Paz, Universidad de
Santiago de Compostela (Prof. Manuel Dios, Seminario Galego de Educacion para la Paz).

3. Prof. José Ramon Gonzélez Pérez — Coordinador de la Catedra UNESCO de Educacién para
la Paz. Programa de Diplomado Internacional Virtual de Estudios para la Paz y Cooperacion
para el Desarrollo. Universidad de Oviedo.

4. Prof? Trinidad Bernal. Directora de los Programas de Mediacion de la Fundacién ATYME,

Madrid.

Prof® Carmen Marquez. Laboratorio Europeo de Ciencias Sociales de la Universidad de

Sevilla. Linea “Derechos Humanos y Democracia”.

Drs. Xavier Masllorens y Jordi Armadans. Fundacié Justicia i Pau, Barcelona.

Sra. Montserrat Ponsa. “Asociacion Alcaldes por la Paz”. Granollers. Barcelona.

Asociaciones de Investigacion para la Paz (AIPAZ).

Catedra Filosofia para la Paz de la Universidad Jaume I, Castellén.

0. Seminario de Educacion para la Paz (SIP) y Centro Pignatelli, Directora Carmen Magallén,

Zaragoza.

o

SN

e |[nternacionales

1. Instituto DEMOS - Guatemala. En cooperacién con la Fundacion Esquipulas (Pte. Vinicio
Cerezo) y diversos centros de la CELAC (Comunidad de Estados de América Latina y del
Caribe). Concertara actividades, cursos y proyectos on-line, etc. Directora: Dra. Anaisabel
Prera, con la colaboracion de Diia. Anabela Rivera.
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Institutos, catedras y fundaciones asociadas:

. Instituto Martin Luther King, Prof. Denis Torres, Nicaragua.

. Colombianas y Colombianos por la Paz. Dra. Caterina Hayeck y DAa. Gloria Cuartas Montoya,

Colombia.

. “Pazart” — Dfia. Pilar Benet Domingo, Rio de Janeiro, Brasil.

2. Grupo de Estudios e Investigaciones sobre Mundializaciones (GERM), Prof. Frangoise de
Bernard, Tournefeuille, Francia, especialmente relevante en la difusion y mejora de la
Declaracion Universal de la Democracia.

3. Centre de Mediation et Dialogue de Cultures. Prof* Michéle Guillaume-Hofnung. Master en
Diplomatie et Négociation Stratégique. Université de Paris, Francia.

4. International Foundation for Survival and Development of Humanity, Dr. Rustem Khairov,

Moscu.

Centro Robert Kennedy de Derechos Humanos. Prof. Frank La Rue, Florencia.

6. Global Mouvement for a Culture of Peace, presidido por el Embajador Anwarul K. Chowdhury,
ex Sub Secretario General y Alto Representante de las Naciones Unidas, Nueva York,
Estados Unidos. Esta institucion es especialmente relevante por la organizacion y
preparacion de los UN-High Level Forum on a Culture of Peace, en los meses de septiembre,
al iniciarse la nueva sesion de la Asamblea General.

7. Women’'s Knowledge International que integra, ademas de este Instituto y la Universidad
Carlos Il de Madrid, a los centros siguientes: Universidad de Wisconsin, California State
University, Lehman College-CUNY, Faculty Resource Network-New York University,
Universidad de Puerto Rico, Biblioteca de Alejandria. Se dirigira por la Dra. Teresa Langle de
Paz (Instituto) y por las Profesoras Margarita Benitez, de la American Council on Education, y
Araceli Alonso, Profesora de Gender and Women Studies de la Universidad de Wisconsin.

8. Women'’s League for Peace and Freedom (WILPF). D# Manuela Mesa, delegacion Espafia.

o
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Iv. Programacion plurianual de actividades (2016-2018)

Se presenta el programa de actividades plurianual. Se ha organizado en funcion de los cursos
académicos y se han agrupado en cuatro ambitos:

- A Investigacion cientifica

- B. Formacion

- C. Sensibilizacién y actividades publicas

- D. Publicaciones

Los primeros meses se destinaran a la organizacion y puesta en marcha del Instituto, con la
constitucion de sus organos colegiados de gobiernos y representacion y la eleccion de los 6rganos
unipersonales y creacidn de equipos de trabajo. Asi como la puesta en marcha de los equipos de
investigacion.

A. INVESTIGACION CIENTIFICA

1. Organizacion del High Level Forum on Culture of Peace, bajo el impulso del ex USG Sr.
Anwarul Chowdhury, president del “Global Movement for a Culture of Peace.

2. Debate y difusion sobre la “Declaracion mundial de la Democracia”, como el Grupo de
Estudios e Investigaciones sobre Mundializaciones (GERM), dirigido por el Prof. Frangois
de Bernard, en Francia.

3. Violencia transnacional en Centroamérica. Investigacion sobre la transnacionalizacion
de la violencia en Centroamérica y las respuestas internacionales para su prevencion que
sera llevado a cabo desde CEIPAZ.

4. Programa Global Peace Index. Andlisis y seguimiento del Global Peace Index en
colaboraciéon con el Instituto for Economics and Peace (Australia) y su impacto para
Espafia y América Latina.

5. Programa Women Knowledge International (WKI): Las aportaciones cientificas de WKI
haran hincapié en el conocimiento aplicado. WKI continuara desarrollando sus principales
lineas de investigacion hasta el momento con un enfoque de género transnacional e
interdisciplinar para la construccidn de culturas de paz.

A) Salud, desarrollo y bienestar de las mujeres como bases para la paz en Africa y
Latinoamérica (2012-).5

B) El papel de las mujeres en la construccién de la democracia en el mundo isldmico
(2011-)

C) Violencia de género como fenémeno estructural (2011- )

D) Conflicto, post-conflicto y derechos humanos en Africa (por comenzar)

Las areas geopoliticas en donde se centraran estas lineas de investigacion durante los
tres primeros afios del Instituto son: Regién de los Grandes Lagos en Africa, Caribe,
Centro-América y Mundo Isldmico.

5 Esta linea de trabajo girara en torno al modelo HealthbyAnyMeans implementado en Kenia y ganador del
premio United Nations Public Service Award en 2013.
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6. Derechos Humanos y Democracia en la nueva gobernanza de América Latina
(UNASUR, MERCOSUR, CELAC). Las recientes decisiones de la CELAC (Comunidad de
Estados de América Latina y el Caribe) relativas a la declaracion de “Zona de paz” a escala
continental, y la adopcion y promocién de una cultura de paz y no violencia (incorporada ya
a las Constituciones de Bolivia y Ecuador) confieren un particular interés a la investigacion,
andlisis y propuestas que permitan eliminar obstaculos todavia existentes y consolidar los
importantes pasos ya realizados. La proposicion del Afio de la Reconciliacién y la
Declaracion consiguiente, preconizados por el Instituto Martin Luther King de Nicaragua, se
inscriben en el mismo enfoque.

7. Programa 1325 mujeres tejiendo la paz: Analiza la contribucion de las mujeres en la
construccion de la paz, a partir del analisis y seguimiento la Resolucion 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones Unidas y las resoluciones complementarias, asi como del del
Plan de Accion aprobado por el gobierno espafiol. Actividades: 1.Base de datos sobre
activistas por la paz (www.1325mujerestejiendolapaz.org). 2. Linea de investigacién sobre
género y comunicacion en torno a las narrativas visuales para la paz y la igualdad
(www.visiblesytransgresoras.org). 3. Informes de seguimiento sobre la resolucion 1325
sobre mujer, paz y seguridad.

8. Estudio sobre el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
construccion de la paz. Estudios de caso en diferentes situaciones de conflicto,
postconflicto y procesos de paz que permitan un andlisis cualitativo de la aportacién de la
tecnologia en la construccion de la paz. Asi como, la identificacion de herramientas y
aplicaciones tecnoldgicas, y la utilizacidn de éstas, en estos contextos diversos.

9. Atlas Global de las Transiciones a la Sostenibilidad: Se trata de un proyecto de
investigacion cuya funcién es servir de dispositivo condensador y visibilizador de los logros
de la humanidad hacia la transicién de nuevas formas sociales. Tiene una dimensién
téorico-conceptual que sintetiza las innovaciones y aportes de distintas areas de
conocimiento; y una dimension empirica-documental que recoge experiencias exitosas de
transicion hacia la sostenibilidad. Sera llevado a cabo por GinTRANS.

10. Programa de Educacion para el Desarrollo, la paz y la ciudadania global. Analisis de la
situacion de la educacion para el desarrollo y la paz en el ambito estatal y europeo: se
recogen la estrategias de resiliencia que han sido llevadas a cabo por diversos colectivos,
se analiza su potencial educativo y como contribuye a conformar una ciudadania global
transformadora.

11. Congreso Internacional "Tecnologia, democracia participativa y cultura de paz".
Congreso enmarcado dentro del programa "Tecnologias para la Paz" que tiene como
objetivo impulsar, fomentar y visibilizar el uso social de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion para la promocién de la democracia, los derechos humanos y la cultura de
paz y no violencia (ver anexo).

B. FORMACION

1. Titulo propio sobre sobre Cultura de Paz, Derechos Humanos y no violencia. Se
explorara la posibilidad de realizar un titulo propio sobre esta temética.
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2. Programa Formacion continua de Women’s Knowledge International: en el marco de
WKI se organizaran dos cursos o seminarios al afio de media o corta duracion; tendran
componentes cientifico-tedricos y practicos. Estaran implicadas universidades nacionales e
internacionales y diversas ONG. En entre otros, podran impartirse anualmente cursos sobre
género y desarrollo como bases para la paz; la trata de personas con fines de explotacion
sexual; violencia de género y teoria feminista; género y conflicto.

3. Talleres "La paz empieza en: ..." la educacion, los derechos humanos, la sostenibilidad y el
desarrollo, la igualdad, la democracia, la libertad de informacion y comunicacion y el
desarme. Se realizaran siete talleres donde se analicen las diferentes medidas del "Programa
de Accion sobre Cultura de Paz” que deben llevarse a cabo para promover una cultura de paz
y no violencia.

4. Formacion on-line: Se impulsaran diversas Massive Open Online courses (MOOC) sobre

Cultura de Paz y promocién de la democracia en colaboracion con la Facultad de Derecho,
IEMEDES, GINSTRANS vy otros grupos de investigacién que forman parte de la UAM. Y se
complementara con los recursos educativos que ofrece TICambia en torno a los siguientes
ejes tematicos: desarrollo y lucha contra la pobreza, derechos humanos y paz, equidad de
género, sostenibilidad ambiental y diversidad cultural.
-Webinar Series: También en el marco de la nueva catedra UNESCO sobre Género,
Bienestar y Cultura de Paz promovida por WKI en la Universidad de Wisconsin-Madison,
EE.UU. (UW) se desarrollara una Webinar Series que constara de un webinar bimestral o
trimestral.

5. Curso on-line "Etica de la informacion para una cultura de paz y no violencia" (2016). El
curso tendra como objetivo dotar a los alumnos de nuevos conceptos, conocimientos y
competencias para acceder y gestionar la informacién de forma adecuada y favorecer, de
esta manera, la formacion de ciudadanos libres y auténomos. Asi como, la comprension y
conocimiento de las distintas técnicas de comunicacién e informacién para promover una
‘ciudadania global” comprometida con el respeto a la vida, los derechos humanos.

6. Curso online "Informacién y comunicacion para el cambio social". En este curso,
teniendo como elementos transversales género y cultura de paz, se analizarén y exploraran
propuestas y alternativas pacificas que desde la sociedad civil contribuyan a la
transformacion de las injusticias y las desigualdades sociales.

7. Programa formativo sobre los limites ecolégicos y las posibilidades sociopoliticas para
una democracia genuina. Se trata de una combinacion entre un seminario permanente y
cursos especificos sobre las limitaciones ecoldgicas y socio-politicas que presenta el tiempo
actual.

C. SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
1. Actividades de divulgacion y difusion inspiradas en la Declaracion y Plan de Accion
sobre una Cultura de Paz. Conferencias, talleres, informacion en el blog en colaboracion
con la Facultad de Derecho y Filosofia.

2. Actividades relacionadas con la Declaracion Universal de la Democracia. Conferencia,
talleres, seminarios, etc. que se realizaran en colaboracion con la Facultad de Derecho.
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3. Jornadas y Summit anual: El programa Women’s Knowledge International organizara al
menos unas jornadas en Espafia y colaborara con la Universidad de Wisconsin en la
organizaciéon de un Summit anual en Madison, EE.UU., en el marco de la catedra UNESCO.
Se estudiara la posibilidad de celebrar uno de los Summits en la UAM.

4. Jornadas "Cultura de Paz y Regeneracion Democratica: Ciudadania, Participacion y
Comunicacion". Debate e intercambio de experiencias, en distintas mesas redondas, sobre
los diferentes aspectos y situaciones actuales que debido a la falta de democracia, las
democracias débiles y los modelos democraticos basados en puras formalidades dan lugar a
situaciones de injusticas sociales y economicas, de desigualdades, de falta de libertad y a
conflictos. Y la realizacion de propuestas para el establecimiento de democracias firmes y
eficaces, que desarrollen contextos democraticos en los que los derechos humanos sean
plenamente respetados y ejercidos, y las responsabilidades asumidas.

5. Bibliotecas Virtuales, Portales, Webs, Bancos de Datos: WKI esta impulsando alianzas
entre diversas universidades, bibliotecas y proyectos para desarrollar un Banco de Datos
interinstitucional de acceso gratuito sobre temas relacionados con las mujeres, estudios de
género, feminismos y cultura de paz. Se seguira trabajando en esta linea en el marco del
Instituto.

D. PUBLICACIONES

-Anuario sobre Paz y Conflictos-CEIPAZ. Recoge las principales tendencias en el sistema
internacional, con analisis regionales y tematicos en relacion a conflictos, cooperacién al desarrollo,
procesos de paz y multilateralismo.

-Coleccion de working-paper sobre el papel de la sociedad civil en la construccién de la paz, que
darén continuidad a los ya realizados por CEIPAZ en estos afios, en colaboracion con la Universidad
de Castelldn.

- Estudio monografico y metodologia preparado por Women’s Knowledge International sobre el
modelo de género, bienestar y desarrollo como bases para la paz, Health by Any Means,
implementado con gran éxito en Kenia por la Dra. Araceli Alonso que se publicara en el invierno de
2015 por Deep University Press en UW. Ademas, haremos las gestiones iniciales para un libro
monografico referente internacional de mujeres, democracia y el mundo isldmico dirigido por la
profesora irani Nayereh Tohidi de California State University-Northridge (CSUN) y de la Universidad
de California en Los Angeles (UCLA).

- Special Issues Series y Policy Briefs de Women’s Knowledge International con Deep University
Press en la Universidad de Wiscosin. Durante los tres primeros afios del Instituto se preparara un
numero especial sobre género, desarrollo y paz.

- Publicaciones en los e-book regulares de UNESCO/UNITWIN Network on Gender, Culture &
People-centered Development en la Universidad de Boston, EE.UU, promovidos por WKI.

- Publicacion del primer tomo del Atlas Global de Transiciones a la Sostenibilidad.

- Publicacién de las Actas del Congreso Internacional sobre Transiciones a la Sostenibilidad.

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM

Num 1, de 29 de febrero de 2016

Pag. 26

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

2015-2016

2016-2017

2017-2018

INVESTIGACION

Cultura de paz

Violencia transnacional en
Centroamérica: los costes de
la violencia.

Violencia transnacional en
Centroamérica: las redes ilicitas
de narcotrafico, trafico de
personas y armas.

Violencia transnacional en
Centroamérica:

Respuestas a la violencia en el ambito
local, nacional e internacional.

Programa Global Peace Index:
Seguimiento y analisis de los
datos y presentacién de
resultados para 2015

Programa Global Peace Index:
Seguimiento y analisis de los
datos y presentacion de
resultado para 2016

Programa Global Peace Index:
Seguimiento y analisis de datos y
presentacion de resultados para 2017

Género y paz

Programa Women Knowledge
-Género, Bienestar y Cultura
de Paz

-Muijeres, Democracia y Paz
en el Mundo Islamico
-Violencia de Género

Programa Women Knowledge

Programa Women Knowledge
International

Estudio sobre el uso de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion en la
construccion de la paz

Congreso Internacional "Tecnologia,
democracia participativa y cultura de
pazll

Programa 1325 mujeres
tejiendo la paz

Programa 1325 mujeres tejiendo
la paz

Programa 1325 mujeres tejiendo la paz

Sostenibilidad y

Atlas Global de las

Atlas Global de las Transiciones

Atlas Global de las Transiciones a la

democracia Transiciones a la a la Sostenibilidad: fase de Sostenibilidad: fase de divulgacion de
Sostenibilidad: fase de disefio | desarrollo de la investigacion los resultados
de la investigacion.
Programa: Educacién para el | Programa: Educacion para el Programa: Educacién para el
desarrollo, la paz y la desarrollo, la paz y la desarrollo, la paz y la ciudadania
ciudadania global. Analisis de | ciudadania global. Analisis de global. Analisis de las principales
las principales tendencias en | las principales tendencias en el | tendencias en el ambito europeo.
el ambito estatal. ambito regional y municipal.

FORMACION

Cultura de paz

Preparacion del Titulo
Propio

Titulo propio sobre sobre
Cultura de Paz, Derechos
Humanos y noviolencia

Titulo propio sobre sobre Cultura de
Paz, Derechos Humanos y
noviolencia

Género y paz

Programa Formacion
continua de Women'’s
Knowledge International

Programa Formacion
continua de Women'’s
Knowledge International

Programa Formacion continua de
Women’s Knowledge International

Talleres: "La paz empieza en”.
"Programa de Accién sobre
Cultura de Paz”

Talleres: "La paz empieza en”.
"Programa de Accion sobre Cultura de
Paz”

Massive Open Online courses
(MOQOC) sobre Cultura de Paz
y promocién de la democracia

Massive Open Online courses
(MOOC) sobre Cultura de Paz 'y
promocién de la democracia

Massive Open Online courses (MOOC)
sobre Cultura de Paz y promocion de
la democracia

Comunicacion
para el cambio
social

Curso on-line "Etica de la
informacién para una cultura
de paz y no violencia"

Webinar Series Women’s
Knowledge International

Webinar Series Women’s Knowledge
International
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Curso online "Informacién y
comunicacion para el cambio
social".

Cultura de paz

Programa formativo sobre los
limites ecoldgicos y las
posibilidades sociopaliticas
para la nueva democracia
Genuina. 9 sesiones y un
curso de verano.

Actividades de divulgacion y
difusion inspiradas en la
Declaracion y Plan de Accion
sobre una Cultura de Paz

Programa formativo sobre los
limites ecologicos y las
posibilidades sociopoliticas para
la nueva democracia genuina.
Nueve sesiones y un Congreso
Internacional.

Actividades de divulgacién y
difusion inspiradas en la
Declaracion y Plan de Accion
sobre una Cultura de Paz

Actividades de divulgacion y difusion
inspiradas en la Declaracion y Plan de
Accion sobre una Cultura de Paz

Actividades relacionadas con
la Declaracion Universal de la
Democracia

Actividades relacionadas con la
Declaracion Universal de la
Democracia

Actividades relacionadas con la
Declaracion Universal de la
Democracia

Género y paz

Jornadas Women Knowledge
International sobre violencia,
trata y explotacion sexual.

Comunicacion
para el cambio
social

Jornadas "Cultura de Paz y
Regeneracidén Democrética:
Ciudadania, Participacion y
Comunicacion

Portal catedra UNESCO
Gender, Well-Being and Culture
of Peace-UW/Women'’s
Knowledge International

Banco de Datos - Women’s Knowledge
International

PUBLICACIONES

Anuario sobre Paz y
Conflictos-CEIPAZ

Anuario sobre Paz y Conflictos-
CEIPAZ

Anuario sobre Paz y Conflictos-CEIPAZ

Estudio monografico Women’s
Knowledge International sobre
el modelo “Health by Any
Means” de género, bienestar y
desarrollo - Deep University
Press en la Universidad de
Wisconsin-Madison (EE.UU.)

Special Issues Series y Policy
Briefs con Deep University
Press

Special Issues Series y Policy
Briefs de Women’s Knowledge
International -Deep University
Press en la Universidad de
Wisconsin-Madison (EE.UU.)

Special Issues Series y Policy Briefs de
Women’s Knowledge International -
Deep University Press en la
Universidad de Wisconsin-Madison
(EE.UU))

Public. trabajos relacionados

con linea investigacién del Atlas.

Publicacion Atlas Global

Publicacion Actas del Congreso
Internacional
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V. Memoria econdémica
MEMORIA ECONOMICA
2016 2017 2018

INVESTIGACION 20.000 30.000 50.000
FORMACION 100.000 150.000 150.000
SENSIBILIZACION Y DIVULGACION 10.000 10.000 10.000
PUBLICACIONES 20.000 30.000 40.000
COSTE ACTIVIDADES 150.000 220.000 250.000
GASTOS FUNCIONAMIENTO 20.000 25.000 30.000
(viajes, mensajeria, informética, material oficina)

PERSONAL

Secretaria y personal Administrativo 136.500 156.500 156.500
Retribuciones: 93.000

Seguridad Social: 46.000

Impuestos: 17.500

CoDirectora 48.500 48.500 48.500
Retribuciones: 30.000

Seguridad Social: 14.000

Impuestos: 4.500

COSTE TOTAL 355.000 450.000 485.000
PREVISION INGRESOS (*) 185.000 185.000 185.000
Banco Santander: 50.000

Fundacién la Caixa: 85.000

Fundacion Areces: 50.000

OTRAS SUBVENCIONES 70.000 140.000 150.000
-Unién Europea e Instituciones Espafiolas

INGRESOS MATRICULAS 100.000 125.000 150.000
Titulo propio y cursos breves con patrocinio

TOTAL INGRESOS 355.000 450.000 485.000
(*) Correspondientes a la Fundacion Cultura de Paz

a- En la partida de Retribuciones de Personal, Seguridad Social e Impuestos, asi como en los de gastos de
funcionamiento, se incluye la dedicacion y los gastos de servicios que se ajustaran en funcion de los ingresos generados
por las actividades de los diferentes programas.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID-
FUNDACION CULTURA DE PAZ, DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA'Y CULTURA DE
PAZY NO VIOLENCIA

QAPiTULO PRIMERO
DENOMINACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 1. Constitucion.

1.- El Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz y No Violencia
(DEMOS-PAZ) es un Instituto Universitario Mixto que fue creado como instituto de la UAM y de la
Fundacion Cultura de Paz (FCP), el 19 de febrero de 2016 por convenio entre ambas entidades. El
Instituto se rige por el presente Reglamento de Régimen Interno de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001
de 21 de diciembre, por los Estatutos de la UAM aprobados por decreto 214/2003 de 16 de octubre y
modificados por decreto 94/2009 de 5 de noviembre y por el Reglamento de Institutos Universitarios
(aprobado por el Consejo de Gobierno el 14 de julio de 2004), asi como la aplicacion de la Ley
12/2002 de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de la Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

2.- DEMOS-PAZ es un Instituto Universitario Mixto de la UAM y la FCP, de caracter multidisciplinar y
estd dedicado fundamentalmente a la investigacion, a la innovacion cientifica y a las actividades
docentes mediante ensefianzas especializadas, a la publicacién y difusién de la documentacion, asi
como al asesoramiento en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 2. Objetivos.

1.- La principal finalidad del Instituto Universitarioc DEMOS-PAZ es fomentar la investigacion
multidisciplinar sobre el amplio abanico de temas relacionados con la cultura de la paz y la
democracia, la tolerancia, contra el fanatismo, y todos los aspectos ligados y reconocidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, asi como difundir estas investigaciones mediante
programas de doctorado, ensefianzas especializadas, publicaciones y asesoramiento cientifico y
técnico.

2.- Este objetivo general del Instituto Universitario DEMOS-PAZ se concreta en los siguientes
objetivos de caracter mas especifico:

a) Fomentar la investigacion cientifica, técnica y humanistica sobre los diferentes temas relacionados
con la cultura de la paz y la democracia.

b) Realizar actividades docentes especializadas, titulaciones propias y cursos de doctorado
destinados a dar a conocer a las y los estudiantes de las distintas Facultades y Escuelas la cultura de
la paz y la democracia desde una perspectiva pluridisciplinar. Estas actividades de posgrado contaran
con la supervision académica de un departamento en concordancia con el Art. 16 de los Estatutos de
la UAM.
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c) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, relacionadas
con la paz y la democracia.

e) Difundir el conocimiento de la cultura de la paz y la democracia en el ambito internacional,
especialmente en los paises europeos, africanos y latinoamericanos.

3.- Los programas de formacién a impartir y las titulaciones correspondientes, que tendran caracter de
Titulos Propios de la Universidad Autonoma de Madrid, se estableceran, a propuesta del consejo del
Instituto Universitario DEMOS-PAZ, sometiéndose en sus tramites de aprobacion a lo dispuesto en la
normativa vigente.

4.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ realizard sus actividades investigadoras y docentes
fundamentalmente mediante las profesoras y profesores de las distintas Facultades y Escuelas de la
UAM, personal investigador adscrito a centros de investigacion para la paz y derechos humanos y
también con los de otras universidades espariolas, con experiencia en la cultura de la paz y la
democracia. Podra, asimismo, previo acuerdo de las partes interesadas, proponer la adopcién de
convenios y acuerdos con otras entidades u organismos interesados en el tema, segun la normativa
vigente al respecto.

CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION

ARTICULO 3. Composicion del Instituto Universitario DEMOS-PAZ.

1.- Seran miembros estables del Instituto Universitario DEMOS-PAZ, profesores y profesoras de la
UAM, que realicen tareas en las distintas areas de trabajo de Instituto, siendo su adscripcion temporal
pero renovable, sin que ello menoscabe sus obligaciones docentes en sus respectivos
departamentos. Solicitaran por escrito su incorporacion, acreditando experiencia en alguna de las
materias propias del Instituto Universitario de Derechos Humanos, Democracia y Cultura de Paz y No
Violencia. Los Consejos de los Departamentos a que pertenezcan dichos solicitantes, tendran
conocimiento de las adscripciones.

2.- Seran miembros del Instituto Universitario DEMOS-PAZ, como presidentes de honor del mismo, el
Rector o Rectora de la UAM y la Presidenta o Presidente del FCP, alternativamente y por afios
naturales.

3.- Sera miembro estable del Instituto Universitario DEMOS-PAZ, el personal, voluntario o contratado,
vinculado a la FCP, de acuerdo con lo que establezca su propia normativa. Su adscripcion sera
temporal, pero renovable y debera ser refrendada por el consejo del Instituto Universitario DEMOS-
PAZ, sin que ello menoscabe las obligaciones contraidas con la FCP.

4.- Podra ser miembro del Instituto Universitario DEMOS-PAZ el personal docente e investigador de la
UAM que realice colaboraciones puntuales en una o mas de las funciones desarrolladas por el
Instituto.

5.- Podran ser miembros del Instituto Universitario DEMOS-PAZ las investigadoras e investigadores y
el personal de otros centros publicos y privados que colaboren con él en algunas de las funciones a
que se refiere el Articulo 2.
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6.- Podra ser miembro del Instituto Universitario DEMOS-PAZ el personal investigador o docente
contratado para programas o proyectos concretos desarrollados por el Instituto, asi como
investigadores y becarios incorporados temporalmente como visitantes, y el personal de apoyo del
Instituto.

7.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ podra contar con miembros honorarios de entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que hayan destacado por sus trabajos en las materias
encuadradas en el ambito del Instituto. Seran nombrados o nombradas por el Rector o Rectora a
propuesta del Consejo del Instituto.

, CAPITULO TERCERO ,
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 4. Organos colegiados: El Consejo del Instituto Universitario DEMOS-PAZ.

1.- El drgano representativo y de gobierno colegiado del Instituto Universitario DEMOS-PAZ es su
Consejo. Este se reunira, al menos, una vez al semestre, asi como a peticion del Director o cuando lo
solicite el 20% de sus miembros.

2.- Forman parte del Consejo del Instituto Universitario DEMOS-PAZ, el Director del Instituto, el
Codirector y el Secretario. Ademas, estard compuesto por profesores y profesoras, personal de
administracion adscritos al Instituto de forma estable, con amplia experiencia en el tema de la cultura
de la paz y la democracia. Contara asimismo con el nimero de miembros designados por el
Presidente de la Fundacion Cultura de Paz, entre los miembros de su Patronato, o de sus
profesionales y expertos, todos ellos con voz y voto. La composicion del Consejo del Instituto se
regira por las normas que regulan los Consejos de Departamento y por el articulo 36 de los EUAM en
relacion con el 34 del mismo cuerpo legal.

3.- El Rector o Rectora de la UAM y la Presidenta o Presidente de la FCP formaran parte del Consejo
del Instituto Universitario DEMOS-PAZ como Presidentes honorarios del mismo, alternativamente y
por anos naturales.

4.- De conformidad con el articulo 49.1 de los Estatutos de la UAM, el Consejo estara presidido por el
Director o Directora del Instituto.

5.- La duracién del mandato de los miembros del Consejo, exceptuando a quienes lo son por su
cargo, serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Para los estudiantes y el personal docente e
investigador en formacion el mandato seré renovado cada dos afios.

6.- Al Consejo del Instituto Universitario DEMOS-PAZ le corresponden las siguientes funciones:

a) Fijar la politica investigadora, docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus actividades
tanto en los aspectos funcionales como econémicos.

b) Aprobar la programacién anual de actividades que sera enviada al Rectorado para su
publicidad.
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c) Aprobar la Memoria de Actividades realizadas durante el curso para su ulterior envio al
Consejo de Gobierno.

d) Proponer y aprobar la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas para
la realizacion de proyectos de investigacion, de docencia especializada, o de cualquier otra
actividad relacionada con el Instituto Universitario DEMOS-PAZ (de acuerdo con el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades y los articulos 111y 112 de los Estatutos de la UAM).

e) Proponer el presupuesto anual y su liquidacion.

f) Proponer a la Fundacion de la UAM la contratacion de personal técnico, administrativo o
docente, para la realizacion de proyectos concretos.

g) Elaborar o modificar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

h) Elegir al Director o Directora de entre el profesorado adscrito de forma estable y proponer su
nombramiento al Rector.

i)  Elegir o refrendar a los miembros estables del Instituto Universitario DEMOS-PAZ.

j)  Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamiento, integradas por
miembros estables o temporales del Instituto Universitario DEMOS-PAZ.

k) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.

[) Aprobar, en su caso, por mayoria absoluta, la mocién de censura contra el Director del
Instituto, cuando sea presentada formalmente por al menos un quinto de los miembros del
Consejo y acompafiada de propuesta para una nueva Direccién.

m) Ser informado en cada una de sus reuniones de las tareas desempefiadas por las
Comisiones.

n) Serinformado anualmente de las actividades de los grupos de investigacion internos.

o) Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad.

ARTICULO 5. Organos Colegiados: Las Comisiones.

Las Comisiones podran ser permanentes o temporales de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento del Instituto y nombradas por el Consejo a propuesta del Director. Estaran
encargadas de estudiar, discutir, proponer o llevar a cabo proyectos o tareas especificas que les sean
delegadas por el Consejo. Estaran integradas por un minimo de tres personas y una de ellas sera
coordinadora responsable.

ARTICULO 6. Organos Unipersonales: el Director/a y el Codirector/a.

1.- Atendiendo al caracter mixto del Instituto, y atendiendo a su convenio de creacion, la direccién del
Instituto se encomienda a un Director y a un Codirector pertenecientes, respectivamente, a la UAM y
ala FCP.

2.- El Director o Directora del Instituto Universitario DEMOS-PAZ ejerceré la direccién y coordinacién
de las actividades del mismo, ostentara su representacion y presidira el Consejo, ejecutara sus
acuerdos y tendra competencia sobre los asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo o a otros
dérganos del Instituto. En su ausencia, dichas funciones seran ejercidas por el Codirector.

3.- El Director o Directora del Instituto serd nombrado por el Rector a propuesta del Consejo y elegido
entre sus miembros doctores y adscritos al Instituto (Art. 49.2 de los Estatutos). El Codirector o
Codirectora sera nombrado por la FCP y debera contar con la aprobacién del Consejo.
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4.- La duracién de sus mandatos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. Cesaran a peticion
propia, por haber transcurrido el periodo para el que fueron designados o por una mocién de censura
en los términos previstos en el presente Reglamento.

5.- Seran funciones del Director o Directora:

a) Ejercer la representacion del Consejo y del Instituto Universitario DEMOS-PAZ.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

c) Organizary coordinar, de acuerdo con el Consejo, los medios materiales y personales de que
se disponga para cubrir los objetivos docentes e investigadores.

d) Elaborar el Plan de Actividades y la Memoria Anual del Instituto, que incluiré el censo de sus
miembros.

e) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Secretario del Instituto y proponer al
Consejo la creacion de Comisiones.

f) Acudir a las convocatorias para la eleccidn de representantes en el Consejo de Gobierno de
la Universidad para Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

g) Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 7. Organos unipersonales: el Secretario/a.

El Instituto Universitario DEMOS-PAZ contara, asimismo, con un Secretario o Secretaria que sera
nombrado por el Rector a propuesta del Director. Sus funciones seran:

a) Realizar y supervisar la gestion administrativa y econémica, bajo la inmediata dependencia de
Director.

b) La convocatoria, por orden del Director, de las reuniones del Consejo del Instituto, que debera
ser conocida por sus miembros con un minimo de tres dias lectivos de antelacion. En ella
figurara el orden del dia establecido por el Director. También pondra a disposicién de los
miembros del mismo la documentacion de los asuntos del orden del dia.

c) La redaccion de las Actas de las Sesiones del Consejo, cuyos acuerdos se someteran a
aprobacion en la misma sesion.

d) La elaboracion de certificaciones.

e) Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

ARTICULO 8. El Consejo Asesor.

1.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ contard, asimismo, con un Consejo Asesor, formado por el
Decano o Decana de la Facultad de Derecho y la Facultad de Filosofia y Letras, profesores de la
UAM vy profesionales y expertos. Podran también pertenecer al Consejo Asesor profesores e
investigadores de ofras universidades, espafiolas o extranjeras, asi como representantes de
instituciones publicas o privadas y ONG con experiencia en la tematica del Instituto.

2.- Los miembros del Consejo Asesor seran nombrados por el Consejo del Instituto. En el caso de
entidades, el nombramiento se hara efectivo mediante firma de Convenio.

3.- Sus funciones seran:
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a) Asesorar al Consejo del Instituto en los diferentes temas relacionados con la cultura de la paz
y la democracia.

b) Colaborar en el desarrollo de las distintas actividades que se realicen en el Instituto
Universitario DEMOS-PAZ.

c) Servir como érgano Consultivo del Consejo del Instituto.

4.- La duracion del mandato de los miembros del Consejo Asesor sera de tres afios, pudiendo ser
renovados.

5.- El Pleno del Consejo Asesor se reunira, al menos, una vez al afio. El Consejo del Instituto podra
convocar a la totalidad o a alguno de sus miembros cuando el desarrollo de las actividades del
Instituto asi lo requieran.

CAPITULO CUARTO
FINANCIACION Y GESTION

ARTICULO 9. Financiacion.

1.- En virtud de su Convenio de creacion, la financiacion del Instituto se llevara a cabo mediante los
ingresos obtenidos por los derechos de matricula correspondientes a los diversos cursos y programas
que se impartan, las aportaciones de la FCP y de la UAM, que podra ser en forma de subvencion o
asignacién presupuestaria, o en forma de cesion de recursos materiales y humanos. Se financiard,
asimismo, mediante cuantas aportaciones puedan establecerse bien por proyectos de investigacion o
realizacion de estudios especiales por encargo de otras instituciones —publicas o privadas-, 0 bien por
otros tipos de subvenciones y/o aportaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

2.- De acuerdo con el Articulo 83 de la LOU y con el 13.4 del Reglamento de Institutos y Centros de la
UAM, el Instituto Universitario DEMOS-PAZ recibira el 25% de los costes indirectos que generen sus
proyectos, convenios y contratos de investigacion, ingresandose otro 25% en el Departamento al que
pertenezca el investigador o investigadora principal aunque este porcentaje podra retornar al Instituto
si asi lo autoriza el Departamento. El otro 50% se ingresara en la cuenta general que la Universidad
tiene al efecto.

3.- Igualmente, en virtud del articulo 112.4 de los Estatutos de la UAM, de las aportaciones
econdmicas procedentes de contratos o0 proyectos de investigacion, se dedicara un 5% al menos,
para gastos generales de la investigacion y un 5%, al menos, para gastos generales del Instituto. Esta
retencion no se llevara a cabo sobre las retribuciones que hayan de abonarse a aquellas personas sin
relacion profesional alguna con la UAM y cuya actividad sea necesaria para la realizacion del trabajo.

4.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ podra establecer, en concepto de direccion y coordinacion,
un canon de gestion adicional, de un méximo del 10% del presupuesto total del proyecto, siempre que
la subvencion lo permita.
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ARTICULO 10. Gestion.

1.- La gestion econémica del Instituto Universitario DEMOS-PAZ se llevara a cabo por la Fundacién
de la UAM mediante la firma de la correspondiente Encomienda de gestion. La tramitacion y gestion
de los proyectos de investigacion procedentes de convocatorias competitivas se realizara a través del
Servicio de Investigacion de la UAM.

2.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ podré solicitar, en funcién de la politica de personal de la
Universidad y de los criterios generales que se establezcan, personal de administracion para el
desarrollo de sus actividades ordinarias.

3.- El Consejo del Instituto podré proponer la incorporacién al Instituto Universitario DEMOS-PAZ de
personal contratado y becarios para realizar labores administrativas, técnicas o de investigacion. La
financiacién de dichos contratos o becas, que en ningun caso comprometera el presupuesto de la
UAM, se hara de manera especifica con cargo al presupuesto anual del Instituto. La convocatoria de
dichos contratos y becas, dependiendo de su modalidad, se hara a través de la Fundacion de la UAM
y del Vicerrectorado de Investigacion.

4.- El Instituto Universitario DEMOS-PAZ podra convenir y contratar con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, la realizacidn de trabajos de investigacion, formacion especializada
y asesoramiento cientifico y técnico. Segun el articulo 112 de los Estatutos de la UAM, dichos
contratos seran firmados por el Rector, o por el Director del Instituto en cuyo caso seran visados por
el Rector o persona en quien delegue.

ARTICULO 11. Recursos Materiales.

1.- Los recursos materiales que se asignen al Instituto Universitario DEMOS-PAZ por la UAM y por la
FCP seran de titularidad de dichas Instituciones, salvo que se decida, por mutuo acuerdo, la
constitucion de un patrimonio especifico.

2.- Los recursos materiales inventariables que se originen de los ingresos obtenidos por las
actividades del Instituto, tendran consideracion patrimonial de bienes compartidos por la Universidad
Autonoma de Madrid y la FCP.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo
Social, el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de
Madrid.
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1.2.3. Acuerdo 3/Pleno 277 de 16-02-16 por el que se aprueba la modificacion de

tarifas del Servicio Interdepartamental de Investigacion (Sldl) para el afio
2016.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.3.
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1.2.4. Acuerdo 4/Pleno 277 de 16-02-16 por el que se aprueba el doble grado en
Filosofia, Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical.

La presente propuesta de doble Grado en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia
musical es resultado de un proceso iniciado hace aproximadamente afio y medio a instancias de la
Facultad de Filosofia y Letras y de los departamentos de Filosofia e Interfacultativo de Musica,
mediante la constitucion de un Grupo de trabajo en el que han participado el Vicedecano de Estudios
de Grado, los coordinadores de las titulaciones de Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y los
directores de los departamentos de Filosofia e Interfacultativo de Musica. Fruto de estos trabajos, se
ha elaborado la presente propuesta de plan de estudios, que el Grupo de Trabajo considera
justificada y viable.

1.- Justificacion y objetivos

El estudio conjunto de la Filosofia y de los estudios musicales es bastante comun en el contexto
universitario europeo como es caso del Reino Unido, como demuestran los ejemplos siguientes
donde podemos citar, entre otros los Grados siguientes:

- Degree in Music and Philosophy, University of Sheffield.

- Degree in Music and Philosophy, University of Durham.

- Degree in Music and Philosophy, Manchester Metropolitan University.
- Degree in Philosophy and Music, University of Cardiff.

- Degree in Philosophy and Music, University of Southampton.

- Degree in Philosophy with Music Studies, University of Aberdeen.

- Degree in Music and Philosophy, University of Nottingham.

- Degree in Music with Philosophy, Royal Holloway.

También hay precedentes en Francia (Licence de Philosophie parcours Musique, Université de
Nantes) y, especialmente y por ejemplo, Double cursus Philosophie-Musique, Université Paris 8, entre
otras. También en Alemania existen ejemplos como Angewandte Philosophie mit Musikwissenschaft,
Universitat Duisburg-Essen, y Philosophie mit Musikwissenschaft, Humboldt Universitét.

Las profundas relaciones entre la Filosofia y la Musica se remontan a la Grecia clasica. La musica es
probablemente la mas abstracta de las artes y muchos filésofos han creido que la musica puede
revelar la naturaleza profunda de la realidad. Por otra parte, no hay duda de que la naturaleza y el
valor estético de la musica plantean multiples interrogantes filoséficos de gran interés. Esta relacion
es, como se ha indicado, habitual y se ha trasladado al contexto universitario no espafiol. El doble
grado en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia musical de la Universidad
Auténoma de Madrid supone trasladar al ambito espafiol lo que es habitual en el marco europeo de
educacién superior y al mismo tiempo introduce una novedad en el contexto universitario espafiol.
Dicho Doble Grado combina una consideracion critica de la obra de los grandes filésofos del pasado y
una iniciacion en los debates filoséficos mas actuales. Asimismo, el componente musical armoniza los
estudios técnicos con las perspectivas histéricas y criticas, e incluye materias tecnoldgicas y practicas
externas. A todo ello se une el hecho del que el departamento de Filosofia cuenta con una potente
linea de investigacion en estética, que lo hacen idéneo para sustentar el doble grado en Filosofia e
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Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia musical, y que se ve reforzada por los elementos
sustanciales de reflexion tedrica del componente de Historia y Ciencias de la Musica.

El estudiante que curse el Doble Grado en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia
musical adquirird una formacion en antropologia, estética, ética, filosofia e historia de la filosofia,
logica y argumentacion, metafisica y teoria del conocimiento. Cada uno de esos registros supone el
aprendizaje de practicas comunes: conceptualizacion, argumentacion y conocimiento de teorias y
problemas. Asimismo, adquirira una cultura musical amplia, tanto en el aspecto historico de la
disciplina como en el analitico, pero especialmente en los recursos metodoldgicos y técnicos actuales,
y una formacion general y de caracter integrado sobre los contenidos fundamentales de la Historia de
la Musica en todos los periodos histéricos, y sobre metodologias y técnicas propias de las profesiones
relacionadas con el ejercicio musical.

De este modo, el Doble Grado Doble Grado en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y
Tecnologia musical pretende dar una respuesta académicamente sélida y eficiente a los estudiantes
interesados en ambos campos disciplinares, generando un tipo de profesional altamente cualificado.
Los egresados en el doble grado en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia musical
podran desarrollar su labor profesional en la ensefianza, tras cursar el Master de Educacion
secundaria, en bibliotecas y archivos, editoriales y empresas discogréficas, fonotecas, cadenas de
radio y TV, productoras audiovisuales y multimedia, empresas y organismos de gestion cultural y
musical y edicidn y critica musical.

2.- Viabilidad

El proyecto de plan de estudios que se presenta a continuacion permite adquirir en 5 cursos
académicos y 354 créditos los contenidos de formacion correspondientes a los titulos de Grado en
Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical. Ello implica una distribucion de 72
créditos de los cursos primero a cuarto y 66 en quinto curso, lo que supone una dedicacidn de tiempo
y esfuerzo algo mas elevada que en los grados ordinarios (en torno a un 20 por 100), lo que se
considera factible, teniendo en cuanta el perfil esperado de estudiantes particularmente competentes.
La experiencia de los otros dobles grados existentes en la UAM corrobora esta expectativa.

La matricula del doble grado se abrira a 30 estudiantes, que se descontaran de las ofertas de
admisién de cada uno de los grados, por lo que el numero neto de estudiantes de ambas titulaciones
no se verd incrementado. Los departamentos implicados en el Doble Grado en Filosofia e Historia y
Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical han mostrado su compromiso en la tarea de compaginar
horarios. Por Ultimo, esta prevista la creacion de una comision mixta integrada por miembros de las
dos comisiones técnicas de los Grados en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia
Musical para el seguimiento de la doble titulacion y resolver los problemas de ordenacion académica
que puedan surgir.

3.- Ordenacion académica

El plan de estudios suma 354 créditos distribuidos en 5 afios, de acuerdo con las tablas adjuntas. Se
propone un Unico TFG de 6 créditos, que debera recoger las competencias exigidas por ambos
grados. La tabla de equivalencias que figura al final del documento permite comprobar que,
efectivamente, los alumnos habran cursado o, en su defecto, convalidado, la totalidad de los
contenidos de formacion bésica y obligatoria de ambos grados una vez finalizados sus estudios.
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Todas las asignaturas son de 6 créditos ECTS en turno de tarde y se imparten en modalidad

presencial.

DISTRIBUCION DE CREDITOS

Tipo de materia Créditos ECTS Filosofia HMusica/Tec.Mus
Formacion basica 66 30 36
Obligatorias 246 126 120
Optativas 24 Filosofia/H? CC Musica y Tec. Mus.
Précticas externas 12 | e | 12
Trabajo de fin de grado 6 Filosofia/H* CC Musica y Tec. Mus.
TOTAL 354 |

DESPLIEGUE TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Primer semestre 36 ECTS Segundo semestre 36 ECTS

Codigo | Asignatura Codigo | Asignatura

18324 Antropologia social y FB | Cod.Ms | Estéticay pensamiento FB
cultural musical

18331 Historia de la filosofia OB | 18327 Filosofia y condicion humana | FB
antigua

17590 | Formas y géneros FB | C4d.Ms. | Introduccidn a la Tecnologiay | OB
musicales ciencias del sonido

18333 | Metafisica OB | 18328 Historia de la ciencia FB

contemporanea

Co6d.Ms | Introduccion a la filosofia | FB | 18332 Historia de la filosofia OB
de la musica medieval

Co6d.Ms. | Fundamentos del FB | 17591 Historia y analisis de la OB
lenguaje musical musica medieval
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SEGUNDO CURSO

Primer semestre 36 ECTS Segundo semestre 36 ECTS

Codigo | Asignatura Codigo | Asignatura

18343 | Filosofia del lenguaje OB | 18325 Etica FB

Co6d.Ms | Metodologia I: anélisis FB | Cod.Ms. | Musica y medios de OB
musical comunicacion

17592 | Historia y analisis de la OB | 18342 Filosofia de la ciencia | OB
musica del Renacimiento

18336 | Historia de las religiones | FB | C6d.Ms. | Musica y fendomenos culturales | OB

contemporaneos

Cod.Ms. | Formas y géneros OB | Cod.Ms | Notacion musical FB
teatrales

18337 Historia de la filosofia OB | 18338 Historia de la filosofia OB
moderna: del moderna: de la llustracion al
Renacimiento a la Idealismo
llustracion

TERCER CURSO

Primer semestre 36 ECTS Segundo semestre 36 ECTS

Codigo | Asignatura Codigo | Asignatura

Co6d.Ms. | Tecnologias sonoras OB | 17596 | Historia y analisis de la OB
avanzadas musica del Barroco

18353 | Filosofia de la mente OB | Cod.Ms | Museologia Musical OB

17603 | Gestion y produccion OB | 18348 | Antropologia Filoséfica OB
musical

18347 | Estética y teoria de las OB | Cod.Ms | Tecnologias musicales y OB
artes audiovisuales

17598 Informatica musical OB | 18341 Teoria del conocimiento Il OB

18340 | Teoria del conocimiento | | OB | 18339 | Ontologia OB
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CUARTO CURSO
Primer semestre 36 ECTS Segundo semestre 36 ECTS
Caodigo Asignatura Cadigo Asignatura
18350 Filosofia de la Ciencia Il | OB 18349 Etica aplicada OB
17605 Historia de la danzayel | OB | Cod.Ms. Dramaturgia del teatro OB
ballet musical
18344 Historia de la filosofia: OB | 17604 Historia y analisisde la | OB
El siglo XIX musica del siglo XIX
Cod.Ms Metodologia Il: Técnicas | OB | 18345 Historia de la filosofia: EI | OB
editoriales siglo XX
17600 Historia y andlisisdela | OB | 18346 Logica formal OB
musica del Clasicismo
Cod.Fil/Ms | Optativa 1 OPT | Céd.FillMs | Optativa 2 OPT
QUINTO CURSO
Primer semestre 33-39 ECTS* Segundo semestre 27-33 ECTS*
Cadigo Asignatura Cadigo Asignatura
17608 Historia y analisis de la | OB
musica del siglo XX
Cod. Ms Metodologia Il OB | 17607 Etnomusicologia OB
documentacién
musical
17609 Musica urbana y de OB 18352 Filosofia Politica OB
tradicion oral contemporanea
18351 Filosofia Politicaenla | OB Cod. Fil/Ms | Optativa 3** OPT
antigliedad y la edad
moderna
Cod. FillMs | Optativa 3** OPT | Cdd. Fil/Ms | Optativa 4 OPT
17612 Practicas externas | PE 17613 Practicas externas || PE
C6d.DG TFG (ANUAL) TFG

* Se incluyen en cada semestre 3 créditos del Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS y caracter anual) que se matricula en el
primer semestre.
** El estudiante tiene la posibilidad de matricular la Optativa 3 en el primero o en el segundo semestre.
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AJUSTES DEL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN FILOSOFIA

Formacion basica 60

Introduccién a la filosofia de la musica por Logica y argumentacion
Antropologia social y cultural

Metodologia I: andlisis musical por Psicologia General

Estética y pensamiento musical por Historia de las ideas estéticas
Formas y géneros teatrales por Historia del pensamiento espariol
Historia de las religiones

Filosofia y condicién humana

Historia de la ciencia contemporéanea

Formas y géneros musicales por Sociologia

Etica

Obligatorias 120

Historia de la filosofia antigua Teoria del conocimiento 1
Historia de la filosofia medieval Teoria del conocimiento 2
Historia de la filosofia moderna 1 Filosofia del lenguaje
Historia de la filosofia moderna 2 Filosofia de la mente
Historia de la filosofia s. XIX Filosofia politica 1
Historia de la filosofia s. XX Filosofia politica 2
Estética y teoria de las artes Filosofia de la ciencia 1
Metafisica Filosofia de la ciencia 2
Ontologia Etica aplicada
Antropologia filosofica Ldgica formal

Optativas 54
Practicas externas 12 ECTS 12

Optativas “libres” 24
Ademas tienen la consideracion de optativas
Musica y fenémenos culturales contemporaneos 6
Musica y medios de comunicacion 6
Fundamentos del lenguaje musical 6

TFG 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
GRADO EN FILOSOFIA DOBLE GRADO
Ldgica y argumentacion Introduccion a la filosofia de la musica

Antropologia social y cultural

Antropologia social y cultural

Psicologia General

Metodologia I: andlisis musical

Historia de las ideas estéticas

Estética y pensamiento musical

Historia del pensamiento espafiol

Formas y géneros teatrales

Historia de las religiones

Historia de las religiones

Filosofia y condicién humana

Filosofia y condicién humana

Historia de la ciencia contemporanea

Historia de la ciencia contemporanea

Sociologia general

Formas y géneros musicales

Etica

Etica

Historia de la filosofia antigua

Historia de la filosofia antigua

Historia de la filosofia medieval

Historia de la filosofia medieval

Historia de la filosofia moderna 1

Historia de la filosofia moderna 1

Historia de la filosofia moderna 2

Historia de la filosofia moderna 2

Historia de la filosofia s. XIX

Historia de la filosofia s. XIX

Historia de la filosofia s. XX

Historia de la filosofia s. XX

Estética y teoria de las artes

Estética y teoria de las artes

Metafisica

Metafisica

Ontologia

Ontologia

Antropologia filoséfica

Antropologia filoséfica

Teoria del conocimiento 1

Teoria del conocimiento 1

Teoria del conocimiento 2

Teoria del conocimiento 2

Filosofia del lenguaje

Filosofia del lenguaje

Filosofia de la mente

Filosofia de la mente

Filosofia politica 1

Filosofia politica 1

Filosofia politica 2

Filosofia politica 2

Filosofia de la ciencia 1

Filosofia de la ciencia 1

Filosofia de la ciencia 2

Filosofia de la ciencia 2

Ftica aplicada

Etica aplicada

Légica formal Logica formal

Optativa 1 Optativa 1

Optativa 2 Optativa 2

Optativa 3 Optativa 3

Optativa 4 Optativa 4

Optativa 5 Practicas Externas |

Optativa 6 Practicas Externas 2

Optativa 7 Musica y fenémenos culturales contemporaneos
Optativa 8 Musica y medios de comunicacion
Optativa 9 Fundamentos del lenguaje musical
TFG TFG
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AJUSTES DEL PLAN DE ESTUDIO DEL GRADO EN HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA Y
TECNOLOGIA MUSICAL

Formacion basica (60)

Historia de la ciencia contemporanea por Introduccion a la historia
Antropologia social y cultural por Antropologia mundos contemporaneos
Historia de las religiones por Los géneros literarios

Fundamentos del lenguaje musical

Formas y géneros musicales

Estética y pensamiento musical

Filosofia y condicion humana por Arte y Sociedad

Metodologia I: analisis musical

Notacidn musical

Introduccién a la filosofia de la musica

Obligatorias 126

H? y analisis de la musica medieval Dramaturgia del teatro musical
Introduccion a la Tecnologia y ciencias del sonido | Musica y medios de comunicacion

H? y analisis de la musica del Renacimiento H? y analisis de la musica del Barroco
Tecnologias sonoras avanzadas Metodologia II: técnicas editoriales

H? y analisis de la musica del clasicismo Informatica musical

Museologia musical Musica y fendmenos culturales contemporaneos
Gestion y produccién musical H?y andlisis de la musica del siglo XIX
Metodologia IlI: documentaciéon musical Etnomusicologia

Formas y géneros teatrales Tecnologias musicales y audiovisuales
H? y analisis de la musica del siglo XX Historia de la danza y del ballet
Musica urbana y de tradicion oral

Optativas 36

Optativas “libres” 24
Ademas tienen la consideracion de optativas
Estética y teoria de las artes 6

Historia de la filosofia del siglo XX 6
Practicas externas 12
Trabajo de fin de grado 6
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
GRADO EN HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA DOBLE GRADO
MUSICA Y TECNOLOGIA MUSICAL
Introduccion a la historia Historia de la ciencia contemporanea
Antropologia mundos contemporaneos Antropologia social y cultural
Los géneros literarios Historia de las religiones
Fundamentos del lenguaje musical Fundamentos del lenguaje musical
Formas y géneros musicales Formas y géneros musicales
Estética y pensamiento musical Estética y pensamiento musical
Arte y Sociedad Filosofia y condicion humana
Metodologia I: anélisis musical Metodologia |: anélisis musical
Notacion musical Notacién musical
Introduccién a la filosofia de la musica Introduccién a la filosofia de la musica
H?y andlisis de la musica medieval H?y andlisis de la musica medieval
Introduccion a la Tecnologia y ciencias del sonido | Introduccion a la Tecnologia y ciencias del sonido
H? y andlisis de la musica del Renacimiento H?y andlisis de la musica del Renacimiento
Tecnologias sonoras avanzadas Tecnologias sonoras avanzadas
H?y andlisis de la musica del clasicismo H?y andlisis de la musica del clasicismo
Museologia musical Museologia musical
Gestion y produccién musical Gestion y produccion musical
Metodologia IlIl: documentaciéon musical Metodologia Ill: documentaciéon musical
Formas y géneros teatrales Formas y géneros teatrales
H?y andlisis de la musica del siglo XX H?y andlisis de la musica del siglo XX
Musica urbana y de tradicion oral Musica urbana y de tradicion oral
Dramaturgia del teatro musical Dramaturgia del teatro musical
Musica y medios de comunicacion Musica y medios de comunicacion
H? y andlisis de la musica del Barroco H?y andlisis de la musica del Barroco
Metodologia II: técnicas editoriales Metodologia II: técnicas editoriales
Informatica musical Informatica musical
Musica y fendmenos culturales contemporaneos | Musica y fendmenos culturales contemporaneos
H? y analisis de la musica del siglo XIX H? y analisis de la musica del siglo XIX
Etnomusicologia Etnomusicologia
Historia de la danza y del ballet Historia de la danza y del ballet
Tecnologias musicales y audiovisuales Tecnologias musicales y audiovisuales
Practicas externas | Practicas externas |
Practicas externas Il Practicas externas I
Optativa 1 Optativa 1
Optativa 2 Optativa 2
Optativa 3 Optativa 3
Optativa 4 Optativa 4
Optativa 5 Estética y teoria de las artes
Optativa 6 Historia de la Filosofia del siglo XX
TFG TFG
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3. Consejo de Gobierno

Se constituye el Consejo de Gobierno con el resultado de las elecciones celebradas en el
Claustro Extraordinario del 28 de enero de 2016 y de acuerdo con lo que establece el articulo
28 de los Estatutos de la Universidada Auténoma de Madrid:

RECTOR:
D. José Maria Sanz Martinez

SECRETARIA GENERAL:
D2. Ana de la Puebla Pinilla

GERENTE:
D. Teodoro Conde Minaya

DESIGNADOS POR EL RECTOR:

D.Carlos Garcia de la Vega

D. Rafael Garesse Alarcon

D. Juan Antonio Huertas Martinez
D. Jesus Bescds Cano

D? Angela Barrios Fernandez.

D? Margarita Alfaro Amieiro

D? Amaya Mendikoetxea Pelayo

D. Antonio Alvarez-Ossorio Alvarifio
D2 Silvia Gil conde

D. Jonathan Benito Sipos

REPRESENTANTES ELEGIDOS POR EL CLAUSTRO:

D?. Carmen Gallardo Mediavilla (profesores doctores con vinculacién permanente)
D. José Miguel Rodriguez Anton (profesores doctores con vinculacion permanente)
D. Manuel Alcantara Pla (profesores doctores con vinculacion permanente)

D?. Mercedes Pérez Manzano (profesores doctores con vinculacién permanente)

D. Miguel Garzon Garcia (profesores doctores con vinculacién permanente)

D. Mario Nicolas Agrait de la Puente (profesores doctores con vinculacion permanente)
D?. Elena Bogbnez Pelaez (profesores doctores con vinculaciéon permanente)

D. Victor Rubio Franco (profesores doctores con vinculacién permanente)

D. Basilio J. Garcia Carretero (profesores doctores con vinculacién permanente)

D. Juan Alberto Siglienza Pizarro (profesores doctores con vinculacion permanente)
D. Roberto Velazquez Buendia (profesores doctores con vinculacion permanente)
D2. Florencia Peyrou Tubert (profesores con vinculacién no permanente)

D. Luis Gordo Gonzalez (Personal docente e investigador en formacion)

D2 Lidia Blanco Sanchez (estudiante)

D. Victor Manuel Antunes Rivera (estudiante)

D?. Marta de Zavala Martinez (estudiante)

D?. Rocio Alfaro Paton (estudiante)

D2 Laura Salcedo Valderrama (estudiante)

D. Jesus Ignacio Castillejo Ruiz (estudiante)
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D. José Antonio Moraleda Sobrino (personal de administracion y servicios)
D2. Emilia M. Ruiz Urefia (personal de administracion y servicios)

REPRESENTANTES DE FACULTADES, ESCUELAS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS:

D2 Yolanda Valdeolivas Garcia (Decana de la Facultad de Derecho)

D. José Maria Carrascosa (Decano de la Facultad de Ciencias)

D? Ana M? Lépez Garcia (Decana de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales)

D. Juan Antonio Vargas Nufiez (Decano de la Facultad de Medicina)

D. Antonio Cascon Dorado (Decano de la Facultad de Filosofia y Letras)

D. Manuel Alvaro Duefias (Decano de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)
D. Ignacio Montero Garcia-Celay (Decano de la Facultad de Psicologia)

D. Javier Ortega Garcia (Director de la Escuela Politécnica Superior)

D. Santiago Pérez-Nievas Montiel (Departamento de Ciencia politica y Relaciones
Internacionales)

D. Angel Otero Puime (Departamento de Medicina Preventiva y Salud Piblica)

D. Fernando Andrés Robres (Departamento de Historia Moderna)

D2 M? Isabel Heredero De Pablos (Departamento de  Estructura Economica y Economia
del Desarrollo)

D. Benjamin Sierra Diez (Departamento de Psicologia Bésica)

D. Luis M. Vifa Liste (Departamento de Fisica de Materiales)

D M# Angeles Espinosa Bayal (Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la
Infancia y la Adolescencia IUNDIA).

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL:
D. Javier Beitia Alonso

D. Arsenio Huergo Fernandez

D. Roberto Parra Fernandez
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1.3.1. Acuerdo 1/CG 05-02-16 por el que se aprueba del Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ARTISTICA, PLASTICA'Y VISUAL

CAPITULO PRIMERO
Constitucion y funciones del Departamento
ARTICULO 1.Definicion y Constitucion.

1.- Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encarga-das de
coordinar la investigacion y las ensefianzas de sus respectivas areas o ambitos de
conocimiento en una o varias Facultades y Escuelas, asi como, en su caso, en otros centros
docentes propios o0 adscritos, de acuerdo con la pro-gramacion docente de la Universidad.
Asimismo, seran los encargados de apo-yar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercitar aquellas otras funciones que determinen los
Estatutos.

2.- De acuerdo con los términos previstos por la legislacion vigente, el Departa-mentos se
constituye en las siguientes areas o ambitos de conocimiento cientifi-co, técnico o artistico:
“Dibujo”, “Didéactica de la Expresidn Musical, Plastica y Corporal®, “Didactica de la Expresion
Plastica” y “Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad’, agrupando a los docentes e
investigadores cuyas especialidades se corresponden con tales areas o ambitos de
conocimiento. El Departamento es-tara constituido por un minimo de 12 profesores con
vinculacion permanente segun Art. 66 del Estatuto de la UAM.

3.- Las areas de conocimiento integradas en el departamento seran autéonomas en los
asuntos de su estricta competencia, teniendo capacidad para gestionar los recursos que le
sean asignados por el Consejo de Departamento.

4.- Asimismo el Departamento integra al personal docente e investigador en formacién, al
personal de administracion y servicios a €l adscritos, asi como a una representacion de los
estudiantes de los ciclos en que imparta docencia el Departamento.

ARTICULO 2 .Secciones departamentales.
1.- En un Departamento podran crearse Secciones Departamentales cuando cuente con
profesores que impartan docencia en dos 0 mas centros dispersos geograficamente o las

circunstancias asi lo aconsejen.

2.- La seccion sera dirigida por un profesor permanente de la misma, elegido por el Consejo
de Departamento.
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ARTICULO 3. Adscripcion temporal de profesores/as.

1.- A peticién de un Departamento, y oida la Junta de centro, el Consejo de Gobierno de la
Universidad podra adscribir temporalmente al mismo hasta dos profesores/as pertenecientes
a otro u otros Departamentos, previo informe favo-rable de éstos y escrito de conformidad de
los profesores/as afectados.

2.- La adscripcion temporal tendra la duracién maxima de un curso académico, pudiendo
prorrogarse por causa suficientemente justificada, con informe favora-ble de los
Departamentos afectados.

3.- Los profesores/as adscritos temporalmente a un Departamento no podran ser tomados en
consideracion en éste a los efectos del computo, al que se refie-re el apartado 2 del articulo 1
del presente Reglamento.

ARTICULO 4. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:

1) Coordinar, programar y desarrollar las ensefianzas de su respectiva area o areas de
conocimiento, de acuerdo con los Centros docentes en los que aqué-llas se impartan y segun
lo dispuesto en los Estatutos, asi como responsabili-zarse del cumplimiento de las

obligaciones docentes.

2) Fomentar, organizar y desarrollar la investigacion y la innovacion docentes en su area o
areas de conocimiento.

3) Organizar y desarrollar los estudios de postgrado de su competencia, asi co-mo coordinar
y supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente y
con los Estatutos.

4) Promover la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacion y perfeccionamiento.

5) Impulsar y supervisar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

6) Facilitar el intercambio de docentes entre Universidades y promover la pre-sencia de
profesores/as extranjeros.

7) Fomentar la coordinacién y cooperacion con otros Departamentos en los as-pectos que le
sean comunes.

8) Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universi-dad.

9) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del manteni-miento y
renovacion de sus bienes, equipos e instalaciones.
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10) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los estatutos o por la normativa
vigente.

11) Sin perjuicio de sus funciones y en el ambito de sus competencias, el Depar-tamento
velara por la libertad de catedra de sus profesores.

CAPITULO SEGUNDO
De los 6rganos de gobierno y administracién del departamento
ARTICULO 5. Organos del Departamento.
Son érganos del Departamento:
- El Consejo de Departamento
- El Director/a de Departamento
- El/la o Los/as Subdirectores
- El Secretario/a
- La/ Las Comisiones

ARTICULO 6. Consejo de Departamento. Funciones.

El 6rgano superior de gobierno del Departamento es el Consejo, al que corres-ponden las
siguientes funciones:

1) Elaborar la memoria de actividades docentes e investigadoras del Departa-mento con la
periodicidad y en la forma que acuerde el Consejo de Gobierno.

2) Aprobar la distribucion de recursos asignados al mismo.

3) Establecer los planes de docencia e investigacion.

4) Establecer los procedimientos de evaluacion del alumnado.

5) Elegir y revocar al Director/a del Departamento.

6) Elevar los informes previos relativos a la provision de plazas de profesorado vacantes.

7) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento de acuerdo con las normas basicas que
fije el Consejo de Gobierno y someterlo a la aprobacion de éste.

8) Instrumentar los medios necesarios para impulsar y supervisar la renovacion cientifica y
pedagdgica de sus miembros, asi como responsabilizarse del cum-plimiento de las
obligaciones docentes.

9) Decidir sobre la vinculacion al departamento de becarios, candidatos al docto-rado e
investigadores visitantes, que, sin adquirir la condicion de personal de la Universidad
Autonoma de Madrid ni asumir responsabilidad docente o académi-ca alguna, lleven a cabo
tareas investigadoras en el ambito del Departamento.
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10) Nombrar las comisiones que estime necesarias para su mejor funcionamien-to, en las que
deberan estar presentes todos los sectores universitarios.

11) Ejercer las competencias que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatu-tos de la
Universidad.

12) Resolver las reclamaciones inherentes a asuntos académicos propios de su competencia.
13) Sera funcion del Consejo de Departamento, proponer para su nombramien-to, los
miembros de las comisiones de acceso a cuerpos docentes universita-rios, todo ello conforme
al articulo 75 de los Estatutos de la Universidad.

ARTICULO 7. Composicion del Consejo de Departamento.

1.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento y todo el personal de administracion
y servicios, que constituiran el 60 por 100 del Consejo.

b) Una representacién del resto del personal docente e investigador no doc-tor
contratado, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del personal docente e investigador en formacion no doctor, que
constituira el 10 por 100 del Consejo.

d) Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones en que imparta
docencia el Departamento, que constituira 25 por 100 del Consejo y que se distribuira
por Centros, atendiendo al numero de estudiantes matricu-lados en asignaturas
dependientes del Departamento.

2.- En todo caso, se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno
de los sectores mencionados en el nimero anterior.

3.- La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e inde-legable. Todos
los miembros tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del
Consejo de conformidad con lo establecido en este Re-glamento.

4.- Cada cuatro afios se procedera a la renovacion del Consejo de Departamen-to, salvo la
representacion de los .estudiantes y del personal docente e investi-gador en formacion, que
se renovara cada dos afos

ARTICULO 8. Sesiones.

1.- Las Sesiones del Consejo de Departamento seran ordinarias o extraordinarias.

2.- El Consejo de Departamento se reunira convocado por el Director/a del mis-mo, en
sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Ntm 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 52
N} ————————————————————

3.- Con caracter extraordinario se convocaran sesiones del Consejo cuando asi lo decida el
Director/a del Departamento o lo solicite el 20 por 100 de los miem-bros del Consejo. La
solicitud habréa de ser formulada por escrito, haciéndose constar el motivo de la convocatoria.
De cumplirse los requisitos anteriores, la sesion habra de tener lugar en un plazo no superior
a quince dias.

En la convocatoria extraordinaria figuraran como unicos puntos del orden del dia aquellos que
la justifiquen.

ARTICULO 9. Convocatoria.

1.- La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director/a del mismo y
debera ser acordada y notificada a sus miembros con una antelacién minima de 72 horas
(excluyendo los dias no lectivos). Dichos plazos podran reducirse en casos de urgencia
asegurando el conocimiento por parte de todos los miembros del Consejo, lo que habra de
justificarse al comienzo de la sesion correspondiente.

2.- En caso de cese o dimision del Director/a del Departamento, la convocatoria y presidencia
del Consejo del Consejo correspondera al Subdirector/a.

ARTICULO 10. Orden del dia.

1.- A la convocatoria del Consejo de departamento acompariara siempre el or-den del dia que
sera fijado por el Director/a. Dicho orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones
formuladas antes de la convocatoria por al menor el 20 por 100 de los miembros del Consejo,
y el acta de la sesion anterior, para su aprobacion, si procede.

2.- No podran ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto con el voto favorable de la ma-yoria.

3.- A la convocatoria se adjuntara la informacion que aluda a los puntos del or-den del dia que
van a ser objeto de votacion y se indicara cuando y como podrd consultarse la
documentacién adicional si la hubiere.

ARTICULO 11. Quorum.

1.- El quérum para la vélida constitucion en primera convocatoria del Consejo de
Departamento serd de mayoria absoluta de sus componentes. En segunda con-vocatoria,
que tendra lugar 30 minutos después de la primera, sera suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros.

2.- En todo caso, se velara para que el ejercicio de las funciones representativas de los
miembros del Consejo no perjudique el desarrollo de sus funciones do-centes, discentes y
profesionales.
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ARTICULO 12. Adopcién de acuerdos.

1.- Constituido el Consejo de Departamento, los acuerdos se adoptaran por ma-yoria simple,
siguiendo uno de estos procedimientos, salvo en los casos en los que en el asunto a tratar,
normativamente se exija mayoria absoluta, 0 en su caso, cualificada.

Por asentimiento a la propuesta del Director/a. Se entendera aprobada la propuesta si, una
vez enunciada, ningun miembro del Consejo manifieste reparo u oposicion a la misma.

Por votacion ordinaria, a mano alzada.

Por votacién secreta, mediante papeleta, en los casos en que asi proce-da conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 de este mismo articulo.

2.- Cualquier miembro del Consejo podra exigir antes de la votacion un quorum igual a un
tercio de los miembros del Consejo.

3. La votacién serd secreta cuando asi lo solicite cualquier miembro del Consejo del
Departamento, en asuntos que afecten a los derechos reconocidos en el articulo 18, apartado
1 de la Constitucion Espafiola o personas concretas.

4 - Cualquier miembro del Consejo podra solicitar que conste en el acta el senti-do de su voto
siempre que lo manifieste a continuacién de la votacion.

ARTICULO 13. Acta.

1.- El Secretario/a levantara acta de cada sesién del Consejo, en la que se hara constar: el
orden del dia de la reunion, la relacion de los asistentes, el lugar, fecha y hora de la
celebracion, los puntos de deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido
de los acuerdos adoptados.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario/a y por el Director/a del Departa-mento y se
aprobaran en la siguiente sesion del Consejo.

3.- Se podran efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se esti-men oportunas
por los miembros del Consejo antes de la aprobacién de las mismas, siempre que se acuerde
por asentimiento o mayoria absoluta del Con-sejo.

4.- Las actas seran custodiadas por el Secretario y estaran a disposicion de cualquier
miembro del Departamento.

ARTICULO 14. Director o Directora del Departamento.

El Director/a de Departamento ejercera la direccion y coordinacion de las activi-dades del
Departamento, ostentard su representacién y presidird el Consejo de Departamento,
moderando sus debates. Ejecutara sus acuerdos y su compe-tencia se extendera a todos los
demas asuntos que no hayan sido atribuidos al Consejo de Departamento o a otros érganos
por los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.
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ARTICULO 15. Eleccion del Director o Directora del Departamento.

1.- El Director/a de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de entre los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad miembros del mismo,
correspondiendo al Rector su nombramiento.

2.- La duracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido con-
secutivamente una sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse
a una nueva eleccion para el mismo cargo en los cuatro afos si-guientes a su cese, sea cual
sea el motivo de éste.

3.- El Director/a del Departamento cesara a peticion propia, por haber transcu-rrido el periodo
para el que fue elegido o por una mociéon de censura en los tér-minos previstos por el
Reglamento del Departamento.

4 - Terminado el mandato para el que fue elegido, o en caso de finalizacion a peticién propia,
se procedera a la convocatoria de las correspondientes eleccio-nes en un plazo no superior a
30 dias, siguiendo en funciones el cesante hasta que se elija al nuevo Director o Directora. Si
transcurrido un afio no se ha pro-cedido a elegir al sustituto, éste sera designado por la Junta
de Centro.

5.- En caso de ausencia o enfermedad del Director/a del Departamento, seré sustituido por el
Subdirector/a que designe, y asi lo comunicara al Consejo de Departamento.

6.- En el supuesto en que concurra alguna causa legal en el cese del Director/a del
Departamento, las funciones seran desempefiadas, provisionalmente, por quien designe el
Consejo.

ARTICULO 16. Mocion de censura.

1.- EI Consejo de Departamento podra revocar al Director/a mediante la aproba-cién de una
mocion de censura.

2.- La mocién de censura tendra que ser presentada formalmente por la quinta parte de los
miembros del Consejo de departamento y debera contener necesa-riamente la propuesta de
un candidato.

3.- La mocion serd debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su
presentacion.

4.- A'los efectos de aprobacién de la mocién sera necesario que la misma sea apoyada por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamen-to, en cuyo caso quedara
automaticamente elegido el candidato propuesto por los firmantes de la mocion.

ARTICULO 17. Subdirector, Subdirectora.

1.- Podran ser propuestos por el Consejo de Departamento, a designacion del Director/a
entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad, uno o mas Subdirectores,
cuyo nombramiento correspondera al Rector.

2.- Son funciones del Subdirector/a las de sustituir en sus funciones al Director/a del
Departamento en ausencia justificada, asesorar, asistir al Director/a en los asuntos de su
competencia y cuantas funciones le sean delegadas por el Direc-tor/a.
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3.- Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia, por decisién del Di-rector/a o
cuando concluya el mandato de éste.

ARTICULO 18. Secretario, Secretaria.

1.- Podran ser propuestos por el Consejo de Departamento, a designacién del Director/a,
entre los miembros del Consejo, uno 0 mas Secretario/a, cuyo nom-bramiento correspondera
al Rector.

2.- Sera funcion del Secretario auxiliar al Director/a en los casos previstos, le-vantar acta de
las reuniones del Consejo, actualizar anualmente el inventario del Departamento y ocuparse
de toda la documentacidn del mismo. En caso de au-sencia justificada sera sustituido por un
Vicesecretario/a nombrado por el mismo procedimiento que el Secretario/a.

3.- El Secretario/a cesara en el cargo a peticién propia, por decision del Direc-tor/a o cuando
concluya el mandato de éste.

ARTICULO 19. Comisiones.

1.- El Consejo de Departamento podra crear y nombrar cuantas Comisiones estime
necesarias a los efectos de la organizacion y funcionamiento del Depar-tamento. Estas
Comisiones podran tener competencias delegadas del Consejo, debiendo actuar de forma
coordinada con éste.

2.- Las Comisiones, de existir, estaran integradas por miembros de los distintos sectores que
propondran sus candidatos al Consejo, respetando la proporciona-lidad prevista en los
Estatutos de la Universidad para la composicién del Conse-jo de Departamento, previendo la
participacion de miembros de todas las areas de conocimiento del mismo.

3.- Las Comisiones estaran presididas por el Director/a o miembro del Consejo en quien
delegue. Las propuestas de acuerdos y los acuerdos en el ejercicio de competencias
delegadas que se adopten por las Comisiones, deberan comuni-carse al Consejo de
Departamento. En el primer caso, para su aprobacidn, en su caso; en el segundo, para su
conocimiento.

4.- Las Comisiones se renovaran cada cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos
consecutivamente por una sola vez, con excepcion de aquellos es-tamentos en los que no
existiendo representacion suficiente no sea posible pro-ceder a la rotacién.

CAPITULO 1Nl
De la reforma del reglamento.

ARTICULO 20. Reforma del Reglamento.

1.- El presente Reglamento podra ser reformado, total o parcialmente, a iniciati-va del
Director/a, o cuando lo solicite, al menos, el veinte por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento. La propuesta de reforma debera incluir el texto articulado que se propone o, al
menos, las materias acerca de las que se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.
2.- Aprobada la toma en consideracidn por el Consejo de departamento, las pro-puestas de
modificacién del Reglamento se debatiran en el seno de una Comi-sién nombrada al efecto,
debiendo ésta elaborar un proyecto que sera elevado al Consejo de Departamento para su
aprobacion por mayoria absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL
Correspondera al Consejo de Departamento el desarrollo de cuantas disposicio-nes no
previstas en este reglamento sean necesarias para su aplicacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los Catedraticos y los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que no sean doctores asi
como los Profesores Colaboradores no doctores seran consi-derados a todos los efectos
miembros del Departamento y se entenderan inclui-dos dentro del grupo al que se refiere el
apartado a) del punto 1 en el Art. 7 del presente Reglamento, segun dispone el apartado a)
del Art. 34 de los Estatutos de la UAM.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento del Departamento de Educacion Artistica, Plas-tica y Visual
de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion de la Universidad Auténoma de
Madrid, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de Junio de 2007, a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Go-bierno, al dia
siguiente de su publicacion en el BOUAM.
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1.3.2. Acuerdo 2/ CG 05-02-16 por el que se aprueba el nombramiento de los
representantes de profesores doctores con vinculacién permanente,
profesores permanentes no doctores o profesor e investigador contratado
con vinculacion no permanente, personal docente e investigador en
formacion, personal de Administracion y Servicios y Estudiantes en las
distintas Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno

COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

Representante de Directores de Departamento/Institutos
M? ISABEL HEREDERO DE PABLOS

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente.
MARIO NICOLAS AGRAIT DE LA PUENTE

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente.
JUAN ANDRES NUNEZ SERRANO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
CARLOS MORALES SANCHEZ

Representante de Personal de Administracion y Servicios.
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representantes de Estudiantes
VICTOR MANUEL ANTUNES RIVERA
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ
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COMISION DELEGADA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Representante de Directores de Departamento/Institutos
LUIS VINA LISTE

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente.
VICTOR RUBIO FRANCO

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
MATIAS MAYOR ARENAL

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
AIDA RODRIGUEZ CAMPESINO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representante de Estudiantes
LIDIA BLANCO SANCHEZ
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COMISION DE USUARIOS Y CALIDAD AMBIENTAL

Representante de Directores de Departamentollnstitutos. (1)
MARIA ANGELES ESPINOSA BAYAL

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente
BASILIO J. GARCIA CARRETERO

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
MARIA YANEZ MO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
RAFAEL MARTIN NIETO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representantes de Estudiantes

LIDIA BLANCO SANCHEZ

VICTOR MANUEL ANTUNES RIVERA
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ

ROCIO ALFARO PATON

LAURA SALCEDO VALDERRAMA

JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ

MARIA DEL ROSARIO FUSTER GONZALEZ
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COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Representante de Directores de Departamento/Institutos
BENJAMIN SIERRA DIEZ

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente
ELENA BOGONEZ PELAEZ

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculaciéon no permanente
ANA BRIONES ALONSO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
AIDA RODRIGUEZ CAMPESINO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representantes de Estudiantes
ROCIO ALFARO PATON
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COMISION DELEGADA DE ESTUDIANTES

Representante de Directores de Departamento/Institutos
BENJAMIN SIERRA DIEZ

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente
MANUEL ALCANTARA PLA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
SACHA GOMEZ MONIVAS

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
CARLOS MORALES SANCHEZ

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representantes de Estudiantes

LIDIA BLANCO SANCHEZ

VICTOR MANUEL ANTUNES RIVERA
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ

ROCIO ALFARO PATON

LAURA SALCEDO VALDERRAMA

JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ

MARIA DEL ROSARIO FUSTER GONZALEZ
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COMISION DE ESTUDIOS

Representantes de Directores de Departamento/institutos

SANTIAGO PEREZ-,NIEVAS MONTIEL
FERNANDO ANDRES ROBRES

Representantes de Profesores Doctores con vinculacion permanente
MARIO NICOLAS AGRAIT DE LA PUENTE
ROBERTO VELAZQUEZ BUENDIA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculaciéon no permanente
ISABEL PRIETO NIETO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
DAVID RAMIRO CORTIJO

Representante de Personal de Administracion y Servicios.
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representantes de Estudiantes

LIDIA BLANCO SANCHEZ

VICTOR MANUEL ANTUNES RIVERA
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ

ROCIO ALFARO PATON

LAURA SALCEDO VALDERRAMA

JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ

MARIA DEL ROSARIO FUSTER GONZALEZ
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COMISION DELEGADA DE COORDINACION ACADEMICA

Representantes de Directores de Departamento/institutos

SANTIAGO PEREZ-’NIEVAS MONTIEL
FERNANDO ANDRES ROBRES

Representantes de Profesores Doctores con vinculacion permanente
VICTOR RUBIO FRANCO ,
ROBERTO VELAZQUEZ BUENDIA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
JUAN JOSE RIOS BLANCO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
JOSE LUIS MARIN RUBIO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representante de Estudiantes
ROCIO ALFARO PATON
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COMISION DELEGADA DE COORDINACION ACADEMICA

Representantes de Directores de Departamento/Institutos
SANTIAGO PEREZ-NIEVAS MONTIEL
FERNANDO ANDRES ROBRES

Representantes de Profesores Doctores con vinculacion permanente
VICTOR RUBIO FRANCO )
ROBERTO VELAZQUEZ BUENDIA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
JUAN JOSE RIOS BLANCO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
JOSE LUIS MARIN RUBIO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representante de Estudiantes
ROCIO ALFARO PATON

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 65

COMISION DELEGADA DE EMPLEABILIDAD

Representante de Directores de Departamento/Institutos
BENJAMIN SIERRA DIEZ

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente
JUAN ALBERTO SIGUENZA PIZARRO

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculaciéon no permanente
ISABEL PRIETO NIETO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
BEATRIZ PASCUAL ESCUDERO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representantes de Estudiantes.
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ
JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ
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COMISION DE INVESTIGACION

Representante de Directores de Departamento/Institutos
LUIS VINA LISTE

Representantes de Profesores Doctores con vinculacion permanente
BASILIO J. GARCIA CARRETERO
MANUEL ALCANTARA PLA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
HECTOR MONARCA

Representantes de Personal Docente e Investigador en Formacion
ITZIAR LOZANO SANCHEZ
SILVIA ROCIO LUCENA BLAS

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representante de Estudiantes
LIDIA BLANCO SANCHEZ
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COMISION DE PROFESORADO

Representantes de Directores de Departamentol/Institutos. (2)

M? ISABEL HEREDERO DE PABLOS
ANGEL OTERO PUIME

Representantes de Profesores Doctores con vinculaciéon permanente
CARMEN GALLARDO MEDIAVILLA

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ANTON

MERCEDES PEREZ MANZANO

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
ERNESTO PANADERO CALDERON

Representantes de Personal Docente e Investigador en Formacion
CLAUDIA VALERIA ALONSO MORENO
LUIS GORDO GONZALEZ

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representantes de Estudiantes
LAURA SALCEDO VALDERRAMA
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COMISION DE EVALUACION DE MERITOS DOCENTES Y SERVICIOS DE INSPECCION

Representantes de Directores de Departamentol/Institutos. (2)

M? ISABEL HEREDERO DE PABLOS
ANGEL OTERO PUIME

Representantes de Profesores Doctores con vinculaciéon permanente
CARMEN GALLARDO MEDIAVILLA

JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ANTON

MERCEDES PEREZ MANZANO

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculaciéon no permanente
LOURDES CASILLAS SANTANA

Representantes de Personal Docente e Investigador en Formacion
CLAUDIA VALERIA ALONSO MORENO
LUIS GORDO GONZALEZ

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representante de Estudiantes )
MARIA DEL ROSARIO FUSTER GONZALEZ
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COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA

Representante de Directores de Departamento/Institutos
FERNANDO ANDRES ROBRES

Representantes de Profesores Doctores con vinculacion permanente
ELENA BOGONEZ PELAEZ
MIGUEL GARZON GARCIA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
INMACULADA TELLO DIAZ-MAROTO

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
RAFAEL MARTIN NIETO

Representante de Personal de Administracion y Servicios
EMILIA MATILDE RUIZ URENA

Representantes de Estudiantes
LIDIA BLANCO SANCHEZ
JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ
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COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Representante de Directores de Departamento/Institutos. (1)
M@ ISABEL HEREDERO DE PABLOS

Representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente
MIGUEL GARZON GARCIA

Representante de Profesores permanentes no doctores o profesores e investigadores
contratados con vinculacion no permanente
ESTEBAN GONZALEZ LOPEZ

Representante de Personal Docente e Investigador en Formacion
ALEXANDER BARMAGEN NUMHAUSER

Representante de Personal de Administracion y Servicios
JOSE ANTONIO MORALEDA SOBRINO

Representantes de Estudiantes

LIDIA BLANCO SANCHEZ

VICTOR MANUEL ANTUNES RIVERA
MARTA DE ZAVALA MARTINEZ

ROCIO ALFARO PATON

LAURA SALCEDO VALDERRAMA

JESUS IGNACIO CASTILLEJO RUIZ

MARIA DEL ROSARIO FUSTER GONZALEZ
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1.3.3. Acuerdo 3/ CG 05-02-16 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 27 DE ENERO DE 2016
RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 9.10.2015

Pagina 7:
Se debe anular el concurso de la plaza de procedencia MD8082-0

Acta de 14.12.2015

Pagina 5:

Donde dice: ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2015

Debe decir: MODIFICACION DE PLANTILLA

Pagina 6:

Se debe anular la excedencia de Dfa. Pilar Poncela Blanco, al ocupar una plaza en el régimen de
Servicios Especiales.

Donde dice: Ramdn Rico Mufioz... de 1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017
Debe decir: de 15 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017

1- RENOVACIONES

1.1.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia
Reyes Manzanas, Raquel - 5° afio
Rodriguez Ruiz, Claudia

Departamento de Fisica Tedrica
Martin Lozano, Victor - 5° afio
Sarno, Stefania - 5° afio

Departamento de Geologia y Geoquimica
Herranz Luque, Emilio

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento de Fisica de Materiales
Fabrice Leardini
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
Agnes Pinter - 5° afio

2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

Ampliacion Oferta Empleo Publico PDI para el 2015

FACULTAD DE MEDICINA
N° de plazas y categoria | Area de conocimiento | Departamento Procedencia
. MEDICINA
TV Oncologia (Fundacién MD0391-A
Jiménez Diaz)

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Asistencia, docencia tedrico-practica e investigacion en Oncologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente Titular: Jesus Egido de los Rios. CU. UAM

Secretario Titular: Valentin Cuervas Mons. CU. UAM

Vocal 1: Angela Figuera Alvarez. PTU. UAM

Vocal 2: Nieves Gémez Ledn. PTU. UAM

Vocal 3: Enrique Aranda Aguilar. CU. Universidad de Cérdoba

Vocal 4: Francisco Lobo Smaper. Facultativo. Fundacién Jiménez Diaz
Vocal 5: Victoria Casado Echarren. Facultativo. Fundacién Jiménez Diaz

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Luis Requena Caballero. CU. UAM

Secretario: Carmen Suarez Fernandez. PTU. UAM

Vocal 1: Ménica Marazuela Azpiroz. PTU. UAM

Vocal 2: Nicolas Diaz Chico. CU. Universidad Las Palmas de Gran Canaria
Vocal 3: Alfredo Carrato. CU. Universidad de Alcala de Henares

Vocal 4: Manuel Domine Gémez. Facultativo. Fundacion Jiménez Diaz
Vocal 5: Victor Moreno Garcia. Facultativo. Fundacién Jiménez Diaz
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3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento de: Matematicas

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Cl1248-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Matematicas.
Investigacion en el area de conocimiento.

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

Departamento: Didacticas Especificas

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF1589-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: tiempo parcial (6 horas)

Actividades: Docencia en el Grado de Magisterio en Educacion Primaria.

Asignaturas “Matematicas y su Didactica I” y “Matematicas y su Didactica IlI”.

Horario: 2° semestre: L de 17.30 a 19h, X de 11.30 a 13h, J de 9.30 a 11h, V de 15.30 a 17h.
Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016

Departamento: Didactica y Teoria de la Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF5003-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Actividades: Docencia en "tecnologias de la informacién y la comunicén. Aplicadas a la actividad
fisica","practicum Il Y IV" y "trabajo final de grado".

Horario: Lunes 11,30 a 13,30h; miércoles 9,30 a 12,30 h. y viernes 11,30 a 13 .

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016

Departamento: Didactica y Teoria de la Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF2030-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: tiempo parcial (4 horas)

Actividades: Docencia en "TIC para la sociedad digital", "practicum 'Y IV" y "trabajo final de grado".
Horario: miércoles 12,00 a 14,00h y jueves 11 a 13h.

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2016
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FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Universitario La Paz
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra de Patrocinio UAM - Otsuka
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
Dedicacion: tiempo parcial 3 horas

Actividades: Docencia e investigacion en Nefrologia

Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Universitario La Paz
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra de Patrocinio UAM - Otsuka
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
Dedicacion: tiempo parcial 3 horas

Actividades: Docencia e investigacion en Imagen-Radiologia
Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2016

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Anatomia, Histologia y Neurociencia

Area de Conocimiento: Histologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-1546-B

Categoria: Ayudante

Dedicacion: tiempo completo

Actividades: Docencia practica en Histologia Humana en el Grado de Medicina y en el Grado de
Nutricion y Dietética Humanas y realizacion de tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas de Informacién

N° de plazas: 1

Procedencia: PO5016-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e investigacion en el area
de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Vigencia del contrato: Dos afios, renovable.

Centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
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N° de plazas: 1

Procedencia: PO5495-|

Categoria: Contratado Doctor interino

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia impartida por el departamento en asignaturas del area, preferentemente en el
ambito de las redes de comunicaciones e investigacion en Monitorizacion en redes de
Comunicaciones.

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

4.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

Departamento de Quimica Fisica Aplicada (Area de Ingenieria Quimica)

Se mayora de 3 a 6 horas el contrato como profesor asociado de Javier Garcia del Rio hasta el 6 de
julio de 2016.

5.- ASIGNACION DE FONDOS DE JUBILACION 2015

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica ( Area de Derecho Financiero v Tributario)

Se crea una plaza de Profesor Ayudante Doctor, con fondos procedentes de la vacante de la plaza de
Profesor Titular de Universidad codigo DEO636A.

6.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Filosofico Espanol

Mahmud Hamadi, Bahia
Martinez, Adoracion

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina

Contreras Porta, Maria Josefa
Fuster Puigdomenech, Ana
Rios Cortés, Maria Rosa
Sanz Alcober, Ana Laura
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7.- PROFESORES VISITANTES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Gonzalo San Emeterio Cabaries, de la Universidad de Zurich (Suiza), al Departamento de Linguistica
General, Lenguas Modernas, Ldgica y Filosofia de la Ciencia y Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada, durante el mes de marzo de 2016 sobre los fondos de la plaza FL 5345-A para impartir
docencia en el grado de Estudios de Asia y Africa.

8.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Se informa favorablemente el permiso de Pedro Romero Balsas, profesor ayudante doctor del
Departamento de Sociologia, para una estancia de investigacién en University College (Londres),
desde el 1 de febrero hasta el 31 de mayo de 2016.

FACULTAD DE DERECHO

Se informa favorablemente el permiso de Isabel M. Giménez Sanchez, profesora contratada doctora
del Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (Area de Derecho Constitucional), para una
estancia de investigacion en Boston College (EEUU) desde el 4 de febrero hasta el 25 de agosto de
2016.

9.- COMISIONES DE SERVICIO

Se informa favorablemente la prérroga de la comision de servicios de Antonio Echavarren Pablos,
catedrético del Departamento de Quimica Orgénica, hasta 31 de agosto de 2016 en la Universidad
Rovira Virgili.

10.-RENOVACI,0N INVESTIGADORES RAMON Y CAJAL QUE FINALIZAN SU PERIODO DE
CONTRATACION EN EL ANO 2016

De acuerdo con la Disposicion del MINECO (Resolucion de 2 de diciembre de 2015, BOE de 7 de
diciembre), y atendiendo a la disposicidén adicional segunda, la Universidad Auténoma de Madrid
prorrogara, por un maximo de dos afios, los contratos de investigador Ramon y Cajal que se
extinguen en el afio 2016 a los siguientes investigadores:

- Miguel Vicente Manzanares (Departamento de Medicina) a partir del 29 de febrero de 2016 y

hasta 28 de febrero de 2018.

11.-NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS PARA LAS COMISIONES DE CONTRATACION
DE PROFESORADO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Representante de la Facultad:
Luisa Elena Alcala Donegani
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Representante de la Facultad:
Titular: 1zal Fernandez, M? de Villar
Suplente: de Juan Espinosa, Manuel

12.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE CONTRATACION
DE PROFESORADO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Moderna
Mauro Hernandez Benitez, Profesor Titular de Universidad - UNED.

13.- RECURSOS

La Comisién de Profesorado propone, en relacion con distintos recursos presentados contra la
resolucion de plazas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por Vicente Soriano Vazquez para una plaza de profesor asociado de
Ciencias de la Salud del Departamento de Medicina atendiendo a los informes emitidos por los
participantes en la comisién de contratacién que se reafirman en la valoracién de los curricula de
los candidatos.
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1.3.4. Acuerdo 4/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de Personal Docente e Investigador para 2016.

Se acuerda la siguiente propuesta de distribucion de las plazas de profesor permanente que se
puedan incluir en la OEP para 2016 de la Universidad Auténoma de Madrid, atendiendo a lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad de Madrid, que fijan en un 100%
la tasa de reposicion para las universidades publicas y determinan que al menos el 15% de las plazas
solicitadas se deben destinar a la estabilizacion de investigadores Ramon y Cajal.

Comprobado que, durante 2015, en la UAM se han producido 40 bajas en la plantilla de los
profesores de los cuerpos docentes y que las 3 altas producidas se corresponden con plazas
aprobadas en la OEP de 2015, se propone incluir esas 40 plazas en la OEP de 2016 con la siguiente
distribucion:

- 9 plazas de profesor contratado doctor para la estabilizacion de investigadores Ramon y
Cajal.

- 13 plazas de profesor contratado doctor en convocatoria libre.

- 18 plazas de profesor titular o catedratico en convocatoria libre.

Asimismo, se propone la convocatoria de 18 plazas de catedratico por el sistema de promocion
interna.
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1.3.5. Acuerdo 5/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la catedra de patrocinio
UAM-VEGENAT, S.A.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y VEGENAT S.A.

En Madrida ... de.......... de....
REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de
2013).

Y por otra parte, D. Cayetano Tomas Lopez Serrano, con N.I.F. 80075864 F, en calidad de Consejero
Delegado de Vegenat, S.A. en adelante VEGENAT, con CIF numero A-06141345 y domicilio social en
Ctra. Badajoz-Montijo (EX 209) km. 24,9, de Pueblonuevo de Guadiana, Badajoz (06184), autorizado
al efecto, conforme a los poderes expedidos en Madrid, con fecha 02 de junio de 2014, ante el notario
D. Carlos del Moral Carro y con numero de protocolo 1404.

l.
EXPONEN

Primero.- Que la Universidad Auténoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder con
garantias al reto cientifico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones
adecuadas al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo
que se enmarca dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio
publico, previstas en el articulo 1° de la Ley Organica de Universidades.

ll. Segundo.- Que Vegenat tiene entre sus fines prioritarios el desarrollar una politica de
colaboracion con centros universitarios que realicen actividades innovadoras tanto en el &mbito
de la docencia como en el de la investigacién en el campo de Nutricion y Dietética Clinica, ya que
con dicha colaboracion se obtiene un beneficio social y Vegenat se beneficia de los posibles
avances en el citado campo y de la difusién de conocimientos especializados a investigadores y
profesionales, con especial interés en el area de Nutricion y Dietética Clinica.

[Il. Tercero.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion,
que sirva para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades e investigacion en general, en
aquellos campos que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con el
area de las enfermedades 6seas metabolicas.

Y en virtud de todo ello,
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ACUERDAN

Primero.- Fomentar la colaboracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de
investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracion de acontecimientos de
interés cientifico, académico y cultural.

Segundo.- Promover y facilitar la insercion de estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid en
el mercado laboral.

Tercero.-Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacion que sean del interés de ambas
partes.

Quinto.- Crear la Catedra de patrocinio “Cétedra de patrocinio UAM-Vegenat, de docencia e
investigacion en Nutricion Clinica” en la Universidad Autonoma de Madrid. Este acuerdo sera
desarrollado mediante el oportuno Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo.- Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la
Universidad Autonoma de Madrid y otros dos por parte de Vegenat, designados por los 6rganos
rectores de ambas Instituciones, que velard por el cumplimiento del presente Convenio. Esta
Comisién de Seguimiento se constituira en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firma del presente
Convenio Marco, y se reunira al menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los 6rganos
rectores de ambas Instituciones.

Octavo.- El presente CONVENIO-MARCO entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracion indefinida.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra,
con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucion. La posible
resolucion del presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos
especificos, trabajos y compromisos que, en ese momento, estuvieran pendientes o en proceso de
ejecucion.

Noveno.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos del presente Convenio seran resueltas de mutuo acuerdo por la Comisién de
Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman el presente por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID VEGENAT S.A
D. José Maria Sanz Martinez D.Cayetano Tomas Lopez Serrano.
Rector CEO
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y VEGENAT S.A.
PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE PATROCINIO DE NUTRICION CLINICA EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrida ... de.......... de....

REUNIDOS

De una parte, Sr D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de
2013).

Y por otra parte, D. Cayetano Toméas Lopez Serrano, con N.I.F. 80075864 F, en calidad de Consejero
Delegado de Vegenat, S.A. en adelante VEGENAT, con CIF numero A-06141345 y domicilio social en
Ctra. Badajoz-Montijo (EX 209) km. 24,9, de Pueblonuevo de Guadiana, Badajoz (06184), autorizado
al efecto, conforme a los poderes expedidos en Madrid, con fecha 02 de junio de 2014, ante el notario
D. Carlos del Moral Carro y con nimero de protocolo 1404.

Y por otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid, en adelante FUAM, C.I.F. G-80065279, y en representacion de la misma, en
virtud del poder otorgado con fecha 1 de octubre de 2015, ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez
de Madrid Carreras, con el numero de protocolo 1916.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

IV. Primero.- Que con fecha ... de............... de 201.., la Universidad Auténoma de Madrid y Vegenat
han suscrito un Convenio Marco de colaboracion para promover y potenciar las relaciones de
colaboracién entre ambas entidades, previéndose para su concrecidn y ejecucion la formalizacion
de Convenios Especificos.

V. Segundo.- Que Vegenat estd interesada en promover la docencia, la investigacion, el desarrollo
y la innovacién en el ambito de la Nutricién Clinica, ya que se beneficia de los posibles avances
en esas areas y de la difusion de conocimientos especializados a investigadores y profesionales
dentro del area de la Nutricion Clinica.

Tercero.- Que el Departamento de Medicina de la Universidad Autbnoma de Madrid tiene una amplia
experiencia docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto.- Que las entidades han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario la Nutricién Clinica.
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Quinto.- Que la FUAM es una organizacion privada de naturaleza fundacional con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como mision
fundamental cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente,
aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al
amparo del articulo 84 de la Ley 6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la
redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la promocién y desarrollo de los fines de la
Universidad. Como Fundacion sirve al interés general, dotando a la Universidad de un &gil y eficiente
instrumento de gestion y apoyo a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacién continua y las
relaciones de la Universidad con la sociedad, entre otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril
de 2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestion de las Catedras de Patrocinio UAM-Entidad,
hallandose por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos
econdmico, administrativo y contable.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- La Catedra de patrocinio UAM-Vegenat de docencia e investigacion en “Nutricion Clinica”,
creada mediante el citado Convenio Marco, tiene como objetivos generales el fomento de la docencia,
la investigacion y la difusién de los conocimientos en Nutricion Clinica. Se establece que esta Catedra
quede vinculada al Departamento de Medicina de la Facultad de Medicina de la UAM. Ademas la
Catedra tendra una presencia virtual en el sitio web de la FUAM.

Segunda.- Vegenat proveera los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de la
Catedra durante el tiempo de duracién, de este Convenio, en los términos fijados en la clausula
Novena de este Convenio.

Tercera.- El presente acuerdo se establece con una duracion de 3 afios, a contar desde el dia de su
firma, pudiendo ser renovado autométicamente por periodos iguales si no media denuncia explicita
del mismo por ninguna de las partes, con una antelacion minima de seis meses.

Cuarta.- En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras,
si asi lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que
acuerden las mismas, requiriéndose con caracter previo la autorizacion de Vegenat efectuada por
escrito.

Quinta.- La Catedra realizard cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los
siguientes objetivos:

a) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre Vegenat y los
profesores e investigadores de la Universidad Autonoma de Madrid interesados en dicho
intercambio.

b) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con la Nutricién Clinica, tanto en
Programas de Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas Expertos o de
Especializacion.
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c) A propuesta del Departamento de Medicina y previa inclusién en su plan docente, participar en
actividades docentes de grado y postgrado en materias relacionadas con la Nutricion Clinica. A tal
efecto, el personal adscrito a la Catedra que participe en la docencia podra ser reconocido como
profesor honorario o colaborador docente por la UAM. Asimismo, se podran crear plazas de
profesor asociado sufragadas con los fondos de la Catedra cuya actividad docente se
correspondera con las actividades de la Catedra.

d) Alentar la realizacion de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los investigadores,
sobre la Nutricion Clinica.

e) Favorecer la difusidn y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante publicaciones y
otras acciones, de comunicacion.

f) Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid.

g) Fomentar la colaboracién entre la Universidad Autbnoma de Madrid y el &mbito empresarial.

Sexta.- Cada actividad se realizara de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en
las respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el
Consejo Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran parte
integrante de este acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacién y desarrollo, sin perjuicio de los pactos
que se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacion, las partes harén sus
mejores esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo de Vegenat a la financiacién de la
Investigacion y Desarrollo de cara a la obtencion de beneficios fiscales y de su posible inclusion en el
programa de investigacion de la UAM.

Séptima.- Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estaréa integrado por seis miembros:

Vicerrector de Personal Docente e Investigador o persona en quien delegue.

Dos representantes de Vegenat.

Los profesores responsables de la Catedra y el Decano de la Facultad de Medicina.
El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones
extraordinarias tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. Los
profesores responsables de la Catedra se encargaran de convocar en tiempo y forma las reuniones
previstas del Consejo Directivo de la Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de
celebracion de la reunion, conteniendo la fecha y hora de la reunién, el lugar y los asuntos a tratar en
el orden del dia.

Como profesores responsables de la Catedra se nombra a Dr. Francisco Arnalich Fernandez,
Catedratico del Departamento de Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma
de Madrid y a Dra. Carmen Gémez Candela, profesora asociada del Departamento de Medicina de la
Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Madrid.

El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad més uno
de sus componentes.

Las decisiones del Consejo Directivo y los pagos por parte de Vegenat por encima de la cuantia anual
fijada en la Clausula Novena deberan ser adoptados por acuerdo de seis séptimas partes de los
miembros del Consejo.
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Octava.- Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

- Laaprobacion del Plan de Actividades.

- Lasupervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

- La aprobacién de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por parte
de la Catedra.

- Laaprobacion del presupuesto.

- Lainterpretacion del presente Convenio.

Novena.- Vegenat contribuira a la financiacién de las actividades de la Catedra UAM- Vegenat en
Nutricién Clinica con una aportacion anual minima de 40.000 euros. En esta cuantia no se incluye el
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Esta aportacion se actualizaré cada afio de conformidad con los
acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la Catedra, pudiéndose realizar contribuciones
extras, tanto por parte de Vegenat como por otras entidades colaboradoras que se incorporen a la
Catedra, en los términos establecidos en la Clausula Cuarta,cuando la naturaleza del proyecto lo
demande y el Consejo Directivo de la Catedra lo acuerde.

Décima.- En toda difusion que se efectie de las actividades que tenga relacion directa con los
objetivos de la Catedra UAM-Vegenat en Nutricion Clinica debera hacerse constar la denominacion
de la misma.

Undécima.-  Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio correspondera a sus autores, en las condiciones legales que les
sean de aplicacion.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados
al amparo de este convenio se acordara a través del oportuno Acuerdo, que se incorporara como anexo
al presente Convenio.

En el caso de que los resultados sean en copropiedad las partes decidiran en dicho convenio especifico
la entidad responsable de su registro y las condiciones de explotacion.

En todo caso, corresponde a Vegenat la explotacion comercial de los resultados de investigacion
realizados al amparo de este convenio.

Décimosegunda.- La gestion econdémica de la presente Catedra, se efectuard, a través de la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid. Vegenat realizara a la Fundacion de la
Universidad Auténoma de Madrid las aportaciones de fondos necesarias para la realizacion de las
actividades programadas durante la vigencia del presente acuerdo, con arreglo al siguiente
calendario:

- 28/02/2016: 20.000 € mas IVA.
- 28/02/2017: 20.000 € mas IVA
- 30/09/2017: 20.000 € mas IVA
- 28/02/2018: 20.000 € mas IVA
- 30/09/2018: 20.000 € mas IVA
- 28/02/2019: 20.000 € mas IVA

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 85
N} ————————————————————

El pago se hara efectivo mediante ingreso en el numero de cuenta IBAN ES29 0049 6704 51 27 1000
6863 cuyo titular es la FUAM.

A efectos de notificaciones en cuanto a la emision de facturas o certificados el UAM y FUAM designa
el mail ivan.manzanares@fuam.uam.es, para cualquier comunicacién al respecto.

Decimotercera.- La Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid, como administradora y
gestora de este Convenio, percibira el porcentaje vigente sobre el importe total del presente
convenio, asi como, sera responsable de las retenciones estipuladas en el marco de la Ley Orgéanica
de Universidades (6/2001, de 21 de diciembre de 2001) y en la normativa de retribuciones a
profesores de la UAM.

Decimocuarta.- Todas las notificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion de
cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por correo
certificado. A efectos de practicar las notificaciones que fueran necesarias, los domicilios sefialados
por las partes son los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoquinta.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos, del presente Convenio Especifico seran resueltas por el Consejo
Directivo, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a
un solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR VEGENAT S.A

DE MADRID

Fdo.: D. José Maria Sanz Martinez Fdo.D. Cayetano Tomas Lopez Serrano
RECTOR CEO

POR LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Fdo.: D. Fidel Rodriguez Batalla
DIRECTOR GENERAL
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1.3.6. Acuerdo 6/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el Personal de Administracion y Servicios 2016

Se va a proceder a remitir a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid la solicitud
de la convocatoria de provision por turno libre de 12 plazas de Personal de Administracion y
Servicios que se distribuiran en los distintas escalas de funcionarios y categorias de personal
laboral, una vez se negocie con los 6rganos de representacion de los trabajadores y obtenida la
autorizacion de la Comunidad ,previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las
citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de establidad presupuestaria
establecidos para la Universidad ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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1.3.7. Acuerdo 7/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la modificacion parcial de la
RPT del PAS funcionario y laboral.

CREACION DE UNA PLAZA EN LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION

La creacion de esta plaza se motiva en la necesidad de asignar un puesto de trabajo a un funcionario
procedente del puesto de libre designacion, en la Facultad de Medicina, como Administrador-Gerente
de la Facultad de Medicina, que con fecha 7 de enero de 2016 ha dejado de ocuparlo. La Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 80.4 que
‘los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar
un puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion
Pdablica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

En ese sentido, y segun lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, los funcionarios cesados en un puesto de libre
designacion seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o
Escala no inferior en méas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no
obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Procede, por tanto la creacion de una plaza de Jefe de Seccidn, nivel 24, para poder cumplir con lo
establecido en la legislacion vigente. Esta plaza quedara asignada a la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion.

A Codigo 5 Grupo/
M og;:i(::lg::’i i :)r:z:;g Denominacion del puesto Dotacién N(l:\gel c;?:liri'f‘ii:m Proovri:Ii?S q ASJubg_ru;?? CELS:IZI Jornada Observaciones
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA
MA ‘ 6000241 | JEFE/A DE SECCION 1 ‘ 24 ‘ 14.663,64 ‘ C ‘ A1/A2 Ex11 | M2 |
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PUESTOS QUE MODIFICAN LA JORNADA COMO CONSECUENCIA DE RESOLUCION DE
CONVOCATORIA PUBLICA DE ADJUDICACION DE JORNADAS PARTIDAS

En el Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid firmado el 7 de
octubre de 2004, y dentro del apartado C) Ordenacién de la Jornada de Trabajo, se establecio que el
personal que realizase en aquel momento la jornada de mafiana o tarde podria optar por realizar 1 o
2 tardes o mafianas, respectivamente. El 12 de marzo de 2009 se firmd el Acuerdo sobre
determinadas condiciones de trabajo del PAS de la UAM, disponiéndose en el apartado E)
Modificacion de la Jornada Laboral que los funcionarios de carrera y el personal laboral, podrian
solicitar, en el plazo que determinase la Gerencia, el cambo de jornada de Mafiana o Tarde a Mafiana
con dos tardes y Tardes con dos mafianas.

Desde esa fecha, se habian venido publicando regularmente las convocatorias para que el personal
funcionario pudiera solicitar la jornada partida. No obstante, como consecuencia de las restricciones
presupuestarias, en el afio 2012 se suspendieron dichas convocatorias.

Tras varias reuniones mantenidas entre la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid y la Junta
de Personal de Administracion y Servicios durante los afios 2014 y 2015, al objeto de negociar las
condiciones en las que se pudiera recuperar el derecho de los funcionarios a solicitar el cambio de
jornada, y mostrandose la voluntad por parte de la Gerencia de seguir dotando de jornada partida
aquellos puestos que carecen de ella en la RPT, de forma paulatina y escalonada, para no incurrir en
desequilibrio presupuestario, se firmd un nuevo Acuerdo, el 12 de noviembre del 2015, por el que
durante el afio 2016, la Gerencia se comprometia a adjudicar la jornada partida hasta un 50% de los
puestos que actualmente estaban dotados de jornada continuada.

A finales de noviembre, se realizd la convocatoria para solicitar el cambio de jornada y se presentaron
43 solicitudes, siendo concedidas 33 jornadas. De estas 33 jornadas Unicamente 12 suponen
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo puesto que se corresponden con puestos
ocupados por funcionarios de carrera. Por tanto, una vez resuelta la convocatoria, procede modificar
la RPT para reflejar el cambio de jornada de los puestos siguientes:

Cédiao Codigo Complemento | Forma Grupo/ Cuerpo/ Jomada
Modifi cg cion puesto Denominacion del puesto Dotacion | Nivel Especifico Provision | Subgrupo Escala Observaciones
trabajo Adscripcion

UNIDAD: FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION

MB 3201185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,33 C A2/C1/C2 Ex11 M

MA 3201185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2

UNIDAD: FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |
SUBUNIDAD: DPTO. ESTRUCTURA ECONOMICA Y ECONOMIA DEL DESARROLLO

MB 3207182 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 7.289,33 C A2/C1/C2 Ex11 M

MA 3207182 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2

UNIDAD: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SUBUNIDAD: DPTO. DE HISTORIA MODERNA

MB 3311181 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 7.289,33 C A2/C1/C2 Ex11 M

MA 3311181 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2

UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA
SUBUNIDAD: U.D. HOSPITAL PUERTA DE HIERRO
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Cédido Cadigo Complemento | Forma Grupo/ Cuerpo/ Jomada
odigo puesto Denominacion del puesto Dotacion | Nivel Especifico | Provision | Subgrupo Escala .
Modificacion . AP Observaciones
trabajo Adscripcion
MB 3415181 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 7.289,33 ¢ A2/C1/C2 Ex11 M
MA 3415181 | GESTOR/A DE DEPARTAMENTO 1 18 10.922,64 c A2/C1/C2 Ex11 M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE CIENCIAS
MB 5021223 | BIBLIOTECARIO/A 1 22 9.043,46 ¢ A1IA2 ®3) M
MA 5021223 | BIBLIOTECARIO/A 1 22 12.797,88 c A1/A2 ®3) M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
MB 5023251 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 25 11.778,34 ¢ A1IA2 ®3) M
MB 5023181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,33 ¢ A2/C1IC2 Ex11 M
MB 5023185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 7.289,33 c C1 @) M
MA 5023251 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 25 16.414,56 ¢ A1IA2 ®3) M2
MA 5023181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 c A2/C1/C2 Ex11 M2
MA 5023185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 10.922,64 c C1 @) M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE HUMANIDADES
MB 5024183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 7.289,33 ¢ C1 @ T
MA 5024183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 10.922,64 c C1 @) T2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ’
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
MB 5024183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 7.289,33 ¢ C1 @ M
MA 5024183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 10.922,64 c C1 @) M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
MB 5029182 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 7.289,33 ¢ C1 @ T
MA 5029182 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 10.922,64 ¢ C1 @ T2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE CONTRATACION
MB 7002222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 9.043,46 c A2/C1 Ex11 M
MA 7002222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 12.797,88 ¢ A2/C1 Ex11 M2

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 90
N} ————————————————————

CREACION DE UNIDAD SERVICIO DE PUBLICACIONES EN LA VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y ADSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se crea la Unidad de Servicio de Publicaciones en la RPT de Personal Laboral. Esta Unidad ya
existe en la RPT de Personal Funcionario, al contarse con un efectivo de dicha plantilla.

Con la modificacién de RPT actual, se adscriben al Servicio de Publicaciones dos puestos de trabajo
de la plantilla de personal laboral que, actualmente, desempefian sus funciones en el Servicio de
Imprenta. Por causas organizativas, las tareas de artes graficas, maquetacion y desarrollo de disefio
grafico, que se llevan a cabo en estos dos puestos de trabajo, pasan a ser asumidas por el Servicio
de Publicaciones.

Esta modificacién no supone coste econdémico y cuenta con el visto bueno de los trabajadores

afectados.
Cadigo Codigo Grupo Nivel Complementos en
Modificacio puesto de Denominacion del puesto Especialidad Prof P I larial Jornada RPT Convenio Observaciones
n trabajo rofesional | salaria
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE IMPRENTA
MB 7012C14 TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS ¢ C1 JPM CDICE
MB 7012C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIO DE PUBLICACIONES
MA 5009C11 TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS ¢ C1 JPM CD/CE
MA 5009C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c c3 JPM
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CREACION DE LA SUBUNIDAD COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL, DEPENDIENTE
DE LA UNIDAD RECTORADO

Se ha considerado conveniente agrupar en la Unidad Rectorado, el conjunto de subunidades
destinadas a dar apoyo al Gabinete del Rector, en las tareas de prensa y comunicacion institucional,
actualmente encomendadas al Gabinete de Prensa y a la Unidad de Comunicacién Gréafica que, hasta
la fecha estaban dependiendo de Gerencia, de forma organica, aunque funcionalmente dependian del
Vicerrectorado de Empleabilidad y Relaciones Institucionales y del Gabinete del Rector.

Para ello, se crea una Subunidad denominada Comunicacion e Imagen Institucional, dentro de la
Unidad Rectorado.

Ademas quedan adscritos a esta nueva Unidad tres puestos de trabajo que, aunque se encontraban
destinados en diferentes servicios (Imprenta, Infraestructuras de apoyo a la Investigacion, y
Comunicacion Grafica), tienen un contenido dirigido a tareas relacionadas con la comunicacion
institucional y la imagen corporativa. Hay que sefialar que los titulares de dichos puestos venian
prestando colaboracion con el Gabinete del Rector en dichas tareas. Por tanto, no hay cambio de
funciones ni de condiciones del puesto de trabajo, Unicamente, una reubicacion formal en la RPT, en
una nueva Subunidad.

Los puestos de trabajo serian los siguientes:

e Cadigo N - Complementos
Cf)dlgo_ 2 puesto de LEETIECD G Especialidad GruPo vae.l Jornada en RPT por Observaciones
Modificacion . puesto Profesional Salarial -
[rabajo Convenio
UNIDAD: GERENCIA
SUBUNIDAD: GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL
MB 2002A12 TITULADO/A SUPERIOR PRENSA A A JPM cD
MB 2002A13 TITULADO/A SUPERIOR PRENSA A A1 JPM
UNIDAD: GERENCIA )
SUBUNIDAD: COMUNICACION GRAFICA
EDICION, DISENO Y
MB 2007821 TITULADO/A MEDIO COMUNICACION B B2 JPM
GRAFICA
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE IMPRENTA
MB | 7012C13 ‘ TECNICO/A ESPECIALISTA ‘ ARTES GRAFICAS ‘ c ‘ C ‘ JPM |
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ]
SUBUNIDAD: OTRAS INFRAESTRUCTURAS DE APOYO A LA INVESTIGACION /APOYO A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
MB | 5031C21 ‘ TECNICO/A ESPECIALISTA ‘ AUDIOVISUALES ‘ c ‘ c2 ‘ JPM |
UNIDAD: RECTORADO )
SUBUNIDAD: UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
MA 1004A11 TITULADO/A SUPERIOR PRENSA A A1 JPM CcD
MA 1004A12 TITULADO/A SUPERIOR PRENSA A A1 JPM
EDICION, DISENO Y
MA 1004821 | TITULADO/A MEDIO COMUNICACION B B2 PM
GRAFICA
MA 1004C12 TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS C C1 JPM
MA 1004C21 TéCNICO/A ESPECIALISTA AUDIOVISUALES C c2 JPM
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MODIFICACION DE RPT COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DE PROMOCION

Con fecha 1 de julio de 2015 se firmé el Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa del Pas Laboral sobre
la Formacion para la promocion en el mismo puesto de trabajo y/o asignacion de los Complementos
de Especializacién. Con dicho Acuerdo se pretende dar cumplimiento y finalizar al Acuerdo firmado el
12 de marzo de 2009, para el desarrollo de los apartados 2.2, 2.3 y 2.5 del Acuerdo firmado en 2006
entre la Gerencia y el Comité de Empresa, que incluia, dentro del desarrollo de una convocatoria
general de formacion para la promocién interna en el mismo puesto de trabajo, la posibilidad de
realizar una segunda convocatoria para los empleados que restaban por promocionar y que suman un
total de 16 efectivos.

Se regularizan los 15 puestos de trabajo cuyos titulares han superado el proceso de promocion y/o
asignacién de un Complemento de Especializacion.

PUESTOS QUE MODIFICAN EL GRUPO PROFESIONAL Y/O NIVEL SALARIAL

o Cadigo
CPfilgO. . puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada P en Observaciones
Modificacion trabajo RPT por convenio
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA : ’
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA
M8 3404C21 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C2 JPM
MA 3404C12 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION
M8 5002A25 TITULADO/A SUPERIOR ESPECTROMETRIA DE MASAS A2 JPM
MA 5002A15 TITULADO/A SUPERIOR ESPECTROMETRIA DE MASAS A A1 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMI'A’Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ECONOMIA, AREA DE INVENTARIO
MB 7001C21 TECNICO/A ESPECIALISTA INVENTARIO C C2 JPM
MA 7001C11 TECNICO/A ESPECIALISTA INVENTARIO C C1 JPM
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: MANTENIMIENTO
M8 8002C22 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRACION C C2 JPM 0)
MA 8002C118 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRACION C C1 JPM 0)
UNIDAD: TECNOLOGiA§ DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE INFRAESTRUCTURA DE EQUIPPOS CENTRALES
M8 9002B11 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA C B1 JPM
MA 9002A24 TITULADO/A SUPERIOR INFORMATICA C A2 JPM
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INTORMACION .
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO (UTSI)
M8 9006C21 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C2 JPM
MA 9006C125 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MB 9006C22 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C2 JPM
MA 906C126 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MB 9006C23 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C2 JPT
MA 9006C127 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT
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PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE SE LE ASIGNA COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION O

ACTUALIZACION
ol ngis%: Denominacion del puesto Especialidad G.P N.S Jornada eI Gl Observaciones
Modificacion tpr abajo P P o - RPT por convenio

UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA ) .
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE MEMDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA

M8 3406C13 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM

MA 3406C13 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM CE
UNIDAD: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION

M8 3601B11 TITULADO/A MEDIO ADMINISTRACION B B1 JPM

MA 3601B11 TITULADO/A MEDIO ADMINISTRACION B B1 JPM CE

UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: MANTENIMIENTO

M8 8002C15 TECNICO/A ESPECIALISTA ALBANILERIA C C1 JPM
MA 8002C15 TECNICO/A ESPECIALISTA ALBANILERIA C C1 JPM CE
M8 8002C21 TECNICO/A ESPECIALISTA ALMACEN C C2 JPM
MA 8002C117 TECNICO/A ESPECIALISTA ALMACEN C C1 JPM CE
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE GESTION
M8 9004B11 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM
MA 9004B11 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM CE
M8 9004B12 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM
MA 9004B12 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM CE
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION )
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO (UTSI)
M8 9006B11 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM
MA 9006B11 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B1 JPM CE

MA.: Modificacion Alta en RPT

MB.: Modificacion Baja en RPT

G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

M.: Jornada de mafiana

T.: Jornada de Tarde

JPM.: Jornada partida de mafiana

JPT.: Jornada partida de tarde

CE.: Complemento de Especializacion

(*) Puestos de trabajo que pasaran a la R.P.T. de personal funcionario una vez queden vacantes
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PLAZAS QUE MODIFICAN SU JORNADA

En aplicacion del punto 2 del Acuerdo parcial dentro del proceso negociador existente entre la
Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UAM,
firmado el 16 de julio de 2014, se procedio a la convocatoria de acceso a las jornadas partidas, para
el personal laboral de administracion y servicios que contara con jornada de mafiana o de tarde. Tras
la resolucién de dicha convocatoria se concedieron 31 jornadas partidas durante 2014. Conforme al
mismo Acuerdo, se abre una nueva convocatoria de acceso a jornadas partidas, durante el afio 2015.
En esta ocasion, se ha resuelto la convocatoria con la concesion de 19 jornadas partidas.

Se procede a regularizar en RPT las jornadas en los puestos de trabajo afectados por la resolucién de

las convocatorias de los afios 2014 y 2015.
Codiao Cadigo Complementos en
Mo di?icacién puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. | NsS. Jornada RPT por Observaciones
trabajo convenio
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS )
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
MB 3002C31 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO DE BIOLOGIA C C3 M
MA 3002C31 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO DE BIOLOGIA C C3 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS )
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR
MB 3003821 TITULADO/A MEDIO LABORATORIO B B2 M
MA 3003821 TITULADO/A MEDIO LABORATORIO B B2 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ’
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA
MB 3004C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C1 M
MA 3004C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
MB 3006C12 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 M
MA 3006C12 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS . .
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA Y GEOQUIMICA
MB 3010C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 M
MA 3010C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS :
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA APLICADA
. LABORATORIO DE QUIMICA FISICA
MB 3011C12 TECNICO/A ESPECIALISTA APLICADA C C1 M
: LABORATORIO DE QUIMICA FISICA
MA 3011C12 TECNICO/A ESPECIALISTA APLICADA C C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE QUIMICA AGRICOLA
: LABORATORIO DE QUIMICA
MB 3017C12 TECNICO/A ESPECIALISTA AGRICOLA C C1 M
: LABORATORIO DE QUIMICA
MA 3017C12 TECNICO/A ESPECIALISTA AGRICOLA C C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3101C36 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS DE INFORMACION C C3 M
MA 3101C36 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA
MB 3203C21 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRACION C C2 M
MA 3203C21 TECNICO/A ESPECIALISTA ADMINISTRACION C C2 JPM *)
UNIDAD: FACULTAD DE FILO§OFIA Y LETRAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3301C36 TECNICO/A ESPECIALISTA AUDIOVISUALES C C3 M
MA 3301C36 TECNICO/A ESPECIALISTA AUDIOVISUALES C C3 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE FISOLOFIA Y LETRAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
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Cédigo Codigo Complementos en
g0 puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. | NS. Jornada RPT por Observaciones
Modificacion - 5
trabajo convenio
MB 3314C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 M
MA 3314C11 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA . :
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA
- LABORATORIO DE ANATOMIA,
MB 3405C11 TECNICO/A ESPECIALISTA HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA C C1 M
- LABORATORIO DE ANATOMIA,
MA 3405C11 TECNICO/A ESPECIALISTA HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA c C1 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE MEDICINA 5 .
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y MICROBIOLOGIA
’ LABORATORIO DE MEDICINA
MB 3406C21 TECNICO/A ESPECIALISTA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y C C2 M
MICROBIOLOGIA
] LABORATORIO DE MEDICINA
MA 3406C21 TECNICO/A ESPECIALISTA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA'Y C C2 JPM
MICROBIOLOGIA
UNIDAD: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3601C37 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
MA 3601C37 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 JPT
UNIDAD: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3701C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MA 3701C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: SERVICIO DE IDIOMAS
MB 4005A11 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (ALEMAN) A Al M
MA 4005A11 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (ALEMAN) A Al JPM
MB 4005A19 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al M
MA 4005A19 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al JPM
MB 4005A111 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al M
MA 4005A111 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al JPM
MB 4005A118 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al M
MA 4005A118 TITULADO/A SUPERIOR IDIOMAS (INGLES) A Al JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
MB 4006A11 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FISICA Y DEPORTES A Al M
MA 4006A11 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FISICA Y DEPORTES A Al JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ’
SUBUNIDAD: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION
MB 5002C21 TECNICO/A ESPECIALISTA MICROSCOPIA Y CITROMETRIA C C2 M
MA 5002C21 TECNICO/A ESPECIALISTA MICROSCOPIA Y CITROMETRIA C C2 JPM
. GESTION DE CALIDAD EN
MB 5002C24 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIOS DE ENSAYO C C2 M
- GESTION DE CALIDAD EN
MA 5002C24 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIOS DE ENSAYO C C2 JPM
MB 5002C25 TECNICO/A ESPECIALISTA CITROMETRIA DE FLUJO C C2 M
MA 5002C25 TECNICO/A ESPECIALISTA CITROMETRIA DE FLUJO C C2 JPM
MB 5002C26 TECNICO/A ESPECIALISTA MICROSCOPIA CONFOCAL C C2 M
MA 5002C26 TECNICO/A ESPECIALISTA MICROSCOPIA CONFOCAL C C2 JPM
MB 5002C27 TECNICO/A ESPECIALISTA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR | C C2 M
MA 5002C27 TECNICO/A ESPECIALISTA RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR | C C2 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES DE APOYO A LA INVESTIGACION EXPERIMENTAL
MB 5003A11 TITULADO/A SUPERIOR DIRECTOR/A A Al M
MA 5003A11 TITULADO/A SUPERIOR DIRECTOR/A A Al JPM
MB 5003B11 TITULADO/A MEDIO COMPRAS Y ACTIVACION B B1 M
MA 5003B11 TITULADO/A MEDIO COMPRAS Y ACTIVACION B B1 JPM
MB 5003B14 TITULADO/A MEDIO MECANICA B B1 M
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J
MA 5003B14 TITULADO/A MEDIO MECANICA B B1 JPM
MB 5003C11 TECNICO/A ESPECIALISTA PROYECTISTA C C1 M
MA 5003C11 TECNICO/A ESPECIALISTA PROYECTISTA C C1 JPM
MB 5003C19 | TECNICO/A ESPECIALISTA GO RAMIENTAY c e M
MA 5003C19 TECNICO/A ESPECIALISTA MIESG’I\II\II%QI : ERRAMIENTA Y C C1 JPM
MB 5003C111 | TECNICO/A ESPECIALISTA VIDRIO Y CUARZO c |o M CE
MA 5003C111 | TECNICO/A ESPECIALISTA VIDRIO Y CUARZO c |o JPM CE
MB 5003C113 | TECNICO/A ESPECIALISTA VIDRIO Y CUARZO c |o M
MA 5003C113 | TECNICO/A ESPECIALISTA VIDRIO Y CUARZO c |o JPM
MB 5003C115 | TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRONICA INDUSTRIAL c |o M
MA 5003C115 | TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRONICA INDUSTRIAL c o JPM
MB 5003C117 | TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRICIDAD ELECTRONICA c | M CE
MA 5003C117 | TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRICIDAD ELECTRONICA c | JPM CE
MB 5003C119 | TECNICO/A ESPECIALISTA COMPRAS Y ACTIVACION c o M
MA 5003C119 | TECNICO/A ESPECIALISTA COMPRAS Y ACTIVACION c o JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: CENTRO DE COMPUTACION CIENTIFICA
MB 5005A12 TITULADO/A SUPERIOR COMPUTACION CIENTIFICA A A M
MA 5005A12 TITULADO/A SUPERIOR COMPUTACION CIENTIFICA At JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE CIENCIAS
MB 5021B12 TITULADO/A MEDIO BIBLIOTECA B B1 M ()
MA 5021B12 TITULADO/A MEDIO BIBLIOTECA B B1 JPM )
MB 5021C21 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C2 M ()
MA 5021C21 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C2 JPM ()
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
MB 6005A11 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A1 M
MA 6005A11 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A1 JPM
MB 6005B21 TITULADO/A MEDIO ANALISIS DE DATOS B B2 M
MA 6005B21 TITULADO/A MEDIO ANALISIS DE DATOS B B2 JPM
MB 6005D2 TECNICO/A AUXILIAR EVALUACION Y DATOS D D M
MA 6005D2 TECNICO/A AUXILIAR EVALUACION Y DATOS D D JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: SERVICIO MEDICO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
MB 6008B13 TITULADO/A MEDIO EEgbAPBS?gglé:Fl,GL:ENE INDUST., B B1 M
MA 6008B13 TITULADO/A MEDIO EEgbAggggléﬂ,GL:gNE INDUST., B B1 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIO DE IMPRENTA
MB 7012C13 TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS C C1 M
MA 7012C13 TECNICO/A ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS C C1 JPM
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: MANTENIMIENTO
MB 8002C11 TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRICIDAD C C1 M
MA 8002C11 TECNICO/A ESPECIALISTA ELECTRICIDAD C C1 JPM
MB 8002C111 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTALACIONES DE MANTENIMIENTO | C C1 M
MA 8002C111 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTALACIONES DE MANTENIMIENTO | C C1 JPM
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES :
MB 8003D5 TECNICO/A ESPECIALISTA RSSU?ILOS?'I'?OM UNIVE c C1 T
- ~ :
MA 8003D5 TECNICO/A ESPECIALISTA ﬁq;\ggu%%ﬁlgom UNIV-E C C1 JPT
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UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE COMUNICACIONES
- SOPORTE COMUNICACIONES
MB 9001C11 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTITUCIONALES C C1 M
- SOPORTE COMUNICACIONES
MA 9001C11 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTITUCIONALES C C1 JPM
UNIDAD: TECNOLOGIAS,DE LA INFORMACION :
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO
MB 9006C13 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 M
MA 9006C13 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MB 9006C123 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA. C C1 M
MA 9006C123 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM

MA.: Modificacion Alta en RPT

MB.: Modificacién Baja en RPT

G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

M.: Jornada de mafiana

T.: Jornada de Tarde

JPM.: Jornada partida de mafiana

JPT.: Jornada partida de tarde

CE.: Complemento de Especializacion

(*) Puestos de trabajo que pasaran a la R.P.T. de personal funcionario una vez queden vacantes
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1.3.8. Acuerdo 8/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Convocatoria Docentia
2016.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.3.8
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1.3.9. Acuerdo 9/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Resolucion de concesion
de la segunda convocatoria de ayudas para el fomento de la investigacion
en estudios de Master-UAM 2015.

APELLIDOS DNI PUNTUACION
A 53566681A 8,70
B 21696528F 8,18

34282177X 7,36
C 11866314Q 9,25
Y4339883G 10,00
D 06023514K 8,11
F 05460611C 8,84
51123023A 10,21
71678139L 9,48
790892222N 7,77
G 49111387Q 7,94
53775220R 9,08
K 28625015C 8,60
47222707G 9,13
77379717N 9,83
E12139813 8,10
N 46866837 7,80
P 061238741 8,90
53841430V 9,53
71720903A 9,65
71957641W 8,52
Q 44479085Y 8,94
R 05330682H 9,82
51483254P 7,89
S 057098768 8,08
47313167M 8,87
\ 399361102 9,15
Y E38301216 8,15
z 16629045E 8,46
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1.3.10. Acuerdo 10/ CG 05-02-16 por el que se aprueban las Bases del Premio
AlumniUAM 2016.

|. OBJETIVOS

La Universidad Auténoma de Madrid convoca la segunda edicion de los Premios AlumniUAM, unos
galardones anuales que pretenden reconocer publicamente tanto la trayectoria profesional de sus
egresados y egresadas, como la labor de aquellas personas fisicas o juridicas que hayan contribuido
de forma significativa al desarrollo y proyeccion de la UAM en alguno de los siguientes aspectos:

- Formacién y desarrollo profesional.

- Fomento de la empleabilidad.

- Desarrollo social, cultural y deportivo.

- Investigacion, desarrollo e innovacion.

- Actividades de patrocinio y/o mecenazgo.

- Promocion y fortalecimiento del sentido de pertenencia a la universidad.
- Fomento del voluntariado y proyectos de accion social.

- Cooperacion al desarrollo.

Il. EL PREMIO AlumniUAM

Tiene un caracter distintivo y carece de bonificacion econémica. Como maximo se otorgaran ocho
premios AlumniUAM, correspondientes a las candidaturas presentadas por el Programa AlumniUAM y
las facultades y escuela de la UAM.

Asi mismo, la Universidad Autonoma de Madrid podra proponer y entregar un Premio AlumniUAM
Honorifico en reconocimiento de las experiencias de vida de una persona o de su trabajo en un
ambito determinado.

lil. PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION

El Decanato o direccion de cada centro sera responsable de proponer una candidatura al Premio
AlumniUAM de su Facultad o Escuela. Dicha candidatura deberd ser informada en su Junta de
Centro. En el caso del Programa AlumniUAM, la candidatura sera propuesta por la directora. Para
ello, se debera cumplimentar el documento llamado Candidatura que se adjunta como anexo en estas
bases, justificando los motivos que hacen a la persona o entidad propuesta merecedora del premio,
de acuerdo con los requisitos incluidos en esta convocatoria.

Una vez completada, la candidatura debera enviarse a la siguiente direccion de correo electrénico
premio.alumni@uam.es indicando en el Asunto “Premio AlumniUAM 2016”.

IV. PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo de recepcion de candidaturas dara comienzo el lunes 8 de febrero de 2016 y finalizara el
viernes 15 de abril de 2016.
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V. JURADO

El Jurado estaré formado por el Comité Ejecutivo de AlumniUAM, que valorara de forma objetiva e
imparcial las candidaturas propuestas, teniendo en cuenta los objetivos establecidos en estas bases.

El Jurado podra declarar desierto cualquiera de los premios mencionados y, en cualquier caso, su
fallo sera inapelable, comunicandose por escrito a las personas beneficiarias, y haciéndose publico en
la pagina web de AlumniUAM (www.uam.es/alumni).

VI. ACTO DE ENTREGA

La entrega de los Premios AlumniUAM se realizara durante la celebracién del Encuentro AlumniUAM
2016.

VIIl. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacion de las candidaturas supone la total aceptacion de las presentes bases.
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AumNiuam (53

PREMIO ALUMNIUAM 2016
CANDIDATURA

NOMBRE/DENOMINACION

APELLIDOS

DNI/NIE/CIF

DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONO E-MAIL

CENTRO

NOMBRE

APELLIDOS

TELEFONO E-MAIL
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Breve introduccidn del/la egresado/a, persona fisica o juridica propuesta

Justificacion de los méritos y razones que han motivado la presentacion

De qué modo la candidatura propuesta ha contribuido con su labor al desarrollo y promocion
de la UAM y de su comunidad
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Si lo desea puede aportar informacién complementaria (curriculum vitae, proyectos o
actividades que apoyen la candidatura, etc.)

Firmay fecha

Le informamos que los datos incluidos voluntariamente para la gestion de los premios (ya sea
en papel, soportes electrénicos, a través de videos o fotografias) seran incorporados a un
fichero que se encuentra bajo la supervision y control de la Universidad Autdnoma de Madrid.
Al facilitar dichos datos el participante consiente y acepta que los mismos sean tratados por la
Oficina AlumniUAM con la finalidad de gestionar el Premio y evaluar las solicitudes, asi como
de publicarlos, y que puedan ser cedidos, exclusivamente para estas finalidades, a las
entidades colaboradoras para su difusion, respetando en todo caso la legislacién espafiola
sobre proteccion de datos de caracter personal. Todos los datos son tratados con absoluta
confidencialidad, siendo tan s6lo accesibles a los miembros del jurado.
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1.3.11. Acuerdo 11/CG 05-02-16 por el que se aprueba el cambio de denominacién
de la Unidad de Igualdad.

A propuesta de la Comision de Politica de Igualdad, la “Unidad de Igualdad” pasa a denominarse
“‘Unidad de Igualdad de Género”.
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1.3.12. Acuerdo 12/ CG 05-02-16 por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad Autonoma de Madrid y la Hong Kong
University (HKU), China.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
THE FACULTY OF ARTS, THE UNIVERSITY OF HONK KONG

De una parte, la Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucion Rectoral
de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra, la Faculty of Arts, de la University of Hong Kong (HKU), con domicilio la Run Run Shaw
Tower, Centennial Campus, The University of Hong Kong, Pokfulam, Hong Kong, representada por su
Decano, Professor Derek Collins

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracion internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria
y la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar
el presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracién entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el
fortalecimiento de su relacidn de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés comun
en cualquiera de los siguientes ambitos:

- Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacién y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Establecimiento de programas de doble titulacion.
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- Intercambio de informacion y conocimiento sobre buenas practicas en educacion superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- Identificacion de financiacion, programas de préacticas y otras oportunidades de colaboracién.

- Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacion.

- Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la cldusula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracién, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboraciéon no supone ninguna obligacion financiera
para ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de
acuerdo a sus reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen
en el marco de este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion
huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las
actividades a las que diese lugar la ejecucién de los Convenios Especificos que se suscriban, con la
colaboracion de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una
de las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision serén las siguientes:
- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos

especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma
de Madrid, ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o personals en quien delegue; y por
parte de la Faculty of Arts, de la Univeristy of Hong Kong, su Decano, Professor Derek Collins y/o
personals en quien delegue. Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad en numero de
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miembros que integraran la Comision.
SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la Ultima firma.

6.2. El presente Acuerdo se renovara automaticamente por periodos sucesivos de un (1) afio
a menos que una de las partes firmantes notifique por escrito a la otra parte la voluntad de no renovar
el Convenio, con al menos seis (6) meses de antelacién a la fecha de terminacion del mismo.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio serdn de una duracién
determinada, segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por
escrito.

6.5. Este Convenio podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a la validez
y continuidad de cualquier obligacion contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo,
que no se haya completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comdn acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comisidn de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen
a someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol y en inglés, siendo ambas versiones
igualmente vélidas. Es la voluntad de ambas entidades firmantes que todas las versiones sean
iguales en cuanto a su contenido, espiritu e interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Auténoma de Madrid Faculty of Arts,
The University of Hong Kong

Amaya Mendikoetxea Pelayo Prof. Derek Collins

Vicerrectora de Relaciones Dean

Internacionales

Lugar y fecha: Madrid, 8 de febrero 2016 Lugar y fecha: Hong Kong, 8 de febrero 2016.
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1.3.13. Acuerdo 13/ CG 05-02-16 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de Estudiantes entre la Universidad Auténoma de Madrid y la
Hong Kong University (HKU), China.

CONVENIO ESPECIFICO
entre
THE FACULTY OF ARTS, THE UNIVERSITY OF HONK KONG, HONG KONG
Y 3
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional
firmado entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Faculty of Arts, de la University of Hong Kong
el 8 de febrero de 2016.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante
la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de
Madrid, Espafia), representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Amaya
Mendikoetxea Pelayo actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion
Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y la Faculty of Arts, de la University of
Hong Kong (en adelante HKU), con domicilio en la Run Run Shaw Tower, Centennial Campus,
University of Hong Kong, Pokfulam, Hong Kong, representada por su Decano, Professor Derek Collins
, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado
y posgrado con el propésito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de
internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Un maximo de dos (2) estudiantes anuales de grado o posgrado podra matricularse en la
universidad contraparte. La unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. El niumero de estudiantes de intercambio
calculado en términos semestrales se equilibraré a lo largo de la vida se este acuerdo.

2.2. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula a la institucion de acogida.
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2.3. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencién,
seguro médico y material bibliografico.

2.4. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente poliza de seguro
sanitario con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.

2.5. La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de
los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.6. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado
0 posgrado por parte de la universidad receptora.

2.7. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en cualquiera de los departamentos de la
universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos
academicos exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

2.8. Todos los estudiantes de intercambio deberan obtener la aprobacién previa del plan de estudios
por parte de la universidad de destino. La aprobacion se resolvera generalmente, por adelantado,
durante el proceso de solicitud.

2.9. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en
el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacién de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto,
los estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y de cualquier
otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el
periodo de estudios.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacién sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones
de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes.
En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los articulos 2.2 y 2.3, todos los
gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de matricula en la
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universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa objeto de este
acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o persona/s en quien delegue; y por parte de por
parte de la Faculty of Arts, de la Unviersity of Hong Kong, su Decano, Professor Derek Collins y/o
personas en quien delegue. Ambas partes acuerdan que se garantizar la paridad en nimero de
miembros que integraran la Comision.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en inglés, siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrard en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y permanecera
vigente durante un periodo de tres (3) afios académicos, a partir del curso 2016/2017, desde la fecha
de la ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de tres (3) afios, por acuerdo expreso
escrito entre las Partes.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectard a los
estudiantes de intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran
completar sus estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Universidad Autonoma de Madrid, Faculty of Arts,
The University of Hong Kong

Prof. Amaya Mendikoetxea Pelayo Prof. Derek Collins
Vicerrectora de Relaciones Dean

Internacionales

Lugar y fecha: Madrid, Lugar y fecha: Hong Kong,
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1.3.14. Acuerdo 14/CG 05-02-16 por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad Autdonoma de Madrid y la Universidad
de Minas Gerais (Brasil)

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

De una parte, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucidn Rectoral
de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra la Universidade Federal de Minas Gerais, con domicilio en avenida Antonio Carlos, 6627,
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, CNPJ n.° 17.217.985/0001-04 representada por el Rector,
Profesor Dr. Jaime Arturo Ramirez, RG n.° M-2.954.941 - SSP/MG, CPF n.® 554.155.556-68,
brasilefio, nominado por el Decreto de 31/01/2014, de ahora en mas denominada UFMG;

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracidn internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria
y la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar
el presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el
fortalecimiento de su relacidén de cooperacion inter-institucional

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

2.1. Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de
interés comun en cualquiera de los siguientes ambitos:

- Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre
departamentos o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizaciéon de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Establecimiento de programas de doble titulacion.
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- Intercambio de informacion y conocimiento sobre buenas practicas en educacion superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- Identificacion de financiacion, programas de practicas y otras oportunidades de colaboracién.

- Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

- Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracién, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboraciéon no supone ninguna obligacion financiera
para ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de
acuerdo a sus reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen
en el marco de este Convenio actuarén de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion
huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las
actividades a las que diese lugar la ejecucién de los Convenios Especificos que se suscriban, con la
colaboracion de otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representante(s) de cada una
de las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision serén las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés coman.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio, como se establece en el punto 6.4 a continuacion.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma
de Madrid, ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y/o persona/s en quien delegue; y por
parte de la UFMG el Decano de Relaciones Internacionales y/o personas en quien delegue.
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SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de sus respectivas autoridades y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la ultima firma.

6.2. La validez del presente Acuerdo se puede extender a través de la formalizacion de
instrumentos juridicos especificos.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio serdn de una duracién
determinada, segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por
escrito.

6.5. Este Convenio podra ser rescindido unilateralmente por cualquiera de las partes, en
cualquier momento, a través de comunicacidn escrita con al menos seis meses de anticipacion. La
denuncia de este Acuerdo no interrumpira las actividades en curso.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucion del
presente convenio marco, deberd solventarse de comudn acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen
a someterse a una Junta de Arbitraje, que se compone de tres (3) miembros: dos (2) elegidos por
cada institucion por separado y uno (1) por mutuo acuerdo de las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

El presente Acuerdo se firma en cuatro copias, dos en espafiol y dos en portugués siendo ambas
versiones igualmente vélidas. Todas las versiones son iguales en cuanto a su contenido, espiritu e
interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la Universidade Federal de Minas Gerais
Amaya Mendikoetxea Pelayo Jaime Arturo Ramirez

Vicerrectora de Relaciones Rector

Internacionales

Lugar y fecha: Lugar y fecha:
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1.3.15. Acuerdo 15/CG 05-02-16 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de PDI entre la Universidad Autonoma de Madrid y la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Leén (UNAN-Le6n)

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.3.14

1.3.16. Acuerdo 16/ CG 05-02-16 por el que se aprueba el Convenio Marco de
Cooperacion Cientifica entre la Universidad Aix-Marseille y la Universidad
Auténoma de Madrid

Convenio marco de cooperacion cientifica
entre

Universidad Aix-Marseille

y
Universidad Autonoma de Madrid

De una parte, Universidad Aix-Marseille, establecimiento publico con carécter cientifico, cultural y
profesional, cuya sede social se encuentra en Jardin du Pharo, 58, Boulevard Charles Livon,13284
Marseille cedex 07 Representada por su presidente, Yvon Berland, autorizado para aprobar el
presente convenio por acuerdo del 23 de abril de 2013. En lo sucesivo AMU

De otra parte, la Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espafia, representada por el Excmo. Sr. D. José M? Sanz Martinez, con D.N.|. 01082828B, Rector
Magnifico de la Universidad Autonoma de Madrid, de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas por razén por Decreto 41/2013, de 30 abril (BOCM 14 de mayo de 2013). En lo sucesivo
UAM.

CONSIDERANDO PREVIAMENTE LO SIGUIENTE:

« La UAM es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y autonomia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (LOU), parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y
articulo 1 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, y parcialmente modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. Entre sus
funciones generales, la UAM tiene la correspondiente al fomento de la investigacién y la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, y la difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econdmico; asi
como la difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida [articulo 1.2.b), ) y d) de la LOU].
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e Que para el logro de estos fines, la UAM ostenta competencia suficiente para el
establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas, culturales o cientificas,
espafiolas o extranjeras, ademas del fomento de los correspondientes intercambios [articulo
4.m de sus Estatutos].

e Que ambas instituciones consideran que la colaboracion mutua puede contribuir a la mejor
realizacion de las actividades propias de cada una de ellas, asi como a la optimizacién de sus
recursos materiales y humanos.

SE ESTABLECE LO SIGUIENTE:
Clausula 1: Objeto

El presente convenio marco tiene como objetivo definir las formas de cooperacion cientifica entre las
Partes en los campos de la investigacion, del reconocimiento y de la formacion en ciencias sociales y
humanidades dentro del &mbito de trabajo de las Partes.

Clausula 2: Ambitos de cooperacion

Para desarrollar las actividades de investigacion, reconocimiento y formacion, las Partes, en el marco
de este convenio, continuaran promoviendo:
- el desarrollo de colaboraciones cientificas en el ambito de las ciencias sociales y
humanidades,
- elintercambio de informacion y documentacion cientifica y técnica,
- la prestacion de recursos documentales y archivos,
- la organizacion de coloquios, conferencias y seminarios que contribuyan a la difusién e
intercambio de conocimientos en el ambito de las ciencias sociales y humanidades,
- la organizacion de proyectos de formacion en el &mbito de las ciencias sociales y
humanidades,
- la produccion de publicaciones conjuntas o de cualquier otra accion de reconocimiento,
- la acogida de profesores-investigadores, de personal cientifico, de investigadores, de
doctorandos o de estudiantes,
- o cualquier otra actividad acordada por las Partes.

Las Partes subscriben un acuerdo para impulsar la busqueda comdn de financiacién nacional o
internacional para llevar a cabo las actividades de colaboracion. La gestion de dicha financiacién
complementaria podré ser objeto de modalidades particulares.

Las Partes se encargaran de emprender actividades de colaboracion con los socios mediterraneos
que estén interesados.

Clausula 3: Puesta en marcha de las acciones de cooperacion
Las acciones de cooperacién consensuadas conllevan el establecimiento de convenios especificos de

aplicacién, que precisan el calendario de actividades, los objetivos, los medios y las modalidades
técnicas y financieras para la puesta en marcha.
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Clausula 4: Coordinacién y control cientifico

Cada Parte designa uno o varios interlocutores encargados de seguir el conjunto de acciones de
cooperacion a las que se comprometen mediante este convenio. Estos interlocutores informan a los
drganos de programacion y evaluacion cientificas competentes en cada una de las Partes:

- Para la UAM, el Rector o persona en quien delegue
- Para AMU, el consejo cientifico de LabexMed y su directora Brigitte MARIN.

Clausula 5: Medios para la puesta en marcha

El presente convenio no constituye un compromiso financiero. Las Partes trataran de desarrollar su
acuerdo de colaboracion con los recursos humanos, materiales y financieros ya disponibles. Ademas,
siempre que sea posible, buscaran financiacién complementaria para realizar las acciones previstas a
través de otras instituciones.

Clausula 6: Publicidad, comunicacion y confidencialidad

La universidad Aix-Marseille en su calidad de colaboradora de la Universidad Autonoma de Madrid, y
a la inversa, podra valerse del conjunto de herramientas de comunicacién relacionadas con las
acciones que surjan de la colaboracién de ambas instituciones: catalogos, folletos, pagina web y en
eventos relacionados con su comunicacion. Ademas, se insertara de  manera clara y visible la
denominacion vy, llegado el caso, el logo de la universidad Aix-Marseille, y de la Universidad Autbnoma
de Madrid, en todo documento relacionado con la presente colaboracién (especialmente, y sin que
esta lista sea restrictiva: documentos de informacién y de promocidn, invitaciones, folletos
publicitarios, informes, carteles, cubiertas de libros, cubiertas de CD y DVD, menciones en la web
institucional, etc., asi como el nombre de los investigadores involucrados).

Toda publicacion o comunicacién de informacion, de resultados o de competencias adquiridas en los
trabajos realizados en el marco del presente convenio, por cualquiera de las Partes, debera recibir el
consentimiento escrito de la otra Parte, que dara a conocer su decision en un plazo maximo de dos
meses, a contar a partir de la solicitud. Pasado este plazo, si no se ha obtenido respuesta, el acuerdo
se considerara otorgado.

La Universidad Auténoma de Madrid se compromete a respetar la confidencialidad de la informacion
que le sea transmitida por la Universidad Aix-Marseille en el marco del presente convenio y a no
comunicar a terceros informacién confidencial sin el consentimiento escrito de la Universidad Aix-
Marseille.

La Universidad Aix-Marseille se compromete a respetar la confidencialidad de la informacién que le
sea transmitida por Universidad Autonoma de Madrid en el marco de este convenio y a no comunicar
a terceros informacion confidencial sin el acuerdo por escrito de Universidad Auténoma de Madrid.

Clausula 7: Etica
La Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad Aix-Marseille procuraran que las actividades de

investigacion, reconocimiento y difusion de la cultura cientifica se desarrollen conforme a su ética
profesional y cientifica.
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Clausula 8: Fecha de entrada en vigor del convenio

El presente convenio entra en vigor a partir de la fecha de la firma de los representantes de ambas
instituciones, por un periodo de cinco afios.

Si no se rescinde bajo las condiciones detalladas en el articulo 9, el convenio podra renovarse,
mediante adenda (clausula adicional), por un nuevo periodo de cinco afios.

Clausula 9: Rescision del convenio

En caso de incumplimiento por cualquiera de las dos Partes de los compromisos adquiridos por el
presente convenio, este podra ser rescindido de pleno derecho por cualquiera de las dos Partes al
finalizar el plazo de 3 meses posteriores al envio de una carta certificada con acuse de recibo,
valiendo como notificacion oficial.

Clausula10: Adenda

Toda modificacion de las condiciones o formas de ejecucion del presente convenio, dada por un
acuerdo comun entre las Partes, sera objeto de ade (clausula adicional).

En dicha clausula o enmienda se detallaran los elementos del convenio modificados, sin que estos
puedan llevar a cuestionar los objetivos generales de los proyectos, acciones o programas de
acciones definidos en los articulos 1y 2.

Clausula 11: Litigios

Los litigios que puedan surgir de la ejecucion del presente convenio, a falta de acuerdo amistoso
entre las Partes, seran resueltos por un colegio arbitral nombrado por las dos instituciones.

Clausula12: Disposiciones finales

El presente convenio se establece en tres ejemplares originales.

Anexo:

Se adjunta al convenio el siguiente documento y es parte integrante del mismo:

- Anexo 1: Lista de las unidades de investigacion asociadas con LabexMed.

En Marsella, a 8 de febrero de 2016.

El presidente de la Universidad Aix-Marseille El rector de Universidad Auténoma
de Madrid
Ybon BERLAND Jose M? Sanz
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ANEXO 1
Unidades de investigacion asociadas con LabexMed
USR 3125 / AMU/CNRS — Brigitte MARIN

UMR 7299 — Centre Camille Jullian. Histoire et archéologie de la Méditerranée et de I'Afrique du
Nord de la Protohistoire a la fin de I'’Antiquité (CCJ/AMU/CNRS) — Marie-Brigitte CARRE

UMR 7297 — Centre Paul-Albert Février. Textes et documents de la Méditerranée antique et
médiévale (TDMAM/AMU/CNRS)— Emmanuele CAIRE

USR 3155 — Institut de recherche sur I'architecture antique (IRAA/AMU/CNRS) — Xavier LAFON

UMR 7298 — Laboratoire d’archéologie médiévale et moderne en Méditerranée (LASM/AMU/CNRS)
— Henri AMOURIC

UMR 7269 — Laboratoire méditerranéen de Préhistoire Europe Afrique (LAMPEA/AMU/CNRS) —
Jean-Pierre BRACCO

UMR 8171 — Institut des mondes africains (IMAf — equipo de Aix’ AMU/CNRS/IRD/EPHE/Paris 1) —
Don Henri Médard

UMR 7307 — Laboratoire d’ethnologie méditerranéenne, européenne et comparative (IDEMEC/AMU-
CNRS) — Diongi ALBERA

UMR 7305 — Laboratoire méditerranéen de sociologie (LAMES/AMU/CNRS) — Sylvie MAZZELLA

UMR 7310 — Institut de recherches et d'études sur le monde arabe et musulman
(IREMAM/AMU/CNRS) — Ghislaine ALLEAUME

UMR 7303 — Temps, espaces, langages. Europe méridionale, Méditerranée (TELEMME/AMU/CNRS)
— Maryline CRIVELLO

UMR 7304 — Epistémologie et ergonomie comparatives (CEPERC/AMU/CNRS) — Gabriella
CROCCO

UMR 7317 — Laboratoire d’économie et de sociologie du travail (LEST/AMU/CNRS) — Ariel
MENDEZ

UMR 151 — Laboratoire population, environnement, développement (LPED/AMU/IRD) — Hubert
MAZUREK

UMR 7318 — Droits international, comparé et européen (DICE/AMU/CNRS) — Rostane MEHDI

UMR 8562 — Centre Norbert Elias (CNE/AMU/EHESS/UAPV) — Dofia Suzanne DE CHEVEIGNE
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1.3.17. Acuerdo 17/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Carta de Adhesion al
Programa de Becas FIMP 2016-2019. Documento de Términos y
Condiciones para el Establecimiento del Programa de Becas FIMP 2016-
2019.

1. TERMINOS Y CONDICIONES

PROGRAMA DE BECAS FIMP
(PROGRAMA DE MOBILIDAD INTERNACIONAL FINANCIERA)

BANCO SANTANDER, SA
BANK OF SHANGHAI
2016 - 2019

1.- ANTECEDENTES

El Grupo Santander ha hecho del apoyo a la educacién superior la piedra angular de su
Responsabilidad Social Corporativa en todos los paises en que los que esta presente, siendo el
compromiso con la universidad uno de sus rasgos caracteristicos. EI Grupo Santander esta
comprometido y desea colaborar al desarrollo de los proyectos y mejoras protagonizados por las
universidades e instituciones de educacion superior e investigacion, al objeto de ampliar, renovar,
modernizar e internacionalizar los sistemas de educacién superior, asi como promover su faceta
empresarial, en beneficio de los estudiantes y el progreso de la sociedad, como ultima destinataria
de dichas ventajas, mediante la integracién de estudiosos en sus estructuras.

El Grupo Santander, a través de Banco Santander, S. A., su entidad cabecera de Grupo (en lo
sucesivo, "Santander") y diversos bancos y filiales que lo integran, ha colaborado crecientemente
en los Ultimos afios con universidades de los paises en los que opera, en proyectos académicos,
culturales, tecnoldgicos y de colaboracion institucional especificamente destinados a aumentar el
nivel de los servicios que prestan a los miembros de la comunidad educativa en pos de la
excelencia académica, de conformidad siempre con los acuerdos de cooperacion suscritos al
efecto.

Bank of Shanghai (en lo sucesivo, “BoS”), es un banco comercial de capital publico con sede en
Shangai presente en todo el pais. BoS auna el desarrollo empresarial con la responsabilidad social
corporativa. Mediante su cooperacion con Santander, BoS espera utilizar la red global de
universidades de Santander y aprender de su avanzada experiencia de servicio a la universidad.
BoS desea colaborar con Santander y desarrollar las ventajas complementarias de ambas partes,
para mejorar la internacionalizacién, modernizacion e innovacién de las universidades chinas.

El 7 de abril de 2014, Santander y BoS suscribieron un Memorando de Entendimiento (MoU) con
vistas a sentar las bases de la colaboracion entre BoS y Santander para el desarrollo de futuros
programas de cooperacion que promuevan la movilidad entre miembros de las universidades que
forman parte de la red de universidades Santander y de universidades chinas.

Uno de esos programas es el Programa de Becas FIMP (Programa de Movilidad Internacional
Financiera), un programa de movilidad internacional, que hace posible que miembros de
universidades que pertenecen a la red de universidades de Santander realicen una estancia o
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proyecto académicos internacionales en una universidad china, y que los miembros de
universidades chinas hagan lo propio en los centros integrados en la red de universidades
Santander.

2.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa FIMP se concreta en la concesion de becas, y su objetivo fundamental consiste en
apoyar propuestas que fomentan la movilidad académica entre universidades de la red de
universidades Santander y universidades de China, con vistas a:

e Facilitar la movilidad de los miembros (estudiantes, profesores y personal administrativo de
las universidades) para desarrollar parte de los estudios de grado y postgrado, realizar
investigaciones, principalmente en materias como mercados financieros, gestion y
administracion de empresas, economia y otras como lengua y la cultura.

e  Facilitar el encuentro con miembros de otras universidades.

e Promover el intercambio de experiencias en programas de desarrollo institucional, de
postgrado y doctorales relativos a las finanzas, la economia o la gestion y administracion de
empresas, asi como de los campos del lenguaje vy la cultura.

e Fomentar la movilidad y el intercambio de experiencias en la cultura y el idioma del pais de
las universidades participantes.

e Impulsar el ajuste de las ofertas académicas.
e Disenar, planificar y ejecutar proyectos de investigacion conjuntos.

o Facilitar practicas y estancias académicas para impulsar una cooperacion méas eficaz entre
las instituciones de los paises de las universidades que participan en el programa.

3.-UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

El Programa FIMP 2016-2019 esta destinado a las siguientes universidades que pertenecen a la
red de universidades Santander, que en principio son las unicas que pueden tomar parte (en lo
sucesivo, "Universidades Participantes"):

Universidad Autdnoma de Madrid (UAM) (Espania)

Universidad de Essex (Reino Unido)

Universidad Goethe de Francfort (Alemania)

Universidad de Pensilvania (Wharton School) (EE.UU.)

Universidad de Sao Paulo (Brasil)

Instituto de Tecnologia y de Estudios Superiores de Monterrey (México)

Noakwd

Las universidades chinas que tendran la condicion de “Universidades Participantes” seran las
siguientes:

1.  Universidad de Fudan
2. Universidad de Nankai
3. Universidad de Peking
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4.  Universidad Jiaotong de Shanghai
5.  Universidad Shanghai de Finanzas y Economia (SUFE)
6.  Universidad de Zhejiang

Para participar en el Programa FIMP 2016-2019, las universidades deben indicar su adhesion al
Programa y la aceptacion de los términos del presente documento, cumplimentando y entregando
a Santander y BoS dos ejemplares idénticos debidamente firmados del Documento de Adhesidn
que se adjunta como Anexo, uno de los cuales sera devuelto a la universidad como recibo
debidamente firmado.

4.- BECAS

Santander, BoS y las Universidades Participantes colaboraran juntos con la realizacién por las
propias universidades de las distintas convocatorias del Programa FIMP 2016-2019, conforme a las
cuales cada universidad concede cada afio del programa previsto seis (6) becas para estudiantes,
profesores y personal administrativo de la universidad, para la realizacién de parte de programas
de grado y postgrado, o investigaciones relativas a los mismos, en los campos de las Finanzas, la
Economia y la Gestion y Administracion de Empresas, asi como en las areas de la Cultura y el
Lengua de cualquiera de las Universidades Participantes.

Por tanto, las Universidades Participantes deben establecer cuando proceda los contactos
preliminares y acuerdos institucionales necesarios para facilitar la admision de los destinatarios de
las becas en las otras universidades y el desarrollo de los estudios o programas contemplados en
las becas.

El reconocimiento de estudios y programas realizados en virtud del programa FIMP dependera de
los acuerdos académicos bilaterales que las universidades participantes puedan adoptar para este
programa.

El importe de cada beca o ayuda sera de CINCO MIL DOLARES (5.000 USD) que sera utilizado
para pagar las tasas de universidad necesarias, seguros, costes de manutencion y gastos de viaje.
En el caso de investigadores el Programa FIMP no asume responsabilidad alguna por otros gastos
relacionados con el desarrollo del programa o proyecto de investigacion al que la beca se destina,
mas alla de los relacionados con la movilidad del beneficiario de la beca en el marco del programa.

El importe total del Programa FIMP sera de TREINTA MIL DOLARES (30.000 USD) al afio por
universidad. El Programa FIMP durara 3 cursos académicos, comenzando en 2016.

Santander y BoS financiaran este Programa con la misma contribucién anual y colaboraran con las
Universidades Participantes como les sea posible para fomentar contactos preliminares entre las
universidades.

5.- BENEFICIARIOS

1. Las Universidades Participantes podran establecer qué grupos seran elegibles para que
se les asignen becas y programas, con las unicas limitaciones sefialadas anteriormente
relativas a los estudios, programas y proyectos a desarrollar) y que después seran ofrecidos
a los destinatarios de las becas.

2. En el caso de estudiantes, tienen que estar oficialmente matriculados en la universidad de
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origen y cumplir con los requisitos de admisiéon de la universidad de acogida. Seran
seleccionados por la universidad de origen y la universidad de acogida se reserva el
derecho a aprobar finalmente la admisién de un estudiante de intercambio.

3. Los receptores de becas deben satisfacer los criterios y procedimiento de admision
acordados al efecto por el comité de becas u 6rgano competente de la universidad receptora
en la que cada afio se realice la convocatoria.

4. Entre los criterios para seleccionar los beneficiarios de las becas, el comité de becas u
organo competente daré preferencia al expediente académico universitario, la escasez de
recursos académicos y el conocimiento de idiomas.

5. La movilidad dara comienzo en 2016.

6. Antes del inicio de su movilidad, los receptores de las becas tienen que haber suscrito un
seguro de viaje especial con cobertura médica y sanitaria para toda la duracién de la
estancia, que incluya el reembolso de gastos médicos por accidente, fallecimiento e
incapacidad por accidente, asi como ayuda a la repatriacion de enfermos vy fallecidos por
cualquier motivo. En ese sentido, parte del importe de la beca puede utilizarse para pagar la
prima de seguro.

7. Los estudiantes de intercambio estaran sometidos a la normativa de la universidad de
acogida. Los estudiantes de intercambio tendran derecho a los recursos y servicios de
ayuda disponibles para los estudiantes a tiempo completo de la universidad de acogida. Los
estudiantes seran considerados como estudiantes de intercambio, sin tener la condicion de
estudiantes regulares en la institucion de acogida, salvo lo previamente acordado por escrito
por ambas universidades.

8. La estancia en la universidad china de destino no superara seis meses, al igual que la
estancia en las universidades pertenecientes a la red de universidades Santander

6.- OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Las Universidades Participantes deben garantizar la adecuada aplicacién y ejecucion del
Programa FIMP 2016-2019 en las condiciones en este documento estipuladas, incluido el realizar
una convocatoria individual entre sus miembros y encargarse de su divulgacion, supervision y
evaluacion.

Las Universidades Participantes deben asignar la aportacion recibida de Santander y BoS a la
concesion de becas. También deben establecer mecanismos administrativos internos para recibir,
administrar y entregar los fondos correspondientes a las becas a los beneficiarios de las mismas.

Las Universidades Participantes se ocuparan de realizar las distintas convocatorias en sus
instituciones, asi como de las actividades de comunicacion dentro de la universidad (reuniones
preparatorias, supervision, visualizacion y comunicacion), asignando los recursos necesarios para
ese objetivo.

Las Universidades Participantes gestionaran la seleccion de los destinatarios de las becas segun
criterios de transparencia y mérito. También deben definir claramente, para cada beneficiario de la
beca antes del inicio de la movilidad, el acuerdo de estudios especificando las materias o plan de
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actividades que se desarrollara en la universidad receptora. Por Ultimo, informaran a los
beneficiarios por escrito de las condiciones del programa: obligaciones, derechos y compromisos e
importe de la ayuda, asi como de las actividades a realizar en el proyecto.

Las Universidades Participantes ayudaran a los beneficiarios en los procedimientos relativos al
intercambio.

Las Universidades Participantes facilitaran un informe sobre las distintas convocatorias
realizadas en su grupo, la identidad de los candidatos que solicitaron las becas, la relacion e
identidad de los destinatarios de las becas y los programas de estudio o proyectos, destinado a
elaborar un informe cualitativo sobre los retos y puntos fuertes identificados en el programa, tanto
en cuanto a aspectos institucionales y académicos de mejora y enriquecimiento del programa en
futuras ediciones, como a cualquier otra informacion relativa al programa que Santander y BoS
exijan para su mejor seguimiento. En ese sentido, la universidad deberé obtener las autorizaciones
necesarias para dar los datos personales del beneficiario de la beca a Santander y BoS.

Las Universidades Participantes deben nombrar una persona de contacto o departamento que
participe en la coordinacion y administracion del programa.

7.- DIVULGACION Y PUBLICIDAD

Las Universidades Participantes colaboraran con Santander y BoS proporcionando materiales de
comunicacion para mejorar la divulgacion de cada convocatoria del Programa FIMP 2016-2019.

Las Universidades Participantes, Santander y BoS acuerdan usar todos los medios a su
disposicién para la adecuada difusién y promocion del Programa FIMP.

Santander y BoS podran mencionar su condicién de patrocinadores del Programa FIMP y su
colaboracion con las Universidades Patrocinadoras en sus propias publicaciones.

8.- DURACION
El Programa de Movilidad durara del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019.

Se realizaran tres lanzamientos de convocatorias del Programa FIMP durante los cursos
académicos 2015-2016, 2016- 2017 y 2017-2018. La movilidad comenzaré en 2016.

Sin embargo, cuando se cumpla la fecha de terminacién mencionada se extinguiran y cancelaran
automaticamente todas las obligaciones derivadas del Programa FIMP, salvo las obligaciones
pendientes o parcialmente ejecutadas.

9.- COMITE DE SUPERVISION

Se creara un Comité de Supervision en cada Universidad Participante para el desarrollo y
promocion del Programa FIMP. En el caso de las universidades chinas, este Comité estara
compuesto de seis miembros, dos nombrados por los 6rganos de gobierno de la Universidad, dos
nombrados por BoS y dos por Santander, y en el caso de las universidades europeas y
americanas, el Comité estara integrado por cuatro miembros, dos nombrados por los érganos de
gobierno de la Universidad y dos designados por Santander. Los Comités de Supervision se
reuniran periédicamente al menos una vez al afio, bajo la presidencia de un representante de la
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universidad, para asegurarse del adecuado desarrollo del Programa FIMP, resolver problemas o
cuestiones especificas, analizar el progreso de los mismos y proponer nuevas actuaciones,
emitiendo los correspondientes informes de evaluacion de las medidas adoptadas, asi como el plan
de actuacion para el préximo afio, que presentara a las partes.

10.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Universidades Participantes, Santander y BoS manifiestan y garantizan segin sea
necesario que son propietarios o tienen titulo suficiente para la explotacién comercial de todos los
derechos sobre sus respectivos nombres, logotipos, marcas, bases de datos y otros elementos
protegidos por las leyes de propiedad industrial.

La adhesion al Programa FIMP no presupone la cesion, transmision o renuncia de los derechos
correspondientes a cada una de las Universidades Participantes, Santander y BoS en relacién
con los bienes cubiertos por las leyes que rigen la propiedad intelectual; conservando las referidas
partes todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logotipos, marcas, bases de datos y
otros elementos protegidos por la actual legislacion sobre propiedad intelectual.

11.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Toda la informacion facilitada en relacion con este Programa por una parte a la otra que esté
claramente identificada como privada o confidencial en el momento de su divulgacion, sera
mantenida como confidencial por la parte receptora, y no sera divulgada a tercero alguno salvo
para cumplir con las disposiciones del presente Contrato, a menos que se acuerde por escrito entre
las partes. A efectos aclaratorios, lo anterior no se aplicara a la informacion de dominio publico, la
informacidn en poder de la parte receptora antes de la divulgacion de la informacion, la informacidn
que sea independientemente desarrollada por la parte receptora, la informacion que por ley deba
divulgarse, y la informacion que legitimamente reciba de terceros la parte receptora sin
incumplimiento de obligaciones de confidencialidad.

12.- PROHIBICION DE CESION

Ninguna parte de este Programa tendra derecho a ceder los deberes u obligaciones emanados del
mismo sin el consentimiento escrito de la otra parte.

13.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente Contrato se regira e interpretara de conformidad con lo dispuesto por la legislacion de
Hong Kong.

Cualquier litigio derivado de este Contrato o relativo al mismo, incluidas las cuestiones relativas a
su existencia, validez, interpretacion, incumplimiento o resolucion, se intentara primero resolver de
forma amistosa. Si el litigio no puede resolverse en los treinta (30) dias siguientes a los primeros
contactos, sera remitido a arbitraje para ser definitivamente resuelto conforme a las Normas de
Arbitraje UNCITRAL, cuya normativa se considera reproducida en la presente clausula. El arbitraje
tendra lugar en Hong Kong, en el Centro Internacional de Arbitraje de Hong Kong. El nimero de
arbitros sera de tres (3). El idioma a utilizar en los procedimientos arbitrales seré el inglés.

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 127
N} ————————————————————

ANEXO |

DOCUMENTO DE ADHESION AL
PROGRAMA FIMP
BANCO SANTANDER, S. A.

A. Identificacién de la Universidad/ Institucion de Educacion Superior que participa en el Programa FIMP

Universidad / Institucion de Educacion Superior

Denominacion legal:

Acronimo:

Privada 0
Tipo de institucidn

Publica 0

Sede

Cédigo postal: Ciudad:

Regién / Distrito / Otro: Pais:

Sitio web: http://

Teléfono: Fax:

Numero de cuenta:

B. Persona autorizada para representar a la universidad participante en relacion con el Programa FIMP
(representante)

Nombre: Apellidos:

Cargo / puesto:

Correo electronico

Direccion: (cuando sea distinta a la
direccion de la institucion)

Teléfono: Fax:
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DECLARACION

Por el presente documento de adhesion individual, el abajo firmante, en su calidad de representante de la Universidad /
Institucion de Educacion sefialada,

RECONOCE Y ACEPTA sin reservas y en su totalidad los términos y condiciones del Programa FIMP 2016-2019, sus
contenidos, el procedimiento para la administracion y provision de becas, y los derechos y obligaciones de las
Universidades Participantes, como se establece en el documento anterior cuyo contenido también suscribe.

Desde la fecha de firma de este documento, la Universidad / Institucion de Educacion indicada tiene la consideracion
de parte del Programa FIMP 2016-2019 en calidad de Universidad Participante y, por tanto, asume los derechos y
obligaciones inherentes a su suscripcion, y acepta que el Programa FIMP vincula a Banco Santander, S. A., Bank of
Shanghai y las Universidades Participantes.

Este Documento de Adhesidn sera vinculante y surtira efecto desde la fecha de entrega a Banco Santander, S.A.

En testimonio de lo cual, este Documento de Adhesion individualizado se firma por
duplicado.

Nombre y apellidos:
Universidad / Institucion de
Educacioén Superior:

Firma:

Lugar y fecha:
RECIBIDO:

Nombre y apellidos:

BANCO SANTANDER, S. A.

Firma:

Lugar y fecha:
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1.3.18. Acuerdo 18/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Resolucion de la
convocatoria de hecas del programa UAM-Santander para estudios en
América Latina, curso 2016-2017.

Resolucion del Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid de 14 de diciembre de 2015,
por la que se adjudican provisionalmente las becas de la convocatoria UAM-Banco Santander
para realizar estudios en América Latina durante el curso 2016/2017.

Finalizado el proceso de seleccién establecido en la convocatoria de becas UAM-Banco Santander
para realizar estudios en América Latina durante el curso académico 2016/2017, este Rectorado

RESUELVE

Primero.- La adjudicacion provisional de las becas a los 76 estudiantes de esta Universidad que se
relacionan en el Anexo | adjunto a esta resolucion.

Segundo.- Los estudiantes dispondran de un plazo desde el dia 14 de diciembre de 2015 al 12 de
enero de 2016 a las 14.00 horas para formalizar la aceptacion de la beca y la declaraciéon de
encontrarse en buen estado de salud, mediante la firma del documento correspondiente. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencion de la beca.

Tercero.- La adjudicacién definitiva de la beca no se producira hasta la aceptacion del/la estudiante
por la universidad de destino y se hayan completado todos los tramites exigidos.

Cuarto.- En el caso de que se produzcan vacantes en los destinos adjudicados, las plazas seran
cubiertas de acuerdo a la lista de reserva que se publica como Anexo Il de esta resolucién.

Quinto.- Declarar excluidas aquellas solicitudes que, de acuerdo con el apartado 6.7 de la
convocatoria, no hubieran cumplido con los requisitos establecidos o no hayan aportado los
documentos exigidos, de acuerdo con el Anexo |ll.

Sexto.- Declarar denegados aquellos estudiantes que no han alcanzado el nivel académico exigido
por el comité de seleccion, aquellos que durante el curso 2016/2017 desarrollarian estudios de
posgrado asi como aquellos que no disponian de ningun destino solicitado viable conforme a los
requisitos de la convocatoria, de acuerdo con el anexo IV.

Séptimo.- Declarar desistidos a los estudiantes que se relacionan en el Anexo V adjunto a esta
resolucion.

Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion del Estado y
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del Procedimiento Administrativo Comun y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
P.D. LA VICERRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(Resolucién de 10 de abril de 2015, BOCM 17/04/2015)

Fdo.: Amaya Mendikoetxea Pelayo
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ANEXO I: ADJUDICACION PROVISIONAL DE PLAZAS

DNI Centro Destino

1 | 05451242N Facultad de Psicologia Universidad de Chile

2 | 51140517V E?::iig:lgendas Econdmicas y Universidad de Guadalajara

3 | 05332326Y Facultad de Medicina Universidade de Séo Paulo

4 | 05456866R Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional del Litoral

5 | 53815305C Facultad de Derecho Pontificia Universidadg Catdlica do Rio de
Janeiro

6 | 50482306C Facultad de Derecho Instituto Tecnologlé:oM )(/) r?t(z E:;udlos Superiores

7 | 059401528 Facultad de Ciencias Pontificia Universidadg Catdlica do Rio de
Janeiro

8 | 03144929R Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Buenos Aires

9 | 47411960J Facultad de Medicina Universidade Federal do Rio Grande do Sul

10 | 02752057H Facultad de Derecho Pontificia Universidadg Catdlica do Rio de
Janeiro

11 | 05297039R Facultad de Medicina Universidad Nacional del Litoral

12 | 51525172C Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional del Litoral

13 | 342827562 Facultad de Derecho Universidad Nacional Autbnoma de México

14 | 039577638 Facultad de Ciencias Universidad de Buenos Aires

15 | 50545025H Facultad de Filosofia y Letras Universidade Federal do Rio Grande do Sul

16 | 51530495F Facultad de Psicologia Universidad de Puerto Rico

17 | 06028867S Facultad de Ciencias Universidade Federal do Rio Grande do Sul

18 | 05462620F E:nst;cl)l eSuperior de Estudios Universitarios Pontificia UniversiJiitl?rgatélica do Rio de

19 | 71027164J Facultad de Filosofia y Letras Universidade de Séo Paulo

20 | 51475249F Escuela Politécnica Superior Pontficia Universiﬂiﬁgatélica do Rio de

21 | 09087993A Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional Auténoma de México

22 | 72086018Q Facultad de Medicina Universidade de Séo Paulo

23 | 72832467T Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Guadalajara

24 | 53300219A Facultad de Derecho Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores

de Monterrey

25 | 51486338X Facultad de Derecho Universidad Central de Chile

26 | X8342744T Facultad de Psicologia Universidad de Guadalajara

27 | 70592921X Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Buenos Aires

28 | 71476298A Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional Autbnoma de México

29 | 53850176T E?T:::rl(t:;c;r(ii;fsiencias Econdmicas y Universidad de Puerto Rico

30 | 52886844T Facultad de Ciencias Universidad de Buenos Aires

31 | 394694608 Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Puerto Rico

32 | 53814523C Facultad de Derecho Universidad de Puerto Rico

33 | 53763907G Facultad de Medicina Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores

de Monterrey
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34 51483447V | Facultad de Psicologia Universidad de Buenos Aires

35 51092607Q | Facultad de Derecho Universidad Central de Chile

36 06012700V Eigﬁgﬁ:aZ?/ieEﬁEZsariales Universidad Central de Chile

37 | 05330900Y Eiﬁﬁgﬁfai?egmsaﬁales Universidad Central de Chie

38 023089847 | Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional Auténoma de México

39 54229274N | Facultad de Psicologia Universidade Federal do Rio Grande do Sul

40 53666992B | Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional del Litoral

41 73025742Y | Facultad de Ciencias Universidad Nacional de Cérdoba

42 72817679R | Facultad de Filosofia y Letras Universidade de Séo Paulo

43 AO897116 | Facultad de Filosofia y Letras Universidad de Guadalajara

44 52008291R | Facultad de Ciencias Universidad de Buenos Aires

45 47298047L | Facultad de Medicina Universidad Nacional de Cérdoba

46 47312550D | Facultad de Medicina Universidad de Buenos Aires

47 49142059Y | Facultad de Ciencias Universidad de Chile

48 05329199F | Facultad de Ciencias Universidad Nacional del Litoral

49 53747802E | Facultad de Derecho Universidad Central de Chile

50 45131530X | Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional Auténoma de México

51| 520002850 | oo Superior e EStios | peiica Universidade Catoiica do Rio de Janeiro

52 02747730N | Facultad de Psicologia Universidad Nacional Auténoma de México

53 53841400X | Facultad de Derecho Universidad de Chile

54 53841278A | Facultad de Filosofia y Letras Universidade de Séo Paulo

55 02717702E | Facultad de Medicina Universidad Nacional de Cérdoba

56 05336735E | Facultad de Medicina Instituto Tecnol()gic:/l )(/J r?g rIfes)tludios Superiores de

57 51419812T | Facultad de Filosofia y Letras Universidade Federal do Rio Grande do Sul

58 | 059506220 Eigf}gﬁf;i‘%ﬁ;an oo Universidad de Chie

59 02755684P Ezgflg;?)?;%zo(;:?:ién de Instituto Tecnol()gic:/l )(/J r?g rIfes)tludios Superiores de
ucacion

60 70429195K | Facultad de Ciencias Universidad de Guadalajara

61 48082392H | Facultad de Filosofia y Letras Universidade Federal do Rio Grande do Sul

62 53745350P | Facultad de Medicina Universidad de Chile

63 47292931D | Facultad de Derecho Universidad de Chile

64 05437023F | Facultad de Medicina Universidad Nacional del Litoral

65 06594952R | Facultad de Psicologia Universidad de Guadalajara

66 50903169Y | Facultad de Medicina Universidad Nacional de Cérdoba

67 51160420W | Facultad de Derecho Universidad de Chile

68 51484555K | Facultad de Filosofia y Letras Universidad Nacional Auténoma de México

69 47298987Q | Facultad de Psicologia Universidad Nacional de Cérdoba

70 11867880H | Facultad de Psicologia Universidad Nacional de Cérdoba
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7 48244970D Facul}ad. de Ciencias _ Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Econdmicas y Empresariales Monterrey
Facultad de Formacion de

72 02756648Y | Profesorado y de la Universidad de Puerto Rico
Educacion

73 70419028C | Escuela Politécnica Superior | Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro

74 05436365Q | Facultad de Medicina Universidade de Sé&o Paulo

75 | 514700187 | CCniro Superior de Estudios Universidad de Puerto Rico
Universitarios La Salle

76 023121582 | Escuela Politécnica Superior Universidad Central de Chile

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM Num 1, de 29 de febrero de 2016 Pag. 134
N} ————————————————————

ANEXO II: LISTA DE RESERVA

DNI Centro
1 132893162B Facultad de Filosofia y Letras
2 | 50629358X Facultad de Ciencias
3 |11864519S Facultad de Filosofia y Letras
4 101672387B Facultad de Psicologia
5 103938741z Facultad de Derecho
6 | 05958719V Facultad de Filosofia y Letras
7 | 73661257P Facultad de Filosofia y Letras
8 |53761359D Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
9 | 44741445M Facultad de Psicologia
10 |50388167C Facultad de Medicina
11 |51108370R Facultad de Medicina
12 | 02303966X Facultad de Psicologia
13 | 51491996X Facultad de Psicologia
14 | 05293712D Facultad de Filosofia y Letras
15 | 76656801D Facultad de Medicina
16 | 538454728 Facultad de Filosofia y Letras
17 | 05338049W | Facultad de Medicina
18 | 52006892M Facultad de Filosofia y Letras
19 | 02732868P Facultad de Filosofia y Letras
20 | 47296611D Facultad de Ciencias
21 | 53502782K Facultad de Medicina
22 | 774175325 Facultad de Derecho
23 | 06034322L Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja
24 | 43379575B Facultad de Derecho
25 | 52903552X Facultad de Ciencias
26 | 70901374X Facultad de Filosofia y Letras
27 | 06289221D Facultad de Filosofia y Letras
28 | 05294306M Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
29 | 53903627E Facultad de Filosofia y Letras
30 | 50475629J Facultad de Psicologia
31 103201007M Facultad de Filosofia y Letras
32 | 50235108A Facultad de Psicologia
33 | 05446125R Facultad de Ciencias
34 |51140682K Facultad de Psicologia
35 | 50632705E Facultad de Ciencias
36 | 51473215C Facultad de Filosofia y Letras
37 | 74013873B Facultad de Filosofia y Letras
38 | 70267648A Facultad de Ciencias
39 | 459540594 Facultad de Medicina
40 | 70086381E Facultad de Ciencias
41 | 53665673A Facultad de Filosofia y Letras
42 | 51476721F Facultad de Psicologia
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DNI Centro
43 | 05448436N Facultad de Derecho
44 | 05298955P Facultad de Filosofia y Letras
45 | 77480989S Facultad de Filosofia y Letras
46 | 51485643M Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacion
47 | 50339556P Facultad de Ciencias
48 | 05455153J Facultad de Psicologia
49 | 06026887J Facultad de Medicina
50 | 02567603K Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacion
51 | 05326872A Facultad de Medicina
52 | 05932694M Facultad de Formacion de Profesorado y de la Educacion
53 | 05458326N Facultad de Derecho
54 | 05457938S Facultad de Medicina
55 | 70258227N Facultad de Derecho
56 | 51504068F Facultad de Psicologia
57 | 47293589T Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
58 | 58449528L Facultad de Filosofia y Letras
59 | 054598668 Facultad de Derecho
60 | 05950959P Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
61 | 47295221E Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
62 | 05436861Y Facultad de Derecho
63 | 713035332 Facultad de Ciencias
64 | 02722751B Facultad de Medicina
65 | 71310131B Facultad de Derecho
66 | 71307601B Facultad de Ciencias
67 | 50991684V Facultad de Ciencias
68 | 47284181E Facultad de Medicina
69 | 50756471W Facultad de Medicina
70 | 05318561H Facultad de Derecho
71| 06029566R Facultad de Ciencias
72 | 05956050Q Facultad de Medicina
73 | 51504088G Facultad de Derecho
74 | Villagran Miller | Facultad de Psicologia
75 | 05464178E Facultad de Filosofia y Letras
76 | 3393885 Facultad de Derecho
77 | 05335852J Facultad de Medicina
78 | 47290630P Facultad de Ciencias
79 | 54193246W Facultad de Filosofia y Letras
80 | 50331032V Facultad de Psicologia
81| 73220381L Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacion
82 | 90325037 Facultad de Psicologia
83 | 05299762X Facultad de Medicina
84 | 06022459R Facultad de Medicina
85 | 05332083Q Facultad de Ciencias
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DNI Centro

86 | 54024448R Facultad de Filosofia y Letras

87 | 04232765Y Facultad de Medicina

88 | 70939759P Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
89 | 05310221G | Facultad de Derecho

90 |51468567H Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
91 | 704200802 Facultad de Derecho

92 | 05334699X Facultad de Medicina

93 |70259968M | Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja

94 | 50255236Y Facultad de Filosofia y Letras

95 | 02571793W | Facultad de Psicologia
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1. ANEXO lIl: EXCLUIDOS

Doc identidad
78994805V
06590413Q
45840663F
X8489928F
05464225T
21696528F
01672107F
00826868H
04626503F
53749330D
53457448C
059577962
02574758T
D503503
53504905M
44597143M
79006449T
02909666M
05443291L
53119668H
71532439R
Y1704805J
54002874R
70266284L
70358672Q
53565701N
49150487Q
75723138P
05966988Y
51504227M
05209086T
51075993P
04626801Y
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05439067G
77464311N
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Doc identidad
40 | 75575307K
41| 02556548Y
42 | UJ6406537
43 | 09072390V
44 | 28844216P
45 | 53623803Q
46 | 51718845X
47 | 72556558E
48 | 02577560L
49 | 05335423K
50 | 05942694T
51 | 53748202P
52 | 51087787A
53 | 05327301H
54 1 02301108G
55 | 53500500Q
56 | 51501370T
57 | 52019020N
58 | 02717904V
59 | 53847313N
60 | 06011540F
61| 027492042
62 | 02729550W
63 | 502209141
64 | 53808970X
65 | 04630665Y
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2. ANEXO IV: DENEGADOS

DNI Centro
1 | 25740777M Facultad de Filosofia y Letras
2 | 12450871M Facultad de Ciencias
3 | 03910893L Facultad de Derecho
4 | 01190139G Facultad de Derecho
5 | 51488423W Escuela Politécnica Superior
6 | 71182041P Facultad de Derecho
7 | 02739584P Facultad de Ciencias
8 | 48083568K Facultad de Ciencias
9 | 51117648X Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
10 | 05947592E Facultad de Ciencias
11 | 54059949J Facultad de Derecho
12 | 53746594X Facultad de Medicina
13 | 53954417M Facultad de Filosofia y Letras
14 | 05334096M Facultad de Medicina
15 | 53475251K Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
16 | 51111428T Facultad de Derecho
17 | 70827030W Facultad de Derecho
18 | AS3874609 Facultad de Derecho
19 | 53800072J Facultad de Psicologia
20 | Y0200805Y Facultad de Psicologia
21 | 05299598F Facultad de Ciencias
22 | 48658028X Facultad de Derecho
23 | 02591006X Facultad de Filosofia y Letras
24 | 05952709X Facultad de Derecho
25 | 44525862R Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
26 | 472974648 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
27 | 05296566B Facultad de Derecho
28 | 51488190E Facultad de Medicina
29 | 05466017K Facultad de Ciencias
30 | 78587998B Facultad de Derecho
31 | 53497253N Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacién
32 | 05337528X Facultad de Psicologia
33 | 514888127 Facultad de Derecho
34 | 51501182L Facultad de Ciencias
35 | 50555976K Facultad de Ciencias
36 | 05990034Y Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
37 | 52901343D Facultad de Derecho
38 | 70268445H Facultad de Ciencias
39 | 511233324 Facultad de Psicologia
40 | 51516031X Facultad de Derecho
41 | 22758571W Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
42 | 44647125P Facultad de Ciencias
43 | X4476876H Facultad de Psicologia
44 | 70085750N Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
45 | Y1418511T Facultad de Filosofia y Letras
46 | 70255914E Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
47 | 05450484 Facultad de Ciencias
48 | 06010959R Facultad de Ciencias
49 | 05329891D Facultad de Ciencias
50 | 01190004F Facultad de Derecho
51 | 03938942P Facultad de Derecho
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52 | 47299864L Facultad de Filosofia y Letras
53 | 47289008L Escuela Politécnica Superior
54 | 05312400K Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
55 | 39463430F Facultad de Medicina
56 | 53497980A Facultad de Derecho
57 | 75892891K Facultad de Ciencias
58 | 51485949N Facultad de Ciencias
59 | 51112445M Facultad de Filosofia y Letras
60 | 43383937A Facultad de Derecho
61 | 02312730B Facultad de Filosofia y Letras
62 | 02556730G Facultad de Medicina
63 | 47297256X Facultad de Ciencias
64 | 45942087R Facultad de Filosofia y Letras
65 | 03929839J Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
66 | 15419650J Facultad de Filosofia y Letras
67 | 51089890J Facultad de Derecho
68 | 053073427 Facultad de Ciencias
69 | 511240898 Facultad de Derecho
70 | 11851476J Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacién
71 | 02727191N Facultad de Ciencias
72 | 533943992 Facultad de Derecho
73 | 70083026W Facultad de Ciencias
74 | 47318000P Facultad de Psicologia
75 | 51131584P Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacién
76 | 06017887Y Facultad de Derecho
77 | 027403722 Facultad de Psicologia
78 | 70422585N Facultad de Ciencias
79 | 73104219F Facultad de Ciencias
80 | 42209410V Facultad de Filosofia y Letras
81 | 538528671 Facultad de Ciencias
82 | 1205116377 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
83 | 502237437 Facultad de Ciencias
84 | 118560542 Facultad de Filosofia y Letras
85 | 50244918S Facultad de Ciencias
86 | 09048307S Facultad de Derecho
87 | 44748252G Facultad de Derecho
88 | 05459220D Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
89 | 73410982L Facultad de Ciencias
90 | 48082151F Facultad de Filosofia y Letras
91 | 510909278 Facultad de Ciencias
92 | 54210068B Facultad de Derecho
93 | 05948032wW Escuela Politécnica Superior
94 | 515064991 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
95 | 71896449J Facultad de Derecho
96 | 47522386Q Facultad de Ciencias
97 | 539358652 Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
98 | 02743608F Facultad de Derecho
99 | 09085808A Facultad de Filosofia y Letras
100 | 13819273 Facultad de Medicina
101 | 47288579G Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
102 | 16625099D Facultad de Derecho
103 | 05435503M Facultad de Filosofia y Letras
104 | 52002942B Facultad de Filosofia y Letras
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105 | 02733095M Facultad de Derecho
106 | 04621277W Facultad de Ciencias
107 | 03208849G Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
108 | 70076778X Escuela Politécnica Superior
109 | 05318436P Facultad de Psicologia
110 | 05443243V Facultad de Derecho
111 | 71969974F Facultad de Derecho
112 | 53664020Y Facultad de Medicina
113 | X4637731B Facultad de Filosofia y Letras
114 | 05942760C Facultad de Derecho
115 | 09066972G Facultad de Psicologia
116 | 48080861M Facultad de Derecho
117 | 05335867M Facultad de Medicina
118 | 50474212E Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacién
119 | 53616595F Graduado/a en Derecho
120 | 05940549V Graduado/a en Fisioterapia (La Salle)
121 | 09068074W Graduado/ a en Psicologia (2013)
122 | 51141361X | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion
123 | 53747767X Graduado/a en Derecho y en Ciencia Politica y
124 | 76970940Z Graduado/a en Biologia
125 | 05339390D Graduado/a en Magisterio en Educacion Primaria
126 | 05950115S Graduado/a en Biologia
127 | 05466819H | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién
128 | 47298437H Graduado/a en Biologia
129 | 51516012Z Graduado/a en Historia (2014)
130 | 05324252M Graduado/a en Ciencias Ambientales
131 | 05454975L | Graduado/a en Ciencia Politica y Administracion Publica
132 | 52001988T Graduado/a en Ciencias Ambientales
133 | 02738987D Graduado/a en Derecho
134 | 05469358G Graduado/ a en Psicologia (2013)
135 | 53655995P Graduado/en Terapia Ocupacional(La Salle)
136 | 50331198E Graduado/a en Ciencias Ambientales
137 | 53855625K Graduado/a en Economia y Finanzas
138 | 02568142P Graduado/a en Ciencias Ambientales
139 | 47305788D Programa de Doctorado en Ecologia
140 | 05956838E Graduado/a en Historia (2014)
141 | 50999060X Graduado/a en Biologia
142 | 02572263N Graduado/a en Derecho
143 | 05442655G Graduado/a en Medicina
144 | 05467106Y Graduado/a en Antropologia Social y Cultural
145 | 51502973Q Graduado/a en Medicina
146 | 53771233Q Graduado/a en Medicina
147 | 05961878W Graduado/a en Ingenieria Quimica
148 | X2600130A Graduado/a en Medicina
149 | 53448984C Graduado/a en Lenguas modernas, cultura y
150 | 06022212F Graduado/a en Historia y Ciencias de la Mdsica
151 | 02581804P | Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas
152 | 02581803F Graduado/a en Economia y Finanzas
152 | 12342662B Graduado/a en Medicina
154 | 510984448 Graduado/a en Medicina
155 | 534900191 Graduado/a en Medicina
156 | 80167557E | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién
157 | 44665714 | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion
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158 | 53841983H | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion
159 | 51504010H Graduado/a en Economia
160 | 51114652G Graduado/a en Ingenieria Quimica
161 | 45847509E | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion
162 | 02738971Q Graduado/a en Ciencias Ambientales
163 | 335599441 Graduado/a en Medicina
164 | 71152333Q Master en Direccién de Marketing
165 | 05458141B Graduado/a en Biologia
166 | 51472495J Graduado/a en Derecho
167 | 05208783L | Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion
168 | 51515494W Graduado/a en Enfermeria
169 | X2525796M | Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas
170 | 05327125A Graduado/a en Magisterio en Educacién Primaria
171 | 445744052 Graduado/a en Medicina

3. ANEXO V: DESISTIDOS

Doc identidad
1 51489253G
2 47295171H
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1.3.19. Acuerdo 19/ CG 05-02-16 por el que se aprueba la Resolucion de la
convocatoria de las plazas para participar en programas de intercambio a
través de convenios internacionales, curso 2016-17.

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 14 DE
DICIEMBRE DE 2015 POR LA QUE SE ADJUDICAN PROVISIONALMENTE PLAZAS PARA
PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO A TRAVES DE CONVENIOS
INTERNACIONALES PARA EL CURSO ACADEMICO 2016/2017

Finalizado el proceso de seleccion establecido en la convocatoria de plazas para participar en
programas de intercambio a través de convenios internacionales para el curso académico 2016/2017
este Rectorado

RESUELVE

Primero.- La adjudicacién provisional de las plazas a los 259 estudiantes de esta Universidad que se
relacionan en el Anexo | adjunto a esta resolucidn. En él se establecen, ademas, las universidades
de destino, asi como el periodo de duracién del intercambio. Con posterioridad se publicaran las
correspondientes convocatorias de ayudas econdmicas para los estudiantes relacionados en dicho
anexo.

Segundo.- Los estudiantes dispondrén de plazo hasta las 23.59 horas del dia 12 de Enero de 2016
para formalizar la aceptacion de la plaza. La aceptacion de la plaza se realizara en Sigma, en el
apartado “Movilidad > Plan de estudios > Estado de la plaza asignada’. De no formalizar la
aceptacion de la plaza, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencion de la misma.

Tercero.- La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacién del/la estudiante
por la universidad de destino y se hayan completado todos los tramites exigidos.

Cuarto.- En el caso de que se produzcan vacantes en los destinos adjudicados, las plazas seran
cubiertas de acuerdo a la lista de espera que se publica como Anexo Il de esta resolucion.

Quinto.- Declarar excluidas aquellas solicitudes que, de acuerdo con el apartado 6.7 de la
convocatoria, no hubieran cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no hayan
aportado los documentos exigidos, quedando dichas solicitudes relacionadas en el Anexo Il

Sexto.- Declarar denegadas aquellas solicitudes de estudiantes con acuerdo de estudios no viable,
aquellos otros que no han hecho entrega durante el plazo establecido de los certificados de idiomas
exigidos en convocatoria 0 no alcanzan el nivel suficiente de idioma y/o académico para ninguno de
sus destinos, quedando dichas solicitudes relacionadas en el Anexo V.

Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion del Estado y
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del Procedimiento Administrativo Comun vy articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
P.D. LA VICERRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(Resolucion de 10 de abril de 2015, B.O.C.M. de 17 de abril de 2015)

Fdo.: Amaya Mendikoetxea Pelayo
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CONVENIOS INTERNACIONALES

- CURSO 2016/2017 -

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2015
ANEXO I. ADJUDICACION PROVISIONAL

PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. estudios de Asia y
Thairany Joaxvi Africa: Arabe, Chino y .
1 Aguilar Diaz Milagros F.FYL Japonés NANZAN UNIVERSITY JAPON ANUAL
UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA PRIMER
2 Aguilar Garcia Veronica F. CCEE G. Gestion Aerondutica MARIA CHILE SEMESTRE
F. OHIO STATE PRIMER
3 Alarcodn de Antén Paula Guiomar | CIENCIAS G. Bioquimica UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
4 Alba Gil Nicolas F.FYL G. Estudios Internacionales JAVERIANA COLOMBIA ANUAL
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y MUSASHINO )
5 Albors Caderot Adrian F. FYL Japonés UNIVERSITY JAPON ANUAL
F. ) SEGUNDO
6 Alcat de Lima Gabriela CIENCIAS G. Biologia CARLETON UNIVERSITY | CANADA SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia BENEMERITA
Politica y Administracion UNIVERSIDAD ] SEGUNDO
7 Alcazar Lopez-Cozar Blanca F. DCHO Publica AUTONOMA DE PUEBLA | MEXICO SEMESTRE
F. G. Nutricién Humana y UNIVERSI'[E DE )
8 Algara Lopez Alba CIENCIAS Dietética MONTREAL CANADA ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
) Politica y Administracién ) PRIMER
9 Alonso Alvarez Paloma F. DCHO Publica UNIVERSIDAD DE LIMA PERU SEMESTRE
SEGUNDO
10 Alonso Fernandez Alberto F. CCEE G. Gestion Aeronautica ST LOUIS UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
G. Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de
11 Alonso de Apellaniz Patricia EPS Telecomunicacién CoNIT INDIA ANUAL
) ) Graduado/ a en Psicologia | UNIVERSIDAD DE SAN SEGUNDO
12 Alvarez Alvarez Estela Susana F. PSICO (2013) BUENAVENTURA COLOMBIA | SEMESTRE
G. Derechoy en UNIVERSIDAD
) Administracion y Direccion CATOLICA SILVA PRIMER
13 Alvarez Pizarro Isabel F.DCHO de Empresas HENRIQUEZ CHILE SEMESTRE
G. Traduccioén e UNIVERSITE DE SAINT- )
14 Anaya Dominguez Néstor F. FYL interpretacién JOSEPH LIBANO ANUAL
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino 'y BEIJING FOREIGN
15 Aranda Ventosa Alberto F.FYL Japonés STUDIES UNIVERSITY CHINA ANUAL
ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE PRIMER
16 Arias Patifio Irene Almudena F. MED G. Enfermeria RIBEIR40 PRETO - USP BRASIL SEMESTRE
NATIONAL UNIVERSITY SEGUNDO
17 Arjona Martinez Ana F. CCEE G. Economia y Finanzas OF SINGAPORE SINGAPUR | SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD DE LAS ) PRIMER
18 Arribas Arranz Raul F.DCHO de Empresas AMERICAS. PUEBLA MEXICO SEMESTRE
UNIVERSIDAD DE ) PRIMER
19 Atanet Gomez Adrian F. FYL G. Historia (2014) GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
G. Lenguas modernas, SEGUNDO
20 Ayala Pifieiro Luna F. FYL cultura y comunicacién PEKING UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
UNIVERSIDAD
G. Administracién y AUTONOMA DE ) PRIMER
21 Aznar Oliete Rodrigo F. CCEE Direccién de Empresas QUERETARO MEXICO SEMESTRE
NATIONAL TAIWAN ) PRIMER
22 Ballesteros Bretos Gonzalo Luis F. CCEE G. Economia UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
G. estudios de Asia y KANDA UNIVERSITY OF
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONAL ) SEGUNDO
23 Ballesteros Puebla Ismael F. FYL Japonés STUDIES JAPON SEMESTRE
SUN YAT-SEN
24 Baras de Castro Federico EPS G. Ingenieria Informatica UNIVERSITY CHINA ANUAL
G. Derechoy en UNIVERSIDADE
Administracion y Direccién | FEDERAL DO RIO DE PRIMER
25 Barcala del Pozo Belén F.DCHO de Empresas JANEIRO BRASIL SEMESTRE
UNIVERSIDAD
Graduado/ a en Psicologia AUTONOMA ] PRIMER
26 Bascufiana Guerrero Raquel F. PSICO (2013) METROPOLITANA MEXICO SEMESTRE
UNIVERSIDADE DE PRIMER
27 Bazo Santos Elisa F. MED G. Medicina CAXIAS DO SUL BRASIL SEMESTRE
Graduado/ a en Psicologia UNIVERSIDAD DE PRIMER
28 Belinchon Ortiz Montserrat F. PSICO (2013) VALPARAISO CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD AUSTRAL PRIMER
29 Bernal Basurto Lilia Regina F. MED G. Medicina DE CHILE CHILE SEMESTRE
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
UNIVERSITY OF PRIMER
30 Bernases Rodriguez Laura F. CCEE G. Economia y Finanzas SYDNEY AUSTRALIA | SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD DIEGO SEGUNDO
31 Blanco Alcocer Virginia F. DCHO de Empresas PORTALES CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD
) G. Ciencias de la Actividad AUTONOMA DE ) PRIMER
32 Blanco Garay Alvaro F. FPyE Fisica y del Deporte QUERETARO MEXICO SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion UNIVERSIDAD DE PUERTO PRIMER
33 Blanco Martin Belén F. DCHO Publica PUERTO RICO RICO SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracién
34 Boukhari Ikram F. DCHO Publica RANEPA RUSIA ANUAL
G. Derechoy en UNIVERSIDAD
Administracion y Direccién CATOLICA SILVA SEGUNDO
35 Burges Barragan Maria del Rocio | F.DCHO de Empresas HENRIQUEZ CHILE SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia UNIVERSITY OF
Politica y Administracion MASSACHUSETTS PRIMER
36 Caffarena Pérez Beatriz F. DCHO Publica LOWELL EEUU SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | CITY UNIVERSITY OF
37 Caffarena Pérez Marta F.DCHO de Empresas HONG KONG CHINA ANUAL
UNIVERSIDAD DIEGO
38 Camifia Villacaias Alejandro F. CCEE G. Economia PORTALES CHILE ANUAL
PONTIFICIA
G. Derecho y en Ciencia UNIVERSIDADE
Politica y Administracion CATOLICADORIO PRIMER
39 Carceles Lidon José Manuel F. DCHO Publica GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
G. estudios de Asia y KANDA UNIVERSITY OF
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONAL ) SEGUNDO
40 Carrera Morales Cristina F. FYL Japonés STUDIES JAPON SEMESTRE
G. Administracién y SEGUNDO
41 Casali San Emeterio Javier F. CCEE Direccion de Empresas IIFT INDIA SEMESTRE
COLLEGE OF
MEDICINE-FLORIDA
42 Castafio Uhagon Ignacio F. MED G. Medicina STATE UNIVERSITY EEUU OTROS
F. STONY BROOK PRIMER
43 Castejon Jodar Maria Luisa CIENCIAS G. Bioguimica UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
F. SYRACUSE
44 Castell Mifién Blanca CIENCIAS G. Bioquimica UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion | GEORGE WASHINGTON PRIMER
45 Castellanos Segado Clara F. DCHO Publica UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracién UNIVERSITY OF SEGUNDO
46 Castro Fernandez Saul F.DCHO Publica SYDNEY AUSTRALIA | SEMESTRE
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. Derechoy en
Administracion y Direccion PRIMER
47 Cepa Andrés Diego F.DCHO de Empresas MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA | SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y SEGUNDO
48 Cobo Lopez Tania F. FYL Japonés PEKING UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
F. UNIVERSITY OF
49 Cobos Figueroa Laura CIENCIAS G. Bioquimica SYDNEY AUSTRALIA ANUAL
UNIVERSIDAD
G. Antropologia Social y AUTONOMA DE )
50 Corchete Martinez Samuel F. FYL Cultural YUCATAN MEXICO ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccién SEGUNDO
51 Corroto Gallardo Ignacio F.DCHO de Empresas MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA | SEMESTRE
UNIVERSIDAD
F. AUTONOMA DE )
52 Cruces Estepa Paula CIENCIAS G. Biologia YUCATAN MEXICO ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccién SEGUNDO
53 Cubillo Prado Ana Margarita F.DCHO de Empresas MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA | SEMESTRE
F. UNIVERSIDADE
54 Cuervo Hurtado Carla CIENCIAS G. Biologia FEDERAL FLUMINENSE BRASIL ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccién UNIVERSITY OF PRIMER
55 | de Cérdenas | dela Mata Lucia F.DCHO de Empresas SYDNEY AUSTRALIA | SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion SEGUNDO
56 | de Francisco | Blazquez Danae F.DCHO Publica PEKING UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
F. UNIVERSITY OT )
57 de la Rosa del Val Clara CIENCIAS G. Bioguimica TORONTO CANADA ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
Antén- Politica y Administracion | UNIVERSIDAD RAFAEL | GUATEMAL
58 de Orbe Pacheco Marina F.DCHO Publica LANDIVAR A ANUAL
) Doctorado en Psicologia UNIVERSIDAD DE ] PRIMER
59 Del Barrio Alvarez Elena F. PSICO Clinica y de la Salud GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
F. G. Nutricién Humana y UNIVERSITY OF PRIMER
60 Diaz Albaizar Sara CIENCIAS Dietética MISSOURI-ST LOUIS EEUU SEMESTRE
UNIVERSIDAD RAFAEL | GUATEMAL PRIMER
61 Donado Ballesteros Andrea F. CCEE G. Turismo LANDIVAR A SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion | UNIVERSIDAD DE SAN
62 Eizaguirre | Basterrechea Maria F.DCHO Publica BUENAVENTURA COLOMBIA ANUAL
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
El Graduado/ a en Psicologia | UNIVERSIDAD ADOLFO PRIMER
63 Boudakhani Mohamed F. PSICO (2013) IBANEZ CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDADE
CSEU La FEDERAL DO RIO DE PRIMER
64 Escribano Martin Patricia Salle G. Trabajo Social (La Salle) JANEIRO BRASIL SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE HASSAN Il | MARRUECO PRIMER
65 Espigares Cachero Irene F.FYL Japonés CASABLANCA S SEMESTRE
UNIVERSIDADE
G. Antropologia Social y FEDERAL DO RIO DE SEGUNDO
66 Esteban Pérez Carmen F. FYL Cultural JANEIRO BRASIL SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE DE SAINT- )
67 Estecha Querol Eva F.FYL Japonés JOSEPH LIBANO ANUAL
FUNDACAO GETULIO PRIMER
68 Estevez Sanchez JesUs F. CCEE G. Economia VARGAS BRASIL SEMESTRE
G. Antropologia Social y UNIVERSIDAD DE ) SEGUNDO
69 Felipe Casas Enrique F. FYL Cultural GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
G. Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de
70 Fernandez Arce Alvar EPS Telecomunicacién CoNIT INDIA ANUAL
G. estudios de Asia y UNIVERSITE
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONALE DE | MARRUECO
71 Fernandez Clemente Gema F. FYL Japonés RABAT S ANUAL
PRIMER
72 Ferndndez | de la Morena Andrea F. CCEE G. Gestién Aeronautica ST LOUIS UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
F. ) SEGUNDO
73 Fernandez Morata Julia CIENCIAS G. Bioguimica YORK UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
F. UNIVERSIDAD DEL
74 Fernandez Repetto Ana CIENCIAS G. Biologia TOLIMA COLOMBIA ANUAL
PONTIFICIA
UNIVERSIDADE
Master en Democracia y CATOLICA DO RIO PRIMER
75 Ferrando Busquier Alba F.DCHO Gobierno (2010) GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
G. Administracion y SUPERIORES DE )
76 Ferro Viudez Ines F. CCEE Direccion de Empresas MONTERREY MEXICO ANUAL
G. Antropologia Social y UNIVERSIDAD DE ) SEGUNDO
77 Floristan Millan Elisa F.FYL Cultural GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
Programa de Doctorado en
Ciencias Humanas: )
Geografia, Antropologiay | UNIVERSITE DE SAINT- ) PRIMER
78 Fonseca Azuara Clarisa Danae F.FYL Estudios de Africa y Asia JOSEPH LIBANO SEMESTRE
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PAiS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. Lenguas modernas, THOMPSON RIVERS ) SEGUNDO
79 Fontaneda Albarran Patricia F.FYL cultura y comunicacion UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
UNIVERSIDADE DE
80 Franco Parra Demi Alena F. MED G. Medicina CAXIAS DO SUL BRASIL ANUAL
UNIVERSIDADE
REGIONAL DO
G. Derecho y en Ciencia NOROESTE DO
Politica y Administracion ESTADO DO RIO PRIMER
81 Fuentes Guardia Nerea F. DCHO Publica GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
UNIVERSIDAD
G. Magisterio en Educacion CATOLIQA SILVA PRIMER
82 Gallego Pachén Alexandra F. FPyE Infantil HENRIQUEZ CHILE SEMESTRE
G. Antropologia Social y UNIVERSIDAD DE PUERTO SEGUNDO
83 Garcia Bravo Felipe F. FYL Cultural PUERTO RICO RICO SEMESTRE
F. UNIVERSITE DE ) PRIMER
84 Garcia Mora Araceli CIENCIAS G. Biologia MONTREAL CANADA SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y SUN YAT-SEN
85 Garcia Panadero Algjandra F.FYL Japonés UNIVERSITY CHINA ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion BEIJING FOREIGN
86 Garcia Silva Mateo F.DCHO Publica STUDIES UNIVERSITY CHINA OTROS
G. estudios de Asia y
Garcia- Garcia- Africa: Arabe, Chino y ) PRIMER
87 Pefiuela Escribano Guillermo F.FYL Japonés SOPHIA UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y TOKYO UNIVERSITY OF )
88 Gascon Hernéndez Gonzalo F. FYL Japonés FOREIGN STUDIES JAPON ANUAL
F.
89 Gerrli Miguelariez Raul CIENCIAS G. Fisica BOSTON UNIVERSITY EEUU ANUAL
Alejandro F. STONY BROOK
90 Gil Gomez Marcos CIENCIAS G. Biologia UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. Administracion y SAN DIEGO STATE
91 Gil Ortiz Irene F. CCEE Direccién de Empresas UNIVERSITY EEUU ANUAL
PONTIFICIA
UNIVERSIDADE
CATOLICADORIO PRIMER
92 Gilarranz Alonso Miriam F. CCEE G. Turismo GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
G. Administracion y PROVIDENCE ) PRIMER
93 Giménez Vidal Paula F. CCEE Direccién de Empresas UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
G. Administracion y PROVIDENCE ) PRIMER
94 Giron Delicado Ana F. CCEE Direccién de Empresas UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
UNIVERSIDADE
95 Gomez Fernandez Antia F. MED G. Medicina FEDERAL FLUMINENSE BRASIL ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD ADOLFO
96 Gomez Herrero Alejandro F.DCHO de Empresas IBANEZ CHILE ANUAL
) UNIVERSIDAD RAFAEL | GUATEMAL | SEGUNDO
97 Gonzalez Alvarez David F.FYL G. Filosofia LANDIVAR A SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD DIEGO PRIMER
98 Gonzalez Garcia Juan Antonio F.DCHO de Empresas PORTALES CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD DIEGO PRIMER
99 Gonzalez Salas Laura F. MED G. Enfermeria PORTALES CHILE SEMESTRE
G. estudios de Asia y KANDA UNIVERSITY OF
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONAL ) SEGUNDO
100 Gonzalez Calero Rocio F.FYL Japonés STUDIES JAPON SEMESTRE
G. Traduccion e PRIMER
101 Gonzalez Polanco Victoria F.FYL interpretacion MIDDLEBURY COLLEGE EEUU SEMESTRE
G. Derechoy en FLORIDA
Administracion y Direccién INTERNATIONAL
102 Godi Aguilar Maria F.DCHO de Empresas UNIVERSITY EEUU ANUAL
UNIVERSIDAD TECNICA
) FEDERICO SANTA PRIMER
103 Gordillo Alba Angela F. CCEE G. Gestion Aeronautica MARIA CHILE SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién SEOUL NATIONAL PRIMER
104 Grima Algora Cristina F.DCHO de Empresas UNIVERSITY COREA SEMESTRE
105 Guillén Mier Javier F. CCEE G. Economia y Finanzas MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA ANUAL
SHANGHAI
G. Lenguas modernas, INTERNATIONAL
106 Gutiérrez Sanchez Francisco F. FYL cultura y comunicacién STUDIES UNIVERSITY CHINA ANUAL
UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA PRIMER
107 Guzman Aguado Fatima F. CCEE G. Gestidn Aeronautica MARIA CHILE SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE DE SAINT- ) PRIMER
108 Hafidi Cherquaoui Meryem F. FYL Japonés JOSEPH LIBANO SEMESTRE
G. Derechoyen
Administracion y Direccién UNIVERSIDAD DE ] SEGUNDO
109 Heras Gordon Jorge F.DCHO de Empresas GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
G. Lenguas modernas, UNIVERSITE DE ) PRIMER
110 Hernandez Martinez Eduardo F.FYL cultura y comunicacion MONTREAL CANADA SEMESTRE
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. estudios de Asia y
Hernandez- Africa: Arabe, Chino 'y ) SEGUNDO
111 Prieto Herndndez Ana Teresa F. FYL Japonés WASEDA UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion FUNDACAO GETULIO PRIMER
112 Herrera Suarez Daniela F.DCHO Publica VARGAS BRASIL SEMESTRE
G. Traduccion e UNIVERSITE DE )
113 Herrero Esteban Sofia F.FYL interpretacion MONTREAL CANADA ANUAL
F.
114 Herrero Saboya Daniel CIENCIAS G. Bioguimica BOSTON UNIVERSITY EEUU ANUAL
PONTIFICIA
Graduado/ a en Psicologia UNIVERSIDAD PRIMER
115 Higueras Garces Javier F.PSICO (2013) CATOLICA DE CHILE CHILE SEMESTRE
F. UNIVERSITY OF PRIMER
116 Hojas Garcia Plaza Inés CIENCIAS G. Bioquimica MISSOURI-ST LOUIS EEUU SEMESTRE
UNIVERSIDADE
G. Antropologia Social y FEDERAL DO RIO DE SEGUNDO
117 llundain Ruiz Edurne F. FYL Cultural JANEIRO BRASIL SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD ADOLFO PRIMER
118 Iraberri Carmena Carlos F.DCHO de Empresas IBANEZ CHILE SEMESTRE
F. SEGUNDO
119 Isla Cainzos Sara CIENCIAS G. Biologia CoNIT INDIA SEMESTRE
G. Derechoy en UNIVERSITY OF
Administracion y Direccién COLORADO AT
120 Juarez Garcia Carlos F.DCHO de Empresas BOULDER EEUU ANUAL
UNIVERSIDADE
REGIONAL DO
G. Derecho y en Ciencia NOROESTE DO
Politica y Administracion ESTADO DO RIO PRIMER
121 Jusdado Serrano Clara Victoria F.DCHO Publica GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y )
122 Labat de Hoz Carla F.FYL Japonés SOPHIA UNIVERSITY JAPON ANUAL
COLLEGE OF
MEDICINE-FLORIDA
123 Lacaba Mazario Ana F. MED G. Medicina STATE UNIVERSITY EEUU OTROS
F SEGUNDO
124 Laura Francés Javier CIENCIAS G. Biologia CoNIT INDIA SEMESTRE
Programa de Doctorado en
Fisica de la Materia
F. Condensada, Nanociencia UNIVERSITY OF
125 Lera Valverde Natalia CIENCIAS y Biofisica ILLINOIS AT CHICAGO EEUU ANUAL
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
SHANGHAI
INTERNATIONAL PRIMER
126 Li Tianwen F.FYL G. Estudios Ingleses STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
Graduado/ a en Psicologia )
127 Linderoth Gisela F.PSICO (2013) CARLETON UNIVERSITY | CANADA ANUAL
UNIVERSIDADE
G. Antropologia Social y FEDERAL DE SANTA PRIMER
128 Llamas Garcinufio Mireya Aurora F.FYL Cultural CATARINA BRASIL SEMESTRE
PONTIFICIA
Programa de Doctorado en UNIVERSIDAD SEGUNDO
129 Llerena Guevara Rosa F. CCEE Economia y Empresa CATOLICA DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. Lenguas modernas,
130 Lobo Rioja Maria Luisa F.FYL cultura y comunicacion TUFTS UNIVERSITY EEUU ANUAL
COLLEGE OF
MEDICINE-FLORIDA
131 Lopez Mufioz Samuel F. MED G. Medicina STATE UNIVERSITY EEUU OTROS
F. UNIVERSIDAD DE LAS )
132 Lopez Oliva Rebeca CIENCIAS G. Biologia AMERICAS. PUEBLA MEXICO ANUAL
F.
133 Lopez Lopez-Neira Isabel CIENCIAS G. Bioquimica MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion SEGUNDO
134 Maddio Medina Alicia F. DCHO Publica PEKING UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y )
135 Madera Holgado Ana F. FYL Japonés SOPHIA UNIVERSITY JAPON ANUAL
G. estudios de Asia y ]
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE DE SAINT- ) PRIMER
136 Magro Checa Paula F. FYL Japonés JOSEPH LIBANO SEMESTRE
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE PRIMER
137 Maldonado Martin Maria F. MED G. Medicina JANEIRO BRASIL SEMESTRE
SHANGHAI
G. Lenguas modernas, INTERNATIONAL PRIMER
138 Marias L6pez Cristina Maria F. FYL cultura y comunicacion STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
G. Antropologia Social y UNIVERSIDAD DE ] SEGUNDO
139 Marquina Yrache Marina F.FYL Cultural GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y )
140 Marsella Rodriguez Laura F.FYL Japonés SOPHIA UNIVERSITY JAPON OTROS
G. Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de
141 Martin Doncel Ana EPS Telecomunicacién CoNIT INDIA ANUAL
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
F. ) PRIMER
142 Martin Jiménez Soraya CIENCIAS G. Ingenieria Quimica UNIVERSIDAD DE LIMA PERU SEMESTRE
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
SUPERIORES DE ) PRIMER
143 Martinez Aguado Elena F. CCEE G. Economia MONTERREY MEXICO SEMESTRE
Programa de Doctorado en UNIVERSITY OF
Estudios Artisticos, MASSACHUSETTS SEGUNDO
144 Martinez Alcafiz Violeta Maria F. FYL Literarios y de la Cultura LOWELL EEUU SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién | FUNDAGAO GETULIO PRIMER
145 Martinez Baltar Devra F. DCHO de Empresas VARGAS BRASIL SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y TOKYO UNIVERSITY OF )
146 Martinez Hernando Maria F. FYL Japonés FOREIGN STUDIES JAPON ANUAL
UNIVERSIDAD
Graduado/ a en Psicologia NACIONAL DE SEGUNDO
147 Martinez Rodriguez Marta F. PSICO (2013) COLOMBIA COLOMBIA | SEMESTRE
PROVIDENCE )
148 Martinez Vera Veronica F. CCEE G. Economia UNIVERSITY TAIWAN ANUAL
Graduado/ a en Psicologia ) PRIMER
149 Martinez Alia Alicia F. PSICO (2013) SOPHIA UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA PRIMER
150 Martins Gato Maria F. MED G. Medicina CATARINA BRASIL SEMESTRE
UNIVERSIDAD
Graduado/ a en Psicologia AUTONOMA ]
151 Massana Roquero Marta F. PSICO (2013) METROPOLITANA MEXICO ANUAL
G. Derechoy en
Sebastian Administracion y Direccion | NATIONAL UNIVERSITY PRIMER
152 Mata Sanchez Antonio F.DCHO de Empresas OF SINGAPORE SINGAPUR | SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y KOBE CITY UNIVERSITY ) PRIMER
153 Mateos Lahoya Alicia F. FYL Japonés OF FOREIGN STUDIES JAPON SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion SEGUNDO
154 Membrado Malvar Julio F.DCHO de Empresas IIFT INDIA SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y BEIJING FOREIGN PRIMER
155 Mendoza Claver Rosa Maria F. FYL Japonés STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
Programa de Doctorado en
Estudios Artisticos,
156 Menéndez Cuesta Vanesa F. FYL Literarios y de la Cultura | NEW YORK UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. estudios de Asia y
) Africa: Arabe, Chino y BEIJING FOREIGN
157 Mérida Garcia Alvaro F.FYL Japonés STUDIES UNIVERSITY CHINA ANUAL
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APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. Lenguas modernas, BEIJING FOREIGN
158 Miguel Maricalva Adriana F.FYL cultura y comunicacion STUDIES UNIVERSITY CHINA ANUAL
GEORGE WASHINGTON SEGUNDO
159 Miranda Alonso Abel F.FYL G. Estudios Ingleses UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE HASSAN Il | MARRUECO PRIMER
160 | Molchanova Mariya F.FYL Japonés CASABLANCA S SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y ) PRIMER
161 Montoya Garcia Ivan F. FYL Japonés NANZAN UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y TOKYO UNIVERSITY OF ) SEGUNDO
162 Morales Alonso Irene F.FYL Japonés FOREIGN STUDIES JAPON SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y NATIONAL TAIWAN ) SEGUNDO
163 Morales Chacén Chu Xin F. FYL Japonés UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
EUE Cruz UNIVERSIDAD MAYOR PRIMER
164 Moran Aramburu Pablo Roja G. Enfermeria DE CHILE CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD DE ] PRIMER
165 Morante Ruiz Miguel F. MED G. Medicina GUADALAJARA MEXICO SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y HARBIN NORMAL
166 Moreno Carretero Jacinto F.FYL Japonés UNIVERSITY CHINA ANUAL
Alejandro UNIVERSIDAD MAYOR PRIMER
167 Moreno Jiménez Octavio EPS G. Ingenieria Informatica DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y )
168 Moreno Ruiz Arturo F.FYL Japonés NANZAN UNIVERSITY JAPON ANUAL
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
Fernandez- SUPERIORES DE ] PRIMER
169 Mugtierza Ordédiez Laura F. MED G. Medicina MONTERREY MEXICO SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion
170 Mufioz Gutiérrez Marta F.DCHO de Empresas TUFTS UNIVERSITY EEUU ANUAL
UNIVERSIDADE
Graduado/ a en Psicologia | FEDERAL DO RIO DE PRIMER
171 Mufioz Séanchez Adara Loreto F. PSICO (2013) JANEIRO BRASIL SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion NATIONAL TAIWAN ) PRIMER
172 Mufioz Molins Patricia F.DCHO de Empresas NORMAL UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
BENEMERITA
UNIVERSIDAD ] PRIMER
173 Nebreda de la Mora Alfredo F. MED G. Medicina AUTONOMA DE PUEBLA | MEXICO SEMESTRE
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EUE Cruz THOMPSON RIVERS ) PRIMER
174 Nestares Séanchez Violeta Isabel Roja G. Enfermeria UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
NATIONAL TAIWAN ) PRIMER
175 Nesterov Maksym F. FYL G. Filosofia NORMAL UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
PONTIFICIA
G. Derecho y en Ciencia UNIVERSIDADE
Politica y Administracion CATOLICADORIO
176 Nieto del Cafio Alberto F.DCHO Publica GRANDE DO SUL BRASIL ANUAL
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
Graduado/ a en Psicologia SUPERIORES DE ) PRIMER
177 Nogues Julian Cristina F. PSICO (2013) MONTERREY MEXICO SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD PRIMER
178 Ocafia Ojea Guillermo F. MED G. Medicina JAVERIANA COLOMBIA | SEMESTRE
F. STONY BROOK
179 Ochando Garmendia Marina CIENCIAS G. Bioquimica UNIVERSITY EEUU ANUAL
COLLEGE OF
MEDICINE-FLORIDA SEGUNDO
180 Ojalvo Sanz Ana Cristina F. MED Master en Neurociencia STATE UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD PRIMER
181 Ortega Moreno Manuel F. MED G. Medicina JAVERIANA COLOMBIA | SEMESTRE
G. Derechoyen
Administracion y Direccion UNIVERSIDAD PRIMER
182 Ortiz Algarra Marta F.DCHO de Empresas CENTRAL DE CHILE CHILE SEMESTRE
STONY BROOK SEGUNDO
183 Osorio Jarrin Rocio F.DCHO G. Derecho UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
G. estudios de Asia y KANDA UNIVERSITY OF
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONAL ) SEGUNDO
184 Osuna Diaz Eva F.FYL Japonés STUDIES JAPON SEMESTRE
G. Antropologia Social y UNIVERSIDAD DIEGO SEGUNDO
185 Ovejero Garcia Loida F. FYL Cultural PORTALES CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD
Graduado/ a en Psicologia CATOLICA SILVA PRIMER
186 Pacheco Garcia Paula F. PSICO (2013) HENRIQUEZ CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD DE PRIMER
187 Palacios Berraquero Maria Luisa F. MED G. Medicina VALPARAISO CHILE SEMESTRE
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS
CSEU La Graduado/en Educacion SUPERIORES DE ]
188 Pantoja Herradon Daniel Salle Primaria (La Salle) MONTERREY MEXICO ANUAL

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM

Num 1, de 29 de febrero de 2016

Pag. 157

PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. Administracién y THOMPSON RIVERS ) SEGUNDO
189 Parra Galén Ignacio F. CCEE Direccion de Empresas UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
G. Derecho y en Ciencia BENEMERITA
Politica y Administracion UNIVERSIDAD ) SEGUNDO
190 Pascual de Hita Daniel F.DCHO Publica AUTONOMA DE PUEBLA | MEXICO SEMESTRE
F. SEGUNDO
191 Pastor Ruiz Alejandro CIENCIAS G. Biologia HANYANG UNIVERSITY COREA SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién UNITED ARAB EMIRATOS
192 Paz Silva David F.DCHO de Empresas EMIRATES UNIVERSITY | ARABES ANUAL
G. estudios de Asia y UNIVERSITE
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONALE DE | MARRUECO
193 Pedrosa Rodriguez Nuria F.FYL Japonés RABAT S ANUAL
194 Pefialosa Cabezas Patricia F. FYL G. Estudios Internacionales | TUFTS UNIVERSITY EEUU ANUAL
UNIVERSIDAD
G. Antropologia Social y NACIONAL DE SEGUNDO
195 Pefiaranda Nufez Andrea Camila F. FYL Cultural COLOMBIA COLOMBIA | SEMESTRE
UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA PRIMER
196 Pefias Maldonado Ana Gabriela F. CCEE G. Gestién Aeronautica MARIA CHILE SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD PRIMER
197 Pérez Balaguer Ana F. MED G. Medicina CATOLICA DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién
198 Pérez de Lamo David F.DCHO de Empresas PEKING UNIVERSITY CHINA ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD MAYOR PRIMER
199 Pérez Estébanez Blanca F.DCHO de Empresas DE CHILE CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA
200 Pérez Ivars Laura F. FYL G. Estudios Internacionales CATARINA BRASIL ANUAL
F. UNIVERSIDAD DEL PRIMER
201 Pérez Cava Daniel CIENCIAS G. Biologia TOLIMA COLOMBIA | SEMESTRE
CSEU La Graduado/en Educacion
202 Pizcueta Arranz Maria Salle Infantil (La Salle) BOSTON UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y NATIONAL TAIWAN ) SEGUNDO
203 Plensa Guijarro Laura Lamei F.FYL Japonés UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
G. Derechoyen SHANGHAI
Administracion y Direccién INTERNATIONAL PRIMER
204 Poyatos Jiménez Francisco F.DCHO de Empresas STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
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G. Derechoy en
Administracion y Direccion UNIVERSITY OF PRIMER
205 Prado Garcia Leticia F.DCHO de Empresas SYDNEY AUSTRALIA | SEMESTRE
UNIVERSIDAD
Graduado/ a en Psicologia AUTONOMA DE ) PRIMER
206 Ramos Contreras Irache F. PSICO (2013) QUERETARO MEXICO SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y BEIJING FOREIGN PRIMER
207 Ramudo Gonzalez Sonia F. FYL Japonés STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
G. estudios de Asia y
) Africa: Arabe, Chino y TOKYO UNIVERSITY OF ) SEGUNDO
208 Reboul Alvarez Beatriz F.FYL Japonés FOREIGN STUDIES JAPON SEMESTRE
CSEU La Graduado/en Terapia UNIVERSIDAD MAYOR PRIMER
209 Rejano Martin Clara Salle Ocupacional(La Salle) DE CHILE CHILE SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDAD PRIMER
210 Represa Martin Victoria F. MED G. Medicina CATOLICA DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. Derechoy en ]
Maria de la Administracion y Direccién UNIVERSITE DE .
211 Revuelta Renales Esperanza F.DCHO de Empresas MONTREAL CANADA ANUAL
G. Lenguas modernas, THOMPSON RIVERS ) PRIMER
212 Rodriguez Laforet Irene Llanos F. FYL cultura y comunicacién UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién STONY BROOK
213 Rodriguez Marifio Pablo F.DCHO de Empresas UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. Ciencia Politica y UNIVERSITE DE SAINT- ) PRIMER
214 Rodriguez Suarez Carla F.DCHO Administracidn Publica JOSEPH LIBANO SEMESTRE
Graduado/ a en Psicologia | UNIVERSIDAD ADOLFO
215 Rodriguez Yéafez Zaida F. PSICO (2013) IBANEZ CHILE ANUAL
F.
216 Rodriguez Alonso Alberto CIENCIAS G. Biologia MONASH UNIVERSITY | AUSTRALIA ANUAL
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y ) SEGUNDO
217 Rodriguez Garcia Jennifer F. FYL Japonés NANZAN UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
PONTIFICIA
UNIVERSIDADE
CATOLICADORIO
218 Rojas Castro Adriano F. MED G. Medicina GRANDE DO SUL BRASIL ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccion UNIVERSITY OF PRIMER
219 Ruiz Peral Isabel F.DCHO de Empresas ILLINOIS AT CHICAGO EEUU SEMESTRE
G. estudios de Asia y KANDA UNIVERSITY OF
Africa: Arabe, Chino y INTERNATIONAL ) SEGUNDO
220 Ruiz Ramoén Elena F. FYL Japonés STUDIES JAPON SEMESTRE
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) UNIVERSIDAD AUSTRAL PRIMER
221 Sainz Villamayor Angela F. MED G. Medicina DE CHILE CHILE SEMESTRE
UNIVERSIDAD
Sainz de la G. Antropologia Social y AUTONOMA ) SEGUNDO
222 Cuesta Orjales Julia F. FYL Cultural METROPOLITANA MEXICO SEMESTRE
Programa de Doctorado en
Filosofia y Ciencias del )
223 Salas Llanas Israel F.FYL Lenguaje OSAKA UNIVERSITY JAPON ANUAL
PONTIFICIA
UNIVERSIDADE
CATOLICA DORIO PRIMER
224 Sancha Dominguez Laura F.MED G. Medicina GRANDE DO SUL BRASIL SEMESTRE
UNIVERSITY OF PRIMER
225 Sénchez Fitzgerald Inés Isabel F.FYL G. Estudios Internacionales | ILLINOIS AT CHICAGO EEUU SEMESTRE
G. Lenguas modernas, )
226 Séanchez Moreno Marina F. FYL cultura y comunicacion WASEDA UNIVERSITY JAPON ANUAL
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y KOBE CITY UNIVERSITY ) SEGUNDO
227 Séanchez Pérez Victor F.FYL Japonés OF FOREIGN STUDIES JAPON SEMESTRE
Sanchez- G. Antropologia Social y
228 Barroso Cano Noelia F. FYL Cultural ST LOUIS UNIVERSITY EEUU ANUAL
F. PRIMER
229 Sanjuan Cascante José Maria CIENCIAS G. Ingenieria Quimica HANYANG UNIVERSITY COREA SEMESTRE
UNIVERSIDAD AUSTRAL PRIMER
230 Saunders Christopher S F. MED G. Medicina DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y )
231 Serra Jiménez Luis F. FYL Japonés NANZAN UNIVERSITY JAPON ANUAL
G. Magisterio en Educacion UNIVERSIDAD DE PUERTO
232 Serrano Casado Miranda F. FPyE Primaria PUERTO RICO RICO ANUAL
G. Lenguas modernas, UNIVERSIDAD SEGUNDO
233 Serrano Ponce Alberto F.FYL cultura y comunicacion CENTRAL DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. estudios de Asia y ;
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE DE SAINT- )
234 Serrano Romero Irene F. FYL Japonés JOSEPH LIBANO ANUAL
G. Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de
235 Simoén Chico Julia EPS Telecomunicacién CoNIT INDIA ANUAL
Grado conjunto
(UPF/UAM/U3CM)Filosofia, | GEORGE WASHINGTON
236 Smith Garrido Danny F. CCEE Politica y Economia UNIVERSITY EEUU ANUAL
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
UNIVERSIDAD DEL PRIMER
237 Sobrino Fernandez Pablo F. MED G. Medicina TOLIMA COLOMBIA | SEMESTRE
) PRIMER
238 Sobrino Conde Luis F. MED Master en Neurociencia YORK UNIVERSITY CANADA SEMESTRE
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y MUSASHINO )
239 Solans Prieto Maria del Pilar F.FYL Japonés UNIVERSITY JAPON ANUAL
UNIVERSIDAD AUSTRAL PRIMER
240 | Tabatabaian | Kheirkhah Nelia F. MED G. Medicina DE CHILE CHILE SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién OHIO STATE PRIMER
241 Tobaruela Gonzalez Natalia F.DCHO de Empresas UNIVERSITY EEUU SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE HASSAN Il | MARRUECO
242 Toma Andra F.FYL Japonés CASABLANCA S ANUAL
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | FUNDAGAO GETULIO PRIMER
243 Torre Cervilla Santiago de la F.DCHO de Empresas VARGAS BRASIL SEMESTRE
F.
244 Torre Cabrera Antonio de la CIENCIAS G. Biologia JIT INDIA ANUAL
G. Derechoy en SHANGHAI
Administracion y Direccién INTERNATIONAL PRIMER
245 Torres Souviron José Francisco F.DCHO de Empresas STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccion | UNIVERSIDAD DE LAS ) PRIMER
246 | Tuttolomondo Ornella Marina F.DCHO de Empresas AMERICAS. PUEBLA MEXICO SEMESTRE
F. PRIMER
247 Uria Séanchez Fernando CIENCIAS G. Ingenieria Quimica HANYANG UNIVERSITY COREA SEMESTRE
G. Derechoy en
Administracion y Direccién NATIONAL TAIWAN . PRIMER
248 Vadillo Menéndez Juan F.DCHO de Empresas UNIVERSITY TAIWAN SEMESTRE
G. estudios de Asia y )
Africa: Arabe, Chino y UNIVERSITE DE SAINT- )
249 Valdés del Toro Natalia F.FYL Japonés JOSEPH LIBANO ANUAL
UNIVERSIDADE
Graduado/ a en Psicologia | FEDERAL DO RIO DE
250 Valdez Monis Maria Teresa F. PSICO (2013) JANEIRO BRASIL ANUAL
G. Derecho y en Ciencia
Politica y Administracion UNIVERSIDAD DE
251 Vézquez Fragua Gonzalo F. DCHO Publica VALPARAISO CHILE ANUAL
UNIVERSIDAD REP.DOMINI PRIMER
252 Vézquez Rivas Fabian F. MED G. Medicina IBEROAMERICANA CANA SEMESTRE
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PAIS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO Plan UNIVERSIDAD DESTINO | DESTINO PERIODO
G. estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino 'y )
253 Vertedor Villalba Daniel F.FYL Japonés SOPHIA UNIVERSITY JAPON OTROS
Graduado/ a en Psicologia ) PRIMER
254 Villagran Miiller Cristina F.PSICO (2013) CARLETON UNIVERSITY | CANADA SEMESTRE
SEGUNDO
255 Wang Di F. CCEE G. Turismo HANYANG UNIVERSITY COREA SEMESTRE
) SEGUNDO
256 Wang Moran F.FYL G. Estudios Ingleses OSAKA UNIVERSITY JAPON SEMESTRE
257 Ye Xueting F. FYL G. Estudios Internacionales | PEKING UNIVERSITY CHINA ANUAL
F. STONY BROOK
258 Zarzo Arias Sara CIENCIAS G. Quimica UNIVERSITY EEUU ANUAL
G. Administracion y BEIJING FOREIGN PRIMER
259 Zhang Huang Carolina F. CCEE Direccién de Empresas STUDIES UNIVERSITY CHINA SEMESTRE
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- CURSO 2016/2017 -

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2015

ANEXO Il LISTA DE ESPERA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO
1 Garcia Estébanez Alejandra F. CCEE
2 Moreno Ambrona Carlos F. CCEE
3 Hernandez Belmar Ana Cristina F.FYL
4 Llanos Guerrero Miguel F. FYL
5 Turégano Lopez Marta F. MED
6 Palomo Martin Irene F. CIENCIAS
7 Dionis Gonzalez Antonio F.DCHO
8 Jiménez Lopez Roberto F.FYL
9 Pla Sanz Marta F. FYL
10 Leon Vifioly Sara Isabel F.FYL
1 Caballero Alvaro Laura Elia F.DCHO

Portocarrero de las .

12 Heras Pérez Angela F.DCHO
13 Olazébal Ruiz de Velasco Tatiana F.DCHO
14 Sénchez Ramos Yolanda F. CCEE
15 Romero Cobles Belén F. CIENCIAS
16 Sukhwani Naresh Meghna F. MED
17 Pitrelli Kondrat Irina Elena F. CIENCIAS
18 Martinez Requena Patricia F.DCHO
19 Zurutuza Veillet Lorea F. MED
20 Hani Schajris Leticia Denise F.FYL
21 Garcia-Fogeda Sefan Marta F.FYL
22 Diaz Ortega Maria F. PSICO
23 Polo Gonzélez Marina F.DCHO
24 Martinez Gonzélez Macarena CSEU La Salle
25 Rey Garcia Ana Isabel F. PSICO
26 Garcia Carabantes Paloma Laura F.DCHO
27 Herran L6pez Sara F. CIENCIAS
28 el Hiba Salma CSEU La Salle
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO
29 Alvarado Pachon Yuliet Patricia F. CIENCIAS
30 Pardévila Fernandez Ricardo F. DCHO
31 Cabrera Iniesta Paula F. FYL
32 Mondéjar Sierra Victor F. CIENCIAS
33 Molinero Fuentes Ana F.FYL
34 Santana Duro David F. CCEE
35 de la Pefia Armijo Alvaro F. CCEE
36 Callejo Méndez Rafael F. CCEE
37 Gonzélez-Adalid Préxedes Fatima F.DCHO
38 Espinos Beautell Natalia F. CCEE
39 Garcia Fernandez Raquel F.DCHO
40 Cano Fortun Juan F.DCHO
4 Garrido Uceta Alvaro F.DCHO
42 Cajamarca Ovalle Christian Camilo F. PSICO
43 Cassinello Gonzalez Maria Dolores F.DCHO
44 Palacios Padura Teresa F.DCHO
45 Pefia Piva Sandra F.DCHO
46 Batista Martin Omar F.DCHO
47 Bresca Gomez Martelo Rocio Beatriz F.DCHO
48 Percival Gimeno Fred F.DCHO
49 Bela Gutiérrez Jorge F. CCEE
50 Pérez Goirizelaia Ander F. CCEE
51 Romero Quispe Javier Enrique F. CCEE
52 Amor Carmona Alfonso F. CCEE
53 Pazos Ordeig Maria Eugenia F.DCHO
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CONVENIOS INTERNACIONALES
- CURSO 2016/2017 -
RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2015
ANEXO Il LISTA EXCLUIDOS

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Centro

1 Abdelhamid Abdessalam Lamia Facultad de Filosofia y Letras

2 Abella Alday Cristina Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Formacién de Profesorado y de la

3 Albo Sanchez Clara Educacion

4 Alonso Fernandez de Toro | Mariadela O Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Formacién de Profesorado y de la

5 Alonso Marin Rodrigo Educacion

6 Alvarez-Cascos Lopez Fernando Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Formacién de Profesorado y de la

7 Armero Presa Cristina Educacion

8 Baldwin Quintanilla Jon Wendell Facultad de Filosofia y Letras

9 Belaustegui Ferrandez Ignacio Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
Facultad de Formacién de Profesorado y de la

10 Belhadga Hamid Educacion

1 Beltran de Lubiano Séez de Urabain Garazi Facultad de Psicologia

12 Bezerra Nicécio Samara Michelly Facultad de Ciencias

13 Caballero Diaz Ernesto Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

14 Calderén Montes Pablo Facultad de Ciencias

15 Calvo Séanchez Henar Facultad de Medicina

16 Campo Llopis Julian Facultad de Filosofia y Letras

17 Cano Molina Alejandro Facultad de Derecho

18 Cafiada Lapuerta Pedro Facultad de Filosofia y Letras

19 Carrasco Cruz Maria Facultad de Filosofia y Letras

20 Caseiro Moreno Alvaro Escuela Politécnica Superior

21 Chicaiza Portilla Israel Facultad de Medicina

22 Corral Rozalem Jorge Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

23 Cuesta Domingo Alberto Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

24 de la Puente Pérez Alfonso Facultad de Derecho

25 de Santis Morales Silvana Maria Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

26 del Corral Abilleira Beatriz Facultad de Derecho

27 del Rosario Moreno Ana Facultad de Filosofia y Letras
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Apellido 1 Apellido 2 Nombre Centro

28 Durén Frias Javier Facultad de Derecho

29 Fernandez Barreno Patricia Facultad de Filosofia y Letras

30 Fernandez de la Torre Miguel Facultad de Medicina

31 Fernandez Garcia Borja Facultad de Ciencias

32 Fernandez Llata Alberto Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

33 Fernandez Valderas Guillermo Facultad de Filosofia y Letras

34 Ferradanes Sampedro Miriam Facultad de Derecho

. Facultad de Formacién de Profesorado y de la

35 Ferrero Alvarez Leticia Educacion

36 Fraga Garcia Jacobo Facultad de Derecho
Facultad de Formacién de Profesorado y de la

37 Garcia Mejia José Pablo Educacion

38 Gil Martin Clara Facultad de Filosofia y Letras

39 Gonzalez Alameda Raul Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

40 Gonzélez Cuervo Maria Facultad de Derecho

41 Gonzalez Sanchez Angel Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

42 Gonzalez Sénchez Lydia Facultad de Ciencias

43 | Gonzalez del Campillo Garoz Alejandro Facultad de Psicologia

44 Granda Moran Miguel Facultad de Ciencias

45 Gutkin de Freitas Anahi Facultad de Psicologia

46 Ignat Cuenca Miguel Alexandro | Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

47 Langa Mena Lorena Facultad de Ciencias

48 Leiva Plazas Alejandro Facultad de Derecho

49 Lombardia Gutiérrez José Facultad de Ciencias

50 Lopez Campo Laura Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
Facultad de Formacion de Profesorado y de la

51 Lopez Rosa Maria Mercedes Educacion

52 Lopez de Silanes Bergantifios Maria José Facultad de Filosofia y Letras

53 Mangtani Raj Nalini Facultad de Derecho

54 Marco Lorenzo Tea Facultad de Ciencias

55 Marejil Perron Yolanda Facultad de Filosofia y Letras

56 Martin Acufia Celia Facultad de Derecho

57 Martin Hernandez Pablo Dario Facultad de Filosofia y Letras
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58 Martinez Bacaicoa Jone Facultad de Psicologia
59 Melgarejo Loring Borja Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
60 Melgosa Hervas Manuel Isaac Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
61 Mendoza Garcia Rebeca Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja
62 Merayo Ayllén Patricia Facultad de Psicologia
63 Moreno Gonzalez Francisco Javier Facultad de Ciencias
64 Moreno Jiménez Elena Facultad de Medicina
65 Mufioz Garcia Kevin Facultad de Filosofia y Letras
66 Orenga Caminos Ander Facultad de Derecho
67 Orr Lopez Daniel Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
68 Paralera Pérez Maria del Prado Facultad de Filosofia y Letras
69 Pérez del Campo Antoni Xavier Facultad de Filosofia y Letras
70 Pérez Laso Rodrigo Facultad de Ciencias
71 Pérez Loma Rocio Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
72 Pérez-Galdos Robledo Laura Facultad de Ciencias
73 Rengifo Cavestany Jacobo Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
74 Rivero Garcia Inés Facultad de Ciencias
75 Rodriguez Sénchez Julio Jaime Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
76 Romero Ferndndez Elena Facultad de Ciencias
77 Saint-Mezard Portillo Sergio Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
78 Séiz Romero Rafael Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
79 Salve Torrecilla Daniel Facultad de Filosofia y Letras
80 San Gregorio Fadon Fernando Facultad de Ciencias
81 Séanchez Alonso Alejandro Facultad de Derecho
82 Serrano Beltejar Gabriel Rodrigo Facultad de Ciencias
83 Sixto Diaz Laura Cecilia Facultad de Derecho
84 Song Xiaotong Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
85 Suarez-Inclan Gdmez-Acebo José Isidro Facultad de Filosofia y Letras
86 Taibo Moreno Ana Facultad de Filosofia y Letras
87 Tebar Séanchez Inés Facultad de Filosofia y Letras
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Apellido 1 Apellido 2 Nombre Centro

88 Tong Abel Ailleen Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
89 Valladolid Benito Elena Facultad de Ciencias

90 Varela Leiro Clara Facultad de Filosofia y Letras

91 Veganzones Martin Ismael Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
92 Vegas Cruz Laura Facultad de Filosofia y Letras

93 Veguilla Albacete David Facultad de Medicina

94 Vera de la Fuente Irene Facultad de Filosofia y Letras

95 Wang Jia Hao Facultad de Ciencias

96 Yaglie Zurdo Pablo José Facultad de Ciencias

Universidad Autonoma de Madrid




BOUAM

Num 1, de 29 de febrero de 2016

P4g. 168

CONVENIOS INTERNACIONALES
- CURSO 2016/2017 -

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2015

ANEXO IV. LISTA DENEGADOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CENTRO
1 Abalo Rodriguez Inés F. MED
2 Larreina Morales Maria Eugenia F. FYL
3 Groeneweg Rodriguez Kees F. CIENCIAS
4 Pérez Zapico Paula F.DCHO
5 Suin Moreno Ricardo Mauricio F.FYL
6 Botella Lucena Pablo F. MED
7 Guibernau Cordoves Eileen Ivette F. CCEE
8 Lopez Diaz Victoria F.DCHO
9 Millan Fernandez Lidia F. CIENCIAS
10 Luengo Manjavacas Inés CSEU La Salle
11 Rodriguez Calles Sara F. CCEE
12 Gomez Martinez Javier EPS
13 Pérez Ledesma Arturo F. CCEE
14 Xia Chen Cecilia F. CIENCIAS
15 Mico Godoy Almudena F.FYL
16 Navarro Dulin Ramén F. CIENCIAS
17 Ortega Aguirreche Natalia Elena F. CCEE
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1.3.20. Acuerdo 20/ CG 05-02-16 por el que se aprueba el Programa de Mentores
Internacionales de la UAM.

INTRODUCCION

La internacionalizacion es una linea de accion fundamental a la Estrategia UAM 2025. Las
actividades de internacionalizaciéon han experimentado un considerable aumento y diversificacién en
los ultimos afios. Aunque las estrategias de internacionalizacion van mas allé de los programas de
movilidad e implican acciones transversales que afectan a todos los procesos y actividades de la
universidad, la movilidad sigue ocupando un lugar central, y la calidad y cantidad de programas de
intercambio de estudiantes son un factor de atraccion a los estudios oficiales de la UAM.

La Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario Espafol (MECD, 2014) establece
que para aumentar el atractivo de las universidades espafiolas para los estudiantes internacionales es
necesario reforzar los servicios de apoyo a la venida, estancia y partida de estudiantes y visitantes
extranjeros. Asimismo, el Informe de Internacionalizacién de las Universidades Madrilefias de la
Catedra UNESCO (2014) sefiala como buena practica el desarrollo de programas de mentoria, en
base a un cuestionario en el que los estudiantes consultados destacan la necesidad de promover
acciones para una mayor integracion de los estudiantes internacionales (académica y extra).

Los programas de mentoria internacional vienen a apoyar las actividades de refuerzo de los servicios
de acogida al poner en contacto estudiantes de la UAM con estudiantes internacionales que cursan
un semestre o un curso entero en la UAM y a los que acompafaran, orientaran y asesoraran para
lograr una mas rapida y mejor integracion en el campus y en la ciudad. Se consideran un plus de
excelencia en la evaluacion de los programas de internacionalizacion: fomentan que los estudiantes
se animen a participar en programas de movilidad, forman en valores, mejoran la calidad de la
acogida y la imagen de la UAM, para unos estudiantes que a su vuelta se convertiran en
‘embajadores’ de la UAM en sus paises y universidades y a los que se quiere fidelizar con la
institucion a través del programa AlumniUAM.

En el contexto europeo son muchas las universidades que han desarrollado programas de mentoria
internacional (e.g. buddy program de la Universidad de Maastricht).6 En Espafia, destaca el programa
de mentoria de la Universidad de Granada (la universidad europea con los mas altos indices de
movilidad en el programa Erasmus), en el que se basa en parte el programa que aqui se propone
para la UAM. Hay que sefialar que existen ya iniciativas similares en la UAM, en forma de proyectos
de innovacion docente o similares, resultado el aumento de la movilidad internacional de estudiantes
entrantes. El objetivo de este programa es recoger todas estas iniciativas y regular las actividades
de mentoria internacional en la UAM .

6

http://www.maastrichtuniversity.nl/web/ServiceCentres/SSC/AdministrationAndPracticalServices/BuddyProg
rammel.htm

“Your buddy is a current UM student who knows all the ins and outs of the university and the city of Maastricht. He or she will be your
first point of contact even before you arrive in Maastricht. Your buddy will guide you through the jungle of new information, help you to
settle in and ease the transition from high school to university life.”
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1. DEFINICION

Un mentor internacional es un estudiante de la UAM que acomparia, asesora y orienta a un
estudiante internacional de intercambio antes de su llegada a la UAM y durante su estancia, para
facilitar una rapida integracion del estudiante en las actividades académicas y sociales del campus y
la ciudad.

Sus funciones son de naturaleza muy distinta de los Coordinadores de Relaciones Internacionales
que se encargan de aspectos académicos, generalmente de los estudiantes salientes (validacion del
Acuerdo de Estudios, reconocimiento académico de los créditos cursados en el extranjero, orientacién
al estudiante saliente sobre los programas académicos en el extranjero, etc.). Son también muy
distintas de las de los responsables y becarios de las ORIs, que realizan principalmente labores de
ayuda con la gestién administrativa de los programas de movilidad de cada centro (recogida de
solicitudes, generacion de bases de datos, elaboracion de material informativo, etc.), asi como de
atencion al publico.

1. PARTICIPANTES

Podran ser mentores aquellos estudiantes de cualquier titulacion oficial de grado de la UAM,
preferentemente lo que hayan participado en un programa de movilidad (Erasmus +/CEAL/
Convenios) en un curso anterior. Para ser mentor es necesario tener habilidades interpersonales y
tener interés por la diversidad cultural y linguistica.

Los centros seran los encargados de la asignacion de estudiantes entrantes a cada mentor en un
numero maximo de 5 estudiantes ‘in’ anuales (0 el correspondiente nimero de estudiantes
semestrales a lo largo de todo el curso académico). La asignacién se hara atendiendo a criterios
como los idiomas que hablen tanto el mentor como sus estudiantes ‘in’ o, si procede, el programa de
movilidad seguido por los mentores en cursos anteriores.

Los responsables de Relaciones Internacionales de cada centro coordinaran, junto con las ORIs y el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, el programa de mentores y tendran entre sus
funciones:

- Formar a los mentores

- Asignar los mentores a los estudiantes ‘in’

- Atender y resolver las incidencias que puedan plantearse durante la mentoria
- Valorar el trabajo realizado por el mentor cuando ello resulte pertinente

2. OBLIGACIONES DEL MENTOR

Los mentores deberan:

- Participar en reuniones de formacidn y preparacion, asi como en cursos de formacion

- Asesorar a los estudiantes entrantes tanto previa como posterior a su llegada, en cuestiones
practicas, asi como en cuestiones relacionadas con la vida académica de la universidad que
no son las propias del coordinador de movilidad.

- Acompaniar a los estudiantes/visitantes en las actividades de acogida de la UAM y del centro
y en las visitas guiadas al campus
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- Organizar reuniones periodicas con los estudiantes que mentoriza, especialmente al inicio de
su estancia

- Organizar actividades culturales con los estudiantes que mentoriza

- Facilitar la instalacion e integracion de los estudiantes en la ciudad y la universidad
Ademas, si el centro asi lo estima, deberan colaborar en la organizacion y participar en las ferias de
movilidad que pueda organizar el centro y sesiones de informacion a los estudiantes salientes, asi
como en cualquier otra actividad que el centro estime oportuna en relacion a los objetivos de este
programa.

3. DEDICACION Y RECONOCIMIENTO

El programa tiene (i) un apartado de formacién que comprende reuniones y cursos y (ii) un plan de
acciones a desarrollar con los estudiantes mentorizados. El apartado de formacion se disefiara en
colaboraciéon con la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion y en concreto el programa de
Voluntariado Universitario Local. El plan de acciones a desarrollar con los estudiantes sera
responsabilidad de las ORIs de los centros, bajo la supervision del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

El reconocimiento de créditos por las actividades desarrolladas por los estudiantes mentores se
explicitara dentro del Articulo 7 (Actividades Solidarias y de Cooperacién) de la Normativa para el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion para estudios de grado (aprobada por Consejo de Gobierno de
16 de julio de 2015). De acuerdo a esta normativa, la dedicacion y el reconocimiento es de un minimo
de 40 horas (2 ECTS) y un maximo de 60 (3 ECTS) por curso. La Comisién de Estudios establecera
el minimo y maximo de dedicacion por este programa.

La Comisién de Relaciones Internacionales sera la encargada de velar por el cumplimiento del
itinerario educativo del programa de mentoria en cada Facultad o centro para el posterior
reconocimiento de créditos, de acuerdo al marco general de evaluacion que se detalla en el apartado
siguiente de esta normativa.

Los creditos de mentoria internacional que superen el maximo de créditos permitidos por una
titulacion a efectos de reconocimiento se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que
se abone la cantidad correspondiente.

4. COMPETENCIAS Y SU EVALUACION

Por medio del programa de mentoria se adquieren competencias transversales:

a) Competencias interpersonales: iniciativa, liderazgo, responsabilidad, compromiso, habilidades
sociales, motivacion, confianza.
b) Competencias participativas: colaborar en el trabajo de forma constructiva y participativa
c) Competencias metodoldgicas: organizacion del trabajo, resolucién de problemas, adaptacion
a nuevas situaciones.
d) Competencias multiculturales: sensibilidad y atencion a la diversidad cultural y lingUistica.
Se adquieren ademas competencias genéricas:

a) Comunicarse de forma efectiva

b) Conocimiento de la universidad y de su entorno

c) Expresion oral y escrita en una lengua extranjera (en el caso de que el espafiol no pueda ser
la lengua vehicular)
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La valoracién de la adquisicién de competencias se realiza a partir de:

a) Informes de seguimiento elaborados tanto por el mentor, como por el estudiante
mentorizado y la persona (tutor) que coordine el proceso de mentoria. Los informes pueden
presentarse en forma de encuestas, en las que se incorporen los elementos fundamentales
que se quieren evaluar: tanto de caracter cuantitativo (nimero de horas dedicadas, elenco de
actividades realizadas...) como cualitativo (fundamentalmente a través de la valoracién
personal del mentorizado sobre la actividad de su mentor). También se podra proponer la
realizacion de un cuaderno del mentor (al estlo de la UGR:
http://internacional.ugr.es/pages/miscelanea/mentores/cuadernoseguimientomentor/!).

b) Asistencia a reuniones, charlas, etc. organizadas por los centros o por los servicios
centrales de la UAM.

c) Asistencia a cursos: se seleccionaran los cursos que se adapten a los objetivos del
programa de entre los que ofrece la Oficina de Accion Solidaria para sus programas de
voluntariado y, si se considera necesario, se disefiara un curso especifico para los
estudiantes participantes en el programa de mentores internacionales (como el Curso de
Formacion Intercultural de la Universidad de Granada).

Se hara una evaluacion intermedia y una evaluacion final de cada estudiante mentor. En todos los
casos, la comision de Relaciones Internacionales aprobara la forma en la que los
centros/responsables evaluaran la adquisicion de competencias y habilidades académicas, de
comunicacion, asi como las relacionadas con el aprendizaje y practica de idiomas.

5. SUPERVISION

Este programa sera supervisado de forma conjunta por el responsable de Relaciones Internacionales
y por la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) de cada centro, en colaboraciéon con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacion
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. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
II.1. Nombramientos

e D. Victor Calvo Lopez. Secretario Académico del Departamento de Bioquimica. Facultad de
Medicina

e D2 Pilar Eraso Mazmela. Subdirectora del Departamento de Bioquimica. Facultad de
Medicina.

e D2 Angeles Saura Pérez. Directora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y
Visual. Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.

e D. José Pazo Espinosa. Delegado del Decano para el Grado en Traduccidn e Interpretacion.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Susana Murcia Bielsa. Vicedecana de Relaciones Institucionales y Empleabilidad.
Facultad de Filosofia y Letras.

o D2 Patricia Mayayo Bost. Directora del Departamento de Historia y Teoria del Arte. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D2 Elena de Miguel Aparicio. Directora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. José Ramon Trujillo Martinez. Secretario Académico del Departamento de Filologia
Espafiola. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Maria Jesus Zamora Calvo. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D? Milagros Dones Tacero. Directora del Departamento de Economia Aplicada. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D. Jorge Crespo Galan. Secretario Académico del Departamento de Economia Aplicada.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D. Salvador Ortiz Serrano. Subdirector del Departamento de Economia Aplicada. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D. Fernando Hernandez Sanchez. Vicedecano de Practicum. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

e D. Antonio Cordoba Barba. Director del Instituto de Ciencias Matematicas.

e D2 Pilar Monreal Requena. Secretaria Académica del Instituto Universitario de Investigacion
sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Local (IMEDES).
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I.2. Ceses.-

e D. D. Victor Calvo Lopez. Secretario Académico del Departamento de Bioquimica. Facultad
de Medicina.

e D2 Gema Moreno Bueno. Subdirectora del Departamento de Bioquimica. Facultad de
Medicina.

e D? Estefania Sanz Lobo. Directora del Departamento de Educacién Artistica, Plastica y
Visual. Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Karina Vidal Fondo. Vicedecana de Relaciones Institucionales, Empleabilidad y Biblioteca.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D? Carmen Sanchez Fernandez. Directora del Departamento de Historia y Teoria del Arte.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Pedro Alvarez de Miranda de la Gandara. Director del Departamento de Filologia
Espafiola. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. José Teruel Benavente. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D2 Selena Millares Martin. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Salvador Ortiz Serrano. Director del Departamento de Economia Aplicada. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D2 Eva Medina Moral. Secretaria Académica del Departamento de Economia Aplicada.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D2 Ana del Sur Mora. Subdirectora del Departamento de Economia Aplicada. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

e D2 Natalia Ruiz Lopez. Vicedecana de Practicum. Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion.

D. Rafael Orive lllera. Director en funciones del Instituto de Ciencias Matematicas.
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lll. RELACION DE DISPOSICIONES DE INTERES.

lI1. Convocatoria del Programa de Lectores de espainol como lengua
extranjera. Plazas en Eton College y St. Paul’s School, curso 2016-2017

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE LECTORADOS DE ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA

PLAZAS EN ETON COLLEGE Y ST.PAUL’S SCHOOL (REINO UNIDO)
CURSO ACADEMICO 2016/2017

1. Presentacion
La Universidad Autonoma de Madrid, con objeto de contribuir a la formacion internacional y la

insercion profesional de sus graduados, convoca un programa de plazas de lector de espafiol como
lengua extranjera, para el curso académico 2016/2017.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan dos plazas de lector de espafiol como lengua extranjera destinadas a estudiantes
universitarios matriculados oficialmente en la Universidad Autbnoma de Madrid en estudios
conducentes a la obtencion de un titulo oficial de grado o posgrado.

2.2 Ambas plazas han de entenderse como un contrato laboral y no como becas. Los candidatos
deberan tener esto en cuenta en la redaccion de la documentacion que se solicite.

2.3 De las plazas convocadas, una sera en Eton College (Reino Unido) y una en St. Paul’'s School
(Reino Unido).

2.4 La duracién del lectorado en cada Centro sera la que se especifique para cada plaza en los
Anexos | y Il de esta convocatoria.

2.5 Las plazas de lector requeriran dedicacion exclusiva en el centro de destino.
2.5 La remuneracion de las plazas de lector serd la que se especifique para cada plaza en los

Anexos | y Il de esta convocatoria.

3. Requisitos basicos

3.1 Tener nacionalidad espafiola y tener el espafiol como lengua materna.

3.2 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios conducente a la obtencion de un titulo
oficial de grado o posgrado en el curso académico 2015/2016. Los estudiantes matriculados en
estudios de grado deberan estar en condiciones de obtener el Titulo Oficial en Junio de 2016.

3.3 No haber disfrutado del Programa de Lectorado de Espafiol como Lengua Extranjera en Eton
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College o en St. Paul's School en los afios anteriores.

3.4 Quedan excluidos de la presente convocatoria todos los estudiantes matriculados en la UAM a
través de un programa nacional o internacional de movilidad, como estudiantes entrantes incluidos los
estudiantes visitantes, asi como los matriculados en titulos propios.

3.6 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado en
el apartado 5.5 para la presentacion de solicitudes.

4. Perfil de las plazas, condiciones y remuneracion

4.1 Las condiciones, remuneracion y perfil de las plazas de lector son los que figuran en los Anexos |
y Il de esta convocatoria.

5. Solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud son los que figuran como Anexos lll y IV de esta convocatoria. Estaran
disponibles en la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad, C/Einstein 5, Edificio Plaza
Mayor, Planta Baja, de la UAM, asi como en el apartado “convocatorias” de la direccion de internet
www.uam.es/internacionales.

5.2 La solicitud, debidamente cumplimentada, adjuntando toda la documentacion exigida, se
entregara por duplicado en el Registro General de la UAM, planta baja del Rectorado, asi como en las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 29 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. Los solicitantes deberan indicar en el formulario su direccién de correo
electrénico de la UAM, que sera el medio preferente de comunicacién para los asuntos relacionados
con su solicitud.

5.3 El estudiante debera rellenar el formulario de solicitud de la plaza a la que opta.
5.4 El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor.

Una copia del certificado oficial de estudios (sélo aquellos estudiantes que tengan en su
trayectoria académica estudios realizados en otra universidad diferente de la UAM).

3. Curriculum vitae.

4. Los estudiantes de Doctorado que se encuentren en periodo de investigacion, deberén
entregar copia del justificante de pago de la tasa de doctorado correspondiente al presente
curso académico.

5. Dos cartas originales de recomendacion de dos profesores de la UAM, fechadas y firmadas,
dirigidas al centro de destino de la plaza que se solicita (en espafiol).

6. Una carta de motivacién firmada, recogiendo una breve exposicion de las razones de la
solicitud, aficiones, valores y caracteristicas personales, fechada y dirigida al centro de
destino de la plaza que se solicita (en espafiol).

7. Copia del titulo oficial de la ESO, si se solicita la plaza de St. Paul's School.

8. Los impresos que figuran en el Anexo V y Anexo VI, debidamente cumplimentados y
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firmados, si se solicita la plaza de Eton College.

La inexactitud o falsedad en las circunstancias declaradas en la solicitud daran lugar a la denegacion
0 revocacion posterior de la concesion de la plaza de lector.

5.5 El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 15 de febrero hasta el 4 de marzo
de 2016. Cualquier solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

5.6 Se examinaran las solicitudes para comprobar si se relinen los requisitos establecidos en esta
convocatoria y si se aportan los documentos necesarios. Aquellas solicitudes que no reunan los
requisitos mencionados anteriormente quedaran automaticamente anuladas.

Las listas de admitidos y excluidos, indicando el motivo de la exclusion, se publicaran en el tablon de
anuncios de la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad, C/Einstein 5, Edificio Plaza Mayor,
Planta Baja de la UAM asi como, a titulo informativo, en la direccion de internet indicada en el
apartado 5.1. Los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para subsanar la falta o
aportar_los documentos preceptivos. Si_transcurrido _ese plazo no se hubiera producido la
subsanacion, se entendera desistido de su peticion. Tanto los casos de anulacion como los de
exclusién por solicitud incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 29 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. En ambos casos la notificacion se producira mediante la publicacion de las listas
correspondientes en los lugares citados.

6. Proceso de seleccion y criterios de concesion

6.1 De acuerdo a lo establecido mediante convenio con Eton College y St Paul's School, la
Universidad Autonoma de Madrid llevara a cabo una preseleccion entre las solicitudes
definitivamente admitidas y haré llegar al Director del Departamento de Espafiol en las
instituciones que ofertan ambas plazas, su propuesta de candidatos para la plaza de lector.

6.2 Dicha preseleccion se llevara a cabo por un Comité de Seleccion nombrado por la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales de la UAM, con la composicion que se detalla en el Anexo VII,
conforme a los siguientes criterios:

-Adecuacion del candidato a la plaza, de acuerdo al perfil que se detalla en los Anexos Iy II.
-Valoracion del expediente académico.

-Valoracion de Curriculum Vitae.

-Valoracion de la Carta de Motivacion y de las Cartas de Recomendacién.

oo o

Correspondera allla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales designar a los suplentes, en
caso de que fuera necesario.

6.3 Los Directores del Departamento de Espafiol tanto en Eton College como en St. Paul's School
seleccionaran de entre los candidatos propuestos por la UAM, a aquellos a los que desean
convocar a una entrevista para la seleccion del candidato final en cada caso.

6.4 Las entrevistas para la seleccion final, se llevaran a cabo por parte del Comité de Seleccion y de
los representantes de Eton College y St. Paul's School, segun cada plaza. Las entrevistas seran
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presenciales y se llevaran a cabo en la UAM.

7. Adjudicacién

7.1 El listado con la adjudicacion de las plazas sera publicado, mediante resolucion del Rectorado de
la Universidad Autonoma de Madrid, en los lugares sefialados en el apartado 5.6. Esta resolucion
pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992 de 29 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

7.2 Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacidn de la resolucion de adjudicacion de las plazas.

8. Lista de reserva

8.1 Junto a la adjudicacion de la plaza en el caso de que el Comité de seleccion lo considere
necesario podra publicarse una lista de suplentes, con el fin de cubrir las vacantes que pudieran
producirse.

9. Renuncias

9.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la adjudicacion de la plaza, ésta
debera hacerse por escrito, segun el formulario que figura en el Anexo VIII de esta convocatoria, y
sera remitida a la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM. En ella se harén
constar las causas que la motivan, justificando documentalmente las causas que se aleguen.

9.2 La renuncia sin causa justificada, a juicio del Comité de Seleccién, asi como la omisién de su
comunicacion, dara lugar a la exclusién del estudiante en futuros procesos de seleccién en cualquier
programa de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAM.

10. Obligaciones del beneficiario

10.1 Una vez concedida y aceptada la plaza de lector, los beneficiarios deberan entregar, en el plazo
que se establezca, un certificado de antecedentes penales. Asi mismo, los beneficiarios estaran
obligados a entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM cualquier otra
documentacion requerida en los plazos que se establezcan.

10.2 La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las normas fijadas en esta convocatoria,
asi como de los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

a. Incorporarse al centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza. Esta circunstancia deberd ser inmediatamente
comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM.

b. Realizar, antes de la partida al pais de destino, los tramites necesarios para la obtencion
de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan,
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asi como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en
dichos paises, una vez incorporado a la universidad de destino.

c. Cumplir con aprovechamiento el programa, debiendo ajustarse a las propias normas del
centro de destino, con dedicacion exclusiva a esta funcién.

d. Realizar su labor en el centro de destino, siendo necesario para cualquier suspension de la
misma o renuncia por parte del interesado, solicitar autorizacion previa al responsable del
centro de destino, previa comunicacion del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de
la UAM. El centro de destino y el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAM
valoraran la justificacién de la concesion de una suspension o renuncia de la beca.

e. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucién del periodo
de estancia los fondos correspondientes.

f. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que en relacidn con la plaza
de lector le fueran requeridos por la UAM o por el centro de destino en los plazos que en cada
caso se sefialen.

g. Acreditar, en los plazos que se establezcan, la estancia efectiva y la duracién de la misma,
mediante la entrega en la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM del
correspondiente certificado de estancia original emitido por el centro de destino, debidamente
firmado y sellado. La falta de acreditacion de la estancia se considerara como un
incumplimiento de las obligaciones del beneficiario.

Asimismo, haran entrega de la memoria de actividades realizadas y experiencia obtenida, que
figura como Anexo IX a la presente convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado a la
finalizacion de la estancia en el centro de destino.

h. Si de la estancia en el centro de destino derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado, el autor debera hacer constar a la UAM.

i. Los beneficiarios de las plazas de lector reguladas en esta convocatoria seran los Unicos
responsables de sus acciones, eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la UAM en el
gjercicio de acciones como consecuencia de dafios causados, renuncias extemporaneas 0
cualquier otro evento que pudiera implicar reclamaciones a la UAM.

j. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, ellla beneficiario/a de la plaza de lector
se somete a las disposiciones de las autoridades académicas de centro de destino y de la
UAM, entre las cuales puede figurar la anulacién de la concesion de la plaza, la obligacion de
rembolsar cualesquiera fondos que en relacién con la plaza hubiera recibido por parte de
ambos centros y la exclusién en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAM.

11. Disposicion final

11.1 La presente convocatoria agota la via administrativa. Contra ella podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien interponer
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 29 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
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de 13 de eneroy 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En Madrid a 3 de febrero de 2016
EL RECTOR

P.D. LA VICERRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(Resolucion de 10 de abril de 2015, B.O.C.M. de 17 de abril de 2015)
Amaya Mendikoetxea Pelayo
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lI.2. Convocatoria de plazas de movilidad del Programa SICUE, curso 2016-
2017

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE MOVILIDAD DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE
CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES
(PROGRAMA SICUE)
CURSO ACADEMICO 2016/2017

1. Presentacion

Por medio de este sistema los estudiantes de las Universidades espafiolas pueden realizar una parte
de sus estudios en una Universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. Este sistema de intercambio tiene
en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas
docentes distintos, incluidos el régimen de préacticas, asi como los distintos aspectos sociales y
culturales de otras Autonomias y ciudades autondmicas. El intercambio se basara en la confianza
entre las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan plazas de movilidad destinadas a estudiantes universitarios que reuniendo los
requisitos de la convocatoria estén matriculados oficialmente en la Universidad Autdnoma de Madrid
en estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Grado, con el fin de realizar estudios en
diferentes Universidades espafiolas para las que la UAM tenga establecido un acuerdo a tal efecto
dentro del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Las Universidades podran
proponer intercambios entre titulaciones pertenecientes a un mismo sistema de ordenacion de las
ensefianzas universitarias.

2.2 La distribucién y caracteristicas de las plazas convocadas se detallan en el anexo a la
convocatoria.

2.3. De acuerdo al art. 18 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario se promovera la participacion de estudiantes con discapacidad en
programas de movilidad. Los estudiantes afectados de alguna discapacidad, que deseen se tenga en
cuenta en la convocatoria, deberan adjuntar a la solicitud y el resto de la documentacién que deban
presentar por registro, la documentacion acreditativa de la misma y el grado de incidencia de ésta en
términos porcentuales, a fin de que pueda valorarse dicha circunstancia por parte del Comité de
Seleccién.

2.4 La duracién de la estancia dependera de las condiciones especificas de la plaza, pudiendo
realizarse estancias de cinco 0 nueve meses, en ambos casos la duracion vendra determinada por la
organizacién académica de cada universidad. Nueve meses para cursar un minimo de 45ECTS, cinco
meses parar cursar un minimo de 24 ECTS. En aquellos supuestos en que al estudiante le resten
para finalizar sus estudios menos créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia, podra
optar al intercambio si cumple el resto de requisitos.
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2.5. El periodo de estancia debera ajustarse al calendario académico de cada una de las
Universidades de destino, pero en ningun caso podra corresponderse con dos cursos académicos
distintos de acuerdo al calendario académico de la UAM.

2.6 Los estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente
en el centro de origen. Los estudiantes estaran exentos del pago de tasas académicas en la
Universidad de destino, corriendo a cargo del estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si
las hubiere.

2.7. El curso 2016/2017 no se admitiran los intercambios entre titulaciones que extinguen docencia y
los nuevos estudios de Grado derivados de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Entre titulaciones de grado los acuerdos deberan ser siempre entre estudios pertenecientes
a la misma rama de conocimiento, salvo excepciones debidamente justificadas. En el caso de que el
alumno desee incluir en el intercambio SICUE una materia, como maximo, que no se encuentra en la
titulacion objeto del acuerdo académico, podra cursarla en titulaciones afines con las que no haya
acuerdo, previa autorizacion de todos los coordinadores de la universidad de destino implicados,
limitando dicha posibilidad de matriculaciéon a una materia como maximo.

3. Requisitos basicos

3.1 Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais de la Unién Europea o ser oficialmente
reconocido por Espafia como refugiado, apatrida o residente legal.

3.2 Estar matriculado en la UAM en un minimo de 30ECTS dentro de un programa de estudios oficial
conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado en el curso académico 2015/2016.

3.3 Haber superado un minimo de 45ECTS, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa interna de
la universidad de origen en lo relativo al minimo de créditos superados para poder optar a la beca de
movilidad, en cuyo caso aplicara dicha normativa. Este requisito deberd cumplirse a 30 de
septiembre de 2015.

3.4. Quedan, por tanto, excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que
estan matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa nacional
o internacional de movilidad, 0 como estudiantes visitantes y de estudios oficiales de Posgrado. Los
estudiantes de programas de doble titulacion internacional podran participar en programas de
movilidad de la UAM siempre que dicha doble titulacion lo permita.

3.5 No se podra solicitar intercambio SICUE para el primer afio de matricula de titulaciones de solo
segundo ciclo o bien de un segundo ciclo que no resulte continuacién directa del primer ciclo de
origen (segun los planes de estudio anteriores al RD 1393/2007, de 29 de octubre). Los estudiantes si
podran solicitarlo una vez se encuentren matriculados en el primer curso de estos estudios, para el
siguiente, siempre que se cumplan los demas requisitos recogidos en esta convocatoria. Para el
numero de créditos superados se tendran en cuenta los estudios de primer ciclo a través del cual se
accedio a los estudios actuales, mas los créditos que el alumno pudiera tener superados a fecha 30
de septiembre del curso anterior al de la solicitud. Es requisito en estos casos estar matriculados de
un minimo de 30 créditos.

3.6 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado en
el apartado 6.5 para la presentacién de solicitudes y habran de mantenerse hasta la realizacién
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efectiva de la movilidad. Salvo los requisitos que deban cumplirse a 30 de septiembre de 2015, tal
COmo Se recoge en la convocatoria.

3.7 En el caso de intercambios entre universidades presenciales y no presenciales, sera requisito
necesario para que puedan concederse que exista un cambio efectivo de residencia.

3.8 Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo plan
de estudios que cursa en el momento de hacer su solicitud. Aquéllos estudiantes que tengan
simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de movilidad por
uno de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el caso de estudiantes de
dobles titulaciones que afecten a dos centros, los estudiantes deberan elegir sus destinos sélo por
una de las dos titulaciones.

3.9 No haber presentado una renuncia a algun programa de movilidad que no haya sido aceptada.

4. Reconocimiento académico

4.1 El periodo de estudios en la Universidad de destino debera constituir una parte integrante del
programa de estudios de la UAM. A tal efecto, el estudiante deberé firmar un acuerdo académico en
el que se recogera la propuesta de reconocimiento de créditos, dentro de los plazos que se
establezcan tanto por la universidad de origen como por la de destino, en todo caso, se tomara el
plazo mas restrictivo. El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los
estudios cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el acuerdo académico. En
este acuerdo, que debera contar con la autorizacion del Coordinador y del Decano/Director del centro
de origen y de destino, se especificara el programa que va a seguir en la Universidad de destino y la
forma en la que éste sera reconocido en la UAM.

4.2 El acuerdo académico aceptado por las tres partes implicadas (alumno, centro de origen y centro
de destino) tendra caracter oficial de contrato vinculante para los firmantes y sélo podra ser
modificado en el plazo de un mes a partir de la incorporacién del estudiante al centro de destino.

4.3 Las Universidades no firmaran acuerdos académicos con una temporalidad distinta a la suscrita
en los Acuerdos Bilaterales. En el acuerdo académico se especificara la duracion concreta de la
estancia, segun lo determinado en el acuerdo bilateral entre la Universidad de origen y destino. No
obstante, cuando la plaza obtenida por el alumno corresponda a una estancia de un curso académico
completo podran autorizarse estancias para medio curso y viceversa, es decir, de medio curso a
curso completo, siempre y cuando los coordinadores de las universidades de origen y destino estén
de acuerdo, y no se incurra en agravio comparativo con ningun estudiante que haya solicitado plaza.
Ambos coordinadores podran, si fuera necesario, justificar su decision de reduccion o ampliacién de
la estancia mediante algun tipo de documento, y en todo caso, se hard constar dicha reduccién o
ampliacion en el anexo del impreso C, en los cuadros reservados a tal efecto. La ampliacion o
reduccion del acuerdo académico no supone una modificacion de la duracion de la movilidad en el
correspondiente acuerdo bilateral.

4.4 E| periodo de estudios en la Universidad de destino, realizado de conformidad con el acuerdo
académico, seréa reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la
UAM (incluidos los examenes u otras formas de evaluacion), reemplazando a un periodo de estudios
comparable en la UAM (incluyendo los examenes u otras formas de evaluacién). Los estudiantes
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podran cursar asignaturas en las dos Universidades mientras dura el intercambio. En la Universidad
de origen podran cursar asignaturas suspendidas, virtuales y a distancia.

4.5 Siempre y cuando el coordinador académico de la universidad de origen asi lo autorice, podra
incluir en el acuerdo académico, como maximo, una asignatura calificada como suspensa con
anterioridad.

4.6. El numero de convocatorias a las que tiene derecho el estudiante seran las que se llevan a cabo
en la universidad de destino para esa asignatura y curso académico. Se establece como fecha limite
para presentarse a examenes en las instituciones de destino el 30 de septiembre de 2017.

4.7 Se podran cursar optativas del plan de estudios de la universidad de destino, no incluidas en el
plan de estudios de la universidad de origen, incorporandolas posteriormente al expediente del
alumno en la universidad de origen, como optativas.

4.8. La solicitud del intercambio debera ir firmada ademas de por el estudiante, por el coordinador
académico de la UAM con el fin de que pueda asesorarle sobre los planes de estudio de la
Universidad de destino. El hecho de presentar la solicitud firmada por el coordinador de la facultad no
implica la viabilidad del acuerdo académico. Es responsabilidad del estudiante asegurarse la
viabilidad del mismo, asi como la posterior tramitacion de su admisién en la universidad de destino en
los plazos y de acuerdo al procedimiento establecido por la universidad de acogida correspondiente,
una vez resulta la convocatoria de plazas.

4.9 Al final del periodo de estudios en la Universidad de destino, ésta entregara al estudiante o
remitira a la UAM un certificado de las calificaciones obtenidas. La Universidad de acogida no
otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes de la UAM.

5. Ayuda Econdmica

La adjudicacion de una plaza dentro del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Esparfioles no implica la concesion de ayuda financiera. A tal efecto, los estudiantes que obtengan
una plaza dentro del programa, podran optar a otras becas publicas o privadas con las que no exista
incompatibilidad siempre que le permitan asistir a clase y cumplir con aprovechamiento la estancia de
movilidad.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes se presentaran en el formulario electronico que estara disponible en la direccion de
Internet http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374187/sinContenido/Movilidad_-

Programas_internacionales.htm Se podra elegir, en orden de preferencia, hasta un maximo de tres
Universidades de destino y se especificara la duracién de la estancia que se solicita para cada una,
que en todo caso debera coincidir con el nimero de meses establecido en los acuerdos bilaterales.
Una vez grabada la solicitud en el formulario electrénico no se podran realizar cambios en la misma,
ni se admitirdn cambios en las solicitudes impresas ya entregadas.

6.2 Una vez impresa, la solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el estudiante y el
coordinador, adjuntando toda la documentacion exigida, se podra presentar por duplicado en los
registros de cada Facultad o Escuela, asi como en las demés formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. No se admitiran
solicitudes que unicamente se hayan enviado mediante el formulario electrénico, siendo requisito
imprescindible que se presenten también en soporte fisico en los lugares sefialados en este apartado.
Tampoco seran admitidas aquellas solicitudes enviadas por fax o correo electrénico. Una vez grabada
la solicitud en el formulario electrénico no se podran realizar cambios en la misma, ni se admitiran
cambios en las solicitudes impresas ya entregadas.

6.3 Los solicitantes deberan indicar en el formulario su direccion de correo electrénico de la UAM (o
de La Salle en el caso de los estudiantes de dicho Centro), que sera el medio preferente de
comunicacion para los asuntos relacionados con la solicitud.

6.4 El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

1. Los estudiantes procedentes de paises extracomunitarios deberan presentar fotocopia
del pasaporte y documento que acreditar que esta en posesion de un permiso de
residencia legal en Espafia.

2. Certificado oficial de estudios, s6lo aquellos estudiantes que tengan en su trayectoria
académica estudios realizados en otra Universidad diferente de la UAM.

6.5 El plazo de presentacion de solicitudes se extendera del 10 de febrero al 10 de marzo de 2016.
Cualquier solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

6.6 Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro examinaran las solicitudes para
comprobar si retnen los requisitos exigibles y/o aportan los documentos necesarios. Aquellas
solicitudes que no reunieran los requisitos mencionados en el punto 3 quedaran automaticamente
anuladas. Se publicaran las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria en los tablones de
anuncios y/o paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro con el fin de
que en el plazo de diez dias habiles desde su publicacion se subsane la falta 0 acomparie los
documentos preceptivos. Si pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacion se entendera
desistido de su peticion. Tanto los casos de anulacion como los de exclusidn por solicitud incompleta
seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En ambos casos, la notificacion a los
interesados se producira mediante la publicacion de las listas correspondientes en los lugares
citados.

6.7. La Universidad comprobara de oficio la matriculacion del estudiante.

7. Proceso de seleccidn v criterios de concesion

7.1 Comités de Seleccion. En cada facultad o escuela se constituird un comité de seleccion nombrado
al efecto, que sera presidido por el Responsable de Relaciones Internacionales del centro. No se
podran adjudicar mas plazas que las aceptadas en los convenios bilaterales.

7.2 Criterios de concesion:

a. La seleccion de candidatos para participar en el programa se hara valorando los aspectos
académicos. Las solicitudes que reunan los requisitos se ordenaran en funcion de la nota media de
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calificacion vy titulacion. Para el calculo de las notas medias se tendran en cuenta las calificaciones
obtenidas hasta el 30 de septiembre de 2015.

b. Se tendra en cuenta Unicamente la calificacidn obtenida en la ultima convocatoria, salvo el NO
PRESENTADO que no computara en el numerador ni en el denominador”.

c. La nota media del expediente académico de cada alumno se calculara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003; esto es: suma de los créditos calificados (esto es,
créditos superados con cualquier calificacion y créditos suspensos) al alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, de acuerdo con el baremo recogido en
dicho R.D., y dividida por el numero de créditos totales calificados al alumno. Los créditos obtenidos
por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de cémputo de la media del
expediente académico.

d. Cuando se trate de titulaciones de segundo ciclo, la nota media se hallara teniendo en cuenta las
calificaciones obtenidas en los estudios de primer ciclo desde los que se accede a la nueva titulacion
mas los créditos que el alumno pudiera tener superados a fecha 30 de septiembre del curso anterior
al de la solicitud (2015).

e. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia
y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a efectos de
ponderacion.

f. En aquellos casos en que en un expediente no figure, en todas o algunas de las asignaturas, la
calificacion numérica recogida en el baremo del articulo 5.4 del R.D. 1125/2003, Ila calificacién
cualitativa de la asignatura se convertira en cuantitativa mediante la aplicacion del siguiente baremo:

Matricula de honor. 10,00 puntos
Sobresaliente. 9,00 puntos
Notable. 7,50 puntos
Aprobado. 5,50 puntos
Suspenso. 2,50 puntos

8. Adjudicacién

8.1 La Facultad publicara la resolucion de movilidad SICUE hasta el 20 de abril de 2016 en los
lugares sefialados en el apartado 6.6 una relacion con la propuesta de adjudicacion provisional de
plazas.

8.2 En caso de denegacion de la solicitud, el interesado podra reclamar ante el mismo érgano que
dictd la resolucion, en un plazo de hasta 10 dias habiles desde la publicacién de la resolucion, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a. Que se hubiera incurrido en error a causa de interpretacion equivocada de los documentos
aportados o de la valoracion del su expediente académico.

b. Que aparezca o se aporten nuevos documentos de valor esencial para la resolucion.

Que en la resolucién hayan influido documentos de dudosa validez.

d. Otras circunstancias debidamente justificadas.

o

Estas reclamaciones se resolveran en el plazo méaximo de cinco dias.
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8.3. El listado de adjudicacion provisional de plazas sera publicado, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Autdnoma de Madrid, en los lugares sefialados en el apartado 6.6. Esta
resolucién pondréa fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacion, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992 y 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.4 La adjudicacion definitiva de la plaza no se producird hasta la aceptacion del estudiante por la
Universidad de destino, se haya aprobado un acuerdo académico viable por parte de la Universidad
de destino y la UAM en funcion de las circunstancias académicas del estudiante y se hayan
completado todos los tramites exigidos.

8.5 Un mismo beneficiario no podréa obtener mas de un intercambio SICUE en la misma Universidad,
ni mas de uno en cada curso académico. Se podra solicitar como maximo una segunda movilidad.

8.6. Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacidn de la resolucidn con la adjudicacion provisional de plazas. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencién de la plaza. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las instituciones de destino.

8.7. Los estudiantes seleccionados deberan declarar que se encuentran en buen estado de salud
para poder disfrutar de su periodo de movilidad en la institucién de acogida, mediante la firma del
correspondiente documento que se les facilitara junto a la aceptacion de la plaza.

9. Situacion de permanencia

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se encontrara
en situacién de permanencia por haber suspendido una asignatura en segunda matricula, la
tramitacion de su plaza de movilidad quedara en suspenso, no pudiéndose incorporar a la institucion
de destino hasta que ésta no se resuelva.

o Sila situacion de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no pudiera
matricularse en la UAM, se le retirara la plaza concedida dado que dejara de ser estudiante
de la UAM y no podra, por tanto, participar en los programas de movilidad.

o Si la situacion de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra continuar
con la tramitacién de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como norma general,
salvo que en el centro correspondiente estableciera en su normativa propia otra cosa.

o Si la resolucién de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a
la universidad de destino, o para incorporarse a esta, se le retirara la plaza concedida.

10. Lista de reserva y vacantes

10.1 Junto a la adjudicacion provisional que se publique en cada centro se incluira una lista de
reserva con el fin de cubrir las vacantes que pudieran producirse.

Los candidatos que reuniendo los requisitos no hubieran obtenido plaza, pasaran a formar parte de
las listas de espera, por si se produjesen renuncias, ordenadas por riguroso orden de puntuacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria. Las plazas vacantes con motivo de estas
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renuncias solo seran atendidas mientras no perjudiquen procesos posteriores y resulten viables de
acuerdo al calendario de admision de la universidad de acogida.

10.2 No se admitiran cambios a estos destinos de aquellos estudiantes a los que se les hubiera
adjudicado plaza en la convocatoria ordinaria.

10.3. En el caso de los estudios de Enfermeria, los estudiantes que se encuentren en lista de espera
para las plazas ofertadas por la Escuela de Enfermeria a la que pertenecen, podran optar a las plazas
vacantes de las otras Escuelas (Facultad de Medicina de la UAM, Enfermeria de Cruz Roja,
Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz). En cuyo caso, se elaboraria un listado unico entre los
estudiantes en lista de espera ordenado por expediente académico.

11. Renuncias

11.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta debera
hacerse por escrito segun el formulario correspondiente, entregandolo en la Oficina de Relaciones
Internacionales del centro. En ella se hara constar las causas que la motivan, justificdindose
documentalmente las circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia que se presente
debera tener la firma original del alumno, no se aceptaran faxes o documentos escaneados. La
renuncia supondra el desistimiento expreso del estudiante a la plaza SICUE concedida con
independencia del destino adjudicado.

11.2 En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a la
renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacion sobre la
conveniencia o0 no de iniciar/interrumpir la movilidad.

11.3 La renuncia sin causa justificada, asi como la omision de su comunicacion, dara lugar a la exclusion
del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de movilidad promovida
desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. La valoracion de la renuncia correspondera al
responsable de RRIl del centro que gestiona la movilidad.

11.4 La comunicacion de la renuncia no implicara en si misma la modificacion de la matricula realizada
conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesaria una autorizacién expresa del
Responsable de Relaciones Internacionales del centro que gestiona la movilidad.

11.5 La renuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

11.6 Las renuncias seran irrevocables, independientemente del motivo, una vez entregadas en la Oficina
de Relaciones Internacionales. Esto también se aplica a las renuncias parciales, por lo que una vez
presentada el estudiante no podra solicitar una ampliacion de estancia.

11.7 La renuncia de la beca provisionalmente adjudicada daréa lugar al desistimiento de la beca otorgada
por lo que no daré lugar al derecho de formar parte de la lista de espera.

12. Gestion de la Plaza y Obligaciones del adjudicatario

12.1 Todas las comunicaciones entre la UAM y el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta de
correo institucional del estudiante.
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12.2 Una vez otorgada la plaza, la gestion para la admision en la institucion de destino sera
responsabilidad del estudiante, salvo aquellos tramites que la institucion de destino requiera que
realice la UAM. Es recomendable que el estudiante esté atento a los plazos establecidos por cada
institucion para la presentacion de las solicitudes de admision. Muchas universidades no aceptan
solicitudes enviadas fuera de plazo. Asimismo serd responsabilidad del estudiante la gestion del
alojamiento en el lugar de destino.

12.3 Es responsabilidad de los estudiantes cumplimentar los impresos y documentos en la forma y plazos
establecidos por las Universidades de destino. En todos los casos, los estudiantes entregaran copia
de toda la documentacién aportada en la Oficina de Relaciones Internacionales del centro
correspondiente en la UAM.

12.4 El estudiante debera elaborar junto con su coordinador un acuerdo académico en el que constaran
las asignaturas y créditos que vaya a cursar en la Universidad de destino y las asignaturas y créditos
del plan de estudios de la UAM por las que se reconoceran. Para su validez, el acuerdo académico
debera contar con las firmas del estudiante y del Coordinador y del Decano/Director del centro de
origeny de destino.

12.5 Antes de efectuar la matricula correspondiente en la universidad de origen, el acuerdo académico
debera estar firmado por la universidad de origen y el interesado. La matricula se realizara en la
universidad de origen, en las fechas que cada universidad determine. Los estudiantes deberan
dirigirse a la unidad administrativa correspondiente de la universidad de acogida, aportando el
ejemplar del acuerdo académico debidamente firmado por la universidad de origen, y que se firmara
en la universidad de destino y se devolvera a la universidad de origen del estudiante en un plazo no
superior a 40 dias desde su incorporacién. Se recomienda remitir el acuerdo académico tanto por
correo postal como por correo electrnico, a fin de agilizar la gestion interna y los procesos de
admisiéon en las universidades de acogida, todo ello, dentro de los plazos establecidos por las
universidades implicadas en el proceso.

12.6 En el caso de los trabajos de fin de grado, la asignacion de tema y/o tutor, y la defensa del trabajo
debera hacerse conforme a los requisitos establecidos por la universidad de destino. Los estudiantes
deberédn ponerse en contacto con el coordinador de la universidad de destino para confirmar la
viabilidad y los requisitos de los trabajos de fin de grado tanto con la universidad de origen como en la
universidad de destino, ya que en todo caso requieren el visto bueno de ambos coordinadores.

12.7 Los estudiantes podran realizar practicas externas en las universidades de acogida, siempre que
esto sea posible de acuerdo a su programa de estudios y cuente con el visto bueno de los
coordinadores de ambas universidades. Dado el limitado nimero de plazas el estudiante debera
confirmar la viabilidad de las practicas externas tanto con la universidad de origen como con la
universidad de destino.

12.8 Se recomiende confirmar la viabilidad de los acuerdos académicos correspondientes y la docencia
actualmente vigente en los planes impartidos por las universidades a las que opta el estudiante. Es
responsabilidad del estudiante asegurarse la viabilidad de su acuerdo de estudios en las
universidades a las que opta. No pudiéndose matricular en destino asignaturas sin docencia.

12.9 La presentacidn de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes; de la Normativa sobre
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permanencia de estudiantes en la Universidad Autonoma de Madrid; la normativa de la CRUE; asi como
la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y obligaciones que figuran a
continuacion:

1. Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional. Todas las comunicaciones
desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera responsabilidad del estudiante
asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta
saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccién
de correo electronico. Esta direccidn de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la universidad de acogida, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.

2. Formalizar la aceptacion definitiva de la plaza en los plazos establecidos por las Oficinas de
Relaciones Internacionales de los centros. El incumplimiento por parte del estudiante de este
tramite implicara la renuncia a la plaza y si no se justifica debidamente ésta tendra la
consideracion de renuncia no aceptada.

3. Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza de movilidad. Esta circunstancia deberd ser
inmediatamente comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad del centro correspondiente en la UAM. Si un estudiante que ha obtenido plaza no
se incorpora al intercambio sin haber presentado renuncia sera penalizado, quedando
excluido de la posibilidad de intercambio dentro de este Programa durante un curso.

4. En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar dicha renuncia
por escrito y con la firma original del estudiante en la Oficina de Relaciones Internacionales
de su centro, haciendo constar las razones para misma y entregando cuanta documentacion
se considere necesaria. Si las razones aducidas fueran de indole médico, se debera adjuntar
el informe del médico correspondiente donde éste haga constar su recomendacion sobre la
conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

5. Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser inmediatamente
comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro.

6. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias
normas del centro donde se realice dicho programa. Se entenderd cumplido el programa de
formacién con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos estipulados en el acuerdo
académico.

7. Realizar su labor en el centro de destino, siendo necesario para cualquier suspension o
renuncia por parte del interesado solicitar autorizacion previa del coordinador, asi como del
Vicedecano/a o Subdirector/a de la Facultad o Escuela, que valorara la justificacién de la
concesion de una suspension o renuncia a la plaza.

8. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que en relacién con su plaza
dentro del programa de movilidad le fueran requeridos por la UAM o las Universidades de
destino.
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9. Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional. Todas las comunicaciones
desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera responsabilidad del estudiante
asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta
saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccidn
de correo electronico. Esta direccion de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la universidad de acogida, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.

10. Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales de Grado correspondiente al curso
2016/2017. La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el acuerdo académico
para lo que serd obligatorio haberlo introducido con anterioridad en SIGMA previamente
validado por el coordinador académico, por un numero de créditos total que no podra ser
inferior a 45 ECTS para estancias de 9 meses, y de 24 ECTS para estancias de 5 meses. Se
exceptian de este requisito aquellos supuestos en que al estudiante le resten para finalizar
los estudios menos créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia, pudiendo éstos
optar al intercambio si cumple el resto de los requisitos.

11. Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia deberd comunicarlo a la oficina de relaciones
internacionales de su centro.

12. Notificar a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro, antes del desplazamiento,
cualquier circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica,
economica, etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto desarrollo de
la movilidad.

13. Hacer constar el nombre de la/s instituciones correspondientes de la/s que procede la ayuda
financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado.

14. El estudiante una vez incorporado a la Universidad de destino, remitira el certificado de
llegada (impreso F), por el que acreditar la incorporacion al centro de destino en los plazos
establecidos por éste, haciendo entrega del mismo en la Oficina de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor.

15. Los beneficiarios/as de las plazas de movilidad reguladas en la presente convocatoria seran
los Unicos responsables de sus acciones en las Universidades de destino, eximiendo de todo
tipo de responsabilidad a la Universidad Autonoma de Madrid en el ejercicio de acciones
como consecuencia de dafios causados, renuncias extemporaneas o cualquier otro evento
que pudiera implicar reclamaciones a la Universidad Auténoma de Madrid.

16. El estudiante autoriza a la UAM para la cesion de sus datos personales de contacto y
académicos a la Universidad para la cual se le conceda una plaza de movilidad.

17. Adscripcidn: durante el Programa de Intercambio, los estudiantes seran alumnos del Centro
de origen a todos los efectos, teniendo los derechos académicos y las obligaciones de los
alumnos del centro de destino.

18. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la beneficiario/a de la plaza se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar
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dejar de ser considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no
podra ser modificada hasta el siguiente periodo de matriculacion, la anulacion de la plaza, la
rescision del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que en
concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la exclusién en futuros procesos de
seleccion en cualquier programa de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

19. La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

13. Disposicion final

13.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacion
disponible en el momento de su aprobacion. Cualquier modificacion que, con motivo del
establecimiento de condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por el Ministerio o por
las universidades de destino se comunicara a los interesados mediante su publicacion en los lugares
sefialados en el apartado 6.

13.2 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la normativa del programa SICUE establecida por
la CRUE para el curso 2016/2017 y la Normativa Académica Reguladora de los Programas
Internacionales de Movilidad de Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la misma,
se atendera a lo establecido en las normativas citadas.

13.3 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o
bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que
modifica la Ley 30/1992 y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 20 de enero de 2016
EL RECTOR
P.D. LA VICERRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES

(Resolucion de 10 de abril de 2015, B.O.C.M. 17/04/2015)

Fdo.: Amaya Mendikoetxea Pelayo
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