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|. DISPOSICIONBS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Consejo Social

I.1.1. Acuerdol/Pleno 35 de 13-0217 por el que se apruelia modificacion
del plan de estudios del Grado de Medicina

TIPO MODIFICACION A REALIZAR EN EL GRADO DE MEDICINA

- Cambio de denominanide las siguientes optativas:

Investigacion Traslacional: Desarrollo Cientifico y Aplicaciones Clinicas cambia
Investigacion Traslacional: del Laboratorio al Paciente.

Inmunologia Clinica cambia a Diagndéstico y Tratamiento de Enfermedades de B:
Inmune.

Diagnastico diferencial en medicina clinica por Diagnéstico diferencial en medicina inte
Motilidad, migrée y polaridad celular por Microvideos en medicina; motilidad celular

- Creacién de nuevas asignaturas optativas:
- Fundamentos en InvestipadCardiovascular y Renal: Enfoque Traslacional
Hospitalario
- Ciruga Oral y Maxilofacial

- Supresbn de asignatas optativas:
- Efectos cardiovasculares de las hormonas Zeasalegsie han ide
reiteradamente en baja ocdipaci

- Concrecion del curso de posible matriculacion de las asignaturas ogtatwalsio del
curso de posible matriculacion de varias de ellas.

- Requisitos para matricular asignaturas
- Avances en la fumcvascular: Haber superado Fiaidédica 1y II.

- Rotatorio {@ico: "No se paédrmatricular alumnos que tengande 12 ECTS
pendientes de cursos precedentes (excluido el TFG)".

- Cambo de asignatura:

- Reduccion de las 8 asignaturas practicas de 6° curso (Rotacion Médica I, Rotacion Médi
Rotacién en Medicina Familiar, Rotacion Quirdrgica |, Rotacion Quirargica 1l, Rotacior
Ginecologi@bstetricia, Rotatien Pediadsr, Rotadn en Psiqui@EServicios Centrales) a
una sola de 54 créditos denominada del Rotatorio Clinico.
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[.2. Consejo de Gobierno.

[.2.1. Acuerdo 1/CG0-02-17 por el quese aprueban ambramients de
representantes de Profesongermanentes no doctores o Profesores
Investigadores contratados con vinculacién no permanente en distintas
Comisiones Delegaddel Consejo de Gobierno

Nuevos representantes Heofesores permanentes no doctores o Profesores
Investigadores contratadosrceinculacion no permanerge las Comisiones Delegadas
siguientes

V Comision de Estudiantd3:Rubén Vera Rodriguez

V Comision de Eension Universitari®?2. Miriam Granado Garcia

[.2.2. Acuerdo2/CG10-02-17 por el que se aprueltea creacion de la Comision
Técnica de Transparencia de la Universidad Autonoma de Madrid

Comisién Técnica de Transparencia de la
Universidad Autonoma de Madrid

1 Memoria:

A lo largo de 2016 se ha venido trabajando en distintas lineas de accidén para el impulso ¢
Transpareracien la UAM con el fin de avanzar mas alla de lo dispuesto en las prelggiones de la
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierr
adelante LTAIBG), asi como en la normativa de transparencia,qgre spnadn, la Comunidad

de Madrid.

Dicha ley incluye de forma expresa a las Universidades Publicas en su dmbito de aplicacion,
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, atribuyéndoles la condiciél
Administracion Publicaweart. 2.2, a los efectos de la propia ley.

La |l ey tiene un triple alcance: regula | as
Pulblicas, el acceso a la informacién publica por parte de los ciudadanos y establece el régim
obligaiones de buen gobierno de los responsables publicos.

Las principales previsiones de publicidad activa se encuentran recogidas actualmente en el pol
transparencia residenciado en la web de la UAM. Se pretende avanzar en el marco de la publ
actva, adaptando la estructura de la informacion al marco universitario y a las caracteristicas sing
de la UAM, de acuerdo con el compromiso asumido por la propia Universidad a través de sus Ot
de gobierno de impulso permanente de la trangpaseraidividad.

Por otra parte, se pretende avanzar en el ejercicio del acceso de los ciudadanos a la inform
publica en los términos sefialados en la ley. Su instrumentacion debe enmarcarse en el proce
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transformacion digital e impulso de ras#@eion Electronica de la UAM. El derecho de acceso a la

informacion debe poder ser ejercido por cualquier ciudadano mediante un procedimiento tran
integramente de forma electronica y que arroje como resultado la puesta a su disposicion
infomacién solicitada en formato reutilizable, en los términos de la ley 37/2007, de reutilizacion
informacion del sector publico.

2 Composicién de la Comision:

En este marco se contempla la creacion de la Comisioén de Transparencia de la l8Atd, con la sig
composicion:

- Secretario/a General, que ejercera la presidencia

- Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Empleabilidad

- Vicerrector/a de Tecnologias para la Educacién

- Gerente

- Un/a representante de los Decanos/as Yy Director/a de la Escuela

- Un/aepresentante de Profesores Doctores con vinculacion permanente

- Un/a representante de Personal Docente e Investigador en Formacion

- Un/a representante del PAS

- Un/a representante de estudiantes

- Director/a del Gabinete del Rector

- Director/a de Tecnologiaa tlddrmacion

- Director/a de la Oficina de Transparencia, dependiente de la Secretaria General, ¢
actuara como secretario

3 Funciones:

Con caracter general, la mision de la Comision es dar cumplimiento a la LTAIBG, consideranc
indicadores en la miaterasi como el impulso de una cultura profesionalizada de medicion,
autoevaluaciéon y mejora de todos los servicios, 6rganos y unidades administrativas de la Unive
ofreciendo una respuesta satisfactoria a las demandas sociales y normatigasieenaioy t

buen gobierno, mediante la rendicion de cuentas a la sociedad.

Son funciones especificas de la Comision:

1. Coordinacion general del marco de la Transparencia en la UAM:

La responsabilidad de la implantacion del maacspkrencia desse compartida por el
conjunto de la comunidad universitaria, correspondiendo a la Comision de Transparenc
impulso, la coordinacién y el seguimiento de la misma.

Adicionalmente se establecerdn procesos concretos de coordinacién, que permitan eve
periodicamente los avances en la materia, y obtener las principales conclusiones y aspe
de mejora.

2. Elimpulso de la publicidad activa:
Para ello, corresponde a la Comisién el establecimiento de los criterios para mejora

informacion faciliteela el Portal de Transparencia, ampliando su contenido mas alla del
umbral minimo establecido legalmente. El Portal serd vivo y abierto y recoge
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progresivamente nuevos documentos, avances 0O innovaciones que permitan afianza
politica de transparenamvaersitaria de acuerdo con las directrices marcadas por la
Comision de Transparencia. En cuanto al disefio, se debe alcanzar un marco accesi
visible e interoperable para el usuario.

3. Consolidacion del derecho de acceso a la informacién publica.

Las aciones de publicidad activa se completan con las previsiones legales sobre publici
pasiva, a través del derecho de acceso a la informacidodashbisapersonas tienen
derecho a acceder a la informacion publica, en los términos pratisthds £85cb) de

la Constitucion Espafiola.

Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera que se:
formato o soporte, que obren en poder de la UAM que hayan sido elaborados o adquiridc
el ejercicio de sus funciohegs los ciudadanos pueden ejercer su derecho de peticion,
con los limites sefalados por la propia LTAIBG, dando lugar a la instruccion de
procedimiento que se tramitara integramente de forma electrénica.

El acceso a la informacion debe facilitaasesade la sede electronica de la UAM,
facilitando ademas un enlace en el propio Portal de transparencia.

La Comision de Transparencia recibird informacién periddica sobre las solicitudes de acc
su resolucién y conformard los criterios interpsetatvadmision que seran objeto de
publicidad en el propio Portal de Transparencia.

4. Acciones de comunicacion institucional y social.

La Comision de Transparencia promovera acciones de informacion y sensibilizacion ent
comunidad universitaria, parque se establecerd un plan de comunicacién interna y
externa, con repercusion en redes sociales que refuerce la imagen de la UAM.

Se promovera la relacion institucional con entidades y organizaciones de relevancia e
materia, y en especial con @dpmde Transparencia y Buen Gobierno.

4 Régimen de funcionamiento:

La Comision, cuyas funciones no tienen caracter decisorio, adoptarda sus propias normas
funcionamiento siendo supletorias las previstas para el funcionamiento de érganod.eylegiados en
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2.3.

Acuerdad/ CG 100217 por el que se apruelehrombramiento del nuevo
representante del sector de Personal de Administracion y Servicios en la
Comision Electoral

Nuevo representamé sector dBersonal de Administracion y Servigodas Comisi
Electoral:

)l

D. José Antonio Moraleda Sobrino
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[.2.4. Acuerdo4/ CG 100217 por el que se apruebdos Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADREENI®N DE 3 DE FEBRERO DE 2017
RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 6.05.2016

Pagina53: Debe anularse la modificacion de plantilla de la Facultad de Derecho (Area de Dereche

Acta de 16.12.2016

Pagina 11, donde dice:

Area de Traducciomerpretacion.

TitularJavier Ortiz Garcia, profesor titular

Suplente: Esther Vazquez del Arbol, profesora titular
Debe decir:

Area de Traduccion e Interpretacion.

TitularEsther Vazquez del Arbol, profesora titular
Suplente: Javier Ortiz Garciasprdftilar

1-RENOVACIONES
1.1: RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Teoria e Historia del Arte
GODOY VEGA, Francisco

1.2: RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Geologia gubaaa
RODRIGUEZ ESCUDERO, E#filaiio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial
CHARRON, Jean Philigfearo

Universidad Autébnoma de Madrid
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1.3- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Ecologia

TOMAS MEZQUIDA, Edud#lafio
Departamento de Fisica de Materiales
MOLINA DE PABLO, Padlaio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento dq Andlisis Econémico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
GALEGO MARTINEZ ALCOCER, Jorge

1.4- RENOVACION DE PROFESORES VISITANTES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departament o de Ling¢2stica, Lenguas Moder n
ZHU, XUCHEN Convenio UANANBAN (Oficina Nacional de la Ensefianza del Chino)

2-CONCURSOS DE PESBERADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CiB341

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicaciéimiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento e Investigac
Nanomateriales

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: QuimicdcAta y Bromatologia

Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola y Nutricién y Bromatologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Ci8044

Categoria: Ayudante

Dedicaciéon: Tiempo Completo

Actividades: Docencia practica en el Departameargoi§rrelila tesis doctoral en el mismo.
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable
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Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: C18047

Categoria: Ayudant

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia practica en asignaturas del area en el departamento de Quimica Fisica Ay
y realizacion de la tesis doctoral en el mismo.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Ciencias

Depadmento: Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Electronica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: C18399

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial (3 h.)

Actividades: Docencia te-rica y pr8ctica de
Haario: miércoles, de 18:30 a 19:30; y jueves, de 14:30 a 16:30.
Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017

Baja médica

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Departamento: Organiwadie Empresas

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EG8932

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: tiempo parcial, 4h.

Actividades: Docencia en Direcciéon de Operaciones de Vuelo
Segundo Cuatrimestrd&7/M5H19:15H.; M 19:30:30; J 16:00H7:30H.
Vigencia del contrato: Hasta 5 de Julio 2017

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza 1288

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: parcial, 6 h.

Actividades: Docencia en sociologia general, Sociologia de la empresa y Sociologia del consumo
Segundo Cuatrimestre: J (4IR4%) y V (17:49:15); J(16:40:30) y V(16:2@:30 )

Vigencidel contrato: Hasta 5 de Julio 2017
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Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: ECB684

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: parcial, 6 h

Actividades: Docencia en Sociologia de las Organizaciones, Sociologia de la Educacién y Soci
de la Sociedad de la Informacion.

Horario: Martes (1018515); Miércoles (16L3@0); J (9:a®M:30) y J(16:08:00)
Vigencia del contrato: Hastal&lae2017

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Analisis Econémico: Teoria Econdmica e Historia Econémica
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EG1108

Categaa: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacién: tiempo completo.

Actividades: Docencia e Investigacién en Fundamentos del Analisis Econémico
Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CentroFilosofia y Letras

DepartamentBilologia Inglesa

Area de Conocimierfiitologia Inglesa

N° de plazad

Procedencia de la pldZa 8688

CategoriaProfesor contratado doctor interino

Dedicaciémiempo completo

Actividade®ocencia e investigaeihiteratura Inglesa y Norteamericana
Vigencia del contrédasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: FACULTAD FILOSOFIA'Y LETRAS

Departamento: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PENSAMIENTO FILOSOFICO ESPANOL

Area de Conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIA

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2016/2017

Categoria: profesor asociado

Dedicacién: tiempo parcial 4 horas

Actividades: Docencia en Teoria y practica antropoldgica: ética, profesionalidad y compromiso.
Horario: miércoles:14h. Vierne$011h y 134h.

Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017. IMPRORROGABLE

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Traduccién e Interpretacion
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: FL-B063

Categoria: &fiesor Asociado

Dedicacién: Tiempo Parcial 6 horas

Actividades: Introduccion a la interpretacion; Interpretacion simultanea 2 (inglés).
Horario: LUNES: 1920000, MARTES: 1516000 y 18:a10:00, MIERCOLES: 182000
Vigencia del contrato: Bajacaéd

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Puerta-Majdaahmnda
Departamento: Cirugia.

Area de conocimiento: Neurocirugia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2016/2017

Categoria: Profesor Asociado de Cienai&ahlel|

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Neurocirugia
Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimientbeoria de Sefial y Comunicaciones

N° de plazas: 1

Procedencia: PO1965

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicaciéon: Tiempo Completo

Actividades: Docencia de Teoria de la sefal en el departamento e investigacion en Tecnolog
habla

Vigecia del contrato: Dos afios, renovable.

3- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Matematicas
Se informa favorablemente la mayoracion de dedicacion del catedratico Enrique Zuazua Iriondo,
6 horas.

FACULTAD DEORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacién (Seccion de Educacion)
Se informa favorablemente la mayoracién de dedicacién de 3 a 6 horas de los profesores asoc
Vanessa Seguro (FF1AP® Jesus Miguel Parra (FF290@n fondos procedentes de la plaza
vacante con cédigo FFi1891
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4-MODIFICACION DE PLANTILLA

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia Patolégica

Se adscribe la plaza cddigo MBSdBZProfesor Asociado de @gedeila Salud al Hospital de La
Princesa, amortizandose la misma en el Hospital Santa Cristina, a partir del curso-Bgadémico 2(
(pendiente comision paritariaCAINSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

5- SUPLENCIAS Y NECESIDADES URGENT

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Se aprueba la contratacion de dos profesores asociados a tiempo parcial (6 horas) en el Departa
de Didéactica y Teoria de la Educacion (Area de Didactica y organizacion Escolar) sitilizando las li
suplentes de plazas de la misma area para hacer frente a las vacantes en las plazasAcodigos FF¢
y FF1194A. Dichas contrataciones son IMPRORROGABLES.

6- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica de la Materia Cdadensa
JAAFAR RUMZASTELLANQOS, Miriam

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Organizacion y Direccion de Empresas
AROSTEGUI PARRA. Rafael

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Moderna
CASAUS ARZU, Marta

7-CLNICO COLABORADOR DOCENTE

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia Patolégica

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
BRYGADYR, Yaroslav
OLMEDILLA ARREGUI, Gabriel

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
SANCHEZ YUSTE, Rosario
SALAS VILLAR, Isabel
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NAJERA BE@LLO, Laura
MARTIN FRAGUEIRO, Luz
GAVIN GOMEZ, Eduardo
VERDU MARTIN, Elena
TAVEREZ ALVAREZ, Harold

8- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE JUBILACIONES Y BAJAS EN EL A
2017

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Bioguimica
Se crea una plaza dedamf Ayudante Doctor por amortizacion de la plaza codigo MD0849

9- MOVILIDAD DE PDI DE ACUERDO A LA LEY DE LA CIENCIA

Se autoriza la adscripcion provisional de funciones de Dolores Izuzquiza Gasset, profesora cont
doctora del Departamentoidéciica y Teoria de la Educacion para realizar labores investigadoras
en la Fundacién Prodis durante un afio, y renovable hasta cinco, desde 1 de febrero de 2017.

10- NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS PARA LAS COMISIONES DE SELECCION
PROFESORADO CONTRDO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia
Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola
Titular: Juan José Lucena Marotta.

Suplente: Elvira Esteban Fernandez.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologiédita y de la Salud
Area de Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Representante de la Facultad (PDI):
Titular de Juan Espinosa, Manuel
Suplentelzal Fernandez, M2 de Villar
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11- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIQEESIDE SE
PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia
Area de conocimiento Edafologia y Quimica Agricola
Titulares: Antonio Vallejo Garcia. UPM.

Alberto Masaguer Rodriguez. UPM

Suplentestosé Manuel Alvarez. UPM.
Ana Francisca Obrador Pérez. UPM.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento Filologia Inglesa

Area de Filologia Inglesa:
- Antonio Ballesteros Gonzalez, UNED.
- Luis Alberto Lazaro Lafuente, U. de Alcala.
- M2 Betiz Pérez Cabello de Alba, UNED.
- Rubén Chacén Beltran, UNED.

Area de Traduccién e Interpretacion:
- Carmen Valero Garcés, U. de Alcala.
- M2 Elena Barcena Madera, de la UNED.
- Juan Pedro Rica, U. Complutense de Madrid

Departamento de Historia AntiquaigHistdieval, Paleografia y Diplomatica

Area de Historia Medieval:
- Paulina Lopez Pita (UNED)
- M2 Dolores Cabafias Gonzalez (UAH)
- M2 Jesus Fuente Pérez (Universidad Carlos 11l de Madrid
- Oscar Villarroel Gonzéalez (UCM)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamén de Ingenieria Informatica
Areas de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sist
Informéticos

Miembros Titulares:
Fernandez Manjon, Baltasar. Universidad Complutense de Madrid.
Veladzquez Iturbide, Angel. tdideel Rey Juan Carlos.

Miembros Suplentes:
Aedo Cuevas, Ignacio. Universidad Carlos Il de Madrid.
Araujo Serna, Lourdes. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
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Diaz Pérez, Paloma. Universidad Carlos Ill de Madrid.

Fernadndez del Castillo Die® Baul. Universidad de Alcald.

Galvan Ledn, Inés Maria. Universidad Carlos Il de Madrid.

Larrafiaga Mugica, Pedro Maria. Universidad Politécnica de Madrid.
Rodriguez Artacho, Miguel. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Verdejo Malillo, Felisaiversidad Nacional de Educacién a Distancia

Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Areas de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Telematica, Teoria de la S
Comunicaciones

Miembros Titulares
Garcia SargpNarciso. Universidad Politécnica de Madrid.
Portilla Berrueco, Jorge. Universidad Politécnica de Madrid.

Miembros Suplentes

Borromero Lopez, Susana. Universidad Rey Juan Carlos.

Garcia Hernando, Ana Belén. Universidad Politécnica de Madrid.
Godino Llente, Juan Ignacio. Universidad Politécnica de Madrid.
Hernandez Gémez, Luis Alfonso. Universidad Politécnica de Madrid.
Jaureguizar Nufiez, Fernando. Universidad Politécnica de Madrid.
Rebollar Machain, Jesus Maria. Universidad Politécnica de Madrid.
Roddar Biarge, Maria Victoria. Universidad Politécnica de Madrid.
Torre Arnanz, Eduardo de la. Universidad Politécnica de Madrid.

12: RECURSOS

La Comision de Profesorado propone, en relacion con los distintos recursos presentados con
resolucién déegas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentaddM@GELICA BENITO SUALP&A una plaza de Profesor Ayudante
Doctor del Departamento de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa atendiendo a los inft
emitidos por los partidiggen la comision de contratacion.

- Desestimar el presentado B, MARIA ANDRES ESTEPRAN una plaza de Profesor
Contratado Doctor Interino del Departamento de Psicologia Social y Metodologia atendiendo
informes emitidos por los participatdesoenision de contratacion.

- Desestimar el presentadd\@orALIA CUESTA RUPBHEDa una plaza de Profesor Contratado
Doctor Interino del Departamento de Biologia Molecular atendiendo a los informes emitidos p
participantes en la comision de caddtratac

13: CATEDRA DE PATROCINIO

Propuesta de la Catedra de Patrocinio FUERZA COMERCIAL CONSULTORIA.

Ver anexby Il
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Anexo |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y FUERZA COMERCIAL CONSULTORIA

En Madrid, a 22 de éebrde dos mil 2017.
REUNIDOS

De una parte, Sr. D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autbnoma de Mad
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Con:
de Educacién, Juventud poRe de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de
2013).

Y por otra parte, Sr. D. Rafael Machin Martinez, en su calidad de Director Ejecutivo de FL
Comercial Consultoria, con CIF B979d@v4i®micilio social en C/ Pintor Sorollaydl@rdzsa,

en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por
de su cargo.

EXPONEN

Primero Que la Universidad Autébnoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder
garantias al retcerificéécnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones
adecuadas al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objeti
se enmarca dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cia#ffigadetéervicio
publico, previstas en el articulo 1° de la Ley Organica de Universidades.

Segundoe QueFuerza Comercial Consultaefee entre sus fines prioritarios el desarrollar una
politica de colaboracion con centros universitarios quactwal@ees innovadoras tanto en el
ambito de la docencia como en el de la investigacion en el campo de la Excelencia Comercial, \
con dicha colaboracion se obtiene un beneficio social y mas de 8 millones de empleados en E:
cuyo puesto de trab#gnen una importante componente comercial, se benefician de los posible
avances en el citado campo y de la difusion de conocimientos especializados a investigado
profesionales, con especial interés en el area de la Direccion Comercply &EdVéekedis en
cualquier sector de actividad, canal de distribucion, propuesta de Valor o segmento obijetivo.

Tercero. Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion,
sirva para el fomento y desarrollo de lossesteiiiidades e investigacion en general, en aquellos
campos que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con las are
Direccion Comercial, Marketing y Ventas.

Y en virtud de todo ello,
ACUERDAN
Primero- Fomentar la aebloracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades ¢

investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracion de acontecimient
interés cientifico, académico y cultural.
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Segundo Promover y facilitar la inderme estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid en el
mercado laboral.

Tercero Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

Cuarto. Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacion que sean del interés de arm
partes.

Quinto- Cr e a CatedraUAMiruerza Comercial de docencia e investigacion en Excelencia
Comercial o en |l a Universidad Aut-noma de M
oportuno Acuerdo Especifico.

Sexto-: Realizar cualquier otro di@ actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de
Universidad Autdbnoma de Madrid y otros dos por parte de Fuerza Comercial Consultoria, desig
por los 6rganos rectateambas Instituciones, que velara por el cumplimiento del presente Conven
Esta Comision de Seguimiento se constituird en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firnr
presente Convenio Marco, y se reunira al menos una vez al afio, elesanpmmiestas a los
organos rectores de ambas Instituciones.

Octavo-El presente CONVEMNMBRCO entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra une
duracion de cuatro afios renovables hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

El presente @eenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra, con |
antelacion minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucion. La posible resa
del presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vgjanuexrdesl especificos, trabajos

y compromisos que, en ese momento, estuvieran pendientes o en proceso de ejecucion.

Los Acuerdos Especificos suscritos al amparo del presente Convenidutasdmnque se
especifique en cada uno de, elkmsde da temporalidad de los proyectos o actividades que
pretendan llevar a cabo.

Noveno.Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacién, modifica
resolucion y efectos del presente Convenio seran resueltas de mytao lacGerdsion de
Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales
Jurisdiccion Contenciddministrativa con sede en Madrid.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las @igotesdintegmor duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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Anexo |l

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y FUERZA
COMERCIAL CONSULTQRIRA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE EXCELENCIA
COMERCIAL EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a 22 de febrero de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autbnoma de Madr
adelante UAM, de la fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de 20

De otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la Fundaoidersigadh
Auténoma de Madrid, en adelante FUAM,-80DB5Z79, y en representacion de la emsma,
virtud del poder otorgado con fecha 1 de octubre de 2015, ante el Notaridote\idkmiiad,
Pérez de Madrid Carrecas el nUmero de protat@l®.

Y por otra parte, Rafael Machin Martinez en su calidad de Director Ejecutivo de Fuerza Comer:
Consultoria, con CIF B97913743, sita en C/ Pintor Sorolla, 19 de Valencia, en nombre y represer
de la misma e, igualmente, en virtud diblacsostes que tiene conferidas en razén de su cargo.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscrib
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero- Que con fecl#22 de febrero de dos mil diecisiete, la Universidad Autbnoma de Madrid
Fuerza Comercial Consultoria han suscrito un Convenio Marco de colaboracién para promo
potenciar las relaciones de colaboracion entre ambas entidades, previéndose [garay su concre
ejecucion la formalizacion de Convenios Especificos.

Segunde Que Fuerza Comercial Consultoria estd interesada en promover la docencia,
investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la Excelencia Comercial ya que se be
de bs posibles avances en esas areas y de la difusibn de conocimientos especializado
investigadores y profesionales dentro del area de Investigacion de Mercados, Direccion Com:
Marketing y Ventas.

Tercero Que el Departamento de Financiaciostegaouen Comercial de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad Autbnoma de Madrid tiene una amplia exper
docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto- Que las entidades han decidido formalizar el presente §hwoio® &efiniendo como
ambito de interés prioritario la Excelencia Comercial.

Quinto- Que la FUAM es una organizacion privada de naturaleza fundacional con personalidad jut
propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lnorooynisien fundamental
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cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente, aquellas activi
gue la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al amparo del articulo 8¢
Ley 6/2001, de 1 de dibiee, Organica de Universidades (LOU), en la redaccién dada por la Le
14/2011, de 1 de junio, para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Como Fun
sirve al interés general, dotando a la Universidad de un agil y eficidotdergdstmdrry apoyo

a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacion continua y las relaciones de la Universid:
la sociedad, entre otras.

Sexto- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de
de 2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestion de las Catedras de-Batidathio UAM
hallandose por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus asp
econdmico, administrativo, contable asi como en matariacim yr de comunicacion de
actividades.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera La Catedra UAMierza Comercial de docencia e investigacion en Excelencia Comercial (€
adelante Catedra), creada meddargigado Convenio Marco, tiene como objetivos generales el
fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de los conocimientos en Excelencia Cornr
particularmente en lo refererd@eacion Comercial, Marketing y V8etastablece que aest
Cétedra quede vinculada al Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial de la Facul
Ciencias Economicas y Empresariales. Ademas la Céatedra tendra una presencia virtual en el sit
de la FUAM.

Segunda Fuerza Comercial Consulfooizeera los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Catedra durante el tiempo de duracion de este Convenio, en los términos fijado
clausula Novena de este Convenio.

Tercera El presente acuerdo se establece con una der&c#iivs, a contar desde el dia de su
firma, pudiendo ser renovado de manera expresa y de comun acuerdo por las partes.

Cuarta En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaborador:
asi lo estiman oportuno latepdirmantes del Convenio y en las condiciones financieras que
acuerden las mismas.

Quinta- La Céatedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguie
objetivos:

a) Facilitar el intercambio de experiencias ideesigade conocimiento dfie¥za
Comercial Consultgribos profesores e investigadores de la Universidad Autbnoma de
Madrid interesados en dicho intercambio.

b) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con Direccion Comerc
Marketipy Ventas, tanto en Programas de Doctorado como en titulos propios de Maste
Diplomas Expertos o de Especializacion.

c) A propuesta del Departamento de Financiacién e Investigacion Comercial y pre
inclusion en su plan docente, participar en estilodadtes de grado y postgrado en
materias relacionadas con Direccion Comercial, Marketing y Ventas. A tal efecto,
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personal adscrito a la Catedra que participe en la docencia podra ser reconocido cc
profesor honorario o colaborador docente pdr Asidsmo, se podran crear plazas
de profesor asociado sufragadas con los fondos de la Céatedra cuya actividad docentt
correspondera con las actividades de la Céatedra.

d) Alentar la realizacion de investigaciones, tanto conjuntas como propias de I
investigadores, sobre Direccion Comercial, Marketing y Ventas.

e) Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas mediar
publicaciones y otras acciones, de comunicacion.

f) Facilitar la insercion profesional de los estudiattas/desidad Autbnoma de Madrid.

g) Fomentar la colaboracion entre la Universidad Autonoma de Madrid y el amb
empresarial.

Sexto- Cada actividad se realizara de acuerdo con los términos y condiciones que se contempla
las respectivas MemdABasyeto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el
Consejo Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran |
integrante de este acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacion sirdesajuallo,de los pactos

gue se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacién, las partes hara
mejores esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo de Fuerza Comercial Consultor
financiacion de la Investigag Desarrollo de cara a la obtencion de beneficios fiscales y de su
posible inclusién en el programa de investigaciéon de la UAM.

Séptima Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estara integrado por seis miembro

Vicerrector de Perdddacente e Investigador o persona en quien delegue,

El Decano de la Facultad o Director de la Escuela a la que pertenece el Departament
gue se vincula la Céatedra.

El profesor responsable de la Catedra.

Dos representantes de Fuerza Comercial Gonsultori

El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesi
extraordinarias tantas veces como sea necesario a peticién de, al menos, Hbpnofiesobros.
responsablde la Catedra se encargard de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas
Consejo Directivo de la Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion
reunion, conteniendo la fecha y hora de la reunion, el lugany dosaauen el orden del dia.

Como profesor responsable o DidectaCatedrsse nombra a D. José Luis Méndez Garcia de
Paredes, Profesor TitulBirector del Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial de
Universidad Autonoma oérigla

También sera nombrado como Co Director a D. Rafael Machin Martinez en calidad de experto
Area de trabajo, con mas de 35 afios de experiencia en Gestion Comercial, habiendo colaboradt
mejora de resultados de méas de 800 empresasakedecisds.

El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando concurran a la reuniéon la mitad m:
de sus componentes.
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Las decisiones del Consejo Directivo y los pagos por parte de Fuerza Comergal Consultori
encima de la cuantia afijzla en la Clausula Novena deberdn ser adoptados por acuerdo de cinc
sextas partes de los miembros del Consejo.

Octava Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

- La aprobacion del Plan de Actividades.

- La supervision y control detaigpn del Plan de Actividades.

- La aprobacion de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion
parte de la Catedra.

- La aprobacion del presupuesto.

- Lainterpretacion del presente Convenio.

Novena Fuerza Comercial Condgaltontribuird a la financiacion de las actividades de la Catedra
UAMFuerza Comercial con una aportacion anual minima de 50.000 euros. En esta cuantia n
incluye el Impuesto sobre el Valor Afadido. Esta aportacién se actualizara cada afdlo de confor
con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la Catedra, pudiéndose realizar contribu
extras, tanto por parte de Fuerza Comercial Carmsutigpiar otras entidades colaboradoras que

se incorporen a la Céatedra, cuando la naturglergediel lo demande y el Consejo Directivo de la
Catedra lo acuerde.

Décima En toda difusion gse efectie de las actividades que tenga relacion directa con los
objetivos de la Catedra Babtza Comercial debera hacerse constar la denomina@érade la m

Undécima. Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabaj
realizados al amparo de este convenio corresponderan a sus autores, en las condiciones legale
les sean de aplicacion.

La titularidad de los derechoprdgiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio se acordara a través del oportuno Acuerdo, que se incor
como anexo al presente Convenio.

En el caso de que los resultados sean en copropiedsst ldecmdirdn en dicho convenio
especifico la entidad responsable de su registro y las condiciones de explotacion.

Décimosegundala gestion economica de la presente Catedra, se efectuara, a través de |
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madral. Gemercial Consultmeédizard a la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid las aportaciones de fondos necesarias pe
realizacion de las actividades programadas para el primer afio, con arreglo al siguiente calendaric
% en la fectde la firma del presente Convenio Especifico para el primer afo, y el restante 50 % ¢
plazo de seis meses. En fechas similares en las anualidades sucesivas.

DecimoterceralLa Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid, como administi@dora y gest
de este Convenio, percibira el porcentaje vigente sobre el importe total del presente conveni
como, sera responsable de las retenciones estipuladas en el marco de la Ley Organice
Universidades (6/2001, de 21 de diciembre de 2001) y éndalegatridbuciones a profesores de

la UAM.
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Decimocuarta Todas las notificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion

cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por c
certificado. Aeetos de practicar las notificaciones que fueran necesarias, los domicilios sefialados
las partes son los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoquinta Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacio
modificacion, resoluciéon y efectos, del presente Convenio Especifico seran resueltas por el Cc
Directivo, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales
Jurisdiccion Contenciddministrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado
solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.
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1.2.5. Acuerdoy CG10-0217 por el que se apruel@ modificacion parcial de
la RPT de PAS funciormayilaboral.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL [
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

|.  TRANSFORMACION DE DOS PLAZAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO, VICEGEREN
DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

La Escuela de Dmretdo gestiona diariamente un elevado niumero de doctorando extranjeros, &
como de convenios de cotutela con universidades de fuera de Espafa y tribunales de tesis
profesores extranjeros. Ademas, la documentacion de gestion y la nueva wiibpesibéesstar

en castellano y en inglés para estar plenamente accesibles a todos los estudiantes.

La Escuela nace con una clara vocacion de internacionalizacion de nuestros estudios de Doct
como parte de la estrategia del Equipo de gobierno patim$odeesercer Ciclo. La atraccion de
estudiantes internacionales de calidad, pasa por disponer de los recursos, tanto tecnolégicos
humanos, que permitan desarrollar las tareas inherentes a la Escuela en inglés.

Por todo ello es imprescindible gu#edas plazas adscritas a la Escuela de Doctorado de nivel 18
se transformen en puestos de trabajo adscritos a la Escala Administrativa con ldiomas y se aume
nivel a un nivel 20 en concordancia con otros puestos de esta Escala. El costead@&psia mod
8.377,68 U anual es.

A continuacion, se relacionan los puestos que sufren modificaciones en la RPT:

Codigo Complenento Forma G / Cuerpo/
Cadigo puesto Denominacién del puesto Dotacién Nivel Especito Provisién s tr)upo Escala Jornada Observaciones
Modificacion trabajo [e) ubgrupo
Adscripcion
UNIDADVICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAESCUELA DE DOCTORADO
MB 4013181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 C A2/C1/C2 Ex11 M
MB 4013187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 C A2/C1/C2 Ex11 M
@ Experiencia y
MA 4013203 | JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 C A2/C1 Exii M2 conocimiento en
idiomas.
@ Experiencia y
MA 4013204 | JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 C A2/C1 Exii M2 conocimiento en
idiomas.
CLAVES
MA: Mdlificacion Alta en la RPT
MB: Modificacién Baja en la RPT
Forma de Provisi6 C (Concurso), LD (Libre Designacion)
Jornada: DH (Disponibilidad Horaria mafiana); DHT (Disponibilidad Horaria tarde)

M2 (Mafiana y dos tardes); T (Tard&xrde y dos mafianas)

Cuerpo o Escala: Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en lo:
Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos,
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
(7) Escala Administrativa con Idiomas de la UAM.
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Il. PUESTOS QUE MODIFICAN LA JORNADA COMO CONSECUENCIA DE RESOLUCION
CONVOCATORIA PUBLICA DE ADJUDICACION DE JORNADAS PARTIDAS

Con fecha 12 de noviembre del 2015 se firmé un Acuerdo con la JuntéodarApdrel que,

durante el afio 2016, la Gerencia se comprometia a adjudicar la jornada partida hasta un 50%
puestos dotados de jornada continuada y durante el afio 2017, se podria adjudicar la jornada pal
resto de los puestos que tuvjeraada continuada. El objetivo de dicho acuerdo es dotar a la RPT
del mayor niumero posible de puestos con jornada partida.

A finales de noviembre de 2016, se realiz6 la convocatoria para solicitar la jornada par
presentandose 21 solicitudes antrieriarios de carrera y funcionarios interinos, concediéndose 19
jornadas partidas De estas 19 jornadas Unicamente 5 suponen modificacién de la Relacién de P
de Trabajo al corresponderse con puestos ocupados por funcionarid3oddacao;es vez

resuelta la convocatoria, procede modificar la RPT para reflejar el cambio de jornada de los pt
siguientes:

T Cadigo Complementg Forma Grupo/ Cuerpo/
Cadigo L " . ps s Jornada|
Modificacion puest_o Denominacion del puesto | Dotacion| Nivel| Especifico | Provision Subg_rup’ Escala Observaciones
trabajo Adscripcién )
UNIDADFACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
SUBUNIDABDMINISTRACION
MB 3301202 JEFE/A DE AREA 1 20 8.034,00 c A2/C1 Ex11 M
MB 3301182 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 c A2/C1/C2 Ex11 T
MA 3301202 JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 c A2/C1 Ex11 M2
MA 3301182 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 T2
UNIDADVICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAIRERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA Y ATENCION AL ESTUDIANTE
MB 4001182 JEFE/DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 c A2/C1/C2 Ex11 M
MA 4001182 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2
UNIDADVICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDARINIDAD GESTION ECONOMICA
MB 4009181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 c A2/C1/C2 Ex11 M
MA 4009181| JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2
UNIDADVICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAIDFICINA DELEGADA DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
MB 6004181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 c A2/Cl/e Ex11 M
MA 6004181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 c A2/C1/C2 Ex11 M2
MA: Modificacién Alta en la RPT
MB: Modificacién Baja en la RPT
Forma de Provision: C (Concurso)
Jornada: M (Mafiana); M2 (Mafiana y dos tardes); T (Tarde); T2 (Taiteasios m

Universidad Autébnoma de Madrid










































































































































































































































































































