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l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.1.
1.1.1.

Consejo Social.

Acuerdo 1/Pleno 285 de 13-02-17 por el que se aprueba la modificacion
del plan de estudios del Grado de Medicina.

TIPO MODIFICACION A REALIZAR EN EL GRADO DE MEDICINA

Cambio de denominacion de las siguientes optativas:

Investigacion Traslacional: Desarrollo Cientifico y Aplicaciones Clinicas cambia a
Investigacion Traslacional: del Laboratorio al Paciente.

Inmunologia Clinica cambia a Diagnostico y Tratamiento de Enfermedades de Base
Inmune.

Diagnéstico diferencial en medicina clinica por Diagnostico diferencial en medicina interna.
Motilidad, migraciéon y polaridad celular por Microvideos en medicina; motilidad celular.

Creacion de nuevas asignaturas optativas:
— Fundamentos en Investigacion Cardiovascular y Renal: Enfoque Traslacional
Hospitalario
— Cirugia Oral y Maxilofacial

Supresion de asignaturas optativas:
— Efectos cardiovasculares de las hormonas sexuales-Las que han caido
reiteradamente en baja ocupacion

Concrecion del curso de posible matriculacion de las asignaturas optativas y cambio del
curso de posible matriculacion de varias de ellas.

Requisitos para matricular asignaturas:
— Avances en la funcién vascular: Haber superado Fisiologia Médica | y II.

— Rotatorio Clinico: "No se podran matricular alumnos que tengan mas de 12 ECTS
pendientes de cursos precedentes (excluido el TFG)".

Cambio de asignatura:

Reduccién de las 8 asignaturas préacticas de 6° curso (Rotacién Médica |, Rotaciéon Médica II,
Rotacién en Medicina Familiar, Rotacién Quirtrgica I, Rotacién Quirdrgica Il, Rotacién en
Ginecologia-Obstetricia, Rotacion en Pediatria, Rotacion en Psiquiatria-Servicios Centrales) a
una sola de 54 créditos denominada del Rotatorio Clinico.
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l.2. Consejo de Gobierno.

.21. Acuerdo 1/CG 10-02-17 por el que se aprueban nombramientos de
representantes de Profesores permanentes no doctores o Profesores
Investigadores contratados con vinculaciéon no permanente en distintas
Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno.

Nuevos representantes de Profesores permanentes no doctores o Profesores
Investigadores contratados con vinculacion no permanente en las Comisiones Delegadas
siguientes:

v Comision de Estudiantes: D. Rubén Vera Rodriguez

v" Comision de Extension Universitaria: D?. Miriam Granado Garcia

1.2.2. Acuerdo 2/CG 10-02-17 por el que se aprueba la creacion de la Comision
Técnica de Transparencia de la Universidad Autonoma de Madrid.

Comision Técnica de Transparencia de la
Universidad Autonoma de Madrid

1 Memoria:

A lo largo de 2016 se ha venido trabajando en distintas lineas de accion para el impulso de la
Transparencia en la UAM con el fin de avanzar mas alla de lo dispuesto en las previsiones de la ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (en
adelante LTAIBG), asi como en la normativa de transparencia que apruebe, en su caso, la Comunidad
de Madrid.

Dicha ley incluye de forma expresa a las Universidades Publicas en su @mbito de aplicacion, como
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, atribuyéndoles la condicién de
Administracion Publica en su art. 2.2, a los efectos de la propia ley.

La ley tiene un triple alcance: regula las obligaciones de “publicidad activa” de las Administraciones
Publicas, el acceso a la informacion publica por parte de los ciudadanos y establece el régimen de
obligaciones de buen gobierno de los responsables publicos.

Las principales previsiones de publicidad activa se encuentran recogidas actualmente en el portal de
transparencia residenciado en la web de la UAM. Se pretende avanzar en el marco de la publicidad
activa, adaptando la estructura de la informacién al marco universitario y a las caracteristicas singulares
de la UAM, de acuerdo con el compromiso asumido por la propia Universidad a través de sus 6rganos
de gobierno de impulso permanente de la transparencia en su actividad.

Por otra parte, se pretende avanzar en el ejercicio del acceso de los ciudadanos a la informacion
publica en los términos sefialados en la ley. Su instrumentaciéon debe enmarcarse en el proceso de

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 5

transformacion digital e impulso de la Administracién Electronica de la UAM. El derecho de acceso a la
informacién debe poder ser ejercido por cualquier ciudadano mediante un procedimiento tramitado
integramente de forma electrénica y que arroje como resultado la puesta a su disposicion de la
informacion solicitada en formato reutilizable, en los términos de la ley 37/2007, de reutilizacion de la
informacién del sector publico.

2 Composicion de la Comision:

En este marco se contempla la creacion de la Comision de Transparencia de la UAM, con la siguiente
composicion:

- Secretario/a General, que ejercera la presidencia

- Vicerrector/a de Relaciones Institucionales y Empleabilidad

- Vicerrector/a de Tecnologias para la Educacion

- Gerente

- Un/a representante de los Decanos/as y Director/a de la Escuela

- Un/a representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente

- Un/a representante de Personal Docente e Investigador en Formacion

- Un/a representante del PAS

- Un/a representante de estudiantes

- Director/a del Gabinete del Rector

- Director/a de Tecnologias de la Informacién

- Director/a de la Oficina de Transparencia, dependiente de la Secretaria General, que
actuard como secretario

3  Funciones:

Con caréacter general, la misiéon de la Comision es dar cumplimiento a la LTAIBG, considerando los
indicadores en la materia, asi como el impulso de una cultura profesionalizada de medicion,
autoevaluacion y mejora de todos los servicios, 6rganos y unidades administrativas de la Universidad
ofreciendo una respuesta satisfactoria a las demandas sociales y normativas de mayor transparencia y
buen gobierno, mediante la rendicién de cuentas a la sociedad.

Son funciones especificas de la Comision:

1. Coordinacion general del marco de la Transparencia en la UAM:

La responsabilidad de la implantacién del marco de Transparencia debe ser compartida por el
conjunto de la comunidad universitaria, correspondiendo a la Comisién de Transparencia el
impulso, la coordinacion y el seguimiento de la misma.

Adicionalmente se estableceran procesos concretos de coordinacion, que permitan evaluar
periddicamente los avances en la materia, y obtener las principales conclusiones y aspectos
de mejora.

2. Elimpulso de la publicidad activa:
Para ello, corresponde a la Comisién el establecimiento de los criterios para mejorar la

informacién facilitada en el Portal de Transparencia, ampliando su contenido mas alla del
umbral minimo establecido legalmente. El Portal serd vivo y abierto y recogera
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progresivamente nuevos documentos, avances o innovaciones que permitan afianzar la
politica de transparencia universitaria de acuerdo con las directrices marcadas por la
Comision de Transparencia. En cuanto al disefio, se debe alcanzar un marco accesible,
visible e interoperable para el usuario.

3. Consolidacién del derecho de acceso a la informacion publica.

Las acciones de publicidad activa se completan con las previsiones legales sobre publicidad
pasiva, a través del derecho de acceso a la informacion publica: todas las personas tienen
derecho a acceder a la informacidn publica, en los términos previstos en el articulo 105.b) de
la Constitucion Espafiola.

Se entiende por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de la UAM que hayan sido elaborados o adquiridos en
el ejercicio de sus funciones. Todos los ciudadanos pueden ejercer su derecho de peticion,
con los limites sefialados por la propia LTAIBG, dando lugar a la instruccién de un
procedimiento que se tramitara integramente de forma electronica.

El acceso a la informacion debe facilitarse a través de la sede electronica de la UAM,
facilitando ademas un enlace en el propio Portal de transparencia.

La Comisién de Transparencia recibira informacion periodica sobre las solicitudes de acceso,
su resolucidn y conformara los criterios interpretativos sobre admision que serén objeto de
publicidad en el propio Portal de Transparencia.

4. Acciones de comunicacion institucional y social.

La Comision de Transparencia promovera acciones de informacién y sensibilizacion entre la
comunidad universitaria, para lo que se establecera un plan de comunicacion interna y
externa, con repercusion en redes sociales que refuerce la imagen de la UAM.

Se promovera la relacion institucional con entidades y organizaciones de relevancia en la
materia, y en especial con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

4 Régimen de funcionamiento:

La Comision, cuyas funciones no tienen caracter decisorio, adoptard sus propias normas de
funcionamiento siendo supletorias las previstas para el funcionamiento de 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2.3. Acuerdo 3/ CG 10-02-17 por el que se aprueba el nombramiento del nuevo
representante del sector de Personal de Administracion y Servicios en la
Comision Electoral.

Nuevo representante del sector de Personal de Administracion y Servicios en las Comisidn
Electoral:

° D. José Antonio Moraleda Sobrino.
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1.2.4. Acuerdo 4/ CG 10-02-17 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 3 DE FEBRERO DE 2017
RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 6.05.2016

Pagina53: Debe anularse la modificacion de plantilla de la Facultad de Derecho (Area de Derecho Civil)

Acta de 16.12.2016

Pagina 11, donde dice:

Area de Traduccién e Interpretacion.

Titular: Javier Ortiz Garcia, profesor titular

Suplente: Esther Vazquez del Arbol, profesora titular
Debe decir:

Area de Traduccién e Interpretacion.

Titular: Esther Vazquez del Arbol, profesora titular
Suplente: Javier Ortiz Garcia, profesor titular

1.-RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Teoria e Historia del Arte
GODOY VEGA, Francisco

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departgmento de Geologia y Geogquimica
RODRIGUEZ ESCUDERO, Emilio - 5° afio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial
CHARRON, Jean Philippe - 5° afio
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1.3.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Ecologia

TOMAS MEZQUIDA, Eduardo - 5° afio
Departamento de Fisica de Materiales
MOLINA DE PABLO, Pablo - 5° afio

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Anélisis Economico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
GALLEGO MARTINEZ ALCOCER, Jorge

1.4.- RENOVACION DE PROFESORES VISITANTES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Linglistica, Lenguas Modernas...
ZHU, XUCHEN - Convenio UAM-HANBAN (Oficina Nacional de la Ensefianza del Chino)

2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8341-I

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento e Investigacidn en
Nanomateriales

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Agricola y Bromatologia

Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola y Nutricién y Bromatologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8044-A

Categoria: Ayudante

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades: Docencia practica en el Departamento y realizacién de la tesis doctoral en el mismo.
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable
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Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8047-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia practica en asignaturas del area en el departamento de Quimica Fisica Aplicada
y realizacién de la tesis doctoral en el mismo.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Electronica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8399-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial (3 h.)

Actividades: Docencia tedrica y practica de la asignatura ‘Electromagnetismo Il
Horario: miércoles, de 18:30 a 19:30; y jueves, de 14:30 a 16:30.
Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017

Baja médica

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC8932-0

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: tiempo parcial, 4h.

Actividades: Docencia en Direccidn de Operaciones de Vuelo

Segundo Cuatrimestre: M 17:45H.-19:15H.; M 19:30-20:30; J 16:00H.-17:30H.
Vigencia del contrato: Hasta 5 de Julio 2017

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC8128-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: parcial, 6 h.

Actividades: Docencia en sociologia general, Sociologia de la empresa y Sociologia del consumo.
Segundo Cuatrimestre: J (17:45-19:15) y V (17:45-19:15); J(16:00-17:30) y V(16:00-17:30 )
Vigencia del contrato: Hasta 5 de Julio 2017
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Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC0684-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: parcial, 6 h.

Actividades: Docencia en Sociologia de las Organizaciones, Sociologia de la Educacion y Sociologia
de la Sociedad de la Informacion.

Horario: Martes (10:45-12:15); Miércoles (16:00-17:00); J (9:00-10:30) y J(16:00-18:00)
Vigencia del contrato: Hasta 5 de Julio 2017

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Departamento: Analisis Econoémico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
Area de Conocimiento: Fundamentos del Anlisis Econémico

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC1108-|

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: tiempo completo.

Actividades: Docencia e Investigacion en Fundamentos del Anélisis Econémico
Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 8688-|

Categoria: Profesor contratado doctor interino

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia e investigacion en Literatura Inglesa y Norteamericana
Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: FACULTAD FILOSOFIA'Y LETRAS

Departamento: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PENSAMIENTO FILOSOFICO ESPANOL

Area de Conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2016/2017

Categoria: profesor asociado

Dedicacion: tiempo parcial 4 horas

Actividades: Docencia en Teoria y practica antropoldgica: ética, profesionalidad y compromiso.
Horario: miércoles: 12-14h. Viernes: 10-11h y 13-14h.

Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017. IMPRORROGABLE

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: FL 5063-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: Tiempo Parcial 6 horas

Actividades: Introduccion a la interpretacion; Interpretacion simultanea 2 (inglés).

Horario: LUNES: 19:00-20:00, MARTES: 15:00-16:00 y 18:00-20:00, MIERCOLES: 18:00--20:00
Vigencia del contrato: Baja médica

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Puerta de Hierro-Majadahonda
Departamento: Cirugia.

Area de conocimiento: Neurocirugia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2016/2017

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Neurocirugia
Vigencia del contrato: Hasta 5 de julio de 2017

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Teoria de Sefial y Comunicaciones

N° de plazas: 1

Procedencia: PO1965-A

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades: Docencia de Teoria de la sefal en el departamento e investigacién en Tecnologia del
habla

Vigencia del contrato: Dos afios, renovable.

3.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Mateméticas
Se informa favorablemente la mayoracién de dedicacion del catedratico Enrique Zuazua Iriondo, de 5 a
6 horas.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Seccién de Educacion)

Se informa favorablemente la mayoracion de dedicacion de 3 a 6 horas de los profesores asociados
Vanessa Seguro (FF1168-A) y Jesus Miguel Parra (FF0902-A) con fondos procedentes de la plaza
vacante con codigo FF1391-A.
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4.- MODIFICACION DE PLANTILLA

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia Patoldgica

Se adscribe la plaza codigo MD5452-A de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud al Hospital de La
Princesa, amortizandose la misma en el Hospital Santa Cristina, a partir del curso académico 2017-18
(pendiente comision paritaria UAM-CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

5.- SUPLENCIAS Y NECESIDADES URGENTES

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Se aprueba la contratacion de dos profesores asociados a tiempo parcial (6 horas) en el Departamento
de Didactica y Teoria de la Educacion (Area de Didéctica y organizacion Escolar) utilizando las listas de
suplentes de plazas de la misma &rea para hacer frente a las vacantes en las plazas codigos FF6059-A
y FF1191-A. Dichas contrataciones son IMPRORROGABLES.

6.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica de la Materia Condensada
JAAFAR RUIZ-CASTELLANOS, Miriam

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Organizacion y Direccion de Empresas
AROSTEGUI PARRA. Rafael

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Moderna
CASAUS ARZU, Marta

7.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia Patoldgica

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
BRYGADYR, Yaroslav
OLMEDILLA ARREGUI, Gabriel

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
SANCHEZ YUSTE, Rosario
SALAS VILLAR, Isabel
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NAJERA BOTELLO, Laura
MARTIN FRAGUEIRO, Luz
GAVIN GOMEZ, Eduardo
VERDU MARTIN, Elena
TAVEREZ ALVAREZ, Harold

8.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE JUBILACIONES Y BAJAS EN EL ANO
2017

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Bioguimica
Se crea una plaza de Profesor Ayudante Doctor por amortizacion de la plaza codigo MD0849-A.

9.- MOVILIDAD DE PDI DE ACUERDO A LA LEY DE LA CIENCIA

Se autoriza la adscripcion provisional de funciones de Dolores Izuzquiza Gasset, profesora contratada
doctora del Departamento de Didactica y Teoria de la Educacion para realizar labores investigadoras
en la Fundacién Prodis durante un afio, y renovable hasta cinco, desde 1 de febrero de 2017.

10.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS PARA LAS COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia
Area de conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola
Titular: Juan José Lucena Marotta.

Suplente: Elvira Esteban Fernandez.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud
Area de Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos

Representante de la Facultad (PDI):
Titular: de Juan Espinosa, Manuel
Suplente: Izal Fernandez, M2 de Villar
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11.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia
Area de conocimiento Edafologia y Quimica Agricola
Titulares: Antonio Vallejo Garcia. UPM.

Alberto Masaguer Rodriguez. UPM

Suplentes: José Manuel Alvarez. UPM.
Ana Francisca Obrador Pérez. UPM.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento Filologia Inglesa

Area de Filologia Inglesa:
- Antonio Ballesteros Gonzalez, UNED.
- Luis Alberto Lazaro Lafuente, U. de Alcala.
- M@ Beatriz Pérez Cabello de Alba, UNED.
- Rubén Chacon Beltran, UNED.

Area de Traduccion e Interpretacion:
- Carmen Valero Garcés, U. de Alcala.
- M?Elena Barcena Madera, de la UNED.
- Juan Pedro Rica, U. Complutense de Madrid

Departamento de Historia Antiqua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica

Area de Historia Medieval:
- Paulina Lépez Pita (UNED)
- M?Dolores Cabafias Gonzalez (UAH)
- M?JesUs Fuente Pérez (Universidad Carlos Il de Madrid
- Oscar Villarroel Gonzalez (UCM)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica
Areas de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Miembros Titulares:
Fernandez Manjon, Baltasar. Universidad Complutense de Madrid.
Velazquez Iturbide, Angel. Universidad Rey Juan Carlos.

Miembros Suplentes:
Aedo Cuevas, Ignacio. Universidad Carlos Ill de Madrid.
Araujo Serna, Lourdes. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
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Diaz Pérez, Paloma. Universidad Carlos Il de Madrid.

Fernandez del Castillo Diez, José Raul. Universidad de Alcala.

Galvan Leon, Inés Maria. Universidad Carlos Il de Madrid.

Larrafiaga Mugica, Pedro Maria. Universidad Politécnica de Madrid.
Rodriguez Artacho, Miguel. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Verdejo Maillo, Felisa. Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Departamento de Tecnologia Electronica vy de las Comunicaciones

Areas de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Telematica, Teoria de la Sefial y
Comunicaciones

Miembros Titulares
Garcia Santos, Narciso. Universidad Politécnica de Madrid.
Portilla Berrueco, Jorge. Universidad Politécnica de Madrid.

Miembros Suplentes

Borromero Lopez, Susana. Universidad Rey Juan Carlos.

Garcia Hernando, Ana Belén. Universidad Politécnica de Madrid.
Godino Llorente, Juan Ignacio. Universidad Politécnica de Madrid.
Hernandez Gdmez, Luis Alfonso. Universidad Politécnica de Madrid.
Jaureguizar Nufiez, Fernando. Universidad Politécnica de Madrid.
Rebollar Machain, Jesus Maria. Universidad Politécnica de Madrid.
Rodellar Biarge, Maria Victoria. Universidad Politécnica de Madrid.
Torre Arnanz, Eduardo de la. Universidad Politécnica de Madrid.

12.- RECURSOS

La Comision de Profesorado propone, en relacién con los distintos recursos presentados contra la
resolucion de plazas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por ANGELICA BENITO SUALDEA para una plaza de Profesor Ayudante
Doctor del Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa atendiendo a los informes
emitidos por los participantes en la comision de contratacion.

- Desestimar el presentado por EVA MARIA ANDRES ESTEBAN para una plaza de Profesor
Contratado Doctor Interino del Departamento de Psicologia Social y Metodologia atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comision de contratacion.

- Desestimar el presentado por NATALIA CUESTA RUBIO para una plaza de Profesor Contratado
Doctor Interino del Departamento de Biologia Molecular atendiendo a los informes emitidos por los
participantes en la comision de contratacién.

13.- CATEDRA DE PATROCINIO

Propuesta de la Catedra de Patrocinio FUERZA COMERCIAL CONSULTORIA.

Veranexo |yl
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Anexo |

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y FUERZA COMERCIAL CONSULTORIA

En Madrid, a 22 de febrero de dos mil 2017.
REUNIDOS

De una parte, Sr. D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Auténoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de
2013).

Y por otra parte, Sr. D. Rafael Machin Martinez, en su calidad de Director Ejecutivo de Fuerza
Comercial Consultoria, con CIF B97913743, con domicilio social en C/ Pintor Sorolla, 19 de Valencia,
en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por razén
de su cargo.

EXPONEN

Primero.- Que la Universidad Autbnoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder con
garantias al reto cientifico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones
adecuadas al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo que
se enmarca dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio
publico, previstas en el articulo 1° de la Ley Organica de Universidades.

Segundo.- Que Fuerza Comercial Consultoria tiene entre sus fines prioritarios el desarrollar una
politica de colaboracion con centros universitarios que realicen actividades innovadoras tanto en el
ambito de la docencia como en el de la investigacion en el campo de la Excelencia Comercial, ya que
con dicha colaboracién se obtiene un beneficio social y mas de 8 millones de empleados en Espafia,
cuyo puesto de trabajo tienen una importante componente comercial, se benefician de los posibles
avances en el citado campo y de la difusidn de conocimientos especializados a investigadores y
profesionales, con especial interés en el area de la Direccion Comercial, el Marketing y las Ventas en
cualquier sector de actividad, canal de distribucion, propuesta de Valor o segmento objetivo.

Tercero.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion, que
sirva para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades e investigacion en general, en aquellos
campos que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con las areas de
Direccién Comercial, Marketing y Ventas.

Y en virtud de todo ello,
ACUERDAN
Primero.- Fomentar la colaboracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de

investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracion de acontecimientos de
interés cientifico, académico y cultural.
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Segundo.- Promover y facilitar la insercion de estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid en el
mercado laboral.

Tercero.- Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacién que sean del interés de ambas
partes.

Quinto.- Crear la “Catedra UAM-Fuerza Comercial de docencia e investigacion en Excelencia
Comercial” en la Universidad Autbnoma de Madrid. Este acuerdo serd desarrollado mediante el
oportuno Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo.- Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la
Universidad Auténoma de Madrid y otros dos por parte de Fuerza Comercial Consultoria, designados
por los drganos rectores de ambas Instituciones, que velara por el cumplimiento del presente Convenio.
Esta Comision de Seguimiento se constituird en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firma del
presente Convenio Marco, y se reunira al menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los
drganos rectores de ambas Instituciones.

Octavo.- El presente CONVENIO-MARCO entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios renovables hasta otro periodo maximo de cuatro afios.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra, con una
antelacién minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucién. La posible resolucién
del presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, trabajos
y compromisos que, en ese momento, estuvieran pendientes o en proceso de ejecucion.

Los Acuerdos Especificos suscritos al amparo del presente Convenio tendran la duracion que se
especifique en cada uno de ellos, acorde a la temporalidad de los proyectos o actividades que
pretendan llevar a cabo.

Noveno.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, modificacién,
resolucion y efectos del presente Convenio seran resueltas de mutuo acuerdo por la Comisién de
Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman el presente por duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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Anexo Il

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y FUERZA
COMERCIAL CONSULTORIA PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE EXCELENCIA
COMERCIAL EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a 22 de febrero de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Sanz Martinez, en nombre de la Universidad Autonoma de Madrid, en
adelante UAM, de la que fue nombrado Rector por Decreto 41/2013, de 30 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid (BOCM n° 113, de 14 de mayo de 2013).

De otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la Fundacién de la Universidad
Auténoma de Madrid, en adelante FUAM, C.I.F. G-80065279, y en representacion de la misma, en
virtud del poder otorgado con fecha 1 de octubre de 2015, ante el Notario de Madrid, Don Valerio
Pérez de Madrid Carreras, con el nimero de protocolo 1916.

Y por otra parte, D. Rafael Machin Martinez en su calidad de Director Ejecutivo de Fuerza Comercial
Consultoria, con CIF B97913743, sita en C/ Pintor Sorolla, 19 de Valencia, en nombre y representacion
de la misma e, igualmente, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 22 de febrero de dos mil diecisiete, la Universidad Auténoma de Madrid y
Fuerza Comercial Consultoria han suscrito un Convenio Marco de colaboracion para promover y
potenciar las relaciones de colaboracién entre ambas entidades, previéndose para su concrecién y
ejecucion la formalizacién de Convenios Especificos.

Segundo.- Que Fuerza Comercial Consultoria estd interesada en promover la docencia, la
investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la Excelencia Comercial ya que se beneficia
de los posibles avances en esas areas y de la difusion de conocimientos especializados a
investigadores y profesionales dentro del area de Investigacion de Mercados, Direccion Comercial,
Marketing y Ventas.

Tercero.- Que el Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid tiene una amplia experiencia
docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto.- Que las entidades han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario la Excelencia Comercial.

Quinto.- Que la FUAM es una organizacién privada de naturaleza fundacional con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como misién fundamental
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cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente, aquellas actividades
que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al amparo del articulo 84 de la
Ley 6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la redaccién dada por la Ley
14/2011, de 1 de junio, para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad. Como Fundacion
sirve al interés general, dotando a la Universidad de un agil y eficiente instrumento de gestién y apoyo
a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacion continua y las relaciones de la Universidad con
la sociedad, entre otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril
de 2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestién de las Catedras de Patrocinio UAM-Entidad,
hallandose por tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos
econdmico, administrativo, contable asi como en materia de promocion y de comunicacion de
actividades.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- La Catedra UAM-Fuerza Comercial de docencia e investigacién en Excelencia Comercial (en
adelante Cétedra), creada mediante el citado Convenio Marco, tiene como objetivos generales el
fomento de la docencia, la investigacién y la difusion de los conocimientos en Excelencia Comercial
particularmente en lo referente a Direccion Comercial, Marketing y Ventas. Se establece que esta
Catedra quede vinculada al Departamento de Financiacion e Investigacién Comercial de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales. Ademas la Catedra tendra una presencia virtual en el sitio web
de la FUAM.

Segunda.- Fuerza Comercial Consultoria proveera los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Catedra durante el tiempo de duracidn de este Convenio, en los términos fijados en la
clausula Novena de este Convenio.

Tercera.- El presente acuerdo se establece con una duracion de 3 afios, a contar desde el dia de su
firma, pudiendo ser renovado de manera expresa y de comun acuerdo por las partes.

Cuarta.- En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si
asi lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que
acuerden las mismas.

Quinta.- La Céatedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguientes
objetivos:

a) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre Fuerza
Comercial Consultoria y los profesores e investigadores de la Universidad Autonoma de
Madrid interesados en dicho intercambio.

b) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con Direccion Comercial,
Marketing y Ventas, tanto en Programas de Doctorado como en titulos propios de Master y
Diplomas Expertos o de Especializacion.

c) A propuesta del Departamento de Financiacién e Investigacion Comercial y previa
inclusion en su plan docente, participar en actividades docentes de grado y postgrado en
materias relacionadas con Direccién Comercial, Marketing y Ventas. A tal efecto, el
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personal adscrito a la Catedra que participe en la docencia podra ser reconocido como
profesor honorario o colaborador docente por la UAM. Asimismo, se podrén crear plazas
de profesor asociado sufragadas con los fondos de la Catedra cuya actividad docente se
correspondera con las actividades de la Catedra.

d) Alentar la realizacion de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los
investigadores, sobre Direccion Comercial, Marketing y Ventas.

e) Favorecer la difusidn y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante
publicaciones y otras acciones, de comunicacion.

f)  Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid.

g) Fomentar la colaboracion entre la Universidad Autonoma de Madrid y el &mbito
empresarial.

Sexto.- Cada actividad se realizara de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en
las respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el
Consejo Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran parte
integrante de este acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacion y desarrollo, sin perjuicio de los pactos
que se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacion, las partes haran sus
mejores esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo de Fuerza Comercial Consultoria a la
financiacién de la Investigacion y Desarrollo de cara a la obtencién de beneficios fiscales y de su
posible inclusion en el programa de investigacion de la UAM.

Séptima.- Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estara integrado por seis miembros:

Vicerrector de Personal Docente e Investigador o persona en quien delegue,

El Decano de la Facultad o Director de la Escuela a la que pertenece el Departamento al
que se vincula la Catedra.

El profesor responsable de la Catedra.

Dos representantes de Fuerza Comercial Consultoria.

El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones
extraordinarias tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. El profesor
responsable de la Catedra se encargara de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas del
Consejo Directivo de la Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion de la
reunion, conteniendo la fecha y hora de la reunion, el lugar y los asuntos a tratar en el orden del dia.

Como profesor responsable o Director de la Catedra se nombra a D. José Luis Méndez Garcia de
Paredes, Profesor Titular y Director del Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial de la
Universidad Autdnoma de Madrid.

También sera nombrado como Co Director a D. Rafael Machin Martinez en calidad de experto en el
Area de trabajo, con mas de 35 afios de experiencia en Gestion Comercial, habiendo colaborado en la
mejora de resultados de mas de 800 empresas de todos los sectores.

El Consejo Directivo quedaré vélidamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad mas uno
de sus componentes.
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Las decisiones del Consejo Directivo y los pagos por parte de Fuerza Comercial Consultoria por
encima de la cuantia anual fijada en la Clausula Novena deberan ser adoptados por acuerdo de cinco
sextas partes de los miembros del Consejo.

Octava.- Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

- La aprobacion del Plan de Actividades.

- Lasupervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

- La aprobacién de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por
parte de la Catedra.

- Laaprobacion del presupuesto.

- La interpretacion del presente Convenio.

Novena.- Fuerza Comercial Consultoria contribuira a la financiacion de las actividades de la Catedra
UAM-Fuerza Comercial con una aportacion anual minima de 50.000 euros. En esta cuantia no se
incluye el Impuesto sobre el Valor Afadido. Esta aportacion se actualizara cada afio de conformidad
con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la Catedra, pudiéndose realizar contribuciones
extras, tanto por parte de Fuerza Comercial Consultoria como por otras entidades colaboradoras que
se incorporen a la Catedra, cuando la naturaleza del proyecto lo demande y el Consejo Directivo de la
Catedra lo acuerde.

Décima.- En toda difusion que se efectie de las actividades que tenga relacion directa con los
objetivos de la Catedra UAM-Fuerza Comercial debera hacerse constar la denominacién de la misma.

Undécima.- Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio corresponderan a sus autores, en las condiciones legales que
les sean de aplicacion.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos
realizados al amparo de este convenio se acordara a través del oportuno Acuerdo, que se incorporara
como anexo al presente Convenio.

En el caso de que los resultados sean en copropiedad las partes decidirdn en dicho convenio
especifico la entidad responsable de su registro y las condiciones de explotacion.

Décimosegunda.- La gestion econdmica de la presente Cétedra, se efectuara, a través de la
Fundaciéon de la Universidad Autonoma de Madrid. Fuerza Comercial Consultoria realizara a la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid las aportaciones de fondos necesarias para la
realizacion de las actividades programadas para el primer afio, con arreglo al siguiente calendario: el 50
% en la fecha de la firma del presente Convenio Especifico para el primer afio, y el restante 50 % en el
plazo de seis meses. En fechas similares en las anualidades sucesivas.

Decimotercera.- La Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, como administradora y gestora
de este Convenio, percibira el porcentaje vigente sobre el importe total del presente convenio, asi
como, sera responsable de las retenciones estipuladas en el marco de la Ley Organica de
Universidades (6/2001, de 21 de diciembre de 2001) y en la normativa de retribuciones a profesores de
la UAM.
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Decimocuarta.- Todas las notificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion de
cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por correo
certificado. A efectos de practicar las notificaciones que fueran necesarias, los domicilios sefialados por
las partes son los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoquinta.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos, del presente Convenio Especifico seran resueltas por el Consejo
Directivo, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a un
solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.
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1.2.5. Acuerdo 5/ CG 10-02-17 por el que se aprueba la modificacion parcial de
la RPT de PAS funcionario y laboral.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELA'CIC')N DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

l.  TRANSFORMACION DE DOS PLAZAS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO, VICEGERENCIA
DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

La Escuela de Doctorado gestiona diariamente un elevado nimero de doctorando extranjeros, asi
como de convenios de cotutela con universidades de fuera de Espafia y tribunales de tesis con
profesores extranjeros. Ademas, la documentacion de gestion y la nueva web van a estar disponibles
en castellano y en inglés para estar plenamente accesibles a todos los estudiantes.

La Escuela nace con una clara vocacion de internacionalizacion de nuestros estudios de Doctorado
como parte de la estrategia del Equipo de gobierno para los estudios de Tercer Ciclo. La atraccion de
estudiantes internacionales de calidad, pasa por disponer de los recursos, tanto tecnoldgicos como
humanos, que permitan desarrollar las tareas inherentes a la Escuela en inglés.

Por todo ello es imprescindible que dos de las plazas adscritas a la Escuela de Doctorado de nivel 18
se transformen en puestos de trabajo adscritos a la Escala Administrativa con Idiomas y se aumente su
nivel a un nivel 20 en concordancia con otros puestos de esta Escala. El coste de esta modificacion de
8.377,68 € anuales.

A continuacion, se relacionan los puestos que sufren modificaciones en la RPT:

Codigo Complemento Forma Grupol Cuerpo/
Caodigo puesto Denominacion del puesto Dotacion Nivel Especifico Provision Tupol Escala Jornada Observaciones
) o . Subgrupo
Modificacion trabajo CcD B
Adscripcion
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: ESCUELA DE DOCTORADO
MB 4013181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 C A2/C1/C2 Ex11 M
MB 4013187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 C A2/C1/C2 Ex11 M
" Experiencia y
MA 4013203 | JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 C A2/C1 Ext M2 conocimiento en
idiomas.
@ Experiencia y
MA 4013204 | JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 C A2/C1 Ext M2 conocimiento en
idiomas.
CLAVES:
MA: Modificacion Alta en la RPT
MB: Modificacion Baja en la RPT
Forma de Provisién: ~ C (Concurso), LD (Libre Designacion)
Jornada: DH (Disponibilidad Horaria mafiana); DHT (Disponibilidad Horaria tarde); M (Mafiana);
M2 (Mafiana y dos tardes); T (Tarde); T2 (Tarde y dos mafianas)
Cuerpo o Escala: Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de

Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.
(7) Escala Administrativa con Idiomas de la UAM.
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IIl. PUESTOS QUE MODIFICAN LA JORNADA COMO CONSECUENCIA DE RESOLUCION DE
CONVOCATORIA PUBLICA DE ADJUDICACION DE JORNADAS PARTIDAS

Con fecha 12 de noviembre del 2015 se firmd un Acuerdo con la Junta de PAS Funcionario, por el que,
durante el afio 2016, la Gerencia se comprometia a adjudicar la jornada partida hasta un 50% de los
puestos dotados de jornada continuada y durante el afio 2017, se podria adjudicar la jornada partida al
resto de los puestos que tuvieran jornada continuada. El objetivo de dicho acuerdo es dotar a la RPT
del mayor nimero posible de puestos con jornada partida.

A finales de noviembre de 2016, se realizd la convocatoria para solicitar la jornada partida,
presentandose 21 solicitudes entre funcionarios de carrera y funcionarios interinos, concediéndose 19
jornadas partidas De estas 19 jornadas unicamente 5 suponen modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo al corresponderse con puestos ocupados por funcionarios de carrera. Por tanto, una vez
resuelta la convocatoria, procede modificar la RPT para reflejar el cambio de jornada de los puestos

siguientes:
e Codigo Complemento | Forma Grupo/ Cuerpo/
Codigo L » . y L Jornada
Modificacion puest_o Denominacion del puesto Dotacion | Nivel Especifico Provision Subg_rugg Escala Observaciones
trabajo Adscripcion
UNIDAD: FACULTAD DE FILO§0FiA Y LETRAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3301202 | JEFE/A DE AREA 1 20 8.034,00 C A2/C1 Ex11 M
MB 3301182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 [ A2/C1/C2 Ex11 T
MA 3301202 | JEFE/A DE AREA 1 20 11.478,12 [ A2/C1 Ex11 M2
MA 3301182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 T2
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSIQN UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA Y ATENCION AL ESTUDIANTE
MB 4001182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 [ A2/C1/C2 Ex11 M
MA 4001182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2
UNIDAD: VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: UNIDAD GESTION ECONOMICA
MB 4009181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 [ A2/C1/C2 Ex11 M
MA 4009181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 C A2/C1/C2 Ex11 M2
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: OFICINA DELEGADA DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
MB 6004181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 7.289,28 [ A2/C1/C2 Ex11 M
MA 6004181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 10.922,64 [ A2/C1/C2 Ex11 M2
MA: Modificacion Alta en la RPT
MB: Modificacion Baja en la RPT
Forma de Provisién: C (Concurso)
Jornada: M (Mafiana); M2 (Mafana y dos tardes); T (Tarde); T2 (Tarde y dos mafianas)
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lll. MODIFICACION PARCIAL DE LA RPT EN EL DEPARTAMENTO DE TEORIA ECONOMICA E
HISTORIA ECONOMICA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En la actualidad existe en el Dpto. de Analisis Economico: Teoria Econdmica e Historia Economica, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales un puesto vacante de Técnico/a Especialista en
Administracién, Grupo C, Nivel Salarial C2 susceptible de transformarse en un puesto de naturaleza
funcionarial por Acuerdo firmado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 14 de diciembre de 2011. El
punto 9 del citado Acuerdo establece que “Los puestos de trabajo en los que se lleven a cabo tareas
administrativas que por diversas razones estén siendo ocupados por personal laboral, se deberan
transformar a puestos correspondientes a la RPT de PAS funcionario cuando, por la razén que fuere,
queden vacantes netas.” Por tanto, procede dar de baja dicho puesto en la RPT de personal laboral y dar
de alta un puesto de Gestor/a de Departamento en la RPT de personal funcionario.

PUESTO QUE CAUSA BAJA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

LABORAL
- Cadigo .
Mog;'lilg::)ién puesto de Denominacion del puesto Especialidad Pr;;f:i'i):nal S:;:;Ial Jornada Observaciones
trabajo
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECQNOMICAS Y EMPRESARIALES i i
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONOMICA
MB ‘ 3203C21 ‘ TECNICO/A ESPECIALISTA | ADMINISTRACION I c ‘ C2 JPM *)

Claves:
MB Modificacion Baja en RPT.

JPM Jornada partida de mafiana.
*) Plazas que pasaran a la RPT de PAS funcionario una vez
queden vacantes.

PUESTO QUE CAUSA ALTA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

Cédigo Caodigo Complemento Forma Grupo/ Cuerpo/ T
odigo puesto Denominacion del puesto Dotacion | Nivel Especifico Provision Subgrupo Escala .
Modificacion . A Observaciones
trabajo Adscripcion

UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y EMPRESARIALES )
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO: TEORIA ECONOMICA E HISTORIA ECONGMICA

MA |3203182 |GESTOR/ADEDEPARTAMENTO ‘ 1 18‘ 10.922,64 ‘ c ‘ A2IC1/C2 ‘ Ex1 ‘ M2 ‘

CLAVES:
MA Modificacion Alta en la RPT
C Concurso

M2 Mafiana y dos tardes
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IV.CREACION DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 20. Uno.2. J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, durante el ejercicio presupuestario de 2016 las
Universidades podran incorporar nuevos empleados, siempre respetando las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | y dentro del limite del ciento por ciento de la tasa de reposicion de sus
efectivos, respecto de las plazas de personal de administracion y servicios a su servicio. La Ley de
Presupuestos establece, ademas, que la Comunidad de Madrid es el 6rgano competente para autorizar
las correspondientes convocatorias, previa acreditacién de que la oferta de empleo publico de las
citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos
para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid de 31 de mayo de 2016, se
autorizé la convocatoria de trescientas once nuevas plazas de personal para las Universidades
Publicas de Madrid, correspondiendo doce de estas plazas a la plantilla de Administracién y Servicios
de la Universidad Autdnoma, de conformidad con lo que se habia solicitado por parte de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid, en sesion de 17 de junio de 2016
acordd la aprobacion de la convocatoria de las doce plazas para la cobertura de puestos vacantes en la
RPT de personal funcionario y laboral, correspondiendo cinco plazas a la plantilla de personal laboral.

Previamente a la convocatoria publica de las plazas, es preciso modificar la RPT de personal laboral
para incluir las cinco plazas que se cubriran en convocatoria publica.

Con fecha 18 de marzo de 2016 se aprob6 la creacion de la Oficina de Tecnologias para la Educacion,
en dependencia organica de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y funcional del
Vicerrectorado de Tecnologias de la Educacion. En la estructura de la nueva Oficina, se incluyd una
nueva plaza de grupo y nivel salarial B2, con cargo a una de las cinco plazas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2016.

En la modificacion de RPT que ahora se propone se incluye la creacién de cuatro nuevas plazas de
grupo y nivel salarial B2 en las siguientes unidades:

o OFICINA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

o OFICINA DE ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION

e OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE

e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se adjuntan como anexo a este documento técnico las memorias justificativas de las cuatro plazas
mencionadas.
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PUESTOS QUE SE DAN DE ALTA EN LA RPT DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y

Codigo Codigo puesto | L ‘ . ‘ Grupo ‘ Nivel ‘ ‘ .
Modificacion de trabajo Denominacion del puesto Especialidad Profes. Salarial Jornada Observaciones
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: OFICINA DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

MA | 6006822 | TITULADO/A MEDIO ‘ ANALISIS Y PROSPECTIVA ‘ B ‘ B2 ‘ JPM ‘

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: OFICINA DE ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION
MA 4004821 | TITULADO/A MEDIO ‘ ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION ‘ B ‘ B2 ‘ JPM ‘

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE

EDICION, DISENO Y COMUNICACION
MA 4011B23 TITULADO/A MEDIO B B2 JPM
GRAFICA

UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE GESTION

MA 9004823 TITULADO/A MEDIO DESARROLLO Y ADMINISTRACION DEL ‘ B ‘ B2 ‘ PM ‘
SISTEMA WEB
CLAVES:
MA: Modificacion Alta en la RPT
Jornada: JPM (Jornada partida de mafiana)
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ANEXOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CREACION DE UNA PLAZA EN LA OFICINA DE ANALISIS Y
PROSPECTIVA CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE
LA EDUCACION, DE GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2, PARA PROCEDER A SU COBERTURA POR
CONCURSO-OPOSICION CON CARGO A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016,
APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 17
DE JUNIO DE 2016 Y AUTORIZADA POR ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID DE 31 DE MAYO DE 2016

La Oficina de Andlisis y Prospectiva es la Unidad encargada de reunir, organizar y distribuir la
informacién estadistica de la UAM. Los datos suministrados por la Oficina de Analisis y Prospectiva
(OAP) proporcionan a los gestores los datos necesarios para poder planificar y evaluar las diferentes
actividades que comprenden el ambito de actuacion de la Universidad. Ademas, los datos tratados en
la OAP, se distribuyen entre los organismos oficiales externos que los requieren.

En este sentido, en la OAP se desarrollan, entre otras, las siguientes funciones:

1°) Elaborar las estadisticas de la Universidad Autonoma de Madrid para distribuir a los diferentes
organismos oficiales de ambito nacional, autonémico y local. A modo de ejemplo se citan los mas
relevantes:

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Ministerio de Economia y Competitividad

Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Madrid

Agencias de calidad a nivel autondémico y estatal
Conferencia de Rectores de Universidades espafiolas

2°) Garantizar la calidad de la informacién que se ofrece a los diferentes organismos, en relacién a los
datos de la Universidad Autonoma. En este sentido se trabaja en los siguientes parametros:

e Proceso de carga de ficheros en el SIIU (Sistema Integrado de Informacion Universitaria)

e Validacion de los informes de indicadores generados por SIlU

e Proceso de validacion de las tablas de datos aplicables al reparto presupuestario por
departamentos.

e Bases de datos asociadas a servicios o areas de gestion de la Universidad.

e Sistemas fuente de la UAM

3°) Asesorar y dar apoyo técnico a estudios y proyectos de los vicerrectorados, decanatos y
departamentos.

4°) Ademas, se esta desarrollando e implantando un sistema informatico de gestion de la informacion
estadistica Business Inteligence de la UAM, que sirva de soporte para:

e Automatizar el calculo de los indicadores del Sistema de Garantia interna de calidad de las
titulaciones (SGIC).

e Obtener los datos para el reparto presupuestario por departamentos.

e Generar los datos para los indicadores requeridos en rankings universitarios nacionales e
internacionales.

e Facilitar la elaboracién de la guia estadistica anual “UAM en cifras”.
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e Generacion de los ficheros de microdatos que la UAM debe cargar en el sistema integrado de
informacion universitaria SIIU.

El volumen de trabajo ha ido aumentando desde la creacion de la Oficina en el afio 2001.

Comenzo realizando como labor principal, la de difusion estadistica de la UAM mediante la publicacion
del anuario “UAM en Cifras” y atendiendo los requerimientos de datos por parte de diferentes
organismos oficiales externos, e internos (6rganos de gobierno y servicios de la UAM). Con el paso de
los afios el numero de organismos solicitantes, asi como el numero de requerimientos de datos ha ido
creciendo progresivamente.

En el afio 2004 la Oficina de Analisis y Prospectiva comenz6 a proporcionar los datos de la UAM,
requeridos para el Modelo de Financiacion de Universidades Publicas de la CM.

A partir del afio 2006, por peticion expresa de la Gerencia, la OAP empezd a coordinar todos los
procesos para la obtencion y validacion de los datos que se requieren anualmente para el reparto
presupuestario por departamentos de la UAM, asi como a proporcionar las plantillas referentes a la
Subvencién Basica por Docencia, y a la Subvencion Basica por Investigacion que aplican para dicho
modelo de reparto.

Desde el afio 2009 la OAP ha proporcionado los datos de la UAM que se han requerido para los
distintos rankings universitarios nacionales e internacionales: Academic Ranking of World Universities
(ARWU); Times Higher Education (THE); QS World University Rankins; Greenmetric; Fundacion
Ciencia y Conocimiento (CYD), por poner algunos ejemplos.

En el afo 2010, atendiendo a la solicitud de los Vicerrectorados académicos, la OAP comenzé a
calcular los indicadores de Grado y Master requeridos anualmente para el Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC).

A partir del afio 2011 la OAP empez6 a coordinar los procesos para garantizar la calidad de la
informacidn contenida en los ficheros (de las areas académica; becas y ayudas; recursos humanos;
insercion laboral; y econémica) que se tienen que cargar en SlIU anualmente. Igualmente comenz6 a
coordinar los procesos de validacion de los informes estadisticos generados por SIIU, correspondientes
a las areas anteriormente mencionadas.

Actualmente, desde la OAP se estan coordinando los procesos para garantizar la calidad de los datos
en la implantacion del sistema informético de gestidn de la informacién estadistica Business Inteligence
de la UAM.

La Oficina, dependiente funcionalmente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Educacion, y
organicamente de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuenta con una plaza de
personal laboral, B2, y con la direccion de un Delegado del Rector, de la plantilla de PDI. Se hace
necesario, por tanto, dotar a la Oficina de una estructura, de forma paulatina, dado el incremento del
volumen de datos que se deben manejar, por imperativo legal, para distribuir a los diferentes
organismos oficiales que convergen el ambito de actuacion con la Universidad Autonoma.

Por tanto, se propone la convocatoria de una plaza de B2, con un perfil técnico, para cubrir mediante
concurso-oposicion del turno libre, con cargo a la Oferta de Empleo Publico de 2016, autorizada por la
CAM y aprobada en Consejo de Gobierno.

Se negociara con el Comité de Empresa las bases de la convocatoria y el temario de la plaza, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo y demas normativa de aplicacion.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CREACION DE UNA PLAZA EN LA OFICINA DE ACCION
SOLIDARIA'Y COOPERACION CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICERRECTORADO DE
COOPERACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA, DE GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2, PARA
PROCEDER A SU COBERTURA POR CONCURSO-OPOSICION CON CARGO A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016, APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID DE 17 DE JUNIO DE 2016 Y PREVIAMENTE AUTORIZADA POR
ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE 31 DE MAYO DE
2016

La Oficina de Accién Solidaria y Cooperaciéon dependiente del Vicerrectorado de Cooperacion y
Extension Universitaria nace en 2002 con el objetivo de organizar actividades de sensibilizacion,
formacién y promocion de valores. Es la Unidad encargada de canalizar el compromiso de la
Universidad como institucion con responsabilidad social. Dentro de este &mbito de trabajo se dedica a
la difusion y participacidn en actividades de voluntariado y cooperacion al desarrollo y la promocién de
la atencién a las personas con discapacidad en el ambito del Campus.

El area de atencion a la discapacidad encuadrada dentro de la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion es una de las que ha tenido mayor crecimiento de sus actividades en los ultimos afios,
convirtiéndose en uno de los ejes fundamentales de la Oficina. El objetivo del area de atencion a la
discapacidad es garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en la vida
académica y social del campus, ofreciendo atencion personalizada y deteccion de necesidades
personales y académicas, asi como tutorias académicas especificas y asistencia personal a los
alumnos con discapacidad de la UAM que lo requieran, convirtiéndose nuestra Universidad en referente
en la atencion a la diversidad y a la inclusion de las personas con discapacidad.

La RPT de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion cuenta con tres efectivos, no existiendo en la
actualidad ninguna plaza con el perfil relacionado con el area de atencién a la discapacidad, siendo
desempefiadas dichas funciones por personal laboral temporal. Dado el incremento en el desarrollo de
las actividades destinadas a la atencion a los alumnos con discapacidad y el aumento en la
matriculacion de este tipo de alumnado, se requiere la creaciéon de una plaza de perfil técnico que
atienda de manera estable las funciones de planificacién y organizacién del &rea de atencion a la
discapacidad de la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion que comprende las actividades:

1. Atencion, informacion y asesoramiento personalizado al estudiantado, al profesorado y al

personal de administracion y servicios con discapacidad.

Asesoramiento a otros servicios universitarios para garantizar la Accesibilidad Universal.

Elaboracion, mantenimiento y actualizacion del censo de estudiantes con discapacidad.

Coordinacién con institutos y centros escolares y el servicio de acceso a la universidad.

Disefio y planificacion de las actividades de atencion personalizada a los estudiantes con

discapacidad - tutorias, asistentes personales, préstamo de material adaptado, accesibilidad,

etc.-.

Orientacién y apoyo al profesorado para las necesarias adaptaciones curriculares

7. Asistencia personal a los estudiantes con discapacidad (acompafiamiento al bafio, aseo
personal, apoyo en las comidas, apoyo en los desplazamientos, efc...).

8. Organizacion de la contratacion de servicios externos (intérpretes de lengua de signos y
transporte adaptado).

9. Coordinacion con los servicios universitarios de empleo.

10. Representacion de la universidad en foros y encuentros sobre universidad y discapacidad.

11. Interlocucion con las administraciones publicas responsables de las politicas universitarias para
estudiantes con discapacidad.

SIS

o
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12. Negociacion de convenios con instituciones externas para el desarrollo de determinados
programas.

13. Atencion a las familias y al personal médico de los estudiantes con discapacidad cuando sea
preciso (médicos, psiquiatras, fisioterapeutas, etc.).

14. Organizacion de acciones formativas y de sensibilizacién para la comunidad universitaria en
particular y la sociedad, en general.

Por consiguiente, se propone la convocatoria de una plaza de personal laboral de grupo y nivel salarial
B2, con un perfil técnico, para cubrir mediante concurso-oposicion de turno libre, con cargo a la Oferta
de Empleo Publico de 2016, autorizada por la CAM y aprobada en Consejo de Gobierno.

Se negociaran con el Comité de Empresa las bases de la convocatoria y el temario de la plaza, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo y deméas normativa de aplicacion.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUum 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 32

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CREACION DE UNA PLAZA EN LA OFICINA DE ATENCION
AL ESTUDIANTE CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,
DE GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2, PARA PROCEDER A SU COBERTURA POR CONCURSO-
OPOSICION CON CARGO A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016, APROBADA EN
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 17 DE JUNIO DE
2016 Y AUTORIZADA POR ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID DE 31 DE MAYO DE 2016

La Oficina de Atencidén al Estudiante en dependencia del Vicerrectorado de Estudiantes, es la
encargada de dar informacién y atencién a las consultad de los alumnos y estudiantes en general, con
un volumen de 21.000 consultas atendidas al afio. Igualmente se encarga de la promocién de los
estudios que ofrece la UAM entre los colectivos de preuniversitarios y potenciales estudiantes, asi
como la acogida y el apoyo a los estudiantes universitarios.

La Oficina de Orientacién y Atencién al Estudiante forma parte de la Red de Centros de Informacién
Juvenil de la Comunidad de Madrid y del equipo coordinador del grupo de trabajo nacional de los
Servicios de Informacion y Orientacion Universitarios (SIOU), dependiente de CRUE Asuntos
Estudiantiles.

Los recursos con los que actualmente se llevan a cabo las actividades dirigidas a la consecucion de
sus objetivos son muy limitados, a pesar de que en ella recaen en su practica totalidad las acciones de
promocion de estudios de grado de la UAM. Estas se materializan en las siguientes actividades,
programas Y tareas:

- Jornadas de Puertas Abiertas de la UAM: participacion media de alrededor de 5.000
estudiantes.

- Programa de Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional: en el tltimo
curso se han visitado 48 centros.

- Programa de Visitas al Campus personalizadas para grupos de estudiantes preuniversitarios y
universitarios nacionales e internacionales (estos Ultimos a través del acuerdo establecido por
el Vicerrectorado de Estudiantes con el Centro de Intercambios Escolares de la Comunidad de
Madrid): se han atendido 40 visitas en el tltimo curso.

- Stand de la UAM en el Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa AULA:
certamen que reune mayor numero de visitantes a nivel nacional.

- Torneo deportivo UAM Champions League: participacion de en torno a 600 estudiantes.

- OrientaUAM: 150 participantes inscritos en la tltima edicién y recogida de 402 kilos de comida
en la campafia simultanea de donacion de alimentos.

- Acto de felicitacién a los estudiantes con las 100 calificaciones mas altas.

- Campafia de informacién sobre oferta de grados durante la PAU.

- Elaboracién de materiales informativos y promocionales destinados a cubrir las necesidades
informativas del publico objetivo de cada una de ellas.

- Campanias de comunicacion externa vinculadas a cada actividad a través de web y redes
sociales.

- Gestion de solicitudes de asociaciones y preparacién y puesta en marcha del Foro de
asociaciones de estudiantes de la UAM.

- Elaboracion y edicion del Boletin Digital “Acércate a la Autonoma”, que va ya por su numero 21.
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Todas estas actividades se llevan a cabo con caracter anual y son propias de la Unidad. A ellas hay
que unir aquéllas en las que la Oficina de Atencion al Estudiante colabora, también con periodicidad
anual:

- Ciclo de Conciertos Musica en la UAM.

- Jornadas de divulgacion de grados llevadas a cabo por algunos centros.

- Jornadas de Acogida y Orientacidn de algunos centros de la UAM.

- Apoyo informativo y logistico a todos los procesos de acceso y admision a grado.

Una parte importante de las labores que permiten el desarrollo de las acciones especificadas
anteriormente requieren personal cualificado para llevarlas a cabo. Personal con el que actualmente no
cuenta la OAE, mas alla de los apoyos puntuales y temporales que pueden prestar los estudiantes en
practicas destinados con periodicidad en esta Unidad, y los contratados laborales con contratos
temporales:

- Desarrollo y/o mantenimiento de web y de aplicaciones informaticas para la gestion de las
inscripciones de los participantes en las actividades. Actualmente la OAE tiene un volumen de
visitas cerca de las 100.000 anuales.

- Disefio, elaboracion y actualizacion de los materiales informativos que integramente se
elaboran desde la Unidad: tripticos de los Grados de la UAM que sirven de base tanto a la
propia OAE como al resto de Unidades de la UAM dedicadas a labores de informacion, para la
promocion de los mismos en jornadas, ferias y foros; materiales especificos para los
departamentos de orientacion de centros de secundaria y formacién profesional asi como para
ayuntamientos y servicios de informacion de otros organismos autondémicos y estatales; notas
de corte, efc..

- Disefio de la imagen de la UAM en ferias, principalmente en AULA.

- Disefio de merchandising.

- Mantenimiento de las redes sociales de la OAE. Cuenta con un seguimiento de 2.424 personas
en twitter (@OAE_UAM) y 1.300 en Facebook (uam.oae). Ademas, la OAE esta comenzando a
tener presencia en otras redes sociales como YouTube, Instagram, Vimeo, Pinterest y
Telegram.

- Adaptacion linguistica de las herramientas informativas de la Unidad, mas alla del apoyo que
prestan los y las estudiantes en practicas, siendo cada vez mas demandada la atencion en
otras lenguas por las diferentes vias utilizadas en la Unidad (telefonica, presencial, correo
electrénico y redes sociales).

- Andlisis y evaluacion de los resultados de cada una de las acciones llevadas a cabo por la OAE
a través de la extraccion de datos estadisticos, encuestas de satisfaccion y seguimiento del
imparto de cada actividad.

- Elaboracién y maquetacién de manuales que puedan servir de base tanto a la OAE como a las
Oficinas de Informacién y Atencién de los Centros, dentro de proyecto de coordinacion que se
pretende llevar a cabo con ellas.

En la actualidad la RPT de la Oficina cuenta con dos puestos de personal laboral B2 que resultan
insuficientes para gestionar las tareas anteriormente descritas, teniendo que suplirse la carencia de
personal con contratos temporales o apoyo de los estudiantes en practicas.

Por tanto, se propone la convocatoria de una plaza de B2, con un perfil técnico, para cubrir mediante
concurso-oposicion de turno libre, con cargo a la Oferta de Empleo Publico de 2016, autorizada por la
CAM y aprobada en Consejo de Gobierno.
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Se negociara con el Comité de Empresa las bases de la convocatoria y el temario de la plaza, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo y demas normativa de aplicacion, basandose en el
siguiente perfil:

o Gestion de actividades de difusion y promocion de las titulaciones de la UAM para realizar
campanfias de comunicacion entre los estudiantes

o Disefio de materiales promocionales e informativos

o Desarrollo y mantenimiento de paginas web y manejo de redes sociales

o Conocimiento de idiomas para atencion al publico, asistencia a ferias, adaptacion linguistica de
las herramientas informaticas de la Oficina.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA CREACION DE UNA PLAZA EN LA DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL VICERRECTORADO
DE TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION, DE GRUPO Y NIVEL SALARIAL B2, PARA PROCEDER
A SU COBERTURA POR CONCURSO-OPOSICION CON CARGO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2016, APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID DE 17 DE JUNIO DE 2016 Y AUTORIZADA POR ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE 31 DE MAYO DE 2016

Desde la Direccion de Tecnologias de la Informacion se viene advirtiendo la creciente demanda desde
los diferentes Servicios de la Universidad de una mayor dedicacion del personal informético
dependiente de Tl a tareas dirigidas al mantenimiento de la visibilidad de las actividades de la UAM de
forma online a través del web.

A ello hay que afadir el proyecto desarrollado por dicha Direccién de Tecnologias de la Informacion de
modernizacion y actualizacion de la infraestructura del web actual.

Por tanto, se precisaria incorporar una plaza de nivel técnico suficiente como para dar servicio a la
coordinacion de la programacion y analisis del web de la UAM. Las funciones a desarrollar en dicha
plaza serian las siguientes:

e Administracion y gestion de las plantillas que conforman los sites del web de la UAM y ampus
de Excelencia.

e Coordinacion con los webmaster delos centros.

e Colaboracion con la oficina delegada del Rector para Comunicacion e Imagen Corporativa

e Analisis de las solicitudes de nuevas paginas web y conveniencia de modificacion de las
existentes.

e Disefio de especificaciones de paginas web para programadores.

o Diagnostico y seguimiento de problemas en lo referente a las paginas del web

En la actualidad la RPT de la Direccion de Tecnologias de la Informacion se cuenta con efectivos
dedicados a dar atencion a los usuarios para el mantenimiento de los contenidos de las paginas web.
Sin embargo, no se cuenta con ninguna plaza que realice las funciones sefialadas anteriormente, y
dichas funciones estan siendo asumidas temporalmente por expertos en otras materias, con la
sobrecarga de trabajo correspondiente y por empresas externas para tareas concretas y de forma
puntual.

Por consiguiente, se propone la convocatoria de una plaza de personal laboral de grupo y nivel salarial
B2, con un perfil técnico, para cubrir mediante concurso-oposicién de turno libre, con cargo a la Oferta
de Empleo Publico de 2016, autorizada por la CAM y aprobada en Consejo de Gobierno.

Se negociaran con el Comité de Empresa las bases de la convocatoria y el temario de la plaza, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo y demas normativa de aplicacion, basandose en el
siguiente perfil:

o Conocimiento de herramientas utilizadas en Internet: navegadores, buscadores, emuladores de
terminal, FTP

o Conocimiento de lenguajes y técnicas avanzadas de disefio y elaboracién de documentos para
el web: HTML 5.0, DHTML, JavaScript, paginas ASPX, CSS 3.0

o Conocimientos de contenidos con Oracle Web Center Sites

o Conocimiento de disefio de portales web

o Conocimientos de Fatwire
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V. PUESTOS QUE SE TRANSFORMAN EN LA RELAQION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE SU UNIDAD

La modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo que se propone, estd motivada en la
necesidad de realizar una nueva adscripcion de dos Unidades.

Por un lado, se propone que el Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional, actualmente adscrito a
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, pase a depender de manera organica de la
Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, motivandose dicho cambio de adscripcion en la
similitud de la materia que desarrolla.

Las funciones que tiene encomendadas el Gabinete de Estudios son, en resumen, la gestién de la
evaluacion de la actividad docente del profesorado, asi como el seguimiento de los titulos académicos,
los planes de mejora e innovacion de los mismos y de las tareas del profesorado al respecto. Este
aseguramiento de la calidad de los titulos de la Universidad es, a la vez, continuidad y
acompafiamiento a los procedimientos de ordenacidn y gestion de los distintos niveles académicos de
estudios impartidos que se llevan a cabo en la Vicegerencia de Estudios, por lo que, se propone el
encuadramiento de esta Unidad en la citada Vicegerencia.

Por otra parte, se propone el cambio de adscripcion del Servicio de Deportes que actualmente depende
organicamente de la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, pasa a estar adscrito a la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

Este cambio de adscripcion se motiva en una adecuacion a la situacion actual, en la que se prima el
perfil de servicios a la comunidad, sobre el académico, en las funciones que desarrolla el Servicio de
Deportes. Por tanto, se estima mas conveniente que la dependencia organica de adscripcion sea la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién, para garantizar la coordinacion con el resto de
servicios de la Universidad, asi como la supervision de su organizacion.

La modificacién no supone aumento del presupuesto del Capitulo 1, ni incremento de efectivos, sino
redistribucion de los mismos.

Los puestos de trabajo son los siguientes:

Codido Cédigo Complementos | Observaciones

odlgo puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada en RPT por

Modificacion " .
trabajo Convenio

UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUCION INSTITUCIONAL

MB 6005PF1 DIRECTOR/A ESTUDIOS PLANIFICACION Y ORGANIZACION PF 11 JPM

MB 6005A11 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A1 JPM

MB 6005A21 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION A A2 M

MB 6005A22 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A2 M CD

MB 6005811 TITULADO/A MEDIO EVALUACION Y DATOS B B1 M

MB 6005821 TITULADO/A MEDIO ANALISIS DE DATOS B B2 JPM

MB 6005822 TITULADO/A MEDIO EVALUACION Y ANALISIS DE DATOS B B2 M

MB 6005C12 TECNICO/A ESPECIALISTA EVALUACION Y DATOS C C1 JPM
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Codigo Cedigo A - Complementos | OPbservaciones
Modificacion puesgo Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada en RPT por
trabajo Convenio
MB 6005D1 TECNICO/A AUXILIAR RECOLECCION DE DATOS D D JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUCION INSTITUCIONAL
MA 4015A11 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A1 JPM
MA 4015A21 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION A A2 M
MA 4015A22 TITULADO/A SUPERIOR EVALUACION Y DATOS A A2 M CcD
MA 4015811 TITULADO/A MEDIO EVALUACION Y DATOS B B1 M
MA 4015821 TITULADO/A MEDIO ANALISIS DE DATOS B B2 JPM
MA 4015822 TITULADO/A MEDIO EVALUACION Y ANALISIS DE DATOS B B2 M
MA 4015C12 TECNICO/A ESPECIALISTA EVALUACION Y DATOS C C1 JPM
MA 4015D1 TECNICO/A AUXILIAR RECOLECCION DE DATOS D D JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
MB 4006A11 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM
MB 4006A12 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM CcD
MB 4006A13 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM CD
MB 4006A21 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A2 JPM
MB 4006C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION [ C3 JPM
MB 4006C32 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION [ C3 JPM
MB 4006C33 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MB 4006C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPT
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
MA 6007A11 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM
MA 6007A12 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM CcD
MA 6007A13 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A1 JPM CcD
MA 6007A21 TITULADO/A SUPERIOR EDUCACION FiSICA Y DEPORTES A A2 JPM
MA 6007C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION [ C3 JPM
MA 6007C32 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION [ C3 JPM
MA 6007C33 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MA 6007C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPT
Claves:

MB.: Modificacion baja

MA.: Modificacién alta
G.P.
profesional
N.S.: Nivel salarial
PF.: Puesto funcional
M.: Jornada de
mafiana

JPM.: Jornada partida
de mafiana

JPT.: Jornada partida
de tarde

CD.: Complemento de

direccion

Grupo
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CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SUBUNIDAD OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y MOVILIDAD Y ADSCRIPCION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO A LA
NUEVA UNIDAD

Se propone el cambio de denominacién de la Subunidad Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad, pasando a denominarse Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad, para equiparar
la nomenclatura al resto de Servicios de componen la estructura de la Universidad.

Este cambio, en lo que afecta a la RPT de personal funcionario ya fue aprobado en el Consejo de
Gobierno celebrado el pasado 6 de mayo de 2016.

La modificacién que se presenta afecta a dos puestos de personal laboral, un puesto de trabajo
encuadrado en la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad y otro puesto adscrito a la Oficina
de Orientacién y Atencién al Estudiante, ambos de la misma Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria, este ultimo puesto aunque organicamente se encuentra adscrito a una Subunidad ajena
al ambito de Relaciones Internacionales, ya estaba encuadrado en el &rea de sus competencias, de
manera informal, dada la asuncion de nuevas competencias sobrevenidas en el tiempo. Se trataria, por
tanto, de adscribir dichos puestos al nuevo Servicio de Relaciones Internaciones y Movilidad.

e COMPLEMENTOS
CODIGO | puEsTo | DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALIDAD 6P. | Ns. | Jornapa | ENRPTPOR | OBSERVACIONES
MODIFICACION CONVENIO
TRABAJO
UNIDAD/ SUBUNIDAD
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
RELACIONES
VB ‘ 4003A21 | TITULADO/A SUPERIOR e TEAACIONALES A ’ A2 ‘ JPM ‘ |
UNIDAD/ SUBUNIDAD ) ) i
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIGN UNIVERSITARIA/ OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE
VB 4011C11 | TECNICOJA ESPECIALISTA COMUNICACIONES CON c ct JPM
IDIOMAS
e COMPLEMENTOS
CODIGO | puEsTo | DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALIDAD 6P. | Ns. | Jornapa | ENRPTPOR | OBSERVACIONES
MODIFICACION CONVENIO
TRABAJO
UNIDAD/ SUBUNIDAD ]
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSIGN UNIVERSITARIA/ SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
RELACIONES
MA 4014A21 TITULADO/A SUPERIOR R CIONALES A A2 JPM
MA 4014C11 | TECNICO/AESPECIALISTA | COMUNICACIONES CON c c1 JPM
IDIOMAS
Claves

MA.: Modificacién Alta en RPT
MB.: Modificacién Baja en RPT
G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

JPM.: Jornada partida de mafana
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VL.CAMBIO DE DENOMINACION DE LA SUBUNIDAD OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y MOVILIDAD Y ADSCRIPCION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO A LA
NUEVA UNIDAD

Se propone el cambio de denominacién de la Subunidad Oficina de Relaciones Internacionales y
Movilidad, pasando a denominarse Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad, para equiparar
la nomenclatura al resto de Servicios de componen la estructura de la Universidad.

Este cambio, en lo que afecta a la RPT de personal funcionario ya fue aprobado en el Consejo de
Gobierno celebrado el pasado 6 de mayo de 2016.

La modificacion que se presenta afecta a dos puestos de personal laboral, un puesto de trabajo
encuadrado en la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad y otro puesto adscrito a la Oficina
de Orientacién y Atencidn al Estudiante, ambos de la misma Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria, este Ultimo puesto aunque organicamente se encuentra adscrito a una Subunidad ajena
al ambito de Relaciones Internacionales, ya estaba encuadrado en el area de sus competencias, de
manera informal, dada la asuncién de nuevas competencias sobrevenidas en el tiempo. Se trataria, por
tanto, de adscribir dichos puestos al nuevo Servicio de Relaciones Internaciones y Movilidad.

CODIGO COMPLEMENTOS
conico PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALIDAD G.P. N.S. JORNADA EN RPT POR Ll 3Ll B
MODIFICACION CONVENIO
TRABAJO
UNIDAD/ SUBUNIDAD 3
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
RELACIONES
MB ‘ 4003A21 | TITULADO/A SUPERIOR ‘ INTERNACIONALES A | A2 ‘ JPM ‘ |
UNIDAD/ SUBUNIDAD
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/ OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION AL ESTUDIANTE
MB 4011C11 TECNICO/A ESPECIALISTA COMUNICACIONES CON C C1 JPM
IDIOMAS
CODIGO COMPLEMENTOS
coDIGo PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALIDAD G.P. N.S. JORNADA EN RPT POR Ll S LTl B
MODIFICACION CONVENIO
TRABAJO
UNIDAD/ SUBUNIDAD 3
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/ SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
RELACIONES
MA 4014A21 TITULADO/A SUPERIOR INTERNACIONALES A A2 JPM
MA 4014C11 TECNICO/A ESPECIALISTA COMUNICACIONES CON C C1 JPM
IDIOMAS
Claves

MA.: Modificacion Alta en RPT
MB.: Modificacion Baja en RPT
G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

JPM.: Jornada partida de mafiana
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VI.. SUBUNIDAD SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS:
TRANSFORMACION Y CAMBIO DE ADSCRIPCION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO Y
CAMBIO DE ADSCRIPCION DE OTRO PUESTO

La modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo que se propone, estd motivada en la
ordenacion de la RPT del Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives. Se precisa plasmar la
reorganizacion interna de efectivos que se ha venido realizando en los Ultimos afios, en la estructura de
la RPT.

Actualmente, en la RPT del Colegio Luis Vives existe un puesto de trabajo dedicado a la especialidad
“‘Restauracion” para atender a los usuarios del Colegio. Ademas, se cuenta con un servicio de catering
externo desde hace afios, ya que las condiciones laborales de una empresa se adaptan de forma mas
adecuada a los servicios que se necesitan prestar en el Colegio Mayor. Esta situaciéon ha generado que
los tres Técnicos Especialistas del Colegio Mayor Luis Vives de la especialidad “Restauracion”, vengan
desarrollando su actividad laboral en el Campus de Cantoblanco, desde el afio 2013, en un caso y
desde el afio 2014 en los otros dos. Se trataria de regularizar la situacion y adscribirlos a la RPT de la
Escuela Infantil, y de Servicios Generales, puesto que es en estos puestos de trabajo donde
desarrollan su actividad.

En concreto, dos Técnicas estan en Servicios Generales, desempefiando las funciones propias de las
Oficinas de Informacion para dar cobertura tanto al Rectorado, como a los centros adscritos a Servicios
Generales y otro Técnico se encuentra desempefiando sus funciones en la Escuela Infantil Barbel
Inhelder. La propuesta que se presenta pretende regularizar esta situacion transformando los dos
puestos de Técnico/a Especialista en Restauracion en 2 puestos de Técnico/a Especialista en Servicios
e Informacién adscritos a la Unidad de Servicios Generales y adscribiendo un puesto Técnico/a
Especialista en Restauracion a la Escuela Infantil Barbel Inhelder.

La modificacién no supone aumento del presupuesto del Capitulo 1, ni incremento de efectivos, sino
redistribucion de los mismos. Se ha contado con la propuesta razonada de los responsables, asi como
con el visto bueno de los trabajadores afectados por los cambios.

Codigo Cédigo Complementos | Observaciones
Modifi cgci i puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. | N.S. | Jornada en RPT por
trabajo Convenio

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIAS Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

TECNICO/A -

MB 7007C313 ESPECIALISTA RESTAURACION C C3 JPM
TECNICO/A -

MB 7007C314 ESPECIALISTA RESTAURACION C C3 JPM
TECNICO/A -

MB 7007C315 ESPECIALISTA RESTAURACION C C3 JPM

UNIDAD: DIRECCCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES

TECNICO/A :

VA 8003C312 | EoprCIALISTA SERVICIOSE INFORMACION | C | C3 | JPT
TECNICO/A :

VA 8003C313 | LopEriaLISTA SERVICIOS E INFORMACION | C | C3 | JPM

UNIDAD: VICIEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER
TECNICO/A

MA 7008C31 | EopEgiALISTA

RESTAURACION C C3 JPM

Claves:

MB.: Modificacién baja

MA.: Modificacion alta

G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

JPM.: Jornada partida de mafiana
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VIll. PUESTOS FUNCIONALES

Los puestos funcionales vienen recogidos en los Articulos 36 al 38 (inclusive) del Convenio Colectivo.
El articulo 36 establece que: “Se entiende por puesto funcional aquel en que las tareas desempefiadas
excedan de las propias de un grupo profesional y nivel salarial, en relacion con la existencia de
determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales
0 especial grado de dificultad técnica en la prestacion.”

El articulo 37 establece que la provision se llevara a cabo por el sistema de libre designacion, debiendo
quedar, estos puestos, recogidos en la RPT.

En el articulo 38 queda establecido que: “El trabajador que acceda a un puesto clasificado como
funcional en la relacion de puestos de trabajo podra ser removido del mismo con caracter discrecional’.

La motivacion para cubrir estas funciones por un puesto de trabajo funcional se basa en lo recogido en
el articulo 36, que establece que se cubriran mediante este sistema los puestos de trabajo que
presenten “especial grado de dificultad técnica en la prestacion del servicio.”

1. PUESTO FUNCIONAL QUE CAMBIA DE NIVEL SALARIAL

o Jefe de Seguridad

Existe en la RPT de personal laboral un puesto funcional, con codigo 8004PF1, Jefe de Seguridad
Nivel 8, que actualmente esta ocupado, desde el afio 2000 por el empleado publico D. Pedro Familiar
Santos. La propuesta que se presenta supone la reclasificacion del puesto actual, a un puesto de nivel
superior en concreto a un nivel 13 que comporta una retribucion de 51.690,34 euros brutos anuales.

El motivo es actualizar, de comun acuerdo con el interesado, las funciones a desempefiar por dicho
empleado como Jefe de Seguridad, y establecer unas retribuciones acordes con las tareas que se
propone que se asuman en dicho puesto, y que le permitan dedicacion exclusiva en el puesto. Por
tanto, supondria una modificacién del puesto de trabajo del Sr. Familiar, de la que se le ha informado, y
a la que ha accedido. Dado el alto nivel de implicacion con la institucidon como el nivel de
responsabilidad que se precisa para el desempefio de este puesto de trabajo se requiere dedicacion
exclusiva y disponibilidad horaria, asi como responsabilidad en la direccion y coordinacion tanto de los
vigilantes de plantilla como del personal externo contratado para realizar dichas tareas. Asimismo,
desarrolla su labor en coordinacion con diferentes Unidades de la Universidad, como pueden ser el
Servicio de Mantenimiento y Construccion, el de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi
como con la plantilla de personal que trabaja en Oficinas de Informacion, para conseguir mantener la
seguridad de los edificios del Campus y atender las emergencias que puedan surgir en el dia a dia,
tanto en jornada laboral, como fuera de ella. Igualmente, es el encargado de relacionarse con servicios
externos como Policia Local, Nacional, Emergencias 112, Bomberos, etc...

La modificacion del puesto no supone incremento de capitulo 1, al suponer regularizacién de
retribuciones del puesto de trabajo.
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2. PUESTO FUNCIONAL VACANTE QUE SE TRANSFORMA
e Coordinador de Residencias Universitarias

Actualmente existe en la RPT de Personal Laboral un puesto funcional vacante, con cédigo de plaza
6005PF1 Director/a de Estudios, Panificacién y Organizacion, nivel 11, adscrito a la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Organizacion. No existe prevision de cubrir dicho puesto, ya que la direccion
del Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional se ha cubierto mediante un complemento de
direccién. Se propone la transformacion de este puesto de trabajo vacante, en el siguiente puesto,
adscrito organicamente a la Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales: Coordinador de
Residencias Universitarias, nivel 13 que comporta una retribucion de 51.690,34 euros brutos anuales.

Actualmente, y desde el afio 1993, las funciones de direccién del Colegio Mayor Luis Vives vienen
siendo desempefiadas por el empleado publico D. Ricardo Nieto Mufioz, mediante un complemento de
direccion, y desde el afio 2005 tiene un nombramiento rectoral para desempefiar, mediante un cargo
académico, la coordinacion de los colegios mayores del Campus de la Universidad Auténoma.

Desde la Gerencia se pretende regularizar esta situacion, refundiendo en un solo puesto las labores de
direccién y jefatura del Colegio Mayor Luis Vives, con la coordinaciéon de las tareas en general
relacionadas con colegios mayores. Se propone, por tanto, la modificacion del puesto vacante
funcional, para transformarlo en un puesto de Coordinador de Residencias Universitarias, que se
convocaria para su cobertura por medio de concurso de promocion interna en primera instancia, y Si
resultase desierto, en turno libre. Una vez resuelta la convocatoria y adjudicado el puesto, se retirarian
el complemento de direccidn y el cargo académico actualmente en vigor.

La modificacion del puesto no supone incremento de capitulo 1, al suponer regularizacién de
retribuciones del puesto de trabajo.

3. PUESTOS FUNCIONALES DE NUEVA CREACION
e Direccion de SEGAINVEX

El Servicio de Apoyo a la Investigacién Experimental, en dependencia funcional del Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Infraestructuras de la Investigacion, se dedica a ofrecer a los investigadores la
posibilidad de construir y disefiar prototipos y equipos, necesarios para el desarrollo de sus proyectos,
asi como el suministro de liquidos criogénicos.

Se propone la creacion de un puesto funcional nivel 13, para el desempefio de las labores de Direccién
del Servicio. Desde fecha 30 de septiembre de 2014 se encuentra el puesto vacante, por jubilacion del
titular, cuya vinculacion laboral respondia a la figura de un contrato fuera de convenio. Es conveniente
regular la figura de la Direccion de SEGAINVEX bajo el @ambito juridico del Convenio Colectivo, para lo
cual se propone la cobertura del puesto a través de un puesto Funcional.

Las funciones de puesto, en dependencia del Director de Infraestructuras de la Investigacion y del
Vicerrectorado de Politica Cientifica e Infraestructuras de la Investigacidn, serian, principalmente las
siguientes:

o Tareas de coordinacion de los recursos, supervision y toma de decisiones del servicio.
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o Gestion de proyectos, compras y economica.

o Interlocucion con los representantes de quienes dependa organica y funcionalmente el
SEGAINVEX.

o Disefio, fabricacion y consultoria de instrumentacion cientifica avanzada, estructuras,
recipientes a presion, componentes para alto vacio y para bajas temperaturas.

o Programacion de codigos y simulacion de procesos de fabricacion para méquinas de control
numérico (CNC), mediante software CAM.

El coste de la creacion de dicho puesto de trabajo es de 51.690,34 € anuales.
e Direccion de SIDI

El Servicio Interdepartamental de Investigacion de la Universidad Autonoma de Madrid engloba a un
total de veintiun laboratorios cuya mision es la de prestar asesoramiento y servicios cientifico-técnicos a
los organismos publicos y privados que asi lo soliciten.

Ademas, desde el SIDI se desarrolla la investigacion metodologica propia en las técnicas
experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las directrices de la
UAM.

Se propone la creacion de un puesto funcional nivel 13, para el desempefio de las labores de Direccién
del Servicio. Las funciones de puesto, en dependencia del Director de Infraestructuras de la
Investigacion y del Vicerrectorado de Politica Cientifica e Infraestructuras de la Investigacion, serian,
principalmente las siguientes:

o Coordinacion del trabajo de todas las Unidades y la Administracion. Coordinar con los
Responsables de Unidades el trabajo general del Centro. Estimular y mantener la
colaboracion entre las Unidades.

o Garantizar el flujo de informacién hacia el Vicerrectorado y la Gerencia. Dar respuesta eficaz
a las solicitudes formuladas por los diferentes o6rganos de gobierno de la UAM
(Vicerrectorados, Rectorado, Gerencia).

o Confeccionar y controlar la marcha de los presupuestos, asi como la contabilidad que se
realiza a través de la FUAM.

o Establecer las coordinaciones necesarias con la direccion de Infraestructuras y otros Centros
y Servicios generales del Campus.

o Aprobaciéon de presupuestos y facturas solicitadas por los Laboratorios. Autorizacién de
Compras.

o Elaborar estrategias de inversiones y competencias. Atencion sistematica de usuarios y
proveedores.

o Proposicion de nuevos Proyectos y Convenios de colaboracion y seguimiento de los activos.

o Presidir el Comité de Calidad. Seguimiento de los Indicadores de Calidad del Centro. Cumplir
y hacer cumplir las Normas del Sistema de Gestion de la Calidad. Toma de las medidas
oportunas en el caso de desviaciones

o Promover y estimular la mayor actualizacién posible en Instrumentacion Cientifica.

o Asesorar a los Responsables de Unidades en la presentacion de informes y solicitudes de
Proyectos.

El coste de la creacion de dicho puesto de trabajo es de 51.690,34 € anuales.
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A. PUESTO DE TRABAJO QUE MODIFICA EL NIVEL SALARIAL

Codigo el Denominacion del g
e o L puesto Especialidad G.P.| NS. Jornada en RPT. por | Observaciones
Modificacion . puesto -
trabajo convenio
UNIDAD: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBUNIDAD: SEGURIDAD
MB 8004PF1 JEFE/A INFORMACION Y CONTROL ACCESOS YE.I. | PF 8 JDYRPM
MA 8004PF1 JEFE/A INFORMACION Y CONTROL ACCESOS YE.I. | PF 13 JPyDH
B. PUESTO DE TRABAJO VACANTE QUE SE TRANSFORMA
o Cadigo ey Complementos
nglgo_ . puesto DA G Especialidad G.P. | N.S. Jornada en RPT. por Observaciones
Modificacion H . puesto X
rabajo convenio
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
ESTUDIOS PLANIFICACION Y
MB 6005PF1 DIRECTOR/A ORGANIZACION PF 11 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SUBUNIDAD: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
COORDINADOR/A )
MA 7007PF1 RESIDENCIAS GESTION DE SERVICIOS PF 13 JPyDH
UNIVERSITARIAS
C. PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
Aol Complementos en
puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada RPT . Observaciones
trabajo . por convenio

UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ;
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES DE APOYO A LA INVESTIGACION EXPERIMENTAL (SEGAINVEX)

INFRAESTRUCTURAS DE LA
5003PF1 DIRECTOR/A INVESTIGACION PF 13 JPyDH
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ’
SUBUNIDAD: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION (SIDI)
INFRAESTRUCTURAS DE LA
5002PF1 DIRECTOR/A INVESTIGACION PF 13 JPyDH
Claves:

MA.: Modificacion Alta en RPT

MB.: Modificacion Baja en RPT

G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

RPT.: Relacién de puesto de trabajo

PF.: Puesto funcional

JPM.: Jornada partida de mafiana

JDyRPM.: Jornada diferenciada y rotatoria partida de mafiana
JPyDH.: Jornada partida y disponibilidad horaria
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IX. MODIFICACION RPT PERSONAL LABORAL

Con motivo del Acuerdo de Promocion firmado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 24 de junio
de 2015, se procedio a convocar, por Resolucion del Rector de fecha 22 de febrero de 2016, Proceso
Interno de Promocion en el mismo puesto de trabajo de Técnico/A Especialista, Grupo C, Nivel Salarial
C1, o asignacién de Complemento de Especializacion o Actualizacion de conformidad con lo
establecido en los articulos 19.2 Y 71, respectivamente, del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion Y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en la
Unidad Técnica de Soporte Informatico adscrita a Tecnologias de la Informacidn. Una vez resuelto
dicho proceso de promocidn corresponde llevar a cabo la correspondiente modificacion en la Relacién
de Puestos de Trabajo. A continuacidn, se relacionan, en primer lugar, los puestos de trabajo que
modifican su grupo y nivel salarial y, en segundo lugar, los puestos de trabajo a los que se ha asignado
un Complemento de Especializacion.

PUESTOS DE TRABAJO QUE MODIFICAN EL GRUPO PROFESIONAL Y NIVEL SALARIAL

::Ilzziisf’i?:acién C6dtig:)2jt;esto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada Comg:)er:r‘zmg e Observaciones

UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,

SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO (UTS})
MB 9006C12 TECNICO/A ESPECIALISTA igg%T/TISEUlR[?NRS,\{IF?‘;llJ%?ON W | oc c1 JPM
MA | 90088210 TITULADO/A MEDIO igg%@TngT\[?NRSN'T’I\TTG%?ON W |8 B2 JPM
MB | 9006C16 TECNICO/A ESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006B28 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
MB | 9006C17 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c C1 JPM
MA | 9006B211 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
MB | 9006C18 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006824 TITULADOMEDIO INFORMATICA B B2 JPM
MB | 9006C19 TECNICO/A ESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 T
MA | 9006822 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 T
MB | 9006C111 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPT
MA | 90068212 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 T
MB | 9006C112 TECNICO/A ESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006B26 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
MB | 9006C113 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006B25 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
VB 9006C116 TECNICO/A ESPECIALISTA &%ﬂ%ﬁgé’:&?m’mm c c1 JPT
MA | 9006827 TITULADO/A MEDIO &%ﬂ%ﬁgg’:&?mmm B B2 JPT
MB | 9006C120 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 T
MA | 9006823 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 T
MB | 9006C121 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006B21 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
MB | 9006C124 TECNICO/AESPECIALISTA | INFORMATICA c c1 JPM
MA | 9006CB29 TITULADO/A MEDIO INFORMATICA B B2 JPM
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PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE SE LE ASIGNA COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION O

ACTUALIZACION
- - Denominacién
c°d'.9° - ot p.uesto Especialidad G.P. N.S. Jornada Complement.o 4 Observaciones
Modificacion trabajo Convenio
del puesto
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION :
SUBUNIDAD: UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO (UTSI)
) SOPORTE SIST.Y
MB 9006C11 TECNICO/A ESPECIALISTA | COMUNIC.INSTITUCION. C C1 JPM
) SOPORTE SIST.Y
MA 9006C11 TECNICO/A ESPECIALISTA | COMUNIC.INSTITUCION. C C1 JPM CE
) SISTEMA Y SOPORTE
MB 9006C15 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTITUCIONAL C C1 JPM
) SISTEMA'Y SOPORTE
MA 9006C15 TECNICO/A ESPECIALISTA INSTITUCIONAL C C1 JPM CE
MB 9006C110 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MA 9006C110 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM CE
MB 9006C114 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MA 9006C114 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM CE
MB 9006C115 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT
MA 9006C115 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT CE
MB 9006C117 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MA 9006C117 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM CE
MB 9006C118 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 M
MA 9006C118 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 M CE
MB 9006C119 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT
MA 9006C119 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT CE
MB 9006C122 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MA 9006C122 TECNICO/A ESPECIALISTA | INFORMATICA C C1 JPM CE
MB 9006C123 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM
MA 9006C123 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPM CE
MB 9006C127 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT
MA 9006C127 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA C C1 JPT CE
Claves:
MA.: Modificacion Alta en RPT
MB.: Modificacion Baja en RPT
G.P. Grupo profesional
N.S. - Nivel salarial

Jornadas: M.: Jornada de mafiana
T.: Jornada de tarde
JPM.: Jornada partida de mafiana
JPT.: Jornada partida de tarde
CE.: Complemento de especializacion o actualizacion
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X. PUESTOS DE TRABAJO QUE MODIFICAN LA JORNADA LABORAL

En aplicacién del punto 2 del Acuerdo parcial dentro del proceso negociador existente entre la Gerencia
y el Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la UAM, firmado el 16
de julio de 2014, en la primera quincena del mes de junio de 2016, se realiz6 la convocatoria de acceso
a la jornada partida, para el personal de administracion y servicios laboral que contara con jornada de
mafiana o de tarde. Una vez resuelta la convocatoria y asignadas las nuevas jornadas a los

empleados, procede regularizar en RPT los 12 puestos de trabajo que modifican la jornada.

Codigo Codigo
" . puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada Observaciones
Modificacion trabajo
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3001C36 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
MA 3001C36 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPT
UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE FiSICA TEORICA
MB 3009C31 TITULADO/A MEDIO SERVICIOS E INFORMACION C3 M
MA 3009C31 TITULADO/A MEDIO SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPM
UNIDAD: FACULTAD DE DERECHO
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3101C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
MA 3101C34 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPT
MB 3101D1 TECNICO/A AUXILIAR S° ATENCION A LA COM.UNIV. E. INF.INST. D D T
MA 3101D1 TECNICO/A AUXILIAR S° ATENCION A LA COM.UNIV. E. INF.INST. D D JPT
MB 3101D2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 3101D2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D JPT
UNIDAD: FACULTAD DE ECONOMICAS Y EVPRESARIALES
SUBUNIDAD: ADMINISTRACION
MB 3201D2 TECNICO/A AUXILIAR S° ATENCION A LA COM.UNIV. E. INF.INST. D D M
MA 3201D2 TECNICO/A AUXILIAR S° ATENCION A LA COM.UNIV. E. INF.INST. D D JPM
UNIDAD: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
SUBUNIDAD: AULAS DE PRACTICAS DE LABORATORIOS
MB 3702C13 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA Y DOCUMENTACION C C1 T
MA 3702C13 TECNICO/A ESPECIALISTA INFORMATICA Y DOCUMENTACION C1 JPT
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIOS GENERALES DE APOYO A LA INVESTIGACION EXPERIMENTAL (SEGAINVEX)
MB 5003813 TITULADO/A MEDIO ELECTRONICA B B1 M
MA 5003813 TITULADO/A MEDIO ELECTRONICA B B1 JPM
MB 5003C16 TECNICO/A ESPECIALISTA MECANICO-FRESADOR C C1 M
MA 5003C16 TECNICO/A ESPECIALISTA MECANICO-FRESADOR C C1 JPM
MB 5003C17 TECNICO/A ESPECIALISTA MECANICA, HERRAMIENTA Y MAQUINARIA C C1 M
MA 5003C17 TECNICO/A ESPECIALISTA MECANICA, HERRAMIENTA Y MAQUINARIA C C1 JPM
MB 5003C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MA 5003C31 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPM
UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
MB 6005D1 TECNICO/A AUXILIAR RECOLECCION DE DATOS D D M
MA 6005D1 TECNICO/A AUXILIAR RECOLECCION DE DATOS D D JPM

MA.: Modificacion Alta en RPT
MB.: Modificacion Baja en RPT
G.P.: Grupo profesional

N.S.: Nivel salarial

M.: Jornada de mafiana

T.: Jornada de tarde

JPM.: Jornada partida de mafiana
JPT.: Jornada partida de tarde
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XI. PUESTO DE TRABAJO DE NUEVA CREACION.

La modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo que se propone, estd motivada en el
cumplimiento de la Sentencia del Juzgado de lo Social n°16, recaida ante la demanda interpuesta por
D? Maria Cruz Valladares Bartolomé frente a la UAM. En dicha sentencia se reconoce el derecho de la
Sra. Valladares a ostentar la condicién de personal laboral indefinido no fijo.

El coste de la creacion de dicho puesto es de 24.351,45 € anuales.

Codigo Cizelife Complementos
. A puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. N.S. Jornada en RPT por Observaciones
Modificacion . :
trabajo Convenio

UNIDAD: FACULTAD DE CIENCIAS ’
SUBUNIDAD: DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR

MA

3003C13 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO l [ l C1 l M

MA.: Modificacion alta
G.P.: Grupo profesional
N.S.: Nivel salarial

M.: Jornada de mafiana

1.2.6. Acuerdo 6/ CG 10-02-17 por el que se aprueba el Manual de uso del Logo

UAMS0.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.6.
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1.2.7. Acuerdo 7/ CG 10-02-17 por el que se aprueban los Cursos de Verano

2017

CURSO

DIRECTORES/-AS

Diélogo social y nuevo derecho del trabajo: El reto de concertar cohesion social
y competitividad empresarial

Maravillas Espin Saez
Ana Belén Mufoz

Las relaciones laborales en el sector aéreo: La experiencia de Iberia

Gabriel Garcia Becedas

Atender las necesidades socio-sanitarias de las personas mayores con
capacidades diferentes

Eva Garcia Perea
Azucena Pedraz Marcos

Enfoques en la investigacion de la practica de la filosofia en diferentes
contextos educativos

Teresa Sanz Garcia
Jen Glaser

Las ciencias del sonido. Creacidn e investigacion

José Luis Carles
Adolfo Nufiez

Los derechos y garantias de los contribuyentes ante las recientes
modificaciones tributarias, administrativas y procesales

Juan Arrieta Martinez de Pisén
Diego Marin-Barnuevo Fabo

Carlos V'y Lutero en Espafia (1517-2017)

Manuel Rivero Rodriguez
Carlos Javier de Carlos Morales

Las relaciones entre la politica y la religion en el siglo XXI

Waleed Saleh

Crisis econdmicas y la libre competencia en los mercados. Perspectiva
Internacional

José Juan Franch Meneu

La Espafia imaginada y su imagen internacional en el mundo actual

José Luis Neila Hernandez
Pedro A. Martinez Lillo

| Curso Internacional IUCE-UAM de Educacion y Arquitectura: Los espacios
construidos como instrumento educativo

Santiago Atrio Cerezo

Corrupcién, transparencia y buen gobierno: Retos y propuestas para el sector
publico espafiol

Fco. Javier. Salinas Jiménez
Alvaro del Blanco

Terapia celular y neurotrauma

Jesus Vaquero Crespo
Mercedes Zurita Castillo

Iniciacion a la ciencia profesional. Academia y empresa

Andrés Redondo Cubero
Nuria Gordillo Garcia

La prevencidn de riesgos laborales: balance y perspectivas 20 afios después

Magdalena Nogueira Guastavino

Nuevas metodologias Educativas en la sociedad digital

Manuel S. Fernandez Prieto
Fco. J. Sanchez Sansegundo

Espacios utdpicos: la ficcion contra la historia (la filosofia, entre la arquitectura y
la literatura)

Jose M@ Zamora Calvo
Félix Duque Pajuelo

Alternativas ecosociales en el siglo de la Gran Prueba ¢ Ecosocialismos en el s.
XXl en un marco de desestabilizacion climatica, descenso energeético y crisis
civilizatoria?

Jorge Riechmann

El debate sobre las reformas concretas del modelo autonémico

Juan Solozabal Echavarria
Manuel Aragon Reyes

Sindicalismo y crisis

Gregorio Tudela Cambronero

Cuestiones de Geopolitica: Mundo arabe, Espafia y el Mediterraneo

Ana Isabel Planet
Miguel Hernando de Larramendi

Redes Sociales para una gobernanza Inteligente. Una mirada desde el gobierno
abierto local

J. Ignacio Criado
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1.2.8. Acuerdo 8/CG 10-02-17 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la
Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Oran 1 Ahmed Ben
Bella (Argelia).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
Y
LA UNIVERSIDAD DE ORAN1 AHMED BEN BELLA, ARGELIA

De una parte, la Universidad Autbnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espaiia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Amaya Mendikoetxea Pelayo,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucion Rectoral de 10 de
abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra, la Universidad de Oran1 Ahmed Ben Bella, con domicilio en BP1524 El Menaouer 31000
Oran, Argelia, representada por su Vicerrector de Relaciones Exteriores, Cooperacién, Comunicacion y
Ciencia (Vice-Recteur en charge des Relations Extérieures, de la Coopération, de I'’Animation et de la
Communication et des Manifestations Scientifiques), Pr. BALASKA Smain,

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracidn internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria y
la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar el
presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracién entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el fortalecimiento
de su relacion de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés comun
en cualquiera de los siguientes ambitos:

— Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre departamentos
o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

— Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

— Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

— Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

— Establecimiento de programas de doble titulacion.

— Intercambio de informacion y conocimiento sobre buenas practicas en educacion superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.
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— Identificacion de financiacion, programas de préacticas y otras oportunidades de colaboracion.

— Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

— Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econdmicos de la actuaciéon que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién no supone ninguna obligacién financiera para
ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco de
este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las actividades a las
que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la colaboracién de
otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autdnoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue y ellla Director/a del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad de Oran1 Ahmed Ben Bella, formaran parte de la Comisién el Vicerrector
de Relaciones Exteriores, Cooperacion, Comunicacion y Ciencia Pr. BALASKA Smain o persona en
quien delegue vy ellla Director/a de la Oficina de Cooperacién, Intercambios Interuniversitarios y de
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Asociacion (Service de la Coopération, des Echanges Interuniversitaires et du Partenariat), o persona
en quien delegue.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la Gltima firma.

6.2. En cualquier momento antes de su finalizacion, el presente Acuerdo podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales por acuerdo expreso de las partes y por escrito.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio seran de una duracion determinada,
segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.5. Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comisidn de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol, en inglés y en arabe, siendo todas ellas
versiones igualmente validas. Es la voluntad de ambas entidades firmantes que todas las versiones
sean iguales en cuanto a su contenido, espiritu e interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.9. Acuerdo 9/CG 10-02-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de PDI entre la Universidad Auténoma de Madrid y Allameh
Tabataba'i University (ATU), Iran

CONVENIO ESPECIFICO
entre )
UNIVERSIDAD DE ALLAMEH TABATABA’l, IRAN

Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacién Internacional firmado
entre la Alianza 4 Universidades y la Universidad de Allameh Tabatabai, de Iran, el 6 de mayo de 2016

En reconocimiento de la importancia de la colaboraciéon en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 10
de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y la Universidad de Allameh Tabatabai, (en adelante ATU),
con domicilio en Dehkade-ye Olampic, Tehran, Iran P.O. box: 14155-8473 representada por el
Vicerrector de Investigacion, el Dr. Habib Honari , celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas
siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio de docentes e
investigadores, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1 Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio
2017.

2.2 Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

2.3 El numero de participantes se establecera de comun acuerdo. Se espera que cada afio, el
numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.

2.4  Sin perjuicio de lo anterior, si el numero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.

2.5 El personal candidato para la movilidad sera de aquellas &reas que hayan mostrado interés en el
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la aprobacion del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como
cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

En el intercambio de personal docente e investigador cada participante mantendra el salario y los
complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la
institucion contraparte.

Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una
convocatoria publica especifica.

Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible en
materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites relativos a
inmigracion, etc. Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en relacién a dichos
tramites, ni prestara servicios de defensa juridica relacionados con los mismos.

No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos.
No se requerird ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la
contratacion de personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es
responsable, y que el profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no
esté cualificado.

Cada participante en el intercambio deberé estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a
su personal con el seguro médico adecuado.

Cada Institucién aceptara a aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen
siempre y cuando los estandares y la cualificacién académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones.

Todos los participantes seran tratados de la misma manera, no discriminatoria, en el
cumplimiento de los términos que se deriven del presente acuerdo, sujeto a las politicas y
normativa de cada una de las Instituciones. Cualquier violacion de estos principios sera
considerada motivo de terminacidn del presente acuerdo.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 8 y 11 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son
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responsabilidad de cada participante en el programa objeto del este acuerdo.
CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.2. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue y el/la Director/a del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de ATU, formaran parte de la Comision el Vicerrector de Investigacion, Habib Honari o
persona en quien delegue y la Directora del Departamento de Espafiol, Dra. Najmeh Shobeiri 0 persona
en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a someterse a un
arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en inglés siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de ambas instituciones y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la ultima firma.

6.2. En cualquier momento antes de su finalizacién, el presente convenio podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo expreso de las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacion del acuerdo, que no se haya
completado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.10. Acuerdo 10/CG 10-02-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico
para el Proyecto de Practicas EMIPE entre la Universidad Auténoma de
Madrid y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
Honduras .

CONVENIO ESPECIFICO
9ntre
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, HONDURAS

Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL PROYECTO CAMBIO E INNOVACION CURRICULAR EN LAS PRACTICAS

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado,
el 14 de octubre de 2014, entre la Universidad Autdnoma de Madrid (Espafia) entidad de Derecho
Publico del Reino de Espafia (en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad
Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia, representada por su Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de
competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 10 de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Honduras, (en adelante la UNAH), con domicilio en
Tegucigalpa MDC representada por su Rectora, Dfa. Julieta Castellanos, quien es mayor de edad,
vecina de la Ciudad de Tegucigalpa, que actia a nombre y representacion de esta universidad, tal y
como establece el Acuerdo No. 13 de fecha 24 de Abril del 2009 de la Junta de Direccién Universitaria

MANIFIESTAN

Que la UAM y la UNAH han mantenido una estrecha colaboracién académica en proyectos de
investigacion e innovacion educativa desde el afio 2008.

Que es voluntad de ambas Partes continuar con el desarrollo de esta colaboracién a través del
proyecto Cambio e Innovacion Curricular en las Practicas, coordinado en la UAM, a través del EMIPE
(Equipo de Mejora Interdisciplinar de las Practicas Educativas) y en la UNAH, a través de su
Vicerrectoria Académica junto a sus Direcciones Académicas, con el objetivo de promover la
investigacion en el ambito académico de las diferentes Facultades de la UNAH y contribuir a la Mejora
de los Planes de Practicas de las mismas, por lo que suscriben el presente acuerdo sujeto a las
clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto, desarrollar del Proyecto Cambio e Innovacién Curricular en las
Practicas”, entre el EMIPE (Grupo de Investigacién de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacién de la UAM) y la Vicerrectoria Académica de la UNAH junto a sus Direcciones Académicas.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUum 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 57

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL PROYECTO DE CAMBIO E INNOVACION CURRICULAR EN LAS
PRACTICAS

2.1. ldentificar las fortalezas y debilidades del Plan de Practicas de las carreras de las diversas
Facultades de la UNAH.

2.2. |dentificar las caracteristicas esenciales y transversales de las carreras arriba mencionadas que
definen un PRACTICUM de alta calidad.

2.3. Disefiar un Plan de Préacticas para estas carreras, atendiendo a las diferentes especificidades de
cada titulacién, mejorando con ello la adquisicion de las competencias basicas y transversales de los
profesionales.

2.4. Implementar los planes de Préacticas disefiados, en las carreras de las distintas Facultades de la
UNAH, en las diversas modalidades de estudio que posee la universidad (presencial, a distancia, por
maédulos, a tiempo parcial...).

2.5. Evaluar los resultados obtenidos en esa primera fase de implantacion.
2.6. Difundir los resultados alcanzados.
TERCERA: DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1. Para el desarrollo de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, ambas Partes
designaran un coordinador para la ejecucién del proyecto, siendo los responsables en ambas
instituciones:

-La profesora Dra. Rosa M? Esteban Moreno, Coordinadora del EMIPE y

-La profesora Rutilia Calderén Padilla, Vicerrectora Académica de la UNAH y responsable del

proyecto de Cambio e Innovacién Curricular de las Practicas.

3.2. Ambos coordinadoras disefiaran un plan de actividades a desarrollar cada afio, a lo largo de la
vigencia del presente acuerdo, en el que se incluira el intercambio de personal docente e investigador,
en las areas de interés de acuerdo con el proyecto objeto de este convenio.

3.3. En la movilidad del personal de ambas instituciones los gastos relativos al desplazamiento a
Honduras (viaje y dietas) correran a cargo de la UNAH. Los gastos de desplazamiento a Espafia (viaje
y dietas) de los profesores e investigadores de la UNAH, seran cubiertos asimismo por la UNAH.
Cualquier otro gasto relativo a esta movilidad (visados, seguros, alojamiento, etc.), sera responsabilidad
del personal que se desplace.

3.4. No obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar otros gastos relativos a la movilidad del personal de ambas instituciones. En el
caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas
ayudas quedaran recogidos en una convocatoria publica especifica.

3.5. En el intercambio de personal docente e investigador cada participante mantendra el salario y los
complementos salariales de su universidad de origen, siendo el participante simplemente asignado a la
institucion contraparte.
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3.6. No se requerird, ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos. No se
requerira, ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la contratacién de
personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es responsable, y que el
profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no esté cualificado.

3.7. Cada participante en el intercambio deberd estar provisto de la correspondiente pdliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a su
personal con el seguro médico adecuado.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en el apartados 3 y 7 de la Clausula
Tercera, los gastos de viaje y dietas en el extranjero del personal docente e investigador de ambas
instituciones (UAM y UNAH) son responsabilidad de la UNAH para el Proyecto objeto de este acuerdo.
Cualquier otro gasto relativo a esta movilidad (visados, seguros, alojamiento, etc.) sera responsabilidad
de los participantes en este programa.

QUINTA: SEGUIMIENTO Y EQUIPO DE GESTION

9.1. Para el seguimiento y la gestion del Proyecto de cambio e innovacion curricular en las practicas se
constituira un equipo integrado por representantes de ambas instituciones. Las funciones de dicho
equipo seran las siguientes:
- Puesta en marcha, control, y seguimiento del proyecto objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretaciéon y ejecucion del
presente convenio.

5.2. El Equipo de Gestidn podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

5.3. Los miembros del Equipo por parte de la Universidad Auténoma de Madrid, seran ellla
Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue, ellla Vicedecano/a de RRII de
la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién o persona en quien delegue; y la Coordinadora
del Equipo de Mejora Interdisciplinar de las Practicas Educativas (EMIPE) de la Facultad de Formacién
del Profesorado, Dra. Rosa M? Esteban Moreno.

Por parte de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, los representantes seran la Vicerrectora
Académica, Rutilia Calderén Padilla, o persona en quien delegue y la directora de Formacion
Académica.

Ambas Partes acuerdan que se garantizara la paridad en el nimero de miembros que integraran el
Equipo de Gestion.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD
Cada Parte tratara de manera confidencial y se compromete a no revelar a terceros, bajo ninguna

circunstancia, informacion de la otra Parte, asi como conocimientos que hayan podido obtener
directamente o indirectamente en la ejecucion del presente Convenio y se compromete a utilizar la
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informacidn confidencial Unicamente para la ejecucion de programas de investigacion o que tengan su
origen e iniciativa en la cooperacion objeto del presente Convenio.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes acuerdan que las obras intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el
marco del presente Convenio, seran propiedad de la Parte que las haya producido. Si éstas son
producto de un trabajo conjunto, las Partes compartiran la titularidad de los derechos de autor.
Asimismo, gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad
intelectual, tanto en Honduras como en Esparia.

Las Partes podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente
instrumento, y podran ser publicados con fines estrictamente académicos con la aprobacién previa y
por escrito de la otra Parte, asi como utilizarlas y aplicarlas exclusivamente en sus tareas
institucionales.

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacidn entre
ambas Partes, a través del Equipo de Gestién o de cualquier otro mecanismo acordado por ambas
Partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las Partes se comprometen a someterse
a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las Partes.

NOVENA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

9.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los
representantes de ambas instituciones y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios
desde la fecha de la ultima firma.

9.2. En cualquier momento antes de su finalizacién, el presente convenio podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo expreso de las Partes y por escrito.

9.3. Los términos del presente convenio podrén ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

9.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las Partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacién. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas Partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se
haya completado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las Partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.11. Acuerdo 11/CG 10-02-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de Estudiantes de Enfermeria entre la Universidad
Autéonoma de Madrid y la Universidad Arturo Prat de Iquique(UNAP),
Chile.

CONVENIO ESPECIFICO
entre
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT DE IQUIQUE, CHILE

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para ]
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES DE GRADO DE ENFERMERIA

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Auténoma de Madrid (Espafia) y Universidad Arturo Prat de Iquique, Chile, el 15
de octubre de 2009 y renovado en ultima instancia el 8 de junio de 2015.

En reconocimiento de la importancia de la colaboraciéon en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espafia), representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 10
de abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril); y Universidad Arturo Prat de Iquique (Chile), (en adelante
UNAP), con domicilio en Avda. Arturo Prat 2120, Iquique (Chile) representada por su Directora de
Relaciones Internacionales D* Marcela Quintana Lara actuando en virtud de la delegacion de
competencias otorgada por Decreto N° 52 de 10 de marzo de 2016;, celebran el presente acuerdo
sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes del grado
de enfermeria, con el propdsito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de
internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1Un méximo de dos (2) estudiantes semestrales del Grado de Enfermeria de la Facultades de
Medicina de la UAM y de la UNAP podra matricularse en la universidad contraparte. La unidad de
calculo se establece por semestres, de manera que un (1) estudiante anual equivaldra a dos (2)
estudiantes semestrales. El numero de estudiantes de intercambio calculado en términos
semestrales se equilibrara a lo largo de la vida se este acuerdo.

2.2Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucién de acogida.
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2.3Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.4Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente poliza de seguro
sanitario con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.

2.5La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de
los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.6Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado por
parte de la universidad receptora.

2.7Los estudiantes de intercambio podran estudiar en la seccion departamental de Enfermeria de la
universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos
exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

2.8Todos los estudiantes de intercambio deberan obtener la aprobacion previa del plan de estudios por
parte de la universidad de destino. La aprobaciéon se resolvera generalmente, por adelantado,
durante el proceso de solicitud.

2.9El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de origen,
tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante
de intercambio.

210  Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Yy regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el
que se encuentra ubicada la universidad de destino.

211 La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacién de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12  Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y de cualquier
otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el
periodo de estudios.

213 La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacién sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las
instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

3.1, El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes
firmantes. En la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3
de la Clausula Segunda , todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el
abono de las tasas de matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante
participante en el programa objeto de este acuerdo.
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CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretaciéon y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comisidén de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue; y ellla Director/a del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad Arturo Prat de lquique, formaran parte de la Comision, la Directora de
Relaciones Internacionales D? Marcela Quintana Lara o persona en quien delegue y el/la Encargado/a
del Area de Cooperacion Internacional o persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucién del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a someterse a un
arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrard en vigor tras la firma de los
representantes de ambas instituciones y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios
académicos, a partir del curso 2018/2019, desde la fecha de la Ultima firma.

6.2. En cualquier momento antes de su finalizacion, el presente convenio podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo expreso escrito entre las Partes.

6.3. Los términos del presente convenio podrén ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectard a los estudiantes de
intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus
estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.12. Acuerdo 12/CG 10-02-17 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la
Universidad Auténoma de Madrid y EUROTHINK-Skopje (A.R.Y
Macedonia).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
Y
EUROTHINK - CENTER FOR EUROPEAN STRATEGIES - SKOPJE, ANTIGUA REPUBLICA
YUGOSLAVA DE MACEDONIA

De una parte, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Dfia. Amaya Mendikoetxea Pelayo,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada mediante Resolucion Rectoral de 10 de
abril de 2015, (B.O.C.M. de 17 de abril, 2015),

y de otra EUROTHINK - Center for European Strategies - Skopje, con domicilio en calle Majakovski No.
2-4, 1000 Skopje, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, representada por su Presidente,
Andreja Stojkovski, en virtud del documento constitutivo y los Estatutos (Decision del Registro Central
de la Republica de Macedonia Numero de Registro 30120160044010 de 12 de Diciembre de 2016), y
por delegacion del Comité Ejecutivo (Decision del Comité Ejecutivo de 26 de Diciembre, 2016).

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracién internacional entre centros de investigacidn y docencia universitaria y
la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar el
presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracién entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier rea que redunde en el desarrollo y el fortalecimiento
de su relacién de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés comun
en cualquiera de los siguientes ambitos:

- Establecimiento de proyectos investigacion, de beneficio mutuo, entre departamentos o
institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

- Intercambio de personal docente e investigador para la realizacién de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia, para realizacion de practicas y para la
presentacion seminarios.

- Intercambio de estudiantes de grado y posgrado, para la realizacién de practicas.
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- Intercambio de informacién y conocimiento sobre buenas practicas en educacidn superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

- Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

- Establecimiento de programas de formacion conjunta y otros programas de transferencia
de conocimientos y habilidades

- ldentificacion de financiacion, programas de practicas y otras oportunidades de
colaboracion.

- Organizacidn de conferencias, congresos, talleres de trabajo y programas de formacion.

- Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién no supone ninguna obligacion financiera para
ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco de
este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las actividades a las
que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la colaboracion de
otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.
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5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue y el/la Director/a del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de EUROTHINK — Center for European Strategies - Skopje, formaran parte de la Comisién su
Presidente Andreja Stojkovski o persona en quien delegue y el Director Ejecutivo, Bojan Marichikj o
persona en quien delegue.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la ultima firma.

6.2. En cualquier momento antes de su finalizacion, el presente Acuerdo podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales por acuerdo expreso de las partes y por escrito

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio seran de una duracion determinada,
segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podrén ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.5. Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: IDIOMAS

El presente Acuerdo se firma por duplicado en espafiol y en inglés siendo ambas versiones igualmente
validas. Es la voluntad de ambas entidades firmantes que todas las versiones sean iguales en cuanto a
su contenido, espiritu e interpretacion.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG 10-02-17 por el que se aprueba la Actualizacion del
Convenio de Colaboracion Doble titulacion en Ciencia Politica entre la
Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Sciences Po Bordeaux
(Francia).

CONVENIO DE COLABORACION INTERNACIONAL PARA LA OBTENCION DE UNA
DOBLE TITULACION EN CIENCIA POLITICA
Doble titulacién de Dipléme de Sciences Po Bordeaux (con grado de Master) y de Grado en Ciencia
Politica y Administracion méas Titulo de Master por la Universidad Auténoma de Madrid

ENTRE

El Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux (en adelante, Sciences Po Bordeaux), con sede en:
11, Allée Ausone, Domaine Universitaire, 33607 Pessac cedex, France,
Representado por su Director, Profesor Yves Déloye, por una parte

y
La Universidad Auténoma de Madrid / Espaiia, (en adelante, la UAM), entidad de Derecho publico
del Reino de Esparia con sede en Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Madrid 28049,
Representada por su Rector, D. José Maria Sanz,

en adelante, designadas como las instituciones “socias” o “las partes”

Visto el Cddigo de Educacion francés,

Vista la decision de Sciences Po Bordeaux,

Visto el informe positivo de las Comisiones de Estudios de Grado y Posgrado de la UAM de 31 de
enero de 2017, en relacion con la adecuacion a la memoria de verificacion del titulo, el desarrollo del
plan de estudios, y la viabilidad del mismo.

Visto el informe positivo de la Comision de Relaciones Internacionales de la UAM de 30 de enero de
2017, en lo que concierne al convenio de colaboracion.

Visto el visto bueno de la Junta de la Facultad de Derecho de la UAM de Madrid, de 30 de enero de
2017

Vista la decisidn del Consejo de Gobierno de la UAM de 10 de febrero de 2017.

Las partes acuerdan lo que sigue:

1. Objeto del programa

Desde 2010 se ha venido desarrollando una titulacion internacional entre el Departamento de Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho de la UAM y Sciences Po Bordeaux.
Durante este tiempo se ha confirmado la demanda en el mercado educativo de una formacion de estas
caracteristicas, que facilita una doble formaciéon en Ciencia politica en francés y espafiol en dos
sistemas educativos diferentes. El objeto del Programa es dar satisfaccion a esa demanda.

2. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene como objeto renovar el anterior, que fue suscrito por las partes en el afio
2010 definiendo de manera mas precisa sus distintos aspectos a partir de la experiencia acumulada
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como consecuencia de la colaboracion entre las partes y extendiendo la colaboracion al nivel de Master
en ambas instituciones

Concretamente, esta titulacion permitira obtener los titulos de Dipléme de Sciences Po Bordeaux
(grado de master), el Grado en Ciencia Politica y Administracion (UAM) y el master de Democracia y
gobierno (UAM). Sera posible obtener, en lugar de este ultimo, el master de Relaciones Internacionales
y Estudios Africanos (UAM), en las condiciones previstas en la Clausula 6.

3. Marco legal y cualificaciones nacionales

3.1.  El programa de estudios objeto de este Convenio se establece respetando las leyes y
reglamentos nacionales en vigor en los paises de las instituciones socias.

3.2. Los titulos de las instituciones socias sobre los que se establece el programa de doble titulacion
han sido objeto de una verificaciéon nacional (véanse las resoluciones de verificacion incluidas como
Anexo 1).

3.3. Estos titulos de segundo ciclo hacen referencia a los programas de nivel Master en Burdeos vy al
programa de Grado y de Master en la UAM.

3.4. Las partes estan autorizadas a ofertar dobles titulaciones en el marco de programas de
colaboracion internacional.

3.5. Marco reglamentario francés:

La puesta en marcha de programas de colaboracion internacional y la concesion de dobles titulaciones
se enmarca en los siguientes textos oficiales:

» Code de I'éducation

> Décret n®89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’'études politiques.

» Décret n°® 2005-1119 du 5 septembre 2005 modifiant le décret n® 99-747 du 30 aolt 1999 relatif
au grade de master.

3.6.  Marco legallreglamentario espafiol:

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.

YV ¥V VYV V¥V

4. Gestion del programa

4.1. Coordinacion y seguimiento del programa
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El seguimiento del programa formativo estara garantizado mediante la estrecha colaboracion entre las
partes.

Una comision de coordinacion se asegurara de la puesta en marcha del presente Convenio de
Colaboracién Internacional. Asimismo, garantizara y asegurara la calidad de la formacién ofrecida.

La comision estara constituida por un coordinador académico designado por cada una de las partes.
Estos representantes garantizaran el cumplimiento de la normativa académica de sus respectivas
instituciones en la puesta en marcha del programa.

Los coordinadores responsables seran los representantes del programa de formacién frente a socios
externos. Asimismo, seran los encargados de coordinar la puesta en marcha de un programa docente
coherente, de la tutorizacion de los estudiantes y de todas las cuestiones relativas a la admision en el
programa.

Cada una de las partes nombrard, ademas, un coordinador administrativo para que forme parte de la
comision de coordinacion.

4.2. Equipo docente

El equipo docente estara formado por todos los docentes y/o investigadores que participen en el
programa en cada una de las instituciones socias.

5. Seguimiento administrativo de los estudiantes
5.1.  Criterios de acceso y admision

5.1.1. Podran acceder a este programa:

En Francia:

> Estudiantes que hayan obtenido el ‘baccalauréat’ y hayan superado las pruebas de acceso a la
FIFE en Sciences Po Bordeaux.

En Espaniia:

» Estudiantes que reunan los requisitos de acceso exigidos por la legislacion vigente en cada
momento y alcancen la nota de corte de la titulacion en cuestion

5.1.2. Todos los estudiantes deberan reunir los requisitos que establezca cada parte. Las instituciones
socias se coordinaran para intentar que dichos requisitos sean similares. Corresponde a cada parte la
decision final sobre la admision de los candidatos que seleccione.

Se exigira a los estudiantes que deseen participar en esta doble titulacion un nivel equivalente al B2 del
“Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas” tanto en francés como en espafiol. Las partes
deberan asegurarse de que los candidatos poseen el nivel exigido de idioma.

5.2.  Proceso de seleccion
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5.2.1. Los estudiantes seran seleccionados del siguiente modo:

Cada parte seleccionara entre sus candidatos.

Los criterios de seleccion son comunes en ambas instituciones socias, teniéndose en cuenta:
- Nivel de idiomas
- Calificaciones académicas

- Motivacion

La solicitud de la plaza debera incluir:

Certificados de notas de ‘premiére’ y del primer trimestre de ‘terminale’, o los del 1er curso y
1er semestre de 2° curso de Bachillerato, segun los estudios cursados

Curriculum Vitae

Carta de motivacion

Cualquier otro requisito que los responsables del programa consideren pertinente

Las solicitudes deberan realizarse segun los requisitos y fechas establecidos de comun acuerdo por las
partes para cada curso, que seran anunciados en la pagina web de cada una de las instituciones
socias.

La comisién de coordinacion llevara a cabo la seleccion de estudiantes, no més tarde del mes de junio
de cada afio. La seleccion se basara en la documentacién aportada ademas de en:

- Entrevista
- Prueba escrita

Esta seleccion queda condicionada a que los estudiantes seleccionados cumplan con los criterios
previstos en el articulo 5.1.1.

Cada afio, en el mes de junio, se informara a los candidatos del resultado de la seleccion, de
conformidad con los procedimientos previstos en cada institucion socia.

5.2.2. Cada parte podra seleccionar hasta un maximo de 10 estudiantes para la doble titulacion. Es
decir, que cada promocion contara con un maximo de 20 estudiantes.

5.3. Matricula de los estudiantes
5.3.1. Los estudiantes se matriculardn segun la normativa en vigor en cada una de las instituciones
socias. Los servicios de matricula de las partes armonizaran en la medida de lo posible sus

procedimientos de matricula para facilitar las gestiones administrativas a los estudiantes afectados.

Una vez matriculados en Sciences Po Bordeaux, los estudiantes recibiran un carné de estudiante. Una
vez matriculados en la UAM, los estudiantes obtendran un carné de estudiante.

Ante cualquier dificultad que pudiera surgir, los estudiantes podrén dirigirse a los coordinadores
responsables del programa.
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5.3.2. Los estudiantes formalizaran el pago de la matricula y de los derechos de escolarizacion
exclusivamente en su institucion socia de origen. En todo caso, los estudiantes deberan abonar en la
UAM las tasas correspondientes a la emision de los titulos.

5.3.3. Los estudiantes matriculados en este programa formativo deberan contratar los correspondientes
seguros obligatorios (asistencia sanitaria, responsabilidad civil).

Durante su estancia en Sciences Po Bordeaux los estudiantes menores de 28 afios deberan afiliarse
necesariamente a la seguridad social de los estudiantes en Francia, salvo que presenten la tarjeta
sanitaria europea 0 queden exonerados al presentar un documento que demuestre que poseen un
seguro médico equivalente.

6. Organizacion del programa de estudios

6.1. Los estudios se desarrollaran a lo largo de 5 afios (ver plan de estudios en Anexo 2). Todos los
estudiantes cursaran en Sciences Po Bordeaux el primer y el tercer curso y en la UAM el segundo y el
cuarto. El quinto curso lo realizaran los estudiantes en su institucion de origen: los estudiantes que
hayan accedido al programa desde Sciences Po, en Burdeos y los estudiantes que lo hayan hecho a
través de la UAM, en Madrid. No obstante, los coordinadores podran autorizar la realizacién del quinto
curso en la otra institucion socia si algun estudiante asi lo solicita y aporta justificacion suficiente. En
cualquier caso, las tasas del quinto curso se abonaran en la institucion de origen.

6.2. Aquellos estudiantes que realicen el quinto curso en Sciences Po Bordeaux obtendran la
convalidacion del master de Democracia y gobierno de la UAM, dado que existe una coincidencia de
dos tercios de las competencias basicas exigidas en ambos estudios (conforme a los criterios de
reconocimiento de las materias del quinto curso que se establecen en la Tabla 1 del Anexo 3). Si el
estudiante solicita que, en lugar de por ese master, la convalidacién se realice por el master de
Relaciones Internacionales y Estudios Africanos, el coordinador de la UAM podra aceptar dicha
convalidacion a condicion de que las competencias y/o contenidos del programa del master cursado en
Sciences Po Bordeaux se correspondan al menos en dos tercios con los contenidos del programa del
master de la UAM (conforme a los criterios que se establecen en la Tabla 2 del Anexo 3).

Las convalidaciones a que se refiere este apartado estan sujetas a que se cumplan los requisitos
previstos en el apartado 6.7.

6.3. Los estudiantes que realicen el quinto curso en la UAM, sea en el master de Democracia y
Gobierno, sea en el de Relaciones Internacionales y Estudios Africanos, obtendran el Diplome de
Sciences Po Bordeaux en alguna de las especialidades ofrecidas por esta institucion, de entre las que
se recogen en el Anexo 4. Esta convalidacion esta sujeta a que se cumplan los requisitos previstos en
el apartado 6.7.

6.4. El programa de estudios sera aprobado por las instituciones socias, de conformidad con las reglas
y procedimientos vigentes en cada centro.

6.5. Los estudiantes quedaran sujetos a la normativa de evaluacion de cada una de las instituciones,
asi como a aquellos aspectos especificos que se recogen en el Anexo 5.
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6.6. En el marco de este programa los estudiantes realizarén sus estudios en las instituciones socias
(UAM y Sciences Po Bordeaux). Podran realizar sus practicas en un tercer pais, siempre y cuando los
responsables de cada una de las instituciones socias lo aprueben.

6.7. Las convalidaciones a las que se refieren los apartados 6.2 y 6.3 estan condicionadas a que se
cumplan los siguientes requisitos:

El visto bueno de los coordinadores de las dos instituciones de forma previa a la eleccién de los
Masteres sujeto al cumplimiento de las condiciones que se establecen en las Tablas 1 y 2 de
reconocimiento del 5° afio del Anexo 3.

Los estudiantes que cursen uno de los méasteres de Sciences Po Bordeaux deberan presentar en dicha
institucion el correspondiente trabajo de fin de master o memoria de practicas, en las condiciones
establecidas en su plan de estudios. Ademas de ello, deberan entregar en la UAM un ejemplar del
trabajo de fin de master o de la memoria de préacticas presentada en Francia, junto con un resumen
redactado en castellano de entre 15 y 20 paginas. Ambas instituciones evaluaran el trabajo o las
practicas y la calificacién del alumno consistird en la media ponderada de los resultados de tal
evaluacién, correspondiendo a Sciences Po Bordeaux el 80% de la calificacion y a la UAM el 20%
restante.

Los estudiantes que cursen uno de los masteres de la UAM deberan presentar en dicha institucion el
correspondiente trabajo de fin de master o periodo de practicas, en las condiciones establecidas en su
plan de estudios. Ademas de ello deberan entregar en Sciences Po Bordeaux un ejemplar del trabajo
de fin de master o de la memoria de practicas presentada en Espafia, junto con un resumen redactado
en francés de entre 15 y 20 paginas. Ambas instituciones evaluaran el trabajo o las practicas y la
calificacion del alumno consistira en la media ponderada de ambas calificaciones, correspondiendo a la
UAM el 80% de la calificacion y a Sciences Po Bordeaux el 20% restante.

7. Obtencion de créditos, examenes, certificados de notas y entrega del/ los titulo/s

7.1. Las instituciones socias adoptaran el sistema de créditos ECTS para la superaciéon de las
asignaturas.

7.2. Cada institucion reconocera oficialmente los cursos/médulos/asignaturas del plan de estudios del
programa, asi como los créditos correspondientes.

7.3. Las modalidades de evaluacion y de control de conocimientos de los estudiantes —normativa de
evaluacion- son las descritas en el Anexo 5.

7.4. La composicion de los tribunales de evaluacion se realizara segun las reglas y procedimientos en
vigor en cada institucion.

7.5. Los baremos de equivalencia de notas se incluyen en el Anexo 6
7.6. Para que un estudiante obtenga los titulos propuestos en el marco de este programa, debera

cursar y superar las pruebas de evaluacion / obtener reconocimiento por el total de los créditos en cada
una de las instituciones.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUum 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 72

7.7. En caso de no obtener la totalidad de créditos para obtener el titulo en Sciences Po Bordeaux y
querer continuar sus estudios en la UAM, los estudiantes podran obtener reconocimiento en la UAM por
las asignaturas/los créditos superados en Sciences Po Bordeaux segun lo establecido en el Anexo 7,
asi como en las reglas en vigor en cada una de las instituciones socias.

7.8. Una vez superado el total de créditos ECTS que forman cada plan de estudios del programa, el
estudiante obtendra los titulos finales previstos en cada una de las universidades socias, es decir:

Por Sciences Po Bordeaux:

- Dipléme de Sciences Po Bordeaux (con grado de Master en alguna de las especialidades
relacionadas en el Anexo 4)

Por la Universidad Autbnoma de Madrid:

- Grado en Ciencias Politicas y Administracién Publica
- Master en Democracia y Gobierno.Alternativamente, Master en Relaciones Internacionales y
Estudios Africanos, si se dan las condiciones previstas en la clausula 6.

7.9. Cada institucion entregara al estudiante un certificado de notas que recoja todas las asignaturas
superadas con su correspondiente numero de créditos ECTS. Este certificado de notas sera enviado al
coordinador académico y al servicio administrativo competente para la movilidad de estudiantes en la
institucion de origen (vid. 8.2).

7.10. Los estudiantes recibiran igualmente un anexo descriptivo al titulo (un Suplemento Europeo al
Titulo). Las partes reconocen y aceptan que, en el caso de Sciences Po Bordeaux, dicho suplemento
se entregue en francés y, en el caso de la UAM, dicho suplemento se entregue en espafiol y en inglés.

8. Derechos y obligaciones de las partes y de los estudiantes

8.1. Obligaciones de cada una de las partes respecto a los estudiantes que envian en el marco
de este programa de estudios (centro de origen):

Reclutar, seleccionar y preparar a los estudiantes que participarén en el programa;

Asegurarse de que los estudiantes seleccionados cumplen con los criterios de admision de la
universidad de destino;

Informar de las solicitudes de los estudiantes seleccionados segun las directrices indicadas por
la universidad de destino;

Matricular a los estudiantes propios durante el programa de estudios;

Asegurarse de que los estudiantes han suscrito los seguros obligatorios (asistencia sanitaria,
responsabilidad civil).

Facilitar la firma de acuerdos de practicas de los estudiantes seleccionados por dicha
institucion.

8.2. Obligaciones de cada una de las partes respecto a los estudiantes que reciben en el marco
de este programa de estudios (centro de destino):

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUum 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 73

- Informar a los estudiantes ‘entrantes’ de los procedimientos relativos a la obtencion de su
visado;

- Exonerar a los estudiantes ‘entrantes’ de los gastos de matricula;

- Acoger y orientar a los estudiantes del programa de estudios;

- Facilitar informacion sobre la busqueda de alojamiento a los estudiantes ‘entrantes’;

- Facilitar ayuda y tutela académica a los estudiantes;

- Transmitir el certificado de notas del estudiante ‘entrante’ al responsable
académico/coordinador y al servicio competente para la gestion de la movilidad de estudiantes
en la universidad de origen. Los responsables respectivos son,

- Responsables Sciences Po Bordeaux

- Asuntos administrativos: Seccidn de « Admissions »
- Asuntos académicos: Coordinadora de la FIFE (Filiére Franco-Espagnole)

Responsables en la Universidad Auténoma de Madrid:

- Asuntos administrativos: Administracion de la Facultad de Derecho.
- Asuntos Académicos: Coordinador de la titulacion internacional de doble Grado en Ciencia
Politica UAM-Sciences Po Bordeaux

8.3. Obligaciones de los estudiantes que participen en el programa de estudios:

- Obtener, si fuera pertinente, un visado adecuado en la embajada del pais de destino;

- Formalizar el pago de la matricula en la universidad de origen antes del inicio del programa;

- Respetar las reglas y normativa en vigor en la universidad de destino;

- Pagar los gastos durante su estancia (alimentacion, alojamiento, ...);

- Contratar los seguros obligatorios, abonar los eventuales gastos médicos y demostrar la
posesion de un seguro de responsabilidad civil.

9. Gastos del programa y medidas de tutorizacion de los estudiantes

9.1. Cada una de las instituciones socias asumira a partes iguales los gastos generados por este
programa de conformidad con sus normativas internas.

9.2. Ambas partes procuraran, en la medida de lo posible, facilitar ayudas a la movilidad de los
estudiantes seleccionados por su institucion para los desplazamientos a la institucion social en
cumplimiento de su plan de estudios. Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de
quiénes son los estudiantes que reciben estas ayudas, asi como del tipo de ayuda recibida por cada
uno de ellos, con la suficiente antelacion.

9.3. Los estudiantes podran acceder a todos los servicios de estudiantes en cada una de las
instituciones socias.

! Los estudiantes con destino en Burdeos provenientes de ciertos paises, deberan inscribirse obligatoriamente en el sitio
http://www.campusfrance.org para solicitar un visado de estudios.
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9.4. Se prevé la realizacion de estancias de movilidad para los profesores de la UAM y de Sciences Po
Bordeaux para impartir cursos especificos en Sciences Po Bordeaux y la UAM, respectivamente, con
vistas a la preparacion de los estudiantes durante el afio previo a su movilidad.

10. Medidas especificas para reforzar la integracion de las partes

Ambas partes se comprometen a promover el intercambio de docentes y a promover actividades de
investigacion entre los docentes-investigadores. En particular, las partes se comprometen a mantener
un acuerdo de movilidad especifico para este programa para 10 estudiantes por ciclo de estudios y 3
profesores en el marco del programa Erasmus.

11. Control de calidad

11.1. Cada socio garantiza que los estandares de alta calidad se cumplen de conformidad con los
procedimientos propios de control de calidad institucional de su pais.

11.2. La comision de coordinacion elaborara un informe anual que sera enviado a la institucion
contraparte. El informe final relativo a la ejecucion del convenio sera elaborado por la comision como
minimo seis (6) meses antes de antes de la conclusién del presente convenio y sera enviado a todos
los socios. Este informe seré tenido en cuenta a la hora de valorar la continuacion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a reunirse como minimo una vez al afio para hacer balance de la
colaboracion y buscar posibles mejoras.

11.3. El presente Convenio se firma por los representantes legales de cada institucion, quienes
garantizan el intercambio de buenas practicas y asumen la responsabilidad por parte de cada
institucion en lo relativo al control de la calidad académica del programa.

11.4. Si, por alguna razén, alguna de las instituciones dejase de estar autorizada a expedir el titulo,
debera advertir inmediatamente a la institucion contraparte, quedando excluida del programa hasta la
obtencién de una nueva acreditacién, sin que ello afecte a los estudiantes que estén cursando ese afio.

12. Promocion del programa

12.1. Los socios autorizan la utilizacién de su nombre y su logo para fines promocionales en materiales
informativos o cualquier otro documento sobre el programa.

12.2. La promocion del programa sera supervisada por la comision de coordinacion, que aprobara el
contenido de todos los materiales de comunicacion, incluida la informacion publicada en las paginas
web de las partes.

13. Derecho aplicable y resolucion de litigios

En caso de discrepancia sobre la interpretacion o a la ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de resolver las diferencias de manera amistosa. El conflicto se sometera a los tribunales como
ultimo recurso tras haber agotado todas las demas vias. En ese caso, el litigio se sometera a los
tribunales del Estado del demandado, que aplicaran su propio ordenamiento.

14. Validez y duracion del Convenio
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14.1. El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares originales en francés y cuatro (4) en
espafol, siendo ambas versiones oficialmente validas.

14.2. Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracion de cuatro (4)
afios desde la fecha de la ultima firma, sujeta a la renovacion de las verificaciones de los titulos
nacionales, en su caso.

14.3. A la finalizacién de este periodo, las partes podran renovar el Convenio.

14.4. Cada universidad podra en todo momento solicitar la modificacion o rescision del convenio, bajo
la condicién de informar por escrito a la otra parte de su decision con un preaviso de seis (6) meses.
Sélo seran validos los cambios que hayan sido aprobados por las partes en un anexo al presente
convenio.

14.5. En el caso de que se rescindiera este convenio, las universidades garantizaran que los
estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en el marco del mismo, puedan concluirlos de
conformidad con las reglas en él previstas.

15. Régimen transitorio

15.1. El régimen previsto en este Convenio serd de aplicacion a los estudiantes que inicien sus
estudios en cualquiera de las instituciones socias en el primer curso académico posterior a la fecha de
la firma.

15.2. No obstante, aquellos estudiantes que se encuentren realizando sus estudios de acuerdo con lo
previsto en el Convenio que ahora se renueva podran acogerse al sistema de Doble Master que este
texto reconoce.

16. Otros
El presente Convenio incluye siete (7) anexos:

Anexo 1: Resoluciones de verificacion de las titulaciones de las instituciones socias. (Para consultar
informacion mas detallada acceder al indice 1.2.13 anexo 1)

Anexo 2: Plan de estudios

Anexo 3: Tabla de equivalencias de las materias de master

Anexo 4: Titulos de master ofertados en Sciences Po Bordeaux.

Anexo 5: Normativa de evaluacion.

Anexo 6: Tabla de equivalencia de notas.

Anexo 7: Reconocimiento de créditos.
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ANEXO 2 - PLAN DE ESTUDIOS

1er CURSO (Sciences Po)*
Semestre ECTS |Curso en

origen
Conférence de méthode:
Culture générale Anual 5 1
Economie Anual 5 1
Etudes politiques Anual 5 1
Anglais Anual 4 1
Espagnol / Frangais Anual 4 1
Epreuves daptitudes generales:
Culture générale Anual 4 1
Economie Anual 4 1
Etudes politiques Anual 4 1
Exposé-discussion Anual 4 1
Anglais Anual 3 1
Espagnol / Frangais Anual 3 1
Travaﬂs_ et connaissances (incluye cursos $1/S2 15
especificos FIFE)
Total créditos 60

* Ensefianza especifica y movilidad de profesorado: Profesores de la UAM imparten en Sciences Po
Burdeos un curso de Métodos de Investigacion y uno de tematica abierta especifico para FIFE (Filiere
Franco-Espagnole). El curso de Métodos de Investigacion completa los conocimientos de metodologia
que adquieren los estudiantes en el IEP y les prepara para la asignatura de Técnicas de Investigacion
en Ciencia Politica que cursan en 2° en la UAM. La asignatura de Métodos de Investigacion se
reconoce en la UAM durante el 3° curso por la asignatura obligatoria correspondiente.

2° CURSO (UAM)*

Semestre | ECTS | Curso en

origen

Elecciones y Comportamiento Politico 1 9 3
Introduccion al Derecho 1 6 1
Técnicas de Investigacion en Ciencia Politica 1 6 3
Derecho Constitucional: Organizacion del Estado y | 2 9 1
Sistema de Fuentes del Derecho
Teoria de la Organizacion y Burocracia Publica 2 9 2
La Formacion de la Sociedad Internacional 2 3 2
Analisis de politicas publicas 2 6 3
Optatividad 142 12 Libre
Total créditos 60

* Ensefianza especifica y movilidad de profesorado: Un profesor de Sciences Po Bordeaux imparte en
la UAM un curso de Economia preparatorio para los cursos de Economia de 3er curso.
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3er CURSO (Sciences Po)*

Semestre ECT | Curso en

S |origen

Conférence de méthode:
Culture générale Anual 4 4
Economie Anual 4 |4
Spécialité Anual 4 4
Anglais Anual 4 4
Espagnol / Frangais Anual 4 4
Epreuves d’aptitudes generales:
Culture générale Anual 3 4
Exposé Oral Anual 5 4
Economie Anual 3 |4
Anglais Anual 2 4
Espagnol / Frangais Anual 2 4
Activités physiques et sportives Anual 2 4
Bloc enseignements fondamentaux master 9 4

Bloc specialisation master (incluye cursos especificos | S1/S2
FIFE) ** ver anexo 4 14 |4
Total créditos 60

* Ensefianza especifica: un profesor de la UAM imparte un seminario en Sciences Po

**Durante el 3er afio, los estudiantes empiezan con la especialidad de Master. Pueden elegir entre
una oferta de 20 Masteres detallados en el anexo 4 y que se agrupan entre los cuatro itinerarios
siguientes:

- Affaires Internationales

- Carriéres Publiques

- Management de Projets et Organisations
- Politique, Societé, Communication

4° CURSO

Semestre | ECTS | Curso en origen
Politicas Publicas Comparadas o bien Optativa | 1 6 4
para estudiantes que hayan seguido el itinerario
Carriéres Publiques y asi lo soliciten
Gestion Publica 1 9 4
Actores Politicos y Accion Colectiva o bien | 1 6 4
Optativa para estudiantes que hayan seguido el
itinerario  Management  des  Projets et
Organisations o el itinerario de Politique, Societé,
Communication y asi lo soliciten
Politica y Gobierno en Espafia 2 6 4
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Teoria de las Relaciones Internacionales o bien | 2 6 3
Optativa para los estudiantes que hayan seguido

el itinerario Carriéres Internationales y asi lo

soliciten

Optatividad 142 12 Libre
Trabajo de Fin de Grado 2 9 4
Practicas Externas 2 6 4
Total créditos 60

5° CURSO

El 5° afio, que da acceso a la titulacién de Master en ambas instituciones, sera cursado en la UAM por
los estudiantes que accedieron al programa en dicha universidad y en Sciences Po Bordeaux por los
estudiantes que entraron en el programa desde alli. En casos justificados y previa solicitud por escrito,
los coordinadores del master autorizaran realizar el quinto afio en una institucién diferente de la de
origen abonando en dicha universidad las tasas correspondientes.

e Estudiantes UAM
Afio de especializacion en la UAM de entre la siguiente oferta:

1. Master Oficial en Democracia y Gobierno.
2. Master Oficial en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos.

e Estudiantes Sciences Po Bordeaux

2° curso de especializacion del master iniciado en 3° con mismas especialidades
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ANEXO 3.- TABLAS DE EQUIVALENCIA DE LAS MATERIAS DE LOS TiTULOS DE MASTER

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LOS MASTERES UAM- 5° ANO SCIENCES PO BURDEOS
Para los tres siguientes itinerarios del segundo ciclo de Sciences Po Burdeos la tabla de
reconocimiento de Master UAM en Democracia y Gobierno es la Tabla 1 que figura a continuacién

Majeure Carriéres Publiques
Majeure Management de Projets et Organisations
Majeure Politique, Société, Communication

Tabla 1. Reconocimiento 5° afio Sciences Po Burdeos-Master en Democracia y Gobierno.

Asignatura del Master | Créditos | Asignaturas de los 53/M2
Democracia y Gobierno

Diseios 'y fuentes de |5 Conférences de meéthodes (Culture Génerale y

investigacion social Economie) 3+3

Seminario de Investigacion 5 Langue Vivante A+Langue Vivante B

Resto optativas 30 30 créditos de asignaturas pertenecientes a los
itinerarios:

Majeure Carriéres Publiques

Majeure Management de Projets et Organisations
Majeure Politique, Société, Communication
Modulo Practicas/investigacion | 14 Stage

TFM 6 A presentar en la UAM conforme a las condiciones
que se establecen en el punto 6.7 del Convenio

En el caso del itinerario Majeure Affaires Internationales* la Tabla de reconocimiento de Master UAM
en Relaciones Internacionales y Estudios Africano es la Tabla 2 que figura a continuacion

Tabla 2. Reconocimiento 5° aiio Sciences Po Burdeos “Majeure Affaires Internationales”-Master
en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos.

Asignatura del Master RRI | Créditos | Asignaturas de los 53/M2
EEA
Introductoria 6 Conférences de méthodes (Culture Générale y
Perspectivas y debates en Economie) 3+3
estudios areas
Minimo del Modulo RRII 12 Al menos 12 créditos en asignaturas vinculadas a
Relaciones Internacionales
Minimo  del Modulo de | 12 Al menos 12 créditos en asignaturas de Estudios
Estudios Africanos africanos
Resto  optatvas  ambos | 18 18 créditos de asignaturas pertenecientes alos
maddulos itinerarios:
Majeure Affaires Internationales
Modulo Practicas/investigacion | 12 Stage
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TFM 6 A presentar en la UAM conforme a las condiciones
que se establecen en el punto 6.7 del convenio

*El Master d'Institut d'Etudes Politiques "Politique et développement en Afrique et dans les pays du
Sud" cumple por defecto los requisitos establecidos en esta tabla y, por tanto, su reconocimiento por el
Méster de Relaciones Internacionales y Estudios Africanos de la UAM seré automatico.

Para aquellos estudiantes que cursen su 5° afio en el itinerario Majeure Affaires Internationales y no
cumplan los requisitos que se fijan en la Tabla 2 se realizara el reconocimiento por el Master en
Democracia y Gobierno conforme a los criterios que se establecen en la Tabla 1
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ANEXO 4.- RELACION DE MASTERES OFERTADOS EN SCIENCES PO BORDEAUX

http://www.sciencespobordeaux.fr/fr/formation/diplome-d-institut-d-etudes-politiques-UX/deuxieme-
cycle-masters-cycle2.html

MAJEURE AFFAIRES INTERNATIONALES

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Bordeaux international relations degree"

Master d'Institut d'Etudes politiques "Coopération internationale et développement"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Géo-économie appliquée”

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Gestion des risques dans les pays du Sud"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Intégration européenne et développement global"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Politique et développement en Afrique et dans les pays du
Sud"

« Master d'Institut d'Etudes Politiques "Politique internationale”

MAJEURE CARRIERES PUBLIQUES

o Master d'Institut d'Etudes Politiques "Carriéres Administratives"
o Master d'Institut d'Etudes Politiques "Expertise en affaires publiques"
o Master d'Institut d'Etudes Politiques "Objectif ENA"

MAJEURE MANAGEMENT PROJETS ET ORGANISATIONS

o Master d'Institut d'Etydes politiques "Gestion des entreprises et des organisations"

o« Master d'Institut d'Etudes Politiques "Management de projets culturels et développement
territorial"

o Master d'Institut d'Etudes Politiques "Economie Sociale et Solidaire & innovation Sociale"

MAJEURE POLITIQUE, SOCIETE, COMMUNICATION

o Master d'Institut d'Etudes Politiques "Affaires publiques et représentation des intéréts"

o Master d'nstitut d'Etudes Politiques "Carriéres européennes" [entreprises | institutions
publiques]

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Communication publique et politique"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Journalisme"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Métiers du politique"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Science politique et sociologie comparatives"

Master d'Institut d'Etudes Politiques "Stratégies & Gouvernances Métropolitaines”
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ANEXO 5: NORMATIVA DE EVALUACION

Articulo 1. Cada universidad aplicara su normativa de evaluacion, que sera la comun a la del resto de
estudiantes de la institucion salvo que se especifique otra cosa.

Articulo 2. La normativa de evaluacion sera la vigente en cada uno de los centros participantes
durante el curso académico en el que se desarrolle el periodo de estudios. Dicha normativa podra
consultarse a través de la pagina web http://www.sciencespobordeaux.fr y www.uam.es/derecho

Todo cambio en la normativa de evaluacién deberéd ser comunicado al coordinador del centro socio y
no tendra efectos retroactivos.

Articulo 3. Tanto en Sciences Po Bordeaux como en la UAM, todos los estudiantes tienen dos
posibilidades dentro del mismo curso de superar las pruebas de evaluacion.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1, el reconocimiento en la UAM de las notas
obtenidas en Sciences Po Bordeaux se realizara de conformidad con las siguientes reglas:

4.1. La nota que otorga Sciences Po Bordeaux al curso completo (60 créditos), es la calificacién que
reciben las asignaturas convalidadas correspondientes al total de 60 créditos correspondientes a ese
mismo curso en la UAM. Todas las asignaturas reconocidas en la UAM reciben la misma calificacion.

4.3. La traslacion de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en Sciences Po Bordeaux a su
expediente en la UAM se hara conforme a la tabla del Anexo6.

Articulo 5. En el master el criterio del articulo 4 de este Anexo sera aplicable a todos los créditos del
curso con excepcion del TFM o de las Practicas. Estos ultimos seran evaluados de acuerdo con lo
previsto en la clausula 6.7 de este Convenio.
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ANEXO 6: TABLA DE EQUIVALENCIAS DE NOTAS

Articulo 1. La traslacion de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el IEP Bordeaux a su
expediente en la UAM se hara conforme a la siguiente tabla:

TABLA EQUIVALENCIAS Sciences Po Bordeaux-UAM

IEP Bordeaux Significado de la|Sistema calificaciones
ECTS A . .
calificacion universidades espanolas
A Excelente resultado con 9-10 Sobresaliente
16-20** escasas insuficiencias 0 MH***
Resultado superior a la
14-15 B media, a pesar de una|8-8,9 Notable

serie de insuficiencias
Buen trabajo en lineas
generales, a pesar de

12-13 C . 7-7.9 Notable
una serie de
insuficiencias importantes
Trabajo aceptable pero

11 D con considerables | 6-6,9 Aprobado
insuficiencias

10 E EI. re.sultadlo.satlsface los 55,9 Aprobado
criterios minimos

F El resultado no satisface 4.9-0 Suspenso

los criterios minimos

* Ver tabla detallada mas abajo.

** La nota maxima real es un 18.

** Se pondra Matricula de Honor si asi lo consideran de mutuo acuerdo los coordinadores de las
instituciones socias y siempre que la calificacion del estudiante esté entre el 5% mas alto de su grupo.

Notas Sciences Po

Bordeaux Notas UAM
20 No se utiliza
19 No se utiliza
18 10

17,75 9,9

17,5 9,8

17,25 9,6

17 9,5

16,75 9,4

16,5 9,3

16,25 9,1

16* 9
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15,75 8,9
15,5 8,8
15,25 8,6
15 8,5
14,75 8,4
14,5 8,3
14,25 8,1
14 8
13,75 7,9
13,5 7,8
13,25 7,6
13 7,5
12,75 74
12,5 7,3
12,25 7,1
12 7
11,75 6,7
11,5 6,5
11,25 6,2
11 6
10,75 57
10,5 55
10,25 52
10 5
<10 Suspenso*

* En Sciences Po Bordeaux no se suspenden asignaturas
sueltas sino cursos completos.
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ANEXO 7: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Dada la distinta estructura de las asignaturas en las dos instituciones, y que el contenido de
una misma asignatura en un centro se encuentra repartido entre varias asignaturas en el otro, el
reconocimiento de créditos se hace por cursos completos segun el plan de estudios de la titulacion y la
tabla de reconocimiento de créditos que recoge el articulo 7 de este anexo.

Articulo 2. En caso de que el estudiante no supere alguna asignatura en Sciences Po, esta se
considerara superada por compensacion con las demas si ha superado el curso completo.

Articulo 3. En el caso de que alguna asignatura no sea superada en la UAM, ésta debera ser superada
en un afio académico posterior en las mismas condiciones que otros estudiantes de la institucion.
Excepcionalmente podra admitirse que no se supere en el curso académico inmediatamente posterior,
sino en el siguiente. A tal efecto, el estudiante debera dirigir una solicitud al coordinador académico de
la UAM antes del 31 de julio del curso en el que no hubiera superado la asignatura.

Articulo 4. Para el acceso al master de la UAM los estudiantes deberan haber superado todos los
créditos correspondientes al Titulo de Grado en Ciencia Politica y de la Administracion publica exigidos
por esta institucion.

Articulo 5. En caso de no superarse el curso en Sciences Po Bordeaux, los estudiantes tendran dos
opciones:

4.4.1 Repetir el curso en Sciences Po Bordeaux y continuar con la doble titulacion.

4.4.2 Abandonar la doble titulacion. En este caso, si lo desean, podran continuar sus estudios
en el Grado de Ciencia Politica y de la Administracion en la UAM. Para ello, deberén solicitar el
reconocimiento de las asignaturas superadas en Sciences Po Bordeaux. EI numero de créditos
y las asignaturas a reconocer se acordaran entre los coordinadores de la titulacion teniendo en
cuenta los créditos superados y las calificaciones obtenidas en los mismos, asi como los
criterios de reconocimiento que se aplican en los casos de estudiantes de movilidad entre las
dos instituciones socias dentro del programa Erasmus.

Articulo 6. En el caso de que los estudiantes abandonen sus estudios en la UAM, ello implicara el
abandono automatico de sus estudios en Sciences Po Bordeaux.

Articulo 7. El reconocimiento de créditos por cursos se hara segun la siguiente tabla de reconocimiento

de créditos:
1er CURSO

N CONVALIDACIONES UAM
GRS (HRLE 6L ECTS Grado Ciencia Politica ECTS
IEP Bordeaux
Conférence de méthode: ) Principios de Economia Political |6
Culture générale 5 Principios de Economia Politica I 6
Economie 5 Historia Contemporanea 6
Etudes politiques 5 Introduccion a la Ciencia Politica 6
Anglais 4 Historia de la Teoria Politica 6
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Espagnol / Frangais 4 Teorias de la democracia 6
Epreuves d’aptitudes generales: ) Sociologia 6
Culture générale 4 He'rrami'ent'as de Trabajo 6
Universitario
Etudes politiques 4 Inglés aplicado 6
Economie 4 Derecho constitucional: ~ derechos 6
fundamentales
Exposé-discussion 4 Total créditos convalidados 60
Anglais 3
Espagnol / Frangais 3
Travails et connaisances (incluye
cursos especificos FIFE) 15
Total créditos 60
Calificacion Burdeos =
Calificacion Espafiola=
2° CURSO
ECTS
Elecciones y Comportamiento Politico | 9
Introduccién al Derecho 6
Derecho Constitucional: Organizacién | 9
del Estado y Sistema de Fuentes del
Derecho
Técnicas de Investigacion en Ciencia | 6
Politica
Teoria de la Organizacion vy |9
Burocracia Publica
La Formacién de la Sociedad | 3
Internacional
Andlisis de politicas publicas 6
Optatividad 12
Total créditos 60
3er CURSO
ASIGNATURAS TERCER  ANO ECTS CONVALIDACIONES UAM ECTS
IEP Bordeaux Grado Ciencia Politica
Conférence de méthode: Politica Comparada 6
Culture générale Hisjtqria dg_ Iag instituciones 3
4 politico-administrativas
Economie 4 Economia Politica Internacional 3
Spécialité 4 Fundamentos de Derecho 6
Financiero y Tributario
Anglais 4 Instituciones de la UE 3
Espagnol / Frangais 4 Métodos de Investigacion 6
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Epreuves daptitudes generales:
. Fundamentos de Derecho
Culture générale 3 L
administrativo 6
Exposé Oral 5 Optativas ( + Teoria de las
Economie 3 Relaciones Internacionales para
Anglais 3 estudiantes que sigan el itinerario
Espagnol / Francais 3 Carrigres Internationales y soliciten
la  convalidaciéon + Politicas
Publicas  Comparadas para
Bloc enseignements fodamentaux et estudiantes que sigan el itinerario
du specialisation master (incluye Carriéres Publiques y soliciten la
cursos especificos FIFE; VER convalidacion + Actores Politicos y
ANEXO 4 y Accion  Colectiva  para  los
http://www.sciencespobordeaux.fr/fr/ estudiantes que sigan el itinerario
formation/diplome-d-institut-d- en Management de Projets et
etudes-politiques-UX/deuxieme- Organisations o Politique, Societé,
cycle-masters-cycle2.html 23 Communication)
(14+9 27
Total créditos 60
Total créditos convalidados 60
Calificacion Burdeos =
Calificacion Espafiola =
4° CURSO
ECTS
Politicas Publicas Comparadas o bien | 6
Optativa para estudiantes que hayan
seguido el itinerario Carriéres Publiques y
asi lo soliciten
Gestion Publica 9
Actores Politicos y Accidn Colectiva o bien | 6
Optativa para estudiantes que hayan
seguido el itinerario Management des
Projets et Organisations o el itinerario de
Politique, Societé, Communication y asi lo
soliciten
Teoria de las Relaciones Internacionales u | 6
Optativa para los estudiantes que hayan
seguido el itinerario Carriéres
Internationales y asi lo soliciten
Politica y Gobierno en Espafia 6
Optatividad 12
Trabajo de Fin de Grado 9
Practicas Externas 6
TOTAL CREDITOS 60
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5° CURSO

e Alumnos UAM:

Si se cursa y supera un master de la UAM, se obtendra el correspondiente titulo de Master Oficial,
ademas del titulo de Grado en Ciencia Politica y de la Administracion en la UAM. Los créditos del
master en la UAM seran reconocidos por el 5° afio del Dipléme de Sciences Po Bordeaux (con grado
de master).

e Alumnos IEP Bordeaux:

Si se cursa el 5° afo en el IEP, se obtendré el Dipldme de Sciences Po Bordeaux (con grado de
master), ademas del titulo de Grado en Ciencia Politica y de la Administracion en la UAM y el Méaster
en Democracia y Gobierno de la UAM o, si se dan las condiciones establecidas en la clausula 6.2 de
este Convenio, el de Relaciones Internacionales y Estudios Africanos.
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1.2.14. Acuerdo 14/CG 10-02-17 por el que se aprueba la Convocatoria del
programa de Becas lberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades. Curso académico 2017-2018.

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES DE
GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES
- CURSO ACADEMICO 2017/2018-

1. Presentacion

La presente convocatoria se enmarca dentro del convenio de colaboracién entre la Universidad
Auténoma de Madrid y el Banco Santander (en adelante Santander) en su voluntad de cooperar en el
disefio, promocidn e implantacién de programas de becas que fomenten la movilidad internacional de
los universitarios espafioles.

La Universidad Autbnoma de Madrid convoca para estudiantes de Grado/Licenciatura/Ingenieria de la
UAM un programa de becas de intercambio mediante el programa Becas |beroamérica. Estudiantes de
Grado. Santander Universidades

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan 19 becas destinadas a estudiantes universitarios matriculados oficialmente en la
Universidad Auténoma de Madrid que hayan sido adjudicatarios de una plaza por la Convocatoria de
Convenios Internacionales 2017/2018 y hayan aceptado dicha plaza.

2.2 Las universidades de destino incluidas en la convocatoria se detallan en el anexo a la misma.

2.3 Las becas se destinan a facilitar a los estudiantes el seguimiento de los estudios durante un
semestre del curso académico 2017/2018, independientemente de la duracion de la plaza adjudicada.

2.4 Las becas se concederan exclusivamente para realizar en el extranjero estudios a tiempo completo
de Gradol/Licenciatura/Ingenieria, conducentes a la obtencién de un titulo o diploma reconocido en el
centro de acogida.

3. Requisitos basicos

3.1 Ser adjudicatario de una plaza por la convocatoria de Convenios Internacionales 2017/2018, en
alguna de las universidades detalladas en el anexo a esta convocatoria.

3.2 No haber disfrutado anteriormente de una Beca Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander
Universidades.

3.3. Solo podrén acceder a estas becas estudiantes de Grado/Licenciatura//Ingenieria, que hayan
superado al menos la mitad de los créditos de su carrera, o los dos primeros cursos de sus estudios, en
la fecha de publicacién de esta convocatoria.
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3.4 Sera requisito imprescindible para permitir la participacion de los estudiantes en el proceso de
seleccion de beneficiarios, su inscripcion a través del enlace en la pagina www.becas-santander.com
entre el dia de publicacién de esta convocatoria y el 31 de mayo de 2017.

3.5. La estancia y estudios en la universidad de destino deberan realizarse en el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 31 de agosto de 2018. En cualquier caso, el inicio del disfrute de las
becas siempre tendra que ser antes de finalizar el mes de marzo de 201

4. Ayudas financieras

4.1. La ayuda financiera consistird en una asignacion total a cada adjudicatario de una beca, de 3.000
euros o equivalente en ddlares estadounidenses en el momento de la entrega.

4.2. El objeto de estas ayudas financieras es que los estudiantes puedan sufragar, total o parcialmente,
los costes de matricula (si los hubiera), desplazamiento, manutencion, gastos de viaje, seguro médico y
alojamiento. El abono del importe al beneficiario se realizara por la Universidad Autonoma de Madrid
mediante transferencia bancaria a la cuenta a nombre del beneficiario en una oficina del Banco
Santander en Espafa.

43 Estas ayudas financieras seradn compatibles con otras ayudas y préstamos nacionales,
autondmicos o locales. Sera responsabilidad del beneficiario confirmar que aquéllas ayudas de esta
naturaleza recibidas son a su vez compatibles con las ofrecidas en la presente convocatoria.

4.4 Las ayudas financieras del apartado 4.1 se abonaran al comienzo de la estancia en la universidad
de destino en un Unico plazo, una vez que la UAM haya recibido el ingreso de los fondos destinados a
dichas becas. Este pago incluira la ayuda financiera prevista en la credencial de becario para todo el
periodo de movilidad.

4.5 Los estudiantes estan obligados a justificar su estancia mediante el certificado de estancia
debidamente completado. En caso de no justificar la estancia en la universidad de destino, la UAM
podra reclamar al estudiante la devolucién de la ayuda financiera recibida.

4.6 El abono de las ayudas se realizard exclusivamente mediante transferencia bancaria a libretas de
ahorro o cuentas corrientes abiertas por el estudiante en el Santander, en oficinas bancarias situadas
en Espafia.

5. Solicitudes

5.1 No sera necesaria la presentacién de solicitudes. Seran elegibles todos aquellos estudiantes que
cumplan los requisitos basicos del apartado 3.

5.2 Los solicitantes deberan inscribirse en los plazos establecidos para ello, en el programa de becas
correspondiente a través de la pagina www.becas-santander.com. El plazo para la inscripcién estara
abierto hasta el 31 de mayo de 2017.

6. Criterios de concesion

6.1 Las becas se concederan de acuerdo al baremo de adjudicacion de plazas de la convocatoria de
Convenios Internacionales curso 2017/2018, siempre y cuando se cumplan los requisitos basicos
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establecidos en el punto 3 de esta convocatoria, y teniendo en cuenta las bases generales del
programa BECAS IBEROAMERICA. ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES.

6.2 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria, el listado de adjudicacion provisional de becas sera publicado, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Autdbnoma de Madrid, en el tablén de anuncios de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Movilidad, planta baja del edificio Plaza Mayor de la UAM asi como, a titulo
informativo, en la direccion de Internet www.uam.es/ > Personal y Estudiantes = Movilidad -
Programas Internacionales. Esta resolucion pondré fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su
publicacion, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.3 Los adjudicatarios de una beca de esta convocatoria deberan formalizar la aceptacion de la beca
durante los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de la resolucion con la adjudicacion provisional
de becas, mediante documento escrito que se les facilitara en el Servicio de Relaciones Internacionales
y Movilidad de la UAM. Asimismo, sera requisito obligatorio la aceptacion de la beca a través del portal
www.becas-santander.com en los 10 dias siguientes a la adjudicacién de la beca, y en todo caso
siempre antes del 30 de junio de 2017.

6.4 No se podra percibir mas de una beca de esta convocatoria aunque el estudiante realice
simultaneamente otros estudios universitarios.

6.5 La concesion y aceptacion de una beca por la presente convocatoria implicara la imposibilidad de
recibir otras ayudas economicas concedidas por el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la UAM para el mismo programa de movilidad.

6.6 Con la concesion de la beca el estudiante podra incorporarse y participar en las actividades y
servicios que le ofrecera la comunidad de becarios Santander — Agora en la web www.agora-
santander.com.

7. Lista de reserva

7.1 Junto a la adjudicacion provisional se incluira una lista de reserva con el fin de cubrir las becas que
quedaran desiertas.

7.2 En ninguin caso aquéllos estudiantes que ya tengan una beca concedida pasaran a formar parte de
la lista de reserva.

8. Renuncias

8.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la adjudicacion de la beca, ésta
deberd hacerse segun el formulario correspondiente y presentarse en el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad. En ella se hard constar las causas que la motivan, justificAndose
documentalmente las circunstancias que se aleguen.

9. Gestion de la beca y obligaciones del becario
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9.1 Una vez otorgada la beca, la gestion de la misma se tramitaré a través del Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la UAM en colaboracién con el Santander. Los beneficiarios estaran
obligados a facilitar la informacidn y entregar los documentos necesarios para que la gestion se realice
en los plazos establecidos.

9.2 La aceptacion de la beca implica acogerse a la normativa académica reguladora de los programas
internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid, asi como la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y obligaciones que figuran a
continuacion:

Formalizar la aceptacion definitiva de la beca tras la admision del estudiante por la universidad
de destino mediante la firma de la credencial de becario correspondiente. El incumplimiento
por parte del estudiante de este trdmite en los plazos establecidos por el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad, implicara la renuncia expresa a la beca de movilidad.

El estudiante que sea seleccionado para disfrutar de una beca tendra que contratar de manera
obligatoria un seguro especial que incluya la cobertura de: fallecimiento e invalidez por
accidente, asistencia en repatriacion de fallecidos por cualquier causa y reembolso de gastos
médicos por accidente del beneficiario de la beca. Los estudiantes deberan contratar el seguro
comercializado por el propio Santander, que tendra una prima de 180 euros (*) por estudiante.
Este importe se descontara del pago de la beca asignada al estudiante. En el caso de que el
estudiante tenga adjudicada una plaza anual, la UAM se encargara de la contratacion del
seguro por el resto del periodo, de acuerdo a las bases de la Convocatoria de Convenios
Internacionales 2017/2018.

(*) prima sujeta a modificaciones.

Los adjudicatarios de las becas, deberan autorizar a la Universidad Autonoma de Madrid para
que proporcione al Santander a través de la pagina www.becas-santander.com y en el enlace
correspondiente al programa, la informaciéon que este les requiera a efectos de esta
convocatoria.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que en relacion con su beca le
fueran requeridos por la UAM o el Santander

Si de los estudios realizados durante el programa de movilidad derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado, el autor deberd hacer constar la ayuda financiera recibida a
través del Programa Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades.

Acudir a cuantos actos organice la UAM o Santander relacionados con el programa de becas
de la presente convocatoria. Con la concesién de la beca el estudiante podra incorporarse y
participar en las actividades y servicios que le ofrecera la comunidad de becarios Santander.

Todas aquellas otras obligaciones establecidas en la Convocatoria de Convenios
Internacionales para el curso 2017/2018.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la beneficiario/a de la beca se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar la
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anulacion de la beca, la rescision del acuerdo de estudios, la obligacion de rembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de esta beca hubiera recibido y la exclusidn en futuros
procesos de seleccidn en cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

9. La Universidad no asumird mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

10. Disposicion final

10.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa Académica Reguladora de los
Programas Internacionales de Movilidad de Estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid,
aprobada por el Consejo de Gobierno el 8 de octubre de 2010. Para cualquier circunstancia no prevista
en la misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

10.2 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabré interponer Recurso Potestativo de
Reposicién en el plazo de un mes ante el Rector desde la fecha de su publicacién, o bien interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO: UNIVERSIDADES DESTINO

BRASIL

FUNDACAO GETULIO VARGAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDAD DE CAXIAS DO SUL

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (ESCUELA DE ENFERMERIA RIBERAO PRETO)

UNIVERSIDAD FEDERAL DE RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDAD FEDERAL DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDAD FEDERAL DO TOCANTINS

UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE

CHILE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

UNIVERSIDAD MAYOR DE CHILE

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

COLOMBIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

MEXICO

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PERU

UNIVERSIDAD DE LIMA

PUERTO RICO

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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1.2.15. Acuerdo 15/CG 10-02-17 por el que se aprueba la Convocatoria de plazas
de movilidad del sistema de intercambio entre centros universitarios
espaiioles (programa SICUE).

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE MOVILIDAD DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS
UNIVERSITARIOS ESPANOLES
(PROGRAMA SICUE)
CURSO ACADEMICO 2017/2018

1. Presentacion

Por medio de este sistema los estudiantes de las Universidades espafiolas pueden realizar una parte
de sus estudios en una Universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. Este sistema de intercambio tiene en
cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente sistemas
docentes distintos, incluidos el régimen de practicas, asi como los distintos aspectos sociales y
culturales de otras Autonomias y ciudades autondmicas. El intercambio se basaré en la confianza entre
las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad y la flexibilidad.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan plazas de movilidad destinadas a estudiantes universitarios que reuniendo los
requisitos de la convocatoria estén matriculados oficialmente en la Universidad Auténoma de Madrid en
estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Grado, con el fin de realizar estudios en
diferentes Universidades espafiolas para las que la UAM tenga establecido un acuerdo a tal efecto
dentro del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Las Universidades podran
proponer intercambios entre titulaciones pertenecientes a un mismo sistema de ordenacion de las
ensefianzas universitarias.

2.2 La distribucion y caracteristicas de las plazas convocadas se detallan en el anexo a la convocatoria.

2.3. De acuerdo al art. 18 del RD 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario se promovera la participacion de estudiantes con discapacidad en programas
de movilidad. Los estudiantes afectados de alguna discapacidad, que deseen se tenga en cuenta en la
convocatoria, deberan adjuntar a la solicitud y el resto de la documentacion que deban presentar por
registro, la documentacién acreditativa de la misma y el grado de incidencia de ésta en términos
porcentuales, a fin de que pueda valorarse dicha circunstancia por parte del Comité de Seleccion.

2.4 La duracién de la estancia dependera de las condiciones especificas de la plaza, pudiendo
realizarse estancias de cinco o nueve meses, en ambos casos la duracion vendra determinada por la
organizacién académica de cada universidad. Nueve meses para cursar un minimo de 45 ECTS, cinco
meses parar cursar un minimo de 24 ECTS. En aquellos supuestos en que al estudiante le resten para
finalizar sus estudios menos créditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia, podra optar al
intercambio si cumple el resto de requisitos.
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2.5. El periodo de estancia deberé ajustarse al calendario académico de cada una de las Universidades
de destino, pero en ningun caso podra corresponderse con dos cursos académicos distintos de
acuerdo al calendario académico de la UAM.

2.6 Los estudiantes participantes en el intercambio abonaran las tasas de matricula exclusivamente en
el centro de origen. Los estudiantes estaran exentos del pago de tasas académicas en la Universidad
de destino, corriendo a cargo del estudiante, en su caso, las tasas de docencia y otras si las hubiere.

2.7. El curso 2017/2018 los acuerdos deberan ser siempre entre estudios pertenecientes a la misma
rama de conocimiento, salvo excepciones debidamente justificadas. En el caso de que el alumno desee
incluir en el intercambio SICUE una materia, como maximo, que no se encuentra en la titulacién objeto
del acuerdo académico, podra cursarla en titulaciones afines con las que no haya acuerdo, previa
autorizacion de todos los coordinadores de la universidad de destino implicados, limitando dicha
posibilidad de matriculacion a una materia como maximo.

3. Requisitos basicos

3.1 Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais de la Unién Europea o ser oficialmente
reconocido por Espafia como refugiado, apatrida o residente legal.

3.2 Estar matriculado en la UAM en un minimo de 30 ECTS dentro de un programa de estudios oficial
conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado en el curso académico 2016/2017.

3.3 Haber superado un minimo de 45 ECTS, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa interna de la
universidad de origen en lo relativo al minimo de créditos superados para poder optar a la beca de
movilidad, en cuyo caso aplicara dicha normativa. Este requisito deberd cumplirse a 30 de septiembre
de 2016.

3.4. Quedan, por tanto, excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que
estan matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa nacional o
internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes y de estudios oficiales de Posgrado. Los
estudiantes de programas de doble/multiple titulacién nacional/internacional podran participar en
programas de movilidad de la UAM siempre que dicha doble titulacion lo permita, en ningin caso un
estudiante de entrada de una doble/maultiple titulacion nacional/internacional podra solicitar una plaza
de movilidad para ir a su propia institucion de origen.

3.5 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado en el
apartado 6.5 para la presentacion de solicitudes y habran de mantenerse hasta la realizacion efectiva
de la movilidad. Salvo los requisitos que deban cumplirse a 30 de septiembre de 2016, tal como se
recoge en la convocatoria.

3.6 En el caso de intercambios entre universidades presenciales y no presenciales, sera requisito
necesario para que puedan concederse que exista un cambio efectivo de residencia.

3.7 Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo plan de
estudios que cursa en el momento de hacer su solicitud. Aquéllos estudiantes que tengan
simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de movilidad por uno
de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el caso de estudiantes de
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dobles titulaciones que afecten a dos centros, los estudiantes deberan elegir sus destinos sélo por una
de las dos titulaciones.

3.8 No haber sido excluido de participar en programas de movilidad por renuncias previas presentado
una renuncia a algun programa de movilidad por renuncias previas consideradas no justificables o por
incumplimiento de sus obligaciones en las anteriores movilidades.

4. Reconocimiento académico

4.1 El periodo de estudios en la Universidad de destino debera constituir una parte integrante del
programa de estudios de la UAM. A tal efecto, el estudiante debera firmar un acuerdo académico en el
que se recogera la propuesta de reconocimiento de créditos, que incluira el Trabajo de Fin de Grado
(TFG) si correspondiera y dentro de los plazos que se establezcan tanto por la universidad de origen
como por la de destino, en todo caso, se tomara el plazo mas restrictivo. El reconocimiento académico
(equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios cursados estara sujeto al cumplimiento estricto
de lo acordado en el acuerdo académico. En este acuerdo, que debera contar con la autorizacion del
Coordinador y del Decano/Director del centro de origen y de destino, se especificara el programa que
va a seguir en la Universidad de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la UAM.

4.2 El acuerdo académico aceptado por las tres partes implicadas (alumno, centro de origen y centro
de destino) tendra caréacter oficial de contrato vinculante para los firmantes y s6lo podra ser modificado
en el plazo de un mes a partir de la incorporacion del estudiante al centro de destino.

4.3 Las Universidades no firmaran acuerdos académicos con una temporalidad distinta a la suscrita en
los Acuerdos Bilaterales. En el acuerdo académico se especificara la duracién concreta de la estancia,
segun lo determinado en el acuerdo bilateral entre la Universidad de origen y destino. No obstante,
cuando la plaza obtenida por el alumno corresponda a una estancia de un curso académico completo
podran autorizarse estancias para medio curso y viceversa, es decir, de medio curso a curso completo,
siempre y cuando los coordinadores de las universidades de origen y destino estén de acuerdo, y no se
incurra en agravio comparativo con ningun estudiante que haya solicitado plaza. Ambos coordinadores
podran, si fuera necesario, justificar su decisién de reducciéon o ampliacion de la estancia mediante
algun tipo de documento, y en todo caso, se hara constar dicha reduccion o ampliacion en el anexo del
impreso C, en los cuadros reservados a tal efecto. La ampliacion o reduccion del acuerdo académico
no supone una modificacion de la duracién de la movilidad en el correspondiente acuerdo bilateral.

4.4 El periodo de estudios en la Universidad de destino, realizado de conformidad con el acuerdo
académico, sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la
UAM (incluidos los examenes u otras formas de evaluacion), reemplazando a un periodo de estudios
comparable en la UAM (incluyendo también los examenes u otras formas de evaluacion). Los
estudiantes podran cursar asignaturas en las dos Universidades mientras dura el intercambio. En la
Universidad de origen podran cursar asignaturas suspendidas, virtuales y a distancia.

4.5 Siempre y cuando el coordinador académico de la universidad de origen asi lo autorice, podra
incluir en el acuerdo académico, como maximo, una asignatura calificada como suspensa con
anterioridad.

4.6. El numero de convocatorias a las que tiene derecho el estudiante seran las que se llevan a cabo
en la universidad de destino para esa asignatura y curso académico. Se establece como fecha limite
para presentarse a examenes en las instituciones de destino el 30 de septiembre de 2018.
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4.7 En el caso de que el alumno desee incluir en el intercambio SICUE una materia que no se
encuentre en la titulacion objeto del acuerdo académico, podra cursarla en titulaciones afines con las
que no haya acuerdo, previa autorizacion de todos los coordinadores de la universidad de destino
implicados, limitando dicha posibilidad de matriculacion a una materia como maximo.

4.8. La solicitud del intercambio debera ir firmada ademas de por el estudiante, por el coordinador
académico de la UAM con el fin de que pueda asesorarle sobre los planes de estudio de la Universidad
de destino. El hecho de presentar la solicitud firmada por el coordinador de la facultad no implica la
viabilidad del acuerdo académico. Es responsabilidad del estudiante asegurarse la viabilidad del
mismo, asi como la posterior tramitacion de su admision en la universidad de destino en los plazos y de
acuerdo al procedimiento establecido por la universidad de acogida correspondiente, una vez resulta la
convocatoria de plazas.

4.9 Al final del periodo de estudios en la Universidad de destino, ésta entregara al estudiante o remitira
a la UAM un certificado de las calificaciones obtenidas. La Universidad de acogida no otorgara titulo
oficial alguno a los estudiantes de la UAM.

5. Ayuda Economica

La adjudicacién de una plaza dentro del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
no implica la concesion de ayuda financiera. A tal efecto, los estudiantes que obtengan una plaza
dentro del programa, podran optar a otras becas publicas o privadas con las que no exista
incompatibilidad siempre que le permitan asistir a clase y cumplir con aprovechamiento la estancia de
movilidad.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes se presentaran en el formulario electronico que estara disponible en la direccién de
Internet: http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374187/sinContenido/Movilidad_-

Programas_internacionales.htm . Se podré elegir, en orden de preferencia, hasta un maximo de tres
Universidades de destino y se especificara la duracion de la estancia que se solicita para cada una,
que en todo caso debera coincidir con el nimero de meses establecido en los acuerdos bilaterales.
Una vez grabada la solicitud en el formulario electrénico no se podran realizar cambios en la misma, ni
se admitiran cambios en las solicitudes impresas ya entregadas.

6.2 Una vez impresa, la solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el estudiante y el
coordinador, adjuntando toda la documentacion exigida, se presentara por duplicado en los registros
de cada Facultad o Escuela, o de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. No se admitiran solicitudes que
unicamente se hayan enviado mediante el formulario electronico, siendo requisito imprescindible que
se presenten también en soporte fisico en los lugares sefialados en este apartado. Tampoco serén
admitidas aquellas solicitudes enviadas por fax o correo electrénico. Una vez grabada la solicitud en el
formulario electronico no se podréan realizar cambios en la misma, ni se admitiran cambios en las
solicitudes impresas ya entregadas.

6.3 Los solicitantes deberan indicar en el formulario su direccién de correo electronico de la UAM (o de
La Salle en el caso de los estudiantes de dicho Centro), que sera el medio preferente de comunicacion
para los asuntos relacionados con la solicitud.
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6.4 El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

Certificado oficial de estudios, solo aquellos estudiantes que tengan en su trayectoria
académica estudios realizados en otra Universidad diferente de la UAM.

6.5 El plazo de presentacion de solicitudes se extendera del 10 de febrero al 10 de marzo de 2017.
Cualquier solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

6.6 Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro examinaran las solicitudes para
comprobar si reunen los requisitos exigibles y/o aportan los documentos necesarios. Aquellas
solicitudes que no reunieran los requisitos mencionados en el punto 3 quedaran automaticamente
anuladas. Se publicaran las listas de admitidos, excluidos y solicitudes nulas a la convocatoria en los
tablones de anuncios y/o paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro
con el fin de que en el plazo de diez dias habiles desde su publicacién se subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos. Si pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacién se
entendera desistido de su peticidn y le sera notificado. Tanto los casos de anulacion como los de
exclusion por solicitud incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.
En ambos casos, la notificacion a los interesados se producira mediante la publicacién de las listas
correspondientes en los lugares citados.

6.7. La Universidad comprobara de oficio la matriculacion del estudiante.

7. Proceso de seleccidn v criterios de concesion

7.1 Comités de Seleccion. En cada Centro se constituira un comité de seleccidon nombrado al efecto,
que sera presidido por el Responsable de Relaciones Internacionales del centro. La seleccion se
realizara teniendo en cuenta los criterios de concesion establecidos en el apartado siguiente, asi como
la posibilidad de establecer un acuerdo de estudios viable en funcién de los tipos de asignaturas
susceptibles de ser cursadas por el estudiante y la oferta académica de la institucion de destino. No se
podran adjudicar mas plazas que las aceptadas en los convenios bilaterales.

7.2 Criterios de concesion:

a. La seleccion de candidatos para participar en el programa se hara valorando los aspectos
académicos. Las solicitudes que retnan los requisitos se ordenaran en funcion de la nota media de
calificacion y titulacién. Para el calculo de las notas medias se tendran en cuenta las calificaciones
obtenidas hasta el 30 de septiembre de 2016.

b. Se tendra en cuenta Unicamente la calificacion obtenida en la Ultima convocatoria, salvo el NO
PRESENTADO que no computara en el numerador ni en el denominador’.

c. La nota media del expediente académico de cada alumno se calculara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del R.D. 1125/2003; esto es: suma de los créditos calificados (esto es, créditos
superados con cualquier calificacion y créditos suspensos) al alumno multiplicados cada uno de ellos
por el valor de las calificaciones que correspondan, de acuerdo con el baremo recogido en dicho R.D.,
y dividida por el numero de créditos totales calificados al alumno. Los créditos obtenidos por
reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
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estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

d. Cuando se trate de titulaciones de segundo ciclo, la nota media se hallara teniendo en cuenta las
calificaciones obtenidas en los estudios de primer ciclo desde los que se accede a la nueva titulacion
mas los créditos que el alumno pudiera tener superados a fecha 30 de septiembre del curso anterior al
de la solicitud (2015).

e. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y
el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a efectos de
ponderacién.

f. En aquellos casos en que en un expediente no figure, en todas o algunas de las asignaturas, la
calificacion numérica recogida en el baremo del articulo 5.4 del R.D. 1125/2003, Ila calificacién
cualitativa de la asignatura se convertira en cuantitativa mediante la aplicacion del siguiente baremo:

Matricula de honor. 10,00 puntos
Sobresaliente. 9,00 puntos
Notable. 7,50 puntos
Aprobado. 5,50 puntos
Suspenso. 2,50 puntos

g. En el caso de empate, siempre y cuando no se contradiga la normativa interna de la universidad, la
cual prevalecera en caso de conflicto, tendra prioridad el alumno con mayor numero de créditos con
matriculas de honor. De continuar el empate prevaleceran como criterios de prioridad el menor nimero
de créditos suspensos y el mayor nimero de créditos superados, en ese orden.

8. Adjudicacion

8.1 La Facultad publicara la resolucion de movilidad SICUE hasta el 5 de mayo de 2017 (inclusive) en
los lugares sefialados en el apartado 6.6 una relacion con la propuesta de adjudicacion provisional de
plazas.

8.2 En caso de denegacion de la solicitud, el interesado podra reclamar ante el mismo 6rgano que dicto
la resolucién, en un plazo de hasta 10 dias habiles desde la publicacién de la resolucion, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a. Que se hubiera incurrido en error a causa de interpretacion equivocada de los documentos
aportados o de la valoracion del su expediente académico.

b. Que aparezca o se aporten nuevos documentos de valor esencial para la resolucion.

c. Que en la resolucion hayan influido documentos de dudosa validez.

d. Otras circunstancias debidamente justificadas.

Estas reclamaciones se resolveran en el plazo méximo de cinco dias.
8.3. El listado de adjudicacion provisional de plazas sera publicado, mediante resolucién del Rectorado

de la Universidad Auténoma de Madrid, en los lugares sefialados en el apartado 6.6. Esta resolucion
pondra fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo de reposicién en
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el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacién, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.4 Los estudiantes seleccionados deberan declarar que se encuentran en buen estado de salud para
poder disfrutar de su periodo de movilidad en la institucion de acogida, mediante la firma del
correspondiente documento que se les facilitara junto a la aceptacion de la plaza.

8.5 Un mismo beneficiario no podra obtener mas de un intercambio SICUE en la misma Universidad, ni
més de uno en cada curso académico. Se podra solicitar como maximo una segunda movilidad.

8.6. Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacién de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacidn de la resolucion con la adjudicacion provisional de plazas. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencion de la plaza. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las instituciones de destino.

8.7. La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacion del estudiante por la
Universidad de destino, se haya aprobado un acuerdo académico viable por parte de la Universidad de
destino y la UAM en funcién de las circunstancias académicas del estudiante y se hayan completado
todos los tramites exigidos.

9. Situacién de permanencia

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se encontrara
en situacion de permanencia por haber suspendido una asignatura en segunda matricula, la tramitacion
de su plaza de movilidad quedara en suspenso, no pudiéndose incorporar a la institucion de destino
hasta que ésta no se resuelva.

o Si la situaciéon de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no pudiera
matricularse en la UAM, se le retirara la plaza concedida dado que dejaré de ser estudiante
de la UAM y no podra, por tanto, participar en los programas de movilidad.

o Si la situacion de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra continuar
con la tramitacion de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicard como norma general, salvo
que en el centro correspondiente estableciera en su normativa propia otra cosa.

o Si la resolucion de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a la
universidad de destino, o para incorporarse a esta en el primer semestre, se intentara en la
medida de lo posible que el estudiante pueda realizar la movilidad en el segundo semestre.

10. Lista de reserva y vacantes

10.1 Junto a la adjudicacién provisional que se publique en cada centro se incluira una lista de reserva
con el fin de cubrir las vacantes que pudieran producirse.

Los candidatos que reuniendo los requisitos no hubieran obtenido plaza, pasaran a formar parte de las
listas de espera, por si se produjesen renuncias, ordenadas por riguroso orden de puntuacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria. Las plazas vacantes con motivo de estas
renuncias so6lo seran atendidas mientras no perjudiquen procesos posteriores y resulten viables de
acuerdo al calendario de admision de la universidad de acogida.
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10.2 No se admitiran cambios a estos destinos de aquellos estudiantes a los que se les hubiera
adjudicado plaza en la convocatoria ordinaria.

10.3. En el caso de los estudios de Enfermeria, los estudiantes que se encuentren en lista de espera
para las plazas ofertadas por la Escuela de Enfermeria a la que pertenecen, podran optar a las plazas
vacantes de las otras Escuelas (Facultad de Medicina de la UAM, Enfermeria de Cruz Roja, Enfermeria
Fundacion Jiménez Diaz). En cuyo caso, se elaboraria un listado Unico entre los estudiantes en lista de
espera ordenado por expediente académico.

11. Renuncias

11.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta
deberd hacerse por escrito segun el formulario correspondiente, entregandolo en la Oficina de
Relaciones Internacionales del centro. En ella se hara constar las causas que la motivan, justificandose
documentalmente las circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia que se presente debera
tener la firma original del alumno, no se aceptaran faxes o documentos escaneados. La renuncia
supondra la pérdida de la plaza SICUE concedida con independencia del destino adjudicado.
Competera al responsable de Relaciones Internacionales del Centro por el que el estudiante realiza la
movilidad aceptar o rechazar la plaza.

11.2. En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a la
renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacion sobre la
conveniencia o0 no de iniciar/interrumpir la movilidad.

11.3 La renuncia sin causa justificada, asi como la omision de su comunicacion, dara lugar a la
exclusion del estudiante en futuros procesos de seleccién en cualquier convocatoria de movilidad
promovida desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

11.4 La comunicacién de la renuncia no implicara en si misma la modificacién de la matricula realizada
conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesaria una autorizacion expresa del
Responsable de Relaciones Internacionales del centro que gestiona la movilidad.

11.5. La renuncia podré dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

11.6 Las renuncias seran irrevocables, independientemente del motivo, una vez entregadas en la
Oficina de Relaciones Internacionales. Esto también se aplica a las renuncias parciales, por lo que una
vez presentada el estudiante no podré solicitar una ampliacién de estancia.

11.7 La no aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada o la renuncia a la misma no dara
derecho a formar parte de la lista de espera.

12. Gestion de la Plaza y Obligaciones del adjudicatario

12.1 Todas las comunicaciones entre la UAM y el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta de
correo institucional del estudiante.

12.2 Una vez otorgada la plaza, la gestion para la admision en la institucion de destino serd
responsabilidad del estudiante, salvo aquellos tramites que la institucion de destino requiera que realice
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la UAM. Es recomendable que el estudiante esté atento a los plazos establecidos por cada institucion
para la presentacion de las solicitudes de admision. Muchas universidades no aceptan solicitudes
enviadas fuera de plazo. Asimismo sera responsabilidad del estudiante la gestion del alojamiento en el
lugar de destino.

12.3 Es responsabilidad de los estudiantes cumplimentar los impresos y documentos en la forma y
plazos establecidos por las Universidades de destino. En todos los casos, los estudiantes entregaran
copia de toda la documentacién aportada en la Oficina de Relaciones Internacionales del centro
correspondiente en la UAM.

12.4 Una vez concedido el intercambio SICUE el estudiante deberd cumplimentar el acuerdo
académico en el que constardn las asignaturas y créditos que vaya a cursar en la Universidad de
destino y las asignaturas y créditos del plan de estudios de la UAM por las que se reconoceran. Para
su validez, el acuerdo académico debera contar con las firmas del estudiante y del Coordinador y del
Decano/Director del centro de origen y de destino.

12.5 Antes de efectuar la matricula correspondiente en la universidad de origen, el acuerdo académico
deberd estar firmado por la universidad de origen y el interesado. La matricula se realizara en la
universidad de origen, en las fechas que cada universidad determine. Los estudiantes deberan dirigirse
a la unidad administrativa correspondiente de la universidad de acogida, aportando el ejemplar del
acuerdo académico debidamente firmado por la universidad de origen, y que se firmara en la
universidad de destino y se devolvera a la universidad de origen del estudiante en un plazo no superior
a 40 dias desde su incorporacion. Se recomienda remitir el acuerdo académico tanto por correo postal
como por correo electronico, a fin de agilizar la gestién interna y los procesos de admision en las
universidades de acogida, todo ello, dentro de los plazos establecidos por las universidades implicadas
en el proceso.

12.6 En el caso de los trabajos de fin de grado, la asignacién de tema y/o tutor, y la defensa del trabajo
debera hacerse conforme a los requisitos establecidos por la universidad de destino. Los participantes
en el intercambio que quieran incluir el TFG en el acuerdo académico deberan ponerse en contacto con
el coordinador de la universidad de destino para confirmar la viabilidad y los requisitos de los trabajos
de fin de grado en todo caso se requiere el visto bueno de ambos coordinadores.

12.7 Los estudiantes podran realizar practicas externas en las universidades de acogida, siempre que
esto sea posible de acuerdo a su programa de estudios y cuente con el visto bueno de los
coordinadores de ambas universidades. Dado el limitado numero de plazas el estudiante debera
confirmar la viabilidad de las practicas externas tanto con la universidad de origen como con la
universidad de destino.

12.8 Se recomiende confirmar la viabilidad de los acuerdos académicos correspondientes y la docencia
actualmente vigente en los planes impartidos por las universidades a las que opta el estudiante. Es
responsabilidad del estudiante asegurarse la viabilidad de su acuerdo de estudios en las universidades
a las que opta. No pudiéndose matricular en destino asignaturas sin docencia.

12.9 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes; de la Normativa sobre
permanencia de estudiantes en la Universidad Auténoma de Madrid; la normativa de la CRUE; asi
como la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y obligaciones que
figuran a continuacion:
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Mantener operativa su cuenta de correo electrénico institucional. Todas las comunicaciones
desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera responsabilidad del estudiante
asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta
saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccion
de correo electronico. Esta direccidn de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la universidad de acogida, la cual la utilizaré para contactar con el estudiante.

Firmar la aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada conforme a lo establecido en
tiempo y forma segun se indica en el apartado 8.6. El incumplimiento por parte del estudiante
de este tramite implicara la renuncia a la plaza y si no se justifica debidamente ésta tendra la
consideracion de renuncia no aceptada.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza de movilidad. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad
del centro correspondiente en la UAM.

En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar dicha renuncia
por escrito y con la firma original del estudiante en la Oficina de Relaciones Internacionales de
su centro, haciendo constar las razones para misma y entregando cuanta documentacion se
considere necesaria. Si las razones aducidas fueran de indole médico, se debera adjuntar el
informe del médico correspondiente donde éste haga constar su recomendacién sobre la
conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias
normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido el programa de
formacion con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos estipulados en el acuerdo
academico.

Realizar su labor en el centro de destino, siendo necesario para cualquier suspension o
renuncia por parte del interesado solicitar autorizacion previa del coordinador, asi como del
Vicedecano/a o Subdirector/a de la Facultad o Escuela, que valorara la justificacién de la
concesion de una suspension o renuncia a la plaza.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que en relaciéon con su plaza
dentro del programa de movilidad le fueran requeridos por la UAM o las Universidades de
destino.

Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales de Grado correspondiente al curso
2017/2018. La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el acuerdo académico
para lo que sera obligatorio haberlo introducido con anterioridad en SIGMA previamente
validado por el coordinador académico, por un numero de créditos total que no podré ser
inferior a 45 ECTS para estancias de 9 meses, y de 24 ECTS para estancias de 5 meses. Se
exceptuan de este requisito aquellos supuestos en que al estudiante le resten para finalizar los
estudios menos créeditos que el minimo exigido en cada tipo de estancia, pudiendo éstos optar
al intercambio si cumple el resto de los requisitos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia debera comunicarlo a la oficina de relaciones
internacionales de su centro.

Notificar a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro, antes del desplazamiento,
cualquier circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica, econdmica,
etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto desarrollo de la movilidad.

Hacer constar el nombre de la/s instituciones correspondientes de la/s que procede la ayuda
financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado.

El estudiante una vez incorporado a la Universidad de destino, remitira el certificado de llegada
(impreso F), por el que acreditar la incorporacién al centro de destino en los plazos
establecidos por éste, haciendo entrega del mismo en el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor.

Los beneficiarios/as de las plazas de movilidad reguladas en la presente convocatoria seran los
unicos responsables de sus acciones en las Universidades de destino, eximiendo de todo tipo
de responsabilidad a la Universidad Autonoma de Madrid en el ejercicio de acciones como
consecuencia de dafios causados, renuncias extemporaneas o cualquier otro evento que
pudiera implicar reclamaciones a la Universidad Autonoma de Madrid.

El estudiante autoriza a la UAM para la cesion de sus datos personales de contacto y
académicos a la Universidad para la cual se le conceda una plaza de movilidad.

Adscripcion: durante el Programa de Intercambio, los estudiantes seran alumnos del Centro de
origen a todos los efectos, teniendo los derechos académicos y las obligaciones de los
alumnos del centro de destino.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la beneficiario/a de la plaza se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar
dejar de ser considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no
podra ser modificada hasta el siguiente periodo de matriculacion, la anulacién de la plaza, la
rescision del acuerdo de estudios, la obligacién de rembolsar cualesquiera fondos que en
concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la exclusion en futuros procesos de seleccion
en cualquier programa de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

El estudiante deberd permanecer en el centro de destino durante el tiempo que dure su
movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo, debera
comunicarlo y justificarlo a la Oficina de Relaciones Internacionales de su Centro.
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19. En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia més allé de los meses indicados en
el acuerdo académico, éste debera obtener una autorizacion expresa de la institucion de
acogida, asi como de la autoridad competente del centro de la UAM. La ampliacion sélo sera
concedida en el caso de que se produzcan modificaciones en el acuerdo académico UAM. Esta
ampliacién en ningun caso sera automatica. Solamente podran solicitar ampliacién de estancia
aquellos estudiantes cuya movilidad se produzca durante el periodo correspondiente al primer
semestre académico en la UAM, y para el periodo correspondiente al segundo semestre
académico en la UAM. Aquellas solicitudes de ampliacién de estancia que impliquen periodos
correspondientes a diferentes cursos académicos en la UAM seran denegadas.

12.10 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la beneficiario/a de la plaza se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar dejar de ser
considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no podréa ser modificada
hasta el siguiente periodo de matriculacion, la anulacion de la plaza, la rescisién del acuerdo de
estudios, y la exclusion en futuros procesos de seleccidn en cualquier programa de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

13. Disposicion final

13.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacién disponible
en el momento de su aprobacién. Cualquier modificacion que, con motivo del establecimiento de
condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por el Ministerio o por las universidades de
destino se comunicara a los interesados mediante su publicacion en los lugares sefialados en el
apartado 6.

13.2 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la normativa del programa SICUE establecida por
la CRUE para el curso 2017/2018 y la Normativa Académica Reguladora de los Programas
Internacionales de Movilidad de Estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la misma, se
atendera a lo establecido en las normativas citadas.

13.3 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer Recurso Potestativo de
Reposicidn ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, o
bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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1.2.16. Acuerdo 16/CG 10-02-17 por el que se aprueba la normativa de
Programas Internacionales de Estudio.

Normativa que regula el establecimiento de Programas de Internacionales de Estudios en la
Universidad Auténoma de Madrid

1. Predambulo: antecedentes y justificacion

Los programas internacionales de estudios intraeuropeos han estado en la agenda desde el inicio del
proceso de Bolonia en 1999. Aparece mencidn explicita a estos programas (en inglés ‘joint
programmes’) en todos los Comunicados de los ministros europeos desde que aparecieran
explicitamente mencionados por primera vez en el comunicado del 19 de mayo de 2001 (Praga).?
Desde entonces, los distintos Comunicados bianuales han tratado cuestiones como el desarrollo de
estos programas, el fomento de la movilidad de estudiantes y profesores en el contexto de los
programas internacionales de estudios, el reconocimiento de estos programas y su seguimiento y
calidad. En el ultimo comunicado (Yerevan, Armenia, 2015), los ministros establecen que el EEES se
asienta sobre las siguientes bases:

- La comun estructura de las titulaciones y sistema de créditos

- Laadopcion de estandares y directrices comunes de calidad

- La cooperacion para la movilidad y los programas internacionales de estudios (joint
programmes and degrees)

El mismo Comunicado establece como politica prioritaria una aproximacion europea para asegurar la
calidad de los programas internacionales.

En la Ultima década hemos asistido a una explosion de este tipo de programas de estudios entre dos o
mas instituciones de educacion superior de distintos paises, a la que no ha sido ajena la UAM, que en
la actualidad cuenta con 15 programas internacionales de estudios a nivel de grado y posgrado
(titulaciones dobles, multiples y conjuntas), algunos de los cuales se establecieron con anterioridad a la
Declaracion de Bolonia.

El fortalecimiento y desarrollo de estos programas es una apuesta estratégica de la UAM encaminada a
satisfacer las necesidades formativas de los estudiantes para complementar su formacion y adquirir
competencias interculturales y linglisticas que contribuyan a mejorar su empleabilidad en un escenario
global. Desde la perspectiva institucional, la internacionalizacién de los programas de estudios
contribuye a aumentar la visibilidad de la UAM en la escena internacional, ademas de a reforzar las
alianzas con socios estratégicos.

En este contexto, ocupa un lugar destacado el impulso a los programas internacionales de titulacion
doble/multiple de grado y master, asi como las titulaciones conjuntas, en cuyo establecimiento y
gestion se ven implicados los Vicerrectorados de Relaciones Internacionales y de Estudios (Grado y
Posgrado), asi como los servicios dependientes de estos vicerrectorados y los centros a los que se

2 Se pueden consultar todos los comunicados de las conferencias de ministros europeos de educacién en:

http://www.ehea.info/pid34363/ministerial-declarations-and-communiques.html
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adscriben estos programas. La presente normativa tiene como objetivo regular su organizacion y
desarrollar protocolos y procedimientos de tramitacion de las propuestas que definan las funciones y
actuaciones de los agentes intervinientes.

2. Ambito de aplicacion

Esta normativa se aplica a los programas internacionales de estudios en los que participan titulaciones
oficiales de grado y master de la UAM mediante la firma de un convenio de colaboracion con una o
varias instituciones extranjeras, conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado o master.

Esta normativa no es de aplicacién a los programas de cotutelas de tesis ni a los programas
internacionales de estudios de doctorado, cuya regulacién dependera la Escuela de Doctorado de la
UAM.

3. Clasificacion y definiciones

3.1. Definicién. Un programa de estudios es un conjunto de actividades educativas disefiadas y
organizadas para conseguir unos objetivos de aprendizaje y que conduce a la obtencion de una
cualificacion de educacion superior (Convencion de Lisboa). Cuando en ese conjunto de actividades
(asignaturas, materias, modulos) intervienen instituciones de dos o mas paises, hablamos de
programas internacionales de estudios.

Dentro de esta amplia definicion se incluyen los programas internacionales de estudios de
titulacion doble/multiple y programas conjuntos, y quedan excluidos los programas que Unicamente
implican movilidad y reconocimiento de créditos en la institucion de origen, sobre un conjunto de
asignaturas recogidas en un acuerdo de estudios o sobre modulos predeterminados, puesto que en
estos la institucion extranjera no otorga ningun titulo oficial (o propio).

3.2. Clasificacion

3.2.1.Programas internacionales de titulacién doble/mdultiple

Los programas de titulaciéon doble/multiple se basan en el reconocimiento mutuo entre titulaciones pre-
existentes que ya han sido acreditadas por separado por los organismos competentes en cada pais.
Son programas de estudios ofrecidos en colaboracion por dos 0 mas instituciones de educacién
superior de distintos paises partiendo de diferentes planes de estudios de cada institucién, pero que
comparten competencias y contenidos que permiten acordar un reconocimiento académico reciproco.

En los programas internacionales de estudios de titulacion doble/multiple el estudiante obtiene una o
mas titulaciones de cada institucién participante después de seguir un programa de estudios disefiado
conjuntamente y recogido en un convenio de colaboracion. Se entiende que la titulacion sera doble si
participan dos instituciones y cada una otorga una titulacion y que sera multiple cuando las titulaciones
que se otorgan sean mas de dos, independientemente de que participen dos 0 mas instituciones. Los
titulos expedidos estan acreditados de forma independiente de acuerdo a la legislacién de cada pais y
forman parte de la oferta (oficial o propia) de las instituciones participantes.

Los estudiantes cursan parte del programa de estudios en la institucién de origen y parte en la
institucion o instituciones de otros paises participantes en el programa y obtienen los titulos expedidos
por cada institucion a través del reconocimiento mutuo de las asignaturas/materias/mddulos
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equivalentes en cada titulacion.® Asi pues, los programas de titulacion multiple/conjunta implican una
‘movilidad organizada'.

Los programas internacionales de titulacién doble/multiple pueden ser simétricos (los estudiantes de
todas las universidades participantes obtienen las mismas titulaciones) o asimétricos (los estudiantes
participantes obtienen distintas titulaciones, en nombre o nimero, dependiendo de la institucion de
origen).

Ademas, podemos distinguir para las dobles titulaciones (y lo mismo se aplicaria a las multiples):

a) Programas internacionales de doble grado: los estudiantes obtienen los grados otorgados
por las dos instituciones participantes.

o El programa de estudios de doble titulacion podria implicar cursar mas créditos que los
necesarios para obtener el titulo nacional (més de 240 ECTS en la mayoria de los
titulos de grado en Espafia) para asegurar que se cubren los contenidos y
competencias de ambas titulaciones.

o Cuando haya diferencia de numero de créditos (240 vs. 180) los estudiantes de la
institucion de origen para la que es necesario completar 240 créditos para conseguir el
titulo de graduado pueden obtener reconocimiento académico en forma de
cualificacién o diploma por los 60 créditos extra cursados, ademas del titulo de grado
de 180 ECTS de la institucién socia que obtienen por reconocimiento.

b) Programas internacionales de doble master: los estudiantes obtienen los masters otorgados
por las dos instituciones participantes

o Cuando haya diferencia de nimero de créditos (60 vs 120) los estudiantes bien tendran
que cursar los créditos extra correspondientes para obtener la titulacion de la
institucion o instituciones socias, bien podran reconocer créditos cursados
anteriormente como parte de sus estudios de grado en la obtencién del doble master,
segun lo especifique el convenio de colaboracion.

c) Programas internacionales integrados de grado y master: los estudiantes obtienen la
titulacion de grado y master, o nivel equivalente, de las instituciones participantes (aunque no
necesariamente de forma simétrica), siguiendo un solo programa de estudios. Un ejemplo de
esta situacion es cuando ambos titulos o niveles sean parte de un solo programa de estudios
en una de las instituciones participantes (p. ej. las Ingenierias en Francia).

3 Existe una confusién metodoldgica entre programas de doble titulacién y programas duales (double and dual
programmes). El concepto de programa ‘dual’ estda extendido en el dmbito anglosajon, particularmente en
EEUU y no hay una definicion acordada sobre este tipo de programas. Lo que parece diferenciarlos de los
programas dobles es que se pude tener programas duales dentro de una propia institucion, por lo que suelen
abordar disciplinas complementarias. Se trata de programas no integrados que comparten mddulos de
asignatura, por lo que exigen cierta coordinacidn, y llevan a la obtencion de dos titulaciones distintas. En este
sentido se parecerian mas a los dobles grados nacionales (Derecho y ADE, Informatica y Matemdticas, etc.). Si
bien nada impediria que participaran instituciones extranjeras en la imparticién o expedicién de uno de esos
grados, el hecho de que no impliquen un programa integrado de estudios nos lleva a excluirlos de esta
normativa.
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3.2.2. Programas internacionales de titulacion conjunta. Los programas internacionales de titulacion
conjunta son programas de estudios ofrecidos en colaboracion por dos o mas instituciones de
educacién superior de diferentes paises, que se basan en un plan de estudios unico, disefiado de
forma conjunta, que especifica los créditos que imparte cada institucion y que queda recogido en un
convenio de colaboracion. Se gestiona de forma consorciada por las instituciones participantes, una de
las cuales actua como coordinadora del programa. Los programas de titulacion conjunta implican
movilidad de los estudiantes y a menudo de los profesores, sin que se descarten programas de
aprendizaje virtual que no suponen movilidad como tal. El convenio de colaboracion debera establecer
los periodos de estudio a realizar en cada una de las instituciones que formen parte del consorcio.

Los programas internacionales de titulacion conjunta suponen la obtencion de un solo titulo expedido
conjuntamente por las instituciones participantes en el programa de estudios (aunque no
necesariamente todas) tras la superacion de los créditos del plan de estudios, o un solo titulo expedido
por la institucion coordinadora en nombre de todo el consorcio. Esto significa que la titulacion conjunta
es un titulo oficial de cada una de las instituciones participantes, que debe estar verificado por la
agencia nacional de cada pais, y que éstas no expiden ningun otro titulo nacional equivalente a los
estudiantes que obtienen el titulo conjunto como parte del programa conjunto de estudios.

Los programas internacionales de titulacion conjunta suelen ser la evolucion de un programa
internacional de multiple titulacidn, ya que sus procesos de verificacion, en los paises que lo admiten,
suelen estar condicionados por la existencia previa de titulos independientes establecidos en cada
institucion, a partir de los cuales se organiza el programa conjunto.

4, Establecimiento y desarrollo de los programas internacionales de titulacion doble/mdltiple

4.1. Antecedentes y viabilidad de los programas. Con caracter general, se debera acreditar que ha
existido intercambio académico de estudiantes en los dos sentidos al menos durante dos cursos
académicos, o bien haber participado en proyectos europeos competitivos o pertenecer a redes o
asociaciones que tengan como objetivo promover programas internacionales de ftitulacién
doble/mdltiple. Excepcionalmente, en caso de ser de interés estratégico para el area de Estudios y/o
Relaciones Internacionales, sera posible establecer un programa de titulaciéon doble/multiple aunque no
haya existido relacion previa.

Los proponentes deberan asegurarse en todo caso que:

a) Es previsible la continuidad del convenio durante un nimero de afios razonable en ambas
instituciones teniendo en cuenta, entre otros factores, los recursos con los que cuenta el
Departamento o Centro responsable.

b) El programa de titulacion doble/mdltiple ofrece un valor afiadido a las titulaciones de origen,
mas alla de la propia movilidad, complementando los contenidos y competencias de las
mismas

c) Sus objetivos de aprendizaje estan bien definidos.

d) Existe un publico potencial suficiente interesado en participar en el programa (p.ej. por el
interés en la movilidad con esa institucién, conocimientos lingUisticos, etc.)

e) El programa es viable para la UAM, en lo referente a su gestion, asi como en cuestiones de
horarios y plazas disponibles, y econdmicamente sostenible en el tiempo.
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f) La institucion socia cuenta con experiencia en la gestion de titulaciones internacionales
dobles/multiples o al menos cuenta con los recursos necesarios para ello o la voluntad firme
de llevarla adelante.

4.2. Plan de estudios

4.2.1. El plan de estudios es el de la titulacion (grado o master) de la universidad de origen del
estudiante, asi como los resultados de aprendizaje y las competencias. Los créditos superados y las
competencias adquiridas en la universidad o universidades socias seran objeto de reconocimiento
académico.

4.2.2. El plan de estudios se recogera en un convenio de colaboracion y especificara las materias a
cursar en cada curso académico en la universidad de origen y las instituciones socias, asi como la
tabla de reconocimiento de las materias cursadas en las instituciones socias. En cualquier caso, para
poder otorgar la titulacion de la UAM sera necesario cursar y reconocer la totalidad de los créditos que
contempla dicha titulacién. En aquellos casos en los que se cursen en las universidades socias
materias complementarias que no se pueden reconocer podra emitirse un certificado académico que
recoja dichas materias, que en todo caso seran adicionales a las necesarias para completar la titulacion
de origen.

4.2.3. Los TFG y TFM solo podran ser objeto de reconocimiento por la UAM cuando cumplan con las
caracteristicas que son exigibles a los mismos en la titulacién de origen en la UAM, como ocurre con
otros programas de movilidad, y asi aparezca recogido en el convenio de colaboracion.

4.2.4. Las instituciones socias deberan decidir las condiciones en las que los estudiantes del programa
podran realizar practicas curriculares o extracurriculares y reflejarlas en el convenio de colaboracion.
En aquellas titulaciones donde las practicas son obligatorias estas deberan quedar garantizadas en el
convenio correspondiente.

4.3. Minimo de créditos. El numero de créditos minimo a cursar en la UAM por los estudiantes de un
programa internacional de titulacion doble/multiple provenientes de las instituciones socias vendra
determinado por el grado de compatibilidad de las competencias y contenidos entre los distintos planes
de estudios que conforman el titulo doble/multiple. En ningun caso este nimero sera inferior al 25% de
los créditos del titulo que otorgue la UAM y quedara regulado por las tablas de equivalencia recogidas
en el convenio de colaboracion. En el caso de los programas integrados de grado y master este
porcentaje se aplicara a la totalidad del programa de estudios, que sera al menos de 300 ECTS.

4.4. Acceso y admision

4.4.1. Los requisitos de acceso y admisidn son los previstos por las legislaciones vigentes en los paises
de cada una de las universidades que otorgan los titulos. En el caso de los master, los requisitos de
admisién para los estudiantes originalmente matriculados en la UAM son los especificados para cada
titulo.

4.4.2. En el caso de que hubiera requisitos adicionales para participar en el programa de estudios
internacionales, ademas de los que dan acceso a la titulacion, estos deberan ser recogidos en el
convenio que se establezca para este programa y seran publicados en la pagina web del centro
responsable, que debera recoger el calendario, las pruebas de seleccion y la documentacion que los
candidatos deberan presentar (p. ej. nivel/certificado de idiomas exigidos). Asimismo, se publicara el
numero maximo de estudiantes que pueden ser admitidos por la UAM 'y por la institucion socia para
cursar el programa.
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4.4.3. En los casos en los que sea necesario un proceso de seleccion previo al acceso y admision en la
UAM, la participacion en el programa quedara supeditada a la admision como estudiante de la UAM.

4.5. Matricula

4.5.1. Una vez admitidos, los candidatos seleccionados por la UAM que cumplan con los requisitos de
acceso deberan matricularse en la titulacion correspondiente en la UAM. En el caso de programas
integrados de grado y master, la matricula en el master se realizara una vez finalizado el grado.

4.5.2. Los estudiantes seleccionados por la universidad socia sélo estaran matriculados en la UAM
durante el tiempo que cursen estudios en la misma, si bien se dispondra de un registro de todos los
estudiantes de la titulacion doble/multiple asociado a su plan de estudios.

4.6. Tasas

4.6.1. A menos que el acuerdo de colaboracion contemple algo distinto, el estudiante Unicamente
pagaré tasas en la universidad de origen.

4.6.2. Los estudiantes quedaran exentos del abono de tasas que pudiera existir por el reconocimiento
de créditos superados en la institucion extranjera.

4.6.3. La tasa por expedicion de titulo se aplicara a todos los estudiantes, los propios y los de la
institucion extranjera.

4.7. Expedicion del titulo y el SET. La expedicion de los titulos al amparo de un convenio de
doble/mdltiple titulacién se efectuara ajustandose a las previsiones contenidas en la normativa vigente
sobre expedicion de titulos. Se promovera que los titulos que se expidan se acompafien del
correspondiente Suplemento Europeo al Titulo en el que se refleje la condicidn de titulo obtenido en el
marco de un convenio de doble/multiple titulacion.

4.8.Normativa aplicable a los estudiantes

4.8.1. A los estudiantes les sera aplicable la normativa académica de las instituciones en las que
cursen estudios. Ademas, a los estudiantes de la UAM se les aplicara la Normativa Reguladora de la
Movilidad de Estudiantes de la UAM: Estudiantes Salientes (Consejo de Gobierno de 6 de mayo de
2016) cuando estén disfrutando de su movilidad en las instituciones socias. Del mismo modo, y durante
su estancia en la UAM, a los estudiantes seleccionados por la institucion socia les sera aplicable la
Normativa de Reguladora de la Movilidad de Estudiantes de la UAM: Estudiantes Entrantes (Consejo
de Gobierno de 6 de mayo de 2016). Cualquier modificacién futura de estas normativas seré de
aplicacion a los estudiantes de dobles/multiples titulaciones.

4.8.2. En todos los casos se deberan cumplir los criterios de permanencia en cada una de las
instituciones participantes, que deberan recogerse en el convenio de colaboracion. La normativa de
permanencia se aplicara teniendo en cuenta el plan de estudios del programa internacional.

4.8.3. El convenio también debera recoger la posibilidad de que un estudiante abandone el programa
internacional de estudios y pueda continuar, si cumple los requisitos de permanencia, sus estudios
iniciados en la UAM, especificando si en ese caso se reconoceran 0 no los créditos cursados en la
institucion socia hasta el momento.

4.9. Reconocimiento de créditos
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4.9.1. El reconocimiento de los créditos cursados en la institucion socia se ajustara a la normativa de
reconocimiento de créditos de la UAM en lo relativo a su aplicacién en programas de movilidad,
pudiéndose reconocer asignaturas, materias 0 modulos.

4.9.2. Este reconocimiento aparecera recogido en un documento en el que se reflejen las
correspondencias entre asignaturas/médulos/semestres/curso. Dicho documento debera coincidir con
la tabla de reconocimientos prevista al efecto en el convenio de colaboracion, y contard con el visto
bueno del coordinador del programa Internacional de titulacién doble/multiple.

4.10. Reconocimiento y equivalencia de calificaciones

4.10.1. Por lo general, se asignard a cada asignatura reconocida en la UAM la calificacion de la
asignatura correspondiente cursada en la institucién socia. En aquellos casos en los que la
correspondencia no sea entre asignaturas, se tendrd en cuenta la media ponderada del
mabdulo/semestre/curso.

4.10.2. Como norma general, en los programas Internacionales de titulacién doble/multiple, se
aplicaran las mismas equivalencias de calificaciones que en los reconocimientos que se efectlen a los
estudiantes de intercambio en otros programas que puedan existir con la institucion socia.

4.11. Calidad y Seguimiento

4.11.1. De acuerdo a lo estipulado en el documento European Approach for Quality Assurance of Joint
Programmes (Octubre 2014, aprobado por los ministros del EEES en mayo de 2015),4 serd necesario
disefar un procedimiento de calidad y seguimiento interno de los programas internacionales de estudio,
ajustado a las directrices y estandares para el seguimiento de la calidad en el EEES de la European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).5

4.11.2. El seguimiento interno consistira en un informe de autoevaluacion que seré elaborado de forma
conjunta por las instituciones socias, siguiendo las indicaciones del documento European Approach for
Quality Assurance of Joint Programmes.

4.11.3. El informe de autoevaluacion servira de base al informe externo que se disefie de acuerdo a las
directrices del documento citado y debera resaltar los aspectos distintivos del programa internacional
frente a las titulaciones de origen en las instituciones socias.

4.12. Gestion administrativa interuniversitaria

Cada centro designara un responsable administrativo que se encargara de los tramites administrativos
correspondientes a la preseleccion y matricula en la UAM de los estudiantes de las universidades
socias, asi como de la expedicion de certificados académicos y el envio de los certificados de

4 http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/06/European-Approach-QA-of-Joint-
Programmes Yerevan-2015.pdf

5 ESG 2015 http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf
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calificaciones a la institucién socia, asi como de cualquier otra funcion que se le asigne desde la
administracion del centro en relacion al programa.

El convenio deberé especificar la manera en la que se intercambiara la informacion relevante entre las
instituciones socias y quiénes seran los responsables de hacerlo.

4.13. Coordinacion académica. Cada centro nombrara un coordinador académico para cada
Programa Internacional de Titulacion Doble/Multiple, que sera considerado coordinador de movilidad a
todos los efectos. Seran tareas del Coordinador:

a) Organizar y colaborar en la seleccion de los estudiantes en su centro y, en su caso, en la
institucion socia

b) Asegurarse de la compatibilidad de horarios del plan de estudios del Programa Internacional

c) Asegurarse de la existencia y vigencia de acuerdos de movilidad de docentes y estudiantes
entre la UAM y la institucidn socia

d) Colaborar en la busqueda de fuentes adicionales de financiacion a las ya existentes en la UAM

e) Informar a los profesores que impartan clase en el mismo de las peculiaridades del mismo en
caso de que las hubiera

f) Hacer el seguimiento del programa a través de consultas con los responsables de la institucion
socia y con los estudiantes

g) Asesorar a los estudiantes de la UAM sobre el proceso de matricula

h) Resolver los problemas que estos puedan tener en el desarrollo de sus estudios

i) Convocar a los estudiantes a una reunién de bienvenida a principio de curso

j) Estar en contacto con los responsables de la gestion administrativa para la identificacion y
resolucion de los posibles problemas que puedan surgir

k) Coordinarse con los profesores de la UAM que participen en la docencia en la institucion socia
y asesorarles sobre las ayudas de movilidad que deben solicitar

l) Informar a los estudiantes de las becas y ayudas que pueden solicitar cada curso

m) Elaborar y enviar a los responsables administrativos las tablas de reconocimiento que permiten
la matricula de los estudiantes en la UAM después de que hayan cursado estudios en la
universidad socia.

n) Elaborar el informe anual de seguimiento y enviarlo al responsable de Relaciones
Internacionales de su centro

o) Responder a consultas por parte de posibles interesados en acceder al programa

p) Promover el programa en ferias educativas

q) Recibir a los representantes de la institucion socia

r) Informar al responsable de Relaciones Internacionales de su Centro de cualquier incidencia
relativa al programa

s) Colaborar en la renovacion o modificacion del convenio relativo a este Programa...

4.14. Ayudas econoémicas para los estudiantes

4.14.1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAM publicara una convocatoria de
ayudas a los estudiantes de programas internacionales de titulaciéon doble/multiple para seguir el plan
de estudios del programa en la universidad o universidades propias siempre y cuando haya
disponibilidad presupuestaria y la movilidad no pueda cubrirse mediante otros programas de movilidad
como Erasmus Plus.
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4.14.2. Los estudiantes procedentes de la universidad socia no podran optar a ayudas economicas o
de movilidad de programas propios de, o gestionados por, la UAM, a no ser que se especifique lo
contrario en el convenio.

4.15. Protocolo para tramitacion de las propuestas de programas internacionales de estudios. El
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tramitara las propuestas de programas internacionales de
estudios provenientes de los centros siguiendo el protocolo que acompafia a esta normativa y el
modelo de convenio de colaboracion entre las instituciones socias y los procedimientos de su
tramitacion. En caso de que el modelo de convenio de colaboracion sea el propuesto por la institucion
socia, éste debera recoger el contenido del modelo aprobado en la UAM.

Programas conjuntos

5.1. Convenio de colaboraciéon (consortium agreement). Las instituciones y universidades
participantes en la organizacion de programas internacionales conjuntos deberan firmar un convenio de
colaboracion, el cual debera establecer como minimo qué universidad es responsable de la matricula,
la custodia del expediente y de la expedicion del titulo, ademas de los procedimientos de modificacion
del plan de estudios o extincién del programa, segun lo especificado en el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos aspectos deberan ademas aparecer
especificados en la memoria de verificacion del titulo, en caso de que fuera necesaria. Los distintos
apartados que deberd recoger el convenio se regularan en un protocolo especifico para el
establecimiento del titulo conjunto.

5.2. Matricula. La gestion de la matricula podra ser centralizada, en una sola universidad, o
descentralizada, en cada una de las universidades participantes.

5.3. Tasas

5.3.1. Los estudiantes abonaran las tasas y precios establecidos de acuerdo a la modalidad de
matricula

a) Matricula descentralizada: los estudiantes abonaran las tasas en la universidad en la que se
matriculen y no pagaran tasas por los créditos que cursen en otras universidades del consorcio. El
convenio debera garantizar el principio de reciprocidad, de modo que los nimeros de matriculados
en cada institucion participante sean los mismos. En los casos en los que no existe dicha
reciprocidad, se deberan arbitrar medidas para compensar a las universidades con menos
matriculados.

b) Matricula centralizada: se abonaré una tasa Unica en la universidad encargada de la gestion de la
matricula. Esta tasa debera aparecer determinada en el convenio. La universidad responsable de
la gestion econdmica centralizara también el cobro de las tasas y distribuira los importes entre las
universidades participantes segun lo acordado en el convenio de colaboracién. Cuando esa tasa
sea menor a la equivalente a los precios publicos determinados por la legislacién especifica de
cada pais, se deberan articular, en la medida de lo posible, medidas de compensacion para la
universidad afectada.

5.3.2. Los estudiantes deberan abonar cualquier otra tasa administrativa que establezca cada
universidad del consorcio y que no esté contemplada en el precio estipulado en el convenio.
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5.4. Expedicion del titulo. Cuando tras concluir el programa de estudios se expida un Unico titulo, el
convenio deberd especificar qué universidad es responsable de emitir el titulo y el SET en
representacion de todos los socios.

a) Si el titulo lo expide la UAM se debera ajustar a la legislacion espafiola al respecto.

b) Si el titulo lo emite una universidad de otro pais, sera necesario seguir los procedimientos

necesarios para que el titulo tenga validez en Espafia, de acuerdo al marco legal vigente.

5.5 Custodia del expediente. La custodia del expediente de todos los estudiantes correspondera a la
universidad responsable de la emision del titulo.

5.6. Plan de estudios. El plan de estudios sera disefiado conjuntamente por cada una de las
universidades del consorcio y deberd detallar el numero de créditos que ofreceran cada una de las
universidades y asi como el numero de créditos minimos que el estudiante debera cursar en cada una
de las universidades socias.

5.7. Admision. Los criterios de admisidn y los requisitos de seleccién se determinaran de forma
conjunta por todas las universidades socias, de acuerdo a la legislacion vigente en cada uno de los
paises. La admisiéon final al grado/master debera hacerse de forma conjunta por todas las
universidades socias.

6. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor una vez aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno, al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid.

Disposicion Transitoria

Los programas de doble/mdiltiple titulacidn y titulaciones conjuntas aprobados con anterioridad a esta
normativa no deberan ajustarse a la misma, pero si deberan hacerlo cuando se proceda a la
renovacion de los convenios.
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Protocolo para la tramitacion de propuestas de programas de estudios internacionales de
titulacion doble / multiple

Este protocolo complementa la Normativa que regula el establecimiento de los programas
internacionales de estudios de la Universidad Autbnoma de Madrid (aprobada por Consejo de
Gobierno 10 de febrero de 2017) y establece los procedimientos a seguir para tramitar las propuestas
de titulacién doble/multiple y su puesta en marcha

1. Presentacion de propuesta inicial

Se enviara una propuesta inicial al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales siguiendo el modelo
del ANEXO 1 0 2, segun se trate de una nueva propuesta o de una renovacion.

2. Evaluacion de la propuesta por parte de los Vicerrectores de Estudios y de Relaciones
Internacionales

La propuesta inicial, que debera contar con el visto bueno de la Junta de Centro al que se adscriba la
titulacion de la UAM, sera evaluada por los Vicerrectores de Estudios (Grado o Posgrado) y de
Relaciones Internacionales de acuerdo a su pertinencia y su viabilidad, asi como su aportacion al
catalogo de titulaciones de la UAM y sera enviada a las correspondientes comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno (Estudios y Relaciones Internacionales) para su aprobacion.

3. Tramitacion del convenio

3.1. En el caso de que la propuesta cuente con el visto bueno de las Comisiones correspondientes, los
responsables en el Centro deberan completar el modelo de convenio del ANEXO 3 o, en su caso,
asegurarse de que el formato de convenio presentado cubre el total de aspectos cubiertos por el
mismo.
3.2. El convenio se enviara al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales para continuar con su
tramitacion
3.3. Se establecerd una comisién mixta que sera presidida por el Vicerrector/a de Relaciones
Internacionales y el Vicerrector/a de Estudios de Grado o Posgrado (dependiendo si se trata de una
propuesta de grado o master) o personas en quienes deleguen. Deberan formar parte de la comision
al menos las siguientes personas:

e Los responsables de Relaciones Internacionales de los centros implicados

e Los responsables de Estudios (Grado o Posgrado) de los centros implicados

e Los jefes de Servicio de los servicios implicados (Relaciones Internacionales, Posgrado,

Ordenacion Académica)

3.4. En caso de recibir el visto bueno de la Comision Técnica, el convenio sera enviado a la Asesoria
Juridica para que emita el correspondiente informe
3.5. Si el convenio es informado favorablemente, y cuenta con la aprobacion de la Junta de Centro, se
remitird a la Comision de Relaciones Internacionales para su aprobacion y su envio al Consejo de
Gobierno de la UAM. El plan de estudios y las tablas de reconocimiento de asignaturas recogidos en el
convenio deberan contar con el visto bueno de la Comisién de Estudios correspondiente (Grado o
Posgrado).
3.6. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, el convenio se enviara a las instituciones socias
para su firma. El convenio entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por todas las instituciones
participantes.
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ANEXO 1
Propuesta inicial de nuevo Programa Internacional de Titulacion doble o multiple

1) Tipo de programa®

2) Antecedentes’

3) Justificacion®

4) Viabilidad®

5) Titulos que se obtienen de cada institucién y nimero de créditos que se deben superar para
obtener cada uno de ellos'0

6) Momento en el que se obtiene cada uno de los titulos en cada una de las instituciones’

7) ltinerario de los estudiantes de ambas instituciones especificando en qué institucion estaran los
estudiantes en curso académico/semestre??

8) Numero méximo de plazas previstas en cada institucion

9) Seleccion de los estudiantes's

10) Requisitos de acceso™

Observaciones adicionales que los promotores deseen hacer constar:

6 Programa internacional de titulacién doble/multiple de grado/master/grado+master.

7 Hacer una breve mencién al tipo y duracién de la colaboracién previa entre la UAM y la institucidn socia.

8 Exponer en qué medida contribuird a la formacién de los titulados, la pertinencia del programa, interés para
el centro y para la UAM, caracteristicas de las instituciones socias, objetivos de aprendizaje, valor afiadido etc.
% Especificar si el centro y la institucién socia han evaluado y cuentan con los recursos humanos y econémicos
para que el titulo resulte sostenible en el tiempo.

10 Enumerar las titulaciones que concedera cada institucion en el caso de que los estudiantes superen las
materias exigidas por cada institucion. Estas titulaciones pueden no ser del mismo nivel (grado, master) en las
dos instituciones, en cuyo caso se trataria de un programa de estudios asimétrico.

1 Indicar si los estudiantes deben esperar a finalizar la totalidad del programa para poder solicitar todos los
titulos a los que esta da acceso, o si pueden solicitar alguno de los titulos con anterioridad, una vez hayan
superado los créditos correspondientes al mismo.

12 Indicar dénde cursan estudios cada afio/semestre los estudiantes seleccionados por cada una de las
instituciones. En su caso, especificar si los estudiantes seleccionados por una misma institucién pueden seguir
mas de un itinerario posible.

13 Especificar si los estudiantes de la titulacién serian seleccionados desde antes de empezar el primer curso de
la titulacidn en cada institucion; si pueden ser seleccionados una vez hayan comenzado sus estudios en la
institucidn de origen; o si necesariamente son seleccionados con posterioridad, una vez hayan superado
determinados requisitos.

14 Enumerar los requisitos propios del programa, adicionales a los exigibles a todas las titulaciones (i.e. nota de
corte de acceso a la titulacion). Ejemplos: si se exige un determinado idioma, nivel de conocimientos del
mismo, haber superado determinado nimero de asignaturas o créditos...
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ANEXO 2

Propuesta de renovacion de Programa Internacional de Titulacion doble o mdltiple

a)  Valoracién de la colaboracién

b)  En caso de haber algiin cambio, especificar los mismos.

c)  Adjuntar informes anuales
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1.2.17. Acuerdo 17/CG 10-02-17 por el que se aprueba la Resolucion de la 3?
Convocatoria del Plan DOING, 2017-2018.

Informe sobre la resoluciéon de la 32 Convocatoria del Plan DOing 2017/2018

Distribucion de los subproyectos presentados por lineas, centros y titulaciones
Linea Centro Titulacion Subproyecto Tipo de
Subproyecto
1 | ESCUELA Master Intemacional en Procesamiento | Programa de Master Internacional en Reabierto
POLITECNICA de Imagen y Vision por Ordenador. Procesamiento de Imagen y Vision por
SUPERIOR Ordenador.
1 | CIENCIAS Master Inland Water Quality Imparticion del Posgrado Oficial de la UAM Reabierto
Assesment. Master of Inland Water Quality Assessment en
inglés.
1 | ECONOMICAS Master Universitario en Economia Proyecto para impartir el master universitario en Reabierto
Internacional. Economia Internacional enteramente en inglés.
1 | MEDICINA Master Universitario en Biomedicina Proyecto para certificar y acreditar el nivel de Reabierto
Molecular. inglés del Master de Biomedicina Molecular.

2 | CIENCIAS Grado en Quimica. Docencia en Inglés en el Grado en Quimica. Reabierto
2 | CIENCIAS Maéster de Biomoléculas y Dinamica Docencia en inglés en el Master de Reabierto
Celular. Biomoléculas y Dindmica Celular.

2 | ECONOMICAS Grado en Administracion y Direccion Proyecto para la mejora de la calidad de la Reabierto
de Empresas. docencia en inglés en el Grado en

Administracion y Direccion de Empresas.
2 | ECONOMICAS Grado en Economia y Finanzas. Proyecto para la mejora de la Calidad de la Reabierto
Docencia en inglés en el Grado en Economia y
Finanzas.
2 | FILOSOFIAY LETRAS | Grado en Estudios Internacionales. Proyecto de formacién para los docentes de las Reabierto
asignaturas con grupos Bilinglies del Grado de
Estudios Internacionales.
2 | MEDICINA Master Universitario en Investigacion Proyecto para certificar y acreditar el nivel de Reabierto
Farmacoldgica. inglés del Master en Investigacion
Farmacolégica.
2 | MEDICINA Master Universitario en Investigaciony | Proyecto para la docencia en inglés del Master Reabierto
Cuidados de Enfermeria en en Investigacion y Cuidados de Enfermeria en
Poblaciones Vulnerables. Poblaciones Vulnerables.
2 | ESCUELA Grado en Ingenieria Informatica. Grado en Ingenieria Informatica. Reabierto
POLITECNICA
SUPERIOR
2 | PSICOLOGIA Grado en Psicologia. Proyecto de docencia en inglés en asignaturas Reabierto
obligatorias y optativas del Grado de Psicologia
2 | MEDICINA Grado en Medicina. Docencia en inglés en la asignatura optativa del Nuevo
Grado de Medicina: Intercellular communication
mechanisms.
2 | FACULTAD DE Grado de Maestro en Educacion Bases para la futura docencia en inglés en los Nuevo
PROFESORADO Primaria y Grado de Maestro en grados de Maestro en Educacion Infantil y
Educacion Infantil. Maestro en Educacion Primaria.
3 | DERECHO Programa Summer School ‘Spanish Proyecto para la mejora de la docencia en Reabierto
Law, Politics and Economy’ de la inglés del programa SAM de la Facultad de
Facultad de Derecho. Derecho.
3 | ECONOMICAS Programa Summer School of Proyecto para el establecimiento de la Summer Reabierto
Economics and Business de la School of Economics and Business.
Facultad de Econdmicas.
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| Distribucion del niumero de solicitudes en cada titulacion segun su estado formativo
Linea Titulacion Total Tienen plaza Realizan Tienen Realizan
solicitude en EMI examen plazaen prueba
s* C1 ETP B2
1 | Master Internacional en Procesamiento de Imagen y Vision por Ordenador 1 1
1 | Master Inland Water Quality Assesment 0
1 | Master Universitario en Biomedicina Molecular 0
1 | Master Universitario en Economia Internacional 0
2 | Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1 1
2 | Grado en Economia y Finanzas 2 1 1
2 | Grado en Estudios Internacionales 3 3
2 | Grado en Quimica 3 3
2 | Master de Biomoléculas y Dinamica Celular 0
2 | Master Universitario en Investigacion Farmacoldgica 0
2 | Master Universitario en Investigacion y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones 0
Vulnerables
2 | Grado en Ingenieria Informatica 5 1 2 1 1
2 | Grado en Psicolgogia 1 1
2 | Docencia en inglés en la asignatura optativa del Grado de Medicina: Intercellular 1 1
communication mechanisms.
2 | Bases para la futura docencia en inglés en los grados de Maestro en Educacion 9 2 2 1 4
Infantil y Maestro en Educacién Primaria.
3 | Programa Summer School ‘Spanish Law, Politics and Economy’ de la Facultad 1 9 1 1 1
de Derecho 2
3 | Programa Summer School of Economics and Business de la Facultad de 0
Econdémicas
TOTAL * atencién, este total implica solicitudes, no nimero de profesores, yaque | 3 17 7 3 1
algunos profesores aparecen en varias titulaciones 8

e 38 solicitudes que pertenecen a 37 profesores distintos (Daniel Herndndez Lobato estd en los dos
subproyectos de la EPS).
o 17 profesores ya cuentan con la acreditacién C1 necesaria para cursar el “EMI intensive”.
- 6 profesores quieren presentarse a la acreditacion para C1 (De este grupo se distribuira los
profesores en grupos de EMI'y ETP segun el resultado).

- 14 profesores han indicado su preferencia para realizar los cursos de ETP
o 3 profesores han acreditado ya su nivel B2
o 11tendran que realizar la prueba de nivel B2.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NUm 2, de 28 de febrero de 2017 Pag. 122

. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
II.1. Nombramientos.-

e D2 Olga Margarita Fernandez Soriano. Directora del Departamento de Filologia Espafiola.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Josefa Martin Garcia. Secretaria del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad de
Filosofia y Letras

e D2 Raquel Arias Careaga. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

o D? Olga Margarita Fernandez Soriano. Secretaria Académica de la Escuela de Doctorado.

e D2 Tiziana Fornari Reale. Directora en funciones del Instituto de Investigacién en Ciencias
de la Alimentacion (CIAL).

e D2 Maria Nieves Corzo Sanchez. Vicedirectora en funciones del Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Alimentacion (CIAL).

e D2 Esther Lépez Garcia. Secretaria del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D? Maria Paloma Rodriguez Gémez. Directora de la Escuela de Enfermeria de la
Fundacion Jiménez Diaz.

e D. Manuel Rivero Rodriguez. Director del Instituto Universitario La Corte en Europa
(IULCE).

II.2. Ceses.-

e D2 Elena de Miguel Aparicio. Directora del Departamento de Filologia Espafiola. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D. José Ramon Trujillo Martinez. Secretario del Departamento de Filologia Espafiola.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Maria Jesus Zamora Calvo. Subdirectora del Departamento de Filologia Espafiola.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Juan Garcia Puig. Delegado del Decano para el Desarrollo de la Prueba ECOE. Facultad
de Medicina.

e D? Maria Victoria Moreno Arribas. Directora del Instituto de Investigacion en Ciencias de la
Alimentacién (CIAL).

e D2 Tiziana Fornari Reale. Vicedirectora en funciones del Instituto de Investigaciéon en
Ciencias de la Alimentacién (CIAL).
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e D2 Maria Pilar Guallar Castillon. Secretaria del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D. José Maria Martinez Millan. Director del Instituto Universitario La Corte en Europa
(IULCE).
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