Preste atencion a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento
(puede ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion:

Intervenciones Basadas en Mindfulness en Contextos Psicosociales y de Salud

1.2. Universidad/es participantes:

1. Universidad Autonoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

1.Departamento de Psiquiatria - Facultad de Medicina

2. Departamento de Psicobiologia

1.4. Direccion académica 1.

Co-directores/as: Beatriz Rodriguez Vega / Carmen Bayon / Raquel Rodriguez Carvajal
Categoria académica: Prof. Asociada / Prof. Asociada / Prof Titular
Universidad o Centro de adscripcién: Fac. de Medicina / Fac. de Medicina / Fac. de Psicologia
Correo electrénico: beatriz.rvega@uam.es / carmen.bayon@uam.es / raquel.rodriguez@uam.es
Numero de teléfono: 609169669 / - / 627565242

Subdirector: Las tareas de subdireccion seran asumidas por las co-directoras
Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Secretario: Las tareas de secretaria seran asumidas por las co-directoras
Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electrénico:

NUmero de teléfono:

Comisidén responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

1. Beatriz Rofriguez Vega (Codirectora)

2. Carmen Baydn (Codirectora)

3. Raquel Rodriguez Carvajal (Codirectora)

4. Maria del Rio (Coord. Académica)

5. M@ Oliva Mérquez (Directora CPA)

Persona de contacto (de entre las anteriores): Beatriz Rodriguez Vega




1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Victor Daniel Blanco /Eva Gutierrez

Procedencia: Centro de Psicologia Aplicada
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si X NOo [

Correo electrénico: victordaniel.blanco@inv.uam.es / eva.gutierrez@inv.uam.es

NUmero de teléfono: 914973745 / 914974461

1.6. Tipo de ensefianza 2: Semipresencial

1.7. Rama del concimiento: Ciencias de la Salud
1.8. Nuamero de plazas ofertadas: 30
1.9. Namero de becas ofrecidas 3: 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: No procede
Indique si es una entidad publica o privada: Clic aqui

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizacién o imparticion de
cursos de formacién: si ] No [

Persona/s responsable:
Persona/s de contacto en relacién con el estudio propio que se propone:

Direccion Web:

Idoneidad de la colaboracion propuesta 4 [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

1.11. Lugar (centro) de Imparticion: Fac. de Medicina UAM / Fac. de Psicologia UAM

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 06/10/2017
Unidades temporales (periodos lectivos): Cuatrimestre

Namero de Unidades temporales (periodos lectivos): 2 Cuatrimestres

Primer Cuatrimestre:
Fechas: De oct.-17 a dic.-17
N©° de semanas: 11

N° horas de docencia por semana: 2,4




Segundo Cuatrimestre :
Fechas: De ene.-18 a jun.-18
N° de semanas: 21

N° horas de docencia por semana: 2,4

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total
25 ECTS 88 € 2200 €
Plazo de preinscripcion Desde 22/05/2017 Hasta 29/09/2017
Plazo de admision Desde 22/05/2017 Hasta 29/09/2017
Plazo de matricula Desde 22/05/2017 Hasta 29/09/2017
Plazo/s de pago éPago Unico o fraccionado? UNICO [0 FRACCIONADO
Pago Unico Hasta 29/09/2017 2200 €
ler plazo hasta 29/09/2017 1000 €
Pago fraccionado 2do plazo hasta 15/12/2017 600 €
3er plazo hasta 15/02/2018 600 €

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1 Interés académico y/o profesional > [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

El titulo de experto actual responde a la rapida y enorme difusion que la aplicacion de las practicas de
Mindfulness estan teniendo en contextos de salud, educativos y laborales. La sociedad esta
requiriendo profesionales instructores de Mindfulness bien formados ante el aumento de demanda de
estas actuaciones.

El equipo de profesionales que presentamos la propuesta contamos con una amplia experiencia tanto
en el campo de Mindfulness como en el de la atencion a la salud general y a la salud mental.

Nuestra propuesta de Estudio Propio, tiene algunas caracteristicas que pueden hacerla especialmente
interesante a la sociedad y a los potenciales alumnos:

1. Va dirigida a un colectivo amplio
2. Incluye los programas estandarizados de Mindfulness mas reconocidos internacionalmente y

llevados a cabo por profesores certificados para ello y con relacion directa con los centros originales
de los programas




3. Combina, en su composicion, cursos cortos UAM a los que asiste poblacién general que toma el
curso por otros motivos. Para el alumno del Experto estos cursos son el mejor laboratorio de practicas
donde podra observar al profesor veterano y al grupo actuando al mismo tiempo.

4, Sobre esa participacion en el curso la alumna del titulo de experto podra reflexionar con su profesor
y su grupo de companeros en privado, en unas horas antes o después de cada sesidon de grupo
abierto. Consideramos que es la forma mas natural y ecoldgica de aprendizaje.

5. Combina modulos no presenciales junto con trayectos presenciales en formatos intensivos lo que
puede hacer el curso muy accesible a potenciales alumnos de lugares alejados dentro y fuera de
Espaia

6. El estudio esta codirigido por profesoras de Medicina y de Psicologia de la UAM y cuenta también
con la colaboracion de una profesora de la Facultad de Educacion de la UAM. Entre todas nosotras
garantizamos que un minimo del 20% de la docencia se realice por profesorado UAM

7. En el equipo docente contamos con profesionales de diferentes ambitos de la salud. Esto le puede
dar interdisciplinaridad y riqueza de pensamiento al estudio.

8. El programa del Experto aporta informacion y practica y sienta las bases para que el participante
pueda seguir profundizando en su propia practica y en programas especificos.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan Ila
adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en
Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y
especifique su denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Center for Mindfulness de la Universidad de Massachussetts

1. Se puede considerar como el Centro Universitario pionero a nivel internacional de los desarrollos
de Mindfulness en Medicina, Educacién y contextos laborales . Jon Kabat Zinn fue su primer director y
la persona que diseid el programa MBSR (que se imparte en este Experto)

http://www.umassmed.edu/cfm/"Center for Mindfulness - University of Massachusetts Medical School
HYPERLINK "http://www.umassmed.edu/"www.umassmed.edu

2. Los centros de Mindfulness de las Universidades de Oxford y de Bangor , inspirandose en el
programa MBSR, desarrollaron un nuveo programa mas dirigido a la clinica y validado para disminuir
las recurrencias de episodios depresivos. El programa es el MBCT (Mindfulness Based Cognitive
Therapy)

Oxford Mindfulness Centre

oxfordmindfulness.org

Centre for Mindfulness Research and Practice, Bangor University
https://www.bangor.ac.uk/mindfulness/

3. El Instituto Insight Dialogue en colaboracion con el Center for Mindfulness de Massachusetts
desarrolld un programa llamado Mindfulness Interpersonal (MIP) cuyo principal interés es fometar la
actitud y conciencia de mindfulness en las relaciones interpersonales. EI MIP también se ofrece dentro
de los programas de cursos cortos de Mindfulness y salud de la UAM.

https://metta.org




4. Experto en Mindfulness y Compasion Universidad Ramon LLuil

La Asociacion Espafiola de Mindfulness y Compasion desarrolla programas de formacion basica y
avanzada y un master on line en colaboracién con la Universidad RL. Algunos de los profesores de
este experto también colaboramos en dichos programas como parte del equipo docente.

HYPERLINK
"https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahU
KEwi10bXA-
czOAhVDQBoKHaD3DUoQFggdMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.aemind.es%2F&usg=AFQjCNGIDY6v
jILMR70XZcdr6PGgh4fOLQ&sig2=bp51t-vFXEA50txkHiDFgg&bvm=bv.129759880,d.d2s"AEMIND -
Asociacion Espafiola de Mindfulness

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Acercamiento a los fundamentos tedrico- practicos de las Intervenciones basadas en Mindfulness en el
campo de la salud y contextos de intervencién psicosocial

Los alumnos/as del estudio seran capaces de:
1. Investigar y profundizar en las practicas formales e informales de mindfulness

2. Explorar los componentes esenciales de dos de los programas estandarizados de Reduccion de
estrés basado en Mindfulness (MBSR), Mindfulness y autocompasion (MSC), Terapia Cognitiva basada
en Mindfulness (MBCT) , Mindfulness para la salud (MBPM) y Meditacion Interpersonal (MIP),
reconociendo los objetivos, las aplicaciones especificas y los sustratos tedricos dentro de cada
programa .

3. Revisar la investigacion clinica y neurobioldgica que apoya empiricamente el uso de mindfulness en
el campo de la salud.

4. Profundizar en adaptaciones de las intervenciones basadas en mindfulness (IBM) para su
integracién en la actuacién psicosocial y la psicoterapia y especificamente en el trabajo con el estrés,
dolor crénico, depresion y ansiedad y dificultades relacionales

5. Profundizar en la metodologia y en la didactica de la trasmision de la practica en grupos a través
de la indagacion compartida y del uso del lenguaje apropiado para ello.

6. Integrar las practicas de mindfulness, compasion y didlogo en la vida diaria y en las relaciones
interpersonales.

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
distinguiendo entre competencias «generales» y «especificas») ©

Generales:
1. C1 Afrontar las situaciones de estrés convirtiéndolas en desafios

2. C2 Promover el desarrollo de la calma, la focalizacién y el equilibrio para actuar con mayor
efectividad

3. C3 Promover e integrar la conexidn intrapersonal e interpersonal

Especificas:




1. C4 Aprender a estar presente en las interacciones interpersonales sin jucio

2. C5 Aprender a tolerar y transformar emociones dificiles, sentimientos y pensamientos momento a
momento.

3. C6 Abrir un espacio de empatia y compasién hacia uno mismo y hacia los otros.
4. C7 Aprender métodos para ofrecer estas practicas a poblacion generales

5. C8 Adaptar las intervenciones a contextos de salud y psicosociales especificos

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

4.1. Canales especificos de difusién y captacion de estudiantes 7.
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Web propia gestionada por el CPA

Pagina web de la UAM a través del Centro de Estudios de Postgrado

Pagina web de la FUAM y boletin.

Facebook y Twiter

Paginas web asociadas: espaciodesaludypsicoterapia.com - Masterdepsicoterapia.com
Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria

Participacion, a través del CFC, en los Foros y Ferias de Posgrado.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

A través de la presencia en las actividades docentes y de las publicaciones en libros y revistas del
equipo de profesores promotor del titulo propio

A través de sus paginas web (sefialadas anteriormente)

4.3. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon & [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

A finales de Mayo 2017, se abrira el periodo de inscripcion al Curso de Experto. Se difundird una
informacion preliminar en forma de Newsletter en la que se describan las caracteristicas generales del
estudio y sus aportaciones especificas con respecto a otros programas ya existentes en otras
Universidades Espafiolas. Saldra publicado en el siguiente enlace de la web de la Universidad
Auténoma de Madrid y en las paginas d ela sociedad cientifica Espacio de salud y psicoterapia.

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales®. [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Licenciados, diplomados y/o graduados en Psicologia, Psicdlogos clinicos, psiquiatras, médicos,
licenciados en magisterio, enfermeria, Trabajo social y profesionales con titulaciones en el campo de




la intervencidn psicosocial (educadores sociales, integracion social) o experiencia laboral en el campo
de los recursos humanos

5.2. Criterios generales de seleccion de estudiantes 10, [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

Los criterios especificos que se establecen para la valoracidon de los méritos son los siguientes:
Expediente académico de la titulacién de acceso (puntuacién maxima 60 puntos)

Curriculum Vitae (puntuacién maxima 15 puntos)

Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos del programa (puntuacion maxima 15 puntos)
Otros méritos aportados por el candidato (puntuacién maxima 10 puntos)

Los criterios de valoracidon sumaran un maximo de 100 puntos.
En todo caso, los estudiantes aportaran a su solicitud de admisién a este Experto la documentacién
justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dispuesto en el correspondiente plan de de

estudios.

En la seleccion de candidatos, si hubiera mas que plazas ofertadas, se valoraria la posibilidad de
realizar entrevista donde se evaluaran los méritos formativos previos.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Secretaria del CPA, a través de correo electrdnico, teléfono y de manera personal en horario de 10:00
a 14:00 y de 15:30 a 17:30. La secretaria siempre esta abierta en el horario de clases, de tal forma
gue los alumnos puedan acceder a los servicios que presta.




6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por numero de

créditos 11,

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA CREDITOS
DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO ECTS
PRESENCIAL NO DEL
PRESENCIAL | ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 16 hs. 300 hs. 34 hs. 14
presenciales
Asignaturas Optativas ofertadas 15
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 60 hs. 90 hs. 6
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial»
indique n° de horas de actividad
docente no presencial 300 hs.
Practicas externas 0 hs 0 hs. 0
Trabajo fin del titulo 0 hs. 125 hs. 5
Total Horas de docencia 76 hs.
Total horas de trabajo auténomo 249 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TiTULO 25
ECTS




6.2. Tabla-resumen de médulos y asignaturas 12,

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

Médulos y asignaturas 13 PeT‘(‘)dO Créditos
Méd. I : INTRODUCCION A LA PRACTICA DEL MINDFULNESS

Asignaturas obligatorias
1 Raices y beneficios de mindfulness 1 5 ECTS
2 Medios habiles 1 5 ECTS
M6¢,1. II : DESARROLLO DE PROGRAMAS ESTANDARIZADOS DE
PRACTICA

Asignaturas obligatorias
3 Practicas en Mindfulness 2 1 ECTS
Asignaturas optativas
4 MBSR - Reduccion de Estrés Basado en Mindfulness (CFM) 1 3 ECTS
5 MSC - Mindfulness y Autocompasion 1 3 ECTS
6 MBPM - Mindfulness para la Salud 2 3 ECTS
7 MIP - Mindfulness Interpersonal 2 3 ECTS
8 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en Mindfulness 2 3 ECTS
Méd. IITI : APLICACIONES DE LOS PROGRAMAS EN DIFERENTES
AMBITOS
Asignaturas obligatorias

9 Desarrollos de mindfulness en diferentes ambitos 2 2 ECTS
10 Mentoria e indagacién compartida 2 1 ECTS
Méd. III : APLICACIONES DE LOS PROGRAMAS EN DIFERENTES
AMBITOS
Trabajo de fin de titulo 5 ECTS
CREDITOS TOTALES ..ottt 25 ECTS

6.3. Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 25

ECTS por Periodo

10




6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

La normativa de permanencia del titulo se ajustara en lo posible a las normas de permanencia de los
titulos oficiales, si bien, la comisidon responsable podra analizar y determinar en cada caso el estudiante
que habiendo agotado las convocatorias de su matricula, pueda matricularse en otras ediciones del mismo
titulo convalidando los créditos ya superados.

En caso de notificar el abandono antes de empezar el curso se le devolvera el importe de la matricula
descontando el 5% del total de la matricula en concepto de gastos de secretaria.

En caso de notificar el abandono en el transcurso del primer mes despues de haber empezado las clases,
se descontara ademas las tasas correspondientes a los créditos correspondientes a los mddulos cursados.

En caso de notificar el abandono después del primer mes de docencia, no se devolveran las tasas de
matricula.

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ése ofertara alguno
de sus modulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracion o

como curso de corta duracién? 15
si NOo O

En caso afirmativo:

6.5.1. Médulo/s o asignaturas que se ofertaran:

Asignaturas 4, 5,6, 7y 8.

6.5.2. Clase de ensefianza ofertada: Cursos de corta duracion

6.5.3. Namero de créditos y precio

N©° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

3 ECTS 100 € 300, €

6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)16,
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N° 1 (Méd. I): RAICES Y BENEFICIOS DEL MINDFULNESS

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): No presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) 17,

Cl1-C2-C3

11




Actividades formativas y competencias a las que corresponden 18,

Es una asignatura totalmente on-line a través de exposiciones como conferencias grabadas y actividades
formativas.

Actividades formativas practicas:
-Grabacion en Audio Practica del escaner corporal durante ocho dias
-Reflexion escrita sobre la practica del escaner corporal y su relacién con los fundamentos de MIndfulness

-Evaluacion : Entregar un ensayo de nos mas de dos mil palabras sobre la comprensién de los
fundamentos de mindfulness seguln las raices historicas budistas

-Audio Meditacion en la respiracion practicarlo a diario ocho dias

-Reflexion escrita sobre el impacto de la practica en la relacion del estudiante con su experiencia éQué
descubre?

-Contestar al cuestionario FFMQ y MASS antes y después de los 8 dias de tu practica

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60
Evaluacidén continua 20
Examen final 20
TOTAL 100%

Programa de la Asignatura 19:

Conferencias grabadas:

1° Conferencia: Se pone en contexto los origenes de la practica de MIndfulness y se revisan los textos
fundacionales de Mindfulness (Sattipatana sutta) Investigacion de las raices historicas en la tradicion
budista.

19 Fundamento. Mindfulness del cuerpo

2° Fundamento Mindfulness de las sensaciones

3° Fundamento Mindfulness de los estados de la mente
40 Fundamento Mindfulness y Los objetos de la mente

20 Conferencia: Mindfulness y neurobiologia

Se revisa la historia de la introduccién de Mindfulness en Occidente a partir del trabajo de Jon Kabat Zinn
y autores posteriores. Se revisan las hipotesis neurobioldgicas sobre el impacto de la practica de
Mindfulness obre las redes neuronales y la plasticidad cerebral. Se revisan los estudios de investigacion y
los resultados mas importante sobre la salud. Se comentan dos de los cuestionarios de eevaluacion mas
utilizados.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

1. Maria Diéguez del Rio (UAM)
2. Alberto Fernandez Liria (Hosp. Univ La Paz)
3. Itziar Leal (UAM)

12




4. Carlos Garcia Rubio (UAM)

Asignatura N° 2 (Méd. I) : MEDIOS HABILES PARA LA PRACTICA DEL MINDFULNESS

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Dos Conferencias de cuarenta minutos grabadas sobre el desarrollo de las cualidades para estar presente
en las relaciones con curiosidad, apertura y compasion

Seleccién de articulos, videos y capitulos sobre las competencias y habilidades para la practica de
mindfulness

Grabaciones de audios de guias de las practicas desarrolladas por los profesores del experto

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60%
Evaluacion continua 20%
Examen final 20%

TOTAL, la suma debe ser: 100%

Programa de la asignatura:

En esta asignatura online se trabajara de manera pormenorizada todos y cada uno de los requisitos de
competencias que deben ser desarrolladas por futuros instructores de mindfulness. Dicha formacion
seguira las pautas aprobadas y establecidas en el conocido como MBI-TAC aprobado por las Universidades
de Bangor, Exeter y Oxford relacionadas con las siguientes competencias:

1.- Conocimiento y cobertura adecuadas del curriculum

2.- Habilidades relacionales de autenticidad, aceptacion, compasion, curiosidad y respeto.

3.- Adquisicion propia de las habilidades mindfulness de calma, vitalidad y foco en el momento presente.
4.- Transmisién del conocimiento en el uso de un lenguaje claro, preciso, ajustado y accesible.

5.- Dominio del proceso de indagacion y de la transmision del conocimiento mediante la guia experiencial.

6.- Habilidades de liderazgo al servicio del grupo para la promocion y generacion de un clima optimo de
aprendizaje en la experiencia.

13




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
1. Maria Diéguez del Rio (UAM)

2. Alberto Fernandez Liria (Hosp. Univ La Paz)

3. Itziar Leal (UAM)

4, Carlos Garcia Rubio (UAM)

Asignatura N° 3 (Méd. II) : PRACTICAS BASADAS EN MINDFULNESS

NGamero de créditos (min. 3 ECTS): 1

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Mdédulo 1 y dos asignaturas del Modulo 2

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

Cl1-C2-C3-C7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

En este mddulo se trabajara de manera experiencial una primera aproximacion al desarrollo de las
habilidades requeridas para la imparticién de MBIs y que han sido trabajadas en la asignatura de Medios
habiles.

A lo largo de cuatro horas de formacidon compartida tras las sesiones de los programas estandarizados,
los alumnos podran reflexionar y reconocer cada una de estas habilidades en los instructores y profesores
del programa, asi como las distintas vicisitudes que deben ser abordadas y adaptadas segun las dinamicas
grupales que se vayan generando en cada momento.

Estas cuatro horas de formacion seguiran un formato intensivo para aquellos cursos intensivos, o un
formato dilatado a lo largo de las ocho sesiones en el resto de programas.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

La combinacion de publico general con profesionales en el mismo espacio, produce un enriquecimiento
mutuo y para los profesionales, les facilita una observacion en directo sobre como los profesores imparten
los programas de entrenamiento, dirigen los espacios de indagacion interactiva y afrontan las dificultades
que surgen en el aula.

Los profesores dedicaran también un espacio de tres horas anadidas en cada programa estandarizado
para discutir y observar en directo la calidad de las guias ofrecidas por los alumnos del experto.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
1. Maria Diéguez del Rio (UAM)
2. Alberto Fernandez Liria (Hosp. Univ La Paz)
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3. Itziar Leal (UAM)
4. Carlos Garcia Rubio (UAM)

Asignatura N° 4 (Méd. II) : REDUCCION DE ESTRES BASADO EN MINDFULNESS (MBSR)

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Optativa

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Médulo 1

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3-GC5

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

1. INTRODUCCION A LA PRACTICA DE MINDFULNESS. Concepto, definicion, introduccion a la
practica. Revisidn de las investigaciones empiricas acerca de los efectos de Mindfulness en
diferentes contextos. La practica informal o en la vida ordinaria, de Mindfulness.

2. ATENCION PLENA EN EL CUERPO. La forma en la que la percepcion sesga nuestra experiencia.
Practica de escaner corporal. Movimientos con atencién plena

3. ATENCION A LAS EMOCIONES. Reconocimiento y valoracion de las sensaciones. Practica de
atencion en la respiracion y Meditacion ampliada.

4, ESTRES Y ATENCION A LOS PATRONES DE REACCION HABITUALES AL ESTRES. Informacion

sobre el estrés, los patrones de procesamiento de la emocién en circunstancias estresantes.
Mindfulness como respuesta frente a la reaccion. Datos de investigaciones empiricas. Practicar la

pausa.

5. ATENCION EN LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES. La relacién interpersonal como fuente de
estrés. Practica de Mindfulness en la relacién interpersonal.

6. INTEGRACION DE LAS PRACTICAS. Potenciar la practica personal y el mantenimiento de la misma

en periodos de estructura formal e informal en la vida cotidiana.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Carmen Bayon Pérez (UAM)

Carola Garcia Diaz (Psicologa Clinica - Experta en Mindfulness)
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Blanca Amador Sastre (Hosp Univ. La Paz)

Asignatura N° 5 (Moéd. IT) : MINDFULNESS Y AUTO-COMPASION (MSC)

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Optativa

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: ler Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Médulo 1

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1-C2-C3-C6

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

El programa MSC fue desarrollado por Chris Germer y Kristin Neff en 2010 y ha sido modificado y refinado
con el feedback de los profesores MSC. En el programa se presenta el fundamento conceptual de la auto-
compasioén y mindfulness. En este Experto se ofrece en formato intensivo en un horario de 30 horas en las
gue se trabajara con los temas que se presentan en las sesiones 1 a 8 durante el programa. Se realizaran
practicas formales y se ira introduciendo de forma suave el cultivar la autocompasion en todo momento
del retiro.

Practicas

Entre cada sesion el participante practica con cada una de las guias que se van introduciendo, en las
interacciones de la vida diaria y a través de 30 a 45 minutos de practicas formales.

Reflexion escrita tras cada sesion sobre el impacto del entrenamiento de la autocompasion

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

1. INTRODUCCION A LA PRACTICA DE COMPASION. Concepto, definicidn, introduccién a la practica.

Revision de las investigaciones empiricas acerca de los efectos de Compasidn en diferentes contextos.

2. ATENCION PLENA o MINDFULNESS. Introduccion tedrica y practica para comprender y vivenciar
que es Mindfulness examinando su relacion con las practica de Compasion.

3. PRACTICAS DE COMPASION DIRIGIDAS A ENTRENAR LA AMABILIDAD Y EL AFECTO: Ejercicios

practicos de indole personal e interpersonal. Reflexion y analisis sobre el trabajo a través del
lenguaje vy las frases propuestas durante los ejercicios.

4, COMPASION PARA REDUCIR LA AUTOCRITICA: Etapas del proceso durante el programa,
Introduccion de distinciones como la autocritica vs seguridad.
5. DESCUBRIENDO VALORES NUCLEARES: Identificacion y deteccion de valores personales,
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limitaciones y obstaculos que nos impiden conectar con ellos.

6. ATENCION A LAS EMOCIONES INTENSAS Y DIFICILES. Reconocimiento e identificacion de
diversas emociones a través de los ejercicios propuestos y de estrategias que faciliten su
regulacion. Exploraciéon en profundidad de emociones dificiles como el enfado y la verglienza, asi
como de las sensaciones asociadas a las mismas.

7. PRACTICAS DE COMPASION PARA EL MANEJO DE LAS RELACIONES DIFICILES: Exposicion y
desarrollo de contenidos como: las necesidades no cubiertas, el sufrimiento de la conexion vs
desconexién en relacién a los demas.

8. INTEGRACION DE LAS PRACTICAS DE COMPASION Y DE MINDFULNESS. Potenciar la practica y el
mantenimiento de la misma en periodos de estructura formal e informal en la vida cotidiana.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Guillermo Myro (externo UAM)
Ainoa Mufioz (externo UAM)

Angela Palao (externo UAM)

Asignatura N° 6 (Mod. IT) : MINDFULNESS PARA LA SALUD (MANEJO DEL DOLOR BASADO
EN MINDFULNESS MBPM)

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Optativa

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Modulo 1

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1-C2-C3-C8

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Programa estandarizado desarrollado por Vidyamala Burch en seis pasos y ocho clases o sesiones de
practica.

Actividades formativas:

Entre cada una de las sesiones el alumnos realizara entre 20 y 30 minutos de practica diaria, ademas de
otros ejercicios que el programa propone.

Grabaciones del alumno de dos de las practicas fundamentales del programa
Resumen escrito del libro de Vidayamala Burch Tu no eres tu dolor. Ed Kairds, 2016.

Lecturas y Evaluacion: Sobre las grabaciones que aporten los alumnos sobre dos de las guias del
programa. Reflexion critica sobre las lecturas de no mas de 2000 mil palabras

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %
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TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:
Clase 1: Conceptos clave: Mindfulness, Sufrimiento primario y secundario. Conciencia de la respiracion.

Clase 2: Modo hacer y modo ser. Volviendo a nuestros sentidos Los pensamientos no son los hechos
Relacionarnos con el fluir de la vida.

Clase 3: Bordes blandos y bordes duros Ciclo de hiper-actividad e hipo-actividad Esfuerzo equilibrado y
valores de referencia Tres minutos mindfulness.

Clase 4: Resistencia y aceptacion. Bloquear y desbordarse.

Clase 5: El sesgo hacia la negatividad El tesoro del placer En aquello en lo que moramos/pensamos nos
convertimos.

Clase 6: Los 3 principales sistemas de regulacion emocional y la importancia del sistema de calma y
contento La amabilidad o bondad Un recipiente mas grande. Diferencia entre los acercamientos a la
meditacion: de “conciencia focalizada” y de “conciencia abierta”.

Clase 7: Conexion Esfuerzo equilibrado.

Clase 8: Tres herramientas de meditacion aprendidas a lo largo del curso. Recursos para continuar el
viaje, preparando un conjunto/kit de herramientas para la vida.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Taramati Lopez Martin (Psicélogo Clinica- Hospital de la Milagrosa)

Asignatura N° 7 (Méd. IT) : MINDFULNESS INTERPERSONAL

NGamero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Optativa

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Médulo 1

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3-C4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Actividades formativas
En este Experto se ofrece en formato intensivo en un horario de 30 horas.

Entre cada sesion el participante practica con cada una de las guias que se van introduciendo en las
interacciones dela vida diaria y a través de 30 a 45 minutos de practicas formales.

Reflexion escrita tras cada sesion sobre el impacto del entrenamiento en las relaciones interpersonales del
participante.

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

18




TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

Este programa es una convergencia entre el MBSR del Center for Mindfulness de UMASS vy el programa de
Insight Dialogue desarrollado por Gregory Kramer, que enfatiza la mutualidad. El programa del MIP esta
especificamente disefiado para traer Mindfulness a la relacion interpersonal y para explorar el estrés que
surge en el encuentro con otro ser humano. Mindfulness en la relacidn interpersonal es una habilidad que
requiere practica.

La practica de la meditacion interpersonal esta basada en las seis guias del dialogo introspectivo: Pausa,
Relax, Abre, Confiar en lo que emerja, Hablar tu verdad, Escuchar en profundidad
Sesion 1. Introducir la pausa. Lo placentero y lo displacentero. Conciencia de las sensaciones externas.

Sesion 2. Introducir la guia Relax. Recibir las sensaciones y notar cualquier reactividad o tension en la
mente y en el cuerpo

Sesion 3. Introducir la guia Abre. La ansiedad, constrifie y estrecha nuestras percepciones , el cuerpo y las
emociones. La guia ABRE con el hecho de encontrarte con la estrechez del estrés y la ansiedad de forma
mas espaciosa. Exploracion del dejar ir y dejar ser

Sesion 4: Introducir la guia Confiar en lo que emerja. La emergencia Se refiere al proceso por el cual las
cosas complejas que experimentamos surgen espontaneamente desde factores contribuyentes que estan
por debajo. Exploracion de la Impermanencia

Se incluye entre la 4° y 59 sesion una clase extra de 5 horas de practica intensiva para introducir las guias
cuarta y quinta (Escuchar en profundidad y hablar tu verdad)

Sesion 5. Se practican todas las guias en la exploracion de las Ansias de ser visto, de no ser visto y de la
ansiedad por obtener placer en el contexto de las relaciones interpersonales.

Sesion 6. Se practican las guias anteriores introduciendo la de Escuchar en profundidad y hablar tu
verdad, en la exploracion de los obstaculos de la mente

Sesion 7: Exploracion de nuestros recursos personales siguiendo las seis guias del dialogo

Sesion 8. Exploracion del estrés interpersonal y del impacto del cambio en nuestra vida a través de las
sesis guias del didlogo

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Beatriz Rodriguez Vega (UAM)

Asignatura N° 8 (Moéd. IT) : TERAPIA COGNITIVA BASADA EN MINDFULNESS (MBCT)

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Optativa

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre
Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado el Modulo 1

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3-C5-C7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Practicas

Entre cada sesion el participante practica con cada una de las guias que se van introduciendo, en las
interacciones dela vida diaria y a través de 30 a 45 minutos de practicas formales.
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Reflexion escrita tras cada sesion sobre el impacto del entrenamiento en mindfulness

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

El programa Mindfulness-Based Cognitive Therapy (MBCT) integra las practicas de Mindfulness con la
ciencia cognitiva. Creado por los profesores Williams, Teasdale y Segal, el MBCT es un tratamiento
clinicamente probado en distintos ambitos entre los que destaca la reduccién del estrés, la ansiedad o la
prevencion de recaidas en casos de depresion y bajo estado de animo

Los programas MBCT y MBSR son muy similares en la base y la estructura, sin embargo el MBCT pone
mayor énfasis en el conocimiento de los aspectos psicoldgicos y cognitivos detras de los problemas
concretos. Ademas, la terapia cognitiva estd disefiada para interrumpir los patrones de pensamiento que
conducen a espirales negativas de malestar, y a gestionar y regular de manera mas eficaz las emociones,
los pensamientos, las sensaciones corporales y los comportamientos reactivos. Este curso representa el
primer paso formativo, segun los criterios de la Universidad de Bangor (Reino Unido), para los
profesionales que quieran implementar estas practicas de manera profesional.

Temario del Curso:

Tema 1. Consciencia y piloto automatico:
Introduccion al Mindfulness
La importancia de la practica

Tema 2. Viviendo en nuestras mentes
Aprender a escuchar al cuerpo
El sesgo perceptivo
La respiracion

Tema 3. Centrar la mente dispersa (mindwandering)
El movimiento con consciencia plena
Conexion cuerpo-mente
Generando un espacio entre Estimulo y Respuesta

Tema 4. Reconocer la aversién
El instinto de evitar lo que no nos gusta
Rumiacién y evitacion de la experiencia
Estar presente

Tema 5. Permitir y aceptar (no resignarse)
Aproximandonos a las dificultades
“La casa de huéspedes”

Tema 6. Los pensamientos no son hechos

Formas distintas de ver tus pensamientos
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Trabajando de forma eficiente con la infelicidad
Salir de nuestros pensamientos
Tema 7. Cébmo puedo cuidar de mi mismo
Cuando las cosas se ponen dificiles
El tinel del agotamiento
Plan de accién
Tema 8. Mantener y extender lo aprendido
El futuro

La atencion consciente cada dia

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Raguel Rodriguez Carvajal (UAM)

Asignatura N° 9 (Méd. III) : DESARROLLOS DE MINDFULNESS EN DIFERENTES AMBITOS

NGamero de créditos (min. 3 ECTS): 2

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : No presencial

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso) : Haber cursado los mddulos anteriores

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3-C7

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Introduccion a la asignatura
Es una asignatura totalmente online

En esta asignatura cada alumno ya ha elegido uno de los tres ambitos de aplicacion que se ofertan en el
experto: Salud, Educacién y laboral

En cada uno de los ambitos, el objetivo es destacar particularidades de cada contexto de aplicacion, asi
como reconocer los beneficios mas importantes conseguidos en cada campo. Habra una o mas
conferencias grabadas y actividades formativas para trabajar de modo auténomo y consolidar los
aprendizajes

MATERIAL GRABADO

Las conferencias contendran la introduccion al material mas relevante en cada campo de aplicacién :
Salud, Educativo y Laboral

Ademas de escuchar las conferencias con los resimenes de los puntos mas importantes, la alumna tendra
que realizar una serie de Actividades Formativas donde tendra que explorar en su trabajo auténomo otras
lecturas y grabaciones y entregar trabajos con sus propios analisis de lo aprendido.

El material de los tres ambitos de aplicacion estara disponible para todos los alumnos aunque solo sera
obligatorio entregar el trabajo en uno de dichos ambitos que el alumno haya elegido previamente

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se refieren a lecturas, reflexiones criticas o ejercicios que se le proponen al alumno/a
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Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:
AMBITO DE LA SALUD

1° Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una) Mindfulness en la reduccion
del estrés y ansiedad y de recaidas en la depresion. Enfasis en situaciones cuando hay traumas previos

Puntos clave:

-Resultados mas importantes y programas que cuentan con mas investigacion para reducir ansiedad y
recaidas en la depresion.

-Sefalar la importancia del reconocimiento de los sintomas de trauma y disociacion
-Adaptacion de las intervenciones a estas situaciones.

20 Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una). Mindfulness en la salud .
Efectos e investigacion en el campo del dolor crénico, de la psicooncologia y de las enfermedades
degenerativas

30 Conferencia: Aplicacién en salud infanto-juvenil.
Programa de Sneil para nifios
AMBITO EDUCATIVO

19 Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una): Programas estandarizados y
validados en el ambito educativo

Actividades formativas de aprendizaje cooperativo

20 Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una). La intervencién integral
escolar: el trabajo con el docente y las comunidades educativas

30 Conferencia: Caracteristicas, requisitos y condiciones para intervenciones escolares eficaces y eficientes
AMBITO ORGANIZACIONAL

19 Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una): Programas estandarizados y
validados en el ambito organizacional

Actividades formativas de aprendizaje cooperativo

20 Conferencia de 45 minutos (o tres conferencias de 15 minutos cada una). La intervencion integral en la
empresa: el liderazgo positivo y el papel de la cultura organizacional

39 Conferencia: Caracteristicas, requisitos y condiciones para intervenciones organizacionales eficaces y
eficientes

Equipo docente de la asighatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Ana Arrabé

Asignatura N° 10 (Méd. III) : MENTORIAS E INDAGACION COMPARTIDA
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Namero de créditos (min. 3 ECTS): 1

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial (Online)

Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso) : Haber realizado los médulos anteriores

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Cl1-C2-C3-C4-C5-C6-C7-C8

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Cada alumno dispondra de 10 horas de supervisidn en grupos pequefios de maximo 5 participantes (5
sesiones de 1,5 horas) On line con uno de los profesores senior del programa. Durante este tiempo se
presentaran casos de intervenciones basadas en Mindfulness con las que el alumno esté trabajando y que
le suponen experiencias significativas de aprendizaje. Se hace hincapié en la metodologia para impartir las
practicas.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 60 %
Evaluacion continua 20 %
Examen final 20 %

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

La combinacién de grupos de profesionales (los alumnos del futuro Experto) junto con grupos de personas
de poblacion general que acuden a los cursos por otras motivaciones, enriquece la experiencia y el
aprendizaje de ambos colectivos. Esta combinacién hace de este programa de experto de la UAM Unico
entre los demas programas que hoy se ofrecen en Espaiia. También acerca el aprendizaje de los alumnos
del Experto de una forma muy natural y tutorizada, al entorno donde realmente los que son ahora
estudiantes, van a tener que guiar sus practicas para personas que acudan a sus futuros cursos o
programas de formacién o intervencion.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Todos los docentes de los mddulos de Mindfulness y los coord. de los médulos online.

Doble clic aqui para anadir ficha de asignatura»

Mddulo de Practicas Externas (en su caso):

Numero de créditos: 0 ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Entidades colaboradoras para las practicas externas:
1.

Sistemas de evaluacion y calificaciéon de las practicas [max. 500 caracteres u 8
lineas]:
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Trabajo Fin de Titulo:

NGamero de créditos (max. 12 ECTS): 5 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:
TRABAJO FIN DE TITULO TFT

El Trabajo Fin de Titulo consistird en un trabajo de caracter tedrico cuyo objetivo fundamental sera
su orientacién aplicada. Las opciones posibles suponen el disefio de un plan de intervencién basado
en mindfulness orientado de manera especifica a uno de los tres ambitos de aplicacion: educativo,
organizacional y de la salud. Sera de especial relevancia la consideracion de factores de calidad,
efectividad y eficiencia en la implementacion del programa, asi como el disefio de medidas de control
que permitan evaluar estos requisitos.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

La evaluacién consistira en la valoracién conjunta del trabajo escrito junto con la defensa de dicho
trabajo mediante exposicion ante un tribunal compuesto por al menos dos miembros de la comision
de direccion y/o oportunos evaluadores externos expertos en mindfulness. La valoracion final estara
compuesta por un 60% de la puntuacion obtenida en el trabajo escrito y un 40% la exposicion y
defensa del mismo ante el tribunal de expertos.

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM
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APELLIDOS

NOMBRE

FACULTAD
/CENTRO

CATEGORIA
ACADEMICA

DOCENCIA IMPARTIDA

Menos de
1 ECTS

Entrely3
ECTS

Mas de 3
ECTS

Bayon Pérez

Carmen

Facultad de
Medicina
UAM

Prof Asociada

[

X

[

Diéguez del Rio

Maria

Facultad de
Formacion
de
Profesorado
UAM

[l

[l

X

Garcia Rubio

Carlos

Facultad de
Psicologia
UAM

PDIF

Leal Leturia

Itziar

Facultad de
Medicina
UAM

Prof Asociada

Rodriguez Carvajal

Raquel

Facultad de
Psicologia
UAM

Profesora Titular
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Rodriguez Vega

Beatriz

Facultad de
Medicina
UAM

Prof Asociada

Doble clic aqui

7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM

APELLIDOS

NOMBRE

FACULTAD
/CENTRO

CATEGORIA
ACADEMICA

DOCENCIA IMPARTIDA

Menos de
1 ECTS

Entrely3
ECTS

Mas de 3
ECTS

Myro

Guillermo

Experto en
Mindfulness

[

X

[

Mufoz

Ainoa

Hospital
Universitari
o la Paz

[l

X

]

Palao

Angela

Hospital
Universitari
olaPaz

Garcia Diaz

Carola

Experta
Mindfulness
MBSR

Amador Sastre

Blanca

Hospital
Universitari
o la Paz.

Lopez Martin
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*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3.

caracteres u 8 lineas]

Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500

Las funciones de la secretaria administrativa de este titulo son desarroladas por el equipo del area de
formacién continua del Centro de Psicologia Aplicada de la UAM.
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8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticion
[max. 1000 caracteres o 15 lineas]

El administrador de cada una de las Facultades implicadas en el Experto, tiene la tarea del
mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la Universidad.

El grueso de este titulo son las asignaturas de Mindfulness del moédulo 2, las cuales ya se han
impartido en ambas facultades como cursos de corta duracion por lo que cuentan con los recursos
necesarios para su realizacion.

Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de
las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de
revision, actualizacion y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos de grupos previstos, el ajuste
de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

Si el titulo se renueva para mas ediciones se ira haciendo progresivamente una renovacion de los
materiales de colchonetas y cojines para las sesiones de mindfulness.

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5 %
TASA DE EFICIENCIA 80 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

De acuerdo a la experiencia de otros titulos de experto en el CPA, se estima un porcentaje de
abandono (estudiantes que se matriculen y que abandonen el programa antes de concluirlo) del 5%,
con lo cual la estimacion de la tasa de graduacion quedaria en un 95%, entendiendo ésta por el
porcentaje de estudiantes que asistan a la totalidad del programa. La tasa de eficiencia definida como
el nimero de alumnos que obtengan el titulo, es decir que cubran todos de requisitos del programa se
estima en un 80%

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
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Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
los titulos propios de la UAM

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon (por semanas)

SEMANA Num. 1

N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |1 19 Fundamento. Mindfulness del cuerpo ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
M| 1 1° Fundamento. Mindfulness del cuerpo ONLINE | *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
X |1 1° Fundamento. Mindfulness del cuerpos ONLINE | *Coord Modulos Online
(presupuesto)
J |1 1° Fundamento. Mindfulness del cuerpo ONLINE | *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
V|1 20 Fundamento Mindfulness de las ONLINE *Coord Moddulos Online
sensaciones (presupuesto)
S
SEMANA NUm. 2
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |1 20 Fundamento Mindfulness de las| ONLINE | *Coord Mddulos Online
sensaciones (presupuesto)
M| 1 20 Fundamento Mindfulness de las | ONLINE | *Coord Mddulos Online
sensaciones (presupuesto)
X |1 20 Fundamento Mindfulness de las | ONLINE | *Coord Mddulos Online
sensaciones (presupuesto)
J |- FIESTA - -
V|1 39 Fundamento Mindfulness de los estados ONLINE *Coord Moddulos Online
de la mente (presupuesto)
SEMANA NUm. 3
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |1Y3 39 Fundamento Mindfulness de los estados ONLINE *Coord Moddulos Online
de la mente 15:30 a (presupuesto)
20:00 Carmen Bayon Pérez

MBSR - Reduccion de Estrés Basado en
Mindfulness (CFM)
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M| 1 3° Fundamento Mindfulness de los estados | ONLINE | *Coord Mddulos Online
de la mente (presupuesto)
X |1 3° Fundamento Mindfulness de los estados | ONLINE | *Coord Méddulos Online
de la mente (presupuesto)
J |1 4° Fundamento Mindfulness y Los objetos | ONLINE | *Coord Mddulos Online
de la mente (presupuesto)
vV |1 40 Fundamento Mindfulness y Los objetos | ONLINE | *Coord Mddulos Online
de la mente (presupuesto)
SEMANA Num. 4
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |[1y3 40 Fundamento Mindfulness y Los objetos ONLINE
de la mente 15:30 a Carmen Bayon Pérez
MBSR - Reduccion de Estrés Basado en 18:00
Mindfulness (CFM)
M |1 40 Fundamento Mindfulness y Los objetos | ONLINE | *Coord Mddulos Online
de la mente (presupuesto)
X |1 Mindfulness y neurobiologia ONLINE | *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
J |1 Mindfulness y neurobiologia ONLINE | *Coord Modulos Online
(presupuesto)
vV |1 ONLINE *Coord Moddulos Online
Mindfulness y neurobiologia (presupuesto)
SEMANA NUm. 5
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |1y3 Mindfulness y neurobiologia ONLINE *Coord Mddulos Online
15:30 a (presupuesto)
MBSR - Reduccién de Estrés Basado en lé'OO Carmen Bavon Pérez
Mindfulness (CFM) ) Y Y
M1 Mindfulness y neurobiologia ONLINE | *Coord Modulos Online
(presupuesto)
X |1 Mindfulness y neurobiologia ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
J |2 Conocimiento y cobertura adecuadas del ONLINE *Coord Mddulos Online
curriculum (presupuesto)
vV |2 Conocimiento y cobertura adecuadas del ONLINE *Coord Maddulos Online
curriculum (presupuesto)
SEMANA NUm. 6
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
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L |[2y3 Conocimiento y cobertura adecuadas del ONLINE *Coord Mddulos Online
curriculum 15:30 a (presupuesto)
MBSR - Reduccion de Estrés Basado en 18:00 Blanca Amador Sastre
Mindfulness (CFM)
M|2 Habilidades relacionales de autenticidad, ONLINE *Coord Mddulos Online
aceptaciéon, compasion, curiosidad vy (presupuesto)
respeto.
X |2 Habilidades relacionales de autenticidad, ONLINE *Coord Mddulos Online
aceptaciéon, compasion, curiosidad vy (presupuesto)
respeto.
J |2 Habilidades relacionales de autenticidad, ONLINE *Coord Mddulos Online
aceptaciéon, compasion, curiosidad y (presupuesto)
respeto.
vV |2 Adquisicion propia de las habilidades | ONLINE | *Coord Moddulos Online
mindfulness de calma, vitalidad y foco en el (presupuesto)
momento presente.
SEMANA NUm. 7
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L (2y3 Adquisicion propia de las habilidades | ONLINE | *Coord Mddulos Online
mindfulness de calma, vitalidad y foco en el 15:30 a (presupuesto)
momento presente. 18:00 Blanca Amador Sastre
MBSR - Reduccion de Estrés Basado en
Mindfulness (CFM)
M| 2 Adquisicion propia de las habilidades | ONLINE | *Coord Moddulos Online
mindfulness de calma, vitalidad y foco en el (presupuesto)
momento presente.
X |2 Transmision del conocimiento en el uso de ONLINE *Coord Moddulos Online
un lenguaje claro, preciso, ajustado vy (presupuesto)
accesible
J |2 Transmision del conocimiento en el uso de ONLINE *Coord Moddulos Online
un lenguaje claro, preciso, ajustado vy (presupuesto)
accesible
vV |2 Transmision del conocimiento en el uso de ONLINE *Coord Moddulos Online
un lenguaje claro, preciso, ajustado vy (presupuesto)
accesible
SEMANA NUm. 8
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |2y3 Dominio del proceso de indagacién y de la | ONLINE | *Coord Modulos Online
transmision del conocimiento mediante la 15:30 a (presupuesto)
guia experiendial. 18:00 Blanca Amador Sastre
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MBSR - Reduccién de Estrés Basado en
Mindfulness (CFM)

2 Dominio del proceso de indagacion y de la ONLINE *Coord Moddulos Online
transmision del conocimiento mediante la (presupuesto)
guia experiencial.

2 Dominio del proceso de indagacion y de la | ONLINE | *Coord Moddulos Online
transmision del conocimiento mediante la (presupuesto)
guia experiencial.

2 Habilidades de liderazgo al servicio del ONLINE *Coord Moddulos Online
grupo para la promocion y generacion de (presupuesto)
un clima o6ptimo de aprendizaje en la
experiencia.

2 Habilidades de liderazgo al servicio del ONLINE *Coord Mddulos Online
grupo para la promocion y generacion de (presupuesto)
un clima Optimo de aprendizaje en la
experiencia.

SEMANA NUm. 9

N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es

natura

2y3 Habilidades de liderazgo al servicio del ONLINE *Coord Moddulos Online
grupo para la promocion y generacion de 15:30 a (presupuesto)
un cI_|ma_ optimo de aprendizaje en la 18:00 Blanca Amador Sastre
experiencia.
MBSR - Reduccién de Estrés Basado en
Mindfulness (CFM

2 Habilidades de liderazgo al servicio del ONLINE *Coord Mddulos Online
grupo para la promocion y generacion de (presupuesto)
un clima O6ptimo de aprendizaje en Ila
experiencia.

2 Habilidades de liderazgo al servicio del ONLINE *Coord Moddulos Online
grupo para la promocion y generacion de (presupuesto)
un clima o6ptimo de aprendizaje en la
experiencia.

2 Habilidades de liderazgo al servicio del | ONLINE | *Coord Modulos Online
grupo para la promocién y generaciéon de (presupuesto)
un clima o6ptimo de aprendizaje en Ila
experiencia.

SEMANA NUm. 10

N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es

natura

3 MBSR - Reduccién de Estrés Basado en 12:00 a Carola Garcia Diaz
Mindfulness (CFM) 14:00

15:30 a
20:30
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SEMANA Nim. 11

N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J |6 MIP - Mindfulness Interpersonal 10:00 a Beatriz Rodriguez Vega
13:30
14:30 a
17:30
V |6 MIP - Mindfulness Interpersonal 10:00 a Beatriz Rodriguez Vega
13:30
14:30 a
17:30
S |6 MIP - Mindfulness Interpersonal 10:00 a Beatriz Rodriguez Vega
6 MIP - Mindfulness Interpersonal 13:30 Beatriz Rodriguez Vega
*domingo 14:30 a
17:30
SEMANA NUm. 12
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 20:00
SEMANA NUm. 13
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA Num. 14
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA NUm. 15
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA NUm. 16
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
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M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA NUm. 17
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA NUm. 18
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 15:30 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 18:00
SEMANA NUm. 19
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
M |7 MBCT - Terapia Cognitiva Basada en 12:00 a Raquel Rodriguez
Mindfulness 14:00
15:30 a
20:30
SEMANA NUm. 20
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |3 MSC - Mindfulness y Autocompasion 10:00 a Guillermo Myro
13:30
14:30 a
17:30
VvV |3 MSC - Mindfulness y Autocompasion 10:00 a Guillermo Myro
13:30 . o
Ainoa Munoz
14:30 a
17:30
S |3y3 MSC - Mindfulness y Autocompasion 10:00 a Angela Palao
*Domingo | MSC - Mindfulness y Autocompasion 13:30
14:30 a
17:30
SEMANA NUm. 21
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |5 MBPM - Minfulness para la Salud 15:30 a Taramati Lopez Martin

32




20:00

SEMANA Num. 22

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |5 MBPM - Minfulness para la Salud 15:30 a Taramati Lopez Martin
18:00
SEMANA NuUm. 23
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |5 MBPM - Minfulness para la Salud 15:30 a Taramati Lopez Martin
18:00
SEMANA Num. 24
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |5 MBPM - Minfulness para la Salud 15:30 a Taramati Lopez Martin
18:00
SEMANA NUm. 25
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Modulos Online
5 Ambitos 15:30 a (presupuesto)
MBPM - Minfulness para la Salud 18:00 Taramati Lépez Martin
V |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Moddulos Online
Ambitos (presupuesto)
SEMANA NUm. 26
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Moddulos Online
Ambitos (presupuesto)
M |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Moddulos Online
Ambitos (presupuesto)
X 1|9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Modulos Online
Ambitos (presupuesto)
J |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes 15:30 a *Coord Modulos Online
Ambitos 18:00 (presupuesto)
MBPM - Minfulness para la Salud Taramati Lépez Martin
V |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Modulos Online
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| | Ambitos | (presupuesto)
SEMANA NUm. 27
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
M |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes | ONLINE | *Coord Modulos Online
Ambitos (presupuesto)
X |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
J |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes 15:30 a *Coord Mddulos Online
Y5 Ambitos 18:00 (presupuesto)
MBPM - Minfulness para la Salud Taramati Lépez Martin
V |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
SEMANA NUm. 28
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
M |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
X |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
J |9 Desarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
5 Ambitos 12:00 a (presupuesto)
MBPM - Minfulness para la Salud 14:00 Taramati Lépez Martin
15:30 a
20:30
V |9 I?esarrollos del Mindfulness en Diferentes ONLINE *Coord Mddulos Online
Ambitos (presupuesto)
SEMANA NuUm. 29
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L [8y10 Practicas en mindfulness ONLINE *Coord Mddulos Online
Mentorias e Indagacion Compartida (presupuesto)
M |8y 10 Practicas en mindfulness ONLINE *Coord Mddulos Online
Mentorias e Indagaciéon Compartida (presupuesto)
X [8y10 Practicas en mindfulness ONLINE *Coord Mddulos Online
Mentorias e Indagacion Compartida (presupuesto)
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J |8y 10 Practicas en mindfulness ONLINE *Coord Mddulos Online
Mentorias e Indagacién Compartida (presupuesto)
V |8y 10 Practicas en mindfulness ONLINE *Coord Mddulos Online
Mentorias e Indagacién Compartida (presupuesto)
SEMANA Num. 30
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
M| 10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
X |10 Mentorias e Indagacién Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
J |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
vV |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
SEMANA NUm. 31
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
M |10 Mentorias e Indagacién Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
X |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
J |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)
vV |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
SEMANA NUm. 32
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
M| 10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
X |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)
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J |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Mddulos Online
(presupuesto)

vV |10 Mentorias e Indagacion Compartida ONLINE *Coord Moddulos Online
(presupuesto)

12. OBSERVACIONES

El titulo consta de 200 horas . En el aula se desarrollaran 76 horas

Las asignaturas presenciales suponen el desarrollo experiencial de dos asignaturas del médulo 2 que
son programas estandarizados e internacionalmente reconocidos y validados, asi como la asignatura
de Practicas y la asignatura presencial on line de mentoria e indagacion compartida. Los alumnos
pueden elegir dos de entre los siguientes programas estandarizados del punto a):

a) MBSR, MSC, MBPM, MBCT o MIP (Cada uno de ellos consta de 2 horas introduccion al
programa. 8 sesiones x2h1/2 = 22 horas mas dia intensivo de 5 a 8 horas. Total 30 horas.
30x2= 60 horas

b) Practicas: Tres horas por programa (6h) en el aula, dedicadas a discusion de los que ha
sucedido en el grupo y observacion por parte del profesor de la calidad de las guias ofertadas
por el alumno

C) Mentoria e Indagacion compartida: Sesiones presenciales de supervision y discusion de
situaciones formativas y de intervencion (10horas, 5 sesiones de una hora y media semanal,
en el Ultimo médulo via on line)

1 Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electrdnico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefanzas propias con duracién de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director, un subdirector y una comision responsable de la organizacién y desarrollo del titulo.
Si la formacién es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Autonoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefianzas propias con duracion de 20 a 60 créditos europeos, tendran al menos un
director y una comision responsable de la organizaciéon y desarrollo del titulo. Al menos un
director debera ser profesor de la Universidad Auténoma de Madrid o de sus centros
adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formacién continua de la
Universidad Autonoma de Madrid)

2 Segln Directrices de Ordenacion Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de

Formaciéon Continua de la UAM, los titulos propios sélo podran tener caracter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.
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En el caso de master con docencia «presencial» el nimero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30
créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia
«semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas
(equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las
practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacién presencial.

3 En todos los estudios propios, el niumero de becas ofrecidas debera corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente,
para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).

* Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracién.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacidén orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, no proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningln caso podra hacerse
referencia a la capacitacion para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningln
otro apartado de esta memoria académica.

® Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcion de cada una de ellas.

7 Deberan sefialarse los ambitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo
que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacién de estudiantes, con identificacién de instituciones
y/o empresas concretas en las que tal difusion resultaria aconsejable.

8 Sin perjuicio de la informacion general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccién del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admisién y matricula, las tasas académicas vy la
documentacion necesaria. Entre esos canales, senale al menos una direccion de correo
electrdnico y especifique si esta previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en
el espacio web del Centro en el que se imparte.

2 Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admision a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
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para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinara el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

¢) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podrda eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el analisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en e/
campo de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua establecera los criterios que se deberan tener presentes para
evaluar la experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podra autorizar la
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados quedara subordinada a que
la finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a la
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendrd determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendrd determinado por el nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matricularan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y
tendran derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos adicionales
para la admision de estudiantes a las ensefanzas propias.

10 ge especificaran los criterios que se consideren oportunos (V. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccidon deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacion socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencion de la beca que otorga cada uno de ellos. .

11 yn crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacién presencial y 15 horas de trabajo auténomo del estudiante. No obstante, el
numero de horas de formacidn presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifique una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
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Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacion Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacién «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacion no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacion presencial, esta debera computar en horas de formaciéon presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracidn, estando el resto de la formacién compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacion on /ine, deberan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo autdbnomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningun caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Master podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nimero
de créditos asignado al Trabajo de Fin de Master no podra exceder de 12.

De conformidad con lo anterior, en el caso de master con docencia «presencial» el nimero
minimo de horas de docencia presencial serd con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un nimero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese nimero de
horas de docencia presencial no podran incluirse en ningun caso las horas correspondientes
a tutorias, tutorizacion de practicas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de
master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de
docencia presencial serd con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos
ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

12 E| Plan de Estudios se dividira en «Mddulos», dentro de los cuales habrd una o varias
«Asignaturas» o «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. Vid.
nota 16 /nfra.

13 consignar las asignaturas asigneles un nimero entero (del 1 en adelante)
inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

14 En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicard en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartird cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).

15 En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos y
capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los mddulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracién
(Experto, Especialista o Diploma de Formacion Superior), o bien como Curso de Corta
Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o
ensefianzas de menor duracion correspondientes a modulos de un master no podra superar
los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a practicas en empresas
o instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duracién que se
correspondan con mddulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
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master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duraciéon con un perfil de
acceso distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su duraciéon en
ningin caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master (excluyendo los
correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En
el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad estd debera ser valorada por la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

16 e recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
o varios «Mddulos», que se dividirdn, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el niumero de créditos que comprende, que debera ser entero (sin fracciones), con un
minimo de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticidn, (iii) las competencias
relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el
sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
que a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren
las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia
naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la division de los
contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque
tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas
especificas previstas procurando atribuirles un titulo o denominacion breve para su correcta
identificacion dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacién/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacién académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluaciéon del titulo, de modo que una vez implantado este deberan
realizarse actas de calificacion de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

17 Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacién con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1.,, C.2., C3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los codigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

18 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacion con las
competencias deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on line.

19 ge especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.
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20 Al menos el veinte por ciento de los créditos sera impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Auténoma de Madrid.
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

Denominacion del

Experto en Intervenciones Basadas en Mindfulness en Contextos Psicosociales y de Salud

titulo
Periodo de impartici{Inicio: 2017-10-01(Final: 2018-06-30(Numero de Edicion: | 1
INGRESOS PREVISTOS | INGRESOS REALIZADOS |

1. Tasas.

) PLAZAS N2 BECAS PLAZAS TOTALES PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA PREVISTAS (min 10% ) PRESUPUESTADO| - 5ierTAS | concedidas | E'ECUTAPO
2.200 € 25,5 2,5 28 56.100 € 0 0 0€
300 €|Por Médulos (10 alum. X asign) 50 15.000 €

2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.

NOMBRE ENTIDAD PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€
0€

0€ 0€

TOTAL EUrOS....cceeeeeeeeeennnnn 0€ 0€
3. Remanente ediciones anteriores

DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO

.................................... 0€ 0€

.................................... 0€ 0€

TOTAL EUrOS.....cccevrunneeennnn 0€ 0€

4. TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO

TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 71.100 € 0€

GASTOS PREVISTOS | GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

10.665 €

[ o€ |

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CARGO P:g:':l-l\]l; o EJECUTADO
Directora. Facultad de Medicina 2.500 € 0€
Directora. Facultad de Medicina 2.500 € 0€
Directora. Facultad de Psicologia 2.500 € 0€

LOU 750 €
TOTAL Euros........cccceveeeens 8.250 € 0€

3. PROFESORADO UAM (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por créditos. El resto de
actividades docentes se retribuira, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)

APELLIDOS NOMBRE HORAS

€/ HORA

PRESUPUESTADO

HORAS
REALIZADAS

€/ HORA
APLICADO

EJECUTADO

30

100 €

3.000 €




10 100 € 1.000 €
30 100 € 3.000 €
Mentoria (TODOS) 10 100 € 1.000 €
0€
0€
LOU 800 €
TOTALES..........ccooovs 80 8.800 €| #iREF! | #iREF!
3.2. Direccidn Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
TRABAJOS | €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS | APLICADO EJECUTADO
Todos 10 100 € 1.000 € 0 0€ 0€
0 0€ 0€
LOU 10€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros................... 10 1.010 € 0 0€
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
ALUMNOS | €/ALUMNO
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ATENDIDOS | APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros................... 0 0€ 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
. . PRESU- LREDITER €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PUESTADO IMPA:TIDO APLICADO EJECUTADO
2,75 800 € 2.200 €
2,75 800 € 2.200 €
2,75 800 € 2.200 €
2,75 800 € 2.200 €
LOU 880 €
TOTAL Euros................... 11 9.680 € #iREF! #iREF!
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
PRESU-
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PUESTADO EJECUTADO
Grabacion conferencia 3 conferencias (45 min.) 1.800 € 0€
6 conferencias (15 min.) 1.800 € 0€
0€
TOTAL Euros................... 3.600 € 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencién IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO HORAS IS EJECUTADO
REALIZADAS| APLICADO
10 100 € 1.000 € 0€ 0€ 0€
10 100 € 1.000 € 0 0€ 0€
10 100 € 1.000 €
10 100 € 1.000 €
10 100 € 1.000 €
30 100 € 3.000 €




0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..........ccccevne 80 600 8.000 € 0€ 0€
4.2. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO AEUELIER || LGNS EJECUTADO
ATENDIDOS | APLICADO
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0 0€ 0€ 0€
4.3. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Sé6lo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
PRESU- LREDITUS €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO IMPARTIDO EJECUTADO
PUESTADO < APLICADO
2 800 € 1.600 € 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros...........c.ccu... 2 1.600 € 0€ 0€
4.4. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. externos)
TRABAJOS | €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS | APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€
0 0€ 0€
0 0€ 0€
TOTAL Euros..........ccccevne 0 0€ 0 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencién IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencién IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Secretaria Administrativa 8.160 € 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..........ccccevne 8.160 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€

8. GESTION ECONOMICA FUAM (6




3.626 € 0€
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
9.1 Tasa por Expedicion de Titulo 2.100 € 0€
9.2 Seguro de Accidente *También alumnos por modulos 1.125 € 0€
9.3 Viajes y Dietas 2.000 € 0€
9.4 Publicidad y Difusion 700 € 0€
9.5 Material fungible 700 €
9.5 Paginas web 685 € 0€
TOTAL Euros..................... 7310 € 0€
10. TOTAL GASTOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 70.701 € #iREF!
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS INGRESOS GASTOS
GASTOS (B)
(A) (A) (B)
71.100 € 70.701 € 0€ #iREF!
BALANCE (A-B) 399 € | #iREF!
OBSERVACIONES

*Los estudiantes escogen dos de las cinco asignaturas presenciales.




Ainoa Mufioz (externo UAM)

Alberto Fernandez Liria (externo UAM. Profesor UAH)

Anegla Palao (externo UAM)

Beatriz Rodriguez Vega (UAM)
Beatriz Rodriguez Vega (UAM)
Bestriz Rodriguez Vega (UAM)

Blanca Amador Sastre (externo UAM)
Blanca Amador Sastre (externo UAM)
Carmen Bayén Pérez (UAM)

Carmen Bayén Pérez (UAM)

Carola Garcia Diaz (externo UAM)
Guillermo Myro (externo UAM)
Maria del Rio (UAM)

Raquel Rodriguez Carvajal (UAM)
Taramati Lopez Martin (externo UAM)

MSC: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBSR: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MSC: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBSR: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBPM: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MIP: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBSR: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBCT: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBSR: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBCT: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBSR: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MSC: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MSC: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBCT: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES
MBPM: 30 HORAS PRESENCIALES TOTALES

7,5

7,5

15
30

10
10
7,5
7,5

10
15
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