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I.2.3 Acuerdo 3/ CG 12-05-17 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de 
Personal Docente e Investigador para 2017. 

 
La Comisión de Profesorado acordó en su sesión del 5 de mayo de 2017, la siguiente asignación de 
las 41 plazas de profesor permanente solicitadas a la Comunidad de Madrid como Oferta de Empleo 
Público del PDI de la UAM para 2017: 
 
1.- 14 plazas de profesor contratado doctor destinadas a investigadores Ramón y Cajal que cuentan 
con el certificado I3 asignadas a las siguientes áreas y departamentos: 

 
- 2 plazas en la área de Bioquímica y Biología Molecular del Departamento de Biología Molecular 
- 1 plaza en la área de Física Aplicada del Departamento de Física Aplicada 
- 1 plaza en la área de Física de la Materia Condensada del Departamento de Física de la 

Materia Condensada 
- 1 plaza en la área de Física de la Materia Condensada del Departamento de Física Teórica de 

la Materia Condensada 
- 1 plaza en la área de Matemática Aplicada del Departamento de Matemáticas 
- 1 plaza en la área de Química Física del Departamento de Química 
- 1 plaza en la área de Ingeniería Química del Departamento de Química Física Aplicada 
- 3 plazas en la área de Química Orgánica del Departamento de Química Orgánica 
- 1 plaza en la área de Ciencia Política del Departamento Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales 
- 1 plaza en la área de Historia Contemporánea del Departamento de Historia Contemporánea 
- 1 plaza en la área de Psicología Básica del Departamento de Psicología Básica 

 
2.- 12 plazas de profesor contratado doctor de acceso libre asignadas a áreas y departamentos en los 
que haya plazas de profesor contratado doctor ocupadas en régimen de interinidad.   
 
3.- 15 plazas de profesor de los cuerpos docentes distribuidas en: 
 

a) 3 plazas de profesor titular vinculado de acceso libre asignadas a áreas y departamentos 
de la Facultad de Medicina 

b) 12 plazas de profesor titular de acceso libre. La asignación de áreas y departamentos de 
estas plazas se realizará con el propósito de promover la promoción de profesores 
contratados doctores a profesores titulares 

 
4.- 15 plazas de catedrático de promoción interna 
 
 

 


