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1.2.12. Acuerdo 12/CG 16-06-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico
Programa de Profesores Visitantes UAM-BLCU entre la Universidad
Auténoma de Madrid y Beijing Language and Culture University (China).

CONVENIO ESPECIFICO
entre
BEIJING LANGUANGE AND CULTURE UNIVERSITY, CHINA
Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
INTERCAMBIO DE PROFESORES VISITANTES

El presente Acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Autbnoma de Madrid y la Universidad de Lengua y Cultura de Pekin el 27 de
septiembre de 2016.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacién superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante,
la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espanfia, representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales, Diia. Amaya Mendikoetxea
Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucién Rectoral de 10
de abril de 2015, (B.0.C.M. de 17 de abril); y la Beijing Language and Culture University (en adelante,
la BLCU), con domicilio en 15 Xueyuan Road, Distrito Haidan, 100083 Pekin, R. P. China, representada
por su Vicepresidente Prof. CAO Zhiyun , celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas
siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un Programa Profesores Visitantes entre la BLCU y la
UAM, a fin de favorecer y promover la ensefianza de las lenguas espafiola y china, asi como de
estrechar los lazos entre ambos paises.

SEGUNDA: DESARROLLO DEL PROGRAMA
2.1 La UAM como institucion de acogida

2.1.1 A partir del afio académico 2016-2017 y con caracter anual o bienal, BLCU enviaréa profesores de
la School of International Education of Chinese Language (Centro de Ensefianza Internacional de
Chino) para impartir clases de chino en los programas de Grado o Master de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UAM. La UAM, como universidad de acogida, se encargara de organizar las estancias por
un periodo de uno o dos afios académicos.

2.1.2 Con caracter anual o bienal, BLCU seleccionara y propondra a sus candidatos a la UAM antes

del mes de abril. Los candidatos deben estar en posesion de un titulo de Master o Doctorado en el
campo de Lengua China, Estudios Chinos o Ensefianza de la Lengua China y contar con una
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experiencia de varios afos en la ensefianza de chino. Las propuestas incluiran los CV de los
candidatos.

2.1.3 La UAM comunicara a BLCU el nombre del candidato seleccionado antes del 30 de junio.

2.1.4 Antes de su llegada, el candidato BLCU seleccionado por la UAM como profesor visitante recibira
asistencia en relacion a los procedimientos necesarios para la obtencidn del visado y de cualquier otra
documentacion necesaria para el permiso de entrada y trabajo en Espafia.

2.1.5 El profesor de Lengua China seleccionado firmara un contrato como profesor visitante en la UAM
por un periodo de un afio (11 meses) que podra ampliarse a dos afios (22 meses) mediante acuerdo
expreso de ambas partes.

2.1.6 El profesor visitante BLCU tendra responsabilidades docentes a tiempo completo cada semestre
(8 horas de clase a la semana, mas 6 horas semanales de tutoria con alumnos) y seré responsable de
los examenes ordinarios y extraordinarios. Asimismo, ayudara en la promocion de las actividades
relacionadas con la Lengua China que organice la UAM y podra realizar labores de investigacion en el
Centro de Estudios de Asia Oriental de la universidad.

2.1.7 Las obligaciones y la remuneracion del profesor visitante se regirén por la legislacion espafiola.
La remuneracion incluira prestaciones de la Seguridad Social (durante toda la duracion de su estancia
en la UAM). El salario bruto anual correspondiente al afio 2016 se recoge en un documento anexo al
presente Convenio (Anexo 1) y se ajustara con caracter anual o cuando sea necesario, de conformidad
a la normativa que le es de aplicacién segun la legislacion espafiola. Las retenciones (impuestos y
cotizaciones) se aplicaran con caracter mensual de conformidad con la legislacién espafola. El billete
de avion de ida y vuelta del profesor visitante seré cubierto por la UAM (el presupuesto para esta
financiacion se recoge en el Anexo 1 al presente convenio).

2.1.8 Los costes de alojamiento y otros gastos correran a cargo del profesor visitante que participe en
el programa.

2.1.9 La UAM se compromete a ayudar al profesor visitante, en la medida de lo posible, en los tramites
relativos a inmigracion, busqueda de alojamiento etc. En cualquier caso el profesor visitante sigue
siendo el responsable de la documentacidn de inmigracién que debera ser facilitada por las autoridades
o instituciones chinas y de la gestion del alojamiento.

Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en relacion a dichos trdmites, mas alla de los
procedimientos habituales, ni prestara servicios de defensa juridica relacionados con los mismos.

2.2 BLCU como institucién de acogida

2.2.1 Cada curso, a partir de 2016-2017, la UAM pondra en marcha una convocatoria especifica para
seleccionar a (2) profesores visitantes para trabajar en el ambito de la ensefianza de Lengua Espafiola,
conferencias, seminarios o tutoria de estudiantes de grado o master en la Facultad de Lengua Espafiola
de BLCU.

2.2.2 Las plazas para profesores visitantes en BLCU se organizaran como sigue:

— 1 plaza para una estancia de docencia corta (entre 1y 2 semanas).
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— 1plaza para una estancia de docencia prolongada (entre 1 semestre y 1 curso académico).

2.2.3 En el caso de las estancias cortas, los candidatos deben formar parte del personal docente y/o
investigador contratado por la UAM en las areas especificas de Lengua Espafiola, Estudios Hispanicos
o Ensefianza de la Lengua Espafiola y contar con una experiencia de varios afios en la Ensefianza del
espariol; o bien, formar parte del personal docente y/o investigador contratado por la UAM en cualquier
otro campo que sea de interés para ambas universidades. Las propuestas incluiran los CV de los
candidatos.

2.2.4 En el caso de las estancias prolongadas, los candidatos deben formar parte del personal docente
ylo investigador contratado por la UAM, poseer una titulacién minima de grado o superior en las areas
especificas de Lengua Espafiola, Estudios Hispanicos o Ensefianza de la Lengua Espafiola, y tener el
espafiol como lengua materna. A los candidatos especializados en el area de Ensefianza de Espariol
como Lengua Extranjera, no se les exigira contar con experiencia docente previa; en el caso de otras
areas, se requerira una experiencia de al menos dos afios en la Ensefianza del espariol. Las propuestas
incluiran los CV de los candidatos.

2.2.5 Siempre y cuando exista una seleccion de candidatos cualificados, la UAM nominara al personal
docente y/o investigador que visitard BLCU para estancias cortas, prolongadas o ambas. La nominacién
se llevara a cabo como sigue:

— En el caso de las estancias cortas: Con al menos 90 dias (sin contar las vacaciones de
verano/invierno) de antelacion a la la fecha de incorporacion.

— Enelcaso de las estancias prolongadas: Con al menos 120 dias (sin contar las vacaciones
de verano/invierno) de antelacion a la fecha de incorporacion.

2.2.6 Antes de su llegada, los profesores visitantes de la UAM recibiran asesoramiento en relacion a
los procedimientos necesarios para obtener el visado y cualquier otra documentacidn necesaria para
entrar en China.

2.2.7 Las obligaciones y la remuneracion de los profesores visitantes de la UAM, se estableceran tanto
en funcién de su categoria docente, como de la duracién de su estancia (estancias cortas/prolongadas).
Las condiciones para el afio 2017 se detallan en el Anexo 1 del presente Convenio.

2.2.8 Adicionalmente, BLCU ofrecera alojamiento gratuito en el campus (agua y electricidad incluidas).
BLCU abonara un billete de avion de ida y vuelta (en clase economy) para el personal docente con
titulo de doctorado.

En el caso del personal docente con titulo de grado o master, BLCU se hara cargo de un billete de
avion de ida (en clase economy). BLCU proporcionara un seguro médico privado y el coste del visado
unicamente en el caso de las estancias prolongadas (1 semestre/1 afio académico).

2.2.9 Los gastos diarios en el extranjero correran a cargo del profesor visitante.

2.2.10 BLCU se compromete a asistir al profesor visitante, en la medida de lo posible, en los tramites
relativos a inmigracién, etc. En cualquier caso el profesor visitante sigue siendo el responsable la
documentacioén legal de inmigracién que debera ser facilitada por las autoridades o instituciones
espafiolas. Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en relacidn a dichos tramites, mas
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alléd de los procedimientos habituales, ni prestara servicios de defensa juridica relacionados con los
mismos.

TERCERA: ASPECTOS FINANCIEROS Y RESPONSABILIDADES

En la implementacion del presente acuerdo, todos los gastos de viaje, remuneracion y seguros
aplicables son los que se recogen en el Anexo 1 al Convenio. Los costes de alojamiento y otros gastos
en los que incurra el profesor visitante BLCU durante su estancia en la UAM/Espafia correran a su
cargo, tal como se estipula en el apartado 2.1.8, Clausula Segunda.

BLCU ofrecera alojamiento gratuito en el campus al profesor visitante de la UAM. BLCU facilitara un
seguro médico privado y el coste del visado al profesor visitante de la UAM, Unicamente en el caso de
las estancias prolongadas. Otros gastos en los que incurra el profesor durante su estancia en
BLCU/Republica Popular China correran a su cargo, tal como se estipula en el apartado 2.2.9, Clausula
Segunda.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisiéon de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Acuerdo. Las responsabilidades de esta Comision seran las siguientes:

— Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente acuerdo.
— Aclaracion y resoluciéon de cuantas controversias puedan plantearse en la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio.

4.2. La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos del presente
acuerdo.

4.3. Formaran parte de la Comisidn de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales o persona en quien delegue y el/la Vicedecano/a de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras o persona en quien delegue.

Los Representantes, por parte de la Universidad de Lengua y Cultura de Pekin, seran ellla
Vicepresidente/a o persona en quien delegue, y ellla Subdirector/a del Departamento de Cooperacion
Internacional e Intercambios o persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién o del presente
convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre las partes, a
través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por ambas partes. Si
no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a someterse a un
arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre ellas.

SEXTA: DURACION, VIGENCIA Y TERMINACION

6.1. El presente convenio se firma por triplicado en espafiol, inglés y chino, siendo las tres versiones
igualmente validas. Entrard en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
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permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos, desde la fecha de la ultima
firma y a partir del curso 2016/2017.

6.2 El presente convenio podra renovarse por periodos de cuatro (4) afios con el consentimiento
expreso por escrito de las partes.

6.3. Los términos del presente convenio podrén ser objeto de modificacion por escrito y con el
consentimiento mutuo de las partes.

6.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacidn, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacion contraida por ambas Partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

En testimonio de lo cual, las partes suscriben el presente acuerdo en el lugar y fecha recogidos bajo
cada una de las firmas.
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ANEXO 1: PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE PROFESORES VISITANTES BLCU-UAM
OBLIGACIONES Y REMUNERACION. CURSO 2016-2017

1.-PROFESORES VISITANTES EN LA UAM

CATEGORIA SALARIO BRUTO
PERIODO DOCENTE HORAS LECTIVAS MENSUAL
Estancias Profesor a tiemoo 8 horas semanales + 6
prolongadas (11 P horas de tutoria a la 2.308,87€**
. completo
meses) semana

“El Contrato podria ampliarse durante un periodo adicional de 11 meses por acuerdo entre la UAM y la BLCU.
**E] salario incluira prestaciones de la Seguridad Social (durante todo el periodo de estancia en la UAM).

El salario bruto mensual indicado corresponde al afio 2016. Se ajustara con caracter anual o cuando
fuese necesario, de conformidad a la normativa que le es de aplicacion segun la legislacion espafiola.
Las retenciones (impuestos y cotizaciones) se aplicaran con caracter mensual de conformidad con la
legislacion espafiola. La UAM se haré cargo del coste de un billete de avidn de ida y vuelta del profesor
visitante de la ULCP. El coste del billete, previamente aprobado y presupuestado, se cargara al
presupuesto de Relaciones Internacionales (422C.2 Otros Programas Internacionales)

2.-PROFESORES VISITANTES EN LA BLCU

Las horas lectivas y el salario se estableceran en funcién de la categoria y de cada CV, con un

maximo de 8/10 horas lectivas a la semana, como se recoge en el cuadro siguiente.
*Para expertos de prestigio internacional en campos determinados, la remuneracion se incrementara segun corresponda.

PERIODO CATEGORIA DOCENTE SALARIO BRUTO
Estancia de Docencia Corta (entre 1y 2 . 800 RMB/hora (antes de
Catedratico ) .
semanas) impuestos)
Catedratico 12000 RMB Imes (antes de
impuestos)
Profesor Titular 9600 RMB/mes (antes de
impuestos)
Estancia de Docencia Prolongada Otras Categorias con Titulo 7200 RMB/mes (antes de
(1 Semestre/Afo) de doctorado impuestos)
Titulo de Master 6200 RMB/mes (antes de
impuestos)
Titulo de Grado 5200 RMB/mes (antes de
impuestos)

Los salarios indicados corresponden al afio 2017. Se ajustaran con caracter anual, o cuando fuese
necesario, de conformidad con el reglamento especifico de la ULCP.

Las retenciones (impuestos) se aplicaran con caracter mensual de conformidad con la legislacion china.
Por otra parte, BLCU ofrecera alojamiento gratuito en el campus (agua y electricidad incluidas).

BLCU facilitara un seguro médico privado y el coste del visado Unicamente en el caso de las estancias
de docencia prolongadas.

BLCU se hara cargo de un billete de avion de ida y vuelta (en clase economy) en el caso de los
profesores a tiempo completo, profesores asociados y personal docente con titulo de doctorado; en el
caso del personal docente con titulo de master o grado, BLCU se hara cargo de un billete de avion de
ida (en clase economy).
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