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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Consejo Social.

1.1.1. Acuerdo 1/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la participacion de la
UAM en la Empresa Basada en el Conocimiento “Precision ForHealth, P4H”.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.1.

1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la propuesta de
creacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Tratamiento de
Imagenes y Vision Artificial - Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD)
in Image Processing and Computer Vision (IPCV).

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.2.

1.1.3. Acuerdo 3/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Master Universitario en Métodos Formales en Ingenieria
Informatica interuniversitario con la UCM y UPM.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.3.

1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Master Universitario en Desarrollo, Diversidad y Bilingliismo
en Educacion Infantil y Primaria.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.4.

1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Master Universitario en Fisioterapia Avanzada en el manejo
del Deportista de Alto Rendimiento, del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.5.

1.1.6. Acuerdo 6/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la Memoria de
Modificacion del Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas
para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.6.
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1.1.7. Acuerdo 7/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la propuesta de
modificacion del Master Universitario en Investigacion Farmacolégica.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.7

1.1.8. Acuerdo 8/Pleno 291 de 20-11-17 por el que se aprueba la propuesta de
creacion del titulo propio Master en Diagnéstico y Tratamiento de Pacientes
con Carcinoma Pulmonar.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.8
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l.2. Consejo de Gobierno.

1.2.1. Acuerdo 1/CG 17-11-17 por el que se aprueba el Reglamento de Régimen

Interno del Instituto Universitario de Investigacion sobre Migraciones,
Etnicidad y Desarrollo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION SOBRE MIGRACIONES, ETNICIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 1. Regulacion normativa

1.

El funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacion en Migraciones, Etnicidad y Desarrollo
Social (en adelante IMEDES) se rige por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Autonoma
de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, modificado por Decreto 94/2009, de
5 de noviembre, el Reglamento de Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad
Auténoma de Madrid aprobados en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2004 y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

El IMEDES es un centro propio de la Universidad Autonoma de Madrid, de caracter multidisciplinar y
estd dedicado a la investigacion, al desarrollo y la innovacion cientifica, a actividades docentes
referidas a ensefianzas especializadas y al asesoramiento en el ambito de su competencia.

También en cumplimiento de lo acordado en el Reglamento de la UAM, la Direccién del IMEDES
remitird cada afio al Vicerrectorado de Investigacion una Memoria de Actividades, asi como un
listado actualizado de sus miembros.

En el desarrollo de sus actividades, el IMEDES se regira por lo dispuesto en el citado Reglamento
de la UAM y por el presente Reglamento de Régimen Interno. Subsidiariamente, se regira por los
Estatutos de la UAM y por la legislacion general del Estado relacionada con la naturaleza de la
entidad y de sus actividades.

Articulo 2. Funciones

1.

El fin ultimo del IMEDES es desarrollar en el ambito universitario un espacio académico de
docencia, investigacion y otras actividades profesionales en relacion con las migraciones, la
diversidad cultural, lingUistica y religiosa, las relaciones interétnicas y el desarrollo humano, que
sirva a la sociedad para favorecer la convivencia social e intercultural y que permita a la universidad
colaborar en dichas materias y &mbitos con la sociedad y sus instituciones.

. Esa mision general del Instituto se concreta en los siguientes fines especificos:
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1)

2)

3)

4)

)

Contribuir a incrementar y difundir el conocimiento sobre los fendmenos migratorios y las
relaciones interétnicas e interculturales. Se trata de generar conocimiento riguroso y de
aportar las herramientas intelectuales necesarias para la comprensién cientifica de las
realidades sociales vinculadas a las migraciones y a las nuevas relaciones interétnicas.
Valorar positivamente la diversidad de nuestras sociedades y potenciar su expresion,
incorporando otras voces de fuera y dentro del tejido universitario, transformando nuestras
actividades universitarias para adaptarse a ella.

Extender y reforzar los lazos con la sociedad, abriendo la universidad a las iniciativas e
inquietudes presentes en ella, fomentando el enraizamiento y la repercusion social de la labor
universitaria, y estimulando las sinergias entre todos los sectores de la comunidad
universitaria y con el entorno social.

Promover la implicacion, el compromiso social en el desempefio de las tareas universitarias,
que promuevan las normas y valores de cohesion social, igualdad de oportunidades y
ciudadania activa, y que constituya una sefia de identidad para sus miembros.

Aportar ideas, formacion y proyectos aplicados para la construccion de una sociedad
intercultural.

Contribuir a la formacion y sensibilizacion acerca del tratamiento de la diversidad y contra la
discriminacion.

Fundamentar y promover la puesta en marcha de acciones (politicas publicas, programas,
proyectos, iniciativas, etc...) orientadas a la mejora de las relaciones interculturales y a la
solucion y gestidn positiva de las problematicas sociales vinculadas a los procesos de
migracion.

Favorecer la apertura de la UAM a la sociedad, potenciando la aceptacion positiva de la
diversidad sociocultural en el marco universitario, y el aprovechamiento de la riqueza que
dicha diversidad supone.

Contribuir desde la Universidad a la integracion social de las personas de origen extranjero y
colectivos de inmigrantes, asi como de las minorias autoctonas (como el pueblo gitano)
combatiendo el racismo, la xenofobia y toda forma de discriminacion y exclusion.

10) Formar investigadores y profesionales cuya actividad se relaciona con contextos de

inmigracion y multiculturalidad

11) Asesorar y participar en los organismos de toma de decisiones en el ambito de la

integracion y la mayor participacion de la UAM en los organismos de toma de decisiones en el
ambito de la cooperacion al desarrollo.

3. De acuerdo con esa misién general y esos fines, los ambitos de actividad y objetivos del
IMEDES son los siguientes:

1)

Realizar estudios e investigaciones sobre migraciones, diversidad cultural, linguistica, y
religiosa, relaciones interétnicas, racismo y xenofobia, educacion intercultural, barrios
multiculturales, codesarrollo y otras afines.

Fomentar y favorecer la realizacion de tesis de postgrado y otras investigaciones sobre las
materias anteriores.

Llevar a acabo acciones formativas y actividades docentes especializadas, como cursos de
postgrado y seminarios especializados.

Disefar, poner en marcha, gestionar y evaluar proyectos aplicados, especialmente en las
lineas ya abiertas por los equipos que conforman el Instituto, como son la mediacion, el
codesarrollo y la dinamizacion intercultural.
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5) Asesorar a entidades publicas y privadas, asi como a sindicatos y movimientos sociales, en
planificacidn, politicas publicas y sociales, gestion de proyectos y ambitos similares,
configurandose como equipo 0 grupo consultor universitario.

6) Publicar y difundir libros, revistas, cuademnos y otros materiales relacionados con las
tematicas centrales y conexas del Instituto.

7)  Favorecer el acceso a informacidn sobre migraciones y multiculturalidad.

8) Promover, dentro y fuera de la universidad, la reflexion y el debate intelectual, cientifico y
academico, sobre dichas materias.

9) Organizar congresos, simposios, conferencias, mesas redondas y encuentros en relacion
con los objetivos y actividades anteriores.

10) Colaborar y realizar actividades en comUn con el conjunto de los equipos de la UAM que
abordan temas y aspectos relacionados con el objeto del Instituto y/o que estén
especializados en distintas areas geopoliticas y culturales.

11) Cooperar estrechamente con los otros institutos y centros sobre migraciones, etnicidad,
racismo, tanto en Espafia y la Union Europea como en otros paises.

12) Buscar nuevas fuentes de financiacién, captando y administrando recursos con los que
potenciar y desarrollar los objetivos antes sefialados.

CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION
Articulo 3. Composicion del IMEDES

1. Pueden ser miembros del Instituto aquellas figuras previstas en el articulo 9 (composicion) del
Reglamento de Institutos de la UAM:

a) Personal docente e investigador de la Universidad Autdnoma de Madrid que se adscriba de
forma estable al Instituto. Esta adscripcion deberd comunicarse previamente al
Departamento. La adscripcion debera tener caracter temporal, aunque renovable, y la
dedicacién al Instituto en ningin caso podra menoscabar las obligaciones docentes que el
profesorado debe cumplir en el departamento.

b) Personal docente e investigador de la Universidad que realice colaboraciones puntuales en
alguna o algunas de las tareas desarrolladas por el Instituto.

c) Investigadores y personal de otros centros publicos o privados que colaboren con el Instituto
o formen parte de él, estableciéndose la colaboracion de dichos centros en virtud de
convenios marco, acuerdos de colaboracion especificos o declaracion explicita del interés de
dichos centros en que dichos investigadores o personal colabore en las actividades
desarrolladas en el IMEDES. Dichos investigadores y personal deberan acreditar algunas de
estas formulas de colaboracién para adquirir o renovar su condicion de miembros.

d) Personal investigador o docente contratado para programas o proyectos concretos
desarrollados por el Instituto.

e) Investigadores y becarios incorporados temporalmente como visitantes.

f) Personal de apoyo.

g) El Instituto podra contar con miembros honorarios de entre aquellas personalidades de
reconocido prestigio que hayan destacado por sus trabajos en las materias encuadradas en el
ambito del mismo. Dichos miembros honorarios seran nombrados por el Rector a propuesta
del Consejo del Instituto.
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2. En todos los casos arriba sefialados, la condicion de miembro se adquiere mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud y documentacion por parte del/de la interesado/a
ante la Direccion y Secretaria Académica del Instituto, quienes la trasladaran a la Comisién
Permanente para que informe favorable o desfavorablemente al Consejo de Instituto, 6rgano
encargado de aprobar la incorporacion de nuevos miembros. Los solicitantes deberan aportar la
siguiente documentacion: solicitud razonada sobre la idoneidad y aportacion al Instituto de su
membresia, figura de las relacionadas anteriormente en virtud de la cual solicita su incorporacion,
y el apoyo explicito y razonado de dos miembros, que avalaran de esa forma esa candidatura.

3. Los miembros informaran al Instituto de cualquier cambio en su condicién que afecte a los
requisitos asociados a su membresia.

4.  La baja como miembro se produce cuando éste/a deje de reunir los requisitos que dieron lugar a
su incorporacién como tal, a peticidn propia o por decisidén del Consejo de Instituto, previo informe
razonado de la Direccion. En el caso de que dicho miembro cause baja por dejar de reunir los
requisitos en virtud de los cuales fue admitida su membresia para pasar a reunir otros
correspondientes a otra de las figuras previstas, podra solicitar de nuevo su incorporacion,
quedando facultada la Comisién Permanente para decidir sobre la misma.

Articulo. 4. De los colaboradores/as honorificos/as del Instituto

Pueden ser colaboradores/as del Instituto con caracter honorifico aquellas personas que colaboren de
manera puntual en consultas, revision o evaluacion de proyectos o publicaciones, presentaciones en
seminarios u otras actividades de interés para el Instituto. El caracter de colaborador/a honorifico/a
deberd ser sometido a la aprobacién del Consejo de Instituto a peticidén razonada de, al menos, dos
miembros del IMEDES, y sera temporal, pudiéndose renovar periédicamente (cada afio) a peticién
del/a interesado/a y a criterio del Consejo de Instituto. La baja como colaborador/a honorifico/a se
produce, si pasado dicho periodo, no se ha producido la renovacion, o en cualquier otro momento, a
peticion propia o por decisidn del Consejo de Instituto, previo informe razonado de la Direccién.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y GESTION
Articulo. 5.- Organos colegiados: el Consejo del IMEDES

1. El o6rgano representativo y de gobierno colegiado del Instituto serd el Consejo del Instituto
(articulo 35 de los Estatutos de la UAM). Se reunira al menos dos veces al afio, asi como a
peticion de su director o del 20% de sus miembros.

2. Seran funciones del Consejo del IMEDES:
a) Fijar la politica investigadora docente y divulgativa del Instituto y coordinar sus
actividades tanto en los aspectos funcionales como econdmicos.
b) Aprobar la programacion anual de actividades que serd enviada al Rectorado para
poder hacerse publica.
c) Aprobar la Memoria de Actividades realizadas durante el curso, para su ulterior envio al
Consejo de Gobierno.
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d) Proponer y aprobar la firma de contratos con personas o entidades publicas o privadas
para la realizacion de proyectos de investigacion, de docencia especializada o de
cualquier otra actividad relacionada con el IMEDES (articulo 83 de la LOU, articulos
111y 112 de los Estatutos de la UAM).

e) Proponer el presupuesto anual y su liquidacién para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

f)  Promover los vinculos del Instituto con otras Instituciones.

g) Proponer los gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios

h) Proponer a la Fundacién General de la UAM la contratacion de personal técnico,
administrativo o docente, para la realizacion de proyectos concretos.

i) Modificar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

j)  Cualquier otra funcién que le sea conferida en su Reglamento de Régimen Interno.

3. Composicion:

Se garantizara la participacion de al menos un representante de cada uno de los sectores que se
indican a continuacion.
e Miembros natos (60 por 100 del Consejo)
— Todos/as los/as miembros del Instituto que posean el grado de doctor y todo el
personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.
e Miembros no natos, sujetos a representacion (15 por 100 del Consejo):
— Una representacion del personal docente o investigador de la UAM no doctor
contratado, adscrito al instituto, que constituira el 5 por 100 del Consejo
— Una representacion del personal docente o investigador en formacion de la UAM,
adscrito al instituto, que constituira el 10 por 100 del Consejo.
e Qtros/as representados/as (25 por 100 del Consejo)
— Una representacion de estudiantes de los estudios o titulaciones oficiales de la UAM
impartidos por el Instituto, que constituird el 25 por 100 del Consejo.
e Otros miembros del Instituto sin representacion en el Consejo:
— Los miembros honorarios podran asistir como invitados a las reuniones del Consejo
pero no tendrén voto segun la normativa vigente.

4.  El Consejo se reunira al menos dos veces al afio. Las reuniones tendran caracter semestral.

Articulo. 6. Organos de gestion: la Comision Permanente

1. La Comisién Permanente esta formada por el/a Director/a, el/la Secretario/a Académico/a y un
maximo de cinco vocales propuestos por el/a Director/a que cuenten con la aprobacion del
Consejo de Instituto, érgano colegiado que delegara en dicha Comision las siguientes funciones:

a) Orientacion, seguimiento y supervision general de las actividades del Instituto.

b) Aprobar nuevos proyectos e iniciativas, asi como la firma de convenios, contratos de
investigacion y acuerdos de colaboracion del IMEDES con otros institutos, centros y
entidades.

c) Elaborar, y presentar al Consejo, la Memoria Anual de Actividades y el presupuesto
correspondiente.

d) Elaborar, y presentar al Consejo, el Plan de Trabajo del IMEDES para cada afio
académico y el presupuesto correspondiente.

e) Otras funciones a determinar en cada momento por el Consejo del IMEDES.
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2.

La Comisién Permanente se reunira al menos una vez al semestre.

Articulo. 7. Organos unipersonales: la Direccion

1.

7.

El Director o Directora sera nombrado por el Rector por un periodo de cuatro afios (renovable
consecutivamente por otros cuatro) a propuesta del Consejo del Instituto (articulo 48.2 de los
Estatutos), ostentara su representacion y seréa el responsable maximo de todas las tareas que se
realicen. Su cese se producira una vez que se agote dicho periodo de cuatro afios, a peticién
propia u otras circunstancias previstas en los Estatutos, procediéndose segun lo estipulado en
los mismos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 106 del Reglamento Electoral de la Universidad Auténoma
de Madrid podran ser candidatos los doctores con dedicacion a tiempo completo en la UAM
adscritos al Instituto.

Seran electores quienes en la fecha de la convocatoria sean miembros del Consejo del Instituto
como se recoge en el articulo 107 del Reglamento Electoral.

La competencia para la tramitacion ordinaria del proceso electoral correspondera al Secretario/a
Académico/a del Instituto, bajo la supervisién de la Comision Electoral quien, en todo caso,
resolvera las reclamaciones que pudieran sucederse en las distintas fases del proceso.

El proceso electoral se atendra en cuanto a plazos y procedimientos a lo dispuesto en el
Reglamento Electoral de la Universidad Auténoma de Madrid (16-11-2012) o el vigente en cada
momento.

Seran funciones del/la director/a:

a) Ejercer la representacion del Consejo.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados en el Consejo

c) Organizary coordinar, de acuerdo con el Consejo de Direccién, los medios materiales
y personales de que se disponga para cubrir los objetivos docentes e investigadores.

d) Elaborar el Plan de Actividades y la Memoria Anual del Instituto, que incluird en todo
caso el censo de sus miembros.

e) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Secretario o Secretaria.

f) Proponer la firma de contratos o convenios para trabajos de investigacion, cursos
especializados, estudios técnicos u otros de interés para el Instituto, en los términos
legales que le sean de aplicacion, correspondiendo la competencia para la suscripcion
de los mismos al Rector o Vicerrector en quien delegue conforme a las previsiones de
la Ley organica de Universidades. La contratacién se regira por lo aprobado por la
UAM en el Consejo de Gobierno de 8 de enero de 2013, en el Reglamento por el que
se establecen los criterios de interpretacion y aplicacién de la normativa sobre
contratos y proyectos del articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

g) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Consejo de Instituto o normativa
aplicable.

El Secretario o Secretaria serd nombrado por el Rector a propuesta del Director del Instituto.
Seran funciones del Secretario 0 Secretaria.
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a) Realizar y supervisar la gestion administrativa y econdmica, bajo la inmediata
dependencia del director o directora

La convocatoria de las reuniones del Consejo de Direccidn del Instituto.

La redaccidn de las Actas de las Sesiones del Consejo.

La elaboracion de certificaciones.

Cualquier otra tarea que le sea delegada por el Consejo.

o O T
—_—— — =

D

CAPITULO CUARTO

FINANCIACION Y GESTION

Articulo. 8.- Financiacion.

1.

Art. 9.

El IMEDES se financiard mediante las partidas destinadas al efecto por la UAM, y las
aportaciones de entidades publicas y privadas con las que se subscriban convenios de
colaboracion o contratos, del tipo de los regulados en el Art. 83 de la LOU y el Art. 112 de los
Estatutos de la UAM. Igualmente podra recibir subvenciones y donaciones de acuerdo con la
legislacion vigente. En cualquier caso, el IMEDES se atendra a las normas de gestion
presupuestaria de la Universidad en particular las derivadas de la financiacién de los Institutos y
los presupuestos de éstos.

El IMEDES recibira el 25% de los costes indirectos que generen sus proyectos, convenios y
contratos de investigacion, otro 25% de los mismos se ingresara en el Departamento al que
pertenezca la investigadora o investigador principal. Este Departamento podra autorizar, segun
lo dispuesto en el reglamento de Institutos de la UAM, que dicho 25 % revierta, asimismo, en el
IMEDES. EI 50% restante se ingresara en la cuenta general que la UAM tiene al efecto.

Gestion

La gestion economica y patrimonial del IMEDES se regira por las normas de la UAM y las directrices
establecidas por la UAM en relacién con la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) y

con el

Servicio de Investigacion.

Disposicion Final Unica

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Autonoma de Madrid.
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1.2.2. Acuerdo 2/CG 17-11-17 por el que se nombra nuevo representante de
Directores de Departamento e Institutos Universitarios en el Consejo de
Gobierno e incorporacion a sus comisiones Delegadas.

e D. Theophile Ambadiang, nuevo representante de Directores de Departamento y de
Institutos Universitarios en el Consejo de Gobierno.

Asimismo, se nombran nuevos representantes de Directores de Departamento e Institutos
Universitarios en las Comisiones Delegadas a:
e Comision de Relaciones Internacionales: D. Theophile Ambadiang
e Comision de Estudios: D. Theophile Ambadiang
e Comision de Empleabilidad: D?. Pilar Dominguez Lozano
o Comision de Coordinacion Académica:
o D2 Pilar Dominguez Lozano

o D2 Angela Morales Fernandez
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1.2.3. Acuerdo 3/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo
del Personal de Administracion y Servicios para el 2017.

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO, DE 17 DE
NOVIEMBRE DE 2017, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19. Uno. 2.J) de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 durante el ejercicio presupuestario de 2017 las
Universidades podran incorporar nuevos empleados, siempre respetando las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | y dentro del limite del ciento por ciento de la tasa de reposicion de sus
efectivos, respecto de las plazas de personal de administracidn y servicios.Dicha Ley de Presupuestos
establece, ademas, que la Comunidad de Madrid es el 6rgano competente para autorizar las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.En ese sentido, se presentd el pasado mes
de julio, ante la Consejeria de Educacién, la memoria justificativa de la Oferta de Empleo Publico de la
Universidad para Personal de Administracién y Servicios, con objeto de obtener la preceptiva
autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En la citada memoria se solicitaba la convocatoria de dieciocho plazas para su cobertura por personal
funcionario y laboral de administraciéon y servicios, a fin de cubrir las vacantes generadas en las
relaciones de puestos de trabajo.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid del pasado 2 de agosto, se
autorizé la convocatoria de las ya citadas dieciocho plazas de la plantilla de Administracion y Servicios
funcionario y laboral de la Universidad Autbnoma de Madrid, de conformidad con lo que se habia
solicitado por parte de la Universidad.

En consecuencia, se propone la aprobacion, y posterior publicacion -antes de la finalizacién del
presente afio en el BOCM- de la Oferta de Empleo Publico para el PAS de la Universidad Auténoma de
Madrid, en la sesidn del Pleno del Consejo de Gobierno del dia 17 de noviembre de 2017, de acuerdo
con lo sefialado en apartado 2 del articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y una
vez informados los érganos de representacion unitaria (Junta de Personal y Comité de Empresa) y la
Comision Delegada de Asuntos de PAS.

La Oferta de Empleo Publico consistirad en la convocatoria de dieciocho plazas, de las cuales, once
corresponden a PAS funcionario y siete a PAS laboral.
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1.2.4. Acuerdo 4/CG 17-11-17 por el que se aprueban las modificaciones parciales
de la RPT de personal funcionario y laboral.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

PRIMERO

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) de la Union Europea dispone la obligatoriedad
de designar un Delegado de Proteccion de Datos (DPD) a partir del 25 de mayo de 2018 por lo que la
designacién de los DPD en el &mbito publico debera haberse producido con antelacion a esa fecha. El
RGPD regula con cierto detalle tanto la posicion como las funciones de los DPD, y establece que seran
designados atendiendo a sus cualidades profesionales y, en particular, a sus conocimientos
especializados del Derecho y la préactica en materia de proteccion de datos y a su capacidad para
desempefiar sus funciones. La provision de los puestos de trabajo de DPD requerira la seleccion de
empleados publicos que retinan esos requisitos y, en especial, los conocimientos especializados en
derecho y préctica la proteccion de datos que el RGPD exige.

ElI RGPD sefiala entre las funciones del DPD las siguientes:

e Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se
ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del RGPD vy de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros

e Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto las disposiciones de proteccién de datos de la
Unién o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del encargado del
tratamiento en materia de proteccion de datos personales

Estas funciones genéricas del DPD se pueden concretar en las tareas de asesoramiento y supervision
que, seguidamente, se indican:

e Cumplimiento de principios relativos al tratamiento, como los de limitacién de finalidad,
minimizacion o exactitud de los datos

e |dentificacion de las bases juridicas de los tratamientos

e Valoracién de compatibilidad de finalidades distintas de las que originaron la recogida inicial de
los datos

e Existencia de normativa sectorial que pueda determinar condiciones de tratamiento especificas
distintas de las establecidas por la normativa general de proteccion de datos

e Disefio e implantacion de medidas de informacion a los afectados por los tratamientos de datos

e Establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes de ejercicio de
derechos por parte de los interesados

e Valoracion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados

e Contratacion de encargados de tratamiento, incluido el contenido de los contratos o actos
juridicos que regulen la relacidn responsable-encargado

o Identificacion de los instrumentos de transferencia internacional de datos adecuados a las
necesidades y caracteristicas de la organizacion y de las razones que justifiquen la
transferencia
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Disefio e implantacion de politicas de proteccion de datos

Auditoria de proteccion de datos

Establecimiento y gestion de los registros de actividades de tratamiento

Anélisis de riesgo de los tratamientos realizados

Implantacion de las medidas de proteccion de datos desde el disefio y proteccion de datos por
defecto adecuadas a los riesgos y naturaleza de los tratamientos

Implantacion de las medidas de seguridad adecuadas a los riesgos y naturaleza de los
tratamientos

Establecimiento de procedimientos de gestion de violaciones de seguridad de los datos,
incluida la evaluacion del riesgo para los derechos y libertades de los afectados y los
procedimientos de notificacidn a las autoridades de supervision y a los afectados
Determinacion de la necesidad de realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccion
de datos

Realizacion de evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos

Relaciones con las autoridades de supervision

Implantacion de programas de formacion y sensibilizacién del personal en materia de
proteccion de datos

Ademas, ellla Delegado/a de Proteccion de Datos tendra encomendado tanto el desarrollo de las
politicas y proyectos estratégicos, en general y, particularmente los relacionados con el soporte técnico
juridico a la Politica de Seguridad de la Informacidn en la UAM, con las siguientes funciones:

Asistencia juridica al Comité de Seguridad de la Informacion y al Comité Técnico de Seguridad
de la Informacion; especialmente, para la revision de forma regular de la Politica de Seguridad
de la informacion y su normativa de desarrollo.

Seguimiento de las posibles repercusiones legales en los procesos de gestion de incidentes de
seguridad, recomendando actuaciones respecto de ellos.

Apoyo juridico en la realizacion de las auditorias periddicas que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones legales de la UAM en materia de seguridad de la informacioén.
Resolucion de los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables y/o entre diferentes areas de la Universidad, elevando aquellos casos en los que
no tenga suficiente autoridad para decidir.

En general, la formulacién de las medidas necesarias encaminadas a conseguir un nivel de
proteccion adecuado con el fin de asegurar el cumplimiento del marco normativo de referencia
y garantizar la confidencialidad de la informacién.

CAMBIO DE DENOMINACION Y ADSCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

En atencion a lo sefialado, se propone el cambio de denominacion y adscripcion del puesto de trabajo
5001271 “Jefe/a de Servicio de Investigacion” por el de “Delegado/a de Proteccién de Datos”, que se
adscribira a la Vicegerencia de RR.HH. y Organizacion.
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Complemento | Complemento
de destino especifico

14.972,58 12.409,60 24.657,48 52.039,66

Plaza Subgrupo Coste

Creacion Delegado/a de proteccion de
datos A1 N28

Amortizacion J. Servicio A1 N 27 14.972,58 11.365,90 21.432,60 47.771,08
Coste de la modificacion 4.268,58
” CODIGO DEL GRUPO!
ey LS DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | NIVEL R N 0 | aoeemeo cuiﬁ?ﬁsc ABLRA) || @ ES
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO/SERVICIO DE INVESTIGACION
MB 5001271 JEFE/A DE SERVICIO 1 27 21.432,60 LD A1 Ex11 DH
Unidad/Subunidad: .
VICEGERENCIA DE RR.HH. Y ORGANIZACION
MA 2103271 DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS 1 28 24,657 48 LD A1 Ex11 DH
SEGUNDO

El documento “Estrategia UAM 2025", en el apartado de Tecnologias, sefiala que el uso de las TIC esta
llamado a agilizar, optimizar y mejorar los procesos de gestion universitaria y favorecer el desarrollo de
las actividades docente e investigadora, para dar visibilidad internacional a la Universidad y a la
actividad de sus miembros, para facilitar la transferencia del conocimiento, y para mejorar el acceso a
la informacién, la comunicacién, colaboracion e interaccion social dentro de la UAM y con otros
colectivos.

Por su parte, el plan de impulso de la Administracion Electronica y Transformacion Digital de la UAM se
inspira en el principio de orientacién al destinatario del servicio, redefiniendo su prestaciéon desde la
perspectiva del usuario. Con el fin de promover la busqueda constante de la cultura de la mejora
continua del servicio publico es necesario acometer la transformacion digital de procedimientos y
servicios mediante su redisefio para que la actuacion de los empleados publicos ponga el foco en los
resultados de sus unidades, respetando la normativa procedimental que rija en cada caso. El disefio de
los procedimientos y prestacion de los servicios debera maximizar la productividad de los empleados
publicos liberandoles de cualquier tarea que pueda informatizarse. Asi, el orden de prelacién en el
disefo de cualquier actuacion sobre expedientes administrativos debera ser el siguiente:

1. Actuacion automatizada: cuando del analisis de la informacion se deduzca que un
procedimiento o actuacion es susceptible de ser desarrollado de forma automatizada (actos
reglados en los que no quepa margen de discrecionalidad técnica, como la tramitacion de
certificaciones...) debe tenderse a la gestidn electronica automatica del procedimiento mediante
los medios que se instrumenten (sello de drgano...)

2. Actuacion Individual: debe establecerse Unicamente cuando no sea posible la tramitacion
automatizada. Es importante destacar que no sélo se debe plantear este proceso de
transformacion digital para los procedimientos administrativos que impliquen una relacion con
terceros sino también para los trdmites de funcionamiento y gestion de caracter interno.
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La dotacion y uso de servicios de tecnologias de la informacion de forma compartida sera la opcion
preferente para permitir obtener el maximo ahorro de costes a la Universidad. Asi, la nueva ley
40/2015, de régimen juridico del sector publico establece los principios rectores de la reutilizacién de
sistemas y aplicaciones propiedad de la Administracion disponibles en el directorio general de
aplicaciones dependiente de la AGE. La reutilizacion total o parcial de soluciones disponibles se
establece como una obligacion, de tal manera que, de optarse por otra solucion, se requiere motivacion
expresa en términos de eficiencia. Anticipandose a dicha prevision, la UAM ha comenzado a implantar
sistemas y soluciones disponibles a través de la Secretaria General de Administracion Digital (SGAD),
al menor coste posible, y que garanticen la interoperabilidad y el cumplimiento de las normas técnicas
de seguridad.

Para el adecuado impulso y coordinacion de este proceso se hace necesaria la creacion de una
Jefatura de Servicio de Transformacion Digital, encuadrada en la Secretaria General bajo la
dependencia funcional de la Vicesecretaria General, que tendra encomendadas, junto con la Unidad
Técnica de Administracion Electronica, entre otras, las siguientes funciones:

e Apoyo técnico y funcional en las actuaciones derivadas del plan de impulso de la
Administracién Electrénica y la transformacion digital de la Universidad, desarrollando
soluciones o reutilizando otras que hayan sido previamente probadas en entornos
similares, para digitalizar la actividad de las diversas areas funcionales de la Universidad.

e Elaboracion y puesta en marcha de un Plan de adecuacion al Esquema Nacional de
Interoperabilidad y de las distintas normas técnicas internas, atendiendo al mecanismo
escalonado para la adecuacion al ENI previsto en la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 4/2010, sirviendo como referencia la Guia de adecuacion al Esquema Nacional de
Interoperabilidad del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

e Desarrollar una politica de gestién de documentos electrdnicos que asegure su aceptacion
en las distintas unidades, que contemple la organizacion documental, clasificaciéon de la
informacidn y aplicacion de estandares para facilitar el intercambio por medios electronicos,
asi como su archivado electrénico.

e Apoyo técnico y funcional en el impulso de la transparencia y la reutilizacion de la
informacién de la Universidad conforme a las leyes 19/2013, de transparencia y 37/2007,
de reutilizacién de la informacion del sector publico (RISP), a través de la puesta en
marcha de una estrategia que incluya la puesta en produccion y el mantenimiento de los
portales de transparencia y datos abiertos adecuados.

Dentro de este nuevo servicio, se propone la dotacidn de una plaza nivel 22 que colabore con la unidad
técnica de administracion electrénica en la implementacion, desarrollo y mantenimiento de las
aplicaciones necesarias dentro del marco del impulso de la administracion electronica y la
interoperabilidad, asi como su debida integraciéon con los sistemas, en el marco asi miso de la
estrategia RISP.

CREACION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO

En atencién a lo sefialado, se propone la creacion de dos puestos de trabajo, adscritos a Secretaria
General y cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

o Jefe/a de Servicio de Transformacion digital, N26
e Jefe/a de Seccién de Administracion electronica, N22
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Complemento | Complemento
Plaza Subgrupo plem plem Coste
de destino especifico
Creacion J. Servicio de Transformacion
o 14.972,58 9.971,50 21.432,60 46.376,68
digital A1 N26
Creacion J. Seccion Administracion
. 10.083,76 7.281,26 12.925,80 30.290,82
electrénica C1 N22
Amortizacion Coordinador de programas
prog 1497258 |  12.409,60 28.566,48 | 55.948,66
A1 N29
Coste de la modificacion 20.718,84
CODIGO DEL GRUPO/
Moglgggglm s DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | NIVEL e ) 0| A Egltj:m%) JRABWA) || @R
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/GERENCIA
MB 2000291 COORDINADOR/A DE PROGRAMAS 1 29 28.566,48 LD A1l Ex11 DH
Unidad/Subqnidad: )
SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA
GENERAL
JEFE/A DE SERVICIO DE TRANSFORMACION
MA 2103261 DIGITAL 1 26 21.432,60 LD A1/A2 Ex11 DH
JEFE/A DE SECCION DE ADMINSTRACION
MA 2103222 ELECTRONICA 1 22 12.925,80 C A2/C1 Ex11 M2
TERCERO

El documento “Estrategia UAM 2025, en el apartado relativo a “Comunidad universitaria, buen
gobierno y transparencia” pone en valor la rendicion de cuentas de quienes son responsables en la
gestion de la UAM, en sus diferentes &mbitos (Consejo Social, Rectorado, Centros, Departamentos,
Institutos etc.), proponiendo el estimulo de la transparencia en la gestion y de la comunicacion
adecuada a todos los grupos de interés.

Con objeto de poner en marcha toda una serie de medidas, preconizadas por la Ley 19/2013 de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y recogidas en los documentos
estratégicos de la UAM, se propone la creacion de un puesto de trabajo, adscrito a la Secretaria
General con las siguientes funciones:

e Gestion de la informacién, preferentemente electrénica

e Desarrollo de las politicas de transparencia y acceso a la informacién publica, mediante el
mantenimiento del Portal de Transparencia, su mejora y revision continua.

e Puesta en marcha y mantenimiento de un portal de datos abiertos

e Coordinacion de las oficinas de asistencia en materia de Registro y la implementacién y
desarrollo de GEISER (sistema de registro electronico unico)

e Mantenimiento actualizado del posicionamiento de la UAM en el DIR3 y en el SIA, sistemas de
informacion  administrativa  imprescindibles para el correcto funcionamiento de Ila
interoperabilidad de los sistemas

e Gestion de la aplicacion del fichero de drganos de gobierno unipersonales del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.
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CREACION DE PUESTO DE TRABAJO

En atencion a lo sefalado, se propone la creacién de un puesto de trabajo, adscrito a la Secretaria
General con dependencia funcional del Vicesecretario general y cuyas caracteristicas se sefialan a
continuacion:

o Jefe/a de Servicio de Informacion y Transparencia, N26

Complemento Complemento
Plaza Subgrupo . e
de destino especifico
Creacion J. Servicio Informacion
. y 14.972,58 9.971,50 21.432,60
Transparencia A1 N26
Coste de la modificacion 46.376,68
CODIGO DEL GRUPO/
Moglggggl(m ".I‘.’REASBT:J'(’)E DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION REE cglg:légmlsggo pngam ) A:g:mkg;%u Eggimlll) AT | @ aEEs
Unidad/Subunidad:
SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA
GENERAL
JEFE/A DE SERVICIO DE INFORMACION Y
MA 2103262 TRANSPARENCIA 1 26 21.432,60 LD A1/A2 Ex11 DH
CUARTO

Desde la segregacion, hace casi diez afios, como unidad encargada de la gestion integral de la oferta
de las distintas ensefianzas propias impartidas por la Universidad (Titulos Propios, Cursos de Larga
Duracion, Cursos de Corta Duracion y Formacion In Company), el Centro de Formacion Continua ha
experimentado un crecimiento y complejidad apreciables.

En primer lugar, cabe destacar el enorme incremento de la oferta sefialada que ha ido entrando con
arreglo a la normativa de funcionamiento del Centro en un permanente analisis de las necesidades y
demandas sociales para la creacion de estos titulos y sus formatos mas adecuados; el desarrollo e
implementacion de una adecuada estrategia de visualizacion y difusion de los mismos; el desarrollo,
renovacion y evaluacion de su calidad -procesos cada vez mas paralelos a los que se siguen con los
titulos oficiales-, etc.

Esta realidad se constata en todos los Centros de Educaciéon Superior que vienen experimentando
adaptaciones organizativas y funcionales que atiendan a una realidad que cambia con una velocidad
vertiginosa, por cuanto las titulaciones oficiales no son capaces de satisfacer con la suficiente agilidad y
operatividad estas necesidades.

Desde esta perspectiva la actual estructura del soporte administrativo del Centro (una jefatura de
seccion nivel 22 y dos jefaturas de negociado nivel 18) se estima insuficiente en la atencién, no tanto
cuantitativa de las tareas, cuanto de su potenciacion y dotacion de mayores capacidades y
cualificaciones con que atender el crecimiento e innovacién en este campo. Ello dotaria de unas
posibilidades de manejo de una realidad cada vez mas alejada de la mera gestion, en colaboracién con
la FUAM, de estas ensefianzas y ello sin desaprovechar las eventuales sinergias que se podrian
plantear —también para esto servira la creacion de este servicio- con los otros dos servicios existentes
en la actual sede del Centro (master y doctorado oficiales).
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El/la titular de este nuevo puesto de trabajo deberd desempefiar, entre otras, las siguientes funciones:

e El desarrollo de las lineas estratégicas que, sobre formacién continua, ponga en marcha el
Vicerrectorado de estudios de Posgrado

e El apoyo a la diversificacion de la oferta de titulos propios en funcion de la demanda y las
necesidades sociales

e Lagestion integral del Centro desde el punto de vista académico, administrativo y econémico

e La coordinacion de todos los agentes implicados en la Formacion Continua de la UAM:
Directores, Facultades y Escuela, Equipo de Gobierno, Consejo Social, FUAM y Sigma

e La actualizacion permanente de la pagina web del Centro de Formacion Continua

MODIFICACION DE UN PUESTO DE TRABAJO

En atencién a lo sefialado, se propone la modificacién de un puesto de trabajo, adscrito a la
Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria y cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

Complemento | Complemento
Plaza Subgrupo plem plem Coste
de destino especifico
Creacion J. Servicio A1 N26 14.972,58 9.971,50 21.432,60 46.376,68
Amortizacion J. Seccién C1 N22 10.083,76 7.281,26 12.925,80 30.290,82
Coste de la modificacion 16.085,86
CODIGO DEL GRUPO/
MOI‘J:I?-'II:.!ggION LS DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION | NIVEL e 0| aosompedN E(S;giﬁo(lll) SCRESD U/ ECEERVACIRES
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/CENTRO DE ESTUDIOS DE
POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
MB 4002221 JEFE/A DE SECCION 1 22 12,925,80 C A2/C1 Ex11 M2
MA 4002261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 21.432,60 LD A1/A2 Ex11 DH *

* La modificacion producira efectos a partir de la fecha de cese en el servicio activo del titular de la plaza 4002221

QUINTO

Como se define en los Estatutos de la Universidad, las facultades y escuelas son los 6rganos
encargados de la gestion administrativa, la organizacién y la coordinaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales. Para llevar a cabo sus cometidos, las facultades y escuelas (en adelante,
Centros), cuentan con una plantilla de PAS que trata de dar respuesta a la gestion administrativa que
se demanda y que, desde la Ultima modificacion de la RPT, no se ha adaptado a la sustancial evolucion
que han sufrido los centros docentes y sus tareas.

La implantacién de las nuevas titulaciones y la complejidad de los procesos de gestion que le son
inherentes han dado, como consecuencia, que los actuales modelos organizativos de los Centros estén
limitados para dar una respuesta mas eficaz y eficiente a las necesidades que se demandan. Con el
proposito de optimizar los recursos y procesos de gestion, es necesario modificar las estructuras
administrativas para permitir una mejor adecuacion y utilizacion de las nuevas tecnologias y métodos
de trabajo.
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Por ello, tras veinte afios sin modificar la estructura de los Centros, y con objeto de hacer posible la
modernizacion y flexibilizacion de la actual estructura de PAS de los Centros, se plantean varias
propuestas que tienen como denominador comun los siguientes tres objetivos generales:

a) Adaptar la plantilla a las necesidades reales actuales y cambiantes de las distintas unidades,
fomentando la necesaria flexibilizacion dentro de cada Centro para adecuar las tareas de cada
puesto a las necesidades de cada momento.

b) Realizar los ajustes de complemento de destino y/o de especifico en aquellos puestos en los
que se considera necesario.

c) Adecuary actualizar el perfil de tareas, competencias y retribuciones de determinados puestos
de trabajo a la estructura general de la Universidad.

En atencion a lo sefialado -y teniendo en cuenta, ademas, que por parte de los propios Centros se ha
comprobado la necesidad de abordar aspectos comunes a todos ellos- se proponen una serie de
medidas que, seguidamente, se indican:

1. Para todas las areas de los Centros:

Se ha detectado la necesidad de dar respuesta a situaciones puntuales de sobrecarga de gestion que
surgen en las unidades administrativas de los Centros, tanto en funcion de situaciones sobrevenidas o
como consecuencia de la programacion de los calendarios académicos oficiales de la Universidad. Por
ello, se propone adoptar las medidas necesarias para la atencion de los servicios teniendo en cuenta
las disponibilidades de personal. Para ilustrar la necesidad de esta medida, sirva de ejemplo la
experiencia que se esta llevando a cabo en la Facultad de Derecho donde, conseguido el consenso
entre el PAS, ha sido posible la puesta en marcha de la movilidad entre las distintas unidades
administrativas; esto es, la Oficina de Administracion y los distintos Departamentos/Areas de
Conocimiento. Igualmente, el personal de los dos Departamentos de la EPS combina la asuncion de
las tareas de ambos, garantizando una mejor atencion a los mismos. A tenor de esas experiencias, se
ha constatado por el Centro una mejora en la calidad de la gestion y una mayor capacidad de
respuesta para afrontar situaciones sobrevenidas que afectan muy directamente a la resolucién de los
procesos administrativos.

Por ello, se propone que los administradores-gerentes dispongan de la capacidad de hacer posible la
movilidad interadministrativa en los Centros y eliminar la actual rigidez en el perfil de los puestos, lo que
supondra un avance en la optimizacion de los recursos existentes.

2. En el Area académica:

e Es necesario que a los Jefes de Seccion Académica de los 8 Centros -actualmente con un nivel
de Complemento de destino N22- se les dote de un mayor complemento especifico
equiparable al que tiene un nivel 24, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y la
coordinacion del equipo de trabajo asociado al puesto. Bajo la responsabilidad de estos
puestos se encuentran las siguientes funciones:

o Manejo de la normativa de gestion académica.

Control de los procesos académicos a través de la aplicacion informatica SIGMA.

Alta de la oferta académica.

Matricula y sus modificaciones.

Tasas: grabacion de exenciones, preparacion y comprobacion de las tasas para llevar

a cabo la devolucién de pagos y el seguimiento de los pagos para evitar la morosidad.

0 O O O
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o Adaptacion y reconocimiento de créditos.

o Certificaciones.

o Cambios de plan de estudios

o Continuacion de Estudios Espafioles y Extranjeros.

o Homologacién de titulos.

o Control y supervision en la generacion de las Actas normales y especiales.

o Verificacién de documentos, plazos, tramites y procedimientos administrativos.

o Control y seguimiento de la permanencia y situaciones especiales (convocatoria
anticipada, tribunal de compensacion, convocatorias extraordinarias ...)

o Atencion a consultas (presencial en ventanilla o a través de teléfono, correo electrénico
0 escritos).

o Control de Becas.

o Emisién de titulos y SET, incluyendo envio de titulos al territorio nacional y al
extranjero.

o Registro.

o Redaccion de escritos de contestacion a solicitudes, reclamaciones y quejas.

o Elaboracion de informes ante la interposicion de recursos.

o Control de contenidos de la pagina web.

o En general, la asuncion de las iniciativas y el control de todos los procesos anteriores.

e Por otro lado, se detecta la necesidad de crear una estructura mas ajustada a la realidad en el
ambito del area académica de los Centros; concretamente, donde existan puestos de nivel
intermedio entre el Jefe de Seccion nivel 22 y los Jefes de Negociado actuales con nivel 18.
Ello supone dotar a estos puestos de un nivel 20 atendiendo a la responsabilidad de coordinar
las titulaciones ofertadas por el Centro. Entre las funciones de este puesto caben destacarse,
las siguientes:

o En colaboracion directa con el Jefe de Seccidn y coordinando a las personas del
equipo a su cargo, se responsabilizaran de la gestion de las titulaciones que le sean
asignadas.

o La coordinacion de los procesos de matricula, adaptacion y reconocimiento de créditos,
modificaciones de matricula, actas de examen, cambios de plan de estudios, emision
de titulos, atencién a consultas y otras tareas propias del &rea académica de las
titulaciones que le correspondan.

3. En el Area econémica:

Se ha comprobado la necesidad de que, en el caso de los actuales puestos de Jefe de Area nivel 20 -
responsables de la gestion de los asuntos econémicos de los Centros- se transforme su complemento
de destino, pasando a disponer de un N22.

La subida de nivel se justifica en la complejidad que ha ido adquiriendo durante los ultimos afios la
gestion economica de los Centros, ademas de la responsabilidad afiadida al puesto que supone tener
firma autorizada para los pagos que se hacen mediante caja fija y cheque y la ejecuciéon de los
procesos que se mencionan, a continuacion:

e Elmanejo de la normativa de gestiéon econémica.

e El control de los procesos econdmicos a través de la aplicacién informatica Universitas XXI-

Econdmico.
e Elregistro de justificantes, la imputacidn de gastos y la elaboracion de expedientes contables.
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e La comprobaciéon de registros de justificantes introducidos por los Departamentos o la
Biblioteca.

e La emision de las transferencias de Caja Fija y su primera firma, asi como de los cheques

pagados.

El control de la cuenta de anticipos de Caja Fija.

Las conciliaciones bancarias.

La creacion y seguimiento de las agrupaciones para el control interno de los gastos.

La gestion de las convocatorias de las ayudas de Movilidad de los Masteres.

La gestion de los presupuestos de las aplicaciones de los Méasteres del Centro.

La gestion de otras ayudas especificas que se han descentralizado, como las de los Institutos

Universitarios, Ayudas del Campus de excelencia, Ayudas del Fondo Social de estudiantes, ...

e La gestion de los pagos de la Biblioteca y Departamentos.

e El control de los Saldos.

e La propuesta de modificaciones presupuestarias.

Todo ello comporta una complejidad y responsabilidad que justifica que estos puestos tengan en la
RPT la consideracion de nivel 22.

No obstante, en el caso concreto de la facultad de Ciencias -que ya dispone de un nivel 22 al tratarse
de la facultad con mayor presupuesto- se propone el mantenimiento del citado nivel en consonancia
con el resto de puestos, pero dotdndolo de un mayor complemento especifico que reconozca esa
diferencia, sin que llegue a ser el que se plantea para el Jefe de la Seccion del area académica.

4. En los Departamentos/Areas de Conocimiento:

Los Departamentos de la Universidad estan dotados de, al menos, un nivel 18; es decir, existe una
homogeneidad de niveles de todos los Gestores de Departamento. Sin embargo, la carga de trabajo de
cada Departamento es diferente, por lo que se propone un sistema que diferencie a algunos de los
Departamentos para poder garantizar que dentro de la RPT exista el equilibrio entre las tareas y las
retribuciones que cada gestor de Departamento pueda tener.

En la actual estructura de Departamentos, resulta necesario diferenciar a aquellos que, por una carga
de trabajo o de responsabilidades significativamente superior a las del resto, puedan justificar un
complemento especifico diferenciado.

Es necesario que la diferenciacion de las cargas de trabajo se realice atendiendo a dos realidades; por
una parte, el presupuesto docente asignado a cada Departamento en los presupuestos generales de la
Universidad, dado que para la asignacién del mismo se toman en consideracion mdltiples factores entre
los que se encuentran el numero de PDI, estudiantes, créditos matriculados, etc...; por otra parte, el
resto de partidas presupuestarias cuya gestion se realiza, en mayor o menor medida, por los gestores
de departamento. En este segundo apartado se toman en consideracion las dotaciones para Masteres,
Movilidad de Masteres, Practicas de Campo y Laboratorios Docentes, incrementando en un 25% del
total de la suma de dichos importes, el presupuesto general del Consejo de Gobierno. En todo caso, se
dividiria entre el numero total de gestores adscritos en la actualidad a cada departamento.

Este método permitira establecer un orden de prioridad para materializar una mayor retribucién en
aquellos Departamentos que, conforme al criterio adoptado, estuvieran en una mejor posicion en el
baremo, considerando igualmente las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.
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5. Creacion de nuevas plazas:

La verificacidn y acreditacion de los titulos ha supuesto para los Centros, especialmente en aquellos
que tienen mas titulaciones, un incremento muy notable de trabajo. Las tareas que se llevan a cabo por
los Centros en materia de gestion del Sistema de Garantia de Calidad de las titulaciones de grado y
posgrado (SIGC) son, basicamente, las siguientes:
e Colaboracion en la gestion documental del SGIC a través de la plataforma ISOTools.
e Apoyo a las CTS en la interpretacion de los indicadores de seguimiento proporcionados por los
servicios centrales y, eventualmente, en la recopilacion y tratamiento de otros datos.
e Ayuda en la elaboracion y revision de las memorias anuales de seguimiento interno.
e Valoracion y seguimiento del nivel de implementacion de los planes de mejora de las
titulaciones.
e Apoyo en la elaboracién de la documentacion necesaria para el seguimiento externo
(responsabilidad de la agencia autondmica).
e Apoyo en los procesos de renovacién de la acreditacion (elaboracién de documentos,
colaboracion durante la visita del panel de expertos...).
e Apoyo en los programas de acreditacion (AUDIT, entre otros) a los que se someten los
Centros.

En atencién a lo sefialado, se propone:
e la creacion de 2 puestos de nivel 20, uno para la Facultad de Filosofia y Letras y otro para la
Facultad de Ciencias atendiendo a la complejidad de este proceso y numero de titulaciones.
e la dotacion de un complemento especifico de nivel 20 para plazas ya existentes que asumirian
esas tareas en los seis Centros restantes.

6. Formas de Provision:

Vistas las propuestas efectuadas en los anteriores apartados, referidas a modificaciones de
complemento especifico, aumentos del nivel de complementos de destino y creacién de nuevas plazas
en la RPT, se proponen, seguidamente, los criterios para su provision:

e Para el puesto de Jefe de Seccion Académica nivel 22, puesto singularizado, se solicita el
cambio de complemento especifico en la RPT.

e Enelcaso del Jefe de Area de gestion econdmica nivel 20, puesto singularizado, se solicita la
reclasificacion a nivel 22.

e En el resto de casos, se propone la reclasificacion de las plazas que cuenten con un Unico
funcionario realizando esas tareas y el concurso cuando se trate de plazas vacantes o de
nueva creacion.

e Para los niveles 18 de los Departamentos, se propone el cambio de los complementos
especificos en la RPT de los puestos que procedan, atendiendo a su clasificacion en tres
tramos y tomando en consideracion los aspectos relacionados en la medida 4; es decir, el
presupuesto docente asignado a cada Departamento en los presupuestos generales de la
Universidad y el resto de partidas presupuestarias cuya gestion se realiza, en mayor o menor
medida, por los gestores de Departamento.

7. Aplicacion de las medidas

Las mejoras retributivas que comporta la aplicacion de las medidas recogidas en los apartados
anteriores se materializaran con caracter inmediato, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno; no
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obstante, con objeto de efectuar un estudio pormenorizado de la propuesta alternativa planteada por la
Junta de Personal y destinada a los ocho Centros, se abrira un proceso negociador en el que
participaran -ademas del citado érgano de representacion y la Gerencia- representantes de los
Administradores Gerentes y de los Directores de los Departamentos. Dicho proceso negociador se
extendera, como maximo, a lo largo de seis meses y abordara, entre otras, las siguientes medidas
alternativas propuestas por la Junta de Personal, complementarias y/o sustitutivas de las anteriores:

1. Cambio del nivel 22 de complemento de destino por N24, en el caso de los Jefes de Seccion
Académica de los 8 Centros.

2. Creacion de la figura de “Coordinador de departamentos”, con nivel 22 de complemento de destino,
en los ocho Centros y cuyos objetivos estarian marcados por:
e Tareas de homogeneizacion de la gestion de las tareas de los Departamentos coordinados.
e Tareas de coordinacion de los distintos procesos que les afectan a lo largo del curso
académico.
e Tareas de coordinacion entre Administracion del Centro y los Departamentos.
e (Gestion de situaciones puntuales para garantizar los servicios en los Departamentos.
e Acogida y apoyo a las nuevas incorporaciones en los Departamentos.

3. Respecto a los Departamentos:

e Creacion de niveles intermedios que se enmarcaria en una reestructuracion de la gestion
administrativa de los Departamentos, con la dotacion de niveles 20 y 22 de complemento de
destino en los 8 Centros, para la realizacion de tareas de coordinacién y gestion de situaciones
de excepcidn en cuanto a la cobertura del servicio. Dicha asignacion de niveles se realizaria en
funcion de la complejidad y tamafio de los Departamentos, y en linea con el estudio econémico
presentado en su dia, asi como otros parametros y cargas de trabajo a tener en cuenta.

Entre esos criterios, y a peticion del representante de los Directores de Departamentos, se valoraréa la
inclusion como un factor mas a considerar el correspondiente a los costes indirectos de investigacion o
equivalentes.

Finalmente, cabe sefialar que, en lo referido a la modificacion de la RPT de Centros, la JPFAS no esta
de acuerdo con la misma en su conjunto, si bien manifiesta su disposicién a que se materialicen cuanto
antes las medidas indicadas en los apartados anteriores e iniciar cuanto antes el proceso negociador
indicado en la propuesta sefialada en el apartado 7.3.

Coste total de la materializacion de las medidas previstas en la modificacion de centros
Coste estimado de las medidas 184.000,00

SEXTO

Por ultimo, y dentro de la Relacion de puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario, se proponen una serie de modificaciones de los puestos de trabajo que se indican, en
orden a regularizar determinadas situaciones que vienen arrastrandose desde un tiempo considerable;
€en unos casos como consecuencia de una minoracion del Complemento especifico y en otros mediante
su compensacién por una cantidad en concepto de productividad.
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Con la propuesta de modificacion de las plazas con codigos de puestos de trabajo 4014261y 7001261,
se pretende lograr una homogeneizacidn con los puestos equiparables.

Respecto a los niveles 22 (con cédigos 5001221 y 5001222), con complementos de productividad
desde hace afios, se pretende regularizar esta situacion mientras continien ocupados en las
condiciones actuales.

En todo caso, y a propuesta de la Junta de Personal, la Gerencia se compromete a publicar en el
primer trimestre del afio 2018 sendos concursos de plazas, tanto el general como el especifico.

Coste total de la regularizacion de los puestos previstos
Complemento antiguo Complemento nuevo
2 J. Servicio A2 N26 41.052,48 42.865,20 1.812,72
2 J. Seccion C1 N22 25.851,60 32.767 44 6.915,84
Eliminacion productividad 2 J. Seccion 6.908,40
Coste de la modificacion 1.820,16
CODIGO CODIGOER - - COMPLEMENTO FORMA CRUBO)
PUESTO DE DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | NIVEL SUBRUPO CUERPO/ESCALA (ll) | JORNADA(ll) [ OBERVACIONES
MODIFICACION S ESPECIFICO PROVISION() | ,>umRbes U] (i
Unidad/Subunidad: .
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y MOVILIDAD
(5) Experiencia y
MB 4014261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 20.526,24 LD A1/A2 (6) DH conocimiento
Ex11 en idiomas
(5) Experiencia y
MA 4014261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 21.432,60 LD A1/A2 (6) DH conocimiento
Ex11 en idiomas
Unidad/Subunidad: .
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y .
DESARROLLO/SERVICIO DE INVESTIGACION
MB 5001221 JEFE/A DE SECCION 1 22 12.925,80 C A2/C1 Ex11 M2
MB 5001222 JEFE/A DE SECCION 1 22 12.925,80 C A2/C1 Ex11 M2
MA 5001221 JEFE/A DE SECCION 1 22 16.837,92 C A2/C1 Ex11 M2 '
MA 5001222 JEFE/A DE SECCION 1 22 16.837,92 C A2/C1 Ex11 M2 '
Unidad/Subunidad: .
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS
MATERIALES/ SERVICIO DE ECONOMIA
MB 7001261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 20.526,24 LD A1/A2 Ex11 DH
MA 7001261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 21.432,60 LD A1/A2 Ex11 DH

* El complemento especifico se minorara hasta la cantidad equivalente de un N22, en el momento en que quede vacante
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MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

PRIMERO

Los puestos funcionales vienen recogidos en los articulos 36 al 38 (inclusive) del [I Convenio Colectivo
del personal laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. El articulo 36 establece
que: “Se entiende por puesto funcional aquel en que las tareas desempefiadas excedan de las propias
de un grupo profesional y nivel salarial, en relacion con la existencia de determinados niveles de
responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado de
dificultad técnica en la prestacion.”

El articulo 37, por su parte, sefiala que la provision se llevara a cabo por el sistema de libre
designacién, debiendo quedar, estos puestos, recogidos en la RPT.

Finalmente, el articulo 38 establece que: “El trabajador que acceda a un puesto clasificado como
funcional en la relacion de puestos de trabajo podra ser removido del mismo con caracter discrecional’.

MODIFICACION DE PUESTO FUNCIONAL
Direccion de Investigacion y Transferencia

De acuerdo con el documento “Estrategia UAM 2025, la Universidad considera fundamental el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, para lograr disponer de grupos de
investigacion e infraestructuras de soporte, altamente competitivos en Europa y Espafia.

En total relacién con esta pretension se ha formulado la estrategia del Area de Investigacion que esta
llamada a establecer el modelo de futuro para la investigacion y transferencia del conocimiento de
nuestra universidad.

En atencién a lo sefialado, se propone la dotacién de un puesto funcional, con nivel 23, para la
direccién de Investigacion y transferencia y cuyo/a titular, con dependencia funcional del Vicerrectorado
de Investigacién, se integrara en el equipo de Gerencia para hacerse cargo de la direccion y
coordinacion de las distintas estructuras y servicios de investigacion de que dispone la Universidad y
con las siguientes funciones:

e Apoyo a los grupos y unidades de investigacion con objeto de que alcancen la investigacion de
excelencia y su internacionalizacion.

e Coordinacion de las infraestructuras de investigacion en el Campus, que facilite y fomente su
utilizacién por todos los investigadores de los distintos centros del Campus de Excelencia
Internacional UAM+CSIC.

e Creacion de una plantilla estable y profesionalizada de personal técnico y personal de apoyo en
las distintas plataformas e infraestructuras de investigacion del campus, al igual que la unidad
de datos, encargada de centralizar y actualizar los datos globales y los indicadores relativos a
la capacidad investigadora y los resultados de investigacion de la UAM.

e Gestion integral del apoyo a la investigacion, abordando los necesarios procesos de
informatizacién y modernizacién de los software y plataformas empleados para la gestion
administrativa y econémica.
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CAMBIO DE DENOMINACION, MODIFICACION Y ADSCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

En atencién a lo sefialado, se propone el cambio de denominacién, modificacion y adscripcion del
puesto de trabajo 4005PF1 Director/a Servicio de Idiomas (nivel 8) por el de Director/a de Investigacion
y Transferencia (nivel 23)

Modificacién de puesto funcional | Coste puesto funcional N23 Coste puesto funcional N8

N8 a N23 69.441,70 41.77719

Coste de la modificacion 27.664,51
Codigo C6di%° D inacién del " E ialidad GP N.S Jornad Complemento Ob .
Modificacién f,gﬁ;g enominacion del puesto sSpecialiaa P, . ornada RPT convenio servaciones

UNIDAD/SUBUNIDD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/SERIVIO DE IDIOMAS

MB 4005PF1 | DIRECTOR/A SERVICIO DE IDIOMAS | PF | 8 | JPyDH |
UNIDAD/SUBUNIDAD: GERENCIA/GERENCIA

INVESTIGACION Y
MA 2000PF1 | DIRECTOR/A TRANSFERENCIA PF 23 JPYDH

SEGUNDO

En el Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2017 se cre6 la plaza de Director/a del Area de
Planificacidn y calidad de los servicios en dependencia directa de la Gerencia, que esta llamada a
asumir las siguientes funciones:
e Impulso, definicién y el desarrollo de los instrumentos de planificaciéon y gestion de la
Universidad, asi como su seguimiento y evaluacion.
e Generacion de informacion til y relevante para la toma de decisiones por parte de los érganos
competentes.
e Promocion de la cultura del trabajo por objetivos y la rendicion de cuentas en el ambito de la
gestion interna.
e Refuerzo de la puesta en marcha de mejoras e innovaciones organizativas que fortalezcan la
capacidad de la Universidad ante los desafios y oportunidades del entorno.

Visto que la direccion del Area de Planificacion y calidad de los servicios tiene encomendadas
determinadas tareas especificas, se propone la adscripcién del puesto de trabajo 4015A11, Titulado/a
superior (evaluacion y datos) del Gabinete de estudios y evaluacién institucional, para el apoyo a las
tareas que, seguidamente, se indican:
e Elaboraciéon de mapas de procesos de todas las areas de gestion de la UAM.
e Elaboracion de manuales de los procedimientos de gestion académica, econdmica y de
recursos humanos.
e Clasificacion de los procedimientos en funcién de su impacto, priorizando la digitalizacion de
aquellos con mayor repercusion.
e Elaboracion del catdlogo de servicios, en especial aquellos prestados a través de
administracion digital.
e Disefio de formularios y documentos administrativos normalizados para formato electrénico.
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Planificacién de las medidas necesarias para adaptar las estructuras administrativas al nuevo

°
sistema de trabajo.
Cédido Codigo Complementos | Observaciones
Mo dificgcién puesto Denominacion del puesto Especialidad G.P. | N.S. | Jornada en RPT por
trabajo Convenio

UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: GABINETE DE ESTUDIOS Y EVALUACION INSTITUCIONAL

MB | 4015A11 ‘ TITULADO/A SUPERIOR ‘ EVALUACION Y DATOS

UNIDAD: GERENCIA
SUBUNIDAD: GERENCIA

MA | 2000A11 ‘ TITULADO/A SUPERIOR ‘ EVALUACION Y DATOS

A | a | wn |

A A | ww |
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1.2.5. Acuerdo 5/ CG 17-11-17 por el que se aprueban los Acuerdos de la Comision
de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 13 DE NOVIEMBRE DE
2017

1.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES
Acta de 12.5.17
Pagina 4: se debe anular la renovacion como profesor titular interino de D. Manuel Séanchez Reinén

Pagina 9: En la plaza con procedencia fondos de bajas producidas o previstas en 2017

Donde dice: Actividades a realizar: Investigacion y Docencia en Estructura Econdmica y Economia
del Desarrollo

Debe decir: Actividades a realizar: Investigacion y Docencia en entorno economico y politicas y
gestion ambiental.

Acta de 6.10.17

Pagina 19: En la plaza con cddigo de procedencia FF0115-B

Donde dice: Actividades a realizar: Docencia en “Atencion Temprana y Discapacidad: evaluacion
Diagnéstica, Desarrollo Cognitivo y LingUistico”; “Aprendizaje y Desarrollo Infantil”; “Practicum” y
“Trabajo Fin de Grado”.

Debe decir: Actividades a realizar: docencia en las asignaturas desarrollo de habilidades lingisticas y
lectoescritura, habilidades comunicacion oral y escrita y practicum Il y IV.

Se debe incluir la siguiente plaza a concurso:

Centro: Facultad de formacion de profesorado y educacion

Departamento: Musica

Area de conocimiento: Musica y didactica de la expresion musical

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF8676-B

Categoria: profesor asociado

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: (1er semestre) Musica y Movimiento (mencion infantil); Formacion Musical IlI-
formacién ritmica y danza (mencidn de primaria). (2° semestre) Danzas (MESOB); Historia de la musica
(MESOB); y Educacién musical en la etapa infantil.

Horario: (1er semestre) lunes de 9.00 a 11.00 h. y de 13.00 a 15.00 h.; y viernes de 15.30 a 17.30 h. (2°
semestre) lunes de 9.00 a 11.00 h. y de 11.00 a 13.00 h., martes de 9.00 a 11.00 h.

Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2018

Pagina 22: Donde dice: Pilar Ocon Remacha, debe decir: Pilar Ocon Esteban
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2.- RENOVACIONES
2.1.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS

Depa,rtamento de Matematicas
MACIAS CASTILLO, Daniel

3.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N° de plazas vy |Area de
categoria conocimiento Departamento Procedencia
Analisis Economico:
Fundamentos  del | Teoria Econdmica e
1CU Anélisis Econdmico | Historia Economica | EC0137-A
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e Investigacion en
Microeconomia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidenta: Ana Lozano Vivas, CU, Universidad de Malaga.

Secretario: Luis Orea Sanchez, CU, Universidad de Oviedo.

Vocal 1°: Matilde Mas Ivars, CU Universidad de Valencia.

Vocal 2°: Juan Prieto Rodriguez, CU, Universidad de Oviedo.

Vocal 3° José Luis Torres Chacon, CU, Universidad de Mélaga.

COMISION SUPLENTE:

Presidente: Antonio Garcia Ferrer, CU, UAM

Secretario: Diego Azqueta Oyarzun, CU, Universidad de Alcala de Henares.
Vocal 1°: Joaquin Maudos Villarroya, CU, Universidad de Valencia.

Vocal 2°: Esther Ruiz Ortega, CU, Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal 3°: Maria José Gutiérrez Huerta, CU, Universidad del Pais Vasco.
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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

N° de plazas y

categoria Area de conocimiento | Departamento Procedencia
UNA - Profesor | Didactica de la | Educacion artistica,

Contratado Doctor Educacion artistica plastica y visual FF8381-A

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en educacion
artistica, plastica y visual

COMISION TITULAR

Presidente: Angel Baltanas Gentil, TU, UAM

Secretario: Angeles Saura Pérez TEU, UAM

Vocal 1°: Mario Diaz del Cueto PCD, UAM

Vocal 2: Ana Mampaso Martinez TU, UAM

Vocal 3°: Eugenio Barguefio Gomez TU, UCM

Vocal 4°: Maria de los Angeles Lopez Fernandez- Cao TU, UCM
Vocal 5° Maria Eugenia Martinez Gorrofio PCD, UAM

COMISION SUPLENTE

Presidente: Santiago Atrio Cerezo, PCD, UAM
Secretario: Ana Mazoy Fernandez TU, UAM
Vocal 1°: Carlos M? Tejero-Gonzélez CD, UAM
Vocal 2°: Enrique Mufioz Rubio TU, UAM

Vocal 3° Antonio Rabazas Romero TU, UCM
Vocal 4°: Maria Carmen Alcaide Spirito TU, UAH
Vocal 5° M? Nieves Martin Rogero CD, UAM

4.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de bajas 2017

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Matematicas e
Investigacion en el area.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC1386-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Actividades a realizar: Docencia en Estructura Econdémica Mundial y de Espafia y Estructura y
Relaciones Econémicas Internacionales

Horario: Primer semestre: martes 17:45-19:15, Jueves 16:00-17:30 y viernes 16:00-17:00.
Segundo semestre: martes 16:00-17:30 y 19:30-20:30 y Jueves 17:45-19:15.

Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2018

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 8369-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Actividades: Docencia en Lengua Espafiola: Expresion oral y escrita, Grado de Estudios Ingleses,
Grado de Lenguas Modernas

Horario: lunes: 10-12h; miércoles: 10-12; jueves: 9-10h: y viernes: 9-10h
Vigencia del contrato: Licencia maternidad

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 8057-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Actividades: Docencia: Literatura y cultura de la primera lengua 4 (inglés).
Horario: lunes: 9:00-10:00 y 12:00-13:00, martes: 9:00-11:00.

Vigencia del contrato: Licencia maternidad

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL 5063-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)
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Actividades: Docencia en: |dentidades culturales europeas; Informatica aplicada a la traduccion;
Interpretacion simultanea 1 (inglés). Docencia en: Introduccién a la interpretacion e Interpretacion
simultanea 2 (inglés).

Horario: (1er semestre)- lunes: 15:00-17:00 y 17:00-18:00, martes: 15:00-16:00 y 18:00-20:00. (2°
semestre)- lunes: 17:00-19:00, martes: 16:00-18:00, miércoles: 18:00-19:00 y 19:00-20:00

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2018

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
Departamento: Didactica y Teoria de la Educacion

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF1869-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Actividades a realizar: TIC En Educacion Infantil; Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Aplicadas a la Actividad Fisica; Practicas

Horario: Primer Semestre: lunes 11:00 A 13:00; jueves 12:30 A 14:30
Segundo Semestre: lunes 9:00 A 11:00 y miércoles 10:00 A 12:00
Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2018

Centro: Facultad de Formaciéon de Profesorado y Educacion

Departamento: Filologias y su Didéactica

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de bajas 2017

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: docencia e investigacion en lengua inglesa y su didactica.
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario del Nifio Jesus)

Departamento: Cirugia

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EF8730-A

Categoria: Profesor Asociado Ciencias de la Salud

Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas)

Actividades: Docencia Practica en la Materia de Préacticas Clinicas y TFG en el Grado en Enfermeria.
Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2018

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario La Princesa)
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra patrocinio UAM-Instituto Roche
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Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Dedicacion: Tiempo Parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia teérico y practica en Oncologia Medicina Personalizada de Precision
Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2018

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Bioldgica y de la Salud

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PS8071-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Actividades a realizar: Docencia en la asignatura Practicum | del Méster de Psicologia General
Sanitaria

Horario: jueves y viernes de 9:00 a 12:00

Vigencia del contrato: Licencia maternidad

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia: PO0253-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 h -primer semestre y 6 h -segundo semestre)

Docencia y horario: Primer semestre: Autdmatas y Lenguajes (jueves de 16 a 18h y de 18 a 20h).
Segundo semestre: Sistemas Operativos (lunes de 16 a 18h y de 18 a 20h, y viernes de 17 a
19h).

Vigencia del contrato: hasta 6 de julio de 2018

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia: PO5409-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Docencia y horario: Primer semestre: Seminario de Informatica -Software (martes de 17 a 19h) y
Programacion | (miércoles de 17 a 19h). Segundo semestre: Programacion Il (jueves y viernes
de 17 a 1%h).

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2018

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
N° de plazas: 1
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Procedencia: PO8173-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4 horas)

Docencia y horario: Primer semestre: Autdmatas y Lenguajes (jueves de 16 a 18h y de 18 a 20h).
Segundo semestre: Fundamentos de Sistemas Informaticos (martes de 14 a 16h y miércoles de

14 a 16h).

Vigencia del contrato: Hasta 6 de julio de 2018.

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

N° de plazas: 1

Procedencia: Apoyo 2017/2018

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Docencia y horario: Andlisis y Disefio de Software (lunes de 16 a 18h y de 18 a 20h) y
Sistemas Informaticos Il (miércoles de 18 a 20h)

Vigencia del contrato: De 29 de enero a 6 de julio de 2018. IMPRORROGABLE.

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia: Apoyo 2017/2018

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Docencia y horario: Segundo semestre: Analisis y Disefio de Software (lunes y jueves de 9 a 11h) y
Sistemas Informéticos Il (viernes de 9 a 11h).

Vigencia del contrato: De 29 de enero a 6 de julio de 2018. IMPRORROGABLE.

5.- PROFESORES HONORARIOS

Ver ANEXO |

6.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE

Ver ANEXO |l
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7.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia

Se informa favorablemente la mayoracion de dedicacion de D. Joaquin Carballido Rodriguez,
Catedratico de Urologia, a tiempo completo.

Se autoriza la prérroga de la adscripcion temporal de funciones de D. Damian Garcia Olmo, Catedrético
de Universidad, para realizar labores docentes e investigadoras en la Unidad Docente de la Fundacién
Jiménez Diaz.

8.- INTEGRACION EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

En aplicacion de la disposicion de la disposicion adicional primera de la Ley 4/2007 de 12 de abril, de
Universidades se integra en el cuerpo de profesores titulares de Universidad Dfia. M® Angeles Saura
Pérez.

9.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS PRODUCIDAS Y PREVISTAS EN
EL ANO 2017

Dotacién de plazas de profesor ayudante doctor a los siguientes departamentos (y areas) con cargo los
fondos resultantes de bajas producidas o previstas en el afio 2017.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

1 plaza en el Departamento de Economia Cuantitativa.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

1 plaza en el Departamento de Filologias y su Didactica (Area de Filologia Inglesa)

10.- SUSPENSION DE CONTRATO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Matematicas

Se informa favorablemente la suspensién de contrato presentada por D. Miguel Dominguez Vazquez,
Profesor Ayudante Doctor, desde el 16 de enero de 2018 al 15 de enero de 2019, en ICMAT (CSIC).
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

Se informa favorablemente la suspension de contrato de D. Javier Gémez Escribano, Prof. Ayudante
Doctor de Lenguajes y Sistemas Informaticos, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018,
para realizar una estancia de investigacion post-doctoral en la Universidad Noruega de Ciencia y
Tecnologia (NTNU).

11.- PROFESORES VISITANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econémica e Historia Econémica

Se informa favorablemente la retribucién como visitante del profesor Michael Finus de la Universidad de
Bath a 4.849,07 euros brutos/mes.

12.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

[}epartamento de Filologia Clasica
Area de Filologia Griega:
Striano Corrochano, Araceli

Area de Filologia Latina:
Gonzélez Vazquez, Carmen

Departamento Filologia Espafiola
Area de Lengua
Fernandez Soriano, Olga

Area de Literatura
Arias Careaga, Raquel.

Departamento de Filosofia
Area de Filosofia

Esteban Enguita, José Emilio
Aranzueque Sahuquillo, Gabriel

Area de Filosofia Moral
Velazquez Jordana, José Luis

Area de Estética y Teoria de las Artes.
Castro Florez, Fernando
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E}epartamento de Historia Antiqua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica
Area de Historia Antigua
Mora Rodriguez, Gloria

Departamento de Historia Moderna
Mé Romero, Esperanza
Postigo Castellanos, Elena

Departamento de Historia Contemporanea
Toboso Sanchez, Pilar
Garcia Garcia, Carmen

Departamento de Historia y Teoria del Arte
Mayayo Bost, Patricia
Fernandez Lépez, Olga

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Area de conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Miembros propuestos por la Junta de Centro

Titulares:

Xavier Alaman Roldan

Javier Garrido Salas

Suplentes:
José Maria Martinez Sanchez
Jorge Alfonso Ruiz Cruz

Miembros propuestos por el Departamento
Titular:
Francisco Javier Gomez Arribas

Suplente:
Sergio Lopez Buedo

Area de conocimiento de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
Miembros propuestos por la Junta de Centro

Titulares:

Xavier Alaman Roldan

Rosa Maria Carro Salas

Suplentes:

José Maria Martinez Sanchez

Estrella Pulido Cafiabate

Miembros propuestos por el Departamento
Titular:
Juan Alberto Siglienza Pizarro
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Suplente:
Gonzalo Martinez Mufioz

Area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informéticos
Miembros propuestos por la Junta de Centro

Titulares:

Xavier Alaman Roldan

Juan Alberto Sigiienza Pizarro

Suplentes:
José Maria Martinez Sanchez
Gonzalo Martinez Mufioz

Miembros propuestos por el Departamento
Titular:
Rosa Maria Carro Salas

Suplente:
Estrella Pulido Cafabate

Area de conocimiento de Telemética
Miembros propuestos por la Junta de Centro
Titulares:

Xavier Alaman Roldan

Javier Garrido Salas

Suplentes:
José Maria Martinez Sanchez
Jorge Alfonso Ruiz Cruz

Miembros propuestos por el Departamento
Titular:

Jorge E. Lopez de Vergara

Suplente:

Javier Aracil Rico

Area de conocimiento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Miembros propuestos por la Junta de Centro

Titulares:

Xavier Alaman Roldan

Javier Garrido Salas

Suplentes:
José Maria Martinez Sanchez
Jorge Alfonso Ruiz Cruz
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Miembros propuestos por el Departamento
Titular:
Joaquin Gonzalez Rodriguez

Suplente:
José Luis Masa Campos

13.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE
CONTRATACION DE PROFESORADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento Biologia

Area de conocimiento Fisiologia

Titular:

Francisco Javier de Lucio Cazafia. UCM

Suplentes:

Juan Carlos lllera del Portal. UCM
Agustin Ortiz Martinez. UCM
Nuria de Pedro Ormefio. UCM
Angel Luis Alonso Gémez. UCM

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Area de conocimiento de Organizacién de Empresas

Titulares:

José Angel Zudiga Vicente. Universidad Rey Juan Carlos.
Gregorio Martin de Castro. Universidad Complutense de Madrid.
Suplentes:

Beatriz Minguela Rata. Universidad Complutense de Madrid.
Eva Maria Valentin Mora. Universidad Rey Juan Carlos.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Linguistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia y Teoria de
la Literatura vy Literatura Comparada

Area de Filologia Alemana.
Carlos Fortea Gil- Universidad de Salamanca

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Didactica de la Educacion Artistica
Maria Carmen Alcalde Spirito. Universidad de Alcala
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Areas del Departamento de Ingenieria Informética

Titulares

Baltasar Fernandez Manjén (Universidad Complutense de Madrid)
Angel Velazquez Iturbide (Universidad Rey Juan Carlos)

Suplentes

Ignacio Aedo Cuevas (Universidad Carlos Ill de Madrid)

Lourdes Araujo Serna (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)
Paloma Diaz Pérez (Universidad Carlos Il de Madrid)

José Raul Fernandez del Castillo Diez (Universidad de Alcala de Henares)
Inés Maria Galvan Ledn (Universidad Carlos Ill de Madrid)

Pedro Maria Larrafiaga Mugica (Universidad Politécnica de Madrid)

Miguel Rodriguez Artacho (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
Felisa Verdejo Maillo (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)

Areas del Departamento Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones
Titulares

Narciso Garcia Santos (Universidad Politécnica de Madrid)

Jorge Portilla Berrueco (Universidad Politécnica de Madrid)

Suplentes

Susana Borromero Lépez (Universidad Rey Juan Carlos)

Ana Belén Garcia Hernando (Universidad Politécnica de Madrid)
Juan Ignacio Godino Llorente (Universidad Politécnica de Madrid)
Luis Alfonso Herndndez Goémez (Universidad Politécnica de Madrid)
Fernando Jaureguizar NUfiez (Universidad Politécnica de Madrid)
Jesus Maria Rebollar Machain (Universidad Politécnica de Madrid)
Maria Victoria Rodellar Biarge (Universidad Politécnica de Madrid)
Eduardo de la Torre Arnanz (Universidad Politécnica de Madrid)

14.- RECURSOS

La Comision de Profesorado propone, en relacién con los distintos recursos presentados contra la
resolucién de plazas de profesor contratado, lo siguiente:

- Desestimar el presentado por ARTEMIO MANUEL MARTINEZ TEJERA para una plaza de
Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte atendiendo a los
informes emitidos por los participantes en la comision de contratacion.

- Desestimar el presentado por DAVID GARCIA LOPEZ para una plaza de Profesor Ayudante
Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte atendiendo a los informes emitidos por
los participantes en la comision de contratacion.

- Desestimar el presentado por GEMA MENENDEZ GOMEZ para una plaza de Profesor
Ayudante Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte atendiendo a los informes
emitidos por los participantes en la comision de contratacion.
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Desestimar el presentado por ANA VALTIERRA LACALLE para una plaza de Profesor
Ayudante Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte atendiendo a los informes
emitidos por los participantes en la comisién de contratacion.

Desestimar el presentado por ROBERTO GARCIA ALONSO para una plaza de Profesor
Ayudante Doctor del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la comision de contratacion.
Desestimar el presentado por VICENTE JAVIER CLEMENTE SUAREZ para una plaza de
Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad
Humana atendiendo a los informes emitidos por los participantes en la comision de
contratacion.

Desestimar el presentado por ALFREDO HERNANDEZ CABANILLAS para una plaza de
Ayudante del Departamento de Quimica Organica atendiendo a los informes emitidos por los
participantes en la comision de contratacion.
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ANEXO I: PROFESORES HONORARIOS
CURSO 2017/2018
FACULTAD DE CIENCIAS

Depqrtamento de Fl’sicg Tedrica
ORTIN MIGUEL, TOMAS

Depart,amento,de Quimica Agricola y Bromatologia
MARTINEZ SAEZ, NURIA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Estructur,a Econg')mica y Economia del Desarrollo
VARA MIRANDA, MARIA JESUS

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Cigncia Politica y Relaciones Internacionales
IRANZO DOSDAD, Angela

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento Antropologia Social y Pensamiento Filosoéfico Espariol
MAHMUD AWAH, Bahia

RIOS FRUTOS, Luis

PUCHE CABEZAS, Luis

MARTINEZ GANFONI, Alejandra

MENENDEZ OURILLE, Jordi

ALVARADO CASTRO, Ivan

Departamento de Historia Contemporanea
MATILLA QUIZA, Maria Jesus

Departamento de Historia Moderna
PINTO CRESPO, Virgilio.

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Ciruqia ] )
HOSPITAL FUNDA QION JIMENEZ DIAZ
VILLACAMPA AUBA, José Miguel

Departamento de Medicina
HQSPITAL LA PAZ
LOPEZ TRASCASA, Margarita

HOSPITAL DE PUERTA DE HIERRO-MAJADAHONDA
SANZ ALCOBER, Laura
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ANEXO II: CLINICOS COLABORARES DOCENTES

FACULTAD DE MEDICINA

CURSO 2017/2018

Departamento de Cirugia

HOSPITAL UNIVERSITARIO PRINCESA
PRADA PENDOLERO, Jorge
CALDERON SANCHEZ, Manuela

Seccién Departamental de Enfermeria

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ
AWAD PARADA, Yumana

MATEQS PEREZ, Laura

NUNEZ YEBRA, Paloma

MINON GONZALEZ, Mario
HERNANDEZ VILLAR, Laura
ALDAMA MELERO, M? Teresa
RODRIGO CALVO, Silvia
RODRIGUEZ CARO, Aimudena

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO
MORALES RODRIGUEZ, Me Jesls

ARRANZ, Beatriz

SANCHEZ GARCIA, Alicia

RODRIGUEZ FIGUEROA, Maria José

SANCHEZ HERNANDEZ, Ménica
VILLARIZQUIERDO, Marta

HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS
FERNANDEZ MILLARES, Maria José
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1.2.6. Acuerdo 6/ CG 17-11-17 por el que se aprueban los Acuerdos de la Comision
de Evaluacion de Méritos Docentes y Servicios de Inspeccion (Convocatoria
de Evaluacion de la Actividad Docente afio 2017).

CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.
ANO 2017 (QUINQUENIOS DE DOCENCIA)

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 2° del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto
(BOE 9/09/1989), sobre retribuciones del profesorado universitario, los profesores Titulares y
Catedraticos de Universidad o de Escuela Universitaria que deseen someter su actividad docente a
evaluacion deberan presentar la correspondiente solicitud exclusivamente en la Sede Electronica de la
Universidad (https://sede.uam.es/evaluacionmeritosdocentes). El plazo de solicitud concluira al finalizar
el dia 31 de diciembre de 2017.

El periodo evaluable se corresponde con la actividad docente desarrollada durante cinco afios de
dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente si se han prestado servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial o bien servicios discontinuos, incluyendo las siguientes situaciones
administrativas (Resolucion de 8 de marzo 1991 de la Secretaria de Estado de Universidades):

Los cargos académicos

Permisos de afio sabatico

Servicios especiales

Comisiones de servicios en centros de las Administraciones Publicas.

La situacion de los representantes sindicales exentos de actividad docente, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio.

o O T
_—— — —

()

De igual forma, podran solicitar el complemento especifico por los méritos docentes desempefiados en
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid en las mismas condiciones expresadas en el
parrafo anterior:

— los profesores permanentes Contratados Doctores y Colaboradores [de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM
19/09/2002), sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
Universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo], y

— los Profesores Contratado Doctores Interinos y los Investigadores Ramén y Cajal en
prorroga [atendiendo al pronunciamiento del Claustro de la UAM del pasado 8 de junio de
2017].

En consecuencia, y siempre referido a las categorias de profesorado recogidas en los pérrafos
anteriores, podran presentar su solicitud:

a) Aquellos que solicitan un nuevo periodo una vez transcurridos cinco afios de actividad (o
periodos equivalentes) desde su ultima evaluacién.
b) Aquellos que hayan accedido a algun Cuerpo docente universitario, de nuevo ingreso,
durante el afio 2017.
c) Aquellos que hayan obtenido un contrato de profesor permanente, durante el afio 2017.
) Aquellos que, por cualquier razén y pudiendo haber sido evaluados, no hubieran sometido
un periodo de evaluacion con anterioridad.
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Aquellos que soliciten la evaluacién por primera vez en la Universidad Autdnoma de Madrid deberan
presentar, junto con la solicitud, los documentos acreditativos de su actividad docente en otros centros
ajenos a la Universidad Autonoma de Madrid. Para ello, se utilizara también la sede electronica de la
Universidad Auténoma de Madrid (https://sede.uam.es/evaluacionmeritosdocentes).
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1.2.7. Acuerdo 7/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la Resolucion de concesion de
las ayudas para el fomento de la investigacion en estudios de Master-UAM
2017.

RESOLUCION DE CONCESION DEL RECTOR DE LA UAM DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN ESTUDIOS DE MASTER-UAM 2017

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CONCESIONES
AREAS NOTA MEDIA | NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Lépez-Hazas Sacristan | Jessica |1 0,15 |0 8,12 9,27
FACULTAD DE CIENCIAS
CONCESIONES
AREAS NOTA MEDIA [NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Angel
Murcia Gil JesUs 0,9 0,65(0,1 9,73 11,38
Diaz-Rullo Aroco Jorge 1 0,7 |0 9,67 11,37
Fuente Alonso Andrea |1 1 0,3 8,91 11,21
Robledo Moreno Javier 1 1 0,1 9,02 11,12
Garcia Hurtado Nuria 1 08 (0,3 8,86 10,96
Lépez Magano Alberto |1 06 (0,3 8,74 10,64
Abad Gil Lucia 1 0,6 (0,1 8,93 10,63
Gil Marti Beatriz |1 0,7 (0,1 8,71 10,51
Portela Martinez Marta 1 05 (0,3 8,58 10,38
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Herreros Cabello Alfonso |1 0,8 (0,1 8,39 10,29
Asenjo Pascual Juan 1 06 (0,3 8,32 10,22
Salaverri Mora Noelia 1 06 (01 8,49 10,19
Vilas Lagoa Alicia 1 04 101 8,66 10,16
Gonzalez Ruiz Ana 1 04 10,3 8,44 10,14
Garcia Mayo Sara 1 0,6 (01 8,37 10,07
Bayon Calderén Fatima |1 0,65]0 8,33 9,98
Gonzalez Costa Tamara |1 05 10 8,39 9,89
Pefaranda del Rio Fernando |1 0,75|0,4 7,73 9,88
Asensio Lopez Alejandro |1 06 |01 8,09 9,79
NUfez Nepomuceno David 1 0,7 |0 8,08 9,78
Cordero Barreal Alfonso |1 02 |0 8,52 9,72
Gonzalez Barredo Celia 1 0,45(0,3 7,97 9,72
Victor
Macia Medina Joel 1 0,4 |01 8,09 9,59
Miguel
Principe Martin Angel 1 0,3 [0 8,17 9,57
Corrochano Fernandez | Alvaro |1 0,550,1 7,86 9,51
SUPLENTES
AREAS NOTA MEDIA | NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO |CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Gerru Miguelanez Radl 1 0,75 |0 7,7 9,45
Expdsito Gascuefia Diego 1 05 |03 7,62 9,42
Maria de
las
Siles Sanchez Nieves 1 0,1 10,1 8,19 9,39
Pastor Fernandez Gloria 1 06 |0 7,75 9,35
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Juan
Nufiez Garcia Antonio |1 0,05 (0,1 8,13 9,28
Iborra Pernichi Marta 1 01 10 8,16 9,26
Iribarren Aguirre ifigo 1 0,2 |0,1 7,93 9,23
Fernandez Repetto Ana 1 04 |0 78 9,20
Blazquez Serra Rafael 1 04 10,3 7,44 9,14
Manjon Mata Inés 1 0 0,1 8,03 9,13
Villaseco Arribas Evaristo |1 04 |04 7,15 8,95
Sénchez Lijarcio Obdulia |1 0,2 |01 7,61 8,91
Moitinho Meira Juliana 1 0,3 10, 7,33 8,73
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CONCESIONES
AREAS NOTA MEDIA [ NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Santamaria de la Torre | Diego 1 0,1 0,5 8,56 10,16
loan
Istrate Robert 1 0,5 7,16 9,66
FACULTAD DE DERECHO
CONCESIONES
AREAS NOTA MEDIA | NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Enrique
Abad Koefoed Victor 1 05 |0 8,91 10,41
Aleman Arostegui Lorena |1 0450 8,87 10,32
Pérez Fernandez Daniel 1 0,25/0,3 8,44 9,99
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Albéniz Gofii Irantzu 1 0,450 8,11 9,56
Clemente Yanes Enrique |1 0,25]0 8,19 9,44
SUPLENTES
AREAS NOTA MEDIA | NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Angela
Fernandez Rodriguez | Pilar 1 0,55 |0 7,52 9,07
Martinez Rocher Silvia 1 0,25 |0 7,39 8,64

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CONCESIONES
AREAS NOTA MEDIA | NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV ESTRATEGICAS | PONDERADA | FINAL
Violeta
Vaca Delgado Maria 1 0,7 |0 9,36 11,06
Juan
Martin Villarreal Pedro 1 0,550 9,49 10,94
Gonzalez Gomez Carmen |1 0,35(0 9,53 10,88
Claudia
Benito Temprano Sofia 1 0,450 9,37 10,82
Gonzalez del Castillo Javier 1 04 |0 9,41 10,81
Fernandez Toledano Julia 1 0,550 9,25 10,8
Agullé Gonzélez Jorge 1 0,3 |0 9,44 10,74
Fisher Charlotte |1 0,35(0 9,33 10,68
Garcia Dominguez David 1 0,35|0 9,33 10,68
Vives Luengo Irene 1 04 |0 9,23 10,63
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APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO | CV QQEIQASTEGICAS it g
Gutierrez Vega Clara 1 0,3 |0 9,29 10,59
Javier
Robles Bocanegra Enrique |1 1 0 8,44 10,44
Ramos Gomez Elena 1 0,45]0 8,90 10,35
Molina Agudo Inés 1 0,35|0 8,96 10,31
Kucuk Ozgu 1 0,3 |0 9 10,3
Ramon

Buey Canas del 1 0,650 8,56 10,21
Merino Martinez Aitor 1 06 |0 8,58 10,18
Garcia Soto Marina 1 0,1 10,5 8,51 10,11
Egana Lopez-Doriga Inésde |1 0,25]0 8,74 9,99
Gonzalez Lopez Yaiza 1 0,35/0 8,60 9,95
Avila Arenas Maider |1 06 |0 8,17 9,77
SUPLENTES

APELLIDOS NOMBRE |PROYECTO |CV QSR'FIQ:TEGIC AS gngMRi%lﬁ I’;ﬁ;’?_
Luque Gonzalez Gonzalo |1 0,45(0 8,28 9,73
Sanchez Saura Raul 1 03 |0 8,29 9,59
Aatar El Achouch Fatima 1 04 |0 7,96 9,36
Martinez Falcé Joaquin 1 0,35(0 8,01 9,36
Espejo Fernandez Alejandro |1 0,550 7,71 9,26
Saleh Toro Nabil 1 045|0 7,78 9,23
Garcia Mera Carlos 1 01 10 8,12 9,22
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Pérez Gironda Rocio 1 0,250 7,93 9,18
Seisdedos Ribera Ana 1 04 |0 7,56 8,96
Mraka Yuriy 1 0,05(0 7,84 8,89
Martin Gomez Barbara 1 06 |0 7,20 8,8
Caro Olivares Marta 1 01 10 7,34 8,44
Maria
Ferndndez Fernandez | Covadonga | 1 01 [0 7,33 8,43
Cancela Rodriguez Ekaitz 1 0,550 6,51 8,06
Ruiz de Arcaute Acedo | Uxue 1 0,25]0 6,63 7,88

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

CONCESIONES

AREAS NOTA MEDIA |[NOTA
APELLIDOS NOMBRE | PROYECTO|CV | porRaTEGICAS | PONDERADA | FINAL
Fuente Justo Marta de la 06 045(05 9,65 11,2
Cuéllar Barragan Juliana 05 0 (05 8,96 9,96
Campo Parla Javier del 05 035(05 7,87 9,22
Sanchez Vilar Alejandro 09 02 |05 6,81 8,41
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FACULTAD DE MEDICINA
CONCESIONES
APELLIDOS NOMBRE |PROYECTO CV éSR'EIg:TEGICAS Ir;lg;gEMRi[I))lﬁ :‘:llﬁx‘_
Lombardia Gutiérrez | José 1 05 (05 9,14 11,14
Lastra Martinez Diego 1 0,35 (0,5 9,19 11,04
Jiménez Sénchez Lorena 1 06 05 8,61 10,71
Fitch Sophie Jane |1 0,15 0,5 8,85 10,5
Ruiz Gabarre Daniel 1 0,45 |05 8,38 10,33
Redondo Alafidn César 1 04 105 8,36 10,26
Castro Sanchez Sara 1 0,35 10,5 8,31 10,16
Barriola  Ortiz  de|Maria
Zarate Sonsoles 1 04 105 8,23 10,13
Garcia Carbonero Nuria 1 03 [05 8,2 10
Daniel Mozo Miguel 1 03 |05 8,06 9,86
SUPLENTES
APELLIDOS NOMBRE  |PROYECTO |CV éSR'FIQ:TEGICAS s g
Olivencia Plaza Miguel Angel | 1 02 |05 7,97 9,67
Lopez Garcia Paula 1 0,15/0,5 7,99 9,64
Reyes Corrales Teresa de los | 1 0,15/0,5 7,82 9,47
Alarcén Gil Jesus 1 0,15]0,5 7,81 9,46
Andrés Murillo Andrea 1 0,45(05 7,49 9,44
Serra Hueto Irene 1 0,55/0,5 7,13 9,18
Sierra Martinez Carlos 1 0,25]0 6,94 8,19
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RENOVACIONES APROBADAS
ungA ACTIVIDADES | | -
APELLIDOS NOMBRE MASTER gI(E)OA/I;IZADAS FINAL"
(40%) o
Clarembaux Badel Luis Carlos 9,02 0,4 6,008
FACULTAD DE PSICOLOGIA
CONCESIONES

Estal Mufioz Victor 1 1 0 9,27 11,27
Fernandes Pires José A. |1 0,35/0,25 8,46 10,06
Cavero Olivera Beatriz |1 0,5 /0,25 8,19 9,94
Verde Cagiao Maria 1 044910 8,28 9,77
Foguet Carrasco Sara 1 0,2510,25 8,27 9,77
SUPLENTES

Rico Trigo Alberto |1 0,73(0,25 7,62 9,60
Rio Alonso Alicia del |1 04 0,25 7,89 9,54
Gomez Sanchez-Vizcaino | Paula 1 0,280 8,18 9,46

* Tal y como establece la convocatoria, la NOTA FINAL de las renovaciones se calcula con la suma de la ponderacién
de la nota media del expediente académico durante los primeros 60 ECTS del Master (40%) y de la puntuacion
concedida a las actividades relacionadas con la solicitud realizadas durante el disfrute de la ayuda de la convocatoria
2016-2017 (60%).
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RENOVACIONES APROBADAS
Nors | ACTIVIDADES |\ -
APELLIDOS NOMBRE MASTER RE{)\LIZADAS FINAL*
(40%) (60%)
Rojo Hidalgo Marta 9,47 0,73 8,17
Rey Diaz Cristina 9,42 0,65 7,67
Guerrero Escagedo M? Cristina | 9,53 0,63 7,59
Vizcaino Candeas Laura 9,16 0,65 7,56
Ortega Macias Carlota 9,33 0,58 7,21
Castilla Estevez David 9,19 04 6,08

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién y ante el
propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

* Tal y como establece la convocatoria, la NOTA FINAL de las renovaciones se calcula con la suma de la ponderacién
de la nota media del expediente académico durante los primeros 60 ECTS del Master (40%) y de la puntuacion
concedida a las actividades relacionadas con la solicitud realizadas durante el disfrute de la ayuda de la convocatoria
2016-2017 (60%).
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1.2.8. Acuerdo 8/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la creacion de la Catedra UAM-
ABBVIE.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y
ABBVIE SPAIN, S.L.U.

En Madrid, a ............... (o[ de dos mil diecisiete

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Ortega Garcia, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Tecnologia de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (en adelante UAM) actuando en nombre y representacion de
ésta, con sede en la Ciudad Universitaria Cantoblanco, Calle Einstein, n® 3, 28049 Madrid, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas en la Resolucion de 29 de junio de 2017 del Rector de la Universidad
Autonoma de Madrid (BOCM n° 157, de 4 de 2017).

Y por ofra parte, D. .....ccccoveeinnnnne ,en su calidad de ...........cccceveunee. de ABBVIE SPAIN, S.L.U., en
adelante Abbvie, con C.I.F. n°® B-86418787 y domicilio social en Avenida de Burgos, n° 91, 28050 —
Madrid en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por
razon de su cargo.

EXPONEN

Primero.- Que la Universidad Autbnoma de Madrid tiene entre sus fines prioritarios el responder con
garantias al reto cientifico-técnico que tiene planteado el mundo moderno y ofrecer soluciones
adecuadas al mismo a través de la calidad docente e investigadora que la sociedad exige, objetivo que
se enmarca dentro de las fundaciones investigadoras, docentes, cientificas, técnicas y de servicio
publico, previstas en el articulo 1° de la Ley Organica de Universidades.

Segundo.- Que AbbVie Spain es una compafiia biofarmacéutica cuya actividad principal es el desarrollo
de tratamientos avanzados para algunas de las enfermedades mas complejas y graves del mundo,
colaboracion con profesionales sanitarios y universitarios, investigadores, con la Administracion Sanitaria y
las asociaciones de pacientes, y esta interesada en promover la docencia, la investigacion, el desarrollo
y la innovacion en el ambito de la salud, ya que se beneficia de los posibles avances en esas areas y
de la difusién de conocimientos especializados a investigadores y profesionales dentro del area de la
Salud.

Tercero.- Que es deseo de ambas instituciones suscribir un Convenio Marco de colaboracion, que
sirva para el fomento y desarrollo de los estudios, actividades docentes e investigacion en general, en
aquellos campos que sean de interés para ambas partes y especialmente en lo relacionado con el area
de metodologia de investigacion clinica.

Y en virtud de todo ello,
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ACUERDAN

Primero.- Fomentar la colaboracion entre ambas entidades para promover y potenciar actividades de
investigacion, de docencia, de estudio, asi como la divulgacion y celebracidn de acontecimientos de
interés cientifico, académico y cultural.

Segundo.- Promover y facilitar la insercion de estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid en el
mercado laboral.

Tercero.- Organizar y desarrollar, de forma conjunta, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta, proyectos de investigacién que sean del interés de ambas
partes.

Quinto.- Crear la “Catedra UAM-Abbvie de Investigacién Clinica” en la Universidad Autonoma de
Madrid. Este acuerdo sera desarrollado mediante el oportuno Acuerdo Especifico.

El presente Convenio es una declaracion de intenciones que no implica necesariamente que las partes
tengan que adoptar Acuerdos especificos durante toda la vigencia del mismo.

Sexto.- Realizar cualquier otro tipo de actividad que sea de interés mutuo.

Séptimo.- Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por dos representantes de la
Universidad Autonoma de Madrid y otros dos por parte de Abbvie, designados por los drganos rectores
de ambas Instituciones, que velara por el cumplimiento del presente Convenio. Esta Comision de
Seguimiento se constituird en el plazo de 15 dias habiles a partir de la firma del presente Convenio
Marco, y se reunira al menos una vez al afio, elevando informes y propuestas a los érganos rectores de
ambas Instituciones.

Octavo.- El presente CONVENIO-MARCO entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios renovables hasta otro periodo maximo de cuatro afos, previo acuerdo por
escrito de las partes.

El presente Convenio podra ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la otra, con una
antelacién minima de seis meses a la fecha en que se proponga su resolucién. La posible resolucién
del presente Convenio deberé contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, trabajos
y compromisos que, en ese momento, estuvieran pendientes o en proceso de ejecucion.

Los Acuerdos especificos suscritos al amparo del presente Convenio tendrén la duracion que se
especifique en cada uno de ellos, acorde a la temporalidad de los proyectos o actividades que
pretendan llevar a cabo.

Noveno.- Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos del presente Convenio seran resueltas de mutuo acuerdo por la Comision de
Seguimiento, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman el presente por duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y ABBVIE SPAIN, SLU
PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE INVESTIGACION CLINICA EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

En Madrid, a .......
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Ortega Garcia, Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Tecnologia de la
Universidad Auténoma de Madrid (en adelante UAM) actuando en nombre y representacion de ésta, con
sede en la Ciudad Universitaria Cantoblanco, Calle Einstein, n® 3, 28049 Madrid, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas en la Resolucion de 29 de junio de 2017 del Rector de la Universidad
Autonoma de Madrid (BOCM n° 157, de 4 de 2017).

De otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, Director General de la Fundacion de la Universidad
Autonoma de Madrid, en adelante FUAM, C.I.F. G-80065279, y en representacion de la misma, en
virtud del poder otorgado con fecha 5 de abril de 2017, ante el Notario de Madrid, Don Valerio Pérez de
Madrid Carreras, con el nimero de protocolo 777.

Y por otra parte, D. ...en su calidad de ................ de ABBVIE SPAIN, S.L.U., en adelante AbbVie, con
C.LLF. n° B-86418787 y domicilio social en Avenida de Burgos, n°® 91, 28050 — Madrid en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por razén de su cargo.

Las partes representantes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de sus respectivas entidades el presente convenio y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Que con fecha ... de .......... de dos mil ..., la Universidad Auténoma de Madrid y AbbVie
han suscrito un Convenio Marco de colaboracién para promover y potenciar las relaciones de
colaboracion entre ambas entidades, previéndose para su concrecion y ejecucion la formalizacion de
Convenios Especificos.

Segundo.- Que AbbVie Spain es una compafiia biofarmacéutica cuya actividad principal es el
desarrollo de tratamientos avanzados para algunas de las enfermedades mas complejas y graves del
mundo, en colaboracion con profesionales sanitarios, universitarios, investigadores, con la
Administracién Sanitaria y las asociaciones de pacientes. Que Abbvie Spain esta interesada en
promover la docencia, la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el &mbito de la salud, y en la
difusién de conocimientos especializados a investigadores y profesionales dentro del area de la
Investigacidn Clinica en beneficio de la sociedad.

Tercero.- Que el Departamento de Farmacologia de la Universidad Auténoma de Madrid tiene una
amplia experiencia docente e investigadora en dicha materia.

Cuarto.- Que las entidades han decidido formalizar el presente Convenio Especifico, definiendo como
ambito de interés prioritario metodologia de investigacion clinica.
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Quinto.- Que la FUAM es una organizacidn privada de naturaleza fundacional con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que carece de animo de lucro y tiene como misién fundamental
cooperar en el cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente, aquellas actividades
que la estructura universitaria no pueda realizar por si suficientemente, al amparo del articulo 84 de la
Ley 6/2001, de 1 de diciembre, Organica de Universidades (LOU), en la redacciéon dada por la Ley
14/2011, de 1 de junio, para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad. Como Fundacion
sirve al interés general, dotando a la Universidad de un &gil y eficiente instrumento de gestion y apoyo
a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacion continua y las relaciones de la Universidad con
la sociedad, entre otras.

Sexto.- Que en virtud de la encomienda de gestion suscrita entre la UAM y la FUAM, el dia 5 de abril
de 2010, corresponde a la FUAM la promocion y gestion de las Catedras UAM-Entidad, hallandose por
tanto habilitada para gestionar el proyecto del presente Convenio en sus aspectos econdmico,
administrativo, contable asi como en materia de promocién y de comunicacion de actividades.

En su virtud, las partes arriba mencionadas acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Crear la Catedra UAM-Abbvie de Investigacion Clinica (en adelante Cétedra), que tiene
como objetivos generales el fomento de la docencia, la investigacion y la difusion de los conocimientos
en salud, particularmente en lo referente a la investigacion clinica. Se establece que esta Céatedra
quede vinculada al Departamento de Farmacologia de la Facultad de Medicina de la UAM. Ademas la
Catedra tendra una presencia virtual en el sitio web de la FUAM.

Segunda.- AbbVie proveera los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de la Catedra
durante el tiempo de duracion en los términos fijados en la cldusula Tercera de este Convenio.

Tercera.- El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia de un
afo, pudiendo ser renovado de manera expresa y de comun acuerdo por escrito, por las partes hasta
un periodo maximo de cuatro afios.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra darlo por terminado preavisando a la
otra de forma fehaciente con dos meses de antelacion a la fecha de su finalizacion, manteniéndose los
proyectos o actividades que puedan estar en marcha hasta su conclusion.

Cuarta.- En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si
asi lo estiman oportuno las partes firmantes del Convenio y en las condiciones financieras que
acuerden las mismas.

Quinta.- La Céatedra realizara cada afio un programa de actividades dirigido a desarrollar los siguientes
objetivos:

a) Realizar actividades docentes de postgrado relacionadas con investigacién clinica, tanto en
Programas de Doctorado como en titulos propios de Master y Diplomas Expertos o de
Especializacion.

b) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre AbbVie, los
profesores e investigadores de la Universidad Autbnoma de Madrid y los médicos
investigadores interesados en dicho intercambio.
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c) A propuesta del Departamento de Farmacologia y previa inclusion en su plan docente,
participar en actividades docentes de grado y postgrado en materias relacionadas con la
investigacion clinica. A tal efecto, el personal seleccionado por la UAM, conforme a sus
criterios, para el desarrollo de la Catedra y que participe en la docencia podra ser contratado
mediante las figuras de profesorado asociado, asociado de ciencias de la salud, o visitante,
siguiendo los procedimientos de contrataciéon de profesorado de la UAM, o bien, podra ser
reconocido como profesor honorario o colaborador clinico docente.

d) Alentar la realizacién de investigaciones, tanto conjuntas como propias de los investigadores,
sobre metodologia de investigacion clinica.

e) Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante publicaciones
y otras acciones, de comunicacion.

f) Facilitar la insercion profesional de los estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid.

g) Fomentar la colaboracién entre la Universidad Autdnoma de Madrid y el ambito empresarial.

Sexto.- Cada actividad se realizara de acuerdo con los términos y condiciones que se contemplan en
las respectivas Memorias-Proyecto que oportunamente se elaboren y que sean aprobadas por el
Consejo Directivo de la Catedra. Dichas Memorias, una vez aprobadas, se consideraran parte
integrante de este acuerdo.

En los casos en que se financien actividades de investigacion y desarrollo, sin perjuicio de los pactos
que se alcancen sobre la titularidad de los resultados y sobre su publicacion, las partes haran sus
mejores esfuerzos para que se reconozca y documente el apoyo de AbbVie a la financiacién de la
Investigacion y Desarrollo de cara a la obtencion de beneficios fiscales y de su posible inclusion en el
programa de investigacion de la UAM.

Séptima.- Se constituye el Consejo Directivo de la Catedra, que estara integrado por seis miembros:

- Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Tecnologia o persona en quien delegue,

- El Decano de la Facultad de Medicina.

- Los profesores de la UAM que actien como Director de la Catedra o como Subdirector de la
Catedra.

- Dos representantes de AbbVie.

- El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

El Consejo Directivo se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al afio, y en sesiones
extraordinarias tantas veces como sea necesario a peticion de, al menos, dos miembros. El profesor
responsable de la Catedra se encargara de convocar en tiempo y forma las reuniones previstas del
Consejo Directivo de la Catedra, con al menos un mes de antelacion a la fecha de celebracion de la
reunion, conteniendo la fecha y hora de la reunién, el lugar y los asuntos a tratar en el orden del dia.

Como Directores de la Catedra se nombran a D. JesUs Frias Iniesta, Catedratico del Departamento de
Farmacologia de la Facultad de Medicina de la UAM y al Director Médico de AbbVie Spain SLU y como
Subdirector a D. Antonio Javier Carcas Sansuan, Profesor Titular del Departamento de Farmacologia
de la Facultad de Medicina de la UAM.

El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién cuatro miembros o
mas de sus componentes, siempre que al menos uno de los miembros sea un representante de
AbbVie.
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Las decisiones del Consejo Directivo que impliquen una modificacion sustancial de las actividades de la
Catedra y/o la realizacién de pagos adicionales por parte de AbbVie a la cuantia anual fijada en la
Clausula Novena, o en el incremento de la cuota anual deberan ser adoptados unanimidad de los
miembros del Consejo Directivo.

El resto de decisiones del Consejo Directivo deberan ser adoptadas por acuerdo de seis séptimas
partes de los miembros del Consejo.

Octava.- Seran funciones del Consejo Directivo de la Catedra:

- Laaprobacion del Plan de Actividades.

- Lasupervision y control de la ejecucion del Plan de Actividades.

- Laaprobacion de los requisitos para la concesion de becas y ayudas de investigacion por parte de
la Catedra.

- Laaprobacion del presupuesto.

- Lainterpretacion del presente Convenio.

Novena.- Abbvie contribuira a la financiacién de las actividades de la Catedra con una aportacion anual
de 60.000 euros. En esta cuantia no se incluye el Impuesto sobre el Valor Afadido. Esta aportacion se
actualizara cada afio de conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de la
Catedra, pudiéndose realizar contribuciones extras, tanto por parte de AbbVie como por otras
entidades colaboradoras que se incorporen a la Catedra, cuando la naturaleza del proyecto lo demande
y siempre que el Consejo Directivo de la Catedra lo acuerde.

Décima.- En toda difusion que se efectle de las actividades que tenga relacion directa con los
objetivos de la Catedra debera hacerse constar la denominacién de la misma.

En aras de cumplir con la obligacion de transparencia establecida en el Codigo de Buenas Practicas de
la Industria Farmacéutica, AbbVie informa a la UAM y a la FUAM que procedera a publicar las
transferencias de valor derivadas del presente Convenio.

En el caso que la ejecucion de las Actividades implique la realizacién de transferencias de valor
individuales a profesionales sanitarios, la UAM y/o FUAM se compromete a informar a los profesionales
sanitarios que vayan a participar en la misma de la obligacion de AbbVie de publicar de forma
individualizada las transferencias de valor realizadas a favor de los mismos (honorarios, gastos de
alojamientos y desplazamientos), asi como a facilitar a AbbVie en el formato que le indique, un listado
con los profesionales sanitarios que reciban transferencias de valor como consecuencia de su
participacidn en los proyectos y los importes correspondientes a las mismas.

La UAM y/o FUAM actuara como encargada del tratamiento de los datos recabados a peticién de
AbbVie por lo que tratard estos datos Unicamente conforme a las instrucciones de Abbvie y no los
utilizaré ni conservara para otra finalidad diferente de la establecida en el presente documento como
tampoco los comunicara a terceros. En este sentido, la UAM y/o FUAM debera adoptar todas las
medidas de indole técnico y organizativo necesarias, de conformidad con la Ley organica de 15/1999
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y la normativa que la desarrolla para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal

Esta informacion estara disponible publicamente durante un periodo minimo de tres afios y AbbVie
conservara la documentacion correspondiente a la misma durante un periodo de cinco afios.
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Undécima.-  Los derechos de propiedad intelectual que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados
al amparo de este Convenio corresponderan a sus autores, en las condiciones legales que les sean de
aplicacion.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial que pudiesen surgir fruto de los trabajos realizados al
amparo de este Convenio perteneceran a la UAM.

En el caso de que los resultados sean en copropiedad las partes acordaran, a través del oportuno
Acuerdo, entre otras los porcentajes de propiedad, la entidad responsable de su registro y las condiciones
de explotacion, dicho acuerdo que se incorporara como anexo al presente Convenio.

Décimosegunda.- La gestion econdmica de la presente Catedra, se efectuara, a través de la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid. AbbVie realizara a la Fundacion de la Universidad
Auténoma de Madrid las aportaciones de fondos necesarias para la realizacion de las actividades
programadas para el afio correspondiente, con arreglo al siguiente calendario: el 50 % en la fecha de la
firma del presente Convenio Especifico, y el restante 50% en funcién del cronograma de ejecucion las
Actividades que se acuerde entre las partes.

En caso de que se acuerde prorrogar el presente Convenio Especifico, la distribucion se realizara de
idéntica forma en las anualidades sucesivas.

A la finalizacién de la vigencia del Convenio se procedera a liquidar las cantidades entregadas y se
debera proceder a la devolucidn a Abbvie los fondos que no hayan sido destinados al desarrollo de las
Actividades de la Catedra objeto del presente Convenio.

Decimotercera.- La Fundacién de la Universidad Autonoma de Madrid, como administradora y gestora
de este Convenio, percibira el porcentaje vigente sobre el importe total del presente convenio, asi
como, sera responsable de las retenciones estipuladas en el marco de la Ley Orgénica de
Universidades (6/2001, de 21 de diciembre de 2001) y en la normativa de retribuciones a profesores de
la UAM.

Decimocuarta.- Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, AbbVie gozara del titulo de entidad
colaboradora de la Universidad Auténoma de Madrid y formara parte de la red de entidades
colaboradoras denominada Alia2uam, cuyo principal objetivo es crear sinergias entre sus miembros para
constituir un foro de conocimiento, intercambio de experiencias, recursos e informacién.

Decimoquinta.- Cada una de las partes que suscribe este convenio autoriza a la otra parte a usar su
logotipo en todas las acciones orientadas a la difusion y comunicacion (elaboracion de material de
marketing, publicacion en paginas web, difusion en redes sociales) de las actividades que se desarrollen
en ejecucion del presente Convenio.

La autorizacion que realiza cada parte no supone cesion, traspaso o renuncia de los derechos que cada
una de las partes ostenta sobre su propio logotipo y marca. Cada parte se reserva el derecho a retirar el
consentimiento para el uso de su logotipo por la otra parte, sin alegar causa alguna. En todo caso, la
retirada de la autorizacion para el uso de su logotipo se deberé notificar de forma fehaciente.

No obstante, la parte que pretenda usar el logotipo de la otra parte debera informar con caracter previo de
las actividades que pretende realizar con el fin de que la otra parte pueda evaluar la conveniencia de la
inclusién de su logo.
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Decimosexta.- Todas las notificaciones, declaraciones de voluntad y otros actos de ejecucion de
cualquier naturaleza, previstos o relacionados con este Convenio, podran realizarse por correo
certificado. A efectos de practicar las notificaciones que fueran necesarias, los domicilios sefialados por
las partes son los que aparecen en el encabezamiento de este documento.

Decimoséptima.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con respecto a la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos, del presente Convenio Especifico seran resueltas por el Consejo
Directivo, en primera instancia. De no ser asi, se someteran, a los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Y en prueba de su conformidad con los términos del Convenio, firman el presente, por triplicado y a un
solo efecto, en Madrid en la fecha arriba indicada.
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1.2.9. Acuerdo 9/ CG 17-11-17 por el que se aprueba el Convenio de Colaboracién
para Intercambio de PDI entre la UAM y la Universidad Nacional de Entre

Rios (Argentina).
CONVENIO DE COLABORACION
entre
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS, ARGENTINA
Y .
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para

EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacién internacional, la
Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espafia), representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion Profa. M* Carnen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacidn de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017 (B.O.C.M. de 4 de julio de 2017) y la Universidad Nacional de Entre Rios, (en adelante UNER),
con domicilio en Eva Perdn, 24, Concepcion del Uruguay, Entre Rios, Argentina representada por su
Rector D. Ing. Jorge Gerard, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio de docentes e
investigadores, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1.  Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio
2018.

2.2.  Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

2.3.  El nimero de participantes se establecera de comun acuerdo. Se espera que cada afo, el
numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.

2.4. Sin perjuicio de lo anterior, si el numero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.

2.5. El personal candidato para la movilidad, sera de aquellas areas que hayan mostrado interés en
el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la aprobaciéon del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

2.6. La movilidad del personal de cada Institucién, estara destinada a la realizacion de proyectos
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conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro
programa de interés para ambas instituciones.

2.1. En el intercambio de personal docente e investigador, cada participante mantendra el salario y
los complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la institucion
contraparte.

2.8. Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante.

No obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los
criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una convocatoria publica
especifica.

2.9. Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible
en materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, trdmites relativos a
inmigracion, etc. En cualquier caso el personal visitante sigue siendo el responsable de la gestion del
alojamiento y de los trdmites de inmigracion. Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en
relacion a dichos tramites, ni prestara servicios de defensa juridica relacionados con los mismos.

2.10. No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos. No se
requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la contratacién de
personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es responsable, y que el
profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no esté cualificado.

2.11. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente péliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a su
personal con el seguro médico adecuado.

2.12. Cada Institucion aceptara a aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen,
siempre y cuando los estandares y la cualificacién académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones.

Todos los participantes seran tratados de la misma manera no discriminatoria, en el cumplimiento de
los términos que se deriven del presente Acuerdo, sujeto a las politicas y normativa de cada una de las
Instituciones.

Cualquier violacién de estos principios sera considerada motivo de terminacién del presente Acuerdo.
TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes. En

la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 8 y 11 de la Clausula

Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son
responsabilidad de cada participante en el programa objeto del este acuerdo.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 68

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente convenio.

4.3. Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de UNER, formaran parte de la Comision la Secretaria Académica de la Universidad, Lic.
Roxana Puig o persona en quien delegue y el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud o
persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucién del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de
cada institucién y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la
ultima firma.

6.2. En cualquier momento antes de su finalizacién, el presente convenio podra ser renovado por un
periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo expreso de las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacion contraida por ambas Partes antes de la finalizacion del acuerdo, que no se
haya completado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.10. Acuerdo 10/ CG 17-11-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de Estudiantes entre la UAM y la Universidad Allameh Tabataba’i
(Iran).

CONVENIO ESPECIFICO
entre ]
LA UNIVERSIDAD DE ALLAMEH TABATABA'I, IRAN

Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Alianza 4 Universidades (Espafia) y la Universidad de Allameh Tabataba'i (Irén), el 6 de mayo
de 2016.

En reconocimiento de la importancia de la colaboraciéon en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacién internacional, la
Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espafia, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacién, Profa. M® Carmen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y la Universidad Allameh Tabataba'i, (en adelante UAT), con
domicilio en Dehkade-ye Olampic, Tehran, Iran P.O. box: 14155-8473 representada por el Vicerrector
de Investigacion, el Dr. Habib Honari, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado con el proposito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de
internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Un méximo de dos (2) estudiantes anuales de grado o posgrado podra matricularse en la
universidad contraparte. La unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales.

El nimero de estudiantes de intercambio calculado en términos semestrales se equilibrara a lo largo de
la vida de este acuerdo. De ellos, Unicamente un estudiante anual sera aceptado en el ambito de
Estudios Hispanicos y Filologia Espafiola.

2.2. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula a la institucion de acogida.
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2.3. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.4. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de seguro
con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estudios. En el caso de la UAM, seréd la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de
accidentes y asistencia en viaje. En el caso de los estudiantes de UAT se requerira que éstos suscriban
el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como minimo, se les requerira
un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.5. La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes
de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.6. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendrén titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

2.7. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en cualquiera de los departamentos de la
universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos
exigidos, incluidas las exigencias linglisticas de acceso. Los estudiantes de intercambio de UAT que
deseen matricularse en programas de Grado de la UAM deberan acreditar un nivel de lengua espafiola
equivalente a un B1 de acuerdo con el Marco Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER). Aquellos
estudiantes de UAT interesados en cursar asignaturas del Grado en Estudios Hispanicos de la Facultad
de Filosofia y Letras, cursar programas de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y/o programas de Posgrado de la UAM, deberan acreditar un nivel de lengua espafiola
equivalente a un B2 segun el MCER. También y para aquellas asignaturas que se impartan en inglés,
los estudiantes deberan acreditar un nivel equivalente a un B2. A falta de este certificado, se aceptara
un certificado de competencia linglistica emitido por parte de un miembro de la Facultad que
corresponda o la nominacién de la Oficina de Asuntos Internacionales de UAT.

2.8. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion anfitriona. Esta aprobacion se
resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad.

2.9. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Yy regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacién vigente en el pais en el
que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y de cualquier otro
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documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacién del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad de Allameh Tabataba’i, formaran parte de la Comision el Vicerrector de
Investigacion Dr. Habib Honari o persona en quien delegue y la Directora del Departamento de
Espafiol, la Dra. Najmeh Shobeiri 0 persona en quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en inglés siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de ambas instituciones y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos, a partir del curso 2018/2019,
desde la fecha de la ultima firma.
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6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cuatro (4) afios, por acuerdo expreso de
las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectard a los estudiantes de
intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus
estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.11. Acuerdo 11/ CG 17-11-17 por el que se aprueba el Convenio Marco entre la
UAM Yy la Universidad del Magdalena (Colombia).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

De una parte, la Universidad Autbnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrectora de Internacionalizacién, Profa. M® Carmen Calés Bourdet, actuando
en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio de de
2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017);

y de otra la Universidad del Magdalena, ente universitario autonomo, publico, de caracter educativo,
creado mediante Ordenanza No 05 de 1958, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion
831 del 3 de diciembre de 1974 expedida por la Gobernacién del Departamento del Magdalena, de
régimen especial vinculado al Ministerio de Educacidn Nacional, con domicilio en la carrera 32 No. 22 -
08, Apartado Postal 2-1-21630 Santa Marta D.T.C. e H. - Colombia, identificada con el Nit.
891.780.111-8 representada por su Rector y Representante Legal, Profesor. Pablo Vera Salazar.

MANIFIESTAN

La importancia de la colaboracién internacional entre centros de investigacion y docencia universitaria y
la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar el
presente convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracién entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el fortalecimiento
de su relacién de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés comun
en cualquiera de los siguientes ambitos:

— Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre departamentos
o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

— Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacion, docencia y para la presentacion seminarios.

— Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

— Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

— Establecimiento de programas de doble titulacion.
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— Intercambio de informacién y conocimiento sobre buenas practicas en educaciéon superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.

— lIdentificacion de financiacion, programas de préacticas y otras oportunidades de colaboracion.

— Organizaciéon de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

— Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econémicos de la actuacion que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién no supone ninguna obligacion financiera para
ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco de
este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las actividades a las
que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la colaboracion de
otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad del Magdalena, formaran parte de la Comisién el/la Jefe de la Oficina de
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.
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Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad en el nimero de miembros que integrarén la
Comision.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
permanecera vigente durante un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la Ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cinco (5) afios, por acuerdo expreso de
las partes y por escrito.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio seran de una duracién determinada,
segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.5. Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacion contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.12. Acuerdo 12/ CG 17-11-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de Estudiantes entre la UAM y la Universidad del Magdalena
(Colombia).

CONVENIO ESPECIFICO
entre
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, COLOMBIA
, Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad del Magdalena, el 20 noviembre de 2017 en
la ciudad de Madrid (Espafia), y el en la ciudad de Santa Marta
(Colombia).

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espana, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. M® Carmen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y la Universidad del Magdalena, ente universitario autbnomo,
publico, de caracter educativo, creado mediante Ordenanza N° 05 de 1958, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion N° 831 del 3 de diciembre de 1974 expedida por la Gobernacion del
Departamento del Magdalena, de régimen especial vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, (en
adelante Unimagdalena), con domicilio en la carrera 32 No. 22 - 08, Santa Marta D.T.C.H. — Colombia
representada por Rector y Representante Legal Dr. Pablo Vera Salazar, celebran el presente acuerdo
sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado con el propdsito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de
internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Un maximo de dos (2) estudiantes anuales de grado o posgrado podréd matricularse en la
universidad contraparte. La unidad de célculo se establece por semestres, de manera que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales.

El nimero de estudiantes de intercambio calculado en términos semestrales se equilibrara a lo largo de
la vida de este acuerdo.

2.2. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula a la institucion de acogida.
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2.3. Los estudiantes de intercambio abonarén las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.4. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente pdliza de seguro con
cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios. En
el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de accidentes y
asistencia en viaje. En el caso de los estudiantes de la Universidad del Magdalena se requerira que
éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como minimo,
se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.5. La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes
de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.6. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

2.17. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en cualquiera de los departamentos de la
universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos
exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

2.8. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucidn anfitriona. Esta aprobacion se
resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad.

2.9. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

2.10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Yy regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacién vigente en el pais en el
que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y de cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios.

2.13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.
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TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisiéon de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comisidn podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad del Magdalena, formaran parte de la Comision, el/la Jefe de la Oficina de
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.

Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad en el niumero de miembros que integraran la
Comision.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisiéon de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucion por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION
6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los
representantes de ambas instituciones y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios

académicos, a partir del curso 2018/2019, desde la fecha de la ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cuatro (4) afios, por acuerdo expreso de
las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 79

6.4. Este acuerdo podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con seis (6) meses de antelacidn. Dicha terminacién, no afectara a los estudiantes de
intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus
estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.13. Acuerdo 13/ CG 17-11-17 por el que se aprueba el Convenio Especifico de
Intercambio de PDI entre la UAM y la Universidad del Magdalena (Colombia).

CONVENIO ESPECIFICO
entre
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, COLOMBIA

Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad del Magdalena, el 20 noviembre de 2017 en
la ciudad de Madrid (Espafia), y el en la ciudad de Santa Marta
(Colombia).

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espana, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. M® Carmen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y la Universidad del Magdalena, ente universitario auténomo,
publico, de caracter educativo, de régimen especial vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional (en
adelante Unimagdalena), con domicilio en la carrera 32 No. 22 - 08, Apartado Postal 2-1-21630 Santa
Marta D.T.C. e H. - Colombia representada por representada por su Rector y Representante Legal,
Profesor. Pablo Vera Salazar., celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio de docentes e
investigadores, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio
2018.

2.2. Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

2.3. El nimero de participantes se establecera de comun acuerdo. Se espera que cada afio,el
numero de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.

2.4. Sin perjuicio de lo anterior, si el nimero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.

2.5. El personal candidato para la movilidad sera de aquellas areas que hayan mostrado interés en

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 81

el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la aprobacion del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

2.6. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro
programa de interés para ambas instituciones.

2.1. En el intercambio de personal docente e investigador cada participante mantendra el salario y
los complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la institucion
contraparte.

2.8. Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar financiacién
para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y
condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una convocatoria publica especifica.

2.9.  Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible
en materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites relativos a
inmigracion, etc. Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en relacion a dichos tramites, ni
prestara servicios de defensa juridica relacionados con los mismos.

2.10. No se requerira ni se esperard de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos. No se
requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la contratacién de
personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es responsable, y que el
profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no esté cualificado.

2.11. Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a su
personal con el seguro médico adecuado.

2.12. Cada Institucién aceptard a aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen
siempre y cuando los estandares y la cualificacién académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones.

Todos los participantes seran tratados de la misma manera, no discriminatoria, en el cumplimiento de
los términos que se deriven del presente acuerdo, sujeto a las politicas y normativa de cada una de las
Instituciones. Cualquier violacion de estos principios sera considerada motivo de terminacion del
presente acuerdo.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 8 y 11 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son
responsabilidad de cada participante en el programa objeto del este acuerdo.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 82

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

42. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio.

4.2. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad del Magdalena, formaran parte de la Comisién el/la Jefe de la Oficina de
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.

Ambas partes acuerdan que se garantizara la paridad en el numero de miembros que integraran la
Comision.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los
representantes de ambas instituciones y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios
desde la fecha de la ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cuatro (4) afios, por acuerdo expreso de
las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacién
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.14. Acuerdo 14/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la convocatoria Unica de
movilidad internacional no europea: CEAL, Convenios Internacionales,
Boston, FIMP y Erasmus+ K107, curso 2018-2019.

CURSO 2018/19
CONVOCATORIA UNICA PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD:

CONVENIOS INTERNACIONALES

AYUDAS UAM-BANCO SANTANDER (CEAL)

ERASMUS+ KA107

PROGRAMA BOSTON UNIVERSITY

PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL FINANCIERA (FIMP)

1. Presentacion

La Universidad Autonoma de Madrid, con objeto de contribuir al progreso cientifico y a la cooperacién
entre universidades, convoca para estudiantes de titulos oficiales universitarios de la UAM las plazas
de movilidad internacional de estudiantes a través de los programas siguientes:

e La movilidad Convenios Internacionales: el objetivo es realizar estudios en diferentes
universidades estadounidenses, canadienses, latinoamericanas, australianas, africanas y
asiaticas con las que la UAM tenga establecido un convenio internacional para el intercambio
de estudiantes

e Ayudas UAM-Banco Santander (CEAL): La Universidad Autbnoma de Madrid y el Banco
Santander, con objeto de contribuir al progreso cientifico y la cooperacion entre instituciones
universitarias de América Latina y la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), han decidido
ofrecer conjuntamente un programa de ayudas de movilidad para estudiantes de grado y
posgrado.

e Movilidad Erasmus+ KA107: El objeto de la presente convocatoria es fomentar las estancias
de estudiantes y personal docente de la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) en
instituciones de educacién superior de Argelia, Egipto, Jordania, Kazajistan, Libano,
Marruecos, Singapur y Tunez con las que la UAM ha establecido Acuerdos Interinstitucionales
de movilidad en el marco del programa Erasmus+.

e Programa Boston University: para estudiantes de Grado de la Facultad de Ciencias de la
UAM 5 plazas semestrales en Boston University con financiacion.

e El Programa FIMP tiene como objetivo fundamental apoyar propuestas que fomentan la
movilidad académica entre universidades de la red de universidades Santander y
universidades de China en las areas de estudio finanzas, Economia, Gestion y Administracion
de Empresas, Cultura y Lengua, y en todo caso, tendran prioridad en la adjudicacion los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Se ofrecen 7 plazas
semestrales en universidades chinas para estudiantes de Grado y Posgrado, con financiacién.
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2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan plazas destinadas a estudiantes universitarios matriculados oficialmente
en la Universidad Autonoma de Madrid que se hallen cursando estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial universitario (quedan, por tanto, excluidos los titulos propios) con
el fin de realizar estudios en diferentes universidades con las que la UAM tenga establecido un
convenio internacional para el intercambio de estudiantes.
2.2 Ladistribucion y caracteristicas de las plazas convocadas se detallan en los ANEXOS |
a IV de la convocatoria.
2.3 La duracion de la estancia dependera de las condiciones especificas de la plaza y
deberé ajustarse al calendario académico de las instituciones de destino:
2.3.1 Convenios Internacionales: En general se correspondera con el curso académico
2018/2019 (septiembre-junio), pudiendo realizarse estancias de uno o dos semestres 0
estancias cortas (cursos de verano, rotaciones clinicas).
2.3.2 Ayudas Uam-Banco Santander (CEAL): La duracién de la estancia sera de un
maximo de 6 meses, improrrogable, coincidente con el periodo académico del primer
semestre del curso académico 2018/2019 (septiembre-enero) de la UAM.
2.3.3 ERASMUS+ KA107: La duracién de la estancia sera de 5 meses ampliables sin
financiacion, con posibilidad de solicitud de ampliacion con beca cero. En cualquier caso
para ser elegible, el periodo minimo de estancia no podra ser inferior a 3 meses.
2.3.4 PROGRAMA Boston University: La duraciéon de las 5 estancias serd de un
semestre académico. En general se correspondera con un semestre del curso
académico 2018/2019 (septiembre-junio), pudiendo realizarse unicamente estancias de
un semestre.
2.3.5 FIMP: La duracién de la estancia sera semestral, correspondiente al primer o
segundo semestre en la UAM del curso académico 2018/2019
24  Las plazas se concederan exclusivamente para realizar en el extranjero estudios a
tiempo completo de grado o postgrado, incluida la preparacién de una tesis, conducentes a la
obtencion de un titulo o diploma reconocido en el centro de acogida, salvo en el caso de las
plazas concedidas especificamente para cursos de verano.
2.5  Los estudiantes estaran exentos del pago de tasas académicas en la institucion de
destino.

3.  Requisitos basicos

3.1 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencién de
un titulo oficial universitario en el curso académico 2017/2018. Quedan excluidos los
estudiantes matriculados en el CSEU La Salle.

3.1.1 Boston University: Solo alumnos de Grado de la Facultad de Ciencias.

3.1.2 FIMP: Solo alumnos de Grado o Posgrado de las Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Filosofia y Letras o Derecho, Unicamente en las areas
de estudios sefialadas en el punto 1 de esta convocatoria.

3.2 Haber superado, con anterioridad al inicio del curso 2017/2018, al menos 60 ECTS, o
equivalentes, del mismo plan de estudios por el que solicita la plaza. Asimismo, podran solicitar
la plaza los estudiantes que estén en los siguientes casos:

3.2.1 Estudiantes que hayan adaptado sus estudios a los nuevos Grados y que, habiendo
superado 60 créditos en el plan del que provienen, no alcancen este minimo de 60
ECTS, o equivalentes, en el Grado adaptado.
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3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.2.2 Estudiantes del grado en Gestion Aeronautica.

3.2.3 Estudiantes matriculados en primer curso de Master oficial.

3.2.4 Estudiantes de doctorado

Tener pendiente de matricular un nimero de créditos minimo, dependiendo de la duracion de la
plaza que se solicite. Este nimero de créditos no podra ser inferior a 2/3 del equivalente a la
carga lectiva del periodo correspondiente a la movilidad solicitada, entendiéndose como
matricula a tiempo completo. Se exceptuan de este requisito las plazas de verano y los
estudiantes de doctorado.

Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo
plan de estudios que cursan en el momento de hacer su solicitud. Aquellos estudiantes que
tengan simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de
movilidad por uno de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el
caso de estudiantes de dobles grados que afecten a dos centros, los estudiantes deberan
elegir sus destinos solo por una de las dos titulaciones.

INCOMPATIBILIDADES:

3.5.1 Convenios Internacionales, Programa UAM-Boston University, FIMP son
incompatibles entre si. Los alumnos que hayan participado en alguno de estos
programas no podran volver a disfrutar de otra plaza y no se concederan dos
movilidades en el 2018-19 de estos programas.

3.5.2 Ayudas UAM - Banco Santander (CEAL): No haber disfrutado de una beca UAM -
Banco Santander (CEAL) con anterioridad independientemente de la titulacion.

3.5.3 KA+107: Compatible con todos los programas. El programa Erasmus+ establece una
limitacién para las estancias de 12 meses como méximo por ciclo de estudios (grado,
master, doctorado). En el caso de estudiantes que hayan disfrutado de una estancia
Erasmus (estudios o préacticas) o Erasmus Mundus, el numero total de meses
realizados més los solicitados en esta convocatoria no podra ser superior a 12 (0 24
en el caso de estudiantes de Medicina). En el caso de estudiantes que ya hayan
participado en el programa se les dard menos prioridad frente a los que participen por
primera vez.

El estudiante cumplira con las condiciones académicas establecidas en cada plan de estudios
durante el periodo de movilidad.

Quedan excluidos de la presente convocatoria todos los estudiantes matriculados en la UAM
en cualquier programa nacional o internacional de movilidad como estudiantes entrantes,
incluidos  los  estudiantes  visitantes y las  dobles/multiples titulaciones
nacionales/internacionales, asi como en titulos propios. Los estudiantes de programas de
doble/multiple titulacién nacional/internacional podran participar en esta convocatoria siempre
que dicha titulacién lo permita, en ningin caso un estudiante de entrada de una doble/mdiltiple
titulacion nacional/internacional podra solicitar una plaza de movilidad para ir a su propia
institucion de origen.

No haber sido excluido de participacion de programas de movilidad por renuncias previas no
aceptadas, o por incumplimiento de sus obligaciones en anteriores movilidades.

El estudiante debera poseer un conocimiento suficiente de la lengua en la que se impartiran los
cursos a los que vaya a asistir, acreditado con los diplomas y segun los baremos establecidos
por las universidades de destino (ver ANEXO V. Tabla de equivalencias). Aquellos destinos
para los que no acredite debidamente el nivel de idioma, seran excluidos de su solicitud. Se
aplicaran las siguientes reglas en la acreditacién de idiomas:

a) Si la universidad de destino solicita un certificado especifico, éste sera el requerido.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 86

b) Si la universidad de destino solicita acreditar un nivel especifico sin concretar un
certificado en particular, dicho nivel se debera acreditar presentando un certificado oficial
conforme al ANEXO V "Tabla de equivalencias del nivel de idiomas."
c) Si la universidad de destino no solicita ni un certificado especifico ni acreditar un nivel
especifico, no se requerira acreditar el nivel de idiomas, salvo que la lengua en la que se
impartan los cursos sea alguna de las siguientes, en cuyo caso se acreditara el nivel
sefialado a continuacion presentando un certificado oficial conforme al ANEXO V "Tabla de
equivalencias del nivel de idiomas":

* Inglés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.

* Francés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.

* Aleman: el nivel que se requiere acreditar sera B1.

Quedan exceptuados de la obligacién de acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en
la que se impartan los cursos a los que vayan a asistir en la institucién de destino los
estudiantes de los que conste previamente que dicha lengua es su lengua materna, salvo que
la universidad de destino lo exija a pesar de dicha circunstancia. Estos estudiantes deberan
presentar una declaracion jurada en la que se indique cual es su lengua materna (anexo VII
‘Declaracion Jurada Lengua Materna”) y deberan aportar alguna documentacién que lo
sustente: pasaporte, certificado de nacimiento suyo o de algun progenitor.
También quedan exceptuados de acreditar un conocimiento determinado de portugués los
alumnos con destino Brasil.

3.10  Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado
en el apartado 6.2 para la presentacidn de solicitudes, salvo que se especifique lo contrario, y
habran de mantenerse hasta la realizacion efectiva de la movilidad.

4, Reconocimiento Académico

4.1 El periodo de estudios en el extranjero debera constituir una parte integrante del programa de
estudios de la UAM, salvo en el caso de las plazas concedidas para cursos de verano. A tal
efecto, con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucién de destino, éste
deberé firmar un Acuerdo de Estudios en el que se recogera la propuesta de reconocimiento de
créditos, incluidos los Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master si correspondiera.
El Acuerdo de Estudios contemplaré un numero minimo de créditos a reconocer igual a 2/3 de
la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el periodo de movilidad
correspondiente. En el caso de las estancias de investigacion de los estudiantes de Doctorado,
estas deberan ser incluidas en el Acuerdo de Estudios, a pesar de que no seran reconocidas al
final del periodo de movilidad. El Acuerdo de Estudios debera contemplar un nimero minimo
de créditos a reconocer igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM
durante el tiempo de movilidad. Este porcentaje podra ser inferior en el caso de rotaciones
clinicas.

42  El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios cursados
estard sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el Acuerdo de Estudios. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacién del coordinador, se especificara el programa que
va a seguir en la institucion de destino y la forma en la que éste seré reconocido en la UAM.

4.3  El periodo de estudios en el extranjero, realizado de conformidad con el Acuerdo de Estudios,
sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la UAM
(incluidos los examenes u otras formas de evaluacion), remplazando a un periodo de estudios
comparable en la UAM (incluyendo los exdmenes u otras formas de evaluacion). Se exceptian
de este punto las estancias de investigacion de los estudiantes de Doctorado. Se establece
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como fecha limite para presentarse a exdmenes en la institucion de destino el 30 de
septiembre de 2019. En Erasmus+ KA107 la fecha limite sera el 31 de julio de 2019.

4.4  El reconocimiento académico se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
institucion de destino 0 no cumple por otros motivos las condiciones exigidas por los centros
participantes para alcanzar el pleno reconocimiento.

45  Alfinal del periodo de estudios en el extranjero, la institucion de destino entregaré al estudiante
o remitird a la UAM el correspondiente certificado de calificaciones o, en su defecto, informe
detallado de la actividad realizada. La institucién de destino no otorgaré titulo oficial alguno a
los estudiantes de la UAM.

5.  Ayudas financieras

5.1

Convenios internacionales

2.1.1 La adjudicacion de una plaza de intercambio a través de la Convocatoria de
Convenios Internacionales no implica necesariamente la concesion de ayuda financiera.
9.1.2 Para todos los estudiantes con plaza en instituciones donde no sea obligatoria
la contratacion de un seguro especifico y aquellos que no sean adjudicatarios de una beca
sujeta a la contratacion de un seguro concreto, la UAM contratara un seguro de
responsabilidad civil, de accidente y asistencia en viaje en el pais de destino, que incluira
la repatriacion de heridos y fallecidos, y la pérdida de equipajes. Las condiciones exactas
de la poliza y sus coberturas se publicaran con posterioridad.
2.1.3 Los estudiantes que sean adjudicatarios de una plaza por esta convocatoria
seran los unicos que podran optar a las diferentes ayudas economicas convocadas
posteriormente para este programa de movilidad.
5.14 Se concederan tres tipos de ayudas financieras:

* Ayudas financiadas por las instituciones de destino (consultar ANEXO 1)

* Ayudas financiadas por la UAM en caso de disponibilidad presupuestaria, que se

publicaran oportunamente.

* Ayudas financiadas por los otros programas de becas que, en su caso, se

publicaran oportunamente.
5.1.5 El importe de las ayudas ofertadas por las instituciones extranjeras dependera
del convenio bilateral que la Universidad Autonoma de Madrid mantenga con cada
institucion de destino. La dotacién y requisitos de las ayudas econémicas en el marco de
un convenio bilateral se confirman anualmente antes de la publicacion de la convocatoria
correspondiente. Confirmada la dotacién y condiciones por la UAM, cualquier incidencia
que pueda producirse no sera responsabilidad de la UAM, asumiendo si procede,
unicamente el importe del billete de regreso.
5.1.6 No se adjudicara ayuda financiera adicional a los adjudicatarios de plazas que
conlleven ayudas financieras por parte de la institucion de destino, salvo en el caso en que
la ayuda de la institucién de destino sea inferior a la ayuda de la UAM, en cuyo caso el
estudiante debera elegir entre una u otra.
5.1.7 Estas ayudas financieras seran compatibles con otras ayudas y préstamos
nacionales, autonomicos o locales. Sera responsabilidad del beneficiario confirmar que
aquellas ayudas de esta naturaleza recibidas son a su vez compatibles con las ofrecidas
en la presente convocatoria.
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5.2

5.3

Ayudas UAM - Banco Santander (CEAL)

5.2.1 La ayuda financiera consistira en una asignaciéon mensual, de cuantia variable
en funcién de la institucion de destino, con objeto de que los estudiantes puedan cubrir los
gastos de alojamiento y manutencion. Las cantidades seran las siguientes:

- Universidad de Buenos Aires (Argentina): 600 euros

- Universidad Nacional del Litoral (Argentina): 600 euros

- Universidad Nacional de Cordoba (Argentina): 600 euros

- Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (Brasil): 800 euros

- Universidade de Sao Paulo (Brasil): 800 euros

- Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil): 700 euros

- Universidad Nacional Auténoma de México (México): 600 euros

- Universidad de Guadalajara (México): 600 euros.

- Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) (México): 600

euros

- Universidad de Chile: 600 euros

- Universidad Central de Chile: 600 euros

- Universidad de Puerto Rico: 700 euros
9.2.2 El nimero total de mensualidades que el estudiante percibira vendra
determinado por la duracion real de su estancia, de acuerdo con el certificado de estancia
que se aporte al final de la misma. En cualquier caso, el estudiante percibira un maximo
de 6 mensualidades, aunque le sea certificada una estancia superior. El abono del importe
al beneficiario se realizara por la Universidad mediante transferencia bancaria a la cuenta
abierta a nombre del beneficiario en una oficina del Banco Santander en Espafia.
5.2.3 Los estudiantes recibirdn el equivalente a 4,5 mensualidades (entregadas
periédicamente a lo largo del periodo de estancia en el extranjero) con excepcion de los
estudiantes cuya institucién de destino sea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM) y la Universidad de Puerto Rico, quienes recibiran el equivalente a
4 mensualidades. El resto del importe de la ayuda, hasta completar la estancia descrita en
el certificado de estancia, se abonara tras la presentacion de éste conforme a lo descrito
en el apartado 5.2.2.
5.24 Seguro de responsabilidad civil, de accidente y de asistencia en viaje en el
pais de destino, incluida la repatriacion de heridos y fallecidos y la pérdida de equipaje.
5.2.5 Ayuda de viaje de 1.000,00 €.
5.2.6 Estas ayudas financieras son compatibles con otras ayudas, becas y
préstamos nacionales, autonémicos o locales. Sera responsabilidad del beneficiario
confirmar que aquellas ayudas recibidas de esta naturaleza son a su vez compatibles con
las ofrecidas en la presente convocatoria.

Erasmus+ KA107

5.3.1 Importe: Las ayudas consisten una asignacion derivada de los costes de
desplazamiento y manutencion, establecidos por el programa Erasmus+, como se detalla
a continuacion:
-Ayuda de manutencion: 650 euros mensuales. La cantidad maxima a financiar
vendréa recogida en el Convenio de Subvencion con anterioridad a la movilidad. La
cantidad final que percibira el estudiante sera determinada conforme a la duracion
real de su estancia, de acuerdo con el certificado de estancia que aporte al final de
la misma.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 89

-Ayuda de viaje: Consistente en una cantidad fija en funcién del destino, de
acuerdo con la calculadora de distancia Erasmus+:

- Marruecos, Tunez y Argelia: 275 euros

- Egipto y Jordania: 530€

- Kazajistan: 820€

- Singapur: 1.100€
532 Seguro: La UAM contratara un seguro de responsabilidad civil, de accidente y
asistencia en viaje en el pais de destino, que incluira la repatriacién de heridos y fallecidos,
y la pérdida de equipajes. Las condiciones exactas de la poliza y sus coberturas se
publicaran con posterioridad.
533 Ayudas para estudiantes con minusvalias o con necesidades especiales
excepcionales: Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya
situacion fisica, psiquica o sensorial es tal que su participacion en una actividad de
movilidad no seria posible sin una ayuda financiera superior o adicional. Para acceder a las
ayudas establecidas en el Programa Erasmus+ para las personas con necesidades
especiales en el ambito de la educacion superior, los participantes deberan tener
reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
100, asi como cumplir con el resto de los criterios de elegibilidad establecidos en el
programa. Estas ayudas complementarias son gestionadas directamente por el Servicio
Espariol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE), por lo que el estudiante que
obtenga una plaza de movilidad en el marco de esta convocatoria debera ponerse en
contacto con el Servicio Relaciones Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor a fin de
gestionar su solicitud.

54  Programa Boston University

0.4.1 La adjudicacién de una plaza de intercambio a través esta convocatoria implica
la concesion de ayuda financiera. La ayuda concedida a cada estudiante adjudicatario
sera de 4.000 euros.

9.4.2 El pago de la ayuda financiera se realizara en un unico pago en el inicio del
semestre segun el calendario académico de la UAM en el que el estudiante realice la
movilidad.

54.3 El pago de la ayuda financiera se realizara a una cuenta bancaria abierta en
Espania, de la que el adjudicatario sera titular o cotitular necesariamente.

044 Estas ayudas financieras seran compatibles con otras ayudas y préstamos
nacionales, autondmicos o locales. Sera responsabilidad del beneficiario confirmar que
aquellas ayudas de esta naturaleza recibidas son a su vez compatibles con las ofrecidas
en la presente convocatoria.

55 FIMP

5.5.1 La adjudicacion de una plaza de intercambio a través de esta convocatoria
implica la concesion de una ayuda financiera por un importe equivalente a 5.000 délares
americanos a cada adjudicatario.

5.5.2 Los adjudicatarios de las plazas y ayudas financieras deberan contratar un
seguro de viaje especial con cobertura médica y sanitaria para toda la duracion de la
estancia, que incluya el reembolso de gastos médicos por accidente, fallecimiento e
incapacidad por accidente, asi como ayuda a la repatriacion de enfermos vy fallecidos por
cualquier motivo. Tanto las universidades de destino como el Banco Santander podran
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solicitar la contratacion de un seguro especifico. En este caso, sera responsabilidad del
estudiante la contratacion de dicho seguro. En caso de que no sea obligatoria la
contrataciéon de un seguro especifico, la UAM se encargara de contratar un seguro de
responsabilidad civil, de accidente y asistencia en viaje en China, que incluird la
repatriacion de heridos y fallecidos, y la pérdida de equipaje. En este caso, parte del
importe de la ayuda financiera podra ser destinado a pagar la prima de este seguro.

5.5.3 Estas ayudas financieras seran compatibles con otras ayudas y préstamos
nacionales, autonomicos o locales. Sera responsabilidad del beneficiario confirmar que
aquellas ayudas de esta naturaleza recibidas son a su vez compatibles con las ofrecidas
en la presente convocatoria.

6. Solicitudes: informacion general

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Las solicitudes se presentaran en el formulario electrénico que estara disponible en la direccién
de Internet www.uam.es > Soy de la UAM -> Estudiantes - Movilidad - Programas
Internacionales (enlace a SIGMA).

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera del 18 al 30 de noviembre. Cualquier
solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho

Una vez impresa, la solicitud debidamente cumplimentada y con firma original del solicitante,
adjuntando toda la documentacion exigida, se entregara por duplicado, preferentemente en el
Registro General de la UAM, planta baja del Rectorado, o en los registros de cada Facultad o
Escuela, asi como en las demas formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
admitiran solicitudes que Unicamente se hayan enviado mediante el formulario electrénico,
siendo requisito imprescindible que se presenten también en soporte fisico en los lugares
sefialados en este apartado. Tampoco seran admitidas aquellas solicitudes enviadas por fax o
correo electronico. Una vez grabada la solicitud en el formulario electronico no se podran
realizar cambios en la misma, ni se admitirdn cambios en las solicitudes impresas ya
entregadas.

Los estudiantes de Doctorado que no puedan utilizar el formulario electrénico por no estar
disponible su expediente en Sigma en el momento de presentacion de solicitudes, deberan
presentar su solicitud en un impreso especifico que les sera facilitado al efecto. Asimismo,
dicho impreso podra ser descargado de la direccién de Internet mencionada en el apartado 6.1
de la presente convocatoria.

La direccion de correo electronico de la UAM de los estudiantes sera el medio preferente de
comunicacion para los asuntos relacionados con la solicitud.

En el formulario de solicitud deberan enumerarse en orden de preferencia todas las
instituciones que se solicitan, hasta un maximo de veinte (20). Es responsabilidad del
estudiante comprobar que en las instituciones que solicita se impartan los estudios que
pretende cursar durante la movilidad, o estudios equivalentes. Asimismo, se especificara la
duracion de la estancia que se solicita en cada destino, cuando asi lo permitan las
caracteristicas de la plaza. Aquellos destinos que se soliciten con una duracion distinta de la
ofertada 0 que no sean validos por el nivel de estudios cursados, o el nimero de créditos
pendientes de matriculacion, quedaran invalidados.

Los estudiantes que soliciten una plaza de movilidad ERASMUS+ Estudios y/o SEMP,
deberan completar el formulario de preferencias que se incluye como ANEXO VIII a esta
convocatoria, y entregarlo (ver 6.3) debidamente cumplimentado junto con su solicitud
ERASMUS+ KA103 o SEMP.

El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:
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6.8.1 Fotocopia del pasaporte, con vigencia en el momento de la solicitud y durante
el periodo de movilidad.
6.8.2 Carta del tutor o del director de tesis (en el caso de estudiantes de Doctorado)

o0 del coordinador del Master Oficial, debidamente firmada y sellada (Excepto KA107)
(Véase modelo adjunto).
6.8.3 En el caso de estudiantes de Doctorado, en el caso de que no hubiesen podido
realizar la solicitud mediante el formulario electrénico en Sigma, deberan entregar copia
del justificante de pago de la tasa de tutela académica correspondiente al presente curso
acadéemico.
6.8.4 Acreditacion de conocimientos de idiomas con los diplomas exigidos en cada
universidad (ver ANEXO V).
6.8.5 Estudiantes de posgrado: Certificado oficial de estudios, solo aquellos
estudiantes que tengan en su trayectoria académica estudios realizados en otra
universidad diferente de la UAM.
6.8.6 En el caso de estudiantes de Doctorado: resumen del CV y Propuesta de
movilidad/Plan de actividades (segun modelo Anexo VI) firmado por el tutor o director de
tesis y por la institucién de acogida. Si no estuviera firmado por la universidad de destino
en el momento de presentar la solicitud, quedara condicionada a la aceptacion de la
institucion de destino.

Documentacién especifica para Convenios Internacionales

6.8.7 Los solicitantes de plaza en las universidades Tufts y/o Skidmore en EEUU
deberén entregar un compromiso firmado por el estudiante de asistencia a las reuniones
informativas que convocara dicha universidad en el caso de ser seleccionados y dos
cartas de recomendacion de dos profesores de la UAM, escritas en espaiiol.

6.8.8 Los solicitantes de plaza en las universidades Tufts y/o Skidmore en EEUU
deberan presentar para optar a la beca un borrador de proyecto que describa las posibles
acciones o actividades que realizaria el becario para dar a conocer la cultura espafiola, su
universidad de origen (UAM), la lengua castellana y el programa Tufts- Skidmore in Spain,
en Tufts-Medford. La estructura formal del mismo sera de dos folios en A4, espaciado 1.5,
letra Times New Roman tamafio 12, en idioma espafiol. Informacién sobre el programa
Tufts- Skidmore in Spain se puede encontrar en: http://www.tufts-skidmore.es/ asi como
en el blog: http://www.tufts-skidmore.es/blog/

6.8.9 Los solicitantes para la universidad de Osaka en Japén deberan entregar dos
cartas de recomendacion de dos profesores de la UAM, escritas en espafiol. Ademas,
deberéan indicar en su solicitud para qué programa de los ofertados para dicha universidad
realiza su solicitud. Aquellas solicitudes en las que no se indique este punto, seran
consideradas como invélidas y no seran tenidas en cuenta.

6.8.10 Los solicitantes para la Universidad de Sophia en Japdn deberan indicar en un
escrito si solicitan el intercambio para asistir en Sophia al Departamento de Hispanicas o a
los cursos en inglés ofertados por la Universidad (excluidos de esta condicion los
solicitantes de plazas de verano). Aquellas solicitudes para la Universidad de Sophia en
las que no se indique este punto seran consideradas como invélidas y no seran tenidas en
cuenta.

Documentacion especifica para el Programa Boston University

6.8.11 En el caso de que algun estudiante presente un TOEFL con puntuacién inferior
a la exigida en alguna de las 4 secciones, debera adjuntar también una carta de
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recomendacion de un profesor de la UAM y una carta de motivacion personal, ambas en
inglés.

6.9  Seexaminaran las solicitudes para comprobar si reinen los requisitos exigidos y se aportan los
documentos necesarios. Aquellas solicitudes que no reunieran los requisitos mencionados
anteriormente quedaran automaticamente anuladas.

6.10  Se publicaran las listas de solicitudes nulas, y admitidos y excluidos provisionales en el tablon
de anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad, planta baja del edificio
Plaza Mayor de la UAM asi como, a titulo informativo, en la direccidn de Internet indicada en el
apartado 6.1, con el fin de que en el plazo de 10 dias desde el dia siguiente a su publicacion se
subsane la falta 0 se acompafien los documentos preceptivos. Si pasado este plazo no se
hubiera producido la subsanacion, se entendera que el estudiante ha desistido de su peticion, y
le sera notificado. Tanto los casos de anulacion como los de exclusidn serén archivados previa
resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En ambos casos, la
notificacion a los interesados se producira mediante la publicacién de las listas
correspondientes en los lugares citados.

7.  Proceso de seleccion y criterios de concesion

7.1 El comité de seleccion serd nombrado por el Rector y estara formado por la Vicerrectora de
Internacionalizacion, que lo presidira, y los Decanos o Directores de cada Facultad o Centro, o
personas en quienes deleguen. Podran asistir como observadores los representantes de las
instituciones participantes en el programa de intercambio.

7.2 El comité de seleccion procedera a la seleccion de los candidatos, aplicando los siguientes
criterios:

a.  La nota media del expediente académico, que sera el resultado de la aplicacion de la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el estudiante. Para el calculo de la nota media
se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la convocatoria extraordinaria
del curso anterior (2016/2017).

I Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1044/2003, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo, tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificaciéon obtenida en el plan de estudios de
procedencia. Las asignaturas convalidadas con anterioridad a la entrada en
vigor del citado Real Decreto se ponderaran de acuerdo con la equivalencia

siguiente:
1. Aprobado 5,5
2. Notable 7,5
3. Sobresaliente 9,0
4, Matricula de Honor 10,0

i, Para las asignaturas adaptadas se computara la calificaciéon obtenida en el
centro de procedencia.

ii. El reconocimiento de créditos para el que no exista calificacion no se tendra en
cuenta a los efectos de la media.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 9, de 30 de noviembre de 2017 Pag. 93

iv. Para el calculo de la nota media en el caso de expedientes procedentes de
universidades extranjeras, el comité de seleccidn establecera la equivalencia al
sistema espafiol.

V. En el caso de los estudiantes de posgrado, la valoracion de su expediente
académico se realizara en funcion de los estudios de Grado que le hayan dado
acceso.

b.  El baremo sobre el que se realizara la seleccién final tendré en cuenta principalmente

la nota media del expediente del solicitante.

Adecuacion del estudiante al perfil de la plaza a juicio del comité de seleccion.

d.  Distribucion por Facultades y Escuelas, asi como por areas de estudio/titulaciones, de
acuerdo con el criterio que establezca el comité de seleccion. El comité de seleccion
velara porque exista un equilibrio entre las diferentes areas de estudios

e.  Conocimientos de idiomas y expediente académico de acuerdo a las especificaciones
de las instituciones de destino. Es imprescindible acreditar el nivel minimo de inglés
(TOEFL, IELTS, etc.) exigido por las diferentes instituciones de destino y, en su caso,
acreditacion del nivel requerido de francés, japonés, arabe u otro idioma, segun las
bases de la presente convocatoria (ver ANEXO V. Tabla de equivalencias)

f. En el caso de los doctorandos ademas de su CV se evaluara el plan de actividades
presentado por el candidato para realizar en la universidad de destino: calidad del plan
de actividad a desarrollar, adecuacion de la actividad con la investigacion llevada a
cabo en su Programa de Doctorado en la UAM, relevancia de la instituciéon y/o el
departamento de acogida en relacion con la materia sobre la que se va a llevar a cabo
la investigacion.

g.  Elcomité de seleccion podra decidir una puntuacion minima de baremo por debajo de
la cual no se seleccionara a ningun estudiante.

h.  El comité de seleccidn podra dejar vacante alguna de las plazas ofertadas si a su juicio
no hay estudiantes cuyo perfil se adecue al de las caracteristicas de la plaza.

i Se tendrd en cuenta la experiencia previa del candidato en el pais receptor. Los
estudiantes que soliciten una plaza en su pais de origen no tendran prioridad en la
adjudicacion

o

7.3 Al solicitante se le podran adjudicar una 0 mas plazas de esta convocatoria, siempre que estas
sean compatibles. En caso de incompatibilidad de las plazas solicitadas, se le adjudicara, si le
correspondiera, la primera plaza disponible segun el orden de prioridad indicado en la solicitud.

8.  Adjudicacion

8.1 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el listado de adjudicacién provisional de plazas sera
publicado, mediante resolucién del Rectorado de la Universidad Autbnoma de Madrid, en los
lugares sefialados en el apartado 6.9. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
desde su publicacidn, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.2  Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza en Sigma durante
los 10 dias naturales siguientes a la publicacién de la resolucién de la adjudicacién provisional
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de plazas. Dicho plazo podré reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de
solicitudes en las universidades de destino. En el caso de no formalizar la aceptacion en
tiempo y forma, se considerara al estudiante desistido en su derecho de obtencién de la plaza
provisionalmente adjudicada.

8.3  Los estudiantes seleccionados deberan encontrarse en un estado de salud adecuado para
poder disfrutar de su periodo de movilidad, lo que deberan aseverar mediante la firma del
documento correspondiente, que se les facilitara en el momento de aceptacion de la plaza. Las
renuncias posteriores en las que se aleguen situaciones médicas anteriores a la firma del
documento no se consideraran justificadas.

8.4  La adjudicacion definitiva de la plaza no se produciré hasta la aceptacion del/la estudiante por
la institucion de destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcién de los
estudios disponibles en aquella y de las circunstancias académicas del estudiante, y se hayan
completado todos los tramites exigidos. (Véase punto 12).

9. Situacion de Permanencia

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia, debera comunicarlo a la Oficina de Relaciones
Internacionales de su Centro en la UAM. En este caso, la tramitacion de su plaza de movilidad
quedara en suspenso, no pudiendo en ningun caso incorporarse a la institucion de destino
hasta que se resuelva dicha situacion de permanencia.

- Si la situacion de permanencia se resolviera de forma negativa y el estudiante no
pudiera matricularse en la UAM, se le retirara la plaza concedida, dado que dejara de
ser estudiante de la UAM. El estudiante tendré que reintegrar en su caso la ayuda
economica recibida.

- Si la situacion de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra
continuar con la tramitacién de su plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como
norma general, salvo que el Centro correspondiente en la UAM estableciera otra cosa.

- Si la resolucién de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la
documentacién a la institucién de destino o para incorporarse a la misma en el primer
semestre, se intentara, en la medida de lo posible, que el estudiante pueda realizar la
movilidad en el segundo semestre.

Lo anterior se aplicard como norma general, salvo que el Centro correspondiente en la UAM
estableciera en su normativa propia otra cosa

10. Lista de reserva

10.1  Junto a la adjudicacién provisional se incluira una lista de reserva con el fin de cubrir
las vacantes que pudieran producirse.

10.2  Se podran ofrecer plazas que hayan quedado vacantes a los alumnos a los que no se
les hubiera concedido ninguna de su lista de preferencias. La adjudicacion quedara
condicionada al visto bueno del responsable del Centro.

10.3  En ningun caso aquellos estudiantes que ya tengan una plaza concedida pasaran a
formar parte de la lista de reserva.

10.4 Los estudiantes de la lista de reserva a los que les sea adjudicada una plaza
previamente renunciada o no aceptada, seran adjudicatarios provisionales y, por lo
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tanto, no podran volver a formar parte de la lista de reserva, aunque no acepten la
plaza ofrecida.

Renuncias

En el caso de que se produzca la renuncia, total o parcial, del estudiante tras la adjudicacion de
la plaza al periodo de estudios en el extranjero, ésta debera hacerse por escrito, segun el
formulario correspondiente, y serd remitida al Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad, en el menor plazo de tiempo posible, procediéndose, en su caso, a la devolucion de
las cantidades que le hubieran sido abonadas al estudiante y a las que no tuviera derecho. La
renuncia debera estar motivada y acompafiada de la documentacion justificativa de los motivos
alegados. Competera al Vicedecano/Subdirector de Relaciones Internacionales de la Facultad
o Escuela por la que el estudiante realiza la movilidad, o en su caso, al Comité de Seleccién,
aceptar o rechazar la renuncia. La renuncia no aceptada, asi como la omision de su
comunicacion por el estudiante, comportara la exclusion del alumno de cualquier programa de
movilidad promovido por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, asi como, salvo que lo
autorice expresamente el Vicedecano/Subdirector de Relaciones Internacionales, la
imposibilidad de cambiar la matricula ya realizada en programa de movilidad. El formulario de
renuncia que se presente debera tener la firma original del alumno, no se aceptaran faxes o
documentos escaneados. La renuncia supondrd la pérdida de la plaza adjudicada,
independientemente del destino.

En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacién
sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

La renuncia sin causa justificada, asi como la omision de su comunicacion, dara lugar a la
exclusién del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de
movilidad promovida desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

La comunicacién de la renuncia no implicard en si misma la modificacion de la matricula
realizada conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesario una
autorizacion expresa de los miembros del Comité de seleccion.

La renuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

La renuncia, ya sea total o parcial, independientemente del motivo, seré irrevocable una vez
que el estudiante haya informado de ella al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad.

La no aceptacion de la plaza o renuncia a la misma, no daré lugar al derecho de formar parte
de la lista de reserva.

Gestion de la plaza y obligaciones del adjudicatario

Los adjudicatarios deberan formalizar la aceptacion de la plaza, mediante los mecanismos y en
los plazos indicados para ello en la resolucidn de adjudicacion provisional.

Todas las comunicaciones desde el Servicio de Relaciones Internacionales se realizaran a y
desde la direccidn de correo electronico de estudiante UAM de los estudiantes, por lo que sera
responsabilidad del estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la
bandeja de entrada no esté saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se
le envie a dicha direccién de correo electrénico.
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12.3

12.4

12.5

Una vez otorgada la plaza, la gestion de la admision del estudiante se tramitara a través del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM en colaboracion con la
institucion de destino, salvo aquellos casos en que sea responsabilidad directa del estudiante.
Los beneficiarios estaran obligados a facilitar la informacion y entregar los documentos
necesarios para que la gestion se realice en los plazos establecidos. Sera responsabilidad del
estudiante la gestion del alojamiento en el lugar de destino, excepto en los casos en que la
institucion de destino se encargue de ello directamente.

Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de destino, éste debera
elaborar, junto con su coordinador, un Acuerdo de Estudios en el que constaran las asignaturas
y créditos que vaya a cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos del plan de
estudios de la UAM por las que se reconoceran. Para su validez, el acuerdo de estudios
debera contar con las firmas del estudiante y del coordinador correspondiente. En el caso de
estudiantes de Doctorado, sera el tutor o director de tesis el encargado de firmarlo con el
reconocimiento de estudios que corresponda. (Véase punto 4.1).

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa reguladora de la movilidad
de estudiantes en la Universidad Autdnoma de Madrid: estudiantes salientes, de la Normativa
sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Autonoma de Madrid, asi como la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y obligaciones que
figuran a continuacién:

12.5.1 Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la
falta de incorporacién como renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la UAM.

12.5.2 Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a
las propias normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido el
programa de formacién con la superacién de, al menos, el 60% de los créditos de las
asignaturas UAM estipulados en el Acuerdo de Estudios. Para la evaluaciéon de las
rotaciones clinicas y estancias de investigacion de los estudiantes de Doctorado, se tendra
en cuenta un certificado oficial expedido por la institucion de destino, en el que debera
constar un nivel de aprovechamiento satisfactorio, asi como el nimero de horas
destinadas a tales actividades.

12.5.3 Reintegrar, en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o
disminucién del periodo de movilidad, los fondos correspondientes. Asimismo, si un
estudiante se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el
extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida.
Esta medida no se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por
circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién de la UAM, no hayan podido completar el periodo
de estudios previsto en el extranjero. De igual forma, procedera el reintegro total de la
ayuda financiera recibida en el caso de que no se supere el numero minimo de créditos
establecido en el apartado 4.1 anterior.

12.5.4 En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacidn y aceptacion, presentar
por escrito, y con la firma original del estudiante, dicha renuncia en el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM, haciendo constar las razones para la
misma y entregando cuanta documentacion se considere necesaria. Si las razones
aducidas fueran de indole médica, se debera adjuntar el informe del médico
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correspondiente donde este haga constar su recomendacion sobre la conveniencia 0 no
de iniciar/interrumpir la movilidad.

12.5.5 Formalizar la adjudicacion definitiva de la plaza tras la admision del estudiante
por la institucion de destino mediante la firma de la credencial de estudiante de movilidad
correspondiente. El incumplimiento por parte del estudiante de este tramite en los plazos
establecidos por el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad, implicard la
renuncia a la plaza de movilidad.

12.5.6 Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como
proceder a todo tramite electrénico, que en relacién con su plaza le fuera requerido por la
UAM o la institucion de destino, en los plazos que se sefialen en cada caso.

12.5.7 Mantener operativa su cuenta de correo electrénico institucional. Sera
responsabilidad del estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de
que la bandeja de entrada no esta saturada. Se considerara al estudiante informado de
todo lo que se le envie a esta direccion.

12.5.8 Introducir previamente a su movilidad el acuerdo de estudios en SIGMA. No se
podra matricular ninguna asignatura que no conste expresamente en el acuerdo de
estudios cuya docencia coincida con el periodo de estudios a realizar en el extranjero,
salvo autorizacion expresa del Responsable de Relaciones Internacionales del centro.
Esta prohibiciéon sera asimismo de aplicacion a aquellos estudiantes que simultaneen
estudios.

12.5.9 Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales universitarios durante
el curso 2018/2019. La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el Acuerdo
de Estudios, para lo que debera haberlo introducido previamente en Sigma, y debera
haber sido previamente validado por el coordinador académico correspondiente.

12.510  Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el
estudiante se encontrara en situacion de permanencia, debera comunicarlo a la Oficina de
Relaciones Internacionales del Centro de la UAM. La tramitacion de su plaza de movilidad
quedarad en suspension, no pudiendo en ningun caso incorporarse a la institucién de
destino hasta que se resuelva la situacion de permanencia.

12.5.11  Notificar antes de su desplazamiento cualquier circunstancia de indole
administrativa, académica, econdmica, etc, que pudiera impedir su participacion en el
programa de movilidad.

12.5.12  Realizar los tramites antes de la partida al pais de destino necesarios para la
obtencidn de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que
asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la
permanencia en dichos paises, una vez incorporado a la institucion de destino.

12.5.13  Proveerse, con anterioridad a su incorporacion a la institucion de destino, de
un seguro médico o cualquier otro seguro que le exija la institucion de destino, que cubra
las contingencias que puedan producirse durante todo el periodo de estancia previsto,
siempre que la UAM no se lo proporcione (en funcién de la obligatoriedad de los destinos
de contratar un seguro propio y/o de las posibles becas concedidas).

12.5.14  Hacer constar el nombre de la/s institucién/es correspondiente/s de la/s que
procede la ayuda financiera recibida, en su caso, en el caso de que de los estudios
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realizados durante el programa de intercambio derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado.

12.5.15  Los estudiantes de Doctorado deberan acreditar su vinculaciéon con la UAM
mediante el justificante del pago de la tasa de tutela académica correspondiente al periodo
de movilidad.

12.5.16  Acreditar, en los plazos que establezca la credencial, la estancia efectiva y la
duracion de la misma, mediante la entrega al Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la UAM del correspondiente certificado de estancia original emitido por la
institucion de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de la
estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad del reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, se solicitard la devolucion de la ayuda financiera
correspondiente al periodo no certificado.

12.5.17  Acudir a cuantos actos organice la UAM u otras instituciones relacionados con
el programa de movilidad de la presente convocatoria.

12518 Cuando el disfrute de la plaza lleve implicito la colaboracién en un
Departamento de Espafiol de la institucion de destino, y asi lo requiera ésta, el estudiante
de la UAM debera poseer y acreditar nacionalidad espafiola, siendo su lengua materna el
espafiol.

12.519  En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas allé de los
meses indicados en la credencial de becario, éste debera obtener una autorizacion
expresa de la institucion de acogida, asi como de la autoridad competente del Centro de la
UAM vy del Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UAM. La ampliacion sélo sera
concedida si el programa lo permite y siempre que se produzcan modificaciones en el
acuerdo de estudios UAM. Esta ampliacion en ningun caso sera automatica ni implicard,
necesariamente, el derecho a percibir ayuda financiera por los meses que correspondan a
la ampliacion, estando sujeta, entre otros motivos, a la existencia de crédito. Solamente
podran solicitar ampliacion de estancia aquellos estudiantes cuya movilidad se produzca
durante el periodo correspondiente al primer semestre académico en la UAM, y para el
periodo correspondiente al segundo semestre académico en la UAM. Aquellas solicitudes
de ampliacién de estancia que impliquen periodos correspondientes a diferentes cursos
académicos en la UAM seran denegadas.

12520  El estudiante debera permanecer en el centro de destino durante el tiempo que
dure su movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo,
debera comunicarlo y justificarlo al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de
la UAM.

Convenios Internacionales

12521  Los estudiantes a los que les sea otorgada una plaza en una universidad
estadounidense con delegacién en Madrid (Boston University, George Washington
University, New York University, Syracuse University, Tufts University, Middlebury College
y Skidmore College) se pondrén en contacto con los representantes de las mismas con el
fin de realizar los tramites correspondientes a su matricula. Aquellos alumnos
seleccionados para el resto de universidades realizaran dichos tramites con las Oficinas
de Intercambio Académico correspondientes. Es responsabilidad de los alumnos
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cumplimentar los impresos y documentos en la forma y plazos establecidos por las
universidades de destino. En todos los casos, los adjudicatarios entregaran copia de toda
la documentacion aportada en el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la
UAM.

Ayudas UAM- Banco Santander (CEAL)
12.5.22  Acudir a cuantos actos organice la UAM o el Banco Santander relacionados
con el Programa de ayudas de la presente convocatoria.

ERASMUS+ KA107

12523  En caso de movilidad de estudiantes, con anterioridad a la incorporacion del
estudiante a la institucion de destino éste deberd firmar el Acuerdo de Subvencion y
elaborar, junto un Acuerdo de Estudios, en el que constaran las asignaturas y créditos que
se vayan a cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos del plan de estudios de
la UAM por las que se reconoceran. Para su validez, el acuerdo de estudios debera contar
con las firmas del estudiante y de su Coordinador. En el caso de estudiantes de doctorado
sera el tutor o director de la tesis el encargado de firmarlo. Ademas, debera completar la
evaluacién on-line del Programa Erasmus+ y presentar los certificados de llegada y
estancia, segun se establezca.

Boston University

12.5.24  Acudir a cuantos actos organice la UAM, Boston University u otras instituciones
relacionados con el programa de movilidad de la presente convocatoria.

12.6  En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la beneficiario/a de la plaza se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar
dejar de ser considerado estudiante de movilidad, la retirada de la plaza adjudicada, la
rescision del acuerdo de estudios, la obligacién de rembolsar cualesquiera fondos que en
concepto de ayuda financiera hubiera recibido y la exclusion en futuros procesos de seleccion
en cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

13.  Seguro escolar y Seguro de responsabilidad civil

13.1  La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

14. Disposicion final

14.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.
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14.2  Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion, o bien
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Nota: para consultar los anexos acceder al indice 1.2.14.
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1.2.15. Acuerdo 15/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la convocatoria de movilidad
de estudiantes en el marco del programa Erasmus + para realizar estudios en
el curso académico 2018-2019.

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS
+ PARA REALIZAR ESTUDIOS EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

1. PRESENTACION

El programa Erasmus +, que se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacion y
Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking Education, engloba todas las iniciativas de educacidn,
formacién, juventud y deporte. Este programa se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla de
las fronteras de la UE, con una clara vocacion de internacionalizacion con el objetivo de mejorar las
capacidades educativas y formativas de las personas para la empleabilidad de estudiantes,
profesorado y trabajadores y trabajadoras.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

21 Se convocan plazas destinadas a estudiantes universitarios regulares matriculados en la
Universidad Auténoma de Madrid que se hallen cursando estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial universitario (quedan, por tanto, excluidos los Titulos Propios) con el fin de realizar estudios
en diferentes instituciones europeas con las que la UAM tenga establecido Acuerdo Interinstitucional en
el marco del Programa Erasmus +.

2.2 La distribucién de las plazas convocadas (instituciones es de destino, titulaciones a las que
estan vinculadas las plazas y duracion de las estancias) sera publicada en los tablones de anuncios y/o
pagina web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Centro. Asimismo, se podra
consultar desde el portal del estudiante, al que se podra acceder a través del formulario de solicitud.

2.3  Las plazas se concederan para la realizacion de actividades en el extranjero que tengan lugar
entre el 1 de junio de 2017 y el 30 de septiembre de 2018. La duracién de la estancia podré ser de 3
meses (plazas trimestrales), de 5 meses (plazas semestrales) o 10 meses (plazas anuales). Si la
Institucién de origen y la de destino estan de acuerdo, se podré ampliar el periodo de estancia de un
estudiante, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:
- El acuerdo debe realizarse antes de la finalizacién inicialmente prevista de la estancia, en el
plazo que establezca el calendario académico del curso -2018/2019.
- La extension debe seguir inmediatamente al periodo de estancia inicialmente previsto, sin
“saltos” (los periodos vacacionales no se consideran “saltos”.
- Ningun periodo de estancia, incluidas las ampliaciones puede extenderse mas alla del 30 de
septiembre de 2018.

24  Las plazas se concederan exclusivamente para realizar en el extranjero estudios de grado o
posgrado a tiempo completo, incluida la preparacion de una tesis conducente a la obtencidn de un titulo
o diploma reconocido en el centro de destino.
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25  Los estudiantes ERASMUS no deberan pagar al centro de destino tasas académicas (estas
tasas incluyen la matricula, los gastos de exdmenes, de laboratorio y/o de biblioteca). No obstante, se
les podra exigir el pago de una pequefia cantidad para cubrir los gastos de seguro, afiliacion a los
sindicatos de estudiantes o utilizacion de diversos materiales (fotocopiadoras, productos de laboratorio,
etc.), en las mismas condiciones que a los estudiantes locales

3. REQUISITOS BASICOS EN EL MOMENTO DE SOLICITAR LA PLAZA

31 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencion del
titulo oficial universitario en el curso académico 2017/2018.

3.2 Haber superado, al menos, 60 créditos ECTS, o equivalentes, del plan de estudios por el que
solicita la plaza con anterioridad al inicio del curso 2017/2018. Asimismo, podran solicitar la plaza los
estudiantes que estén en los siguientes casos:

a) Estudiantes que hayan adaptado sus estudios a los nuevos grados y que, habiendo ya superado

60 créditos ECTS en el plan del que provienen, no superen 60 créditos ECTS, o equivalentes, en el

Grado adaptado.

b) Estudiantes matriculados en primer curso de master oficial.

c) Estudiantes de doctorado.

d) Estudiantes del Grado en Gestion Aeronautica.

3.3 Tener pendiente de matricular un nimero de créditos minimo, dependiendo de la duracion de la
plaza que se solicite. Este numero de créditos no podra ser inferior a 2/3 del equivalente de la carga
lectiva del periodo correspondiente, entendiéndose como matricula a tiempo completo.

Para estancia anuales 40 ECTS (suponen 2/3 de 60 ECTS)

Para estancias semestrales 20 ECTS (suponen 2/3 de 30 ECTS)

Para estancias trimestrales 13 ECTS (suponen 2/3 de 20 ECTS)

Se exceptua de este requisito a los estudiantes de doctorado.

3.4  Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo
plan de estudios que cursa en el momento de hacer su solicitud. Aquéllos estudiantes que tengan
simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de movilidad por uno
de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el caso de estudiantes de
dobles titulaciones que afecten a dos centros, los estudiantes deberan elegir sus destinos sélo por una
de las dos titulaciones e indicar en el formulario el Centro por el que desean presentar la solicitud.

3.5 El programa Erasmus+ establece una limitacion para las estancias de 12 meses como maximo por
ciclo de estudios (grado, méaster, doctorado), excepto Medicina cuyo limite es de 24 meses. En el caso
de estudiantes que hayan disfrutado de una estancia erasmus (estudios, practicas o0 Erasmus Mundus),
el numero total de meses realizados mas los solicitados en esta convocatoria no podra ser superior a
12 (0 24 en el caso de estudiantes de Medicina). En el caso de estudiantes que ya hayan participado
en el programa se les dara menos prioridad frente a los que participen por primera vez.

3.6 Cumplir durante el periodo de la movilidad con las condiciones académicas establecidas en
cada plan de estudios.

3.7 Quedan excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que estén
matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa nacional o
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internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes. Los estudiantes de programas de
doble/mdltiple titulaciéon nacional/internacional podran participar en programas de movilidad de la UAM
siempre que dicha doble titulacion lo permita, y siempre debera contar con la aprobacion del
coordinador/a del programa de la Doble titulacion internacional o del responsable de RRII del Centro.
En ninguin caso un estudiante de entrada de una doble/multiple titulacién nacional/internacional podra
solicitar una plaza de movilidad para ir a su propia institucion de origen.

3.8 El estudiante debera acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en la que se impartan
los cursos a los que vaya a asistir en la institucion de destino, esta lengua podra ser diferente a la
lengua oficial del pais. Aquellos destinos para los que no se acredite debidamente el idioma seran
excluidos de la solicitud. Se aplicaran las siguientes reglas:

a) Si la universidad de destino solicita un certificado especifico, éste sera el requerido.
b) Si la universidad de destino solicita acreditar un nivel especifico sin concretar un
certificado en particular, dicho nivel se debera acreditar presentando un certificado oficial
conforme al Anexo "Tabla de equivalencias del nivel de idiomas.", en cualquier caso, el nivel
minimo sera el que se indica en el apartado C.
C) Si la universidad de destino no solicita ni un certificado especifico ni acreditar un nivel
especifico, no se requerira acreditar el nivel de idiomas, salvo que la lengua en la que se
impartan los cursos sea alguna de las siguientes, en cuyo caso se acreditara el nivel sefialado
a continuacion presentando un certificado oficial conforme al Anexo "Tabla de equivalencias
del nivel de idiomas":

e Inglés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.

e Francés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.

e Aleman: el nivel que se requiere acreditar sera B1.

Quedan exceptuados de la obligacion de acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en la que se
impartan los cursos a los que vayan a asistir en la institucién de destino los estudiantes de los que
conste previamente que dicha lengua es su lengua materna, salvo que la universidad de destino lo
exija a pesar de dicha circunstancia. Estos estudiantes deberan presentar una declaracion jurada en la
que se indique cual es su lengua materna (Anexo “Declaracion Jurada Lengua Materna”) y deberan
aportar alguna documentacion que lo sustente (pasaporte, certificado de nacimiento suyo o de algun
progenitor

3.9 Cumplir las especificaciones del centro al que pertenece el estudiante. Estas especificaciones se
indican en el apartado 8.

3.10 No haber sido excluido de participar en programas de movilidad por renuncias previas
consideradas no justificadas o por incumplimiento de sus obligaciones en las anteriores movilidades.

3.11  Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado
en el apartado 7.5 para la presentacion de solicitudes, salvo que se especifique lo contrario, y habran
de mantenerse hasta la realizacion efectiva de la movilidad.

4. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

4.1 El periodo de estudios en el extranjero debera constituir una parte integrante del programa de
estudios de la UAM. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de
destino, éste debera firmar un Acuerdo de estudios, en el que se recogerd la propuesta de
reconocimiento de créditos, que incluira el Trabajo de Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master si
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correspondiera. En el caso de la estancia de investigacion de los estudiantes de Doctorado, ésta
debera ser incluida en el Acuerdo de Estudios a pesar de que no sera reconocida al final del periodo de
movilidad. El Acuerdo de Estudios debera contemplar un nimero minimo de créditos a reconocer igual
a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el tiempo de movilidad:

Para estancia anuales 40 ECTS (suponen 2/3 de 60 ECTS)

Para estancias semestrales 20 ECTS (suponen 2/3 de 30 ECTS)

Para estancias trimestrales 13 ECTS (suponen 2/3 de 20 ECTS)

4.2 El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios cursados
estara sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el Acuerdo de estudios. En este acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su tutor, se especificara el programa que va a seguir en la institucion
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la UAM.

4.3 El periodo de estudios en el extranjero, realizado de conformidad con el Acuerdo de Estudios,
sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la UAM
(incluidos los examenes u otras formas de evaluacion), reemplazando a un periodo de estudio
comparable en la UAM (incluyendo también los exdmenes u otras formas de evaluacion). Quedan
exceptuados a este punto la estancia de investigacién de los estudiantes de Doctorado. Se establece
como fecha limite para presentarse a examenes en las instituciones de destino el 30 de septiembre de
2018.

4.4 Dicho reconocimiento se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la institucion
de destino 0 no cumpliese por otros motivos las condiciones exigidas por los centros participantes para
alcanzar el pleno reconocimiento.

4.5  Alfinal del periodo de estudio en el extranjero, la institucion de destino entregara al estudiante
o remitira a la UAM el correspondiente certificado de calificaciones o en su defecto informe detallado de
la actividad realizada. La institucion de destino no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes de la
UAM

5. AYUDA ECONOMICA

La cuantia de las ayudas econdmicas y sus condiciones estan supeditadas a la aportacién que se
reciba de las entidades financiadoras:

- Comision Europea, a través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién

(SEPIE)

- Ministerio de Educacion

- Universidad Autonoma de Madrid
Cuando se anuncien las cuantias que aporte cada institucion se publicard oportunamente en el
apartado Convocatorias de la pagina web.

De manera orientativa se indica que en el curso 2017/2018 las ayudas econoémicas fueron las

Siguientes:

e Ayudas de fondos europeos consistente en una cantidad mensual con un maximo de 7 meses
segun la siguiente tabla:
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Estudiantes
Estudiantes CON beca
SIN beca MEC | MEC o del
el curso | Gobierno
anterior Vasco el
curso anterior

Grupo | Paises

Austria,  Dinamarca,  Finlandia,

Grupo | Francia, Irlanda, ltalia,

1 Liechtenstein, ~ Noruega,  Reino 300 &/mes 475 €/mes
Unido y Suecia
Alemania, Bélgica, Chipre, Croacia,

Grupo Eslovenia, Espafia, Grecia, Islandia,

p Luxemburgo, Paises  Bajos, | 250 €/mes 425 €/mes
Portugal, Republica Checa y
Turquia
Bulgaria,  Eslovaquia,  Estonia,

Grupo | Hungria, Letonia, Lituania, Malta, 200 €/mes 375 €/mes

3 Polonia, Rumania y antigua
Republica Yugoslava de Macedonia

e Ayuda a todos los estudiantes con cargo a fondos de la UAM consistente en una cantidad unica
e igual para todos de 150€,

La UAM contratara un seguro de responsabilidad civil, de accidente y asistencia en viaje en el pais de
destino, que incluira la repatriacién de heridos y fallecidos, y la pérdida de equipajes. Las condiciones
exactas de la péliza y sus coberturas se publicaran con posterioridad.

6. AYUDAS PARA ESTUDIANTES CON MINUSVALIAS O CON NECESIDADES ESPECIALES
EXCEPCIONALES

6.1 Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya situacion individual
fisica, psiquica, mental o de salud le impediria participar en una actividad de movilidad sin una ayuda
financiera adicional.

Para acceder a las ayudas establecidas en el Programa Erasmus+ para las personas con necesidades
especiales en el ambito de la educacion superior, los participantes deberan tener reconocida y
calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, asi como cumplir con el
resto de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.

6.2 Estas ayudas complementarias son gestionadas directamente por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), por lo que el estudiante que obtenga una plaza de
movilidad Erasmus para el curso 2018/2019, debera ponerse en contacto con el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor a fin de gestionar su solicitud.

7. SOLICITUDES

741 Las solicitudes se presentaran en el formulario electrénico que estara disponible en la direccién
de Internet www.uam.es > Soy de la UAM > Estudiantes > Movilidad-Programas Internacionales >
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Convocatorias para estudiantes de la UAM. Se podré elegir, en orden de preferencia, hasta un méximo
de diez instituciones de destino.

7.2 Una vez impresa, la solicitud debidamente cumplimentada y con la firma original del solicitante,
adjuntando toda la documentacion exigida, se entregara por duplicado en los registros de la
Administracion/Secretaria de cada Centro o en las demas formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre. No se admitiran solicitudes que Unicamente se hayan enviado mediante el formulario
electronico, siendo requisito imprescindible que se presenten también en soporte fisico en los
lugares sefalados en este apartado. Tampoco seran admitidas aquellas solicitudes enviadas por
fax o correo electronico. Una vez grabada la solicitud en el formulario electrénico no se podran
realizar cambios en la misma, ni se admitiran cambios en las solicitudes impresas ya entregadas.

7.3 Los estudiantes de Doctorado que no puedan utilizar el formulario electronico porque su
expediente de Doctorado no se encuentre disponible en Sigma deberan presentar la solicitud en un
impreso diferente que les sera facilitado al efecto. Asimismo, dicho impreso podra ser descargado de la
direccién de Internet mencionada en el apartado 7.1 de la presente convocatoria. Anexo (“Solicitud
Doctorado”).

7.4 El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

- Los estudiantes que soliciten una plaza de movilidad por alguna otra convocatoria de la
UAM como la Convocatoria Unica No Europea (Convenios Internacionales, Becas UAM-
Banco Santander, UAM-Boston University, Erasmus+ K107, FIMP) o rograma SEMP (Swiss
European Mobility), deberan completar un formulario indicando las preferencias de los
destinos de las convocatorias que debera contener todos los destinos elegidos de todos los
programas manteniendo el orden elegido en cada convocatoria. Si hay discrepancias entre
este documento y las solicitudes presentadas en cuanto al orden sera el Centro quien
determine sobre su validez. (Anexo “Formulario Preferencias”).

- Carta del tutor o del director de tesis (en el caso de estudiantes de Doctorado) o del
coordinador del Master Oficial, en su caso, debidamente firmada y sellada. Anexo (“Carta
Tutor”).

- En el caso de estudiantes de Doctorado que no hayan podido hacer su solicitud a través del
formulario electronico porque su expediente de Doctorado no se encuentre disponible en
Sigma, deberan entregar copia del justificante de pago de la tasa de tutela académica
correspondiente al presente curso académico.

- Fotocopia y original para su cotejo, de titulos, diplomas o certificados en vigor acreditativos
del conocimiento de los idiomas requeridos para los destinos que se soliciten (ver Anexo
“Tabla de equivalencias del nivel de idiomas”). Los certificados caducados no se tendrén en
cuenta. En el caso de certificados que no aparecen en la Tabla de equivalencias deberan
entregarse con la valoracion positiva del Servicio de Idiomas, esta valoracidn la habra
solicitado previamente el estudiante a través de la Oficina de Relaciones Internacionales de
su Centro. Los estudiantes cuya lengua materna sea la que se utilice en la universidad de
destino deberan presentar una declaracion jurada en la que lo indiquen (Anexo “Declaracién
Jurada Lengua Materna”) y deberan aportar alguna documentacion que lo sustente
(pasaporte, certificado de nacimiento propio o de algun progenitor...)

- Certificado oficial de estudios, s6lo aquellos estudiantes que tengan en su trayectoria
academica estudios realizados en otra institucion diferente de la UAM.
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7.5 El plazo de presentacion de solicitudes seré del 1 al 15 de diciembre de 2017. Cualquier
solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

7.6 Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro examinaran las solicitudes para
comprobar si reunen los requisitos exigibles y se aportan los documentos necesarios. Aquellas
solicitudes que no reunieran los requisitos mencionados en el apartado 3 quedaran automaticamente
anuladas o excluidas.

1.7 Se publicaran las listas de admitidos, excluidos y solicitudes nulas en los tablones de anuncios
ylo paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro con el fin de que en el
plazo de 10 dias desde su publicacion se subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si
pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacion se entendera que el interesado ha desistido
de su peticion y le sera notificado. Tanto los casos de anulacién como los de exclusion por solicitud
incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre. En ambos casos, la notificacién a los interesados se producira mediante la publicacién de las
listas correspondientes en los lugares citados.

8. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE CONCESION

8.1 Comités de Seleccion. En cada Centro se constituira un comité de seleccion al efecto, que sera
presidido por el Responsable de Relaciones Internacionales del centro. La seleccién se realizara
teniendo en cuenta los criterios de concesion establecidos en el apartado siguiente, asi como la
posibilidad de establecer un acuerdo de estudios viable en funciéon de los tipos de asignaturas
susceptibles de ser cursadas por el estudiante y la oferta académica de la institucidon de destino.

8.2 Criterios de concesion.

8.2.1 Los comités procederan a la seleccion de los candidatos teniendo en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. La nota media del expediente académico, que seré el resultado de la aplicacion de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el estudiante. Para el calculo de la nota media se tendrdn en cuenta las
calificaciones obtenidas dentro del plan del solicitante hasta la convocatoria extraordinaria de
curso 2016/2017.

a. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1044/2003, por el que se establece el procedimiento para la expedicidon del
Suplemento Europeo al Titulo, tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacién obtenida en el centro de procedencia. Las asignaturas convalidadas con
anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto se ponderaran de acuerdo
con la equivalencia siguiente:

i. Aprobado 5,5

ii. Notable 7,5

ii. Sobresaliente 9,0

iv. Matricula de Honor 10,0
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b. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de
procedencia.

c. Elreconocimiento de créditos para el que no exista calificacion no se tendra en cuenta
a los efectos de la media.

d. En el caso de los estudiantes de posgrado, la valoracion de su expediente académico
se realizara en funcion de los estudios de grado/Licenciatura/Diplomatura/lngenieria.

e. Para el calculo de la nota media en el caso de expedientes procedentes de
instituciones extranjeras, el comité de seleccion establecera la equivalencia al sistema
espariol.

2. Conocimiento de idiomas. El estudiante debera poseer el nivel de idioma(s) exigido en cada
plaza. A tal efecto, los estudiantes deberan presentar los titulos, diplomas o certificaciones que
consideren oportunos de acuerdo con lo establecido en el Anexo “Tabla de equivalencias del
nivel de idiomas”.

3. Setendra en cuenta la experiencia previa del candidato en el pais receptor, los estudiantes que
soliciten una plaza en su pais de origen no tendran prioridad en la adjudicacion.

4. Los estudiantes de doctorado tendrian que presentar una propuesta de las actividades y la
investigacion a desarrollar en la institucion de acogida y esta actividad tiene que ser evaluada
para la seleccion.

8.2.2 Ademas de los criterios generales establecidos en el apartado anterior, la seleccién de
estudiantes se realizara en funcion de los criterios especificos de los centros siguientes:

1. Todos los centros, excepto la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Facultad de Psicologia
a. Adecuacion del estudiante al perfil de la plaza y valoracién de la trayectoria académica
a juicio del comité de seleccion. Ambos criterios seran valorados en su conjunto entre
cero (0) y un (1) punto, con expresion de dos (2) decimales. A tal efecto, podran
realizarse entrevistas personales si el comité lo estimara oportuno.
b. Esta puntuacion se sumara a la calificacion media del expediente académico, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 8.2.1.1.

2. Escuela Politécnica Superior
De acuerdo con lo establecido en el apartado 8.2.1.1, se aplicara un factor de correccion
sobre la calificacion media del expediente académico, que dara preferencia a los
estudiantes con mayor numero de créditos superados. De esta manera, el expediente se
ponderara con un 70% y los créditos superados con un 30%.

3. Facultad de Ciencias
a. No se adjudicaran plazas a aquellos estudiantes que no hayan superado el primer curso de su
Grado (60 créditos ECTS)

b. En la adjudicacion de la plaza se valorarg la trayectoria académica entendida como
expediente académico junto a créditos superados, asi como la adecuacion del estudiante al perfil
de la plaza adjudicada.

Para el Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas: la seleccién se realizara de
acuerdo con los criterios especificos de la Escuela Politécnica Superior, en el caso de optar a
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una plaza en el area de informatica, o los criterios de la Facultad de Ciencias, si se opta a una
plaza en el area de matematicas

4. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

a.

No se adjudicaran plazas a estudiantes de grado que, habiendo cursado su primer
curso, tengan mas de dos asignaturas pendientes de dicho curso.

El baremo sobre el que se realizara la seleccion final sera la nota media del expediente
del solicitante. En funcion de la ordenacion que resulte de este baremo, se adjudicara
a cada estudiante la plaza disponible que esté en la posicién mas alta de entre las que
haya solicitado. En el caso de que haya estudiantes a los que no sea posible
adjudicarles ninguna plaza por este procedimiento, se les convocara a una entrevista
en la que, por el orden resultante del baremo, cada estudiante seleccionara la plaza
que desee de entre las disponibles.

En el caso de las plazas para cuya concesion el Comité de Seleccidn lo estime
oportuno, podra realizarse una entrevista previa a la aplicacion del procedimiento
descrito en el apartado anterior para verificar el cumplimiento de requisitos adicionales
que concurran en dichas plazas. Asi sera siempre en el caso de las plazas que den
acceso a una doble titulacion internacional.

Para el Grado en Filosofia, Politica y Economia, la seleccién se realizara de acuerdo
con los criterios especificos de la Facultad donde se solicite la plaza.

En el caso de plazas compartidas para estudios de grado y posgrado, se dara prioridad
en la seleccion a los estudiantes de posgrado.

En el caso de que al solicitante se le hubiera concedido ya una plaza en otra
convocatoria de movilidad incompatible con las que solicite en esta convocatoria, se
entendera que prefiere a la ya concedida las solicitadas en esta Convocatoria, por lo
que la concesion de alguna de ellas supondra automaticamente la renuncia a la plaza
incompatible obtenida en otra convocatoria.

En el caso de que el solicitante hubiera solicitado alguna plaza en otra convocatoria de
movilidad aun no resuelta que sea incompatible con las que solicite en esta
convocatoria, tendra que cumplimentar y entregar en la ORI de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales un impreso, que se pondra a su disposicion en dicha
ORI, en el que debera manifestar su orden de preferencia entre todas las
universidades solicitadas en todas las convocatorias. La concesion de la plaza mas
alta en este orden de preferencias en cualquiera de las convocatorias a las que haya
concurrido implicara automaticamente la renuncia a competir por las plazas
incompatibles que estén en un puesto inferior en dicho orden.

El orden de preferencia expresado en la solicitud de esta convocatoria y el
manifestado, en su caso, entre convocatorias a través del impreso descrito en el punto
anterior no podra ser modificado una vez que se haya presentado la solicitud y/o el
impreso.

9. Facultad de Derecho
Para el Doble Grado en Derecho y ADE: la seleccion se realizara de acuerdo con los
criterios especificos de la Facultad donde se solicite la plaza.

6. Facultad de Filosofia y Letras

a.

No se adjudicaran plazas a aquellos estudiantes que tengan una calificacion media del
expediente académico inferior a 5,5.
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b. En los grados de Traduccion e Interpretacion, Lenguas Modernas, Cultura y
Comunicacion y Estudios Ingleses se daré prioridad en la seleccion de las solicitudes a
los estudiantes que estén cursando la lengua del pais de destino como parte integrante
de su plan de estudios.

c. Tener pendiente de matricular un numero de créditos minimo, dependiendo de la
duracion de la plaza que se solicite. Este nimero de créditos no podra ser inferior a 24
ECTS para un semestre ni menor de 48 ECTS para una estancia anual. Este criterio
también sera de aplicacion para la elaboracion del acuerdo de estudios.

Los estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras deben tener en cuenta, ademas, que

solo los estudiantes de Geografia podran incorporar el TFG a su acuerdo de estudios.

7. Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién
a. No se podra incluir ninguna asignatura de Practicum en el Acuerdo de Estudios

b. En caso de alumnos de tercer cuso en Grado de Educacién Infantil y en Grado de
Educacion Primaria, deberan asegurarse de que las universidades solicitadas aceptan
un acuerdo de estudios de al menos 40 ECTS, asi como la eleccion correcta del
semestre, en donde no coincida con sus Practicas.

c. Encaso de alumnos de Cuarto Curso del Doble Grado en Educacién Infantil y Primaria,
deberan asegurarse de que las universidades solicitadas aceptan un acuerdo de
estudios de al menos 40 ECTS en el primer semestre de su movilidad.

8. Facultad de Medicina
Con el objeto de ordenar a los solicitantes y asignar plazas, se aplicaran los siguientes
criterios:
- El rendimiento académico, en primer lugar
- Los créditos superados, en segundo lugar
- No haber disfrutado con anterioridad del Programa Erasmus estudios, en tercer lugar.

Los solicitantes seran ordenados en primer lugar en funcion del rendimiento academico.
Sélo se tendran en cuenta los créditos superados, excluyendo los créditos
extracurriculares.

A igualdad de puntuaciones en rendimiento academico los solicitantes se ordenaran en
funcion del porcentaje de creditos superados sobre el total, excluyendo los creditos
extracurriculares.

Los solicitantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el plan de estudios y
con la normativa de la Facultad.

9. Facultad de Psicologia
Con el objeto de ordenar a los solicitantes y asignar plazas, se aplicaran los siguientes
criterios:
- El rendimiento académico, en primer lugar
- Los créditos superados, en segundo lugar

Los solicitantes seran ordenados en primer lugar en funcion del rendimiento academico.
Sélo se tendran en cuenta los créditos superados, excluyendo los créditos
extracurriculares.
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A igualdad de puntuaciones en rendimiento academico los solicitantes se ordenarén en
funcion del porcentaje de creditos superados sobre el total, excluyendo los creditos
extracurriculares.

10.Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE
a. Tendran preferencia los estudiantes de cursos superiores sobre los inferiores.
b. En el caso de que se produjera un empate por el criterio establecido en el punto
anterior, tendra preferencia el estudiante que hubiera superado un mayor numero de
créditos.

11.CSEU La Salle
Los/as solicitantes de la beca Erasmus deberan acreditar su nivel de idioma mediante certificado
oficial, o en su defecto y en el caso del idioma inglés, deberan pasar una prueba B2 en el CSEU
La Salle organizada para tal efecto, que en ningun caso supondra obtener el certificado oficial.
La adjudicacién de plazas se hara atendiendo al baremo: 60% de la nota de la prueba de
idioma/certificado y 40% la media académica.

8.2.3 Al solicitante se le podran adjudicar una o0 mas plazas de las distintas convocatorias, siempre que
estas sean compatibles. En caso de incompatibilidad en el tiempo de las plazas solicitadas, se le
adjudicara, si le correspondiera, la primera plaza disponible segun el orden de prioridad indicado
en el Formulario de Preferencias.

9. ADJUDICACION

9.1 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, cada Comité de Seleccion publicaré en los tablones de anuncios
ylo pagina web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Centro de la UAM una relacion
con la propuesta de adjudicacidn provisional de plazas.

9.2 Podran presentarse reclamaciones a esta propuesta de adjudicacion provisional de plazas en
los cinco dias habiles siguientes al de su publicacion. Estas reclamaciones seran dirigidas al Presidente
del Comité de Seleccion del centro correspondiente quien resolvera en el plazo de diez dias.

9.3 El listado de adjudicacion provisional de plazas serd publicado, mediante resoluciéon del
Rectorado de la Universidad Autbnoma de Madrid, en los tablones de anuncios y/o pagina web de las
Oficinas de Relaciones Internacionales de los centros. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa
y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
desde su publicacion, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre y 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.4 Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacidn de la resolucion con la adjudicacién provisional de plazas. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtenciéon de la plaza. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las instituciones de destino.
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9.5 Los estudiantes seleccionados deberan encontrase en un estado de salud adecuado para
poder disfrutar de su periodo de movilidad, lo que deberan aseverar mediante la firma del documento
correspondiente. Este sera entregado por la Oficina de Relaciones Internacionales de su centro junto a
la aceptacion de la plaza.

9.6 La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacion del/la estudiante por
la institucion de destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcion de los estudios
disponibles en aquella institucion y de las circunstancias académicas del estudiante y que se hayan
completado todos los tramites exigidos.

10. SITUACION DE PERMANENCIA

10.1. Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia, la tramitacion de su plaza de movilidad quedara en suspenso,
no pudiéndose incorporar a la institucion de destino hasta que esta no se resuelva.

I Si la situaciéon de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no
pudiera matricularse en la UAM, se le retirard la plaza concedida dado que dejara de ser
estudiante de la UAM y no podrd, por tanto, participar en los programas de movilidad. El
estudiante debera reintegrar, en su caso, la ayuda recibida.

i Si la situaciéon de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra
continuar con la tramitacion de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como norma
general, salvo que el centro correspondiente en la UAM estableciera en su normativa propia
otra cosa.

Si la resolucion de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a la institucién
de destino, o para incorporarse a la misma en el primer semestre, se intentara en la medida de lo
posible que el estudiante pueda realizar la movilidad en el segundo semestre.

11. LISTA DE RESERVA'Y VACANTES

11.1 Junto con la adjudicacién provisional, los centros publicaran una lista de reserva con el fin de
cubrir las vacantes que pudieran producirse.

11.2  Excepcionalmente, en aquellos centros que asi lo estimen oportuno, una vez finalizado el
proceso de seleccidn, se procedera a la publicacion de las plazas que hubieran quedado vacantes por
falta de solicitantes o por ser fruto de una renuncia o por no haber sido aceptadas. En estos casos, el
centro establecera un procedimiento para su adjudicacion entre los solicitantes que hayan quedado en
lista de espera, que debera respetar lo establecido en la presente convocatoria. La obtencion de ayuda
financiera para estas plazas estara sujeta a las disponibilidades presupuestarias. No se admitiran
cambios a estos destinos de aquellos estudiantes a los que se les hubiera adjudicado plaza en la
convocatoria ordinaria. En ningun caso podra adjudicar plazas que hayan quedado vacantes o hacer
cualquier otra modificacion en las plazas ya adjudicadas después del 16 abril de 2017.

11.3 Los estudiantes de lista de reserva a los que les sea adjudicada una plaza previamente
renunciada o no aceptada, seran adjudicatarios provisionales y, por lo tanto, no podran volver a formar
parte de la lista de espera, aunque no acepten la plaza ofrecida
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12. RENUNCIAS

12.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta
deberd hacerse por escrito segun el formulario correspondiente, entregandolo en la Oficina de
Relaciones Internacionales del centro. En ella se hara constar las causas que la motivan, justificandose
documentalmente las circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia que se presente debera
tener la firma original del alumno, no se aceptaran faxes o documentos escaneados. La renuncia
supondra la pérdida de la plaza Erasmus concedida con independencia del destino adjudicado.
Competera al responsable de Relaciones Internacionales del Centro por el que el estudiante realiza
movilidad aceptar o rechazar la renuncia.

12.2  En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacién sobre la
conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

12.3 La renuncia sin causa justificada, asi como la omisién de su comunicacion, dara lugar a la
exclusion del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de movilidad
promovida desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

12.4 La comunicacion de la renuncia no implicara en si misma la modificacion de la matricula realizada
conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesaria una autorizacion expresa del
Responsable de Relaciones Internacionales del centro que gestione la movilidad.

12.5 Larenuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

12.6 Las renuncias seran irrevocables, independientemente del motivo, una vez entregadas en la
Oficina de Relaciones Internacionales. Esto también se aplica a las renuncias parciales, por lo que una
vez presentada el estudiante no podré solicitar una ampliacién de estancia.

12.7 La no aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada o la renuncia a la misma no dara lugar
al derecho a formar parte de la lista de espera

13. GESTION DE LA PLAZA Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

13.1 Todas las comunicaciones entre la UAM y el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta de
correo institucional del estudiante.

13.2 Una vez otorgada la plaza, la gestion para la admisién a la institucién de destino sera
responsabilidad del estudiante, salvo aquellos tramites que la institucion de destino requiera que realice
la UAM. Es recomendable que el estudiante esté atento a los plazos establecidos por cada institucion
para la presentacion de las solicitudes de admision. Muchas instituciones no aceptan solicitudes
enviadas fuera de plazo. Asimismo, seréa responsabilidad del estudiante la gestion del alojamiento en el
lugar de destino.

13.3 Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de destino éste debera elaborar,
junto con su Coordinador Erasmus un Acuerdo de Estudios, en el que constaran las asignaturas y
créditos que se vayan a cursar en dicha institucion y las asignaturas y creditos del plan de estudios de
la UAM por las que se reconoceran de acuerdo a lo establecido en el apartado 4.1. Para su validez, el
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acuerdo de estudios debera contar con las firmas del estudiante y de su Coordinador Erasmus. En el
caso de estudiantes de doctorado seré el tutor o director de la tesis el encargado de firmarlo.

13.4 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa Reguladora de la movilidad
de estudiantes en la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes, de la Normativa sobre
permanencia de estudiantes en la Universidad Auténoma, asi como de las normas fijadas en esta
convocatoria, y de los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

1.

Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser inmediatamente
comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias
normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido el programa de
formacién con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos de la UAM estipulados en el
Acuerdo de Estudios. En el caso de los estudiantes de Doctorado, el aprovechamiento sera
evaluado a través de una certificaciéon de la satisfaccién del aprovechamiento debidamente
emitida por la institucién de destino.

En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar por escrito, y
con la firma original del estudiante, dicha renuncia en la Oficina de Relaciones Internacionales
de su centro, haciendo constar las razones para la misma y entregando cuanta documentacion
se considere necesaria. Si las razones aducidas fueran de indole médico, se debera adjuntar el
informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacién sobre la
conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

Firmar la aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada conforme a lo establecido en
tiempo y forma segun se indica en el apartado 9.4.

Formalizar el Acuerdo de Estudios conforme a lo indicado en el apartado 4.1 y cumplimentarlo
en Sigma en el plazo establecido por la Oficina de Relaciones Internacionales del Centro.
Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a cualquier
tramite electronico que en relacién con su plaza le fueran requeridos por la UAM, por el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), por la Comision
Europea o por la institucién de destino.

Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional. Todas las comunicaciones
desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera responsabilidad del estudiante
asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta
saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccion
de correo electronico. Esta direccion de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la Comision Europea, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia debera comunicarlo a la oficina de relaciones
internacionales de su centro.

Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales universitarios en el curso 2018/2019.
La matricula deberd incluir las asignaturas establecidas en el Acuerdo de Estudios para lo que
sera obligatorio haberlo introducido con anterioridad en Sigma previamente validado por el
coordinador académico. No se podra matricular ninguna asignatura que no conste
expresamente en el Acuerdo de Estudios cuya docencia coincida con el periodo de estudios a
realizar en el extranjero, salvo autorizacion expresa del Responsable de Relaciones
Internacionales del centro. Esta prohibicion sera asimismo de aplicacién a aquellos estudiantes
que simultaneen estudios.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencién de los
visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan, asi como
realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en dichos paises,
una vez incorporados a las instituciones de destino.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucion del periodo de
movilidad los fondos correspondientes. Asimismo, si el estudiante se negase a cumplir las
exigencias de su programa de estudios en el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total 0
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los estudiantes que por
causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero. De igual forma,
procedera el reintegro total o parcial de la plaza en el caso de no se supere el numero minimo
de créditos establecido en el apartado 2 anterior.

Hacer constar el nombre de la/s Institucion/es correspondiente/s de la/s que procede la ayuda
financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado.

Los estudiantes de Doctorado deberan acreditar su vinculacién con la UAM durante su periodo
de movilidad mediante el justificante de pago de la tasa de tutela académica.

Firmar el Convenio de Subvencion en los plazos establecidos por las Oficinas de Relaciones
Internacionales de los centros Su incumplimiento por parte del estudiante implicara la renuncia
a la plaza y si no se justifica debidamente tendra la consideracion de renuncia no aceptada.
Con caracter previo a la firma del convenio se requerira al estudiante que introduzca en Sigma
sus datos bancarios, el no hacerlo en el plazo indicado implicara la renuncia a la financiacion
que le correspondiera gestionada por la UAM.

Acreditar, en los plazos que establezca el convenio de subvencion, la estancia efectiva, y la
duracion de la misma, mediante la entrega en el Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la Plaza Mayor del correspondiente certificado de estancia original emitido por la
institucion de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de la estancia
derivara en la peticion por parte de la Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad del
reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo, si el
certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas, se
solicitara la devolucion del periodo no certificado.

Notificar a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro, antes del desplazamiento,
cualquier circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica, econdmica,
etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto desarrollo de la movilidad.
El estudiante deberd permanecer en el centro de destino durante el tiempo que dure su
movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo, debera
comunicarlo y justificarlo a la Oficina de Relaciones Internacionales de su Centro.

En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas alla de los meses indicados en
el convenio de subvencion, éste debera obtener una autorizacion expresa de la institucién de
acogida, asi como de la autoridad competente del centro de la UAM y del Vicerrector de
Relaciones Internacionales de la UAM. La ampliacion sélo sera concedida en el caso de que se
produzcan modificaciones en el acuerdo de estudios UAM. Esta ampliacién en ningun caso
sera automatica ni implicara, necesariamente, el derecho a percibir ayuda financiera por los
meses que correspondan a la ampliacién, estando sujeta, entre otros motivos, a la existencia
de crédito. Solamente podran solicitar ampliacién de estancia aquellos estudiantes cuya
movilidad se produzca durante el periodo correspondiente al primer semestre académico en la
UAM, y para el periodo correspondiente al segundo semestre académico en la UAM. Aquellas
solicitudes de ampliacion de estancia que impliquen periodos correspondientes a diferentes
cursos académicos en la UAM seran denegadas.
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19. Realizar las pruebas online de idioma requeridas por la Comision Europea, que se haran antes
y después de la movilidad. Asimismo, seré obligatorio realizar los cursos online de idioma en el
caso de ser seleccionado para hacerlo.

20. Cumplir con los requisitos establecidos en el plan de estudios y con la normativa del Centro.

13.5 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la adjudicatario/a de la plaza se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar dejar de ser
considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no podréa ser modificada
hasta el siguiente periodo de matriculacion, la anulacién de la plaza, la rescision del acuerdo de
estudios, la rescision del convenio de subvencion, la obligacién de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la exclusion en futuros procesos de seleccion en
cualquier programa de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

14, SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

14.1 La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones cubiertas
por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera suscrito. La
Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera derivar del resto de
contingencias no previstas en dichos supuestos.

15. DISPOSICION FINAL

15.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacion disponible
en el momento de su aprobacién. Cualquier modificacién que, con motivo del establecimiento de
condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por la Comisiéon Europea, el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) o las entidades cofinanciadoras se
comunicara a los interesados mediante su publicacion en los lugares sefialados en el apartado 7.7.

15.2 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 6 de mayo de 2016. Para cualquier circunstancia no prevista en la misma, se atendera a lo
establecido en la normativa citada.

15.3 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabréa interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de 1 de octubre y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Nota: para consultar los anexos acceder al indice 1.2.15.
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1.2.16. Acuerdo 16/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la convocatoria de movilidad
de estudiantes en el marco del programa Swiss-European mobility
programme (SEMP) para realizar estudios en universidades suizas durante el
curso académico 2018-2019.

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SWISS-
EUROPEAN MOBILITY PROGRAMME (SEMP) PARA REALIZAR ESTUDIOS EN UNIVERSIDADES
SUIZAS DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

1. PRESENTACION

El programa Swiss-European Mobility Programme, pretende dar continuidad a la movilidad de
estudiantes que hasta el afio 2013/2014 se encontraba encuadrada en el marco del programa
Erasmus. La movilidad entre instituciones suizas de ensefianza superior y las distintas universidades
europeas, sigue constituyendo un area prioritaria para la confederacién Suiza, por ello CH Foundation,
como agencia encargada de implementar esta colaboracion en espera de que Suiza vuelva a participar
en el programa Erasmus+ como miembro de pleno derecho. Este programa se centra en el aprendizaje
formal e informal mas alla de las fronteras de la UE, con una clara vocacion de internacionalizacion con
el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la empleabilidad
de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

21 Se convocan plazas destinadas a estudiantes universitarios regulares matriculados en la
Universidad Autdnoma de Madrid que se hallen cursando estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial universitario de grado o master (quedan, por tanto, excluidos los Titulos Propios) con el fin
de realizar estudios en diferentes universidades suizas con las que la UAM tenga establecido Acuerdo
Bilateral en el marco del Programa Swiss-European Mobility Programme (SEMP).

2.2 La distribucion de las plazas convocadas (Instituciones de destino, nivel y titulaciones a las que
estan vinculadas las plazas y duracion de las estancias) sera publicada en los tablones de anuncios y/o
pagina web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Centro. Asimismo, se podra
consultar desde el portal del estudiante, al que se podra acceder a través del formulario de solicitud.

2.3  Las plazas se concederan para la realizacion de actividades académicas en las instituciones
suizas ofertadas en la convocatoria y que tengan lugar entre el 1 de junio de 2018 y el 30 de
septiembre de 2019, de acuerdo al calendario de la instituciéon de acogida correspondiente a la plaza
ofertada. La duracién de la estancia sera de un maximo 5 meses (plazas semestrales) o 10 meses
(plazas anuales). Si la institucion de origen y la de destino estan de acuerdo, se podra ampliar el
periodo de estancia de un estudiante, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:
- El acuerdo debe realizarse antes de la finalizacién inicialmente prevista de la estancia, en el
plazo que establezca el calendario académico del curso 2018/2019.
- La extension debe seguir inmediatamente al periodo de estancia inicialmente previsto, sin
“saltos” (los periodos vacacionales no se consideran “saltos”.
- Ningun periodo de estancia, incluidas las ampliaciones puede extenderse mas alla del 30 de
septiembre de 2019.
- Dicha ampliacion no implica la dotacién econdmica de la misma.
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24  Las plazas se concederdn exclusivamente para realizar en el extranjero estudios a tiempo
completo de Grado o posgrado, excluida la preparacion de una tesis, conducente a la obtencion de un
titulo o diploma reconocido en el centro de destino.

2.5 Los estudiantes beneficiarios de una plaza de movilidad en el marco del programa Swiss-
European Mobility Programme (SEMP) no deberan pagar al centro de destino tasas académicas (estas
tasas incluyen la matricula, los gastos de examenes, de laboratorio y/o de biblioteca). No obstante, se
les podra exigir el pago de una pequefia cantidad para cubrir los gastos de seguro, afiliacion a los
sindicatos de estudiantes o utilizacion de diversos materiales (fotocopiadoras, productos de laboratorio,
etc.), en las mismas condiciones que a los estudiantes locales.

3. REQUISITOS BASICOS EN EL MOMENTO DE SOLICITAR LA PLAZA

3.1 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencién del
titulo oficial en el curso universitario académico 2017/2018.

3.2 Haber superado, con anterioridad al inicio del curso 2017/2018 al menos 60 créditos ECTS, o
equivalentes, del plan de estudios por el que solicita la plaza. Asimismo, podran solicitar la plaza los
estudiantes que estén en los siguientes casos:

a) Estudiantes que hayan adaptado sus estudios a los nuevos grados y que, habiendo ya
superado 60 créditos ECTS en el plan del que provienen, no superen 60 créditos ECTS, o
equivalentes, en el Grado adaptado.

b) Estudiantes matriculados en primer curso de master oficial.

c) Estudiantes del grado en Gestidén Aeronautica.

3.3 Tener pendiente de matricular un nimero de créditos minimo, dependiendo de la duracién de la
plaza que se solicite. Este numero de créditos no podra ser inferior a 2/3 del equivalente de la carga
lectiva del periodo correspondiente, entendiéndose como matricula a tiempo completo.

3.4  Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo
plan de estudios que cursa en el momento de hacer su solicitud. Aquéllos estudiantes que tengan
simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de movilidad por uno
de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el caso de estudiantes de
dobles titulaciones que afecten a dos centros, los estudiantes deberan elegir sus destinos sélo por una
de las dos titulaciones.

3.5 El Programa SEMP establece una limitacion por periodos de estancia méximo de 10 meses
para periodos de estudios anuales y de 5 meses en el caso de estancias semestrales.

3.6 Cumplir durante el periodo de la movilidad con las condiciones académicas establecidas en
cada plan de estudios.

3.7 Quedan, por tanto, excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que
estén matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa nacional o
internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes. Los estudiantes de programas de
doble/multiple titulacion nacional/internacional podran participar en programas de movilidad de la UAM
siempre que dicha doble titulacién lo permita, en ningun caso un estudiante de entrada de una
doble/maltiple titulacion nacional/internacional podra solicitar una plaza de movilidad para ir a su propia
institucion de origen.
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3.8 El estudiante debera acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en la que se impartan
los cursos a los que vaya a asistir en la institucion de destino, esta lengua podra ser diferente a la
lengua oficial del pais. Aquellos destinos para los que no se acredite debidamente el idioma seran
excluidos de la solicitud. Se aplicaran las siguientes reglas:

a) Sila universidad de destino solicita un certificado especifico, éste seréa el requerido.

b) Sila universidad de destino solicita acreditar un nivel especifico sin concretar un certificado en
particular, dicho nivel se debera acreditar presentando un certificado oficial conforme al Anexo
"Tabla de equivalencias del nivel de idiomas.", en cualquier caso, el nivel minimo sera el que
se indica en el apartado C,

c) Si la universidad de destino no solicita ni un certificado especifico ni acreditar un nivel
especifico, no se requerira acreditar el nivel de idiomas, salvo que la lengua en la que se
impartan los cursos sea alguna de las siguientes, en cuyo caso se acreditara el nivel sefialado
a continuacion presentando un certificado oficial conforme al Anexo "Tabla de equivalencias
del nivel de idiomas":

e Inglés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.
e  Francés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.
e  Aleman: el nivel que se requiere acreditar sera B1.

Quedan exceptuados de la obligacion de acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en la que se
impartan los cursos a los que vayan a asistir en la institucion de destino los estudiantes de los que
conste previamente que dicha lengua es su lengua materna, salvo que la universidad de destino lo
exija a pesar de dicha circunstancia. Estos estudiantes deberan presentar una declaracion jurada en la
que se indique cual es su lengua materna (Anexo “Declaracion Jurada Lengua Materna”) y deberan
aportar alguna documentacién que lo sustente (pasaporte, certificado de nacimiento suyo o de algun
progenitor...)

3.9 Cumplir las especificaciones del centro al que pertenece el estudiante. Estas especificaciones
se indican en el punto 8.

3.10 No haber sido excluido de participar en programas de movilidad por renuncias previas
consideradas no justificables o por incumplimiento de sus obligaciones en las anteriores movilidades.

3.11  Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado
en el apartado 7.5 para la presentacion de solicitudes, salvo que se especifique lo contrario, y habran
de mantenerse hasta la realizacién efectiva de la movilidad.

4. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

4.1 El periodo de estudios en el extranjero debera constituir una parte integrante del programa de
estudios de la UAM. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de
destino, éste debera firmar un Acuerdo de estudios, en el que se recogerd la propuesta de
reconocimiento de créditos, que incluira el Trabajo de Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master si
correspondiera. El Acuerdo de Estudios debera contemplar un nimero minimo de créditos a reconocer
igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el tiempo de movilidad.

Para estancias anuales 40 ECTS (suponen 2/3 de 60 ECTS).

Para estancias semestrales 20 ECTS (suponen 2/3 de 30 ECTS).
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4.2 El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios cursados
estara sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el Acuerdo de estudios. En este Acuerdo, que
debe contar con la autorizacion de su tutor, se especificara el programa que va a seguir en la institucion
de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la UAM.

4.3 El periodo de estudios en el extranjero, realizado de conformidad con el Acuerdo de Estudios,
sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la UAM
(incluidos los examenes u otras formas de evaluacion), reemplazando a un periodo de estudio
comparable en la UAM (incluyendo también los exdmenes u otras formas de evaluacion). Se establece
como fecha limite para presentarse a examenes en las instituciones de destino el 30 de septiembre de
2019.

4.4 Dicho reconocimiento se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la institucion
de destino 0 no cumpliese por otros motivos las condiciones exigidas por los centros participantes para
alcanzar el pleno reconocimiento.

4.5  Alfinal del periodo de estudio en el extranjero, la institucion de destino entregaré al estudiante
o remitira a la UAM el correspondiente certificado de calificaciones o en su defecto informe detallado de
la actividad realizada. La institucion de destino no otorgara titulo oficial alguno a los estudiantes de la
UAM.

5. AYUDA ECONOMICA

La cuantia de las ayudas economicas y sus condiciones estan supeditadas a la aportacion que se
reciba del Gobierno Suizo. A modo orientativo, durante el curso académico 2018/2019 la ayuda
aprobada ascendia a: 420 CHF (francos suizos), cinco veces por semestre, maximo dos semestres, en
funcién de la duracion de la estancia.

La UAM contratara un seguro de responsabilidad civil, de accidente y asistencia en viaje en el pais de
destino, que incluira la repatriacion de heridos y fallecidos, y la pérdida de equipajes. Las condiciones
exactas de la péliza y sus coberturas se publicaran con posterioridad.

6. SOLICITUDES

6.1 Las solicitudes se presentaran en el formulario electronico que estara disponible en la
direccién de Internet www.uam.es > Personal y Estudiantes > Estudiantes > Movilidad-Programas
Internacionales > Convocatorias para estudiantes de la UAM. Se podra elegir, en orden de preferencia,
hasta un méximo de cinco universidades de destino.

6.2 Una vez impresa, la solicitud debidamente cumplimentada y con la firma original del
solicitante, adjuntando toda la documentacion exigida, se presentara por duplicado en los registros de
la Administracion/Secretaria de cada Centro o en las demas formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. No se admitiran
solicitudes que Unicamente se hayan enviado mediante el formulario electrénico, siendo
requisito imprescindible que se presenten también en soporte fisico en los lugares sefalados en
este apartado. Tampoco seran admitidas aquellas solicitudes enviadas por fax o correo
electrénico. Una vez grabada la solicitud en el formulario electrénico no se podran realizar cambios en
la misma, ni se admitiran cambios en las solicitudes impresas ya entregadas.
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6.3  Elestudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

- Los estudiantes que soliciten una plaza de movilidad por alguna otra convocatoria de la
UAM como la Convocatoria Unica No Europea (Convenios Internacionales, Becas UAM-
Banco Santander, UAM-Boston University, Erasmus+ K107, FIMP ) o programa
Erasmus+, deberan completar un formulario indicando las preferencias de los destinos
de las convocatorias que debera contener todos los destinos elegidos de todos los
programas manteniendo el orden elegido en cada convocatoria. Si hay discrepancias
entre este documento y las solicitudes presentadas en cuanto al orden sera el Centro
quien determine sobre su validez. (Anexo “Formulario Preferencias”). Carta del
coordinador del Master Oficial, en su caso, debidamente firmada y sellada. Anexo
(“Carta Tutor”).

- Fotocopia y original para su cotejo, de titulos, diplomas o certificados acreditativos del
conocimiento de los idiomas requeridos para los destinos que se soliciten (ver Anexo
“Tabla de equivalencias del nivel de idiomas”). En el caso de certificados que no
aparecen en la Tabla de equivalencias deberan entregarse con la valoracion positiva del
Servicio de Idiomas, esta valoracién la habra solicitado previamente el estudiante a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales de su Centro. Los estudiantes cuya
lengua materna sea la que se utilice en la universidad de destino deberan presentar una
declaracién jurada en la que lo indiquen (Anexo “Declaracion Jurada Lengua Materna”) y
deberén aportar alguna documentacion que lo sustente (pasaporte, certificado de
nacimiento propio o de algun progenitor...)

- Certificado oficial de estudios, s6lo aquellos estudiantes que tengan en su trayectoria
académica estudios realizados en otra institucion diferente de la UAM.

6.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 15 de diciembre de 2017. Cualquier
solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

6.5 Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro examinaran las solicitudes para
comprobar si reunen los requisitos exigibles y aportan los documentos necesarios. Aquellas solicitudes
que no reunieran los requisitos mencionados en el apartado 3 quedaran automaticamente anuladas o
excluidas.

6.6  Se publicaran las listas de admitidos, excluidos y solicitudes nulas a la convocatoria en los
tablones de anuncios y/o paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro
con el fin de que en el plazo de 10 dias desde su publicacion se subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos. Si pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacién se entendera
que el interesado ha desistido de su peticidn y le sera notificado. Tanto los casos de anulacién como
los de exclusion por solicitud incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en
los términos del articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
En ambos casos, la notificacion a los interesados se producira mediante la publicacion de las listas
correspondientes en los lugares citados.

7. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE CONCESION

71 Comités de Seleccion. En cada Centro se constituira un comité de seleccion al efecto, que
sera presidido por el Responsable de Relaciones Internacionales del centro. La seleccion se realizara
teniendo en cuenta los criterios de concesion establecidos en el apartado siguiente, asi como la
posibilidad de establecer un acuerdo de estudios viable en funciéon de los tipos de asignaturas
susceptibles de ser cursadas por el estudiante y la oferta académica de la institucion de destino.
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7.2 Criterios de concesion.

7.2.1 Los comités procederan a la seleccion de los candidatos teniendo en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. La nota media del expediente académico, que sera el resultado de la aplicacion de la siguiente
férmula: suma de los créditos obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno de ellos por el
valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el estudiante. Para el calculo de la nota media se tendran en cuenta las
calificaciones obtenidas dentro del plan del solicitante hasta la convocatoria extraordinaria de
curso 2016/2017.

a. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1044/2003, por el que se establece el procedimiento para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo, tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia. Las asignaturas convalidadas con
anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto se ponderaran de acuerdo
con la equivalencia siguiente:

i. Aprobado 5,5

ii. Notable 7,5

jii. Sobresaliente 9,0

iv. Matricula de Honor 10,0

b. Para las asignaturas adaptadas se computaréa la calificacion obtenida en el centro de
procedencia.

c. Elreconocimiento de créditos para el que no exista calificacién no se tendra en cuenta
a los efectos de la media.

d. En el caso de los estudiantes de posgrado, la valoracion de su expediente academico
se realizara en funcion de los estudios de grado/Licenciatura/Diplomatura/lngenieria.

e. Para el calculo de la nota media en el caso de expedientes procedentes de
instituciones extranjeras, el comité de seleccion establecera la equivalencia al sistema
espafiol.

2. Conocimiento de idiomas. El estudiante debera poseer el nivel de idioma(s) exigido en cada
plaza. A tal efecto, los estudiantes deberan presentar los titulos, diplomas o certificaciones que
consideren oportunos de acuerdo con lo establecido en el Anexo “Tabla de equivalencias del
nivel de idiomas”.

3. Se tendra en cuenta la experiencia previa del candidato en el pais receptor, los estudiantes que
soliciten una plaza en su pais de origen no tendran prioridad en la adjudicacion.

7.22  Ademas de los criterios generales establecidos en el apartado anterior, la selecciéon de
estudiantes se realizara en funcion de los criterios especificos de los centros siguientes:

1. Todos los centros, excepto la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y la Facultad de Psicologia.

a. Adecuacion del estudiante al perfil de la plaza y valoracion de la trayectoria
académica a juicio del comité de seleccidén. Ambos criterios seran valorados en su
conjunto entre cero (0) y un (1) punto, con expresién de dos (2) decimales. A tal
efecto, podran realizarse entrevistas personales si el comité lo estimara oportuno.
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b.

Esta puntuacion se sumara a la calificacion media del expediente académico,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.2.1.1.

2. Escuela Politécnica Superior
De acuerdo con lo establecido en el apartado 7.2.1.1, se aplicara un factor de correccién
sobre la calificacion media del expediente académico, que dara preferencia a los
estudiantes con mayor numero de créditos superados. De esta manera, el expediente se
ponderara con un 70% y los créditos superados con un 30%.

3. Facultad de Ciencias
a. No se adjudicaran plazas a aquellos estudiantes que no hayan superado el primer curso de su
Grado (60 créditos ECTS).

b. En la adjudicacion de la plaza se valorara la trayectoria académica entendida como
expediente académico junto a créditos superados, asi como la adecuacion del estudiante al perfil
de la plaza adjudicada.

Para el Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas: la seleccién se realizara de
acuerdo con los criterios especificos de la Escuela Politécnica Superior, en el caso de optar a
una plaza en el area de informatica, o los criterios de la Facultad de Ciencias, si se opta a una
plaza en el area de matematicas.

4. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

a.

No se adjudicarén plazas a estudiantes de grado que, habiendo cursado su
primer curso, tengan mas de dos asignaturas pendientes de dicho curso.

El baremo sobre el que se realizara la seleccion final sera la nota media del

expediente del solicitante. En funcion de la ordenacién que resulte de este baremo,
se adjudicara a cada estudiante la plaza disponible que esté en la posicion mas alta
de entre las que haya solicitado. En el caso de que haya estudiantes a los que no
sea posible adjudicarles ninguna plaza por este procedimiento, se les convocara a
una entrevista en la que, por el orden resultante del baremo, cada estudiante
seleccionara la plaza que desee de entre las disponibles.
En el caso de las plazas para cuya concesion el Comité de Seleccion lo estime
oportuno, podra realizarse una entrevista previa a la aplicacion del procedimiento
descrito en el apartado anterior para verificar el cumplimiento de requisitos
adicionales que concurran en dichas plazas. Asi sera siempre en el caso de las
plazas que den acceso a una doble titulacion internacional.

Para el Grado en Filosofia, Politica y Economia, la seleccion se realizara de
acuerdo con los criterios especificos de la Facultad donde se solicite la plaza.

En el caso de plazas compartidas para estudios de grado y posgrado, se dara

prioridad en la seleccion a los estudiantes de posgrado.
En el caso de que al solicitante se le hubiera concedido ya una plaza en otra
convocatoria de movilidad incompatible con las que solicite en esta convocatoria, se
entendera que prefiere a la ya concedida las solicitadas en esta Convocatoria, por lo
que la concesion de alguna de ellas supondra automaticamente la renuncia a la
plaza incompatible obtenida en otra convocatoria.

En el caso de que el solicitante hubiera solicitado alguna plaza en otra
convocatoria de movilidad ain no resuelta que sea incompatible con las que solicite
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en esta convocatoria, tendra que cumplimentar y entregar en la ORI de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales un impreso, que se pondra a su
disposicion en dicha ORI, en el que debera manifestar su orden de preferencia entre
todas las universidades solicitadas en todas las convocatorias. La concesion de la
plaza mas alta en este orden de preferencias en cualquiera de las convocatorias a
las que haya concurrido implicard automaticamente la renuncia a competir por las
plazas incompatibles que estén en un puesto inferior en dicho orden.

El orden de preferencia expresado en la solicitud de esta convocatoria y el
manifestado, en su caso, entre convocatorias a través del impreso descrito en el
punto anterior no podra ser modificado una vez que se haya presentado la solicitud
ylo el impreso.

5. Facultad de Derecho
Para el Doble Grado en Derecho y ADE: la seleccion se realizara de acuerdo con los
criterios especificos de la Facultad donde se solicite la plaza.

6. Facultad de Filosofia y Letras

a.

b.

C.

d.

No se adjudicaran plazas a aquellos estudiantes que tengan una calificacion media del
expediente académico inferior a 5,5.

En los grados de Traduccion e Interpretacion, Lenguas Modernas, Cultura y
Comunicacion y Estudios Ingleses se dara prioridad en la seleccion de las solicitudes a
los estudiantes que estén cursando la lengua del pais de destino como parte integrante
de su plan de estudios.

Tener pendiente de matricular un numero de créditos minimo, dependiendo de la
duracién de la plaza que se solicite. Este niumero de créditos no podra ser inferior a 24
ECTS para un semestre ni menor de 48 ECTS para una estancia anual. Este criterio
también seré de aplicacion para la elaboracion del acuerdo de estudios.

Los estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras deben tener en cuenta, ademas,
que sélo los estudiantes de Geografia podran incorporar el TFG a su acuerdo de
estudios.

7. Facultad de Medicina

Con el objeto de ordenar a los solicitantes y asignar plazas, se aplicaran los siguientes
criterios:

- El rendimiento académico, en primer lugar.

- Los créditos superados, en segundo lugar.

- No haber disfrutado con anterioridad del programa SEMP, en tercer lugar.

Los solicitantes seran ordenados en primer lugar en funcién del rendimiento académico.
Sélo se tendrdn en cuenta los créditos superados, excluyendo los créditos
extracurriculares.

A igualdad de puntuaciones en rendimiento académico los solicitantes se ordenaran en
funcion del porcentaje de créditos superados sobre el total, excluyendo los créditos
extracurriculares.

Los solicitantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el plan de estudios y
con la normativa de la Facultad.

8. Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion
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a.  No se podra incluir ninguna asignatura de Practicum en el Acuerdo de Estudios

b. En caso de alumnos de tercer cuso en Grado de Educacion Infantil y en Grado de
Educacion Primaria, deberan asegurarse de que las universidades solicitadas aceptan
un acuerdo de estudios de al menos 40 ECTS, asi como la eleccion correcta del
semestre, en donde no coincida con sus Practicas.

c. En caso de alumnos de Cuarto Curso del Doble Grado en Educacion Infantil y
Primaria, deberan asegurarse de que las universidades solicitadas aceptan un acuerdo
de estudios de al menos 40 ECTS en el primer semestre de su movilidad.

9. Facultad de Psicologia

Con el objeto de ordenar a los solicitantes y asignar plazas, se aplicaran los siguientes
criterios:

- El rendimiento académico, en primer lugar.

- Los créditos superados, en segundo lugar.

Los solicitantes seran ordenados en primer lugar en funcion del rendimiento académico.
Sélo se tendran en cuenta los créditos superados, excluyendo los créditos
extracurriculares.
A igualdad de puntuaciones en rendimiento académico los solicitantes se ordenaran en
funcion del porcentaje de créditos superados sobre el total, excluyendo los créditos
extracurriculares.

10.Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE
a. Tendran preferencia los estudiantes de cursos superiores sobre los inferiores.
b. En el caso de que se produjera un empate por el criterio establecido en el punto
anterior, tendra preferencia el estudiante que hubiera superado un mayor nimero de
créditos.

11.CSEU La Salle
Los/as solicitantes de la beca SEMP deberan acreditar su nivel de idioma mediante certificado
oficial, 0 en su defecto y en el caso del idioma inglés, deberan pasar una prueba B2 en el CSEU
La Salle organizada para tal efecto, que en ningun caso supondréa obtener el certificado oficial.
La adjudicaciéon de plazas se hara atendiendo al baremo: 60% de la nota de la prueba de
idiomalcertificado y 40% la media académica.

7.2.3

Al solicitante se le podran adjudicar una 0 mas plazas de las distintas convocatorias, siempre que
estas sean compatibles. En caso de incompatibilidad en el tiempo de las plazas solicitadas, se le
adjudicara, si le correspondiera, la primera plaza disponible segun el orden de prioridad indicado en el
Formulario de Preferencias

8. ADJUDICACION

8.1 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, cada Comité de Seleccion publicara en los tablones de anuncios
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ylo pagina web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Centro de la UAM una relacién
con la propuesta de adjudicacion provisional de plazas.

8.2 Podran presentarse reclamaciones a esta propuesta de adjudicacion provisional de plazas en
los cinco dias habiles siguientes al de su publicacion. Estas reclamaciones seran dirigidas al
Presidente del Comité de Seleccion del centro correspondiente quien resolvera en el plazo de diez
dias.

8.3 El listado de adjudicacion provisional de plazas sera publicado, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Autbnoma de Madrid, en los tablones de anuncios y/o pagina web de las
Oficinas de Relaciones Internacionales de los centros. Esta resolucién pondré fin a la via administrativa
y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Rector
desde su publicacion, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

8.4 Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacidn de la resolucion con la adjudicacion provisional de plazas. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencidén de la plaza. Dicho plazo podra
reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las instituciones de destino.

8.5 Los estudiantes seleccionados deberan encontrase en un estado de salud adecuado para
poder disfrutar de su periodo de movilidad, lo que deberan aseverar mediante la firma del documento
correspondiente. Este sera entregado por la Oficina de Relaciones Internacionales de su centro junto a
la aceptacion de la plaza.

8.6 La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacion del/la estudiante por
la institucion de destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcion de los estudios
disponibles en aquella institucién y de las circunstancias académicas del estudiante y que se hayan
completado todos los tramites exigidos.

9. SITUACION DE PERMANENCIA

9.1.  Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia, la tramitacion de su plaza de movilidad quedara en suspenso,
no pudiéndose incorporar a la institucion de destino hasta que esta no se resuelva.

|.  Si la situacién de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no pudiera
matricularse en la UAM, se le retirara la plaza concedida dado que dejara de ser estudiante de
la UAM y no podrd, por tanto, participar en los programas de movilidad. El estudiante debera
reintegrar, en su caso, la ayuda recibida.

ll.  Sila situacion de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra continuar
con la tramitacién de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como norma general, salvo
que el centro correspondiente estableciera en su normativa propia otra cosa.

lIl.  Sila resolucién de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a la
institucion de destino, o para incorporarse a la misma en el primer semestre, se intentara en la
medida de lo posible que el estudiante pueda realizar la movilidad en el segundo semestre.
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10. LISTA DE RESERVA'Y VACANTES

10.1  Junto con la adjudicacion provisional los centros publicaran una lista de reserva con el fin de
cubrir las vacantes que pudieran producirse.

10.2  Excepcionalmente, en aquellos centros que asi lo estimen oportuno, una vez finalizado el
proceso de seleccidn, se procedera a la publicacidn de las plazas que hubieran quedado vacantes por
falta de solicitantes o por ser fruto de una renuncia o por no haber sido aceptadas. En estos casos, el
centro establecera un procedimiento para su adjudicacion entre los solicitantes que hayan quedado en
lista de espera, que debera respetar lo establecido en la presente convocatoria. No se admitiran
cambios a estos destinos de aquellos estudiantes a los que se les hubiera adjudicado plaza en la
convocatoria ordinaria. En ningin caso podra adjudicar plazas que hayan quedado vacantes o hacer
cualquier otra modificacion en las plazas ya adjudicadas después del 17 abril de 2018.

10.3  Los estudiantes de lista de reserva a los que les sea adjudicada una plaza previamente
renunciada o no aceptada, seran adjudicatarios provisionales y, por lo tanto, no podran volver a formar
parte de la lista de espera aunque no acepten la plaza ofrecida.

11. RENUNCIAS

111 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta
deberd hacerse por escrito segun el formulario correspondiente, entregandolo en la Oficina de
Relaciones Internacionales del centro. En ella se hara constar las causas que la motivan, justificandose
documentalmente las circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia que se presente debera
tener la firma original del alumno, no se aceptaran faxes o documentos escaneados. La renuncia
supondra la pérdida de la plaza SEMP concedida con independencia del destino adjudicado.
Competera al responsable de Relaciones Internacionales del Centro por el que el estudiante realiza
movilidad aceptar o rechazar la renuncia

11.2  En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacidn sobre la
conveniencia o0 no de iniciar/interrumpir la movilidad.

11.3 La renuncia sin causa justificada, asi como la omisién de su comunicacion, daré lugar a la
exclusion del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de movilidad
promovida desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

11.4 La comunicacion de la renuncia no implicara en si misma la modificacién de la matricula realizada
conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesaria una autorizacion expresa del
Responsable de Relaciones Internacionales del centro que gestiona la movilidad.

11.5 Larenuncia podré dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.
11.6 Las renuncias seran irrevocables, independientemente del motivo, una vez entregadas en la
Oficina de Relaciones Internacionales. Esto también se aplica a las renuncias parciales, por lo que una

vez presentada el estudiante no podré solicitar una ampliacién de estancia.

11.7 La no aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada o la renuncia a la misma no dara lugar
al derecho a formar parte de la lista de espera.
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12. GESTION DE LA PLAZA Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

121 Todas las comunicaciones entre la UAM y el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta de
correo institucional del estudiante.

12.2  Una vez otorgada la plaza, la gestion para la admision en la institucion de destino sera
responsabilidad del estudiante, salvo aquellos tramites que la institucion de destino requiera que realice
la UAM. Es recomendable que el estudiante esté atento a los plazos establecidos por cada institucion
para la presentacion de las solicitudes de admision. Muchas universidades no aceptan solicitudes
enviadas fuera de plazo. Asimismo, sera responsabilidad del estudiante la gestion del alojamiento en el
lugar de destino.

12.3 Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucién de destino éste debera elaborar,
junto con su Coordinador académico un Acuerdo de Estudios, en el que constaran las asignaturas y
créditos que se vayan a cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos del plan de estudios de
la UAM por las que se reconoceran de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.1. Para su validez,
el acuerdo de estudios debera contar con las firmas del estudiante y de su Coordinador de movilidad.

124 La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de la Normativa Reguladora de la
movilidad de estudiantes en la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes, de la Normativa
sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Auténoma, asi como de las normas fijadas en
esta convocatoria, y de los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

1. Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza. Esta circunstancia deberd ser inmediatamente
comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro.

2. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias
normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido el programa de
formacién con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos de la UAM estipulados en el
Acuerdo de Estudios.

3. En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar por escrito, y
con la firma original del estudiante, dicha la renuncia en el Servicio de Relaciones
Internacionales de su centro, haciendo constar las razones para la misma y entregando cuanta
documentacién se considere necesaria. Si las razones aducidas fueran de indole médico, se
deberd adjuntar el informe del médico correspondiente donde este haga constar su
recomendacion sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

4. Firmar la aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada conforme a lo establecido en
tiempo y forma segun se indica en el apartado 9.4.

5. Formalizar el Acuerdo de Estudios conforme a lo indicado en el apartado 4.1 y cumplimentarlo
en Sigma en el plazo establecido por la Oficina de Relaciones Internacionales del Centro.

6. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a cualquier
tramite electronico que en relacién con su plaza le fueran requeridos por la UAM, la institucion
suiza gestora de la ayuda o por la institucién de destino.

7. Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional. Todas las comunicaciones
desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera responsabilidad del estudiante
asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta
saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccién
de correo electronico. Esta direccion de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la Comision Europea, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se
encontrara en situacidn de permanencia debera comunicarlo a la oficina de relaciones
internacionales de su centro.

Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales universitarios en el curso 2018/2019.
La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el Acuerdo de Estudios para lo que
sera obligatorio haberlo introducido con anterioridad en Sigma previamente validado por el
coordinador académico. No se podrd matricular ninguna asignatura que no conste
expresamente en el Acuerdo de Estudios cuya docencia coincida con el periodo de estudios a
realizar en el extranjero, salvo autorizacion expresa del Responsable de Relaciones
Internacionales del centro. Esta prohibicion sera asimismo de aplicacién a aquellos estudiantes
que simultaneen estudios.

Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencion de los
visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan, asi como
realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en dichos paises,
una vez incorporados a las instituciones de destino.

Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucion del periodo de
movilidad los fondos correspondientes. Asimismo, si el estudiante se negase a cumplir las
exigencias de su programa de estudios en el extranjero, se le podra exigir el reembolso, total o0
parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los estudiantes que por
causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero si asi lo estima la
universidad de acogida. De igual forma, procedera el reintegro total o parcial de la plaza en el
caso de no se supere el numero minimo de créditos establecido en el apartado 2 anterior.
Hacer constar el nombre de la/s Institucion/es correspondiente/s de la/s que procede la ayuda
financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado.

Formalizar la adjudicacién definitiva de la plaza en los plazos establecidos por las Oficinas de
Relaciones Internacionales de los centros. El incumplimiento por parte del estudiante de este
tramite implicara la renuncia a la plaza y si no se justifica debidamente tendra la consideracion
de renuncia no aceptada. Con caracter previo a la firma del convenio se requerira al estudiante
que introduzca en Sigma sus datos bancarios, el no hacerlo en el plazo indicado implicara la
renuncia a la financiacion que le correspondiera gestionada por la UAM.

Acreditar, en los plazos establecidos por el centro, la estancia efectiva, y la duracién de la
misma, mediante la entrega en la Oficina el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la Plaza Mayor del correspondiente certificado de estancia original emitido por la institucién
de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de la estancia derivara en
la peticion por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad del reintegro de la
totalidad del importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de
estancia acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas, se solicitara la
devolucién del periodo no certificado.

Notificar a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro, antes del desplazamiento,
cualquier circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica, econdmica,
etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto desarrollo de la movilidad.
El estudiante deberd permanecer en el centro de destino durante el tiempo que dure su
movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo, debera
comunicarlo y justificarlo a la Oficina de Relaciones Internacionales de su Centro y contar con
la autorizacion de la institucion de acogida.

En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas alla de los meses indicados en
el convenio de subvencion, éste debera obtener una autorizacion expresa de la institucién de
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acogida, asi como de la autoridad competente del centro de la UAM y del Vicerrector de
Relaciones Internacionales de la UAM. La ampliacion sélo sera concedida en el caso de que se
produzcan modificaciones en el acuerdo de estudios UAM. Esta ampliacién en ningun caso
sera automatica ni implicara, necesariamente, el derecho a percibir ayuda financiera por los
meses que correspondan a la ampliacion, estando sujeta, entre otros motivos, a la existencia
de crédito. Solamente podran solicitar ampliacion de estancia aquellos estudiantes cuya
movilidad se produzca durante el periodo correspondiente al primer semestre académico en la
UAM, y para el periodo correspondiente al segundo semestre académico en la UAM. Aquellas
solicitudes de ampliacion de estancia que impliquen periodos correspondientes a diferentes
cursos académicos en la UAM seran denegadas.

12.5 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, ellla beneficiario/a de la plaza se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar dejar de ser
considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no podra ser modificada
hasta el siguiente periodo de matriculacion, la anulacion de la plaza, la rescision del acuerdo de
estudios, la rescision, la obligacién de rembolsar cualesquiera fondos que en concepto de ayuda
financiera hubiera recibido, y la exclusién en futuros procesos de seleccidn en cualquier programa de
movilidad promovido desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

13. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones cubiertas por
el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera suscrito. La
Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera derivar del resto de
contingencias no previstas en dichos supuestos.

14. DISPOSICION FINAL

14.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacion disponible
en el momento de su aprobacién. Cualquier modificacion que, con motivo del establecimiento de
condiciones no contempladas en la misma,-venga impuesta por las entidades financiadoras o las
universidades de destino se comunicara a los interesados mediante su publicacién en los lugares
sefialados en el apartado 6.6.

14.2 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autdnoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 6 de mayo de 2016. Para cualquier circunstancia no prevista en la misma, se atendera a lo
establecido en la normativa citada.

14.3 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacién, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuny 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Nota: para consultar los anexos acceder al indice 1.2.16.
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1.2.17. Acuerdo 17/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la convocatoria de ayudas
econdmicas para movilidad de estudiantes en Programas Internacionales de
Doble/Multiple Titulacion y Titulaciones Conjuntas 2017-2018.

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS INTERNACIONALES DE DOBLE/MULTIPLE TITULACION Y TITULACIONES
CONJUNTAS
- CURSO ACADEMICO 2017/2018-

1. Presentacion
La Universidad Autonoma de Madrid, con objeto de contribuir al progreso cientifico y a la cooperacion
entre universidades, convoca para estudiantes de Grado y postgrado de la UAM un programa de

ayudas financieras.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan ayudas financieras destinadas a estudiantes universitarios matriculados
oficialmente en la Universidad Autonoma de Madrid en programas internacionales de
Doble/Multiple Titulacion y Titulaciones Conjuntas en el curso 2017/2018.

2.2 Esta convocatoria es de aplicacion a las titulaciones listadas en el ANEXO I.

2.3 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para realizar estudios en la/s
universidad/es que forman parte de la Doble/Multiple Titulacién o Titulacién Conjunta.

2.4 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para la realizacion de la movilidad
prevista en su plan de estudios.

2.5 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para la realizacion durante la movilidad
de estudios a tiempo completo de grado o postgrado.

3. Requisitos basicos

3.1 El estudiante debera estar matriculado en la UAM en el curso 2017/2018 y haber sido admitido
por la UAM en el programa de estudios internacionales correspondiente. Los estudiantes que
hayan accedido al programa de estudios a través de la institucion socia no podran solicitar esta
ayuda.

3.2 El estudiante podra disfrutar de la ayuda de la UAM Unicamente cuando el programa no tenga
financiacién por otras vias para el mismo periodo de movilidad.

3.3 En el caso de programas europeos, el estudiante disfrutara de la ayuda de la UAM cuando no
hubiera podido solicitar ayuda del programa Erasmus+ o del Ministerio de Educacion para
Erasmus (eramus.es) por haber agotado el nimero de meses financiables en cada curso
académico, o no cumplir los requisitos de la convocatoria del Ministerio de Educacion. Si el
estudiante ha estado en situacion de solicitar alguna de estas ayudas y no lo ha tramitado, o lo
ha tramitado de manera incorrecta, no se le considerara elegible por ese periodo.
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3.4 Si con posterioridad a la publicacion de la resolucion de estas ayudas, un estudiante con ayuda
adjudicada o en reserva, resultase beneficiario de una ayuda/beca gestionada por la
universidad o pais de destino, o por otra convocatoria de ayudas/becas de la UAM para esta
misma movilidad, debera optar por una de ellas.

4 Ayudas financieras y criterios de concesion

4.1La UAM ofrecera un nimero de ayudas financiares mensuales para aquellas movilidades que
no hubieran podido obtener dotacion econdmica por otras vias. Dicha ayuda consistira en una
dotacion mensual durante el periodo de estancia en la universidad extranjera, con un maximo
de 9 meses, y en todo caso, segun lo acreditado en el certificado de estancia (ver puntos 4.2 y
4.3). El nimero de ayudas mensuales se establecera en virtud del presupuesto del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad y del numero de estudiantes en movilidad. El numero
de ayudas financieras no se correspondera necesariamente con el nimero de estudiantes en
movilidad.

4.2 El niumero de meses maximo que se abonara a cada estudiante seguira los siguientes criterios:

421 En el caso de movilidades de un semestre académico, se abonara un maximo de 5
meses.

422 En el caso de movilidades de un curso académico completo se abonaran los siguientes
maximos:

4.2.2.1 9 meses, si dicha movilidad no pudiera haber sido cubierta total o parcialmente por
otras vias.

4.2.2.2 4 meses, si dicha movilidad pudiera haber sido cubierta parcialmente por otras
vias.

4.3 A su regreso a la UAM, todos los estudiantes deben entregar un certificado de estancia (ver
plazos en punto 5.3) que acredite su estancia académica en la institucion de destino, con los
siguientes criterios:

43.1 En el caso de movilidades de un semestre, el certificado de estancia se ajustara a
dicho semestre.

43.2 En el caso de movilidades de un curso académico completo, si el estudiante recibe
ayuda por dos fuentes de financiacién diferentes, debera entregar un certificado de
estancia por cada uno de los semestres de movilidad. Se evaluaran de manera
individual aquellos casos en que el estudiante no pueda entregar dos certificados de
estancia por motivos ajenos a él.

4.3.3 En el caso de movilidades de un curso académico completo, si el estudiante recibe
ayuda de una unica fuente de financiacion, debera entregar un certificado de estancia
por el curso completo.

4.4Los importes maximos a abonar quedan definidos segun las siguientes areas geograficas, no
pudiendo ser superiores en ningun caso a la que les corresponderia en caso de que la
movilidad se enmarcara dentro del programa Erasmus+ (ayudas SEPIE):
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Estudiantes Estudiantes
Grupo | Paises SIN beca MEC | CON beca
el curso | MEC el curso
anterior anterior
Austria,  Dinamarca,  Finlandia,
Grupo | Francia, Irlanda, ltalia,
1 Liechtenstein, ~ Noruega,  Reino 300 &/mes 400 &/mes
Unido, Suecia y Suiza.
Alemania, Bélgica, Chipre, Croacia,
Grupo Eslovenia, Espafia, Grecia, Islandia,
p Luxemburgo, Paises  Bajos, | 250 €/mes 350 €/mes
Portugal, Republica Checa y
Turquia
Bulgaria, Eslovaquia, Estonia,
Grupo Hungria, Letonia, Lituania, Malta, 200 €/mes 300 €/mes
3 Polonia, Rumania y antigua
Republica Yugoslava de Macedonia

4.5. Las ayudas econdmicas definidas en esta convocatoria se destinaran a financiar las estancias
de movilidad previstas en el programa de doble/multiple titulacion correspondiente. No se
financiaran las estancias que se realicen mas allé de lo que establece el Programa, salvo casos
excepcionales debidamente justificados y autorizados por la direccién del Programa de
Doble/Multiple Titulacion/Titulacion Conjunta.

4.6La ayuda economica se destinara a compensar los costes de movilidad adicionales, a saber,
los costes de viaje, de preparacion linguistica si fuese necesaria y, en su caso, el coste de vida
superior del pais de acogida. No se destinara a cubrir la totalidad de los costes de los estudios
en el extranjero.

4.7En el caso de que el estudiante reciba una ayuda econdmica para esta movilidad por otra via,
si esta fuera inferior a lo que le corresponderia por esta convocatoria, la UAM compensaréa esta
diferencia.

4.8Estas ayudas financieras serdn compatibles con otras ayudas y préstamos nacionales,
autonémicos o locales no destinados a cubrir la movilidad del plan de estudios. Sera
responsabilidad del beneficiario confirmar que aquellas ayudas de esta naturaleza recibidas
son a su vez compatibles con las ofrecidas en la presente convocatoria.

4.9Las ayudas financieras adjudicadas a cada estudiante se abonaran de la siguiente manera:

491 Para aquellos a quienes les corresponde ayuda para todo el curso completo
2017/2018: un primer pago antes de finalizar 2017 con el 70% del importe total
estimado, y un segundo y ultimo pago al regreso del estudiante, y previa entrega en el
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM por parte del estudiante
de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la universidad de
destino, siguiendo los criterios de los puntos 4.2 y 4.3 de esta convocatoria, y los
plazos indicados en los puntos 5.2 y 5.3 de esta convocatoria, con el importe
pendiente.
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49.2 Para aquellos a quienes les corresponde ayuda para el primer semestre del curso
2017/2018: un primer pago antes de finalizar 2017 con el 70% del importe total
estimado, y un segundo y Ultimo pago al regreso del estudiante, y previa entrega en el
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM por parte del estudiante
de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la universidad de
destino, siguiendo los criterios de los puntos 4.2 y 4.3 de esta convocatoria, y los
plazos indicados en los puntos 5.2 y 5.3 de esta convocatoria, con el importe
pendiente.

49.3 Para aquellos a quienes corresponde ayuda para el segundo semestre, parcial o
completo, del curso 2017/2018: un unico pago al finalizar la estancia, y previa entrega
en el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM por parte del
estudiante de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la
universidad de destino, siguiendo los criterios de los puntos 4.2 y 4.3 de esta
convocatoria, y los plazos indicados en los puntos 5.2 y 5.3 de esta convocatoria.

El abono de las ayudas se realizara exclusivamente mediante transferencia bancaria a libretas
de ahorro o cuentas corrientes de oficinas bancarias situadas en Espafa, cuyos titulares o
cotitulares deberan ser, necesariamente, los beneficiarios de dichas ayudas.

5 Solicitudes

5.1Para poder obtener una de estas ayudas sera necesario que el estudiante presente una

solicitud en el formulario de solicitud de ayuda que encontrara en el ANEXO II. Dicha solicitud,
debidamente cumplimentada y con firma original del solicitante, debera entregarse por
duplicado, preferentemente en el Registro General de la UAM, planta baja del Rectorado, o en
los registros de cada Facultad o Escuela, o se enviara por correo administrativo, asi como en
las demas formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se admitiran
solicitudes enviadas por fax o correo electronico, siendo requisito imprescindible que se
presenten en soporte fisico en los lugares sefnalados en este apartado.

5.2El periodo de entrega de solicitudes, independientemente del periodo de estancia en el

extranjero y del periodo en que le corresponda, en su caso, ayuda financiera, sera del 20 al 30
de noviembre de 2017.

5.2.1 Junto con la solicitud, los estudiantes deberan entregar un justificante con un
numero de cuenta bancaria completo (IBAN), siguiendo las indicaciones del
punto 4.9 de esta convocatoria.

5.3El periodo de entrega del certificado de estancia seré el siguiente:

5.3.1 Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el primer semestre 2017/2018: hasta
el 1 de abril de 2018.

5.3.2 Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el segundo semestre 2017/2018:
hasta el 31 de julio de 2018.

5.3.3 Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el curso completo 2017/2018: hasta
el 31 de julio de 2018.
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5.4La direccidn de correo electronico de la UAM de los estudiantes sera el medio preferente de
comunicacion para los asuntos relacionados con esta convocatoria.

5.5 El estudiante debera comprobar que la universidad de destino donde realizara el periodo de
movilidad no le concede ayuda financiera alguna para dicha movilidad. En caso contrario,
debera ajustarse a lo establecido en el punto 3 de esta convocatoria.

6 Adjudicacion

6.1En el plazo méaximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria, el listado de adjudicacion provisional de ayudas sera publicado, mediante
resolucion del Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid, en el tabldn del Servicio de
Relaciones Internacionales del Edificio Plaza Mayor, en el Campus Cantoblanco. Esta
resolucién pondré fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.2Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la ayuda financiera
durante los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de la resolucion con la adjudicacion
provisional de ayudas. En caso de no proceder a la aceptacion efectiva de la ayuda en este
plazo, se considerara ayuda renunciada.

7 Lista de reserva

7.1Junto a la adjudicacion provisional se incluira una lista de reserva, en su caso, con el fin de
readjudicar ayudas econdmicas en caso de que se produjeran renuncias, o0 bien a la ayuda
econdmica adjudicada, o bien a la movilidad.

8 Renuncias

8.1En el caso de que se produzca la renuncia, total o parcial, del estudiante tras la adjudicacién de
la ayuda, ésta debera hacerse por escrito segun el formulario correspondiente y presentarse en
el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad. En ella se hara constar las causas que la
motivan, justificandose documentalmente las circunstancias que se aleguen.
En el caso de que la renuncia sea por razones medicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacion
sobre la conveniencia 0 no de iniciar/interrumpir la movilidad

8.2La renuncia seré irrevocable una vez que el estudiante haya informado de ella al Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad.

9 Gestion de la ayuda financiera y obligaciones del adjudicatario

9.1 Todas las comunicaciones desde el Servicio de Relaciones Internacionales se realizaran a la
direccion de correo electronico @estudiante.uam.es, por lo que sera responsabilidad del
estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de
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9.2

9.3

entrada no esta saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a
dicha direccion de correo electronico.

Una vez otorgada la ayuda financiera, la gestion de dicha ayuda se tramitara a través del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM. Los beneficiarios estaran
obligados a facilitar la informacién y entregar los documentos necesarios para que la gestion
se realice en los plazos establecidos.

La aceptacion de la ayuda financiera implica acogerse a la normativa académica reguladora
de los programas internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Autonoma de
Madrid, asi como la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacién:

1.

Mantener operativa su cuenta de correo electrénico institucional. Sera responsabilidad del
estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de
entrada no esta saturada.

. Formalizar la aceptacion definitiva de la ayuda financiera adjudicada mediante la firma del

documento de aceptacion que se le facilitara al efecto en el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la UAM. El incumplimiento por parte del estudiante de este
tramite en los plazos establecidos por el Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad, implicara la renuncia a la ayuda adjudicada.

. Proporcionar al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM, en la fecha

en que se le solicite a cada estudiante, un nimero de cuenta nacional operativa (ver punto
5.2), de la que el estudiante sea titular o cotitular.

. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias

normas de la institucion donde se realice la movilidad, asi como a la normativa del
programa de Doble/Multiple Titulacién o Titulacion Conjunta, con dedicacién exclusiva a
esta funcién.

. Realizar su labor en el centro de destino, siendo obligatorio comunicar al Vicerrectorado

de Internacionalizacion de la UAM cualquier suspension o renuncia por parte del
interesado. El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM valorara la justificacion de
la concesidn de una suspensidn o renuncia de la ayuda financiera.

. Acreditar, en los plazos que establece esta convocatoria, la estancia efectiva en destino y

la duracion de la misma, mediante la entrega al Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la UAM del correspondiente certificado de estancia original emitido por la
universidad de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de la
estancia derivara en la denegacion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la ayuda econdmica adjudicada.

. Si un estudiante se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el

extranjero, se le podra denegar la ayuda financiera adjudicada. Esta medida no se aplicara
a los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la UAM, no hayan podido completar el periodo de estudios previsto
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en el extranjero. De igual forma, procedera la denegacion de la ayuda economica
adjudicada, o, en su caso, el reintegro total de la misma en el caso de que no se supere el
60% de los créditos matriculados en la institucion extranjera.

8. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a todo
tramite electronico, que en relacién con su ayuda financiera le fuera requerido por la UAM
o la universidad de destino, en los plazos que se sefialen en cada caso.

9. Si de los estudios realizados durante el periodo de movilidad derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado, el autor debera hacer constar la ayuda financiera recibida.

10.En caso de incumplimiento de estas obligaciones, ellla beneficiario/a de la ayuda
financiera se somete a las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre
las cuales puede figurar la anulacion de la ayuda econémica, la obligacion de rembolsar
los fondos que hubiera recibido y la exclusién en futuros procesos de seleccion en
cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién.

10 Disposicion final

10.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa requladora de la_movilidad de
estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atenderd a lo establecido en la normativa citada. Para cualquier circunstancia no
prevista en la misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

10.2 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabréa interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién, o bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Programas internacionales de Doble/Multiple Titulacion/Titulacion Conjunta en la UAM

Administracidn y Direccion de Empresas

Université Paris Dauphine (Francia)

Economia Université Paris Dauphine (Francia)

Matematicas Université Paris Dauphine (Francia)
GRADO

Ciencia Politica y Administracion Publica Sciences Po Bordeaux (Francia)

Derecho Université de Strasbourg (Francia)

Derecho Universiteit Maastricht (Paises Bajos)
GRADO Y Quimica + Quimica Organica o Aplicada Université de Strasbourg (Francia)
MASTER Matematicas + Matematicas y Aplicaciones | Université Paris 13 (Francia)

Literaturas Hispanicas Université de Rennes 2 (Francia)
MASTER

Investigacion e Innovacion en TIC (I12-TIC)

Université de Bordeaux + Péazmény Péter
Catholic University of Budapest
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Anexo ll. Formulario Solicitud de Ayuda Econémica
Programas Internacionales de Doble/Mdltiple Titulacién/Titulacién Conjunta
Curso académico 2017-2018

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NOMBRE:

N.LF: FECHA DE NACIMIENTO: sexo:m[] F[]
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO FIJO EXTENSION TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO: @estudiante.uam.es

2. DATOS ACADEMICOS
FACULTAD/CENTRO UAM:

PLAN DE ESTUDIOS CURSANDO ACTUALMENTE:

CURSO ACADEMICO MATRICULADO EN 2017/2018:

UNIVERSIDAD EN LA QUE CURSA 2017/2018:

3. ¢HA PARTICIPADO EN MOVILIDAD EN SU MISMO PLAN DE ESTUDIOS CON ANTERIORIDAD?
Si[ | Curso/s Académico/s (*): No[ |

(*) En caso de haber participado en movilidad en varios cursos académicos, indicar
todos ellos.

4. ¢HA RECIBIDO AYUDA ECONOMICA PARA ALGUNA DE SUS MOVILIDADES POR ESTE MISMO
PLAN DE ESTUDIOS?

si| ]
¢En qué Curso/s Académico/s?:
Fuente/s de financiacion:
Meses Financiados (**):

(**) En caso de haber recibido ayudas econémicas con anterioridad en diferentes cursos académicos,
especificar el nimero de meses financiados en cada curso académico. El nimero de meses financiados
puede ser superior al nimero de meses efectivamente cobrados en el momento de completar esta
solicitud.

NoD

Fecha: de de 2017 FIRMA DEL/LA SOLICITANTE:

B La solicitud debidamente cumplimentada y firmada deberd entregarse por duplicado junto con la documentacion exigida a través
de Registro General de la UAM.

B La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario/a implica asimismo la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria.
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1.2.18.

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Acuerdo 18/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la convocatoria de Erasmus+
Practicas para estudiantes con discapacidad, en el marco del consorcio
Fundacion UNIVERSIA, curso 2017-2018.

PRESENTACION

El Programa Erasmus+, que se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia
Educacion y Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking Education, engloba todas las
iniciativas de educacion, formacion, juventud y deporte. Este programa se centra en el
aprendizaje formal e informal méas alla de las fronteras de la UE, con una clara vocacion de
internacionalizacion con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las
personas para la empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria es gestionada dentro del Consorcio coordinado por la Fundacion UNIVERSIA
del Proyecto “Place to Place”, en el que participan las Universidades titulares de ECHE:
Universidad de Valencia, Universidad Oberta de Catalufia (UOC), Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) y Universidad de Valladolid (UVa), asi como la Fundacion General de la
Universidad de Valencia y la Fundacion ONCE,

Los objetivos principales de este proyecto son:

1) Impulsar la movilidad internacional de estudiantes universitarios con discapacidad para
la realizacion de préacticas durante un minimo de dos meses.

2) Conectar entidades con sedes en el extranjero y estudiantes universitarios espafioles
con discapacidad con el fin de brindar las mismas oportunidades y aumentar su
empleabilidad.

El consorcio del proyecto “Place to Place” convoca 10 plazas de movilidad para estudiantes
con discapacidad, financiadas por el Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la
Educacién (SEPIE), para el curso académico 2017/2018.
Las plazas se concederan exclusivamente para la realizacion de practicas a tiempo completo
en el extranjero.
Paises de destino:
2.5.1 Las practicas se pueden llevar a cabo en instituciones ubicadas en los siguientes
paises:
— Otros estados miembros de la Unién Europea (UE): Bélgica, Bulgaria, Republica
Checa, Dinamarca, Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Francia, Croacia, ltalia,
Chipre, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria,
Polonia, Portugal, Rumania, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reino
Unido.
— Paises del programa no pertenecientes a la UE: Antigua Republica Yugoslava de
Macedonia, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Turquia.
2.5.2 No se prevé la posibilidad de realizar las practicas en paises asociados del programa
Erasmus+.
Instituciones de acogida:
2.6.1 Instituciones de acogida para periodos de practicas pueden ser, por ejemplo:
a) Cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacion o la juventud::
— Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales)
— Un organismo publico local, regional, nacional o internacional
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— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos

— Uninstituto de investigacion

— Una fundacién

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde
preescolar a secundaria alta, incluidas la educacion profesional y la educacion
de adultos)

— Una organizacion, asociacion u ONG sin &animo de lucro

— Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y servicios
Informativos

b) Una HEI (Higher Education Institution/ Institucion de Educacion Superior) del pais

del programa ftitular de una ECHE (Education Charter Higher Education/ Carta

Erasmus)

2.6.2 Los siguientes tipos de organizaciones no son admisibles como organizaciones de
destino para estudiantes que vayan a realizar un periodo de formacion practica:

a) Las instituciones de la UE y otros organismos de la UE, incluidas las agencias
especializadas (cuya lista exhaustiva se puede consultar en el sitio Web:
http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_en.htm.

b) Las organizaciones que gestionen programas de la UE, como las Agencias
Nacionales (con el fin de evitar conflictos de intereses o dobles financiaciones).

2.7 Periodo y duracién de practicas:

2.7.1 Las plazas se concederan para la realizacion de estancias de préacticas en el extranjero
que tengan lugar entre el 1 de junio de 2017 y el 30 de septiembre de 2018. La
duracion de la estancia vendra determinada por lo establecido en la oferta de la
practica.

2.7.2 Las plazas se concederan para la realizacion de actividades en el extranjero con una
duracién minima de 2 meses y maxima de 4.

2.7.3 El programa Erasmus+ establece una limitacion para las estancias de 12 meses como
maximo por ciclo de estudios (grado, master, doctorado), excepto en el Grado de
Medicina cuyo limite es de 24 meses.

En el caso de estudiantes que hayan disfrutado de una o varias estancias Erasmus

(Estudios o Practicas) anteriormente, el numero total de meses realizados mas los

solicitados en esta convocatoria no podra ser superior a 12 (0 24 en el caso de

estudiantes de Medicina). EI computo del tiempo que aquellos estudiantes tienen
disponibles para futuras movilidades se calcula segun las indicaciones del programa

Erasmus+ a base de las fechas exactas de entrada y salida recogidas en el certificado

de estancia o el documento equivalente que acredite la duracién total de la estancia de

la movilidad anterior.

A modo de ejemplo: Si un estudiante de Grado ha realizado 5 meses y 10 dias de

Erasmus Estudios podria realizar hasta 6 meses y 20 dias de Erasmus Practicas

durante ese ciclo de estudios.

2.74 Sila Institucién de origen y de acogida estan de acuerdo, se podra ampliar el periodo
de estancia de un estudiante, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— Lo autoricen previamente la Institucion de origen y la de acogida durante el periodo

de movilidad en curso.

— La ampliacién sea inmediatamente posterior al periodo Erasmus+ Préacticas

inicialmente.

— La duracion maxima no supere los 4 meses.
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2.8

3.2

3.3

3.4

— La solicitud para ampliar el periodo de la estancia se presente a la Institucion de
origen al menos con un mes de antelacion a la finalizacion del periodo de
movilidad.

2.7.5 No podra haber interrupciones en el periodo de practicas. Las vacaciones y los cierres
de la institucidn de acogida no se consideran como interrupcion y se mantiene el
derecho a percibir la ayuda de la UE durante ese tiempo. Sin embargo, los dias de
cierre no computaran para la duracién minima de 2 meses, pero si para la duracion
méxima de 12 meses (0 24 meses en el caso de estudiantes de Medicina).

2.76 Ningun periodo de movilidad, incluida cualquier ampliacion concedida, podra
extenderse mas alla del 30 de septiembre de 2018 (o extenderse mas alla del final) del
afio académico/convocatoria en el que haya comenzado. La ampliacion tiene que
contar con el reconocimiento académico correspondiente.

2.7.7 La obtencion de una plaza Erasmus+ Précticas sera compatible con la realizacion de
otras movilidades Erasmus+ en el mismo curso académico y en el mismo ciclo de
estudios, siempre que cada movilidad cumpla con los requisitos del programa
Erasmus+ y la duracién total no supere los 12 meses. El beneficiario de la plaza
recibira la documentacion correspondiente a cada movilidad de manera separada.
Aquellos estudiantes que tras su periodo de Erasmus+ Estudios deseen solicitar una
plaza Erasmus+ Practicas durante el mismo curso académico deberan presentar el
Certificado de Estancia Erasmus+ Estudios como prueba de haber finalizado ese
periodo antes del comienzo de las préacticas.

Busqueda de instituciones de acogida:

2.8.1 Préacticas aportadas por el estudiante: Los estudiantes podran solicitar una plaza con
destino a una institucion de acogida facilitada por el propio estudiante. La adjudicacién
de estas plazas estara condicionada a la aprobacion expresa por la Facultad o
Escuela/Centro de la idoneidad de la institucion aportada.

2.8.2 Fundacién Universia: Se ofrecera la posibilidad de encontrar una institucién de acogida
a través de la Fundacion Universia en colaboracion con todos los socios.

2.8.3 El SERIM de la Plaza Mayor difundira las ofertas generales recibidas a través de la
seccion Trabajo Internacional de la pagina web de la UAM (www.uam.es/ — Soy de la
UAM — Movilidad - Programas Internacionales — Informacion de interés).

REQUISITOS BASICOS EN EL MOMENTO DE SOLICITAR LA PLAZA

Demostrar un grado de discapacidad de al menos el 33%, mediante un certificado de
discapacidad de emitido por la autoridad correspondiente.

Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencién del
titulo oficial universitario (Grado, Master o Doctorado) en el curso académico 2017/2018.
Podran optar a estas plazas estudiantes “recién titulados”, que finalizan los estudios de la
titulacion oficial de la UAM para la que solicita la ayuda durante el curso 2017/2018. La
movilidad se realiza en el plazo maximo de un afio a contar a partir del mes siguiente a la
finalizacion de los estudios, pero la fecha de finalizacion no puede ser posterior al 30 de
septiembre de 2018.

Los estudiantes de grado deben haber superado, con anterioridad al inicio del curso
2017/2018, al menos 50% de los créditos del mismo plan de estudios por el que solicita la
plaza.

Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo
plan de estudios que cursan en el momento de hacer su solicitud. Aquellos estudiantes que
tengan simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de
movilidad por uno de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas.
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No haber sido excluido de participacion de programas de movilidad por renuncias previas
consideradas no justificadas o por incumplimiento de sus obligaciones en anteriores
movilidades.

Cumplir durante el periodo de movilidad con las condiciones académicas establecidas en cada
plan de estudios.

Quedan, por tanto, excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que
estén matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa
nacional o internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes. Los estudiantes de
programas de doble/mdltiple titulacién nacional/internacional podran participar en esta
convocatoria siempre que dicha titulacion lo permita, en ningin caso un estudiante de entrada
de una doble/mdaltiple titulacién nacional/internacional podra solicitar una plaza de movilidad
para ir a su propia institucion de origen.

Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el momento de la
presentacién de solicitudes y habran de mantenerse hasta la realizacién efectiva de la
movilidad.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO

Practicas curriculares (obligatorias u optativas):

41.1 El periodo de practicas que forme parte del plan de estudios del estudiante, sera
reconocido plenamente por la Institucion de origen, preferiblemente a través del
sistema de créditos ECTS, siempre que se alcancen los logros requeridos por la
institucion de acogida y se cumplan las condiciones exigidas por ambas instituciones.

41.2 Los estudiantes deberan matricularse en la UAM en la correspondiente asignatura de
Practicum o similar, del plan de estudios y en el curso académico para los que se les
haya concedido la plaza de movilidad. La matricula deberé realizarse en los plazos
ordinarios que se establezcan la Facultad o Escuela a la que pertenezca el estudiante.

41.3 Las practicas curriculares habran de finalizar antes del 31 de agosto de 2018 ya que el
periodo excepcional de evaluacion establecido en el Calendario académico de la UAM
para el curso 2017/18 aprobado en Consejo de gobierno del 16 de diciembre de 2016
comprende del 1 al 6 de septiembre, siendo el cierre de actas el 7 de septiembre de
2018.

Nota importante: Los estudiantes no podran matricularse en el curso 2018/19 hasta
que la correspondiente asignatura de practicas haya sido evaluada y conste en las
actas su calificacion.

Practicas extracurriculares:

421 En el caso de un periodo de practicas que no forme parte del plan de estudios del
estudiante, la Institucion de origen debera otorgar su reconocimiento de dicho periodo
como minimo haciendo constar dicha informacion en el Suplemento Europeo al Titulo
en el momento en que se habilite el apartado correspondiente.

En el caso de estudiantes recién titulados, las obligaciones en los dos puntos anteriores no

seran preceptivas. La institucién de envio se compromete a hacer constar las practicas en el

Documento de Movilidad Europass para aquellos estudiantes que asi lo soliciten antes del

inicio de la movilidad.

El pleno reconocimiento del periodo de practicas en el extranjero se denegara si el estudiante

no alcanza el nivel académico/profesional requerido por la institucion de acogida o bien si

incumple las condiciones relativas al reconocimiento acordadas por las instituciones
participantes.
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5 AYUDA FINANCIERA

5.1 La ayuda financiera proviene de la Comision Europea, a través del Servicio Espariol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).

5.2 Ayudas especiales:

5.2.1 Se concederan en funcion del grado de discapacidad y del pais donde se realice la
practica: El importe de las ayudas econdmicas dependera del grado de discapacidad
del estudiante asi como del nivel de vida del pais de destino, segun los tres grupos que
se describen a continuacion:

Grado de discapacidad
Grupos Paises Del 33% al 49% | Del 50% al 70% | Mas del 70%

Grupo 1 Austr!a, Dlnamqrca, Finlandia, Francg, Irlanda,_ltalla, 500 €/ mes 550 € / mes 600 €/ mes

Liechtenstein, Noruega, Reino Unido, Suecia

Grupo 2 Alemania, Bélgica, Chipre, Croacia, Eslovenia,
P Grecia, Holanda, Islandia, Luxemburgo, Portugal, 450 € / mes 500 €/ mes 550 €/ mes

Republica Checa, Turquia

Grupo 3 Antigua Republica Yugoslava de Macedonia,

Bulgaria, Eslovaquia, Estonia, Hungria, Letonia, 400 €/ mes 450 €/ mes 500 €/ mes
Lituania, Malta, Polonia, Rumania

5.2.2 Ademas existe un suplemento para estudiantes de entornos desfavorecidos que se

encuentran en una de las siguientes situaciones:
— Estudiantes con beca de caracter general del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes en el curso 2016/17
— Estudiantes con beca del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y
Cultura del Pais Vasco en el curso 2016/17
— Estudiantes que tienen la condicion de refugiado o con derecho a proteccion
subsidiaria 0 han presentado solicitud de proteccién internacional en Espafia
en el curso 2016/17.
Grado de discapacidad
Grupos Paises Del 33% al 49% | Del 50% al 70% | Mas del 70%
Grupo 1 Austr!a, Dlnamqrca, Finlandia, Eranmg, Irlanda,.ltaha, 575 € / mes 625 € / mes 675 €/ mes
Liechtenstein, Noruega, Reino Unido, Suecia
Gruno 2 Alemania, Bélgica, Chipre, Croacia, Eslovenia,
P Grecia, Holanda, Islandia, Luxemburgo, Portugal, 525 €/ mes 575 €/ mes 625 €/ mes
Republica Checa, Turquia
Grupo 3 Antigua Republica Yugoslava de Macedonia,
Bulgaria, Eslovaquia, Estonia, Hungria, Letonia, 475 €/ mes 525 €/ mes 575 €/ mes
Lituania, Malta, Polonia, Rumania
5.3  Ayudas adicionales:

5.3.1

Podran recibir ayudas adicionales aquellos participantes que tengan un grado de

discapacidad reconocido minimo del 65 por ciento y requieran de ayudas superiores a
las establecidas en las especiales para cubrir
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— Gastos por transporte especial/adaptado en el pais de acogida

— Gastos originados por personas que acomparien a los participantes

— Gastos por servicios profesionales que resulten imprescindibles para la
consecucion de las funciones propias de la actividad

— Otros gastos especificos derivados de la necesidad especial acreditada.

5.3.2 Elimporte méaximo de las ayudas adicionales para la movilidad de estudiantes sera de
1.000 euros/mes, y seran compatibles con las ayudas especiales.

5.3.3 El Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) valorara la
solicitud de ayudas adicionales y, si es pertinente, adjudicara un importe igual o inferior
al solicitado.

La duracién maxima financiada para cada movilidad de practicas sera 3 meses.

La Fundacion Universia dotara al estudiante de una ayuda de 500 euros en total,

independientemente de la duracion exacta de las préacticas.

El calculo de la ayuda se realiza teniendo en cuenta la fecha de inicio y de fin de la estancia de

practicas, reflejada en Learning Agreement for Traineeships (Before the Mobility), Certificado

de Llegada, Learning Agreement for Traineeships (After the Mobility) y el Certificado de

Estancia. En el caso de meses incompletos, la ayuda financiera se calculara multiplicando el

numero de dias del mes incompleto por 1/30 de la ayuda mensual.

El abono de las ayudas se realizara exclusivamente mediante transferencia bancaria a libretas

de ahorro o cuentas corrientes situadas en Espafia, cuyos titulares o cotitulares deberan ser,

necesariamente, los beneficiarios de las mismas.

Las ayudas financieras de movilidad Erasmus+ Practicas adjudicadas a los estudiantes, seran

compatibles con otras ayudas y préstamos nacionales, autondmicos, locales y con cualquier

ayuda aportada por la institucion de acogida.

La UAM contratara para todos los beneficiarios un seguro de responsabilidad civil privada, de

enfermedad y accidente y de asistencia en viaje en el pais de destino, incluida la repatriacién

de heridos y fallecidos y la pérdida de equipaje. Las condiciones exactas de la pdliza y su
cobertura se informaran con posterioridad.

SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al SERIM de la Plaza Mayor y se presentaran mediante el formulario

que estara disponible en el siguiente apartado de la web la UAM, de Internet junto a otra

informacién de la presente convocatoria:

www.uam.es/ — Soy de la UAM — Movilidad - Programas Internacionales

Los alumnos podran presentar sus solicitudes hasta el 15 de enero de 2018.

El formulario de solicitud debidamente firmado se presentara por duplicado, preferentemente

en el Registro General de la UAM, planta baja del Rectorado, o en los registros de la

Administracion de cada Centro o en las demas formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez

presentada la solicitud, no se considerara ningun tipo de cambio en la misma.

La solicitud de todos los estudiantes debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

1) certificado oficial vigente de discapacidad, expedido por los servicios competentes de
la Comunidad Autonoma correspondiente

2) curriculum vitae, en castellano e inglés, de acuerdo al modelo EUROPASS:
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae

3) pasaporte de las lenguas europeas:
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/european-skills-passport/language-
passport
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4) titulos, diplomas o certificados acreditativos del conocimiento de idiomas En caso de
que es el propio estudiante el que aporta la plaza de practicas no sera necesario la
presentacion.
DOCUMENTACION ADICIONAL:

6.5

7.2

7.3

8.2

— Los estudiantes que aportan una plaza de practicas ademas deben aportar una carta de
aceptacion de la institucion de acogida.

— Estudiantes de Masteres Oficiales: carta del coordinador del méaster, debidamente firmada
y sellada.

— Estudiantes de Doctorado: carta del tutor o del director de tesis, debidamente firmada y
sellada. Si el estudiante se encuentra en periodo de investigacion, deberé entregar una
copia del justificante de pago de la tasa de doctorado correspondiente al presente curso
académico.

La UAM examinara las solicitudes para comprobar si reunen los requisitos exigidos y se

aportan los documentos necesarios. Aquellas solicitudes que no reunieran los requisitos de la

presente convocatoria quedaran automaticamente anuladas.

PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE CONCESION

Comités de Seleccion. Se constituira un comité de seleccion para la preseleccion de las

solicitudes recibidas en la UAM. Para la preseleccion de los candidatos la UAM tendra en

cuenta los siguientes criterios:

— Expediente académico

— Nivel de idiomas

— Se podran tener en cuenta otros criterios determinados por el comité como la distribucion
por Centros de la UAM o por programas de estudio, u otros méritos expuestos en el CV.

Las solicitudes que cumplen con los requisitos de esta convocatoria seran remitidas a la

Fundacién UNIVERSIA.

La Fundaciéon UNIVERSIA realizara un proceso de seleccion que incluira una entrevista a los

candidatos de todas las universidades socias, y, tras su valoracién, comunicara su propuesta

una propuesta de candidatos a las universidades socias para su seleccion definitiva para

participar en el programa.

ADJUDICACION

La resolucién de la adjudicacién provisional de plazas y de las ayudas financieras se hara
publica en un plazo no superior a 3 meses, contados a partir del dia siguiente al desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucién del Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid, en el tablon de anuncios del Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad, planta baja del edificio Plaza Mayor de la UAM asi como, a titulo
informativo, en la direccion de Internet www.uam.es [ Soy de la UAM 1 Movilidad - Programas
Internacionales.

Esta resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacidn, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza durante los 10 dias
naturales siguientes a la publicacion de la resolucidn con la adjudicacion provisional de plazas.
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En el caso de no formalizar la aceptacion en tiempo y forma, se considerard al estudiante
desistido en su derecho de obtencion de la plaza provisionalmente adjudicada.

La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta que los estudiantes sea aceptado
por la institucion de acogida y se haya firmado el Convenio de Subvencidn en el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor (SERIM).

SITUACION DE PERMANENCIA

La adjudicacion definitiva de la plaza. Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de
esta convocatoria, el estudiante se encontrara en situacion de permanencia, la tramitacion de
su plaza de movilidad quedara en suspenso, no pudiéndose incorporar a la institucion de
destino hasta que esta no se resuelva.

I, Si la situacion de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no
pudiera matricularse en la UAM, se le retirara la beca concedida dado que dejara de
ser estudiante de la UAM y no podra, por tanto, participar en los programas de
movilidad. El estudiante debera reintegrar, en su caso, la ayuda recibida.

i Si la situaciéon de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra
continuar con la tramitacion de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como
norma general, salvo que el centro correspondiente estableciera en su normativa
propia otra cosa.

Si la resolucion de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a la
institucion de destino, o para incorporarse a la misma, se le retirara la beca concedida.

RENUNCIAS

En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta
deberd hacerse por escrito segun el formulario correspondiente Formulario de Renuncia,
comunicandolo a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad o Escuela/Centro. En
ella se hara constar las causas que la motivan, justificindose documentalmente las
circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia que se presente debera tener la firma
original del alumno, no se aceptaran faxes o documentos escaneados. La renuncia supondra el
desistimiento expreso del estudiante a la plaza Erasmus+ concedida con independencia del
destino adjudicado.

Competera al Vicedecano/Subdirector de Relaciones Internacionales del Centro por el que el
estudiante realiza la movilidad o, en su caso, al Comité de Seleccién aceptar o rechazar la
renuncia.

En el caso de que la renuncia sea por razones medicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacion
sobre la conveniencia 0 no de iniciar/interrumpir la movilidad.

La renuncia sin causa justificada asi como la omisién de su comunicacion, dara lugar a la
exclusién del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de
movilidad promovida desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

La comunicacién de la renuncia no implicard en si misma la modificacion de la matricula
realizada conforme a lo estipulado en el Learning Agreement for Traineeships (Before the
Mobility) y la Solicitud de reconocimiento académico y evaluacion, siendo necesaria la
autorizacion expresa del Vicedecano/a o Subdirector/a de Relaciones Internacionales de la
Facultad o Escuela/Centro.

La renuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.
Las renuncias seran irrevocables una vez entregadas en la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad o Escuela/Centro. Esto también se aplica a las renuncias
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parciales, por lo que una vez presentada el estudiante no podra solicitar una ampliacion de
estancia.

GESTION DE LA PLAZA Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Todas las comunicaciones entre la UAM y el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta de

correo institucional de la UAM.

Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de acogida éste debera

elaborar, junto con su Coordinador Académico el Learning Agreement for Traineeships (Before

the Mobility) en el que constarén las tareas a realizar en el periodo de practicas, horas de
practicas a realizar y el modo de reconocer las mismas. Para su validez, el Learning Agreement
for Traineeships (Before the Mobility) deberd contar con las firmas del estudiante, de la
institucion de acogida y del Vicedecano/a -Subdirector/a de Relaciones Internacionales de la

Facultad o Escuela/Centro. Asimismo el estudiante deberd presentar una Solicitud de

Reconocimiento Académico y Evaluacién que debera ser firmado y cumplimentado con el visto

bueno del Vicedecano/a- Subdirector/a de Relaciones Internacionales de la Facultad o

Escuela/Centro a la que pertenezca y el estudiante. Se entregara aunque no se solicitara el

reconocimiento académico.

El estudiante deberd firmar un Convenio de Subvencion en el Servicio de Relaciones

Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor (SERIM) antes del comienzo de su periodo de

movilidad. El incumplimiento por parte del estudiante de este tramite implicara la renuncia a la

plaza y si no se justifica debidamente tendra la consideracién de renuncia no aceptada.

Antes del inicio de las practicas el estudiante deberd aportar una fotocopia de la Tarjeta

Sanitaria Europea, o seguro que cubra la atencion sanitaria si el pais no esta dentro de la red

europea sanitaria cubierta por TSE o si el estudiante no es elegible para solicitarla.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa Reguladora de la

movilidad de estudiantes en la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes, de la

Normativa sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Autonoma, asi como de las

normas fijadas en esta convocatoria, y de los derechos y obligaciones que figuran a

continuacion:

1) Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional, ya que todas las
comunicaciones se realizaran a esta direccion por lo que debera asegurarse de que la
cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no esta saturada. Se
considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccién de
correo electrénico. Esta direccion de correo, junto con otros datos del estudiante, se
comunicara a la Comisién Europea, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.

2) El estudiante debera incorporarse a su institucion de acogida en la fecha establecida,
entendiéndose la falta de incorporacion como renuncia a la movilidad. Esta
circunstancia debera ser inmediatamente comunicada por escrito al SERIM de la Plaza

Mayor.

3) Realizar su labor en la institucidn de acogida, siendo necesario para cualquier
suspension o renuncia por parte del interesado, comunicarlo por escrito al SERIM de la
Plaza Mayor.

4) Los beneficiarios/as de las plazas de movilidad reguladas en la presente convocatoria

seran los unicos responsables de sus acciones en las instituciones de acogida del pais
de destino, eximiendo de todo tipo de responsabilidad a la Universidad Auténoma de
Madrid en el ejercicio de acciones como consecuencia de dafios causados, renuncias
extemporaneas o cualquier otro evento que pudiera implicar reclamaciones a la
Universidad Autbnoma de Madrid.
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12)

Acreditar, en los plazos que establezca el Convenio de Subvencion, el
aprovechamiento, la estancia efectiva, y la duracién de las préacticas, mediante la
entrega en el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor
(SERIM) de los siguientes documentos: de Certificado de Estancia y Learning
Agreement for Traineeships (After the Mobility) firmados y sellados por la institucion de
acogida. Ademas los estudiantes han de completar online el Cuestionario UE y, en
caso de tener adjudicada una licencia en la plataforma de apoyo linguistico de la UE,
realizar la segunda evaluacion en linea de su competencia linguistica.

La falta de acreditacion derivara en la peticién por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor (SERIM) del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo, si el Certificado de
Estancia acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas, se solicitara la
devolucién de los meses, semanas o dias no certificados.

Si el estudiante se negase a cumplir las exigencias de su Learning Agreement for
Traineeships (Before the Mobility) en el extranjero o en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminucion del periodo de la estancia los fondos
correspondientes, se le podra exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera
recibida. Esta medida no se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza mayor o
por circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y forma no hayan podido
completar el periodo de practicas previsto en el extranjero.

Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales asi como proceder a
cualquier tramite electronico que en relacion con su plaza le fueran requeridos por la
UAM, por el SEPIE, la Comisién Europea, el Ministerio de Educacién o por la
institucion de acogida en los plazos en que en cada caso se sefialen.

Hacer constar el nombre de la/s Institucion/es correspondiente/s de la/s que procede la
ayuda financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun
trabajo susceptible de ser publicado.

Matricularse en la UAM en la asignatura correspondiente al Practicum o similar, en
aquellos planes de estudios que asi lo exijan.

Proveerse, con anterioridad a su incorporacion a la institucion de acogida, de un
seguro médico (tarjeta sanitaria europea o seguro privado). El estudiante quedara
cubierto por el seguro de responsabilidad civil privada que la UAM tiene contratado
mientras esté matriculado en la universidad. También estaré cubierto por el seguro la
repatriacion de heridos y fallecidos a Espafia, de enfermedad grave, accidente grave y
de asistencia en viaje en el pais de destino, incluida la pérdida de equipaje.

Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la
obtencién de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro trdmite administrativo requerido para
la permanencia en dichos paises, una vez incorporados a las instituciones de acogida.
En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas alla de los meses
indicados en el Convenio de subvencién, éste debera obtener una autorizacion expresa
del Vicedecano/a- Subdirector/a de Relaciones Internacionales de su Facultad o
Escuela/Centro mediante Formulario de Ampliacion.

Esta ampliacion en ningn caso sera automética ni implicara, necesariamente, el
derecho a percibir ayuda financiera por los meses/dias que correspondan a la
ampliacion, estando sujeto a la existencia de crédito y cuando no se supere el nimero
de meses méaximos susceptibles de financiacidén. Las solicitudes para ampliar el
periodo de la estancia deberan presentarse a la Institucion de origen al menos con un
mes de antelacion a la finalizacion del periodo de movilidad.
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11.6

12
12.1

13
13.1

13.2

13.3

13)  Poseer un conocimiento suficiente de la(s) lengua(s) exigida(s) en la plaza
correspondiente. En este sentido se establece como requisito imprescindible para optar
a una plaza de movilidad cumplir con los requisitos de idioma exigidos por la institucion
de destino. El nivel y la titulacion oficial de idioma exigidos serd acordado en el
Learning Agreement for Traineeships (Before the Mobility).

14) Realizar la evaluacién en linea de su competencia linguistica antes y al final del
periodo de movilidad si la lengua de trabajo principal esté disponible en la plataforma
de apoyo linguistico del programa Erasmus+, salvo para estudiantes nativos de la
lengua en cuestion.

15)  Siuna vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante
se encontrara en situacién de permanencia debera comunicarlo al SERIM de la Plaza
Mayor.

16)  Los estudiantes de Doctorado deberan acreditar su vinculacién con la UAM durante su
periodo de movilidad mediante el justificante de pago de la tasa de tutela académica.

17) Notificar al SERIM de la Plaza Mayor antes del desplazamiento, cualquier
circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica, economica,
etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto desarrollo de la
movilidad.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones, los beneficiarios de la plaza se somete a las

disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar la
anulacion de la plaza, la rescision del Learning Agreement for Traineeships (Before the
Mobility) y/o del Convenio de Subvencién, la obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que
en concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la exclusion en futuros procesos de
seleccion en cualquier programa de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacion
disponible en el momento de su aprobacion. Cualquier modificacién que, con motivo del
establecimiento de condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por la Comision
Europea, el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) se
comunicara a los interesados mediante su publicacion.

Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacion, o bien interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los arts. 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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1.2.19. Acuerdo 19/ CG 17-11-17 por el que se aprueba la 4* Convocatoria del Plan
de Formacion y Acreditacion para la Docencia en Inglés en la UAM, Plan
DOing.

PLAN DE FORMACION Y ACREDITACION PARA LA DOCENCIA EN INGLES EN LA UAM
42 Convocatoria

Consejo de Gobierno del 17 de noviembre de 2017

1. Introduccion

Como continuacion a los dos primeros Planes Piloto del Plan DOing, aprobados en el Consejo de
Gobierno del 12 de Diciembre de 2014 y en el Consejo de Gobierno de 11 de Diciembre de 2015, y de
la tercera convocatoria para el curso 2016-17 aprobada en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de
2016, se convoca una nueva edicion del Plan DOing, con el objetivo de dar continuidad a los proyectos
iniciados y fomentar la participacion en el plan de nuevos proyectos para alcanzar los objetivos de
internacionalizacion de los programas de estudios que se describian en la documentacion del 1°y 2°
Plan Piloto y que se detallan de nuevo a continuacion:

a) Fomentar las capacidades linglisticas de estudiantes cuya lengua nativa no es el inglés, para
dotarles, a través del aprendizaje de contenidos, de competencias necesarias para ser
ciudadanos globales y poder competir en los mercados de trabajo internacionales.

b) Atraer a estudiantes internacionales que no dominan el espafiol a las titulaciones de grado y

posgrado, asi como a los cursos del programa Study Abroad en inglés.

) Extender los programas de movilidad a estudiantes que no dominan el espafiol

d) Facilitar la instauracion de titulaciones dobles o conjuntas.

e) Mejorar la visibilidad internacional de la UAM.

En las ediciones anteriores se presentaron proyectos de grado, posgrado y Study Abroad de siete de
los ocho centros de la UAM, en los que han participado o participan 437 profesores, que se encuentran
en las distintas fases de formacion y acreditacion que contempla el plan.

En el curso 2017-2018 se continuara con la formacién y acreditacion de los participantes seleccionados
en la convocatoria anterior que no hayan aun finalizado dichos procesos y, ademas, se pretende
incorporar a: (i) profesores de subproyectos seleccionados en las convocatorias anteriores que deseen
incorporarse al plan y (i) nuevas titulaciones que presenten subproyectos de docencia en inglés en
cualquiera de las tres lineas que contempla el Plan DQOing (§ 6). Al igual que en la convocatoria
anterior, en una segunda fase, y dependiendo del nimero de solicitudes recibidas, se abrird un plazo
para la presentacion de solicitudes individuales de profesores que deseen formarse para impartir
docencia en inglés fuera de los subproyectos participantes.

2. Certificacion y acreditacion para Docencia en Inglés en la UAM

Al igual que en la convocatoria anterior el Plan de Docencia en Inglés en la UAM (Plan DQOing) se
organiza en dos etapas diferenciadas (formacion y acreditacion) y contempla dos itinerarios,
dependiendo de la competencia lingtiistica de los profesores participantes:
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21. Etapas

a) Certificado de Formacion para la Docencia en Inglés: para los profesores que hayan
superado el curso EMI (§ 4.2)

b) Acreditacion para impartir docencia en inglés: para los profesores que, después de haber
obtenido la certificacion de formacion y hayan impartido un curso semestral de docencia en
inglés (6 ECTS) en cualquiera de los titulaciones de la UAM, o dentro de un curso de Study
Abroad, culminen los pasos del proceso de acreditacion (§ 5).

Ni la certificacion de a) ni la acreditacion de b) son requisitos necesarios para impartir docencia en
inglés en la UAM, pero si para participar en el Plan DOing.

2.2. ltinerarios segun nivel lingiiistico

El Plan DOing contempla dos itinerarios formativos dependiendo del nivel de competencia linglistica de
los profesores participantes, partiendo de que el nivel que se considera necesario para impartir
docencia en inglés es el nivel C1 del MCERL del Consejo de Europa.

> ITINERARIO A: Para profesores con nivel B2 (certificacion oficial o prueba de nivel del Servicio de
Idiomas de la UAM). Consiste en dos etapas a) y b)

a) Formacion (1° afio académico)

1) Curso English for Teaching Purposes (§4.1):

- 6 ECTS (anual).

- 3 horas semanales en 14 semanas por semestre.
2) Examen oficial de nivel C1 [acreditado por ACLES].

b) Certificacion y Acreditacion (2° afio académico):
Itinerario B (EMI+Docencia+Evaluacidn) conducente a la certificacion y acreditacion (§4.2'y 5).

> ITINERARIO B (fast-track): Para profesores con nivel C1 (certificacion oficial)

1) Curso EMI conducente al Certificado de Formacion para la Docencia en Inglés (§ 4.2):
- 3 ECTS metodoldgicos.
- 35horas en 1 semana.
- Fechas previstas curso 2017-2018: [a elegir un periodo]’
o 2-6 de julio de 2018.
o 9-13 de julio de 2018.
o 21-25 de enero 2019.
2) Docencia de 1 asignatura de 6 ECTS. 2

1 Estas fechas podran sufrir modificaciones, de las que se informard puntualmente.

2 Se contempla un itinerario ain mas rapido, para profesores que teniendo la competencia lingiiistica
necesaria, demuestren docencia continuada en inglés en la UAM o en otras instituciones. Este itinerario
implicaria cursar el EMI, para lo que es necesario acreditar un nivel C1 o superior, para a continuacién proceder
a la acreditacidn para la docencia en inglés sin esperar a finalizar la imparticién de una asignatura en inglés. Se
estudiaran los casos particulares.
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3) Evaluacion para la Acreditacion para impartir docencia en inglés.

Estructura

[ Examen certificacion nivel C1 }

--I No apto: Profesores con nivel de inglés B2 J
8

[Curso: “English for teaching purposes”. 1afio. ]

l

[ Short Courses del Programa de Formacién Docente ]

Q Acreditacion oficial
» Apto: Profesores con nivel de inglés C1

| Cursos optativos del Programa de Formacién Docente

Q Certificado de formacion reconocido

) g
Curso “EMI intensive’ para impartir docencia en Inglés

!
¥

Tutorias

— 4 b Ccertificado de acreditacion para
Entrevista final impartir docencia en inglés

3. Caracteristicas del Plan de Docencia en Inglés en la UAM

La coordinacion del Plan DOing en la UAM corresponde al Vicerrectorado de Internacionalizacién, con
la participacion del Servicio de Idiomas de la UAM y la Coordinacién del Programa de Formacién
Docente.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion lanzara un plan anual en la que podran participar las
facultades/centros, con la colaboracion de las Comisiones Técnicas de Seguimiento de los
grados y las Comisiones Coordinadoras de los mésteres oficiales.

Unicamente podran participar en los cursos de formacién y en el proceso de acreditacion los
profesores que impartan o vayan a impartir docencia en inglés en las titulaciones (o cursos de
Study Abroad) seleccionadas en cada convocatoria.

En caso de quedar vacantes en los cursos de formacion, concluido el periodo de solicitud, se
abrira un plazo para solicitudes de profesores que no participen en la docencia de ninguno de
los subproyectos aprobados en el plan y deseen acceder a la formacién para la docencia en
inglés.

Podran participar en los subproyectos del plan profesores con dedicacion a tiempo completo
con vinculacion contractual con la UAM (funcionarios y laborales) y profesores asociados de
Ciencias de la Salud con labores docentes. La participacion en el Plan DOing es de caracter
voluntario.3

Se intentara fomentar las propuestas que ofrezcan la posibilidad de cursar una titulacién
completa de grado o master en inglés, si bien se consideraran también propuestas parciales.

3 En caso de finalizacidn de contrato o de vinculacién a la UAM, bien en el periodo de formacién o bien en el
periodo de acreditacién, se procedera al cese de la participacion en el plan, pudiendo incorporarse el profesor
en el momento en el momento que recupere su condicidon de empleado de la UAM.
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En el caso de los grados, la docencia en inglés se implantara de forma paulatina a lo largo de
los 4 afios conducentes a la obtencion del titulo.

Las propuestas deberan contar con el visto bueno de los departamentos.

Los departamentos deberan comprometerse a mantener la asignacion docente del profesor en
asignaturas que formen parte de las propuestas seleccionadas durante al menos tres cursos
académicos Y a facilitar la asistencia del profesor a los cursos de formacion del plan.

Las facultades y los departamentos podran, en la medida de sus posibilidades, incentivar la
participacion de los profesores en el plan, sin que en ningin caso esto suponga una carga
adicional de trabajo para los profesores que no participan en él. La acreditacion para la
docencia en inglés contabilizara a efectos del programa Docentia.

Los profesores participantes tendran preferencia en la matricula de los cursos de Formacion
Docente de la UAM especificos para idiomas, asi como en la participacion en el programa
Erasmus+ Formacion.

Las titulaciones que presenten subproyectos dentro del Plan DOing podran optar a participar en
el programa de profesores visitantes Fulbright.

4. Contenido y organizacion de los cursos del Plan DOing en la UAM

El Plan DQOing esta dirigido a profesores cuya lengua nativa no es el inglés y contempla dos cursos;
dependiendo de su nivel de formacién lingliistica, los profesores habran de cursar uno o los dos cursos
del plan. Los dos cursos seran impartidos por profesores, en su gran mayoria nativos, del Servicio de
Idiomas y del area de Filologia Inglesa, ademés de por profesorado externo.

4.1.CURSO ‘ENGLISH FOR TEACHING PURPOSES’

a)

b)

Objetivo
Apoyar los profesores a desarrollar sus competencias comunicativas en un contexto
académico.

Contenidos :

Técnicas de expresion y comprension orales.
Técnicas de expresion y comprension escritas.
Lenguaje académico.

Lenguaje funcional para el contexto académico.
Pronunciacion.

Gramatica.

AN N NN

Horas de formacion:
100h presenciales. 6 créditos ECTS.

Fechas:
Octubre 2017 a mayo 2018.

Requisitos:

Realizar una prueba de nivel B2 o aportar una acreditacion de un nivel minimo B2 (MCERL) de
inglés. Una vez realizada la prueba se especificara la puntuacion necesaria para acceder a los
cursos de ETP, teniendo en cuenta que los participantes deben, al final del curso, superar el
examen de certificacion de nivel C1. Certificados que se admiten:
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https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa Propia de
la_UAM.htm

f) Certificacion:
Al final del curso se expedira un Certificado de Aprovechamiento.

4.2.CURSO ‘EMI’

a) Objetivo
Apoyar los profesores en la adquisicion de las competencias necesarias para impartir su
docencia en inglés.

b) Contenidos:

Principios de EMI para la educacién superior.

Metodologias docentes relevantes al contexto.

Planificacion docente.

Lenguaje funcional para clases magistrales, seminarios y tutorias.
Estrategias para la gestion en el aula.

Métodos de evaluacion y retroalimentacion.

Microteaching.

Consolidacion de la fluidez en la expresion oral a nivel C1.

AN VAN N N N NN

c) Horas de formacion:
35h presenciales. 3 créditos ECTS.

d) Fechas:
2-6 de julio de 2018, 9-13 de julio de 2018 y 21-25 de enero de 2019 (cf nota 1)

e) Requisitos:
Aportar una acreditacion de un nivel minimo C1 (MCERL) de inglés. Se pueden consultar las
convocatorias de examenes de certificacion en la pagina web del Servicio de Idiomas.
Certificados que se admiten:

https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de
la_UAM.htm

f) Certificacion:
La superacion del curso EMI supondra la obtencion del Certificado de Formacién para la
Docencia en Inglés. Se podran convalidar algunos modulos del curso EMI por cursos
realizados del plan de formacién docente de la UAM con contenidos equivalentes.

5. Acreditacion para impartir Docencia en Inglés en la UAM

Para obtener la acreditacion para impartir docencia en inglés en la UAM, el profesor que haya obtenido
la certificacion tras la superacion del EMI debera impartir al menos 1 asignatura oficial de grado o
posgrado de 6 ECTS en inglés, o, excepcionalmente, una asignatura equivalente de un programa de
Study Abroad:

v" Grabacion de una clase.
v" Tutoria personal con un tutor EMI.
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v" Elaboracién de un Reflective Teaching Plan (RTP).
v" Entrevista final con el tutor y dos evaluadores del EMI.

6. Plan para la Docencia en Inglés (Plan DOing) 2017-2018

Esta cuarta convocatoria de Plan DOing para el curso 2017-2018 esta disefiada, como los dos Planes
Piloto precedentes, para que puedan presentar (sub)proyectos las facultades y centros, en
colaboraciéon con las Comisiones Técnicas de Seguimiento de los Grados y las Comisiones
Coordinadoras de los Masteres oficiales de la UAM. Se contemplan dos tipos de (sub)proyectos:

A. Fortalecimiento de subproyectos aprobados en la convocatoria para el curso 2016-2017.
B. Nuevas propuestas.

Con dos lineas prioritarias:

- Linea 1: formacion de un grupo de docencia en inglés en todas las asignaturas del grado o
master. En el caso de los grados, la implantacidn se hara de forma paulatina a lo largo de los
cuatro afios necesarios para impartir los 240 ECTS del grado.

- Linea 2: formacion de un grupo de docencia en inglés en uno o varios cursos de grado o
master (por ejemplo como parte de un programa internacional de doble titulacion) o imparticién
en inglés de uno o varios itinerarios de optativas de un grado o master.

Ademas, si existiera disponibilidad presupuestaria, se considerara una Linea 3 dirigida a la formacion y
acreditacion de los profesores para impartir cursos en inglés a estudiantes extranjeros encuadrados
dentro del programa de Study Abroad at UAM (SAM), siempre y cuando estos cursos se consideren de
interés para la UAM.

1. Solicitudes:

Las facultades o centros enviaran una unica propuesta que recoja los proyectos tipo A (ya vigentes) y
tipo B (de nueva creacion).

- Proyectos tipo A
El coordinador del (sub)proyecto aprobado en la convocatoria anterior presentara una solicitud
en la que se incluyan las fichas de los profesores que se incorporan al subproyecto.

- Proyectos tipo B

Las facultades/centros podran presentar solicitudes que recojan subproyectos procedentes de
las CTS de grados y Comisiones coordinadoras de mésteres para las lineas 1y 2 descritas
anteriormente. En el caso de los grados, sera necesario que el grado contemple al menos dos
grupos de docencia en las asignaturas seleccionadas: uno en espafiol y otro en inglés, excepto
para los itinerarios optativos de la linea 2 y para grados cuya memoria de verificacidn
contemple la docencia en inglés al haber sido acreditados como grados bilingles.
Excepcionalmente, se presentaran subproyectos a la Linea 3.

2. Plazos y presentacion de las solicitudes:

El formulario para presentar la solicitud estara disponible en la pagina web
(http://www.uam.es/planDQing) y sera rellenado online por los profesores de cada subproyecto, tras
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notificacion a los responsables del area de Internacionalizacion de cada Centro, que seran quienes
generaran el documento final para presentarlo en papel en el Registro General de la UAM, indicando
como destino el Vicerrectorado de Internacionalizacion. No se admitiran solicitudes que unicamente se
hayan enviado en formato online, siendo requisito imprescindible que se presenten también en soporte
fisico en el lugar sefialado en este apartado.

Cada facultad o centro presentara una Unica solicitud correspondiente a las propuestas tipo A o B.
Para el tipo B la solicitud incluira:

- Subproyectos con la denominacion de la(s) titulacién(es) en que se vayan a impartir
asignaturas en inglés indicando los departamentos implicados en su docencia.

- Relacién de cursos y/o asignaturas que se impartiran en inglés en cada subproyecto.

- Objetivos generales y breve descripcion del titulo o titulos indicando datos relevantes:
numero de matriculados, experiencia previa de asignaturas impartidas en inglés, afio
de comienzo de la titulacion, grupos de docencia, etc.

- Descripcidn del grupo de trabajo. Incluird el nombre de cada profesor, con su correo
electrénico y el departamento al que pertenece, nombre de la/s asignatura/s que
imparte, horas de docencia presencial y estimacion de su competencia linguistica en
inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
Ademas, en caso de tenerlo, cada profesor adjuntara su certificado de acreditacion de
nivel de competencia en inglés.

- Descripcién de las necesidades formativas de los profesores. Debera indicarse qué
profesores estan en disposicion de acceder al EMI y cuéles deberan iniciar su
formacién con el curso English for Teaching Purposes.

- Disponibilidad o posibilidad de que los profesores tengan asignada docencia en inglés
para el afio académico en el que esté prevista su acreditaciom.

- Visto bueno del departamento asi como de la Junta de Facultad/Centro.

El plazo de entrega de las solicitudes sera del 1 de diciembre de 2017 al 2 de febrero de 2018.

3. Evaluacion y resolucion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas ateniéndose a los criterios de seleccion previstos en esta
convocatoria por una comision mixta de Estudios e Internacionalizacion presidida por la Vicerrectora
de Internacionalizacion. Se priorizaran las acciones a emprender en el curso 2017-2018 hasta agotar
presupuesto y se establecera la relacion de propuestas susceptibles de financiacién en el curso 2018-
2019.

La seleccion se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Adecuacion del proyecto a los objetivos del plan y a la estrategia de internacionalizacién de
la UAM y de las facultades/centros.

2. Alcance del proyecto: se dara prioridad a aquellos que lleven a la implantacion de un grupo
de docencia en inglés en todas las asignaturas de la titulacion (linea 1) y/o aquellos proyectos
de la linea 2 que impliquen a un mayor numero de asignaturas

3. Participacion de profesores que imparten docencia en la titulacion: se dara prioridad, dentro
de cada linea, a las solicitudes con un mayor nimero de profesores involucrados, teniendo en
cuenta que en caso de situaciones sobrevenidas, deberia ser posible suplir al profesor y seguir
impartiendo la asignatura en inglés.
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4. Viabilidad del proyecto: las solicitudes deberan acreditar un nivel formativo de los profesores
adecuado al proyecto solicitado, incluyendo nivel de competencia linglistica y participacion del
profesorado en acciones formativas dentro del programa de Formacion Docente de la UAM
desde 2005 hasta el primer dia de apertura de la convocatoria.

La resolucion de la convocatoria se hara publica a partir del 9 de febrero

4. Presupuesto

El presupuesto para el Plan DOing para el curso 2017-2018 se detallara como partida especifica dentro
del presupuesto de Internacionalizacién de la UAM, cuando éste sea aprobado.

Se incluye como formacion tanto los cursos presenciales como las tasas de los examenes de las
pruebas de nivel y la certificacion, sin embargo quedan excluidas las tasas de expedicion fisica del
certificado final de acreditacion. Debido al caracter voluntario de participar en la convocatoria se exigira
a los profesores seleccionados la asistencia obligatoria a esta formacién asi como la aceptacion de las
normas Y la asistencia en las fechas presentadas para ello.

La asignacion del presupuesto de cada apartado formativo dependera del nimero de profesores
participantes.
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES.

II.1. Nombramientos.-

D. David Martin de Diego. Vicedirector del Instituto de Ciencias Matematicas (ICMAT).

D. Héctor Gutiérrez Rodriguez. Secretario del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion. Facultad de Psicologia-Formacién de Profesorado y Educacion.

D2 Tamara Ambrona Benito. Subdirectora del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion. Facultad de Psicologia-Formacién de Profesorado y Educacién.

D. Antonio F. Maldonado Rico. Director de la Seccién Departamental del Educacion del
Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Facultad de
Psicologia-Formacion de Profesorado y Educacion.

D. Luis Vifa Liste. Director del Departamento de Fisica de Materiales. Facultad de Ciencias.

D2 Maria de la O Ramirez Herrero. Secretaria del Departamento de Fisica de Materiales.
Facultad de Ciencias.

D?. Isabel Jiménez Ferrer. Subdirectora del Departamento de Fisica de Materiales. Facultad de
Ciencias.

D2 M2 Pilar Gonzélez-Peramato Gutiérrez. Directora del Departamento de Anatomia Patoldgica.
Facultad de Medicina.

D David Hardisson Hernaez. Secretario Académico del Departamento de Anatomia Patoldgica.
Facultad de Medicina.

D. Manuel Molla Ruiz-Gémez. Director del Departamento de Geografia. Facultad de Filosofia y
Letras.

D. Carlos Arteaga Cardineau. Secretario del Departamento de Geografia. Facultad de Filosofia
y Letras.

D. Francisco Arnalich Fernandez. Director del Departamento de Medicina. Facultad de
Medicina.

D. José Tufidn Fernandez. Secretario del Departamento de Medicina. Facultad de Medicina.

D. Rodolfo Alvarez-Sala Walther. Coordinador-Subdirector de la Unidad Departamental del
Hospital Universitario La Paz. Facultad de Medicina.

D. Francisco Sanchez Madrid. Coordinador-Subdirector de la Unidad Departamental del
Hospital Universitario de La Princesa. Facultad de Medicina.
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D. Valentin Cuervas-Mons Martinez. Coordinador-Subdirector de la Unidad Departamental del
Hospital Universitario Puerta de Hierro. Facultad de Medicina.

D. Jesus Miguel Garcia Foncillas. Coordinador-Subdirector de la Unidad Departamental de la
Fundacion Jiménez Diaz. Facultad de Medicina.

D. Esteban Gonzalez Lépez. Coordinador-Subdirector de la Unidad de Medicina de Familia.
Facultad de Medicina.

D. José Manuel Merino Alvarez. Director del Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de
Ciencias. (efectos 3 noviembre, hecho)

D. Manuel Cervera Goy. Secretario del Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de Ciencias.

D. José Luis Castafio Palazon. Subdirector del Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de
Ciencias.

D. Miguel Manso Silvan. Subdirector del Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de
Ciencias.

D. Jacobo Gémez Conde. Secretario Académico del Departamento de Contabilidad. Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

D. Federico Mayor Menéndez. Director del Instituto Universitario de Biologia Molecular.

I.2. Ceses.-

D2Inmaculada Tello Diaz-Maroto. Delegada del Decano para la Coordinaciéon del Master
Universitario en Formacién de Profesorado y Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

D. Roberto Ruiz Barquin. Secretario del Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion. Facultad de Psicologia-Formacion de Profesorado y Educacion.

D. Héctor Gutiérrez Rodriguez. Subdirector del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion. Facultad de Psicologia-Formacién de Profesorado y Educacién.

D. Antonio F. Maldonado Rico. Director de la Seccién Departamental del Educacion del
Departamento Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Facultad de
Psicologia-Formacion de Profesorado y Educacion.

D. Luis Vifia Liste. Director del Departamento de Fisica de Materiales. Facultad de Ciencias.

D?2. Maria de la O Ramirez Herrero. Secretaria del Departamento de Fisica de Materiales.
Facultad de Ciencias.

D2, Isabel Jiménez Ferrer. Subdirectora del Departamento de Fisica de Materiales. Facultad de
Ciencias.
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D David Hardisson Hernaez. Director del Departamento de Anatomia Patolégica. Facultad de
Medicina

D? M? Pilar Gonzélez-Peramato Gutiérrez. Secretaria Académica del Departamento de
Anatomia Patoldgica. Facultad de Medicina.

D. Rafael Mata Olmo. Director del Departamento de Geografia. Facultad de Filosofia y Letras.

D. Antonio J. Palacios Garcia. Secretario del Departamento de Geografia. Facultad de Filosofia
y Letras.

D2. Encarna Galén Gallego. Subdirectora del Departamento de Geografia. Facultad de Filosofia
y Letras.

D2 Nieves Lopez Estébanez. Subdirectora del Departamento de Geografia. Facultad de
Filosofia y Letras.

D. Francisco Arnalich Fernandez. Director en Funciones del Departamento de Medicina.
Facultad de Medicina.

D. José Tufidn Fernandez. Secretario del Departamento de Medicina. Facultad de Medicina.

D. Francisco Arnalich Fernandez. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital
Universitario de la Paz. Facultad de Medicina.

D. Francisco Sanchez Madrid. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital
Universitario de La Princesa. Facultad de Medicina.

D. Valentin Cuervas-Mons Martinez. Subdirector del Departamento de Medicina en el Hospital
Universitario Puerta de Hierro. Facultad de Medicina.

D. José Tufon Fernandez. Subdirector del Departamento de Medicina en la Fundacion
Jiménez Diaz. Facultad de Medicina

D. Esteban Gonzalez Lépez. Subdirector de la Unidad de Medicina de Familia y Atencién
Primaria. Facultad de Medicina.

D. José Manuel Merino Alvarez. Director en Funciones del Departamento de Fisica Aplicada.
Facultad de Ciencias.

D?. Beatriz Luna Luna. Secretaria del Departamento de Fisica Aplicada. Facultad de Ciencias.

D. Cecilio Giménez Martin. Director del Instituto Universitario de Biologia Molecular.
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