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APARTADO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacién
Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto Rendimiento por la Universidad
Auténoma de Madrid (en adelante, UAM).

1.2. Universidad solicitante y centro, departamento o instituto responsable del programa
Universidad Autonoma de Madrid (UAM), Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

1.3. Tipo de enseianza
Presencial.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Afio 2017-18: 20.



1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de matriculacion

—Numero de créditos del titulo
Numero de créditos en Practicas Externas: 12
Numero de créditos en optativos: 0
Numero de créditos en obligatorios: 42
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos:0

Créditos totales: 60

— Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo, y en su caso,
normas de permanencia

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula Matricula Matricula Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 37.0 60.0 24.0 36.0
Resto de cursos 37.0 60.0 24.0 36.0

Normativa sobre permanencia de estudiantes en la UAM

La permanencia estara regida por el acuerdo del Consejo de Gobierno y Pleno de Consejo Social de
12 de diciembre de 2014 en el que se aprobd la “Normativa sobre permanencia de estudiantes en la
Universidad Auténoma de Madrid” y la “Normativa de solicitud y resolucidén de permanencia en el CSEU
La Salle”, aprobada por el Equipo de Gobierno del CSEU La Salle el 28 de abril de 2016.

Segln la normativa en el CAPITULO Il.- CONTINUIDAD EN LAS TITULACIONES

Articulo 4. Minimos por superar.

“1. En los Estudios oficiales de Grado, para permanecer como estudiante en una misma titulacion,
se exigira haber superado en cada curso académico al menos un 25 por ciento de los créditos
matriculados.”

Segun esta informacion los alumnos que se hayan matriculado de un curso completo de 60 ECTS
deberan superar 15 ECTS para continuar sus estudios. Los créditos por superar dependerdn del n? de
créditos matriculados por el estudiante.

En el siguiente enlace es posible revisar la normativa sobre permanencia de estudiantes en la
Universidad Auténoma de Madrid aprobada por el Consejo de Gobierno y Pleno de Consejo Social de 12
de diciembre de 2014.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa Propia de la U
AM.htm

En el siguiente enlace es posible revisar la normativa sobre permanencia de estudiantes del CSEU La
Salle aprobada por el Equipo de Gobierno el 28 de abril de 2016.


http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm

http://www.lasallecentrouniversitario.es/estudios/normativas/Documents/NOA%2016-
17/NOA%2003%20PERMANENCIA aprobada EG 280416.pdf

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo
con la normativa vigente

—Rama de conocimiento
Ciencias de la Salud.

— Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Universidad publica.

—Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios
Centro adscrito a la Universidad Autonoma de Madrid.

— Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Fisioterapeuta.

—Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo
Con caracter general la lengua utilizada en el proceso de ensefianza aprendizaje sera el espafiol.

APARTADO 2.1 JUSTIFICACION

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

En primer lugar, hay que destacar que tanto el deporte como la fisioterapia deportiva son disciplinas
crecientes. En este sentido, tanto la demanda de oferta como de formacidn es creciente en nuestro pais.
Podemos aportar un dato muy relevante como es el nimero de deportistas federados en Espafia, que,
aumentando en los Ultimos anos, se coloca en cifras récord en 2016 con 3.586.133 deportistas.

En Espafa hay varios posgrados centrados en estudios del abordaje de los deportistas desde la
Fisioterapia, si bien existen otros titulos de Master dedicados monograficamente a la intervencién
avanzada en deportistas de alta competicion nacional e internacional.

El resultado es que cada afo alumnos egresados del Grado en Fisioterapia del CSEU La Salle-UAM
interesados en profundizar en este ambito y acceder al doctorado se ven obligados a cursar masteres
complementarios (en otras universidades de Madrid y a menudo fuera de nuestro ambito geografico)
pero no centrados en el campo de su especializacién deseada. En este sentido, no hay que minusvalorar
el atractivo que supone para alumnos de esta orientacion poder cursar sus estudios de posgrado en
Madrid. Nuestra ciudad, ademas, posee una alta concentracién de instituciones de referencia para el alto
rendimiento del deporte, donde se encuentra el Consejo Superior de Deportes y el Centro de Alto
Rendimiento de numerosas Federaciones. Ademas, Madrid, posee un posicionamiento privilegiado al
estar muy bien comunicada con otras ciudades deportivamente relevantes, reveldndose como un potente
polo de atraccion.

Como se ha apuntado en el parrafo anterior, existen titulos espafioles de Master centrados en la
profundizacién académica del tratamiento sanitario en Fisioterapia Deportiva (Master Universitario en
Biomecanica y Fisioterapia Deportiva: Universidad Pontificia de Comillas; Master Universitario en
Fisioterapia Deportiva: Universidad Europea de Madrid; Fisioterapia del Deporte y Readaptacion a la
Actividad Fisica: Universidad Auténoma de Barcelona; Mdaster Universitario en Fisioterapia del Deporte y
Readaptacion a la Actividad Fisica: Escuela Universitaria Gimbernat; Master Universitario en Fisioterapia


http://www.lasallecentrouniversitario.es/estudios/normativas/Documents/NOA%2016-17/NOA%2003%20PERMANENCIA_aprobada_EG_280416.pdf
http://www.lasallecentrouniversitario.es/estudios/normativas/Documents/NOA%2016-17/NOA%2003%20PERMANENCIA_aprobada_EG_280416.pdf

y readaptacion al deporte: Universidad Camilo José Cela; Master Universitario Fisioterapia Deportiva:
Universidad CEU Cardenal Herrera.

A diferencia de otras titulaciones centradas en la Fisioterapia Deportiva, no existe en el panorama
universitario espanol nada parecido al Master cuya aprobacidon se solicita, dedicado a la Fisioterapia
Deportiva en el alto rendimiento con deportistas profesionales en activo y su entorno de trabajo sanitario
multidisciplinar. Como mucho, se le asemejarian en parte de sus contenidos el Master Universitario de la
Universidad CEU Cardenal Herrera, pero en este caso su contexto es mas restringido (practicas puntuales
en eventos deportivos) con respecto a esta propuesta de practica continuada con los deportistas de alto
rendimiento durante todo el periodo lectivo en las diferentes Federaciones deportivas pertenecientes al
Consejo Superior de Deportes. Ademas, es notable que en los Departamentos de Fisioterapia del ambito
nacional abundan masteres que derivan hacia las areas del estudio del deporte, en los que predominan
los contenidos tedricos pseudocientificos sobre los de caracter de la practica clinica basada en evidencia
cientifica. Si bien fue necesaria su implantacion para diversificar la formacién disponible para los alumnos
y como respuesta a concretas demandas sociales en las reformas universitarias, el abandono de las
practicas de la fisioterapia basada en la evidencia, particularmente en la Fisioterapia Deportiva, es
alarmante y, ademds, engafoso en su planteamiento, sobre todo teniendo en cuenta el estado de los
estudios de la Fisioterapia en la actualidad y una perspectiva mds amplia que permite intuir, con ciertas
garantias, como sera el panorama a medio plazo en esta drea de conocimiento y no sélo a nivel nacional.
Esto es, en contra de lo que se piensa habitualmente, existe una demanda —en parte debida a cambios
generacionales—, que sera creciente en los proximos afos, de fisioterapeutas conocedores y especialistas
en la practica basada en la evidencia, capaces de trabajar en centros de alto rendimiento e instalaciones
deportivas amateurs que hacen deporte en su tiempo de ocio que deberian compatibilizarse con otros
conocimientos mas puramente técnicos tanto a nivel nacional como internacional —que cubren otros
masteres citados al comienzo—, con el objetivo de que su formacion les permita diversificar sus
capacidades. En este momento no hay una oferta especifica, tanto a nivel nacional como internacional,
de formacion investigadora y técnica en la Fisioterapia Deportiva para aquellos alumnos que quieran
especializar su carrera teniendo en cuenta la demanda a la que se hacia referencia.

El Master Universitario en Fisioterapia Avanzada en el tratamiento del Deportista de Alto Rendimiento
ofrece una formacién avanzada y completa en la atencién sanitaria del deportista dirigido a
fisioterapeutas titulados, con los Ultimos avances derivados de la investigacion cientifica, que actualmente
se extiende a una numerosa poblacidon que desarrolla la practica deportiva con diferentes objetivos en el
alto rendimiento, amateur, ocio y salud. Se estudiaran las diferentes modalidades del deporte, asi como
las respuestas y adaptaciones fisioldgicas que se generan con la practica continuada de este tipo de
actividad fisica. Ademas, se procedera a desarrollar las pruebas diagndsticas mas avanzadas que utilizan
los diferentes profesionales sanitarios y preparadores fisicos con los que el fisioterapeuta trabaja dentro
de un equipo multidisciplinar y se pondrdn en practica las competencias para la realizacion de las
diferentes pruebas de diagndstico funcional de fisioterapia. Se estudiardan también los abordajes sanitarios
que son de interés para la recuperacion y/o prevencién de las lesiones derivadas de la practica deportiva
gue necesitan de una practica extensa para desarrollar habilidades como el razonamiento clinico, las
manipulaciones del tejido blando y articular, de comunicacion oral y de prescripcion de ejercicio
terapéutico para adaptar los tejidos musculoesquelético y nervioso. Como complemento a la figura de la
atencién especializada del sanitario en el ambito deportivo, se estudiardn las actuaciones de soporte vital
basico para estar preparado ante emergencias y eventualidades frecuentes. Todas las areas desarrolladas
en la formacién estdn fundamentadas y englobadas en un trabajo transversal de formacién en
metodologias de investigacion de la evidencia cientifica en el campo de la rehabilitacién, la neurociencia
y el deporte, que culminard con el desarrollo de un trabajo de investigacién inédito dentro de las lineas
de investigacion del Centro Universitario.

Entre las sefas de identidad de este Master cabe destacar la concepcién de utilizar los avances de la
investigacion cientifica, asi como la practica directa de las competencias desarrolladas con deportistas de



alto rendimiento a nivel nacional e internacional (Olimpicos) de diferentes disciplinas (Atletismo, Boxeo,
Gimnasia Artistica, Natacidon, Bddminton, Escalada, Halterofilia, Esgrima, etc.) en el Consejo Superior de
Deportes, algo que permite un Master de estas caracteristicas ofertado en la ciudad de Madrid.

Desde esa visidon integradora y globalizada, el plan de estudios propuesto ofrece a los estudiantes la
posibilidad de formarse en un ambito amplio de conocimientos que les brindara oportunidades dentro y
fuera del marco nacional.

La alianza estratégica con el Consejo Superior de Deportes, con la que existe un acuerdo institucional
previo a través del Grado en Fisioterapia, abunda en las posibilidades ciertas de materializar este futuro
Master, ya que responderd a la demanda de establecer una especialidad a nivel de posgrado en el Espacio
de Educacion Superior madrilefio, dentro de un entorno académico dotado de una importante masa
critica dedicada a esta area del conocimiento de los deportistas y sus cuidados en salud. La creacion de
un programa Universitario con la colaboracién con el Consejo Superior de Deportes (CSD) dedicado al
entrenamiento y cuidado de atletas nacionales de forma exclusiva, también supone una oportunidad de
atraer estudiantes de diversas geografias, sin duda de Madrid, pero también desde otras comunidades
auténomas e incluso del extranjero, lo cual supone un elemento de incuestionable valor a la hora de
evaluar la viabilidad de cualquier iniciativa que suponga ampliar la oferta formativa.

Por ultimo, este nuevo titulo reforzaria el objetivo de consolidar la linea de acceso al Doctorado en la
UAM para Fisioterapeutas. Esta linea de colaboracion recientemente abierta (curso 2016-17), ya se esta
llevando a la practica, y se cuenta con 2 estudiantes egresados del Mdster Universitario CSEU La Salle-
UAM, realizando el Doctorado en la UAM con tutorizacién por parte del Claustro del CSEU La Salle (se
prevé que para el curso 2017-2018, se matriculen 5 estudiantes mas). La creacion de un nuevo master
universitario potenciaria el acceso al Doctorado de un mayor nimero de estudiantes.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta interna:

Con el finde elaborar una propuesta del Plan de Estudios, se constituyé una Comision a tal efecto, formada
por miembros del Consejo Superior de Deportes y del CSEU La Salle con experiencia en la docencia de
postgrado en el drea de la Fisioterapia Deportiva con el fin de determinar una Propuesta de Plan de
Estudios, basdndose en diversos aspectos criticos:

X Experiencia del centro en la formacion de postgrado relacionada con la Fisioterapia Manual
del sistema musculoesquelético.

X Encuestas realizadas a los estudiantes del Grado en Fisioterapia, en las que se manifestaba
un alto nivel de interés en el area especifica de la Fisioterapia Deportiva.

X Consultas realizadas al resto de fisioterapeutas de ambos centros.

Contodo ello, la Comision elabord la presente propuesta de Mdster Universitario en Fisioterapia Avanzada
en el manejo del Deportista de Alto Rendimiento, sometiéndola a la aprobacion de los siguientes

organismos:
X Junta de Facultad y Equipo de Gobierno del CSEU La Salle.
X Comisién de postgrado de la Universidad Auténoma de Madrid.
X Equipo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid.

Descripcion de los procedimientos de consulta externa:

Los principales procedimientos de consulta externa utilizados han sido los siguientes:



X Participacion en las reuniones de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de
Fisioterapia.

X Consulta con el Decano del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Madrid.

X Consulta de los programas de los Masteres Oficiales de caracteristicas similares, tanto de

caracter nacional como internacional.

e Master en Fisioterapia Deportiva. Real Madrid-UEM.
e Master en Fisioterapia y Readaptacién en el Deporte. UCJC.

3. Competencias

3.1 Competencias Generales y Basicas

Cdédigo: Competencia:

Al |Integrar conocimientos avanzados de las Ciencias Basicas, que faciliten el manejo de pacientes
deportistas con trastornos funcionales del aparato locomotor.

A2 [Ser capaz de establecer un diagnéstico fisioterapéutico, teniendo en cuenta aspectos clinicos,
conductuales y psicosociales.

A3 |Disefiar un protocolo personalizado de intervencién en Fisioterapia en las diferentes patologias
y situaciones clinicas, que afecten al sistema musculoesquelético del deportista.

A4 |Familiarizarse con la busqueda de estudios cientificos, que proporcionen evidencias en el
diagndstico y tratamiento de pacientes afectos del sistema musculoesquelético del deportista.

CB6 [Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB8 [Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus

CB9 [Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 [Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.




3.2 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1

Interpretar las diferentes teorias y modelos de la integridad estructural y funcional del cuerpo
humano y su participacion en el mantenimiento de la postura y del equilibrio, basandose en los
Ultimos avances cientificos en Neurociencia.

CE2

Elaborar la anamnesis o examen subjetivo del paciente, de tal manera que facilite un
razonamiento clinico avanzado y la planificacién del tratamiento fisioterapéutico en situaciones
clinicas complejas de competicidn deportiva.

CE3

\Valorar las posibles correlaciones clinicas entre disfunciones articulares, musculares, neurales y,
de control motor, que permitan extraer conclusiones para el abordaje fisioterapéutico de los
pacientes deportistas con distintos grados de gravedad e irritabilidad clinica.

CE4

Valorar la funcion muscular, no solo en cuanto a sus acciones individuales, sino también las
acciones como elementos integrantes de las diferentes cadenas musculares y dentro de un
sistema neuro-muscular integrado.

CES

Efectuar un examen neuroldgico avanzado y utilizar pruebas neurodindmicas que permitan
detectar una tensién neural adversa y establecer la diferenciacién estructural entre afectacion
neural y musculoesquelética.

CE6

Aprender el uso de las pruebas ortopédicas que presenten un mayor grado de sensibilidad y
especificidad y que permitan someter a estrés mecanico a las diferentes estructuras del sistema
musculoesquelético y valorar su funcidn.

CE7

Establecer objetivos terapéuticos jerarquizados segun las necesidades del paciente en la
aplicacion de las técnicas de Fisioterapia.

CE8

Ser capaz de realizar un diagnéstico de Fisioterapia, de acuerdo con las normas y los
instrumentos de validacién reconocidos internacionalmente, que permitan la aplicacion de las
técnicas avanzadas de Fisioterapia en situaciones clinicas complejas del sistema
musculoesquelético del deportista.

CES

Adquirir la habilidad practica y capacidad técnica necesaria para la aplicacion de las diferentes
técnicas avanzadas en Fisioterapia Manual (movilizacién de alta velocidad, movilizacién
neuromeningea, puncion seca profunda), Asi como disefiar programas de tratamiento,
atendiendo a los ultimos avances cientificos en Fisioterapia.

CE10

Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con las técnicas de Fisioterapia, en relacién con
los objetivos marcados y con los criterios de resultados establecidos y, si procede, redisenar los
objetivos y adecuar el plan de intervencion.

CE11

Familiarizarse con una busqueda eficaz de informacién cientifica en las diferentes bases de datos
relacionada con los trastornos funcionales del sistema musculoesquelético.




CE12 [Adquirir la formacién necesaria para desarrollar investigaciones que incorporen metodologias
adecuadas y que aporten nuevo conocimiento a la disciplina en el ambito deportivo.

CE13 {Incorporar a la practica clinica diaria las conclusiones obtenidas en estudios de investigacion,
que presenten una fuerte evidencia cientifica, asi como el uso de guias de practica clinica
relacionadas con el sistema musculoesquelético del deportista.

4 Acceso y Admision de Estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacién.

El proceso definido incluye la participacién de los responsables de titulaciéon a partir de la revision
periddica de los perfiles de ingreso para garantizar que los programas se ajustan a las necesidades de los
grupos de interés para los que fueron disefadas.

El perfil del estudiante de Master en Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto
Rendimiento corresponde a un diplomado o graduado en Fisioterapia, que dan acceso a la titulacién en
virtud de la normativa vigente.

Las caracteristicas personales que ha de poseer un alumno para realizar los estudios de Master en
Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto Rendimiento serian las de una persona con
capacidad para las relaciones interpersonales, discrecidon y tacto, capacidad de escucha activa, vocacién y
tolerancia, responsabilidad, equilibrio personal y destreza manual.

Ademas, ha de tener facilidad para la comunicacién, capacidad para analizar, sintetizar, analizar y resolver
problemas, mostrar dedicacion y ser riguroso. Debe mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje a lo
largo de la vida y la investigacién y una motivacion por la calidad.

El Centro tendra en cuenta las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en
el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y se incluirian
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

A partir del analisis de necesidades desde la éptica académica, la Direccion de Comunicacion y Marketing,
unidad técnica de apoyo, favorece la inclusién de acciones pertinentes y eficaces que promuevan la
captacion de alumnos segun las estimaciones definidas. El Plan de Captacion incluye, entre otras, las
siguientes acciones:

e Programa de puertas abiertas (Visita de profesionales o estudiantes de ultimo curso y
potenciales alumnos al Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle; Visita a los
Centros Educativos, Instituciones o Empresas interesadas (segun nivel formativo)

e Plan de medios (Incluyendo publicacién en medios impresos y marketing digital y otros
medios en funcién del plan de estudios y grupo objetivo correspondiente) Participacion en
Ferias de Informacidn y Orientacion.



e Desde el Centro Universitario La Salle, y de forma complementaria, para la difusién e
informacién de los estudios que oferta, se lleva también a cabo una labor de asesoramiento
a través de las Sesiones Informativas que periédicamente desarrolla tanto en los Centros
Educativos como durante la participacidon en ferias y jornadas especializadas en educacién
universitaria.

e Ademas, el propio material promocional de las titulaciones que ofrece el centro incorpora
epigrafes especificos sobre el perfil y las caracteristicas que han de reunir los candidatos a
cursar cada uno de estos estudios, asi como las salidas profesionales de los mismos.

e A los alumnos interesados se les ofrece la posibilidad de realizar visitas guiadas a las
instalaciones del Centro, en las que pueden participar sus familiares, y que contemplan una
entrevista personalizada en la que se atienden todas sus demandas de informacién con
respecto al acceso a la universidad.

El Centro Universitario La Salle cuenta con un Servicio de Informacién y Atencién especifico, ubicado en
el hall del edificio principal, que permanece abierto ininterrumpidamente desde las 8.15 h. hasta las 21.30
h. de lunes a viernes, asi como los sdbados en los que hay actividad académica, con el objeto de atender
personalmente y solventar las dudas y demandas de cualquier persona interesada en conocer tanto la
oferta formativa del centro como los tramites para el acceso y matriculacion en la universidad.

Los alumnos o los familiares que lo soliciten pueden, ademas, mantener entrevistas con los responsables
de cada una de las titulaciones que se imparten en el Centro, asi como con el profesorado con el objeto
de clarifica cualquier duda sobre los programas y planes de estudios especificos.

Previo al periodo de matricula los estudiantes interesados en el Master en Fisioterapia Avanzada en el
manejo del Deportista de Alto Rendimiento pueden acceder en la web del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle a informacién relacionada con el centro y con los estudios que en él se imparten
(Guias Docentes, objetivos, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.)

https://www.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Criterios de admision
4.2.1 Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapia o Diplomado en Fisioterapia. En el caso de
estudiantes ajenos a la Unidn Europea, deberdn presentar la convalidacion u homologacion del titulo.

4.2.2. Criterios de admisidn
La admisidén de cada participante sera analizada por el equipo coordinador del Master, integrado por el
director del mismo, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y un profesor del titulo.

Para la admisién de un alumno, el citado equipo coordinador, tendra en cuenta los siguientes criterios:
valoracién del expediente académico, valoracién del C.V. y entrevista personal.

El estudiante debera aportar la documentacién requerida para el estudio de su admision, asi como una
carta de motivacion.

Una vez aportada la documentacién se procederd a realizar una entrevista personal por alguno de los
miembros del equipo coordinador donde se informard al estudiante acerca del programa y sus
caracteristicas, asimismo se valoraran las motivaciones del estudiante.


https://www.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx

La ponderacidn de los criterios de admision es la siguiente:
e Valoracion del expediente académico: 55 %.

* Valoracién del C.V. y carta de motivacion: 30 %.

e Entrevista personal: 15 %.

4.3 Apoyo a Estudiantes
Para la acogida a los y las estudiantes de nuevo ingreso, el Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle organiza las “Jornadas de Acogida e iniciacion a la actividad universitaria”.

El objetivo de estas Jornadas es, por una parte, ubicar el Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle dentro de la Universidad Auténoma de Madrid, y por otra conocer, para después utilizar, todos los
servicios y recursos con los que cuenta el centro y que apoyan la labor de formacién integral de los
estudiantes.

Ademads de las “Jornadas de acogida”, en el CSEU La Salle contamos con otros mecanismos de apoyo y
orientacién al alumno a lo largo de toda su estancia universitaria:

® Programa de Accién Tutorial del Centro Universitario La Salle.

En los ultimos anos la orientacion educativa en el nivel universitario estd teniendo una mayor importancia.
Tanto es asi que una institucion universitaria que persiga altos niveles de calidad en la formacién ha de
poner al alcance de los estudiantes un programa de orientacion completo, entendiendo por completo no
solamente lo relativo a la tutoria académica, sino que se entiende que debe tratarse de una accion que
abarque todos los aspectos relevantes de la vida de un estudiante universitario.

La orientacién debe abordar parcelas tan importantes como las relacionadas con el ambito profesional y
con el ambito personal, dado que se refiere a personas en proceso de formacién en etapas clave de su
desarrollo. No cabe duda de que la inclusion de la accidn tutorial en el entorno universitario supone un
cambio en la relacién ensefianza-aprendizaje, pues hace que los estudiantes no vayan caminando solos
por un terreno poco familiar y hacia un futuro que desconocen.

Esta accidn tutorial tiene como objetivo prioritario servir de orientacién a los estudiantes presentandoles
todos los recursos que tienen a su disposicidn en el centro y poniendo a su alcance las alternativas que se
les presentan, para que sean capaces de tomar sus decisiones de forma mas informada y argumentada.
De esta manera el Servicio de Orientacion, al que acuden los estudiantes que estdn interesados para
recibir orientacidn personal, se completa con el desarrollo del Programa de Accién Tutorial. Este programa
se lleva cabo en horarios complementarios al horario lectivo previsto para el desarrollo del master.

Esta tarea es una de las principales dentro del proceso educativo-formativo y es llevada a cabo por el
profesor tutor que es el que tiene una relacion mas estrecha con el grupo, el que conoce mejor el perfil
del alumnado que atiende, las peculiaridades del mismo y puede asi poner en practica dicho programa de
una manera mas adaptada a la diversidad de los estudiantes. No obstante, es el Servicio de Orientacion el
gue apoya al profesorado con este fin, como también lo hace elaborando los materiales y evaluando el
programa.

Los objetivos de este servicio son amplios y tienen en cuenta todos los niveles de implicacién en la puesta
en practica del mismo. En este sentido los objetivos se dirigen a tres niveles concretos: nivel de centro,
nivel de profesores y nivel de estudiantes.

Con relacidén con el centro, los objetivos se concretan en:



e Colaborar en la dindamica general del Centro Universitario desde el punto de vista organizativo.
e Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad universitaria.

En relacion con los profesores:
e Disefiar juntamente con los responsables de la Titulacién el Programa de Accion Tutorial y
asesorar a los tutores para su implementacion.
e Informar y formar a los tutores en su funcion tutorial.

En relacién con los estudiantes:
e Orientar al estudiante en su quehacer educativo.
e Posibilitar un diagndstico de los estudiantes en técnicas instrumentales.
e Realizar la evaluacidn e intervencion atendiendo a las posibles necesidades que estos planteen.
e Contribuir a la formacion integral de los mismos como personas.
* Ayudarles en su proceso de preparacién como universitarios y como futuros profesionales.
e Comunicarse con las familias en los casos que se precise, bien a peticidn del estudiante o bien
cuando el equipo docente lo considere oportuno.

Los contenidos se agrupan siguiendo las propuestas de los documentos relacionados con el disefio del
Espacio Europeo de Educacién Superior, en torno a unos grandes ambitos de actuacion; éstos son los
siguientes:

- Aprender a ser.

- Aprender a hacer.

- Aprender a aprender.

- Aprender juntos.

En ningun caso olvidan ademas lo relacionado con el desarrollo del estudiante como persona. Con este
Programa de Accién Tutorial se pretende formar al estudiante no sélo como universitario, sino también
como futuro profesional. El sistema productivo demanda, no sélo especialistas, sino también personas
con capacidades humanas y de interaccién. Por todo ello se configura como un elemento de calidad en la
formacién de los estudiantes.

La metodologia empleada debe agrupar dos tipos de actuaciones. En los seminarios tedricos, se trabaja
con el grupo-clase para después introducir, en los contenidos practicos, sesiones en las que la informacion
viene ofrecida por profesionales en ejercicio.

Al término de cada asignatura tanto los estudiantes como los profesores-tutores realizan una evaluacion
de todo el programa, tanto en sus aspectos formales como metodoldgicos. Dicha evaluacidon es analizada
por el Servicio de Orientacién y de este analisis se derivan acciones de mejora.

Se presta especial apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Este apoyo
se concreta en las siguientes acciones:

-Atencidén, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizaciéon de la
matricula, aspectos organizativos, etc.

-Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades tanto a nivel de tutorias personalizadas como
de acciones académicas necesarias para alcanzar las competencias del titulo.

-Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion.

-Asesoramiento al personal de administracidn y servicios en cuanto a la evaluacion de las necesidades
gue presenten los estudiantes con discapacidad.



4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en 0 0
Ensefianzas Superiores
Oficiales No
Cursados en Titulos 0 9
Propios
Cursados por 0 9
Acreditacién de
Experiencia Laboral y

Se resolveran las solicitudes de reconocimiento de créditos, atendiendo a la normativa de la

Universidad Auténoma de Madrid:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/Normativa de posgrado
UAM.htm

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada por el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008. Modificada en Consejo de Gobierno
del 8 de octubre de 2010.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior,
potencian la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al
tiempo, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacién Superior
en otras conforme a las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacién que conviene
prever.

Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacidn, reconocimiento y transferencia de
créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados al
expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la
movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por
otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios
cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Autonoma de Madrid dispone el siguiente sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION


http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/Normativa_de_posgrado_UAM.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/Normativa_de_posgrado_UAM.htm

El ambito de aplicacidn de estas normas son las ensefanzas universitarias oficiales de grado y posgrado,
segun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Adaptacion de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacién por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos
correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras
distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los
créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales
y en ensefianzas universitarias no oficiales. Asimismo, podrdn reconocerse créditos por experiencia
laboral o profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo que se pretende obtener. En ambos casos deberdn tenerse en cuenta las limitaciones
gue se establecen en los articulos 4 y 6.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autdnoma de Madrid incluird la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autonoma de Madrid, en una titulacién
equivalente, la adaptacién de créditos se ajustard a una tabla de equivalencias que realizara la Comision
Académica (u érgano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del
Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas
titulaciones de la Universidad Auténoma de Madrid, la adaptacién de créditos se realizard, a peticion del
estudiante, por parte de la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los
conocimientos asociados a las materias cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacién basica siempre que la titulacion de destino de
esta

Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica cursadas pertenecientes
a la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comision Académica (u 6rgano equivalente) decidird, a solicitud del
estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacidon bdsica de la rama de
conocimiento superados en la titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacidon entre competencias
y los conocimientos asociados a dichas materias.



Sélo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de
formacién basica de origen se establecera, por el drgano responsable, la necesidad o no de concluir los
créditos determinados en la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.
c) Los créditos de los mdédulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a
los estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacidn bdsica podran ser reconocidos por
la Comision Académica (u drgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias,
los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

4. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total
de los créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién deberd constar
dicha circunstancia conforme a los criterios especificados en el R.D. 861/2010.

5. Se articulardan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las
materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

6. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Administraciones/Secretarias de
los Centros, las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las
materias previamente cursadas en determinadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo
solicitan.

7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacidn, hasta el
valor maximo establecido en el plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre actividades de
tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluirdan en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias
superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES
1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacién obtenida en los

reconocimientos y transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el
articulo

En su caso, se realizard media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.
2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporara la calificacién de los mismos.

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos
de media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacién, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comision
Académica (u drgano equivalente que regula la ordenacién académica de cada titulacién oficial), segun
guede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO



1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacién de las solicitudes de adaptacion, transferencia
y reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la UAM.
b) Un plazo de solicitud.
¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de
movilidad se regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa
y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen
y destino de los mismos.

5 planificacion de las Ensefianzas

5.1. Estructura de las ensenanzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Las materias que integran el plan de estudios de este Master estan disefiadas para obtener una respuesta
profesionalizante integrada para el adecuado abordaje del paciente deportista afecto de patologia del
Sistema Musculoesquelético mediante Fisioterapia. Con este objetivo, se aportan conocimientos de las
Ciencias Basicas, relacionandolos con la aplicacion de la Fisioterapia Manual.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para el master universitario:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Optativas a cursar por el estudiante 0
Practicas clinicas 12
Trabajo fin de master 6
Total horas de docencia presencial (no incluye Practicum) 637,5
Total horas de trabajo del estudiante 1500
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
1 Crédito ECTS = 25 horas

El objetivo de los Masteres Universitarios es dotar al estudiante de herramientas especializadas que
incrementen el nivel de especializacion de nuestros profesionales universitarios. En este sentido, el
Master Universitario en Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto Rendimiento ofrece la
posibilidad al estudiante, un perfil de egreso mas especializado gracias a esta especialidad formativa.



El estudiante ha de cursar de manera comun los 42 ECTS de formacion obligatoria, los 12 de practicas
externas y los 6 del Trabajo Fin de Master.

A continuacidn, se adjunta tabla resumen de las materias obligatorias:

Materias Obligatorias Créditos ECTS
Bases neurofisiolégicas del entrenamiento deportivo 6
Metodologia de Investigacion 6
Evaluacién funcional del deportista 6
Practicum 12

Trabajo de Fin de Master

Terapia manipulativa en el deporte

Ejercicio terapéutico en lesiones

Soporte vital basico en emergencias

(<)) BN I« I N e) BY B @)}

Evaluacion de la salud cardiovascular

Total 60 ECTS

El Trabajo Fin de Master es una pieza fundamental de esta formacidn, y para articularlo en el CSEU La
Salle, contamos con un 70 % por ciento del claustro del master, integrado en el Grupo de Investigacidn en
Ciencias del Movimiento, Bioconducta y Estudio del Dolor. Este es un grupo de investigacidon
multidisciplinar formado por fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y psicologos. En la actualidad el
grupo estd desarrollando diversas investigaciones en centros de salud, hospitales publicos de la
Comunidad de Madrid, asi como en el laboratorio de investigacidén ubicado en la propia facultad. La linea
de trabajo del grupo estd enfocada sobre tres grandes areas: la neurociencia aplicada, las ciencias del
movimiento y el dolor.

Para garantizar el correcto funcionamiento de esta materia tan importante en un master universitario,
desde el CSEU La Salle, contamos con las figuras de coordinadores del Trabajo Fin de Master.

La coordinacidn del Trabajo Fin de Mdster engloba las siguientes acciones:

- Facilitar, consensuar y asegurar la eleccién de una tematica apropiada, realista y de interés
cientifico por parte de todos los estudiantes matriculados en el master.

- Asignar a la totalidad de los estudiantes un Tutor de Trabajo Fin de Master, en virtud de las
caracteristicas de cada proyecto y siempre con el maximo nivel de adecuacién entre perfiles.

- Inscribir todos los proyectos de los estudiantes y sus correspondientes tutores en el registro de
proyectos fin de master.

- Realizar labores de seguimiento con el objetivo de garantizar que se cumplen los tiempos
previstos.

- Revisar los proyectos fin de mdster una vez estén terminados y darles el visto bueno
inscribiéndolos para su evaluacidn por el Tribunal de Evaluacién de proyectos de Fin de Master.

- Configurar el Tribunal de evaluacidn de los proyectos fin de master.
- Publicar las notas correspondientes a la materia Trabajo Fin de Master.



Asimismo, existen lineas de investigacién ya abiertas en las que el 70 % del profesorado del master
participa, lo cual facilita mucho la tutorizacién de los trabajos.

Por ultimo, dentro de las materias obligatorias tenemos el Practicum. Para garantizar el desarrollo de las
practicas clinicas de los estudiantes, contamos con la figura del Coordinador de Practicum, que velara por
el correcto devenir de tan importante materia para los estudiantes. Hay que resaltar, que, para el
desarrollo de unas practicas tan especializadas, desde el CSEU La Salle, contamos con un centro propio de
atencion Fisioterapica, dentro de nuestro Instituto de Rehabilitacién Funcional y Ciencias Aplicadas al
Deporte, en el cual trabajan profesores-fisioterapeutas alineados con la formacion que desde este master
reciben nuestros estudiantes. De esta manera garantizamos que el razonamiento clinico y las técnicas de
tratamiento que los estudiantes experimentan en sus practicas sean totalmente afines a las que aprenden
en demas materias.

Ademads, la Facultad de Ciencias de la Salud dispondra de las instalaciones del Consejo Superior de
Deportes y el Comité Olimpico Espanol.

Dentro de las funciones del Coordinador del Practicum estdan:
- Asignar rotaciones de practicas a la totalidad de los estudiantes.
- Garantizar el aprovechamiento de las priacticas, incorporando actividades de valor como las
sesiones de razonamiento clinico, resolucion de casos clinicos, etc.
- Coordinar a los tutores de practicas y guiarles para mejorar la calidad de las practicas.
- Resolver cuantas necesidades puedan surgir durante el desarrollo del Practicum.
- Publicar las notas correspondientes a la materia Practicum.

En resumen, el Master Universitario en Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto
Rendimiento, cuenta con diferentes figuras de coordinacién para garantizar el completo desarrollo del
mismo. Estas figuras son:

- Director del Master.

- Coordinador del Practicum.

- Tutores de practicas.

- Coordinador del Trabajo Fin de Mdster.
- Tutores del Trabajo Fin de Master.

5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacién
5.2.1 Actividades Formativas

NUmero: Actividad Formativa:

Clase tedrica

Clase practica

Seminarios, tutorias y actividades de evaluacién

Actividades no presenciales

Practicas clinicas

Gl |WIN |-




5.2.2 Metodologias Docentes

Numero: Metodologia docente:

Leccidon Magistral

Estudio de casos clinicos

Busqueda de informacién y documentacion

Role Playing

Exposicion y presentacion de trabajos

Practica clinica supervisada

N[Ot [WIN |-

Sesiones Clinicas

5.2.3 Sistemas de Evaluacion
Numero: Sistema de Evaluacion:

1 Examen tedrico

Estudio de casos clinicos.

Examen practico

Evaluacién de la préctica clinica

Defensa publica del trabajo fin de master

| TWIN

Evaluacién del Trabajo fin de master.




5.3 Informacién Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

La distribucidon y suma del tipo de créditos en funcidn en si cardcter es la siguiente:

e BASICAS (Sélo grado)

e OBLIGATORIAS: 42

e OPTATIVAS

e PRACTICAS EXTERNAS: 12

e TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER: 6

e MIXTAS (SEGUN ASIGNATURAS)
e TOTAL: 60

5.3.2 Estructura del Plan de Estudios

Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.

Mddulo Materia ECTS
1 - Bases neurofisioldgicas del entrenamiento|l - Bases neurofisiolégicas del entrenamiento 6
deportivo. deportivo.
Total (1 - Bases neurofisioldgicas del entrenamiento deportivo): 6
2 - Metodologia de la Investigacion 1 - Metodologia de la Investigacidn. 6
Total (2 - Metodologia de la Investigacion): 6
3 - Evaluacion del deportista 1 - Evaluacién funcional del deportista. 6
2- Soporte vital basico de emergencia 6
Total (3 - Evaluacion del funcional del deportista.): 12
4 - Practicum 1 - Practicum 12
Total (4 - Practicum): 12
5 - Trabajo Fin de Master 1 - Trabajo Fin de Mdaster 6
[Total (5 - Trabajo Fin de Master): 6
1 - Terapia manipulativa en el deporte 6
Total (6 - Terapia manipulativa en el deporte): 6
7 - Ejercicio terapéutico en lesiones 1 - Ejercicio terapéutico en el deporte 6
2- Evaluacion de la salud cardiovascular 6
[Total (7 - Ejercicio terapéutico en lesiones) 12
Total (7 - Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto Rendimiento ): 60




5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Formativas, Metodologias Docentes, Sistema de Evaluacion y
Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y competencias para cada una de
las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS | Act. Formativas Met. Sist. Evaluacion Competencias
Docentes
Bases Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Cod: Pond.min.: Pond max.: | Gen. Esp
neurofisioldgicas 1 23.3 1 1 0.0 7.0 | CB6 CE1
del 2 |67 3 2 0.0 30 [CB7  CES
entrengmlento 3 33 5 CBS
deportivo A 6.7 CB9
CB10
Al
Metodologia de | Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Cod: Pond.min.: Pond max.: | Gen. Esp.
la Investigacion 1 11.6 1 1 0.0 40 | CB6 CE11
2 10 3 3 0.0 6.0 CB7 CE12
3 11.7 5 CB8 CE13
4 66.7 CB9
CB10
A4
Evaluacién Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Cod: Pond.min.: Pond max.: | Gen. Esp.
funcional  del 1 20 1 3 0.0 3.0 |cB6 CE2
deportista 2 10 2 1 0.0 50 | CB7  CE10
3 3.4 3 2 0.0 2.0 CB8
4 66.6 CB9
CB10
A2
Practicum Obligatoria | 12 Cod: | Presencialidad: | Cod: Cod: Pond.min.: Pond max.: | Gen. Esp.
5 44.4 6 4 0.0 40 | CB6 CE1
3 13.5 7 2 0.0 6.0 | CB7 CE5
42.4 CB8
CB9
CB10
Al
Trabajo fin de | Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Cod: Pond.min.: Pondmax.: | Gen. Esp.
master 3 4.2 1 5 0.0 7.0 | CB6 CE11
4 95.8 3 6 0.0 3 CB7 CE12
CB8 CE13
CB9 CE1
CB10
Ad
Terapia Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Céd: Pond.min.: Pondmax.: | Gen. Esp.
manipulativa en 1 11.1 1 1 0.0 3.0 | CB6 CE1
el deporte 2 26 2 3 0.0 6.0 | CB7 CES
3 18.5 3 2 0.0 1.0 CB8
4 44.4 4 CB9
CB10
Al
Obligatoria | 6 Cod: | Presencialidad: | Cod: Céd: Pond.min.: Pondmax.: | Gen. Esp.




Ejercicio 1 14.8 1 3 0.0 3.0 CB6 CE2
terapéutico en el 2 29.6 2 1 0.0 5.0 | CB7 CE4
deporte 3 14.8 3 2 0.0 2.0 | CB8 CE5
4 40.8 4 CB9 CE8
CB10 CE9
A2
A3
Evaluacién de la | Obligatoria Cod: | Presencialidad: | Cod: CAd: Pond.min.: Pondmax.: | Gen. Esp.
salud 1 14.8 1 3 0.0 3.0 CB6 CE1
cardiovascular 2 29.6 2 1 0.0 5.0 CB7 CE5S
3 14.8 3 2 0.0 2.0 | CB8
4 40.8 4 CB9
CB10
Al
Soporte vital | Obligatoria Cod: | Presencialidad: | Cod: Céd: Pond.min.: Pondmax.: | Gen. Esp.
basico en 1 11.1 1 1 0.0 3.0 CB6 CE1l
emergencias 2 26 2 3 0.0 6.0 CB7 CE5
3 2 0.0 1.0 CB8
3 18.5 4 CB9
4 44.4 CB10

Al




5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y
Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias
ofertadas.

Denominacion de LA MATERIA: Bases neurofisioldgicas del entrenamiento deportivo

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Bases neurofisioldgicas del 6 ECTS semestral
entrenamiento deportivo

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el funcionamiento motor a partir de la neurofisiologia de estructuras medulares vy
supramedulares.

Comprender la neurofisiologia del dolor referido y sus manifestaciones clinicas.
Conocer los mecanismos de integracion de la informacidn sensorial y la informacidn motora.

Conocer la estructura y funcidn de los neurorreceptores relacionados con el sistema
musculoesquelético.
CONTENIDOS

* Avances contemporaneos en neurociencia del movimiento.

¢ Neurofisiologia y biomecdanica avanzada de control motor y postural.

¢ Neurofisiologia avanzada de los sistemas de neurotransmision.

¢ Neurofisiologia de las vias ascendentes y descendentes.

e Fisiologia de la corteza cerebral.

e Integracion sensoriomotora y somatosensorial.

¢ Avances contemporaneos en Neurociencia del dolor.

e Sensibilizacion periférica y central.

¢ Mecanismos neurofisioldgicos implicados en el dolor nociceptivo y neuropatico.
¢ Fisiopatologia de los trastornos degenerativos e inflamatorios del aparato locomotor.
¢ Morfofisiologia y Biomecanica avanzada del sistema neuromuscular del raquis.

¢ Morfofisiologia y Biomecanica avanzada del sistema neuromuscular de las extremidades
superiores e inferiores.

¢ Neurobiomecanica de los plexos nerviosos.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10

COMPETENCIAS GENERALES: Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1, CE5




ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

III

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos
cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: metodologia basada en casos,
aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

NO PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, busqueda de informacién y resolucion
de casos clinicos.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
e Pruebas de conocimientos tedricas. 0 7

e Estudio de casos clinicos. 0 3

Denominacion de LA MATERIA: Metodologia de la Investigacién

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Metodologia de la Investigacion 6 ECTS anual

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el método cientifico y su aplicacion a la investigacion clinica.
Analizar la literatura cientifica desde una perspectiva critica.

Interpretar datos estadisticos tanto descriptivos, como inferenciales.
Conocer las normas y requerimientos éticos establecidos en la investigacidn.
Preparar y realizar comunicaciones cientificas en diferentes formatos.

CONTENIDOS

e |nvestigacion y ética en Fisioterapia.

e Programa SPSS para realizar analisis estadisticos de datos poblacionales e interpretacién de
los resultados.

e Pruebas estadisticas que se deben utilizar dependiendo de las variables y del disefio del
estudio.

e Revisiones bibliograficas y busquedas informatizadas.




e Registros estadisticos censales, bases de datos y elaboracidn de fichas y cuestionarios para
la recogida de datos.
e La comunicacion de la investigacion cientifica.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1 CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100
METODOLOGIAS DOCENTES

|II

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de
articulos cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: metodologia basada en
casos, aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. NO
PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, busqueda de informacidn y resolucién de
problemas practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
e Pruebas de conocimientos tedricas. 0 4

e Pruebas de conocimientos practicos. 0 6

Denominacion de LA MATERIA: Evaluacion funcional del deportista

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama
Materia Evaluacion funcional del 6 ECTS anual
deportista

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los factores psicosociales asociados al dolor musculoesquelético.
Integrar los conceptos de la perspectiva biopsicosocial en la valoracién del paciente deportista.
Integrar el enfoque biopsicosocial en la toma de decisiones terapéuticas.




Ensefar a un paciente patrones adecuados del manejo de la lesién.

CONTENIDOS

Conceptualizacion del modelo biopsicosocial y aplicaciones del modelo biopsicosocial en el
ambito deportivo.

Dimensiones fundamentales de interrelacion de factores psicoldgicos vy
musculoesqueléticos del dolor.

Mecanismos Psicobioldgicos del dolor crénico.

Neuromatrix del dolor.

Implicaciones psicobioldgicas en los procesos de Sensibilizacidon Central.

Factores socioculturales del dolor crénico.

Factores de personalidad y dolor.

Ansiedad y dolor.

Depresion y dolor.

Avances neuro-cientificos en memoria y dolor.

Aprendizaje y dolor.

Modelo de Miedo-evitacion.

Planteamiento terapéutico avanzado (procesos cognitivos).

Planteamiento terapéutico avanzado (analisis conductual).

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 A4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE11 CE12 CE13

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

PRESENCIAL:

Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos cientificos
relacionados con la materia y metodologias activas: metodologia basada en casos, aprendizaje
basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

NO PRESENCIAL + Trabajo autdnomo: estudio individual, busqueda de informacién y resolucidn
de casos y problemas-casos clinicos.

SISTEMAS DE EVALUACION




SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

e Pruebas de conocimientos tedricas. 0 5
e Pruebas de conocimientos practicos. 0 3
e Estudio de casos clinicos 0 2

Denominacion de LA MATERIA: Practicum

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Practicum 12 ECTS anual

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las destrezas necesarias para desarrollar su trabajo dentro de un equipo multidisciplinar.

Integrar los conocimientos técnicos adquiridos en el Master en la practica diaria, en una Unidad de
Fisioterapia deportiva.
Conocer el razonamiento clinico avanzado.

Adquirir las destrezas necesarias para tratar patologias del sistema musculoesquelético mediante
Terapia Manual.

Disefiar programas de tratamiento personalizados.
Discriminar las necesidades individuales del paciente con patologia musculoesquelética.
Adquirir habilidades de comunicacidn interpersonal en diferentes situaciones clinicas.

CONTENIDOS

Bajo la supervisidn de fisioterapeutas con experiencia clinica reconocida, el alumno debera llevar a
cabo la exploracidon, el diagndstico y el tratamiento fisioterapéutico de deportistas con afectacion
del sistema musculoesquelético con distintas patologias regionales y en distintas situaciones
clinicas y que soliciten atencién asistencial en el Consejo Superior de Deportes.

En el CSEU La Salle contamos con la figura del coordinador de Practicum, un fisioterapeuta master
universitario que velara por el correcto devenir de esta materia tan importante para los
estudiantes. Hay que resaltar que, para el desarrollo de unas précticas tan especializadas, desde el
CSEU La Salle, contamos con nuestro propio Instituto de Rehabilitacion Funcional y Ciencias
Aplicadas al deporte, en el cual trabajan Fisioterapeutas alineados con la formacién que desde este
master reciben nuestros estudiantes. De esta manera garantizamos que el razonamiento clinico y
las técnicas de tratamiento que los estudiantes experimentan en sus practicas sean totalmente
afines a las que aprenden en las demas materias.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3




COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1 CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 4 100 34 66

Seminarios 4 100 36 64

Trabajo personal 4 100 30 70

TOTAL 12 300 100 200

METODOLOGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Practicas clinicas realizadas en centros deportivos con la supervisidn de los tutores de
practicas. Se propone la realizacién de seminarios especificos, tutorias y actividades de evaluacién
que faciliten la consolidacion de los conocimientos practicos.

NO PRESENCIAL + Trabajo autdnomo: estudio individual, busqueda de informacién y resolucion
de casos y problemas, portafolio de actividades.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
e Pruebas de conocimientos practicos. 0 8

e Estudio de casos clinicos. 0 2

Denominacion de LA MATERIA: Trabajo Fin de Master

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Trabajo fin de master 6 ECTS anual

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar un trabajo cientifico en el area de la Fisioterapia Manual.
Elaborar un articulo cientifico para su publicacién en una revista especializada.
Adquirir capacidad de analisis de los estudios cientificos en el ambito de |a Fisioterapia deportiva.

Conocer las distintas técnicas de planificacién y organizacion.
Conocer las técnicas de muestreo y de estadistica descriptiva.
Aprender las caracteristicas de los distintos tipos de proyectos de investigacion.

CONTENIDOS

Esta materia carece de contenidos especificos. El alumno deberd utilizar las herramientas
aportadas en la Metodologia de la Investigacidn en Fisioterapia para el proceso de elaboracion del




proyecto, asi como los contenidos correspondientes a las materias relacionadas con la Fisioterapia
Manual para determinar el tema sobre el que versara el proyecto.

A cada alumno se le asignard un tutor, que le asesorard y le dirigira en la realizacion del proyecto
de investigacion mediante tutorias presenciales y virtuales. El equipo de tutores estara constituido
por los profesores del Master. En el CSEU La Salle el TFM serd coordinado por la figura del
Coordinador del TFM, que realizaran un profesor del master con titulo de Master Universitario y
un profesor del Master con categoria de Doctor.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 A4

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE11 CE12 CE13 CE1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Tutorizacién del trabajo y las distintas fases del
proyecto de investigacion. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos cientificos. NO
PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, busqueda de informacion y preparacion de
distintos tipos de manuscritos como ejercicio practico que capacite al alumno para la redaccion de
su trabajo de Fin de Master

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
e Defensa publica del TFM. 0 4

e Evaluacion del TFM. 0 6

Denominacidn de LA MATERIA: Terapia manipulativa en el deporte

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Terapia manipulativa en el 6 ECTS anual
deporte




Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una valoracion fisioterapica completa del sistema musculoesquelético del deportista.
Elaborar propuestas terapéuticas adaptadas a las necesidades especificas del deportista.

Adquirir capacidad de realizacidn de técnicas manipulativas de las distintas articulaciones y tejidos
gue componen el aparato locomotor.

Conocer las distintas técnicas de tratamiento.

CONTENIDOS

Aspectos avanzados de la osteocinematica, artrocinematica y cinética del movimiento humano.
Interacciones clinicas entre la disfuncidn articular, neuromuscular, neural y de control motor.

Aplicacion de los métodos y procedimientos de intervencidon avanzados en Fisioterapia Manual del
Sistema Musculoesquelético (técnicas de alta velocidad, de puncion seca profunda, de movilizacién
neuromeningea, etc.).

El razonamiento clinico en situaciones complejas y poco frecuentes del sistema
musculoesquelético: método deductivo e inductivo, generacidn de hipdtesis y deteccion de
errores.

Biomecanica y neurofisiologia avanzada de la columna vertebral y de la articulacion témporo-
mandibular.

Examen subjetivo y examen fisico global, espinal, regional y segmentario de las disfunciones y
trastornos de la columna vertebral.

Aplicacion de métodos y procedimientos de intervencion avanzados en las algias vertebrales.
Abordaje fisioterapéutico manual de los sindromes vertebrales y periférico: traumaticos,
degenerativos e inflamatorios.

Razonamiento clinico en el dolor de origen vertebral y periférico.

Estudio de casos clinicos relevantes con trastornos funcionales complejos de la columna vertebral.
Biomecanica avanzada de los complejos articulares de la extremidad superior e inferior.
Exploracion de los trastornos de rigidez/inestabilidad de la extremidad inferior y superior.
Valoracion del control neuromuscular y su implicacidn clinica en los trastornos complejos del
miembro inferior y superior.

Aplicacion de métodos avanzados en las disfunciones y trastornos de las extremidades.

Estudio de casos clinicos relevantes con trastornos funcionales complejos de las extremidades.

Integracion de la exploracion y tratamiento de los trastornos funcionales del sistema
musculoesquelético.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1 CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS




ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 2 50 17 33
Seminarios 2 50 18 32
Trabajo personal 2 50 15 35
TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos
cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: role playing, resolucién de casos
clinicos reales en el aula, metodologia basada en casos, aprendizaje basado en problemas, trabajo
en equipo y aprendizaje colaborativo.

NO PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, buisqueda de informacién y resolucion
de casos y problemas, portafolio de actividades. Cuestionarios online y pruebas de evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

e Pruebas de conocimientos teoricas. 0 3
e Pruebas de conocimientos practicos. 0 6
e Estudio de casos clinicos 0 1

Denominacion de LA MATERIA: Ejercicio terapéutico en el deporte

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama
Materia Ejercicio terapéutico en el 6 ECTS anual
deporte

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar la compresidn de los mecanismos neurofisiolégicos implicados en el dolor.

Explicar de forma detallada los mecanismos fisioldgicos y biomecanicas implados en el movimiento
del aparato locomotor.

Demostrar la aplicacion del razonamiento clinico como herramienta fundamental en la toma de
decisiones clinicas

Dirigir y coordinar programas de educacion terapéutica.
Identificar factores bio-conductuales implicados en el dolor musculoesquelético

Realizar una exploracion neuro-ortopédica avanzada en pacientes que presenten dolor
musculoesquelético

Valorar el estado funcional del paciente desde una perspectiva bio-conductual.




Plantear un tratamiento multimodal partiendo desde una perspectiva basada en la evidencia
cientifica

Prescribir y disefiar programas de ejercicio terapéutico para pacientes que presenten dolor
musculoesquelético

CONTENIDOS

e Clinimetria en el dolor

e Valoracién de fuerza avanzada

e Cinética y cinematica del movimiento humano

e Patomecanica y fisiopatologia del sistema musculoesquelético

e Clinica y clasificacion de los trastornos musculares, articulares y neurales
e Razonamiento clinico en Fisioterapia Manual Neuro-ortopédica

e Entrenamiento de habilidades terapéuticas en ejercicio terapéutico

* Fisioterapia basada en la evidencia

e Bases neurofisioldgicas del control motor

e Aprendizaje motor en el sistema musculoesquelético

e Neurociencia y movimiento humano

e Adaptaciones neurofisioldgicas al ejercicio

e Ejercicio y reorganizacion cortical adaptativa

* Procesos cognitivos primarios y ejercicio terapéutico

e Ejercicio terapéutico en los trastornos de la columna vertebral.

e Ejercicio terapéutico en los trastornos de la extremidad superior e inferior

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 A2 A3

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE2 CE4 CE5 CE8 CE9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos
cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: role playing, metodologia basada en
casos, aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

NO PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, busqueda de informacidn y resolucion
de casos y problemas, portafolio de actividades.




SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

e Pruebas de conocimientos tedricas. 0 3
e Pruebas de conocimientos practicos. 0 5
e Estudio de casos clinicos 0 2

Denominacion de LA MATERIA: Evaluacion de la salud cardiovascular

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Evaluacion de la salud 6 ECTS anual
cardiovascular

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar la compresion de los mecanismos neurofisioldgicos implicados en el sistema
cardiorrespiratorio.

Explicar de forma detallada los mecanismos fisiolégicos implados en la salud cardiovascular
Demostrar la aplicacion del razonamiento clinico como herramienta fundamental en la toma de
decisiones clinicas

Dirigir y coordinar programas de educacién terapéutica.

Identificar factores bio-conductuales implicados en la salud cardiovascular.

Realizar una exploracidn cardiovascular avanzada en pacientes deportistas que presenten riesgos.

Plantear un tratamiento multimodal partiendo desde una perspectiva basada en la evidencia
cientifica

Prescribir y disefiar programas de ejercicio terapéutico para pacientes deportistas que presenten
riesgo cardiovascular

CONTENIDOS

e Clinimetria en la evaluacion de pardmetros de salud cardiovascular

e Valoracién de presion arterial y consumo maximo de oxigeno

® Pruebas de laboratorio y de campo

e Enfermedades del sistema cardiorrespiratorio

e C(Clasificacion y cribaje de pacientes deportistas

e Razonamiento clinico de salud global y riesgos cardiovasculares

e Entrenamiento de habilidades terapéuticas en ejercicio terapéutico

» Fisioterapia basada en la evidencia

e Adaptaciones neurofisiolégicas y morfoldgicas del sistema cardiorrespiratorio
e Ejercicio y adaptaciones cardiacas

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1 CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100
METODOLOGIAS DOCENTES

|II

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos
cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: role playing, metodologia basada en
casos, aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo.

NO PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, buisqueda de informacién y resolucion
de casos y problemas, portafolio de actividades.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

e Pruebas de conocimientos tedricas. 0 3
e Pruebas de conocimientos practicos. 0 5
e Estudio de casos clinicos 0 2

Denominacién de LA MATERIA: Soporte vital basico en emergencias

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Caracter OBLIGATORIA rama

Materia Soporte vital basico en 6 ECTS semestral
emergencias

Lenguas en que se imparte castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE




Reconocer los determinantes de salud en la poblacién de deportistas, los recursos y equipos
multiprofesionales dentro del deporte y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocioén
de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto deportivo.

CONTENIDOS

e Reanimacién cardio pulmonar del deportista

e Situaciones de emergencia médica.

e Muerte subita.

e Parada cardio-respiratoria y resucitacién cardiopulmonar.
e Soporte Vital Basico y DESA.

e Taller de RCP basica y DESA.

e Aspectos destacados de las Guias de la AHA

e Hemorragias y Shock

e Patologia traumatica

e Contusiones craneales.

e Heridas en el deporte.

e Estabilizacidn de esguinces, fracturas y luxaciones.

e Taller de movilizacion/inmovilizacién raquimedular en campo.
e Trauma Térmico

e Quemaduras e intoxicaciones en el entorno deportivo.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 CB3

COMPETENCIAS GENERALES: CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 Al

COMPETENCIAS ESPECIFICAS : CE1 CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA ECTS HORAS NP PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 50 17 33

Seminarios 2 50 18 32

Trabajo personal 2 50 15 35

TOTAL 6 150 50 100

METODOLOGIAS DOCENTES

III

PRESENCIAL: Clases tedricas-clase “magistral”. Seminarios: busqueda, lectura y analisis de articulos
cientificos relacionados con la materia y metodologias activas: metodologia basada en casos,
aprendizaje basado en problemas, trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. Cuestionarios on
line y pruebas de evaluacion.

NO PRESENCIAL + Trabajo auténomo: estudio individual, buisqueda de informacién y resolucion
de casos y problemas, portafolio de actividades. Cuestionarios online y pruebas de evaluacion




SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimientos tedricas.

Pruebas de conocimientos practicos.

Estudio de casos clinicos

0

0

0

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3

5

5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre

Médulo Materia Tipo | ECTS | Médulo Materia Tipo | ECTS
Bases
Bases e :
curso | neurofisioldgicas neurofisiologi Evaluacién del Soporte vital
& . cas del | OBL. | 6 . basico en | OBL. | 6
del entrenamiento . deportista .
. entrenamient emergencias
deportivo .
o deportivo
5.3.5.4 Anuales
Primer curso
Primer Semestre Segundo Semestre
Mddulo Materia Tipo | ECTS | Mdédulo Materia Tipo | ECTS
, Metodologia
Metoqologfa de la de la Practicum Practicum OBL. | 12
investigacion . . OBL. | 6
investigacion
., Evaluacién . . . .
EvaIuaqon del funcional del | 0BL. |6 Trajbajo Fin de Tra]bajo Fin de oBL |6
deportista . Master Master
curso deportista
Terapia Readantacion Ejercicio
Fisioterapia Manual | manipulativa OBL. | 6 p Terapéutico en | OBL. | 6
deportiva
en el deporte el deporte
Readaptacion Evaluacién de
P la salud | OBL. | 6

deportiva

cardiovascular




5.3.5.5 Semanales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado
No existen materias sin despliegue temporal.

5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETE

CIAS GEN

RALES

CB6

CB7

CB8

CB9|CB10

Al1|A2|A3 (A4

Bases neurofisioldégicas del entrenamiento deportivo

Metodologia de la investigacién

xX X

x X

Evaluacion funcional del deportista

Practicum

Trabajo de fin de master

Terapia manipulativa en el deporte

Eiercicio Terapéutico en el deporte

Evaluacion de la salud cardiovascular

Soporte vital basico en emergencias

<X X X X X X X | X X

<X X X X X X X | X X

<X X X X X X IX

<X X X X X X X
<X X X X X X X | X X

5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COM

PETEN

CIAS ESPECIFICAS

CE1

CE2

CE3

CE4

CES

CE6

CE7

CE8 |CES

CE10|CE11

CE12

CE13

Bases neurofisioldgicas del entrenamiento deportivo

X

Metodologia de la investigacion

Evaluacion funcional del deportista

Practicum

[Trabajo de fin de master

[Terapia manipulativa en el deporte

Ejercicio Terapéutico en el deporte

Evaluacion de la salud cardiovascular

Soporte vital basico en emergencias

X X X |Xx




5.4 Internacionalizacion y detalle del Plan de movilidad de estudiantes.

La oferta de un Master en Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto Nivel
impartido en Espafa y en castellano se adapta muy bien al perfil del estudiante extranjero,
concretamente de los paises iberoamericanos, que valorarian en todo caso dicha docencia
en lengua espafola sobre materias de especializaciéon sanitaria deportiva, que ademads
podrian abrir las puertas a la realizacion de doctorados en nuestro pais. Igualmente, la
ausencia de un master de estas caracteristicas en el mundo anglosajon, donde, sin
embargo, los estudios de atencidn al deportista de alto rendimiento (especialmente en
EEUU) estan en alza, y en cuyos ambientes académicos estan activos muchos de los
docentes que impartirdn docencia en el master (a través de congresos, seminarios,
proyectos, etc.) sugieren otra via de publicidad y futura presencia de alumnos extranjeros.

En los ultimos afios se ha ido potenciando la movilidad internacional en el Grado en
Fisioterapia, y hoy, contamos una media de 5 alumnos IN provenientes de la Red de
universidades de La Salle en Iberoamérica, sobre todo de México y Brasil. Esta via de
relacidon creemos puede generar la presencia de estudiantes extranjeros en este master.

Hay que destacar la labor de la Oficina de Relaciones Internacionales del CSEU La Salle que,
con mds de 10 afios de experiencia, coordina y facilita las estancias de profesores
extranjeros a través de la relacion con las numerosas universidades con las que se tiene
relacion. En este sentido, este curso académico hemos tenido por primera vez, profesores
IN y profesores OUT en el grado en Fisioterapia, lo que nos garantiza que los mecanismos
estdn preparados para dar cobertura al futuro master. La ORI participa también en Ia
difusién y la publicitacion del Master en foros internacionales. A la informacidn, en linea e
impresa, hay que afiadir la que se proporcionard mediante la presencia de los
investigadores en congresos internacionales, en ferias y espacios comunitarios, nacionales
e internacionales.

Los profesores que participarian en el master mantienen relaciones de colaboracién con
centros de investigacidn y con grupos y redes nacionales e internacionales que garantizan
la proyeccion internacional de estos estudios y constituyen una base firme para los
intercambios del profesorado y la movilidad de los estudiantes.

Ademads, se pretende fomentar la participacion de profesores extranjeros de relevancia
internacional, como se hara en uno de los mddulos del master, a través de un Seminario
Internacional, lo que podria constituirse en uno de sus rasgos diferenciadores mas
notables. Dicha participacion estaria apoyada en las relaciones de los grupos de
investigacidon consolidados, tanto del CSEU La Salle - UAM, con redes y grupos
internacionales, asi como en los proyectos de investigacién en curso que desarrollan los
profesores con docencia comprometida en el master. En este sentido, resulta previsible y
viable la participacion en el master de profesores externos de relevancia nacional e
internacional. Los convenios suscritos con instituciones universitarias o investigadoras
latinoamericanas y europeas facilitaran la movilidad de sus profesores y estudiantes.

Por otra parte, la solicitud de las ayudas oficiales del Ministerio para la movilidad de



profesorado en master oficial, asi como las que ofrecen la UAM, junto con la captacién de
nuevos recursos derivados de las politicas culturales de la Unidn Europea, permitiran
generar nuevas oportunidades para la internacionalizacién del master. Adicionalmente se
propone activar la red de convenios internacionales y de becas Erasmus y Sdcrates para
facilitar la participacion de profesores y la incorporacidon de estudiantes procedentes de
otras universidades nacionales e internacionales. La informacién sobre los programas de
intercambio actualmente vigentes esta disponible en la pagina web del CSEU La Salle.
(https://www.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx)

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ofrece diferentes programas de
movilidad y da facilidades académicas y de gestidn para que los estudiantes puedan elegir
aquel que se adapte mejor a sus necesidades: por una semana, tres meses, un afio... para
seguir asignaturas tedricas o Unicamente las practicas... en Espana, Europa, América Latina,
EE.UU... financiado incluso en su totalidad y amparado por la Universidad; esto supone en
la mayoria de los casos que la Universidad recoge al estudiante en el aeropuerto, se ocupa
de buscar el alojamiento y estd disponible en caso de que surja cualquier problema.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

La denominada en un principio Escuela Universitaria La Salle comenzé su andadura
en las Relaciones Internacionales a partir de su ingreso en la Asociacion Comenius durante
el curso académico 1991-92. Fue entonces cuando tuvieron lugar los primeros intercambios
de estudiantes de una semana de duracion con el centro La Tronche de Grenoble, CFP de
Lille (Francia), ISELL de Lieja (Bélgica) y Saint Patrick’s College en Dublin (Irlanda). Han
pasado 13 anos desde que el primer estudiante viajé a través de un programa internacional
gestionado por el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle y del orden de 1500
estudiantes y profesores se han beneficiado de los diferentes programas desde el
nacimiento de la Oficina de Relaciones Internacionales.

La dimension internacional del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
abarca una extensa y variada gama de actividades. Gran parte de ellas tienen que ver con
la movilidad de estudiantes y profesores por Europa y América Latina. Estos programas los
gestiona la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), a través de acuerdos bilaterales
suscritos con universidades de todo el mundo.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL QUE DESARROLLA LA OFICINA
DE RELACIONES INTERNACIONALES.

Programas en Espana:

e PROGRAMA SICUE - SENECA: Un estudiante Séneca es aquel que cursa parte de sus
estudios (3, 4, 6 0 9 meses) en una universidad espafiola asociada.

Programas en Europa:

e SEMANA INTERNACIONAL: Estudiantes europeos conviven durante una semana con
alumnos del Centro y se celebra un intercambio, de modo que los estudiantes de La


https://www.lasallecentrouniversitario.es/internacional/Paginas/default.aspx
https://www.lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx

Salle son acogidos posteriormente por la Universidad y estudiante correspondiente.
Durante la Semana Internacional se celebran actividades variadas: visitas turisticas
por Madrid y alrededores, visitas a colegios, ...

e PROGRAMAS INTENSIVOS: Estudiantes y profesores de diferentes paises se relinen
y trabajan conjuntamente durante un minimo de 10 dias, sobre un tema
(habilidades sociales, educacion para la paz, educacién ambiental...) que no existe
en el curriculo de las Universidades de origen.

e PROGRAMA ERASMUS: Un estudiante Erasmus es aquel que cursa parte de sus
estudios en una Universidad Europea asociada. La duracién de la estancia puede ser
de tres, cuatro o nueve meses y puede hacer las practicas o seguir asignaturas
tedricas.

0 PROGRAMA ERASMUS OFRECIDO EN EL CSEU La Salle.
Los estudiantes extranjeros Erasmus tienen dos posibilidades si desean
estudiar en el CSEU La Salle:

1. Clases ordinarias impartidas en espafiol:
- 1°" cuatrimestre: Finales de septiembre-mediados de febrero.
- 29 cuatrimestre: Mediados febrero- finales de junio.

2. Médulo impartido en inglés para estudiantes Erasmus:
- Desde mediados de enero a mediados de abril.

-Este programa no se ofrece para estudiantes de master por no tener
contenidos especificos en lengua inglesa.

Detalles practicos:

v’ La oficina de Relaciones Internacionales se encarga de la busqueda
de alojamiento durante la estancia Erasmus.

v" El grupo de 30 estudiantes Erasmus se aloja normalmente en el
mismo edificio de apartamentos.

v" Gestidn de Spanish sister/brother: estudiante espafiol que ayuda al
Erasmus a adaptarse a la vida social y académica espafiola.

Convocatoria Erasmus
e Padagogische Akademie Des Bundes In Wien (Austria)

Padagogische Akademie Der Erzdiozese Wien (Austria)

Plantijn-Hogeschool, Antwerpen (Bélgica)

Karel De Grote Hogeschool, Antwerpen (Bélgica)

e Europese Hogeschool Brussel (Bélgica)



Haute Ecole 'Groupe Ichec-Isc Saint Louis-Isfsc' (Bélgica)
Haute Ecole Leonard De Vinci (Bélgica)

Haute Ecole Namuroise Catholique - Henac (Bélgica)
University College Arteveldehogeschool Gent (Bélgica)
Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (Bélgica)
Katholieke Hogeschool Leuven (Bélgica)

Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) (Bélgica)

Katholieke Hogeschool Mechelen (Bélgica)
Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind (Alemania)
University College South (Dinamarca)

Universita Degli Studi Di Milano (ltalia)

Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa (Italia)
Rigas Pedagogijas Un lzglitibas Vadibas Augstskola (Letonia)
Psihologijas Augstskola (Letonia)

Hggskolen | Oslo (Noruega)

University Of Stavanger (Noruega)

Hggskolen | Sgr-Trgndelag (Noruega)

Hogeschool Inholland (Holanda)

Instituto Politécnico De Santarém (Portugal)
Universitatea De Vest Din Timisoara (Rumania)
Hogskolan | Gavle-Sandviken (Suecia)

Jonkoping University (Suecia)

Linkopings Universitet (Suecia)

Orebro Universitet (Suecia)

Univerza V Ljubljana (Eslovenia)

Kingston University Higher Education Corporation (Reino Unido)



Planificacion y mecanismos de seguimiento de las acciones de movilidad

1. Definicion de movilidad: Estancia desarrollada por un estudiante en una Universidad o
bien una empresa extranjera o nacional, en la que el beneficiario disfruta de la exencién
del pago de tasas académicas por parte de esta y que incluye, en la mayoria de los casos,
el reconocimiento académico de la actividad llevada a cabo.

2. Responsabilidades

Decano: Establecer acuerdos o convenios y gestionar reconocimiento de titulaciones.
Junta de Facultad: Participar en el establecimiento de acuerdos o convenios.

Vicedecano de titulacién: Asesorar en movilidad y gestionar reconocimiento de
titulaciones.

Vicepresidente de Ordenacion Académica: Firmar acuerdos o convenios.

Coordinacion de Relaciones Internacionales del CSEU La Salle: Es responsable de redactar
y publicar convocatorias, gestionar solicitudes, asesorar en la movilidad, gestionar estancia,
recibir y/o despedir alumnos y remitir certificados académicos, ademas de cémo de evaluar
y establecer planes de mejora.

Coordinacion de Relaciones Internacionales de Facultad: Asesorar en la movilidad vy
participar en la gestion de la estancia.

Secretaria Académica del CSEU La Salle: Participar en las actividades de matriculacion,
emision de certificados y gestion de expedientes.

3. Planificacion y seguimiento de las acciones de movilidad
La Oficina de Relaciones internacionales seguira el siguiente modelo de proceso de
movilidad:

1. Firma de acuerdo bilateral.

2. Publicacion y difusion de la informacidn relativa a la convocatoria.

3. El estudiante entrega el formulario de solicitud junto con la documentacion que
requiere la convocatoria.

4, Publicacién del listado provisional de solicitudes excluidas y admitidas. Plazo de
subsanacion. Publicaciéon del listado definitivo de solicitudes excluidas vy
admitidas.

5. Pruebas de nivel de idioma.

6. La ORI solicita a Secretaria La calificacion media del expediente académico.

7. Reparto de plazas a los estudiantes.

8. Publicaciéon de la propuesta de adjudicacidn provisional de plazas.

9. La ORI contacta con las universidades de destino y les indica los nombres de los
alumnos seleccionados.

10. Envio de Application Form y Learning Agreement a la universidad de destino.

11. Firma del Convenio Financiero.

12. Firma del Acuerdo de estudios.

13. Matriculacién en la universidad de origen.

14, Organizacion del alojamiento y del seguro médico.

15. Matriculacién en la universidad de destino.

16. Posible ampliacién de estancia.

17. Posibles cambios en matricula y acuerdo de estudios.




18. Vuelta del estudiante y entrega de documentacién.
19. Reconocimiento de estudios.

A continuacidn, se describe cada uno de estos pasos:

3.1. El proceso de movilidad comienza con la firma de un acuerdo bilateral entre dos
universidades. Este acuerdo se establece por un nimero determinado de afios y contiene
las firmas de los representantes oficiales de ambas instituciones.

3.2. Una vez que la UAM establece las fechas de la convocatoria, ORI La Salle publica y
difunde la informacion relativa a la convocatoria. Esta difusién se hace por medio de:

- Anuncios en las pantallas de ambos edificios.
- Anuncio en campus virtual
- Correos electrénicos enviados a todos los usuarios por medio de campus virtual

Se difunde la siguiente informacion:

- Destinos, plazas y nUmero de meses.

- Convocatoria

- Documento informativo: ¢Cdmo puedo pedir una beca Erasmus?
- Formulario de solicitud

3.3. Los estudiantes rellenan el formulario de solicitud que esta disponible en campus
virtual/Mi portal/E.C. La Salle Campus Madrid/Relaciones Internacionales en el que podran
elegir las universidades que ofrecen la posibilidad de realizar una estancia internacional.

El formulario de solicitud debidamente firmado ha de presentarse por duplicado en la ORI
dentro del plazo establecido por la UAM junto con la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI (espafioles), pasaporte (nacionales del resto de paises que
participan en el programa) o tarjeta de residente permanente (resto de nacionalidades) en
vigor.

- Fotocopia y original para su cotejo, de titulos, diplomas o certificados acreditativos
del conocimiento de alguna lengua comunitaria, distintas de las espafiolas.

- Carta de motivacién (que constara de un maximo de 1.900 caracteres).

3.4. Una vez acabado el plazo de entrega de solicitudes, la ORI las revisa y publica un listado
provisional de solicitudes excluidas y admitidas en el tabldon de anuncios de la ORI y en
campus virtual/Mi portal/E.C. La Salle Campus Madrid/Relaciones Internacionales. Tras un
periodo de diez dias en el que los solicitantes excluidos pueden subsanar el motivo de su
exclusidn, la ORI publica un nuevo listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas
definitivas.

3.5. La ORI organiza las pruebas de nivel de idioma.



3.6. La ORI solicita a Secretaria la calificacion media del expediente académico de todos los
estudiantes cuyas solicitudes han sido admitidas.

3.7. La ORI concede las plazas segun las preferencias expresadas en las solicitudes de los
estudiantes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La calificacién media del expediente académico,

- La nota obtenida en la prueba de idioma y los certificados oficiales de idiomas.
- La carta de motivacion.

- Adecuacion al perfil de la plaza

3.8. La ORI publica en su tablén de anuncios y en campus virtual/Mi portal/E.C. La Salle
Campus Madrid/Relaciones Internacionales una relacién con la propuesta de adjudicacién
provisional de plazas.

Podran presentarse reclamaciones a esta propuesta de adjudicacion provisional de plazas
en los cinco dias habiles siguientes al de su publicacion y han de ser resueltas en el plazo
de diez dias.

3.9. La ORI contacta con las universidades de destino y les indica los nombres de los
alumnos seleccionados.

Con respecto a la informacién de la universidad de destino y puesto que la mas actualizada
a disposicidn del estudiante es la que la propia universidad de destino publica en su pagina
web, la ORI recomienda ésta como la primera via a la que ha de recurrir. En ocasiones las
universidades con las que la UAM tiene acuerdo Erasmus envia informacién en papel que
puede estar disponible en la ORI; sin embargo, puede ocurrir que sea informacién de cursos
académicos anteriores y que las universidades extranjeras no hayan enviado su versién mas
reciente. El coordinador asignado puede también disponer de informacién relativa a la
universidad de destino, por lo que también se recomienda consultar con él.

3.10. La adjudicacién definitiva de la beca no se produce hasta la aceptacion del/la
estudiante por la universidad de destino. Para esto ha de hacerles llegar la siguiente
documentacion:

- Application Form: Existe un modelo tipo que proporciona la UAM y que debe
utilizarse sélo si la universidad de destino no proporciona un modelo propio o si no tiene
establecido un sistema de solicitud online. Es responsabilidad del estudiante informarse
(sobre todo visitando la pagina web de la universidad de destino) de los formularios y
procedimientos a seguir y de las fechas limite, que en algunos casos pueden ser muy
tempranos. La informacién acerca de los plazos de solicitud o los formularios especificos
en caso de que los haya se puede obtener en la ORI o a través de las paginas web de las
propias universidades.

- Learning Agreement: En este documento se especifican las asignaturas que el
estudiante quiere cursar en dicha universidad. Este documento lleva la firma del
coordinador Erasmus (que sera quien le aconseje a la hora de elegir las asignaturas) y del
coordinador académico de la titulacion correspondiente. Esas asignaturas deberan ser
aceptadas por el coordinador Erasmus de la universidad de acogida. Se trata por tanto de



un contrato de estudios entre el estudiante y la universidad de acogida. En este documento
hay un apartado para los cambios que puedan realizarse una vez que el estudiante se haya
incorporado a su destino y sélo se utilizara si tienen lugar esos cambios. En caso de que el
estudiante decida ampliar su estancia este documento deberd modificarse, para ello
debera contactar con la ORI de su centro.

3.11. Tras la admisidon del estudiante por la universidad de destino, éste debe,
obligatoriamente, suscribir un Convenio Financiero que serd también suscrito por el/la
Vicerrector/a de Relaciones Internacionales de la UAM. Ademas, la UAM (por medio de ORI
La Salle) entrega la Guia para la movilidad que es un anexo al Convenio Financiero que firma
el estudiante y por lo tanto forma parte de él. También se le entrega la Acreditacion de
estudiante Erasmus (documento en el que aparecen el destino y la duracién de la beca que
ha recibido el estudiante y que puede necesitar cuando se inscriba en la universidad de
acogida) y la carta del estudiante Erasmus (en la que aparece una sintesis de los derechos
y obligaciones de los estudiantes Erasmus)

3.12. Ademas, el estudiante ha de elaborar un Acuerdo de Estudios viable en funcion de los
estudios disponibles en aquella universidad y de las circunstancias académicas del mismo.
Este acuerdo debe elaborarlo junto con su coordinador/tutor y en él constan las
asignaturas y créditos que se van a cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos
del plan de estudios por las que se reconocerdan. Para la validez del acuerdo de estudios,
éste debe contar con las firmas del estudiante, del coordinador/tutor correspondiente y
del vicedecano de la titulacién. Las asignaturas especificadas en el acuerdo de estudios, una
vez comprobada por el estudiante la compatibilidad de horarios, los créditos y las horas de
que constan y la posibilidad de cursarlas en la universidad de acogida, tienen que ser
confirmadas por escrito en el plazo de un mes desde la incorporacién del estudiante a dicha
universidad (o desde el inicio del segundo semestre) y afiadidas como anexo a dicho
acuerdo.

3.13. Los estudiantes deben matricularse en el Centro Universitario La Salle en los estudios
y en el curso académico para los que se les haya concedido la beca de movilidad. La
matricula debe realizarse en los plazos ordinarios que se establezcan y debe atenerse a lo
estipulado en el acuerdo de estudios firmado con su coordinador/tutor. Los estudiantes
ERASMUS no pagan tasas académicas al centro de acogida (estas tasas incluyen la
matricula, los gastos de examenes, de laboratorio y/o de biblioteca).

3.14. En cuanto al alojamiento, es responsabilidad del estudiante la gestién de su
alojamiento en la universidad de destino. La ORI puede ayudar y ofrecer contactos al
estudiante en su busqueda de alojamiento.

El estudiante debe preparar su cobertura médica antes de su partida para todo el periodo
de estancia en el extranjero.

3.15. Una vez que el estudiante llega a |la universidad de destino y contacta con los servicios
administrativos encargados de la recepcion de estudiantes extranjeros, formaliza la
matricula de asignaturas. No es necesario enviar a ORI La Salle ningin documento que
pruebe que el estudiante se haya inscrito en la universidad de acogida.



3.16. En el caso de que el estudiante desee ampliar el periodo de su estancia en el
extranjero mas alld del establecido en su Convenio Financiero debe contactar con ORI La
Salle para cumplimentar el documento de ampliacién de estancia.

3.17. El estudiante ha de ponerse en contacto con su coordinador académico y anunciarle
cualquier modificacién que pudiera afectar a su acuerdo de estudios.

3.18. Cuando acaba su estancia, el estudiante trae los siguientes documentos:

- Certificado de notas y Certificado de estancia: El estudiante debe acreditar la
duracién real de su estancia como estudiante Erasmus (haya recibido o no ayuda
econdémica), para lo cual debe solicitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la
universidad de destino la correspondiente certificacion de su periodo de estancia.

- Informe del estudiante: Se debe entregar el original, puesto que el estudiante debe
firmar este documento.

- Certificado de estancia: El estudiante deberd acreditar la duracién real de su
estancia como estudiante Erasmus (haya recibido o no ayuda econdmica), para lo cual
debera solicitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad de destino la
correspondiente certificacion de su periodo de estancia.

3.19. Una vez entregada esta documentacion el coordinador comienza a realizar el
reconocimiento de estudios. El coordinador elabora un acta de reconocimiento de los
estudios realizados en la universidad de acogida por los correspondientes al plan de
estudios del Centro Universitario La Salle. Este documento lleva la firma del coordinador
Erasmus y del vicedecano de la titulacion correspondiente. El coordinador hace llegar este
documento a secretaria para que alli procedan a la convalidacién en el sistema Informatico
del CSEU La Salle y al archivo de la documentacién.

4. Medidas, andlisis y mejora continua

El proceso de movilidad es un proceso prioritario, por esta razén se incluye la participacion
directa de la Coordinacion de Relaciones Internacionales en el analisis conjunto con la
Comision de Garantia de Calidad, ademads del vinculo con el proceso estratégico de
Medicién, Andlisis y Mejora Continua.

Los indicadores asociados a este proceso son:

- Tasa de participacion en programas de movilidad.

- Grado de satisfaccién de estudiantes propios con programas de movilidad.

- Grado de satisfaccién de estudiantes externos con programas de movilidad.

Normativa académica reguladora de los Programas de Movilidad de estudiantes
1. Ambito de aplicacién

La presente normativa es aplicable a aquellos estudiantes que realicen un periodo de
estudios en una universidad distinta en virtud de un programa de movilidad.



2. Definicion

2.1. Son estudiantes de programas de movilidad aquellos que, en virtud de un programa
de movilidad, realizan parte de su programa de estudios en una universidad con la que
exista un Acuerdo Bilateral o Convenio Internacional.

2.2. El programa de estudios que se pretenda realizar en la universidad de acogida deber3,
necesariamente, formar parte del programa de estudios del CSEU La Salle.

2.3. Para el reconocimiento del programa de estudios realizado en la universidad de
acogida, se aplicara lo dispuesto en la presente normativa.

2.4. El programa de estudios realizado en la universidad de acogida no dard derecho a la
obtencidn de titulo oficial alguno.

3. Convocatoria, requisitos, seleccion y adjudicacion de plazas

3.1. Las convocatorias de movilidad de estudiantes se ajustaran a lo establecido en la
presente normativa, respetando los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

3.2. Para la participacion en una convocatoria de movilidad sera requisito estar matriculado
en el CSEU La Salle durante el plazo de presentacion de solicitudes en estudios conducentes
a la obtencidn de los titulos oficiales de grado.

3.3. Los requisitos establecidos en las convocatorias deberan cumplirse en el plazo indicado
en cada una de ellas para la presentacién de las solicitudes.

3.4. No podran participar en ninguna convocatoria de movilidad aquellos estudiantes que
no hayan finalizado el primer afio de sus estudios superiores. Se exceptlan de este
requisito a aquellos estudiantes que, habiendo superado el primer curso de sus estudios
universitarios y, con motivo de la adaptacion realizada por cambios en los planes de
estudio, se encuentren en dicha situacion.

3.5. La seleccién de los estudiantes se realizara teniendo en cuenta el expediente
académico del alumno y su adecuacion al perfil de la plaza, asi como otros criterios que se
especificaran en cada convocatoria. El baremo utilizado para la evaluacién de los
expedientes se realizara conforme a lo establecido en cada convocatoria.

3.6. La adjudicacion de la beca no sera definitiva hasta que se produzca la aceptacion del/la
estudiante por la universidad de acogida y se hayan completado todos los tramites
exigidos.

3.7. La obtencién de una beca de movilidad no implicard, necesariamente, la obtencion de
ayuda financiera

3.8. No se podrd obtener mas de una beca de movilidad dentro del mismo programa de
movilidad, aunque se trate de estudios distintos. Asimismo, no se podra obtener mas de
una beca de movilidad de distintos programas cuyos periodos de estancia sean
coincidentes.



4. Acuerdo de estudios

4.1. Con anterioridad a la incorporacién del estudiante a la universidad de acogida éste
debera elaborar, junto con su coordinador, un acuerdo de estudios, en el que constaran las
asignaturas y créditos que se vayan a cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos
del plan de estudios del CSEU La Salle por las que se reconoceran.

4.2. Para la validez del acuerdo de estudios, éste debera contar con las firmas del
estudiante y del coordinador correspondiente. Las asignaturas especificadas en el acuerdo
de estudios, una vez comprobada por el estudiante la compatibilidad de horarios, los
créditos y las horas de que constan y la posibilidad de cursarlas en la universidad de
acogida, tendran que ser confirmadas por escrito en el plazo de un mes desde la
incorporacién del estudiante a dicha universidad (o desde el inicio del segundo semestre)
y afiadidas como anexo a dicho acuerdo.

4.3. Dentro de estos plazos, los estudiantes deberan comunicar posibles cambios que se
realicen con respecto a lo determinado en el acuerdo de estudios.

4.4. No se aceptaran cambios de matricula después del plazo establecido en la cldusula
anterior.

4.5. Las asignaturas cursadas conforme a lo sefalado en el acuerdo de estudios deberan
ser superadas en la universidad de acogida en la forma y convocatoria(s) que especifique
dicha universidad (tanto referidas al numero de convocatorias como a las fechas
establecidas), en el curso académico en tenga lugar la movilidad.

4.6. En algunos programas de movilidad, como es el caso del programa Sécrates/Erasmus,
el estudiante deberd, necesariamente, firmar un contrato de estudios (Learning
Agreement) adicional.

5. Matricula

5.1. Los estudiantes que participen en un programa de movilidad deberan matricularse en
el CSEU La Salle en los estudios y en el curso académico para los que se les haya concedido
la beca de movilidad.

5.2. La matricula debera realizarse en los plazos ordinarios establecidos y debera atenerse
a lo estipulado en el acuerdo de estudios firmado con su coordinador.

5.3. La matricula tendra caracter definitivo, salvo los cambios que puedan producirse en el
acuerdo de estudios conforme a los plazos establecidos. Transcurridos dichos plazos y
fijados los acuerdos de estudios no se permitiran cambios en la matricula. En ningln caso
se permitira modificar las asignaturas matriculadas en funcién del resultado de los estudios
realizados en el extranjero.

5.4. No serd posible examinarse en el CSEU La Salle, en convocatoria ordinaria ni
extraordinaria, de ninguna asignatura cuya docencia coincida con el periodo o periodos en
qgue se realice la movilidad. Se exceptuan las asignaturas que, excepcionalmente, sean
autorizadas por el Centro.



6. Estancias

6.1. El periodo de estudio cursado en el centro de acogida no podra ser inferior a tres
meses, o un trimestre o periodo académico completo, ni superior a un afo.

6.2. Ampliaciones de estancia.

6.2.1. Cuando el programa de movilidad lo permita, y siempre que no implique una
reduccién de plazas disponibles, en el caso de que el estudiante desee ampliar el periodo
de su estancia en el extranjero mas alld del establecido en su credencial/convenio
financiero, serd necesario obtener la aprobacion de la universidad de acogida, asi como del
Coordinador de Relaciones Internacionales. Asimismo, sera necesario realizar con su
coordinador un nuevo acuerdo de estudios que recoja las modificaciones y ajustarse a los
plazos establecidos para la formalizacion de la matricula en el CSEU La Salle.

6.2.2. La ampliacién del periodo de estudios en la universidad de acogida sera Unicamente
a efectos académicos, sin que en ningun caso produzca efectos econdmicos favorables al
estudiante.

6.3. Renuncias

En caso de renuncia total o parcial del periodo de estudios en el extranjero, esta deberd
realizarse por escrito en el menor plazo de tiempo posible, procediéndose, en su caso, a la
devolucion de las cantidades que le hubieran sido abonadas al estudiante y a las que no
tuviera derecho.

7. Reconocimiento de estudios

7.1. La realizacidn efectiva del programa de estudios establecido en el acuerdo de estudios
del estudiante dara lugar al reconocimiento de los créditos cursados en la universidad de
acogida como si se hubieran cursado en el correspondiente plan de estudios del CSEU La
Salle.

7.2. Los coordinadores autorizaran el reconocimiento de créditos y asignaturas realizadas
en la universidad de acogida con arreglo a los siguientes criterios:

7.2.1. Con cardcter general, el estudiante podrd cursar en la universidad de acogida
asignaturas que se reconozcan en el CSEU La Salle.

7.2.2. Las asignaturas suspensas en la universidad de destino se reconoceran por las
correspondientes asignaturas del CSEU La Salle indicadas en el acuerdo de estudios;
figuraran en el expediente del alumno con el caracter de suspensoy, por tanto, consumiran
convocatoria.

7.2.3. Si el estudiante se presentara a varias convocatorias de la misma asignatura en la
universidad de acogida, el resultado de cada una de ellas se reflejard en el nimero de
convocatorias de la asignatura correspondiente en el CSEU La Salle.

7.2.4. Las asignaturas fijadas en el acuerdo de estudios que no se cursen o en las que el
estudiante aparezca como no presentado en la universidad de acogida, se reconoceran por



la asignatura del CSEU La Salle indicada en el Acuerdo de Estudios, y figurardan como "no
consume".

7.2.5. Las asignaturas cursadas en la universidad de acogida no especificadas en el Acuerdo
de Estudios o en sus modificaciones para su reconocimiento posterior por asignaturas del
CSEU La Salle, no seran reconocidas.

7.4. Los coordinadores determinaran la equivalencia de las calificaciones obtenidas por el
estudiante en la universidad de acogida por las correspondientes calificaciones del CSEU La
Salle, aplicando los criterios y tablas que sean aprobadas por la Comisidon de Relaciones
Internacionales.

8. Acta de reconocimiento de estudios

8.1. Concluido el periodo de estudios en la universidad de destino y, a tenor de lo
establecido en el certificado académico oficial expedido por la universidad de acogida, el
coordinador elaborard un acta de reconocimiento de los estudios realizados en Ia
universidad de acogida por los correspondientes al plan de estudios del CSEU La Salle.

8.2. Contra el acta de reconocimiento de estudios se podra interponer reclamacién por
escrito dirigida al Decano del centro, en el plazo de dos meses desde la comunicacion del
contenido del mismo al estudiante. Transcurrido dicho plazo no se aceptaran
reclamaciones que se fundamenten en un reconocimiento distinto al del contenido del
acta.

9. Credenciales

Los estudiantes de programas de movilidad deberan firmar, en los plazos que se
establezcan al efecto, una credencial o convenio financiero, documento contractual que les
acredita como tal, entendiéndose, en caso de no hacerlo, que se renuncia expresamente a
la beca. Deberdn, ademas, adjuntar fotocopia legible del DNI o pasaporte (en el caso de
extranjeros) en vigor.

10. Obligaciones de los estudiantes

10.1. Incorporarse a su universidad de acogida en la fecha establecida, entendiéndose la
falta de incorporacién como renuncia a la beca.

10.2. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios, debiendo ajustarse a las
normas del centro donde aquel haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a esta funcion.

10.3. Realizar su labor en el centro de acogida, siendo necesario, para cualquier suspension
o renuncia por parte del interesado, solicitar autorizacion previa al Centro.

10.4. Reintegrar, en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucidén del
periodo de beca, los fondos que correspondan.

10.5. Los beneficiarios de las becas de movilidad seran los Unicos responsables de sus
acciones en las universidades de acogida.



10.6. Acreditar en los plazos establecidos en la credencial/convenio financiero, la estancia
efectiva y la duracidn de la misma mediante la entrega del oportuno certificado de estancia
original emitido por la universidad de acogida, debidamente firmado y sellado. La falta de
acreditacion de dicha estancia derivard en la peticion del reintegro de la totalidad del
importe recibido en concepto de ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de estancia
acreditara un periodo inferior a las mensualidades recibidas, el estudiante estara obligado
a la devolucién de los meses no certificados.

10.7. Si el estudiante se negase a cumplir las exigencias del programa de estudios en el
extranjero, se le podra exigir el reembolso parcial o total de la ayuda financiera.

10.8. Cumplimentar y presentar los documentos oportunos en la forma y plazos
establecidos por las universidades de acogida.

10.9. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales que en relacién con su
programa de movilidad le fueran requeridos por el CSEU La Salle y por la UAM.

10.10. Si de los estudios derivara algun trabajo susceptible de ser publicado, el autor debera
hacer constar el nombre de la/s Institucién/es correspondiente a la ayuda financiera
recibida.

10.11. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el beneficiario de la beca se
somete a las disposiciones de las autoridades académicas, entre las que puede figurar la
anulacién de la beca, la rescision del acuerdo de estudios, la obligacién de reembolsar
cualesquiera fondos que en concepto de ayuda financiera hubiera recibido y la exclusién
en futuros procesos de seleccion de cualquier programa de movilidad.

Ayudas para financiar la movilidad

En lineas generales, la financiacidon de las estancias de los estudiantes de movilidad
proviene de entidades publicas (OAPEE, Ministerio de Educacién, Universidad Auténoma
de Madrid, Universidades de destino...) y, en algunos casos, de entidades privadas (Cajas
de Ahorro, Bancos, Universidades de destino privadas...).

De forma mas concreta, dependiendo del programa de movilidad, la financiacién tiene el
siguiente origen:

ERASMUS ESTUDIOS:

Origen de la financiacién: Las ayudas econdmicas que reciban los estudiantes para la
financiacidn de las estancias provendra de las siguientes entidades publicas:

- Comision Europea, a través de la Agencia Nacional (Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos)

- Ministerio de Educacion
- Universidad Auténoma de Madrid

Las ayudas econdmicas se destinaran a compensar los costes de movilidad adicionales, a
saber, los costes de viaje, de preparacién linguistica si fuese necesariay, en su caso, el coste



de vida superior del pais de acogida. No se destinaran a cubrir la totalidad de los costes de
los estudios en el extranjero.

La obtencién de una beca Erasmus, no implica, necesariamente, la obtencion de una ayuda
financiera. El Programa Erasmus prevé la existencia de los denominados "estudiantes
Erasmus sin beca", esto es, estudiantes que cumplen todos los requisitos para obtener una
beca de movilidad Erasmus y se benefician de todas las ventajas a que tiene acceso un
estudiante Erasmus, pero no reciben ayuda financiera. Quedan exceptuados de este
régimen de ayudas aquellos estudiantes que se desplacen a universidades situadas en
Suiza.

ERASMUS PRACTICAS

Origen de la financiacidn: Las ayudas econdmicas que reciban los estudiantes para la
financiacién de las estancias provienen de la Comisidn Europea, a través del Organismo
Autéonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE, en adelante, Agencia Nacional).
Las ayudas econdmicas se destinaran a compensar los costes de movilidad adicionales,
principalmente los costes de viaje y su manutencion, derivados de la estancia en el
extranjero.

SENECA

Origen de la financiacién: Las ayudas econdmicas que reciban los estudiantes para la
financiaciéon de las estancias provendran del Ministerio de Educacién con cargo a la
aplicaciéon  presupuestaria 18.08.323M.480, 18.08.322C.456, 18.08.323M.480 vy
18.08.322C.456 de los Presupuestos Generales del Estado.

Procedimiento de reconocimiento de créditos cursados

Una vez adjudicada una plaza/beca internacional, y previo inicio de la estancia en la
Universidad de destino, se procede a la Elaboracién de Acuerdo de Estudios o “Learning
Agreement”. Este acuerdo consiste en un contrato académico entre el estudiante, la
institucion de envio y la institucion de acogida en que se especifican las
asignaturas/créditos que se cursaran en destino, asi como las asignaturas con que se
corresponden en la universidad de origen. Este contrato puede sufrir modificaciones
durante las primeras semanas de estancia, que deberdn ir firmadas por las tres partes
interesadas.

El sistema de créditos europeos (ECTS) asegura el reconocimiento de créditos y
transparencia de las estancias en el extranjero.

En lo referente a la adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos, se seguira la
normativa aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008 y disponible en
http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html



http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html

APARTADO 6 RECURSOS HUMANOS

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Para la imparticion del Master en Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto
Nivel se prevé un claustro docente adecuado a la propuesta de plan de estudios,
compuesto por doctores, masteres y graduados en Fisioterapia, Medicina, Psicologia, CC
Actividad Fisica y Deporte y Estadistica.

Se pretende obtener un claustro balanceado tanto en grado académico, experiencia
profesional y tiempo de dedicacion.

Dado el inminente cardcter practico del titulo, es fundamental contar con profesionales en
activo con anos de experiencia clinica e investigadora con experiencia previa en docencia
de grado y postgrado. Estos perfiles restringen los tiempos de contratacién y por lo general
constituyen en su mayoria el porcentaje de profesorado a tiempo parcial.

Para mantener una estructura académica e investigadora estable se prevé un porcentaje
de profesorado a tiempo completo constituida por perfiles “senior” que aportan la
experiencia y el Know-How, asi como un grupo de perfiles colaboradores que aportan la
motivacion por desarrollar una carrera docente e investigadora.

A continuacion, se detalla el cuadro docente previsto para cada curso y asignatura, asi
como la titulacion y grado académico de los mismos:

Experiencia Experiencia
Ndm Perfil Titulacion Categoria| Vinculacion Docente Investigadora
Tiempo Mds de 10
5 Doctor Fisioterapia/Psicologi|  Titular|  parcial afios Mads de 5 afios
a/Medicina
Fisioterapia/Medicina/ Tiempo Mads de 10 Mads de 5 afios
12 Doctor Podologia/Terapia Titular | Completo afios
Ocupacional/CCAFyD
3 Mdster Tiempo Mads de 5 afios |Menos de 5 afios
Universitario Fisioterapia/Estadisti Titular | completo
ca
MG Tiempo Menos de 5 Menos 5 afios
3 aster Fisioterapia Asociado|  Parcial i
Universitario p arcia anos




N.2 de docentes y grado

Caracter Materia académico
Bases neurofisiolégicas del entrenamiento
deportivo 1 Doctores
Metodologia de Investigacion 1 Doctores
Evaluacién funcional del deportista 2 Doctores

3 mdsteres Universitario,

Practicum 1 Doctor

F. Obligatoria 10 Doctores,

Trabajo de Fin de Master 5 Madsteres Universitario

Terapia manipulativa en el deporte 3 Doctores

1 Master Universitario

Ejercicio terapéutico en el deporte 2 Doctores
Evaluacidn de la salud cardiovascular 1 Doctor
Soporte vital basico en emergencias 1 Mdster Universitario

En cuanto a los recursos para fomentar la investigacién, La Facultad de CC de la Salud del
Centro de Estudios Universitarios La Salle ya cuenta con laboratorios y equipo de
investigacion trabajando en diferentes lineas en las que se incluird a los profesionales y
alumnos de la titulacién, pudiendo ofrecer desde el inicio de la titulacion la infraestructura
y los RRHH necesarios para integrar la actividad investigadora y garantizar el desarrollo de
la carrera profesional del profesorado y las actividades curriculares y extracurriculares del
alumnado.

En la Facultad de Ciencias de la Salud contamos con 4 grupos de investigacion. Entre ellos,
se encuentra le grupo multidisciplinar Grupo de Ciencias del Movimiento, Bioconducta y
Estudio del Dolor, Motion in Brains: www.motioninbrains.com cuyas lineas de
investigacion son complementarias con el estudio que se realizara en el Master en
Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto Nivel.

Dicho grupo de investigacion forma parte de la estructura académica de la Facultad de
Ciencias de la Salud del CSEU La Salle, Universidad Auténoma de Madrid. Este es un grupo
de investigacién multidisciplinar formado por fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y
psicélogos. El grupo esta desarrollando diversas investigaciones en centros de salud,
hospitales publicos de la Comunidad de Madrid, asi como en el laboratorio de
Comportamiento Motriz e Integracion Sensoriomotora ubicado en la propia facultad. La
linea de trabajo del grupo esta enfocada sobre tres grandes dreas: la neurociencia aplicada,
las ciencias del movimiento y el estudio del dolor. Dentro de la produccion cientifica del


http://www.motioninbrains.com/

grupo se desarrollan 9 lineas de investigacidn con sus diferentes proyectos adscritos a cada
linea, ademas de tesis doctorales, investigaciones de fin de master y de grado.

Entre nuestros socios de investigacion, se encuentran el Instituto de Investigacién de la Paz,
IDIPAZ, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), empresas lideres como
3M, Technaid, Optomic, Natus...

Existen otras lineas activas de investigacion de la Facultad de Ciencias la Salud,
investigacidon conjunta con el Instituto de Investigacion del Hospital La Paz (IDIPAZ), el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), hospitales publicos y centros de
atencién primaria de la Comunidad de Madrid.

Ademads, disponemos de varios laboratorios de investigacién, como se refleja en el
apartado 7 de Recursos materiales, que facilitan la investigacidon en nuestros Centro.

Una vez configurado el claustro se abriran nuevas lineas especificas de la titulacion.

APARTADO 6.2 PERSONAL DE APOYO
6.2 Otros recursos humanos disponibles.

El Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) del que dispone actualmente el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle), con mas de 40 personas, es
suficiente para apoyar la gestién y la docencia del Centro.

Para el Master en Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto Nivel., en
concreto, se cuenta con un equipo de personal de administracion y servicios compuesto
por 10 personas y distribuido como se describe a continuacién:

Cargo Num Afos de Descripcion funciones Porcentaje
Experiencia de
dedicacion
al titulo
Responsable de | 1 IVMIds de 5 afios|Velar y garantizar el correcto| 25%
recursos desarrollo de los programas.
Categoria Entre otras, se destacan las
administrativa: siguientes funciones: orientacion
. . y coordinacion del equipo de
Titulada Superior L
profesores, definicion de

calendario, seguimiento de
actividades del equipo docente,
bjuste de los programas en
funcion de los resultados
obtenidos en los informes de




evaluacion, resolucién de

incidencias.
Orientacion y IVMIds de 5 afios|Facilitar a los futuros alumnosyal 15 %
admisiones los alumnos  actuales Ia
i informacion y orientacion
Categoria e . .
o ) referente al ambito universitario
administrativa: . L
y a la vida académica del Centro
Titulada Superior de una forma eficaz, eficiente vy
personalizada, teniendo en
cuenta siempre el perfil de los
candidatos para su ajuste a los
estudios seglin sus necesidades y
objetivos.
Del mismo modo, este
departamento gestiona todas las
solicitudes recibidas y valora su
admision en funcion del perfil y
experiencia del alumno en
relacion con los estudios
solicitados.
Administracion IMds de 5 afios|El 4rea administrativa es la
3 responsable de la gestion de la
Categoria . . 10%
o ) contabilidad y de la atencién al
administrativa: .
Blumnado con la relacién a los
Jefe de Negocio cobros y pagos.
Secretaria Mds de 10Es un servicio dirigido a| 10%
, afios estudiantes y antiguos alumnos
Categoria . . .
o ) interesados en realizar cualquier
administrativa: L .. .
tramite administrativo
Jefe de Seccion y relacionado con su expediente
Oficial 1¢ académico (matriculacion,
administrativo expedicion de
certificados/titulos...)
Técnicos de IVIds de 5 afios|Apoyar la estrategia y la mision| 10 %
informdtica. del Centro a través del desarrollo,
i aplicacion 'y uso de las
Categoria , . .
o ] tecnologias de la informacion vy
administrativa: . .
[as comunicaciones, atendiendo
Programador las necesidades de soporte

informatico en las tareas de
docencia, investigacion y gestidn

de todos los miembros de la




comunidad  universitaria  del
ICSEU La Salle (PAS, Profesorado,
Blumnos...).

Del mismo modo, dan soporte a
la plataforma e-learning utilizada
en el Campus en todos los
programas.

http://www.lasallecentrouniversi
tario.es/vidacampus/serviciosge
herales/Documents/triptico_serv
icios DT fn.pdf

Personal de | 2 IMds de 5 afios|Gestion de recursos materiales:
Apoyo cestion y reserva de aulas,
i preparacion previa de material
Categoria . .
. ] necesario para cada sesion,
administrativa: ., . .
sestion de incidencias,
Jefe de Negociado sugerencias y reclamaciones
y Auxiliar relacionadas con el desarrollo del
administrativo programa.
TOTAL 10

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada, ademas, por el hecho de tratarse
de las mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en otras
titulaciones del CSEU La Salle.

APARTADO 7 RECURSOS MATERIALES

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos.

La Facultad de CC de la Salud cuenta con infraestructuras comunes a las titulaciones
gue ya se imparten, y prevé la dotacién completa de las infraestructuras, equipos, y
materiales necesarios para el desarrollo de la titulacién y la consecucion de los objetivos
docentes expresados en el plan de estudios.

e Campus.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle) en Madrid es
un centro académico ubicado en la calle de La Salle, nimero 10, en el distrito madrilefio de
Aravaca (28023), a la altura del kildémetro 10 de la A-6, apenas a 10 minutos en autobus
desde Moncloa y préximo a la estacion de Cercanias-RENFE de Aravaca (Linea C-10).


http://www.lasallecentrouniversitario.es/vidacampus/serviciosgenerales/Documents/triptico_servicios_DT_fn.pdf
http://www.lasallecentrouniversitario.es/vidacampus/serviciosgenerales/Documents/triptico_servicios_DT_fn.pdf
http://www.lasallecentrouniversitario.es/vidacampus/serviciosgenerales/Documents/triptico_servicios_DT_fn.pdf
http://www.lasallecentrouniversitario.es/vidacampus/serviciosgenerales/Documents/triptico_servicios_DT_fn.pdf

El campus dispone de un entorno 6ptimo para el aprendizaje, con todos los servicios
necesarios para el dia a dia universitario y para una importante actividad estudiantil,
académica e investigadora.

En la actualidad, esta estructurado en cinco edificios de uso académico.

Edificio A:

Estas instalaciones comprenden los espacios e infraestructuras para el desarrollo de
la actividad de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales, la actividad de los servicios
centrales de administracién, la actividad del Departamento de Religién, el auditorio y
servicios para la imparticién de docencia (departamentos académicos y aulario).

Cuenta con los siguientes espacios comunes: Servicio Informacion y Atencidn (SIA),
Secretaria, Servicio de Recepcidn, Servicio de Informatica, Servicio de Publicaciones,
Servicio de Orientacion Universitaria, sala de juntas, sala de conferencias y salén de actos,
aulas de formacidn, sala “Toshiba” (informatica), reprografia, cafeteria, cajero automatico
(Santander), vivienda adaptada y aula de formacién (en el exterior del edificio).
Accesibilidad en las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico A: a través de entrada parking al paseo central (situado entre los
dos edificios, A y B) se accede a vivienda adaptada-aula de formacion, a rampa de acceso
directo al hall del edificio por la entrada posterior y a la sala de conferencias/saldn de actos
(mediante rampa secundaria).

2. Accesibilidad a las estancias: acceso desde entrada directo a aulas A1, A2 y A3 y SIA.
Acceso a cafeteria a través de plataforma salva escaleras para sillas de ruedas.

Edificio B:
Esta dotado de las siguientes infraestructuras:
e 8aulas.
e 1 aula de actividades plasticas (taller)
e 1 aula de psicomotricidad.
e 1 auditorio.
e Biblioteca.
e Espacios comunes (recepcion, reprografia, administracion).
e Oficina de la Unidad del Parque de Innovacién y Servicio a las Personas

Aulario y Aulas especificas:
Todas las aulas del edificio B estan dotadas de ordenador, video proyector,
proyectores de transparencias, asi como de pizarra y conexién a internet wifi.
Las aulas de actividades plasticas y psicomotricidad estdn dotadas de los medios necesarios
para impartir los talleres y actividades practicas.
Auditorio:
Tiene una capacidad para 100 personas.
Esta dotado de ordenador y video proyector.

Biblioteca:

Servicio de Biblioteca (“Centro de Recursos”): dedicado al fomento, desarrollo e
impulso de la investigacion, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En sus fondos se
encuentran libros, revistas y material multimedia especificos para la titulacion.



El espacio cuenta con:
e 162 puestos de lectura y estudio.
e 30 puestos de ordenadores.
e 6 salas de trabajo auténomo.
e Conexion wifi.

Accesibilidad:
1. Accesibilidad al edifico B:
Desde el parking: el acceso se establece desde las plazas designadas a minusvalidos
directamente mediante rebaje de acera a la puerta del edificio por la parte de atrds o
entrada posterior (planta -1).
Desde pasillo central: a edificio B con acceso directo a planta 0.
2. Accesibilidad a las estancias:
Planta -1: acceso directo al parking, auditorio, aula de plastica, laboratorio y aula de
psicomotricidad.
Planta 0: acceso directo a las aulas, recepcidn, servicios de administracién, servicio de
Facilities, Departamento de Comunicacidon y marketing y despacho para el consejo de
estudiantes.
Planta 1: acceso directo a las aulas. Presidencia y Vicepresidencia. Director de Desarrollo
Tecnoldgico. Relaciones Internacionales.
Planta 2: acceso directo a la biblioteca.

En el edifico B existe ascensor adaptado para personas con movilidad reducida y
con botonera en braille con parada en todas las plantas y acceso directo a todos los
servicios.

Edificio C:

El edificio C se inaugurd en enero de 2011, siendo a partir de esta fecha el edificio
que alberga la Facultad de Ciencias de la Salud, y en él se desarrollara la actividad docente
del Master en Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto Nivel.

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para docencia:

Aulario para formacion:

Se dispone de 12 aulas tedricas con capacidades variables, siendo la media de 30
puestos (ajustada a las ratios de alumnos por aula).
Se dispone de 6 aulas practicas o laboratorios de practicas dotados con todo el material
necesario para el desarrollo de las actividades propias de la docencia:
- Camillas hidraulicas de tratamiento.
- Aparatos de electroterapia: Tens, ultrasonido, electroestimulacion, lamparas infrarrojas...
- Material para reeducacion: Pelotas de reeducacidn, platos de bohler y freeman, plintos,
cintas, bandas eldsticas, colchonetas, vendajes funcionales, kinesiotapping, plomadas,
dinamodmetros, esfigmomandmetros, fonendoscopios...

Todas las aulas del edificio C estan dotadas de video proyector, proyectores de
transparencias, asi como de pizarra electrdnica y conexién a internet wifi.



Laboratorio de Investigacion I:

Dicho laboratorio cuenta con el siguiente material:

- Goniémetro cervical.

- Sistema de evaluacién del rango de movimiento lumbar.
- Electromidgrafo de superficie.

- Equipo de valoracion de variables simpaticas.

- Algdmetro digital.

- Instrumento de valoracién de balance corporal.

- Casco para valoracién de la propiocepcion craneocervical.
- Dinamoémetro.

- Inclindmetro digital.

- Palpémetro.

- Kit de valoracién de manos.

- Juego de monofilamentos de Von Frey.

- Camilla eléctrica de tres cuerpos.

- Ordenador con conexion a internet.

Laboratorio de Investigacion I, Catedra Investigacion OPTOMIC.

Para el analisis de la postura, contamos con un posturédgrafo de alta tecnologia,
fruto de la Catedra de Investigacidn en Rehabilitacidon Vestibular y estudio de la postura,
gue tenemos con la empresa NATUS-NEUROCOM-OPTOMIC.

Plataforma Equitest.
Plataforma Larga-Corta de entrenamiento.
Sistema V-hit.

Laboratorio de Investigacidn lll, Laboratorio de Andlisis de la Marcha.

El sistema empleado para la realizacion de este estudio cuenta con 8 camaras
optoeléctricas (Smart-D de BTS BioEngeneering) que emiten luz infrarroja a 250 Hz sobre
una serie de marcadores reflectantes colocados sobre el cuerpo del paciente mientras
camina.

La captura de imagenes se realiza con el software correspondiente (Smart-Capture de BTS
BioEngeneering).

Ademads de capturar el movimiento en tres dimensiones, disponemos de un sistema de
registro de fuerzas. BTS P-6000 compuesto por dos plataformas dinamométricas calibradas
y sincronizadas con el sistema de captura de movimiento.

El andlisis de datos se realiza con el mismo paquete de software integrando ambas
plataformas.

Para completar la informacién tenemos a nuestra disposicion un sistema de
electromiografia de superficie BTS Free-EMG compuesto por 16 canales de
electromiografia sin cables (funcionamiento por wifi). Gracias a esta tecnologia podemos
ver qué musculos son los responsables de cada movimiento.

Aula Magna.
Con capacidad para 116 personas, esta dotada con caiodn proyector, reproductor
multimedia y pizarra electrdnica.



El edificio C fue concebido y desarrollado para ser un edificio inteligente, accesible para
cualquier persona. Por eso cabe destacar algunas particularidades del mismo:

- El edificio es totalmente accesible para cualquier persona con movilidad reducida, cuenta
con pasillos de acceso, puertas de apertura automatica, ascensores...

- Pasillos de marcha para personas con problemas de visién.

- Todos los espacios: aulas, despachos, bafios, aula magna... estan debidamente indicados
en lenguaje Braille.

- Todas las aulas disponen del sistema de audio Bucle Magnético Instalado, que permite
que las personas que usan audifonos puedan escuchar la clase por radiofrecuencia.

Edificio E: Instituto de Rehabilitacion Funcional (IRF).

El edificio C, cuenta con un espacio anexo, el Edificio E o IRF, destinado a la
asistencia clinica de diversos tipos de pacientes. El IRF cuenta con las siguientes
especialidades:

- Unidad de Rehabilitacién: Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Se ha incorporado una
nueva Unidad de Podologia Clinica.

- Unidad de Aprendizaje y Logopedia.

- Unidad de Psicologia.

- Unidad de Fisiologia del Ejercicio y Medicina Interna.

- Unidad Endocrino-metabdlica.

- Unidad de Traumatologia.

- Unidad de la Mujer: ginecologia y rehabilitacién pre y postparto.

- Unidad de Rehabilitacion: ortopédica y traumatologia, enfermedades metabdlicas y
cardiovasculares, enfermedades degenerativas.

La unidad de Rehabilitacion del IRF cuenta con instalaciones que son usadas por la Facultad
de Ciencias de la Salud estas son:

- Gimnasio completo: dotado con diversas maquinas de trabajo aerdbico de ultima
generacion: cintas de marcha, ciclomotores de brazos, bicicletas estaticas... Ademas, esta
dotado con maquinas de fortalecimiento muscular para trabajar todos los grupos
musculares, asi como sistemas de entrenamiento con peso libre.

- Gimnasio entrenamiento funcional: dotado de un rack de entrenamiento, sistemas de
TRX, ...

- Piscinas de tratamiento: disponemos de dos piscinas climatizadas de tratamiento: una
redonda de uso colectivo y una piscina de marcha individual con sistema de chorros
contrarresistencia.

Edificio IGS:
Las instalaciones engloban un espacio multifuncional: drea para direccion y gestion
y area para docencia.



Descripcion de los servicios del Campus a los estudiantes.
El campus universitario de La Salle cuenta con los siguientes servicios:

e Servicio de Biblioteca (Centro de Recursos): dedicado al fomento, desarrollo e
impulso de la investigacidn, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En sus
fondos se encuentran libros, revistas y material multimedia especificos para cada
uno de los estudios que se cursan en el Centro.

e Servicio de Informacidn y Atencidn (SIA): servicio dirigido a estudiantes, profesores,
antiguos estudiantes y a todos aquellos que estén interesados en conocer el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle para estudiar en él o para participar en
alguna de las actividades académicas o extraacadémicas que organiza. Ofrece
informacion y orientacién relacionada con la labor académica y social del Centro.

e Servicio de Secretaria: servicio dirigido a estudiantes y a antiguos alumnos
interesados en realizar cualquier tramite administrativo relativo a expedientes
académicos y a todo lo referente con el proceso de matricula.

e Servicio de Recepcion: gestiona la primera informacién de visitas, asi como las
centralitas telefénicas del Campus. Por su situacidn céntrica, es un referente de
primera mano en la orientacion y atencién de los recién llegados, asi como para
cuantos demanden su ayuda.

e Consejo de estudiantes: espacio estudiantil dirigido a la Comunidad La Salle. Desde
esta agrupacidon de estudiantes, se motivan actividades internas y externas de
dinamizacién de la vida en el campus.

e Servicio de Informatica: se encarga de gestionar la dotacidon tecnoldgica del centro.
Dispone de las siguientes prestaciones: e-Campus (campus virtual),
almacenamiento en disco y servicio de impresidn, acceso a Internet, red
inaldmbrica, videoconferencia y sistema de grabacién de clases mediante
tecnologia videostreaming.

e Servicio de Publicaciones: se editan un total de cuatro publicaciones, de diferente
periodicidad y bajo el titulo comun “INDIVISA”, que figura en la insignia histérica de
La Salle, con las que se pretende dar a conocer la actividad del Centro, las
experiencias didacticas promovidas por sus colaboradores, las nuevas lineas de
innovacién docente o las investigaciones y estudios realizados o desarrollados en el
entorno del Centro: Hoja mensual SIA INDIVISA, INDIVISA Revista, INDIVISA Boletin
de Estudios e Investigacién e INDIVISA Innovacidon Docente.

e Servicio de Comunicacion y Marketing: gestiona las acciones de comunicacion
externa de la entidad, entre las que se encuentran la difusién de su oferta educativa
y la atenciéon a Medios de Comunicacién (charlas informativas y de orientacion,
visitas guiadas, emisién de notas de prensa y envio periddico de publicaciones y
convocatorias a los medios, material promocional y publicitario.

e Servicio de Orientacidon Universitaria: destinado a los alumnos en su proceso de
desarrollo integral, los profesores en su tarea educativa y a los coordinadores en la
realizacion del Programa de Accién Tutorial, y a las familias que lo soliciten.

e Servicio de Bolsa de Trabajo: encaminado a que todos los estudiantes del centro
puedan tener oportunidades tanto de acceso al mercado laboral en puestos acordes
con su formacion, como de mejora y progreso en las condiciones laborales de su
puesto actual. La Bolsa de Trabajo facilita un canal activo y preocupado por los



estudiantes y antiguos alumnos de La Salle permanentemente, mediando entre las
instituciones y empresas contratadoras y las caracteristicas particulares de su perfil
profesional.

Centro de Intervencién de Psicologia Aplicada (CALPA): es un centro
psicopedagodgico de orientacidn e investigacion integrado en el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle abierto a todos los educadores y profesionales de la
ensefianza. Su objetivo es el de facilitar la actuacidn educativa y profesional de los
orientadores, tutores, profesores y padres de alumnos, mediante la elaboracién de
informes psicopedagodgicos y el analisis de los resultados en conexién con los
departamentos de orientacion de los centros educativos. Dispone en la actualidad
de una base de datos con un valor incalculable, del que el profesorado del centro
se nutre para sus investigaciones.

Escuela de Tiempo Libre CEYFE: centro de formacién y de estudios en tiempo libre
y Escuela de Tiempo Libre, reconocida como tal por la Comunidad Auténoma de
Madrid. Expide titulos oficiales, reconocidos por la Comunidad de Madrid, de
animacion y coordinacion en el campo del ocio y tiempo libre, formando
educadores que creen y animen equipos de trabajo y promocién social (monitores
y coordinadores de tiempo libre).

Servicio de Voluntariado: surge en 1999 con el fin de dar respuesta a las inquietudes
de los estudiantes. En la actualidad realiza una labor de informacion vy
asesoramiento al futuro voluntario. Pone a su alcance oportunidades de trabajo
voluntario nacional e internacional, asi como oportunidades de formacién
impartidas tanto en el Centro La Salle como en otras Instituciones. Es puente entre
entidades sin animo de lucro ubicadas en Madrid y estudiantes interesados en
realizar un trabajo voluntario. A través del Servicio de Voluntariado se organizany
coordinan, ademas, diversas actividades relacionadas con temas sociales como
exposiciones de experiencias de voluntariado, recogida de ropa, puestos de
comercio justo, stands informativos de diferentes asociaciones, charlas formativas,
entre otras.

Otros Servicios: sala de conferencias, aula de docencia, aula “Toshiba”, aula
vivienda accesible, aula de aire libre, zonas deportivas, reprografia y cafeteria.
Adicionalmente a estos recursos y servicios los estudiantes de La Salle tienen
también a su disposicién los del Campus de la Universidad Autonoma de Madrid
(www. uam.es).



APARTADO 8. INDICADORES

8.1 justificacion de los indicadores propuestos.

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle contamos con los resultados
previos del Master en Fisioterapia Avanzada en el Tratamiento del Dolor, que nos facilitan
la previsidn de los indicadores.

Por consiguiente, siguiendo esta linea, hemos considerado de interés la introduccién de:

v indicadores cuantitativos de consecucién de objetivos académicos (tasa de
graduacion, tasa de abandono e indicadores de insercion laboral).

v Indicadores de percepcién-satisfaccién de alumnos con la docencia y con el
funcionamiento del centro (encuestas de satisfaccion por asignatura, profesor,
instalaciones y servicios comunes). Se detallan en el programa de garantia de la
gestion de la calidad.

v' Indicadores de calidad docente-asistencial e investigadora, que nos permitan
valorar la adecuacién del claustro a los objetivos académicos y de desarrollo de
carrera profesional, ya que la herramienta fundamental para la transmision de los
valores, conocimientos y competencias es sin duda el profesorado. Se detallan en
el sistema de garantia de la gestion de la calidad.

Dado que la filosofia del centro y los objetivos de este nuevo programa se orientan
a la excelencia, también describiremos el plan de garantia de calidad de la titulacién, cuyo
objetivo principal es dotar de indicadores propios al centro que permitan evaluar de
manera constante la titulacion, asi como establecer las medidas correctoras oportunasy la
reorientacion de objetivos de una manera periddica y acorde con el plan estratégico del
Master en Fisioterapia Avanzada en el manejo del Deportista de Alto Nivel.

ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La oferta de posgrado que ofrece la Facultad de Ciencias de la Salud en el CSEU La Salle,
incluye un Master Universitario en Fisioterapia del Sistema Musculoesquelético. Este
Master tiene verificadas 50 plazas, pensadas para abrir 2 grupos diferenciados de 25
estudiantes, debido a la alta especializacidn de las materias y a la necesidad de grupos
reducidos. Este Master cuenta con 3 ediciones cuya matricula ha sido la siguiente:

e Curso 2014-15: 26 estudiantes
e Curso 2015-16: 20 estudiantes
e Curso 2016-17: 26 estudiantes

La matricula, en estas tres ediciones, presenta una media de un 25 % de ex alumnos del
CSEU La Salle y un 75 % de alumnos que provienen de otras universidades espafiolas. En un
modifica posterior se prevé el reducir el nUmero de plazas ofertadas a 26, ya que, tras la
experiencia, nos parece lo idéneo. Este master es una oferta formativa consolidada y que
se constituye como un referente entre la oferta de masteres universitarios en Fisioterapia.



La tasa de graduacion de este master es del 100%, teniendo en cuanta que un 20% de los
alumnos no presenta el Trabajo de Fin de Master en el afio académico en el que se
matricula. No se ha documentado ningin abandono y respecto a los indicadores de
insercion laboral, si bien el 100% de los egresados trabaja el afio posterior a la realizacidn
de sus estudios, es necesario tener en cuenta que un elevado porcentaje de los mismos son
profesionales que realizan los estudios de forma simultanea con su trabajo.

Otro dato relevante es la matricula del grado en Fisioterapia en el CSEU La Salle, y el nimero
creciente de egresados. La matricula del grado de los ultimos 4 cursos, nos indica una
tendencia al alza (siendo el nimero de plazas verificado de 120).

e Curso 2013-14: 90 estudiantes.

e Curso 2014-15: 104 estudiantes.

e Curso 2015-16: 112 estudiantes.

e Curso 2016-2017: 116 estudiantes.
e Curso 2017-2018: 112 estudiantes.

La asignatura optativa de Fisioterapia en actividad fisica y deporte, impartida en el Grado
en Fisioterapia del CSEULS cuenta con 44 plazas divididas en dos grupos (2017-2018),
siendo la misma una de las optativas mas demandadas por los alumnos. Los datos recogidos
en las encuestas realizadas a los alumnos detectan la necesidad y el interés por un
programa de especializacion en fisioterapia deportiva.

DATOS DE INSERCION LABORAL/PROFESIONAL

Los datos relativos a la empleabilidad de los egresados del Master en Fisioterapia Avanzada
en el Tratamiento del Dolor alcanzan el 80%, siendo un dato muy positivo, es necesario
tener en mente que el programa es cursado habitualmente por fisioterapeutas en activo,
por lo que no resulta un dato de gran relevancia.

El Master en Fisioterapia Avanzada en el Manejo del Deportista de Alto Nivel ofrecera al
graduado en Fisioterapia un alto grado de especializacidén y por tanto esperamos que las
competencias profesionalizantes faciliten la insercion en el mercado laboral de los
egresados. El alto nivel del contenido cientifico y la posibilidad de realizar practicas en
entornos privilegiados (CSD, federacién espafiola de atletismo, COE,...) permitird a los
estudiantes adquirir competencias especificas criticas en el deporte de alto rendimiento.



APARTADO 9 CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle) consciente de la
importancia de las demandas del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), en
el 2008 se adscribié al programa de AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) con el objetivo de desarrollar un Sistema de Garantia
Interna de Calidad que respondiese de forma eficaz y eficiente a estas nuevas demandas.
El SGIC del CSEU La Salle, tras el informe positivo a la memoria presentada en mayo de
20009, recibio el certificado AUDIT de su disefio el 16 de septiembre de 2009.

Este SGIC AUDIT es el que ha funcionado desde el inicio de la implantacién de las
titulaciones de grado en el CSEU La Salle y ha ido evolucionando como consecuencia de las
mejoras generadas por las dos auditorias internas y por las evaluaciones externas, tanto
intermedia como de renovacidn de la acreditacién. Una vez que concluya este ultimo
proceso de renovacion de las titulaciones oficiales de grado, estd previsto presentar a
ANECA la acreditacidn del sistema.

En el afo 2012, tras la evaluacion que la Agencia de Calidad Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid (ACAP) realizé a las titulaciones oficiales que se impartian en
el CSEU La Salle y fruto de las recomendaciones recibidas, se realizaron las primeras
modificaciones para articular de forma coordinada e integrada el funcionamiento SGIC y el
seguimiento y evaluacion de cada titulacién. Desde ese momento, entre otros aspectos,
estd funcionando un ciclo semestral y anual de seguimiento de los titulos tanto en sus
elementos de calidad como en sus aspectos mas académicos, tanto en los indicadores
como en la evaluacién del aprendizaje, tanto en la coordinacién docente como en la mejora
continua. Aquellas adaptaciones del SGIC y del Seguimiento han generado ya una mejora
de la calidad de las ensefianzas de los titulos oficiales que se imparten en el CSEU La Salle
gue se evidencia tanto en las comisiones de seguimiento por titulacién, que se relnen
semestralmente, como en la comision general de calidad, que se relne anualmente.

En el afio 2015 el SGIC se sometié a una auditoria interna cuyas conclusiones también han
permitido la actualizacién de todos los procesos y esta en curso la actualizacién del Manual
de Calidad.

En el curso 2017-2018, con los informes de Renovacion de la Acreditacidon de los titulos de
grado que actualmente se imparten en el CSEU La Salle, se actualizard el SGIC y se solicitara
la verificacidn de la implantacion AUDIT.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad
El Equipo de Gobierno del CSEU La Salle apoya y garantiza el desarrollo del Sistema de

Garantia Interna de Calidad en todos sus programas oficiales, en tanto que supone un
refuerzo de la calidad y mejora continua que sus titulaciones ofrecen, facilitan el proceso



de renovacién de la acreditacién de las mismas y sitdan a la instituciéon en una situacién
favorable de cara a la competitividad con otros centros de su entorno.

Para una mejor consecucion de las metas asociadas a la calidad y la mejora continua se ha
disefiado la estructura de gestion que a continuacién se detalla:

a.

A nivel institucional, el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ha designado
a la Vicepresidencia de Ordenacidon Académica como maxima instancia responsable de
asegurar la calidad de la gestién académica y administrativa de la oferta formativa.

El Equipo de Coordinacion Académica, al que estdan adscritos, ademas del
Vicepresidente de Ordenacion Académica, el Coordinador Académico, el
Departamento de EEES y Acreditacion y el Departamento de Procesos y Calidad, fue
creado en 2012 con el objetivo de dinamizar y apoyar el disefio, implementacion,
seguimiento y control del Sistema de Calidad por Procesos atendiendo la normativa de
la ANECA en materia de Sistema de Garantia Interna de Calidad. Este es el 6rgano que
coordina las acciones e iniciativas en materia de cumplimiento de plazos y
caracteristicas técnicas relativas al Sistema de Garantia Interna de Calidad, al
Seguimiento de Planes de Estudios y temas relacionados.

A nivel colegiado, la instancia de maxima responsabilidad del SGIC es la Comision de
Garantia de Calidad del CSEU La Salle. Entre las funciones de la CGC destacan la
coordinacion y la supervisién en las responsabilidades del seguimiento y evaluacion
continua en las dos Facultades del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.
Entre las funciones de la CGC, en los programas de todos los niveles oficiales (grado y
postgrado), destaca la verificacidn de las acciones emprendidas a través del SGIC. Esta
comisién se reune anualmente y verifica la realizacién de los procesos del sistema de
calidad.

En cada una las titulaciones oficiales de grado funcionan las Comisiones de
Seguimiento propias de cada titulacion, que son las responsables de analizar las
informaciones y datos sobre la evolucién de cada titulacién y de realizar las propuestas
de mejora correspondientes. Se reline semestralmente y cuenta con la participacién de
los colectivos implicados, asi como los responsables de la coordinacidon docente. Del
mismo modo se estd procediendo con los Masteres oficiales. De igual modo se
procedera con esta propuesta de master.

En la toma de decisiones estan las Juntas de Facultad que son las responsables de
aprobar los planes de mejora semestrales y de garantizar el seguimiento y mejora
continua de las titulaciones a su cargo. Los responsables de cada titulacién forman
parte de este drgano y gestionan la aplicacion de los planes de mejora, asi como la
informacidn publica a los colectivos interesados. Constituyen uno de los ejes de la
coordinacién docente de cada titulacién.

Para la evaluaciéon del aprendizaje, en el CSEU La Salle funcionan las Juntas de
Evaluacidn, que se reiinen con motivo de cada convocatoria ordinaria o extraordinaria
y cuyo objetivo se centra en la evaluacién coordinada de los resultados de aprendizaje.



Cuenta con la participacién de todos los profesores que imparten docencia y los
responsables de la titulacion.

Existen otros elementos de recogida de informacion sobre el funcionamiento de las
titulaciones que también son esenciales y cuyos indicadores son objeto de analisis en
las Juntas de Facultad. Citamos los mas evidentes: evaluacion de la actividad docente,
por parte del alumnado y del profesorado, plan de encuestas de satisfaccién de todos
los colectivos, jornadas de seguimiento que cuentan con la participacion de alumnos y
profesores, y los indicadores del SIIU.

En resumen, las competencias de los responsables de la garantia de calidad pueden
verse en este esquema que resume nuestro Plan de Seguimiento académico y Calidad:
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e. Conrespecto al SGIC, este sistema se configura a través de un mapa de procesos (enlace

ala WEB) en el que se detallan los principales procedimientos a través de los cuales se
desarrolla la vida académica del CSEU La Salle atendiendo a los criterios de mejora de

la calidad
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Algunos de estos procesos serdan explicados con detalle en el presente anexo de esta

memoria.
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.2.1. Procedimiento de Analisis de resultados asociados a la formacion

El proceso clave PC12 de Andlisis de resultados asociados a la formacién se considera el
procedimiento de elaboracién de memorias convirtiéndose en la instancia final para el
analisis de datos previos a la Revisidon y Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

En este proceso se incluyen las siguientes actividades:
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9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

La evaluacién de la ensefianza se integra dentro del objetivo de la bisqueda de la mejora
continua de la calidad en el CSEU Universitarios La Salle. El objeto es conocer los resultados
formativos de las titulaciones en relacién con sus objetivos y estandares fijados para el
aprendizaje contando para ello con la informacidn proporcionada por distintos indicadores
como son, entre otros: la tasa de graduacién, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia,
tasa de rendimiento, tasa de éxito , tasa de evaluacion, nota media, los resultados de las
encuestas de opinién de los estudiantes y del profesorado sobre la actividad docente, el
indice de satisfaccion con otras actividades académicas desarrolladas en cada titulacién
(practicas, jornadas, seminarios...).

El seguimiento de las titulaciones tiene como objetivo fundamental contar con una serie
de indicadores y evidencias que sirvan como base para acometer las correspondientes
reformas y medidas de gestién de las titulaciones y, de ese modo, garantizar la
disponibilidad de los medios necesarios para la consecucidn de los objetivos de aprendizaje
del programa formativo.

Esta informacion es objeto de analisis en la Comisidon de Seguimiento de la titulaciéon que
valora los diferentes datos e indicadores y propone acciones de mejoras que se elevan a la
Junta de Facultad o al Equipo de Gobierno, segun su naturaleza, para su aprobacién. El
seguimiento del cumplimiento de estos planes de mejora es responsabilidad de los
Decanos y Vicedecanos y el informe correspondiente es presentado a la Comisidn de
Garantia de Calidad para su verificacion.

Proceso de referencia:
PC02. Revision y mejora de la calidad de los programas formativos.

Las actividades detalladas son:
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9.2.3. Procedimiento para la evaluaciéon y mejora del profesorado

Para esta finalidad de la evaluacidon y mejora del profesorado se ha establecido el proceso
de apoyo: PAO5 Evaluacién, promocion, reconocimiento e incentivos PDI/PAS.

Las actividades contempladas son:
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9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y movilidad

Para esta realidad de practicas en el CSEU La Salle se han establecido los siguientes
procesos de referencia:

9.3.1. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas
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9.3.2. Proceso de gestion de la movilidad de estudiantes.

Para esta realidad de movilidad en el CSEU La Salle se ha establecido el siguiente proceso
clave de referencia: (PC08. Gestion de la movilidad)
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9.4 Procedimiento de andlisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfacciéon
con la formacion recibida

En relacidn con el procedimiento de satisfaccién con la formacion recibida en el CSEU La
Salle se han contemplado una primera recogida de informacion de los egresados a través
de una encuesta de satisfaccion que se cumplimenta en el momento de recogida del titulo
y una segunda encuesta que se realiza aproximadamente a los dos afos de finalizar sus
estudios a través del seguimiento de la insercién laboral

Asimismo, se ha establecido el siguiente proceso clave de referencia: (PC11. Gestion de la
insercion laboral)
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9.5 Procedimientos para el andlisis de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
y de atencion a las sugerencias y reclamaciones.

9.5.1 Procedimiento para el analisis de satisfaccion de los grupos de interés

Con el objetivo de asegurar la identificacién, comprensién, comunicacién de las
necesidades y expectativas de los grupos de interés (estudiantes, personal académico y de
administracién y servicios, etc.) para incluirlas en las especificaciones del servicio y estar en
posibilidad de aumentar el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés, el
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ha estructurado el Proceso de Apoyo
PA09 denominado “Satisfaccion, necesidades y expectativas de los grupos de interés”.

Los colectivos involucrados en las encuestas incluyen encuesta anual a los estudiantes y
egresados dentro de una primera categoria; a los grupos de interés internos (PDI, PAS) y a
los grupos de interés externos. Con las encuestas se buscan indicadores sobre el nivel de
satisfaccion.

En la siguiente pagina se incluye el proceso establecido.
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9.5.2 Sugerencias y reclamaciones
En el siguiente proceso de apoyo PAO7 se establece la sistematica a aplicar en la gestidon y

revision de las incidencias, reclamaciones y sugerencias del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle.
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9.5.3. Mecanismos para publicar la informacidén del plan de estudios

El proceso clave PC14 de Informacidn publica, incluye las siguientes actividades:

-Real Decreto1393/07
-RealDecreto 86172010
-Plan Estratégico CSEULS
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9.5.4 Criterios especificos para una posible suspension del titulo

Con el objetivo de completar el SGIC, el CSEU La Salle ha determinado la puesta en marcha
del proceso “Suspension del Titulo”, que tiene por objeto establecer el modo en el que, en
su caso, se procederia a la suspensién de un titulo en atencién a las condiciones académicas

y sociales de su desarrollo.

El proceso disenado es:

-Real Decreto 1393/07
-Reglamentosinternos
CSEULS.

-Informe de evaluacién de
la ANECA (Cadaseis afios en
los casos requeridos).
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APARTADO 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION PERSONALIZADO

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Afo académico 2018-2019
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