Para rellenar este formulario debe habilitar macros en su procesador Word (archivo—> opcio-
nes —>centro de confianza->configurar->habilitar macros).

Puede desplazarse por los distintos campos del documento mediante la tecla «Tabulador.

Preste atencion a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento
(puede ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).
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CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA DE NUEVA CREACION DE TITULO PROPIO

Clase de estudio o Experto
titulacion
Denominacién Igualdad o!e Genero_: Empleo,
Trabajo y Pensiones

N°e EDICION: 1

Fecha de inicio ediciéon (mes y afo): mar-18

Fecha de finalizacion (mes y afo): oct-18

Madrid, a Clic aqui. Aprobacion en Junta de Centro en Madrid
a Clic aqui.

Fdo. Decano/a, Director de la Facultad o
Firma del Director/es Escuela

Nota Importante:

Para su entrega y registro en el Centro de Formacién Continua, el documento de Solicitud debera presentarse
en soporte papel y electronico incluyendo: (i) Informacién General, (ii) Informacion Académica y (iii)
Informacién Econémica

Para la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta la «Normativa sobre ensefianzas propias y
formacién continua de la Universidad Autbnoma de Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en
fecha 5 de febrero de 2010, en adelante, «Normativa UAM»
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm



https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacién:

3IGUALDAD DE GENERO: TRABAJO, EMPLEO Y PENSIONES

1.2. Universidad/es participantes:

1. Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

1. Instituto Universitario de Estudios de la Mujer

. ., L. 1
1.4. Direccion académica

Director: Cristina SAnchez Murioz
Categoria académica: Profesora Titular
Universidad o Centro de adscripciéon: Facultad de Derecho
Correo electronico: cris.sanchez@uam.es

NUumero de teléfono: 2496

Subdirector: Maria Isabel Heredero de Pablos
Categoria académica: Profesora Titular
Universidad o Centro de adscripciéon: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Correo electréonico: maribel.heredero@uam.es

NUmero de teléfono: 4319

Secretario: Rosario Lépez Gregoris
Categoria académica: Profesora Titular
Universidad o Centro de adscripciéon: Facultad de Filosofia y Letras
Correo electrénico: rosario.lopez@uam.es

Nuamero de teléfono: 3727

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

1. Cristina Sdnchez Mufioz, Profesora Titular, Facultad de Derecho
2. Maria Isabel Heredero de Pablos, Profesora Titular, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
3. Rosario Lépez Gregoris, Profesora Titular, Facultad de Filosofia y Letras

4. Cristina Garcia Sainz, Profesora Titular, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

5. Laura Pérez Ortiz, Profesora Ayudante Doctora, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

6. Maravillas Espin Saez, Profesora Contratada Doctora, Facultad de Derecho

7. Maria del Mar Alonso Almeida, Profesora Contratada Doctora, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales




Persona de contacto (de entre las anteriores): Maria Isabel Heredero de Pablos

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Pendiente de contratacion
Procedencia:
Experiencia en puestos de gestidon administrativa: Si O No [

Correo electrénico:

Numero de teléfono:

. ~ 2 .
1.6. Tipo de enseflanza : Presencial

1.7. Rama del concimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1.8. Numero de plazas ofertadas: 30

1.9. NuUumero de becas ofrecidas 3: 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA, COMUNIDAD DE
MADRID

Indique si es una entidad publica o privada: Pablica

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizaciéon o imparticion de

v

cursos de formacioén: Si [l NO [X]

Persona/s responsable: Carlos Izquierdo Torres, Consejero de Politicas Sociales y Familia de
la Comunidad de Madrid

Persona/s de contacto en relaciéon con el estudio propio que se propone:

Direccion Web: educacion.igualdad@madrid.org

4
Idoneidad de la colaboracién propuesta [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

La Comunidad de Madrid, a través de las actuaciones de la Direccion General de la Mujer, tiene asignadas entre sus
funciones la promocién de la igualdad respecto a la mujer, a fin de garantizar su participacion libre y eficaz en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural. Por otro lado, el art. 25 de la LO 3/2007 sefiala que, en el &mbito de
la educaciéon superior, las Administraciones publicas promoveran la inclusion, en los planes de estudio en que
proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incidiendo en su apartado b) en Ia
creacion de postgrados especificos.

Es en este contexto se disefia este Titulo Propio que pretende satisfacer los objetivos de las politicas publicas de




igualdad de nuestro pais. Se propone un Convenio entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia y la Universidad Auténoma de Madrid, a través del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer (IUEM), cofinanciado por el FSE dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020). El
IUEM, dada su especializacion en Estudios de Género y su reconocimiento como centro de prestigio a nivel nacional e
internacional, es el organismo idéneo para poder cumplir con los mandatos educativos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. El Titulo ofrecera una docencia altamente especializada y cualificada con la participacion de
profesionales externos vinculados al IUEM que aportaran su experiencia profesional. El programa formativo tiene
como objetivo general fomentar la formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Va
dirigido a titulados/graduados en ciencias juridicas y sociales interesados en profundizar e implementar la igualdad
laboral y socioeconémica, proporcionando una capacitacién orientada a la intervencién practica en distintos aspectos
de la vida social, laboral, econémica y politica, aplicando la transversalidad del principio de igualdad, tal y como exige
la LO 3/20

1.11. Lugar (centro) de Imparticiéon: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Universidad Autbnoma de Madrid

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 05/03/2018
Unidades temporales (periodos lectivos): Trimestre

NUmero de Unidades temporales (periodos lectivos): 2 Trimestres

Primer Trimestre:
Fechas: De mar-18 a jun-18
N© de semanas: 11

N© horas de docencia por semana: 12

Segundo Trimestre :
Fechas: De jun-18 a sep-18
N°© de semanas: 9

N© horas de docencia por semana: 12

Tercer Clic aqui :
Fechas: De Clic aqui. a Clic aqui.

N© de semanas: 0

N© horas de docencia por semana: O

Cuarto Clic aqui :
Fechas: De Clic aqui. a Clic aqui.
N°© de semanas: (0]

N© horas de docencia por semana: O

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

Ne de créditos ECTS Precio por crédito Precio total




30 ECTS

17 €

510, €

Plazo de preinscripcion Desde 22/01/2018

Hasta 1570272018

Plazo de admision

Desde 19/02/2018

Hasta 21/02/2018

Plazo de matricula

Desde 2270272018

Hasta 0270372018

Plazo/s de pago

¢Pago tnico o fraccionado? UNICO [

FRACCIONADO X

Pago unico Hasta 16/03/2018 510 €
ler plazo hasta 16/03/2018 204 €
Pago fraccionado 2do plazo hasta 16/04/2018 153 €
3er plazo hasta 16/05/2018 153 €

2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

. Lo . 5 . .
2.1 Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

El Titulo de Experto en Igualdad de género: Trabajo, empleo y pensiones, cuya propuesta se recoge
en este documento, presenta elevado interés académico y/o profesional, en tanto en cuanto su campo
de conocimiento no se circunscribe a un ambito especifico de la economia, sino que, por su caracter
multidisciplinar, integra conocimientos de distintas areas de las ciencias sociales y juridicas.

El fendmeno mas importante que ha transformado la sociedad espafiola durante las Ultimas décadas
ha sido la incorporacién masiva de las mujeres al mercado laboral, aunque todavia, en la actualidad,
la tasa de actividad femenina sigue siendo muy inferior a la masculina. Adicionalmente, en el mercado
de trabajo, hombres y mujeres ocupan posiciones asimétricas en cuanto a cualificacién profesional,
sector de actividad, categoria laboral, salario, continuidad laboral, posibilidades de promocién laboral,
trabajo a tiempo parcial y trabajos temporales. Esta diferente trayectoria sociolaboral de las mujeres
repercute en las condiciones econdmicas a lo largo de toda su vida profesional y se mantiene cuando
llegan a la edad de jubilacién. El sistema de pensiones de caracter contributivo reproduce las
desigualdades de género existentes en el mercado de trabajo, que hace a las mujeres responsables
de los trabajos no remunerados, como son las tareas domésticas y el cuidado de nifios, enfermos y
ancianos.

Por tanto, el estudio y analisis de estas cuestiones es imprescindible y por ello, el Titulo persigue la
formacion de profesionales que quieran profundizar e implementar la igualdad en el sector econémico,
social y laboral. Dirigido a personal de las administraciones publicas, despachos de abogados
laboralistas, departamentos de recursos humanos de las empresas, profesorado de distintos niveles y
agentes de igualdad en asociaciones, patronales y sindicatos.

Debe considerarse, por otra parte, que la formacidon de una persona, esto es el capital humano, debe
revertir a la sociedad y por ello uno de los objetivos méas importantes de este Titulo se concreta en su
adecuacion a la demanda que la sociedad requiere en este ambito de estudio. Se trata, por tanto, de
que el alumnado obtenga un nivel de conocimientos adecuado para que pueda detectar las




desigualdades entre mujeres y hombres en las areas social, laboral y econémica y emprenda acciones
encaminadas a conseguir una sociedad igualitaria.

El Titulo de Experto debe generar, ademas, un valor afiadido de calidad a las politicas de formacion e
investigacion de la UAM. En este sentido, conviene destacar que este Titulo se adecua eficientemente
a los objetivos estratégicos de la UAM materializados en cuatro lineas de actuacién en coordinacion
con los textos normativos y de reflexién que tanto a nivel nacional como supranacional son referencia
en materia de igualdad y de responsabilidad social. Proporciona una capacitacion orientada a la
intervencidn practica en distintos aspectos de la vida social, laboral, econémica y politica.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan Ila
adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en
Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y
especifique su denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

La Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia solicita a la
Universidad Auténoma de Madrid a través del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer la puesta
en marcha de un programa formativo de posgrado que sera cofinanciado por el FSE dentro del
Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), con el objetivo general de fomentar la
formacién especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La promocion de la
igualdad de género se demanda por la Union Europea, por la legislacion nacional y autonémica y por
los compromisos internacionales adquiridos.

Dado que esta financiado en su mayor parte por la Comunidad de Madrid, el programa propuesto es
absolutamente novedoso y, por tanto, Unico en el contexto nacional, no existiendo referentes
similares.

Los principales referentes en relaciéon a la igualdad de género son:

1. Master en Estudios Interdisciplinares de género, impartido en la UAM, con notable éxito,
apareciendo en el ranking del periédico EIl Mundo como el primero en su especialidad.

2. Programa Interuniversitario de Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género realizado
conjuntamente entre ocho universidades siendo la UAM la Universidad Coordinadora.

3. Catedra Unesco de Politicas Publicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, primera catedra Unesco
de igualdad de género creada en Espafia.

4. Redes de Investigacion nacionales e internacionales en las que participa el IUEM, tales como
EUROPEAN PLATFORM OF WOMEN SCIENTISTS; AOIFE: Association of Institutions for Feminist
Education and Research in Europe; ATHENA: Advanced thematic network in activities in women
studies in Europe; IFPRI: Gender Research Network; WISE: Women’s International Studies Europe;
RNGS, Research Network on Gender Politics and the State; RED DE MASCULINIDAD; LANIC: Mujeres
y estudios de género; EPWS: European Plataform of Women Scientists.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Objetivo General:




1. Formacion de expertas y expertos en el andlisis de género para detectar las desigualdades entre
mujeres y hombres en los distintos aspectos de la vida social, laboral y econémica. Esta formacion
permitird obtener una capacitacion orientada a la intervencion practica en distintos aspectos de la vida
social, laboral y econdmica y politica.

Objetivos especificos:
1. Incorporar la perspectiva de género en los analisis socioeconémicos y juridicos del trabajo.

2. Formar profesionales con capacidad para analizar las desigualdades de género en el sistema
econdmico, el mercado de trabajo y en los sistemas de proteccidn social.

3. Formar profesionales para que incidan y corrijan las desigualdades de género en el mercado de
trabajo en sus respectivos ambitos profesionales.

4. Contribuir, mediante el conocimiento a corregir las desigualdades socioeconémicas existentes en la
sociedad espafiola promoviendo relaciones laborales equitativas y un empleo de calidad para hombres
y mujeres

5. Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos: acceso al empleo,
remuneraciéon del trabajo, oportunidades de promocién profesional, conciliacién vida laboral y vida
personal, y corresponsabilidad en las tareas de cuidados.

6. Adquirir conocimientos sobre los principales instrumentos de las politicas de igualdad de género a
escala internacional y en el Estado espafiol.

7. Desarrollar la capacidad de analisis y critica de las politicas de igualdad a través de la adquisicion
de algunas herramientas metodologicas para planificar y evaluar politicas publicas.

8. Adquirir conocimientos sobre las principales estrategias de politicas de igualdad de género y su
interseccion con otras desigualdades.

9. Identificar las estrategias de acoso laboral y proponer respuestas adecuadas a cada ambito laboral.

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
. . . e 6
distinguiendo entre competencias «generales>» y «especificas>»)

Competencias Generales:
CG1. Conocimiento béasico de conceptos y relaciones econémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracién, debate y anélisis de los
grandes temas que se discuten en la actualidad socioeconomica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econdmica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos tedricos y préacticos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre como se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias a la cambio de género.

CG5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificacién y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias Especificas:
CE1. Capacidad para aplicar la perspectiva de género al analisis de los derechos de las mujeres.

CE2. Conocimiento basico del sistema socio laboral y del proceso de construccién de la igualdad por
medio de la normativa laboral y de Seguridad Social.

CE3. Conocer las dimensiones del trabajo y sus vinculos con la autonomia econdémica de las mujeres.




CE4. Utilizar bases de datos con especificidad de género como instrumento para la realizacion de
analisis cuantitativos y cualitativos para conocer y diagnosticar las desigualdades laborales entre
mujeres y hombres.

CE5. Adquisicion de conocimientos fundamentales en relacion al proceso de envejecimiento de la
sociedad y las desigualdades de renta entre hombres y mujeres de edad avanzada.

CE®6. Identificar el comportamiento de la trayectoria profesional en la empresa desde la perspectiva de
género, para comprender las diferencias de género en el liderazgo empresarial y la toma de
decisiones.

CE7. Adquisicién de conocimientos fundamentales de los actores que intervienen en las politicas de
igualdad, tanto en empresas publicas como en sindicatos.

CES8. Adquirir practica en el disefio, definicidon y despliegue de Planes de Igualdad desde distintos roles
del proceso mediante la negociacion de politicas de género en entornos empresariales.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

. . . . . . 7
4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Los canales a través de los que se difundira el titulo son:

- Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia
- Pagina Web de la Universidad Autébnoma de Madrid

- Fundacién General de la Universidad Auténoma de Madrid

- Pagina web del Titulo alojada en la pagina del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer de la
Universidad Autonoma de Madrid

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

Las acciones de difusién previstas se llevaran a cabo mediante la:

- Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia que facilitara la
informacion sobre el programa formativo de posgrado destinado a:

* Agentes de igualdad de los distintos municipios de Madrid.

* Funcionariado de la Comunidad de Madrid que planifique, desarrolle y evalle medidas
relacionadas con la igualdad de género.

* Trabajadoras/es de los servicios sociales.

- Instituto Universitario de Estudios de la Mujer que facilitara informacion en las redes en las que se
inserta su actividad




. . - . . .. 8 .
4.3. Sistemas de informacién previa a la matriculacion =~ [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

La Universidad dispone de la Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante y del Centro de Estudios
de Posgrado y Formacion Continua, que son los encargados de facilitar la informacion previa a la
matricula del alumnado y los procedimientos de acogida. La informacién facilitada por el Centro de
Estudios de Posgrado se recoge en su pagina web:

http://www.uam.es/UAM/Ense%C3%Blanzas-propias-
UAM/1234886345906.htm?language=es&nodepath=Estudios%20Propios%20de%20la%20UAM.

La solicitud de admisién debe realizarse on line. El estudiante debe registrarse previamente para
obtener su clave de acceso (que sera la misma que le sirva para matricula y para toda su vida
académica). La Comision responsable del Titulo valorard los méritos y propondra la admisién en
funcion de los requisitos generales de la Universidad y los especificos del Titulo. Las listas
provisionales y las definitivas de admitidos se publican en la pagina web del Centro de Estudios de
Posgrado y Formacion Continua.

A esta informacion facilitada por el Centro de Estudios de Posgrado se podra acceder a través de la
pagina web del titulo que se habilitara en el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM).

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

.. .. . 9
5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales . [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Las vias y requisitos de acceso al Titulo de Experto se rigen por el articulo 28 de la Normativa UAM de
Ensefianzas Propias y Formacion Continua aprobada en el Consejo de Gobierno de 5 de febrero de
2010 que estéa disponible en la pagina web de la Universidad Auténoma de Madrid.

Para acceder al titulo se requiere estar en posesién de un titulo universitario oficial o de un titulo
propio que sea considerado adecuado para el acceso por parte de la Comisién de Formacién Continua
en el area de Ciencias Sociales y Juridicas. Asimismo podran acceder los titulados universitarios
conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre
que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

También podran acceder aquellos aspirantes que sin estar en posesion de la titulacion oficial acrediten
una notable experiencia profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en
el campo de las actividades propias del curso.

. . ., . 10 ,
5.2. Criterios generales de seleccion de estudiantes =~ . [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

La Comision responsable del Titulo seleccionara las candidaturas atendiendo a la formacion previa
requerida y, si procede, a la experiencia profesional acreditada.




En caso de una demanda que supere a la oferta de plazas, o en caso de dudas sobre la adecuacion
del perfil, la Comisién Académica del Master podra realizar una entrevista al candidato/a con objeto de
valorar otros aspectos como el CV, la carta de motivacion, estar en situacion de desempleo o sus
conocimientos previos de la materia.

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso, se desarrollara un
acto de recepcion al estudiantado donde se les dara la bienvenida y se les informara de las cuestiones
generales del Titulo, del programa académico y se presentara a la Comision responsable del titulo y a
los profesores.

En dicho acto se les informa de los servicios que la UAM les proporciona por el hecho de ser
estudiantes y de cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado
desarrollo de su vida en el campus. De igual forma se les comunica la existencia de la Oficina de
Orientacion y Atencién al Estudiante (esta oficina junto con el Centro de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua, publican a través de la WEB de la Universidad folletos institucionales) y Unidades
de Informacién que permiten orientar y reconducir las dudas una vez que ya estan matriculados.
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6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por numero de

L - 11
créditos

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA CREDITOS
DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO ECTS
PRESENCIAL NO DEL
PRESENCIAL | ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 175 hs. 350 hs. 21
Asignaturas Optativas ofertadas 0
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 0 hs. 0 hs. 0
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial>»
indique n® de horas de actividad
docente no presencial 0hs 0
Practicas externas 50 hs 100 hs. 6
Trabajo fin del titulo 25 hs. 50 hs. 3
Total Horas de docencia 250 hs.
Total horas de trabajo autbnomo 500 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TiTULO 30
ECTS

. . 12
6.2. Tabla-resumen de mdédulos y asignaturas

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

a . 13
Mddulos y asignaturas

N® Trim.
14

Créditos

Mod. | : Marco teorico: género e igualdad

Asignaturas obligatorias

11




1 Marco teérico: género e igualdad

3 ECTS

0

0 ECTS

«Clic aqui para afiadir asignatura obligatoria en este modulo»

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

«Clic aqui para anadir asignatura optativa en este modulo»

Mod. 11 : MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES Y LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

Asignaturas obligatorias

1 Marco juridico de las relaciones laborales y las politicas de igualdad

3 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Mod. 111 @ TRABAJO, CUIDADOS Y EMPLEO. UNA PERSPECTIVA
SOCIOECONOMICA

Asignaturas obligatorias

1 Trabajo, cuidados y empleo. Una perspectiva socioeconémica

3 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Mod. IV : MERCADO DE TRABAJO Y DESIGUALDAD DE GENERO

Asignaturas obligatorias

1 Mercado de trabajo y desigualdad de género

3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura
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Méd. V : SISTEMAS DE PENSIONES Y DESIGUALDAD DE GENERO

Asignaturas obligatorias

1 Sistemas de pensiones y desigualdad de género

3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Moéd. VI : TRAYECTORIAS PROFESIONALES, EMPRENDIMIENTO Y
GENERO

Asignaturas obligatorias

1 Trayectorias profesionales, emprendimiento y género

3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Mod. VII : DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD

Asignaturas obligatorias

1 Disefio y evaluacién de politicas publicas de igualdad

3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Maod. VI : PRACTICUM

Asignaturas obligatorias

1 Realizacién de practicas

6 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0

0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura
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Méd. IX : TRABAJO FIN DE TITULO

Asignaturas obligatorias

1 Elaboracion de trabajo académico Fin de Titulo 2 3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0 0 0 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

«Clic aqui para afadir tabla de Modulo»

CREDITOS TOTALES ... i 30 ECTS

6.3. NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 15

ECTS por Periodo

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

Dadas las caracteristicas del Titulo propuesto y de las tasas de graduacion y eficiencia esperadas no
procede implementar normas de permanencia.

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ¢(se ofertara alguno
de sus moddulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o

., 15
como curso de corta duracion?
SI O NOo O

En caso afirmativo:

6.5.1. M6dulo/s o asignaturas que se ofertaran:

Ej. Mod.1 (asig. 1,2y 3)

6.5.2. Clase de ensefanza ofertada: clic aqui

6.5.3. Numero de créditos y precio

N° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

0 ECTS 0 € 0,00 €

14



6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA) 16.
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N°© 1 (Méd. 1) : Marco Tedrico: género e igualdad

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

. 17
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) :

Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento del concepto de género y su desarrollo teorico.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracidon, debate y analisis de
los grandes temas que se discuten en la actualidad social, econdmica y politica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad
economica internacional mediante la aplicacion de los contenidos teoéricos y practicos
explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre como se define la igualdad de género como problema publico, cual
es la implementacion de estas politicas y las resistencias a los cambios de género.

Competencias especificas:

CE1l. Capacidad para aplicar la perspectiva de género al analisis de los derechos de las
mujeres.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden

1. Clases tedricas presenciales impartidas por expertos en los contenidos del programa de la
asignatura

2. Clases practicas sobre aspectos relacionados con la teoria (analisis de textos, graficos o
informes, elaboracion de documentos, blisqueda de material diverso en Internet), a partir de
las cuales se pretendera fomentar el trabajo autbnomo, la puesta en comun y debate.

3. Actividades complementarias: Se programaran actividades tales como:
= Lectura de articulos y otros documentos de interés para el desarrollo del programa.

= Ejercicios realizados por los/as estudiantes de manera individual y fuera de las aulas y que
se basaran en documentos seleccionados por el profesorado.

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

La coordinadora del Mdédulo programara con cada profesor/a especialista que imparte la
teoria las actividades complementarias a realizar en cada sesién

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 10
Evaluacion continua 50

Examen final 40
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TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la Asignatura

1. El concepto de género. La construccion social de los estereotipos de género. Desarrollo de los roles de
género en el proceso vital.

2. Ciudadania y género. El desigual desarrollo de los derechos de ciudadania de las mujeres.

3. La construccion juridica de la igualdad sexual. Constitucion, derecho antidiscriminatorio y accion
afirmativa.

4. Los principios fundamentales de la legislacion espafiola sobre igualdad de género.

5. La igualdad en el nivel internacional. La CEDAW y sus implicaciones.

6. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007): Avances y retos pendientes.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién)

1. Cristina Sanchez Mufioz (coordinadora)

2. Amparo Moreno Hernandez. Facultad de Sicologia, UAM
3. Elena Beltran Pedreira, Facultad de Derecho, UAM

4. Alfonso Ruiz Miguel, Facultad de Derecho, UAM
Profesorado externo a la UAM

1. Barbara Tardon Recio (Fundacion Aspacia)

2. M2 Luz Rodriguez Fernandez (UCLM)

Asignatura N© 2 (Méd. 11) : MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES Y LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : NINGUNO

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
CG1. Conocimiento béasico de conceptos y relaciones econémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracién, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioeconémica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econémica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos tedricos y préacticos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre cédmo se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias al cambio de género.

CG5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificaciéon y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CE2. Conocimiento basico del sistema socio laboral y del proceso de construccion de la igualdad por medio
de la normativa laboral y de Seguridad Social.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1. Clases teoricas presenciales impartidas por expertos en los contenidos del programa de la asignatura

2. Actividades complementarias: Se programaran actividades dirigidas a complementar los conceptos
explicados en las clases tedricas. Entre ellas cabe citar:

« Visionado de videos sobre las materias trabajadas para partir de una perspectiva de la realidad y
abordar la reflexion a través de didlogos y debates.

e Lectura dirigida de articulos; sentencias y otros documentos de interés para el desarrollo del programa,
con el fin de fomentar el trabajo auténomo por parte del alumnado.

« Ejercicios realizados por el alumnado de manera individual y fuera de las aulas basados en documentos
seleccionados por el profesor.

Acciones de coordinacion (en su caso):

La coordinadora del Médulo programara con el profesorado especialista que impartira la teoria las
actividades complementarias a realizar en cada sesién.

La coordinadora es la responsable de:
« Poner a disposicion del alumnado los materiales docentes
* Llevar a cabo la evaluacion

La Comisién Técnica de Seguimiento velara por una coordinacién adecuada entre los diferentes médulos
para evitar solapamientos de contenidos y para el buen desarrollo del programa formativo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 10 %o
Evaluacion continua 50 %6
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

1. Trabajo y mujer: la filtracion del género al sistema juridico social y laboral.

2. Mujer y acceso al empleo

3. Mujer y relacién laboral: tiempos de trabajo; situaciones de discriminacion en la relacion de trabajo.

4. La incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en las instituciones laborales: la dimensién
colectiva de la igualdad.

5. {Qué hay después del trabajo? Mujer y prestaciones de la Seguridad Social

6. Retos desde la igualdad para un sistema juridico socio-laboral en transformacion.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
1. Maravillas Espin Saez (coordinadora), Facultad de Derecho, UAM
2. Borja Suérez Corujo, Facultad de Derecho, UAM

Profesorado Externo a la UAM:
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1. Gemma Fabregat Monfort, Facultad de Derecho, Universidad de Valencia.

2. Remedios Menéndez Calvo, Facultad de Derecho, Universidad de Alcala de Henares

Asignatura N°© 3 (Ma&d. 111) : TRABAJO, CUIDADOS Y EMPLEO. UNA PERSPECTIVA
SOCIOECONOMICA

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : NINGUNO

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento basico de conceptos y relaciones econdémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracién, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioeconomica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econémica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos tedricos y préacticos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre cémo se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias al cambio de género.

CG5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificacion y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CE3. Conocer las dimensiones del trabajo y sus vinculos con la autonomia econémica de las mujeres.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1. Clases tedricas: impartidas por especialistas en las materias programadas.
2. Actividades complementarias:

A través de las actividades complementarias se pretende asentar los conocimientos tedricos adquiridos
aplicandolos a la realidad social concreta. Se realizaran los siguientes talleres:

- Division sexual del trabajo. Estereotipos, prejuicios y discriminacién. Concepto de “ama de casa”,
transferencia del cuidado, prejuicios asociados al desempefio del trabajo doméstico...

- Micromachismos asociados al trabajo. Identificacién de su presencia y analisis en el TNR y en el empleo;
el trabajo como espacio de cambio, y/o de resistencia, de la feminidad y la masculinidad.

- Usos del tiempo. Distribucién del tiempo de trabajo y del tiempo libre; andlisis de las estadisticas que
miden el trabajo; conceptos e indicadores.

Acciones de coordinacion (en su caso):

- Coordinar la labor docente del profesorado.
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- Poner a disposicion del alumnado el material de trabajo de la asignatura.
- Coordinar los talleres; programacion y organizacion.

- Organizar la(s) conferencia(s), contenidos y gestion de los actos.

- Evaluacidn en los términos acordados por la coordinacién del Titulo.

- Preparar y mantener al dia la pagina de gestion docente online.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 10 %
Evaluacion continua 50 %6
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la asignatura:

1. Los conceptos de trabajo y de empleo. El trabajo no remunerado (TNR) y la economia no mercantil. La
medicion del TNR y las encuestas de uso del tiempo. La distribucion del tiempo de trabajo.

2. Transversalidad de los cuidados: las borrosas fronteras entre lo publico y lo privado. Vulnerabilidad,
autonomia, dependencia. ¢Hacia qué modelo de ciudadania?.

3. Trabajo de cuidados: cuidado formal e informal. El modelo familiarista y la organizacién social de los
cuidados.

4. Cuidados familiares y empleo irregular. La externalizacién del trabajo doméstico y su derivacion a
poblacién inmigrante.

4. Corresponsabilidad y conciliaciéon. Los permisos parentales como pauta de la nueva masculinidad.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Cristina Garcia Sainz. Profesora titular del Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales (Coordinadora)

2. Pablo Meseguer Gancedo, Profesor Asociado del Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales

Profesorado Externo
1. Violeta de Vera. Doctora en Economia, UAM.
2. Nelcy Y. Valencia Olivero. Doctora en el Programa de Estudios Interdisciplinares de Género, IUEM-UAM.

3. Maria Teresa Martin Palomo, Profesora Ayudante Doctora, Universidad de Granada

Asignatura N© 4 (Méd. 1V) : MERCADO DE TRABAJO Y DESIGUALDAD DE GENERO

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
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Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : NINGUNO

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento béasico de conceptos y relaciones econémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracion, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioeconémica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econémica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos tedricos y préacticos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre como se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias al cambio de género.

CG5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificaciéon y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CEA4. Utilizar bases de datos con especificidad de género como instrumento para la realizacion de analisis
cuantitativos y cualitativos para conocer y diagnosticar las desigualdades laborales entre mujeres y
hombres.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1. Clases tedricas presenciales impartidas por personas expertas en los contenidos del programa de la
asignatura

2. Actividades complementarias: Se programaran actividades dirigidas a complementar los conceptos
explicados en las clases tedricas. Entre ellas cabe citar:

 Lectura de articulos y otros documentos de interés para el desarrollo del programa, con el fin de
fortalecer el conocimiento de las desigualdades laborales entre mujeres y hombres.

« Ejercicios fuera y dentro de las aulas basados en documentos seleccionados por el profesorado, para
familiarizarse con las bases de datos como instrumento para la realizacion de analisis cuantitativos y
cualitativos.

» Debates sobre temas relacionados con la asignatura y acordados previamente, para reforzar la
capacidad de diagndstico de las desigualdades laborales entre mujeres y hombres.

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

La coordinadora del Modulo programara con el profesorado especialista que impartira los diferentes temas
las actividades complementarias a realizar en cada sesion.

La coordinadora es la responsable de:
« Poner a disposicién del alumnado los materiales docentes
e Llevar a cabo la evaluacion

La Comision Técnica de Seguimiento velara por una coordinacién adecuada entre los diferentes mddulos
para evitar solapamientos de contenidos y para el buen desarrollo del programa formativo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase 10 %
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Evaluacion continua 50 26
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

. El mercado laboral y la situacion de las mujeres: indicadores y evolucion
. Segregacion ocupacional

. Brecha salarial de género

. lgualdad retributiva y garantias contra la discriminacién salarial

. Factores institucionales de las relaciones laborales: negociacién colectiva

. Trabajo, pobreza y exclusién

N o o b~ WON P

. Politicas de empleo con perspectiva de género

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Laura Pérez Ortiz (coordinadora), Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

2. Raquel Llorente Heras, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

3. Julimar da Silva Bichara, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

4. Angeles Sanchez Diez Crespo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

5. Santos M. Ruesga, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

Profesorado externo:

1. Inmaculada Cebrian Lopez, Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, Universidad de Alcala

2. Ana |. Vifas Apaolaza, Universidad Europea

Asignatura N© 5 (Méd. V) : SISTEMAS DE PENSIONES Y DESIGUALDAD DE GENERO

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : Sin requisitos

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento béasico de conceptos y relaciones econémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracion, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioeconémica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econdmica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos teéricos y practicos explicados en clase.

21




CG4. Conocimientos sobre cémo se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias a la cambio de género.

CGS5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificacion y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CE5. Adquisicién de conocimientos fundamentales en relacion al proceso de envejecimiento de la sociedad
y las desigualdades de renta entre hombres y mujeres de edad avanzada.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1. Clases tedricas presenciales impartidas por expertos en los contenidos del programa de la asignatura

2. Actividades complementarias: Se programaran actividades dirigidas a complementar los conceptos
explicados en las clases tedricas. Entre ellas cabe citar:

 Lectura de articulos y otros documentos de interés para el desarrollo del programa, con el fin de
fomentar el trabajo auténomo por parte del alumnado.

« Ejercicios realizados por el alumnado de manera individual y fuera de las aulas basados en documentos
seleccionados por el profesor.

» Debates sobre temas relacionados con la asignatura y acordados previamente entre el alumnado vy el
profesorado.

Acciones de coordinacion (en su caso):

La coordinadora del Médulo programara con el profesorado especialista que impartira la teoria las
actividades complementarias a realizar en cada sesién.

La coordinadora es la responsable de:
« Poner a disposicion del alumnado los materiales docentes
e Llevar a cabo la evaluacién

La Comisién Técnica de Seguimiento velara por una coordinacién adecuada entre los diferentes médulos
para evitar solapamientos de contenidos y para el buen desarrollo del programa formativo.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 10 %
Evaluacion continua 50 %
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

1. El proceso de envejecimiento de las sociedades europeas

2. Envejecimiento y género

3. Indicadores de envejecimiento activo en la poblacion espafiola
4. Sistemas de Bienestar y sistemas de pensiones

5. La relacién entre empleo y proteccién social

6. Salarios, cotizaciones y pensiones

22




7. Desigualdades de renta entre los hombres y las mujeres. Especial referencia a las mujeres de edad
avanzada

8. Impacto de las trayectorias laborales de las mujeres de mediana edad sobre los ingresos en la edad de
jubilacién. Ingresos personales y del hogar en la etapa postlaboral

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Maria Isabel Heredero de Pablos (coordinadora), Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
UAM

2. Luis Enrique Alonso, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, UAM

3. Paloma Tobes Portillo, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM
3. Javier Salinas Jiménez, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UAM
4. Pilar Folguera Crespo, Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Profesorado Externo:

1. Luis Ayala Cafién, Catedratico, Universidad Rey Juan Carlos

2. Monica Ramos Toro, directora del Instituto Formacion en Gerontologia y Servicios Sociales ( INGESS)

Asignatura N© 6 (Méd. VI) : TRAYECTORIAS PROFESIONALES. EMPRENDIMIENTO Y GENERO

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : Sin requisitos

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento basico de conceptos y relaciones econdémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracién, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioeconémica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econémica
internacional mediante la aplicacién de los contenidos tedricos y préacticos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre cédmo se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias a la cambio de género.

CG5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificacion y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CE®6. Identificar el comportamiento de la trayectoria profesional en la empresa desde la perspectiva de
género, para comprender las diferencias de género en el liderazgo empresarial y la toma de decisiones.
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

1. Lecturas y discusién sobre relaciones econdmicas desde la perspectiva de género.
Competencias implicadas: CG1, CG3

2. Casos practicos: CG1, CG3, CG4

Competencias implicadas: CG1, CG3, CG4

3. Conferencias de Empresas y otras organizaciones:

Competencias implicadas: CG1, CG4

Acciones de coordinacion (en su caso):
Coordinacion y actualizacion de contenidos, casos practicos y conferencias.

Coordinacion de docentes, empresas y otras organizaciones participantes en el maédulo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 10 %
Evaluacion continua 50 %6
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:
1. Trayectorias profesionales.

El desarrollo de la carrera profesional de las mujeres: particularidades y obstaculos. Barreras para la
promocién profesional y el acceso a los puestos de direccion. Barreras externas: factores socioculturales.
Barreras internas asociadas a la identidad de género femenino y a la propia organizacion.

2. Liderazgo y participacién en la toma de decisiones.

Tipologias de Liderazgo. Competencias para liderar: Comunicacion y habilidades directivas, negociacion
estratégica, la competencia emocional en el liderazgo, gestion de la hostilidad, estrategias de marketing y
comunicacion empresarial. Decisiones en tiempos de crisis.

3. Emprendimiento.

El emprendimiento como alternativa profesional. Diferencias de género en el emprendimiento segln tipos
de actividades econdmicas. Capacidades Dinamicas Individuales.

4. Sistemas de gestién empresarial para la igualdad.

Responsabilidad Social de Género. Sistemas Certificados de Gestion de la Igualdad. Buenas practicas
empresariales.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
1. Maria del Mar Alonso Almeida, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Profesorado externo:

1. Maria José Alvarez Gil; Catedratica de Organizacion de Empresas Universidad Carlos 111

2. Marian Buil Fabrega, Tecnocampus, Universidad Pompeu Fabra
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3. Directivas de distintos sectores y empresas

Asignatura N°© 7 (Mod. VII) : DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : Sin requisitos

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Competencias genéricas:
CG1. Conocimiento basico de conceptos y relaciones econdémicas desde la perspectiva de género.

CG2. Capacidad para incorporar la categoria de género a la valoracion, debate y analisis de los grandes
temas que se discuten en la actualidad socioecondmica.

CG3. Mejora de la capacidad para leer, analizar y valorar textos sobre la actualidad econémica
internacional mediante la aplicacion de los contenidos tedricos y practicos explicados en clase.

CG4. Conocimientos sobre cémo se define la igualdad de género como problema publico, cuél es la
implementacion de estas politicas y las resistencias a la cambio de género.

CGS5. Identificacion de los elementos clave en el proceso de planificacion y evaluacion de politicas de
igualdad.

Competencias especificas:

CE7. Adquisicién de conocimientos fundamentales de los actores que intervienen en las politicas de
igualdad, tanto en empresas publicas como en sindicatos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
1. Clases teoricas presenciales impartidas por expertos en los contenidos del programa de la asignatura

2. Actividades complementarias: Se programaran actividades dirigidas a complementar los conceptos
explicados en las clases tedricas. Entre ellas cabe citar:

 Lectura de articulos y otros documentos de interés para el desarrollo del programa, con el fin de
fomentar el trabajo autbnomo por parte del alumnado.

« Ejercicios realizados por el alumnado de manera individual y fuera de las aulas basados en documentos
seleccionados por el profesor.

» Debates sobre temas relacionados con la asignatura y acordados previamente entre el alumnado v el
profesorado.

« Taller practico para la confeccion de planes de igualdad.

Acciones de coordinaciéon (en su caso):
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La coordinadora del Médulo programara con el profesorado especialista que impartira la teoria las
actividades complementarias a realizar en cada sesién.

La coordinadora, Rosario Lépez Gregoris, es la responsable de:
» Poner a disposicién del alumnado los materiales docentes
e Llevar a cabo la evaluacion

La Comision Técnica de Seguimiento velara por una coordinacién adecuada entre los diferentes mddulos
para evitar solapamientos de contenidos y para el buen desarrollo del programa formativo.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 10 %
Evaluacion continua 50 %
Examen final 40 %

TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la asignatura:

1. Politicas publicas e igualdad de género: del mandato internacional a la normativa espafiola (En este
punto se recogerda como aparecen abordados los temas relativos a trabajo remunerado y no remunerado).

2. Participacion de agentes clave en planes de igualdad (ciudadania, Consejos de Igualdad, sindicatos)

3. Disefio de planes de igualdad de género (Aqui podriamos hacer hincapié en cémo aparecen los temas
relativos a la insercion laboral).

4. Evaluacion de planes de igualdad de género (Se presentara los elementos clave para disefiar una
evaluacion de un plan de igualdad. Tomaremos los ejemplos de la sesion anterior).

5. Indicadores de género (Como un instrumento clave para el disefio, seguimiento y evaluacion).
6. Interseccionalidad entre género, clase y extranjeria en las politicas de violencia de género y cuidados.

7. Evolucion de las politicas de igualdad. Analisis de las leyes de igualdad y VG, y sus implicaciones en la
produccién de vulnerabilidad.

8. Planes prevencién del acoso laboral.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcioén):
1. Rosario Lépez Gregoris (coordinadora), Facultad de Filosofia y Letras, UAM

2. Silvia Lopez, UAM.

Profesorado externo:

1. Julia Espinosa Fajardo, Universidad de Sevilla

2. Manuel Sanchez Reinon, Universidad Carlos 111 de Madrid.

Asignatura N© O (M&d. VIII) :

Numero de créditos (min. 3 ECTS):

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
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Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Trimestre

Requisitos previos (en su caso) : Sin requisitos

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 0 %
Evaluacion continua O %o
Examen final 0 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

«Doble clic aqui para anadir ficha de asignatura»

Modulo de Practicas Externas (en su caso):

NUdmero de créditos: O ECTS

Descripcion de las préacticas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:
Dos vias alternativas:

= Practicas en empresa mediante convenio, tal y como se realizan habitualmente en este
tipo de estudios.

= Précticas de trabajo colaborativo y simulacidon organizacional. Tal y como se recoge en
la ficha de la asighatura

Entidades colaboradoras para las practicas externas:

27



1. ONG
2. Comunidad de Madrid

Sistemas de evaluacion y calificacion de las practicas [méax. 500 caracteres u 8
lineas]:

La calificacion de las préacticas sera Apto o No apto.

El establecimiento de las dos alternativas posibles para la realizacion de las practicas implica dos vias
alternativas de calificacion:

1. En el caso de las practicas en instituciones se establecera un tutor profesional que emitird un
informe sobre el grado de aprovechamiento del alumnado.

2. En el caso de las practicas de simulacion corresponde a las coordinadoras del médulo/asignatura
establecer la calificacion.

Trabajo Fin de Titulo:

NUmero de créditos (max. 12 ECTS): 3 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Consistira en un trabajo académico que recoja las actividades abordadas en las préacticas
y debera contener una reflexion critica sobre las practicas realizadas, ya sean en
instituciones o en el formato de simulacion.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

Exposicion publica del Trabajo Fin de Titulo ante la Comisién Responsable del Titulo

7. PERSONAL ACADEMICO
20
7.1. Profesorado UAM .
. DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA 5
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entrel1y3| Masde3
1 ECTS ECTS ECTS
Sanchez Mufoz Cristina Derecho | Profesora Titular |X| |:| |:|
Espin Saez Maravillas Derecho Profesora |:| |:| |Z|
Contratada
Doctora
Suarez Corujo Borja Derecho Profesor Titular |X| |:| |:|
Garcia Sainz Cristina Econémicas | Profesora Titular X L] []

28




Meseguer Gancedo Pablo Econdmicas Profesor |X| |:| |:|
Asociado
Pérez Ortiz Laura Econémicas Profesora X L] []
Ayudante
Doctora
Llorente Heras Raquel Econdémicas Profesora |X| |:| |:|
Contratada
Doctora
da Silva Bichara Julimar Econdmicas Profesor |X| |:| |:|
Contratado
Doctor
Sanchez Diez Angeles Econdémicas Profesora |X| |:| |:|
Contratada
Doctora
Ruesga Benito Santos M. | Econdmicas Catedratico |X| |:| |:|
Heredero de Pablos Maria Isabel | Econémicas | Profesora Titular X L] []
Tobes Portillo Paloma Econdmicas | Profesora Titular |X| |:| |:|
Salinas Jiménez Francisco | Econdmicas Catedratico X L] []
Javier
Alonso Benito Luis Enrique | Econdmicas Catedratico |X| |:| |:|
Folguera Crespo Pilar Filosofia Catedratica X ] []
Ruiz Miguel Alfonso Derecho Catedratico X L] []
Alonso Almeida Maria del Econdmicas Profesora |X| |:| |:|
Mar Contratada
Doctora
Lopez Gregoris Rosario Filosofia | Profesora Titular |Z| |:| |:|
Lopez Silvia X L] L]
Moreno Hernandez Amparo Sicologia | Profesora Titular |X| |:| |:|
Beltran Pedreira Elena Derecho | Profesora Titular X ] L]

Daoble clic aqui

7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM

DOCENCIA IMPARTIDA
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APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA Menos de | Entre1y3| Mas de 3
/CENTRO ACADEMICA 1 ECTS ECTS ECTS
Fabregat Monfort Gemma Derecho, | Profesora Titular |X| L] []
Universidad
de Valencia
Menéndez Calvo Remedios Derecho | Profesora Titular |X| |:| |:|
Universidad Interina
de Alcala de
Henares
de Vera Martin Violeta Doctora en |X| |:| |:|
Economia
Valencia Olivero Nelcy Y. Doctora IEM- X L] ]
UAM
Cebrian Lépez Inmaculada | Econémicas | Profesora Titular |Z| |:| |:|
Universidad
de Alcala de
Henares
Vifias Apaolaza Anal. Universidad Profesora |Z| |:| |:|
Europea de Adjunta
Madrid
Ayala Cafién Luis Universidad Catedratico |X| |:| |:|
Rey Juan
Carlos
Espinosa Fajardo Julia Universidad X ] []
de Sevilla
Sanchez Reindn Manuel Universidad |Z| ] []
Carlos I
Tardon Recio Barbara Fundacién X L] []
Aspacia
Rodriguez Fernandez M2 Luz Universidad | Profesora Titular X L] []
de Castilla
La Mancha
Alvarez Gil M2 José Universidad Catedratica |X| |:| |:|
Carlos I
Buil Fabrega Marian Tecnocamp Profesora |Z| |:| |:|
us
Martin Palomo Maria Teresa | Universidad Profesora |X| |:| |:|
de Granada Ayudante
Doctora
Ramos Toro Moénica Directora |Z| |:| |:|
INGESS

Daoble clic aqui
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*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500
caracteres u 8 lineas]

Para el buen desarrollo del Titulo se precisard un auxiliar administrativo que atendera en todo
momento las necesidades del profesorado y del alumnado cuya retribucion esta contemplada en el
presupuesto del titulo. Se prevé que ademas de atender administrativamente al Titulo colabore en
tareas administrativas con el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer.

El apoyo técnico se contratard con la Fundacion General de la Universidad Auténoma de Madrid que
se ocupara de la matricula del alumnado y de efectuar los pagos correspondientes a los profesores
que impartiran docencia en el titulo.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificaciobn de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticiéon
[max. 1000 caracteres o 15 lineas]

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid, por su
parte, dispone de la capacidad en aulas suficiente para impartir el Titulo. Cuenta, ademas con salas de
trabajo en grupo para que el alumnado pueda realizar las distintas actividades asociadas a la
docencia.

Ademas la Facultad dispone de los siguientes servicios:

1. Biblioteca de la Facultad

2. Aulas de informatica

Desde el punto de vista de la docencia la Universidad pone a disposicién de los docentes la Plataforma
Moodle para proporcionar un espacio web que permita a las coordinadoras de los
maédulos/asignaturas poner a disposicion del alumnado toda la informacién relativa y necesaria a la
docencia que se va a impartir de forma sencilla y rapida sin disponer de grandes conocimientos
técnicos permitiendo un cierto nivel de interactividad con los alumnos.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

La prevision sobre los recursos materiales y servicios presupuestados para el desarrollo del titulo se
concretan en los siguientes:

1. Material fungible

2. Servicios técnicos proporcionados por la Fundacion General de la UAM

3. Dipticos, carteles, pagina web

4. Emision de titulos

9. RESULTADOS PREVISTOS
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 95 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El titulo de Experto propuesto presenta las siguientes particularidades:

- Son estudios que se pueden realizar en dos trimestres

- Incorpora el requisito de asistencia.

Estas circunstancias dan lugar a un perfil de estudiantes caracterizado por ser personas que pueden
ajustar sus compromisos laborales y personales a las exigencias de asistencia y participacion durante
el periodo académico, provocando que los valores estimados para las tasas de graduacion y eficiencia
sean elevados, a la vez que el valor previsto de la tasa de abandono sea reducido.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Lo incluira el Centro de Formacion Continua.

10.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

10.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

10.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

10.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacioén recibida.

10.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
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servicios, etc.) y de atenciéon a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extinciéon del titulo

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA NUm. 1

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |1 El concepto de género. La construccion 17,00- Amparo Moreno
social de los estereotipos de género. 20,00 Hernandez
Desarrollo de los roles de género en el
proceso vital.
M |1 El concepto de género. La construccion 17,00- Cristina Sanchez Mufioz
social de los estereotipos de género. 20,00
Desarrollo de los roles de género en el
proceso vital.
X |1 Ciudadania y género. El desigual desarrollo 17,00- Cristina Sanchez Mufioz
de los derechos de ciudadania de las 20,00
mujeres.
J |1 La construccién juridica de la igualdad 17,00- Elena Beltran Pedreira
sexual. Constitucion, derecho 20,00
antidiscriminatorio y accién afirmativa
\Y
S
SEMANA NUm. 2
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |1 La construccion juridica de la igualdad 17,00- Elena Beltran Pedreira
sexual. Constitucion, derecho 20,00
antidiscriminatorio y accién afirmativa
M |1 Los principios fundamentales de Ia 17,00- Alfonso Ruiz Miguel
legislacion espafiola sobre igualdad de 20,00
género
X |1 La igualdad en el nivel internacional. La 17,00- Barbara Tardon Recio
CEDAW Yy sus implicaciones 20,00
J |1 La Ley Organica para la Igualdad efectiva 17,00- M2 Luz Rodriguez
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de mujeres y hombres (2007): Avances y 21,00 Fernandez /  Cristina
retos pendientes Sanchez Mufoz
SEMANA NUm. 3
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
2 Trabajo y mujer: la filtracion del género al 17,00- Maravillas Espin Saez
sistema juridico social y laboral 20,00
2 Trabajo y mujer: la filtracién del género al 17,00- Maravillas Espin Saez
sistema juridico social y laboral 20,00
2 Mujer y acceso al empleo 17,00- Gemma Fabregat Monfort
20,00
2 Mujer y relacion laboral: tiempos de 17,00- Gemma Fabregat Monfort
trabajo; situaciones de discriminacion en la 20,00
relacién de trabajo
SEMANA Num. 4
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
2 Mujer y relacién laboral: tiempos de 17,00- Remedios Menéndez
trabajo; situaciones de discriminacion en la 20,00 Calvo
relacién de trabajo
2 La incorporacion de la igualdad entre 17,00- Remedios Menéndez
mujeres y hombres en las instituciones 20,00 Calvo
laborales: la dimensiéon colectiva de la
igualdad.
2 ¢(Qué hay después del trabajo? Mujer y 17,00- Borja Suarez Corujo
prestaciones de la Seguridad Social 20,00
SEMANA NUm. 5
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
2 Retos desde la igualdad para un sistema 17,00- Borja  Suarez  Corujo/
juridico socio-laboral en transformacion 21,00 Maravillas Espin Saez
3 Los conceptos de trabajo y de empleo. El 17,00- Cristina Garcia Sainz
trabajo no remunerado (TNR) vy la 20,00
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economia no mercantil. La medicién del
TNR y las encuestas de uso del tiempo. La
distribucion del tiempo de trabajo

3 Los conceptos de trabajo y de empleo. El 17,00- Pablo Meseguer Cancedo
trabajo no remunerado (TNR) vy la 20,00
economia no mercantil. La medicién del
TNR y las encuestas de uso del tiempo. La
distribucion del tiempo de trabajo

3 Trabajo de cuidados: cuidado formal e 17,00- Maria  Teresa  Martin
informal. El modelo familiarista y la 20,00 Palomo
organizacion social de los cuidados

SEMANA NUum. 6

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es

natura

3 Trabajo de cuidados: cuidado formal e 17,00- Maria  Teresa  Martin
informal. El modelo familiarista y la 20,00 Palomo/Violeta de Vera
organizacion social de los cuidados

3 Cuidados familiares y empleo irregular. La 17,00- Violeta de Vera Martin
externalizacion del trabajo doméstico y su 20,00
derivacion a poblacién inmigrante

3 Cuidados familiares y empleo irregular. La 17,00- Violeta de Vera Martin/
externalizacion del trabajo doméstico y su 20,00 Nelcy Y. Valencia Olivera
derivacion a poblacién inmigrante

3 Corresponsabilidad y conciliacién.  Los 17,00- Nelcy Y. Valencia Olivera
permisos parentales como pauta de la 20,00
nueva masculinidad.

SEMANA Num. 7

N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es

natura

3 Corresponsabilidad y conciliacion.  Los 17,00- Cristina  Garcia  Sainz/
permisos parentales como pauta de la 21,00 Pablo Meseguer Gancedo
nueva masculinidad.

4 El mercado laboral y la situacion de las 17,00- Laura Pérez Ortiz
mujeres: indicadores y evolucion 20,00

4 El mercado laboral y la situacion de las 17,00- Laura Pérez Ortiz
mujeres: indicadores y evolucion 20,00

4 Segregacién ocupacional 17,00- Inmaculada Cebrian

20,00 Lopez
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SEMANA NUm. 8

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |4 Brecha salarial de género 17,00- Raquel Llorente Heras
20,00
M | 4 Igualdad retributiva y garantias contra la 17,00- Ana Vifias Apaolaza
discriminacion salarial 20,00
X |4 Factores institucionales de las relaciones 17,00- Julimar da Silva Bichara
laborales: negociacion colectiva 20,00
J |4 Trabajo, pobreza y exclusion 17,00- Angeles Sanchez Diez
20,00
V
S
SEMANA NUm. 9
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X | 4 Politicas de empleo con perspectiva de 17,00- Santos M. Ruesga Benito /
género 21,00 Laura Pérez Ortiz
J |5 El proceso de envejecimiento de las 17,00- Pilar Folguera Crespo
sociedades europeas 20,00
\Y
S
SEMANA Num. 10
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |5 Envejecimiento y género 17,00- Monica Ramos Toro
20,00
M |5 Indicadores de envejecimiento activo en la 17,00- Luis Enrique Alonso
poblacién espafiola 20,00 Benito
X |5 Sistemas de Bienestar y sistemas de 17,00- Paloma Tobes Portillo
pensiones 20,00
J |5 La relacion entre empleo y proteccién social 17,00- F. Javier Salinas Jiménez
20,00
S
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SEMANA NUm. 11

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |5 Salarios, cotizaciones y pensiones 17,00- Paloma Tobes Portillo / F.
20,00 Javier Salinas Jiménez
M |5 Desigualdades de renta entre los hombres y 17,00- Luis Ayala Cafion
las mujeres. Especial referencia a las 20,00
mujeres de edad avanzada
X |5 Impacto de las trayectorias laborales de las 17,00- Maria Isabel Heredero de
mujeres de mediana edad sobre los 21,00 Pablos
ingresos en la edad de jubilacion. Ingresos
personales y del hogar en la etapa
postlaboral
J |6 Trayectorias profesionales 17,00- Maria del Mar Alonso
20,00 Almeida
\Y
S
SEMANA Num. 12
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L |6 Trayectorias profesionales 17,00- Maria del Mar Alonso
20,00 Almeida
M |6 Liderazgo y participacion en la toma de 17,00- Maria del Mar Alonso
decisiones 20,00 Almeida
X |6 Liderazgo y participacion en la toma de 17,00- Marfa José Alvarez Gil
decisiones 20,00
J |6 Emprendimiento 17,00- Maria José Alvarez Gil
20,00
S
SEMANA NUm. 13
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |6 Emprendimiento 17,00- Marian Buil Fabrega
20,00
M | 6 Sistemas de gestion empresarial para la 17,00- Marian Buil Fabrega
igualdad 20,00
X |6 Sistemas de gestion empresarial para la 17,00- Maria del Mar Alonso
igualdad 21,00 Almeida
J |7 Politicas publicas e igualdad de género: del 17,00- Julia Espinosa Fajardo
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mandato internacional a la normativa 20,00
espafiola
S
SEMANA NUum. 14
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |7 Participacion de agentes clave en planes de 17,00- Julia Espinosa Fajardo
igualdad (ciudadania, Consejos  de 20,00
Igualdad, sindicatos)
M |7 Disefio de planes de igualdad de género 17,00- Julia Espinosa Fajardo
20,00
X |7 Evaluacion de planes de igualdad de género 17,00- Julia Espinosa Fajardo
Se presentard los elementos clave para 20,00
disefiar una evaluacion de un plan de
igualdad. Tomaremos los ejemplos de la
sesion anterior)
J |7 Indicadores de género 17,00- Julia Espinosa Fajardo
20,00
\Y
S
SEMANA NUm. 15
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |7 Interseccionalidad entre género, clase y 17,00- Silvia Lépez
extranjeria en las politicas de violencia de 20,00
género y cuidados
M |7 Evolucion de las politicas de igualdad. 17,00- Silvia Lopez
Andlisis de las leyes de igualdad y VG, y sus 20,00
implicaciones en la produccién de
vulnerabilidad
X |7 Planes prevencién del acoso laboral 17,00- Manuel Sanchez Reinén /
21,00 Rosario Lopez Gregoris
J |8 Conformacion de grupos para la 17,00- Maravillas Espin  Séez
elaboracion del plan de igualdad 20,00 Maria del Mar Alonso
Almeida
S
SEMANA NUum. 16
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
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8 Distribucion de roles en el seno de cada 17,00- Maravillas Espin  Séez
grupo 20,00 Maria del Mar Alonso
Almeida
8 Distribucion de  materiales con la 17,00- Maravillas Espin  Séez
informacion necesaria para iniciar la tarea 20,00 Maria del Mar Alonso
de diagndstico Almeida
8 Elaboracion del diagndstico 17,00- Maravillas Espin  Séez
20,00 Maria del Mar Alonso
Almeida
8 Elaboracion del diagndstico 17,00- Maravillas Espin  Séez
20,00 Maria del Mar Alonso
Almeida
SEMANA NUm. 17
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
8 Elaboracion del diagnostico 17,00- Tutores de practicas
20,00
8 Elaboracion del diagndstico 17,00- Tutores de préacticas
20,00
8 Elaboracion del diagndstico 17,00- Tutores de préacticas
20,00
8 Elaboracion del diagnostico 17,00- Tutores de practicas
20,00
SEMANA Num. 18
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
8 Fase de negociacibn en la comision 17,00- Tutores de préacticas
negociadora del Plan de Igualdad 20,00
8 Fase de negociacion en la comision 17,00- Tutores de practicas
negociadora del Plan de Igualdad 20,00
8 Fase de negociacion en la comision 17,00- Tutores de practicas
negociadora del Plan de Igualdad 20,00
8 Fase de negociacibn en la comision 17,00- Tutores de préacticas
negociadora del Plan de Igualdad 20,00
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SEMANA NUm. 19

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L |8 Presentacion del Plan de Igualdad 17,00- Maravillas Espin  Séez
20,00 Maria del Mar Alonso
Almeida
M Elaboracion del Trabajo Fin de Titulo 17,00- Tutores del TFT
20,00
X Elaboracion del Trabajo Fin de Titulo 17,00- Tutores del TFT
20,00
J Elaboracion del Trabajo Fin de Titulo 17,00- Tutores del TFT
20,00
S
SEMANA NUum. 20
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L Presentacion publica del TFT 17,00- Comision responsable
20,00 Titulo
M Presentacion publica del TFT 17,00- Comision responsable
20,00 Titulo
X Presentacion publica del TFT 17,00- Comisién responsable
20,00 Titulo
J Presentacion publica del TFT 17,00- Comision responsable
20,00 Titulo
\Y
S
«Doble clic aqui para afiadir semana»

12. OBSERVACIONES

Las tasas académicas que deberia pagar el alumnado, segun el convenio suscrito con la Comunidad
de Madrid ascienden a 500€. Este precio total genera que el precio por crédito no sea una cantidad
exacta por lo que se recoge un valor total de 510€ (17€ por ECTS).

Los importes, no obstante que deberian figurar en relacién al pago son:
Pago Unico: 500€. Pago fraccionado: 1 plazo: 200€, 2 plazo: 150€, 3 plazo: 150€

El personal administrativo se contratara, para el buen desarrollo del curso, una vez haya sido
aprobado el titulo, por lo que figura en el documento "PENDIENTE DE CONTRATACION"

40




El importe sobre viajes y dietas se incluyen debido a que varios de los especialistas que participaran
en la docencia del Titulo propio que se propone han de trasladarse desde su ciudad de origen a la
Universidad Auténoma de Madrid para impartir sus clases. De hecho participardn en el curso
profesores procedentes de Sevilla, Granada, Barcelona, Valencia y Ciudad Real. Dado el horario
previsto de las clases, muchos de ellos tendran que pernoctar en Madrid por no existir disponibilidad
de transporte después de la hora en que finalizan sus clases y no pueden regresar el mismo dia.
Adicionalmente se incluyen los gastos de viaje y dietas de los especialistas a los que se les solicite la
conferencia de inauguracion y clausura del curso. Conviente tener en cuenta, no obstante, que es una
prevision y que el importe final sera el importe efectivo de los viajes (coste de billete en transporte
publico, pago de kilometraje si viene en coche particular) y de las dietas segin el RD 462/2002.

Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electrénico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefianzas propias con duracion de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director, un subdirector y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo.
Si la formacién es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Auténoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefianzas propias con duracion de 20 a 60 créditos europeos, tendran al menos un
director y una comisién responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Al menos un
director debera ser profesor de la Universidad Autonoma de Madrid o de sus centros
adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la
Universidad Autbnoma de Madrid)

Segun Directrices de Ordenacion Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de
Formacion Continua de la UAM, los titulos propios sélo podran tener carécter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el nUmero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
maésteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30
créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia
«semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas
(equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las
préacticas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacién de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM deberé realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacién presencial.

3 En todos los estudios propios, el numero de becas ofrecidas deberd corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente,
para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).
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4 : , . .
Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracion.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacion orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, Nno proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningln caso podra hacerse
referencia a la capacitaciéon para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningudn
otro apartado de esta memoria académica.

6 , . . L
Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcion de cada una de ellas.

! Deberan sefialarse los dmbitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo
que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacion de estudiantes, con identificacion de instituciones
y/o empresas concretas en las que tal difusién resultaria aconsejable.

8 Sin perjuicio de la informacion general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccion del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admision y matricula, las tasas académicas y la
documentacion necesaria. Entre esos canales, sefiale al menos una direccion de correo
electrénico y especifique si estd previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en
el espacio web del Centro en el que se imparte.

9, : ] : .
Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admisién a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion

de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
Y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinard el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el analisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en el
campo de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y
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Formacion Continua establecera los criterios que se deberan tener presentes para
evaluar la experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podrd autorizar /a
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados quedara subordinada a que
la finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a la
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matricularan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y
tendran derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos adicionales
para la admision de estudiantes a las ensefianzas propias.

10 e o . . .

Se especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccion deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacién socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencién de la beca que otorga cada uno de ellos. .

1 Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacién presencial y 15 horas de trabajo autonomo del estudiante. No obstante, el
namero de horas de formacion presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifigue una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacién «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacién no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacién presencial, esta deberd computar en horas de formacién presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracién, estando el resto de la formacién compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacién on /ine, deberan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo auténomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningldn caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Méster podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nUmero
de créditos asignado al Trabajo de Fin de Méaster no podra exceder de 12.
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De conformidad con lo anterior, en el caso de master con docencia «presencial» el nUmero
minimo de horas de docencia presencial sera con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o0 excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un numero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese numero de
horas de docencia presencial no podréan incluirse en ningun caso las horas correspondientes
a tutorias, tutorizacion de practicas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de
master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de
docencia presencial sera con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos
ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacién de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

12 . L . . :
El Plan de Estudios se dividird en «Modulos», dentro de los cuales habrd una o varias

«Asignaturas» o0 «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. V/d.

nota 16 /nfra.

13 : . ] .

Al consignar las asignaturas asigneles un nuamero entero (del 1 en adelante)

inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

14 ) , : . : :

En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicara en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartira cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).

15 : . . . .
En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos vy

capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los modulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracion
(Experto, Especialista o Diploma de Formacion Superior), o bien como Curso de Corta
Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o
ensefianzas de menor duracién correspondientes a modulos de un master no podra superar
los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a préacticas en empresas
0 instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duracion que se
correspondan con modulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duraciéon con un perfil de
acceso distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su duracion en
ningin caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master (excluyendo los
correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En
el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad esta debera ser valorada por la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

16 . , . .

Se recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
0 varios «Modulos», que se dividiran, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el nimero de créditos que comprende, que deberd ser entero (sin fracciones), con un
minimo de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticién, (iii) las competencias
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relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el
sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
gue a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren
las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia
naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la divisibn de los
contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque
tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas
especificas previstas procurando atribuirles un titulo o denominacién breve para su correcta
identificacion dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacién/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacién académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluacion del titulo, de modo que una vez implantado este deberan
realizarse actas de calificacién de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

" beben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacion con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los cddigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

18 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacién presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacion con las
competencias deberdn especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on fine.

19 e : ]

Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.

20 Al menos el veinte por ciento de los créditos sera impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Autbnoma de Madrid.
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