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|l. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.  Consejo Social.

1.1.1. Acuerdo 1/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueban las tarifas por
utilizacion de servicios y bienes del Colegio Mayor Universitario Juan Luis
Vives para el curso 2018-2019.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.1.

1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta de
modificacion del grado en Economia.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.2.

1.1.3. Acuerdo 3/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Master Universitario Erasmus Mundus en Tratamiento de
Imagenes y Vision Atrtificial.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.3.

1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta de
Modificacion del Master Universitario en Relaciones Internacionales y
Estudios Africanos.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.4.

1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta de
Modificacion del Master Universitario en Investigacion Juridica.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.5.

1.1.6. Acuerdo 6/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta de
Modificacion del Master Universitario en Democracia y Gobierno.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice I.1.6.
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1.1.7. Acuerdo 7/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Factores humanos para la aviacion.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice I.1.7.

1.1.8. Acuerdo 8/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Master y Experto en Diplomacia y Derecho.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.8.

1.1.9. Acuerdo 9/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Master en Derecho internacional publico y RRII.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.9.

1.1.10. Acuerdo 10/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Derecho Europeo de los derechos fundamentales.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.10.

1.1.11. Acuerdo 11/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Master y Experto en Cultura de paz, mediacién y ciudadania
global (DEMOSPAZ).

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.11.

1.1.12. Acuerdo 12/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Counselling y regulacion emocional a través del
arteterapia.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.12.

1.1.13. Acuerdo 13/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Entornos digitales en educacion.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.13.

1.1.14. Acuerdo 14/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Master y Experto en Lactancia materna y nutricion infantil.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.14.
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1.1.15. Acuerdo 15/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Master en manejo y cuidados del paciente con dispositivo de
acceso vascular.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.15.

1.1.16. Acuerdo 16/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Ensayos clinicos en oncohematologia.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.16.

1.1.17. Acuerdo 17/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Patologia por virus emergentes y de alto riesgo.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.17.

1.1.18. Acuerdo 18/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Etologia equina y terapia ecuestre.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.18.

1.1.19. Acuerdo 19/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Psicologia clinica del nifio y el adolescente.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.19.

1.1.20. Acuerdo 20/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la propuesta del
Titulo Propio Experto en Psicoterapias.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.20.

1.1.21. Acuerdo 21/Pleno 294 de 19-03-18 por el que se aprueba la Politica de Calidad
de los Servicios Administrativos y Técnicos de la UAM.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.21.
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.2. Consejo de Gobierno.

1.2.1. Acuerdo 1/CG 16-03-18 por el que se nombra nuevo representante de
Profesores permanentes no doctores o Investigadores contratados con
vinculacién no permanente en Comision Delegada del Consejo de Gobierno.

Nuevo representante de Profesores permanentes no doctores o Investigadores contratados con
vinculacion no permanente en la siguiente Comision Delegada:

v" Comision de Extension Universitaria: D. Mauro Jiménez Martinez
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1.2.2. Acuerdo 2/CG 16-03-18 por el que se aprueba la modificacion parcial de la
RPT de Personal de Administracion y Servicios, funcionario.

CREACION DE LA PLAZA DE PERSONAL EVENTUAL DENOMINADA DIRECTOR/A DE
COMUNICACION Y MARKETING

Dentro del proceso de transformacion digital en el que se encuentra inmerso el Sector Publico -
transformacion que tiene un caracter multidisciplinar- diversos aspectos de la sociedad de la
informacion y la comunicacion y su relacion con las administraciones publicas estan adquiriendo un
papel preponderante, ante la evolucion de las demandas de los ciudadanos.

En este contexto, cabe destacar la consolidacion de un entorno social cada vez mas basado en el
acceso a los flujos de informacién y comunicacion en tiempo real que esta obligando a las
organizaciones -también a las publicas- a dotarse de instrumentos que sean capaces de afrontar retos
cada vez més exigentes.

La Universidad Autonoma de Madrid no puede quedarse al margen del nuevo paradigma de
comunicacion digital en el que los sitios web, redes sociales, wikis, blogs, canales multimedia, etc. han
adquirido una importancia sustancial para el posicionamiento de las organizaciones y su relacion con el
conjunto de sus clientes o usuarios, cada vez mas amplio y heterogéneo.

En este sentido, se considera estratégica la puesta a disposicion de la UAM de la figura del Director/a
de Comunicacién y Marketing (DIRCOM) con objeto de que contribuya, desde una necesaria
especializacion, a la creacion, generacidén y promocion de contenidos mediante la utilizacion de las
nuevas herramientas TIC, que refuercen la estrategia institucional de la Universidad y su comunicacion
corporativa.

Por todo ello, se propone la creaciéon de una plaza de personal eventual (articulo 12 del EBEP), por
entender que la figura del DIRCOM debe realizar funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento al equipo de gobierno, en general, y al Rector, en particular.

Las caracteristicas del puesto son las que, seguidamente, se indican:

Forma Grupo/ Cuerpo/
Complemento Provision Subgrupo Escala Jornada Observaciones
Cédigo Denominacién del puesto Dotacion Nivel Especifico (1) Adscripcion (I [(L1)]
Unidad/Subunidad:
RECTORADO/RECTORADO
1004261 | DIRECTOR/A DE COMUNICACION Y MARKETING 1 26 21.432,60 PE A1/A2 DH
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1.2.3. Acuerdo 3/CG 16-03-18 por el que se aprueba la oferta de empleo publico,
correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo del PAS.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid de 13 de febrero de 2018, se
autoriza a las universidades publicas madrilefias la convocatoria de las plazas relativas a los supuestos
de tasa adicional para la consolidacion de empleo temporal y de personal indefinido no fijo segun
sentencia bajo dos criterios legales: la disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) y los casos de las sentencias que hubieran determinado la condicién de “indefinido no
fijo” de determinado personal.

La disposicion transitoria cuarta del EBEP sefiala que las Administraciones Publicas podran efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes
a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. En esta situacion se
encuentran las siguientes plazas:

e Enla RPT de PAS funcionario:
o Codigo 7001223 GESTOR SOROLLA

e EnlaRPT de PAS laboral ]
o Codigo 700?C38 TECNICO/A  ESPECIALISTA  (MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION)

o Cédigo 3001C36 TECNICO/A ESPECIALISTA (SERVICIOS E INFORMACION)

Por su parte, en las RPTs figuran los siguientes puestos ocupados por personal declarado indefinido no
fijo mediante sentencia judicial (con expresién del n° plaza, n° sentencia y denominacién de la plaza)

e Enla RPT de PAS funcionario: '
o 4014W204 N° sentencia 1041/2016 TSJ Madrid, Seccion 12, Jefe/a de Area

e EnlaRPT de PAS laboral
o 3003C31 N° sentencia 760/2011 TSJ Madrid, Sala de lo Social Técnico/a Especialista
(Laboratorio)

o PAS 3002C31 Unificacion Doctrina n° 645/2012 Tribunal Supremo Técnico/a
Especialista (Laboratorio Biologia)

o PAS 3003C13 Sentencia 20/2017 Juzgado Social n° 16 Madrid Técnico/a Especialista
(Laboratorio)

Para proceder a la consolidacién de empleo es necesario seguir los siguientes pasos, legalmente
tasados:
e Aprobacién por el Consejo de Gobierno

e Publicacion de dicha aprobacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

e Convocar las plazas antes de finalizacion del afio 2020

En consecuencia, se propone la aprobacién, y posterior publicaciéon en el BOCM, de esta Oferta de
Empleo Publico para el PAS de la Universidad Auténoma de Madrid, en la sesién del Pleno del Consejo
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de Gobierno del dia 16 de marzo de 2018, de acuerdo con lo sefialado en apartado 2 del articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

La Oferta de Empleo Publico consistira en la convocatoria de siete plazas, de las cuales, dos
corresponden a PAS funcionario y cinco a PAS laboral.
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1.2.4. Acuerdo 4/CG 16-03-18 por el que se aprueban los Acuerdos de la Comision
de Profesorado.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 9 DE MARZO DE 2018
1.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 15.12.2017

Se debe incluir el siguiente permiso:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia y Teoria del Arte

Se informa favorablemente el permiso de Juan Albarran Diego, Profesor Ayudante Doctor, para
trasladarse a la Universidad de Roehampton (Londres) del 31 de enero al 31 de mayo de 2018.

Acta de 9.2.2018

Se deben incluir los siguientes permisos:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Organizacién de Empresas

Se informa favorablemente el permiso de Mar Alonso Almeida, profesora contratada doctora del
Departamento de Organizacién de Empresas, para desplazarse a la universidad de Pforzheim
(Alemania), financiado con una beca José Castillejo, del 1 de marzo al 30 de junio de 2018.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

Se informa favorablemente el permiso de Rocio Cafiamares, ayudante del Departamento de Ingenieria
Informatica, del 19 de febrero al 28 de mayo de 2018 para realizar una estancia de investigacion pre-
doctoral en la School of Computing and Information Systems, adscrita a la Melbourne School of
Engineering de la University of Melbourne (Australia).

2.- RENOVACIONES
2.1.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Matematicas
ABAD REIGADAS, Carlos

Universidad Autébnoma de Madrid
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Economia Aplicada
Santiago Pérez Balsalobre

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
CHAVES COIRA, Irene

2.2.- RENOVACION DE AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE MEDICINA

Depa[tamento dp Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia
MENENDEZ GOMEZ, M@ Carmen

3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Zoologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8352-|

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Zoologia impartidas por el
Departamento de Biologia e investigacion en Comportamiento de Vertebrados.

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Fisica de la Materia Condensada

Area de Conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI6036-i

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento e investigacion en
Fisica de la Materia Condensada.

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Fisica de Materiales
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: CI8827-I

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Fisica de
Materiales e investigacion en Fisica de Materiales.

Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Analitica y Analisis Instrumental

Area de Conocimiento: Quimica Analitica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2017

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas que imparte el Departamento de Quimica Analitica y
Analisis Instrumental e investigacion en Quimica Analitica.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1991-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia practica en asignaturas impartidas por el Departamento y realizacién
de la Tesis Doctoral en el mismo.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Economia y Hacienda Publica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1015-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia practica en asignaturas impartidas por el Departamento y realizacién
de la Tesis Doctoral en el mismo.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2017

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
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Dedicacion: Tiempo completo
Actividades a realizar: Investigacion y Docencia en Contabilidad
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Historia y Teoria del Arte

Area de Conocimiento: Historia del Arte

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FL8271-|

Categoria: Profesor Contratado Doctor interino

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia e investigacion en Historia del Arte de la Edad Moderna
Vigencia del contrato: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

4.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Contabilidad
Se informa favorablemente la adscripcion de DAa. Sol Quesada Blasco, profesora asociada, a la plaza
codigo EC1764-A (baja médica).

5.- CAMBIO DE AREA DE CONOCIMIENTO

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia

Se informa favorablemente el cambio de area de D. David Fernandez de Sevilla Garcia, Profesor
Contratado Doctor, del area de Anatomia y Embriologia Humana al area de Biologia Celular, ambas
asignadas al mencionado departamento.

6.- MODIFICACION DE PLANTILLA

6.1- FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

En aplicacion de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se integra en la categoria
de profesor contratado doctor a la profesora colaboradora Lourdes Cid Yague.
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6.2.- ASIGNACION DE FONDOS RESULTANTES DE BAJAS PRODUCIDAS Y PREVISTAS EN 2017

Dotacién de plazas de profesor ayudante doctor a los siguientes departamentos (y areas) con cargo a
los fondos resultantes de bajas producidas o previstas en el afio 2017

FACULTAD DE CIENCIAS

1 plaza en el Departamento de Quimica Analitica y Analitica y Andlisis Instrumental (Area de Q?
Analitica)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

1 plaza en el Departamento de Contabilidad (Area de Economia Financiera y Contabilidad)
6.3.- ASIGNACION DE FONDOS RESULTANTES DE BAJAS PRODUCIDAS Y PREVISTAS EN 2018

Creacion de plazas de profesor contratado doctor procedentes de la amortizaciéon de otras tantas
plazas de profesor ayudante doctor en los siguientes departamentos

FACULTAD DE CIENCIAS

1 plaza en el Departamento Biologia (area de Zoologia)

1 plaza en el Departamento Fisica de la Materia Condensada (area de Fisica de la Materia
Condensada)

1 plaza en el Departamento Fisica de Materiales (érea de Fisica Aplicada)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

1 plaza en el departamento de Historia y Teoria del Arte

7.- PROFESORES HONORARIOS

Curso 2017/2018

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Antiqua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica
ALONSO MORENO, Claudia Valeria

ESCUELA DE ENFERMERIA. FUNDACION JIMENEZ DiAZ

BEJAR SANTANA, MARIA

BLASCO HERNANDEZ, M TERESA
DELGADO SAN MARTIN, MONICA
ESTEBAN MORENO, JAIME
GODAY AREAN, M? CARMEN
GOMEZ MORENO, CRISTINA
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GONZALEZ HERNANDEZ, ANGELA
HERNANDEZ SALINERO, FRANCISCO
JIMENEZ GIMENEZ, MONICA
MAQUEDANO MARTINEZ, M@ LUISA
MARTIN RIOS, M2 DOLORES
MATESANZ SANTIAGO, BEATRIZ
RODRIGUEZ GOMEZ, PALOMA
ROLLE FERNANDEZ, PATRICIA
SANCHEZ LOZANO, FRANCISCO M@
SECO SAUCES, OLGA

VAZQUEZ MARTINEZ, YOLANDA
VELEZ VELEZ, ESPERANZA

8.- COLABORADORES CLINICOS DOCENTES
FACULTAD DE MEDICINA

Curso 2017/2018

Departamento de Medicina

HOSPITAL DE LA PRINCESA

ESPINO ALVAREZ, Alexia Constanza
USERO BRANAS, Daniel

VARGAS TIRADO, Macarena del Carmen

Departamento de Psiquiatria

HOSPITAL DEL NINO JESUS
MESIAN PEREZ, Idir

ESCUELA DE ENFERMERIA. FUNDACION JIMENEZ DIiAZ

ABAD VALLE, JOSE

ALVARO NAVIDAD, MIGUEL

ARAGON GOMEZ, ISABEL

ARAUJO BLESA, MARTA

ARCAS BELLAS, JOSE JUAN

AREVALO LUDENA, JULIAN

AYERBE GRACIA, JOAQUIN

AYUSO GARCIA, CARMEN

BALLESTER QUINTANA, SANDRA
BECARES MARTINEZ, FRANCISCO J.
CALAHORRA FERNANDEZ, FRANCISCO
CARRASCO YUBERO, JORGE
CASTILLO SANCHEZ, TERESA
FERNANDEZ BUSTOS, PATRICIA
FLANDES ALDEYTURRIAGA, FRANCISCO JAVIER
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GARCIA JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN
LARGO CARAZO, RAQUEL
LOPEZ-MEZQUITA TORRES, ELENA
LORENZO GONZALEZ, OSCAR
MATESANZ SANTIAGO, M@ ANGELES
PAJUELO CASTRO, JUAN JOSE

PEREZ MARQUEZ, MANUEL
PEREZ-JORGE PEREMARCH, MARIA DE LA CONCEPCION
PINTA GARCIA, JUAN CARLOS DE LA
PIREZ DIAZ, JOANA

PRIETO ALAGUERO, M? del PILAR
RICO ROMANO, ANA MARIA

RIVAS FIDALGO, SONIA

SANCHEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS
TOVAR REINOSO, ALBERTO
VILLACAMPA AUBA, JOSE MIGUEL

9.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Economia Aplicada

Se informa favorablemente el permiso de Santiago Pérez Balsalobre, ayudante en el Departamento de
Economia Aplicada, para desplazarse al National Institute of Economic and Social Research (Londres,
Reino Unido), desde el 15 de marzo al 15 de junio de 2018.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Didactica v teoria de la Educacion

Se informa favorablemente el permiso de Miriam Prieto Egido, Profesora Ayudante Doctora, para
desplazarse a la Universidad de Oslo de 1 de abril a 31 de julio de 2018, financiado con una beca José
Castillejo.

10.-NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia
Area de Zoologia
Titular: LOPEZ MUNGUIRA, Miguel

Departamento de Quimica Fisica Aplicada
Area de Quimica Fisica

Titular: Esperanza Martin Garcia

Suplentes: PASCUAL ROBLEDO, José Luis
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FACULTAD DE DERECHO

E}epartamento de Derecho Privado, Social y Econémico
Area de Derecho Civil

Titular; MACIA MORILLO, Andrea
Suplente: MINERO ALEJANDRE, Gemma M.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Representantes de la Facultad

GONZALEZ COBAS, Jacinto Jesus
PAN-MONTOJO GONZALEZ, Juan Luis
RIECHMANN FERNANDEZ, Jorge
MIRANDA GARCIA, Fermin

11.-PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE
CONTRATACION DE PROFESORADO

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econdémico
Area de Derecho Civil

Titular: ALVAREZ OLALLA, Pilar (URJC)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Filologia Espariola
Area de Lengua Espariola
SANCHEZ-PRIETO BORJA, Pedro (UAH)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Titular: PELLON SUAREZ DE PUGA, Ricardo (UNED)
Suplente: HUERTAS RODRIGUEZ, Evelio (UCM)
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1.2.5. Acuerdo 5/CG 16-03-18 por el que se aprueba la propuesta de asignacion del
complemento por méritos docentes (convocatoria 2017).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (QUINQUENIOS DE DOCENCIA) CONVOCATORIA 2017.
EVALUADOS POSITIVAMENTE
Periodos NUmero Total
concedidos Categoria del periodo . .
- evaluaciones periodos
por solicitud
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 13
2 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD, MODIFICACION 33 3
PERIODO ANTERIOR (cambio categoria)
1 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 132 132
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD,
1 MODIFICACION PERIODO ANTERIOR (cambio 2 2
categoria)
1 PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 92 92
2 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 6
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 31 31
2 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 6 12
1 INVESTIGADOR ‘Ramon y Cajal’, en prorroga 8 8
2 INVESTIGADOR ‘Ramén y Cajal’, en prorroga 1 2
1 PROFESOR COLABORADOR 4 4
NO EVALUADOS POR TENER EL NUMERO MAXIMO
DE PERIODOS RECONOCIDOS, LEGALMENTE 13
POSIBLE
NO CORRESPONDE EVALUACION EN ESTA 54
CONVOCATORIA
SOLICITUDES FUERA DE PLAZO, NO EVALUABLES 1
TOTAL SOLICITUDES 394 338
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1.2.6. Acuerdo 6/CG 16-03-18 por el que se aprueba la Convocatoria del Proceso de
Promocién interna para Titulares de Universidad.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA PROFESORES Y
PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD

Procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de
promocion interna contempladas en las ofertas de empleo publico 2015, 2016 y 2017, y aquellas
que correspondan a la oferta de empleo publico 2018 de la UAM

Con el fin de implementar para el afio 2018 un proceso de promocion interna de profesores y
profesoras titulares para el acceso a catedra regulado por el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, y con el objeto de identificar los departamentos/areas de conocimiento™ a los que seran
asignadas tanto las plazas de Catedratico de Universidad incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
2015 (4 plazas), 2016 (18 plazas) y 2017 (14 plazas) como las que se incluyan en la Oferta de 2018, se
convoca a

- los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM con profesores y profesoras
titulares que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios bajo esa condicién en la
UAM y estén acreditados para ocupar una catedra,

a remitir al Vicerrectorado de PDI (con copia al Centro), a través del Registro General de la UAM o de
cualquiera de los registros auxiliares ubicados en cada centro de la UAM, una relacion detallada de
aquellos profesores que, reuniendo los requisitos antes sefialados, deseen expresamente participar en
este proceso de promocién junto con una copia del documento que certifica su acreditacion a
Catedratico de Universidad (ver Anexo 1).

1) Plazos: El plazo de presentaciéon de candidaturas comienza al dia siguiente de la aprobacién de
esta convocatoria por el Consejo de Gobierno de la UAM y se cerraré el 11 de mayo de 2018.

2) Admision al proceso: Concluido el plazo anterior, y antes del 25 de mayo de 2018, el Rectorado
hara publica en la pagina web del servicio de PDI una lista con la relaciéon de profesores en
disposicion de concursar a una plaza de Catedratico de Universidad. Los Departamentos tendran
diez dias naturales, a contar desde la publicacion de la lista, para subsanar, mediante escrito
dirigido al vicerrector de PDI, los errores que pudieran detectarse. Al mismo tiempo, el
vicerrectorado de PDI solicitara a los Departamentos correspondientes un informe motivado no
vinculante sobre la conveniencia de convocar la promocion de sus profesores acreditados.

3) Finalizado este plazo, y antes de quince dias naturales, el Rectorado haré publica en la pagina web
del servicio de PDI la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

4) Un grupo de trabajo presidido por el vicerrector de PDI'y compuesto por miembros de la Comision
de Profesorado delegada de Consejo de Gobierno dispondra de hasta veinte dias naturales para
proceder a la valoracion de los candidatos de acuerdo con los criterios que se detallan en el Anexo

* A los efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas dreas de conocimiento que estén adscritas a
varios departamentos tendrdn la consideracion de dreas diferentes (tantas como el nimero de departamentos en los que
estén presentes).
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2 de esta convocatoria. Estos criterios de valoracion se aplicaran tomando como fecha de
referencia el 31 de diciembre de 2017.

Finalizado el proceso de valoracién, desde el vicerrectorado de PDI se remitira a los profesores
candidatos el detalle de las puntuaciones individuales recibidas de manera que, caso de detectar
errores, puedan proceder a subsanarlos mediante escrito dirigido al vicerrector de PDI en un plazo
no superior a diez dias naturales.

Subsanados los posibles errores, el grupo de trabajo de la Comisidn de Profesorado elaborara una
lista de prelacion con los ‘departamentos/areas de conocimiento’ en los que se procedera a la
convocatoria de las plazas de promocién de las Ofertas de Empleo Publico 2015, 2016 y 2017, y
las que finalmente se designen en la Oferta de 2018.

Resolucién: La Comision de Profesorado presentara la propuesta de resolucion del proceso al
Consejo de Gobierno indicando de manera ordenada el ‘departamento/area de conocimiento’ al
que se asignara cada plaza a concurso.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
DEPARTAMENTOS/AREAS DE CONOCIMIENTO
DE LAS PLAZAS DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DE LA UAM

Departamento:
Centro:

Relacion de profesores/as del departamento que estan acreditados a Catedratico de Universidad:
Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha titulo de doctor o doctora:

Fecha de acreditacion a Catedratico/a:

Afios como Investigador o Investigadora Principal desde
2007: Indicar titulo del proyecto, afio de concesion y
entidad financiadora

Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha titulo de doctor o doctora:

Fecha de acreditacion a Catedratico/a:

Afios como Investigador o Investigadora Principal desde
2007: Indicar titulo del proyecto, afio de concesion y
entidad financiadora*

Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha titulo de doctor o doctora:

Fecha de acreditacion a Catedratico/a:

Afos como Investigador o Investigadora Principal desde
2007: Indicar titulo del proyecto, afio de concesion y
entidad financiadora*

Junto con esta solicitud se debera presentar fotocopia del documento que certifica la acreditacién a
catedra.

Firmado:

El/la directora/a del Departamento
(Afiadir tantas hojas como sea necesatrio)

* Aguellos que ya presentaron estos datos en la convocatoria de 2016 sélo es preciso que aporten detalle de las
actividades desarrolladas desde entonces y hasta el 31 de diciembre de 2017.
SR./A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 2

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS PROFESORES ACREDITADOS Y DE
IDENTIFICACION DE AREAS Y DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- Cada Centro contara con la siguiente asignacién de plazas de promocion (minimo y maximo de

plazas).

CENTRO minimo | maximo
Ciencias 12 20
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 4
Derecho 3

Escuela Politécnica Superior 1 2
Filosofia y Letras 9 17
Formacién de Profesorado y Educacién 1 2
Medicina 4 8
Psicologia 2 6

2.- La aplicacion del criterio 1 se realizar tras la valoracion de cada candidatura segun los criterios que
se relacionan a continuacion:

A) - Estructura de la Plantilla (hasta 15 puntos)

Se asignara un valor entre 0 y 15 puntos de acuerdo con la siguiente expresion:

15 (1 CUs )
=15x%x(1—
PDI funcionario

siendo ‘CUs’ el nimero de catedraticos/as en el &rea/departamento y ‘PDI funcionario’ el total de
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes en el area/departamento.

B) - Experiencia Docente (hasta 25 Puntos)

A cada candidatura se le asignara una puntuacion como resultado de la suma de estas tres
valoraciones:
b.1) Afos desde el nombramiento de profesor o profesora titular de acuerdo con la siguiente
tabla (maximo 15 puntos)

Ao nombramiento titular | Puntos asignados
2001 6 anterior 15
2002 14
2003 13
2004 12
2005 11
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2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016 o posterior

—_
o

o|l—=|IN|w|~|lo|o|N|o|©

b.2) Nimero de quinquenios concedidos (maximo 8 puntos):
Se asignaréa un valor entre 0 y 8 puntos de acuerdo con la siguiente expresion:

Quinquenios concedidos
—8x( )

NGm.max. quinquenios
siendo el ‘Numero Maximo de Quinquenios’igual a 6

b.3) Participacion en el programa DOCENTIA (maximo 2 puntos):
— se asignaran 2 puntos a aquellas candidaturas que hayan obtenido una valoracion de A
en alguna de las ediciones del programa DOCENTIA desde 2006
— seasignara 1 punto a aquellas candidaturas que hayan obtenido una valoracion de B
en alguna de las ediciones del programa DOCENTIA desde 2006

C) - Experiencia Investigadora (hasta 35 Puntos)

A cada candidatura se le asignara una puntuacion como resultado de la suma de estas tres
valoraciones:

c.1) a las candidaturas que acrediten ser Investigador o Investigadora Principal (IP) de
proyectos de investigacion del Plan Nacional o financiados por la Unién Europea o de contratos
de investigacion competitivos con la Administracion Publica, entre los afios 2007 y 2017,
ambos inclusive, se les asignara un valor de entre 0y 5, de acuerdo con la siguiente tabla:

Aiios de IP | Puntos asignados
50 mas 5
4 4
3 3
2 2
1 1

c.2) el nimero de sexenios relativos (maximo 20 puntos), que se valorara de acuerdo con la
siguiente expresion:

Sexenios concedidos
20 )

Sexenios posibles
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En el caso de que en una candidatura el numero total de sexenios concedidos sea superior al
numero de sexenios posibles se le asignaran 20 puntos.

Para el calculo de los sexenios posibles se tomara la fecha de lectura del primer doctorado
como referencia de inicio para el calculo de tramos seis afios.

c.3) el numero de sexenios absolutos (maximo 10 puntos), que se valorara de acuerdo con la
siguiente expresion

Sexenios concedidos
=10 X |— - -
Nam.max. sexenios

siendo el ‘Numero maximo de sexenios’ igual a 6

D) - Antigiiedad en la Acreditacion (hasta 15 Puntos)
que se valorara de acuerdo con la siguiente expresion

Antigiedad Acreditar:ién)

=15x ( Mix. Antigiiedad

siendo que el sistema de Acreditaciones se inicia en 2008 se considera ‘Maxima Antigliedad’
dicha fecha. A aquellos que estuvieran habilitados a catedratico/a con anterioridad a 2008 se
les asignaran 15 puntos.

Cuando se deba dirimir entre dos 0 mas areas de conocimiento/departamentos que tengan profesores
en los que la puntuacion final coincida, se utilizaran correlativamente los siguientes criterios:
1. Se priorizara a la candidatura conectada con una Profesora Titular en los términos establecidos
por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
2. Se priorizara a la candidatura con mayor antigtiedad en la fecha de acreditacion.
3. Se priorizara a la candidatura cuyo area y departamento tengan menor valor de la razon CUs/PDI
funcionario del apartado (A).
4.  Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de sexenios totales.
5. Se priorizara a la candidatura con mayor antigliedad en el nombramiento como profesor o
profesora titular.
6. Se priorizara a la candidatura con mayor numero de sexenios relativos.
7.  Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de quinquenios.
8.  Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de proyectos como Investigador o
Investigadora Principal.
9. Se priorizara a la candidatura con mejor valoracion en el programa Docentia.
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1.2.7. Acuerdo 7/CG 16-03-18 por el que se aprueban los informes de los profesores
que han disfrutado de permiso de ano sabatico en el curso 2016-2017.

INFORME SOBRE LOS PERMISOS DE ANOS SABATICOS DEL CURSO 2016-17

La comision de Profesorado, en su reunién del dia 9 de marzo de 2018, analizd los informes remitidos
por 21 profesores en los que detallan la labor desarrollada durante el permiso por afio sabatico que
disfrutaron durante el curso 2016-17.

Los miembros de la Comision constataron que las tareas descritas en los informes (publicaciones,
redaccion y planificacion de otros manuscritos, direccion de trabajos pre-doctorales, asistencias a
congresos Yy reuniones, estancias en otros Centros, etc.) cumplen satisfactoriamente los objetivos de
este tipo de licencias.

La comisién de Profesorado acordé informar favorablemente el informe de actividades de:

ALVAREZ MARTIN, JOSE BERNARDO
BLANQUEZ PEREZ, JUAN JOSE
BRUNET ROMERO, ERNESTO
CANADA TORRECILLA, MARIA ROSA
DELGADO GIL, SALOME

DIAZ BELTRAN, ANGELES I.

DIEZ GUERRA, FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ PINAS, FRANCISCA
GUTIERREZ DELGADO, ALEJANDRO
IGLESIAS DORADO, JAIME

JAIKIN ZAPIRAIN, ANDREI

LOPEZ GARCIA, EDUARDO

MELLA MARQUEZ, JOSE MARIA
MOLINA FERNANDEZ, FERNANDO
ONATE RUBALCABA, JUAN JOSE
REVILLA GARCIA, EUGENIO
SANCHEZ CANALES, GUSTAVO
SANCHEZ FERNANDEZ, CARMEN
SANCHEZ-GEY-VENEGAS, JUANA
SANZ LOBO, ESTEFANIA

SIERRA DIEZ, BENJAMIN

VILLA ARDURA, ROCIO DE LA
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1.2.8. Acuerdo 8/CG 16-03-18 por el que se aprueba la convocatoria de permisos de
ano sabatico para el curso 2018-2019.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESI(')N’DE PERMISOS DE ANO SABATICO DURANTE EL
CURSO ACADEMICO 2018/2019

El articulo 80 de los Estatutos de la Universidad reconoce el derecho de todos los profesores
permanentes a tiempo completo a obtener tras seis afios de servicio ininterrumpido un permiso de afio
sabatico, para realizar trabajos de investigacion en la propia Universidad o de investigacion o docencia
en alguna otra Universidad, Centro o Institucion nacional o extranjera, siempre que cumplan los
siguientes requisitos: no haber sido objeto de sancién disciplinaria y no haber disfrutado, durante ese
periodo de seis afios, una licencia de estudios que, sumadas, sean iguales o superiores a un afo, sin
contar a tal efecto las licencias de duracién inferior a dos meses.

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de Enero de 2000 y a fin de que su
obtencion pueda generalizarse sin perturbar la organizacién docente de los distintos Departamentos y
Centros, se propone al Consejo de Gobierno que el periodo ordinario para la solicitud, informe y
concesion de esta clase de permisos se desarrolle conforme al siguiente calendario:

1.- Los profesores interesados en la concesion de un permiso de afio sabatico durante el curso
académico 2018/2019 presentaran en su Departamento una solicitud dirigida al Consejo de Gobierno,
hasta el dia 15 de mayo de 2018, en la que se haga constar el periodo para el que se solicita su
concesion y las actividades a realizar en caso de obtenerlo.

2.- El periodo de disfrute se extendera, preferentemente, desde el 1 de septiembre de 2018
hasta el 31 de agosto de 2019.

3.- Los Departamentos emitirdn un informe sobre las solicitudes presentadas.

4 - Las solicitudes presentadas y los informes emitidos por los Departamentos se remitirdn para
su informe al Centro correspondiente. Este informe se sometera a la consideracion de la Comision de
Profesorado.

5.- La Comisién de Profesorado elevara al Consejo de Gobierno una propuesta sobre las
solicitudes presentadas.

6.- Al finalizar el periodo de disfrute del permiso, y antes de tres meses, el profesor debera
elaborar un informe de la labor realizada que remitira, en formato digital, al Servicio de Personal
Docente e Investigador y que se presentara al Consejo de Gobierno.
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1.2.9. Acuerdo 9/CG 16-03-18 por el que se aprueba la Convocatoria de contratos
predoctorales para formacion de personal investigador 2018 (FPI-UAM).

CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR 2018 (FPI-UAM)*

Objetivo

Promover la formacion de personal investigador en programas de doctorado de solvencia formativa e
investigadora en la UAM en cualquier area del conocimiento. Este programa es complementario a otras
convocatorias autonomicas, nacionales e internacionales de formacion de recursos humanos para la
investigacion.

Numero de contratos convocados

1. Se convocan 32 contratos predoctorales para formacion de personal investigador, que se
distribuiran entre los distintos centros de la UAM.

2. Con lafinalidad de estimular la investigacion en todas, y cada una de las areas de conocimiento
cada centro tendra un minimo de dos contratos.

3. La distribucion de los contratos por centros de la UAM para la convocatoria 2018 figura en el
Anexo 1. En el caso de que en algun centro el niumero de solicitudes que cumplan los requisitos
de la convocatoria sea inferior al de ayudas asignadas a dicho centro, las ayudas sobrantes
seran distribuidas entre el resto de centros de la UAM segun criterio de la Comisién de
Investigacion.

4. Se realizard un seguimiento para evaluar el desarrollo de las Tesis Doctorales de los solicitantes
a los que se les conceda un contrato en esta convocatoria, que sera tenido en cuenta para las
futuras distribuciones de los contratos por Centros de la UAM.

Condiciones

a). El programa se adecua a lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, en la que se contempla la contratacion para la realizacion de tareas
de investigacion de quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos o preadmitidos en un programa de doctorado.

No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

Los estudiantes extranjeros no comunitarios deberan obtener el permiso de trabajo o exencién
del mismo en el momento de la incorporacion.

b).  Los contratos tendran una duracién maxima de 4 afios. No obstante, cuando el beneficiario sea
una persona con discapacidad, los contratos tendran una duracién méxima de 6 afios. Del
periodo maximo de 4 (o 6) afios de disfrute del contrato se descontaran los periodos en los que
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se haya disfrutado de ayudas equivalentes. El establecimiento de la equivalencia de las ayudas
anteriores disfrutadas sera decidido por la Comision de Investigacion de la UAM, que resolvera
previa audiencia del interesado. En este caso, los meses correspondientes seran descontados
del periodo total méaximo del contrato.

Cuando los contratados obtengan el grado de doctor durante el pentltimo afio de contrato, la
dotacion presupuestaria del Ultimo afio se podra emplear en un contrato posdoctoral por el
tiempo que permita dicha dotacion, asegurandose en todo momento que la cuantia del contrato
posdoctoral no sera nunca inferior a la cantidad estipulada en el apartado e). Esta medida sera
extensible a los contratados de convocatorias anteriores aun en vigor.

No se autorizara la interrupcion voluntaria de las ayudas por motivos no relacionados con el
contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de
corta duracién (hasta 15 dias) con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas
cientificas requeriran la autorizacion del director de la tesis, del director del departamento y del
vicerrector de investigacion e innovacion.

En el caso de suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del mismo, los contratados podran
solicitar la interrupcidn y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo
de la suspension, conforme a la legalidad vigente.

La cuantia del contrato sera de 16.422 euros anuales, incluidas dos pagas extraordinarias
anuales.

Ayuda complementaria: A partir de los 9 meses de contrato, y con el fin de obtener la mencion
internacional, se podra solicitar una estancia breve en el extranjero, por un minimo de dos y un
maximo de tres meses, que debera solicitarse en el contexto del correspondiente programa de
Estancias Breves del Plan Propio de Investigacidn. El numero maximo de estancias sera de dos.
En casos debidamente justificados, la Comisién de Investigacion podra autorizar que esta
estancia breve se realice dentro de Espafia.

Dada la politica de investigacion de la UAM de mantener el mayor numero de contratos posibles,
sumando los del Plan Propio y otros equivalentes, los solicitantes de esta convocatoria estan
obligados a presentarse a otras convocatorias competitivas similares. Aquellos a los que les
sean concedidos contratos en programas equivalentes, a juicio de la Comisién de Investigacion,
estaran obligados a la aceptacion de éstos, cesando automaticamente el disfrute del contrato FPI
del Plan Propio. En el caso de que la resolucién de la convocatoria equivalente se produzca
durante el proceso de evaluacion de las solicitudes del Plan Propio, las solicitudes de los
beneficiarios de la convocatoria equivalente seran excluidas de oficio.

A partir del segundo afio de contrato (incluido) y hasta la conclusién del mismo, los beneficiarios
deberan participar en las tareas docentes y de formacion de algin Departamento de la UAM, con
un minimo de 30 y un maximo de 180 horas, con un maximo de 60 horas anuales, previo
acuerdo entre el director de la tesis doctoral y el Departamento implicado y sin que en ningun
caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del contrato predoctoral. La
docencia impartida sera incluida en los POD correspondientes y seré reconocida con la
correspondiente certificacion. En esta colaboracién en tareas docentes sera de aplicacion la
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norma que establece el acuerdo de ‘Regulacion de la actividad de los contratados predoctorales
en la UAM’, aprobada en el Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2016 (BOUAM 23 de abril).

Requisitos de los candidatos

1. Requisitos académicos. Con caracter general los candidatos deben acreditar, en el plazo de
presentacion de la solicitud, estar admitidos o preadmitidos en un programa de doctorado de la UAM en el
curso 2018-2019 por estar matriculados en las ensefianzas correspondientes para obtener el titulo que dé
acceso a un programa de doctorado en el curso 2018-2019, de acuerdo con la ordenacion académica
aplicable.

Ademas, los candidatos deberan acreditar una nota media igual o superior a 7,5 puntos (7,0 puntos para
las titulaciones de ingenieria y ciencias econdmicas y empresariales), obtenida mediante el sistema de
calificacion de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre o estar
en el primer decil de su promocion.

Aquellos candidatos que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, podran acreditar una nota
media igual o superior a 7,0 para todas las titulaciones.

Para el calculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las asignaturas
necesarias para la obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado Universitario.

2. Fecha de finalizacion de los estudios. Los candidatos deberan haber concluido sus estudios en los
periodos que a continuacion se indican:

a). En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES, con posterioridad al 1 de enero de 2014.

b). Debera ser posterior al 1 de enero de 2013 en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y
arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al
EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c). En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2013.

d). En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2014.

e). La fecha de terminacién de estudios podré ser anterior a las sefialadas anteriormente y con el
limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

1. Los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que en el
momento de la solicitud estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica
(MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).

2. Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea posterior al 1 de enero de 2010 y que
acrediten que entre esta fecha y el 1 de enero de 2013, se hayan dedicado a la atencién
y cuidado de hijos menores de seis afios.
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3. Quedara ampliado en dos afios el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los
apartados a), b), ¢) y d), respecto de quienes padecieran una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Requisitos de los directores de tesis

1.

El director de la tesis propuesto en la solicitud, a efectos de esta convocatoria, sera la persona de
contacto durante la tramitacion de la solicitud y, en caso de concesion, durante la gestion del
contrato, lo cual no es incompatible con que el doctorando tenga un codirector de tesis doctoral
inscrito en la Escuela de Doctorado.

El director de tesis propuesto en la solicitud, que en todo caso habra de ser doctor y participar en
un proyecto de investigacion competitivo activo, deberé ser un Profesor doctor de la UAM en
activo perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, un profesor o investigador contratado
por la UAM, conforme a lo dispuesto en el articulo 66.1 de los Estatutos en sus apartados a) y b),
o un Investigador permanente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, perteneciente a
los Institutos Mixtos (UAM-CSIC) que figure en las relaciones de investigadores adjuntas a los
respectivos convenios firmados entre ambas entidades.

Si el director de tesis es un profesor asociado, sin vinculacién permanente con la institucion, sera
obligatoria la codireccién de un profesor doctor o investigador de la institucion que si la tenga.

Cada director o codirector de tesis sélo podra avalar una solicitud en esta convocatoria. Dicha
solicitud se avalara a través de la sede electronica de la UAM en el plazo previsto para ello. La
aplicacién impedira que el profesor que haya avalado una solicitud pueda avalar solicitudes
adicionales. El director de tesis indicado en la solicitud debe coincidir con el que aparece (o uno de
los que aparecen) en la inscripcién de la tesis en la Escuela de Doctorado de la UAM.

Cuando el director de la tesis doctoral sea personal permanente del CSIC perteneciente a un
Centro Mixto UAM-CSIC o un Profesor Emérito de la UAM, la solicitud sera avalada por el director
del departamento de la UAM que forma parte del Centro Mixto o al que pertenece el profesor
emérito, en calidad de responsable, sin que ello le impida a dicho director de departamento poder
avalar una solicitud como director o codirector.

Presentacion de solicitudes

1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre las 00:00 horas del dia 9 de abril
de 2018 y las 23:59 horas del dia 23 de abril de 2018. La solicitud se realizara de forma telematica a
través del portal de administracion electrénica de la UAM, en el siguiente URL: sede.uam.es/fpi

Para el colectivo de solicitantes que ya son estudiantes de la UAM, el usuario y contrasefa
requeridos para su autenticacion seran los mismos que los de su direccién de correo electrénico’ de
la UAM.

1 Seguin lo establecido en la Resolucién de 25 de Febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de
identificacion y autenticacion distintos de la firma electrénica avanzada para relacionarse electronicamente con
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El resto de solicitantes tendran que completar dos fases:

1.1. Fase de registro previo. Realizar un registro previo en el RUS (Registro Unificado de
Solicitantes) de la UAM, segun las instrucciones que se publiquen en el mismo URL
citado anteriormente. Al completar este proceso, obtendran unas credenciales
(usuario/contrasefia) de solicitante temporales, que le serviran para su autenticacion y
que seran requeridas en la siguiente fase. La emision de las credenciales y la inclusion
en el RUS no suponen el reconocimiento por parte de la UAM del cumplimiento de los
requisitos exigidos al interesado, resultando éste responsable de la informacion
aportada.

1.2. Fase de presentacion de solicitud. Los tramites seran iguales a los del colectivo de
solicitantes que son ya estudiantes de la UAM, teniendo que introducir en el momento
que se requiera la autenticacién el usuario/contrasefia temporales obtenidos en la Fase
de registro previo?.

2. Los candidatos sdlo podran presentar una solicitud. La presentacion de dos o mas solicitudes
invalidara todas las presentadas por el mismo candidato.

3. Cuando el director de la tesis sea personal de la UAM (no del CSIC), debera ser identificado con su
correo electronico institucional (@uam.es). El uso de un correo electrénico alternativo, no
reconocido por el sistema, trasladaré al director del departamento la tarea de avalar la solicitud.

4. Los candidatos acompafaran su solicitud de los siguientes documentos, que seran subidos a la
aplicacion telematica:

a). Certificacion académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas, con sus
créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente. El
certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen la
licenciatura o grado o su equivalente y que el solicitante queda facultado para acceder a los
estudios de doctorado o de posgrado, en funcién de la ordenacion académica por la que inicie
los estudios.

En el caso de los estudios realizados en Espafia fuera de la UAM, las calificaciones deberan
estar expresadas en la escala de 0 a 10, y debera aportar la nota media de su promocion con
un certificado expedido por la Universidad en la que obtiene la titulaciéon. En caso de no
presentar la nota media de su promocién en tiempo y forma, la nota media del expediente se
minorara en 1 punto, que es el rango maximo de correccién de la formula de ponderacion
publicada en el Anexo 2 de esta convocatoria.

En el caso de las titulaciones realizadas parcial o totalmente en el extranjero, ademas del
certificado del expediente académico deberan adjuntar la equivalencia de las calificaciones

la Universidad Autéonoma de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.a Sistema de firma con clave o
numero de referencia.

2 Seglin lo establecido en la Resolucién de 25 de febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de
identificacién y autenticacidn distintos de la firma electrénica avanzada para relacionarse electrénicamente con
la Universidad Auténoma de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.c Sistema de firma con clave de
acceso en un registro previo como usuario.
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obtenidas con la escala espafiola realizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
sustitutivo de la ANECA.

En los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su expedicion, se adjuntara el
Suplemento Europeo al Titulo (Diploma Supplement).

. Los candidatos que se acojan a cualquiera de las excepciones sefialadas en el apartado 2.e)

de Requisitos de los candidatos, deberan presentar:

1. Enel caso del apartado e.1) fotocopia del titulo de la Especialidad o certificacion oficial
de la misma. Si la especialidad ha sido realizada en el extranjero se debera presentar
la acreditacién del reconocimiento de la misma en Espafia si ha sido realizada en la
Union Europea o la homologacion si ha sido realizada en otros paises.

2. En el caso del apartado e.2) de atencion a hijos menores, documento extendido por la
Seguridad Social. Esta condicion sélo podré acreditarse para uno de los progenitores.

3. En caso del apartado e.3) de discapacidad igual o superior al 33%, documento oficial
que lo acredite.

. Acreditacion de la admisién o preadmision en el doctorado para el curso 2018-2019. La

acreditacion de la matricula debera presentarse junto a la documentacion de aceptacion del
contrato una vez publicada la relacion provisional de candidatos propuestos.

. Curriculum vitae del candidato, debidamente justificado, usando el modelo disponible en la

aplicacion telematica. Este documento no sera subsanable y su no presentacion o el uso de un
modelo libre sera causa de exclusion de la solicitud.

. Memoria del proyecto que incluya la tesis doctoral, con un méximo de dos paginas con letra

Times New Roman o Arial de un tamafio minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm;
margenes superior € inferior de 1,5 cm; y espaciado minimo sencillo, usando el modelo
disponible en la aplicacion telematica.

Informe del director de tesis sobre el programa de doctorado que vaya a cursar o curse el
solicitante y su adecuacion con el proyecto propuesto, usando el modelo disponible en la
aplicacion telematica.

. Actividad investigadora del director de la tesis doctoral durante los ultimos 5 afios y capacidad

de formacién doctoral del grupo en el que se integraria el doctorando, usando los modelos
disponibles en la aplicacion telematica.

. Fotocopia de la concesion del proyecto de investigacion que dirige o en el que participa el

director de la tesis, junto con fotocopia del documento oficial, emitido por el organismo que
concede la subvencidn, que demuestre su participacion (en el caso de que no sea el IP).

5. Los documentos anteriores deberan presentarse en castellano, a excepcidn del curriculum vitae del
candidato y de la memoria del proyecto, que podran presentarse en espafiol o en inglés.

6. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan, en la direccion electrénica
sefialada por el solicitante.
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Relacién provisional de admitidos y excluidos

La relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos al proceso de seleccion se hara publica en el
tablon de anuncios y en la web institucional de la UAM, con la indicacién de las causas de exclusion. Sera
causa de exclusion el incumplimiento de alguno de los requisitos de los candidatos o de los directores. Los
candidatos excluidos podran subsanar la causa de exclusion a través de la aplicacion telematica en el
plazo de diez dias, que quedaré establecido en la Relacion provisional de admision y exclusion.

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Adicionalmente, la
aplicacién telematica mantendra permanentemente informados a los solicitantes del estado de su solicitud.

Recoleccion de avales

Tras la revision de las solicitudes subsanadas, se abrira un plazo de 7 dias en el que cada solicitud debera
ser avalada telematicamente por el director y codirector, en caso de que lo hubiera, de la tesis doctoral. En
el caso de tesis doctorales dirigidas por investigadores del CSIC, el responsable de avalar la solicitud sera
el director del departamento de la UAM que forma parte del Centro Mixto. En el caso de tesis doctorales
dirigidas por profesores eméritos, el responsable de avalar la solicitud sera el director del departamento al
que pertenezca el profesor emérito.

La persona responsable de avalar la solicitud recibira una notificacion en su correo electronico institucional
al inicio del plazo de recoleccion de avales.

Toda solicitud que no sea avalada en el plazo previsto quedara excluida de forma irreversible.
Relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion

Una vez analizada la documentacion subsanada por los candidatos excluidos provisionalmente se
publicara, en el tablon de anuncios y en la web institucional de la UAM, la relacidn definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion. Contra la citada resolucion podran interponerse los recursos
procedentes.

Evaluacion y seleccion de candidatos

La evaluacion y seleccion de los candidatos se realizard siguiendo el procedimiento y los criterios
establecidos en el Anexo 2 de la presente convocatoria

Relacién provisional de concesion

Se publicara en el tablén de anuncios y en la web institucional de la UAM la relacion provisional de
candidatos seleccionados y suplentes. Adicionalmente, se publicard una lista codificada con las
puntuaciones obtenidas por los solicitantes en cada uno de los apartados que contempla el baremo
especifico (Anexo 2).

A partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucidn se abrira un plazo de diez dias para que los
candidatos presenten las alegaciones oportunas en el Servicio de Investigacion.

Resolucion definitiva de concesion

Una vez analizadas las alegaciones presentadas se publicara la resolucién definitiva de concesion, que
incluird una lista de candidatos suplentes, en el tablén de anuncios y en la web institucional de la UAM.
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Las renuncias se cubriran de acuerdo con el orden de la lista de candidatos suplentes de cada centro. Una
vez firmados los contratos, sélo se cubriran las renuncias que se produzcan durante los primeros tres
meses, con la excepcion de aquellas motivadas por la aceptacion de otro contrato equivalente (con la
misma finalidad), que se cubriran durante el primer afio.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion y ante el
propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, sin
que puedan simultanearse ambos recursos.

Firma del contrato

En el plazo de 10 dias desde la adjudicacion definitiva, el candidato propuesto, debera formalizar el
contrato para incorporarse el 1 de noviembre de 2018 al Departamento correspondiente, para lo que
deberé aportar al Servicio de Investigacion los siguientes documentos:

- Matricula de doctorado (Tutela académica)

- Declaracion responsable de ayudas disfrutadas de naturaleza semejante, a efectos del periodo
méaximo de disfrute del contrato

- Documento de afiliacién del interesado a la Seguridad Social

- Datos bancarios

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrector/a de Investigacion podré autorizar el
aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses. La solicitud de aplazamiento debera ser
presentada antes de la finalizacion del periodo normal de incorporacién establecido.

En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido, por causa imputable al interesado, el
candidato decaera en su derecho y sera sustituido por el candidato correspondiente de la lista de
suplentes de su centro correspondiente.

Seguimiento de las ayudas

Los contratados deberan presentar cada afio un informe de la Comision Académica del Programa de
Doctorado. Un informe desfavorable daréa lugar a la rescision del contrato por parte de la UAM.

El mes de agosto se considera inhabil a todos los efectos para la computacion de plazos.
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Anexo 1: Distribucion de contratos por Centros (Convocatoria 2018)

Centro

N° de contratos FPI-UAM

Facultad de Ciencias

8

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Facultad de Derecho

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Formacién del Profesorado

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

AP OINDNIOWINIDN
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1.

Anexo 2: Evaluacion y baremo

La evaluacion de las solicitudes y la propuesta de candidatos correspondera a la Comision de

Investigacion de cada Centro y serad supervisada por la Comision de Investigacion de la UAM, que
elevara la propuesta para su resolucion al Consejo de Gobierno.

2.

a)

Se aplicaran los siguientes criterios y baremo:

Nota media del expediente académico ponderada hasta 10 puntos.

Nm ponderada = (Nm centro — Nm titulacion)/2 + Nm Solicitante

Nm ponderada = Nota media ponderada.

Nm centro = Nota media del centro de la UAM (Facultad o Escuela) el afio en que egreso el
solicitante.

Nm titulacion = Nota media de la titulacion del solicitante el afio en que egresd el solicitante.
Nm solicitante = Nota media del expediente del solicitante.

Dicha formula tendra un efecto maximo de correccién a la baja o al alza de 1 punto.

Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, hasta 1 punto.

Curriculum vitae del solicitante, segun Anexo 3, hasta 2 puntos. Sélo se valoraran aquellos
méritos que vengan debidamente justificados (referencia completa y correcta de publicaciones
indexadas -comprobables electronicamente-, fotocopias de la primera y la ultima pagina de
publicaciones no indexadas, carta de aceptacion de publicaciones en prensa, certificados de
asistencia a congresos y de presentacion de ponencias, etc.).

Actividad investigadora del director de la tesis doctoral en los ultimos 5 afios y capacidad de
formacion doctoral del grupo en el que se integraria el doctorando, hasta 1 punto.

Fomento de la formacién de investigadores en areas estratégicas, de la cohesion interna y del
equilibrio interdisciplinar, en los Centros que asi lo requieran, hasta 1 punto. La Comision de
Investigacion también considera estratégico el apoyo a las solicitudes cuyo director de tesis sea
un investigador emergente, segun criterio establecido para el coordinador de un grupo
emergente en la Normativa de Grupos de Investigacién de la UAM, aprobada en Consejo de
Gobierno de 16 de diciembre de 2016 (BOUAM 13 de enero de 2017). Los directores de tesis
que cumplan dicho criterio recibiran un minimo de 0,3 puntos en este apartado.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE CIENCIAS

MERITOS 2.00
Titulaciones adicionales hasta
Grados, Licenciaturas, Dobles Grados, Master 0,30
Becas hasta
de Licenciatura o Grado (Erasmus, Leonardo, de Colaboracion del Ministerio o similares), de excelencia de la CM; 0,50
de Master, etc.

Premios hasta
premio extraordinario de licenciatura, premios nacionales e internacionales 0,40
Estancias de investigacion fuera su Universidad (excluyendo las actividades curriculares) hasta
0,40

o , . o hasta
Publicaciones (articulos en revistas incluidas en el SCI) 0.70
hasta

Congresos (asistencias y contribuciones), escuelas de verano, workshops 0,40
. . hasta

Idiomas a nivel avanzado S

0,20
. . - hasta

Otros méritos relacionados con la solicitud 0 ;0

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Unidad Maximo

(puntos) (puntos)
1. PUBLICACIONES 0,75
Articulos internacionales o libros 0,50
Articulos nacionales, revisiones o capitulos de libros 0,25
Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,20
2. CONGRESOS 0,50
Internacionales 0,20
Nacionales 0,10
3. OTROS MERITOS 0,75
Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud 0,10
(practicas profesionales, excavaciones, conciertos, etc.)
Licenciaturas o dobles grados 0,20
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)
Entre 1y 3 meses en Espafia 0,10
Mas de 3 meses en Espafia 0,20
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20
Més de 3 meses en el extranjero 0,30
Becas 0,30
Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracion con el Ministerio o similares), de
excelencia de la CM, de master o equivalentes. 0,20
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05
Premios
. . . , o 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura
Otros méritos 0,20
Asistencias a congresos como oyente
0,10
Cursos de verano
. 0,10
Otros cursos acreditados
. ; . . " 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas) 010
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0‘1 0
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia, etc.) en organizacién ™
de congresos, etc 010
Otros méritos no computables 0‘1 0

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TOTAL | 2 |
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE DERECHO

{asta un maximo Méaximoen  Maximo
por unidad la (puntos)
(puntos)  categoria
(puntos)

1. PUBLICACIONES 0,75
Articulos internacionales o libros 0,50
Articulos nacionales, revisiones o capitulos de libros 0,25
Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,20

2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0,50
Internacionales 0,20
Nacionales 0,10

3. OTROS MERITOS 0,75

Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud 0,10
(practicas profesionales, excavaciones, conciertos, efc.)

Titulaciones adicionales

0,10

Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)

Entre 1y 3 meses en Espafia 0,10
Mas de 3 meses en Espafia 0,20
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20
Més de 3 meses en el extranjero 0,30

Becas 0,30

Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracion con el 0,20
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de master o

equivalentes.

Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05

Premios 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura 0,20

Méritos adicionales 0,20

Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,05
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas 0,20
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0,10
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10

en organizacion de congresos, etc

Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TOTAL| 2 |
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Méaximo Maximo
(puntos) (puntos)

1. PUBLICACIONES 0,50
Articulos, libros o capitulos de libro 0,50
Revisiones o resefias 0,25
Articulos en revistas de divulgacion y similares 0,20

2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0,65
Internacionales 0,65
Nacionales 0,50

3. OTROS MERITOS 0,85

Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud 0,15
(practicas profesionales, excavaciones, conciertos, etc.)

Licenciaturas o dobles grados 030

Estancias oficiales de investigacién fuera de su universidad 0,20

(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)

Entre 1y 3 meses en Espafia 0,10
Mas de 3 meses en Espafia 0,20
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20
Més de 3 meses en el extranjero 0,20

Becas 0,30

Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién con el 0,30
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de méaster 0

equivalentes.

Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,10

Premios 0,20

Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura 0,20

Méritos adicionales 0,20

Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u ofras lenguas 0,20
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0,10
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10

en organizacion de congresos, etc

Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en méas de un apartado)

TOTAL| 2 |
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS SOLICITUDES FPI-
UAM 2018. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Unidad Méximo
(puntos) (puntos)
1. PUBLICACIONES Y CREACIONES ARTISTICAS 0,80
Por cada articulo indexado en JCR, SCOPUS o capitulo de libro indexado en SPI 0,50
Por cada articulo indexado en bases de datos distintas de JCR 0 SCOPUS 0,25
Por cada capitulo incluido en libros cuya editorial no esta indexada en SPI 0,25
Por otras aportaciones bibliograficas publicadas en revistas o libros (resimenes, breves cartas cientificas, 015
resefias) '
Por cada estreno musical 0 exposicion artistica internacional 0,50
Por cada estreno musical 0 exposicion artistica nacional 0,25
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0,50
Por cada comunicacién en Congreso Internacional 0,20
Por cada péster en Congreso Internacional 0,15
Por cada comunicacién en Congreso Nacional 0,15
Por cada péster en Congreso Nacional 0,10
3. OTROS MERITOS 0,70
Por cada titulacién universitaria (o equivalente) de primer o segundo ciclo adicionales a las 0.30
necesarias para acceder al Doctorado '
Estancias oficiales de investigacién fuera de su universidad 0,15
Por cada mes de estancia de investigacién en centro nacional 0,05
Por cada mes de estancia de investigacion en centro internacional 0,10
Becas 0,30
Por cada Beca de Movilidad universitaria (Erasmus+, SICUE, CEAL, y similares) de = 1 mes 0,10
Por cada Beca de Excelencia de la Comunidad de Madrid 0,10
Por Beca de Estudios de Master (UAM y similares) 0,10
Por otras becas o ayudas de = 1 mes (OPE y similares) 0,05
Premios 0,20
Por Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico 0,20
Por Premio Extraordinario Final de Grado o Licenciatura 0,10
Por otros premios (académicos, deportivos o artisticos) otorgados por entidades nacionales o internacionales 0,05
Méritos adicionales 0,35
Por cada asistencia a Congreso como oyente 0,01
Por cada curso de formacion acreditado de 210h 0,02
Por cada certificado oficial de idiomas = B2 (CEFR) 0,10
Por cada certificado oficial de idiomas < B1 (CEFR) 0,05
Por cada colaboracion en la organizacién de actividades de divulgacion cientifica (seminarios, talleres, congresos,
S 0,02
seminarios)
Por cada Titulacion de Ensefianza de Régimen Especial y de Formacion Profesional Especifica 0,10
Por cada actividad profesional de caracter educativo, deportivo o artistico de > 1 afio 0,10
Por cada actividad de representacion estudiantil universitaria de = 1 afio 0,05
Otros méritos no computables 0,01

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TotAL | 2|
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE MEDICINA

MERITOS 2.00
Titulaciones adicionales hasta
Grados, Licenciaturas, Dobles Grados, segundo Master 0,20
Becas hasta

de Licenciatura o Grado (Erasmus , Leonardo, de Colaboracion del Ministerio o similares), de excelencia de laCM; = (0,25
de Master, etc.

Premios hasta
premio extraordinario de licenciatura, premios nacionales e internacionales 0,30

Estancias de investigacion fuera de su Universidad (excluyendo las actividades curriculares) hoaztoa
o . T hasta
Publicaciones (articulos en revistas incluidas en el SCI) 0.50
Contribuciones a congresos o workshops hoa:satoa
Idiomas a nivel avanzado hasta
0,20

Otros méritos relacionados con la solicitud hasta
Becas tipo biblio, asistencia cursos congresos o escuelas de verano 0,05

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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SOLICITUDES FPI-UAM 2017. FACULTAD DE PSICOLOGIA

Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

unidad
(puntos)

Maximo
(puntos)

1. PUBLICACIONES

0,75

Articulos indexados en bases de datos del JCR o Scopus 0,60

Articulos indexados en bases de datos menores (Latindex, etc.), revisiones y capitulos de 0.35
libros '

Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,10

2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS

0,50

Internacionales 0,20

Nacionales 0,10

3. OTROS MERITOS

0,75

Otras actividades profesionales y/o de investigacion relacionadas con la solicitud 0,20
(practicas profesionales, TFG, TFM, Practicum de Investigacion, etc.)

Licenciaturas o dobles grados 0,20
Méster complementario al exigido por la convocatoria 0,10

0,20

Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)

Entre 15 dias y 1 mes en Espafia o en el Extranjero 0,10
Entre 1 mes y 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,20
Més de 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,30

Becas 040

Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién con el 0,20
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de méaster 0

equivalentes.

Otras becas o0 ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05

Premios 0,20

Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura 0,20

Méritos adicionales 0,30

Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u ofras lenguas 0,20
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0,10
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10

en organizacion de congresos, etc

Pertenencia a Asociaciones Cientificas 0,10
Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en méas de un apartado)

TOTAL| 2 |
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2017. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

unidad
(max. puntos)

Méximo
(puntos)

1. PUBLICACIONES

1,0

Articulos internacionales indexados en el JCR 0,6
Articulos nacionales, articulos de revision o capitulos de libros de investigacion 0,2
Articulos en revistas de divulgacion cientifica, libros docentes 0,1
Articulos de congresos Internacionales de maxima relevancia justif., ej. CORE A 04
Articulos de congresos de Internacionales 0,2
Articulos de congresos nacionales 0,1

La puntuacién maxima de cada publicacion tendra en cuenta el orden del candidato en la lista de autores: 1%
autor: 100%; 2° autor: 70%; 3* autor y sucesivos: 20%. Si el orden de autores es alfabético o sigue otros criterios
justificables, se solicitara al investigador principal el orden de contribucién. Nota: los articulos internacionales no

indexados en el JCR puntuaran el 50% de lo especificado anteriormente.

2. OTROS MERITOS

1,00

Max.
por
unidad

Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud
(précticas profesionales, colaboracién en grupos de investigacion)

0,1

Otras titulaciones adicionales terminadas
Licenciaturas o grados adicionales
Dobles titulaciones
Masteres adicionales”

(" 0.15 puntos por cada 60 ETCS)

0,3

Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad

(se excluyen las asociadas al apartado de Becas y a su adscripcidn actual)

0,3

Entre 1y 3 meses en Espafia
Més de 3 meses en Espafia

Entre 1y 3 meses en el extranjero
Més de 3 meses en el extranjero

0,1
0,20
0,20
0,30

Becas

0,3

Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracion con el
Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de master o

equivalentes.

Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.)

0,20

0

Premios oficiales

0,30

Nacionales, internacionales y premio extraordinario de terminacion de estudios

0,20

Méritos adicionales

0,30
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Presentacion en congresos sin publicacion asociada 0,20
Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano relacionados 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate, B2 o equivalente en inglés) 0,20
Colaboracién en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10

en organizacion de congresos, etc

Cargos de representacion estudiantil 0,10
Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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1.2.10. Acuerdo 10/CG 16-03-18 por el que se aprueba Convocatoria 2018 de
estancias breves en Espana y en el extranjero del programa propio de
contratos predoctorales para formacion de personal investigador (FPI-UAM).

CONVOCATORIA 2018 DE ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EN EL EXTRANJERO DEL
PROGRAMA PROPIO DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR (FPI-UAM)

Los beneficiarios de contratos predoctorales FPI-UAM de convocatorias anteriores podran optar a
recibir ayudas complementarias para estancias breves en Espafia y en el extranjero, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Objeto de las estancias

1. Las ayudas tendran por objeto reforzar directamente el programa formativo e impulsar el desarrollo
de la tesis de los contratados FPI-UAM de las convocatorias 2017 y anteriores. Quedan expresamente
excluidas las actividades ordinarias que exija el programa de formacion de doctorado y el normal
desarrollo de la tesis.

2. Beneficiarios

1. Las estancias breves podran solicitarlas quienes hayan completado un periodo igual o superior a
nueve meses como beneficiario activo de un contrato predoctoral FPI-UAM.

3. Caracteristicas de las estancias y fechas de inicio
1. El nimero maximo de estancias sera de dos a lo largo del disfrute del contrato.

2. Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una duracion minima de dos meses y
méaxima de tres.

3. Las ayudas se aplicaran a estancias en centros extranjeros o espafioles, siempre que estos estén
ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la tesis y que la estancia
implique cambio de residencia respecto del domicilio habitual y familiar. En ninglin caso el pais de
destino podra coincidir con el de nacionalidad del beneficiario, salvo justificacion razonada del
doctorando con el visto bueno de su director de tesis.

4. La salida deberé ser obligatoriamente desde Madrid y la vuelta asimismo debera ser a Madrid.

5. Las estancias para los contratados FPI-UAM de la convocatoria de 2017 se realizaran a partir de 1
de septiembre de 2018 y hasta el 31 de agosto de 2019. Los de convocatorias anteriores a 2017
podran realizarse a lo largo del afio 2018 y hasta el 31 de agosto de 2019. Las estancias deberan
disfrutarse siempre dentro del plazo de vigencia del contrato. La salida debera ser obligatoriamente
desde Madrid y la vuelta asimismo debera ser a Madrid.

4, Cuantia de las ayudas

1. El'importe de la ayuda en concepto de estancia sera de hasta 20 € por dia para estancias en Espafia
y de 40 € por dia para estancias en el extranjero.
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2. Elimporte de la ayuda para el viaje sera:

a) Desplazamientos en Espafia: Hasta un méximo de 90 € dentro de la Peninsula; hasta un
maximo de 110 € a Ceuta, Melilla y las Islas Baleares; hasta un maximo de 140 € a las Islas
Canarias.

b) Desplazamientos en el extranjero: Hasta un maximo de 250 € cuando el lugar de destino sea
un pais de Europa; hasta un méaximo de 900 € cuando el lugar de destino sea un pais del resto
del mundo, mas los posibles gastos de visado.

Deberéa aportar declaracion jurada con el compromiso de concertar una poliza de Seguro de accidentes
y de asistencia médica en los desplazamientos a paises sin concierto con la Seguridad Social Espafiola
0 cuando las coberturas de este concepto fueran insuficientes.

Todo ello siempre y cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan y con el criterio de dar
prioridad a los solicitantes que no hayan disfrutado de una ayuda previamente.

5. Presentacion de solicitudes
1. El plazo de presentacion de solicitudes seré del 3 de abril hasta el 28 de abril de 2018.
2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la UAM, en instancia normalizada.
3. La solicitud se acompafiara de los siguientes documentos:
a) Acreditacion de la aceptacion del centro receptor.

b) Memoria justificativa (con una extension maxima de 1000 palabras) que contenga: estado de
desarrollo del plan de investigacion de la tesis, objeto y duracién de la estancia con fechas de
comienzo y finalizacion, plan de trabajo, estimacién del gasto, informacion sobre el centro
receptor con relacion al objeto de la estancia e idoneidad del mismo, detallando las
contribuciones cientificas mas relevantes del grupo receptor en los Ultimos 5 afios, junto a sus
indices de calidad objetivables. La memoria debera contar con el V°B° del tutor o director de la
tesis y del Director de Departamento.

c) Matricula de la fase de investigacién del doctorado (matricula de tutela académica).

d) Quienes por su situacion no estén cubiertos por una pdliza de seguro de asistencia en viaje
(gastos sanitarios, accidentes y repatriacion), deberan presentar una declaracién jurada con el
compromiso de concertar una pdliza de seguros de tales caracteristicas antes de realizar el
vigje.

4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan, en la direccién electronica sefialada
por el solicitante.

6. Periodos de disfrute
6.1 Las estancias se realizaran en el periodo previsto en la solicitud presentada.

6.2 En caso de alteracion justificada de las condiciones de la estancia inicialmente previstas,
deberé solicitarse la autorizacion correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion. Para
solicitar un cambio en las condiciones de la estancia sera necesario presentar un informe
motivado que justifique dicho cambio, asi como, en el caso de modificacion de las fechas, la
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conformidad del centro receptor donde quede reflejada la aceptacion de las nuevas
condiciones.

7. Evaluacion y seleccion de las solicitudes

Las solicitudes seran evaluadas y concedidas por la Comision de Investigacion de la UAM de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) El objeto de la estancia y proyecto a realizar hasta 3 puntos, con relacién al contenido del
proyecto de tesis y la duracién y plan de trabajo en relacion al grado de desarrollo de la misma.

b) La idoneidad y calidad del centro de destino hasta 3 puntos, con relacién al objeto de la
estancia, a la mejora especifica de la formacién doctoral y su internacionalizacion, el plan de
trabajo y otras alternativas posibles.

c) Duracidn de la estancia solicitada hasta 3 puntos, con relacion al objeto del proyecto y al
periodo de formacion del doctorando.

d) Que tengan la intencidn de solicitar la mencidn internacional de la tesis, hasta 1 punto.
8. Resolucion de concesion

1. La concesion de estas ayudas se publicara en los tablones de anuncios y en la web institucional de
la UAM.

2. Cuando asi lo soliciten, los solicitantes seran informados de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes criterios de evaluacion y seleccion.

3. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la notificacién de la
resolucion y ante el propio Consejo de Gobierno, 0 Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

9. Justificacion de las ayudas por parte de los beneficiarios

1. Una vez concluido el viaje, y en el plazo de quince dias, los beneficiarios aportaran prueba
documental de la estancia en al centro de aplicacion de la ayuda. Para ello, presentaran:

a) Una certificacion del responsable del grupo receptor en la que constara el dia de inicio y el de
finalizacion de la estancia.

b) Justificantes del gasto por desplazamiento desde el lugar de origen al centro receptor de la
estancia breve y regreso.

c) Una memoria descriptiva con una extensién méaxima de 1000 palabras en la que figurara el
visto bueno del director; dicha memoria ird encabezada por el titulo del proyecto de Tesis y por
el nombre y apellidos del beneficiario de la estancia.

2. En caso de no llevarse a cabo la estancia o de no poderla justificar, el beneficiario esta obligado a
devolver la totalidad de la cantidad percibida. En el caso de reduccion del periodo concedido, el
beneficiario debera justificar las causas.
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Disposicion final tinica. Efectos

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de la Universidad Autbnoma de Madrid”.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacion. Asimismo, la presente
convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes desde su
publicacion y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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1.2.11. Acuerdo 11/CG 16-03-18 por el que se aprueba la Convocatoria 2018 de
ayudas para estancias breves en Espaiia y en el extranjero para personal
docente e investigador en formacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

CONVOCATORIA 2018 DE AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN ESPANA Y EN EL
EXTRANJERO
PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR EN FORMACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Preambulo

La movilidad de profesores e investigadores es uno de los elementos centrales para el
crecimiento personal y la cooperacidn internacional, aumentando la calidad y dando solidez al sistema
universitario. La Universidad Autdnoma de Madrid recoge en sus estatutos (Art.68.6) la importancia de
la movilidad de sus profesores e investigadores, indicando que “La Universidad fomentara la plena
formacion cientifica y docente del personal docente e investigador en formacion, facilitando las
estancias en otros centros superiores de investigacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y
de personal”. Dentro de esta linea de actuacion se convocan ayudas para estancias breves en Espafia
y en el extranjero para personal docente e investigador de la Universidad Autonoma de Madrid con
cargo a la partida 541D731 de los presupuestos de 2018.

1. Objeto de las ayudas

Se convocan ayudas para estancias breves en centros de investigacion espafioles o extranjeros
para ayudantes y estudiantes de doctorado que estén registrados en el registro de Personal
Investigador en Formacion de la UAM.

2. Beneficiarios e incompatibilidades

2.1 Podra solicitar estas ayudas el personal investigador en formacién de la UAM (PIF), que
comprende a los ayudantes y a los estudiantes de doctorado que estén registrados en el Registro de
Personal Investigador en Formacion de la UAM. Excepcionalmente serdn admitidos en esta
convocatoria los ayudantes que, habiendo defendido la tesis doctoral, mantengan su contrato de
ayudante durante el periodo de estancia para el que solicitan la ayuda.

2.2 Como criterio general, quedan excluidos quienes cuenten con la posibilidad de concurrir a un
programa de ayudas para estancias breves equivalente. No concurrira esta causa de exclusion cuando
se haya concurrido a dicho programa equivalente y la ayuda se haya denegado, siempre que se
hubiera recurrido contra tal denegacion en tiempo y forma.

2.3 Sblo se podra disfrutar de una ayuda a través de este programa.

3. Caracteristicas de las estancias

3.1 La duracion minima de las estancias sera de dos meses y la méaxima de tres meses.
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3.2 El centro de destino debera estar ubicado fuera de la Comunidad de Madrid e implicar una
residencia distinta del domicilio habitual y de la residencia familiar.

3.3 La salida debera ser obligatoriamente desde Madrid y la vuelta asimismo debera ser a
Madrid.

4. Cuantia de las ayudas

4.1 Elimporte de la ayuda en concepto de estancia sera de hasta 20 € por dia para estancias en
Espania y de hasta 40 € por dia para estancias en el extranjero.
4.2 Elimporte de la ayuda para el viaje sera:

a) Desplazamientos en Espafia: Hasta un maximo de 90 € dentro de la Peninsula; hasta un
maximo de 110 € a Ceuta, Melilla y las Islas Baleares; hasta un maximo de 140 € a las
Islas Canarias.

b) Desplazamientos en el extranjero: Hasta un maximo de 250 € cuando el lugar de destino
sea un pais de Europa; hasta un maximo de 900 € cuando el lugar de destino sea un
pais del resto del mundo, mas los posibles gastos de visado.

Todo ello siempre y cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

5. Presentacion de solicitudes

5.1 La solicitud se presentara en el Registro General de la UAM, en instancia normalizada
disponible en el portal institucional de la UAM.

9.2 Las solicitudes podran ser presentadas en cualquier momento del afio, pero siempre antes
de realizar la estancia. No se tendran en consideracion aquellas solicitudes presentadas una vez
realizada la estancia.

La solicitud se acompafiara de los siguientes documentos:

a) Acreditacion de la aceptacion del centro receptor.

b) Memoria justificativa (con una extension méaxima de 1000 palabras) que contenga: estado
de desarrollo del plan de investigacion de la tesis, objeto y duracion de la estancia con
fechas de comienzo vy finalizacion, plan de trabajo, estimacion del gasto, informacién
sobre el centro receptor con relacién al objeto de la estancia e idoneidad del mismo,
detallando las contribuciones cientificas mas relevantes del grupo receptor en los ultimos
5 afios, junto a sus indices de calidad objetivables. La memoria debera contar con el
V°B° del tutor o director de la tesis y del Director de Departamento.

¢) Matricula de la fase de investigacion del doctorado (matricula de tutela académica).

d) Quienes por su situacién no estén cubiertos por una poliza de seguro de asistencia en
viaje (gastos sanitarios, accidentes y repatriacion), deberan presentar una declaracion
jurada con el compromiso de concertar una poliza de seguros de tales caracteristicas
antes de realizar el viaje.

5.3 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan, en la direccién electrénica sefialada
por el solicitante.

6. Periodos de disfrute

6.1 Las estancias se realizaran en el periodo previsto en la solicitud presentada.

6.2 En caso de alteracién justificada de las condiciones de la estancia inicialmente previstas,
debera solicitarse la autorizacion correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion. Para solicitar un
cambio en las condiciones de la estancia serd necesario presentar un informe motivado que justifique
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dicho cambio, asi como, en el caso de modificacion de las fechas, la conformidad del centro receptor
donde quede reflejada la aceptacion de las nuevas condiciones.

7. Seleccion y adjudicacion de las ayudas

7.1 Las solicitudes seran evaluadas y adjudicadas por la Comisién de Investigacién de la UAM
en tres periodos del afio: en mayo, septiembre y diciembre. En cada uno de estos periodos serén
evaluadas las solicitudes presentadas hasta el tltimo dia habil del mes anterior.
7.2 La evaluacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) El objeto de la estancia y proyecto a realizar hasta 3 puntos, con relacion al contenido del
proyecto de tesis y la duracion y plan de trabajo en relacion al grado de desarrollo de la
misma.
b) La idoneidad y calidad del centro de destino hasta 3 puntos, con relacion al objeto de la
estancia, a la mejora especifica de la formacion doctoral y su internacionalizacion, el plan de
trabajo y otras alternativas posibles.
c) Duracién de la estancia solicitada hasta 3 puntos, con relacion al objeto del proyecto y al
periodo de formacion del doctorando.
d) Que tengan la intencidn de solicitar la mencidn internacional de la tesis, hasta 1 punto.

La calificacién minima para ser concedida la estancia sera de 6 puntos.

8. Resolucion de concesion

8.1 La concesion de estas ayudas se publicara en la web institucional de la UAM.

8.2 Cuando asi lo soliciten, los solicitantes seran informados de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes criterios de evaluacion y seleccién

8.3 Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de la
notificacion de la resolucion y ante el propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

9. Justificacion

9.1 Una vez concluida la estancia y en el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente a
su regreso, los beneficiarios justificaran la realizacién de la misma. El formulario de justificacion debera
presentarse en el Servicio de Investigacion, acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del responsable del grupo receptor en la que constara el dia de inicio y el de
finalizacién de la estancia.

b) Justificantes del gasto por desplazamiento desde el lugar de origen al centro receptor de
la estancia breve y regreso.

c) Informe del trabajo realizado (con una extension méaxima de 1000 palabras) en la que
figurara el visto bueno del tutor o del director de la tesis.

Disposicion final Ginica. Efectos

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de la Universidad Autdnoma de Madrid”.

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacién. Asimismo, la presente

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM Nim 3, de 5 de abril de 2018 Pag. 54

convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes desde su
publicacion y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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1.2.12. Acuerdo 12/CG 16-03-18 por el que se aprueba la propuesta de modificacion
del Programa de Doctorado de Derecho, Gobierno y Politicas Publicas.

PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL DOCTORADO EN DERECHO, GOBIERNO Y POLITICAS
PUBLICAS

Se propone la modificacion de los siguientes puntos de la Memoria de Verificacion del Doctorado en
Derecho, Gobierno y Politicas Publicas (a partir de ahora, “Verifica”):

NUmero de plazas ofertadas.

Requisitos de acceso.

Actividades formativas.

Tasas de graduacion y de abandono.

Actualizacion de los recursos humanos y materiales del programa.

ok -

1. Numero de plazas ofertadas
Conforme al Verifica (apartado 1.3.2.1), el nimero de plazas ofertadas es de 20 anuales.

Se observa, sin embargo, que, segun se desprende de los datos de evolucién de matricula, el niumero
de estudiantes que actualmente estan cursando el Doctorado son 1583,

Se propone elevar el numero actual a 45 anuales. De este modo, habria 15 plazas que se ofertarian en
cada ventana de matriculacion, acreciendo los excesos, si los hubiera, a la siguiente ventana y
reservando a los candidatos no seleccionados para la siguiente ventana.

2. Requisitos de acceso

Conforme al Verifica (apartado 3.4. en relacién con el apartado 3.1), constituye requisito de admision
en el Doctorado haber cursado un Master o titulaciéon equivalente en el ambito de la ciencia juridica
y politica.

Conforme al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado
Oficiales (art. 6):

“1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en
posesion de los titulos oficiales espanoles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, o
equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 creditos ECTS en el conjunto de estas dos
ensenanzas.

3 Conforme al mencionado documento, se admitieron 16 en 2013/2014, 28 en 14/15 (total 44), 57 en
15/16 (total 101), 33 en la primera fase de matriculacion (septiembre) del curso 16/17. A los anteriores 33
hay que sumar los 24 que admitieron en la segunda fase de matriculacion del curso 16/17 (enero), y que
no estan contabilizados.
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2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300
creditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de
ser de nivel de Master. [...]” [la negrita es nuestra]

La Secretaria General de Universidades ha explicado la aplicacion de este precepto a titulaciones no
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior a través de la elaboracién en noviembre de 2013
de una nota aclaratoria “...podran acceder a un programa oficial de doctorado aquellos estudiantes que
estén en posesion de una titulacion universitaria oficial espafiola obtenida conforme a anteriores
ordenaciones universitarias, es decir, los Licenciados, Arquitectos, Ingenieros, Diplomados, Arquitectos
Técnicos e Ingeniero Técnicos (titulos que habilitan para el acceso a ensefianzas de Master
universitario) y que hayan superado en el conjunto de estudios universitarios oficiales un minimo de
300 creéditos ECTS, de los cuales, al menos 60, habran de ser de nivel de Master’; y que “corresponde
a cada universidad, de conformidad con su normativa especifica, determinar tanto las equivalencias
entre los créditos LRU (propios de las anteriores titulaciones) y los créditos ECTS, como los criterios de
valoracion de los 60 créditos ECTS que, al menos, deban ser considerados como créditos de nivel de
Master, a los efectos de que estos titulados accedan a los estudios de doctorado’.

Esta prevision se ha desarrollado por el Consejo de Gobierno de la UAM (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de febrero de 2015) del siguiente modo: "En relacion al acceso a estudios oficiales de
doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, de candidatos que estén en posesion de titulos
esparioles de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y exclusivamente a estos efectos, se aplicaran los
siguientes criterios:

e En el caso de ensefianzas no estructuradas en créditos se considerara que cada curso del
correspondiente plan de estudios equivale a 60 ECTS.

e En el caso de ensefianzas estructuradas en créditos LRU se considerara que cada crédito LRU
corresponde a un crédito ECTS.

e [En las situaciones en que, teniendo en cuenta lo anterior, se concluya que el titulo con que se
solicita el acceso puede considerarse a estos efectos de al menos 300 ECTS, se considerara
que de entre los correspondientes a los dos ultimos cursos al menos 60 ECTS son de nivel de
master."

Se propone que el requisito de admision sea haber cursado al menos 60 créditos ECTS de nivel de
Master o titulacion equivalente en el &mbito de la ciencia juridica y politica y no necesariamente un
Master completo.

Conforme al Verifica (apartado 3.2):

La Comision Académica podra admitir a los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso
detallados anteriormente, siempre que la suma de los aspectos y méritos, que se detallan a
continuacion supere el 65%. En el caso de que el numero de solicitudes de estudiantes que retinan los
requisitos mencionados sea superior al numero de plazas, la seleccion de los alumnos también se
realizara en atencion a dichos criterios.

- Expediente académico del candidato en Grado (maximo 30%)

- Expediente académico del candidato en Méster (maximo 40%)
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- Conocimiento de inglés a Nivel B2 o superior [...]. Para los estudiantes que no sean
hispanoparlantes se valorara un nivel equivalente de espafiol (maximo 10%)

- Otros méritos contemplados (méximo 20%): publicaciones cientificas; premios o becas de
excelencia; carta de referencia de un profesor de reconocido prestigio, nacional o
internacional; asistencia y participacion a congresos y seminarios; movilidad internacional
del candidato.

Se propone que los criterios de admision pasen a ser los siguientes:

Expediente académico del candidato en Grado (maximo 20%); en este punto se incluye
como requisito para los graduados en universidades extranjeras aportar la equivalencia de
las calificaciones. En caso de falta de aportacion, la Comision Académica de Doctorado se
reservara la posibilidad de realizar una ponderacion global de las calificaciones.

Expediente académico del candidato en Master (méximo 20%);

Proyecto de tesis doctoral (maximo 40%);

Otros méritos contemplados (maximo 20%): publicaciones cientificas, premios o becas de
excelencia, carta de referencia de un profesor de reconocido prestigio, nacional o
internacional, asistencia y participacion en congresos y seminarios, movilidad internacional
del candidato, realizacion de un master de inicio a la investigacion e idiomas.

3. Actividades formativas
Conforme al Verifica (apartado 4.1):

Asimismo, esta prevista la asistencia a los talleres y cursos que a continuacion se detallan:

 Talleres sobre metodologia.

o Cursos de busqueda de recursos bibliograficos y utilizacion de bases de datos.

« Talleres sobre estrategias de elaboracion y publicacion de trabajos de investigacion cientifica.

o Seminarios especializados que se ofertan dentro de la estructura de los masteres.

o Jornadas organizadas por el Anuario de la Facultad de Derecho de la UAM (AFDUAM) que se
organizan, con una periodicidad anual, para analizar un tema especifico desde una perspectiva
multidisciplinar.

o Seminario de profesores que se desarrolla, con una periodicidad mensual, en sesiones donde se
analizan cuestiones juridico-politicas de especial interés y actualidad.

« Jornadas organizadas, anualmente, por la Revista Juridica de la Universidad Autbnoma de Madrid
(RJUAM), sobre temas de gran transcendencia cientifica.

Atendiendo a los recursos disponibles, la Comision Académica de Doctorado garantizara una amplia
oferta de estas actividades formativas. En cualquier caso, sera el tutor/director el encargado de sugerir
e indicar al doctorando las actividades formativas mas adecuadas para adquirir las destrezas y
capacidades necesarias en su formacion.

La programacion temporal propuesta para la realizacion de los seminarios y talleres de investigacion
transversales se articula en dos grandes periodos.

Primero: Durante el primer afio y medio, los doctorandos a tiempo completo procederan a la
presentacion del proyecto de investigacion en el Seminario de Investigadores en Formacion;
participaran y asistiran a jornadas de divulgacion cientifica; y por dltimo, participaran en los talleres y
cursos de metodologia, organizados por la Facultad, a fin de obtener la preparacion necesaria para
iniciarse en la investigacion, tales como: herramientas utiles para la creacion de documentos de
sintesis; reflexion y establecimiento de hipdtesis de investigacion; busqueda de recursos bibliograficos
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y utilizacion de bases de datos y herramientas informaticas. Tratandose de doctorandos a tiempo
parcial estas actividades se realizaran durante los dos primeros afos.
Esta, es una actividad obligatoria para todos los doctorandos, a tiempo completo y a tiempo parcial [...]

Segundo: en el siguiente afio y medio se preve, para los doctorandos a tiempo completo, la realizacion
de las siguientes actividades formativas: presentacion, en el Seminario de Investigadores en
Formacion, de los avances y desarrollo de la investigacion que esta llevando a cabo el doctorando;
asistencia a cursos especializados en métodos de investigacion y de adquisicion de competencias
dirigidas a la produccion cientifica y a su_difusion, tales como: metodologia de la investigacion;
estrategias de publicacion y ética y buenas practicas en la investigacion cientifica. Tratandose de
doctorandos a tiempo parcial estas actividades se realizaran en los dos siguientes afios.
Simultaneamente, los doctorandos podran completar su formacion asistiendo a seminarios,
programados por los departamentos y masteres oficiales, relacionados con su campo de
especializacion investigadora. Asimismo, los doctorandos podran asistir a seminarios organizados por
los centros donde realicen estancias de investigacion y centros académicos radicados en Madrid.
Durante este segundo periodo, la presentacion de trabajos en jornadas cientificas constituye una
actividad obligatoria para todos los doctorandos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial [...]

Tercero: En el segundo afio y medio del periodo establecido para los doctorandos a tiempo completo,
Se requiere la presentacion de, al menos, un trabajo cientifico en un congreso, nacional o internacional,
durante la realizacion de su tesis doctoral. Tratandose de doctorandos a tiempo parcial, esta actividad
deberé realizarse durante el tercer o cuarto afio, segun la evolucion de su trabajo de investigacion. El
doctorando debera justificar la presentacion de un trabajo a un congreso, nacional o internacional,
mediante el  certificado  correspondiente  de  aceptacion y  presentacion de la
comunicacion/ponencia/poster. En la citada certificacion debera constar el titulo y fecha de celebracion
del congreso, el titulo del articulo, autoria y tipo de participacion. Toda esta informacion se incluira, por
parte del tutor/director, en el informe de seguimiento anual.

Se propone que:
- La presentacion de los avances y desarrollo de la investigacion que esté llevando a cabo el

doctorando en el Seminario de Investigadores en Formacién siga siendo de caracter
obligatorio y se realizara en el primer afio y medio y en el segundo afio y medio;
- La presentacién de trabajos en jornadas cientificas pase a ser una actividad recomendada;
- Se afiada como actividad recomendada la asistencia a seminarios sobre metodologia

juridica y en Ciencia Politica ofertados en los Masteres de inicio a la investigacion del
centro.

4. Tasas de graduacion y de abandono
Conforme al Verifica (apartado 8) la tasa de graduacion prevista es del 95% y la tasa de abandono del
5%.
De acuerdo con el RD 1393/2007, estos indicadores se definen como:
— Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada;
— Tasa de abandono: relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Los siguientes datos parecen poner de manifiesto que las tasas previstas en el Verifica no se estan
cumpliendo:
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o Numero de estudiantes admitidos anualmente:

Curso 13/14: 16

Curso 14/15: 29

Curso 15/16: 53

Curso 16/17: 49

Curso 17/18: 72

Numero de estudiantes a tiempo parcial: 50

NUmero de tesis leidas en el programa: 9

Numero de estudiantes que han abandonado el programa: 20
Estudiantes que han tenido expediente en el programa: 219
Estudiantes con expediente abierto en el programa: 190

O O O O O

Se propone corregir las tasas de graduacion y de abandono en funcion de las tasas de graduacion y de
abandono reales, que nos facilite la Escuela de Doctorado.

5. Actualizacion de los recursos humanos y materiales del programa

Resulta necesario actualizar los datos relativos a los recursos humanos y materiales disponibles para el
despliegue del programa de doctorado.

Nota: para consultar el formulario de solicitud de modificaciones en memorias verificadas, acceder al
indice 1.2.12.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG 16-03-18 por el que se aprueba la oferta de plazas de grado y
master para el curso 2018-2019.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.13.
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1.2.14. Acuerdo 14/CG 16-03-18 por el que se aprueba el Convenio Especifico para
Intercambio de Estudiantes de Psicologia y Profesorado con la Universidad
Estadual de Maringa (Brasil).

CONVENIO ESPECIFICO
entre ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, BRASIL
, Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Autonoma de Madrid (Espafia) y la Universidade Estadual de Maringa, Brasil, €l
de de 2018.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracién en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional, la
Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espania, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. M® Carmen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacidén de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y la Universidade Estadual de Maringa, persona juridica de
derecho publico, creada en la forma de Fundacion y transformada en Autarquia Estadual, a través de la
Ley Estatal N.° 9.663 de 16/07/91, inscrita en el CNPJ/MF N.° 79.151.312/0001-56, ubicada en la
Avenida Colombo, 5790, en la ciudad de Maringd, Estado de Parand, Brasil, en adelante UEM,
representada por su ilustre Rector, Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, de acuerdo con las competencias
que le otorga el Decreto N.° 12.139 del 15 de septiembre de 2014, celebran el presente acuerdo sujeto
a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado, entre las Facultades de Psicologia y de Formacion de Profesorado y Educacién de la UAM y
los Centros de Ciencias Humanas Letras y Artes y de Ciencias de la Salud UEM, con el propdsito de
proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Un maximo de dos (2) estudiantes anuales de grado o posgrado podra matricularse en la
universidad contraparte. La unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. El nimero de estudiantes de intercambio
calculado en términos semestrales se equilibrara a lo largo de la vida de este acuerdo.

2.2. Los estudiantes UAM que participaran en el Programa, serén aquellos matriculados en titulos de
grado y/o posgrado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de Formacion de
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Profesorado y Educacion UAM; y en titulos de grado y/o posgrado de Psicologia, de la Facultad de
Psicologia UAM.

2.3. Los estudiantes UEM que participaran en el Programa, seran aquellos matriculados en titulos de
grado y/o posgrado de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte del Centro de Ciencias de la Salud
UEM:; y en titulos de grado y/o posgrado de Psicologia, del Centro de Ciencias Humanas Letras y Artes
UEM.

2.4. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucion de acogida.

2.5. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencidn, seguro
médico y material bibliografico.

2.6. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente pdliza de seguro con
cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios. En
el caso de la UAM, seré la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de accidentes y
asistencia en viaje. En el caso de los estudiantes de Universidade Estadual de Maringa, se requerira
que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como
minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.7. La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de
los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.8. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

2.9. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en cualquiera de los departamentos de la las
Facultades/Centros participantes en el presente Programa de intercambio, siempre que rednan los
requisitos y cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de
acceso.

2.10. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar ademas
con la aprobacion del plan de estudios por parte de la instituciéon anfitriona. Esta aprobacion se
resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad.

2.11. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

2.12. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el
que se encuentra ubicada la universidad de destino.
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2.13. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.14. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y de cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios.

2.15. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 4 y 5 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisiéon de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

— Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
— Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de Universidade Estadual de Maringd, formaran parte de la Comisién, el/la ilustre Rector/a o
persona en quien delegue y el/la responsable de Escritério de Cooperagao Internacional o persona en
quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacién entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. En la hipbtesis de un eventual litigio no solucionado por dicha Comisién, seran
competentes los tribunales del Estado del demandante.
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SEXTA: VIGENCIA Y TERMINACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en portugués siendo ambas versiones
igualmente vélidas. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de ultima firma y
permanecera vigente por un periodo de 5 (cinco) afios, coincidiendo con la vigencia del Acuerdo Marco
de Cooperacion Internacional. Podra ser modificado durante este periodo por acuerdo de las partes, a
través de la firma de Término Adicional. En el caso de la UEM, las modificaciones deben ser aprobadas
por su Asesoria Juridica.

6.2. Este acuerdo podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectard a los estudiantes de
intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus
estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION

La publicacion resumida de este Instrumento sera oficializada por la publicacion en el Diario Oficial del
Estado de Parana, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley numero 15.608/2007.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.15. Acuerdo 15/CG 16-03-18 por el que se aprueba Convenio Especifico para
Intercambio de PDI de Psicologia y Profesorado con la Universidad Estadual
de Maringa (Brasil)

CONVENIO ESPECIFICO
entre ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, BRASIL
, Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para
EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El presente acuerdo se subscribe al amparo del Convenio Marco de Cooperacion Internacional firmado
entre la Universidad Autbnoma de Madrid (Espafia) y Universidade Estadual de Maringa, Brasil, el
de de 2018.

En reconocimiento de la importancia de la colaboraciéon en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacidn internacional, la
Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia (en adelante la
UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid,
Espafia, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. M® Carmen Calés Bourdet,
actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio
de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y la Universidade Estadual de Maringd, persona juridica de
derecho publico, creada en la forma de Fundacion y transformada en Autarquia Estadual, a través de la
Ley Estatal N.° 9.663 de 16/07/91, inscrita en el CNPJ/MF N.° 79.151.312/0001-56, ubicada en la
Avenida Colombo, 5790, en la ciudad de Maringa, Estado de Parana, Brasil, en adelante UEM,
representada por su ilustre Rector, Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, de acuerdo con las competencias
que le otorga el Decreto N.° 12.139 del 15 de septiembre de 2014, celebran el presente acuerdo sujeto
a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el establecimiento de un programa de intercambio de docentes e
investigadores, basado en el principio de reciprocidad y beneficio mutuo, entre las Facultades de
Psicologia y de Formacion de Profesorado y Educacién de la UAM y los Centros de Ciencias Humanas
Letras y Artes y de Ciencias de la Salud UEM, para la colaboracién en las disciplinas de Psicologia,
Educacién Fisica y Ciencias del Deporte.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Ambas Partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en el afio 2018.

2.2. Dicha movilidad se llevara acabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas Partes.

2.3. El nimero de participantes se establecera de comdn acuerdo. Se espera que cada afio, el nimero
de personal de intercambio de cada Institucion sea el mismo.
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24, Sin perjuicio de lo anterior, si el numero de personal de intercambio no pudiese ser el mismo
cada afio, éste se equilibrara a lo largo de la vigencia de este acuerdo.

2.5. El personal candidato para la movilidad perteneciente a las Facultades/Centros objeto del
presente acuerdo, que haya mostrado interés en el intercambio para actividades de desarrollo
profesional, debera contar con la aprobacion del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad,
asi como de las autoridades de ambas Instituciones.

2.6. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la realizacion de proyectos
conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro
programa de interés para ambas instituciones.

2.17. En el intercambio de personal docente e investigador cada participante mantendra el salario y
los complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la institucion
contraparte.

2.8. Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar financiacion
para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y
condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una convocatoria publica especifica.

2.9.  Ambas instituciones se comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible
en materia de instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites relativos a
inmigracion, etc. Ninguna de las dos instituciones tiene responsabilidad en relacion a dichos tramites, ni
prestara servicios de defensa juridica relacionados con los mismos.

2.10. No se requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provision de fondos para la
compensacion del personal participante en el intercambio, por diferencias salariales y/o gastos. No se
requerira ni se esperara de ninguna de las instituciones la provisién de fondos para la contratacién de
personal suplente o para cubrir tareas de las que de su propio personal es responsable, y que el
profesor y/o investigador visitante no pueda acometer o para las que no esté cualificado.

2.11. Cada participante en el intercambio deberéa estar provisto de la correspondiente pdliza de seguro
sanitario y de accidente con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estancia. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que provea a su
personal con el seguro médico adecuado.

2.12. Cada Institucién aceptara a aquellos participantes seleccionados por la universidad de origen
siempre y cuando los estandares y la cualificacién académica y/o profesional respondan a los
establecidos por ambas Instituciones. Todos los participantes seran tratados de la misma manera, no
discriminatoria, en el cumplimiento de los términos que se deriven del presente acuerdo, sujeto a las
politicas y normativa de cada una de las Instituciones. Cualquier violacién de estos principios sera
considerada motivo de terminacion del presente acuerdo.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO
El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes. En

la implementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 8 y 11 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad del personal docente e investigador, son
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responsabilidad de cada participante en el programa objeto del este acuerdo.
CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del programa objeto del presente convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

4.2. La Comisidn podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

4.3. Formaran parte de la Comisidén de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de Universidade Estadual de Maringa, formaran parte de la Comision, el/la ilustre Rector/a o
persona en quien delegue y ellla responsable de Escritério de Cooperagao Internacional o persona en
quien delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacidn, resolucion y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comisién de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. En la hipdtesis de un eventual litigio no solucionado por dicha Comisién, seréan
competentes los tribunales del Estado del demandante.

SEXTA: VIGENCIA Y TERMINACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en portugués siendo ambas versiones
igualmente vélidas. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de ultima firma y
permanecera vigente por un periodo de 5 (cinco) afios, coincidiendo con la vigencia del Acuerdo Marco
de Cooperacion Internacional. Podra ser modificado durante este periodo por acuerdo de las partes, a
través de la firma de Término Adicional. En el caso de la UEM, las modificaciones deben ser aprobadas
por su Asesoria Juridica.

6.2. Este acuerdo podréa ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacién. Dicha terminacién, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION

La publicacion resumida de este Instrumento sera oficializada por la publicacion en el Diario Oficial del
Estado de Parana, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley nimero 15.608/2007.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.16. Acuerdo 16/CG 16-03-18 por el que se aprueba Convenio Marco con la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (Peru).

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERNACIONAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
LA UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA.

De una parte, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Esparia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrectora de Internacionalizacién, Profa. M® Carmen Calés Bourdet, actuando
en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 29 de junio de 2017,
(B.O.C.M. de 4 de julio, 2017), y de otra parte;

La Universidad Peruana Cayetano Heredia, institucién de derecho privado, con domicilio en Av.
Honorio Delgado N° 430, Urbanizacién Ingenieria, distrito de San Martin de Porres, Lima, Perg;
representada por su Rector, Dr. Luis Fernando Varela Pinedo, identificado con DNI N° 07197612, quien
asume dicho cargo desde el 10 de octubre del afio 2017, segun RESOR-SEGEN-UPCH-2017-AU-
0009.

MANIFIESTAN

la importancia de la colaboracién internacional entre centros de investigacidn y docencia universitaria y
la conveniencia de estrechar las relaciones entre ambas instituciones para lo que acuerdan celebrar el
presente Convenio Marco de Colaboracion sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre las partes, para la
realizacion de actividades conjuntas en cualquier area que redunde en el desarrollo y el fortalecimiento
de su relacion de cooperacion inter-institucional.

SEGUNDA: AMBITO DE ACTUACION

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de colaborar en programas especificos de interés comun
en cualquiera de los siguientes ambitos:

— Establecimiento de proyectos investigacion, de interés y beneficio mutuo, entre departamentos
o institutos, grupos de investigacion y personal docente e investigador.

— Intercambio de personal docente e investigador para la realizacion de estancias cortas o
prolongadas, en investigacidn, docencia y para la presentacion seminarios.

— Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.

— Supervision conjunta de estudiantes de doctorado.

— Establecimiento de programas de doble titulacion.

— Intercambio de informacién y conocimiento sobre buenas practicas en educaciéon superior
mediante didlogo y visitas entre las instituciones participantes en este convenio.
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— Identificacion de financiacion, programas de préacticas y otras oportunidades de colaboracién.

— Organizacion de programas culturales, conferencias, congresos, talleres de trabajo y
programas de formacién.

— Otras colaboraciones de interés comun.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las actividades a las que se refiere la clausula anterior, las partes celebraran
Convenios Especificos de Colaboracion, derivados del presente Convenio, en los cuales se
concretaran los aspectos juridicos, técnicos, y econdémicos de la actuacién que se pretende llevar a
cabo.

CUARTA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

4.1. El presente Convenio Marco de Colaboracién no supone ninguna obligacion financiera para
ninguna de las partes firmantes.

4.2. En la implementacion del presente Convenio las entidades firmantes actuaran de acuerdo a sus
reglamentos y normativa. Las personas participantes en los programas que se realicen en el marco de
este Convenio actuaran de acuerdo a la normativa y reglamentos de la institucion huésped.

4.3. Las partes firmantes del presente acuerdo podran contar, para el desarrollo de las actividades a las
que diese lugar la ejecucion de los Convenios Especificos que se suscriban, con la colaboracion de
otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado.

QUINTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

5.1. Se constituira una Comisién de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control, y seguimiento del presente Convenio y de los acuerdos
especificos a los que pueda dar lugar.

- Realizar propuestas de colaboracion en areas de interés comun.

- Elevar las propuestas a los 6rganos competentes de cada una de las partes para su
aprobacion.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio.

5.3. Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, formaran parte de la Comisién la Directora de
Relaciones Institucionales e Internacionalizacion o persona en quien delegue.
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SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente Convenio entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion 'y
permanecera vigente durante un periodo de un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de la ultima
firma.

6.2. El presente Acuerdo se renovara automaticamente por periodos sucesivos de un (1) afio a menos
que una de las partes firmantes notifique por escrito a la otra parte la voluntad de no renovar el
Convenio, con al menos seis (6) meses de antelacion a la fecha de terminacion del mismo.

6.3. Los Convenios Especificos derivados del presente Convenio seran de una duracion determinada,
segun el periodo de tiempo de los proyectos o actividades a realizar.

6.4. Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.5. Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion
por escrito con tres (3) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a la validez y continuidad
de cualquier obligacién contraida por ambas partes antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya
completado.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio marco, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion
entre ambas partes, a través de la Comisidn de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.
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1.2.17. Acuerdo 17/CG 16-03-18 por el que se aprueba el Convenio de Colaboracion
para intercambio de Estudiantes (Facultades de Derecho y Filosofia y Letras)
con la Muhammadiyah University of Yogyakarta (UMY), (Indonesia).

CONVENIO DE COLABORACION
entre
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA, INDONESIA

Y N
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
Para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En reconocimiento de la importancia de la colaboraciéon en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la ensefianza y la investigacion en el &mbito académico y contribuir a la educacién
internacional, la Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espania,
(en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco,
28049 de Madrid, Espafia, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacién, Profa. M® Carmen
Calés Bourdet, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucién Rectoral
de 29 de junio de 2017, (B.O.C.M. de 4 de julio, 2017); y Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, (en
adelante UMY), con domicilio en JI. Brawijaya, Tamantirto, Kasihan, Bantul DI Yogyakarta representada
por su Rector, Dr. Ir. Gunawan Budiyanto nombrado por Deceto 311/KEP/1.0/2016 de 31 de diciembre
de la Junta Central de Muhammadiyah y actuando en nombre de la Universidad en virtud de los
poderes que le confieren los Estatutos de la UMY, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas
siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de grado y
posgrado entre las Facultades de Derecho y de Filosofia y Letras de la UAM y la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas de la UMY con el propésito de proporcionar a los participantes en el mismo la
oportunidad de internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

2.1. Sujeto a la disponibilidad de candidatos adecuados, cada Universidad podra enviar hasta un
maximo de cuatro (4) estudiantes al afio en total, para la realizacién de un semestre de su Grado,
Master o Doctorado UMY y UAM (denominados en adelante "estudiantes de intercambio"), en las areas
de Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas. Dos plazas semestrales podran combinarse en una
plaza anual para un solo estudiante.

El nimero de estudiantes podra ajustarse con el consentimiento de ambas partes. Cada Parte
mantendra un registro de los estudiantes enviados y recibidos cada afio y se esforzard por mantener
durante la vigencia del Acuerdo, el equilibrio en el intercambio de estudiantes.
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2.2. Los estudiantes de intercambio que participen en este programa provendran de las Facultades de
Derecho y de Filosofia y Letras de la UAM y de la Facultad Ciencias Sociales y Politicas de la UMY,
con la siguiente distribucion en cuanto al numero de estudiantes:

— Facultad de Derecho UAM - Facultad de Ciencias Sociales y Politicas UMY
1 estudiante anual / 2 estudiantes semestrales

— Facultad de Filosofia y Letras UAM — Facultad de Ciencias Sociales y Politicas UMY
1 estudiante anual / 2 estudiantes semestrales

2.3. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucion de acogida.

2.4. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

2.5. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente poliza de seguro
con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estudios. En el caso de la UAM, seréd la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de
accidentes y asistencia en viaje. En el caso de los estudiantes de la UMY se requerira que éstos
suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y como minimo, se les
requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.6 La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacién de los expedientes de
los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

2.7. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

2.8. Los estudiantes de intercambio podran estudiar en universidad receptora siempre que reunan los
requisitos y cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de
acceso.

2.9. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar ademas
con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion anfitriona. Esta aprobacion se
resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad

2.10. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

2.11. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el
que se encuentra ubicada la universidad de destino.
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2.12. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los
estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.13. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios.

2.1.4. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion
de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacion financiera para ninguna de las partes firmantes. En
la implementacién del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 3 y 4 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes asi como el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el programa
objeto de este acuerdo.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

4.1. Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

4.2. La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Asesoria
Juridica de la Universidad, en el caso de la UAM.

4.3. Formaran parte de la Comisidn de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la Universitas Muhammadiyah Yogyakarta , formaran parte de la Comision el Rector, Dr.
Ir. Gunawan Budiyanto, MP o persona en quien delegue y el Director Ejecutivo del Consejo de Asuntos
Internacionales y de Cooperacion, Dr. Eko Priyo Purnomo, BA.,MSc., M.Res., PhD o persona en quien
delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun acuerdo entre las partes.
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SEXTA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

6.1. El presente convenio se firma por duplicado en espafiol y en inglés siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucién y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos, a partir del curso 2019/2020,
desde la fecha de la ultima firma.

6.2. El presente convenio podra ser renovado por periodos de cuatro (4) afios, por acuerdo
expreso de las partes y por escrito.

6.3. Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

6.4. Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa
comunicacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacion, no afectara a los
estudiantes de intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran
completar sus estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES.

II.1. Nombramientos.-

e D2 Inmaculada Tello Diaz-Maroto. Delegada del Decano para la Coordinacién del Méaster de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion.

e D2 Maria Dolores Petit Dominguez. Secretaria Académica del Departamento de Quimica
Analitica y Andlisis Instrumental. Facultad de Ciencias.

e D. Joaquin Carballido Rodriguez. Director del Departamento de Cirugia. Facultad de Medicina
e D.Raul José Burgos Lazaro. Secretario del Departamento de Cirugia. Facultad de Medicina.

e D. Francisco Javier Hernando Ortego. Delegado de la Decana para el Grado en Administracion
y Direccion de Empresas. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D?Francisca Cea D’Ancona. Delegada de la Decana para el Grado en Economia. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D?Beatriz Santos Cabalgante. Delegada de la Decana para la Coordinacion de Titulos de
Posgrado. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

II.2. Ceses.-

e D2 Maria del Carmen Quintana Mani. Secretaria Académica del Departamento de Quimica
Analitica y Andlisis Instrumental. Facultad de Ciencias.

D. Jesus Vaquero Crespo. Director del Departamento de Cirugia. Facultad de Medicina

D. Raul José Burgos Lazaro. Secretario del Departamento de Cirugia. Facultad de Medicina.
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lll. RELACION DE DISPOSICIONES DE INTERES.

1. Cédigo Etico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

CODIGO ETICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PREAMBULO

Los progresos sociales y los avances tecnoldgicos actuales suponen importantes retos para el
desarrollo de una funcion social primordial: la educacion en conocimientos, competencias y valores en
un mundo cada vez mas complejo y dinamico. La sociedad delega en las universidades el compromiso
con la formacidn superior y con la capacitacion de los graduados para ejercer la actividad profesional
correspondiente con garantias. El principal reto actual de las universidades es ofrecer una formacién
docente e investigadora y de transferencia de calidad, que responda a las necesidades sociales y
educativas de su entorno. En este contexto, las normas de convivencia, los valores o, simplemente, las
‘reglas de juego” determinan una mayor interaccion entre los miembros de la comunidad universitaria:
profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantado, a quienes compete, en primera
instancia, el interés y la preocupacién por la calidad de la actividad universitaria.

Esta estrecha vinculacion ha de coexistir con la seguridad de cohesionar los derechos de unos con las
obligaciones de otros, en un marco donde la convivencia quede garantizada por unas pautas claras de
actuacion, que residen en el principio elemental de compartir los valores que definen la institucion.
Unos valores que han de ser consecuentes con los objetivos que persigue la institucion, en el marco de
unos medios que justifiquen el alcance de esos fines. Los principios y valores éticos han de estar
presentes y de forma suficientemente clara y explicita en esa convivencia diaria. Este importante
desafio social determina la conveniencia de disponer de un documento que recoja explicitamente unos
principios éticos que deberian ser compartidos por todos los miembros de una comunidad universitaria.
Un documento que marque ese propdsito de convivencia, y la refuerce, a la par que compromiso y
sentimiento de pertenencia y vinculo con la institucion.

El Plan estratégico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (aprobado en Junta de
Facultad, 11/12/2012) sefiala que “la consolidacién de la misién de la Facultad en un espacio de
caracter publico nos debe exigir contar con un cédigo de conducta ético que ofrezca garantias sobre la
labor desempefiada”. Centra la argumentacién de la necesidad de contar con un codigo ético en la
propia existencia del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido 5/2015, que establece una
regulacion de los derechos y de los deberes basicos de los empleados publicos cuya responsabilidad
esta “fundada en principios éticos y reglas de comportamiento, que constituye un auténtico codigo de
conducta”, y en la conveniencia de adaptarlo al &mbito de actuacion de la Facultad, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola y el resto del ordenamiento juridico.

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM),
en adelante la Facultad, con el propésito de contribuir al cumplimiento de sus objetivos, decide con la
elaboracién de su propio Codigo Etico asumir un conjunto de principios, valores y normas que tienen
que inspirar y guiar el comportamiento, la conducta y la convivencia entre todas las personas y
colectivos de la Facultad, en su vertiente universitaria. En todo caso, y por encima de este Cédigo
Etico, la Facultad y todos sus integrantes deben actuar siempre bajo el principio de legalidad emanado
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de la Constitucion Espariola, del resto del ordenamiento juridico que regula la Educacion Superior y,
particularmente, de la propia UAM.

l. OBJETIVOS

El Cadigo Etico se regula por el marco normativo general aplicable, por los Estatutos de la UAM y por la
normativa u ordenacion que genere la Universidad y la Facultad en el uso de sus competencias como
el-Reglamento de la Facultad, Sistema de garantia interna de la calidad, etc- EI Cédigo Etico recoge la
puesta en comun de unas pautas generales y compartidas de “buenas préacticas” en las tareas y
funciones que acometen los miembros de la Facultad en su desempefio habitual y, en particular, las
relacionadas con la ensefianza, investigacion y transferencia. Contribuye a la creacién de una cultura
corporativa de la Facultad, asumida por sus miembros y trasladada a todas las instituciones y
organismos con los que mantiene una relacion estrecha, y a toda la sociedad en general. Es un
documento cuya obligatoriedad se establece sobre la base de las razones éticas que lo justifican, y su
fuerza reside en el compromiso adquirido por todas las personas integrantes de la comunidad
universitaria de tomar conciencia y aceptar y respetar el conjunto de principios y valores comunes que
la integran.

La finalidad primordial de este Codigo Etico es recopilar un conjunto de principios y compromisos éticos
y hacerlos visibles con vistas al funcionamiento de la propia Facultad y a su relacién con nuestra
comunidad universitaria, asi como con la sociedad, a fin de que:

a. Ofrezca una guia general de principios y valores éticos que inspiren y complementen la
diversidad de normas y reglamentos que sean de aplicacion en la Facultad.

b. Sirva de carta de presentacidn de los valores y compromisos generales de la Facultad ante la
sociedad.

c. Sirva de pauta de referencia para las actuaciones y relaciones de los diferentes agentes de la
comunidad universitaria.

Il. AMBITO DE APLICACION

El Codigo Etico se dirige a todas las personas y colectivos que componen la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales: los 6rganos de gobierno (colegiados y unipersonales), el profesorado, el
personal de administracion y servicios y el estudiantado, asi como a todas las personas que
desempefian algun tipo de actividad regular o consolidada en la Facultad (institutos universitarios,
centros o programas de formacion docente y/o investigadora, personal adscrito contratado por la FUAM
o similares, ...) . Asi mismo, el Codigo Etico también orientara las relaciones de la Facultad y su
personal con el resto de la UAM, asi como con las entidades, instituciones y empresas externas que
prestan servicios o colaboran con la Facultad.

lll. VALORES Y PRINCIPIOS GENERALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FACULTAD

La comunidad universitaria de la Facultad debe ejercer sus tareas con unos principios y valores éticos
generales que se describen a continuacion: libertad académica, igualdad de oportunidades, honestidad,
imparcialidad y neutralidad, participacién, integridad, respeto y tolerancia, calidad, eficacia y eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas, compromiso social e institucional.
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1. Libertad académica. La libertad académica es un derecho fundamental en la actividad universitaria
entendida como libertad de ensefianza y de investigacion, tarea nuclear del ambito universitario que
conduce a la busqueda veraz del conocimiento. Una libertad académica que ha de ser necesariamente
ejercida con responsabilidad, con objetividad, con imparcialidad, sin adoctrinamiento y sin mas limites
que los establecidos por la legislacion vigente y bajo el amparo de la autonomia universitaria. La
ensefianza universitaria debe garantizar una adecuada coordinacion y ser impartida acorde a las
necesidades de los tiempos actuales y con las metodologias adecuadas.

2. lgualdad de oportunidades. La igualdad de oportunidades es un derecho inherente a todos los
miembros de la Facultad e incluye la no discriminacion por motivos de lugar de nacimiento, edad,
origen étnico o racial, identidad de género, lengua, discapacidad, religion o convicciones, orientacion
politica, orientacion sexual, o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social de caracter
individual o colectivo, siempre bajo la aceptacion de las normas democraticas y de respeto de los
ciudadanos.

3. Honestidad, imparcialidad y neutralidad. Las actuaciones de los miembros de la Facultad han de
regirse siempre, y por encima de cualquier otra consideracion, a normas de probidad, dignidad,
honradez, rigurosidad y solidaridad. Todos los miembros de la Facultad deben cumplir honestamente
con sus deberes, actuando con permanente disposicion y diligencia para el debido cumplimiento de sus
tareas. Las prestaciones de servicios o las decisiones que se adopten en el desempefio de las labores
administrativas y/o académicas deben ser neutrales e imparciales, debiendo abstenerse de participar
en cualquier actividad en caso de conflicto de intereses. Los conflictos de atribuciones o de intereses
que pudieran surgir entre personas u 6rganos de distinto o del mismo rango jerarquico seran resueltos
por el superior a ambos, 0 en su caso por el Decano/a como primera autoridad académica de la
Facultad y su maximo representante.

4. Participacion. Los miembros de la Facultad han de participar activamente en todas las actividades a
las que sean convocados por las autoridades universitarias competentes. La participacion de sus
miembros en la dinamica diaria de la Facultad constituye un elemento esencial para crear y mantener
un clima institucional de compromiso, que propicie unas relaciones humanas en las que el dialogo y la
libre expresidn, junto con la lealtad y el respeto, sean los pilares fundamentales para la convivencia y el
desarrollo armonico de la vida universitaria, utilizando y mejorando para ello los canales de
comunicacion entre todos los miembros de la Facultad. En particular, la participacion en comisiones y
grupos de trabajo que acuerde la Junta de Facultad, como maximo érgano colegiado, es uno de sus
derechos y, al mismo tiempo, uno de los deberes de todos los miembros.

5. Integridad. La vida universitaria se fundamenta en el principio basico de integridad y consiste en que
los miembros de la Facultad actuen siempre de manera recta e intachable en sus dos vertientes
basicas: académica y cientifica.

La integridad académica se circunscribe al comportamiento desarrollado en el &mbito de la docencia,
tanto desde la optica del profesorado como del estudiantado. La profesionalidad y el rigor académico
del profesorado en el desarrollo de su actividad docente se extienden a los programas docentes de
cada una de las materias impartidas en los planes de estudio correspondientes. Por ello, la Facultad ha
de promover los procesos que considere oportunos para garantizar la competencia pedagogica de su
profesorado, ademas de su excelencia cientifica. Los resultados del desempefio docente tienen su
directa repercusion en la valoraciéon del aprendizaje del estudiantado, en la consecucion de los
conocimientos y competencias previstas en los planes de estudio, que ha de ser convenientemente
evaluado. La evaluacién de la ensefianza debe basarse en el empleo de criterios razonables,
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justificados y convenientemente anunciados que excluyan la arbitrariedad. El estudiantado tiene el
deber ineludible de asumir su compromiso con la responsabilidad compartida y colaborativa en el
aprendizaje, orientado a una asimilacién efectiva y no sélo a la superacion de las correspondientes
evaluaciones. En este contexto, la copia y el plagio son conductas reprobables que hay que sancionar
reglamentariamente.

La integridad cientifica debe ser un elemento constitutivo de la actividad investigadora del personal
docente e investigador aplicada a sus tareas diarias, para contribuir y fomentar la busqueda del
conocimiento a través de la investigacion teorica y aplicada que nutra el propio acervo intelectual y
sirva de base para el desempefio enriquecido de la actividad docente. La publicacién de los resultados
derivados de los proyectos de investigacion y transferencia debe considerar el reconocimiento explicito
de todas aquellas personas que han participado en el proceso correspondiente, asi como evitar
conductas inaceptables como, por ejemplo, la publicacion duplicada, la supresion de datos pertinentes
0 la inclusién de datos incorrectos de manera deliberada. Se presupone que no se incurre en
situaciones de copia o plagio, que deberian ser sancionadas acorde a la normativa vigente.

6. Respeto y tolerancia. El respeto y la tolerancia como valores generales que deben inspirar todos
los comportamientos de los integrantes de la Facultad. El respeto hacia los demas, la tolerancia y
aceptacion de la discrepancia y el reconocimiento de la diversidad, constituyendo el dialogo el medio
en el que canalizar la pluralidad de opiniones. Entre las manifestaciones del respeto cabe sefialar:
respeto institucional, respeto a la privacidad, respeto al entorno y sostenibilidad.

El respecto institucional por el nombre de la Facultad y su reputacidn construido sobre la base misma
de su existencia, consolidado con la experiencia y trayectoria desarrolladas en sus primeros cincuenta
afios. Los miembros de la Facultad deben ser consecuentes con su pertenencia a la misma y han de
tener claro que sus acciones, opiniones y comportamientos no se pueden disociar. En consecuencia,
deben contribuir al hecho de que la imagen externa no resulte perjudicada por cualquier accion que sea
de caracter personal. La presencia en las redes sociales debe cuidarse siempre, especialmente si se
hace referencia al vinculo personal con la institucion.

El respeto a la privacidad en tanto que un derecho vinculado a las personas, que debe salvaguardarse,
particularmente, en la confidencialidad de las comunicaciones que se reciban, con el compromiso de no
facilitar a terceros datos obtenidos mediante listas de distribucion u otras vias similares. En este ambito,
la documentacién e informacion presentada en las correspondientes comisiones, reuniones o grupos
de trabajo, asi como las posibles deliberaciones, deben mantenerse en el dominio de Ila
confidencialidad, hasta su posterior difusion cuando proceda, fundamentalmente en aquellas
situaciones que afecten a personas concretas.

El respeto al entorno y sostenibilidad. La sostenibilidad, en todas las vertientes, como base para la
planificacion y el desarrollo de la actividad de la Facultad. Se velara porque los procesos y las acciones
llevados a cabo sean sostenibles, por promover y participar en acciones, programas 0 campafas para
la conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente. El respeto al entorno y a las
instalaciones donde se ubica la Facultad, su continente y su contenido. Se velara por el buen uso y
adecuado mantenimiento de los inmuebles y muebles, para cumplir con el fin con que fueron
suministrados, de las areas de trabajo, de los materiales y equipos utilizados en el desempefio de sus
deberes académicos y administrativos.

7. Calidad. La calidad se entiende como un elemento clave de la cultura institucional que impregna
todos los procesos organizativos que se desarrollen en la Facultad, en la busqueda de la excelencia.
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La calidad significa velar por la mejora permanentemente de la docencia impartida y de la investigacion
y transferencia desarrollada, considerando la innovacion educativa, tecnologica e institucional como un
eje transversal de toda accién. Los miembros de la Facultad han de actuar de forma positiva y
comprometida con la calidad y contribuir a su mejora continua, tanto en el @mbito del funcionamiento de
los procesos de ensefianza e investigacion como en los procesos operativos y administrativos
asociados.

8. Eficacia y eficiencia. Las diferentes actuaciones buscaran cumplir los objetivos de eficacia y
eficiencia. La eficacia entendida como el adecuado cumplimiento de los diferentes objetivos de las
unidades organicas y estamentos de la Facultad, controlando el mayor o menor grado del cumplimiento
de los mismos. La eficiencia en la utilizacién adecuada de los medios y recursos materiales de los que
se dispone. El uso de los recursos va asociado a su mision y no deben utilizarse para intereses que
sean incompatibles con sus funciones o para obtener beneficios particulares.

9. Transparencia y rendicion de cuentas. El principio de transparencia es fundamental en el
funcionamiento de toda institucidn universitaria y, por lo tanto, de la Facultad. Sera necesario conseguir
un alto nivel de apertura informativa, que cumpla adecuadamente con el derecho a saber de los
miembros de la comunidad universitaria, asi como de la sociedad en general y, por ello, la Facultad
debera ser transparente en sus actuaciones, procesos y resultados. Por otra parte, sera necesario el
oportuno rendimiento de cuentas a la comunidad universitaria, que se fundamentara en el compromiso
de informar puntualmente de los resultados de todas las actuaciones relacionadas con la Facultad, y
entre los diferentes colectivos y 6rganos de la misma.

10. Compromiso social e institucional. La Facultad debe comprometerse a actuar guiada por un
conjunto de valores asociados tradicionalmente a la actividad universitaria, como son la libertad, la
igualdad, el dialogo, la tolerancia y el sentido critico, con el fin de consolidar una cultura organizativa
basada en la flexibilidad, la implicacion social y la construccion de vinculos institucionales sustentados
en la colaboracién. Asi mismo, debe comprometerse a:

a. Difundir dichos valores en la sociedad a la que se debe.

b. Resaltar y dignificar la imagen, el nombre, la reputacion y el prestigio de la institucion.

c. Contribuir a la dignificacion social de la labor docente e investigadora, a defender y respetar los
derechos y deberes inherentes y a asumir las responsabilidades y competencias que la sociedad le
demanda.

d. Promocionar y difundir el conocimiento abierto, compatibilizado con el respeto por el
reconocimiento de la autoria intelectual de las ideas, materiales o0 documentos que se utilicen.

e. Promover iniciativas para mejorar el desarrollo profesional de los docentes y del personal de
administracién y la formacién académica del alumnado, participando en los programas de
actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento asociados a los avances cientificos, humanisticos y
tecnologicos.

f.  Fomentary propiciar la investigacion teorica y aplicada con el debido respeto a los principios éticos,
socialmente aceptados.

g. Cumplir y hacer cumplir las normativas, politicas, reglamentos y acuerdos vigentes en la
Universidad y en la Facultad.

Iv. VALORES Y PRINCIPIOS ESPECIFICOS PARA LOS DIFERENTES COLECTIVOS DE LA
FACULTAD
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La comunidad universitaria de la Facultad esta integrada por sus érganos de gobierno colegiados y
unipersonales (Junta de Facultad, Consejos de Departamento o de Institutos Universitarios de
Investigacién; Decano, Vicedecanos y Secretario de Facultad, Directores y Secretarios de
Departamento, Directores y Secretarios de Instituto Universitario de Investigacion y Administrador
Gerente del Centro), el Personal docente e investigador (PDI y PDIF), el Personal de administracion y
servicios (PAS) y el Estudiantado. Dadas las especificidades de su actividad y su relacion con el resto
de la comunidad universitaria, todos los colectivos deben procurar preservar un conjunto de valores y
principios, que se afiaden a los generales ya sefialados, y que se enuncian a continuacion:

A.- Organos de gobierno.

— Actuar de forma objetiva, ecuanime y fundamentada en el uso de las atribuciones inherentes al
correspondiente cargo.

— Desarrollar sus actuaciones con base en la participacion, la consulta y el didlogo entre los
miembros de la comunidad universitaria, evitando las decisiones de caracter unilateral o personal.

— Tomar las decisiones y desarrollar las actuaciones necesarias que aseguren una adecuada
comunicacion y transparencia informativa en el conjunto de la organizacién.

— Establecer pautas que propicien los principios basicos de equidad, mérito y transparencia en la
contratacion y promocion de personas, asi como la transparencia y la objetividad en la adquisicién
de bienes y/o el suministro de servicios.

— Desarrollar las actividades correspondientes a su cargo con discrecion, eficacia, eficiencia,
prudencia, responsabilidad y actitud de servicio.

B.- Personal docente e investigador.

— Colaborar y mostrar disposicion para la adaptacion al cambio de sus funciones vy
responsabilidades.

— Colaborar y participar en aquellos @mbitos de consulta y decision de la Facultad directa o
indirectamente relacionados con la actividad docente e investigadora.

— Participar en los programas de actualizacion y perfeccionamiento que establezca la Universidad
conducentes a mejorar constante y sistematicamente su formacién y conocimientos.

— Hacer constar claramente en los trabajos académicos y/o de investigacion que publiquen su
pertenencia a la UAM, y cuando resulte posible, a la Facultad.

C.- Personal de administracion y servicios.

— Colaborar y mostrar disposicion para la adaptacion al cambio de sus funciones vy
responsabilidades.

— Participar de forma activa en los ambitos consultivos o de decision de la Facultad directa o
indirectamente relacionados con la gestion.

— Participar en los programas de actualizacidn y perfeccionamiento que establezca la Universidad y/o
la Facultad conducentes a mejorar constante y sistematicamente su formacién y conocimientos.

D.- Estudiantes.

— Actuar de forma coherente y comprometida con el proceso de aprendizaje y de adquisicion de
conocimientos, la curiosidad intelectual, el esfuerzo personal, la responsabilidad y el sentido critico.

— Respetar el ambiente de estudio y de trabajo mediante actitudes de civismo, orden, silencio y
consideracion por las actividades que se estén desarrollando.

— Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los que fueren elegidos, asi como
participar de forma activa y responsable en las reuniones y actividades universitarias convocadas.
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V. SEGUIMIENTO

El Codigo Etico se revisara y actualizara periédicamente, atendiendo a las posibles sugerencias y
propuestas que realicen los miembros de la Facultad.

Las autoridades académicas habran de velar por el cumplimiento de estos principios para todos sus
miembros y deberan implementar las medidas que consideren oportunas para garantizarlos.

Correspondera a la Junta de Facultad, como principal y maximo dérgano colegiado de la Facultad, el
seguimiento y mejora del cumplimiento de este Codigo Etico, en particular en lo referente a cualquier
actuacion contraria a lo previsto en el mismo y con la voluntad de que se configure como un documento
de compromiso con la Facultad.

Este Codigo Etico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales fue aprobado por la Junta
de Facultad en su sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2018.
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