Preste atencion a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento
(puede ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).
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Para su entrega y registro en el Centro de Formacién Continua, el documento de Solicitud debera presentarse
en soporte papel y electronico incluyendo: (i) Informacién General, (ii) Informacion Académica y (iii)
Informacién Econémica

Para la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta la «Normativa sobre ensefianzas propias y
formacién continua de la Universidad Autbnoma de Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en
fecha 5 de febrero de 2010, en adelante, «Normativa UAM»
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm



https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacién:

Experto en entornos digitales en Educacion

1.2. Universidad/es participantes:

1. Universidad Auténoma de Madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

1. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. Departamento de Didactica y Teoria d

Educacioén

. ., L. 1
1.4. Direccion académica

Director: Melchor Gomez Garcia
Categoria académica: Contratado Doctor
Universidad o Centro de adscripcion: UAM

Correo electrénico: melchor.gomez@uam.es
Numero de teléfono: 676219355

Subdirector:
Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electroénico:

Numero de teléfono:

Secretario:
Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electroénico:

NUumero de teléfono:

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

1. Melchor Goémez Garcia. Profesor Contratado Doctor
2. Manuel Santiago Fernandez Prieto. Titular

3. César Poyatos Dorado. Profesor Asociado

Persona de contacto (de entre las anteriores): Melchor Gmez Garcia




1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Raquel Carrillo
Procedencia: Freelance
Experiencia en puestos de gestidon administrativa: Si x No [

Correo electronico: raquel.cursouam@gmail.com

NUmero de teléfono: A determinar

. ~ 2 . .
1.6. Tipo de enseflanza : Semipresencial

1.7. Rama del concimiento: Artes y Humanidades

1.8. Numero de plazas ofertadas: 30

1.9. NuUmero de becas ofrecidas 3: 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad:
Indique si es una entidad publica o privada: Clic aqui

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizaciéon o imparticion de
cursos de formacion: ] O No [

Persona/s responsable:

Persona/s de contacto en relacion con el estudio propio que se propone:

Direcciéon Web:

4
Idoneidad de la colaboracién propuesta [ max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

1.11. Lugar (centro) de Imparticiéon: Facultad de Formacion de Profesorad y
Educacion

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 19/10/2018
Unidades temporales (periodos lectivos): Bimestre

NUmero de Unidades temporales (periodos lectivos): 4 Bimestres

Primer Bimestre:




Fechas: De oct.-18 a nov.-18

N° de semanas: 3

N° horas de docencia por semana:

Segundo Bimestre :
Fechas: De nov.-18 a dic.-18

N© de semanas: 3

N° horas de docencia por semana:

Tercer Bimestre :
Fechas: De ene.-18 a feb.-18

N° de semanas: 6

N° horas de docencia por semana:

Cuarto Bimestre :
Fechas: De mar.-18 a abr.-18

N© de semanas: 5

N° horas de docencia por semana:

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N°© de créditos ECTS Precio por crédito Precio total
30 ECTS 60 € 1800 €
Plazo de preinscripcion Desde 11/01/2018 Hasta 01/10/2018

Plazo de admision

Desde 01/10/2018

Hasta 07/10/2018

Plazo de matricula

Desde 07/10/2018

Hasta 18/10/2018

Plazo/s de pago

¢Pago unico o fraccionado? UNICO X

FRACCIONADO X

Pago unico Hasta 18/10/2018 1800 €
ler plazo hasta 18/10/2018 900 €
Pago fraccionado | 5 11476 hasta 18/01/2019 900 €
3er plazo hasta Clic aqui 0€




2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

< P . 5
2.1 Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

El interés del titulo se basa en el fendbmeno conocido como "disrupcion digital”, que se
caracteriza por la aceleracion de cambios que produce el medio digital en los diferentes entornos en
los que incide (Informe ACCENTURE 2017).

El Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones, del Ministerio de Energia, que lleva la
Agenda Digital en Espafa, cifra el crecimiento de negocio del Sector de los Contenidos Digitales en un
13,8 %, alcanzando los 8.060 millones de euros, lo que representa el 57,3 % de la facturacion del
sector de los Contenidos en 2016 (14.061 millones de euros).

En el Informe de Educacion y TIC de 2015 del mismo Observatorio Nacional de las
Telecomunicaciones, nos detalla las 5 claves de la presencia de las Tecnologias Digitales en la
Educacién, como elementos que explican la realidad educativa en torno al mundo digital. De las 5,
destacamos tres que se abordan en este curso de Experto en Entornos digitales en educacion: la
formacion del profesorado, las tecnologias digitales en el aula, y los contenidos educativos digitales.
Reforzar estos 3 aspectos claves que resalta el informe del Ministerio es una via de avance para los
profesionales de la educacion y que se pueden mejorar e incrementar a través del presente curso de
experto.

Para cualquier sociedad avanzada es muy importante saber desarrollar y consolidar su Sistema
Educativo, lo que implica su actualizacién y puesta a punto. Con la importancia que esta adquiriendo
las tecnologias digitales en el &mbito educativo estamos asistiendo a uno de los cambios mas notables
en nuestras aulas. El mundo digital se impone como medio educativo: aulas digitales, pizarras
digitales, cuadernos digitales, aprendizaje digital.

Pero este cambio no se hace por si sélo, hay unos principios en los que, creemos, se debe
fundamentar esta transformacion:

. La tecnologia por si sola no mejora el aprendizaje

. Las herramientas no son “neutras”: Usar recursos tecnolégicos con la misma metodologia que
sin ellos no produce mejoras

. La innovacion es el “paso necesario”

Estos principios nos llevan a disefiar modelos dindmicos y positivos de introduccion de las
Tecnologias Digitales en los centros, para entender el cambio pedagdgico que nos pueda proporcionar
posibilidades nuevas de actuacion en el aula.

Frente a los temores por una sobrecarga de trabajo y una complicacion innecesaria, se debe
disefiar un sistema que facilite el aprendizaje, sea eficaz para los docentes, Gtil para las familias y que
fomente la colaboracién entre los alumnos. La tecnologia digital en el aula no debe crear mas
problemas de los que soluciona, debe ser sencilla, transportable y pasar desapercibida desde el punto
de vista del usuario alumno, padre o profesor.

La velocidad y calidad con que adaptemos las aulas a esta emergente realidad digital
determinara en gran medida la eficacia de nuestro sistema educativo.

La integracion de las Tecnologias Digitales en los centros educativos es sin duda un rasgo
diferenciador e innovador en el que las instituciones quieren destacar. Para lograrlo se necesitan
profesores formados, técnicos capacitados y equipos directivos cualificados que promueva y dirijan el




cambio. El programa facilita formaciéon de maximo nivel a los centros educativos en el nuevo entorno
digital para catalizar ese paso decisivo.

Va dirigido a:

Profesionales educativos interesados en conocer y poner en practica tecnologias digitales aplicadas a
la educacion y el disefio tecnopedagdgico de programas y cursos.

Docentes que deseen disefiar sus propios materiales didacticos con tecnologia e incorporarlos en un
entorno metodoldgico innovador.

Directores ,coordinadores o docentes interesados en el ambito del uso y la aplicacién de las TIC en la
direccion y la gestidn de centros y proyectos educativos y formativos.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan Ila
adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en
Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y
especifique su denominacién y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Es una novedosa propuesta, y no encontramos en Espafia formacién especializada en la Educacion
Digital, como parte de la educacion presencial.

En nuestro pais s6lo encontramos cursos especializados en elLearning, pero siempre orientado a la
formacién a distancia y en version en linea. De ahi la importancia de contar con un experto en
entornos digitales en educacion.

En paises anglosajones si que encontramos propuestas de estudios en Educacion Digital:

- MSc/PGCert,/PGDip Digital Education (Online Distance Learning) The University of Edinburgh.
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&id=106

- MA Digital Technologies, Communication and Education. The University of Manchester.

http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/06954/ma-digital-technologies-
communication-and-education/

- Master of Education (MEd) in Digital Education Leadership. Seattle Pacific University.

http://spu.edu/academics/school-of-education/graduate-programs/masters-programs/digital-education

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

El objetivo principal de este curso es ofrecer una formacion innovadora y diferencial en educacion,
desde la perspectiva de la tecnologia educativa y los recursos digitales de aprendizaje. Se pretende
con ello desarrollar conocimientos y habilidades que la tecnologia pone a disposicién de los docentes
para motivar el aprendizaje, evaluarlo y mejorar los procesos educativos de una forma dinamica.

En concreto, este objetivo principal se desglosa en las siguientes especificaciones:




- Comprender, interpretar, analizar y explicar el uso y la aplicacion de las TIC en el ambito educativo y
formativo.

- Fundamentar la importancia de la integracion entre metodologias didacticas y tecnologia, para la
mejora educativa

- Adquirir los conocimientos para la creacion y disefio de recursos educativos digitales y su
implementacion en espacios de colaboracion en red.

- Aprender los criterios necesarios para el disefio y gestion de proyectos de innovacion con
metodologias y tecnologias digitales

- Conocer y desarrollar experiencias de innovacion metodoldgica mediante el uso de tecnologia digital
y aprender a analizarlas y mejorarlas.

- Manejar y gestionar los entornos sociales y los sistemas de apoyo a los estudiantes en formato
digital

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
.. . . . 6
distinguiendo entre competencias «generales>» y «especificas»)

Competencias Generales
C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C2. Disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar proyectos de innovaciéon educativa integrando tecnologia.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas
para gestionarlos.

Competencias Especificas (relacionadas directamente con el mddulo)

C3. Conocer, programar e integrar el uso de dispositivos moviles en el aula.

C4. Desarrollar aplicaciones maviles sencillas para educacion

C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.
C7. Utilizar recursos educativos y entornos digitales de aprendizaje de modo seguro y legal.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales
didacticos TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicacion y el uso de las TIC en la educacién y la
formacion.

C10. Utilizar los entornos sociales, audiovisuales e intercomunicados para implementar experiencias de
aprendizaje digital de calidad.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

. . . . . . 7
4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]




Redes sociales de los docentes
Pagina web del grupo de investigacion DIM-TE (PR-008) de la UAM. http://www.edumovil.es

Pagina web de la Asociacion para el Desarrollo de la Tecnologia Educativa y de las Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la Educacion www.edutec.es

Redes sociales del grupo de investigacion @DimUAM.

Seminarios y congresos del area (Congreso de buenas practicas con TIC, Seminario Edutec,
http://www.edutec.es/congresos )

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

Comunicacion en Seminarios y Congresos del area
Participacion en foro y webs de oponion educativa
Correos electronicos en listas de distribucién del &mbito

Video promocion en Youtube

. . . . . .. 8 .
4.3. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon =~ [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

Pagina web de la UAM

Pagina web propia (que se creara)

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

.. . . 9
5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales ~. [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Ser docente, formador o profesional del mundo educativo, interesado en el area digital.

. . ., . 10 ,
5.2. Criterios generales de seleccion de estudiantes . [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

Por méritos en el curriculum (y justificantes que se requieran)




Los elementos de valoracién seran:

1. Tener experiencia laboral en el sector de educacién
2. Tener titulacion del ambito educativo

3. Estar cursando estudios educativos o digitales

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Se asignara un tutor a cada estudiante, que le orientara en la planificacion del trabajo y le resolvera
las dudas




6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1.
créditos 11

Distribucion de las actividades formativas por horas y por numero de

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA CREDITOS
DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO ECTS
PRESENCIAL NO DEL
PRESENCIAL | ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 153 hs. 272 hs. 17
Asignaturas Optativas ofertadas 0
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 0 hs. 0 hs. 0
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial>»
indique n® de horas de actividad
docente no presencial 325 hs 13
Practicas externas 0 hs 0 hs. 0
Trabajo fin del titulo 0 hs. 0 hs. 0
Total Horas de docencia 153 hs.
Total horas de trabajo autbnomo 272 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TiTULO 30
ECTS

6.2.

. . 12
Tabla-resumen de mdédulos y asignaturas

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

a . 13
Mddulos y asignaturas

Periodo
14

Créditos

Mod. | : ESPACIOS DE APRENDIZAJE DIGITAL

Asignaturas obligatorias

10




1 Reinventando el espacio educativo. Entornos digitales y espacios
presenciales.

3 ECTS

2 Entornos personales de aprendizaje y herramientas web 2.0. 3 ECTS
«Clic aqui para afiadir asignatura obligatoria en este modulo»

Asignaturas optativas
0 0 ECTS
«Clic aqui para afadir asignatura optativa en este moadulo»
Mod. 11 : MOVILIDAD Y M-LEARNING

Asignaturas obligatorias
3 Dispositivos moviles y M-learning. Tendencias y practica movil 3 ECTS
4 Creacion de contenido aumentado y creacion de aplicaciones 4 ECTS
moviles.
Clic aqui para afiadir asignatura

Asignaturas optativas

0 0 ECTS
Clic aqui para afiadir asignatura
Mod. 111 : DISENO, CREACION Y EVALUACION DE CONTENIDOS
EDUCATIVOS DIGITALES

Asignaturas obligatorias
5 Herramientas educativas de creacion, robots y ciberseguridad. 3 ECTS
6 Google Education. Sistemas digitales educativos 3 ECTS
7 Proyectos digitales, disefio, gestidn y propiedad intelectual. 3 ECTS
Clic aqui para afadir asignatura

Asignaturas optativas

0 0 ECTS
Clic aqui para afadir asignatura
Mod. 1V : METODOLOGIAS DIGITALES Y MARCA PERSONAL

Asignaturas obligatorias
8 Metodologias educativas digitales. Flipclass, videojuegos, Maker 5 ECTS
Space, Gamificacién y Proyectos.
9 Marca personal, redes sociales y Social Learning 3 ECTS

Clic aqui para afiadir asignatura

11




Asignaturas optativas

0 0 0 ECTS

Clic aqui para afadir asignatura

«Clic aqui para afadir tabla de Modulo»

CREDITOS TOTALES ... 30 ECTS

6.3. NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 6

ECTS por Por bimestre

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

La normativa de la Universidad Autbnoma de Madrid

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ¢se ofertara alguno
de sus mddulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracién o

como curso de corta duracién?

] O NO [

En caso afirmativo:

6.5.1. Médulo/s o asignaturas que se ofertaran:

Ej. Mod.1 (asig. 1,2y 3)

6.5.2. Clase de ensefanza ofertada: clic aqui

6.5.3. Numero de créditos y precio

N° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

0 ECTS 0 € 0,00 €

6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA) 16.
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N°© 1 (Méd. 1) : Reinventando el espacio educativo. Entornos digitales y espacios
presenciales.

12




Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa): Obligatoria

Caracter (presencial/ no presencial): Presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Bimestre

Requisitos previos (en su caso):

. 17
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) :

C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las
tecnologias.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como
herramientas para gestionarlos.

C7. Utilizar recursos educativos y entornos digitales de aprendizaje de modo seguro y legal.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicaciéon y el uso de las TIC en la educacion y
la formacion.

C10. Utilizar los entornos sociales, audiovisuales e intercomunicados para implementar
experiencias de aprendizaje digital de calidad.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informaticos y audiovisuales (C1, C6)

Taller con el ordenador y el dispositivo mévil para la realizacion del trabajo personal (C7, C9y
C10)

Elaboracién de programas del uso seguro de internet, y de la gestidon de datos en la Red (C7)
Actividades practicas de metodologias del nuevo entorno digital (C9)

Creacion de perfiles en redes sociales y aplicacion educativa (C10)

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 15
Evaluacién continua 10
Examen final 75

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la Asignatura

1.1. La sociedad digital, el conocimiento y el aprendizaje.
1.2. Nuevos estudiantes, nuevos métodos, nuevos entornos.
1.3. Educacién y Tecnologia

2.1. Plataformas educativas digitales

2.2. Gestion de datos y analisis de la informacion.

2.3. Herramientas digitales en el trazado de elementos informativos.
2.4. Posicionamiento en la red

13




Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién)

1. Manuel Santiago Fernandez (UAM)
2. Mariano Sanz Prieto (UAM)
3. Gema de Pablo (UAM)

Asignatura N°© 2 (Moéd. 1) : ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE Y HERRAMIENTAS
WEB 2.0.

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No presencial
Periodo lectivo de imparticion: ler Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicacién y el uso de las TIC en la educacién y la
formacion.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informéaticos y audiovisuales (C1, C6)

Taller con el ordenador para la realizacién del trabajo personal (C9)
Disefio de un entorno personal de aprendizaje en entornos digitales (C5, C8, C9)
Actividades practicas de metodologias del nuevo entorno digital (C9)

Sesiones de trabajo con herramienas audiovisuales (C8, C5)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 0 %

Evaluaciéon continua 50 %

14




Examen final 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

1. Conceptos previos: evolucion de la web y sociedad de la informacion. ;Qué es un PLE?
2. Busqueda de informacion, marcadores sociales y sindicacién de contenidos.

3. Compartir y organizar la informacion: blogs y escritorio virtual. Documentos en linea.
4. Busqueda de informacion en bases de datos y gestores bibliograficos personales

5. Herramientas colaborativas

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
José Sanchez Rodriguez (Universidad de Malaga)

Julio Ruiz Palmero (Universidad de Malaga)

Asignatura N© 3 (Méd. I1) : DISPOSITIVOS MOVILES Y M-LEARNING. TENDENCIAS Y
PRACTICA MOVIL

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C3. Conocer, programar e integrar el uso de dispositivos moviles en el aula.

C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicacién y el uso de las TIC en la educacion y la
formacion.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante

presentacion del profesor y utilizando recursos informéaticos y audiovisuales (C1,C6)
Taller con el ordenador para la realizacion del trabajo personal (C9)

Dinamicas en grupo con dispositivos moviles (C3)

15




Disefio de un entorno de aprendizaje moévil (C5, C8, C9)
Actividades practicas de metodologias del nuevo entorno digital (C9)

Sesiones de trabajo con herramienas audiovisuales (C8, C5)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Asignatura 4

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 15 %o
Evaluacion continua 10 %
Examen final 75 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:
1. Mobile Learning
1.1. Uso de moviles en educacion.

1.2. Aplicaciones para M-Learning: aplicaciones nativas vs. aplicaciones basadas en la Web. Aplicaciones
para educacion, ofimatica, multimedia, productividad. Apps para plataformas virtuales de ensefianza.

1.3 Creacién de contenidos educativos para/con moviles.

1.4. Creacién de contenidos y actividades a través de distintas aplicaciones mdviles: fotografia y video,
audio, contenido multimedia (murales, comics, presentaciones, mapas mentales), escritura y lectura,
redes sociales, otros.

1.5. Propuestas de usos didacticos y formativos.

1.6 Moviles, aprendizaje informal y aprendizaje ubicuo. Buenas practicas de M-Learning.
2. Tendencias del m-Learning

2.1. Dispositivos moviles: tipos y caracteristicas.

2.2. Tendencias educativas: BYOD, Realidad Mixta.

2.3. Experiencias moviles

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
César Poyatos Dorado (UAM)
Juan Bautista Bonnin (CSEU La Salle)

Asignatura N© 4 (Méd. 11) : CREACION DE CONTENIDO AUMENTADO Y CREACION DE
APLICACIONES MOVILES.

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 4
Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria

Caracter (presencial/no presencial) : No presencial
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Periodo lectivo de imparticion: 2ndo Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C1. C3, C5, C6, C8, C9.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informaticos y audiovisuales (C1,C6)

Taller con el ordenador para la realizacion del trabajo personal (C9)
Taller de trabajo con realiadad aumentada y realidad virtual (C3)
Actividades en entorno de aprendizaje moévil (C5, C8, C9)

Sesiones de trabajo con herramienas audiovisuales (C8, C5)

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Asignatura 3

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 0 %
Evaluacion continua 50 %6
Examen final 50 %

TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la asignatura:
1. Realidad Aumentada
1.1. Aprendizaje movil con RA.

1.2. Posibilidades futuras de la RA. Realidad Aumentada basada en marcadores. Realidad Aumentada
basada en navegadores.

1.3. Creacién de contenidos simples de Realidad Aumentada.

1.4. Cédigos QR. Informacién y aprendizaje basado en cddigos QR.

2. Creacion de App para moviles

2.1. Plataformas iOS, Android y Windows. Caracteristicas y funcionalidades de cada sistema operativo.
2.2. Pautas para crear una buena aplicacion mavil. Criterios de calidad en aplicaciones para moviles.

2.3. Implementacion de una propuesta de M-Learning: Consideraciones Plataformas iOS, Android y
Windows.

2.4. Creacion de apps simples para Android

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

17




Julio Cabero Almenara (Universidad de Sevilla)
Julio Barroso (Universidad de Sevilla)

Benjamin Garcia Gigante (UAM)

Asignatura N© 5 (Méd. 111) : HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DE CREACION, ROBOTS Y
CIBERSEGURIDAD.

NuUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 3er Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C7. Utilizar recursos educativos y entornos digitales de aprendizaje de modo seguro y legal.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicacion y el uso de las TIC en la educacion y la
formacién.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informéaticos y audiovisuales (C1,C6)

Taller de seguridad con el ordenador para la realizacion de actividades educativas (C7)
Dinamicas en grupo con robots y pequefios sistemas de programacioéon (C5)

Disefio de actividades educativas digitales (C5, C7)

Actividades practicas de metodologias del nuevo entorno digital (C9)

Sesiones de trabajo con herramienas audiovisuales (C8, C5)

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 15 %

Evaluacion continua 10 %26
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Examen final 75 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

1. Creacion de contenidos digitales

1.1. Herramientas de autor para elaborar contenidos digitales

1.2. Alojamiento en la nube.

1.3. Gestién de contenidos digitales.

1.4. ;Son importantes los estandares?

1.5. Relacién con las plataformas. Repositorios de contenidos abiertos (REAS).

2. Robotica educativa

2.1. El pensamiento computacional en educacion

2.2. Aprendiendo a programar como un alumno

2.3. Robotica en educacion

2.4. Experiencias précticas de robdética educativa

2.5. Kits de robética educativa mas utilizados y aprendizajes bésicos.

2.6. Adaptando contenidos para motivar a tus alumnos a través de la robética.
2.7. Practicas y retos especificos para incluir en tu programa educativo.

3. Ciberseguridad y educacion

3.1. Conceptos basicos de seguridad que deben de conocer educadores y alumnos
3.2. Estrategias para evitar el plagio o la suplantacion de identidad

3.3. Privacidad y consecuencias mas graves asociados a problemas de seguridad

3.4. Taller practico. E estrategias basadas en los “conocimientos de ataques” como pilar.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
José Maria Vitaller Talayero (UAM)
Arturo Cavanna (Edelvives)

José Maria Ochoa Carriches (Grupo Alhambra)

Asignatura N°© 6 (Mo&d. 111) : GOOGLE EDUCATION. SISTEMAS DIGITALES EDUCATIVOS.

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 3er Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :
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Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C10. Utilizar los entornos sociales, audiovisuales e intercomunicados para implementar experiencias de
aprendizaje digital de calidad.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informéaticos y audiovisuales (C1,C6)

Dinamicas en grupo con herramientas digitales de Google Education (C5)
Disefio de actividades en Google Classroom (C5, C7)
Actividades practicas de metodologias de trabajo en red (C10)

Sesiones de trabajo con herramienas audiovisuales (C8, C5)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 15 %
Evaluacion continua 10 %
Examen final 75 %

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

1. Ecosistemas educativos digitales

2. Uso, gestion y creacion de material educativo en linea
3. Aplicaciones reales con Google Apps Education

3.1. El calendario y la agenda escolar

3.2. El buscador y los sistemas de comunicacion

3.3. Los mapas Y los videos

3.4. Blogs y paginas web

3.5. Labs: el laboratorio de ideas

4. Google Classroom como gestor educativo

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcioén):

César Poyatos Dorado (UAM)

20




Melchor Gémez (UAM)

Asignatura N© 7 (Méd. 111) : PROYECTOS DIGITALES Y PLANES TIC. DISENO, GESTION Y
PROPIEDAD INTELECTUAL.

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoriaZoptativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No presencial
Periodo lectivo de imparticion: 3er Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.
C2. Disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar proyectos de innovaciéon educativa integrando tecnologia.
C5. Conocer herramientas para crear y disefiar materiales educativos en formato digital.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C7. Utilizar recursos educativos y entornos digitales de aprendizaje de modo seguro y legal.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante
presentacion del profesor y utilizando recursos informéaticos y audiovisuales (C1,C6)

Creacion de un proyecto digital adaptado al uso legal y que respete la propiedad intelectual
(C7)

Dinamicas en grupo con para el disefio de proyectos digitales (C5)
Disefio de actividades educativas digitales (C5, C7)

Trabajo con herramientas de copia y derecho intelectual (C8)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 0 %
Evaluacién continua 50 %o
Examen final 50 %o

TOTAL (la suma debe ser 100%b)

21




Programa de la asignatura:

1. Proyectos digitales

1.1. Disefio de proyectos educativos con recursos digitales

1.2. Planes de introduccion de las TIC en los centros docentes

1.3. Implementacion de tecnologias a través de las UD.

1.4. Como programar la gestién del conocimiento

1.5. Sistemas digitales para ayudar a la implementacion y la gestion

2. Propiedad intelectual

2.1. El contenido protegido por la propiedad intelectual y el contenido del derecho de autor.
2.2. Limites y posibilidades del derecho de autor.

2.3. Herramientas digitales y paginas web.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Juan Manuel Trujillo (Universidad de Granada)
Francisco Hinojo (Universidad de Granada)

Inmaculada Aznar (Universidad de Granada)

Asignatura N© 8 (Méd. 1V) : METODOLOGIAS EDUCATIVAS DIGITALES. FLIPCLASS,
VIDEOJUEGOS, MAKER SPACE, GAMIFICACION Y PROYECTOS.

NUmero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticiéon: 4° Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C1. Transformar procesos docentes aprovechando las ventajas que ofrece el uso de las tecnologias.

C6. Tener criterios para buscar y seleccionar recursos educativos digitales, asi como herramientas para
gestionarlos.

C8. Aplicar distintos recursos y herramientas para la creacion de nuestros propios materiales didacticos
TIC y el disefio de nuestros entornos digitales.

C9. Manejar las principales metodologias en la aplicacion y el uso de las TIC en la educacién y la
formacién.

C10. Utilizar los entornos sociales, audiovisuales e intercomunicados para implementar experiencias de
aprendizaje digital de calidad.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Sesiones expositivas, con presentacion de contenidos basicos de la asignatura, mediante

22




presentacion del profesor y utilizando recursos informaticos y audiovisuales (C1,C6)
Taller de aprendizaje Maker (C8, C9)

Taller de gamificacion (C8, C9)

Taller de videojuegos en educaciéon (C8, C9)

Dinamicas en grupo con redes sociales (C10)

Disefio de actividades educativas digitales (C5, C7)

Actividades practicas de metodologias del nuevo entorno digital (C9)

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Asignatura 9

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 15 %o
Evaluacion continua 10 %
Examen final 75 %

TOTAL (la suma debe ser 100%o)

Programa de la asignatura:
1. Flipped Classroom

1.1. Aproximacién al modelo Flipped Classroom. Conocer las ventajas y posibles problemas en su
implementacion y las evidencias cientificas que avalan la eficacia del modelo.

1.2. Relacién del FC con las metodologias didacticas activas. El nuevo papel del docente y del alumnado.
1.3. Herramientas y recursos para el desarrollo del modelo FC

1.4. Recursos digitales para la creacion de contenidos previos fuera del aula: desde lo audiovisual a lo
interactivo.

1.5. Métodos para la interaccion con los estudiantes

2. Videojuegos y educacion

2.1. El videojuego: caracteristicas y clasificaciones

2.2. Los videojuegos como recurso educativo y herramienta de aprendizaje Gtil y motivante.
2.3. Creacion de proyectos con videojuegos en funcién educativa

3. Aprendizaje basado en Proyectos en filosofia Maker

3.1. Momento Conecta: Dinamicas y herramientas de “teambuilding” y creatividad para empatizar con el
entorno inmediato de una escuela, buscando una problematica sencilla que sea susceptible de resolverse
desde un espacio de aprendizaje “maker”.

3.2. Momento Planifica: Dinamicas y herramientas de planificacion para disefiar las diferentes actividades
gue permitiran resolver el proyecto determinado en la fase anterior. Todas las actividades seran sometidas
a un encaje curricular.

3.3. Momento Desarrolla: Dinamicas y herramientas para desarrollar las diferentes actividades planificadas
en la sesion anterior. Se trabajara aprovechando los espacios y experimentando una secuencia didactica
optima para un makerspace.

3.4. Momento Comparte: Dindmicas y herramientas de evaluacién (portafolio de evidencias de aprendizaje
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y rbricas) para medir las competencias y habilidades trabajadas. Ademas se disefiaran secuencias de
comunicacion de impacto orientadas a compartir el proyecto.

4. Gamificacion

4.1. Gamificar no es usar videojuegos. La gamificacién como elemento dinamizador
4.2 .Herramientas digitales de gamificacion

4.3. Crear un proyecto gamificado.

5. Metodologias graficas. Paisajes de aprendizaje, Visual Thinking.

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Angeles Gutiérrez (UAM)

Sergio Garcia Cabezas (CSEU La Salle)

Moussa Boumadan (UAM)

Fernando Fuentes (UAM)

Asignatura N© 9 (Méd. 1V) : MARCA PERSONAL, REDES SOCIALES Y SOCIAL LEARNING

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No presencial
Periodo lectivo de imparticion: 4° Bimestre

Requisitos previos (en su caso) :

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C2. Disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar proyectos de innovacion educativa integrando tecnologia.
C3. Conocer, programar e integrar el uso de dispositivos moéviles en el aula.

C7. Utilizar recursos educativos y entornos digitales de aprendizaje de modo seguro y legal.

C10. Utilizar los entornos sociales, audiovisuales e intercomunicados para implementar experiencias de
aprendizaje digital de calidad.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Propuesta y disefio de un proyecto de marca personal de innovacion (C2)

Taller de madviles y redes sociales (C3, C10)

Proyectos en grupo para trabajar la privacidad de nuetros datos en redes sociales (C7)
Disefio de actividades educativas de marca personal (C5)

Actividades practicas de marca personal (C10)

Acciones de coordinacion (en su caso):

Asignatura 8
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Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 0 %
Evaluacién continua 50 %o
Examen final 50 %o

TOTAL (la suma debe ser 100%bo)

Programa de la asignatura:

. Redes sociales en educacion. ¢Qué son y por qué usarlas?

. Configuracion u uso de las redes sociales en el aula. Recomendaciones.
. Experiencias educativas con redes sociales.

. Identidad digital, visibilidad y reputacion online

. La estrategia de marca personal.

. Creacion, gestidon y monetizacion de la marca personal.

N o oA WON

. La estrategia: ¢compartir o competir?

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

Melchor Gomez (UAM)

«Doble clic aqui para afadir ficha de asignatura»

Modulo de Practicas Externas (en su caso):

NUmero de créditos: O ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Entidades colaboradoras para las practicas externas:
1.

Sistemas de evaluacion y calificacion de las practicas [méax. 500 caracteres u 8
lineas]:

Trabajo Fin de Titulo:
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NUumero de créditos (max. 12 ECTS): O ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM 20.
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA DOCENCIA IMPARTIDA
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y 3| Mas de 3
1 ECTS ECTS ECTS
Fernandez Prieto Manuel Profesorado Titular L] X []
Santiago
De Pablo Gema Profesorado Asociada |X| |:| |:|
Sanz Prieto Mariano Profesorado Asociado X ] []
Poyatos Dorado César Profesorado Asociado L] |Z| []
Garcia Gigante Benjamin | Profesorado Titular |:| |X| |:|
Vitaller Talayero José Maria | Profesorado Asociado |:| |Z| |:|
Goémez Melchor Profesorado Contratado |:| |:| |Z|
Doctor
Gutiérrez Angeles | Profesorado| Contratada L] X []
Doctor
Boumadan Moussa Profesorado Asociado |:| |X| |:|
Fuentes Notario Fernando | Profesorado Asociado |:| |X| |:|
Daoble clic aqui
7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM
a DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA p
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y 3| Mas de 3
1 ECTS ECTS ECTS
Bonnin de Géngora Juan La Salle Profesor [] X []
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Garcia Cabezas Sergio La Salle Profesor L] X L]
Cabero Julio U. Sevilla Catedratico L] |X| ]
Barroso Julio U. Sevilla Titular L] X ]

Cavanna Arturo Edelvives L] X L]
Ochoa Carriches José Maria Alhambra L] |X| L]
Torres Trujillo Juan Manuel | U Granada Titular |:| |X| |:|
Aznar Inmaculada | U Granada Titular L] X L]
Hinojo Francisco U Granada Titular ] X L]
Boscan Baptista Alberto Aula [] |X| ]
Creativa
Daoble clic aqui

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500
caracteres u 8 lineas]

Se contara con una persona para la Secretaria Administrativa del curso y atencion a los alumnos

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

8.1 Justificaciobn de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticion
[max. 1000 caracteres o 15 lineas]

Aula HP Maker Space de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, con elementos
digitales de educacion

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

Un mavil android y uno 10S para las experiencias con moviles.
En principio no se requieren ordenadores portatiles, pues los profesores aportaran los suyos propios.
Pero si llegase el caso, se podria comprar un portatil para el titulo (que tendria la secretaria).
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9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 100 %
TASA DE ABANDONO 0 %0
TASA DE EFICIENCIA 100 %o

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Este tipo de estudios no genera abandono por la cuantia del coste, y el esfuerzo es dosificable.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
los titulos propios de la UAM

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA NUm. 1

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura

L

M

X

J

\Y

S |1(méd1l) |Temasl1l.l,1.2y1.3 10-14 y 16- | Manuel S. Fernandez

21

SEMANA NUm. 2

N° asig- | Temar/s Horario Profesor/es
natura

o X |2 |r
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S | 1(mdd 1) Temas 2.1y 2.2 10-14 y 16- | Gema de Pablo
21
SEMANA NUm. 3
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 1(mdd 1) Temas 2.3y 2.4 10-14 y 16- | Mariano Sanz
21
SEMANA Num. 4
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 1(mdd2) Temas 1.1,1.2y 1.3 10-14 y 16- | César Poyatos
21
SEMANA Num. 5
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S |1(méd2) |Temasl.4,15y1.6 10-14y 16- | César Poyatos y Juan
21 Bonnin
SEMANA NUm. 6
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
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n <K |« X |2 |F

1 (mdd 2) Temas 2.1, 2.2y 2.3 10-14 y 16- | Juan Bonnin
21
SEMANA NUm. 7
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S |1(méd3) |Temasl.lalb 10-14 y 16- | José M. Vitaller
21
SEMANA Num. 8
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 1(mdd 3) Temas 2.1 a 2.7 10-14 y 16- | Arturo Cavanna
21
SEMANA NUm. 9
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S |1 (méd3) | Temas3.1a3.4 10-14 y 16- | José M. Ochoa
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21

SEMANA NUm. 10

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 2 (mdbd 3) Temaly?2 10-14 y 16- | Melchor Gémez
21
SEMANA Num. 11
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 2 (mdbd 3) Tema 3 10-14 y 16- | Melchor Gémez
21
SEMANA Num. 12
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S |2(méd3) | Tema4d 10-14 y 16- | César Poyatos
21
SEMANA NUm. 13
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
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1 (mdd 4) Temal.lal.b 10-14 y 16- | Angeles Gutiérrez
21
SEMANA Num. 14
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S |1(méd4) |Tema?2.la?2.3 10-14 y 16- | Sergio Garcia
21
SEMANA NUm. 15
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 1 (mdd 4) Tema 3.1a3.4 10-14 y 16- | Moussa Boumadan
21
SEMANA NUm. 16
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
Vv
S | 1(mdbd 4) Tema 4.1a 4.3 10-14 y 16- | Fernando Fuentes
21
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SEMANA Num. 17

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
L
M
X
J
\Y
S |1 (méd4) | Temas 10-14 y 16- | Alberto Boscan
21
«Dable clic aqui para afiadir semana»

12. OBSERVACIONES

Las 25 horas por crédito se dividen en 9 de docencia del profesor y 16 de actividad del estudiante

Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electronico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefianzas propias con duracién de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director, un subdirector y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo.
Si la formacion es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Autonoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefianzas propias con duracién de 20 a 60 créditos europeos, tendrdn al menos un
director y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Al menos un
director deberd ser profesor de la Universidad Autbnoma de Madrid o de sus centros
adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formacién continua de la
Universidad Autonoma de Madrid)

Segun Directrices de Ordenacion Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de
Formacion Continua de la UAM, los titulos propios s6lo podran tener caracter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el nimero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
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masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30
créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia
«semipresencial» el namero minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas
(equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las
practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

3 En todos los estudios propios, el nimero de becas ofrecidas deberd corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente,
para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).

4 : , . .
Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracion.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacion orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, Nno proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningun caso podra hacerse
referencia a la capacitaciéon para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningun
otro apartado de esta memoria académica.

6 , . . L
Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcion de cada una de ellas.

" Deberéan sefialarse los ambitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo
que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacion de estudiantes, con identificacion de instituciones
y/o empresas concretas en las que tal difusién resultaria aconsejable.

8 Sin perjuicio de la informacion general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccion del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admision y matricula, las tasas académicas y la
documentacion necesaria. Entre esos canales, sefiale al menos una direccion de correo
electrénico y especifique si estd previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en
el espacio web del Centro en el que se imparte.

9, : ] : .
Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admision a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
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necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles
Y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinard el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el analisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en el
campo de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua establecera los criterios que se deberdn tener presentes para
evaluar la experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podrd autorizar /a
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados quedara subordinada a que
/a finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a /a
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matriculardan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y
tendran derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos adicionales
para la admision de estudiantes a las ensefianzas propias.

10 e o . . .

Se especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccién deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacién socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencion de la beca que otorga cada uno de ellos. .

1 Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacion presencial y 15 horas de trabajo autonomo del estudiante. No obstante, el
namero de horas de formacion presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifigue una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua de la UAM.
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En el caso de optar por formacion «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacién no presencial u on /ine se computarén en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacién presencial, esta debera computar en horas de formacion presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracion, estando el resto de la formacién compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacién on /ine, deberan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo autbnomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningln caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Master podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nimero
de créditos asignado al Trabajo de Fin de Méaster no podra exceder de 12.

De conformidad con lo anterior, en el caso de méster con docencia «presencial» el nGmero
minimo de horas de docencia presencial sera con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un numero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese nimero de
horas de docencia presencial ho podran incluirse en ningun caso las horas correspondientes
a tutorias, tutorizacion de préacticas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de
master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de
docencia presencial sera con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos
ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacién de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM deberé realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacién presencial.

12 . L . . ,
El Plan de Estudios se dividird en «Mdédulos», dentro de los cuales habra una o varias

«Asignaturas» o «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. Vid.

nota 16 /nfra.

13 , , ] .

Al consignar las asignaturas asigneles un numero entero (del 1 en adelante)

inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

14 . , . . : :

En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicard en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartira cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).

15 , . . . .
En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos vy

capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los mddulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracion
(Experto, Especialista o Diploma de Formacién Superior), o bien como Curso de Corta
Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o
ensefianzas de menor duracidén correspondientes a moédulos de un master no podra superar
los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a practicas en empresas
o0 instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duracion que se
correspondan con modulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duracién con un perfil de
acceso distinto, que deberd quedar especificado en el presente apartado, y su duracién en
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ningun caso podrd ser superior a 1/3 de los créditos del méster (excluyendo los
correspondientes a préacticas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En
el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad esta debera ser valorada por la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

16 . , . .

Se recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
0 varios «Modulos», que se dividiran, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el nimero de créditos que comprende, que deberd ser entero (sin fracciones), con un
minimo de 3 créditos, (i) el periodo temporal de imparticién, (iii) las competencias
relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el
sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
gue a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren
las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia
naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la divisibn de los
contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque
tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas
especificas previstas procurando atribuirles un titulo o denominacién breve para su correcta
identificacion dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacién/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacién académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluacion del titulo, de modo que una vez implantado este deberan
realizarse actas de calificacion de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

7 beben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacién con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los cédigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

18 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademéas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacidbn con las
competencias deberdn especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on fine.

19 N , .

Se especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.

20 Al menos el veinte por ciento de los créditos sera impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Autbnoma de Madrid.
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

Denominacion del titulo

EXPERTO EN ENTORNOS DIGITALES EN EDUCACION

Periodo de imparticion

Inicio:

may-19| Nimero de Edicién: | 1

INGRESOS PREVISTOS

INGRESOS REALIZADOS

1. Tasas.
. PLAZAS DE N2 BECAS PLAZAS PRESUPUEST| PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA PAGO (min10%) | TOTALES ADO CUBIERTAS | concedidas | E/ECUTADO
1.800 € 18 2 20 32.400 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTAL EUFOS...cceeeeeececeeeeeee 0 lvieveiicenneeannd 0€ 0€
3. Remanente ediciones anteriores
. PRESUPUEST
DESCRIPCION EJECUTADO
----------------------- ADO
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTAL Euros......ccceeeueeeen. 0€ 0€
4. TOTAL INGRESOS Ravie EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 32.400 € 0€
GASTOS PREVISTOS | GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

| 4.860 € |

[ oe |

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CARGO P::sETS,Ll\Jl;o EJECUTADO
Direccién 3.150 € 0€

0€ 0€

0€ 0€

TOTAL Euros................ 3.150 € 0€

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)

3. PROFESORADO UAM (incluidas retencidnes art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por
créditos. El resto de actividades docentes se retribuira, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

ADFIIINNC

NNNMRRE

HNDRAC

£/ HNARA

PRESUPUEST

HORAS

€/ HORA

FIECIITADN



Lo U NNV

(A AL TP AV

[RLVI Vo)

AT AL NIVILVLY

(R RSV o TP

ADO REALIZADAS | APLICADO
18 70 € 1.260 € 0 0€ 0€
4 70 € 280 € 0 0€ 0€
5 70 € 350€
22 70 € 1.540 €
9 70 € 630 €
9 70 € 630 €
9 70 € 630 €
9 70 € 630 €
18 70 € 1.260 €
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTALES...........covvee. 103 7.210€ 0 0€
3.2. Direccidn Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS |€/ TRABAJO PRESUPUEST | TRABAIOS | €/TRABAJO EJECUTADO
ADO DIRIGIDOS | APLICADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0 0€
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS | €/ALUMNO PRESUPUEST | ALUMINOS | €/ALUMNO EJECUTADO
ADO ATENDIDOS | APLICADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* S6lo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial"
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS | €/CREDITO PRESU- CREDITOS | €/CREDITO EJECUTADO
PUESTADO | IMPARTIDOS | APLICADO
2 600 € 1.200 € 0€ 0€ 0€
3 600 € 1.800 € 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 5 3.000 € 0€ 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESU- EJECUTADO
PUESTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
| | woac | e/umoa | PRESUPUEST| HORAS | €/HORA |

ADFIIINNC

NNNMRRE

FIECIITADN




Lo U NNV

(A AL TP AV

[RLVI Vo)

AT AL NIVILVLY

(R RSV o TP

ADO REALIZADAS | APLICADO
9 70 630 € 0€ 0€ 0€
9 70 630 €
14 70 980 € 0€ 0€ 0€
9 70 630 €
9 70 630 €
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 50 350 3.500 € 0€ 0€
4.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. EXTERNO)
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS |€/ TRABAJO PRSP ST [l I EJECUTADO
ADO DIRIGIDOS APLICADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0 0€
4.3. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
PRESUPUEST| ALUMNOS |€/ALUMNO
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO EJECUTADO
ADO ATENDIDOS | APLICADO
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0 0€ 0€ 0€
4.4. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PRESU- CREDITOS HEILIE EJECUTADO
PUESTADO | IMPARTIDOS | APLICADO
1 600 € 600 € 0€ 0€ 0€
2 600 € 1.200 €
1 600 € 600 €
1 600 € 600 €
1 600 € 600 € 0€ 0€ 0€
1 600 € 600 €
1 600 € 600 € 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 8 4.800 € 0€ 0€
4.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PREZLIJ)P(;JEST EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUEST EJECUTADO

ADO




0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTALEUrOS.......ccoveeneee 0€ 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencion IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PREZlIJ)P(;JEST EJECUTADO
Gestion Administrativa 900 € 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 900 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
DESCRIPCION PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
Mévil android 600 € 0€
Movil ios 988 € 0€
0€ 0€
TOTALEUros........ccoccuue... 1.588 € 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
1.652 € 0€
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
9.1 Tasa por Expedicion de Titulo 1.500 € 0€
9.2 Seguro de Accidente 240 € 0€
9.3 Viajes y Dietas 0€ 0€
9.4 Publicidad y Difusién 0€ 0€
0€ 0€
TOTALEUrOS........coveenee. 1.740 € 0€
10. TOTAL GASTOS Ravied EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 32.400 € 0€
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS INGRESOS GASTOS
GASTOS (B)
(A) (A) (B)
32.400 € 32.400 € 0€ 0€
BALANCE (A-B) | 0€ | | 0€ |

OBSERVACIONES
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