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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion:

Experto universitario en gestion administrativa de estudios clinicos

1.2. Universidad/es participantes:

1. Universidad Autbnoma de madrid

1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

1. Instituto Tedfilo Hernando de 1+D del Medicamento, Dpto. Farmacologia y Terapéutica,

Facultad de Medicina

. ., L. 1
1.4. Direccion académica

Director: Manuela Garcia Lopez
Categoria académica: Profesora titular
Universidad o Centro de adscripcion: Universidad Auténoma de Madrid
Correo electréonico: manuela.garcia@uam.es

Numero de teléfono: 911923700

Subdirector: Antonio Garcia Garcia
Categoria académica: Catedratico emérito
Universidad o Centro de adscripciéon: Universidad Autonoma de Madrid
Correo electréonico: agg@uam.es

Numero de teléfono: 911923700

Secretario:

Categoria académica:

! Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electrénico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefianzas propias con duracién de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director, un subdirector y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo.
Si la formacion es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Auténoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefianzas propias con duracién de 20 a 60 créditos europeos, tendrdn al menos un
director y una comisién responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Al menos un
director deberd ser profesor de la Universidad Autbnoma de Madrid o de sus centros
adscritos. (Art. 16 de la Normativa sobre ensefianzas propias y formaciéon continua de la
Universidad Autbnoma de Madrid)




Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electroénico:

Numero de teléfono:

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

1. Antonio Garcia Garcia, Catedratico-Emérito, Instituto y Fundacién Teéfilo Hernando (IFTH), [
Farmacologia y Terapéutica, Facultad de Medicina, UAM

2. Arturo Garcia de Diego, Gerente, Instituto y Fundacion Tedfilo Hernando de 1+D del Medicamento
3. Manuela Garcia Lépez, Directora Instituto Tedfilo Hernando de 1+D del Medicamento

4.  Ignacio Galicia de Pedro, Director de Investigacién Clinica, Fundacion Teofilo Hernando

Persona de contacto (de entre las anteriores): Antonio Garcia Garcia (IFTH-UAM)

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Cristina Lamata Revuelta

Procedencia: Instituto y Fundacion Teofilo Hernando
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si )¢ No [

Correo electronico: docencia@ifth.es

NuUumero de teléfono: 911923700 (ext.204) / 649194829

. ~ 2 .
1.6. Tipo de ensefianza : Presencial

2 Segun Directrices de Ordenacion Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de
Formacion Continua de la UAM, los titulos propios sélo podran tener carécter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el nUmero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30
créditos ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia
«semipresencial» el namero minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas
(equivalente a 15 créditos ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las
practicas en empresas o instituciones o los trabajos fin de master.



1.7. Rama del concimiento: Ciencias de la Salud

1.8. Numero de plazas ofertadas: 20

1.9. Numero de becas ofrecidas 3: 2

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: Fundacion Tedfilo Hernando
Indique si es una entidad publica o privada: privada

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizaciéon o imparticion de
cursos de formacion: Si ()¢ No [

Persona/s responsable: Antonio Garcia Garcia y Arturo Garcia de Diego
Persona/s de contacto en relacidon con el estudio propio que se propone:
Antonio Garcia Garcia y Cristina Lamata

Direccion Web: www.ifth.es

4
Idoneidad de la colaboracién propuesta [ max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

El Instituto Teofilo Hernando de 1+D del Medicamento (ITH) es un instituto universitario de investigacion de la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM). Tiene sus sedes en la Facultad de Medicina de la UAM y en el Parque
Cientifico de Madrid, en el Campus de Cantoblanco de la UAM. La Facultad de Medicina UAM destaca por su calidad
formativa: en el area de pregrado cabe resaltar la excelente formacién de sus médicos, que obtienen, afio tras afio,
puestos destacados en la formacién MIR. En posgrado cabe destacar la numerosa oferta docente, tanto de titulos
oficiales como propios. La Fundacion teofilo Hernando (FTH) ejerce de catalizadora y gestora de las actividades
cientificas y de formacion del ITH. Cuenta con una dilatada experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion
en colaboracion con la industria farmacéutica nacional y multinacional, y en la basqueda de financiacion de proyectos
propios en 1+D del medicamento, en organismos publicos y privados. Ademas, ha sido acreditada por Bureau Veritas
con la certificacion 1S09001/2015 en cuanto a la calidad en el Disefio, Gestion e Imparticion de Formacién en I+D+i
del Medicamento. El ITH y la FTH (IFTH) han logrado registrar una docena de patentes a través de la UAM y han
creado la spin-off DNS Neuroscience para el desarrollo preclinico y clinico de farmacos neuroprotectores con potencial
terapéutico en la enfermedad de Alzheimer, la esclerosis lateral amiotrofica y el ictus. ElI IFTH aposté hace dos
décadas por la creacion de masteres y cursos para la formacién profesional de expertos en las distintas etapas de la
1+D+i del medicamento. En los Ultimos afios, el crecimiento de la industria farmacéutica y el considerable aumento
de la realizacion de ensayos clinicos en Espafia han propiciado una demanda creciente de personas formadas en las
distintas etapas y puestos relacionados con la 1+D del medicamento; como asi lo atestigua el elevado grado de
insercion laboral, cercano al 100%, de los mas de 800 alumnos formados en las distintas ediciones de los Titulos
Propios de la Universidad Auténoma de Madrid que gestionamos desde el IFTH (Master en Monitorizacion y
Coordinacion de Ensayos Clinicos y Master en Investigacién y Comercializacion de Medicamentos), desde que se
iniciara el primero de ellos en 1999, pionero en Madrid y segundo de Espafia.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacion presencial.

% En todos los estudios propios, el numero de becas ofrecidas debera corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente,
para que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).

* Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracién.




1.11. Lugar (centro) de Imparticion: Facultad de Medicina. Universidad Autbnoma de
Madrid. C/ Arzobispo Morcillo 4. 28029. Madrid

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 15/10/2018
Unidades temporales (periodos lectivos): bimestres

Numero de Unidades temporales (periodos lectivos): 6

Primer bimestre:
Fechas: De 15/10/2018 a 15/12/2018
N°© de semanas: 10

N© horas de docencia por semana: 12

Segundo bimestre:
Fechas: De 15/12/2018. a 15/02/2019
N© de semanas: 8

N© horas de docencia por semana: 35

Tercer bimestre :
Fechas: De 15/02/19 a 15/04/19
N© de semanas: 8

N© horas de docencia por semana: 35

Cuarto bimestre :
Fechas: De 15/704/19 a 15/06/19
N© de semanas: 8

N© horas de docencia por semana: 35

Quinto bimestre :
Fechas: De 15/06/19 a 15/08/19
N° de semanas: 8
N© horas de docencia por semana: 35
Sexto bimestre:
Fechas: De 15/08/19 a 30/09/19
N° de semanas: 8

N© horas de docencia por semana: 35

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N© de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

20 ECTS 175 € 3500 €




Plazo de preinscripcion Desde 01/04/2018

Hasta 15/10/2018

Plazo de admisioén

Desde 01/04/2018

Hasta 15/10/2018

Plazo de matricula

Desde 01/04/2018

Hasta 15/10/2018

Plazo/s de pago

¢Pago tnico o fraccionado? UNICO [

FRACCIONADO X

Pago unico Hasta 15/10/2018 3500 €
ler plazo hasta 15/10/2018 500 €
Pago fraccionado
2do plazo hasta 15/10/2018 1500€
3er plazo hasta 26/11/2018 1500€




2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

< P . 5
2.1 Interés académico y/o profesional [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

En las dltimas décadas, el desarrollo por parte de las diferentes administraciones sanitarias de un
estricto y creciente control sobre el desarrollo y comercializacion de nuevos farmacos, ha impulsado
de modo relevante el nimero y la calidad de los ensayos clinicos en la Industria Farmacéutica y, en
concreto, el nimero de ensayos clinicos que se realizan en Espafa.

Sin embargo, estos cambios no siempre han evolucionado paralelamente a las innovaciones en los
planes de estudios universitarios. De este modo, las personas formadas en areas de ciencias de la
salud y/o experimentales (ciclos de formacion profesional, licenciados/graduados) que pretendan
desarrollar su carrera profesional en el sector de la Industria Farmacéutica necesitan una
especializacion posterior, con programas que abarquen una extensa actualizacion en las areas de la
Farmacologia, la legislacién, la normativa o los procedimientos técnicos y administrativos que atafien a
la Industria, en este caso, en el ambito de los ensayos clinicos.

El interés del titulo es fundamentalmente profesional, ya que cuando se ha consultado a diferentes
cargos directivos de la Industria Farmacéutica y de Fundaciones de Investigacion, especialmente
directivos de CROs (Contract Research Organizations, que se nutren de perfiles como el que pretende
formar este titulo) sobre el mercado laboral, afirman que es necesaria una mayor especializacion de
los numerosos profesionales que quieren optar a estos empleos; asimismo, sefialan que esa
especializacién debe basarse en un buen programa académico, completado con un imprescindible
periodo de practicas que genere el contacto real con el trabajo y facilite la insercién laboral (cercana
al 100% en el caso de los otros titulos propios de la UAM que se gestionan desde el IFTH). Este
Experto en Gestion Administrativa de Estudios Clinicos seria pionero en nuestro pais, ya que no hay
ningln curso similar, ni en contenido ni en duracién, y muchos menos avalado por una universidad e
incluyendo préacticas obligatorias como parte de la formacion. Este programa, ademas de estar
completamente actualizado segun las Ultimas normativas legales y contar con talleres de simulacion
real, ha sido revisado por empresas del sector para garantizar que se ajusta a las necesidades reales
del perfil; ademas, sera impartido por prestigiosos profesionales y contard con practicas curriculares
en entidades dedicadas a la investigacion clinica, todo ello avalado por el sello de la Universidad
Auténoma de Madrid. Asi, el experto debe ser defendido por ser algo innovador que marca la
diferencia con el resto de oferta formativa existente.

Junto a estas cuestiones, debemos sumar a la justificacion de este titulo la gran inquietud y
motivacion en la Comisién Europea por favorecer la I1+D de medicamentos tanto en el ambito
académico, como en el de la industria. En Espafia, la inversion de las empresas farmacéuticas ha
marcado su maximo histérico en 2016, lo que se ha visto reflejado en maximos de producciéon en
2017. Cabe resaltar también el proximo lanzamiento del portal de la Agencia Europea del
Medicamento (EMA), que obligara al cumplimiento del reglamento 526/2014 donde se indica la
centralizacion de la puesta en marcha de los ensayos clinicos a través de esta plataforma, lo que
repercutira directamente en la necesidad de contratacion de perfiles especializados en esta materia.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacion orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, Nno proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ningln caso podra hacerse
referencia a la capacitacion para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningun
otro apartado de esta memoria académica.




Existe, por tanto, una alta demanda de los profesionales que queremos formar y que,
previsiblemente, aumentara en los préximos afos.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan Ila
adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en
Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y
especifique su denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Como hemos comentado anteriormente, actualmente no existe ningun Experto Universitario sobre
esta materia. Lo que se puede encontrar en el mercado formativo son cursos de corta duraciéon (1
mes), impartidos por escuelas de formacion privadas, y que no incluyen practicas:

- Especialista en Gestion Administrativa de Ensayos Clinicos (CTA)- IUSC

http://www.iusc.es/programas/ensayos-clinicos/item/especialista-en-gestion-administrativa-de-
ensayos-clinicos-cta

- Mastercouse en clinical trial assistant -ESAME

https://www.esame.org/copia-de-mastercourse-calidad

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

El principal objetivo de este Experto es proporcionar a los alumnos y alumnas, una formaciéon que
facilite su incorporacion al mercado laboral en el entorno de los estudios clinicos, y que los capacite
para asumir funciones y gestionar toda la documentacion relativa a un estudio clinico en los
Departamentos Médicos y/o de Investigacion Clinica.

El poseedor de esta titulacién debera ser capaz de analizar y desenvolverse de modo eficaz en todo
los relacionado con la gestion documental, legislativa y econémica del estudio clinico.

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
.. . . e 6
distinguiendo entre competencias «generales>» y «especificas»)

En el presente Experto Universitario pretendemos que los alumnos adquieran un serie de
conocimientos y habilidades que les permitan enfrentarse con confianza y preparacion al ejercicio
de una actividad laboral relacionada con los ensayos clinicos. Para ello se espera que los alumnos
adquieran las siguientes competencias:

- Competencias Generales:

1. Ser capaz de buscar, gestionar y analizar la informacion.

2. Ser capaz de llevar a cabo un trabajo de forma autbnoma en un contexto de trabajo en la
entidad o en un grupo de trabajo, contribuyendo al avance y desarrollo de los logros de equipo.

® Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcién de cada una de ellas.



http://www.iusc.es/programas/ensayos-clinicos/item/especialista-en-gestion-administrativa-de-ensayos-clinicos-cta
http://www.iusc.es/programas/ensayos-clinicos/item/especialista-en-gestion-administrativa-de-ensayos-clinicos-cta
https://www.esame.org/copia-de-mastercourse-calidad

3. Ser capaz de aplicar los conocimiento adquiridos a un amplio abanico de tareas.

4. Demostrar su capacidad para trabajar en equipo, cooperando con los distintos profesionales
implicados en los ensayos clinicos.

5. Desarrollar habilidades de comunicaciéon y presentacion de ideas y datos, de un modo claro y sin
ambigledades.

- Competencias Especificas:

6. Saber entender y aplicar la legislacion, comunitaria, nacional y europea sobre la gestidon de los
estudios clinicos.

7. Ser capaz de priorizar las tareas a realizar en un proyecto.

8. Adquirir el manejo de las herramientas informaticas especificas para la gestion de la
documentacién de los ensayos clinicos.

9. Demostrar, poseer y comprender los conocimientos tedéricos y practicos de las distintas etapas
de un estudio clinico y la documentacién de cada etapa.

10. Demostrar, poseer y comprender los conocimientos tedricos y practicos para la gestion
econémica de un estudio clinico.

11. Demostrar, poseer y comprender los conocimientos tedricos y practicos para el correcto archivo
de la documentaciéon un estudio clinico.

12. Demostrar, poseer y comprender los conocimientos tedricos y practicos de la gestion de la
calidad en los estudio clinicos.

13. Demostrar, poseer y comprender los conocimientos tedricos y practicos para la realizacion de
entrevistas de trabajo en el ambito de los estudio clinicos.

14. Desarrollar la capacidad de responsabilizarse del seguimiento y supervision de las actividades
de acuerdo a la forma y legislacion pertinentes y a una buena gestién del tiempo.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

e . . . .. . 7
4.1. Canales especificos de difusidn y captacion de estudiantes
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Algunos de los ambitos y canales en los que se difundira este Experto son:

- Ambito académico: Universidades, institutos de investigacion, hospitales, unidades de
investigacion clinica, etc.

- Ambito interno: Miembros de la comunidad IFTH, suscriptores a las revistas o boletines del IFTH,
etc.

- Ambito empresarial: Emagister, Educaweb, Universia, Fundaciones y Asociaciones.

- Social Media: Redes sociales propias y ajenas, pagina web, camparfias de email marketing.

4.2. Acciones de difusidn y captacidon previstas [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

Algunas de las acciones que se llevaran a cabo son las siguientes:
- Ambito académico: Se aprovecharan los canales ofrecidos por la UAM (web, redes sociales, agenda
semanal, participacion en la Semana de la Empleabilidad).

" Deberan sefialarse los ambitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo
que resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacién de estudiantes, con identificacién de instituciones
y/o empresas concretas en las que tal difusién resultaria aconsejable.




- Ambito interno: Dentro de las campafias de email marketing que habitualmente se realizan entre los
miembros acreditados de la “comunidad IFTH” o suscriptores a las revistas o boletines del IFTH (mas
de 1000) se realizaran campafias concretas. Ademas, el IFTH hace un seguimiento de sus antiguos
alumnos, informandoles de aspectos interesantes para su carrera profesional, entre los que se
incluyen las nuevas convocatorias de los titulos propios y expertos universitarios de la UAM y el ruego
de su difusién entre sus contactos.

- Ambito empresarial: El IFTH contrata, en su caso, los servicios de empresas de recursos educativos
(Universia, Educaweb, Emagister, etc.) o recurre a fundaciones y asociaciones del sector (Amife,
Farmaindustria, Socesfar, etc.) para la difusion y captacion de alumnos, intentando llegar al segmento
adecuado con la mayor amplitud posible.

- Social Media: El IFTH desarrolla un plan de comunicacién de sus titulos, mas intenso en época de
matriculaciones, en sus redes sociales (Twitter, Facebook, Linkendin, Youtube), asi como
proporcionando toda la informacion necesaria a través de su pagina web y las campafias de mailing.

. . ., . . ., 8 ,
4.3. Sistemas de informacioén previa a la matriculacién =~ [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

El Instituto y la Fundacién Tedfilo Hernando prepara toda la informacion previa a la matricula y los
procedimientos de admision en el Experto en Gestion Administrativa de Estudios Clinicos. Esta
informacion se encuentra disponible en su pagina web: http://www.ifth.es. Esta informacion también
esta disponible en la pagina web de estudios propios de la UAM.

A través de estas paginas, los estudiantes pueden encontrar:

- Procedimiento y plazos de solicitud de admisién.

- Procedimiento y plazos de matriculacién.

- Tasas académicas.

- Relacion completa de la documentacion a presentar.

- Normativa y procedimiento para la homologacién de titulos extranjeros.

- Informacion explicativa para la legalizacion de los titulos.

- Toda la normativa espafiola sobre estudios de posgrado y de la Universidad Autbnoma de Madrid.

El 6rgano responsable del Experto valorara los méritos y propondra en su caso la admision en
funcion de los requisitos generales de la Universidad y los especificos del Experto y que se detallan
en la seccion 5.

Toda esta informacion se incluira en el escrito que posteriormente se envia al estudiante cuando se
le comunica su admisién.

Ademas, a lo largo de todo el proceso de admision, el estudiante puede consultar el estado de su
solicitud poniéndose en contacto con el Instituto Fundacién Tedfilo Hernando (en el teléfono
911923700 o por correo electrénico: docencia@ifth.es)

® Sin perjuicio de la informacién general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccion del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admisién y matricula, las tasas académicas y la
documentacion necesaria. Entre esos canales, sefiale al menos una direccion de correo
electrénico y especifique si estd previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en
el espacio web del Centro en el que se imparte.
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http://www.ifth.es/

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

.. . . 9
5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales ~. [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Para acceder al Experto en Gestion Administrativa de Estudios Clinicos es necesario cumplir las
condiciones generales de acceso y admision de estudiantes para los estudios propios de posgrado,
tal y como se recogen en la normativa de estudios propios de la UAM (Ver articulo 28 de la
Normativa de Ensefianzas Propias y Formacién Continua, aprobada en Consejo Social de Gobierno
el 05 de Febrero de 2010) y que se recogen en la pagina web:

S Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admisién a las ensefianzas propias:

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion

de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extrarnjeros sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles
y que faculten en el palis expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinard el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el anéalisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en el
campo de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua establecera los criterios que se deberan tener presentes para
evaluar la experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podrd autorizar la
admision a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acredjtacion de los estudios realizados quedara subordinada a que
la finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a la
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y
Formacion Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. Los
estudiantes se matriculardan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y
tendran derecho a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podran establecer requisitos adicionales
para la admision de estudiantes a las ensefianzas propias.
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http://www.uam.es/UAM/Legislaci%C3%B3nEnse%C3%Blanzas-propias-
UAM/1242648684748.htm?language=es&nodepath=Legislaci%C3%B3n%20y%20Normativa&pid=
1242648684748

En relacién a las condiciones de acceso especificas del Experto, se requiere titulacién superior
(Licenciatura o Grado)o Diplomatura por una Universidad Espafiola o equivalente de acuerdo a los
que establecen los Reales Decretos de Grado y posgrado vigentes. En el Gltimo caso se informara a
la Comision de Estudios, que comunicara su decision final sobre la admisién. Es asimismo necesario
un nivel medio-alto de inglés (b2) que permita, como minimo, la correcta comprension de articulos
cientificos o una comunicacion fluida, exigida posteriormente en muchos de los centros de trabajo del
sector. También se valorara la admisidn por experiencia profesional justificada, en cuyo caso se
informard a la Comision de Estudios de Posgrado, que comunicara su decision final sobre la admision.

. . ., . 10
5.2. Criterios generales de seleccidon de estudiantes . [max. 1500 caracteres o
20 lineas]

La seleccion de estudiantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

- Entrevista personal, en la que ademas el alumno realizard una prueba escrita de conocimientos
de inglés (30%)

- Curriculum vitae, estudios (30%o)

- Experiencia profesional en cualquiera de los ambitos laborales a los que se orientan las
ensefianzas tedricas y practicas del Experto (20%)

- Conocimientos de informatica (paquete office)(20%b)

Los criterios para la seleccion de los becarios son:

- Expediente académico normalizado (10%)

- Curriculum vitae (30%b)

- Ser antiguo alumno de la UAM (10%b)

- Estar o haber estado vinculado a alguno de los institutos de investigaciéon de la UAM (10%)
- Estar desempleado (10%o)

- Situacion socioecondmica del solicitante (10%)

- Nivel de inglés y conocimiento de otros idiomas (20%o)

5.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcidon a los nuevos
estudiantes donde se les da la bienvenida al IFTH y al Departamento de Farmacologia de la Facultad
de Medicina de la UAM, donde se desarrollara la parte tedrica del master, en el que se les presenta al
director, co-director y al equipo coordinador del Experto, y se les informa sobre los servicios que la
UAM les proporciona.

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de Posgrado,
mantienen, a través de la web de la UAM, de los folletos institucionales y otras unidades de
informacion, vias que permiten orientar y reconducir las dudas de los estudiantes matriculados.

10 5e especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccion deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacién socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencién de la beca que otorga cada uno de ellos. .
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El Experto, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo
ingreso, establecerd un plan de accién tutorial, de modo que los alumnos tengan un apoyo directo en
su proceso de toma de decisiones y un seguimiento continuo a través de la figura del profesor-tutor,
gue informara, orientara y asesorara al estudiante respecto a todas las dudas relacionadas con el plan
de estudios y su contenido, moderara las sesiones de exposicion y debate de articulos, sesiones
ambas también para la resolucion de dudas, asi como el cuidado del examen, para la resolucion de las
posibles preguntas que éste pueda plantear.

El IFTH dispone también de un Departamento de Docencia que gestiona un sistema de apoyo
permanente a los estudiantes tanto durante el desarrollo del curso, como en la realizacion de sus
préacticas y posterior insercién laboral. Dicho Departamento realiza una gestion de la toda la docencia
organizada por el IFTH bajo los estandares de calidad de la Normativa 1S09001/2015, acreditada por
Bureau Veritas.

Ademas, para cualquier duda sobre el master el alumno puede dirigirse a sus directores, asi como a la
Coordinacion del Master (Dpto. de Docencia IFTH). El alumno dispone también de la pagina web
(www.ifth.es) para recabar informacién y dirigirse a los responsables de la formacion.

6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucidon de las actividades formativas por horas y por numero de
c q- 11
créditos

1 Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacién presencial y 15 horas de trabajo autonomo del estudiante. No obstante, el
namero de horas de formacion presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifigue una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacion «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacidén no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacion presencial, esta deber4 computar en horas de formacion presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracién, estando el resto de la formacién compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacién on /ine, deberéan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo auténomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningldn caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Méster podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nUmero
de créditos asignado al Trabajo de Fin de Méaster no podra exceder de 12.

De conformidad con lo anterior, en el caso de méster con docencia «presencial» el nGmero
minimo de horas de docencia presencial ser4d con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o0 excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un numero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese nimero de
horas de docencia presencial no podran incluirse en ningun caso las horas correspondientes
a tutorias, tutorizacion de practicas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de
master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de
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HORAS

TIPO DE ACTIVIDAD e mp— e AT CREDITOS
SO PRESENCIAL NO DEL SO
PRESENCIAL | ESTUDIANT
E
Asignaturas Obligatorias 105 hs. 145 hs. 10
Asignaturas Optativas ofertadas 0
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar 0 hs. 0 hs. 0
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial>»
indique n® de horas de actividad
docente no presencial Ohs 0
Practicas externas 0 hs 250 hs. 10
Trabajo fin del titulo 0 hs. 0 hs. 0
Total Horas de docencia 105 hs.
Total horas de trabajo auténomo 345 hs.
del estudiante
CREDITOS TOTALES DEL TITULO 20
ECTS

. . 12
6.2. Tabla-resumen de mdédulos y asignaturas

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

docencia presencial ser4 con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos
ECTS), en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o
instituciones o los trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100

horas de formacion presencial.

12 E| Plan de Estudios se dividira en «Mddulos», dentro de los cuales habra una o varias
«Asignaturas» o0 «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. V/d.

nota 16 /nfra.
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Médulos y asignaturas 13 14 Creditos
Mod. 1: INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS CLINICOS Y
LEGISLACION
Asignaturas obligatorias
INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS CLINICOS Y LEGISLACION 5 ECTS
Asignaturas optativas
0 0 0 ECTS
CREDITOS TOTALES ...ttt s s 5 ECTS
Mod.2: GESTION DOCUMENTAL Y ECONOMICA DE LOS ESTUDIOS
CLINICOS
Asignaturas obligatorias
5 ECTS
GESTION DOCUMENTAL Y ECONOMICA DE LOS ESTUDIOS CLINICOS
0
Asignaturas optativas
0 0 0 ECTS
CREDITOS TOTALES ...ttt s 5 ECTS

6.3. Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 20
ECTS

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

Los alumnos deberan asistir al 80% de las clases del total del Experto, excepto causa justificada con el

Bl consignar las asignaturas asigneles un numero entero (del 1 en adelante)
inmediatamente antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

% En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicar4 en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartira cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).
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comprobante adecuado de la misma.

Asi mismo, deberan exponer de manera adecuada en tiempo y forma los articulos cientificos que se
debatiran a lo largo del curso, Ademas deberan superar el examen final para poder aprobar el curso.

Finalmente, deberan superar un periodo de practicas externas que requerira un minimo de asistencia del
80% a las mismas con una evaluacién positiva en base a los informes de aprovechamiento del tutor de la
entidad en la que el alumno haya realizado las practicas.

Otra norma basica de permanencia es el abono de los plazos de matricula en tiempo y forma.

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ¢se ofertara alguno
de sus mdédulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duraciéon o

como curso de corta duracion?

SI O NO [OX

En caso afirmativo:

6.5.1. M6dulo/s o asignaturas que se ofertaran:

Ej. Mod.1 (asig. 1,2y 3)

6.5.2. Clase de ensefanza ofertada:

6.5.3. Numero de créditos y precio

N de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

20 ECTS 175 € 3500 €

6.6. Contenido de las ensefanzas (FICHAS POR ASIGNATURA) 16.

> En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos y

capacitacion profesional con cierto grado de independencia, alguno de los mddulos o
asignaturas incluidas en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracion
(Experto, Especialista o Diploma de Formacion Superior), o bien como Curso de Corta
Duracion (si fuese igual inferior a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o
ensefianzas de menor duracién correspondientes a modulos de un master no podra superar
los 2/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a préacticas en empresas
0 instituciones o a los trabajos fin de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duracion que se
correspondan con modulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al
master. Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duraciéon con un perfil de
acceso distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su duracion en
ninglin caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master (excluyendo los
correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En
el supuesto que se plantea, dicha excepcionalidad esta debera ser valorada por la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacion Continua.
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[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N© 1 (M6d. 1 ) :  INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS CLINICOS Y LEGISLACION

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoriaZoptativa): OBLIGATORIA

Caracter (presencial/ no presencial): PRESENCIAL

Periodo lectivo de imparticion: 15/10/2018-14/11/2018

Requisitos previos (en su caso):

17
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) : C1, C5, C6,
C8,C9,C10, C11 Y C12

1% Se recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
o varios «Mddulos», que se dividirdn, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el nimero de créditos que comprende, que deberd ser entero (sin fracciones), con un
minimo de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticién, (iii) las competencias
relacionadas, (iv) la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el
sistema de evaluacion y calificacion.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
gue a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren
las actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia
naturaleza del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la division de los
contenidos formativos en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque
tales contenidos consistan en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas
especificas previstas procurando atribuirles un titulo o denominacion breve para su correcta
identificacion dentro del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacion/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacion académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluacion del titulo, de modo que una vez implantado este deberan
realizarse actas de calificacion de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

7 Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacion con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los cddigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

17




L . ; 18 .
Actividades formativas y competencias a las que corresponden : Clases magistrales,
talleres de simulacioén real en el aula de ordenadores, resolucidn de casos practicos.

C1, C5, C6, C8,C9,C10, Cl11y C12

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Seguimiento por parte del Departamento de Docencia del buen funcionamiento del curso asi como de
la formacion impartida adaptada previamente a los objetivos enviados para cada asignatura. Derivacion al
tutor de aquellas dudas técnicas gue les vayan surgiendo a los alumnos a lo largo del curso.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 25%
Evaluacion continua 25%b
Examen final 50%o

TOTAL (la suma debe ser 100%0)

Programa de la Asignatura

1. Presentacion alumnos/Consejo Docente
2. Descripcion del programa/UAM/IFTH/SERmes

3. ¢Qué es un Ensayo clinico?
4. Ciclo de vida de un medicamento

5. Evolucién histdrica y tipos de ensayos clinicos
6. Aspectos éticos del ensayo clinico: cédigos éticos

7. Ensayos clinicos fases | y 11
8. Ensayos clinicos fases Il y IV

9. Agentes implicados/representantes de un ensayo clinico
10. El mercado farmacéutico espafiol, europeo y mundial.

11. La industria farmacéutica como promotora de los ensayos clinicos en Espafia.
12. El entorno del ensayo clinico en la industria farmacéutica.

13. El ensayo clinico gestionado por una empresa CRO.
14. Comité de Etica de la Investigacion y la Agencia del Medicamento y Productos Sanitarios.

15. Perfiles Profesionales del CTA.
16. Situacion actual del puesto. Ejemplos de actividades.

17. Documentacion del Ensayo Clinico y Protocolo.

8 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacion presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacidbn con las
competencias deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on fine.

9 se especificardn los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

Manual del Investigador y Fichas Técnicas.

Hoja de informacion al paciente. Consentimiento Informa y materiales para los pacientes
Clase practica (de la sesion 1.19)

Anexo 1A
Cuaderno de Recogida de Datos.

Declaracion de Helsinki e Informe Belmont.
Instrumentacion de ratificacion del Convenio de Oviedo y Reglamento UE 536/2014.

Real Decreto 1090/2015, de 4 de diciembre. CEIm y REEC.
Documento de Instrucciones de la AEMPS y Regulacién Autonémica.

Normas de Buena Précticas Clinica.
LOPD.

Taller: "Coaching" especializado en entrevistas de trabajo
Taller: Ejemplos précticos de entrevistas de trabajo.

Taller: Gestion del tiempo |
Taller: Gestion del tiempo 11

33. Sistemas de Gestion de la Calidad y Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs)
34. Clase practica (de la sesién 1.33)
35. Inspecciones y auditorias.
36. Puntos clave de las auditorias.
Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién)

Angel Pérez (LINICAL)

Antonio

Garcia Garcia (UAM)

Beatriz Becerro (CONSULTORA 5D)
Cecilia Lopez (H.U LA PRINCESA)

Elena Garcia Arcelay (ROCHE)

Eloy Ferreras (IFTH)

Emma Fernandez-Uzquiano (CEIl La Paz)
Francisco Abad (UAM)

Ignacio Jiménez (SERMES)

Jesus F

rias (UAM)

Jonathan Benito Sipos (UAM)
Lidya Dominguez (SERMES)

Maria Dolores Ochoa Mazarro (UAM)

Micaela Gazolli (SERMES)
Montserrat Anubla (SERMES)
Pedro Luis Sanchez (FARMAINDUSTRIA)
Rocio Prieto (IFTH)
Susana Casado (SERMES)
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Asignatura N© 2 (Méd. 2 ) : GESTION DOCUMENTAL Y ECONOMICA DE LOS ESTUDIOS
CLiNICOS

Nuamero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caracter (obligatoriaZoptativa): OBLIGATORIA

Caracter (presencial/ no presencial): PRESENCIAL

Periodo lectivo de imparticion: 15/11/2018-17/12/2018

Requisitos previos (en su caso):

20
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) : C1, C5, C6,
C8,C9,C10, C11 Y C12

L . ; 21 .
Actividades formativas y competencias a las que corresponden : Clases magistrales,
talleres de simulacioén real en el aula de ordenadores, resolucidn de casos practicos.

C1, C5, C6, C8,C9,C10, C11y C12

Acciones de coordinaciéon (en su caso):

Seguimiento por parte del Departamento de Docencia del buen funcionamiento del curso asi como de
la formacion impartida adaptada previamente a los objetivos enviados para cada asignatura. Derivacion al
tutor de aquellas dudas técnicas que les vayan surgiendo a los alumnos a lo largo del curso.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:
Asistencia a clase 25%
Evaluacion continua 25%b
Examen final 50%b

TOTAL (la suma debe ser 100%0)

2% peben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacién con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en
este Ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ..) y especificar en la ficha
correspondiente a cada asignatura los cddigos de numeracion correspondientes a las
competencias relacionadas con dicha asignatura.

L En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacién presencial (ej. clases
magistrales, resolucion de casos practicos en el aula, etc.) y su relacion con las
competencias deberdn especificarse las actividades formativas que integran la docencia no
presencial u on fine.
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Programa de la Asignatura

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

Plan de viabilidad de un estudio.
Obtencioén de las autorizaciones pertinentes.

Unidad de puesta en marcha.
CEIm y AEMPS: procedimiento y gestion documental.

Preparacion, envio y seguimiento de la documentacion.
Clase practica (de la clase 2.5).

Seguro del Ensayo Clinico.
Autorizacion de un ensayo clinico: CEIm y AEMPS.

Modificaciones Sustanciales.

. Clase préactica (de la sesion 2.9)

Notificaciones + taller practico
Taller: Herramientas Informaticas: CTMs, TMF, etc

Aspectos contractuales del ensayo clinico
Clase practica (de la sesi6én 2.13)

Gestion de pagos
Clase practica (de la sesion 2.15)

Verificacion de los requisitos: Visitas de inicio, monitorizacion y cierre.
Contacto con los IP para la programacion de las visitas.

Colaboracion en la preparacion de las visitas
Gestion del material del estudio.

Clase practica (de las sesiones 2.17, 2.18).
Clase practica (de las sesiones 2.19 y 2.20).

Gestion de la medicacion, envio de CRDs y Gestidon de discrepancias..
Clase practica (de la sesion 2.23)

Farmacovigilancia: gestion de acontecimientos adversos.
Clase practica (de la sesi6on 2.25)

Archivo de un ensayo clinico: Generalidades y tipos.
Clase practica (de la sesién 2.27).

Archivo general del estudio electrénico (e-TMF).
Clase practica (de la sesion 2.29).

Estudios post-autorizacion.
Productos Sanitarios/Terapias Avanzadas/ Portal Europeo.

Articulos cientificos (1)
Articulos cientificos (I1)

22 se especificardn los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién)

Almudena Garcia (SERMES)
Barbara Plana (SERMES)

Cecilia Lopez (H.U LA PRINCESA)
Esther Valle (SERMES)

Lidya Dominguez (SERMES)
Loreto Gordillo (SERMES)

Lucia Ruiz (SERMES)

Micaela Gazolli (SERMES)
Montserrat Anubla (SERMES)
Raul Neila (SERMES)
Susana Lépez (SERMES)
Susana Palacios (SERMES)

Modulo de Préacticas Externas (en su caso):

Numero de créditos: 10 ECTS

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]: Se trata de que
los alumnos conozcan y desarrollen las labores propias de un gestor documental del
ensayo clinico, en aquellas entidades que desarrollen investigacion clinica, como
Fundaciones de Investigacion de Hospitales, CROs, Fundaciones y Laboratorios
farmacéuticos.

Para la asignacion de las practicas, los alumnos son previamente entrevistados por el
Departamento de RRHH de las entidades colaboradoras, siendo seleccionados por ellas
para su incorporacion.

Entidades colaboradoras para las practicas externas:

1. Fundacion Tedfilo Hernando, Sermes CRO, Phras, FIB Hospital Universitario de la
Princesa, Janssen-Cilag, Fundacion del Hospital 12 de octubre, FIB Hospital Getafe, PPD.

Sistemas de evaluacién y calificacion de las practicas [max. 500 caracteres u 8
lineas]:

Para proceder a la evaluacion de las practicas se requerira un minimo de asistencia del
80% a las mismas.

La evaluacion se realizara al finalizar el periodo de practicas, en base a los informes de
aprovechamiento del tutor correspondiente de la entidad en la que el alumno haya
realizado las mismas (supondra el 50% de la evaluacién global del Experto).
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Trabajo Fin de Titulo:

NUumero de créditos (max. 12 ECTS):

O ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM 23.
. DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD CATEGORIA p
JCENTRO ACADEMICA Menos de | Entre1y3| Masde3
1 ECTS ECTS ECTS
ABAD SANTOS FRANCISCO MEDICINA | PROFESOR X O O
ASOCIADO
BENITO SIPOS JONATHAN CIENCIAS PROFESOR X
FRIAS INIESTA JESUS MEDICINA | PROF.TITULAR X
GARCIiA GARCIA ANTONIO MEDICINA | CATEDRATICO X
EMERITO
OCHOA MAZARRO MARIA MEDICINA DOCENTE X O |
DOLORES
7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM
. DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE FACULTAD CATEGORIA Z
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y3| Masde3
1 ECTS ECTS ECTS
GARCIA ALMUDENA SERMES Colaborador X

23 Al menos el veinte por ciento de los créditos serd impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Autonoma de Madrid.
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PEREZ ANGEL LINICAL Colaborador
PLANA BARBARA SERMES Colaborador
BECERRO BEATRIZ CONSULTORA | Colaborador
5D
LOPEZ CECILIA H.U.PRINCESA| Colaborador
GARCIA ARCELAY ELENA ROCHE Colaborador
FERRERAS ELOYR. IFTH Colaborador
FERNANDEZ UZQUIANO | EMMA CEl LA PAZ Colaborador
VALLE ESTHER SERMES Colaborador
JIMENEZ IGNACIO SERMES Colaborador
DOMINGUEZ LIDYA SERMES Colaborador
GORDILLO LORETO SERMES Colaborador
RUIZ LUCIA SERMES Colaborador
GAZOLLI MICAELA SERMES Colaborador
ANUBLA MONTSERRAT | SERMES Colaborador
SANCHEZ PEDRO LUIS FARMAINDUS | Colaborador
TRIA
NEILA RAUL SERMES Colaborador
PRIETO ROCIO IFTH Colaborador
CASADO SUSANA SERMES Colaborador
LOPEZ SUSANA SERMES Colaborador
PALACIOS SUSANA SERMES Colaborador

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500

caracteres u 8 lineas]

Fundacion Teofilo hernando: Direccion, Dpto. de Docencia y Dpto. de Gestién Econémica.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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8.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticiéon
[max. 1000 caracteres o 15 lineas]

La Facultad de Medicina cuenta con la infraestructura docente necesaria para impartir el master. Las
clases tedricas se desarrollaran en el aula de seminarios del Departamento de Farmacologia o en
cualquier otro aula o seminario y las practicas en las entidades colaboradoras.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
con cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

Las fotocopias, el material docente impreso y electrénico, archivadores, y demas servicios y
materiales contemplados en el presupuesto los realizard o subcontratara el Instituto Fundacion
Teofilo Hernando.

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 90 %0
TASA DE ABANDONO 10 %0
TASA DE EFICIENCIA 90 %

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Basandonos en la experiencia de los casi 20 afios que llevamos realizando masteres y cursos de este
tipo, los alumnos se graddan en méas de un 90% con una tasa de abandono de menos del 10%.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
los titulos propios de la UAM

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)

SEMANA Num 1.

Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
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Lol11 - Presentacion alumnos/Consejo Docente | 18:00-19.30 | Antonio Garcia Garcia
' - Descripcion del programa/la UAM/ el | 19.35-21.00 | Antonio Garcia Garcia
1.2 IFTH y Sermes
M |13 - ¢Qué es un Ensayo clinico? 18:00-19.30 | Francisco Abad
' - Ciclo de vida de un medicamento 19.35-21.00 | Francisco Abad
1.4
x |15 - Evolucion histérica y tipos de ensayos | 18:00-19.30 | Antonio Garcia Garcia
' clinicos. 19.35-21.00 | Antonio Garcia Garcia
1.6 - Aspectos éticos del ensayo clinico:
codigos éticos
3 117 - Ensayos clinicos fases | y Il 18:00-19.30 | Francisco Abad
' - Ensayos clinicos fases Il y IV 19.35-21.00 | Francisco Abad
1.8
V
S
SEMANA Num. 2
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
L 119 - Agentes implicados/representantes de | 18:00-19.30 | Susana Palacios
' un ensayo clinico. 19.35-21.00 | Pedro Luis Sanchez
1.10 - El mercado farmacéutico espafiol,
europeo y mundial
M | 1.11 - La industria  farmacéutica como | 18:00-19.30 | Elena Garcia Arcelay
' promotora de los ensayos clinicos en | 19.35-21.00 | Elena Garcia Arcelay
1.12 Espana.
- El entorno del ensayo clinico en la
industria farmacéutica
x | 113 - El ensayo clinico gestionado por una | 18:00-19.30 | Angel Pérez
' empresa CRO. 19.35-21.00 | Francisco Abad
1.14 - Comité de Etica de la Investigacion y la
Agencia del Medicamento y Productos
Sanitarios
3 115 - Perfiles Profesionales del CTA. 18:00-19.30 | Lidya Dominguez
' - Situacion actual del puesto. Ejemplos | 19.35-21.00 | Lidya Dominguez
1.16 de actividades
S
SEMANA Num. 3
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
Lol117 - Documentacion del Ensayo Clinico y | 18:00-19.30 | JesUs Frias
' Protocolo. 19.35-21.00 | Susana Casado
1.18 - Manual del Investigador y Fichas
Técnicas
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M | 1.19 - Hoja de informacién al paciente. | 18:00-19.30 | Dolores Ochoa
' Consentimiento Informa y | 19.35-21.00 | Dolores Ochoa
1.20 materiales para los pacientes.
- Clase préctica (de la sesion 1.19)
X | 121 - Anexo 1A. _ 18:00-19.30 | Lidya _ Dominguez
' - Cuaderno de Recogida de Datos 19.35-21.00 | Rocio Prieto
1.22
J
\Y
S
SEMANA Num. 4
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
L 1123 - Declaracion de Helsinki e Informe | 18:00-19.30 Emm_a Fernandez-
Belmont. 19.35-21.00 | Uzquiano
1.24 - Instrumentacion de ratificacion del Emma Fernandez-
Convenio de Oviedo y Reglamento Uzquiano
UE 536/2014
M | 1.25 - R_egl Decreto 1090/2015, de 4 de | 18:00-19.30 Emm_a Fernandez-
diciembre. CEIm y REEC. 19.35-21.00 | Uzquiano
1.26 - Documento de Instrucciones de la Emma Fernandez-
AEMPS y Regulaciéon Autondémica Uzquiano
X | 127 - Normas de Buena Précticas Clinica. | 18:00-19.30 | Eloy o Ferreras
- LOPD 19.35-21.00 | Ignacio Jimenez
1.28
3 | 129 - Taller: "Coaching" especializado en | 18:00-19.30 | Beatriz Becerro
' entrevistas de trabajo. 19.35-21.00 | Beatriz Becerro
1.30 - Taller: Ejemplos practicos de
entrevistas de trabajo
S
SEMANA NUm. 5
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
Lol131 - Taller: Gestion del tiempo | 18:00-19.30 | Jonathan Benito Sipos
' - Taller: Gestion del tiempo 11 19.35-21.00 | Jonathan Benito Sipos
1.32
M | 1.33 - Sistemgs _de Gestion de Ig Calidad y | 18:00-19.30 | Susana Casado
' Procedimientos Normalizados de | 19.35-21.00 | Susana Casado
1.34 Trabajo (PNTSs)
- Clase practica (de la sesion 1.33)
X | 135 - Inspecciones y auditorias. 18:00-19.30 | Susana Casado
' - Puntos clave de las auditorias 19.35-21.00 | Susana Casado
1.36
3 121 - Plan de_ viabilidad de un es'Fudi(_) 18:00-19.30 M?caela Gazoll?
' - Obtencion de las autorizaciones | 19.35-21.00 | Micaela Gazolli
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2.2

pertinentes

SEMANA NUm. 6

Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
L |23 Unidad de puesta en marcha. 18:00-19.30 | Lidya Dominguez
CEIm y AEMPS: procedimiento y 19 35-21.00
2.4 gestion documental ' ) Lidya Dominguez
M | 2.5 Preparacion, envio y seguimiento 18:00-19.30 | Almudena Garcia
de la documentacion. 19 35-21.00
2.6 Clase practica (de la clase 2.5). ' ) Almudena Garcia
X | 2.7 Seguro del Ensayo Clinico | 4454 19 30 | Esther Valle
Autorizacion de un ensayo clinico: 19 35-21.00
2.8 CEIm y AEMPS ' ) Cecilia Lépez
J |29 Modificaciones Sustanciales. 18:00-19.30 | Esther Valle
Clase préactica (de la sesion 2.9) 19 35-21.00
2.10 ' ' Esther Valle
\Y
S
SEMANA Num. 7
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
Lolon Notificaciones + taller practico 18:00-19.30 | Raul Neila
' Taller: Herramientas Informaticas: | 19.35-21.00 | Barbara Plana
2.12 CTMs, TMF, etc
M | 213 Aspectos contractuales del ensayo | 18:00-19.30 | Loreto Gordillo
' clinico. 19.35-21.00 | Loreto Gordillo
2.14 Clase practica (de la sesién 2.13)
% | 215 Gestién de pagos 18:00-19.30 | Lucia Ruiz
' Clase practica (de la sesién 2.15) 19.35-21.00 | Lucia Ruiz
2.16
3 | 217 Verificacion de los requisitos: | 18:00-19.30 | Susana Palacios
' Visitas de inicio, monitorizacién y | 19.35-21.00 | Susana Palacios
2.18 cierre

Contacto con los IP para la
programacioén de las visitas
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SEMANA NUm. 8

Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
L | 219 - Colaboracion en la preparacion de | 18:00-19.30 | Susana Palacios
' las visitas 19.35-21.00 | Susana Palacios
2.20 - Gestién del material del estudio
M | 2.21 - Clase practica (de las sesiones | 18:00-19.30 | Susana Palacios
' 2.17, 2.18). 19.35-21.00 | Susana Palacios
2.22 - Clase préactica (de las sesiones 2.19
y 2.20).
X | 2.23 - Gestién de Ig medicgci(’)n, enyio de | 18:00-19.30 | Susana Palac?os
CRDs y Gestion de discrepancias 19.35-21.00 | Susana Palacios
2.24 - Clase practica (de la sesion 2.23)
] -
\Y
S
SEMANA NUm. 9
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
L 2.25 - Farmacovigilancia:  gestibn  de | 18:00-19.30 | Barbara Plana
2.26 acontecimientos adversos 19.35-21.00 | Barbara Plana
- Clase préctica (de la sesion 2.25)
M 2.27 - Archivo de un ensayo clinico: | 18:00-19.30 | Montserrat Anubla
2.28 Generalidades y tipos 19.35-21.00 | Montserrat Anubla
- Clase préctica (de la sesion 2.27).
X 2.29 - Archivo general del estudio | 18:00-19.30 | Susana Lopez
2.30 electrénico (e-TMF) 19.35-21.00 | Susana Lopez
- Clase préctica (de la sesion 2.29).
3 2.31 - Estudios post-autorizacion 18:00-19.30 | Lidya Dominguez
2.32 - Productos Sanitarios/Terapias | 19.35-21.00 | Lidya Dominguez
Avanzadas/ Portal Europeo
S
SEMANA Num. 10
Ne Tema/s Horario Profesor/es
asignatur
a
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L 2.33 - Artfculos c?entff?cos ) 18:00-19.30 Rocfo Pr?eto
2.34 - Articulos cientificos (1) 19.35-21.00 | Rocio Prieto

M

X

J

Vv

S

12. OBSERVACIONES
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

Denominacion del
titulo

Experto Universitario en Gestion Administrativa de Estudios Clinicos

Periodo de imparticion

Inicio:

15/10/2018|Final:

| 30/09/2019| Numero de Edicion:

[ 4

INGRESOS PREVISTOS

INGRESOS REALIZADOS

1. Tasas.
] PLAZAS DE PAGO N°BECAS (min | PLAZAS TOTALES PLAZAS N° BECAS
P.V.P. MATRICULA 10%) PRESUPUESTADO | ~giERTAS | concedidas | EJECUTADO
3.500 € 18 2 20 63.000 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUESTADO EJECUTADO
.............................. 0€ 0€
.............................. 0€ 0€
.............................. 0€ 0€
TOTAL EUrOS..ccevvveeeeceeeee i, 0€ 0€
3. Remanente ediciones anteriores
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
.............................. 0€ 0€
.............................. 0€ 0€
TOTAL EUroS.....ccccceeunnee. 0€ 0€
4. TOTAL INGRESOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 63.000 € 0€

GASTOS PREVISTOS

GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

|  9.450¢€

o

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CARGO PRESU-PUESTADO EJECUTADO
Subdirector 1.500 € 0€

Directora 1.500 € 0€

0€ 0€

TOTAL EUrOS.....cooevenee 3.000 € 0€

3. PROFESORADO UAM (incluidas retenciénes art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por créditos. El resto de actividades docentes se retribuira,
con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)

HORAS €/ HORA
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO | o i7aDAS APLICADG | EJECUTADO

6 110 € 660 € 0 0€ 0€

7,5 110 € 825 € 0 0€ 0€

15 110 € 165 € 0 0€ 0€

3 110 € 330 € 0 0€ 0€

3 110 € 330 € 0 0€ 0€

0 0€ 0€ 0 0€ 0€

TOTALES..........cco...... 21 2.310 € 0 0€

3.2. Direccidn Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
TRABAJOS €/TRABAJO

APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS APLICADG | EJECUTADO

0 0€ 0€ 0 0€ 0€

0 0€ 0€ 0 0€ 0€

0 0€ 0€ 0 0€ 0€

TOTAL Euros................ 0 0€ 0 0€




3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)

ALUMNOS €/ALUMNO
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ATENDIDOS APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL EUrOS......covevevenee. 0 0€ 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
. . CREDITOS €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PRESU-PUESTADO IMPARTIDOS APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL EUros.......cceeueueee. 0 0€ 0€ 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESU-PUESTADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL EUroS......cevveneee. 0€ 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencién IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
HORAS €/ HORA
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUESTADO REALIZADAS APLICADO EJECUTADO
3 110 330 €
1,5 110 165 €
45 110 495 €
3 110 330 €
1,5 110 165 €
3 110 330 €
1,5 110 165 €
6 110 660 €
45 110 495 €
1,5 110 165 €
10,5 110 1.155 €
3 110 330 €
3 110 330 €
3 110 330 €
3 110 330 €
1,5 110 165 €
1,5 110 165 €
45 110 495 €
7,5 110 825 €
3 110 330 €
13,5 110 1.485 €
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL EUros........eeeue. 84 0 9.240 € 0€ 0€
4.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. EXTERNO)
TRABAJOS €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS €/ TRABAJO PRESUPUESTADO DIRIGIDOS APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTAL EUrOS....coeveverneee. 0 0€ 0 0€




4.3. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)

ALUMNOS €/ALUMNO

APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS €/ALUMNO PRESUPUESTADO ATENDIDOS APLICADO EJECUTADO
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€

TOTAL EUrOS....coeveverennee. 0 0 0€ 0€ 0€

4.4. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial”
. . CREDITOS €/CREDITO

APELLIDOS NOMBRE CREDITOS €/CREDITO PRESU-PUESTADO IMPARTIDOS APLICADO EJECUTADO

0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

TOTAL EUros.......cuueuee.. 0 0€ 0€ 0€

4.5, Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto

APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Examen 110 € 0€

0€ 0€

0€ 0€

TOTAL EUros.............. 110 € 0€

5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencién IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€

TOTAL EUrOS....coeveverennnee. 0€ 0€
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencién IRPF)
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
Gestion administrativa 3.500 € 0€
Responsable Docencia 6.000 €
Coordinacion 6.000 € 0€
Coordinacion 5.000 € 0€
TOTAL EUrOS....coevevernnee. 20.500 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL EUros.......uue.... 0€ 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
| 3.213 €] 0 €|
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO
9.1 Tasa por Expedicién de Titulo 1.500,00 € 0€
9.2 Seguro de Accidente 200,00 € 0€
9.3 Viajes y Dietas 0,00 € 0€
9.4 Publicidad y Difusioén 2.000,00 € 0€
9.5 Material impreso 984,00 €
9.6 Material papeleria 200,00 €




9.7 Costes indirectos FTH 7.550,55 € 0€

9.8 Acto de clausura 2.742,00 €

TOTAL EUroS...cooveeeeene.. 15.177 € 0€
10. TOTAL GASTOS PRESUPUESTADO EJECUTADO

TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 63.000 € 0€

BALANCE FINAL

PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS (A) GASTOS (B) 'NGF;AE)SOS GA(SBT)OS
63.000 € 63.000 € 0€ 0€
BALANCE (A-B) [ 0€ | [ oe |
OBSERVACIONES

El coste del personal es la parte proporcional de cada una de las ndminas al tiempo invertido en cada uno de los titulos que gestionamos de la Universidad,
acorde al esfuerzo y tiempo que invierte cada una de las personas en las diferentes gestiones necesarias para la correcta marcha de cada titulo: bisqueda de
practicas (busqueda y ampliacion constante de la cartera de contactos, gestion y asistencia a reuniones con las entidades, seguimiento de cada entidad,
gestién de los convenios con sus modificaciones y mediacion entre la entidad y la Universidad, gestién de las vacantes de practicas, adaptacion en cada caso
del los CVs de los alumnos, envio de CVs y seguimiento de las entrevistas de practicas, gestion de seguros y anexos de practicas, seguimiento de las practicas
con los alumnos, tutor de la empresa y tutor académico, gestion de los informes finales de practicas, incorporacion de los alumnos a la bolsa de empleo);
gestidon econdmica de presupuestos, ingresos por matriculas y pagos (elaboracion de presupuestos, gestidn, control y seguimiento de ingresos por matriculas
para envio a UAM, gestidn, control y seguimiento de formularios de pago de profesores y diferentes proveedores); difusidn y publicidad de la formacidn
(pagina web propia, paginas de entidades externas de formacidn que publicitan formacién, redes sociales, campanas de mailing, folletos, carteles); captacion
de alumnos (asistencia telefonica y via email, resolucion de dudas y facilitar informacion, agendar entrevistas, realizar entrevistas personales y test de nivel de
inglés a cada alumno, reuniones para la valoracion de cada candidatura, gestién de la inscripcién y matricula, solicitud de toda la documentacion requerida por
la Universidad, cotejarla y hacerla llegar a la misma); asistencia diaria al alumnado durantes el curso (envié de informacién, resolucion de dudas y conflictos,
reelaboracion de sus CVs para las diferentes candidatura de practicas, tutorias semanales para mantener el trato directo y resolver sus inquietudes); gestion
diaria de cada clase (solicitud de documentacién a los profesores- presentaciones, documentaciéon complementaria para el alumnado, formularios de pago,
guias para la correcta imparticion de clases tedricas y talleres, ayuda y resolucién de dudas-, trato diario con los proveedores para la impresidn de fotocopias
de cada dia, hojas de firmas, cartas de agradecimiento, exdmenes); gestion y control de la calidad diaria (encuestas diarias por clase y profesor, encuesta al
profesorado, encuesta a tutores, encuesta a los alumnos al finalizar el curso, encuesta de seguimiento del alumnado en sus primeros afios profesionales);
reuniones periédicas con el Consejo Académico para el seguimiento de cada titulo; preparacidn y calendarizacion del programa de cada aiio; Se puede hacer
un especial hincapié en la tarea de busqueda de practicas, labor que ocupa la mayor parte del tiempo del personal destinado a ello.

Respecto a los costes indirectos de la Fundacion Tedfilo Hernando, es un porcentaje de los beneficios que produce el titulo, necesarios para llevar a cabo
los fines sociales de la fundacion. Ademas de todos aquellos costes proporcionales al mantenimiento de la sede del IFTH, material, teléfonos de guardia para el
contacto con alumnos y profesores (incidencias hasta las 21.00h), desplazamientos para reuniones de practicas, etc. necesarios para la gestion del titulo.

En todas las clausuras de los titulos de la UAM que gestionamos, realizamos un acto, al que son invitados ademas de los alumnos y miembros del IFTH, los
profesores y entidades de practicas y, normalmente, el Decano de la Facultad de Medicina. Ademas para que sea un acto formal y en un ambiente agradable,
se mandan invitaciones y se contrata un coro y un catering para amenizar el acto. Esto sirve también para que los alumnos tengan la oportunidad de realizar
sus propios contactos con aquellas entidades que han colaborado con el desarrollo de la formacién, bien como docentes o como entidades de practicas. *
Colectividades Ramiro: cdctel para 75 personas: 1736€, Impresién de tripticos del acto, diplomas para los alumnos, cartel anunciador: 427€, Coro: 400€, asi
como otros gastos como cubrir el desplazamiento del ponente invitado, etc.
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