Preste atencion a las referencias explicativas indicadas mediante notas a pie del documento
(puede ver su contenido al final del documento o situando el cursor sobre el nimero de nota).
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Clase de estudio o Experto
titulacion

Intervencion Psicologica en
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Catastrofes
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N° EDICION: 1
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Nota Importante:

Para su entrega y registro en el Centro de Formacién Continua, el documento de Solicitud debera presentarse en
soporte papel y electrénico incluyendo: (i) Informacion General, (ii) Informacion Académica y (iii) Informacion
Econdmica

Para la cumplimentacion de este formulario, téngase en cuenta la «Normativa sobre ensefianzas propias y
formacion continua de la Universidad Autonoma de Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en
fecha 5 de febrero de 2010, en adelante, «Normativa UAM»
https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion y Normativa.htm



https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648684748/contenidoFinal/Legislacion_y_Normativa.htm

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion:
Experto en Intervencion Psicologica en Situaciones de Crisis,
Emergencias y Catastrofes.
1.2. Universidad/es participantes:

Universidad Autonoma de Madrid

1.3.

Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:

Centro de Psicologia Aplicada — Facultad de Psicologia UAM

1.4. Direccion académica .

1

Director: Raquel Rodriguez-Carvajal / Codireccion: Bernardo Moreno

Categoria académica: Prof. Contratada Doctor/ Profesor Emérito
Universidad o Centro de adscripcion: UAM

Correo electrénico: raquel.rodriguez@uam.es / bernardo.moreno@uam.es
Numero de teléfono: 914975122 / 5185

Subdirector: Claudio Rodolfo Barrales Diaz

Categoria académica: Docente Titular

Universidad o Centro de adscripcion: Universidad Central de Chile
Correo electrénico: celapsa@gmail.com

NUmero de teléfono: +56993448120

Secretario:

Categoria académica:
Universidad o Centro de adscripcion:
Correo electrénico:

Numero de teléfono:

Comision responsable, en su caso (indique los nombres, la categoria y el Centro
de adscripcion):

. Bernardo Moreno - Profesor Emérito (UAM).

. Raquel Rodriguez-Carvajal - Profesora Titular (UAM).

. José Manuel Hernandez - Coordinador de Formacidn CPA Profesor Titular (UAM)

1
2
3. Claudio Rodolfo Barrales — Docente Titular (Universidad Central de Chile).
4
5

. Asuncién Ldpez - Vicedecana de Posgrado - Profesora Titular (UAM)




6. Enrique Parada - Coordinador Académico Master - Prof. Asociado (UAM)

Persona de contacto (de entre las anteriores): bernardo.moreno@uam.es

1.5. Secretaria administrativa

Nombre: Victor Daniel Blanco Roa / Eva Gutiérrez Méndez

Procedencia: Centro de Psicologia Aplicada UAM
Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si X No [

Correo electrénico: master.psicologiaemergencia@uam.es

NUmero de teléfono: 91497 3745 / 91497 4461

1.6. Tipo de enseiianza 2, Semipresencial

1.7. Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud

1.8. NuUumero de plazas ofertadas: 30
1.9. NaGmero de becas ofrecidas 3: 3

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):

Nombre de la entidad: Celapsa Consultores. Sociedad Chilena de Psicologia en Emergencia vy
Desastres. (Santiago de Chile)

Indique si es una entidad publica o privada: privada

Indique si entre sus actividades principales se encuentra la organizacion o imparticion de
cursos de formacion: si O NO

Persona/s responsable: Claudio Rodolfo Barrales

Persona/s de contacto en relacion con el estudio propio que se propone: Claudio Rodolfo Barrales
celapsa@gmail.com

Direccion Web: http://www.celapsa.cl/

Idoneidad de la colaboracion propuesta 4 [max. 2000 caracteres o 30 lineas]:

Celapsa es una consultora chilena especializada en temas de psicologia compuesta por conocidos
profesores e investigadores que trabajan en el campo de la atencidn psicolégica. La consultora tiene
una amplia experiencia en el trabajo con profesionales para la atenciéon en diversos campos de la
intervencidn psicoldgica tanto a universidades, a empresas como a entidades estatales.

La entidad no es organizadora sino colaboradora, para prestar el apoyo técnico necesario para los créditos
presenciales que se impartiran en Chile.

Una de sus principales lineas en el pais y de Sudamerica ha sido la preparacién de profesionales que
tienen que intervenir en diferentes tipos de desastres y emergencias. Ademas, la consultora esta
integrada por varios miembros de la Sociedad Chilena de psicologia de la emergencia (SOCHPED) y por
el actual presidente de la misma el profesor Claudio Barrales docente titular e investigador de la




Universidad Central de Chile. La SOCHPED tiene su propia pagina web y han participado activamente en
las actividades desarrolladas en las ultimas emergencias tenidas en Mexico, Lota y Temuco.

Estas y otras colaboraciones han hecho merecedora a la sociedad y a sus miembros de un aval y
reconocimiento en el campo de la actuacion e intervencidn en emergencias. Celapsa consultores
representa la presencia de estos profesionales en la colaboracidn con universidades y otros centros de
investigacion.

1.11. Lugar (centro) de Imparticion: la docencia presencial se impartira en las aulas
gue CELAPSA pondra a disposicién del titulo.

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de inicio: 03/10/2019
Unidades temporales (periodos lectivos): Cuatrimestre

Numero de Unidades temporales (periodos lectivos): 2 Cuatrimestres

Primer Cuatrimestre:
Fechas: De oct-19 a dic-19
N©° de semanas: 12

N° horas de docencia por semana: 8

Segundo Cuatrimestre:
Fechas: De ene-20 a jun-20
N° de semanas: 16

N©° horas de docencia por semana: 8

Tercer Clic aqui :
Fechas: De Clic aqui. a Clic aqui.
N° de semanas: 0

N° horas de docencia por semana: 0

Cuarto Clic aqui :
Fechas: De Clic aqui. a Clicaqui.
N° de semanas: ]

N©° horas de docencia por semana: 0

1.13. Precios y plazos de preinscripcion, matricula y pago

N° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total
30 ECTS 66.67 € 2000 €
Plazo de preinscripcion Desde 1/05/2019 Hasta 31/05/2019




Plazo de admision

Desde 06/06/2019

Hasta 10/06/2019

Plazo de matricula

Desde 10/06/2019

Hasta 28/06/2019

Plazo/s de pago

éPago Unico o fraccionado? UNICO

FRACCIONADO

Pago unico Hasta 28/06/2019 2000 €
ler plazo hasta 28/06/2019 1000 €
Pago fraccionado | 54, 1220 hasta 4/10/2019 500 €
3er plazo hasta 15/12/2019 500 €




2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1 Interés académico y/o profesional > [max. 3000 caracteres o 40 lineas]

Los paises latinoamericanos por su situacién geografica, geoldgica, econdmica y social han venido
siendo desde hace afios un espacio humano altamente afectado por desastres de todo tipo que han
repercutido de forma intensa en la vida de las personas y en el desarrollo humano y social de la region.
Por ello, la intervencion en las emergencias de todo tipo ha sido una prioridad para los estados
latinoamericanos que han tenido que sufrirlas con frecuencia. Ello ha generado la demanda de una
formacion en este tipo de intervenciones y la misma presencia en tales paises de profesionales
altamente cualificados. Sin embargo, se ha carecido de una formacién institucional y de un
reconocimiento académico de tales estudios por razones muy variadas.

Chile es un pais prototipo de este tipo de situaciones. Por sus caracteristicas geograficas, geoldgicas y
sociales ha experimentado diferentes emergencias que han necesitado de la movilizacién social y politica
de todo el pais. Ello ha propiciado la formacion y la experiencia de excelentes profesionales de la
formacion de emergencias, pero no se ha suscitado la elaboracion de cursos sistematicos, institucionales
y académicos que prepararen y reconozcan esta capacitacion

Chile por otra parte reune todas las caracteristicas sociales, econdmicas y tecnoldgicas para poder recibir
una capacitacion semipresencial de este tipo. Tienen excelentes profesionales que pueden asumir la
modalidad docente presencial, tienen medios tecnoldgicos que permiten la conexion y la comunicacion
via internet rapida y efectiva y poseen el desarrollo econémico para poder emprender la inversién que
supone este tipo de formacion académica semipresencial

El curso semipresencial propuesto cubriria este vacio y esta necesidad e impartiria una garantia de
formacion en temas muy necesitados, utilizando las metodologias actuales de las Técnicas de
Informacion y Comunicacion, junto con una formacion directamente presencial y contextualizada por
profesionales propios. Ello permitiria unir las ventajas de una formacion directa y presencial y una
formacion sistematica, institucional y académico al propio ritmo personal.

2.2 Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion
de la propuesta (indique si existen titulos de contenido similar en Universidades
u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su
denominacion y su enlace web) [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Hoy dia, la formacion en linea o de tipo semipresencial estd cada vez mas atendida y extendida. La
formacion continua se ha hecho cada vez mas necesaria dada la innovacién presente en todas las
disciplinas que obligan a una actualizacion necesaria de los saberes y de la informacién. Por otra
parte, la formacién se ha globalizado y los focos de conocimiento se han polarizado y dispersado. El
ejercicio profesional dificulta simultanear la formacion con la atencién al trabajo diario por lo que la
formacion a distancia se ha convertido mas en una necesidad que en una posibilidad. Las nuevas
tecnologias de informacion y el conocimiento y las potentes plataformas educativas tipo Moodle han
facilitado esta forma de transmision del conocimiento.

Ello ha obligado a todas las universidades y centro de formacién, publicos y privados, a extender su
oferta de formacion bajo la forma de cursos a distancia o en linea. Las universidades mas conocidas
a nivel internacional ofertan cursos a distancia bajo diferentes formatos y los cursos “Mooc” se han
extendido a partir de las universidades de Harvard o Stanford a todas las Universidades del mundo.
Actualmente la UAM ofrece un listado de este tipo de cursos en diversos formatos electrdnicos.

En el area de las emergencias, el enfoque mas habitual ha sido la atencién médica o de enfermeria.
En este campo se han desarrollado diferentes propuestas de masteres. Asi por ejemplo el master
de urgencias y catastrofes de la universidad de Alicante de tipo semipresencial. Otros masteres con




similares objetivos en el campo de las emergencias han optado por titulos en linea como El master
de emergencias médicas de la universidad catdlica de Murcia o el master en medicina de urgencias
emergencias y catastrofes de la Universidad Cardenal Herrera.

Este campo se de formacion en linea se ha desarrollado exclusivamente en el campo de la atencién
profesionalizante médica o sanitaria. La propuesta sugiere un comienzo en el campo de la atencion
profesionalizante psicoldgica.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO PROPUESTO

3.1 Objetivos [max. 2000 caracteres o 30 lineas]

Capacitar a los alumnos para el apoyo psicoldgico, lo que abarca toda actividad que mejore la
capacidad de las personas para funcionar en una situacion de estrés que esta presente en el contexto
de un acontecimiento critico.

Dotar a los alumnos para que puedan ofrecer ayuda a las personas en sus reacciones ante las crisis
y las acompafia en la toma de decisiones que puedan tener consecuencias a largo plazo (funcién
preventiva).

Proporcionar competencias para reducir los efectos psicolégicos negativos a corto y a largo plazo y
ayudar a las personas a desarrollar aptitudes de autoayuda y de confianza, contrarrestar el
surgimiento de sentimientos de impotencia y desesperanza propios de cualquier situacion de crisis.

El objetivo general del master es el de capacitar a los participantes en el mismo para el desarrollo
de una respuesta asistencial eficaz, desde el ambito psicosocial, en situaciones de crisis, emergencias
y catastrofes.

Como objetivos especificos aparecen:

* Adquirir conocimientos, estrategias y habilidades para realizar una adecuada intervencion psicoldgica inmediata
en un acontecimiento critico de cualquier indole.

* Ayudar a las victimas de estos acontecimientos a fortalecer sus estrategias de enfrentamiento a las situaciones
criticas

* Prevenir el deterioro psicoldgico y social de las personas afectadas disminuyendo asi su vulnerabilidad.

* Evitar la adquisicion o cronificacion de estados psicopatoldgicos consecuentes al evento critico.

3.2. Principales Competencias (enumere en torno a 10 competencias,
distinguiendo entre competencias «generales>» y «especificas») 6

Las principales competencias que se deducen los objetivos del presente estudio son:

C1 Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en la Psicologia de Emergencias.
C2 Saber valorar e integrar los diferentes tipos de respuesta del individuo ante situaciones de Crisis o0 Emergencia.

C3 Saber valorar e integrar la implicacién de los diferentes aspectos psicolégicos en el desarrollo de posibles
trastornos psicoldgicos y problemas de salud derivados tanto de la exposicién directa como indirecta a un
acontecimiento critico de cualquier indole.

C4 Ser capaz de lograr un adecuado nivel de analisis de la situacién critica.

C5 Ser capaz de lograr una adecuada gestion de los recursos materiales y personales en una situacion de Crisis,
Emergencia o Catastrofe.

C6 Conocer y saber ejecutar los distintos protocolos de actuacién en situaciones de Crisis, Emergencia o Catastrofe.




C7 Saber reconocer la demanda y los objetivos de actuacion en situaciones de Crisis, Emergencia o Catastrofe.
C8 Conocer las bases para la seleccion de las técnicas y métodos de intervencion mas adecuados al evento critico.

C9 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia de la Salud en general y la Psicologia de
Emergencias en particular.

C10 Ser capaz de reconocer y aceptar la ambigiiedad y la complejidad de los problemas psicoldgicos, asi como la
naturaleza tentativa de sus explicaciones y el contexto social donde se producen.

C11 Reconocer y respetar la diversidad humana y comprender que las explicaciones psicoldgicas pueden variar a
través de poblaciones y contextos.

C12 Mostrar un compromiso ético y profesional con respecto a las responsabilidades civicas, sociales y globales.

C13 Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacion de conocimientos y la formacion profesional
continuada.

C14 Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre hombres y mujeres, igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la paz y de valores democraticos, lo que esta siempre en la
base de la formacion e intervencion profesional de la psicologia.

4. DIFUSION, INFORMACION Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

4.1. Canales especificos de difusion y captacion de estudiantes 7,

[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

La difusion y captacion de estudiantes se efectta principalmente a través de medios digitales. Dado que el curso
se celebrara en Chile para profesionales del pais, contaremos con la ayuda de la sociedad chilena de psicologia de
la emergencia (SOCHPED).

La difusion mediante posters y tripticos que se exponen y reparten en ambitos muy diferentes, tanto nacionales
como internacionales con ocasion de congresos y otros eventos, asi como en los diferentes campus universitarios.

La difusion mediante internet de la pagina web del master ofertado a través de la Facultad y de la misma pagina
web de la UAM.

Ocasionalmente puede también difundirse a través del Colegio Oficial de Psicdlogos y de sus medios de difusion,
especialmente a través de la pagina de InfoCOP y por tanto Colegios Oficiales Internacionales.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas [max. 1500 caracteres o 20 lineas]

La otra linea de difusién y captacién es la comunicacion en Congresos nacionales e internacionales, especialmente
latinoamericanos, de las lineas de investigacién mantenidas por el master y sus resultados asi como de la formacién
y competencias que se puedan adquirir en el mismo.

4.3. Sistemas de informacion previa a la matriculacion 8 [max. 1500 caracteres o 20
lineas]

El CPA dispone de una pagina web vinculada a la UAM, a la Facultad de Psicologia y al Centro de Psicologia Aplicada
en la que se expone toda la informacién relacionada con el programa. En ella se explica y acompaiia mediante
formulario para consultas, toda la informacion relativa al proceso de preinscripcion y matriculacion, asi como las




tasas de matricula, las diferentes asignaturas, contenidos y desarrollos, las entidades colaboradoras en su
imparticion y en la organizacion de las practicas.

También se dispone de Posters y tripticos con la informacion mas fundamental del titulo, asi como con los teléfonos
y correos de referencia.

El CPA dispone de una secretaria administrativa permanente de atencion para alumnos y personas profesionales
interesados en formacion.

5. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

5.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas especiales 92 [max. 1500
caracteres o 20 lineas]

Segun lo estipulado por la normativa de ensefianzas propias de la UAM y por tanto, con toda la
documentacion en regla, no sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial o titulo
propio adecuado para el acceso al tratarse de un titulo experto, pero si se tendra en cuenta como
criterio general (abajo estipulado) para la seleccion de estudiantes segun su experiencia en
intervencion psicoldgica.

“Articulo 28. Acceso y admisidn a las ensefianzas propias

a) Para acceder a los estudios propios de posgrado serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado para el acceso por parte de
la Comisién de Formacion Continua. Asi mismo podran acceder los titulados universitarios conforme
a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, siempre que
acrediten un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

b) La Comisidon de Estudios de Posgrado y Formacidn Continua examinara el procedimiento de
equivalencias de titulos de formacidn universitaria provenientes de paises no integrados en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

c) La Comisién de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra eximir a

candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo

correspondiente mediante el analisis de la documentacion que acredite una

notable experiencia profesional que garantice el logro de las competencias del

perfil de acceso en el campo de actividades propias del curso. La Comisién de

Estudios de Posgrado y Formacion Continua establecera los criterios que se deberan tener presentes
para evaluar la experiencia profesional.

d) La Comisién de Estudios Posgrado y Formacién Continua podra autorizar la
admisién a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para
obtener los correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se
determinen. En cualquier caso, la acreditacién de los estudios realizados
quedara subordinada a que la finalizacidon de los estudios exigidos como
condicién de acceso sea anterior a la finalizacién del curso siguiente al del
correspondiente titulo propio en el que se matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la
memoria académica, previa autorizacion de la Comisién de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua.”

5.2. Criterios generales de seleccion de estudiantes 10, [max. 1500 caracteres o
20 lineas]




El titulo y objetivo del curso es la intervencién psicoldgica en situaciones de crisis, emergencia,
trauma y de situaciones altamente estresantes. Supone por lo tanto una formacion previa y basica
en psicologia y una capacitacién genérica acerca de los procesos psicoldgicos, de sus bases bioldgicas
y de su fundamentaciéon metodoldgica y cientifica. Se requiere una capacitacion previa en lo que
respecta al diagnostico psicoldgico, en las bases y desarrollos de los trastornos de conducta y de
psicologia clinica. Se requiere por lo tanto unas competencias basicas y previas adquiridas a través
de la adquisicién del grado de psicologia o sus equivalentes académicos. La formacidn a transmitir
no es la formacion de requerimientos basicos para la intervencidon voluntaria o inicial a nivel
psicosocial, sino que el objeto del curso es transmitir competencias que requieran para su formacion
y manejo correcto una formacion previa en psicologia. El manejo de situaciones estrés, panico, crisis
de ansiedad y duelo de las victimas o de sus acompafantes y familiares requiere una capacitacion
genérica que se adquiere a través de la formacion previa en el grado de psicologia.

El curso, por tanto, va dirigido a profesionales del sector y/o titulados o licenciados en psicologia que
necesiten o tengan que intervenir en todo tipo de situaciones criticas que supongan una movilizacién
psicoldgica que pueda suponer una amenaza a la estabilidad y capacidad de autorregulacion
personal. Ello puede ocurrir en situaciones de desastres, de emergencia, de accidentes, de crisis, de
violencia, de ingreso hospitalario o de informacion traumatica.

La seleccion y admision académica al Titulo corresponde al 6rgano responsable del programa de acuerdo a los
requisitos especificos y perfil del alumno. Entre los criterios se tendra en cuenta:

* Expediente académico 25%
* Curriculo vitae 10%
* Experiencia profesional 25%
* Entrevista personal 25%
* Otros estudios o formacion previa 10%
* Carta de motivacion 5%

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
[max. 1500 caracteres o 20 lineas]

Se realizara un Plan de Acogida para los estudiantes tal y como se hace en el Master de Intervencién Psicoldgica
en Emergencias pero adecuado para esta formacion semipresencial. En este se les explicara el funcionamiento de
esta formacion, la plataforma virtual a través de la que trabajaran, los recursos telematicos y la asistencia que el
CPA les proporcionara y las diferentes etapas formativas del titulo que deben alcanzar.
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6. PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por numero de

créditos 11,
HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD SOCEC T e CREDITOS
RURE AT PRESENCIAL NO DEL S
PRESENCIAL | ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 64 horas 136 horas 8
Asignaturas Optativas ofertadas
en el titulo
Asignaturas Optativas a cursar
por el estudiante
Si el titulo es «semipresencial»
indique n° de horas de actividad 150 horas 225 horas 15
docente no presencial online
Practicas externas
Trabajo fin del titulo
. 70 horas 105 horas 7
Total Horas de docencia 220 horas
64 horas .
online
Total horas de trabajo autonomo 466 h
del estudiante oras
CREDITOS TOTALES DEL TiTULO 30
ECTS
12

6.2. Tabla-resumen de moédulos y asignaturas ~“.

[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA

MODULO SEGUN PROCEDA]

Modulos y asignaturas =

Periodo | Créditos
14

Mod. I:

11




Asignaturas obligatorias
1. Marco Conceptual de la Intervencibn en Emergencias. 1 4 ECTS
Habilidades de Intervencidn.
2. Laintervencién en Crisis. Eventos Agudos y Crdnicos. 1 3 ECTS
3. Laintervencién Psicoldgica en Violencia y Maltrato. 1 3 ECTS
4. Protocolos y Ambitos de Intervencion en Desastre y Catéstrofes. 2 3 ECTS
5. Escenarios de Intervencion en Desastres y Catastrofes. 2 3 ECTS
6. EI Personal Interviniente. Alteraciones Emocionales vy 2 3 ECTS
Estrategias de Autocuidado.
7. Experiencias Vitales y Sesiones Clinicas. 2 4 ECTS
Trabajo Final de Experto 2 7 ECTS
CREDITOS TOTALES ...t e 30 ECTS

6.3. Nomero minimo de créditos de matricula por estudiante y Periodo lectivo : 30

ECTS por Curso Académico

6.4. Normas de permanencia [max. 1000 caracteres o 15 lineas]:

La normativa de permanencia del titulo se ajustara en lo posible a las normas de permanencia de los titulos
oficiales, si bien, la comision responsable podra analizar y determinar en cada caso el estudiante que
habiendo agotado las convocatorias de su matricula, pueda matricularse en otras ediciones del mismo titulo
convalidando los créditos ya superados.

En caso de notificar el abandono antes de empezar el curso se le devolvera el importe de la matricula
descontando el 5% del total de la matricula en concepto de gastos de secretaria.

En caso de notificar el abandono en el transcurso del primer mes después de haber empezado las clases,
se descontara ademas las tasas correspondientes a los créditos correspondientes a los mddulos cursados.

En caso de notificar el abandono después del primer mes de docencia, no devolvera.

6.5. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ése ofertara alguno de
sus modulos (o asignaturas) como titulo independiente de menor duracion o

como curso de corta duracion? 15

si O NO
En caso afirmativo:

6.5.1. Médulo/s o asignaturas que se ofertaran:

No procede

6.5.2. Clase de enseiianza ofertada: clic aqui
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6.5.3. Namero de créditos y precio

N©° de créditos ECTS Precio por crédito Precio total

0 ECTS 0 € 0,00 €

6.6. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA) 16.
[ANADA FICHAS DE ASIGNATURA SEGUN PROCEDA]

Asignatura N° 1 (Méd. I) : Marco Conceptual de la Intervencion en Emergencias.
Habilidades de Intervencién.

Numero de créditos (min. 4 ECTS):

Caracter (obligatoria/optativa): Obligatoria
Caracter (presencial/ no presencial): PRESENCIAL
Periodo lectivo de imparticion: 1er Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No Procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2) 17:

C1,C2,C3yC4

Actividades formativas y competencias a las que corresponden 18:

Desarrollo de temas y exposicion tedricas. Aplicacion y resolucion de ejercicios, discusion de temas. Ejercicios de Role
Playing. Exposicion de videos y discusion. Analisis de tablas y graficos.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Desde la UAM se coordinara y supervisara la ejecucion de esta docencia presencial.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 20%
Evaluacion continua 0%
Examen final 80%
TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la Asignatura 19:

Tema 1:
Definicion y conceptualizacion de Crisis, Emergencias y Catastrofes:

¢Qué es una crisis?

Incidente critico vs recursos

Crisis vs. Desastres vs. Catastrofes

Crisis circunstanciales

Crisis del Desarrollo

Por enfermedad o lesién

Emergencia, Accidente, Desastre, Calamidad.
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Principios y objetivos de la Intervencion en crisis
Evaluacion de desastres

Intervencidn en crisis: origenes

Resolucién de una crisis

Apoyo psicosocial

e Primera ayuda psicoldgica

Tema 10:
Primera Intervencion en crisis

Evaluacion de desastres

Intervencidn en crisis: origenes

Resolucidn de una crisis

Apoyo psicosocial

Primera ayuda psicoldgica

Ayuda especializada o de segundo orden
Victimas y tipo de victimas

Primeros auxilios psicoldgicos y apoyo humano
Quiénes: grupos de accidn

Niveles de accidn

Objetivos de la primera intervencidn y evaluacion
Objetivos de la intervencion de segundo nivel

Tema 11:
Respuesta individual en una situacion de crisis

Caracteristicas del estrés

La incertidumbre vs. la continuidad

La interrupcién de la continuidad

Experto vs. Novel

Factores de proteccidn y resistencia. Resiliencia
Respuestas normales: negacion, ira, culpa, depresion y aceptacion
Los primeros minutos

Tres primeras horas

Trastorno de Estrés Agudo

Curva de Ira-Hostilidad

Hasta seis meses (TEP)

Hasta varios afios

Trastorno de adaptacion

¢ Transformacion persistente de la personalidad.

Tema 12:
Respuesta Social en una situacioén de crisis

e Aspectos psicosociales de las crisis

e Respuesta social-respuesta individual

e Exodo, desplazados

e Conductas adecuadas vs inadecuadas a nivel social

e Catastrofe y movimiento social. Manifestaciones colectivas

e Miedo colectivo / panico / exodo

e Respuesta social a la emergencia: zona de impacto, de destruccion, marginal y exterior
Mitos sobre el comportamiento colectivo

e Fases sociales de respuesta: previa, de alerta, shock, reaccién, resolucién y adaptacién.

e Modelos de estrés psicosocial de Dohrenwend. Estrategias frente a situaciones criticas.
e Modelo de competencia y potenciacidn. Estrategias frente a situaciones criticas.
e Eventos vitales estresantes y crisis.
¢ Importancia del apoyo social. Tipos y estrategias.
Tema 13:

Vulnerabilidad y sociedad de riesgo

Concepto de riesgo y vulnerabilidad: |la sociedad de riesgo
Referentes conceptuales en la percepcidn de riesgos ambientales.
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Comportamiento humano en desastres ambientales:

La teoria cultural

El modelo persona relativa al evento (PrE: Person-relative-to-Event)

El modelo de decisidon de la accién protectora (PADM: Protective Action Decisién Model)
Sesgos en el periodo de incubacion del desastre

Gestion de la informacion y comunicacion en desastres.

Tema 14:
Segunda Intervencion en crisis

Ayuda especializada o de segundo orden
Victimas y tipo de victimas

Primeros auxilios psicoldgicos y apoyo humano
Quiénes: grupos de accién

Niveles de accidn

Objetivos de la primera intervencién y evaluacion
Objetivos de la intervencidn de segundo nivel

Tama 15:
Aspectos legales de la intervencion en crisis

La responsabilidad civil

Requisitos para que exista responsabilidad civil
Sujetos de la responsabilidad civil
Responsabilidad penal

Responsabilidad administrativa

El contrato de seguro

Anexo I: referencias jurisprudenciales

Tema 16:
Habilidades basicas para la relaciéon de ayuda

La comunicacion

]
e Es imposible no comunicar
e Componentes basicos de la comunicacién
e Facilitadores de la comunicacién
¢ Niveles de interaccion
e Escucha activa
e Lugar y momento adecuado
e Empatizar
e Dar informacién util
e Acuerdo parcial
e Resumir y devolver informacion
e Mensajes yo
e Asertividad
e Toma de decisiones. El estilo directivo
¢ Identificacién de la naturaleza del conflicto
e Estilos de resolucidon del conflicto
e Manejo de situaciones conflictivas
Tema 17:

Habilidades especificas para la relacion de ayuda

Acercamiento a la victima y primer contacto

Nuestra expresién verbal

Ofrecer informacién

Facilitar la expresién verbal

Expresion de emociones

Ayudar a pensar

Anticipar cambio de situacion y posibilidad de solucidén
Atencion de necesidades basicas y recursos inmediatos
Personas agitadas y violentas
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e Contencion fisica
e Comunicacion de malas noticias
e Derivacion y coordinacidon con otros recursos

Tema 18:
Evaluacion de habilidades de intervencién por Role-playing

e Aplicacién de las habilidades de intervencion adquiridas
¢ Entrenamiento en situaciones simuladas
e Aprendizaje cooperativo y coordinacién de roles

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion)

Claudio Rodolfo Barrales Diaz (CELAPSA - Univ Central de Chile)

Denisse Purisima Teillery Baladrén (Hospital de Urgencia Asistencia Publica)

Asignatura N°2 (Modd.1) : La intervencion en Crisis. Eventos Agudos y Crdnicos.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):

C10, C11, C12y C13

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Los alumnos, via moodle, tendran a su disposicion todo el material del curso y via esta plataforma
enviarian los ejercicios, problemas y revisiones de cada uno de los mddulos. En determinados periodos,
fijados mediante un calendario, podrian preguntar o pedir aclaraciones a los contenidos de cada uno de
los médulos. También se propondran clases virtuales.

Acciones de coordinacién (en su caso):

Se asigna un coordinador para cada modulo online, que se encargara de la elaboracion de los materiales
tedricos, las pruebas y tareas practicas y de evaluacion, asi como de la atencién a distancia de los
alumnos.

Sistemas de evaluacién y calificacién:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
TOTAL (la suma debe ser 100%)
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Programa de la asignatura:
EVENTOS AGUDOS:

Tema 1:

Intervencion psicologica en la emergencia extrahospitalaria

¢ Obijetivo de los primeros auxilios psicoldgicos

e Componentes de los primeros auxilios psicoldgicos

e Evaluacién

o Intervencidon médica y psicofarmacoldgica. Tipologia de sucesos atendidos.
Tema 2:

Intervencion en procesos de duelo

e Fases y caracteristicas del proceso de duelo.
e El apoyo psicoldgico.
¢ Elaboracién del duelo patoldgico.
e Ritos funerarios
Tema 3:

Duelo en nifios

e Consecuencias psicologicas de eventos traumaticos
e Intervencién y apoyo psicolégico en menores.
e  Cdmo informar de un fallecimiento a menores.

Tema 4:

Estrés postraumatico

¢ Prevalencia y sintomatologia
e Perfiles de riesgo
o El efecto del apoyo y el bienstar social
e Bienestar y trauma psicosocial
Tema 5:

Donacion de drganos

Actitudes antes la donacion de érganos

Manejo del testamento vital y la acogida familiar

Claves criticas para afrontar el planteamiento de la donacion
El manejo de las creencias religiosas
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Tema 6:

Intervencion psicoldgica con familiares desaparecidos

Intervencion psicosocial con los familiares

Policia cientifica

Acompanamiento de familias para reconocimiento de cadaveres
Acompaiiamiento en el reconocimiento de objetos y/o fotografias
Andlisis de la situacién

¢Qué sucede en la vida psiquica de los familiares?

Tema?7:

Intervencion psicoldgica a inmigrantes y refugiados.

Definiciones de refugiados, desplazados, etc.

Ambitos de integracion: juridica, laboral, residencial...
Vulnerabilidad social

Procesos aculturacion

Intervencion con inmigrantes, refugiados y desplazados
Proceso de intervencién psicosocial:

Primera acogida

Intervencion integral

Intervencion psicosocial

Plan individualizado de intervencién

Tema 8:

Intervencion psicoldgica en pacientes con intento autolitico

Aspectos generales sobre la conducta suicida
Factores de riesgo

Psicopatologia y suicidio

Intervencion en suicidio

La atencién a familiares

Prevencion del suicidio

Tema 9:

Intervencion psicoldgica con victimas de terrorismo y secuestro

Recepcidén y acogida
Valoracion del estado de la victima
Primeras lineas de intervencion

Principales consecuencias psicologicas de personas victimas de terrorismo y secuestro

Seguimiento

CRONICOS
Tema 1:
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Intervencion en crisis con personas mayores

Cambios asociados al envejecimiento

Intervencidon con mayores en crisis:

Las crisis en la vejez

Conceptos generales

Evaluacién

Pautas basicas

Habilidades de comunicacién con personas mayores (especificar escucha activa a mayores)

Tema 2:
Enfermos de SIDA y VIH

Plan estratégico y multisectorial del VIH
Servicios de informacion

Areas afectadas

Programa de intervencion integral
Intervencion desde la relacion de ayuda

Tema 3:
Consumo de drogas y toxicos

El ciclo de las adicciones

El término dependencia

El concepto de tolerancia

El sindrome de abstinencia

Adquisicion de una adiccion

Estereotipos personas drogodependientes
Situaciones de intervencion

Intoxicacion: pautas de actuacion

Sindrome de abstinencia: pautas de actuacion
Psicosis inducidas por toxicos: pautas de actuacion

Tema 4:

Intervencion en pacientes con trastornos mentales

e Trastorno mental agudo
e Trastorno mental crénico: intervencién en crisis psicéticas
e Pacientes con desdrdenes conductuales y respuestas agresivas

Tema 5:

Intervencion psicoldgica en personas con discapacidad

Normativa sobre Discapacidad y la Ley de Dependencia
Instrumentos de evaluacion del nivel de funcionamiento
Situaciones criticas habituales en su vida

Principios Basicos de intervencion/ Areas de intervencion
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o Intervencion en crisis con personas discapacitadas
e Principales organizaciones de la Discapacidad. Recursos

Tema 6:

Intervencion psicoldgica en personas sin hogar

El fendmeno de sinhogarismo

Perfil biopsicosocial de las personas sin hogar
Estrategias de intervencidn en personas sin hogar
Recursos para personas sin hogar

La urgencia

Tema 7:

Intervencion en pacientes con enfermedades crdnicas y estados terminales

e Elfinal de la vida

e Sufrimiento y counselling: de la angustia a la serenidad

e El encuentro con el paciente al final de la vida: la comunicacién efectiva y afectiva (origen
neurobioldgico de la emocidn)

e Escuchando, entendiendo y atendiendo nuestras emociones

e Informacién y comunicacién en situaciones dificiles

Tema 8:

Intervencion con victimas de violencia politica

Identidad social y procesos de adaptacion

Adaptacion psicoldgica y sociocultural

El apoyo emocional y el sentido psicoldgico de comunidad
Procesos de inclusion y estrategias de integracion

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Helena Garcia Llana (Hospital de la Paz — Profesora Honoraria UAM)

Asignatura N°3 (Méd.1) : La Intervencién Psicoldgica en Violencia y Maltrato

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede
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Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C9, C10,C11,C12y C14

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Los alumnos, via moodle, tendran a su disposicidn todo el material del curso y via esta plataforma
enviarian los ejercicios, problemas y revisiones de cada uno de los médulos. En determinados periodos,
fijados mediante un calendario, podrian preguntar o pedir aclaraciones a los contenidos de cada uno de
los mddulos. También se propondran clases virtuales.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Se asigna un coordinador para cada modulo online, que se encargara de la elaboracion de los materiales
tedricos, las pruebas y tareas practicas y de evaluacion, asi como de la atencion a distancia de los
alumnos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:
Tema 1:

Maltrato infantil fisico, psicoldgico y abuso sexual

o Definicion, categorias y espectro de comportamiento abusivo
e Dinamica de la situacion de abuso
e Indicadores de abusos sexuales
e Consecuencias psicosociales
¢ Intervencion en crisis
e Variables que influyen en el impacto y prondstico
¢ Consecuencias psicologicas del abuso sexual
o Intervencion en crisis : victima y familiares
o Estrategias de prevencion de la agresion
Tema 2:

Intervencion en situaciones criticas de agresion y maltrato infantil

Concepto y tipologia de maltrato infantil.

Indicadores de maltrato infantil.

Consecuencias de la desproteccion infantil

Factores de riesgo.

Factores de proteccion.

Medidas de proteccion: Marco legislativo de la accion protectora.

Intervencidon con menores en riesgo social o con sospecha de matrato desde un Servicio de
emergencias extrahospitalarias: Protocolo de actuacion.
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Tema 3:

Maltrato a mayores

Maltrato a personas mayores: concepto

Tipos de malos tratos.

Indicadores de malos tratos.

Factores de riesgo.

Deteccidn de malos tratos en personas mayores.

Procedimiento de actuacion con personas mayores en riesgo social o sospecha de maltrato desde
un Servicio de emergencias extrahospitalarias.

Tema 4:

Violencia de género

Definicion y tipo de violencia: psicoldgica, fisica, sexual, social y econdmica
Ciclo de la violencia

Razones del mantenimiento de una relacion de maltrato

Grado de peligrosidad

Proceso de victimizacion

Consecuencias de los malos tratos

El maltratador

Intervencion en crisis

Tema 5:

Intervencion psicolégica con victimas de sectas

Abuso Psicoldgico

Vulnerabilidad

Vinculacion sectaria

Manipulacion psicoldgica: Control afectivo-sexual
Recogida de informacion e intervencién
Intervencion en la familia

Intervencion con el adepto

Desvinculacion

Recuperacioén y tratamiento

Tema 6:

Intervencion psicoldgica en maltrato de hijos a padres

Tipos de maltrato de hijos a padres

Prevalencia y factores de riesgo

Politicas de prevencion y educacion

El complejo de joven democracia y la transmision de valores
Recursos, marco de legalidad y lineas de actuacién
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Tema 7:

Trata de mujeres

Los derechos humanos vy la trata de personas

Trata de mujeres v el trafico ilegal de migrantes

Asistencia psicologica, médica, juridica y social

Procesos de integracion o de retorno voluntario

Organizaciones e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Fernando Miguel Saldafa (SAMUR — Profesor Honorario UAM)
2. Bernardo Moreno (Profesor Emérito UAM)

Asignatura N°4 (Méd.1) : Protocolos y ambitos de intervencion en desastres y catastrofes.

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C9, C10,C11,C12y C14

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Los alumnos, via moodle, tendran a su disposicion todo el material del curso y via esta plataforma
enviarian los ejercicios, problemas y revisiones de cada uno de los moédulos. En determinados periodos,
fijados mediante un calendario, podrian preguntar o pedir aclaraciones a los contenidos de cada uno de
los médulos. También se propondran clases virtuales.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Se asigna un coordinador para cada modulo online, que se encargara de la elaboracion de los materiales
tedricos, las pruebas y tareas practicas y de evaluacion, asi como de la atencion a distancia de los
alumnos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
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TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:
Tema 1:

Coordinacion de Equipos profesionales

¢ Coordinacion global entre equipos profesionales
e Gestion y coordinacion de los recursos
e Gestion y coordinacién en la atencién a victimas
¢ La necesidad del gestor en situaciones especificas: habilidades especificas
e Lainterdpendencia de tareas, limites y gestion
Tema 2:

Protocolo de intervencion ante el desastre y la catastrofe:

¢ Organizacién y coordinacién de los recursos y acciones: Tipo de situacidon, momento, afectados y
dispositivos

e Andlisis del incidente y su impacto. Movilizacién de recursos
e Protocolo de apoyo psicoldgico inmediato
¢ Peculiaridades de otros procedimientos. Analisis de puntos fuertes y débiles
e Gestion de pacientes: triaje, evacuacion, asignacion centro asistencial, filiacion.
o Triaje
Tema 3:

Equipos de Intervencion en situaciones de crisis-CRE

¢ Tipos de equipos: logistica, comunicacion, sanitarios, psicosociales
e Objetivos y recursos
e Procedimientos de activacion y fases de alerta (decalogo emergencia)
e Equipos de respuesta inmediata (Cruz Roja)
Tema 4:

Plan preventivo de asistencia psicologica. PPAP

e Prevencion primaria: factores de riesgo y conductas suicidas
e Prevencidn secundaria: intervencién personal y / o familiar
e Prevencion terciaria: discriminacion entre tentativas consumadas o no
o Intervencién en consecuencias psicoldgicas en el entorno del suicida
e Recursos y estrategias especificas del servicio

Tema 6:

Ambito europeo de Intervencion
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¢ Normativa europea sobre la intervencion en emergencias, 2010.
e Marcos de cooperacion global en la Unién Europea
e Redes de activacion internacional
o Configuracion de equipos de trabajo
Tema 7:

Cooperacion internacional en crisis

¢ Ayuda Humanitaria: inmediata, urgente y Ayuda sostenida Cooperacién al desarrollo
e Capacitacion basica de voluntarios CRP
e Capacitacién basica de docentes
¢ Coordinacién con otras organizaciones
Tema 8:

Protocolo de intervencion telefonica

Necesidades basicas en la atencion
Elementos de la atencion telefénica

El proceso de la llamada

Teléfono como alerta de situaciones de crisis
Mitos mas comunes

El usuario dificil

El manejo telefénico

Estrés telefonico

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
1. Marian Soto (UCAM)

Asignatura N° 5 (Méd.1) : Escenarios de Intervencion en Desastres y Catdstrofes.

Namero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C10, C11, C12,C13y C14
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Los alumnos, via moodle, tendran a su disposicién todo el material del curso y via esta plataforma
enviarian los ejercicios, problemas y revisiones de cada uno de los mddulos. En determinados periodos,
fijados mediante un calendario, podrian preguntar o pedir aclaraciones a los contenidos de cada uno de
los mddulos. También se propondran clases virtuales.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Se asigna un coordinador para cada modulo online, que se encargara de la elaboracion de los materiales
tedricos, las pruebas y tareas practicas y de evaluacion, asi como de la atencidn a distancia de los
alumnos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:
Tema 1:

Intervencion en accidentes ferroviarios y aéreos

Las infraestructuras ferroviarias

El ferrocarril: plan de actuacién en emergencias

Especificidad en la intervencion psicoldgica en accidentes ferroviarios
Particularidades de los accidentes aéreos

Capacitacion de las empresas aeronauticas

Coordinacion de los recursos y asistencia a familiares

Tema 2:

Terremotos e inundaciones: equipos de rescate subacuatico, de montafa y perros

Los desastres naturales: los procesos atribucionales
La culpa del superviviente

El acceso a los recursos: la supervivencia

El manejo del sentiemiento de desproteccion
Equipos de intervencion especializada

Tema 3:

Situaciones de riesgo. NRBQ y conflictos armados

Tipos de estresores en operaciones militares. Consecuencias
Prevencion del estrés del combate

Afrontamiento del estrés del combate

Caracteristicas diferenciadoras de la sanidad militar
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Habilidades especificas del interviniente militar
Técnicas de habituacion a estimulos aversivos
Niveles de intervencion militar

Riesgo NRBQ

Agentes bioldgicos

Tipos de agentes

Objetivos propagacion

Contaminacion

Propagacion

Asistencia

Tema 4:

Accidentes miltiples y emergencias colectivas

Fases de un accidente mdltiple
Fase silenciosa

Fase de alerta

Fase de asilamiento

Fase de asistencia

Fase de rehabilitacion

Organizacion y funciones del equipo psicosocial en accidentes de mdltiples victimas
Intervencion psicoldgica: algunos procedimientos y casos

Tema 5:

Intervencion en incendios y rescates

Extincion de incendios

Introduccion. Tipos de incendio. Incendios de interiores. Incendios forestales.

Caracteristicas de la intervencion ante incendios

Principales necesidades derivadas de los incendios.

Tipos de victimas y prioridades en la atencion.

Resumen y encuadre de la intervencidn psicoldgica en estos siniestros.

Rescate e intervencién en edificios colapsados.

Principales intervenciones de rescate de victimas en bomberos
Un caso especial; la intervencién en edificios colapsados.

Entorno generado vy tipos de victimas.
Necesidades de intervencion psicosocial.

Tema 6:

Grupos de Intervencion Situaciones de terrorismo y secuestro

Siete principios psicosociales para explicar el terrorismo

Particularidades de la intervencion en terrorismo

Intervencion en secuestro y procesos psicoldgicos

Tema 7:

Intervencion en la Comunidad
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e Introduccién. Tipos de alojamientos provisionales

e Normas de convivencia en albergues.

e Censos y registros. Atencion a los albergados.

¢ Organizacion, estructura y areas de intervencion
Tema 8:

Accidentes de trafico

Fases de actuacion

[ )

e La seguridad en la intervencion

e Coordinacién en traficos

e Experiencia de las victimas y secuelas
Tema 9:

Reclamacion de cadaveres

e Procedimiento formales para el reconocimiento de cadaveres en la CAM
e Preparacion psicoldgica para el reconocimiento de cadaveres y pertenencias
e La intervencion psicoldgica
e Prevencion de reacciones ulteriores de todos los miembros
Tema 10:

Actuacion servicios funerarios y diferencias culturales ante la pérdida

Las creencias y la diversidad cultural ante la pérdida

Semejanzas y diferencias psicoldgicas

Confesiones mas habituales en Espafa y su manejo frente a la pérdida
Estilos de afrontamiento frente al duelo

Estrategias para solventear las barreras ideomaticas y culturales

Tema 11:

Intervencion en crisis y emergencias en contextos educativos

¢ Planes de emergencia y actuacion en contextos educativos.
e Prevalencia de los factores de crisis en contexto educativos
e Particularidades de la intervencién al menor, los familiares y el equipo docente
e El bullying, ciberbylling y el grooming
Tema 12:

Evacuacion de edificios y Gestion de Alojamientos temporales
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Introduccion. Tipos de alojamientos provisionales
Normas de convivencia en albergues.

Censos y registros. Atencion a los albergados.
Organizacion, estructura y areas de intervencion

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):

1. Maria Cacho (Cruz Roja Espaiiola).
2. Luis Manuel Blanco (UAM)

Asignatura N°6 (Mod.1) : El Personal Interviniente. Alteraciones Emocionales y Estrategias de
autocuidado.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : No Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C9, C12, C13 y C14.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Los alumnos, via moodle, tendran a su disposicion todo el material del curso y via esta plataforma
enviarian los ejercicios, problemas y revisiones de cada uno de los médulos. En determinados periodos,
fijados mediante un calendario, podrian preguntar o pedir aclaraciones a los contenidos de cada uno de
los médulos. También se propondran clases virtuales.

Acciones de coordinacién (en su caso):

Se asigna un coordinador para cada modulo online, que se encargara de la elaboracion de los materiales
tedricos, las pruebas y tareas practicas y de evaluacion, asi como de la atencién a distancia de los
alumnos.

Sistemas de evaluacioén y calificacién:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
TOTAL (la suma debe ser 100%)
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Programa de la asignatura:

Tema 1:

Técnicas y estrategias de enfrentamiento al estrés para intervinientes.

Entrenamiento en habilidades de manejo del estrés

Entrenamiento en habilidades interpersonales

Desarrollo de sistemas de apoyo grupal

Mejora de las condiciones de trabajo

Turnos y descansos

Equilibrar el trabajo y la vida privada

Desarrollo de expectativas realistas

Desarrollo de sistemas de apoyo sistematico durante y tras la situacion de salvamento

Tema 2:

El impacto psicoldgico. El estrés traumatico secundario

Vulnerabilidad al trauma

Victimas de riesgo

Factores de proteccién y resistencia

El impacto psicoldgico

¢Qué es el estrés postraumatico?

Desgaste por empatia, traumatizacion vicaria y estrés traumatico secundario
Prevencién del desgaste por empatia

Tema 3:

El manejo de la culpa

o] Creencias irracionales

o] Estilos atribucionales

o] El apoyo emocional y la normalizacion

o] La particularidad de la culpa en situaciones de desastres
Tema 4:

Resiliencia en el interviniente

e Resilliencia, resistencia y personalidad resistente

¢ El andlisis de las fortalezas

e El apoyo grupal y comunitario

e El respeto a los limites personales e interpersonales
Tema 5:

Counselling en el interviniente
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e Marco de intervencion y técnicas utilizadas
e Aplicaciones del counselling. Tipos de dinamicas

Tema 6:

Perfil del interviniente. Habilidades y formacion necesarias

¢Quién es el interviniente cuando acontece una emergencia psicosocial?
Niveles de intervencién en funcion del agente y de las tareas a desempenar
Perfiles de intervinientes dentro de los equipos psicosociales

Formacidn y caracteristicas deseables del interviniente

El trabajo en equipo

Tema 7:

Unidad de Atencion Psicologica

e Particularidades del servicio en la policia municipal
e Prevalencia de actuaciones
e El desgaste de los profesionales

Tema 8:

El burnout en el interviniente o cooperante

Problemas relevantes en Clinica laboral

Desgaste Profesional

Principales consecuencias

Burnout & Work Engagement

Modelo de Desequilibrio de Recompensa de esfuerzo

¢Es algo diferente de estrés?

Depresion vs. Burnout (clinica)

Programa de prevencion e intervencion desgaste profesional

Tema 9:

Estrategias de afrontamiento psicoldgico inmediato: Debriefing y Defusing

La situacion critica como agente de impacto psicoldgico en el personal de emergencias.

El afrontamiento inmediato de la emergencia con impacto psicoldgico en el lugar de trabajo.
Prevencidn primaria: Informacion, recursos positivos e inoculacién de estrés

El coordinador de la respuesta a la emergencia como facilitador del afrontamiento funcional
Los Primeros Auxilios Psicolégicos sobre el terreno

Intervencion de Descanso, Informacion y Transicion (RIT)

Reunion de informacion a los equipos como elemento de intervencién en crisis

Criticas y realidades del debriefing psicoldgico en su aplicacion en intervinientes

Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcién):
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1. Enrique Parada (Profesor Asociado UAM)

Asignatura N°7 (Madd.1) : Experiencias Vitales y Sesiones Clinicas.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3 ECTS
Caracter (obligatoria/optativa) : Obligatoria
Caracter (presencial/no presencial) : Presencial
Periodo lectivo de imparticion: 1ler Cuatrimestre

Requisitos previos (en su caso): No procede

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
C9, C12, C13 y C14.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Desarrollo de temas y exposicion tedricas. Aplicacion y resolucion de ejercicios, discusion de temas. Ejercicios de Role
Playing. Exposicion de videos y discusion. Analisis de tablas y graficos.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase 0%
Evaluacion continua 20%

Examen final 80 %
TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la asignatura:

Tema 1:

Experiencias vitales 1

e Hacer frente a lo improbable
e La esencia de la vida: aprender a confrontar la intensidad emocional
¢ Experiencias vitales y qué decir ante lo inanarrable

Tema 2:

Experiencias vitales 2

e Profundicacién en el impacto personal
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e Las dindmicas del grupo de intervencion, el manejo del humor negro
e La evitacion experiencial

Tema 3:

Sesion Clinica 1

¢ Identidad social y procesos de adaptacién
e Adaptacion psicoldgica y sociocultural
e El apoyo emocional y el sentido psicolégico de comunidad
e Procesos de inclusidn y estrategias de
Tema 4:

Sesion Clinica 2 — Intento Autolitico

e Revisidn de casos clinicos derivados de la practica del profesional
¢ Revision de casos clinicos de la experiencia en practicas

Tema 5:

Sesion clinica 3 — Manejo Paciente Psiquiatrico

e Revisidn de casos clinicos derivados de la practica del profesional
¢ Revision de casos clinicos de la experiencia en practicas

Tema 6:

Sesion Clinica 4 - Maltrato

e Revision de casos clinicos derivados de la practica del profesional
e Revisidn de casos clinicos de la experiencia en practicas

Tema 7:

Sesion Clinica 5 — Accidentes Muiltiples

e Revision de casos clinicos derivados de la practica del profesional
e Revisidn de casos clinicos de la experiencia en practicas

Tema 8:

Sesion Clinica - Intervinientes

e Revision de casos clinicos derivados de la practica del profesional
e Revisidn de casos clinicos de la experiencia en practicas
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Equipo docente de la asignatura (nombre, apellido y Centro de adscripcion):
Claudio Rodolfo Barrales Diaz (CELAPSA - Univ Central de Chile)

Denisse Purisima Teillery Baladrén (Hospital de Urgencia Asistencia Publica)

Médulo de Practicas Externas (en su caso):

Descripcion de las practicas [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

No hay practicas en este programa de experto online. El moédulo, 7 sin embargo, cubre un amplio
contenido practico en el que se trabajard con supuestos reales de intervencion en diferentes
escenarios de crisis, emergencias y catastrofes.

Trabajo Fin de Titulo:

Numero de créditos (max. 12 ECTS): 7 ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo [max. 750 caracteres o 10 lineas]:

El Trabajo Fin de Titulo consistira en un trabajo de caracter tedrico o empirico cuyo objetivo
fundamental sera su orientacion aplicada. Las opciones posibles abarcan tanto el disefio tedrico de un
plan de intervencién en una posible situacién / escenario, como la revision del plan de intervencion
desarrollado en un suceso ya acontecido. A nivel empirico se podra desarrollar tanto el testeo de la
efectividad de una intervencion llevada a cabo por el alumno durante el periodo de practicas como la
profundizacion de variables psicoldgicas relacionadas con la emergencia que redunden en el incremento
de la calidad profesional y de la intervencion en contextos de crisis y emergencias.

Sistema de evaluacion del trabajo fin de Titulo [max. 500 caracteres u 8 lineas]:

La evaluacidn consistira en la valoracion conjunta de un trabajo escrito -que podra ser tanto de caracter
tedrico como empirico-, por parte de un tribunal compuesto por tres miembros de la comision de
direccion y/o oportunos evaluadores externos expertos en el campo de la emergencia. La valoracion
final estara compuesta integramente por la calificacion que otorgue dicho tribunal.

7. PERSONAL ACADEMICO

7.1. Profesorado UAM 20.
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA DOCENCIA IMPARTIDA
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y3| Mas de3
1 ECTS ECTS ECTS
Moreno Bernardo | Facultad de | Profesor Emérito X
Psicologia
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Parada Torres Enrique Facultad de Profesor X
Psicologia Asociado
Blanco Donoso Luis Manuel | Facultad de Contratado X
Psicologia Doctor
7.2 Profesorado EXTERNO a la UAM
APELLIDOS NOMBRE | FACULTAD| CATEGORIA DOCENCIA IMPARTIDA
JCENTRO | ACADEMICA Menos de | Entre1y 3| Mdasde3
1 ECTS ECTS ECTS
Rodolfo Barrales Claudio CELAPSA Psicdlogo
(Chile) Profesional de X
Emergencias
Purisima Teillery Denisse Hospital de Psicélogo
Urgencia Profesional de
Asistenc. Emergencias X
Publica
(Chile)
Garcia Llana Helena Hospital de Psicéloga
la Paz Sanitaria X
Miguel Saldana Fernando SAMUR Psicélogo X
Sanitario
Soto Marian UCAM Psicélogo
sanitario X
Cacho Maria Cruz Roja Psicélogo X
Sanitario

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos

7.3.

caracteres u 8 lineas]

Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto [max. 500

Como ya se venia funcionando con el Master Presencial de en Intervencion Psicosocial en situaciones
de crisis, emergencias y catastrofes, y como continuidad del acuerdo existente, el Centro de Psicologia
Aplicada de la Facultad de Psicologia de la UAM, se encargara de proporcionar a este Titulo los servicios
correspondientes a la gestidon administrativa del nuevo programa.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

35




8.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
para el Titulo en el Centro previsto como lugar de imparticion [max. 1000
caracteres o 15 lineas]

Para la formacion online contamos con la experiencia adquirida de las numerosas ediciones del
programa presencial primero como curso de formacion de larga duracidon y después como master.
Esto nos permite sacar el maximo partido a la plataforma de formacion online moodle para la
imparticién de los contenidos a distancia.

Para el desarrollo de la docencia presencial serd necesario el alquiler de aulas en Chile para lo cual
contamos con la infraestructura de la entidad colaboradora que proporcionara ya sea a través de sus
propias instalaciones o de la universidad con la que colaboran, espacios para el correcto
funcionamiento de la docencia presencial.

8.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con
cargo al presupuesto del titulo [max. 1000 caracteres o 15 lineas].

Hemos planificado a medida que vayamos desarrollando los nuevos contenidos y materiales para la
parte cirtual, la creacidon de contenidos audiovisuales para dotar al temario de contenido practico
mas accesible.

9. RESULTADOS PREVISTOS

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

De acuerdo a la experiencia durante las 10 ediciones del Titulo de Experto y 3 de master, se estima un
porcentaje de abandono (estudiantes que se matriculen y que abandonen el programa antes de
concluirlo) del 5%, con lo cual la estimacion de la tasa de graduacion quedaria en un 95%, entendiendo
ésta por el porcentaje de estudiantes que asistan a la totalidad del programa. La tasa de eficiencia
definida como el nimero de alumnos que obtengan el titulo, es decir que cubran todos de requisitos
del programa se estima en un 80%

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de
los titulos propios de la UAM

11. CALENDARIO DE IMPLANTACION

11.1 Cronograma de implantacion de la titulacion (por semanas)
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SEMANA Niim.1

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 1 -Definicion y conceptualizacion de 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
Crisis, Emergencias y Catastrofes. 20:30 Diaz
-Primera Intervencion en crisis
\'} 1 -Segunda Intervencion en crisis 16:30 — | Denisse Purisima Teillery
20:30
SEMANA Nim.2
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 1 -Respuesta individual en una situacién 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
de crisis 20:30 Diaz
\"/ 1 -Respuesta Social en una situaciéon de 16:30 — Denisse Purisima Teillery
crisis 20:30
SEMANA Nim.3
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 1 -Vulnerabilidad y sociedad de riesgo 16:30 — Claudio Rodolfo Barrales
20:30 Diaz
\") 1 -Aspectos legales de la intervencion en 16:30 - Denisse Purisima Teillery
crisis 20:30
SEMANA Nim.4
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 1 -Habilidades basicas para la relacion de 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
ayuda 20:30 Diaz
-Habilidad ifi | . .. .
\"/ 1 relzc:énadeez;?jgga cas para fa 16:30 — Denisse Purisima Teillery
-Evaluacién de habilidades de 20:30
intervencion por Role-playing
SEMANA Nium.5
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 2 -Intervenciéon  psicolégica en la| 16:30- | Helena Garcia
emergencia extrahospitalaria 20:30
-Donacién de érganos.
\' 2 -Intervencion en procesos de duelo 16:30 — | Helena Garcia
- 20:30
-Duelo en nifos
SEMANA Nium.6
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N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 2 -Intervencion psicoldgica con victimas 16:30 — Helena Garcia
de terrorismo y secuestro. 20:30
-Estrés postraumatico.
\' 2 -Intervencion psicoldgica en personas 16:30 — | Helena Garcia
sin hogar. 20:30
-Intervencion con victimas de violencia
politica.
SEMANA NUum.7
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 2 -Intervencion psicoldgica con familiares 16:30 - Helena Garcia
desaparecidos 20:30
-Intervencion psicoldgica a inmigrantes
y refugiados.
\"/ 2 -Intervencion en crisis con personas 16:30 - Helena Garcia
mayores. 20:30
- Intervencién en pacientes con
trastornos mentales
SEMANA NUm.8
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 2 -Intervencién psicoldgica en pacientes 16:30 — Helena Garcia
con intento autolitico. 20:30
-Intervencion en pacientes con
enfermedades crdnicas y estados
terminales
- Enfermos de SIDA y VIH . ;
v 2 - Consumo de drogas y toxicos 16:30 - Helena Garcia
20:30
SEMANA NUim.9
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 - Maltrato infantil fisico, psicoldgico y 16:30 — Fernando Miguel
abuso sexual 20:30 Saldafa
\"/ 3 -Maltrato a mayores 16:30 - Bernardo Moreno
20:30
SEMANA Num.10
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
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J 3 -Violencia de género 16:30 - Fernando Miguel
20:30 Saldafia
\'} 3 -Intervencion psicoldgica con victimas 16:30 - Bernardo Moreno
de sectas 20:30
SEMANA Nim.11
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 3 -Intervencion psicoldgica en maltrato 16:30 — | Fernando Miguel
de hijos a padres 20:30 Saldana
\'"/ 3 -Trata de mujeres 16:30 — Bernardo Moreno
20:30
SEMANA Niim.12
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 3 - Intervencion en situaciones criticas 16:30 — | Fernando Miguel
de agresion y maltrato infantil 20:30 Saldafa
v 3 -Elaboracion Trabajo Final de Experto 16:30 — Bernardo Moreno
20:30
SEMANA NUim.13
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 4 - Coordinacién de Equipos 16:30 — | Marian Soto
profesionales 20:30
\' 4 -Protocolo de intervencion ante el 16:30 - Marian Soto
desastre y la catastrofe: 20:30
SEMANA NUim.14
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 4 - Equipos de Intervencién en 16:30 — | Marian Soto
situaciones de crisis-CRE 20:30
\' 4 - Plan preventivo de asistencia 16:30 — | Marian Soto
psicoldgica. PPAP 20:30
SEMANA NUm.15
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 4 -Ambito europeo de Intervencion 16:30 — | Marian Soto
20:30
\" 4 - Cooperacion internacional en crisis 16:30 - Marian Soto
20:30

SEMANA Nium.16
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N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 4 -Protocolo de intervencion telefonica 16:30 — Marian Soto
20:30
-Lineas de Investigacién Trabajo Final . .
Vv 4 de Experto 16:30 — Marian Soto
20:30
SEMANA Num.17
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 5 Intervencion en accidentes ferroviarios 16:30 — Maria Cacho
y aéreos 20:30
Terremotos e inundaciones: equipos
de rescate subacuatico, de montana y
perros
Vv 5 Situaciones de riesgo. NRBQ y conflictos 16:30 — Luis Manuel Blanco
armados 20:30
SEMANA NUim.18
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 5 Accidentes multiples y emergencias 16:30 - Maria Cacho
colectivas 20:30
Accidentes de trafico
Vv 5 Grupos de Intervencion Situaciones de 16:30 — Luis Manuel Blanco
terrorismo y secuestro 20:30
SEMANA Num.19
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 5 Intervencion en la Comunidad 16:30 — Maria Cacho
Evacuacion de edificios y Gestion de 20:30
Alojamientos temporales
Vv 5 Intervencion en incendios y rescates 16:30 — Luis Manuel Blanco
20:30
SEMANA NUm.20
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 5 Reclamacion de cadaveres 16:30 — Maria Cacho
L - . 20:30
Actuacion servicios funerarios y
diferencias culturales ante la pérdida
Intervencién en crisis y emergencias . .
v > en contextos educativos 15(.)???0_ Luis Manuel Blanco
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SEMANA Niim.21

N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 6 Perfil del interviniente. Habilidades y 16:30 — Enrique Parada
formacion necesarias 20:30
Técnicas y estrategias de
enfrentamiento al estrés para
intervinientes.
\"/ 6 El impacto psicologico. El estrés 16:30 — Enrique Parada
traumatico secundario 20:30
SEMANA Num.22
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 6 El manejo de la culpa 16:30 — Enrique Parada
20:30
Vv 6 Resiliencia en el interviniente 16:30 — Enrique Parada
20:30
SEMANA Num.23
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 6 Counselling en el interviniente 16:30 — Enrique Parada
20:30
\"/ 6 Unidad de Atencién Psicoldgica 16:30 — Enrique Parada
20:30
SEMANA NUm.24
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 6 El burnout en el interviniente o 16:30 - Enrique Parada
cooperante 20:30
Estrategias de afrontamiento . .
v 6 psicoldgico inmediato: Debriefing y 16:30 - Enrique Parada
Defusing 20:30
SEMANA Num.25
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 7 Experiencias vitales 1 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
20:30 Diaz
Vv 7 Experiencias vitales 2 16:30 — Denisse Purisima Teillery
20:30
SEMANA NUm.26
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N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 7 Sesién Clinica 1 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
20:30 Diaz
\' 7 Sesion Clinica 2 — Intento Autolitico 16:30 — | Denisse Purisima Teillery
20:30
SEMANA Nam.27
N° asig- | Tema/s Horario | Profesor/es
natura
J 7 Sesion clinica 3 — Manejo Paciente 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
Psiquiatrico 20:30 Diaz
\'} 7 Sesién Clinica 4 - Maltrato 16:30 — | Denisse Purisima Teillery
20:30
SEMANA Niim.28
N° asig- | Tema/s Horario Profesor/es
natura
J 7 Sesion Clinica 5 — Accidentes Multiples 16:30 — | Claudio Rodolfo Barrales
20:30 Diaz
\" 7 Sesion Clinica 6 - Intervinientes 16:30 - Denisse Purisima Teillery
20:30

1 Debera indicarse en cada caso el nombre, apellidos, categoria académica y universidad o
centro de adscripcion, correo electrdnico (si se trata de personal de la UAM, debe indicarse el
correo institucional) y nimero de teléfono.

Las ensefianzas propias con duracién de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director, un subdirector y una comisidn responsable de la organizacién y desarrollo del titulo.
Si la formacién es de posgrado, al menos un director debera ser doctor. Al menos un director
y el subdirector debera ser profesor de la Universidad Autdnoma de Madrid o de sus centros
adscritos.

Las ensefanzas propias con duracion de 20 a 60 créditos europeos, tendran al menos un
director y una comision responsable de la organizacién y desarrollo del titulo. Al menos un
director debera ser profesor de la Universidad Autdnoma de Madrid o de sus centros adscritos.
(Art. 16 de la Normativa sobre ensenanzas propias y formacion continua de la Universidad
Autonoma de Madrid)
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2 Seglin Directrices de Ordenacidn Académica de la Comision de Estudios de Posgrado y de
Formaciéon Continua de la UAM, los titulos propios sélo podran tener caracter presencial o
semipresencial, no pudiendo impartirse integramente en modalidad no presencial u on /ine.

En el caso de master con docencia «presencial» el nimero minimo de horas de docencia
presencial se correspondera con la mitad de los créditos del titulo (por tanto, en el caso de
masteres de 60 créditos seran, con caracter general, 300 horas, correspondientes a 30 créditos
ECTS), en las que no se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o instituciones o
los trabajos fin de master. En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero
minimo de horas de docencia presencial sera de 150 horas (equivalente a 15 créditos ECTS),
en las que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o instituciones o
los trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacién presencial.

3 En todos los estudios propios, el nimero de becas ofrecidas debera corresponderse, al
menos, con el 10% del total de las plazas ofertadas (pudiendo ajustarse, posteriormente, para
que se corresponda con el 10% de las plazas efectivamente cubiertas).

* Describa brevemente los aspectos relativos a la trayectoria de la entidad colaboradora que
puedan considerarse relevantes para valorar la idoneidad de dicha colaboracién.

> Téngase en cuenta que los titulos propios y, en particular, los masteres propios, son
programas de formacién orientados principalmente a la especializacion profesional. En
consecuencia, no proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para el
ejercicio de profesiones reguladas (Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero y
1393/2007, de 29 de octubre). A la vista de lo anterior, en ninglin caso podra hacerse
referencia a la capacitacion para la investigacion o para el doctorado ni en la
justificacion del titulo ni en sus objetivos o competencias, asi como en ningin otro
apartado de esta memoria académica.

6 Se recomienda numerar las competencias (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) e incluir una breve
descripcion de cada una de ellas.

7 Deberan sefialarse los ambitos académicos, institucionales, empresariales o de otro tipo que
resulten mas apropiados, a juicio de los responsables, para la difusion del titulo y que
presenten mayor potencial de captacion de estudiantes, con identificacion de instituciones y/o
empresas concretas en las que tal difusidn resultaria aconsejable.

8 Sin perjuicio de la informacidon general suministrada a través de la pagina Web de la UAM
una vez aprobado el titulo, indique los canales de informacion que la direccién del titulo tiene
previsto habilitar para informar a los estudiantes sobre el contenido académico, los
procedimientos y plazos de preinscripcion, admisién y matricula, las tasas académicas vy la
documentacion necesaria. Entre esos canales, senale al menos una direccién de correo
electrdnico y especifique si esta previsto que el titulo cuente con una pagina web propia en el
espacio web del Centro en el que se imparte.

2 Téngase en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Normativa UAM en materia de acceso
y admision a las ensefanzas propias:
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a) Para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar en posesion

de un titulo universitario oficial o de un titulo propio que sea considerado adecuado
para el acceso por parte de la Comision de Formacion Continua. Asimismo podran
acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y
que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua examinarda el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacion universitaria provenientes de
paises no integrados en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

¢) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podrda eximir a
candidatos a estudios propios de posgrado del requisito del titulo correspondiente
mediante el analisis de la documentacion que acredite una notable experiencia
profesional que garantice el logro de las competencias del perfil de acceso en el campo
de actividades propias del curso. La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion
Continua establecerd los criterios que se deberan tener presentes para evaluar la
experiencia profesional.

d) La Comision de Estudios Posgrado y Formacion Continua podra autorizar la admision
a aquellos estudiantes a quienes les falte alguna asignatura para obtener los
correspondientes requisitos de acceso con las condiciones que se determinen. En
cualquier caso, la acreditacion de los estudios realizados quedard subordinada a que la
finalizacion de los estudios exigidos como condicion de acceso sea anterior a la
finalizacion del curso siguiente al del correspondiente titulo propio en el que se
matricula.

e) El régimen de acceso a otras ensefianzas propias vendra determinado por la memoria
académica, previa autorizacion de la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion
Continua.

f) En el caso de los Cursos de Formacion Continua que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. Los estudiantes
se matricularan en los estudios oficiales con un acceso diferenciado y tendran derecho
a la obtencion de un certificado

g) En la memoria académica del titulo se podrén establecer requisitos adicionales para
la admision de estudiantes a las ensefanzas propias.

10 ge especificaran los criterios que se consideren oportunos (v. gr. titulaciones preferentes,
expediente académico, experiencia profesional, entrevista personal, etc) indicandose el
porcentaje de prioridad para la admision que otorga cada uno de ellos.

En el caso de los becarios, entre los criterios de seleccidn deberan tomarse en consideracion,
entre otros posibles, los siguientes: (i) estar desempleado, (ii) situacion socio-econdmica, (iii)
expediente académico, debiendo indicarse asimismo el porcentaje de prioridad para la
obtencion de la beca que otorga cada uno de ellos. .

11 yn crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno: el ratio habitual es de 10 horas
de formacién presencial y 15 horas de trabajo auténomo del estudiante. No obstante, el
numero de horas de formacidn presencial podra quedar establecido en 8 horas por crédito
(1/3 de las horas de trabajo no presencial del estudiante por crédito ECTS) siempre que se
justifique una mayor carga de trabajo no presencial por crédito, de acuerdo con el Plan de
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Estudios del titulo, y ello sea aprobado para cada titulo por la Comision de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua de la UAM.

En el caso de optar por formacion «semipresencial» las horas correspondientes a los créditos
de formacion no presencial u on /ine se computaran en su totalidad (25 horas por crédito)
como horas de trabajo del estudiante. Si una asignatura fuese no presencial pero incluyese
algun tipo de formacion presencial, esta debera computar en horas de formacién presencial.
Por ejemplo, en el caso de una asignatura on /ine de un crédito que incluya una
videoconferencia de 2 horas de duracién, estando el resto de la formacidn compuesta por
actividades, material y pruebas de evaluacion on /ine, deberan incluirse dos horas como
docencia presencial y 23 como trabajo auténomo del estudiante.

En el caso de titulos de Master, en ningun caso la suma de las practicas y el trabajo fin de
Master podra superar el 50% de los créditos del titulo. Adviértase, ademas, que el nimero de
créditos asignado al Trabajo de Fin de Master no podra exceder de 12.

De conformidad con lo anterior, en el caso de master con docencia «presencial» el nimero
minimo de horas de docencia presencial serd con caracter general de 300 horas,
correspondientes a 30 créditos ECTS, —o excepcionalmente de 240 horas presenciales, si se
aprobase que un nimero de 8 horas de docencia presencial por crédito—. En ese nimero de
horas de docencia presencial no podran incluirse en ningin caso las horas correspondientes a
tutorias, tutorizacion de practicas en empresas o instituciones o de los trabajos fin de master.
En el caso de master con docencia «semipresencial» el nimero minimo de horas de docencia
presencial sera con caracter general de 150 horas (equivalente a 15 créditos ECTS), en las
que tampoco se deben incluir las tutorias, las practicas en empresas o instituciones o los
trabajos fin de master.

La aplicacion de estos requisitos al resto de Titulos Propios de la UAM debera realizarse de
manera proporcional. Es decir, un titulo experto de 20 créditos debe ofrecer al menos 100
horas de formacién presencial.

12 E| plan de Estudios se dividira en «Mddulos», dentro de los cuales habra una o varias
«Asignaturas» o «Materias», cada una de las cuales tendra un Programa de contenidos. Vid.
nota 16 /nfra.

13 consignar las asignaturas asigneles un numero entero (del 1 en adelante) inmediatamente
antes de su denominacion en el recuadro correspondiente.

14 En esta columna debera seleccionarse al comienzo la unidad temporal aplicable (trimestre,
cuatrimestre, semestre ...) y se indicard en cada recuadro correspondiente en qué unidad
temporal se impartird cada asignatura (ej. 1, 2, 3...).

15 En la medida en que sus contenidos constituyan una unidad de conocimientos y capacitacién
profesional con cierto grado de independencia, alguno de los médulos o asignaturas incluidas
en un master podra ofrecerse como titulo propio de menor duracion (Experto, Especialista o
Diploma de Formacién Superior), o bien como Curso de Corta Duracion (si fuese igual inferior
a 20 créditos ECTS). En todo caso, la oferta de titulos o ensenanzas de menor duracion
correspondientes a modulos de un master no podra superar los 2/3 de los créditos del master
(excluyendo los correspondientes a practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin
de master).

Con caracter general, las condiciones de acceso para titulos de menor duracidon que se
correspondan con modulos de un master deberan ser las establecidas para el acceso al master.
Excepcionalmente, se podran incluir unidades de menor duraciéon con un perfil de acceso
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distinto, que debera quedar especificado en el presente apartado, y su duracién en ningun
caso podra ser superior a 1/3 de los créditos del master (excluyendo los correspondientes a
practicas en empresas o instituciones o a los trabajos fin de master). En el supuesto que se
plantea, dicha excepcionalidad estd debera ser valorada por la Comisién de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua.

16 e recomienda que los Planes de Estudio de los Titulos Propios sean estructurados en uno
o varios «Mddulos», que se dividirdn, a su vez, en «Asignaturas» o «Materias», las cuales
podran configurarse como «obligatorias» u «optativas».

Dentro de la ficha correspondiente a cada «Asignatura» o «Materia» debera especificarse (i)
el nUmero de créditos que comprende, que debera ser entero (sin fracciones), con un minimo
de 3 créditos, (ii) el periodo temporal de imparticion, (iii) las competencias relacionadas, (iv)
la metodologia docente, (v) el Programa de contenidos formativos y (vi) el sistema de
evaluacion y calificacién.

El Programa de contenidos especificara los diversos «Temas» que integran cada asignatura,
que a su vez se desarrollaran en «Epigrafes» y «Subepigrafes», de forma que se muestren las
actividades formativas concretas dentro de cada tema. Si, con arreglo a la propia naturaleza
del estudio propuesto, fuese aconsejable prescindir de la division de los contenidos formativos
en «Temas», «Epigrafes» y «Subepigrafes» (por ejemplo, porque tales contenidos consistan
en tareas o actividades, se enumeraran las actividades formativas especificas previstas
procurando atribuirles un titulo o denominacién breve para su correcta identificacion dentro
del Programa de contenidos.

A la hora de establecer el Programa de contenidos formativos de las asignaturas o materias,
debera tenerse en cuenta que éstas han de constituir una unidad de formacién/aprendizaje
con cierta extension, sistematica y unicidad en cuanto a dichos contenidos. También debe
tenerse en cuenta, a efectos de organizacion académica, que las asignaturas o materias son
las unidades de evaluacién del titulo, de modo que una vez implantado este deberan realizarse
actas de calificacién de los estudiantes independientes por cada una de ellas.

17 Deben especificarse las competencias que el estudiante va a adquirir en relacién con cada
asignatura o materia y, necesariamente, se recogeran algunas de las de las indicadas en el
apartado 3.2. (Principales Competencias). Las asignaturas no pueden hacer referencia a
competencias no recogidas en el punto 3.2. Se recomienda numerar las competencias en este
ultimo apartado 3.2 (ejemplo C.1., C.2., C.3. ...) y especificar en la ficha correspondiente a
cada asignatura los codigos de numeracién correspondientes a las competencias relacionadas
con dicha asignatura.

18 En el caso de que el titulo sea de caracter «semipresencial», ademas de especificar las
actividades formativas correspondientes a la parte de formacién presencial (ej. clases
magistrales, resolucién de casos practicos en el aula, etc.) y su relacion con las competencias
deberan especificarse las actividades formativas que integran la docencia no presencial u on
line.

19 ge especificaran los temas del programa de la Asignatura y los epigrafes que conforman
cada tema. En el supuesto de que el Plan de Estudios se desarrolle en un formato
«semipresencial», se deberan especificar para cada tema las distintas actividades formativas
que el estudiante debera realizar en modalidad presencial y no presencial.

20 Al menos el veinte por ciento de los créditos sera impartido por profesores oficialmente
adscritos a la Universidad Autdnoma de Madrid.
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PRESUPUESTO ECONOMICO PARA TiTULOS PROPIOS

Denominacion del titulo

Experto en Intervencidn Psicoldgica en Situaciones de Crisis, Emergencias y
Catastrofes (Online)

Periodo de imparticion  [Inicio: Final: Numero de Edicion: |
INGRESOS PREVISTOS | INGRESOS REALIZADOS |
1. Tasas.
. PLAZAS DE N BECAS PLAZAS PRESUPUEST| PLAZAS N2 BECAS
P.V.P. MATRICULA PAGO (min10%) | TOTALES ADO CUBIERTAS | concedidas | E/ECUTADO
2.000 € 27 3 30 54.000 € 0 0 0€
2. Subvenciones, donaciones y otros ingresos.
NOMBRE ENTIDAD PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTALEUrOS..cceeeerecccviceeneee eeereereesaesnnnaed 0€ 0€
3. Remanente ediciones anteriores
. PRESUPUEST
DESCRIPCION EJECUTADO
----------------------- ADO
................... 0€ 0€
................... 0€ 0€
TOTAL EUrOS...ccceveeecnnnnnens 0€ 0€
4. TOTALINGRESOS PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
TOTAL Euros (=total 1+...+total 3) 54.000 € 0€
GASTOS PREVISTOS | GASTOS EJECUTADOS

1. CANON INSTITUCIONAL UAM (15% de los Ingresos totales)

| 8.100 € I

[ o€ |

2. DIRECCION Y COORDINACION ACADEMICAS (incluidas retenciones art. 83 LOU e IRPF)

PRESU-

APELLIDOS NOMBRE CARGO PUESTADO EJECUTADO

2.500 € 0€

2.500 € 0€

2.000 € 0€

500 € 0€

TOTAL Euros..................... 7.500 € 0€

3. PROFESORADO UAM (incluidas retencidnes art. 83 LOU e IRPF) *

* La docencia presencial se retribuira por horas. Si el titulo tiene caracter semipresencial, la docencia on line se retribuira por
créditos. El resto de actividades docentes se retribuira, con caracter general, por unidades (ej. n2 trabajos dirigidos).

3.1. Docencia Presencial (profs. UAM)



PRESUPUEST| HORAS €/ HORA
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA ADO REALIZADAS | APLICADO EJECUTADO
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
0 0€ 0€ 0 0€ 0€
TOTALES..................... 0 0€ 0 0€
3.2. Direccidn Trabajos Fin de Titulo (profs. UAM)
PRESUPUEST | TRABAIOS | €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS |€/ TRABAJO ADO DIRIGIDOS | APLICADO EJECUTADO
3 150 € 450 € 0 0€ 0€
4 150 € 600 € 0 0€ 0€
3 150 € 450 € 0 0€ 0€
LOU 150 €
TOTALEuros.................. 10| 1.500 € 0 0€
3.3. Tutorias Practicum (profs. UAM)
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS | €/ALUMNO PRESUPUEST | ALUMNOS | €/ALUMNO EJECUTADO
ADO ATENDIDOS | APLICADO
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0 0€ 0€ 0€
3.4. Docencia on line (profs. UAM) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial"
. . PRESU- CREDITOS | €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS | €/CREDITO PUESTADO | iIMPARTIDOS | APLICADO EJECUTADO
1,5 700 € 1.050 € 0€ 0€ 0€
3 700 € 2.100 €
1,5 700 € 1.050 €
ofLou 420 € 0€ 0€ 0€
TOTALEuros..................... 6 4.620 € 0€ 0€
3.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. UAM) *
* Indiquese el concepto
APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRESU- EJECUTADO
PUESTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros............c........ 0€ 0€
4. PROFESORADO EXTERNO (incluida retencidon IRPF)
4.1. Docencia Presencial (profs. EXTERNOS)
APELLIDOS NOMBRE HORAS €/ HORA PRESUPUEST|  HORAS €/ HORA EJECUTADO
ADO REALIZADAS | APLICADO
32 60 1.920 € 0€ 0€ 0€
32 60 1.920 € 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€




TOTAL EUros..........cceec..... 64] 120]  3.840 €| 0 €| 0 €|
4.2. Direccion Trabajos Fin de Titulo (profs. EXTERNO)
PRESUPUEST | TRABAJOS | €/TRABAJO
APELLIDOS NOMBRE TRABAJOS |€/ TRABAJO ADO R [ p— EJECUTADO
3 150 € 450 € 0 0€ 0€
4 150 € 600 €
4 150 € 600 €
3 150 € 450 €
3 150 € 450 € 0 0€ 0€
3 150 € 450 € 0 0€ 0€
TOTALEuros..................... 20 0 3.000 € 0 0€
4.3. Tutorias Practicum (profs. EXTERNOS)
PRESUPUEST | ALUMNOS | €/ALUMNO
APELLIDOS NOMBRE ALUMNOS | €/ALUMNO ADO i EJECUTADO
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
0 0 0€ 0€ 0€ 0€
TOTALEuros..................... 0 0 0€ 0€ 0€
4.4. Docencia on line (profs. EXTERNOS) *
* Sélo se preveran pagos por docencia on line en caso de titulos de caracter "semipresencial"
, . PRESU- CREDITOS | €/CREDITO
APELLIDOS NOMBRE CREDITOS | €/CREDITO PUESTADO | iIMPARTIDOS | APLICADO EJECUTADO
3 700 € 2.100 € 0€ 0€ 0€
1,5 700 € 1.050 € 0€ 0€ 0€
3 700 € 2.100 € 0€ 0€ 0€
1,5 700 € 1.050 € 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
0 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTALEuros..................... 9 6.300 € 0€ 0€
4.5. Otras actividades o colaboraciones docentes (profs. EXTERNOS) *
* Indiquese el concepto

APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PREi":)POUEST EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€

TOTALEuros..................... 0€ 0€
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO UAM (incluida retencién IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRE?;:;:]EST EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€

TOTAL Euros..................... 0€ 0€




6. PERSONAL ADMINISTRATIVO EXTERNO (incluida retencion IRPF)

APELLIDOS NOMBRE CONCEPTO PRE?:)?EST EJECUTADO
Centro de Psicologia Aplicada UAM 7.500 € 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 7.500 € 0€
7. MATERIAL INVENTARIABLE
) PRESUPUEST
DESCRIPCION ADO EJECUTADO
0€ 0€
0€ 0€
0€ 0€
TOTAL Euros..................... 0€ 0€
8. GESTION ECONOMICA FUAM (6%)
2.754 € 0€
9. GASTOS VARIOS
DESCRIPCION PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
9.1 Tasa por Expedicién de Titulo 2.250 € 0€
9.2 Seguro de Accidente 500 € 0€
9.3 Viajes y Dietas 1.800 € 0€
9.4 Publicidad y Difusién 396 € 0€
9,5 CANON CPA 1% 540 €
9.6 Alquiler de Aulas 1.500 €
9.7 Material Fungible 400 €
9.8 CELAPSA 1.500 € 0€
TOTAL Euros..................... 8.886 € 0€
10. TOTAL GASTOS PRESUPUEST EJECUTADO
ADO
TOTAL Euros (=total 1 +...+ total 9) 54.000 € 0€
BALANCE FINAL
PREVISTO EJECUTADO
INGRESOS GASTOS (B) INGRESOS GASTOS
(A) (A) (B)
54.000 € 54.000 € 0€ 0€

BALANCE (A-B)

[ o€ |

[ oe |

OBSERVACIONES

*Se presupuesta una partida de 1500 euros por la colaboracion de CELAPSA en la preparacion, difusion y ejecucion
del titulo en Chile tal y como quedard recogido en el convenio de colaboracion.
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