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I DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.  Consejo Social.

1.1.1. Acuerdo 1/Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba el proyecto Ideas
Factory: despertando el talento emprendedor de la Fundacion Universidad
Empresa.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.1.

1.1.2. Acuerdo 2/Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la creacion de la
Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad Auténoma de
Madrid “Fourteen Energies, S.L.”.

El Consejo Social, en su sesion plenaria celebrada el 15 de julio de 2019, a propuesta del
Consejo de Gobierno y previo informe favorable de la Comision Técnica de Creacion y
Seguimiento de Empresas Basadas en el Conocimiento, ha acordado la aprobacién de la
entidad “Fourteen Energies, S.L.”, como Empresa Basada en el Conocimiento de la UAM, de
acuerdo con lo dispuesto en Reglamento de la Universidad Auténoma de Madrid de promocién
y participacién de empresas basadas en el conocimiento, asi como la participacion de la UAM
en la misma a través de su Fundacion en un 6,66666667 por ciento de su capital social.

1.1.3. Acuerdo 3/Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Memoria de
Verificacion del Grado en Ciencias 4U.

PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN CIENCIAS (ALIANZA 4 UNIVERSIDADES)

1.- INFORMACION GENERAL

Denominacion: Grado en Ciencias

Menciones: Biociencias, Ciencia y Tecnologia y Ciencias de la Tierra y Medioambiente
Universidad Coordinadora: Universidad Autbnoma de Madrid (UAM)

Titulo Conjunto entre las Universidades: Alianza 4 Universidades. Participantes: Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid y Universidad Carlos IIl de Madrid.

Centros participantes en la UAM: Facultad de Ciencias

Tipo de ensefianza: Presencial.

Universidad Autébnoma de Madrid
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Oferta de Plazas de nuevo ingreso: Total: 45, 15 plazas por universidad participante

2.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA

Exposicion breve de los objetivos del titulo

La estructura de los estudios superiores en las diferentes disciplinas cientificas en Espafia se
caracteriza por una gran rigidez. Historicamente, a medida que se fue avanzando en el conocimiento,
las ciencias fueron dividiéndose en estudios mas especializados, cada vez mas separados unos de
otros, y asi fueron constituyéndose departamentos universitarios especificos e incluso facultades
dedicadas en exclusiva a la fisica, quimica, matematicas, biologia y geologia. Sin desdefar la
importancia de esta especializacion en el avance del conocimiento, esta separacion tan marcada lleva
a ignorar, con frecuencia, los progresos realizados en otros campos y con ello la posibilidad de su
aplicacion al abordaje de problemas complejos. La ciencia del siglo XXI, sin embargo, esta
evolucionando hacia la busqueda de soluciones para problemas complejos, que son los que afectan a
nuestra sociedad, y que demanda no solo la cooperacion de profesionales muy especializados en sus
respectivos campos, sino también cientificos con una formacion multidisciplinar capaces de trabajar
en la interfase entre diferentes areas del conocimiento. Campos de investigacion como la biofisica, la
nanociencia, la ciencia de materiales o la bioinformatica son claros exponentes de esa ciencia que
rebasa las fronteras de las especialidades tradicionales. Por otro lado, en la sociedad actual existen
muchos ambitos al margen de la investigacion en los que el disponer de una formacion transversal en
el campo de las ciencias es de especial utilidad, desde la divulgacién cientifica a la ensefianza no
universitaria, pasando por aspectos como el trabajo en entornos profesionales multidisciplinares.

También la Union Europea, en su programa marco de financiacién de la investigacién Horizonte 2020,
pone su mayor énfasis en el capitulo denominado “Retos de la sociedad”, un programa claramente
orientado hacia la interdisciplinariedad, y asi se refleja también en los programas de investigacién del
Plan Nacional Espariol. Por otro lado, las Naciones Unidas han establecido los denominados
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), que identifican las necesidades de la humanidad que
habria que abordar durante este primer tercio del siglo XXI, y que suponen un auténtico proyecto
mundial de investigacion cientifica de caracter multidisciplinar y al que los centros de Educacion
Superior debemos contribuir creando el conocimiento necesario, pero también formando a los
profesionales apropiados para ello.

La propuesta de titulo que se presenta, contrariamente a lo que ya existe en otras universidades
espafiolas, no pretende ser una antesala para que los estudiantes puedan decidir qué estudios
universitarios seguir tras un afio de formacién basica; todo lo contrario, se pretende que este grado
oferte una formacion realmente multi- e interdisciplinar, donde el estudiante se forme en diferentes
campos de las Ciencias desde el primer momento de su formacion universitaria. La propuesta esta
enmarcada en un plan de actuaciones que promueven tres de las cuatro universidades de la Alianza
4U (UAM; UC3M, UAB y UPF) en el que se propone la creacion de un nuevo titulo que proporcione
una formacién seria, integrada y lo mas amplia posible en aquellos ambito cientifico-técnicos mas
relevantes para la sociedad actual. El grado, por tanto, ofrece una formacion cientifica basica en las
principales areas de la ciencia aportando ademas una elevada libertad de eleccion al estudiante, y
siendo una alternativa mas a los actuales grados centrados en un solo campo del conocimiento
cientifico.

En conclusion, los objetivos basicos del titulo se pueden resumir en los siguientes apartados:

1. Abordar los conceptos fundamentales y basicos de las ciencias, asi como las diferentes
relaciones existentes entre ellas.
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2. Conectar los puntos de interseccién entre diferentes areas de conocimento, en especial el
campo de las Biociencias, Ciencias de la Tierra y Medioambiente y la Ciencia y Tecnologia.

3. Elaborar proyectos innovadores sobre ciencia y tecnologia en respuesta a las demandas de la
sociedad actual a partir del conocimiento transversal que ofrece este nuevo titulo.

4. Desarrollar respuestas que puedan llegar a la sociedad desde el conocimiento cientifico y con
argumentos bien estructurados y complejos, a través de los medios de comunicacion, tanto
orales como escritos, de una forma adecuada y medida, para su entendimiento por parte de
todos los actores sociales.

5. Trabajar y coordinar equipos multidisciplinares en los que se manejen diferentes ambitos e
ideas de la ciencia y conectarlos entre ellos.

6. Valorar el impacto social, econémico y ético desde un punto de vista cientifico-tecnolégico
multidisciplinar.

Evidencia de la demanda actual o potencial del titulo y referentes externos que avalen la
propuesta

La programacion de este grado en Ciencias, con libertad de eleccion curricular, inexistente en el
Sistema Universitario Espafiol (SUE), responde a las mismas necesidades que en las recientes
décadas han dado lugar, en otros sistemas universitarios, a estudios en Science, Science &
Technology, Arts & Sciences, Technology & Society. La novedad de su programacion estriba en dos
aspectos:

1. No se trata de una mera yustaposicion de materias/asignaturas ya existentes en otros grados
propios de Ciencias, sino de aprovechar el potencial de las titulaciones existentes para dotar al
alumnado de capacidad de decision en el disefio de su propia preparacion universitaria.

2. Pretende acometer los retos y cuestiones de futuro relacionados con la ciencia, a través de un
enfoque multidisciplinar.

Por tanto, el estudiante cursard una formacién basica en matematicas, quimica, fisica, biologia y
geologia, durante sus dos primeros afios de formacién, para abordar en tercer y cuarto curso un
conocimiento multidisciplinar de las ciencias, que le permita tener una visién adecuada y suficiente
para analizar con argumentos cientificos y multidisciplinares los problemas planteados. Estos futuros
egresados habran adquirido una vision transversal y multidisciplinar del conocimiento, siendo capaces
de interrelacionarse en diferentes ambitos y direcciones del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
aunando los diferentes campos de la ciencia que en el resto de titulaciones parecen pertenecer a
compartimentos estancos.

Por otro lado, el Grado en Ciencias aqui propuesto se dirigira a un perfil de estudiante nuevo, al que
no se ha prestado mucha atencion hasta el momento, y que es distinto del que accede normalmente a
los titulos clasicos en ciencias. Por un lado, este estudiante estaria mas interesado en obtener una
vision seria, amplia y global de las ciencias, que le permita integrar conocimientos de ambitos que
suelen aparecer disjuntos en nuestros actuales sistemas de ensefianza. Por otro, el estudiante
recibird una presentacion de los mismos centrada no solo en su vertiente mas cientifica y técnica,
sino que ofrecera también una visién de sus sinergias y relaciones con los ambitos sociales,
tecnolégicos y humanisticos. En conjunto, le proporcionara una perspectiva general, que podra
completar posteriormente y de forma especifica, si asi lo decidiera, con estudios de méaster.
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En ninguna de sus menciones este nuevo Grado pretende incorporar las atribuciones profesionales
que en su caso correspondan por ley a los graduados de los estudios actuales de las Facultades de
Ciencias. La incorporacion de los egresados a puestos de la Administracion del Estado dependera de
futuras negociaciones y la receptividad de la sociedad a este nuevo tipo de egresados. A este
respecto hay que sefialar que, por ejemplo, los graduados y licenciados en Bioquimica son
actualmente aceptados para concursar a las plazas de BIR y QIR del sistema nacional de salud y lo
mismo ocurre con otras muchas oposiciones en las que los egresados de titulos no tradicionales
acaban siendo incorporados como “titulaciones afines”.

Los futuros egresados podran optar por estudios de Master que se ofrecen en la Universidad
espafola y mas concretamente en las Facultades de Ciencias de la UAB y UAM, Facultad de
Biociencias de la UAB y en las diferentes Escuelas de la UC3M, o en otros estudios de Master
relacionados con las Ciencias Experimentales, dado que se habra obtenido un bagaje suficiente y
riguroso, asi como las competencias necesarias para abordarlos: nivel MECES 2 (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Ensefianza Superior), 6 del MEC (Marco Europeo de Cualificaciones).

Como se decia anteriormente, actualmente no existen en el sistema universitario espafiol grados de
caracteristicas multidisciplinares similares, si bien es cierto que se han implantado grados en algun
area de conocimiento especifica, como el Grado de Ingenieria de la UC3M o el Grado en
Humanidades de la UAB. En Espafia tenemos también como antecedentes dos grados en Ciencias y
de 240 ECTS. Uno de ellos en la Universidad Publica de Navarra “Grado en Ciencias”
(http://www.unavarra.es/etx-agronomos/estudios/grado/grado-en-ciencias/plan-de-
estudios?bumenu=yes) y el de la Universidad Rey Juan Carlos, “Grado en Ciencias Experimentales”
(https://uric.es/estudios/grado/589-ciencias-experimentales). En ambos casos se trata de estudios al
uso, en el que existe un grupo de asignaturas propias y estructuradas en el plan de estudios y
carentes de lo que se plantea en esta nueva apuesta, “que el estudiante pueda confeccionar parte de
su formacion a partir de asignaturas ofertadas en planes de estudios existentes, lo que abre el
abanico de la formacion de los estudiantes universitarios”.

El Grado que aqui se presenta es un grado que combina diferentes disciplinas tecnolégicas, ciencias
fisico-quimicas, matematicas, ciencias de la tierra y las biociencias, con el fin de poder analizar
cuestiones que trascienden cualquiera de estos ambitos de forma aislada. El grado, ademas,
reforzaria las relaciones entre universidades de Madrid y Barcelona, aportando un interés elevado
entre el alumnado con una amplia motivacion e interés y complementando la oferta de las
ensefanzas de grado con la inter- y multidisciplinariedad de la Ciencia.

El impulso de este nuevo Grado se adecua perfectamente a la estructura, no solo de la Facultad de
Ciencias de la UAM, sino también a las otras dos universidades, UAB y UC3M. Son Universidades en
las que sus campus comparten espacios facilmente transitables, especialmente en la UAB y en la
UAM en la que contamos con una Facultad de Ciencias y tres edificios en el mismo campus. La
alianza 4U cuenta con una amplia experiencia en la creacion de grados interdisciplinares. Las tres
universidades cuentan con grados que presentan las notas de corte mas altas del territorio nacional y
en algin caso las més altas de Madrid y Barcelona. La Facultad de Ciencias de la UAM, por ejemplo,
ha contado con las notas mas altas a nivel nacional en algunos de sus grados, primera en el Grado
en Fisica, segunda en el grado en Quimica y tercera en el grado en Matematicas. Contamos con un
profesorado de un elevado perfil, tanto docente como investigador, sin olvidar que en nuestro campus
contamos con un convenio que dio lugar al Campus de Excelencia Internacional UAM-CSIC.

En resumen, estariamos ante un nuevo Grado que aportaria una original apuesta, completa y
comprometida, por una verdadera formacion transversal del conocimiento cientifico-técnico.
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Supondria, ademas, proclamar el sentido que tiene la formacidn de base por delante (o en paralelo) a
la especializacion que caracteriza los diferentes campos del saber de las ciencias.

Experiencias semejantes en universidades extranjeras:

En paises europeos pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), también se
ha observado un crecimiento gradual de ensefianzas muy similares a la que se propone en este
documento:

BSc Natural Sciences at the University of Nottingham (UK) (3 years).” Our Natural Sciences
degrees are multidisciplinary programmes on which students study three subjects in the first year and
then two science subjects to degree level thereafter, alongside gaining an appreciation for, and
understanding of, the interdisciplinary nature of science. The combination of subjects which you study
in the first year allows you to find out what each subject is like at university before you specialise
further and you have the opportunity to explore specialist areas through optional modules as you
progress through the course.” https://www.nottingham.ac.uk/ugstudy/courses/naturalsciences/natural-
sciences-bsc.aspx

BSc Natural Sciences at the University of Exeter (UK) (3 years). “Our BSc Natural Sciences
programme uniquely places scientific research at its core, with the first two years designed to equip
you with the skills and knowledge required to undertake a real research project in one of the
University’s research groups. We will explore the scientific concepts required to explain the natural
world; from the properties of novel nano-materials such as graphene, to the richness of the living
world, and to complex dynamic systems such as the Earth’s climate. You will develop an appreciation
of scientific methodology and of how scientific advances are made in the 21st century. You will have
opportunities to interact with leading researchers in student-led seminars and workshops, to undertake
multidisciplinary group projects.” https://www.exeter.ac.uk/undergraduate/deqgrees/natural-sciences/

International Bachelor in Natural Sciences (int) at Roskilde University (Denmark) (3 years).
““During the first year, you will receive training in key scientific theories, methods and models. Through
your project work and courses, you will learn the basic methods for how to examine nature using
experiments, analyses and models. You will also select courses in biology, computer science, physics,
geography, chemistry, mathematics, environment and statistics. In the final two years, you will
specialise in two bachelor subjects. You can choose from among a number of combinations, either
with two natural science subjects, or with one subjects from natural science and one from the
humanities or social science.” https.//ruc.dk/en/international-bachelor-natural-sciences-int

Natural Sciences BSc at London’s Global University (UK) (3 years). “The Natural Sciences BSc
enables students to combine more than one science subject, reflecting the multidisciplinary nature of
high-quality, internationally leading research undertaken at UCL. The programme enables students
who wish to maintain a breadth of science subjects to design a unique degree which is suited to their
personal interests.” http.//www.ucl.ac.uk/prospective-students/undergraduate/degrees/natural-
sciences-bsc/

Natural Sciences BSC at Cambridge University (UK) (3 years). “The flexibility of the course makes
it possible to take purely biological sciences, purely physical sciences or a combination of both,
according to your interest”. https.//www.undergraduate.study.cam.ac.uk/coruses/natural-sciences
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Bachelor of Science. Ecole Polytechnique Université Paris - Saclay (France) (3 years). “All
students study the same curriculum during their first year, which provides them with the fundamental
Skills and knowledge needed for the rest of their academic career. Students discover all of the
scientific disciplines at their introduction to higher education, and can then choose their preference for
the  double  major  they  wish to  study from  year two  onwards.”
https./portail.polytechnique.edu/bachelor/en/syllabus/core-scientific-studies

Interdisciplinary Science Degree at Leicester University (4 years). “Many of the key contemporary
scientific challenges are interdisciplinary. The education we offer needs to prepare you for these
challenges. To meet this, need the University of Leicester has developed the new Interdisciplinary
Science programme as part of a national project. Interdisciplinary Science offers you the opportunity to
study major current scientific issues. Areas such as climate change, sustainable development and
biodiversity will require policy makers, managers, educators and researchers, who can work effectively
across different disciplines. The specially written modules that make up the University of Leicester’s
degree cover the key concepts from Physics, Chemistry, Biology and Earth Sciences. You will engage
in a research-led programme which will give you a wide ranging understanding, specialist subject
knowledge, and highly employable professional science skills Interdisciplinary Science offers a full
interdisciplinary degree programme or leads to specialisation in a single discipline after two years.”
www.le.ac.uk/iscience

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros paises o
internacionales:

El decanato de la Facultad de Ciencias de la UAM remitio a su Consejo Social una encuesta para
valorar la posible demanda entre empleadores de sectores empresariales, que tipicamente contratan
graduados en ciencias basicas en Espafia (industrial, tecnoldgico, farmacéutico, financiero,
energético, bancario, etc...) de graduados de un titulo como el que aqui se propone. En general se
pudo observar que la mayor parte de las empresas encuestadas se muestran muy receptivas a la
propuesta, valorando sobre todo las habilidades transversales que serian claramente reforzadas
gracias al enfoque multidisciplinar del titulo; sin olvidarnos de que las empresas mostraron gran
interés en el apartado de la toma de decisiones por parte del estudiante a la hora de elegir y
conformar su propio curriculum.

Por otro lado, en el muestreo realizado por el consejo social de la universidad, las
empresas/entidades valoraron entre 4 y 5, en un baremo de 1 a 5, el interés de seleccionar a alumnos
egresados en este nuevo grado. Esto hace pensar que los egresados de un futuro grado en ciencias
tendran posibilidades razonables a la hora de su empleabilidad.

Contribucién a la internacionalizacion:

Por la naturaleza de la titulacién y por el disefio de su programa con una fuerte carga de optatividad,
el Grado en Ciencias se presta con facilidad al establecimiento de programas de movilidad e
intercambio de estudiantes, tanto en el ambito europeo como extracomunitario. La oferta de
imparticién de asignaturas en inglés varia mucho entre las tres universidades (UAB, UAM, UC3M), sin
embargo y debido al elevado nimero de asignaturas que se ofertan como optativas podriamos
garantizar que la titulacion presenta un gran atractivo para estudiantes internacionales. Por sus
contenidos se trata ademas de una titulacién versatil, que seria facil combinar con titulos del ambito
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de las ciencias tecnoldgicas, pero también con el de las ciencias sociales y economicas, para dar
posibilidad de captacién de estudiantes de movilidad que provengan de diferentes aspectos
formativos.

Perspectivas de empleabilidad de los egresados del nuevo titulo y areas de actividad
profesional:

El Foro Econémico Mundial habla de que en los proximos afios el mercado laboral sufrirad una drastica
transformacion. Estos cambios se deben a la inevitable aparicion de las inteligencias artificiales en
todos los campos de nuestra economia. Si bien la destruccion de ciertos puestos de trabajo es
inevitable, dicha transformacion conllevara la creacion de otros puestos de trabajo diferentes. Estas
nuevas actividades laborales demandaran personal con unas cualidades muy concretas, pero a la vez
muy variadas, y entre las que se pueden citar, como mas destacadas, el pensamiento critico, la
innovacion, el aprendizaje activo, el disefio tecnoldgico o la programacion. El grado aportara a los
alumnos una formacion amplia como profesionales de perfil cientifico en diferentes areas de la ciencia
con ciertas habilidades transversales de comunicacion y gestion de la ciencia. Esta formacion
multidisciplinar, de acuerdo con la creciente demanda de profesionales STEM (Science, Technology,
Engineering & Mathematics), permitira a estos egresados desarrollar su actividad profesional en la
industria y la divulgacion cientifica entre otras, asi como el acceso a estudios de posgrado que les
permitan acceder a la ensefianza y/o a la investigacion. Entre todos ellos, podriamos considerar:

e Centros de investigacion y universidades, ejerciendo funciones de transferencia de
tecnologia, comunicacion cientifica o gestion de proyectos.

e Centros docentes publicos y privados, tras la superacion de los estudios regulados, donde
podran asumir docencia relacionada a la vez con varios ambitos cientificos.

e Servicios cientifico-técnicos y organismos de investigacion, como técnicos especializados.

e Empresas editoriales, empresas de comunicacién cientifica, empresas de gestion de
proyectos, combinando la dimensién transdisciplinar del conocimiento cientifico adquirido.

e Funcion publica y organismos oficiales, en lugares relacionados con la politica cientifica, el
andlisis de la investigacion y de la informacion cientifica, asi como el andlisis interdisciplinar
entre diferentes ambitos del conocimiento.

e Empresas privadas en laboratorios | + D + |, en control de calidad, en marketing y ventas, en
gestion de proyectos, recursos humanos, proyectos estratégicos, efc.

Posibilidad de continuacion de estudios una vez completado el Grado.

Una vez completado el grado aqui propuesto, el estudiante podra continuar su formacion universitaria
a través de diferentes estudios de Master (Nivel MECES 3). Entre los estudios de Master que podran
ser cursados se encuentran los siguientes (a modo de ejemplo, puesto que es posible que una vez
comenzada la implantacién de este nuevo grado se abran muchas otras alternativas que en el
momento actual no se contemplan en este documento):

UAB:

e MU en Bioinformatica
e MU en Ecologia Terrestre y Gestion de la Biodiversidad
e MU en Estudios Interdisciplinares en sostenibilidad ambiental, economia y sociedad
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MU en Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria

MU en Historia de la Ciencia: Ciencia, Historia y Sociedad (UAB-UB-UPF)
MU en Ingenieria bioldgica y ambiental

MU en Modelizacion para la Ciencia y la Ingenieria

MU en Nanociencia y Nanotecnologia Avanzada

UAM:

MU en Antropologia fisica: evolucion y biodiversidad humanas
MU en Biodiversidad

MU en Ecologia

MU en Energias y Combustibles para el futuro

MU en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria

UC3M:

e MU en Ciencia e Ingenieria de Materiales
e MU en Gestidn y Desarrollo de Tecnologias Biomédicas
e MU en Prevencion de Riesgos Laborales

3.- COMPETENCIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGIAS DOCENTES Y SISTEMAS
DE EVALUACION

El Grado en Ciencias ofrece al alumnado una vision multidisciplinar de la ciencia y de la tecnologia,
asi como de las disciplinas académicas que contribuyen a su analisis y comprension. El programa
integra conceptos y métodos propios de las humanidades a fin de comprender el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y poder incidir sobre los retos sociales que plantean actualmente. El alumnado
reconocera las areas de interseccidn entre ciencias y humanidades en ambitos como el lenguaje y la
cognicion, el conocimiento del ser humano y su entorno, las relaciones entre sociedad, conocimiento
y poder, o la representacion y la circulacién del conocimiento. En base a esta formacion transversal e
integradora el/la estudiante podra elaborar y evaluar proyectos sobre ciencia en sociedad, asi como
dinamizar equipos transdisciplinares capaces de mediar entre ambitos de conocimiento. Podra
también evaluar el impacto social, econémico y ético de la actividad cientifica y tecnoldgica, y tratar
desde las humanidades sobre las desigualdades de género en ciencia. Las competencias que
desarrollara seran las siguientes:

COMPETENCIAS:
Competencias Basicas:

CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CG1.- Aplicar los principios del método cientifico, con el fin de dar respuestas innovadoras a las
necesidades y demandas de la sociedad.

CG2.- Buscar e interpretar la informacidn obtenida de las fuentes bibliograficas adecuadas

CG3.- Promover el desarrollo de valores y nuevas actitudes que contribuyan a la conservacion del
medioambiente y al desarrollo sostenible, asi como al respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CG4.- Actuar con responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos, asi como en el ambito del conocimiento propio evaluando las
desigualdades por razon de sexo/género.

Competencias Especificas

CE1.- Utilizar correctamente la terminologia cientifica (nomenclatura, lenguajes, convenciones,
unidades etc.)

CE2.- Conocer y comprender las leyes y principios fundamentales de la Ciencia, aplicandolos a sus
diversas areas en estudio, para explicar y predecir la naturaleza, sus propiedades, fenémenos
y en resumen resolver problemas.

CE3.- Utilizar las herramientas matematicas mas adecuadas para resolver problemas y proponer,
validar e interpretar modelos de situaciones reales sencillas.

CE4.- Familiarizarse con los conceptos basicos, nomenclatura, técnicas y aplicaciones mas
importantes de la programacion. Utilizar adecuadamente herramientas informaticas de analisis
estadistico, calculo numérico y simbdlico, visualizacion gréfica, optimizacion etc. para procesar
datos, calcular propiedades y resolver problemas.

CES5.- Conocer los principales problemas actuales y los retos futuros de las ciencias, asi como las
aplicaciones practicas y las implicaciones éticas y sociales de las mismas.

CEG.- Observar y medir procesos (tanto en el laboratorio como en el medio natural) mediante el
registro y muestreo sistematico de los mismos y presentar informes sobre el trabajo realizado.

CE7.- Manejar de forma segura productos quimicos y biologicos, aplicando la Normativa de
Seguridad e Higiene en el Laboratorio y evaluando los riesgos asociados al uso de sustancias
quimicas y procedimientos de laboratorio, incluyendo sus repercusiones medioambientales.

CE8.- Realizar experimentos con rigor y de forma independiente, analizar criticamente los resultados
y extraer conclusiones vélidas, evaluando el nivel de incertidumbre de los resultados obtenidos
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y comparandolos con los resultados esperados y/o datos publicados para evaluar su
relevancia.

CE9.- Desarrollar proyectos en diferentes campos de la ciencia, incluyendo la realizacion de un
estudio, interpretar criticamente los resultados obtenidos en él y evaluar las conclusiones
alcanzadas, asi como la capacidad para trasmitir informacion en diferentes areas de las
ciencias, incluyendo la elaboracion, redaccidn y presentacion oral de un informe cientifico.

CE10.- Analizar los retos sobre el ser humano y el entorno a partir de los conocimientos historicos y
filosoficos de la Ciencia.

CE11.- Desarrollar y comunicar los objetivos y resultados de proyectos de investigacion sobre ciencia
y sociedad usando técnicas de gestion de la informacién cientifica.

CE12.- Elaborar proyectos interdisciplinares que integren el conocimiento cientifico y tecnoldgico.
Competencias Transversales

CT1.- Poseer capacidad para desarrollar el pensamiento original y promover la capacidad de
innovacion, reconociendo y analizando un problema y planteando una estrategia cientifica para
resolverlo.

CT2.- Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones, tomar decisiones y mostrar capacidad de
emprendimiento, iniciativa y espiritu de liderazgo.

CT3.- Adquirir habitos de trabajo en equipo, tanto en ambientes multi como interdisciplinares dentro
del ambito cientifico

CT4.- Demostrar capacidad de organizacion y planificacién, que permita la adaptacion a problemas o
situaciones cientifico-técnicas mas o menos complejas, siempre desde el marco deontolégico y
el compromiso ético.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Presenciales:

AF1 Clases Magistrales: se trata de sesiones expositivas sistematicas y ordenadas del temario de la
asignatura y se resuelven de forma detallada problemas seleccionados que ejemplifiquen la puesta en
practica de los contenidos teéricos. Su objetivo sera que los alumnos adquieran las competencias
especificas propias de cada materia y/o asignatura.

AF2 Clases practicas en aula: en estas sesiones se trabajan las aplicaciones de los contenidos de las
materias, incluyendo ejemplos numéricos, andlisis de casos, busqueda de datos, trabajos dirigidos,
sesiones de gamificacion, etc. El objetivo es mostrar a los estudiantes cémo actuar.

AF3 Clases préacticas de laboratorio y practicas con medios informaticos: el alumno realizara de forma
supervisada trabajos experimentales o computacionales en laboratorios especializados en los que
pondra en practica los conocimientos teéricos adquiridos en las diferentes asignaturas y aprendera a
trabajar en el laboratorio de forma segura.
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AF4 Clases practicas de campo: son las actividades que realizan los alumnos y profesores fuera de
las aulas con el objeto de enriquecer y aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en un
contexto real, de forma que los estudiantes desarrollen habilidades propias del trabajo en el campo en
el ambito de la logistica, en el manejo de la instrumentacion, la toma de datos etc. en un escenario
natural. En estas también se pueden incluir actividades de visita a diferentes empresas, tanto publicas
como privadas, en las que el alumno observa en situacion real las diferentes formas de aplicacion de
lo aprendido, en un entorno real y generalmente multidisciplinar.

AF5 Actividad tutorizada: que comprende actividades practicas regladas en un ambiente profesional,
bajo la supervision de un tutor profesional perteneciente a la entidad en la que se realizan las
practicas y un tutor académico.

AF6 Tutorias individuales y/o en grupos reducidos: se trata de una atencién personalizada a los
estudiantes, de forma presencial y donde un profesor atiende, facilita y orienta a uno o varios
estudiantes en el proceso formativo. Permiten al profesor un seguimiento mas individualizado del
aprendizaje de cada estudiante.

AFT7 Exposiciones publicas por parte de los estudiantes de resultados de practicas de cualquier
tipologia, de trabajos especificos o de las actividades de las practicas externas.

AF8 Seminarios, sesiones monogréaficas supervisadas, con participacion compartida entre profesores,
estudiantes. expertos..., en las que se trata de construir conocimiento a través de la interaccion y la
actividad.

AF9 Lecturas obligatorias y Comentarios de texto
AF10 Realizacion de pruebas de evaluacion
No Presenciales:

AF11 Estudio y trabajo en grupo: consiste en la preparacion de seminarios, problemas, ejercicios,
lecturas, obtencion y analisis de datos etc. para exponer o entregar en clase mediante el trabajo de
los estudiantes en grupo, con la finalidad de que adquieran capacidad de trabajar en equipo y
aprendan mediante la interaccion con sus comparieros.

AF12 Estudio y trabajo auténomo individual: para desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. Incluye
las mismas actividades del trabajo en grupo, pero realizadas de forma individual. Ademas incluye el
estudio personal (preparar examenes, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios) que
es fundamental para el aprendizaje autbnomo.

AF13 Realizacion de tareas online utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con
objeto de que los estudiantes adquieran competencias en dichas tecnologias, ademas de las propias
de la materia.

AF14 Tutorias electrénicas para la resolucion de dudas concretas de los estudiantes durante su
trabajo autonomo.

AF15 Elaboraciéon de memorias, redaccion de informes de practicas (de laboratorio, de campo, de
informatica...), redaccion de trabajos relativos a temas actuales relacionados con el desarrollo y
aplicaciones de la ciencia y la tecnologia etc.
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METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Método expositivo: presentaciones orales por parte del profesor apoyadas, si fuera el caso, con
material informatico (PowerPoint, videos, etc.). Proporcionan la transmision de conocimientos y
activacién de procesos cognitivos en el estudiante.

MD2 Aprendizaje basado en problemas: desarrollo de aprendizajes activos a través de la resolucién
de problemas, que enfrentan a los estudiantes a situaciones nuevas en las que tienen que buscar
informacidn y aplicar los nuevos conocimientos para la resolucion de los problemas.

MD3 Aprendizaje orientado a proyectos: realizacién de proyectos en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie
de actividades, todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos.

MD4 Aprendizaje cooperativo: fomenta el desarrollo del aprendizaje auténomo, mediante la
colaboracion entre comparieros.

MD5 Aprendizaje mediante clases invertidas: los estudiantes preparan nuevos contenidos bajo pautas
establecidas por el profesorado para, posteriormente, realizar actividades presenciales de resolucion
de dudas, planteamiento de problemas relacionados con lo aprendido y microevalauciones
presenciales con el objeto de reforzar retroactivamente el proceso de aprendizaje.

SISTEMAS DE EVALUACION

E01 Evaluacion continuada mediante diversos tipos de controles, individuales o en grupo, realizados
en diferentes etapas del curso.

E02 Examen final escrito.
E03 Resolucion de problemas y casos practicos.

E04 Realizacion de trabajos e informes escritos, entrega de informes de practicas, entregas de
trabajos complementarios, ejercicios, casos, lecturas.

E05 Realizacion de practicas experimentales, computacionales o de campo.

E06 Exposicion oral de trabajos realizados bien individualmente o en grupo, asi como su debate y
discusion.

EO7 Asistencia y/o participacion en las clases teoricas, practicas en aula y en actividades
presenciales individuales y en grupo.

E08 Redaccion de una Memoria (Trabajo Fin de Grado (TFG), Practicas Externas (PE), etc.) en
castellano o inglés.

E09 Exposicion y defensa publica de un proyecto (TFG, PE) ante una Comision Evaluadora.

E10. Informe de tutor/a de TFG o PE
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4.- PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacién basica 72
Obligatorias 42

Practicas Externas Obligatorias -

Trabajo de Fin de Grado 12

ECTS TOTALES 240

Estructura del titulo a nivel 1,2y 3, de cara a la Memoria de Verificacion

Nivel 1 (Médulo) Nivel 2 (Materia) Nivel 3 (Asignatura)
Biologia
Biologia (12ECTS) Biologia de Organismos y
Sistemas
Mecanica y Termodinamica
Fisica (12 ECTS) Electricidad, Electromagnetismo
y Optica
Geologia
o Geologia (12 ECTS)
Formagion Basica Geologia Ambiental
(72 ECTS) o »
Informética (6 ECTS) l’gc[r)]:;g: Informaticas y Bases
Célculo
Matematicas (18 ECTS) Algebra
Ecuaciones Diferenciales
Quimica General
Quimica (12 ECTS)
Quimica Organica
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Bioquimica (6 ECTS)
Estadistica (6 ECTS)
Ciencia y Sociedad del Siglo XXI
Fc.>rma.|ci6n Obligatoria en Légica y Filosofia de la Ciencia
Ciencias
(42 ECTS) Obligatorias Especificas (30 | omunicaciony Divulgacion de
la Ciencia
ECTS)
Historia de la Ciencia
Gestion y Evaluacién de la
Ciencia

Ciencia de Materiales (6 ECTS)

Conjuntos y Numeros (6 ECTS)

Formacién Optativa tipo A
Fisica Moderna (6 ECTS)

(12 ECTS). El estudiante
elige 2. Genes y Ambiente (6 ECTS)

Modelizacién (6 ECTS)

Mencion en Biociencias (al

Formacién Optativa tipo B menos 42 ECTS)

(102 ECTS). El estudiante | Mencion en Ciencias de la
que decida obtener una Tierra y Medioambiente (al
mencion debera cubrir, al menos 42 ECTS)

menos 42 ECTS de entre las
asignaturas ofertadas. En
caso de no optar por una
mencion, el estudiante
cursara 102 ECTS de entre la
oferta de las asignaturas de
los Grados de los Centros
que imparten este Grado.

Mencién en Cienciay
Tecnologia (al menos 42
ECTS)

Practicas Externas (12 0 6 ECTS)

Asignaturas de los grados
Optativas existentes en la UAB, UAM y
UC3M

Trabajo Fin de Grado
Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

(12 ECTS)
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Esquema basico del titulo en base a la responsabilidad de imparticion de asignaturas
1° Curso, 1° Semestre:

Seréa impartido en un grupo especifico de docencia en la UAM, para 45 estudiantes

1° Curso, 2° Semestre:

Sera impartido en un grupo especifico de docencia en la UC3M, para 45 estudiantes

2° Curso, 1° Semestre:

Sera impartido en un grupo especifico de docencia en la UAB, para 45 estudiantes

2° Curso, 2° Semestre:

Seré impartido en la UAB para los 15 estudiantes admitidos en dicha universidad

Sera impartido en la UAM y en la UC3M en un grupo especial de docencia para los 30 estudiantes
admitidos en Madrid. Requerird de una ordenacién académica especifica que permita a los
estudiantes asistir a ambas universidades en dias alternos o agrupados de diferentes formas.

3° Curso y 4° Curso:

Seran impartidos en las tres universidades entre la oferta de asignaturas de sus grados. Se abrira un
grupo especial para la asignatura especifica obligatoria de cuarto curso en cada universidad.

Menciones:

La mencidn estara constituida por un total de 54 ECTS: 12 ECTS que el estudiante cursa de entre las
asignaturas ofertadas en el segundo semestre de segundo curso y por 42 ECTS cursados entre el
tercer y cuarto curso y definidas en cada una de las Materias relativas al apartado de Mencion.
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Estructura secuencial del Plan de Estudios

Curs | Semestre Asignatura Caracte | ECT
) r S
Ciencia y Sociedad del Siglo XXI OB 6
Célculo FB 6
1 Quimica General FB 6
Biologia FB 6
Geologia FB 6
1 Ldgica y Filosofia de la Ciencia OB 6
Algebra FB 6
2 Mecéanica y Termodindmica FB 6
Quimica Organica FB 6
Técnicas Informaticas y bases de datos FB 6
Total primer curso 60
Comunicacion y divulgacién de la Ciencia OB 6
Ecuaciones Diferenciales FB 6
1 Electricidad, Electromagnetismo y Optica FB 6
Biologia de Organismos y Sistemas FB 6
Geologia Ambiental FB 6
Historia de la Ciencia OB 6
2 Estadistica OB 6
Bioquimica OB 6
2 Genes y Ambiente! OP 6
Conjuntos y NUmeros' OP 6
Modelizacion' OP 6
Fisica Moderna' OP 6
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Ciencia de Materiales’ OoP 6
'El estudiante solo cursa dos asignaturas
Total segundo curso 60
1 Optativas OP 30
’ 2 Optativas OP 30
Total tercer curso 60
Gestion y Evaluacion de la Ciencia OB 6
1 Optativas OP 24
) Optativas OP 18
‘ Trabajo de Fin de Grado OB 12
Total cuarto curso 60
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Fichas de los Médulos/Materias/Asignaturas del Plan de Estudios

Nivel 1: Médulo FORMACION BASICA

Nivel 2: Materia BIOLOGIA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura
Biologia (6 ECTS)

Biologia de Organismos y Sistemas (6 ECTS)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la Materia de Biologia, el estudiante debera ser capaz de:

Reconocer la estructura de las células procariotas y eucariotas y las funciones de los
organulos subcelulares, asi como la estructura y funcion de los distintos tipos celulares.

Identificar y diferenciar los principios de las transformaciones y cambios de energia de los
seres vivos en el contexto celular.

Reconocer y diferenciar los procesos de division nuclear, asi como describir los principios de
transmision, expresion y regulacién del material genético.

Reconocer los fundamentos del desarrollo embrionario, asi como la organizacién de los
sistemas de los organismos adultos.

Reconocer y relacionar entre si los distintos niveles de complejidad biologica.
Reconocer los grandes grupos organismicos y describir sus relaciones filogenéticas.

Analizar los procesos de interaccion de los organismos entre si 'y con el medio abiético, e
interpretar los patrones resultantes a diferentes escalas de complejidad.

Analizar la estructura y funcionamiento basicos de los ecosistemas.
Analizar e interpretar la interaccion del hombre con la Biosfera.

Analizar, plantear y resolver problemas, segun modelos previamente estudiados y razonados,
de aplicacion de los conceptos tedricos de los diferentes temas.
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e Aplicar las Normas de Seguridad en el laboratorio.

o Utilizar correctamente el material basico del laboratorio y trabajo de campo, incluido el de
medicion, y manipular adecuadamente los productos quimicos y sus residuos.

e Emplear técnicas basicas de laboratorio e interpretar los datos experimentales obtenidos.

e Elaborar informes de las practicas realizadas.

Contenidos

Asignatura: Biologia

Caracteristicas de los seres vivos. Atomos y biomoléculas. Teoria y organizacion celular.
Principios de bioenergética: respiracion celular y fotosintesis. Divisién nuclear. Mitosis y Meiosis.
Transmision de los caracteres hereditarios. Bases moleculares de la herencia. Regulacion y
coordinacion. Principios basicos del desarrollo. Organismos: especializacién celular. Regulacion
y coordinacion de funciones organicas.

Asignatura: Biologia de Organismos y Sistemas

Evolucidn, seleccion natural y adaptacion. Fundamentos de genética evolutiva. Estrategias de
vida. El concepto de especie. Especiacion y radiacion adaptativa. Concepto de diversidad
biologica. Sistematica y filogenia. Los reinos biolégicos y su diversificacion. Dinamica vy
estructura de las poblaciones. Interacciones bidticas. Interaccion de las poblaciones con el medio
abidtico. El concepto de nicho ecoldgico. Comunidades bioldgicas. Redes de interaccion bidtica.
El concepto de ecosistema. Flujo de energia y circulacion de materiales en los ecosistemas. La
biosfera como ecosistema global. EI hombre en la biosfera: su evolucién e impacto.

Observaciones

1.-Requisitos previos: Se recomienda haber cursado Bachillerato Cientifico/Técnico

2.-Estructuracion de la Materia: La materia Biologia (12 ECTS) se estructura en dos asignaturas de
6 ECTS: Fundamentos de Biologia y Biologia de Organismos y Sistemas.

Competencias

Competencias Generales

CB1,CG1, CG2y CG3

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE6 y CE7
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Competencias Transversales

CT1yCT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%
AF1: 54 horas

AF2: 15 horas

AF3: 30 horas

AF4: 24 horas

AF6: 6 horas

AF10: 6 horas

Total horas presenciales: 135h
No presenciales: 0%
AF11: 50 horas
AF12: 70 horas
AF13: 15 horas
AF15: 30 horas

Total horas No presenciales: 165h

Metodologias

MD1, MD2 Y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, EO4, E06 y EQ7: minimo 0%, méaximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia FiSICA
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Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: ASIGNATURAS:
Mecanica y Termodinamica (1°, segundo semestre)

Electricidad, Electromagnetismo y Optica (2°, primer semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:
e |dentificar los conceptos fisicos relevantes en un problema concreto y establecer su relacion

con la esencia de los fendmenos fisicos.

e Manejar los esquemas conceptuales basicos de la fisica: particula, onda, campo, sistema de
referencia, energia.

e Momento, leyes de conservacion, puntos de vista microscopico y macroscopico, etc.
e Adquirir una vision panoramica de la fisica actual.
e Analizar, plantear y resolver problemas fisicos sencillos con seguridad.

e Actuar con responsabilidad social y ética y aplicando la deontologia profesional.

Contenidos

Mecanica y Termodinamica

Cinematica del punto. Leyes de Newton. Fuerzas y torques. Rotacién y momento angular. Trabajo y
energia. Sistema de particulas. Teoremas de conservacion. Sélido rigido. Oscilaciones. Ondas.
Equilibrio termodinamico y temperatura. Primer principio de la Termodinamica. Segundo principio de
la Termodinamica. Entropia. Maquinas térmicas.

Electricidad, Electromagnetismo y Optica

Ley de Coulomb. Ley de Gauss. Potencial electrico. Conductores. Corriente eléctrica y circuitos.
Fuerza entre corrientes. Ley de Biot-Savart. Ley de Ampere. Ley de Faraday. Introduccion a la Optica.

Observaciones

1.-Requisitos previos: se recomienda haber cursado Bachillerato Cientifico/Técnico

2.-Estructuracion de la Materia: La materia Fisica (12 ECTS) se estructura en dos asignaturas:
Mecanica y Termodinamica (6 ECTS, semestral) y Electricidad, Electromagnetismo y Optica (6 ECTS
semestral).

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 25

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG1,CG2y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3y CE9

Competencias Transversales

CT1,CT2y CT3

Actividades Formativas

Presenciales (100%)

AF1: 55 horas

AF2: 40 horas

AF3: 20 horas

AF6: 10 horas

AF10: 10 horas

Total horas presenciales: 135 horas
Actividades No presenciales (0%)
AF12: 165 horas

Total horas no presenciales: 165 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01 y E05: minimo 0%, méaximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia GEOLOGIA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: ASIGNATURAS:
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Geologia (1°, primer semestre)

Geologia Ambiental (2°, primer semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:
e Analizar y utilizar de forma critica la informacion geolégica.

¢ |dentificar tanto los minerales mas abundantes en la naturaleza, como los principales tipos de
rocas.

e Describir los aspectos basicos de la geologia y aplicarlos tanto en el laboratorio como en el
campo.

e |dentificar y contextualizar espacial y temporalmente los procesos geologicos.

e Integrar los diferentes procesos geoldgicos a escala global, y en términos de evolucion
planetaria.

o Distinguir les relaciones basicas entre la geologia y los problemas medioambientales, asi
como valorar el cambio ambiental a escala global desde la perspectiva geoldgica.

e Observar, reconocer, analizar, medir y representar adecuadamente los diferentes procesos
geoldgicos.

e Transmitir adecuadamente la informacion geoldgica de forma verbal, escrita y grafica.

Contenidos

Geologia

Principios bésicos. El ciclo petroldgico. El tiempo en Geologia. Origen de la Tierra. Estructura y
composicion de la Tierra: atmosfera, hidrosfera y geosfera. Métodos de estudio del interior de la
Tierra. Minerales: silicatos y no silicatos. Cristalografia y redes cristalinas. Rocas igneas. Magmatismo
y rocas magmaticas. Plutonismo y vulcanismo. Metamorfismo y rocas metamérficas. Factores del
metamorfismo. Meteorizacion. Suelo y factores formadores. Rocas sedimentarias. Sedimentacion y
diagénesis. Fosiles y fosilizacion. Esfuerzo y deformacion de las rocas. Pliegues y fallas. Tectdnica de
placas. Procesos orogénicos. Principales eventos geoldgicos del Precambrico y del Paleozoico.
Principales eventos geoldgicos del Mesozoico y Cenozoico. Principales crisis bioldgicas y sus causas.

Geologia Ambiental

Geomorfologia. Procesos y agentes. El modelado del relieve. Procesos gravitacionales. Dinamica de
las aguas superficiales. Sistemas fluviales. Hidrogeologia: aguas subterraneas y acuiferos. Dindmica
de los mares y océanos. Morfogénesis en zonas litorales. Morfogénesis en las regiones aridas y
semiaridas. Morfogénesis en las regiones frias. Glaciares y ambientes glaciares. Glaciaciones.
Paisaje geoldgico y geoconservacion. Paleoclimatologia. Recursos geoldgicos, medioambiente y
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sociedad. Riesgos geoldgicos. Paleoclimatologia y cambio climatico

Observaciones

La materia Geologia (12 ECTS) se estructura en dos asignaturas: Geologia (6 ECTS, semestral),
Geologia Ambiental (6 ECTS, semestral).

Se establecera una coordinacion activa entre los departamentos de la UAM y la UAB para la
imparticion de la materia.

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CB5, CG1, CG2y CG3

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE4, CE5 y CE6

Competencias Transversales

CT1yCT3

Actividades Formativas

Actividades Presenciales (100%)
AF1: 48 Horas

AF2: 14 horas

AF3: 24 horas

AF4: 20 horas

AF6: 5 horas

AFT: 2 horas

AF10: 8 horas

Total horas presenciales: 121 horas
Actividades No presenciales (0%)
AF11: 20 horas

AF12: 127 horas

AF13: 20 horas

AF15: 12 horas

Total horas no presenciales: 179 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD4 y MD5
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Sistemas de Evaluacion

EO01, EO3, EO04, E05, E06 y EO7: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia INFORMATICA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Técnicas informaticas y bases de datos: Curso 1. Semestre 2. 6 ECTS.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:

Comprender los principios fundamentales de la programacion.

Comprender las diferencias entre programacion imperativa y programacion estructurada.
Familiarizarse con los distintos tipos de datos.

Comprender la sintaxis de los lenguajes de programacion.

Conocer las técnicas de desarrollo y disefio de algoritmos sencillos.

Ser capaz de escribir programas para resolver problemas del &mbito de las ciencias.
Ser capaz de depurar y testear programas.

Contenidos

Asignatura: Técnicas Informaticas y Bases de Datos.

Introduccidn a la programacion. Paradigmas de programacion. Elementos de un programa. Datos y
algoritmos. Herramientas de programacion. Expresiones y operadores. Sentencias condicionales.
Bucles. Funciones y subrutinas. Tipos de datos. Matrices. Estructuras. Entrada y Salida de datos.
Técnicas avanzadas de programacion. Técnicas de depuracion de errores. Introduccion a las bases
de datos.

Observaciones

1.-Estructuraciéon de la Materia: La materia Técnicas informaticas y Bases de Datos (6 ECTS)
tiene una asignatura: Técnicas informaticas y Bases de Datos (6 ECTS, semestral).

Competencias
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Competencias Generales

CB1, CB4, CG1,CG2y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2yCT3

Actividades Formativas

Actividades Presenciales (100%)
AF1: 28 Horas

AF2: 13 horas

AF3: 13 horas

AF6: 8 horas

AF10: 3 horas

Total horas presenciales: 65 horas
Actividades No presenciales (0%)
AF11: 25 horas

AF12: 60 horas

Total horas no presenciales: 85 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01 y E05: minimo 0%, méaximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia MATEMATICAS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: ASIGNATURAS:

Calculo (1°, primer semestre)
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Algebra (1°, 2° semestre)

Ecuaciones diferenciales (2°, primer semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
o Utilizar herramientas matematicas elementales del calculo, el algebra lineal y las ecuaciones
diferenciales ordinarias para resolver problemas y proponer, validar e interpretar modelos de
situaciones reales sencillas.

e Reconocer la presencia de las matematicas subyacentes en la naturaleza, en la ciencia y en
la tecnologia y desarrollando algunas capacidades analiticas y de abstraccion, la intuicion y el
pensamiento 16gico y riguroso.

e Conocer los modelos y técnicas matematicas basicas del calculo diferencial de una y varias
variables y de las técnicas que se utilizan para el analisis de algunos de los problemas que
surgen en las ciencias experimentales.

e Comprender los conceptos de limite, continuidad y derivabilidad de funciones de una variable
y conocer los fundamentos de la integral de Riemann y otros conceptos basicos del calculo
diferencial con funciones de varias variables: derivadas parciales, vector gradiente, matriz
hessiana, teorema de Fubini.

e Manejar el calculo matricial y resolver sistemas de ecuaciones lineales, en particular el
método de Gauss y sus aplicaciones.

e Manejar con soltura las propiedades elementales de los nimeros complejos.

e Conocer las propiedades basicas de espacios vectoriales de dimension finita y de las
transformaciones lineales entre ellos.

e Comprender y aplicar las ecuaciones diferenciales ordinarias en el estudio de modelos
matematicos de problemas reales y las interpretaciones tanto fisicas como geométricas de
estos modelos.

e Utilizar los métodos elementales de integracion.
e Conocer los resultados basicos de existencia, unicidad y prolongabilidad de soluciones.

e Resolver sistemas lineales con coeficientes constantes y analizar la estabilidad de sistemas
auténomos en el plano.

e Utilizar las herramientas informaticas adecuadas.

Contenidos

Calculo (1°, primer semestre)
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Sucesiones de numeros reales. Funciones de una variable. Limite de una funcién en un punto.
Continuidad y derivada: teoremas basicos. Maximos y minimos.

La integral de Riemann. El Teorema Fundamental del Calculo y Regla de Barrow. Modelos de
poblaciones con crecimiento exponencial (Malthus) y logistico (Verhulst). Funciones de dos variables.
Derivadas parciales. Maximos y minimos. Matriz hessiana. Integracion de funciones de dos variables.

Algebra (1°, segundo semestre)

Conjuntos. Algebra de Boole. Algebra matricial. Sistemas de ecuaciones lineales. Determinantes.
Numeros complejos. Los espacios vectoriales K*n (K=\R o \C). Transformaciones lineales vy
diagonalizacion. Aplicaciones.

Ecuaciones diferenciales ordinarias (2°, primer semestre)

Integracion elemental. Teoria de existencia y unicidad. Sistemas lineales de primer orden y
ecuaciones de orden superior. Sistemas autonomos en el plano.

Observaciones

1.-Requisitos previos: se recomienda haber cursado Bachillerato Cientifico/Técnico

2.-Estructuracion de la Materia: La materia Matematicas (18 ECTS) se estructura en tres asignaturas:
Calculo (6 ECTS) Algebra (6 ECTS) y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG1, CG2, CG3y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CE5

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%
AF1: 90 horas
AF2: 60 horas
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AF3: 6 horas

AF6: 6 horas

AF10: 18 horas

Total, horas presenciales 180 horas

No presenciales: 0%

AF11: 90 horas

AF12: 180 horas

Total, horas no presenciales 270 horas

Metodologias

MD1, MD2

Sistemas de Evaluacion

EO01: minimo 20%, maximo 100%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia QUIMICA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: ASIGNATURAS:
Quimica General (1°, primer semestre)

Quimica Organica (1°, 2° semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
e Describir la estructura electronica de cualquier atomo y sus iones de la tabla periodica, asi
como inferir las propiedades de los mismos y racionalizar la variacion de estas propiedades a
lo largo del sistema periodico.

e Establecer cdmo se forman los enlaces entre los atomos de una molécula a partir de las
distintas teorias (Lewis, TRPEV, TOM) e inferir propiedades de estos sistemas como su
geometria, estabilidades relativas, momento dipolar, propiedades magnéticas, formacién de
enlaces intermoleculares etc.

o Determinar la estequiometria y propiedades termoquimicas tales como entalpia, entropia y
energia de Gibbs que permiten establecer las condiciones de espontaneidad y equilibrio en
reacciones diversas.

e Calcular los parametros cinéticos de reacciones sencillas, como el orden de reaccion, la
constante de velocidad y energia de activacion.
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e Interpretar y reconocer adecuadamente los conceptos del equilibrio quimico y, en particular,
los correspondientes a equilibrios en disolucion acuosa.

e Reconocer los grupos funcionales mas comunes de los compuestos organicos y utilizar las
reglas béasicas de nomenclatura segun la [UPAC.

¢ |dentificar los aspectos estereoquimicos de las moléculas organicas y la representacion
tridimensional de estructuras organicas con uno o varios centros estereogénicos.

e Relacionar la estructura de los compuestos organicos con su reactividad y con las
propiedades acido-base

e Llevar a cabo transformaciones entre grupos funcionales en una o varias etapas.

e Analizar, plantear y resolver problemas, segun modelos previamente estudiados y razonados,
de aplicacion de los conceptos tedricos de los diferentes temas.

e Aplicar las normas de seguridad en el laboratorio.

o Utilizar correctamente el material basico del laboratorio, el de medicion, y manipular
adecuadamente los productos quimicos y sus residuos.

e Manejar con soltura técnicas basicas de laboratorio e interpretar los datos experimentales
obtenidos.

e Redactar informes, cuadernos de laboratorio 0 guiones que permitan reproducir los
experimentos desarrollados.

Contenidos

Quimica General (1°, primer semestre)

Estructura atomica. Tabla periddica y propiedades periodicas. Estequiometria. Enlace. Estados de
agregacion de la materia. Disoluciones. Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Equilibrios en disolucion acuosa.

Quimica Organica (1°, segundo semestre)

Estructura de los compuestos organicos. Propiedades acido-base. Alcanos y cicloalcanos. Alquenos.
Dienos y alquinos. Compuestos aromaticos. Haloderivados. Alcoholes, fenoles y éteres. Aminas.
Compuestos carbonilicos. Acidos carboxilicos y derivados.

Observaciones

1.-Requisitos previos: se recomienda haber cursado Bachillerato Cientifico/Técnico
2.-Estructuracion de la Materia: La materia Quimica (12 ECTS) se estructura en dos asignaturas:

Quimica General (6 ECTS, semestral), Quimica Organica (6 ECTS semestral)
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Competencias

Competencias Generales

CB1,CG1,CG2y CG3

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE4, CE7 y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2y CT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 60 horas

AF2: 30 horas

AF3: 40 horas

AF6: 4 horas

AF10: 6 horas

Total horas presenciales 140 horas
No presenciales: 0%

AF11: 20 horas

AF12: 130 horas

AF15: 10 horas

Total horas no presenciales 160 horas

Metodologias

MD1, MD2 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, E04, E05: minimo 0%, méximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%
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Nivel 1: Médulo FORMACION OBLIGATORIA EN CIENCIAS

Nivel 2: Materia BIOQUIMICA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Bioquimica

Bioquimica (2°, segundo semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:

e Describir la composicion, estructura, propiedades y funcién de las biomoléculas.

e Razonar las propiedades y funcion de las biomoléculas en base a su composicion y
estructura.

e Describir los mecanismos de accion de las enzimas, razonando su importancia en procesos
metabolicos.

¢ Resolver problemas sencillos de cinética enzimatica.

e Conocer y aplicar las bases termodinamicas de la bioenergética.

e Describir las bases moleculares de los procesos metabélicos mas relevantes, razonando las
propiedades y funcion de las biomoléculas implicadas en ellos.

e Describir los procesos de transmision de la informacidn genética a nivel molecular.

e Analizar, plantear y resolver problemas, segin modelos previamente estudiados y razonados,
de aplicacion de los conceptos teoricos de los diferentes temas.

e Aplicar las normas de seguridad en el laboratorio.

o Utilizar correctamente el material basico del laboratorio, incluido el de medicion, y manipular
adecuadamente los productos quimicos y biol6gicos, asi como sus residuos.

e Emplear técnicas basicas de laboratorio e interpretar los datos experimentales obtenidos.

e Elaborar informes de las practicas realizadas.

Contenidos

Estructura y funcién de loas glucidos, lipidos, proteinas. Enzimas. Estructura y funcién de acidos
nucleicos. Bases moleculares de la expresion génica y su regulacion. Bases moleculares de la
bioenergeética y metabolismo. Técnicas experimentales en Bioquimica.

Observaciones

1.-Estructuracién de la Materia: La materia Bioquimica (6 ECTS) se estructura en una Unica
asignatura denominada Bioquimica
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Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG1y CG2

Competencias Especificas

CE1, CE2, CEG, CE7 y CES

Competencias Transversales

CT1yCT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 37 horas

AF2: 4 horas

AF3: 15 horas

AF10: 4 horas

Total horas presenciales 60
No presenciales: 0%

AF12: 82 horas

AF15: 8 horas

Total horas no presenciales 90

Metodologias

MD1, MD2 y MD3

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03 y E04: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia ESTADISTICA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Estadistica
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Estadistica (2°, segundo semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
e Comprender los fundamentos de la probabilidad y la estadistica.
e Comprender y analizar problemas sobre fenémenos aleatorios.
e Manejar y comprender las técnicas de estimacién de parametros, intervalos de confianza 'y
contraste de hipétesis.
e Interpretar correctamente las conclusiones estadisticas de las publicaciones cientificas en las
que se utilicen los métodos estadisticos mas sencillos.

e Realizar pos si mismo (sin cometer errores conceptuales ni abusos de interpretacion) estos
analisis en su futura actividad profesional y de manejar las herramientas informaticas
adecuadas.

Contenidos

Introduccidn a la probabilidad, variables aleatorias. Principales modelos. Muestreo y estadistica
descriptiva de una y dos variables. Estimacion paramétrica. Intervalos de confianza. Contrastes de
hipotesis para proporciones y poblaciones Normales. Contrastes no paramétricos.

Observaciones

2.-Estructuracion de la Materia: La materia Estadistica (6 ECTS) se estructura en una Unica
asignatura denominada Estadistica

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG1, CG2, CG3y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4, CES5y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas
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Presenciales: 100%

AF1: 30 horas

AF2: 20 horas

AF3: 2 horas

AF6: 2 horas

AF10: 6 horas

Total horas presenciales 60
No presenciales: 0%

AF11: 30 horas

AF12: 60 horas

Total horas no presenciales 90

Metodologias

MD1 y MD2

Sistemas de Evaluacion

EO01: minimo 20%, maximo 100%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia OBLIGATORIAS ESPECIFICAS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignaturas:

Ciencias y Sociedad del Siglo XXI (1° curso, 1° semestre)

Logica y Filosofia de la Ciencia (1° curso, 2° semestre)
Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia (2° curso, 1° semestre)
Historia de la Ciencia (2° Curso, 2° semestre)

Gestion y Evaluacion de la Ciencia (4° curso, 1° semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:
¢ Identificar, analizar y evaluar criticamente problemas y argumentos éticos y sociales
relevantes en el desarrollo de la actividad cientifica.

e Comunicar de forma efectiva, escrita y oral, el resultado del analisis de las dimensiones éticas
y sociales de la ciencia y de sus aplicaciones.
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e Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el concepto de sostenibilidad.

e Originar y desarrollar el conocimiento innovador sobre los problemas actuales del saber, las
ciencias y la tecnologia desde las diferentes perspectivas integradas en el Area de Ldgica y
Filosofia de la Ciencia y las disciplinas relacionadas.

e Comunicar contenidos cientificos al publico general utilizando multiples formatos (visuales,
orales, escritos).

e Trabajar en equipo, participar en foros de discusion y debate aportando ideas y reconociendo
las aportaciones de los demas.

¢ Elaborar documentacion accesible para personas no expertas en la materia.

e Desarrollar una vision historica de la Ciencia desde su nacimiento, pasando por las diferentes
evoluciones que han acontecido, hasta llegar a la situacién actual.

o Valorar e interpretar el mundo cientifico interdisciplinar en el que nos encontramos en la
actualidad.

¢ Planificar y ejecutar todas las fases de un proyecto de investigacion.

e Llevar a cabo la redaccién de un proyecto o estudio cientifico.
e Aplicar el método cientifico y evaluar criticamente la actividad cientifica propia y de otros.

Contenidos

Ciencia y sociedad del siglo XXI

Ciencia y progreso. Etica cientifica, principio de precaucion e investigacion e innovacion responsables
(RRI). Integridad cientifica. Bioética: retos éticos en las ciencias biomédicas. Etica ecolégica.
Naturaleza y bienestar humano. Sostenibilidad y cambio global. Agenda 2030 y los Objetivos de
desarrollo Sostenible (ODS).

Légica y Filosofia de la Ciencia

Introduccion al método cientifico. Conjeturas y refutaciones. Conceptos, teorias y modelos.
Observacion y experimentacion. Revoluciones cientificas. Filosofia de las ciencias especiales.
Espacio y Tiempo. Materia y Energia. Origen y Naturaleza de los seres vivos. Filosofia androide:
informacidn, inteligencia y vida artificial. Ciencia, Ingenieria y Conocimiento en el Mundo
Contemporaneo.

Comunicacion y Divulgacién de la Ciencia

Impacto social de la ciencia. Teoria de la comunicacién. Diseminacion de los resultados de
investigacion (publico especializado). Comunicacién de la ciencia (ante publico no especializado).
Proyecto de comunicacion cientifica de formato libre.
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Historia de la ciencia

El nacimiento de la Ciencia. La revolucién cientifica. La ilustracion y la ciencia newtoniana. La
revolucion quimica. La vida vegetal y animal. La medicina cientifica. La revolucion industrial y la
termodindmica. La nueva quimica. Electromagnetismo. La geologia terrestre. La evolucion de las
especies. Las matematicas decimononicas. Revoluciones en la fisica (la relatividad y la fisica
cuantica). Ciencia y guerra. Limitaciones de la matematica y bases légicas de la computacién. La
tierra. Una quimica interdisciplinar. La revolucion del ADN. Un mundo no lineal. Un mundo cientifico
interdisciplinar.

Gestion y evaluacion de la Ciencia

Sistemas de [+D+1: Espafia, CCAA, Europa. Politica cientifica. Actores del sistema, programas de
financiacion. Aspectos legales y econdmicos de la investigacion cientifica. Disefio y gestion de
proyectos de investigacion.

Observaciones

1.-Estructuracion de la Materia: La materia Obligatorias Especificas (30 ECTS) se estructura en cinco
asignaturas de 6 ECTS: Ciencias y sociedad del siglo XXI. Loégica y Filosofia de la Ciencia.
Comunicacion y Divulgacion de la Ciencia. Historia de la ciencia. Gestion y evaluacion de la Ciencia

2.-Programacion de las Asignaturas: Las asignaturas se programan en 6 ECTS teorico-practicos.

Competencias

Competencias Generales

CB2, CB3, CB4, CG1y CG4

Competencias Especificas

CE5, CE9, CE10, CE11y CE12

Competencias Transversales

CT1yCT4

Actividades Formativas

Para cada asignatura de 6 créditos (150h), las diferentes actividades formativas presenciales
supondrén aproximadamente el 40% del tiempo. La distribucion pormenorizada que se presenta es
orientativa, dado que la materia comprende 5 asignaturas que se imparten en las tres universidades.
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Presenciales: 100%

AF1: 135 horas

AF2: 37 horas

AF7: 38 horas

AF8: 37 horas

AF9: 38 horas

AF10: 15 horas

Total horas presenciales: 300 horas
No presenciales: 0%

AF11: 135 horas

AF12: 180 horas

AF13: 45 horas

AF15: 90 horas

Total horas no presenciales: 450h

Metodologias

MD1, MD3, MD4 y MD5

Sistemas de Evaluacion

E01, EO3, E04, E06 y EQ7: Minimo 0%, maximo 50%

E02 : Minimo 0%, maximo 80%

Nivel 1: Médulo FORMACION OPTATIVA TIPO A

Nivel 2: Materia CIENCIA DE MATERIALES

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Ciencia de Materiales: Curso 2. Semestre 2. 6 ECTS.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:

e Comprender los principios fundamentales de la ciencia e ingenieria de materiales.
e Comprender las relaciones basicas entre estructura, enlace quimico y propiedades de los
materiales mas importantes.
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e Familiarizarse con los grupos y familias de materiales mas importantes.

e Comprender los procesos mas importantes involucrados en el procesado industrial de
materiales.

e Conocer las aplicaciones mas importantes de la ciencia e ingenieria de materiales.

e Ser capaz de estimar la bondad del ajuste de un modelo a la realidad experimental.

e Comprender las limitaciones de los métodos estadisticos usados y sus condiciones de
validez.

Contenidos

Asignatura: Ciencia de Materiales.

Clases de materiales. Enlaces i6nicos, covalentes y metalicos. Estructura de los materiales: cristales
y amorfos. Defectos. Mecanismos de difusion y transporte. Diagramas de fase de equilibrio.
Propiedades mecanicas. Tratamientos térmicos. Metales. Ceramicos. Polimeros. Materiales
compuestos.

Observaciones

1.-Estructuracion de la Materia: La materia Ciencia de Materiales (6 ECTS) tiene una asignatura:
Ciencia de Materiales (6 ECTS, semestral).

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG2, CG3y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2y CT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%
AF1: 27 horas

AF2: 21 horas
AF3: 6 horas
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AF6: 3 horas

AF10: 3 horas

Total horas presenciales 60 horas
No presenciales: 0%

AF11: 30 horas

AF12: 60 horas

Total horas no presenciales 90 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01 y E05: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia CONJUNTOS Y NUMEROS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Conjuntos y Niimeros

Conjuntos y NUumeros (2°, segundo semestre)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
e Manejar con soltura el lenguaje moderno de las matematicas (conjuntos, funciones,
relaciones, ...), reforzando su capacidad para el razonamiento l6gico.
e Entendery generar por su propia cuenta demostraciones matematicas sencillas.
e Manejar los distintos conjuntos de numeros que se utilizan en Matematicas, sus operaciones
y propiedades elementales.

Contenidos

Légica elemental. Conjuntos y sus propiedades elementales. Funciones. Relaciones de orden y
equivalencia. Teoria de numeros elemental. Polinomios.

Observaciones

1.-Estructuracion de la Materia: La materia Conjuntos y Numeros (6 ECTS) se estructura en una unica
asignatura
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Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CG1,CG2, CG3y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3yCT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 30 horas

AF2: 20 horas

AF3: 2 horas

AF6: 2 horas

AF10: 6 horas

Total horas presenciales 60
No presenciales: 0%

AF11: 30 horas

AF12: 60 horas

Total horas no presenciales 90

Metodologias

MD1 y MD2

Sistemas de Evaluacion

EO01: minimo 20%, maximo 100%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia FiSICA MODERNA

Datos basicos de la materia o la asignatura
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Nivel 3: Asignatura

Fisica Moderna: Curso 2. Semestre 1. 6 ECTS.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta Materia, el estudiante debera ser capaz de:

e Comprender los fundamentos de las teorias mas importantes de la fisica moderna tales como
la teoria de la relatividad o la mecanica cuéntica.

e Comprender y familiarizarse con el uso del lenguaje matematico de la fisica moderna.

Comprender el significado de la descripcion probabilistica de la mecanica cuantica y su

relacion con el mundo macroscopico.

Comprender las implicaciones del concepto de medida cuéntica.

Entender la nocion de entrelazado cuantico.

Comprender la estructura basica de los atomos.

Ser capaz de resolver la ecuacion de Schrodinger para algunos casos sencillos.

Entender el significado de las dilataciones y contracciones espaciales y temporales predichas

por la teoria de la relatividad especial.

e Entender el significado y manejar con soltura los conceptos de momento y energia en la
teoria de la relatividad especial.

Contenidos

Asignatura: Fisica Moderna.

Teoria especial de la Relatividad. Sistemas de referencia. Dilataciones y contracciones. Energia y
momento. Introduccién a la Relatividad General. Origenes de la Fisica Cuantica. Ecuacion de
Schradinger. Problemas unidimensionales. El 4&tomo de hidrégeno. Atomos con miiltiples electrones.
Aplicaciones.

Observaciones

1.-Estructuracién de la Materia:

La materia Fisica Moderna (6 ECTS) tiene una Unica asignatura: Fisica Moderna (6 ECTS,
semestral).

Competencias

Competencias Generales
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CB1, CB4, CG1,CG2y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CES

Competencias Transversales

CT1,CT2y CT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 27 horas

AF2: 21 horas

AF3: 6 horas

AF6: 3 horas

AF10: 3 horas

Total horas presenciales 60 horas
No presenciales: 0%

AF11: 30 horas

AF12: 60 horas

Total horas no presenciales 90 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01 y E05: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia GENES Y AMBIENTE

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Genes y Ambiente

Resultados de aprendizaje
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Al finalizar la asignatura, el estudiante debera ser capaz de:

e Reconocer y describir la naturaleza, estructura, organizacion y regulacion de la expresion del
material hereditario, asi como el origen de la diversidad genética como motor de la evolucion
de los organismos.

e Analizar los procesos de interaccién genotipo-ambiente y como determinan la expresion
fenotipica en los seres vivos.

e Reconocer los mecanismos basicos de la genética del desarrollo y su interaccién con el
ambiente.

e Describir la estructura genética de las poblaciones y la evolucién como cambio en su
composicion genética.

e Reconocer el papel de las presiones selectivas del ambiente como impulsores de cambio
evolutivo y analizar su efecto sobre la variacién fenotipica y genotipica en las poblaciones.

o |dentificar distintas estrategias poblacionales mediante las cuales los organismos responden
a las presiones selectivas y analizar su adecuacion a distintos contextos ambientales.

e Reconocer y describir los procesos de evolucion y diversificacion biologica, aplicando en su
caso los fundamentos del método comparado.

e Analizar, plantear y resolver problemas, segin modelos previamente estudiados y razonados,
de aplicacion de los conceptos teoricos estudiados.

Contenidos

Fundamentos del analisis genético. Base molecular de la herencia y organizacion del genoma. El
origen y el mantenimiento de la diversidad: genes y ambiente. Biologia de la diferenciacion y el
desarrollo con una perspectiva ecoldgica. Genética, ecologia y evolucién de la biodiversidad. Biologia
de las poblaciones y evolucion. Fundamentos del método comparado.

Observaciones

1.-Requisitos previos: Se recomienda haber cursado y superado las asignaturas de los cursos
inferiores, tal y como se recogen en el Plan de Estudios.

2.-Estructuracion de la Materia: La materia Genes y Ambiente (6 ECTS, semestral) se
estructura en una unica asignatura.

Competencias

Competencias Generales
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CB1, CB4, CG1,CG2y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4y CES

Competencias Transversales

CT1,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%
AF1: 35 horas
AF2: 15 horas
AF6: 7 horas
AF10: 3 horas
Total horas presenciales: 60h

No presenciales: 0%
AF11: 33 horas
AF12: 42 horas
AF13: 8 horas
AF14:7h

Total horas no presenciales: 90h

Metodologias

MD1, MD2 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, E04, E06 y EQ7: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%
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Nivel 2: Materia MODELIZACION

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Modelizacion

Modelizacidn (4° semestre, optativa)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:

e Analizar problemas estadisticos mediante metodologia de modelos lineales y sus
aplicaciones en diversos ambitos (economia, salud, ingenieria, y ciencia en general).
Utilizar programas estadisticos diversos para modelizacién lineal y no lineal.

Analizar datos mediante modelos lineales y comparar el grado de ajuste de los modelos.
Extraer conclusiones de la adecuacion de los modelos utilizando indicadores y gréaficos.
Disefiar un estudio de investigacion operativa para la resolucion de un problema real.

Contenidos

Modelos de regresiones, exploracion de datos, regresion lineal simple, regresion lineal maltiple.
Herramientas de visualizacién multidimensional. Diagnosticos de los modelos, evaluacion gréfica,
verificacion de las hipotesis.

Observaciones

1.-Estructuracion de la Materia: La materia Modelizacion (6 ECTS) se estructura en una Unica
asignatura denominada Modelizacion.

Competencias

Competencias Generales

CB2, CB3, CG2 y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE3y CE4

Competencias Transversales
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CT1yCT2

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 20 horas

AF2: 9 horas

AF3: 22 horas

AF6: 10 horas

AF10: 6 horas

Total horas presenciales 67 horas
No presenciales: 0%

AF12: 83 horas

Total horas no presenciales 83 horas

Metodologias

MD1, MD2.

Sistemas de Evaluacion

EO01: minimo 20%, maximo 100%

E02: minimo 0%, maximo 80%
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Nivel 1: Médulo FORMACION OPTATIVA TIPO B

Nivel 2: Materia MENCION EN BIOCIENCIAS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Para obtener la Mencion en Biociencias el estudiante debera superar, al menos los 42 ECTS de esta
materia. Ademas, debera haber cursado en segundo curso del Grado 12 ECTS de optativas de tipo A
siguientes: Fisica Moderna, Genes y Ambiente y/o Modelizacion.

Las asignaturas obligatorias de mencion son las siguientes:

Genética Molecular (6 ECTS)
Biomacromoléculas (6 ECTS)
Citologia e histologia (6 ECTS)
Fisiologia (6 ECTS)

Metabolismo (6 ECTS)

Biofisica (6 ECTS)

Metodologia bioquimica (6 ECTS)

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante debe ser capaz de:

e Analizar los complejos procesos biolégicos a nivel molecular y celular de una manera general
e integrada.

o Utilizar herramientas conceptuales y técnicas necesarias para entender la relacién entre los
mecanismos moleculares y celulares de las funciones bioldgicas, siendo capaces de aplicar
estos conocimientos a cuestiones relevantes en distintos campos de las Biociencias.

e Reconocer e interpretar los conocimientos fundamentales acerca de la organizacion y funcion
de los sistemas bioldgicos de los organismos desde una perspectiva molecular y celular.

e Distinguir las bases fisicas y quimicas de los procesos celulares, asi como aplicar las
principales herramientas fisicas, quimicas y matematicas utilizadas para investigarlos.

e |dentificar los principales problemas actuales y los retos futuros de las Biociencias

Contenidos

La mencion en Biociencias pertenece a la Formacion Optativa tipo B (102 ECTS) de los cuales, los
estudiantes deben cursar y superar al menos 42 ECTS de las asignaturas ofertadas en esta mencién,
pudiendo cursar otras asignaturas de las ofertadas por las universidades participantes y relacionadas
con las aqui descritas.

Las asignaturas que conforman esta materia son:
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Genética Molecular (6 ECTS)

Analisis estructural y funcién de genomas. Métodos de amplificacion y secuenciacion del ADN.
Transferencia de genes a células animales. Técnicas de inactivacion de genes. Mutaciones,
remodelacion de genomas y cancer. Edicién génica. Regulacion transcripcional: epigenética.

Biomacromoléculas (6 ECTS)

Macromoléculas bioldgicas. Estructura primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria de proteinas.
Tipos estructurales y evolucién de proteinas. Estructura primaria de acidos nucleicos. Estructura
secundaria, terciaria y cuaternaria del DNA y del RNA.

Citologia e histologia (6 ECTS)

Membrana celular. Citoesqueleto. Nucleo y flujo de informacién genética. Organulos celulares. Tipos
de tejidos. Epitelios. Tejido conjuntivo. Tejido adiposo. Tejido cartilaginoso. Tejido dseo. Sangres.
Tejido muscular estriado: cardiaco y esquelético. Tejido muscular liso. Tejido nervioso.

Fisiologia (6 ECTS)

Fisiologia celular: homeostasis y medio interno. Transporte a través de las membranas.
Comunicacioén intercelular. Potencial de membrana en reposo. Potencial de acciédn. Fisiologia
respiratoria. Fisiologia cardiovascular. Fisiologia renal. Fisiologia del aparato digestivo. Fisiologia del
sistema nervioso. Fisiologia del sistema endocrino.

Metabolismo (6 ECTS)

Enzimologia y regulacién enzimatica. Transporte electronico mitocondrial. Fosforilacion oxidativa.
Fosforilacion. Ciclo de Krebs. Degradacion de hidratos de carbono. Glucogénesis. Metabolismo del
glucdgeno. Fijacidn fotosintética del carbono. Metabolismo de los &cidos grasos y otros lipidos.
Metabolismo de los aminoacidos. Metabolismo de los &cidos nucleicos. Regulacion e integracion del
metabolismo.

Biofisica (6 ECTS)

Ondas y radiaciones. Introduccion a la espectroscopia biomolecular. Termodinamica bioquimica.
Ausencia de equilibrio: difusion y conductividad. Fendmenos de transporte

Metodologia bioquimica (6 ECTS)

Aislamiento de particulas. Electroforesis. Centrifugacion. Cromatografia. Técnicas e marcaje de
macromoléculas. Inmunotécnicas.

Observaciones

1.-Estructuracion de la Materia: La materia MENCION EN BIOCIENCIAS (42 ECTS) se
estructura en 7 asignaturas de 6 ECTS: Genética Molecular. Biomacromoléculas. Citologia e
Histologia. Fisiologia. Metabolismo. Biofisica. Metodologia Bioquimica.

2.-Tabla de equivalencias de las asignaturas ofertadas en la mencién con las asignaturas
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impartidas en las universidades de referencia.

Universidad Auténoma de Madrid (UAM)
1) Genética Molecular (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

o Genética Molecular (6 ECTS, grado de Biologia)
o Genética Molecular e Ingenieria Genética (6 ECTS, grado de Bioquimica)

2) Biomacromoléculas (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Estructura de macromoléculas (6 ECTS, grado de Bioquimica)

3) Citologia e Histologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

o Células, tejidos y organos (6 ECTS, grado de Bioquimica)
¢ Biologia Celular e Histologia (12 ECTS, grado de Biologia)

4) Fisiologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
¢ Fisiologia humana (6 ECTS, grado de CYTA)
e Fisiologia animal (6 ECTS, grado de CC. ambientales)
o Fisiologia animal (12 ECTS, grado de Biologia)

5) Metabolismo (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Bioquimica (6 ECTS, grado de CYTA)
e Metabolismo y su regulacién (6 ECTS, grado de Bioquimica)

6) Biofisica (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
¢ Bioquimica fisica (6 ECTS, grado de Bioquimica)
¢ Biofisica (6 ECTS, grado de Fisica)

7) Metodologia bioquimica (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

¢ Metodologia bioquimica (6 ECTS, grado de Bioquimica)

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB)
1) Genética Molecular (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes

asignaturas:

e (Genética Molecular de Eucariotas (6 ECTS, Grado en Genética)
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e Genética (6 ECTS, Grado en Bioquimica)

2) Biomacromoléculas (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Estructura y Funcion de Biomoléculas (6 ECTS, Grado en CC. Biomédicas)
e Estructura y Funcion de Biomoléculas (6 ECTS, Grado en Biologia)

3) Citologia e Histologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

Biologia Celular e Histologia (6 ECTS, Grado en Genética)

Biologia Celular e Histologia (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

Biologia Celular e Histologia (6 ECTS, Grado en Microbiologia)

Biologia Celular (6 ECTS, Grado en CC. Biomédicas)

Histologia (6 ECTS, Grado en Biologia)

4) Fisiologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Fisiologia Animal: sistemas (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Fisiologia Animal (6 ECTS, Grado en Bioquimica)

e Fisiologia Animal (6 ECTS, Grado en Biotecnologia)

5) Metabolismo (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

¢ Biosefalizacion y Metabolismo (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Bioguimica Il (6 ECTS, Grado en Bioquimica)
e Metabolismo de Biomoléculas (6 ECTS, Grado en CC. Biomédicas)
6) Biofisica (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

¢ Biofisica (6 ECTS, Grado en CC. Biomédicas)

7) Metodologia bioquimica (6 ECTS), deberan cursarse dos asignaturas, una basica

y otra avanzada):
e Técnicas Instrumentales Basicas (3 ECTS, Grado en Bioquimica)
e Técnicas Instrumentales Avanzadas (3 ECTS, Grado en Bioguimica)

e Técnicas Instrumentales Basicas (3 ECTS, Grado en Biotecnologia)
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e Técnicas Instrumentales Avanzadas (3 ECTS, Grado en Biotecnologia)

Universidad Carlos Il de Madrid (UAM)
1) Genética Molecular (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Se creara una nueva asignatura por parte de la UC3M
2) Biomacromoléculas (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Se creara una nueva asignatura por parte de la UC3M

3) Citologia e Histologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Se creara una nueva asignatura por parte de la UC3M

4) Fisiologia (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
o Fisiologia Médica | (6 ECTS, Grado en Ingenieria Biomédica)

5) Metabolismo (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Bioquimica (6 ECTS, Grado en Ingenieria Biomédica)

6) Biofisica (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

¢ Biofisica I: Biologia fisica molecular, celular y tisular. (6 ECTS, Grado en Ingenieria
Fisica)

7) Metodologia bioquimica (6 ECTS), equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Se creara una nueva asignatura por parte de la UC3M

3.- Competencias especificas de mencion (Biociencias)

CEM1: Reconocer distintos niveles de organizacion en el sistema vivo y comprender las
interacciones entre ellos en el contexto del organismo.

CEM2: Comprender la composicion, organizacién morfolégica y funcional de la célula eucariota,
asi como la especializacion funcional de tejidos y 6rganos.

CEM3 Comprender y ser capaz de explicar las relaciones entre la estructura y la funcion de las
macromoléculas biologicas

CEM4 Comprender los principales procesos fisioldgicos de los organismos, asi como
comprender las bases moleculares y celulares de dichos procesos fisioldgicos
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CEMS5 Comprender la estructura, organizacion, expresion y regulacién de los genes en los
organismos vivos, asi como las bases moleculares de la variacion genética y epigenética.

CEM6 Comprender los aspectos esenciales de los procesos metabolicos y su control, y tener
una vision integrada de la regulacion y adaptacion del metabolismo en diferentes situaciones
fisioldgicas

CEM?7 Conocer los principios y aplicaciones de los principales métodos experimentales e
instrumentacion utilizados en Biociencias

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2, CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7 y CE8

Competencias Transversales

CT1yCT3

Actividades Formativas

Para cada asignatura de 6 créditos (150h), las diferentes actividades formativas presenciales
supondran aproximadamente el 40% del tiempo. La distribucién pormenorizada que se presenta
es orientativa, dado que la materia comprende 7 asignaturas que se imparten en las tres
universidades.

Presenciales: 100%

AF1:210 horas

AF2: 50 horas

AF3: 150 horas

AF6: 20 horas

AF10: 20 horas

Total horas presenciales: 450 horas
No presenciales: 0%

AF11: 190 horas

AF12: 240 horas

AF13: 50 horas

AF15: 120 horas

Total horas no presenciales: 600 horas
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Metodologias

MD1, MD2 y MD4

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, E04, E06 y EO7: minimo 0%, maximo 50%

E02: minimo 0%, maximo 80%

Nivel 2: Materia MENCION EN CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIOAMBIENTE

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Para obtener la Mencion en Ciencias de la Tierra y Medioambiente, el estudiante debera superar, al
menos los 42 ECTS de esta materia. Ademas, debera haber cursado en segundo curso del Grado 12
ECTS de optativas de tipo A siguientes: Genes y Ambiente, Modelizacién y/o Ciencia de Materiales.

Las asignaturas obligatorias de mencion son las siguientes:

Ecologia aplicada (6 ECTS)

Diversidad Bioldgica (6 ECTS)

Tecnologia Ambiental (6 ECTS)

Analisis del medio bioldgico (6 ECTS)
Anélisis del medio fisico (6 ECTS)
Recursos energéticos y naturales (6 ECTS)
Geociencias (6 ECTS)

Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debe ser capaz de:
e Reconocer y describir los principales componentes de la Geosfera y la Biosfera y los
procesos dinamicos que en ellos se dan.

e Analizary describir el medio fisico terrestre y acuético.
e Analizar y describir las comunidades biolégicas y los ecosistemas

¢ Analizar el componente historico de los sistemas naturales y reconocer sus implicaciones en
el funcionamiento de los mismos.

e Reconocer y analizar la relacién del hombre con los sistemas naturales, asi como el impacto
de la actividad humana sobre los mismos.

e Distinguir e interpretar las principales formas y dinamicas del relieve a diferentes escalas
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espacio-temporales.
e Aplicar los Sistemas de informacion geografica y cartografia geomorfoldgica y ambiental.
e Describir e interpretar las sucesiones estratigraficas y su dimensién temporal.
e Elaborar e interpretar mapas geoldgicos y otros tipos de la informacidn geoldgica.
e Reconocer los sistemas geomorfoldgicos e interpretar las formaciones superficiales.
e Reconocer los cambios de medios geoldgicos por la accién antropogeénica.

e Comprender los procesos medioambientales actuales y los posibles riesgos asociados, asi
como la necesidad tanto de explotar como de conservar los recursos de la Biosfera y la
Geosfera.

e Aplicar conocimientos relevantes de las ciencias basicas que permitan la compresion, la
descripcion y la solucion de problemas tipicos de la ciencia e ingenieria ambientales.

e Comprender el papel de la ingenieria ambiental en la prevencidn y resoluciéon de problemas
medioambientales y energéticos.

e Reconocer la importancia de los conocimientos ecolégicos para el aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos naturales y el mantenimiento de los servicios de
los ecosistemas.

e Reconocer la importancia de los conocimientos geoldgicos para la explotacion y gestion de
los recursos geoldgicos conforme a un desarrollo sostenible.

Contenidos

La mencién en Ciencias de la Tierra y Medioambiente, pertenece a la Formacién Optativa tipo B (102
ECTS) de los cuales, los estudiantes deben cursar y superar al menos 42 ECTS de las asignaturas
ofertadas en esta mencién, pudiendo cursar otras asignaturas de las ofertadas por las universidades
participantes y relacionadas con las aqui descritas:

Ecologia aplicada (6 ECTS)

Aplicacion de los principios basicos de la ecologia en la gestion y conservacion de poblaciones,
comunidades y ecosistemas. Gestion de recursos naturales y servicios ecosistémicos.

Diversidad Bioldgica (6 ECTS)

Origen y evolucion de la diversidad biol6gica. Principios basicos de su estudio y clasificacion
sistematica. Diversidad funcional: las adaptaciones fisiolégicas y comportamentales al ambiente como
componentes de la diversidad bioldgica.

Tecnologia Ambiental (6 ECTS)

Métodos instrumentales para el anélisis medioambiental. Principios de Ingenieria ambiental. Técnicas
de descontaminacion del medio.
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Analisis del medio biolégico (6 ECTS)

Principios y técnicas de muestreo biologico. Analisis de ecosistemas terrestres y acuaticos.
Cartografia de comunidades y ecosistemas. Evaluacion de impacto ambiental de la actividad
antropica.

Analisis del medio fisico (6 ECTS)

Principios y técnicas geoldgicas y quimicas de muestreo. Cartografia geologica y ambiental. Sistemas
de informacién geogréfica.

Recursos energéticos y naturales (6 ECTS)

Analisis y gestion de los recursos energéticos. Recursos naturales. Mineria. Gestién de los recursos
naturales. Hidrologia y gestion de recursos hidricos. Suelos. Degradacion y conservacion de suelos.

Geociencias (6 ECTS)

Materiales geoldgicos. Riesgos geoldgicos. Meteorologia y Climatologia. Riesgos climatolégicos.
Anédlisis y gestion de los riesgos naturales.

Observaciones

1. Estructuracion de la Materia: La materia MENCION EN CIENCIAS DE LA TIERRA Y
MEDIOAMBIENTE (42 ECTS) se estructura en 7 asignaturas de 6 ECTS: Ecologia aplicada,
Diversidad Biologica, Tecnologia ambiental, Analisis del medio bioldgico, Anélisis del medio
fisico, Recursos energéticos y naturales, Geociencias.

2. Tabla de equivalencias de las asignaturas ofertadas en la mencion con las asignaturas
impartidas en las universidades de referencia.

Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
1) Ecologia aplicada (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Ecologia de los recursos naturales (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Sistemas ambientales (6 ECTS, Grado en Biologia)

e Ecologia microbiana (6 ECTS, Grado en Biologia)

e Ecologia humana (6 ECTS, Grado en Biologia)

2) Diversidad Bioldgica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Biologia de la Conservacion (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Genética evolutiva (6 ECTS, Grado en Biologia)

e Laboratorio Avanzado de Taxonomia (6 ECTS, Grado en Biologia)
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e Biologia del comportamiento (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Fisiologia ambiental de los animales (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Fisiologia ambiental de las plantas (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Paleobiologia (6 ECTS, Grado en Biologia)
3) Tecnologia ambiental (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Energia y medioambiente (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)
o Materiales inorgénicos industriales y agricolas (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

e Biotecnologia: técnicas de analisis ambiental y descontaminacion | (6 ECTS, Grado
en CC. Ambientales)

e Técnicas instrumentales en medioambiente (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)
e Técnicas de descontaminacion del medio (9 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

4) Analisis del medio biolégico (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

Evaluacion Ambiental (6 créditos, Grado en Biologia)

Laboratorio integrado de sistemas acuaticos (6 ECTS, Grado en Biologia)

Laboratorio Avanzado Sistemas Terrestres (6 ECTS, Grado en Biologia)

Geobotanica (6 ECTS, Grado en Biologia)

Limnologia (6 ECTS, Grado en Biologia)

5) Anaélisis del medio fisico (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Laboratorio de Geologia: andlisis y evaluacion del medio fisico, geolégico y
cartografia tematica (6 créditos, Grado en CC Ambientales)

e Ecologia y Gestion de Recursos Naturales (6 ECTS, Grado en CC Ambientales)
o Sistemas de Informacién Geogréfica (6 créditos, Grado en CC Ambientales)
e Quimica Ambiental (6 ECTS, Grado en Quimica)

e Quimica para la agricultura (6 ECTS, Grado en Quimica)

6) Recursos energéticos y naturales (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes
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asignaturas:
o Edafologia (6 ECTS, Grado en CC Ambientales)
e Hidrologia y Gestion de Recursos Hidricos (6 ECTS, Grado en CC ambientales)
e Degradacién y Conservacion de Suelos (6 ECTS, Grado en CC ambientales)
7) Geociencias (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Anadlisis y Gestion de Riesgos naturales (6 ECTS, Grado en CC Ambientales)
e Geoquimica (6 ECTS, Grado en Quimica)
e Meteorologia y Climatologia (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB):
1. Ecologia aplicada (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Ecologia (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

e Ecologia (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

e Ecologia Aplica (6 ECTS Grado CC. Ambientales)

e Ecologia Microbiana (6 ECTS, Grado Biologia Ambiental)

e (Ciencias de la Biosfera (6ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

e Gestion de Recursos Animales y Plagas (6 ECTS, grado en Biologia Ambiental)
e Microbiologia ambiental (6 ECTS Grado en Biologia Ambiental)

e Evaluacion Ambiental (9 ECTS Grado en CC. Ambientales)

e Ecologia Forestal (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

2. Diversidad biolégica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Biologia de la Conservacion (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

e Fisiologia animal comparada y ambiental (10 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)
o Fisiologia vegetal ambiental (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

e Valoracién de especies y ecosistemas (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental).

¢ Biologia Marina (6 ECTS Grado en Biologia Ambiental)

e Filogenia e Evolucién (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)
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e Biologia Humana (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Origenes Humanos (6 ECTS, Gado en Biologia)

3. Tecnologia ambiental (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Fundamentos de Ingenieria Ambiental (Grado en CC. Ambientales)
¢ Ingenieria del Medioambiente (Grado en Ingenieria Quimica)

4. Analisis del medio biolégico (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Analisis de la vegetacion (6 ECTS, grado en Biologia Ambiental)
e Valoracion de especies y ecosistemas (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)
o Analisis de cartografia ambiental (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)
e Analisis y cartografia de la vegetacién (6 ECTS, Grado en Biologia)
e Andlisis de la vegetacion (6 ECTS, grado en Biologia Ambiental)
5. Analisis del medio fisico (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
e Edafologia (6ECTS, grado en Biologia Ambiental)
e Edafologia (4 ECTS, Grado en Geologia)
e Geomorfologia | (6 ECTS, grado en Geologia)
e Estratigrafia (6 ECTS, Grado en Geologia)

e Sistemas de Informacion Geografica y tratamiento de imagenes (6 ECTS, Grado en
Geologia)

e Medio Fisico (6 ECTS, Grado en Biologia Ambiental)

6. Recursos energéticos y Naturales (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes
asignaturas:

e Yacimientos Minerales (6 ECTS, Grado en Geologia)
e Hidrogeologia (6 ECTS, Grado en Geologia)

e Gestion y Planificaciéon de los recursos y del territorio (6 ECTS, Grado en CC.
Ambientales)

e Gestidon ambiental de la energia de los recursos (6ECTS, Grado en GCIS)
7. Geociencias (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

e Geoquimica (6 ECTS, Grado en Geologia)

e Meteorologia y Climatologia (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)
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e Quimica de la contaminacién (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

e Ciencias de la Biosfera (6 ECTS. Grado en Biologia Ambiental)

3. Competencias especificas de mencion (menciéon en Ciencias de la Tierra y
Medioambiente)

CEM1 Reconocer, interpretar y representar datos de campo y de laboratorio, de sistemas
geomorfolégicos y mapas geologicos utilizando sistemas de informacion aplicados a la geologia.
CEM2 Comprender las dimensiones espaciales y temporales de los procesos terrestres a diferentes
escalas.

CEM3 Conocer y utilizar las herramientas y los conceptos de biologia, geologia, quimica, fisica e
ingenieria quimica mas relevantes al conocimiento de la Tierra, los procesos geoldgicos, los recursos
naturales y el medio ambiente.

CEM4 Interpretar los patrones de diversificacion biolégica, comprendiendo los procesos evolutivos
subyacentes y reconociendo la importancia de mantener la diversidad resultante, tanto taxonomica,
como funcional y ecosistémica.

CEM5  Reconocer, y explicar las principales propiedades estructurales y funcionales de las
comunidades biolégicas y los ecosistemas.

CEM6 Reconocer el componente histérico de la Biosfera, los ecosistemas y las comunidades
biolégicas, y ser capaz de explicar las implicaciones de dicho componente en el funcionamiento de los
mismos.

CEM7 Reconocer y analizar el impacto de la actividad antrépica en comunidades poblaciones,
comunidades bioldgicas y ecosistemas

CEM8 Reconocer la importancia de los conocimientos ecoldgicos para la gestidon sostenible,
conservacion y explotacion de los recursos biolégicos y los servicios ecosistémicos.

Competencias

Competencias Generales

CB1, CB4, CB5, CG1, CG2y CG3

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE4, CE5, CE6, CE7, CE9y CE10

Competencias Transversales
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CT1,CT2y CT3

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 168 horas

AF2: 28 horas

AF3: 70 horas

AF4: 112 horas

AF6: 14 horas

AF7: 7 horas

AF10: 21 horas

Total horas presenciales: 420 horas
No presenciales: 0%

AF11:70 horas

AF12: 448 horas

AF13: 70 horas

AF15: 42 horas

Total horas no presenciales: 630 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD4 y MD5

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, E04: minimo 0%, maximo 50%
E02: minimo 0%, méximo 80%

E05: minimo 10%, maximo 30%

E06: minimo 0%, méximo 30%

EO07: minimo 0%, maximo 10%

Nivel 2: Materia MENCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura

Para obtener la Mencion en Ciencia y Tecnologia el estudiante debera superar, al menos los 42
ECTS de esta materia. Ademas, debera haber cursado en segundo curso del Grado 12 ECTS de
optativas de tipo A siguientes: Fisica Moderna, Ciencia de Materiales y/o Conjuntos y Numeros.
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Las asignaturas obligatorias de mencién son las siguientes:

Métodos numéricos (6 ECTS)
Fendmenos Cuanticos (6 ECTS)
Estructura de la Materia (6 ECTS)
Tecnologia Energética (6 ECTS)
Tecnologia Eléctrica (6 ECTS)
Tecnologia Electrénica (6 ECTS)
Tecnologia Ambiental (6 ECTS)

Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debe ser capaz de:
¢ Analizar y describir problemas en el ambito de las ciencias y la tecnologia, modelizando
sistemas complejos y solucionandolos de forma aproximada.

e Aplicar los métodos del calculo numérico a la resolucion de problemas del &mbito de las
ciencias y la tecnologia.

e Conocer los principios de la mecanica cuantica, su aplicacion a sistemas sencillos y sus
aplicaciones tecnoldgicas mas importantes.

e Conocer los principales métodos para describir la estructura electrénica de sistemas atémicos
y moleculares.

e Distinguir los distintos modelos de enlace quimico y relacionarlos con las propiedades
fisicoquimicas de los solidos.

e Entender las caracteristicas de la fase sélida y como dependen de ella las propiedades de los
solidos (mecanicas, térmicas, dpticas, magnéticas, etc.).

e Conocer y aplicar los fundamentos de la termodinamica, el equilibrio entre fases y el equilibrio
quimico a los procesos de transferencia de energia.

e Entender los distintos ciclos termodinamicos y los procesos basicos de transferencia de calor
(conduccion, conveccidn y radiacion).

e Entendery aplicar los conceptos basicos de teoria de circuitos, tanto en corriente continua
como alterna.

e Conocer, entender y utilizar los principales componentes electrénicos.

e Conocer y utilizar instrumentacion electronica, sistemas e instrumentos de medida y sistemas
de adquisicion de datos.

e Comprender el concepto de contaminacién ambiental y su incidencia sobre el medio
ambiente, sobre todo en el ambito de la ingenieria.

e Saber aplicar metodologias de prevencidén ambiental.

e Reconocer y describir los principales contaminantes y los pardmetros analiticos necesarios
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para medirlos, asi como conocer sus efectos sobre el medioambiente.

Contenidos

La mencion en CIENCIA Y TECNOLOGIA, pertenece a la Formacion Optativa tipo B (102 ECTS) de
los cuales, los estudiantes deben cursar y superar al menos 42 ECTS de las asignaturas ofertadas en
esta mencion, pudiendo cursar otras asignaturas de las ofertadas por las universidades participantes
y relacionadas con las aqui descritas:

Métodos numéricos (6 ECTS)

Fundamentos de calculo numérico. Solucién de ecuaciones lineales y no lineales. Interpolacion y
aproximacion. Derivacion e integracion. Métodos para EDOs y EDPs. Algebra lineal numérica.

Fendémenos Cuanticos (6 ECTS)

Origenes. Funcion de onda y su interpretacion. Dualidad onda-particula. Principio de indeterminacion.
Ecuacion de Schrodinger. Problemas unidimensionales. Atomo de hidrogeno.

Estructura de la Materia (6 ECTS)

Tipos de enlaces. Red cristalina. Metales. Teoria de bandas. Semiconductores. Dieléctricos.
Materiales magnéticos. Propiedades dpticas.

Tecnologia energética (6 ECTS)

Termodinamica aplicada al transporte de calor. Ciclos térmicos. Transferencia por conveccién,
conduccion y radiacidn. Intercambiadores y otras aplicaciones tecnoldgicas.

Tecnologia Eléctrica (6 ECTS)

Elementos de circuitos. Teoria de circuitos. Andlisis de circuitos continuos y alternos. Aplicaciones
tecnologicas.

Tecnologia Electrénica (6 ECTS)

Sistemas electrénicos. Instrumentacion. Amplificadores. Componentes electrénicos: transistores,
diodos, etc. Aplicaciones tecnoldgicas.

Tecnologia Ambiental (6 ECTS)

Industria y medioambiente. Contaminacién industrial: fuentes, dispersion y transporte, tratamiento.
Reciclado. Impacto sobre la salud.

Observaciones

1.-Requisitos previos: Se recomienda haber cursado y superado las asignaturas de los cursos
inferiores, tal y como se recogen en el Plan de Estudios.
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2. Estructuracion de la Materia: La materia CIENCIA Y TECNOLOGIA (42 ECTS) se estructura
en 7 asignaturas de 6 ECTS.

3. Tabla de equivalencias de las asignaturas ofertadas en la mencion con las asignaturas
impartidas en las universidades de referencia.

Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
1. Métodos Numeéricos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Métodos matematicos | (6 ECTS, Grado en Fisica)
2. Fenomenos Cuanticos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Mecanica cuantica (6 ECTS, Grado en Fisica)
o Quimica Fisica Ill (6 ECTS, Grado en Quimica)
3. Estructura de la Materia (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Fisica del estado sélido (6 ECTS, Grado en Fisica)
4. Tecnologia Energética (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
o Ingenieria energética y Transmision de Calor (6 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)
5. Tecnologia Eléctrica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Electrotecnia (6 ECTS. Grado en Ingenieria Quimica)
6. Tecnologia Electrénica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Electronica, automatizacion y Control (6 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)
o Electrénica (6 ECTS. Grado en Fisica)
7. Tecnologia Ambiental (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
o Ingenieria Ambiental (6 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)

° Bases de Ingenieria Ambiental (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales).

Universidad Auténoma de Barcelona (UAB):
1. Métodos Numeéricos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Métodos numéricos y probabilisticos (6 ECTS, Grado en Matematicas)
o Métodos Numéricos Il (5 ECTS, Grado en Fisica)
2. Fenémenos Cuanticos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
o Quimica cuantica (6 ECTS, Grado en Quimica)
o Fendmenos cuanticos | (6 ECTS, Grado en Nanociencia y Nanotecnologia)

3. Estructura de la Materia (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
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. Quimica del estado sélido (6 ECTS, Grado en Quimica)
o Estado Sélido (7 ECTS, Grado en Nanociencia y Nanotecnologia)

Universidad Carlos lll de Madrid (UC3M):

Tecnologia Energética (6 ECTS) equivalencia con la suma de las dos asignaturas
siguientes:

o Termotecnia (3 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)
° Transmisién de Calor (4 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)

Tecnologia Eléctrica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Electrénica y Electrotecnia (6ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)
. Componentes y circuitos electronicos (6ECTS, Grado en Inge. Electronica y
Telecomu.)

Tecnologia Electrénica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Instrumentacion Electrénica (6 ECTS, Grado en Nanociencia y Nanotecnologia)

. Electrénica (6 ECTS. Grado en Fisica)

Tecnologia Ambiental (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
° Ingenieria del Medio Ambiente (6 ECTS, Grado en Ingenieria Quimica)

o Fundamentos de Ingenieria Ambiental (6 ECTS, Grado en CC. Ambientales)

1.

Métodos Numéricos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Métodos Numéricos Il (6 ECTS, Grado en Ingenieria Fisica)
° Métodos numéricos en Biomedicina (6 ECTS. Grado en Ingenieria biomédica)
o Célculo numérico (6 ECTS. Grado en Ingenieria Técnica Industrial)

Fenémenos Cuanticos (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

o Fisica cuantica (6 ECTS, Grado en Ingenieria Fisica)

Estructura de la Materia (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:
o Fundamentos de Estado sélido para Ingenieros (6 ECTS. Grado en Ingenieria Fisica)
Tecnologia Energética (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Ingenieria Térmica (6 ECTS, Grado en Ingenieria Técnica Industrial y equivalentes en
otros grados de la UC3M)

o Transferencia de calor (6 ECTS, Grado en Ingenieria Técnica Industrial vy
equivalentes en otros grados de la UC3M)
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5. Tecnologia Eléctrica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Fundamentos de Ingenieria Eléctrica (6 ECTS. Grado en Ingenieria Técnica Industrial
y equivalentes en otros grados de la UC3M)

6. Tecnologia Electronica (6 ECTS) equivalencia con una de las siguientes asignaturas:

° Fundamentos de Ingenieria Electrénica (6 ECTS. Grado en Ingenieria Técnica
Industrial y equivalentes en otros grados de la UC3M)

7. Tecnologia Ambiental (6 ECTS) equivalencia con la suma de las dos asignaturas
siguientes:

° Tecnologia ambiental (3 ECTS, Grado en Ingenieria Técnica Industrial y equivalentes
en otros grados de la UC3M)

. Energia en el transporte (3 ECTS, Grado en Ingenieria Técnica Industrial y
equivalentes en otros grados de la UC3M)

5.- Competencias especificas de mencion (mencién en Ciencia y TEcnologia)

CEM1: Entender los conceptos propios de los métodos numéricos: precision, discretizacion, error
numérico, acondicionamiento, normalizacion para su uso en la resolucion de problemas fisicos.

CEM2: Conocer los principios de la mecéanica cuantica y su aplicacién en la descripcion de la
estructura y propiedades de la materia a escala atomica y molecular.

CEM3: Conocer los conceptos fundamentales sobre la quimica y fisica del estado sdlido.

CEM4: Conocer los principios basicos en los que se fundamentan las instalaciones energéticas y
equipos de transmision de calor.

CEMS: Conocer y aplicar los fundamentos de teoria de circuitos tanto en corriente alterna como
continua, asi como su uso para aplicaciones tecnoldgicas.

CEM6: Conocer el proposito y el funcionamiento de los sistemas electronicos analdgicos y digitales
mas importantes.

CEMT: Conocer las diferentes operaciones de reaccion, separacion, procesamiento de materiales y
transporte y circulacion de fluidos involucrados en los procesos industriales de la ingenieria ambiental.

Competencias

Competencias Generales

CB2, CB3, CB4, CB5, CG1,CG2y CG3

Competencias Especificas
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CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9y CE10

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 224 horas

AF2: 42 horas

AF3: 84 horas

AF4: 21 horas

AF6: 21 horas

AFT7: 7 horas

AF10: 21 horas

Total horas presenciales: 420 horas
No presenciales: 0%

AF11: 70 horas

AF12: 448 horas

AF13: 70 horas

AF15: 42 horas

Total horas no presenciales: 630 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3, MD4 y MD5

Sistemas de Evaluacion

E01, E03, E04: minimo 0%, méximo 50%
E02: minimo 0%, méximo 80%

E05: minimo 10%, maximo 40%

E06: minimo 0%, maximo 30%

EO07: minimo 0%, maximo 10%

Nivel 2: Materia PRACTICAS EXTERNAS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Practicas Externas
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Optativa 12 ECTS

Resultados de aprendizaje

El estudiante, al finalizar esta asignatura, debe ser capaz de:
e Hacer una reflexion critica sobre las habilidades adquiridas analizando cuales les permitiran
realizar, posteriormente, un trabajo con cierto grado de autonomia.

e Redactar correctamente informes utilizando la terminologia cientifica basica: nomenclatura,
convenciones y unidades.

e Comunicar y transmitir informacién a un publico tanto especializado como no especializado,
asi como defender en publico el resultado de su actividad en la empresa demostrando un
correcto manejo del castellano.

e Integrarse a un equipo de trabajo.

e Trabajar de forma autonoma, gestionando adecuadamente el tiempo y la informacién.

Contenidos

Los estudiantes realizaran practicas en empresas donde puedan adquirir experiencia a nivel
profesional. Se trata de una actividad donde se pueden aplicar los conocimientos teérico/practicos
adquiridos en la universidad y tomar contacto con el mundo empresarial.

Observaciones

Requisitos: haber superado el 50% de los créditos que constituyen la titulacion.

Programacion de la Asignatura: Esta asignatura de 12 ECTS se desarrolla en una empresa u
organismo publico con el que las universidades participantes hayan establecido un convenio de
colaboracion.

Observacion: No mantener ninguna relacidn contractual con la empresa, institucion o entidad publica
0 privada o la propia universidad en la que se vayan a realizar las practicas.

Competencias

Competencias Generales

CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2y CG4

Competencias Especificas
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CE1, CE2, CE6, CE8 y CE9

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF5: 238 horas

AF7: 2 horas

Total horas presenciales: 240 horas
No Presenciales: 0%

AF15: 60 horas

Total hora no presenciales: 60 horas

La distribucion de las horas es orientativa, ya que las actividades formativas dependeran en gran
medida de la tipologia y caracteristicas de la empresa en la que el alumnado realice las practicas.

Metodologias

MD3, MD4

Sistemas de Evaluacion

E08, E09 y E10: minimo 0%, maximo 50%

Nivel 2: Materia OPTATIVAS

Datos basicos de la materia o la asignatura

Se incluyen asignaturas de las actuales titulaciones de Grado que ofertan las tres universidades
participantes (UAB, UAM y UC3M) y que seran ofertadas afio tras afio en la Oferta Académica de
cada plan de estudios. Las asignaturas que podrén cursarse seran aquellas de formacion bésica,
obligatorias y optativas de los planes de estudios vigentes, exceptuando aquellas asignaturas que por
sus contenidos y competencias puedan solaparse de forma directa con las asignaturas propias de
este grado.

La eleccion de estas asignaturas requerira de la supervision por parte del tutor/es PAT del estudiante,
que velaran en todo momento por una formacién adecuada y progresiva del estudiante.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta materia, el estudiante debe ser capaz de:
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e Analizar y resolver problemas en ambitos cientificos diversos y multidisciplinares, mediante la
aplicacion de las leyes fundamentales de la Ciencia y la utilizacion de las herramientas
matematicas y/o informaticas adecuadas, o las tecnologias de la informacion mas idoneas a
cada caso.

e Desarrollar y/o analizar proyectos interdisciplinares que integren el conocimiento cientifico y
tecnoldgico usando técnicas de gestion de la informacion cientifica de forma auténoma.

e Transmitir informacién en diferentes areas de las ciencias, incluyendo la elaboracion y
presentacion oral y/o escrita de informes cientifico/técnicos utilizando la terminologia
cientifica adecuada.

e Analizar los principales problemas actuales de las ciencias, sus implicaciones éticas y los
retos sobre el ser humano y el entorno a partir del conocimiento histérico y filosofico de la
Ciencia.

Contenidos

Todos los derivados de las asignaturas ofertadas en los planes de estudios vigentes de las
Titulaciones de Grado (Nivel MECES 2) ofertados por los Centros que participan en esta
propuesta.

Observaciones

Se aplicaran los criterios de restriccion de matricula que puedan existir en los planes de estudios
actuales, asi como los criterios y condiciones de matriculacion que puedan derivarse de los
programas actuales o de sus modificaciones en el tiempo.

En todo caso, se requerira la supervision por parte del tutor/es PAT del estudiante.

Dado el elevado numero de asignaturas que componen esta materia, es imposible indicar de forma
precisa las horquillas en las que se moveran las diferentes actividades formativas que la componen. A
modo de ejemplo y con el fin de poder indicar que en este grupo de asignaturas las actividades
formativas son practicamente el total de las indicadas en la Memoria de este Grado, se muestran en
el apartado correspondiente unos valores promedio basados en los existentes en las Memorias de
procedencia de las asignaturas y en el momento de la redaccion de este documento. En cualquier
caso, los porcentajes maximos y minimos indicados (expresados en funcion de los ECTS de una
asignatura, no del total de ECTS a cursar en la materia) son la base de obligado cumplimiento para
cada una de las asignaturas de esta materia.

Al igual que en los casos anteriores, la posibilidad de aplicacién de las diferentes Metodologias
Docentes que se presentan en la Memoria son posibles y dependeran de las diferentes asignaturas
que puedan cursar los estudiantes. Estimamos que las principales Metodologias Docentes a
desarrollar en estas asignaturas en los planes existentes actualmente y en sus posibles
modificaciones contemplaran las indicadas en el apartado correspondiente.

Los sistemas de evaluacion que se realizaran en esta materia muestran a modo de ejemplo una
imagen del global de las asignaturas que en este momento podrian ser cursadas por los estudiantes
de este grado en las actuales ensefianzas de grado de las Universidades que participan.

Competencias
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Competencias Generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10, CE11y CE12

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: minimo 20%, méaximo 50%

AF2, AF3 'y AF4: minimo 0%, maximo 30%
AF6: minimo 0%, maximo 10%

AF7, AF8, AF9: minimo 0%, maximo 5%
AF10: minimo 2%, maximo 5%

No presenciales: 0%

AF11y AF12: minimo 5%, maximo 40%
AF13, AF14 y AF15: minimo 0%, maximo 20%

Metodologias

MD1, MD2, MD3, MD4 y MD5

Sistemas de Evaluacion

EO01, E03, E04, E05, E06, EO7 y E10: minimo 0%, maximo 100%
E02: minimo 0%, maximo 80%
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Nivel 1: Médulo TRABAJO FIN DE GRADO

Nivel 2: Materia TRABAJO FIN DE GRADO

Datos basicos de la materia o la asignatura

Nivel 3: Asignatura Trabajo Fin de Grado

2° semestre de cuarto curso. 12 ECTS

Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debe ser capaz de
e Aplicar los conocimientos generales adquiridos a lo largo del Grado y los especificos
relacionados con el area del proyecto desarrollado.

e Aplicar los principios del método cientifico en sus habitos de trabajo.

e Manejar con soltura las tecnologias de informacion para realizar busquedas bibliograficas
sobre un tema de trabajo.

¢ Planificar su trabajo adaptandose a un horario acordado con el supervisor, y unos plazos de
entrega estipulados.

e Trabajar de forma auténoma en un laboratorio siguiendo procedimientos descritos en la
bibliografia o previamente acordados con su supervisor.

e Interpretar los resultados alcanzados a lo largo del proyecto.
e Redactar informes sobre el trabajo realizado, siguiendo las pautas indicadas.

e Exponer sus resultados en publico ante una comision especializada mostrando un correcto
manejo del castellano y un nivel suficiente de inglés.

e Adquirir una capacidad critica.

Contenidos

El objetivo de la asignatura Trabajo Fin de Grado es posibilitar al estudiante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo del Grado en la realizacién de un trabajo técnico o de
experimentacion basica o aplicada y que tenga relacion con alguno de los multiples campos que se
han desarrollado a lo largo del Grado.
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Observaciones

Requisitos: Haber superado en el momento de la matricula al menos 150 ECTS entre los que se
encuentran todas las asignaturas de formacion basica y obligatorias de los tres primeros cursos
académicos y tener matriculada la asignatura obligatoria de cuarto curso.

Dadas las caracteristicas de este Grado, la diversidad en el desarrollo de las actividades formativas
de esta materia/asignatura, podra desarrollarse bien en actividades practicas de laboratorio, practicas
con medios informaticos, practicas de campo, estudio y busqueda en diferentes bases de datos y
bibliografia, etc..., asi como un conjunto de las descritas. En todo caso estara garantizada una
presencialidad igual o inferior al 50%.

Competencias

Competencias Generales

CB2, CB3, CB4, CB5, CG1, CG2y CG4

Competencias Especificas

CE1, CE2, CEG, CES, CE9, CE11y CE12

Competencias Transversales

CT1,CT2,CT3y CT4

Actividades Formativas

Presenciales: 100%

AF1: 2 horas

AF3: 69 horas

AF4: 69 horas

AFG6: 8 horas

AF7: 2 horas

Total horas presenciales: 150 horas
No presenciales: 0%

AF12: 75 horas

AF15: 75 horas

Total horas no presenciales: 150 horas

Metodologias

MD2Y MD3
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Sistemas de Evaluacion

E08, E09 y E10: minimo 0%, maximo 50%
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5.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
Implantacion curso a curso, gradual.
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
10 20 30 40
1°S 2°S 1°S 2°S 1°Sy 2°S 1°Sy 2°S
UAM UC3M UAB UAB/UAM/UC3M | UAB/UAM/UC3M UAB/UAM/UC3M

6.- ASPECTOS REFERENTES A LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVO/ACADEMICA DEL
GRADO

La informacion de este Grado se dara desde la Web de las respectivas universidades
participantes y se realizara un enlace a la Web de la Universidad Coordinadora (UAM).

Los estudiantes accederan al titulo de grado a través de los procesos de admision en las tres
universidades participantes (15 estudiantes por universidad), admision descentralizada.

Una vez admitidos, las universidades UC3M y UAB remitiran la informacion de los estudiantes
admitidos a la universidad coordinadora UAM y ésta procedera a la citacion y automatricula de los
mismos. Tasas académicas correspondientes a la Comunidad Auténoma de Madrid.

Normativa Académica, la de la Universidad Coordinadora (UAM), solicitud de becas
centralizada en la UAM. Esta situacion proporcionara un unico expediente del estudiante al que podra
acceder en funcion de los procedimientos UAM. Asi mismo, la emisién de certificaciones, titulos y
SET se unifican en la universidad coordinadora. No obstante, para solicitar consulta de expediente de
cualquier estudiante del grado, desde las universidades participantes no coordinadoras, se podra
realizar desde las unidades de gestion correspondientes.

Las universidades UC3M y UAB darén de alta a los estudiantes admitidos en sus
universidades como estudiantes de intercambio/movilidad del plan de estudios. Esta situacion
posibilitara:

e Laemision de carnet a todos los estudiantes del Grado

e Laintroduccion de las asignaturas propias en el sistema informatico y PDS

e Generacidon de actas de calificaciones (como movilidad) que seran traspasadas a la
Universidad coordinadora para su incorporacion al expediente.

El primer curso sera impartido en la UAM (1° semestre) y en la UC3M (2° semestre), el
segundo curso sera impartido en la UAB (1° semestre).
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A la conclusion de este primer semestre los estudiantes retornaran a sus universidades de
origen, asistiendo a las mismas durante el segundos semestre. En el caso de Madrid, el segundo
semestre de segundo curso sera impartido en las universidades UAB y UC3M de forma coordinada,
de forma que la UAM se responsabilizara de la coordinacion e imparticion de: Historia de la Ciencia,
Bioquimica, Conjuntos y Numeros y Genes y Ambiente; siendo responsabilidad la coordinacion e
imparticién de la UC3M de las asignaturas siguientes: Estadistica, Fisica Moderna y Ciencia de
Materiales. Esta ordenacion académica sera estudiada y planificada en el momento temporal
adecuado.

Durante la realizacién del cuarto semestre y aquellos estudiantes que deseen continuar
estudios durante tercer y cuarto curso en una universidad diferente a la que le admitié, debera realizar
una solicitud de traslado de expediente durante el mes de abril de ese segundo afio.

En este sentido, una comision formada por miembros de las tres universidades debera decidir
las peticiones que habran de conceder justo a la conclusion del curso académico en que se realiza la
peticion. Los criterios de adjudicacion de los traslados de expedientes deberédn ser los siguientes
(aunque podran ser revisados de comun acuerdo por las tres universidades):

1. En ningun caso los traslados de expediente concedidos pueden causar un desequilibrio neto

de alumnos de méas de un 20% (es decir, ninguna universidad puede ganar o perder mas de
tres estudiantes, de forma que el numero de estudiantes en cada universidad esté
comprendido entre 12 y 18 estudiantes).

2. Se concederan los traslados de expediente dando preferencia a sus resultados académicos
durante los dos primeros afios.

3. Este procedimiento podra ser revisado si durante dos cursos académicos continuados se
produjeran desequilibrios manifiestos en el numero de estudiantes de cada universidad.
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1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba el Master
Universitario en Aprendizaje Profundo para el Tratamiento de Sefales de
Audio y Video Signal Processing (DL4AVS).

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.4.

1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Normativa de
matricula y permanencia de la Universidad Auténoma de Madrid.

NORMATIVA DE MATRICULA Y PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
EXPOSICION DE MOTIVOS

La implantacién en nuestra Universidad de los titulos oficiales de grado y de master adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior y regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, hizo necesario desarrollar normas especificas para homogeneizar y facilitar el desarrollo de
los diferentes titulos en cuestiones relacionadas con la tipologia de matriculas y la permanencia de
los estudiantes de los centros propios y de los adscritos. En concreto, esta normativa de permanencia
fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid de 12 de diciembre
de 2014 y el Consejo Social de la Universidad Autbnoma de Madrid de 15 de diciembre de 2014. Tras
varios afos de aplicacion de la normativa, se ha constatado la necesidad de revisar algunos aspectos
de su contenido y proceder a su modificacion. Las principales novedades en la normativa se refieren
a la aclaracion de los supuestos en los que el estudiante tiene derecho a la devolucion de precios
publicos en caso de anulacion de matricula (art. 5), la regulacién de la convocatoria excepcional (art.
7), la reduccién del porcentaje minimo de créditos que el estudiante debe superar (art. 9.1) y la
incorporacion de un nuevo supuesto de concesidn automatica de permanencia (art. 11.1.b).

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa sera aplicable a los estudios universitarios oficiales de grado y méaster de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiante de la Universidad Autonoma de Madrid podra optar por dos modalidades de
matricula en los titulos oficiales de grado o méster:

a.  Matricula a tiempo completo.
b.  Matricula a tiempo parcial.

El régimen elegido al formalizar la matricula se mantendra durante todo el curso académico,
pudiéndose modificar en el siguiente. En circunstancias excepcionales debidamente justificadas, el
estudiante podré solicitar al decano o director del Centro la modificacion de su régimen de matricula
de un semestre a otro.
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Articulo 3. Régimen de matricula

1.

La matricula se realizara en los plazos determinados por la Universidad de acuerdo a los
procedimientos publicados antes del comienzo del curso académico. Adicionalmente, los
Centros podran fijar periodos de ampliacién o modificacion de matricula previos al inicio de las
clases del segundo semestre.

El estudiante a tiempo completo matriculara en cada curso académico un minimo de 37
créditos y un maximo de 60 créditos.

El estudiante a tiempo parcial matriculara en cada curso académico un minimo de 24 créditos y
un maximo de 36 créditos.

Los minimos fijados en los articulos 3.2 y 3.3 no seran aplicables a aquellos estudiantes a
quienes les falte un nimero menor de créditos para titularse. Quienes matriculen por esta
causa un numero de créditos inferior al minimo fijado para su régimen de matricula mantendran
el régimen que hubieran tenido el afio precedente.

El estudiante que, con arreglo a las normas vigentes, acredite el reconocimiento de una
discapacidad que dificulte el desarrollo de su actividad académica en la Universidad podra
acogerse, en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una matricula reducida. Para ello,
debera solicitarlo por escrito al decano o director del Centro antes de formalizar la matricula.
Los estudiantes en régimen de matricula reducida matricularan en cada curso académico un
minimo de 6 créditos y un méximo de 23 créditos.

El estudiante matriculado en PCEO (Programa Conjunto de Estudios Oficiales) o méster podra
matricular anualmente un nimero de créditos superior a 60, siempre y cuando el numero de
créditos matriculados no supere el maximo establecido en la planificacion oficial del programa
para un curso académico.

De manera excepcional, el estudiante podra matricular un nimero de créditos inferior o
superior al fijado en los epigrafes precedentes para su régimen de dedicacién, siempre y
cuando cuente con la autorizacion del decano o director del Centro, a quien debera dirigir por
escrito una solicitud razonada antes de formalizar la matricula.

Articulo 4. Anulacion de matricula a efectos académicos

Se procedera a conceder la anulacién parcial de matricula cuando asi lo solicite por escrito el
estudiante al decano o director del Centro en los 30 dias naturales siguientes a la fecha oficial
de inicio del semestre en que comiencen las clases de las asignaturas para las que se solicita
anulacion. Este plazo sera de 45 dias naturales para los estudiantes de nuevo ingreso. Esta
norma no sera de aplicacion para los estudiantes y asignaturas que se encuentren en el
supuesto contemplado en el articulo 9.6 de tercera matricula.

Como consecuencia de la anulacién de matricula a la que se hace referencia en el articulo 4.1,
el estudiante a tiempo completo no podra modificar su régimen de matricula. Asimismo, el
estudiante no podré solicitar anulaciones que supongan que sus créditos matriculados queden
por debajo de los minimos fijados para su régimen de dedicacion.

Fuera del plazo fijado en el articulo 3.1, la anulacién de la matricula a efectos académicos se
concedera:

a.  Cuando el estudiante lo solicite antes de iniciarse el curso académico (anulacion total de
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matricula).

b. Cuando el estudiante acredite haber sido admitido en ese curso en otro Centro en una
titulacion oficial con nivel MECES 1, 2 0 3 (anulacién total de matricula).

c.  Cuando a juicio del decano o director del Centro concurran circunstancias sobrevenidas
debidamente acreditadas que puedan afectar al rendimiento académico del estudiante:
enfermedad suya o de allegados; situaciones extraordinarias en la simultaneidad de
estudios y trabajo; otras circunstancias personales, familiares o sociales de analoga
importancia y de valoracién objetiva (anulacion parcial o total de matricula).

d.  Cuando por causas imputables a la Universidad no se preste el servicio académico
matriculado (anulacion parcial o total de matricula).

4, Cuando el estudiante se haya matriculado con una acreditacion provisional y se detecte una
circunstancia que provoque la revocacion de su admisién a los estudios (anulacién total de
matricula).

En todo caso, la resolucién adoptada se notificara al estudiante.
Articulo 5. Devolucion de precios publicos en caso de anulaciéon de matricula

1. El estudiante tendré derecho a la devolucion de precios publicos cuando lo solicite por escrito
al decano o director del Centro y concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a.  Que la anulacién de matricula responda a los supuestos descritos en los articulos 4.3 o
44.

b.  Que, siendo estudiante de nuevo ingreso, responda al supuesto recogido en el articulo
4.1, en cuyo caso tendra derecho a la devolucion del 75% de los precios publicos
abonados por asignaturas anuladas en el primer semestre, con un limite maximo de 15
créditos.

2. Enningun caso se procedera al reintegro de las cantidades abonadas en concepto de servicios
administrativos.

Articulo 6. Numero de matriculas por asignatura

1. El estudiante tiene derecho a matricular cada asignatura dos veces, lo que comprende un total
de cuatro convocatorias.

2.  Elestudiante puede llegar a disponer de una tercera matricula segun lo previsto en los articulos
10 y 11 de esta normativa.

Articulo 7. Convocatoria excepcional

1. Encircunstancias extraordinarias, el estudiante que haya agotado en alguna asignatura las tres
matriculas contempladas en esta normativa podra solicitar al rector una convocatoria
excepcional, justificando documentalmente la existencia de circunstancias especiales en su
trayectoria académica o la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes que hayan
afectado a su vida académica:

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 83

a.  Enfermedad del estudiante o allegados que por su entidad, duracién y circunstancias
haya afectado a su rendimiento académico.

b.  Situacion extraordinaria en la simultaneidad de estudios y trabajo.

c.  Otras circunstancias personales, familiares o sociales de analoga importancia y de
valoracién objetiva.

2. La solicitud debera ir motivada y acompafada de la documentacion que acredite los motivos
alegados. Asi mismo, se recomienda que se aporte el informe del tutor PAT. Dicha solicitud se
tramitara a través de la sede electronica de la Universidad, ateniéndose a los plazos y
condiciones previstos en las bases de la convocatoria de permanencia del curso académico
correspondiente, que se publicaran en la web de la Universidad. En caso de estudiantes de
centros adscritos, la presentacion de la solicitud se hara conforme a lo previsto en las bases de
dicha convocatoria.

3. Sise concede la convocatoria excepcional, el estudiante debera matricular la asignatura en el

curso académico siguiente. Si, por circunstancias excepcionales, el estudiante no desea
matricularse de ninguna asignatura ese curso, podra pedir un aplazamiento de la convocatoria
excepcional mediante la presentacion de una solicitud motivada y documentada dirigida al
rector.
Al inicio del semestre en el que se imparte la asignatura para la que le ha sido concedida la
convocatoria excepcional, el estudiante debera comunicar por escrito a la administracion del
Centro si la hara efectiva en la convocatoria ordinaria o extraordinaria. En caso de no
comunicar su preferencia, se entendera que opta por la convocatoria ordinaria.

4,  El estudiante que no supere la asignatura en convocatoria excepcional no podra continuar los
mismos estudios en esta Universidad, teniendo validez las calificaciones que obtenga en las
restantes asignaturas matriculadas en el mismo curso académico.

Articulo 8. Requisitos para la permanencia en los estudios oficiales iniciados

1. Para continuar los estudios en una titulacion oficial, el estudiante debera cumplir dos requisitos:

a.  Superar, cada curso académico, como minimo el 20 % de los créditos matriculados en
los estudios de grado o el 50 % en los estudios de master.

b.  No tener ninguna asignatura sin superar en la que haya agotado las dos matriculas a las
que tiene derecho.

2. El estudiante que no relna los dos requisitos mencionados en el apartado anterior podra
presentar una solicitud de permanencia siempre que no hayan transcurrido méas de dos cursos
académicos desde el ultimo curso matriculado.

Articulo 9. Permanencia cuando no se ha superado el porcentaje minimo de créditos

1. Cuando el estudiante no haya superado el 20 % de los créditos matriculados en los estudios de
grado o el 50 % en los estudios de master podra solicitar la permanencia. Para el computo de
los créditos no contabilizaran como créditos matriculados:
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a.  Los correspondientes a las asignaturas en las que se haya anulado matricula, segun lo
establecido en el articulo 4 de esta misma normativa.

b.  Los correspondientes a las asignaturas de Practicum, Practicas Externas, Trabajo de Fin
de Grado y Trabajo de Fin de Master cuando el estudiante no las haya superado.

c.  Los que provengan del reconocimiento por estudios previos, asi como por actividades
extracurriculares (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion, idiomas, etc.). Estos créditos tampoco contabilizaran como créditos
superados.

d.  Si un estudiante estd matriculado de dos titulaciones diferentes del mismo nivel
académico en la Universidad Autdnoma de Madrid, el porcentaje de créditos se calculara
teniendo en cuenta el numero total de créditos matriculados y superados entre ambas
titulaciones.

2.  La solicitud de permanencia debera ir motivada y acompafiada de la documentacion que
acredite la existencia de alguna de las siguientes causas que hayan afectado a su rendimiento
académico:

a.  Enfermedad del estudiante o allegados que por su entidad, duracién y circunstancias
haya afectado a su rendimiento académico.

b.  Situacion sobrevenida en la simultaneidad de estudios y trabajo.

c.  Otras circunstancias personales, familiares o sociales de anéaloga importancia y de
valoracion objetiva.

Asi mismo, se recomienda que se aporte el informe del tutor PAT.

3. Dicha solicitud se tramitara a través de la sede electrdnica de la Universidad ateniéndose a los
plazos y condiciones previstos en las bases de la convocatoria de permanencia del curso
académico correspondiente, que se publicaran en la web de la Universidad. En caso de
estudiantes de centros adscritos, la presentacion de la solicitud se hara conforme a lo previsto
en la convocatoria.

4, El érgano competente para resolver la solicitud es la Comisién de Permanencia del Consejo
Social. Dicha comision esta formada por el presidente del Consejo Social o persona en quien
delegue, que ejercera de presidente de la Comision; dos vocales del Consejo Social, uno de
ellos representante del estamento de estudiantes; el vicerrector con competencia en materia de
permanencia y un miembro del equipo decanal o de direccion responsable de los asuntos de
permanencia de cada centro propio y de los adscritos a la UAM. Actuara como secretario de la
Comision de permanencia el secretario del Consejo Social.

La Comision de Permanencia resolvera sobre la solicitud del estudiante a la vista de la
motivacion presentada, la trayectoria académica y el preceptivo informe emitido por la
Comision Paritaria de los centros, cuya composicion se regula en el articulo 11.4 de la presente
normativa. En caso de discrepancia, el presidente de la Comision tendra voto de calidad.

5. Resueltas las solicitudes por acuerdo de la Comision de Permanencia, el Consejo Social
notificara a los estudiantes la concesion o no de la continuidad de sus estudios. Los acuerdos
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de la Comision de permanencia son recurribles en alzada ante el Consejo Social en el plazo
méaximo de un mes desde su notificacion.

6. En el caso de resolucion favorable, el estudiante debera formalizar matricula en el curso para
el que se le ha concedido la permanencia. Si el estudiante tiene, ademas, asignaturas en las
que ha agotado las dos matriculas a las que tiene derecho, obligatoriamente deberad
matricularlas.

Si, por circunstancias excepcionales, desea solicitar un aplazamiento de la matricula
concedida a un curso posterior, debera presentar una solicitud motivada y documentada a la
Comision de Permanencia del Consejo Social antes del inicio del curso académico.

Articulo 10. Permanencia cuando no se ha superado el porcentaje minimo de créditos y se han
agotado las matriculas a las que el estudiante tiene derecho

Cuando el estudiante haya incumplido los dos requisitos de permanencia, la solicitud de permanencia
se regira por lo previsto en el articulo 9 de esta normativa.

Articulo 11. Permanencia cuando se ha superado el porcentaje minimo de créditos, pero se
han agotado las matriculas a las que se tiene derecho

1. Cuando el estudiante haya agotado las dos matriculas a las que tiene derecho en alguna
asignatura deberé solicitar permanencia si desea continuar en los estudios iniciados. A estos
efectos, no computan las asignaturas optativas en las que el estudiante haya agotado las dos
matriculas a las que tiene derecho y decida no volver a matricularlas.

No sera necesario que el estudiante solicite permanencia, y se le concedera automéaticamente
una tercera matricula para la asignatura o asignaturas en las que haya agotado las dos
matriculas si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a.  Haagotado las dos matriculas Unicamente en una o dos asignaturas.

b.  Ha agotado las dos matriculas en tres asignaturas como maximo y, ademas, tiene
superado el 70 % de los créditos de su titulacion.

2.  La solicitud de permanencia debera ir motivada exponiendo la trayectoria académica en las
asignaturas afectadas y la posible existencia de causas que hayan disminuido su rendimiento
(tales como las previstas en el articulo 9.2) y acompafiada de la documentacién que lo acredite.
Asi mismo, se recomienda que se aporte el informe del tutor PAT.

3. La solicitud se tramitara conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 9 de esta
normativa.

4.  Eldecano o director del Centro resolvera sobre la solicitud del estudiante teniendo en cuenta el
informe elaborado por una Comision Paritaria del centro compuesta por dos miembros de los
equipos decanales o de direccidén con competencia en materia de estudiantes y ordenacién
académica, dos representantes de la Junta de Centro del sector de estudiantes o, en su
defecto, otros estudiantes que tengan una labor de representacion de su colectivo.
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5. La resolucion favorable o desfavorable del decano o director del Centro se notificara al
estudiante. Dicha resolucion sera recurrible en alzada ante el vicerrectorado con competencias
en materia de permanencia en el plazo maximo de un mes desde su notificacion.

6.  En el caso de resolucion favorable, el estudiante debera formalizar matricula en el curso para el
que se le ha concedido la permanencia y, obligatoriamente, debera matricular las asignaturas
en las que tenga agotadas las dos matriculas a las que tiene derecho. Si, por circunstancias
excepcionales, desea solicitar un aplazamiento de la tercera matricula concedida a un curso
posterior, debera presentar una solicitud motivada y documentada al decano o director del
Centro antes del inicio del curso académico.

Articulo 12. Denegacion de la permanencia

En caso de resolucién desfavorable de la solicitud de permanencia, el estudiante no podra continuar
el titulo de grado o master iniciados. Sin embargo, podra solicitar su admisién en otra titulacion que
oferte la Universidad.

Articulo 13. Discapacidad

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las
medidas especificas adecuadas.

Articulo 14. Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa a las necesidades de los
estudiantes deportistas de alto nivel y deportistas de alto rendimiento mediante la valoracién de cada
caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

Disposicion adicional

En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos linguisticos, para
referirse a personas de ambos sexos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
normativa.

Disposicion final
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUAM.
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1.1.6. Anuncio de las fechas de celebracion de los Plenos del Consejo Social
hasta diciembre de 2019

+ 7 de octubre
11 de noviembre

* 16 de diciembre
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.2. Consejo de Gobierno.

1.2.1. Acuerdo 1/CG de 11-07-19 por el que se se aprueba la propuesta de
nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad Auténoma de
Madrid.

Se concede el Titulo de Doctor Honoris Causa a:
e D. Paul Auster

1.2.2. Acuerdo 2/CG de 11-07-19 por el que se aprueba el Reglamento y Normas
del Servicio de Publicaciones.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.2.2.

1.2.3. Acuerdo 3/CG de 11-07-19 por el que se aprueban las modificaciones
parciales de la RPT del Personal de Administracion y Servicios Laboral.

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

PRIMERO. CREACION DE DOS PUESTOS FUNCIONALES

La regulacion de los puestos funcionales viene recogida en los articulos 36 al 38 (inclusive) del |l
Convenio Colectivo del personal laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. El
articulo 36 establece que: “Se entiende por puesto funcional aquel en que las tareas desempefiadas
excedan de las propias de un grupo profesional y nivel salarial, en relacion con la existencia de
determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y/o bienes
materiales o especial grado de dificultad técnica en la prestacion.”

El articulo 37, por su parte, sefiala que la provision se llevara a cabo por el sistema de libre
designacién, debiendo quedar, estos puestos, recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, y
establece que el numero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 4% de los
puestos de la plantilla.

Asimismo, el articulo 38 establece que: “El trabajador que acceda a un puesto clasificado como
funcional en la relacion de puestos de trabajo podra ser removido del mismo con caracter
discrecional”.

Finalmente, con respecto a los niveles y costes que tienen los puestos funcionales, se reflejan en el
Anexo | del Il Convenio Colectivo Tablas 1.2

De acuerdo con el documento “Estrategia UAM 2025, la Universidad considera fundamental la
politica de apoyo a sus grupos de investigacién, la incorporacion de nuevo profesorado investigador y
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el establecimiento de institutos “conjuntos” con otros centros de investigacion, como el CSIC. Las
nuevas iniciativas son fundamentales para tener grupos de investigacion e infraestructuras
competitivas en Europa y Espafia.

Con respecto a las infraestructuras de investigacion, a las que se dedica un apartado especifico, en la
‘Estrategia UAM 2025” se indica lo siguiente:

2.1. Coordinacion de las infraestructuras de investigacion en el Campus

- Creacion de una estructura de coordinacion de las infraestructuras de investigacion en el Campus
que facilite y fomente su utilizacion por todos los investigadores de los distintos centros del Campus
de Excelencia Internacional

UAM+CSIC.
- Refuerzo de las infraestructuras de las unidades de investigacion.
2.2. Plantilla de personal técnico y personal de apoyo

- Promocion de la creacion de una plantilla estable y profesionalizada de personal técnico y personal
de apoyo en las distintas plataformas e infraestructuras de investigacion del campus.

- Refuerzo de los grupos con personal técnico y personal de apoyo.

En atencidn a lo sefialado, se propone la dotacidn de los siguientes puestos funcionales:
A Puesto: Director/a del Centro de Micro-Analisis de Materiales

Nivel salarial: 23

Grupo o Escala: PF

Justificacion del Puesto:

El Centro de Micro-Analisis de Materiales es un centro propio de investigacion de la UAM, que cuenta
con una infraestructura cientifico tecnolégica de referencia a nivel mundial en el campo de la fisica
nuclear aplicada, al disponer de un acelerador electrostatico tipo tdndem de ultima generacion.

En el centro, no solo se prestan servicios a terceros que desean acceder a su infraestructura, sino
que se desarrolla una actividad cientifica propia gracias a la vinculacién de personal investigador de la
UAM o de otras instituciones. Esta sinergia infraestructura-investigacion permite el desarrollo de
activos tecnoldgicos de vanguardia que redunda en una mejora de las capacidades del centro.
Ademas, el CMAM cuenta con un amplio catalogo de equipos e instalaciones auxiliares de aplicacion
en el andlisis de materiales y que, también, se encuentra disponible para la comunidad investigadora.

Cuenta con una plantilla actual de dos efectivos en la Relacion de Puestos de Trabajo y de cinco
contratados mas en diversas modalidades, con prevision de incorporar dos mas en 2019.

Para la direccion, gestion y desarrollo del centro, se precisa de un puesto de direccidén con dedicacion
plena.
El Director debe contar con:
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» Experiencia en gestion de infraestructuras de investigacion con capacidad demostrada para
interactuar de manera eficiente con el personal cientifico, técnico y administrativo del centro,
asi como para interactuar con el resto de centros de la Universidad y de los distintos
organismos de financiacion.

» Capacidad para identificar fuentes de financiacion y una estrategia cientifica del Centro.

» Capacidad de liderazgo cientifico y experiencia en colaboraciones nacionales e
internacionales que le permitan aprovechar eficientemente la infraestructura del laboratorio.

» Una trayectoria curricular en el campo de la fisica de haces de iones y de aceleradores.

Se trata de un perfil multidisciplinar, en el que se requiere experiencia tanto cientifica como de gestion
de infraestructuras altamente especializadas, para el que los candidatos deben disponer de una alta
cualificacion.

En consecuencia, el puesto de director del CMAM se adecua a un Puesto Funcional (PF), nivel
salarial 23.

B Puesto: Director/a de Planificacion y Estrategia
Nivel salarial: 15

Grupo o escala: PF

Justificacion del Puesto:

El documento “Estrategia UAM 2025 conforma la hoja de ruta que la Universidad debe recorrer en
los préximos afios para que, en su desarrollo y de forma sistematizada, se fijen los objetivos que
deben guiar la accion de todos sus érganos.

En este sentido, se considera imprescindible contar con una unidad que, partiendo de los recursos de
la Oficina de Analisis y Prospectiva y del Gabinete de Estudios y evaluacion institucional, se
conforme como la estructura que impulse la planificacion estratégica a partir de las directrices del
equipo de gobierno de la Universidad, tomando en consideracion los resultados de la explotacion
analitica de los datos y ayude a la toma de decisiones por parte de los 6rganos de la Universidad.

Las funciones de este nuevo Puesto Funcional serén, entre otras, las siguientes:

» Desarrollo del documento “Estrategia UAM 2025" que, tomando como referencia los
conceptos de un Plan estratégico, elabore de forma sistematizada un documento estratégico
con objetivos, plazos e indicadores de cumplimiento, a través de planes anuales de
actuacion.

» Asesoramiento para la elaboracién de planes estratégicos, contratos-programa con la
Comunidad de Madrid o documentos similares de planificacion estratégica, realizando el
seguimiento y evaluacién de los mismos.

> Elaboracion de una memoria anual de seguimiento y evaluacién de la planificacion
estratégica de la Universidad.
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» Creacion y mantenimiento de un sistema de informacion institucional que aglutine la
procedente de todas las fuentes y ayude a los distintos érganos de la Universidad a la toma
de decisiones.

> Elaboracion de la estrategia de mejora y posicionamiento de la Universidad en los rankings
universitarios

» Aseguramiento de la Calidad y evaluacion de las titulaciones y de los servicios.

Para la gestion y desarrollo de la Planificacion estratégica, se precisa de un puesto de direccién con
dedicacidn plena que, por la actividad y el impacto institucional en la UAM, se adecua a un Puesto
Funcional, nivel salarial 15.

Las retribuciones anuales de los dos precitados puestos, de acuerdo con lo seialado en el
Convenio Colectivo, son las siguientes:

Director/a del Centro de Microanalisis de Materiales 23 72.250,26

Director/a de Planificacion estratégica 15 57.505,56

SEGUNDO. CAMBIO DE ADSCRIPCION DE UN PUESTO LABORAL

En el ambito de la planificacion de las actividades culturales de nuestra universidad y, en concreto, en
la conservacion y difusion de nuestro Patrimonio Artistico, se ha puesto de manifiesto un gran
potencial con ocasion del Cincuenta Aniversario, a pesar de no haber podido disponer hasta el
momento de una atencion monografica y especializada.

A pesar de esta situacion estructural, el trabajador José Antonio Sebastian Maestre ha participado de
manera muy rigurosa, desde 1996, en el fomento de las programaciones de la Oficina de Actividades
Culturales de esta Universidad e iniciado y continuado, desde entonces, el inventario de las obras
plasticas y artisticas atesoradas por la UAM.

En la actualidad se encarga del Area de Gestion del Patrimonio Artistico, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura, en lo referido a la
conservacion, catalogacion, investigacion y difusion de estos bienes culturales.

La tarea profesional que viene realizando repercute muy positivamente en la identidad corporativa de
la UAM y genera una imagen atractiva y fiable de esta Universidad en la sociedad actual; aspectos
que conoce este trabajador con mucha solvencia y profesionalidad por su aportacion -durante mas de
veinte afos- a la imagen e identidad corporativa de la UAM.

En atencién a lo sefialado, se propone que el puesto de trabajo con codigo 1004B21 pase a
adscribirse de la Unidad “Rectorado”, Subunidad “Unidad comunicacién e imagen institucional” a la
Vicegerencia de Estudios y Extensiéon Universitaria; concretamente, a la Oficina de Actividades
Culturales, especialidad: gestion de patrimonio artistico.
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1.2.4. Acuerdo 4/CG de 11-07-19 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

ACUERDOS de LA COMISION de PROFESORADO EN SU REUNION de 5 de JULIO de 2019

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION de AYUDANTES
FACULTAD de CIENCIAS

Departamento de Fisica Tedrica

ARIAS ARAGON, Fernando
ROMERO CALLEJA, Mario
ROSAURO ALCARAZ, Salvador

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia

CIESCHI, M.2 Teresa

Departamento de Quimica Fisica Aplicada

DEL MAZO SEVILLANO, Pablo

Departamento de Quimica Organica

HUMBRIAS MARTIN, Jorge
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

GARCIA SAURA, Carlos (5° afio)
1.2.- RENOVACION de PROFESORES ASOCIADOS de CIENCIAS de LA SALUD
FACULTAD de MEDICINA

Departamento de Anatomia Patoldgica

JO VELASCO, Margarita Estela
1.3.- RENOVACION de PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD de CIENCIAS
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Departamento de Ecologia

PEREZ OLEA, Pedro (5° afio)

Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia

LOPEZ RAYO, Sandra

Departamento de Quimica Analitica y Analisis Instrumental

DEL POZO VAZQUEZ, Maria

Departamento de Quimica Organica

PARRA SANCHEZ, Alejandro (5° afio)
FACULTAD de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departameqto de Economia y Hacienda Publica
SICILIA SUAREZ, Gabriela (5° afio)

FACULTAD de MEDICINA

Departamento de Bioguimica

ROJO SANCHIS, Ana Isabel
1.4.- RENOVACION de PROFESORES TITULARES INTERINOS
FACULTAD de CIENCIAS

Departamento de Quimica Organica

APAZA TICONA, Luis Néstor
1.5.- RENOVACION de PROFESORES VISITANTES
FACULTAD de CIENCIAS

Departamento de Fisica Teodrica

PEDROSA, Susana Elisabeth
FACULTAD de FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Lingliistica General, Lenguas Modernas, Ldqgica vy Filosofia de la Ciencia y Teoria
dp la Literatura y Literatura Comparada
Area de Estudios de Asia Oriental

LAYING, Kuang
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2.- CONCURSOS de PROFESORADO CONTRATADO
FACULTAD de CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Ecologia

Area de Conocimiento: Ecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Ecologia impartidas por el
Departamento de Ecologia e investigacion en Ecologia.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.
Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Genética

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI1149-A
Categoria: Ayudante

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area de Genética impartidas por el
Departamento de Biologia y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.
Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Fisiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI1183-A

Categoria: Ayudante
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Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area de Fisiologia impartidas por el
Departamento de Biologia y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.
Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Quimica Fisica Aplicada
Area de Conocimiento: Quimica Fisica
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8048-A
Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area que imparte el Departamento y
realizacion de tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.
Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Matematicas

Areas de Conocimiento: Cualquiera de las del Departamento [Algebra / Analisis Matematico /
Estadistica e Investigacion Operativa / Geometria y Topologia / Matematica Aplicada].

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI0027-B
Categoria: Profesor Asociado
Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia teérica y practica en las asignaturas ‘Matematicas I, ‘Matematicas
II'y ‘Estadistica’ del Grado en Ingenieria Quimica.

Horario: Primer semestre- lunes, martes. Miércoles y jueves, 16,30 a 17,30; viernes (practicas), 16,30
a 18,30. Segundo semestre- lunes y martes, 16,30 a 17,30; miércoles (practicas), 15,30 a 17,30;
jueves (préacticas), 15,30 a 17,30.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2020

FACULTAD de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
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Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Analisis Econémico: Economia Cuantitativa
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1220-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4h)

Actividades: Docencia en “Instrumentos Matematicos” y “Métodos Matematicos”.

Horario: Primer semestre- lunes, 9,00-11,00 y miércoles, 9,00-11,00. Segundo semestre- miércoles,
9,00-11,00 y viernes: 9,00-11,00

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2020

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos de bajas 2019

Dedicacion: Tiempo completo

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Actividades a realizar: Investigacion y Docencia en Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo
(Incluye docencia en inglés).

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD de DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Social y Econémico
Area de Conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en el area de Derecho Internacional Privado

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Filosofia y Letras
Departamento: Historia Y Teoria del Arte
Area de Conocimiento: Historia del Arte
N° de Plazas: 1
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Procedencia de la plaza: fondos de bajas 2019

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e Investigacién en
Arte de la Edad Contemporanea: Siglo XIX

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: FL8500-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades: Docencia en “Idioma Moderno | y Il (Inglés)’, “Segunda Lengua 1y 2”, “Segunda
Lengua Moderna 2y 3"y “Primera Lengua Moderna 4 (Inglés)”.

Horario: Primer Semestre- miércoles, 12,00-14,00; jueves, 12,00-14,00; viernes, 10,00-11,00, 13,00-
14,00. Segundo Semestre, miércoles, 12,00-14,00; jueves, 12,00-14,00; viernes, 10,00-11,00, 13,00-
14,00.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2020

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Francesa

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Nueva Creacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento e Investigacion en Filologia
Francesa.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion

N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Nueva Creacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento e Investigacién en
Traduccion e Interpretacion (Inglés-Espafiol / Espafiol-Inglés)

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Filosofia y Letras
Departamento: Msica
Area de Conocimiento: Musica
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N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Nueva Creacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e Investigacién en
Historia y Analisis Musical.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD de MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina
Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Nueva Creacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento e investigacion en
Enfermeria

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Medicina.

Area de Conocimiento: Medicina

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra de patrocinio UAM-Roche de Medicina Personalizada de Precision

Categoria: Profesor Asociado
Dedicacion: Tiempo parcial (3h)

Actividad a Realizar: Ensefianza teérico/practica en Medicina Personalizada de precision
Horario: lunes, jueves y viernes de 16,00 a 17,00.

Vigencia del Contrato: de 1 de septiembre de 2019 a 31 de agosto de 2020

Centro: Facultad de Medicina
Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo 2019-2020
Categoria: Profesor Asociado
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Dedicacion: Tiempo parcial (6h)

Horario: lunes, martes y miércoles de 10,00 a 12,00 horas.

Actividad a Realizar: Ensefianza tedrico/practica en la materia de practicas clinicas y TFG en el
grado de Enfermeria

Vigencia del Contrato: de 1 de septiembre de 2019 a 31 de agosto de 2020

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD1422-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo parcial (3h)

Actividades: Docencia Préctica en la Materia de Practicas Clinicas en Atencion Primariay TFG en el
Grado en Enfermeria

Horario: martes de 12,00 a 14,00 y jueves de 13,00 a 14,00 horas
Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2020

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario de La Princesa)
Departamento: Medicina.

Area de Conocimiento: Medicina

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD5881-A

Categoria: Profesor Asociado Ciencias de la Salud
Dedicacion: Tiempo parcial (3h)

Actividad a Realizar: Ensefianza tedrico/practica en Nefrologia

Vigencia del Contrato: hasta 31 de agosto de 2020

Centro: Facultad de Medicina
Departamento: Bioquimica

Area de Conocimiento: Bioquimica
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos de bajas 2019

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e Investigacion en
Biomedicina Molecular

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

FACULTAD de PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia
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Departamento: Psicologia Social y Metodologia

Area de Conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

N° de plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Nueva Creacién

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion en Metodologia de las Ciencias del comportamiento

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

3.- CAMBIO de ADSCRIPCION Y DEDICACION

FACULTAD de MEDICINA

Departamento de Medicina

Transformacion de dedicacion a tiempo completo de las plazas de PTU mencionadas a continuacion:
e MD9011-A (Hospital Universitario de La Princesa): ocupa Ménica MARAZUELA AZPIROV
o MD0393-A (Hospital Universitario de La Princesa): ocupa M? de las Nieves GOMEZ LEON
e MDO0367-A (Hospital Universitario La Paz): ocupa Jaime FELIU BATTLE.

Esta transformacion se hace a cargo de fondos de jubilacion del Departamento de Medicina.

4.- PERMISOS

FACULTAD de CIENCIAS

Se informa favorablemente el permiso de larga duracion de Jaime CARBAJO OLLEROS, investigador
Juan de la Cierva del Departamento de Ingenieria Quimica, para realizar una estancia de
investigacion en la Universidad de Oporto (Portugal) del 1 de julio al 30 de septiembre de 2019.

Se informa favorablemente el permiso de larga duracién de Beatriz GOMEZ NIETO, Ayudante del
Departamento de Quimica Analitica y Andlisis Instrumental, para realizar una estancia de
investigacion en la Universidad de Ulm (Alemania) del 15 de julio al 15 de noviembre de 2019.

Se informa favorablemente el permiso de larga duraciéon de Jesus LEMUS TORRES, Profesor
Ayudante Doctor del Departamento de Ingenieria Quimica, para realizar una estancia de investigacion
en el Imperial College, Londrés (Reino Unido) del 1 de julio al 30 de septiembre de 2019.

Se informa favorablemente el permiso de larga duraciéon de M.2 Merced MONTERO CAMPILLO,
Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Quimica, para realizar una estancia de
investigacion en la Universite Pierre et Marie Curie, Paris (Francia) del 1 de octubre de 2019 al 31 de
enero de 2020.

FACULTAD de DERECHO

Se informa favorablemente el permiso de José Maria MARTIN FABA, Ayudante del Area de Derecho
Civil, para realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Nottingham, del 2 de
septiembre al 2 de diciembre de 2019.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 101

Se informa favorablemente el permiso de Pedro SABANDO SEQUI, Ayudante del Area de Derecho
Civil, para realizar una estancia de investigacion en la “Queen Mary University of London” del 1 de
julio al 30 de septiembre de 2019.

FACULTAD de FILOSOFIA y LETRAS

Se informa favorablemente el permiso de Maria de la Cruz DE CARLOS VARONA, Profesora
Contratada Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte, para realizar una estancia de
investigacion en el Trinity College (Dublin, Rep. Irlanda), del 1 de septiembre al 15 de diciembre de
2019.

5.- PROFESORES VISITANTES

FACULTAD de DERECHO

Nombramiento como Profesor Visitante de Eduardo ROMAN, Profesor de Catedra en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Monterrey (México), para el periodo comprendido entre el 3 de
noviembre y el 3 de diciembre de 2019 (Area de Derecho Constitucional), con cargo a la plaza,
Codigo DE8440-A.

Nombramiento como Profesor Visitante de Vicente VALIENTE IVANEZ, Investigador postdoctoral del
Departamento de Derecho Penal de la Universidad de Barcelona, para el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2019 y el 31 de enero de 2020 (Area de Derecho Penal), con cargo a la plaza,
Codigo DE8966-A.

Nombramiento como Profesora Visitante de Sabina RAGONE, Professoresa Associata del
Departamento de Ciencias Politicas y sociales de la Universidad de Bolonia para el periodo
comprendido entre el 15 de febrero y el 15 de marzo de 2020 (Area de Derecho Constitucional), con
cargo a la plaza, Codigo DE8966-A.

Nombramiento como Profesora Visitante de Federica PADDEU, Fellow in Law en el Queen’s College,
Universidad de Cambridge, para el periodo comprendido entre el 13 de marzo y el 21 de abril de 2020
(Area de Derecho Internacional Publico), con cargo a la plaza, Codigo DE8966-A.

Nombramiento como Profesor Visitante de Emiliano BUIS, Profesor adjunto regular en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires, para el periodo comprendido entre el 13 de enero al 14
de febrero de 2020 (Area de Derecho Internacional Publico), con cargo a la plaza Codigo DE8835-A.

Nombramiento como Profesor Visitante de Christian PFEIFFER, Profesor de la Catedra de Estudios
gubernamentales comparativos en la Universitat Rostock, para el periodo comprendido entre el 1 de
febrero y el 31 de marzo de 2020 (Departamento de Ciencia Politica), con cargo a la plaza Cédigo
DE8835-A.

Nombramiento como Profesor Visitante de Frangois GODICHEAU, profesor titular de Historia
contemporanea en la Université de Toulouse Jean-Jaurés, para el periodo comprendido entre el 1 de
mayo y 30 de junio de 2020 (Area de Historia del Derecho), con cargo a la plaza Cédigo DE8835-A.

FACULTAD de FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Linguistica General, Lenguas Modernas, Léqgica y Filosofia de la Ciencia y Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada
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Area de Estudios de Asia Oriental
Nombramiento como Profesora Visitante de Guangzhen TA, al amparo del convenio con la
Universidad de Lengua y Cultura de Beijing (FL8044-0, C08).

Area de Lingiiistica General
Nombramiento como Proferosa Visitante de Anna TUDELA ISANTA, al amparo del convenio con el
Institut Ramon Llull (FL8772-A, C08)

6.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS PRODUCIDAS Y PREVISTAS

Dotacién de plazas de profesor ayudante doctor a los siguientes departamentos (y areas) con cargo a
los fondos resultantes de bajas producidas o previstas en el afio 2019

FACULTAD de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

1 plaza en el area de Economia Aplicada

FACULTAD de FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia y Teoria del Arte

1 plaza en el area de Historia del Arte

FACULTAD de MEDICINA

Departamento de Bioquimica

1 plaza en el area de Bioquimica y Biologia Molecular

7.- ASIGNACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PRESUPUESTOS 2019)

1 plaza en el Departamento Interfacultativo de Musica (Seccion Educacion)

2 plazas en el Departamento de Didactica y Teoria de la Educacion

1 plaza en el Departamento de Filologias y su Didactica

1 plaza en el area de Derecho Internacional Privado del Departamento de Derecho Privado, Social y
Econdmico

1 plaza en el area de Ecologia del Departamento de Ecologia.

1 plaza en el area de Enfermeria del Departamento de Enfermeria.

1 plaza en el area de Filologia Francesa del Departamento de Filologia Francesa.

1 plaza en el area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento del Departamento de
Psicologia Social y Metodologia.

1 plaza en el area de Musica del Departamento Interfacultativo de Musica (Seccién Filosofia y Letras).
1 plaza en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion del Departamento Interfacultativo de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Seccién Educacion).

1 plaza en el area de Traduccion e Interpretacion del Departamento de Filologia Inglesa.
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8.- PROPUESTA DE PERMISO DE ANO SABATICO PARA EL CURSO 2019-2020

La Comision de Profesorado en su sesion de 5 de julio de 2019 informa favorablemente la siguiente
solicitud:

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Digéctica de la Expresion Musical
CORBALAN ABELLAN, MARIA MARAVILLAS (periodo de disfrute del 1/11/2019 al 31/10/2020)

9.- NOMBRAMIENTO de VOCALES INTERNOS PARA LAS COMISIONES de CONTRATACION de
PROFESORADO

FACULTAD de CIENCIAS

Departamento de Biologia

Propuestos por los Consejos de Departamentos
Area de Fisiologia Vegetal
Titular: Rafael RIVILLA PALMA
Suplentes: Luis BOLANOS ROSA
Soledad SANZ ALFEREZ

Departamento de Fisica Teodrica

Propuestos por los Consejos de Departamentos
Todas las areas del Departamento
Titulares: Rosa M.* DOMINGUEZ TENREIRO
Luis Miguel ROBLEDO MARTIN
Enrique FERNANDEZ MARTINEZ
Cesa en esta funcién el profesor Luis LABARGA ECHEVERRIA.

FACULTAD de FILOSOFIA Y LETRAS

Representantes del Departamento de Historia y Teoria del Arte

Area de Historia del Arte

CAMPORESI, Valeria
TOMAS GARCIA, Jorge

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 104

FACULTAD de FORMACION de PROFESORADO Y EDUCACION

Representantes de departamentos:

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

MENDEZ PEREZ, Amador (Suplente)

Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

LOPEZ RODRIGUEZ, M? Angeles (Suplente)
Representantes de Centro:

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

NARANJO LOPEZ, Rosario (Suplente)

Departamento de Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana

DEL CAMPO VECINO, Juan Manuel (Suplente)
MOYA MORALES, José M? (Suplente)

CID YAGUE, Lourdes (Suplente)

10.- PROPUESTA de NOMBRAMIENTO de VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES de
CONTRATACION de PROFESORADO

FACULTAD de FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Prehistoria y Arqueologia

Area de Arqueologia
OLMO ENCISO, Lauro - UAH
Cesa en esta funcion la profesora Maria del Mar ZARZALEJOS.

Departamento de Filosofia

Area de Filosofia Moral

BARRANCO AVILES, Maria del Carmen — UC3M

Cesa en esta funcion la profesora Maria Eugenia RODRIGUEZ PALOP.
FACULTAD de FORMACION de PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

ALCALDE SPIRITO, Maria Carmen -UAH (Suplente)
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Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

LUIS PASCUAL, Juan Carlos (UAH)
MIGUEL TOBAL, Francisco (UCM)

11.- SUSPENSIONES de CONTRATOS
FACULTAD de CIENCIAS

Departamento de Matematicas

Se informa favorablemente la suspensién de contrato de Marta DE LEON CONTRERAS, Ayudante
del Departamento de Matematicas, por la concesion de un contrato posdoctoral en la Universidad de
Reading (Reino Unido) desde el 22 de septiembre de 2019 hasta el 21 de septiembre de 2020.

12.-RECURSOS

Conforme al acuerdo 7/CG 16-11-18 por el que se aprueba la delegacion en la Comision de
Profesorado de la resoluciéon de recursos competencia del Consejo de Gobierno en materia de
profesorado, la Comision de Profesorado, en relacién con los recursos que abajo se relacionan, ha
resuelto los siguiente:

- Desestimar el presentado por DAVID DIDIER BERMUDEZ para una plaza de Profesor
Contratado Doctor Interino del Departamento de Didéacticas Experimentales (Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacién).

- Desestimar el presentado por ANA MARGARIDE COELHO DOS SANTOS para una plaza de
Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Biologia (Facultad de Ciencias).

- Desestimar el presentado por IGNACIO GONZALEZ CAVERO para una plaza de Profesor
Ayudante Doctor del Departamento de Historia y Teoria del Arte (Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion).

- Desestimar el presentado por M DESAMPARADOS DEL OLMO IBANEZ para una plaza de
Profesor Contratado Doctor del Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Filosofico
Espafiol (Facultad de Filosofia y Letras).

13.- PROFESORES HONORARIOS
CURSO 2017/2018

FACULTAD de PSICOLOGIA

Tutores de practicas

SANTACRUZ GARCIA, DANIEL
ORTEGA OTERO, MARTA

GARCIA MANAS, ANA

SANCHEZ MERINO, PATRICIA
GUTIERREZ ALBALADEJO, PATRICIA
LOBATO CASADO, DAVID

CURSO 2018/2019

FACULTAD de CIENCIAS
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ALONSO LOPEZ, NEREA
CEBRIAN ARANDA, ARANCHA
MARTINEZ RAMIREZ, ANGEL
PUERTO NEVADO, LAURA DEL

FACULTAD de DERECHO

Tutores de practicas

ABAD, ALVARO

ARANDA ESTEVEZ, CONCEPCION
BARBE, CONSUELO
BOVERCASTANO, M2 PILAR
CAMASGARCIA, FRANCISCO
CARRASCO DIEZ, GUILLERMO
DAVILACERRATO, JOSE MANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, CRISTINA
IBAN, MARTA

LANGRIDGE, NATALIE
LOPEZ-OLIVARES, MARIA
LUCENA MORENO, JOSE ANTONIO
MANOVEL TASCON, LUIS

MARCO de LA HOZ, FERNANDO
MARTEL RIVERO, JUAN FRANCISCO
POZO DIEZ, ALICIA DEL
QUINTANA VIAR, JOSE
RODRIGUEZ NUNEZ, MANUEL
RUIZ ILUNDAIN, JOSE MARIA
SALADO SUAREZ, ANA
SICILIAGARCIA, HENAR ROSALIA
TORO PENA, JUAN ANTONIO
TORRES GABARRI, GUSTAVO
TRILLO GARCIA, EMILIO
TURRADO, RAQUEL

VALDES LIAS, MARIA ESPERANZA
VICIANO ESTEBAN, SANTIAGO

FACULTAD de FORMACION de PROFESORADO Y EDUCACION
ABAD PASCUAL, COVADONGA
ACEBES GOZALO, JUDIT REBECA
ACEDO CARMONA, MARIA JOSE
ACEDO HERNANDEZ, LAURA
ACHON TUNON, MARIA del CARMEN
ACOSTA MALO, MARIA JOSE
ACOSTA MORENO, PILAR
ADROVER RAMON, FRANCISCA
AGUAYO RUIZ, MARIA JESUS
AHIJADO MONTORO, MARIA PAZ
AHMED LOPEZ, SARA

ALANDEZ RODRIGUEZ, SUSANA
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ALBALADEJO LUCKHURST, RAQUEL
ALCARAZ CARDENAS, BEATRIZ
ALCARRIA JIMENEZ, LEONOR
ALEGRIA JIMENEZ, ENCARNACION
ALIA ALIA, RAUL

ALONSO CALLEJA, MARTA

ALONSO CONCELLON, CARMEN
ALONSO DIAZ, ANGELA

ALONSO FERNANDEZ, JAVIER
ALONSO FERNANDEZ, RAQUEL
ALONSO GARCIA de LA ROSA, ANA ISABEL
ALONSO MARTIN, RAUL

ALONSO OLALLA, MARIA JOSE
ALONSO-BARTOLL, OLGA

ALVAREZ CRESPO, JAIME

ALVAREZ FRANCO, ALICIA
ALVAREZ GOMEZ, MATILDE
ALVAREZ LOPEZ, LOURDES
ALVAREZ MATA, AGUEDA

ALVAREZ MULET, REBECA
ALVAREZ MUNOZ, SARA

ALVAREZ PERALES, EMMA
ALVAREZ PRIETO, ESPERANZA
ALVAREZ REBOREDA, CARMEN MARIA
ALVAREZ SANCHEZ, MARTA
ALVAREZ YUBERO, LORETO
AMELIN DIEGO, MARIA

AMEZCUA GOMEZ, REBECA
ANDRES FERNANDEZ, MARIA PILAR DE
ANDRES LABRADOR, TRINIDAD
ANDRES MORENO, ANA DE

ANTON DOBARRO, MARIA JOSE
ANTON MARTIN, CONSUELO
APARICIO BELLIDO, ELIA

APARICIO MANRIQUE, AURORA
ARAGON ROZAS, SILVIA

ARCE GARCIA, ELENA

ARCE RUIZ, ALICIA

ARECES GUTIERREZ, JOSE RAMON
ARELLANO CAAMANO, SARA
ARENAL RUANO, BEATRIZ

ARENAS MORENO, MONTSERRAT
ARENAS SIMARRO, INMACULADA
ARENCON LOPEZ, EVA

ARIAS GARCIA, NOELIA

ARIAS PEREZ, BEATRIZ
ARMENTEROS BLANCO, SORAYA
ARRANZ BLANCO, CARMEN URSULA
ARRANZ GOMEZ, JUAN DIEGO
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ARRANZ ROJO, ANGEL

ARRASATE ESTEBAN, ICIAR
ARREGUI GOMEZ, MARIA TERESA
ARRIBA UGARTE, IRENE

ARRIBAS BENITO, JUAN

ARRIBAS HIGUERA, IGNACIO JOSE
ARRIBAS MORCILLO, SONIA
ARROYAL GARCIA de CECA, ANA MARIA
ARROYO ARNAIZ, ANGELA
ARROYO CERCADILLO, HORTENSIA
ARROYO GONZALEZ, MERCEDES
ASENJO REGODON, SERGIO
ASENJO SALCEDO, JOSE IGNACIO
ASENSIO CAPOTE, ANA MARIA
ATARES ROLANDO, CONCEPCION
AVILA del AMO, MARIA del MAR
AYALA DRAY, SUSANA

AYLAGAS CARAZO, JAVIER

AYORA HERNANDEZ, VANESA
AZANON GONZALEZ, RAUL
AZURMENDI MUNOA, ANDONI
BACHILLER ANGUERA, PAULA
BACHILLER BUTRAGUENO, MARIA TERESA
BADIOLA ZAPATERO, JUAN LUIS
BAEZA DIiAZ, MERCEDES

BAILLO MORALES, MARIA TERESA
BALLESTEROS ANDUJAR, SEYLA
BANEGAS VICENTE, ESTELA

BAOS SOBRINO, ANA MARIA
BAQUERO PENUELO, JUAN CARLOS
BARAIBAR LOPEZ, JOSE MANUEL
BARBA GARCIA, AMAYA ISABEL
BARBA RODRIGUEZ, PALOMA
BARBACIL LOZANO, ANA MARIA
BAREZ DIAZ, INES

BARRA GUIJO, VICTORIA

BARRADO BUSTOS, RAQUEL
BARRERO MARIA, LUISA
BARRIENTOS CUPIDO, OLGA
BARRIO HERRERO, FERNANDO DEL
BARRIO LUIS, MARIA

BARRIOS SANCHEZ, NURIA
BARROSO SANCHEZ, DANIEL
BARTOLOME PEREZ, MARIA ELENA
BASANTA RAMOS, ANA

BATALLA BATALLA, REMEDIOS
BAYON JUAN, ISAAC

BELARADJ MOYA, SORAYA
BELLIDO BERMUDEZ, MARIA CARMEN
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BELLO OLMEDO, MARIA

BELLVER CUQUERELLA, TERESA
BELMEZ MACIAS, JOSE MANUEL
BEN HOSSAIN GARCIA, YUSSEF
BENAYAS RUIZ, ELENA

BENEDICTO VERA, CARLOS
BENGOECHEA CORDERO, CARMEN
BENITO BUZON, FRANCISCO JAVIER de
BENITO JIMENEZ, ISABEL

BERMEJO ESTEBAN, MARIA del MAR
BERMEJO LUENGO, FELIPE

BERNAL LOPEZ, EMMA ISABEL
BERNARDOS de FRUTOS, LAURA
BEZOS BELIO, MARISOL

BIELSA RODRIGUEZ, ROSARIO
BLANCA MARTINEZ-BARBEITO, ANA
BLANCO ACEDO, CEFERINA
BLANCO GIL, MARIA CARMEN
BLANCO GONZALEZ, ESTRELLA
BLANCO SANTOS, SIVIA

BLANCO VEGA, VERONICA
BLAZQUEZ BARBERO, ANGELA
BLAZQUEZ IGLESIAS, MONTSERRAT
BONACHE RAMIREZ, MARTA
BONILLA CARMONA, MANUELA
BONILLA LOZANO, MERCEDES
BORDONABA HERNANDEZ, HELENA
BORJA LUQUE, MARIA TERESA
BORREGO SANTIAGO, MARIA JESUS
BORRELL PEREZ, ESTHER
BORRELLA VAQUERO, MARIA del MAR
BOTIJA OLMEDILLA, MARIA de LA CRUZ
BRAVO BLANCO, CARMEN
BRIONGOS ORTEGA, ROSA MARIA
BUITRAGO BUENO, LUISA GEMA
BUJAN RODRIGUEZ, JESUS MANUEL
BULLIDO PERLINES, MARTA
BURGOS ROSA, YOLANDA
BUSTAMANTE MARTIN, JOSE LUIS
CABALLERO MANCHA, ANGEL
CABALLERO RISQUEZ, ANA MARIA
CABANAS CERVANTES, BEATRIZ
CABANAS FREJO, CAROLINA
CABERTA SANCHEZ-BIEZMA, MARIAVICTORIA
CABEZAOLIAS OTERO, MARTA
CABO CUBEIRO, MARIA LUZ
CABREJAS ESLAVA, PABLO
CACHON GONZALEZ, LAURA
CAGIGAL BONILLA, MARIA MAR
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CAJA del PRADO, MONICA
CALDERON ROMO, DIANA

CALLE REAL de LA, ROCIO

CALLEJO FERNANDEZ, SANTOS
CALO CORTES, JUAN RAMON
CALVO GONZALEZ, ISABEL

CALVO SANCHEZ, MARIA LUISA
CAMACHO FERNANDEZ, DAVID
CAMPA INCIO, ROSANA

CAMPAYO UJADOS, MARIA

CAMPO VICENTE, MARIA JOSE DEL
CAMPOS MANCHADO, LOURDES
CAMPOS MONTERREY, MARIA PAZ
CANCIO DIAZ, ALBERTO

CANO BUENO, ANA MARIA

CANO CANO, LAURA

CANO LUIS, OLGA

CANO RUIZ, ERIKA MARIA

CANTO BANERES, PILAR

CANTON ROMERO, MARIA PALOMA
CANAS GALVEZ, FUENCISLA

CANAS VICENTE, MARIA CARMEN
CAPILLA LERIN, SUSANA

CARBAJO SANTIAGO, GABRIEL
CARBAJO SERRANO, ALEJANDRO
CARBONELL ESCAMILLA, RAQUEL
CARCAJONA ROSADO, LAURA
CARDENAS MILLAN, BELEN

CARIDE REY, MARIA TERESA
CARLOS NAVARRO, PURIFICACION
CARNAL RUIZ-PEINADO, ESTHER
CARO GARCIA, DIANA

CARO HERRERO, BEGONA
CARRACEDO DOVAL, JUAN JOSE
CARRACEDO GARCIA, ISABEL
CARRASCAL MARTINEZ, FERNANDO
CARRETERO VILLALBA, YOLANDA
CARRILLO REDONDO, MARTA FATIMA
CARRIZOSA BLANCO, MATILDE
CASADO PEREZ, MARIA JESUS
CASADO TIRADO, ADELAIDA
CASANOVA MERINERO, JULIO
CASINOS ROSELL, MARIA
CASO-LOPEZ ESTRADE, CAROLINA
CASTILLO FUMANAL, MARIA del CARMEN
CASTILLO SANTABARBARA, RAUL DEL
CASTRO NOGUEIRA, MIGUEL ANGEL
CASTRO TEJERO, RAFAEL
CEBOLLO ACOSTA, MANUEL
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CECA HIGUERA, PILAR
CELDRAN GONZALEZ, CAROLINA
CELORRIO PEREZ, PEDRO

CEREZO VIVAS, MARIA NIEVES
CERRADA ALADRO, MERCEDES
CERRO ARANDA, MARIA ANGELES DEL
CHACON GARCIA, CARMEN
CHAMOCHIN CARRASCO, LAURA
CHAMORRO CALVO, MARIA ANGELES
CHAMORRO SANZ, NOELIA

CHASO RICO, CARLOS

CHICHARRO MUNOZ, VERONICA

CID SILVAN, MARIA TERESA

CLAVER SUILS, ARTURO NICOLAS
COFRADES TABARES, GEMA
COLINAS MASEDO, MARIA
COLMENAREJO BARQUERO, RAQUEL
CONEJO PINO, MONICA
CONTONENTE ACERO, LAURA
CONTONENTE HERRERO, MIGUEL
CONTRERAS LARA, REBECA
CORBACHO OLTRA, LUIS

CORDON HILARIO, MARIACARMEN
CORNEJO GUTIERREZ, RAQUEL
CORPA RIVERO, EUGENIO JOSE
CORRAL MERCHAN, CANDELAS
CORRALES del VISO, PALOMA
CORTIJO FERRERA, IVAN

CORTINAS CARIDE, RAMIRO

COSTA CAMPOS, MARIA JESUS
COUREL IBANEZ, CRISTINA
CREMADES PEREZ, CAROLINA
CRESPO BLANCO, BEATRIZ

CRESPO CERRATO, BELEN

CRESPO PEREZ, GEMMA

CRUZ GARCIA, BEATRIZ

CRUZ MARTINEZ, MIGUEL de LA
CUESTA LOPEZ, ELENA

CURIESES LUENGO, PILAR

CURTO CASADO, NURIA

DA COSTA VILLAMIEL, OLGA

DAVILA CRESPO, SANDRA

DELGADO DOMINGUEZ, MATILDE
DIAZ ANTON, MARIA ANGELES

DIAZ ARRIBAS, SILVIA

DIAZ de MONASTERIOGUREN APORTA, MYRIAM
DIAZ de TORRES, PAULA

DIAZ GONZALEZ, MARIA TERESA
DIAZ LEON, JOSE LUIS
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DIAZ MONEDERO, ELENA

DIAZ NEGRILLO, CRISTINA

DIAZ NIETO, MARIA JUANA

DIAZ RAMIREZ, MARGARITA

DIAZ ROMO, ESTRELLA

DIAZ SANCHEZ, MARIA JESUS

DIAZ TORRES, AIDA

Diego Gomez, Diaz

DIEZ CUEVAS, LUIS CARLOS

DIEZ de LUCAS, RAQUEL

DIEZ FERNANDEZ, ISAAC JUAN

DIEZ GAMERO, FRANCISCO JAVIER
DIEZ SANCHEZ, MARIA JESUS
DILLMAN, CAROLINE

DIMAS BURGOS, VERONICA

DOLZ del CASTELLAR RODRIGUEZ, MARIA ANGELES
DOMINGO BENITO, BELEN

DOMINGO de LAS HERAS, ELENA DE
DOMINGO MARTOS, LORENA
DOMINGUEZ SANCHEZ, MARIA BELEN
DORADO CASTILLA, ELENA

DUEL HERNANDEZ, DIEGO
ENRIQUEZ GONZALEZ, ZENAIDA
ESCALONILLA LOPEZ, ROSA ANA
ESCOLANO MENA, MARIA del MAR
ESCRIBANO GONZALEZ, EMMA
ESCUADRA IGLESIAS, VICTOR JOSE
ESPINOSA GONZALEZ, MARIA del CARMEN
ESPINOSA MOYA, SANDRA

ESQUIVEL FERNANDEZ CUEVAS, ANTONIO
ESTACIO SANZ, TERESA

ESTEBAN, ANA

ESTEBAN ESTEBAN, ARANZAZU
ESTEBAN ESTRADA, MARIA del PILAR
ESTEBAN GUTIERREZ, MARIA CONCEPCION
ESTEBAN MOLINA, MARIA DOLORES
ESTEBAN MURILLO, ROCIO

ESTEBAN RUIZ MOROTE, PEDRO
ESTECHA PALOMERO, ISABEL
ESTEPA RUIZ, SONIA MARIA
ESTRADA RODRIGUEZ, SONIA
EZQUERRO ZUGASTI, ROSA MARIA
FABREGAS GALAN, MARGARITA
FARINAS CIFUENTES, MARIA ISABEL
FERNANDEZ CALVO, ANA MARIA
FERNANDEZ CANEDO, VIRGINIA
FERNANDEZ CUBA, MARGARITA
FERNANDEZ DELGADO, SANDRA
FERNANDEZ DOZAGARAT, BEATRIZ
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FERNANDEZ GOMEZ-CHOCO, MARIA TERESA
FERNANDEZ GONZALEZ, GEMMA
FERNANDEZ IRURETAGOYENA, ROSA MARIA
FERNANDEZ MARCOS, JUANA

FERNANDEZ MORENO, LETICIA SUSANA
FERNANDEZ MURO FERNANDEZ MURO, ANDREA
FERNANDEZ NEIRA, OLGA

FERNANDEZ NIETO, MARIA ISABEL
FERNANDEZ NOVAL, MANUEL ANGEL
FERNANDEZ PEREZ, JOSE

FERNANDEZ SAIZ, JAVIER

FERNANDEZ SANZ, MARIA

FERNANDEZ SANZ, MARIA de LAS MERCEDES
FERNANDEZ SERRANO, VALENTIN
FERNANDEZ TEJEDOR, ANA MARIA
FERNANDEZ TOLEDO, MARIA JOSE
FERNANDEZ TORRENT, SOFIA
FERNANDEZ-MONTES GAMEZ, ELOISA
FERREIRO GALGUERA, MARTA

FERREIRO VILLANUEVA, LUIS

FERRER GUTIERREZ, ANA

FILLOLA CAMPOS, ROSA MARIA

FLORES IBANEZ, PILAR

FOURIER, ROMUALD

FRAILE RODRIGUEZ, PATRICIA

FREIRE CANCELAS, CRISTINA

FRESNO GRANDA, SUSANA DEL

FUENTE MARTIN, MARTA de LA

FUENTE PROTILLO, MARIA LUISA de LA
FUENTES AGUILAR, ALBERTO

FUENTES NAVARRETE, BERNARDO
FUENTES OVIANO de LA VERA, SUSANA PALOMA
FUENTES SIMINIANI, FRANCISCO JESUS
FUERTE VAZQUEZ, IRIA

GAGO CARNICERO, ROSA

GALAN CASTANO, VERONICA

GALAN ONTANA, ROCIO

GALAN VALLEJO, ROSA ANA

GALIANA MARTIN, ELENA

GALIANO BATRES, MARIA BEATRIZ

GALIANO ORTIZ, ANA ROSA

GALLARDO MARTIN, PATRICIA

GALLEGO LOZANO, NICOLAS

GALLEGO PARRA, SILVIA

GALVEZ RASCON, DAVID

GARCIA AGUDO, MARIA TERESA

GARCIA ANNE, LAURE

GARCIA AYUSO, MARIA ANGELES

GARCIA BARBA, ELIA
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GARCIA CANTALAPIEDRA, EVA
GARCIA CARRASCO, MARIA VICTORIA
GARCIA CASTARNADO, MARIANO
GARCIA CENTENO, CARMEN

GARCIA CONDE, CRISTINA

GARCIA COTILLAS, EDUARDO
GARCIA de LEON SANCHEZ, MARIA del CARMEN
GARCIA DIAZ, CARMEN

GARCIA DIAZ, EMILIO

GARCIA ESCANO, SAMUEL

GARCIA ESCOLANO, ALMUDENA
GARCIA FERNANDEZ, CONCEPCION
GARCIA GARCIA, LINAN

GARCIA GARCIA, MONTSERRAT
GARCIA GARCIA, PALOMA

GARCIA GARGANTILLA, ANA BELEN
GARCIA GARGANTILLA, JOSE TOMAS
GARCIA GARRIDO, NURIA

GARCIA GIGANTE, RAQUEL

GARCIA GOMEZ, IRENE

GARCIA GONZALEZ, FATIMA

GARCIA GONZALEZ, MARIA LUISA
GARCIA GONZALEZ, NIEVES

GARCIA GONZALEZ, NOELIA

GARCIA GRACIA, PILAR

GARCIA HERRERO, RUTH

GARCIA HOYO, ESTHER

GARCIA JIMENEZ, ALBERTO

GARCIA JIMENEZ, ANA

GARCIA LAGUIA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA LOPEZ, VICTOR MANUEL
GARCIA LOZANO, ITZIAR

GARCIA MALLO, RAQUEL

GARCIA MENA, MARIA YOLANDA
GARCIA MIGUEL, MARIA INMACULADA
GARCIA MONTES, YOLANDA

GARCIA MORAN, MARIA ANGELES
GARCIA MORENO, JOSE

GARCIA MORENO, VIRGINIA

GARCIA MUNOZ FLORES, MARIA del CARMEN
GARCIA OLLERO, MARCO ANTONIO
GARCIA PANO, ROSA ALICIA

GARCIA PARRAS, ROCIO

GARCIA PEREZ, MARIA del MAR
GARCIA POOL, MARIA PAZ

GARCIA PUGA, MARIA AURORA
GARCIA RECIO, CRISTINA

GARCIA REDONDO, ANA

GARCIA REGANA, JAVIER
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GARCIA RINCON, PILAR

GARCIA ROBLES, ROSA MARIA
GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
GARCIA RUBIO, GEMA

GARCIA SANCHEZ, NATIVIDAD
GARCIA SANCHEZ, OLGA MARIA
GARCIA TOLEDO, MARIA CARMEN
GARCIA VALLEJO, MYRIAM

GARCIA ZAMBRANO, MARIA JOSE
GARCIA-MAYORAL de CASTRO, FERNANDO
GARCIA-OLIVEROS HEDILLA, ELENA
GARDE DIEZ, PEDRO JESUS

GAROZ BEJARANO, EMILIO
GARRIDO GARRIDO, MARIA del HENAR
GEIJO SANCHEZ, PATRICIA

GIBERT PALOU de COMASEMA, MARIA del PILAR
GIL CARO, MARTA

GIL CASTANO, MONTSERRAT

GIL GIL, FELICITAS

GIL GOMEZ, CELIA

GIL MARTIN, PAZ

GIL MATEO, TERESITA

GIL SOLIS, INMACULADA

GIMENO DONATE, MARIA MAR
GIRALDO LOPEZ, JAIME

GIRON ARAQUE, MARIA TERESA
GLODER RAMOS, CARMEN

GOMEZ BALLESTER, NIEVES
GOMEZ CABALLERO, SILVIA

GOMEZ CARRERA, MAYTE

GOMEZ CASTANO, DIONI

GOMEZ CONSTANTINO, FELIPE
GOMEZ CORDERO, RAMIRO

GOMEZ DIEZ, MARIA ANGELES
GOMEZ GONZALEZ, MARIA JESUS
GOMEZ HORRILLO, MARIA ISABEL
GOMEZ IZQUIERDO, BEATRIZ
GOMEZ LARIO, SILVIA

GOMEZ PERANCHO, SARA

GOMEZ ROMERO, ANA CRISTINA
GOMEZ RUANO, JAVIER

GOMEZ SAEZ, ELENA

GOMEZ SANCHEZ, FERNANDO
GOMEZ VAZQUEZ, GUADALUPE ESTHER
GOMEZ-CHOCO DIiAZ, ANA MARIA
GOMIZ LEON, SILVIA

GONZALEZ ADIN, SUSANA
GONZALEZ BOTIA, MONICA
GONZALEZ BOUZAN, MARIA FELIX
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GONZALEZ CABALLERO, JUAN ANTONIO
GONZALEZ CAMACHO, CARMEN
GONZALEZ FERNANDEZ, ANA ROSA
GONZALEZ GALINDO, BELEN
GONZALEZ GARCIA, MARIA

GONZALEZ GUILLEN, VICTOR
GONZALEZ GUTIERREZ, ELENA
GONZALEZ JIMENEZ, MONTSERRAT
GONZALEZ LOPEZ, CARMEN
GONZALEZ MANZANERO, VICTOR
GONZALEZ MARQUEZ, TEOFILA
GONZALEZ SIMON, CRISTINA
GONZALEZ VERA, ELENA

GONZALEZ VILLAVERDE, PETRA
GONZALEZ-OUTON VELAZQUEZ, MARIA EUGENIA
GONZALO GANDASEGUI, MARIA EMILIA
GONZALO MORCILLO, CLARA
GONZALO RODRIGUEZ, FULGENCIA
GORDO RODRIGUEZ, NORA ESTIVALIZ
GOYENECHEA VIDAL, EVA

GRACIA MORENO, JOSE JAVIER
GRANADO VILLA, MARIA CARMEN
GUADALIX VICENTE, MARIA EUGENIA
GUADANO CORRALES, JUAN

GUAITA FERNANDEZ, MARIA CARMEN
GUERRERO GRANDE, MARIA ANGELES
GUIJARRO ABAD, ANA BELEN

GUILLEN ALONSO, ELENA

GUILLERMO MARTINEZ, ISABEL
GUTIERREZ GARCIA, GEMA
GUTIERREZ NOFUENTES, JESSICA
GUTIERREZ ROJANO, PATRICIA
GUTIERREZ SAEZ, ESTHER
GUTIERREZ TERRON, ANA ISABEL
HAZA GAMARRO, MABEL de LA
HERADIO MARTINEZ, LAURA
HEREDERO NUNEZ, TERESA
HERNANDEZ MARTIN, RICARDO
HERNANDEZ SANCHEZ, AURORA
HERNANDEZ SERRANOS, JULIA
HERNANDEZ SOTOCA, BEATRIZ
HERNANDO OLALLA, MARIA JOSE
HERRERA ALONSO, MIRIAM

HERRERA GALAN, MARIA JOSE
HERRERO COBOS, MARIA CARMEN
HERRERO HERRERO, NOELIA BEATRIZ
HIDALGO ALCANTARA, JOSE EMILIO
HIGUERA RODRIGUEZ, ELISA

HORTAL GARCIA, FRANCISCO JAVIER
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HOZ CID RIVERA, MARIA de LOS ANGELES de LA
HUELVES IZQUIERDO, CAROLINA
HURTADO RUIZ, BEATRIZ

IBANEZ CRUZ, REBECA VANESSA
IBORRA GONZALEZ, MIGUEL
IGLESIAS REYES, MARIA JESUS
ILLESCAS FERNANDEZ BERMEJO, TERESA
INIESTA MARTINEZ, PABLO

ISABEL ESTRADA, MARIA ANTONIA DE
IZQUIERDO CLEMENTE, LUIS

JABON MERINO, MARIA del PILAR
JIMENEZ BLAZQUEZ, MARIA TERESA
JIMENEZ CAMACHO, CRISTINA
JIMENEZ CANO, MARIA del CARMEN
JIMENEZ JIMENEZ, MARIACRUZ
JIMENEZ MARTIN, ANA MARIA
JIMENEZ MARTIN, RAQUEL

JIMENEZ REQUENA, DULCE MARIA
JIMENEZ RUEDA, ELENA

JIMENEZ SAENZ de VALLUERCA, ANA
JORDAN de LA CRUZ, ELOISA

JUANAS MARTIN, VANESA

LABOISSE RODRIGUEZ, EUGENIO
LAGUNA RODRIGUEZ, MANUELA
LANZAS COBACHO, FUENSANTA
LARA CABELLO, ALICIA

LARA RODRIGUEZ, ANA MARIA
LARROCHA CLERENCIA, MARIA ISABEL
LASVIGNES de LA LASTRA, RICARDO
LAZARO LOBO, MERCEDES

LIMIA GOMEZ, CRISTINA PILAR

LION JORNET, MARIA JOSE

LISON MARTIN, MERCEDES

LLENA DIAZ, SARA

LLERA CAYADO, MARIA AMPARO
LLINARES PASCUAL, ALICIA

LOPEZ ABASOLO, MARINA

LOPEZ BARRERO, DESIREE

LOPEZ BERTOMEO, EDUARDO

LOPEZ CANTARERO, JESUS

LOPEZ CARRION, ARANZAZU

LOPEZ CARRO, MANUEL RAMIRO
LOPEZ CASTANO, JUAN MANUEL
LOPEZ CASTELLANOS, LORETO
LOPEZ CEPEDA, GLORIA

LOPEZ COLLADO, ESTELA

LOPEZ de ANDUJAR, ROBLEDO RAMON
LOPEZ de LA LLANA, MARTA

LOPEZ de MARCOS, VIOLETA
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LOPEZ ESPIN, EVA

LOPEZ FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
LOPEZ FUENTES, ANA BELEN
LOPEZ GARCIA, JULIA

LOPEZ GIL, CONCEPCION

LOPEZ GOSLING, REBECA

LOPEZ GOZALO, OLAYA

LOPEZ HERNANDEZ, QUITERIA
LOPEZ LAPENA, CRISTINA

LOPEZ LASALA, BEATRIZ

LOPEZ MARTINEZ, OSCAR

LOPEZ MOREDA, MARIA ARANZAZU
LOPEZ MUNOZ, ANA LUISA

LOPEZ MUNOZ, MIGUEL ANGEL
LOPEZ NAVIDADES, JOSE MANUEL
LOPEZ ORTIZ, ROSARIO

LOPEZ PENUELAS, MARIA del CARMEN
LOPEZ PINOS, JOSE LUIS

LOPEZ PORTILLO, ARANZAZU
LOPEZ RAMIREZ, CARMEN MARIA
LOPEZ RODRIGUEZ, CONSUELO
LOPEZ RUIZ, MILAGROS

LOPEZ SANCHEZ, GEMMA

LOPEZ SANTOS, CRISTINA

LOPEZ SANZ, EVA

LOPEZ TEBA, SILVIA

LOPEZ VIVAR, LAURA PATRICIA
LOPEZ-MIGOYA MUNOZ, MARIA
LORA de LA MATA, BEATRIZ
LOZANO ALONSO, MARIO

LOZANO LOPEZ, MARIA ANGELES
LOZANO MORENO, YOLANDA
LUCENA GARCIA, MARIA de LA O
LUENGO VAQUERO, MARIA TERESA
MACIAS GONZALEZ, MARIA

MAHO BIOKO, JULIA CRISTINA
MALFAZ GIL, LETICIA

MANRIQUE GARCIA, VICENTA
MANSILLA JIMENEZ, NURIA

MANSO GARCIA, MIGUEL ANGEL
MANZANARES COTANILLA, MONICA
MANZANO RODRIGUEZ, EVA
MAQUEDA ESTEPA, ANTONIO JESUS
MARCILLA GARCIA, ELENA

MARCO del BLANCO, AURORA
MARCOS CORDERO, CLEMENTE
MARCOS RODRIGUEZ, DIANA
MARFUL LOPEZ, EVA

MARTIN BARROSO, GEMA
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MARTIN DIAZ-MARTA, PATRICIA
MARTIN ENCINAR, SONSOLES

MARTIN FERNANDEZ, ALVARO

MARTIN FERNANDEZ, JOSE MIGUEL
MARTIN FERNANDEZ, PATRICIA
MARTIN FRIAS, FRANCISCA

MARTIN GARCIA, EVANGELINA

MARTIN GARCIA, MARIA JESUS

MARTIN GOMEZ, LAURA

MARTIN GONZALEZ, VERONICA
MARTIN GUTIERREZ, PATRICIA

MARTIN HERNANDEZ, SONIA

MARTIN LOPEZ, LUZ

MARTIN MARTIN, JUAN

MARTIN MARTIN, MARIA CELIA

MARTIN MORAN, SANTIAGO

MARTIN MUNOZ, SUSANA MARIA
MARTIN NOVO, LUISA

MARTIN PENA, ANA BELEN

MARTIN POZA, MARIA NIEVES

MARTIN RAMOS, MARISA

MARTIN RODRIGUEZ, MARIA del CARMEN
MARTIN VIDAL, MARIA del CARMEN
MARTIN YEPES, INMACULADA
MARTINEZ AGLIO, NURIA

MARTINEZ CABEZON, ANA BELEN
MARTINEZ CASTRO, MARGARITA
MARTINEZ CHACON, LAURA

MARTINEZ de MIGUEL, INMACULADA
MARTINEZ FERNANDEZ, JOSE RAUL
MARTINEZ GARCIA, IGNACIO
MARTINEZ GARCIA, RAQUEL

MARTINEZ GARCIA, RUTH

MARTINEZ GARRIDO, MERCEDES
MARTINEZ MARTINEZ, BARBARA
MARTINEZ MARTINEZ, NURIA CAYETANA
MARTINEZ NAVARRO, MARTA
MARTINEZ PARAMIO, NATALIA
MARTINEZ PEREZ, MARIA JOSEFA
MARTINEZ PULLA, JAIME WIFREDO
MARTINEZ ROMERO, ALBERTO
MARTINEZ VALDIVIA, ALICIA
MARTIN-LORENTE GARCIA, MARIA del PILAR
MARUGAN CALVO, CARMEN

MARUGAN GUTIERREZ, VANESA
MATEOS ENRICH, JORGE

MATEOS FLORES, MARTA

MATEOS PRIETO, MARIA ROSARIO
MATESANZ TEJERO, MARIA ALMUDENA
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MATIN IDOETA, NURIA
MAYOR NUNEZ, FATIMA

MAZO RIO, MARIA

MEDINA ANGULO, DAVID

MEDINA DOMINGUEZ, FRANCISCO JAVIER
MEDINA MARIN, ARANZAZU MARIA
MEDINA SANCHEZ, ESTELA

MEGIA CARRASCO, MIGUEL ANGEL
MEIZOSO LOZA, BLANCA

MEJIA MEJIA, TERESA

MENA LORANCA, CARMEN

MENDEZ MENDIOLA, PALOMA

MENDEZ POLO, ELENA

MENDOZA CORRAL, MANUELA
MENDOZA MATA, ANTONIO

MERCADO GARCIA, MONICA

MERCADO NAVARRETE, JUAN
MERCEDES GARCIA, HURTADO
MERINO MARTINEZ, ARACELI
MESEGUER ALBERT, ANA MARIA
MESTO CHICANO, CRISTINA

MESTRE ROLDAN, EDUARDO

MIGUEL AGUEDA, ROSARIO

MINAYA GARCIA, MARIA TERESA
MINGO IGLESIAS, ELENA

MINGUELA RUZ, RUBEN

MIRANDA DIAZ-GONZALEZ, ROCIO
MOGENA BUENAVIDA, CONCEPCION
MOLINA NEBREDA, ESTHER

MOLINA VARELA, RUTH
MOLINA-PRADOS GARCIA-NAVAS, CESAR
MONJAS SERRANO, ALICIA

MONTANA RUIZ, ELENA

MONTERO CUADRADO, MARIA TERESA
MONTERO PEREZ, NICOLAS

MONTERO VIDAL, MARIA VICENTA
MONTESINOS SAEZ, MANUEL
MONTILLA SORIANO, MERCEDES
MORA GARCIA, NATALIA
MORA-GRANADOS DOMINGUEZ, MARTA DE
MORAL BOSCH, ADELAIDA

MORALEJA JUAREZ, ALFONSO
MORALEJO DIAZ, BELEN

MORALES FERNANDEZ, AMPARO PILAR
MORALES HERNANDO, ELENA

MORAN CASTRO, PALOMA

MORATA CONTRERAS, ANGELES
MORCILLO GABRIEL, ADELA

MORENA BOQUIZO, MARIA JOSE de LA
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MORENO CANIZARES, MARIA del PILAR
MORENO CEPEDA, DIANA

MORENO GARCIA, SARA

MORENO GOMEZ, MARIA ESTHER
MORENO GRANJO, CRISTINA
MORENO JEREZ, MIGUEL

MORENO JURADO, CRISTINA
MORENO RODRIGUEZ, MARIA JOSE
MORENO SANCHEZ, MARIA DOLORES
MOTA IGLESIAS, MARIA ARANZAZU
MOUTON GARCIA, PATRICIA MARINA
MOYA FERNANDEZ, ROCIO

MOYA GUTIERREZ, ARANZAZU

MUNIZ GARCIA, CARMEN

MUNOA BLAS, JOSE

MUNOZ CABEZAS, MARIA de LOS ANGELES
MUNOZ CASTILLO, DIEGO PABLO
MUNOZ GARRIDO, GONZALO

MUNOZ MORENO, MARIA

MUNOZ RODRIGUEZ, LAURA

MUNOZ RUIZ, LOURDES

MUNOZ SANCHEZ, MATILDE

MUNOZ YUSTE, MARIA GLORIA
MUNOZ-COBO LOPEZ, ANA ISABEL
MURILLO IZQUIERDO, EDURNE
NAVARRO GARCIA, MARIA JOSE
NAVAS MEDINA, ROSA

NIETO LOZANO, NELIDA

NIETO MARTIN, LETICIA

NOGAL MONTENEGRO, SUSANA
NOVILLO PERIBANEZ, RUTH

NUNEZ PEREZ, MARIA BELEN

NUNEZ ZIBELL, GISELA

OBRERO TEJERO, SUSANA

OLIVA MORENO, MARIA LUISA
OLIVARES PIQUERAS, MARIA BELEN
OLMO RUBIO, FERNANDO DEL

OLMO VELA, ANA MARIA DEL
ORDIALES ALBUERNE, MIGUEL
ORELLANA GUTIERREZ de TERAN, ERNESTO
OROL MERINO, MARINA

OROSA MORALES, SANDRA

OROZCO MIONO, ANA

ORTEGA de ARCOS, MARIA ANGELES
ORTEGA GARCIA, FRANCISCO JAVIER
ORTIZ FERNANDEZ de ALBA, JULIO CESAR
ORTIZ MUNOZ, MARIA JESUS

ORTIZ PEREZ, MAR

ORTUETA CUESTA, ELENA
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PADILLA MARTINEZ, NATALIA
PAINO LUCIA, MARIA TERESA
PALACIO ARROBA, SONIA DEL
PALACIOS AGRELA, MARIA JESUS
PALLARES HORCAJO, DIEGO
PALMA MORILLO, CARMEN
PAMPYN MARABINI, MARIA
PANIAGUA MENCIA, JOSE ANTONIO
PARADA BORREGO, MARIA JESUS
PAREDES JIMENEZ, SUSANA
PARRIZAS MARCOS, SARA
PARRONDO, BEATRIZ

PASCUAL BAYON, ANA ISABEL
PASCUAL HERRANZ, MARIA de LA HOZ
PASCUAL SANZ, AURORA
PASTOR, ALEJANDRO

PASTOR FERRADAS, PEPA
PASTRANA MANZANO, JOSEFA
PAVON GATA, RAQUEL

PAZ GARCIA, GISELA

PEDRAZA MAROTO, LAURA
PEDRAZA MARTIN-RUBIO, MARTA
PEDRO MARTIN, SONIA DE
PEDROSA RONCERO, GRANADA
PEGUERO ARCONES, MARIA BELEN
PELAEZ RODRIGUEZ, ESTHER
PELLEJERO PASCUAL, ESTER
PENA de DIEGO, MARIA JOSE
PENA del PINO, JOSE MARIA
PENA MARQUEZ, AMANDA

PENA MOLINO, LAURA

PENA RODRIGUEZ, PATRICIA
PENARRUBIA PARDO, ENCARNACION
PERAL BENITO, LAURA

PEREZ ALBO, MARIA JOSE

PEREZ BERNARDO, AROA

PEREZ CORPS, CARMEN

PEREZ CURIEL, ANA

PEREZ DELGADO, CELIA

PEREZ DIAZ, NURIA

PEREZ ESTEPA, MARIA LUISA
PEREZ FORNS, CRISTINA

PEREZ GARCIA, MARIA GLORIA
PEREZ GARCIA, PATRICIA

PEREZ GONZALEZ, MARIA ISABEL
PEREZ GONZALEZ, MARIA JESUS
PEREZ MORA, MARIA ROSARIO
PEREZ MORA, REBECA

PEREZ MORILLAS, MARTA
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PEREZ NUNEZ, TERESA

PEREZ OVELAR, SUSANA

PEREZ REYERO, RITA MARIA
PEREZ SOTELO, MARIA ESTHER
PEREZ ZAMORA, FRANCISCO JAVIER
PEREZ-MANZUCO VERTIZ, EMILIO
PEROGORDO DONES, DAVID

PICO REY, ESTEFANIA

PINACHO VALERO, SAGRARIO
PINDADO JIMENEZ, MARIA TERESA
PINEDA MARTINEZ, MANUELA
PLAZA LOPEZ, RICARDO

PLAZA SANZ, RITA

PLIEGO MARTIN, SANTIAGO
PONCELA CANO, SARA

PORTERO SHIOTA, MARIA ESTELA
POVEDA MARTINEZ, ANGEL RAMON
POZO PINTO, LAURA DEL

POZUELO GOMEZ-MONEDERO, JOSE CARLOS
PRADOS CARMONA, CARMEN
PRADOS LAZARO, GEMA

PRATS MARTINEZ, PATRICIA
PREFASI de LAS HERAS, AINHOA
PRIETO FERNANDEZ, LUIS

PRIETO MARTINEZ, ARANTXA
PRIETO-PUGA ISLA, BEATRIZ
PULIDO SANCHEZ, ALICIA

QUEJIGO SANCHEZ-GUIJALDO, BELEN
QUELLE de LUNA, SUSANA
QUEVEDO CEREZO, LEANDRO
QUEVEDO JORQUERA, CRISTINA
QUINTELA FONTE, MONICA
RAMIREZ de ARELLANO, CARMEN
RAMIRO CODONAL, MARIA BEGONA
RAMOS CURTO, NURIA

RAMOS GARCIA, CARMEN

RAMOS GARCIA, FRANCISCO
RAMOS TRIALASO, EVA MARIA
RECUERO del PINO, MARIA del ROSARIO
REDONDO FERNANDEZ, INES
REDONDO PEREZ, JAVIER
REGALON ORGAZ, JUAN

REGUERA APARICIO, NATALIA
RELEA SARABIA, MARIA ROSARIO
REQUEJO MARTINEZ, HENAR
REVILLA PARRADO, ANA ISABEL
REY ALBA, PALOMA

REY ROBLES, NIEVES

REYZABAL VILA, MARTA
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RICON RODRIGUEZ, ELAINE

RIESCO ALVAREZ, RODRIGO

RIESCO de VEGA, SUSANA

RIESCO GONZALEZ, SUSANA
RIESCO ROMERO, ISABEL

RINCON MARTIN, ALMUDENA
RINCON PARRA, BEATRIZ

RIOS de LAS HERAS, MERCEDES
RIVAS BARBA, MARTA

RIVAS ONATE, DOLORES ALICIA
RIVAS SANCHEZ, SONIA

RIVERA DUQUE, ESTHER

RIVERA MORENO, JOSE LUIS
RIVERO PACHECO, GEMA

ROBLES GARRIDO, MARTA

ROBLES MARTINEZ, MARIA del CARMEN
ROCH CASERO, MARIA del CARMEN
RODRIGUEZ CABANERO, MARIA CONCEPCION
RODRIGUEZ CHOYA, MARTA
RODRIGUEZ del ALAMO, SILVIA
RODRIGUEZ del PINO, CRISTINA
RODRIGUEZ del POZO, MARIA JOSE
RODRIGUEZ FERNANDEZ, LIDIA
RODRIGUEZ NUNEZ, PATRICIA
RODRIGUEZ ONDICOL, ANA ISABEL
RODRIGUEZ PERICACHO, TERESA
RODRIGUEZ PLAZA, BEATRIZ VICTORIA
RODRIGUEZ PONCE, SONIA
RODRIGUEZ RAMOS, JUAN JOSE
RODRIGUEZ RICA, ALVARO
RODRIGUEZ RUBIO, DELIA
RODRIGUEZ SANCHEZ, GERMAN
RODRIGUEZ VILLAR, ELVIRA

ROIG DOMINGUEZ, ELENA

ROJAS SANCHEZ, SONIA

ROLDAN GARCIA, NATIVIDAD
ROLLAN SANCHEZ, CESAR

ROMERO ALONSO, ANA

ROMERO DIEZ, ELENA

ROMERO SALA, GUIOMAR

ROMERO SERRANO, TRINIDAD
ROMERO TORRES, ENCARNACION
RONDA MATAS, CRISTOBALINA
ROQUETAS PERALES, MARIA de LA O
ROSA ARIAS, MARIA JOSE de LA
ROSALES ESCOBAR, DOLORES
ROSES DIAZ de RADA, CRISTINA
RUANO GARCIA, MARIA CONCEPCION
RUBIA, SERGIO de LA
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RUBIO CAYUELA, MARINA
RUBIO GARATE, DIEGO

RUBIO GOMEZ, LOURDES

RUBIO RUBIO, AMALIA

RUBIO SANTIAGO, MARIA ELENA
RUEDA ECHEVARRIA, LUISA MARIA
RUIZ BARCIELA, ANA

RUIZ CAMACHO, CAROLINA

RUIZ CRESPO, MARIA

RUIZ de LA VILLA, LOURDES

RUIZ GALAN, ARACELI

RUIZ GARCIA, PALOMA

RUIZ LOPEZ, JESUS

RUIZ MARTIN, MARIA JESUS

RUIZ MONTOYA, PATRICIA

RUIZ ROSADO, CRISTINA

RUIZ SANTIAGO, FRANCISCO JAVIER
RUIZ SUAREZ, MARIA VICTORIA
RUIZ-POVEDA HURTADO, CONCEPCION
SACRISTAN AROCA, RAQUEL
SACRISTAN GARCIA, MARIAAZUCENA
SAEZ CANO, MARIA ASCENSION

SAIZ HUEDO, JESUS

SALCEDO ROJO, LUCIA

SALCEDO SANCHEZ, VICTOR
SALDANA MANGLANO, AMAYA
SALIDO TERCERO, MARIA SAGRARIO
SALVADOR CASERO, XIOMARA
SALVATIERRA GONZALES, ZORAIDA
SAN MILLAN BLANCO, SILVIA
SANCHEZ BLANCO, LUIS MIGUEL
SANCHEZ de MIGUEL, JAIME
SANCHEZ GUINDAL, MARIA LUISA
SANCHEZ GUTIERREZ, BEATRIZ
SANCHEZ MAYORAL, ALFONSO
SANCHEZ MELENDEZ, JUANA ISABEL
SANCHEZ MOHEDANO, ISABEL
SANCHEZ MORANCHO, MARIA ELENA
SANCHEZ NAVARRETE, MARIA ROSARIO
SANCHEZ NAVARRO, ROCIO
SANCHEZ REDONDO, NURIA
SANCHEZ RUIZ, VANESA

SANCHEZ TURRION, MERACEDES
SANCHEZ VARAS, JOSE ANTONIO
SANCHEZ VISIEDO, LIDIA

SANCHIS PEREZ, ZAIDA

SANCHO NUNEZ, MARIA JESUS
SANDOVAL NIETO, MARTA

SANLES OLIVARES, MANUEL
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SANTAMARIA PIERA, PILAR
SANTIAGO RODRIGUEZ, MARIA SOLEDAD
SANTOS CUENCA, JESUS PEDRO
SANTOS LOPEZ, BEGONA
SANTOS RISQUEZ, PATRICIA
SANTOS SORIA, MARIA ALMUDENA
SANZ ARIAS, GEMA

SANZ DIAZ, FRANCISCO

SANZ GARCIA, MIRIAM

SANZ RIVERA, MARIA del MAR
SANZ RUIZ, JAVIER

SARRIA VARELA, VERONICA
SEGOVIA GARCIA, PILAR

SEGOVIA LOPEZ, MARIA DOLORES
SEIJO PRADO, SARA

SEJAS del PINAL, GEMA
SEPULVEDA GONZALEZ, ANGELA
SEQUI VILA, MARIA CARMEN
SERENA PEREIRA, SARA
SERRANO CORDON, CARMEN
SERRANO MUNOZ, SILVIA
SERRANO VILLATE, MAUSI

SILVA MENDEZ, EVA LEONOR
SIMON NUEVO, JUANA

SOLA ARROYO, MONICA

SOLA PEREZ, GEMA MARIA
SOLDEVILA SALA, MIGUEL

SOLER MAYOR, ANA

SORIANO BELTRAN, RAQUEL
SORIANO GONZALEZ, ANGEL
SORIANO GUIJARRO, JULIA
SORIANO MAS, ALMUDENA
SORIANO MUINA, ROSA MARIA
SOTRES LANDACHE, ANA MARIA
SUDON PRIETO, DULCE MARIA
TABLADO RODRIGUEZ, IRENE
TABLERO SERRANO, LORENA
TAPIADOR TRENADO, OLGA

TARIN MARISCAL, MARIO

TEIRA PAZ, CRISTINA

TEJEDA HIDALGO, MARIA
TEJEDOR AMRTIN, JOSE

TEJEDOR de LA IGLESIA, CESAR
TENA MARTINEZ, ALICIA

TIMON TIMON, MIRIAM

TOGNERI IMBRIANO, LETICIA ALEJANDRA
TOLEDANO FUERTE, MARIA JESUS
TOLL del CACHO, MONTSERRAT
TOME LOPEZ, GLORIA
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TORRALBA de SUSO, JUAN

TORRALBO HERNANDEZ, JUANA del CARMEN
TORRES AMATE, CARLOS

TORRES AMATE, MIRIAM

TORRES ASENSIO, MARIA JESUS
TORRES FONTAN, ANA ROSA

TORRES GARCIA, MARIA ISABEL
TORRES GONZALEZ, ANA

TORRES LOPEZ, VIOLETA

TORRES VAZQUEZ, CARMEN
TRIGUERO PASCUAL, MARIA AZUCENA
TRUJILLO RODRIGUEZ, VIRGINIA BEATRIZ
TUNON SANCHEZ, ELVIRA

UCEDA RODRIGUEZ, VIRGINIA
URKITZA MAURI, EKAITZ

VAL RAYO, VANESA DEL

VALENCIAGA SANCHEZ, NATALIA
VALIENTE ROCHA, SANDRA

VALLE VICENTE, MARIA del SOL
VALLELLANO ORTIZ, FRANCISCA
VALLES JIMENEZ, LUISA

VAQQUERO RUIZ, CRISTINA

VARAS GARCIA, JULIO CESAR

VARELA GONZALEZ, MARTA

VAZQUEZ MOURELO, FERNANDO
VEGA COMBARROS, MARIA ELENA
VEGA JORGE, MERCEDES

VELASCO GAGO, MARTA

VELASCO MORENO, FRANCISCO JESUS
VELASCO PICAZA, BEGONA

VELASCO TARRERO, ANA MARIA
VELILLA MONTES, MARIA JUANA
VENTURA FERNANDEZ, ANTONIO
VENTURA SAAVEDRA, MARIA
VENTUREIRA LUCIO, IVAN

VERGARA DIAZ, ALBERTO

VERGARA LEYVA, MARIA JOSE
VICENTE ABAD, JUAN DE

VICENTE MUNOZ, BEGONA

VIDAL ALMAGRO, MARIA

VIDAL GARCIA, ANA BELEN

VIDIGAL FERRERA, FELIX

VILLA UTRILLA, ISABEL

VILLAFAINA PARRA, MARIA CARMEN
VILLAGRAN LAGUNA, BLANCA
VILLALBA INDURRIA, MARIA LUISA
VILLANUEVA HERNANDEZ, BLANCA ISABEL
VILLAR DIEZ, MARIA SEILA
VILLARROYA REIG, ELENA MARIA
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VILLARRUBIA VALVERDE, SUSANA
VILLAVERDE GONZALEZ, CRISTINA
VINES RUIZ, EDUARDO

ZAMARRO GARCIA, PEDRO
ZARZUELA PALACIOS, ARTURO VICENTE
ZAZO de CASTILLA, ADORACION
ZAZO SANCHEZ, AGUSTIN

FACULTAD de MEDICINA
Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
ARPA GUTIERREZ, Javier

CASAS TINTO, Sergio

CLEMENTE LOPEZ, Diego
FERNANDEZ FERNANDEZ, Ana Patricia
FRADE LOPEZ, José Maria

GARCIA SEGURA, Luis Miguel
GRANADO MARTINEZ, Noelia

LOPEZ de CEBALLOS LAFARGA, Maria
MARTINEZ MURILLO, Ricardo
MORALES GARCIA, Victoria Aixa
MORATALLA VILLALBA, Rosario
MURILLO CUESTA, Silvia

PEREA PARRILLA, Gertrudis

QUIJADA GARABALLU, Pilar

RODRIGO ANGULO, Margarita
SALVADOR CABOS, Nieves

SANCHEZ SORZANO, Carlos Oscar
SERRANO MASA, Julia

Departamento de Cirugia
ALDAMIZ-ECHEVARRIA del CASTILLO, Gonzalo
VILLACAMPA AUBA, José Miguel
Departamento de Medicina

LOPEZ de SA ARESES, Esteban
MERINO LLORENS, Jose Luis

FACULTAD de PSICOLOGIA
Tutores de practicas

SANTACRUZ GARCIA, DANIEL
ORTEGA OTERO, MARTA
GARCIA MANAS, ANA

SANCHEZ MERINO, PATRICIA
GUTIERREZ ALBALADEJO, PATRICIA
LOBATO CASADO, DAVID
CURSO 2019/2020

FACULTAD de CIENCIAS
ALONSO BEDATE, CARLOS
BLANCO DAVILA, LUIS

CARAZO GARCIA, JOSE M.
PLOU GASCA, JOSE FRANCISCO
SALAS FALGUERA, MARGARITA
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VALPUESTA MORALEJO, JOSE M.2
MARK VAN RAAIJ

WANDOSELL JURADO, FRANCISCO
GALAN ESTELLA, LUIS

ORTGIES, DIRK

BASTOLLA BUFFALINO, UGO
HERNANDO PEREZ, MERCEDES
PASCAL STAUBER, TOBIAS
VASCOMATIAS, ENRIQUE

VELEZ TIRADO, MARISELA

GARCIA CERDENO, DAVID

ORTIN MIGUEL, TOMAS

MORENO BOTELLA, RODRIGO
ESTELLA SAGRADO, CARLOS
LOPEZ-POLIN PENA, GUILLERMO
FACULTAD de CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
LOPEZ LOZANO, ANTONIO

PEDRO MORENO, JUAN

FACULTAD de DERECHO

SOMACARRERA ROMERO, MANUEL

FACULTAD de FORMACION de PROFESORADO Y EDUCACION
Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana
MARTINEZ GOMEZ, DAVID

14.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE

Curso 2017/2018

Prueba de Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada:

ALONSO YANEZ, Santiago
ALVAREZ GAVELA, Javier
CABANILLAS NAVARRO, Irene
CALVO LAZCANO, Leyre
CANO PECHARROMAN, Esther Maria
CHICHAKLI CELA, Maher
CORDERO GARCIA-GALAN, Enrique
CUI LIU CULI, Jie
DE GREGORIO TOLEDANO, Ignacio
. DE LA FUENTE BOTELLA, Miguel
. DELGADO MIGUEL, Carlos
. ESCUDERO GARCIA, Janire
. ESTEBAN MARTINEZ, Alejandro
. ESTRADA SANTIAGO, Alejandro
. GARCIA GOZALO, Macarena
. GARCIA LAZARO, Sandra
. GOMEZ de OLEA FERNAN, Fernando
. GOMEZ LOPEZ, Alicia

©oOoNDORE WM =

PR G I I G G G G
CO~NO O PR~ WN O

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 130

19. GONZALEZ ADUNA, Oscar Valentin
20. GONZALEZ FERRER, Barbara

21. GONZALEZ RUIZ, Natalia

22. HERRAEZ SANCHEZ, Erika

23. LOPEZ PINERO, Francisco

24. MONTERO SAIZ, Oscar

25. PALOMO GUERRA, Belén

26. PEREZ HERAS, Ifigo

27. PEREZ SEPULVEDA, Maria

28. REVUELTA REBOLLO, Alvaro

29. RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Victor
30. SAEZ CORONADO, Sara

31. VILLALOBOS VILDA, Carlos

32. YAGUE MARTIN, Marta

33. ZORZO GODES, Carlos

Curso 2018/2019

Prueba de Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada:

ADRIEN LARA, Maria

ALARZA CANO, Raquel

ALBANO POLO, Julia

ALONSO NAVARRO, Rodrigo
ALONSO SANCHEZ, Miguel
ALONSO YANEZ, Santiago
ALVAREZ ARENAS, Paula
ALVAREZ GAVELA, Javier Alfredo
ALVAREZ GUTIERREZ, Alberto
ALVAREZ TRONCOSO, Jorge
ALVARGONZALEZ ARRANCUDIAGA, Maria
ARANDA RUBIO, Yanira
ARELLANO GANAN, Ramén
ARRAIZ RAMIREZ, Aroa
ASCASO del RIO, Ana

ASENSIO GOMEZ, Luis

BERNIZ GODIA, Miguel

BLANCO TERES, Lara

BORIA ALEGRE, Félix
BOUTHELIER MADRE, Isabel
BRANDARIZ GIL, Lorena
BURGOS VALVERDE, Gabriela del Rosario
CABALLERO BERMEJO, Antonio
CABETAS GARCIA-RUIZ, Adriana
CALVO del VAL, Lucia del Carmen
CANADAS MOLINA, Amalia
CASERO PALMERO, Henar
CASTANEDA SANZ, Santos
CASTILLO LOJA, Rosita Marlene
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CASTRO SANCHEZ, Maria

CERRO ZARABOZO, Fernando
CHAVARRIAS TORIJA, Nuria
CHAVES PRIETO, Elia

CHIVATO LORENZO, Leticia
CHIVATO MARTIN FALQUINA, Irene
COBARRO GALVEZ, Lucia
CORTES GUIRAL, Delia

CUEVAS GOMEZ, Alejandra Maria
DE LA OLIVA GIL, Rodrigo

DE VEGA RIOS, Enrique

DE VIDANIA CUEVAS, Rosa

DEL OLMO GALEANO, Alberto

DEL PINAL ALVAREZ de BUERGO, Miguel
DELGADO MARTINEZ, Ana

DI MARTINO, Marcello

DIAZ ALVARINO, Claudia
DOMINGUEZ GALLEGO, Marta
DOMINGUEZ PRIETO, Victor
ENCINAS PARDILLA, Begofia
ERVINA de CASTRO, Gonzalo
ESCOBEDO AEDO, Paula
ESTEBAN MARTINEZ, Alejandro
ESTRADA SANTIAGO, Alejandro
FALCONE ADALGISA, Elena
FERNANDEZ CAMUNAS, Angel
FERNANDEZ CIDON, Pelayo
FERNANDEZ FERNANDEZ, Clara
FERNANDEZ VARONA, Blanca
FUENTES MORENO, Lucia
GALLEGO-CASILDA GALLEGO, Eugenio
GANCEDO QUINTANA, Alvaro
GARCIA de LA PENA GARCIA, Lys
GARCIA HERCE, Cristina

GARCIA IZQUIERDO, Belén
GARCIA LOPEZ, Maria

GARCIA MARTINEZ, Fernando
GARCIA MUNOZ, Andoni

GARCIA NERIN, Jorge

GARCIA VILLAYZAN, José
GARCIA-GIL GARCIA, José Carlos
GARCIA-PUENTE MESA, Luis Maria
GARRIDO ALONSO, Diego

GIL SIMOES, Ricardo

GOMEZ GARRIDO, Pablo

GOMEZ LOPEZ, Alicia
GOMEZ-JORDANA MANAS, Blanca
GONZALES GAMARRA, Raiza
GONZALEZ ADUNA, Oscar Valentin
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GONZALEZ ALCOLEA, Natalia
GONZALEZ BRABIN, Anthony
GONZALEZ CANO, Beatriz
GONZALEZ CARRETERO, Maria
GONZALEZ de DIEGO, Henar
GONZALEZ GOMEZ, Carolina
GONZALEZ MARTINEZ, Alicia
GONZALEZ RODRIGUEZ, Natalia del Rocio
GRANERO MELCON, Beatriz
GUEVARA, Jenny

GUTIERREZ ROJAS, Angela
HERNANDEZ PEREZ, Raquel
HERNANDEZ RUIZ, Teresa
HERNANDEZ VILLAFRANCA, Sergio
HERRAEZ SANCHEZ, Erika
HUARACHI GUARACHI, Miguel Angel
IOAN, Ana Maria

JIMENEZ ARROYO, Ana

JIMENEZ RODRIGO, Alberto
JUAREZ MELCHOR, Guillermo
JUAREZ OLMOS Victor, Manuel
LABRADOR SAN MARTIN, Nicolas
LAFUENTE GONZALEZ, Pilar

LEON NIZ, Cynthia

LLAGUNO SANMARTIN, Marina
LLAGUNO SANMARTIN, Patricia
LOPESINO GONZALEZ, José Maria
LOPEZ de SUSO MARTINEZ de AGUIRRE, Dorleta
LOPEZ FERNANDEZ, Alba

LOPEZ GARZON, Elena

MAESTRE BASTARDO, Angel José
MAQUEDA GONZALEZ, Rocio
MARCANO CHAVEZ, Cristobal
MARIN BASELGA, Raquel

MARTI ESTEVEZ, Inés

MARTIN DOMINGUEZ, Verénica
MARTINEZ PALAZUELOS, Maria
MARTINEZ TOBAR, Lucia
MARTINEZ-AVIAL SILVA, Maria Cristina
MATE MATE, Paloma

MEJIA ABRIL, Gina Paola

MENDEZ CARRASCOSA, Elena Rosalia
MIGUEL MESA, Diana

MOGOLLON GIRALT, Isabel

MORA GUZMAN, Ismael

MOYANO VILLASECA, Berta

MUNOZ del VAL, Elena

NEIRA MARTIN, Beatriz

NIETO JIMENEZ, Yolanda
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ODRIOZOLA FRANCO, Ana

ORTIZ MORAGAS, Laura

OSAWA RODRIGUEZ, Maria
PALOMINO PEREZ, Laura

PARDO GAMBARTE, Laura

PAUL LOPEZ de VINASPRE, Marta
PAYARES, Concepcion
PEDREGOSA BARBAS, Jorge
PEREIRA SANCHEZ, Augusto
PEREZ MANAS, Gemma

PLAZA HERRAIZ, Ana

PUEBLA AMARO, Ainhoa

QIAN ZHANG, Siyuan

QUEIRUGA PARADA, Javier
QUINTANA FRANCO, Luis Miguel
QUINTAS GUTIERREZ, Sonia
RAMIREZ LOPEZ, Andrés

RAMOS MARTIN, Pedro

RAMOS RODRIGUEZ, Paloma
REVUELTA RAMIREZ, Julia
RIESCO CALVO, Carlos

RIVERO SANTANA, Borja
RODRIGUEZ DELGADO, Marta
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Victor
RODRIGUEZ PEREZ, Ester Azucena
RODRIGUEZ REYES, Paula
RODRIGUEZ-OLLEROS RODRIGUEZ, Celia
RUBIO PEREZ, Inés

RUIZ JIMENEZ, Paula

RUIZ ROMAN, Rebeca

SAAVEDRA AMBROSY, Jorge

SAN FRUTOS DIEZ, Monica

SAN PABLO MARTIN, Marian
SANCHEZ ARGUESO, Arsenio
SANCHEZ CORTES, Carla
SANCHEZ ROSENDO, Laura
SANCHEZ-PASTOR RUIZ, Margarita
SANJUAN RIERA, Lucas

SANTOS PEREZ, Elena

SARRO FUENTE, Claudia

SECO MESEGUER, Enrique
SEISES GARCIA, Irene

SERRANO MENDEZ, Patricia
SEVILLA FERNANDEZ, Julian
SILVAN DOMINGUEZ, Maria

SOLE DELGADO, Carolina
SPIGARELLI de RABAGO, Isabel Maria
SUAREZ CABREDO, Carolina Georgina
SUAREZ ROVIRA, Nicolas
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TEJA UBACH, Macarena Maria
TEJADA JURADO, Fabian
TESORO MARTINEZ, Beatriz
TORRES LEBRUNO, Patricia Lorena
TORRES TENOR, Juan Luis
URROZ, Mikel

UTRILLA CONTRERAS, Cristina
VALLE VIUDES, Enrique

VALLEJO GONZALEZ, Carolina
VARELA CERDEIRA, Maria
VASQUEZ, Manuel Alfonso
VASQUEZ MANAU, Julia

VEJO GUTIERREZ, Javier

VILA GONZALEZ, Alicia Aurea
VILLADONIGA SANCHEZ, Arantxa
VILLALOBOS VILDA, Carlos
XIMENEZ-CARRILLO RICO, Alvaro
YAGUE MARTIN, Marta
ZAGREAN, Damaris

Departamento de Enfermeria

Hospital Universitario La Paz
ANTON GONZALEZ, Marta
BARAHONA CORDERO, Paz
GALINDO GOMEZ, Sonia

GALVAN FERNANDEZ, Mercedes
MARTINEZ ESCANDEL, Ana Isabel
MOLINA PINEDO, Beatriz

MORA RIVAS, Cristina

NUNEZ SIMARRO, Carolina
VALENCIA SANCHEZ, Miriam

Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda
ANTON SANCHEZ, Begofia

GARCIA ALONSO, Adrian

LOPEZ MANGO, Patricia

Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus
ANSORENA, IGLESIAS, Sabela
GAMELLA ALVAREZ, Marta

GARCIA FERNANDEZ, Mar

LINDE BLAZQUEZ, Verénica

MARTIN SANCHEZ-MOLERO, Elena
NOTARIO CONDE, Javier

PASTOR LOPEZ, Maria

RAPOSO OCANA, Marta

TEXEIRA CABANILLAS, Félix
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Hospital Universitario de la Princesa
RODRIGUEZ FIGUERO, Maria José
SANCHEZ MARTINEZ, Noelia

Colegios colaboradores

ESTEBAN PEREZ, Angela
FERNANDEZ SANCHEZ del CORRAL, Cynthia
FERNANDEZ CABRERA, M? Eugenia
GALLEGO JIMENEZ, Cristina

LOPEZ LANGA, Natividad

MARTIN MUNOZ, Vanesa

MATEOS SUJAR, M2 del Carmen
MIRANDA LOPEZ, Marta

MORENO VALDALISO, Lorena
NAVARRO LOPEZ-FANDO, Blanca
RUIZ ALCALA, Carmen

Eundacién Instituto San José
AGUILA POLLO, M@ del Carmen
CASERO ALCAZAR, Moénica

Curso 2019/2020

Departamento de Anatomia Patoldgica

Hospital Universitario La Paz
ARIAS, Francisco

BAENA ROMERO, Victor

BEATO MERINO, Maria

BERJON GARCIA, Alberto
BLASCO SANTANA, Luis

BRIZZI, Emilia

CABANUZ ROCATALLADA, Clara
CEREZO ARANDA, Oscar
ESTEBAN RODRIGUEZ, Maria Isabel
GARCIA FERNANDEZ, Eugenia
GONZALEZ GARCIA, Carmen
GUERRRA PASTRIAN, Laura
IBARRA SORALUCE, Nerea
LOPEZ JANEIRO, Alvaro

LOPEZ MUNOZ, Samuel
MELEAN JAUREGUI, Rebeca Samay
MENDEZ DIAZ, M@ del Carmen
MIRAVAL WONG, Eduardo
OLMEDILLA ARREGUI, Gabriel
PADILLA ANSALA, Carlos Daniel
PENA BURGOS, Eva

PEZZELLA RISUENO, Alvaro
PUENTE LOPEZ, Pablo
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REGOJO ZAPATA, Rita Maria
RODRIGUEZ GARCIA, Ana Margarita
RUIZ BRAVO, Elena

SUAREZ GOMEZ, Jesus Moisés
YEBENES GREGORIO, Laura

Hospital Universitario de La Princesa
FREIH FRAIH, Alwalid

VALDIVIA MAZEYRA, Maribel Fabiola
MUNOZ HERNANDEZ, Patricia
ADRADOS de LLANO, Magdalena
ROSELL ALAYZA, Alejandra

LOPEZ ELZAURDIA, Consuelo
FERNANDEZ RICO, Paloma
ORTEGA SERRRANO, Maria Paz

Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda
COLOMES IESS, Maria
CORBACHO CUEVAS, César
GAVIN GOMEZ, Eduardo
GONZALEZ LOIS, Carmen

MARTIN ACOSTA, Paloma

MARTIN LOPEZ, Javier
RODRIGUEZ CARRILLO, Jose Luis
SANCHEZ YUSTE, M2 Rosario
SILVESTRE EGEA, Gala

VAZQUEZ BENITEZ, Greissy Tibisay
VERDU MARTIN, Elena

Departamento de Cirugia

Hospital Universitario La Paz
AGRIFOGLIO ROTAECHE, Alexander
AGUILERA BAZAN, Alfredo

AL RAZO HAMED, Omar
ALFONSO CARRILLO, Carolina
ALONSO DORREGO, José Maria
ALONSO YANCI, Eduardo
ALSINA MARCOS, Estibaliz
ALVAR PALANCO, Elena
ALVAREZ GALLEGO, Mario
ALVAREZ MAESTRO, Mario
ALVAREZ PENA, Estibaliz

ANON ELIZALDE, José Manuel
AROCA PEINADO, Angel
ARTEAGA ASENSIO, Pablo César
ASENSIO MARTIN, Maria José
ASENSIO GOMEZ, Luis

AYAON ALBARRAN, Ali
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AYUELA GARCIA, Susana
BALTASAR ISABEL, Jorge

BARCO LAAKSO, Radl

BARRAGAN SERRANO, Cristina
BARRIENTOS RUIZ, Irene
BERNALDEZ MILLAN, Ricardo
BROGLY, Nicolas

BURGOS FRIAS, Natalia

CABELLO BLANCO, Juan
CACHAFEIRO FUCINOS, Lucia
CANABAL, Alfonso

CANSINO ALCAIDE, José Ramén
CANTERO CID, Ramon

CASTELL GOMEZ, José T.
CASTILLO PARDO de VERA, José Luis del
CASTRO CALVO, ALEJANDRO
CASTRO GUERIN, Cristina de
CEBRIAN CARRETERO, José Luis
CERVERA GIL, Omar Alejandro
CHAVARRIAS TORIJA, Nuria
CIVANTOS MARTIN, Belén
CONCEPCION RODRIGUEZ, Aleicel
CORRIPIO SANCHEZ, Ramén
CORTAZAR, Sara

CRUZ PARDOS, Ana

CUERVO VIDAL, Leticia

DE ANDRES ARES, Javier

DE ARRIBA SANCHEZ, Alvaro

DE LAS HERAS SOTOS, Jorge Enrique
DEL CASTILLO DIEZ, Federico

DEL PALACIO MUNOZ, Antonio J.
DIAZ CARRASCO, Sofia

DIAZ DIEZ-PICAZO, Luis

DIAZ SAN ANDRES, Beatriz
DOMINGUEZ RUIZ-HUERTAS, Ana
DURAN MANRIQUE, David
ENCINAS ULLAN, CARLOS Alberto
ESTEBANEZ MONTIEL, Belén
FERNANDEZ-BAILLO Y GALLEGO de LA SACRISTANA, Nicomedes
FERNANDEZ FRANCOS, Silvia
FERNANDEZ FERNANDEZ, Ricardo
FERNANDEZ HEREDERO, Alvaro
GONZALEZ ROCAFORT, Alvaro
GONZALEZ VILLEGAS, Elkin
FIGUEIRA IGLESIAS, Juan Carlos
FLORES CABEZA, Eva

FORERO TORRES, Alex

GALINDO DELGADO-URENA, Javier
GARABITO COCINA, Agustin
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GARITO ALVAREZ, Jests

GARCIA LAS HERAS, Esteban
GARCIA GARCIA, Carla Rebeca
GARCIA LOPEZ, Isabel

GARCIA MATRES, Maria Justa
GARCIA PALLARES, Marta
GARCIA, Ricardo

GAZO MARTINEZ, José Antonio
GEGUNDEZ SIMON, Alberto
GIORGIADIS, Andreas

GIRON de FRANCISCO, Manuel
GOMEZ de LA RIVA, Alvaro
GOMEZ GARCIA, Elena

GOMEZ RIVAS, Juan

GOMEZ VICENTE, José Miguel
GONZALEZ ALCOLEA, Natalia
GONZALEZ GOMEZ, Carolina
GONZALEZ MARTIN MORO, Javier
GONZALEZ MENENDEZ, Maria
GONZALEZ ROCAFORT, Alvaro
GONZALEZ SANCHEZ, Juan Antonio
GONZALEZ OTERO, Teresa
GONZALEZ VILLEGAS, Elkin
GRAINO GARCIA, Beatriz
GREDILLA DIAZ, Elena

GUASCH AREVALO, Emilia Victoria
GUERRERO VAQUERO, Ana
GUEVARA, Jenny

GUINALES DIAZ de CEBALLOS, Jorge
GUIRAO PRADO, Miguel
GUTIERREZ ISCAR, Eduardo
GUTIERREZ NISTAL, Marta

HERAS GARCEAU, M2 Alexandra
HERNANDEZ BERNAL, Ménica
HERRERA HUESO, Berta
HERRERAS GUTIERREZ, Juan Luis
HERRERO de LUCAS, Eva
IANNUCELLI, Fabrizio

LANGEBERT GAVILAN, Teresa
LEBLIC RAMIREZ, Israel

LINARES ESPINOS, Estefania
LOPEZ MARTINEZ, Maria Mercedes
LOPEZ-TOFINO ALCAZAR, Araceli
LOSA BONAR, Nuria

LOSA MUNOZ, Pedro

LOZANO GOMEZ, Marta

MAINEZ RODRIGUEZ, Juan Antonio
MANZANARES GOMEZ, Jesus
MARCANO CHAVEZ, Cristobal
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MARIN MANZANO, Elena
MARTIN CARRASCA, Cristina
MARTIN MARTIN, Almudena
MARTIN PEREZ, Mercedes
MARTINEZ LLOREDA, Angel
MORENO VALLE, José Antonio
MASEDA GARRIDO, Emilio
MATA JUBERIAS, Alberto
MATEOS SERRANO, Blanca
MATO PATINO, Teresa
MENDIETA AZCONA, Covadonga
MESA GARCIA, José Maria
MILLAN ESTAN, Pablo
MONTERO FEIJOO, Ana Maria
MOQUILLAZA SOLLER, Luis
MORACIA OCHAGAVIA, Maria Inmaculada
MORALES PUEBLA, José Manuel
MORAN SOTO, Maria José
NASIMI SABBAGH, Rula

ORTIZ CRUZ, Eduardo José
OSORIO SILLA, Irene
PASCUAL MIGUELANEZ, Isabel
PEDRERO ESCALAS, Fernanda
PELETEIRO PENSADO, Manuel
PENARROCHA TERES, Julio
PERALES FERRERA, Eva
PEREZ-CALVO, César

PEREZ CARRAL, José Ramén
PEREZ LAZARO, Arancha
PEREZ MORA, Rosa Maria
PEREZ ROBLEDO, Juan Pedro
PINERO REDONDO, Susana
PEREZ ZAMARRON, Alvaro
PINZONES ARCES, Javier
POLO LOPEZ, Maria Luz
PRIETO LA NOIRE, Fernando
PRIM ESPADA, Maria Pilar
PRIM MARTINEZ, Teresa
QUADROS BORRAJO, Pedro
RABANAL RETOLAZA, Ignacio
RAMIREZ VALDIRIS, Ulises José
RAMOS MARTIN, Pedro

REY LOIS, Juvenal

RIOS GONZALEZ, Emilio
RIVERA SCHMITZ, Teresa
RODRIGANEZ RIESCO, Laura
RODRIGUEZ, Montserrat
RUBIO, Juan José

RUBIO PEREZ, Inés
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RUIZ PEREZ, Juan Sebastian
SAAVEDRA AMBROSY, Jorge
SACEDA GUTIERREZ, Javier
SALCEDO MONTEJO, Maria
SALGADO ARANDA, Patricia
SALINAS GOMEZ, Javier
SANCHEZ CUADRADO, Isabel Pilar
SANCHEZ MARQUEZ, José Miguel
SANCHEZ PEREZ, Rall

SANCHEZ SANCHEZ, Santos Manuel
SANCHO de AVILA, Azahara

SEIZ MARTINEZ, Alverio

SERRA BELLVER, Lucia
STEFANOV KIURI, Stefan

SUAREZ de LA RICA, Alejandro
SUAREZ -SIPMANN, Fernando
TAPIA SALINAS, Blanca

TONE VILLANUEVA, Fernando
URBIETA JIMENEZ, Aitor
VALBUENA GOMEZ, Isabel
VALDERRABANO GONZALEZ, Santiago
VEGANZONES RAMOS, Javier
VICARIO BRAVO, Marina
VILLADONIGA SANCHEZ, Arantxa
VILLANUEVA BLAYA, Patricia
YAGUE RUIZ, Julio

YORK PINEDA, Elisa

YUS TERUEL, Santiago

ZAPATA SYRO, Camico

ZURITA COPOVI, Sergio

Hospital Universitario de La Princesa
ALBERS ACOSTA, Eduardo
ARELLANO GANAN, Ramén
BLANCO ORTIZ, Fernando
BOCARDO FAJARDO, Gloria
BRIME MENENDEZ, Ricardo
CANCA, Albert

CAPOTE MOARENO, Ana
CARBONELL, Rafael

CARDENAS YARED, Jens

CARLOS VIVANCO, José,

CASA de PANTOJA, Vicente
CASADO VARELA, Javier

CELADA LUIS, Guillermo
COGORNO WASYLKOWSKI, Leopoldo
COSTAL, Martin

DEL RiO HORTELANO, Julian
DUDLEY PORRAS, Antonio
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ESCORIAL HERNANDEZ, Verénica
FERNANDEZ BORREL, Atanasio
GONZALEZ FERNANDEZ, Enrique
HERNANDEZ YANEZ, Angel
MARCOS MARTINEZ, Sergio
MARGANON, Gonzalo

MAROTO RODRIGUEZ, Raquel
MARTIN GARCIA, Raquel
MARTINEZ VELEZ, David

NIEVES ALONSO, Jesus Manuel
PAYO RODRIGUEZ, Jorge

PEIX, Claudio

PENALVER ANDRADA, Pablo
RUBIO MARTINEZ, Javier

SAN JOSE MANSO, Luis

TEBA del PINO, Fernando
VIEGAS MADRID, Vanessa

Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda
ACERO SANZ, Julio

ALONSO SEBASTIAN, Isabel
ALARCON TOMAS, Maria

ALBAJAR BOBES, Andrea
ALVAREZ BARTOLOME, Ana
ALVAREZ MONTERO, Oscar
ALVAREZ SANCHEZ, Jests Antonio
ARELLANO RODRIGUEZ, Beatriz
ARTES CASELLES, Mariano

AVILA LOPEZ, Cristina

BARBERO MIELGO, Macarena
BARTOLOME GARCIA, Sergio
BETETA ROBLES, Maria Teresa
CABALLERO ARAGON, Jesus
CAMPO-CANAVERAL de LA CRUZ, José Luis
CAMPO LOARTE, JesUs
CARBONELL NUNEZ, Sandra
CASTILLON VELA, Ignacio Tomas
CEA SORIANO, Matias

CHAPARRO CABEZAS, Maria Dolores
CORDOBA PELAEZ, Mar
CROWLEY CARRASCO, Silvana

DE REINA PEREZ, Laura

DEL POZO JIMENEZ, Gemma
EMILOV VELEV, Kaloyan
EQUISOAIN AZCONA, Aritz
FERNANDEZ MATEOS, Cecilia
FERNANDEZ MAZA, Beatriz
GARCIA GERMAN VAZQUEZ, Diego
GARCIA OLEDA, Angel
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GARCIA RODRIGUEZ, Diego Jests
GARCIA-ORIA SERRANO, Miguel Juan
GARCIA PAREDERO, Esther
GARCIA PAVIA, Arturo

GARCIA VICENTE, Patricia

GIL CIDONCHA, Lucia

GIMENEZ ALVIRA, Luis

GIMENO COLLADO, Alfonso
GOMEZ de ANTONIO, David
GONZALEZ GONZALEZ, Juan
GONZALEZ GONZALEZ, Maria Soledad
GONZALEZ GONZALEZ, Samuel
GORRIZ GIL, Carmen

GUIJARRO VALTUENA, Ainhoa
GUILLEN CEPEDELLO, Pedro
GUILLO MORENO, Verénica
GUTIERREZ BAIGET, Gonzalo
GUTIERREZ GONZALEZ, Raquel
GUTIERREZ MARTINEZ, Alberto
HAMRE GIL, Frank

HASSAN NARELDEEN, Rasha
HERRERO SIERRA, Virginia

HIJOS GASTON, Monica

IBANEZ MAYAYO, Andrés

IGLESIAS GARCIA, Eva

JANEZ MORAL, FERNANDO Sergio
JIMENEZ CRISTOBAL, Jesus
JIMENEZ CUBEDO, Elena

JIMENEZ MARTIN, Javier

LEON FERNANDEZ, Carmen

LEON GAMEZ, Carmen Lucero
LOPEZ CORTIJO GOMEZ SALAZAR, Cristobal
LOPEZ MONCLUS, Javier

LUCAS VILLARUBIA, José Carlos de
LUCENA de LA POZA, JOSE LUIS
MARQUEZ ALTEMIR, Maria de los Reyes
MARTIN CARRIBERO, Rosa
MARTIN LOPEZ, Carlos Esteban
MARTIN RODRIGO, Pilar
MARTINEZ BALLESTEROS, Claudio
MARTINEZ CANDIAL, Juan Carlos
MARTINEZ LOPEZ, Daniel
MARTINEZ RUIZ-COHELLO, Antonio
MORENO VELASCO, Aurelio
NARANJO GOMEZ, José

NOVEZ TALLON, Angel

ORTEGA ANGULO, Celia

ORTEGA SANCHEZ, Carlos
OSPINA MOSQUERA, Victor Manuel
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PERERA FERNANDEZ, Santiago
PEZZI RODRIGUEZ, Mario
PINILLA URRACA, Maria Teresa
POLAINO MORENO, Veronica
PRIETO ARRIBAS, Ruth

PUEYO RABANAL, Alberto
RAMIREZ FEITO, César
RAMIREZ RODRIGUEZ BERMEJO, Patricia
REMIREZ ARRIAGA, Xabier
RENGIFO ABBAD, Diego

RIAL JUSTO, Xiana

RIJO CEDENO, Jefferspm R.
RIOS ROSADO, Elsa Carolina
ROCHA DIAZ, Ana Julia
RODRIGUEZ MONSALVE, Maria
RODRIGUEZ REINA, Gabriel
RODRIGUEZ VALIENTE, Antonio
ROMAN GARCIA de LEON, Laura
ROMERO ROMAN, Alejandra
SAAB MAZEI, Anwar

SANZ PEREZ, Marta Isabel
SAENZ MEDINA, Javier
SALDANA GALAN, Cristobal
SANCHEZ BELMONTE, Sergio
SANCHEZ MOVILLA, Arsenio
SANCHEZ RAMOS, Ana
SANCHEZ RONCO, Isabel
SERRANO-FIZ GARCIA, Santiago
SUAREZ SANCHEZ, Miguel
TRELL LESMES, Fernando
TRISTAN LOZANO, Miguel

TURO ANTONA, Jorge

VALDES SANZ, Nuria
VALVERDE HERREROS, Maria Lis
VAZQUEZ ALARCON, Juan Sebastian
VAZQUEZ ALBA, David
VELASCO MARTINEZ, Maria Eugenia
VICENTE HERRERO, Javier
VILLAR GARCIA, Susana
VILLAREAL SOTO, Juan Esteban
YAGUEZ HERNANDEZ, Marta
ZURRON LOBATO, Miriam

Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz
ACOSTA DIAZ, Hander Guillermo

AHUMADA ALARCON, Felipe

ALCALA RUEDA, Ignacio

ALCOBA GARCIA, M2 del Pilar

ALEJANDRE ALBA, Nicolas
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ALONSO PERALTA, Miguel Angel
ALONSO ROMAN, Josué

ALVAREZ CURRO, Gabriel
AMARUCH GARCIA, Nasser
AUTRAN GOMEZ, Ana M@
BAGUENA CAMPOS, Lucia
BARBERO AZNAREZ, Pablo
BENAVIDES GABERNET, Maria
BEJARANO HERRUZO, Bartolomé
BOLUFER MORAGUES, Eduardo
BUENO SERRANO, Gonzalo
CABELLO BENAVENTE, Ramiro
CHACON URIBE, Araly

CAMPOS GONZALEZ, Alfonso
CARNERO GUERRERO, Carlos
CARRENO, Esther

COGOLLUDO PEREZ, Francisco Javier
COLOMA RUIZ, Lidia

CUBILLOS del TORO, Luis Eduardo
CUELLO SANCHEZ, Leslie

DIAZ TAPIA, Gonzalo

ENCINAS VICENTE, Alberto
ESCOBAR MONTATIXE, Diego Armando
FERNANDEZ GOMEZ-ESCOLAR, Pablo
GARCIA CARDOSO, Juan Vicente
GARCIA FERNANDEZ, Eva
GARCIA GARCIA, Laura Isabel
GARDE GARCIA, Héctor

GOMIS GOTI, Carmen

GONZALEZ GALAN, Fernando
GONZALEZ LOPEZ, Raquel
GUERRA BLANCO, Francisco Javier
HENANDO ARTECHE, Alberto
HERNANDEZ GARCIA, Maria José
HERNANDEZ SANCHEZ, José Emilio
HORNA CASTINEIRAS, Jessica
HUSILLOS ALONSO, Adrian

LEON ARELLANO, Miguel

LOPEZ MARTIN, Leticia

MAQUEDA ARELLANO, JesUs
MARTINEZ MATEOS, Miguel Angel
MONZO GARDINER, Juan
MUGURUZA TRUEBA, Ignacio
NAVARRO SERRATO, José Carlos
PEREZ PEREZ, David

QUICIOS DORADO, Cristina
RUMINOT LEHMANN, Cristian
SAENZ PINONES, Jeanette
SANCHEZ BARRUECO, Alvaro
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SANTILLAN COELLO, Jessica Mireya
SIMON RODRIGUEZ, Carlos

TABARES JIMENEZ, Juan

TEIXEIRA de FREITAS, Eduardo Manuel
VASALLO GARCIA, Virginia
VILLACAMPA AUBA, José Miguel

Departamento de Enfermeria

Hospital Universitario La Paz

ALDAMA MELERO, M@ Teresa
ALVAREZ GOMEZ, Teresa

ANTON GONZALEZ, Marta
ARAQUE GARCIA, Jennifer
ARRIBAS JARA, Alicia

AWAD PARADA, Yumana
BALDAZO VILLARRUBIA, Esperanza
BARAHONA CORDERO, Paz
BARBADO PAJARES, Eva
BARROSO CASTILLA, Lorena
BENITO GUIJARRO, Maria Pilar
BLANCO CALLEJO, Maria Nieves
ENCINA BLANCO FERNANDEZ, Isabel
CAMPILLO PALOMO, Ana
CARABIAS MAZA, Francisco
CARAZO COBALEDA, Esther
CARRILLO CAMACHO, Elena
CASABELLA PRIETO, Laura
CASTANO LOPEZ, Laura
CORDERO ARJONA, Maria Carmen
CRESPO SANTOS, Lorena

DE DOMPABLO FERRANDI, Maria Carmen
DE LA MORENA VILLORIA, Tatiana
DIAZ LOPEZ, Gema

ESTEBARANZ SANTAMARIA, Cristina
FERNADEZ CAMPOS, Irene
FERNANDEZ DOCAMPO, Laura
FERNANDEZ HERRERO, Begofia
FERNANDEZ GARCIA, Maria Teresa
FERNANDEZ PEREZ, Beatriz
FLORES SILVA, Manuel

FRIAS MORENO, Ana

FUENTES SIMON, Pablo

GALINDO GOMEZ, Sonia

GALVAN FERNANDEZ, Mercedes
GARCIA IBARROLA, Miguel
GARCIA VALES, Alba

GARCIA GRANDE, Rall

GARCIA MACIAS, Diana
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GARCIA AJOFRIN GONZALEZ, Maria Elvira
GASPAR BOSCH, Esther

GIL LA CALLE, Pedro

GIMENA DIAZ, Manuel

GONZALEZ FERNANDEZ, Roberto
GONZALEZ MILLAS, Belén
GONZALEZ MORENO, Alfredo
GONZALEZ ARRIBAS, Sara
HERNANDEZ VILLAR, Laura
HERNANDEZ MORA, Maria Vanessa
HERNANDEZ MONTERO, Jacinta
HERNANDEZ de FRANCISCO, Macarena
HERNANDEZ AVELLANEDA, Juana Maria
HERRERO BENITO, Carmen

JEREZ BENITEZ, Maria Victoria
LAGUIA FRANCOIS, Isabel
LOMASAYUSO, Maria José

LOPEZ PEREZ, Andrea

MARINA HERRERO, Maria Lourdes
MARTIN MAESTRE, Maria Isabel
MARTIN PICOREL, Adriana

MARTIN PALACIOS, Patricia
MARTINEZ ESCANDEL, Ana Isabel
MATA BARRADO, Sonia

MATEOS PEREZ, Laura
MICHELENA SIERRA, Marta

MINON GONZALEZ, Mario

MOLINA PINEDO, Beatriz

MORA RIVAS, Cristina

MORAL CABALLERO, Miguel Angel
MORALES RODRIGUEZ, Maria Jesus
MORALES FERNANDEZ, Patricia
MORAN BARRERO, Maria Isabel
MORENO TORRECILLA, Cristina
MORONO SUAREZ, Milagros
MUNOZ BERGES, Miriam

MUNOZ del ARA GRANDA, Eva
NADAL NUNEZ, Ménica

NAVAJO RODRIGUEZ, Marian
NAVARRO ALVARO, Manuel
NUCHE BERENGUER, Matilde
NUNEZ SIMARRO, Carolina

NUNEZ YEBRA, Paloma

NUNEZ ORTIZ, Laura

OLMEDO CANDELA, Marta
PARRILLA NOVO, Pilar

PEREZ CUADRILLERO, Javier
RAMOS CRUZ, Ana

REGAJO de LA TORRE, Judith
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REPILA ARENAS, Paloma
RIVERA CALERO, Rall

ROBLES ALVAREZ, Ana
RODRIGO CALVO, Silvia
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Susana
RODRIGUEZ CARO, Almudena
RODRIGUEZ GONZALEZ, Yolanda
RUBIO CABELLO, Ester

RUBIO VENTURA, Andrea

RUIZ PRIETO, Maria Pilar

SAN MARTIN RUIZ, Olga
SANCHEZ GANSO, Tamara
SANCHEZ BATALLA, Maria José
SERRANO HERNANDEZ, Miguel
TAPIA SERRANO, Gema

TAPIA MALLO, Daniel

TORRERO MELERO, Isabel
TORRES de SEBASTIAN, Maria
ULECIA PARDO, Cristina
VALENCIA SANCHEZ, Miriam
VALENZUELA SALGUERO, Javier
VELASCO LEON, Ifiigo
VOZMEDIANO ADAN, Sandra

Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda
ANTON SANCHEZ, Begofia
ARRANZ IZQUIERDO, Beatriz
BEJAR MARTINEZ, Paloma
BODES PARDO, Rosa Maria
BRAGADO LEON, Ménica
CABALLERO FERNANDEZ, Miriam
CALONGE CELADA, Maria Elisa
CASTEDO MARTINEZ, Oscar

DE LA BELDAD, Maria Luisa

DIAZ GOMEZ, Tania

ENRIQUEZ GARCIA, Margarita
ESPONERA ROMAN, Pilar
ESTEVE AVILA, Maria del Mar
FERNANDEZ VALLE, Isabel
GARCIA ALONSO, Adrian
GUERRA MARTINEZ, Asuncién
HERNANDEZ SANCHEZ, Maria Leonor
HERRAIZ BERMEJO, Leonor
HERREO PARIENTE, Carmen
HILARIO PULIDO, Carolina
JIMENEZ LOPEZ, Joaquina

LAIZ DIEZ, Nuria

LATORRE MARCO, Patricia
LOPEZ PACHECO, Estefania
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LOPEZ CARRION, Teresa

LOPEZ MANGO, Patricia

MARTINEZ BUSTAMANTE, Maria
MESA SALAMANCA, Esther
MORALES RODRIGUEZ, Maria Jesus
NARANJO GOMEZ, Patricia
PARRADO FERNANDEZ, Maria Antonia
PERUCHO GARCIA-VILLALON, Carmen
RAMIREZ MORENO, Maria Luisa
ROBLEDO JUAREZ, Cristina
RODRIGUEZ BLANCO, Ana

ROJAS RUDILLA, Alicia

RONCERO BARREDO, Paloma

RUIZ LARA, Aida

RUPEREZ GRANADOS, Jests
SANCHEZ DIAZ, JesUs Benito
SANCHEZ GARCIA, Isabel

SANCHEZ GARCIA, Alicia

SANCHEZ HERNANDEZ, Monica
TAPIA LOPEZ, Estefania

VALENTIN FERNANDEZ, Sara
VILLAR IZQUIERDO, Marta

Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus
ANSORENA IGLESIAS, Sabela
AUSIN FERNANDEZ, Marta
DELGADO ENCINAS, Eva M?
FERNANDEZ GAMEZ, Yolanda
GAMELLA ALVAREZ, Raquel
GARCIA FERNANDEZ, Mar
ILLATOPA FLORES, Betty

LINDE BLAZQUEZ, Verénica

LOPEZ SAEZ, David

MARTIN SANCHEZ-MOLERO, Elena
NIETO RODAS, Eva

NOTARIO CONDE, Javier

PASTOR LOPEZ, Maria

PEREZ LOZANO, Estefania

PINA PINO, Claudia

RAPOSO OCANA, Marta

TEXEIRA CABANILLAS, Félix
USANOS ALVAREZ, Henar

Hospital Universitario de la Princesa

GOMEZ MARTIN-TESORERO, M2 Pilar Lourdes
HERNANDEZ MORA, Maria Vanessa

JIMENEZ JIMENEZ, David

MARTINEZ DIAZ, Maria del Valle

MORAL CABALLERO, Miguel Angel
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MORILLO RODRIGUEZ, Esperanza
PEREZ GONZALEZ, Patricia Maria
RIVAS DURAN, Rebeca
RODRIGUEZ FIGUEROA, Maria José
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Susana
SANCHEZ MARTINEZ, Noelia
SANZ COBENA, Violeta
TOLEDANO PENA, Juan Angel
VILA PAZ, Maria Luz

VILLAMAYOR TIRADO, Pablo
VIRO RUIZ, Maria Angeles

Colegios colaboradores

BAUTISTA REINA, Carmen

CALLEJON MARTIN, Ana Esther

DE LA PARTE PEREZ, Miriam

DUQUE MUNOZ, Rocio

ESTEBAN PEREZ, Angela
FERNANDEZ SANCHEZ del CORRAL, Cynthia
FERNANDEZ CABRERA, Maria Eugenia
GALLEGO JIMENEZ, Cristina

GIL GONZALEZ, Olga Tamara

LOPEZ LANGA, Natividad

MARTIN MUNOZ, Vanesa

MARTIN MORENO, Aimudena

MATEOS SUJAR, Maria del Carmen
MIRANDA LOPEZ, Marta

MORENO VALDALISO, Lorena
NAVARRO LOPEZ-FANDO, Blanca
RUIZ ALCALA, Carmen

Eundacién Instituto San José
AGUILA POLLO, Maria del Carmen
CASERO ALCAZAR, Mbénica

Hospital Universitaria Rodriguez Lafora
DEL POZO GARCIA, Esteban

MARTIN BLANCO, Beatriz
MENENDEZ RUBIERA, Marta

PEREZ ADAN, Fernando
RODRIGUEZ FIGUEROA, Maria José
SANCHEZ PEREZ, Ménica Teresa

Departamento de Medicina

Centro de Salud Universitario Goya
NUNEZ MARTIN, Laura

Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
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SANCHEZ NINO, M2 Dolores
Departamento de Pediatria

AMORES MOLINA Clara
ESCOSA GARCIA, Luis
RODRIGUEZ ALONSO, Aroa
SANCHO MARTINEZ, Ana
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1.2.5. Acuerdo 5/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Convocatoria de
promociones a profesores titulares y catedraticos de Universidad.

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS Y DEPARTAMENTOS A
LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DE LA UAM

El cumplimiento de los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y de las tasas de reposicion establecidas en los
Presupuestos Generales del Estado [10% para los afios 2013 y 2014 (Leyes 17/2012, de 27 de
diciembre, y 22/2013, de 23 de diciembre), 50% para el afio 2015 (Ley 36/2014, de 26 de diciembre) y
100% en los afios posteriores (Ley 48/2015, de 29 de octubre; Ley 3/2017, de 27 de junio; Ley 6/2018
de 3 de julio), han limitado las oportunidades de promocién de nuestro PDI laboral a los Cuerpos
Docentes de Universidad a lo largo de estos ultimos afios. Con el fin de recuperar progresivamente
esta posibilidad, el Proyecto de Presupuesto de la UAM para el ejercicio 2019 contempla la
consolidacion de sendas partidas presupuestarias destinadas a la promocion del PDI laboral a plazas
de Profesor Titular de Universidad a través de dos vias de acceso, ordinaria y especifica. Cabe afiadir
a esto la recomendacion de la CRUE (9 de mayo de 2017) para el establecimiento de una reserva de
plazas de personal docente e investigador a favor de las personas con discapacidad en virtud de lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), cuyo texto refundido ha sido aprobado
por el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid acordd en su reunion de 11 de julio de 2019 aprobar la Oferta de
Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para 2019 que incluye la dotacion de 25 plazas
de titular de universidad de acceso libre con la intencion de favorecer la promocion del PDI laboral de
la UAM a la categoria de Profesor Titular de Universidad.

1. Con el objeto de identificar los departamentos/areas de conocimiento” a los que seran
asignadas las 25 plazas de Profesor Titular de Universidad contempladas en la Oferta de
Empleo Publico 2019 (que incluye 1 plaza de reserva para personas con discapacidad; 3
plazas en la via especifica; y 21 plazas en la via ordinaria), se convoca a

- Los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM
con Profesores Contratado Doctor acreditados a Profesor Titular de Universidad

- los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina de Ila UAM
con Profesores Asociados de Ciencias de la Salud acreditados a Profesor Titular de
Universidad

a remitir, a través del Registro General de la UAM o de cualquiera de los registros auxiliares
ubicados en cada centro de la UAM, una relacion detallada de aquellos profesores que,
reuniendo los requisitos antes sefialados, deseen expresamente participar en este proceso de
promocién junto con una copia del documento que certifica su acreditacion a Profesor Titular
de Universidad (ver Anexo 1ay 1b).

* A los efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas areas de conocimiento que
estén adscritas a varios departamentos tendran la consideracidn de areas diferentes (tantas como el nimero
de departamentos en los que estén presentes).
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2. Plazos: El plazo de presentacién comienza al dia siguiente de la aprobacion de esta
convocatoria por el Consejo de Gobierno de la UAM y se cerrara el 20 de septiembre de
2019.

3. Concluido el plazo anterior, y antes del 15 de octubre de 2019, el Rectorado hara publica en
la pagina web del servicio de PDI una lista con la relacién de profesores en disposicion de
concursar a una plaza de Profesor Titular de Universidad. Los Departamentos tendran diez
dias naturales, a contar desde la publicacion de la lista, para subsanar, mediante escrito
dirigido al vicerrector de PDI, los errores que pudieran detectarse. Al mismo tiempo, el
vicerrectorado de PDI solicitara a los Departamentos correspondientes un informe motivado
no vinculante sobre la conveniencia de convocar la promocion de sus profesores acreditados.

4. Finalizado este plazo, un grupo de trabajo presidido por el vicerrector de PDI'y compuesto por
miembros de la Comision de Profesorado delegada de Consejo de Gobierno y un miembro
del comité de empresa del PDI laboral de la UAM dispondra de hasta quince dias naturales
para proceder a la valoracion de los candidatos de acuerdo con los criterios que se detallan
en el Anexo 2 de esta convocatoria. Estos criterios de valoracion se aplicaran tomando como
fecha de referencia el 20 de septiembre de 2019.

5. Finalizado el proceso de valoracion, desde el vicerrectorado de PDI se remitira a los
Departamentos el detalle de las puntuaciones individuales de sus profesores candidatos de
manera que, caso de detectar errores, puedan proceder a subsanarlos mediante escrito
dirigido al vicerrector de PDI en un plazo no superior a diez dias naturales.

6. Subsanados los posibles errores, el grupo de trabajo elaborara una lista de prelaciéon con los
‘departamentos/areas de conocimiento’ en los que se procedera a la convocatoria de las
plazas considerando que el numero de plazas, minimo y méximo, a asignar a cada Centro
para el conjunto de las tres vias sera el establecido en el punto 1 del Anexo 2 de promocién
de la Oferta de Empleo Publico 2019:

A - Reserva para personas con discapacidad (1 plaza):

- Los candidatos deben acreditar una discapacidad fisica superior al 33%.

- Una vez asignada, esta plaza computaréd en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al nimero total de plazas que pudieran ser finalmente
asignadas a dicho Centro.

- En el caso de que haya mas candidatos que plazas disponibles, el orden de prelacion
se determinara conforme a los criterios de valoracion establecidos para la ‘via
ordinaria’ (ver Anexo 2).

- En el caso de que no haya candidatos que satisfagan los criterios establecidos, la
plaza se transferira a la ‘via ordinaria’.

B - Via especifica (3 plazas):
- Estas plazas se asignaran conforme a los criterios definidos en el apartado
correspondiente del Anexo 2.
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- No se asignaran mas de 2 plazas por ambito™ ni mas de 1 por Centro.

- En el caso de que haya menos candidatos que satisfagan los criterios establecidos que
plazas disponibles, las plazas no utilizadas se transferiran a la ‘via ordinaria’.

- Una vez asignadas, estas plazas computaran en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al numero total de plazas que pudieran ser asignadas a
dicho Centro por la ‘via ordinaria’.

C - Via ordinaria (21 plazas):

- Se ordenara la propuesta en funcion de la valoracion obtenida por los candidatos
presentados segun los criterios detallados en el Anexo 2.

- Siguiendo el orden de prelacion asi establecido, se asignaran a cada Centro un
numero de plazas (con indicacién de ‘area/departamento’) equivalente al minimo que
aparece sefialado en el punto 1 del Anexo 2.

- Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes ‘areas/departamentos’
siguiendo el mencionado orden de prelacion hasta alcanzar el maximo determinado
para cada Centro y/o completar el numero total de plazas disponibles en la Oferta de
Empleo Publico.

7. Resolucién: La Comision de Profesorado presentara la propuesta de resolucién del proceso al

Consejo de Gobierno indicando de manera ordenada el ‘departamento/area de conocimiento’
al que se asignara cada plaza a concurso.

* Se considera a los Centros distribuidos en dos grandes dmbitos de la siguiente manera:
- Ambito 1: Facultad de Ciencias, Facultad de Medicina y Escuela Politécnica Superior

- Ambito 2: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion, y Facultad de Psicologia.
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ANEXO 1a

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
DEPARTAMENTOS/AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD DE LA UAM

Departamento:
Centro:

Relacion de profesores/as del departamento que estan acreditados a Profesor Titular de Universidad:

Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacion a titular:

IP de una Starting / Consolidator Grant (ERC): ~ Si-o  NO-o©

Coordinador/a Unico/a de un H2020: Si-o NO-o
¢Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-o  NO-©
Méritos de gestion:

-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta......ccccccvvvvviiiiiiiiiiinn,
-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta.......cc.cccccceeiiviiiiinn,
-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta......cccccccvveviiiiiiiiiiinn,
-Cargo:

- Periodo: desde ..................... hasta........ccccccoivviiiininnn

" Afiadir tantas hojas como sea necesario

Firmado:

El/la directora/a del Departamento

v SR.A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1b

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
DEPARTAMENTOS/AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD DE LA UAM (Areas Clinicas de la Facultad de Medicina)

Departamento:

Centro:

Relacion de profesores/as del departamento que estan acreditados a Profesor Titular de Universidad:

Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacion a titular:
IP de una Starting / Consolidator Grant (ERC): ~ Si-o  NO-o©

Coordinador/a Unico/a de un H2020: Si-o NO-o

¢Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-o  NO-o
Aros como Investigador o Investigadora Principal:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracién del proyecto:

- Entidad financiadora:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracion del proyecto:
- Entidad financiadora:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracién del proyecto:

- Entidad financiadora:

Méritos de gestion:

-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta.......cccooeevveeeiviiienennnn,
-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta........ccccooeeeiviiiiien....

Afiadir tantas hojas como Sea necesario
Firmado:

El/la directora/a del Departamento

v SR.A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROFESORES ACREDITADOS Y DE IDENTIFICACION
DE AREAS Y DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- Cada Centro contara con la siguiente asignacion de plazas de promocién (minimo y maximo de

plazas).
CENTRO minimo | maximo
Ciencias 7 13
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 4
Derecho 2 3
Escuela Politécnica Superior 1 )
Filosofia y Letras 2 3
Formacién de Profesorado y Educacién 1 2
Medicina 3 6
Psicologia 1 2

— CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ESPECIFICA (3 plazas):

Podran optar a la asignacion de una plaza de Profesor Titular de Universidad por esta via, el
area/departamento con Profesor/es Contratado/s Doctor/es acreditados que cumplan, por orden de
prioridad, alguno de los siguientes requisitos:

A) Ser Investigador/a Principal de un proyecto del European Research Council (ERC) en la
modalidad Starting o Consolidator Grants, que se encuentre en vigor en el afio 2019 y del que
la UAM sea la institucién de acogida.

B) Ser coordinador/a unico/a de un proyecto europeo del programa H2020 que se encuentre en
vigor en el afio 2019 y del que la UAM sea la institucion de acogida.

En el caso que sean varios los candidatos que satisfagan de igual manera estos requisitos, el orden
de prelacion de los candidatos se establecera por aplicacion de los criterios de la ‘via ordinaria’.

— CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ORDINARIA (21 plazas):

A) - Por la antigiiedad de la acreditacion a Profesor Titular de Universidad (hasta 30 puntos)
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_ 30« Antigiiedad de la acreditacién (en meses)

Maxima antigliedad posible

siendo la ‘Maxima antigliedad posible’ los 127 meses transcurridos desde enero de 2009
(fecha de las primeras acreditaciones) hasta julio de 2019.

Aquellos candidatos habilitados para Profesor Titular de Universidad conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, recibiran 30 puntos.

B) - Por la antigliedad de servicio en la UAM en contratos con dedicacién a tiempo completo y
de nivel postdoctoral (hasta 15 puntos)

(e.g. Profesor Ayudante Doctor, Investigador ‘Ramén y Cajal’, Profesor Contratado Doctor, etc.)

La antigliedad de servicio en la UAM, realizado de manera continua o discontinua, sera evaluada en
términos del numero de meses en que se ha disfrutado de contratos de tiempo completo y nivel
postdoctoral [los periodos de suspension de contrato debidos a bajas por enfermedad o permisos de
maternidad/paternidad no seran excluidos del computo global]. Se valorara de acuerdo con la
Siguiente expresion:

15 x Antigiiedad en la UAM (en meses)

Maxima antigiiedad
- Como ‘Maxima antigiiedad’ se empleara el valor de 168 meses correspondiente a enero de
2005. A cualquier antigiiedad mayor se le asignaran 15 puntos.
- Para los candidatos de departamentos clinicos de la Facultad de Medicina se empleara su
antigtiedad como Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de la UAM.

C) - Por méritos de investigacion(sexenios)*
por cada SEXENIO rECONOCIAD ......cvevevrvrerrrrerereereeeeeese e 5 puntos
POF SEXENIO VIVO ... 2 puntos adicionales

*) En el caso de los profesores asociados de Ciencias de la Salud se valorara la condicion de IP
de proyectos del Plan Estatal, Accién Estratégica en Salud, Programa de Biomedicina de la
Comunidad de Madrid o proyectos europeos competitivos.

por cada afio COMO [P ..o 1 punto
[Cuando haya solapamiento temporal de proyectos, sélo se computara uno de ellos]

D) - Por méritos docentes (programa DOCENTIA) (hasta 10 puntos)

- 3 6 mas periodos evaluados positivamente con la categoria‘A’0 B'............. 10 puntos
- 2 periodos evaluados positivamente con la categoria ‘A’ 0 ‘B'........cccccvvvrvenene. 6 puntos
- 1 periodo evaluado positivamente con la categoria ‘A’ 0 ‘B’ .......ccccccevvvrvrirenne. 3 puntos
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E) - Por méritos de gestion en la UAM' (hasta 10 puntos)

por desempefio de cargos del bloque I................... 4 puntos (por cada periodo de 4 afios)
por desempefio de cargos del bloque Il .................. 3 puntos ( ¢ )

por desempefio de cargos del bloque Il ................. 2 puntos ( ¢ )

por desempefio de cargos del bloque IV................. 1 punto ( ¢ )

- Para periodos menores de 4 afios se calculara la fraccién correspondiente

- Cuando haya coincidencia temporal de cargos, solo se computara por aquél con una mas
alta valoracion.

- La actividad de gestion saturara para un valor equivalente a 10.

Cuando se deba dirimir entre dos 0 méas departamentos/areas de conocimiento que tengan profesores
con méritos equivalentes, se utilizarén correlativamente los siguientes criterios:

1. Se priorizara a la candidatura conectada con una Profesora Contratada Doctor en los
términos establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

2. Sera preferente el centro al que quede adscrito menor numero de plazas.
3. Sera preferente el departamento al que quede adscrito menor nimero de plazas.
4. Sera preferente el area al que quede adscrito menor numero de plazas.

* Derivado de la propuesta de valoracién de las actividades de gestiéon académica que recoge el PAP

Bloque I: Vicerrectores, Secretario General, Defensor del Universitario, Adjunto al Rector, Decanos de Facultad,
Directores de Escuela, Vicerrectores adjuntos.

Bloque Il: Vicedecanos de Facultad, Subdirectores de Escuela, Secretarios de Facultad, Secretarios de Escuela,
Directores de Departamento, Delegados del Rector.

Bloque IlI: Directores de Instituto Universitario o Centro de Investigacién UAM, Centro Mixto UAM-CSIC, o Instituto de
Investigacidn Sanitaria, Secretarios de Departamento, Subdirectores de Departamento (con PDI> 40), Coordinadores
titulacién de grado/maéster o de programa de doctorado, Delegados del decano/director de escuela.

Bloque IV: Secretarios de Instituto Universitario de Investigacidn, Subdirectores de Departamento, Subdirectores de
Departamento (con PDI< 40), Directores de Seccién departamental, Coordinadores de movilidad.
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CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS Y DEPARTAMENTOS A
LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROMOCION INTERNA QUE
CORRESPONDAN A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DE LA UAM

Con el fin de implementar para el afio 2019 un proceso de promocién interna de profesores y
profesoras titulares para el acceso a catedra regulado por el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, y con el objeto de identificar los departamentos/areas de conocimiento™ a los que seran
asignadas las 25 plazas de Catedratico/a de Universidad solicitadas en la Oferta de 2019 [que incluye
1 plaza de reserva para personas con discapacidad; 2 plazas en la via especifica; y 22 plazas en la
via ordinaria], se convoca a

- los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM
con profesores y profesoras titulares de universidad que hayan prestado, como minimo, dos
afios de servicios bajo esa condicion en la UAM y estén acreditados para ocupar una catedra,

a remitir, a través del Registro General de la UAM o de cualquiera de los registros auxiliares ubicados
en cada centro de la UAM, una relacion detallada de aquellos profesores que, reuniendo los requisitos
antes sefialados, deseen expresamente participar en este proceso de promocion junto con una copia
del documento que certifica su acreditacion a Catedratico de Universidad (ver Anexo 1).

- Plazos: El plazo de presentacion de candidaturas comienza al dia siguiente de la
aprobacion de esta convocatoria por el Consejo de Gobierno de la UAM y se cerrara el
20 de septiembre de 2019.

- Admision al proceso: Concluido el plazo anterior, y antes del 15 de octubre de 2019, el
Rectorado hara publica en la pagina web del servicio de PDI una lista con la relacion
de profesores en disposicion de concursar a una plaza de Catedratico de Universidad.
Los Departamentos tendran diez dias naturales, a contar desde la publicacion de la
lista, para subsanar, mediante escrito dirigido al vicerrector de PDI, los errores que
pudieran detectarse. Al mismo tiempo, el vicerrectorado de PDI solicitara a los
Departamentos correspondientes un informe motivado no vinculante sobre la
conveniencia de convocar la promocién de sus profesores acreditados.

- Finalizado este plazo, y antes de quince dias naturales, el Rectorado hara publica en la
pagina web del servicio de PDI la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

- Un grupo de trabajo presidido por el vicerrector de PDI y compuesto por miembros de
la Comision de Profesorado delegada de Consejo de Gobierno dispondra de hasta
quince dias naturales para proceder a la valoracién de los candidatos de acuerdo con
los criterios que se detallan en el Anexo 2 de esta convocatoria. Estos criterios de
valoracién se aplicaran tomando como fecha de referencia la fecha final del periodo de
admision de solicitudes (20 de septiembre de 2019).

- Finalizado el proceso de valoracion, desde el vicerrectorado de PDI se remitira a los
departamentos el detalle de las puntuaciones asignadas a los profesores incluidos en
sus solicitudes de manera que, caso de detectar errores, puedan proceder a

A los efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas areas de conocimiento que estén adscritas a
varios departamentos tendran la consideracién de dreas diferentes (tantas como el nimero de departamentos en los que
estén presentes).
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subsanarlos mediante escrito dirigido al vicerrector de PDI en un plazo no superior a
diez dias naturales.

- Subsanados los posibles errores, el grupo de trabajo elaboraréa una lista de prelacion
con los ‘departamentos/areas de conocimiento’ en los que se procedera a la
convocatoria de las plazas considerando que el numero de plazas, minimo y maximo, a
asignar a cada Centro para el conjunto de las tres vias sera el establecido en el punto
1 del Anexo 2 de promocién de la Oferta de Empleo Publico 2019:

A - Reserva para personas con discapacidad (1 plaza):

- Para optar a la asignacion de una plaza de Catedréatico/a de Universidad por esta via,
el area/departamento ha de identificar entre sus Profesores Titulares acreditados a
aquellos que certifiquen una discapacidad fisica superior al 33%.

- Una vez asignada, esta plaza computara en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al nimero total de plazas que pudieran ser finalmente
asignadas a dicho Centro.

- En el caso de que haya mas candidatos que plazas disponibles, el orden de prelacion
se determinara conforme a los criterios de valoracion establecidos para la ‘via
ordinaria’ (ver Anexo 2).

- En el caso de que no haya candidatos que satisfagan los criterios establecidos, la
plaza se transferira a la ‘via ordinaria’.

B - Via especifica (max. 2 plazas):

- Estas plazas se asignaran conforme a los criterios definidos en el apartado
correspondiente del Anexo 2.

- No se asignara mas de 1 plaza por ambito’".

- Una vez asignadas, estas plazas computaran en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al numero total de plazas que pudieran ser asignadas a
dicho Centro por la ‘via ordinaria’.

- Enelcaso de que haya menos candidatos que satisfagan los criterios establecidos que
plazas disponibles, las plazas no utilizadas se transferiran a la ‘via ordinaria’.

C - Via ordinaria (22 plazas):

- Se ordenara la propuesta en funcién de la valoracion obtenida por los candidatos
presentados segun los criterios detallados en el Anexo 2.

- Siguiendo el orden de prelacién asi establecido, se asignaran a cada Centro un
numero de plazas (con indicacién de ‘area/departamento’) equivalente al minimo que
aparece sefialado en el punto 1 del Anexo 2.

- Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes ‘areas/departamentos’
siguiendo el mencionado orden de prelacion hasta alcanzar el méximo determinado
para cada Centro y/o completar el numero total de plazas disponibles en la Oferta de
Empleo Publico.

-Resolucion: La Comision de Profesorado presentara la propuesta de resolucién del proceso al
Consejo de Gobierno indicando de manera ordenada el ‘departamento/area de conocimiento’
al que se asignara cada plaza a concurso.

* Se considera a los Centros distribuidos en dos grandes dmbitos de la siguiente manera:

- Ambito 1: Facultad de Ciencias, Facultad de Medicina y Escuela Politécnica Superior

- Ambito 2: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Facultad de Derecho, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion, y Facultad de Psicologia.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
DEPARTAMENTOS/AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROMOCION INTERNA
DE LA UAM (2019)

Departamento:
Centro:

Relacion de profesores/as del departamento que estan acreditados a Catedratico/a de Universidad:

Nombre:

Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha titulo de doctor o doctora:

Fecha de acreditacion a catedratico/a:

IP de una Advanced Grant (ERC): Si-o NO-o

¢ Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-o NO-©

Afos como Investigador o Investigadora Principal desde 2008:
- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion

- Duracion del proyecto

- Entidad financiadora

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion

- Duracion del proyecto
- Entidad financiadora

Méritos de gestion:

-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta.............ccccccvvviiiennn.n.
-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta......ccccccccvviiiiiiiiiiiinn,
-Cargo:

- Periodo: desde ...................... hasta...............................
* Afiadir tantas hojas como sea necesario

Firmado:

El/la directora/a del Departamento

SR./A. VICERRECTORJ/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 2

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS PROFESORES ACREDITADOS Y DE
IDENTIFICACION DE AREAS Y DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- Cada Centro contara con la siguiente asignacion de plazas de promocién (niUmero minimo y
maximo de plazas).

CENTRO minimo | maximo
Ciencias 6 10
Ciencias Econdmicas y Empresariales 2 3
Derecho 3 4
Escuela Politécnica Superior 1 1
Filosofia y Letras 4 7
Formacién de Profesorado y Educacién 0 1
Medicina 3 5
Psicologia 2 3

— CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ESPECIFICA (max. 2 plazas):

Podran optar a la asignacion de una plaza de promocion interna por esta via, el area/departamento
con Profesores/as Titulares de Universidad que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios
bajo esa condicion en la UAM, estén acreditados para ocupar una catedra, y que cumplan el requisito
de ser Investigador/a Principal de un proyecto del European Research Council (ERC) en la modalidad
Advanced Grants, que se encuentre en vigor en el afio 2019 y del que la UAM sea la institucion de
acogida.

En el caso que sean varios los candidatos que satisfagan de igual manera estos requisitos, el orden
de prelacion de los candidatos se establecera por aplicacion de los criterios de la ‘via ordinaria’.

= CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ORDINARIA (22 plazas):

A) - Por la Estructura de la Plantilla (hasta 15 puntos)

Se asignara un valor entre 0 y 15 puntos de acuerdo con la siguiente expresion:
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CUs
=15><(1 )

~ PDI funcionario

siendo ‘CUs’ el numero de catedraticos/as en el area/departamento y ‘PDI funcionario’ el total de
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes en el area/departamento. Conforme se produzca la
asignacion de cada plaza a un area/departamento se recalculara este valor para dicha
area/departamento incrementando en una unidad el valor correspondiente a ‘CUSs’.

B) - Por la Experiencia Docente (hasta 27 Puntos)

A cada candidatura se le asignara una puntuacion como resultado de la suma de estas tres
valoraciones:

b.1) Afios desde el nombramiento de profesor o profesora titular de acuerdo con la siguiente
tabla (maximo 15 puntos)

Ao nombramiento titular | Puntos asignados

2003 6 anterior 15
2004 14
2005 13
2006 12
2007 11
2008 10
2009 9
2010 8
2011 7
2012 6
2013 5
2014 4
2015 3
2016 2
2017 1

b.2) NUmero de quinquenios concedidos (méaximo 8 puntos):

Se asignaréa un valor entre 0 y 8 puntos de acuerdo con la siguiente expresion:

g« (Quinquenios concedidos)

Num.max. quinquenios
siendo el ‘Numero Maximo de Quinquenios’ igual a 6

b.3) Participacion en el programa DOCENTIA (maximo 4 puntos):
- 2 6 mas periodos evaluados positivamente con la categoria ‘A’ 0 B'............... 4 puntos
- 1 periodos evaluados positivamente con la categoria ‘A’ 0 ‘B'......c.ccccevvvrvrenne. 2 puntos
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C) - Por la Experiencia Investigadora (hasta 35 Puntos)

A cada candidatura se le asignara una puntuacion como resultado de la suma de estas tres
valoraciones:

e 1) (maximo 5 puntos) a las candidaturas que acrediten ser Investigador o Investigadora
Principal (IP) de proyectos de investigacion del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion (antes Plan Nacional de 1+D+i) o financiados por la Unién Europea o
de contratos de investigacion competitivos con la Administracion Publica, entre los afios 2008
y 2018, ambos inclusive, se les asignara un valor de entre 0 y 5, de acuerdo con la siguiente

tabla:
Aiios de IP | Puntos asignados
7 0 mas 5
6 4
4-5 3
3 2
2 0 menos 1

c.2) el numero de sexenios relativos (maximo 20 puntos),
que se valorara de acuerdo con la siguiente expresion:

Sexenios concedidos
_ 20 (Sexenios concedidos)
Sexenios posibles

En el caso de que en una candidatura el nimero total de sexenios concedidos sea superior al
numero de sexenios posibles se le asignaran 20 puntos.

Para el calculo de los sexenios posibles se tomara la fecha de lectura del primer doctorado
como referencia de inicio para el calculo de tramos seis afios.

c.3) el numero de sexenios  absolutos (maximo 10  puntos),
que se valorara de acuerdo con la siguiente expresion

10 (Sexenios concedidc:-:?)
Num.max. sexenios

siendo el ‘Numero maximo de sexenios’ igual a 6
D) - Por la Antigiiedad en la Acreditacion (hasta 20 Puntos)

que se valorara de acuerdo con la siguiente expresion

Ao de Acreditacion | Puntos asignados
2009 o anterior 20
2010 18
2011 16
2012 14
2013 12
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2014 10

2015 8

2016 6

2017 4

2018 2

2019 1

E) - Por méritos de gestion en la UAM® (hasta 10 puntos)

por desempefio de cargos del bloque I................... 4 puntos (por cada periodo de 4 afios)
por desempefio de cargos del bloque Il .................. 3 puntos ( ¢ )
por desempefio de cargos del bloque Il ................. 2 puntos ( ¢ )
por desempefio de cargos del bloque IV................. 1puntos(  ° )

- Para periodos menores de 4 afios se calculara la fraccion correspondiente

- Cuando haya coincidencia temporal de cargos, solo se computara por aquél con una mas
alta valoracion.

- La actividad de gestion saturara para un valor equivalente a 10.

Cuando se deba dirimir entre dos 0 més areas de conocimiento/departamentos que tengan profesores
en los que la puntuacion final coincida, se utilizarén correlativamente los siguientes criterios:

5. Se priorizara a la candidatura conectada con una Profesora Titular en los términos
establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

6. Se priorizara a la candidatura con mayor antigliedad en la fecha de acreditacion.

7. Se priorizara a la candidatura cuyo area y departamento tengan menor valor de la razén
CUs/PDI funcionario del criterio (A).

8. Se priorizara a la candidatura con mayor numero de sexenios totales.

9. Se priorizara a la candidatura con mayor antigiiedad en el nombramiento como profesor o

profesora titular.

10.Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de sexenios relativos.

11.Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de quinquenios.

12.Se priorizara a la candidatura con mayor nimero de proyectos como Investigador o

Investigadora Principal.
13.Se priorizara a la candidatura con mejor valoracion en el programa DOCENTIA.

* Derivado de la propuesta de valoracién de las actividades de gestién académica que recoge el PAP

- Bloque I: Vicerrectores, Secretario General, Defensor del Universitario, Adjunto al Rector, Decanos de Facultad,
Directores de Escuela, Vicerrectores adjuntos.

- Bloque IlI: Vicedecanos de Facultad, Subdirectores de Escuela, Secretarios de Facultad, Secretarios de Escuela,
Directores de Departamento, Delegados del Rector.

- Bloque Ill: Directores de Instituto Universitario o Centro de Investigacion UAM, Centro Mixto UAM-CSIC, o Instituto de
Investigacidn Sanitaria, Secretarios de Departamento, Subdirectores de Departamento (con PDI> 40), Coordinadores
titulacién de grado/maéster o de programa de doctorado, Delegados del decano/director de escuela.

- Bloque IV: Secretarios de Instituto Universitario de Investigacion, Subdirectores de Departamento, Subdirectores de
Departamento (con PDI< 40), Directores de Seccién departamental, Coordinadores de movilidad.
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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la propuesta de
nombramiento de Profesores Eméritos para el curso 2019-2020.

Se aprobd el nombramiento de los siguientes profesores eméritos segun protocolo aprobado
por Consejo de Gobierno del 23 de marzo de 2012:

Amalio Blanco Abarca
Antonio Cérdoba Barba
Antonio Garcia Merino

Carlos Tejedor de Paz
Enrique Alvarez Vazquez
Fernando Barreiro Alonso
Fernando Gilsanz Rodriguez
Ignacio Cruz Roche

Jorge Tua Pereda

José Luis Egido de los Rios
José Manuel Sanchez Ron
José Maria Mella Marquez
José Maria Poveda de Agustin
Kayoko Takagi Takanashi

Luis Alonso-Pulpén Rivera
Manuel Aguirre Dabéan

Manuel Fernandez Guerrero
Ramon Pérez Maestu
Teodosio Fernandez Rodriguez
Virginia Maqueira D'Angelo
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1.2.7. Acuerdo 7/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la inadmision del recurso
de reposicion frente al Acuerdo del Consejo de Gobierno del 10 de mayo
de 2019 por el que se aprueban los Acuerdos de la Comision de
Profesorado relativos a las propuestas de profesores visitantes.

ASUNTO: Recurso de reposicion interpuesto por la Federacion de Ensefianza de Madrid de
Comisiones Obreras, representada por su Secretaria General, contra el acuerdo 3/2019, de 10 de
mayo, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los acuerdos de la
Comision de Profesorado del Consejo de 29 de abril de 2019, en lo referido a los informes favorables
para el nombramiento de dos profesores visitantes en los Departamentos de Analisis Economico:
Teoria Economica e Historia Econémica (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales) y de
Linguistica General, Lenguas Modernas, Légica y Filosofia de la Ciencia y Teoria (Facultad de
Filosofia y Letras).

VISTO el recurso de reposicién de fecha 28 de junio de 2019 y entrada en el Registro
General de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM, desde ahora) ese mismo dia, interpuesto por
la Federacion de Ensefianza de Madrid de Comisiones Obreras (CCOO, a partir de aqui),
representada por su Secretaria General, contra el acuerdo 3/2019, de 10 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la UAM, por el que se aprueban los acuerdos de la Comisién de Profesorado del
Consejo de 29 de abril de 2019, en lo referido a los informes favorables para el nombramiento de dos
profesores visitantes en los Departamentos de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia
Econdmica (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales) y de Linguistica General, Lenguas
Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia y Teoria (Facultad de Filosofia y Letras), el Consejo de
Gobierno de la UAM, en sesidn de fecha 11 de julio de 2019, ACUERDA:

Primero.- Inadmitir el recurso de reposicion y la solicitud de suspension cautelar que contiene
en relacion con los nombramientos como profesores visitantes de D. Jorge Garcia-Hombrados y D.
Gonzalo San Emeterio Cabaries, por falta de legitimacion de CCOO [articulo 116.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
“Seran causas de inadmision — de los recursos administrativos — las siguientes: ... b) Carecer de
legitimacion el recurrente”], con base en lo siguiente:

A) Si bien es cierto que conforme a doctrina reiterada del Tribunal Constitucional seria
posible, en principio, reconocer legitimacion a una organizacién sindical para interponer recursos en
sede administrativa o para accionar en cualquier proceso en sede jurisdiccional en que estén en juego
intereses colectivos de empleados publicos — funcionarios publicos, personal laboral y personal
estatutario —, no lo es menos que se viene exigiendo que esta genérica legitimacion abstracta o
general de las organizaciones sindicales tenga una proyeccion particular sobre el objeto de los
recursos administrativos o jurisdiccionales que interpongan, mediante un vinculo o conexién especial
y concreta entre la organizacion que acciona y la pretension ejercitada.

B) En este contexto, las menciones contenidas en el escrito de recurso en relacién con la
legitimacion de CCOO (fundamento de derecho juridico-procesal tercero), vienen referidas a citar
genéricamente su condicion — no cuestionada por la UAM - de organizacién sindical con mayor
representacion y “con notoria implantacion en el conjunto de las Universidades Publicas de Madrid y
en el centro de trabajo de la empresa afectada” (sic), y, por el contrario, nada concreto y especifico se
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dice sobre cdmo los informes favorables para el nombramiento de dos profesores visitantes pueden
afectar al colectivo de trabajadores que prestan sus servicios en la UAM como personal docente e
investigador con vinculo laboral o a la propia organizacion sindical recurrente.

C) Por lo demas, existe otro dato especialmente significativo, cual es que el acuerdo 3/2019
recurrido en reposicion contiene un tercer informe favorable para el nombramiento de profesor
visitante, en este caso en el Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial (Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales), a favor de D. Enzo Escanella, que no es objeto del recurso.

Se trata de la mejor prueba de la inconsistencia de lo que CCOO dice para justificar su
pretendida legitimacion en relacion con el presunto incumplimiento de los principios y criterios que
rigen el procedimiento aplicable para los nombramientos de profesores visitantes en la UAM vy la
afeccion al colectivo de trabajadores que prestan sus servicios en ésta como personal docente e
investigador con vinculo laboral o a la propia organizacién sindical recurrente.

En este sentido, es especialmente ilustrativa la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 2016 (rec. de casaciéon num. 4156/2014),
donde se analiza un supuesto de inadmision a tramite de un recurso de alzada interpuesto por una
organizacién sindical contra un acuerdo recaido en el seno de un proceso selectivo para el acceso al
empleo publico, por falta de legitimacién activa de la organizacién sindical recurrente:

“(...) Por eso, tratandose de procedimientos selectivos, en los supuestos en que Se discuta de
la conformidad al ordenamiento de una convocatoria o0 de sus bases o en aquellos otros en
que se perciba una instrumentalizacion de los procedimientos para fines distintos de los que
le son propios, la legitimacion de los sindicatos habra de apreciarse, en principio. En cambio,
cuando solamente esté en juego el particular resultado de unas pruebas selectivas, la regla
debera ser la contraria.

(...

En consecuencia, una cosa son los intereses colectivos que el Sindicato representa y otra los
posibles vicios de los actos resolutorios del proceso selectivo que en principio afectan uti
singuli a quienes han participado en el proceso, que pueden conformarse con el mismo y que
se verian perjudicados posiblemente por el ejercicio de un recurso ejercitado por el Sindicato
por sustitucion de los titulares del derecho.”

Segundo.- Sin perjuicio de la inadmisibilidad del recurso de reposicion y de la solicitud de
suspension cautelar contenida en el mismo en relaciéon con los nombramientos como profesores
visitantes de D. Jorge Garcia-Hombrados y D. Gonzalo San Emeterio Cabafies, por la sustancial falta
de legitimacion apuntada de CCOO, la suspension cautelar pretendida resultaria en todo caso
inatendible, por no resultar bastante a estos efectos
la mera alegacion o invocacion genérica de hipotéticos perjuicios, siendo asi que, en el presente
caso, CCOO no acredita ni la existencia de los perjuicios ni que éstos sean de imposible o dificil
reparacion.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a CCOO, con advertencia expresa de que, contra el
mismo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse, en su caso, el correspondiente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en
el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion.
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1.2.8. Acuerdo 8/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la concesion de los
Premios Extraordinarios de Doctorado del curso 2017-2018.

CONVOCATORIA MENCIONES HONORIFICAS DE DOCTORADO PROPUESTA DE
RESOLUCION (PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO).

CURSO ACADEMICO 2017-2018

La Comision Permanente de la Escuela de Doctorado ha resuelto proponer las siguientes Menciones
Honorificas de Doctorado en los distintos programas, en base a las resoluciones de las distintas
Comision Académicas, a los siguientes doctores:

BIOCIENCIAS MOLECULARES (8):

Dr. Blazquez Moreno, Alfonso

Dr. Cafas Mafas, José Antonio

Dr. Fernandez Jiménez, Rodrigo

Dr. Lépez-Abente Mufioz, Jacobo

Dra. Marin-Ruiz Valdepefas, Asuncién
Dra. Moreno Gonzalo, Olga

Dr. Sanchez Iranzo, Héctor

Dra. Tapia Garcia, Cristina

BIOLOGIA (1):
e Dra. Barbera Sanchez, Patricia
CIENCIAS HUMANAS: GEOGRAFIA, ANTROPOLOGIA Y ESTUDIOS DE AFRICA Y ASIA (3):

e Dra. Galian Hernandez, Laura
e Dra. Mancha Céaceres, Olga Inmaculada
e Dr. Torija Santos, Rodrigo

DERECHO, GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS (1):
e Dr. Gonzélez Romén, Eduardo

ECONOMIA Y EMPRESA (1):
e Dr. Garrido Prada, Pablo

ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION (1):

e Tejeiro Koller, Manuel Ramén
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EDUCACION (2):

e Dr. Carneros Revuelta, Sergio
e Dra. Serrano Fernandez, Laura

ESTUDIOS ARTISTICOS, LITERARIOS Y DE LA CULTURA (1):

e Dra. Cera Brea, Miriam
ESTUDIOS HISPANICOS: LENGUA, LITERATURA, HISTORIA Y PENSAMIENTO (1):
e Dra. Garriga Espino, Ana
ESTUDIOS DEL MUNDO ANTIGUO (1):
e Dr. Aguilera Duran, Tomas
FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA (1):
e Dr. Ramiro Cortijo, David
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA, NANOCIENCIA Y BIOFISICA (2):

e Dr. Del Pino Gutiérrez, Javier
e Dra. Shi, Jungin

FISICA TEORICA (1):
e Dr. Cueto Gomez, Ana Rosario
HISTORIA CONTEMPORANEA (1):
e Dra. De Lima Grecco, Gabriela
INGENIERIA INFORMATICA Y DE TELECOMUNICACION (1):
e Dr. Ortego Hernandez, Diego
MATEMATICAS (1):
e Dr. Torres de Lizaur, Francisco Javier

MATERIALES AVANZADOS Y NANOTECNOLOGIA / FiSICA DE LA LUZ Y LA MATERIA (1):

e Dr. Fernandez Hurtado, Victor
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MEDICINA Y CIRUGIA (5):

Dra. Fernandez Rodriguez, Lucia

Dra. Fernandez-Cafiadas Morillo, Aurora

Dra. Perellé Mufioz, Christie

Dra. De Rojas de Pablo, Teresa

Se hace constar en el acta que se deja desierta 1 Mencidn Honorifica.

MICROBIOLOGIA (1):

e Dra. Muriel Fernandez, Candelas
NEUROCIENCIA (1):

e Dr Anton Fernandez, Alejandro
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (1):

e Dr. Sorrel Lujan, Miguel Angel
QUIMICA APLICADA (1):

e Dra. Bernardo Maestro, Maria Beatriz
QUIMICA ORGANICA (1):

e Dra. Frias Rodriguez, Maria
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1.2.9. Acuerdo 9/CG de 11-07-19 por el que se aprueba el Consortium Agreement
del Proyecto IValueFood del IET Food.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.9.

1.2.10. Acuerdo 10/CG de 11-07-19 por el que se modifica el Convenio de Doble
Titulacion en Derecho con la Universidad de Estrasburgo-UNISTRA
(Francia).

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.10.

1.2.11. Acuerdo 11/CG de 11-07-19 por el que se aprueba el Convenio Experto en
Intervenciéon Psicolégica en Situaciones de Crisis, Emergencias y
Catastrofes (UAM-CELAPSA-FUAM).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUT()NOMA DE MADRID,
CELAPSA CONSULTORES Y LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

REUNIDOS

De una parte, D?. M? Teresa Parra Catalan, Vicerrectora de Estudios de Posgrado de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (en adelante UAM) actuando en nombre y representacion de ésta, con sede
en la Ciudad Universitaria Cantoblanco, Calle Einstein, n° 3, 28049 Madrid, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas en la Resolucion de 1 de marzo del Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
(BOCM n° 59, de 11 de marzo de 2019).

De otra parte, D. Claudio Barrales Diaz, Cédula de Identidad Numero 9669398-2 de Chile, actuando
en nombre y en representacion de, Centro Chileno de Estudios Latinoamericanos en Psicologia de la
Salud Limitada, (en adelante, CELAPSA CONSULTORES), con domicilio en la Ciudad de Santiago de
Chile, calle Avenida Manquehue Norte 151 Apartamento 1206 del municipio de Las Condes, en virtud
de escritura de constitucion n° de repertorio 567-2008 de fecha 1 de agosto de 2008 ante el notario de
San Miguel (Chile) D. Bernardo Hojman Pezoa.

Y, de otra parte, D. Fidel Rodriguez Batalla, como Director General, actuando en representacion de la
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, con CIF nim. G-80065279, y con
domicilio en la Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Calle Einstein, nimero 13, Pabellén C, 22 planta,
Madrid (C.P. 28049), en virtud del poder otorgado con fecha 5 de abril de 2017, ante el Notario de
Madrid, Don Valerio Pérez de Madrid Carreras, con el niumero de protocolo 777.

En adelante, la UAM, CELAPSA CONSULTORES y la FUAM se denominaran conjuntamente las
Partes.
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Las Partes, segun intervienen, se reconocen mutuamente la capacidad y representacion legal
necesaria para el presente otorgamiento y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que la UAM es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
autonomia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (LOU), parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y articulo 1
de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y
parcialmente modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. Entre sus funciones generales, la
UAM tiene la correspondiente a la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, y la difusién, la valorizacion y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo
economico; asi como la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y
la formacion a lo largo de toda la vida [articulo 1.2.b), ¢) y d) de la LOU].

Segundo.- Que CELAPSA CONSULTORES es una Consultora internacional dedicada a la Psicologia
de la Salud y la Psicologia de la Emergencia y de comportamiento de seguridad centrada en la
investigacion y la intervencion en situaciones de emergencias y catastrofes asentada en Chile y con
especiales intereses en la investigacion de los procesos de desgaste profesional y fatiga de
compasion en los intervinientes en emergencias.

Tercero.- Que la FUAM es una institucion sin animo de lucro, creada para servir de puente entra la
Universidad y su entorno y que tiene entre sus fines prioritarios cooperar al cumplimiento de los fines de
la UAM, gestionando principalmente aquellas actividades que la estructura universitaria no pueda realizar
por si misma suficientemente dotando a la Universidad de un agil y eficiente instrumento de gestion y
apoyo a la investigacion, la docencia, el estudio, la formacién continua y las relaciones de la Universidad
con la sociedad. La FUAM tiene capacidad juridica y de obrar para obligarse en el marco de las
encomiendas de gestion que establezca la UAM y participa en el presente convenio como medio propio
de la Universidad y actuara bajo las directrices de la misma.

Que para el logro de estos fines, la UAM ostenta competencia suficiente para el establecimiento de
relaciones con otras instituciones académicas, culturales o cientificas, espafiolas o extranjeras,
ademas del fomento de los correspondientes intercambios [articulo 4.m de sus Estatutos] y manifiesta
la existencia de una encomienda de gestion, firmada el 5 de abril de 2010, a favor de la Fundacién de
la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) para que esta coopere en el cumplimiento de los fines de
la UAM.

Que es intencién de la UAM firmar antes del 2 de octubre de 2019 un encargo a la FUAM, mediante
Resolucién del Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, para la gestion econémico-administrativa de
la Formacion Continua de la UAM, en calidad de medio propio y servicio técnico de la UAM, conforme
al articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Cuarto.- Que con fecha 13 de mayo de 2019 la UAM ha aprobado el titulo de Experto en Intervencién
Psicoldgica en Situaciones de Crisis, cuya direccion académica corresponde a D. Bernardo Moreno y
D?. Raquel Rodriguez-Carvajal del Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud.
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Quinto.- Que las instituciones firmantes consideran que la colaboracion mutua puede contribuir a la
mejor realizacién de las actividades propias de cada una de ellas, asi como a la optimizacion de sus
recursos materiales y humanos.

Sexto.- Que, en consecuencia, es deseo de todas las Partes suscribir el presente convenio, con
arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre las instituciones para la puesta en marcha,
en Chile, de la Primera Edicion del Titulo Propio de la UAM de Experto en Intervencion Psicoldgica en
situaciones de crisis, emergencias y catastrofes.

SEGUNDA.- Contenido y estructura del Experto.

Para el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las partes, de acuerdo con su legislacion
especifica y sus procedimientos de actuacién, estableceran los cauces apropiados que permitan
desarrollar una colaboracion leal y fluida entre ellas.

El titulo de Experto pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a) Facilitar el intercambio de experiencias investigadoras y de conocimiento entre el ambito
empresarial y los profesores e investigadores de la Universidad Autonoma de Madrid
interesados en dicho intercambio.

b) Favorecer la difusion y conocimiento de las investigaciones realizadas mediante
publicaciones y otras acciones, de comunicacion.

C) Facilitar la insercién profesional de los estudiantes de la Universidad Auténoma de
Madrid.

d) Fomentar la colaboracion entre la Universidad Auténoma de Madrid y el ambito
empresarial.

En documento Anexo se incluye el plan formativo y la justificacion del titulo de Experto.
TERCERA.- Compromisos y obligaciones de las partes.
o De la Universidad Autonoma de Madrid.

Desarrollar las funciones que se le atribuyen en este convenio, siguiendo criterios de eficacia,
eficiencia, independencia y confidencialidad. Para ello, la UAM aportara los conocimientos,
experiencia y capacidad para el desarrollo de las actividades formativas en materia de prevencion de
Intervencion Psicologica.

En relacion con el desarrollo de la formacion:

Seleccion de profesorado altamente cualificado.

Disefio y aprobacion del plan formativo.

Seguimiento y evaluacién continuada del plan formativo. Sistema de garantia de calidad.
Certificacion final de un titulo de la UAM.
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Designacidn de la direccion académica de las acciones formativas que se aprueben en el &mbito
del presente convenio.

J De CELAPSA CONSULTORES.

Proporcionar la informacién del estado de conocimiento y las aplicaciones de la Psicologia de la
emergencia en Latinoamérica y especialmente en Chile, aportando los enfoques que la misma
consultora ha utilizado en las diferentes intervenciones mantenidas y aplicacion a las respuestas
individuales y comunitarias en las situaciones de emergencias atendidas.

En relacion con el desarrollo de la formacion:

e Apoyo a la seleccién de personal cualificado chileno con experiencia en intervencion en
emergencias.

e Aplicacion de los marcos de intervencion internacional a la realidad latinoamericana y chilena.

e |dentificacién y motivacion y seleccion del alumnado interesado en la adquisicion de competencias
de intervencidn psicologica en emergencias.

e Atencion y seguimiento presencial directo al alumnado inscrito.

¢ Provision de locales de docencia con los requerimientos docentes necesarios.

El psicologo master Sr. Claudio Barrales ejercera la labor de subdirector del programa de titulo en
Chile. Los docentes aportados por CELAPSA CONSULTORES dictaran los modulos de manera
presencial del apartado 1y 7 del programa y serén parte del staff de docentes tutores de trabajo final
tedrico hacia los estudiantes del programa. En especifico el mddulo 1 se refiere al marco conceptual
de la intervencion en emergencias. Habilidades de intervencion (4 créditos). Y por otra parte el
maddulo 7 se refiere a experiencias vitales y sesiones clinicas (4 créditos).

. De la Fundacion de la UAM.

El Experto, asi mismo, se financiara a través de las matriculas de los estudiantes de los proyectos
formativos aprobados mediante la normativa interna de formacién continua de la UAM.

La FUAM realizara un pago a CELAPSA CONSULTORES hasta un importe maximo de 10.240 euros,
una vez se hayan obtenido los ingresos de las matriculas del curso de Experto objeto del presente
convenio, por los siguientes gastos previstos en el presupuesto:

Pago de subdireccion.

Pago de docencia del profesorado de los mddulos presenciales.

Pago de tutela TFM realizadas por profesorado Chileno.

Alquiler de aulas.

Contratacién de seguro escolar.

Gastos de material fungible, difusion y gestion del Titulo a realizar en Chile.

CUARTA.- Comision de Seguimiento.

Se constituye una Comisién de Seguimiento que estara formada por los siguientes representantes o
personas en quien éstos deleguen, teniendo todos ellos voz y voto en las reuniones que se celebren:

Por parte de la UAM:
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1. La Vicerrectora de Estudios de Estudios de Posgrado o persona en quien delegue
2. Los Directores Académicos.

Por parte de la FUAM:
3. El Director de la FUAM o persona en quien delegue.

Por parte de CELAPSA CONSULTORES:
4. El subidrector del titulo.

Seran funciones de la Comision de Seguimiento:

La aprobacion de la memoria anual de actividades.

Aprobacion de la liquidacion del presupuesto y del destino de remanentes.

La interpretacion del convenio.

Seguimiento y evaluacién de las actividades desarrolladas.

Los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio y
de los compromisos adquiridos por las partes firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

Iy o B

Cada institucion se encargara de resolver por separado el método de supervision y control del trabajo
de sus colaboradores, manteniendo un nexo de unién entre ellos, en lo que a la realizacion de las
actividades del convenio se refiere.

QUINTA- Confidencialidad y publicacion de resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir las informaciones cientificas o técnicas
pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de las actividades
realizadas al amparo de este convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los
resultados parciales o finales, en parte 0 en su totalidad, para su publicacion como articulo,
conferencia, etc., debera comunicarlo a la Comision de Seguimiento, que podra oponerse en el plazo
de diez dias.

En las publicaciones que pudieran realizarse se respetara siempre la mencién a los autores del
trabajo. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre referencia especial a la
colaboracion sellada en este convenio y se hara mencion a las instituciones y al Aula.

SEXTA.- Proteccion de Datos Personales.

De conformidad con lo establecido en en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y
en la legislacién nacional vigente en esta materia, las parte quedan informadas que los datos de
contacto que constan en el convenio, seran tratados por la otra Parte con la finalidad de permitir el
desarrollo, cumplimiento y control del presente convenio, siendo la base del tratamiento el
cumplimiento de la relacion establecida en el mismo y conservandose los datos durante todo el
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tiempo en que esta subsista y aun despueés, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades
derivadas de ella.

Los datos de las partes podran ser comunicados a terceros Unicamente en la medida que fuera
necesario para cumplir con sus respectivas obligaciones contractuales o legales de conformidad con
la normativa vigente. Los datos tratados a efectos de suscribir el presente convenio son necesarios
para la efectiva suscripcion del mismo, la negativa a facilitarlos podria suponer la imposibilidad de su
suscripcion. Los afectados podrén solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, portabilidad y la limitacion de su tratamiento, asi como oponerse al mismo, en la direccion
de la sede social de cada parte y podran interponer, en caso de vulneracion de derechos, una
reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, sita en Calle Jorge Juan n° 6, Madrid
(www.aepd.es).

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de CELAPSA CONSULTORES es
celapsa@gmail.com, donde en todo momento los interesados pueden dirigirse para cualquier
cuestion relativa a proteccion de datos de caracter personal.

El contacto de la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad Autbnoma de Madrid es:
delegada.protecciondedatos@uam.es, donde en todo momento los interesados pueden dirigirse para
cualquier cuestion relativa a proteccion de datos de caracter personal.

El contacto para asunto de Proteccion de Datos de la Fundacion de la Universidad Autdnoma de
Madrid es: proteccion@fuam.es, donde en todo momento los interesados pueden dirigirse para
cualquier cuestion relativa a proteccion de datos de caracter personal.

De igual forma, las partes cumplirdn con la legislacidn chilena vigente en materia de proteccion y
tratamiento de datos personales.

SEPTIMA.- Desarrollo del convenio.

Las partes podran celebrar adendas para desarrollar este convenio, que seran incorporadas al mismo
una vez celebradas y firmadas por las partes.

En el futuro podran participar otras empresas o instituciones como entidades colaboradoras, si asi lo
estiman oportuno las partes firmantes del convenio y en las condiciones financieras que acuerden las
mismas.

OCTAVA.- Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma. La vigencia del presente convenio
sera de TRES ANOS, pudiendo prorrogarse a su vencimiento por un nuevo periodo de hasta tres
afos mas previo acuerdo expreso y por escrito de las partes.

Dicha vigencia queda supeditada a la firma de la Resolucion del Vicerrectorado de Estudios de
Posgrado del encargo a la FUAM para la gestion economica y administrativa de la Formacion
Continua, antes del 2 de octubre de 2019. En el caso de que se proceda finalmente a su firma, tal y
como la partes esperan y desean, el presente convenio tendra la vigencia establecida en el anterior
parrafo. En el caso de que no se firmara el documento de encargo a la FUAM, dicha circunstancia
sera causa de resolucion del presente convenio, que quedara extinguido y la UAM y CELAPSA
deberan suscribir uno nuevo.
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No obstante lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra darlo por terminado preavisando a la
otra de forma fehaciente con al menos dos (2) meses de antelacion a la fecha de finalizacion prevista,
manteniéndose los proyectos o actividades que puedan estar en marcha hasta su conclusion, y sin
que ello suponga ningun tipo de penalizacion o indemnizacion por este motivo por la parte terminante
del convenio.

Si por cualquier motivo las partes pactasen la finalizacidn anticipada del convenio, las actividades que
hubieran comenzado con anterioridad a dicho acuerdo resolutorio, no se veran afectadas por el
mismo, de forma que continuaran hasta el término inicialmente previsto, con el fin de que no se vean
mermados los derechos que pudieran afectar a terceros.

NOVENA.- Miscelanea.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio, el CELAPSA CONSULTORES gozara del titulo de
entidad colaboradora de la Universidad Auténoma de Madrid y formara parte de la red de entidades
colaboradoras denominada Alia2uam, cuyo principal objetivo es crear sinergias entre sus miembros
para constituir un foro de conocimiento, intercambio de experiencias, recursos e informacion.

Cada una de las partes que suscribe este convenio autoriza a la otra parte a usar su logotipo en todas
las acciones orientadas a la difusion y comunicacion (elaboracion de material de marketing, publicacién
en paginas web, difusion en redes sociales) de las actividades que se desarrollen en ejecucion del
presente convenio.

La autorizacion que realiza cada parte no supone cesion, traspaso o renuncia de los derechos que
cada una de las partes ostenta sobre su propio logotipo y marca.

Cada parte se reserva el derecho a retirar el consentimiento para el uso de su logotipo por la otra
parte, sin alegar causa alguna. En todo caso, la retirada de la autorizacion para el uso de su logotipo
se debera notificar de forma fehaciente.

DECIMA.- Modificacion, incumplimento y resolucion del convenio.

Las partes podran modificar el presente documento en cualquier momento por mutuo acuerdo.
Cualquiera de las partes podra, a su vez, en cualquier momento, denunciar el presente convenio
comunicandolo de forma fehaciente a la otra parte con seis meses de antelacion a la fecha de
terminacion deseada. En este caso, la Comision de Seguimiento debera determinar la forma de
terminar las actuaciones en curso afectadas por la denuncia. La denuncia expresa podra comunicarse
por cualquier medio fehaciente, inclusive medios electronicos, incluyendo la firma electronica
avanzada o cualquier otro procedimiento similar.

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:
a.- Por mutuo acuerdo de las partes.

b.- Por caso fortuito o fuerza mayor. Si por este motivo alguna de las partes se viera obligada a
resolver este convenio debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra parte.

c.- Por incumplimiento de las obligaciones. Cuando una de las partes considere que la otra parte esta
incumpliendo los compromisos adquiridos en el presente convenio se lo notificara, mediante
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comunicacion fehaciente, e indicara las causas que originan dicho incumplimiento. La otra parte podra
subsanar dicha situacion en un plazo de 30 dias, a contar desde la fecha de recepcion de la
notificacion. Pasado ese plazo sin que se haya procedido a la subsanacion requerida, podran iniciarse
los tramites para la finalizacion del convenio motivado en causa de incumplimiento, sin perjuicio de la
reclamacién de las responsabilidades que pudieran resultar procedentes.

d.- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOPRIMERA.- Naturaleza juridica y solucion de conflictos.

Este convenio tiene naturaleza publica. Las partes que intervienen se comprometen a solventar de
forma amistosa y a través de la Comision de Seguimiento, las diferencias que pudieran surgir en la
interpretacion o ejecucion del presente convenio. Estas cuestiones se resolveran por consenso,
debiendo plasmarse en un acta que se incorporara al convenio.

Cualquiera de las partes puede cambiar su direccion postal o su cuenta de correo electronico
mediante notificacién a la otra parte de conformidad con los términos de esta clausula.

Para notificaciones a la UAM:

D? Raquel Rodriguez-Carvajal, codirectora docente y Profesora Contratada Doctora del
Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud.

Direccién: Facultad de Psicologia, C/lvan P. Pavlov, 6.

Correo electrénico: raquel.rodriguez@uam.es.

Teléfono.: 91 497 5122.

D. Bernardo Moreno — Codirector Docente y profesor emérito del Departamento de Psicologia
Bioldgica y de la Salud.

Direccién: Facultad de Psicologia, C/lvan P. Pavlov, 6.

Correo electrénico: bernardo.moreno@uam.es.

Teléfono: 91 497 5185.

Para notificaciones a la FUAM:

D? Isabel de Puelles Castro - Directora de la Unidad de Recursos Humanos, Calidad y Secretaria
Técnica.

Direccion: Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid C/ Einstein, 11 — 28049 Madrid

Correo electrénico: isabel.depuelles@fuam.uam.es. puelles

Teléfono: 91 497 8728.

Para notificaciones al CELAPSA CONSULTORES:

Master Psicologo Sr Claudio Barrales Diaz — Director

Direccién: Avenida Manquehue norte 151 apartamento 1206 municipio Las Condes Ciudad de
Santiago de Chile.

Correo electrénico: celapsa@gmail.com.

Teléfono: +56993448120

Para aquellas cuestiones litigiosas en las que no hubiera sido posible lograr un acuerdo de la
Comision de Seguimiento, las partes, con renuncia expresa al fuero propio que pudiera
corresponderles, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de Madrid.
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ANEXO |

PLAN FORMATIVO Y JUSTIFICACION
EXPERTO EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE CRISIS, EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

INTRODUCCION

La formacién que se imparte en la UAM en el tema de Intervencion en Crisis, Emergencias y
Catastrofes es junto con la formacién que se imparte en la Universidad de Méalaga las pioneras en
esta area a nivel nacional. Nuestra experiencia como universidad en la formacion psicosocial y
psicoldgica en este campo es probablemente la mayor que existe en el ambito universitario.

La experiencia acumulada tras la imparticién de diez ediciones anteriores del curso de Titulo Experto
en Intervencion Psicosocial en Crisis, Emergencias y Catastrofes coorganizado con Cruz Roja de la
Comunidad de Madrid con buena respuesta por parte de los alumnos apoyan la idea de cubrir una
necesidad formativa de calidad existente en la actualidad entre los profesionales de la psicologia y
otros profesionales relacionados con la intervencion con colectivos vulnerables en situaciones de
crisis.

Los paises latinoamericanos por su situacion geografica, geoldgica, econémica y social han venido
siendo desde hace afios un espacio humano altamente afectado por desastres de todo tipo que han
repercutido de forma intensa en la vida de las personas y en el desarrollo humano y social de la
region. Por ello, la intervencién en las emergencias de todo tipo ha sido una prioridad para los
estados latinoamericanos que han tenido que sufrirlas con frecuencia. Ello ha generado la demanda
de una formacion en este tipo de intervenciones y la misma presencia en tales paises de
profesionales altamente cualificados. Sin embargo, se ha carecido de una formacién institucional y de
un reconocimiento académico de tales estudios por razones muy variadas.

Chile por otra parte retne todas las caracteristicas sociales, econdémicas y tecnolégicas para poder
recibir una capacitacién semipresencial de este tipo. Tienen excelentes profesionales que pueden
asumir la modalidad docente presencial, tienen medios tecnoldgicos que permiten la conexién y la
comunicacion via internet rapida y efectiva y poseen el desarrollo econémico para poder emprender la
inversion que supone este tipo de formacion académica semipresencial

El curso semipresencial propuesto cubriria este vacio y esta necesidad e impartiria una garantia de
formacion en temas muy necesitados, utilizando las metodologias actuales de las Técnicas de
Informacion y Comunicacién, junto con una formacion directamente presencial y contextualizada por
profesionales propios. Ello permitiria unir las ventajas de una formacién directa y presencial y una
formacion sistematica, institucional y académico al propio ritmo personal.

OBJETIVOS

o Capacitar a los alumnos para el apoyo psicolégico, lo que abarca toda actividad que mejore la
capacidad de las personas para funcionar en una situacion de estrés que esta presente en el
contexto de un acontecimiento critico.

e Dotar a los alumnos para que puedan ofrecer ayuda a las personas en sus reacciones ante
las crisis y las acompafia en la toma de decisiones que puedan tener consecuencias a largo
plazo (funcién preventiva).

e Proporcionar competencias para reducir los efectos psicologicos negativos a corto y a largo
plazo y ayudar a las personas a desarrollar aptitudes de autoayuda y de confianza,
contrarrestar el surgimiento de sentimientos de impotencia y desesperanza propios de
cualquier situacion de crisis.
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o El objetivo general del master es el de capacitar a los participantes en el mismo para el
desarrollo de una respuesta asistencial eficaz, desde el ambito psicosocial, en situaciones de
crisis, emergencias y catastrofes.

Como objetivos especificos aparecen:

e Adquirir conocimientos, estrategias y habilidades para realizar una adecuada intervencion
psicol6gica inmediata en un acontecimiento critico de cualquier indole.

e Ayudar a las victimas de estos acontecimientos a fortalecer sus estrategias de enfrentamiento
a las situaciones criticas

e Prevenir el deterioro psicolégico y social de las personas afectadas disminuyendo asi su
vulnerabilidad.

e Evitar la adquisicién o cronificacion de estados psicopatoldgicos consecuentes al evento
critico.

COMPETENCIAS

C1 Conocer los distintos modelos de evaluacion e intervencion en la Psicologia de Emergencias.
C2 Saber valorar e integrar los diferentes tipos de respuesta del individuo ante situaciones de
Crisis 0 Emergencia.

C3 Saber valorar e integrar la implicacion de los diferentes aspectos psicoldgicos en el
desarrollo de posibles trastornos psicoldgicos y problemas de salud derivados tanto de la exposicion
directa como indirecta a un acontecimiento critico de cualquier indole.

C4 Ser capaz de lograr un adecuado nivel de analisis de la situacion critica.

C5 Ser capaz de lograr una adecuada gestion de los recursos materiales y personales en una
situacion de Crisis, Emergencia o Catastrofe.

C6 Conocer y saber ejecutar los distintos protocolos de actuacién en situaciones de Crisis,
Emergencia o Catéstrofe.

C7 Saber reconocer la demanda y los objetivos de actuaciéon en situaciones de Crisis,
Emergencia o Catéstrofe.

C8 Conocer las bases para la seleccion de las técnicas y métodos de intervencion mas
adecuados al evento critico.

C9 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia de la Salud en general
y la Psicologia de Emergencias en particular.

C10  Ser capaz de reconocer y aceptar la ambigiiedad y la complejidad de los problemas
psicolégicos, asi como la naturaleza tentativa de sus explicaciones y el contexto social donde se
producen.

C11  Reconocer y respetar la diversidad humana y comprender que las explicaciones psicoldgicas
pueden variar a través de poblaciones y contextos.

C12  Mostrar un compromiso ético y profesional con respecto a las responsabilidades civicas,
sociales y globales.

C13  Mostrar interés por el aprendizaje continuo, la actualizacién de conocimientos y la formacion
profesional continuada.

C14  Mostrar interés y compromiso con los derechos fundamentales: igualdad entre hombres y
mujeres, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal, cultura de la paz y de valores
democraticos, lo que esta siempre en la base de la formacion e intervencion profesional de la
psicologia.

PROGRAMA
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MODULO I: Marco Conceptual de la Intervencion en Emergencias. Habilidades de Intervencion. (4
créditos ECTS)

o Reacciones habituales antes situaciones criticas.

e Elapoyo psicoldgico en situaciones de crisis. Tipos y niveles de intervencién.

e Primeros Auxilios Béasicos

e Habilidades basicas para la relacion de ayuda y habilidades especificas de intervencion.

MODULO II: La intervencion en Crisis. Eventos Agudos y Crénicos. (3 créditos ECTS).

e Procesos de duelo, intentos autoliticos, desaparecidos, victimas de terrorismo y secuestro,
inmigrantes, refugiados, desplazados e intervencion con nifios.

e Emergencias extrahospitalaria.

e Personas con trastornos mentales, enfermedades cronicas y estados terminales, enfermos de
SIDA y VIH, drogas y toxicos, intervencidn con personas mayores y personas con
discapacidad.

MODULO Il La intervencion Psicolégica en Violencia y Maltrato. (3 créditos ECTS).

o Malos tratos, violencia sexual, maltrato y abuso infantil.

e Proteccion Juridica y Social de menores en situacion de desamparo. Servicio de Atencion a la
Familia (SAF)

o Maltrato en personas mayores. Maltrato de padres a hijos. Trata de mujeres.

MODULO IV: Protocolos y Ambitos de Intervencion en Desastre y Catastrofes. (3 créditos ECTS)

e Protocolos y equipos de intervencion, intervencion en tanatorios, reconocimiento de
cadaveres, apoyo psicolégico telefonico, emergencia sanitaria extrahospitalaria, accidentes
de trafico, aéreos y maritimos, riesgo N.R.B.Q.

MODULO V: Escenarios de Intervencion en Desastres y Catastrofes. (3 créditos ECTS)

e Conflictos armados, terrorismo, secuestro, evacuacién de edificios, gestion de alojamientos
temporales, desastres naturales, cooperacion internacional y ayuda humanitaria.

MODULO VI: EI Personal Interviniente. Alteraciones Emocionales y Estrategias de Autocuidado. (3
créditos ECTS).

e Reacciones habituales de intervinientes, burnout, estrés traumatico secundario, técnicas y
estrategias de afrontamiento del estrés, debriefing, defusing y counselling.

MODULO VII: Experiencias Vitales y Sesiones Clinicas. (4 créditos ECTS).
e Revision de casos clinicos de la practica profesional y dindamicas de gurpo.
MODULO VIIl: Trabajo Final de Experto (7 créditos ECTS)
e Trabajo de caracter tedrico y empirico cuyo objetivo principal sera su orientacion aplicada.
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1.2.12. Acuerdo 12/CG de 11-07-19 por el que se aprueba el Consortium
Agreement EIT Food Master Course in Food Systems.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.12.

1.2.13. Acuerdo 13/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Resolucién definitiva
de adjudicacion de las plazas de la Convocatoria del programa de
Lectorados de Eton y St. Paul’s, 2019-2020.

RESOLUCION DEFINITIVA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
DE 1 DE JULIO DE 2019, POR LA QUE SE ADJUDICAN LAS PLAZAS DEL PROGRAMA DE
LECTORADOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA EN ETON COLLEGE.

CURSO 2019/2020

Finalizado el proceso de seleccion establecido en la Convocatoria del Programa de Lectorados de
Espariol como Lengua Extranjera, plazas en Eton College, para el curso 2019/2020, este Rectorado

RESUELVE

Primero.-La adjudicacién de la plaza al candidato que se especifica en el Anexo | adjunto a esta
Resolucion.

Segundo.- En el caso de que se produzca la renuncia por parte del adjudicatario, la plaza sera
adjudicada de acuerdo a la lista de reserva que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, en el
orden que se establece en el mismo.

Esta resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién, o bien
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 184

PROGRAMA DE LECTOR DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA EN ETON
COLLEGE. CURSO ACADEMICO 2019/2020
RESOLUCION DEFINITIVA DE 1 DE JULIO 2019

ANEXO . ADJUDICACION DEFINITIVA DE LAS PLAZAS

NOMBRE APELLIDOS DNI
JUAN CEREZUELA ORTEGA ****6158*

PROGRAMA DE LECTOR DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
EN ETON COLLEGE. CURSO ACADEMICO 2019/2020
RESOLUCION DEFINITIVA DE 1 DE JULIO 2019

ANEXO II. LISTADO RESERVA

NOMBRE APELLIDOS DNI
1°.- | RAQUEL SANCHEZ ALBANO T314*
2°.- | SARATERESA PRIETO MATO 826"
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RESOLUCION DEFINITIVA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
DE 1 DE JULIO DE 2019, POR LA QUE SE ADJUDICAN LAS PLAZAS DEL PROGRAMA DE
LECTORADOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA EN ST. PAUL’S SCHOOL.
CURSO 2019/2020

Finalizado el proceso de seleccion establecido en la Convocatoria del Programa de Lectorados de
Espafiol como Lengua Extranjera, plazas en St. Paul's School, para el curso 2019/2020, este Rectorado

RESUELVE

Primero.- La adjudicaciéon de la plaza al candidato que se especifica en el Anexo | adjunto a esta
Resolucion.

Segundo.- En el caso de que se produzca la renuncia por parte del adjudicatario, la plaza sera adjudicada
de acuerdo a la lista de reserva que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, en el orden que se
establece en el mismo.

Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién, o bien interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacién, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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PROGRAMA DE LECTOR DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA EN ST. PAUL’S
SCHOOL. CURSO ACADEMICO 2019/2020
RESOLUCION DEFINITIVA DE 1 DE JULIO DE 2019

ANEXO . ADJUDICACION DEFINITIVA DE LAS PLAZAS

NOMBRE APELLIDOS DNI
MARINA VEGA ALLENDE 6812

PROGRAMA DE LECTOR DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA EN ST PAUL’S
SCHOOL. CURSO ACADEMICO 2019/2020
RESOLUCION DEFINITIVA DE 1 DE JULIO DE 2019

ANEXO II. LISTADO RESERVA

NOMBRE APELLIDOS DNI
1°- | RAQUEL SANCHEZ ALBANO T314*
2°- | PATRICIA JIMENEZ SANCHEZ ****0388*
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1.2.14. Acuerdo 14/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Resolucién definitiva
de adjudicacion de las becas Santander Erasmus, curso 2019-2020.

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 12
DE JULIO DE 2019 POR LA QUE SE ADJUDICAN DEFINITIVAMENTE LAS BECAS
SANTANDER ERASMUS PARA EL CURSO ACADEMICO 2019/2020

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la resolucién de 14 de mayo de 2019 del
Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se adjudicaban provisionalmente
las becas de la convocatoria de BECAS SANTANDER ERASMUS para el curso académico
2019/2020, y una vez tenidas en cuenta las renuncias y no aceptaciones, este Rectorado:

RESUELVE

Adjudicar definitvamente las becas Santander Erasmus a los 202 estudiantes de esta
Universidad que se relacionan en el Anexo | adjunto a esta resolucion.

Esta resolucion agota la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
ANEXO |
Becas tipo 1 (3.200 €)
DNI Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
1 ***4660* Cuartero Cobo Maria del Mar
2 **7841* Pinto Prieto Elsa
Becas tipo 2 (500 €)
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 ***3962* Akhazzan Chaimae
2 ***7450* Alba Martinez Nuria
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3 6369 Albert Flores Armando

4 ***5521* Alonso Lebida Adrian

5 ***3508* Alonso de Velasco | Ruiz-Labourdette Rocio

6 ***8813* Andres Cabafias David

7 ***4673* Andrés Méndez Amaranta de
8 ***8445* Aramburu Arnaiz Sonia

9 ***9765* Asumu Ngombi Erika Teresa
10 ***4508* Ballesteros Morata Marta

11 711" Barbancho Cano Diego

12 7693 Barral Bodelon Irene

13 *4791* Becerra Espinosa Victoria

14 ***9633* Bellmont Planells Victor

15 ***5945* Benedicto Maldonado Maria Dolores
16 ***5380* Berigiete Pastor Silvia

17 ***4064* Bolonio Mayo Miriam

18 ***2001* Briones Piedrafita Silvana

19 7675 Calderén Sampedro Sara

20 ***5116* Capote Ledesma Ainhoa

21 ***0859* Carmona Lopez Alba

22 **6357" Cartas Sanz Sara

23 ***9879* Casado Obesso Ainhoa

24 HTTE Cosmen Alameda Paula

25 ***5930* Detan Genebrozo Jeremy Teresa
26 8427 Dominguez Gonzalez de Chaves | Mar

27 ***9065* Escobedo Santesteban Alvaro

28 ***0992* Esteban Igual Laura

29 ***3366* Fernandez Moreno Alicia

30 ***5915* Fernandez Galan Esteban Jose
31 ***7918* Fernandez Garcia Miguel Angel
32 ***4889* Fernandez Gonzélez Gros Isabel

33 ***5459* Fuente Gonzalez Irene

34 ***3703* Garcia Carro Adrian

35 ***0346* Garcia Lopez del Amo Ana

36 ***9218* Gavidia Cordero Sara

37 ***0811* Gil Lopez Nuria
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38 ***5310* Gomez Moral Irene

39 ***1589* Gomez Rodriguez Maria

40 ***4348* Gomez del Castillo | Davila Iria

41 ***0124* Heras Aguilar Marina

42 ***0348* Herranz Boluda Marien

43 ***6951* Jimeno Martin Samuel

44 ***5638* Jubelius Lorenzo Paula Emma
45 ***7854* Klimczak Weronika Paulina
46 ***6618* Manso San Isidro Alicia

47 ***4881* Martin Lanzas Cristian

48 ***3663* Martin Lillo Lucia

49 ***1585* Martin Martin Marilia

50 443" Martin Mufioz Rosalia

51 **7291* Martin Terron Alba

52 ***5942* Mascaraque Parrado Sandra

53 6825 Matias Gérgoles Adriana

54 4283 Matsutani Gallego Julia

55 ***0952* Medina Payo Tomas Manuel
56 ***1869* Merino Lopez Nerea

57 ***4760* Miereanu Bianca Maria
58 ***3268* Milkova Ivanova Sonia

59 ***5438* Mkrtchyan Hakob

60 **4861* Morales Caminiti Teodora

61 ***2032* Murphy Ruiz Alejandro Patrick
62 ***3228" Padron Perez Carlos

63 ***4866" Paredes Gonzalez Alejandro

64 ***3735* Pavia Gémez-Coronado Isabel

65 727" Pefa Ortega Luz Maria
67 ***1070* Perez Jaraiz Laura

68 ***5521* Ranz Garcia Ana Maria
69 ***Q744* Rascon Ambrona Lara

70 ***5875" Redondo de Fuenmayor Marta

71 ***6142* Ripoll Garrido Miguel

72 782" Rivero Delgado Blas Baraka
73 ***6152" Robles Lopez Ignacio
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74 ***0809* Rodrigo Gonzalez Esperanza
75 ***9154* Rodriguez Garcia Marta
76 ***6056" Rodriguez Hilario Blanca
77 ***1996* Sanchez Grande Ferrer Nuria
78 ***6949* Santos Espeso Alba
79 ***3592* Sarnago Laplaza Maria

80 ***9652* Serrano Blanco Andrea

81 ***0654* Stratan Adriana

82 744" Valdeolivas Poveda Alma Ying

Becas tipo 3 (150 €)
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 ***5426* Agudo Calle Alicia

2 ***5830* Agli Salcedo Santiago

3 ***6022* Alonso Santos Paula

4 ***7368* Aragon Gonzalez Pablo

5 ***2340* Arambulo Cuyutupa Ailen Solange
6 ***1362" Arguello Mur Pedro

7 ***0640* Arias Noguerales Maria Teresa
8 ***6430* Arpuzzo Ortega Valeria

9 ***0225* Barreiro Santos Diego Alberto
10 47T Barroso Martin-Torres Laura

1 ***0553* Bautista Martin Ana Maria
12 ***3535* Bayonas Manzanares Rosa

13 822" Blanco Bautista Raquel

14 ***4616* Blanco Oliver Jimena

15 ***2909* Bohorquez Garcia-Hirschfeld Claudia

16 ***8964* Cabrero Holgueras Elena

17 ***2292* Calle Hidalgo Eva

18 ***1785* Calvo Aroca Celia

19 ***6884* Calvo Novo Marina

20 ***8681* Camarero Hoyos Claudia

21 ***8676" Camblor de Echanove Gabriel José
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22 ***6632* Camino Rodriguez Beatriz

23 ***4853* Canencia Fuentes Irene

24 ***9911* Canfas Herrera Sara

25 ***2708* Cao Avila Daniela

26 ***0114* Carballo Losada Marta

27 ***1138" Cervantes Lugue Esperanza

28 ***5259* Chercoles Villauriz Beatriz

29 ***0642* Crespo Lopez Maria de los
Angeles

30 ***3266" Cumia Espinosa de los Maria Victoria

Monteros

31 6459 de Castro Gonzalez Andrea

32 ***4300* de Sotto Bastos Elena

33 ***3028* Deniz Falcon Doramas

34 **1151* Derqui Fernandez Mar

35 ***0000* Devesa Villanueva Lucia

36 ***3142* Diaz Diaz Fernando

37 **7250* Diaz Romanillos Esther

38 ***6971* Diez San Jose Sofia

39 6642 Dorado Rabadan Beatriz

40 *2972* Errea Delgado Elsa

41 ***6867* Escudero Garcia David

42 3727 Estrella Huertas Laura

43 ***0062* Fernandez Jimenez Tarsila Lucia

44 ***0375* Fernandez Seoane Alberto

45 4587 Galarza Recuero Javier

46 **6766* Garces Alvarez Amanda

47 **6141* Garcia Basanta Andrea

48 *2642* Garcia Oliva Lorena

49 ***4912* Garcia Parga Santiago

50 ***7306* Garrido Garcia Pablo

51 ***3868* Gomez Garrido Celia

52 **1913* Gomez Gomez Marta

53 ***2534* Gonzalez Sanchez Pablo

54 4833 Gonzélez Morillas Judit

55 ***5210* Granados Lara Juan
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56 **1242* Guillén Hernéndez Cristina
57 ***4387* Guzman Pastor Maria

58 **712* Heras Abad Nuria

59 ***8149* Hernandez Juan Pablo

60 ***8042* Hernando Gbmez Gonzalo
61 ***1802* Herrero Melo Santiago
62 ***4558* Jimenez Flores Alejandro
63 ***4158* Lapuente Manzano Sara

64 ***1456* Lendinez Arquillo Maria Isabel
65 ***5205* Llorente Morales Alicia

66 ***5567* Lopez Esteban Eva

67 ***7183" Lopez Francos Lopez Romero Alberto
68 479" Mallagarai Urzainki Maren
69 ***0020* Montero Garcia Marina
70 ***6557* Navarro Cabrera Claudia
71 ***1309* Nufiez Horcajuelo Marta

72 979" NUfez Pastrana Inés

73 ***1647* Olmedo Alberca Ana Maria
74 ***3839* Omar Rodriguez Valeria
75 Q728" Ortega Izquierdo Rodrigo
76 ***0192* Ortega Solana Elena

77 ***0301* Pefas Castro Andrea
78 ***0858* Perez Alva Olga Andrea
79 ***4607* Pérez Alvear Irene

80 ***6083* Quesada Esteban Laura

81 425" Repullés Robles Ricardo
82 ***4160* Rico Galan Paula

83 ***3370* Roldan Pifiero Carlos
84 ***8474* Roman Cano Carmen
85 ***8114* Ruan Eliezer
86 ***054T7* Rubio Hernandez Silvia

87 ***054T7* Ruiz Gonzalez Dario

88 ***2526* Sacristan Moreno Elena

89 ***2893* Saenz Saseta Elvira

90 ***4455* Sanchez Diaz Alejandro
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91 ***3185* Sanchez Gonzalez Lucia

92 **0721* Sanchez Jimenez Sofia

93 ***0254* Sanchez Lopez Andrea

94 ***0201* Segovia Navarro Adrian

95 *4041* Sepulveda Jorcano Enrique

96 ***9630* Soto Gamez Alba

97 4333 Souviron Gross Maria Teresa
98 4297 Sterian Andreea Georgiana
99 ***3128* Tato Pefia Maria

100 ***3192* Tello Pefa Javier

101 ***2985* Todo Matas Fernando
102 ***2091* Torralba Carballo Nuria

103 ***4889* Torres Conde Jimena

104 **6472* Torres Cumbicus Dayana Elizabeth
105 ***5290* Trabada Sanchez de Toca Jacobo Maria
106 ***4893* Travesedo Laso Jaime

107 ***5500* Tubet Villa Javier

108 ***8995* Valdes Fernandez Claudia

109 ***4489* Vazquez Gomis Elena

110 ***6009* Vega Gomez Laura Maria
111 ***6930* Velasco Aja Eduardo

112 ***5019* Verduras Llana Nahia

113 ***2165* Vicente Lopez de Arenosa Irene

114 ***6360* Vidal Velazquez Olivia

115 ***0531* Villafafie de las Heras Laura

116 ***1801* Vifiuela Baron Sara Debora
117 ***8644* Viddez Escobar Clara

118 ***822T7* Zalbidea Mateos Teresa

119 5672 Zhou Anqi
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1.2.15. Acuerdo 15/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Convocatoria de
ayudas a las Dobles titulaciones internacionales, curso 2019-2020.

CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS INTERNACIONALES DE DOBLE Y MULTIPLE TITULACION
- CURSO ACADEMICO 2019/2020-

1. Presentacion
La Universidad Auténoma de Madrid, con objeto de contribuir al progreso cientifico y a la cooperacion
entre universidades, convoca para estudiantes de Grado y postgrado de la UAM un programa de
ayudas financieras.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan ayudas financieras destinadas a estudiantes universitarios que se hallen
cursando estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado o Master en
programas internacionales de Doble y Multiple Titulaciéon en el curso 2019/2020.
Quedan, por tanto, excluidos los Titulos Propios.

2.2 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para realizar estudios en la/s
universidad/es que forman parte de los programas internacionales de Doble y Multiple
Titulacién.

2.3 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para la realizacion de la movilidad
prevista en su plan de estudios.

2.4 Las ayudas financieras se concederan exclusivamente para la realizacion durante la
movilidad de estudios a tiempo completo de grado o postgrado.

3. Requisitos basicos

3.1 El estudiante debera estar matriculado en la UAM en el curso 2019/2020 y haber sido
admitido por la UAM en el programa de estudios internacionales correspondiente. Los
estudiantes que hayan accedido al programa de estudios a través de la institucion socia no
podran solicitar esta ayuda.

3.2 El estudiante podra disfrutar de la ayuda de la UAM Unicamente cuando el programa no
tenga financiacion por otras vias para el mismo periodo de movilidad.

3.3 En el caso de programas europeos, el estudiante disfrutara de la ayuda de la UAM cuando
no hubiera podido solicitar ayuda del programa Erasmus+ por haber agotado el niumero de
meses financiables en cada curso académico, o no cumplir los requisitos de la
convocatoria del Ministerio de Educacién. Si el estudiante ha estado en situacion de
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solicitar alguna de estas ayudas y no lo ha tramitado, o lo ha tramitado de manera
incorrecta, no se le considerara elegible por ese periodo.

3.4 Si con posterioridad a la publicacién de la resolucién de estas ayudas, un estudiante con
ayuda adjudicada o en reserva, resultase beneficiario de una ayuda/beca gestionada por la
universidad o pais de destino, o por otra convocatoria de ayudas/becas de la UAM para
esta misma movilidad, debera optar por una de ellas.

4, Ayudas financieras y criterios de concesién

4.1 La UAM ofrecera un numero de ayudas financiares mensuales para aquellas movilidades
que no hubieran podido obtener dotacion econémica por otras vias. Dicha ayuda consistira
en una dotacion mensual durante el periodo de estancia en la universidad extranjera, con
un maximo de 9 meses, y en todo caso, segun lo acreditado en el certificado de estancia
(ver puntos 4.2 y 4.3). El numero de ayudas mensuales se establecera en virtud del
presupuesto del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad y del nimero de
estudiantes en movilidad. EI nimero de ayudas financieras no se correspondera
necesariamente con el nimero de estudiantes en movilidad.

4.2 El numero de meses maximo que se abonara a cada estudiante seguira los siguientes
criterios:

421  En el caso de movilidades de un semestre académico, se abonara un maximo de 5
meses.

422  Enel caso de movilidades de un curso académico completo se abonara un maximo de 9
meses

4.3 A suregreso a la UAM, todos los estudiantes deben entregar un certificado de estancia
(ver plazos en punto 4.12) que acredite su estancia académica en la institucién de destino.

4.4 Los importes maximos a abonar quedan definidos segun las siguientes areas geograficas,
no pudiendo ser superiores en ningun caso a la que les corresponderia en caso de que la
movilidad se enmarcara dentro del programa Erasmus+ (ayudas SEPIE):

Estudiantes  SIN | Estudiantes CON
Grupo | Paises beca MEC el curso | beca MEC el
anterior curso anterior

Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia,
Grupo 1 | Liechtenstein,  Luxemburgo,  Noruega, | 300 €/mes 500 €/mes
Reino Unido y Suecia

Alemania Austria, Bélgica, Chipre, Francia
Grupo 2 | Grecia, Italia, Malta, Paises Bajos y | 250 €/mes 450 €/mes
Portugal,

Antigua Republica Yugoslava de

Macedonia, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia,

Grupo 3 Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, 200 €/mes 400 €/mes
Lituania, Polonia, Republica Checa,
Rumania y Turquia
Grupo 4 Latinoamérica 200€
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4.5 La UAM ha alcanzado un acuerdo con una correduria de seguros por el que se ofrecera un
seguro de asistencia en viajes en el pais de destino a los estudiantes de movilidad. Este
seguro incluye la responsabilidad civil privada, cobertura médica en caso de accidente o
enfermedad sobrevenida y repatriacion de heridos y fallecidos a Espafa.

El estudiante tendra que contratar el seguro y la UAM le reembolsaréa el importe del coste
de la pdliza acordado con la compaiiia.

La informacion detallada de los tramites a realizar, asi como las condiciones exactas de la
pdliza y su cobertura se informaran con posterioridad.

La contratacién de este seguro de asistencia de viajes no es posible para estudiantes
extranjeros cuya residencia habitual no sea Espafia. Si la movilidad de estos estudiantes
fuera a un tercer pais, los estudiantes deben contratar otro seguro que reuna los requisitos
establecidos en el apartado 13.4 y que incluya la repatriacion a su pais de residencia
habitual. En este caso, una vez el estudiante haya procedido a la contratacion del seguro,
la UAM le reembolsaréa la misma cantidad que los demas estudiantes de movilidad y sera el
estudiante quien asuma la diferencia del coste, si la hubiera.

En caso de que la institucién de acogida exija al estudiante la contratacion de un seguro
especifico, su contratacion sera responsabilidad del estudiante.

La UAM cuenta ademés con un Seguro de Responsabilidad civil que cubriria a los
estudiantes por los dafios causados a terceros durante la realizacion de sus estudios.

4.6 Las ayudas economicas definidas en esta convocatoria se destinaran a financiar las
estancias de movilidad previstas en el programa de doble/multiple titulacion
correspondiente. No se financiaran las estancias que se realicen mas alla de lo que
establece el Programa, salvo casos excepcionales debidamente justificados y autorizados
por la direccion del Programa de Doble y Multiple Titulacién.

4.7 La ayuda economica se destinara a compensar los costes de movilidad adicionales, a
saber, los costes de viaje, de preparacién linglistica si fuese necesaria y, en su caso, el
coste de vida superior del pais de acogida. No se destinara a cubrir la totalidad de los
costes de los estudios en el extranjero.

4.8 El estudiante debera comprobar que la universidad de destino donde realizara el periodo de
movilidad no le concede ayuda financiera alguna para dicha movilidad. En caso contrario,
debera ajustarse a lo establecido en el punto 3 de esta convocatoria.

4.9 En el caso de que el estudiante reciba una ayuda econémica para esta movilidad por otra
via, si esta fuera inferior a lo que le corresponderia por esta convocatoria, la UAM intentara
compensar esta diferencia.

4.10 Estas ayudas financieras seran compatibles con otras ayudas y préstamos nacionales,
autonoémicos o locales no destinados a cubrir la movilidad del plan de estudios. Sera
responsabilidad del beneficiario confirmar que aquellas ayudas de esta naturaleza
recibidas son a su vez compatibles con las ofrecidas en la presente convocatoria.

4.11 Las ayudas financieras adjudicadas a cada estudiante se abonaran de la siguiente manera:
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4111 Para aquellos a quienes les corresponde ayuda para el curso completo 2019/2020: un
primer pago antes de finalizar 2019 tras acreditar la incorporacion a la universidad
socia mediante certificado de llegada con el 70% del importe total estimado, y un
segundo y Ultimo pago al regreso del estudiante, y previo envio al Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la UAM (serim.movilidad@uam.es) por parte del
estudiante de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la universidad
de destino, en los plazos indicados en el punto siguiente, con el importe pendiente

4112 Para aquellos a quienes les corresponde ayuda para el primer semestre del curso
2019/20: un primer pago antes de finalizar 2019 tras acreditar la incorporacion a la
universidad socia mediante certificado de llegada con el 70% del importe total
estimado, y un segundo y ultimo pago al regreso del estudiante, y previo envio al Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM (serim.movilidad@uam.es) por
parte del estudiante de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la
universidad de destino, en los plazos indicados en el punto siguiente, con el importe
pendiente.

4113 Para aquellos a quienes corresponde ayuda para el segundo semestre, parcial o
completo, del curso 2019/2020: un primer pago en 2020 tras acreditar la incorporacion
a la universidad socia mediante certificado de llegada con el 70% del importe total
estimado, y un segundo y ultimo pago al regreso del estudiante, y previo envio al Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM (serim.movilidad@uam.es) por
parte del estudiante de un certificado de estancia debidamente cumplimentado por la
universidad de destino, en los plazos indicados en el punto siguiente, con el importe
pendiente.

4.12 El plazo de entrega del certificado de estancia seré el siguiente:

e Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el primer semestre 2019/2020: hasta el
15 de marzo de 2020.

e Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el segundo semestre 2019/2020: hasta
el 15 de julio de 2020.

e Para estudiantes cuya movilidad se produzca en el curso completo 2019/2020: hasta el
15 de julio de 2020.

4.13 El abono de las ayudas se realizara exclusivamente mediante transferencia bancaria a
libretas de ahorro o cuentas corrientes de oficinas bancarias situadas en Espafia, cuyos
titulares o cotitulares deberan ser, necesariamente, los beneficiarios de dichas ayudas.

5. Solicitudes

5.1 Los tramites, tanto de presentacion de solicitud como de recurso, se realizaran Unica y
exclusivamente en la Sede Electrénica.
Para poder realizarlo se necesitan los datos de usuario y contrasefia del correo electronico
institucional, _@estudiante.uam.es, que los estudiantes reciben al formalizar su matricula,
como medio de autenticacion y firma admitidos por la UAM.
No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas por vias distintas a las indicadas
para cada caso. Ante la Resolucion de Inadmision, el estudiante podré presentar recurso
de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion.

Para presentar su solicitud, debe acceder a SEDE ELECTRONICA pulsar el botén "lniciar
tramite (online)" y autenticarse en la Plataforma de Administracion Electronica.
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5.2 El periodo de entrega de solicitudes, independientemente del periodo de estancia en el
extranjero y del periodo en que le corresponda, en su caso, ayuda financiera, sera del 15
de septiembre al 5 de octubre de 2019.

5.3 Se publicaran las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria en el apartado
“TABLON” de la Sede Electrénica de la UAM (https:/sede.uam.es), asi como, a titulo
informativo, en la direccion web www.uam.es - Soy de la UAM -> Estudiantes -
Movilidad - Programas internacionales, con el fin de que en el plazo de 5 dias desde su
publicacion se subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si pasado este
plazo no se hubiera producido la subsanacion se entendera desistido de su peticion y le
sera notificado. Tanto los casos de anulacién como los de exclusion por solicitud
incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser dictada en los términos del
articulo 21.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de 1 de octubre. En ambos casos, la notificacion a los
interesados se producira mediante la publicacion de las listas correspondientes en los
lugares citados.

6. Adjudicacion

6.1 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria, el listado de adjudicacion provisional de ayudas sera publicado,
mediante resolucion del Rectorado de la Universidad Autdnoma de Madrid, en el apartado
“TABLON” de la Sede Electronica de la UAM (https://sede.uam.es), asi como, a titulo
informativo, en la direccidon web www.uam.es - Soy de la UAM -> Estudiantes -
Movilidad - Programas internacionales Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y
contra ella podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes desde su publicacién, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Lista de reserva

7.1 Junto a la adjudicacion provisional se incluira una lista de reserva, en su caso, con el fin de
readjudicar ayudas econémicas en caso de que se produjeran renuncias, o bien a la ayuda
economica adjudicada, o bien a la movilidad.

8. Renuncias

8.1 En el caso de que se produzca la renuncia, total o parcial, del estudiante tras la
adjudicacion de la ayuda, ésta deberd hacerse por escrito segun el formulario
correspondiente y presentarse en el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad. En
ella se hara constar las causas que la motivan, justificandose documentalmente las
circunstancias que se aleguen.

En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera
adjuntar a la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su
recomendacion sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad
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8.2 La renuncia seré irrevocable una vez que el estudiante haya informado de ella al Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad.

9. Gestion de la ayuda financiera y obligaciones del adjudicatario

9.1 Todas las comunicaciones desde el Servicio de Relaciones Internacionales se realizaran a
la direccion de correo electronico @estudiante.uam.es, por lo que sera responsabilidad del
estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de
entrada no esta saturada. Se considerara al estudiante informado de todo lo que se le
envie a dicha direccion de correo electronico.

9.2 Una vez otorgada la ayuda financiera, la gestién de dicha ayuda se tramitara a través del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM. Los beneficiarios estaran
obligados a facilitar la informacién y entregar los documentos necesarios para que la
gestion se realice en los plazos establecidos.

9.3 La aceptacion de la ayuda financiera implica acogerse a la normativa académica reguladora
de los programas internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Autbnoma
de Madrid, asi como la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los
derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

1. Mantener operativa su cuenta de correo electrdnico institucional. Sera
responsabilidad del estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y
de que la bandeja de entrada no esta saturada.

2.  Formalizar la aceptacion definitiva de la ayuda financiera adjudicada mediante la
firma del documento de aceptacion que se le facilitara al efecto en el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM. Una vez firmado se podra enviar
escaneado por correo electronico desde la cuenta institucional de la UAM
(@estudiante.uam.es). El incumplimiento por parte del estudiante de este tramite en
los plazos establecidos por el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad,
implicara la renuncia a la ayuda adjudicada.

3. Proporcionar al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM, en la
fecha en que se le solicite a cada estudiante, un nimero de cuenta nacional operativa
(ver punto 5.2), de la que el estudiante sea titular o cotitular.

4. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién, debiendo ajustarse a las
propias normas de la institucion donde se realice la movilidad, asi como a la
normativa del programa de Doble/Multiple Titulacién o Titulacion Conjunta, con
dedicacion exclusiva a esta funcién.

5. Realizar su labor en el centro de destino, siendo obligatorio comunicar al
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM cualquier suspension o renuncia
por parte del interesado. El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM valorara
la justificacion de la concesion de una suspension o renuncia de la ayuda financiera.

6.  Acreditar, en los plazos que establece esta convocatoria, la estancia efectiva en
destino y la duracién de la misma, mediante la entrega al Servicio de Relaciones
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Internacionales y Movilidad de la UAM del correspondiente certificado de estancia
emitido por la universidad de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de
acreditacion de la estancia derivaréd en la denegacion por parte del Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la ayuda econdmica adjudicada.

7. Siun estudiante se negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el
extranjero, se le podra denegar la ayuda financiera adjudicada. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por circunstancias
atenuantes comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM, no hayan podido completar el
periodo de estudios previsto en el extranjero. De igual forma, procedera la
denegacion de la ayuda econémica adjudicada, o, en su caso, el reintegro total de la
misma en el caso de que no se supere el 60% de los créditos matriculados en la
institucion extranjera.

8.  Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a
todo tramite electrénico, que en relacion con su ayuda financiera le fuera requerido
por la UAM o la universidad de destino, en los plazos que se sefialen en cada caso.

9.  Side los estudios realizados durante el periodo de movilidad derivara algun trabajo
susceptible de ser publicado, el autor debera hacer constar la ayuda financiera
recibida.

10. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, ellla beneficiario/a de la ayuda
financiera se somete a las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM,
entre las cuales puede figurar la anulacion de la ayuda economica, la obligacién de
rembolsar los fondos que hubiera recibido y la exclusion en futuros procesos de
seleccion en cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el Vicerrectorado
de Internacionalizacion.

11.  Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad Auténoma de
Madrid, Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad e incorporados a la
actividad de tratamiento "Movilidad Internacional®, cuya finalidad es la gestion de
movilidad in y out de estudiantes, en programas europeos.

Finalidad basada en el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico (art.
6.1.e del Reglamento (EU) 2016/679, General de Proteccion de Datos).

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la
Universidad Auténoma de Madrid, Edificio Plaza Mayor, planta baja. Campus de
Cantoblanco. 28049 - Madrid o en la direccidn de correo electronico serim@uam.es.
La informacion detallada sobre proteccién de datos y politica de privacidad de la UAM
puede consultarse en http://www.uam.es/UAM/ProteccionDatos.
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10. Disposicion final

10.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa requladora de la movilidad
de estudiantes de la Universidad Autdnoma de Madrid: estudiantes salientes,
aprobada por el Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia
no prevista en la misma, se atenderd a lo establecido en la normativa citada. Para
cualquier circunstancia no prevista en la misma, se atendera a lo establecido en la
normativa citada.

10.2 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién, o bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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1.2.16. Acuerdo 16/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Convocatoria de
movilidad de Erasmus+ Practicas 2019

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+ 2019

1 PRESENTACION

1.1 El Programa Erasmus+, que se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia
Educacion y Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking Education, engloba todas las
iniciativas de educacion, formacion, juventud y deporte. Este programa se centra en el
aprendizaje formal e informal mas alla de las fronteras de la UE, con una clara vocacién de
internacionalizacion con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las
personas para la empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras.

2 CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

2.1 Las practicas se pueden llevar a cabo en instituciones ubicadas en los siguientes paises:
—Estados miembros de la Unién Europea (UE): Bélgica, Bulgaria, Republica Checa,
Dinamarca, Alemania, Estonia, Irlanda, Grecia, Francia, Croacia, Italia, Chipre, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria, Polonia, Portugal, Rumania,
Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reino Unido.
—Paises del programa no pertenecientes a la UE: Antigua Republica Yugoslava de Macedonia,
Islandia, Liechtenstein, Noruega, Serbia, Turquia.

Movilidades con destino Reino Unido: En un escenario de una salida del Reino Unido de la
Unién Europea sin acuerdo, la Comision Europea garantiza que las personas que se
encuentren en el pais con una movilidad Erasmus+ el dia el que abandone la Unién Europea
puedan finalizar su periodo de movilidad. No se puede garantizar que vaya a ser posible realizar
movilidades Erasmus+ al Reino Unido cuyo inicio sea a partir de la fecha de retirada del pais.

2.2 Instituciones de acogida para periodos de practicas pueden ser, por ejemplo:
a) Cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los ambitos
de la educacion, la formacion o la juventud:
—~Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas
sociales)
—Un organismo publico local, regional, nacional o internacional
—Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las camaras de
comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos
—Un instituto de investigacion
—Una fundacion
—Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde preescolar
a secundaria alta, incluidas la educacién profesional y la educacién de adultos)
—Una organizacién, asociacion u ONG sin &nimo de lucro
—-Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y servicios
informativos
b) Una HEI (Higher Education Institution/ Institucién de Educacién Superior) del pais del
programa titular de una ECHE (Education Charter Higher Education/ Carta Erasmus)

2.3 Los siguientes tipos de organizaciones no son admisibles como organizaciones de destino para
estudiantes que vayan a realizar un periodo de formacion practica:
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a) Las instituciones de la UE y otros organismos de la UE, incluidas las agencias
especializadas (cuya lista exhaustiva se puede consultar en el sito Web:
http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_en.htm.

b) Las organizaciones que gestionen programas de la UE, como las Agencias Nacionales (con
el fin de evitar conflictos de intereses o dobles financiaciones).

2.4 Las movilidades se concederan para la realizacion de estancias en el extranjero que tengan
lugar en los cursos académicos 2019/20 y 2020/21 y tengan una duraciéon de al menos dos
meses Yy no superior a 12 meses.

24.1 Las movilidades correspondientes al curso 2019/20 podran realizarse entre el 5 de
agosto de 2019 y el 30 de septiembre de 2020.

24.2 Las movilidades correspondientes al curso 2019/20 podrén realizarse entre el 1 de
junio de 2020 y el 31 de mayo de 2021.

2.5 Las movilidades deben tener una dedicacion diaria de entre 4 y 8 horas y una dedicacion
semanal de 20 a 40 horas.

2.6 Los estudiantes pueden realizar un periodo de practicas como “recién titulados”, siempre que:
—presenten su solicitud durante su Ultimo curso de estudios, mientras su expediente académico
siga abierto
—realicen la movilidad en el plazo de un afo, a contar a partir del cierre de su expediente
académico.

2.7 El programa Erasmus+ establece que un mismo estudiante puede participar en periodos de
movilidad que sumen un total de hasta 12 meses por ciclo de estudios (Grado, Master,
Doctorado), independientemente del nimero y el tipo de actividades de movilidad. En el Grado
de Medicina el limite es de 24 meses. No obstante, los periodos de movilidad no podran
solaparse en ningun caso.

2.8 Ademas de los periodos de participacion en el programa Erasmus+, también se descuenta del
maximo de 12 meses por ciclo (24 meses en el caso de estudiantes de Medicina), las
movilidades Erasmus realizadas en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) o Erasmus
Mundus.

2.9 El computo del tiempo que aquellos estudiantes tienen disponibles para futuras movilidades, se
calcula segun las indicaciones del programa Erasmus+ en base a las fechas exactas de entrada
y salida recogidas en el certificado de estancia o el documento equivalente que acredite la
duracién total de la movilidad anterior.

A modo de ejemplo: Si un estudiante de Grado ha realizado 5 meses y 10 dias de Erasmus
Estudios podria realizar hasta 6 meses y 20 dias de Erasmus Préacticas durante ese ciclo de
estudios.

2.10 Si la Institucién de origen y de acogida estan de acuerdo, se podra ampliar el periodo de
movilidad, siempre que el estudiante presente la solicitud para ampliar el periodo de la estancia
a través del Learning Agreement (During the Mobility), al menos con un mes de antelacion a la
finalizacion del periodo de movilidad previsto inicialmente.

2.11 El periodo de movilidad en el
extranjero se puede ver interrumpido por las vacaciones de la institucion de acogida si decide
cerrar durante ese tiempo. La subvencion se mantendré durante dicho periodo. El tiempo de
cierre no computara para la duracion minima del periodo de formacion practica, pero si para la
duracién maxima establecida por cada ciclo de estudios.
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Cualquier otro tipo de interrupcion debe ser recogida en el Learning Agreement (Before the
Mobility, During the Mobility o After the Mobility), y la subvencion no se mantendra durante dicho
periodo.

2.12 Ningun periodo de movilidad, incluida cualquier ampliacién concedida, podra extenderse mas
allé de las fechas limites establecidas en el apartado 2.4.

2.13 Para poder participar en esta convocatoria, es necesario contar con una la plaza de practicas, y
haber confirmado previamente el proyecto formativo, periodo y demés caracteristicas de la
practica con la institucion de acogida.

2.14 Existen dos posibles vias para obtener una plaza de practicas:

a)Précticas aportadas por el estudiante: Los estudiantes podran solicitar una movilidad con una
practica gestionada por el propio estudiante.

b)Practicas ofertadas por la UAM: El Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
(SERIM) y las Oficinas de Relaciones Internacionales de los Centros, asi como en su caso
otras unidades de la UAM, podran ofertar plazas de practicas mediante convocatorias
adicionales en las que se informe sobre las plazas disponibles, asi como sobre la
distribucion de las mismas: caracteristicas, duracion de las practicas y requisitos exigidos.
En ninglin caso, el hecho de ser seleccionado para una plaza de practicas en otras
convocatorias exime a los estudiantes de realizar los tramites exigidos en esta convocatoria
para poder comenzar la movilidad.

2.15 Adicionalmente, el SERIM informara a los estudiantes sobre ofertas de practicas de otras
instituciones, asi como sobre otros recursos para la busqueda de practicas a través de la pagina
web Trabajo Internacional (www.uam.es > Soy de la UAM -> Estudiantes - Movilidad -
Programas internacionales = Informacion de interés).

3 REQUISITOS BASICOS EN EL MOMENTO DE SOLICITAR LA MOVILIDAD

3.1 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencién del
titulo oficial universitario (Grado, Master o Doctorado) en el momento de presentar la solicitud.

3.2 Podréan participar en esta convocatoria los siguientes estudiantes:

a)Estudiantes de Grado que han superado al menos 60 ECTS, o equivalentes, del mismo plan
de estudios por el que solicita la movilidad.

b) Estudiantes de Grado que hayan adaptado sus estudios a los nuevos Grados y que, habiendo
superado 60 créditos en el plan del que provienen, no alcancen este minimo de 60 ECTS, o
equivalentes, en el Grado adaptado.

c) Estudiantes de Master oficial.
d) Estudiantes de Doctorado.

3.3 Aquellos estudiantes que soliciten una movilidad deberan solicitarla para el mismo plan de
estudios que cursan en el momento de hacer su solicitud. Aquellos estudiantes que tengan
simultaneidad de estudios en dos planes distintos sdlo podran solicitar una movilidad por uno de
los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas.

3.4 No haber sido excluido de participacién de programas de movilidad por renuncias previas
consideradas no justificadas o por incumplimiento de sus obligaciones en anteriores
movilidades.

3.5 Cumplir durante el periodo de movilidad con las condiciones académicas establecidas en cada
plan de estudios.

3.6 Quedan, por tanto excluidos, los estudiantes de Titulos Propios asi como los estudiantes que
estén matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa
nacional o internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes. Los estudiantes de
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programas de doble/multiple titulacidn nacional/internacional podran participar en esta
convocatoria siempre que dicha titulacion lo permita, en ningun caso un estudiante de entrada
de una doble/multiple titulacién nacional/internacional podra solicitar una movilidad para ir a su
propia institucion de origen.

3.7 El estudiante debera poseer el nivel de competencia linguistica requerido por la institucion de
acogida y de acuerdo con lo establecido en el Learning Agreement for Traineeships (Before the
Mobility).

3.8 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el momento de la
presentacion de solicitudes y habran de mantenerse hasta la realizacion efectiva de la
movilidad. No obstante, para los estudiantes que inician y/o finalizan su movilidad después de la
finalizacion de sus estudios, no sera preceptivo que estén matriculados en la UAM hasta la
finalizacién de la movilidad.

4 TIPOS DE MOVILIDADES Y RECONOCIMIENTO ACADEMICO
4.1 Movilidades curriculares:
411 Practicas externas:

El estudiante debera matricularse en la UAM en la correspondiente asignatura
practicas externas o equivalente del plan de estudios, en los plazos que establezca el
Centro al que pertenece. Para que las practicas puedan ser evaluadas, el estudiante
debe asegurarse que el periodo de practicas sea compatible con los periodos de
evaluacién que establezca el calendario académico de la UAM para cada curso
academico.

La evaluacion se realizara segun los procedimientos establecidos por el Centro al que
pertenece el estudiante y de acuerdo con las guias docentes de las asignaturas
correspondientes. Es responsabilidad del estudiante informarse acerca de las fechas
establecidas en ese procedimiento.

Una vez concluidas satisfactoriamente las practicas, al estudiante se le concedera el
numero de créditos ECTS asignado a la(s) asignatura(s) correspondiente(s).

En caso de que las practicas formen parte de una asignatura de practicas con una
duracién superior al periodo de practicas realizado a través de la movilidad, el
numero de créditos ECTS asignado a la asignatura correspondiente se le concederan
al estudiante tras la superacion de todas las practicas previstas en la asignatura.

41.2 Realizacién de Trabajos Fin de Grado/Master:

En los Centros que lo permitan, las movilidades de esta convocatoria pueden tener el
objetivo de realizar actividades correspondientes al Trabajo Fin de Grado/Master en
las instituciones de acogida, siempre que el estudiante cumpla con los tramites y
requisitos para la realizacién de Trabajos Fin de Grado/Master establecidos por su
Centro, y que la defensa y la evaluacion del trabajo se realice en la UAM.

Estas movilidades formaran parte de la asignatura correspondiente, por lo que no se
incorporaran en el expediente académico o en el Suplemento Europeo al Titulo (SET)
de forma separada. No obstante, los estudiantes pueden solicitar la tramitacién del
Documento de Movilidad Europass para registrar y certificar los conocimientos y las
capacidades adquiridas durante la movilidad.

Los estudiantes que optan por esta modalidad no pueden reconocer otras
asignaturas distintas al Trabajo Fin de Grado/Master.

4.2 Practicas extracurriculares:
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4.2.1. Estudiantes de Grado y Méster:

En el caso de un periodo de practicas que no forme parte del plan de estudios del
estudiante, la realizacion de las practicas se hard constar en su expediente
académico y en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). La calificacién se expresara
como “Apto” o0 “No apto”.

Seré responsabilidad del estudiante informarse acerca de los plazos en los que ha de
entregarse la documentacion necesaria para ser calificado. Técnicamente no es
posible incluir la movilidad después del cierre del expediente académico del
estudiante.

4.2.2 Estudiantes de Doctorado:

Deben introducir los datos de la movilidad a su “Documento de Actividades”, de
acuerdo con el procedimiento establecido la Escuela de Doctorado de la UAM, para
que pueda ser validada por el Tutor que tienen asignados.

4.3 Practicas de estudiantes recién titulados:

Como norma general no pueden constar en el expediente académico o en el Suplemento
Europeo al Titulo (SET), pero los estudiantes podran solicitar la expedicion de un Documento de
Movilidad Europass, para registrar y certificar los conocimientos y las capacidades adquiridas
durante la movilidad.

No obstante, los estudiantes podran solicitar la incorporacién de la movilidad en su expediente
en su Centro, siempre que no hayan solicitado aun la expedicion del titulo.

4.4 El pleno reconocimiento del periodo de practicas en el extranjero se denegara si el estudiante
no alcanza el nivel académico/profesional requerido por la institucion de acogida o bien si
incumple las condiciones relativas al reconocimiento acordadas por las instituciones
participantes.

4.5 El Centro al que pertenece el estudiante le asignard un Coordinador Académico que debe
validar el programa de practicas, asi como un Tutor Académico que se encargard del
seguimiento y de la evaluacién de la movilidad. En la direcciéon web www.uam.es = Soy de la
UAM - - Estudiantes - Movilidad - Programas se publicard un listado de los
Coordinadores Académicos en cada Centro asi como el procedimiento de asignacion de los
Tutores Académicos.

5 AYUDA FINANCIERA

5.1 La ayuda economica que reciba el estudiante para la financiacién de su estancia tendra el
siguiente origen:

— Comisién Europea y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través del Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE)

La distribucion entre los beneficiarios de la ayuda econdémica de la financiacion asignada a la
Universidad Auténoma de Madrid por esta entidad para este programa de movilidad, se
realizara en funcion de las condiciones que ésta pudiera establecer. En el caso de que no lo
hiciera, sera la Comisién de Internacionalizacion de la UAM la que las establezca.

5.2 Elimporte de las ayudas economicas dependera del nivel de vida del pais de destino, segun los
tres grupos que se describen a continuacion:
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, Importe mensual
Grupo Pais de ayuda

Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia, Liechtenstein,

Grupo 1 Luxemburgo, Noruega, Reino Unido, Suecia 400,00 €
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia, Grecia,

Grupo 2 Italia, Malta, Paises Bajos, Portugal 350,00 €
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Bulgaria,
Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria,

Grupo 3 Letonia, Lituania, Polonia, Republica Checa, Rumania, 300,00 €
Serbia, Turquia

5.3 Ayuda adicional para estudiantes de entornos desfavorecidos: Se financiara una cantidad
adicional a la correspondiente del apartado 5.2 de 100 € mensuales a los estudiantes que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

— Estudiantes con beca de caracter general del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en
el curso inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad.

— Estudiantes con beca del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura del Pais
Vasco, 0 de una beca para la escolarizacion de estudiantes de niveles no universitarios
concedida por el Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura del Pais Vasco
en el curso inmediatamente anterior al que se vaya a realizar la movilidad.

— Estudiantes que tienen la condicién de refugiado o con derecho a proteccion subsidiaria o0 han
presentado solicitud de proteccidn internacional en Espafia.

5.4 Laduracién maxima de las movilidades susceptibles de financiacion sera de 3 meses.

No obstante, los Centros pueden autorizar la adjudicacion de la ayuda financiera durante una
duracion mayor, sin que pueda superar 4,5 meses, cuando:

a) Exista un acuerdo interinstitucional del programa Erasmus+ entre la UAM y la universidad
de acogida en el que se prevé una mayor duracion de las movilidades de practicas que se
realicen en su amparo.

b) Si se trata de movilidades curriculares con una carga académica que requiere una
duracion mayor de la movilidad.

La duracién méxima sujeta a financiacién viene determinada por la carga académica de la
asignatura y se establece en la tabla a continuacion, sin que en ningun caso pueda ser
superior a la duracion real de la movilidad:

N° ECTS Durac!on m_axima
. ayuda financiera (en
Asignatura ik
dias)
30 135
29 131
28 126
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27 122
26 117
25 113
24 108
23 104
22 99
21 95

En caso de que las practicas formen parte de una asignatura de préacticas con una
duracién superior al periodo de practicas realizado a través de la movilidad, la duracion
méxima de la ayuda financiera viene determinada por la suma de los créditos ECTS
asignadas a los periodos de practicas que se realizan en el marco de la movilidad.

5.5 Los estudiantes podran también disfrutar de una movilidad Erasmus+ sin ayuda financiera
(denominada beca cero). Es decir, tendran la posibilidad de realizar una movilidad en el marco
del programa Erasmus+ beneficiandose de todas las ventajas a las que tiene acceso un
estudiante que participa en el programa Erasmus+ pero sin recibir ayuda financiera ya que esta
depende de la disponibilidad presupuestaria.

9.6 En el caso de que un estudiante quiera realizar mas de una movilidad en la misma institucion de
acogida, el estudiante, a partir de la segunda movilidad solamente podré recibir la ayuda
financiera en los siguientes supuestos:

—El programa de las préacticas sea diferente (respecto a tareas, competencias, departamento
de acogida etc.)

—Las movilidades se realizan en cursos académicos distintos

—Los estudiantes realizan una movilidad durante sus estudios, y otra después de la finalizacion
de las mismas (como estudiante recién titulado)

5.7 El calculo inicial del importe de la ayuda se realiza teniendo en cuenta las fechas de inicio y de
finalizacion previstas de la estancia de practicas recogidas en el Learning Agreement for
Traineeships (Before the Mobility) y el importe concedido se reflejard en el Convenio de
Subvencion. Cualquier cambio en el importe de la ayuda financiera durante la movilidad se
reflejara mediante una enmienda al convenio inicial.

5.8 En el caso de meses incompletos, la ayuda financiera se calculara multiplicando el nimero de
dias del mes incompleto por 1/30 de la ayuda mensual.

5.9 Las ayudas economicas se destinaran a compensar los costes de movilidad adicionales,
principalmente los costes de viaje y su manutencion, derivados de la estancia en el extranjero.

5.10 El anticipo del 80% se tramitard una vez se hayan formalizado: Learning Agreement for
Traineeships (Before the Mobility), Convenio de Subvencién, y se haya recibido el Certificado de
Llegada por email en el SERIM.

5.11 El pago del 20% restante se realizara al finalizar el periodo de practicas en el extranjero y tras la
entrega, por parte del estudiante en el SERIM, del Certificado de Précticas (Learning Agreement
for Traineeships - After the Mobility), asi como una vez se tenga confirmacion de que el
estudiante ha completado online el Cuestionario UE vy, si procede, ha realizado la segunda
evaluacién en linea de su competencia linglistica. Ademas, sera preciso que el estudiante
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presente en su Centro la documentacion que se le requiera para gestionar el reconocimiento
académico de la movilidad.

El importe definitivo de la ayuda financiera se calcula en base a las fechas que figuran en el
Learning Agreement for Traineeships - After the Mobility).

5.12 El abono de las ayudas se realizara exclusivamente mediante transferencia bancaria a cuentas
con Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN), cuyas titulares o cotitulares deberan ser,
necesariamente, los estudiantes.

5.13 Las ayudas financieras de movilidades Erasmus+ Préacticas son compatibles con otras ayudas y
préstamos nacionales, autondmicos, locales y con cualquier ayuda aportada por la institucion de
acogida, asi como con otras fuentes de financiacién, incluyendo ingresos que pudiera percibir el
participante por trabajos no relacionados con sus practicas, siempre y cuando se lleven a cabo
las actividades previstas en el Learning Agreement for Traineeships (Before the Mobility).

5.14 La UAM ha alcanzado un acuerdo con una correduria de seguros por el que se ofrecera un
seguro de asistencia en viajes en el pais de destino a los estudiantes de movilidad. Este seguro
incluye la responsabilidad civil privada, cobertura médica en caso de accidente o enfermedad
sobrevenida y repatriacion de heridos y fallecidos a Espana.

El estudiante tendra que contratar el seguro y la UAM le reembolsara el importe el coste de la
pdliza acordado con la compafiia.

La informacion detallada de los tramites a realizar, asi como las condiciones exactas de la
pdliza y su cobertura se informaran con posterioridad.

9.15 La contratacion de este seguro de asistencia de viajes no es posible para estudiantes
extranjeros cuya residencia habitual no sea Espafia. Estos estudiantes deben contratar otro
seguro que reuna los requisitos establecidos en el apartado 11.4. y que incluya la repatriacién a
su pais de residencia habitual si la movilidad fuera a un tercer pais.

En este caso, una vez el estudiante haya procedido a la contratacion del seguro, la UAM le
reembolsara la misma cantidad que los deméas estudiantes de movilidad y sera el estudiante
quien asuma la diferencia del coste, si la hubiera.

9.16 En caso de que la institucion de acogida exija al estudiante la contratacion de un seguro
especifico, su contratacion sera responsabilidad del estudiante.

5.17 La UAM cuenta ademas con un Seguro de Responsabilidad civil que cubriria a los estudiantes
por los dafios causados a terceros durante la realizacién de sus préacticas tuteladas.

6 AYUDAS PARA ESTUDIANTES CON MINUSVALIAS O CON NECESIDADES ESPECIALES

6.1 Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya situacion fisica,
psiquica o sensorial es tal que su participacion en una actividad de movilidad no seria posible
sin una ayuda financiera superior o adicional.

6.2 Para acceder a las ayudas establecidas en el Programa Erasmus+ para las personas con
necesidades especiales en el ambito de la educacion superior, los participantes deberan tener
reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%, asi como
cumplir con el resto de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.

6.3 Estas ayudas complementarias son gestionadas directamente por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE). Los estudiantes elegibles deberan ponerse en
contacto con el SERIM a fin de gestionar su solicitud.

7 SOLICITUDES
7.1 Documentacion requerida para la presentacion de solicitudes:
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7.1.1  Documentacién obligatoria para todos los estudiantes:
— FORMULARIO DE SOLICITUD

— LEARNING AGREEMENT FOR TRAINEESHIPS (BEFORE THE MOBILITY),
firmado por el estudiante, y la institucidn de acogida. Se admiten firmas escaneadas.
Adicionalmente a adjuntar el documento, los estudiantes deben introducir la
informacién del mismo el formulario electronico de SIGMA. Si el documento
contuviera errores o la informacion no coincidiera con los datos se acordara con el
estudiante el procedimiento para firmar un nuevo acuerdo.

En caso de tener dudas sobre la viabilidad académica de la movilidad, se les
recomienda a los estudiantes consultar a su Coordinador Académico previamente a
la presentacion de la solicitud.

— CURRICULUM VITAE en castellano o inglés, de acuerdo al modelo EUROPASS: Las
plantillas e instrucciones estan disponibles en
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

7.1.2  Documentacion adicional en determinados casos:

— TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DEL CONOCIMIENTO
DE LA LENGUA PRINCIPAL DE TRABAJO: La presentacion sera preceptiva
unicamente en caso de que la institucion de acogida asi se lo exija a la UAM
marcando la opcién correspondiente en el Learning Agreement (Before the Mobility).

— DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DEL PONENTE/TUTOR DEL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER: La presentacion sera preceptiva Unicamente en caso de
estudiantes que, de acuerdo con el apartado 4.1.2, (movilidades para Trabajo Fin de
Grado/Master).

— En caso que los hubiere, otros documentos requeridos por el Centro al que pertenece
el estudiante.

7.2 Presentacion de solicitudes:

7.2.1 Las solicitudes se gestionaran a través de SIGMA. Se presentarén en el formulario
electrénico que estara disponible en la direccion de Internet www.uam.es > Soy de la
UAM > Estudiantes > Movilidad - Programas Internacionales (enlace a SIGMA).

7.2.2 Asimismo, es necesario la presentacion del FORMULARIO DE SOLICITUD firmado
por el estudiante en soporte fisico, preferentemente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro del Rectorado de la UAM, asi como en las demas formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas. En el caso de disponer
certificado o DNI electrénico puede presentarse a través del Registro Electronico
Comun entrando en el siguiente enlace: https://rec.redsara.es.

Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
(SERIM) de la UAM.
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7.2.3  No se admitiran solicitudes que unicamente se hayan enviado mediante el formulario
electrénico, siendo requisito imprescindible que el FORMULARIO DE SOLICITUD se
presente también en los lugares sefialados en el apartado anterior. Tampoco seran
admitidas aquellas solicitudes enviadas por fax o correo electronico.

7.24  Sila presentacion de las solicitudes a través del formulario electronico de SIGMA de
acuerdo con el apartado 7.2.1. no fuera posible por motivos técnicos, la
documentacion exigida de acuerdo con el apartado 7.1 se ha de presentar
integramente en los lugares sefialados en el apartado 7.2.2.

7.3 Plazos de solicitud:

7.3.1  Se establecen 17 rondas de presentacion de solicitudes. En el calendario siguiente
se detalla la informacién relativa los plazos para la recepcién de solicitudes, las
fechas de resolucion, asi como las fechas a partir de las que se pueden iniciar las

movilidades:

Ronda de Fecha limite de Inicio de las
presentacion de presentacion de movilidades

solicitudes solicitud solicitudes A partir de:
1% ronda 24/07/2019 05/08/2019

2% ronda 15/09/2019 07/10/2019
3?ronda 15/10/2019 04/11/2019

5 ronda 15/11/2019 09/12/2019

6° ronda 16/12/2019 13/01/2020

7% ronda 31/01/2020 24/02/2020

8 ronda 28/02/2020 23/03/2020

92 ronda 31/03/2020 27/04/2020

10° ronda 30/04/2020 25/05/2020
11%ronda 15/05/2020 08/06/2020

122 ronda 01/06/2020 22/06/2020

132 ronda 15/06/2020 06/07/2020

14% ronda 30/06/2020 20/07/2020

15% ronda 15/07/2020 03/08/2020

16° ronda 01/09/2020 21/09/2020

17° ronda 30/09/2020 26/10/2020
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7.3.2  Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los estudiantes que solicitan
realizar un periodo de practicas como ‘recién titulados”, deberén presentar su
solicitud durante su ultimo curso de estudios, mientras su expediente académico siga
abierto.

7.3.3  Cualquier solicitud presentada fuera de los plazos establecidos en los dos apartados
anteriores sera excluida.

7.34 La presentacion de la solicitud online y por registro se debe realizar en la misma
ronda de presentacion de solicitudes. En su defecto, sera excluida.

7.3.5 El inicio del plazo de solicitud de la 12 ronda de presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

7.3.6 Las solicitudes para movilidades pertenecientes al curso académico 2020/2021 se
podran presentar a partir de la de la 72 ronda de presentacion de solicitudes.

7.3.7 Cada estudiante puede solicitar la realizacién de un maximo de 3 movilidades en
cada ronda de presentacion de solicitudes.

7.3.8 Si las ayudas financieras se agotaran antes de la Ultima ronda presentacion de
solicitudes, se informara a los estudiantes de ello mediante Resolucién del Rectorado
de la Universidad Autonoma de Madrid. Todas las solicitudes recibidas después a
partir de ese momento seran adjudicadas una beca cero, sin perjuicio de que pueda
haber una nueva Convocatoria para movilidades Erasmus+ Practicas abierta en ese
momento en la que los estudiantes podran participar. El Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad (SERIM) ira informando sobre disponibilidad de las
ayudas financieras.

8 EVALUACION DE SOLICITUDES, ADJUDICACION DE AYUDA FINANCIERA Y RESOLUCION
DE SOLICITUDES

8.1 La UAM examinara las solicitudes para comprobar si reunen los requisitos exigidos y se aportan
los documentos preceptivos. Aquellas solicitudes que no reunieran los requisitos basicos de
esta convocatoria seran excluidas.

8.2 Sila solicitud demostrara alguna falta 0 no estuviera acompafiada por la documentacién exigida
de acuerdo con el apartado 7.1, se requerira al estudiante por correo electrénico para que, en
un plazo de cinco dias habiles, subsane las faltas 0 acompafie los documentos preceptivos. Si
pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacion, se entendera que el estudiante ha
desistido de su peticidn, y su solicitud seré excluida.

8.3 La evaluacion de solicitudes se realiza segun los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de los requisitos formales exigidos en la convocatoria.

b) Adecuacion del programa de practicas a los estudios: El Coordinador Académico del
estudiante y el Responsable de Relaciones Internacionales del Centro comprueban el
acuerdo de formacion propuesto por el estudiante y la institucion de acogida valorando su
viabilidad y su adecuacién a la formacion del estudiante.
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8.3.1 El criterio que se aplica para la adjudicacidn de las ayudas estard basado en el orden
de presentacion de solicitudes.

8.3.2 No obstante, para las plazas de practicas ofertadas en convocatorias gestionadas por
el Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM) o las Oficinas de
Relaciones Internacionales de los Centros, se podran prever la adjudicacion de
ayudas financieras a los estudiantes que sean seleccionados, siempre que cumplan
con los todos requisitos de esta convocatoria.

8.4 Resolucion de solicitudes:

8.4.1 Tras la evaluacion de las solicitudes y, si corresponde, la adjudicacion de ayudas
financieras se procedera a la resolucion de las solicitudes mediante Resoluciones del
Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid que contendran:

- Solicitudes seleccionadas y la ayuda financiera que se les adjudica
- Solicitudes excluidas

8.4.2 Las resoluciones se publicaran en el apartado “TABLON” de la Sede Electrénica de la
UAM (https://sede.uam.es), asi como, a titulo informativo, en la direccion web
www.uam.es - Soy de la UAM - Estudiantes - Movilidad - Programas
internacionales.

9 SITUACION DE PERMANENCIA

9.1 Si una vez aceptada la solicitud para la realizacion de la movilidad a través de esta
convocatoria, el estudiante se encontrara en situacion de permanencia, debera comunicarlo al
SERIM, quedando la tramitacién de su movilidad en suspenso, y no pudiéndose incorporar a la
institucion de destino o seguir desarrollando la movilidad hasta que la situacién de permanencia
no se resuelva.

— Si la situacién de permanencia se resolviera de forma negativa, no podra iniciar o continuar
sus préacticas, retirdndose asi la ayuda financiera concedida dado que dejaria de ser
estudiante de la UAM, y no podria, por tanto, participar en programas de movilidad.

— Si la situacién de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra continuar
con la tramitacion de su movilidad. Lo anterior se aplicara como norma general, salvo que el
centro correspondiente estableciera en su normativa propia otra cosa.

10 RENUNCIAS

10.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante después de la presentacion de la
solicitud, éste deberad presentar el Formulario de Renuncia, comunicandolo al Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM). En el formulario se hara constar las causas
que la motivan, justificandose documentalmente las circunstancias que se aleguen. La renuncia
supondra el desistimiento expreso del estudiante a la realizacion de la movilidad.

10.2 Competera al Responsable de Relaciones Internacionales del Centro por el que el estudiante
realiza la movilidad determinar si la renuncia se realiza con causa justificada.

10.3 En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar a
la renuncia el informe del médico correspondiente, donde este haga constar su recomendacion
sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

10.4 La renuncia sin causa justificada, asi como la omision de su comunicacion, dara lugar a la
exclusion del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de
movilidad promovida desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.
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10.5 En el caso de la realizacion de movilidades curriculares, la comunicacion de la renuncia no
implicara en si misma la modificacion de la matricula realizada en la asignatura
correspondiente, siendo necesaria la autorizacién expresa del Responsable de Relaciones
Internacionales del Centro.

10.6 La renuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

10.7 Las renuncias seran irrevocables una vez entregadas en el Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad (SERIM). Esto también se aplica a las renuncias parciales, por lo
que una vez presentada, el estudiante no podra solicitar una ampliacion de estancia.

11 GESTION DE LA MOVILIDAD Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

11.1 Todas las comunicaciones entre la UAM y el estudiante se realizaran a y desde la cuenta de
correo institucional de la UAM.

11.2 El estudiante debera elaborar el Learning Agreement for Traineeships (Before the Mobility), en
el que constaran las tareas a realizar en el periodo de préacticas, horas de préacticas a realizar y
el modo de reconocer las mismas. Para su validez debera contar con las firmas del estudiante,
de la institucion de acogida y de las personas responsable en la UAM.

11.3 Asimismo, el estudiante debera firmar un Convenio de Subvencion en el SERIM antes del
comienzo de su periodo de movilidad, que sera también suscrito por la Vicerrectora de
Internacionalizacién de la UAM. EI incumplimiento por parte del estudiante de este tramite
implicara la renuncia a la realizacién de la movilidad y si no se justifica debidamente tendra la
consideracion de renuncia no justificada.

11.4 El estudiante debera disponer de un seguro durante el periodo de su movilidad que debe incluir
como minimo las siguientes garantias:
—Asistencia médica (gastos médicos, farmacéuticos y de hospitalizacion) por accidente o
enfermedad sobrevenida.
—Traslado sanitario y Repatriacion de heridos o fallecidos
—Accidentes
—Responsabilidad Civil Privada

El estudiante debera enviar una copia de la péliza o certificado emitido por la aseguradora al
SERIM antes del inicio de la movilidad. En caso de ampliaciones del periodo de movilidad, es
responsabilidad del estudiante gestionar la ampliacién del periodo de cobertura del seguro
correspondiente.

11.5 Adicionalmente se recomienda a todos estudiantes solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea si el
valida en el pais de destino de la movilidad, y, en su caso, contratar un seguro médico privado
en caso de tener necesidades médicas especificas que no estén cubiertas por un seguro de
asistencia en viajes, como la atencion médica por enfermedades crénicas o preexistentes.

11.6 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa Reguladora de la movilidad
de estudiantes en la Universidad Autonoma de Madrid: estudiantes salientes, de la Normativa
sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Autdnoma, asi como de las normas fijadas
en esta convocatoria, y de los derechos y obligaciones que figuran a continuacion:

1) Mantener operativa su cuenta de correo electronico institucional, ya que todas las
comunicaciones se realizaran a esta direccién, por lo que debera asegurarse de que la
cuenta funciona correctamente y de que la bandeja de entrada no estd saturada. Se
considerara al estudiante informado de todo lo que se le envie a dicha direccién de correo
electronico. Esta direccion de correo, junto con otros datos del estudiante, se comunicara a
la Comision Europea, la cual la utilizara para contactar con el estudiante.
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2) Realizar la evaluacion en linea de su competencia linguistica antes del inicio de la movilidad,
si la lengua de trabajo principal esta disponible en la plataforma de apoyo lingtistico del
programa Erasmus+ (OLS), salvo para estudiantes nativos de la lengua en cuestion.

3) Incorporarse a su institucion de acogida en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la movilidad. Esta circunstancia debera ser inmediatamente
comunicada por escrito al SERIM.

4) Realizar su labor en la institucién de acogida, siendo necesario para cualquier suspensién o
renuncia por parte del interesado comunicarlo por escrito.

5) Acreditar, en los plazos que establezca el Convenio de Subvencién, el aprovechamiento, la
estancia efectiva, y la duracion de las practicas, mediante la entrega en el SERIM de los
siguientes documentos: el Certificado de Préacticas (Learning Agreement for Traineeships -
After The Mobility) firmados y sellados por la institucion de acogida. Ademas, los
estudiantes han de completar online el Cuestionario UE vy, si procede, realizar la segunda
evaluacién en linea de su competencia lingUistica en la plataforma de apoyo lingtiistico del
programa Erasmus+ (OLS). Ademas, el estudiante debera gestionar el reconocimiento
académico de la movilidad en el Centro al que pertenece.

La falta de acreditacion podra derivar en la peticion por parte del SERIM del reintegro de la
totalidad del importe recibido en concepto de ayuda financiera.

6) Si el estudiante se negase a cumplir las exigencias de su Learning Agreement for
Traineeships (Before the Mobility) en el extranjero o en caso de renuncia total o parcial,
ausencia temporal o disminucidn del periodo de la estancia, se le podréa exigir el reembolso,
total o parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no se aplicara a los estudiantes
que por causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes comunicadas en tiempo y
forma no hayan podido completar el periodo de practicas previsto en el extranjero.

7) Cumplimentar y presentar cualquier documento oficial, asi como proceder a cualquier
tramite electrénico que en relacion con su movilidad le fuera requerido por la UAM, por el
SEPIE, la Comisién Europea o por la institucion de acogida en los plazos en que en cada
caso se sefialen.

8) Hacer constar el nombre de la/s Institucidén/es correspondiente/s de la/s que procede la
ayuda financiera recibida, en el caso de que de los estudios o practicas derivara algun
trabajo susceptible de ser publicado.

9) En caso de realizar movilidades curriculares, matricularse en la UAM en la asignatura
correspondiente, en los plazos que establece el Centro al que pertenece el estudiante.

10) Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencién de
los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo exijan, asi
como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la permanencia en dichos
paises, una vez incorporados a las instituciones de acogida.

11) En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia, éste debera obtener una
autorizacion expresa de las personas responsables en la UAM. La ampliacién en ningun
caso sera automatica ni implicara, necesariamente, el derecho a percibir ayuda financiera
por el periodo que corresponda a la ampliacion, estando sujeto a la existencia de crédito y a
la duracién maxima susceptible de financiacion. Las solicitudes para ampliar el periodo de
la estancia deberan solicitarse al menos con un mes de antelacién a la finalizacién del
periodo de movilidad.

12) Notificar al SERIM antes del desplazamiento, cualquier circunstancia, de la naturaleza que
ésta fuera (administrativa, académica, economica, etc.), que le haya surgido al estudiante y
pudiera impedir el correcto desarrollo de la movilidad.
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13) Encontrarse en un estado de salud adecuado para poder disfrutar de su periodo de
movilidad.

14) Consentir la politica de privacidad de la UAM. En caso de movilidades que no se realizan en
Estados del Espacio Econémico Europeo (EEE), los estudiantes deberan consentir la
transferencia internacional de sus datos de caracter personal que resulten necesarios para
la gestion de su movilidad.

11.7 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el estudiante se sometera a las disposiciones
de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar la rescision del
Learning Agreement for Traineeships (Before the Mobility) y del Convenio de Subvencion, la
obligacion de rembolsar cualesquiera fondos que en concepto de ayuda financiera hubiera
recibido, y la exclusion en futuros procesos de seleccidn en cualquier programa de movilidad
promovido desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

12 SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

12.1 La Universidad no asumird mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

13 DISPOSICION FINAL

13.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacién
disponible en el momento de su aprobacion. Cualquier modificacion que, con motivo del
establecimiento de condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por la Comision
Europea y el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) se
comunicara a los interesados mediante su publicacién.

13.2 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 9 de octubre de 2015. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

13.3 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacién, o bien interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los arts. 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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1.2.17.

Acuerdo 17/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Convocatoria de
movilidad de estudiantes en el marco del programa Erasmus+ para realizar
estudios de master en el curso académico 2019-2020.

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ERAMSUS+ PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MASTER EN EL CURSO ACADEMICO 2019/2020

1. PRESENTACION

El programa Erasmus +, que se enmarca en la estrategia Europa 2020, en la estrategia Educacion y
Formacion 2020 y en la estrategia Rethinking Education, engloba todas las iniciativas de educacion,
formacién, juventud y deporte. Este programa se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla
de las fronteras de la UE, con una clara vocacién de internacionalizacién con el objetivo de mejorar
las capacidades educativas y formativas de las personas para la empleabilidad de estudiantes,
profesorado y trabajadores y trabajadoras.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Se convocan plazas destinadas a estudiantes universitarios matriculados en la Universidad
Auténoma de Madrid que se hallen cursando estudios de master con el fin de realizar estudios
en diferentes universidades europeas con las que la UAM tenga establecido Acuerdo
Interinstitucional en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente-Erasmus durante el
segundo semestre del curso 2019/2020.

La distribucion de las plazas convocadas (Universidades de destino, titulaciones a las que
estan vinculadas las plazas y duracién de las estancias) sera publicada en los tablones de
anuncios y/o paginas web de las Oficinas Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
Facultad de Derecho, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Medicina y Escuela
Politécnica Superior.

Las plazas se concederan para la realizacion de actividades en el extranjero que tengan lugar
durante el segundo semestre del curso 2019/2020. La duracion de la estancia sera de 5
meses.

Las plazas se concederan exclusivamente realizar en el extranjero estudios a tiempo
completo de posgrado, incluyendo el trabajo de fin de méaster, conducentes a la obtencion de
un titulo o diploma reconocido en el centro de destino.

Los estudiantes ERASMUS no deberén pagar al centro de destino tasas académicas (estas
tasas incluyen la matricula, los gastos de examenes, de laboratorio y/o de biblioteca). No
obstante, se les podra exigir el pago de una pequefia cantidad para cubrir los gastos de
seguro, afiliacién a los sindicatos de estudiantes o utilizacion de diversos materiales
(fotocopiadoras, productos de laboratorio, etc.), en las mismas condiciones que a los
estudiantes locales.

3. REQUISITOS BASICOS EN EL MOMENTO DE SOLICITAR LA PLAZA
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3.1 Estar matriculado en la UAM en el curso académico 2019/2020en un master oficial en el que
una estancia Erasmus sélo pudiera tener lugar durante el segundo semestre del mismo curso.

3.2 Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarlos para el mismo
plan de estudios que cursan en el momento de hacer su solicitud. Aquéllos estudiantes que
tengan simultaneidad de estudios en dos planes distintos, sélo podran solicitar una plaza de
movilidad por uno de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas.

3.3 El programa Erasmus+ establece una limitacion para las estancias de 12 meses como
maximo por ciclo de estudios (grado, méster, doctorado). En el caso de estudiantes que
hayan disfrutado de una estancia erasmus (estudios o practicas), el numero total de meses
realizados mas los solicitados en esta convocatoria no podra ser superior a 12 (0 24 en el
caso de estudiantes de Medicina).

3.4 Cumplir durante el periodo de la movilidad con las condiciones académicas establecidas en
cada plan de estudios.

3.5 Quedan, por tanto, excluidos los estudiantes de Titulos Propios, asi como los estudiantes que
estén matriculados en la UAM como estudiantes de entrada a través de cualquier programa
nacional o internacional de movilidad, o como estudiantes visitantes. Los estudiantes de
programas de doble/multiple titulacién nacional o internacional podran participar en programas
de movilidad de la UAM siempre que dicha doble titulacion lo permita, en ningun caso un
estudiante de entrada de una doble/multiple titulacion nacional o internacional podra solicitar
una plaza de movilidad para ir a su propia institucion de origen.

3.6 El estudiante debera acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en la que se impartan
los cursos a los que vaya a asistir en la institucion de destino, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Sila universidad de destino solicita un certificado especifico, éste sera el requerido.

b) Si la universidad de destino solicita acreditar un nivel especifico sin concretar un
certificado en particular, dicho nivel se debera acreditar presentando un certificado oficial
conforme al Anexo "Tabla de equivalencias del nivel de idiomas".

c) Sila universidad de destino no solicita ni un certificado especifico ni acreditar un nivel
especifico, no se requerira acreditar el nivel de idiomas, salvo que la lengua en la que se
impartan los cursos sea alguna de las siguientes, en cuyo caso se acreditara el nivel
sefialado a continuacion presentando un certificado oficial conforme al Anexo "Tabla de
equivalencias del nivel de idiomas":

e Inglés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.
e Francés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.
e  Aleman: el nivel que se requiere acreditar sera B1.

Quedan exceptuados de la obligacién de acreditar un conocimiento suficiente de la lengua en
la que se impartan los cursos a los que vayan a asistir en la institucion de destino los
estudiantes de los que conste previamente que dicha lengua es su lengua materna, salvo que
la universidad de destino lo exija a pesar de dicha circunstancia. Estos estudiantes deberan
presentar una declaracién jurada en la que se indique cual es su lengua materna (Anexo
‘Declaracion Jurada Lengua Materna”) y deberan aportar alguna documentacién que lo
sustente (pasaporte, certificado de nacimiento suyo o de algun progenitor...)
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En el caso de estudiantes que no acrediten nivel de idioma de los destinos solicitados
perderan la posibilidad de acceder a ellos, pero se les podran ofrecer destinos que no
requieran certificados de idioma.

3.7 No haber sido excluido de participar en programas de movilidad por renuncias previas
consideradas no justificadas o por incumplimiento de sus obligaciones en las anteriores
movilidades.

3.8 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberan cumplirse en el plazo indicado
en el apartado 7.3 para la presentacion de solicitudes y habran de mantenerse hasta la
realizacion efectiva de la movilidad, excepto la acreditacion del nivel de idioma cuyo plazo de
cumplimiento se extendera hasta el ultimo dia del plazo de subsanacion.

4. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

41 El periodo de estudios en el extranjero debera constituir una parte integrante del programa de
estudios de la UAM. A tal efecto, con anterioridad a la incorporacién del estudiante a la
universidad de destino, éste debera firmar un Acuerdo de estudios, en el que se recoge la
propuesta de reconocimiento de créditos, que incluird el Trabajo Fin de Master si
correspondiera. El Acuerdo de Estudios debera contemplar un nimero minimo de créditos a
reconocer igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el tiempo
de movilidad. Para estancias semestrales 20 ECTS (suponen 2/3 de 30 ECTS)

4.2 El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios cursados
estara sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el Acuerdo de estudios. En este
acuerdo, que debe contar con la autorizacion de su tutor, se especificara el programa que va
a sequir en la universidad de destino y la forma en la que éste sera reconocido en la UAM.

4.3  El periodo de estudio en el extranjero, realizado de conformidad con el Acuerdo de Estudios,
sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del estudiante en la
UAM (incluidos los examenes u otras formas de evaluacién), reemplazando a un periodo de
estudio comparable en la UAM (incluyendo también los examenes u otras formas de
evaluacién), incluyéndose el Trabajo de Fin de Master que también debera presentarse en la
universidad de destino y ser reconocido posteriormente en la UAM. Se establece como fecha
limite para presentarse a examenes en las instituciones de destino el 30 de septiembre de
2019.

4.4 Dicho reconocimiento se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de destino 0 no cumpliese por otros motivos las condiciones exigidas por los
centros participantes para alcanzar el pleno reconocimiento.

4.5 Alfinal del periodo de estudio en el extranjero, la institucién de destino entregara al estudiante
o remitira a la UAM el correspondiente certificado de calificaciones o en su defecto informe
detallado de la actividad realizada. La institucion de destino no otorgara titulo oficial alguno a
los estudiantes de la UAM

5. AYUDA ECONOMICA

El estudiante podra optar a una ayuda de Fondos UE cuya adjudicacion dependera de los fondos
disponibles. Estas ayudas las aporta la Comisién Europea a través del (SEPIE) y consisten en una
cantidad mensual con un maximo de 5 meses segun la siguiente tabla:
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. Estudiantes CON
Estudiantes  SIN | 0. "MEC o del
, beca MEC el curso .
Grupo Paises . Gobierno Vasco el
anterior a la -
- curso anterior a la
movilidad .
movilidad
Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia,
Grupo 1 Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y | 300 €/mes 500 €/mes
Suecia
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Espafia, Francia,
Grupo 2 Grecia, Italia, Malta, Paises Bajos y Portugal 250 €/mes 450 €/mes
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia,
Grupo 3 BulgarJa, Croamg, Es[ovaqwa, Eslov_ema, Es?on.|a, 200 €/mes 400 €/mes
Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Republica
Checa, Rumania y Turquia

La UAM concede de una ayuda unica e individual de, en principio, 100€ por estudiante, siempre que
exista disposicion presupuestaria. Esta ayuda ira con cargo al presupuesto de la UAM para 2019.

La UAM ha alcanzado un acuerdo con una correduria de seguros por el que se ofrecerd un seguro
de asistencia en viajes en el pais de destino a los estudiantes de movilidad. Este seguro incluye la
responsabilidad civil privada, cobertura médica en caso de accidente o enfermedad sobrevenida y
repatriacion de heridos y fallecidos a Espafia.

El estudiante tendra que contratar el seguro y la UAM le reembolsara el importe del coste de la
pdliza acordado con la compaiiia.

La informacion detallada de los tramites a realizar, asi como las condiciones exactas de la poliza y
su cobertura se informaran con posterioridad.

La contratacion de este seguro de asistencia de viajes no es posible para estudiantes extranjeros
cuya residencia habitual no sea Espafia. Si la movilidad de estos estudiantes fuera a un tercer pais,
los estudiantes deben contratar otro seguro que reuna los requisitos establecidos en el apartado
13.4 y que incluya la repatriacion a su pais de residencia habitual.

En este caso, una vez el estudiante haya procedido a la contratacion del seguro, la UAM le
reembolsara la misma cantidad que los demas estudiantes de movilidad y sera el estudiante quien
asuma la diferencia del coste, si la hubiera.

En caso de que la institucion de acogida exija al estudiante la contratacién de un seguro especifico,
su contratacion sera responsabilidad del estudiante.

La UAM cuenta ademas con un Seguro de Responsabilidad civil que cubriria a los estudiantes por
los dafios causados a terceros durante la realizacion de sus estudios.

6. AYUDAS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

6.1 Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya situacion fisica,
psiquica o sensorial es tal que su participacién en una actividad de movilidad no seria posible
sin una ayuda financiera superior o adicional.

Para acceder a las ayudas establecidas en el Programa Erasmus+ para las personas con
necesidades especiales en el ambito de la educacion superior, los participantes deberan tener
reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100,
asi como cumplir con el resto de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.
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6.2 Estas ayudas complementarias son gestionadas directamente por el Servicio Espafiol para la
internacionalizacion de la educacién (SEPIE), por lo que el estudiante que obtenga una plaza
de movilidad Erasmus para el curso 2019/2020, debera ponerse en contacto con el Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Plaza Mayor a fin de gestionar su solicitud.

7. SOLICITUDES

7.1  Los estudiantes podran presentar una unica solicitud por plan de estudios. Deberan rellenar el
formulario de solicitud que se firmara y se presentara adjuntando la documentacion exigida en
los registros de la Administracion/Secretaria de cada Facultad o Escuela o en las demas
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre. No se admitiran solicitudes
enviadas por fax o correo electrénico, siendo requisito imprescindible que se presenten
en soporte fisico en los lugares sefalados en este apartado.

Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM) de
la UAM.

En el caso de disponer certificado o DNI electrénico puede presentarse a través del Registro
Electrénico Comun entrando en el siguiente enlace: https://rec.redsara.es dirigido a la UAM.

7.2 Lasolicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

- Carta del coordinador del Master Oficial debidamente firmada y sellada. Anexo (“Carta
tutor”).

- Fotocopia y original para su cotejo, de titulos, diplomas o certificados en vigor
acreditativos del conocimiento de los idiomas requeridos para los destinos que se soliciten
(Ver Anexo “Tabla de equivalencias del nivel de idiomas”). Los certificados caducados no
se tendran en cuenta. En el caso de certificados que no aparecen en la Tabla de
equivalencias deberan entregarse con la valoracion positiva del Servicio de Idiomas, esta
valoracién la habra solicitado previamente el estudiante directamente al Servicio de
Idiomas. Los estudiantes cuya lengua materna sea la que se utilice en la universidad de
destino deberan presentar una declaracion jurada en la que lo indiquen (Anexo
“Declaracion Jurada Lengua Materna”) y deberan aportar alguna documentacién que lo
sustente (pasaporte, certificado de nacimiento propio o de algun progenitor...)

- Certificado oficial de estudios, solo aquellos estudiantes que tengan en su trayectoria
académica estudios realizados en otra universidad diferente de la UAM.

7.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera del 19 al 30 de septiembre de 2019. Cualquier
solicitud presentada fuera de este plazo sera considerada nula de pleno derecho.

7.4 Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro examinaran las solicitudes para
comprobar si reunen los requisitos exigibles y aportan los documentos necesarios. Aquellas
solicitudes que no reunieran los requisitos mencionados en el apartado 3 quedaran
automaticamente anuladas o excluidas.

7.5 Se publicaran las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria en los tablones de anuncios
ylo paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro con el fin de
que en el plazo de 5 dias desde su publicacion se subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos. Si pasado este plazo no se hubiera producido la subsanacion se
entendera desistido de su peticion y le sera notificado. Tanto los casos de anulacion como los
de exclusién por solicitud incompleta seran archivados previa resolucion que debera ser
dictada en los términos del articulo 21.1 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Universidad Autébnoma de Madrid



https://rec.redsara.es/

BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 222

Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre. En ambos casos, la notificacion a
los interesados se producira mediante la publicacion de las listas correspondientes en los
lugares citados.

8. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE CONCESION

8.1 Comités de Seleccion. En cada centro se constituird un comité de seleccion al efecto, que
sera presidido por el Responsable de Relaciones Internacionales de éste. La seleccion se
realizara teniendo en cuenta los criterios de concesion establecidos por el comité de seleccion
de cada centro, asi como la posibilidad de establecer un acuerdo de estudios viable en
funcion de los tipos de asignaturas susceptibles de ser cursadas por el estudiante y la oferta
académica de la universidad de destino.

9. ADJUDICACION

9.1 En el plazo maximo de mes y medio, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, cada Comité de Seleccion publicara en los tablones
de anuncios y/o paginas web de las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada centro de
la UAM una relacion con la propuesta de adjudicacion provisional de plazas.

9.2 Podran presentarse reclamaciones a esta propuesta de adjudicacion provisional de plazas en
los cinco dias habiles siguientes al de su publicacion. Estas reclamaciones seran dirigidas al
Presidente del Comité de Seleccion del centro correspondiente quien resolvera en el plazo de
cinco dias.

9.3 El listado de adjudicacion provisional de plazas serd publicado, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Autbnoma de Madrid, Las resoluciones se publicaran en el
apartado “TABLON” de la Sede Electronica de la UAM (https:/sede.uam.es), asi como, a
titulo informativo, en la direccién web www.uam.es > Soy de la UAM > Estudiantes> Movilidad
- Programas internacionales. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Rector
desde su publicacion, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1
de octubre y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9.4 Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion de la plaza en el plazo que
se indique tras la publicacion de la resolucién con la adjudicacion provisional de plazas. De no
hacerlo, se les declarara desistidos en su derecho a la obtencion de la plaza. Dicho plazo
podra reducirse si asi lo requiriera el plazo de presentacion de solicitudes en las instituciones
de destino.

9.5 Los estudiantes seleccionados deberan encontrase en un estado de salud adecuado para
poder disfrutar de su periodo de movilidad, lo que deberan haber indicado en el formulario de
solicitud. Las renuncias posteriores en las que se aleguen situaciones médicas anteriores a la
declaracion no se consideraran justificadas.

9.6 La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacién del/la estudiante por
la universidad de destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcion de los
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estudios disponibles en aquélla universidad y de las circunstancias académicas del estudiante
y que se hayan completado todos los tramites exigidos.

10. SITUACION DE PERMANENCIA

10.1. Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el estudiante se
encontrara en situacién de permanencia, la tramitacion de su plaza de movilidad quedara en
suspenso, no pudiéndose incorporar a la institucion de destino hasta que esta no se resuelva.

I, Si la situacién de permanencia se resolviera de forma negativa, y el estudiante no
pudiera matricularse en la UAM, se le retirara la beca concedida dado que dejara de ser
estudiante de la UAM y no podra, por tanto, participar en los programas de movilidad. El
estudiante debera reintegrar, en su caso, la ayuda recibida.

i Si la situaciéon de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra
continuar con la tramitacion de la plaza de movilidad. Lo anterior se aplicara como norma
general, salvo que el centro correspondiente estableciera en su normativa propia otra cosa.

Si la resolucién de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacion a la
institucion de destino, o para incorporarse a la misma, se le retirara la beca concedida.

11. LISTA DE RESERVA Y VACANTES

11.1 Junto con la adjudicacion provisional se publicara una lista de reserva con el fin de cubrir las
vacantes que pudieran producirse.

12. RENUNCIAS

12.1 En el caso de que se produzca la renuncia del estudiante tras la aceptacion de la plaza, ésta
debera hacerse por escrito segun el formulario correspondiente, entregandolo a la Oficina de
Relaciones Internacionales del centro. En ella se hara constar las causas que la motivan,
justificandose documentalmente las circunstancias que se aleguen. El formulario de renuncia
que se presente debera tener la firma original del alumno, no se aceptaréan faxes o
documentos escaneados. La renuncia supondra la pérdida de la plaza Erasmus concedida
con independencia del destino adjudicado. Competera al responsable de Relaciones
Internacionales del Centro por el que el estudiante realiza movilidad aceptar o rechazar la
renuncia.

12.2 En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera adjuntar
a la renuncia el informe del médico correspondiente donde este haga constar su
recomendacion sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

12.3 La renuncia sin causa justificada, asi como la omisién de su comunicacién, dara lugar a la
exclusion del estudiante en futuros procesos de seleccion en cualquier convocatoria de
movilidad promovida desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

12.4 La comunicacion de la renuncia no implicara en si misma la modificaciéon de la matricula
realizada conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesaria una
autorizacion expresa del Responsable de Relaciones Internacionales del centro que gestione
la movilidad.

12.5 La renuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.
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12.6 Las renuncias seran irrevocables, independientemente del motivo, una vez entregadas en la
Oficina de Relaciones Internacionales.

12.7 La no aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada o la renuncia a la misma no dara
lugar al derecho a formar parte de la lista de espera

13. GESTION DE LA PLAZA Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

13.1 Todas las comunicaciones entre la UAM vy el adjudicatario se realizaran a y desde la cuenta
de correo institucional del estudiante.

13.2 Una vez otorgada la plaza, la gestion para la admision a la institucion de destino sera
responsabilidad del estudiante, salvo aquellos tramites que la institucion de destino requiera
que realice la UAM. Es recomendable que el estudiante esté atento a los plazos establecidos
por cada universidad para la presentacion de las solicitudes de admision. Muchas
instituciones no aceptan solicitudes enviadas fuera de plazo. Asimismo, sera responsabilidad
del estudiante la gestion del alojamiento en el lugar de destino.

13.3 Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucién de destino éste debera
elaborar, junto con su Coordinador Erasmus un Acuerdo de Estudios, en el que constaran las
asignaturas y créditos que se vayan a cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos
del plan de estudios de la UAM por las que se reconoceran de acuerdo a lo establecido en el
apartado 4.1. Para su validez, el acuerdo de estudios debera contar con las firmas del
estudiante y de su Coordinador Erasmus.

13.4 El estudiante debera disponer de un seguro durante el periodo de su movilidad que debe
incluir como minimo las siguientes garantias:

- Asistencia médica (gastos médicos, farmacéuticos y de hospitalizacion) por accidente o
enfermedad sobrevenida

- Traslado sanitario y repatriacion de heridos o fallecidos
- Accidentes
- Responsabilidad Civil Privada

En caso de ampliaciones del periodo de movilidad, es responsabilidad del estudiante gestionar
la ampliacidn del periodo de cobertura del seguro correspondiente.

Adicionalmente se les recomienda a todos estudiantes solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea, v,
en su caso, contratar un seguro médico privado en caso de tener necesidades médicas
especificas que no estén cubiertas por un seguro de asistencia en viajes, como la atencién
médica de enfermedades cronicas o preexistentes.

13.5 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa requladora de la
movilidad de estudiantes en la Universidad Autdnoma de Madrid: estudiantes salientes, de la
Normativa _sobre permanencia de estudiantes en la_Universidad Auténoma de Madrid, asi
como de las normas fijadas en esta convocatoria y los derechos y obligaciones que figuran a
continuacion:

1. Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporaciéon como renuncia a la plaza. Esta circunstancia debera ser inmediatamente
comunicada por escrito a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro.
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2. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacion, debiendo ajustarse a las propias
normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido el programa
de formacién con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos de la UAM
estipulados en el Acuerdo de Estudios. En el caso de los estudiantes de Doctorado, el
aprovechamiento sera evaluado a través de una certificacion de la satisfaccion del
aprovechamiento debidamente emitida por la institucion de destino.

3. En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar por escrito,
y con la firma original del estudiante, dicha renuncia en la Oficina de Relaciones
Internacionales de su centro, haciendo constar las razones para la misma y entregando
cuanta documentacion se considere necesaria. Si las razones aducidas fueran de indole
médico, se deberd adjuntar el informe del médico correspondiente donde este haga
constar su recomendacién sobre la conveniencia o no de iniciar/interrumpir la movilidad.

4. Formalizar la aceptacion de la plaza provisionalmente adjudicada conforme a lo
establecido en tiempo y forma segun se indica en el apartado 9.4.

5. Formalizar el Acuerdo de Estudios conforme a lo indicado en el apartado 4.1 y
cumplimentarlo en Sigma en el plazo establecido por la Oficina de Relaciones
Internacionales del Centro.

6. Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a
cualquier tramite electrénico que en relacion con su plaza le fueran requeridos por la
UAM, por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE), por la
Comision Europea o por la institucion de destino.

7. Mantener operativa su cuenta de correo electrdnico institucional. Todas las
comunicaciones desde la UAM se realizaran a esta direccion, por lo que sera
responsabilidad del estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y de
que la bandeja de entrada no esta saturada. Se considerara al estudiante informado de
todo lo que se le envie a dicha direccion de correo electronico. Esta direccion de correo,
junto con otros datos del estudiante, se comunicara a la Comision Europea, la cual la
utilizara para contactar con el estudiante.

8. Siuna vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria el estudiante se
encontrara en situacion de permanencia debera comunicarlo a la oficina de relaciones
internacionales de su centro.

9. Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales universitarios en el curso
2019/2020. La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el Acuerdo de
Estudios para lo que sera obligatorio haberlo introducido con anterioridad en Sigma
previamente validado por el coordinador académico. No se podra matricular ninguna
asignatura que no conste expresamente en el Acuerdo de Estudios cuya docencia
coincida con el periodo de estudios a realizar en el extranjero, salvo autorizacion expresa
del Responsable de Relaciones Internacionales del centro. Esta prohibicion sera
asimismo de aplicacion a aquellos estudiantes que simultaneen estudios.

10. Realizar los tramites, antes de la partida al pais de destino, necesarios para la obtencion
de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises que asi lo
exijan, asi como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido para la
permanencia en dichos paises, una vez incorporados a las instituciones de destino.

11. Reintegrar en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucion del
periodo de movilidad los fondos correspondientes. Asimismo, si el estudiante se negase a

Universidad Autébnoma de Madrid




BOUAM NGm 6, de 26 de julio de 2019 Pag. 226

cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, se le podra exigir el
reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida. Esta medida no se aplicara a
los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas en tiempo y forma no hayan podido completar el periodo de estudios
previsto en el extranjero. De igual forma, procedera el reintegro total o parcial de la plaza
en el caso de no se supere el nimero minimo de créditos establecido en el apartado 2
anterior.

12. Hacer constar el nombre de la/s Institucién/es correspondiente/s de la/s que procede la
ayuda financiera recibida, en el caso de que de los estudios o préacticas derivara algun
trabajo susceptible de ser publicado.

13. Los estudiantes de Doctorado deberan acreditar su vinculaciéon con la UAM durante su
periodo de movilidad mediante el justificante de pago de la tasa de tutela académica.

14. Firmar del Convenio de Subvencién en los plazos establecidos por las Oficinas de
Relaciones Internacionales de los centros. Su incumplimiento por parte del estudiante
implicara la renuncia a la plaza y si no se justifica debidamente tendra la consideracion de
renuncia no aceptada. Con caracter previo a la firma del convenio se requerira al
estudiante que introduzca en Sigma sus datos bancarios, el no hacerlo en el plazo
indicado implicara la renuncia a la financiacion que le correspondiera gestionada por la
UAM.

15. Acreditar, en los plazos que establezca el convenio de subvencion, la estancia efectiva, y
la duracién de la misma, mediante la entrega en el Servicio de Relaciones Internacionales
y Movilidad de la Plaza Mayor del correspondiente certificado de estancia original emitido
por la institucion de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de la
estancia derivara en la peticion por parte del Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad del reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto de ayuda
financiera. Asimismo, si el certificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, se solicitara la devolucién del periodo no certificado.

16. Notificar a la Oficina de Relaciones Internacionales del centro, antes del desplazamiento,
cualquier circunstancia, de la naturaleza que esta fuera (administrativa, académica,
economica, etc.), que le haya surgido al estudiante y pudiera impedir el correcto
desarrollo de la movilidad.

17. El estudiante debera permanecer en el centro de destino durante el tiempo que dure su
movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo, debera
comunicarlo y justificarlo a la Oficina de Relaciones Internacionales de su Centro.

18. En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas alld de los meses
indicados en el convenio de subvencidn, éste debera obtener una autorizacion expresa de
la institucion de acogida, asi como de la autoridad competente del centro de la UAM y del
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UAM. La ampliacién sélo sera concedida
en el caso de que se produzcan modificaciones en el acuerdo de estudios UAM. Esta
ampliacion en ningin caso sera automatica ni implicara, necesariamente, el derecho a
percibir ayuda financiera por los meses que correspondan a la ampliacién, estando sujeta,
entre otros motivos, a la existencia de crédito. Solamente podran solicitar ampliacion de
estancia aquellos estudiantes cuya movilidad se produzca durante el periodo
correspondiente al primer semestre académico en la UAM, y para el periodo
correspondiente al segundo semestre académico en la UAM. Aquellas solicitudes de
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ampliacion de estancia que impliquen periodos correspondientes a diferentes cursos
académicos en la UAM seran denegadas.

19. Realizar las pruebas online de idioma requeridas por la Comision Europea, que se haran
antes y después de la movilidad. Asimismo, sera obligatorio realizar los cursos online de
idioma en el caso de ser seleccionado para hacerlo.

20. Cumplir con los requisitos establecidos en el plan de estudios y con la normativa del
centro.

21. Consentir la politica de privacidad de la UAM. En caso de movilidades que no se realizan
en Estados del Espacio Econdmico Europeo (EEE), los estudiantes deberéan consentir la
transferencia internacional de sus datos de caracter personal que resulten necesarios
para la gestion de su movilidad.

13.6 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el/la adjudicatario/a de la plaza se somete a
las disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar
dejar de ser considerado estudiante de movilidad, en cuyo caso su matricula en la UAM no
podra ser modificada hasta el siguiente periodo de matriculacién, la anulacion de la plaza, la
rescision del acuerdo de estudios, la rescision del convenio de subvencion, la obligacion de
rembolsar cualesquiera fondos que en concepto de ayuda financiera hubiera recibido, y la
exclusion en futuros procesos de seleccion en cualquier programa de movilidad promovido
desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

14. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

14.1 La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que tuviera
suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que pudiera
derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

15. DISPOSICION FINAL

15.1 Las condiciones establecidas en esta convocatoria se corresponden con la informacién
disponible en el momento de su aprobacion. Cualquier modificacién que, con motivo del
establecimiento de condiciones no contempladas en la misma, venga impuesta por la
Comision Europea, el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE)o
las entidades cofinanciadoras se comunicara a los interesados mediante su publicacion en los
lugares sefialados en el apartado 7.5.

15.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 6 de mayo de 2016. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

15.2 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector desde su publicacién, o bien interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre y 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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1.2.18. Acuerdo 18/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la Resolucién definitiva
de las convocatorias del Plan Doing 2019-2020.

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 11 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE POR LA QUE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA GENERAL POR PROYECTOS DEL PLAN
DE FORMACION Y ACREDITACION PARA LA DOCENCIA EN INGLES (DOING) EN LA UAM,
CORRESPONDIENTE AL CURSO 2019/2020.

Finalizado el plazo de inscripcion el pasado 15 de febrero de 2019 para solicitudes de inscripcién de
nuevos profesores a los proyectos ya implementados o que se van a implementar en los diferentes
centros en el curso 2019-2020, asi como tras haberse publicado el 13 de mayo la relacion provisional
de participantes admitidos y excluidos en cumplimiento de la quinta convocatoria del Plan de
Formacién y Acreditacion para la Docencia en Inglés (Plan DOQing), aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid el 14 de diciembre de 2018, este Rectorado
resuelve:

Primero.- Elevar a definitivas las listas de profesores admitidos y excluidos (Anexos | y Il). Las
citadas listas se encuentran expuestas al publico en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad y en la pagina web https://uam.es/UAM/plandoing

Segundo.- Contra la presente Resolucién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado de esta Universidad, asi
como la direccion https://uam.es/UAM/plandoing. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucion
podra ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante el Rector de esta
Universidad en el plazo de un mes. En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que no sea resuelto o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.
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ANEXO |: RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS
DNI Apellidos Nombre Centro Itinerario
***1044* | Alaiz Gudin Carlos Maria | EPS Examen C1
Ciencias Econdmicas y
****6197* | Alonso Almeida Maria del Mar | Empresariales Preparacién C1
, Ciencias Econdmicas y
4765 | Alvarez Peralta Ignacio Empresariales EMI
****5732* | Andrés Delgado Laura Medicina Preparacién C1
****2728* | Cantador Gutiérrez | Ilvan EPS Preparacién C1
****8561* | Carballeira Lopez | Pablo EPS EMI
****4074* | Dominguez Carreta | David EPS Examen C1
769" | Escudero Vifiolo Marcos EPS Examen C1
***8146* | Fernandez Pascual | Angela EPS Preparacién C1
****8718" | Gémez Martinez | Maria Elena EPS Examen C1
****8002* | Gonzalez Gallego | Teresa Medicina Preparacién C1
i Gonzalez Marcos | Ana EPS Preparacién C1
****1811* | Jurado Monroy Francisco EPS Preparacion C1
****8550* | Lage Negro Eduardo EPS Examen C1
****1960* | Mangada Cafias | Beatriz Formacién de Profesorado | Preparacion C1
Ciencias Econdmicas y
***6012* | Molero Simarro Ricardo Empresariales EMI
****6294* | Monedero Cobeta | Ignacio Medicina Examen C1
****0776* | Moreno Nufez Ana Moreno Psicologia Examen C1
**9400* | Pérez del Puerto | Angela Filosofia y Letras EMI
Francisco
***7085* | Roman Gonzalez | Javier Psicologia Preparacion C1
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ANEXO II: RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

DNI Apellidos Nombre Centro Causa de exclusion
**8107* Gomez Carmen Medicina No alcanza nivel minimo
Guerrero requerido de inglés
****0682* Gbémez Silvia Medicina No alcanza nivel minimo
Sebastian requerido de inglés
¥***1544* Rojo Sanchis | Ana Isabel | Medicina No alcanza nivel minimo
requerido de inglés
****7905* Santini Simone EPS Solicitud incompleta
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RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID DE 11 DE
JULIO DE 2019, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA DE SOLICITUDES INDIVIDUALES DEL PLAN DE
FORMACION Y ACREDITACION PARA LA DOCENCIA EN INGLES (PLAN DOING) EN LA UAM,
CORRESPONDIENTE AL CURSO 2019/2020.

Finalizado el plazo de inscripcion el pasado 27 de marzo para solicitudes de inscripcién de nuevos
profesores que deseen formarse para impartir docencia en inglés fuera de los proyectos participantes
para el curso 2019-2020, asi como tras haberse publicado el 13 de mayo la relacion provisional de
participantes admitidos y excluidos en cumplimiento de la quinta convocatoria del Plan de Formacion
y Acreditacion para la Docencia en Inglés (Plan DQing), aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Madrid el 14 de diciembre de 2018, este Rectorado resuelve:

Primero. — Elevar a definitivas las listas de profesores admitidos y excluidos (Anexos |y Il). Las
citadas listas se encuentran expuestas al publico en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad y en la pagina web https://uam.es/UAM/plandoing

Segundo. - Contra la presente Resolucién, podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacidn en el tablon de anuncios del edificio del Rectorado de esta Universidad, asi
como la direccion https://Juam.es/lUAM/plandoing. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucién
podra ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicién ante el Rector de esta
Universidad en el plazo de un mes. En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que no sea resuelto o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.
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ANEXO I: RELACION DEFINITVA DE ADMITIDOS

DNI Apellidos Nombre Centro ltinerario
****0934* Ahumada Ruiz Maria Angeles | Derecho Examen C1
6596 Alcantara Pla Manuel Filosofia y Letras Examen C1
TATO* Bastarreche Bengoa | Tomas Derecho EMI
****0433* Brufa Ferndndez Sonia Ciencias Preparacién C1
500" Cabello Salmerén Maria Medicina Preparacién C1
***0248* Cabrera Herranz Silvia Ciencias Preparacioén C1
Ciencias Econémicas y
***2615* Cardenas Gilberto Empresariales Preparacién C1
***6368* Canora Catalan Carolina Ciencias Preparacioén C1
225" Cerrillo Martin Maria Rosario | Formacion de Profesorado | Examen C1
****2069* Chinchilla Peinado Juan Antonio | Derecho Examen C1
) Ciencias Econdmicas y
****9323* Collado Cueto Luis Angel Empresariales Preparacién C1
671" Collado Martinez Alba Ciencias Examen C1
****3085* Contreras Balsa Laura Ciencias Examen C1
Ciencias Econémicas y
****0862" Cuenda Cuenda Sara Empresariales Examen C1
46319* Espin Saez Maravillas Derecho Preparacion C1
***0344* Ferndndez Egea Rosa Maria Derecho Examen C1
****1585* Fernandez Martin Patricia Formacién de Profesorado | Preparacion C1
*8373" Gamez Abascal Alejandra Ciencias Examen C1
****2906* Garcia Llorente Marina Ciencias Preparacién C1
****3819* Garcia Mendiola Tania Ciencias Preparacién C1
Ciencias Economicas y
****3512* Gbémez Sudrez Monica Empresariales Preparacién C1
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****7009* Gonzalez Heras Natalia Filosofia y Letras Preparacion C1
HB467 Gonzélez Patifio Javier Formacion de Profesorado | Examen C1
9T Grande Pardo Maria Cristina | Ciencias Examen C1
Q124 Guzman Aimagro Maria Isabel Medicina EMI
****9352* Hidalgo Giralt Carmen Filosofia y Letras EMI
0858 Knebe Alexander Ciencias Examen C1
***9927* Maraver Gdmez Mario Derecho Examen C1
Ciencias Econémicas y
****1088* Marco Crespo Rocio Empresariales Preparacién C1
756" Martinez Perifian Emiliano Ciencias Preparacién C1
*r2154* Marzo Puerta Leyre Ciencias Preparacioén C1
****9550* Montero Campillo Maria Merced | Ciencias EMI
5567 Moreno Jiménez Eduardo Ciencias Examen C1
4814 Moriente Diaz David Filosofia y Letras Preparacién C1
****4105* Nolla de Celis Alvaro Formacién de Profesorado | Examen C1
***5078* Ortega Villasante Cristina Ciencias Examen C1
#3351 Parra Sanchez Alejandro Ciencias Examen C1
8862 Pérez Manzano Mercedes Derecho Examen C1
***6386" Pérez Pereira Marta Ciencias Examen C1
****5788* Platero Prats Ana Eva Ciencias Preparacion C1
Ciencias Economicas y
114 Poncela Blanco Pilar Empresariales Examen C1
H6222" Reguera Blazquez Maria Ciencias Examen C1
**7063* Rubio Garrido José Pablo Medicina Preparacién C1
****0608* Ruiz Cruz Jorge EPS Examen C1
****6199* Saenz-Lopez Pérez | Sandra Filosofia y Letras EMI
Ciencias Economicas y
T23T* Sanchez Mangas Rocio Empresariales Examen C1
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****0630* Sanz Alférez Soledad Ciencias Preparacion C1

Ciencias Econémicas y
***0679" Suarez-Varela Macia | Marta Empresariales EMI

Ciencias Economicas y
****2065* Velasco Gonzalez Pilar Empresariales EMI

****3183* Villa Morales Maria Ciencias Examen C1

ANEXO II: RELACION DEFINITIVA EXCLUIDOS

DNI Apellidos Nombre Centro Causa de exclusién

****0620* Alessandroni Nicolas Psicologia No cumplir con los requisitos
Betancor de la convocatoria

*E4252* Cambra Moo Oscar Ciencias No alcanza nivel minimo

requerido de inglés

e No cumplir con los

***%5933* Chaves Coira Irene Medicina requisitos de la
convocatoria

o Solicitud incompleta

*4825" Davo Estévez | Laura Ciencias No cumplir con los requisitos
de la convocatoria

*9597* Dominguez Ménica Derecho No alcanza nivel minimo
Martin requerido de inglés
****0118* Duarte Rafael Medicina Solicitud incompleta
Palomino Francisco
****5915* Gordillo Garcia | Nuria Ciencias Solicitud incompleta
o No cumplir con los
****2156* Lucas Yolanda Ciencias requisitos de la
Rodriguez convocatoria

o Solicitud incompleta

**r2598* Molins Ruano | Pablo EPS No cumplir con los requisitos
de la convocatoria

***3008* Moreno Medina | Irene Formacién de No cumplir con los requisitos
Profesorado de la convocatoria
*0232* Mufioz Diego Formacion de No cumplir con los requisitos
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Corrobles Profesorado de la convocatoria
****5443* Ortgies Dirk Ciencias No cumplir con los requisitos
de la convocatoria
****3996* Pefia Delgado | Juana Formacién de No cumplir con los requisitos
Sagrario Profesorado de la convocatoria
073" Porporato Gustavo Medicina Solicitud incompleta
Daher
FE1439* Reynaers Anne-Marie | Derecho Solicitud incompleta
***8330* Rosell Vancells | Albert Filosofia y Letras | No cumplir con los requisitos
de la convocatoria
143" Ruiz Garcia Ana Isabel | Ciencias No alcanza nivel minimo
requerido de inglés
***7060* Sabando Sequi | Pedro Derecho No cumplir con los requisitos
Fernando de la convocatoria
652" Santos Beatriz Ciencias No alcanza nivel minimo
Cabalgante Economicas y requerido de inglés
Empresariales

1.2.19. Acuerdo 19/CG de 11-07-19 por el que se aprueban las Convocatorias del
Plan Adid 2019-2020.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.2.19.

1.2.20. Acuerdo 20/CG de 11-07-19 por el que se aprueba la modificacion del
calendario de admisién, inscripcion y matricula de estudiantes de
programas de movilidad. Curso 2019-2020.

CALENDARIO DE ADMISION, INSCRIPCION Y MATRICULA
DE ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

CURSO 2019/2020

1. ADMISION (fechas limite para la recepcion de solicitudes y la documentacion, incluido el
Contrato de Estudios)

1er y curso completo: del 15 de mayo al 15 de junio de 2019
o Resolucion de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 30 de junio de 2019
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= Estudiantes de la Unién Europea y del EEE': antes del 5 de julio de 2018
e 2°semestre: hasta el 31 de octubre de 2019
o Resolucion de las solicitudes de admision:
= Estudiantes extracomunitarios: antes del 15 de noviembre de 2019
= Estudiantes de la Union Europea y del EEE: antes del 30 de noviembre de
2019

2. CONSULTA DATOS SOBRE GRUPOS DE BAJA OCUPACION: Envio de datos de
prematricula de incoming a las Administraciones de los Centros correspondientes para la
toma de decision sobre Grupos de Baja Ocupacién. (Oficinas de Relaciones Internacionales de
Facultades y Escuelas)

o 1er semestre y curso completo: hasta el 19 de julio de 2019
e 2°semestre: hasta la 31 de enero de 2020

3. APTO PARA MATRICULA: (Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad -SERIM),
permite iniciar el tramite de matricula de los estudiantes entrantes.

o lersemestre y curso completo: desde 8 de julio hasta el 6 de septiembre de 2019
e 2°semestre: hasta 31 de enero de 2020

4. MATRICULA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y Escuelas)

e 1er semestre y curso completo: desde 11 de julio hasta el 9 de septiembre de 2019 (16
de septiembre para la Facultad de Filosofia y Letras)
e 2°semestre: hasta 31 de enero de 2020

5. INSCRIPCION (Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad-SERIM), registro de la
fecha de llegada a la UAM de los estudiantes entrantes.

e 1ersemestre y curso completo: del 2 al 9 de septiembre de 2019
e 2°semestre: del 16 al 31 de enero de 2020

6. AMPLIACION DE ESTANCIA (Oficinas de Relaciones Internacionales de Facultades y
Escuelas)
e 30 de noviembre de 2019 (fecha limite para estudiantes de primer semestre que soliciten
ampliar estancia al segundo semestre)

lslandia, Liechtenstein y Noruega
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1.2.21. Anuncio del calendario de los proximos Consejos de Gobierno hasta
diciembre de 2019.

e \iernes 4 de octubre
e Viernes 8 de noviembre

e Viernes 13 de diciembre
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
1.  Nombramientos.-
o D? Maria Teresa Blazquez Cuesta. Directora del Departamento de Anélisis

11.2.

Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

o D. Andrés Maroto Sanchez. Secretario Académico del Departamento de Anélisis
Econémico: Teoria Econémica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

o D2. Beatriz de Blas Pérez. Subdirectora del Departamento de Analisis Econdmico:
Teoria Econémica e Historia Economica. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

o D. Eduardo Sanchez Moreno. Director del Departamento de Historia Antigua,

Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D. Julidan Canorea Huete. Secretario Académico del Departamento de Historia
Antigua, Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D. José Maria Sanchez Benito. Subdirector del Departamento de Historia Antigua,
Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D?. Claudia Beatriz Glasman Kuguel. Coordinadora del Programa de Doctorado de
Fisica Teorica. Facultad de Ciencias.

o D. Luis Bolafios Rosa. Coordinador del Programa de Doctorado en Biologia. Facultad
de Ciencias.
o D?. Maria de la O Ramirez Herrero. Coordinadora del Programa de Doctorado de

Materiales Avanzados y Nanotecnologia. Facultad de Ciencias.

o D. José Pascual Gonzalez. Coordinador del Programa de Doctorado de Estudios del
Mundo Antiguo. Facultad de Filosofia y Letras.

Ceses.-

o D. Pedro Garcia Martin. Coordinador del Programa UAM50.

o D2 Carmen Arguedas Tomas. Directora del Departamento de Analisis Econdmico:
Teoria Econdmica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.
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o D. Andrés Maroto Sanchez. Secretario del Departamento de Analisis Economico:
Teoria Econdmica e Historia Economica. Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

o D2 Nadia Fernandez de Pinedo Echevarria. Subdirectora del Departamento de

Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econémica. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

o D. Francisco Javier Villalba Ruiz de Toledo. Director del Departamento de Historia
Antigua, Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D% Gloria Mora Rodriguez. Secretaria del Departamento de Historia Antigua,
Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D2 Teresa Carrasco Lazareno. Subdirectora del Departamento de Historia Antigua,
Medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

o D. Agustin Sabio Vera. Coordinador del Programa de Doctorado en Fisica Teorica.
Facultad de Ciencias.

o D. Manuel Maria Pardo de Santayana Gémez de Olea. Coordinador del Programa de
Doctorado en Biologia. Facultad de Ciencias.

o D. Maximo Leon Macarrén. Coordinador del Programa de Doctorado en Materiales
Avanzados y Nanotecnologia. Facultad de Ciencias.

o D. Adolfo Dominguez Monedero. Coordinador del Programa de Doctorado en
Estudios del Mundo Antiguo. Facultad de Filosofia y Letras.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES DE INTERES.

lI1. Resoluciéon del Rector de 3 de junio de 2019 por la que se por la que se
aprueba la nueva imagen corporativa de la UAM.

RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2019 POR LA QUE SE APRUEBA LA NUEVA IMAGEN
CORPORATIVA DE LA UAM

Con motivo del 50 aniversario de la Universidad Auténoma de Madrid se adoptdé una imagen
conmemorativa de esa celebracion. Esa imagen institucional renovada incluia una evolucién en el
disefio y color del logotipo que no solo se adaptaba a la estética del nuevo siglo, sino que respetaba
las condiciones técnicas de accesibilidad ahora exigidas. Ese nuevo logo y la identidad corporativa
que supone, agotada la celebracion del aniversario, ha ido progresivamente adaptandose y
utilizandose en los distintos entornos de la Universidad, siendo comunmente aceptado como signo
distintivo actualizado de la Universidad en sus relaciones institucionales. Y todo ello a partir de
estudios técnicos que en su dia fueron trasladados a la Comision Técnica de comunicacion e imagen
corporativa, para su informe y valoracion, resultando ésta positiva.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas se RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la nueva identidad visual e imagen corporativa de la Universidad Autonoma de
Madrid, centrada en el manual de uso del nuevo logosimbolo, tal y como resulta de su publicacion en
la pagina web de la Unidad de Imagen e Identidad Corporativa, que sera utilizado como signo
distintivo de la Universidad Auténoma de Madrid en todas las comunicaciones institucionales,
académicas y administrativas en las que la Universidad participe de forma individual o en
colaboracion con otros centros o instituciones.

http://www.uam.es/UAM/Gabinete-de-
Comunicaci%C3%B3n/1234886527789.htm?lanquage=es&pid=1234886352057 &titl
e=Unidad%20de%20Comunicaci?n%20e%20Imagen%?20Institucional

No obstante lo anterior, y en tanto exista material ya impreso de acuerdo con la precedente manual
de identidad e imagen corporativa de la Universidad, los respectivos signos distintivos podran convivir
hasta que los primeros se agoten.

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de
Madrid.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde dicha fecha.
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