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lI.1. Instruccidon conjunta.del Vicerrectorado de Investigacion y de Gerencia de
la UAM por la que se regula el procedimiento de seleccién y contratacion
del Personal Investigador y del Personal de apoyo en tareas de
investigacion vinculado a proyectos de investigacion.

I- EXPOSICION DE MOTIVOS O INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como la Resolucion de 1 de marzo de 2019,
del Rectorado de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias en diferentes dérganos de la Universidad, regulan, en virtud de las competencias
atribuidas por la Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU) y de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las competencias de Gerencia
y Vicerrectorado de Investigacion.

La Universidad Autonoma ostenta, desde diciembre de 2016 el Sello de calidad “HR Excellence in
Research — HRS4R" concedido por la Comision Europea. Este distintivo de calidad es concedido a
aquellas universidades e instituciones que generan y apoyan la existencia de un entorno estimulante y
favorable al trabajo de investigacion, en la linea de los objetivos marcados en la Carta Europea del
Personal Investigador y del Cédigo de Conducta para la Contratacion del Personal Investigador, entre
los que figuran el cumplimiento de normas de seleccion y contratacion del personal investigador fijadas
por la normativa europea.

Por todo ello, se considera pertinente la aprobacion de esta Instruccion como herramienta de gestion
que facilite el conocimiento y difusion de las normas de seleccion y contratacion del personal vinculado
a proyectos de investigacion, conforme a lo regulado en el articulo 48.1 de la LOU asi como la necesaria
coordinaciéon entre la Gerencia y el Vicerrectorado de Investigacion, en la tramitacion de las
convocatorias publicas de oferta de empleo, y la consiguiente contratacién laboral, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

En consecuencia y a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y de la Gerencia de la Universidad
Autdénoma de Madrid, se propone la aprobacion de la siguiente Instruccion y se ordena su publicacion en
el BOUAM, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Il- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto

1.1. El objeto de esta Instruccion es la regulacion del procedimiento de seleccion y contratacion del
personal contratado con cargo a proyectos de investigacion, conforme a lo regulado en el articulo
48 de la LOU, independientemente de que la financiacion de los proyectos sea propia de la
Universidad o externa a la misma.

1.2. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de esta Instruccion, las convocatorias de seleccion y
contratacion de personal investigador para las modalidades reguladas en los articulos 20, 21, 22 y
23 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
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Articulo 2.- Tipos de personal y categorias

2.1. Personal investigador.- Se considera personal investigador, segin lo establecido en la Ley
14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia y la Tecnologia y la Innovacién, al personal que, provisto de la
titulacion correspondiente, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo
creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos
los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas
aplicaciones, su transferencia y divulgacion.

2.2. Personal de apoyo en tareas de investigacion. - Se considera personal de apoyo en tareas de
investigacion, al personal contratado para colaborar en el desarrollo de los proyectos y actividades
concretas de investigacion cientifica o técnica, y que no realiza actividad investigadora.

Articulo 3.- Régimen juridico y vinculacién laboral

3.1. El personal investigador estara vinculado con la Universidad mediante una relacion sujeta a
derecho laboral y se regira por lo dispuesto en la LOU, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Estatutos de la Universidad, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, asi como por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Igualmente, sera de aplicacion
lo establecido en las bases de las convocatorias de las plazas, y en las correspondientes, en su
caso, de las ayudas concedidas para la financiacion de los proyectos de investigacion.

3.2. Contratacién laboral.- De conformidad con lo dispuesto en la LOU, articulo 48.1, en relacion con
el articulo 15.1.a) y la DA 152 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de
conformidad con la D.A. 232 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el
ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad, la Universidad Auténoma de
Madrid puede celebrar contratos de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica, cuya caracteristica es la determinacion precisa del
servicio a desarrollar con autonomia y sustantividad propia y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sera de duracion variable.

En todo caso, la duracidn del contrato estara vinculada a la existencia de crédito en el presupuesto y
a la consiguiente disponibilidad presupuestaria. Los contratos podran realizarse a tiempo completo
0 a tiempo parcial y su duraciéon minima sera de un mes.

3.3. En ningun caso, la prestacién temporal de servicios del personal investigador o de apoyo en tareas
de investigacion supondra vinculacion permanente con la Universidad Autdnoma de Madrid.

Articulo 4.- Retribuciones

Dependiendo de la titulacién, adecuada a la naturaleza del puesto, y de las funciones a desempefar,
se proponen las siguientes retribuciones anuales:
e  Graduados/Licenciados/Doctores retribucion minima 24.100 euros al afio y retribucion
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maxima 44.000 euros anuales.

e  FP2/Bachiller Superior retribucion minima 17.400 euros al afio y retribucion maxima
21.000 euros anuales.

Las retribuciones minimas corresponden a la base de cotizacion minima que anualmente marca la
Seguridad Social, por lo que estas cantidades seran revisadas y actualizadas cada afio.

En estas cuantias se incluyen las cotizaciones sociales y la indemnizacién por finalizacion de la obra 'y
servicio; es decir, el coste total anual del contrato a cargar en el proyecto que, en ningun caso incluira
el abono de vacaciones (dos dias y medio por mes trabajado, correspondientes a 30 dias naturales por
afio) puesto que estas deben ser disfrutadas.

- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 5.- Propuesta de contratacion

Los investigadores principales, responsables de proyectos de investigacion que dispongan de
financiacion para actividades de investigacion y que tengan prevista la contratacion de personal
investigador o personal de apoyo en tareas de investigacion con cargo a dicha financiacion, deberan
solicitarlo a la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion con arreglo al modelo Anexo |.

En dicha solicitud se indicaran los datos basicos tanto del proyecto como del contrato ofertado,
incluyendo las fechas propuestas del contrato, jornada de trabajo, funciones, requisitos y méritos a
valorar y las retribuciones brutas mensuales a percibir por la persona seleccionada.

Igualmente, rellenara los datos que, en su caso, correspondan a la necesaria formacion sobre los
riesgos laborales previstos en el desempefio de las funciones encomendadas.

La solicitud de convocatoria debera tramitarse con, al menos, 1 mes de antelacion a la fecha en la que
esté prevista la incorporacion del personal. Una vez visado el documento por la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Area de Investigacion y Transferencia y, por tanto, realizada la
retencion del crédito necesario para asumir la totalidad del coste de la contratacion, se elaborara y
publicara la Convocatoria.

Articulo 6.- Bases comunes de las convocatorias

Las bases de las convocatorias seran comunes para todas las propuestas de contratacion, segun
el modelo del Anexo Il y contendran los requisitos de admision de los aspirantes, y los méritos a valorar.

Los méritos especificos a valorar en cada convocatoria seran determinados por el Investigador
Principal proponente de la convocatoria y los solicitantes los incluirdn en su curriculum vitae, sin
perjuicio de la ulterior acreditacion por los interesados. Se recomienda incluir, como méritos especificos,
al menos los siguientes:

e Formacion académica requerida para el puesto (siempre que no forme parte de los

requisitos)
e Otra formacién complementaria
e Experiencia profesional en puestos o funciones similares

Universidad Autonoma de Madrid




Pag. 4
BOUAM NGm 7, de 22 de octubre de 2019

Igualmente, podran formar parte de los méritos, cuando fuere necesario para el desempefio del puesto
de trabajo, la valoracién de competencias idiomaticas, informaticas, etc.

Por ultimo, se podran celebrar entrevistas personales (en el caso de que se considere necesario). Los
criterios de evaluacion de los méritos especificos se publicaran junto a las bases de la convocatoria, y
siempre con caracter previo a la seleccion de los aspirantes.

Articulo 7.- Apertura de plazo para participar en la convocatoria

La publicacién de la Resolucién de la Convocatoria, supondra la apertura de un plazo minimo de
presentacion de solicitudes de participacion de los aspirantes de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. En el caso justificado de necesidad inmediata de
desarrollo de tareas investigadoras, la convocatoria podra acogerse a la tramitacion de urgencia,
reduciendo los plazos de admisién de solicitudes a la mitad.

La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web del Area de Investigacion y
Transferencia y, opcionalmente, en el portal de la Unién Europea y el Portal de empleo Madri+d. El
Area de Investigacién y Transferencia proporcionara informacién especifica al investigador principal, en
relacién a la pertinencia de publicar la convocatoria en algun portal o pagina web especifico, ademas
de los indicados.

Articulo 8.-Publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el espacio web del Area de
Investigacion y Transferencia, el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira un
plazo minimo de cinco dias naturales para subsanaciones o alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Articulo 9.- Gestion de la convocatoria de seleccion.

La Vicegerencia de RR.HH. y Organizacién sera el 6rgano competente para gestionar la convocatoria
desde su publicacion y hasta su resolucion.

Articulo 10.- Comision de Valoracion y seleccion de los aspirantes.

La Comision de Valoracion encargada de seleccionar a los aspirantes sera nombrada por el Vicerrector
de Investigacion, su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
competencia, procurando que sea equilibrada entre mujeres y hombres y se publicara en la
convocatoria. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision, se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision de valoracion estara formada por los siguientes miembros:
" Investigador Principal, que actuara como Presidente.
. Dos Vocales, nombrados a propuesta del Investigador Principal, de los cuales uno de ellos
podra ser externo a la Universidad.
= Secretario de la Comisién, que sera un funcionario de la Vicegerencia de RR.HH. y
Organizacion encargado de la gestion de la convocatoria, y que actuara con voz y sin voto.
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La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la
confidencialidad de los datos personales de los participantes.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, ajustandose a la puntuacion establecida en
las bases de la convocatoria, de acuerdo con la evaluacion del curriculum de los aspirantes y los méritos
indicados. Si la Comision lo estima oportuno, la seleccion incluira la realizacion de una entrevista con
todos o alguno de los aspirantes.

El concurso podra quedar desierto si a juicio de la Comision ningun aspirante reline méritos suficientes.

Una vez finalizada la evaluacion de los CV de los solicitantes, la Comisiéon de Valoracion sera la
encargada de elevar la propuesta de resolucion, en la que se indicara el aspirante seleccionado para
la contratacidn, asi como una relacién priorizada del resto de candidatos, en su caso.

El Investigador Principal cumplimentara dicha propuesta de resolucién de la convocatoria, segin
Anexo Il que se adjunta.

La resolucion de la convocatoria serd publicada en la pagina web del Area de Investigacion y
Transferencia segun Anexo IV.

Articulo 11.- Formalizacion del contrato

Tras la resolucion de la convocatoria, se procedera a la firma del contrato por parte del aspirante
seleccionado en la Seccidn de Personal Investigador de la Vicegerencia de RRHH y Organizacién.

Las personas con nacionalidades extracomunitarias, asi como aquellas otras que tengan nacionalidad
correspondiente a estados en los que no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan estar en posesion del permiso de residencia y autorizacion para trabajar por cuenta ajena.

Para agilizar la obtencién de tales permisos, se contara con el apoyo administrativo de la Oficina de
Acogida de la Universidad. Desde la Seccion de Contratacion de Personal de Investigacion, se tramitara
un precontrato, al igual que cualquier otra documentacion necesaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y cuando se requiera la homologacién de las
mismas, la firma del contrato estara condicionada a su obtencion.

El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y sus disposiciones de desarrollo, siendo causa de extincion
del mismo, el hecho de incurrir en causa de incompatibilidad.

Los datos de los participantes en las convocatorias pasaran a formar parte del registro de actividad
correspondiente propiedad de la Universidad, cuya finalidad es la gestién del personal de la misma. Los
datos de dicho registro podran ser tratados a efectos estadisticos, en consonancia con lo establecido
en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y su normativa de desarrollo.
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Articulo 12.- Modificaciones de los contratos

El contrato no podra sufrir modificaciones en la contraprestacion econoémica, ni en el nimero de horas
semanales de trabajo, durante la vigencia del mismo.

Con caracter excepcional, por causas debidamente motivadas, y previo acuerdo expreso con el
trabajador, se podré llevar a cabo la modificacion del contrato.

Articulo 13.- Prérrogas de los contratos y finalizacion de los mismos.

El contrato finalizara en la fecha indicada por el Investigador responsable en la propuesta de
contratacion. Si el proyecto de investigacion no hubiese finalizado a la fecha prevista, y se hiciese
necesario prorrogar el contrato, el Investigador principal solicitara (Solicitud - Anexo V) la prérroga a la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion (Seccion de Contratacion de Personal
Investigador), siempre que exista crédito adecuado y suficiente para efectuar dicha prérroga. Para ello,
el Area de Investigacion y Transferencia, procedera, en su caso, a la autorizacion, mediante la reserva
de crédito oportuna en el proyecto de investigacion.
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ANEXO |
SOLICITUD DE CONTRATACION LABORAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DATOS DEL PROYECTO:

TITULO

REFERENCIA

DURACION DEL PROYECTO
TIPOT

ENTIDAD QUE LO FINANCIA
CONVOCATORIA
ORGANICA

DATOS DEL CONTRATO:

PUESTO DE TRABAJO? |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | |FECHA DE FIN DEL CONTRATO |

TIPO DE JORNADA (marque una opcién) |Tiempo completo [ |Tiempo parcial [ |N° horas semanales
SALARIO BRUTO / MES® |

TITULACION REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO* |

MERITOS A
VALORAR®

FUNCIONES A
REALIZAR

FORMACION REQUERIDA EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES®

LUGAR DE TRABAJO’ |

PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA Vocal 1
COMISION DE VALORACION® Vocal 2
A RELLENAR POR LA SECCION DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR (ESPECIFICAR POR ANUALIDADES):

ANO 20__ 20 20__ 20
SALARIO BRUTO (total contrato)
COSTE INDEMNIZACION (dias) (dias) (dias) (dias)
COSTE TOTAL (salario + indemnizacion)

COSTES SOCIALES (Seguridad Social)

COSTE TOTAL (salario + Seguridad Social + indemnizacion)

e o o o|H w N —~
PR T T

Institucion

En Madrid, a de de 20
El Investigador Principal del Proyecto:  [V° B de la Vicegerencia de Recursos \V° B de la elegibilidad del gasto en el marco del
Humanos y Organizacion proyecto; el Responsable del Servicio:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

'Tipo de proyecto: elegir entre alguno de estos tipos: Proyecto Nacional; Proyecto Regional; Proyecto Europeo; Financiacion Competitiva Privada; Dotacion
adicional (Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Fundacion La Caixa...).

2Dependiendo de las funciones y la titulacion se debe elegir entre Técnico de apoyo a la investigacion (Doctor/Licenciado/Graduado/FP2/Bachiller) o
Investigadores (Doctor con funciones exclusivamente investigadoras).

% Incluir salario bruto mensual a percibir por el contratado (sin incluir costes sociales e indemnizacion, que suponen alrededor de un 33% del salario bruto
sefialado). Esta cantidad total (salario mas costes sociales e indemnizacion) sera con cargo al proyecto.

4Indicar, Unicamente, el nivel de titulacion requerido: Doctor/Licenciado/Graduado/FP2/Bachiller.

SPrecisar la titulacion especifica, competencias idiomaticas, informaticas, etc., experiencia o formacion especffica, etc.

8Seriale el tipo o tipos de riesgos laborales a los que estara expuesta la persona contratada: agentes fisicos (ruido, radiaciones ionizantes, radiaciones no
ionizantes), agentes quimicos, agentes biolégicos, manipulacion de cargas, trabajos de laboratorio en general, trabajo de oficina, etc.

Universidad Autonoma de Madrid




Pag. 8
BOUAM NGm 7, de 22 de octubre de 2019

"Sefialar el servicio, unidad, laboratorio, departamento, facultad, etc., en el que se realizara la prestacion laboral.
® Indicar el nombre de dos investigadores que actuaran como vocales en la comision de valoracion que presidira el IP solicitante.
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ANEXO I

Resolucién de la Universidad Autonoma de Madrid, por la que se efectla convocatoria publica para la
contratacion de personal laboral temporal, mediante contrato de obra o servicio, del tipo y categoria
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. con cargo al programa/proyecto de investigacion Haga clic o pulse
aqui para escribir texto., referencia en la Universidad Auténoma de Madrid.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La seleccion y contratacion por obra o servicio de duracion determinada a tiempo Haga clic o pulse aqui
para escribir texto.de un/una (categoria), con una jornada de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
horas semanales, dentro del Programa/Proyecto Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de la
Universidad Auténoma de Madrid, con una duracion estimada hasta el Haga clic aqui o pulse para escribir
una fecha., con las funciones que se detallan a continuacioén:

e Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

e Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Para ser admitidos como participantes en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

¢ Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola

o Ser nacional de los estados miembros de la Union Europea

o Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

o Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

e Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
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e Titulacion: Estar en posesion del nivel de titulacion requerido. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3. SOLICITUDES DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

El impreso de solicitud se publica como Anexo a la presente convocatoria y debera entregarse junto
con el Curriculum vitae del solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria. Las solicitudes se dirigiran a la Vicegerencia de RRHH
y Organizacion, Seccion de Contratacion de Personal de Investigacion y podran presentarse en la
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la UAM, o cualquiera de las contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y se abrira un plazo de cinco dias naturales para subsanaciones o
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo en el espacio web del Area de Investigacion y Transferencia.

5. SISTEMA DE SELECCION, MERITOS A VALORAR Y COMISION DE VALORACION DE
LAS SOLICITUDES

La seleccion de los aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la
confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de méritos.

5.1. Composicién de la Comision de Valoracion:

La evaluacion sera realizada por una Comisién de Valoracién, que se compondra de los siguientes
miembros:

Presidencia: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Vocal: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Vocal: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Secretaria; Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

5.2. Méritos a valorar:

El concurso de méritos consistira en la valoracién de los apartados que se detallan, seguidamente,
relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si la Comision lo estima
oportuno, la seleccion incluiré la realizacién de una entrevista con todos o alguno de los aspirantes.
e Formacion o conocimientos especificos relacionados con el puesto de trabajo: (Hasta un
maximo de Haga clic o pulse aqui para escribir texto. puntos)
o Titulacion: Haga clic o pulse aqui para escribir texto. (indicar la titulacién especifica)
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o Otra formacion: Haga clic o pulse aqui para escribir texto. (precisar, en su caso, las
competencias idiomaticas, informaticas):
e Experiencia profesional: Haga clic o pulse aqui para escribir texto. (hasta un maximo de Haga clic
o pulse aqui para escribir texto. puntos)

6. ADJUDICACION DE LA PLAZA Y FIRMA DEL CONTRATO

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, sera contratado mediante un contrato por obra o servicio determinado al amparo
de lo que establece en el articulo 48.1 de la Ley Organica de universidades y el articulo 15 y Disposicién
adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones reglamentarias. No se podra
formalizar un mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

En el caso que el candidato/a propuesto/a no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato/a, segun la puntuacion obtenida en el concurso.

La retribucidn que percibira el/la contratado/a sera de Haga clic o pulse aqui para escribir texto. euros al
mes, incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias.

En ninguin caso, la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia del contrato que se
celebre al amparo de esta convocatoria, dara lugar a que el mismo tengan una duracion indefinida, ni
implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacién del interesado/a a la plantilla de la
Universidad Auténoma de Madrid.

La duracién del contrato sera de Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses. En todo caso, el contrato
estara vinculado expresamente al programa/proyecto de investigacion que lo sustenta y se extinguira
con el mismo en caso de finalizacion anterior a la estimada. En ningin caso el contrato suscrito se
podra utilizar para la realizacién de otro proyecto distinto al reflejado en la convocatoria.

Ademas de por las causas legalmente establecidas, el contrato podra resolverse, igualmente, por la
finalizacion anticipada del proyecto o la falta de financiacion del mismo.

7. RESOLUCION Y PUBLICACION

La resolucion de esta convocatoria sera publicada en el espacio web del Area de Investigacion y
Transferencia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Universidad Auténoma de Madrid


http://www.uam.es/UAM/Proyectos-de-Investigaci%C3%B3n/1242651592931.htm?language=es&nodepath=Ofertas%20de%20empleo%20de%20investigaci?n&pid=1242651592931
http://www.uam.es/UAM/Proyectos-de-Investigaci%C3%B3n/1242651592931.htm?language=es&nodepath=Ofertas%20de%20empleo%20de%20investigaci?n&pid=1242651592931

Pag. 12
BOUAM NGm 7, de 22 de octubre de 2019

SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

NIF/ NIE/ Haga clic o pulse aqui para escribir texto
PASAPORTE ga clic o pulse aquip riexto.
NACIONALIDAD Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CALLE Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

LOCALIDAD  Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

ggSD_:_GA(E Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DIRECCION POSTAL

CORREO ELECTRONICO Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

TELEFONO DE CONTACTO Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuren su curriculum vitae. Asimismo, solicita ser admitido/a al proceso selectivo para la
contratacion de Haga clic o pulse aqui para escribir texto. mediante contrato de obra o servicio determinado
en el marco del Programa/Proyecto Haga clic o pulse aqui para escribir texto., adjuntando su curriculum
vitae.

En Haga clic o pulse aqui para escribir texto. @ Haga clic aqui o pulse para
escribir una fecha.

El/La solicitante: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Fdo.:

Vicegerencia de RRHH y Organizacién,

Seccién de Contratacion de Personal Investigador
Universidad Auténoma de Madrid

C/ Einstein, 3, Edificio Rectorado, 2° Planta CP 28049 Madrid

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:

- Responsable: Universidad Auténoma de Madrid

- Finalidad: gestidn del proceso selectivo.

- Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos [articulo 6.1, apartados c y e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos].

- Destinatarios: Los datos identificativos se comunicaran al Registro Central de Personal; el nombre, los apellidos y los cuatro ultimos digitos del DNI seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web y en los tablones de anuncios de la
Universidad Auténoma de Madrid.

- Derechos: los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento y de op osicién.

- La informacién detallada sobre proteccion de datos de caricter personal puede consultarse en http//www.uam.es/ProteccionDatos

Universidad Autonoma de Madrid
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ANEXO Ill
ACUERDO DE DE LA COMISION DE VALORACION ENCARGADA DE

RESOLVER LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE OBRA O SERVICIO, DEL TIPO Y

CATEGORIA ,CON CARGO AL PROGRAMA/PROYECTO DE
INVESTIGACION, REFERENCIA EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

La Comisién de valoracién de la convocatoria referenciada en el encabezamiento,
HA ACORDADO:

Primero. - Finalizado el proceso de evaluacion, conforme a lo establecido en las bases de la
Convocatoria, elevar al érgano competente la relacién de aspirantes con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

N° orden | NOMBRE Y APELLIDOS DNI Puntuacion obtenida

Madrid,

El Presidente de la Comision de Valoracion:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Universidad Autonoma de Madrid
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ANEXO IV
RESOLUCION DE DEL RECTOR POR LA QUE SE RESUELVE LA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION, POR OBRA O SERVICIO DE DURACION
DETERMINADA, DE UN TRABAJADOR/A EN EL MARCO DEL PROGRAMA/PROYECTO
, REFERENCIA

Por Resolucion de se efectué la Convocatoria Publica para la
contratacion por obra o servicio de duracion determinada de un trabajador/a a jornada
( horas/semana) en el marco del Programa/Proyecto indicado en el encabezamiento.

Finalizado el proceso de seleccion, conforme a lo establecido en las bases de la Convocatoria y vista
la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion, este Rectorado en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades y en particular por el articulo
40 de los Estatutos de la UAM, HA RESUELTO:

Proponer la contratacion de D./Dia

De no formalizar el contrato en el plazo de 15 dias naturales, por causa imputable a el/la interesado/a,
el/la candidata/a decaeré en su derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes o recurso contencioso- administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses; ambos plazos se contaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion

Madrid,
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

José Manuel Gonzalez Sancho

Universidad Autonoma de Madrid
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ANEXO V
SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATACION LABORAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
DATOS DEL PROYECTO:
TITULO
REFERENCIA
DURACION DEL PROYECTO
TIPO'
ENTIDAD QUE LO FINANCIA
CONVOCATORIA
ORGANICA
DATOS DE LA PRORROGA:
NOMBRE Y APELLIDOS |
FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA FECHA DE FIN DE LA
PRORROGA
TIPO DE JORNADA (marque una “opcién”) | Tiempo Completo Tiempo Parcial (1 |  N°horas semanales |
SALARIO BRUTO / MES? |
LUGAR DE TRABAJO® |
A RELLENAR POR LA SECCION DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR (ESPECIFICAR POR ANUALIDADES):
ANO 20 20 20 20
SALARIO BRUTO (total contrato)
COSTE INDEMNIZACION ( dias) ( dias) | ( dias) | (  dias)
COSTE TOTAL (salario + indemnizacion)
COSTES SOCIALES (Seguridad Social)
COSTE TOTAL (salario + Seguridad Social + indemnizacion)

En Madrid, a
El Investigador Principal del V°B® de la Vicegerencia de Recursos V°B° de la elegibilidad del gasto en el marco del
Proyecto: Humanos y Organizacion proyecto: el Responsable del Servicio:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Tipo de proyecto: elegir entre alguno de estos tipos: Proyecto Nacional; Proyecto Regional; Proyecto Europeo; Financiacion Competitiva Privada; Dotacion
adicional (Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Fundacion La Caixa...).

ZIncluir salario bruto mensual a percibir por el contratado (sin incluir costes sociales e indemnizacion, que suponen alrededor de un 33% del salario bruto
sefialado). Esta cantidad total (salario mas costes sociales e indemnizacion) seréa con cargo al proyecto.

3Serialar el servicio, unidad, laboratorio, departamento, facultad, etc., en el que se realizara la prestacion laboral.
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