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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 04-10-19 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para Personal de Administacion y Servicios 2019.

De conformidad con lo establecido en la normativa bésica -Ley de Presupuestos Generales del
Estado- las Universidades podran incorporar nuevos empleados, respetando las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo 1 y dentro de los limites de la tasa de reposicion de sus efectivos,
respecto de las plazas de personal de administracion y servicios.

Dicha Ley de Presupuestos establece, ademas, que la Comunidad de Madrid es el érgano
competente para autorizar las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta
de empleo publico de las citadas plazas no afecta a los objetivos de estabilidad presupuestaria del
vigente presupuesto de la Universidad, para el afio 2019, ni a los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por todo ello, se presentd el pasado 3 de julio, ante la Direccién General de Universidades y
Ensefianzas Artisticas Superiores de la Consejeria de Educacién e Investigacion de la Comunidad
de Madrid, la memoria justificativa de la Oferta de Empleo Publico de la Universidad para Personal
de Administracion y Servicios, con objeto de obtener la preceptiva autorizacién de la Comunidad de
Madrid.

En la citada memoria se solicitaba la convocatoria de veintisiete plazas para su cobertura por
personal funcionario y laboral de administracién y servicios, a fin de cubrir las vacantes generadas en
las relaciones de puestos de trabajo.

Asi en el Consejo de Gobierno de la UAM celebrado el pasado 11 de julio, el Gerente informé de la
propuesta de oferta publica de empleo realizada a la Direccién General de Universidades.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid del pasado 24 de
septiembre, comunicado a la UAM el 2 de octubre, se autoriza la convocatoria de las ya citadas
veintisiete plazas de la plantilla de Administracion y Servicios funcionario y laboral de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con lo que se habia solicitado por parte de la Universidad.

En consecuencia, se propone la aprobacion, y posterior publicaciéon -antes de la finalizacion del
presente afio en el BOCM- de la Oferta de Empleo Publico para el PAS de la Universidad Autbnoma
de Madrid, en la sesion del Pleno del Consejo de Gobierno del dia 4 de octubre de 2019, de acuerdo
con lo sefialado en apartado 2 del articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP)
y una vez informados los drganos de representacién unitaria (Junta de Personal y Comité de
Empresa) y la Comisién Delegada de Asuntos de PAS.

La Oferta de Empleo Publico consistira en la convocatoria de veintisiete plazas.
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