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l.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1. Consejo Social

I.1.1.  Acuerdo 1/Pleno 313 de 13-10-20 por el que se aprueba la inclusion del
grado en Ciencia e Ingenieria de Datos en el catalogo de titulos de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.1.
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l.2. Consejo de Gobierno

.21. Acuerdo 1/CG de 09-10-20 por el que se nombran nuevos
representantes de Directores de Departamento y de Institutos
Universitarios en el Consejo de Gobierno e incorporacion a sus
Comisiones Delegadas.

Nuevos representantes de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios en el
Consejo de Gobierno:

v' D. Luis Gandia Juan
v' D. Luis Angel Collado Cueto

Nuevos representantes de Directores de Departamento y de Institutos Universitarios en las
siguientes Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno:

> Comision de Internacionalizacién. D. Luis Angel Collado Cueto
» Comision de Extension Universitaria: D?. Valeria Camporesi

» Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua: D2 Valeria
Camporesi

> Comision de Estudios: D2 Angela Morales Fernandez
> Comision de Estudiantes: D?. Pilar Pérez Alvarez

.2.2. Acuerdo 2/CG de 09-10-20 por el que se nombra a la nueva
representante de Estudiantes en el Consejo de Gobierno.

v' D2 Magdalena Herrera Soto, nueva representante de Estudiantes en el Consejo
de Gobierno.

1.2.3. Acuerdo 3/CG de 09-10-20 por el que se nombran representantes de
distintos sectores en las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno.

Nueva representante del sector de Profesores permanentes no doctores o profesores e
investigadores contratados con vinculacién no permanente en la Comision de
Investigacion:

Universidad Autonoma de Madrid
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D?. Laura Cafadas Martin

Nuevos representantes del sector de Personal Docente e Investigador en Formacién en
las siguientes Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno:

v'Comision de Internacionalizacion: D2 Maria del Mar Antonino de la Camara
v'Comision de Profesorado: D?. Marta Pantaleon Diaz.

v'Comision de Evaluacion de Méritos Docentes y Servicios de Inspeccion: D2.
Marta Pantaleon Diaz.

v Comision de Empleabilidad: D2 Maria Melcon Martin.

1.2.4. Acuerdo 4/CG de 09-10-20 por el que se nombran representantes de
distintos sectores en la Comision Electoral.

Nuevos representantes en la Comision Electoral:
Representante del sector de Directores de Departamentos e Institutos Universitarios:

v" D. Luis M. Vifna Liste

Representante del sector de profesores permanentes no doctores o profesores e
investigadores contratados con vinculacion no permanente:

v D2 Elena Gomez Martinez
Representante del sector de personal docente e investigador en formacion:

v" D2 Maria Melcon Martin.

Universidad Autonoma de Madrid
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1.2.5. Acuerdo 5/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la modificacion parcial
de la RPT del Personal de Administracion y Servicios.

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA
Creacion de una plaza de Jefe/a de Servicio, nivel 26 en la Unidad de Apoyo a la Docencia

En el Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2020, se cred la Unidad de Apoyo a la Docencia (con
sus areas de trabajo en innovacion y formacién docentes y en docencia digital) y se adscribi¢ a la
Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria.

Quedo pendiente la identificacion de una Jefatura de Servicio que asumiera la direccion directa de
la Unidad en todas sus lineas de trabajo y en los aspectos de responsabilidad administrativa,
técnica y economica sobre la estructura que depende de la citada unidad.

Ello es coherente con la configuracion de cualquier Unidad de esta entidad y supone una descarga
en las tareas que ejerce la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria y otras instancias
directivas involucradas en su anterior gestion. Se hace necesaria, pues, la creacion de un puesto
de Jefe/a de Servicio, nivel 26.

El puesto permitira la gestion coordinada de las diversas tareas que implican las tres areas que
conforman la Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD), formacién docente, innovacion docente y
docencia digital, con otros Servicios y Areas de la Universidad: aplicativos de la herramienta
institucional de ordenacion académica SIGMA; desarrollos de caracter informatico llevados a cabo
por Tecnologias de la Informacion (Moodle, UAMx -basada en Open edX- y edX); aspectos de
caracter presupuestario -donde se prevé una sustancial elevacion de las correspondientes
partidas- y facturacion de servicios solicitados a la Unidad; asi como su ejecucién en Universitas
XX!; gestion y coordinacion de cursos de ensefianza “on-line” y programas de formacion del
profesorado; desarrollo de programas de innovacion docente, etc.

Asimismo, se ocupara de que la Unidad de Apoyo a la Docencia cuente con los recursos
educativos digitales y los recursos humanos necesarios para desarrollar su funcion de manera
eficaz, pilotando, en este ultimo terreno todos los procesos de programacién, confeccion de
convocatorias, provisién de puestos y demas cuestiones asociadas a la gestion integral de la
plantilla.

Universidad Auténoma de Madrid
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VICEGERENCIA DE ESTUDIOS
EXTENSION UNIVERSITARIA

JEFA SERVICIO NIVEL 26
Unidad de apoyo a la

docencia

FORMACION INNOVACION DOCENCIA
DOCENTE DOCENTE DIGITAL

PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

FUNCIONARIO
N - Complemento Forma Grupo/ Cuerpo/
Cadigo Cadigo Especifico Jornada
puesto | Denominacion del puesto | Dotacién | Nivel Provisién | Subgrupo | Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/UNIDAD
DE APOYO A LA
DOCENCIA
MA 4022261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 22.800,18 LD A1/A2 Ex11 DH
SECCION DE BECAS Y AYUDAS

Reclasificacion de dos puestos de trabajo de Nivel 18 a Nivel 20 en la Seccién

Las recientes modificaciones efectuadas en la Seccion de Becas y Ayudas al Estudio en el sentido
de dotarla de una Jefatura homologable, en nivel, a secciones de parecida relevancia y de
adscribirla directamente a la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria, dado su caracter
cada vez més transversal, ha permitido dar un decidido paso para el futuro de una unidad de cada
vez mas transcendencia en la actividad universitaria.

Efectivamente, a las tradicionales convocatorias del Ministerio -becas de caracter general, becas
colaboracion, premios nacionales-, de la Comunidad de Madrid -becas de excelencia- y de otras
administraciones territoriales -gobiernos forales- se sumo6 desde hace unos afios nuestra
convocatoria propia de Fondo Social de Estudiantes y, mas recientemente, las lineas del
Programa de Talento Joven.
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Actualmente, al compas de la situacién que vivimos se han ido sumando, de un lado, un
incremento exponencial en la cantidad de la dotacién econémica y en la complejidad técnica de las
lineas de alguna de estas convocatorias -por ejemplo, cuatro veces en la financiacion destinada
por la Comunidad de Madrid al Fondo Social- y, de otro, la aparicion de nuevos actores que
encomiendan la gestion de convocatorias de su iniciativa -Banco de Santander con Progresa y
English Up- a nuestra Seccion.

Esto supone replantear una organizacién que permita tener puestos de nivel de responsabilidad
intermedios en la Seccion de Becas y Ayudas que contribuya a superar la estructura plana, que ha
tenido a lo largo de los afios, en el que se pasaba de la Jefe de Seccion al resto de puestos base,
creando distorsiones e imposibilitando una mejor organizacién del trabajo descargando, en parte,
de tareas a la propia jefatura de la seccion.

Por este motivo, se propone la reclasificacion de dos puestos de trabajo de nivel 18 a nivel 20 de

modo que, siguiendo con las tareas de gestion, se permita una diferenciacion de

responsabilidades entre las convocatorias, llamémoslas tradicionales, y las surgidas en los ultimos
tiempos.

Jefa de Seccion

N22

Universidad Autonoma de Madrid
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PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO POR CAMBIO DE NIVEL, COMPLEMENTO ESPECIFICO Y
GRUPO/SUBGRUPO ADSCRPCION.

Complemento Forma Grupo/ | Cuerpo/

Especifico Jornada

Cédigo | Codigo
puesto
Modificacion | trabajo

Denominacion del

puesto Dotacion Nivel

Provision | Subgrupo | Escala
Observaciones

Adscripcion

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y EXT
UNIVERSITARIA/
SECCION DE BECAS
Y AYUDAS

JEFE/ADE
MB 4019183 | NEGOCIADO 1 18 7.832,01 c A2/C1/C2 Ex11 M

JEFE/ADE
MB 4019185 | NEGOCIADO 1 18 7.832,01 C A2/C1/C2 Ex11 M

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/
SECCION DE BECAS
Y AYUDAS

MA 4019201 | JEFE/A DE AREA 1 20 8.632,38 C A2/C1 Ex11 M

MA 4019202 | JEFE/A DE AREA 1 20 8.632,38 c A2/C1 Ex11 M

MODIFICACION EN EL SERVICIO DE INVESTIGACION, AREA ECONOMICA

El Area de Investigacion y Transferencia gestiona en la UAM, de forma integral, los fondos de
investigacion. Dentro de dicha Area, el Servicio de Economia tramita los gastos de investigacion.

En la actualidad la UAM tiene 886 proyectos en ejecucidn (incluyendo proyectos subvencionados,
cuentas de retenciones...); lo que supone la gestion econdémica de un presupuesto de mas de 96
millones de euros. La financiacion captada por la UAM para investigacion ha ido incrementandose
de forma lineal a lo largo de los afios. La complejidad en la gestion de los gastos asociados a los
proyectos es cada vez mayor, debido en parte a una mayor regulacion del gasto publico, asi como
en las crecientes restricciones y auditorias en las subvenciones.

Universidad Auténoma de Madrid
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La presente propuesta tiene por objeto estructurar de forma eficiente la gestion de los gastos
de investigacion. Se propone organizar el Servicio de Economia de Investigacion en dos
unidades, independizando por un lado la gestion de los pagos y por otra la de los gastos.

Recientemente, se han llevado a cabo dos actuaciones para mejorar los procesos y optimizar
recursos. La primera, se ha hecho de la mano del Area de Calidad y es la elaboracién de los
procedimientos de cada proceso, con el objetivo de uniformizar los trémites, mejorar la
comunicacion, detectar areas de mejora; en definitiva, se persigue introducir el espiritu de mejora
continua en el equipo. Por otro lado, en abril de este afio, se ha implantado la gestion por tickets
OTR. Con ello, esperamos tener trazabilidad de los expedientes, conocer tiempos de respuesta,
cuellos de botella, poder informar correctamente a los investigadores y a las empresas y minimizar
el impacto del trabajo individual.

Tras un analisis detallado, se hace necesaria la incorporacion de una coordinacion del trabajo y
del equipo humano que lo compone. Con ello se pretende crear una estructura organizativa para
optimizar recursos y trabajar con mayor eficacia y rigor. Esta coordinacién debe incluir reparto de
tareas, equilibrar cargas de trabajo, homogeneizar procesos, centralizar la informacion, garantizar
la trazabilidad de los expedientes y apoyar a la Jefatura del Servicio, cuya incorporacion se prevé
antes de final de afio.

Se propone la transformacion de una plaza de nivel 18 a Jefe de Seccidn, nivel 22 para coordinar
la seccion de gastos del Servicio de Economia de Investigacion.

PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR  CAMBIO DE  NIVEL, COMPLEMENTO ESPECIFICO Y
GRUPO/SUBGRUPO ADSCRPCION.

Comol " Forma Grupo/ | Cuerpo/
Cédigo Codigo (I)Ergge?:?;iiz 0 Jornada
puesto Denominacion del puesto | Dotacion | Nivel Provisién | Subgrupo | Escala
Modificacion trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/SERVICIO
DE INVESTIGACION
MB 5001183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 11.735,83 C A2/C1/C2 | Ex11 M2
JEFE/A DE SECCION 1 22 13.750,66 C A2/C1 Ex11 M2
MA 5001224
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MODIFICACION EN EL SERVICIO DE INVESTIGACION. AREA DE CENTROS E INSTITUTOS
DE LA UAM

El Consejo de Gobierno, en su reunién de 27 de marzo de 2020, aprob6 el Reglamento por el que
se requlan los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros Propios de Investigacion de
la Universidad Autonoma de Madrid.

La UAM cuenta, actualmente con 6 Institutos Universitarios de Investigacion, 21 Centros de
Investigacién propios, 5 Centros de Investigacion Mixtos UAM-CSIC y 6 Institutos de Investigacion
Sanitaria.

La gestion de los centros e institutos de la UAM ha sido encomendada al Area de Investigacion y
Transferencia.

Dicha gestion incluye:

1. Hacer un registro centralizado y actualizado: de los miembros, de los informes anuales,
balance econémico, incidencias, ...

2. Impulsar, coordinar y gestionar la adaptacion de los centros e Institutos ya existentes
en la UAM al nuevo Reglamento (que segun se establece debe hacerse en el plazo de 6
meses de la entrada en vigor del citado Reglamento):

o revision de la documentacion presentada, de los miembros y drganos de
Gobierno, interlocucion con los directores para la subsanacion y dar traslado al
Vicerrectorado.

o apoyo al Vicerrectorado en la evaluacion de la documentacion presentada.

o impulso y apoyo al Vicerrectorado en la creacion de los Comités de
Asesoramiento Cientifico recogidos en el Reglamento

3. Tramitar las solicitudes de nuevos centros o institutos: apoyar/ asesorar a los
impulsores en la solicitud, dar traslado al Vicerrectorado de Investigacion, coordinar la
evaluacién de la propuesta y dar traslado de la misma al Consejo Social.

4. ldem que el punto anterior para las modificaciones o supresiones de centros ¢ institutos

5. Apoyar al Vicerrectorado en la definicion y puesta en marcha de los Contratos-Programa
del centro o instituto, que segun el Reglamento seran cada 2 afios. Gestion de los
mismos.

6. Seguimiento anual, tanto econémico como cientifico-técnico, de los centros e
institutos, tal y como se establece en el Reglamento:

o Memoria del Centro o instituto

o Informes anuales emitidos por el Comité de Asesoramiento

o Balances econdmicos

o Propuesta de presupuesto

7. Gestion econémico-administrativa de los fondos de los centros e institutos.

8. Interlocucion con la FUAM en lo que se refiere a actividades de centros e Institutos que
se gestionan en la FUAM: contratos al amparo del articulo 83 de la LOU y formacién
continua.

9. Interlocucién con el Consejo Social ante cualquier cuestion que surja

10. Apoyo al Vicerrectorado en la disolucion, liquidacién y extincién de centros o institutos,
si procede.

11. Visibilidad en la web de la UAM de los centros e Institutos

Universidad Auténoma de Madrid
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Para esta nueva competencia, que se adscribe al Area de Investigacion y Transferencia, se
propone una plaza de nivel 22 que se integrard en el organigrama del Area, dependiendo
directamente de la Direccioén.

PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

FUNCIONARIO.
N N Complemento Forma Grupo/ Cuerpo/
Codigo Cadigo Especifico Jormada
puesto Denominacion del puesto Dotacién | Nivel Provisién |  Subgrupo Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/VICEGERENCIA
JEFE/A DE SECCION 1 22 13.750,66 C A2/C1 Ex11 M2
MA 5000222

MODIFICACION PARCIAL DEL PUNTO 434 “ACUERDO GESTORES/AS DE
DEPARTAMENTO” APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 16 DE JULIO DE 2020.

Planteada la modificacién en la Comisién Delegada del PAS, sesién de 6 de octubre se acuerda
dejar sin efectos la modificacién de la plaza, codigo 3412181, gestor/a de departamento de nivel
18 a nivel 20, Departamento de Medicina, ya que esta plaza forma parte de las llamadas plazas
procedentes de la Oferta Publica de Empleo 2018, tasa adicional de estabilizacion que fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y posteriormente el Consejo de
Gobierno de la universidad con nivel 18.

Teniendo en cuenta el seguimiento que se hace de estos procesos de Oferta de Empleo Publico
por parte de Centros de Coste del Ministerio de Hacienda, dicha modificacién podria poner en
peligro que a la hora de convocarse la plaza con caracteristicas diferentes a la aprobada (pasaria
de ser una plaza para cubrir en la Escala Auxiliar Administrativa de la UAM a ser cubierta por
Escala Administrativa de la UAM) pudiera ser objeto de la interposiciéon de un contencioso por
parte del citado organismo y que finalmente, perdiéramos la plaza a efectos de tasa de reposicion.

En consecuencia, también se acuerda no llevar a efecto dicha modificaciéon y se queda en el
puesto n° 17 en el tramo medio con nivel 18 y como consecuencia del mismo y para mantener los
porcentajes respecto a los tres tramos acordados, se propone que al tramo alto pase la plaza que
ocupa el puesto 17 al 16, codigo 3602181 Dpto. de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad
Humana, nivel 18 a cédigo 3602201, nivel 20

Universidad Auténoma de Madrid
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Forma Grupo/ Cuerpo/
- - Complemento
Cédigo Codigo Especifico Jomada
puesto Denominacién del puesto Dotacién | Nivel P Provision | Subgrupo | Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:FACULTAD
DE FORMACION DE
PROFESORADO Y
EDUCACION/DPTO. DE
EDUCACION FISICA,
DEPORTE Y MOTRICIDAD
MB GESTOR/A DE
3602181 | DEPARTAMENTO 1 18 13.750,66 C A2/C1/C2 Ex11 M2
MA GESTOR/A DE
3602201 | DEPARTAMENTO 1 20 13.750,66 C A2/C1 Ex11 M2

Asi mismo, se acuerda dejar sin efectos el cambio de nivel 18 a 20 para las plazas codigos que
figuran mas abajo relacionadas, acordadas en el citado acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
julio, mientras las mismas no sean ocupadas por personal funcionario fijo de los grupos y
subgrupos de adscripcion A2/C1.

3005201 a 3005181 GESTOR/A DE DEPARTAMENTO, FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE
FISICA APLICADA.

3703202 a 3703182, GESTOR/A DE DEPARTAMENTO, ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR,
DPTO.INGEN. INFORM./TECN.ELEC. Y COMUN

TRANSFORMACIC')N DE LA PLAZA CODIGO 6000A11 DE VICEGERENCIA DE RR.HH. Y
ORGANIZACION A VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.
SERVICIO MEDICO. ENFERMERO/A.

A fin de reforzar adecuadamente el Servicio Médico, adecuado a las dimensiones del nimero de
usuarios potenciales del citado servicio, se hace necesario dotarle de una estructura que permita
optimizar al maximo el mismo, mediante una estructura paritaria de Médico/a y enfermero/a que
permite no interrumpir procesos que se realizan en el servicio y facilita una mejor coordinacion del
mismo. Para ello, dentro de la creaciéon escalas propias de funcionarios, se propone
transformar la plaza cédigo 6000A11, titulado superior, recursos humanos por la de Enfermero/a
E23, especialidad medicina del trabajo, Escala Especial Superior de Servicios, A1, nivel 25

PLAZA QUE SE INCORPORA DESDE LA RPT DE PAS LABORAL A LA RPT DE PAS
FUNCIONARIO
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Conforme a las previsiones realizadas en la Relacién de Puestos de Trabajo de PAS Laboral y una
vez verificada la jubilacion forzosa del trabajador que ocupa la plaza 6000A11 se propone pasarla
a la Relacion de Puestos de Trabajo de PAS Funcionario.

Complementos
Codigo
puesto de | Denominacion del en RPT por
trabajo | puesto Especialidad G.P. | N.S. | Jornada | convenio Observaciones

UNIDAD: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SUBUNIDAD: VICEGERENCIA

TITULADO/A RECURSOS A A1 | JPM *
6000A11 | SUPERIOR HUMANOS CD

(*) Plazas que pasaran a la RPT de PAS funcionario una vez queden vacantes

PUESTO ANTERIOR QUE SE TRANSFORMA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DE PERSONAL FUNCIONARIO
Forma Grupo/ | Cuerpo/
Caodigo Cédigo C(I)E?&lairirf]iigto Jornada
puesto Denominacién del puesto | Dotacion | Nivel Provision | Subgrupo | Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION/SERVICIO

MEDICO Y SAL. LAB.

Especialidad
Medicina del
MA 6008252 | ENFERMERO/A 1 25 17.636,62 C A1 E23 M2 Trabajo

E23 Escala Especial Superior de servicios.

CREACION DE UNA PLAZA N-24 PARA GERENCIA/SERVICIO CONTROL INTERNO

La actual estructura del Servicio de Control, con un Jefe de Servicio nivel 26, dos niveles 24 y un
nivel 18, requiere de una adaptacion a las necesidades existentes en dicha unidad, que precisa de
una plantilla con la cualificacién técnica necesaria para el cumplimiento de su objetivo de verificar
que la gestion econémico-financiera de la Universidad y las demas entidades dependientes y/o
participadas por ella se ajustan a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia, aplicando las
técnicas de control financiero y de auditoria establecidas para realizar dicha verificacion. A este
respecto, las tareas correspondientes a un Jefe de Negociado nivel 18 no son adecuadas para
cumplir con los mencionados objetivos encomendados a dicha unidad.
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El Servicio de Control Interno con dependencia funcional del Consejo Social, depende
organicamente del Gerente y desarrolla su actividad y funcion de acuerdo con el reglamento de
régimen interno del Servicio de Control de la Universidad Auténoma de Madrid.

El Servicio de Control realiza su actividad fiscalizadora de acuerdo a la programacién anual de
actuaciones aprobada por el Consejo Social a propuesta del Gerente, y vela por el cumplimiento
de los principios de legalidad y de eficiencia en la gestién econdmica de la Universidad, en este
sentido y como instrumento de control, interviene en la supervisién de las mesas de contratacion.
Hay que destacar el significativo incremento de las mismas duplicando las sesiones, asi como un
crecimiento de igual forma, de las areas de control permanente.

PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

Complemento Forma Grupo/ | Cuerpo/

Especifico Jornada

Codigo Caodigo

puesto | Denominacion del puesto | Dotacién | Nivel Provision | Subgrupo | Escala

Modificacién | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/SERVICIO
DE CONTROL
MA 2001243 | JEFE/A DE SECCION 1 24 15.755,45 C A1/A2 Ex11 M2

CAMBIO DE ADSCRIPCION DE UNA PLAZA N-18 DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO A
LA ADMINISTRACION DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Con el debate del punto 4.2.7, el nivel 18 del Servicio de Control Interno se considera necesario,
no amortizar este puesto para reforzar a la estructura administrativa de la administracion de la
Escuela Politécnica Superior. De esta forma, el Gerente propuso a la Comision Delegada del PAS
el traslado mencionado saliendo la carencia contrastada del referido centro directivo. La Comisién
lo aprueba y por ello se somete a la aprobacion del Consejo de Gobierno

PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACIQN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO DE ADSCRIPCION
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Forma Grupo/ Cuerpo/
Codigo Cédigo C?E?S Li?;iigto Jornada
puesto Denominacion del puesto Dotacién | Nivel Provisién | Subgrupo | Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
GERENCIA/SERVICIO DE
CONTROL
MB 2001181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 11.735,83 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR/ADMINISTRACION
MA 3701182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 11.735,83 C A2/C1/C2 Ex11 M2
RECTIFICACION DE ERRORES

Se ha detectado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2020 que en el anexo 7,
la plaza cédigo 6008261, Servicio Médico, nivel 26, en el campo “observaciones” dice “E19” y
debe decir “E23” al corresponder el puesto a la Escala Especial Superior de Servicios y no a la
Escala Especial Técnica de Servicios.

Asimismo, no debe figurar “Ex11” en el campo observaciones.

Forma Grupo/ | Cuerpo/
Codigo | Codigo Complemento Jomada
9 0dig Especifico
puesto | Denominacion del puesto | Dotacion |  Nivel Provision | Subgrupo | Escala
Modificacion | trabajo Observaciones
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION/SERVICIO
MEDICO Y SAL. LAB.
Especialidad
Medicina del
MA 6008261 | MEDICO 1 26 22.800,18 LD A1 E23 DH Trabajo
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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para Personal de Administracion y Servicios del afio 2020.

La Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afio 2019 (prorrogada para 2020) establece en el numero 12 del articulo 22 que “las
convocatorias de plazas para el ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se
adecuaran a la normativa en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de universidades, correspondiendo al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid las autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas, previo
informe de la Consejeria de Educacion e Investigacion y de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, y debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su aprobacion. (...)".

La ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, (prorrogada para
2020), en el apartado Uno. 3. Letra I), prevé una tasa de reposicion del 100% de las plazas de
Cuerpos de Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, profesores
contratados doctores de Universidad y de plazas del personal de administracion y servicios de las
Universidades.

Adicionalmente, se podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 5% del total de su tasa de
reposicion, que se utilizara preferentemente en alguna de las circunstancias previstas en el
apartado Uno. 4. del citado articulo 19.

Por todo ello, se presentd el pasado 13 de julio, ante la Direccién General de Universidades y
Ensefianzas Artisticas Superiores de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad
de Madrid, la memoria justificativa de la Oferta de Empleo Publico de la Universidad para Personal
de Administracién y Servicios, con objeto de obtener la preceptiva autorizacion de la Comunidad
de Madrid.

En la citada memoria se solicitaba la convocatoria de cuarenta y seis plazas para su cobertura por
personal de administracion y servicios, a fin de cubrir las vacantes generadas en las relaciones de
puestos de trabajo.

Asi en el Consejo de Gobierno de la UAM celebrado el pasado 16 de julio, el Gerente informé de
la propuesta de oferta publica de empleo realizada a la Direccién General de Universidades.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid del pasado 30 de
septiembre, comunicado a la UAM el 5 de octubre, se autoriza la convocatoria de las ya citadas
cuarenta y seis plazas de la plantilla de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con lo que se habia solicitado por parte de la Universidad.
(Se adjunta certificado)

En consecuencia, se propone la aprobacion, y posterior publicacion -antes de la finalizacién del
presente afio en el BOCM- de la Oferta de Empleo Publico para el PAS de la Universidad
Auténoma de Madrid, en la sesion del Pleno del Consejo de Gobierno del dia 9 de octubre de
2020, de acuerdo con lo sefialado en apartado 2 del articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP) y una vez informados los ¢rganos de representacion unitaria (Junta de

Universidad Auténoma de Madrid



Pag. 18
BOUAM Ntim 9, de 29 de octubre de 2020

Personal y Comité de Empresa) y aprobado en la Comisién delegada de Asuntos de PAS
celebrada el 6 de octubre.

La Oferta de Empleo Publico consistira en la convocatoria de cuarenta y seis plazas.

Universidad Autonoma de Madrid



Pag. 19
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

1.2.7. Acuerdo 7/CG de 09-10-20 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 30.04.2020

1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico

Area de Derecho Procesal
SANJURJO REBOLLO, Beatriz
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Social y Metodologia

Area de Psicologia Social
LORENZO MONTERO, M? Esther
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia

BONSFILLS GARCIA, NURIA

Departamento de Psiquiatria

GRAELL BERNA, Montserrat

1.2.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia

DIAZ-AGERO ALVAREZ, PRUDENCIO
Acta de 09.07.2020
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1.1.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Bioquimica

REDREJO RODRIGUEZ, Modesto

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Tecnologia electrénica y de las comunicaciones

RIVAS HERRAEZ, Miguel Angel

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Tedrica

ALVAREZ ESTEVEZ, Manuel
UGARRIO MUNOZ, Javier
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Tecnologia electrénica y de las comunicaciones

LUNA GARCIA, Elena

1.3.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia

BUCKLEY IGLESIAS, David
JIMENEZ MEJIAS, Pedro
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Departamento de Geologia y Geoguimica

GOMEZ HERAS, Miguel

Departamento de Quimica

MARTINEZ FERNANDEZ, Lara
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Basica

MURILLO SANZ, Eva
PLAZA RODRIGUEZ, Maria Victoria

1.4. RENOVACION DE PROFESORES TITULARES INTERINOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Social y Metodologia. (Area de Psicologia Social)

AGUADO GARCIA, David

2.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO
2.1.- PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales
Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC8521-|

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Contabilidad Financiera e Historia de la Contabilidad

Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva
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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion
Departamento: Filologia y su didactica

Area de Conocimiento: Lengua Espafiola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF8323-

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Lengua Espafiola y su Didactica.
Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Anatomia, Histologia y Neurociencia
Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD8627-|

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Neurociencia.
Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

Centro: Facultad de Medicina
Departamento: Psiquiatria
Area de Conocimiento: Psiquiatria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD8291-I

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
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Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en el area de Psiquiatria
Vigencia del contrato: hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva

2.2.- PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Fisiologia Vegetal
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI8871-A
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento e
investigacion en Fisiologia Vegetal

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Matematicas

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI1248-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Matematicas e investigacidn en el area de Estadistica e Investigacién Operativa.

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable
Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica
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N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de Bajas 2020
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Quimica Fisica impartidas por el
Departamento de Quimica Fisica Aplicada e investigacion en Quimica Fisica.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Financiacion e Investigacion Comercial

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0864-A

Categoria: Profesor ayudante doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Marketing

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE8665-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Ciencia Politica y de la Administracion
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Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Publico y Filosofia Juridica

Area de Conocimiento: Derecho Penal

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de Bajas 2020

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion en el Area de Derecho Penal
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Antropologia Social y Pensamiento Filoséfico Espafiol
Area de Conocimiento: Antropologia Social y Cultural

N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Fondos de Bajas 2020

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
investigacion en Antropologia Aplicada

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Departamento: Filologia Inglesa

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: FL5837-A
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Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
investigacion en Literatura Inglesa.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Departamento: Historia Contemporanea

Area de Conocimiento: Historia Contemporanea
N° de Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: Fondos de Bajas 2020
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
investigacion en Historia Contemporanea del Africa Subsahariana

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de profesorado y Educacion
Departamento: Interfacultativo de Musica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical
N.° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de Bajas 2020
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades que realizar: Docencia e Investigacion en Didactica de la Expresion.
Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Facultad de Formacion de profesorado y Educacion
Departamento: Ed. Artistica, Plastica y Visual.

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Plastica
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N.° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de Bajas 2020

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades que realizar: Docencia e Investigacion en Didactica de la Expresion Artistica.
Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Anatomia, Histologia y Neurociencia
Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD7049-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Neurociencia

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia social y metodologia

Area de Conocimiento: Psicologia Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PS7035-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion en Psicologia Social

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable
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Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Basica

Area de Conocimiento: Psicologia Basica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos de Bajas 2020
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el departamento e
Investigacion en Procesos Psicoldgicos Basicos

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO8742-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en el area de Lenguajes y Sistemas Informéticos.

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

2.3.- AYUDANTES
FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Genética
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI15292-A
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Categoria: Ayudante
Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del &rea impartidas por el
departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC5026-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del &rea impartidas por el
Departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC5733-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area impartidas por el
departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informética

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informéticos
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO5730-A

Categoria: Ayudante
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Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area impartidas por el
departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1715-A

Categoria: Ayudante

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas del area impartidas por el
departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento.

Vigencia del contrato: 2 afos, renovable

2.4.- PROFESORES ASOCIADOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales
Departamento: Economia y Hacienda Publica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0055-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas de Economia Publica y Principio de Economia
Politica I.

Horario: Segundo Semestre— lunes18,00 - 20,00, miércoles 16,00 - 18,00 / miércoles 09,00 —
12,00

Universidad Autonoma de Madrid



Pag. 31
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

Vigencia del contrato: 1 de febrero de 2021 al 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Financiacion e Investigacién Comercial

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1344-A

Categoria: Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en Marketing: Mercado y Demanda y Taller de Marketing
Sectorial

Horario: Primer semestre — lunes18,30-21,30 y miércoles 16,30-19,30. Segundo semestre—
martes11,00-13,00; jueves 9,00-13,00.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0074-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en Introduccion a la Contabilidad
Horario: Segundo semestre — lunes 9,00 — 13,00 y miércoles 9,00 - 11,00
Vigencia del contrato: Baja médica

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Departamento: Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
Area de Conocimiento: Fundamentos del Anlisis Econémico

N° de plazas:1

Procedencia de la plaza: EC8965-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4h)
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Actividades a realizar: Docencia en Introduccion a la “Economia y Microeconomia-Empresas y
Mercados”.

Horario: primer semestre- martes18,00-20,00 y viernes 16,00-18,00, -segundo semestre-
martes 18,00-20,00 y jueves 16,00-18,00.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE5777A

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en “Introduccion a la Ciencia Politica” (Grado en Derecho) +
tutela de TFGs

Horario: Segundo semestre — lunes16.00-18.00, martes16.00-17.30 y viernes 17.30-19.00.
Vigencia del contrato: 1 de febrero de 2021 al 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Social y Econémico

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE0993-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo Semestre

Actividades a realizar: Docencia en la asignatura de grado de Derecho de la Seguridad Social.
Tutela de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

Horario: martes, de 11.00 a 14.00h. y miércoles, de 8.45 a 10.15h. Tutela de TFGs y TFMs en
horario flexible.

Vigencia del contrato: 1 de febrero de 2021 al 31 de agosto de 2021
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Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Social y Econémico

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE8590-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo Semestre

Actividades a realizar: Docencia en la asignatura ‘Derecho de la Seguridad Social
Horario: martes, de 11.15 a 14.15h; y viernes, de 11.15a 12.30h y de 17.00 a 18.30h.
Vigencia del contrato: 1 de febrero de 2021 al 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Social y Econémico

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (3h) / segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en la asignatura ‘Derecho de la Seguridad Social
Horario: jueves, de 9.30 a 12.30h.

Vigencia del contrato: 1 de marzo 2021 a 30 de abril de 2021

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Social y Econdémico

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Apoyo

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (3h) / segundo semestre
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Actividades a realizar: Docencia en la asignatura ‘Derecho de la Seguridad Social
Horario: martes, de 17.30 a 20.30h.

Vigencia del contrato: 1 de marzo de 2021 a 30 de abril de 2021

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Departamento: Filosofia

Area De Conocimiento: Filosofia

N° De Plazas: 1

Procedencia de la Plaza: FI0283-A
Categoria: Profesor/a Asociado/a
Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en “Historia de la Filosofia Moderna: de la llustracién al
Idealismo” y “Teoria del Conocimiento II”.

Horario: Segundo Semestre — martes, 10,00-12,00 Y 16,00-18,00; miércoles, 16,00-17,00; y
viernes, 10,00-11,00.

Vigencia Del Contrato: baja médica

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacién de profesorado y Educacion
Departamento: Interfacultativo de Musica

Area de Conocimiento: Didactica de la expresion musical.
Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Procedencia de la plaza: FF8676-B

Actividades a realizar: Docencia en Musica en Primaria (Grado de Educacion Primaria) y Musica
en Infantil (Grado de Educacién Infantil) y tutela de practicas docentes.
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Horario: Primer semestre — viernes de 9 a 11h; miércoles de 15,30 a 17,30h. y viernes de 11 a
13h. Segundo semestre — martes de 11.00 a 14.00h.; y jueves de 15.30 a 18.30h.

Vigencia del contrato: baja médica

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion
Departamento: Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF8504-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en Aprendizaje y Desarrollo Infantil | y Il, Bases
Psicopedagogicas de la Inclusién educativa y Practicum de Grados de Ed. Infantil y Primaria

Horario: Primer semestre - lunes de 15,30 a 17,30; martes de 17,30 a 19,00 y jueves de 17,00 a
19,30. Segundo semestre — martes de 16,00 a 19,00; miércoles de 17,30 a 19,00 y jueves de
17,30 a 19,00.

Vigencia del contrato: baja médica

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion
Departamento: Pedagogia

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF1191-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en Didactica General; Orientacion y Asesoramiento a las
Familias; Practicas; TFG; TFM

Horario: Primer semestre — martes 10,00-13,00 y viernes 10,00-13,00. Segundo semestre — lunes
15,30-17,00; martes 11,00-12,30; viernes 10,00-11,30 y 15,30-17,00

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

FACULTAD DE MEDICINA
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Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Farmacologia y Terapéutica

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense

Procedencia de la plaza: Codigo MD5286-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Medicina Legal

Horario: martes y jueves de 16,00 a 18,00. Guardias tuteladas y practicas periciales en horario
variable.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Farmacologia y Terapéutica

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Forense

Procedencia de la plaza: Codigo MD5190-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Medicina Legal

Horario: martes y jueves de 16,00 a 18,00. Guardias tuteladas y practicas periciales en horario
variable.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1330-A

Categoria: Profesor Asociado
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Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo Semestre

Actividades a realizar: Docencia en ‘Laboratorio de Sistemas de Transmisién de Audio y Video'y
‘Laboratorio de Fundamentos de Transmision y Propagacion de Ondas’.

Horario: lunes y viernes de 9,00 a 11,00 (todas las semanas) y lunes y miércoles de 14,00 a 16,00
(en semanas alternas).

Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021.
Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO8786-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h)

Actividades a realizar: Docencia en ‘Laboratorio de Electronica de Comunicaciones’ y
‘Laboratorio de Antenas y Compatibilidad Electromagnética’

Horario: lunes de 9,00 a 11,00 y de 11,00 a 13,00; y martes de 18,00 a 20,00.
Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021.

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1726-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4h) /Segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en ‘Laboratorio de Aritmética para Procesado de Sefial
Horario: martes de 18,00 a 20,00 y viernes de 17,00 a 19,00

Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021.

Centro: Escuela Politécnica Superior
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Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1726-C

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en ‘Laboratorio de Arquitectura de Redes II' y ‘Laboratorio de
Redes Multimedia’ + Evaluacion de TFGs.

Horario: jueves de 9,00 a 11,00 y de 14,00 a 16,00.

Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021.
Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza de la plaza: PO1030-B

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (4h) / Segundo semestre

Actividades a realizar: Docencia en inglés en ‘Laboratorio de Microprocessor Based Systems /
Sistemas Basados en Microprocesador’

Horario: jueves de 18,00 a 20,00 y viernes de 17,00 a 19,00
Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021
Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones
Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza de la plaza: PO1030-C

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: Tiempo Parcial (6h) / Segundo semestre
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Actividades a realizar: Docencia en ‘Laboratorio de Estructura de Computadores’ y ‘Laboratorio
de Sistemas Basados en Microprocesador’

Horario: martes y viernes de 11,00 a 13,00 y viernes de 17,00 a 19,00

Vigencia del Contrato: de 1 de febrero a 31 de agosto de 2021.

2.5.- PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Fundacion Jiménez Diaz
Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Medicina (Neumologia)

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra UAM-NEUMOMADRID-CHIESI
Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en investigacion doctoral en enfermedades
respiratorias.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Medicina. Hospital Universitario La Princesa
Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Medicina (Neumologia)

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra UAM-NEUMOMADRID-CHIESI
Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en investigacion doctoral en enfermedades
respiratorias.

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario de La Princesa)
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Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiodiagndstico

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra UAM-Roche FARMA
Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud
Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion “multidisciplinar" en Enfermedades Pulmonares
Intersticiales Difusas

Vigencia del contrato: hasta 31 de agosto de 2021

3.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDICACION
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia

Mayoracién a tiempo completo de la plaza vinculada con dedicacion a tiempo parcial del Prof.
Enrique Gil Garay, Profesor Titular del Departamento y Jefe del Servicio de Traumatologia y
Ortopedia del Hospital Universitario La Paz.

Departamento de Psiquiatria

Mayoracién a tiempo completo de la plaza vinculada con dedicacion a tiempo parcial del Prof.
Enrique Baca Garcia, Profesor Titular del Departamento y Jefe del Departamento de Psiquiatria de
la Fundacién Jiménez Diaz.

4.- ASIGNACIOIN DE LOS FONDOS PROCEDENTES DE LA TRANSFORMACIOIN DE
PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR EN PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

1 plaza en el Departamento de Contabilidad (area de Economia Financiera y Contabilidad)

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

1 plaza en el Departamento de Filologia y su Didactica (area de Lengua Espafiola)

FACULTAD DE MEDICINA

Universidad Auténoma de Madrid



Pag. 41
BOUAM Ntim 9, de 29 de octubre de 2020

1 plaza en el Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia (area de Anatomia y
Embriologia Humana)

1 plaza en el Departamento de Psiquiatria (&rea de Psiquiatria)

5.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS EN EL ANO 2020

Dotacion de plazas de profesor ayudante doctor a los siguientes departamentos (y areas) con
cargo a los fondos resultantes de bajas producidas o previstas en el afio 2020:

FACULTAD DE CIENCIAS

1 plaza en el Departamento de Quimica Fisica Aplicada (érea de Quimica Fisica)

FACULTAD DE DERECHO

1 plaza en el Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (area de Derecho Penal)

FACULTAD DE FILOSOFIA y LETRAS

1 plaza en el Departamento de Antropologia Social Y Pensamiento Filosofico Espafiol (érea de
Antropologia Social y Cultural)

1 plaza en el Departamento de Historia Contemporanea (area de Historia Contemporanea)

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

1 plaza en el Departamento Interfacultativo de Musica (area de Didéactica de la Expresién Musical)

1 plaza en el Departamento de Educacién Artistica, Plastica y Visual (area de Didéactica de la
Expresién Plastica)

6.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS EN EL ANO 2021

Dotacion de plazas de profesor ayudante doctor a los siguientes departamentos (y areas) con
cargo a los fondos resultantes de bajas producidas o previstas en el afio 2021

FACULTAD DE PSICOLOGIA

1 plaza en el Departamento de Psicologia Basica (area de Psicologia Basica)

7.- COMISIONES DE SERVICIO
FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Departamento de Psicologia Social y Metodologia (Area de Psicologia Social)l

RICO MUNOZ, Ramon

Duracion del 1/11/2020 al 31/08/2021. Destino: Departamento de Economia de la Empresa,
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Ill.

8.- PROFESORES VISITANTES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa

Se informa favorablemente el nombramiento de D. Matias FUENTES, Director de la Escuela de
Economia y Negocios de la Universidad Nacional de San Martin, Buenos Aires, e investigador en
el Centro de Economia Tedrica y Matematicas Aplicadas dicha Universidad, con fecha de inicio el
18 de enero de 2021 y fecha de finalizacion el 31 de julio de 2021.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Linguistica General, Lenguas Modernas, Légica v F@ de la Ciencia, T? de la
Literatura v Literatura Comparada

Se informa favorablemente el nombramiento de Cristina BAHON ARNAIZ del National Institute for
International Education (Corea del Sur), como Profesora Visitante para el curso 2020-21 sobre la
plaza FL8885-A.

9.- PERMISOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Ingenieria Quimica

Se informa favorablemente el permiso de larga duracién Luisa Maria Gomez Sainero, Profesora
Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria Quimica, al Instituto de Catalisis y

Petroleoquimica del CSIC (Madrid). Periodo del 1 de febrero al 31 de julio 2021.
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica

Se informa favorablemente la estancia de investigacion del profesor Alfonso Ortega de la Puente
en la Universidad de Oviedo desde el 1 de febrero al 10 de junio de 2021.

10.- SUSPENSIONES DE CONTRATOS

Universidad Auténoma de Madrid



Pag. 43
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Fisica Aplicada

Se informa favorablemente la solicitud de suspension de contrato presentada por Daniel Herranz
Gonzalez (Ayudante, C15840-A) para realizar una estancia de investigacion en la Universidad de
Ariel (Israel) desde el 13 de octubre de 2020 hasta el 12 de octubre de 2021.

Departamento de Matematicas

Se informa favorablemente la prorroga de suspension de contrato presentada por Marta de Ledn
Contreras (Ayudante, CI6018-A) para realizar una estancia de investigacion en la Universidad de
Reading (Reino Unido) desde el 22 de septiembre de 2020 hasta el 22 de septiembre de 2021.

11.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

A propuesta del Centro

ALCALA DONEGANI, Luisa Elena
ALCANTARA PLA, Manuel

GARCIA GARCIA, Carmen

GORDO PINAR, Gemma

MARTINEZ GARCIA, Patricia
MIRANDA GARCIA, Fermin
PALACIOS ONTALVA, J. Santiago
RODRIGUEZ ESTEBAN, José Antonio
ROMANO MOZO, Manuela

Cesan:

Aranzueque Sahuquillo, Gabriel
Barrio Martin, Joaquin
Gonzélez Cobas, Jacinto Jesus

Llinares Garcia, Ana Maria

Universidad Autonoma de Madrid



Pag. 44
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

Pan-Montojo Gonzalez, Juan Luis
Riechmann Fernandez, Jorge

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

RiO DIEGUEZ, Maria Del

Cese por jubilacion de:
Naranjo Lopez, Rosario

FACULTAD DE MEDICINA

Profesores propuestos por la Junta de Centro

CANO ABAD, Maria F.
CAVADA MARTINEZ, Carmen

FERNANDEZ DE SEVILLA, David
GONZALEZ-PERAMATO GUTIERREZ, Pilar
GUERRA GARCIA Susana

LOPEZ GARCIA, Esther

NUNEZ MOLINA, Angel

PEREZ MARTINEZ, M? Mar

RAUSELL TAMAYO, Estrella

RODRIGUEZ ARTALEJO, Fernando
RODRIGUEZ-BOTO AMAGO, Gregorio
SANCHEZ FERRER, Carlos Félix
SANCHEZ PEREZ, Isabel

SANTAMARIA SOLIS, Luis

SUAREZ MASSA, Dolores
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Cesan en esta funcion:
Avendafo Trueba, Carlos
Banegas Banegas, José Ramoén
Clasca Cabré, Francisco
Cordero Ampuero, José

Garcia Rio, Francisco

Garzon Garcia, Miguel

Montiel Lépez, Carmen

Moreno Bueno, Gema

Peso Ovalle, Luis Del

Rubio Garrido, José Pablo
Sanchez Ferrer, Carlos
Sanchez Pacheco, Aurora
Vargas Nufez, Juan Antonio
Profesores designados por sus respectivos Consejos de Departamento

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia

Area de Anatomia

CLASCA CABRE, Francisco

Cesa:
Cavada Martinez, Carmen

Departamento de Bioguimica

PESO OVALLE, Luis del
GONZALEZ GALLEGO, Teresa

Cesan:

Cuadrado Pastor, Antonio
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Calvo Lépez, Victor

Departamento de Farmacologia

GANDIA JUAN, Luis

ABAD SANTOS, Francisco

Cesa:
Sanchez Ferrer, Carlos

Departamento de Microbiologia

Area de Medicina Preventiva
BANEGAS BANEGAS, José Ramédn
HERRUZO CABRERA, Rafael

Cesa:

Rodriguez Artalejo, Fernando
Area de Microbiologia
GARCIA GARCIA, M? Jesus
MARTINEZ DIAZ, Rafael

Cesa:

Vizcaino Alcaide, M@ José

12.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE
CONTRATACION DE PROFESORADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Area de conocimiento: Matemética Aplicada
CANTON PIRE, Alicia (UPM)
MACIA LANG, Fabricio (UPM)
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FACULTAD DE MEDICINA

Area de conocimiento: Anatomia Patolégica

PEREZ MIES, Belén (UAH)

Cesa:

Carrillo Gijon, Rosario -UAH

Area de conocimiento: Medicina Preventiva
ASTASIO ARBIZA, Paloma -UCM

CALLE PURON, Maria Elisa -UCM

GIL DE MIGUEL, Angel -URJC

ORTEGA MOLINA, Paloma -UCM

Cesa:

Regidor Poyatos, Enrique

Carrasco Garrido, Pilar

Area de conocimiento: Microbiologia

ARANAZ MARTIN, Alicia -UCM

GIL DE MIGUEL, Angel -URJC

GOMEZ-LUS CENTELLES, Maria Luisa -UCM
MOLINA MARTIN, Maria -UCM

Cesa:

Bouza Santiago, Emilio -UCM

Prieto Prieto, José -UCM

Area de conocimiento: Psiquiatria
ARANGO, Celso -UCM

CARRASCO PERERA, José Luis- UCM

Universidad Autonoma de Madrid



Pag. 48
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

LAHERA FORTEZA, Guillermo-UAH

PARELLADA REDONDO, Maria José -UCM

Cesan:
Palomo Alvarez, Tomas -UCM
Saiz Ruiz, Jerénimo -UAH

Carrasco Perera, José Luis - UCM

13.- PROFESORES HONORARIOS
CURSO 2019/2020

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Quimica Analitica y Analisis Instrumental

RAMOS RIVERO, LOURDES

CURSO 2020/2021

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

MENENDEZ MENENDEZ, AGUSTIN JOSE
SOMACARRERA ROMERO, MANUEL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Musica

ARANZADI PEREZ DE ARENAZA, ISABELA

Departamento de Historia Contemporanea

ROACH, STEVEN C.

Linglistica General, Lenguas Modernas, Léagica y F? de la Ciencia, T? de la Literatura y Literatura
Comparada

ZHANG, YUE

Universidad Autonoma de Madrid




Pag. 49
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

Profesores de practicas de masteres de Educacion Fisica
ALONSO PANIZO, JOSE ANGEL

BONITO PINANA, ROBERTO

PEREZ HERNANDEZ, MARTA

NAVARRO PUCH, CECILIA M.

LOPEZ DE LAS HERAS, RAUL

RAMIREZ DE ARELLANO, CARLOS

GUTIERREZ CONEJO, MARIA

VAQUERO MAESTRE, MIGUEL ANGEL

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia

ALDAMIZ-ECHEVARRIA DEL CASTILLO, GONZALO
LANDIN JARILLO, LUIS
VILLACAMPA AUBA, JOSE MIGUEL

Departamento de Medicina

BLANCO GUERRA, CARLOS

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia

DIEGO CABRERA, JOSE ANTONIO DE
GIL CARBALLO, M? CANDELAS
GOMEZ MARTINEZ, DAVID

ORTOLA VIDAL, M? ROSARIO

SAINZ SOTOMAYOR, PAULA

SANZ SEBASTIAN, CRISTINA

SOTOS PRIETO, MERCEDES

TELLEZ PLAZA, MARIA
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14.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE
CURSO 2020/2021

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Psiquiatria

ALVAREZ CALDERON, MARTA
MARTI ESQUITINO, JESUS

RIVAS RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR
SANCHEZ CARRO, YOLANDA
TORRIJOS ZARZERO, MARTA

Hospital Santa Cristina

IGLESIAS DOMINGUEZ, LUCIA
PEREZ TORRES, ALMUDENA

Hospital Nifio Jesus

CAMARNEIRO SILVA, RICARDO
FAYA BARRIOS, MAR

GUTIERREZ PRIEGO, SILVIA

MESIAN PEREZ, IDIR

MIGUELEZ FERNANDEZ, CAROLINA
MORON NOZALEDA, MARIA GORETTI
MUNOZ RODRIGUEZ, RUDIGER
RODRIGUEZ CRIADO, NATALIA
YANEZ LOPEZ, SILVIA

Hospital de la Princesa

ALBERDI PARAMO, INIGO
ALONSO SANCHEZ, MIGUEL

Universidad Autonoma de Madrid
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ASENSIO GOMEZ, JULIAN
BLANCO CANAS, MARIA
BOSQUE MARTINEZ, CARMEN
CASANUEVA FERNANDEZ, MARIA
CRUZ BALLANO, PAUL DE LA
DELGADO PARADA, EDUARDO
GALIANA GONZALEZ, ROSA
GARCIA LOPEZ, MARIA

MESIAN PEREZ, IDIR

RIVAS CUELLAR, M? ESPERANZA
SOTO MARIZ, DAVID

TIZON ALVAREZ, RODRIGO
VICARIO SANCHEZ, BEATRIZ
Hospital La Paz

AGUIRRE MORAN, PABLO
ALCAMI PERTEJO, MARGARITA
AVEDILLO DE JUAN, CARIDAD
BARDON RIVERA, BELEN
CEBOLLA LORENZO, SUSANA
CURTO RAMOS, JAVIER

GARCIA BENITO, PAZ
GONZALEZ BOCELO, IRENE
GONZALEZ SUAREZ, NIEVES
GOTOR MARTINEZ, LAURA
GREGORIO GONZALEZ, CARLOS DE
GUINDEO MENDICUTI, JAVIER
HERNANDEZ CALLE, DANIEL
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INIGO PARDO, MERCEDES
JIMENEZ SOLA, EDUARDO
LINARES BRIONES, MARTA
LOUZAO ROJAS, IKER

MARIN LOZANO, JESUS

MILLAN LOZANO, IGNACIO
MUNOZ SAN JOSE, AINOA
OROSA DUARTE, ALVARO

ORTIZ VILLALOBOS, ARANZAZU
PALMA, SAMARA

PARGA SOLER, NELIDA
PENALVER ALONSO, MARIA
QUINTANA MARLASCA, ALBERTO
RIBELLES SEVILLA, VICTOR
RODRIGUEZ SOLANO, JOSE JUAN
ROJANO CAPILLA, PILAR

ROMAN MAZUECOS, EVA
SANCHEZ CASTRO, PILAR
VALERO PEREZ, MARLHYN
VILLANUEVA PENA, ROSA

Fundacién Jiménez Diaz

ABASCAL PEIRO, SOFiIA
ALONSO GONZALEZ, ISABEL
ALVAREZ GUTIERREZ, ALBERTO
AZNAR CARBONEL, JULIA
BAUTISTA GARRIDO, OLGA
BERNAL CUETO, SARA
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CARMONA CAMACHO, RODRIGO
CAROLLO VIVIAN, SONIA

CEGLA SCHVARTZMAN, FANY BEATRIZ
CHAMORRO DELMO, JAIME
ESCOBEDO AEDO, PAULA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, MONICA
FORCADA BARRERO, MARIA
GONZALES CAMPOS, LUIS ALBERTO
GRANDA, ANA DE

HERRERA SANCHEZ, JAVIER

IZA CIA, MIREN

IZAGUIRRE GAMIR, LEIRE

LOPEZ SERRANO ADRIAN

LOPEZ MORINIGO, JAVIER
LLAGUNO SAN MARTIN, MARINA
MATA ITURRALDE, LAURA

MARTIN CALVO, MARIA LUISA
MIGOYA BORJA, MARTA

OVEJERO GARCIA, SANTIAGO
PENUELAS CALVO, INVACULADA
PEREZ FOMINAYA, MARGARITA
SANCHEZ ALONSO, SERGIO
SANCHEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL
VASQUEZ GUIDA, MANUEL A.

Hospital Puerta De Hierro

BLANCO FERNANDEZ, ROCIO
FORTI BURATI, AZUL
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GARCIA MORENO, MARIA
GAYUBO MOREO, LYDIA

GIL BENITO, ELENA

HERRANZ HERRER, JAVIER
IGLESIAS RODRIGUEZ, CARMEN
JIMENEZ BARDON, ANA
MAGARINOS LOPEZ, MONICA
MALLOL, LETICIA

MOYANO RAMIREZ, ESTHER
PALANCA MARESCA, INMACULADA
PONTE LOPEZ, TERESA
SANZ-ARANGUEZ AVILA, BELEN
SUAREZ DEL RIO, EVA

Departamento de Cirugia

CENICEROS PAREDES, IRENE
FERNANDEZ GARCIA, CLEMENTE

GOMEZ MARTINEZ, PEDRO

GONZALEZ GARCIA-ZARCO, JUAN CARLOS
JIMENEZ DEL CASTILLO, MARIA DEL MAR
LOPEZ HURTADO, EDUARDO

SALINAS GARCIA, SANDRA

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia

CARBALLO CASLA, ADRIAN

CASADO COLLADO, ALFONSO JAIME
CATALA LOPEZ, FERRAN

CRUZ, JUAN JOSE DE LA

DONAT VARGAS, CAROLINA
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Pag. 55
BOUAM Num 9, de 29 de octubre de 2020

ESTEBAN CORNEJO, IRENE
JIMENEZ JIMENEZ, VICTOR

MUNOZ EGEA, M2 DEL CARMEN
PAJUELO DIAZ, NURIA
PEREZ-JORGE PEREMARCH, MARIA
SACRISTAN DEL CASTILLO, JOSE
STRUIJK, ELLEN
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1.2.8. Acuerdo 8/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el Personal Docente e Investigador 2020.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 30 de septiembre de 2020, a
propuesta del Consejero de Ciencia, Universidades e Innovacién, autorizd la Oferta Publica de
Empleo de la Universidad Autdnoma de Madrid de su personal docente e investigador permanente
para el aiio 2020. En virtud de dicho Acuerdo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de
Madrid, en la sesion del dia 9 de octubre de 2020, acuerda aprobar la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2020 en los términos que se establecen a continuacion:

NUIMERO DE
CUERPO/CATEGORIIA PLAZAS TIPO DE CONVOCATORIA
Catedratico de Universidad 62 Promocion Interna
Profesor Titular de Universidad 62 Acceso Libre
Profesor Contratado Doctor 21 Programa Ramon y Cajal (13)
Profesor Contratado Doctor 64 Acceso Libre

Universidad Autonoma de Madrid
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1.2.9. Acuerdo 9/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Resolucion de las
ayudas para estancias breves en Espafia y en el extranjero del
programa propio de contratos predoctorales para formacion del
personal investigador FPI-UAM.

AYUDAS CONCEDIDAS
APELLIDOS, NOMBRE | DIAS 'I:ﬁ%'g‘ FECHA FIN PAIS (CIUDAD)
Abad Gil, Lucia 90 | 15/09/2020 | 15/12/2020 | Portugal (Coimbra)
Albert Sola, Manuel 90 | 01/03/2021 | 30/05/2021 iﬁ;ag‘e’:%”/;‘)’“ (Los
Alonso Vega, Jes(s 90 | 15/02/2021 | 15/05/2021 53%’03 Unidos (Nueva
S\QFKX? de la Camara, Maria 90 | 02/03/2020 | 02/06/2020 | Francia (Estrasburgo)
Baquero Pérez, Javier 90 01/02/2021 | 01/05/2021 | Reino Unido (Manchester)
Carrascoso Rubio, Carlos 90 | 2200212021 | 22/05/2021 I\EASS?dOS Unidos (Bethesda-
Castro Sénchez, Sara 90 | 10/01/2021 | 09/04/2021 I\EASS?dOS Unidos (Baltimore,
Cavero Olivera, Beatriz 63 30/06/2021 | 31/08/2021 | Canada (Hamilton, Ontario)
de Benito Gorrén, Diego 90 29/03/2021 | 29/06/2021 | Republica Checa (Brno)
de Paz Rios, Juan Carlos 90 | 01/02/2021 | 01/05/2021 gﬁ?d"s Unidos (Cincinnati
Elvira Ruiz, Paloma 90 01/10/2020 | 31/12/2020 | Reino Unido (Londres)
Gonzélez Santamaria, Daniel | 90 | 01/03/2021 | 31/05/2021 :is)'tad"s Unidos (Evanston,
Larios Plaza, Gabriel 90 23/09/2020 | 23/12/2020 | Francia (Lyon)
Lazaro Cayuso, Paula 90 06/04/2021 | 06/07/2021 | Portugal (Viana do Castelo)
Lopez Fonseca, Coral 90 | 141092020 | 1471272020 | ESpana (Burjassot,

Valencia)
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AYUDAS CONCEDIDAS
APELLIDOS, NOMBRE DiAS TEI((::TS FECHA FIN PAIS (CIUDAD)
Martinez Nebreda, Sergio 90 01/03/2021 | 31/05/2021 | Reino Unido (Oxford)
Méndez Nafez, Angel 90 | 010312021 | 01/06/2021 gg%z'gis”zigs)” Martin,
Mendoza Martin, Irene 90 15/05/2021 | 12/08/2021 | Argentina (Buenos Aires)
Neubauer Esteban, Adrian 90 01/02/2021 | 01/05/2021 | ltalia (Padua)
Nufiez de Prado Gordillo, Miguel | 90 10/12/2020 | 10/03/2021 | Chile (Valparaiso)
Palermo, Sara 90 01/02/2021 | 01/05/2021 | Reino Unido (Londres)
Perefiguez Rodriguez, David 90 20/01/2021 | 20/04/2021 | Portugal (Lisboa)
Pinto Freyre, Jesus 90 03/03/2021 | 03/06/2021 | Reino Unido (Cambridge)
Estados Unidos
Romero Mufiiz, Ignacio 90 01/03/2021 | 01/06/2021 | (Cambridge,
Massachusetts)
Ruiz Equihua, Daniel 90 | 01/10/2020 | 31/12/2020 | Portugal (Lisboa)
Salcedo Gonzélez, Cristina 90 01/10/2020 | 31/12/2020 | Reino Unido (Durham)
Séanchez Cabrera, Maria 90 15/03/2021 | 15/06/2021 | Alemania (Berlin)
Serrano Diaz del Campo, Lucia 90 05/04/2021 | 04/07/2021 | Reino Unido (Londres)
Sevilla Montero, Javier 90 01/06/2021 | 31/08/2021 | Reino Unido (Glasgow)
Tartabini, Verénica 90 08/01/2021 | 08/04/2021 | ltalia (Génova)
Villodre de Costa, Julién 90 | 01/09/2020 | 30/11/2020 ﬁf{t)ad"s Unidos (Albany,
Zorita Arroyo, Diego 90 21/09/2020 | 21/12/2020 | Portugal (Coimbra)
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1.2.10. Acuerdo 10/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Resolucion de las
ayudas para estancias breves en Espana y en el extranjero para
personal docente e investigacion en formacion de la Universidad
Auténoma de Madrid-segundo periodo.

AYUDAS CONCEDIDAS
APELLIDOS, NOMBRE | DiAS | "=CUA | FECHAFIN PAIS (CIUDAD)
Crescentino, Maria Alejandra* 90 16/01/2021 | 16/04/2021 | Brasil (S&o Paulo)
Gonzélez Hedstrom, Daniel 90 17/08/2020 | 17/11/2020 | Alemania (Munich)
Pefias Garzén, Manuel* 90 11/01/2021 | 11/04/2021 | Portugal (Oporto)
Turelli Thume, Fabiana Cristina 90 06/07/2020 | 06/10/2020 | ltalia (Bolonia)
Vallina Rodriguez, Alejandro 90 01/03/2021 | 01/06/2021 | Chile (Santiago de Chile)

* Beneficiarios de contrato FPU de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de
Universidades. En caso de que el Ministerio de Universidades resolviera favorablemente la ayuda
para la realizacién de la estancia en esas fechas, los beneficiarios deberian renunciar a la ayuda
concedida por la Universidad Auténoma de Madrid.
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1.2.11.  Acuerdo 11/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la modificacion de la
Normativa de Ensefnanzas Propias.

Exposicion de motivos:

La complejidad de la oferta formativa de ensefianzas propias de Posgrado que las Universidades,
en base a su autonomia, han ido desarrollado desde hace afios, ha puesto de manifiesto la
necesidad de establecer unos acuerdos minimos para unificar los criterios, denominacion y
caracteristicas de los diferentes tipos de cursos ofrecidos y facilitar su reconocimiento entre ellas.

En ese sentido, el Pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, con el refrendo
de la Conferencia General de Politica Universitaria en su sesion de 7 de julio de 2010, acordd una
serie de directrices tendentes a alcanzar gradualmente unos acuerdos y objetivos que, respetando
la autonomia universitaria, supongan la aceptacién de unos criterios homogéneos en cuanto a
denominacién, duracion, requisitos de acceso, titulacion obtenida, registro y reconocimiento de
créditos de las Ensefianzas propias.

Las Universidades, en menor o mayor medida, han ido adaptando su normativa a lo establecido en
este Acuerdo y es un tema de permanente actualidad que se ha debatido en distintos Foros y en la
ultima reunidn técnica de la Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente.

La normativa de las Ensefianzas Propias y Formacién Continua de la UAM, aprobada en Consejo
de Gobierno de 5 de febrero de 2010, establece cuatro tipos de Ensefianzas Propias con una
duracion y requisitos de acceso determinados. Transcurridos estos afios y a la vista de la
evolucién de la oferta formativa, de la acogida de la misma y del perfil del estudiante interesado, el
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado propone modificar la normativa de ensefianzas propias
de 2010, en lo que afecta a los articulos relacionados con la Tipologia de las Ensefianzas propias
para adaptar esta regulacién, por un lado, a los criterios establecidos por el Consejo de
Universidades, y por otro, a las demandas de formacion de la sociedad.

Diversos cambios normativos, especialmente la Ley 40/2015, de Régimen Juridico y de las
Administraciones Publicas y la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico desembocan en la
denuncia de la encomienda de gestion que la FUAM tenia con la UAM para la gestion econémica
de las ensefianzas propias de fecha 04 de abril de 2010 y en la necesidad de elaborar un encargo
de la UAM a la FUAM para la gestion de la Formacién Continua para los préximos afios.

Asi el 30 de septiembre de 2019 se firma una Resolucién por la que se formaliza el encargo a
medio propio de la UAM a la FUAM como medio propio personificado y servicio técnico de la UAM
para la gestion economica y administrativa de las actividades de formacién continua de la UAM a
cambio de una compensacion tarifaria.

Por altimo, en relacion con la limitacion actual en cuanto a numero maximo de estudios propios
que un profesor puede dirigir y a numero maximo de horas anuales de docencia presencial que
puede impartir, se hace necesario adaptar la normativa de estudios propios de la UAM a las
situaciones que se vienen planteando en la practica respetando, en todo caso, el régimen de
incompatibilidades previsto en la legislacion vigente y el estricto cumplimiento de sus obligaciones
docentes e investigadoras.
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Se propone la modificacidn de los articulos relacionados a continuacion, la adicion de un epigrafe
en el articulo 6 y de una disposicion transitoria, eliminandose las dos recogidas en la normativa de
2010 al no resultar actualmente de aplicacién:

e Articulos 5.1 b), 5.2 y 6.5: sustitucion del Especialista o Diploma de Formacion Superior
con duracion entre 60 y 120 ECTS por el Diploma de Especializacion con una duracidn
comprendida entre 30 y 59 ECTS y que tendra la consideracion de posgrado al requerir
titulo universitario para su acceso.

e Articulo 5.1. ¢): la duracién maxima del Experto se reduce de 60 a 30 ECTS
e Atrticulo. 5.3: aclaracion de los términos docencia presencial y en red (on line).

e Articulo 6.7(nuevo): se recalca que los estudios propios no proporcionan acceso a
programas de doctorado ni habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas.

e Articulos 2 b) y c), 5.1 d), 8, 9, 12, 16.2, 16.3, 17 e), 19.1 y 23: adaptacién de las
referencias a los créditos tanto de los cursos de formacidén continua que pasan a ser
inferiores a 20 como de las restantes ensefianzas propias con una duracion igual o
superior a 20 ECTS. Correccion de la numeracién de los epigrafes en los arts. 8 y 9.

e Articulo 18.4: eliminacion del limite de 125 horas de docencia presencial en titulos
propios estableciéndose que la limitacion vendra determinada por el cumplimiento de la
normativa sobre compatibilidad, el art 83 de la LOU y el cumplimiento de sus otras
obligaciones como PDI.

e Articulo 25: se sustituye el término encomienda de gestién por encargo.

o Disposicion transitoria unica (nueva): mantenimiento de la denominacién vy
caracteristicas de los estudios propios aprobados con anterioridad a esta modificacion de
la normativa hasta la finalizacion de la edicién iniciada en el curso académico 2020-2021.

o Disposicion final Unica: la entrada en vigor sera al dia siguiente al de su publicacién en

el Boletin Oficial de la Universidad Autbnoma de Madrid que fue aprobado con
posterioridad a la normativa de 2010.
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1.212. Acuerdo 12/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Convocatoria de
ayudas para la atencion psicoldégica del estudiantado de la Universidad
Autéonoma de Madrid matriculados en el curso 2020-2021 (Programa
Seguimos).

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.12.

1.213. Acuerdo 13/CG de 09-10-20 por el que se aprueban distintas
convocatorias del Programa de Premios UAM Talento Joven 2020.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.13.

1.2.14. Acuerdo 14/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Convocatoria del
programa de préstamo de material informatico para el estudiantado de
la Universidad Auténoma de Madrid matriculado en el curso 2020-2021.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.14.

1.2.15. Acuerdo 15/CG de 09-10-20 por el que se aprueba el Convenio de
colaboracién para el intercambio de estudiantes y personal docente e
investigador con la Universidad Pontificia Javeriana Cali (Colombia).

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacidn superior y en
el deseo de promover la investigacion en el @mbito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de
Espafia, (en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia), representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion,
Profa. Maria del Carmen Calés Bourdet, actuando en virtud de la delegacién de competencias
otorgada por Resolucion Rectoral de 16 de diciembre 2019, (B.O.C.M de 7 de enero, 2020); y
Pontificia Universidad Javeriana Cali, (en adelante PUJ Cali), con domicilio Calle 18 # 118-250,
Cali-Colombia, y en su nombre y representacion Luis Felipe Gomez Restrepo, S.J. en calidad de
Rector en virtud del poder general que le fue conferido por medio de la escritura publica 497
otorgada el 2 de abril de 2014 en la Notaria 26 del Circulo de Bogota., celebran el presente
acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

Primera — Objeto
El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre

las Partes, que prevé el intercambio de estudiantes de grado y posgrado, asi como el
intercambio de personal docente e investigador de ambas instituciones.

Segunda - Intercambio de Estudiantes

1. Cada institucion podra enviar hasta un maximo de dos (2) estudiantes de grado o posgrado
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cada afo académico. La unidad de calculo se establece por semestres, por lo que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. Sin embargo, este nimero podria
variar en un afio determinado, en funcién del equilibrio que exista en el intercambio, equilibrio
que se ira produciendo a lo largo de la vigencia del Convenio.

2. Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran
tasas de matricula a la institucion de acogida.

3. Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte,
manutencidn, seguro médico y material bibliografico.

4. Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de seguro
con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de
estudios. En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes de un
seguro de accidentes y asistencia en viaje, siempre que exista disponibilidad presupuestaria
para esto. En el caso de los estudiantes de PUJ Cali se requerird un seguro con cobertura
médica integral, responsabilidad por dafios a terceros y repatriacion por accidente,
enfermedad o fallecimiento.

5. La universidad de origen seré responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes
de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de
origen comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de
antelacion.

Asimismo, la universidad de origen seré responsable de comprobar que los estudiantes
tienen el nivel de idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo .

6. Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de
grado o posgrado por parte de la universidad receptora.

7. Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los Centros/Facultades
de la universidad receptora, siempre que retnan los requisitos y cumplan los requerimientos
académicos exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

8. Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion anfitriona. Esta
aprobacion se resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad

9. El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como
estudiante de intercambio.

10. Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Yy regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais
en el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

11. La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no seréa
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por
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tanto, los estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

12. Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el
periodo de estudios.

13. La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a
las instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes
regulares.

Tercera - Intercambio de Personal Docente e Investigador

3.1 Ambas instituciones fomentaran un mayor contacto y cooperacion entre su personal docente
e investigador, con objeto de crear una base sdlida para el desarrollo de programas de
formacion conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, intercambio de
materiales docentes, etc.

3.2 En el marco del presente convenio, la UAM y PUJ Cali, pueden invitar a miembros del
personal de la institucion socia. La movilidad del personal de cada Institucion, estara
destinada a la realizacion de proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de
reuniones y seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas
instituciones.

3.3 El personal candidato para la movilidad, sera de aquellas areas que hayan mostrado interés
en el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la
aprobacién del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las
autoridades de ambas Instituciones.

3.4 Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una
convocatoria publica especifica.

3.5 Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de
seguro sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la
universidad la que provea a su personal con el seguro médico adecuado.

Cuarta - Gastos Derivados del Convenio

4.1. El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes. En
el caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a sus
estudiantes y PDI, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro del
programa 422C de Relaciones Internacionales de la UAM.

4.2. Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del
personal docente e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participantes en
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los programas objeto del este acuerdo.
Quinta — Comision de Seguimiento

5.1 Se constituird una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las
partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

- Aclarary resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

5.2 La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas
previamente por la Secretaria General de la Universidad, en el caso de la UAM.

5.3 Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autbnoma de
Madrid, ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y ellla
Director/a del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de PUJ Cali, formaran parte de la Comision de Seguimiento la Rectoria o persona en quien
delegue y el/la Director/a del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien
delegue.

Sexta - Proteccion de Datos Personales

6.1 Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con
la finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales aplicables
en materia de proteccion de datos personales y, en concreto, a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccidn de Datos.

6.2 A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal
de los alumnos y del personal que participen en el programa objeto de este convenio.
Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los archivos de la otra parte, sino es
por la comunicacion pactada en este convenio respecto a los alumnos seleccionados vy al
personal que participe en el programa de movilidad, Unica y exclusivamente con la finalidad
derivada de la realizacion del curso o de la estancia correspondiente. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo consentimiento expreso del
interesado 0 que exista una obligacidn legal al respecto. Los titulares de los datos podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién en la direccion
indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

6.3 Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la acciéon humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente
politica de privacidad.

Séptima - Notificaciones
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Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables:

En Pontificia Universidad Javeriana Cali
Oficina de Relaciones Internacionales
Calle 18 N° 118-250, - Plazoleta Central
C. P.: 760031, Cali, Colombia

Tel.: +57 (2) 5552804

Email: convenios@javerianacali.edu.co

En Universidad Auténoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja
28049, Madrid, Espania.

Tel.:+ 34 91497 4989
Email: serim.movilidad@uam.es

Octava - Vigencia, Renovacion y Terminacion

8.1 El presente Convenio se firma en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los representantes
de cada institucion y permaneceré vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la
fecha de la ultima firma y a partir del afio académico 2021-2022.

8.2 El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por
acuerdo expreso de las partes y por escrito.

8.3 Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

8.4 El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o0 de manera
unilateral por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis (6) meses de
antelacion. La finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacion de las actividades
en curso en ambas instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacion, a fin
de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian
asignadas, y al profesorado de terminar las actividades de colaboracion en curso.

Novena - Solucion de Controversias

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y ejecucion del presente
convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacién entre ambas partes, a
través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por ambas partes. Si
resultara imposible encontrar una solucion, las Partes se comprometen a someterse a un arbitraje
internacional para resolver las posibles disputas.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS

En general, la lengua de ensefianza es el espafiol.

Aun asi, algunos cursos se ensefian en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellite/en/1242668835949/contenidoFinal/Study Programs in English.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espaiiol requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus
asignaturas en esparol):
v" B1 como norma general, aunque se recomienda el B2.
v B2 para los siguientes estudios:
o Estudios de posgrado: Master
¢ Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
¢ Facultad de Filosofia y Letras para los siguientes Grados
— Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
— Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién
En estos dos Grados sera necesario que el estudiante acredite que tiene un
nivel B2 de espafiol con un titulo de DELE o SIELE.

Como regla general, no es necesario enviar a la UAM un certificado acreditativo de dicho nivel de lengua
espafiola, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el cumplimiento de dicho requisito.
A esta norma general se aplican las siguientes excepciones, en las que si se requiere el envio a la UAM del
correspondiente certificado de nivel de lengua espafiola:

o Estudiantes nominados para la Facultad de Derecho

o Estudiantes nominados para la Facultad de Medicina

o Estudiantes nominados para la Facultad de Filosofia y Letras en los siguientes grados:
— Estudios Hispanicos
— Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién

Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus asignaturas en
inglés):

Se recomienda que el estudiante tenga un nivel B2 en inglés (no es necesario enviar a la UAM un
certificado acreditativo de dicho nivel de lengua inglesa, siendo responsabilidad de la universidad de origen
comprobar el cumplimiento de dicho requisito).

*De manera general, la limitada oferta de asignaturas en inglés significa que los estudiantes de intercambio
deben tomar al menos una parte de sus cursos en espaiol y, por lo tanto, deben tener y demostrar un nivel de
espaiiol (descrito anteriormente).
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1.2.16. Acuerdo 16/CG de 09-10-20 por el que se aprueba el Convenio de
colaboracién para el intercambio de estudiantes y personal docente e
investigador con la Universidad de Belgrano, Argentina

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en
el deseo de promover la investigacion en el @mbito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Autonoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de
Espafia, (en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia), representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion,
Profa. Maria del Carmen Calés Bourdet, actuando en virtud de la delegacion de competencias
otorgada por Resolucion Rectoral de 16 de diciembre 2019, (B.0.C.M de 7 de enero, 2020);
Universidad de Belgrano, (en adelante UB), con domicilio en Zabala 1837, 1426 Buenos Aires,
representada por su Presidente, Dr. Avelino Porto, en virtud de la delegacién de competencias
otorgada por Resolucién del Consejo de la Fundacion N° 004/19 del 6/2/19, celebran el presente
acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

Primera - Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre las
Partes, que prevé el intercambio de estudiantes de grado y posgrado, asi como el intercambio de
personal docente e investigador de ambas instituciones.

Segunda - Intercambio de Estudiantes

2.1 Cada institucién podra enviar hasta un maximo de dos (2) estudiantes de grado o posgrado
cada afo académico. La unidad de calculo se establece por semestres, por lo que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. Sin embargo, este numero
podria variar en un afio determinado, en funcion del equilibrio que exista en el intercambio,
equilibrio que se ira produciendo a lo largo de la vigencia del Convenio.

2.2 En la UAM, los estudiantes de intercambio solamente podran matricularse en cursos de
grado y/o posgrado ofrecidos por las siguientes Facultades:

— Facultad de Derecho
— Psicologia
— Doctorado

2.3 Enla UB, los estudiantes de intercambio solamente podran matricularse en cursos de grado
ylo posgrado ofrecidos por las siguientes Facultades:

- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
- Facultad de Humanidades: Psicologia
- Doctorado

2.4  Del mismo modo, solamente los alumnos de las Facultades/Escuelas arriba mencionadas
podran participar en el intercambio objeto del presente convenio
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2.5 Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa
abonaran tasas de matricula a la institucion de acogida.

2.6  Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte,
manutencion, seguro médico y material bibliografico.

2.7 Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de
seguro con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su
periodo de estudios. En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus
estudiantes de un seguro de accidentes y asistencia en viaje, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los estudiantes de UB se requerira
que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en cualquier caso y
como minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en viaje con cobertura
sanitaria.

2.8 La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacién de los
expedientes de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la
universidad de origen comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos
con seis meses de antelacion.

Asimismo, la universidad de origen seré responsable de comprobar que los estudiantes
tienen el nivel de idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo I.

2.9 Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como
estudiantes regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendrén titulo
alguno de grado o posgrado por parte de la universidad receptora.

210 Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los
Centros/Facultades de la universidad receptora, siempre que rednan los requisitos y
cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias linglisticas de
acceso.

2.11 Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucién anfitriona. Esta
aprobacion se resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad

2.12 El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios
como estudiante de intercambio.

2.13 Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estarén sujetos a todas las
normas y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el
pais en el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.14 La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacién de alojamiento, pero no sera

obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por
tanto, los estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.
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2.15 Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y cualquier
otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio
durante el periodo de estudios.

2.16 La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacidn sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y
a las instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes
regulares.

Tercera - Intercambio de Personal Docente e Investigador

3.6 Ambas instituciones fomentardn un mayor contacto y cooperacién entre su personal
docente e investigador, con objeto de crear una base solida para el desarrollo de programas
de formacidn conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, intercambio
de materiales docentes, etc.

3.7 En el marco del presente convenio, la UAM y [la UB pueden invitar a miembros del personal
de la institucion socia. La movilidad del personal de cada Institucion, estara destinada a la
realizacion de proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y
seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

3.8 El personal candidato para la movilidad seré de aquellas areas que hayan mostrado interés
en el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la
aprobacién del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las
autoridades de ambas Instituciones. En la UAM, el personal candidato podra solicitar su
movilidad a los siguientes Centros:

UAM:

— Facultad de Derecho

— Facultad de Psicologia

— Doctorado

UB:

- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
- Facultad de Humanidades: Psicologia

- Doctorado

Del mismo modo, solamente el personal de Facultades/Escuelas arriba mencionadas
podra participar en el intercambio objeto del presente convenio.

3.9 Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en
una convocatoria publica especifica.

3.10 Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de

seguro sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la
universidad la que provea a su personal con el seguro médico adecuado.
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Cuarta — Gastos Derivados del Convenio

4.1. El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes.
En el caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a
sus estudiantes y PDI, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro
del programa 422C de Relaciones Internacionales de la UAM.

4.2. Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del
personal docente e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participantes
en los programas objeto del este acuerdo.

Quinta - Comision de Seguimiento

5.4  Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de
las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.5 La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas
previamente por la Secretaria General de la Universidad, en el caso de la UAM.

5.6  Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de
Madrid, ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/ Director
del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de la UB formaran parte de la Comision el/la Vicerrector de Relaciones
Institucionales o persona en quien delegue y el Director del Departamento de Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

Sexta - Proteccion de Datos Personales

6.4 Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
con la finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de proteccion de datos personales y, en concreto, a lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos.

6.5 A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter
personal de los alumnos y del personal que participen en el programa objeto de este
convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los archivos de la otra
parte, sino es por la comunicacion pactada en este convenio respecto a los alumnos
seleccionados y al personal que participe en el programa de movilidad, Unica y
exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion del curso o de la estancia
correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a
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terceros, salvo consentimiento expreso del interesado o que exista una obligacion legal al
respecto. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion en la direccion indicada, por ambas partes en el presente
documento, a efectos de notificaciones.

6.6 Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su
correspondiente politica de privacidad.

Séptima - Notificaciones

Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables:

En Universidad de Belgrano
Oficina de Movilidad Internacional
Zabala 1837

1426 Buenos Aires - Argentina
Tel.: +5411 47885400 ext.2085
Email: jimena.alcon@ub.edu.ar

En Universidad Autonoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja
28049, Madrid, Espafia.

Tel.:+ 34 91497 4989

Email: serim.movilidad@uam.es

Octava - Vigencia, Renovacion y Terminacion

8.5 El presente Convenio se firma por duplicado en espafiol siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la ultima
firma y a partir del afio académico 2021-2022.

8.6  El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por
acuerdo expreso de las partes y por escrito.

8.7  Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

8.8  El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o de manera
unilateral por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis (6) meses de
antelacion. La finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacion de las actividades
en curso en ambas instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacion, a
fin de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian
asignadas, y al profesorado de terminar las actividades de colaboracion en curso.
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Novena - Solucion de Controversias

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucion del
presente convenio, deberéd solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo
acordado por ambas partes. Si resultara imposible encontrar una solucion, las Partes se
comprometen a someterse a un arbitraje internacional para resolver las posibles disputas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS

En general, la lengua de ensefianza es el espariol.

Aun asi, algunos cursos se ensefian en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellite/en/1242668835949/contenidoFinal/Study Programs in En
glish.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espaiiol requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus
asignaturas en espafol):
v'B1 como norma general, aunque se recomienda el B2.
v'B2 para los siguientes estudios:
o Estudios de posgrado: Master
¢ Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
¢ Facultad de Filosofia y Letras para los siguientes Grados

— Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas

— Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacién

En estos dos Grados sera necesario que el estudiante acredite que tiene un
nivel B2 de espafiol con un titulo de DELE o SIELE.

Como regla general, no es necesario enviar a la UAM un certificado acreditativo de dicho nivel de
lengua espariola, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el cumplimiento
de dicho requisito. A esta norma general se aplican las siguientes excepciones, en las que si se
requiere el envio a la UAM del correspondiente certificado de nivel de lengua espafiola:
o Estudiantes nominados para la Facultad de Derecho
o Estudiantes nominados para la Facultad de Medicina
o Estudiantes nominados para la Facultad de Filosofia y Letras en los siguientes grados:
— Estudios Hispanicos
— Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion

Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus
asignaturas en inglés):

Se recomienda que el estudiante tenga un nivel B2 en inglés (no es necesario enviar a la UAM un
certificado acreditativo de dicho nivel de lengua inglesa, siendo responsabilidad de la universidad
de origen comprobar el cumplimiento de dicho requisito).

*De manera general, la limitada oferta de asignaturas en inglés significa que los estudiantes de
intercambio deben tomar al menos una parte de sus cursos en espaiiol y, por lo tanto, deben
tener y demostrar un nivel de espaiol (descrito anteriormente).
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1.2.17. Acuerdo 17/CG de 09-10-20 por el que se aprueba el Convenio de
colaboracién para el intercambio de estudiantes y personal docente e
investigador con Belgorod State National Research University, Rusia.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en
el deseo de promover la investigacion en el @mbito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de
Espafia, (en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion,
Profa. Carmela Calés Bourdet, actuando en virtud de la delegacién de competencias otorgada por
Resolucién Rectoral de 16 de diciembre 2019, (B.O.C.M de 7 de enero, 2020); y Belgorod State
National Research University, (en adelante BelSU), con domicilio en 85 Pobedy St., Belgorod
308015 Russian Federation representada por Rector Oleg N. Polukhin, celebran el presente
acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

Primera - Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre las
Partes, que prevé el intercambio de estudiantes de grado y posgrado, asi como el intercambio de
personal docente e investigador de ambas instituciones.

Segunda - Intercambio de Estudiantes

2.1 Cada institucion podra enviar hasta un maximo de dos (2) estudiantes de grado o posgrado
cada afo académico. La unidad de calculo se establece por semestres, por lo que un
estudiante anual equivaldra a dos estudiantes semestrales. Sin embargo, este numero
podria variar en un afio determinado, en funcion del equilibrio que exista en el intercambio,
equilibrio que se ira produciendo a lo largo de la vigencia del Convenio.

2.2 Enla UAM, los estudiantes de intercambio no podran matricularse en cursos de grado y/o
posgrado ofrecidos por las siguientes Facultades/Escuelas:
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
- Facultad de Ciencias
- Facultad de Derecho
- Escuela Politécnica Superior.
Del mismo modo, los alumnos de las Facultades/Escuelas arriba mencionadas no podran
participar en el intercambio objeto del presente convenio.
Igualmente, los estudiantes de la UAM tampoco podran participar en programas de
intercambio con los siguientes institutos de BelSU:
- Institute of Economics and Management
- Institute of Pharmacy, Chemistry and Biology
- Institute of Law
- Institute of Engineering and Digital Technologies.

2.3 Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa
abonaréan tasas de matricula a la institucién de acogida.
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24  Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte,
manutencion, seguro médico y material bibliografico.

2.5 Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente péliza de
seguro con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su
periodo de estudios. En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus
estudiantes de un seguro de accidentes y asistencia en viaje, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los estudiantes de Belgorod State
National Research University se requerira que éstos suscriban el seguro que se les exija
para tramitar el visado y en cualquier caso y como minimo, se les requerira un seguro de
accidentes y asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

2.6 La universidad de origen sera responsable de la seleccién y comprobaciéon de los
expedientes de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la
universidad de origen comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos
con seis meses de antelacion.

Asimismo, la universidad de origen serad responsable de comprobar que los estudiantes

tienen el nivel de idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo .

2.7 Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como
estudiantes regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo
alguno de grado o posgrado por parte de la universidad receptora.

2.8 Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los
Centros/Facultades de la universidad receptora, siempre que reunan los requisitos y
cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de
acceso.

2.9 Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucién anfitriona. Esta
aprobacion se resolvera preferentemente antes del inicio de la movilidad.

2.10 El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de
origen, tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios
como estudiante de intercambio.

211 Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estarén sujetos a todas las
normas y regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el
pais en el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.12 La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacién de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por
tanto, los estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.13 Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y cualquier

otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio
durante el periodo de estudios.
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2.14 La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacidn sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y
a las instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes
regulares.

Tercera — Intercambio de Personal Docente e Investigador

3.1 Ambas instituciones fomentaran un mayor contacto y cooperacién entre su personal
docente e investigador, con objeto de crear una base solida para el desarrollo de
programas de formacion conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion,
intercambio de materiales docentes, etc.

3.2 En el marco del presente convenio, la UAM y BelSU, pueden invitar a miembros del
personal de la institucidn socia. La movilidad del personal de cada Institucion, estara
destinada a la realizacion de proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion
de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas
instituciones.

3.3 El personal candidato para la movilidad, sera de aquellas areas que hayan mostrado interés
en el intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la
aprobacién del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las
autoridades de ambas Instituciones.

3.4 Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en
una convocatoria publica especifica.

3.5 Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de
seguro sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la
universidad la que provea a su personal con el seguro médico adecuado.

Cuarta - Gastos Derivados del Convenio

4.1. El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes.
En el caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a
sus estudiantes y PDI, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro
del programa 422C de Relaciones Internacionales de la UAM.

4.2.  Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del
personal docente e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participantes
en los programas objeto del este acuerdo.

Quinta — Comision de Seguimiento

5.1 Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de
las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

-Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
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-Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

5.2 La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y
condiciones del presente Convenio. Dichas modificaciones deberadn ser informadas
previamente por la Secretaria General de la Universidad, en el caso de la UAM.

5.3 Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de
Madrid, el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y ellla
Director/a del Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien
delegue.

Por parte de Belgorod State National Research University, formaran parte de la Comision
el/la Rector of BelSU o persona en quien delegue y el/la Vicerrectora de Internacionalizacion
0 persona en quien delegue.

Sexta - Proteccion de Datos Personales

6.1 Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
con la finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de proteccion de datos personales y, en concreto, a lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos y a lo dispuesto en las
clausulas tipo de proteccion de datos adoptadas por la Comision por la Decision
2004/915/CE, de 27 de diciembre de 2004.

6.2 A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter
personal de los alumnos y del personal que participen en el programa objeto de este
convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los archivos de la otra
parte, sino es por la comunicacion pactada en este convenio respecto a los alumnos
seleccionados y al personal que participe en el programa de movilidad, Unica y
exclusivamente con la finalidad derivada de la realizaciéon del curso o de la estancia
correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a
terceros, salvo consentimiento expreso del interesado o que exista una obligacion legal al
respecto. Los titulares de los datos podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion en la direccion indicada, por ambas partes en el presente
documento, a efectos de notificaciones.

6.3 Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su
correspondiente politica de privacidad.

Séptima - Notificaciones

Cualquier notificacién relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables:
En Belgorod State National Research University
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International Collaboration Office

85 Pobedy St., Belgorod 308015 Russia
Tel.: +7 4722 30 10 80

Email: tsybulya@bsu.edu.ru

En Universidad Auténoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja 28049, Madrid,
Espania.Tel.:+ 34 91497 4989 Email: serim.movilidad@uam.es

Octava - Vigencia, Renovacion y Terminacion

8.1  El presente Convenio se firma por duplicado en espafiol e inglés siendo ambas versiones
igualmente validas. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucion y
permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios académicos hasta el 1 de
septiembre de 2024.

8.2  El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por
acuerdo expreso de las partes y por escrito.

8.3  Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

8.4 El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o de manera
unilateral por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis (6) meses de
antelacion. La finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacion de las actividades
en curso en ambas instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacion, a
fin de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian
asignadas, y al profesorado de terminar las actividades de colaboracion en curso.

Novena - Solucion de Controversias

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacidn, resolucion y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo
acordado por ambas partes. Si resultara imposible encontrar una solucion, las Partes se
comprometen a someterse a un arbitraje internacional para resolver las posibles disputas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DE IDIOMAS

En general, la lengua de ensefianza es el espariol.
Aun asi, algunos cursos se ensefian en inglés:
http://www.uam.es/ss/Satellite/en/1242668835949/contenidoFinal/Study Programs_in_En

glish.htm

REQUISITOS PARA CURSAR ASIGNATURAS EN LA UAM

Nivel de espafiol requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus
asignaturas en espariol):
v'B1 como norma general, aunque se recomienda el B2.
v'B2 para los siguientes estudios:
o Estudios de posgrado: Master
o Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
¢ Facultad de Filosofia y Letras para los siguientes Grados
— Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas
— Grado en Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion
En estos dos Grados sera necesario que el estudiante acredite que tiene un
nivel B2 de espafiol con un titulo de DELE o SIELE.
Como regla general, no es necesario enviar a la UAM un certificado acreditativo de dicho nivel de
lengua espariola, siendo responsabilidad de la universidad de origen comprobar el cumplimiento
de dicho requisito. A esta norma general se aplican las siguientes excepciones, en las que si se
requiere el envio a la UAM del correspondiente certificado de nivel de lengua espafiola:
o Estudiantes nominados para la Facultad de Derecho
o Estudiantes nominados para la Facultad de Medicina
o Estudiantes nominados para la Facultad de Filosofia y Letras en los siguientes grados:
— Estudios Hispanicos
— Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion
Nivel de inglés requerido (para aquellos estudiantes entrantes que vayan a cursar sus
asignaturas en inglés):
Se recomienda que el estudiante tenga un nivel B2 en inglés (no es necesario enviar a la UAM un
certificado acreditativo de dicho nivel de lengua inglesa, siendo responsabilidad de la universidad
de origen comprobar el cumplimiento de dicho requisito).

*De manera general, la limitada oferta de asignaturas en inglés significa que los estudiantes de intercambio
deben tomar al menos una parte de sus cursos en espaiol y, por lo tanto, deben tener y demostrar un nivel de
espaiol (descrito anteriormente).
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1.2.18. Acuerdo 18/CG de 09-10-20 por el que se aprueba el Convenio de
colaboracién para el intercambio de estudiantes y personal docente e
investigador con la Universidad de la Concepcidn, Chile.

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en
el deseo de promover la investigacion en el @mbito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Autdnoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de
Espafia, (en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia), representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion,
Profa. Carmela Calés Bourdet, actuando en virtud de la delegaciéon de competencias otorgada por
Resolucién Rectoral de 16 de diciembre 2019, (B.O.C.M de 7 de enero, 2020); y la Universidad de
Concepcion, (en adelante UdeC), con domicilio en Victor Lamas 1290, Concepcion, Chile
representada por Dr. Carlos Saavedra Rubilar, Rector nombrado segun decreto U.de C. n°2018-
075, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

Primera - Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre las
Partes, que prevé el intercambio de estudiantes de doctorado, asi como el intercambio de personal
docente e investigador de ambas instituciones y la firma de convenios especificos para la cotutela
de doctorandos individuales relativos al estudiante en concreto y a su tesis.

Segunda - Intercambio de Estudiantes

2.1 Cada institucion podra enviar hasta un maximo de cuatro (4) estudiantes cada afio
académico, para realizar actividades de investigacion de nivel de doctorado en los
programas que se imparten en ambas Partes. Sin embargo, este numero podria variar en
un afo determinado, en funcién del equilibrio que exista en el intercambio, equilibrio que se
ira produciendo a lo largo de la vigencia del Convenio

2.2 Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa
abonaran tasas de matricula a la institucion de acogida.

2.3  Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen,
siendo responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte,
manutencion, seguro médico y material bibliogréafico.

24 Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente pdliza de
seguro con cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su
periodo de estudios. En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus
estudiantes de un seguro de accidentes y asistencia en viaje, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los estudiantes de la UdeC se
requerira que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el visado y en
cualquier caso y como minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en
viaje con cobertura sanitaria.

2.5 La universidad de origen sera responsable de la seleccién y comprobacién de los
expedientes de los estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la
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universidad de origen comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos
con cuatro meses de antelacion. La Institucion de destino puede rechazar un candidato
propuesto por la Institucion de origen en base a criterios académicos, y/o de idioma, y/o de
acuerdo con su normativa de admision, y/o politica de matriculacién. La Institucion de
destino proporcionara por escrito las razones de la no aceptacion de aquellos candidatos
propuestos por la Universidad de origen. La Institucion de origen podra proponer candidatos
alternativos para su consideracion por la institucion de destino.

2.6 Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como
estudiantes regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendran titulo
alguno por parte de la universidad receptora, salvo en los casos en que exista convenio de
cotutela.

2.7 Los estudiantes de intercambio podran matricularse en los Programas de Doctorado que se
ofrecen en la Escuela de Doctorado de la UAM, siempre que relnan los requisitos y
cumplan los requerimientos académicos exigidos, incluidas las exigencias linglisticas de
acceso, con la excepcion de aquellos programas que puedan no estar disponibles por
limites en la matriculacion.

2.8 Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar
ademas con la aprobacion de las actividades de investigacion a realizar durante la estancia
por parte de la institucién anfitriona. Esta aprobacion se resolvera preferentemente antes del
inicio de la movilidad.

2.9 El certificado con la evaluacion positiva y/o negativa e informe de las actividades de
investigacion realizadas seran proporcionados a la universidad de origen, tan pronto como
sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de
intercambio.

2.10 Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las
normas Yy regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el
pais en el que se encuentra ubicada la universidad de destino.

2.11 La universidad receptora facilitara ayuda para la localizacién de alojamiento, pero no sera
obligatorio para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por
tanto, los estudiantes no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

2.12 Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencion del visado y cualquier
otro documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio
durante el periodo de estudios.

2.13 La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la
realizacion de la matricula e informacién sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y
a las instalaciones de la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes
regulares.

Tercera - Intercambio de Personal Docente e Investigador

3.1 Ambas instituciones fomentaran un mayor contacto y cooperacién entre su personal
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docente e investigador, con objeto de crear una base solida para el desarrollo de programas
de formacién conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, intercambio
de materiales docentes, etc.

3.2 En el marco del presente convenio, la UAM y la UdeC pueden invitar a miembros del
personal de la institucion socia. La movilidad del personal de cada Institucion, estara
destinada a la realizacion de proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion
de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro programa de interés para ambas
instituciones.

3.3  El personal candidato para la movilidad, desarrollara su actividad en aquellas areas que
hayan mostrado interés en el intercambio para actividades de desarrollo profesional y
debera contar con la aprobacién del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi
como de las autoridades de ambas Instituciones.

3.4 Los gastos de viaje y dietas en el extranjero serén responsabilidad de cada participante. No
obstante, ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar
financiacion para apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos
fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en
una convocatoria publica especifica.

3.5 Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de
seguro sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la
universidad la que provea a su personal con el seguro médico adecuado.

Cuarta — Gastos Derivados del Convenio

4.1. El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes.
En el caso de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a
sus estudiantes y PDI, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro
del programa 422C de Relaciones Internacionales de la UAM.

4.2. Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de
matricula en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del
personal docente e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participantes
en los programas objeto del este acuerdo.

Quinta — Comisién de Seguimiento

5.1 Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de
las partes firmantes del Convenio. Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

- Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del
presente Convenio.

52 La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y

condiciones del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas
previamente por la Secretaria General de la Universidad, en el caso de la UAM.
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5.3 Formaran parte de la Comision de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de
Madrid, el/la Vicerrector/a de Investigacion o persona en quien delegue y el/la Director/a de
la Escuela de Doctorado o persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad de Concepcion formaran parte de la Comisién el/la Director de
Relaciones Internacionales o persona en quien delegue.

Sexta - Proteccion de Datos Personales

6.1 Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
con la finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales
aplicables en materia de proteccion de datos personales y, en concreto, a lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales.

6.2 A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter
personal de los alumnos y del personal que participen en el programa objeto de este
convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que obran en los archivos de la otra
parte, sino es por la comunicacion pactada en este convenio respecto a los alumnos
seleccionados y al personal que participe en el programa de movilidad, Unica y
exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacién del curso o de la estancia
correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a
terceros, salvo consentimiento expreso del interesado o que exista una obligacion legal al
respecto. Los titulares de los datos podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion en la direccidn indicada, por ambas partes en el presente
documento, a efectos de notificaciones.

6.3 Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su
correspondiente politica de privacidad.

Séptima - Notificaciones

Cualquier notificacién relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables:

En Universidad de Concepcion
Direccion de Relaciones Internacionales
Beltran Mathieu 253, Concepcidn, Chile
+56 41220 4594

Email: dri@udec.cl

En Universidad Autonoma de Madrid:

Escuela de Doctorado
Campus de Cantoblanco. Francisco Tomas y Valiente, 2, Edif. de Posgrado
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28049, Madrid, Espanfia.
Tel.:+ 34 91497 4110 / 4057 / 5085
Email: air.escueladoctorado@uam.es

Octava - Vigencia, Renovacion y Terminacion

8.1  El presente Convenio se firma por duplicado en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los
representantes de cada institucion y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4)
afos desde la fecha de la ultima firma y a partir del afio académico 2020-2021.

8.2  El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por
acuerdo expreso de las partes y por escrito.

8.3  Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

8.4  El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o de manera
unilateral por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis (6) meses de
antelacion. La finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacion de las actividades
en curso en ambas instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacion, a
fin de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian
asignadas, y al profesorado de terminar las actividades de colaboracion en curso.

Novena - Solucidn de Controversias

Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y ejecucién del
presente convenio, deberd solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion
entre ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo
acordado por ambas partes. Si resultara imposible encontrar una solucién, las Partes se
comprometen a someterse a un arbitraje internacional para resolver las posibles disputas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.19. Acuerdo 19/CG de 09-10-20 por el que se aprueba la Convocatoria unica
no Erasmus de movilidad de estudiantes para realizar estudios en el
curso académico 2021-2022.

CONVOCATORIA UNICA PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDADNO EUROPEA:

. CONVENIOS INTERNACIONALES

. AYUDAS UAM-BANCO SANTANDER (CEAL)
. ERASMUS+ KA107

. PROGRAMA BOSTON UNIVERSITY

1. Presentacion

La Universidad Auténoma de Madrid, con objeto de contribuir al progreso cientifico y a la
cooperacion entre universidades, convoca para estudiantes de titulos oficiales universitarios de la
UAM las plazas de movilidad internacional de estudiantes a través de los programas siguientes:

e La movilidad Convenios Internacionales: el objetivo es realizar estudios en diferentes
universidades estadounidenses, canadienses, latinoamericanas, australianas, africanas y
asiaticas con las que la UAM tenga establecido un convenio internacional para el
intercambio de estudiantes

e Ayudas UAM-Banco Santander (CEAL): La Universidad Auténoma de Madrid y el Banco
Santander, con objeto de contribuir al progreso cientifico y la cooperacion entre
instituciones universitarias de Ameérica Latina y la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM), han decidido ofrecer conjuntamente un programa de ayudas de movilidad para
estudiantes de grado.

e Ayudas Erasmus+ KA107: El programa Erasmus +, que se enmarca en la estrategia
Europa 2020, Educacién y Formacién 2020 y Rethinking Education, engloba todas las
iniciativas de educacion, formacién, juventud y deporte. Se centra en el aprendizaje formal
e informal més alld de las fronteras de la UE, con una clara vocacion de
internacionalizacion con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de
las personas para la empleabilidad de los estudiantes. El objeto de la presente
convocatoria es fomentar las estancias de estudiantes de la Universidad Autbnoma de
Madrid (UAM) en instituciones de educaciéon superior de Argelia, Cabo Verde, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Georgia, Japon, Jordania, Kazajistan, Libano, Marruecos,
Palestina, Singapur, Tunez y Ucrania con las que la UAM ha establecido Acuerdos
Interinstitucionales de movilidad en el marco del programa Erasmus+.

e Programa Boston University: para estudiantes de Grado de la Facultad de Ciencias de la
UAM 41 plazas semestrales en Boston University con financiacion.

1 Numero de plazas pendiente de confirmar por parte de Boston University.
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En la situacion actual provocada por la Covid-19, la realizacidn efectiva de la movilidad de los
estudiantes que resulten adjudicatarios de las plazas quedara condicionada a como se desarrolle
la situacion sanitaria, y a que se den las condiciones 6ptimas para que la movilidad se pueda llevar
a cabo durante el curso 2021-22. En ningun caso, las movilidades concedidas en el marco de esta
convocatoria podran ser diferidas a un curso académico posterior.

2. Caracteristicas de la convocatoria

2.1 Se convocan plazas destinadas a estudiantes universitarios matriculados oficialmente en la
Universidad Auténoma de Madrid que se hallen cursando estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial universitario (quedan, por tanto, excluidos los titulos propios)
con el fin de realizar estudios en diferentes universidades con las que la UAM tenga
establecido un convenio internacional para el intercambio de estudiantes.

2.2 Ladistribucion y caracteristicas de las plazas convocadas se detallan en los ANEXOS | a IV
de la convocatoria.

2.3 La duracion de la estancia dependera de las condiciones especificas de la plaza y debera
ajustarse al calendario académico de las instituciones de destino:

e Convenios Internacionales: En general se correspondera con el curso académico
2021/22 (septiembre-junio), pudiendo realizarse estancias de uno o dos semestres
0 estancias cortas (cursos de verano, rotaciones clinicas).

e Ayudas UAM-Banco Santander (CEAL): La duracion de la estancia sera de un
semestre académico improrrogable (5 meses), coincidente con el periodo
académico del primer semestre del curso académico 2021/22 (septiembre-enero)
de la UAM.

e ERASMUS+ KA107: La duracién de la estancia sera de un semestre (5 meses)
del curso académico 2021/22. En caso de estancias doctorales la duracién podra
ser entre 3y 5 meses.

e Programa Boston University: La duracion de las estancias sera de un semestre del
curso académico 2021/22.

24 Las plazas se concederan exclusivamente para realizar en el extranjero estudios a tiempo
completo de grado o postgrado, incluida la preparaciéon de una tesis, conducentes a la
obtencion de un titulo o diploma reconocido en el centro de acogida, salvo en el caso de las
plazas concedidas especificamente para cursos de verano.

2.5 Los estudiantes estaran exentos del pago de tasas académicas en la institucion de destino.
3. Requisitos basicos en el momento de solicitar la plaza
3.1 Estar matriculado en la UAM en un programa de estudios oficial conducente a la obtencién
de un titulo oficial universitario en el curso académico 2020/21. Quedan excluidos los
estudiantes matriculados en el CSEU La Salle.
3.1.1 Boston University: este programa va dirigido exclusivamente a alumnos de Grado de
la Facultad de Ciencias.

3.2 Haber superado (aprobado, reconocido o adaptado), con anterioridad al inicio del curso
2020/21, al menos 60 ECTS, o equivalentes, del mismo plan de estudios por el que solicita

Universidad Auténoma de Madrid



Pag. 89
BOUAM Ntim 9, de 29 de octubre de 2020

la plaza. Asimismo, podran solicitar la plaza, aun sin cumplir este requisito, los estudiantes
que estén en los siguientes casos:

e Estudiantes del grado en Gestion Aeronautica.

o Estudiantes matriculados en primer curso de Master oficial.

e Estudiantes de doctorado

3.3 Tener pendiente de matricular un numero de créditos minimo, dependiendo de la duracion
de la plaza que se solicite. Este numero de créditos no podra ser inferior a 2/3 del
equivalente a la carga lectiva del periodo correspondiente a la movilidad solicitada,
entendiéndose como matricula a tiempo completo (por ejemplo, minimo 20 ECTS
semestrales y 40 ECTS anuales en el caso de los grados de 240 ECTS). Se exceptian de
este requisito las plazas para cursos de verano, los estudiantes de doctorado y las
rotaciones clinicas.

3.4 Cuando el disfrute de la plaza lleve implicito la colaboracién en un Departamento de
Espariol de la institucién de destino, y asi lo requiera dicha institucion, el estudiante de la
UAM debera poseer y acreditar nacionalidad espafiola, siendo su lengua materna el
espaniol.

3.5 Aquellos estudiantes que soliciten una plaza de movilidad deberan solicitarla para el mismo
plan de estudios que cursan en el momento de hacer su solicitud. Aquellos estudiantes que
tengan simultaneidad de estudios en dos planes distintos solo podran solicitar una plaza de
movilidad por uno de los planes. En caso contrario, ambas solicitudes seran excluidas. En el
caso de estudiantes de titulaciones que afecten a varios centros, los estudiantes deberan
elegir sus destinos solo por uno de los centros e indicar en el formulario el Centro por el que
desean presentar la solicitud. En el caso de solicitar destinos de varios centros, sélo se
consideraran los del centro por el que se ha indicado que presenta la solicitud. Los
estudiantes de programas de doble/mdltiple titulacion nacional/internacional podran
participar en programas de movilidad de la UAM siempre que dicha doble titulacion lo
permita, y siempre debera contar con la aprobacion del coordinador/a del programa de la
Doble titulacién internacional o del responsable de RRII del Centro.

3.6 INCOMPATIBILIDADES:

3.6.1 Convenios Internacionales y Programa UAM-Boston University son incompatibles
entre si. Los alumnos que hayan participado en alguno de estos programas o en el
FIMP en cursos anteriores no podran volver a disfrutar de otra plaza y no se
concederan dos movilidades en el 2021-22 de estos programas.

3.6.2 Ayudas UAM - Banco Santander (CEAL): No haber disfrutado de una ayuda UAM -
Banco Santander (CEAL) con anterioridad independientemente de la titulacion.

3.6.3 KA+107: Compatible con todos los programas. El programa Erasmus+ establece una
limitacidn para las estancias de 12 meses como maximo por ciclo de estudios (grado,
master, doctorado). En el caso de estudiantes que hayan disfrutado de una estancia
Erasmus (estudios o practicas) o Erasmus Mundus, el numero total de meses
realizados més los solicitados en esta convocatoria no podra ser superior a 12 (0 24 en
el caso de estudiantes de Medicina). Se dara prioridad a los estudiantes que
participen por primera vez en el programa. Es posible realizar, en un mismo curso
académico, una estancia semestral KA+107 y otra semestral de los otros programas,
siempre que las estancias sean compatibles temporalmente.
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3.7 Quedan excluidos de la presente convocatoria todos los estudiantes matriculados en la
UAM en cualquier programa nacional o internacional de movilidad como estudiantes
entrantes, incluidos los estudiantes visitantes, asi como en titulos propios. Los estudiantes
de programas de doble/multiple titulacion nacional/internacional podran participar en esta
convocatoria siempre que dicha titulacion lo permita, en ningin caso un estudiante de
entrada de una doble/multiple titulacién nacional/internacional podra solicitar una plaza de
movilidad para ir a su propia institucion de origen.

3.8 No haber sido excluido de participacion de programas de movilidad por renuncias previas no
aceptadas, o por incumplimiento de sus obligaciones en anteriores convocatorias de
movilidad.

3.9 El estudiante debera poseer un conocimiento suficiente de la lengua en la que se impartiran
los cursos a los que vaya a asistir, acreditado con los diplomas y segun los baremos
establecidos por las universidades de destino (ver ANEXO VI. "Tabla de equivalencias del
nivel de idiomas"). Aquellos destinos para los que no acredite debidamente el nivel de
idioma seran excluidos de su solicitud. Se aplicaran las siguientes reglas en la acreditacion
de idiomas:

a) Si la universidad de destino solicita un certificado especifico, éste sera el
requerido.

b) Si la universidad de destino solicita acreditar un nivel especifico sin concretar un
certificado en particular, dicho nivel se debera acreditar presentando un certificado
oficial conforme al ANEXO VI "Tabla de equivalencias del nivel de idiomas."

c) Sila universidad de destino no solicita ni un certificado especifico ni acreditar un
nivel especifico, no se requerira acreditar el nivel de idiomas, salvo que la lengua
en la que se impartan los cursos sea alguna de las siguientes, en cuyo caso se
acreditara el nivel sefialado a continuacién presentando un certificado oficial
conforme al ANEXO VI "Tabla de equivalencias del nivel de idiomas":

¢ Inglés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.

o Francés: el nivel que se requiere acreditar sera B2.
Quedan exceptuados de la obligacién de acreditar un conocimiento suficiente de la lengua
en la que se impartan los cursos en la institucion de destino los estudiantes de los que
conste previamente que dicha lengua es su lengua materna, salvo que la universidad de
destino lo exija a pesar de dicha circunstancia. Estos estudiantes deberén presentar una
declaracién jurada en la que se indique cual es su lengua materna (ANEXO V “Declaracion
Jurada Lengua Materna”) y deberan aportar alguna documentacion que lo sustente:
pasaporte, certificado de nacimiento suyo o de algun progenitor.

3.10 Todos los requisitos establecidos en esta convocatoria deberdn cumplirse en el plazo
indicado en el apartado 6.3 para la presentacion de solicitudes y habran de mantenerse
hasta la realizacion efectiva de la movilidad.

3.11 Aquellos estudiantes que, por la seleccidén de destinos que hagan, deban entregar un
certificado de idioma y no lo hagan en el plazo de presentacién de solicitudes, deberan
entregar dicho certificado en el plazo de subsanacién. Las solicitudes de plazas que no
acrediten el nivel de idioma requerido una vez finalizado el plazo de subsanacién, quedaran
automaticamente excluidas de aquellas plazas para las que se requeria certificar el nivel de
idioma.
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4, Reconocimiento Académico

4.1 El periodo de estudios en el extranjero debera constituir una parte integrante del programa
de estudios de la UAM, salvo en el caso de las plazas concedidas para cursos de verano. A
tal efecto, con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucion de destino, éste
debera firmar un Acuerdo de Estudios en el que se recogera la propuesta de reconocimiento
de créditos. El Acuerdo de Estudios contemplara un nimero minimo de créditos a
reconocer igual a 2/3 de la carga lectiva de su plan de estudios en la UAM durante el
periodo de movilidad correspondiente (por ejemplo, minimo 20 ECTS semestrales y 40
ECTS anuales en el caso de los grados de 240 ECTS). Este porcentaje podra ser inferior en
el caso de rotaciones clinicas. En el caso de las estancias de investigacion de los
estudiantes de Doctorado, estas deberan ser incluidas en el Acuerdo de Estudios y al final
de la estancia seré necesario adjuntar un informe de actividades realizadas.

4.2 El reconocimiento académico (equivalencia de créditos/asignaturas) de los estudios
cursados estara sujeto al cumplimiento estricto de lo acordado en el Acuerdo de Estudios.
En este acuerdo, que debe contar con la autorizacién del coordinador, se especificara el
programa que va a seguir en la institucion de destino y la forma en la que éste serd
reconocido en la UAM.

4.3  El periodo de estudios en el extranjero, realizado de conformidad con el Acuerdo de
Estudios, sera reconocido como una parte integrante del programa de estudios del
estudiante en la UAM, remplazando a un periodo de estudios comparable en la UAM
(incluyendo los examenes u otras formas de evaluacion). Se exceptuan de este punto
las estancias de investigacion de los estudiantes de Doctorado. Se establece como
fecha limite para presentarse a examenes en la institucion de destino el 30 de
septiembre de 2021.

4.4  El reconocimiento académico se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
institucion de destino 0 no cumple por otros motivos las condiciones exigidas por los centros
participantes para alcanzar el pleno reconocimiento.

45 Al final del periodo de estudios en el extranjero, la institucién de destino entregara al
estudiante o remitira a la UAM el correspondiente certificado de calificaciones o, en su
defecto, informe detallado de la actividad realizada. La instituciéon de destino no otorgara
titulo oficial alguno a los estudiantes de la UAM.

5.  Ayudas financieras

5.1  Convenios internacionales

5.1.1 La adjudicaciéon de una plaza de intercambio a través del Programa Convenios
Internacionales no implica necesariamente la concesion de ayuda financiera.

5.1.2 La UAM ha alcanzado un acuerdo con una correduria de seguros por el que se
ofrecera un seguro de asistencia en viajes en el pais de destino a los estudiantes de
movilidad. Este seguro incluye la responsabilidad civil privada, cobertura médica en
caso de accidente o enfermedad sobrevenida y repatriacion de heridos y fallecidos a
Espafia. El estudiante tendra que contratar el seguro y la UAM le reembolsara el
importe descontando esta cantidad de la beca asignada al estudiante. La informacion
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detallada de los tramites a realizar, asi como las condiciones exactas de la pdliza y su
cobertura se informaran con posterioridad. La contratacién de este seguro de
asistencia de viajes no es posible para estudiantes extranjeros cuya residencia
habitual no sea Espafia. Si la movilidad de estos estudiantes fuera a un tercer pais,
los estudiantes deben contratar otro seguro con coberturas equivalentes. En este
caso, una vez el estudiante haya procedido a la contratacion del seguro, la UAM le
reembolsara la misma cantidad que los demas estudiantes de movilidad y sera el
estudiante quien asuma la diferencia del coste, si la hubiera.

En caso de que la institucién de acogida exija al estudiante la contratacion de un
seguro especifico, su contratacion sera responsabilidad del estudiante, la UAM no
asumira este coste.

La UAM cuenta ademas con un Seguro de Responsabilidad civil que cubriria a los
estudiantes por los dafios causados a terceros durante la realizacion de sus estudios.

5.1.3 Los estudiantes que sean adjudicatarios de una plaza por esta convocatoria serén los
unicos que podran optar a las diferentes ayudas econdmicas convocadas
posteriormente para este programa de movilidad.

5.1.4 Se concederan tres tipos de ayudas financieras:

¢ Ayudas financiadas por las instituciones de destino (consultar ANEXO )

e Ayudas financiadas por la UAM en caso de disponibilidad presupuestaria, que se
publicaran oportunamente.

¢ Ayudas financiadas por los otros programas de becas que, en su caso, se publicaran
oportunamente.

5.1.5 El importe de las ayudas ofertadas por las instituciones extranjeras dependera del
convenio bilateral que la Universidad Autonoma de Madrid mantenga con cada
institucion de destino. La dotacion y requisitos de las ayudas econdmicas en el marco
de un convenio bilateral se confirman anualmente antes de la publicaciéon de la
convocatoria correspondiente.

5.1.6 No se adjudicara ayuda financiera adicional de la UAM a los adjudicatarios de plazas
que conlleven ayudas financieras por parte de la institucidn de destino.

5.1.7 Los beneficiarios de estas ayudas pueden optar a otras ayudas promovidas por otros
organismos, de acuerdo con las condiciones especificadas en sus bases y teniendo
en cuenta su régimen de incompatibilidad

5.1.8 Todas las ayudas se daran en funciéon de los meses de estancia fisica en la
universidad de destino. Las movilidades en las que total o parcialmente haya una
movilidad virtual sin desplazamiento fisico a la universidad de destino no seran
susceptibles de financiacion en cuanto a la parte virtual. Unicamente los meses de
estancia fisica en destino seran susceptibles de recibir financiacion.

5.2 Ayudas UAM - Banco Santander (CEAL)

5.2.1 La ayuda financiera consistira en una asignacion mensual, de cuantia variable en
funcion de la institucion de destino, con objeto de que los estudiantes puedan cubrir
los gastos de alojamiento y manutencién. Las cantidades seran las siguientes (tal
como se indica en el ANEXO II):

Universidad de Buenos Aires (Argentina): 600 euros

o Universidad Nacional del Litoral (Argentina): 600 euros

o Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina): 600 euros
@)
O

o

Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (Brasil): 800 euros
Universidade de Sao Paulo (Brasil): 800 euros
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil): 700 euros

Universidad Nacional Auténoma de México (México): 600 euros

Universidad de Guadalajara (México): 600 euros.

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) (México): 600

euros

o Universidad de Chile: 600 euros

o Universidad Central de Chile: 600 euros

o Universidad de Puerto Rico: 700 euros

5.2.2 El nimero total de mensualidades que el estudiante percibira vendra determinado por
la duracion real de su estancia, de acuerdo con el certificado de estancia que se
aporte al final de la misma. En cualquier caso, el estudiante percibira un maximo de 5
mensualidades, aunque le sea certificada una estancia superior. El abono del importe
al beneficiario se realizara por la Universidad exclusivamente mediante transferencia
bancaria a la cuenta abierta a nombre del beneficiario en una oficina del Banco
Santander en Espafia. Los pagos seran realizados de la siguiente manera:

o Primer pago: ayuda de viaje (1.000 €) + dos primeras mensualidades de ayuda +
importe del seguro. Este pago se tramitard antes de la incorporacion del
estudiante a la universidad de destino.

o Segundo pago: tercera y cuarta mensualidad. Este pago se realizara durante la
estancia, una vez acreditada la incorporacion a la universidad de destino mediante
el envio del certificado de llegada, en los plazos establecidos al efecto.

o Tercer y Ultimo pago: de como maximo una mensualidad mas y siempre en
funcion de la estancia real del estudiante. Este pago se realiza una vez el
estudiante haya entregado el certificado de estancia, una vez finalizada su
movilidad.

5.2.3 Seguro de responsabilidad civil, de accidente y de asistencia en viaje en el pais de
destino, incluida la repatriacién de heridos y fallecidos a Espafia y la pérdida de
equipaje. El estudiante tendra que contratar este seguro y la UAM le reembolsara el
importe al estudiante junto con el primer pago. Las instrucciones para el alta del
seguro seran proporcionadas al estudiante a su debido tiempo.

5.2.4 Ayuda de viaje de 1.000,00 €.

5.2.5 Los beneficiarios de estas ayudas pueden optar a otras ayudas promovidas por otros
organismos, de acuerdo con las condiciones especificadas en sus bases y teniendo
en cuenta su régimen de incompatibilidad.

0 O O O

5.3  Erasmus+ KA107
5.3.1 Todas las plazas estan dotadas de ayuda econdmica. Las ayudas consisten una
asignacion derivada de los costes de desplazamiento y manutencion, establecidos

por el programa Erasmus+ (tal como se indica en el ANEXO [ll):

o Ayuda de manutencion: 700 euros mensuales. La cantidad maxima que se
financiara vendra recogida en el Convenio de Subvencion con anterioridad a la
movilidad, el calculo del importe de la ayuda se realizara teniendo en cuenta
las fechas de inicio y de finalizacion previstas. La cantidad final vendra
determinada por la duracion real establecida en el certificado de estancia que
aporte el estudiante al final de su movilidad.

o Ayuda de viaje: consistente en una cantidad fija en funcién del destino:

o Argelia, Marruecos y Tunez: 275 euros
o Cabo Verde, Jordania, Libano, Palestina y Ucrania: 530€
o Cuba, Georgia y Kazajistan: 820€
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o Colombia, Costa Rica, Chile, Japon y Singapur: 1.500€

5.3.2 Los estudiantes recibiran el 70% de la ayuda a su incorporacion a destino, tras el
envio del Certificado de llegada. El pago del 30% restante se tramitara una vez que el
estudiante haya entregado el Certificado de estancia, una vez finalizada su movilidad.

5.3.3 Seguro: Los estudiantes contrataran un seguro en los términos establecidos en el
punto 5.1.2.

5.3.4 Ayudas para estudiantes con discapacidad o con necesidades especiales
excepcionales: Una persona con necesidades especiales es un participante potencial
cuya situacion fisica, psiquica o sensorial es tal que su participacion en una actividad
de movilidad no seria posible sin una ayuda financiera superior o adicional. Para
acceder a las ayudas establecidas en el Programa Erasmus+ para las personas con
necesidades especiales en el ambito de la educacidén superior, los participantes
deberan tener reconocida y calificada legalmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, asi como cumplir con el resto de los criterios de elegibilidad
establecidos en el programa. Estas ayudas complementarias son gestionadas
directamente por el Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educacion
(SEPIE), por lo que el estudiante que obtenga una plaza de movilidad en el marco de
esta convocatoria debera ponerse en contacto con el Servicio Relaciones
Internacionales y Movilidad (Plaza Mayor) a fin de gestionar su solicitud.

5.3.5 Estas ayudas seran compatibles con otras fuentes de financiacion, incluyendo
ingresos que pudiera percibir el participante por trabajos no relacionados con sus
estudios/practicas, siempre y cuando se lleven a cabo las actividades previstas en el
Acuerdo de Estudios.

54  Programa Boston University

5.4.1 La adjudicacion de una plaza de intercambio a través esta convocatoria implica la
concesion de ayuda financiera. La ayuda concedida a cada estudiante adjudicatario
sera de 4.000 euros (tal como se indica en el ANEXO V).

5.4.2 El pago de la ayuda financiera se realizara en un unico pago en el inicio del semestre
segun el calendario académico de la UAM en el que el estudiante realice la movilidad,
una vez acreditada su incorporacién a la universidad de destino mediante el envio al
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de su certificado de llegada, en
los plazos establecidos al efecto.

5.4.3 El pago de la ayuda financiera se realizarg a una cuenta bancaria abierta en Espafia,
de la que el adjudicatario sera titular o cotitular necesariamente.

5.4.4 Los beneficiarios de estas ayudas pueden optar a otras ayudas promovidas por otros
organismos, de acuerdo con las condiciones especificadas en sus bases y teniendo
en cuenta su régimen de incompatibilidad.

6.  Solicitudes: informacion general

6.1 Las solicitudes se presentaran en el formulario electronico “Convocatoria Unica” que estara
disponible en la direccion de Internet www.uam.es — Soy de la UAM — Estudiantes —
Movilidad - Programas Internacionales (enlace a SIGMA). Se podra elegir, por orden de
preferencia, hasta un maximo de 20 instituciones de destino de los distintos programas. Una
vez grabada la solicitud en el formulario electronico no se podran realizar cambios en la
misma.
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6.2 Después de la confirmacion de la solicitud mediante el formulario electrénico en SIGMA, el
estudiante debera presentar el RESGUARDO DE SOLICITUD firmado y la documentacién
correspondiente (apartado 6.6), en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del
Rectorado o de su centro; o a través del cualquiera de las demés formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de disponer de certificado o DNI electronico,
puede presentarse a través del Registro Electrénico Comun entrando en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es
Si la solicitud se realiza desde el extranjero, podréd enviarse a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. No se
admitiran solicitudes que Unicamente se hayan enviado mediante el formulario electrénico,
siendo requisito imprescindible que se presenten también en un registro publico, tal como se
sefiala en el parrafo anterior, y dentro del plazo de solicitud. Tampoco seran admitidas
aquellas solicitudes enviadas por correo electronico.

6.3 El plazo de presentacion de solicitudes (formulario electronico y presentacion en el registro
publico) se extendera del 14 al 27 de octubre de 2020. Cualquier solicitud presentada fuera
de este plazo quedara excluida.

6.4 La direccion de comeo electronico de la UAM de los estudiantes sera el medio preferente de
comunicacion para los asuntos relacionados con la solicitud.

6.5 En el formulario de solicitud, que sera unico para cada alumno, deberan enumerarse en
orden de preferencia todas las instituciones que se solicitan de cualquiera de los cuatro
programas incluidos en la convocatoria hasta un maximo de veinte (20). Es responsabilidad
del estudiante comprobar que en las instituciones que solicita se impartan los estudios que
pretende cursar durante la movilidad, o estudios equivalentes. Asimismo, se especificara el
semestre de la estancia que se solicita en cada destino, cuando asi lo permitan las
caracteristicas de la plaza. Aquellos destinos que se soliciten con una duracion distinta de la
ofertada o0 que no sean validos por el nivel de estudios cursados, o el nimero de créditos
pendientes de matriculacién, quedaran invalidados. Si ningun destino es valido, la comision
de internacionalizacién podra ofrecer al alumno destinos que hayan quedado vacantes tras
la asignacion inicial y para los que cumplan los requisitos de elegibilidad.

6.6 El estudiante debera adjuntar al impreso de solicitud la siguiente documentacion:

6.6.1 Carta del tutor o del director de tesis (en el caso de estudiantes de Doctorado) o del
coordinador del Master Oficial, debidamente firmada y sellada.

6.6.2 Acreditacion de conocimientos de idiomas con los diplomas exigidos en cada
universidad (ver ANEXO VI).

6.6.3 Estudiantes de Master o Doctorado: Certificado oficial de estudios, solo aquellos
estudiantes que tengan en su trayectoria académica estudios realizados en otra
universidad diferente de la UAM.

6.6.4 En el caso de estudiantes de Doctorado: resumen del CV y Propuesta de
movilidad/Plan de actividades (segun modelo Anexo VII) firmado por el tutor o director
de tesis y por la instituciéon de acogida. Si no estuviera firmado por la universidad de
destino en el momento de presentar la solicitud, la adjudicacién de la plaza quedara
condicionada a la aceptacion de la institucion de destino.

Documentacién especifica para Convenios Internacionales

6.6.5 Los solicitantes de plaza en las universidades Tufts y/o Skidmore en EEUU deberan
entregar un compromiso firmado de asistencia a las reuniones informativas que
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convocara dicha universidad en el caso de ser seleccionados y una carta de
recomendacion de un profesor de la UAM, escrita en espafiol.

6.6.6 Los alumnos que soliciten la universidad de Osaka en Japon deberén entregar dos
cartas de recomendacion de dos profesores de la UAM, escritas en espafiol. Ademas,
deberan indicar en su solicitud para qué programa de los ofertados para dicha
universidad realiza su solicitud. Aquellas solicitudes en las que no se indique este
punto, seran consideradas como invélidas y no seran tenidas en cuenta.

6.6.7 Los alumnos que soliciten la Universidad de Sophia en Japon deberan indicar en un
escrito si solicitan el intercambio para asistir en Sophia al Departamento de
Hispanicas o a los cursos en inglés ofertados por la Universidad (excluidos de esta
condicién los solicitantes de plazas de verano). Aquellas solicitudes para la
Universidad de Sophia en las que no se indique este punto seran consideradas como
invalidas y no seran tenidas en cuenta.

6.6.8 Los requisitos para la emision de las cartas de recomendacion exigidas para poder
solicitar las universidades de Musashino, Sophia, Nanzan y Osaka seran los
siguientes:
¢ La nota media de lengua japonesa del candidato debe ser superior a 8
¢ La nota media global del primer curso debe superar un 7
Las cartas de recomendacion para los alumnos del Grado de Estudios de Asia y
Africa (itinerario de japonés) deben proceder de los profesores del itinerario de Japén
y no de otros docentes. Esto se aplicara también a los estudiantes que han elegido la
lengua japonesa como segunda lengua en otros grados de la FFYL. Estos requisitos
no afectaran a los alumnos de otras disciplinas (Ciencia, Economia, etc.) que elijan
como destino una universidad en Japon.

6.7 Se examinaran las solicitudes para comprobar si relinen los requisitos exigidos y se aportan
los documentos necesarios. Aquellas solicitudes que no reunan los requisitos mencionados
anteriormente quedaran automaticamente excluidas para las universidades para las que no
los cumplan.

6.8 La resolucion provisional de admitidos, excluidos se publicara en el apartado “TABLON” de
la Sede Electrénica de la UAM (https://sede.uam.es), asi como, a titulo informativo, en la
direccion web www.uam.es > Soy de la UAM Estudiantes Movilidad - Programas
internacionales, con el fin de que en el plazo de 10 dias desde el dia siguiente a su
publicacion se subsane la falta o se acompafien los documentos preceptivos. Si pasado
este plazo no se hubiera producido la subsanacién, se entendera que el estudiante decae en
su derecho. Las solicitudes nulas y excluidas que no sean subsanadas seran archivadas,
previa resolucion que deberé ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se
notificara al interesado mediante la publicacién de las listas correspondientes en los lugares
citados.

7.  Proceso de seleccion y criterios de concesion
7.1 El comité de seleccién estara formado por la Vicerrectora de Internacionalizacion, que lo
presidira, y los Decanos o Directores de cada Facultad o Centro, 0 personas en quienes

deleguen. Podran asistir como observadores los representantes de las instituciones
participantes en el programa de intercambio.
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7.2 El comité de seleccion procedera a la seleccion de los candidatos, aplicando los siguientes
criterios:

a)  La nota media del expediente académico sera el criterio principal de seleccion. Para
el calculo de la misma sera de aplicacion la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos por el estudiante multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan y dividida por el numero de créditos totales
obtenidos por el estudiante. Para el calculo de la nota media se tendran en cuenta las
calificaciones obtenidas hasta la convocatoria extraordinaria del curso anterior
(2019/20).

I. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1044/2003, por el que se establece el procedimiento para la expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo, tendran la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacion obtenida en el plan de estudios de procedencia.
Las asignaturas convalidadas con anterioridad a la entrada en vigor del citado
Real Decreto se ponderaran de acuerdo con la equivalencia siguiente:

a. Aprobado 5,5

b. Notable 7,5

c. Sobresaliente 9,0

d. Matricula de Honor 10,0

i. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacién obtenida en el centro
de procedencia.

ji. El reconocimiento de créditos para el que no exista calificacién no se tendra en
cuenta a los efectos de la media.

iv. Para el calculo de la nota media en el caso de expedientes procedentes de
universidades extranjeras, el comité de seleccion establecera la equivalencia al
sistema espafiol.

v. En el caso de los estudiantes de Master, la valoracion de su expediente
académico se realizara en funcion de los estudios de Grado que le hayan dado
acceso.

b) Adecuacidn del estudiante al perfil de la plaza a juicio del comité de seleccion.

c) Distribucion por Facultades y Escuelas, asi como por areas de estudio/titulaciones, de
acuerdo con el criterio que establezca el comité de seleccion. El comité de seleccion
velara porque exista un equilibrio entre las diferentes areas de estudios.

d) Conocimientos de idiomas y expediente académico de acuerdo con las especificaciones
de las instituciones de destino. Es imprescindible acreditar el nivel minimo de inglés
(TOEFL, IELTS, etc.) exigido por las diferentes instituciones de destino y, en su caso,
acreditacion del nivel requerido de francés, japonés, arabe u otro idioma, segun las bases
de la presente convocatoria (ver ANEXO VI. “Tabla de equivalencias del nivel de idiomas”)

e) En el caso de los doctorandos ademas de su CV se evaluara el plan de actividades
presentado por el candidato para realizar en la universidad de destino: calidad del plan de
actividad a desarrollar, adecuacion de la actividad con la investigacién llevada a cabo en su
Programa de Doctorado en la UAM, relevancia de la institucion y/o el departamento de
acogida en relacion con la materia sobre la que se va a llevar a cabo la investigacion.

f)  El comité de seleccién podra decidir una puntuacion minima de baremo por debajo de la
cual no se seleccionara a ningun estudiante.

g) El comité de seleccién podra dejar vacante alguna de las plazas ofertadas si a su juicio no
hay estudiantes cuyo perfil se adecue al de las caracteristicas de la plaza.

h) Los estudiantes que soliciten una plaza en su pais de origen no tendrén prioridad en la
adjudicacién.
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7.3 Al solicitante se le podran adjudicar una o mas plazas de esta convocatoria, siempre que
estas sean compatibles de acuerdo con el articulo 3.6. En caso de incompatibilidad de las
plazas solicitadas, se le adjudicara, si le correspondiera, la primera plaza disponible segun
el orden de prioridad indicado en la solicitud.

8.  Adjudicacion

8.1 En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la adjudicacion provisional mediante
resolucion de la Vicerrectora de Internacionalizacion de la Universidad Autonoma de Madrid,
en los lugares sefialados en el apartado 6.8.

8.2 Los estudiantes seleccionados deberan formalizar la aceptacion del destino en Sigma
durante los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de la resolucion de la adjudicacion
provisional de plazas. Dicho plazo podra reducirse si asi lo requiriere el plazo de
presentacion de solicitudes en las universidades de destino. En el caso de no formalizar la
aceptacion en tiempo y forma, se considerara que el estudiante ha decaido en su derecho de
obtencién de la plaza provisionalmente adjudicada.

8.3 Los estudiantes seleccionados deberan encontrarse en un estado de salud adecuado para
poder disfrutar de su periodo de movilidad, lo que deberan haber indicado en el formulario
de solicitud en Sigma. Las renuncias posteriores en las que se aleguen situaciones médicas
anteriores a la declaracion no se consideraran justificadas.

8.4 La adjudicacion definitiva de la plaza no se producira hasta la aceptacion del estudiante por
la institucion de destino, se haya elaborado un Acuerdo de Estudios viable en funcién de los
estudios disponibles en aquella y de las circunstancias académicas del estudiante, y se
hayan completado todos los tramites exigidos. (Véase punto 12).

9. Situacion de Permanencia

Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el estudiante se

encontrara en situacién de permanencia, deberd comunicarlo a la Oficina de Relaciones

Internacionales de su Centro en la UAM. En este caso, la tramitacién de su plaza de movilidad

quedara en suspenso, no pudiendo en ningun caso incorporarse a la institucion de destino hasta

que se resuelva dicha situacién de permanencia. Como norma general, salvo que el Centro
correspondiente en la UAM estableciera en su normativa propia algo distinto, se aplicaran las
siguientes reglas:

o Si la situacion de permanencia se resolviera de forma negativa y el estudiante no pudiera
matricularse en la UAM, se le retirara la plaza concedida, dado que dejara de ser estudiante
de la UAM. El estudiante tendra que reintegrar en su caso la ayuda econémica recibida.

o Si la situacion de permanencia se resolviera de forma positiva, el estudiante podra continuar
con la tramitacion de su plaza de movilidad.

o Si la resolucién de la permanencia llegara pasado el plazo para enviar la documentacién a
la institucion de destino o para incorporarse a la misma en el primer semestre, se intentara,
en la medida de lo posible, que el estudiante pueda realizar la movilidad en el segundo
semestre.
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10. Lista de reserva

10.1 Junto a la adjudicacion provisional se publicaré una lista de reserva con el fin de cubrir las
vacantes que pudieran producirse.

10.2 En ningun caso aquellos estudiantes que ya tengan una plaza concedida pasaran a formar
parte de la lista de reserva.

10.3 Se podréan ofrecer plazas que hayan quedado vacantes a los alumnos que, habiendo
presentado solicitud, no se les hubiera concedido ninguna plaza de su lista de preferencias.
La adjudicacién quedara condicionada al visto bueno del responsable del Centro.

10.4 Los estudiantes de la lista de reserva a los que se les adjudique una plaza de su lista de
preferencias seran adjudicatarios provisionales y, por lo tanto, no podréan volver a formar
parte de la lista de reserva, aunque no acepten la plaza ofrecida.

11. Renuncias

11.1 En el caso de que se produzca la renuncia, total o parcial, del estudiante tras la aceptacion
de la plaza al periodo de estudios en el extranjero, ésta debera hacerse por escrito, segun el
formulario correspondiente, y sera remitida a la Oficina de Relaciones Internacionales del
Centro, en el menor plazo de tiempo posible, procediéndose, en su caso, a la devolucién de
las cantidades que le hubieran sido abonadas al estudiante y a las que no tuviera derecho.
La renuncia debera estar motivada y acompafiada de la documentacién justificativa de los
motivos alegados. Competerd al Vicedecano/Subdirector de Relaciones Internacionales de
la Facultad o Escuela por la que el estudiante realiza la movilidad, o en su caso, al Comité
de Seleccion, aceptar o rechazar la renuncia. La renuncia no aceptada, asi como la omisién
de su comunicacion por el estudiante, comportara la exclusion del alumno de cualquier
programa de movilidad promovido por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, asi como,
salvo que lo autorice expresamente el Vicedecano/Subdirector de Relaciones
Internacionales, la imposibilidad de cambiar la matricula ya realizada en programa de
movilidad. La renuncia supondra la pérdida de la plaza adjudicada, independientemente del
destino.

11.2 En el caso de que la renuncia sea por razones médicas, obligatoriamente se debera
adjuntar el informe del médico correspondiente donde este haga constar su recomendacion
de no iniciar/proseguir la movilidad.

11.3 La comunicacién de la renuncia no implicara en si misma la modificacién de la matricula
realizada conforme a lo estipulado en el Acuerdo de Estudios, siendo necesario la
autorizacion Centro.

11.4 Larenuncia podra dar lugar a la peticion del reintegro total o parcial de los fondos recibidos.

11.5 Una vez presentada, la renuncia, ya sea total o parcial, independientemente del motivo,
sera irrevocable.

11.6 La no aceptacién de la plaza o renuncia a la misma, no dara lugar al derecho de formar
parte de la lista de reserva.
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12. Gestion de la plaza y obligaciones del adjudicatario

12.1 Los adjudicatarios deberan formalizar la aceptacién de la plaza, mediante los mecanismos y
en los plazos indicados para ello en la resolucidn de adjudicacion provisional.

12.2 Una vez otorgada la plaza, la gestion de la admision del estudiante se tramitara a través del
Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM en colaboraciéon con la
institucion de destino, salvo aquellos casos en que sea responsabilidad directa del
estudiante. Los beneficiarios estaran obligados a facilitar la informacién y entregar los
documentos necesarios para que la gestion se realice en los plazos establecidos. Sera
responsabilidad del estudiante la gestion del alojamiento en el lugar de destino, excepto en
los casos en que la institucion de destino se encargue de ello directamente.

12.3 Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la institucién de destino, éste debera
elaborar, junto con su coordinador, un Acuerdo de Estudios en el que constaran las
asignaturas y créditos que vaya a cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos del
plan de estudios de la UAM por las que se reconoceran. Para su validez, el acuerdo de
estudios debera contar con las firmas del estudiante y del coordinador correspondiente. En
el caso de estudiantes de Doctorado, sera el tutor o director de tesis el encargado de
firmarlo con el reconocimiento de estudios que corresponda. (Véase punto 4.1).

12.4 Elestudiante cumplira con las condiciones académicas establecidas en cada plan de estudios
durante el periodo de movilidad.

12.5 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la Normativa reguladora de la
movilidad de estudiantes en la Universidad Auténoma de Madrid: estudiantes salientes, de
la Normativa sobre permanencia de estudiantes en la Universidad Auténoma de Madrid,
asi como la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y los derechos y
obligaciones que figuran a continuacién:

Obligaciones comunes a todos los programas de movilidad

1. Incorporarse a su centro de destino en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacion como renuncia a la plaza. Esta circunstancia deberd ser
inmediatamente comunicada por escrito al Servicio de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la UAM.

2. Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién, debiendo ajustarse a las
propias normas del centro donde se realice dicho programa. Se entendera cumplido
el programa de formacion con la superacion de, al menos, el 60% de los créditos de
las asignaturas UAM estipulados en el Acuerdo de Estudios. Para la evaluacion de
las rotaciones clinicas sera necesario entregar en la UAM al finalizar las rotaciones el
cuaderno de practicas debidamente cumplimentado por la institucidon de destino. Para
las estancias de investigacion de los estudiantes de Doctorado, se tendra en cuenta
un certificado oficial expedido por la instituciéon de destino, en el que debera constar
un nivel de aprovechamiento satisfactorio, asi como el nimero de horas destinadas a
tales actividades.
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3. Reintegrar, en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucién del
periodo de movilidad, los fondos correspondientes. Asimismo, si un estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, se le
podra exigir el reembolso, total o parcial, de la ayuda financiera recibida. De igual
forma, procedera el reintegro total de la ayuda financiera recibida en el caso de que no
se supere el numero minimo de créditos establecido en el apartado 4.1. Esta medida
no se aplicara a los estudiantes que por causa de fuerza mayor o por circunstancias
atenuantes comunicadas en tiempo y forma y aprobadas por escrito por el
Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UAM, no hayan podido completar el
periodo de estudios previsto en el extranjero.

4. En el caso de renunciar a la plaza tras su adjudicacion y aceptacion, presentar escrito
de renuncia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.

5. Formalizar la adjudicacion definitiva de la plaza tras la admision del estudiante por la
institucién de destino mediante la firma de los documentos correspondientes segun el
programa de movilidad de que se trate. El incumplimiento por parte del estudiante de
este tramite en los plazos establecidos por el Servicio de Relaciones Internacionales
y Movilidad implicara la renuncia a la plaza de movilidad.

6.  Cumplimentar y presentar cualesquiera documentos oficiales, asi como proceder a
todo tramite electrénico, que en relacion con su plaza le fuera requerido por la UAM o
la institucion de destino, en los plazos que se sefialen en cada caso.

7.  Mantener operativa su cuenta de correo electrénico institucional. Sera
responsabilidad del estudiante asegurarse de que la cuenta funciona correctamente y
de que la bandeja de entrada no estd saturada. Se considerara al estudiante
informado de todo lo que se le envie a esta direccion.

8. Introducir previamente a su movilidad el acuerdo de estudios en SIGMA. No se podra
matricular ninguna asignatura que no conste expresamente en el acuerdo de estudios
y cuya docencia coincida con el periodo de estudios a realizar en el extranjero, salvo
autorizacion expresa del Responsable de Relaciones Internacionales del centro. Esta
prohibiciéon sera asimismo de aplicacion a aquellos estudiantes que simultaneen
estudios.

9.  Matricularse oficialmente en la UAM en estudios oficiales universitarios durante el
curso 2021/2022. La matricula debera incluir las asignaturas establecidas en el
Acuerdo de Estudios, para lo que debera haberlo introducido previamente en Sigma, y
debera haber sido previamente validado por el coordinador académico
correspondiente.

10. Si una vez concedida y aceptada una plaza a través de esta convocatoria, el
estudiante se encontrara en situacion de permanencia, debera comunicarlo a la
Oficina de Relaciones Internacionales del Centro de la UAM, tal como se establece
en el articulo 9.

11. Notificar antes de su desplazamiento cualquier circunstancia de indole administrativa,
académica, economica, etc, que pudiera incidir en su participacion en el programa de
movilidad.
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12. Realizar los tramites antes de la partida al pais de destino necesarios para la
obtencién de los visados que se requieran para la entrada y/o estancia en los paises
que asi lo exijan, asi como realizar cualquier otro tramite administrativo requerido
para la permanencia en dichos paises.

13.  Proveerse, con anterioridad a su incorporacion a la institucién de destino, de un
seguro médico o cualquier otro seguro que le exija la institucion de destino, que cubra
las contingencias que puedan producirse durante todo el periodo de estancia previsto,
siempre que la UAM no se lo proporcione (en funcion de la obligatoriedad de los
destinos de contratar un seguro propio y/o de las posibles ayudas concedidas).

14.  Hacer constar el nombre de la/s institucion/es correspondiente/s de la/s que procede la
ayuda financiera recibida, en su caso, en el caso de que de los estudios realizados
durante el programa de intercambio derivara algun trabajo susceptible de ser
publicado.

15.  Los estudiantes de Doctorado deberan mantener, antes de iniciar la movilidad, su
vinculacion con la UAM mediante el pago de la tasa de tutela académica
correspondiente al periodo de movilidad.

16.  Acreditar, una vez finalizada la estancia y en los plazos que establezca la credencial, la
estancia efectiva y su duraciéon, mediante la entrega al Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la UAM del correspondiente certificado de estancia
emitido por la institucion de destino, debidamente firmado y sellado. La falta de
acreditacion de la estancia derivara en la peticidn por parte del Servicio de Relaciones
Internacionales y Movilidad del reintegro de la totalidad del importe recibido en
concepto de ayuda financiera. Asimismo, si el certificado de estancia acreditara un
periodo inferior a las mensualidades recibidas, se solicitara la devolucion de la ayuda
financiera correspondiente al periodo no certificado.

17.  Acudir a cuantos actos organice la UAM u otras instituciones relacionados con el
programa de movilidad de la presente convocatoria.

18. En el caso de que el estudiante solicite ampliar la estancia mas alla de los meses
indicados en la credencial de becario, éste debera obtener una autorizaciéon expresa
de la institucién de acogida, asi como de la autoridad competente del Centro de la
UAM y de la Vicerrectora de Internacionalizacion de la UAM. La ampliacion sélo sera
concedida si el programa lo permite y siempre que se produzcan modificaciones en el
acuerdo de estudios UAM. Esta ampliacion en ningin caso sera automatica ni
implicara, necesariamente, el derecho a percibir ayuda financiera por los meses que
correspondan a la ampliacion, estando sujeta, entre otros motivos, a la existencia de
crédito. Solamente podran solicitar ampliacién de estancia aquellos estudiantes cuya
movilidad se produzca durante el periodo correspondiente al primer semestre
académico en la UAM, y para el periodo correspondiente al segundo semestre
academico en la UAM. Aquellas solicitudes de ampliacion de estancia que impliquen
periodos correspondientes a diferentes cursos académicos en la UAM seran
denegadas.
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19.  El estudiante debera permanecer en el centro de destino durante el tiempo que dure
su movilidad. En el caso de que prevea desplazarse durante el periodo lectivo,
debera comunicarlo y justificarlo al Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad
de la UAM.

Obligaciones especificas segun el programa de movilidad

Convenios Internacionales

20. Los estudiantes a los que les sea otorgada una plaza en una universidad
estadounidense con delegacion en Madrid (Boston University, George Washington
University, New York University, Syracuse University, Tufts University, Middlebury
College y Skidmore College) se pondran en contacto con los representantes de las
mismas con el fin de realizar los tramites correspondientes a su matricula. Aquellos
alumnos seleccionados para el resto de universidades realizaran dichos tramites con
las Oficinas de Intercambio Académico de la universidad de destino. Es
responsabilidad de los alumnos cumplimentar los impresos y documentos en la forma
y plazos establecidos por las universidades de destino. En todos los casos, los
adjudicatarios entregaran copia de toda la documentacion aportada en el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM.

Ayudas UAM- Banco Santander (CEAL)

21. Acudir a cuantos actos organice la UAM o el Banco Santander relacionados con el
Programa de ayudas de la presente convocatoria.

ERASMUS+ KA107

22. Encaso de movilidad de estudiantes, con anterioridad a la incorporacion del estudiante
a la institucion de destino éste debera firmar el Acuerdo de Subvencién y elaborar un
Acuerdo de Estudios en el que constaran las asignaturas y créditos que se vayan a
cursar en dicha institucion y las asignaturas y créditos del plan de estudios de la UAM
por las que se reconoceran. Para su validez, el acuerdo de estudios debera contar con
las firmas del estudiante y de su Coordinador. En el caso de estudiantes de
doctorado sera el tutor o director de la tesis el encargado de firmarlo. Ademas, debera
completar la evaluacion on-line del Programa Erasmus+ y presentar los certificados
de llegada y estancia, segun se establezca.

Boston University

23. Acudir a cuantos actos organice la UAM, Boston University u otras instituciones
relacionados con el programa de movilidad de la presente convocatoria.

12.6 En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el beneficiario de la plaza se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas de la UAM, entre las cuales puede figurar dejar
de ser considerado estudiante de movilidad, la retirada de la plaza adjudicada, la rescision
del acuerdo de estudios, la obligacién de rembolsar cualesquiera fondos que en concepto de
ayuda financiera hubiera recibido y la exclusiéon en futuros procesos de seleccion en
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cualquier convocatoria de movilidad promovido desde el Vicerrectorado de
Internacionalizacién.

13. Seguro escolar y Seguro de responsabilidad civil

La Universidad no asumira mas responsabilidad que la que se deriva de las obligaciones
cubiertas por el Seguro Escolar o, en su caso, el Seguro de Responsabilidad Civil que
tuviera suscrito. La Universidad queda exonerada de cualquier clase de responsabilidad que
pudiera derivar del resto de contingencias no previstas en dichos supuestos.

14. Disposicion final

14.1 Esta convocatoria se dicta de conformidad con la Normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes de la Universidad Autbnoma de Madrid: estudiantes salientes, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 6 de mayo de 2016. Para cualquier circunstancia no prevista en la
misma, se atendera a lo establecido en la normativa citada.

14.2 Esta convocatoria agota la via administrativa y contra ella cabra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién, o bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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II. NOMBRAMIENTOS Y CESES.
II.1. Nombramientos.-

e D. Fermin Miranda Garcia. Vicedecano de Profesorado. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Leticia Herrero Rodes. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Raquel Arias Careaga. Delegada de la Decana para la Coordinacion del Grado en
Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion. Facultad de Filosofia y Letras.

e D? Carmen Rodriguez Lopez. Delegada de la Decana para Internacionalizacion. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D. Alfonso Egea de Haro. Delegado del Decano para el Grado en Ciencia Politica y
Administracién Publica y del Doble Grado en Derecho y Ciencia Politica y Administracion
Publica. Facultad de Derecho.

e D. Jose Maria Zamora Calvo. Director del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

o D? Carmen Madorran Ayerra. Secretaria del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Ivan de los Rios Gutiérrez. Subdirector del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D? Susanne Kate Ingrid Gratius. Directora del Departamento de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales. Facultad de Derecho.

e D. Andrés Santana Leitner. Secretario del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. Facultad de Derecho.

e D. Ignacio Molina Alvarez de Cienfuegos. Subdirector del Departamento de Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales. Facultad de Derecho.

e D Angela Morales Fernandez. Directora del Departamento Interfacultativo de Musica.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

e D?Adela Presas Villalba. Secretaria del Departamento Interfacultativo de Musica. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacién.

e D? Maria Teresa Carrasco Lazareno. Secretaria del Departamento de Historia Antigua,
medieval y Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Pilar Toboso Sanchez. Directora del Instituto Universitario de la Mujer.
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e D2 Rosario Lépez Gregoris. Secretaria del Instituto Universitario de la Muijer.
e D2 Esperanza M6 Romero. Subdirectora del Instituto Universitario de la Muijer.

e D. Francisco Javier Adrio Sevilla. Secretario del Instituto en Investigacion Avanzada en
Ciencias Quimicas.

e D2 Beatriz Bravo Torija. Subdirectora del Departamento de Didéacticas Especificas.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

e D. José Antonio Ledn Cascon. Director del Departamento de Psicologia Basica. Facultad
de Psicologia.

e D. Pablo Campo Martinez-Lage. Secretario del Departamento de Psicologia Basica.
Facultad de Psicologia.

e D2 Maria Reyes Hernandez Castilla. Directora del Departamento de Pedagogia. Facultad
de Formacién del Profesorado y Educacion.

e D2 Bianca Thoilliez Ruano. Secretaria del Departamento de Pedagogia. Facultad de
Formacién del Profesorado y Educacion.

e D. Héctor Amadeo Monarca. Subdirector Departamento de Pedagogia. Facultad de
Formacién del Profesorado y Educacion.

e D. Sergio Sanchez Fuentes. Secretario del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion. Facultad de Psicologia-Formacion de Profesorado y
Educacion.

e D2 Mercedes Pérez Manzano. Directora del Departamento de Derecho Publico y Filosofia
Juridica. Facultad de Derecho.

e D. Félix Daniel Martinez Laguna. Secretario del Departamento de Derecho Publico y
Filosofia Juridica. Facultad de Derecho.

e D2 Silvina Alvarez Medina. Subdirectora del Departamento de Derecho Publico y Filosofia
Juridica. Facultad de Derecho.

e D. Fernando Rodriguez Artalejo. Director del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D2 Esther Lopez Garcia. Secretaria del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D. José Ramén Banegas Banegas. Subdirector del Area de Medicina Preventiva y Salud
Publica. Facultad de Medicina.
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e D2 Maria Jesus Garcia Garcia. Subdirectora del Area de Microbiologia y Parasitologia.
Facultad de Medicina.

e D2 Cristina Bravo Lozano. Secretaria del Departamento de Historia Moderna. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D? Moneyba Gonzalez Medina. Secretaria del Instituto de Derecho Local.
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II.2. Ceses.-

e D. Gabriel Aranzueque Sahuquillo. Vicedecano de Profesorado. Facultad de Filosofia y
Letras.

e D2 Carmen Rodriguez Lépez. Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Yolanda Garcia Hernandez. Delegada de la Decana para el Grado en Lenguas
Modernas, Cultura y Comunicacion. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Fabiola Mota Consejero. Delegada del Decano para el Grado en Ciencia Politica y
Administracién Publica y del Doble Grado en Derecho y Ciencia Politica y Administracion
Publica. Facultad de Derecho.

e D. Jose Emilio Esteban Enguita. Director del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

o D? Carmen Madorran Ayerra. Secretaria del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Gabriel Aranzueque Sahuquillo. Subdirector del Departamento de Filosofia. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D2 Elena Garcia Guitian. Directora del Departamento de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. Facultad de Derecho.

e D2 Moneyba Gonzalez Medina. Secretaria del Departamento de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales. Facultad de Derecho.

e D? Susanne Kate Ingrid Gratius. Subdirectora del Departamento de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales. Facultad de Derecho.

e D Angela Morales Fernandez. Directora del Departamento Interfacultativo de Musica.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

e D?Adela Presas Villalba. Secretaria del Departamento Interfacultativo de Musica. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.

e D. Julidn Canorea Huete. Secretario del Departamento de Historia Antigua, medieval y
Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Cristina Sanchez Mufioz. Directora del Instituto Universitario de la Mujer.
e D2 Rosario Lopez Gregoris. Secretaria del Instituto Universitario de la Mujer.

e D2 Esperanza M6 Romero. Subdirectora del Instituto Universitario de la Mujer.
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D. Alberto Barcia Dominguez. Subdirector del Departamento de Didacticas Especificas.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

e D2 Nieves Pérez Mata. Directora del Departamento de Psicologia Basica. Facultad de
Psicologia.

e D2 Carmen Nieto Vizcaino. Secretaria del Departamento de Psicologia Bésica. Facultad
de Psicologia.

e D2 Maria Pilar Aramburuzabala Higuera. Directora del Departamento de Pedagogia.
Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.

e D. Pablo Rodriguez Herrero. Secretario del Departamento de Pedagogia. Facultad de
Formacién del Profesorado y Educacion.

e D2 Maria Angeles Gutiérrez Garcia. Subdirectora Departamento de Pedagogia. Facultad
de Formacién del Profesorado y Educacion.

e D. Javier Gonzélez Patifio. Secretario del Departamento Interfacultativo de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién. Facultad de Psicologia-Formacion de Profesorado y
Educacion.

e D2 Cristina Izquierdo Sans. Directora del Departamento de Derecho Publico y Filosofia
Juridica. Facultad de Derecho.

e D. Daniel Rodriguez Horcajo. Secretario del Departamento de Derecho Publico y Filosofia
Juridica. Facultad de Derecho.

e D2 Susana Sanchez Ferro. Subdirectora del Departamento de Derecho Publico y Filosofia
Juridica. Facultad de Derecho.

e D. Fernando Rodriguez Artalejo. Director del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D2 Esther Lopez Garcia. Secretaria del Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica y Microbiologia. Facultad de Medicina.

e D. José Ramén Banegas Banegas. Subdirector del Area de Medicina Preventiva y Salud
Publica. Facultad de Medicina.

e D2 Maria Jesus Garcia Garcia. Subdirectora del Area de Microbiologia y Parasitologia.
Facultad de Medicina.

e D2 Amparo Sanchez Cobos. Secretaria del Departamento de Historia Moderna. Facultad
de Filosofia y Letras.

D. Félix Daniel Martinez Laguna. Secretario del Instituto de Derecho Local.
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