2
U ﬁ Universidad Auténoma
de Madrid

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

Clase de Estudio o Master
Titulacion
Nombre del Estudio MASTER EN ENFERMERIA DERMOESTETICA Y CUIDADOS DE LA PIEL
N° EDICION: 1
Fecha de inicio edicion (mes y afio): septiembre .- 2021
Fecha de finalizacion (mes y afio): junio .- 2022

Centro: |MEDICINA

Fecha de aprobacion en Junta de Centro (campo a rellenar): | |

Nota Importante

Antes de proceder a la cumplimentacién de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para
ello, la «Normativa sobre ensefianzas propias y formacion continua de la Universidad Autonoma de
Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 5 de febrero de 2010, en adelante
“Normativa UAM” y la “Guia Practica para la planificacion, desarrollo y gestion de titulos propios en la
Universidad Autonoma de Madrid” aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion
continua el 31 de enero de 2017 («Enlace a las instrucciones, Normativa UAM y Guia Practicay)
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1.1. Nombre del estudio:

MASTER EN ENFERMERIA DERMOESTETICA Y CUIDADOS DE LA PIEL

1.2. Universidad/es participantes: | Afadir Universidad |
X [UAM |
1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa: l Anadir Centro |

X |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
1.4. Direccion académica I Afadir Direccion |

Direccion:

Nombre y Apellidos Director/-a 13RISTINA GONZALEZ BLAZQUEZ

Categoria académica o Cargo: ‘Drof. Contratado Doctor

Universidad, Centro de adscripcion o empresa: [UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

E-mail institucional |cristina.gonzalezO1@uam.es |Tfno. institucional P1 497 22 29

X]

Subdireccién | Afadir Subdireccién |

Nombre y Apellidos Subdirector/-a 4NA ISABEL PARRO MORENO

Categoria académica o Cargo: |Prof. Contratado Doctor

Universidad, Centro de adscripcién o empresa: |JAM

E-mail institucional |anaisabe|.parro@uam.es Tfno. institucional

X

Secretaria académica

Nombre y Apellidos Secretario/-a Académical-a {:RISTINA GONZALEZ BLAZQUEZ |

Categoria académica o Cargo: |3rof. Contratado Doctor |

Universidad, Centro de adscripcién o Empresa: |UAM |

E-mail institucional |cristina.gonzale201 @uam.es | Tfno. institucional P1 497 22 29 |

Comision responsable
En caso de ser necesaria su existencia, indique Nombre, Apellidos, Categoria Académica y Centro de adscripcion de sus miembros

|EIiminarMiembro| | Anradir Miembro |

1 |CRISTINA GONZALEZ BLAZQUEZ, CONTRATADO DOCTOR, UAM.

2 |ANA ISABEL PARRO MORENO, PROFESOR COLABORADOR, UAM.

3 |MARIA CELESTE AMAYA MAIDANA, RESPONSABLE APIR.

4 |MARIA MAIDER CARA MARTIN, SECRETARIA ADMINISTRATIVA, APIR.

5 |CARMEN SELLAN SOTO, PROFESOR CONTRATADO DOCTOR UAM

6 |MARIA LUISA DIAZ MARTINEZ, PROFESOR COLABORADOR UAM

7 |MATILDE ARLANDIS CASANOVA, PROFESOR COLABORADOR UAM
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8 |MARIA TERESA ARGUELLO LOPEZ, COLABORADOR UAM

9 |MARIA VICTORIA NAVARTA SANCHEZ, PROFESOR AYUDANTE UAM

Nombre y Apellidos de la persona de contacto (de entre las anteriores): k}RISTINA GONZALEZ BLAZQUEZ

1.5. Secretaria administrativa

Nombre y Apellidos |SECRETARiA ADMINISTRATIVA DE FORMACION CONTINUA

Procedencia FfUAM

Experiencia en puestos de gestion administrativa: Si No [

E-mail institucional |secretaria.formacioncontinua@fuam.es Tfno. institucional |91 497 3937

1.6. Tipo de ensefanza:

Presencial [] Semipresencial OnlLine []

1.7. Rama de conocimiento:

CC de la Salud (Medicina) |

1.8. Numero de plazas ofertadas

NUmero minimo |100 | NUmero maximo |150

1.9. Becas
N° Becas: |10 |
% de becas sobre alumnos matriculados (minimo 10%): |10

Especificar a continuacion los criterios de seleccion para la concesién de becas con porcentajes:

Criterios: Porcentajes:

Situacion socio-econémica 25%

Desempleo 25%

Expediente Académico 25%

1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso): | Anadir Institucion |

Nombre de la entidad: .{\CADEMIA DE PREPARACION PIR, S.L.

Indique:

Tipo de Entidad:  Publico [] Privado ¢

%]

Persona de contacto y puesto/cargo que ocupa: Datos institucionales de contacto:
Celeste Amaya

Entre sus actividades principales se encuentra la organizacion o imparticion de cursos de formacion: Si No ]

E-mail: |ce|este@grupoamir.es

Teléfono: |611 18 67 23

Idoneidad de la colaboracion propuesta

APIR nace con la vocacion de formar especialistas en el ambito de la dermoestética, para dar cobertura a una demanda cada vez mas en alza,
como son los cuidados dermoestéticos de los pacientes.

APIR es en realidad una gran familia de sanitarios con una premisa clara: hacer que nuestros alumnos se sientan como parte del equipo
docente, se encuentren arropados y apoyados de forma personalizada durante su formacion. Para ello todo el equipo trabaja de forma
incansable respondiendo a cualquier necesidad.

Grupo AMIR se funda hace mas de 12 afos con la idea de formar en el ambito de la medicina. Tras su fundacion, se expande a otras ramas
sanitarias y funda, hace cinco afos, APIR. APIR se centr6 en un principio en la formacion en el ambito de la psicologia pero mas adelante fue
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desarrollandose de forma especifica en ramas relacionadas con la estética disciplinar. Finalmente, se expande en 2018 al ambito de la

dermoestética creando un curso pionero en Espafia.

Desde su creacién, el curso de dermoestética ha tenido un gran acogimiento, no solo por parte de los alumnos sino también por parte de la
empresa privada. En lo relativo al perfil socioprofesional, el 92% de los titulados se incorpora a empresas privadas.
Con una tasa de abandono por debajo del 2%, los cursos en el ambito de la dermoestética han probado ser pioneros e innovadores tanto por

su enfoque especifico como por el enfoque practico .

Nuestro objetivo es garantizar un futuro profesional dentro del ambito de la Dermoestética, y para ello ofrecemos una formacion continuada y
de calidad, orientada al perfeccionamiento del personal sanitario en los diferentes ambitos.
Para conseguir este objetivo, las clases siguen una dinamica practica y son impartidas por un equipo docente rigurosamente escogido, en base

a su capacidad de integracion y comunion.

1.11. Lugar (centro) de imparticion: FACULTAD DE MEDICINA UAM

1.12. Tiempo de imparticion:

Fecha de Inicio: |6 de septiembre de 2021 | Numero de cuatrimestres: |2

Primer cuatrimestre:

Fechas: De |6 de septiembre de 2021| a 121 de diciembre 2021 |

N° de semanas: N° horas de docencia por semana: 12,5
Horario: |
Segundo cuatrimestre:
Fechas: De |1o de enero de 2022 | a p de junio de 2022
N° de semanas: 4 N° horas de docencia por semana: 12,5

Horario: |

Tercer cuatrimestre:

Fechas: De |

N° de semanas:

N° horas de docencia por semana:

Horario:

Cuarto cuatrimestre:

Fechas: De

N° de semanas:

DL

N° horas de docencia por semana:

J |1

Horario:
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1.13. Precios y plazos de inscripcion y matricula

ECTS

Precio por ECTS

Precio total

Descuento Alumni (10%)

60

91,67

5.500,2

Si[v] No[]

Plazo de inscripcion

Desde: 1 de Abril

hasta: 03 de septiembre
(limite hasta 1 dia antes del
comienzo de las clases)

Plazo de matricula

Desde: 1 de Abril

hasta: 06 de octubre
(limite hasta 1 mes después del
comienzo de las clases)

Plazo/s de pago Tipo de Pago: Unico I Fraccionado ]

Tasa preinscripcion 500 €

Pago unico Hasta €
1er plazo hasta |06/11/2021 2.000 €

Pago fraccionado 2do plazo hasta |06/01/2022 2.000 €
3er plazo hasta |06/03/2022 1.000 €

1.14. Definir el numero de las asignaturas obligatorias y optativas que el alumnado debera matricular del total de asignaturas
ofrecidas en el Estudio.

Curso de 60 ECTS correspondiente a 1500 horas, siendo 150 horas de practicas de docencia presencial (6 ECTS). La docencia tedrica online,
consta de 14 asignaturas siendo todas obligatorias, no ofreciéndose asignaturas optativas.

2.1. Interés académico y/o profesional

La enfermeria como profesion de servicio esta influenciada y condicionada por los multiples y rapidos cambios que se estan produciendo en la
sociedad actual. Esto ha generado nuevas demandas de cuidados en diversos contextos de atencién siendo uno de ellos el campo de la
dermoestética.

Existen multiples problemas de salud relacionados con la piel, la imagen corporal, que podemos encontrar en documentos tan milenarios como
los papiros egipcios como el papiro de Ebers (3000 a. C.) o textos sanscritos de la India (2600 a. C.).
Esta area se esta implantando progresivamente en nuestro pais con un perfil emergente.

Como area de capacitacion, seria muy pertinente que tanto las enfermeras que atienden a este tipo de pacientes, con estas necesidades de
cuidados tan especificas, posean una mayor formacién orientada a las competencias profesionales y al desarrollo de habilidades que requiere la
atencion de la salud y los problemas de cuidados dentro del ciclo vital.

En consecuencia, es de suma importancia que estos profesionales cuenten con una formacién actualizada, integral y de calidad, para ofrecer
los mejores cuidados dermoestéticos a sus pacientes.

2.2. Referentes externos nacionales e internacionales que avalan la adecuacion de la propuesta (indique si existen titulos de
contenido similar en Universidades u otras instituciones de prestigio nacionales o extranjeras y especifique su denominacién y su
enlace web

A nivel interr)1acional, en Estados Unidos, hay empresas privadas, como "AESTHETIC MEDICAL EDUCATORS TRAINING. WEB: https://
aestheticmedicaltraining.com" que organiza cursos cortos ofertados para todos los profesionales sanitarios, no es una formacion especifica para
enfermeria y no se imparte en colaboracién con ninguna universidad publica o privada. Ofrecen tres cursos muy demandados:
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a) Dermal Filler Training
b) Sclerotherapy Training
c) Microdermabrasion Training

En Europa, una de las universidades publicas de Londres, "UCL: LONDON'S GLOBAL UNIVERSITY", ofrece un titulo de Master en estética
"MS in Aesthetics (minimally-invasive aesthetics) WEB: https://ucl.reportlab.com/media/g/minimally-invasive-aesthetics-ms.pdf. La formacién que
piden para poder matricularse concretamente para enfermeros es tener una cualificacion en Advance Nursing Practicioner. Son 180 créditos a
realizar en un afo a tiempo completo o dos afios a tiempo parcial.

En nuestro pais, a nivel privado y/o en colabqracién habitualmente con universidades privadas, se estan desarrollando varios cursos o titulos de
expertos como el que desarrolla IFSES ESTETICA WEB: https://ifsesestetica.es. Esta empresa lleva muchos afios realizando un titulo de
Experto en Micropigmentacion y Enfermeria Dermoestética.

Hasta la fecha, no hay ofertado ningun programa de Master en Espafa en enfermeria dermoestética aunque si que se pueden encontrar titulos
propios creados Unicamente con universidades privadas como por ejemplo el titulo de Experto en Enfermeria Dermoestética, creado por la
Universidad Europea de Madrid. WEB: https://universidadeuropea.com/noticias/nuevo-curso-para-la-especializacion-de-los-profesionales-de-
enfermeria-en-dermoestetica

3.1. Objetivos

Desarrollar las competencias, genéricas y especificas, necesarias para desempefar un puesto de trabajo como enfermera dermoestética,
garantizando la excelencia en el cuidado de pacientes sometidos a tratamientos dermoestéticos

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Adquirir conocimientos relacionados con los cuidados de la piel y problemas dermatologicos, a lo largo del ciclo vital.
- Aplicar cuidados de enfermeria dermoestética basados en la mejor evidencia clinica.

- Adquirir habilidades de valoracion e identificacion de problemas mas prevalentes en el ambito de la dermoestética.

3.2. Principales competencias (enumere en torno a 10 competencias, distinguiendo entre competencias <<generales>>y
<<especificas>>)

GENERALES:

CG1. Adquirir conocimientos y habilidades en la valoracion, diagnodstico y cuidados enfermeros en dermoestética.

CG2 . Realizar una practica profesional de calidad y segura para el usuario.

CG3. Conocer los factores psicolégicos, emocionales, culturales y sociales que condicionan la imagen de las personas.

CG4. Adquirir un conocimiento practico amplio y avanzado, que incluya todas las técnicas y procedimientos dermoestéticos, enfocados en el
cuidado de la piel, disponibles en la actualidad.

CG5. Fomentar estilos de vida saludables que mejoren el autoconcepto e imagen de las personas.
CG6. Adquirir métodos de razonamiento critico para la resoluciéon de problemas en la practica clinica habitual.
CG7. Adquirir un compromiso ético en la realizacién de la actividad profesional en el campo de la Enfermeria Dermoestética.

CG8. Trabajar en equipo de caracter interdisciplinar de una manera eficaz.

- ESPECIFICAS
VIENEN ESPECIFICADAS POR CADA MODULO

TRASNVERSALES

CT1. Adquirir la capacidad de aprendizaje continuo: Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica y
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la eleccion de la mejor actuacién para ampliar este conocimiento

CT2. Adquirir habilidades digitales con el uso de las nuevas plataformas de comunicacién y aprendizaje virtual.
CT3. Adquirir manejo del lenguaje profesional en materia de dermoestética en lengua inglesa.
CT4. Establecer estrategias de trabajo en equipo para la resolucién de trabajos académicos.

CT 5. Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y
estructuradamente las ideas propias y ajenas.

4.1. Canales especificos de difusion y captacién de estudiantes

La difusion y captacion de nuevos estudiantes se realizara por las siguientes vias:

- Instagram

- Linkedin

- Facebook

- Twitter

- Adworks

- Difusion a alumnos y alumni UAM por vias de distribucion internas establecidas por la Universidad.

4.2. Acciones de difusion y captacion previstas
La difusion y captacion de nuevos estudiantes se realizara de la siguiente manera:

- Estrategia de redes sociales: Creacién de una cuenta especifica en Instagram y Facebook.
- Implementacién estrategia SEO

- Email marketing

- Enlaces patrocinados (ads)

4.3. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

A través de la pagina web de la Facultad de Medicina de la UAM.

Los requisitos de acceso seran los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM

5.1. Requisitos de admisién especificos para el estudio

Tal y como establece la normativa de ensefanzas propias en su art. 28, para acceder a los estudios propios de posgrado sera necesario estar
en posesion de uno de los siguientes titulos universitarios oficiales:

- Diplomatura en Enfermeria
- Grado en Enfermeria

Asimismo, podran acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, siempre que acrediten un nivel de formacién equivalente a los mencionados titulos universitarios oficiales espafoles y que faculten en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

5.2. Criterios de seleccion de estudiantes

Cuando el numero de solicitudes de nuevo ingreso supere el maximo de plazas ofertadas, la seleccién de los alumnos la realizara el comité
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académico del master en funcién del CV del alumno y la adecuacion de su titulo, utilizando los siguientes criterios:

- El expediente académico, que se cuantificara por la nota media de la titulacién de acceso al master expresada en una escala de 1 a 10.

- La adecuacién de la titulaciéon de procedencia, que podra llegar a incrementar 2 puntos como maximo.

- Los restantes méritos del curriculum vitae, como experiencia profesional, cursos de formacion realizados, etc., que podran sumar 1,5 puntos
como maximo.

- La motivacion o interés del estudiante por cursar el master, que podria sumar como maximo 1,5 puntos.

Si se considera necesario se podria recurrir a una entrevista personal para su evaluacion

5.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes contaran con una secretaria administrativa y académica que se encargara de prestar apoyo y orientaciéon durante toda la
duracién del curso.

6.1. Distribucion de las actividades formativas por horas y por niumero de créditos

HORAS
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENCIA DOCENCIA TRABAJO DEL AL MO ECTS
PRESENCIAL | NO PRESENCIAL ESTUDIANTE
Asignaturas Obligatorias 135 15 150 6
Asignaturas Optativas ofertadas en el titulo 0 0 0 0 0
Asignaturas Optativas a cursar por el 0 0
estudiante
Si el titulo tiene asignaturas online indique
Unicamente el n° de ECTS 1.100 44
Practicas de campo, laboratorio y clinica
Practicas externas
Trabajo fin del titulo 250 250 10
TOTAL HORAS Y ETCS 135 0 265 1.500 60

Observaciones

Curso de 44 ECTS lectivos, 6 ECTS de practicas de docencia presencial y 10 ECTS de TFM (60 créditos ECTS). Curso semipresencial
(docencia online y practicas presenciales):

- Los 6 ECTS de docencia presencial se corresponden con los ECTS de modalidad de practicas. De las 150 horas asignadas, 15 horas
corresponden a trabajo del estudiante. Estos ECTS se imparten por profesores externos.

- Los 44 ECTS son docencia online asincrona. Del total de 1100 horas, 440 horas son trabajo del estudiante.

- TFM: De las 250 horas totales, 12,5 horas corresponden a docencia presencial (tutorias y/o seminarios).

6.2. Tabla resumen de médulos y asignaturas
[ANADA O ELIMINE TABLAS DE MODULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA MODULO SEGUN PROCEDA]

Eliminar modulo| | Anadir médulo |

Médulos |
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Méd. 1 [INTRODUCCION A LA ENFERMERIA DERMOESTETICA Y LOS CUIDADOS DE LA PIEL
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Contextualizacién y fundamentacion de la enfermeria dermoestética Obligatoria 1° Cuatrimestre
Atencién enfermera a la persona con problemas dermatol6gicos Obligatoria 1° Cuatrimestre
Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura
Méd. 2 |ANATOMOFISIOLOGIA APLICADA A LA DERMOESTETICA
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
La piel: Analisis y valoracion Obligatoria 1° Cuatrimestre
Anatomia aplicada a la estética Obligatoria 1° Cuatrimestre

Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura

Maod. 3 [ASPECTOS FARMACOLOGICOS Y NUTRICIONALES EN LA ENFERMERIA DERMOESTETICA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Introduccién a la farmacologia y nutricién aplicada a la dermoestética Obligatoria 1° Cuatrimestre
Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura
Méd. 4 | TERAPIAS DERMOESTETICAS NO INVASIVAS
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Instrumental especifico en el campo de la Enfermeria Dermoestética Obligatoria 1° Cuatrimestre
Terapias dermoestéticas no invasivas Obligatoria 1° Cuatrimestre
Terapias Dermoestéticas no invasivas en la practica Obligatoria 1° Cuatrimestre

Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura

Mdd. 5 |TERAPIAS ESPECIALES MINIMAMENTE INVASIVAS PARA MEJORAR EL EFECTO DEL ENVEJECIMIENTO

del envejecimiento

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Terapias minimamente invasivas para mejorar el efecto del envejecimiento. . ) .
P P ) ! Obligatoria 2° Cuatrimestre
Introduccion practica a las terapias minimamente invasivas para mejorar el efecto . . .
P P P ! Obligatoria 2° Cuatrimestre

Anadir asignatura | | Eliminar Asignatura

Mod. 6 |ENFERMERIA DERMOESTETICA MULTIDISCIPLINAR: LA TRANSVERSALIDAD DE LAS COMPETENCIAS
Asignaturas Caracter Periodo Créditos
La Estética Multidisciplinar. Obligatoria 2° Cuatrimestre
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Intervenciones enfermeras en personas con problemas venosos y linfaticos Obligatoria 2° Cuatrimestre 3

Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura

Mdd. 7 |DERMOESTETICA EN EL CAMPO DE LA ONCOLOGIA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos

Tratamientos estéticos y cuidados enfermeros en el paciente oncoldgico Obligatoria 20 Cuatrimestre 3

Afiadir asignatura | | Eliminar Asignatura

Mdd. 8 |GESTION INTEGRAL DE LA UNIDAD PARA ENFERMERIA DERMOESTETICA

Asignaturas Caracter Periodo Créditos
Gestion clinica y de equipos Obligatoria 2° Cuatrimestre 3
Afadir asignatura | | Eliminar Asignatura
Médulo Practicas de campo, laboratorio y clinica Créditos

Practicas de campo, laboratorio y clinica

Moédulo Practicas Externas Créditos

Practicas Externas

Médulo Trabajo fin de titulo Créditos

Trabajo fin de titulo 10

6.3. Normas de permanencia especificas del titulo (el estudio debera someterse a la normativa de permanencia vigente en cada
momento para las ensefianzas propias de la UAM)

Las normas de permanencia del titulo se ajustaran a lo dispuesto en la NORMATIVA DE MATRICULA Y PERMANENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

6.4. En el caso de que el Titulo propuesto sea un Master, ¢ se ofertara alguno de sus médulos (o asignaturas) como titulo independiente|
de menor duracién o como curso de corta duracién?

Si O No [

6.5. Contenido de las ensefianzas (FICHAS POR ASIGNATURA)

Mdd. 1 INTRODUCCION A LA ENFERMERIA DERMOESTETICA Y LOS CUIDADOS DE LA PIEL

Asignatura N°1  [Contextualizacion y fundamentacion de la enfermeria dermoestética

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 5

Caréacter (obligatoria / optativa): Crbligatoria |

Periodo lectivo de imparticion:

1° Cuatrimestre |

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

10
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Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): | Eliminar competencia | | Anadir competencia |

Ej.C1..C2...etc

1 [CG2.

2 |cGs.

3 |CE1 Basar las intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica.

4 |CE2 Entender como la imagen corporal influye en la esfera psicoldgica, emocional y social de la persona.

CE3. Ser capaz de actuar de una manera eficaz ante una situacion de urgencia en la practica clinica.

6 |CE4. Conocer la legislacion y cddigo deontologico sobre la practica profesional para la aplicacion de cuidados en dermoestética.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: Eliminar actividad | | Anadir actividad |

1 [Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

[Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

ITrabajo personal del estudiante (estudio autbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacién (en su caso): Eliminar accion | | Afradir accidon |

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacién continua %
Examen final %

TOTAL (la suma debe ser 100%) 100| %

L

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | | Anadir tema

Tema1 |Evolucién histérica de la practica enfermera en terapias dermoestéticas

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema?2 |Responsabilidad deontoldgica y juridica. Problemas bioéticos relacionados con el ejercicio de la enfermeria dermoestética

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema3 |Inglés aplicado a la Enfermeria Dermoestética

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema4 |Enfermeria basada en la evidencia aplicada a la dermoestética

11



2
U d Universidad Auténoma
de Madrid

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

X -

Afiadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Afadir equipo |

1 |IRENE INIESTA GONZALEZ

2 |ANA ISABEL PARRO MORENO

3 |M2VICTORIA NAVARTA SANCHEZ

4 |MAIDER CARA MARTIN

5 [LOURDES MARTIN FERNANDEZ

Asignatura N°2  |Atencion enfermera a la persona con problemas dermatolégicos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): )

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial):|No Presenciat |

Requisitos previos (en su caso): ‘

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): ’—Ehmmakeempe&eﬁeqa—l ’—Aﬁad-meempe%eﬁefa—l

Ej.C1..C2..efc

1 |cen.
CG2.
CG3.

CES5. Definir los diferentes enfoques de los cuidados dermoestéticos ante la diversidad multicultural de los paises de nuestro entorno.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: I—Eummaf—aethad—‘ ’—Aﬁad#—aeu-wdad—l

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): I—El-bmmar—aeem—l ’—Aﬁad#—aee&en—l

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clasel:l %

Evaluacion continua‘:(], %

Examen final‘:ﬁ‘(}, %

TOTAL (la suma debe ser 100%)]—‘I'UU| %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)
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PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

| Eliminartema | | Afadir tema

Tema1 |Plan de cuidados enfermeros aplicado a la dermoestética

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema2 |Actualizacion sobre atencion a la persona en situacion de urgencias en el contexto clinico

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema3 |Cuidados a la persona con alteracion de la imagen corporal

X -

Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Anradir equipo

1 |CARMEN SELLAN SOTO

2 |M° LUISA DIAZ MARTINEZ

3 |CRISTINA GONZALEZ BLAZQUEZ

4 [MATILDE ARLANDIS CASANOVA

Mdd. 2 |ANATOMOFISIOLOGIA APLICADA A LA DERMOESTETICA

Asignatura N°1  |La piel: Analisis y valoracién

Numero de créditos (min. 3 ECTS): g

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial):[lﬁD‘PrESEnmal |

Requisitos previos (en su caso): ’

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): ’—Ehmm-aﬁeempekemxa—l ’—Aﬁ-adfﬁeerﬁpetenefa—l

Ej.C1...C2..etc

1 [CG3.

CG4.

CG8.

CE®6. Conocer las distintas disciplinas involucradas en el mantenimiento del bienestar fisico y psicolégico del paciente, asi como adquirir los
conocimientos suficientes para la realizacién de una adecuada historia clinica, una valoracién correcta y un tratamiento éptimo.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: I—Etmnapaetmdad—l ’—Aﬁadﬂ'—aetw-ldad—l

1 [Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

[Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

ITrabajo personal del estudiante (estudio autbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)
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PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

Acciones de coordinacion (en su caso): | Eliminar accién | | Afadir accion

1

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clasel:l %

Evaluacion continua: %

Examen final: %

TOTAL (la suma debe ser 100%): %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

— | .

Histologia, fisiologia y caracteristicas morfolégicas de la piel

Tema2 | Valoracion de la piel y escalas y técnicas de exploracion

| Tema3 | Alteraciones de la piel

ARadir epigrafe deltema I I 1

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo Afadir equipo

1 ISILVIA M. ARRIBAS RODRIGUEZ

2 (JAVIER BLANCO RIVERO

3 |MERCEDES FERRER PARRA

4 |LUIS MONGE SANCHEZ

Asignatura N°2  |Anatomia aplicada a la estética

I

Numero de créditos (min. 3 ECTS):

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

[ ]
Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Requisitos previos (en su caso):

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia Afadir competencia

Ej.C1..C2..efc
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CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

1 |CG1.
CG2.
CGA4.
CGS8.

corporal.

CE7. Conocer la anatomia macro y microscopica del cuerpo humano.
CES8. Conocer las principales indicaciones de tratamientos dermoestéticos en las personas con diagndstico de alteracion de la imagen

Actividades formativas y competencias a las que corresponden:

Eliminar actividad | | Afadir actividad |

1 [Clases online o videoclases (trabajo dirigido)
Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)

Acciones de coordinacion (en su caso): | Eliminar accién | | Anadir accion |
1
Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase|:| %
Evaluacion continua %
Examen final %
TOTAL (la suma debe ser 100%) %
Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)
| Eliminar tema | | ARadir tema
Tema1 |Anatomia facial
X -
Anadir epigrafe del tema
Tema?2 |Anatomia corporal
X1 -
Afadir epigrafe del tema |
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Afadir equipo

1 |JORGE BONASTRE JULIA

2 |JOSE RAMON MARTINEZ MENDEZ

3 [MIGUEL ANGEL GARCIA CABEZAS

Mdd. 3 |[ASPECTOS FARMACOLOGICOS Y NUTRICIONALES EN LA ENFERMERIA DERMOESTETICA

Asignatura N°1  [Introduccién a la farmacologia y nutricién aplicada a la dermoestética

NUmero de créditos (min. 3 ECTS):

Caracter (obligatoria / optativa): Crbhgatorla

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre
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PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): |

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia | | Anadir competencia |

Ej.C1..C2...etc

1 |CG1.
CG3.
CGS5.

CE9. Conocer los aspectos esenciales de los campos de la endocrinologia y la nutricion para analizar las bases anatomofisioldgicas del
metabolismo energético.

CE10. Adquirir los conocimientos, y habilidades necesarias para realizar una correcta valoracion del estado nutricional del paciente y
aplicar dicha interpretacion para formular dietas y otras estrategias para el control de malos habitos alimenticios.

CE11. Adquirir habilidades en el entrenamiento para cambio de conductas nocivas relacionadas con la alimentacién y nutricion de las
personas.

CE12. Explicar las indicaciones, la dosificacion, las vias de administracion y las interacciones de los farmacos aplicados a la dermoestética
CE13. Determinar las reacciones medicamentosas derivadas de la administracion de farmacos aplicados a la dermoestética.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: Eliminar actividad | | Anadir actividad

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): | Eliminar accion | | AnRadir accién |

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %
Evaluacion continua 40| %
Examen final %

TOTAL (la suma debe ser 100%) 100| %

L

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | AfRadir tema

Tema1 | Introduccién a la nutricion aplicada a la dermoestética
X1 -

Anadir epigrafe del tema
Tema?2 | Introduccién a la farmacologia aplicada a la dermoestética
X1 -

Afadir epigrafe del tema |
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) | Eliminar equipo | | Anadir equipo |

1 |ANA B. GARCIA REDONDO
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CENTRO DE FORMACION CONTINUA

PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

2 |JOSE MARIA GONZALEZ GRANADO

3 |CONCEPCION PEIRO VALLEJO

4 |ALBERTO BOROBIA PEREZ

Mdd. 4 | TERAPIAS DERMOESTETICAS NO INVASIVAS

Asignatura N°1  [Instrumental especifico en el campo de la Enfermeria Dermoestética

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoria / optativa): Cfbhgatona |

Periodo lectivo de imparticion:

1° Cuatrimestre |

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): |

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): rEhmantcmpetenu’a—l ’ﬁﬁrﬁqdrr‘ccmpe‘renu’a—l

Ej.C1...C2..etc

1 |CG1.

CG2.

CG3.

CGA4.

CGS.

CG8.

CE14. Desarrollar habilidades técnicas de dermoestética no invasiva, enfocados en el cuidado de la piel.

CE15. Conocer los ultimos medios tecnolégicos empleados en el cuidado del paciente que desea mejorar su aspecto fisico de manera
global.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: ,—El-rn-nnarattmdad—l ’—Aﬁ‘aﬂ-rrattmdad—l

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): Etiminar-accion | ’—ﬁmadrr‘attrcn—l" i 0

1

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a clase %
Evaluacion continua 40| %

Examen final %

TOTAL (la suma debe ser 100%) - %

-
o
o

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

Tema1 |Introduccién al instrumental usado en estética
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PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVA CREACION DE ESTUDIO PROPIO

X -

Afiadir epigrafe del tema |

Tema2 | Introduccion a la ecografia para Enfermeria Dermoestética

X -

Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | ‘ Anadir equipo

1 |MARIA DOLORES GUZMAN GARCIA

2 |IRENE INIESTA GONZALEZ

Asignatura N°2  [Terapias dermoestéticas no invasivas

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): ‘

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Efiminar competencia | ‘ Anadir competencia |

Ej.C1..C2..efc

1 |cen.
CG2.
CG3.
CG4.
CGS.
CG8.

CE16. Identificar los diferentes dispositivos tecnolégicos disponibles actualmente para la valoracion del paciente que desea mejorar su
aspecto fisico de manera global.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: I_Emmm_l ’—An*atfrr‘atnmdad—l” i ivi

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): I—Ehmmaraccnm—l i i6 ’—Rn*aWT‘a'ctrUn—I” i iG

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clasel:l %
Evaluacion continua %
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Examen final %
TOTAL (la suma debe ser 100%) %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | | Afiadir tema

Tema1 |Laserterapia

X -

Afadir epigrafe del tema

Tema2 | Peelings

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema3 | Introduccién a la cosmética

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema4 | Hidrologia

X -

Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Anadir equipo

1 IMARIA DOLORES GUZMAN GARCIA

2 [SILVIA ILLAN PEREZ

3 |[ESTHER GOMEZ CORDERO

Asignatura N°3  [Terapias Dermoestéticas no invasivas en la practica

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria / optativa): Obligatoria

Periodo lectivo de imparticion: 1° Cuatrimestre

Caracter (presencial / no presencial):|PresenC|a| |

Requisitos previos (en su caso): ‘ |

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): ’—Ehmm-ar-competerrc:a—l ’—Aﬁaﬂ-rr-competentra—l

Ej.C1...C2..etc

1 [cG1.
CG2.
CG3.
CG4.
CGS.
CG7.
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CGs.

CE16. Identificar los diferentes dispositivos tecnolégicos disponibles actualmente para la valoracion del paciente que desea mejorar su
aspecto fisico de manera global.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: | Eliminar actividad | | Afadir actividad |

1 [Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

[Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacién (en su caso): Eliminar accion | | AfRadir accion |

1

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacion continua %

Examen final %

%

o
o

TOTAL (la suma debe ser 100%)

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | | Anadir tema

Tema1 |Laserterapia en la practica

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema2 | Peelings en la practica

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema3 |Introduccién a la cosmética: formacion practica

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema4 |Hidrologia en la practica

X -

Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Anadir equipo |

1 |[MARIA DOLORES GUZMAN GARCIA

2 [SILVIA ILLAN PEREZ

3 |[ESTHER GOMEZ CORDERO

Mod. 5 |TERAPIAS ESPECIALES MINIMAMENTE INVASIVAS PARA MEJORAR EL EFECTO DEL ENVEJECIMIENTO
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Asignatura N°1

Terapias minimamente invasivas para mejorar el efecto del envejecimiento.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 4

Caracter (obligatoria / optativa): |Ob|igatoria |

Periodo lectivo de imparticion:

2° Cuatrimestre |

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): |

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia | | Afadir competencia |

Ej.C1...C2..etc

1

CG1.

CG2.

CG3.

CGA4.

CGS.

CG6.

CGS8.

CE17.Adquirir las habilidades del cuidado de la piel enfocados a la prevencion del envejecimiento cutaneo.

CE18 Adquirir conocimientos y habilidades en la valoracién, diagnédstico y cuidados de la piel que promuevan el bienestar del paciente en
todas sus dimensiones.

CE19. Integrar y realizar los tratamientos de Enfermeria Dermoestética coordinando la aplicacién de las diferentes técnicas aprendidas.
CE20.Comparar las diferentes técnicas dermoestéticas enfocadas al rejuvenecimiento facial, asi como su evolucién a lo largo de la historia
CE21.Comprender de forma exhaustiva la naturaleza y cronologia del envejecimiento humano, los cambios en los canones de belleza a lo
largo de la historia, y aplicar dicho conocimiento en la planificacién de los futuros tratamientos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: Eliminar actividad | | Anadir actividad |

1 (

lases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacién (en su caso): Eliminar accion | | Anadir accion |

1

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacion continua %

Examen final %

%

o B
(=) o

TOTAL (la suma debe ser 100%)

rograma de la Asignatura ( Iemas Yy, en su Ccaso, epigraies de cada lema)

Eliminar tema | | Anadir tema

Tema1

Mesoterapia y microneedling

Anadir epigrate del tema
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Tema2 |PRP

X | -

Anadir epigrafe del tema

Tema3

Introduccidn tedrica al uso de la Toxina Botulinica

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema4

Introduccion tedrica a los Implantes dérmicos minimamente invasivos: Acido Hialurénico e Hilos PDO

X -

Anadir epigrafe del tema

Temab

Tipos de alopecias: Introduccion al trasplante capilar

X | -

Afadir epigrafe del tema

Tema6

Enfermeria en trasplante capilar.

X -

Anadir epigrafe del tema

Tema7 | Micropigmentacion

X -

Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | |

Anadir equipo

1 MARTA SANCHEZ

2 |RENE INIESTA GONZALEZ

3 DOLALLA ALVAREZ DUENAS

4 [ESTHER GOMEZ CORDERO

5 |ALFONSO ALVAREZ DUENAS

6 |CARMEN GARCIA RETORTA

Asignatura N°2

Introduccion practica a las terapias minimamente invasivas para mejorar el efecto del envejecimiento

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Periodo lectivo de imparticion:

Caracter (obligatoria / optativa): C#bligatoria |

2° Cuatrimestre |

Requisitos previos (en su caso): |

Caracter (presencial / no presencial):|PresenciaI |
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Ej

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): | Eliminar competencia | | Anadir competencia

.C1..C2..¢etc

1

CG1.

CG2.

CG3.

CG4.

CGS5.

CG6.

CG.8

ICE17.Adquirir las habilidades del cuidado de la piel enfocados a la prevencion del envejecimiento cutaneo.

CE18 Adquirir conocimientos y habilidades en la valoracion, diagnodstico y cuidados de la piel que promuevan el bienestar del paciente en
todas sus dimensiones.

CE19. Integrar y realizar los tratamientos de Enfermeria Dermoestética coordinando la aplicacion de las diferentes técnicas aprendidas.
ICE20.Comparar las diferentes técnicas dermoestéticas enfocadas al rejuvenecimiento facial, asi como su evolucion a lo largo de la historia
CE21.Comprender de forma exhaustiva la naturaleza y cronologia del envejecimiento humano, los cambios en los canones de belleza a lo
largo de la historia, y aplicar dicho conocimiento en la planificacién de los futuros tratamientos

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: Eliminar actividad | | Anadir actividad

Clases online o videoclases (trabajo dirigido)
Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)
Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

ITrabajo personal del estudiante (estudio autbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacién (en su caso): Eliminar accidn | l

Afadir accion |

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacion continua 40| %
%

Examen final

TOTAL (la suma debe ser 100%) %

o
o

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | | Afadir tema

Tema1 |Mesoterapia y Microneedling en la practica

Anadir epigrafe del tema

X

Tema2 |PRP, vision practica

Anadir epigrafe del tema

Tel

X

ma3 | Enfermeria en trasplante capilar, visién practica

Anadir epigrafe del tema

Te

ma4 | Micropigmentacion en la practica
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Afadir epigrafe del tema |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Afadir equipo |
1 |CARMEN GARCIA RETORTA
2 |ALFONSO ALVAREZ DUENAS
3 |IRENE INIESTA GONZALEZ
4 |ELENA LOPEZ GARCIA
5 |MARTA SANCHEZ

Méd. 6 [ENFERMERIA DERMOESTETICA MULTIDISCIPLINAR: LA TRANSVERSALIDAD DE LAS COMPETENCIAS

Asignatura N°1  |La Estética Multidisciplinar.

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caracter (obligatoria / optativa): |Ob|igatoria |

Periodo lectivo de imparticion:

2° Cuatrimestre |

Caracter (presencial / no presencial): |No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): |

Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia | | Anadir competencia |

Ej.C1..C2..efc

1

CGT.

CG2.

CG4.

CG5.

CG6.

CG7.

CG8.

CE22.Tipos de intervenciones mas habituales en cirugia estética: mamoplastia, mastopexia, liposuccién, abdominoplastia, blefaroplastia,
rinoplastia, lifting, otoplastia.

CE23. Cuidados a la persona en el preoperatorio.

CE24.Cuidados a la persona durante la intervencién quirdrgica.

CE25. Concepto de anestesiologia y reanimacién. Cuidados al paciente durante el periodo perianestésico: monitorizacion y recuperacion.
Farmacos anestésicos mas utilizados. Tipos de anestesia mas empleados en cirugia estética.

CE26.Instrumental mas habitual en cirugia estética, equipo multidisciplinar en cirugia estética, posturas quirdrgicas mas habituales en
cirugia estética.

CE27.Cuidados a la persona en el postoperatorio. VValoracion de la herida quirdrgica. Identificacién precoz de complicaciones. Tratamiento
de las complicaciones mas habituales.

CE28. Trabajo en equipo

CE29. Comunicacién interdisciplinar

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: ,—En'rmn'a'r-a'cﬂvma'd—l ’ﬁﬁ'a‘drr‘a‘c‘nvrda'd_l ivi

1 ¢

Jases online o videoclases (frabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio autbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): I—Ehnnnmron—l | Afadiraccion |
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Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacion continua; %

L,

Examen final; %

TOTAL (la suma debe ser 100%); 100| %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

Eliminar tema | | Afadir tema
Temaq |Tipos de intervenciones mas habituales en cirugia estética
X | -
Anadir epigrafe del tema
Tema?2 Cuidados a la persona en la cirugia estética
X | -
Anadir epigrafe del tema
Tema3 |Competencias enfermeras en la cirugia estética multidisciplinar
X | -
Anadir epigrafe del tema |
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | Anadir equipo |
1 |MATILDE ARLANDIS CASANOVA
2 |[ESTHER GOMEZ CORDERO
Asignatura N°2  [Intervenciones enfermeras en personas con problemas venosos y linfaticos
Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3
Caracter (obligatoria / optativa): CPingatoria |
Periodo lectivo de imparticién:  [2° Cuatrimestre |
Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |
Requisitos previos (en su caso): |
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia | | Anadir competencia |

Ej.C1...C2..etc

1 GG1.

CG3.

CGA4.

CG5.

CE28. Trabajo en equipo

CE29. Comunicacion interdisciplinar
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Actividades formativas y competencias a las que corresponden: | Eliminar actividad | | Afadir actividad |

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio autdbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): Eliminar accién | | Anadir accion |

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Asistencia a clase %

Evaluacion continua:lj %
Examen final:ljﬁﬂ.l %
TOTAL (la suma debe ser 100%):|:m| %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

Tema1 Patologia circulatoria venosa.

x| -
|

——Afadirepfgrafe detterma——

Aplicaciones practicas del drenaje linfatico

ARadir epigrafe deltema | l I

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo Anadir equipo

1 |CARMEN GARCIA RETORTA

Mdd. 7 |DERMOESTETICA EN EL CAMPO DE LA ONCOLOGIA

Asignatura N°1 [Tratamientos estéticos y cuidados enfermeros en el paciente oncolégico

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Caréacter (obligatoria / optativa): i

Periodo lectivo de imparticion:  2° Cuatrimestre

[ |
Caracter (presencial / no presencial): No Presencial

Requisitos previos (en su caso): ’ [ | | 1

| 1| |
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): Eliminar competencia Anadir competencia

Ej.C1..C2... efc

1 leet.
CG2.
CG3.
CG4.
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CG5.

CG6.

CG7.

CG8.

CE30. Conocer las principales indicaciones de tratamiento dermoestético en el paciente oncolégico.

CE31: Conocer los principales efectos adversos derivados de los tratamientos antineoplasicos.

CE32: Conocer las necesidades de cuidados psicologicos, emocionales y sociales relacionados con la imagen corporal en el paciente
oncoldgico.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: | Eliminar actividad | | Afadir actividad |

1 |Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio auténomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacién (en su caso): Eliminar accion | | Afadir accidon |

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase %
Evaluacion continua 40| %
Examen final %

TOTAL (la suma debe ser 100%) 100 %

L

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

| Eliminar tema | | Afadir tema
Tema1 Dermoestética en el campo de la oncologia
X1 -
Afadir epigrafe del tema |
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo | | ARadir equipo |

1 |ANA ISABEL PARRO MORENO

2 |MATILDE ARLANDIS CASANOVA

Mdd. 8 |GESTION INTEGRAL DE LA UNIDAD PARA ENFERMERIA DERMOESTETICA

Asignatura N°1  [Gestion clinica y de equipos

Numero de créditos (min. 3 ECTS): 3

Carécter (obligatoria / optativa): Crbligatoria |

2° Cuatrimestre |

Periodo lectivo de imparticion:

Caracter (presencial / no presencial):|No Presencial |

Requisitos previos (en su caso): |
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Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2): | Eliminar competencia | | Afadir competencia

Ej.C1..C2..efc

1

CG6.

CG7.

CGS8.

CE33. Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios a nivel de gestion, calidad y marketing para el correcto desarrollo de
la consulta de enfermeria dermoestética.

CE34.Desarrollar los conocimientos habilidades y actitudes necesarias para una comunicacion eficaz con todos los miembros del equipo
CE35. Adquirir habilidades de resolucion de conflictos.

Actividades formativas y competencias a las que corresponden: Eliminar actividad | | Anadir actividad

1

Clases online o videoclases (trabajo dirigido)

Estudio y analisis de casos clinicos online (trabajo dirigido)

Tutorias online o a distancia (trabajo dirigido)

Trabajo personal del estudiante (estudio autbnomo de los contenidos a partir de manuales, plataformas online o cualquier otra herramienta)
Otras (busquedas bibliograficas, trabajo dirigido)

Acciones de coordinacion (en su caso): Eliminar accién | Afadir accidn |

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Asistencia a clase

L a

Evaluacién continua:|:&| %

Examen final:ljlég-| %

TOTAL (la suma debe ser 100%):|:9| %

Programa de la Asignatura (Temas y, en su caso, epigrafes de cada Tema)

Tema 1 Gestiodn de la consulta dermoestética

Te

Anadir epigrafe del tema

a2 | Uso de las TICS y herramientas digitales en dermoestética

Anadir epigrafe del tema

a3 Modelos de gestion en la consulta dermoestética

7%

ARadir epigrafe del tema [ | | |

Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos) Eliminar equipo Afadir equipo
1 |[ESTHER GOMEZ CORDERO
2 |M2 TERESA ARGUELLO LOPEZ

Modulo de Practicas de campo, laboratorio y clinica

L

Numero de créditos: ECTS
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Descripcion de las practicas

Entidades colaboradoras para las practicas: | Eliminar entidad | | Anadir entidad |

1

Sistemas de evaluacion y calificaciéon de las practicas:

Modulo de Practicas Externas (Maximo 50% de los ETCS del Estudio)

Ndmero de créditos: |:| ECTS

Descripcioén de las practicas

Entidades colaboradoras para las practicas externas (y nimero de plazas previstas): | Eliminar entidad | | Anadir entidad |

1

Sistemas de evaluacién y calificacién de las practicas:

Trabajo fin de Titulo

Namero de créditos: (méx.18 ECTS): ECTS

Descripcion del Trabajo Fin de Titulo

rabajo Fin de Titulo versara sobre la resolucion de algun problema especifico relacionado con 10s contenidos propios de Ia titulacion y 1as
actividades profesionales para las que ésta capacita.

Sistema de evaluacion del trabajo Fin de Titulo

IAPTO O NO APTO
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7.1. Profesorado UAM

UA

CENTRO DE FORMACION CONTINUA

Universidad Autonoma
de Madrid

Anadir Profesor

DOCENCIA IMPARTIDA

APELLIDOS NoMBRE | FASELTAD! | CATEGORIA ACADEMICA | Menosde | Entre 1y3 | Mas de 3
1ETCS ECTS ECTS
X |PARRO MORENO  |ANAISABEL  [UAM Prof. Colaborador [] []
X | SELLAN SOTO CARMEN UAM Prof. Contratado Doctor [] []
X [DiAZ MARTINEZ M2 LUISA UAM Prof. Colaborador [] []
X g&’:‘zzc/)%gzz CRISTINA UAM Prof. Contratado Doctor ] []
X QEE'EQ%EZ SILVIA M. UAM Prof, Titular ] ]
X | BLANCO RIVERO JAVIER UAM Prof. Contratado Doctor D D
X |FERRERPARRA  |MERCEDES  [UAM Prof. Titular ] ]
X [MONGE SANCHEZ  |LUIS UAM Catedratico ] ]
X |BONASTRE JULIA  JORGE UAM Prof. Asociado ] ]
X | MARTINEZ MENDEZ | JOSE RAMON | UAM Prof. Asociado ] ]
X |GARCIA CABEZAS ~ [MIGUEL ANGEL |UAM Prof. Contratado Doctor [] []
X | GARCIA REDONDO |ANA B. UAM Prof. Ayudante Doctor |:| |:|
X é;RO’:INZ:EI)‘gZ JOSE MARIA  [UAM Prof. Asociado |:| |:|
X |PEIRO VALLEJO ~ [CONCEPCION |[UAM Catedratico [] ]
X [BOROBIA PEREZ  |ALBERTO UAM Prof. Asociado [] []
X |ARGUELLO LOPEZ |M? TERESA  |UAM Prof. Colaborador [] []
X éigﬁﬂ%@ MATILDE UAM Prof. Colaborador [] []
X | NAVARTA SANCHEZ V'\féTR(')ﬁ;l A UAM Prof. Ayudante Doctor [] []
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM | Afadir Profesor |
) ) DOCENCIA IMPARTIDA
APELLIDOS NOMBRE | INSTITUCION CATEGO%"K‘R%(?DEM'CN Menos de | Entre 1y 3 ‘ Mas de 3
1 ETCS ECTS ECTS
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X 0 O O
X ] ] L]
X | GARCIA RETORTA |CARMEN APIR ENFERMERA L] L]

M 0 O O
X ] ] L]
X ] ] L]
X ] ] L]
X |GOMEZ CORDERO [ESTHER APIR ENFERMERA [] []
X INIESTA GONZALEZ |IRENE APIR ENFERMERA [] []
X ] ] L]
X ] ] L]

X O ] O
X ] ] L]

x| 0 0 O

X louzmancarein [MARA o ENFERMERA 0 0

N 0 O O

x| 0 O O

N 0 O O

N 0 O O

x| 0 O O

N 0 O O

x| 0 O O

N 0 O O
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X L]

04|

NN RN

(<]
oo g|opg)] g

X |ILLAN PEREZ SILVIA APIR ENFERMERA

X |ALVAREZ DUENAS |ALFONSO APIR MEDICO. MEDICINA FAMILIAR ]

X |CARA MARTIN MAIDER APIR ABOGADA ]

X %’;’?\RHDEZ LOURDES  |APIR MEDICA OJ

X | ALVAREZ GARCIA | OLALLA APIR ENFERMERA ] ]

*Debera adjuntarse curriculum vitae de los profesores externos (indicar en el espacio inferior si se adjuntan en documentos pdf o
escribir las resefas curriculares)
EN DOCUMENTO PDF

7.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico previsto

Secretaria administrativa externa: Maider Cara
Secretaria UAM: FUAM

8.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles para el Titulo en el Centro previsto como lugar de
imparticion

[Ca prevision de los medios materiales previstos para la imparticion de este titulo se ha realizado basandose en [0s materiales efectivamente |
usados durante los cursos impartidos por la empresa colaboradora en afios anteriores para titulos con temario y dimensiones parecidas.

8.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios con cargo al presupuesto del titulo (Consultar la
normativa de contratacién publica)
[COS Tecursos materiales Nnecesarios con cargo al presupuesto del titulo son:

- Seminarios y/o sala de habilidades Facultad de Medicina para seminarios de practicas.
- Plataforma Sigma, Moodle UAM y/o plataforma UAM para docencia online.

- Centros de practicas disponibles:

- BMC clinica: Calle Quintana 3, Madrid

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 90 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 95 %
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Justificacion de las estimaciones realizadas

La prevision se ha realizado basandose en los datos de cursos impartidos por la empresa colaboradora en afios anteriores para titulos con
temario y dimensiones parecidas.

Este titulo esta sometido al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM

Cronograma de implantacion de la titulacion (por meses) | Ahadir Mes |
X | Mes: |[Septiembre
| Afadir Asignatura |
N° médulo y asignatura Temals Dia de la semana Horario Profesor/es
Evolucion historica de la
practica enfermera en terapias
dermoestéticas.
Responsabilidad deontoldgica
y juridica. Problemas bioéticos
. ) reIacionadqs con el ejer'ci_cio de IRENE INIESTA GONZALEZ
X . s VICTORIA NAVARTA SANCHEZ
FUNDAMENTACION [Dermoestética. :
f . MAIDER CARA MARTIN
DE LA ENFERMERIA [Enfermeria basada en la :
DERMOESTETICA |evidencia aplicada a la LOURDES MARTIN
o FERNANDEZ
dermoestética.
Plan de cuidados enfermeros
| ATENCION aplicado a la dermoestética CARMEN SELLAN SOTO
. Actualizacion sobre atencion a M2 LUISA DIAZ MARTINEZ
ENFERMERA A LA | . S <
X PERSONA CON a persona en situacion de CR!STINA GONZALEZ
PROBLEMAS urgencias en el contexto BLAZQUEZ
DERMATOLOGICOS CIIr?'co. MATILDE ARLANDIS
Cuidados a la persona con CASANOVA
alteracion de la imagen
corporal
Histologia, fisiologia y
caracteristicas morfolégicas de SILVIA M. ARRIBAS
) . la piel. RODRIGUEZ
x| " I\_(AVZILEé'F{AA'é%EIS Valoracion de la piel y técnicas JAVIER BLANCO RIVERO
de exploracion. MERCEDES FERRER PARRA
Alteraciones de la piel. LUIS MONGE SANCHEZ
JORGE BONASTRE JULIA
Il. ANATOMIA Anatomia facial. JOSE RAMON MARTINEZ
X APLICADA A LA Anatomia corporal. MENDEZ
ESTETICA MIGUEL ANGEL GARCIA
CABEZAS
I1l. INTRODUCCION A [Introduccion a la nutricion ANA B. GARCIA REDONDO
LA FARMACOLOGIAY |aplicada a la dermoestética. JOSE MARIA GONZALEZ
X LA NUTRICION Introduccién a la farmacologia GRANADO
APLICADA A LA aplicada a la dermoestética. CONCEPCION PEIRO VALLEJO
DERMOESTETICA ALBERTO BOROBIA PEREZ
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IV.INSTRUMENTAL
ESPECIFICO EN EL

Introduccién al instrumental
usado en estética.

MARIA DOLORES GUZMAN

X - ' GARCIA
CAMPO DE LA Introduccion a la ecografia <
ENFERMERIA para Enfermeria Dermoestética IRENE INIESTA GONZALEZ
Laserterapia ESTHER GOMEZ CORDERO
X DE%E@%’?E%‘% as |Peelings SILVIAILLANPEREZ
NO INVASIVAS Introduccion a la cosmética MARIA DOLORES GUZMAN
Hidrologia GARCIA
IV. TERAPIAS Laserterapia en la practica. ESTHER GOMEZ CORDERO
X DERMOESTETICAS |Peelings en la practica. SILVIA ILLAN PEREZ
NO INVASIVAS EN LA |Introduccién a la cosmética: MARIA DOLORES GUZMAN
PRACTICA formacién practica. GARCIA
Hidrologia en la practica.
X
X
X
X
V. TERAPIAS I\P/Is}s:oterapla y microneedling.
MINIMAMENTE Introd ccion tedrica al uso de
INVASIVAS PARA la ToxliJna Botulinica )
MEJORARDEIL' EFECTO Introduccién tedrica a los MARTA SANCHEZ
Implantes dérmicos IRENE INIESTA GONZALEZ
X ENVEJECIMIENTO | i imamente invasivos: Acido OLALLA ALVAREZ GARCIA
Hialurénico e Hilos PDO. ALFONSO ALVAREZ DUENAS
Tipos de alopecias: ESTHER GOMEZ CORDERO
Introduccién al trasplante CARMEN GARCIA RETORTA
capilar.
Enfermeria en trasplante
capilar.
Micropigmentacion.
:\:%srgie;ir::m y microneeding en MARTA SANCHEZ ’
V. INTRODUCCION |PRP: vision practica. IRENE INIESTA GONZALEZ
; : OLALLA ALVAREZ GARCIA
X PRACTICA A LAS [Enfermeria en trasplante A c
) o ALFONSO ALVAREZ DUENAS
TERAPIAS capilar: vision practica. .
; ) . - ESTHER GOMEZ CORDERO
MINIMAMENTE Micropigmentacion en la CARMEN GARCIA RETORTA
INVASIVAS PARA [practica
Tipos de intervenciones mas
habituales en cirugia estética.
Cuidados a la persona en la
x| VI.LAESTETICA gg‘ﬁ'zgsrfiit;‘;aénfermeras e MATILDE ARLANDIS
MULTIDICIPLINAR la cirE ia estética CASANOVA
rugia e ESTHER GOMEZ CORDERO
multidisciplinar.
VI. INTERVENCIONES | Patologia circulatoria venosa.
ENFERMERAS EN |Aplicaciones practicas del P
X PERSONAS CON drenaje linfatico CARMEN GARCIA RETORTA
PROBLEMAS
VII. TRATAMIENTOS Dermoestéti n el camoo d ANA ISABEL PARRO MORENO
X ESTETICOSY | €THoss & 0@ en &l campo de MATILDE ARLANDIS
CUIDADOS 9 CASANOVA
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Gestion de la consulta
dermoestética
Usodelas TICs y

. . herramientas digitales en .
X VIII.GESTION CLINICA dermoestética ESTHER GOMEZ CORDERO

Y DE EQUIPOS Modelos de gestion en la M2 TERESA ARGUELLO LOPEZ
consulta dermoestética

1. TASA DE PREINSCRIPCION: El importe de la tasa no es susceptible de devolucién

2. EL CALENDARIO DE IMPLANTACION ESTA DIVIDIDO EN DOS CUATRIMESTRES PERO DEBIDO AL FORMATO DEL DOCUMENTO
SE HAN INCLUIDO EN EL MISMO APARTADO BAJO EL MES DE SEPTIEMBRE. SIENDO LO CORRECTO QUE EL MODULO V
COMIENCE EN ENERO. DE TODAS FORMAS AL SER DOCENCIA ONLINE ENTENDEMOS QUE EL CALENDARIO NO ES NECESARIO.

3. NO SE CONTEMPLA ESPECIFICAR HORARIO YA QUE LA DOCENCIA ES ONLINE Y ASINCRONA.

La Direccién del Titulo es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formacién Continua tanto la modificacién de las fechas de
inicio de los cursos como la suspensién (cancelacién) de los mismos con, al menos, quince dias naturales de antelacién a la fecha de comienzo
del curso que figura en el apartado 1.12 del presente formulario.

Guardar Enviar Imprimir




