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1.2.15. Acuerdo 15/CG de 18-06-21 por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del Instituto Universitario de Derecho
Local IDL.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO INSTITUTO DE DERECHO LOCAL

Capitulo Primero
Constitucion y objetivos del Instituto
Articulo 1. Constitucion del Instituto

El Decreto nim. 69/2003, del Gobierno Madrilefio, creé el Instituto de Derecho Local de la Universidad
Auténoma de Madrid como Instituto Universitario propio al amparo del articulo 10 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de los articulos 14 y 16 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 2. Denominacion y sede del Instituto

1. El Instituto se denomina “Instituto de Derecho Local de la Universidad Autbnoma de Madrid”.
En sus actividades podra utilizar, ademas de esta denominacion, la de “Instituto de Derecho y
Gobierno Local de la Universidad Autdbnoma de Madrid”.

2. El Instituto tiene su sede en la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid.
Articulo 3. Autonomia funcional

El Instituto actua con autonomia funcional para promover la investigacion, formacion y transferencia
en el ambito del gobierno y la administracién locales, desde la perspectiva del Derecho y la Ciencia
politica.

Articulo 4. Objetivos

El Instituto, de conformidad con su decreto de creacion, tiene por objeto:
a) La promocion, realizacion y difusion de los trabajos de investigacién en su ambito de
actuacion de conformidad con el articulo 3 de este reglamento.
b) La formacién de postgrado especializada relacionada con sus areas de investigacion y
transferencia.
c) La informacion y difusién de investigaciones, trabajos y materias de interés mediante
publicaciones, cursos monograficos, seminarios, ciclos de conferencias o cualquier otro medio
que se considere adecuado.
d) El asesoramiento cientifico y técnico a entidades publicas o privadas relacionadas con el
gobierno y la administracion locales.
e) La realizacion de cualquier otra actividad relacionada con la investigacién, formacién y
transferencia dentro de su ambito de actuacién de conformidad con el articulo 3 de este
Reglamento.
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Capitulo Segundo

Membresia, estructura organizativa y régimen de gobierno del Instituto
Articulo 5. Membresia estable o permanente

1. El Instituto se integra por al menos doce doctores con vinculacion estatutaria o laboral
permanente con la Universidad Autonoma de Madrid y dedicacion a tiempo completo que
pertenezcan, al menos, a dos departamentos o areas de conocimiento diferentes.

2. Se considerara personal adscrito al Instituto como miembro estable el Personal Docente e
Investigador con vinculacion estatutaria o laboral con la Universidad Autonoma de Madrid y dedicacion
a tiempo completo.

3. El procedimiento para la adscripcion al instituto constara de las siguientes fases:
a) Remision de un escrito al Secretario o Secretaria del Instituto indicando la voluntad de
adscripcion al Instituto. A este escrito se acompafiara un curriculum actualizado, una carta de
motivacion, asi como la declaracién responsable prevista en el Anexo 1 del presente reglamento,
en la que se dara cuenta de la comunicacion previa al Departamento al que pertenezca el
solicitante de la intencién de incorporaciéon al Instituto y se adoptara un compromiso de
cumplimiento de las reglas de confidencialidad y de no incurrir en conflicto de intereses.
b) El Secretario o Secretaria del Instituto elevara la documentacién referida en la letra anterior
al Consejo del Instituto.
c) ElConsejo del Instituto, una vez valorada la documentacion, aprobaré por mayoria simple la
adscripcion del solicitante o la solicitante al Instituto.

4. Los miembros estables adscritos al Instituto podran solicitar su cese voluntario a la Secretaria
del Instituto, haciéndose efectivo en el mismo momento de solicitud.

5. Los miembros estables adscritos al Instituto podran ser suspendidos o cesados de su condicion
cuando vulneren los deberes relativos a conflictos de intereses y confidencialidad establecidos en el
articulo 26 del presente reglamento. La decision de suspensién o cese sera adoptada por mayoria
absoluta de los miembros que componen el Consejo del Instituto, previa audiencia a la persona
afectada.

6. Se considerara automaticamente personal adscrito al Instituto como miembro estable el
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad que preste servicio en el instituto de
conformidad con la correspondiente relacion de puestos de trabajo de la Universidad.

Articulo 6. Membresia no permanente o temporal

Tendra la consideracion de miembro no permanente o temporal del Instituto, sin que se compute a
efectos de su constitucion o mantenimiento ni ostente derechos en su seno:
a) El Personal Docente e Investigador y el Personal Investigador en Formacion de la
Universidad que realice colaboraciones de caracter temporal en alguna o algunas de las tareas
desarrolladas por el Instituto, durante el periodo de dicha colaboracion.
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b) El personal de otros centros publicos o privados que desarrollen alguna actividad no
permanente en el Instituto. El desarrollo de dicha actividad no comportard en ningun caso
relacion de servicio ni administrativo ni laboral con la Universidad Auténoma de Madrid.

c) El personal docente e investigador y el personal en formacion incorporado temporalmente
como visitante, por el periodo en el que desarrollen sus actividades en la Universidad Autonoma
de Madrid.

d) El personal que desempefie funciones de administracion y servicios en el Instituto a través
de relacion laboral indefinida o temporal.

Articulo 7. Adscripcion de los investigadores

Los investigadores e investigadoras del Instituto de Derecho Local deberan manifestar su afiliacion y
adscripcion al Instituto de la siguiente forma: “Instituto de Derecho Local (Universidad Auténoma de
Madrid” o “Instituto de Derecho y Gobierno Local (Universidad Auténoma de Madrid)” o, en su caso,
su equivalente en inglés, “Institute for Local Law (Universidad Autonoma de Madrid)” o “Institute for
Local Law and Government” (Universidad Auténoma de Madrid)”.

Articulo 8. Organos del Instituto

El Instituto se compone de los siguientes drganos de caracter colegiado y unipersonal,
respectivamente:
a) Consejo del Instituto.
) Comité de Asesoramiento Cientifico del Instituto.
) Director o Directora.
) Subdirector o Subdirectora.
) Secretario o Secretaria.

DO O O T

Articulo 9. Consejo del Instituto
1. ElConsejo del Instituto es el 6rgano colegiado representativo y de gobierno del Instituto.

2. Son funciones del Consejo del Instituto:
a) Aprobar las lineas de actividad investigadora, docente, innovadora y de asesoramiento del
Instituto.
b) Aprobar, a propuesta del Director o Directora, las actividades de formacién del Instituto.
c) Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto de conformidad con los dictados del
Consejo de Gobierno de la Universidad, en los términos establecidos en el articulo 23 y la
normativa aplicable a los institutos de la Universidad Autdnoma de Madrid.
d) Promocionar la firma de contratos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades con personas o entidades publicas o privadas para la realizacién de proyectos de
investigacion, de docencia especializada o de cualquier otra actividad relacionada con el &mbito
de actuacién del Instituto de conformidad con el articulo 3 de este reglamento.
e) Aprobar la programacion plurianual de actividades y el convenio-programa que, en su caso,
se celebre con la Universidad.
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f)  Aprobar, a propuesta del Director o Directora, la distribucion de los recursos del Instituto,
asi como el proyecto de presupuesto anual y su liquidacién.

g) Proponer a la Universidad Auténoma de Madrid la contratacién de personal técnico,
administrativo o docente, para la realizacién de proyectos concretos.

h) Elegir al Director o Directora del Instituto de entre los miembros del Consejo del Instituto de
conformidad con el articulo 19, asi como, en su caso, revocar su nombramiento mediante el
procedimiento de mocion de censura previsto en el articulo 20.

Articulo 10. Composicion del Consejo del Instituto
El Consejo del Instituto se compone por los miembros adscritos estables del Instituto.
Articulo 11. Sesiones del Consejo del Instituto

1. Las sesiones del Consejo del Instituto seran ordinarias y extraordinarias y podran tener caracter
presencial o telematico.

2. ElConsejo del Instituto se reunira, al menos, una vez cada tres meses en sesion ordinaria.

3. ElConsejo del Instituto se reunira en sesion extraordinaria a peticion del Director o Directora o
cuando lo solicite el 20 por 100 de los miembros del Consejo. La solicitud habra de formularse por
escrito, haciendo constar el motivo de la convocatoria. La reunidn deberé llevarse a cabo en un plazo
no superior a quince dias.

4. Laconvocatoria del Consejo del Instituto corresponde al Director o Directora del Instituto segun
lo dispuesto en el articulo 17. La convocatoria se debe notificar a todos sus miembros con una
antelacién minima de 72 horas mediante escrito 0 mensaje por correo electrénico. Dicho plazo puede
reducirse a 48 horas en caso de sesiones extraordinarias.

5. En caso de cese o dimision del Director o Directora del Instituto, la convocatoria se realizara
por el Subdirector o Subdirectora.

6.  Se realizaran dos convocatorias. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar,
por lo menos, el plazo de una hora.

Articulo 12. Quorum

El quorum que valida la constitucion en primera convocatoria del Consejo del Instituto seré de mayoria
simple de sus componentes. En segunda convocatoria, quedara validamente constituido cualquiera
que sea el numero de asistentes.

Articulo 13. Orden del dia de las sesiones del Consejo del Instituto

1. Alaconvocatoria del Consejo del Instituto siempre acompafiara el orden del dia, que sera fijado
por el Director o Directora. Dicho orden del dia debera recoger, en todo caso, las peticiones
formuladas antes de la convocatoria por al menos el 20 por 100 de los miembros del Consejo v, en
su caso, los acordados en la sesién anterior.
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2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del
asunto por mayoria simple.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

1. Constituido el Consejo del Instituto, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos,
salvo en los casos en los que, por el asunto a tratar, se exija normativamente mayoria absoluta o, en
su caso, cualificada. También podran aprobarse por asentimiento si, una vez enunciada la propuesta
de acuerdo, ninguin miembro del Consejo manifiesta reparo u oposicién.

2.  Las votaciones podran ser secretas cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros del
Consejo del Instituto en asuntos que afecten a personas concretas.

3. Elvoto es personal e indelegable.
Articulo 15. Actas de las sesiones del Consejo del Instituto

1. El Secretario o Secretaria del Instituto levantara acta de cada sesidn del Consejo del Instituto,
en la que haré constar la relacion de asistentes, orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion, asi
como los puntos de deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos
acordados.

2. Lasactas se firmaran por el Secretario o Secretaria del Instituto con el visto bueno del Director
o Directora y se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo del Instituto.

3. Se podran efectuar e incorporar a las actas cuantas rectificaciones se estimen oportunas por
los miembros del Consejo antes de su aprobacidn, siempre que se acuerde por asentimiento o por la
mayoria absoluta del Consejo.

Articulo 16. Comité de Asesoramiento Cientifico del Instituto

1. EI Comité de Asesoramiento Cientifico del Instituto se nombrara, a propuesta del Consejo del
Instituto, por el Vicerrector o Vicerrectora que tenga atribuidas las competencias en Investigacion.
Estara formado por un minimo de cuatro vocales.

2. Los vocales del Comité seran docentes e investigadores externos, no adscritos a la UAM, de
reconocido prestigio en las lineas de investigacion del Instituto. Excepcionalmente, de forma
justificada, podran formar parte del Comité profesionales de las Administraciones publicas o del sector
privado de reconocido prestigio y relevancia en el ambito de actuacion del Instituto.

3. Son funciones del Comité:
a) Asesorar al Consejo del Instituto, a peticion de la Direccién, en el desarrollo de las lineas y
proyectos de investigacion y, en general, en cualquier aspecto de la actividad de investigacién
del Instituto.
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b) Elaborar un informe anual valorando la actividad cientifica del Instituto, formulando, en su
caso, las recomendaciones que considere oportunas.

Articulo 17. Director o Directora del Instituto

El Director o Directora del Instituto ejerce la direccién y coordinacion de las actividades del Instituto,
ostenta su representacion y preside el Consejo del Instituto, encargandose de la ejecucién de sus
acuerdos. Ademas de corresponderle las funciones asignadas por el presente reglamento, su
competencia se extendera a todos los deméas asuntos que no hayan sido atribuidos a otro érgano del
Instituto.

Articulo 18. Funciones del Director o Directora del Instituto

Las funciones del Director o Directora del Instituto son las siguientes:
a) Ejercer la representacion del Consejo.
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto.
c) Organizar y coordinar los medios materiales y personales disponibles para satisfacer los
objetivos docentes, investigadores y de transferencia.
d) Promover los vinculos del Instituto con otras instituciones publicas y privadas.
e) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Secretario o0 Secretaria.
f)  Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese del Subdirector o Subdirectora.
g) Planificar las actividades del Instituto.
h) Elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.
i) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo del Instituto. Esta funcién
podra delegarse total o parcialmente al Subdirector o Subdirectora.

Articulo 19. Eleccion y nombramiento del Director o Directora del Instituto

1. El Director o Directora del Instituto seré elegido de conformidad con el Reglamento Electoral
de la Universidad Autonoma de entre los miembros integrantes del Consejo del Instituto en la fecha
de convocatoria de elecciones.

2. Laduracion de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez. Quien haya sido elegido por segunda vez no podra presentarse a una nueva eleccion para
el mismo cargo en los cuatro afios siguientes a su cese, sea cual sea el motivo de éste.

3.  ElDirector o Directora del Instituto cesara en su cargo a peticion propia, por haber transcurrido
el periodo para el que fue elegido o por una mocidn de censura en los términos previstos en el articulo
20.

4.  También sera causa de cese laimposicion de sancién de resultas de un expediente disciplinario
0, en su defecto, la resolucién motivada del Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid
ante el incumplimiento grave y reiterado de sus funciones, previa audiencia del afectado o afectada.
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Articulo 20. Mocion de censura

1. El Consejo del Instituto podra revocar el nombramiento del Director o Directora mediante la
aprobacion de una mocion de censura.

2. Lamocién de censura tendra que presentarse formalmente por la tercera parte de los miembros
del Consejo del Instituto y debera contener necesariamente la propuesta de un candidato.

3. Lamocién se debatira y votara entre los quince y treinta dias siguientes a su presentacion.

4. La mocion se aprobara por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo del Instituto, en
cuyo caso quedara automaticamente elegido el candidato o candidata propuesto por los firmantes de
la mocion.Articulo 21. Subdirector o Subdirectora del Instituto

1. El Subdirector o Subdirectora del Instituto sera nombrado/a por el Rector o Rectora de la
Universidad a propuesta del Director o Directora del Instituto de entre los miembros del Consejo del
Instituto.

2. Son funciones del Subdirector o Subdirectora sustituir al Director o Directora del Instituto en
caso de ausencia, vacante o enfermedad y asistir en los asuntos de su competencia, asi como cuantas
le sean delegadas por el Director o Directora.

3. Elcargo de Subdirector tendréa una duracién de cuatro afios y podré ser renovado una sola vez
consecutivamente.

4. El Subdirector o Subdirectora del Instituto cesara en el cargo a peticién propia, por decision del
Director o Directora del Instituto o cuando concluya el mandato del Director o Directora del Instituto.

5. También sera causa de cese la imposicion de sancidn de resultas de un expediente disciplinario
0, en su defecto, la resolucién motivada del Rector o Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid
ante el incumplimiento grave y reiterado de sus funciones, previa audiencia del afectado o afectada.

Articulo 22. Secretario o Secretaria del Instituto

1. El'nombramiento del Secretario o Secretaria del Instituto corresponde al Rector o Rectora de
la Universidad a propuesta del Director o Directora del Instituto de entre los miembros estables
adscritos del Instituto.

2. Corresponde al Secretario 0 Secretaria el desempefio de la Secretaria del Consejo del Instituto,
con voz y voto, la custodia de documentacion, asi como la llevanza y supervision de la gestion
administrativa, todo ello bajo la inmediata dependencia del Director o Directora del Instituto.

3. Elcargo de Secretario tendra una duracién de cuatro afios y podra ser renovado una sola vez
consecutivamente.

4. El Secretario 0 Secretaria cesara en el cargo a peticidn propia, por decision del Director o
Directora del Instituto o cuando concluya el mandado de éste.
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5. También sera causa de cese la imposicion de sancidn de resultas de un expediente disciplinario
0, en su defecto, la resolucién motivada del Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid
ante el incumplimiento grave y reiterado de sus funciones, previa audiencia del afectado o afectada.

Capitulo Tercero
Régimen de funcionamiento
Articulo 23. Memoria Anual de Actividades

Durante el primer trimestre de cada afio, se presentara ante el Vicerrectorado competente en materia
de investigacién una memoria referida al ejercicio anterior que contendra informacion detallada de,
entre otras, las siguientes cuestiones:

a) Principales actividades desarrolladas.
b) Ejecucion del presupuesto del ejercicio anterior.
c) Listado actualizado de los miembros del Instituto.

Articulo 24. Presupuestos

Los presupuestos de los diferentes ejercicios econdmicos se elaboraran para su envio al
Vicerrectorado competente en la fecha sefialada por este, siempre con una antelacion minima de dos
meses a la fecha de cierre del ejercicio presupuestario, junto con un avance de la liquidacion y, en
caso de desequilibrio, un plan de ajuste para el ejercicio siguiente. En su caso, acompafiaran a lo
anterior las lineas de actuacién para el ejercicio siguiente de acuerdo con el contrato-programa
vigente para dicho periodo.

Articulo 25. Transparencia

1. Las memorias anuales de actividades, los convenios-programa y los informes de evaluacion,
asi como la liquidacion presupuestaria del ejercicio econdémico cerrado seran objeto de publicidad
activa en el portal de transparencia de la Universidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, asi como de otras acciones adicionales, el Instituto visibilizara su
actividad, composicion y situacién econdmico-financiera simplificada en su pagina web.

Articulo 26. Actuacion de los miembros del Instituto

1. Al'margen de la probidad investigadora y docente exigible a los miembros de la comunidad
universitaria, todos los miembros del Instituto actuarén con integridad, evitando en su actividad
cualquier conflicto de intereses que comporte el riesgo de afectar a la imparcialidad y objetividad de
su actividad. En concreto, los miembros del Instituto se abstendran de participar en actividades de
cualquier indole presentes o futuras en las que incurran en conflicto de intereses por motivo de su
participacion previa en cualquier actividad de docencia, investigacion o trasferencia del Instituto.
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2. Los miembros del Instituto tienen el deber de confidencialidad con respecto a informacién
adquirida a través de cualquier medio por su participacion en actividades de formacién, investigacion
o transferencia del Instituto.

3.  De conformidad con el apartado 5 del articulo 5 del presente Reglamento, los miembros
estables adscritos al Instituto podran ser suspendidos o cesados por el incumplimiento de los deberes
considerados en el presente articulo.

Capitulo Cuarto
Régimen econdmico y financiero
Articulo 27. Régimen econdmico y financiero

1. El Instituto se financia mediante recursos procedentes de los contratos de investigacion,
formacién y transferencia celebrados al amparo del articulo 112 de los Estatutos de la Universidad y
desarrollados por miembros del Consejo del Instituto en la proporcion que apruebe el Consejo del
Instituto, asi como de subvenciones de la UAM o de otras instituciones publicas o privadas.

2. El Instituto igualmente se financiara a través de la asignacion de costes indirectos de los
proyectos de investigacion a los que concurra el propio Instituto, o bien aquellos en los que quien esté
a cargo del proyecto como responsable principal esté adscrito al Instituto, siempre que dicho proyecto
esté relacionado con los objetivos del Instituto.

3.  La gestidon economica y patrimonial del Instituto se rige por las normas comunes a la
Universidad.

4. La gestion, supervision y control de la actividad econémico-financiera del Instituto se lleva a
cabo por la Universidad Auténoma de Madrid.

5. Cada dos afios, el Instituto formalizara un contrato-programa con la Universidad a través del
Vicerrectorado competente en materia de investigacion en el que se fijaran determinados objetivos
en ambitos de investigacion, formacion, innovacion y transferencia durante ese periodo, los
indicadores de seguimiento y la financiacion asociada a su cumplimiento. De conformidad con la
normativa de aplicacion, la Universidad comprometera la asignacion economica y de medios al
cumplimiento de los objetivos contenidos en el contrato-programa de referencia, de acuerdo con los
mecanismos de seguimiento contemplados en el mismo.

Capitulo Quinto
Régimen juridico
Articulo 28. Del régimen juridico del Instituto

1. Las decisiones académicas y sobre el régimen de investigacién del Director o Directora y del
Consejo del Instituto no ponen fin a la via administrativa y son recurribles en alzada ante el Rector o
Rectora.
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2. El Instituto podra celebrar contratos para la realizacién de tareas de investigacién o de
formacién conforme a lo establecido en los articulos 111 y 112 de los Estatutos de la UAM. Los
contratos a que refiere el articulo 111 de los Estatutos se suscribirén, en todo caso, por el Rector o
Rectora. Los contratos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como los cursos de
especializacién o actividades de formacion, conforme a lo previsto en el articulo 83.1 de la LOU,
regulados en el articulo 112 de los Estatutos de la UAM, seran firmados o, en otro caso, visados por
el Rector o persona en quien delegue.

3.  ElInstituto podra proponer a la Universidad Auténoma de Madrid la contratacion de personal
laboral para la realizacion de funciones de gestion administrativa en el Instituto. La direccidn funcional
del personal laboral contratado.

Capitulo Sexto
De la reforma del reglamento
Articulo 29. Procedimiento de reforma

1. El presente Reglamento podra reformarse, total o parcialmente, a iniciativa del Director o
Directora, 0 cuando lo solicite, al menos, el 30 por ciento de los miembros del Consejo del Instituto.
La propuesta de reforma deberéa ser elaborada por el Secretario o Secretaria del Instituto.

2. La propuesta de reforma se elevara al Consejo del Instituto donde se debatira y, en su caso,
se aprobaré por mayoria absoluta.

3. Una vez aprobado el proyecto de Reglamento, se sometera al Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacién definitiva.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

En todo lo no regulado expresamente en este reglamento serd de aplicacion, supletoriamente, lo
establecido para los Institutos Universitarios y los Departamentos Universitarios en la legislacion
general y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid y su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional segunda

Correspondera al Consejo del Instituto la aprobacion de las disposiciones necesarias para el
desarrollo de este reglamento.

Disposicion transitoria unica

A los efectos del articulo 10, se consideraran miembros adscritos estables al Instituto aquellos que a
la fecha de aprobacion de este Reglamento son miembros del Instituto, tal y como se reconoce en el
Anexo 2. Estos miembros deberan remitir a la Secretaria del Instituto la declaracién responsable del
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Anexo 1 debidamente cumplimentada y firmada en los tres meses siguientes a la entrada en vigor del
presente reglamento.

Disposicion final

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Auténoma de Madrid.

ANEXO 1
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? (NOMBRE Y APELLIDOS), (FILIACION ACADEMICA),
DECLARO

1. Que he comunicado al Departamento de (NOMBRE DEL DEPARTAMENTO) mi intencién de
adscribirme al Instituto de Derecho y Gobierno Local, y

2. Que me comprometo a cumpliry respetar las obligaciones relacionadas con la probidad exigible
a la comunidad universitaria, asi como el deber de confidencialidad y aquellos otros deberes
relacionados con potenciales conflictos de intereses en los que pueda incurrir de conformidad con el
articulo 25 del Reglamento de Régimen Interno del Instituto de Derecho Local.

Y para que conste a estos efectos, firmo en (CIUDAD), a (Dia) de (MES) de (Afio)

Fdo.- (Nombre y Apellidos)

Universidad Auténoma de Madrid
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ANEXO 2

MIEMBROS ADSCRITOS ESTABLES DEL INSTITUTO DE DERECHO LOCAL
. Arrieta Martinez de Pisén, Juan
. Chinchilla Peinado, Juan Antonio
. De Sande Pérez-Bedmar, Maria
. Diez Sastre, Silvia
. Dominguez Martin, Monica
. Gonzalez Alonso, Alicia
. Gonzalez Medina, Moneyba
. Gordo Gonzélez, Luis
. Lopez de Castro Garcia-Morato, Lucia
. Marco Pefias, Ester
. Marin-Barnuevo Fabo, Diego
. Martinez Sanchez, César
. Navarro Gomez, Carmen
. Ortega Bernardo, Julia
. Pastor Merchante, Fernando
. Rodriguez de Santiago, José Maria
. Sanchez Ferro, Susana
. Vega Borrego, Félix Alberto

. Velasco Caballero, Francisco

Universidad Auténoma de Madrid
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