Identificador : 2504431

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

el Real Wecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 13/07/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias Econdémicasy 28027072

Onivers d}d\w Madrid

Empresariales

NIVEL

Gredo

DENOMINACION ESPECIFICA

DENOMINACION CORTA

Andlisis de Datos en la Empresa/ Business Analytics

Graduado o(Gr%juadaen Andlisisde E}att%s en la Empresa/ Business Analytics por la Universidad Autonoma de Madrid
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socié\tgs\y@n’dicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No <~

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento Numero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Tipo Documento Numer o Documento

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relafivos & a preserite soljeifud, las unicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en e presente apartado. /ﬂ

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Tipo Documento

E-MAIL PROVINCIA FAX

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |los datos de carécter personal.

elanoatifi 'én\pgr
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dejas Admini&racignes Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

de /
A

Firma: Representante legal dela Universigfad /

{/

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma.consintiendo

En:,a__ de
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Gradualjo g Graduada en Andlisis de Datos en la No Ver Apartado 1:
mpresa/ Business Analytics por la Universidad Anexo 1.
A\\\ Ghomg/de Madrid

LISTADO DE MENCIONES

No\&'rsterﬁjato{s

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias So¢ialesy Juridicas Administracion y gestion de | Estadistica
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para e\l\%ci mi;ok/t{M/ imasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad Auténomade™Madrid \ / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 / / ’ljnive@dad Auté\lpngde Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / N

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos /W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN KL THFOL O

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 \ 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

54 120 \/. 6\ \

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Auténoma de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28027072 Facultad de Ciencias Econémicasy Emﬁxes%r\@&s
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

60

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

37.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

)]

TIEMPO PARCIAL

NN

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www/ualﬁeﬂuam/organos-gob\\err\p/consej 0-social/permanencia2

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ( No ) \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / N No
ITALIANO OTRAS

No T N

P

N
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2:

3. COMPE /&N IAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1-Q ég M hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion eral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

queim

aI unos asp! conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

e Io iant ar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
e syeen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su &rea de estudi
CB3- Que It fudiantes tenganlac ;yﬁ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
r

para emitir juicios que incluyan una bre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quelo diantes puedan itir jnfoxmacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Quelos estu ro Ilado aqu habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de

GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesi / aC|ty for yss dwntheﬂs

CG2 - Capacidad de aprendizagje ayén%no deo am/zae@n& ificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gest\Qy( eint formacion 0s relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant informatignand data e judg

CG4 - Capacidad paratomar decisiones con respon iljdat-eétrca
democréticos, la paz, ladiversidad y laigualdad / Abili
rights, democratic values, peace, diversity and equalit

CGS5 - Habilidad paratrabajar en un contexto |nt@?af;wnal@o,wor% 90( international context

CG6 - Habilidades interprofesionales/ Interprof

eto por |os derechos fundamentales, los valores
ecisions with ethical responsibility and respect for fundamental

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras éreasV\QWto/éommuni c@ewith experts from other areas
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en espafio)/ Deponstrate’oral aqd Written communication skillsin
Spanish 7 /emo

CT2 - Promover lasensibilidad hacialadiversidad y multicultur\oﬁ(ad }P(omote sengitivity toi/var\ps diversity and multiculturalism
CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know and ﬁQdér\stand aforeign Iangu/age/

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing criticéi\an\i{elf-critical caﬁacité/—\

CT5 - Promover habitos de trabajo en equipo de caracter interdisciplinar / romoWi)xi—mery\teanQrk habits

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences / \ \

CT7 - Promover € desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas medioambi enl(al a{ / Promoting sustai nal?e jevel opment and

sensitivity towards environmental issues

CT8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show\nitigtive and an entr rial spNit and to
promote creativity

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Utilizar las herramientas mateméti cas més adecuadas para resolver problemas en eI de las
organizaciones/ Use the most appropriate mathematical tools to solve problemsin the field of ess and ions

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcién de lareaidad econdmicay social / Provide rationali he analygis and
description of economic and social reality M

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisos para I%évu on, diagnostico

y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y socia / Understand and know how t ly quantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business information and its economic aqd social environment

41116
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CEO04 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para la resolucion de problemas / 1dentify the relevant sources of
information }Ol/p?({blem solving
CEO05 )Erébgar)\dkgﬁar encuestas/ Preparing and designing surveys

6 - G@i onar bé@s\{e datos / Managing databases

oIIar la capécidad para elaborar y construir modelos, analizar criticamente los resultados y contrastar lavalidez de las
conclu ev pt ability to elaborate and construct models, critically analyse the results and contrast the validity of the
oncI usions

tar 10s datos disponibles de las empresas y su entorno para obtener informacion relevante en
ret, and present the data available on companies and their environment to obtain relevant

oy/decision-making

CEO09 - Int ormular y combinar\os\datos disponibles para describir y sintetizar informacion (til / Integrate, formulate, and
combine th able data to describejand synthesise useful information

CE10 - Apli \%comprender el andlj s ico de datos y la modelizacion, tanto estética como dindmica/ Applying and
understanding\thegtatistical data /d\m elllng, both the static and dynamic

CE11 - Interpret | O3 Tesutados 0s de 0s estadisticos y econométricos / Interpret the results derived from statistical
and econometric mo

CE12 - Conocer y sab: los cgnogi mientos basicps de las diferentes areas de la administracion y gestion de empresas junto
con las relaciones entre © as y Su entoyo Know d ow how to apply the basic knowledge of the different areas of business
administration and management alon i ati s etween them and their environment

CE13 - Conocer y saber aplicar los pfin osfun let\a economiapulblicay laestructuray andlisis de la economia/
Know and know how to apply the fln rinciples of th lic economy and the structure and analysis of the economy

CE14 - Conocer |os conceptos ba as aplicaci as relevantes de la programacion / Know the basic concepts,
techniques, and most relevant pI|c |on prog |ng

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre situ &s.conerétas/de economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
economic and business situations

ion en el que se sinteticen e integren las
t aproject in the field of the degree in which

CE16 - Capacidad pararealizar y presentar un pro
competencias adquiridas en las ensefianzas del g

the competences acquired in the degree course ar

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTE&
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. >

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se estableg ientos de admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado: Podran acceder a los estudios uni iyersidades espafiolas, en las condi-
ciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienex reigan alguno de los siguienteg requisitos:
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Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachill del 3
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito i i e\recanocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad
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chiller, Técnico Superior de
ol, obtenidos o reahzados e

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
9. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.
11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeni
correspondientes a la anterior ordenacion de |as ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriorg
de 9 dediciembre.

aplicaran a partir del cur-
acuerdo con la re-

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente Real Decreto s
so académico 2017-2018, afectando a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de bachiller del Sistema Educativo Espafiol de
daccién del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.
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érito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcion de la Nota de Admisién, que
des publicas de la Comunidad de Madrid. No se estableceran bachilleratos ni ciclos formativos
gtudios de Grado.

necientes al sistema educativo espafiol o declarados -‘W
dientes.

sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Para los estudiantes en posesion de:

b. Titulos, diploma s o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenido itarios s{n asuerdo internacio-
nal de reciprocidad,

se considerara la nota proporcionada por la acreditacion UNED u érgano competente equivalente| estableciéndose como requisito)mirimo de acceso
la acreditacién de la Modalidad de Bachillerato.

En este caso, la Nota de Acceso, de 5 a 10 puntos, se calculara segln la siguiente férmula:
Nota de Acceso = (0,2 x NMB + 4) + 0,1 x M1 + 0,1 x M2 + 0,1 x M3 + 0,1 x M4

NMB = Nota media de bachillerato acreditada.

M1-4 = Calificacién obtenida de la PCE (prueba de competencias especificas) siempre que la calificacion sea 5.\Se“Consideraran Rasta de

4 PCE.

De no acreditarse la modalidad de Bachillerato, los estudiantes podran acudir al Gltimo reparto de la convocatoria extraordinaria £on
dencial de homologacién del Ministerio, segun el orden de prelacién establecido en el acuerdo.

Para aquellos estudiantes que tuviesen alguna Prueba de Acceso a la Universidad espafiola superada, su CAU se calculara confgrme al apartado A.1.

B. La Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos, sumando a la CAU las siguientes ponderaciones:

6/116
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igual o superior a 5) que
grados.

1

2. Requisitos adicionales. Las Universidades podran
sion a determinados grados impartidos en ellas.

ADJUDICACION DE PLAZAS

El orden de prelacién en la adjudicacion de plazas seré el que se indica a f ion atendiéndose en cada\casb a la nota de admisién de cada es-
tudiante y grado solicitado.

1. Seefectuardunaprimera adjudicacion de plazas alos estudiantes que, en el
tenecer alos grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como alos del grups
lente con modalidad de Bachillerato. (*)

2. Seefectuara una segunda adjudicacion de plazas paralos estudi antes que, en el mo

equivalente con modalidad de Bachillerato. *)
3. Seefectuara un Ultimo reparto paralos estudiantes del grupo 5, sin prueba de acceso ala Universidad
Acreditacion expedida por laUNED u 6rgano competente equivalente.

la del ultimo estudiante admitido en ese grado.

Los cupos de reserva establecidos en el RD 412/2014, de 6 de junio, se repartiran entre las solicitudes presen
acceso a los mismos, conforme a los porcentajes legalmente establecidos.

mas reguladoras del distrito, por orden de la Comisién citada con anterioridad, debe ser publicada en nuestra pagina web.

La calificacién final obtenida en la Evaluacion de bachillerato (las tres asignaturas troncales comunes mas la cuarta troncal vingulada a la modalidad),
junto con las ponderaciones a realizar, en su caso, de las calificaciones obtenidas en la fase optativa, permitird ordenar y priofizar fa demanda en la
admision. Para ello, es preciso resaltar que las materias que ponderan para el ingreso a este Grado son:

En cuantoa LA INFORMACION RELATIVA A:

71116
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Los periodos resentacion de solicitudes de nuevo ingreso documentacién a aportar, portal electrénico a utilizar para solicitar estudios previos de

. la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar
Qrnada de acogida: que tiene como finalidad facilitar la in-

La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que’
condiciones se concreta en:

to tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que
nerse en contacto con ellos un mes antes de empezar las convocatorias

4.Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacid

5.Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion|y al personal de administragion  servicios en
cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las adaptaciones que cada afio son negesayi

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 0 ( )

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 0 //

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2. /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO
0 0

/@ ATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
DAD AUTONONA DE MADRID

drid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
arrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
studios universitarios cambiando de centro y/o titulacién.

El &mbito de aplicacion de estasyformas son lay é
fialan las disposiciones establecidas en el Rea 393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacién de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Unive Auté eVadrid de los créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados i idad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos
El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion

ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas §ficigles, i unjversidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de

flanzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse srédi B0 e ialabqral o\profesional acre-
ditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias-iffierentes al tituloque se pretende
obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se 4

3. Transferencia de créditos

obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

gano equwalente) conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decfetq 1393/2007
2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nueyas/titulaciones de
la Universidad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizara, a peticion del estudiant€, por parte de la
Comision Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias
cursadas y su valor en créditos.
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Articulo 4, REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

recorfocergn automaticamente:

a) L os créditos correspondientes a materias de formacién basica siempre que la titulacién de destino de esta Univer-

2. El resto de los créditos no perts
Académica (u 6érgano equivalen
ndmero de credltos asociados 4

estudios universitarios oficiales no terminados.
Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obte
transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas

en el articulo 3. En su caso, se realizar4 media ponderada cuando coexistan varias materias de orige
destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universi
ciales no incorporara la calificacion de los mismos.
3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO, y no baremara a\efectos de media
de expediente.
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Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

ang ahquescompete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la

Camision Acadeémica (u 6rgano equivalente que regula la ordenacién académica de cada titulacién oficial), segin

LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIA
DIOS DE GRADO

ARTICULO 2. ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS
Y DE COOPERACION
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a) Los estudiantes podran obte
sos de formacién continua por la Comisién de F

de Servicios universitarios no dependientes de algun Centro
lizacién de otros cursos y seminarios en atencion al especial
formacion integral del estudiante.

¢) Cursos y seminarios propuestos por entidades con las que la UA
ditos por cursos y seminarios de otras universidades o instituciones con los q
efecto. La Comision de Estudios vigilara que la seleccion de los cursos y la
requisitos establecidos en la normativa.
3. Requisitos para el reconocimiento:

a) Aprobacién por la Comision de Estudios antes del comienzo del curso o se

b) La responsabilidad de las ensefianzas y de la evaluacion debera recaer, necesariam ofesores de laUni-

versidad Auténoma de Madrid en servicio activo.
c) Los cursos o seminarios deberan tener un nivel académico universitario.

d) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos, en funcién del nimero de horas
dose reconocer 1 crédito por cada 25 horas, entre presenciales y de trabajo del estudiante.

e) El limite global de reconocimiento por cursos y seminarios seré de 6 créditos, con un maximo de
curso o seminario.

créditos por
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créditos asignados.
4. Podran reconocerse créditos por distintas actividades deportiva
una misma actividad. En el caso de actividades en que no se sefial
vez.

5. Los créditos obtenidos en diferentes competiciones de una misma modali
tro del mismo curso académico.

6. Aquellos estudiantes que, teniendo reconocido un grado de discapacidad,
del entorno de la UAM al precnsar medlos especificos para el desempeno de e

1 crédito por actividad bimestral.
2 créditos por actividad cuatrimestral o semestral.

7. Por la realizacién de actividades deportivas se podran reconocer 4 créditos por curso académi¢o, hasta un total de
6 créditos por este tipo de actividad.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION.
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c) Aquellas otras Becas que
ganismos oficiales.

1. Se podra reconocer hasta 2 créditos por ct g egados y Subdelegados de grupo, curso y titu-
lacién y que participen en tareas de representacion en f g di i probadas en la Comisién de Estu-
diantes. El maximo a reconocer por este tipo de actividad &

& , SOS COon proyeccion nacio-
nal o internacional, a propuesta del Comité de direccion del citado J acion de la Comision de

se informara por los siguientes érganos:
a) Coordinadores/as de Titulacion en las Comisiones de Seguimiento de las
b) Directores/as o Secretarios/as de Departamento en los Consejos de Departame
c¢) Presidentes de las Comisiones Delegadas de Junta de Centro en las mismas.
d) Secretario/a de la Facultad o Escuela, en Juntas de Centro.

e) Vicedecano/a o Subdirector/a de Estudiantes, para los delegados y subdelegados de grupo, curgo y/titulacion.

6. El limite global de reconocimiento por participacion de estudiantes en tareas académicas y de gestion sera de 6
créditos.
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conocimiento de créditos.

ARTICULO 12. PROCEDIMI EVALWYACION ENNCORPORACION DELRECONOCIMIENTO AL EXPE-
DIENTE.

7 ; respondiente. Para conseguir la mencion de APTO,
entre los criterios de evaluacién, debera tenerse ¢x asistencia y participacion en la actividad.

los reconocimientos entre estudios superiores.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

A

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

'stendaa\cla% te@ric%s y précticas

Otras acti vhs{ad@/senyéri 0s, précticas con recursos informaticos, trabajos, tareas online, etc.

Tﬁ@rl’as de #agéu miento

Reg 226160 pyaches go evebuagion,

Preparacion (}e/la})ﬂebafinal

Trabajo autq(nor/ﬁo del estudiante (en égui\?o, de investigacion, estudio individual, etc.)

Estanciade bré&ti casen laentidad col/ébofyer@

Elaboracion 8§ | é\@emori ade p@;ti %

Elaboraciony p?@n\ae&endéjébﬁf/@% de é&aa\\

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: expos@es/real iz r el profesorado para que log/las estudiantes conozcan |os principal es aspectos que

conforman los temas estudiados. El pr o expondra ehmarco de la cuestion y su problemética actual, ofreciendo un encaje
teorico de cada contenido del programa. Para compl ar e\aprendizaje de log/las estudiantes, se proporcionard bibliografiay
meateriales adicionales.

Clases précticas: e estudiantado r
profundizar en las cuestiones trat
resuelto de formaindividual o en gr

Ciciog, problemas, cuiestiones o un caso préactico que le serd planteado. El objetivo es
cl tegricasy consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizara para ser

Practicas: €l estudiantado realizaratareas, trabajos, %Was de forma supervisada. Se hara uso de recursos

informéticos en las materias que lo precisen.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tytoriasindividuaes
actividades propuestas en el desarrollo de la asigpatuya. Sef
de dudas.

upos para el seguimiento de lostrabgjosy

Wd so de las tutorias el ectronicas paralaresolucion

Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferend , charlagcoldquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con €l fin de profundizar en algunos contenidos de las iag’y fgmentar |os prcesos de razonamiento y argumentacion
en los/las estudiantes. /’\

Realizacion de tareas online utilizando las plataformasy aplicaci QAeS/ﬁ spoQLbiés

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bi inografia(reg{rpendajapﬁa el dmro}\o E&e la asignatura.

Trabajo de investigacién para analizar lainformacion cuantitativay cuglfativa disponible, contango paraello con € apoyo de
herramientas informaticas.

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los conceptck\aésgiados a cadayré @a&m&@a&
Estancia en précticas en empresas: El/la estudiante se incorporara auna resao st tugt guacorresponda.

cumpliendo con |os aspectos formales propios de la préctica

Elaboracion de la memoria de précticas: el/la estudiante realizard una memoria de aguerdo alas indicaciones ge |g gufa docente y
del tutor académico.

Elaboracion y presentacion del Trabajo Fin de Grado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebafinal en laque se valorard el aprendizaje de los conocimientos tedricosy practicosy | arépacida/d de\aQQ\'\g' sysi ntesﬁs

Asistenciay/o participacion activadel estudiante en las diferentes actividades programadas

Resolucién de problemas y casos précticos / /
Realizacion de trabajos individuales y/o en grupo / /
Exposicion oral de trabajos, asi como su debate y discusion \ /

Evaluacién continua mediante diversos tipos de controles realizados alo largo del curso
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Evaluaci én/dél/tutfxprofeﬂ onal

Eval}acﬁerde’@h\etﬁqri ade préacticas.

Ul If I

el Tr gjO\Fin de Grado'sera dirigido y evaluado por un profesor/a de la Universidad Auténoma de Madrid, preferiblemente que
imparta docspcia en € Grado, contemplandose la posibilidad de la codireccién. La defensa del trabajo sdlo podra ser evaluada
cuando el i ite haber superado la mayor parte de los créditos de latitulacion.

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

/IS?\

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ \ / %C@cias Mateméticas
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 N\

s ) |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V/ ( Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No / \ \

NIVEL 3: Algebra Lineal / Linear Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

ral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Andlisis Matematico/ Mathematical Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

B\ég'ca ) \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/ )

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\ JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No (/ Ko < Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

resolucién de problemas matematicos.

informacion.

gocios.

blems.

tion.

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el MODULO DE FOR

1. Poseer y comprender conocimientos basicos de algebra lineal y de célcu
mo actores de la realidad econémica y el entorno empresarial; de los distintog congéptos de Ig
rial y de los principales procesos contables en la empresa.

2. Aplicar, en el contexto profesional, los conocimientos basicos adquiri
de herramientas cuantitativas y cualitativas aplicadas al mundo de la em|

4. Comprender la informacién econémica, financiera y contable de las empresas y

5. Reflexionar sobre temas de indole socio-econémica, cientifica o ética relacionados con el andlisig'de datos para la empresa.

6. Explotacion de la informacién cuantitativa para la toma de decisiones y la emisién de juicios criticos/en temas de relevancia en ¢l myindo de los ne-

The learning outcomes developed in the BASIC TRAINING MODULE are the following:

ve and qualitative tools applied to the business world, use of computer programmes for data analysis, formulation and resolution of maghematical pro;

3. Possessing programming skills to automate processes of analysis and/or prediction of business variables.

4. Understand the economic, financial, and accounting information of companies and know how to use the different tools for tha

18/116
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3. Poseer capacidades en materia de programacion para automatizar procesos\de aalisis y/o prediccion de ¥ariaples empresariales.

a el andlisis de dicha
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5. Reflect on igsyes of a socio-economic, scientific, or ethical nature related to the analysis of data for the company.
6. Ex |ting/cum\ntit ive information for decision-making and making critical judgements on relevance issues in the business world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebxa liveal/ Lineay algkbra

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia a seguir consta de d

Para la realizacion de estas actividade
centes facilitadas por la UAM.

In order to carry out these activities, students will have at thet iffa als gffered by lecturers through the teaching platforms provided
by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema de caljcacion del Real Decpeto 1125(2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and the grading system for university degreeg.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity for analysis andﬁyntaés

CG2 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de organizaciony pIamWCapaa ty Mﬂl ng, organisation, and
planning

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas/ Ability to mmunl(:ﬁt%ﬁ‘t//eep&rfrerq\h\er areas
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en espafiol / Demonstrate oral and written communjcation skillsin
Spanish

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing critical and self-crit?\gal\rapacity

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Utilizar las herramientas mateméti cas més adecuadas para resolver problemas en €l y delas
organizaciones/ Use the most appropriate mathematical tools to solve problemsin the field of bus n@gg\q isations

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealidad econémicay social / Provide rationalit tw and
description of economic and social reality A

CEOQ7 - Desarrollar la capacidad para €laborar y construir modelos, analizar criticamente los resultados y confrastar lavalidez de las
conclusiones/ Develop the ability to elaborate and construct models, critically analyse the results and contr e validity of the
conclusions

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
90 100
16 100

Hfutorias SE\séglLin}ierfto / 4 100
T\eal izacion }iie?ruebas/de evaluacion 10 100
R‘%)ar\}n/de}apr a final 40 0

Trwéf{ 0 dgléstudiante 140 0
equipo, de inyestigacion, estudio
individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Oricas: 8xposiciones realizad

conforman los estudiadgs:

tedrico de cada conteni

materiales adicional

Clases précticas: el estydiantado reso w problemas, cuestiones o un caso préactico que le serd planteado. El objetivo es
cl

profundizar en las cuestibnes tratadas edricas y consolidar |os conocimientos. El método del caso se utilizard para ser
resuelto de formaindividual o en gru

Practicas: €l estudiantado realizarat trabajo ger blemas de forma supervisada. Se hara uso de recursos
informéticos en las materias que | pr

Tutorias de seguimiento: se organl tytorias indivi u? esy por grupos para el seguimiento de lostrabajosy

or el profesorado para que log/las estudiantes conozcan |os principal es aspectos que
ondra el marco de la cuestion y su problemética actual, ofreciendo un encaje

Para coiplementar el aprendizaje de log/las estudiantes, se proporcionard bibliografiay

e
actividades propuestas en €l desarrol asgn fomentara fambién el uso de las tutorias el ectrénicas parala resolucién
de dudas.

Realizacion de tareas online utilizando las pl ataforry(as es disponibles
Trabajos en equipo sobre el material entregado y }/é bi /léllograf wmeﬁdma/p&g el desarrollo de la asignatura.

Trabajo de estudio individual destinado al apren@{z#m cogsepms/ /o/ad acada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevalorard el 0.0 ()
aprendizaje de los conocimientos tedricos
y précticosy lacapacidad de andlisisy
sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en |as diferentes actividades
programadas

Resolucién de problemas'y casos précticos | 0.0 5@6

;efo
Exposicién oral detrabgjos, asi comosu  |0.0

50.0
debate y discusion

Evaluacion continua mediante diversos 0.0 %0\/
tipos de controles realizados alo largo del

Readlizacion de trabgjos individualesy/o en | 0.0
grupo

Curso

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia / /
ECTSNIVEL?2 18 \/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

No No \ \

NIVEL 3: Introduccién ala Microeconomia/I

ntroduction to Microeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

(/

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[~

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

X

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No s/ )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No [/ 1

NIVEL 3: Entor no econémico. | nstrumentos para su analisis/ Economic Environment: Tools for Economic Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Seestra =~

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

[/
ECTS Semestral 6

L JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

21/116



w ¥ GOBIERNO MIMISTERIC:
ST DEESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'] ¥ DEPORTE

Identificador : 2504431

Fecha: 13/07/2021

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 ) No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \ \ No

NIVEL 3: Introduccion ala Macroeconomia/ I ntroduction to Macr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / ) *ML///// No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No /’ / (/// Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) No ) ) No
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el DEXORMACION BASIZA son los siguientes:

1. Poseer y comprender conocimientos basicos de algebra lineal y de cal
mo actores de la realidad econémica y el entorno empresarial; de los distintds cOncepgtos de la esta
rial y de los principales procesos contables en la empresa.

iento de los individuos y de los mercados co-
distica‘en la descripcién de un fenémeno empresa-

de herramientas cuantitativas y cualitativas aplicadas al mundo de la e
resolucién de problemas matematicos.

gocios.

The learning outcomes developed in the BASIC TRAINING MODULE are the following:

fourof indivigtals and markey
as actors in the economic reality and the business environment, the different concepts of statistics in the dess f abusines§ phenomenon,qnd

the main accounting processes in the company.

ve and qualitative tools applied to the business world, use of computer programmes for data analysis, formulation and resolution of
blems.

3. Possessing programming skills to automate processes of analysis and/or prediction of business variables.

4. Understand the economic, financial, and accounting information of companies and know how to use the different tools for tie analysis of this informa-
tion.

5. Reflect on issues of a socio-economic, scientific, or ethical nature related to the analysis of data for the company.

221116




Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

6. Exploitingguaqtitative information for decision-making and making critical judgements on relevance issues in the business world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introd€ccidén a la Microgconomia / Introduction to microeconomics

(Enghis:
the econonyj

e student to the study of the behaviour of economic agents (mainly consumers and firms) and to
pply and demand in the markets of goods and productive factors. On the one hand, the decisions

Unién Europea.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes
CE15.

Introduccién ala Macroeconomia / Introduction to Macroeconomics

El objetivo de esta asignatura es introducir a los estudiantes en el andlisis macroeconémico. El curgo engdloba por un lado los congceptps basicos de las

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2, CG3, CG
CEO02, CEO3, CE010, CE11, CE13.

blic sector) to analyze the main economic variables (GDP, interest rates, inflation, unemployment and exchange rates), in the shgrt ajid int the Tong run.
We will study the effects of fiscal and monetary policies on output and employment. At any point, we will also integrate the study of theoretical concepts
with the quantitative analysis through macroeconomic databases and the comparative interpretation of the main variables studied ysing the most appro-
priate statistical packages. Furtheremore, the course will present case studies based on evidence from exploiting data from interngt (Billion Prices Pro-

ject, Linkedin, etc.).
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CE13)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

This subjWe following competences ot the degree: CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CT4, CT5, CT6, CT8, CE02, CE03, CE010, CE11,

etotlplogia a seg\lir cpnsta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL - Capacidad de anélirgsy sil nt%is\} Cé;@city ;ﬂ‘ an}ﬁ]ysis and synthesis

CG2 - Capacidad de aprendizaje autd OW ion y\planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning /ﬁb

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e intefpretarinformaci atos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant infol /ioﬂ)an‘fj/‘da@t make judg ts

CG4 - Capacidad paratomar decisioﬁw responsebildad éticay respeto por los derechos fundamentales, los valores
democréticos, lapaz, ladiversidad y laigualdad / Abjlity degisions with ethical responsibility and respect for fundamental
rights, democratic values, peace, diversity and equality

CG5 - Habilidad paratrabajar en un contexto inter/lac}/onal /Abilw international context

CG6 - Habilidades interprofesionales/ Interprof@yfaalrskﬂ{ % /

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos MMUHW yz{ cc/)mmuni cate with experts from other areas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en espaijol / Pemonsty y\ written communication skillsin
Spanish

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Devel oping/ cr)'/tl/ y/‘ﬁd yl't-/critical cap%\gtx

CT5 - Promover hébitos de trabajo en equipo de caracter interdis\é(ﬁi ngr/ﬁ' o promote interdi s’:i plj nary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competeﬁc\es

CT7 - Promover € desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas %W/éﬂﬂg‘sﬂa nable development and

sensitivity towards environmental issues

CT8- Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show itigtive and an entrepreneurial spirit and to
promote creativity Q)\ ?

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealidad econémica y\socja / Provide rationglity e analysisand

description of economic and social reality

CEO03 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de natural eza cuantitativi cion, di nbgico

y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social / Understand an W ly quantitative tools
ic cial enviromment

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para laresolucion de problemas/ Identi}? the relevant ukw

and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business information and i
information for problem solving /\/

CEO8 - Andlizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresas y su entorno para obtener in%/m ion relevante en

latoma de decisiones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies and their environment tp obtain relevant
information for decision-making
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CEQ9 - Integrar, formular y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar informacion (til / Integrate, formulate, and
combine the&yﬁ%{)le data to describe and synthesise useful information

CE10- Apli orqprender el andlisis estadistico de datos y la modelizacion, tanto estética como dindmica/ Applying and
understanding the Statistical data analysis and modelling, both the static and dynamic

-\ntexpretar ;ﬁ:&)ﬂtados derivados de model os estadisticos y econométricos/ Interpret the results derived from statistical

d econ ic mo

E13 - Congec aplicar los principios fundamental es de la economia publicay la estructuray andlisis de la economia/
KRow and know how to t}ppl;@fundamental principles of the public economy and the structure and analysis of the economy

15=Emitir infefmes ramiento sobre situaci ones concretas de economiay empresa/ Issue advisory reports on specific
econoric-ard us situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asstenaaakla%@teoncasy pract|9zé /// 13\‘\ 100

Otras activid inarios, / 2 100

€on recursos inforyatic

online, etc.

Tutorias de segui mientG\ 6 ) ) 100
Realizacion de pruebas de evaluacion / R Mg / 100
Preparacion de la prueba final / / 50— 0

Trabajo auténomo del estudiante ( /ZZ({ 0
equipo, de investigacion, estudio
individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realizadas por € prof log/las estudiantes conozcan los princi pal es aspectos que
conforman los temas estudiados. El profesorado Ty i

materiales adicionales.

Clases précticas: € estudiantado resolvera gjerci um estlo Un caso préactico que le serd planteado. El objetivo es
profundizar en las cuestiones tratadas en las clases tedricas y consoNday’losonocimientgs. EI método del caso se utilizara para ser
resuelto de formaindividua o en grupo. /\

Practicas: el estudiantado realizara tareas, trabgjos, gerciciosy pr as de forma superyjsada. Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que lo precisen.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias inéi\\a/ or grupos para el imiento de los trabajosy
actividades propuestas en el desarrollo de la asignatura. Se fomen bién el uso de las tutprias electronicas paralaresolucion
de dudas.

Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferencias, char qu|o pu
temario con € fin de profundizar en algunos contenidos de las materiasy m
en |og/las estudiantes.

ate y discusion sobre el

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y aplicaciones disponibles / / \ \

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia recomendada parae* de{&arrollo dela asignatur)a )
Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los conceptos asociados aéedé\una de las materi a§/ ///
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal enlaque sevaorara e 0.0 70.0

aprendizaje de |os conoci mientos tedricos

y précticosy la capacidad de andlisisy

sintesis g
Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las diferentes actividades

programadas

Resolucién de problemas y casos practicos | 0.0 50.0
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Realizacion de trabajos individuales y/o en | 0.0 50.0
grupo
E;(::;s/cm/ 3j0s, asi como su 0.0 50.0
ey usion
ante diversos 0.0 50.0
zados alo largo del
NIVEL 2: Estadistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica / / \ \ Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

|

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No >y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \C////’\\ No
ITALIANO OTRAS

No No >

NIVEL 3: Estadistica basica para el andlisisde datos/ Basics Statistics for Data Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Saplsish

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES -
No No Si / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Modelizacién del azar y toma de decisiones/ Uncertainty M odeling and decision makings

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ N /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[ L |

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

AN )4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: Inferencia estadistica/ Statistical | nference

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

§em&stral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

{

6\ \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No //

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el MODULO DE FORMACION BASICA son los siguientes:

271116
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4. Understand the economic, financi
tion.

6. Exploiting quantitative information for decision-making and mﬁkin\g critical j
5.5.1.3 CONTENIDOS

Ve i 1 ry
to understand certain probability models) and studies the main probability distributions, both discrete and continuous, especially useful fordata apdlysis.
Then, it explains the fundamentals of decision theory, without and with experimentation. These contents are a basic tool for the stydy of statisfical inf
rence and to contextualize any application where decision making problems arise.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CT1, CE01, CE02, CE03, CEO08.

Inferencia Estadistica / Statistical Inference

En esta materia se estudia, de manera detallada, la inferencia estadistica. Para ello, se impartira un primer bloque destinado a estudiar la teoria de
muestras donde se hara hincapié en el uso de este tipo de herramientas para contrastar la fiabilidad de los resultados obtenidos a partir de las grandes
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masas de datos y detectar posibles sesgos. Otra aplicacion de la teoria de muestras es la obtencién de informacién de aquellos nichos de actividad
socioecondmicg no cubiertos por los datos existentes. En un segundo bloque se estudia la inferencia estadistica (estimacion y contrastacion de hipote-

ors th/eie{mm‘g‘ceaqgetences of the degree: CG1, CG2, CT1, CE01, CE02, CE03, CEO5, CEO8.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia/a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

Para la reflizdcion de estas actividades el/estydiantado dispondré de distintos materiales ofrecidos por los profesores a través de las plataformas do-
centes facjlitadas por la UAM.

by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module j jefe 5.Sistéma Ne calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and the grading systém for uriiversity degrees.
55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity for }xnal}sisam(wp{has

CG2 - Capacidad de aprendizaje auténomo, de organiz i?)?ry—plﬁficaci 6n / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e interpi iRformacion T es paraemitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant information and dats(to judgements

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en esp dol / Demonstraze’dral and written communication skillsin
Spanish /»e

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital Comyeteyées \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Utilizar las herramientas mateméti cas mas adecuadas para er problemas en el anbitg delaempresay delas
organizaciones/ Use the most appropriate mathematical tools to solveprablemsin the field gf bysiness and organisations

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion delarealidad or\w‘ém@y,set:l/a\l ovide rationality to the analysis and
description of economic and socid reality

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de naturaleza cuan?{a\tiv precisos para la obtenkion, diagndstico

y andlisis de lainformacion empresaria y de su entorno econémico y social / Under. and know how to apply guantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business informatiop and its economic and/sogial environment

CEOQ5 - Elaborar y disefiar encuestas/ Preparing and designing surveys \ \ ///

CEO8 - Analizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresas y su entol o\bar\_@eri/ pacion r te en
latoma de decisiones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies an 0 obtain r t
information for decision-making

CE10 - Aplicar y comprender €l andlisis estadistico de datos y la modelizacion, tanto estéticacwnémica AW
understanding the statistical data analysis and modelling, both the static and dynamic

CEL11 - Interpretar los resultados derivados de model os estadisticos y econométricos/ Interpret the results deyiv: from-statistical
and econometric models

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asistenciaaclasestedricasy practicas 135 100

inarios, practicas 24 100
icos, trabajos, tareas

leégeguumueﬁ}o \ 6 100

‘Redlizaci &\déﬁ_,ebés @é evaluacion 15 100

f-’r\eparau on ye\‘erpmeﬁafl nal 60 0

rabsjo 210 0
equipo, dei
individual, et¢/

Clases précticas: €
profundizar en las cu
resuelto de formaindivi

I eraeercici oblemas, cuestiones 0 un caso préactico que le sera planteado. El objetivo es
as clases tgdritas y consolidar |os conocimientos. El método del caso se utilizara para ser

Practicas: €l estudiantado realizara tar abaj 0s, iCios probl emas de forma supervisada. Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que Io eC|

Tutorias de seguimiento: se organizar3 i es dﬁu/ oriasindividuales y por grupos para el seguimiento de lostrabgjosy
actividades propuestas en el desariqll Se fomentaratambién el uso de las tutorias electronicas para la resolucion

de dudas.

Seminarios: se desarrollaran actividades tales CoOmo ¢ nfé‘en\gs,/ch as-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con €l fin de profundizar en algunos contenido iasy fomentar |os procesos de razonamiento y argumentacion
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online utilizando las pl ataf?/rmwsae'mnes di ! Ie%

Trabajos en equipo sobre el material entregado y@og&aﬁa@mendaﬁa })éra el desarrollo de laasignatura.

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los chcép\tosa/so/o(ados acada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevalorard el 0.0

aprendizaje de los conocimientos tedricos

y précticosy lacapacidad de andlisisy
sintesis

70.>
Asistenciay/o participacion activa del 0.0 ,20/.0
estudiante en |as diferentes actividades
programadas

Readlizacion de trabajos individualesy/o en | 0.0
grupo

/—\

Resolucién de problemas'y casos précticos | 0.0 /§0.0 \
Exposicién oral detrabgjos, asi comosu  |0.0

- / %
0
debate y discusion

Curso

Evaluacién continua mediante diversos 0.0 50.0
tipos de controles realizados alo largo del

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa /
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No >

No//

NIVEL 3: Fundamentos de Administracion de Empresas/ General M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica \/

5 )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No | |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /S/k—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / Dlo/ \
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4. Comprender la informacién econédmica, financiera y contable de las empresas y saber utilizar las diferentes herramientas para el andlisis de dicha
informacion.
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tand basic knowledge of linear algebra and differential calculus applied to analyse the behaviour of individuals and markets
mic real|ty and the business environment, the different concepts of statistics in the description of a business phenomenon, and
the company.

4. Understg
tion.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguiente:
CEO08, CE12.

This subjet develops the following competences of the degree: CG1, CG2, s s , s s , CEE02,|CEO3, CEO08, CE12).
I nf ormaci 6n financiera: Elaboracién y analisis / Acounting

lizarla. En el desarrollo de esta asignatura, se implantara la recogida masiva de datos econdmico-fina S datos para su pos-
terior andlisis a través de Excel como herramienta de andlisis. También se profundizara en otras fueftes a para comprender
el concepto de Reporting & Accountability desde una perspectiva mas amplia. La asignatura se impartira ingkés, § bien esta cues-

tién esta condicionada a la disponibilidad de docentes del Departamento.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CT4,

lity from a broader perspective. The subject will preferably be taught in English.

This subjet develops the following competences of the degree: CG1, CT1, CT6, CE04, CE08, CE12)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

Para la realizacién de estas actividades el estudiantado dispondré de distintos materiales ofrecidos por los profesores a través de las plataformas do-
centes facilitadas por la UAM.
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Evaluacion: Tges las materias de este médulo se acogen al articulo 5.Sistema de calificacién del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de
2003, por establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Evaluation} A jeets in this module are subject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the Europg¢an creWthe grading system for university degrees.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Cap ida,z{ de andisisy sint%is\\/ depacity for analysis and synthesis

CG2 - Capatidad de aprendizaje auténomp, de organizacion y planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capaci bar%;gc;r/,gﬁ el redqr informacion y datos rel evantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpeet r t i on and data tQ make judgements

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capaéi@ad/de comu 'CW ita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin
Spanish

CT4 - Desarrollar la capacidad crl'tic)s( y #ﬁ&:ﬁﬁea/ﬂaévﬁop\irﬁ;\critical and self-critical capacity

CT5 - Promover héabitos de trabgj o/én gﬁuipo/de/car geter interai\sc}p{li nar / To promote interdisciplinary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digifal\w agluﬁ\e B&gital comp&gnégs

CT7 - Promover € desarrollo sosteni‘b@)/l/a sensibiNdal hacia temlas medioambientales / Promoting sustainable devel opment and
sensitivity towards environmental issues

A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladesgripgion de la realidagrecondmisay socia / Provide rationality to the analysis and
description of economic and social reality %

CEQ3 - Comprender y saber aplicar herramientas € Mmentos e naturaleza'cuantitativa preci sos para la obtencion, diagnostico
y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econoric ial / Understand and know how to apply quantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing busin informgio‘n/ér{d its economic and social environment

CEO08 - Analizar, interpretar y presentar los datos disponibles de | resas entorng paka obtener informacion relevante en
latoma de decisiones/ Analyse, interpret, and present the data ayailghl e op.compariies and thelk environment to obtain relevant

information for decision-making

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 45 | 160

Otras actividades: seminarios, practicas |8 160

con recursos informéticos, trabajos, tareas

online, etc.

Tutorias de seguimiento 2 ( ( 100 ) )

Realizacion de pruebas de evaluacion 5 \ 100

Trabajo auténomo del estudiante (en 90 0
equipo, deinvestigacion, estudio
individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realizadas por € profesorado para que log/las estudiantes conozcan |os principal aspteto&cﬁe
conforman los temas estudiados. El profesorado expondra el marco de la cuestion y su problemética actual, ofrec
teorico de cada contenido del programa. Para complementar €l aprendizaje de los/las estudiantes, se proporciongra bibliografiay
materiales adicionales.

33/116



[ : Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

Clases précticas. € estudiantado resolvera gjercicios, problemas, cuestiones o un caso practico que le sera planteado. El objetivo es
profundgzr?/@gl;fsti ones tratadas en las clases tedricas y consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizara para ser
ormai

resuelto ividual o en grupo.

Pr fcas._et’estudi o redlizara tareas, trabajos, gjercicios y problemas de forma supervisada. Se hara uso de recursos
fOWI Sen las {as que |o precisen.

torlas uimiento: $e organizaran sesiones de tutorias individualesy por grupos para el seguimiento de los trabajosy
ividadesyr as en & desarrollo de la asignatura. Se fomentara también el uso de |as tutorias electrénicas paralaresolucion
dudas.
\n@i,o&/se oOllaran actividades tales como conferencias, charlas-coloquio, puestaen comin, debate y discusion sobre el

t io con et firf de profundiz unos contenidos de las materias y fomentar 10s procesos de razonamiento y argumentacion

en log/las est

Redlizacion /de t,éreas online utili zandq Iaé plataformasy aplicaciones disponibles

Trabajos en \gqtﬁpo sobre el material 9ﬁtr9b}dgy labibliografia recomendada para el desarrollo de la asignatura.
Trabajo de eﬁQd\l\o\l ndividual deﬂ)n% apren izaje de los conceptos asociados a cada una de |as materias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal en Iaque 0.0 70.0

aprendizaje de los conocimi entos teorl S

y practicosy la capacidad de andlisis

sintesis

Asistenciay/o participacion activa eI /OO/ 20.0

estudiante en las diferentes act|V|

programadas

Resolucion de problemasy casos préct\léos 50.0

Realizacion de trabajos individuales y/o en | 0.0 50.0
grupo

Exposicién oral de trabajos, asi como su 50.0
debate y discusion

Evaluacién continua mediante diversos 0.0 50.0
tipos de controles realizados alo largo del
Curso

NIVEL 2: Informatica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectu?&\ Inf})(mét/ica
ECTSNIVEL2 6 /\
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 ( | |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Programacion | /Programming |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

B\ég'ca ) \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/ )

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\ JA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No (/ Ko < Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

resolucién de problemas matematicos.

informacion.

gocios.

blems.

tion.

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el MODULO DE FOR

1. Poseer y comprender conocimientos basicos de algebra lineal y de célcu
mo actores de la realidad econémica y el entorno empresarial; de los distintog congéptos de Ig
rial y de los principales procesos contables en la empresa.

2. Aplicar, en el contexto profesional, los conocimientos basicos adquiri
de herramientas cuantitativas y cualitativas aplicadas al mundo de la em|

4. Comprender la informacién econémica, financiera y contable de las empresas y

5. Reflexionar sobre temas de indole socio-econémica, cientifica o ética relacionados con el andlisig'de datos para la empresa.

6. Explotacion de la informacién cuantitativa para la toma de decisiones y la emisién de juicios criticos/en temas de relevancia en ¢l myindo de los ne-

The learning outcomes developed in the BASIC TRAINING MODULE are the following:

ve and qualitative tools applied to the business world, use of computer programmes for data analysis, formulation and resolution of maghematical pro;

3. Possessing programming skills to automate processes of analysis and/or prediction of business variables.

4. Understand the economic, financial, and accounting information of companies and know how to use the different tools for tha

35/116

CIONBASACA son los siguientes:

ial; del compattamielto de los individuos y de los mercados co-
€stadistisa ehla descripcion de un fenémeno empresa-

a'materia’ recogida, organixacign y descripcién de datos, utilizacion
émplegde programas informaticos

para andlisis de datos; formulacién y

3. Poseer capacidades en materia de programacion para automatizar procesos\de aalisis y/o prediccion de ¥ariaples empresariales.

a el andlisis de dicha

di 4’ erramientas pa

alysis of this informa-
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5. Reflect on igsyes of a socio-economic, scientific, or ethical nature related to the analysis of data for the company.
6. Ex |ting/cum\ntit ive information for decision-making and making critical judgements on relevance issues in the business world.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion: Todas las materias de este
2003, por el que se establece el sistem

In order to carry out these activities, stu
by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module are subject to artigle 5/Sistema de calificaeiérr del Real Recreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and the grading system for Aniversi grees. %

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis/ Capacity for analysis an Fn‘ﬁ 'S

CG2 - Capacidad de aprendizaje auténomo, de organizacion y ;377( /céwam ol au}oqamous learning, organisation, and
planning

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know ana\Qnogrstand aforeign Iangu}age )

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing criti&ﬂ 511\(1 self-critical cg;écit/y/

CT5 - Promover habitos de trabajo en equipo de caracter interdisci pIinar\Qo promotelﬁ%@ w@y{eamwork habits
CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los conceptos basicos, las técnicasy las aplicaciones mas relevantes de |a programacion / Kngw the basic concepts,
techniques, and most relevant applications of programming

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 30 100 7/

Otras actividades: seminarios, practicas 22 100 \/
con recursos informéticos, trabajos, tareas

online, etc.

Tutorias de seguimiento 3 100

Realizacion de pruebas de evaluacion 5 100 & /

Preparacion de la pruebafina 20 0 '
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Trabajo auténomo del estudiante (en

equipo, de inyestigacion, estudio
individual€étc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

udiantado
fones tr
a jpdividual o en grypo:

profundizar e |
resuelto de fo

cu as

lvera gjercicios, problemas, cuestiones o un caso préactico que le serd planteado. El objetivo es
las clases tedricas y consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizard para ser

informatico:

as materias que lo precisen.

Précticas: € <°§(ij antado realizara tarjcas, trabajos, gjercicios y problemas de forma supervisada. Se hard uso de recursos
I

Realizacion Eke t%{eas online uti Iizapdo/@éﬂatéﬁgrmas y aplicaciones disponibles

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

y practicosy la capacidad de andlisisy,
sintesis

Pruebafina enlaque @a}mﬁd 0.0
aprendizaje de |os conogjprientos tedrico:

70.0

Asistenciay/o participacion activa del
estudiante en las diferentes activi
programadas

20.0

Resolucién de problemas y casos préc\tizcé

50.0

Realizacion de trabgjos individuales y/o en
grupo

50.0

Exposicion oral de trabajos, asi como su
debate y discusion

50.0

Evaluacion continua mediante diversos
tipos de controles realizados alo largo del
Ccurso

0.0

50.0

55NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

L

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 /]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si /

371116
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

NN No

NIVEL 3: Optimizacion matematica/ M athematicals Optimization

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Oqigateria_/

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

|

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/ X0 \ \ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 o[ — 77

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. Saber aplicar los conocimientos adquiridos relativos al analisis de datos al contexto profesional, dispoie
borar y defender argumentos y resolver problemas relativos a todos los ambitos de la empresa

6. Poder transmitir informacion sobre la interpretacion y el alcance de las soluciones encontradas

no especializado.

7. Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para adquirir nuevos conocimientos cpn s

The learning outcomes developed in the QUANTITATIVE METHODS MODULE are the following:
1. To be able to approach, from an empirical and quantitative point of view, the study of a business problem.
2. Know how to extract relevant information from the available data using mathematical, statistical, and econometv
3. Understand the concepts of statistics and other quantitative methods applied to business in the field of uncertainty.

4. Apply the knowledge of Statistics, Econometrics, Mathematics and Computer Science to better understand the economic regli

models to make economic predictions

5. Apply the knowledge acquired in data analysis to the professional context, having the competences that allow them to elabora

ments and solve problems related to all the areas of the company.

38/ 116
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6. To be able
dience.

ransmit information on the interpretation and scope of the solutions found to problems, both to a specialised and non-specialised au-

avmg/dev/elaagd tke necessary learning skills to acquire new knowledge with sufficient autonomy.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Mathematical optimization

a los fundamentos y las técnicas basicas de optimizacién matemaética Utiles en la toma de decisiones en una organizacion. En par-
timizacion con y sin restricciones, asi como programacion lineal.

The teaching methodology to be foll

In order to carry out these activities, stu
by the UAM.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity fz(man/alysisqﬁ@/nthg{s

CG2 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de organizaciony pl iﬁ(;é:i on / CWonomous learning, organisation, and
planning

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas/ /( biI/M/y tcyamm}niéate vb'&th\%perts from other areas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Spanish
CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing criticél\aﬁd\self-critical raﬁ%

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escritaen espﬁ {emonsxrate ord anoyvrijlen communication skillsin

CEO1 - Utilizar las herrami entas mateméti cas més adecuadas para resolver problem ambito delaem| y delas
organizaciones/ Use the most appropriate mathematical toolsto solve problemsin tl f| d of business and orgarjjsations

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de larealidad econémica ial / Provide rationality tg the analysis and
description of economic and social reality

CEOQ7 - Desarrollar la capacidad para elaborar y construir modelos, analizar criticamen avaidez delas
conclusiones/ Develop the ability to elaborate and construct models, critically analyseth r idity okthe

conclusions

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia aclasestedricasy practicas 45 100 / N
Otras actividades: seminarios, practicas 8 100

con recursos informaticos, trabajos, tareas

online, etc.

Tutorias de seguimiento 2 100

39/116



Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Realizacion de pruebas de evaluacion 5 100

Preparacié/n,de/labr\uebafi nal 20 0

Trabgjg autgpomod udiante (en 70 0
ipo, d€investigakon, estudio
inW, c)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

iCiones realizadas por € profesorado para que log/las estudiantes conozcan |os principales aspectos que
i | profesorado expondra el marco de la cuestién y su problematica actual, ofreciendo un encaje
a. Para complementar el aprendizaje de log/las estudiantes, se proporcionara bibliografiay

profundizar [en lias cuestiones tratadas clases tedricasy consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizara para ser

Clases précticas,/€l estudiantado resolyera gjercicios, problemas, cuestiones o un caso préactico que le seré planteado. El objetivo es
I
resuelto de fiormaindividual o en grupo.

Précticas. € estutjantado realizarg , tralg 0s, gjercicios y problemas de forma supervisada. Se hara uso de recursos
informéticos erNasxaterias reCi sen.

Tutorias de seguimi : Se | Z sesiones de titorias individuales y por grupos para el seguimiento de los trabajosy
actividades propuestas en'el desarrollode la asignatira\Se fomentaréd también el uso de |as tutorias el ectronicas parala resolucion
de dudas.

Seminarios: se desarrollaran actividadés taleSeormo cof ias, charlas-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con € fin de profundizar en adguno: ides de aterias y fomentar |os procesos de razonamiento y argumentacion
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online uti Iizénd% I @pﬁta}qn@s y apli cac}({néidisponi bles

Trabajos en equipo sobre el materia}‘/étre@’ﬁ) y IEQiBli\ografl’a re%om\Fndada para el desarrollo de la asignatura.

Trabgjo de estudio individual destinado al aprendi zaj/é de\tas\cguc/ept/ds asociados a cada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal en laque sevalorara e 0.0 70.0
aprendizaje de |os conocimientos tedricos
y practicosy lacapacidad de andlisisy

sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 0.
estudiante en las diferentes actividades

programadas

Resolucién de problemas y casos practicos | 0.0 ( / 50.0

Realizacion de trabagjos individuales y/o en | 0.0 50.0
grupo

Evaluacién continua mediante diversos 0.0 /§0.0
tipos de controles realizados alo largo del
Ccurso

Exposicion oral detrabgjos, asi comosu  |0.0
debate y discusion \_7%

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \
ECTSNIVEL 2 6 < )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 [/
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ v No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No
ITALIANO OTRAS
o 7 1o

NIVEL 3: Programacién Il / Programming ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 \ \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
/7 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Il |
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
7 -

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No W / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ”S{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}\
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

no especializado.

7. Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para adquirir nuevos conocimientos con suficiente autonomia.

The learning outcomes developed in the QUANTITATIVE METHODS MODULE are the following:

1. To be able to approach, from an empirical and quantitative point of view, the study of a business problem.
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Iopmmn skills to acquire new knowledge with sufficient autonomy.

55.1.3 CONTENIDOS

ral extension of the Programming | course. The main objective of this subject is
gor|thms and data structures. This type of knowledge increases the eff|C|ency

structures such as stacks, queues or linked/lists.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\/ix/
La metodologia a seguir consta de dos tipas“de actividades?

Para la realizacién de estas actividades el estudiantado di A isti materiales ofrecidos por los profesores a través de las plataformas do-
centes facilitadas por la UAM.

Evaluacion: Todas las materias de este médulo se acogen i ¥ ificagion ¥lel Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de
2003, por el que se establece el sistema europeo de ckédi i f gs erylas titulaciones universitarias.

The teaching methodology to be followed consists of two types of activities: o/face/and non-face-tgiface.

In order to carry out these activities, students will have at their disposal differ through the teaching platforms provided

by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema deCalifigacigrtiel Reat Decreto 1125/2Q03'f 5 September 2003, which establis-

hes the European credit system and the grading system for university deyregs.

Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis/ Capacity for analysis and wnthe§s

CG2 - Capacidad de aprendizaje auténomo, de organizacion y planificaci oMWouWorgamﬁl on, and
planning

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know and understand afor§ grl\l anguage / /
CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing critical and self-criti}sel }sapacity /

CT5 - Promover hébitos de trabajo en equipo de caracter interdisciplinar / To promote |M\§crpl+ﬁaf /ork/ hablté\

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los conceptos basicos, las técnicasy las aplicaciones mas rel evantes de la programacion / Kn the'basic co cepts,
techniques, and most relevant applications of programming /\_)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistenciaaclasestedricasy practicas 30 100 ’
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Otras actividades: seminarios, practicas 22 100
CON recursos ipformati cos, trabajos, tareas

online, etc:

TMas gs«égui rﬁQnﬁ\ 3 100
Regi ié?\de prueb5§ d§ evaluacion 5 100

’ﬁreparaciéx{dé@wéba} inal 20 0

abajo autého estudiante (en 70 0
ipo, dei i gaciOn; estudi
ﬁldi\vi , etg

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

conforman ljos temas estudiados. El profesorado expondra el marco de la cuestion y su problemética actual, ofreciendo un encaje
tedrico de cada tontenido del prograryia. mplementar €l aprendizaje de log/las estudiantes, se proporcionara bibliografiay
meateriales ionales.

Clases teérig énosi ciones realizadas por el profesorado para que log/las estudiantes conozcan 10s principal es aspectos que

Clases précticas:
profundizar enlasc
resuelto de formaindivi

adasen las cl icasy consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizara para ser

vera ejerciios, problemas, cuestiones o un caso préctico que le seré planteado. El objetivo es
a ger(g\{p

Précticas: e estudiantade-fealizara tar Wer icios y problemas de forma supervisada. Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que lo pr is;@.

Tutorias de seguimiento: se organizafan sesiones detutorjasindividualesy por grupos para el seguimiento de los trabajosy
actividades propuestas en €l desarrdllo de la asighatura’” Se fomenteré también el uso de |as tutorias electronicas paralaresolucion

de dudas.

Realizacion de tareas online uti Iizan\% Iagplﬁafo%\as\(apl icaci OI)es\qisponi bles

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la b?olio\;tﬁl'/a}ecoy{endada parael desarrollo delaasignatura.

Trabajo de estudio individual destinado a aprendi z)ai e ﬁe%sconeétos asociados a cada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal en laque se valorara el 00 “— 70.0

aprendizaje de |os conoci mientos tedricos

y practicosy la capacidad de andlisisy

sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 200

estudiante en las diferentes actividades

programadas

Resolucion de problemasy casos practicos | 0.0 50.(% /

Realizacion de trabajos individuales y/o en | 0.0 ,50/.0

grupo

Exposicion oral detrabgjos, asi comosu  |0.0 ;O/(f
debate y discusion

Evaluacién continua mediante diversos 0.0 50.0
tipos de controles realizados alo largo del
Curso

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 9 //

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/) |

12

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| Y

ECTS Semestral 10
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

o 11 ] [Im 5

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No ) )

NIVEL 3: Herramientas infor maticas para el analisis estadistico de datos/ Computer Toolsfor Statistical Data Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

N/

3 N

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3/ /

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

S L —

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_4’]@0

ITALIANO OTRAS

No No [ | ]
NIVEL 3: Estadistica Aplicada/ Applied Statistics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Sermegrd_

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

L/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Nb\ No No

ITALIANO OTRAS

o 7 Lo

NIVEL 3: Fundamentosy técnicas de investigacion oper ativa /Fundamentals and techniques of operations resear ch

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5\ \

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

rg

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

YA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ”S{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N}\
ITALIANO OTRAS

No No / )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/

NIVEL 3: M étodos estadisticos no paramétricos/ Non-parametrics statistical methods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

\ Semestral

AZaN

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N}s\ ) j No

LISTADO DE MENCIONES
No exﬁén/dgtés \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Poder transmitir informacion sobre laj
no especializado.

models to make economic predictions

5. Apply the knowledge acquired in data analysis to the professional conte i them to elaborate and defend argu-
ments and solve problems related to all the areas of the company.

6. To be able to transmit information on the interpretation and scope of the solutigns fQund to problems, both/to a gpecialised and non-specialised au-

dience.

7. Having developed the necessary learning skills to acquire new knowledge with suffici

5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas informaticas para el andlisis estadistico de datos / Computer tools for statistical data analysis

Esta asignatura tiene un caracter eminentemente practico en la que se aprendera la mecanica y l6gjca e uso de diferentes paguetegestadistcos con
los que el alumno podré trabajar a lo largo de todo el grado en la aplicacion de los diferentes conceptos estadisticos. El objetivo g€ fa asjgnqturano es
formar al estudiante en un paquete especifico, sino dotarle herramientas para que pueda trasladar los\conosiientos a i anejo\de Yjver-

This course has an eminently practical nature. The student will learn the mechanism and logic of using several sta i gtu-

package, but to provide him/her with tools so that they can apply the knowledge acquired in the use of various programs to other and situ

tions, either the updated version of a software or working with a new one.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CT5, CT6, CE06, CE09, CE14.

Estadistica Aplicada / Applied Statistics
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Inglés: This course provides a practi tedhniques for conducting and organizing activities and making decisions in
an organization.

The course covers topics including: grapR theory, mathematicakoptimization, jsolufion to transport and allocation problems, project management: PERT-
CPM networks, the theory of stochastic processes, finite Makov shains andAvaiting phenomena, inventory management, decision and game theory,
and finally, systems analysis and foresight.

This subject favors the following competences of the degrge: ¢G1, CG2, CG3, CT1, CT6, CE01, CE03, CEO08.

domness estimation.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CT1, &T4,CT6, CE01, CE03, CEll
5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEJ1.

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales:

Para la realizacién de estas actividades el estudiantado dispondré de distintos materiales ofrecidog por/los profesores a través de\as plataformas do-
centes facilitadas por la UAM.

eal Decreto 1125/2003 de 54e s
Qnes universitarias.

Evaluacion: Todas las materias de este médulo se acogen al articulo 5.Sistema de calificacion del
2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las ti
The teaching methodology to be followed consists of two types of activities: face-to-face and non-face-to-face:

In order to carry out these activities, students will have at their disposal different materials offered by lecturers tRroug
by the UAM.

platforms provided

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September /2003, which estabfis-
hes the European credit system and the grading system for university degrees.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity for analysis and synthesis
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CG2 - Capacidad de aprendizaje autbnomo, de organizacion y planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG a?m buscar, gestionar e interpretar informacidn y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
interp

evant information and data to make judgements

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- D@KW de comunicacion oral y escrita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin
§panish

C'I\4\ Desa/r/ol I)ar la tlcay autocritica/ Developing critical and self-critical capacity
CWOM abitgsdetr uipo de carécter interdisciplinar / To promote interdisciplinary teamwork habits

CT6 - Adqui y(r cgnpetencias digital%§ /\'0 acquire digital competences
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Utili ar as herramientas m as adecuadas para resolver problemas en el ambito de laempresay delas
organizacion se the most app math atical tools to solve problemsin the field of business and organisations

CEO2 - Aportar 2] s Iad ripcion de larealidad econémicay social / Provide rationality to the analysis and
description of econsric and ﬂi

CEQ3 - Comprender y ientas e ihstrumentos de natural eza cuantitativa precisos para la obtencion, diagndstico
y andlisisde lainform. emprwarl y\desu ent no econdmico y social / Understand and know how to apply quantitative tools
and instruments necessary for obtainin d| S| ng business information and its economic and social environment

CEO04 - Identificar las fuentes de inf iOn Tetevantes pi Ia esolucidn de problemas/ Identify the relevant sources of
information for problem solving A

CEO6 - Gestionar bases de datos/ @ a/@gm/ databases
CEQ9 - Integrar, formularycombln los détos di HWH iry sintetizar informacion (til / Integrate, formulate, and
I

combine the available data to describe and synthes informat
CE10 - Aplicar y comprender el andlisis estadisticode 0delizacion, tanto estatica como dinamica/ Applying and
understanding the statistical data analysis and modéllirig, both the static an amic

CE11 - Interpretar los resultados derivados de mpdel0s icosy rigos/ Interpret the results derived from statistical
and econometric models

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 157 /

Otras actividades: seminarios, practicas 28

con recursos informaticos, trabajos, tareas

online, etc.

Tutorias de seguimiento 7 100

Realizacion de pruebas de evaluacion 18 {oy/\
Preparacion de la prueba final 70 \_416/

Trabajo auténomo del estudiante (en 245 /2{

equipo, deinvestigacion, estudio

individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realizadas por € profesorado para que log/las estudiantes
conforman |os temas estudiados. El profesorado expondra el marco de la cuestion y su problematica
tedrico de cada contenido del programa. Para complementar €l aprendizaje de log/las estudiantes
meateriales adicionales.

euendou
pro io arablbllogr |ay

Clases précticas: € estudiantado resolvera gjercicios, problemas, cuestiones o un caso préactico que le sera plan eado\E,ob(etlvo es
profundizar en las cuestiones tratadas en | as clases tedricas y consolidar |os conocimientos. El método del ilizara
resuelto de formaindividual o en grupo.

informéticos en las materias que lo precisen.

Practicas: el estudiantado realizara tareas, trabgjos, gerciciosy problemas de forma supervisada. Se hara L@ 7é recursos

48/ 116



L Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias individuales y por grupos para el seguimiento de lostrabajosy
activi daW en €l desarrollo de laasignatura. Se fomentaré también el uso de |as tutorias el ectrénicas parala resolucion

de dudas,

)zvm/ari 0s"se desarroNaran actividades tales como conferencias, charlas-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
arje con €l fin de'profundizar en algunos contenidos de las materias y fomentar |0s procesos de razonamiento y argumentacion
(o] Jdiantes.

f{eal izaCi éﬁ\de\t\areas o/rd/f ne utilizando las plataformas y aplicaciones disponibles

T}@aj osen ;&qq po sobre el material entregado y la bibliografia recomendada para el desarrollo de la asignatura.

%Wm@%informad 6n cuantitativay cualitativa disponible, contando paraello con €l apoyo de
herrami informaticas.

Trabgjo de gétuqﬁ) individual desti naBP a\ aprendizaje de |os conceptos asociados a cada una de las materias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final aW 70.0
aprendizaje de losconadcimmien ricos
y practicosy la capaci /yﬂi

0
sintesis
Asistenciay/o partici pac\i/én activadel @/ 20.0

estudiante en las diferentes actividad
programadas

Resolucién de problemas y casos Q/éctzi/cos

50.0
Realizacion de trabajos individualeg /o én 50.0
grupo

Exposicion oral detrabgjos, asi comosu  |0.0 50.0
debate y discusion

Evaluacion continua mediante diversos 0.0 50.0
tipos de controles realizados alo largo del

Ccurso

NIVEL 2: Econometria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA
ECTSNIVEL2 / \ \
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 27 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 \—7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 2 e I]
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si &/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Elaboracion y visualizacion de datos/ Data Handling and Data Visualization
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Omgatoria ) \ 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
[/ RIE
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( / Ko Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No o] / /
NIVEL 3: Microeconometria/ Microeconometrics

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 \ Séxgestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
T 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \l\\lo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Aprendizaje automatico para andlisis predictivo / Predictive Analytics with Machine L earning
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NIVEL 3: Técnicasde Andlisis M ultivariante /Multivariate Analysis Techniques

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5/~ 7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N6 L —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / §t/ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis geoespacial / Geospatial Analytics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

4%{

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [ ( ) No No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Métodos de prevision empresarial / Business Forecasting M ethods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa /

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Si\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/ )

NIVEL 3: Modelos de simulacién empresarial / Business Simulation M odels

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Sewestrl

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen c(ato%s / )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de abordagdesde ef'puntq de\vista empirico y cugntitativo, el estudio de un problema empresarial.

Los resultados de ORULO METODOS CUANTITATIVOS son los siguientes:

2. Saber extraer informacion relevante de Iyps datos dispopibles/mediante técnicas matematicas, estadisticas y econométricas.

6. Poder transmitir informacion sobre la interpretacion y el
no especializado.

7. Haber desarrollado habilidades de aprendizaje nece

dience.

7. Having developed the necessary learning skills to acquire new knowledge with sufficient autonopmy.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion y visualizacion de datos / Data Handling and Data Visualization (OB)

dencias mediante "storytelling".

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG3, CG7, CT1, CT3, CT6, CE02/CE
CEO08, CE09, Cel0, CE11.

The aim of the course is to enable the student to produce compact and automatable reports in the context of a large collectiory of company, industry or
market data. The course begins with a "training" in data extraction, transformation and loading (ETL) and then focuses on the ¥npfementation of repor-
ting techniques through dashboards, KPI¢s, dynamic reports combined with graphical analysis (including infographics), summaty of key findings and
trends through storytelling.
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u desarrollo cubre la necesidad de proporcionar un instrumento excepcional para la identificacion de los factores que defi-
los actores/sujetos econémicos, facilitando la toma de decisiones empresariales sobre una base cuantitativa; asi como para

developm overs the need to provide ah exteptional instrument for identifying the factors that define the behaviour of economic actors/subjects, faci-
litating bu 5 ive basis, as well as for proposing alternative scenarios for action and assessing their effects.

This subje gree: CG1, CG2, CG3, CG5, CG7, CT1, CT3, CT4, CT5, CT6, CE02, CEO3, CEO7, CE10,
CE11.

de los principales algoritmos utilizados en el contexto de la analitica predictiva de ne-
¢n los.gue necesitamos gestionar la incertidumbre y el riesgo anticipando una decisién o

Forest o Bayesian Networks). Ademas/de d x téckicas, el curso cubrird aspectos medulares del analisis predictivo como el
Feature Engineering & Selection, ponderagion, coptfol del § egias de combinacién de modelos (boosting, bagging, ec).

Esta asignatura favorece el desarrollo g| titulo: CG1, CG3, CG7, CT1, CT3, CT6, CT8, CE01, CE02, CEO3,
CEO04, CEO06, CEO7, CEO08, CE9, CE10, §E11],

This subject will train students in the practical use of the majh algoritl the context of predictive business analytics. Predictive analysis is used
in those contexts in which we need to manage uncertainty A k icipating a future decision or event: a loan payment default, churning of cus-
tomers, the acceptance of a new commercial offer, the br¢akage of a logistics chain..... Among all the techniques that can be used in these cases, the
course will develop those most commonly used in the cufrent/context of Big Data, g included in the category of Supervised Machine Learning
(KNN, SVM, Neural Networks, Trees - Random Forest ¢ p deyeloping each of these techniques, the course will cover
core aspects of predictive analytics such as Feature E gverfifting control or model combination strategies (boosting,

bagging, ec).

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG3\CGFR

CTg CT6, CT8, CE01, CE02, CE03, CE04, CE06, CEO7, CEO08,
CE9, CE10, CE11.

Técnicas de Andlisis Multivariante / Multivariate Analysis Techniques fOB)

de entornos CRM. El curso cubre un amplio catélogo de técnicas, iniciAndose corin primer bloque de procedimierjtos analiticos basicos utilizados con
propositos descriptivos (andlisis bivariante) y continuando con una cuidada seleccign de los algoritmos complgjos s utilizados en analitica de nego-
cio. En este segundo bloque, se revisaran técnicas de andlisis no supervisado

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del tity
CEO03, CE9, CE10, CE11.

used in business analytics. Specifically, unsupervised analysis techniques such as PCA, Cluster,
be reviewed.

clientes objetivo, asi como compartir resultados y presentaciones con informes infograficos dindmicos. Para ello, se ensefiaran, ¢n prj
nas funcionalidades SIG que permitan geocodificar y tratar datos geogréaficos. En segundo lugar, se presentaran técnicas y estadisticos de andlisis ex-
ploratorio de datos espaciales, y regresion espacial. Se utilizaran programas de GIS y analitica espacial.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CT3, CW4, £T6, CE03, CEO0S.

This course will help students make smarter decisions for market planning, site selection and customer segmentation by combining demographic, busi-
ness, lifestyle, spending, and census data with map-based analytics. They will be able to identify under-performing markets, pinpoint the right growth si-

54/ 116



Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021

tes, find where your target customers live, and share the analysis across your partners as accurate infographic reports and dynamic presentations. To
this aim, we first provide some GIS functionalities for geocoding and data manipulation. Secondly, we will explore some techniques and statistics of ex-
ploratory spatfal data analysis and spatial regression. Different GIS and spatial analytic software will be used along the course.

s the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CT3, CT4, CT6, CE03, CEO08.

étogos e Prevision Enmjpresarial / Business Forecasting Methods (OP)

Esta asigRaturapfantea lgs métodos de previsién como instrumento basico de planificacién y prediccién del mundo econémico y empresarial, con la
finalidad dg ci alumno una capacidad de aproximacién a determinados problemas del mundo econémico y empresarial de forma cuantificada,
con rigor cientifico y aprovechando los conocimientos, habilidades y actitudes que les transfieren las técnicas propias del andlisis previsional.

S mformamon cuantitativa disponible y los programas de ordenador pertinentes. Se realiza una revisién ge-
ada técnica, desde las aplicaciones mas elementales hasta las méas avanzadas, con la elaboracion y se-

This subject favors the following competence:
CE10, CE11, CE12, CE15.

of the degreg”’C&1, CG2\, CG3, CG6, CG7, CT1, CT4, CT5, CT6, CT8, CE03, CE04, CE07, CE09,

Modelos de simulacién empresari Busin

ss Sipnylatign models. (OR

presarial enfocadas desde un d&mbito estri
de andlisis especificos de casos.

Los andlisis aplicados se focalizaran en las interrelaciore
sicos de macro y micro economia, cuentas nacionales, fi

velopment of specific cases.

In the course of the subject, the students will have the opportunity to apply & itative i h a$ matrix algebra, descriptive statis-
tics and inference, as well as econometric models.

The applied tasks will focus on the relationships between firms and macroeconomjc eNvironment, which wilimply/the management of basic concepts of

macro and micro economy, national accounts, taxation and business accounting. /
A6, C , CE02, CED§, C

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG7, CT
CEO08, CE09, CE10, CE11, CE15.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

04, CE06, CEO07,

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

Para la realizacion de estas actividades el estudiantado dispondré de distintos materiales ofrecidos pyr lo
centes facilitadas por la UAM.

Evaluacion: Todas las materias de este médulo se acogen al articulo 5.Sistema de calificacion del Real Decreto
2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
The teaching methodology to be followed consists of two types of activities: face-to-face and non-face-to-face.

In order to carry out these activities, students will have at their disposal different materials offered by lecturers through the teaching platforms provided
by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 Septem
hes the European credit system and the grading system for university degrees.

2003, which establis-
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 %pacidﬁ\Qe\aQélisjs y sintesis/ Capacity for analysis and synthesis

péz Ca%dad deT\lezaje auténomo, de organizacion y planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and

CGB Cap a byécar gestionar einterpretar informacién y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,

anage and evant information and data to make judgements

GWI dad p fsiones con responsabilidad éticay respeto por los derechos fundamentales, los valores
derqocréticos, az, |g diversidad y taigualdad / Ability to make decisions with ethical responsibility and respect for fundamental
rights, ocrédtic yelues, peace, di and equality

CG5 - Habi If/daq/ paratrabajar en un cﬁ;ntéﬁto internacional / Ability to work in an international context
CG6 - Habi I“dakjes interprofesionales / I nt}erBth onal skills
CG7 - Capac\gaﬁ\para comunicara}é@/,é{pertck\de otras &reas / Ability to communicate with experts from other areas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Demostrar i oppunjcacion ora rita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin

CT3 - Conocer y compr\aﬁer una Ieng}ya é@n@a// T&f know and understand a foreign language

CT4 - Desarrollar la capacidad crl’tic9/y Wopi}\g critical and self-critical capacity

CT5 - Promover hébitos de trabajo /e,(n gﬁuipo d}eéét}e(ﬁ]te}cgﬁplinar / To promote interdisciplinary teamwork habits
CT6 - Adquirir competencias digi@&?/ /}e%cquire%(gital comp}e(eﬁe\es

CT8- Mostrar iniciativay espiritu e?@dedor y promover lacredtividad / To show initiative and an entrepreneuria spirit and to
promote creativity P% \

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOL1 - Utilizar las herramientas mateméticas m uadas para resolv emas en el ambito de laempresay delas
organizaciones / Use the most appropriate math ical to ve pro s ip the field of business and organisations

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy alad dad ecghdrfiicay social / Provide rationality to the analysis and
description of economic and social reality

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos e Nafurateza cuanti recisos para la obtencion, diagnostico
y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémicoy iaI / un know how to apply quantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing b economic and social environment

CEOQ4 - Identificar |as fuentes de informacion relevantes para I<¢7!f n depfoblemas/ I deqtity the relevant sources of
information for problem solving

CEOQ6 - Gestionar bases de datos/ Managing databases

CEOQ7 - Desarrollar la capacidad para elaborar y construir modelos, an IZW
conclusiones/ Develop the ability to elaborate and construct models, critical e

conclusions

contrastar lavalidez de las
the validity of the

latomade decisiones/ Analyse, interpret, and present the data available on compi d their environment tp obtain relevant
information for decision-making

CEQ9 - Integrar, formular y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar\infermacion (til / Integrate/formulate, and
combine the available data to describe and synthesise useful information

CE10 - Aplicar y comprender el andlisis estadistico de datos y la modelizacion, tanto estétisa como dinamicad Applying and
understanding the statistical data analysis and modelling, both the static and dynamic

CE11 - Interpretar los resultados derivados de model os estadisticos y econométricos/ | nterpret\t\t)e@sults deri Wi ca
and econometric models

CEO08 - Analizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresasy su a(( para obtener |nf0rr% on relevante en

CE12 - Conocer y saber aplicar los conocimientos basicos de |as diferentes éreas de la administracion y gestion de &npf&sgj unto
con las relaciones entre éstas y su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the differént areas of business
administration and management along with the relationships between them and their environment

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ Issue advis&% reports on specific
economic and business situations
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asi st;ac‘lﬁa t&fa{icasy précticas 292 100

fas acti\idades: ingrios, practicas 52 100
copreclsosinformaticos, trabajos, tareas

nline, et
\T\utorias de ép@p&mjento/ 13 100

Reék@cy/de }:ru e evall 33 100
Pré)a@c_lgu,dé pr afl nal 130 0

Trabajo autdnomd del estudiante (en 455 0
equipo, de investigacion, estudio

individual,

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

r el profesorado para que los/las estudiantes conozcan |os principal es aspectos que
of&eorado pondra el marco de la cuestion y su problemética actual, ofreciendo un encaje
Para comp! tar € aprendizaje de log/las estudiantes, se proporcionara bibliografiay

Clases précticas: € estudlantado resolv a S, problemas, cuestiones 0 un caso préactico que le sera planteado. El objetivo es
profundizar en las cuestiones tratadas/en iCasy cansolidar os conocimientos. EI método del caso se utilizara para ser
resuelto de formaindividual o en gripo,

Précticas: el estudiantado redlizar@'tar 8j0S, §erciciosy emas de forma supervisada. Se hara uso de recursos
informéticos en las materias que [0

Tutorias de seguimiento: se organi zarao/é onesde WU lesy por grupos para el seguimiento de los trabajosy
actividades propuestas en el desarrollo de laasignatuya. Se targ/también el uso de las tutorias electrénicas paralaresolucion

de dudas.

tedrico de cada conteni
materiales adicionales:

oguio, puesta en comiin, debate y discusion sobre el
temario con € fin de profundizar en algunos congenidos i los procesos de razonamiento y argumentacion
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y apli céqch\es di/gf)oy'(bles
Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia réc\oﬁ'(endéda para g/de/ﬁ\rrgllo delaasignatura.

Trabajo de investigacién para analizar lainformacion cuantitativay cudlitativadispopile\coitando paraello con el apoyo de
herramientas informéticas. \

Trabajo de estudio individual destinado a aprendizaje de los co @dados acadauna E*e I¥ materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal en laque se valorara el 0.0 y

aprendizaje de |os conocimientos tedricos

y practicosy lacapacidad de andlisisy

sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las diferentes actividades

programadas

Resolucién de problemas y casos practicos | 0.0 \SQO /
Realizacion de trabagjos individuales y/o en | 0.0 50.0

grupo

Exposicion oral detrabgjos, asi comosu  |0.0 50.0

debate y discusion /\_/
Evaluacién continua mediante diversos 0.0 50.0

tipos de controles realizados alo largo del

curso

55NIVEL 1: ANALISISDE DATOSPARA LA GESTION DE LA EMPRESA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Contabilidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

B ] 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 || JRIEN
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No— No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/ \ O\ 5
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //\ No
ITALIANO OTRAS

No No /] )

NIVEL 3: Contabilidad de gestion, control y toma de decisiones/ M anagement accounting, control and decision making
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 / “S@rﬁ@ral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 k_\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /N
ITALIANO OTRAS

No No ( /

NIVEL 3: Sistemas de informacion contable/ Accounting | nfor mation Systems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

N

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > No/ / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos N

)

NIVEL 3: Fundamentos para Auditoriay " Audit Analytics' / Fundamentals of Auditing and Audit Analytics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

s (f— —7/

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / yo/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No WE /)
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Qo

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

[/

NIVEL 3: Informacion financiera: Elaboracion y andlisis/ Acounting & Financial Reporting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

o~ il

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que S ollan exel

1. Poseer y comprender conocimientos fuhdamentales en lag ar

6dijo de ANALISKS DE DATOS PARA LA GESTION DE LA EMPRESA son los siguientes:

s de finanzas, fontabilidad, marketing y organizacion de empresas.

6. Poder transmitir informacién sobre la interpretacion y el alcance de las
mo no especializado.

2. Apply knowledge in the areas of finance, accounting, marketing, and company organisation in a pfofesg antitetive and qualitati-

dience.

7. To have developed necessary learning skills to acquire new knowledge with sufficient autonomy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacion financiera: Elaboracion y Andlisis /Acounting & Financial Reporting (OB)

El objetivo de esta asignatura es dar a conocer a conocer a los estudiantes los fundamentos basicos de preparacion y andlisis 8 la informacion finan-
ciera y no financiera, con el objetivo de que el estudiante entienda su significando y sea capaz no sélo de elaborar la informacién sino también de ana-
lizarla. En el desarrollo de esta asignatura, se implantara la recogida masiva de datos econdmico-financieros a través de bases de datos para su pos-
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terior andlisis a través de Excel como herramienta de andlisis. También se profundizara en otras fuentes de informacién no financiera para comprender
el concepto de Reporting & Accountability desde una perspectiva mas amplia. La asignatura se impartira preferentemente en inglés, si bien esta cues-

lity from a hrodder perspective. The subject will preferably be taught in English.

jet dgvelopss the following competences of the degree: CG1, CT1, CT6, CE04, CE08, CE12)

Contabilidad dé gestién, control y toma de\decisiones / Management accounting, control and decision making (OB)

Este curso prgporciona a los estudiantes na iptroduccién a como la informacién que fluye internamente en la empresa (financiera y no financiera; mi-

analytics" y "digital auditing". El objetivo es que el estudiante sea capaz de co
der asi el proceso de elaboracion del trabajo de auditoria y los distintos procg

implantados en la empresa para el andlisis del negocio y de los distintos procesos de la organizacion (ventas y margenes por segrjentos operativos,
facturacion, gestién de tesoreria etc.), asi como los procesos de control interno y de preparacion de informacion financiera périédjca.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2, CG3, CT1, CT6, CE03, CE04, CE08, CE09.
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Mage specifically, the\couxse will look at the information systems implemented for the execution of the different processes (e.g. revenue and gross mar-
n agross operating segments, invoicing, cash management) together with the processes of internal control financial reporting.

This subjet develops the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CT1, CT6, CE03, CE04, CE08, CE09)
5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodolng/| d segui

eonsta de~qos tipes de actividades: presenciales y no presenciales.

4 Do .Siste) e calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and the g adimstem foruhiversity degrees.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sil ntésié#éapaeit/)/\‘Qr\aQal ysis and\fyn\\heﬁis

CG2 - Capacidad de aprendizaje auténermo, de organi Wifi ion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e mterp ormacion y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant information and d make jud s

ilidad éti espeto por fos derechos fundamentales, los valores
Hity to rake decisiopis with ethical responsibility and respect for fundamental

CG4 - Capacidad paratomar decisiones con resp:
democréticos, lapaz, ladiversidad y laigualdad /
rights, democratic values, peace, diversity and equality

CG6 - Habilidades interprofesionales / Interprofessional skills

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas/ }(ﬁ)ll/l& to commu i e%"\tﬁ%pertsfrom other areas

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escritaen ol / Bemonstrate oral and Yritten communication skillsin
Spanish

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know and un}igrét@d aforeign| u%_\

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing critical Ns\eff‘crmﬁ gﬁy/—\

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences

CT7 - Promover € desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas medioambi enTél# Promoting sustai natje éjevel opment and

sensitivity towards environmental issues

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealidad econémicay Prowde r sisand
description of economic and social red ity

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para laresolucion de problemas/ [dentify the relevartt
information for problem solving

CEOQ7 - Desarrollar la capacidad para elaborar y construir modelos, analizar criticamente |os resultados y c?;tzéﬂar lavalidez delas
conclusiones/ Develop the ability to elaborate and construct models, critically analyse the results and contragt the validity of the
conclusions
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CEO08 - Analizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresas y su entorno para obtener informacion relevante en
latomade d isones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies and their environment to obtain relevant
|nformat| eC| ion-making

CE y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar informacion atil / Integrate, formulate, and
om| /Lr\et avallabl data to describe and synthesise useful information

,8€12 o licar los conocimientos basicos de |as diferentes areas de la administracion y gestion de empresas junto
con lasrel e asy su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the different areas of business
m| nlstratl n agement along with the rel ationships between them and their environment

W&s de asesoramijento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
tuation:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a\cla%% tedricasy précticgé L/IBQ 100
Otras actividarles inarios, praefi 100
€OoN recursos infaymat ]

online, etc.

Tutorias de segui mien@/ 8 \ \ 100
Realizacion de pruebas 0é evaluacion > @/ / 100
Preparacion de la pruebafina / ﬁ(L/ 0
Trabajo auténomo del estudiante ( 90/ 0
equipo, deinvestigacion, estudio

individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

tedrico de cada contenido del programa. Para co
meateriales adicionales.

ASNC
profundizar en las cuestiones tratadas en |as clases tedricasy ¢ idar Yos gonocimientos. El método del caso se utilizard para ser
resuelto de formaindividual o en grupo.

Practicas: el estudiantado realizara tareas, trabgjos, gerciciosy propl deforpta a. Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que lo precisen. /DEV\

Clases précticas: €l estudiantado resolvera gjercici uestion /f)z(n caso practico que le sera planteado. El objetivo es

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutoriasindivi u grupos parael imiento de los trabajos y
actividades propuestas en €l desarrollo de laasignatura. Se fom |en el uso de las tutprias electrénicas paralaresolucion
de dudas.

Seminarios. se desarrollaran actividades tales como conferencias, ch

inarios: 3 ivi : as-xoloquio, puestaeh c
temario con €l fin de profundizar en algunos contenidos de |as materias \fomentar losproc

en log/las estudiantes.

Un, debate y discusion sobre el
iento y argumentacion

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas 'y aplicaciones disponibles / \ \

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia recomendada parae’ de;éarrollo dela asgnatur)a

Trabajo de investigacién para analizar lainformacion cuantitativay cualitativa disp e, contando para ello/co yo de
herramientas informaticas.

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los conceptos asociados ac&N\eiasmf
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevaorard e 0.0 70.0
aprendizaje de |os conoci mientos tedricos
y précticosy la capacidad de andlisisy
sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0 \ /
estudiante en |as diferentes actividades
programadas
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Resolucién de problemas'y casos précticos | 0.0 50.0
Realizacion dé trabgjos individuales y/o en | 0.0 50.0
grupo
;xﬁsjci 50 oral de txabajos, asi comosu  [0.0 50.0
deb discusion
‘Evaluacid cc}wtj\ryaﬁed'ante diversos 0.0 50.0
{pos de con realizédos alo largo del
CUKSO
NIVEL 2: Marketing
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

)

6

ECTS Semestral 1
ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 [/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12 N

] |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \v// / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ASK
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N% \
ITALIANO OTRAS

No No / }

NIVEL 3: Marketing en la era digital / Marketing in the Digital Age

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Geomesrad

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o~ )] No

NIVEL 3: Marketing analitico/ M arketing Analytics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligarora \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( / Ko No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Y N_ /) Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No V\

NIVEL 3: Comunicacion Digital / Digital Communication

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6 <

Sertestiel

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si 7
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen dat6s

NIVEL 3: Distribuciéon Omnicanal / Omnichanel Retail

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa \ N / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 \\ / U
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

X GE

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el Médulo de ANALI JTION DE LA EMPRESA son los siguientes:

1. Poseer y comprender conocimientos fundamentales en las areas de finanzas, gontabilidad, markefing \organizacion de empresas.

3. Tener capacidad para aplicar técnicas de generacion de conocimiento a paxti
dad, financiacion, organizacion, marketing...).

5. Saber aplicar en el contexto profesional los conocimientos adquiridos, disponiendo de |as-competey defender argumen-
tos bien fundamentados y realizar escritos relacionados con cada una de las materias.

6. Poder transmitir informacion sobre la interpretacion y el alcance de las soluciones encontradas p log problemas, tanto a un puablico especializado co-

mo no especializado.

7. Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para adquirir nuevos conocimientos cop sificiente autonomia.

2. Apply knowledge in the areas of finance, accounting, marketing, and company organisation in a professional context. Apply quantitative alitati-

ve tools for decision making in the field of business.
3. Be able to turn data into knowledge for different business areas (accounting, financing, organisation, marketing, etc.).
4. Be able to analyse and quantitatively evaluate the impact of different business strategies or public policies.

5. Know how to apply the acquired knowledge of data analysis to the professional context, having the skills to solve business problems with arguments.
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6. To be able
dience.

have geévelope

55.1.3 CONTENIDOS

Wig'

ransmit information on the interpretation and scope of the solutions found to problems, both to a specialised and non-specialised au-

ecessary learning skills to acquire new knowledge with sufficient autonomy.

Marketi | / Marketing in the Digital Age (OB)

ran complementados con los de la asignatura Marketlng Analyt|cs de naturaleza también obl|gator|a asi co-
4cter optativo adscritas al Area de Comercializacion e Investigacién de Mercados (Comunicacion Digital y

de display a través de las que se desarrolla la publicidad online, y en tercer lugsr,
fusion necesarias en redes sociales para ganar viralidad y aumentar el alcance

of communication.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG3, CT1, CT6, CE02, CE09.

Distribucion Omnicanal / Omnichannel Retail (OP)

y la consiguiente adaptacion por parte de los intermediarios. Asimismo, se aborda el impacto que tienen en la distribucién los prpcesps de reinterme-
diacién y desintermediacion provocados por el desarrollo del e-commerce, la utilizacién masiva de datos y la incorporacién de puevas tecnologias que
estan transformando el panorama de la distribucién, como por ejemplo la realidad aumentada y virtual, el blockchain, la impregién 2D, los robots y los
vehiculos auténomos y drones. Se examinan las principales decisiones que los intermediarios deben tomar en un entorno ongnicahal y ¢smartg,.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG3, CG7, CT1, CT5,CT7, CE02, CE04, CE09, CE15.
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rce, the massive use of data and the incorporation of new technologies that are transforming the distribution landscape, such as
ality, blockchain, 3D printing, robots and autonomous vehicles and drones. The main decisions that intermediaries must make

in an okanichannel ard "smart" environment are examined within the subject.

This s favors thg follgwing competences of the degree: CG1, CG3, CG7, CT1, CT5,CT7, CE02, CE04, CEQ9, CE15.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\{m_et/omgog' ase

gdir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

In order to carry ou
by the UAM.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sin(&si ;// caoéc')\fof\analysjs an}s\syqtheﬁis
CG3 - Capacidad para buscar, gestlo ar ejnferpret N\oarg Tj‘ aaos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
make judg

manage and interpret relevant |nform and datat d
CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de/{)tr ility to communicate with experts from other areas
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion ord y i espafio nsifate oral and written communication skillsin
Spanish

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know\@&u{nd/ef/st%d aforeign language
CT5 - Promover héabitos de trabajo en equipo de caracter interdisc\\RI inar / To proW ntevq isciplinary teamwork habits
CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital comp

CT8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover Ia{?/ / TorShow initiati d an entrepreneurial spirit and to
promote creativity

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealid némicay soci ide rationality to the analysis and
description of economic and socia reality
CEQ3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de natural ez itap 150s para |axgbtspcidn, diagnéstico

y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y socia / Under
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business inform

d d know how to pl¥ quantitative tools
iorf and its economic anad\sotial environment

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para la resolucion de probl / Identify the relevant sources of
information for problem solving

CEOQ5 - Elaborar y disefiar encuestas/ Preparing and designing surveys

CEQ9 - Integrar, formular y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar inforrr itegkate, formul énd
combine the available data to describe and synthesise useful information

CE12 - Conocer y saber aplicar los conocimientos basicos de |as diferentes reas de la admi nisthacon y gestio dW} unto
con las relaciones entre éstas y su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the differen ar/nas\_ys

administration and management along with the relationships between them and their environment

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ |ssue advisgry reports on specific
economic and business situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asistenciaaclasestedricasy practicas 180 100

inarios, practicas 32 100
icos, trabajos, tareas

leégeguumueﬁ}o \ 8 100

‘Redlizaci &\déﬁ_,ebés @é evaluacion 20 100

f-’r\eparau on ye\‘erpmeﬁafl nal 80 0

rabsjo 280 0
equipo, dei
individual, et¢/

Clases précticas: €
profundizar en las cu
resuelto de formaindivi

I eraeercici oblemas, cuestiones 0 un caso préactico que le sera planteado. El objetivo es
as clases tgdritas y consolidar |os conocimientos. El método del caso se utilizara para ser

Practicas: €l estudiantado realizara tar abaj 0s, iCios probl emas de forma supervisada. Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que Io eC|

Tutorias de seguimiento: se organizar3 i es dﬁu/ oriasindividuales y por grupos para el seguimiento de lostrabgjosy
actividades propuestas en el desariqll Se fomentaratambién el uso de las tutorias electronicas para la resolucion

de dudas.

Seminarios: se desarrollaran actividades tales CoOmo ¢ nfé‘en\gs,/ch as-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con €l fin de profundizar en algunos contenido iasy fomentar |os procesos de razonamiento y argumentacion
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online utilizando las pl ataf?/rmwsae'mnes di ! Ie%

Trabajos en equipo sobre el material entregado y@og&a{ia ecomendada })éra el desarrollo de laasignatura.

Trabajo de investigacion para analizar lainformacion cuantitatl aWa’[' adisponible, contando paraello con € apoyo de
herramientas informaticas.

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los conc/ebto;/asouyes/aw na\c{e las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal enlaque sevaorard e 0.0 70.0

aprendizaje de |os conoci mientos tedricos

y précticosy la capacidad de andlisisy

sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 }O/(f

estudiante en las diferentes actividades

programadas

Resolucién de problemas y casos practicos | 0.0 \ 50.0 y\

Exposicién oral detrabgjos, asi comosu  |0.0
debate y discusion

Relizacion de trabgjos individuales y/o en [ 0.0 Boo\/
grupo

Evaluacion continua mediante diversos 0.0

tipos de controles realizados alo largo del
curso /\_/

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 / ) 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ NN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| | i

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No ) ) Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N IZAN AN

NIVEL 3: Fundamentos de Finanzas/ Finances Fundamentals

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5 [/

)

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1 \

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \—7 Ny/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( ( Si / )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Nb\_/

ITALIANO OTRAS

No No \

NIVEL 3: Finanzasy Tecnologia/ Finance and Technology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral ( /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados de capitalesy gestion de activos/ Capital Markets and Asset Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

[/

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5 / /

)

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si ) \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mientas cuantitativas y cualitativas para la toma de decisiones en el &mbito de la empresa

3. Tener capacidad para aplicar técnicas de generacién de conocimiento a partir de los datos Utiles para las distintas areas empresatiales (contabili-

dad, financiacién, organizacién, marketing...).

4. Ser capaz de analizar y evaluar cuantitativamente el impacto de diferentes estrategias empresariales o politicas publicas.
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. Haker tgsarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para adquirir nuevos conocimientos con suficiente autonomia.

The learning developed in the DATA ANALYSIS FOR BUSINESS MANAGEMENT Module are the following:

6. To be able to tran
dience.

7. To have developed neeé
5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes
CEO02, CE03, CEO04, CE08, CE09, CE12, CE15.

CEO09, CE12, CE15.

Finanzas y Tecnologia/ Finance and Technology (OB)

La asignatura se centra en poner de manifiesto las Ultimas tendencias acerca\de |a
ciero, asi como las perspectivas de futuro. Se reiinen contenidos y competenci
tecnologias desempefian en el sistema financiero y en las finanzas de las empres
en esta asignatura hacen referencia al ¢interplay¢, entre tecnologia y finanzas; la im

incorporacion de las innovaciones tecnoldgicas en el ambito finan-
que permiten al alumno adguirir Lonocimientos sobre el papel que las

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG
CT8, CE02, CE03, CE04, CE6, CE08, CE09, CE12.

CE6, CE08, CE09, CE12.

Mercados de capitales y gestion de activos / Capital Markets and Asset Management

La asignatura se centra estudiar las distintas clases de activos financieros y los mercados donde se negocian, asi como la légica de los modelos de
valoracién de activos financieros, para luego aplicar las herramientas de gestion basadas en el uso intensivo de datos y en ld aplicacién de algoritmos
de machine learning. De forma concreta, los contenidos recogidos en esta asignatura hacen referencia a la tipologia de activos, jnstrumentos y merca-
dos financieros; la consideracion de las caracteristicas macroeconémicas y sectoriales en la gestion de activos; la teoria de carteras; los modelos de
valoracion de activos de renta variable y de renta fija; los mercados de futuros y opciones; el estudio de los sistemas de trading asi como de las herra-
mientas de data analytics aplicadas a los mercados financieros.
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Esta asignaturafavorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodolggia g/Seguir consta de dos Npos\de actividades: presenciales y no presenciales.

Para la replizacion de estas actividades el|estudiantado dispondré de distintos materiales ofrecidos por los profesores a través de las plataformas do-
centes fagilitagas por la UAM.

Evaluacién\Todas las materias de estg’m¢
2003, por el jue 3¢ establece el si

0 se acogen al articulo 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de
opeo dy creYitos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

The teaching methodolog ed Sonsists of two types\of activities: face-to-face and non-face-to-face.

In order to carry out the: Ctivities, students W{ll have at their djsposal different materials offered by lecturers through the teaching platforms provided

by the UAM.
Evaluation: All subjects in this module aré supject t f de'xalificacién del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and th¢ grading syste Sity Yegrees.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesi s\l/(fapaci ty for\f\nét&si S angéyn}hesis

CG2 - Capacidad de aprendizaje auténomo, de org7(iz iQn y plapificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and

planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e interprétar informacié atos relevandes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant information and d makeju ts

CGS5 - Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional / AQH\I\X to vyfrk /ﬁ an international context
CG6 - Habilidades interprofesionales/ Interprofessional skills

CG?7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas / A}Bi li y to copmuni}aré\qi ﬁ\experts from other areas
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escritaen fiel / Demonstrate oral and Wwritten communication skillsin
Spanish

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know and u}\Qem{and aforeign Ian/gﬁag/e/

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing critical\@&‘sel&gﬂc%w

CT5 - Promover habitos de trabajo en equipo de caréacter interdisciplinar / Topmmmejaﬁgiséﬁlinary teaKQVNk habits
CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences / / \ \

CT7 - Promover el desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas medioambientiales / Promoting sustainable devel opment and
sensitivity towards environmental issues

CT8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show Nitistive and an en eur iKt and to
promote creativity

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de larealidad econémicay social / P@\Wionﬁ&%\om\earml/yﬁs and
diagné

description of economic and socid reality

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisos para la obtengi
y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y social / Understand and know how to #pply quantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business information and its economic and social environment

CEO04 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para la resolucion de problemas / Identify the rel&@y(t sources of
information for problem solving
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CEO6 - Gestionar bases de datos / Managing databases

erpretar y presentar 1os datos disponibles de las empresas y su entorno para obtener informacion relevante en

latom, decisiones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies and their environment to obtain relevant
informatigrrfor decision-making
CEQ9-\ntegrar, formulany combinar los datos disponibles para describir y sintetizar informacion Util / Integrate, formulate, and
mbine the ayailablg/data to describe and synthesise useful information
E12 - Congeesry saber’aplicar |os conocimientos béasicos de las diferentes areas de la administracion y gestion de empresas junto
con |as relacjonges entre € su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the different areas of business
\ad\m' istration and agement g with the rel ationships between them and their environment
CEI5—EmitiT ififorprés de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
economic and buginess situaﬁionsar\
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaa (:\Qsés{eéricasy pW 23\5 100
Otras actividadeS~seminarios, practc 24 100

con recursos inform
online, etc.

Tutorias de seguimiento

o S
ZA
> Yo ) 100

Realizacion de pruebas de evaluaci c')r)/ \lu 100
Preparacion de la prueba final / / 60 0

Trabajo auténomo del estudiante (¢ 21 0
equipo, de investigacion, estudio
individual, etc.)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

tedrico de cada contenido del programa. Para col
materiales adicionales.

Clases précticas: €l estudiantado resolvera gjercicios, problemas, cuestignes’o un caso pr.
profundizar en las cuestiones tratadas en las clases tedricas y consglidar 1gs conocini
resuelto de formaindividual o en grupo.

Practicas: el estudiantado realizara tareas, trabgjos, gerciciosy pfobl e forpa supervi Se hard uso de recursos
informéticos en las materias que lo precisen.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias indiv/ ua\%or grupos para el imiento de los trabajosy
tarpbi i

ico que le sera planteado. El objetivo es
tos\El método del caso se utilizard para ser

actividades propuestas en €l desarrollo de la asignatura. Se foment én el uso delas tytorigs electronicas parala resolucion

de dudas.

atey discusion sobre el
0 :ijbxy argumentacion
Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y aplicaciones disponibles ( / )

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia recomendada para e\dé@rrollo dela asignatyfa_ y\

Trabajo de investigacion para analizar la informacion cuantitativay cualitativa disponNolexcontando para.eflo-¢on o0yg de
herramientas informaticas.
Trabgjo de estudio individual destinado al aprendizaje de |os conceptos asociados a cada unzﬁe@?ﬁat//ed@% \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevaorard el 0.0 70.0
aprendizaje de |os conoci mientos tedricos
y précticosy la capacidad de andlisisy
sintesis

Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferencias, charl olmu'}e,—p@st col
temario con € fin de profundizar en algunos contenidos de las materiasy fol Cesos de razon
en |og/las estudiantes.
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Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en iferentes actividades
program
Rgalﬁcié%:vffs proBl\enﬁsy casos précticos | 0.0 50.0
RegliZaxionde trabajos individuales y/o en | 0.0 50.0

upo

Xposicién arakde trabgjos, asi comosu  [0.0 50.0
dekate y disgusijon

Uacion coptipya medi iversqs 0.0 50.0

tipos r r el
Curso
NIVEL 2: Organizacion de empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N

12

ECTS Semestral 7

)
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

[ I~

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S\I\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No) )
ITALIANO OTRAS

No No /_\

NIVEL 3: Estrategiay creatividad basadas en

el andlisisde la informacion / Strategy and creativity based on information analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

\ | semestra J L\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 YN/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

Nb\ ) j No

NIVEL 3: Sistemasy tecnologias deinformacion parala direccion / Management infor mation systems and technologies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria\ ( / }

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y N_ /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ No
ITALIANO OTRAS

No No B

NIVEL 3: Habilidades profesionales inter per sonales/ Professional inter per sonal skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Sepestp

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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NIVEL 3: Emprendimientoy creacion de empresas/ Entrepreneurship and business creation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Semestral

Spava ] 6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

[ L | |

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

AN )4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ X0 \ \ Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

5 W[ — 77

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Tener capacidad para aplicar técnicas de generacién de conocimiento a partir de I
dad, financiacién, organizacién, marketing...).

The learning outcomes developed in the DATA ANALYSIS FOR BUSINESS MANAGEMENT Module are the folléwing:

1. To possess and understand fundamental knowledge in the areas of finance, accounting, marketing, and business organisation,

ve tools for decision making in the field of business.

3. Be able to turn data into knowledge for different business areas (accounting, financing, organisation, marketing, etc.).

4. Be able to analyse and quantitatively evaluate the impact of different business strategies or public policies.

771116

2. Apply knowledge in the areas of finance, accounting, marketing, and company organisation in a professional context. Apply fluanfitative and qualitati-
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5. Know how to-gpply the acquired knowledge of data analysis to the professional context, having the skills to solve business problems with arguments.

trangmit information on the interpretation and scope of the solutions found to problems, both to a specialised and non-specialised au-

Wh e developed\necessary learning skills to acquire new knowledge with sufficient autonomy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

estudio sistematico y eminentemente practico, apoyado en casos, de los procesos para el andlisis, la formu-
actualizacion de la estrategia en la organizacion, orientada a la aportacién de valor a los diferentes grupos
Qs recursos y capacidades para la innovacién, asi como la estrategia para la innovacion.

, supported by cases, of the processes for the analysis, formulation,
, aimed at adding value to the different interest groups. Likewise, it in-
tegy for innovation.

The Strategic Management Process and its elements
Strategic Analysis of the Organizational Environment
Internal analysis of the organization. Resources and c3
Strategic diagnosis

Growth strategies for competitiveness

The innovation management process

Strategic formulation and planning

The implementation and control of the strategy

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, C
CE9, CE12, CE15.

das a los retos y oportumdades dela estrategla empresarial, perdiéndose una buena parte~del pot
va, esta asignatura pretende proporcionar los conocimientos basicos con que abordar la implantaci¢
en la empresa.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG
CEO02, CE04, CE14.

, CG4, CG5, CG6, CG7, CT3, 4T5,/CT6, CTS,

proach the implantation of the Systems and Technologies of the Information in the company.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CT3, CT5, CT6, CT8, CE02, CE04,

Habilidades profesionales interpersonales / Professional interpersonal skills (OP)

Introduccién: La importancia de la Direccion Estratégica de Personas

La coherencia del propdsito de la empresa con sus empleados y la sociedad

781116



HR Analytics

Esta asignatura favorece el desarrollo de te

CEO3, CE08, CE12.

Cias Rropias del titulo: CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CT2, CT4, CT5, CT6,

Introduction: The importance of Stratégic

Human Resources Policies (Selection, Remuneration\ Talent Management)

HR Analytics

The data. Reference models
The interpretation of the data
Data storytelling

Computer applications for human resources management
Psychogenic algorithms, psychomorphology of the face
Management and decision-making tools

Los neuroderechos.

Diversity management: Gender, age, different abilities and other groups.
Rational and emotional management:

Coaching, mentoring and counselling.

Employee experience; Storydoing

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, QT2, CT4, CT5, CT6, CE03, CEOB

Emprendimiento y creacion de empresas / Entrepreneurship and business creation (OP)

Esta asignatura pretende responder a la situacion actual del mercado de trabajo y a la necesidad de fome 35
y de autoempleo en la Sociedad y, en particular, en la juventud universitaria. Por tanto, su justificacién se puede 4 ; i entar
los valores propios de la persona emprendedora y del intraemprendimiento, y en la dotacién al alumno de los con 5

un proyecto de nueva empresa, cualquiera que sea su actividad.

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CT2,
CEO1, CE02, CE03, CE04, CEO5, CE08, CEQ9, CE12.

This subject aims to respond to the current situation of the labor market and the need to promote business creation and self-employynent initiatives in
Society and, in particular, in the university. Therefore, its justification can be specified in the need to promote the values of the/entrgpreneur and intra-
preneurship, and in providing the students with the basic knowledge to shape a new company project, whatever their activity.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CT2, CT4, CT5, CT6, CEO1, CE02, CE03, CE04,
CEO05, CE08, CE09, CE12.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluation: All/subjects in this module are pubject to article 5.Sistema de calificacién del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the Eyropean credit system and the grading iyitem for university degrees.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad Bba@ggéﬂ{a@ Capaci ty\ﬂqr\a(ual ysisand synthesis

CG2 - Capacidad de We{e auw\wle org@izj:i 6ny planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestiol aterpretari maéigl y datos relevantes para emitir juicios / Ability to search for,
manage and interpret relevant informetioh an m}ke’j\ud‘,ements
onsabi

CG4 - Capacidad paratomar decis ilidad ética Y\respeto por los derechos fundamentales, los valores
ity to make\desjsions with ethical responsibility and respect for fundamental

democréticos, lapaz, ladiversid
CGS5 - Habilidad paratrabajar en un contexto interna?ion Abjlity t}zf work in an international context

rights, democratic values, peace, di
CG6 - Habilidades interprofesionales/ | nterprofeq‘én?( ills —"

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos }zfe gt/ras areas/ Ahili comﬁwni cate with experts from other areas
—
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral %escrita Aol / Demghstrate oral and written communication skillsin
Spanish /

CT2 - Promover la sensibilidad hacialadiversidad y multiculturall\;lad //F‘romote}e@tivit%ﬁowards diversity and multiculturalism

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know apcf upderst}m/af/ope(gn Ia?\guégie

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developi n@cy‘rﬁ}aj/an}seﬁ-criticau cap&\iity\

CT5 - Promover habitos de trabajo en equipo de caracter interdiscﬁglingﬁ To promote interdi s}:i pl)nary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competen}sgﬁ /

CT7 - Promover e desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas m iom@e_n@ee/ Progrioting sustaiable development and
sensitivity towards environmental issues

CT8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show/initiafive and an entreprensurial spirit and to
promote creativity \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Utilizar las herramientas mateméti cas més adecuadas para resolver problemasen\e ambito de la emypr del
organizaciones / Use the most appropriate mathematical tools to solve problems in the¥jel thof business 3 api&;ﬁst

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealidad econdmicay soci oviderdtienality to the an Ssand
description of economic and social reality

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de naturaleza cuantitativa prec\azs/para laob wgiw
y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico y socia / Understand and know how to apply quantitative tools
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing business information and its economic an, SC}él\aLenv,iwn{nent

information for problem solving

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para laresolucion de problemas/ [dentify the rel e\{/ént/,/nurcas of
/

CEOQ5 - Elaborar y disefiar encuestas/ Preparing and designing surveys
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CEO08 - Analizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresas y su entorno para obtener informacion relevante en
latomade d isones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies and their environment to obtain relevant
|nformat| eC| ion-making

CE y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar informacion atil / Integrate, formulate, and
om| /Lr\et avallabl data to describe and synthesise useful information

,8€12 o licar los conocimientos basicos de |as diferentes areas de la administracion y gestion de empresas junto
con lasrel e asy su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the different areas of business
m| nlstratl n agement along with the relationships between them and their environment
losconceptos baskegs, las técnicas y las aplicaciones més relevantes de la programacion / Know the basic concepts,
|que~; d ost evant ap jcabipns of programming

CE15- Em |t |nf rmes de asesoramigntq sobre situaciones concretas de economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
economic byisiness situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaacl %Qﬁsnﬁasy/p@m}/ag 18b\ 100

Otras actividades: 32 100

con recursos informéti

online, etc.

Tutorias de seguimiento / 8 100

Realizacion de pruebas de evaluaci 9/1 / 20 100

Preparacion de la prueba final ( / 50 < 0

Trabajo auténomo del estudiante (e}w/ | 280 0

equipo, de investigacion, estudio

individual, etc.) N

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realizadas por € prgf tes conozcan |os principal es aspectos que

conforman los temas estudiados. El profesorado
tedrico de cada contenido del programa. Para com
materiales adicionales.

Clases précticas: el estudiantado resolvera gjercicios, problemas, oun jco que le sera planteado. El objetivo es
profundizar en las cuestiones tratadas en las clases tedricas y conso) dar 0s congeimi método del caso se utilizard para ser
resuelto de formaindividua o en grupo.

Practicas: el estudiantado realizaratareas, trabgjos, gjercicios y' as deforma supervi hara uso de recursos
informéticos en las materias que lo precisen.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias individvgesy por grupos para el/segiimiento de los trabajos y
actividades propuestas en el desarrollo de laasignatura. Se fomentara torfas el ectronicas paralaresolucion
de dudas.

Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferencias, charlas-col omUin, debate y\Jiscusion sobre €l
temario con € fin de profundizar en algunos contenidos de las materias y fomentar | pr esos de razona?n%t y argumentacion

ON'y su problematica actual, ofreciendo un encaje
rendizaje’de Jos/l as estudiantes, se proporcionara bibliografiay

en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y aplicaciones disponibles

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia recomendada para eI roIIo dela asg

Trabajo de investigacidn para analizar lainformacion cuantitativay cualitativa dlsponlb eI ap \
herramientas informaticas.

Trabgjo de estudio individual destinado a aprendizaje de |os conceptos asociados a cada una dQ’I/ as /méﬁan
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevaorard el 0.0 70.0
aprendizaje de |os conoci mientos tedricos
y précticosy la capacidad de andlisisy
sintesis
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Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en iferentes actividades
program
Rgalﬁcié%:vffs proBl\enﬁsy casos précticos | 0.0 50.0
RegliZaxionde trabajos individuales y/o en | 0.0 50.0

upo

Xposicién arakde trabgjos, asi comosu  [0.0 50.0
dekate y disgusijon

Uacion coptipya medi iversqs 0.0 50.0

tipos r r el
Curso

55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO Y ENTORNO EMPRESARIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligéf\ori\}

ECTSNIVEL 2

5 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

)

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / \S\I

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No A\

NIVEL 3: Tendencias sociales contemporaneas/ Comtemporary Social Trends

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

( ( Semestral

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

yA yA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

quiridos, disponiendo de las competencias que permiten elaborar y defender argumen-
de las materias.

5. Knowing how to apply the knowledge acquired in the professional context, §
founded arguments and writing related to each of the subjects.

6. Be able to communicate the solutions found to problems, both to a spgCi

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tendencias sociales contemporaneas / Contemporary Social Trends (OB)

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias propias del titulo: CG1, CG2,
CT5, CT6, CE02, CEO4, CEO5, CE14.

ment; the gender perspective.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT4, C¥5,
CEO5, CE14.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

6, CE02, CE04,

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.
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aterias de este médulo se acogen al articulo 5.Sistema de calificacién del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de
lece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

jects iathis module ardsubject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
ropean cpedit system and the grading system for university degrees.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Capa(&'{déq deandlisisy sint&g’é/%pﬁc\mx for analysis and synthesis

CG2- CapaciBiaprendizaj/Lfm Wzmi 6ny planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning /

CG3 - Capacidad para ar, NonX e interpret ormacion y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret rél evant information and data t

i
ake judgements
CG4 - Capacidad paratomar decision con\esponsab id
democréticos, lapaz, ladiversidad y lai ad / Abili
rights, democratic values, peace, divérs

icay respeto por los derechos fundamentales, los valores

CG?5 - Habilidad paratrabajar en l{ﬁ cyﬁteﬁzﬁter ional /Ab\Qty\to work in an international context

CG6 - Habilidades interprofesional ntgprofés’\o?@ skills \ \

CG7 - Capacidad para comunicarse cc}h/expertos de B}rf%\@%//&/bilﬂy to communicate with experts from other areas

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral rita en espafiol / rate oral and written communication skillsin
Spanish 7

CT2 - Promover la sensibilidad hacialadiversi d%lﬂeuktu@ad / Ppo/mpt/e sensitivity towards diversity and multiculturalism

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know\a{ﬁ\gnd/ef st9nd aforeign language

CT4 - Desarrollar la capacidad criticay autocritica/ Developing a\tical ?ﬁd Selfw capacity

CT5 - Promover hébitos de trabajo en equipo de caracter interdis;i'f)l i pér / T}pl on}utﬁ ntérgiéc\ipl inary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital coméett;r{c \ \

CT7 - Promover € desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia teRias loambientales/ Promoting sustainable development and
sensitivity towards environmental issues

CT8- Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover |a creativ We trepreneuria spirit and to
promote creativity

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de larealidad econémicay/social / Provide rationality t9 the analysis and
description of economic and social reality

CEO04 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para la resolucion de probl / Identify the relevant so f
information for problem solving

CEOQ5 - Elaborar y disefiar encuestas/ Preparing and designing surveys

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa advisQry Xeports on ific
economic and business situations /q\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 45 100 / /
Otras actividades: seminarios, practicas 8 100 & /
con recursos informaticos, trabajos, tareas

online, etc.
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Tutorias de seguimiento 2 100
Realizaci é}dé pru\?as de evaluacion 5 100

Prep}cﬁ é}d‘{l a\s\ruélga final 20 0

[ Frabaj 6nomo d udiante (en 70 0
ipo, de itvestigacipn, estudio
individual \etc:

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

| tedricas,
conforman 198t
tedrico co
estudiantado resolyerd gjercicios, problemas, cuestiones o un caso préctico que le serd planteado. El objetivo es

materiales adlicCi
uestiones tratadas/en | tedricasy consolidar los conocimientos. El método del caso se utilizard para ser

Clases préctjcas: €
profundizar en les ¢
resuelto de foxmaindividual o en grap

Précticas: e estUdjantado reatizaré " traba)gs, §jercicios y problemas de forma supervisada. Se hara uso de recursos
informéticos en las materi 0 pfecisen.

actividades propuestas er@ desarrollodela asign fomentara también el uso de |as tutorias el ectrénicas paralaresolucion

de dudas.

Tutorias de seguimientd: se organi zmé\>n:j iones de ﬁ;ieas individualesy por grupos para el seguimiento de los trabajosy
I ra.

N
Seminarios: se desarrollarén actividatestal es como-conf ias, charlas-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con € fin de profundizar erf algunos cortenides de las iasy fomentar |0s procesos de razonamiento y argumentacion

en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online uti Iizan\% Iagplﬁafo%\as\(apl icaci OI)es\qisponi bles

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la b?olio\g@i/a,;ecoy(endada parael desarrollo delaasignatura.

herramientas informéticas.

Trabajo de investigacion para analizar lainform

acyn (e M cualitativa disponible, contando paraello con € apoyo de

Trabajo de estudio individual destinado a aprend\izﬂaﬂe,de—l@osaso%c}s) acada unade las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

estudiante en las diferentes actividades
programadas

Pruebafinal en laque sevalorard e 0.0 70\
aprendizaje de |os conocimi entos tedricos

y practicosy la capacidad de andlisisy

sintesis

Asistencia y/o participacion activa del 0.0 20.0

Resolucién de problemas 'y casos précticos

0.0

Realizacion de trabajos individuales y/o en
grupo

0.0

AR

Exposicién oral detrabajos, asi como su
debate y discusion

0.0

Evaluacién continua mediante diversos
tipos de controles realizados alo largo del
Curso

0.0

NN
e~

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

[~

ECTSNIVEL 2

6

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Q\/ ] No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \ \ No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / }’N}\ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \ / )

NIVEL 3: Innovacion y empresa: pasado y presente/ Innovation and the firm: past and present

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa \/

EN )

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

/ VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No §/L\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\}o/

ITALIANO OTRAS

No No [ [ ]

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Poseer y comprender conocimientos fundamentales de macroeconomia, fiscalidad y administracién pablica, tendencias sociales y
lucién de las organizaciones sociales y empresariales.

2. Comprender la importancia de la innovacién y el cambio tecnolégico como impulsores del desarrollo, el empleo y la creaciép de fiqueza.

3. Ser capaz de analizar y evaluar cuantitativamente el impacto de diferentes estrategias empresariales o politicas publicas.
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7. Develop learning skills necessary to

5.5.1.3 CONTENIDOS

plazo.

CE13.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG3, CG5\CG6, CT1, CT3, CT4, CT8, CED2,
5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEO4, CE13.

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presencia

2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las tiulasiones universitarias.

The teaching methodology to be followed consists of two types of activities: face-to-face and non-face-to-f

In order to carry out these activities, students will have at their disposal different materials offered by lecturers tifough d

by the UAM.

teachig platforms provid

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003y which establis-
hes the European credit system and the grading system for university degrees.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity for analysis and synthesis
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CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e interpretar informacién y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage mdMa relevant information and data to make judgements

CG5 -/Haﬁ Iyad“p\ar\e\trabajar en un contexto internacional / Ability to work in an international context

-H iIidad&sthrp\rofesional&s/ Interprofessional skills

55.1.52 TRANSVERSALES

anish

g 1- Demt\stnﬁea{@d&i de comunicacion ora y escrita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin

\C\T@eéer }/ cgmpﬁermgua extranjera/ To know and understand a foreign language

CTﬁ\Dgaho/llé Iao@ci dad c\rl‘ﬁga\y\autocrl’tica/ Developing critical and self-critical capacity

CT8 - Mostrar injciativay espiritu rendedor y promover lacreatividad / To show initiative and an entrepreneurial spirit and to
promote cregtivjty

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Aportar racionalidad al anatigisy al ipcién de larealidad econémicay social / Provide rationality to the analysis and
description of esQnomic and saCial Tedli

CEO4 - Identificar | € informacion rel tes paralaresolucién de problemas / Identify the relevant sources of
information for probl soly'w\(\

CE13 - Conocer y saber%licar los pri iph%f_@zfﬂ tales de la economia piblicay la estructuray andlisis de la economia/
Know and know how to apply the fun W princj of tke public economy and the structure and analysis of the economy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistenciaaclasestedricasy préctk\ags/ 100

Otras actividades: seminarios, précticés/ 8 \/ 100
con recursos informéticos, trabajos, tareas
online, etc.

2 [/ N

Tutorias de seguimiento 100

—
Realizacion de pruebas de evaluacion 5 W / 100
20

Preparacion de la prueba final

Trabajo auténomo del estudiante (en 70
equipo, de investigacion, estudio
individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realizadas por €l profesorado paraE{ elo

tedrico de cada contenido del programa. Para complementar el aprendiz
materiales adicionales.

Clases précticas: el estudiantado resolvera gjercicios, problemas, cuestion
profundizar en las cuestiones tratadas en las clases tedricas y consolidar 1os conocimi
resuelto de formaindividual o en grupo.

eado. El objetivo es
utilizard para ser

informéticos en las materias que lo precisen.

Précticas: € estudiantado realizar4 tareas, trabajos, gjerciciosy problemas de forma‘i.lpﬁvi%da Se hard uso }é W
S trabhajos

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias individuales y por gruposyaragl seguimi
actividades propuestas en €l desarrollo de la asignatura. Se fomentara también el uso de las tutort
de dudas.

arala cion

Sion sobye el
temario con e fin de profundizar en algunos contenidos de las materias y fomentar |os procesos e razonami a"%\@Jwgaci on

Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferencias, charlas-coloquio, puesta en comupy, debat% u
iento
en log/las estudiantes. A

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y aplicaciones disponibles / /

Trabajos en equipo sobre el material entregado y la bibliografia recomendada para el desarrollo dela asigrzéluyé

Trabajo de investigacién para analizar lainformacion cuantitativay cualitativa disponible, contando para el\d con e apoyo de
herramientas informaticas.

88/ 116



GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPANA DE EEKJCACIC‘N CULTURA,

Identificador : 2504431

Fecha: 13/07/2021

Trabajo de estudio individual destinado a aprendizaje de los conceptos asociados a cada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0.0

70.0

0.0 20.0
pro
Resolucién (}}é pp&)l emasy casos pré}s{i CEKS 0.0 50.0
Realizacion|de frabajos individualesy 0.0 50.0
grupo
Exposicion or trabeuos aS| C 0 50.0
debatey dISCUSI

50.0

Evaluacion continua
tipos de controles realizados a10 Iar 0
Curso

)

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

d)nga@ia

ECTSNIVEL 2

= )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 —\\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ ///

NIVEL 3: Gestion dela Innovacion / Management of |nnovation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semesvd N

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 {/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ LN

NIVEL 3: Macroeconomia en las economias moder nas/ M acr oeconomicsin the modern economy
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria \ 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

V4 )

ECTS Semestral 8
7 -
ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / “S{

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No L\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

némicas y empresariales.

como no especializado.

Los resultados de aprendizaje que se desarrollan en el Médulo de ANALISIS ECONOMICO Y ENYOR

2. Comprender la importancia de la innovacién y el cambio tecnolégico como impulsores del desarrollo,

3. Ser capaz de analizar y evaluar cuantitativamente el impacto de diferentes estrategias empresariales

90/ 116

1. Poseer y comprender conocimientos fundamentales de macroeconomia, fiscalidad y administracion/publica, tendencias socialeg y efonémicas, evo-
lucién de las organizaciones sociales y empresariales.

4. Tener capacidad para recopilar e interpretar informacion relevante relacionada con los temas de estudio que sk
5. Saber aplicar en el contexto profesional los conocimientos adquiridos, disponiendo de las competencias que permiten elaborar
tos bien fundamentados y realizar escritos relacionados con cada una de las materias.

6. Ser capaz de transmitir informacion sobre la interpretacién y el alcance de las soluciones encontradas a problemas, tanto a yin py

7. Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios, posteriores, con alto grado de autonomia.

EMPRESARIAL sonps s{guientes:

erargumen-

lico especializado
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55.1.3 CONTENIDOS

W X onomics in the Modern Economy (OB)

Este curso profundiza imiento\Je Ia macroecoromia a nivel global. Se analizara el funcionamiento actual del mercado de trabajo, mercados
financieros, mercado de R lizaran Ias |mp||caC|ones de las politicas monetarias y f|scales En partlcular se estudiaran

Macroecono

creciente grado de innovecion financiera. i Sivo ¢n el uso de datos y estud|os emplncos que analicen cr|S|s monetarias y flnanC|eras asi
como los problemas econémicos actuales, I

un andlisis cuantitativo.

Esta asignatura favorece el desarroll
CE15.

Gestion de la Innovacion / Management of Innovation (OB)

Esta asignatura ofrece una perspectiva general sobre la gestién de la innovasjon er/las organizae ones, abyrdando el marco conceptual de la innova-

cién y el cambio tecnoldgico, la medicién de la innovacién con sus fuentes e d|c dores, la jpfiovacio a digitalizacion, la difusién de las innovacio-

nes, la innovacién abierta y la colaboracién para la innovacion, los modelo ienta i0 8 innovacion, la transferencia tecnolégi-
ca y la cooperacion universidad-empresa, los sistemas nacionales y regi N o

Esta asignatura favorece el desarrollo de las siguientes competencias prop tus: s ) s CG@5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT4,
CT5, CT7, CT8, CE04, CE04, CE08, CE9, CE15.

This course offers a general perspective on the management of innovation in organizsti i i ¢ ptual framework of innovation and
R i i |ffu3|on of mnovatlons the

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, C
CEO04, CE08, CE9, CE15.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia a seguir consta de dos tipos de actividades: presenciales y no presenciales.

Para la realizacion de estas actividades el estudiantado dispondré de distintos materiales ofrecidos por
centes facilitadas por la UAM.

The teaching methodology to be followed consists of two types of activities: face-to-face and non-face-to-face.

In order to carry out these activities, students will have at their disposal different materials offered by lecturers through the teaghing/platforms provided
by the UAM.

Evaluation: All subjects in this module are subject to article 5.Sistema de calificacion del Real Decreto 1125/2003 of 5 September 2003, which establis-
hes the European credit system and the grading system for university degrees.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 %pacidﬁ\Qe\aQélisjs y sintesis/ Capacity for analysis and synthesis

9(52 Ca%dad deT\lezaje auténomo, de organizacion y planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and

CG3 Cap a byécar gestionar einterpretar informacién y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,

anage and evant information and data to make judgements

G\4\C§aél dad p fsiones con responsabilidad éticay respeto por los derechos fundamentales, los valores
derqocréticos, az, |g diversidad y taigualdad / Ability to make decisions with ethical responsibility and respect for fundamental
rights ocrédtic yelues, peace, di and equality

CG5 - Habi If/daq/ paratrabajar en un cﬁ;ntéﬁto internacional / Ability to work in an international context
CG6 - Habi I“dakjes interprofesionales / I nt}erBth onal skills
CG7 - Capac\gaﬁ\para comunicara}é@/,é{pert&\de otras &reas / Ability to communicate with experts from other areas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Demostrar i oppunjcacion ora rita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin

CT2 - Promover la sensiifidad hacial?dﬁ‘(si@% myJIticuIturalidad / Promote sensitivity towards diversity and multiculturalism
CT3 - Conocer y comprender una Ien/dua/éet@jeﬁ,lﬁfo/ﬁnov?\gnd understand a foreign language

CT4 - Desarrollar la capacidad criti }L/a y/autocM geﬁop\l‘n\g}s@ical and self-critical capacity

CT5 - Promover habitos de trabgj @/\en/éqy'pﬁ d%aféger interdiés{ph@ar / To promote interdisciplinary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digital%/ }o&qui réQi @'\{aj compet%nc%s

CT7 - Promover € desarrollo sostenibley la sensi byBWﬂedi oambientales / Promoting sustai nable development and

sensitivity towards environmental issues

CT8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y/promover la creativi 0 show initiative and an entrepreneurial spirit and to
promote creativity 7

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion dela Wo Omicay socia / Provide rationality to the analysis and
description of economic and social reality

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes para la resolucion de D Ideqtify the relevant sources of
information for problem solving

CEO08 - Analizar, interpretar y presentar los datos disponibl&s <7ﬂ/ y su entorno pa%ao tener informacion relevante en
labl

latoma de decisiones/ Analyse, interpret, and present the data av n companies and t vironment to obtain relevant
information for decision-making

CEOQ9 - Integrar, formular y combinar los datos disponibles para descrl ir )sintetizar |nfo aCi g Integrate, formulate, and
combine the available data to describe and synthesise useful mformamon

CE13 - Conocer y saber aplicar los principios fundamental es de la economia cturay andlisis de la economia/
Know and know how to apply the fundamental principles of the public economy and he ructure and analyshs of the economy
CE14 - Conocer los conceptos basicos, las técnicasy |as aplicaciones mas relevant laprogramacion / Kngw the basic concepts,
techniques, and most relevant applications of programming

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay esa/ Issue advi on'specific
economic and business situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 90 100 > \/
Otras actividades: seminarios, précticas 16 100

con recursos informaticos, trabajos, tareas

online, etc.

Tutorias de seguimiento 4 100

Realizacion de pruebas de evaluacion 10 100
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Preparacion de la prueba final 40
’ el estudiante (en 140
ion, estudio

es realizadas por el profesorado para que log/las estudiantes conozcan | os principal es aspectos que
diados. El profesorado expondra el marco de la cuestion y su problemética actual, ofreciendo un encaje

profundizar
resuelto de for

Précticas: el\estudiantado realizara targas, /trgbgjos, ejercicios y problemas de forma supervisada. Se har& uso de recursos
informéticos materias que |o pfecigen.

jzardh sesion tutoriasindividuales y por grupos para el seguimiento de lostrabajosy
delaasig a. Se fomentara también el uso de las tutorias electronicas parala resolucion

Seminarios. se dmrthivi d es como gonferencias, charlas-coloquio, puesta en comun, debate y discusion sobre el
temario con el fin de profundizar en algunosconterfidog detas materias y fomentar |os procesos de razonamiento y argumentacion
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online uti |iza960 yés pl a@gﬁqa;yém ib@sQes disponibles

Trabajos en equipo sobre el mater@l gﬁtreg'ﬁo y Iaﬁibliograh’aﬁgcé@endada parael desarrollo de laasignatura.
Trabajo de estudio individual desti n\Jq6 al/a;fendiéale\@ los conc%pto\is asociados a cada una de las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevalorard el 0.0 70.0
aprendizaje de |os conoci mientos tedricos
y précticosy la capacidad de andlisisy
sintesis

Udiantado resplvera g ercicios, problemas, cuestiones o0 un caso practico que le seré planteado. El objetivo es
Cuestiones tratadas.en\ as clases tedricas y consolidar los conocimientos. EI método del caso se utilizara para ser
individual o en grupbp.

Tutorias de imheqto: se or
actividades propuestasen e d
de dudas.

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 0.0
estudiante en las diferentes actividades
programadas

Resolucién de problemas y casos practicos | 0.0 ( 50.?3\ \
Readlizacion de trabgjos individuales y/o en | 0.0 ( 50.0 )

grupo

Exposicion ord detrabajos, asi comosu  |0.0 @4‘)
debate y discusion

Evaluacién continua mediante diversos 0.0 50,
tipos de controles realizados alo largo del

Curso

NIVEL 2: Administracion publica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L L
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \ v No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
b No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No  \ 7 P

NIVEL 3: Fiscalidad dela empresa/ Business Taxation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

/.

6 //

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

NN /)

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ VA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | |
ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Evaluacion de impacto de proyectosy politicas publicas/ Data-driven public policy decisions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

\ Semestral

AZaN

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L JA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Ng” ) ) No No
ITALIANO OTRAS

N}s\ ) j No

LISTADO DE MENCIONES
No exﬁén/dgtés \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

The learning outcomes developed in the ECONOMIC

1. To possess and understand a basic knowledge of maclqe
cial, and business organisations.

5. Knowing how to apply the knowledge acquired in the professional contex
founded arguments and writing related to each of the subjects.

7. Develop learning skills necessary to undertake further studies with a high degree of

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fiscalidad de la empresa / Business Taxation (OB)

nes, pagos fraccionados y declaraciones informativas). La asignatura, de marcado caracter practico, ex
realiza habitualmente en departamentos de fiscalidad o despachos tributarios. En consecuencia, la asig

se will be based on classes and theoretical presentations (lectures) combined with practical case studies and problem solving./For practical case stu-

dies and solving problems, students must learn to use normative texts in tax matters.

This subject favors the following competences of the degree: CG1, CG2, CG3, CG7, CT1, CT6, CT8, CE13, CE15.
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Evaluaciéon deAmpacto de proyectos y politicas publicas / Data-Driven Public Policy Decisions (OP)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologiaa seguir consta-de des i

Para la realizacién de €
centes facilitadas por |

In order to carry out these activities, s
by the UAM.

hes the European credit system and the grading system for, unl\ye\y degree /

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capaci ty@ys’s\a@ntheﬂ}/

CG2 - Capacidad de aprendizaje autdnomo, de organizacion y ificagl 6n/ Capacity for autonomous learning, organisation, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e interpretar informacion y’datgs relevantes p ir juicios/ Ability to search for,
manage and interpret relevant information and data to make jud ts

CG4 - Capacidad para tomar decisiones con responsabilidad ética r 10s derechos fundamentales, los valores
democréticos, lapaz, ladiversidad y laigualdad / Ability to mak ns Wlth ethical responsihility and respect for fundamental
rights, democratic values, peace, diversity and equality

CG5 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional / Ability to\\Q/o inan interngboﬁa%mexr\

CG7 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas/ Ability NMW Wﬁ@er areas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en espafiol / Demonstrate ordl and written communjcation skillsin
Spanish

CT2 - Promover la sensibilidad hacia la diversidad y multiculturalidad / Promote sen\a’ti\&ity towards diversi)/ @}Aﬁulﬁc\ulturalism

CT3 - Conocer y comprender una lengua extranjera/ To know and understand a forel g}}l\aheu lage

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire digital competences

CT8 - Mostrar iniciativay espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show mmanv@n%ntr rial spirit and to
promote creativity w\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

description of economic and socid reality

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy ala descripcion de larealidad econdmicay social / Provide rati or7/ity{o the analysis and
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CEO03 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos de natural eza cuantitativa precisos parala obtencion, diagnostico

y andlisis de |afhiQrmacion empresarial y de su entorno econémico y social / Understand and know how to apply quantitative tools
and instr ent;n\ec y for obtaining, diagnosing, and analysing business information and its economic and social environment

)C;lﬁ/- Corocer y aplicar los principios fundamental es de la economia publicay la estructuray andlisis de la economia/
now, gnd\know how\to gpply the fundamental principles of the public economy and the structure and analysis of the economy

zéls -E itﬁi\rg:?é de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ Issue advisory reports on specific
geconomic and p\ ifess situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asisténciaa c}é%/téri casy précﬁ‘&gs\ 90 100
Otras activigades. seminarios, practic 16 100
con recursos informati cos, trabajos, t

online, etc.

Tutorias de ségwi}xikento / A\ 100
Realizacion de MMW 10 100
Preparacion dela pru% 40 \ \ 0
Trabgjo auténomo del éaudi/ante (en 140 0
equipo, deinvestigacion, estudio

individual, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas: exposiciones realigad
conforman los temas estudiados. El
teorico de cada contenido del progr
materiales adicionales.

D\
Clases précticas:. € estudiantado resolvera gjercicios, p oblemas; Cuestiones o un caso préctico que le serd planteado. El objetivo es
profundizar en las cuestiones tratadas en las cl tedficasy consoli conocimientos. El método del caso se utilizard para ser
resuelto de formaindividual o en grupo.

Practicas: €l estudiantado realizara tareas, trabajosygjerciet oblemase forma supervisada. Se hara uso de recursos
informéticos en las materias que lo precisen.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias indivi u\.;is{/ por grup paréﬁl\igui miento de los trabajos y

actividades propuestas en el desarrollo de la asignatura. Se fomentata también yobhit torias electronicas paralaresolucion

temario con € fin de profundizar en algunos contenidos de las omentar 10s proc de razonamiento y argumentacion

de dudas.
Seminarios: se desarrollaran actividades tales como conferenciés, cglequio, puesta en\comun, debate y discusién sobre el
materias
en log/las estudiantes.

Realizacion de tareas online utilizando las plataformas y aplicaci ones\{sb({ﬂ bles A\

Trabajos en equipo sobre €l material entregado y la bibliografia recomen?iadahaﬁel/(@r/ul’ﬁ) /dela.asl@ ra.

herramientas informéticas.

Trabajo de investigacion para analizar lainformacion cuantitativay cualitativa dispo I7rzt§1tando parael cﬁgel apoyo de

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de |os conceptos asociados a (:ad(a unade las materias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal enlaque sevalorard el 0.0
aprendizaje de los conocimientos tedricos
y précticosy la capacidad de andlisisy

sintesis

Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en |as diferentes actividades

programadas

Resolucién de problemas'y casos précticos | 0.0 50.0 \ /
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Realizacion de trabajos individuales y/o en | 0.0 50.0
grupo
EW?R@O& asicomosu (0.0 50.0
ey usion
U ante diversos 0.0 50.0
zados alo largo del

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESA Y TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Précticas en empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Qptativa
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSA\nue\II 5 ECTSAnual 6
2 [ 7
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
TN\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No ’ No ’ VR / Si ’
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / - 3 No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen empresa/ Internship

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 A/mdaj /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE \ ( / }
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No r\b\/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si ) N/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No ’
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LISTADO DE MENCIONES
No existen dat6s
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

ticas en Empresas de la Facultad de Econémicas al efecto de la tramitacion
de Practlcas en Empresas de la Facultad de Economlcas Tras ello, la Ofici

e. En caso de que las gestiones realizadas directamente por el estudiante no
Préacticas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

CONTENTS

of Economics offers vacancies throughout the academic year, which are published in the Internship
ma academic platform.

b. This notification must be made at least one month before the start of the Internship at the collaborating entity. To do so, the student will give the com-
pany the "internship application form" and the company, or the student himself/herself, will return it fulfilled to obtain the Vice-[Beanghip of Internships
formal conformity.

c. Once the direct relationship with the company has been accepted, the student must obtain a signed and stamped copy of the Collaboration Agree-
ment and its Annex (both in original, and in triplicate). The student must then deliver these documents to the Internship Office at the Faculty of Econo-
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mics for the purpose of processing the signature of the corresponding Vice-Rector's Office, and the Vice-Deanship of Internships at the Faculty of Eco-
nomics. After this, the Internship Office will send by post, or the student will deliver, a copy of the Agreement and Annex to the collaborating entity.

grantes de dicha entidad, realizando las tareas concretas que le sean encomendadas, las
3tivos de las practicas externas.

te de la asignatura.

OBSERVATIONS

Requirements

to the training objectives of the external internship.

Grading system

External placements will be graded by the academic tutor on the basis of his/her own conti ainikg period, the trai-
ning report drawn up by the student, and the evaluation of the professional tutor.

and studies in progress, learning of tools, assessment of the student's integration into a work team, etd.), as well as summary of th¢ actjvities carried
out. The structure and development of the internship report will be as indicated in the subject's teag¢hing guide.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisisy sintesis/ Capacity for analysis and synthesis \/ Q
CG2 - Capacidad de aprendizaje autébnomo, de organizacion y planificacion / Capacity for aut(@ouﬂ earning,\organisatioh, and
planning

CG3 - Capacidad para buscar, gestionar e interpretar informacion y datos relevantes para emitir juicios/ Ability t ch foy
manage and interpret relevant information and data to make judgements

CG4 - Capacidad paratomar decisiones con responsabilidad éticay respeto por |os derechos fundamentaleg, 10s valores
democréticos, lapaz, ladiversidad y laigualdad / Ability to make decisions with ethical responsibility an ect for fundamental
rights, democratic values, peace, diversity and equality
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CG6 - Habilidades interprofesionales/ Interprofessional skills

CG7 - Cap}ei{ad bq’a comunicarse con expertos de otras areas / Ability to communicate with experts from other areas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Wra cab?ci\ad de comunicacion oral y escrita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin
Ish

CT4- Dead&roﬁaf—la/cap/aéi dad criticay autocritica/ Developing critical and self-critical capacity

(,*l'\S - Promt)v%ﬁa’\lftos de trabajo en equipo de carécter interdisciplinar / To promote interdisciplinary teamwork habits

QG\-\Adqﬁi ry(yxlpetWt / To acquire digital competences

CT7 ~Promovér el désarrollo sostehipldyy la sensibilidad hacia temas medioambientales / Promoti ng sustainable development and
sensitivity tgwards environmental issiies

CT8 - Mostrar ijniciativay espiritu emprendedor y promover la creatividad / To show initiative and an entrepreneurial spirit and to
promote creativity

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Utilizar las heframient @icas m uadas para resolver problemas en el ambito delaempresay delas
organizaciones/ Use pprop {ate mathemsticgl toolsto solve problemsin the field of business and organisations

CEO04 - |dentificar Ias@e%e(deinfo iON relevantes|para laresolucion de problemas/ |dentify the relevant sources of
information for problem'Solving

CEO06 - Gestionar bases de datos/ M %a@ﬁy@a&-&/

CEO08 - Analizar, interpretar y presentar/los datpgdisporibles e I'ss empresas y su entorno para obtener informacion relevante en
latoma de decisiones/ Analyse, interpfet, present the data avaigble on companies and their environment to obtain relevant
information for decision-making

CEOQ9 - Integrar, formular y combi nar\l\osﬁatos disp ini ir y sintetizar informacién til / Integrate, formulate, and
combine the available data to describe and synthesi us/eif infofmaion

CE11 - Interpretar los resultados derivados de modél o estaifsticos y econométricos/ Interpret the results derived from statistical
and econometric models

CE15 - Emitir informes de asesoramiento sobre Situgerones concr economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
economic and business situations

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias de seguimiento 20 éo\

Estancia de préacticas en la entidad 240 <// 100\ \
colaboradora

Elaboracion de lamemoria de précticas 40 \ 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

de dudas.

Tutorias de seguimiento: se organizaran sesiones de tutorias individuales (h:]mpos/p Htento dsos trabajosy
actividades propuestas en el desarrollo de la asignatura. Se fomentara tambi W paralaresolucion

cumpliendo con los aspectos formal es propios de la préctica

Elaboracion de lamemoria de précticas: el/la estudiante realizard una memoria de acuerdoa | as i ndi cgei elaguiad ce?w{e y
del tutor académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de Précticas en empresa 10.0 20.0
através de tutorias programadas
(presenciaes y/o teleméticas)

Evaluacion del tutor profesional 10.0 20.0
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Evaluacion de lamemoria de préacticas. 70.0 80.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L BIE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / NNo__~ Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / /\

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado / End of Degree Project
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 > Ségeﬂral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

L
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ 0 /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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inacion del esfuerzo académico del estudiante en este periodo de formacién y, de un modo u otro,
s propuestas por el titulo. Se veran reforzadas especialmente todas las competencias genéricas y trans-
dependeran de la temética abordada en cada trabajo y, por tanto, del rea de conocimiento en la

any of the topics covered in the lectures followed during the BA Degree,
RSS relevance.

petences and skills proposed by the deg and transvergal cpmpetences will be reinforced. The specific competences acquired will

depend on the subject matter addressed in.€ fore, on the ar¢a of knowledge in which it is included.
The topics for the Final Degree Project will be offered by fa volved at the Degree teaching year by year. They must be related with
their fields of interest.

here techniques and tools for searching and processing
nces standards.

To make easier the production of TFG, the Library of the Ani nnual worl ps
information and datasets are explained, as well as seakching-amnd preparing bibliegraphicfefe

5.5.1.4 OBSERVACIONES
M 0dra realizarse

La realizacion del TFG sera preferentemente en el 2° semestre de 4° curso,
graduacion de aquellos estudiantes que cumplan los requisitos.

primer semestre con objeto de no retrasar la

Requisitos previos

El trabajo fin de grado podra matricularse cuando el estudiante haya sup
de formacion basica y obligatorias, y se encuentre matriculado de la totalid

Sistemas de evaluacion

REMARKS

Prerequisites

The final degree project may be registered when the student has passed a minimum of 150 ECTS credits, corresponding to the basic a

subjects, and has registered for all the credits pending for the degree.
Grading systems

The Final Degree Project is under the article 5 del Sistema de calificaciones del RD 1125/2003 of 5 September 2003, which es
credit system and the grading system for university degrees.

qplishes the European
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G\l\C/apaéi djd W sy\smregs/ Capacity for analysis and synthesis

CG\Z\Qapad/ ?aﬁendizaj e\augnuqo, de organizacion y planificacion / Capacity for autonomous learning, organisation, and

planning

CG3 - Cap: idﬁ para buscar, geﬂior?r

ejnterpretar informacion y datos relevantes para emitir juicios/ Ability to search for,
manage and\intgrpret relevant informatio

@d\data to make judgements

CGB6 - HabiliNadss interprofesi ong;zé //y\‘t/erprgf\e@ onal skills

CG7 - Capeci d&ig&&comun@éz@/&pertés\d@tras areas/ Ability to communicate with experts from other areas

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar capw comuijcagion oral y ita en espafiol / Demonstrate oral and written communication skillsin
Spanish

CT2 - Promover la sensibilidad hacna}/f Wy//uaﬂtlcult\t(alldad/ Promote sensitivity towards diversity and multiculturalism

CT3 - Conocer y comprender unal ?ﬁgyé extr%}o/know\anﬁ\understand aforeign language

CT4 - Desarrollar |a capacidad crlfkceyg/ }dﬁcr a7\Qevelop| ng%{lt\ial and self-critical capacity

CT5 - Promover habitos de trabajo e\r/(eq)u»pﬁ de ca}\;’{:téai nterdisci))Iin}ar | To promote interdisciplinary teamwork habits

CT6 - Adquirir competencias digitales/ To acquire d/git/gl\egmpetm/oés

CT7 - Promover € desarrollo sostenible y la sensibilid hatartemas medioambientales / Promoti ng sustainable development and
sensitivity towards environmental issues

CT8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor over la creatividad / /1o ghow initiative and an entrepreneurial spirit and to
promote creativity

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Utilizar |as herrami entas mateméti cas més adecuadas para xesol v robI en eI bito de laempresay delas
organizaciones/ Use the most appropriate mathematical tools to sofve grobl n th ok business and organi sations

CEO2 - Aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion dela onomicay somal ide rationality to the analysis and
description of economic and social reality

y andlisis de lainformacion empresarial y de su entorno econémico \sosia / Understand ang' kngw how to apply quantitative tools

CEO3 - Comprender y saber aplicar herramientas e instrumentos d raleza cuantitativa precisgs para |la obtencidn, diagnéstico
and instruments necessary for obtaining, diagnosing, and analysing busines information arid it; ic and social environment

CEO4 - Identificar las fuentes de informacion relevantes parala resolucionsle pro i sources of
information for problem solving

CEOQ5 - Elaborar y disefiar encuestas/ Preparing and designing surveys / / \ \
CEO6 - Gestionar bases de datos / Managing databases /

CEOQ7 - Desarrollar la capacidad para elaborar y construir modelos, analizar criticam te os resultados y cortr Iav idez delas
conclusiones/ Develop the ability to elaborate and construct models, critically analyse'the Its and cortr, ty f the
conclusions

CEO8 - Andizar, interpretar y presentar |os datos disponibles de las empresas y su entorno para ic’)n relevante en
latoma de decisiones/ Analyse, interpret, and present the data available on companies and th ifonment\to tbtain relevant
information for decision-making

CEOQ9 - Integrar, formular y combinar los datos disponibles para describir y sintetizar informacion Util / Integyate, ulate;and
combine the available data to describe and synthesise useful information

CE10 - Aplicar y comprender el andlisis estadistico de datosy la modelizacion, tanto estatica como dindmyca //Applying and
understanding the statistical data analysis and modelling, both the static and dynamic
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CE11 - Interpretar los resultados derivados de model os estadisticos y econométricos / Interpret the results derived from statistical
and economeiri€ models

treéstas y su entorno / Know and know how to apply the basic knowledge of the different areas of business

CE12 - 206nog er aplicar los conocimientos basicos de las diferentes dreas de la administracion y gestion de empresas junto
co rel
mi)jfgr ion and m ement along with the rel ationships between them and their environment

,8€13 - C n&{;tl_‘?év licar los principios fundamental es de la economia publicay la estructuray andlisis de la economia/
\Know and oW how toépply the fundamental principles of the public economy and the structure and analysis of the economy

CWC los conc basicos, las técnicasy las aplicaciones mas rel evantes de la programacion / Know the basic concepts,
\tegh iques;ang mgst Tel evant applieations of programming

CEI5—EmitiT ififorprés de asesoramiento sobre situaciones concretas de economiay empresa/ |ssue advisory reports on specific
economic and bugness situaﬁionsar\

competenci quiridas en | as ensefignz grado / Ability to carry out and present a project in the field of the degree in which

CEL16 - Capacidad pararealizar y presentar un proyecto en el ambito delatitulacion en el que se sinteticen e integren las
the compet acquired in the degree gourse axe synthesised and integrated

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias de segui mien@/ 20 \ \ 100

Trabajo autonomo del exfldiante (en @/ 0

equipo, de investigacion, estudio

individual, etc.)

Elaboracion y presentacion del Tragbgj }6/ 10

Fin de Grado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias de seguimiento: se organizarén sesiones de torias individudes y por grupos para el seguimiento de los trabajosy
actividades propuestas en €l desarrollo de la asignatyra. atambién el uso de las tutorias electrénicas paralaresolucién

de dudas.
Trabajo de investigacion para analizar la informaCion cuantitativay cualitativa digponible, contando para ello con € apoyo de
herramientas informéticas.

Trabajo de estudio individual destinado al aprendizaje de los &Qc\thos ;éogados acada una de las materias.

Elaboracion y presentacion del Trabajo Fin de Grado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay/o participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las diferentes actividades

programadas

El Trabajo Fin de Grado sera dirigido 80.0 100

y evaluado por un profesor/ade la
Universidad Auténoma de Madrid,
preferiblemente que imparta docencia en

€l Grado, contemplandose la posibilidad
delacodireccion. La defensa del trabajo
s6lo podré ser evaluada cuando €l
estudiante acredite haber superado la
mayor parte de los créditos de latitulacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2504431 Fecha: 13/07/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Auténoria ge Madrid Profesor 24 100 1
Visitante
Univers d&{/x\mnorﬁa 9é Madrid Profesor Titular | 28.6 100 31
iversidad Autonoma de Madrid Profesor 16.7 28.5 14
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universi da({ AL{[(’)noma de Madrid ) ) Ayudante Doctor |14.3 100 12
Universidad\Autonoma de Madrid Catedrético de 71 100 8
Universidad
Universidad Auténomarde-vadri Profesor 31 100 34
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. / /\/
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

8. RESULTADOSPREVISTOS

7. RECURSOS MATERIAD%%SER IG1OS
Justificacion de que los medios materi disponibles,sonadecuaglos: Ver Apartado 7: Anexo 1.
AN

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60 25 X/ <

85

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

{

A\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En su compromiso con la calidad, la Universidad Auténoma de Madrid ha disefiado

La informacién proporcionada por distintos indicadores como son: la tasa de graduacion, |a

el desarrollo de la actividad docente para poder trabajar en propuestas de mejora.

Garantia de Calidad del Centro y aparobados por la Junta de Facultad.

Sistema de Garanti;

tisfaccién de los estudiantes, la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad docente y/la d

Para cada uno de los titulos, de acuerdo con el SGIC, se realiza un informe anual con analisis de |os ihdicadores de rendimiento y satisfacgion que re-
flejen el desarrollo del curso académico. Estos informes, asi como los planes de mejora que de ell§s s§ deriven, seran revisados/por | \

nterna de Calidad-SGIC que integra dis-

cién media de los estydios, permite conocer

i6n de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

language=es& nodepath=Si stema%20de%20garant 7a%.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

https://www.uam.es/Economi cas/Si stema-de-garantia-de-cali 234888114183\tny?
ev20calid

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

[/

Ver Apartado 10: Anexo 1.

[/

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

1. PERSONASASDCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
1
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
7 Y
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
AN yz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
AN
11.3SOLICITANTE
Seleccione un valor NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
7~
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
77
EMAIL MOVIL FAX CARGO
7 AN
AV

N\
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Apartado 2: Anexo 1
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 S AS DE INFORMACION PREVIOS .pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 P ICACION BA 2021.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 PERSSNAL ACADEMICO BA 2021.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7 RECURSOS MATERIALES BA 2021.pdf

0\/ RECURSOS MATERIALES BA 2021.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Justifita

ion Indicadores Propuestos.pdf

4DF66DE4709FFC8ES53D0D077201BF590C
8341460453746884
acjon Indicadores Propuestos.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en BA se implantaria, de ser aprobado, de la siguiente forma:
e Afio académico 2022-23: Curso 1°
o Afo académico 2023-24: Curso 2°
e Ano académico 2024-25: Curso 3¢
o Afio académico 2025-26: Curso 4°.

Es previsible que los primeros graduados en BA por la UAM obtengan el titulo en la

convocatoria de junio de 2026.
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

En un mundo cada vez mas competitivo y cambiante, el andlisis de datos y el dominio de
técnicas cuantitativas para la gestion es muy relevante en cualquier empresa,
independientemente de su tamano, asi como en todos sus contextos: finanzas,
comercializacidn, internacionalizacion, administracion, recursos humanos, fiscalidad, etc.
Dichas técnicas, contribuyen a la toma de decisiones basada en evidencias, posibilitando el
tratamiento y andlisis de informacion relevante, tanto del entorno como de la propia
empresa. Por todo ello, el Grado en Analisis de Datos en la Empresa / Business Analytics
(en adelante BA) formard profesionales con gran capacidad de andlisis y razonamiento
logico, adaptables a entornos diversos y expertos en la toma de decisiones respaldadas por
la generacion de conocimientos a partir del estudio de los datos. El aprendizaje que se
adquiere cursando este Grado no solo es aplicable a las empresas, sino también a otro tipo
de organizaciones: ONGs, Fundaciones, Administraciones Publicas, etc.

Las mayores companias de consultoria nacionales e internacionales, grandes empresas e
instituciones publicas han creado departamentos centrados en la explotacion y analisis de
la abundante informacion en la era del Big Data. Muchas de ellas sefalan la fuerte carencia
de profesionales con formacion en estas disciplinas y el enorme interés en participar en
programas de practicas con facultades que lleven a cabo esta formacion.

Actualmente, el mercado laboral tiene una ingente necesidad de empleados con este tipo
de perfil. La demanda supera con creces la oferta de personas con las competencias y
conocimientos que tendrdn los egresados del titulo que se propone. Asi se refleja en el
recientemente  publicado  estudio @ EPyCE  (https://humanageinstitute.org/wp-
content/uploads/2020/03/EPYCE19.pdf). Este reconocido estudio (con datos referidos a
2019-2020) subraya como las competencias y conocimientos mas demandados un amplio

numero de aquellos en los que se pretende formar al estudiantado de este nuevo grado. A
continuacion, sefialan algunos de los perfiles mas dificiles de cubrir segin dicho informe:
Big Data, Data Science Comercial, Comercial Digital, Responsable HR Analytics, Direccién
- CTO - Chief Transformation Officer, Responsable de estrategia digital, Responsable de
Cloud, Web analytics manager, Direccion CDO - Chief Digital Officer, Customer
Experience Manager, Marketing - SEM analytics - Web Designer, Marketing - Community
Manager (redes sociales), ...

El informe CEDEFOP! de la Comisién Europea, 2020, sobre previsiones de demanda del
empleo por competencias/habilidades para el periodo 2020-2030 sefiala un fuerte
incremento en Espafia de la demanda en sectores de alta cualificacion (donde, hoy por hoy,
mantenemos una importante brecha en comparacién con el resto de nuestros socios
europeos) (https://www.cedefop.europa.eu/files/skills forecast 2020 spain.pdf).

Concretamente, en el marco de un crecimiento econémico basado en mayor medida en la

! European Centre for the Development of Vocational Training.
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“economia del conocimiento”, se prevé la creacion de 1,8 millones de puestos de trabajo,
principalmente en los grupos ocupacionales de alta cualificacién, como los profesionales
técnicos y profesionales asociados. Entre los grupos de alta cualificacion, se espera que el
mayor numero de nuevos puestos de trabajo se crearan para los profesionales de las ramas
juridicas, sociales, culturales y afines asociadas (225.000 nuevos puestos de trabajo en 2018-
30), los profesionales de nivel medio de la administracion (221.000) y los profesionales de

la ciencia y andlisis de datos (147.000).(Ver https://www.cedefop.europa.eu/en/data-
visualisations/skills-online-vacancies/breakdown-occupation, junio 2019).

El objetivo del titulo en BA es formar profesionales capaces de cubrir varios de los perfiles
mas demandados actualmente en el mercado laboral que, como se ha indicado
anteriormente, estdn escasamente cubiertos. Se trata de lograr egresados con
conocimientos, competencias y habilidades en el marco de la toma de decisiones guiadas
desde la dptica conocida como “data driven”; es decir, a través del andlisis aplicado de la
informacion cuantitativa y cualitativa de la que disponen empresas e instituciones.

El enfoque de este grado, reforzado por los conocimientos de matematicas, estadistica,
principios de programacion/informatica aplicada, etc., impulsa la capacidad analitica y de
generacion de conocimiento de los estudiantes sobre una base cuantitativa. Esto se combina
con los conocimientos mas propios de la direccion y gestion de las dreas de economia y
empresa. La conjuncion de ambos dotara a los futuros egresados de las capacidades
adecuadas para servir de “puente” entre los generadores de datos e informacion y los
tomadores de decisiones en cualquier esfera de las empresas, instituciones, organizaciones
y administraciones publicas. El Grado BA se impartird en forma bilingiie (espafol-inglés).
Por ello, para el correcto seguimiento de las ensefianzas, los estudiantes de nuevo ingreso
deberan acreditar un nivel de inglés equivalente a B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. El cardcter bilingtie del grado que se propone permitira a sus
egresados desenvolverse en un entorno empresarial globalizado.

La orientacion de estos estudios responde al cambio de paradigma socioecondmico, en el
que se prioriza la integraciéon de conocimientos cuantitativos con conocimientos de la
gestion y direccidn de la empresa. No se trata de una simple amalgama de ensefianzas de
ambas areas, ya que prevalecera en todo momento el aprendizaje basado en la aplicacion
de métodos y técnicas cuantitativos a los campos de las finanzas, el marketing, la
organizacion de empresas, el andlisis contable, la evaluaciéon de politicas,...
Adicionalmente, hay que sefialar que las competencias y habilidades que desarrollaran los
estudiantes del Grado en BA son una gran oportunidad para potenciar el emprendimiento
sobre una base digital, indispensable en la sociedad actual.

Este grado complementa la linea de conocimientos ofrecida en otras titulaciones regladas,
llenando el vacio existente entre las ensefianzas tradicionales en administraciéon y direccion
de empresas, y los titulos orientados a ingenieria de datos o informatica de gestion, que se
centran en mayor medida en el procesamiento, disefio y construccion de bases de datos y/o
creacion de soporte digital.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
I
I5e)
o
I
o)
o
©
<
-
o
S
-
o
©
152!
o)
©
N~
o
%)
@
I
<
>
[0}
O




https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies/breakdown-occupation

https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies/breakdown-occupation

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428307653621001460520320



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

Tal y como se recoge en el Plan Estratégico de la UAM 2025, es necesario reflexionar,
analizar y debatir las reformas necesarias para contribuir a la modernizacion e
internacionalizacion de nuestra universidad, con el objetivo de liderar el nuevo entorno
social, educativo y econémico (pag. 4). En este sentido, la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la UAM, ante la evolucion acelerada hacia el mundo digital, considera
necesario ofrecer formaciones mas especificas. El grado que se propone complementa la
oferta de grados mas generalistas, como Economia o Administracién y Direccion de
Empresas ya presentes en nuestra Facultad, contribuyendo al proceso de digitalizacion
necesario en la universidad y, en particular en nuestra Facultad.

La oferta de este nuevo grado se integra dentro de la reordenaciéon y modificacion de la
oferta académica que se estd planteando en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales y sobre la que ya se ha comenzado a trabajar. La reorganizacion de nuestros
estudios parte de la base de racionalizar la oferta existente y actualizar los titulos ofertados.
El Grado en BA contribuye a la actualizacion de la oferta académica de dicha facultad,
porque responde a las nuevas necesidades formativas de nuestra sociedad a consecuencia
de la expansion de un mundo digitalizado y en el que el tratamiento eficiente de la
informacion disponible serd determinante para dar solucion a los problemas sociales y
economicos existentes. De esta forma, el perfil de los egresados de la nueva titulacion se
diferencia de manera clara del adquirido por aquellos que realizan estudios de Grado en
ADE, Economia o Economia y Finanzas.

Los actuales grados en Economia, Administraciéon de Empresas y Economia y Finanzas no
permiten dar una respuesta plenamente satisfactoria a esta nueva demanda de
profesionales expertos en el andlisis de datos para la gestiéon econdmica y empresarial. En
concreto, el Grado en Economia brinda una sodlida formacion en macroeconomia,
microeconomia, estructura econdmica, economia publica y en algunas técnicas
cuantitativas; lo que permite conocer el funcionamiento y las implicaciones de los sistemas
economicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de la acumulacion de
riqueza y de la distribucién de la renta. Del mismo modo, el Grado en Economia y Finanzas
permite a los alumnos adquirir conocimientos de analisis econdmico y finanzas, incluyendo
una variedad de temas relacionados con los Mercados Financieros, las Instituciones
Financieras o la realidad financiera de las empresas. En el Grado de Administracién y
Direccion de Empresas los estudiantes obtienen amplios conocimientos sobre el
funcionamiento de la empresa (gestion, marketing, contabilidad, organizacion y finanzas,
...) y del entorno econdmico en el que se desenvuelve. Sin embargo, estos titulos no
proporcionan al estudiantado la suficiente formacién en el andlisis de datos y las
herramientas cuantitativas necesarias para evaluar, contrastar y predecir la incierta y
compleja realidad econémica y empresarial.

La propuesta del grado en BA se inserta también en la estrategia del centro de aumentar la
internacionalizacion de nuestros estudios y seguir captando buenos estudiantes de nuestro
entorno (Comunidad de Madrid), en particular aquellos que, estando interesados en este
tipo de formacion, se dirigen a otras universidades de nuestro distrito que ofrecen grados
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con aspectos comunes al que aqui se propone. Sin duda, este titulo también sera atractivo
para estudiantes de otras comunidades autonomas. El Grado en BA incorporara 60 nuevos
estudiantes a nuestro centro en primer curso. Teniendo en cuenta su caracter bilingiie y las
particularidades del titulo, es previsible que la nota de corte del Grado en BA sea elevada
y esté en linea con la del Grado Bilingiie en Economia y Finanzas, uno de los grados con
mas demanda y prestigio de nuestra facultad.

A nivel formativo, el Grado bilingiie en BA prepara al estudiantado para el desarrollo de
su actividad profesional en un marco eminentemente internacional, con la generalizacion
de equipos de trabajo de diversas nacionalidades que, con frecuencia, desarrollan su
actividad en distintos paises. A nivel estratégico como Facultad y Universidad, el Grado en
BA amplia el espectro formativo en lengua inglesa, lo que facilita la movilidad de nuestros
estudiantes (tanto de entrada como de salida). En este doble flujo, potenciando también la
movilidad en estudiantes de tercer curso, se contribuye a la denominada
“internacionalizacion en casa”, creando grupos multinacionales en la propia UAM que
realizan la movilidad en tercero y en cuarto, regresan y comparten su experiencia de
conocimiento con el resto de los alumnos en la UAM (ya sean estos nacionales o

internacionales).

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales presenta en la actualidad una de las
mayores cifras de movilidad internacional de estudios en la UAM para estudiantes de
grado: anualmente, en torno a 350 alumnos se desplazan a otras universidades
colaboradoras. En la definicién de nuestros grados y en la tipologia de los empleos ofrecidos
a nuestros egresados estd impreso un fuerte caracter internacional. Esta situacion ha
derivado en una extensa cartera de universidades asociadas por todo el mundo (mas de 250
convenios en vigor en este momento) en las cuales, también se han incorporado en los
ultimos afios las ensefianzas relacionadas con la de “Business Analytics” que aqui se
propone. Es previsible una ampliaciéon de convenios con estas universidades de cara a
posibilitar una movilidad de calidad a estudiantes de este nuevo grado.

El catdlogo de estudios de grado de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
quedaria del siguiente modo:

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
e Grado en Business Analytics (BA). Bilingtie

e Grado en Economia (ECO)

e Grado en Economia y Finanzas (ECOFIN). Bilingiie

e Grado en Filosofia, Politica y Economia (Alianza 4U)

e Grado en Gestion Aeronautica (GA)

e Grado en Turismo

La estrategia de la Facultad se complementa con la oferta de seis titulos de Master, entre los
que se ha implantado en el curso 2020-21 el Master en Analisis Econémico Cuantitativo
(Master in Quantitative Economic Analysis), integramente en inglés, y que podra contar
entre sus futuros estudiantes, a egresados de este titulo, dadas las caracteristicas del mismo.
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Por tanto, se trata de ofrecer una formaciéon moderna y de calidad orientada hacia el
ejercicio profesional e investigador en el ambito del andlisis de datos de la empresa, que
cubra las principales cuestiones que precisan un marco cuantitativo de andlisis y que
marcan los debates académicos, politicos y empresariales actuales.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas:

La propuesta que aqui se presenta tiene como referencia fundamental las directrices
marcadas por el R.D. 1393/2007 (BOE 30/10/2007) por el que se establece la ordenacion de

las ensefianzas oficiales.

Como referentes externos, cabe citar varias universidades publicas y privadas que, en los
ultimos afios, han iniciado la oferta de estudios en la misma linea de las ensefianzas que
pretende cubrir el Grado en BA de la UAM. Los grados implantados o en proceso de
implantacion tienen particularidades que les diferencian del aqui propuesto, si bien todos
ellos generan un marco complementario en el entorno de la nueva economia digital. En este
sentido, en la siguiente tabla se muestran algunas titulaciones de grado, con especial
referencia a las ubicadas en Madrid, y consultables en sus respectivas paginas web:

Universidad [Nombre del grado Nota de acceso 2020
UC3 Empresa y Tecnologia (inglés) 12,74
DD Ingenieria Informatica y Administracion | 11,964 (Colmenarejo)
ucC3 .
de Empresas 12,466 (Leganés-Getafe)
uC3 Grado en Estadistica y Empresa 11,925
URJC I,)irec-cic')n y Qestién de Empresas en el 9,829
Ambito Digital
UCM DD Ad.mllmstraaon,}f Direccion de Empresas 11,776
- Ingenieria Informatica Plan 2019
DD Economia - Matematicas y Estadistica
UCM Plan 2019 13,206
UAB Empresa y Tecnologia 8,60
. . . Prueba acceso propia y
E Intel
CEU nteligencia de negocios EBAU aprobada
. . . . Prueba acceso propia y
IE University [Datos y analitica de negocios EBAU aprobada
s . . . Prueba acceso propia y
[CADE Analisis de Negocios/Business Analytics EBAU aprobada
. . Prueba acceso propia y
UEM Business Analytics EBAU aprobada
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Haciendo mencion de algunos centros de referencia internacional, cabe destacar los grados
similares impartidos por las siguientes universidades de reconocido prestigio y altas

posiciones en los rankings universitarios:

* Wharton University (Advanced Business Analytics Program)?,

* Berkeley (Business Analytics)?,

» Standford University (Data Science Degrees)*,

* Arden University (Data Analytics)?,

* Suffolk University (Big Data & Business Analytics),

* Paris Dauphine PSL (Digital Economics and Quantitative Economics and Business
Consulting and Digital Organization)’,

*= MIT (Applied business Analytics)®.

Para la configuracion de este grado, se revisaron los planes de estudios de los titulos
impartidos por las universidades nacionales e internacionales arriba mencionados con
objeto de identificar similitudes y diferencias existentes entre ellos. Esta informacion, junto
la obtenida de los informes EPyCE (sobre posiciones/competencias mas demandados) y
CEDEFOP 2020 (sobre previsiones de demanda de empleo), permitié configurar el eje
vertebrador del Grado en BA aqui presentado.

2 https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-

programs/?utm_source=Google&utm medium=c&utm term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalyti
cs&utm location=9061033&utm_campaign=B-

9999 ROW_GG _SE WBA Brand&utm content=Brand Broad&gclid=CjOKCQjw--

GFBhDeARISACH kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOgXiB3yN-uSC5j4iilNrpEEXIaAgIiEALW wcB

3 https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-
programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=906103
3&utm_campaign=B-9999 US GG _SE BAL June 21 Sepo BBT&utm content=Business-

Analytics BBT&gclid=CjOKCQjw--GFBhDeARIsACH kdZ-A mygKmkf 38eEE6bdK ujKtCIbBCgl2nlVLDz-
bWO0OnOVhilJJ5saAgkoEALw_wcB

4 https://www.datasciencedegreeprograms.net/colleges/stanford-university/

5> https://arden.ac.uk/our-courses/subject/data-analytics

6 https://www.suffolk.edu/business/degrees-programs/big-data-business-analytics/undergraduate/major

7 https://dauphine.psl.eu/dauphine/dauphine-numerique/formation

8 https://executive-ed.mit.edu/applied-business-

analytics?utm_source=Google&utm medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm location=9061
033&utm_campaign=B-

365D WW_ GG SE ABA BRAND BRAND&utm content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0OPKT
ow47yyXWo4dpYaby3bIBFPt hjhz-dz14p6MY-0QUnEsUMMYShoCriUQAvD BwE
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https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_ROW_GG_SE_WBA_Brand&utm_content=Brand_Broad&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOqXiB3yN-uSC5j4iiINrpEEXIaAg9iEALw_wcB

https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_ROW_GG_SE_WBA_Brand&utm_content=Brand_Broad&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOqXiB3yN-uSC5j4iiINrpEEXIaAg9iEALw_wcB

https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_ROW_GG_SE_WBA_Brand&utm_content=Brand_Broad&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOqXiB3yN-uSC5j4iiINrpEEXIaAg9iEALw_wcB

https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_ROW_GG_SE_WBA_Brand&utm_content=Brand_Broad&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOqXiB3yN-uSC5j4iiINrpEEXIaAg9iEALw_wcB

https://execed-emeritus.wharton.upenn.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bwharton%20%2Bbusiness%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_ROW_GG_SE_WBA_Brand&utm_content=Brand_Broad&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZSC73DwC2vMsaU5B1jsIYMegOKhrOqXiB3yN-uSC5j4iiINrpEEXIaAg9iEALw_wcB

https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_US_GG_SE_BAL_June_21_Sepo_BBT&utm_content=Business-Analytics_BBT&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZ-A_mygKmkf_38eEE6bdK_ujKtCIbBCgl2nIVLDz-bW0nOVhiJJ5saAgkoEALw_wcB

https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_US_GG_SE_BAL_June_21_Sepo_BBT&utm_content=Business-Analytics_BBT&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZ-A_mygKmkf_38eEE6bdK_ujKtCIbBCgl2nIVLDz-bW0nOVhiJJ5saAgkoEALw_wcB

https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_US_GG_SE_BAL_June_21_Sepo_BBT&utm_content=Business-Analytics_BBT&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZ-A_mygKmkf_38eEE6bdK_ujKtCIbBCgl2nIVLDz-bW0nOVhiJJ5saAgkoEALw_wcB

https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_US_GG_SE_BAL_June_21_Sepo_BBT&utm_content=Business-Analytics_BBT&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZ-A_mygKmkf_38eEE6bdK_ujKtCIbBCgl2nIVLDz-bW0nOVhiJJ5saAgkoEALw_wcB

https://emeritus-executive.berkeley.edu/business-analytics-programs/?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=business%20analytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-9999_US_GG_SE_BAL_June_21_Sepo_BBT&utm_content=Business-Analytics_BBT&gclid=Cj0KCQjw--GFBhDeARIsACH_kdZ-A_mygKmkf_38eEE6bdK_ujKtCIbBCgl2nIVLDz-bW0nOVhiJJ5saAgkoEALw_wcB

https://www.datasciencedegreeprograms.net/colleges/stanford-university/

https://arden.ac.uk/our-courses/subject/data-analytics

https://www.suffolk.edu/business/degrees-programs/big-data-business-analytics/undergraduate/major

https://dauphine.psl.eu/dauphine/dauphine-numerique/formation

https://executive-ed.mit.edu/applied-business-analytics?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-365D_WW_GG_SE_ABA_BRAND_BRAND&utm_content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0PKTow47yyXWo4pYa6y3blBFPt_hjhz-dz14p6MY-oQUnEsUMMYShoCrjUQAvD_BwE

https://executive-ed.mit.edu/applied-business-analytics?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-365D_WW_GG_SE_ABA_BRAND_BRAND&utm_content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0PKTow47yyXWo4pYa6y3blBFPt_hjhz-dz14p6MY-oQUnEsUMMYShoCrjUQAvD_BwE

https://executive-ed.mit.edu/applied-business-analytics?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-365D_WW_GG_SE_ABA_BRAND_BRAND&utm_content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0PKTow47yyXWo4pYa6y3blBFPt_hjhz-dz14p6MY-oQUnEsUMMYShoCrjUQAvD_BwE

https://executive-ed.mit.edu/applied-business-analytics?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-365D_WW_GG_SE_ABA_BRAND_BRAND&utm_content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0PKTow47yyXWo4pYa6y3blBFPt_hjhz-dz14p6MY-oQUnEsUMMYShoCrjUQAvD_BwE

https://executive-ed.mit.edu/applied-business-analytics?utm_source=Google&utm_medium=c&utm_term=%2Bmit%20%2Banalytics&utm_location=9061033&utm_campaign=B-365D_WW_GG_SE_ABA_BRAND_BRAND&utm_content=Brand&gclid=CjwKCAjw8cCGBhB6EiwAgORey0PKTow47yyXWo4pYa6y3blBFPt_hjhz-dz14p6MY-oQUnEsUMMYShoCrjUQAvD_BwE
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Con objeto de diversificar y actualizar la oferta de grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, el equipo decanal planted en la Junta de Facultad de 11 de
febrero de 2020 la propuesta de creacion de nuevos grados, obteniéndose un apoyo
mayoritario y dando paso al proceso de consulta interna y externa para la elaboracion del
plan de estudios en BA.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El contacto directo y constante de nuestro profesorado con empresas e instituciones
espafiolas e internacionales sirve como plataforma para descubrir las carencias formativas

actuales en materia de andlisis de datos para la empresa.

¢ Unnumero considerable de profesores que imparten los distintos titulos de la Facultad
(profesores asociados) se encuentran estrechamente ligados a la aplicacion de la
formacion en el dmbito empresarial (como, por ejemplo, IBM, Accenture, Nielsen,
KPMG...) asi como en instituciones publicas (Banco de Espafia, INE, Ministerio de
Igualdad, Ministerio de Defensa...). El binomio profesores permanentes-profesores
asociados permite establecer una excelente simbiosis de conocimientos entre la
evolucion de las cuestiones mdas puramente académicas y las cuestiones mas
relacionadas con el ejercicio profesional, ambas en un marco de constante actualizacion.
Asi, el propio claustro de la facultad ha sido una fuente extraordinaria para conocer la
demanda formativa en el perfil que se cubre con este nuevo grado: Analista de Datos
para la Empresa.

e Por otro lado, la abundante labor de transferencia (art. 83 LOU) desarrollada por el
profesorado permanente, permite estar en contacto directo, y plenamente actualizado,
con las nuevas demandas formativas que se exigen en el mercado laboral. En este
contexto, cabe resefiar la fuerte labor de aplicacion de técnicas recoleccion,
armonizacion y analisis de datos llevada a cabo por el Instituto Universitario Lawrence
R. Klein que, presta labores de asesoria/consultoria a un nutrido grupo de empresas en
el marco del proyecto CEPREDE, que abarca (o ha abarcado) entre otras a ACES,
Direccion de Previsiéon y coyuntura de la Comunidad de Madrid, Generalitat
Valenciana, Junta de Andalucia, Grupo Mondragén, Ayuntamiento de Madrid, El Corte
Inglés, Gobierno de Canarias, Junta de Castilla y Ledn, Red Eléctrica de Espafia,
Santander, FIAB, Gobierno Vasco, Castilla la Mancha, Schneider Electric, CEPYM]I,
FUE, Iberdrola, Kutxabank, BBVA, Bankia, Alcatel... Con este conjunto de empresas se
producen una serie de encuentros trimestrales de actualizacion y, bianuales para fijar el
marco de prediccidn de los proximos cinco afos. Fruto de estas reuniones, se estd en
contacto con las necesidades que desde la empresa se demandan en materia de
informacién y analisis de datos.
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e El contacto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales con el mundo
empresarial es constante. En los altimos afios se han realizado en la facultad los
llamados “Desayunos con empresas” (09/05/2019 y 11/11/2020) de los cuales podemos
destacar la demanda creciente, por parte de las empresas, de competencias relativas al
analisis digital y la formacion en entornos multilingiie (especialmente espariol/inglés).
Estos encuentros se han visto complementados con reuniones con estudiantes
(07/06/2019) que realizaban o habian realizado recientemente practicas en empresas. En
estas reuniones los estudiantes pusieron de manifiesto la necesidad de potenciar
capacidades centradas en andlisis de informacion y sistemas de gestion de datos
especificos.

Tanto en los encuentros con empresas, como en las reuniones con estudiantes, hubo
coincidencia en que el nivel de conocimientos del estudiantado era notable, siendo las
practicas en empresa una ocasion de aplicar dichos conocimientos y comprobar que,
con los estudios de grado de esta Facultad, se adquieren las competencias y capacidades
adecuadas para el futuro desempenio profesional.

Fruto de la estrecha y constante cooperacion entre los &mbitos académico y empresarial, en
2021 se ha creado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales el Centro de
Investigacion en Economia Digital, que constituird, sin duda, un marco incomparable para
realizar un continuo seguimiento, entre otras, de las necesidades de formacién en materia

de analisis de datos en el campo de la economia digital.

b) Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Las etapas del procedimiento seguido para el disefio de este nuevo grado han sido las
siguientes:

1. Se constituye un equipo de trabajo para analizar la oferta actual de este tipo de
formacion. Dicho grupo esta constituido por los directores de todos los departamentos
y las distintas unidades docentes que integran algunos de ellos, la decana y un
especialista en técnicas cuantitativas para la empresa. Este especialista, socio fundador
de la Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la UAM Smartquest SL, atna
experiencia docente en el andlisis de datos con el conocimiento de la demanda en esta
materia necesaria en el mercado laboral actual. Desde la creacién de la empresa, hace
seis afios, y a través de algunos proyectos recientes para IBM, SGEL, Euskaltel, Nautalia,
CONSUM, Toyota, REE, entre otras, se han podido detectar nuevas necesidades en la
formacion del estudiantado que se pretenden cubrir con este nuevo grado.

2. Asuvez, como se ha indicado en el apartado 2.3.a, se establecen contactos con personas
de distintos sectores empresariales y econdmicos con objeto de recabar informacion
sobre las necesidades de formaciéon demandas por el mercado. Estos encuentros se
complementan con reuniones mantenidas con estudiantes de los ultimos cursos de
nuestros grados.
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3. Con objeto de elaborar un primer documento de trabajo que sirva de propuesta inicial,
se recopilaron, tal como ya se ha mencionado, los planes de estudio en Business
Analytics o similares de diversas universidades con objeto de identificar las similitudes
y diferencias entre ellas. A partir de esto, se diseno el primer borrador con la estructura
preliminar del plan de estudios.

4. Este primer documento se presentd a principios de marzo de 2020 al grupo de trabajo,
con el encargo de darlo a conocer a los miembros de los respectivos departamentos y
recoger sugerencias de mejora.

5. En diciembre de 2020 se comienza una ronda de consultas sucesivas en pequefos
grupos de directores de areas de conocimiento mas afines, comenzandose por las mas
relacionadas con la formacion pretendida, a las que seguiran reuniones con el resto de
los directores de departamentos y dreas docentes. Estas reuniones se llevan a cabo con
frecuencia quincenal y se compatibilizan con los contactos con la escuela Politécnica
Superior, a la que se solicita la participacion en el grado.

6. Este grupo ha tenido reuniones periddicas en las que se ponia en comun las
informaciones procedentes de profesores de todas las areas y departamentos de la
Facultad. Fruto de estas reuniones surgen modificaciones y propuestas de mejora que
se van incorporando paulatinamente al disefio inicial del plan de estudios.

7. Con fecha 24 de mayo de 2021 se retine el equipo de trabajo al completo para valorar el
documento final y perfilar detalles menores. Se presenta el 14 de junio de 2021 en Junta
de Facultad, siendo aprobado por unanimidad. También ha sido refrendado en la
Comision de Estudios (08/06/2021), Consejo de Gobierno (18/06/2021) y Consejo Social
de la UAM (24/06/2021).

Este proceso continu6 con la colaboracion de todos los departamentos implicados a través
de la cumplimentacion de una ficha por asignatura con informacion relevante (descriptor,
actividades formativas, competencias desarrolladas, principales resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion) para incluir en la memoria de verificacion del titulo. Para la
elaboracion de esta documentacion se ha considerado la “Guia para la verificacion y
modificacién de los titulos oficiales de Grado y Master”, la “Guia de Ayuda para la
redaccidon de competencias en el disefio de las Memorias de Titulos Oficiales de Grado de
la Fundacion para el Conocimiento Madri+d” , la “Guia de apoyo para la redaccion, puesta
en practica y evaluacion de los resultados de aprendizaje de ANECA”, el documento de
“Propuestas sobre las competencias transversales de la UAM”. Esta documentacion general
se ha complementado con el andlisis de encuestas como Kdnuggets-2019
(https://www.kdnuggets.com/2019/09/core-hot-data-science-skills.html)., lo que ha

permitido definir varias de las competencias de este titulo, en linea con lo indicado por los
profesionales que trabajan en el sector del andlisis de datos.

Este grado refuerza el compromiso de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
con la sociedad en su conjunto y con la necesidad de “Transformar Nuestro Mundo” puesto
de manifiesto en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Los egresados del titulo que se
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propone tendran conocimientos y habilidades necesarias para potenciar el acercamiento de
la toma de decisiones de las empresas e instituciones a los ODS 2030.

Para concluir, citamos la definicién de un analista de datos dada en O’Neil y Schuttt (2013),
que pudiera ser un buen reflejo del perfil del estudiantado que pretendemos cubrir con esta
titulacion:

"En términos mds generales, un analista de datos es alguien que sabe como extraer
el significado de los datos e interpretarlos, lo que requiere tanto herramientas y
métodos de la estadistica y el aprendizaje automdtico, como ser humano. Pasa
mucho tiempo en el proceso de recopilacion, limpieza y manipulacion de datos,
porque los datos nunca estan limpios. Este proceso requiere persistencia, estadistica
y conocimientos de ingenieria de software, habilidades que también son necesarias
para comprender los sesgos en los datos y para depurar los resultados del registro
del cédigo.

Una vez que los datos han tomado forma, una parte crucial es el andlisis
exploratorio de datos, que combina la visualizacion y el sentido de los datos.
Encontrard patrones, construird modelos y algoritmos -algunos con la intencion de
entender el uso del producto y la salud general del mismo, y otros para servir como
prototipos que finalmente se incorporan al producto. Puede diseriar experimentos
y es una parte fundamental de la toma de decisiones basada en datos. Se comunicard
con los miembros del equipo, los ingenieros y la direccion en un lenguaje claro y
con visualizaciones de datos para que, aunque sus colegas no estén inmersos en los
datos, entiendan las implicaciones”.

Fuente: O'Neil, C., and Schutt, R. (2013) “Doing Data Science”. First edition
(traduccion propia).
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

Las vias y requisitos de acceso al Grado en Analisis de Datos en la Empresa / Business
Analytics (en adelante BA) vienen condicionados por las normas de solicitud de ingreso en
las Universidades Publicas de Madrid. Dichas normas estaran disponibles en la pagina Web
de la Universidad Auténoma de Madrid: http://www.uam.es/admision

Para acceder a los estudios de BA:

1. Todos los estudiantes deben acreditar al menos un nivel de inglés B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

2. Los estudiantes de habla no espanola deben demostrar como minimo un nivel de
espanol B2 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Todos los estudiantes admitidos al grado en BA seguiran el plan de estudios, de forma

bilingtie (castellano e inglés)

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado.

El Grado en BA fomenta las competencias que permiten un andlisis completo de la
informacidn para poder resolver problemas y proporcionar soluciones concretas en un
entorno de incertidumbre. Este titulo tiene un componente eminentemente practico que
combina el aprendizaje de herramientas y técnicas necesarias para buscar informacion,
procesarla, analizarla y utilizarla y su aplicacion en otras asignaturas del area de la gestion
economica y empresarial. Todo ello permite un analisis completo de la informacién para
poder resolver problemas y proporcionar soluciones en todos los ambitos de la
administracion empresarial. Los egresados de BA tendran conocimientos, competencias y
habilidades en el marco de la toma de decisiones guiadas desde la dptica conocida como
“data driven”; es decir, a través del andlisis aplicado de la informacién cuantitativa y
cualitativa de la que disponen empresas e instituciones.

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en BA es el de estudiantes del itinerario de
Ciencias Sociales de Bachillerato, con las materias de opcion de Economia y Empresa, asi
como a los del Bachillerato de Ciencias. Esta asimismo recomendado para los estudiantes
de Formacién Profesional procedentes de ciclos superiores de Administracion y Gestion.

Esta recomendado, en funcion del tipo de estudios cursados con anterioridad, para:
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Estudios Anteriores Opciones preferentes

Alumnos de la LOGSE (Ley Organica 1/1990) | Itinerario de Ciencias Sociales y
modalidad de Ciencias
Alumnos COU desde 1988-89 Ciencias Sociales
Cientifico-Tecnoldgica

Estudiantes con estudios extranjeros con- | Ciencias Sociales
validados (1989-2007) con prueba de aptitud | Cientifico-Tecnoldgica
en la UNED
Estudiantes de la UE con requisitos exigidos | Ciencias Sociales
para Acuerdos Internacionales Cientifico-Tecnoldgica
Estudiantes COU sin selectividad 1975- 2003 | Ciencias Sociales
Cientifico-Tecnoldgica

Estudiantes de Formacién Profesional (Ciclos | Administracion y Gestion
Superiores)

Titulados Superiores o con Estudios
Superiores equivalentes

4.1.3. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

Al igual que se realiza para el resto de titulaciones, la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales, con el fin de contactar con los potenciales estudiantes para facilitarles

informacion sobre los estudios de Grado en BA, realiza una serie de actividades, como son:

Sesiones informativas en los Institutos y Centros de Educacion Secundaria por parte de
profesores voluntarios de la Facultad, en las que se ofrece orientacion a los estudiantes
sobre los Grados que se imparten en la Facultad.

Presencia de personal de la UAM y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales para informar en las Ferias del Estudiante celebradas en Madrid y en
otros puntos del territorio espanol y extranjero, y destacadamente en Aula Madrid:
Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, promovida por el
Ministerio de Educacion.

El Vicerrectorado de Estudiantes organiza las Jornadas de Puertas Abiertas durante el
mes de febrero o marzo de cada afio, posibilitando a los alumnos de 2° de bachillerato
conocer las caracteristicas de cada una de las Titulaciones que se imparten en los
distintos Centros de la Universidad Autéonoma de Madrid. Desde la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, el Equipo de Gobierno se encarga de dar a
conocer las distintas titulaciones y mostrar las instalaciones y servicios que ofrece
nuestra Facultad.

Realizacién de Campus de Verano para estudiantes de Bachillerato.
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e La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha participado desde su inicio en
2009 en la organizacion y celebracion de las Olimpiadas de Economia para estudiantes
de 2° curso de Bachillerato. El contacto con los Institutos de Educacion Secundaria se
produce en el inicio del curso académico y la Olimpiada se celebra, en fase local, hacia
los meses de abril o mayo en la propia Facultad. Estas Olimpiadas permiten acercarse a
los Institutos y Centros de Educacidén Secundaria y, en concreto, a los estudiantes y
profesores interesados en las titulaciones que se imparten en nuestra Facultad. Durante
la celebracion de las pruebas el Equipo de Gobierno realiza una breve sesion
informativa a los estudiantes sobre los Grados que se imparten y sobre el equipamiento
y las condiciones de estudio en la UAM y en la Facultad.

En todas estas actividades se pone a disposicion de los estudiantes interesados folletos
informativos sobre todos los grados, en particular una vez que sea implantado, del Grado
en BA, en los que se recoge los contenidos més relevantes de la formacién en BA, como son
la descripcion de los estudios, los destinatarios y el perfil de ingreso recomendado, las
salidas y perfiles profesionales, los programas de movilidad de los estudiantes y la
realizacion de practicas en empresas. Asimismo, se incluyen los principales enlaces web y
el contacto con los centros de informacion a los estudiantes.

El Grado en BA ofrece informacion ptblica necesaria y adaptada a las necesidades de los
diferentes grupos de interés a los que va dirigida y que se actualiza cada curso académico.
Dicha informacion podra consultarse en la pagina web, que se habilitara una vez sea
aprobada la implantacion del grado en BA. Esta nueva pdgina estara ubicada en
https://www.uam.es/Economicas/Estudios/1242654642115.htm?language=es&nodepath=E
studios&pid=1242654642115

y tendrd la estructura de restantes grados impartidos por la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

En esta pagina web podra encontrarse informacion detallada de interés para futuros
estudiantes del grado como:

e Acceso y admisiéon

e Matricula

e Competencias, plan de estudios y materias
e Planificacion de las ensehanzas

e Becas y ayudas al estudio

e Tarifas

e Normativa de Permanencia de la UAM

e Acceso por Traslados de Expediente

e Acceso desde sistemas educativos extranjeros
e Cursos Cero

e Servicios de apoyo al estudiante
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Los futuros estudiantes y el resto de agentes, para su toma de decisiones, podran consultar
de forma facilmente accesible, una vez implantado el titulo, la Memoria Verificada en
Registro de Universidades, Centros v Titulos (RUCT) - Ministerio de Educacién, Cultura v

Deporte (educacion.gob.es)

Cuando corresponda, con el paso del tiempo, también se podra consultar toda la
informacion relevante respecto los informes emitidos por las agencias externas de
evaluacion, ANECA y Fundacién Madri+d y las acciones de mejora derivadas de los

mismos y del propio SGIC en la pestafia de Garantia de Calidad del Titulo que se habilitara

en la pagina web correspondiente al Grado en BA.

Previo al periodo de admisidon y matricula, los estudiantes interesados en el Grado en BA
podran acceder a la pagina Web del grado para obtener informacion relativa a Guias
Docentes, sistemas de evaluacion, calendario de evaluacion, calendario académico, Plan de
Accion Tutorial etc.

Para facilitar la informacion del proceso de matricula de los estudiantes en los estudios de
Grado, la Universidad Auténoma de Madrid pone a su disposicion la Oficina de Orientacion y
Atencion al Estudiante, ubicada en la Plaza Mayor de la Universidad, que lleva a cabo
diferentes acciones de caracter informativo y orientativo dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios y universitarios. En ella informaran de todos los tramites a realizar a los
estudiantes interesados dependiendo de los estudios que hayan cursado anteriormente:

http://www.uam.es/estudiantes/acceso/

El principal medio de informacién para el proceso de matricula, por parte de la UAM, es la
pagina Web de la Universidad en la que se ha pretendido recoger toda la informacién relevante
para los futuros estudiantes. Entre estas informaciones destaca la Guia para el futuro estudiante
de la UAM, con informacién y enlaces sobre las pruebas de acceso incluyendo un cuadro
informativo sobre las vias de admision a la Universidad segun grupo de acceso. Asimismo,
aporta la informacién necesaria para la realizacion de la preinscripcion y la matricula dentro
del Distrito Unico de Madrid: gufa de matricula, plazos y horarios, precios ptiblicos
(Universidad Auténoma de Madrid - Inférmate sobre las pruebas de acceso, la

preinscripcién y la matricula-uam.es)

La Universidad Auténoma de Madrid ha habilitado un servicio de informacién personalizada
a todas las consultas y dudas relativas al proceso de acceso y admision en los estudios
universitarios a través de la siguiente direccion de correo electronico: seccion.admision@uam.es

Una vez admitidos, los estudiantes reciben un correo electrénico desde la oficina de Gestion
de Alumnos de la Facultad de CC. Economicas y Empresariales con informacion sobre el
proceso de matricula e indicaciéon del dia y hora en que podran realizarla de forma online.
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Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la titulacion.

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales delega en el
Personal de Administracion y Servicios de Gestion de Alumnos de la Facultad la funcion
de facilitar informacion adicional a la relativa al proceso de matriculacion, como fecha y
lugar de los actos de bienvenida para estudiantes de primer curso, procedimiento de
matriculacion en el “Curso 0 de Matemdticas” o el “Curso 0 de Informdtica”, fecha y lugar del

curso de utilizacion de la biblioteca y sus recursos, etc.

Como plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, se celebran dos Actos de
Bienvenida:

e A nivel de Facultad, organizado desde el Vicedecanato de Estudiantes y con la
colaboracion del Coordinador de la Titulacion para los estudiantes de primer curso.
Durante la primera semana de sus clases se realiza un Acto de Bienvenida que
preside la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. En dicho
acto se facilita a los estudiantes informacion util para sus primeros dias como
estudiante universitario, dandoles a conocer aspectos bdsicos sobre las
caracteristicas de la Universidad y de la Facultad donde van a realizar sus estudios,
asi como el plan de estudios del grado en BA.

Mas informacion en Facultad>Estudiantes>Actos de Bienvenida y en
https://mividaenlauam.es/primeros-pasos

e Anivel dela Universidad, antes del comienzo de las clases se realiza en Plaza Mayor
el Dia de Bienvenida, para todos los estudiantes de la UAM de nuevo ingreso, que
consiste en una feria de informacion sobre los recursos que se ofrecen a los

estudiantes, acompafiada de diferentes actividades Itdicas.

En la primera semana de septiembre a los estudiantes de primer curso se les ofrece un Curso
de Introduccién a la Biblioteca, su funcionamiento y sus servicios.

El grado de atencidon personalizada se amplia con la figura del tutor PAT (asignado a cada
alumno desde su ingreso en primer curso), que consiste en un profesor encargado de la
orientacion y del seguimiento académico individualizado. De esta forma, a cada Tutor PAT
se le asignan aproximadamente 15-20 alumnos, para los que realiza una labor de
tutorizacion, orientacién y apoyo de forma continuada a lo largo de sus estudios en la
Facultad:

Plan de Accién Tutelar la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM-

UAM - Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Con objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion del estudiante
universitario con necesidades educativas en la vida académica universitaria, asi como la
sensibilizacion y concienciacion de todos los miembros de la comunidad, la Universidad
cuenta, dentro de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion, con un area de Atencion a
la Discapacidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefianzas

¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Analisis
de Datos en la Empresa / Business Analytics (BA en adelante) por la Universidad
Autdénoma de Madrid, tiene un total de 240 créditos, distribuidos en cuatro cursos de 60
créditos cada uno, divididos en dos semestres, que incluyen toda la formacion tedrica y
practica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucion que figura en la
tabla siguiente en cuanto a la formacion basica de la rama, materias obligatorias,
optativas y Trabajo de Fin de Grado.

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 54
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Los 240 créditos ECTS que incorpora el Grado BA se distribuyen de la siguiente manera:

e 60 ECTS se corresponden con la Formacion Bésica.

e 120 ECTS se desarrollan a través de Materias Obligatorias.

e 54 ECTS se corresponden con Materias Optativas, entre las que se encuentran las
Practicas en empresa.

e 6 ECTS son del Trabajo Fin de Grado.

Para acceder al Grado en BA, serd requisito indispensable acreditar el conocimiento de
inglés a nivel intermedio (B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
-MCER) o superior. Esto se podra realizar por las siguientes vias:

- Certificados oficiales expedidos por las universidades y miembros de A.L.T.E.
(Association of Language Testers in Europe)

- Certificados oficiales expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.

El Grado en BA incluye 60 créditos de formacién basica, siguiendo las directrices del
R.D. 1393/2007. A los estudiantes procedentes de otras titulaciones de la misma rama de
conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas) se les reconocera de manera automatica 36
créditos de Formacion Basica (sobre un total de 60) como recoge el R.D. 1393/2007.
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Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La propuesta de Grado en BA se cursara en cuatro afos siendo todas las asignaturas de
caracter semestral. Las asignaturas que se impartiran inicialmente en inglés aparecen en
el cuadro adjunto en letra cursiva, permitiendo a los estudiantes cursar, al menos, el 50%
de los créditos obligatorios en esa segunda lengua, lo que permite caracterizar como
bilingiie a este Grado en BA.

La oferta de asignaturas en inglés podra modificarse de acuerdo al plan estratégico y
docente del Centro, siempre manteniendo un minimo de imparticion del 50% de los
créditos obligatorios del titulo. De igual forma, la oferta de asignaturas en inglés podra

verse incrementada en el futuro.

La division descrita en la tabla anterior puede desagregarse en la siguiente estructura
modular:

NIVEL1 |NIVEL 2:

Médulo | Materia NIVEL 3: Asignatura

Introduccion a la Microeconomia

Economia Introduction to macroeconomics

Economic Environment: Tools for Economic Analysis

Empresa General Management

e

Basics Statistics for Data Analysis

Estadistica Modelizacion del azar y toma de decisiones

Inferencia estadistica

Informatica Programacion I

Algebra Lineal

FORMACION BASICA

Matematicas v .
Analisis Matematico

Data Handling and Data Visualization

Microeconometrics

Predictive Analytics with Machine Learning

Econometria Técnicas de Analisis Multivariante

Geospatial Analytics

Meétodos de prevision empresarial (OP)

Modelos de simulacién empresarial (OP)

Herramientas informaticas para el andlisis estadistico de
datos

Estadistica Statics Applied

Fundamentos y técnicas de investigacion operativa (OP)

Meétodos estadisticos no paramétricos (OP)

Informatica Programacion 11

s

METODOS CUANTITATIVOS

Matematicas Optimizacion matematica

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
)
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
7
=
[2}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
(@]
>
°
o
2
@
Q
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
o
o
<
0
]
I
N~
Y]
—
h
Yo}
©Q
©
~
<
©
1<
N~
o
S
0
5]
N
<
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428500736476851127235400



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

NIVEL1 |NIVEL 2:

Médulo | Materia NIVEL 3: Asignatura

Accounting & financial reporting

Contabilidad Contabilidad de gestion, control y toma de decisiones

z

Accounting information systems (OP)

Fundamentals of Auditing and Audit Analytics (OP)

Finances Fundamentals

Finanzas Finance and Technology

Capital Markets and Asset Management (OP)

Marketing in the Digital Age

Marketing Analytics

Marketi
arketing Digital Communication (OP)

Omnichanel Retail (OP)

ANALISIS DE DATOS PARA LA GESTION DE

S Estrategia y creatividad basadas en el andlisis de la
o informacion
% Organizacién | Management information systems and technologies
) ::J Habilidades profesionales interpersonales (OP)
- Emprendimiento y creacién de empresas (OP)
Administracién | Fiscalidad de la empresa
— | Publica Data-driven public policy decisions (OP)
8 E Management of Innovation
4 = % g Economia Macroeconomics in the modern economy
=0 o, . . Ny
= % O o Historia Innovacidn y empresa: pasado y presente (OP)
<ZC 5 & E Sociologia Tendencias sociales contemporaneas
2, Practicas en
9 §) empresa Précticas en Empresa (OP 12 créditos)
200
O 'S B |Trabajo Finde
= & > |Grado Trabajo Fin de Grado (6 créditos)
. Médulo 1 - Médulo de Formacidn Basica (60 ECTS): se impartird durante los

dos primeros cursos del Grado y estd conformado por un total de 60 créditos ECTS (tal
y como establece el texto del Real Decreto 1393/2007), de los cuales, 54 créditos
corresponden al primer curso y otros 6 al segundo curso. Son de la misma rama de
conocimiento un total de 42 créditos ECTS, distribuidos en las materias de Estadistica,
Economia y Empresa; todas ellas pertenecientes a la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas, que figura en el anexo II del Real Decreto 1393/2007, y a la que se adscribira
este Grado. Todas las asignaturas en las que se concretan estas materias tienen una carga
docente de 6 créditos y son ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los 18
créditos restantes estan adscritos a materias de Ciencias (Matematicas, 12 créditos) e
Ingenieria y Arquitectura (Informatica, 6 créditos).
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. Moédulo 2 — Mddulo de Métodos Cuantitativos: se imparte a lo largo de todo el
Grado y esta conformado por un total de 72 créditos ECTS, de los cuales, 6 créditos se
corresponden con la materia de Matematicas, 21 con la materia de Estadistica, 39 créditos
con la materia de Econometria, y 6 con Informética. Todas estas materias se concretan en
dos asignaturas con una carga docente de 3 créditos cada una y once asignaturas con
una carga docente de 6 créditos cada una. El estudiante cursard 48 créditos de caracter
obligatorio de este modulo y podra cursar hasta 24 créditos de caracter optativo.

. Moédulo 3 — Mddulo de Analisis de Datos para la Gestion de la Empresa: Se
imparte durante el segundo, tercer y cuarto curso del Grado y esta conformado por un
total de 90 créditos ECTS, de los cuales, 24 créditos se corresponden con la materia de
Marketing, 18 créditos con la materia de Finanzas, 24 créditos con la materia de
Contabilidad y 24 créditos con Organizacion de Empresas. Todas las materias
incorporan asignaturas con una carga docente de 6 créditos. El estudiante cursara 48
créditos de caracter obligatorio y podra cursar 42 de caracter optativo.

. Moédulo 4 - M6dulo de Analisis Econdmico y Entorno Empresarial: Se imparte
a lo largo del Grado y estd conformado por un total de 36 créditos ECTS, de los cuales,
12 créditos se corresponden con la materia de Economia, 12 créditos con la materia de
Administracion Puablica, 6 créditos con la materia de Historia y 6 créditos con Sociologia.
Todas las materias incorporan asignaturas con una carga docente de 6 créditos. El
estudiante cursard 24 créditos de caracter obligatorio y podra cursar 12 de caracter
optativo.

. Moédulo 5 - Médulo de Practicas en Empresas y Trabajo Fin de Grado: Las
practicas en empresas se podran realizar durante el tercer y cuarto cursos, si bien la
estructura del plan aconseja su realizacidn en el tltimo curso, especialmente a lo largo
del segundo semestre o durante el verano de dicho curso. Se podrdn cursar Practicas de
12 créditos optativos. Al tener este cardcter optativo pudiera ocurrir que algunos
estudiantes no las realizaran, si bien los estudiantes pueden adquirir las competencias
propias del titulo cursando otras asignaturas optativas.

Ademas, el modulo incluye 6 créditos ECTS que corresponden al Trabajo Fin de Grado,
que tiene que cursar un estudiante de forma obligatoria. Respecto al Trabajo Fin de
Grado, el Real Decreto establece que las ensenianzas concluirdn con la elaboraciéon de un
trabajo de fin de Grado y que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y
estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. En el caso del grado
de BA, el trabajo fin de grado podra llevarse a cabo cuando el estudiante haya superado
un minimo de 150 créditos ECTS correspondientes a asignaturas de formacién basica y
obligatorias y se encuentre matriculado del total de créditos pendientes para la
consecucion del titulo. El TFG podra ser evaluado cuando el estudiante acredite haber
superado un minimo de 200 créditos ECTS de la titulacion. La realizacion del trabajo sera
en el segundo semestre del cuarto curso, aunque se ofertaran trabajos en ambos
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semestres para no retrasar la matriculacion y graduacion de aquellos alumnos que si
cumplan los requisitos.

El sistema de calificaciones sera el previsto en el articulo 5.4 del Real decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La calificaciéon se adecuard a la escala numérica de 0 a 10 con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0-4,9 (Suspenso); 5,0-6,9 (Aprobado); 7,0-8,9 (Notable); 9,0-10 (Sobresaliente).

En la propuesta de Grado en BA se tiene en cuenta el requisito establecido en el articulo
46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre, donde se indica
que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
de estudios cursado. Estos 6 créditos también podrian obtenerse por la superaciéon de
asignaturas transversales que forman parte de la oferta académica de la universidad.

A pesar de que el plan presenta una proporcion de materias del &mbito de la economia
y de la gestion empresarial, el total de créditos cursados relacionados con la elaboracion,
gestion y analisis de datos y que no son el ndcleo de ningtin grado de los hasta ahora
ofertados por la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, permite abordar el
mercado con un grado de diferenciacion suficiente con respecto a otros estudios, mas
enfocados a la administracion de empresas o la economia.

Por otra parte, la composicion curricular de moédulos, materias y asignaturas garantiza
la adquisicidn de las competencias necesarias para el ejercicio profesional de un analista
de datos para la gestion econdmica y empresarial.

Las competencias basicas no se asignan a ninguna asignatura concreta, ya que recogen
capacidades y aptitudes que se adquieren gradualmente segtin se avanza en los estudios
de grado y se culmina con el desarrollo del TFG.
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Grado en BA. Distribucion temporal de las asignaturas

Se propone como planificacion temporal de ensefanza inicial, que serd evaluada y

revisada periodicamente, la siguiente:

PRIMER CURSO

Asignatura CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Estadistica basica para el andlisis de datos / Basics Statistics
for Data Analysis FB 6 1
Introduccion a la Microeconomia /Introduction to
Microeconomics FB 6
Algebra Lineal / Linear Algebra FB 6
Fundamentos de Administraciéon de Empresas / General
Management FB 6 1
Entorno econdmico. Instrumentos para su analisis /
Economic Environment: Tools for Economic Analysis FB 6 1
Introduccion a la macroeconomia / Introduction to
Macroeconomics FB 6 2
Modelizacion del azar y toma de decisiones / Uncertainty
Modeling and decision makings FB 6 2
Andlisis Matematico /Mathematical Analysis FB 6 2
Programacion I /Programming I FB 6 2
Elaboracién y visualizacion de datos / Data Handling and
Data Visualization OB 3 2
Herramientas informaticas para el andlisis estadistico de
datos / Computer Tools for Statistical Data Analysis OB 3 2

SEGUNDO CURSO
Asignatura CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Optimizacion matematica / Mathematicals Optimization OB 6 1
Programacion II / Programming II OB 6 1
Inferencia estadistica / Statistical Inference FB 6 1
Marketing en la era digital / Marketing in the Digital Age |OB 6 1
Gestion de la Innovacion / Management of Innovation OB 6 1
Informacion financiera: Elaboracion y analisis /
Acounting &Financial Reporting OB 6 2
Microeconometria / Microeconometrics OB 6 2
Marketing analitico / Marketing Analytics OB 6 2
Fundamentos de Finanzas / Finances Fundamentals OB 6 2
Estadistica Aplicada / Applied Statistics OB 6 2
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TERCER CURSO
Asignatura CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Aprendizaje automatico para analisis predictivo /
Predictive Analytics with Machine Learning OB 6 1
Técnicas de Analisis Multivariante /Multivariate Analysis
Techniques OB 6
Finance and Technology /Finanzas y Tecnologia OB 6
Contabilidad de gestion, control y toma de decisiones /
Management accounting, control and decision making OB 6 1
Macroeconomia en las economias modernas /
Macroeconomics in the modern economy OB 6 1
Analisis geoespacial / Geospatial Analytics OB 6 2
Estrategia y creatividad basadas en el andlisis de la
informacion / Strategy and creativity based on information
analysis OB 6 2
Sistemas y tecnologias de informacion para la direccién /
Management information systems and technologies OB 6 2
Tendencias sociales contemporaneas /Comtemporary
Social Trends OB 6 2
Fiscalidad de la empresa / Business Taxation OB 6 2
CUARTO CURSO
Asignatura CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Digital Communication / Comunicacion Digital OP 6 1
Habilidades profesionales interpersonales / Professional
interpersonal skills OP 6 1
Omnichanel Retail / Distribucion Omnicanal or 6 1
Emprendimiento y creacion de empresas /
Entrepreneurship and business creation or 6 1
Métodos de prevision empresarial / Business Forecasting
Methods or 6 1
Modelos de simulacién empresarial / Business Simulation
Models or 6 1
Mercados de capitales y gestion de activos / Capital
Markets and Asset Management OP 6 2
Sistemas de informacion contable / Accounting Information
Systems 0) 6 2
Fundamentos para Auditoria y "Audit Analytics" /
Fundamentals of Auditing and Audit Analytics or 6 2
Fundamentos y técnicas de investigacion operativa
/Fundamentals and techniques of operations research OP 6 2
Meétodos estadisticos no paramétricos / Non-parametrics
statistical methods or 6 2
Data-driven public policy decisions / Evaluacién de
impacto de proyectos y politicas publicas or 6 2
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Innovacion y empresa: pasado y presente / Innovation and

the firm: past and present or 6 2
Practicas en empresa / Internship or 12 Anual
TRABAJO FIN DE GRADO / END-OF-DEGREE PROJECT |TFG 6 Anual

Las asignaturas optativas del grado en BA se reparten entre los dos semestres de cuarto
curso. Su distribucion temporal podra modificarse de acuerdo a las necesidades
docentes del departamento encargado de su imparticion y de la Facultad. Siempre se
procurard un equilibrio de asignaturas optativas a lo largo del curso.

5.2. Procedimiento para la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

La coordinacion docente queda asegurada por la labor del Coordinador del Grado en
BA y de la Comision de Seguimiento de Estudios de la Facultad, tal y como queda
recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales. Cada uno de los Grados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con la figura de un Coordinador/a de
Titulacion (Delegado/a del/la Decano/a) que velard para que la oferta docente, los
contenidos de las guias docentes, los horarios y las actividades a realizar permitan a los
estudiantes conseguir los objetivos de la titulacion. Para esta tarea cuentan con la
colaboracion de los Coordinadores de asignatura y los Coordinadores de grupo.

Los Coordinadores de asignatura junto con los equipos docentes, establecen las
metodologias y estrategias de ensefanza-aprendizaje mdas adecuadas para cada

asignatura.

La funcién principal de los Coordinadores de grupo es evitar que los estudiantes se
encuentren durante el semestre con periodos en los que la carga de trabajo sea excesiva.

Una herramienta fundamental en la coordinacién docente son las guias docentes,
documentos que cada curso se aprueban en los diferentes 6rganos de gobierno de la
Facultad. En ellas se recogen, de forma explicita, los objetivos, los métodos docentes, la
formacioén en competencias y los sistemas de evaluacion acordados por los equipos
docentes de cada asignatura. Estas guias constituyen una excelente herramienta en
manos de los alumnos y permiten que la labor del equipo docente, Coordinador y
Comision se realice con eficacia.

Estudiantes delegados y subdelegados de grupo, delegados de curso y delegados de
titulacién permiten que se produzca una coordinacion horizontal con los estudiantes y
vertical con profesores, asi como una comunicacion directa con los responsables de la
coordinacién de las titulaciones.

Asimismo, la Facultad ha disefiado un Plan de Accién Tutelar, que busca orientar y
apoyar a sus estudiantes en el desarrollo académico. En concreto, se pretende facilitar la
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integracion académica de los estudiantes en el contexto universitario, darles apoyo
académico en la eleccion de menciones y asignaturas optativas, y orientarles sobre las
opciones de insercion laboral y formacion continua.

Informacion adicional al respecto puede encontrarse aqui.

5.3. Procedimientos para la organizacion y la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
ECTS.

ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD

Como punto de partida, hay que sefialar que la movilidad de los estudiantes de la UAM
estd plenamente integrada y reconocida en la actividad académica ordinaria de la
Universidad, asi como en sus érganos de gobierno, representacién y administracion.

La estructura para organizar la movilidad cuenta con los siguientes elementos:

1.- Comision de Relaciones Internacionales. Presidida por el/la Vicerrector/a de
Relaciones Internacionales, esta Comisiéon Delegada del Consejo de Gobierno esta
formada por los Vicedecanos/as y Subdirector/a de Relaciones Internacionales de los
centros, asi como una representacion de todos los estamentos de la universidad
(estudiantes, profesores, servicio de idiomas, escuela de doctorado, colegios mayores y
personal de administracion y servicios).

2.- Subcomisién de responsables de movilidad: Vicerrector/a de Relaciones
Internacionales y vicedecanos/as o Subdirectores/as de Relaciones Internacionales en

cada centro.

3.- Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. A nivel central, existe una oficina
en el Rectorado, responsable de la gestiéon y coordinacion de los programas de
movilidad.
(http://www.uam.es/ss/Satellite/en/1234886374022/contenidoFinal/Oficina_de_Relacion
es_Internacionales_y_Movilidad.htm ) De forma descentralizada existe una oficina en
cada centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.
(http://www.uam.es/Economicas/OficinasRelacionesInternacionales/1234888163801.ht
m?language=es&nodepath=Internacional&pid=1234888163801 )

Todos ellos permiten articular y gestionar los programas de movilidad para estudiantes,
profesores, y miembros del personal de administracién y servicios.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y ACUERDOS DE COOPERACION PARA
FAVORECER LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.
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La Universidad Auténoma de Madrid posee una cantidad importante de convenios y
acuerdos con universidades en todo el mundo. A efectos de su gestion y organizacion,
se agrupan, conforme al tipo de programa y su financiacién, en los siguientes tipos:

A. Programa Life Long Learning “Erasmus”.

Este programa, financiado por la Unién Europea, se articula a través de Acuerdos
bilaterales que cada Facultad o Escuela firma con otros centros de Universidades
europeas en poder de la denominada ‘Carta Erasmus’. Cada uno de estos acuerdos
contempla la posibilidad de intercambiar estudiantes, profesores, y personal de
administracidn y servicios, durante uno o dos semestres. En el curso 2019/2020 cuenta
con 144 Acuerdos Bilaterales firmados con 111 Universidades europeas de Alemania,
Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y Turquia. Con
caracter extraordinario, cuenta con acuerdos con 3 Universidades suizas, cuya

financiacidn corre a cargo del gobierno suizo.

La UAM es una de las Universidades participantes en la convocatoria Erasmus Mundus

junto con otras Universidades europeas para México.

Las becas del programa Erasmus son, para el 2020/21 de 250 euros mensuales variable
en funcion de las aportaciones de las instituciones financiadoras. Los estudiantes
beneficiarios de una beca del Ministerio de Educacion obtendran ademads una ayuda de
350 euros mensuales. Los alumnos a los que se les asigna un destino CIVIS reciben una
ayuda tnica adicional en concepto de viaje. Finalmente, el Banco de Santander ofrece
una serie de ayudas tnicas de entre 100 y 1000 euros en funcion de las caracteristicas de
los postulantes (discapacidad, nota media...).

B. Convenios Internacionales

La Universidad Auténoma de Madrid firma Convenios Internacionales por los que se
permite el intercambio de estudiantes, profesores, y miembros del personal de
administracién y servicios con Universidades de Africa (8), Norteamérica (21),
Latinoamérica (118), Asia (7), Oceania (5), y Europa (34). En total, hay acuerdo con 193
universidades

La financiacion de este programa depende de la universidad, ya que algunas
Universidades ofrecen una dotacién econdmica equivalente a las tasas académicas,
alojamiento, manutencion, o alguno de estos aspectos tinicamente. En el caso de que no
existan estas becas de la universidad de destino, la UAM ofrece hasta 330 euros

mensuales y una bolsa de viaje de 700 euros.
C. CEAL (Centro de Estudios para América Latina)

Programa de becas financiado por el Banco Santander para la movilidad de estudiantes
de la Universidad Autéonoma de Madrid en América Latina. Actualmente hay convenio
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para un total de 69 becas semestrales a disfrutar en 11 Universidades de Argentina,
Brasil, México, Chile, y Puerto Rico.

D. SICUE-SENECA.

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles, esta disefiado para
fomentar la movilidad de los estudiantes espanoles a otras Universidades espafiolas.
Para ello, la UAM establece acuerdos de intercambio con otras Universidades espafiolas,
de manera analoga a como se realiza con Universidades europeas y con una dotacién
econdmica financiada por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Resulta de especial interés subrayar las excelentes oportunidades que proporciona la
pertenencia de la UAM a la Red CIVIS de universidades europeas, a la red YERUN, de
jovenes universidades, y a la Alianza 4U (UAB, UA, UC3 y UAM), tanto en términos de
una mejor dotacion econdmica de las ayudas como por la contrastada calidad académica.

En todas las redes citadas, existe un importante nimero de grados y/o asignaturas en la
linea del titulo que se presenta aqui, lo que asegura poder realizar nuevos convenios
especificos para la movilidad en este nuevo grado. Algunas de ellas han sido
mencionadas explicitamente en el anexo 2.1. Justificacion del titulo.

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LA MOVILIDAD PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA TITULACION.

El fenomeno de la globalizacidén, en el mundo de la economia y de los negocios, adquiere
entidad propia. Hoy mas que nunca las economias de los paises estan estrechamente
relacionadas.

El desempefio de las tareas habituales de un analista de datos se produce en un entorno
crecientemente internacional donde, la competencia profesional en inglés y espafiol,
suponen una clara ventaja para el estudiantado de este grado. Sin duda, la posibilidad
de completar la formacién en un destino extranjero permite desarrollar aun mas las
habilidades para trabajar en equipos de trabajo comtinmente compuestos por personas
de distintos paises entre los cuales, con frecuencia, la lengua vehicular es el inglés. La
experiencia de “internacionalizacion en casa” (con la acogida de estudiantes
internacionales) y de vivencia personal, si fuera posible, en un centro fuera de Espana
son claramente un valor afiadido importante en la formacion de este perfil profesional.

En cualquier Grado la movilidad de los estudiantes es un factor aconsejable, dado el
proceso de globalizacion actual en todos los ambitos. La movilidad internacional permite
fomentar la adquisicion de las siguientes competencias transversales y generales: CT2,
CT3, CT5, CT7, CG4, CG5 y CG7, asi como lograr un pensamiento holistico en el ambito
del analisis y la gestion de datos para la administracion econdmica y empresarial.
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ACCIONES DE MOVILIDAD: PLANIFICACION, GESTION, Y EVALUACION.

Planificacion. La Comisién de Relaciones Internacionales define los objetivos de
movilidad en términos de namero de estudiantes y Universidades (paises), con el fin de
buscar acuerdos y convenios con aquellas Universidades consideradas de caracter
estratégico por su prestigio internacional, su capacidad de ofrecer experiencias
académicas interesantes a los estudiantes, la existencia de redes de investigadores que
permitan la colaboracion e intercambio entre los profesores, o simplemente para

responder a la demanda de los estudiantes.

Gestion. La gestion de los programas de movilidad se lleva a cabo por el Servicio de
Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM) del Rectorado, aunque la gestién
administrativa de expedientes y matriculas esta delegada en las Oficinas de Relaciones
Internacionales de cada Facultad o Escuela.

Evaluacion. Cada ano el SERIM elabora estadisticas de movilidad y una serie de
parametros e indicadores sobre el resultado de la accion de los programas de movilidad.
Numero de solicitudes, nimero de admisiones, estudiantes enviados, recibidos,

encuestas de satisfaccion, etcétera.

ASPECTOS ACADEMICOS DE LA  MOVILIDAD: ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Los estudiantes de la UAM que participan en un programa de movilidad firman un
Acuerdo de Estudios con un coordinador de programas internacionales en el que indican
los cursos y materias que cursan en la universidad de destino, y las asignaturas de su
plan de estudios por las que se le van a reconocer tales estudios. En su elaboracion se
controla la equivalencia de las materias a cursar y convalidar a partir de la carga en
créditos y contenidos de unas y otras. La equivalencia en créditos se basa en el sistema
ECTS, y en contenidos se acude a la comparacién de programas y bibliografia de los
cursos. Los posibles cambios en el Acuerdo de Estudios son consensuados entre el
estudiante y su Coordinador.

Al término de la movilidad, con el documento original de calificaciones del estudiante
de los estudios cursados en la universidad de destino, se procede a su reconocimiento a
partir del Acuerdo de Estudios firmado previamente. La propuesta es incorporada al
expediente del estudiante respetando la cantidad de créditos, calificaciones, y
contenidos (asignaturas) incluidos en el Acuerdo de Estudios. Este sistema garantiza la
transparencia y fiabilidad del proceso para ambas partes: estudiante y universidad (a
través del coordinador).
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MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION.
Los estudiantes de la UAM que participan en programas de movilidad reciben

informacion completa sobre todo el proceso mediante reuniones, correos electronicos, y
anuncios en los tablones habilitados a tal efecto. En particular, el proceso de solicitud,
admision, y adjudicacion de becas en los distintos programas es ampliamente difundido
por Internet, reuniones informativas ad-hoc y tablones de anuncio. El correo electrénico
se utiliza para comunicar a cada estudiante su situacidn, siguientes pasos que debe
realizar, fechas y plazos limite, documentacion a aportar, etcétera.

Almargen de las cuestiones académicas, la Erasmus Student Network de la UAM, ofrece
un apoyo importante a los estudiantes extranjeros en la resolucion de diversos
problemas y situaciones que se les pueden presentar, como es el alojamiento, transporte,
etcétera. Ademads, ofrece una completa oferta cultural de viajes y visitas en la ciudad que
goza de un gran prestigio y reconocimiento.
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EPIGRAFE 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado necesario para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Este nuevo grado se encuadra dentro de la reordenacion y modificacion de la oferta
académica que se estd planteando la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales,
sobre la que ya se ha comenzado a trabajar y que parte de la base de racionalizar la oferta
existente y actualizarla.

La implantacion del Grado en Analisis de datos en el Empresa / Business Analytics (en
adelante BA) no supone un incremento significativo de la carga docente del profesorado,
asi como tampoco producird ninguna pérdida de calidad de las titulaciones que
actualmente imparte la Facultad, y que son las siguientes:

e  Grado en Administracién y Direccién de Empresas-ADE- (290 plazas-6 grupos)
e  Grado en Economia (230 plazas -5 grupos)

e  Grado en Economia y Finanzas (60 plazas -1 grupo)

e  Grado en Gestion Aerondutica (60 plazas - 1 grupo)

e  Grado en Filosofia, Politica y Economia (60 plazas — 1 grupo)

e  Grado en Turismo (100 plazas - 2 grupos)

e  Master en Direccion de Empresas (40 plazas)

e  Master en Anadlisis Economico Cuantitativo (30 plazas)

e  Master en Contabilidad, Auditoria y Mercado de Capitales (40 plazas)
e  Master en Desarrollo Econdmico y Politicas Ptblicas (30 plazas)

e  Master en Direccion de Marketing (40 plazas)

e  Master en Economia y Gestion de la Innovacion (36 plazas)

Con respecto a la docencia impartida en las titulaciones anteriores, la correspondiente al
Grado en BA supondria un incremento aproximado del 5,5%. Ahora bien, la implantacion
del Grado en BA estd asociada a la reorganizacion de la oferta de titulos de grado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. A medida que se implante este Grado
en BA, se producird una reduccion gradual de grupos del Grado en ADE. Esto liberara
recursos en los departamentos, de forma que, tras reajustar su encargo docente, les
permitird abordar la docencia del Grado en BA conforme se produzca su implantacién.

La prevision es reducir, a medida que se implante el nuevo grado, un grupo de primer y
segundo curso del Grado de ADE. Posteriormente, segiin la capacidad docente de los
departamentos en el curso que corresponda la implantacién del tercer ano del Grado en
BA, se analizara si se precisa reducir un grupo en el tercer curso de ADE, ya que también
se liberaran recursos del Grado en ADE a partir de la reduccién del namero de optativas
ofertadas en este titulo. La reduccidon de optativas permitird ser mas eficiente en el uso de
los recursos docentes, siempre bajo la premisa de mantener una oferta atractiva para
nuestros estudiantes.
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Esta reestructuracion, como ya se ha indicado, se hard de forma paulatina segin se
implanten los sucesivos cursos del nuevo grado. Los recursos liberados cada curso, junto
con el posible ajuste de asignaturas optativas del Grado en ADE y la revision de la
capacidad docente de los departamentos, permitiria a la Facultad disponer, en este
momento, al menos de un 90% de los recursos docentes necesarios para la imparticion del
nuevo grado en su totalidad. Segun se lleve a cabo el proceso de implantacion del Grado
en BA, se analizara la necesidad puntual de recursos docentes adicionales en asignaturas
especificas de la titulacion.

A este respecto indicar que los profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales asumiran la docencia del grado en BA, con excepcion de 12 ECTS (6 ECTS
de FB y 6 ECTS de OB) que seran impartidos por profesores de la Escuela Politécnica
Superior (lo que supone un 4,34% de la carga docente del grado) como se describe en el
siguiente apartado.

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de
vinculaciéon a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

Para impartir la titulacion de Grado en BA, la Universidad Auténoma de Madrid cuenta
con la plantilla docente procedente de los centros que estaran involucradas en la docencia
de esta titulacion. Concretamente, participan en este Grado los siguientes centros:

e  Escuela Politécnica Superior
e  Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia profesional y docente de un
profesorado vinculado a la Universidad, desde hace muchos afios, con calidad docente e
investigadora, y por docentes que son profesionales en empresas publicas o privadas.

En el Grado en BA estaran implicados los siguientes Departamentos:

A) Escuela Politécnica Superior:

e Ingenieria Informatica

B) Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

e  Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa (Matematicas)

e  Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica

¢  Departamento de Contabilidad
e  Departamento de Economia Aplicada
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e  Departamento de Economia y Hacienda Publica

e  Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo
e  Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial

e  Departamento de Organizacién de Empresas

e  Departamento de Sociologia

A continuacién se recoge informacion sobre el perfil del profesorado de los dos centros
involucrados en este grado.

Escuela Politécnica Superior

La Escuela Politécnica Superior cuenta con el profesorado, y personal de apoyo, con
amplia experiencia académica e investigadora en el ambito de la docencia considerada, asi
como de los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de dos
asignaturas en el Grado BA. En concreto, el departamento de Ingenieria Informatica
cuenta con 75 profesores, de los cuales 44 son permanentes. El 11,4% son catedraticos de
universidad, el 54,4% son profesores titulares de universidad, el 34,1% profesores
contratados doctores. También cuenta con 13 profesores ayudantes doctores, 8 ayudantes
y 10 profesores asociados que colaboran a tiempo parcial. Este departamento sera el
responsable de la docencia de dos asignaturas del Grado en BA:

DEPARTAMENTO DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Ingenieria Informatica | Programacion I 1 2 FB 6
Programacion II 2 1 OB 6

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Respecto al personal académico disponible para el Grado en BA dependiente de la
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, éste responde al siguiente perfil: 308
profesores, de los que un 6,8% son catedraticos/as de universidad, un 21% profesores
titulares de universidad, un 0,6% titulares interinos, un 25,3% contratados doctores, un
2,3% contratados doctores interinos, un 1,6% de profesores colaboradores, un 10,4% de
Ayudantes Doctores, un 2,6% de Ayudantes no Doctores, un 29,2% de profesores
asociados. El 80% de la plantilla docente son doctores y mas del 70% tienen dedicacion a
tiempo completo. También colaboran con esta Facultad 34 profesores honorarios y
eméritos.

Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora y profesional de los profesores
que componen la plantilla de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales esta
suficientemente demostrada, pues se trata de los profesores que ya imparten en la
actualidad docencia en los Grados en Economia, Administracion y Direccién de Empresas
y Economia y Finanzas, asi como en el resto de las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

CSV: 428307577957178852468610 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428307577957178852468610



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

Por otro lado, dicha experiencia queda avalada por 231 sexenios de investigacion, 24
sexenios de transferencia, 684 quinquenios y 1.446 trienios de docencia obtenidos por los
profesores permanentes (catedraticos, titulares y profesores contratados doctores de
Universidad) de los departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales implicados en la titulacion. Esto se ve corroborado por la Memoria de
Investigacion que se elabora anualmente y que en el afio 2019 muestra la publicacion de
208 articulos en revistas cientificas (la gran mayoria en los Q1 y Q2 de JCR y SJR), 20 libros
y 4 manuales, 60 capitulos de libros, 11 resefias y otras publicaciones de diverso tipo
(articulos de divulgacion, editoriales, documentos de trabajo, informes, etc.), ademas de
15 tesis doctorales y 10 proyectos de investigacion del Plan estatal de I+D+i con IPs de la
Facultad. Memoria de Investigacién Facultad Econémicas

Adicionalmente, puede constatarse la elevada participacion en proyectos de investigacion
y contratos con administraciones publicas y entidades privadas de los profesores de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Los ultimos datos disponibles referidos
al curso académico 2018/19 (disponibles en la publicacion periédica “UAM en cifras”
coordinada por la Oficina de Analisis y Planificacion) reflejan un montante de 32 proyectos
de investigacion por un importe global de 700.929 euros gestionados por el Servicio de
Investigacion de la UAM. De igual modo, el nimero de contratos y convenios de
investigacion suscritos a través de la Fundacién General de la UAM (FGUAM) con los
profesores e investigadores de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
asciende a un total de 104 contratos o convenios por importe global de 966.817 euros.

Esta actividad investigadora queda también avalada por la existencia de 20 grupos de
investigacion reconocidos en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Los
grupos de investigacion en la UAM estan sujetos a unas normas especificas que establecen
un marco para la definicién y el reconocimiento de los mismos, que responda a las
posibilidades y exigencias de la normativa universitaria en vigor, tanto nacional como
autonomica, asi como a los Estatutos de la UAM. El articulo 83.1 de la Ley Organica de
Universidades (LOU) sefiala que dichos “grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad” tienen la competencia de celebrar contratos con personas, Universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales cuenta con profesores-
investigadores con una dilatada experiencia en la elaboracion, gestion y analisis de bases
de datos, a nivel macro y microecondémico. Evidencia de esto son el Centro de Prediccion
Econdmica (CEPREDE) y el Instituto Laurence Klein, referentes nacionales e
internacionales en el campo del andlisis de datos econdmicos y empresariales y la
prediccion econdmica. https://www.ceprede.es/index.asp

Todos los Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
participaran en la docencia del grado en BA:

e  Departamento de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa (Matematicas):

CSV: 428307577957178852468610 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uam.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1446775548623&language=es&nodepath=Memoria+de+Investigaci%3Fn+del+Centro&pagename=FacdEconomicas%2FPage%2FUAM_contenidoFinal

https://www.ceprede.es/index.asp

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428307577957178852468610



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

Cuenta con 18 profesores, de los cuales 1 es Catedratico de Universidad, 3 Profesores
Titulares de Universidad, 6 Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor Ayudante,
2 Profesores Ayudantes Doctores y 5 Profesores Asociados. De ellos, 15 son Doctores,
cuentan con una experiencia docente de 38 quinquenios, y su experiencia
investigadora se refleja en los 16 sexenios de investigacion acreditados. Esta unidad
docente se ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO SEM TIPO ECTS
Algebra Lineal 1 1 FB 6
Analisis Matematico 1 2 FB 6
Optimizacion Matematica 2 OB 6

Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica:
Cuenta con 56 profesores, de los cuales 2 son Catedraticos de Universidad, 13
Profesores Titulares de Universidad, 22 Profesores Contratados Doctores, 7
Profesores Ayudantes Doctor y 12 Profesores Asociados. De ellos, 50 son Doctores,
cuentan con una experiencia docente de 267 trienios y 130 quinquenios, y su
experiencia investigadora se refleja en los 52 sexenios de investigacion y 3 sexenios
de transferencia acreditados. Este departamento se ocupara de la siguiente docencia
del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO SEM | TIPO | ECTS
Introduccién a la Microeconomia 1 1 FB 6
Introduccién a la Macroeconomia 1 2 FB 6
Macroeconomia en la Economia Moderna 3 1 OB 6
Innovaciéon y Empresa: Pasado y presente 4 2 or 6

Departamento de Economia Aplicada: Cuenta con 36 profesores, de los cuales 1 es
Catedratico de Universidad, 10 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor
Titular Interino, 10 Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor Colaborador, 1
Profesor Ayudante, 1 Profesor Ayudante Doctor y 11 Profesores Asociados. De ellos,
27 son Doctores, cuentan con una experiencia docente de 204 trienios y 94
quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en los 20 sexenios de
investigacidn y 5 sexenios de transferencia acreditados.

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
&
=
2
£
S
S
©
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
°
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
o
—
©
@
©
<
N
[t}
@
0
N~
-
N~
15}
o2}
~
N~
s}
N
o
®
e}
I
<
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428307577957178852468610



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

La unidad docente de Estadistica del departamento de Economia Aplicada asumira la
docencia de las siguientes asignaturas en el Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO | SEM TIPO | ECTS
Estadistica basica para el analisis de datos 1 1 FB 6
Modelizacion del azar y toma de decisiones 1 2 FB 6
Inferencia estadistica 2 1 FB 6
Herramientas informaticas para el analisis 1 2 OB 3
estadistico de datos

Estadistica Aplicada 2 OB 6
Métodos estadisticos no paramétricos- 2 or 6
Fundamentos y técnicas de investigacion 4 2 or 6
operativa

La unidad docente de Econometria e Informatica del departamento de Economia Aplicada

asumird la docencia de las siguientes asignaturas:

DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Elaboracion y visualizacion de datos 1 2 OB 3
Microeconometria 2 2 OB 6
Aprendizaje automatico para el analisis 3 1 OB 6
predictivo

Andlisis Geoespacial 3 2 OB 6
Técnicas de Andlisis Multivariante 3 1 OB 6
Meétodos de prevision empresarial 4 1 OP 6
Modelos de simulacién empresarial 4 1 OP 6

e  Departamento de Economia y Hacienda Publica: Cuenta con 25 profesores, de los
cuales 1 es Catedratico de Universidad, 6 Profesores Titulares de Universidad, 7

Profesores Contratados Doctores,

1 Profesor Contratado Doctor Interino, 3

Profesores Ayudantes Doctores, 1 Profesor Ayudante, y 6 Profesores Asociados. De
ellos, 18 son Doctores, cuentan con una experiencia docente de 131 trienios y 53
quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en los 11 sexenios de
investigacion y 2 sexenios de transferencia acreditados. Este departamento se

ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:
DESCRIPCION CURSO SEM TIPO ECTS
Fiscalidad de la Empresa 3 2 OB 6
Evaluacion de impacto de proyectos y 4 2 or 6
politicas publicas
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Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo: Cuenta con 30
profesores, de los cuales 1 es Catedratico de Universidad, 7 Profesores Titulares de
Universidad, 1 Profesor Titular Interino, 7 Profesores Contratados Doctores, 1
Profesor Contratado Doctor Interino, 6 Profesores Ayudantes Doctores y 7
Profesores Asociados. De ellos, 28 son Doctores, cuentan con una experiencia
docente de 160 trienios y 67 quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en
los 17 sexenios de investigacion y 6 sexenios de transferencia acreditados. Este
departamento se ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Entono Econdmico: Instrumentos para su 1 1 FB 6
analisis

Gestion de la Innovacion 2 1 OB 6

Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial: Cuenta con 48 profesores,
de los cuales 5 son Catedraticos de Universidad, 12 Profesores Titulares de
Universidad, 7 Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor Contratado Doctor
Interino, 4 Profesores Ayudantes Doctores, 2 Profesores Ayudantes, y 17 Profesores
Asociados. De ellos, 35 son Doctores, cuentan con una experiencia docente de 229
trienios y 87 quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en los 39 sexenios
de investigacion y 4 sexenios de transferencia acreditados. Este departamento se
ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Fundamentos de Finanzas 2 2 OB 6
Finanzas y tecnologia 3 1 OB 6
Mercado de capitales y gestion de activos 4 2 OP 6
Marketing en la era digital 2 1 OB 6
Marketing analitico 2 2 OB 6
Comunicacion digital 4 1 OP 6
Distribucion Omnicanal 4 1 or 6

Departamento de Contabilidad: Cuenta con 29 profesores, de los cuales 1 es
Catedratico de Universidad, 3 Profesores Titulares de Universidad, 7 Profesores
Contratados Doctores, 2 profesores Contratados Doctores Interinos, 3 Profesores
Colaboradores, 2 Profesores Ayudantes Doctores, 1 Profesor Ayudante y 10
Profesores Asociados. De ellos, 18 son Doctores, cuentan con una experiencia
docente de 135 trienios y 57 quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en
los 7 sexenios de investigacion y 1 de transferencia acreditados. Este departamento
se ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:
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DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Informacion Financiera: elaboracion y andlisis 2 2 OB 6
Contabilidad de gestion, control y toma de 3 2 OB 6
decisiones

Sistemas de informacion contable 4 2 or 6
Fundamentos de auditoria y “Audit analytics” 4 2 0]

e  Departamento de Organizacion de Empresas: Cuenta con 38 profesores, de los cuales
4 son Catedraticos de Universidad, 4 Profesores Titulares de Universidad, 7
Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor Contratado Doctor Interino, 1 Profesor
Colaborador, 2 Profesores Ayudantes, 3 Profesores Ayudantes Doctores y 16
Profesores Asociados. De ellos, 22 son Doctores, cuentan con una experiencia
docente de 175 trienios y 74 quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en
los 17 sexenios de investigacion y 2 de transferencia acreditados. Este departamento
se ocupara de la siguiente docencia del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Fundamentos de administracion de empresa 1 1 FB 6
Sistemas y tecnologias de la informacion para 3 2 OB 6
la direccion

Estrategia y creatividad basadas en el andlisis 3 2 OB 6
de la informacién

Habilidades profesionales interpersonales 4 1 or 6
Emprendimiento y creacion de empresas 4 1 or 6

° Departamento de Sociologia: Cuenta con 17 profesores, de los cuales 4 son
Catedraticos de Universidad, 2 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor
Titular de Escuela Universitaria, 4 Profesores Contratados Doctores, 1 Profesor
Contratado Doctor Interino, 1 Profesor Ayudante Doctor y 4 Profesores Asociados.
De ellos, 15 son Doctores, cuentan con una experiencia docente de 121 trienios y 55
quinquenios, y su experiencia investigadora se refleja en los 39 sexenios de
investigacion y 2 de transferencia acreditados. Este departamento se ocupara de la
siguiente docencia del Grado en BA:

DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Tendencias sociales contemporaneas 3 2 OB 6

Las Oficinas de Practicas de la Facultad y de la Universidad gestionaran las practicas en
empresas para los estudiantes del Grado en BA y, por otro lado, el profesorado de todos los
departamentos anteriormente citados participara para actuar como Tutores de los TFG que
tendran que cursar todos los estudiantes del Grado.
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DESCRIPCION CURSO | SEM | TIPO | ECTS
Practicas en Empresas 4 ly2 or 12
Trabajo Fin de Grado 4 2 OB 6

En el desarrollo de sus practicas los estudiantes cuentan en la empresa con un tutor
profesional, que les guia en su aprendizaje. Estos tutores profesionales pertenecen, entre
otras, a empresas relevantes, como ACCENTURE S.L.U., AENA, BANCO SANTANDER,
S.A., BNP PARIBAS FUND SERVICES, S.L., DELOITTE S.L., DEUTSCHE BANK S.AE,,
FORD ESPANA, S.L., FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL
HOSPITAL INFANTL UNIVERSITARIO, INDRA SISTEMAS, S.A., INDRA
SOLUCIONES-TECNLOGIAS DE LA INFORMACION, PRICEWATERHOUSECOOPERS
AUDITORES, S.L, REPSOL SA, SOCIETE GENERALE, TELEFONICA MOVILES
ESPANA, S.A... con las que la Universidad tiene firmados convenios para la realizacion de
Practicas.

Como asignatura del grado, tanto si es afin con el area de administracion y direccion de
empresas, con ambito de gestion de datos o con ambos, los alumnos disponen de profesores
que ejercen las funciones de tutores académicos y que estan plenamente capacitados para
realizar el seguimiento de prdcticas, asi como evaluar la memoria final con objeto de
determinar si se han adquirido las competencias asignadas a esta asignatura.

En lo que respecta al TFG, la tutorizacidon de los mismos se llevard a cabo preferentemente
por profesores directamente implicados en la docencia del Grado. Se procura que dicha
tarea sea asumida por profesores permanentes y/o doctores, plenamente capacitados para
la tutorizacién académica tanto de TFG como de Précticas, como se desprende de los datos
relativos a sexenios y quinquenios.

En las tablas 1y 2 se presenta informacion relativa a la carga docente que supone el Grado
en BA para cada uno de los departamentos implicados en el mismo. También se facilita
informacién sobre el profesorado de cada departamento, asi como su drea de conocimiento,
su capacitacion y adecuacion para la imparticion de este grado (sexenios y quinquenios) y
el nimero de profesores disponibles para impartir docencia en inglés.
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TABLA 1: DISTRIBUCION DEL PROFESORADO
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TABLA 1: DISTRIBUCION DEL PROFESORADO
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TABLA 1: DISTRIBUCION DEL PROFESORADO

© @
5 Z wn 9 E.‘ o/o
2 g PEREIL S| & O | £ | DOCENCIA
< E DOCENTE E DEPARTAMENTO | PROFESORADO | N° E =2 MATERIA ASIGNATURA &g) [a
= S | INVESTIGADOR x| g 2 | = | ENEL
< 2 5| & S GRADO
S o
7 Omnichanel Retail/
Asociados Distribucion Omnicanal
Catedraticos 2 Finances Fundamentals/ oBl 6
Titulares 5 Fundamentos de Finanzas
@) . FINANCIACION E Finance and tecnology
<DE ECONOMIA INVESTIGACION Contratado Dr. 5 Finanzas /Finanzas y tecnologia OB 6 6.96%
= FINANCIERA COMERCIAL (AREA DE ; y 7070
E FINANCIACION) Ayudante Doctor | 2 Capital Markets and Asset
< Ayudante Management /Mercado de or| 6
[_1 . .7 .
capitales y gestion de activos
% Asociados 10 P Ye
o A i Fi ial
> Catedraticos 1 count'mg & 1r1anc1.a,
< Reporting/Informacion
&~ . . . OB | 6
5| Financiera: elaboraciéon y
% Titulares 3 analisis
< Contabilidad de gestion, OB |6
% Contratado Dr. 9 control y toma de decisiones
= CONTABILIDAD | CONTABILIDAD | Ayudante Doctor | 2 | 8 | 57 |Contabilidad Accounting Information 9,28%
1stems / Sistemas de
> Si / Si d OP | 6
% Ayudante 1 informacién contable
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Z O . L 1 t
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TABLA 1: DISTRIBUCION DEL PROFESORADO
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/Sistemas y tecnologias de la
Contratado Dr. 8 informacién para la direccién
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3 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA | Contratado Dr. 5 |39 | 55 |Sociologia , OB| 6 2,32%
= contemporaneas
) Ayudante Doctor | 1
o Ayudante
Asociado 4
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TABLA 2: DISTRIBUCION DE CARGA DOCENTE

Prof. Disponibles

T W C . o n
E < E 3 = Carga Cergm | Lot Babypernl At () docencia en inglés (4) | L o
— w | =81 5= docente en 9 Z
@] = | 8T s S docente : Z 25}
ASIGNATURA <t &) 2 2 2 3 tiempos . X X X = =)
o = 534 &= let Tiempo Tiempo | Tiempo Tiempo < | D
< g3 | R (horas) | “*P €O omplet ial let ial b | &
) 3| 9 pleto | parcia completo | parcia » | 8
-} () 8
Innovacion y empresa: pasado y presente OP | 6 60 40% 60 0,33 9 1 5 0
Introduccion a la Microeconomia FB 6 60 40% 60 55 | 130
Introduction to Macroeconomics FB 6 60 40% 60 1 35 10 25 0
Macroeconomics in the Modern Economy OB | 6 60 40% 60
Algebra Lineal FB | 6 | 60 | 40% 60
Analisis Matematico FB 6 60 40% 60 1 13 5 5 0 16 |38
Optimizacion Matematica OB | 6 60 40% 60
Basic Statistics for data analysis FB 6 60 40% 60
Applied Statistics OB | 6 60 40% 60
Modelizacion del azar y toma de decisiones | FB 6 60 40% 60
Inferencia estadistica FB 6 60 40% 60
Herra,m‘ientas informaticas para el analisis OB | 3 30 40% 30 2,16 15 6 4 0
estadistico de datos
Meétodos estadisticos no paramétricos OP | 6 60 40% 60
Fund t técnicas de i tigacid 24 4
undamentos y técnicas de investigacion or | 6 60 40% 60 9
operativa
Data Handling and Data Visualization OB | 3 30 40% 30
Microeconometrics OB | 6 60 40% 60
Predictive Analitics with Machine Learning OB | 6 60 40% 60 »16 10 5 3 1
Geospatial Analitics OB | 6 60 40% 60 ’
Técnicas de andlisis multivariante OB | 6 60 40% 60
Meétodos de prevision empresarial OP | 6 60 40% 60
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TABLA 2: DISTRIBUCION DE CARGA DOCENTE

. Prof. Di ibl
Y T g 8 Carga Prof. Disponibles (3) 10 . 1sp(.)n1b, es 8
75} < & S 8 Carga docencia en inglés (4) @D =
— w | =221 5= docente en 9 Z
@) = | &S e docente . Z | |
ASIGNATURA <t &) 2 2 2 3 tiempos . X X X = 2
£ | B| §8, &= e, Tiempo Tiempo | Tiempo Tiempo = | O
5 § = | & (horas) completo | parcial | completo | parcial h | &
(- =} (2) 3
Modelos de simulacion empresariales OorP | 6 60 40% 60
Economic Environment: Tools for Economic 9 2
. FB | 6 60 40% 60
Analysis 0,66 23 7 23 | 67
Management of innovation OB | 6 60 40% 60
Fiscalid'ad de la 'Emp.resa _ OB | 6 60 40% 60 0,66 19 6 6 1 13 |53
Data-driven public policy decisions OP | 6 60 40% 60
Marketing in the digital age OB | 6 60 40% 60
M.ar'ketmg Analzt.zcs . OB | 6 60 40% 60 133 17 7 6 3
Digital Communication OP | 6 60 40% 60
Ompnichanel Retail OoP | 6 60 40% 60 43 | 87
Finances Fundamentals OB | 6 60 40% 60
Finance and tecnology OB | 6 60 40% 60 1 14 10 5 2
Capital Markets and Asset Management OP | 6 60 40% 60
Acounting &Financial Reporting OB | 6 60 40% 60
Contabilidad de gestion, control y toma de
OB | 6 60 40% 60
decisiones 1,33 19 10 5 2 8 57
Accounting Information Systems OP | 6 60 40% 60
Fundamentals of Auditing and Audit analytics OP | 6 60 40% 60
General Management FB 6 60 40% 60
i\;{cc;:;a(;glzrn;zt information systems and OB | ¢ 60 409% 60
Estrat & eatividad basadas en ol 1,66 22 16 4 2 16 |74
s,ailfegmyc'ea ivi a', asadas en e OB | 6 60 40% 60
analisis de la informacion
Habilidades profesionales interpersonales OorP | 6 60 40% 60
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TABLA 2: DISTRIBUCION DE CARGA DOCENTE

C Prof. Disponibles 92)
T . 5
E g £ g - Carga Carga | Prof. Disponibles (3) docencia en inglés @) | @ o
— w | =221 5= docente en 9 Z
@) = | &S e docente . Z | |
ASIGNATURA < 3) S B ¢ . tiempos . X . . = =
£ | B| §8, &= completos Tiempo Tiempo | Tiempo Tiempo = | O
5 § = | & (horas) z ‘| completo | parcial | completo | parcial h | &
(- =} (2) 3
Emprendimiento y creacion de empresas OorP | 6 60 40% 60
Tendencias sociales contempordneas OB 6 60 40% 60 0,33 13 4 2 0 39 |55
Programacion I (5) FB 6 60 40% 60
0,66 52 10 185 | 253
Programacion II (5) OB | 6 60 40% 60
Practicas en empresa (6) oP | 12 12 84% 180 | -
Trabajo Fin de Grado (7) TEG | 6 30 20% 1800 | ----—--
Notas:

(1) Se ha considerado la equivalencia de 1 ECTS como 25 horas totales (presenciales y no presenciales) acorde a la normativa UAM

(2) Porcentaje de dedicacion en términos de profesores a tiempo completo que supone la docencia de este grado para cada departamento. Se considera como
carga docente para un tiempo completo, 18 ECTS de clase. Hasta 24 ECTS el profesor tutoriza pricticas, TFG y acuerdos de movilidad.

(3) Profesores disponibles para impartir docencia de cada asignatura en el grado.

(4) Profesores disponibles para impartir docencia en inglés de cada asignatura en el grado

(6) La informacion sobre sexenios y quinquenios corresponde a toda la Escuela Politécnica Superior.

(6) En presencialidad del estudiante, se incluye el tiempo dedicado a tutorias y direccion de la Memoria de pricticas.

(7) Se incluye el tiempo dedicado a tutorias y direccion de TFGs en presencialidad del estudiante. Para calcular la carga docente se ha estimado con el
niimero maximo posible de estudiantes (30hx60 estudiantes)

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
2
£
S
S
©
©
e
o}
»
=
0
o
£
=
°
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=1
S
o}
©
S
@
2
=
0
o
=
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
o
-
©
©
©
<
N
0
oo}
©
~
-
N~
0
o
~
~
1)
N~
o
1%}
©
N
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428307577957178852468610



Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

La Facultad de la Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con experiencia en la
imparticion de docencia en inglés, como lo pone de manifiesto la oferta en este idioma del
Master en Economia Internacional desde el curso 2015-16, un itinerario en inglés (7
asignaturas) en 4° curso de los grados en Economia y en ADE (desde el curso 2009-10) y el
grado bilingiie en Economia y Finanzas desde el curso 2010-2011. Este grado bilingiie tiene
una gran demanda entre los estudiantes, como refleja su elevada nota de corte. Asimismo, los
estudiantes del grado y del master manifiestan una notable satisfaccion, tanto con el plan de
estudios como con los docentes que lo imparten, como se desprende de las encuestas.

Los profesores que impartirdn las asignaturas en inglés poseen las capacidades lingiiisticas
adecuadas para esta docencia, lo cual se garantiza a través de varios mecanismos. En primer
lugar, la Universidad Autéonoma de Madrid, desarrolla el Plan de Docencia en inglés (Plan
DOing - https://uam.es/UAM/plandoing -), que tiene como objetivo fomentar el uso del inglés
con calidad en las actividades docentes y de gestién académica. A través de este Plan se ofrece
formacion a los profesores de titulaciones oficiales de la universidad cuya lengua nativa no es
el inglés para impartir una docencia de calidad en inglés en la UAM. Consta de una fase de
formacion en inglés para la docencia, dentro del programa de formacion del PDI de la UAM,
y otra de acreditacion de dicho nivel de inglés. En segundo lugar, se les requiere la posesion
de certificado de adquisicion del Nivel C1 en inglés, o en su caso, poseer un nivel equivalente
a través de estancias en universidades de habla inglesa en las que hayan colaborado en la
actividad docente y que asi lo justifique. En particular, diversos profesores de la Facultad han
colaborado con universidades como Universidad Catdlica de Lovaina, Canterbury University
of New Zealand, Columbia University, George Washington University, Innsbruck University,
Lancaster University, London School of Economics and Political Science, New Yok University,
SUNY Albany, Syracuse University, University of Amsterdam, University of California at
Berkeley, University of Sussex, entre otras; asi como en otras universidades e instituciones
extranjeras cuya lengua vehicular es el inglés (Johannes Gutenberg Universitat (Mainz),
Tilburg University, European University Institute, European Central Bank, the World Bank,
European Commission, etc.).

Por otra parte, aproximadamente un 15% del profesorado de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales es extranjero angloparlante o cuenta con doble nacionalidad, por
lo que, para muchos de ellos el inglés es su lengua nativa o su segunda lengua.

La UAM facilita la presencia de profesorado de otros paises, gracias a los programas de
movilidad o a través de la figura de profesor visitante. En 2018-19 y 2019-20 participaron en la
actividad de nuestra Facultad profesores visitantes de los siguientes paises: Estados Unidos,
Hungria, Alemania, Canad4, Gran Bretafia, Argentina y Chile, que provienen de
universidades de prestigio como New York University, Waseda University (Japon), London
School of Economics, University of Bath y Universidad de Chile. Todos ellos participaron en
actividades docentes en lengua inglesa.

En esta linea de internacionalizacion de la Facultad, en el curso 2020-21 comenzd su andadura
el Master Quantitative Economic Analysis, impartido integramente en inglés. Este master sera
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una continuacion natural para completar la formacion de los egresados en Business Analytics.

Por tanto, el profesorado que imparte docencia en inglés en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales estd plenamente capacitado para esta labor, puesto que se
encuentra, al menos, en una de las situaciones descritas anteriormente: haber participado en
el programa DQOing, tener un nivel de inglés C1 o superior, haber sido profesor visitante
participando en actividades docentes en universidades inglesas o cuya lengua vehicular es el
inglés, estar impartiendo o haber impartido docencia en los titulos bilingiies o en inglés que
se imparten en el centro o pertenecer al 15% del profesorado del centro que proviene de otros
paises.

6.1.2 Adecuacion del profesorado al plan de estudios. Justificacion de la experiencia
docente, investigadora o profesional

Se considera que el personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en BA
tiene la suficiencia académica e investigadora necesaria, dado que es el que hasta el momento
ha impartido la docencia en todas las titulaciones ofertadas por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y por la Escuela Politécnica Superior, que son los centros
involucradas en este Grado.

La adecuacion de la plantilla docente de la Universidad Autonoma de Madrid viene, ademas,
avalada por la experiencia acumulada, que se concreta en el nimero de quinquenios y
sexenios ya sefialados en el apartado 6.1.1. anterior. Ademas, la plantilla que compone el
personal docente ha sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia
de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (catedratico de
universidad, titular de universidad, contratado doctor, colaborador, ayudante doctor,
ayudante, asociado, visitante).

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como asi lo avalan
los favorables resultados que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado que
cada curso académico cumplimentan los estudiantes. En dichas encuestas, realizadas por el
Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional, dependiente del Vicerrectorado de
Docencia, Innovaciéon Educativa y Calidad, se plantean preguntas sobre las siguientes
cuestiones: cumplimiento de la guia docente, organizacion de la docencia, claridad en las
explicaciones, preocupacion por el proceso ensehanza aprendizaje, utilidad de las tutorias,
contribucién al aumento del interés y satisfaccion global. Las encuestas de actuacién docente
proporcionan una informacion relevante para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Por otra parte, la Universidad Auténoma de Madrid convoca anualmente el programa
DOCENTIA de identificacién y valoracidn de las practicas docentes del profesorado de la
UAM. Este programa, promovido por la ANECA y acreditado en 2013, renovo su
acreditacion en 2018. Una seleccion de profesores de cada uno de los centros participa en este
programa, que responde al interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado,
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asi como a la necesidad de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la
actividad docente.

Programa Docentia | UAM

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el
profesor/a, el director/a del departamento y los estudiantes. Esta valoracion se sustenta en un
modelo que se compone de cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio docente;
formacion, innovacion, investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la
docencia; y desarrollo de materiales didacticos.

La informacién recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los criterios
establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoge la valoracion
de la actividad docente informada. Tales informes son supervisados por la Comisién
Delegada de Formacion, Evaluacion y Calidad de la Docencia, que elevara una propuesta de
resolucion de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan, ademas, en un informe
individual para el profesor, que podra utilizar en procesos de acreditacion, para reconocer la
participacion en este programa.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacion del profesorado es aiin mas efectiva
gracias al Programa de Formacion Docente de la Universidad Auténoma de Madrid,
coordinado desde el Vicerrectorado de Docencia, Innovacién Educativa y Calidad,
(http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la mejora,
la valoracién y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra universidad, tanto la de
los profesores recién incorporados como la de aquellos que vienen desarrollando durante
afnos aqui su labor.

En lo que respecta al impulso de la investigacion, desde su origen la Universidad Auténoma
de Madrid ha sido uno de los centros de investigacion econdmica-empresarial mas
importantes en Espafa. En todos estos afos los profesores e investigadores de la Facultad
han publicado miles de articulos académicos y manuales universitarios. El apoyo e impulso
por parte de la Universidad es constante y puede observarse consultando el Portal de
Investigacion https://portalcientifico.uam.es/ipublic/agent-personal/search

Es necesario sefialar que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha sido punta
de lanza en lo referente al analisis y gestion de datos econdmico y empresariales. Muestra de
ello es el Centro de Produccion Economica (CEPREDE), que nace en 1981 como fruto del
trabajo de un grupo de profesores de la Facultad y el apoyo de la Camara de Comercio e
Industria de Madrid y la Fundaciéon Universidad-Empresa. Cinco afios mas tarde en 1986,
estas dos instituciones, junto con la Fundacién Empresa-Universidad Gallega (FEUGA), la
Fundacioén para el Desarrollo de la Funcién Social de las Comunicaciones (FUNDESCO) y la
Fundacion del Banco Exterior de Espafia, constituyen la Asociacion Centro de Prediccion
Econémica. En el momento actual, esta asociacion cuenta entre sus asociados con importantes
empresas privadas y publicas, agrupaciones y organismos de la Administraciéon. CEPREDE
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es un Centro permanente de investigacion econdmica, liderado por un grupo de profesores e
investigadores procedentes mayoritariamente de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Universidad Autéonoma de Madrid. Las caracteristicas diferenciadoras de
CEPREDE son y siguen siendo: andlisis estratégico, criterio independiente y capital
relacional. Asi queda de manifiesto en las redes de instituciones internacionales de las que
forma parte, entre las que cabe destacar:

- AIECE (www.aiece.org) integrada por mas de cuarenta instituciones centradas en el
analisis y produccion a croto plazo de la economia europea.
- EUREN (www.euren-network.eu) formada por seis equipos a nivel europeo, lleva a cabo

el seguimiento y evolucion de la economia europea, con objeto de realizar una prevision
de consenso de los principales agregados econdmicos, tanto para el conjunto de la
eurozona como para cada uno de los paises que forman parte de esta red.

- Proyecto LINK (www.un.org/esa/policy/link) agrupacion de mas de ochenta equipos a

nivel internacional centrada en el analisis y prediccion sobre el conjunto de la economia

mundial a través de modelos econométricos integrados.

CEPREDE cuenta con mas de 30 afios de experiencia, avalada por cientos de informes de
prediccion, andlisis continuo de unas 1.000 variables macroecondmicas y 200 indicadores de
coyuntura, consulta permanente a un panel de cien expertos, mantenimiento y actualizacién
de informes metodoldgicos, construccion de modelos sectoriales y participacion a través del
Instituto de Prediccion Econdmica "L. R. Klein" en los proyectos nacionales HISPALINK
(Regional Integrado) e internacionales LINK (Naciones Unidas) y HERMES (Comunidad
Europea).

El Instituto de Prediccion Econémica LR Klein comenz6 su andadura en julio de 1999 como
centro de la Universidad Auténoma de Madrid referente a nivel regional, nacional e
internacional en el campo de la predicciéon y del andlisis econdmico y empresarial. Cuenta
con dos centros diferenciados para el desarrollo de sus actividades: Centro Gauss y Centro
Stone. Las principales areas de trabajo de los Centros son las predicciones de la economia
espafiola e internacional, analisis sectorial y regional, analisis espacial y microterritorial,
estudios de mercado, flujos migratorios e impacto econémico.

Con objeto de seguir fomentando y promoviendo la investigacion, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales puso en marcha en noviembre de 2019 la Oficina de
Investigacion, que contribuye a dinamizar y promocionar la investigacion y la transferencia
de la Facultad. Entre sus objetivos estd complementar el apoyo ofrecido por el Servicio de
Investigacion de la Universidad y la FUAM, mediante una atencion mas personalizada y
enfocada a los temas de relevancia de la Facultad, ademas de dar visibilidad interna y externa
a las actividades y logros de los investigadores y grupos de investigacion.

En concreto, la Facultad integra a mas de trescientos profesores e investigadores con diversas
orientaciones profesionales: por ejemplo, algunos se dedican a la investigacién académica a
tiempo completo, mientras que otros compatibilizan las tareas universitarias con puestos de
direccion/gestion en empresas. La variedad existente en la Facultad ha sido una continua
fuente de enriquecimiento que ha permitido, entre otras cuestiones, una estrecha
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colaboracion con empresas e instituciones econdmicas y la consecucion de sinergias muy
beneficiosas para la investigacion. Ver Portal de produccion cientifica:
https://portalcientifico.uam.es/ipublic/agent-personal/search

Con respecto al desarrollo de esta plantilla, desde hace afios la UAM mantiene una politica
de profesorado definida por tres acciones: incorporacion, estabilizacion y promocion. Esta
linea de actuacion pretende definir una carrera académica dentro de la UAM y enmarcada
en las disposiciones legales que definen (o limitan) el alcance de las medidas que se han
propuesto e implementado.

Esta linea de actuacion, tal y como se desarrolla en el Plan Estratégico UAM 2025
(https://transparencia.uam.es/informacion-institucional/planes-y-programas-anuales-y-
plurianuales/ ) se puede concretar en los siguientes términos:

Incorporacion: el primer paso de la carrera académica se puede realizar a través de las figuras
de personal académico pre-doctoral, que completan su formacién realizando la tesis doctoral;
y postdoctoral, colectivo con contratos de duracion limitada con una posible estabilizacién a
través de los contratos Ramon y Cajal y los de profesor Ayudante Doctor.

Estabilizacion: para las figuras de investigador Ramoén y Cajal/ Tomas y Valiente y profesor
Ayudante Doctor, la UAM ha promovido la creacion de plazas de profesor Contratado
Doctor, con objeto de propiciar la estabilizacion de los acreditados para esta figura.

Promocion: para los profesores Contratado Doctores se abre una via de promocién para
ocupar plazas de profesor titular y posteriormente de catedratico.

Este esquema de carrera académica en la UAM es sostenible desde el punto de vista
economico a partir de las bajas producidas en el profesorado de los cuerpos docentes cada
ano. Incluye ademads la posibilidad de generar nuevas plazas de profesor ayudante doctor en
aquellas dreas y departamentos donde se produce la baja. Estas plazas de profesor ayudante
doctor promueven el rejuvenecimiento de la plantilla y aseguran que no se disminuya la
oferta docente y, en su caso, se mantenga la masa critica investigadora en un area concreta.

Se debe mencionar, en todo caso, que los procesos de estabilizacién y promocidn estan sujetos
en la actualidad a las restricciones sobre la oferta de empleo publico determinadas en las
correspondientes leyes de presupuesto (estatal y autondmico).

Una linea de actuacion estratégica para el futuro de la UAM es la atraccion y captacion de
talento. Para ello, en el periodo 2017-2025 se propone desarrollar un ambicioso plan, como se
recoge y concreta en la Estrategia UAM 2025 (https://transparencia.uam.es/informacion-
institucional/planes-y-programas-anuales-y-plurianuales/ )

La Universidad Autéonoma de Madrid pone especial cuidado en que en los procesos de
contratacién de Personal Docente e Investigador se respeten los principios de transparencia
e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacion por cuestiones
de raza o género.
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Como nuevos ejes en el establecimiento de un modelo de universidad y sociedad que se abre
a las exigencias de una ciudadania plural, la UAM tiene entre sus prioridades trabajar en la
inclusion y la diversidad.

La participacion y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres constituyen unos de
los grandes desafios del siglo XXI a escala mundial. La paridad requiere de acciones positivas
transversales conducentes a mejorar la presencia equilibrada de las mujeres en todos los
ordenes de la sociedad sin el menoscabo de la exigencia del mérito y la capacidad. Desde hace
décadas, la UAM ha integrado la igualdad de género como uno de los aspectos fundamentales
de su identidad. Para ello cuenta con la Unidad de Igual de Género, espacio que responde a la
necesidad de generar procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre
los diferentes miembros de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del
conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la
participacion de la comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos
sociales (https://www.uam.es/uam/unidad-igualdad-genero)

Respecto a la inclusion de personas con discapacidad, la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion, a través de su drea de atencion a la discapacidad, presta apoyo a los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad con objeto de facilitar su inclusién en la
universidad Area de Atencion a la Discapacidad | UAM

En el plano normativo, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminacién en la contratacion de Personal
Docente e Investigador y de Personal de Administracién y Servicios. En el caso de los
primeros, en el articulo 72 se dice textualmente que: Los concursos de contratacion se
resolveran respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion.

Para reforzar estos mecanismos, se recogen de forma explicita estos principios en el Segundo
Convenio Colectivo del Personal Docente Contratado y Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

En la actualidad, la contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se rige por los medios establecidos
legalmente. Desde la Universidad Auténoma de Madrid, en concreto como competencia
directa del Vicerrectorado de Profesorado, se recomienda a las Comisiones de Profesorado y
de Contratacion, que tengan en cuenta los derechos fundamentales tales como la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres que recoge la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal sin menoscabo de los méritos
y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacién son juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

- El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada en
quien delegue, que actuara como Presidente.
- Dos Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o superior
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categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de conocimiento
o areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el Consejo de Gobierno,
oida la Junta de Centro correspondiente.

- Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la plaza que
se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro
correspondiente.

- Un profesor del drea objeto del concurso, con igual o superior categoria ala de la plaza
que se convoque, designado por el Consejo de Departamento.

- Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los representantes
de los trabajadores, de igual o superior categoria a la de la plaza que se convoque.

Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefiala en el documento “Bases de las convocatorias” disponible en el sitio web
del Servicio de Personal Docente e Investigador (https://www.uam.es/uam/pdi/acceso-
plazas-docentes), en ningtin caso se podra hacer referencia en la convocatoria a orientaciones
sobre la formacion de los posibles aspirantes o cualesquiera otras que vulneren los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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6.2. Otros recursos humanos: Personal de apoyo disponible, especificando su
vinculacion a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

El Grado en Analisis de Datos en la Empresa / Business Analytics (en adelante BA) es un
Grado presentado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad Auténoma de Madrid. Serd el personal de Administracion y Servicios
correspondiente a dicha Facultad el que prestard su apoyo y su colaboracion en todo lo
referente a las tareas de gestion y administracion. En la actualidad se cuenta con una
plantilla de 53 personas dedicada a estas cuestiones y 2 personas como soporte informatico.
La totalidad de la plantilla tiene dedicacion a tiempo completo.

El personal de Administracion y Servicios se estructura de la siguiente forma:

e Personal de Decanato: 3,9% de la plantilla.

e Personal de la Secretaria/Administracion (incluye Oficina de Informacién, Oficina de
Relaciones Internacionales, Oficina de Gestion de Practicas en Empresas y Oficina de
Apoyo Informatico): 43,1% de la plantilla.

Codigo | Denominacion del puesto Nivel For.m.a, Gru.po'/, Jornada
Provision | Adscripcidon
Unidad/Subunidad:
FACUL,TAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DECANATO
3200201 | SECRETARIO/A DEL DECANO/A | 20 LD A2/C1 DH
3200182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
ADMINISTRACION
3201261 | ADMINISTRADOR/A GERENTE 26 LD A1/A2 DH
3201241 | JEFE/A DE SECCION 24 C A1/A2 M2
3201222 | JEFE/A DE SECCION 22 C A2/C1 M2
3201223 | JEFE/A DE SECCION 22 C A2/C1 M2
3201201 | JEFE/A DE AREA 20 C A2/C1 M2
3201202 | JEFE/A DE AREA (Experiencia y) ), C A2/C1 M2
conocimiento en idiomas)
3201203 | JEFE/A DE AREA 20 C A2/C1 M2
3201181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
3201189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C A2/C1/C2 M2
LD: Libre designacién, C: Concurso, DH: Disponibilidad horaria, M2: Mafiana y dos tardes
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Cddigo - . G Nivel
enominacion . 1. rupo ive

B plfesmdel puesto Especialidad ProfesiIZ)nalSalarialJornada

trabajo

3201C26 [TECNICO/A INFORMATICA C 2 JPT
ESPECIALISTA

3201C24 [TECNICO/A SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPM
ESPECIALISTA| (CD)

3201C33 [TECNICO/A SERVICIOS E INFORMACION C C3 JPM
ESPECIALISTA

3201C21 [TECNICO/A SERVICIOS E INFORMACION C 2 JPT
ESPECIALISTA

3201C35 [TECNICO/A SERVICIOS E INFORMACION C C3 | JPM
ESPECIALISTA

3201C22 [TECNICO/A SERVICIOS E INFORMACION C 2 JPT
ESPECIALISTA

3201C23 [TECNICO/A S? atencion a la comunidad C 2 JPM
ESPECIALISTA| univ. e informacion

institucional

3201C310 [TECNICO/A S? atencion a la comunidad C C3 JPM

ESPECIALISTA| univ. e informacién
institucional
JPM.: Jornada partida de manana, JPT: Jornada partida de tarde, CD: Complemento de
direccion,

e DPersonal de las Secretarias de Departamento: 25,5% de la plantilla.
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CODIGO | PUESTO DE TRABAJO NIVEL -
JORNADA °

3202181 Dpto. Analisis Econémico Economia 18 M-2 %
Cuantitativa 2

3203181 Dpto. A. Econdomico T? e H? Econémica 18 M-2 2
UDI Historia Econdémica S

3203182 Dpto. A. Econémico T? e H? Econémica 18 M-2 §
UDI Teoria Econémica 3

(2

3204181 Departamento de Contabilidad 18 M-2 B
(o8

3210181 Dpto de Organizacion de Empresas 18 M-2 Z
3205181 Dpto de Economia Aplicada 18 M-2 é
UDI de Estadistica £

3205182 Dpto de Economia Aplicada 18 M =
UDI de Econometria é’

3206181 Dpto. De Economia y Hacienda Publica 18 M-2 9
3207181 Dpto. de Estructura Econémica y E. D. 18 M 2 §r
UDI de Estructura Economica 5

3207182 Dpto. de Estructura Econdémica y E. D. 18M 2 N
UDI Economia del Desarrollo 3

3208181 Dpto. de Financiacién e I. Comercial 18 M2 %
UDI Investigacion Comercial g

3208182 Dpto. de Financiacién e I. Comercial 18 M 3
UDI Financiacion §

3209181 Departamento de Sociologia 18 M-2 2
o
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e Personal de Biblioteca y del Centro de Documentacion Estadistica: 27,5% de

la plantilla.

Puesto de trabajo Nivel / Jornada Funciones y servicios

Direccion 26 | M2 Direccion

Subdireccion 24/ T2 Subdireccion

Bibliotecario 22/ M2 Gestién de Proceso técnico, Formacion de
usuarios, Préstamo interbibliotecario

Bibliotecario 22/ M2 Gestion de e-recursos. Comunicacién,
Apoyo a la investigacion, Formacion

Bibliotecario 22 /[ M2 Documentalista, Gestién de formaciéon

Bibliotecario 22 /T2 Documentalista, Gestién de formaciéon

Bibliotecario 22/ M2 Administracién, Gestion, otras actividades

Jefe Negociado 18 / M. Administracion, Gestion de Adquisiciones

Jefe Negociado 18/ M2 Administracion, Gestion de Adquisiciones

Auxiliar de Biblioteca 18 / M-2. Atencién al  usuario. Gestidon de
comunicacion

Auxiliar de Biblioteca 18/ M2 Atencidn al usuario. Gestion Hemeroteca

Auxiliar de Biblioteca 18 / M-2. Atencién al usuario. Gestion de colecciones

Auxiliar de Biblioteca 18 /T2 Atencidn al usuario. Gestion de colecciones

Auxiliar de Biblioteca 18 /T2 Atencion al wusuario. Gestidn apoyo
informatico

M2: Mafana y dos tardes, T2: Tarde y dos mafianas

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en varias
titulaciones oficiales. Su adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccion del
personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Por otro
lado, la propia Universidad se preocupa de la formacion del personal de administraciéon y
servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de cursos
especificos todos los afios.

Y este Personal de Administracion y Servicios se ocupa de las siguientes funciones:

e Preinscripcion de los alumnos

e Matriculacion de los alumnos

e Publicacion y gestion de becas

¢ Administracion de los procesos de reconocimientos de estudios
e Gestion de las actas

e Control de ingresos y gastos
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e Mantenimiento de la base de datos

e Expedicion de certificados

e Tramitaciones del seguro escolar

e Programacion administrativa del curso académico
e Mantenimiento de la pagina Web

e Gestion de titulos

e Recepcion, andlisis y distribucion de las encuestas de profesorado
e Programacion de las convocatorias de examenes

e Contactos con empresas

e Gestion de las Practicas de los estudiantes

e Otros aspectos que incluyen las titulaciones.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de actuacién
de la Universidad Auténoma de Madrid se refieren también al personal de administracion
y servicios, que se ve convocado a tareas cada vez mads especializadas y que requieren una
enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Dado que no es sélo cuestion de
desarrollar tareas administrativas, son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo

desafio.

Las lineas generales de actuacion de la Universidad Auténoma de Madrid definen los

siguientes objetivos:

1. Mejorar los niveles de organizacion, articulacion y cohesion de la plantilla del PAS,
disefiando e implantando un sistema de comunicacién eficiente a través de una
intranet y desarrollando aplicaciones informaticas que faciliten la gestion y el trabajo
colaborativo. Se disefiardn e impartirdn las acciones formativas necesarias para
asegurar su utilizacion eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la elaboracion e implantacion de
planes de formacion y promocion que respondan tanto a las necesidades de la UAM
como a las aspiraciones profesionales de los trabajadores, impulsando al mismo
tiempo la elaboraciéon e implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida laboral y
personal.

3. Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los
servicios, favoreciendo la aplicacion de los principios de coordinaciéon y trabajo en
equipo, mediante la oportuna modificacién de la relacion de puestos de trabajo. Se
estudiardn formulas complementarias a las ya existentes para incentivar la jubilacion
anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacion
(Programa de Formaciéon Docente de la Universidad Auténoma) también la propia
Universidad se preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios. En
concreto y en la actualidad se dispone del Plan de Formacién para el personal de
administraciéon y servicios (https://www.uam.es/uam/pas-formacion) gestionado por el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion,
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Entre sus objetivos generales pueden senalarse los siguientes:

1. Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la UAM los recursos
necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.

3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas del
personal de la Universidad, elaborado de forma participativa.

4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocién interna y
carrera profesional.

Y entre los objetivos especificos:

1. Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autéonoma de Madrid al
personal de nuevo ingreso.

2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion
eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno
y mejoren la prestacion de servicios publicos.

4. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacién
internos y el contacto con los ciudadanos

5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desempefio
de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que
tengan como destinatarios a los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Madrid.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracion y servicios
queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa
general vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su adecuacion
a los perfiles exigidos para cada plaza.

En el plano normativo, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminacion en la contratacién de Personal
de Administracion y Servicios. Asi, el articulo 94 recoge expresamente que La Universidad
Auténoma de Madrid seleccionard su propio personal de administracion y servicios de acuerdo con
los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La seleccion se llevard a cabo de acuerdo
con su oferta de empleo piiblico, mediante convocatoria puiblica, y a través de los sistemas de concurso,

oposicion y concurso-oposicion.Personal de Administracion y Servicios | UAM

El compromiso de la UAM por estas cuestiones queda patente en la existencia de dos
unidades dedicadas a vigilar el cumplimiento de esta normativa, asi como a dar visibilidad
a estas cuestiones y apoyo a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que lo

precisen:
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La Unidad de Igual de Género, espacio que responde a la necesidad de generar procesos e
iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de
la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento a transformar
hechos y realidades contando prioritariamente con la participaciéon de la comunidad
universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.
https://www.uam.es/uam/unidad-igualdad-genero

Respecto a la inclusion de personas con discapacidad, la Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacion, a través de su area de atencién a la discapacidad, presta apoyo a los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad con objeto de facilitar su inclusion en la

universidad Area de Atencion a la Discapacidad | UAM
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
A) AULAS

AULAS DE DOCENCIA

En la actualidad la Facultad de Econdmicas dispone de 85 aulas en las que se imparte docencia
a alumnos de los Grados en: Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Economia
y Finanzas, Gestion Aerondutica, Turismo, doble Grado en Derecho y Administracion de
Empresas (cursos pares) y Grado interuniversitario en Filosofia, Politica y Economia, y a los
alumnos de Posgrado. El centro tiene la posibilidad de albergar la docencia de varios Titulos
Propios de la Universidad Autonoma de Madrid.

Los medios materiales de cada una de las aulas se resumen a continuacion:

s Las aulas estan equipadas con pizarra, pantalla y videoproyector y cajas de conexion para
ordenadores con sistema VGA y HDML

e Todas las aulas cuentan con enchufes y red inaldmbrica a disposicion del estudiantado,
que cada vez en mayor medida acuden con sus propios dispositivos modviles/portatiles
para participar en las actividades que tiene lugar en las aulas.

e En la actualidad se dispone de 22 aulas con camaras, microfonos y equipos de sonido
CAMARAS.

e Existe acceso para el estudiantado con movilidad reducida en 23 aulas, la biblioteca, la
Sala de Conferencias y el Salon de Actos.

e Todos los profesores disponen de ordenador portatil. La Facultad también cuenta con 12
portatiles, 6 video-proyectores portatiles y 11 cafiones de luz para impartir docencia,
charlas o seminarios.

En la tabla 1 se presenta la agrupacion de las aulas en funcion de su capacidad, asi se aprecia
que el 15% de las aulas tienen una capacidad superior a cien alumnos. Esta estructura es
adecuada para atender las actuales necesidades, con grupos reducidos mas adecuados a las
metodologias promovidas por el plan Bolonia.

Tabla 1: Distribucién de las aulas en funcion de su capacidad.

N°de alumnos por aula | Numero de aulas
Hasta 20 18
21-52 19
60-90 33
>100 13

Los espacios y aulas existentes en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales son
suficientes para albergar a los estudiantes del Grado en Analisis de Datos para la Empresa
/Business Analytics (BA en adelante) puesto que, a media que este grado se implante, se
reducird un grupo del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. No obstante, la
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Facultad dispone de espacios cedidos para otras actividades de la UAM.

Durante los tltimos afios, la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales ha reformado
todas las aulas para dotarlas de medios audiovisuales, de mobiliario movible, que permita
adaptarse a las diferentes actividades docentes que pueden desarrollarse dentro del aula, y
electrificado dichas instalaciones para poder utilizar ordenadores portatiles en el aula,
creando sinergias con el acceso a la red Internet y a comunicaciones mediante la conexion
WIFI disponible en todo el campus de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como
dotando de cdmaras y equipos de sonido que permitan otras actividades docentes.

Entre las reformas efectuadas en la Facultad durante los ultimos afios, cabe destacar la
creacion en el mdédulo 15 del aula Mentor para el uso de los participantes en el programa de
Experto en Mentoria Universitaria (TEMU) de la UAM. Este programa se centra en la
formacion de docentes universitarios, con una vision integral y pionera sobre cémo fomentar
una docencia de docentes de calidad. Permitird a quienes lo cursen ejercer de mentor/a o
asesor/a de procesos y agentes educativos.

Para desarrollar y visibilizar las actividades de investigacion y transferencia en la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, se ha dispuesto un espacio centralizado y distintivo en
el que alojar éstas. A tal efecto, se han habilitado espacios en el médulo XV de la facultad
donde se albergan la Oficina de Investigacion y Transferencia y las Catedras-UAM que
actualmente tenemos en la facultad, las start-ups, observatorios, programas de transferencia
de conocimiento, etc.

SALAS PARA TUTORIAS Y SEMINARIOS

La Facultad dispone de 23 salas de menor tamafio ya que tienen una capacidad comprendida
entre 10 y 30 alumnos. Estas se utilizan para impartir clases de posgrado, doctorado,
seminarios, tutorias grupales y reuniones de diversa naturaleza.

El nivel de equipamiento de estas salas es bastante completo y cuentan, en muchos casos, con
medios audiovisuales. Estdn adecuadamente equipadas para impartir docencia en grupos
muy reducidos.

SALAS DE TRABAJO EN GRUPO

La Facultad también cuenta con 31 salas de trabajo en grupo con capacidad para 6-8 personas,
para que los alumnos puedan realizar las distintas actividades asociadas a la nueva
metodologia docente.

OTROS ESPACIOS

La Facultad dispone de espacios para la organizacion de exdmenes, conferencias, reuniones
cientificas, actos académicos, actividades culturales. Concretamente dispone de dos salones
de actos uno de mayor tamafio con 224 plazas y otro de menor dimension con 97 plazas, un
aula Magna de 380 puestos y una sala de conferencias de 81 plazas.
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Tabla 2: Capacidad de los otros espacios

OTROS ESPACIOS
Capacidad
Salon de Actos (MOD.VII) 97
Saldn de Actos Principal 224
Aula Magna 380
Sala de Conferencias 81

TOTAL782

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con una serie de servicios de Tecnologias de la
Informacion. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la comunidad
universitaria para la innovacion y gestion tecnoldgica en varios ejes como son la docencia, la
gestion administrativa, los servicios de infraestructura de comunicaciéon y soporte
informatico. Tales funciones se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y
el  catdlogo de  servicios que  ofrece  puede ser consultado en
https://www.uam.es/uam/tecnologias-informacion/listado-servicios-ti _entre los que caben

destacar: cursos de formacion, correo electrénico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de
préstamo de ordenadores portatiles.

La UAM dispone de aulas de informdtica en cada uno de los centros. La UAM cuenta con un
total de 42 aulas de informatica con mas de 1.500 ordenadores personales.

AULAS DE INFORMATICA

En la actualidad la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone de las siguientes
aulas de informatica, que permiten impartir docencia a 373 alumnos simultaneamente:

» 1 aula de Informatica de 80 puestos con conexién a Internet y de uso exclusivo para los
alumnos.

* 2 aulas de uso compartido docencia y alumnos de 30 y 50 puestos con conexién a
Internet. Estas aulas estan habilitadas para que puedan trabajar dos alumnos por
equipo, permitiendo impartir docencia de manera simultdnea a 160 alumnos.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales cuenta con una sala
multimedia con 53 ordenadores, pizarra, pantalla y proyector. Esta sala esta disponible para
todos los usuarios, alumnos, PAS y PDI y permite tanto organizar sesiones de formacion, como
trabajar de forma individual.

Estas aulas se gestionan mediante un sistema de reserva disponible para el profesorado a través
de la plataforma SIGMA y podran ser aprovechadas por los docentes del titulo en aquellas
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asignaturas en las que es indispensable su uso para la adquisicion de competencias por el
alumno.

- SOFTWARE INFORMATICO

Los profesores disponen del siguiente software especifico para la docencia, el cual esta
instalado en todas las aulas de informatica:

« Contaplus

e @Risk

e Derive

« SPSS

e E-Views
e Amos

e SISTEMA DE PRESTAMO DE PORTATILES

La Biblioteca dispone de un total de 46 ordenadores portatiles para prestar a sus usuarios. Este
proyecto se ha puesto en marcha por iniciativa de la Oficina de Convergencia de Europea y en
colaboracion conjunta con el servicio de Tecnologias de la Informacion.

-  OTRAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

La UAM pone a disposicion de sus usuarios una serie de herramientas tecnoldgicas con el fin
de mejorar el aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de
la docencia y el aprendizaje. En este sentido destacamos las siguientes:

e Correo electronico

Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la Universidad abre automaticamente
una cuenta de correo electronico. Esta cuenta es la que la Universidad usa para todos los
comunicados oficiales que dirige a los estudiantes y es la que el estudiantado debe usar para
comunicarse también a nivel oficial tanto con sus profesores como con el resto de los servicios
de la UAM. A través de la misma la comunidad universitaria recibe informacién sobre los
eventos semanales. Ademas, es la cuenta a través de la cual la Biblioteca informa sobre avisos
de reservas para recoger, comunicacion de retrasos, disponibilidad de préstamos
intercampus, convocatorias de becas y otra informacion de interés.

El acceso al correo electronico se puede realizar usando un cliente de correo o mediante la
URL https://webmail.uam.es.

* Red inalambrica (wifi)

La Universidad cuenta con una red inaldmbrica accesible en todos los edificios de los campus
de Medicina y Cantoblanco. Existe también la posibilidad de que los profesores y estudiantes

que nos visiten se conecten a la una red wifi.
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Plataforma Moodle

La plataforma Moodle es un sistema de ensefianza disefiado para crear y gestionar espacios
de aprendizaje online adaptados a las necesidades de profesores y estudiantes.

Cada asignatura tiene un espacio propio por curso en la que los profesores que la imparten
pueden publicar toda la informacion relativa a su docencia de una forma sencilla y rapida. Asi
mismo permite interactuar y comunicarse con los alumnos. También permite al alumno
depositar sus trabajos, y al profesor calificarlos y realizar la retroalimentacion correspondiente
en cada actividad.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacion apoya la gestién de los
asuntos académicos en red (SIGMA) para las matriculas. Ademas, los estudiantes pueden
consultar directamente el estado de su expediente. Se ha ampliado el entorno SIGMA
disponible, introduciendo en €l las Guias docentes, e informacién detallada sobre horarios y
aulas.

La plataforma MSTeams se comenzd a utilizar mayoritariamente entre el profesorado en
2019-20 como de la pandemia COVID19. La utilizaciéon de la plataforma MSTeams para la
docencia y tutorias con los estudiantes, junto con el entorno Office 365, disponibles para todos
los estudiantes y profesorado de la UAM, ha sido fundamental para el desarrollo de la
actividad académica durante el periodo de confinamiento. Una opinion generalizada entre
profesorado y estudiantado es que seguira utilizdndose en el futuro para reuniones, tutorias
y trabajos en grupo.

LABORATORIOS DOCENTES Y MATERIAL INVENTARIABLE

LABORATORIO DE SIMULACION ECONOMICO-EMPRESARIAL

En la actualidad se posee un Laboratorio que cuenta con cinco salas de reuniones y 20
ordenadores conectados a Internet, en los que se desarrollan las simulaciones del juego de
empresa.

BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

INTRODUCCION

La Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid trabaja para apoyar el desarrollo de la
investigacidn, la docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacién
necesarios, propios de esta Universidad o ajenos a ella. Los diferentes puntos de servicio
atienden a toda la comunidad universitaria y se ofrecen en ocho bibliotecas de Facultad o
Escuela; junto con centros de documentacion especializados. La Biblioteca en su conjunto es
dirigida y coordinada desde los Servicios Centrales (Rectorado). Estd atendida por 116

personas de plantilla.
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En total la Biblioteca dispone de mas de 980.000 libros, 50.000 libros electrénicos, 30.000
mapas, 75.000 revistas (de las cuales 65.000 son suscripciones en formato electrénico), y mas
de 80 bases de datos. Ofrece casi 4.500 puestos de lectura, con un horario de apertura de 09.00
h a20.30 h. ininterrumpido, ampliaciones horarias en periodos de exdmenes en dos bibliotecas
y apertura todos los fines de semana en otras dos. Adicionalmente, cuenta con una Sala de
Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio. Las principales funciones se
gestionan con el Unicorn, potente sistema que dispone de los mddulos de Catalogacion,
OPAC, Circulacién, Adquisiciones y seriadas. Dispone ademas de programas especificos para
gestionar diversas funciones: SFX y Metalib (Recursos electronicos), SOD (Préstamo
interbibliotecario), Digitool (repositorio institucional), Question Point (Informacion virtual).

Desde el afno 2002 la Biblioteca de la UAM su compromiso en la busqueda de la calidad se
materializa en la elaboracion de diversos informes de evaluacién, redaccion de planes
estratégicos, y definicion de una politica de gestion encaminada a lograr la mejora continua
de sus servicios.

En el afio 2004, tras la elaboracién de su Informe de Evaluacion, obtuvo el Certificado de
Calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon (ANECA). Dicho Certificado
tuvo una vigencia de tres anos, hasta el 2007, y constituyd un reconocimiento a la calidad de
los servicios prestados por la Biblioteca. Ademas, permitio la obtencion de ayudas econdmicas
para la mejora de la calidad del servicio a los usuarios.

Desde el afio 2009 se realiza un informe bianual de evaluacion de los servicios de la Biblioteca
y Archivo de la UAM segin el modelo EFQM:
https://biblioteca.uam.es/sc/documentos/eba2019.pdf, junto con una encuesta para conocer el
grado de satisfaccion de los usuarios.

Por ultimo, toda la informacidn sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que
se presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afios, y accesibles en:
http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

SERVICIOS QUE LA UAM OFRECE A TRAVES DE LA BIBLIOTECA

Todos ellos, accesibles desde la pagina Web de la Biblioteca de la UAM
(http://biblioteca.uam.es/).

0 Servicios ofrecidos

a. Catdlogo automatizado: basado en el mdédulo correspondiente del programa Unicorn,
ofrece acceso a mas de 980.000 libros, 250.000 libros electrénicos, 30.000 mapas.

b. Préstamo domiciliario: la Biblioteca pone a disposicion de sus usuarios, para su
consulta fuera de sus instalaciones y durante un periodo de tiempo determinado, sus
recursos documentales. Incluye las operaciones de renovacion y reservas.

c. Préstamo interbibliotecario: permite obtener documentos (libros en préstamo,

articulos, etc.) que no se encuentran en los fondos de las bibliotecas de la UAM.
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d. Formacion de usuarios: se ofrecen sesiones de formacion, individuales y en grupo,
sobre el uso de los recursos de la Biblioteca, y adaptados a las caracteristicas de los
grupos de usuarios.

e. Informacién bibliogrdfica: se proporciona a los usuarios la informacion y la asistencia
técnica necesaria para una optima utilizacion de los fondos y servicios de la Biblioteca.

f. Reservas en linea: permite al usuario realizar reservas de forma interactiva con el
sistema, y escoger la Biblioteca de recogida del ejemplar.

g. Buzones de devolucién (Buzon Biblos): sistema que permite devolver ejemplares
bibliograficos fuera del horario de apertura de la Biblioteca.

h. Préstamo Intercampus: permite solicitar en préstamo libros que se encuentran en las
bibliotecas de los distintos campus de la UAM (Cantoblanco y Medicina).

i. Repositorio institucional (Biblos-e Archivo): plataforma que tiene el objetivo de
albergar la produccion cientifica de la UAM, en acceso abierto (tesis doctorales, TFM,
TFG, etc.), en la linea de la Declaracion de Berlin firmada por la Universidad, asi como
material bibliografico de especial interés (fondo antiguo).

j.  Dialnet: permite a los usuarios de la UAM aprovechar todas las posibilidades de este
proyecto de difusion de la produccion cientifica hispana.

k. Identidad corporativa y difusion: se trata de presentar una imagen de la Biblioteca
unica y facilmente identificable por el usuario, asi como de establecer canales
normalizados de comunicacidén con la comunidad universitaria, con el objetivo de
difundir y dar a conocer todos los servicios y productos ofrecidos y facilitar su maximo
aprovechamiento.

1. Servicio de atencién telefénica (BiblosCom): este servicio, a través del nimero 914 974
665, permite: acceder a un menu de informacion, realizar reservas y renovaciones por
teléfono, asi como el envio de mensajes cortos a moéviles, en los que se informa de la
disponibilidad de ejemplares reservados o de los ejemplares con retraso

m. Adquisiciones automatizadas: el usuario, que puede seguir a través del sistema el
estado de sus peticiones de material bibliografico.

n. Préstamo de ordenadores portdtiles: la UAM ha puesto mas de 200 ordenadores y
tablets a disposicion de la comunidad universitaria, en los mostradores de las
Bibliotecas, en régimen de préstamo.

0. Metabiisqueda de recursos electrénicos: permite realizar btisquedas federadas en
bases de datos y recursos electrénicos, facilitando en grado sumo estas labores a los
usuarios de la UAM.

p. Sistema de atencion virtual al usuario: el programa “Question Point”, desarrollado
por la Library of Congress (Washington). Complementario a Biblos-Com (atencion
telefonica), permite crear un espacio virtual en la red de relacion entre la Biblioteca y
el usuario, para solucionar todas sus cuestiones, consultas bibliograficas, etc,
aprovechando ademads las sinergias y el caudal de experiencia de los miles de
bibliotecas en Espana y en el mundo que ya lo usan.

q- Tecnologia RFID (Identificaciéon por Radiofrecuencia): que permite almacenar la
informacion del ejemplar en un chip, que puede ser leido a distancia y sin necesidad
de contacto visual.

o Asociacionismo

La Biblioteca de la UAM pertenece a las siguientes Asociaciones, lo que redunda en la
permanente actualizacion y puesta al dia de sus integrantes, asi como en la visibilidad de
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nuestra Universidad a nivel nacional e internacional.

MADRONO: consorcio de las Bibliotecas de las Universidades de Madrid

REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas

IFLA (Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecas)

SEDIC (Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica)

LIBER (Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacion)

CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas)

BIOMED, editorial independiente dedicada a la publicacion de articulos de investigacion en
Medicina y Biologia, que se ponen en acceso abierto.

DOCUMAT, red de bibliotecas de Matematicas

IBERCARTO, Grupo de Trabajo de las Cartotecas Publicas hispano-lusas

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

La Biblioteca de Econdmicas esta situada frente a la entrada principal del centro y ocupa parte
del edificio de la Facultad. Durante los ultimos afios se han rehabilitados, recuperado y
redistribuido las zonas que integran la Biblioteca, lo que ha incrementado el espacio asignado
a la misma, aumentando su superficie hasta los 1.970 m2 actuales, distribuidos de la siguiente
forma:

Zona de entrada, mostradores de préstamo y terminales de consulta

Sala de revistas en libre acceso

Salas de lectura (planta baja y planta primera)

Depositos de libros y revistas

Centro de Documentacién Estadistica: zona de consulta, trabajo y deposito

Zona de ruido, que permite trabajar en equipo.

Aula de ordenadores, cuyo objetivo principal es la docencia integrada en los recursos que
ofrece la Biblioteca.

Centro de Documentacion Europea.

En total, ofrece 287 puestos de lectura. Cuenta con 1.526 metros lineales de estanterias de libre
acceso, asi como 4.472 de deposito. Respecto al equipamiento informatico, dispone de 15
ordenadores para uso publico y 24 para el personal de la Biblioteca. Respecto a las colecciones,
dispone de unas 100.000 monografias y 5.900 titulos de revista papel, asi como un amplio
elenco de recursos electronicos a los que se accede a través de los paquetes suscritos por la
propia Universidad Autéonoma de Madrid (UAM) o por el Consorcio Madrofio, del que
formamos parte, y que tiene suscritas bases de datos de las areas mas significativas para la
Facultad.

Alberga asimismo el Centro de Documentacion Estadistica
(http://biblioteca.uam.es/cdestadistica/default.html), un servicio especializado en material
estadistico y datos econdémicos, que retine informacion espafola, tanto nacional como de

comunidades auténomas, asi como estadisticas internacionales editadas por organismos
supranacionales.

También incluye el Centro de Documentacion Europea (CDEU), que alberga publicaciones
8
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de organismos oficiales de la UE: https://biblioteca.uam.es/cdeuropea/default.html. Su
finalidad es difundir la informacion y documentacion sobre las instituciones europeas para
facilitar el conocimiento y la investigacion sobre la Unién Europea y sus politicas.

La Biblioteca de Econdmicas esta atendida por 12 Bibliotecarios y dos personas de atencién al
usuario.

Recursos bibliograficos
Ademads de seguir ampliando los fondos de libros disponibles y de revistas, Servicios
Centrales y la Biblioteca de Econdmicas mantienen la suscripcion a tres tipos de bases de
datos, segin su tematica.
Bases de datos estadisticas,
Bibliograficas relacionadas con temas econémicos
Bases de datos Multidisciplinares. Algunas de ellas son las siguientes:
» ABIlInform (bibliografica y ampliacion)
»  Bankscope Neo (estadistica)
»  Business Source Complete (bibliografica)
»  Country Reports (estadistica)
»  Econlit (bibliografica)
*  Euromonitor GMID Passport (estadistica)
» OECD iLlbrary (estadistica)
»  SABI (estadistica)
»  Sociological Abstracts (bibliografica)
*  Academic Search Premier (multidisciplinar)
* JSTOR (multidisciplinar)
»  Science Direct (multidisciplinar)
»  Springer Book Series (multidisciplinar)
»  Wiely Full Collection (multidisciplinar)
»  Refworks (multidisciplinar)
*  Scopus (multidisciplinar)
»  Web of Science (multidisciplinar)
»  Ulrichsweb (multidisciplinar)
» Discussion Papers Series Centre for Economic Policy Research (bibliografica)
*  Orbis (estadistica)
»  Taric (bibliografica)
» Travel and Tourism (IMIS)-Euromonitor (estadistica)
» International Statistical Yearbook (estadisticas)

El “Consorcio de Bibliotecas de las Universidades de la Comunidad de Madrid y de la UNED
para la Cooperacion Bibliotecaria” contintia proporcionando acceso cooperativo a recursos
electrénicos. Con la ayuda econdmica de la Comunidad de Madrid, se ofrece a los estudiantes
y docentes de las siete Universidades publicas:

ABI Inform: paquete de revistas en texto completo (mds de 900 titulos) de administracion de

empresas y economia y base de datos referencial (con resumen incluido) de mas de 1200

titulos.

Academic Search Premier: base de datos con informacion multidisciplinar procedente de 4000
9
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revistas en texto completo.

Country Profiles / Country Reports: informes anuales sobre la situacion politica y econdémica
de unos 200 paises.

JSTOR (colecciones Arts & Sciences I, Arts & Sciences II, Business): coleccion digitalizada
retrospectiva de 390 revistas académicas.

Science Direct: acceso a parte de la coleccion de revistas de la editorial Elsevier. Permite el
acceso al texto completo de las revistas que ellos editan y cuya subscripcion en papel existe
en alguna de las Universidades ptiblicas de Madrid.

SpringerLink (antes Kluwer): acceso al servidor de la editorial Springer que permite el acceso
al texto completo de las revistas que ellos editan y cuya suscripcion en papel existe en alguna
de las Universidades ptblicasde Madrid.

Book Series, coleccion de libros electrénicos de la editorial Springer,

Adquisicion cooperativa de RefWorks, gestor bibliografico de referente internacional

DOCENCIA DIGITAL

Las Unidad de Tecnologias para la Educacion es un centro de apoyo a la docencia en
materia de contenidos y tecnologias audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la
comunidad universitaria. Entre los servicios que ofrece la UTEC dentro del area digital
encontramos los siguientes:

La Sala Polimedia, que tiene por objeto la creacién de recursos audiovisuales para su
inclusion en plataformas tecnologicas de la UAM. PoliMedia es un software que permite
integrar en la misma grabacion, sin necesidad de edicion posterior, la explicacion realizada
por el docente junto con los materiales de apoyo que precise para ilustrar su exposicion
(habitualmente presentaciones).

Ademas, la Sala cuenta con un telepronter, que permite al usuario leer su discurso reduciendo
el tiempo de grabacion.

La Sala Multimedia cuenta con 20 equipos informaticos. En ella pueden elaborarse recursos
docentes multimedia a través de programas con diversas funcionalidades: creacion de mapas
conceptuales, generacion de animaciones, grabacion de pantalla, edicion de video, etc.
Dentro de la Sala Multimedia se ha instalado una cabina de grabacién insonorizada para la
creacion de recursos docentes multimedia con una alta calidad de sonido.

Cursos online: Se ofrece a los equipos docentes involucrados en el desarrollo de cursos en
linea el soporte técnico y metodologico necesario para su desarrollo, el cual engloba: gestion
del proyecto, asesoramiento individualizado sobre el diseno instruccional respecto de ese
curso en concreto, generacion de recursos educativos digitales de calidad, introduccién de
informacidn, recursos educativos y actividades en el curso.

Estos cursos pueden pertenecer a dos dmbitos: MOOC o Formacién Continua (plataforma
UAMX).

Ubicacion y horario:
Pabellén del Centro Estudios de Posgrado, Planta Baja. Avenida Tomas y Valiente, 1.
Horario de atencién al publico: de lunes a viernes, de 9:00 a 19:30 Informacion y reservas:

914974054
10

n
Q
a
[¢]
o
c
Q
(5}
©
=
Rz
£
1S
S
C
©
el
o}
%
L
»
o
=
=
®©
c
©
kel
©
°
=
(&}
©
8
[}
Q
2
o
O
>
kel
()
o
@
[}
a
[}
o)
c
kel
S
o
o
=)
o
o}
[
o
@
%
=
1%
a
=
e
c
[}
Qo
e}
©
RSl
=
=
9
>
]
o}
15}
©
-
N~
5)
IS}
-
o}
o
S
-
N
N
I8
I
N~
™
I}
©
I}
@
N
<
>
()
O




http://uam.es/UAM/MOOCs-en-edX/1446759793035.htm

http://uam.es/UAM/Formacion-Continua/1446809759002.htm

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428383378222109913571839



7.2

7.3.

Memoria de Verificacién del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

docencia.red@uam.es

uamx@uam.es
"Revisiéon y Mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad Autéonoma de Madrid es el encargado de la
revision y mantenimiento de la infraestructura general del Campus. Depende de la
Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales. Su actividad se desarrolla en cuatro frentes
fundamentales: Mantenimiento correctivo, Mantenimiento preventivo, Modificacién de las
infraestructuras y Asesoramiento técnico.

Entre las acciones realizadas en la Facultad en los altimos afios cabe destacar:

Aulas: un mayor nivel de modularidad en las aulas y un menor tamano: ha sido necesario
reformar los espacios docentes y utilizar un mobiliario que se adapte a las nuevas necesidades
docentes, tanto en lo relativo al menor tamano de los grupos como a la disponibilidad de un
mobiliario electrificado y movil adaptado a las nuevas exigencias docentes.

Salas de trabajo en grupo: disponibles para los estudiantes de todos los titulos de la facultad,
que cuentan con mobiliario mévil y pizarra.

Recuperacion y reasignacion de espacios en la Biblioteca: 1o que ha racionalizado el espacio y ha
permitido disponer de un aula CRAI en la cual se pueda impartir una docencia integrada en
los recursos que ofrece la Biblioteca. Ademas, se han incorporado casilleros a disposicion del
estudiantado.

Remodelacién del moédulo 15: Creacion del Aula Mentor, espacios para fomentar la investigacion
y la transferencia.

Practicas externas en empresas

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales comenzaron a realizar
practicas en empresas de caracter pre-profesional y como actividad curricular desde el curso
1997-1998 contando desde entonces con el apoyo ofrecido tanto por el Vicedecanato de
Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales como por la Oficina de Practicas. La
informacién puede encontrarse en
http://www.uam.es/Economicas/Practivas/1446809113574.htm?language=es&nodepath=Pr?c
ticas&pid=1446809113574 .

Aproximadamente, el 75% de los alumnos que cursan Practicas en Empresa canalizan las
mismas de forma institucional a través del Vicedecanato y otras instituciones como OPE,

Fundacién Universidad-Empresa y Fundacion General UAM.

La Facultad mantiene contacto con una amplia gama de empresas, preferentemente del
entorno socioeconémico de la Comunidad de Madrid, asi como aquellas practicas realizadas
en empresas en el extranjero a través de los Programas de becas Goya-Leonardo, FARO y
Erasmus+.
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En la actualidad la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta a fecha de junio
de 2021 con alrededor de 400 convenios vigentes con empresas. De los convenios actuales, sin
perjuicio de los que se puedan firmar en el futuro, las empresas susceptibles de ofrecer
practicas para el Grado de Anadlisis de Datos/Business Analitics, son las siguientes:

BNP PARIBAS ESPANA S.A.

LIBERBANK S.A.

ALLFUNDS BANK S.A.

NORCONTROL

BANCA MARCH

RENTA 4 BANCO S.A.

RENTA 4 GESTORA S.G.L.LE S.A.

WEBTOOLS

CORPORACION DE RESERVAS ESTRATEGICAS DE PRODUCTOS PETROLIFEROS (CORES)
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES VARMA, S.A

MUTUA MADRILENA

DEUTSCHE BANK, S.A.E.

SWIFTAIR, SA

ATRESMEDIA CORPORATION DE MEDIOS DE COMUNICACION, SA
VOZELIA TELECOM, S.L.

EXTERION MEDIA SPAIN S.A.

DHL GLOBAL FORWARDING SPAIN, S.L.U.

GENERANDI S.L.

BNP PARIBAS FUND SERVICES, S.L.

DELOITTE S.L.

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL INFANTL
UNIVERSITARIO

SIX FINANCIAL INFORMATION, S.A.U.

INDITEX, S.A.

FEELCAPITAL EAFI, S.L.

ALTAIR FINANCE EAFI, S.L.

ILUNION HOTELS, S.A.

AMIRAL GESTION ESPANA S.A (Sucursal en Espafia)

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMPANIA ESPANOLA DE SEGUROS DE CREDITO A LA EXPORTACION SA (CESCE)
ROBECO INSTITUCIONAL ASSET MANAGEMENT BV, SUC. EN ESPANA
WEGUEST S.L

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MADRID, S.A. (MERCAMADRID)
RENTA 4 PENSIONES SGFP, S.A.

NEXTAIL LABS

SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES

ANDBANK ESPANA SAU

CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A.

SOCIETE GENERALE

DELOITTE FINANCIAL ADVISORY, S.L.U

MOMO FINTECH, S.L.

BLUE WOLF INVESTMENTS, S.L.

TUI SPAIN S.L.U.

SAP ESPANA

FINANBEST A.V.S.A.U.

VALORVENTO EAFI, S.L.
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AVORIS RETAIL DIVISION, S.L.

REPSOL SA

DEUTSCHE BANK S.A.E.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR S.A.
ORANGE ESPAGNE, S.A.U.

INDRA SISTEMAS, S.A.

ACCENTURE S.L.U.

EUROCONTROL SA

TELEFONICA MOVILES ESPANA, S.A.
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
LVMH IBERIA, S.L

EUROPCAR B, S.A.

DHL FREIGHT SPAIN SL

NH HOTELES ESPANA S.A.U

GIORGIO ARMANI, S.R.L. Sucursal en Espafia
ALTRAN INNOVACION, S.L.U.

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.
ROBERT BOSCH ESPANA S.L.U.
CAPGEMINI ESPANA, S.L.

AENA SME, SA

WANDOO FINANCE SL

EVERIS SPAIN, S.L.U.

LANDWELL-PRICEWATERHOUSE COOPERS TAX & LEGAL SERVICES, S.L.

INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.U.
INFORMATICA EL CORTE INGLES SA

BANCO SANTANDER, S.A.

WAMOS AIR, S.A.

FORD ESPANA, S.L.

GRANT THORNTON ADVISORY SLP

EL CORTE INGLES, S.A

Todos los estudiantes que cursen la asignatura optativa de Practicas en Empresa (12ECTS)
realizardn una Memoria de Practicas como trabajo final, que es supervisada y calificada por
un profesor de la Facultad. Por otro lado, los alumnos contardn también con la supervision de
los tutores de empresas. Colaboran cada afo aproximadamente en esta tarea unos 400

profesionales.
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UAM
Universidad Auténoma
de Madrid

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y NOMBRE DE LA
ENTIDAD PARA LA REALIZACION PRACTICAS EXTERNAS

En Madrid, a fecha de la firma

De una parte, D. / D.2 nombre , Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de Ia
Universidad Autdnoma de Madrid, N.I.F. Q2818013A, con domicilio en Madrid, calle
Einstein, n2 3, 28049- Madrid, en nombre y representacion de la misma, por delegacién
del D.2 Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora Magnifica de la Universidad Auténoma de
Madrid, de conformidad con la Resolucién de fecha Resolucién (publicada en el B.O.C.M.
de fecha BOCM).

Y de otra parte, D. / D.2 nombre, cargo, en nombre y representacién de nombre de la
entidad ENTIDAD, en adelante la entidad colaboradora, con N.I.F. nimero, y domicilio a
efectos de notificaciones en la calle, nimero, cddigo postal, ciudad.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio,
y a tal efecto

EXPONEN

l.- Que la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante la UAM), tiene entre sus
funciones la creacidén, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura, la difusién, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de viday del desarrollo econémico, asi como la difusién del
conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la formacién continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad social
y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras
entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de
los conocimientos tedricos adquiridos.

Il.- Que la propia Universidad o la entidad colaboradora, dentro de los campos de actividad
guele son propios, desea participar en la formacion del estudiantado universitario con
objeto de contribuir a su formacidn integral, facilitar el conocimiento de la metodologia
de trabajo para unmejor desempefio de su trabajo profesional, favorecer el desarrollo de
competencias en este ambito, asi como su emprendimiento y su empleabilidad.

Ill.- Lo anteriormente expuesto se desarrolla en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establecela ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
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Universitario, el Decreto 94/2009, de5 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid por el que se aprueban losEstatutos de la UAM y de las Directrices
de Practicas Externas de la UAM, de 16 de julio de 2020,del Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
Universidad realizardn un programa de practicas externas de cualquier ensefianza
impartida por la Universidad, tanto oficiales como propias, segin las condiciones
particulares de cada modalidadestablecidas en el correspondiente programa formativo
en la entidad colaboradora.

SEGUNDA. - CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
A. OFERTA DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La entidad colaboradora podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que
desee,e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B.MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las prdacticas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podra realizar con carécter
voluntario durante el periodo de formacidn y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando
corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan de Estudios
correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece |la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracidn de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por los
correspondientesérganos de gobierno de la universidad.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn no superior al 50% de los créditos
del curso académico. La duracion de cada practica se establecera en cada oferta y no podra ser
15
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inferior a 90 horas (salvo que suponga la continuacién de una practica curricular), ni superior a 750
horas.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1. Los horarios de realizacidn de las précticas se estableceran de acuerdo con las caracteristicasde
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacién y participacion que se desarrolle en la
Universidad.

2. Cada estudiante deberd cumplir las normas de régimen interno de la entidad colaboradora y
seguir las indicaciones de la tutora o tutor designados por la entidad. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber
de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia seranecesario
comunicarlo y justificarlo convenientemente a la Universidad. El régimen de permisos del
estudiante serd consensuado por las personas responsables de la tutela académica y profesional
con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiantado tenga derecho conarreglo a la
normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en la cldusula Sexta de las
Directrices de Practicas Externas de la UAM, cualquiera de las partes podra poner fin al periodo de
practicas.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su totalidad
para su publicacidon como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. deberd solicitar la conformidad
de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 45 dias,comunicando
su autorizacidn, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entenderd que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

5. El estudiantado, de acuerdo con lo establecido en el art.9 del RD 592/2014, tendra derecho ala
propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacidn reguladora de la
materia.

Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los resultados
de la practica llevada a cabo por el estudiantado corresponderan a la entidad
colaboradora. En lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo a la Ley 2/2019, de
1 de marzo, por la que semodifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se respetara siempre el
reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiantado, pudiendo pactarse
directamente entre entidad y estudiante una excepcidn aeste principio general.

E.SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 'Y DE ACCIDENTES.

Cualquier estudiante de la Universidad con matricula en alguna de sus ensefanzas,
oficiales o propias, esta cubierto por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a menores de 28 afios (inclusive) con matricula en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la cuota
correspondiente. El ambitotemporal de cobertura es el afio académico. El marco de
aplicacién es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido
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en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de estudiantes con mas de 28 afios o con matricula en ensefianzas propias de
la Universidad, corresponderd al organismo interno de la Universidad asegurarse de que
disponen de la cobertura por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios.

F. AYUDA ECONOMICA.

La entidad colaboradora podra asignar una cantidad mensual en concepto de ayuda
econdémica.En ningln caso dicha ayuda tendra la consideracién de remuneracién o
ndémina por la actividad desarrollada, al no existir relacidon contractual.
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G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién
y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, el estudiantado que realice practicas
remuneradas quedard comprendido en el Régimen General de la Seguridad Social, si bien el Real
Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, establece una bonificacidn del cien por cien de las cuotas de la
Seguridad Social en caso de que realice practicas curriculares remuneradas (Disposicion
Adicional Vigesimoquinta).

La participacién de la entidad colaboradora en el programa de practicas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacidn no se derivaran, en ningun caso, obligaciones
propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios se incorporase a la plantilla de la entidad
colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del
periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas Organismos
Publicos, la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcidn publica ni serd computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

H. FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

Enrelacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-
Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo
reglamentario para su efectiva aplicacidon, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en
el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real
decreto-ley, en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

[. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTADO

Durante la realizacién de las practicas académicas externas, serdn de aplicacién los derechos y
obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como los establecidos en las
Directrices de Practicas Externas de la UAM.
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J. CODIGO ETICO

Las practicas se atendran al codigo ético de la UAM aprobado por Consejo de Gobierno 16
dejulio de 2020 (BOUAM n?7, de 4 de septiembre de 2020).

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UAM

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se consigne la siguiente
informacion: datos personales, titulacién, tipo de practica (curricular o extracurricular), fecha de
incorporacion y finalizacién de la practica, entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario,
asi como el nombre las personas responsables de la tutela académica y profesional. Ademas, el Anexo
debera incorporar el proyecto formativo en el que se haran constarlos objetivos educativos y las
competencias que se deben adquirir, asi como las actividades formativas que se desarrollaran.

2. Supervisar las practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su seguimiento y
evaluacion, designando una persona que ejercera la tutela académica que velara por el normal desarrollo
del proyecto formativo, colaborard con la tutora o tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos
aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones quereglamentariamente se establezcan.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

1) En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar que el estudiantadopueda
realizar sus exdmenes vy el resto de actividad académica, formativa y de representacion yparticipacion,
que sea comunicada con suficiente antelacion.

2) Nombrar a una tutora o tutor que se responsabilizard de la formacién de cada estudiante y dela
valoracién de su estancia, facilitando a la tutela del centro Universidad donde esté matriculadocada
estudiante el informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que con caracter general
constara el tiempo de précticas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas. Asimismo, debera informar de las
modificaciones y de cualquier incidencia que pueda producirsedurante las practicas.

3) Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, seglin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social.

4) Cumpliry hacer cumplir las medidas de seguridad e higiene establecidas en el centro de trabajoasignado,
e informara, formara y hara cumplir y respetar al estudiantado dichas medidas.

QUINTA. - CONDICION DE ENTIDAD COLABORADORA DE LA UAM

Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, (la empresa, entidad o institucion) gozara del
titulo de entidad colaboradora en practicas externas de la UAM, recibiendo las siguientes
contraprestaciones:

= Reconocimiento de la funcién de tutela profesional al personal asignado a las tutorias, loque se
podra certificar por parte de la Secretaria Académica del Centro de la UAM correspondiente.
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= Quienes ejerzan la tutela profesional tendran derecho a recibir informacién acerca de la
normativa que regula las practicas externas.

=  Durante el curso académico en que desarrollen su labor de tutorizacion, las personas queejerzan
la tutela profesional tendran acceso a todos los servicios de la UAM, en iguales condiciones que
el resto de participantes de AlumniUAM (acceso al servicio de biblioteca,acceso al servicio de
deportes, acceso al abono del ciclo de conciertos, utilizacion de la fonoteca, acceso a actividades
culturales, entre otras). En todo caso podran formar partede AlumniUAM+, conforme a las
condiciones que se establecen en el Programa AlumniUAM
(https://alumni.uam.es/sumate/hazte-alumniuam). Asimismo, el Centro de la UAM
correspondiente podra organizar, individualmente o en colaboracién con otras entidades,
actividades de formacidn dirigidas a los tutores profesionales.

= A partir del segundo afio de colaboracidn en la tutela profesional, una vez finalizadas laspracticas
externas, y considerando su labor, a propuesta del mencionado Centro y mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno de la UAM, se podra recibir el nombramientode Profesorado Honorario de
la UAM.

SEXTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacién, lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y demds normativa de
desarrollo.

En especial, las partes intervinientes informan a las personas firmantes que los datos personales
que faciliten en virtud del mismo, o que pudieran proporcionar con posterioridad, seran tratados
con la finalidad de gestionar las relaciones descritas en el convenio. Este tratamiento se basa en
el interés legitimo de las partes y resulta imprescindible para formalizar y cumplir el convenio,
manteniéndose durante el plazo legalmente exigible para atender las posibles responsabilidades
derivadas del mismo.

En el supuesto de que para el cumplimiento, seguimiento y ejecucidn de las actividades previstas
en el presente convenio se requiera el acceso y tratamiento de datos personales de terceras
personas, la UAM vy la entidad colaboradora tendrdn la consideracion de corresponsables del
tratamiento en la medida en que determinan conjuntamente los medios y los fines de los
tratamientos de los datos pertinentes para el desarrollo del programa de practicas externas,
comprometiéndose a cumplir la limitacion de la finalidad, minimizacidn y confidencialidad de los
datos personales, asi como de la obligacion de informar del tratamiento de sus datos personales.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
oposicion, limitacién y portabilidad ante cualquiera de los responsables del tratamiento de los
datos personales mediante escrito dirigido a la direccidn que constan en el encabezamiento del
presente convenio, en los términos previstos en la legislacion de proteccién de datos, aportando
fotocopia de su DNI o documento equivalente, o en las direcciones de correo electréonico
delegada.protecciondatos@uam.es y DPD@ Entidad colaboradora. Igualmente tienen derecho
apresentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o, en su caso, de las
autoridades autondmicas de proteccidn de datos.
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Los datos de contacto no se comunicaran a ningun destinario salvo para el cumplimiento de una
obligacion legal.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados vy los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

En caso de ser necesario las partes se obligan a suscribir cuantos documentos procedan conforme
a derecho, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa sobre proteccidn de datos

SEPTIMA. - DIFUSION

La Universidad y la entidad colaboradora se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusiéon y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades
puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

OCTAVA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucidn del convenio y de
los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones comunes que
correspondan, se constituird una comision mixta paritaria compuesta por representantes de cada
entidad, que designaran las personas firmantes del presente convenio.

La comision resolvera los eventuales problemas de interpretacién y ejecucién que pudieran
derivarse. La comision se reunira siempre que se considere necesario y a instancia de cualquiera
de sus componentes.

NOVENA.- MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO

Las partes acuerdan que, para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto
cualquier estudiante, se aplicard el procedimiento especifico de la entidad colaboradora enla que
se esté realizando la prdctica. De no existir sera de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo
ambas partes el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso la
intervencién de todas las partes

DECIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El convenio, que se perfecciona por su firma con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, tendra
una vigencia de cuatro afios y podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, que debera ser formalizado por escrito, antes de la
expiracion del plazo convenido.
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UNDECIMA. - MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO

Este convenio es susceptible de modificacién por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, o por incurrir en causa de resolucién.

Las causas de resolucion son las contempladas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Si en el momento de la resolucion hubiera practicas de estudiantes en proceso en la entidad
colaboradora, el convenio seguird produciendo todos sus efectos hasta la completa finalizacién
de las mismas.

El presente convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad entre
la Universidad y la entidad colaboradora.

En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liquidacién del mismo.

DUODECIMA. - CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES YCOMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de
las partes firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, quien lo dirigio
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se podra entender resuelto
el convenio.

DECIMOTECERA. - NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no siéndole de aplicacién la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (BOE de 9 de noviembre), en virtud
de lo dispuesto en los articulos 6.1 y 6.2, quedando sometido al régimen juridico de convenios
previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacidn, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicacidn del presente convenio, deberdn de solventarse por
acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad, Por nombre de la entidad,
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ANEXO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES /EXTRACURRICULARES

El presente Anexo del curso académico 202X/XX se incorpora al convenio suscrito entre la
Universidad Auténoma de Madrid y Entidad externa, para la realizaciéon de prdacticas académicas
externas de fecha Vigencia/Desde fecha.

ESTUDIANTE:
TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:

FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA SEMANA:
(horario)

OBSERVACIONES

AYUDA ECONOMICA
(euros al mes):

ENTIDAD COLABORADORA
DONDE SE REALIZARAN LAS
PRACTICAS:

DEPARTAMENTO:

LUGAR DE REALIZACION:

TUTORA/TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA:

TUTORA/TUTOR
ACADEMICA/O

PROYECTO FORMATIVO:

OBIJETIVOS EDUCATIVOS Y COMPETENCIAS A ADQUIRIR:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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El/la estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas externas, al
amparo delConvenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se
compromete a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella
informacidn a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacidn de las prdcticas
objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, en Madrid el Fecha del anexo

Por la Universidad, Por Entidad externa, El/la estudiante,
Fdo. Firmante Fdo. Firmante Fdo. Nombre y
apellidos

Cargo interno Cargo externo

Informacion basica sobre proteccidn de datos del tratamiento: Convenios de colaboracion
Responsables: Universidad Auténoma de Madrid y Entidad externa/Descripcion
Finalidad: Gestion de convenios de practicas
Legitimacion: Ejecucion de un convenio. Mision de interés publico
Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal o acuerdo expreso.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, segun
informacion adicional.
Informacion https://www.uam.es/uam/politica-privacidadContacto
adicional: RGPD/Correo institucional
Contacto RGPD/URL
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8.1 JUTIFICACION DE INDICADORES PROPUESTOS

Dado la naturaleza especifica del Grado en Analisis de Datos en la Empresa /Business
Analytics (BA), con una gran carga de materias cuantitativas (matematicas, estadistica,
econometria...) y sus aplicaciones al &mbito de la empresa y su entorno, se considera que
el perfil de los estudiantes que lo elijan serd una combinacion entre estudiantes procedentes
de los Bachilleratos en Ciencias Sociales y en Ciencias. Se espera que la proporcion de estos
ultimos serd mayor en comparacion con los porcentajes que se encuentran en los restantes
grados que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. El limitado
numero de plazas y la enorme demanda social sobre este tipo de estudios permite prever
que los estudiantes de nuevo ingreso tendran una mayor nota de acceso y mayor caracter
vocacional.

Con objeto de obtener unas previsiones realistas y razonables, se han seleccionado datos de
las diferentes tasas requeridas para los grados que se imparten en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con mayores similitudes en cuanto al perfil del estudiantado
con el del Grado en BA: Grados en Administracion y Direccion de Empresas (ADE),
Economia (ECO) y Economia y Finanzas (ECOFIN). Asi mismo, se han considerado los
indicadores disponibles de los estudios de grado en Ciencias Sociales y Juridicas de las
universidades publicas espafiolas recogidos en los Informes “Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol (Publicaciones de 2019-20 y 2020-21)”, Ministerio de Universidades,
ediciones de 2020 y 2021! ( https//cpage.mpr.gob.es ) .

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el niimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios superados por los mismos.

Tasa rendimiento ADE* ECOFIN* ECO* Ciencias
Sociales y
Juridicas**

2014-2015 87,18 89,94 78,03

2015-2016 84,96 91,39 77,38

2016-2017 84,86 91,10 77,06 78,0

2017-2018 83,21 91,85 79,34 77,9

2018-2019 84,57 89,86 80,23 78,1

2019-2020 91,16 94,21 88,71

* Indicadores SIIU del Centro

** Informes Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol (Publicaciones de 2019-20 y 2020-21)

1

https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/publicaciones_informe
s/Informe Datos Cifras Sistema Universitario Espanol 2019-2020.pdf

https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/Datos vy Cifras 2020-
21.pdf
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A la vista de estos datos, y considerando que el nuevo Grado en BA es bilingiie, como el
Grado en Economia y Finanzas, y es previsible una nota de acceso mas elevada que ADE y
ECO, se estima que una tasa de rendimiento viable es 85%.

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (4) o en un ano académico mas (5) en relacién con su cohorte
de entrada.

Tasa Graduacién ADE* ECOFIN* ECO* Ciencias

(Cohorte de nuevo Sociales y
ingreso) Juridicas**

2012-2013 64,57 75,86 58,69

2013-2014 71,71 80,00 50,70 51,2

2014-2015 69,50 73,33 46,80 52,4

2015-2016 62,85 83,64 53,99

* Indicadores SIIU del Centro

** Informes Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol (Publicaciones de 2019-20 y 2020-21)

Teniendo en cuenta la tasa de graduacion en titulos MECES2 de la rama en Ciencias Sociales
y Juridicas en las universidades publicas espanolas y las tasas de graduacion de los grados
de la Facultad, se considera razonable estimar una tasa de graduacion del 60%.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de estudiantes graduados en un determinado curso académico, y el numero total de

créditos en los que realmente se han matriculado.

Tasa Eficiencia ADE* ECOFIN* ECO* Ciencias

(de los graduados) Sociales y
Juridicas**

2012-2013 98,26 - 96,85

2013-2014 92,38 97,51 87,46

2014-2015 95,89 95,53 87,77

2015-2016 92,17 91,77 87,52

2016-2017 92,65 93,93 88,24

2017-2018 91,66 94,40 86,80 89,9

2018-2019 92,48 91,13 87,26 89,9

2019-2020 90,23 94,56 85,45

* Indicadores SIIU del Centro

** Informes Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol (Publicaciones de 2019-20 y 2020-21)

La dificultad intrinseca de los estudios con elevada carga cuantitativa obliga a ser cautos y
prever una tasa de eficiencia ligeramente inferior a las reflejadas en la tabla, en concreto,

del 85%.
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Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado en ese afio académico ni en el anterior.

Memoria de Verificacion del Grado en Andlisis de Datos en la Empresa / Business Analytics

(Cohorte Tasa global de abandono Tasa de abandono ler afio

de ADE* | ECOFIN* | ECO* | Ciencias ADE* | ECOFIN* | ECO* | Ciencias
nuevo Sociales y Sociales y
ingreso) Juridicas** Juridicas**
2013-14 | 22,46 8,06 30,08 32,4 15,09 4,84 18,29

2014-15 | 19,10 12,90 28,76 32,0 11,46 8,06 19,03

2015-16 | 29,66 6,90 26,46 21,03 5,17 15,70 21,3
2016-17 17,87 7,55 20,61 20,9
2017-18 24,58 6,67 19,92

2018-19

2019-20

* Indicadores SIIU del Centro

** Informes Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol (Publicaciones de 2019-20 y 2020-21)

Considerando las tasas de abandono globales de los estudios en Ciencias Sociales y
Juridicas en las universidades espafiolas, asi como la elevada variabilidad en las tasas de
abandono de los grados del centro, se considera asumible que el abandono total no sea
superior al 25%. Al tratarse de un Grado de indudable atractivo profesional, es de esperar
que este dato sea inferior al proporcionado por el Ministerio de Universidades para Grados

en Ciencias Sociales y Juridicas.
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