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Clase de Estudio o  Titulación
Nombre del Estudio
 Fecha de inicio edición (mes y año):
 Fecha de finalización (mes y año):
Fecha de aprobación en Junta de Centro (campo a rellenar):
Centro:
Antes de proceder a la cumplimentación de este formulario, téngase en cuenta las instrucciones para ello, la «Normativa sobre enseñanzas propias y formación continua de la Universidad Autónoma de Madrid», aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM en fecha 5 de febrero de 2010 y modificada el 9 de Octubre de 2020, en adelante “Normativa UAM”, y la “Guía Práctica para la planificación, desarrollo y gestión de títulos propios en la Universidad Autónoma de Madrid” aprobada por la Comisión de Estudios de Posgrado y Formación continua el 29 de Septiembre de 2020 («Enlace a las instrucciones, Normativa UAM y Guía Práctica»)
Nota Importante
1. DESCRIPCIÓN DEL TITULO
1.2. Universidad/es participantes:
1.3. Centro/s, Departamento/s o Instituto/s responsable/s del Programa:
1.4. Dirección académica
Dirección:
Subdirección
Secretaría académica
Comisión responsableIndique Nombre, Apellidos, Categoría Académica  y Centro de adscripción de sus miembros
1.5. Secretaría administrativa
No
Sí
Experiencia en puestos de gestión administrativa:
Semipresencial
Presencial
1.6. Tipo de enseñanza:
On Line
1.7. Rama de conocimiento:
1.8. Número de plazas ofertadas
1.9. Becas
Nº Becas: 
% de becas sobre alumnos matriculados (mínimo 10%):
Especificar a continuación los criterios de selección para la concesión de becas con porcentajes:
Criterios:
Porcentajes:
1.10. Instituciones o empresas colaboradoras (en su caso):
Privado
Indique:
No
Tipo de Entidad:
Sí
Entre sus actividades principales se encuentra la organización o impartición de cursos de formación:
Público
Datos institucionales de contacto:
 Idoneidad de la colaboración propuesta
 1.12. Tiempo de impartición:
Primer cuatrimestre:
Segundo cuatrimestre:
Tercer cuatrimestre:
Cuarto cuatrimestre:
1.13. Precios y plazos de inscripción y matrícula
ECTS
Precio por ECTS
Precio total
Descuento Alumni (10%)
Sí  
No  
Plazo de inscripción
Desde: 1 de  Abril
Plazo de matrícula
Desde: 1 de  Abril
Plazo/s de pago
Pago único
Tipo de Pago:
Único
Fraccionado
Pago fraccionado
€
€
€
€
Tasa preinscripción
€
2. JUSTIFICACIÓN DEL TITULO PROPUESTO
3. OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO PROPUESTO
4. DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES
5. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
 Los requisitos de acceso serán los aprobados en la Normativa de Estudios Propios de la UAM
6. PLAN DE ESTUDIOS
 6.1. Distribución de las actividades formativas por horas y por número de créditos
TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA
HORAS
DOCENCIA PRESENCIAL
DOCENCIA NO PRESENCIAL
TRABAJO DEL ESTUDIANTE
ECTS
TOTAL HORAS
Asignaturas Obligatorias
Asignaturas Optativas ofertadas en el título
Asignaturas Optativas a cursar por el estudiante
Si el título tiene asignaturas online indique únicamente el nº de ECTS
Prácticas de  campo, laboratorio y clínica
Prácticas externas
Trabajo fin del título
TOTAL HORAS Y ETCS
6.2. Tabla resumen de módulos y asignaturas        [AÑADA O ELIMINE TABLAS DE MÓDULOS Y FILAS DE ASIGNATURA DENTRO DE CADA MÓDULO SEGÚN PROCEDA]
Módulos
Asignaturas
Carácter
Período
Créditos
Módulo Prácticas de campo, laboratorio y clínica
Créditos
Prácticas de campo, laboratorio y clínica
Módulo Prácticas Externas
Créditos
Prácticas Externas
Módulo Trabajo fín de título
Créditos
Trabajo fín de título
6.4. En el caso de que el Título propuesto sea un Máster, ¿se ofertará alguno de sus módulos (o asignaturas) como título independiente de menor duración o como curso de corta duración?
Sí
No
En caso afirmativo:
6.4.1. Módulo/s o asignaturas que se ofertarán:
Ej. Mod.I (asig 1, 2 y 3)
Nº de créditos ECTS
Precio por crédito
Precio total
6.4.4. Número de créditos y precio
6.5. Contenido de las enseñanzas (FICHAS POR ASIGNATURA)        
Número de créditos (min. 3 ECTS):
Carácter (obligatoria / optativa):
Periodo lectivo de impartición: 
Ej. C1 ... C2 ... etc
Competencias (enumere las que correspondan conforme al apartado 3.2):
Actividades formativas y competencias a las que corresponden:
Acciones de coordinación (en su caso):
Sistemas de evaluación y calificación:
%
%
%
%
Programa de la Asignatura: Temas (en el caso de que el Tema se dividiera en epígrafes, relacionarlos debajo del título del tema)
Equipo docente de la asignatura (Nombre y Apellidos)
Módulo de Prácticas de campo, laboratorio y clínica
Número de créditos:
ECTS
Entidades colaboradoras para las prácticas:
Módulo de Prácticas Externas (Máximo 50% de los ETCS del Estudio)
Número de créditos:
ECTS
Entidades colaboradoras para las prácticas externas (y número de plazas previstas):
Trabajo fin de Título
Número de créditos: (máx.18 ECTS): 
ECTS
7. PERSONAL ACADÉMICO
DOCENCIA IMPARTIDA
Menos de  1 ETCS
FACULTAD/ CENTRO
NOMBRE
Entre 1 y 3 ECTS
Más de 3  ECTS
CATEGORÍA ACADÉMICA
APELLIDOS
7.1. Profesorado UAM
DOCENCIA IMPARTIDA
Menos de  1 ETCS
CAT. ACADÉMICA/CARGO
INSTITUCIÓN
NOMBRE
APELLIDOS
Entre 1 y 3 ECTS
Más de 3  ECTS
7.2. Profesorado EXTERNO a la UAM
8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
9. RESULTADOS PREVISTOS
Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación
TASA DE GRADUACIÓN
TASA DE ABANDONO
TASA DE EFICIENCIA
%
%
%
10. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL ESTUDIO
 Este título está sometido al Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de los Estudios Propios de la UAM
11. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
Cronograma de implantación de la titulación (por meses)
Nº módulo y asignatura
Tema/s
Día de la semana
Horario
Profesor/es
12. OBSERVACIONES
NOTA: APLAZAMIENTO O SUSPENSIÓN DE CURSOS
La Dirección del Título es responsable de comunicar a los estudiantes y al Centro de Formación Continua tanto la modificación de las fechas de inicio de los cursos como la suspensión (cancelación) de los mismos con, al menos, quince días naturales de antelación a la fecha de comienzo del curso que figura en el apartado 1.12 del presente formulario.
Opción1
Opción2
Opción2
Opción2
Opción2
Opción1
Opción2
1
3
3
3
3
1
1
3
1
1
1
3
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
	CurrentPage: 
	DropDownListClaseEstudio: Diploma de Especialización
	Título del curso: DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL RETAIL EN UN ENTORNO PHYGITAL
	NumEdicion: 1.00000000
	DateTimeFechaInicio: octubre .- 2021
	DateTimeFechafinalizacion: abril .- 2022
	Centro: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
	DateFieldFirmaFechaAprobacion: 
	Anadir_linea: 
	Borrar_Linea: 
	Universidad_participante: Universidad Autónoma de Madrid
	Borrar_linea: 
	Centro_responsable: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
	Título del curso: Jonathan de Benito Sipos
	Categoria_academica: 3
	Título del curso: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Madrid 
	Título del curso: secretaria.formacioncontinua@fuam.es
	Título del curso: 2402
	Título del curso: 
	Número_teléfono: 
	Título del curso: Hermógenes del Real Alvarez
	Categoría_academica: Prof. Asociado Doctor
	Eliminar_linea: 
	NumLinea: 1.00000000
	Comision_responsable: Teresa Elizalde Sandoval, directora CAFTE, Fundación de la UAM
	Título del curso: 
	RbNo: 
	RbSi: 
	Título del curso: SAFC
	Procedencia: 
	RbOnLine: 
	RbSemipresencial: 
	RbPresencial: 
	DropDownListRamaCono: CC Sociales y Jurídicas (Económicas)
	Numero_minimo: 8.00000000
	Numero_maximo: 30.00000000
	Num_becas: 30
	Num_porcentaje_becas: 100
	Criterios: Estar en posición de un título universitario Ser menor de 30 años
	Porcentajes: 100%
	Nombre_Entidad: Leroy Merlín
	RbPublico: 
	RbPrivado: 
	Dirección Postal:: 
	Email3: daniel.madurga@leroymerlin.es
	Teléfono(extensión)3: 917496199
	Idoneidad_colaboracion: El Diploma de Especialización se presenta en el marco del Plan Progresando con Leroy Merlin, cuya primera edición se puso en marcha en el año 2015 para dar respuesta a las demandas de formación específica de Leroy Merlín. Con este Diploma de Especialización, se pretende dotar a los estudiantes de una rigurosa formación sobre distribución comercial, habilidades comerciales y orientación al cliente. El programa formativo se ha diseñado conjuntamente entre los responsables el área de Leroy Merlín y la Universidad Autónoma de Madrid.La simbiosis de la UAM con LME ofrece:- Que los participantes del Plan se involucren durante un periodo de 6 meses en el día a día de la compañía y en las diferentes áreas de actividad de las tiendas. Al mismo tiempo compaginan sus prácticas con formación impartida y certificada por la UAM, así como por Leroy Merlin. Los estudiantes del Plan Progresando, una vez finalizado el Diploma de Especialización tendrán la oportunidad de unirse al programa "Jóvenes Graduados" de Leroy Merlin. Este programa tiene el objetivo de atraer y fidelizar jóvenes titulados universitarios con alto potencial para desempeñar puestos de responsabilidad dentro de la compañía y ofrece a los participantes un plan específico de formación y desarrollo profesional. Leroy Merlin creó este programa para captar talento joven en 2010.
	Lugar_imparticion: En la UAM (Fac. CC.EE y EE), a través de Teams y en Leroy Merín
	DateFieldFechaInicio: 26 de octubre de 2021
	Numero_cuatrimestres: 2
	Fecha_de: 11 de enero de 2022
	Fecha_hasta: 26 de abril de 2022
	Numero_semanas: 15.00000000
	Numero_horas_docencia: 10.33000000
	Título del curso: de 9:00 a 14:00 horas, en la UAM; en Leroy Merlín no está fijado todavía el horario concreto
	Email3: 
	Cell1: 46.00000000
	Cell2: Módulo 2. Asig. 1 a 3
	Cell3: Tema 3 de cada asignatura
	RbFraccionado: 
	RbUnico: 
	Pago_unico: 
	Pago_1er_plazo: 
	Pago_2do_plazo: 
	Pago_3er_plazo: 
	Fecha_1er_plazo: 
	Fecha_2do_plazo: 
	Fecha_3er_plazo: 
	Tasa_preinscrip: 
	Asignaturas_obligatorias: Todas  las asignaturas son obligatorias
	Interes_academico: El Diploma de Especialización se presenta en el marco del Plan Progresando con Leroy Merlin, cuya primera edición se puso en marcha en el año 2015 para dar respuesta a las demandas de formación específica que tenía Leroy Merlín. Los Planes Progresando surgieron con el objetivo de dar formación dirigida para el desempeño de futuros empleos, por la necesidad de retener talento y por la dificultad de los recién titulados de incorporarse al mundo laboral. Se trata de programas de formación y prácticas dirigidos a jóvenes recién titulados, diseñados a medida entre la Universidad Autónoma de Madrid, la Fundación de la UAM y las entidades participantes.Con este Diploma de Especialización, en el marco de la VI edición del Plan Progresando con Leroy Merlín, se pretende dotar a los estudiantes de una rigurosa formación sobre distribución comercial, habilidades comerciales y orientación al cliente. El programa formativo se ha diseñado conjuntamente entre los responsables de Recursos Humanos de Leroy Merlín y la Universidad Autónoma de Madrid.Desarrollar un  modelo de negocio innovador, identificar cómo se van a generar los nuevos ingresos y donde van a estar los principales costes son la base de la transformación digital.Desenvolverse en este entorno exige un cambio de actitud en la gestión organizacional y empresarial. Dicho cambio se encamina a la búsqueda de una mayor flexibilidad estratégica que permita la necesaria adaptación, flexibilidad que requiere a su vez de una información precisa y cualificada sobre el complejo y variable conjunto de oportunidades, riesgos y amenazas que afectan a la supervivencia y éxito de las organizaciones en ese entorno denominado VUCA. Lo que es seguro  es  todos los sectores se enfrentan continuamente  a una  innovación disruptiva al entrar en lo que se ha descrito en Davos como ' La cuarta revolución industrial ' : la hiper - convergencia de la tecnología , el talento y los datos. El sector retail, en el que se encuentra inmerso Leroy Merlin, no es una excepción.El dato y la información son el nuevo recurso energético que mueve el mundo en el Siglo XXI.  La comercialización, las  operaciones y la logística comercial  son un conjunto de procedimientos sistemáticos de búsqueda y recogida de esos datos e información, de su procesamiento y transformación en conocimiento para la toma de decisiones de gestión empresarial. Sin embargo, el cambio organizativo de la economía digital no se limita sólo a cambios en las tecnologías o procesos y la implantación más  sencilla, sino que también se contempla el  factor humano e implica que las personas cambien sus formas de consumo y trabajo habituales. Por esta razón, una implantación con éxito del proceso  requiere una involucración completa y un entendimiento total no sólo de los aspectos técnicos y de mercado sino, y aún más importante, de las personas y su entorno que es el complemento que proporciona la UAM en consonancia con  LME.Los cambios en las organizaciones no ocurren por si mismos, y el elemento “personas” es imprescindible para que se produzca.La adquisición de estas habilidades y capacidades que los nuevos retos exigen de los cuadros directivos de las organizaciones, requiere de una formación complementaria y más flexible a la que se ofrece habitualmente para adaptarse al entorno laboral. Es  una formación pluridisciplinar y de carácter eminentemente práctico, en la que se combinen aproximaciones procedentes de campos tan diversos como son las actividades comerciales y de gestión en los puntos de venta de LME y las habilidades asociadas; pues a todas ellas es necesario recurrir para desenvolverse en el mundo definido por la globalización. El presente Diploma de Especialización aspira a satisfacer esta necesidad formativa. Pretende, por tanto, dar a conocer y enseñar a utilizar desde un punto de vista eminentemente aplicado ese conjunto de métodos, procedimientos y herramientas comerciales y logística de operaciones  del sector retail en LME para tomar en consideración  los procesos de gestión y toma de decisiones.Los alumnos que realizan este programa son seleccionados por Leroy Merlin para el desarrollo de un programa de formación y prácticas en su organización. El objeto del programa es dotar a los participantes de una rigurosa formación sobre la distribución comercial, la orientación al cliente, y habilidades personales. El programa combina el aprendizaje en prácticas con la formación universitaria y en la organización.El programa formativo se ha diseñado conjuntamente entre los responsables del área en Leroy Merlin y la Universidad Autónoma de Madrid. En la impartición del curso intervienen de manera coordinada e integrada profesores de la Universidad Autónoma de Madrid y directivos de Leroy Merlin, lo que permite aplicar de manera directa los conocimientos académicos al entorno real de la toma de decisiones en la organización. La actividad formativa desarrollada por Leroy Merlin tendrá como objetivo optimizar la formación impartida a las personas en prácticas, utilizando contenidos e instructores de una calidad contrastada en la formación dentro de la organización.
	Referentes_externos: No existen referentes similares porque los datos, información y contenidos son exclusivos de LME.Algunas referencias son generalistas. Este tipo de programas realizados con la propia empresa son ad-hoc. Aun así, algunas referencias de mercado nacional e internacional son : https://events.ie.edu/es/evento/la-transversalidad-en-el-e-commerce-retail-logistica... Instituto de Empresahttps://www.exed.hbs.edu/creating-shared-value-virtual/. Hardvard Business Schoolhttps://amitysingapore.sg/es/categor%c3%ada_programa/cadena-de-suministro/ SingapurEn cuanto a la parte de habilidades de responsabilidad de la UAM  se han escogido especialistas que tienen desarrolladas nuevas metodologías y que ya han sido contrastadas en LME y en la UAM. En concreto en el MBA, Mastesr de marketing,Master en Consultoría y transformación de Negocio, etc.. 
	Objetivos: En línea con los programas de formación de Leroy Merlín, la misión de las acciones que se desarrollan a continuación no puede ser otra que “adquirir y desarrollar competencias directivas de cara a afrontar en un fututo tareas de gestión y dirección de equipos”. El escenario ideal queda representado por profesionales que han alcanzado el nivel 4 en la adquisición de tales competencias.  Descrito por Leroy Merlín como aquel que “impacta más allá de su ámbito de actuación por su dominio de dicha competencia. Crea modelos de actuación, es referente”. No obstante, se entiende que alcanzar este nivel de competencia es un objetivo de futuro que desborda las acciones de capacitación. Más aún, cuando la presente propuesta se dirige a participantes recién graduados y recién incorporados al mercado laboral mediante el convenio entre la Universidad Autónoma de Madrid y Leroy Merlín. Por lo tanto, ante esta misión de futuro, nuestro objetivo persigue crear bases bien fundamentadas y fijar cimientos sólidos sobre los que construir y moldear la adquisición y desarrollo de las competencias directivas, de cara a afrontar en un fututo tareas de gestión y dirección de equipos acordes a los valores culturales y reglas del juego organizacionales de Leroy Merlín. El logro de este objetivo requiere, al menos, tres tareas previas. - La primera consiste en identificar las competencias clave. - La segunda, en valorar la coherencia de las competencias identificadas con las reglas del juego de Leroy Merlín y su relación con el corpus de competencias clave reseñadas en el Diccionario de competencias. - La tercera en dotarlas de dirección actitudinal, es decir, dotarlas de dinamismo y guía al vincular las acciones con los valores de la organización. En este marco, las diferentes reuniones que los responsables de la Universidad Autónoma de Madrid y Leroy Merlín han mantenido, así como el análisis documental de la idiosincrasia de Leroy Merlín han permitido desarrollar este programa.
	Principales_competencias: Competencias generales:- CG1: Ser capaz de adquirir conocimientos y procesar información técnica y científica, utilizando los conocimientos adquiridos como base para poder ser innovadores en el desarrollo y aplicación de ideas. - CG2: Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios, incluso resolviendo problemas en entornos económicos y culturales distintos. - CG3: Tener la formación, aptitudes, destrezas y métodos necesarios para la realización de informes en el ámbito del Sector del Retail. Competencias específicas:- CE01: Adquirir conocimiento y comprensión de los conceptos básicos relacionados con la actividad comercial y de operaciones de gestión empresarial.- CE02: Ser capaz de cuestionar planteamientos previos, que pueden ser erróneos o inducidos.- CE03: Saber cómo detectar y prevenir los principales sesgos cognitivos en el análisis de información y la negociación en el área económica.- CE04: Conocer y evaluar los diferentes tipos de fuentes de información existentes en el campo del Sector del Retail- CE05: Conocer y gestionar  las nuevas tecnologías y la necesidad de establecer estrategias de la gestión y experiencia de clientes por  distintos canales de distribución.- CE06: Dominar las herramientas internas de LME que permitan la gestión adecuada y control de productos y servicios.- CE07: Desarrollar conocimientos sólidos sobre aplicaciones para la gestión de fuentes abiertas, así como la capacidad para valorar las posibilidades, ventajas e inconvenientes de las tecnologías propias de logística y  comerciales.- CE08: Manejar y dominar los métodos y técnicas de negociación e influencia aplicados al campo del trato con el cliente.- CE09: Desarrollar habilidades de comunicación y liderazgo.
	Canales_especificos: Las acciones de comunicación se hará en conjunto entre el departamento de comunicación de LME y la FUAM a través de las páginas web de:- La Fundación de la Universidad Autónoma de Madrid - Leroy Merín
	Acciones_difusion: Se va a hacer una campaña de captación de los posibles candidatos a través de las rrss de Leroy Merlín y de la Fundación de la UAM. Además:- Se realizarán sesiones informativas presenciales a los candidatos- Se preparará un vídeo de difusión de los participantes de otras ediciones del Plan Progresando para su distribución por redes sociales y YouTube. 
	Sistema_informacion: - La Secretaría Administrativa de Formación Contínua de la FUAM hará el seguimiento de las preinscripciones y matrícula. 
	Requisitos_admision: Graduados Universitarios, Ingenieros y Titulados en Grados Formativos de Ciclo Superior. Perfiles: ADE, Económicas, Ingenierías, Comercio, Marketing y Arquitectura (preferentemente).Los estudiantes deberán tener menos de 30 años al entrar en el Programa porque el objetivo de Leroy Merlin es que, una vez superen el Diploma, pasen a ser contratados por ellos a través del programa de "Jóvenes Graduados" de Leroy Merlín.
	Criterios_seleccion: - Tener el perfil de cualquiera de las titulaciones requeridas.- Ser menor de 30 años.- Pasar las dinámicas de selección de personalidad establecidas por la cultura de LME.
	Sistemas_apoyo: - La Secretaría Administrativa de Formación Continua de la FUAM hará el seguimiento de las preinscripciones y matrícula. - A través de Moodle y lista de correo se darán instrucciones acerca de las clases, horarios, pruebas de evaluación, etc. 
	Cell4: lunes a viernes
	Cell5: Según la disponibilidad de los empleados de Leroy Merlín
	Cell6: 1150.00000000
	Cell7: 46.00000000
	Observaciones: Las asignaturas del módulo 2 son todas semipresenciales, con una parte de los créditos de cada una de ellas online y otra parte presencial. En total serán 5 ECTS online
	NumMod: 2.00000000
	Modulo: RETAIL EN UN ENTORNO PHYGITAL
	Asignatura: Cultura
	Título del curso: Obligatoria
	Periodo: Anual
	Créditos: 3.00000000
	Num_asignatura: 3.00000000
	Normas_permanencia: Las solicitudes y las resoluciones serán informadas por la dirección del Diploma de Especialización al Centro de Formación Continua para su aprobación. 
	Modulo_ofertado: 
	Clase_enseñanza: 
	Nombre:  Héctor
	Módulo: RETAIL EN UN ENTORNO PHYGITAL
	Numero_creditos: 3.00000000
	Título del curso: Anual
	Título del curso: Presencial
	Título del curso: 
	Competencias: CE6
	Actividades_formativas: Clases magistrales
	Acciones_coordinacion: 
	Asistencia: 50.00000000
	Evaluacion_continua: 50.00000000
	Examen_final: 
	Total: 100
	Tema: Desarrollo de competencias y aprendizaje
	Equipo_docente: Miguel Ángel Arroyo (LM) Jaime Mínguez Viñas (LM) María Bustar Rubio (LM) Ricardo Savietto (LM) Inés Jiménez Bretón (LM) Josefina Valero Pulido (LM) Raúl Fernández Castro (LM) Raúl Camacho Tofiño (LM) Yuana Abdol  Razak(LM) Alejandro Díaz Rivera(LM) Jorge Tarodo Fernández(LM) Jorge Mora Dacunha (LM) Eduardo Paniagua Torralvo (LM) Andrea Bendito Llenas(LM) Ignacio Encinas Vázquez (LM) Daniel Izquierdo Gómez (LM) Nazaret García Ferrero (LM) Hristina Stalisnavova (LM) Carlos Fernández Pérez (LM) Alberto Balmaseda Expósito (LM) Andrea Dragán (LM) Soraya Sampedro Patrocinio (LM) María Calderón de la Traba(LM) Miriam Alonso Machero (LM) Elena Pastor Escribano(LM) Raquel García-Uvero Mínguez (LM) Ismael Prieto Pérez (LM) Roberto Díaz Hernández(LM) Manuel Sánchez López (LM) Héctor Guitián Lara (LM)
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	Descripcion_trabajo_fin: Para el Trabajo de Fin de Título, los estudiantes deberán presentar un proyecto en el que realicen una propuesta de posible implantación en Leroy Merlin, ya sea a nivel de tienda o a nivel corporativo, en el cual deben aunar los conocimientos adquiridos durante la docencia como en las prácticas, así como con su formación de base universitaria.
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