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1.1.31.  Acuerdo 30/CG de 17-12-21 por el que se aprueba el Acuerdo Marco
entre Agencia Universitaria de la Francofonia “AUF”, Canada y la Universidad
Autonoma de Madrid.

Convenio especifico de aplicacion
del acuerdo DREO-6357-Espafia
entre

la Universidad Autdnoma de Madrid

y

la Agencia Universitaria de la Francofonia
sobre las modalidades administrativas y financieras

del Punto focal - Espafia

Afio 2022-2023
(Gestion delegada)

Entre:  La Agence universitaire de la Francophonie, en adelante denominada "AUF", operador de
la Francofonia institucional constituido como persona juridica sin &nimo de lucro en virtud de la Ley
relativa a la Agence universitaire de la Francophonie du Québec (R.S.Q., capitulo A-7.2), con
domicilio en 3034 boulevard Edouard Montpetit, Montreal, Quebec H3T 1J7, Canada, representada
por su Rector, el Sr. Slim KHALBOUS vy, por delegacion, por la Sra. Olfa Zéribi, Directora regional
AUF-Europa del Oeste

y: La Universidad Auténoma de Madrid, en adelante "la Universidad”, con sede en Ciudad
Universitaria de Cantoblanco, representada por su Rectora, la Sra Amaya Mendikoetxea Pelayo vy,
por delegacién, por la Sra. Irene Martin Cortés, Vicerrectora de Internacionalizacién de la
Universidad, en virtud de la resolucion rectoral de delegacion de competencias de 2 de julio de 2021
(BOCM de 8 de julio de 2021).

Preambulo

Considerando que la AUF, red universitaria mas grande del mundo, es el operador de las Cumbres
de Jefes de Estado y de Gobierno para la ensefianza superior y la investigacion, a cargo de la
Francofonia cientifica;

Considerando que la Universidad es miembro asociado de la AUF desde el 24 de mayo de 2019;
Considerando que las partes han firmado un acuerdo de colaboracién que entra en vigor el 1 de
enero de 2022.
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Se acuerda lo siguiente:

Clausula 1 - Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto fijar las modalidades administrativas y financieras necesarias
para la realizacion de las actividades de la representacion nacional de la AUF en Espafa,
denominada en lo sucesivo "Punto focal".

Clausula 2 - Gobernanza del Punto focal

2.1 - Se crea un binomio compuesto por la Referente-AUF del Punto focal de la AUF en
Espafia, la Sra. Carmela Calés y un asistente administrativo para llevar a cabo las misiones del
mismo.

2.2 - La Referente- AUF, Carmela Calés dirige el Punto focal y coordina las actividades a

realizar, segun un mandato de 2 (dos) afios, renovable una vez, definido en el Anexo n°1 del
presente convenio.

2.3 - El binomio se apoya en una célula francofona, érgano de concertacion, compuesta por
los principales actores implicados en el desarrollo del sistema universitario y educativo nacional. La
composicion de la célula francofona se define de comun acuerdo entre la Referente-AUF, Carmela
Calés, la oficina AUF- Europa Occidental y la Universidad.

2.4 - El binomio, la célula francéfona y la AUF-Europa Occidental se reunen al menos 2 (dos)
veces al ano.

Clausula 3 - Compromisos de las partes

3.1 - Compromisos de la AUF

3.1.1 - La AUF se compromete a dotar al Punto focal de una linea de créditos, linea que se fija
anualmente durante la duracidn de este convenio, para el desarrollo de las actividades del Punto
focal. Los costes de remuneracion del/de la asistente de administracién estan previstos en el

presupuesto.

3.12 - La financiacion se refiere Unicamente a los gastos aprobados por las autoridades
competentes de la AUF que figuran en el Anexo n°2 del presente convenio.

3.2 - Compromisos de la Universidad

3.2.1 - La Universidad se compromete a poner en marcha las acciones definidas en el presente
convenio al servicio de las misiones del Punto focal.

3.22 - La Universidad se compromete a crear las condiciones para la instalacion y el

funcionamiento del binomio en relacion con la AUF-Europa Occidental durante la duracion del
presente convenio.

3.2.3- La Universidad pone a disposicion del Punto focal un asistente administrativo para garantizar
su funcionamiento. Este personal, asalariado por la Universidad, debera recibir una asignacién
prevista en el presupuesto del Punto focal. El perfil de este puesto lo determina la AUF y la elecciéon
de las personas se hace en consulta con la AUF.

3.2.4 - De acuerdo con el Clausula 5 del reglamento financiero de la AUF, la Universidad se
compromete a estar al dia con el pago de su contribucion a la AUF. El respeto de este principio se
aplica en el momento de la firma y durante todo el periodo cubierto por el presente convenio. En su
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defecto, la AUF se reserva la posibilidad de suspender total o parcialmente los pagos de la
subvencion, de revisar el importe de la misma o de rescindir unilateralmente el presente convenio.

Clausula 4 - Modalidad de aplicacién del Punto focal

4.1 - Los créditos asignados gestionados por el Punto focal son abonados por la AUFen beneficio
de la Universidad en cuenta comunicada a la AUF por la Referente tras la firma del presente
convenio. El pago se producira en un plazo maximo de un mes tras la recepcion de provision de
pago de la subvencion dirigida a la AUF por la Universidad beneficiaria.

4. 2 - Los créditos asignados son pagados por la AUF-Europa Occidental en 2 (dos) plazos en el
primer mes de cada uno de los periodos:

- Primer pago - afio 2022: 18.000 (dieciocho mil) euros.

- Segundo pago - afio 2023: 18.000 (dieciocho mil) euros.

4.3 - Los montantes previstos para el segundo pago podran ser objeto de ajustes.

4.4 - Se prestara especial atencién a la correcta ejecucidon de las acciones inicialmente
previstas en el marco de las misiones del Punto focal. En caso de que haya que introducir una
modificacién relacionada con las actividades y el calendario provisional de las actividades
inicialmente programadas, se informara a la AUF-Europa Occidental, de acuerdo a la Clatsula 7 del
presente convenio.

Clausula 5 - Evaluaciéon de las acciones

5.1 - La realizacion del segundo pago previsto en el Clausula 4.2 del presente convenio esta
condicionada a la entrega de un informe intermedio de ejecucidn financiera relativo a las actividades
del Punto focal.

5.2 — Este informe debe entregarse a la AUF-Europa Occidental a més tardar el 15 de enero
de 2023.
5.3 - La Universidad se compromete a proporcionar a la AUF-Europa Occidental un informe

final de ejecucion financiera relativo a la realizacion del Punto focal. Este informe estara certificado
por la Universidad segun el modelo vigente en la misma. Este informe se acompafiara de los
documentos justificativos certificados por la Universidad hasta el importe total de los créditos
anuales asignados, tal y como se define en el Cladsula 4 de este convenio.

54 - Conforme al Clausula 3.2 del acuerdo de colaboracion, este informe final de ejecucion
financiera debera entregarse a la AUF a mas tardar el 30 de enero de 2024, teniendo en cuenta los
gastos generados hasta la finalizacién de las acciones definidas en este convenio.

5.5- En ausencia de entrega del informe final de ejecucién financiera, o en caso de no conformidad
de los mismos con respecto a las disposiciones del presente convenio y de su anexo 2, la
Universidad se compromete a retornar, en un plazo de un mes tras la recepcion de la solicitud, por
parte de la AUF, de reembolso de las cantidades percibidas y no justificadas por la Universidad.

Clausula 6 - Entrada en vigor y duracion de la validez
6.1 - El presente convenio, de una duracién de 24 (veinticuatro) meses entra en vigor el 1 de
enero de 2022 y finaliza el 31 de diciembre de 2023.
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6.2 - El presente convenio podra renovarse una vez mediante la firma de una enmienda tras
una evaluacion positiva realizada por la AUF y que tendré en cuenta, en particular, la consecucion
de los objetivos fijados en el marco de las misiones del Punto focal.

Clausula 7 - Modificacion

Las clausulas del presente convenio pueden ser modificadas de comun acuerdo por las partes
mediante enmiendas firmados, siempre que las modificaciones no afecten a la cuantia 0 a la
economia general del presente convenio en el que se comprometen las partes.

Clausula 8 - Rescision

8.1 - El presente convenio podréa ser rescindido en cualquier momento por cualquiera de las
partes, previa notificacion por escrito enviada con un minimo de 3 (tres) meses de antelacion a la
fecha efectiva de rescision, sin perjuicio de las acciones ya realizadas. En caso de que el Punto
focal cese sus actividades, cada parte recuperara todas sus contribuciones capitalizadas en equipo.
Las sumas no consumidas deberan entonces ser devueltas a la AUF, acompafiadas de un informe
financiero de cierre.

8.2 - En caso de incumplimiento, por una u otra de las partes, de los compromisos contraidos
en el presente convenio, éste podra ser cancelado unilateralmente y de forma automatica por la
parte demandante 30 (treinta) dias después del envio de una notificacion formal, por carta certificada
con acuse de recibo o por cualquier otro medio probatorio, quedando sin efecto.

8.3 - A la terminacién del acuerdo por la parte reclamante, las otras partes no tendran derecho
a reclamar ningun tipo de compensacion y la parte reclamante se reserva el derecho a exigir el
reembolso de la totalidad o parte de las sumas pagadas. Cualquier desacuerdo entre las partes
sobre las consecuencias de la rescision se examinara de acuerdo con las disposiciones del Clausula
11 del presente convenio.

Clausula 9 - Independencia de las clausulas

En el caso de que cualquier disposicion del presente convenio sea declarada invalida, ilegal o
inaplicable por un tercero debidamente facultado, las partes haran todo lo posible para adaptar los
términos de ejecucion en consecuencia, entendiéndose que el presente convenio se interpretara y
ejecutara como si no se hubieran incluido las disposiciones invalidadas.

Clausula 10 - Derecho aplicable
El presente convenio se interpretara de acuerdo con la legislacién aplicable en Espafia.

Clausula 11 - Resolucion de litigios

11.1 - Si surgen dificultades en relacién con la interpretacion o la ejecucion del presente
convenio, las partes se comprometen a intentar resolver el conflicto de forma amistosa mediante la
conciliacion directa, incluida la mediacion, en un plazo de 30 (treinta) dias.

11.2 - En caso de que persista un desacuerdo al final de este periodo, las partes acuerdan
someter a los tribunales cualquier disputa relacionada con este convenio o derivada del mismo, o
de un asunto legal relacionado con estas disposiciones a los tribunales competentes.
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Clausula 12. Valor de los anexos

Los anexos forman parte integrante del presente convenio de Aplicacion y tienen la misma fuerza
legal.

En fe de lo cual, el presente convenio ha sido firmado por las partes en 2 (dos) ejemplares en lengua
francesa y dos ejemplares en castellano.
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Anexo n°1 : Mandato de la Referente de la AUF (Referente-AUF)

En estrecha colaboracion con la direccion regional de la AUF - Europa Occidental, la Referente-
AUF, la Sra. Carmela Calés anima el Punto focal con vocacion nacional y coordina las actividades
a realizar. Su mandato, de una duracién de 2 afios renovables una vez, tiene en cuenta las
especificidades del sistema universitario y educativo nacional.

Esta persona debe ser reconocida dentro de la comunidad universitaria francofona y tener
legitimidad entre los actores (politicos, socioecondémicos, conferencia nacional, etc.) que participan
en el desarrollo del sistema universitario y educativo nacional.

Representacion, consulta e identificacion

- Representar, por delegacion especifica, a la direccion regional ante las instituciones miembros,
asi como ante los actores (politicos, socioeconémicos, etc.) que participan en el desarrollo del
sistema universitario y educativo nacional.

- Llevar a cabo una vigilancia estratégica y permanente de las mejores practicas en los campos de
especializacion identificados como prioritarios en la estrategia de la AUF - Europa Occidental.

- |dentificar las necesidades de las instituciones miembros de la red nacional en los ambitos
considerados prioritarios en la estrategia 2021-2025 de la AUF - Europa Occidental.

- Asesorar a las instituciones miembros de la red nacional sobre las oportunidades relacionadas con
las actividades establecidas en el marco de la estrategia 2021- 2025 de la AUF - Europa Occidental.

Comunicacion, promocion y valorizacion

- Promover la imagen y los valores de la AUF - Europa Occidental.

- Cuidar la aplicacién de las estrategias de comunicacion de la AUF - Europa Occidental
privilegiando el enfoque bilingiie en los soportes de comunicacion.

- Informar a las instituciones miembros de la red nacional sobre las oportunidades relacionadas con
las actividades establecidas en el marco de la estrategia 2021- 2025 de la AUF - Europa Occidental.
- Promover la estrategia 2021-2025 de la AUF - Europa Occidental ante los actores (politicos,
socioeconomicos, etc.) que participan en el desarrollo del sistema universitario y educativo nacional.
- Valorizar las acciones de la AUF - Europa Occidental y, mas en general, la francofonia cientifica
cerca de la comunidad universitaria francofona en relacion con los retos cientificos y académicos
que deben asumir las instituciones miembros de la red.

Direccion del plan nacional

- Participar en la planificacion de la estrategia 2021-2025 de la AUF - Europa Occidental a nivel
nacional y en su aplicacion.

- Animar una célula franc6fona compuesta por los principales actores (politicos, socioeconémicos,
conferencia nacional, puntos focales locales dentro de las instituciones miembros de la AUF, etc.)
que participan en el desarrollo del sistema universitario y educativo nacional.

- Desarrollar y mantener relaciones de cooperacion de apoyo tanto a las instituciones miembros
como a los actores (politicos, socioecondmicos, etc.) que participan en el desarrollo del sistema
universitario y educativo nacional.
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- Realizar una vigilancia constante de las mejores practicas en relacion con las misiones del Punto
focal y hacer propuestas de innovacion a la direccion regional de la AUF - Europa Occidental.

- Participar en las instancias internas de gobierno regional de la AUF-Europa Occidental y aportar
una contribucion en relacién con las misiones del Punto focal.

Gestion financiera
- Ocuparse de la aplicacion del reglamento financiero general de la AUF en el marco de la instalacién
de la Estrategia de la AUF - Europa Occidental.

Gestion administrativa

- Optimizar la organizacion y el funcionamiento del Punto focal.

- Ocuparse de la aplicacion de las normas y procedimientos administrativos de la AUF - Europa
Occidental.

Gestion personal del Punto focal en relacion con la direccion regional

- Distribuir las responsabilidades entre los miembros del equipo del Punto focal.

- Llevar a cabo una gestidn operativa del personal del Punto focal.

- Supervisar y orientar al personal del Punto focal.

- Potenciar el trabajo del personal del Punto focal.

- Celebrar y facilitar reuniones periédicas con la direccidn regional para garantizar un flujo de
informacion eficaz.

- Garantizar el desarrollo de las habilidades y el desarrollo profesional del personal del Punto focal.
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Anexo n°2: Datos presupuestarios

La AUF se compromete a proporcionar al Punto focal de una linea de créditos, durante la duracion
de este convenio, para la realizacion de las actividades del Punto focal. Este presupuesto puede ser
objeto de un reajuste anual.

La financiacion de la AUF se refiere unicamente a los gastos aprobados por las autoridades
competentes de la AUF.
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