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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 14-07-22 por el que se aprueba la Normativa de
Transparencia de la UAM

NORMATIVA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022)
PREAMBULO

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen
Gobierno, fija un triple alcance: incrementa y refuerza la transparencia en la actividad publica,
reconoce y garantiza el acceso a la informacion y establece las obligaciones de buen gobierno que
deben cumplir las y los responsables publicos, asi como las consecuencias derivadas de su
incumplimiento. En concreto, el titulo I, dedicado a la transparencia de la actividad publica, incluye
en su ambito subjetivo de aplicacion a las Universidades publicas (articulo 2.1.d) y desarrolla los
preceptos relativos a la publicidad activa y al derecho de acceso a la informacion publica.

No obstante, con referencia a las obligaciones que esa Ley contempla en el campo de la que llama
publicidad activa, contenidas en el Capitulo Il de su Titulo I, su articulo 5.2 precisa que las mismas
se entienden “sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autonoémica correspondiente o de otras
disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad”.

En este sentido, la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad
de Madrid, de plena aplicacion a las universidades publicas, regula los instrumentos necesarios para
la transparencia administrativa a través de diferentes ambitos de actuacion -publicidad activa,
derecho de acceso a la informacion publica y participacién y colaboracién ciudadana en la direccion
de los asuntos publicos- que comportan el cumplimiento efectivo de determinados requisitos legales.

En este marco, la Universidad Auténoma de Madrid define, entre sus objetivos estratégicos, su
compromiso con la transparencia y el buen gobierno, que favorezca la participacion de la comunidad
universitaria y la rendicion de cuentas ante la sociedad.

La presente normativa tiene como finalidad establecer el marco formal para una adecuada aplicacién
de estos preceptos en la Universidad Autbnoma de Madrid, tanto desde el punto de vista de los
principios que los inspiran y las obligaciones que establecen, como desde el punto de vista de las
estructuras organizativas y las herramientas tecnologicas que deben sustentar la politica de la
Universidad Auténoma de Madrid en materia de transparencia, acceso a la informacion publica,
reutilizacion de informacion publica, derecho de participacion ciudadana y buen gobierno.

Por ello, la Universidad Autbnoma de Madrid, en el ejercicio de la competencia que le atribuyen el
articulo 2.2 a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 4.b)
de sus Estatutos, ha decidido aprobar la presente normativa de transparencia.

transparencia.
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TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es desarrollar la Ley 10/2019, de 10 de abril de Transparencia y
Participacion de la Comunidad de Madrid, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en relacion con los siguientes

Z;Wbltos- La transparencia de la actividad publica de la Universidad Autonoma de Madrid.

b) El derecho de acceso a la informacion publica de la Universidad Autdnoma de Madrid.

C) El derecho de participacion ciudadana.

d) La reutilizacion de la informacién publica.

e) Los principios del buen gobierno de acuerdo con los que deben actuar los cargos de

direccion y gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Articulo 2. Organos y unidades responsables en materia de transparencia.

Los organos responsables del cumplimiento de los deberes y obligaciones, para hacer efectivo el
derecho a la informacion publica, son: Rector/a, Secretario/a General, Gerente y vicerrectorado con
competencias en recursos digitales y planificacion.

1. Corresponde al Rector/a adoptar las politicas de transparencia y las medidas necesarias
para facilitar el conocimiento de la informacién publica, en el marco de la legislacion sobre
transparencia y de esta normativa.

2. Corresponde al Secretario/Secretaria General:

a) Dirigir, organizar y gestionar el Portal de Transparencia de la Universidad Auténoma de
Madrid.

b) Llevar a cabo las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa.

c) Velar por la implementacion y el desarrollo de la presente normativa y garantizar el
gjercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

4, Corresponde a la Gerencia disefiar las medidas de organizacién interna y de
infraestructura necesarias para dar cumplimiento a la transparencia e impulsar el plan de formacién
correspondiente.

5. El vicerrectorado con competencias en recursos digitales y planificacion implementara las

técnicas y herramientas informaticas necesarias para el correcto funcionamiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Auténoma de Madrid.

6. Los 6rganos, tanto unipersonales como colegiados, asi como las unidades administrativas
y académicas de la Universidad deberén suministrar la informacion requerida por la Legislacion
estatal y autonémica y esta normativa. En todo caso, deberan colaborar, en coordinacion con el
sistema de informacién, en la tramitacion, en tiempo y forma, de las obligaciones establecidas en la
presente normativa.
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Articulo 3. Servicio de Informacién y Transparencia

1El Servicio de Informacién y Transparencia, como 6rgano gestor bajo la dependencia de la
Secretaria General, tendré las siguientes funciones:

a) La actuaciéon como unidad de informacion de la Universidad Auténoma de Madrid, en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y el articulo 32 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid.

b) La coordinacion, el control y la supervision de los contenidos que los distintos servicios y
unidades administrativas trasladen al Portal de Transparencia.

C) La elaboracion y supervisidn de las directrices generales de disefio del Portal de
Transparencia y la gestién de sus contenidos.

d) Informar a quienes asuman la responsabilidad organica sobre los criterios generales
respecto al Portal de Transparencia.

e) Publicar la informacién inmediatamente después de ser facilitada por los/as responsables
organicos.

f) Facilitar el acceso, desde el Portal de Transparencia, al Portal de Datos Abiertos y a los
procedimientos relacionados con la participacion ciudadana.

2. El Servicio de Informacién y Transparencia debera elaborar un informe anual de su
actividad, que elevara ante la Comision Técnica de Transparencia de la UAM que, a su vez,
informara al Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Comisién Técnica de Transparencia

1. La Comision Técnica de Transparencia se regira por lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno por el que se aprueba la creacidn de la Comision Técnica de Transparencia
de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. Las y los miembros del érgano, designados por el Consejo de Gobierno en representacion
de distintos sectores de la comunidad universitaria, podran ser sustituidos por otra/o representante
del sector, previa comunicacion a la Secretaria General.

3. Podra asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, con la funcion de asesorar, el personal
experto que haya sido debidamente convocado.

4, Seran funciones de la Comision Técnica de Transparencia:

a) Impulsar y coordinar las actuaciones generales en el &mbito de la transparencia.

b) Asesorar al equipo de gobierno en materia de transparencia y acceso a la informacioén.
C) Elevar al Consejo de Gobierno un informe anual sobre la aplicacién de la legislacion en

materia de transparencia y acceso a la informacidn publica en el ambito de la Universidad Autonoma
de Madrid, que sera elaborado por el érgano competente en materia de transparencia y que debera
ser incluido en la memoria de Responsabilidad Social Corporativa 0 documento equivalente.

d) Promover la relacion institucional con entidades y organizaciones de relevancia en la
materia, en especial con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, asi como acuerdos de
colaboraciéon en materia de transparencia y acceso a la informacion con otras universidades,
instituciones y empresas.

e) Proponer, al Consejo de Gobierno, la ampliacion de la informaciéon que debe hacerse
publica por parte de la UAM.
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5. La Comision debera respetar en su composicion, salvo razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

TITULO Il TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 5. Publicidad activa

La publicidad activa se entiende como la obligacion de la Universidad Auténoma de Madrid de
difundir de forma permanente, periddica y actualizada la informacién mas relevante para garantizar
su transparencia y la rendicion de cuentas, sin que sea necesaria una solicitud concreta de la
ciudadania.

Articulo 6. El Portal de Transparencia.

1. El Portal de Transparencia de la UAM tiene como finalidad cumplir las obligaciones que
en materia de publicidad activa impone a la Universidad Auténoma de Madrid la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid.

2. Se incorporara al Portal de Transparencia, ademas de la informacion requerida por la
normativa en esta materia, aquella informacion que, aun no siendo requerida por la ley, se considere
de interés general atendiendo a los indicadores marcados por los rankings de transparencia.

3. El Servicio de Informacion y Transparencia establecera los procedimientos necesarios
para que la informacién que se publique en el Portal esté permanentemente actualizada, teniendo
en cuenta las diversas areas implicadas y la periodicidad con que deba elaborarse la informaciéon
objeto de publicacion activa.

Articulo 7. Informacién objeto de publicacién.

La Universidad Autonoma de Madrid, en el ambito de sus competencias, debe poner, con caracter
general, a disposicion de la ciudadania, de forma accesible, clara, objetiva y actualizada, la
informacion relativa a la organizacion, sus responsables, las materias y actividades de interés,
ordenada por tipos o categorias para facilitar su comprensién y accesibilidad, de acuerdo con las
previsiones contenidas en la Ley. El Portal de Transparencia de la Universidad Autbnoma de Madrid
se estructura en los siguientes bloques:

1 Informacién institucional.

2 Informacién en materia normativa.

3 Informacion econdmica.

4. Informacion académica.

5 Informacion en materia de recursos humanos.

6 Informacion estadistica.

Estos bloques recogeran toda la informacién en materia de publicidad activa prevista en la Ley.

Articulo 8. Organos responsables de la informacion.

Las o los responsables organicos deberan identificar a las personas encargadas de tratar la
informacién dentro de su unidad, asignandoles dichos cometidos en su calidad de responsables
funcionales y, ademas, seran los responsables organicos de la informacion a publicar respecto a las
siguientes cuestiones:
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a. Los contenidos.
b. La elaboracion de graficos o estadisticas.

c. La edicién y el mantenimiento de la informacion ya publicada en diversas paginas de la
web de la UAM, enlazadas al Portal de Transparencia.

d. El control del envio de la informacidn, en los tiempos fijados, al servicio que gestiona el
Portal de Transparencia, dependiente de la Secretaria General.

e. La comunicacion al servicio que gestiona el Portal de Transparencia relativa a las
modificaciones en los enlaces a diferentes paginas web que sean de su responsabilidad.

La informacion debera ser facilitada con la periodicidad establecida. No obstante, si se produce una
modificacién de la informacién publicada fuera de las fechas establecidas para la actualizacion,
debera ser comunicada por sus responsables a la unidad que gestiona el Portal de Transparencia,
con el fin de mantener la informacién actualizada permanentemente.

TITULO Il DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 9. El derecho de acceso a la informacion publica

1. Se entiende por informacion publica los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato
0 soporte, que obren en poder de la Universidad Autdnoma de Madrid y que hayan sido elaborados
0 adquiridos por ésta en el ejercicio de sus funciones.

2. Cualquier persona con capacidad de obrar, a titulo individual o en representacién de cualquier
organizacion legalmente constituida, tiene derecho de acceso a la informacion publica, mediante
solicitud previa y sin mas limitaciones que las establecidas en las normas estatales y de la
Comunidad de Madrid sobre transparencia.

3. En el caso de que la informacion solicitada contuviera datos de caracter personal, se tendra en
cuenta lo dispuesto por las normas indicadas en el apartado anterior.

4. El derecho de acceso no ampara el derecho a obtener certificados, copias auténticas,
indexaciones de expedientes ni traducciones de documentos si la UAM debe elaborarlos
expresamente para atender una peticion de acceso. Siempre que el objeto de la peticién exceda del
concepto de informacion publica, se resolvera y se notificara la inadmision de la solicitud de acceso.

Articulo 10. Estructura organizativa para la gestion de las solicitudes de informacion publica.

1. El 6rgano competente para la gestion y tramite del procedimiento de acceso a la
informacion publica en la Universidad Autonoma de Madrid es la Secretaria General.

2. En este sentido, tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

b) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacion solicitada.

C) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de las solicitudes de acceso a
la informacion.

d) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

e) Efectuar la resolucion de las solicitudes de informacion.
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1j)] Efectuar la notificacion de las resoluciones del procedimiento o proceder a cualquier otra
notificacion a la parte solicitante o a terceras partes afectadas a lo largo del mismo.
3. Sin perjuicio de lo anterior, el resto de 6rganos, servicios y unidades deberan colaborar

con la Secretaria General, facilitando los datos y/o documentos que les sean requeridos para dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Articulo 11. Gratuidad del acceso a la informacién

El acceso a la informacidn sera gratuito si la informacion solicitada es consultada en el lugar donde
se encuentra depositada, o bien, existe en formato electrénico, en cuyo caso sera entregada de
forma telematica. La expedicion de copias y la transposicion a formatos distintos al original puede
estar sujeta al pago de las tasas establecidas, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
de las tasas.

Articulo 12. Solicitud

1. El derecho de acceso a la informacion publica se ejercera, tramitara y resolvera por medios
electrénicos, salvo que el o la interesada haya manifestado expresamente su preferencia por otro
medio.

2. Las solicitudes de informacion publica, dirigidas a la Secretaria General, se presentaran a través
del formulario disponible en la sede electrénica de la UAM y se tramitaran de acuerdo con el
procedimiento establecido en la presente normativa.

3. La solicitud debera incluir:

a) La identidad de la persona solicitante.

b) La informacion que se solicita.

c) Una direccion de contacto (preferentemente electronica), a efectos de comunicaciones.
d) En su caso, la forma o formato preferido de acceso a la informacién solicitada.

4. No existe obligacion de motivar la motivar su solicitud de acceso a la informacion. En ningun caso
la ausencia de motivacion sera, por si sola, causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 13. Procedimiento

1. El Servicio de Informacidn y Transparencia, en todos aquellos casos en los que considere
que se debe facilitar el acceso a la informacion, remitira la peticion de acceso a la unidad gestora
responsable de la informacién publica, para que en el plazo de cinco dias habiles envie la
informacidn solicitada.

2. Si el volumen o la complejidad de la informacidn solicitada hiciesen imposible el
cumplimiento de este plazo, la unidad gestora responsable de la informacién publica comunicara
esta eventualidad al servicio gestor del Portal de Transparencia para ampliar el plazo de resolucion.

3. Si la unidad gestora de la informacion publica apreciase la existencia de algun limite al
derecho de acceso enviarg, en el plazo de cinco dias habiles, un informe debidamente motivado y
firmado por la persona responsable de la informacion.

Articulo 14. Resolucion
1. La resolucion se formalizara por escrito y se notificara a la parte solicitante y, en su caso,
a terceras partes afectadas. Cuando sea estimatoria, total o parcialmente, indicara la forma o

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 7

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma
de Madrid

‘ NUm. 8 | 08 de septiembre 2022

formato de la informacién, y, cuando proceda, el plazo y las circunstancias del acceso, que deberan
garantizar la efectividad del derecho y la integridad de la informacion en el menor plazo posible.

2. Seran motivadas las resoluciones que nieguen total o parcialmente el acceso, las que lo
concedan cuando haya habido intervencion de una tercera parte afectada y las que prevean una
forma o formato de acceso distinto al solicitado.

3. En caso de que la negativa a facilitar la informacion esté fundada en la existencia de
derechos de propiedad intelectual o industrial de terceras partes, se incluira la referencia a la
persona fisica o juridica titular de los derechos cuando ésta sea conocida o, alternativamente, a
quienes hayan cedido la informacion solicitada.

4. La resolucién indicara siempre los recursos administrativos que procedan contra ella, y en
su caso, el recurso contencioso-administrativo procedente.
5. Siempre que las caracteristicas de la informacion solicitada lo permitan se acompanara

conjuntamente a la notificacién de la resolucién.
TiTULO IV PARTICIPACION

Articulo 15. Mecanismos de participacion

1. El/a Rector/a, mediante la Gerencia y Vicerrectorados competentes por razén de la materia que
se decida exponer al tramite de participacion o colaboracién, deben impulsar el gobierno abierto
mediante medios e instrumentos que permitan la interrelacion con la ciudadania y la comunidad
universitaria, preferentemente con el uso de medios electronicos y las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

2. Los instrumentos y las formas de participacion y colaboracién deben darse a conocer por medio
del Portal de Transparencia y del resto de canales de difusion para permitir un conocimiento tan
generalizado como sea posible.

Articulo 16. Garantias de la participacion.

1. Para promover una participacion real y efectiva de la comunidad universitaria, fundamentalmente,
y de la ciudadania en ciertos ambitos, la Universidad Autbnoma de Madrid, al establecer proyectos
participativos, garantizara:

a) Que se informe a la comunidad universitaria y a la ciudadania, si procede, a través del Portal de
Transparencia, sobre cualquier propuesta de planes y programas de caracter general o, en su caso,
de su modificacion o revision.

b) Que la informacidn sobre dichas propuestas sea inteligible y que incluya la relativa al derecho a
la participacion en procesos decisorios concretos.

c) Que se disponga del derecho a expresar observaciones y opiniones en un periodo abierto de
exposicion publica, que nunca sera inferior a dos semanas, anunciado a través de los distintos
canales de comunicacion institucional antes de que se adopten decisiones sobre el plan y programa
de caréacter general.

d) Que, al adoptar las decisiones, sean debidamente tenidos en cuenta los resultados de la
participacion y colaboracion ciudadanas.
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2. Lo previsto en este articulo no sustituye en ningun caso ni afecta a cualquier otra disposicion que
amplie los derechos de participacion y colaboracion ciudadanas reconocidos por la legislacion
vigente.

3. Quedan excluidos, en todo caso, del ambito de aplicacion de este articulo: los planes que tengan
exclusivamente un caracter organizativo, procedimental o analogo, asi como los planes y programas
de caracter general que se rijan por una normativa especifica de elaboracion y aprobacion en la que
ya existan actos o tramites de audiencia o informacién publica.

Articulo 17. Procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general.

La Universidad Autonoma de Madrid velaré por alcanzar el mayor grado de participacion de la
ciudadania en los procedimientos de elaboracion de disposiciones de caracter general, a través de
los tramites de audiencia e informacion publica, salvo en el supuesto de disposiciones relacionadas
con sus potestades de autoorganizacidn, normas presupuestarias y analogas.

TITULO V REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 18. Reutilizacion de la informacién publica.
1. Los documentos de la Universidad Autdnoma de Madrid seran reutilizables en los términos que
define la legislacion estatal y autonémica.

2. Se entiende por reutilizaciéon el uso de documentos que obran en poder de la Universidad por
personas fisicas o juridicas, con fines comerciales 0 no comerciales, siempre que dicho uso no
constituya una actividad administrativa publica. Queda excluido de este concepto el intercambio de
documentos entre Administraciones y organismos del sector publico en el ejercicio de las funciones
publicas que tengan atribuidas.

Articulo 19. Catalogo de informacién publica reutilizable.

1. La Secretaria General, a través del Portal de Datos abiertos, mantendra un catalogo de
informacion publica reutilizable que permita acceder, desde el Portal de Transparencia, a los
distintos recursos disponibles de informacion publica reutilizable.

2. Los distintos érganos de gobierno de la Universidad colaboraran activamente en el mantenimiento
del catalogo de informacién publica reutilizable.

TITULO VI BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Cédigo de conducta.

1. Los 6rganos unipersonales de ambito general de la Universidad Auténoma de Madrid seguiran
los principios de actuacion previstos en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

2. Los o6rganos de gobierno colegiados y unipersonales seguiran las directrices establecidas en el
Codigo Etico de la UAM.

DISPOSICION ADICIONAL
Se habilita a la Secretaria General para dictar las instrucciones que sean necesarias para la
aplicacion de esta Normativa.
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DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM).
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