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1.2.9. Acuerdo 9/CG de 07-10-22 por el que aprueba la convocatoria de los
contratos UAM Tomas y Valiente 2022

Programa de Contratos UAM Tomas y Valiente 20221

Preambulo

La Universidad Autonoma de Madrid (UAM) tiene entre sus cometidos promover y apoyar la
investigacion de excelencia en todas las areas de conocimiento.

Uno de los programas estrella de captacion de talento durante casi dos décadas es el Programa de
investigadores Ramon y Cajal, que actualmente se ha encuadrado hasta este momento en el
Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2011-2023 y en la convocatoria de Atraccién de Talento dentro
del V PRICIT de la Comunidad de Madrid. En la UAM, tradicionalmente, el nimero de contratados
al amparo de este programa en las grandes areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y
Juridicas ha sido mucho menor que en las areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura, e incluso inexistentes en algunos centros de la UAM.

El programa propio de contratos Tomas y Valiente se puso en marcha en el curso 2017-18 con
la pretension de captar talento investigador en esas areas menos favorecidas por el Programa
Ramon y Cajal en la UAM, con un compromiso firme de estabilizacién tras una evaluaciéon positiva
de la actividad desarrollada. Tras el éxito de las cinco primeras convocatorias, se presenta esta
sexta convocatoria con el apoyo, de nuevo, del Madrid Institute for Advanced Study (MIAS), centro
propio de la UAM y la Casa de Velazquez, aprobado en Consejo de Gobierno del 31 de marzo de
2017 y que en abril de 2019 fue admitido como miembro de pleno derecho de la prestigiosa red
NetlAS (Network of European Institutes for Advanced Study). EI MIAS constituye uno de los
elementos estratégicos dentro de las lineas de actuacién para el desarrollo del Campus de
Excelencia UAM+CSIC, desarrollado de acuerdo con los criterios de la red NetlAS para ponerlo al
nivel de los mas prestigiosos Institutos de Estudios Avanzados (IAS) de Europa y del mundo. Los
IAS llevan décadas promoviendo a nivel internacional espacios de debate, investigacion y creacién
de nuevas ideas. El éxito de los IAS se ha cimentado sobre la base del rigor a la hora de seleccionar
a los investigadores y académicos invitados y la alta calidad de los programas y proyectos de
investigacion que se desarrollan. Los diferentes IAS que se han constituido por todo el mundo son
reconocidos como agentes de atraccion de talento a escala global y promotores de prestigio y
visibilidad tanto de la institucion coordinadora como del pais en que se ubican. En este sentido, el
Programa se regulara por un riguroso procedimiento de seleccion, en el que colaborara el Comité
Internacional de Asesoramiento Cientifico del MIAS (https://www.madrid-ias.eu/es/quienes-

1 En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos lingliisticos, para
referirse a personas de ambos sexos.
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somos/comite-internacional-de-asesoramiento-cientifico/), para atraer e incorporar a la UAM
investigadores de prestigio internacional.

Articulo 1. Objetivo de los contratos

1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 1 plaza de investigador Tomas y Valiente de
la UAM con el objetivo de promover la incorporacion de investigadores espafioles y extranjeros con
una trayectoria destacada en las areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas. El
Anexo | recoge las grandes lineas estratégicas prioritarias en esta convocatoria 2022, propuestas
por los departamentos y presentadas por los Centros.

Articulo 2. Caracteristicas de los contratos

1. Los contratos Tomas y Valiente tendran una duracion de tres afios, renovables por otros
dos, y su plazo comenzara a contar desde la fecha de incorporacion del investigador a su puesto de
trabajo en el MIAS y en el departamento de la UAM al que quede adscrito segun el area de
conocimiento y, en particular, la tematica de la investigacion propuesta en la solicitud de la
convocatoria.

2. Los investigadores beneficiarios recibiran una retribucion de 33.300 € brutos anuales y
estaran cubiertos por el régimen general de la Seguridad Social.

3. Los contratos, en régimen de dedicacién exclusiva, seran incompatibles con cualquier
situacion de pluriempleo (contrato laboral, o relacion funcionarial o estatutaria).

4, El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de |+D vy,
cuando proceda, de contratos realizados en aplicacién del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion y la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, y
ayudas complementarias financiadas por la Comisién Europea para fomentar la formacion y
movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos
laborales.

5. Los contratos llevaran asociada una dotacion adicional de 10.000€ con el fin de que los
beneficiarios puedan iniciar el desarrollo de su proyecto de investigacion. Dicha dotacion se pondra
a su disposicion al inicio del contrato.

6. La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes condiciones
de trabajo aplicables al personal investigador Tomas y Valiente seran las que se establezcan en el
| Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Vinculacién Laboral de las
Universidad Publicas de la Comunidad de Madrid a la entidad empleadora respecto al personal con
titulacién de doctor.

Articulo 3. Régimen de compatibilidades

Sin perjuicio del régimen general de incompatibilidades descrito en el articulo 2 de esta convocatoria,
los investigadores que sean contratados al amparo de este programa podran prestar colaboraciones
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complementarias en tareas docentes por un maximo de 80 horas anuales, a peticion propia y con la
aprobacion de su departamento de adscripcion, respetando, en su caso, la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Requisitos de los investigadores participantes
1. Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad legal para contratar la prestacion de trabajo conforme al articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Estar en posesion del titulo de doctor.

La fecha de obtencion del titulo de doctor debera estar comprendida entre el dia 1 de enero de 2012
y el dia 31 de diciembre de 2019. Se entendera como fecha de obtencién del grado de doctor, la
fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacién se aplicaréd una ampliacién
de la fecha limite inferior para la obtencién del grado de doctor indicada en el parrafo anterior (1 de
enero de 2012), siempre que los periodos de interrupcion completos derivados de tales situaciones
se hayan producido entre la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes y el dia 1 de
enero de 2012.

- Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara
una ampliacién de 1 afio por cada hijo.

- Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3 meses. Se
aplicara una ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando al alza a meses completos.

- Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacién
de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo
justificado, redondeando al alza a meses completos.

- Realizacion del servicio militar o la prestacién social sustitutoria en el Estado de la nacionalidad
del aspirante. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses
completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas de un
titulo de doctor, los requisitos anteriores se referiran al primero de los titulos obtenidos.

C) Demostrar una experiencia investigadora contrastable de calidad en una institucion
diferente a la UAM durante los tres afios anteriores a la solicitud del contrato. Dicha experiencia
deberéa acreditarse a través de una vinculacion contractual (o similar) con la institucion a la que se
haya estado vinculado y debera ser de al menos un afo, en periodo continuo o periodos
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discontinuos. Se valorard de manera prioritaria la participacion en acciones relacionadas con
programas y proyectos internacionales, asi como la experiencia investigadora y/o profesional
desarrollada en centros o instituciones extranjeras durante los ultimos 3 afios anteriores a la solicitud
del contrato. Se tendra como referencia la fecha de inicio de presentacién de solicitudes para esta
convocatoria y se descontaran los meses que hayan supuesto una interrupcion, con las mismas
consideraciones a las expuestas en el apartado anterior.

d) No haber sido beneficiario con anterioridad de un contrato Ramén y Cajal.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propuestas.

f)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral. En el caso de tener nacionalidad distinta a la
espafiola, no hallarse en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Articulo 5. Forma de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la pagina web del MIAS
(http://www.madrid-ias.eu/), en la que los solicitantes rellenaran un formulario en linea y adjuntaran
los documentos solicitados. No seran admitidas las solicitudes recibidas mediante otra via.

Para ello, los solicitantes solo tendrén que crear una cuenta propia en dicha plataforma telematica,
comunicando una direccion de correo que deberan convalidar. Al momento, recibiran en dicha
direccion un enlace que tendran que activar para confirmar el buen funcionamiento de la direccidn
de correo indicada. El envio de la solicitud sélo se realizara una vez que el solicitante haya pulsado
la tecla "Enviar candidatura". Al instante, el solicitante recibira un acuse de recibo en la direccion de
correo registrada, notificando el estado de entrega.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 27 de octubre de 2022 al dia 30 de
noviembre de 2022 (17:00, hora de Madrid).

Articulo 6. Contenido de las solicitudes
1. Se adjuntaran a la solicitud telematica los siguientes documentos en formato electronico:

a) Curriculum Vitae abreviado (CVA) conforme al Anexo Il, en espafiol, francés o inglés, con
un maximo de 4 paginas, con letra Arial de un tamafio minimo de 11 puntos y espaciado minimo
sencillo, usando el modelo disponible como anexo a la convocatoria.

b) Con caracter opcional, hasta 2 cartas de referencia, en espafiol, francés o inglés (Anexo
).

C) Memoria del proyecto de investigacion que se propone desarrollar (Anexo IV), eninglés 'y
espafiol o inglés y francés, con un maximo de 8 paginas por idioma, excluyendo el resumen, con
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letra Arial de un tamafio minimo de 11 puntos y espaciado minimo sencillo, usando el modelo
disponible como anexo a la convocatoria. El exceso de paginas sera motivo de exclusion, siendo un
defecto subsanable. A la memoria se le acompaniard, en documento separado, una bibliografia del
proyecto, con un maximo de dos paginas.

d) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

e) Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica, donde figure indicacion expresa
de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor. Si el titulo no estuviese en espafiol, inglés o
francés y el solicitante es seleccionado, se exigird una traduccion certificada al espafiol para poder
formalizar el contrato.

f) Declaracion jurada sobre la veracidad de los méritos (Anexo V). Los candidatos se comprometen
a acreditar documentalmente los méritos declarados cuando les sea requerido en cualquier fase del
proceso de seleccion.

a) Los solicitantes que se acojan a los supuestos de interrupcion contemplados en el articulo
4.1.b) deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y adjuntar los documentos acreditativos
correspondientes.

h) Departamento UAM de referencia en el area de investigacion del solicitante,que se
seleccionara en la aplicacion de solicitud. No se podran seleccionar departamentos de la UAM que
hayan manifestado formalmente su deseo de no participar en la Convocatoria UAM Tomas y
Valiente 2022. Asimismo, para favorecer el equilibrio entre areas de conocimiento no podran
participar en esta convocatoria los departamentos o areas departamentales (en el caso de
departamentos de gran tamafio) que hayan sido beneficiarios en las convocatorias 2020 0 2021 de
contratos Ramon y Cajal, Tomas y Valiente o Atraccion de Talento CAM (Modalidad 1). En caso de
duda, sera la Comision de Investigacion de la UAM la encargada de decidir sobre este asunto.

i) Documentacion que acredite la experiencia investigadora de al menos un afio en una institucion
diferente a la UAM durante los tres afios anteriores a la solicitud del contrato.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el
curriculum vitae y en la memoria del proyecto de investigacion en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacion contenida
en dichos documentos. No podréa ser subsanada la falta de presentacién del curriculum vitae y/o de
la memoria del proyecto de investigacion. La ausencia o falta de contenido de estos documentos
determinara la exclusion de la solicitud.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes

Salvo en aquellos documentos sefialados explicitamente como no subsanables en esta
convocatoria, los solicitantes dispondran de 10 dias habiles para su subsanacién desde la fecha en
la que se notifique este extremo de acuerdo a lo expuesto en el articulo 6. Transcurrido dicho plazo
y una vez revisadas las solicitudes, se publicara en la web institucional de la UAM y en la web del
MIAS la lista de solicitantes excluidos definitivamente del proceso de evaluacion.
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Articulo 8. Criterios de evaluacion de las solicitudes

La valoracidn sobre la cualificacion de cada candidatura para los puestos ofertados se realizara en
funcion de los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares: se valoraré la trayectoria académica y cientifica desarrollada hasta el
momento de presentacion de la solicitud (titulaciones, puestos desempefiados). Puntuacion: de 0 a
10 puntos.

b) Aportaciones: se valorara la relevancia y participacion en articulos publicados en revistas
cientificas, libros y capitulos de libros y, en general, en cualquier otra aportacion que permita valorar
el grado de innovacion y contribucion al desarrollo de su disciplina. Puntuacion: de 0 a 40 puntos.

C) Participacion en actividades internacionales: se valorara la implicacion directa en
programas y proyectos internacionales, asi como las estancias de investigacion o la experiencia
investigadora y profesional en centros o instituciones de paises diferentes a aquel donde el
solicitante haya desarrollado la mayor parte de su carrera. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

d) Calidad y viabilidad de la propuesta de investigacion: se valorara la consistencia del tema
y la metodologia planteada, el impacto en su disciplina y su proyeccion potencial en convocatorias
europeas, asi como su viabilidad (adecuacion al tiempo de investigacion del que se dispone segun
la convocatoria, etc.). Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

Articulo 9. Evaluacion de las solicitudes

1. Previo paso al proceso de evaluacion, las solicitudes cuya tematica no se encuadre en las
areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas seran desestimadas por el
Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca tras consulta con los Vicedecanatos de los Centros a
cuyos Departamentos estén adscritas dichas solicitudes. La decision sera comunicada a los/as
solicitantes que podran presentar las alegaciones pertinentes.

2. La evaluacion de las solicitudes se realizara en dos fases. En la primera fase, cada una
de las solicitudes sera evaluada por dos investigadores externos independientes afines a la
disciplina del solicitante, propuestos por el Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico del
MIAS con la posible colaboracion técnica de los/as Vicedecano/as de Investigacion de las
Facultades implicadas a través del Vicerrectorado de Investigacion. Teniendo en cuenta las
puntuaciones de esta primera fase de evaluacion y criterios estratégicos de equilibrio de areas de
conocimiento, se seleccionaran las candidaturas que pasaran a la segunda fase con la supervisién
del Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca. El resto de candidaturas resultaran desestimadas.
En este sentido, no se seleccionaran mas de dos candidaturas de un mismo departamento, ni
candidaturas que hayan obtenido menos de 80 puntos. La publicacion de las candidaturas que
pasan a la segunda fase se realizara en la web institucional de la UAM y en la web del MIAS.

3. La segunda fase consistira en una entrevista personal, presencial o por video- conferencia,
en espafiol o inglés (a eleccion del solicitante o si concurre alguna situacion excepcional que asi lo
requiera), entre los candidatos y el Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico del MIAS. Este

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 7

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma ‘
(l l‘ \’[El(i "i(l Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid N L’Jm- 9 | 28 de OCtubre 2022

Comité, con arreglo a los criterios establecidos para la evaluacion y a la vista de los informes
motivados remitidos por los investigadores independientes y por los consejos de departamento de
la UAMZ2, que dispondran del CV de los candidatos y un resumen del proyecto con suficiente
antelacion, emitira un informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, y donde se propongan las solicitudes seleccionadas y, en su caso, de reserva. Esta
propuesta sera elevada a la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca, que la comunicara a la
Comision de Investigacion con caracter previo a su publicacion oficial.

Con objeto de potenciar la interdisciplinariedad, el Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico
del MIAS apoyado por la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca de la UAM, podra introducir
criterios estratégicos de equilibrio de areas de conocimiento entre las candidaturas seleccionadas
para realizar la propuesta final de incorporacion.

Articulo 10. Resolucion de las solicitudes

La propuesta de resolucidn provisional se publicara en la web institucional de la UAM y en la web
del MIAS a partir del dia 16 de mayo de 2023 concediéndoles un plazo de 10 dias habiles a los
solicitantes para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. Transcurrido dicho
plazo, se publicara la resolucion definitiva de concesiones y reservas en la web institucional de la
UAM'y en la web del MIAS.

Contra la resolucién definitiva de concesion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio
de lo anterior, contra la resolucion del procedimiento de concesién cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencioso- Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses de acuerdo con lo dispuesto en los articulos

11.1.a) y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Articulo 11. Incorporacion de los beneficiarios

Los investigadores contratados al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria deberén
incorporarse a los departamentos de adscripcién en la UAM y al MIAS el dia 1 de septiembre de
2023. En situaciones excepcionales debidamente acreditadas, el investigador podréa solicitar al
Vicerrectorado de Investigacion una modificacion en la fecha de incorporacion.

El contrato se formalizara con la UAM.
Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Los investigadores contratados al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria deberén
cumplir los siguientes requisitos:

2 1Los departamentos valoraran exclusivamente si la trayectoria del candidato y el proyecto propuesto se
adecuan a las actividades del departamento, sin entrar a evaluar la propuesta ni el Curriculum.
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1. Incorporacion a los departamentos de adscripcion en la UAM y a la actividad del MIAS
mediante la participacion regular en los coloquios, conferencias y seminarios del MIAS vy otras
actividades de la comunidad cientifica del Instituto.

2. Desarrollo del proyecto de investigacion conforme a la documentacion presentada en el
proceso de seleccion.

3. Alojamiento en la Casa de Veldzquez durante el primer afio del contrato, en el periodo de
octubre a julio, de acuerdo con las condiciones establecidas en el reglamento de la Casa de
Velazquez. En condiciones excepcionales, el Consejo de Direccion del MIAS podra eximir de este
requisito siempre que esté garantizada una incorporacion plena a las actividades del MIAS durante
un periodo equivalente.

4, Obligacion de mencionar el programa en las publicaciones o documentos que sean
producto de la investigacion llevada a cabo en el departamento de adscripcion de la UAM y en el
MIAS durante el desarrollo del contrato.

5. Preparacion y presentacion de un proyecto europeo en los primeros tres afios del contrato.
Articulo 13. Seguimiento cientifico-técnico

1. Los investigadores contratados al amparo de este programa deberan elaborar dos
informes de seguimiento cientifico-técnico, uno referente a los primeros 30 meses de contrato y otro
relativo a los primeros 48 meses de contrato.

2. El seguimiento cientifico-técnico corresponde al Comité Internacional de Asesoramiento
Cientifico del MIAS, con el apoyo del Consejo de Direccidn del MIAS y en coordinacion plena con el
Vicerrectorado de Investigacion.

3. La evaluacion correspondiente a los primeros 30 meses tendra el siguiente resultado:

a) Favorable, en caso de que se considere que la ejecucion durante el periodo evaluado ha
sido satisfactoria y permitira alcanzar los objetivos planteados en el proyecto.

b) Desfavorable, en caso de que no se cumpla lo indicado en el apartado anterior. Una
evaluacién desfavorable conllevara la no renovacién del contrato al finalizar la tercera anualidad.

El resultado de esta evaluacion sera sometido a aprobacion por la Comision de Investigacion
4. La evaluacion correspondiente a los primeros 48 meses tendra el siguiente resultado:

a) Favorable, en caso de que se superen los criterios de evaluacion. Los criterios de
evaluacion se harén publicos en la pagina Web de la UAM, antes de la incorporacion de los
investigadores beneficiarios y tendran una exigencia similar a la de otros programas equivalentes
(Ramon y Cajal, Marie Curie Individual Fellowships, efc.), aunque se tendran en cuenta las
singularidades de este programa, como es el requisito de solicitar un proyecto europeo dentro de
los tres primeros afios de contrato.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 9

» o .
U ﬁ Universidad Autébnoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid N L’J m - 9 | 28 de OCtu bre 2022

b) Tras una evaluacion favorable se iniciara el proceso de estabilizacién del investigador
contratado como parte de la plantila de personal docente e investigador permanente de la
Universidad en condiciones similares a las establecidas para los contratados Ramén y Cajal y otros
programas de atraccion de talento. El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador sera el
encargado de implementar los procedimientos legalmente establecidos para este fin respetando el
principio de concurrencia competitiva.

C) Una evaluacion desfavorable desaconsejara la estabilizacion del investigador contratado.
El resultado de esta evaluacion sera sometido a aprobacion por la Comision de Investigacion.
Articulo 14.- Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos (RGPD) y 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales (LOPDyGDD), la UAM y el MIAS son
corresponsables del tratamiento de datos personales, determinandose sus responsabilidades en
atencion a las actividades que efectivamente desarrolla cada uno de los dos, conforme a lo
dispuesto en la presente convocatoria.

La UAM y el MIAS se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
con la finalidad indicada en la presente convocatoria, de acuerdo con las previsiones del RGPD y
de la LOPDyGDD, y a no utilizarlos para fines incompatibles a los previstos en la misma, asi como
a no difundirlos ni cederlos a terceros, salvo obligacion legal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en
la direccion indicada, por ambas instituciones, en la presente convocatoria.

Asimismo, las Instituciones se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana
o del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

UAM: delegada.protecciondedatos@uam.es

MIAS: dpo@madrid-ias.eu
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ANEXO |
LINEAS ESTRATEGICAS PRIORITARIAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento Estructura Econémica y Economia del Desarrollo

1. Economia del desarrollo: Nuevos enfoques y politicas; financiacion del desarrollo; pobreza
y desigualdad.

2. Desarrollo y globalizacién: Integracion econdmica, inversion extranjera y comercio
internacional.

3. Estrategias de desarrollo regional.

4, Economia de la innovacién y economia digital.

5. Economia de la salud.

6. Economia y relaciones laborales: Sindicatos negociacion colectiva y sus efectos sobre las

relaciones labores y/o el desempefio de las empresas; desempleo juvenil; género y calidad del
empleo.

7. Estrategias y politicas para el desarrollo sostenible: Economia circular e innovacion para
el desarrollo sostenible.

Departamento de Economia y Hacienda Publica

1. Analisis econdmico de las politicas publicas

2. Efectos de las nuevas tecnologias en el disefio y la implementacion de las politicas
publicas

3. Digital Economy and Taxation.

Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica

Macroeconomia
Economia Experimental
Economia Laboral
Economia de la Salud
Economia de la Educacién
Teoria de Juegos
Comercio Internacional
Economia del Bienestar

. Microeconomia

0. Economia Regional y Urbana
1. Historia Econdmica

S0 Noog LD~

Departamento de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa

1.

Microeconometria: modelos de eleccién discreta, regresién censurada, seleccion muestral,
modelos para datos de panel, técnicas de evaluacion de impacto.
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Economia Matematica: teoria de juegos, eleccion social, bienestar social, redes complejas en
economia y ciencias sociales, economia dinamica, riesgo e incertidumbre, recursos sostenibles.
Matematicas: ecuaciones en derivadas parciales y aplicaciones, ecuaciones diferenciales y
aplicaciones, geometria fractal y caos, topologia algebraica aplicada, procesos de Markov y
aplicaciones.

Modelos de Machine Learning para la prediccion y anélisis de variables econémicas.

Técnicas de andlisis supervisado y no supervisado con aplicaciones a los datos de variables
econdmicas.

Departamento de Economia Aplicada

1.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Analitica predictiva con técnicas de machine learning aplicada al mundo de la empresa: técnicas
de aprendizaje supervisado, data-handling, data visisualization, automatic modelling (Predictive
analytics with machine learning techniques applied to business entourage: supervised learning
techniques, data-handling, data visualization, automatic modelling).

Modelos econométricos aplicados a la empresa en presencia de microdatos; modelos de
respuesta discreta, survival-curves, regresion cuantilica, panel data... (Econometric models
applied to the company in the presence of microdata; discrete response models, survival-curves,
quantile regression, panel data...).

Técnicas de Andlisis multivariante aplicadas en la empresa, técnicas de aprendizaje no
supervisadas; clustering, dimensionalidad, asociacion... (Multivariate analysis techniques applied
to business, unsupervised learning techniques; clustering, dimensionality, association...).
Modelos de simulacién aplicados a la empresa; analisis input-output de interrelacion entre
variables empresariales e indicadores macroeconémicos... (Simulation models applied to the
firm; input-output analysis of the interrelationship between business variables and
macroeconomic indicators...).

Métodos de andlisis geoespacial y econometria espacial con aplicaciones socioecondmicas y
empresariales: modelos predictivos espaciotemporales, modelos espaciales de origen-destino,
modelos de redes espaciales, geo-big data, métodos de geovisualizacion y de geomarketing.
Implicaciones de la Silver Economy en la estrategia y politicas sanitarias.

Recursos limitados y sostenibilidad. El agua como factor decisivo de movimientos de poblacion
y brecha de crecimiento econdmico.

Economia circular y transformacién digital.

Impacto sectorial-espacial de los fondos europeos para la regeneracioén econdmica.

Demandas de empleo y profesiones de futuro.

Cambios estructurales en la sociedad: Cuestiones de género y de formacion.

Analisis aplicado del impacto turistico en la economia.

Economia de la Educacion

Departamento de Contabilidad

1.

Contabilidad financiera y mercados de capitales: calidad de la informacion contable;

gestion del resultado; compensacion de directivos.

2.

Auditoria.
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3. Contabilidad de gestion: uso y disefio de los sistemas de control de gestion, innovacion;
estrategia.

4. Contabilidad medioambiental

5. Historia de la contabilidad

Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial

SANE e i S

Marketing digital: comportamiento del consumidor y nuevas tecnologias
Experiencia del consumidor y marca

Marketing del entretenimiento

Estrategia financiera, valor y gobierno corporativo. Departamento de Sociologia
Sociologia general.

Estructura social.

Sociologia econémica.

Sociologia de la empresa.

Sociologia de la ciencia y sociedad de la informacién.

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econdmico

S e ol

Historia de las Instituciones Juridicas tanto publicas como privadas
Derecho Internacional Privado

Derecho Privado Europeo

Modernizacién del Derecho Patrimonial

Derecho Mercantil

Derecho Procesal y Arbitraje

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

No gk o=

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Publico y de la Unién Europea
Derecho Penal

Filosofia juridica

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Estudios Arabes e Islamicos

1. Ensefianza del &rabe como lengua extranjera
2. Estudios culturales (mundo arabe e islamico)

Departamento de Filologia Clasica

1. Literaturas de las lenguas de la Antigiiedad
2. Linguistica de las lenguas de la Antigliedad
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3. Tradicion y recepcion de la cultura grecolatina

Departamento de Filologia Francesa

1. Literatura, cultura, pensamiento y artes plasticas y cinematograficas francesas y francéfonas

2. Linguistica general contemporanea, semantica y pragmatica francesas

3. Adquisicion y ensefianza de la lengua francesa, con atencidn a la docencia en la red y a las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion y Tratamiento automatico aplicados a la
lengua francesa.

Departamento de Filologia Inglesa

1. Linguistica Inglesa: Teoria y Aplicaciones
2. Literatura'y Cultura de los Paises de Habla Inglesa
3. Investigacion Teorica y Practica en Traduccion e Interpretacion (inglés-espafiol y espafiol-inglés).

Departamento de Filosofia

1. Estética y fendémenos artisticos actuales
2. Eticay Filosofia politica en sus fuentes clasicas y contemporaneas
3. Genealogias del pensamiento contemporaneo

Departamento de Prehistoria y Arqueologia

1. Arqueologia y Poblamiento Prehistorico.
2. Arqueologia Protohistorica de la Peninsula Ibérica.
3. Arqueologia Hispanorromana y Arqueologia Medieval de la Peninsula Ibérica.

Departamento de Historia Antigua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomética
1. Area de Historia Antigua: Politica, sociedad y economia en el Mundo Antiguo.
2. Area de Historia Medieval: Recursos, ideologia y relaciones de poder en la Edad Media
peninsular.

Departamento de Historia Contemporanea

1. Historia contemporéanea del Africa subsahariana, de Europa Oriental o de Latinoamérica.
2. Historia contemporanea de la tecnologia

3. Historia contemporanea del medioambiente Departamento de Historia y Teoria del Arte
1. Historia del arte y cultura visual

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica

1. Ensefianza/aprendizaje de lengua materna y de segundas lenguas/lenguas extranjeras

2. Educacion lingiistica y Linguistica aplicada

3. Estudios literarios y educacion literaria: literatura clasica, infantil y juvenil, espafiola y
latinoamericana de los siglos XIX-XXI, francéfonas y anglofonas
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FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Enfermeria

1. Discapacidad: Acompafiamiento a personas con discapacidad y sus familias.
2. Envejecimiento, cronicidad y dependencia

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

1. Inclusion y exclusion educativa: procesos interpersonales en los centros escolares
2. Desarrollo temprano y educacion

Departamento de Psicologia Social y Metodologia

1. Procesos Psicolégicos
2. Psicologia Social y Metodologia
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ANEXO II

(a presentar en espaiiol, francés o inglés)

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA |
Nombre y apellidos
DNI/NIE/pasaporte Edad |
L . ., . . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cbdigo Orcid

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las
publicaciones de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un nimero de
identificacion personal estable (RID) que sirve para las busquedas en la Web of Science.
Los usuarios disponen de un perfil donde integrar sus temas de investigacion, sus

publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Codigo ORCID es un identificador compuesto por 16 digitos que permite a los
investigadores disponer de un codigo de autor inequivoco que les permite distinguir
claramente su produccion cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones
relacionadas con la autoria de actividades de investigacion llevadas a cabo por
investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org

Si no tiene Researcher ID o codigo ORCID, debera darse de alta en al menos uno de ellos.

A.1. Situacion profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccion

Teléfono

correo electrénico |

Categoria profesional

| Fecha inicio

Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado

Universidad

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Se incluira informacion sobre citas totales, promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afios (sin
incluir el afio actual), indice h. Adicionalmente, se podran incluir otros indicadores que el

investigador considere pertinentes.
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en
blanco)

Describa brevemente su trayectoria cientifica, los principales logros cientificos obtenidos, los
intereses y objetivos cientificos a medio/largo plazo de su linea de investigacion. Indique también
otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia para comprender su trayectoria.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

Detalle los méritos méas relevantes ordenados por la tipologia que mejor se adapte a su perfil
cientifico. Los méritos aportados deben describirse de una forma concreta y detallada, evitando
ambiguedades.

Los méritos aportados se pondran en orden cronoldgico inverso dentro de cada apartado.
C.1. Publicaciones

Si es un articulo, incluya autores por orden de firma, afio de publicacion, titulo del articulo, nombre
de la revista, volumen: pag. inicial-pag. final.

Si se trata de un libro o de capitulo de un libro, incluya, ademas, la editorial y el ISBN.

Si hay muchos autores, indique el nimero total de firmantes y la posicion del investigador que
presenta esta solicitud (p. ej., 95/18).

C.2. Proyectos

Indique los proyectos mas destacados en los que ha participado, incluyendo en su caso: referencia,
titulo, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y entidad de afiliacién,
fecha de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencién, tipo de participacion (investigador
principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si el proyecto esta en evaluacion o
pendiente de resolucion.

C.3. Puestos desempeiados
C.4. Estancias en centros de investigacion C.5...

Mediante una numeracién secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere
necesarios para recoger sus principales meéritos cientificos-técnicos: direcciéon de trabajos,
participacion en tareas de evaluacion, miembro de comités internacionales, gestion de la actividad
cientifica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberan presentarse de forma concreta, incluyendo
las fechas o periodo de fechas de cada actuacion.
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ANEXO Il
CARTA DE REFERENCIA

Modelo libre, debe incluir el logo de la universidad o centro al que pertenezca el informante, fecha,
nombre y direccion.
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ANEXO IV
(a presentar en espafiol e inglés o francés e inglés)
MEMORIA CIENTIFICA DEL PROYECTO

1RESUMEN DE LA PROPUESTA (se podra mostrar al departamento, tal y como se indica en el
articulo 9.2 de esta convocatoria)

INVESTIGADOR:
TITULO DEL PROYECTO:

RESUMEN (debe ser breve y preciso, exponiendo sdlo los aspectos mas relevantes y los

objetivos propuestos):

PROJECT TITLE:

SUMMARY:

2. INTRODUCCION
(méximo cinco paginas)
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o Deben tratarse aqui: la finalidad del proyecto; los antecedentes y estado actual de los
conocimientos cientificos, incluyendo la bibliografia mas relevante; los grupos nacionales o
internacionales que trabajan en la misma materia especifica del proyecto, o en materias afines.

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO
(méximo dos paginas)

1 3.1 Describir brevemente las razones por las cuales se considera pertinente plantear esta
investigacion y, en su caso, la hipétesis de partida en la que se sustentan los objetivos del proyecto
(maximo 20 lineas)

0 3.2. Indicar los antecedentes y resultados previos, del investigador solicitante o de otros, que
avalan la validez de la hipétesis de partida

0 3.3. Enumerar brevemente y describir con claridad, precision y de manera realista (es decir, acorde
con la duracién prevista del proyecto) los objetivos concretos que se persiguen.

4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

Se debe detallar y justificar con precision la metodologia y el plan de trabajo que se propone
y debe exponerse la planificacion temporal de las actividades, incluyendo cronograma.

El plan de trabajo debe desglosarse en actividades o tareas, fijando los hitos que se prevé alcanzar
en cada una de ellas.

4.1 CRONOGRAMA

5. BENEFICIOS DEL PROYECTO Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS
(maximo una péagina)

Deben destacarse, entre otros, los siguientes extremos:

¢ Contribuciones cientificas esperables del proyecto, beneficios esperables para el avance del
conocimiento.
¢ Plan de difusion de los resultados del proyecto.

6. PROYECCION POTENCIAL DEL PROYECTO EN CONVOCATORIAS EUROPEAS
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ANEXO V
DECLARACION DE VERACIDAD

NOMBRE: ... oot
DN P ASAPORTE: ..ottt
DIRECCION: ..o,
CIUDAD: .o et
P A S e,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA:

1° Que los datos consignados en la solicitud, curriculum y resto de la documentacion presentada
son veraces, y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

2° Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la documentacion
requerida para la evaluacion de mi curriculum comporta la invalidez de los méritos afectados, sin
perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, firmo el presente documento

(Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



	I.2.9. Acuerdo 9/CG de 07-10-22 por el que aprueba la convocatoria de los contratos UAM Tomás y Valiente 2022
	(a presentar en español, francés o inglés)
	A.1. Situación profesional actual
	A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica

