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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Consejo Social

1.1.1.  Acuerdo 1/Pleno 333 de 22-10-22 por el que se aprueba la propuesta
econéomica del Programa de Formaciéon Permanente “Mochila Digital

Universitaria UAM Capacita D1"

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.1
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l.2. Consejo de Gobierno

1.21. Acuerdo 1/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento electoral de la Universidad Auténoma de Madrid

La presente modificacion pretende abrir la posibilidad a la comunidad universitaria de hacer uso del
voto electronico en los procesos electorales de la Universidad Auténoma de Madrid. Para ello, se
contara con una plataforma que garantizara la accesibilidad, el secreto y la integridad del voto. El/La
votante accederd a dicha plataforma mediante un sistema de identificacion y autenticacion seguro a
través de cualquier tipo de dispositivo conectado a internet, de manera que podra emitir su voto de
forma remota quedando garantizada la articulacion de protocolos seguros para ello.

La Universidad velara por que la infraestructura tecnolégica que da soporte al voto electrénico cumpla
con las medidas de seguridad que garanticen el correcto funcionamiento, tanto de la emision como
del escrutinio del voto, cumpliéndose con las normas establecidas en el Reglamento electoral de la
Universidad Autonoma de Madrid.

La implantacién del voto electronico supone un cambio y, por ello, se llevaréd a cabo de manera
progresiva. A través de esta modificacion se pretende habilitar, en primer lugar, a los Departamentos
de la universidad la posibilidad de elegir a sus directores/as a través de procedimientos electronicos.

Articulo Primero. Modificacion de la Disposicion adicional unica del Reglamento electoral de
la Universidad Auténoma de Madrid.

La Disposicidn adicional Unica pasa a denominarse “Disposicion adicional primera”.
Articulo Segundo. Incorporacion de la Disposicion adicional segunda:
“Disposicion adicional segunda.

1.- El uso del voto electrénico se podré utilizar en los procedimientos de eleccion de los Directores y
Directoras de los Departamentos. La eleccion de este medio correspondera al 6rgano convocante,
indicandolo asi en la convocatoria del proceso electoral.

2.- En las convocatorias en las que esté previsto ejercer el derecho de sufragio activo mediante el
sistema de voto electronico no se establecera ni voto anticipado ni voto por correo.

3.- El procedimiento electrénico se adaptara a lo previsto en el presente reglamento.

4.- La mesa electoral, que sera unica y electrénica, se ajustara a lo establecido en el articulo 13 del
presente Reglamento. La presidira el profesorado doctor de mayor antigliedad en el departamento.
Los/as dos vocales y los/as dos suplentes seran designados por sorteo entre el electorado que haya
de emitir su voto en la Mesa, respetando en la medida de lo posible, la representacion de los distintos
sectores participantes en la eleccion.
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De este sorteo quedan excluidos los miembros de la Comision electoral y todos aquellos que
concurran como candidatos a las elecciones para las que se constituye la Mesa.

La Mesa electoral electronica contara con apoyo técnico para el desarrollo del proceso.

5.- Una vez finalizada la votacion, la Mesa electoral podra acceder a la votacion con el rol que
previamente, como miembros de la mesa, les ha sido asignado para llevar a cabo el escrutinio,
generando, una vez finalizado, el acta que remitiran a la Secretaria General.

Los votos seran secretos de modo que se desvincula totalmente el voto emitido con la identidad del
votante.

6.- Finalizado el escrutinio los resultados seran publicos para los electores a traves de la aplicacion.

7.- Si por cualquier incidencia técnica no es posible iniciar el acto de la votacién o del escrutinio, o se
interrumpe una vez iniciado, la Comision electoral, podra adoptar las siguientes soluciones:
Suspender o aplazar la votacion o escrutinio generando una nueva votacion en la que solo podran
votar aquellos que, figurando en el censo, no pudieron hacerlo.

En cualquier caso, las medidas adoptadas se comunicaran a todo el censo electoral.
Articulo tercero.- Modificacion de la Disposicion transitoria unica.
Se modifica la Disposicion transitoria unica dandole la siguiente redaccion:

“Se podran acoger a la establecido en la disposicion adicional segunda todos aquellos departamentos
que, habiendo convocado ya elecciones por su direccion, deseen optar por el uso del voto electronico
en las mismas’”.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente modificacién del Reglamento electoral de la Universidad Autdnoma de Madrid entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid.
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1.2.2. Acuerdo 2/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de
concesion de la Medalla de la Universidad a D. Fernando Agullé Lépez

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias, aprueba por
mayoria conceder la Medalla de la Universidad Auténoma de Madrid al Profesor Emérito D. Fernando
Agullé Lopez.

1.2.3. Acuerdo 3/CG de 18-11-22 por el que se nombran nuevos representantes
del sector de directoras y directores de departamento e institutos universitarios
en el Consejo de Gobierno

Se nombra a:

e D. Manuel Rivero Rodriguez, director del Instituto universitario de la Corte en Europa (IULCE),
como miembro del Consejo de Gobierno en representacion de dicho sector, y en sustitucién de
D2, Maria Angeles Espinosa Bayal.

e D2 Rocio Gémez Lencero, directora del departamento de Biologia, como miembro del Consejo
de Gobierno en representacion de dicho sector, y en sustitucion de D?. Valeria Camporesi.

1.2.4.  Acuerdo 4/CG de 18-11-22 por el que se nombra nueva vocal del Comité
de Etica de la Investigacion de la UAM

A propuesta de los miembros del Comité de Etica de la Investigacion de la UAM, se procede a informar
del nombramiento de D. Miguel Angel Vadillo Nistal (Departamento de Psicologia Basica, Facultad
de Psicologia) como Vocal de la misma, en sustitucion de D2, Elena Pérez Hernandez (Departamento
de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Facultad de Psicologia).

1.2.5. Acuerdo 5/CG de 18-11-22 por el que se nombran nuevos representantes
del sector de estudiantes en comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y
comisiones no delegadas

A propuesta de los representantes de Estudiantes en Consejo de Gobierno, se nombran a los
siguientes representantes en las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y comisién técnica:

COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
e D. Enrique Manuel Espinosa Gonzélez

COMISION DE EVALUACION DE MERITOS DOCENTES Y SERVICIOS DE INSPECCION
e D. David Julidan Martinez-Algora Fernandez

COMISION ELECTORAL
e D. David Julidn Martinez-Algora Fernandez
e D. Enrique Manuel Espinosa Gonzélez
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COMISION TECNICA GENERAL DE BIBLIOTECA
¢ D. Rodrigo Alcolea Cantero
e D2 Paula Setién Rivera
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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 18-11-22 por el que se aprueba de la modificacion parcial
de la RPT de PAS funcionario y laboral

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.2.6.

1.2.7. Acuerdo 7/CG de 18-11-22 por el que se aprueba del Plan Antifraude en
aplicacion de la normativa sobre Fondos Next Generation

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice |.2.7

1.2.8. Acuerdo 8/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la autorizacion para la
suscripcion de los contratos de suministro de energia eléctrica y gas para el aio
2023

Estando proximo el vencimiento de los contratos de suministro de energia eléctrica y de suministro
de gas natural en los Centros de la Universidad, es necesaria la formalizacion de los nuevos contratos
para el suministro del afio 2023. Ante la situacién de la subida de precios de la energia, con el fin de
obtener mejores precios, la Universidad se ha adherido al grupo de compra conjunta de energia del
CSUC (Consorcio de Servicios Universitarios de Catalufia), que tiene mayor capacidad de
negociacion de precios para los suministros de electricidad y gas.

Con los datos proporcionados al CSUC sobre los consumos estimados para el proximo afio, el
presupuesto de licitacidn para los contratos de referencia asciende a 18.874.494,00 euros (IVA no
incluido), por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 111.2 de los Estatutos de la
Universidad y con el articulo 324.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, se solicita autorizacién al Consejo de Gobierno para la suscripcion de los contratos de
suministro de electricidad y gas natural para el afio 2023, al superar el importe de estos los doce
millones de euros.

En Madrid, a la fecha de la firma.
La Rectora

1.2.9. Acuerdo 9/CG de 18-11-22 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.9.

1.2.10. Acuerdo 10/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de
Resolucion de la convocatoria para asignar a Areas/Departamentos 26 plazas de
Catedra correspondientes a la OEP 2022

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.10.
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1.2.11. Acuerdo 11/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de
Resolucion de la convocatoria para asignar a Areas /Departamentos 103 plazas
de Titular de universidad correspondientes a la OEP 2022

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.11.

1.2.12. Acuerdo 12/CG de 18-11-22 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Evaluacion de Méritos

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO PARA EL ANO 2022 (QUINQUENIOS DE DOCENCIA)

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE
9.9.1989), en su articulo 2.3.c) establece: “El profesorado universitario podré someter la actividad
docente realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente
si ha prestado servicio en régimen de dedicaciéon a tiempo parcial, a una evaluaciéon ante la
Universidad en la que preste sus servicios”.

Asimismo, el articulo 24 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM 19.9.2002), sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y
su régimen retributivo, establece que “Los profesores contratados por tiempo indefinido podran
adquiriry consolidar una cantidad anual por méritos docentes valorados por la Universidad de acuerdo
con las mismas normas que sean aplicables al componente por méritos docentes del complemento
especifico correspondiente a las retribuciones del personal docente funcionario.”

La Sentencia 1111/2020, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, confirma y declara la firmeza
de la sentencia n° 556/2018 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid por la que se reconoce al
personal laboral temporal el derecho a solicitar la evaluacion de méritos docentes en los mismos
términos que el personal docente investigador laboral permanente. En virtud de todo ello, la
Universidad Auténoma de Madrid convoca la evaluacion de méritos docentes del profesorado con
arreglo a las siguientes bases:

1. Podran solicitar la evaluacion de méritos docentes los/las siguientes profesores/as que
tuvieran contrato vigente el 31 de diciembre de 2022:
- Catedratico/a de Universidad
- Catedratico/a de Escuela Universitaria
- Profesor/a Titular de Universidad
- Profesor/a Titular de Escuela Universitaria
- Profesor/a Contratado/a Doctor/a
- Profesor/a Colaborador/a
- Profesor/a Ayudante Doctor/a
- Ayudante
- Profesor/a Asociado/a
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- Profesor/a Asociado/a CC de la Salud
- Profesor/a Visitante
- Investigadores Ramon y Cajal en prérroga

El periodo evaluable se corresponde con la actividad docente desarrollada durante cinco afos de
dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente si se han prestado servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial o bien servicios discontinuos, incluyendo las siguientes situaciones
administrativas (Resolucion de 8 de marzo 1991 de la Secretaria de Estado de Universidades):

a) Los cargos académicos

b) Permisos de afio sabatico

c) Servicios especiales

d) Comisiones de servicios en centros de las Administraciones Publicas.

e) La situacién de los representantes sindicales exentos de actividad docente, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio.

f) Excedencia forzosa, en el caso del personal laboral, al amparo de lo dispuesto en el primer Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid

Los Profesores a los que se refiere el apartado primero de la presente convocatoria podran solicitar
la evaluacién de la actividad docente realizada hasta el 31 de diciembre de 2022, debiéndose
encontrar en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Aquellos cuyo Ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de 2017 o hubiera
terminado en afios anteriores.

b) Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de cinco afios
evaluables el 31 de diciembre de 2022.

c) Quienes, por cualquier razén y pudiendo haber sido evaluados previamente, no hubieran sometido
a evaluacion algun periodo previo con anterioridad.

2.Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente en la sede electronica* de la Universidad. El
plazo de solicitud se iniciara el dia 21 de noviembre de 2022 a las 9:00 horas, y concluira el 31
de diciembre de 2022 a las 24:00 horas.

Si en el periodo que se solicita se incluyen servicios prestados en organismos distintos a la
Universidad Autonoma de Madrid, deberéd adjuntar los documentos acreditativos de su actividad
docente: la hoja de servicios del organismo donde ha impartido docencia (en el que conste las fechas
de prestacion de servicios, la categoria docente y la dedicacidn), asi como el certificado de la docencia
impartida.

" https://sede.uam.es/sede/evaluacionmeritosdocentes
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De igual modo, las becas o contratos de investigacion susceptibles de ser consideradas o asimiladas
a efectos de valoracion de los periodos de méritos docentes, deberan acreditarse con un certificado
en el que conste el tipo de beca y el periodo de disfrute,

Podran presentarse tanto los Profesores/as Asociados/as cuyos contratos sean anuales como
semestrales que hayan tenido relacién laboral con la UAM en 2022. Para el caso del Profesorado
Asociado semestral que no esté en activo en el momento de la convocatoria, deberan presentar la
solicitud por Registro de la UAM, no siendo posible presentarlo en la sede electronica.

Asi mismo, deberan presentar la solicitud por Registro de la UAM aquellas personas que se
encuentren en situacién administrativa de comision de servicios, servicios especiales o0 excedencia
forzosa en otro organismo.

3.El Profesorado al que se refiere la presente convocatoria podra someter a evaluacion su actividad
docente realizada hasta el 31 de diciembre de 2022, en periodos completos de cinco afios en régimen
de dedicacion a tiempo completo, o periodos equivalentes si ha prestado servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, bien porque puedan consolidar un nuevo periodo de evaluacién, bien por
no haber sido evaluados anteriormente.

4.La docencia impartida a tiempo parcial de 3 y 4 horas se computara aplicandole un coeficiente de
0,5 a la hora de determinar la equivalencia, la docencia impartida a tiempo parcial 5 horas se
computara aplicandole un coeficiente de 0,6 y a la docencia impartida a tiempo parcial de 6 h se le
aplicara un coeficiente de 0,75.

5.En ninguin caso un mismo periodo podra ser computado mas de una vez.

6.En ninguin caso, la cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos docentes
podra exceder del resultado de superar favorablemente seis evaluaciones. (RD 1086/1989; art.
2°5.9).

7.Una vez computados los periodos por el Servicio de Personal Docente e Investigador, se propondra
a la Comisién de Profesorado delegada del Consejo de Gobierno la valoracién de los periodos
correspondientes a los servicios prestados y acreditados por el profesorado. A la vista del informe de
la Comisién, el Consejo de Gobierno resolvera la concesion, o no, del tramo solicitado.

8.Los componentes docentes que sean reconocidos tendran efectos econdémicos desde el dia 1 de
enero de 2023. El personal en régimen de dedicacion a tiempo parcial no percibira el componente del
complemento especifico por méritos docentes (RD 1086/1989; art. 5°, 2).

9.SUSTITUCION DE TRAMOS DOCENTES

El profesorado funcionario que ya tenga evaluados y reconocidos los 6 componentes de méritos
docentes, maximo que establece la normativa de aplicacién, y que tenga componentes reconocidos
en distintos Cuerpos, podran solicitar nuevas evaluaciones de la actividad docente de periodos
posteriores a la sexta evaluacion para sustitucion de tramos docentes ya evaluados. Esta solicitud
supone la renuncia a los periodos reconocidos en el Cuerpo Docente anterior.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa. No obstante, las personas interesadas podran
interponer un recurso de reposicion ante la Rectora en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion: en ese caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo mencionado hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA RECTORA,
(P. D. Resolucion de 2 de julio de 2021, BOCM de 8 de julio de 2021)
La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad Autbnoma de Madrid,
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PROPUESTA DE CRITERIOS A EFECTOS DE LA EVALUACION DE MERITOS DOCENTES-
CONVOCATORIA 2022

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario (BOE
9.9.1989), en su articulo 2.3.c) establece: “El profesorado universitario podra someter la actividad
docente realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente
si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacion ante la
Universidad en la que preste sus servicios”.

Asimismo, el articulo 24 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM 19.9.2002), sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid y
su régimen retributivo, establece que “Los profesores contratados por tiempo indefinido podran
adquirir y consolidar una cantidad anual por méritos docentes valorados por la Universidad de acuerdo
con las mismas normas que sean aplicables al componente por méritos docentes del complemento
especifico correspondiente a las retribuciones del personal docente funcionario.”

La Sentencia 1111/2020, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, confirma y declara la firmeza
de la sentencia n° 556/2018 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid por la que se reconoce al
personal laboral temporal el derecho a solicitar la evaluacion de méritos docentes en los mismos
términos que el personal docente investigador laboral permanente.

En virtud de todo ello, este vicerrectorado de Personal Docente e Investigador propone a la Comisién
de Evaluacion de Méritos Docentes y Servicios de Inspeccidn de la Universidad Auténoma de Madrid
los siguientes criterios para la evaluacidn de méritos docentes:

1- La evaluacion de la docencia se hara teniendo en cuenta el régimen de dedicacion, a efectos
de lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989, la actividad docente realizada cada cinco afios en
régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en
régimen de dedicacion a tiempo parcial se computara de la siguiente manera:

COMPUTO DOCENCIA PARA DEDICACIONES PARCIALES

TIEMPO PARCIAL 3 H COEFICIENTE 0,5
TIEMPO PARCIAL4Y 5 H COEFICIENTE 0,6
TIEMPO PARCIAL 6H COEFICIENTE 0,75

2- Se tendran en cuenta los servicios prestados durante al menos ocho meses en un ano natural.

3- En el caso de profesorado Asociado, contratado como tal en dos universidades publicas solo se
evaluara en la UAM si consta la UAM como la Universidad en la que se presta la actividad publica
principal.

En el caso de evaluacion por parte de la UAM, para mismos periodos se computara la dedicacion
de ambos contratos con dedicacion parcial. Si la suma de ambos contratos alcanza una
dedicacion de 8 horas 0 mas, la evaluacién se tendria en cuenta como tiempo completo.
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4- Computaran becas y contratos de organismos publicos nacionales o Unién Europea con
docencia en universidades. No se tendrén en cuenta cuando sean de organismos publicos
extranjeros no UE, ni con cargo a proyectos de investigacion, ni de entidades privadas.

Se evaluaran con dedicacion a tiempo completo las becas y contratos de formacién de personal

investigador PREDOCTORAL conforme a los criterios que se indican a continuacion:

e Convocatoria publica de organismos publicos nacionales y Unidén Europea que explicite que
pueden dar docencia y la posibilidad de impartir 60 horas anuales.

Entre otras estarian:

BECAS y CONTRATOS PREDOCTORALES- FP (Agencia Estatal, Ministerio y Universidades

Publicas)

FPI DEL MINISTERIO (docencia opcional)

FPU (docencia obligatoria)

Se evaluaran con dedicacion a tiempo completo los contratos de formacidn de personal investigador
POSDOCTORAL conforme a los criterios que se indican a continuacion:

e Convocatoria publica de organismos publicos nacionales y Uniéon Europea que prevea una
dedicacion docente de al menos 80 horas anuales.

Entre otros contratos estarian:
Contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Tomas y Valiente, Beatriz Galindo, ...

Se consideraran actividades no homologadas a efectos de la evaluacion de méritos docentes las
siguientes:
- Docencia en Universidades publicas extranjeras fuera del &mbito de la Unién Europea.
- Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion.
- Colaboraciones docentes sin contrato.
- Colaboraciones honorificas.
- Estancias de investigadores extranjeros en régimen de sabatico en Espania.
- Estancias temporales de cientificos extranjeros en Espafia.
- Figura de interno residente.
Tutorias en Universidades.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la Resolucion definitiva
de la convocatoria complementaria 2022 de ayudas para la recualificacion del
sistema universitario espaiol de la UAM

CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

RESOLUCION DEFINITIVA DE AYUDAS CONCEDIDAS

Mediante el Real Decreto 289/2021y Orden UNI/551/2021, el Ministerio de Universidades regulé la
concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema
universitario espafiol. Para destinar la subvencién otorgada, la UAM public el 18 de marzo de 2022
mediante Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid la convocatoria
complementaria de ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023
con las siguientes modalidades:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores.

b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.

c) Ayudas Maria Zambrano para la atraccidn de talento internacional.

En vista de la dotacién presupuestaria final de la convocatoria establecida en la Declaracién de crédito
disponible de fecha 15 de noviembre de 2022 donde se establece una dotacién total de
3.698.721,32€, la Universidad Autdnoma de Madrid, a la vista de las alegaciones y revisadas por la
comision de seleccion.

ACUERDA:

1.Dictar resolucién definitiva de concesidn de ayudas para la recualificacion del sistema universitario
espanol, adjuntando a la misma los siguientes anexos:
a) Relacién de ayudas concedidas definitivamente de las siguientes modalidades:
i, Ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores (Anexo |).
i Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o
contratado (Anexo I).
ii. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional (Anexo ll).
b) Relacion de ayudas denegadas definitivamente de las siguientes modalidades:
i Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores (Anexo IV)
i Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o
contratado (Anexo V).
ii. Ayudas Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional (Anexo VI).
C) Relacion de desistimientos de las siguientes modalidades:
i Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores (Anexo VII).
i Ayudas Maria Zambrano para la atraccién de talento internacional (Anexo VIII).

2.0rdenar la publicacién de esta resolucion definitiva en el tablon electronico oficial de la UAM.
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En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos de
notificacion practicada.

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los mismos
efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podréa interponerse, potestativamente, Recurso de Reposicién en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion y ante la propia Rectora, o Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Fdo. Daniel Jaque Garcia
Vicerrector de Politica Cientifica

DOCUMENTACION A ENTREGAR Y PLAZOS

Desde el dia 17 de noviembre de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022 (ambos inclusive) las
personas que figuran en la lista de concesiones deberan remitir a recualificacion.uam@uam.es en el
plazo indicado la siguiente documentacion:

1. El documento de ACEPTACION debidamente cumplimentado y firmado.
2.El documento DATOS DE LA AYUDA debidamente cumplimentado, incluyendo el numero de
afiliacion a la Seguridad Social y el nimero de cuenta bancaria.

Ambos modelos estaran disponibles en la pagina web:
https://lwww.uam.es/uam/investigacion/programa-propio-investigacion/recualificacion

La no presentacion de estos documentos en el plazo sefialado se entenderd como renuncia a la
ayuda.
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA FORMACION DE JOVENES DOCTORES

ANEXO I: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS CONCEDIDAS

Importe total
concedido
(incluye coste del
contrato incluida
REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPO | Puntuacién | Duracién Fecha de inicio Ayuda de | cuota patronal y
RTE total (en afios) traslado ayuda de
traslado)
CRESCENTINO, DIEGO 01/01/2023
CA4/RSUE/2022-00303 | SEBASTIAN HAT2TH 97 2 3.500,00 € 79.100,00 €
CA4/RSUE/2022-00259 | GARCIA DE PASO | **1185* 96 2 01/01/2023 -€ 67.200,00 €
IGNACIO
CA4/RSUE/2022-00171 | MAS PEINADO, PALOMA ***8353* 95 2 01/01/2023 3.500,00 € 79.100,00 €
CA4/RSUE/2022-00151 | MONTERO MUNOZ, IRIS ***8010* 94 2 01/01/2023 3.500,00 € 79.100,00 €
MORALES AGUILERA, 01/01/2023
CA4/RSUE/2022-00156 | FRANCISCO JAVIER ***9000** 94 2 1.500,00 € 68.700,00 €
ARROYO GARCIA, 01/01/2023
CA4/RSUE/2022-00278 | VALERIA “**5736* 93 2 - € 67.200,00 €
NANTU
CA4/RSUE/2022-00253 | CARO MORENTE, JAIME “**3021* 93 2 01/01/2023 - € 67.200,00 €
CA4/RSUE/2022-00205 | GOMEZ CATASUS, JULIA 4632 93 2 01/01/2023 3.500,00 € 79.100,00 €
CA4/RSUE/2022-00192 | KIDIBULE , PETER ELIAS “**7902* 93 2 01/01/2023 -€ 67.200,00 €
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CA4/RSUE/2022-00053 | VITON GARCIA, GONZALO | ***3310** 92 2 01/01/2023 3.500,00 € 79.100,00 €
CA4/RSUE/2022-00264 | COBO SIMON, MARTA 7231 9N 2 01/01/2023 - € 67.200,00 €
CA4/RSUE/2022-00263 | RIELO RICON, MARTA ***8659™ 9N 2 01/01/2023 -€ 67.200,00 €
CA4/RSUE/2022-00113 | MARQUEZ EXPOSITO, | ***3417* 90 2 01/01/2023 -€ 67.200,00 €
LAURA
CA4/RSUE/2022-00274 | SAAVEDRA GARCES, | ***3935** 90 2 01/01/2023 1.500,00 € 68.700,00 €
IRENE
SALAZAR MORALES, 01/01/2023
CA4/RSUE/2022-00230 | DIEGO B el 90 2 -€ 67.200,00 €
ALONSO
CA4/RSUE/2022-00271 ZORITA ARROYO, DIEGO 4672 90 2 01/01/2023 1.500,00 € 68.700,00 €
CA4/RSUE/2022-00267 ABAD GIL, LUCIA ***6830** 89 2 01/01/2023 - € 67.200,00 €
CA4/RSUE/2022-00209 PLA TERRADA, PAULA ***0645** 89 2 01/01/2023 1.500,00 € 68.700,00 €
CA4/RSUE/2022-00292 MOLINA MORENO, MARIA | ***8119** 88 2 01/01/2023 1.500,00 € 68.700,00 €
CA4/RSUE/2022-00287 DEL MAZO SEVILLANO, ***8574** 87 2 € 67.200,00 €
PABLO 01/01/2023
CA4/RSUE/2022-00160 MARTINEZ RABADAN, | ***5846™* 87 2 01/01/2023 € 67.200,00 €
GUILLERMO
CA4/RSUE/2022-00132 AGUILAR CUESTA, ANGEL | ***5661** 84 2 01/01/2023 1.500,00 € 68.700,00 €
IGNACIO
CA4/RSUE/2022-00236 LEDESMA TERRON, MARIO | ***4414** 84 2 01/01/2023 3.500,00 € 79.100,00 €
CA4/RSUE/2022-00101 FERNANDEZ LOPEZ, | ***0242** 83 2 01/01/2023 67.200,00 €
CARLOS
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RELACION PROVISIONAL DE AYUDAS EN RESERVA **

Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte Puntuacién total Duracién (en afios)
CA4/RSUE/2022-00283 | MARTIN FERNANDEZ, CARLOS “**5088* 82 2
CA4/RSUE/2022-00037 | LAINE MENENDEZ, SARA RQT21** 81 2
CA4/RSUE/2022-00199 | COSSIO SANCHEZ, MARIA DINORAH HAT6* 80 2
CA4/RSUE/2022-00276 | FONSECA AZUARA, CLARISA DANAE 257 80 2
CA4/RSUE/2022-00208 | MORENO MEDINA, IRENE ***9300* 80 2
CA4/RSUE/2022-00102 | VALENCIA FERNANDEZ, INES 7932+ 80 2

**NOTA: Si se produjera una renuncia entre los candidatos seleccionados se podra proceder a la concesién de dicha ayuda al siguiente mejor puntuado
incluido en la lista de reserva.
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO O CONTRATADO

ANEXO II: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS CONCEDIDAS

Duracion
total de la
estancia
Puntuacion  |concedida |Fecha de inicio | Ayuda Ayuda de
REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPORTE | total (en meses) concedida| traslado
CA5/RSUE/2022-00133 | MARTINEZ MOLINA, AGUSTIN **4282** 100 12 01/02/2023 120% 1.500,00 €
salario
CA5/RSUE/2022-00298 | MOLINA DE PABLO, PABLO **5249** 97 12 01/07/2023 120% 1.500,00 €
salario
CA5/RSUE/2022-00234 | AGUILAR-GALINDO RODRIGUEZ,  [**3730** 95 12 01/01/2023 120% 1.500,00 €
FERNANDO salario
CA5/RSUE/2022-00121 | GARRIDO PENA, RAFAEL A 95 12 01/01/2024 120% 3.500,00 €
salario
CA5/RSUE/2022-00272 | VEGA MARCOS, RICARDO DE LA [**3120** 95 12 01/01/2023 120% -€
salario
CA5/RSUE/2022-00055 | RODRIGUEZ MIR, JAVIER **4169* 92 12 01/01/2024 120% 3.500,00 €
salario
CA5/RSUE/2022-00213 | MATARRANZ GARCIA, MARIA **5199** 90 12 15/11/2023 120% -€
salario
CA5/RSUE/2022-00286 | GRANADO GARCIA, MIRIAM [**5260** 87 12 01/08/2023 120% -€
salario
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CA5/RSUE/2022-00291 | RAPPOPORT REDONDO, SOLEDAD [**7957** 87 12 01/09/2023 120% - €
INES salario
CA5/RSUE/2022-00194 | FERNANDEZ ELORRIAGA, MARIA ~ [**7394** 83 12 15/06/2023 120% 3.500,00 €
salario
TURNO DISCAPACIDAD:
Duracion total de
la estancia
Puntuacio6 concedida Fecha de |Ayuda Ayuda  de
REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPORTE | n total (en meses) inicio concedida | traslado
CA5/RSUE/2022-00146 | MARQUEZ  VAZQUEZ, MARIA [***2321** 84 12 01/01/2024 |120% 3.500,00 €
CARMEN salario
RELACION PROVISIONAL DE AYUDAS EN RESERVA **
Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte | Puntuacién total Duraci6n (en meses)
CA5/RSUE/2022-00064 | STEINBERG WECHSLER, FEDERICO “**6907** 80 24
CA5/RSUE/2022-00157 | ALCAZAR CORCOLES, MIGUEL ANGEL 7613 80 12

**NOTA: Si se produjera una renuncia entre los candidatos seleccionados se podra proceder a la concesién de dicha ayuda al siguiente mejor puntuado
incluido en la lista de reserva.
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

MODALIDAD: AYUDAS MARIA ZAMBRANO PARA LA ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL

ANEXO Ill: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS CONCEDIDAS

Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte |Duracién | Puntuacié | Fecha de | Importe anual Ayuda Total  Ayuda
(en afios) | n total inicio del contrato Desplazamiento | concedida
laboral (incluye
cuota patronal)

CA6/RSUE/2022-00052 | LAUDICELLA , | ***4362** 2 94 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
MAURO

CAB/RSUE/2022-00097 | BJORN , | "FXSRM* 2 93 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
GEBHARD

CA6/RSUE/2022-00232 | LOPEZ TEIXIDO, | ***3055** 2 93 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
ALBERTO

CA6/RSUE/2022-00225 | LLORENTE ***5115™ 2 92 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
MERINO, JAVIER

CA6/RSUE/2022-00282 | ROCHA  SILVA, | ***7759** 2 92 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
UESLEN

CA6/RSUE/2022-00123 | MARTIN QT 2 90 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
JIMENEZ,
DANIEL

CA6/RSUE/2022-00270 | ROYES MIR, | ***0869** 2 88 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
JORGE

CA6/RSUE/2022-00235 | PIERRI, DAMIAN | ***8157* 2 86 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
RENE
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CA6/RSUE/2022-00290 | JALVO ***8835** 2 85 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
SANCHEZ,
BLANCA
CA6/RSUE/2022-00175 | CLEMENTE ***8350** 2 84 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
PEREZ, PAULA
CAB/RSUE/2022-00256 | BOSCH ***5506** 2 83 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
BAYARD,
JORGE
FRANCISCO
CA6/RSUE/2022-00122 | LOPEZ ***0198** 2 80 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
JIMENEZ, MARIA
ELENA
CAB/RSUE/2022-00242 | SANTOS “**1149** 2 80 01/01/2023 | 48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
MAGALHAES,
GISELLE
TURNO DISCAPACIDAD:
Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte | Duraciéon |Puntuacion | Fecha  de |Importe anual | Ayuda Total Ayuda
(en afos) fotal inicio del contrato Desplazamiento| concedida
laboral
(incluye cuota
patronal)
CAB/RSUE/2022- VARGAS GUZMAN,  [***7239** 2 87 01/01/2023 |48.000,00 € 3.500,00 € 99.500,00 €
00108 HORACIO ANDRES
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA FORMACION DE JOVENES DOCTORES

ANEXO IV: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS DENEGADAS

REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPORTE Puntuacion total
CA4/RSUE/2022-00299 ALVAREZ DE DOMPABLO, JEDIAEL | ***1282** 78
CA4/RSUE/2022-00217 IZQUIERDO ZARZO, ANA ***5465* 78
CA4/RSUE/2022-00249 FERNANDEZ VARAS, BEATRIZ 113" 73
CA4/RSUE/2022-00094 ZAMORA GARCIA, JAVIER ***3759* 70
CA4/RSUE/2022-00268 GUTIERREZ CUELI, INES 5784 58
CA4/RSUE/2022-00280 GIJON GIJON, ALFONSO ***5463* 56

CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO O CONTRATADO

ANEXO V: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS DENEGADAS

REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPORTE Puntuacion total
CAS5/RSUE/2022-00211 RODRIGUEZ PRIEGO, NURIA Q475 70
CAS5/RSUE/2022-00300 RUBIO FERNANDEZ, SANDRA *r2844** 65

MARIA
CAS5/RSUE/2022-00042 SANCHEZ FUENTES, SERGIO 7232 63
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS MARIA ZAMBRANO PARA LA ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL

ANEXO VI: RELACION DEFINITIVA DE AYUDAS DENEGADAS

Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte Puntuacién total

CA6/RSUE/2022-00081 ETCHEZAHAR , EDGARDO | ***0288** 78
DANIEL

CA6/RSUE/2022-00245 BRACKHAN , MIRJAM TZV3 75

CA6/RSUE/2022-00073 DOMENICO , LIPPOLIS ***3635* 72

CA6/RSUE/2022-00078 LINARES LEJARRAGA, | ***1434** 71
SEBASTIAN

CA6/RSUE/2022-00229 FERNANDEZ BAZAN, | ***1520** 70
FERNANDO

CA6/RSUE/2022-00223 URRACA RUIZ, ANA 2553 62

CA6/RSUE/2022-00255 BABULAK , EDUARD **4581** 58
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CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS MARGARITA SALAS PARA LA FORMACION DE JOVENES DOCTORES

ANEXO VII: RELACION DE DESISTIMIENTOS

REFERENCIA INTERESADO/A DNI/PASAPORTE
CA4/RSUE/2022-00193 GALLO CORDOVA, ALVARO MARTIN **1126™
CA4/RSUE/2022-00228 NIETO-SANDOVAL RODRIGUEZ, JULIA ***8208*
CA4/RSUE/2022-00033 PENAS GARZON, MANUEL ***6700™

CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022 DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
MODALIDAD: AYUDAS MARIA ZAMBRANO PARA LA ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL

ANEXO VIII: RELACION DE DESISTIMIENTOS

Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte
CAB/RSUE/2022-00076 ALONSO CABALLERO, ALVARO **1735*
CAB/RSUE/2022-00269 BELLES OBRERO, CRISTINA 88T
CAB/RSUE/2022-00155 CASTANYER BONNIN, PRISCA *6122*
CAB/RSUE/2022-00083 CHILOVI, SAMUELE “**0280**
CA6/RSUE/2022-00302 MALLART ROMERO, LUCILA “**5094**
CAB/RSUE/2022-00085 MARTIN ALHAMBRA, ALVARO **4445*
CA6/RSUE/2022-00187 SALTO, GRACIELA NELIDA “**9548**
CA6/RSUE/2022-00182 SERRANO SANCHEZ, FEDERICO “**2016**
CAB/RSUE/2022-00266 URRUTIA CORDERO, PABLO 45T

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 28

UKM Universidad Auténoma M Num. 10, de 28 de noviembre 2022
de Madrld Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri
TURNO DISCAPACIDAD:
Referencia Interesado/a DNI/Pasaporte
CAB/RSUE/2022-00147 KURTUKIAN NIETO, TERESA **6291**
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1.2.14. Acuerdo 14/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la Resolucion definitiva
del Programa de Ayudas UAM-Santander para la movilidad de joévenes
investigadores 2022

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.14.

1.2.15. Acuerdo 15/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la Resolucion definitiva
de la Convocatoria de ayudas de inicio a la investigacion en la UAM 2022

LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS CONCEDIDAS

FACULTAD DE CIENCIAS
CONCEDIDAS
Fomento del Invesitgadores
Nota equilibrio emergentes
DNI/NIE CV (hastal | Estudios 0,6 si el tutor ha
Apellidos Nombre / media ( . disciplinar ( , ) TOTAL
Pasaporte punto) previos leido la tesis
ponderada (hasta 0,4 )
después de 01-01-
puntos) 2010)
UROZ SANTOS ANDREA *¥*%7206%* 9,39 0,75 1,00 0 0,60 11,74
ARNANZ SEBASTIAN JULIA ***4084** 8,56 0,90 1,00 0 0,60 11,06
GAMBIN EGEA JESUS *¥*%Q9517** 9,31 0,62 1,00 0 0 10,93
FUERTES MORAN CARLOS *¥*%6273%* 8,82 0,50 1,00 0 0,60 10,32
PRADANOS SENEN ANA VICTORIA R YT 8,97 0,80 1,00 0 0 10,77
SALGADO FUENTES BLANCA #A%3112%* 8,90 0,76 1,00 0 0 10,66
ZURIAGA PUIG JAUME **%k1364%* 8,37 0,66 1,00 0 0,60 10,63
CARRILLO MARTINEZ PABLO **%0945** 8,13 0,55 1,00 0 0,60 10,28
IBANEZ DE LUIS MARTA *EkR31** 7,57 1,00 1,00 0 0,60 10,17
GOMEZ-FAYREN DE LAS HERAS | CARMEN AK()ZGIH* 8,72 0,40 1,00 0 0 10,12
LOPEZ ZURDO SERGIO **%3079** 8,24 0,12 1,00 0 0,60 9,96
GARRIDO GARCIA PABLO #EXT306%* 8,38 0,50 1,00 0 0 9,88
GARCIA MARTIN GONZALO *EEBYAG** 7,82 1,00 1,00 0 0 9,82
MARTIN ANDRES IRENE ***¥0009** 7,89 0,93 1,00 0 0 9,82
SECO ESTRADA BELEN ***4693** 8,55 0,26 1,00 0 0 9,81
FACULTAD DE CIENCIAS
SUPLENTES
Fomento del Invesitgadores
Nota equilibrio emergentes
. DNI/NIE ) CV (hastal | Estudios L (0,6 si el tutor ha
Apellidos Nombre media . disciplinar ) A TOTAL
Pasaporte punto) previos leido la tesis
ponderada (hasta 0,4 )
después de 01-01-
puntos) 2010)
MARTINEZ RANZ MARIA #HTTS0** 7,94 0,75 1,00 0 0 9,69
SALAZAR POLLO AINHOA #HKQQGIHH 8,38 0,15 1,00 0 0 9,53
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BURON FERNANDEZ RODRIGO **%9402%* 8,07 0,34 1,00 0 0 9,41
HERNANDEZ MEDEL ALEJANDRO ***E576%* 7,68 0,00 1,00 0 0,60 9,28
GOMEZ BERENGUER INES #AXGO17H* 772 017 1,00 0 0 8,89
ESCOBAR ORTIZ FERNANDO *¥*%3798** 7,46 0,22 1,00 0 0 8,68
RENUNCIAS
Fomento del Invesitgadores
Nota equilibrio emergentes
. DNI/NIE ) CV (hastal | Estudios o (0,6 si el tutor ha
Apellidos Nombre media A disciplinar . ., TOTAL
Pasaporte punto) previos leido la tesis
ponderada (hasta 0,4 )
después de 01-01-
puntos) 2010)
GOMEZ CAMPO CRISTINALUCIA | ***8318** RENUNCIA
FACULTAD DE DERECHO
CONCEDIDAS
Fomento del
Nota . cv ey . Invesitgadores emergentes
DNI/NIE Estudios equilibrio
Apellidos Nombre / media X (hasta1 .. q. (0,6 si el tutor ha leido la | TOTAL
Pasaporte derad previos " disciplinar (hasta tesis d e
ponderada punto) 0,4 puntos) esis después de 01-01- )
GASCON MALDONADO JUAN ANDRES **%9616** 8,4875 1 0,7 0,4 0 10,58
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
CONCEDIDAS
Fomento | Invesitgadore
del S
Nota . A
Apellid S DNI/NIE di Estudios | CV (hasta | equilibrio emergentes ——
peflidos ombre Pasaporte me ‘;a previos | 1punto) | disciplinar |(0,6sieltutor
[EEE (hasta 0,4 | ha
puntos) leido la tesis
después de
01-
01-2010)
RAMIREZ ALVAREZ LUIS **%KBA99** 9,49 1 0,74 0 0,6 11,83
OLMO GOMEZ ALICIA **%0928** 8,91 1 0,9 0,4 0 11,21
SANCHEZ DE ORO PABLO **%7281%* | 9,10 1 0,65 0,4 0 11,15
MARTIN SACEDO PEDROMANUEL [ ***7798** | ¢ 14 1 04 0 0,6 11,14
PEINADO ANDUJAR CARMEN MARIA **¥6810** 8,64 1 0,65 0 0,6 10,89
VICTORIA HERRERA ALEJANDRO *¥*%9841** 8,90 1 0,3 0,4 0 10,60
AGUIRRE SAENZ DE MIERA DANIEL ***3612** [ g g 1 03 0 0,6 10,58
GOMEZ SANZ PAULA *¥**5006** 8,33 1 0,6 0,4 0 10,33
YAN YAAN ***7602** [ 8,15 1 0,35 0 06 10,10
DOMINGUEZ ZOE MICAELA **%2949%* [ 820 1 0,4 0,4 0 10,00
OLMEDO ALBERCA ANA MARIA **x1647%* | 826 1 0,75 0 0,6 10,61
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RENUNCIAS
Fomento | Invesitgadores
N del emergentes (0,6 si
X DNI/NIE .| Estudios | CV (hasta | equilibrio |eltutor ha
Apellidos Nombre media . . , ) TOTAL
Pasaporte ond. | Previos 1 punto) | disciplinar | leido la tesis
etk (hasta0,4 | despuésde 01-
puntos) 01-2010)
CABRERA CARRION DANIEL *¥**0p72%* RENUNCIA
FACULTAD DE MEDICINA
CONCEDIDAS
Fomento del
Not: equilibrio | itgad t:
, DNI/NIE % | Estudios |cV(hasta1| STV P Sl
Apellidos Nombre Pasaporte media revios - disciplinar (0,6 si el tutor ha leido la tesis | TOTAL
g ponderada g g (hasta 0,4 después de 01-01-2010)
puntos)
TSUKALOV ILYA **%1432%* 9,19 1 0,7 0,4 0,6 11,89
SANCHEZ MORENO BLANCA *¥k0E1 ¥ 8,59 1 1,1 04 0,6 11,69
JIMENEZ CARRETERO | VICTORIA HAXGLTAX 8,00 1 0 04 0 9,40
RODRIGUEZ LOPEZ SILVIA MARIA | ***5161%* 8,48 0 0,5 0,4 0 9,38
SANCHEZ ABAD INES *E*GOE3** 8,64 0 03 03 0 9,24
SERGIU PARASCINET ~ [OCTAVIAN HERTGT4H* 7,20 0 03 03 0 7,80
FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO
CONCEDIDAS
Fomento del
Nota equilibrio | itgad t
. DNI/NIE %2 | Estudios | CV(hasta | AU nvesitgadores emergentes
Apellidos Nombre i media revios | 1 punto) disciplinar (0,6 si el tutor ha leido la TOTAL
o ponderada - - (hasta 0,4 tesis después de 01-01-2010)
puntos)
BERMEJO SAN FRUTOS  |ANGELA *AKTB95** 8,03 1 0,9 0,4 0,6 10,93
FACULTAD DE PSICOLOGIA
CONCEDIDAS
Fomento del
) ) (a7 equilibrio Invesitgadores emergentes (0,6 si
. DNI/NIE Nota media | Estudios - . . 7
Apellidos Nombre i (hastal| disciplinar el tutor ha leido la tesis después | TOTAL
Pasaporte | ponderada | previos
punto) | (hasta 0,4 de 01-01-2010)
puntos)
FERNANDEZ REGUERAS | DIEGO *AXZD5IH 9,5 1 0,7 04 0 11,60
IGLESIAS OLIVARES DIEGO *AXQ7BEH 88 1 1 0 0,6 11,40
SAZATORNILVALDOR  [JAIME 50274 | g 5495 1 0,35 04 0 10,29
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SUPLENTES
Fomento del
DNI/NIE Notamedia | Estudios cv equilibrio Invesitgadores emergentes (0,6 si
Apellidos Nombre Pasaporte onderada revios (hastal| disciplinar el tutor ha leido la tesis después | TOTAL
i = = punto) | (hasta 0,4 de 01-01-2010)
puntos)
GONZALEZ Lucia k8] DKk 8,09 1 0 0,4 0 9,49

PUCHE

Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los mismos
efectos, de cuerdo con lo previsto en el articulo 45 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion y ante
el propio Consejo de Gobierno, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

DOCUMENTACION A ENTREGAR PARA LA ACEPTACION DE LA AYUDA DE INICIO A LA
INVESTIGACION EN LA UAM 2022

Desde el dia 11/10/2022 hasta el 25/10/2022 (ambos inclusive)

LAS PERSONAS QUE FIGURAN EN LA LISTA DE CONCESIONES DEBERAN REMITIR AL
SERVICIO DE INVESTIGACION (servicio.investigacion@uam.es) EN EL PLAZO INDICADO LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1. Documento acreditativo de haber superado los estudios de master que le dan acceso al doctorado.
2. Matricula de doctorado (tutela académica).

3. Formulario con los datos bancarios del beneficiario al que se le hara efectiva el pago de la ayuda.
4. Declaracion jurada de no estar realizando ninguna otra actividad economica.

Tanto el formulario de datos bancarios como la declaracion jurada se pueden descargar en el
siguiente enlace:

https://www.uam.es/uam/investigacion/programa-propio-investigacion/ayudas-inicio.

La no aceptacidn de la ayuda en plazo se entendera como una renuncia a la misma. Cualquier
variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de las solicitudes o ola falta de
presentacion en plazo de los documentos sefialados dara lugar a la anulacion de la ayuda previa
audiencia del interesado.
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Las renuncias se cubriran con los suplentes de cada uno de los centros. Las renuncias que se
produzcan tras el inicio de los proyectos por parte de los beneficiarios so6lo se cubriran hasta el 30 de
noviembre de 2022
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1.2.16. Acuerdo 16/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de
inadmision del Recurso de reposicion interpuesto por la Secretaria General de la
Federacion de Ensefnanza de Madrid de CCOO, contra el acuerdo 14/2022, de 14
de julio, del Consejo de Gobierno de la UAM, por el que se aprueban las normas
para la convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de personal
investigador 2022 (FPI-UAM)

Recurso de reposicion interpuesto por la Federacion de Ensefianza de Madrid de Comisiones
Obreras, representada por su Secretaria General, contra el acuerdo 14/2022, de 14 de julio, del
Consejo de Gobierno de la UAM, por el que se aprueban las normas para la convocatoria de contratos
predoctorales para la formacion de personal investigador 2022 (FPI-UAM).

VISTO el recurso de reposicion de 3 de octubre de 2022 interpuesto por la Secretaria General de la
Federacion de Ensefianza de Madrid de Comisiones Obreras (FREMCCOO), contra el acuerdo
14/2022, de 14 de julio, del Consejo de Gobierno de la UAM por el que, en ejercicio de las
competencias para determinar las normas necesarias para la convocatoria y plazos de celebracion
de los concursos para la contratacion del personal docente e investigador, otorgadas por el articulo
72.3 de los Estatutos de la UAM y el articulo 5.c) del Reglamento de Régimen Interior del Consejo de
Gobierno de la UAM, se aprueban las normas para la convocatoria de contratos predoctorales para
la formacion de personal investigador 2022 (FPI-UAM), convocatoria ésta que, en realidad, se habria
venido a producir mediante un acto administrativo distinto y posterior, la resolucion de la Rectora de
la UAM de 15 de julio de 2022, publicada ese mismo dia, el Consejo de Gobierno de la UAM, en
sesion de fecha 18 de noviembre de 2022, ACUERDA:

Primero.- Inadmitir el recurso de reposicion por falta de legitimacion de la FRECCOO [articulo 116.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: “Seran causas de inadmision — de los recursos administrativos — las siguientes: ... b)
Carecer de legitimacion el recurrente”], con base en lo siguiente:

A) Si bien es cierto que conforme a doctrina reiterada del Tribunal Constitucional seria posible,
en principio, reconocer legitimacion a una organizacion sindical para interponer recursos en sede
administrativa o para accionar en cualquier proceso en sede jurisdiccional en que estén en juego
intereses colectivos de empleados publicos —funcionarios publicos, personal laboral y personal
estatutario—, no lo es menos que se viene exigiendo que esta genérica legitimacion abstracta o
general de las organizaciones sindicales tenga una proyeccion particular sobre el objeto de los
recursos administrativos o jurisdiccionales que interpongan, mediante un vinculo o conexién especial
y concreta entre la organizacidn que acciona y la pretension ejercitada.

B) En este contexto, las menciones contenidas en el escrito de recurso en relacion con la
legitimacion de la FRECCOO (fundamento de derecho juridico-procesal tercero), vienen referidas a
citar genéricamente su condicién —no cuestionada por la UAM- de organizacion sindical con mayor
representacion y “con notoria implantacion en el conjunto de las Universidades Publicas de Madrid y
en el centro de trabajo de la empresa afectada” (sic), y, por el contrario, nada concreto y especifico
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se dice sobre como la convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de personal
investigador 2022 (FPI-UAM) puede afectar al colectivo de trabajadores que prestan sus servicios en
la UAM como personal docente e investigador con vinculo laboral o funcionarial o a la propia
organizacion sindical recurrente.

A estos efectos, resulta muy ilustrativa la doctrina sefialada en la recientisima sentencia num.
621/2020, de 2 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, recaida en el recurso de apelacion nim. 915/2019 interpuesto por la FRECCOO
contra la sentencia inadmisoria 112/2019, de 26 de abril, del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo num. 29 de Madrid, recaida en el procedimiento abreviado num. 483/2017 interpuesto
por la FRECCOO contra una resolucién del Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid por la que
se acordaba desestimar el recurso de reposicion interpuesto contra la convocatoria para la formacion
de una bolsa de trabajo de la escala de Gestién de Administracién, Subgrupo A2, con distintas
especialidades y alto conocimiento de inglés, aprobada por resolucidn del mismo Rector.

La sentencia apelada explica que la convocatoria afecta a unos particulares muy concretos, que no
son ni funcionarios ni trabajadores al servicio de la Universidad, sino aspirantes a formar parte de la
bolsa de trabajo que serian, propiamente, los legitimados para impugnar la convocatoria. Ademas,
resalta el Magistrado de instancia, que la unica ventaja que se podria obtener de una eventual
sentencia estimatoria no seria extensible a los afiliados del sindicato actor, ni a la colectividad de los
empleados publicos a los que representa (fundamento de derecho V):

“Abre la posibilidad —la convocatoria— de acceso a la funcion publica, siquiera sea con caracter
temporal, a quienes estan fuera de ella y superen las pruebas selectivas previstas en la convocatoria.
Por tanto, la convocatoria no afecta en absoluto a personal funcionario, sea de carrera o temporal,
que trabaje actualmente para la Universidad por la sencilla razon de que ya han accedido a ella. No
afecta a derechos de ninguno de los funcionarios o personal que ya presten servicios para la misma,
cuya representacion colectiva pudiera ostentar el sindicato recurrente. Ni siquiera al propio sindicato.
Su anulacion no le supondria ventaja o beneficio econémico o juridico de ningun tipo. A lo largo de
todos sus alegatos no muestra mas que un mero interés por la legalidad que es de todo punto
indiferente para los funcionarios y demas personal que ya prestan servicios para la Universidad, a los
que si pudiera representar el sindicato.”

La sentencia de apelacion, después de recordar la doctrina sobre legitimacion en general y de una
organizacion sindical en particular sentada por el Tribunal Constitucional y por el Tribunal Supremo
(fundamento de derecho quinto, pp. 5 a 7), la aplica para desestimar el recurso de apelacién, “pues
tanto los razonamientos, detalladamente explicados, como la decision adoptada por el Magistrado a
quo, han de ser, por su acierto, integramente suscritos por esta Sala” (mismo fundamento de derecho
V):

“La convocatoria de la Bolsa de Trabajo de la que aqui se trata, para gestionar la posible ocupacion
de plazas vacantes por funcionarios interinos, no reporta a la Federacion sindical apelante, como tal
sindicato, ninguna ventaja ni hace desaparecer ningun perjuicio que a la misma pudiera causarle su
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aprobacion y posterior gestion; tampoco para los intereses que representa y defiende de sus afiliados.
Prueba de ello es que ninguna posible defensa de estas tesis, mas alla de la genérica alegacion de
un interés legitimo, no concretado en ningin momento, se articula en el recurso de apelacion.

Por tanto, no se acierta a ver, porque tampoco lo describe y concreta, qué interés tiene el sindicato
recurrente en anular la convocatoria en cuestion, que mas bien cercena la posibilidad de acceder a
un empleo publico, incluso a aquellos de sus afiliados que se encuentren en paro o quisieran acceder
a tal tipo de empleo.

La convocatoria afecta, pues, a unos particulares muy concretos, que no son ni funcionarios ni
trabajadores al servicio de la Universidad, sino, a los aspirantes que quieran acceder a la bolsa de
trabajo. Estos si estarian legitimados para impugnarla y hacer valer con tal impugnacion sus derechos
que pudieran verse afectados, pero no el sindicato. Los intereses que ha de defender éste no se ven
afectados por la resolucién impugnada. La ventaja que se obtendria, si prosperara el presente
recurso, no seria extensible a sus afiliados, ni a la colectividad de los funcionarios publicos que
representa. Son, por tanto, Unicamente los aspirantes quienes si veran cercenada la posibilidad de
acceder a un empleo en la Universidad, si prosperara el recurso. Entre ellos, como queda dicho,
aquéllos de sus afiliados en paro o que tengan interés en acceder a un empleo publico en la
Universidad demandada.”

A mayor abundamiento:

1°. El Juzgado de lo Contencioso-administrativo num. 29 de Madrid, en sentencia nim. 319/2021, de
3 de noviembre, ha inadmitido el recurso contencioso-administrativo nim. 2/2020 interpuesto por la
propia FREMCCOO contra la desestimacion presunta, por silencio administrativo del recurso de
reposicion de 10 de junio de 2019 contra el acuerdo 4/2019, de 10 de mayo de este Consejo de
Gobierno de la UAM, por el que se aprobaron las normas para la convocatoria de contratos
predoctorales para la formacién de personal investigador 2019 (FPI-UAM), razonando que
(fundamento de derecho V, pp. 5 a 6):

“Ni afecta la convocatoria siquiera al propio sindicato recurrente. Su anulacion no le supondria ventaja
0 beneficio econdmico o juridico de ningun tipo. A lo largo de todos sus alegatos no muestra mas que
un mero interés por la legalidad que es de todo punto indiferente para los funcionarios y demas
personal que ya prestan servicios para la Universidad, a los que si pudiera representar el sindicato.

Por tanto, no se acierta a ver, porque tampoco lo describe y concreta, qué interés tiene el sindicato
recurrente en anular la convocatoria en cuestion, que mas bien cercena la posibilidad de prepararse
como personal investigador a personas que no tienen mas interés que sacarse en las mejores
condiciones posibles de preparacion un doctorado universitario, incluso a aquéllos de sus afiliados
ajenos a la Universidad que se hayan propuesto preparar una tesis doctoral en programas de
investigacion.

La convocatoria afecta, pues, a unos particulares muy concretos, que no son funcionarios ni
trabajadores al servicio de la Universidad, sino aspirantes a la obtencion de un doctorado. No tienen
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con la Universidad ninguna vinculacion estatutaria o laboral, més que la meramente académica de
obtener un doctorado. Estos si estarian legitimados para impugnarla y hacer valer con tal impugnacion
sus derechos que pudieran verse afectados, pero no el sindicato que de ninguna manera representa
a personas admitidas a obtener un doctorado universitario, que no tienen con la Universidad mas
vinculacion que la académica. Los intereses que ha de defender éste no se ven afectados por la
resolucion impugnada. La ventaja que se obtendria, si prosperara el presente recurso, no seria
extensible a sus afiliados, ni a la colectividad de los funcionarios publicos y demas personal al servicio
de la Universidad que si representa. Son, por tanto, los aspirantes a uno de esos contratos
predoctorales, ajenos a la némina de la Universidad, quienes si veran cercenada la posibilidad de
acceder a uno de esos contratos de formacion para su doctorado, si prosperara el recurso. Entre ellos,
como queda dicho, aquéllos de sus afiliados ajenos a la Universidad que se hayan propuesto preparar
una tesis doctoral en programas de investigacion.

Asi pues, la impugnacion de una convocatoria concreta, como la de autos, nada tiene que ver con las
materias negociables con los sindicatos, a que se refiere el art. 37.1 del Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de Octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dado que la convocatoria aqui cuestionada no se refiere en absoluto al personal funcionario
o laboral al servicio de la Universidad, categoria ésta que, como tantas veces se ha dicho ya, no
tienen los aspirantes a un contrato predoctoral para alcanzar un doctorado en las mejores
condiciones, que no tienen con la Universidad mas vinculacion que la académica, pero de ninguna
manera estatutaria o laboral. Ni tampoco la convocatoria cuestionada va dirigida a cubrir puestos de
trabajo vacantes o de nueva creacion en la Universidad, porque tales contratos predoctorales no
tienen esa finalidad, sino favorecer el logro de un doctorado en tareas de investigacion bajo la
supervision de un director de tesis”.

2°. El Juzgado de lo Contencioso-administrativo num. 21 de Madrid, en sentencia num. 343/2021, de
30 de diciembre, ha desestimado el recurso contencioso-administrativo nim. 322/2020 interpuesto
por la propia FREMCCOO contra la inadmision del recurso de reposicion de 24 de julio de 2020 contra
el acuerdo 8/2020, de 19 de junio de este Consejo de Gobierno de la UAM, por el que se aprobaron
las normas para la convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de personal investigador
2020 (FPI-UAM), razonando que (fundamento de derecho Il p. 8):

“... el acto administrativo inicialmente impugnado (el Acuerdo 8/CG de 19 de junio de 2020, dictado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid, por el que se aprueba la
convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de personal investigador 2020), no afecta
al personal funcionario, ya de carrera o temporal, que trabaje actualmente para la Universidad
demandada y tampoco a la propia organizacion sindical recurrente porque la posible anulacién de la
misma, no le reportaria ninguna ventaja o beneficio de cualquier tipo, econémico o juridico (partiendo
de la premisa de que todas sus alegaciones responden a un mero interés por el cumplimiento de la
legalidad aplicable a la materia enjuiciada). Ademas, los posibles participantes en la convocatoria
aludida serian quienes realmente ostentan un interés legitimo y directo y, por lo tanto, legitimacion
activa para impugnarla, a lo que se une que una eventual sentencia estimatoria en este proceso no

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 38

Num. 10, de 28 de noviembre 2022

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

seria extensible a los afiliados de la organizacién sindical demandante, ni a la colectividad de los
funcionarios a los que representa. Por ultimo, debe recordarse que la convocatoria impugnada tiene
su origen en un Acuerdo alcanzado en la mesa de negociacion, el dia 15 de junio de 2020, en donde
participé la parte actora segun afirma la Universidad demandada’.

C) Mas aun, y en relacion con lo anterior, también ha de tenerse en cuenta por este Consejo
de Gobierno que en el expediente administrativo figura el acuerdo alcanzado en el propio mes de julio
de 2022 en la mesa de negociacion entre el Rectorado y el Comité de Empresa de Personal Docente
e Investigador Laboral (CEPDIL) de la UAM sobre las normas recurridas para la convocatoria de
contratos predoctorales para la formacion de personal investigador 2022 (FPI-UAM), contando con la
firma de la Presidenta y de la vocal del CEPDIL, D?. Maria del Carmen Sellan Soto y D2 Sonia de
Lucas Santos, de las organizaciones sindicales STUM y UGT, siendo asi que en dicho CEPDIL
también figuran como delegados de personal representantes de la propia FREMCCOO recurrente en
reposicion.

D) Por lo demas, existe otro dato especialmente significativo, cual es que la resolucién de la
Rectora de la UAM de 29 de julio de 2022, publicada ese mismo dia, por la que se publica la
convocatoria de contratos predoctorales para la formacion de personal investigador 2022 (FPI-UAM),
no ha sido recurrida por la FREMCCOO.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la FREMCCOO, con advertencia expresa de que, contra
el mismo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse, en su caso, el correspondiente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Madrid en
el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion.
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1.2.17. Acuerdo 17/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la modificacion del
calendario académico para el curso 2022-2023

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.17

1.2.18. Acuerdo 18/CG de 18-11-22 por el que se aprueba el calendario de
planificacion de la oferta académica y guias docentes del curso 2023-2024

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.18

1.2.19. Acuerdo 19/CG 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de tabla de
reconocimiento de créditos entre el titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos y el Grado en Ingenieria de Tecnologia y
Servicios de Telecomunicacion

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice .2.19

1.2.20. Acuerdo 20/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la propuesta de
modificacion del Master Universitario en Neurociencia

MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PROPUESTA DE “MODIFICA”

Se detallan aqui y se justifican una serie de modificaciones al actual Plan de Estudios del Méaster para
que, una vez aprobados en Junta del Departamento de Anatomia Histologia y Neurociencia de la
UAM, en Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Junta de Gobierno de la UAM se genere el
documento MODIFICA a presentar en la Fundacion Madrid+d.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN
NEUROCIENCIA

Desde su inicio, hace méas de una década, el contexto académico de posgrado ha ido cambiando y el
Master en Neurociencia se ha ido adaptando a las necesidades cambiantes para mantener una oferta
actualizada y atractiva. Asi, en el afio 2015 se realizd una modificacién del Plan de Estudios, y se
acredito en el afio 2016. Posteriormente, en el curso 2017-2018 se realizo una nueva modificacion y
en el curso 2019-2020 volvio a pasar por un nuevo proceso de acreditacion, en el cual el Comité de
Evaluacion y Acreditacion emitié un informe final de renovacién de la acreditacion en términos de
FAVORABLE. En el momento actual, se propone una nueva modificacion, atendiendo a criterios
estratégicos de la titulacion, con el fin de dar respuesta a las sugerencias aportadas por nuestros
alumnos en los Ultimos cursos académicos y que han sido constatadas por los coordinadores de las
asignaturas implicadas.

Las modificaciones que se proponen para el nuevo plan de estudios son las siguientes:
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1. Fusion de las asignaturas “Introduccion a la neurociencia cognitiva y afectiva”
(obligatoria; 3ECTS) y “Neurociencia cognitiva y afectiva: Procesos y alteraciones” (optativa;
6 ECTS).

Esta fusion supondria la creacién de una nueva materia obligatoria, anual y de 5 ECTS, que
combinaria actividades online y presenciales y que mantendria la denominacién de la materia
obligatoria actual (“Introduccion a la Neurociencia cognitiva y afectiva”). Esta propuesta tiene dos
motivos. Por una parte, y de forma recurrente, las/os estudiantes hacen notar en las encuestas de
evaluacion el solapamiento parcial que existe entre los contenidos de esta materia con otros
contenidos del Master. Fundamentalmente, este solapamiento se produce en los contenidos del
primer bloque, dedicado a procesos perceptivos y motores, con los impartidos previamente en
"Neurociencia de sistemas". Por otra parte, desde nuestro punto de vista, la mejor manera de
solucionar este problema seria centrar la asignatura en el segundo bloque, en el que se introducen
datos, conceptos y teorias sobre las bases cerebrales de los procesos cognitivos y afectivos. Sin
embargo, de realizarse este cambio se produciria un claro solapamiento con nuestra optativa
"Neurociencia cognitiva y afectiva: Procesos y alteraciones". Por tanto, la asignatura fusionada
recogeria los contenidos fundamentales de esta ultima sin renunciar al caracter introductorio con que
contaba la asignatura obligatoria, aunque evitando los solapamientos con otras materias del master
(fundamentalmente, se ha eliminado la parte dedicada a los sistemas perceptivos y motores).

Esta modificacion supone que los créditos obligatorios del Master que tienen que superar los alumnos
se incrementarian en 2 ECTS (de 35 a 37 ECTS), y los créditos optativos se reducen en 2 ECTS,
pasando de 35 a 33 ECTS. A estos hay que sumar los 20 ECTS del TFM que no se modifican.

2. Modificacion del Titulo de la asignatura optativa “Dimorfismo Sexual en el cerebro y
Conducta Sexual y Maternal” por “Diferenciacion sexual del cerebro y la conducta”.

Se solicita el cambio del titulo de la asignatura para que se ajuste mejor a los temas tratados en el
curso, en vista que en adelante no trataremos los temas de conducta maternal que se abordan en
otra asignatura del Master (Efectos del Estrés en la Conducta Parental y Desarrollo Cerebral en
Mamiferos).

3.Incluir una nueva asignatura optativa denominada Neurobiologia de las Enfermedades
Mentales, de 3 ECTS, en el Mddulo Il (asignaturas de especializacion académica-investigadora).

Esta asignatura pretende ofrecer una visién global de la neurobiologia de los trastornos psiquiatricos
como la esquizofrenia, el trastorno bipolar, el autismo, la depresion y la ansiedad. En el plan de
estudios actual del Master no hay ninguna asignatura que recoja estos aspectos, por lo que la
inclusion de esta nueva materia aporta contenido novedoso de gran actualidad e interés en la
formacién de neurocientificos y profesionales de la salud. La asignatura tiene como objetivos
sistematizar y organizar en un programa los principales avances en el conocimiento de las bases
neurobioldgicas de estas enfermedades psiquiatricas. El programa incluira contenidos relacionados
con estudios genéticos, estudios humanos postmortem, modelos animales, programas "in silico" y
estudios de neuroimagen de estas enfermedades. Tendra un carécter principalmente basico para que
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el estudiante pueda conocer las causas desencadenantes de la enfermedad mental desde un punto
de vista biolégico. No obstante, el programa incluira también aspectos clinicos y abordajes
psicoldgicos para ofrecer una visién mas completa de estas enfermedades.

4.Eliminar del plan de Estudios las asignaturas optativas Plasticidad del Cerebro Inmaduro
Lesionado (3ECTS, Médulo Il) y Modelizacion y Analisis de Actividad en Neurociencia (SECTS,
Médulo 1)

Se solicita eliminar del plan de estudios la asignatura de Plasticidad del Cerebro Inmaduro Lesionado
(PCIL) porque el temario que aborda esta muy focalizado a la practica clinica y no se ajusta en nada
a los intereses de los alumnos que ingresan en el Master. Pese a los esfuerzos de la Comision
académica del Master de revisar para adecuarlo mejor a los objetivos generales del Titulo, no se ha
conseguido un temario que sea interesante para los alumnos y a la vez del agrado de los profesores
coordinadores de la materia. El numero de alumnos que se matriculan en la asignatura es muy
pequefio y las encuestas de satisfaccidn son bastante negativas. Por esta razon, consideramos
aconsejable suprimir esta materia del Master e incluir la asignatura de Neurobiologia de las
Enfermedades Psiquiatricas, descrita anteriormente.

Se solicita eliminar del plan de estudios la asignatura de Modelizacion y Anélisis de Actividad en
Neurociencia (5ECTS, Modulo 1l) porque desde hace mas de 10 afios no se oferta debido a que no
hay profesores que quieran impartirla. Esta asignatura fue propuesta por un investigador que la
impartié un curso académico y luego se fue al extranjero sin dejar a nadie que pudiera impartirla. La
experiencia de ese curso académico hizo ver a la Comision académica que esta asignatura requiere
unos conocimientos fisicos y matematicos amplios que no coinciden con el perfil de alumnos que
realizan el Master. Puesto que no se ven posibilidades de poder ofertar la asignatura en los préximos
afos, se solicita retirarla del plan de estudios.

5.Actualizar los datos registrados en el Verifica sobre los sistemas de evaluacion y
metodologias docentes de las asignaturas del Titulo para adaptarlas a las guias docentes
actuales, asi como adaptar el Titulo a las nuevas Directrices del Real Decreto 822/2021.

Una de las principales novedades del nuevo Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que
se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, es la necesidad de adscribir las titulaciones a un ambito de conocimiento. Las cinco
ramas de conocimiento a las que estaban vinculadas todas las titulaciones se han sustituido por 32
ambitos de conocimiento enumerados en el Anexo I. En el mismo Real Decreto, se establece un
periodo méaximo de 4 afios a partir de su entrada en vigor para poder adscribirse al @mbito
correspondiente y, para ello, se debe realizar un procedimiento de modificacion del titulo, ya que debe
de aparecer en la Memoria del Plan de estudios verificada.
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1.2.21. Acuerdo 21/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la modificacion del
Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusion Social
de Personas con Discapacidad

MODIFICACION SUSTANCIAL PARA SU ADAPTACION AL RD 822/2021 DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

En este documento se presenta la relacién de modificaciones que se solicita incluir en la memoria del
MU en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad que
se imparte en la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

1.Adscripcion al ambito de conocimiento

Informacion inicial: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (ISCED) - (i) Deportes;
(i) Formacion de Docentes de Ensefianza de Temas Especiales

Cambio solicitado: Ambito de conocimiento — Actividad Fisica y Ciencias del Deporte

Justificacion: Solicitado por el RD 822/2021

2. Justificacion del interés del titulo

Informacion  previa:  Consultar ~ Apartado 2. Anexo 1 de la  memoria
(https://www.uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Actividades_Fisicas_y Deportivas_para_Inclusio
n/1446787471160.htm?language=es ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446823902965
) en el apartado Seguimiento y Calidad de la web del CEP.

Informacion nueva: EI Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusion Social
de Personas con Discapacidad lleva impartiéndose en la Universidad Autonoma de Madrid (UAM)
desde el curso 2009/2010. Tras la evaluacion en el afio 2015 por la Fundaciéon Madri+d se realizaron
mejoras en el master, de las que cabe destacar el cambio de denominacién de Master, pasando de
llamarse “Master Universitario en Actividad Fisico-deportiva, Personas con Discapacidad e
Integracién Social” a denominarse Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas para la
Inclusion Social de Personas con Discapacidad. En el afio 2020 el titulo paso la Ultima renovacion de
la acreditacién obteniendo un informe favorable. Este Master ofrece una formacién que contribuye a
la mejora de la eficiencia de las actuaciones profesionales con respecto a la practica fisico-deportiva
de las personas con discapacidad, en cualquiera de los tipos y ambitos que pueda tener lugar tal
actuacion (centros educativos de educacién especial, centros educativos de primaria y secundaria,
clubes deportivos, fundaciones y asociaciones, tareas de organizacién y gestion de recursos para el
trabajo con personas con discapacidad...).

Este Master constituyé una respuesta a las demandas de formacién que diversas instituciones
reclamaban, teniendo por objeto formar mas y mejores profesionales que puedan asumir, desde el
campo de la préactica fisico-deportiva, el reto que la sociedad tiene planteado en lo relativo a la
inclusion y a las posibilidades de ocio, de recreacion y de desarrollo personal y social de las personas
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con algun tipo de discapacidad, o con determinadas caracteristicas especificas. En este sentido se
ha de tener presente que la especificidad y complejidad de las acciones educativas y deportivas
dirigidas hacia las personas con discapacidad y sus organizaciones, y hacia los grupos que, por sus
especiales caracteristicas, requieren acciones que promuevan y favorezcan su inclusion social,
también hace precisa una auténtica especializacion en este ambito

En efecto, las especiales caracteristicas de ambos colectivos, y los beneficios que la practica fisico-
deportiva puede aportar al respecto, dan lugar a un nicho profesional que requiere una formacién
especifica, exigente y multidisciplinar (orientacion educativa y planificacién de la ensefianza deportiva,
bases del deporte adaptado, deporte como medio de inclusién, recursos para el ocio y tiempo libre...).
Esto hace precisa la existencia de un referente académico que pueda acreditar tal formacién, como
puede ser el constituido por un Master como el que aqui se presenta. Su realizacidn permitira a los
graduados y graduadas en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y a los graduados y graduadas
en Magisterio en Educacién Primaria con la especialidad de Educacion Fisica, incrementar
considerablemente su formacion especifica y competencias profesionales en el campo de actividad
fisico-deportiva dirigida a personas con discapacidad o con caracteristicas especiales, y, por tanto,
mejorar sus posibilidades laborales.

Desde su implantacion en la Universidad Auténoma de Madrid, el Master ha tenido una gran acogida
(ver tabla) siendo, hasta donde conocemos, el Unico titulo en el territorio espafiol que aborda esta
formacion. Por sus caracteristicas y perfil formativo (profesional), la modalidad de desarrollo del
Master tiene un caracter presencial. La presente modificacién se realiza para ajustar todos los
elementos del titulo a los requerimientos del RD 822/2021 y la guia de la Fundacion Madri+d,
aprovechando este momento para actualizar aspectos de la memoria del titulo que hubiesen podido
quedar desfasados con respecto a la realidad de imparticion del mismo.

NO
Estudiantes
de nuevo
ingreso

N° Total de
Solicitudes

Justificacién: Se actualiza la justificacion del titulo para adaptarla a las exigencias de este apartado
en el nuevo RD y para ajustar la informacion a la realidad del titulo y del contexto social en el que se
encuadra.

3.0bjetivos formativos

Informacion previa: No existia en la memoria
Informacion nueva: Se incorporan los siguientes objetivos, que son los que actualmente aparecen en
la web del titulo:

1.Perfeccionar y actualizar la formacién cientifico-técnica, asi como las capacidades de comunicacién
verbal, escrita y de trabajo en equipo con otros profesionales y agentes sociales, desarrollando las
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competencias y actitudes necesarias para el desarrollo profesional y para una practica auténoma,
reflexiva, critica y responsable en el campo de la educacidn fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva
y del deporte inclusivo para las personas con discapacidad.

2.Analizar y resolver problemas relacionados con los cambios y necesidades sociales que puedan ser
abordados desde el campo de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y del deporte
inclusivo para las personas con discapacidad, en el marco de las instituciones que se ocupan de la
organizacion y regulacion de este tipo de actividades fisico-deportivas.

3.Impulsar el desarrollo de capacidades y actitudes orientadas a liderar proyectos de desarrollo
profesional y a transferir a la sociedad los avances experimentados en la disciplina, proporcionando,
asimismo, una iniciacion a la investigacion en el campo de la educacion fisica inclusiva, la actividad
fisica inclusiva y del deporte inclusivo para las personas con discapacidad, a los estudiantes que
deseen continuar su formacion en este campo.

4 Proporcionar una formacioén basica para la investigacion, en el campo de la actividad fisica y del
deporte adaptado a las personas con discapacidad, a los estudiantes que deseen continuar su
formacion en este campo.

Justificacién: Se incorporan objetivos para adecuarlos a la nueva estructura de la memoria.
4.Perfiles fundamentales de egreso

Informacion actual: No se incluian en la memoria perfiles de egreso como tal. Se recogia en la web la
siguiente informacién: Los 60 ECTS que configuran el Master Universitario en Actividades Fisicas y
Deportivas para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad, se encuentran distribuidos entre
distintos tipos de materias que proporcionaran a los estudiantes una formacion avanzada para el
gjercicio profesional en el ambito de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y del
deporte adaptado para personas con discapacidad.

Mayoritariamente el ambito recreativo-cultural es el mas receptivo a la contratacidn, seguido del
sanitario y servicios sociales, y en menor medida el educativo e investigador.

Informacion nueva: Se mantiene la antigua de la web y se incorpora la siguiente:

1.Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y evaluar
procesos de intervencion en actividad fisica para personas con discapacidad en contextos de ocio,
deporte y recreacion.

2.Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y evaluar
procesos de intervencidn en actividad fisica para personas con discapacidad en contextos de salud.

3.Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y evaluar
procesos de intervencion en actividad fisica y deporte para personas con discapacidad en el &mbito
deportivo y/o competitivo a nivel federativo.
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4 Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y evaluar
procesos de intervencion en actividad fisica y deporte para personas con discapacidad en el &mbito
educativo.

5.Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y evaluar
procesos de actividad fisica adaptada e inclusiva.

6.Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para la gestion y organizacion de
espacios y entidades deportivas dirigidas a personas con discapacidad.

Justificacion: Los perfiles no estaban claramente definidos en la anterior memoria, y se refinan para
que queden claramente recogidos.

5.Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Para la redaccion de los resultados de aprendizaje se ha tomado como referencia las competencias
previamente establecidas en el titulo y los resultados de aprendizaje que estaban redactados de forma
individual para cada asignatura.

De forma general en el proceso de adaptacion se han redactado 3 resultados de aprendizaje relativos
a conocimientos nuevos, a partir de los resultados de aprendizaje de las asignaturas. Se han
redactado 8 resultados de aprendizaje relativos a capacidades a partir de los de las asignaturas.
Respecto a los resultados de aprendizaje con caracter de competencia, se han mantenido 14
competencias especificas de la anterior memoria. Se han eliminado 3 especificas que hacian
referencia a ambitos muy concretos y se han eliminado también las competencias generales y
basicas, dado que muchos de los aprendizajes ahi reflejados se incluian entre los aprendizajes a
desarrollar de forma concreta en las competencias especificas. Las competencias y resultados que
recoge actualmente el titulo pueden consultarse en la memoria modificada publicada en la web
(https://www.uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Actividades Fisicas_y Deportivas_para_Inclusio
n/1446787471160.htm?language=es ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446823902965

)

Conocimientos

1. CON1. Conocer las caracteristicas generales y especificas que presentan las personas con
discapacidad desde las dimensiones fisica, intelectual y sensorial; y desde los ambitos morfoldgico,
fisioldgico y conductual, asi como sus consecuencias y las posibilidades de intervencion desde su
funcionalidad.

2. CON2. Conocer el recorrido historico del deporte adaptado y el deporte paralimpico para personas
con discapacidad.

3. CON3. Conocer el marco general de las adaptaciones y su implementacion en funcién de la
funcionalidad de los aprendices con y sin discapacidad diagnosticada en el contexto de la actividad
fisica y el deporte

Capacidades
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4. CAP1. Seleccionar de forma adecuada actividades para un programa de intervencion en educacion
fisica y actividad fisica, en funcién del contexto, de las caracteristicas de los destinatarios con y sin
discapacidad diagnosticada, aplicando los principios de diversificacion en el disefio y seleccion e
implementacion de las actividades.

5. CAP2. Elaboracién e implementacion de propuestas innovadoras de intervencion que favorecen el
aprendizaje en procesos relacionados con la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y
el deporte inclusivo.

6. CAP3. Aplicar estrategias y elaborar juicios razonados encaminados a fomentar el desarrollo de un
estilo de vida activo y a fomentar entre la poblacion con y sin discapacidad diagnosticada la
adquisicion de conocimientos referidos a los beneficios de la practica de actividad fisica relacionados
con la salud.

7. CAP4. Seleccionar las acciones necesarias para la gestion de un programa de intervencién en
educacién fisica, actividad fisica o deporte en el que participen personas con discapacidad, en funcion
del contexto y de las caracteristicas de los destinatarios, con el objeto de ofrecer viabilidad al proyecto
y atendiendo a los recursos econdmicos, materiales y humanos de los que se disponen para llevarlas
a cabo.

8. CAPS5. Elaborar juicios razonados sobre los conceptos basicos de gestion, asi como los diferentes
modelos de gestidn pertinentes en la propuesta de programas de actividad fisica para personas con
y sin discapacidad diagnosticada y sobre la adecuacion de instalaciones deportivas que cumplan con
los requisitos de accesibilidad para personas con discapacidad.

9. CAP6. Argumentar las ventajas de la aplicaciéon de propuestas de cambio e innovacion en la
resolucion de situaciones-problema en los diferentes escenarios de la practica fisico-deportiva de las
personas con discapacidad.

10. CAP7. Elaborar informes de progreso de la puesta en practica de propuestas innovadoras; asi
como posibles nuevas necesidades de intervencion profesional en los diferentes entornos de la
practica de la actividad fisica-deportiva (centros educativos, clubes, asociaciones, federaciones,
fundaciones y otros organismos).

11. CAPS8. Analizar los factores sociales, normativos y culturales que facilitan o dificultad la
planificacion de procesos innovadores relacionados con la educacion fisica inclusiva y las actividades
fisicas y deportivas inclusivas y la atencion a las personas con discapacidad.

Competencias

12. COM1. Actuar de forma auténoma en la elaboracién e implementacién de disefios curriculares
especificos para personas con discapacidad, acogiendo las particularidades que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y ajustando los elementos necesarios en funcién de la
informacién que el proceso de evaluacién aporte.
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13. COM2. Organizar, dirigir y gestionar eventos deportivos que permitan participar a las personas
con discapacidad o con dificultades de inclusién, aportandoles recursos para ocupar su tiempo libre,
coordinando, asimismo, a los técnicos que participan en dichos eventos y estan bajo su
responsabilidad.

14. COM3. Disefiar y desarrollar proyectos de intervencion relacionados con las personas con
discapacidad, o con dificultades de inclusion social, atendiendo a las diferentes lineas y posibilidades
que existen en el ambito de la actividad fisica adaptada y la salud.

15. COM4. Analizar e interpretar criticamente las caracteristicas y fundamentos de la inclusion social
en el entorno de referencia, aplicando técnicas e instrumentos en el estudio de los programas de
inclusion social y practica deportiva

16. COMS. Disefiar y evaluar proyectos relacionados con la inclusion social, a través de la practica
de la actividad fisico-deportiva, de los diferentes colectivos presentes en el contexto social:
discapacidad, trastornos del comportamiento, riesgo social, otros.

17. COM6. Comunicarse e interactuar con colectivos relacionados con la practica del deporte
adaptado y la actividad fisico-deportiva, y con la consecucién de la inclusion social y la perspectiva
de género, interpretando y utilizando los recursos especificos necesarios para propiciar dicha
interaccion.

18. COMT. Aplicar propuestas innovadoras para resolver problemas especificos de la ensefianza de
la educacién fisica inclusiva y la practica del deporte inclusivo, valorando su funcionalidad y
reelaborarlas en funcién de sus posibilidades de mejora en cuanto a la calidad de vida y la salud.

19. COM8. Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan la inclusién social a
través de la gestion, la organizacién y la practica de actividades fisicas y deportivas.

20. COM9. Asesorar, disefar y liderar proyectos y acciones orientadas al cumplimiento de fines
propios 0 propuestos desde organizaciones, instituciones o empresas, en relacion con las
competencias propias del ambito profesional de la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo a
las personas con discapacidad, y definidas por las necesidades sociales, personales o de
determinados grupos con caracteristicas especificas.

21. COM10. Desenvolverse con autonomia en su proceso de aprendizaje y desarrollo profesional en
el campo de la educacion fisica inclusiva, actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo a las personas
con discapacidad, y disponer de las capacidades y actitudes que hacen previsible un desempefio
profesional auténomo.

22. COM11. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas 0 argumentos
motivados, redactar planes, proyectos de trabajo, articulos sobre cuestiones tedricas y practicas de
la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo para las personas con
discapacidad y sin discapacidad diagnosticada.
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23. COM12. Comunicar a publicos especializados y no especializados, de manera clara y sin
ambigledades, sus conocimientos, los resultados de sus analisis y las razones Ultimas que justifican
sus decisiones.

24. COM13. Integrar conocimientos para formular juicios y establecer planes de accion con respecto
a una situacion determinada propia de los &mbitos de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica
inclusiva y el deporte inclusivo para las personas con discapacidad y sin discapacidad diagnosticada;
llevarlos a cabo y evaluar las consecuencias de sus acciones, prestando especial atencion y
reflexionando sobre las responsabilidades sociales y éticas que se derivan de sus acciones.

25. COM14. Aplicar razonadamente los conocimientos adquiridos para resolver problemas relativos
a los ambitos de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo para
las personas con discapacidad y sin discapacidad diagnosticada, dentro de contextos mas amplios,
aportando ideas innovadoras cuando la situacion lo requiera.

Justificacién: Adecuar las finalidades del titulo a la nueva estructura del RD y la Fundacion Madri+d.
Para la redaccion de estos resultados de aprendizaje se han tomado como referencia los resultados
de aprendizaje redactados previamente para las asignaturas y las competencias del titulo.

6. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

Se mantiene la misma informacion, actualizando lo referente al RD 822/2021. Se mantiene el perfil
de ingreso y los criterios de admision (en el segundo criterio se hace una pequefia aclaracién pasando
de estar identificado como “La trayectoria académica y pre-profesional (practicas) relacionadas con
el perfil del Master” a “La trayectoria académica, deportiva y pre-profesional (practicas, voluntariado,
etc.) relacionadas con el perfil del Master”). Se actualiza el sistema de seleccién indicando que lo
realizara una comision de coordinacién del Master compuesta por el coordinador/a, responsable de
practicas y coordinadores de asignatura.

También se actualiza lo referente al nivel de idioma exigido para extranjeros, incluyendo la siguiente
informacién: “El idioma empleado sera el espafiol. Para los estudiantes de habla no espafiola se
exigira como minimo un nivel de espafiol B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL)".

Justificacién: Actualmente aparecia recogido que la seleccién la realizaria la comisién de seguimiento,
estando recogido que formarian parte de esta dos estudiantes. Dado que esta tarea se realiza en un
periodo en que no hay estudiantes asociados al titulo y que corresponde preferentemente al equipo
docente y la coordinacion, se cambia para que sea la comisién de coordinacion la que lo realice. El
requisito de idioma es el exigido por la Fundacion y el cambio en el criterio de admision es para
concretar diferentes aspectos que se tendran en cuenta para los candidatos/as.

7.Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Informacion nueva: El Plan de Accion Tutorial esta disponible tanto para el estudiantado que procede
de la UAM como para el de otras universidades y/o paises. La primera accion tutorial comienza con
la jornada de acogida que se celebra en las primeras semanas del mes de septiembre.
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Plan de acogida: a los estudiantes que acceden al Master con el fin de proporcionarles una
vision general de la organizacion y del plan de estudios y asi facilitarles su proceso de
adaptacién e integracion al mismo. Se realiza una Jornada de Acogida en la que la coordinacién
del Master presenta la estructura, el caracter profesional, la vinculacion y posibilidad de
continuar los estudios en el programa de doctorado, al equipo educativo y los recursos
tecnoldgicos, de espacios y servicios de la Facultad a los que van a poder acceder. Se les
presenta a la persona coordinadora del Master, a la persona coordinadora de las practicas y al
profesorado responsable de cada una de las asignaturas. En dicho acto se informa también a
los estudiantes de los servicios que la universidad les proporciona por el hecho de ser
estudiantes y de la normativa que se considera de especial interés para el adecuado desarrollo
de su vida en el campus. Ademas, la Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con
el Centro de Estudios de Posgrado, mantienen a través de la Web de la Universidad, folletos
institucionales y Unidades de Informacion que permiten orientar y reconducir las dudas de los
estudiantes ya matriculados.

Una vez expuestas las pautas generales, se realiza una visita guiada a las instalaciones vy al
Campus con el objetivo de que se orienten sobre la ubicacién de los distintos espacios y
servicios que van a utilizar: secretarias, informacion, aula de referencia, biblioteca, gimnasios
y polideportivo, cafeterias,... Asimismo, en los primeros meses se ofrecen cursos de escritura
académica para estudiantes de posgrado, organizados por el Centro de Escritura de la Facultad
de Formacién de Profesorado de la UAM:
http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242702696879/sinContenido/Centro_de Es

critura.htm. También se ofrecen cursos en la Biblioteca de la Facultad sobre como utilizar las
bases de datos para consultar trabajos académicos

Tutor/a Personal para supervision de Practicum y TFM: Cada estudiante tiene asignado
un/a tutor/a que realiza un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y funciones de
orientacion académica y de orientacidn al trabajo Fin de Master. Asimismo, en algunos casos
le puede orientar, si el estudiante lo desea, a conocer los programas de doctorado. La
orientacion académica se centra basicamente en los apoyos que favorezcan en los estudiantes
la capacidad de aprender de forma auténoma y de tomar decisiones académicas con el maximo
de informacion posible. También tiene una funcion de detectar aquellas situaciones personales
estresantes en las que el estudiante puede necesitar consejo.

Orientacion Profesional: Dentro del Master se desarrollan sesiones de orientacion
profesional, vinculadas a las practicas externas y a otras iniciativas de la universidad como la
participacidn en conferencias y seminarios de los profesores invitados y en los foros de empleo.
Ademas, se considera que la orientacion profesional puede hacerse a través de las propias
asignaturas del programa del Méster. En el desarrollo de cada una de ellas se especifica su
conexién con el mundo profesional y/o con el de la investigacidn (doctorado).

Justificacion: Se ajusta lo referente al Plan de Accién Tutorial para que refleje la realidad del titulo. La
informacién previa incluia que se informaria en el momento de la matricula al estudiantado de su
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tutor/a de préacticas y TFM, hecho que no es posible llevar a cabo hasta comenzado el curso. Se ha
actualizado la informacion del PAT a la realidad de los diferentes mésteres de la Facultad.

8. Planificacion de las ensefianzas

Se ajustan los elementos de las diferentes asignaturas a lo solicitado por la guia de la Fundacion
Madri+d. Se asocian los nuevos resultados de aprendizaje, las actividades formativas y la evaluacion,
empleando en estos Ultimos los listados dados por la Fundacién Madri+d

La asignatura Fundamentos Bésicos de Investigacion en Actividad Fisica Adaptada pasa del 2°
cuatrimestre al primero. Esto se produce por la necesidad reportada por estudiantes de que esta
asignatura se imparta al principio del Master para poder tener una formacién que les permita afrontar
el resto de las asignaturas.

9. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Se actualiza la informacion a la actual solicitada por la Fundacién Madri+d y con los datos del
profesorado actual asociado al titulo que lleva varios afios impartiéndolo de forma estable.

10. Otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.

Informacion actual: El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacién de la Universidad Auténoma de Madrid contribuye a la docencia apoyando
en la realizacion de determinadas tareas de gestion. En la actualidad se cuenta con una plantilla de
26 personas, de las que el 69,23%son funcionarios y el 30,77%restante son laborales. La totalidad
de la plantilla tiene dedicacién a tiempo completo. El personal de Administracion y Servicios se
estructura, por categorias, de la siguiente forma:

- Administrador Gerente: 3,85% de la plantilla
- Area econdmica: 4,35% de la plantilla.

- Personal de la Secretaria/Administracion (Incluye Oficina de Relaciones Internacionales y
Oficina de Gestion de Practicas) 30,77% de la plantilla.

- Conserieria e Informacion: 19,23% de la plantilla.
- Personal de Decanato: 3,85% de la plantilla.
- Gestoras y gestores de Departamento: 26,92% de la plantilla
- Audiovisuales: 7,69%% de la plantilla.
Concretamente, la categoria de este personal es:
- Administrador Gerente: A1 Técnico de Administracion
- Jefe de Seccion: 3 Escala Administrativa C1

- Jefe Area econdmica: 1; Gr. “C1” Escala Adva. UAM
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Jefe Area ORI: 1; Gr. “C1” Escala Adva. UAM

Personal de la Secretaria / Administracion (incluyendo la Oficina de Gestion de Préacticas): 5.
De los cuales:

o 1 Jefe de Secretaria Administrativo C1
o 3 Auxiliar Administrativo C2

o 1 Jefe de Area de Titulos

Conserjeria e Informacién: 5; Laborales grupo “C3

Secretaria Decanato: 1; Grupo “C1” Escala Adva. UAM

Personal de las Secretarias de Departamento: 7. De los cuales:
o 6 Grupo “C1” Escala Adva. UAM
o 1 Grupo “C2" Escala Auxiliar UAM

Audiovisuales, 2 de los cuales:
o 1 Laboral grupo “C1”
o 1Laboral grupo “C3”

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las mismas
personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en las titulaciones de Grado, Master
y Doctorado adscritas a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién. Su adecuacion queda
garantizada por el proceso de seleccidn del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable
a los empleados publicos.

Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacién del personal de Administracion y
Servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de determinados
cursos todos los afos.

Justificacion: Se ha actualizado la informacién sobre el PAS que forma parte de la Facultad, dado que
los datos estaban desfasados

1. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

Se actualiza el listado de centros de practicas con convenio y se incluye informaciéon sobre el
procedimiento de desarrollo de las préacticas:

El procedimiento de asignacion y acceso a los entornos de practicas curriculares comienza en el mes
de octubre con el inicio de forma progresiva de la informacién especifica y continua hasta el mes de
diciembre. En este proceso se ira aportando informacion a los estudiantes sobre la informacion que
tienen en la guia docente de la asignatura, los centros de practicas con los que tenemos convenio de
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colaboracion, asi como la realizacion de, al menos una entrevista para la asignacion definitiva del
centro de préacticas a cada estudiante. Esta asignacidn toma como referente, entre otros posibles, la
informacién que aportan los estudiantes durante la entrevista y el conocimiento de la coordinacién de
practicas sobre los convenios de practicas que mejor puedan contribuir a la formacién de los
estudiantes, la formacién inicial, asi como el perfil académico-profesional que pueda sugerir o solicitar
el centro de practicas. El/la estudiante de acuerdo con su tutor/a académico, que prioritariamente
impartira docencia en el Master, y su tutor/a profesional que prioritariamente sera graduado en CAFyD
0 graduado en Primaria con la especialidad de EF y/o con un posgrado en actividad fisica y
discapacidad, establecera un horario para asistir al centro de préacticas donde desarrollara de forma
progresiva tareas de observacion, analisis, disefio e intervencidn sobre la practica. Como parte del
proceso se llevara a cabo el disefio de una propuesta innovadora para mejorar alguna necesidad
observada o aspecto de mejora del centro en el que se desarrollan las practicas y que tenga que ver
con las lineas formativas y de intervencion trabajadas en el Master.

Justificacion: en la anterior memoria no se recogia esta informacion y la nueva guia de la Fundacion
la solicita

12. Medios para la informacion publica
Se incluye informacién relativa al SGIC que anteriormente no estaba. La informacion es la siguiente:

Toda la informacién relativa al Sistema de Garantia Interno de Calidad se hara publica en la web de
la Facultad de manera clara y accesible, respetando la normativa vigente sobre publicidad y
proteccion de datos. Al menos debera aparecer la siguiente informacion:

Estructura y organizacion: Equipo Decanal: Nombre, correo electrénico, teléfono y despacho de cada
miembro

- Junta de Facultad: Actas* y composicion de Junta de Facultad (por afio)

- Comisiones: Actas* y composicion de cada comision (por afio). Incluida por tanto en este
apartado la CGC; Reglamento interno

- Sistema de Garantia de Calidad
- Comision de Calidad: Actas* de la CGC (por afio)

- Comisiones de seguimiento de titulacion de grado: Composicion de cada una de las CST
de los titulos de Grado

- Comisiones de seguimiento de titulacién de méaster: Composicién de cada una de las CST
de los titulos de Master

* Las actas de la Junta de la Facultad y de las distintas comisiones de la Facultad se haran publicas
siempre y cuando su contenido no afecte a la normativa en vigor sobre publicidad y proteccién de
datos.
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Titulaciones (Grados y Masteres). Garantia de Calidad del Titulo
- Seguimiento Interno: informes anuales de la CST

- Seguimiento externo: informes Fundacion Madri+d

La actualizacion de la informacién en la web se hara de acuerdo al protocolo establecido
Los Vicedecanatos, Departamentos y Secretaria estan obligados a mantener actualizada la
informacién de su competencia.

Protocolo de Publicaciéon de Actas y Actualizacion de la Web

La persona responsable de solicitar la subida el acta de cada comisidn debe ser ellla Vicedecano/a o
Delegado/a del Decano/a responsable de dicha comision, o en su caso, ellla Coordinador/a de la
comision o Director/a de departamento.

El procedimiento para la publicacion de actas en la pagina web consta de los siguientes pasos:
1.Aprobacion del acta por parte de la comision

2.La persona responsable de la comision enviara mediante correo electronico el acta aprobada al/a
la Secretario/a Académico o a la persona autorizada.

3.El/la Secretario/a Académico solicitara la actualizacion a la persona responsable de la web de la
Facultad la modificacion correspondiente.

4 El/la responsable de la comision y el/la Secretario/a Académico o la persona autorizada comprobara
y confirmara su correcta actualizacion en la web, tras el aviso de la persona responsable de la web
de la Facultad.

En el caso de la actualizacion de la web de la Facultad, la persona responsable de subir la
actualizacion serd aquella que coordine la titulacion o sea responsable de la comision
correspondiente.

El procedimiento para la actualizacion web es la siguiente:

1.La persona responsable enviara mediante correo electrénico el documento y/o las instrucciones
necesarias a la persona encargada de la actualizacion de la web de la Facultad, que se encuentra en
Secretaria.

2.El/la responsable comprobara y confirmara su correcta actualizacion en la web, tras el aviso de la
persona responsable de la web de la Facultad.

Justificacion: lo solicita la nueva guia de la Fundacion.
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1.2.22. Acuerdo 22/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la modificacion de la
Normativa de Ensefianzas Propias y Formacion Continua de la UAM

NORMATIVA SOBRE ENSENANZAS PROPIAS Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2022 y modificada en Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO: Del objeto y tipologia de las ensefianzas propias de la Universidad, y de los
organos con competencia sobre ellas

Articulo 1. Objetivos

Articulo 2. La Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Continua

Articulo 3. La Subcomision de Formacién Continua

Articulo 4. Competencias de las Facultades y Escuelas

Articulo 5. El Centro de Formacion Continua

Articulo 6. Tipologia de la ensefianzas propias

Articulo 7. Limitaciones a las ensefianzas propias de duracion igual o superior a 20 créditos europeos

TiTULO SEGUNDO: De la garantia de calidad de las ensefianzas propias
Articulo 8. Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las ensefianzas propias

TiTULO TERCERO: De la aprobacion, renovacion y extincion de las ensefianzas propias
Articulo 9. Aprobacion de las ensefianzas propias con duracion igual o superior a 20 créditos europeos
Articulo 10. Aprobacién de las ensefianzas propias con una duracion inferior a 20 créditos europeos
Articulo 11. Informes anuales de las ensefianzas propias.

Articulo 12. Renovacién de las ensefianzas propias

Articulo 13. Modificaciones de las ensefianzas propias

Articulo 14. Cancelacion de las ensefianzas propias

Articulo 15. Extincién de las ensefianzas propias

TITULO CUARTO: Del acceso y admision, preinscripcion, matricula, evaluacion y expedicion
de titulos propios

Articulo 16. Acceso y admision a las ensefianzas propias

Articulo 17. Preinscripcion

Articulo 18. Matricula

Articulo 19. Evaluacién y obtencién del titulo

Articulo 20. Expedicion de titulos

TITULO QUINTO: De la direccién y del profesorado
Articulo 21. Direccion de las ensefianzas propias
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Articulo 22. Funciones basicas de la direccion de las ensefianzas propias
Articulo 23. Docencia

TITULO SEXTO: Del estudiantado
Articulo 24. Becas en las ensefianzas propias
Articulo 25. Derechos del estudiantado

TiTULO SEPTIMO: Gestion econdmico-administrativa de las ensefianzas propias
Articulo 26. Canon de la Universidad Autbnoma de Madrid

Articulo 27. Financiacién externa

Articulo 28. Gestidn econdmica y administrativa externa

Articulo 29. Materiales e infraestructuras

Articulo 30. Superavit econémico

Disposicion adicional unica. Desarrollo reglamentario
Disposicion transitoria unica

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa
Disposicion final anica. Entrada en vigor
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Normativa de las Ensefianzas Propias y Formacion Continua de la UAM, aprobada en Consejo de
Gobierno de 5 de febrero de 2010, fue modificada el 9 de octubre de 2020, a propuesta del
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. Los cambios afectaron fundamentalmente a los articulos
relacionados con la tipologia de las ensefianzas propias, para adaptarlos, por un lado, a los criterios
establecidos por el Consejo de Universidades el 6 de julio de 2010, que fueron adoptados por las
Universidades poco después, y, por otro, a las cambiantes demandas de formacién de la sociedad.

Con la publicacién el pasado 29 de septiembre de 2021 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se hace necesario revisar en profundidad la normativa
de ensefianzas propias y formaciéon continua de la UAM, para adecuarla a sus exigencias y
requerimientos. Los cambios afectan principalmente a aspectos como la tipologia, denominacion,
duracién, modalidad, requisitos de acceso y sistema interno de garantia de la calidad de los titulos
propios, entre otros. En este sentido, conviene sefalar que el RD utiliza el término “formacion
permanente” que se ha incluido en el texto de la normativa como sinénimo de “formacion continua”,
utilizandose ambos indistintamente y manteniendo asi la denominacién cominmente empleada en
nuestra Universidad.

Por otra parte, el tiempo transcurrido desde la aprobacién inicial de esta normativa hace necesarias
algunas modificaciones adicionales. Por un lado, la utilizacion de un lenguaje inclusivo, que cumpla
con el objetivo de nuestra universidad de generalizar su uso. Por otro, la adecuacion de los
procedimientos a la practica real, y a las competencias y responsabilidades que tienen atribuidas la
Subcomision de Formacién Continua, las Facultades y Centros, y el Centro de Formacién Continua.
Asimismo, se ha actualizado la denominacion de algunos documentos y tramites, en consonancia con
la terminologia actualmente utilizada y con el uso que se hace de los recursos tecnolégicos en la
actualidad.

Los procedimientos y tramites de caracter econdmico y administrativo contenidos en esta normativa
se detallaran y actualizaran en las Guias practicas de planificacién, desarrollo y gestiéon de las
ensefianzas propias, y en el protocolo de gestion econdmica. Todos ellos, en consonancia con el
compromiso de transparencia asumido por la Universidad, seran objeto de publicacién y difusion una
vez aprobados.

TITULO PRIMERO
Del objeto y tipologia de las ensefianzas propias de la Universidad, y de los érganos con
competencia sobre ellas

Articulo 1. Objetivos

La Universidad Autonoma de Madrid estimulara y apoyara las iniciativas conducentes al aprendizaje
alolargo de la vida y a la imparticion de ensefianzas propias de interés social, profesional o cientifico.
Ello implica asumir los siguientes objetivos:
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a) Ofrecer ensefianzas no establecidas en los planes de estudios de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional.
b) Contribuir a la mejora del desarrollo profesional, cientifico, técnico y/o artistico en

el ambito laboral, promoviendo la actualizacién y la mejora de la cualificacién profesional a
las plantillas y a las direcciones de las empresas.

C) Establecer relaciones de colaboracion con otras instituciones y empresas en el
campo de la formacién continua o permanente y de posgrado que resulten mutuamente
provechosas.

d) Atender nuevos ambitos de especializacién con posibilidades de aplicacion
profesional.

e) Divulgar y transferir entre la sociedad los conocimientos y resultados generados
en el contexto universitario.

Articulo 2. La Comisién de Estudios de Posgrado y Formacion Continua

La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua (o comision delegada del Consejo de
Gobierno con la denominacién que este determine), cuya composicion incluye la representacion de
todos los sectores universitarios, segun se establece en los Estatutos de la Universidad, tendra las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las normas de aplicacion a las ensefianzas propias, en aquellos
aspectos no regulados por el Consejo de Gobierno.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion de las ensefianzas propias de la
Universidad de duracion igual o superior a 20 créditos europeos en sus diferentes niveles y
categorias.

C) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, los precios de las ensefianzas en
las titulaciones propias de duracién igual o superior a 20 créditos europeos.

d) Determinar el procedimiento y las condiciones para el posible reconocimiento de
créditos en las ensefianzas propias.

e) Velar por el cumplimiento del sistema de calidad en las ensefianzas propias, de
acuerdo con los modelos de evaluacion que al respecto se establezcan.

f) Desarrollar el procedimiento de extincién de las ensefianzas propias.

Q) Aprobar las modificaciones a la Guia practica de planificacién, desarrollo y gestién
de las ensefianzas propias de la Universidad de duracion igual o superior a 20 créditos
europeos.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por esta normativa o por
cualquier otra normativa vigente.
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Articulo 3. La Subcomision de Formacion Continua

La Subcomision de Formacion Continua esta integrada por representantes de todos los centros, a
traves de sus vicedecanos y vicedecanas, subdirectores y subdirectoras, o personas en quienes se
delegue, con competencias en materia de formacion continua, representantes del Consejo Social,
director o directora del Centro de Formacion Continua y jefe o jefa de servicio de este centro o persona
en quien se delegue.

A esta Subcomision le corresponden las siguientes funciones:
a) Aprobar las ensefianzas propias de la Universidad de duracion inferior a 20
créditos europeos.

b) Proponer al Consejo Social, para su aprobacién, los precios de las ensefianzas
propias de duracion inferior a 20 créditos europeos.

C) Aprobar las modificaciones a la Guia practica de planificacion, desarrollo y gestién
de las ensefianzas propias de la Universidad de duracion inferior a 20 créditos europeos.

d) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por esta normativa o por
cualquier otra normativa vigente.

Articulo 4. Competencias de las Facultades y Escuelas

Los vicedecanos y vicedecanas, subdirectores y subdirectoras o personas en quienes se delegue la
responsabilidad de la formacién continua o permanente en los centros tendran un papel activo en el
desarrollo de la formacion continua. Coordinaran y apoyaran la mejora de la oferta de las ensefianzas
propias en el ambito de sus facultades y escuelas, y trabajaran con departamentos, institutos y centros
en la busqueda de nuevos ambitos de actuacion. Mantendrén una estrecha colaboracion con la
direccion de las ensefianzas propias en los siguientes ambitos:

a) Asesoramiento para el cumplimiento de la normativa de ensefianzas propias y
formacién continua, asumiendo un papel de conexion con la Comisién de Posgrado y
Formacién Continua, con la Subcomision de Formaciéon Continua, asi como con el Centro
de Formacién Continua.

b) Impulso de las labores de comunicacion, promocion y captacion de estudiantes.

C) Gestion de espacios en las facultades y centros con posibilidad de aplicar una
contraprestacion econdémica especifica por su uso que, en su caso, se incluirad en el
protocolo de gestion econdmica.

d) Apoyo a las relaciones con las instituciones y empresas.

Asimismo, realizaran las siguientes funciones:
a) Recabar de la Comisién de Calidad de los centros, en los casos en que sea
preceptivo de acuerdo con la legislacion vigente, la emision del informe previo a la
aprobacion de las titulaciones propias.
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b) Realizar los tramites necesarios para obtener en la Junta de Centro la aprobacion
de ensefianzas propias y el visto bueno de los centros a las renovaciones de estas.

C) Realizar los tramites necesarios para obtener la aprobacion de la propuesta de
reconocimiento de créditos de las ensefianzas propias, para su posterior aprobacion por la
Comision de Estudios delegada del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. El Centro de Formacién Continua

El Centro de Formacién Continua de la Universidad Auténoma de Madrid tiene como finalidad integrar
en un ambito comun las distintas iniciativas de formacion permanente que tienen lugar en la
Universidad. La direccién académica del centro es asumida por el vicerrector o vicerrectora con
competencias de formacion continua o persona en quien la rectora o rector delegue. La Comisién de
Estudios de Posgrado y Formacion Continua, cuyas funciones se detallan en el articulo 2, ejerce como
comision académica del centro. El centro podré contar con un consejo asesor formado por personas
expertas, a propuesta de la comision.

Al Centro de Formacion Continua le corresponden las siguientes funciones:

a) Revisar la documentacion presentada para la aprobacion de ensefianzas propias
nuevas y renovaciones de las mismas y garantizar que cumple lo establecido en la presente
normativa, en las guias practicas de planificacion, desarrollo y gestion de las ensefianzas
propias, en el protocolo de gestion econdmica y demas normas o instrucciones que les sean
de aplicacion.

b) Verificar, con caracter previo a la matriculacion y a la expedicion del titulo
correspondiente, que quienes se inscriban en ensefianzas propias rednen los requisitos
exigidos para acceder a las mismas.

C) Resolver, en primera instancia, los conflictos que se puedan generar en la
seleccion de estudiantes y en la asignacion de las becas previstas.

d) Promover y difundir las ensefianzas propias de la Universidad y contribuir a su
calidad y mejora.

e) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por esta normativa o por
cualquier otra normativa vigente.

Articulo 6. Tipologia de las ensefianzas propias

1.Las ensefianzas propias que requieren un titulo universitario para su acceso son:
a) Master de Formacion Permanente: ensefianzas propias con una duracién de 60,
90 o 120 créditos europeos. Se cursan al menos durante un curso académico (con un
méximo de 60 créditos por curso académico). Su superacion dara derecho al titulo de
Master de Formacion Permanente.
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b) Diploma de Especializacion: ensefianzas propias con una duracion comprendida
entre 30 y 59 créditos europeos. Su superacidn dara derecho al titulo de Diploma de
Especializacion.

C) Diploma de Experto/-a: estudios con duracion comprendida entre 20 y 29 créditos
europeos. Su superacion dara derecho al titulo de Diploma de Experto/-a.

2.Las ensefianzas propias que pueden requerir o0 no un titulo universitario para su acceso son:

a) Estudios con la carga crediticia que se determine cuya finalidad sea la ampliacion
y actualizaciéon de conocimientos, competencias y habilidades formativas o profesionales
que contribuyan a una mejor insercion laboral del estudiantado sin titulacion universitaria.
Su superacion dara derecho a un certificado con la denominacion del curso correspondiente.
Estas ensefianzas, que no requieren titulo universitario para su acceso, estaran excluidas
de lo dispuesto en el articulo 56 de los Estatutos vigentes de la Universidad cuando su
duracion sea inferior a 20 créditos europeos.

b) Microcredenciales o micromddulos con una duracién de menos de 15 créditos
europeos que permiten certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas
de corta duracion. En ningun caso estas ensefianzas podran confundirse con las titulaciones
ofertadas por los centros de Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior.

C) Formacién In Company: formaciéon a medida y bajo demanda basada en el
desarrollo de programas adaptados a las necesidades formativas especificas de una
organizacién o entidad, con el fin de formar a un colectivo en concreto.

d) Estudios universitarios propios distintos a los relacionados en los apartados
anteriores que la Universidad pueda disefiar en el ejercicio de su autonomia. En ningin
caso podra utilizarse en su denominacion los términos “master”, “experto”, “diploma” o
cualquier otro que induzca a confusién con las ensefianzas detalladas en el apartado 1 de

este articulo.

3.Las ensefianzas propias podran impartirse en las siguientes modalidades: presencial, hibrida y
virtual.

Articulo 7. Limitaciones a las ensefanzas propias de duracion igual o superior a 20 créditos
europeos

1.La Universidad podra organizar ensefianzas propias que corresponderan a estudios de
especializacion cientifica o de formacidn profesional avanzada cuando, por su demanda especifica o
por su especial disefio curricular, no se considere adecuada su homologacién a los estudios
conducentes a la obtencion del titulo de master oficial. En todo caso, la Comisién de Posgrado y
Formacién Continua debera evaluar la posibilidad de que los estudios propuestos sean ofertados en
la modalidad de master oficial.

2.Salvo por razones excepcionales, no se aprobaran ensefianzas propias de 60 créditos europeos o
mas que repitan contenidos de los méasteres oficiales en mas de un 30 por ciento de los créditos del
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titulo propio. La Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua podra autorizar ensefianzas
propias que superen este porcentaje en casos especiales y debidamente justificados.

3.En todo caso, la Universidad no aprobara masteres de formacion permanente que coincidan con la
denominacién de masteres oficiales.

4.Dentro de un titulo de master de formacion permanente, se podran organizar programas flexibles,
estructurados en diferentes cursos de formacion, que permitan la obtencion de diferentes certificados
segun la via especificada en el programa, y que han de seguir, en todo caso, las normas recogidas
en los articulos correspondientes de esta normativa en lo referente a admision, numero de créditos y
profesorado.

5.Al evaluar las propuestas de ensefianzas propias, la Comision de Posgrado y Formacion Continua
velara por que la oferta de estas no dé lugar a una excesiva utilizacion de recursos que limite las
posibilidades de ofertar nuevos titulos oficiales. En caso de producirse estas situaciones, la comisién
denegara la ampliacion de la oferta de ensefianzas propias.

6.Las ensefianzas propias no proporcionan acceso a programas de doctorado ni habilitan para el
gjercicio de profesiones reguladas. Por lo tanto, en ningln caso podra hacerse referencia a la
capacitacion para la investigacion o para el acceso al doctorado, ni en la justificacién del titulo ni en
sus objetivos 0 competencias, asi como en ningun otro apartado de la memoria académica.

TITULO SEGUNDO
De la garantia de calidad de las ensefianzas propias

Articulo 8. Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las ensefianzas propias
La Universidad desarrollara un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) especifico para las
ensefianzas propias que debe contemplar los siguientes aspectos:
a) Disponer de mecanismos formales para la revision periodica y seguimiento de los
titulos propios.

b) Garantizar que los criterios, normas y procedimientos de evaluacion estén
publicados y se apliquen de manera adecuada.

C) Disponer de medios que garanticen que el personal docente esté capacitado y sea
competente para desarrollar su labor en el marco de estas ensefianzas.

d) Garantizar que los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje sean
adecuados y apropiados para los objetivos del titulo propio.

e) Disponer de un sistema de informacién que permita evaluar de forma periédica la
satisfaccion , el proceso de adquisicién de competencias, las practicas y la insercién laboral
de las y los estudiantes, asi como el desempefio docente.

f) Utilizar la informacion obtenida para proponer acciones de mejora y evaluar sus
resultados, desarrollando un sistema de mejora continua.
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) Publicar con regularidad informacion actualizada, imparcial y objetiva, tanto
cuantitativa como cualitativa, sobre el titulo propio.

TITULO TERCERO

De la aprobacion, renovacion y extincion de las ensefianzas propias

Articulo 9. Aprobacion de las ensefanzas propias con duracion igual o superior a 20 créditos
europeos

1.La competencia para la aprobacion de las ensefianzas propias con una duracion igual o superior a
20 créditos europeos corresponde a los siguientes drganos:

a) Las ensefianzas propias con duracion igual o superior a 20 créditos europeos
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid, atendiendo al procedimiento que se
describe en la presente normativa. Aquellos titulos que se organicen en colaboracion con
otras entidades publicas o privadas requeriran para su aprobacion de la firma previa del
correspondiente convenio en el que se regularan los aspectos académicos y econémicos
de los mismos.

b) La propuesta de un titulo propio con duracién igual o superior a 20 créditos
europeos de nueva creacion debera ser aprobada por uno o varios departamentos, centros
o institutos universitarios, previa valoracion de la utilizacién de los recursos necesarios para
su imparticion, con objeto de garantizar el respaldo institucional de estos estudios. La
iniciativa podra corresponder asimismo al equipo de gobierno de la Universidad, a los
equipos de gobierno de los centros o0 a cualquiera de los 6rganos representativos de la
Universidad: Consejo de Gobierno, Consejo Social y juntas de centro. En cualquier caso, la
propuesta debera contar necesariamente con la aprobacion de la/s junta/s de centro.

C) Seré competencia del Consejo de Gobierno la elevacion de las propuestas de
ensefianzas conducentes a la obtencidn de un titulo propio con duracién igual o superior a
20 créditos europeos, para su aprobacion final por el Consejo Social, previa aprobacion de
la propuesta por la Comisién de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

d) La Comision de Estudios de Posgrado y Formacién Continua podra recabar los
informes técnicos que estime oportunos, tanto de los 6rganos colegiados de la Universidad
como, en su caso, de los expertos a los que se estime necesario consultar.

2.Sera preceptiva la presentacion de una propuesta que constara de una parte académica (propuesta
académica) y otra econdmica (presupuesto) en los modelos disefiados por el Centro de Formacion
Continua. Las propuestas se presentaran en los plazos establecidos por la Comisién de Estudios de
Posgrado y Formacién Continua en funcién del periodo de informacion previa de la titulacién y de la
prevision de inicio de las clases.
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3.La propuesta académica contendra, entre otros elementos, la denominacion especifica del titulo, el
numero total de créditos europeos, la modalidad de imparticion, los objetivos y competencias del titulo,
el plan de estudios, el nimero minimo y maximo de plazas ofertadas, los criterios de admisién y
seleccion de estudiantes, el equipo docente y los criterios para la concesion de becas.

4 El presupuesto economico incluiré los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en marcha de
las ensefianzas, detallando, entre otros aspectos, los precios de matricula, el numero de becas, la
retribucién del profesorado y del equipo directivo, y las partidas relacionadas con los gastos derivados
de la expedicion del titulo y el seguro de accidentes.

5.La Comisiéon de Estudios de Posgrado y Formaciéon Continua esta facultada para solicitar
informacion adicional a la contenida en la propuesta académica y presupuesto.

Articulo 10. Aprobaciéon de las ensefianzas propias con una duracién inferior a 20 créditos
europeos

1.La competencia para la aprobacion de las ensefianzas propias con una duracién inferior a 20
créditos europeos y que requiere el visto bueno previo de la facultad/escuela responsable,
corresponde a la Subcomision de Formacién Continua.

2.Sera preceptiva la presentacion de una propuesta que constara de una parte académica (propuesta
académica) y otra econdmica (presupuesto) en los modelos disefiados por el Centro de Formacion
Continua. Las propuestas se presentaran en los plazos establecidos en el calendario que anualmente
aprueba la Subcomisién de Formacion Continua.

3.La propuesta académica contendra, entre otros elementos, la denominacion especifica del curso,
el numero total de créditos europeos, la modalidad de imparticion, objetivos, programa, nimero
minimo y maximo de plazas ofertadas, el equipo docente y los criterios para la concesion de becas.

4.El presupuesto econdmico incluira los ingresos y gastos que se deriven de la puesta en marcha de
las ensefianzas, detallando, entre otros aspectos, los precios de matricula, el nimero de becas y la
retribucion del profesorado y del equipo directivo.

Articulo 11. Informes anuales de las ensefianzas propias.

1.Una vez finalizada la edicion del estudio o curso y dentro de los plazos establecidos en las guias
practicas de planificacion, desarrollo y gestion de las ensefianzas propias de la Universidad, y en el
protocolo de gestion econdmica, la direccién de dicho estudio propio elaborard una memoria
académica con los resultados académicos de la edicion finalizada y los datos requeridos como
indicadores de calidad. Asimismo, la direccién del estudio presentara la liquidacién econdmica a
través de la Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid u érgano a quien se haya
encomendado la gestion economica.

2.Transcurridos los plazos a los que se refiere el apartado anterior, el Centro de Formacién Continua
trasladara a la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua, en los casos de las
ensefianzas de duracion igual o superior a 20 créditos europeos, 0 a la Subcomision de Formacidn
Continua, en los casos de duracién inferior a esta, aquellos supuestos que precisen una revision, para
garantizar el correcto cumplimiento de los fines previstos. Tras la revision se podra acordar la
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renovacion, la adopcion de medidas para la correcta imparticion en el siguiente curso o la cancelacion
del mismo, si fuera necesario.

Articulo 12. Renovacion de las ensefianzas propias

1.La direccidn del estudio debe enviar las propuestas de renovacion de ensefianzas propias al Centro
de Formacion Continua, en los plazos y modelos establecidos, que contaran con el visto bueno del
centro al que esté adscrita la direccion.

2.En el caso en que la renovacion se presente con un cambio de precios, la direccion del estudio
deberd justificar dicho cambio, que seré trasladado al Consejo Social para su autorizacion.

Articulo 13. Modificaciones de las ensefianzas propias

Una vez aprobadas las ensefianzas propias, la direccion del estudio debera informar al Centro de
Formacion Continua, para su autorizacion en los casos que proceda, de cualquier modificacion que
se produzca en el equipo directivo o docente, en las fechas de imparticion o en el presupuesto.

En casos excepcionales y por causa justificada en la necesaria actualizacion del estado de los
conocimientos, se posibilitara la modificacion del plan de estudios que debera realizarse antes de la
solicitud de renovacion.

En ningun caso seré posible modificar el plan de estudios durante el periodo de publicidad de los
titulos o0 una vez que haya finalizado la matricula.

Articulo 14. Cancelacion de las ensefianzas propias

La direccion del estudio se reserva el derecho a cancelarlo cuando no se alcance la matriculacién o
subvenciones suficientes para asegurar su viabilidad financiera, debiendo notificarlo al Centro de
Formacién Continua y a las personas matriculadas.

Articulo 15. Extinciéon de las ensefianzas propias

1.La extincidn de una ensefianza propia debe ser anunciada con una antelacion igual o superior a la
duracién de su plan de estudios.

2.La extincion de ensefianzas de duracion superior a un afio se hard de manera gradual, para
garantizar que puedan finalizar la titulacion quienes hayan formalizado su matricula.

TITULO CUARTO
Del acceso y admision, preinscripcion, matricula, evaluacién y expedicion de titulos propios

Articulo 16. Acceso y admision a las ensefianzas propias
a) Para acceder a las ensefianzas propias detalladas en el articulo 6.1 de la presente
normativa, sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada/-
0 espafiol o equivalente, o, en su caso, de un titulo de Master Universitario, o titulos del
mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). En todo caso, el titulo debe permitir el acceso a los estudios de Master en el pais
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en que haya sido expedido. De igual modo, podran acceder a estas ensefianzas propias
quienes estén en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen
parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo,
pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacién que implican,
siempre y cuando, en el pais donde se haya expedido, dicho titulo permita acceder a
estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implicara
la homologacidn del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar las
ensefianzas propias a las que se accede.

b) La Comision de Estudios de Posgrado y Formaciéon Continua examinara el
procedimiento de equivalencias de titulos de formacidn universitaria provenientes de paises
no integrados en el EEES.

C) En el caso de los cursos de formacién permanente que formen parte de estudios
oficiales, el acceso vendra determinado por el nivel de dichos estudios. El acceso estara
diferenciado, y la matricula en los estudios oficiales otorgara el derecho a la obtencion de
un certificado.

d) La direccion del titulo establecera los requisitos especificos de admision a las
ensefianzas propias en la propuesta académica y valorara su cumplimiento para que la
admisién le sea concedida.

e) Se elaborara y aprobara una normativa de matricula condicionada para las
ensefianzas propias de la UAM.

Articulo 17. Preinscripcion

1.La direccién del curso, aprobada su implantacién o renovacidn, podra iniciar el proceso de
preinscripcidn con objeto de seleccionar las candidaturas que retnan los requisitos de acceso al
mismo.

2.S0lo se procedera a la devolucion de la cantidad abonada por el concepto de preinscripcion en los
siguientes supuestos:

a) Si no se celebra el curso.

b) Si se obtiene una beca correspondiente al 100% del importe del curso.

C) Si no se es seleccionada/-o.

d) Otras causas excepcionales y justificadas que debera valorar y autorizar el Centro

de Formacién Continua, previo informe de la direccién del titulo.

Articulo 18. Matricula
1.Todo el estudiantado de ensefianzas propias debe matricularse de acuerdo con el procedimiento
que apruebe la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua.

2.S0lo se procedera a la devolucién de la cantidad abonada en concepto de matricula en los
siguientes supuestos:
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a) Si no se celebra el curso.
b) Si se obtiene una beca del 100% del importe del curso.
C) Otras causas excepcionales y justificadas que debera valorar y autorizar el Centro

de Formacién Continua, previo informe de la direccién del titulo.

Articulo 19. Evaluacion y obtencion del titulo

El estudiantado matriculado en una ensefianza propia unicamente podra optar a la obtencion del
correspondiente titulo cuando supere todos los créditos, sin que exista la posibilidad de otorgar un
titulo parcial en el caso de no haber cumplido con los requisitos de los estudios.

Articulo 20. Expedicion de titulos

La Oficina de Titulos de la Universidad Auténoma de Madrid tramitara la expedicién de los titulos a
peticion de la direccién del estudio. Sera necesaria la aprobacién administrativa del Centro de
Formacion Continua, que velara por el cumplimiento de los requisitos de acceso.

1.Los titulos de las ensefianzas propias de 20 0 mas créditos europeos seran expedidos por el o la
Rectora de la Universidad y constarén en el Registro de Titulos Propios establecido con caracter
centralizado y en analogas condiciones de identificacion, custodia, certificacion y caracter publico que
el Registro relativo a los titulos universitarios oficiales establecidos por la normativa vigente.

2.El Consejo Social establecera los precios correspondientes a la expedicion de los titulos de las
ensefianzas propias, certificaciones académicas y emision de duplicados.

3.Cada titulo llevara en el reverso la descripcion de las ensefianzas que configuran su plan de
estudios, con el detalle de las materias y créditos que dicho programa incluye.

4.El modelo normalizado de titulo sera elaborado por el Centro de Formacion Continua para todas las
ensefianzas propias de 20 créditos europeos 0 mas.

5.La direccion de las ensefianzas propias de menos de 20 créditos europeos emitira los certificados
correspondientes.

TITULO QUINTO
De la direccion y del profesorado

Articulo 21. Direccion de las ensefanzas propias

1.Las ensefianzas propias con una duracién de 60 a 120 créditos europeos tendran, al menos, un
director o directora, una subdirectora o subdirector y una comision responsable de la organizacion y
desarrollo del titulo. Obligatoriamente, al menos un o una de los directores debera ser doctor y al
menos un o una de los directores y el subdirector o subdirectora deberan ser docentes de la
Universidad Autonoma de Madrid o de sus centros adscritos

2.Las ensefianzas propias con duracion de 20 a 59 créditos europeos tendran al menos una directora
o director y una comision responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Obligatoriamente, al
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menos, una de las personas que ocupen el cargo de direccion, debera ser docente de la Universidad
Auténoma de Madrid o de sus centros adscritos.

3.Las ensefianzas propias con duracion inferior a 20 créditos europeos tendran al menos un director
o directora responsable de la organizacion y desarrollo del titulo. Obligatoriamente, al menos una de
las personas responsables de la direccidn debera ser docente de la Universidad Autdnoma de Madrid
o de sus centros adscritos.

4 La direccion de las ensefianzas propias deberé tener la categoria docente establecida en las guias
practicas de planificacion, desarrollo y gestion de las ensefianzas propias, y tener especializacion y
experiencia acreditada y reconocida en la materia.

5.La direccion de las ensefianzas propias debe conocer y cumplir la normativa de compatibilidad para
su participacion en este tipo de estudios. Una o un docente, con dedicacion a tiempo completo, podra
dirigir hasta dos titulos propios de la Universidad Autdnoma de Madrid de duracién igual o superior a
20 créditos europeos, siempre que no desatienda sus otras obligaciones como PDI. A efectos de esta
limitacién, cuando se dirija un titulo que oferte alguno de sus modulos o asignaturas como titulos
independientes de menor duracidn, se considerara solo la direccion de aquel, no computandose los
de menor duracion.

6.En el caso de titulos propios interuniversitarios se faculta a la Comision de Posgrado y Formacion
Continua la reglamentacion de la estructura de la direccién.

Articulo 22. Funciones basicas de la direccion de las ensefanzas propias

Las funciones basicas de la direccién de las ensefianzas propias son las siguientes:
a. Presentar la propuesta del titulo en tiempo y forma, y modificarla atendiendo a los
resultados de la revision previa a la autorizacion.

b. Supervisar que el desarrollo de las ensefianzas se ajuste fielmente a lo aprobado
por la Universidad Autonoma de Madrid.

C. Coordinar el seguimiento, la tutorizacion y la evaluacion del alumnado.

d. Colaborar en el control y ejecucion presupuestaria del curso

e. Presentar la memoria académica y la liquidacién econdmica de cada edicion.

f. En los casos en que se estime necesario, nombrar un o una docente responsable

para cada una de las materias, quien coordinara la docencia y firmara las actas de
calificacion correspondientes.

g. Firmar el acta final del Titulo y asegurarse de que se cumplimenten las actas de
los mddulos o de las asignaturas que componen el estudio. En todo caso, las calificaciones
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.
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h. Velar por la ejecucion del sistema de garantia interna de la calidad.
. Cualquier otra que se derive de la presente normativa y su desarrollo.

Articulo 23. Docencia

1.Al menos el veinte por ciento de las horas de docencia que corresponden, como minimo, a cada
crédito sera impartido por personal docente oficialmente adscrito a la Universidad Autonoma de
Madrid, que debe tener la categoria docente establecida en las guias practicas de planificacion,
desarrollo y gestion de las ensefianzas propias. Asimismo, debe tener la especializacién y una
experiencia acreditada y reconocida en la materia. En todo caso, la dedicacion a la docencia en
estudios oficiales es prioritaria con respecto a la imparticion de ensefianzas propias.

2.En el caso de ensefianzas propias interuniversitarias, la Comision de Estudios de Posgrado y
Formaciéon Continua determinara el porcentaje de la docencia asignable al profesorado de la
Universidad Autonoma de Madrid.

3.La participacién como docentes de personas no vinculadas a la Universidad Autdnoma de Madrid
no dara lugar a relacion laboral con esta.

4 El profesorado debe conocer y cumplir la normativa de compatibilidad para su participacion en este
tipo de estudios.

5.En todo caso, la participacién del profesorado en las ensefianzas propias estara sujeta a las
limitaciones establecidas en el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades, su reglamento de
desarrollo y demés normativa vigente.

TITULO SEXTO
Del estudiantado

Articulo 24. Becas en las ensefanzas propias

Corresponde al Consejo Social la determinacién del nimero minimo de becas sobre el nimero de
estudiantes que hayan formalizado su matricula y la fijacion de los criterios para su concesion El
numero e importe de las becas figurara en el presupuesto del estudio propio. En la memoria
académica se detallarén las becas concedidas segun los criterios establecidos en la propuesta
académica.

Articulo 25. Derechos del estudiantado
1.El estudiantado de ensefianzas propias tendra los derechos académicos correspondientes, excepto
el de participacion en elecciones de drganos de gobierno y de representacion.

2.Las y los estudiantes matriculados en ensefianzas propias de duracién igual o superior a 20 créditos
tendran derecho al uso de las instalaciones universitarias y servicios a la comunidad en condiciones
analogas a las de quienes cursen estudios oficiales y a la obtencion del carné de estudiante.
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3.El estudiantado de ensefianzas propias tendra acceso a la informacién sobre los programas,
horarios y la organizacion docente, las fechas y el sistema de evaluacion y revision de examenes, asi
como al procedimiento para la formalizacién de la matricula.

TITULO SEPTIMO

Gestion econdmico-administrativa de las ensefianzas propias

Articulo 26. Canon de la Universidad Auténoma de Madrid

1.La Universidad detraera, con caracter general y con las excepciones indicadas en el apartado 2 de
este articulo, un 15% del total de los ingresos de las ensefianzas propias en concepto de canon
institucional, que debera figurar en sus presupuestos respectivos.

2.En los siguientes casos el canon institucional sera el que se refleja a continuacion:
a. En las ensefianzas propias organizadas con entidades externas a la UAM que
también hagan formacion, el canon seréa el 25% del total de los ingresos.

b. En la formacion in company, el Vicerrectorado con competencias en formacion
continua podré proponer la adopcion de porcentajes de retencion diferenciados o
progresivos. El canon, que en ningun caso podra ser inferior al 15%, sera el acordado con
la entidad o entidades participantes y se reflejaré en el convenio correspondiente.

3.Se destinara a las facultades y escuelas de la Universidad Auténoma de Madrid un tercio del canon,
que debe utilizarse en acciones de mejora del posgrado.

Articulo 27. Financiacién externa

En el caso de existir financiacion de entidades publicas o privadas, sera necesario que esta se refleje
en el correspondiente convenio antes de la aprobacion de las ensefianzas. En la parte dispositiva se
estableceran las obligaciones de las partes, asi como el procedimiento de gestién académica y
econdmica del estudio correspondiente.

Articulo 28. Gestion econémica y administrativa externa

La Universidad Auténoma de Madrid velara por la correcta gestién econdémica y/o administrativa de
las ensefianzas propias, pudiendo realizar de manera justificada con la Fundacion de la Universidad
Auténoma de Madrid, o con otros Centros u 6rganos publicos y privados, un encargo o cualquier otra
figura que prevea la legislacion vigente en este ambito.

Articulo 29. Materiales e infraestructuras

Todos los bienes y equipos que se adquieran con cargo al presupuesto de las ensefianzas propias
seran de titularidad de la Universidad, incluso extinguido el estudio que origin6 su dotacion. En el caso
de convenio con empresas 0 entidades (publicas o privadas), se cumplira lo establecido en dicho
convenio.

Articulo 30. Superavit econdmico.
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En caso de superavit, la direccion del estudio hara una propuesta de incorporacién de remanente a
ediciones posteriores 0 de compensacion con otras ensefianzas propias, que estudiara la Comision
de Estudios de Posgrado y Formacién Continua. De no existir una propuesta, la Comision podra
acordar la inversion del remanente en otras ensefianzas propias que considere necesario apoyar.

Disposicion adicional unica. Desarrollo reglamentario
Corresponde a la Comision de Estudios de Posgrado y Formacion Continua adoptar los acuerdos que
resulten necesarios para el desarrollo de la presente normativa.

Disposicion transitoria unica

Las ensefianzas propias aprobadas con anterioridad a esta normativa podran mantenerse con su
denominacién y caracteristicas hasta la finalizacion de la edicién iniciada en el curso académico 2022-
2023.

Disposicion derogatoria tinica. Derogaciéon normativa

Queda derogada la anterior normativa sobre ensefianzas propias y formacién continua de la
Universidad Auténoma de Madrid, aprobada en Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 9 de octubre de 2020, asi como cualesquiera otras
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente regulacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Autdnoma de Madrid (BOUAM), tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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1.2.23. Acuerdo 23/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la Resolucion definitiva
de los Proyectos de Innovacion Docente correspondiente al curso 2022-2023

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.23

1.2.24. Acuerdo 24/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la convocatoria de
ayudas para congresos de Innovacion Educativa Universitaria para el curso 2022-
2023

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONGRESOS DE INNOVACION EDUCATIVA
UNIVERSITARIA

(Aprobada en Consejo de Gobierno del 18 de noviembre de 2022)

La Universidad Autonoma de Madrid tiene entre sus objetivos contribuir al esfuerzo de su personal
docente e investigador por mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y fomentar la utilizacion
de recursos y metodologias docentes innovadoras, y para ella convoca el presente programa de
ayudas con la finalidad de financiar la participaciéon del profesorado de nuestra Universidad en
congresos nacionales e internacionales de caracter cientifico-técnico que incluyan tematicas de
innovacion docente universitaria.

Esta convocatoria se gestionara con cargo a la partida presupuestaria de Innovacion Docente
422A900 y podran concurrir a ella el personal docente a tiempo completo de la UAM.

I
REQUISITOS GENERALES

Articulo 1. Objeto de las ayudas.

1.1 La finalidad de las ayudas es sufragar los gastos de inscripcién y/o desplazamiento para la
presentacion de poster, comunicacion o ponencia en un congreso cientifico de caracter nacional o
internacional con una clara finalidad de innovacién docente en el &mbito universitario. En su caso, se
podra financiar gastos de asistencia a congresos de innovacién en la docencia universitaria de
caracter virtual.

1.2 Se entendera que un congreso es internacional cuando asi lo establezca su denominacion
oficial y cuente con conferenciantes de distintas nacionalidades. También tendran esta consideracion
los congresos que se celebren en distintos paises de forma periddica.

1.3 Independientemente de su denominacion, el congreso deberd, al menos, reunir las
siguientes caracteristicas:
a) Incluir en su disefio, al menos, una seccion de presentaciones con una clara
finalidad de innovacion docente.
b) Tener una duracion minima de una jornada completa.
C) Disponer de un Comité Organizador/Cientifico.
d) Contar con un programa en el que se detallen los eventos y los ponentes.
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e) Contar con un plazo de inscripcidn para los participantes.

1.4 La ayuda sufragara hasta 150 euros de la inscripcidn por participacion en el congreso tanto de
caracter presencial como virtual.

1.5 La bolsa de viaje sufragara parte del importe del billete, de ida y vuelta, en la forma de transporte
mas conveniente. Con caracter general, solo se concederan bolsas de viaje con salida desde Madrid.

1.6 La cuantia de la bolsa de viaje se ajustara a los siguientes criterios:
a) 150 euros si la distancia al lugar de celebracion del congreso esta entre los 0 y 499
km.
b) 250 euros si la distancia al lugar de celebracidn del congreso esta entre los 500 y
1.999 km.
C) 350 euros si la distancia al lugar de celebracion del congreso esta entre los 2.000
y 2.999 km.
d) 900 euros si la distancia al lugar de celebracion del congreso esta entre los 3.000
y 3.999 km.
e) 800 euros si la distancia al lugar de celebracion del congreso esta entre los 4.000
y 7.999 km.
f) 1000 euros si la distancia al lugar de celebracion del congreso es superior a los
8.000 Km

Articulo 2. Beneficiarios.
2.1 Seran beneficiarios/as de la presente convocatoria el personal docente de la UAM a tiempo
completo y los docentes asociados de ciencias de la salud.

Articulo 3. Acreditacion de participacion en el congreso.

3.1 Los/as docentes solicitantes de las ayudas deberan acreditar en su solicitud:
1. Programa oficial del congreso.
2. Resumen de la ponencia o comunicacion que se presenta donde aparezca de
forma adecuada la afiliacién de la UAM.
3. Resguardo del pago de la inscripcion.
4, Copia de billetes (si procede).
S. Certificado de participacion.
3.2 En el caso de que el trabajo presentado tenga varios autores, solo se concedera una ayuda

por ponencia, comunicacion o poster.
Il
PROCEDIMIENTO

Articulo 4. Solicitudes.

41. La solicitud se enviara a la Unidad de Apoyo a la Docencia a la direcciéon de correo
electrénico innovacion.docente@uam.es , utilizando el formulario disponible en la web de innovacion
docente, una vez finalizado el congreso en el que se participa.
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4.2. A la presente convocatoria podran presentarse todas las solicitudes cuyos congresos se
celebren durante el curso 2022/2023, teniendo en cuenta los siguientes plazos:

. Desde la aprobacion de la presente convocatoria hasta el 31 de enero del 2023.

. Desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 15 de octubre del 2023.

Articulo 5. Procedimiento de adjudicacion.
5.1. Las ayudas se concederan siguiendo criterios de universalidad (financiar el maximo numero
posible de actividades de diferentes areas).

5.2. Tendran prioridad aquellas solicitudes de participacion en congresos vinculados a
proyectos de innovacion docente (INNOVA e IMPLANTA) en vigor.

5.3. El 6rgano competente en materia de innovacion docente resolvera las solicitudes de ayudas
de acuerdo con estas normas.

54. Para ello nombrara anualmente, a propuesta de la Comision de Coordinaciéon Académica,
una comisién evaluadora para la resolucion de las solicitudes presentadas. En dicha comision actuara
como secretario/a el jefe/a de servicio de la Unidad de Apoyo a la Docencia.

5.5. La comision evaluadora se reunira dos veces al afio para la resolucion de las solicitudes.
5.6. La resolucion se hara publica en la pagina web de la Unidad de Apoyo a la Docencia.
5.7. Las resoluciones desestimatorias deberan ser motivadas de acuerdo con los criterios

establecidos en la presente norma.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONGRESOS DE INNOVACION EDUCATIVA
UNIVERSITARIA

Nombre y apellidos

DNI

Categoria docente

Centro

Departamento

Email

Datos actividad

Virtual o presencial

Nombre del congreso (incluir
enlace web)

Titulo de la ponencia,
comunicacién o poster

Repercusion en la docencia
universitaria

Proyecto de innovaciény su
codigo (si procede)

Gastos de desplazamiento (si procede):

Fecha (dias, mes, afio)

Lugar (universidad, ciudad, pais)

Documentos que se deben adjuntar a la solicitud:
1. Programa oficial del congreso.

2. Resumen de la ponencia o comunicacion que se presenta donde aparezca de forma adecuada la
afiliacion de la UAM.

3. Resguardo del pago de la inscripcién.
4. Copia de billetes (si procede).

5. Certificado de participacion.
[(IDeclaro no haber recibido una ayuda por este mismo concepto.

FIRMA SOLICITANTE FIRMA DIRECCION DEPARTAMENTO
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1.2.25. Acuerdo 25/CG de 18-11-22 por el que se aprueba el convenio de
colaboracién para el intercambio de estudiantes entre Universidad Auténoma de
Madrid y la Sun Yat-Sen University, China

CONVENIO DE COLABORACION
entre
SUN YAT-SEN UNIVERSITY, CHINA
y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
Para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la ensefianza y la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espaiia,
(en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco,
28049 de Madrid, Espafa, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. Irene
Martin Cortés, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral
de 2 de Julio 2021, (B.0.C.M de 8 de Julio, 2021); y la Universidad Sun Yat-Sen, (en adelante SYSU),
con domicilio en No. 135 Xingagnxi Road, Guangzhou 510275, China, representada por su
Viceresidente Prof. Jike Liu, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un programa de intercambio de estudiantes de
posgrado con el propdsito de proporcionar a los participantes en el mismo la oportunidad de
internacionalizar su curriculum.

SEGUNDA: CONDICIONES DEL INTERCAMBIO

Un maximo de dos (2) estudiantes anuales de posgrado podra estudiar en la universidad contraparte.
La unidad de calculo se establece por semestres, de manera que un estudiante anual equivaldra a
dos estudiantes semestrales. EI nimero de estudiantes de intercambio calculado en términos
semestrales se equilibrara a lo largo de la vida de este acuerdo.

Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucién de acogida.

Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico requerido por la universidad de acogida y material bibliografico.

Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente pdliza de seguro con
cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.
En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes salientes de un seguro de
accidentes y asistencia en viaje, siempre que exista disponibilidad presupuestaria para esto. En el
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caso de los estudiantes de SYSU se requerira que éstos suscriban el seguro que se les exija para
tramitar el visado y en cualquier caso y como minimo, se les requerird un seguro de accidentes y
asistencia en viaje con cobertura sanitaria.

La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de los
estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

Asimismo, la universidad de origen seréa responsable de comprobar que los estudiantes tienen el nivel
de idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo |.

Los estudiantes de intercambio se matricularan en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencidn de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

Por parte de la UAM s6lo los siguientes centros forman parte del acuerdo:
. Facultad de Derecho

. Facultad de Filosofia y Letras

. Facultad de Medicina

. Escuela de Doctorado

Por parte de SYSU, los estudiantes que participen en este programa deberan seguir cursos o trabajo
de investigacion sobre o en relacién con su especialidad.

Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los Centros/Facultades de la
universidad receptora siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos
exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino, deberan contar ademas con
la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucion anfitriona. Esta aprobacion se resolvera
preferentemente antes del inicio de la movilidad

El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de origen,
tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de
intercambio.

Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las normas y
regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el que se
encuentra ubicada la universidad de destino.

La universidad receptora facilitaré ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera obligatorio
para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los estudiantes
no podran esperar ni exigir que la provision del mismo esté garantizada.
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Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencién del visado y cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios. Los estudiantes de intercambio de la UAM deberan obtener un Visado de estudios X1
para poder registrarse en SYSU.

La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion de
la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

TERCERA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes firmantes.
En el caso de la UAM vy si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a sus
estudiantes, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro del programa 422C
de Relaciones Internacionales de la UAM.

En laimplementacion del presente acuerdo, tal y como se recoge en los apartados 2 y 3 de la Clausula
Segunda, todos los gastos relativos a la movilidad de los estudiantes, asi como el abono de las tasas
de matricula en la universidad de origen, correran a cargo de cada estudiante participante en el
programa objeto de este acuerdo.

Los estudiantes de la UAM registrado en SYSU deben seguir las medidas chinas para la prevencion
y el control de la Covid-19 y hacerse cargo de los gastos médicos o de cuarentena.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO
Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria
General de la Universidad, en el caso de la UAM. Estas modificaciones no afectaran a los estudiantes
que estén haciendo su periodo de movilidad.

Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Autonoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de SYSU, formaran parte de la Comision el/la Vicepresidente a cargo de la educacion de
educacién o persona en quien delegue y el/la Decano de la Escuela de Posgrado o persona en quien
delegue.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Toda controversia surgida de la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y ejecucion del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociacion entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a someterse a un
arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.

SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la
finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia
de proteccion de datos personales.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de
los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos que
participen en el programa objeto de este convenio. Ninguna de las partes accedera a los datos que
obran en los archivos de la otra parte, sino es por la comunicacion pactada en este convenio respecto
a los alumnos seleccionados, unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion del
curso correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros,
salvo consentimiento expreso del interesado 0 que exista una obligacion legal al respecto. Los
titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién en la direccién indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de
notificaciones.

Asimismo, las partes de este acuerdose comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion
humana o del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

SEPTIMA: NOTIFICACIONES
Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables. De no ser asi, no se tendra en cuenta dicha notificacion:

En Sun Yat-sen University

Graduate School

No 135 Xingangxi Road, Guangzhou 510275, China Phone:+86-20-84113007
E-mail: yygjjl@mail.sysu.edu.cn

En Universidad Auténoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja - 28049, Madrid: Espafia. Tel.:+
34 91497 4989/ Email: serim.movilidad@uam.es
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OCTAVA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

El presente convenio se firma por duplicado en espariol, chino e inglés. En caso de conflicto,
prevalecera la version en inglés. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada institucién
y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios.

El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo
expreso de las partes y por escrito.

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

Este acuerdo podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacion por
escrito con seis (6) meses de antelacion. Dicha terminacién, no afectara a los estudiantes de
intercambio matriculados en ese momento en la universidad de destino, que podran completar sus
estudios en la universidad receptora, al amparo del programa de intercambio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados
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1.2.26. Acuerdo 26/CG de 18-11-22 por el que se aprueba el convenio de
colaboracion entre Universidad Auténoma de Madrid y la Queen Mary University,

Reino Unido
Convenio de Estudiantes Visitantes (“Convenio”)
entre
Universidad Auténoma de Madrid (“UAM”)
y
Queen Mary University of London (“Queen Mary”)
PREAMBULO

El objeto del presente convenio es permitir que los Estudiantes Visitantes del “Master en Propiedad
Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologias”, como titulo propio de la Facultad de Derecho de la UAM
(“Estudiantes Visitantes”) se matriculen en los mddulos/cursos del LLM in Intellectual Property del
Queen Mary University of London (QMUL) como Estudiantes Visitantes y puedan cursar los modulos
de posgrado en derecho que se ofrecen en dicho Master. Con el objetivo de incrementar las
oportunidades educativas y fomentar la cooperacién internacional, Queen Mary University of London
acepta acoger a los Estudiantes de la UAM de conformidad con las clausulas del presente Convenio.

PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

Las dos instituciones acuerdan suscribir el presente Convenio, comenzando en el curso académico
2022-23. En la Universidad de Queen Mary, el curso académico comienza en septiembre y
comprende dos semestres: otofio (de septiembre a diciembre) y primavera (de enero a junio). Los
estudiantes se pueden matricular unicamente en el semestre de primavera, de enero a junio.

Este Convenio entrara en vigor el 1 de noviembre de 2022, una vez las Partes lo suscriban incluyendo
su firma en el presente documento. Este Convenio tendra un periodo de vigencia de 4 afios. Una vez
expirado dicho periodo de vigencia, el Convenio se podra prorrogar por escrito por otros 4 afios mas
por acuerdo expreso entre las partes.

EXTINCION DEL CONVENIO Y CONSECUENCIAS DE LA EXTINCION

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Convenio siempre que asi se lo notifique a la otra
Parte con un afio académico de antelacion y sin perjuicio de cualesquiera compromisos que se hayan
contraido para los estudiantes a los que ya les han sido adjudicadas plazas por cualquiera de las
Partes de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio. Las Partes deberan actuar de buena
fe y deberan asegurarse de que los Estudiantes Visitantes que ya se han matriculado en Queen Mary,
0 aquellos cuyas solicitudes han sido aceptadas y se encuentren al principio del periodo de docencia,
puedan terminar los mddulos que estan cursando si asi lo desean.
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PERSONAS DE CONTACTO REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Los departamentos y/o personas de contacto que se sefialan a continuacidn seran los representantes
de cada una de las partes y tendran la consideracion de personas responsables del desarrollo y
coordinaciéon de las actividades concretas a las que hace referencia el presente Convenio.
Cualesquiera notificaciones o comunicaciones derivadas del presente Convenio deberan dirigirse a
las personas que se recogen a continuacion, a no ser que se designen, cuando asi se notifique por
escrito, otras personas destinatarias de las comunicaciones.

Por parte de la UAM Por parte de Queen Mary University of
London
N N
0 0
m m
b Don xxxx b Don xxxxx
r r
e e
C C
a a
r Profesor de Derecho civil r Director de Oportunidades
g g Globales
0 0
E
m
a XXXX a study-abroad@gmul.ac.uk

ELECCION DE ESTUDIANTES

QMUL considerara la admision de todos los estudiantes registrados y designados por la UAM siempre
y cuando los estudiantes cumplan los requisitos que se exigen por QMUL y cuando haya
disponibilidad de plazas en relacion con los médulos o itinerarios acordados en cada caso. La UAM
revisara las solicitudes de los estudiantes para asegurarse de que los estudiantes recomendados a
Queen Mary cumplen los requisitos de acceso que se recogen en el Anexo |.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE MATRICULA

La UAM prestara apoyo a los estudiantes que quieran presentar su solicitud a Queen Mary por la via
de admisiones online dirigida por el equipo de Oportunidades Globales y teniendo en cuenta, a tal
efecto, el plazo limite publicado para dichas solicitudes. Los Estudiantes deberan presentar a Queen
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Mary sus solicitudes directamente. La UAM debera, con anterioridad a que los estudiantes formalicen
sus solicitudes, enviar listas de los estudiantes seleccionados.

DECISIONES SOBRE ADMISION DE ESTUDIANTES

6.1 Queen Mary respondera a las solicitudes de los Estudiantes Visitantes en el plazo de dos semanas
desde la recepcién de la solicitud. La admision a Queen Mary se realizaré por concurso abierto.

6.2 En el momento de la matricula, los Estudiantes Visitantes deberan elegir, en coordinacion con la
UAM y con los acuerdos suscritos de conformidad con la clausula 4, los modulos/cursos que constan
en el catalogo/directorio regular de Queen Mary para los que estén cualificados.

6.3 Queen Mary haré sus mejores esfuerzos para asegurarse de que los Estudiantes Visitantes sean
aceptados en los cursos/clases/modulos que hayan solicitado en primer lugar. Sin embargo, Queen
Mary se reserva el derecho a restringir determinados médulos/cursos o areas de conocimiento.

CREDITOS Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los estudiantes de la UAM se matricularan en de entre 30 y 45 créditos de Queen Mary (en el marco
de los modulos de posgrado en Derecho de 15 o 30 créditos), debiendo acordarse previamente con
la UAM el valor total de créditos. La disponibilidad u oferta de los distintos médulos esta anualmente
sujeta a cambios y la admisién a cada curso/clase/médulo no esta garantizada.

Queen Mary facilitard a los Estudiantes Visitantes la posibilidad de matricularse en el programa de
Pensamiento critico y redaccion en derecho (Critical Thinking and Writing in Law, CTWL) siempre que
haya plazas y cuando se cumplan los plazos de solicitud.

Queen Mary enviara a la UAM los expedientes académicos y cualquier otra documentacion pertinente
relacionada con el estudiante en la que se indiquen los cursos concretos realizados y las calificaciones
obtenidas.

Todos los créditos cursados en Queen Mary deberan transferirse a la UAM de conformidad con los
procedimientos determinados por esta ultima. Queen Mary enviard las transcripciones y la
documentacion relativa a los cursos desarrollados y las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos
ala persona de contacto designada en este convenio. La UAM acepta que los créditos aprobados por
los estudiantes en los cursos realizados en la Queen Mary, Universiy of London seran computados
como créditos del titulo propio de “Master en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologias”
de acuerdo con las regulaciones vigentes en la Universidad Autbnoma de Madrid. Los Estudiantes
Visitantes no recibiran una titulacion especifica por parte de Queen Mary pero se dejara constancia
de los créditos cursados en el expediente académico que se enviara a los estudiantes. La politica de
Queen Mary sobre APL (Accreditation of Prior Learning), politica de reconocimiento de los créditos
que hayan sido cursados previamente, también dara la posibilidad a los Estudiantes de utilizar hasta
45 créditos de Queen Mary para que les sean reconocidos para una posible titulacion posterior, en el
caso de que decidan inscribirse en un programa distinto de Queen Mary en el plazo de 5 afios desde
la finalizacion de los estudios cursados a tenor del presente Convenio.
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ALOJAMIENTO

Cuando sea posible, Queen Mary hara sus mejores esfuerzos para alojar a los Estudiantes Visitantes
en los alojamientos universitarios en los que se alojan los estudiantes locales, siempre que haya
disponibilidad y cuando se hayan cumplido los plazos de envio de la solicitud. Sin embargo, no se
podra garantizar en todo caso que haya plaza en tales alojamientos. En el caso de que Queen Mary
no pueda ofrecer el alojamiento gestionado por la Universidad, se facilitara a los Estudiantes
informacion sobre otros alojamientos alternativos y se les prestara apoyo para encontrar otros
posibles alojamientos. Los Estudiantes Visitantes deberan correr con los gastos derivados del
alojamiento.

NORMAS Y CODIGO DE CONDUCTA

Durante su estancia en Queen Mary los Estudiantes Visitantes deberén acatar todas las normas y
reglamentos, tanto de tipo académico como normas de conducta. Deberan presentar, en los médulos
correspondientes, los mismos encargos y realizar los mismos examenes que los estudiantes de
Queen Mary que cursan el programa completo, a no ser que resulten de aplicacion otros acuerdos
sobre esta cuestion.

ACCESO A LAS INSTALACIONES E INTEGRACION DE LOS ESTUDIANTES

Queen Mary haréa todo lo posible para integrar a los Estudiantes de la UAM en la experiencia de
estudiante Britanico/Internacional por la que la Escuela de Derecho es reconocida. Queen Mary se
compromete a ofrecer las oportunas actividades de bienvenida u orientacidn con el fin de garantizar
que los Estudiantes Visitantes se instalan y adaptan con facilidad en la universidad de acogida.

Los Estudiantes Visitantes tendran la misma consideracion que los Estudiantes del programa
completo de Queen Mary, formando parte de la comunidad de estudiantes, y siempre que sea posible
tendran acceso a las mismas instalaciones que los estudiantes de Queen Mary.

ACUERDOS FINANCIEROS

Los Estudiantes Visitantes deberan pagar directamente a Queen Mary los gastos de matricula de
Estudiante Visitante para el programa de posgrado en Derecho (Law PGT) que se haya establecido
por Queen Mary para el afio académico o semestre en cuestion.

Las tasas académicas o gastos por Estudiante Visitante se revisaran anualmente en linea con la
revision general de tasas académicas de Queen Mary. Tal importe se debera comunicar a la UAM
antes del mes de octubre del curso académico anterior en el que vaya a recibirse al Estudiante
Visitante. En el Anexo Il se recogen los detalles del calculo de las tasas académicas o gastos por
Estudiante Visitante que seran de aplicacion en virtud del presente Convenio.

Los Estudiantes Visitantes deberan asumir otros gastos relacionados con el programa, incluidos, a
titulo enunciativo pero no restrictivo, comidas, gastos de alojamiento y desplazamientos o viajes, asi
como otros gastos de todo tipo que puedan surgir y que deban ser asumidos por los estudiantes,

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 84

Num. 10, de 28 de noviembre 2022

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

tales como gastos derivados de actividades especiales, gastos de laboratorio, gastos relacionados
con talleres, seguros médicos, tasas de inscripcion y tasas o gastos relacionados con visados o
documentos de identidad, etc.

NORMAS ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

Las Partes acuerdan que, en cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio,
observaran toda la legislacion y politicas en vigor en materia de antisoborno y anticorrupcion,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo:

La Ley antisoborno de 2010 del Reino Unido (UK Bribery Act of 2010); y

Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal).

Las Partes deberan facilitar, cuando asi se lo soliciten, copias de cualquier documentacién
relacionada con posibles politicas institucionales relacionadas con anticorrupcion y antisoborno.

NO DISCRIMINACION

Las Partes acuerdan que, en el marco del cumplimiento del presente Convenio, no discriminaran, en
el curso de las actividades y operaciones que lleven a cabo, a persona alguna por razén de raza,
color, género, expresién de género, orientacion sexual, edad, religion (credo), origen (linaje),
discapacidad, estado civil o estatus en las fuerzas armadas.

CONFIDENCIALIDAD

Cada Parte se compromete a mantener como secreta y confidencial cualquier Informacién
Confidencial perteneciente a la otra Parte y que haya sido revelada como consecuencia de la relacién
de las Partes derivada del presente Convenio. Ninguna de las partes podra utilizar o revelar tal
informacién a no ser que se disponga lo contrario en el presente Convenio. En el caso de que se
divulgue la informacion a un empleado, consultor o agente debera hacerse tal divulgacion de
conformidad con las obligaciones equivalentes a las recogidas en la clausula 14 y cada Parte
respondera ante la otra Parte de cualquier divulgacion de informacion o uso de Informacién
Confidencial que haya sido utilizada por la persona a la que se haya revelado tal informacion.

Las obligaciones de confidencialidad recogidas en la presente clausula 14 no se aplicaran a ningin
asunto que sea o vaya a ser de dominio publico a no ser que se derive de un incumplimiento de las
obligaciones de confidencialidad establecidas en el presente Convenio, tampoco se aplicaran cuando
alguna de las Partes pueda probar que esa informacion estaba en sus registros con anterioridad a la
fecha de revelacion de informacion por la otra Parte de conformidad con el presente Convenio, 0
cuando se haya recibido la informacion de un tercero con derecho a revelar tal informacion o en el
caso de que la legislacion o las autoridades regulatorias exijan revelar la informacion.

Se entendera por “Informacién Confidencial” respecto de una de las Partes, y sin perjuicio del caracter
general de lo sefialado anteriormente, cualquier idea, método de negocio, datos financieros, precios,
planes de negocios, planes financieros, planes de marketing, planes financieros o planes de desarrollo
y mano de obra o personal, listas o detalles de clientes, sistemas y programas informaticos, productos
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y servicios, incluyendo, sin ningun animo exhaustivo, know-how u otros aspectos relacionados con
los servicios prestados u obtenidos por las Partes, asi como informacién que se derive de las
relaciones de las Partes con estudiantes o con proveedores reales o potenciales o que guarde relacion
con las necesidades y requerimientos de las Partes y tales personas, asi como cualquier otra
informacidn que si fuera a ser revelada o publicada pudiera ser susceptible de causar algun tipo de
dafio a las Partes.

LIBERTAD DE INFORMACION

Cada una de las Partes reconoce que debera cumplir lo dispuesto en la Ley de Libertad de Informacién
del afio 2000 del Reino Unido (Freedom of Information Act 2000 y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre
de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno), asi como la normativa sobre Informacion
Medioambiental de conformidad con las subsiguientes modificaciones que puedan hacerse de tales
normas (“La Legislacion sobre Divulgacion de Informacion”). Cada una de las Partes deberéa prestar
a la otra Parte la asistencia y cooperacion debidas con el fin de posibilitar que la otra Parte cumpla
las exigencias relacionadas con la divulgacion de informacion de esa Parte.

Las Partes seran individualmente responsables de determinar si cualquier informacién, con
independencia de que sea considerada Informacion Confidencial, (a) esta exenta de ser revelada de
conformidad con las disposiciones de la Legislacion sobre Revelacion de informacién; y (b) debe ser
revelada en respuesta a una peticion de informacion y cualquier divulgacion de informacion que se
produzca y que sea realizada por cada una de las Partes no se considerara como incumplimiento de
las disposiciones sobre Confidencialidad recogidas en el presente Convenio.

PROTECCION DE DATOS

Las Partes reconocen que los acuerdos de facto suscritos entre ellas determinan el papel de cada
parte en relacion con la Legislacion de proteccion de datos. A los efectos del presente Convenio, la
“Legislacion de proteccion de datos” incluira la Ley de proteccion de datos de 2018 del Reino Unido
(Data Protection Act 2018), toda la legislacion sobre proteccion de datos y privacidad que esté en
vigor y que resulte de aplicacién en todo momento en el Reino Unido, incluyendo la version del
Reglamento General de proteccion de datos de la UE (el “Reglamento”) y la Normativa del Reino
Unido sobre Privacidad y Comunicaciones electronicas de 2003 (SI 2003/2426) y sus subsiguientes
modificaciones. Sin perjuicio de todo lo anterior, las partes anticiparan que cada parte ejercera de
Controlador de Datos, actuando tanto individual como colectivamente en relacion con el
Procesamiento de Datos de los Estudiantes. A los efectos del presente Convenio “Datos personales”
tendra el significado que se recoge en la Ley de proteccion de datos de 2018 (la “Ley”).

Las Partes deberan contar con los medios técnicos y organizativos que permitan garantizar la
seguridad de los Datos Personales, asi como recursos contra procesamientos no autorizados o
ilegales de datos y contra pérdidas o destrucciones accidentales de datos o posibles dafios a Datos
Personales.
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Cada una de las Partes debera procesar los datos Personales Unicamente en nombre de la otra Parte,
de conformidad con las instrucciones recibidas por la otra Parte, y para ninguna otra finalidad, a no
ser que se exija lo contrario por la legislacion aplicable. Cada una de las Partes debera facilitar a la
otra la informacidn que le sea requerida por la otra Parte de forma razonable y siempre asegurandose
de que la Parte estad cumpliendo las obligaciones que se recogen en la Ley.

Cada una de las Partes debera tratar cualesquiera Datos Personales facilitados por la otra Parte como
Informacion Confidencial y como propiedad de la Parte que facilita tal informacion.

Cada una de las Partes se asegurara de que no lleva a cabo, de forma voluntaria o negligente, accion
u omision alguna que pueda acarrear incumplimiento, por parte de la otra Parte, de las obligaciones
recogidas en la Legislacion de Proteccion de Datos.

Lo dispuesto en la presente clausula sera de aplicacion durante todo el periodo de vigencia de este
Convenio y durante un plazo de diez afios desde la resolucion o extincidn del presente Convenio.

Cada una de las Partes debera notificar a la otra Parte, a la mayor brevedad, cualquier uso
fraudulento, real o posible, asi como cualquier pérdida, sustraccidn, uso indebido, perjuicio o riesgo
relacionada con los Datos Personales utilizados en el marco del presente Convenio.
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II. NOMBRAMIENTOS Y CESES
I.1. Nombramientos

e D2 Tamara Benito Ambrona. Vicedecana de Estudiantes. Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

e D.lIsmael Sanz Arribas. Vicedecano de Empleabilidad y Practicas de Posgrado y CCAFyD. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.

¢ D2 Nina Hidalgo Farran. Vicedecana de Practicas de Grados de Educacién y MESOB. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Rosalia Cotelo Garcia. Vicedecana de Cultura y Comunicacion. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

e D. Jose Julian Aleman Lara. Director del Instituto de Investigacién Avanzada en Ciencias Quimicas
(IAdChem).

e D2 Maria Pilar Amo Ochoa. Secretaria del Instituto de Investigacién Avanzada en Ciencias
Quimicas (IAdChem).

e D. Sergio Diaz- Tendero Victoria. Subdirector del Instituto de Investigacion Avanzada en Ciencias
Quimicas (IAdChem).

e D. Juan Antonio Nufiez Cortés. Director del Departamento de Filologias y su Didactica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Paula Gozalo Gomez. Secretaria del Departamento de Filologias y su Didactica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Maria del Pilar Poncela Blanco. Directora del Departamento de Analisis Econémico: Economia
Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D. Diego Eduardo Fresoli. Secretario del Departamento de Andlisis Econémico: Economia
Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D2 Alba Valverde Colmeiro. Subdirectora del Departamento de Analisis Econdmico: Economia
Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D2 Adela Presas Villalba. Directora del Departamento Interfacultativo de Musica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Angela Morales Fernandez. Secretaria del Departamento Interfacultativo de Msica. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.
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D. Juan Pablo Fernandez Gonzalez. Subdirector del Departamento Interfacultativo de Musica.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

D?. Beatriz Bravo Torija. Directora del Departamento de Didacticas Especificas. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

D?2. Ana Isabel Mora Urda. Secretaria del Departamento de Didacticas Especificas. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

D. Raul Martin Moreno. Subdirector del Departamento de Didacticas Especificas. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

D. Jorge Tomas Garcia. Delegado de la Decana para Posgrado. Facultad de Filosofia y Letras.

D2 Soledad Inés Rappoport Redondo. Delegada del Decano para Compromiso Social e Inclusion.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

D2 Marta Martinez Rodriguez. Delegada del Decano para Internacionalizacion y Movilidad. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.

D2 Maria Matarranz Garcia. Delegada del Decano para Formacion Continua. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

D?. Natalia Redondo Rodriguez. Delegada del Decano para la Coordinacion del Titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria.

D?. Esperanza Calderén Ramos. Directora del Colegio Mayor Somosierra.
D?. Gema Sanchez de la Nieta. Directora del Colegio Mayor Somosierra.

D. José Maria Rodriguez de Santiago. Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho,
Gobierno y Politicas Publicas. Facultad de Derecho.

D?. Valeria Camporesi. Coordinadora del Programa de Doctorado en Estudios Artisticos, Literarios
y de la Cultura. Facultad de Filosofia y Letras.

D2 Olga Fernandez Lépez. Coordinadora del Programa de Doctorado en Estudios Artisticos,
Literarios y de la Cultura. Facultad de Filosofia y Letras.

D. José Bernardo Alvarez Martin. Miembro Honorario del Instituto Universitario de Ciencias de la
Educacion (IUCE).
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II.2. Ceses

e D2 Tamara Benito Ambrona. Vicedecana de Estudiantes y Empleabilidad. Facultad de Formacién
de Profesorado y Educacion.

e D. Ismael Sanz Arribas. Vicedecano de Préacticas. Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

e D2 Monica Desirée Sanchez Aranegui. Vicedecana de Compromiso Social, Igualdad y Cultural.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

e D2 Beatriz Cristina Mangada Cafias. Directora del Departamento de Filologias y su Didactica.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

e D2 Laura Torres Zufiiga. Secretaria del Departamento de Filologias y su Didactica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Martha Saboya Baquero. Directora del Departamento de Analisis Econémico: Economia
Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D2 Marta Llorente Comi. Subdirectora del Departamento de Analisis Econdmico: Economia
Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D2 Angela Morales Fernandez. Directora del Departamento Interfacultativo de Musica. Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion.

e D2 Adela Presas Villalba. Secretaria del Departamento Interfacultativo de Musica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacién.

o D2 Montserrat Pastor Blazquez. Directora del Departamento de Didacticas Especificas. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Beatriz Bravo Torija. Secretaria del Departamento de Didécticas Especificas. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D. Alvaro Nolla de Celis. Subdirector del Departamento de Didacticas Especificas. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D. Francisco Javier Adrio Sevilla. Secretario del Instituto de Investigacion Avanzada en Ciencias
Quimicas (IAdChem).

e D. Juan Antonio Nufiez Cortés. Delegado del Decano para Formacién Continua. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Nina Hidalgo Farran. Delegada del Decano para el Practicum del MESOB. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacién.
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e D2 Soledad Inés Rappoport Redondo. Delegada del Decano para Inclusion y Convivencia.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

e D2 Rosalia Cotelo Garcia. Delegada del Decano para Internacionalizaciéon y Movilidad. Facultad
de Formacién de Profesorado y Educacion.

e D. Juan Ignacio Alonso Alberca. Delegado del Decano para Planificacion Estratégica. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

e D2 Marina Julia Mufioz Rivas. Delegada del Decano para la Coordinacion del Titulo de Master en
Psicologia General Sanitaria.

e D2 Asuncion Calero Martinez. Directora del Colegio Mayor Somosierra.
e D2 Esperanza Calderon Ramos. Directora del Colegio Mayor Somosierra.

e D2 Soledad Torrecuadrada Garcia- Lozano. Coordinadora del Programa de Doctorado en
Derecho, Gobierno y Politicas Publicas. Facultad de Derecho.

e D. Tomas Albaladejo Mayordomo. Coordinador del Programa de Doctorado en Estudios Artisticos,
Literarios y de la Cultura. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Valeria Camporesi. Coordinadora del Programa de Doctorado en Estudios Artisticos, Literarios
y de la Cultura. Facultad de Filosofia y Letras.
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