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1.2.21. Acuerdo 21/CG de 18-11-22 por el que se aprueba la modificacion del
Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusion Social
de Personas con Discapacidad

MODIFICACION SUSTANCIAL PARA SU ADAPTACION AL RD 822/2021 DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

En este documento se presenta la relacion de modificaciones que se solicita incluir en la memoria
del MU en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusidén Social de Personas con Discapacidad
que se imparte en la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién.

1.Adscripcion al ambito de conocimiento

Informacion inicial: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (ISCED) - (i) Deportes;
(if) Formacion de Docentes de Ensefianza de Temas Especiales

Cambio solicitado: Ambito de conocimiento — Actividad Fisica y Ciencias del Deporte

Justificacion: Solicitado por el RD 822/2021

2.Justificacion del interés del titulo

Informacion ~ previa:  Consultar  Apartado 2. Anexo 1 de la  memoria
(https://www.uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Actividades_Fisicas_y Deportivas_para_Inclus
ion/1446787471160.htm?language=es_ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446823902
965) en el apartado Seguimiento y Calidad de la web del CEP.

Informacion nueva: EI Master Universitario en Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusién
Social de Personas con Discapacidad lleva impartiéndose en la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM) desde el curso 2009/2010. Tras la evaluacion en el afio 2015 por la Fundacion Madri+d se
realizaron mejoras en el master, de las que cabe destacar el cambio de denominacion de Master,
pasando de llamarse “Master Universitario en Actividad Fisico-deportiva, Personas con
Discapacidad e Integraciéon Social” a denominarse Master Universitario en Actividades Fisicas y
Deportivas para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad. En el afio 2020 el titulo pasé la
ultima renovacién de la acreditacion obteniendo un informe favorable. Este Master ofrece una
formacion que contribuye a la mejora de la eficiencia de las actuaciones profesionales con respecto
a la practica fisico-deportiva de las personas con discapacidad, en cualquiera de los tipos y ambitos
que pueda tener lugar tal actuacion (centros educativos de educacion especial, centros educativos
de primaria y secundaria, clubes deportivos, fundaciones y asociaciones, tareas de organizacion y
gestidn de recursos para el trabajo con personas con discapacidad...).

Este Master constituyd una respuesta a las demandas de formacién que diversas instituciones
reclamaban, teniendo por objeto formar mas y mejores profesionales que puedan asumir, desde el
campo de la practica fisico-deportiva, el reto que la sociedad tiene planteado en lo relativo a la
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inclusion y a las posibilidades de ocio, de recreacion y de desarrollo personal y social de las
personas con algun tipo de discapacidad, o con determinadas caracteristicas especificas. En este
sentido se ha de tener presente que la especificidad y complejidad de las acciones educativas y
deportivas dirigidas hacia las personas con discapacidad y sus organizaciones, y hacia los grupos
que, por sus especiales caracteristicas, requieren acciones que promuevan y favorezcan su
inclusion social, también hace precisa una auténtica especializacion en este ambito

En efecto, las especiales caracteristicas de ambos colectivos, y los beneficios que la practica fisico-
deportiva puede aportar al respecto, dan lugar a un nicho profesional que requiere una formacion
especifica, exigente y multidisciplinar (orientaciéon educativa y planificacion de la ensefianza
deportiva, bases del deporte adaptado, deporte como medio de inclusion, recursos para el ocio y
tiempo libre...). Esto hace precisa la existencia de un referente académico que pueda acreditar tal
formacion, como puede ser el constituido por un Master como el que aqui se presenta. Su realizacién
permitira a los graduados y graduadas en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y a los
graduados y graduadas en Magisterio en Educacion Primaria con la especialidad de Educacion
Fisica, incrementar considerablemente su formacion especifica y competencias profesionales en el
campo de actividad fisico-deportiva dirigida a personas con discapacidad o con caracteristicas
especiales, y, por tanto, mejorar sus posibilidades laborales.

Desde su implantacion en la Universidad Autbnoma de Madrid, el Méaster ha tenido una gran
acogida (ver tabla) siendo, hasta donde conocemos, el inico titulo en el territorio espafiol que aborda
esta formacion. Por sus caracteristicas y perfil formativo (profesional), la modalidad de desarrollo
del Master tiene un caracter presencial. La presente modificacion se realiza para ajustar todos los
elementos del titulo a los requerimientos del RD 822/2021 y la guia de la Fundacion Madri+d,
aprovechando este momento para actualizar aspectos de la memoria del titulo que hubiesen podido
quedar desfasados con respecto a la realidad de imparticion del mismo.

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

NO
Estudiantes
de nuevo
ingreso

25 25 19 21 24 23 24 21 18

25

N° Total de
Solicitudes

54 52 52 65 61 43 58 58 38

49

Justificacion: Se actualiza la justificacion del titulo para adaptarla a las exigencias de este apartado
en el nuevo RD y para ajustar la informacién a la realidad del titulo y del contexto social en el que
se encuadra.

3.0bjetivos formativos

Informacion previa: No existia en la memoria
Informacion nueva: Se incorporan los siguientes objetivos, que son los que actualmente aparecen
en la web del titulo:
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1. Perfeccionar y actualizar la formacion cientifico-técnica, asi como las capacidades de
comunicacion verbal, escrita y de trabajo en equipo con otros profesionales y agentes sociales,
desarrollando las competencias y actitudes necesarias para el desarrollo profesional y para una
practica autonoma, reflexiva, critica y responsable en el campo de la educacién fisica inclusiva, la
actividad fisica inclusiva y del deporte inclusivo para las personas con discapacidad.

2. Analizar y resolver problemas relacionados con los cambios y necesidades sociales que
puedan ser abordados desde el campo de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva
y del deporte inclusivo para las personas con discapacidad, en el marco de las instituciones que se
ocupan de la organizacion y regulacion de este tipo de actividades fisico-deportivas.

3. Impulsar el desarrollo de capacidades y actitudes orientadas a liderar proyectos de
desarrollo profesional y a transferir a la sociedad los avances experimentados en la disciplina,
proporcionando, asimismo, una iniciacién a la investigacion en el campo de la educacion fisica
inclusiva, la actividad fisica inclusiva y del deporte inclusivo para las personas con discapacidad, a
los estudiantes que deseen continuar su formacion en este campo.

4, Proporcionar una formacion basica para la investigacion, en el campo de la actividad fisica
y del deporte adaptado a las personas con discapacidad, a los estudiantes que deseen continuar su
formacion en este campo.

Justificacién: Se incorporan objetivos para adecuarlos a la nueva estructura de la memoria.
4.Perfiles fundamentales de egreso

Informacion actual: No se incluian en la memoria perfiles de egreso como tal. Se recogia en la web
la siguiente informacion: Los 60 ECTS que configuran el Master Universitario en Actividades Fisicas
y Deportivas para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad, se encuentran distribuidos
entre distintos tipos de materias que proporcionaran a los estudiantes una formacién avanzada para
el ejercicio profesional en el ambito de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y del
deporte adaptado para personas con discapacidad.

Mayoritariamente el ambito recreativo-cultural es el mas receptivo a la contratacion, seguido del
sanitario y servicios sociales, y en menor medida el educativo e investigador.

Informacion nueva: Se mantiene la antigua de la web y se incorpora la siguiente:

1. Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y
evaluar procesos de intervencion en actividad fisica para personas con discapacidad en contextos
de ocio, deporte y recreacion.

2. Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y
evaluar procesos de intervencion en actividad fisica para personas con discapacidad en contextos
de salud.
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3. Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y
evaluar procesos de intervencion en actividad fisica y deporte para personas con discapacidad en
el ambito deportivo y/o competitivo a nivel federativo.

4, Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y
evaluar procesos de intervencion en actividad fisica y deporte para personas con discapacidad en
el ambito educativo.

5. Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para planificar, dirigir y
evaluar procesos de actividad fisica adaptada e inclusiva.

6. Profesionales de la actividad fisica y el deporte con competencias para la gestion y
organizacion de espacios y entidades deportivas dirigidas a personas con discapacidad.

Justificacion: Los perfiles no estaban claramente definidos en la anterior memoria, y se refinan para
que queden claramente recogidos.

5.Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Para la redaccién de los resultados de aprendizaje se ha tomado como referencia las competencias
previamente establecidas en el titulo y los resultados de aprendizaje que estaban redactados de
forma individual para cada asignatura.

De forma general en el proceso de adaptacién se han redactado 3 resultados de aprendizaje
relativos a conocimientos nuevos, a partir de los resultados de aprendizaje de las asignaturas. Se
han redactado 8 resultados de aprendizaje relativos a capacidades a partir de los de las asignaturas.
Respecto a los resultados de aprendizaje con caracter de competencia, se han mantenido 14
competencias especificas de la anterior memoria. Se han eliminado 3 especificas que hacian
referencia a ambitos muy concretos y se han eliminado también las competencias generales y
basicas, dado que muchos de los aprendizajes ahi reflejados se incluian entre los aprendizajes a
desarrollar de forma concreta en las competencias especificas. Las competencias y resultados que
recoge actualmente el titulo pueden consultarse en la memoria modificada publicada en la web
(https://www.uam.es/CentroEstudiosPosgrado/MU_Actividades Fisicas_y Deportivas_para_Inclus
ion/1446787471160.htm?language=es_ES&nDept=5&pid=1446755975574&pidDept=1446823902
965)

Conocimientos

1. CON1. Conocer las caracteristicas generales y especificas que presentan las personas con
discapacidad desde las dimensiones fisica, intelectual y sensorial; y desde los ambitos morfoldgico,
fisioldgico y conductual, asi como sus consecuencias y las posibilidades de intervencion desde su
funcionalidad.

2. CON2. Conocer el recorrido historico del deporte adaptado y el deporte paralimpico para personas
con discapacidad.
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3. CON3. Conocer el marco general de las adaptaciones y su implementacidn en funcion de la
funcionalidad de los aprendices con y sin discapacidad diagnosticada en el contexto de la actividad
fisica y el deporte

Capacidades

4. CAP1. Seleccionar de forma adecuada actividades para un programa de intervencién en
educacion fisica y actividad fisica, en funcion del contexto, de las caracteristicas de los destinatarios
con y sin discapacidad diagnosticada, aplicando los principios de diversificacion en el disefio y
seleccion e implementacion de las actividades.

5. CAP2. Elaboracion e implementacion de propuestas innovadoras de intervencion que favorecen
el aprendizaje en procesos relacionados con la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva
y el deporte inclusivo.

6. CAP3. Aplicar estrategias y elaborar juicios razonados encaminados a fomentar el desarrollo de
un estilo de vida activo y a fomentar entre la poblacion con y sin discapacidad diagnosticada la
adquisicion de conocimientos referidos a los beneficios de la practica de actividad fisica relacionados
con la salud.

7. CAP4. Seleccionar las acciones necesarias para la gestion de un programa de intervencion en
educacién fisica, actividad fisica o deporte en el que participen personas con discapacidad, en
funcion del contexto y de las caracteristicas de los destinatarios, con el objeto de ofrecer viabilidad
al proyecto y atendiendo a los recursos econdmicos, materiales y humanos de los que se disponen
para llevarlas a cabo.

8. CAPS. Elaborar juicios razonados sobre los conceptos basicos de gestion, asi como los diferentes
modelos de gestidn pertinentes en la propuesta de programas de actividad fisica para personas con
y sin discapacidad diagnosticada y sobre la adecuacion de instalaciones deportivas que cumplan
con los requisitos de accesibilidad para personas con discapacidad.

9. CAP6. Argumentar las ventajas de la aplicacion de propuestas de cambio e innovacion en la
resolucion de situaciones-problema en los diferentes escenarios de la practica fisico-deportiva de
las personas con discapacidad.

10. CAP7. Elaborar informes de progreso de la puesta en practica de propuestas innovadoras; asi
como posibles nuevas necesidades de intervencion profesional en los diferentes entornos de la
practica de la actividad fisica-deportiva (centros educativos, clubes, asociaciones, federaciones,
fundaciones y otros organismos).

11. CAP8. Analizar los factores sociales, normativos y culturales que facilitan o dificultad la
planificacion de procesos innovadores relacionados con la educacién fisica inclusiva y las
actividades fisicas y deportivas inclusivas y la atencion a las personas con discapacidad.

Competencias

12. COM1. Actuar de forma autonoma en la elaboracién e implementacion de disefios curriculares
especificos para personas con discapacidad, acogiendo las particularidades que intervienen en el
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proceso de ensefianza y aprendizaje y ajustando los elementos necesarios en funcién de la
informacién que el proceso de evaluacidn aporte.

13. COM2. Organizar, dirigir y gestionar eventos deportivos que permitan participar a las personas
con discapacidad o con dificultades de inclusion, aportandoles recursos para ocupar su tiempo libre,
coordinando, asimismo, a los técnicos que participan en dichos eventos y estan bajo su
responsabilidad.

14. COM3. Disefiar y desarrollar proyectos de intervencion relacionados con las personas con
discapacidad, o con dificultades de inclusién social, atendiendo a las diferentes lineas y
posibilidades que existen en el &mbito de la actividad fisica adaptada y la salud.

15. COM4. Analizar e interpretar criticamente las caracteristicas y fundamentos de la inclusion social
en el entorno de referencia, aplicando técnicas e instrumentos en el estudio de los programas de
inclusion social y practica deportiva

16. COMS. Disefiar y evaluar proyectos relacionados con la inclusion social, a través de la practica
de la actividad fisico-deportiva, de los diferentes colectivos presentes en el contexto social:
discapacidad, trastornos del comportamiento, riesgo social, otros.

17. COM6. Comunicarse e interactuar con colectivos relacionados con la practica del deporte
adaptado y la actividad fisico-deportiva, y con la consecucion de la inclusién social y la perspectiva
de género, interpretando y utilizando los recursos especificos necesarios para propiciar dicha
interaccion.

18. COMY7. Aplicar propuestas innovadoras para resolver problemas especificos de la ensefianza
de la educacion fisica inclusiva y la practica del deporte inclusivo, valorando su funcionalidad y
reelaborarlas en funcién de sus posibilidades de mejora en cuanto a la calidad de vida y la salud.

19. COMB8. Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan la inclusion social a
través de la gestion, la organizacién y la practica de actividades fisicas y deportivas.

20. COM9. Asesorar, disefiar y liderar proyectos y acciones orientadas al cumplimiento de fines
propios o propuestos desde organizaciones, instituciones o empresas, en relacién con las
competencias propias del ambito profesional de la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo a
las personas con discapacidad, y definidas por las necesidades sociales, personales o de
determinados grupos con caracteristicas especificas.

21. COM10. Desenvolverse con autonomia en su proceso de aprendizaje y desarrollo profesional
en el campo de la educacion fisica inclusiva, actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo a las
personas con discapacidad, y disponer de las capacidades y actitudes que hacen previsible un
desempefio profesional autdnomo.

22. COM11. Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas 0
argumentos motivados, redactar planes, proyectos de trabajo, articulos sobre cuestiones teéricas y
practicas de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo para las
personas con discapacidad y sin discapacidad diagnosticada.
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23. COM12. Comunicar a publicos especializados y no especializados, de manera clara y sin
ambigledades, sus conocimientos, los resultados de sus analisis y las razones ultimas que justifican
sus decisiones.

24. COM13. Integrar conocimientos para formular juicios y establecer planes de accién con respecto
a una situacion determinada propia de los ambitos de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica
inclusiva y el deporte inclusivo para las personas con discapacidad y sin discapacidad
diagnosticada; llevarlos a cabo y evaluar las consecuencias de sus acciones, prestando especial
atencion y reflexionando sobre las responsabilidades sociales y éticas que se derivan de sus
acciones.

25. COM14. Aplicar razonadamente los conocimientos adquiridos para resolver problemas relativos
a los ambitos de la educacion fisica inclusiva, la actividad fisica inclusiva y el deporte inclusivo para
las personas con discapacidad y sin discapacidad diagnosticada, dentro de contextos mas amplios,
aportando ideas innovadoras cuando la situacion lo requiera.

Justificacion: Adecuar las finalidades del titulo a la nueva estructura del RD y la Fundacion Madri+d.
Para la redaccion de estos resultados de aprendizaje se han tomado como referencia los resultados
de aprendizaje redactados previamente para las asignaturas y las competencias del titulo.

6.Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Se mantiene la misma informacion, actualizando lo referente al RD 822/2021. Se mantiene el perfil
de ingreso y los criterios de admision (en el segundo criterio se hace una pequefia aclaracién
pasando de estar identificado como “La trayectoria académica y pre-profesional (practicas)
relacionadas con el perfil del Master” a “La trayectoria académica, deportiva y pre-profesional
(practicas, voluntariado, etc.) relacionadas con el perfil del Master”). Se actualiza el sistema de
seleccion indicando que lo realizara una comision de coordinacion del Master compuesta por el
coordinador/a, responsable de practicas y coordinadores de asignatura.

También se actualiza lo referente al nivel de idioma exigido para extranjeros, incluyendo la siguiente
informacion: “El idioma empleado sera el espafiol. Para los estudiantes de habla no espafiola se
exigira como minimo un nivel de espafiol B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL)".

Justificaciéon: Actualmente aparecia recogido que la seleccion la realizaria la comision de
seguimiento, estando recogido que formarian parte de esta dos estudiantes. Dado que esta tarea
se realiza en un periodo en que no hay estudiantes asociados al titulo y que corresponde
preferentemente al equipo docente y la coordinacién, se cambia para que sea la comision de
coordinacion la que lo realice. El requisito de idioma es el exigido por la Fundacién y el cambio en
el criterio de admisién es para concretar diferentes aspectos que se tendran en cuenta para los
candidatos/as.

7.Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida
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Informacion nueva: El Plan de Accidn Tutorial esta disponible tanto para el estudiantado que procede
de la UAM como para el de otras universidades y/o paises. La primera accion tutorial comienza con
la jornada de acogida que se celebra en las primeras semanas del mes de septiembre.

Plan de acogida: a los estudiantes que acceden al Master con el fin de proporcionarles una
vision general de la organizacion y del plan de estudios y asi facilitarles su proceso de
adaptacion e integracion al mismo. Se realiza una Jornada de Acogida en la que la
coordinaciéon del Master presenta la estructura, el caracter profesional, la vinculacion y
posibilidad de continuar los estudios en el programa de doctorado, al equipo educativo y los
recursos tecnologicos, de espacios y servicios de la Facultad a los que van a poder acceder.
Se les presenta a la persona coordinadora del Master, a la persona coordinadora de las
practicas y al profesorado responsable de cada una de las asignaturas. En dicho acto se
informa también a los estudiantes de los servicios que la universidad les proporciona por el
hecho de ser estudiantes y de la normativa que se considera de especial interés para el
adecuado desarrollo de su vida en el campus. Ademas, la Oficina de Orientacion y Atencidn
al Estudiante, junto con el Centro de Estudios de Posgrado, mantienen a través de la Web de
la Universidad, folletos institucionales y Unidades de Informacion que permiten orientar y
reconducir las dudas de los estudiantes ya matriculados.

Una vez expuestas las pautas generales, se realiza una visita guiada a las instalaciones y al
Campus con el objetivo de que se orienten sobre la ubicacién de los distintos espacios y
servicios que van a utilizar: secretarias, informacion, aula de referencia, biblioteca, gimnasios
y polideportivo, cafeterias,... Asimismo, en los primeros meses se ofrecen cursos de escritura
académica para estudiantes de posgrado, organizados por el Centro de Escritura de la
Facultad de Formacién de Profesorado de la UAM:
http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242702696879/sinContenido/Centro_de E
scritura.htm. También se ofrecen cursos en la Biblioteca de la Facultad sobre como utilizar
las bases de datos para consultar trabajos académicos

Tutor/a Personal para supervision de Practicum y TFM: Cada estudiante tiene asignado
un/a tutor/a que realiza un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante y funciones
de orientacion académica y de orientacion al trabajo Fin de Méaster. Asimismo, en algunos
casos le puede orientar, si el estudiante lo desea, a conocer los programas de doctorado. La
orientacién académica se centra basicamente en los apoyos que favorezcan en los
estudiantes la capacidad de aprender de forma auténoma y de tomar decisiones académicas
con el maximo de informacion posible. También tiene una funcién de detectar aquellas
situaciones personales estresantes en las que el estudiante puede necesitar consejo.

Orientacion Profesional: Dentro del Master se desarrollan sesiones de orientacion
profesional, vinculadas a las practicas externas y a otras iniciativas de la universidad como la
participacién en conferencias y seminarios de los profesores invitados y en los foros de
empleo. Ademas, se considera que la orientacion profesional puede hacerse a través de las
propias asignaturas del programa del Méaster. En el desarrollo de cada una de ellas se
especifica su conexion con el mundo profesional y/o con el de la investigacién (doctorado).
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Justificacion: Se ajusta lo referente al Plan de Accién Tutorial para que refleje la realidad del titulo.
La informacion previa incluia que se informaria en el momento de la matricula al estudiantado de su
tutor/a de practicas y TFM, hecho que no es posible llevar a cabo hasta comenzado el curso. Se ha
actualizado la informacion del PAT a la realidad de los diferentes méasteres de la Facultad.

8.Planificacion de las ensefanzas

Se ajustan los elementos de las diferentes asignaturas a lo solicitado por la guia de la Fundacién
Madri+d. Se asocian los nuevos resultados de aprendizaje, las actividades formativas y la
evaluacién, empleando en estos ultimos los listados dados por la Fundacion Madri+d

La asignatura Fundamentos Basicos de Investigacion en Actividad Fisica Adaptada pasa del 2°
cuatrimestre al primero. Esto se produce por la necesidad reportada por estudiantes de que esta
asignatura se imparta al principio del Master para poder tener una formacién que les permita afrontar
el resto de las asignaturas.

9.Personal académico y de apoyo a la docencia.

Se actualiza la informacion a la actual solicitada por la Fundacién Madri+d y con los datos del
profesorado actual asociado al titulo que lleva varios afios impartiéndolo de forma estable.

10. Otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.

Informacion actual: El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion de la Universidad Autbnoma de Madrid contribuye a la docencia apoyando
en la realizacion de determinadas tareas de gestion. En la actualidad se cuenta con una plantilla de
26 personas, de las que el 69,23%son funcionarios y el 30,77%restante son laborales. La totalidad
de la plantilla tiene dedicacion a tiempo completo. El personal de Administracion y Servicios se
estructura, por categorias, de la siguiente forma:

- Administrador Gerente: 3,85% de la plantilla
- Area econdmica: 4,35% de la plantilla.

- Personal de la Secretaria/Administracion (Incluye Oficina de Relaciones Internacionales y
Oficina de Gestion de Practicas) 30,77% de la plantilla.

- Conserieria e Informacion: 19,23% de la plantilla.
- Personal de Decanato: 3,85% de la plantilla.
- Gestoras y gestores de Departamento: 26,92% de la plantilla
- Audiovisuales: 7,69%% de la plantilla.
Concretamente, la categoria de este personal es:
- Administrador Gerente: A1 Técnico de Administracion

- Jefe de Seccion: 3 Escala Administrativa C1
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Jefe Area econdmica: 1; Gr. “C1” Escala Adva. UAM

Jefe Area ORI: 1; Gr. “C1” Escala Adva. UAM

Personal de la Secretaria / Administracion (incluyendo la Oficina de Gestion de Practicas): 5.
De los cuales:

o 1 Jefe de Secretaria Administrativo C1
o 3 Auxiliar Administrativo C2

o 1 Jefe de Area de Titulos

Conserjeria e Informacién: 5; Laborales grupo “C3

Secretaria Decanato: 1; Grupo “C1” Escala Adva. UAM

Personal de las Secretarias de Departamento: 7. De los cuales:
o 6 Grupo “C1” Escala Adva. UAM
o 1 Grupo “C2” Escala Auxiliar UAM

Audiovisuales, 2 de los cuales:
o 1Laboral grupo “C1”
o 1Laboral grupo “C3”

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las mismas
personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en las titulaciones de Grado, Master
y Doctorado adscritas a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion. Su adecuacion
queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general
aplicable a los empleados publicos.

Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la formacioén del personal de Administracion y
Servicios, manteniendo actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de determinados
cursos todos los afos.

Justificacién: Se ha actualizado la informacién sobre el PAS que forma parte de la Facultad, dado
que los datos estaban desfasados

1. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

Se actualiza el listado de centros de précticas con convenio y se incluye informacion sobre el
procedimiento de desarrollo de las préacticas:

El procedimiento de asignacidn y acceso a los entornos de practicas curriculares comienza en el
mes de octubre con el inicio de forma progresiva de la informacién especifica y continua hasta el
mes de diciembre. En este proceso se ira aportando informacion a los estudiantes sobre la
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informacidn que tienen en la guia docente de la asignatura, los centros de practicas con los que
tenemos convenio de colaboracidn, asi como la realizacion de, al menos una entrevista para la
asignacion definitiva del centro de practicas a cada estudiante. Esta asignacion toma como
referente, entre otros posibles, la informacién que aportan los estudiantes durante la entrevista y el
conocimiento de la coordinacion de practicas sobre los convenios de practicas que mejor puedan
contribuir a la formacion de los estudiantes, la formacién inicial, asi como el perfil académico-
profesional que pueda sugerir o solicitar el centro de practicas. El/la estudiante de acuerdo con su
tutor/a académico, que prioritariamente impartira docencia en el Master, y su tutor/a profesional que
prioritariamente sera graduado en CAFyD o graduado en Primaria con la especialidad de EF y/o con
un posgrado en actividad fisica y discapacidad, establecera un horario para asistir al centro de
practicas donde desarrollara de forma progresiva tareas de observacion, analisis, disefio e
intervencidn sobre la practica. Como parte del proceso se llevara a cabo el disefio de una propuesta
innovadora para mejorar alguna necesidad observada o aspecto de mejora del centro en el que se
desarrollan las practicas y que tenga que ver con las lineas formativas y de intervencion trabajadas
en el Master.

Justificacién: en la anterior memoria no se recogia esta informacion y la nueva guia de la Fundacién
la solicita

12. Medios para la informacion publica
Se incluye informacion relativa al SGIC que anteriormente no estaba. La informacién es la siguiente:

Toda la informacion relativa al Sistema de Garantia Interno de Calidad se hara publica en la web de
la Facultad de manera clara y accesible, respetando la normativa vigente sobre publicidad y
proteccion de datos. Al menos debera aparecer la siguiente informacion:

Estructura y organizacién: Equipo Decanal: Nombre, correo electronico, teléfono y despacho de
cada miembro

- Junta de Facultad: Actas* y composicion de Junta de Facultad (por afio)

- Comisiones: Actas* y composicién de cada comision (por afio). Incluida por tanto en este
apartado la CGC; Reglamento interno

- Sistema de Garantia de Calidad
- Comision de Calidad: Actas* de la CGC (por afio)

- Comisiones de seguimiento de titulacion de grado: Composicion de cada una de las CST
de los titulos de Grado

- Comisiones de seguimiento de titulacion de méaster: Composicién de cada una de las
CST de los titulos de Méaster
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* Las actas de la Junta de la Facultad y de las distintas comisiones de la Facultad se haran publicas
siempre y cuando su contenido no afecte a la normativa en vigor sobre publicidad y proteccion de
datos.

Titulaciones (Grados y Masteres). Garantia de Calidad del Titulo
- Seguimiento Interno: informes anuales de la CST

- Seguimiento externo: informes Fundacion Madri+d

La actualizacién de la informacion en la web se hara de acuerdo al protocolo establecido
Los Vicedecanatos, Departamentos y Secretaria estan obligados a mantener actualizada la
informacién de su competencia.

Protocolo de Publicacion de Actas y Actualizacion de la Web

La persona responsable de solicitar la subida el acta de cada comision debe ser ellla Vicedecano/a
o Delegado/a del Decano/a responsable de dicha comisidn, o en su caso, el/la Coordinador/a de la
comision o Director/a de departamento.

El procedimiento para la publicacion de actas en la pagina web consta de los siguientes pasos:
1. Aprobacion del acta por parte de la comision

2. La persona responsable de la comisiéon enviard mediante correo electrénico el acta
aprobada al/a la Secretario/a Académico o a la persona autorizada.

3. El/la Secretario/a Académico solicitara la actualizacion a la persona responsable de la web
de la Facultad la modificacion correspondiente.

4, El/la responsable de la comisidn y el/la Secretario/a Académico o la persona autorizada
comprobara y confirmara su correcta actualizacion en la web, tras el aviso de la persona responsable
de la web de la Facultad.

En el caso de la actualizacion de la web de la Facultad, la persona responsable de subir la
actualizacion sera aquella que coordine la titulacion o sea responsable de la comisidn
correspondiente.

El procedimiento para la actualizacion web es la siguiente:

1. La persona responsable enviard& mediante correo electronico el documento y/o las
instrucciones necesarias a la persona encargada de la actualizacion de la web de la Facultad, que
se encuentra en Secretaria.

2. El/la responsable comprobara y confirmara su correcta actualizacion en la web, tras el
aviso de la persona responsable de la web de la Facultad.

Justificacion: lo solicita la nueva guia de la Fundacion.
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