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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Consejo Social

1.1.1.  Acuerdo 1/ Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba la modificacion
del articulo 50 del Anexo 7.4 Bases de Ejecucion Presupuestaria, del Presupuesto
de la UAM del ejercicio 2023, relativo a los tribunales de tesis doctorales.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2023
Articulo 50. Tribunales de Tesis Doctorales

1.- Con cargo a los fondos consignados en el presupuesto, se financiara un maximo de 300 euros por
cada Tribunal de Tesis. En caso de tesis con mencion internacional o en régimen de cotutela, el
importe maximo a financiar sera de 800 euros. En caso de superarse estos limites, la financiacién del
exceso de gasto correra a cargo del Departamento o Institucion a la que pertenezca el Director de la
tesis doctoral.

2.- Los miembros de estos Tribunales que soliciten indemnizacion por gastos de desplazamiento
utilizaran el medio de viaje mas econdmico y recurriran, en la medida de lo posible, a billetes con tarifa
en clase turista y otros billetes de bajo coste. La indemnizacion que se satisfaga por este concepto
no podra superar los importes establecidos en el articulo 48 d) de las presentes bases de ejecucidn.
En caso de superarse estos limites, la financiacion del exceso de gasto sera a cargo del Departamento
o Institucion a la que pertenezca el Director de la tesis doctoral.

3.- Los gastos que se abonen a miembros de Tribunales de Tesis en concepto de gastos de
alojamiento corresponderan a un maximo de una pernoctacion, tanto si residen en territorio nacional
como en el extranjero.

4.- La compensacion de gastos de manutencion de los miembros de estos Tribunales que residan en
el extranjero, se hard segun lo que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio, y no necesitaran ser justificados.
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1.1.2.  Acuerdo 2/Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba la modificacion de
precios publicos para estudiantes visitantes que quieran realizar rotaciones
clinicas, practicum, practicas tuteladas, practicas en empresas en algun Grado
de la UAM en el curso 2023/2024.

Con motivo de la publicacion del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, que modifica
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, la UAM debe de dar de alta en el Sistema de Seguridad Social alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, y esto va a suponer
un coste extraordinario para la Universidad.

Por ello se propone un aumento de la tasa de Estudiantes Visitantes que quieren realizar rotaciones
clinicas/practicum/practicas tuteladas/practicas empresas en algun Grado de la UAM, pues de este
modo se cubriria el incremento de coste que va a suponer la aplicacion de dicho RD.

En su virtud, el Consejo Social, reunido en sesién de 23 de mayo de 2023, aprueba la modificacion
del Anexo 7.5.18 sobre TASAS PARA ESTUDIANTES VISITANTES CURSO 2023-2024, del
Presupuesto de la UAM 2023, el cual queda redactado en los siguientes términos:

Tasas académicas:
+ Grado: 120€/crédito (independientemente del grado de experimentalidad)
* Rotaciones Clinicas/practicum/practicas tuteladas/practicas empresas en Grado: 122€/ crédito.

« Master 190€/ crédito.
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1.1.3.  Acuerdo 3/ Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba la asignacion de
las Becas de Colaboracion, curso 2023/2024, destinadas a iniciar en las tareas de
investigacion a los estudiantes.

Asignacion de las Becas Colaboracion para el curso 2023/2024

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional convoca anualmente un numero de becas
destinadas a estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de Grado o que estén
cursando el primer curso de un Master universitario oficial, para iniciarse tareas de investigacion,
prestando su colaboracion en un Departamento. A través de una comunicacién dirigida al Consejo
Social, de fecha 8 de mayo de 2023, el ministerio informa que en la convocatoria para el curso
2023/2024, se conceden a la UAM un total de 81 becas.

Asi pues, el Consejo Social debe asignar un numero concreto y exacto de becas a los departamentos
en los que se considere méas conveniente la incorporacion de becarios de colaboracion, con el objetivo
de contribuir a la excelencia de la actividad investigadora de la UAM.

En atencion a los criterios aprobados en la sesion plenaria de 28 de marzo de 2023, se propone la
distribuciéon que se muestra a continuacion.

Una vez finalizado el periodo de colaboracion de la convocatoria 2023/2024, sera preceptivo elaborar
un breve informe individualizado que refleje los trabajos realizados por cada uno de los becados
tutorizados por el departamento. Este informe debera remitirse al Consejo Social en el plazo que este
establezca (y que seréa notificado con la suficiente antelacion).

Total becas
DEPARTAMENTOS UAM asignadas  para

curso 2023/2024

FACULTAD DE CIENCIAS 24

BIOLOGIA 4

BIOLOGIA MOLECULAR 3

ECOLOGIA 1

FiSICA APLICADA 1

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 1

FISICA DE MATERIALES 1

FiSICA TEORICA 1

FISICA TEORICA DE LA MATERIA CONDENSADA 1
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DEPARTAMENTOS UAM

Total becas
asignadas  para
curso 2023/2024

GEOLOGIA Y GEOQUIMICA

MATEMATICAS

QUIMICA

QUIMICA AGRICOLA Y BROMATOLOGIA
QUIMICA ANALITICA Y ANALISIS INSTRUMENTAL
QUIMICA FiSICA APLICADA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

INGENIERIA QUIMICA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMP.
ANALISIS ECONOMICO: ECONOMIA CUANTITATIVA

ANALISIS ECONOMICO, TEORIA ECONOMICA E HISTORIA
ECONOMICA

CONTABILIDAD

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA Y HACIENDA PUBLICA

ESTRUCTURA ECONOMICA Y ECONOMIA DEL DESARROLLO
FINANCIACION E INVESTIGACION COMERCIAL
ORGANIZACION DE EMPRESAS

SOCIOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y PENSAMIENTO FILOSOFICO
ESPANOL

1
3

14
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Total becas
DEPARTAMENTOS UAM asignadas  para
curso 2023/2024

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 1
FILOLOGIA CLASICA 1
FILOLOGIA ESPANOLA 1
FILOLOGIA FRANCESA 1
FILOLOGIA INGLESA 1
FILOSOFIA 1
GEOGRAFIA 1

HISTORIA ANTIGUA 1

HISTORIA CONTEMPORANEA 1

HISTORIA MODERNA 1

HISTORIA Y TEORIA DEL ARTE 1
LINGUISTICA, LENGUAS MODERNAS, LOGICA Y FIL.DE LA

CIENCIA 1
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 1

FAULTAD DE MEDICINA 13
ANATOMIA PATOLOGICA 1
ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA 1
BIOQUIMICA 1

CIRUGIA 1
FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA 1
FISIOLOGIA 1

MEDICINA 2

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1
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Total becas
DEPARTAMENTOS UAM asignadas  para
curso 2023/2024
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1
PEDIATRIA 1
PSIQUIATRIA 1
ENFERMERIA 1
FACULTAD DE DERECHO 7
CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES 1
DERECHO PRIVADO, SOCIAL Y ECONOMICO 3
DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA JURIDICA 3
FACULTAD DE PSICOLOGIA 5
INTERFACULTATIVO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y EDUCACION 1
PSICOLOGIA BASICA 1
PSICOLOGIA BIOLOGICA Y DE LA SALUD 2
PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA 1
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y E. 6
PEDAGOGIA 1
DIDACTICAS ESPECIFICAS 1
EDUCACION ARTISTICA, PLASTICA Y VISUAL 1
EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y MOTRICIDAD HUMANA 1
FILOLOGIAS Y SU DIDACTICA 1
INTERFACULTATIVO MUSICA 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 3
INGENIERIA INFORMATICA 2

TECNOLOGIA ELECTRONICA'Y DE LAS COMUNIC.
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Total becas
DEPARTAMENTOS UAM asignadas  para
curso 2023/2024
TOTALES 81,00

1.1.4. Acuerdo 4/Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba la verificacion del
Master Universitario en Sistemas Interactivos Inteligentes.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.4.

1.1.5. Acuerdo 5/Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba la verificacion del
Master Universitario en Técnicas de Investigacion sobre Procesos Psicologicos
Basicos.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.5.

1.1.6. Acuerdo 6/Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueba el nuevo Titulo
Propio “Diploma de Experto en Estrategia de Comunicacion, Public Affairs y Big
Data”

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.6.

1.1.7.  Acuerdo 7/ Pleno 338 de 23-05-23 por el que se aprueban las Bases de la
Convocatoria de Permanencia 2023/2024

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.7.
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1.2. Consejo de Gobierno

1.2.1. Extracto del Acuerdo 1/CG 19-05-23, por el que se aprueba la acumulacién
de dos recursos de reposicion interpuestos por determinados directores/as y
secretarios/as de institutos de investigacion y centros de investigacion propios
de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como de dos escritos de alegaciones
complementarias a ambos recursos de reposicion, interpuestos por algunos de
los anteriores y un tercero, y la inadmision de dichos recursos de reposicion y
sus escritos de alegaciones complementarias, interpuestos todos ellos frente al
Acuerdo 1/CG de 17-02-23, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
modificacion del Acuerdo de asimilacion de cargos académicos propios,
publicado en el BOUAM num. 3/3 de marzo de 2023.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid, en su sesion ordinaria de 19 de mayo
de 2023 aprobo, por 40 votos a favor, 2 votos en contra y 2 abstenciones, la propuesta de Acuerdo
1/CG, de 19-05-2023, por el que se resuelven dos recursos de reposicion asi como dos escritos de
alegaciones complementarias a dichos recursos de reposicion, interpuestos frente al Acuerdo 1/CG
de 17-02-2023, por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo de asimilacion de cargos
académicos propios, incluida en el punto 3.1 del orden del dia de la sesion correspondiente. Los
mencionados escritos han sido interpuestos por los directores/as y secretarios/as de institutos
universitarios de investigacion y centros propios de investigacion, identificados en los Antecedentes
de Hecho Primero a Cuarto de dicha resolucion.

El mencionado Acuerdo 1/CG 19-05-23, incorpora una resolucion escrita de dicho érgano de gobierno
firmada por su presidenta con fecha 22 de mayo de 2023, que se corresponde con el Acuerdo 1/CG
19-05-23, por el que se aprueba la acumulacion de dos recursos de reposicion interpuestos por
determinados directores/as y secretarios/as de institutos de investigacion y centros de investigacion
propios de la Universidad Autbnoma de Madrid, asi como de dos escritos de alegaciones
complementarias a ambos recursos de reposicion, interpuestos por algunos de los anteriores y un
tercero, y la inadmisién de dichos recursos de reposicion y sus escritos de alegaciones
complementarias, interpuestos todos ellos frente al Acuerdo 1/CG de 17-02-23, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la modificacién del Acuerdo de asimilacién de cargos académicos
propios, publicado en el BOUAM num. 3/3 de marzo de 2023.

La referida acumulacién se fundamenta en el articulo 57 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA). La referida inadmisién se ampara en la
prohibicion recogida en el articulo 20. a) de la misma norma.

El texto completo del presente extracto ha sido notificado a los interesados legitimados en cuanto
personas recurrentes, a través de quien de entre ellos ha sido su presentador en el Registro General
de la UAM.

Cantoblanco, 22 de mayo de 2023.- La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Maria
Mendikoetxea Pelayo
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1.2.2. Acuerdo 2/CG de 19-05-23 por el que se aprueban las Normas Generales
reguladoras del procedimiento para la emision de certificados de actividad
docente correspondientes a titulaciones oficiales, impartidas en las diferentes
Facultades y Escuela Politécnica Superior de la Universidad Auténoma de
Madrid.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios la emision de certificados de actividad docente a favor del profesorado de la
Universidad Auténoma de Madrid, para su presentacion frente a cualquier institucién, 6rgano o
entidad, se ha venido articulando a través de las diferentes Facultades y Escuela Politécnica Superior,
en aplicacion de los articulos 8 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Orgénica de Universidades y
13 de los Estatutos de la Universidad.

En la misma linea, atendiendo a los criterios para la asignacion de docencia a dicho profesorado, el
apartado 1V.1 del Acuerdo 6/CG 12-07-18 por el que se aprueba el Plan de Actividades del
Profesorado (PAP) de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM 27 julio de 2018), establece que
‘la actividad docente del Departamento sera el sumatorio de los créditos de docencia del profesorado
(CDPs) asignados por los Departamentos y las Juntas de Centro”, por lo que “En funcion de la
planificacion y escenario docente de cada asignatura los Departamentos asignaran créditos segun lo
establecido en el VERIFICA de la titulacion”, de forma que dichos Departamentos “en cada una de
las distintas actividades presenciales designaran al profesorado encargado de su imparticion y lo
acomodaran al horario que establece el Centro para cada titulacion”, prescribiendo que “Todas estas
asignaciones y sus posibles modificaciones posteriores deberan quedar reflejadas al detalle en el
sistema de registro Sigma-PDS (Planes Docentes Sigma) después de su aprobacion por el
Departamento segun la normativa vigente”.

Igualmente, el apartado 1V.2 del mismo Acuerdo 6/CG 12-07-2018, afiade que “La docencia impartida
debe reflejar los tipos de actividades presenciales que se desarrollan en cada una de las materias
segun figuran en el sistema de registro Sigma-PDS’”, y que “Las actividades no presenciales con
horario asignado, como son la docencia semipresencial o virtual y las tutorias académicas
contempladas en las guias docentes”, deberan ser contabilizadas al igual que la docencia presencial.

Sin embargo, la practica en la emision de certificados de docencia, conforme a la normativa expuesta,
ha evidenciado en algunas ocasiones cierta dispersion en su expedicion, justificada en gran parte por
la descentralizacion y la falta de automatizacion del proceso, lo que motiva la necesidad de aprobar
a partir de ahora y con efectos del presente curso académico 2022-23, un nuevo procedimiento que
centralice la emision de dichos certificados mediante un proceso automatico, a partir del sistema de
registro Sigma-PDS, propio de esta institucion, facilitando un mejor cumplimiento de los fines
asignados a esta Universidad, ademas de lograr una mayor eficacia y celeridad en la tramitacion de
los procedimientos y mejora de la eficiencia en la gestion y funcionamiento de los servicios.

En consecuencia con lo anteriormente expuesto, de conformidad con el consenso alcanzado en la
Comision de Estrategia de la UAM, en su sesion de fecha 24 de abril de 2023, este Consejo de

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 15

NUm. 5, de 05 de junio 2023

[
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Gobierno, reunido en sesion de 19 de mayo de 2023, ACUERDA la aprobacion de las presentes
normas reguladoras del procedimiento para la emisién de certificados de actividad docente
correspondientes a titulaciones oficiales, impartidas en las diferentes Facultades y Escuela Politécnica
Superior de la Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Procedimiento de emision de certificados de actividad docente para el curso 2021-
2022 y anteriores.

Las solicitudes para la emision de certificados de actividad docente correspondiente a titulaciones
oficiales cuya docencia haya sido adscrita a alguna de las Facultades o Escuela Politécnica Superior
de la Universidad Auténoma de Madrid, correspondiente al curso académico 2021-22 o anterior, se
dirigiran a la persona titular de la secretaria académica de la Facultad o Escuela donde se haya
impartido dicha docencia.

La emision del certificado a que se refiere el presente articulo se efectuara en el plazo mas breve
posible, por la persona titular de la Facultad o Escuela Politécnica Superior donde radique la docencia
a certificar, que viniere firmando dichos certificados a fecha de aprobacién de las presentes Normas.

Articulo 2. Procedimiento de emision de certificados de actividad docente para el curso 2022-
2023 y posteriores.

Las solicitudes para la emisién de certificados de actividad docente correspondiente a titulaciones
oficiales cuya docencia haya sido adscrita a alguna de las Facultades o Escuela Politécnica Superior
de la Universidad Auténoma de Madrid, correspondiente al curso académico 2022-23 o posterior, se
dirigiran a la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado de la
Universidad u érgano que asuma dichas competencias en un futuro.

La emision del certificado a que se refiere el presente articulo se efectuara en el plazo mas breve
posible, por la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado u
drgano que asuma dichas competencias en un futuro, conforme validacion efectuada mediante el
sistema de registro Sigma-PDS de la Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 3. Vigencia de procedimientos iniciados a la entrada de vigor de las presentes Normas
Generales.

Los procedimientos para la emisién de certificados de actividad docente correspondientes a
titulaciones oficiales, impartidas en las Facultades y Escuela Politécnica Superior de la Universidad
Auténoma de Madrid, vigentes a la entrada en vigor de la presente normativa, mantendran su vigencia
a los exclusivos efectos de lo previsto en el articulo 1 precedente.

Disposicion Adicional Unica.

Se autoriza a la persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado de la
Universidad Autdnoma de Madrid u érgano que asuma dichas competencias en el futuro, para dictar
las instrucciones que resulten necesarias al objeto de desarrollar, interpretar y aplicar las presentes
Normas Generales.
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Disposicion Final Unica.
La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad Autonoma de Madrid.
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1.2.3. Acuerdo 3/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion de la
composicion de la Comision Técnica de Transparencia.

Con fecha 27 de octubre de 2022, el entonces presidente del Consejo Social, dirigid escrito a la
Presidenta de la Comision Técnica de Transparencia y Secretaria General de esta Universidad, por
el que de manera justificada, solicitaba la “incorporacion permanente de un vocal representante del
Consejo Social en la Comision Técnica de Transparencia de la Universidad Autdnoma de Madrid”.

Teniendo en cuenta que la vigente composicion de la Comisién Técnica de Transparencia, fue
aprobada por dicho Consejo de Gobierno mediante Acuerdo 4/CG 16-11-18 (BOUAM 04.12.2018),
en la cual no se previo la representacion del Consejo Social de esta institucion en la misma, a pesar
de su responsabilidad en materia de transparencia y rendicion de cuentas y deber de colaborar, como
canalizador de la expresion de la sociedad en nuestra universidad, ello justifica la necesidad de
atender la peticion instada desde el mismo érgano de representacion de la sociedad, para lo cual se
hace necesaria la modificacion de la composicion de dicha Comision Técnica, dando cabida de forma
permanente a un representante del Consejo Social en la mencionada Comisién.

En consecuencia, se aprueba la modificacion de la composicion de la Comision Técnica de
Transparencia de la Universidad Autonoma de Madrid con la siguiente estructura:

Presidente:
> Secretario General

Miembros:

» Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Responsabilidad Social y Cultura
> Vicerrector de Estrategia y Planificacién

> Gerente

> Un vocal representante del Consejo Social

» Un Decano o Director de Escuela

» Un representante de Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
» Un representante de Profesores Doctores con vinculacion permanente

> Un representante de Personal Docente e Investigador en Formacion

> Un representante de Personal de Administracién y Servicios

> Un representante de Estudiantes

Secretario:
> Vicesecretario General
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1.2.4. Acuerdo 4/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion parcial
de la RPT de PAS funcionario y laboral.

El presente documento trata de dar respuesta a necesidades prioritarias observadas en determinadas
areas de algunas Vicegerencias, Centros de y Servicios de la Universidad Autonoma de Madrid.

I.  PAS FUNCIONARIO

1.- CREACION DE LA “SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO” EN LAS DIFERENTES
FACULTADES Y ESCUELA POLITECNICA DE LA UAM, ADSCRITAS Y DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION GERENCIA DE CADA UNA DE ELLAS, ASIi COMO CAMBIO DE
DENOMINACION DE “GESTORES DE DEPARTAMENTO” A “GESTORES DE CENTRO” Y
ADSCRIPCION DE LOS “GESTORES DE CENTRO” A LA “UNIDAD DE GESTION DE CENTRO”.
MODIFICACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LOS NUEVOS GESTORES DE
CENTRO.

1.1 CREACION DE LA “SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO” EN LAS DIFERENTES
FACULTADES Y ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LA UAM, QUEDANDO ADSCRITAS Y
DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION-GERENCIA DE CADA UNA DE ELLAS. ASi MISMO
SE PROCEDE AL CAMBIO DE DENOMINACION DE “GESTORES DE DEPARTAMENTO” A
“GESTORES DE CENTRO” Y ADSCRIPCION DE LOS “GESTORES DE CENTRO” A LA “UNIDAD
DE GESTION DE CENTRO”.

Se propone la creacion, en cada Facultad y Escuela Politécnica Superior, de una “SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO’, dependiente de la Administracion Gerencia, en la que se integraran todos
los puestos denominados “Gestores de Departamento”, integrantes de la plantilla de Personal Técnico
y de Gestidn de Administracién y Servicios Funcionario (en adelante PASF), e implicara la
dependencia funcional y adscripcion de estos en la Administracion Gerencia de cada Facultad o
Escuela, lo que potenciara una mejor prestacion de servicio, tanto a los diferentes Departamentos
integrantes de cada uno de los Centros, como de las Subunidades de “Decanato/Direccion” y
“Administracion” de los mismos, teniendo en cuenta, en su caso, la disponibilidad y acondicionamiento
de los espacios que se puedan habilitar para esta finalidad.

Dicha adscripcion, permitira activar la movilidad interadministrativa a nivel de Centro, para dar
cobertura a las situaciones en las que las necesidades del servicio asi lo requirieran. En este nuevo
escenario de flexibilidad y transversalidad de puestos y perfiles asociados a los mismos, cada Centro
dispondra de su propia autonomia, para disefiar su propio modelo de organizacion administrativa,
adaptada a sus necesidades.

Esta medida permitira establecer areas amplias de trabajo, en el &mbito de las Administraciones
Gerencias, a los que se adscribe directamente este PASF; al mismo tiempo que supone la eliminacion
de compartimentos estancos en dichas areas, con el fin de generar sinergias que, sin duda, permitiran
fomentar el trabajo en equipo, la transversalidad, la adquisicion de nuevos conocimientos y

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Pag. 19

NUm. 5, de 05 de junio 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

competencias por parte del PASF mediante un adecuado programa de formacion y, por tanto,
incrementando las posibilidades de su promocion.

Este nuevo escenario de trabajo permite la implantacién de un componente esencial: la flexibilidad
para ubicar en cada momento al personal alli donde sea mas necesario, para la correcta prestacion
de los servicios a la comunidad universitaria. En cualquier caso, se garantiza que los movimientos se
realizaran sobre la base de criterios objetivos, que impida cualquier posibilidad de actuaciones
arbitrarias. Con el objetivo de ampliar los horizontes del PASF y ofrecer un servicio de mayor calidad
a la comunidad universitaria, esta nueva forma de gestion supondra una optimizacién de los recursos
humanos de la UAM, aspecto de gran relevancia en el contexto de la actual situacion presupuestaria,
al mismo tiempo que se garantiza que ningun funcionario de carrera vera modificadas sus condiciones
basicas de trabajo, esto es, retribuciones, turnos de trabajo y actividades acordes con su nivel. (Se
adjunta los cuadros de la RPT, con los cambios propuestos).

Unidad/Subunidad:

FACUL:I'AD DE CIENCIAS/SUBUNIDAD DE

GESTION DE CENTRO
3002201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3002202 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3002203 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3003201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3003202 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3003183 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3004201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3005201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3006201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3006182 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 12562,56 C C2 EEx];I.(;. M2
3007201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3008201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3009181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3009182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3010181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 14719,20 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3011201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3011202 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3012181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3013181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3014201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3015181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3016181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3016182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3016183 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3017181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3018181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 14719,20 C A2/C1/C2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

FACUL:I'AD DE DERECHO/ SUBUNIDAD DE

GESTION DE CENTRO
3102181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3102182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3102183 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3102184 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3102185 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3102186 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3103181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
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3103182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3103183 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3103184 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3103185 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 8383,80 c A2/c1/c2 Ex11 M
3103186 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3104181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad: )

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES/ SUBUNIDAD DE GESTION DE

CENTRO
3202181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3203181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3203182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3204181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3205181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 8383,80 C A2/c1/c2 Ex11 M
3205182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3206181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3207181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3207182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3208181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3208182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 8383,80 c A2/c1/c2 Ex11 M
3209181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3210181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/

SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3302181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3303181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9240,60 c A2/c1/c2 Ex11 M
3304181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3304182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3305181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3306181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3307181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3308201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 c A2/C1 Ex11 M2
3309181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3310181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9240,60 C A2/C1/C2 Ex11 M
3311181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3312181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9240,60 C A2/c1/c2 Ex11 M
3313181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3314181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9240,60 C A2/c1/c2 Ex11 M
3315181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

FACULTAD DE MEDICINA/ SUBUNIDAD DE

GESTION DE CENTRO
3402181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3403181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3403182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3404181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 14719,20 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3405181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3405182 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3406181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 14719,20 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3409181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3410181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3411181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3412181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 14719,20 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3413181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
3414181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/c1/c2 Ex11 M2
3415181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 c A2/c1/c2 Ex11 M2
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3416181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3418181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

FACULTAD DE PSICOLOGIA/ SUBUNIDAD DE

GESTION DE CENTRO
3502181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/c1/C2 Ex11 M2
3503201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3504181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3505201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO

Y EDUCACION/ SUBUNIDAD DE GESTION DE

CENTRO
3602201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3603181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3604181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9240,60 C A2/C1/C2 Ex11 M
3605181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3606181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
3607181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13201,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2

Unidad/Subunidad:

ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR/DPTO.INGEN. INFORM./

SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO
3703201 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
3703202 | GESTOR/A DE CENTRO 1 20 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2

Es por todo ello que la adscripcion/dependencia propuesta, asi como la creacion de la citada
SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO, lleva aparejada el cambio de denominacion de los
Gestores de Departamento, que pasaran a denominarse “GESTORES DE CENTRO".

Consecuencia de la dependencia funcional y adscripcion de los anteriores Gestores de Departamento,
actuales Gestores de Centro, en la Administraciéon Gerencia de cada Facultad o Escuela Politécnica
Superior, desparece la vinculacion a departamentos estancos, que avalaban y/o justificaban esa
diferenciacion de los complementos de destino, asi como de los complementos especificos, que
dichos Gestores, venian percibiendo. Es por todo ello que, légica consecuencia con la modificacion
apuntada, todos los puestos de los actuales “GESTORES DE CENTRO desde el momento en que se
provean con caracter definitivo, pasaran a tener asignado el complemento de destino de Nivel 18 y el
complemento especifico “general’, de los niveles N18. (CORREO ELECTRONICO 2/5/2023)

Se crean las siguientes “SUBUNIDADES DE GESTION DE CENTRO”:
- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE CIENCIAS/SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO’.
- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE DERECHO/SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO”.

- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/SUBUNIDAD
DE GESTION DE CENTRO”".

- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/SUBUNIDAD DE GESTION DE
CENTRO”.

- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE MEDICINA/SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO".
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- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE PSICOLOGIA/SUBUNIDAD DE GESTION DE CENTRO".

- Unidad/Subunidad: “FACULTAD DE PROFESORADO Y EDUCACION/SUBUNIDAD DE GESTION
DE CENTRO”.

- Unidad/Subunidad: “ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR/SUBUNIDAD DE GESTION DE
CENTRO”.

1.2 MODIFICACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LOS NUEVOS GESTORES DE
CENTRO.

Consecuencia de la dependencia funcional y adscripcion de los anteriores Gestores de Departamento,
actuales Gestores de Centro, en la Administracion Gerencia de cada Facultad o Escuela, desparece la
vinculacion a departamentos estancos, que avalaban y/o justificaban esa diferenciacion de los
complementos especificos, que dichos Gestores, con niveles 18 y 20, venian percibiendo.

Es por todo ello, que se propone la modificacion de los complementos especificos de los niveles N18 y
N20 de los actuales “GESTORES DE CENTRO” de forma que, desde el momento en que se provean
con caracter definitivo, pasaran a tener asignado el complemento de destino de Nivel 18 y el
complemento especifico “general”, de los niveles N18

2.- ADSCRIPCION DE TODO EL PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO A LAS DIFERENTES VICEGERENCIAS Y DIRECCIONES DE LA UAM.

2.1 ADSCRIPCION DE TODO EL PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO A LAS DIFERENTES VICEGERENCIAS Y DIRECCIONES DE LA UAM.

Todos los puestos denominados “integrantes de la plantilla de Personal Técnico y de Gestion de
Administracion y Servicios Funcionario, que en la actualidad estén adscritos a las diferentes
Subunidades de las Vicegerencias y Direcciones, pasaran a tener una Unica dependencia funcional y
adscripcion directa al Vicegerente/a o Director/a, del que actualmente dependa su Subunidad, teniendo
en cuenta, en su caso, la disponibilidad y acondicionamiento de los espacios que se puedan habilitar
para esta finalidad.

Dicha adscripcion, permitird activar la movilidad interadministrativa a nivel de Vicegerencias y
Direcciones, para dar cobertura a las situaciones en las que las necesidades del servicio asi lo
requirieran. En este nuevo escenario de flexibilidad y transversalidad de puestos y perfiles asociados a
los mismos, cada Vicegerencia y Direccion dispondra de su propia autonomia, para disefiar su propio
modelo de organizacién administrativa, adaptada a sus necesidades. Puesto que en la Vicegerencia de
Biblioteca existe un equipo volante, la movilidad tendra siempre caracter excepcional.

Esta medida permitird establecer areas amplias de trabajo, en el ambito de las Vicegerencias y
Direcciones, a los que se adscribe directamente todo el PASF; al mismo tiempo que supone la
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eliminacion de compartimentos estancos en dichas areas, con el fin de generar sinergias que, sin duda,
permitiran fomentar el trabajo en equipo, la transversalidad, la adquisicion de nuevos conocimientos y
competencias por parte del PASF mediante un adecuado programa de formacion vy, por tanto,
incrementando las posibilidades de su promocion.

Este nuevo escenario de trabajo permite la implantacion de un componente esencial: |a flexibilidad para
ubicar en cada momento al personal alli donde sea mas necesario, para la correcta prestacion de los
servicios a la comunidad universitaria. En cualquier caso, se garantiza que los movimientos se realizaran
sobre la base de criterios objetivos, que impida cualquier posibilidad de actuaciones arbitrarias.

Con el objetivo de ampliar los horizontes del PASF y ofrecer un servicio de mayor calidad a la comunidad
universitaria, esta nueva forma de gestion supondra una optimizacién de los recursos humanos de la
UAM, aspecto de gran relevancia en el contexto de la actual situacion presupuestaria, al mismo tiempo
que se garantiza que ningin empleado publico vera modificadas sus condiciones basicas de trabajo,
esto es, retribuciones, turnos de trabajo y actividades acordes con su nivel.

Es por todo ello que la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), de cada una de las
Vicegerencias y Direcciones seré la que se acompana al presente documento. (Se adjunta cuadro de la

RPT con la modificacion propuesta).

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/VICEGERENCIA
4000291 | VICEGERENTE/A 1 29 32529,48 LD Al Ex11 DH
4000222 | TECNICO DE GESTION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4002262 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
4002251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4002222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4002181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4002186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4004221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4004182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Experiencia
) y
4005181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 C A2/C1/C2 (8) M2 conocimien
Ex11 toen
12562,56 idiomas
Experiencia
() y
4005182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 C A2/C1/C2 (8) M2 conocimien
Ex11 toen
12562,56 idiomas
4008221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4008222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4009221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4009222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4009201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
4009181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
(5) Experiencia
4013261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 ) DH v
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Cualesquiera conocimien
otros cuerpos o toen
Escalas idiomas
Ex11
4013241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
Experiencia
| Y
4013222 | JEFE/A DE SECCION DE ALUMNOS 1 22 C A2/C1 (6) M2 conocimien
(7) toen
14719,20 Ex11 idiomas
4013202 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
Experiencia
) Y
4013203 | JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (6) M2 conocimien
(7) toen
13201,56 Ex11 idiomas
Experiencia
) Y
4013204 | JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (6) M2 conocimien
(7) toen
13201,56 Ex11 idiomas
Experiencia
. Y
4013205 | JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (6) M2 conocimien
(7) toen
13201,56 Ex11 idiomas
4013182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12568,44 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4013189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
40131810 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
40131811 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Experiencia
(6) v
4014271 JEFE/A DE SERVICIO 1 27 LD Al DH conocimien
Ex11 t0en
24405,96 idiomas
Experiencia
(5) y
4014262 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 LD A1/A2 (6) DH conocimien
Ex11 toen
24405,96 idiomas
Experiencia
) (6) y
4014221 JEFE/A DE SECCION 1 22 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
14719,20 idiomas
(6) Experiencia
) (7) y
4014222 JEFE/A DE SECCION 1 22 C A2/C1 Ex11 M2 conocimien
to en
14719,20 idiomas
(6) Experiencia
) (7) y
4014223 JEFE/A DE SECCION 1 22 C A2/C1 Ex11 M2 conocimien
to en
14719,20 idiomas
(6) Experiencia
) (7) y
4014201 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 Ex11 M2 conocimien
toen
13201,56 idiomas
P (6) Experiencia
4014202 JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 7) M2 v
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Ex11 conocimien
toen
idiomas
Experiencia
. (6) y
4014203 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
13201,56 idiomas
Experiencia
. (6) y
4014204 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
13201,56 idiomas
Experiencia
. (6) y
4014205 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
13201,56 idiomas
Experiencia
. (6) y
4014206 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
13201,56 idiomas
Experiencia
(6) y
4014207 JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2 conocimien
Ex11 toen
13201,56 idiomas
4016261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
4016241 | JEFE/A DE SECCION 1 2 16865,16 ¢ AL/A2 Exil M2
4016181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4016182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4016183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4017271 JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH
4017251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4017181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4017182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
4018271 JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH
4018251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4018252 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4018253 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4018222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4018223 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4018201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
4018203 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
4018181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4018182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4018183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4018184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4018185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4019221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 20406,72 C A2/C1 Ex11 M2 *x
4019201 | JEFE/A DE AREA 1 20 9240,60 C A2/C1 Ex11 M
4019202 | JEFE/A DE AREA 1 20 9240,60 C A2/C1 Ex11 M
4019181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
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4019182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4019184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4019186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4020221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
4020181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
4020182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
E18/ E22
4021251 | TECNICO/A DE PLANIFICACION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
4021181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO/VICEGERENCIA
5000281 | JEFE/A DE SERVICIO 1 28 28078,32 LD Al Ex11 DH
5000251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
E22
5000252 | TECNICO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2
E22
5000253 | TECNICO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2
E22
5000254 | TECNICO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2
Experiencia
y
conocimien
to a nivel
5000221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 c A2/ct Ex11 M2 avaz:"d"
aplicacione
s
informatica
14719,20 S
5000222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
GESTOR/A APLICACIONES E21
5000223 INFORMATICAS DE I+D 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E22
5000224 | GESTOR/A 1+D 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E22
5000225 | GESTOR/A I+D 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E10
5000181 | GESTOR/A 1+D 1 18 12562,56 C C2 Ex11 M2
E10
5000182 | GESTOR/A 1+D 1 18 12562,56 C C2 Ex11 M2
E10
5000183 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 12562,56 C C2 Ex11 M2
E10
5000184 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 12562,56 C Cc2 Ex11 M2
E10
5000185 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 12562,56 C C2 Ex11 M2
E10
5000186 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 12562,56 C C2 Ex11 M2
JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
5001261 ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
. *(2)
5001221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 18173,76 C A2/C1 Ex11 M2
] *(2)
5001222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 18173,76 C A2/C1 Ex11 M2
5001223 | JEFE/A DE SECCION HABILITACION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
5001224 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
5001201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
o (6) Experiencia
5001202 | JEFE/A DE AREA 1 20 C A2/C1 (7) M2
13201,56 Ex11 Y
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conocimien
toen
idiomas
5001184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5001185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5001186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5001187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5001188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5001189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
50011810 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
50011811 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
50011812 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
E20
5002251 | TECNICO/A MICROSCOPIA ELECTRONICA 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2
TECNICO/A ANALISIS ELEMENTAL Y ESPECTROSCOPIA DE E20
5002252 | INFRARROJO 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2
E20
5002221 | TECNICO/A EN ANALISIS DE ELEMENTOS TRAZA 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002222 | TECNICO/A EN ANALISIS DE ELEMENTOS TRAZA 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002223 | TECNICO/A EN ANALISIS POR RAYOS X 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002224 | TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE MASAS 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002225 | TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE MASAS 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002226 | TECNICO EN ESPECTROMETRIA DE MASAS 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5002227 | TECNICO/A EN RMN 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E16
5002202 | TECNICO/A EN CROMATOGRAFIA 1 20 13201,56 C A2 Ex11 M2
E12
5002182 | TECNICO/A AUXILIAR DE APOYO A SERVICIOS 1 18 12562,56 C C1 Ex11 M2
E12
5002183 | TECNICO/A EN CROMATOGRAFIA 1 18 12562,56 C C1 Ex11 M2
E12
5002184 | TECNICO/A EN ESPECTROMETRIA DE MASAS 1 18 12562,56 C c1 Ex11 M2
. E20
5005251 | TECNICO/A 1 25 18878,76 C Al Bl M2
E20
5005221 | TECNICO/A DE SISTEMAS DE NIVEL 1 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
E20
5005222 | TECNICO/A DE SISTEMAS DE NIVEL 2 1 22 14719,20 C Al Ex11 M2
EZ; Experiencia
) y
5007261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 LD A1/A2 Cualesquiera DH conocimien
otros cuerpos o
toen
Escalas idiomas
24405,96 Ex11
5007241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 c AL/A2 Exil M2
5008261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
5008241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 c AL/A2 Exil M2
5008221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
5009181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
. E12
5010181 | TECNICO/A LABORATORIO BIOLOGIA MOLECULAR 1 18 12562,56 c a il M2
5031221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
5031222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
5031182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5031183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
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5031184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
5031185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION/VICEGERENCIA
6000291 | VICEGERENTE/A 1 29 LD Al Ex11 DH
32529,48
6000261 | JEFE/A DE SERVICIO DE TRANSFORMACION DIGITAL 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
6000241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 c A1/A2 Ex11 M2
6000221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
E13
6000223 | TECNICO/A DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 22 14719,20 C C1 Ex11 M2
6000181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6001271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH
6001251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
6001222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6001223 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6001202 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
6001181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6001182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6001183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6001184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
6002271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH
6002251 | JEFE/A DE SECCION 1 25 18878,76 C A1/A2 Ex11 M2
6002222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6002223 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6002201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
6002202 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
6002182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6002183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6002184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6004181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
. Especialida
6008261 | MEDICO/A 1 26 LD Al E23 DH d Medicina
24405,96 del Trabajo
Técnico
Superior
6008251 | TECNICO/A DE PREVENCION 1 25 C A1/A2 E18/£22 M2 Prevencion
Ex11 Riesgos
Laborales
18878,76 *(1)
Especialida
6008252 | ENFERMERO/A 1 25 C Al E23 M2 d Medicina
18878,76 del Trabajo
6008181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6008182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6009221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6009181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6009182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
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6010261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
6010241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
6010221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6010222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6010223 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
6010224 JEFE/A DE SECCION 1 22 17883,84 C A1/A2 Ex11 M2 **
6010181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6010182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6010183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6010184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
6011181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
Sin
32529,48 dotacién
presupuest
6014291 | DIRECTOR/A 1 29 LD Al Ex11 DH aria
Sin
28078,32 dotacion
presupuest
6014281 | DIRECTOR/A 1 28 LD Al Ex11 DH aria
Sin
dotacién
presupuest
6014271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH aria
Sin
dotacion
presupuest
6014261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH aria
Sin
dotacién
presupuest
6014262 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH aria
Licenciado/
a,
Graduado/
(1) aen
6014251 | LETRADO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2 Derecho
Licenciado/
a,
Graduado/
(1) aen
6014252 | LETRADO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2 Derecho
Licenciado/
a,
Graduado/
(1) aen
6014253 | LETRADO/A 1 25 18878,76 C Al Ex11 M2 Derecho
Sin
dotacion
presupuest
6014221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2 aria
Sin
dotacién
presupuest
6014222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2 aria
Sin
dotacion
presupuest
6014201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2 aria
Sin
dotacién
presupuest
6014202 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2 aria
Sin
dotacion
presupuest
6014203 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2 aria
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6014204

JEFE/A DE AREA

13201,56

A2/C1

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

6014205

JEFE/A DE AREA

13201,56

A2/C1

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

6014181

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

6014182

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

6014183

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

6014184

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

6014185

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

6014186

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

6014187

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

6014188

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

6014189

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

60141811

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacion
presupuest
aria

60141812

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2

Sin
dotacién
presupuest
aria

60141813

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

T2

Sin
dotacion
presupuest
aria

60141814

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

T2

Sin
dotacién
presupuest
aria

60141815

JEFE/A DE NEGOCIADO

12562,56

A2/C1/C2

Ex11

T2

Sin
dotacion
presupuest
aria

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS
MATERIALES/ VICEGERENCIA

7000291

VICEGERENTE/A

32529,48

LD

Al

Ex11

DH

7000251

JEFE/A DE SECCION

18878,76

A1/A2

Ex11

M2

7001261

JEFE/A DE SERVICIO DE CONTABILIDAD

24405,96

LD

A1/A2

Ex11

DH
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7001241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
7001242 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
7001221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001223 | GESTOR SOROLLA 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001224 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001225 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001226 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7001201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
7001202 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
7001203 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
7001204 | JEFE/A DE AREA 1 20 13201,56 C A2/C1 Ex11 M2
7001181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001186 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001187 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7001188 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
7001189 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
70011810 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7002281 | DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE CONTRATACION 1 28 28078,32 LD Al Ex11 DH
7002261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
7002262 | JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATOS MENORES 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
7002221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7002222 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7002181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7002183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7002184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7007221 | JEFE/A DE SECCION 1 22 14719,20 C A2/C1 Ex11 M2
7013242 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
7002182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7013181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7013182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7013183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7013184 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7014261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
7014241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
7015261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH
7015241 | JEFE/A DE SECCION 1 24 16865,16 C A1/A2 Ex11 M2
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Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA/VICEGERENCIA
7100291 | VICEGERENTE/A 1 29 32529,48 ) Al @3) DH
7110271 | SUBDIRECTOR/A 1 27 24405,96 b Al 3) DH
7110241 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 16865,16 c AL/A2 @3) M2
7110242 | BIBLIOTECARIO/A 1 24 16865,16 c AL/A2 3) M2
7110222 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7110223 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7110224 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) M2
7110228 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) T2
7110229 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 10401,24 c AL/A2 3) M
71102210 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) T2
71102211 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) 2
71102212 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) T2
71102213 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) T2
71102214 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) M2
7110201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 c A2/ct (3)(4) M2
7110181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 c A2/c1/c2 Exil M
7110182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 c A2/C1/C2 Exl1 M2
7110183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/ct (3)(4) M2
7121251 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 25 18878,76 c AL/A2 3) M2 -
7121221 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7121222 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) M2
7121223 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7121224 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) M2
7121225 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) M2
7121226 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) T2
7121227 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) T2
7121201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 c A2/ct (3)(4) T2
7121181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 c A2/c1 Exil M2
7121182 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/cl (3)(4) T2
7121184 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/ct (3)(4) M2
7121185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/c1 (3)(4) T2
7122251 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 25 18878,76 c A1/A2 3) M2 o
7122221 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 10401,24 c AL/A2 3) M
7122222 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7122224 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) 2
7122225 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 3) T2
7122226 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 14719,20 c AL/A2 @3) M2
7122201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 c A2/c1 (3)(4) M2
7122181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 c A2/c1/C2 Exl1 M2
7122182 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/c1 (3)(4) M2
7122183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/cl (3)(4) M2
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7122185 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7122186 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/C1 (3)(4) T2
7123261 JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 26 23373,84 LD A1/A2 (3) DH
7123241 BIBLIOTECARIO/A 1 24 16865,16 C A1/A2 (3) T2
7123221 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7123222 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7123223 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7123224 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7123225 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7123181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7123182 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7123183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/C1 (3)(4) M2
7123184 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7123185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/C1 (3)(4) M2
7124261 JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 26 23373,84 LD A1/A2 (3) DH
7124221 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7124181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7124182 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7124183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/C1 (3)(4) M2
7125261 JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 26 23373,84 LD A1/A2 (3) DH
7125241 SUBJEFATURA BIBLIOTECA 1 24 16865,16 C A1/A2 (3) M2
7125221 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7125222 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7125223 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7125224 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7125201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 c A2/C1 (3)(4) M2
7125181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7125182 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7125184 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7126261 JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 26 23373,84 LD A1/A2 (3) DH
7126241 BIBLIOTECARIO/A 1 24 16865,16 C A1/A2 (3) M2
7126222 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7126223 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7126224 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7126225 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7126226 | BIBLIOTECARIO/A (CARTOTECA) 1 22 14719,20 c A1/A2 (3) M2
7126227 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7126229 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7126201 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7126181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7126182 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 c A2/C1 (3)(4) T2
7126183 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) T2
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7126184 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7126185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7126186 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7126189 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7127261 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 26 23373,84 LD A1/A2 (3) DH
7127221 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7127222 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7127223 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7127201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7127181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
7127183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7127184 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7128251 | JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 25 18878,76 C A1/A2 (3) M2 o
7128221 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) M2
7128222 BIBLIOTECARIO/A 1 22 14719,20 C A1/A2 (3) T2
7128201 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 20 13201,56 C A2/C1 (3)(4) T2
7128181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
7128183 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
7128185 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 8383,80 C A2/C1 (3)(4) T
7128186 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 12562,56 C A2/C1 (3)(4) M2
Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS/ DIRECCION
8000291 DIRECTOR/A (ARQUITECTO/A) 1 29 32529,48 LD Al ) DH (ARQUITEC
Ex11
TO/A)
ARQUITECT
O/A
TECNICO/A,
(11) APAREJAD
8001261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH OR/A
8001181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2
(10) (INGENIER
8002261 | JEFE/A DE SERVICIO (INGENIERO/A) 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH 0/A)
JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES E
8003261 INFRAESTRUCTURAS 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH

3.- MODIFICACIONES DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

FUNCIONARIOS.

3.1 MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y DE CODIGO. EL PUESTO
6001271 PASA DE NIVEL 27 A NIVEL 26, ADSCRITO A LA UNIDAD VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Debido a la reorganizacién en el Area de Recursos Humanos y Organizacién, asi como la nueva
adscripcion de todo el personal de las diferentes subunidades a la Vicegerencia, con el claro objetivo de
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prestar una mas eficaz y mejor respuesta a los problemas de gestion ordinaria del PDI, unido a la
incorporacion de dos puestos de funcionarios, provenientes del proceso de estabilizacion, hace que no
sea, en el momento actual, necesaria la existencia de un puesto de Jefe de Servicio con Nivel 27, por
lo que se propone la modificacion del puesto de Jefe de Servicio de Personal Docente e Investigador,
con cadigo de puesto: 6001271 con Nivel 27, que pasara a nivel de complemento de destino con nivel
26 y nuevo cadigo de puesto: 6001261.

Codigo

Modificacién

Codigo
puesto
trabajo

Grupo/
Subgrupo
Adscripcién

Forma
Provision

Complemento
Especifico

Cuerpo/

Nivel
Escala

Denominacién del puesto Dotacion Jornada

Unidad/Subunidad:VICEGERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION/SERVICIO DE
PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

MB

6001271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH

MA

6001261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH

3.2 MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y DE CODIGO. EL PUESTO
5008261 PASA DE NIVEL 26 A NIVEL 27 Y A TENER ASIGNADO EL NUEVO CODIGO: 5008271
ADSCRITO A LA UNIDAD VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Debido a la reorganizacion en el Area de Investigacion y Transferencia iniciada en marzo de 2023, que
conlleva una nueva estructura en el organigrama de dicha area adaptandose a los recursos humanos
disponibles, condicionada, entre otros motivos por la amortizacidn del puesto vacante de una Jefatura
de Servicio de nivel 28, con codigo 5000281, al no ser necesaria su cobertura.

Codigo
Modificacién

Codigo
puesto
trabajo

Grupo/
Subgrupo
Adscripcidn

Forma
Provision

Complemento
Especifico

Cuerpo/

Nivel
Escala

Denominacion del puesto Dotacion Jornada

Unidad/Subunidad:

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO/SERVICIO DE
PROYECTOS NACIONALES

MB

5008261 | JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24405,96 LD A1/A2 Ex11 DH

MA

5008271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24405,96 LD Al Ex11 DH

3.3 MODIFICACION POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE UNIDADES DE LOS PUESTOS: 1003182

Y 1301181, QUE PASAN A LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION CON
LOS NUEVOS CODIGOS.

Actualmente los puestos con cddigos 1003182 y 1301181, se encuentran adscritas al Gabinete del/de
la Rector/a y al Vicerrectorado de Estudios de Grado.

l. Se propone que el puesto con codigo 1003182 cambie su adscripcion a la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion, con el siguiente codigo 6001185, debido a los siguientes
motivos:

- Lagestion de un nimero de Personal Docente Investigador entorno a los 2.600 integrantes
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Un aumento paulatino en la cobertura de las OEP (Ofertas de Empleo Publico), que se han venido
produciendo en los ultimos afios y en particular en 2020 y 2021, donde se ha superado el nimero
de 200 plazas.

Un incremento significativo en los concursos de Personal Docente e Investigador Laboral,
mencionando entre otras las Ultimas convocatorias del curso académico 2020-2021 donde su
numero ascendié a 315, a la siguiente convocatoria del curso académico 2021-2022, donde ha
ascendido su oferta a 554. Este incremento viene motivado por la prérroga extraordinaria de la
Comunidad de Madrid para que en el afio de la pandemia se prorrogasen por un cuarto afio mas
los contratos de los profesores asociados. Sin esta circunstancia el numero de concursos seria
aproximadamente de 400. Cada uno de los concursos origina una gran cantidad de documentacién
que hay que descargar de GEISER y organizar dicha documentacion en carpetas, separar los CV
presentados y posterior remision a los Departamentos. Una vez concluida la fase de seleccion, se
debe proceder a la contrataciéon de dicho personal con las peculiaridades de cada una de las
categorias.

Otra particularidad a resefiar en los Profesores Asociados y Asociados de Ciencias de Salud, es
que se han tenido que gestionar mas de 300 compatibilidades, en estos casos que tenian contrato
por tres cursos y se ha prorrogado otro curso mas, por las razones indicadas en el parrafo anterior.

También se ha producido un incremento en cuanto a la tramitacién de los méritos de docencia y de
investigacion. En cuando a la convocatoria de 2018 de la ANECA de los méritos de transferencia,
ha supuesto un total de 226 evaluaciones positivas, que tiene que ser grabado en cada expediente
y que hay que gestionar en colaboracion con la ANECA.

Por otro lado la convocatoria extraordinaria de méritos de docencia para PDI temporal, de febrero
de 2021, se han presentado 294 solicitudes. Esto significa que se han duplicado las solicitudes de
evaluacion.

Por ultimo hacer alusion a los nuevos procesos que se estan canalizando a través de la Sede
Electronica, la implantacion de incidencias (OTRS) para facilitar las consultas, colaborar en la
comision de seguimiento del sello HRS4R y la emision de informes.

Se propone que el puesto con codigo 1301181 cambie su adscripcion a la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacién, con el siguiente cddigo 6009183, debido a los siguientes
motivos:

En la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacidn, se gestionan los Proyectos de
Investigacion, con dos areas diferenciadas, convocatorias y contratacion:

En diciembre de 2021 se publica el Real Decreto-Ley 31/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. Este hecho tiene varias consecuencias que afectan a la modalidad de
contratacién y que interrumpira la publicacion de ofertas hasta finales del mes de abril cuando, tras
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la publicacion del Real Decreto-Ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
que crea el contrato de actividades cientifico-técnicas, se adapta la instruccion aprobada por el
Consejo de Gobierno a las novedades que introduce.

Esta publicacidn trajo consigo algunas dificultades, el calculo de la indemnizacién de los contratos
indefinidos y la justificacion en los proyectos. Mientras las entidades financiadoras se comprometian
a la justificacién de ésta, hubo un ir y venir de autorizaciones de los Directores y las Directoras de
los distintos Departamentos.

Cuando finalmente conseguimos iniciar estos procesos, tenemos una baja en Convocatorias y las
solicitudes se acumulan sin solucion para tramitar:

Mes (afio 2022) | NUumero convocatorias | Numero de inscritos
Abril 2 9
Mayo 18 157
Junio 76 326
Julio 70 3.440
Septiembre 40 1.133
Octubre 82 849
Noviembre 85 783
Diciembre 29 231

Es importante destacar el incremento de inscritos por la convocatoria del Programa Investigo con un
total de 93 puestos, publicada en el mes de julio de 2022 en la que hubo de tramitar un total de 2.739
solicitudes y por la convocatoria de Garantia Juvenil con 22 puestos de trabajo con 357 solicitudes.

Por otro lado, en el area de Contratacion se gestionan un total de 1.204 expedientes vivos (datos
actualizados a 15/03/2023), tramitando los procedimientos y tareas asociadas: formalizacion del
contrato, comunicacion a RCP de todos los tramites administrativos, gestion de sexenios, trienios,
compatibilidades, incluida la comunicacion y valoracion de la némina mensual de los nuevos contratos.

Codigo Codigo S L, . Complemento | Forma Grupo/ Cuerpo/
e puesto | Denominacion del puesto | Dotacién | Nivel e — Subgrupo Jornada .
Modificacién . Especifico Provision . Escala Observaciones
trabajo Adscripcion

Unidad/Subunidad:
RECTORADO/GABINETE
DEL/DE LA RECTOR/A
SECRETARIO/A DEL/DE LA

MB 1003182 RECTOR/A 1 18 13.738,08 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y
ORGANIZACION/SERVICIO DE
PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

MA 6001185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.562,56 c A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICERRECTORADO DE
ESTUDIOS DE GRADO/
VICERRECTORADO DE
ESTUDIOS DE GRADO
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SECRETARIO/A DE
MB 1301181 VICERRECTOR/A 1 18 13.738,08 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y
ORGANIZACION/UNIDAD DE
GESTION PERSONAL
INVESTIGADOR
MA 6009183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2

4.- CAMBIO DE ADSCRIPCION DE LA “DIRECCION DE RECURSOS COMPARTIDOS”, QUE
DEPENDE DE LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y PASA A
DEPENDER DE LA GERENCIA DE LA UAM. CREACION DEL “SERVICIO DE TRANSFORMACION
DIGITAL” Y LA “DIRECCION DE PLANIFICACION Y CALIDAD”, QUE SE INTEGRAN Y DEPENDEN
DE LA DIRECCION DE RECURSOS COMPARTIDOS.

4.1 CAMBIO DE ADSCRIPICION DEL DIRECTOR DE RECURSOS COMPARTIDOS.

Partiendo de las directrices marcadas en el Plan Director UAM 2023, entre las que se encuentran varias
con trascendencia en los &mbitos de la gobernanza y la gestion de la UAM, que pretenden promover e
impulsar la planificacion estratégica, la calidad y la gestién de datos en esta Universidad en el actual
contexto de transformacion digital, se hace necesario crear y hacer depender dos nuevas estructuras
del Director de Recursos Compartidos, para poder dar cumplimiento y satisfaccion a los objetivos
marcados en el citado Plan Director UAM 2023.

Asi, el puesto de Director de Recursos Compartidos, con cddigo: 6014291, deja de depender de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, para hacerlo directamente de la Gerencia de la
UAM. A su vez, de este DIRECTOR DE RECURSOS COMPARTIDOS dependeran: el “Servicio de
Transformacion Digital” y la “Direccién de Planificacion y Calidad”, con la justificaciéon que se expone a
continuacion.

4.1.1 Servicio de Transformacion Digital.

A nivel nacional, las leyes 39 y 40/2015 asientan el hecho del medio electrénico como habitual en el
funcionamiento de nuestras organizaciones. Asi lo indica el expositivo de la primera norma citada
«...una administracion sin papel basada en un funcionamiento integramente electronicoy.

En los ultimos afios, la Plataforma de Administracion Electrénica ha incrementado de forma sostenida
el nimero de procedimientos electronicos que se ofrecen desde la sede electronica, hasta llegar a la
cifra actual de 92.
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Proc. en Plataforma de Adm. electrdnica
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Estos procedimientos facilitan la gestion transversal de expedientes, en muchos servicios y 6rganos de
la Universidad, entre los que se pueden destacar: Secretaria General, Defensoria Universitaria, Consejo
Social, SERIM, Servicio de Investigacion, Servicio de PAS, Servicio de PDI, Seccion de contratacion de
PI, Servicio de Tecnologias de la Informacion, Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria,
Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Internacionalizacion, Gabinete de Estudios.

El incremento de los expedientes que se han gestionado cada afio en la Plataforma de Administracion
Electronica también ha experimentado, en los ultimos 6 afios, un incremento superior al 1.400%,
pasando de 12.367 en el afio 2017 a 176.452 en el afio 2022.

Exp. Tramitados Plataforma de Adm. electrénica
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Por otro lado, en lo relativo al Portafirmas Electronico, de la misma forma se ha incrementado de forma
sostenida el niumero de procedimientos que soporta, hasta llegar a la cifra actual de 363.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 40

NUm. 5, de 05 de junio 2023

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

Proc. en Portafirmas
400
350
300
250
200
150
100

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Estos procedimientos, facilitan la gestion y firma transversal de expedientes en muchos servicios y
drganos de la Universidad, entre los que se pueden destacar: Consejo Social, Gabinete de la Rectora,
Gerencia, Secretaria General, Servicio de Contratacién, SERIM, Servicio de Idiomas, Vicegerencia de
Economia y Recursos Materiales, Vicegerencia de Estudios y Extensién Universitaria, Vicerrectorado
de Internacionalizacién, Vicerrector de Politica Cientifica, Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca,
Servicio de Investigacion, Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

El incremento de los expedientes que se han gestionado cada afio en el Portafirmas también ha
experimentado, en los ultimos 6 afios, un incremento cercano al 8.000%, pasando de 1.187 en el afio
2017 a 94.580 en el afio 2022.

Exp. en Portafirmas
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implantacion progresiva de procedimientos electronicos tanto en la Plataforma de Administracion
Electronica como en Portafirmas, permite mejorar la productividad de todos los servicios implicados al
liberar recursos, tanto en los servicios directamente implicados como en las Oficinas de atencion en
materia de registro’. En concreto los asientos de entrada se han reducido desde el afio 2018, de media
en un 62%, los asientos de salida en un 30%, lo que arroja una cifra de una disminucion global de un
56% en los asientos registrales presenciales.

Evolucidn asientos entrada/salida
presenciales

50.000
40.000
30.000
20.000 ﬁ
10.000
0
2018-19 2019-20 2020-21

=@==ENTRADA ==@==SALIDA

Se obtiene como resultado de todo lo anterior, que el incremento de uso de los sistemas gestionados
por el Servicio de Transformacién Digital ha sufrido un incremento excepcional en los ultimos afios, y
que esto ha repercutido en el aumento de la productividad de los recursos de los servicios que utilizan
estos sistemas ademas de permitir liberar recursos en otros servicios relacionados.

Sin embargo, el Servicio de Transformacion Digital, desde el afio 2019 ha perdido el 50% de sus
integrantes, pasando de 4 recursos a 2 en el afio 2022.

N2 RECURSOS SERVICIO DE
TRANSFORMACION DIGITAL

I—A—By
A—0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 La UAM dispone de oficinas de asistencia en materia de registros, en Rectorado y en cada uno de los centros (EPS,
F.Ciencias, F. Econdmicas, F. Derecho, F. Filosofia, F. Profesorado, F. Psicologia, F. Medicina)
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Por todo lo anteriormente expuesto se propone la modificacion de la RPT para configurar el Servicio de
Transformacion Digital como se muestra a continuacion:

10
a8
JEFATURA

DE
SERVICIO

SECCION

"2 |

SECCION
PROCEDIMIENTOS
DE PLATAFORMA

PROCEDIMIENTOS
DE PORTAFIRMAS
ELECTRONICO

ELECTRONICO

DESARROLLO

MANTENIMIENTO
DE
PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

1. Jefatura de servicio (A1/A2-N26)

2. Jefe de seccion de procedimientos de la Plataforma de Administracion Electronica (A1/A2-N25)
3. Desarrollo de procedimientos en la Plataforma de Administracién Electronica (A2/C1-N22)

4. Mantenimiento de procedimientos en la Plataforma de Administracion Electronica (A2/C1-N22)
5. Jefe de seccion de procedimientos del Portafirmas Electrénico (A1/A2-N24)

6. Desarrollo de procedimientos en el Portafirmas Electronico (A2/C1-N22)

7. Mantenimiento de procedimientos en el Portafirmas Electronico (A2/C1-N22)

La alta demanda de profesionales en el campo de las Tecnologias de la Informacién de los ultimos afios,
ha provocado que las condiciones laborales que ofrece el sector privado sean sustancialmente mejores.
La consecuencia inmediata ha sido una drastica disminucién de los candidatos que concurren a los
procesos selectivos para cubrir este tipo de perfiles, en general en todas las Administraciones Publicas.
En particular en la UAM, en la Gltima plaza de Grupo A, Subgrupo A1, se presentaron solo 3 candidatos,
y la Ultima plaza de Grupo A, Subgrupo A2, se presentaron 2 candidatos, quedando finalmente desierta.

Los perfiles necesarios para cubrir estas plazas requieren de un alto grado de especializacion y
multidisciplinariedad, al tener que conjugar diferentes areas de conocimiento como la consultoria y
reingenieria de procesos, analisis e integracion de sistemas, programacion, servicios transversales de
administracion electronica de la AGE, marco normativo del codigo de Administracion Electronica, etc.
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El puesto de Jefe de Servicio de Transformacion Digital (A1/A2-N26), no es objeto de nueva creacion
sino que es consecuencia del traslado del puesto de la RPT del Personal Funcionario con codigo:
6000261, que deja de depender de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacidn, para
depender organicamente de la Direccidon de Recursos Compartidos, que depende directamente de la
Gerencia y que pasaria a encabezar el nuevo Servicio de Transformacion Digital.

El puesto de Jefe de Seccion de procedimientos de la Plataforma de Administracion Electrénica (A1/A2-
N25), no se crea, sino que se prevé su incorporacion a la estructura propuesta, una vez que el candidato
para desempefar el mismo supere, en su caso, €l proceso de funcionarizacién en el que esta
participando. El candidato propuesto ocupa el puesto en la RPT del Personal Laboral, con codigo:
9003A12, que se amortizaria de funcionarizarse su ocupante.

El puesto de Técnico/a de Administracion Electronica, para el desarrollo de procedimientos de la
Plataforma de Administracion Electronica, con cddigo: 6000223, ya existe pero no se ha podido proceder
a su cobertura a pesar que ha sido ofrecido internamente en dos ocasiones. Adscrito a los Grupos y
Subgrupos C1/A2 con nivel de complemento de destino 22

Asi las cosas, la propuesta de creacion de plazas seria la siguiente:

1. Técnico de Mantenimiento de procedimientos en la Plataforma de Administracion Electrénica
(A2/C1-N22).

2. Jefe de seccion de procedimientos del Portafirmas Electronico (A1/A2-N24).
3. Técnico de Desarrollo de procedimientos en el Portafirmas Electronico (A2/C1-N22).

4. Técnico de Mantenimiento de procedimientos en el Portafirmas Electronico (A2/C1-N22).

4.1.2 Direccion de Planificacién y Calidad.

Una de las lineas de accion del citado “Plan Director UAM 2023, en concreto la 3.4 “Aseguramiento de
la calidad de los estudios, centros y actividad docente en la UAM”, tiene entre sus objetivos impulsar y
apoyar la acreditacion institucional de los centros de esta Universidad. Este enfoque, promovido tanto
por la nueva normativa que regula la calidad universitaria, como por las agencias de calidad, pretende
poner el foco del seguimiento externo en los centros y no tanto en las titulaciones como se venia
haciendo, dejando de ser pertinente una diferenciacion entre la calidad de los estudios y la calidad de
los servicios.

En este sentido, se considera imprescindible contar con una unidad que, partiendo de los recursos de
la “Direccion de Planificacion Estratégica” y de parte de los recursos del “Area de Calidad y
Responsabilidad Social”, se conforme como una nueva estructura, con dependencia organica de la
Direccion de Recursos Compartidos, que depende directamente de la Gerencia; y con dependencia
funcional del “Vicerrectorado de Planificacion y Estrategia Digital” y del “Adjunto a la Rectora para la
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Calidad e Innovacién Docente”, que impulse y gestione la planificacion estratégica, la calidad y la
explotacién analitica de los datos en la Universidad a partir de las directrices del Equipo de Gobierno.

Esta estructura tendra la denominacién de “Direccion de Planificaciéon y Calidad”.

La nueva Direccién de Planificacién y Calidad, desarrollara las funciones que ha venido desempefiando
la Direccion de Planificacién Estratégica:

* Apoyar y asesorar al Equipo de Gobierno en el &mbito de la planificacion estratégica, concretamente,
en la elaboracion de planes estratégicos, planes de directores, proyectos de mejora organizativa y
contratos-programa, realizando su seguimiento y evaluacion.

*Gestionar y ejecutar los proyectos transversales vinculados a la gestion de datos: creacion y
mantenimiento de un sistema de una informacion institucional (Portal UAMDATA).

« Elaboracion del anuario estadistico “UAM en Cifras”.

+ Coordinar la recogida, reporte y seguimiento de la informacidn y datos demandados por los organismos
oficiales y otros agentes externos.

*Monitorizar el posicionamiento de la Universidad en los rankings universitarios y suministrar los datos
e informacién requeridos por estos.

* Apoyar y asesorar al Equipo de Gobierno en el desarrollo de la politica de calidad de la Universidad.
+ Coordinar las actividades vinculadas al seguimiento y la acreditacion de titulos oficiales y centros.
« Gestionar y ejecutar los procesos de evaluacién de la docencia e institucionales.

* Participacion en la Comision de Coordinacion Académica (vocal) y en la Comision Técnica de
Estratégica (secretaria)

A estas funciones se afadiran las relacionadas con la calidad de los servicios:

* Desarrollo de sistemas de gestion de la calidad en los servicios administrativos y técnicos
* Elaboracion y mantenimiento de Cartas de Servicios.

* Elaboracién y mantenimiento de Guias de Bienvenida del Personal de la UAM.

* Desarrollo y mantenimiento de manuales de procedimientos.

* Gestion del buzén de las Quejas y Sugerencias de la sede electronica.

Este cambio de estructura conllevara que, una vez que finalice el proceso de funcionarizacion, se
incorporen a la misma, los actuales integrantes de la Direccion de Planificacion Estratégica que, en su
caso, superen dicho proceso, que figuran en la RPT de Personal Laboral.
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En tanto finaliza dicho proceso selectivo, y se concreta la estructura de la nueva Direccion se propone:

- El cambio de adscripcion del puesto con codigo: 2010251 “Técnico/a de Sistemas Integrados de
Calidad, PRL y Medioambiente”, que pasa de la Subunidad “Area de Calidad y Responsabilidad
Social” a la unidad/subunidad “Director de Recursos Compartidos/Direccion de Planificacion y
Calidad”.

PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR LA CREACION DE LA NUEVA UNIDAD DIRECCION DE RECURSOS
COMPARTIDOS Y SUS SUBUNIDADES SERVICIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y DIRECCION
DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Codigo
Modificacién

Codigo
puesto
trabajo

Denominacién del puesto

Dotacion

Nivel
ve Especifico

Complemento

Forma
Provision

Grupo/
Subgrupo
Adscripcion

Cuerpo/
Escala

Jornada

Observaciones

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION/
RECURSOS COMPARTIDOS

MB

6014291

DIRECTOR/A

32529,48

LD

Al

Ex11

DH

Sin dotacién
presupuestaria

Unidad/Subunidad: DIRECCION
DE RECURSOS
COMPARTIDOS/DIRECCION

MA

2200291

DIRECTOR/A

32529,48

LD

Al

Ex11

DH

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y
ORGANIZACION/VICEGERENCIA

MB

6000261

JEFE/A DE SERVICIO DE
TRANSFORMACION DIGITAL

24405,96

LD

A1/A2

Ex11

DH

MB

6000223

TECNICO/A DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

14719,20

C1

E13
Ex11

M2

Unidad/Subunidad: DIRECCION
DE RECURSOS COMPARTIDOS/
SERVICIO DE
TRANSFORMACION DIGITAL

MA

2201261

JEFE/A DE SERVICIO DE
TRANSFORMACION DIGITAL

24405,96

LD

A1/A2

Ex11

DH

MA

2201221

TECNICO/A DE DESARROLLO
DE PROCEDIMIENTOS DE LA
PLATAFORMA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

14719,20

A2/C1

E13
Ex11

M2

Unidad/Subunidad: GERENCIA/
AREA DE CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

MB

2010251

TECNICO/A DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE CALIDAD, PRL
Y MEDIO AMBIENTE

18878,76

A1/A2

E18/E22
Ex11

M2

Unidad/Subunidad: DIRECCION
DE RECURSOS COMPARTIDOS/
DIRECCION DE PLANIFICACION
Y CALIDAD

MA

2202251

TECNICO/A DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE CALIDAD, PRL
Y MEDIO AMBIENTE

18878,76

A1/A2

E18/E22
Ex11

M2

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/DIRECCION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA

MB

4021251

TECNICO/A DE PLANIFICACION

1 25 18878,76

A1/A2

E18/ E22
Ex11

M2

MB

4021181

JEFE/A DE NEGOCIADO

1 18 12562,56

A2/C1/C2

Ex11

M2
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Unidad/Subunidad: DIRECCION
DE RECURSOS COMPARTIDOS/
DIRECCION DE PLANIFICACION
Y CALIDAD

E18/E22

Ex11 M2

MA 2202252 | TECNICO/A DE PLANIFICACION 1 25 18878,76 C A1/A2

MA 2202181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12562,56 C A2/C1/C2 Ex11 M2

PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR LA CREACION DE LA NUEVA UNIDAD DIRECCION DE RECURSOS
COMPARTIDOS Y SU SUBUNIDAD SERVICIO DE TRANSFORMACION DIGITAL.

Codigo
Modificacién

Codigo Grupo/
o L . Complemento | Forma
puesto | Denominacién del puesto | Dotacién | Nivel i . Subgrupo
Especifico Provision

trabajo Adscripcion

Cuerpo/ Jornada

Unidad/Subunidad: DIRECCION
DE RECURSOS COMPARTIDOS/
SERVICIO DE
TRANSFORMACION DIGITAL

JEFE/A DE SECCION DE
MA 2201241 | PROCEDIMIENTOS DEL 1 24 16865,16 C A1/A2
PORTAFIRMAS ELECTRONICO

E21/E17

Ex11 M2

TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS DE LA E17/E13
MA 2201222 | [ C oo A DE 1 22 14719,20 C A2/C1 Exil
ADMINISTRACION

ELECTRONICA

M2

TECNICO/A DE DESARROLLO DE
MA 2201223 | PROCEDIMIENTOS DEL 1 22 14719,20 C A2/C1
PORTAFIRMAS ELECTRONICO

E17/E13

Ex11 M2

TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE E17/E13
MA 2201224 | o e MIENTOS DEL 1 22 14719,20 C A2/C1 Exil

PORTAFIRMAS ELECTRONICO

M2

5.- AMORTIZACIONES DE PLAZAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIOS.

5.1 AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 5000281, NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO 28, ADSCRITO A LA UNIDAD VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO Y SUBUNIDAD VICEGERENCIA.

Debido a la reorganizacion en el Area de Investigacion y Transferencia iniciada en marzo de 2023, que
conlleva una nueva estructura en el organigrama de dicha area adaptandose a los recursos humanos
disponibles, condicionada, entre otros motivos por la adscripcidn de todos los puestos de PASF a la
Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo; asi como con la modificacion del Nivel del puesto 5008261,
anteriormente apuntada, se propone la amortizacion del puesto 5000281 Jefe/a de Servicio de nivel de
complemento de destino 28, no siendo a dia de hoy, necesaria su cobertura.
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52 AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 2010281, ADSCRITO A LA
UNIDAD GERENCIA Y SUBUNIDAD AREA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Desde su creacidn, en el mes de junio 2021, el Vicerrectorado de Compromiso Social y Sostenibilidad,
asumié la gestion y funcionamiento del trabajo de cuatro unidades/oficinas propias, dentro del Area de
Responsabilidad Social:

- Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion.
- Oficina de Sostenibilidad

- Unidad de Equidad Social

- Unidad de Igualdad.

El area de Compromiso Social y Sostenibilidad es la encargada de impulsar acciones de formacion,
investigacion y transferencia en materia de compromiso social (igualdad, equidad social y cooperacion),
asi como sostenibilidad ambiental (transicion ecoldgica), con la participacién de toda la comunidad
universitaria. Desde una perspectiva interseccional, se desarrollan diagndsticos y planes de accidn en
Compromiso Social, asi como acciones encaminadas a una transicion ecoldgica del campus, a partir de
los planes coordinados con los centros y colectivos, fomentando su participacion.

Entre las funciones especificas, destaca la de informar, promover y formar a través de diferentes
iniciaticas, como convocatorias de becas, ayudas, premios y programas de accion del area y la de
consolidar el derecho a la inclusion de los diferentes colectivos vulnerables de PDI, PAS y Estudiantes
en materias de igualdad de género, equidad social, diversidad funcional, LGTBIQ+, diversidad de
procedencia, transicion ecosocial, etc.

Se vinculan asi sus oficinas y unidades, que se encargaran de gestionar las acciones por las areas de
trabajo, vinculadas a su vez a los objetivos y metas de los ODS de la Agenda 2030.

La gestién administrativa/econémica, por tanto, de sus actividades, es enormemente variada, incluyendo
proyectos propios de la UAM para el apoyo de colectivos Vulnerables (Becas, Ayudas, premios,
formacion, voluntariado y cooperacién), diagnosticos y planes propios (Igualdad, Equidad, Diversidad
Social, transicién ecoldgica), asi como numerosos programas de compromiso social con Agencias de la
ONU, Ongs, Ayuntamientos, Fundaciones, etc. Lo que suponen una gran, y variada, acciones en
diferentes monedas, muy diferentes entidades, sistemas, etc.

Estando proxima el final del proceso de funcionarizacion, que provocara un cambio en la estructura y
organizacion de la “SUBUNIDAD AREA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”, y no siendo
necesaria su cobertura se propone la amortizacion del puesto con codigo: 2010281, nivel de
complemento de destino 28, denominado Director/a del Area de Calidad y Responsabilidad Social
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5.3 AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 9000251, CON NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO 25, ADSCRITO A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Debido a la nueva organizacién del Servicio de Transformacién Digital, se procede a la amortizacion del
puesto con cddigo 9000251, con nivel de complemento de destino 25, que se encontraba adscrito a la
Direccién de Tecnologias de la Informacién, de nominado Técnico/a de Transformacién Digital.

5.4 AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE “CONSERJE” CON CODIGO 3401141, CON
NIVEL 14 DE COMPLEMENTO DE DESTINO, ADSCRITO A LA UNIDAD FACULTAD DE MEDICINA,
SUBUNIDAD ADMINISTRACION.

Debido a la reorganizacion de todas las Facultades de la UAM, asi como la nueva adscripcion de todo
el personal de las diferentes subunidades al Administrador Gerente, con el claro objetivo de prestar una
mas eficaz y mejor respuesta a los problemas de gestion ordinaria de cada centro, unido a que el puesto
con codigo: 3401141, se encuentra vacante desde el 10-10-2014, sin que hasta la fecha haya sido
necesaria su cobertura, se propone su amortizacion.

5.5 AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE “BEDEL LABORATORIO” CON CODIGO
3010141, CON NIVEL 14 DE COMPLEMENTO DE DESTINO, ADSCRITO A LA UNIDAD FACULTAD
DE CIENCIAS, SUBUNIDAD “DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA Y GEOQUIMICA”.

Debido a la reorganizacion de todas las Facultades de la UAM, asi como la nueva adscripcion de todo
el personal de las diferentes subunidades al Administrador Gerente, con el claro objetivo de prestar una
mas eficaz y mejor respuesta a los problemas de gestion ordinaria de cada centro, unido a que el puesto
con codigo: 3010141, se encuentre vacante desde el 27-10-2014, sin que hasta la fecha haya sido
necesaria su cobertura, se propone su amortizacion.

PUESTOS QUE SE AMORTIZAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO

Codigo Grupo/

COdlg? ., puesto | Denominacidn del puesto | Dotacion | Nivel Complel:n.ento For.m.aj Subgrupo Cuerpo/ Jornada .
Modificacién . Especifico Provision L Escala Observaciones
trabajo Adscripcion

Unidad/Subunidad:
GERENCIA/ AREA DE CALIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DIRECTOR/A AREA DE

MB 2010281 | CALIDAD Y RESPONSABILIDAD 1 28 28078,32 LD Al Ex27 DH
SOCIAL
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
CIENCIAS/DPTO. DE
GEOLOGIA Y GEOQUIMICA

MB 3010141 | BEDEL LABORATORIO 1 14 12811,92 C E Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
MEDICINA/ADMINISTRACION

MB 3401141 | CONSERJE 1 14 7836,00 C E Ex11 M
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/VICEGERENCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID




UAM

Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Pag. 49

NUm. 5, de 05 de junio 2023

MB

5000281

JEFE/A DE SERVICIO 1

28 28078,32

LD

Al

Ex11

DH

Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION / DIRECCION

MB

9000251

TECNICO/A DE
TRANSFORMACION DIGITAL

18878,76

A1/A2

E17/E21
Ex11

M2

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL POR CAMBIO DE ESPECIALIDAD, GRUPO Y NIVEL SALARIAL

Cadigo Cédigo o Grupo Nivel
Denominacidn del - .
puesto de puesto Especialidad Jornada Observaciones
Modificacion trabajo Profesional | Salarial
UNIDAD: VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SUBUNIDAD: SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL INVESTIG.
i RESONANCIA MAGNETICA
MB 5002C27 TECNICO/A ESPECIALISTA C 2 JPM
NUCLEAR
i DIFRACCION RAYOS X DE
MB 5002C22 TECNICO/A ESPECIALISTA C 2 JPM
POLICRISTAL, I.R.
i} RMN SOLIDOS Y ANALISIS
MB 5002C12 TECNICO/A ESPECIALISTA , C C1 IPM
TERMICO
MB 5002C25 TECNICO/A ESPECIALISTA CITROMETRIA DE FLUJO C c2 IPM
MB 5002C26 TECNICO/A ESPECIALISTA MICROSCOPIA CONFOCAL C c2 IPM
3 ESPECTROSCOPIA DE PLASMA Y
MB 5002821 TECNICO/A ESPECIALISTA C B2 JPM
RAYOS X
3 CROMATOGRAFIA DE GASES Y
MB 5002C23 TECNICO/A ESPECIALISTA C 2 JPM
HPLC
3 GESTION CALIDAD
MB 5002C24 TECNICO/A ESPECIALISTA C 2 JPM
LABORATORIOS DE ENSAYO
UNIDAD: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SUBUNIDAD: U.T.DE INNOVACION Y ADMON.ELECTRONICA.
MB 9003A11 TITULADO/A SUPERIOR INFORMATICA A Al IPM
MB 9003A21 TITULADO/A SUPERIOR INFORMATICA A A2 JPT
CLAVES:
MA: Modificacion Alta
MB: Modificacion Baja
G.P.: Grupo profesional
N.S. Nivel Salarial
JPM: Jornada partida de mafiana
JDyRPM: Jornada diferenciada y rotatoria partida de mafana
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1.2.5. Acuerdo 5/CG de 19-05-23 por el que se aprueba el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.1.5.

1.2.6. Acuerdo 6/CG de 19-05-23 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado.

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.6.

1.2.7. Acuerdo 7/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la convocatoria de
promociones vinculadas a la OEP 2023

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS Y DEPARTAMENTOS A
LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROFESORADO TITULAR DE UNIVERSIDAD
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 DE LA UAM
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de mayo 2023)

El cumplimiento de los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y de las tasas de reposicion establecidas en los
Presupuestos Generales del Estado [10% para los afios 2013 y 2014 (Leyes 17/2012, de 27 de
diciembre, y 22/2013, de 23 de diciembre), 50% para el afio 2015 (Ley 36/2014, de 26 de diciembre)
y 100% en los afios posteriores (Ley 48/2015, de 29 de octubre; Ley 3/2017, de 27 de junio; Ley
6/2018 de 3 de julio), han limitado las oportunidades de promocion de nuestro PDI laboral a los
Cuerpos Docentes de Universidad a lo largo de estos ultimos afios. Con el fin de recuperar
progresivamente esta posibilidad, la UAM ha venido implementando en los Ultimos afios sucesivas
convocatorias destinadas a la promocién del PDI laboral a plazas de Profesor/a Titular de Universidad.
En ellas, también se ha atendido la recomendacién de la CRUE (9 de mayo de 2017) para el
establecimiento de una reserva de plazas de personal docente e investigador a favor de las personas
con discapacidad en virtud de lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), cuyo
texto refundido ha sido aprobado por el Real Decreto-Legislativo 52015, de 30 de octubre.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid acord6 en su reunion
de 19 de mayo de 2023 aprobar la de Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador?
para 2023 que, de acuerdo con la tasa de reposicion del 120% prevista en el art. 20.3.2.b) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, incluye la
dotacion maxima de 220 plazas, de las cuales, 59 corresponden a plazas de Profesor/a Titular de
Universidad de acceso libre con la intencién de apoyar el paso del PDI laboral de la UAM a la categoria
de Profesor/a Titular de Universidad. A esas 59 plazas se afiaden 6 autorizadas en la OEP en 2022
que no se convocaron entonces, por lo que ascienden a 65. Con el objeto de identificar las areas de

Z Aprobacion condicionada a que la CAM autorice la OEP 2023.
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conocimiento/departamentos” a los que serén asignadas dichas plazas (incluyendo 3 plazas de
reserva para personas con discapacidad?; 3 plazas en la via especifica; y 59 plazas en la via
ordinaria), se convoca a

- los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM

o con Profesores/as Contratado/a Doctor/a o Profesores/as Permanentes Laborales (en
régimen de permanencia o de interinidad) acreditados a Profesor/a Titular de
Universidad™;

o 0 con profesores que estén acreditados a Profesor/a Titular de Universidad que sean IP
de una Starting/Consolidator/Advanced/Synergy Grant (ERC) o Coordinador/a Unico/a de
un proyecto H2020 de las modalidades que se consideran estratégicas para la UAM#, con
independencia de la vinculacién contractual que tengan con la UAM, siempre que la UAM
sea la Universidad de acogida del citado proyecto.

- los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina de la UAM
con Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud acreditados a Profesor/a Titular de
Universidad.

a remitir sus solicitudes con base en los Curricula de aquellos profesores y profesoras que, reuniendo
los requisitos antes sefialados y los que se detallan en adelante, deseen expresamente participar en
este proceso de promocion.

1.- Presentacion de solicitudes: los departamentos dirigiran sus solicitudes —ajustadas al formato que
se indica en los Anexos 1, 1a y 1b— al Vicerrectorado de PDI a través del Registro General de la
UAM o de cualquiera de los registros auxiliares ubicados en cada centro de la UAM. Estas solicitudes
deberan ir acompafiadas por la documentacién acreditativa de los méritos alegados en formato digital
(pendrive). Una copia de la solicitud se remitira al decanato de la Facultad o direccion de la Escuela,
segun corresponda. Las candidaturas presentadas por primera vez deberan incorporar la
documentacion acreditativa de todos los méritos alegados, respecto de las que se hayan presentado
a la convocatoria de 2022 solo sera necesario aportar la documentacion acreditativa de los méritos

" A los efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas areas de conocimiento
que estén adscritas a varios departamentos tendran la consideracion de areas diferentes (tantas
como el nimero de departamentos en los que estén presentes).

3 Este nimero puede verse minorado si fuera necesario establecer recortes presupuestarios.

™ Los departamentos no podran incluir en sus solicitudes a aquellos profesores cuyos méritos hayan
servido para asignar plazas en sus correspondientes areas/departamentos en la convocatoria de
2022.

4 FET (Future & Emerging Technologies), Proyectos de Liderazgo Industrial, Proyectos de Retos
Sociales, Proyectos de otras Direcciones Generales (justicia, medio ambiente, migraciones...etc.),
Redes COST (Cooperation in Science & Technology); Proyectos MSCA (DN/SE/RISE/ITN); Proyectos
EIC (Pathfinder/Transition); Proyectos Pilar Il (Cluster 1 a Cluster 6)
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obtenidos con posterioridad a 31 de julio de 2022 asi como el mantenimiento y duracién posterior de
los cargos de gestion.

El plazo de presentacion comienza al dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en BOUAM
y se cerrara el 30 de junio de 2023.

2.- Dentro de los diez dias habiless siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se publicara la relacion de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, en la pagina web del servicio de PDI. Los Departamentos tendran diez dias naturales, a
contar desde la publicacion de la lista, para subsanar, mediante escrito dirigido a la vicerrectora de
PDlI, los errores que pudieran detectarse.

3.- Finalizado este plazo, y en el plazo méaximo de diez dias naturales, se haré publica en la pagina
web del servicio de PDlI la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

4.- Una vez publicada la lista definitiva, un grupo de trabajo de la Comision de Profesorado delegada
de Consejo de Gobierno presidido por la vicerrectora de PDI y del que formaran parte, al menos, los
representantes de los 8 centros de la UAM y un/a profesor/a designado por la Representacién de los
Trabajadores, dispondréd de hasta quince dias naturales para proceder a la valoracion de las
candidaturas de acuerdo con los criterios que se detallan en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La fecha limite para la acreditacién de los méritos alegados sera el 30 de junio de 2023, excepto para
el caso de los sexenios respecto de los cuales se admitira la acreditacion de la concesion del sexenio
hasta la fecha en la que el grupo de trabajo efectue la valoracion definitiva de las candidaturas. A los
efectos de la acreditacion de los méritos docentes obtenidos a través de la evaluacion mediante el
programa DOCENTIA, se admitira la evaluacién que conste en la resolucién provisional de la
convocatoria 2023.

5.- En el plazo de cinco dias naturales, el grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado, a través
del vicerrectorado de PDI, remitira a los Departamentos el detalle de las puntuaciones asignadas a
las candidaturas en sus solicitudes para que aquellos puedan efectuar alegaciones sobre los
eventuales errores y/o discrepancias en las mismas. A tal efecto, los departamentos tendran un plazo
de diez dias naturales para enviar escrito dirigido a la vicerrectora de PDI motivando sus alegaciones.
No podran incorporarse en este momento méritos no alegados en la solicitud.

El grupo de trabajo de la Comision de Profesorado estudiaré las alegaciones recibidas y trasladara a
los departamentos —a través del vicerrectorado de PDI y en un plazo no superior a quince dias
naturales— las decisiones adoptadas con expresa fundamentacion de las que impliquen denegacion
de sus pretensiones, adjuntando la valoracion definitiva de todas las candidaturas de su
departamento.

5 Para todas las referencias al computo de plazos en todas las paginas que conforman este
documento, obsérvese que el mes de agosto se considera inhabil.
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Asimismo, el grupo de trabajo de la Comision de Profesorado elaborara una lista con el orden
prelacion de las ‘areas de conocimiento/departamentos’ en los que se procedera a la convocatoria de
las plazas considerando que el numero de plazas, minimo y méximo, a asignar a cada Centro para el
conjunto de las tres vias sera el establecido en el punto 1 del Anexo 2 de promocion de la Oferta de
Empleo Publico 2023:

A- Reserva para personas con discapacidad (3 plazas):

- Las personas cuyos CVs avalan las candidaturas deben acreditar una discapacidad fisica
superior al 33%.

- Una vez asignada, esta plaza computara en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al nimero total de plazas que pudieran ser finalmente
asignadas a dicho Centro.

- Si se recibieran mas candidaturas que plazas disponibles, el orden de prelacién se
determinara conforme a los criterios de valoracion establecidos para la ‘via ordinaria’ (ver
Anexo 2).

- Enel caso de que el numero de candidaturas que satisfagan los criterios establecidos sea
inferior al de las plazas reservadas, las plazas no utilizadas se transferiran a la ‘via
ordinaria’.

B- Via especifica (3 plazas):

- Estas plazas se asignaran conforme a los criterios definidos en el apartado
correspondiente del Anexo 2.

- Si se recibieran méas candidaturas que plazas disponibles, el orden de adjudicacion de las
mismas se determinara de acuerdo con la prelacién que aparece en el Anexo 2.

- Enelcaso de que el nimero de candidaturas que satisfagan los criterios establecidos sea
inferior al de las plazas disponibles en esta via especifica, las plazas no utilizadas se
transferiran a la ‘via ordinaria’.

- Una vez asignadas, estas plazas computaran en el total del Centro que corresponda
afectando, en consecuencia, al nimero total de plazas que pudieran ser asignadas a
dicho Centro por la ‘via ordinaria’.

C - Via ordinaria (59 plazas):

- Se ordenara la propuesta en funcidn de la valoracion obtenida por las candidaturas
presentadas segun los criterios detallados en el Anexo 2.
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- Siguiendo el orden de prelacion asi establecido, se asignaran a cada Centro un nimero
de plazas (con indicacion de ‘area/departamento’) equivalente al minimo que aparece
sefialado en el punto 1 del Anexo 2.

- Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes ‘areas/departamentos’
siguiendo el mencionado orden de prelacion hasta alcanzar el maximo determinado para
cada Centro y/o completar el nimero total de plazas disponibles en la Oferta de Empleo
Publico.

6.- Resolucion: La Comisién de Profesorado presentara la propuesta de resolucion del proceso al
Consejo de Gobierno indicando de manera ordenada las ‘areas de conocimiento / departamento’ a
las que se asignara cada plaza a concurso.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
AREAS DE CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD DE LA UAM (OEP 2023)

Departamento:
Centro:

Relacion de profesores y profesoras del departamento que estando acreditados a Profesores/as
Titulares de Universidad y reuniendo los requisitos sefialados en esta convocatoria, desean
expresamente participar en este proceso de promocion:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Firmado por el/la director/a del Departamento,
informado su Consejo de Departamento

SR.JA. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1a

INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
AREAS DE CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD DE LA UAM (OEP 2023)

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacién a profesor/a Titular:
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Antigiiedad de servicio en la UAM en puestos a tiempo completo y nivel postdoctoral con capacidad
docente:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

N2 Sexenios (Investigacion + Transferencia):

CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ESPECIFICA (Marcar lo que proceda)

e Acreditacion a catedratico/a: D

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

e |P de una Starting / Consolidator Grant (ERC): D

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

e Coordinador/a Unico/a de un proyecto H2020 de alguna de las siguientes modalidades:
-FET (Future & Emerging Technologies)
-Proyectos de Liderazgo Industrial
-Proyectos de Retos Sociales
-Proyectos de otras Direcciones Generales (justicia, medio ambiente, etc.) D
-Redes COST (Cooperation in Science & Technology)
-Proyectos ERC (Starting/Consolidator/Advanced/Synergy)
-Proyectos MSCA (DN/SE/Redes ITN/RISE)
-Proyectos EIC (Pathfinder/Transition)
-Proyectos Pilar Il (Cluster 1 a ClUster 6)

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacioén acreditativa)

¢Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-0 NO-O

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Méritos de gestion:
-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

(Indicar, al menos, mes y afio de inicio y finalizacion de la actividad y adjuntar copia en formato digital
de la documentacion acreditativa)
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Evaluacién positiva en programa Docentia UAM
Numero de evaluaciones A o B:

* ~ . . .
Afadir tantas hojas como sea necesario
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ANEXO 1b

INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION A
AREAS DE CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR
DE UNIVERSIDAD DE LA UAM (OEP 2022)

(sélo Profesores/as Asociados en Ciencias de la Salud de Areas Clinicas de la Facultad de
Medicina)

Nombre: Categoria:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacién a profesor/a Titular:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Antigiiedad de servicio en la UAM como Profesor Asociado de Ciencias de la Salud:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ESPECIFICA (Marcar lo que proceda)

e Acreditacion a catedratico/a:
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

e |P de una Starting / Consolidator Grant (ERC): D
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

e Coordinador/a Unico/a de un proyecto H2020 de alguna de las siguientes
modalidades:
-FET (Future & Emerging Technologies)
-Proyectos de Liderazgo Industrial
-Proyectos de Retos Sociales D
-Proyectos de otras Direcciones Generales (justicia, medio ambiente, etc.)
-Redes COST (Cooperation in Science & Technology)
-Proyectos ERC (Starting/Consolidator/Advanced/Synergy)
-Proyectos MSCA (DN/SE/Redes ITN/RISE)
-Proyectos EIC (Pathfinder/Transition)
-Proyectos Pilar Il (Cluster 1 a ClUster 6)
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacién acreditativa)

¢Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-O0 NO-O0

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Aiios como Investigador o Investigadora Principal:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracion del proyecto: desde. ....................... hasta .......eeveuene.
- Entidad financiadora:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracion del proyecto: desde........................ hasta .......ecveuene.
- Entidad financiadora:
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- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracidn del proyecto: desde........................ hasta .......cceeeeeue.
- Entidad financiadora:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Méritos de gestidn:
-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

-Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

(Indicar, al menos, mes y afio de inicio y finalizacion de la actividad y adjuntar copia en formato digital
de la documentacion acreditativa)

Evaluacién positiva en programa Docentia UAM

Numero de evaluaciones A o B:

* o . . .
Afadir tantas hOjGS Como sea necesario.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PERSONAS ACREDITADAS Y DE IDENTIFICACION DE
AREAS Y DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- La asignacion del numero minimo y maximo de plazas de promocién por Centros de producira
cuando se conozca el numero de candidatos que concurran de cada uno de ellos a esta convocatoria®.

— CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ESPECIFICA (3 plazas):

Los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM que cuenten con:

A) Profesores que, estén acreditados a Profesor/a Titular de Universidad, con independencia del
vinculo contractual que se posean con la UAM:

a. Sea Investigador/a Principal de un proyecto del European Research Council (ERC) en la
modalidad Starting, Consolidator, Advanced o Synergy Grants, del que la UAM sea la
institucién de acogida.

b. Ser coordinador/a unico/a de un proyecto H2020 —que se encuentre en vigor en el afio
2023 y del que la UAM sea la institucion de acogida— de alguna de las siguientes
modalidades:
-Proyectos de Liderazgo Industrial

-Proyectos de Retos Sociales

-Proyectos de otras Direcciones Generales (justicia, medio ambiente, etc.)

c. Ser coordinador/a unico/a de un proyecto H2020 —que se encuentre en vigor en el afio
2023 y del que la UAM sea la institucion de acogida— de alguna de las siguientes
modalidades:
-Redes COST (Cooperation in Science & Technology)

-Proyectos MSCA (DN/SE/ RISE/ITN)
-FET (Future & Emerging Technologies)
-Proyectos EIC (Pathfinder/Transition)

-Proyectos Pilar Il (Cluster 1 a Cluster 6)

6 Dentro de la horquilla correspondiente a la Facultad de Medicina, el nimero maximo de plazas con base en los CVs de
Profesoras/es Asociadas/os de Ciencias de la Salud de los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina sera de 5,
determinandose su nimero final y el orden de prelacién en funcién de la puntuacion obtenida y el orden de prelacién
global de todas las candidaturas.
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B) Acreditados a Profesor/a Titular de Universidad, con independencia del vinculo contractual que se
posean con la UAM.

En el caso que haya mayor numero de candidaturas que plazas de promocion a los Cuerpos Docentes
de Titular de Universidad por esta via especifica, se dara preferencia a los que opten a dicha
promocion por la via A) frente a B) y dentro de la via A) tendra preferencia los que cumplan los
requisitos del apartado a) sobre el b) y este sobre el ¢).

= CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ORDINARIA (59 plazas):

A) - Por la antigiiedad de la acreditacion a Profesor/a Titular de Universidad (hasta 30 puntos)

Antigiiedad de la acreditacion (en meses)

Maxima antigliedad posible

siendo la ‘Maxima antigtiedad posible’ el nimero de meses transcurridos desde julio de 2008 (fecha
de las primeras acreditaciones) hasta la fecha de referencia establecida en esta convocatoria para la
valoracion de los méritos.

Las/os candidatas/os que estuvieran habilitadas/os para Profesor/a Titular de Universidad conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, recibiran 30 puntos.

B) - Por la antigiiedad de servicio en la UAM en contratos con dedicacion a tiempo completo,
de nivel postdoctoral y con capacidad docente (hasta 15 puntos)

(ej. Profesor/a Ayudante Doctor, Investigador/a ‘Ramén y Cajal’, Profesor/a Contratado/a Doctor/a,
etc.)

La antigliedad de servicio en la UAM, realizado de manera continua o discontinua, sera evaluada en
términos del nimero de meses en que se ha disfrutado de contratos de tiempo completo y nivel
postdoctoral [los periodos de suspension de contrato debidos a bajas por enfermedad o permisos de
maternidad/paternidad no seran excluidos del computo global].
No se consideraran los contratos en los que la posesion de un doctorado no es requisito necesario
para el mismo (ej. Ayudante o Profesor/a Colaborador/a) —aun cuando la persona que los ocupo
tuviera esa titulacion— ni los contratos por obra o servicio.

Se valorara de acuerdo con la siguiente expresion:

Antigiiedad en la UAM (en meses)

Maxima antigledad

siendo la ‘Méaxima antigliedad posible’ el nimero de meses transcurridos desde enero de 2005
hasta la fecha de referencia establecida en esta convocatoria para la valoracion de los méritos. A
cualquier antigiiedad mayor se le asignaran los 15 puntos.

La antigiiedad del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de los departamentos clinicos de
la Facultad de Medicina se evaluara conforme al numero de cursos académicos en los que hayan
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participado como Profesores y Profesoras Asociados (1 punto por curso hasta un maximo de 15
puntos). No se admitiran candidaturas con base en CVs de Profesores/as Asociados/as de
Ciencias de la Salud de los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina:
* con antigliedad inferior a tres afios en la UAM en dicha categoria, en el momento del cierre de la
convocatoria; 0

* contratados con cargo a catedras de patrocinio aunque su antigliedad en la UAM sea superior a
tres afios;

* tampoco se admitiran candidaturas con base en CVs de Profesorado Asociado que paralelamente
a su condicion de profesor/a UAM tengan plaza perteneciente a cuerpos docentes universitarios
en otra universidad.

C) - Por méritos de investigacion y transferencia (sexenios)’ *
por cada sexenio reconocido** 5 puntos
por sexenio ‘vivo™** 2 puntos adicionales

*) En el caso de los Profesores/as Asociados en Ciencias de la Salud se valorara la condicion de IP
en, estrictamente, proyectos del Plan Estatal, Accion Estratégica en Salud, Programa de Biomedicina
de la Comunidad de Madrid o proyectos europeos competitivos. [No se valoraran proyectos
financiados por Fundaciones o Entidades Privadas ni Ensayos Clinicos]

por cada afio como IP 1 punto
[Cuando haya solapamiento temporal de proyectos, sélo se computara uno de ellos]
**) Maximo 6 sexenios

***) Debido a las peculiares caracteristicas de la primera convocatoria resuelta de los ‘sexenios de
transferencia’ [programa piloto, méritos ‘rescatables’ en caso de valoracion negativa, posibilidad de
solicitar reconocimiento de otros sexenios en plazo temporal inferior a seis afios, etc.] a los efectos
de esta convocatoria solo se aplicara el concepto de ‘sexenio vivo’ a los sexenios de investigacion.

D) - Por méritos docentes (programa DOCENTIA) (hasta 10 puntos)
- 3 6 mas periodos evaluados positivamente con la categoria ‘A’0 ‘B° 10 puntos
- 2 periodos evaluados positivamente con la categoria ‘A’ 0 ‘B’ 6 puntos

-1 periodo evaluado positivamente con la categoria ‘A’ 0 ‘B’ 3 puntos

7 Solo se computaran los sexenios concedidos por universidades privadas que cuenten con convenio con ANECA a estos
efectos que incorpore idénticos requisitos de concesion a los establecidos con caracter general para su obtencién por
profesores de universidades publicas.
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E) - Por méritos de gestion en la UAM (hasta 10 puntos)

e por desempefio de cargos del bloque |
e por desempefio de cargos del bloque I
e por desempenio de cargos del bloque IlI

e por desemperfio de cargos del bloque IV

4 puntos (por cada periodo de 4 afos)

3 puntos (

2 puntos (

1 punto (

)
)

- Para periodos menores de 4 afios se calculara la fraccion correspondiente

- Cuando haya coincidencia temporal de cargos, solo se computara aquél con una mas alta
valoracion.

- Laactividad de gestion saturara para un valor equivalente a 10 puntos.

Se consideraran exclusivamente las actividades de gestion académica que se relacionan a

continuacién:
BLOQUE | BLOQUE Il BLOQUE llI BLOQUE IV
- Vicerrectorados - Vicedecanatos de Facultad - Secretaria de - Subdireccién de
- Secretaria General | - Subdireccién de Escuela Departamento Departamento (con

- Defensoria
Universitaria

- Adjuntia al
Rector/a

- Decanos y decanas
de Facultad

- Direccion de
Escuela

- Vicerrectorados
adjuntos

Secretaria de Facultad
Secretaria de Escuela
Direccion de Departamento
Delegacion del Rector/a
Direccion de Programa

Direccion de
Oficina/Unidad/Servicio
Adjuntia al Defensor/a
Universitario

Direccion Colegio
Universitario

Direccion y Subdireccién
Escuela de Doctorado

Subdireccion de
Departamento (con PDI
ETC > 40)

Coordinacién de
Titulaciones Oficiales
(grado, master, o
programa de doctorado);

Delegacion del Decano/a o
Director/a de Escuela

Direccion de Instituto
Universitario / Centro de
Investigacién UAM /
Centro Mixto UAM-CSIC /
Instituto de Investigacién
Sanitaria.

Secretaria Académica
Escuela de Doctorado

PDI ETC < 40)

- Subdireccidén de
Seccidn
departamental

- Coordinacidén de
Movilidad/Relaciones
Internacionales

- Secretaria de Instituto
Universitario de
Investigacion

Cuando se deba dirimir entre dos 0 mas departamentos/areas de conocimiento que tengan personas
con méritos equivalentes, se utilizaran correlativamente los siguientes criterios:

1. Se priorizara a la candidatura conectada con una Profesora Contratada Doctora en
los términos establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.
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2. Sera preferente el centro al que quede adscrito menor numero de plazas.
3. Sera preferente el departamento al que quede adscrito menor nimero de plazas.

4. Sera preferente el area al que quede adscrito menor nimero de plazas.
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1.2.8. Acuerdo 8/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la creacion de la
Comision Asesora de Aprendizaje y Servicio.

CREACION DE LA COMISION ASESORA DE APRENDIZAJE-SERVICIO DE LA UAM
PREAMBULO

La Universidad del siglo XXI se enfrenta al reto de dar respuesta a las necesidades de la comunidad
a través de su mision social. Las universidades pueden y deben capacitar a los futuros profesionales
a través de préacticas de aprendizaje experienciales que desarrollen un compromiso social y que
respondan a los problemas de la comunidad y a los objetivos de desarrollo sostenible.

El aprendizaje-servicio (ApS) es una propuesta pedagdgica de caracter experiencial en la que el
estudiantado participa en actividades que abordan las necesidades humanas, sociales y ambientales
desde la perspectiva de la justicia social, integrando el servicio comunitario con el plan de estudios
para enriquecer el aprendizaje en cualquier titulo universitario, ensefiar responsabilidad civica y
fortalecer las comunidades a través de la accién y la reflexion critica.

ElI RD 822 en su articulo 4, establece la obligacion de incorporar en todas las titulaciones, entre los
principios rectores de disefio de titulos, los relativos a los valores derivados de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. También en su art.21 se habla de la introduccion de estructuras curriculares
especificas y de innovacién docente. El aprendizaje-servicio es una herramienta poderosa que
contribuye al logro de los ODS por lo que es importante incluirlo en los planes de estudio. Y no
podemos olvidar que la LOSU, en los articulos 18 y 33, apuesta firmemente por su incorporacion
como una metodologia docente prioritaria en el ambito universitario.

Desde el afio 2008 en la Universidad Auténoma de Madrid se estan impulsando proyectos de ApS.
En este campo, la UAM ha sido pionera en el uso y promocion de esta metodologia a nivel local,
nacional y europeo, liderando iniciativas reconocidas en el entorno académico internacional. En este
tiempo se han desarrollado multiples proyectos en distintas facultades. De esta manera se han
consolidado equipos de trabajo estables y multidisciplinares que pretenden mejorar la eficacia de la
metodologia ApS y promoverla dentro y fuera de la UAM.

El aprendizaje-servicio esta también contemplado dentro del proyecto CIVIS-Universidad Civica
Europea, como instrumento singular de desarrollo de sus objetivos civicos y como forma de vincular
los programas docentes que se generen en su seno con el entorno social de las universidades del
consorcio.

Desde el afio 2017, ademas, fruto de un convenio marco de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Madrid y las universidades publicas de la CAM, se ha venido trabajando en la posibilidad de crear una
Oficina de ApS o una Comision asesora de ApS en el seno de la UAM, posibilidad que se concret6
gracias a otro convenio suscrito finalmente en 2019, que llevaba aparejado una financiacion de 20.000
€ como ayuda inicial para tal fin.
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Con el objetivo de dar cumplimiento a ese convenio y de consolidar institucionalmente la metodologia
ApS en el seno de la UAM, desde el Vicerrectorado de Estudios de Grado, se impulsa la creacion de
la Comision Asesora ApS, que funcionara en colaboracion con la Comisién de Estudios, para todo lo
relacionado con ApS. Es por ello que se plantea, ademas, el siguiente Reglamento de régimen interno.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y fines.

La Comisién Asesora de Aprendizaje-Servicio se crea como una estructura de la UAM, dependiente
organicamente del Vicerrectorado con competencias en la materia, con la funcién de promover y
coordinar los proyectos de ApS dentro de la Universidad y con administraciones publicas y entidades
del Tercer Sector de Accion Social, sirviendo de referente institucional en materia de ApS. EI ApS
nace como respuesta al creciente interés de la comunidad universitaria en el aprendizaje basado en
competencias, en la innovacion docente y en el compromiso de desarrollar valores civicos, éticos y
sociales en la universidad.

Sus fines seran los siguientes:

a) Apoyar institucionalmente los proyectos de ApS en la Universidad.

b) Promover el desarrollo de valores civicos y competencias curriculares del estudiantado mediante
su participacion en la comunidad y el servicio a los demas. Favorecer una educacion universitaria
humanista e integral, comprometida con las necesidades del entorno social y medioambiental, y
dirigida a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU.

c) Promover en la Comunidad Universitaria la formacion, investigacion e innovacion en materia de
ApS.

d) Impulsar y gestionar proyectos de ApS que cuenten con criterios de calidad en su disefio e impacto
social.

e) Difundir los proyectos de ApS y su contribucion al desarrollo sostenible, la transferencia del
conocimiento a la sociedad y en la formacién universitaria.

f) Promover la participacion en redes nacionales e internacionales que impulsen la colaboracion e
intercambio de experiencias, investigacion y fomento del ApS universitario.

Articulo 2.- Funciones.

Para la consecucion de estos fines, la Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio de la UAM
desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer mecanismos estables de coordinacidn técnica para promover, impulsar, facilitar y
difundir los proyectos de ApS en el conjunto de la comunidad universitaria.

b) Asesorar en el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de ApS en el programa de innovacion
docente y en otros.

c) Impulsar la inclusion de la metodologia de ApS en las asignaturas de los planes de estudio de las
titulaciones que oferta la Universidad Autdnoma Madrid.
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d) Buscar ayudas para subvencionar los costes asociados a la puesta en marcha de proyectos de
ApS, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

e) Detectar las necesidades del entorno, sugerir proyectos, canalizar y coordinar las iniciativas de
ApS compartidas por la universidad, las administraciones publicas y las entidades sociales.

f) Proporcionar formacion especifica en ApS para PDI y PAS.

g) Ofrecer apoyo al proyecto CIVIS y otros proyectos europeos relacionados con la promocion y uso
de ApS.

h) Aprobar las convocatorias anuales de presentacion de proyecto ApS dentro de los convenios
firmados, regular los procesos asociados, supervisar y dar el visto bueno a los proyectos presentados.
i) Promover y agilizar la firma de convenios con instituciones, organismos o entidades del tercer sector
para la realizacion de proyectos de ApS.

j) Elaborar planes de actuacion, documentos de difusion, recomendaciones y memorias sobre la
actividad realizada, asi como las certificaciones dentro del marco de su competencia, para el
reconocimiento de las actividades de ApS realizadas.

k) Cualesquiera otras actividades relacionadas directa o indirectamente con la metodologia ApS, que
sean gestionadas por la Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio (UAM).

Articulo 3.- Régimen Juridico.

La Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio (UAM) se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
del Sistema Universitario, por los Estatutos de esta Universidad, por el Reglamento de Centros y
Estructuras de la UAM, por el presente Reglamento y por las demas disposiciones de caracter general
que le sean de aplicacion.

Articulo 4.- Dependencia Funcional y Organica.

La Comisién Asesora de Aprendizaje-Servicio (UAM), dependera funcionalmente de la Comision de
Estudios y organicamente del vicerrectorado con competencias en la materia, que sera responsable
ultimo de la gestién y de la disposicion de los recursos de la UAM.

TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 5.- Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio.

La Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio tendra como principal objetivo facilitar el desarrollo de
proyectos de ApS en las distintas facultades/centros de la UAM.

Esta integrada por los siguientes miembros, designados por la Rectora o el Rector, a propuesta de
ellla Vicerrector/a con competencias, que actuara como Presidente/a de la misma:

a) Un o una Asesor/a ApS del Vicerrector/a en calidad de experto/a en procesos ApS.

b) Al menos un miembro por cada centro (Facultad o Escuela) de la UAM, con acreditada experiencia
en materia de ApS.

La propuesta de su designacion o sustitucion se aprobara en la Comision de Estudios. Desarrollaran
sus funciones durante dos afios renovables por otros dos.
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Articulo 6.- Medios personales y materiales.

La Comision asesora de Universitaria de Aprendizaje-Servicio (UAM) contara con los medios
personales, materiales y técnicos necesarios para desarrollar su actividad.

DISPOSICION FINAL

Lo regulado en el presente documento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Autbnoma de Madrid, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUAM.
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1.2.9. Acuerdo 9/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Diseiio y Gestion de Proyectos Transmedia.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL

(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Diserio y gestion de proyectos transmedia

Centrols responsable/s

CSEU La Salle
Universidad Autdnoma de Madrid

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion audiovisual.

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

Ninguna.

La justificacion de la adscripcion al ambito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.10. Acuerdo 10/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Educacién social.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Educacién Social por la Universidad Autbnoma de Madrid

Centrols responsable/s

CSEU La Salle
Universidad Auténoma de Madrid

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Ciencias de la educacién

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

1. Modalidades de ensefianza: presencial e hibrida. En la memoria actual estan verificadas presencial y
semipresencial. Se propone adaptar la actual modalidad semipresencial a la modalidad hibrida tal como
se define en el RD 822/2021.

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje: se propone sustituir la la informacion del capitulo 3
de la actual memoria de verificacion (redactada en términos de competencias) por los resultados de
aprendizaje que aparecen en las fichas de las materias del apartado 5.3 de la actual memoria verificada.

3. Trabajo Fin de Grado: aunque ya esta contemplada la defensa oral publica en la memoria verificada, se
propone incluir de forma expresa el término “obligatoria” en la ficha de la asignatura del capitulo 4,
Planificacion de las ensefianzas.

4. Planificacion de las ensefianzas: se propone hacer cambios en la temporalizacion de algunas
asignaturas sin alterar los resultados de aprendizaje ni los objetivos formativos, sugeridos como
propuestas de mejora en el proceso de seguimiento del titulo de diversos afios:

a. (1°curso) “Sociologia: investigacion social y educativa”: de anual a semestral del 2° semestre.

1° curso) “Habilidades académicas y profesionales -I": de anual a semestral del 2° semestre.

1° curso) “Sociologia y antropologia”: del 2° semestre al 1° semestre.

2° curso) “Teoria, historia, instituciones y profesion del educador social”: de anual a semestral del

1° semestre.

e. (2° curso) “Habilidades académicas y profesionales -II”: de anual a semestral del 2° semestre.

f. (4° curso) “Practicum-II": de semestral a anual.

g. (4°curso) “Organizacién y gestion de proyectos y servicios socioeducativos”: del 1° semestre al 2°
semestre.

h. (4° curso) “Psicopatologia™: del 2° semestre al 1° semestre.

5. Planificacion de las ensefianzas: se propone incluir en el aplicativo de la sede electrénica ministerial la
informacidn correspondiente al desglose del plan de estudios por niveles del titulo, que en este momento
no esta cargada.

o~ o~~~

b
C.
d

La justificacion de la adscripcion al @mbito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.11. Acuerdo 11/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Fisioterapia.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al ambito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Fisioterapia por la Universidad Autbnoma de Madrid

Centro/s responsable/s

CSEU La Salle
Universidad Auténoma de Madrid

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Fisioterapia, Podologia, Nutricion y Dietética, Terapia Ocupacional, Optica y Optometria y Logopedia

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

La justificacion de la adscripcion al @mbito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.12. Acuerdo 12/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Podologia.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Podologia por la Universidad Autonoma de Madrid

Centro/s responsable/s

CSEU La Salle
Universidad Auténoma de Madrid

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia.

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

Apartado 5 de la memoria.

‘DESPLIEGUE TEMPORAL ASIGNATURA”.

Cambio propuesto: despliegue temporal las asignaturas, pasar de semestral a anual.

Asignatura 1: Inmersién en el mundo clinico y la atencién podoldgica (practicas externas). Asignatura
2: Practicum 1. (practicas externas).

Asignatura 3: Préacticum 2. (practicas externas).

Asignatura 4: Préacticum 3. (practicas externas).

La justificacion de la adscripcion al @mbito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Trabajo Social.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Trabajo Social por la Universidad Autonoma de Madrid

Centro/s responsable/s

CSEU La Salle
Universidad Auténoma de Madrid

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica
y relaciones internacionales

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

6. Modalidades de ensefianza: presencial e hibrida. En la memoria actual estan verificadas presencial
y semipresencial. Se propone adaptar la actual modalidad semipresencial a la modalidad hibrida tal
como se define en el RD 822/2021.

7. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje: se propone sustituir la la informacion del capitulo
3 de la actual memoria de verificacion (redactada en términos de competencias) por los resultados
de aprendizaje que aparecen en las fichas de las materias del apartado 5.3 de la actual memoria
verificada.

8. Trabajo Fin de Grado: aunque ya esta contemplada la defensa oral publica en la memoria verificada,
se propone incluir de forma expresa el término “obligatoria” en la ficha de la asignatura del capitulo 4,
Planificacion de las ensefianzas.

9. Planificacién de las ensefianzas: se propone hacer cambios en la temporalizacion de algunas
asignaturas sin alterar los resultados de aprendizaje ni los objetivos formativos, sugeridos como
propuestas de mejora en el proceso de seguimiento del titulo de diversos afios:

a. (1° curso) “Métodos de investigacion social y andlisis de datos”: de anual a semestral del 1°
semestre.

b. (1° curso) “Habilidades académicas y profesionales del trabajador social -I": de anual a
semestral del 2° semestre.

C. (2°curso) “Fundamentos del trabajo social’: de anual a semestral del 1° semestre.

d. (2° curso) “Habilidades académicas y profesionales del trabajador social -II": de anual a
semestral del 2° semestre.

e. (2°curso) “Politicas sociales”: del 1° semestre al 2° semestre.
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f. (2° curso) “Derecho civil y penal”: del 2° semestre al 1 semestre.
g. (4°curso) “Practicum-II": de semestral a anual.
h. (4° curso) “Gestion de organizaciones y equipos”: del 1° semestre al 2° semestre.
. (4° curso) “Psicopatologia” del 2° semestre al 1° semestre.
10. Planificacion de las ensefianzas: se propone incluir en el aplicativo de la sede electronica ministerial
la informacion correspondiente al desglose del plan de estudios por niveles del titulo, que en este
momento no esta cargada.

La justificacion de la adscripcion al @mbito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.14. Acuerdo 14/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Estudios Internacionales.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Estudios Internacionales por la Universidad Auténoma de Madrid

Centro/s responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica
y relaciones internacionales

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

La justificacion de la adscripcion al ambito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.15. Acuerdo 15/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del titulo de Grado en Medicina.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL
(en el proceso de adaptacion al &mbito de conocimiento requerido por la Disposicidn transitoria
quinta del Real Decreto 822/2021)

Denominacion del titulo

Grado en Medicina por la Universidad Auténoma de Madrid

Centro/s responsable/s

Facultad de Medicina

Ambito de conocimiento al que se adscribe el titulo

Medicina y Odontologia

Otras modificaciones no sustanciales propuestas

La justificacion de la adscripcion al ambito y de otras posibles modificaciones se incluira en el informe
del sistema interno de calidad a aportar junto con este formulario.
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1.2.16. Acuerdo 16/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion
sustancial del titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

MODIFICACION DE TiTULO DE GRADO
1. DENOMINACION
Grado en Terapia Ocupacional
2. JUSTIFICACION

La reciente publicacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que incluye la Terapia
Ocupacional como ambito de conocimiento, implica la adscripcion del titulo al @mbito de conocimiento
en fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia.

El claustro del Grado de Terapia Ocupacional ya se encontraba trabajando en una propuesta de
modificacion del titulo, con el objetivo de la mejora continua del plan de estudios. Actualmente nuestra
titulacion es reconocida a nivel nacional, como ha quedado evidenciado en la publicacién de El Diario
El Mundo, sobre el Ranking de las 50 carreras més demandas por los estudiantes. El Grado de
Terapia Ocupacional del Centro Superior de Estudios Universitarios (CSEU) La Salle, adscrito a la
Universidad Autonoma de Madrid (UAM), se encuentra dentro de las cinco primeras universidades
elegidas para estudiar el grado de Terapia Ocupacional en Espafia. Este diario pone en valor un
programa de estudios actual y moderno.

El proceso de seguimiento académico y el Sistema de Garantia de la Calidad Interna (SGCI) cuentan
con diferentes mecanismos para detectar los puntos fuertes y débiles del grado (jornadas, comisiones,
encuestas y otros indicadores). A partir de esta informacion y fruto de un trabajo reflexivo, llevado a
cabo durante los dos cursos pasados, se ha elaborado este documento, que ya ha sido trasladado a
la Comision de Garantia de la Calidad, a la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y al Equipo
de Gobierno.

Por lo tanto, esta propuesta de modificacion incluye aquellas aportaciones sugeridas por los grupos
de interés: estudiantes, personal docente y de investigacion (PDI) y las recogidas en los autoinformes
de seguimiento interno del titulo que anualmente elabora el vicedecano del Grado, aprobados en la
Junta de Facultad.

Por otro lado, respondemos también a las recomendaciones recibidas en el informe de renovacion de
la acreditacion en lo relativo al Trabajo Fin de Grado (TFG) y a la propia normativa de la UAM relativa
a las directrices del TFG, para abrir otros itinerarios y acoger propuestas del estudiante.

Nuestra necesidad y obligacion, es la de adaptar el titulo lo mejor posible a un contexto socio-sanitario
cambiante, para estar en conexion con las transformaciones que estan teniendo lugar en el sector y
en el mundo global en el que nuestros graduados deberan desarrollar su futura actividad laboral.

También se ha atendido la necesidad percibida por estudiantes y profesorado de aportar una mayor
flexibilidad tanto a las asignaturas optativas, como a los itinerarios del TFG, incorporando proyectos
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3.

4.

5.

de innovacion que puedan revertir en el desarrollo de materiales terapéuticos, docentes y/o
investigadores.

3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

. Adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento (de acuerdo con los contenidos en el Anexo | del

RD 822/2021): Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria
y logopedia.

Mejorar el disefio del Plan de estudios Esto supone:

a) desdoblar una asignatura (Terapia Ocupacional en Adultos) en dos asignaturas independientes,
con la finalidad de diferenciarlas y darles el valor propio que cada una de ellas posee. Se abordaran
dos itinerarios de especializacion propios de la Terapia Ocupacional en patologias fisicas del adulto
y seran impartidas por PDI expertos, cada uno, en su materia.

b) actualizar la denominacion de algunas asignaturas con objeto de utilizar una denominacion mas
acorde con los objetivos y competencias que abordan; asi mismo se modificara en parte el contenido
definido en la memoria de verificacion del 2012. De esta forma la universidad adapta la terminologia
empleada en el Grado de Terapia Ocupacional para una mejor compresion por la sociedad en su
conjunto.

Reordenar la distribucién temporal de dos asignaturas del plan de estudios el objetivo de otorgar
coherencia al orden en el que se van adquiriendo las competencias del Grado.

Aportar flexibilidad a los estudios de Grado. Se trata de no ceiiir la oferta de las asignaturas optativas
a unas tematicas concretas, que dificulten la adquisicion de contenidos innovadores y mas actuales.
Por ello, se eliminaran la oferta actual de asignaturas optativas que han quedado obsoletas o que
duplican contenidos.

Afadir un itinerario al TFG y dejar explicito que la presentacion y defensa, sera en acto publico.

A continuacion, se detallan las propuestas de las modificaciones asignando un color dependiendo del
tipo de modificacion: verde, para las modificaciones no sustanciales y rojo, para las
modificaciones sustanciales.

MODIFICACIONES DE LA DIMENSION 1: Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.
Modificacion sustancial. Cambio en la adscripcion al ambito de conocimiento en Fisioterapia,
podologia, nutricidn y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia.

MODIFICACIONES DE LA DIMENSION 4: Planificacion de las ensefianzas.
Subdimension 4.2 Estructura basica de las ensefianzas. Distribucion de créditos del plan de estudios
(optativas): A continuacion, describimos las modificaciones de asignaturas del Grado por cursos:

PRIMER CURSO

1. Cambio de distribucion temporal de asignaturas:
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a)

Psicologia evolutiva del desarrollo se propone cursarla en segundo semestre:
Consideramos que es recomendable el conocimiento previo e integracion de los contenidos de
Psicologia General, para en el segundo semestre poder adquirir los conocimientos especificos
de Psicologia del Desarrollo.

Idioma moderno, pasaria al primer cuatrimestre, permutando con Psicologia del Desarrollo.
Sociologia, pasaria al primer curso, segundo semestre. Con estas modificaciones se
equilibrarian los créditos de ambos semestres, quedando con 30 ECTS cada uno, respondiendo
a una propuesta de mejora realizada por los estudiantes de manera recurrente.

2. Cambio en la denominacién de asignaturas del plan de estudios

a)

Actividades para la independencia funcional I: Proponemos un cambio de nombre que se ajusta
més a la terminologia de la orden CIN y a la del contexto socio-sanitario actual. EI nombre
propuesto seria: Actividades para la promocion de la autonomia personal y participacion
social |. La promocion de la autonomia personal e independencia es una de las competencias
clave de la profesion de Terapia Ocupacional y es una linea estratégica de nuestro estado de
bienestar. La participacion, por otro lado, es la finalidad ultima de la Terapia Ocupacional y
nuestro mayor aporte a los servicios de habilitacion/rehabilitacion de personas con algun tipo
de discapacidad.

SEGUNDO CURSO

1.
a)

Cambio en la denominacion de asignaturas del plan de estudios

Actividades para la independencia funcional Il. El nombre propuesto seria: Actividades para la
promocion de la autonomia personal y participacion social Il, como se ha explicado
anteriormente.

Tecnologia de la informacién y comunicacion aplicada a TO I. Proponemos la denominacién de
Tecnologia de asistencia e innovacion aplicada a la TO I. La tecnologia de la informacion y
comunicacion, es una herramienta metodologica mas para el profesorado y para el futuro
profesional. Nos encontramos ante una sociedad que continuamente incorpora tecnologia para
todos los @mbitos de la vida y especialmente en las ciencias biomédicas. Por otro lado,
recientemente en el CSEU La Salle, se ha creado un Departamento de Innovacion, que junto
con la creacion de un Laboratorio de Tecnologia Asistiva de Aplicacion Funcional,
proporcionaran un escenario ideal para llevar a cabo proyectos de innovacion y desarrollo, en
el contexto de estas y otras asignaturas.

Teoria general de la terapia ocupacional II: Gestidon de casos. Proponemos la denominacién de
Teoria general de la terapia ocupacional Il: Razonamiento clinico. La gestion de casos, se
contempla como un aspecto metodolégico méas de la asignatura. Los resultados de aprendizaje
de esta asignatura son fundamentales para superar con éxito las estancias clinicas. El proceso
de razonamiento clinico es clave en la practica basada en la evidencia y es una competencia
fundamental en ciencias de la salud, por eso el explicitarlo en el titulo de la asignatura.
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2. Creacion de dos asignaturas, resultado del desdoble de la asignatura de Terapia
Ocupacional en Adultos de 9 créditos:
a) Terapia Ocupacional en Adultos: Neurorrehabilitacion de 6 créditos.
b) Terapia Ocupacional en Adultos: Rehabilitacion fisica: 3 créditos.
Este desdoble implica aumentar la especializacion en el area del adulto con discapacidad fisica y
facilitar la adquisicion del aprendizaje a los alumnos. Ambos ambitos de actuacion estan cada vez
més diferenciados a nivel tedrico, conceptual y clinico.

3. Supresion de algunas materias optativas:

Con esta modificacion, pretendemos el no cefiimos a una oferta concreta de asignaturas, como figura
en nuestra memoria de verificacion. Continuamos ofreciendo una optatividad de 6 créditos,
distribuidos en dos asignaturas de 3 créditos cada una.

Proponemos eliminar las siguientes asignaturas:

a. Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en TO: La justificacion es que
todas las asignaturas del ambito de conocimiento de la Terapia Ocupacional incorporar en
sus contenidos las pruebas estandarizadas recomendadas por la evidencia cientifica.

b. Sexualidad en el discapacitado. La justificacion es que se encuentran duplicados estos
contenidos en otras asignaturas: Las propias de la rama psicoldgicas, las que tratan las
patologias médico-quirdrgicas en los diferentes ciclos vitales y en las asignaturas propias
del ambito de conocimiento de la Terapia Ocupacional

c. Trastorno de la comunicacion y el habla: Se encuentra duplicada en la asignatura de
Tecnologia de la informacion y comunicacion aplicada a TO IlI. Algunos de los contenidos
de esta asignatura, pasaran a formar parte de esta asignatura de cuarto curso, que
recordamos, pasaria a denominarse: Tecnologia e Innovacion aplicada a la TO Il

d. Musicoterapia: Nuestra propuesta es poder ampliar esta asignatura optativa incorporando
otras técnicas artisticas y corporales.

e. Primeros Auxilios: Seguira siendo ofertada debido a su alta demanda y a su metodologia
eminentemente practica. Dichos contenidos no se tratan explicitamente dentro de otras
asignaturas.

El objetivo de esta modificacion es dejar abierta la tematica, para poder ajustarnos a los cambios
permanentes que suceden en nuestro &mbito profesional y de la salud en general.
Por otro lado, cada vez que finalice el primer y segundo curso académico, realizaremos una encuesta
al alumnado para poder recoger contenidos y tematicas que mas interés susciten.

TERCER CURSO

1. Cambio en la denominacion de asignaturas del plan de estudios

a. Actividades para la independencia funcional Ill. EI nombre propuesto seria: Actividades para la
promocioén de la autonomia personal y participacion social lll. (Justificado en el primer curso)
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b.

a.

Tecnologia de la informacion y comunicacion aplicada a TO Il. Proponemos la denominacion de
Tecnologia de asistencia e innovacion aplicada a la TO Il. Esta justificacion se ha explicado en
el segundo curso.

Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida. Proponemos la denominacién de
Terapia ocupacional en gerontologia y geriatria. Incorporar el término de geriatria, implica
atender a las personas que tienen un envejecimiento patolégico. Ambos términos llevan implicitos
el periodo final de la vida.

CUARTO CURSO

1. Cambio en la denominacion de asignaturas del plan de estudios

Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos. Proponemos la denominacién de Productos
de apoyo y diseiio universal. Esta terminologia, integra la accesibilidad y pone en valor el término
universal, adaptando el vocabulario al paradigma actual del disefio de productos y entornos, bajo
una concepcion mas holistica.

Tecnologia de la informacion y comunicacién aplicada a TO lIl. Proponemos la denominacion de
Tecnologia de asistencia e innovacion aplicada a la TO lll, por las razones expuestas
anteriormente.

2. Trabajo Fin de Grado:

La presentacion y defensa del TFG sera en acto publico.

Proponemos incorporar un itinerario denominado: Proyectos de Innovacion, para canalizar y dar
continuidad a los proyectos que se desarrollan en las asignaturas de Tecnologia de asistencia e
innovacion aplicada a la TO. Esta tipologia de trabajo, permiten ademas incorporar metodologias tales
como el aprendizaje basado en proyectos, entre otras. Los itinerarios seran 4 (los tres primeros ya se
contemplaban en la memoria de verificacion):

a. Proyectos de investigacion: Que contempla tres modalidades:

-Revisiones clinicas/bibliograficas
-Estudios descriptivos mediante observacion
-Estudios de casos

b. Proyectos de Aplicacién Profesional

¢. Memoria de Actividades

d. Proyectos de innovacion. Nuevo itinerario.

El objetivo de este cambio es aportar flexibilidad a los itinerarios descritos en la memoria de
verificacién y ampliar las posibles preferencias vocacionales de nuestros estudiantes.
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SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ASIGNATURA | CAR.|CRED. | CUR. [SEM. ASIGNATURA  |CAR. [CRED. |CUR. [SEM.

MODIFICACION

Cambio de Psicologia FB 6 19 1 Psicologia evolutiva | FB 6 19 2

semestre  pvolutiva del del desarrollo
Modificacion nodesarrollo

sustancial
Cambio de dioma FB 6 12 Idioma moderno FB 6 12 1
semestre moderno
Modificacién no
sustancial
Cambio de Sociologia FB 6 29 1 Sociologia FB 6 19 2
curso
Modificacién no
sustancial
Cambio de Actividades OB 6 12 1 Actividades parala | OB 6 1¢ 1
nomenclatura parala promocién de la
Modificacién ndependencia autonomia personal
sustancial funcional | y participacion

social |
Cambio de Actividades OB 6 22 11 Actividades parala | OB 6 20 1
nomenclatura parala promocién de la
Modificacién ndependencia autonomia personal
sustancial funcional Il y participacion
social Il
Asignaturas queProfundizacién| OP 3 |29/391 Optativa oP 3 2¢9/3¢ 1
desaparecen  gen pruebas de
Modificacion  pvaluacidn
sustancial estandarizadas
en terapia
ocupacional

Asignaturas queMusicoterapia | OP 3 |29/3¢q1 Optativa opP 3 2¢9/32] 1
desaparecen
Modificacidn
sustancial
Asignaturas queSexualidad en | OP 3 |29/3¢q1 Optativa opP 3 2¢9/32| 1
desaparecen pl
Modificacion  discapacitado
sustancial
Asignaturas que[Trastorno de la| OP 3 |29/3¢q1 Optativa oP 3 2¢9/3¢| 1
desaparecen comunicaciény|
Modificacion el habla
sustancial
Asignatura que [Terapia OB 9 22 R Terapia ocupacional | OB 6 20 2
desaparece y se pcupacional en en adultos:
desdobla en dospdultos Neurorrehabilitacié
asignaturas n
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Modificacion Terapia ocupacional | OB 20
Sustancial en adultos:
Rehabilitacion fisica

Asignatura que [Tecnologiade | OB Tecnologia de oB 20
cambia de a informacion asistencia e
nombre ¥ comunicacion innovacion aplicada
Modificacion  @plicada a a la terapia
sustancial terapia ocupacional |

ocupacional |
Asignatura que [Teoria general | OB Teoria generalde la | OB 20
cambia de de la terapia terapia ocupacional
nombre ocupacional Il: I1: Razonamiento
Modificacion  [Gestién de clinico.
sustancial Casos.
Asignatura que Actividades OB Actividades parala | OB 29
cambia de para la promocién de la
nombre ndependencia autonomia personal
Modificacién  funcional lll y participacion
sustancial social Ill:

Intervencién

Asignatura que [Terapia OB Terapia ocupacional | OB 3¢9
cambia de Ocupacional en gerontologia y
nombre gerontoldgicay geriatria
Modificacién  cuidados al
sustancial final de la vida
Asignatura que [Tecnologiade | OB Tecnologia de OB 39
cambia de a informacion asistencia e
nombre ¥ comunicacion Innovacion aplicada
Modificacion  @plicada a a la terapia
sustancial terapia ocupacional Il

ocupacional Il
Asignatura que Productosde | OB Productos de apoyo | OB 40
cambia de apoyo, y disefio universal
nombre accesibilidad y
Modificacion (disefio para
sustancial todos
Asignatura que [Tecnologiade | OB Tecnologia de oB 40
cambia de a informacion asistencia e
nombre ¥ comunicacion Innovacion aplicada
Modificacién  gplicada a a la terapia
sustancial terapia ocupacional lll

ocupacional I
ncorporar Proyecto Fin de| OB Proyecto Fin de OB 49
tinerario nuevo Grado: Grado:
al Trabajo Fin derInvestigacion HInvestigacion
Grado tAplicacion tAplicacion
Modificacion noprofesional profesional
sustancial
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4. PLAN DE ESTUDIOS RESULTANTE

Cadigo ASIGNATURAS PRIMER CURSO ECTS Caracter Semestre

10150 ANATOMIA HUMANA 9 FB 1

10086 PSICOLOGIA GENERAL Y EVOLUTIVA 9 FB 1

10638 IDIOMA MODERNO 6 FB 1

**xx%  ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA 6 OB 1
PERSONAL Y PARTICIPACION SOCIAL |

10618 PSICOLOGIA EVOLUTIVA DEL DESARROLLO 6 FB 2

10619 FISIOLOGIA HUMANA 6 FB 2

10620 BIOMECANICA Y CINESIOLOGIA 6 FB 2

10151 SOCIOLOGIA 6 FB 2

10094 TEORIA GENERAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL I: 6 OB 2
FUNDAMENTOS

Cadigo ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO ECTS Caracter Semestre

10621 BIOETICA 6 FB 1

10114 PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA I: INFANCIA Y 6 OB 1
ADOLESCENCIA

10097 PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Il: ADULTOS 9 OB 1

**xx%  ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA 6 OB 1
PERSONAL Y PARTICIPACION SOCIAL Il

**xxk  OPTATIVA | 3 oP 1

10622 SALUD PUBLICA, BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA DE 6 FB 2
INVESTIGACION

**xx%  TECNOLOGIA DE ASISTENCIA E INNOVACION APLICADA A 3 OB 2
TERAPIA OCUPACIONAL |

**xx%  TEORIA GENERAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL II: 6 OB 2

RAZONAMIENTO CLINICO
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10101 TERAPIA OCUPACIONAL EN LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 6 OB 2
kxdkx*  TERAPIA OCUPACIONAL EN ADULTOS: 6 OB 2
NEUROREHABILITACION

***x*  TERAPIA OCUPACIONAL EN ADULTOS: REHABILITACION 3 OB 2
FisicA

Cadigo ASIGNATURAS TERCER CURSO Créditos Caracter Semestre

10623 ESTANCIAS CLINICAS | 6 EST.PRAC 1

10627 PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA IIl: MAYORES Y 6 OB 1

CUIDADOS AL FINAL DE LA VIDA
**xx%  ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA 6 OB 1
PERSONAL Y PARTICIPACION SOCIAL IlI

10104 PSICOPATOLOGIA 9 OB 1

*kExEX  OPTATIVAI 3 op

10131 TERAPIA OCUPACIONAL EN SALUD MENTAL 6 OB 2

**%%%  TERAPIA OCUPACIONAL EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA 6 OB 2

**%%%  TECNOLOGIA DE ASISTENCIA E INNOVACION APLICADA A 3 OB 2
TERAPIA OCUPACIONAL Il

10624 ESTANCIAS CLINICAS II 9 EST.PRAC 2

10606 HABILIDADES DE INTERVENCION DEL TERAPEUTA 6 OB 2
OCUPACIONAL

Cadigo ASIGNATURAS CUARTO CURSO Créditos Caracter Semestre

10625 ESTANCIAS CLINICAS IlI 15 EST.PRAC 1

10646 TERAPIA OCUPACIONAL EN INTERVENCION COMUNITARIA, 6 OB 1
SOCIALY LABORAL

**%%%  PRODUCTOS DE APOYO Y DISENO UNIVERSAL 6 OB 1

**%%%  TECNOLOGIA DE ASISTENCIA E INNOVACION APLICADA A 3 OB 1
TERAPIA OCUPACIONAL IlI

19806 ESTANCIAS CLINICAS IV 21 EST.PRAC 2

18323 PROYECTO FIN DE GRADO 9 TFG 2

5. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

En el curso 2024-25 se propone la implantacion de todos los cambios.
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6. AFECTACION A LOS ESTUDIANTES ACTUALES

La afectacion serd minima, ya que atendiendo a la tabla de adaptaciones no se generan créditos
nuevos no convalidables. De forma complementaria, se ofrecera un programa de tutorias especifico
para aquellos estudiantes del plan antiguo que matriculen asignaturas del nuevo plan, para incluir las
novedades y facilitar el proceso.

7. TABLA DE ADAPTACION

PLAN (2012) PLAN (2023)
ASIGNATURA CAR. | CRED. | ASIGNATURA CAR. | CRED.
Actividades para la OB 6 Actividades para la promocién OB 6
independencia funcional | de la autonomia personal y
participacion social I.
Terapia Ocupacional en Adultos | OB 9 Terapia Ocupacional en Adultos: | OB 6
Neurorrehabilitacidn
Terapia Ocupacional en Adultos: | OB 3
Rehabilitacion fisica
Tecnologia de la informaciony | OB 3 Tecnologia de asistencia e oB 3
comunicacion aplicadaa TO | Innovacion aplicadaala TO |
Actividades para la oB 6 Actividades para la promocién oB 6
independencia funcional Il de la autonomia personal y
participacion social Il
Teoria general de la terapia oB 6 Teoria general de la terapia oB 6
ocupacional II: Gestién de casos ocupacional ll: Razonamiento
clinico
Actividades para la oB 6 Actividades para la promocién oB 6
independencia funcional Il de la autonomia personal y
participacion social lll
Tecnologia de la informaciony | OB 3 Tecnologia de asistencia e OB 3
comunicacion aplicada a TO Il Innovacion aplicadaala TO Il
Terapia Ocupacional OB 6 Terapia ocupacional en OB 6
gerontoldgica y cuidados al gerontologia y geriatria
final de la vida
Productos de apoyo, OB 6 Productos de apoyo y disefio OB 6
accesibilidad y disefo para universal
todos
Tecnologia de la informaciony | OB 3 Tecnologia de asistencia e OB 3
comunicacion aplicada a TO Il innovacion aplicadaala TO llI
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1.2.17. Acuerdo 17/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion
sustancial del titulo de Grado en Gestion Aeronautica.

1.

MODIFICACION DE TiTULO DE GRADO
DENOMINACION

Grado en Gestién Aeronautica.

2. JUSTIFICACION

Adaptar la memoria de la titulacién a la nueva regulacién recogida en el Real Decreto 228/2021 en lo
que respecta a la adscripcidn al ambito de conocimiento (“‘Ciencias econdémicas, administracion y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”) y la evaluacién del Trabajo Fin
de Grado.

Asi mismo, es necesario incluir las recomendaciones aprobadas en la Comisién de Estudios del 14
de marzo en relacién al reconocimiento de créditos.

3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Adscripcion al ambito de conocimiento (de acuerdo con los contenidos en el Anexo | del RD
822/2021) “Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo”.

Dada la naturaleza de este grado, se justificara el caracter de Formacion Basica de las asignaturas
que no son propiamente del ambito al que se adscribe el titulo.

Reconocimiento de créditos. Inclusion de 12 ECTS optativos reconocibles por actividades
universitarias y otras actividades académicas. Las vias disponibles para la obtencién de estos 12
ECTS son las siguientes: Por asignaturas transversales (maximo 6 ECTS), por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
(méximo 6 ECTS) y por otras actividades académicas dentro de la oferta CIVIS (méximo 12 ECTS).
Cualquiera que sea la opcion elegida, el nimero total de créditos reconocidos no puede superar
los 12 ECTS.

Modificacion del procedimiento de evaluacion del Trabajo fin de grado, con objeto de incluir la
defensa publica y su peso en la calificacion final.

Ajuste de los intervalos de evaluacion en las materias optativas que proceden de otros grados.
Adaptacion de los distintos apartados de la memoria al nuevo modelo establecido en el RD
822/2021 y a los requerimientos de la Fundacion Madri+d.

MODIFICACION

SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ASIGNATURA CAR. | CRED. | CUR. [SEM. ASIGNATURA CAR. [CRED. |CUR. |SEM.
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4. PLAN DE ESTUDIOS
No hay cambios en la estructura del plan de estudios.
5. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Una vez sea aprobada la modificacion por la Fundacion Madri+d comenzaran a aplicarse los cambios
recogidos en los apartados 3, 4 y 5.

6. AFECTACION A LOS ESTUDIANTES ACTUALES

Los estudiantes actuales se veran afectados por la obligatoriedad de la defensa publica del TFG 'y por
la posibilidad de obtener hasta 12 ECTS optativos por actividades académicas y universitarias
complementarias.

7. TABLA DE ADAPTACION

No procede
PLAN (...afio...) PLAN (...afio...)
ASIGNATURA CAR. | CRED. ASIGNATURA CAR. | CRED.
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1.2.18. Acuerdo 18/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion
sustancial del titulo de Grado en Filosofia.

MODIFICACION DE TiTULO DE GRADO
1. DENOMINACION
Grado en Filosofia.
2. JUSTIFICACION

La presente propuesta de modificacion del Grado en Filosofia viene motivada por el cumplimiento del
Real Decreto 822/2021 y por las directrices contenidas en el Informe de Renovacién de la
Acreditacion, emitido por el Comité de Evaluacién y Acreditacion de Artes y Humanidades de la
Fundacion madri+d el pasado 23 de septiembre de 2022, que obligaba a revisar la asignacién de
plazas a la titulacién por no corresponderse las recogidas en la Memoria Verificada con las realmente
ofertadas en los Ultimos cursos. Debido a este Ultimo punto, la modificaciéon tiene caracter sustancial.

3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

[1.1-1.3] Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

El grado se adscribird a la rama de conocimiento de “Artes y Humanidades” y al ambito de
conocimiento “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”, de acuerdo con los
contenidos en el Anexo | del RD 822/2021.

No hay ni se prevé implantar un sistema de Menciones.

[1.4-1.9.1] Datos del centro de imparticion

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo: Plazas

Frente a las 60 plazas recogidas en la Memoria de Verificacion actualmente en vigor se propone el
aumento a 95 plazas, atendiendo tanto a la situacion de cobertura total de la oferta, con notas de
corte crecientes, en los ultimos afos, como a la participacion del Grado en Filosofia en dos Planes
Conjuntos de Ensefianzas Oficiales junto con el Grado en Historia y Ciencias de la Musica y
Tecnologia Musical y el Grado en Historia. Hay que destacar que el mencionado Informe de
Renovacion de la Acreditacion, que demandaba este aumento de plazas para regularizar una
situacion de facto indicaba que esta “no ha supuesto problemas para la adquisicion de los resultados
de aprendizaje, debido a que la Universidad cuenta con personal suficiente”. Todas las plazas se
adscribiran a una unica modalidad de imparticion: presencial.

Numero total de plazas ofertadas en el centro

La Facultad de Filosofia y Letras ofertara el curso académico 2023-24 un total de 1094 plazas de
nuevo acceso, sin tener en cuenta ni las eventuales derramas ni las plazas asignadas al Doble Grado
en Ciencias Ambientales y Geografia y Ordenacion del Territorio que se gestiona desde la Facultad
de Ciencias.
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[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente
Objetivos formativos

Este apartado de nueva creacion se completara de acuerdo con las directrices suministradas
sin que haya modificaciones respecto de lo recogido en la Memoria Verificada.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Perfiles de egreso

Este apartado de nueva creacion se completara de acuerdo con las directrices suministradas
sin que haya modificaciones respecto de lo recogido en la Memoria Verificada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Se reclasificaran las diferentes competencias (generales, especificas o transversales), que
constaban en el apartado 3 de la memoria sin adaptar, en alguno de los tres tipos de Resultados de
aprendizaje previstos en el nuevo modelo de memoria adaptada (Conocimientos, Habilidades,
Competencias).

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se trasladaran los criterios de admision y reconocimiento de créditos recogidos en la Memoria
Verificada, salvo el lo relativo al reconocimiento de créditos por asignaturas de otras titulaciones
donde se suprimira la restriccion a las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias sociales.

3.3 Movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Este apartado de nueva creacion se completara de acuerdo con las directrices suministradas
sin que haya modificaciones respecto de lo recogido en la Memoria Verificada.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 Estructura basica de las ensefianzas

Plan de estudios

El Plan de Estudios no se modificara en cuanto a su estructura basica (Modulos y Asignaturas) si
bien se describira de acuerdo con las nuevas directrices, incluyendo, en su caso, las tablas
preceptivas, asociando a cada Mddulo el nimero de créditos ECTS que lo componen y a cada
Asignatura los resultados del proceso de formacion y aprendizaje, reclasificados de acuerdo con lo
sefialado en el apartado 2. Se justificara el cumplimiento del RD 822/2021 en lo relativo a los
créditos de Formacion Basica: 60/240 (25%) créditos de formacion basica, 42/60 (70 %) créditos
de Formacion basica del &mbito “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”.

4.2 Actividades y metodologias docentes

Este apartado se completara de acuerdo con las directrices suministradas, recogiéndose
basicamente lo indicado en la Memoria Verificada, pero sin desglosarse por Modulos y Asignaturas,
sino indicandose actividades y metodologias de manera general para el Titulo. Teniendo en cuenta

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 91

NUm. 5, de 05 de junio 2023

| o .
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

la uniformidad de lo indicado en dichos desgloses en la Memoria actual, esto no supone
modificaciones.

4.3 Sistemas de evaluacion

Este apartado se completara de acuerdo con las directrices suministradas, recogiéndose
basicamente lo indicado en la Memoria Verificada, pero sin desglosarse por Modulos y Asignaturas,
sino indicandose sistemas de evaluacion de manera general para el Titulo. Teniendo en cuenta la
uniformidad de lo indicado en dichos desgloses en la Memoria actual, esto no supondria realmente
modificaciones sustanciales. Se revisara, de todos modos, de acuerdo con la directriz de
interpretacion aprobada por la CTS del Grado el 24/06/2021, la descripcion de las categorias
de las actividades evaluables y el modo en el que se expresan los limites porcentuales de
evaluacion, ya que la redaccion actual ha dado lugar a algunas dudas.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Personal académico
Se afadiran las tablas correspondientes actualizadas.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
Este apartado se completara con la descripcion del SIGC que nos proporcione la Facultad de
Filosofia y Letras.

OTROS APARTADOS Y ACLARACIONES

* No se incorporara el requisito de idioma para titular

+ Trabajo Fin de Grado: se incluira la mencién explicita al requisito de defensa en acto publico,
un modelo de evaluacion que lleva implantado en el Grado en Filosofia desde su inicio.

SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ASIGNATURA CAR. | CRED. | CUR. [SEM. ASIGNATURA CAR. |CRED. [CUR. [SEM.

MODIFICACION

4. PLAN DE ESTUDIOS

No se modifica el Plan de Estudios.

5. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
No se aplica.

6. AFECTACION A LOS ESTUDIANTES ACTUALES

No se aplica.
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7. TABLA DE ADAPTACION

PLAN (...afio...)

PLAN (...afio...)

ASIGNATURA

CAR.

CRED.

ASIGNATURA

CAR.

CRED.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID




Pag. 93

M NUm. 5, de 05 de junio 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

[
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

1.2.19. Acuerdo 19/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificaciéon del
Master Universitario en Bioinformatica y Biologia Computacional.

1.Consideraciones previas

El Master en Bioinformatica y Biologia Computacional es un titulo del Master Oficial de la UAM, que
se imparte desde el curso 2018-2019. Es un Master interfacultativo, en el que la carga docente se
reparte fundamentalmente entre el Departamento de Bioquimica (33 ECTS, Facultad de Medicina) y
el Departamento de Ingenieria Informatica — Il — y Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones —
TEC - (21 ECTS, Escuela Politécnica Superior), participando también profesores de los
Departamentos de Biologia (6 ECTS) y Fisica de la Materia Condensada (6 ECTS) de la Facultad de
Ciencias.

Si bien la coordinacion esta repartida, con un coordinador de la EPS y otro de la Facultad de Medicina,
el Centro de gestion administrativa del Méaster fue la EPS, trasladandose a la Facultad de Medicina
desde el curso 2021-2022. Junto al traslado de la gestion administrativa, se acordd compartir la
docencia y, desde el curso 2022-2023, las clases tienen lugar en dos sedes, EPS y Medicina, en dias
alternativos.

Actualmente se ofertan cada curso 30 nuevas plazas, existiendo una alta demanda con un promedio
de mas de 150 solicitudes. Tanto la satisfaccion de los alumnos como la tasa de aprovechamiento
son muy altas, lo que facilito la reciente reacreditacion del titulo (Febrero 2022).

2.Plan de Estudios original (BOE 186, 2 Agosto 2018)

El plan de estudios actual consta de 72 ECTS repartidos en dos cursos académicos, tal y como se
detalla en la siguiente Tabla. El primer afio se cursan 60 ECTS de las asignaturas teéricas y, si es
necesario a juicio de la comision de Seguimiento del Méaster, 6 ECTS de Complementos de formacién.
Para el segundo curso quedan 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Master.

Asignatura Créditos  Temporalizacion
MODULO 0: Complementos Formativos
Bioquimica y Biologia Molecular (BQBM) | Cuatrimestre

Programacion, Linux y Bases de Datos (PRLBD) | Cuatrimestre
MODULO I - Analisis de Secuencias y Bioinformatica Estructural
Anélisis de Secuencias (SEQAN) | Cuatrimestre
Filogenia Molecular (PHYLO) 3 ECTS | Cuatrimestre
Bioinformatica Estructural (STRBIO) 3 ECTS | Cuatrimestre
MODULO II - Programacion y Técnicas Computacionales en Bioinformatica

Procesado y Manejo de Datos Masivos (PRMDM) 6 ECTS | Cuatrimestre
Programacion Cientifica y Algoritmos en Bioinformatica 3 ECTS | Cuatrimestre
PCALG

MODULO Il - Estadistica y Analisis de Datos
Programacion y Estadistica en R (PRSTR) 6 ECTS | Cuatrimestre
Aprendizaje Automatico (APAUT) 6 ECTS [l Cuatrimestre
Mineria de Texto (MINTEXT) | 3ECTS | Il Cuatrimestre
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MODULO IV - Genémica y Analisis de Secuenciacién Masiva

Fundamentos de Secuenciacién de Ultima 6 ECTS | Cuatrimestre
Generacion y Gendmica Traslacional (SEGTR)

Metagendmica (METAG) 3 ECTS Il Cuatrimestre
Transcriptémica, Regulacién Gendmica y Epigendmica 6 ECTS Il Cuatrimestre
(TRREBP)

Caracterizacion de Redes y Topologias Bioldgicas (CRRTT) 3 ECTS Il Cuatrimestre

6 ECTS Il Cuatrimestre

Redes Bioldgicas y Biologia de Sistemas (RRBBS)
MODULO VI - Seminarios de Investigacién
MODULO VII - Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master (TFM)

12 ECTS Il Cuatrimestre

3. Propuesta Modificacion

La presente modificacion estd motivada por el Real Decreto 822/2021 que, en su articulo 17.1,
establece que el numero total de créditos para la obtencidn de un titulo de Master Universitario ha de
ser de 60, 90 0 120 ECTS. En base a esto, se plantea un nuevo Plan de Estudios con un total de 90
ECTS.

Los principales cambios se indican a continuacion:

o Nueva asignatura “Andlisis de Imagen Médica”. Asignatura obligatoria propuesta por el
Departamento de Bioquimica (Prof. Blanca Lizarbe), sobre el analisis cuantitativo de imagenes en
medicina e investigacion biomédica, contando con aplicaciones especificas en RMN, TAC o
microscopia dptica/electronica. Ademas, profesores del Departamento de TEC introduciran el uso
de métodos de aprendizaje profundo para la clasificacion y analisis de imagenes.

e Aumento de la dedicacién del TFM, de 12 a 14 ECTS, con el objetivo de ampliar el tiempo de
estancia de los alumnos en los laboratorios y empresas.

e Introduccién de Asignaturas Optativas, para que los estudiantes puedan confeccionar su
curriculum (12 ECTS):

o Los complementos formativos tienen una alta demanda (PRLBD) y contiene contenidos
especializados, por lo que seran asignaturas optativas, si bien podran ser recomendados
por la comisidn de coordinacion del Master.

o Nueva asignatura “Gestion empresarial y emprendimiento en bioinformatica”. Esta
asignatura optativa pretende introducir a nuestros alumnos nuevas salidas profesionales
en el mundo de las empresas basadas en conocimiento. Existen asignaturas similares en
otros Grados y Masteres de la UAM con bastante éxito, impartidas por el Departamento
de Organizacion de Empresas. Tras una introduccion a la gestion de empresas y el disefio
y evaluacidn de proyectos tecnoldgicos, se realizaran talleres de emprendimiento

o Debido a la demanda de Préacticas Extracurriculares hemos decidido la incorporacién de
Practicas como asignatura optativa (6 ECTS). Se priorizara la realizacion de practicas en
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centros conveniados previamente. Las practicas se podran realizar en la misma empresa
o laboratorio que el TFM, pero deberan tener contenido propio y un Anexo del convenio.

o También podran matricularse de asignaturas de otros titulos oficiales de la UAM u otras
universidades. Se daré prioridad a asignaturas de la UAM y universidades pertenecientes
a CIVIS. Sera necesario contar con la aprobacion de la coordinacion del Titulo.

La tabla de las paginas siguientes muestra el esquema completo del nuevo Plan de Estudios para su
aprobacion por parte de la UAM.

Algunos detalles, como la distribucién de asignaturas por cuatrimestre, titulos definitivos y
descriptores de las asignaturas se estan evaluando actualmente con los coordinadores de las
asignaturas de cara a la preparacion de la memoria de Modificacion.
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Cuatrimestre*

Asignatura

Caracter

Departamento
UAM

Comentarios

Responsable

Herramientas de Programacion en Pasa de ser complemento a
Bioinformatica y Biologia 6 Optativa Ingenieria Asignatura Optativa, pero sujeta a
Computacional (HPRBC) Informatica (11) recomendacion de la
coordinacion.
Pasa de ser complemento a
Fundamentos de Bioquimica y Biologia 6 Optativa Bioquimica (BQ) | Asignatura Optativa, pero sujeta a
Molecular para Bioinformatica (BQBM) recomendacion de la
coordinacion
I Analisis de Secuencias (SEQAN) 3 Obligatoria BQ Sin cambios
I Bioinformatica Estructural (STRBIO) 3 Obligatoria BQ Sin cambios
I Filogenia Molecular (PHYLO) 3 Obligatoria Biologia Sin cambios
I Fundamentos de Secuenciacion de 6 Obligatoria BQ Sin cambios
Ultima Generacion y Gendmica
Traslacional (SGETR)
Programacion y Estadistica con R 6 Obligatoria BQ Sin cambios
(PRSTR)
Cambio de titulo y pequefio ajuste
I Algoritmos en Bioinformatica (ALGB) 3 Obligatoria Il de contenido a peticion
de coordinadores
Il Procesado y Manejo de Datos Masivos 6 Obligatoria Il *Propuesta de cambio del | al |l
(PRMDM) cuatrimestre
Il Transcriptémica, Regulacién Gendmica 6 Obligatoria BQ Sin cambios
y Epigendémica (TRREP)
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Il Aprendizaje Automatico (APAUT) 6 Obligatoria Il Sin cambios
Il Caracterizacion de Redes y Topologias 3 Obligatoria Il Sin cambios
Biologicas (CRRTT)
Il Metagenémica (METAG) 3 Obligatoria Biologia Sin cambios
Redes Biolégicas y Biologia de Fisica de la| Sincambios
Il Sistemas (RRBBS) 6 Obligatoria Materia
Condensada

1] Mineria de Texto (MINTEX) 3 Obligatoria Il *Propuesta de cambio del Il al
Il cuatrimestre
Nueva asignatura, con la

Il Andlisis de Imagen Médica (AIM) 4 Obligatoria BQ participacion de profesores de los
Departamentos de BQ
(coord) y TEC.

Il Seminarios de Investigacion (SEINV) 3 Obligatoria BQ ngc;ﬁﬁqeesst?rede cambio def [I al i
Nueva asignatura. La oferta puede

/11 Empresarial 'y Emprendimiento  en 6 Optativa Organizacion variar segun

Bioinformatica (GEEB) Empresas disponibilidad del

Departamentode O.E.

Il Trabajo Fin de Méaster (TFM) 14 Obligatoria BQ Aumento en 2 ECTS.

ras Titulaciones Afines (OTROS) : Previa autorizacion por la
il 6 Optativa - coordinacion
/11 Practicas Curriculares (PRAC) 6 Optativa BQ Egg\r/é?nzlgggzamon porla

*Temporalizacion provisional, sujeta a modificaciones segun disponibilidad de los equipos docentes.
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La estructura del plan de estudios se divide ahora en 6 modulos:

Anélisis de Secuencias y Bioinformatica Estructural: SEQAN, PHYLO, STRBIO.
Programacion y Técnicas Computacionales en Bioinformatica: PRMDM, ALGB.
Estadistica y Analisis de Datos: PRSTR, APAUT, MINTEX, AIM.

Gendmica y Tecnologias Omicas: SEGTR, TRREP, METAG.

Redes y Biologia de Sistemas: CRRTT, RRBBS.

Formacion Complementaria y Transversal en Bioinformatica: BQBM, HPRBC, SEINV, GEEB, PRAC, OTROS.
TRABAJO FIN DE MASTER

NOoOOhRWN =

ANEXO: Informacion y aprobacion del Documento.

e Comision de Seguimiento del Méaster (enviado el 19 abril 2023).

¢ Departamento de Bioquimica (aprobado en CD del 24 abril 2023).
e Direccion de los Departamentos de la EPS (pendiente de envio).
e Junta de Facultad de Medicina (a celebrarse 5 mayo 2023).

e Junta de Centro de la EPS (pendiente de envio).
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1.2.20. Acuerdo 20/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificaciéon del
Master Universitario en Tratamiento de Imagenes y Vision Artificial, Europeo

En junio del afio 2017 la EACEA (Education, Audiovisual and Cultural Executive Agency) notificaba la
concesion del sello Erasmus Mundus al programa Joint Master Degree in Image Processing and
Computer Vision, con la consiguiente financiacion durante tres cohortes, comenzando en el curso
2018-2019.

Siguiendo las regulaciones espafiolas para este tipo de méasteres, en febrero de 2018 se presentd la
solicitud de verificacion, cuya resolucién positiva y posterior permiso de implantacion se obtuvo para
el curso 2018- 2019 bajo la denominacién “Master Universitario Erasmus Mundus en Tratamiento de
Imagenes y Vision Artificial / Erasmus Mundus Joint Master Degree in Image Processing and
Computer Vision”.

La EACEA no permite que las palabras “Erasmus Mundus” figuren en la denominacion del titulo mas
alla del citado periodo de financiacion. Por lo tanto, para poder mantener el programa a partir del curso
2021-22 fue imprescindible modificar la denominacién del titulo, que desde esa cohorte pasé a tener
el nombre actual que figura en el titulo de esta solicitud.

En febrero de 2023, una vez finalizé la ultima cohorte financiada (2020-2022), se recibié de la EACEA
el informe final de evaluacion, con la indicacion de que al haber superado los 75/100 puntos se permita
al Consorcio mantener la denominacién de Erasmus Mundus durante tres cohortes (2023-2025 a
2026-2027):

In accordance with article 1.9.8 of your Grant Agreement, as amended with “Amendment N° 2017 -
1923 /001 - 005", of 19/09/2022 and considering that the assessment of your final report resulted in
a score of 75 or more, we hereby confirm that you can run the course currently funded by your existent
Grant Agreement under Call EAC/A03/2016 (action Erasmus Mundus Joint Master Degrees) as an
“‘Erasmus Mundus master” for up to three additional editions after the end of your project.

Dado que el sello Erasmus Mundus es un indicador de calidad internacionalmente reconocido, que
en algunos paises sabemos que se valora en la concesion de becas de estudio, el motivo de esta
solicitud de modificacion es cambiar de nuevo la denominacion del titulo para dejarla en su estado
original, es decir “Méaster Universitario Erasmus Mundus en Tratamiento de Imagenes y Vision Artificial
| Erasmus Mundus Joint Master Degree in Image Processing and Computer Vision”.
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1.2.21. Acuerdo 21/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificaciéon del
Master Universitario en Fisica de la Materia Condensada y de los Sistemas
Bioldgicos.

Introduccion y justificacion de la propuesta

El Méaster en Fisica de la Materia Condensada y de los Sistemas Biol6gicos viene impartiéndose como
titulacion oficial desde el curso 2013-2014, habiendo superado una renovacion de la acreditacion en
julio de 2018 y dos modificaciones menores. El Master actualmente consta de dos especialidades
(Nanofisica y Biofisica) con 15 ECTS comunes (3 asignaturas obligatorias troncales), 12 ECTS
obligatorios de especialidad, y 12 ECTS de asignaturas optativas, mas 21 ECTS dedicados al Trabajo
de Fin de Master. El perfil de los estudiantes es multidisciplinar, mayoritariamente Graduados en
Fisica (especialidades de Nanofisica y Biofisica) pero también en carreras biosanitarias
(Biologia/Biogquimica/Biotecnologia) que pueden adscribirse a la especialidad de Biofisica, y en grado
menor estudiantes de Matematicas, Quimica o Ingenieria.

Desde el principio de su imparticion en el curso 2013-14 detectamos algunos defectos estructurales
a la hora de integrar perfiles tan diversos en algunas asignaturas troncales. Incluso dentro de una
misma especialidad, tenemos estudiantes de procedencia muy diversa y niveles e intereses muy
diferentes. El primer cuatrimestre tiene actualmente un caracter obligatorio (asignaturas troncales y
obligatorias de especialidad) mientras que la oferta de optatividad queda reducida al segundo
cuatrimestre, con sélo tres asignaturas optativas comunes (elegibles desde ambas especialidades)
de una oferta total de once. En ambas especialidades, pero en mayor grado en la especialidad de
Nanofisica, hay areas dentro de este amplisimo campo que no estan representadas en el Master o
solo tangencialmente (como las denominadas ‘tecnologias cuanticas’, la inteligencia artificial, el
nanomagnetismo o la fabricacion y caracterizacion de nanomateriales avanzados, y que actualmente
representan algunos de los campos de investigacion mas activos en materia condensada). Con la
incorporacion en los ultimos afios de personal docente e investigador experto en algunas de estas
areas a los dos departamentos responsables del Master, estamos en un momento idéneo para
proponer su inclusion en el Master. De esta forma pretendemos, ademas, ser mas competitivos en
relacion a otros masteres de referencia a nivel nacional e internacional en la especialidad de
Nanofisica.

Por todos estos motivos, se formd una comision de ambos departamentos con expertos de las dos
especialidades que elaboré una propuesta de modificacion, que se detalla mas abajo, en julio de 2021
y que se ha consensuado con el personal docente e investigador de los departamentos responsables
a lo largo del curso pasado. Esta propuesta cambia de forma sustancial tanto la estructura como el
reparto de créditos ECTS, pero mantiene el caracter multidisciplinar y de division en dos
especialidades del Master.

El objetivo de la propuesta es, por un lado, atender a la diversidad de perfiles estructurando el primer
cuatrimestre con una oferta de asignaturas obligatorias de especialidad y troncales mas acorde con
las necesidades que se han hecho patentes desde la implantacion del Master. Por otro, proporcionar
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una oferta de asignaturas optativas mas variada, con mayores puntos de solapamiento entre ambas
especialidades y que permita a los estudiantes disefiar de modo mas flexible su titulo, de acuerdo con
sus intereses. Creemos que la siguiente propuesta de Modificacion contribuira a hacer nuestro Master
mas atractivo para una gran variedad de estudiantes de posgrado interesados en la Fisica de la
materia condensada en un sentido amplio, la nanofisica y la biofisica, y en la interfaz entre todas estas
disciplinas.

Propuesta de Modificacion

La nueva estructura y oferta de asignaturas para nuestro Master se especifica en la tabla Excel
adjunta, en la que se compara la estructura antigua con la nueva propuesta. En resumen, se proponen
una serie de asignaturas nuevas, en su mayor parte optativas, para ampliar la cobertura de areas de
investigacion actuales en Nanofisica y Biofisica, se modifican asignaturas existentes para adaptarse
a la diversidad de perfiles y se reordena el reparto de créditos en los dos cuatrimestres para integrar
de forma coordinada en el tiempo la nueva oferta.

Los cambios detallados son los siguientes:
1er cuatrimestre:

Complementos de formacion:

- Se ofertan dos asignaturas de Complementos de formacion tedricos de 2 ECTS (a impartir
intensivamente a principio de curso) para nivelar los distintos perfiles de acceso a la
especialidad de Biofisica: Complementos de formacion en Fisica y Mateméticas, destinado a
graduados en Biologia/Bioquimica/Biotecnologia, y Complementos de formacion en Biologia
celular, destinado a graduados en Fisica/Matematicas de la especialidad de Biofisica, pero
pero que podran requerirse también para quienes lo necesiten en la especialidad de
Nanofisica.

- Se oferta una asignatura de Complementos de formacion en computacion (3 ECTS) con tres
posibles itinerarios:

e Programacion en Ry estadistica.
o Matlab y analisis numérico.
o Computacion avanzada y entornos Linux.

Asignaturas troncales:
- La asignatura Técnicas experimentales avanzadas en Nanofisica y Biofisica sigue siendo
troncal para ambas especialidades, pero se reduce a 4 ECTS.

Asignaturas obligatorias de especialidad:

e Biofisica:
Métodos tedricos y experimentales en Biofisica (6 ECTS). Se unen dos obligatorias de especialidad
previas, en las que parte de los contenidos se ofertan como complementos de formacién.
Fisica de la materia blanda y de los sistemas biologicos (4 ECTS). Adaptacidn de los contenidos de
la asignatura previa Fundamentos fisicos a la especialidad de Biofisica.
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e Nanofisica:
Fundamentos de Materia Condensada (6 ECTS): asignatura avanzada de fisica de estado solido que
sienta las bases curriculares para el desarrollo dptimo de las asignaturas optativas de la especialidad
de Nanofisica.

Asignaturas optativas:

Se incluyen asignaturas 7 asignaturas optativas de 4 ECTS en el primer cuatrimestre:

o Nanofisica:
- Nanofotonica y optica cuantica, ofertada actualmente en el segundo
cuatrimestre.
- Nanomagnetismo y espintronica (asignatura nueva).
- Tecnologias cuénticas de estado sélido (asignatura nueva).

e Biofisica:
- Biologia de Sistemas, ofertada actualmente en el segundo
cuatrimestre.

o Optativas comunes a ambas especialidades:

- Fisica estadistica avanzada: Actualmente obligatoria de especialidad
de Nanofisica, se ofertara como optativa para los graduados en Fisica
de ambas especialidades con 4 ECTS.

- Microscopias de efecto tunel y fuerzas, ofertada actualmente en el
segundo cuatrimestre.

- Inteligencia artifical para investigacion cientifica: Asignatura nueva.

Se elegiran tres asignaturas optativas en la especialidad de Nanofisica y dos en la de Biofisica.
2° cuatrimestre:

Asignaturas troncales:

Competencias y capacidades profesionales, ofertada actualmente en el primer cuatrimestre.
Asignaturas optativas:

La estructura es muy similar al plan actual, se ofertaran 10 asignaturas optativas de 4 ECTS en total,
a elegir tres por especialidad:

e Nanofisica:
- Fisica de bajas temperaturas, ya ofertada actualmente.
- Teoria cuantica de campos en materia condensada, ofertada
actualmente.
- Nanociencia de superficies, ofertada actualmente

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 103

NUm. 5, de 05 de junio 2023

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

- Sistemas de baja dimensionalidad y transporte cuéntico: adaptacion
de la asignatura actual Fisica del estado solido en sistemas de baja
dimensionalidad, obligatoria de especialidad.

e Biofisica:
- Biofisica celular, ofertada actualmente.
- Neurociencia, ofertada actualmente.
- Bioinformatica, ofertada actualmente.

o Optativas comunes a ambas especialidades:
- Procesamiento y anélisis de imagen, ofertada actualmente.
- Métodos computacionales en fisica de la materia condensada y
biomoléculas, ofertada actualmente.
- Nanomateriales avanzados, asignatura nueva.

Asignaturas anuales:

Asignaturas troncales:

- Seminarios de investigacion en Nanofisica y Biofisica: 3 ECTS, obligatoria para ambas
especialidades.
- Trabajo Fin de Master. Pasa de 21 a 20 ECTS.
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1.2.22. Acuerdo 22/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificaciéon del
Master Universitario en Direccion de Marketing por la Universidad Auténoma de
Madrid.

1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Direccion de Marketing por la Universidad Auténoma de Madrid
ISCED 1:
ISCED 2:

Centrols responsable/s

Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales

Fecha de aprobacion en Junta de Centro

Oferta de plazas de nuevo ingreso 40

Tipo de ensefianza | x Presencial o Hibrida o Virtual
i p

¢ Habilita para profesion regulada? S N
i Q

Profesion

regulada

En master, indicar caracter del titulo

o Académico o Investigador x Profesional 5 Profesion

regulada
Lenguals en que se imparte el titulo | Espafiol

En caso de ser titulo conjunto entre varias universidades

a) Listado de universidades que participan en
la titulacién (indicar documento que se
adjunta para acreditar que todas ellas
estan al corriente de la iniciativa)

b) Universidad coordinadora de la titulacion

¢) Indicar la participacion de la UAM en
numero de créditos

2. JUSTIFICACION

Breve justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

a) Exposicion breve de los objetivos del titulo
La enorme importancia que posee el marketing en las economias de mercado es innegable. Las
diversas organizaciones requieren de personal formado al mas alto nivel en el ambito del marketing,
especialmente para ocupar los puestos de Director Comercial, Director de Marketing, Director de
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Ventas, Director de Exportacion y Director de Compras. Otros puestos para los que la formacion
especializada en marketing es critica se encuentran en las empresas de sectores propios del marketing
como institutos de investigacion de mercados, empresas de los sectores de la publicidad, del marketing
directo, de la consultoria de marketing y de la distribucion comercial, etc.. El estudio ADECCO DE 2022,
a través de Spring Professional, la consultora de seleccion de mandos medios y directivos del Grupo
Adecco, presenta los perfiles mas demandados del mercado de trabajo espafiol en 2022, (XVII Informe
Los + Buscados). De los 13 perfiles més buscados destaca en cuarto lugar el de Growth Marketing
Director y Digital Manager dentro del &rea de Marketing. Y dentro del sector Retail, en séptimo lugar el
de Trade Marketing Manager y e-Commerce Manager.

Las nuevas tecnologias y la venta online han abierto una gran demanda en el mercado laboral
relacionado con marketing digital y con e-commerce. Este contexto es bien distinto a cuando se
comenzo a impartir el Master en Direccion de Marketing de la UAM en 2009 (ahora en extincion). Segun
los datos publicados en el informe elaborado por la Fundacion Empresa Universidad en 2005 las ofertas
de empleo en las areas funcionales denominadas Comercial-Ventas- Marketing ocupaban la segunda
posicion con una oferta media del 61,8%. Ademas, en el mismo informe se indica que la formacion
adquirida a través de cursos de postgrado o master es valorada como prioritaria 0 muy importante por
un 42 por ciento de las empresas, y entre los master mas valorados y demandados se encuentran en
primera posicion los MBA's de Direccidn de Empresas y en segunda posicién los master en Marketing.
Este cambio contextual nos ha llevado a la necesidad de la modificacién profunda del Master en
Direccion de Marketing (por ello se solicita un nuevo titulo) para adaptar las materias a las nuevas
necesidades del mercado e incorporar contenidos relacionados con marketing digital.

Por tanto los cambios en los comportamientos de los consumidores tras la crisis economica, la crisis
sanitaria y la generalizacién del comercio online que permiten las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion, los nuevos modelos de competencia, tanto horizontal como vertical, han favorecido
que la filosofia que inspira a las empresas de mayor éxito en los mercados sea la Orientacion hacia el
Mercado con un enfoque de Marketing de Relaciones. En este contexto, se plantean nuevos desafios
para la Investigacion en Marketing, por ejemplo: la construccion del valor empresarial mediante el valor
del cliente y el capital de la marca; el analisis de los efectos de los mercados virtuales e interactivos en
la configuracion de los modelos de rivalidad empresarial; la importancia de las redes para la innovacion
de producto; la cocreacion del consumidor, la omnicanalidad como estrategia para llegar al cliente, la
gestion de la experiencia integral del cliente, el desarrollo de estrategias de marketing para la gestion
integral del canal de distribucion, etc. Sin pretender ser exhaustivos, los topicos presentados revelan el
interés de seguir desarrollando nuevas lineas de investigacion en Marketing. Por tanto, la mision del
titulo se enraiza en el compromiso con la formacion especializada, en el &mbito del marketing, de forma
que se responda a la necesidad social de especialistas universitarios con una sélida formacion para la
toma de decision y para la investigacion en marketing.

Con el Méaster en Marketing se pretende formar especialistas competentes capaces de desarrollar las
decisiones de marketing en las organizaciones empresariales, relacionadas con la investigacion de
mercados, canales de distribucion, gestién de precios y promociones, comunicacion del valor y creacion
de marcas, asi como las destrezas necesarias para la comprensién del mercado y de los
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b)

consumidores. Dotar a dichos especialistas de las competencias y habilidades sociales, tanto para el
trabajo individual como en equipo. El Master estd dirigido a graduados universitarios o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. También pueden inscribirse otros candidatos con titulos
universitarios homologados o reconocidos para el acceso a estudios de Master. La orientacién del
master es académica avanzada, disefiado para proporcionar las competencias relacionadas con las
tareas directivas y las relativas a las tareas de investigacion, para el ejercicio de funciones directivas
en el sistema de marketing empresarial y para obtener la formacion avanzada exigida para el acceso
al doctorado y el ejercicio de la docencia y de la investigacion en el ambito del marketing. Por tanto, el
Master que se ofrece se justifica tanto por la tematica que aborda como por la demanda social que
atiende.

Este Master procede de la transformacién del Master en Direccion de Marketing de 90 ECTS por unos
contenidos redisefiados y actualizados hacia las competencias que exige el mercado, que permitan
finalizar los estudios en un curso académico (60 ECTS). La justificacion de la decision del cambio en el
plan de estudios responde a los siguientes problemas detectados: internos (a través de las encuestas
de evaluacion de los estudiantes e informes de seguimiento, tasa de matriculados y anulaciones, tasa
de éxito, etc.) y externos (competencia de otros masteres, demanda de contenidos de marketing digital,
acceso a estudios de doctorado). Se amplia este punto en el siguiente apartado.

Las principales novedades del Master en Marketing que se propone son:

Master de 60 ECTS que se cursa en curso académico.

Estructura de los estudios trimestral.

Planificacién horario concentrada principalmente en los dos primeros trimestres.

Asignaturas de 3 ECTS que se imparten de forma continuada.

Contenidos actualizados y tematicas relacionadas con el marketing digital, el e-commerce, las redes
sociales y las nuevas tecnologias para la comercializacion.

Incremento de la oferta de optativas.

Relacion del titulo con el plan estratégico de la Universidad/Centro y justificacion con respecto
al nimero de titulaciones ofertadas, numero de matriculados por titulacion, etc.

Taly como se recoge en el Plan Estratégico de la UAM 2025, es necesario reflexionar, analizar y debatir
las reformas necesarias para contribuir a la modernizacion e internacionalizacion de nuestra
universidad, con el objetivo de liderar el nuevo entorno social, educativo y econémico (pag. 4). La oferta
de este nuevo master se encuadra dentro de la reordenacién y modificacion de la oferta académica que
se esta planteando la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. La reorganizacién de
nuestros estudios parte de la base de racionalizar la oferta existente y actualizar los titulos ofertados.
Respecto a la primera cuestion, se mantiene el numero de estudiantes de nuevo ingreso, dada la
elevada demanda del titulo (182 solicitudes para 40 plazas en el curso 2021-22) y también la
empleabilidad de los egresados (superior al 80%, segun el Observatorio de Empleabilidad de la UAM).
Respecto a la segunda, el Master en Marketing forma parte de la actualizacion de la oferta académica
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de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que pretende dar respuesta a las nuevas
necesidades formativas de la sociedad.

El Méaster en Marketing surge tras la extincion del Master en Direccion de Marketing, impartido en la
Facultad. Entre los principales cambios que justifican esta modificacion en la oferta formativa del centro
estan los siguientes:

La disminucion en el niumero de solicitudes de acceso, que, aunque no es constante, si es evidente
durante los Gltimos cursos académicos.

Reduccién de la duracion del titulo, de dos cursos académicos a uno. Esta ha sido una solicitud
recurrente entre el estudiantado, que procede en muchos casos de otros paises y comunidades
auténomas y prefiere realizar los estudios en un formato de menor duracion. Un analisis de la carga
lectiva del 2° curso ha puesto de manifiesto la posibilidad de realizarlo.

Estructuracidn en trimestre, con mas asignaturas especializadas y concentradas en su imparticion
(septiembre-abril) que permitiran programar las ensefianzas de forma mas flexible y adaptar el
calendario para compaginarlo con el TFM y las practicas de los estudiantes.

Los estudiantes y profesionales del sector han puesto de manifiesto la conveniencia de actualizar los
contenidos. En especial en tematicas relacionadas con el marketing digital, el e-commerce, las redes
sociales y las nuevas tecnologias para la comercializacion.

Para dar cabida a estas necesidades, detectadas a través de las encuestas a profesores y estudiantes,
asi como los encuentros con profesionales del sector, han dado lugar a esta propuesta de Master en
Marketing, de 60ECTS y un curso de duracion, formado basicamente por asignaturas de 3 ECTS (salvo
practicas y TFM), que ofrezcan formacion intensiva en multiples aspectos de marketing y una oferta de
asignaturas optativas que aporte flexibilidad al titulo y permita que pueda estar, en mayor medida, cerca
de la realidad y ultimas tendencias del marketing.

El area de especializacién que ofrece este titulo de Master en Marketing es muy adecuada para los
estudiantes del Grado en Administracién y Direccion de Empresas, que muestran mucho interés en
este ambito, como queda patente en que la mencidn en Marketing cubre el cupo de plazas asignadas
todos los cursos académicos desde la implantacion de las menciones en el curso 2018-19. También
las asignaturas optativas de esta materia se encuentran entre las mas demandadas en el grado en
Economia y en el doble grado en Derecho y ADE.

Por tanto, el Master en Marketing surge tras la extincion del Master en Direccion de Marketing, lo que
garantiza que no existirdn solapamientos entre titulaciones existentes en la UAM. El nimero de
titulaciones ofertadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales no se vera reducido,
como tampoco se reducira en numero de estudiantes de nuevo ingreso, puesto que se ofertaran
también 40 plazas. Ademas, se seguira ofreciendo la posibilidad de cursar estudios especializados de
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posgrado en el &rea de comercializacion e investigacion de mercados, con contenidos mas flexibles y
actualizados.

c) Evidencia de la demanda actual o potencial del titulo y referentes externos que avalen la
propuesta

El Méaster en Marketing que se propone cuenta con la experiencia del Master en Direccién de Marketing.
La demanda actual es suficiente, puesto que se reciben mas de 150 solicitudes para un master de 40
plazas. Se espera que los nuevos contenidos y la estructura anual sean un acicate para seguir
fomentando la demanda del titulo, dado que son dos de las solicitudes que en mayor medida ha
realizado el estudiantado del titulo.

Algunos de los referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta a los criterios
nacionales se encuentran entre los Titulos del catdlogo de Postgrados Oficiales vigentes que
actualmente se imparten en la Universidad Espafiola. Sin pretender hacer un listado exhaustivo, entre
los Méasteres Oficiales de Marketing, que han sido consultados y tenidos en consideracion como
referentes proximos, destacan los impartidos en las universidades de Valencia, Alicante y Granada,
entre otros. Todos ellos, comenzaron a impartirse como titulos de 120 créditos y dos afios de duracion.
Sin embargo actualmente todos han sido modificados a 60 ECTS y para impartirse en un curso
academico tal y como es nuestra propuesta.

Por otra parte y en relacién a otros referentes externos internacionales, cabe sefalar que la universidad
de Oxford tiene varios titulos de Master relacionados con Marketing de un afio de duracién a tiempo
completo y dos afios si se cursa a tiempo parcial “Marketing”, “Marketing Comunicaciones
Management”, “Digital Marketing®, “Marketing and Brand Management” e “International Luxury
Marketing”  (https://www.brookes.ac.uk/). Otras universidades como la de Birminghan
(https:/lwww.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/taught/business/marketing.aspx),  Manchester
(https:/lwww.alliancembs.manchester.ac.uk/study/masters/msc-marketing/overview/#course-profile) o
Stirling (https://www.stir.ac.uk/courses/?meta_level=postgraduate), entre otras, también disponen de
titulos de master en marketing de un curso de duracién y programas de estudios que han inspirado la

modificacion del Master en Direccién de Marketing.

Respecto a paises no pertenecientes a la Union Europea, son las Universidades de Estados Unidos y
Canada, las que incorporan estudios de Master en Marketing en mayor medida, como muestra, la
universidad de Wharton en Pensilvania, incluye un MBA de dos afios especifico de Marketing y otro
MBA Executive también de Marketing (www.wharton.upenn.edu/mba). La Yale School of Management
incorpora dos MBA relacionados con el marketing, uno el “Investment management” y otro “Emerging
Market Consumers” (http:/mba.yale.edu/MBA/index.shtml).

Por ultimo, tres de las principales asociaciones profesionales y cientificas consultadas (Federacion
Espafiola de Marketing, AEDEMO y AEMARK), apoyan el desarrollo de titulaciones universitarias en el
ambito del marketing.
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d) Perspectivas de empleabilidad de los egresados
De acuerdo con los datos del “Observatorio de empleo de la UAM. Curso 2019/20%, el 85% de los
titulados en el MDM esté trabajando en el momento de la entrevista (figura). De ellos, un 54% considera
que el principal factor determinante de la contratacion en su Ultimo empleo fue la titulacion especifica
de posgrado que habian obtenido, y mas de la mitad cree que su actual ocupacion esta relacionada
con la carrera cursada. Los datos revelan que cerca del 80 % de los trabajos los realizan en empresas
de mas de 50 empleados.

Se podria decir, por tanto, que la incorporacién de los alumnos al mercado laboral, asi como sus
opiniones favorables sobre la utilidad de los estudios para el acceso al mercado laboral evidencian el
buen funcionamiento de estos estudios y su elevado grado de adaptacién a las necesidades del
mercado laboral. No obstante nuestro objetivo es elevar las cifras de insercién laboral hasta mas del
90% con la modificacién de los estudios y la implantacion del nuevo méster en Marketing.

El nuevo programa, al modernizar los contenidos y enfoques académicos, incrementara la
empleabilidad de los futuros egresados en comparacion con la observada en el Méaster en Direccion de
Marketing. Las perspectivas de empleabilidad de los egresados del titulo se ven refrendadas por
informes sobre empleo y competencias demandadas en un futuro préximo de diferentes consultoras,
empresas e instituciones. Por ejemplo Infojobs, en su “Informe sobre el Estado del mercado laboral en
Esparia en 20221 sefiala entre los tres perfiles laborales mas solicitados en nuestro pais los del ambito
comercial, expertos en marketing y publicidad.

Si bien es cierto que la primera posicion la ocupan los puestos centrados en la tecnologia y el analisis
de datos, también lo es que estas profesiones estan acompafiadas de expertos en el comportamiento
de los consumidores, en las nuevas tendencias de consumo experiencial y en el anélisis de datos del
mercado, para lo que resulta fundamental el perfil de marketing que presenta este master. (Ver, por
ejemplo, Las 17  profesiones que seran clave en un futuro, Deloitte
https://www2.deloitte.com/es/es/pages/human-capital/articles/Empleo-IT-las-17-profesiones-que-
seran-claves-en-el-futuro.html, donde aparecen “Customer Intelligence Specialisty”,” Big Data”, “UX
Designer”). Consultar también:

https://www.cedefop.europa.eu/files/skills forecast 2020 spain.pdf

e) Internacionalizacion

En lo que respecta a la posibilidad de realizar movilidad, los estudiantes que. la materia “marketing”
tiene un elevado atractivo para estudiantes de titulos extranjeros, como se pone de manifiesto en que
el titulo de master, en su version actual, siempre ha contado con estudiantes de movilidad entrantes.
La movilidad saliente ha sido muy reducida, en parte porque es dificil gestionar la movilidad a la vez
que se desarrollan los primeros meses del titulo. En parte, también, porque la internacionalizacion de
los estudios MECES3 tiene lugar, mayoritariamente, por el amplio abanico de procedencia de los
estudiantes. Segun |as cifras publicadas por la UAM para atender su compromiso con la transparencia
y la rendicién de cuentas, el numero de estudiantes procedente de otros paises que cursan estudios
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de master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ascendi6 a 80 en el curso 2020-21
(el 62% de los estudiantes de master), de los cuales mas de la mitad proceden del Centro y Sur de
América, un 25% de Asia y un 15% de la Union Europea2. Cuando més de la mitad de los estudiantes
proceden de otros paises, puede considerarse que el titulo tiene un claro atractivo en al ambito
internacional.

En cualquier caso, el titulo tendra a su disposicién todas las herramientas propias de la UAM, como
son la pertenencia la pertenencia a la Red CIVIS de universidades europeas, a la red YERUN, de
jovenes universidades y a la Alianza 4U (UAB, UA, UC3 y UAM). En todas las redes citadas, existen
titulos de master con asignaturas propias del area de marketing y comercializacion, abriendo la
posibilidad para gestionar la movilidad de los estudiantes de este titulo. A esto hay que afiadir que el
ultimo trimestre estara centrado en asignaturas optativas, lo que, por su naturaleza, podria facilitar su
reconocimiento en acuerdos de estudios en el extranjero.

f) Calidad de las practicas externas

Este master cuenta con una asignatura de practicas optativa de 6 ECTS, que permitird complementar
la formacion del estudiantado que la curse. El programa de practicas externo que gestiona la
coordinacion del master en Direccion de Marketing tiene una tasa de éxito del 100% de aquellos que
solicitan realizar practicas curriculares y extracurriculares La Facultad de Econdmicas y Empresarial
tiene una dilatada experiencia en la gestion de practicas en empresa de calidad, dado que forman parte
del plan de estudios de la mayor parte de sus titulaciones.

Desde la Facultad se promueve la firma de convenios marco para fomentar la interaccion con el mundo
empresarial en todos los ambitos y, en particular, en las areas directa o indirectamente relacionadas
con el marketing.

3. PERFIL DE INGRESO

Perfil de ingreso recomendado, que debe hacerse publico antes del inicio de cada curso

El perfil recomendado de acceso:
Graduados de diferentes campos del conocimiento, Administracién y Direccion de Empresas,

Economia, Turismo, Estadistica, Sociologia, Ciencias de la Comunicacién, Derecho, etc., que estén
interesados en la obtencién de una formacion avanzada en la direccion de marketing, como elemento
para mejorar sus expectativas laborales y personales.

Es recomendable que los graduados hayan cursado materias basicas o introductorias de marketing e
investigacion de mercados.

Conocimiento de inglés a nivel intermedio.

En caso de estudiantes extranjeros, conocimientos suficientes del idioma espafiol.
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En todos los casos, con disponibilidad horaria para la adquisicion de las competencias relacionadas

con las actividades presenciales.

4. PLAN DE ESTUDIOS

Ambito de conocimiento (ver anexo |)

y turismo.

Ciencias economicas, administracion y direccion
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad

Distribucion de créditos:

Tipo de materia Créditos
Formacion Basica (solo en

grado)

Obligatorias 39
Optativas 15
Practicas externas

(obligatorias)

Trabajo Fin de Grado/Master 6

Total 60

Estructura del plan: incluir una tabla por curso indicando: moédulo, materia, asignatura, caracter,
créditos y semestre, asi como la optatividad y, si existen, menciones/itinerarios/intensificaciones
curriculares (indicando n° de créditos obligatorios por mencion/itinerario) o especialidad, en el caso

de Master

Materia Nombre Asignatura TRIME | TIPO | ECTS
STRE

Fundamentos en Direccion Estratégica  de 1 OB 3
Direccion de Marketing Marketing
Fundamentos en Introduccion a la investigacion en 1 OB 3
Direccién de Marketing Marketing: Andlisis cualitativo
Fundamentos en El Consumidor y el Marketing en 1 OB 1,9
Direccién de Marketing la Era digital
Programa de Marketing Direccién de Producto y Marca 1 OB 3
Programa de Marketing Direccién de Precios 1 OB 3
Competencias para el Competencias para el Desarrollo 1 OB
Desarrollo Profesional Profesional
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Formacién Especializada Analisis Multidimensional en el OP 3

en Comportamiento del Comportamiento del Consumidor

Consumidor

Formacion Especializada La Gestion de las Relaciones con OP 3

en Comportamiento del los Clientes

Consumidor

Formacién Especializada La Oferta de Valor: Innovacién y OP 3

en Gestion y Politicas de Nuevos Productos

Marketing

Formacion Especializada Hacia la Excelencia comercial OP 3

en Gestion y Politicas de

Marketing

Fundamentos en Andlisis de la Informacion OB 3

Direccién de Marketing cuantitativa

Fundamentos en Marketing Digital OB 3

Direccién de Mk

Programa de Marketing Direccion de Canales de OB 3
Distribucion

Programa de Marketing Direccién de la Comunicacion OB 3
Comercial

Programa de Marketing Relaciones Publicas OB 1,5

Formacion especializada La Gestion Omnicanal OP 3

en gestion y politicas de

Marketing

Formacién especializada Social Media Marketing OP 3

en gestion y politicas de

Marketing

Formacion especializada Direccion de personas OP 3

en competencias para el

Desarrollo profesional

Formacion especializada Herramientas de Analisis del OP 3

en comportamiento del Cliente para la Toma de

consumidor Decisiones

Formacién especializada Analitica Digital (Digital Marketing OP 3

en investigacion Analitycs)

comercial

Formacion especializada Tecnologias aplicadas a la OP 3

en investigacion gestion de Marketing

comercial
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Fundamentos en El Plan de Marketing en la OB
Direccion de Marketing Practica

Competencias para el Competencias para la Toma de OB
Desarrollo profesional Decisiones Empresariales

Competencias para el Competencias para el Desarrollo OB
Desarrollo profesional del TFM

Formacion Especializada TFM TFM
en Competencias para el

Desarrollo profesional

Formacion Especializada Practicas en Empresas OP
en Competencias para el

Desarrollo profesional

Formacién especializada Global Marketing OP
en gestion y politicas de

Marketing

Formacién Especializada Nuevas tendencias en Marketing OP
en Comportamiento del

Consumidor

Formacion especializada Marketing Experiencial OP
en investigacion

comercial

Formacion Especializada Prevision de ventas OP
en Investigacion

Comercial

5. PERSONAL ACADEMICO

El master sustituye a un master que actualmente se esta impartiendo, por lo que no requiere recursos

adicionales.

6. IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo
Curso de inicio: 2024/25
Cronograma (i 2° curso 3° curso 4° curso
procede):
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Anexo |: Ambitos de conocimiento

Los &mbitos del conocimiento en los cuales inscribir los titulos universitarios oficiales de Grado y de
Méster seran los siguientes (conforme al R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad):
— Actividad fisica y ciencias del deporte.
— Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.
— Biologia y genética.
— Bioquimica y biotecnologia.
— Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.
— Ciencias biomédicas.
— Ciencias del comportamiento y psicologia.
— Ciencias economicas, administraciéon y direccién de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo.
— Ciencias de la educacion.
— Ciencias medioambientales y ecologia.
— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales.
— Ciencias de la Tierra.
— Derecho y especialidades juridicas.
— Enfermeria.
— Estudios de género y estudios feministas.
- Farmacia.
— Filologia, estudios clasicos, traduccién y linguistica.
- Fisica y astronomia.
— Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y
logopedia.
— Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.
— Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.
— Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion audiovisual.
— Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion.
— Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.
— Ingenieria informatica y de sistemas.
— Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
- Matematicas y estadistica.
- Medicina y odontologia.
— Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas.
— Quimica.
— Veterinaria.
— Interdisciplinar.
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1.2.23. Acuerdo 23/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Intervencion Psicosocial y Comunitaria.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Intervencidn Psicosocial y Comunitaria

Centro/s responsable/s

Facultad de Psicologia. Universidad Autonoma de Madrid.

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Ciencias del comportamiento y psicologia

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se propone como @mbito de conocimiento, por un lado, “Ciencias del comportamiento y psicologia”
puesto que es genéricamente el ambito de conocimiento contemplado en el RD 822/21 para la disciplina
de Psicologia
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1.2.24. Acuerdo 24/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Recursos Humanos por la Universidad
Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos por la Universidad Autonoma de Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Psicologia de la UAM

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 08 de mayo

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Ciencias del comportamiento y psicologia

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se propone como @mbito de conocimiento, por un lado, “Ciencias del comportamiento y psicologia”
puesto que es genéricamente el ambito de conocimiento contemplado en el RD 822/21 para la disciplina
de Psicologia
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1.2.25. Acuerdo 25/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Psicologia de la Educacion.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Psicologia de la Educacion

Centrols responsable/s

Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \ 08/05/2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Ciencias del comportamiento y psicologia

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Ponemos como ambito de conocimiento “Ciencias del comportamiento y psicologia” puesto que es
genéricamente el &mbito de conocimiento contemplado en el RD 822/21 para la disciplina de Psicologia.
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1.2.26. Acuerdo 26/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Centro/s responsable/s

Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \ 08/05/2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Ciencias del comportamiento y psicologia

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Ponemos como ambito de conocimiento “Ciencias del comportamiento y psicologia” puesto que es
genéricamente el &mbito de conocimiento contemplado en el RD 822/21 para la disciplina de Psicologia.
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1.2.27. Acuerdo 27/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Biomedicina Molecular por la Universidad
Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Biomedicina Molecular por la Universidad Auténoma de Madrid

Centro/s responsable/s

Departamento de Bioquimica, Facultad de Medicina, UAM Departamento de Biologia Molecular,
Facultad de Ciencias, UAM

Fecha de aprobacién en Junta de Centro

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

No aplica

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Ciencias biomédicas

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El Master en “Biomedicina Molecular” esta dirigido a avanzar en el conocimiento de los procesos
moleculares responsables de enfermedades humanas, constituyendo una de las areas cientificas de
mayor impacto en la sanidad. Por ello, el @mbito de conocimiento en el que se enmarca este master
conlleva las aplicaciones biomédicas de los nuevos descubrimientos cientificos, es decir, las ciencias
biomédicas.
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1.2.28. Acuerdo 28/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Antropologia de Orientacioén Publica.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Antropologia de Orientacién Publica

Centro/s responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Auténoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

No es un master interuniversitario

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica
y relaciones internacionales.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Es el area asignada por ANECA.
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1.2.29. Acuerdo 29/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Critica y Argumentacion Filoséfica por la
Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Critica y argumentacion filoséfica por la Universidad Auténoma de Madrid

Centro/s responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \ 4 de mayo 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

No aplica

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento
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1.2.30. Acuerdo 30/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por
la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad Auténoma de Madrid

Centro/s responsable/s

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer/Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \ 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Estudios de Género y Estudios Feministas

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Todo el contenido académico del Master se cifie a ese ambito de conocimiento, desde una perspectiva
interdisciplinar. EI Master esta enfocado y especializado en ese ambito, asi como el practicum y del
trabajo de fin de grado.
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1.2.31. Acuerdo 31/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Internacionales Francéfonos por
la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios Internacionales Francéfonos por la Universidad Auténoma
de Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se solicita la adscripcion al ambito Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica, por cuanto que
el Méaster se centra en la profundizacion, estudio y aplicacion de la lengua francesa, en interaccidn con
otras (fundamentalmente el espariol). Como se puede advertir en las asignaturas obligatorias, tres de
ellas se inscriben en el campo de la filologia (literatura y cultura francesas y francéfonas); una de ellas
en la linguistica -francesa también-, y una quinta en traduccién (espafiol-francés).

Las asignaturas optativas responden por su parte a esa distribucion: 4 de ellas filologia (literatura,
cultura y ensefianza de la lengua francesa ; 3 de linglistica y 4 de traduccién. Dentro de estas lineas
fundamentales donde se auna la dimension profesionalizante como la de investigacién, se inscriben
asimismo los trabajos de fin de Méaster.
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1.2.32. Acuerdo 32/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos
Contemporaneos por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS CONTEMPORANEOS por la Universidad
Auténoma de Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, UAM

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Las materias y asignaturas del master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos tienen un
contenido, naturaleza metodologica y desarrollo cientifico e investigador que lo remiten claramente al
ambito de la historia, la geografia y las humanidades en general. De ahi la eleccion de este ambito de
conocimiento, que refleja de forma propicia los intereses particulares de nuestra titulacion.
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1.2.33. Acuerdo 33/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario Estudios de Asia Oriental.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios de Asia Oriental

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Auténoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro \ 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento
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1.2.34. Acuerdo 34/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Artisticos, Literarios y de la
Cultura por la Universidad Autonoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura por la Universidad Autonoma de
Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Auténoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 26 de enero de 2021

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

No es un master interuniversitario

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia del Arte y de la Expresion Artistica, y Bellas Artes

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se trata de un master que ofrece tres itinerarios de especialidades cuyo contenido y metodologia son
los propios del ambito de conocimiento propuesto (Especialidad en Literatura Comparada, Teoria
Literaria y Retdrica; Especialidad en Musica y Artes Escénicas; Especialidad en Culturas del Arte, la
Imagen y el Conocimiento)
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1.2.35. Acuerdo 35/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Literarios y Culturales Britanicos
y de los Paises de Habla Inglesa. Literatura, Cultura, Comunicacién y Traduccion
por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios Literarios y Culturales Britanicos y de los Paises de Habla Inglesa.
Literatura, Cultura, Comunicacion y Traduccion por la Universidad Autonoma de Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Madrid.

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Artes y Humanidades. Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

En este master universitario, se abordan los textos literarios de los paises de habla inglesa desde un
acercamiento filolégico, transliterario, interdisciplinar e intercultural, asi como desde el amplio espectro
que presentan los acercamientos teoricos de la critica literaria anglo norteamericana. Asimismo, se
promueve la investigacion sobre la traduccion literaria como un fendmeno de adaptacion y de mediacion
intercultural e interlingUistica.
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1.2.36. Acuerdo 36/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Estudios Clasicos por la Universidad
Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Estudios Clasicos por la Universidad Auténoma de Madrid

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Universidad Autdnoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala de Henares

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Filologia, Estudios Clasicos, Traduccion y Linguistica

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El plan de estudios del Méaster en Estudios Clasicos oferta materias centradas en el estudio de las
lenguas y culturas de Grecia y Roma, es decir, promueve el estudio de la filologia, la literatura, la
traduccion de las lenguas clasicas, griego y latin, y las culturas desarrolladas en esas lenguas.
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1.2.37. Acuerdo 37/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Filosofia de la Historia: Democracia y
Orden Mundial de la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en “Filosofia de la Historia: Democracia y Orden Mundial’ de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Auténoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

No es un master interuniversitario

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se trata de un Méster de Filosofia que se centra en la génesis histérica y en la genealogia ideologica
de los problemas ético-politicos del presente y que se orienta hacia el analisis conceptual de las
realidades politicas, sociales y culturales. Se engloba, por tanto, dentro del &mbito de conocimiento
“Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”.
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1.2.38. Acuerdo 38/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura
Visual por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura Visual por la Universidad Auténoma
de Madrid

Centrols responsable/s

Universidad Autonoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Universidad Complutense de Madrid

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se solicita la adscripcidn al &mbito de conocimiento “Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas
artes” ya que es el que mas adecuadamente recoge los objetivos y enfoque del Master en Historia del
Arte Contemporaneo y Cultura Visual, encaminados a contribuir a formar sujetos criticos, que puedan
pensar y debatir los discursos, las experiencias y las condiciones de produccion cultural en el campo
artistico en la contemporaneidad.

Dichos objetivos y enfoque quedan reflejados en los ambitos de conocimiento de los mddulos de este
master (Iniciacién a la investigacién, Historia del arte, de la arquitectura y del disefio en los siglos XXy
XXI, Teorias del arte y de la cultura visual contemporanea, Practicas externas, Trabajo Fin de Méaster)
asi como en las materias (Historia del arte de los siglos XX y XXI, Practicas y procesos en el arte del
presente, Arquitectura, espacios y disefio, Marcos teéricos de la contemporaneidad, Cultura visual
contemporanea).
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Finalmente, esto es coherente con el hecho de que el equipo docente del Master esta adscrito, casi en
su integridad, o bien al Departamento de Historia del Arte de la UCM o al Departamento de Historia y
Teoria del Arte de la UAM.
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1.2.39. Acuerdo 39/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificaciéon no
sustancial del Master Universitario en Historia del Arte en la Edad Moderna:
tradicion clasica y mundo globalizado por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Historia del arte en la Edad Moderna: tradicién clasica y mundo globalizado por
la Universidad Auténoma de Madrid.

Centro/s responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Tanto por los contenidos de la mayoria de sus asignaturas, como por la formacion que proporciona a
su estudiantado, se trata de un titulo claramente adscrito a la disciplina académica de Historia del arte.
A ella pertenece también la mayoria de las y los docentes del titulo.
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1.2.40. Acuerdo 40/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Lengua Espaiiola: Investigacion y
Practicas Profesionales de la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Lengua Espafiola: Investigacion y Practicas Profesionales de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Auténoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

Se trata de un master que ofrece especializacion en Lengua Espafiola, que es una subarea de la
lingtistica y la filologia. Se engloba, por tanto, dentro del ambito de conocimiento “Filologia, estudios
clasicos, traduccion y linguistica”.
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1.2.41. Acuerdo 41/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Linguistica Aplicada al Inglés por la
Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Linguistica Aplicada al Inglés por la Universidad Autonoma de Madrid.

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El Master Universitario en Linguistica Aplicada al Inglés por la Universidad Auténoma de Madrid
proporciona a los estudiantes fundamentos teoricos avanzados y herramientas metodolégicas
innovadoras dentro del campo de estudio de la linguistica aplicada para su especializacion en el estudio
de la Lengua inglesa. Por tanto, el Master proporciona formacion relacionada con el ambito de
conocimiento de la linguistica.
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1.2.42. Acuerdo 42/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Pensamiento Espaiiol e Iberoamericano
por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Pensamiento Espafiol e Iberoamericano por la Universidad Auténoma de
Madrid.

Centrols responsable/s

Facultad de Filosofia y Letras

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento
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1.2.43. Acuerdo 43/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Democracia y Gobierno por la Universidad
Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Democracia y Gobierno por la Universidad Autbnoma de Madrid.

Centrols responsable/s

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

La adscripcion de este Master se justifica en atencion a las materias impartidas de ciencias sociales y
formacion especializada, asi como su traslacion en los resultados de aprendizaje.
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1.2.44. Acuerdo 44/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Investigacion Juridica por la Universidad
Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Investigacion Juridica por la Universidad Autbnoma de Madrid

Centrols responsable/s

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

La adscripcion de este Méaster se justifica en atencion a las materias impartidas de naturaleza juridica
y formacion especializada, asi como su traslacion en los resultados de aprendizaje.
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1.2.45. Acuerdo 45/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Relaciones Internacionales y Estudios
Africanos por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos por la Universidad Auténoma
de Madrid.

Centrols responsable/s

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 4 de mayo de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales.

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

La adscripcion de este Master se justifica en atencion a las materias impartidas de ciencias sociales y
formacion especializada, asi como su traslacion en los resultados de aprendizaje.
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1.2.46. Acuerdo 46/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Cuidados Avanzados del Paciente en
Anestesia, Reanimacién y Tratamiento del Dolor por la Universidad Auténoma de
Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia, Reanimacion y Tratamiento
del Dolor por la Universidad Autonoma de Madrid

Centrols responsable/s

Escuela de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz-Universidad Autonoma de Madrid

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 30 marzo 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Enfermeria

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El Méster en Cuidados Avanzados del Paciente en Anestesia, Reanimacion y Tratamiento del Dolor
ofrece una especialidad adicional al grado de enfermeria. El perfil de estudiante matriculado es aquel
graduado o profesional de enfermeria que desea especializarse en el area de cuidados de pacientes
quirargicos o de pacientes que deben ser sometidos a una técnica anestésica, cuidados en unidades
de reanimacion y de recuperacion post anestésica y tratamiento del dolor. El plan de estudios esta
disefiado para cubrir también las expectativas de los estudiantes con interés en la investigacion sobre
éstas areas y que quieren continuar su formacion académica con la realizacion de una Tesis Doctoral.
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1.2.47. Acuerdo 47/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Terapia Ocupacional basada en la
Evidencia por la Universidad Auténoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Terapia Ocupacional basado en la Evidencia por la Universidad Autonoma de
Madrid

Centrols responsable/s

Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle

Fecha de aprobacion en Junta de Centro

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

— Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El Méaster universitario esta dirigido de manera exclusiva a los profesionales de la Terapia Ocupacional,
para poder especializarse en el estudio de esa rama.
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1.2.48. Acuerdo 48/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca por la
Universidad Autdonoma de Madrid.

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO
INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca por la Universidad Auténoma de Madrid

Centrols responsable/s

Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE - Centro adscrito a la UAM

Fecha de aprobacion en Junta de Centro 27 de abril de 2023

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (*)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

Fisioterapia, podologia, nutricidn y dietética, terapia ocupacional, optica y optometria y logopedia

JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

A continuacién, se expone la justificacion de adscribir este Master al ambito de conocimiento
denominado: Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y
logopedia.

El Méaster Universitario en Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca esta verificado conforme al Real Decreto
1393/2007 y adscrito a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. Su creacion estuvo sostenida
por el objetivo de que el estudiante pueda adquirir una formacion avanzada de caracter especializada
o multidisciplinaria, orientada a la especializacién académica o profesional, y a promover la iniciacion
en tareas de investigacion. Especificamente, esta formacion avanzada e integral se centra en el campo
de la fisioterapia respiratoria y cardiaca, capacitando al fisioterapeuta para el ejercicio profesional en
este sector especializado y para participar en proyectos de investigacion en este area. Por este motivo,
la adscripcion en el momento de la verificacion fue a la rama de las Ciencias de la Salud, ya que la
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fisioterapia es una profesion sanitaria regulada por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de Profesiones Sanitarias.

La adscripcion al ambito de conocimiento de Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia, se justifica por varios criterios:

1. Es coherente con su denominacién. El master se denomina Master Universitario en Fisioterapia
Respiratoria y Cardiaca, coherente con la disciplina de Fisioterapia recogida en dicho ambito.

2. Elplan de estudios esté vinculado a la disciplina de la Fisioterapia. La planificacion general del titulo
se establece en: materias propias de la formacion especializada de un fisioterapeuta dedicado al
campo de la Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca (incluyen 5 asignaturas); materias especificas sobre
Metodologia de la Investigacion centradas en las Ciencias de la Salud (incluyen 2 asignaturas vy el
TFM como actividad integradora de los conocimientos y competencias adquiridas en estas); y un
Practicum, donde los estudiantes puedan desarrollar e integrar los conocimientos y habilidades
adquiridos en las materias propias de formacion especializada, por medio de una préactica clinica de
|la fisioterapia cardiorrespiratoria, en un entorno asistencial y con pacientes reales.

3. Las distintas asignaturas y sus objetivos manifiestan una coherencia académica con la disciplina de
la Fisioterapia recogida en este ambito de conocimiento. Esta coherencia se consigue, ya que los
resultados del proceso de formacién y aprendizaje coinciden, igualmente, con esta disciplina. Asi:

- Bases tedricas y fisiopatologicas de la Fisioterapia Cardiorrespiratoria, de 6 ECTS, donde se
adquieren todos los conocimientos basicos sobre las patologias cardiorrespiratorias y las
habilidades de valoracion necesarias, para que el fisioterapeuta pueda desarrollar su funcion
asistencial, docente e investigadora en este campo de la Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca.

- Fisioterapia Respiratoria en el paciente adulto, de 6 ECTS, donde se adquieren todos los
conocimientos y las habilidades necesarias para que el estudiante pueda realizar una valoracion
y un abordaje adecuado del paciente respiratorio adulto, utilizando técnicas especificas de la
fisioterapia respiratoria.

- Fisioterapia Respiratoria en Pediatria, de 3 ECTS, donde se adquieren todos los conocimientos
y las habilidades necesarias para que el estudiante pueda realizar una valoracion y un abordaje
adecuado del paciente respiratorio pediatrico, utilizando técnicas especificas de la fisioterapia
respiratoria.

- Fisioterapia Respiratoria en el paciente critico y en el paciente neuromuscular, de 6 ECTS, donde
se adquieren todos los conocimientos y las habilidades necesarias para que el estudiante pueda
realizar una valoracién y un abordaje adecuado de pacientes criticos 0 con enfermedades
neuromusculares, utilizando técnicas especificas de la fisioterapia respiratoria, tanto en un
entorno hospitalario como a nivel domiciliario.

- Rehabilitacién Cardiopulmonar, de 9 ECTS, donde se adquieren todos los conocimientos y las
habilidades necesarias para que el estudiante pueda realizar un abordaje fisioterapico adecuado
del paciente cardiaco y respiratorio, utilizando las técnicas de entrenamiento muscular en los
programas de rehabilitacion cardiaca y pulmonar.

- Herramientas de Informacion aplicadas a las Ciencias de la Salud, de 3 ECTS, donde se
adquieren todos los conocimientos y las habilidades necesarias para que el estudiante pueda
realizar una busqueda y gestion de la informacion cientifica, asi como la elaboracion de
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documentos para la transmision del conocimiento cientifico generado, en las Ciencias de la Salud,
en general y en la Fisioterapia, en particular.

- Metodologia de la Investigacion en Fisioterapia, de 6 ECTS, donde se adquieren todos los
conocimientos y las habilidades necesarias para que el estudiante pueda planificar y ejecutar un
estudio de investigacion en fisioterapia, mediante metodologias cuantitativas y/o cualitativas.

- Practicum, de 9 ECTS, donde los estudiantes puedan desarrollar e integrar los conocimientos y
habilidades adquiridos en las asignaturas de las materias de formacidn especializada, por medio
de practicas clinicas externas de la fisioterapia cardiorrespiratoria, en un entorno asistencial
(hospitalario, clinico y domiciliario) y con pacientes reales.

- Trabajo Fin de Master, de 12 ECTS, donde los estudiantes elaboraran un proyecto de
investigacion en Fisioterapia respiratoria y/o cardiaca, integrando los conocimientos y habilidades
desarrollados en las dos asignaturas de la materia de Metodologia de la Investigacion en
Fisioterapia, y en los del resto de asignaturas de Fisioterapia Respiratoria Aplicada y
Rehabilitacién Cardiopulmonar, para poder generar preguntas que abordar en estos campos.

4. El perfil mayoritario del personal docente, corresponde a fisioterapeutas especializados en
Fisioterapia cardiorrespiratoria en las diferentes areas abordadas en las materias de formacion
especificas, correspondiendo al 55% de los docentes, impartiendo mas de un 56% de los ECTS
correspondientes a estas asignaturas. El resto de docentes son profesionales de otras disciplinas
sanitarias, especialistas en patologia respiratoria y/o cardiaca, o bien expertos en investigacion y
gestion de la informacion. Estos datos no tienen en cuenta las asignaturas de Practicum, donde tanto
los tutores profesionales como los académicos son fisioterapeutas, ni la de TFM, en la que un 71,4%
de los tutores son fisioterapeutas y el resto son docentes de otros ambitos sanitarios, y en la que
todos cuentan con formacion y experiencia como investigadores en sus respectivos campos.
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1.2.49. Acuerdo 49/CG de 19-05-23 por el que se aprueba la convocatoria de
Proyectos de Innovacién Docente.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE IMPLANTA
2023/2024

Primera: OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la convocatoria es facilitar que los resultados obtenidos en los proyectos de innovacion
docente de la UAM (INNOVA) puedan trasladarse a la docencia regular de los titulos oficiales, de
manera que dicha innovacidn implique una mejora en la adquisicion de determinadas competencias,
generales o especificas, o la mejora del aprendizaje de la titulacion o materia en la que se propone el
cambio.

Segunda: SOLICITUD DE PARTICIPACION

Podran participar en esta convocatoria los equipos de proyecto que cumplan los siguientes requisitos:

- Los equipos que hayan desarrollado y finalizado un proyecto de innovacién docente INNOVA en
los cursos: 2020-2021, 2021-2022 o 2022-2023.

- Tener como referencia para su implantacion al menos una materia curricular en titulos oficiales
de grado o master de la UAM.

- No haber solicitado un IMPLANTA del mismo proyecto INNOVA en convocatorias anteriores.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera del 22 de mayo al 22 de junio de 2023 a las
12:00. La solicitud de los proyectos IMPLANTA se cumplimentara a través de la plataforma de
innovacion._El enlace para acceder a ella es Innovacion docente (uam.es). La coordinacion del
proyecto podra editar la solicitud y subsanar errores, siempre dentro del plazo establecido y usando
la plataforma virtual.

El formulario de solicitud de proyectos contiene los siguientes apartados:

- Datos de identificacion del proyecto INNOVA finalizado del que deriva.

- Descripcion corta del proyecto: esta informacion sera la que se muestre en la web de innovacion
docente.

- Miembros del equipo de trabajo

- Solicitud de apoyo econdmico en el caso de que sea necesario.

- Objetivos (medibles) que se esperan obtener.

- Valoracién del grado de cumplimiento de los objetivos iniciales descritos en el proyecto INNOVA
del que deriva.

- Impacto previsto con la implantacién en la mejora de la docencia y del aprendizaje y posibilidad
de continuidad en el futuro.

- Sistema de evaluacion del proyecto de implantacién. Indicadores de seguimiento y evaluacién
(IMPLANTA).
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Todos los apartados deben estar debidamente cumplimentados.

La Unidad de Apoyo a la Docencia hara una revision de la documentacion previa a la evaluacion en
base a los criterios incluidos en el Anexo 1. No se aprobaran proyectos donde confluyan identidad de
sujeto e identidad de fundamento, es decir, no se aprobaran proyectos que sean solicitados por el
mismo equipo de docentes y que compartan los mismos objetivos.

Podran presentarse a esta convocatoria proyectos que en la anterior convocatoria (curso 2022/2023)
hayan informado la baja del proyecto mediante el procedimiento establecido. Para estos proyectos
sera obligatorio cumplimentar en la solicitud el apartado destinado a justificar los motivos que
impulsan a reanudar el proyecto. Esta nueva solicitud debera cumplir todos los aspectos citados en
esta convocatoria y seré evaluada nuevamente por el procedimiento establecido.

Tercera: CRITERIOS DE CONSTITUCION DEL EQUIPO DE PROYECTO.

El equipo deberéa estar compuesto por los participantes del proyecto inicial. Se podran admitir nuevos
miembros respecto del proyecto ya finalizado, siempre que se justifique la necesidad y los miembros
y la composicion final cumplan con los criterios incluidos en el apartado cuarto de las bases para la
convocatoria INNOVA (la mitad mas uno serén docentes de la UAM).

En la solicitud de participacion deberan aparecer cumplimentados todos los datos requeridos, sobre
cada integrante del equipo de trabajo. Sera responsabilidad del equipo que todos los datos sean
correctos.

Para que la composicion final sea admitida, deberan cumplirse los siguientes criterios.

a) Miembros del equipo

Podran participar en el equipo de trabajo tanto PDI, PDIF, PTGAS y/o estudiantes de la UAM, asi
como Docentes y/o profesionales ajenos a la UAM, siempre que el numero mayoritario de
miembros (al menos la mitad mas uno) sean docentes de esta universidad. El no cumplimiento
de esta condicion sera motivo de baja del proyecto en la convocatoria.

El equipo del proyecto estara formado por un minimo de dos integrantes y no habra un limite méximo
de integrantes, siempre que la composicion del equipo esté debidamente justificada. La comision de
evaluacion podré requerir informacion adicional sobre este aspecto. La no justificacion de TODOS los
miembros del proyecto podra ser motivo de expulsion de la convocatoria.

b) Coordinacion del proyecto

La persona asignada con el rol de coordinacién debera ser PDI permanente 0 no permanente
vinculado a la UAM durante todo el curso 2023/2024. Para el caso del PDI no permanente en su Gltimo
afio contractual, sera necesario que dicha coordinacién sea compartida con otro docente permanente
de la UAM. Podra haber un maximo de dos miembros asignados para la coordinacion del proyecto
siempre que este nimero no supere el 50% del equipo de trabajo.

Asimismo, sera imprescindible tener en cuenta las siguientes restricciones:
- Se podré coordinar Unicamente un proyecto en la convocatoria IMPLANTA.
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- Para poder participar como miembro de equipo en otros proyectos de la modalidad IMPLANTA,
la coordinacién debe ser compartida.

En cualquier caso, la configuracién final del equipo deberé ajustarse a estos requisitos; de no ser asi,
el proyecto no podra ser aprobado.

c¢) Modificaciones de equipo

Se podran comunicar modificaciones de equipo hasta el 31 de enero de 2024. Esta modificacion se
podra realizar una unica vez y podra afectar como maximo a un tercio del total, al alza o a la baja (en
el segundo caso, el redondeo del tercio se considerara al entero inferior). En cualquier caso, la
configuracion final del equipo debera ajustarse a lo establecido en los apartados anteriores.

La solicitud de la modificacion se realizara a través del envio del formulario adenda, disponible en la
pagina web de la UAD, a la direccion de correo electronico innovacion.docente@uam.es. En cualquier
caso, se indicara la informaciéon completa del miembro o miembros que causan alta y/o baja en el
equipo, asi como las causas que justifican cada una de las modificaciones.

Cuarta: EVALUACION Y RESOLUCION DE LOS PROYECTOS

El proceso de valoracion de las solicitudes se hara de acuerdo con la rubrica elaborada al efecto,
disponible en la web de la UAD. En el Anexo 2 se detallan los criterios e indicadores a tener en cuenta
para valorar la idoneidad de las propuestas recibidas. Los proyectos seran evaluados por una
Comision formada por docentes de la UAM y por docentes externos. La comision de evaluacion se
renovara cada convocatoria, procurando la renovacién de al menos el 50% de la composicion final de
la misma. Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Docentes internos (sera requisito no presentarse a esta convocatoria como coordinador/a y/o miembro
de un proyecto INNOVA o IMPLANTA):

- Haber obtenido una valoracion A en el programa de evaluacion institucional DOCENTIA-UAM.
- Estar en disposicion del Titulo de Experto/a en Metodologia Docente Universitaria (TEMDU) y/o
Mentoria Docente Universitaria (TEMU).

- Haber sido coordinador/a de proyectos de innovacion docente en alguna de las ultimas 5
convocatorias.

Docentes externos:
Expertos/as en metodologias docentes innovadoras y TIC para la docencia. (2.5 puntos)
Experiencia previa en procesos de evaluacion y calidad docente UAM o en otras universidades.
(2.5 puntos)
Responsables en gestion académica. (2.5 puntos)

En la primera reunion de la Comision de Coordinacion Académica del curso 2023/2024, se
emitira una resolucién provisional que se comunicara mediante correo electronico a la coordinacion
de cada proyecto. Esta notificacion sera la confirmacion oficial de que el proyecto ha sido aprobado
para su desarrollo con una evaluacion favorable o si, por el contrario, precisa de alguna modificacion
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antes de su ejecucion. Los proyectos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia de la notificacion de la resolucién, para presentar alegaciones. En ningln caso se
tendra en cuenta informacion adicional que complemente la solicitud inicial.

Una vez revisadas las alegaciones, la resolucion final seré aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la web de la UAD.

Quinta: PLAZOS PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS:

Los proyectos se desarrollaran desde octubre del 2023 hasta junio de 2024. Antes del inicio de este
periodo se comunicara a la coordinacion del proyecto la resolucion provisional de la convocatoria.
Todos los proyectos deberan entregar la Memoria Final de Resultados antes del 15 de julio de 2024.
La entrega se hara a través de la plataforma de gestion del programa de innovacion docente, donde
se pondra a disposicion de los equipos un modelo de memoria final con los apartados minimos que
debe contener el documento:
Denominacidn del proyecto y centro/s al que se adscribe.
Equipo de trabajo.
Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.
Herramientas y recursos utilizados.
Resultados obtenidos, con valoraciéon y metaevaluacion de estos (puntos fuertes y débiles,
obstaculos encontrados, estrategias de resolucion y propuestas de mejora).
6. Conclusiones y posibilidades de generalizacidn de la experiencia.
Asimismo, aquellos proyectos que deseen darse de baja o cancelar su participacion en la
convocatoria deberan comunicarlo por correo electronico a innovacion.docente@uam.es, no
pudiendo ser admitidos nuevamente en esta convocatoria 2023/2024.

ok o=

Sexta: PRESUPUESTO: PLAZOS Y EJECUCION

El nimero de proyectos financiados dependera del presupuesto existente y sera acordado por la
Comision de Coordinacién Académica, siempre teniendo en cuenta el orden de puntuacién obtenida
en la evaluacion de cada proyecto.
En el informe de evaluacion se indicara si se ha aprobado la financiacidn solicitada y la cantidad final
concedida. Cada proyecto podra solicitar un maximo de 1.400€, siendo necesario que se incluya
en la solicitud la prevision de gasto. Las ayudas podran aplicarse exclusivamente a los siguientes
conceptos:
e Material no inventariable: los materiales deben ser claramente necesarios para el desarrollo del
proyecto, no superando los 600€/ud (IVA incluido).
o Con caracter general, no se aceptaran gastos de toner.
e Colaboradores: se podra contratar a personal experto 0 empresas que realicen tareas de apoyo,
siempre que esté debidamente justificado en la solicitud del proyecto.
o Los miembros pertenecientes a los proyectos de innovacion docente no podran recibir
pagos por este concepto.
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e Formacion: contratacion de personal experto para el desarrollo de seminarios, conferencias,
mesas redondas, charlas, etc.

o Los miembros pertenecientes a los proyectos de innovacién docente no podran
recibir pagos por este concepto.

e Licencias software: compra de licencias software que no estén disponibles en la Universidad,
siempre que esté debidamente justificado en la solicitud del proyecto la eleccién de dicha
herramienta.

o La UAM cuenta con licencias para Genially y Wooclap. Sera necesario contactar
con la UAD una vez aprobado el proyecto.

e Ayudas para congresos: No se podran solicitar a través de esta convocatoria ayudas para
congresos. Para ello se debera realizar una solicitud independiente disponible en la pagina web
de la UAD.

Con caracter general, todos los gastos seran con fecha del afio 2024, teniendo como plazo maximo
de presentacion de la documentacion hasta el 15 de julio del 2024. Los proyectos que se desarrollen
en asignaturas del primer semestre podran solicitar la realizaciéon de los gastos en el afio 2023,
justificando la necesidad de éstos. El plazo de presentacion de la documentacion de estos gastos
sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

Todos los gastos deberan ser justificados mediante factura y una memoria firmada por la
coordinacion del proyecto y el visto bueno de la Direccion del Departamento (modelo
disponible en la web)

Todos los proyectos aceptados en esta convocatoria tendran a su disposicion las instalaciones de la
UAD (Sala Polimedia, estudio de realizacién multimedia y cabina insonorizada) para la generacién de
videos educativos. Asimismo, podran solicitar el apoyo técnico de la UAD para la generacién de
recursos digitales (videos animados, subida de recursos a UAMX, etc.). Asimismo, dispondran de
cursos especializados en el uso de diversas herramientas dentro del Programa de Formacion Docente
de la UAM.

Séptima: RECONOCIMIENTO DE RESULTADOS:

La participacion en la convocatoria se reconocera mediante la certificacion correspondiente de haber
actuado como coordinador/a 0 miembro de equipo en el Proyecto de Innovacion Docente. Sera
requisito obligatorio para que el proyecto sea considerado como finalizado y pueda expedirse el
certificado final, entregar en el plazo establecido la memoria final de resultados incluyendo la
informacién obligatoria indicada en la base sexta de la presente convocatoria.

Se certificara unicamente la participacion de los miembros incluidos en la solicitud inicial del proyecto
y las modificaciones de miembros presentadas a través de adenda, una vez haya concluido el
proyecto. No se certificara la pertenencia al equipo del proyecto mientras se esta desarrollando el
mismo.

Cada afio la Universidad organizara una semana de innovacion docente, donde se presentaran los
proyectos, que, a criterio del comité organizador, resulten mas relevantes.
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Octava: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos y
de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
informamos que los datos personales obtenidos con la presentacién de la correspondiente solicitud
van a ser tratados por la Universidad con su consentimiento para la gestidn y resolucion de la presente
convocatoria.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal.

El Programa de Innovacion Docente necesita que los equipos de proyecto informen de los datos
personales de todos los miembros, ya sea personal Docente de la UAM o externos, estudiantes UAM
o externos y personal de Administracion y Servicios de la UAM o externos. Estos datos son utilizados
exclusivamente para la gestion de los certificados de participacion en los proyectos y las
comunicaciones pertinentes que la oficina gestora realizara a los equipos de innovacion docente a lo
largo del curso académico 2023/2024.

Las solicitudes de proyecto que queden incompletas, que sean evaluadas como no favorables o que
sean dadas de baja durante el periodo establecido, se eliminaran de las bases de datos de gestion
interna, por lo que los datos incluidos en ellas no seran utilizados ni compartidos con terceras
personas.

En todo caso, los solicitantes podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn y demas derechos previstos en la normativa, dirigiendo su peticion a la direccion electronica
innovacion.docente@uam.es o bien a delegada.protecciondedatos@uam.es.

Para una informacion mas detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede consultar
la Politica de Privacidad de la Universidad.

En el caso de que el proyecto de innovacion docente utilice datos personales, se deberan cumplir las
normas que dicta el Comité de Etica de la UAM y recabar el consentimiento informado
correspondiente. EI Comité de Etica, en ningun caso, emitira certificaciones referentes a los proyectos
de innovacion docente que se aprueben en esta convocatoria. EI Comité de Etica de la Investigacion
unicamente emite certificaciones a proyectos cuyo objetivo principal sea de investigacion antes de
que se lleven a cabo.
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ANEXO 1: INDICACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PROYECTOS
DE INNOVACION DOCENTE

Titulo del proyecto
- Se sugiere elegir un titulo sintético y atractivo.
Equipo de trabajo

- Los datos incluidos se transfieren de forma automatica a los certificados de participacion, por lo que
se recomienda utilizar un formato estandar en el apartado nombre y apellidos (Nombre Apellido
Apellido) y en el numero de DNI: ocho digitos + letra (en mayuscula, sin espacio ni guion)

- Se utilizara siempre el correo institucional de los miembros de equipo que pertenezcan a la UAM.
Apoyo econémico

- TODOS los gastos deberan estar JUSTIFICADOS.

- Se procurara dar detalle y justificar los gastos referentes a papeleria y libros.

Se debera indicar las unidades necesarias.

Contenido de la solicitud
- Todos los apartados de la solicitud deben contener informacion.

Se recomienda la revision del Anexo 2: Indicadores de valoracion de proyectos de innovacion
docente IMPLANTA.
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ANEXO 2: INDICADORES DE VALORACION DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE - IMPLANTA

« Adecuacion
de la propuesta

a la
convocatoria
« Ajuste vy

comparabilidad
de los objetivos

« Impacto
previsto con la
implantacion

« Viabilidad
de la
implantacion
con los
recursos
disponibles

La propuesta se enmarca en una asignatura del plan de estudios del Titulo.
Dimensién de la implantacion: cantidad de docentes, estudiantes y/o grupos de la asignatura que
abarca la propuesta.

La propuesta de los objetivos del proyecto es clara y detallada.

La propuesta evidencia el desarrollo en concordancia con los objetivos planteados y expone los
resultados alcanzados con el proyecto inicial

Se emplea algin elemento medible para presentar los resultados obtenidos. Se presentan en
forma de indicadores

Se describe la comparabilidad de los resultados.

Impacto del proyecto en términos del alcance del mismo en: numero de asignaturas, de
estudiantes y/o de docentes involucrados, implicados o tenidos en cuenta.

Reflexion sobre el impacto intrinseco de la mejora.

Detalla la posibilidad de la propuesta de extension y aplicacion a otros entornos.

Argumentacion y documentacion de la aplicabilidad del proyecto.

Se justifica la disposicién de recursos y conocimientos adecuados por parte del equipo o se
contempla y describe dentro del plan de trabajo la formacion metodoldgica y/o técnica del equipo.
Se describe el papel y las responsabilidades de cada miembro dentro del plan de trabajo.
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Se describe la forma en la que se medira el impacto del proyecto.

Se detallan indicadores de evaluacion de resultados.

Los valores actuales de referencia estan disponibles y son fiables.

Los resultados previstos al finalizar el proyecto estan razonados y justificados.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE INNOVA 2023/2024

Primera: OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo principal de la convocatoria es contribuir al esfuerzo de la comunidad universitaria por
mejorar los métodos de ensefianza del profesorado, el aprendizaje del estudiantado y el uso de los
recursos utilizados en este proceso, impulsando la creacion de equipos de trabajo colaborativos en
proyectos de innovacion docente. Dado que toda competencia tiene aspectos relacionados con el
conocimiento, las habilidades y las actitudes, las propuestas podran ir orientadas hacia la mejora de
estas cualidades en cualquier &mbito, siempre y cuando las posibilidades de éxito en la obtencion de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes queden garantizadas.

Como objetivos especificos de esta convocatoria se establecen los siguientes:

- Crear nuevas herramientas o materiales docentes para ser utilizados tanto en el aula como fuera
de ella (formacion presencial y no presencial).

- Disefiar y crear cursos online para ser albergados como SPOC (Small Private Online Courses),
como un complemento de la docencia presencial (docencia mixta o blended learning) 0 como cursos
previos de formacidn a disciplinas concretas (por ejemplo, los cursos cero).

- Disefiar e implementar iniciativas docentes basadas en metodologias innovadoras o estrategias
eficaces de aprendizaje que faciliten aprendizaje de competencias tanto generales como especificas
y transversales que incrementen el grado de motivacion de los y las estudiantes por el aprendizaje.

- Implementar propuestas de innovacién docente con un caracter social y que impulsen la inclusion
educativa, el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Aprendizaje-Servicio o tengan
una perspectiva de género.

- Mejorar la digitalizacion de la docencia y los procesos de virtualizacién promoviendo la utilizacion
de los recursos y servicios disponibles en la Universidad.

- Orientar los proyectos de innovacion docente hacia un enfoque basado tanto en procesos como en
resultados.

- Impulsar la evaluacion inicial de conocimientos y aprendizajes del estudiantado que permitan al
profesorado ayudar a identificar deficiencias y las acciones formativas asociadas para resolverlas.

- Desarrollar instrumentos de evaluacion formativa o autoevaluacion que proporcionen
retroalimentacion a los estudiantes sobre el progreso de su aprendizaje, como rubricas o
cuestionarios online.

- Implantar estrategias de aprendizaje que empleen las tecnologias actuales y que fomenten un mejor
aprendizaje, como la ensefianza inversa (flipped classroom), la utilizacion de juegos, simuladores,
etc.

- Articular las préacticas y trabajos fin de grado/master, realizando propuestas innovadoras que
permitan la integracién entre la teoria y la practica de varias asignaturas al mismo tiempo,
fomentando la interdisciplinariedad entre las mismas.
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Consolidar y visibilizar el mapa de acciones que se estan llevando a cabo en la Universidad que
forman parte del proyecto CIVIS 2.0 (WP7) y que apoyan el disefio, implementacion y participacion
en la movilidad virtual, la innovacion docente y la docencia a distancia en la educacion superior.

Segunda: LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Los proyectos deben enmarcarse al menos en una de las lineas de innovacién prioritarias que se
enumeran a continuacion:

1.

8.

Incorporacion de metodologias activas que faciliten la consecucion de los resultados de
aprendizaje en el estudiantado.

Uso de herramientas TIC que faciliten la incorporacién de metodologias activas para el
aprendizaje o para el desarrollo de procesos de evaluacion.

Creacion de recursos y materiales docentes mediante herramientas TIC para el aprendizaje.
Disefio y creacion de cursos online para ser albergados como SPOC (Small Private Online
Courses).

Desarrollo de instrumentos de evaluacion del aprendizaje inicial, formativa o autoevaluacion.
Innovacién docente en Préacticas, Practicum y/o TFG/TFM.

Buenas practicas en la docencia universitaria que incluyan la perspectiva de género, la inclusion
educativa, los ODS, ApS, etc.

Incorporacion de recursos 3D en la docencia.

Tercera: SOLICITUD DE PARTICIPACION

El plazo de presentacion de las solicitudes sera del 22 de mayo al 22 de junio de 2023 a las 12:00.
La solicitud de los proyectos INNOVA se cumplimentara a través de la plataforma de innovacién, el
enlace para acceder a ella es Innovacion docente (uam.es). La coordinacion del proyecto podra editar
la solicitud y subsanar errores, siempre dentro del plazo establecido y usando la plataforma virtual.

El formulario de solicitud de proyectos contiene los siguientes apartados:

Datos del proyecto: titulo, centro, asignatura, semestre, etc.
Descripcion corta del proyecto: esta informacion sera la que se muestre en la web de innovacion
docente.

Equipo de trabajo: datos personales del equipo de trabajo.

La linea o lineas de accion prioritaria/s en la/s que se enmarca el proyecto (se pueden marcar

varias).

Financiacion: Solicitud de apoyo econdmico necesario para el desarrollo del proyecto.

Objetivos generales y especificos del proyecto.

Disefio del proyecto: coherencia, interés y viabilidad.

Justificacion de la relevancia y pertinencia de la innovacion.

Justificacion de los miembros que componen el equipo.

Impacto de la mejora prevista: Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Todos los apartados deben estar debidamente cumplimentados.
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La UAD hara una revision de la documentacion, previa a la evaluacién, conforme a los criterios
incluidos en el Anexo 1. No se aprobaran proyectos donde confluyan identidad de sujeto e identidad
de fundamento, es decir, los proyectos que sean solicitados por el mismo equipo de docentes y que
compartan los mismos objetivos, no seran aprobados para su desarrollo.

Podran presentarse a esta convocatoria proyectos que en la anterior convocatoria (curso 2022/2023)
hayan informado la baja del proyecto mediante el procedimiento establecido. Para estos proyectos
sera obligatorio justificar en la solicitud los motivos que impulsan a reanudar el proyecto. Esta nueva
solicitud debera cumplir todos los aspectos citados en esta convocatoria y sera evaluada nuevamente
por el procedimiento establecido.

Cuarta: CRITERIOS DE CONSTITUCION DEL EQUIPO DEL PROYECTO

En la solicitud de participacién deberan aparecer cumplimentados todos los datos requeridos sobre
cada integrante del equipo de trabajo. Sera responsabilidad del equipo que todos los datos sean
correctos.

Para que la composicion final sea admitida, deberan cumplirse los siguientes criterios.

a) Miembros de equipo:

Podran participar en el equipo de trabajo PDI, PDIF, PTGAS y estudiantes de la UAM, asi como
docentes y/o profesionales ajenos a la UAM, siempre que el nimero mayoritario de miembros (al
menos la mitad mas uno) sean docentes de esta Universidad. El no cumplimiento de esta
condicién sera motivo de baja del proyecto en la convocatoria.

El equipo del proyecto estara formado por un minimo de dos integrantes y no habra un limite méximo
de integrantes, siempre que la composicion del equipo esté debidamente justificada. La comision de
evaluacion podré requerir informacion adicional sobre este aspecto. La no justificacion de TODOS los
miembros del proyecto podra ser motivo de baja de la convocatoria.

b) Coordinacion del proyecto:

La persona asignada con el rol de coordinacién debera ser PDI permanente 0 no permanente
vinculados a la UAM durante todo el curso 2023/2024. Para el caso del PDI no permanente en su
ultimo afio contractual, serad necesario que dicha coordinacion sea compartida con otro docente
permanente de la UAM. Podra haber un méximo de dos miembros asignados para la coordinacién del
proyecto siempre que este numero no supere el 50% del equipo de trabajo.

Asimismo, sera imprescindible tener en cuenta las siguientes restricciones:

- Se podra coordinar Ginicamente un proyecto en la modalidad INNOVA

- Para poder participar como miembro de equipo en otros proyectos de la modalidad INNOVA,

esta coordinacion debe ser compartida.

En cualquier caso, la configuracion final del equipo deberéa ajustarse a estos requisitos; de no ser asi,
el proyecto no cumplira los requisitos para su aprobacion.

c¢) Modificaciones de equipo
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Se podran comunicar modificaciones de equipo hasta el 31 de enero de 2024. Esta modificacion se
podra realizar una unica vez y podra afectar como maximo a un tercio del total, al alza o a la baja (en
el segundo caso, el redondeo del tercio se considerara al entero inferior). En cualquier caso, la
configuracion final del equipo debera ajustarse a lo establecido en los apartados anteriores.

La solicitud de la modificacion se realizara a través del envio del formulario adenda, disponible en la
web de gestion de innovacion docente, a la direccion de correo electronico
innovacion.docente@uam.es.

Quinta: EVALUACION Y RESOLUCION DE LOS PROYECTOS

El proceso de valoracion de las solicitudes se hara de acuerdo con la rdbrica elaborada al efecto,
disponible en la web de la UAD. En el Anexo 2 se detallan los criterios e indicadores a tener en cuenta
para valorar la idoneidad de las propuestas recibidas. Los proyectos seran evaluados por una
Comision formada por docentes de la UAM y por docentes externos. La comision de evaluacion se
renovara cada convocatoria, procurando la renovacion de al menos el 50% de la composicion final de
la misma. Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Evaluadores/as internos/as (sera requisito no presentarse a esta convocatoria como coordinador/a
ylo miembro de un proyecto INNOVA o IMPLANTA):

- Haber obtenido una valoracion A en el programa de evaluacion institucional DOCENTIA-UAM.
- Estar en disposicion del Titulo de Experto/a en Metodologia Docente Universitaria (TEMDU) y/o
Mentoria Docente Universitaria (TEMU).

- Haber sido coordinador/a de proyectos de innovacion docente en alguna de las Ultimas 5
convocatorias.

Evaluadores/as externos/as:
Expertos/as en metodologias docentes innovadoras y TIC para la docencia.
Experiencia previa en procesos de evaluacion y calidad docente UAM o en otras universidades.
Responsables en gestion académica.

En la primera reunion de la Comision de Coordinacion Académica del curso 2023/2024, se
emitirad una resolucion provisional que se comunicara mediante correo electronico a la coordinacion
de cada proyecto. Esta notificacion sera la confirmacion oficial de que el proyecto ha sido aprobado
para su desarrollo con una evaluacion favorable o si, por el contrario, precisa de alguna modificacion
antes de su ejecucion. Los proyectos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia de la notificacion de la resolucién, para presentar alegaciones. En ningln caso se
tendra en cuenta informacion adicional que complemente la solicitud inicial.

Una vez revisadas las alegaciones, la resolucién final sera aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la web de la UAD.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID


mailto:innovacion.docente@uam.es

Pag. 157

NUm. 5, de 05 de junio 2023

| o .
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Sexta: PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos se desarrollaran desde octubre del 2023 hasta junio de 2024. Antes del inicio de este
periodo se comunicara a la coordinacion del proyecto la resolucién provisional de la convocatoria,
pudiendo dar comienzo a los proyectos si en esta, la valoracion es favorable.

Todos los proyectos deberan entregar la Memoria Final de Resultados antes del 15 de julio de 2024.
La entrega se hara a través de la plataforma de gestion del programa de innovacién docente, donde
se pondra a disposicion de los equipo un modelo de memoria final con los apartados minimos que
debe contener el documento:

Denominacién del proyecto y centro/s al que se adscribe.

Equipo de trabajo.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Herramientas y recursos utilizados.

Resultados obtenidos, con valoracion y metaevaluacion de estos (puntos fuertes y débiles,
obstaculos encontrados, estrategias de resolucion y propuestas de mejora).

6. Conclusiones y posibilidades de generalizacion de la experiencia.

SRR

Asimismo, aquellos proyectos que deseen darse de baja o cancelar su participacion en la convocatoria
deberan comunicarlo por correo electrénico a innovacion.docente@uam.es, no pudiendo ser
admitidos nuevamente en esta convocatoria 2023/2024.

Séptima: PLAZOS Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El nimero de proyectos financiados dependera del presupuesto existente y sera acordado por la
Comision de Coordinacién Académica, siempre teniendo en cuenta el orden de puntuacién obtenida
en la evaluacion de cada proyecto.

En el informe de evaluacion se indicara si se ha aprobado la financiacién solicitada y la cantidad final
concedida. Cada proyecto podra solicitar un maximo de 2.000€, siendo necesario que se incluya
en la solicitud la previsiéon de gasto. Las ayudas podran aplicarse exclusivamente a los siguientes
conceptos:
- Material no inventariable: los materiales deben ser claramente necesarios para el desarrollo
del proyecto, no superando los 600€/ud (IVA incluido).
o Con caracter general, no se aceptaran gastos de toner.
- Colaboradores: se podra contratar a personal experto 0 empresas que realicen tareas de apoyo,
siempre que esté debidamente justificado en la solicitud del proyecto.
o Los miembros pertenecientes a los proyectos de innovaciéon docente no podran recibir
pagos por este concepto.
- Formacién: contratacion de personal experto para el desarrollo de seminarios, conferencias,
mesas redondas, charlas, etc.
o Los miembros pertenecientes a los proyectos de innovacion docente no podran recibir
pagos por este concepto.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID


mailto:innovacion.docente@uam.es

Pag. 158

NUm. 5, de 05 de junio 2023

[
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

- Licencias software: compra de licencias software que no estén disponibles en la Universidad,
siempre que esté debidamente justificado en la solicitud del proyecto la eleccion de dicha
herramienta.

o La UAM cuenta con licencias para Genially y Wooclap. Sera necesario contactar con la
UAD una vez aprobado el proyecto.

- Ayudas para congresos. No se podran solicitar a través de esta convocatoria ayudas para
congresos. Para ello se debera realizar una solicitud independiente disponible en la pagina web
de la UAD.

Con caracter general, todos los gastos seran con fecha del afio 2024, teniendo como plazo maximo

de presentacion de la documentacion hasta el 15 de julio del 2024. Los proyectos que se desarrollen

en asignaturas del primer semestre podrén solicitar la realizacion de los gastos en el afio 2023,

justificando la necesidad de éstos. El plazo de presentacion de la documentacion de estos gastos

sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

Todos los gastos deberan ser justificados mediante factura y una memoria firmada por la
coordinacion del proyecto y el visto bueno de la Direccion del Departamento (modelo
disponible en la web)

Todos los proyectos aceptados en esta convocatoria tendran a su disposicion las instalaciones de la
UAD (Sala Polimedia, estudio de realizacién multimedia y cabina insonorizada) para la generacién de
videos educativos. Ademas, podran solicitar el apoyo técnico de la UAD para la generacion de
recursos digitales (videos animados, subida de recursos a UAMX, etc.). Asimismo, dispondran de
cursos especializados en el uso de diversas herramientas dentro del Programa de Formacion Docente
de la UAM.

Octava: RECONOCIMIENTO DE RESULTADOS

La participacion en la convocatoria se reconocera mediante la certificacion correspondiente de haber
actuado como coordinador/a 0 miembro de equipo en el Proyecto de Innovacion Docente. Sera
requisito obligatorio para que el proyecto sea considerado como finalizado y pueda expedirse el
certificado final, entregar en el plazo establecido la memoria final de resultados incluyendo la
informacién obligatoria indicada en la base sexta de la presente convocatoria.

Se certificara unicamente la participacion de los miembros incluidos en la solicitud inicial del proyecto
y las modificaciones de miembros presentadas a través de adenda, una vez haya concluido el
proyecto. No se certificara la pertenencia al equipo del proyecto mientras se esta desarrollando el
mismo.

Cada afio la Universidad organizara una semana de innovacién docente, donde se presentaran los
proyectos, que, a criterio del comité organizador, resulten mas relevantes.

Novena: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos y
de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
informamos que los datos personales obtenidos con la presentacién de la correspondiente solicitud
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van a ser tratados por la Universidad con su consentimiento para la gestion y resolucion de la presente
convocatoria.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal.

El Programa de Innovacion Docente necesita que los equipos de proyecto informen de los datos
personales de todos los miembros, ya sea personal Docente de la UAM o externos, estudiantes UAM
o externos y personal de Administracion y Servicios de la UAM o externos. Estos datos son utilizados
exclusivamente para la gestion de los certificados de participacion en los proyectos y las
comunicaciones pertinentes que la oficina gestora realizara a los equipos de innovacion docente a lo
largo del curso académico 2022/2023.

Las solicitudes de proyecto que queden incompletas, que sean evaluadas como no favorables o que
sean dadas de baja durante el periodo establecido, se eliminaran de las bases de datos de gestion
interna, por lo que los datos incluidos en ellas no seran utilizados ni compartidos con terceras
personas.

En todo caso, los solicitantes podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidon y demas derechos previstos en la normativa, dirigiendo su peticion a la direccion electronica
innovacion.docente@uam.es o bien a delegada.protecciondedatos@uam.es.

Para una informacion mas detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede consultar
la Politica de Privacidad de la Universidad.

En el caso de que el proyecto de innovacion docente utilice datos personales, se deberan cumplir las
normas que dicta el Comité de Etica de la UAM y recabar el consentimiento informado
correspondiente. EI Comité de Etica, en ningun caso, emitira certificaciones referentes a los proyectos
de innovacion docente que se aprueben en esta convocatoria. EI Comité de Etica de la Investigacion
unicamente emite certificaciones a proyectos cuyo objetivo principal sea de investigacion antes de
que se lleven a cabo.
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ANEXO 1: INDICACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PROYECTOS
DE INNOVACION DOCENTE

Titulo del proyecto
- Se sugiere elegir un titulo sintético y atractivo.
Equipo de trabajo

- Los datos incluidos se transfieren de forma automatica a los certificados de participacion, por lo que
se recomienda utilizar un formato estandar en el apartado nombre y apellidos (Nombre Apellido
Apellido) y en el numero de DNI: ocho digitos + letra (en mayuscula, sin espacio ni guion)

- Se utilizara siempre el correo institucional de los miembros de equipo que pertenezcan a la UAM.
Apoyo econémico

- TODOS los gastos deberan estar JUSTIFICADOS.

- Se procurara dar detalle y justificar los gastos referentes a papeleria y libros.

Se debera indicar las unidades necesarias.

Contenido de la solicitud
- Todos los apartados de la solicitud deben contener informacion.

Se recomienda la revision del Anexo 2: Indicadores de valoracion de proyectos de innovacion
docente INNOVA.
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ANEXO 2: INDICADORES DE VALORACION DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE - INNOVA

N.° CRITERIOS

INDICADORES

Adecuacion de los

objetivos del
proyecto a la
convocatoria

Coherencia, interés
y viabilidad del
proyecto

Relevancia y
pertinencia de la
innovacion

Justificacion  del

equipo del proyecto

Impacto de Ia

mejora

 Adecuacién de los e Descripcion de objetvos.

Objetivos coherentes con la convocatoria.

Descripcion de la situacion que desea mejorar.

Justificacion bibliogréfica de la implantacion de la propuesta.

Descripcion de las tareas, plan de trabajo y plazos de desarrollo.

Viabilidad en términos de formacién del equipo, cronograma, recursos, metodologia y los resultados
esperados.

Impacto del proyecto: numero de asignaturas, estudiantes, docentes.

Reflexion sobre el impacto intrinseco de la mejora.

Posibilidad de extension y aplicacion a otros entornos.

Argumentacion y documentacion de la aplicabilidad del proyecto.

Se justifica la disposicion de recursos y conocimientos adecuados por parte del equipo o se contempla
y describe dentro del plan de trabajo la formacion metodoldgica y/o técnica del equipo que se recibira.
Se describe el papel y las responsabilidades de cada miembro dentro del plan de trabajo.

Se describe la forma en la que se medira el impacto del proyecto.

Se detallan indicadores de evaluacion de resultados.

Los valores actuales de referencia estan disponibles y son fiables.

Los resultados previstos al finalizar el proyecto estan razonados y justificados.
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1.2.50. Acuerdo 50/CG de 19-05-23 por el que se aprueba el convenio marco entre
Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Sussex, Reino Unido.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
between
THE UNIVERSITY OF SUSSEX BUSINESS SCHOOL
Brighton (United Kingdom),
and
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Spain
PARTIES

THE UNIVERSITY OF SUSSEX BUSINESS SCHOOL is part of THE UNIVERSITY OF
SUSSEX, a company incorporated and registered in England with company number RC000672 whose
registered office is Sussex House, Falmer, Brighton, East Sussex BN1 9RH, UK (Sussex);

Universidad Auténoma de Madrid, Public Law institution of the Kingdom of Spain (hereinafter referred
to as UAM), located at C/Einstein No. 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco 28049 Madrid, Spain,
represented by the Vice-Rector for Internationalization, Prof. Irene Martin Cortés, acting under the
delegation of powers granted by Rector's Resolution of July 2nd, 2021 (B.O.C.M July 8th, 2021)

BACKGROUND

The University of Sussex Business School is part of the University of Sussex, which is a Higher
Education Institution established by Royal Charter.

UAM, Public Law institution of the Kingdom of Spain, which is a Higher Education Institution
established by Spanish law

Sussex and UAM (the Parties) wish to work together and cooperate in the areas of education and in
academic research in the manner set out in this MoU

THE UNDERSTANDING
Obligations

The terms of this MoU are intended to be non-binding understandings that do not create legally
enforceable obligations between the Parties.
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Cooperation

The Parties wish to promote co-operation among two institutions in education and in academic
research, and agree to explore:

the development of joint research activities including, but not limited to, staff, doctoral and post-doctoral
research;

co-operation on academic programmes;

the facilitation of student exchange and/or visiting programmes

the facilitation of staff exchanges or mutual visits to the Parties’ institutions;

the exchange of information, which may include the results of teaching and research collaboration;
and

any other activities viewed to be mutually beneficial.

Should the Parties wish to pursue specific activities arising from this MoU, the Parties shall agree
contractual terms and enter into separate legally binding agreements.

This MoU becomes effective from the day the representatives of the Parties affix their signatures
below, and will continue for an initial period of three years, whereupon it shall be reviewed and may
be extended by the mutual written agreement of the Parties.

This MoU may be revised through the bilateral agreement of the Parties and may be terminated by
other Parties upon giving six months’ written notice signed by the presiding officer of the notifying
Party.

Branding

Any use of the name or logos (Branding) of one Party by the other, including any of its constituent
schools, departments or programmes shall be subject to prior written approval of the Party to whom
the Branding belongs.
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES

I1.1.

Nombramientos

D2 Gemma Maria Minero Alejandre. Delegada de la Rectora para Prevencion de Violencias
Sexuales en la UAM.

D2 Marta Inés Flores Segura. Delegada de la Rectora Adjunta para Prevencién de Violencias
Sexuales en la UAM.

D?. Estefania Sanz Lobo. Directora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

D2, Aikaterini Evangelia Psegiannaki. Secretaria del Departamento de Educacién Artistica, Plastica
y Visual. Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién.

D2 Luz Conti Jiménez. Directora del Centro de Investigacidn en Ciencias de la Antigliedad (ICCA-
UAM).

D. José Pascual Gonzalez. Secretario del Centro de Investigacion en Ciencias de la Antigliedad
(ICCA-UAM).

D2. Pilar Pérez Alvarez. Subdirectora del Centro de Investigacion en Ciencias de la Antigliedad
(ICCA-UAM).

D?. Andrea Macia Morillo. Secretaria del Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico.
Facultad de Derecho.

D. Manuel Alcantara Pla. Secretario del Centro Interdisciplinar de Investigacion Multilingtismo,
Discurso y Comunicacion (MIRCO).

D. Jorge Castillo Abella. Delegado del Decano para el Master Universitario de Acceso a la Profesion
de Abogado. Facultad de Derecho.

D2 Maria Garcia Casas. Delegada del Decano para Planificacion y Calidad de Estudios. Facultad
de Derecho.

D. Al Mokhtar Lamsabhi Belmeknassi. Coordinador del Programa de Doctorado en Quimica Tedrica
y Modelizacion Computacional. Escuela de Doctorado.

COORDINADORES/AS DE TITULACIONES GRADO Y MASTER. FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS

D2, Virtudes Téllez Delgado. Coordinadora del Grado en Antropologia Social y Cultural. Facultad de
Filosofia y Letras.
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e D2 Raquel Fornieles Sanchez. Coordinadora del Grado en Estudios Clasicos y de la Antigliedad.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Francisco de Asis Garcia Garcia. Coordinador del doble Grado en Historia del Arte y Estudios
Clasicos y de la Antigliedad. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Raquel Fornieles Sanchez Coordinadora del doble Grado en Historia del Arte y Estudios Clasicos
y de la Antigliedad. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Paula Olmos Gémez. Coordinadora del doble Grado en Filosofia-Historia y Ciencias de la MUsica
y Tecnologia Musical. Facultad de Filosofia y Letras.

e D? Adela Presas Villalba. Coordinadora del doble Grado en Filosofia-Historia y Ciencias de la
Musica y Tecnologia Musical. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. José Luis Ocasar Ariza. Coordinador del Grado en Estudios Hispanicos. Facultad de Filosofia y
Letras.

e D2 Paula Olmos Gémez. Coordinadora del Grado en Filosofia. Facultad de Filosofia y Letras.

e D? Maria Jesus Vidal Dominguez. Coordinadora del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Francisco de Asis Garcia Garcia. Coordinador del Grado en Historia del Arte. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D. Joaquin Barrio Martin. Coordinador del Grado en Arqueologia. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Juan Ignacio Robles Picon. Coordinador del Master en Antropologia de Orientacion Publica.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Ivan Alvarado Castro. Coordinador del Master en Antropologia de Orientacion Publica. Facultad
de Filosofia y Letras.

e D. Rafael Garrido Pena. Coordinador del Master Arqueologia y Patrimonio. Facultad de Filosofia y
Letras.

e D2 Francesca Romagnoli. Coordinadora del Master Arqueologia y Patrimonio. Facultad de Filosofia
y Letras.

e D. Ivan de los Rios Gutiérrez. Coordinador del Master en Critica y Argumentacién Filosofica.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Diego Sebastian Garrocho. Coordinador del Master en Critica y Argumentacién Filoséfica.
Facultad de Filosofia y Letras.
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e D2 Pilar Suarez Pascual. Coordinadora del Doble Master Interfacultativo en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB) (Especialidad en
Francés) y Estudios Internacionales Francofonos (MEIF). Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Diego Barrado Timon. Coordinador del Master en Erasmus Mundus en Estudios Urbans 4
Ciudades. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Ignacio Gutiérrez de Teran Gémez-Benita. Coordinador del Master en Estudios Arabes e
Islamicos Contemporaneos. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Luis Fernandez Colorado. Coordinador del Master en Estudios Artisticos, Literarios y de la
Cultura. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Cristina Sanchez Mufioz. Coordinadora del Master en Estudios Interdisciplinares de Género.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Pilar Suarez Pascual. Coordinadora del Master en Estudios Internacionales Francofonos.
Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Eulalia Pifiero Gil. Coordinadora del Master en Estudios Literarios y Culturales Britanicos y de
los Paises de Habla Inglesa. Literatura, Cultura, Comunicacién y Traduccién. Facultad de Filosofia
y Letras.

e D2 Rosario Lopez Gregoris. Coordinadora del Master en Estudios Clasicos. Facultad de Filosofia y
Letras.

e D. José Maria Zamora Calvo. Coordinador del Master en Filosofia de la Historia: Democracia y
Orden Mundial. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Eduardo Zazo Jiménez. Coordinador del Master en Filosofia de la Historia: Democracia y Orden
Mundial. Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Carmen Garcia Garcia. Coordinadora del Méaster en Historia Contemporanea. Facultad de
Filosofia y Letras.

e D2 Noemi de Haro Garcia. Coordinadora del Méaster en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura
Visual. Facultad de Filosofia y Letras.

e D. Ignacio Atienza Hernandez. Coordinador del Méaster en Historia Moderna "Monarquia de Espafia
Ss. XVI-XVIII". Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Rocio Martinez Lopez. Coordinadora del Master en Historia Moderna "Monarquia de Espafia Ss.
XVI-XVIII". Facultad de Filosofia y Letras.

e D2 Esther Sadnchez Medina. Coordinadora del Méaster en Historia y Ciencias de la Antigliedad.
Facultad de Filosofia y Letras.
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D?. Olga Batiukova Belotserkovskaya. Coordinadora del Master en Lengua Espafiola: Investigacion
y Préacticas Profesionales. Facultad de Filosofia y Letras.

D2 Laura Isabel Hidalgo Downing. Coordinadora del Méaster en Lingtistica Aplicada al Inglés.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. David Becerra Mayor. Coordinador del Master en Literaturas Hispanicas: Arte, Historia y
Sociedad. Facultad de Filosofia y Letras.

D?2. Marta Ortiz Canseco. Coordinadora del Master en Literaturas Hispanicas: Arte, Historia y
Sociedad. Facultad de Filosofia y Letras

D. Fernando Hermida de Blas. Coordinador del Master en Pensamiento Espafriol e Iberoamericano.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. Rafael Mata Olmo. Coordinador del Master en Planificacion y Desarrollo Territorial Sostenible.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. Daniel Ferrer Jiménez Coordinador del Master en Planificacion y Desarrollo Territorial Sostenible.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. José Maria Trujillo Martinez. Coordinador del Master en Traduccion Audiovisual y Localizacion.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. Mario Esteban Rodriguez. Coordinador del Méaster en Estudios de Asia Oriental. Facultad de
Filosofia y Letras.

D@ Maria Cruz de Carlos Varona. Coordinadora del Master en Historia del Arte en la Edad Moderna.
Facultad de Filosofia y Letras.

D. Fermin Miranda Garcia. Coordinador del Master en el Mundo Ibérico Medieval. Facultad de
Filosofia y Letras.

COORDINADORES/AS DE TITULACIONES DE MASTER. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADO Y EDUCACION

D2. Maria José Alvarez Barrio. Coordinadora del Méster en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Educacién Fisica. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

D. Prosper Lamothe Fernandez. Coordinador del Master en Formacién de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Administracion de Empresas y
Economia. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
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COORDINADORES/AS DE TITULACIONES DE MASTER. FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e D2 Leyla Angélica Sandoval Hamon. Coordinadora del Master en Administracion de Empresas
(MBA). Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

e D2 Aranzazu de Juan Fernandez. Coordinadora del Master en Analisis Econdmico Cuantitativo.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D2 Begofia Navallas Labat. Coordinadora del Master en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los
Mercados de Capitales. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D2 Miriam Hortas Rico. Coordinadora del Master en Desarrollo Econdémico y Politicas Publicas.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D. Juan Carlos Salazar Elena. Coordinador del Master Interuniversitario en Economia y Gestion de
la Innovacién. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e D2 Sara Campo Martinez. Coordinadora del Master en Direccion de Marketing. Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

COORDINADORES/AS DE TITULACIONES DE MASTER. FACULTAD DE CIENCIAS

e D. Herko van der Meulen. Coordinador del Master en Materiales Avanzados, Nanotecnologia y
Fotonica. Facultad de Ciencias.
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II.2. Ceses

D. Daniel Rodriguez Horcajo. Delegado de la Rectora para Prevencion de Violencias Sexuales en
la UAM.

D?. Gemma Maria Minero Alejandre. Delegada de la Rectora Adjunta para Prevencién de Violencias
Sexuales en la UAM.

D2. Maria del Rio Diéguez. Directora del Departamento de Educaciéon Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

D2. Clara Megias Martinez. Secretaria del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

D?. Estefania Sanz Lobo. Subdirectora del Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual.
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

D2 Luz Conti Jiménez. Directora del Instituto Universitario de Ciencias y Lenguas de la Antigliedad
(ICCA-UAM).

D. José Pascual Gonzalez. Secretario del Instituto Universitario de Ciencias y Lenguas de la
Antigiedad (ICCA-UAM).

D2. Pilar Pérez Alvarez. Subdirectora del Instituto Universitario de Ciencias y Lenguas de la
Antigiedad (ICCA-UAM).

D? Marta Inés Flores Segura. Secretaria del Departamento de Derecho Privado, Social y
Econdmico. Facultad de Derecho.

D?. Andrea Macia Morillo. Subdirectora del Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico.
Facultad de Derecho.

D. Héctor Amadeo Monarca. Subdirector del Departamento de Pedagogia. Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion.

D. Manuel Alcami Pertejo. Coordinador del Programa de Doctorado en Quimica Tedrica y
Modelizacién Computacional. Escuela de Doctorado.

COORDINADORES/AS DE TITULACIONES DE MASTER. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADO Y EDUCACION

D2 Ana Luisa Godoy Caballero. Coordinadora del Master en Formacién de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Administracion de Empresas y
Economia. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
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COORDINADORES/AS DE TITULACIONES DE MASTER. FACULTAD DE CIENCIAS

e D2 Ana Raquel Caballero Mesa. Coordinadora del Master en Materiales Avanzados,
Nanotecnologia y Fotdnica. Facultad de Ciencias.
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