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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Claustro

1.1.1.  Acuerdo 1/Claustro de 29-06-23 , en relacion con el escrito presentado por
21 claustrales relativo a las condiciones de trabajo del personal docente e
investigador de dicha universidad.

El Claustro de la Universidad Auténoma de Madrid, reunido en sesién ordinaria de 29 de junio de
2023, ante el escrito presentado con fecha 8 de junio de 2023 por veintiun claustrales, por el que
solicitan la “Aprobacion de condiciones de trabajo del PDI de la UAM. Acceso, Reposicion,
Estabilizacion, Promocion, Dedicacién, Representacion y Gestion de la Investigacion”, en su
condicion de érgano maximo de representacion y control, al amparo de los articulos 45.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 19 y 22 de los Estatutos de dicha
Universidad, y 1.d) del vigente Reglamento del Claustro de dicha institucién,

MANIFIESTA:

- Su disposicion a debatir y realizar propuestas de politica universitaria a favor del Personal Docente
e Investigador y del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la UAM, a fin de
que sean consideradas por el actual equipo de gobierno en aras a la tramitacion que corresponda.

- Su reconocimiento a favor del esfuerzo del actual equipo de gobierno por mejorar las condiciones
de trabajo del Personal Docente e Investigador de la UAM, en un entorno cambiante y preocupante
del presente marco normativo actual y de precariedad economica.

- Su apoyo a favor de cualquier decision que facilite la mejora de las condiciones de trabajo del
Personal Docente e Investigador de la UAM, cuando la aprobacion de dichas mejoras dependa de
drganos externos a dicha Universidad.

Y en consecuencia, ACUERDA:

1. Crear una Comision de Trabajo interna, en la que se debatan y formulen propuestas generales
sobre el acceso, reposicion, estabilizacion y dedicacion del profesorado de la UAM, dentro del vigente
marco normativo general, estatutario y propio de la UAM, asi como presupuestario. Dichas
propuestas podrén ser elevadas al Consejo de Gobierno, a través de la Comision Delegada de
Profesorado, si adoptan caracter normativo, y, si asi procede, a los érganos externos a la UAM, para
su necesaria aprobacion.

2. Instar al actual Equipo de Gobierno para que estudie la viabilidad en cuanto a la participacion, al
menos con derecho a voz, de los cuatro sindicatos mayoritarios en la UAM en las Comisiones
delegadas y de trabajo del Consejo de Gobierno.

En Cantoblanco, a 29 de junio de 2023.
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1.1.2. Acuerdo 2/Claustro de 29-06-23 por el que se aprueba la modificacion del
Reglamento General del Consejo de Estudiantes de la Universidad Auténoma de
Madrid (CEUAM)

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.1.2.
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l.2. Consejo Social

1.2.1.  Acuerdo 1/ Pleno 339 de 20-06-23 por el que se nombra a Rafael Valls
como vocal suplente en el Tribunal de Compensacion para la Evaluacion
Curricular

El Pleno del Consejo Social en su sesion plenaria de 20 de junio de 2023, nombra al vocal del Consejo
Social, D. Rafael Valls Gonzalez, como vocal suplente en el Tribunal de Compensacion para la
Evaluacion Curricular de la Universidad Autonoma de Madrid.

1.2.2. Acuerdo 2/Pleno 339 de 20-06-23 por el que se aprueban las cuentas
anuales auditadas de la Universidad Auténoma de Madrid del ejercicio 2022, a
propuesta del Consejo de Gobierno

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.2.

1.2.3. Acuerdo 3/ Pleno 339 de 20-06-23 por el que se aprueba la propuesta de
creacion del Master Universitario en investigacion sobre Intervencion
Socioeducativa frente a la Violencia en la Infancia y en la Adolescencia por la
Universidad Auténoma de Madrid

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.3.

1.2.4. Acuerdo 4/ Pleno 339 de 20-06-23 por el que se aprueba la creacion del
titulo propio de Master de Formacién Permanente en Ejercicio Fisico y Paciente
Oncoldgico

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.2.4.
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1.2.5. Acuerdo 5/ Pleno 339 de 20-06-23 por el que se aprueban los precios publicos de matricula en cursos de corta
duracion aprobados en la Subcomision de Formacién Continua

TITULO DEL CURSO CENTRO EDICION | PRECIO ECTS | APROBACION/RENOVACION
Técnicas de Reduccion de la Dimension y

Visualizacion para Datos Complejos: Analisis de | Facultad de Medicina 1 150,00 € 3,0 Aprobacion
casos en igualdad social, salud, bienestar y

bibliometria

LX - Orientaciones metodoldgicas y recursos | Facultad de Formacion del

didacticos para la Educacién Ambiental en | Profesorado 1 120,00 € 2,0 Aprobacion
Infantil y Primaria a través de la Biodiversidad

Urbana

MJ - Orientaciones metodoldgicas y recursos | Facultad de Formacion del

didacticos para la Educacién Ambiental en | Profesorado 1 120,00 € 2,0 Aprobacion
Infantil

y Primaria a través de la Biodiversidad Urbana

Farmacogenetica en la practica clinica Facultad de Medicina 1 300,00 € 3,0 Aprobacion
Universidad de la Experiencia

Curso Mixto Fin de Estudios 1 210,00 € 8,0 Aprobacion

Curso bésico de disefio mecénico para | Facultad de Ciencias 1 200,00 € 1,0 Aprobacion

fabricacion con impresion 3D y por mecanizado
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Introduccion a la Hidrogeopolitica Facultad de Ciencias 1 200,00 € 3,0 Aprobacion
El Padrino de Francis Ford Coppola: Aristoteles, | Facultad de Filosofia y Letras
|a literatura clésica y un guion sobre la mafia 1 165,00 € 1,0 Aprobacion
Facultad de Ciencias Economicas
A short introduction to Python y Empresariales 1 55,65 € 1,0 Aprobacion
Historia de Madrid: paisaje cultural de las Artes y | Facultad de Filosofia y Letras
las Ciencias 1 135,00 € 2,0 Aprobacion
LEGISLACION Y JURISDICCION FUNERARIA | Facultad de Derecho
EN ESPANA 1 190,00 € 2,0 Aprobacién
CULTURAY RITUALES FUNERARIOS Facultad de Derecho 1 210,00 € 2,5 Aprobacién
Business analytics, transformacion digital y | Facultad de Ciencias Economicas
transporte y Empresariales 1 300,00 € 15,0 Aprobacion
Facultad de Filosofia y Letras Renovacion CON  cambios.
[l Milenio a.C. en Oriente Proximo 11 180,00 € 3,0 PRECIOS
Facultad de Ciencias Economicas Renovacion CON cambios.
Curso de direccion y sostenibilidad aeroportuaria | y Empresariales 2 375,00 € 6,0 PRECIOS
Guitarra: interpretacion y aplicaciones didacticas | Facultad de Formacion dell 2 Renovacion CON
enelaula Profesorado 190,00 € 3,0 cambios.PRECIOS
El teatro de Federico Garcia Lorca: claves y | Facultad de Filosofia y Letras
herramientas para su lectura y representacion 2 160,00 € 2,0 Renovacion CON
contemporanea cambios.PRECIOS
Buena practica clinica para investigadores Facultad de Medicina 12 100,00 € 2,0 Renovacion CON
cambios.PRECIOS
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1.3. Consejo de Gobierno

1.3.1.  Acuerdo 1/CG de 16-06-23, por el que se aprueba la designacioén de nuevo
representante del Consejo Social en la Comision Técnica de Transparencia de la
UAM.

Conforme Normativa de Transparencia de la UAM, aprobada en Consejo de Gobierno de 14 de julio
de 2022 mediante Acuerdo 6/CG de 14-07-22, publicado en el BOUAM N° 8 de 8 de septiembre de
2022, y posterior modificacién de la composicién de la Comision Técnica de Transparencia UAM,
aprobada mediante Acuerdo 3/CG de 19-05-23, publicado en el BOUAM N° 5 de 5 de junio de 2023,
se somete a este Consejo de Gobierno la aprobacién de la propuesta de designacién en
representacion del Consejo Social, de miembro de dicha Comision Técnica de Transparencia de la
UAM, a favor de D. Eduardo Sicilia Cavanillas, presidente del Consejo Social, el cual actuara
como vocal en dicha Comision Técnica de Transparencia.

1.3.2. Acuerdo 2/CG de 16-06-23 por el que se nombra nueva representante del
sector de Profesores Permanentes no Doctores o Profesores e Investigadores
contratados con vinculaciéon no Permanente en la Comisién delegada de Asuntos
Econdmicos.

Se procede al nombramiento de D?. Laura Cafadas Martin en la Comision delegada del Consejo de
Asuntos Econdmicos, en sustitucion de D2 Macarena Mufioz Garcia, en representacion del sector
de Profesores Permanentes no Doctores o Profesores e Investigadores contratados con vinculacion
no Permanente.

1.3.3.  Acuerdo 3/CG de 16-06-23 por el que se nombra nuevo vocal en el Comité
de Etica de la Investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid.

A propuesta de los miembros del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad Auténoma de
Madrid, se procede a informar, en la sesion del Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2023, del
nombramiento de D. Pablo de Lora Deltoro (Facultad de Derecho) como Vocal de la misma, en
sustitucion de D. Enrique Pefiaranda Ramos (Facultad de Derecho).
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1.3.4. Acuerdo 4/CG de 16-06-23 por el que se nombran miembros de la
Comision Asesora de Aprendizaje y Servicio.

De conformidad con lo regulado en el articulo 5 ' del documento de Creacion de la Comision Asesora
de Aprendizaje-Servicio de la UAM, la propuesta de designacién de los miembros, la cual el
Vicerrector de Estudios de Grado elevara a la Rectora para su designacion, deberd ser aprobada
previamente por la Comision de Estudios.

En funcién de esto, se somete la siguiente propuesta para su aprobacién:

CENTRO MIEMBRO COMISION ApS
E.U.E. FUND. JIMENEZ DIAZ Ana Casaux Huerta

E.U.E. CRUZROJA Marta Fernandez Idiago

C.E.S. LA SALLE Maria José Quintana Garcia
FILOSOFIA Y LETRAS Marta Garcia Novo
FORMACION DE PROF. Y EDUCACION Ariadna Gémez-Escobar Camino
CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Mé del Mar Alonso Almeida
CIENCIAS Maria Dolores Irma Marin Palma
EP.S. Ruth Cobos Pérez
PSICOLOGIA Elena Pérez Hernandez
DERECHO Blanca Rodriguez-Chaves Mimbrero
MEDICINA Esteban Gonzalez

1 Articulo 5.- Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio.

La Comision Asesora de Aprendizaje-Servicio tendra como principal objetivo facilitar el desarrollo de proyectos de ApS en
las distintas facultades/centros de la UAM.

Esta integrada por los siguientes miembros, designados por la Rectora o el Rector, a propuesta de ellla Vicerrector/a con
competencias, que actuara como Presidente/a de la misma:

a) Un o una Asesor/a ApS del Vicerrector/a en calidad de experto/a en procesos ApS.

b) Al menos un miembro por cada centro (Facultad o Escuela) de la UAM, con acreditada experiencia en materia de ApS.

La propuesta de su designacidn o sustitucién se aprobara en la Comisién de Estudios. Desarrollaran sus funciones durante
dos afios renovables por otros dos.
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1.3.5. Acuerdo 5/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de Personal Docente e Investigador 2023, autorizada por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid, en su sesion del Pleno del dia 16 de
junio de 2023, ACUERDA aprobar la Oferta de Empleo Publico para el personal docente e
investigador de la Universidad Auténoma de Madrid para 2023, la cual incluye 220 plazas de las que
59 se destinan a cuerpos docentes universitarios, 128 para profesorado permanente laboral y 33
plazas dirigidas a investigadores con certificado 13, de conformidad con la autorizacion de la
Comunidad de Madrid y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3.6. Acuerdo 6/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico (OEP) de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
2023, autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid

El Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, en su sesion del Pleno del dia 16 de
junio de 2023, ACUERDA aprobar la Oferta de Empleo Publico para el personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios de la Universidad Auténoma de Madrid para 2023, la cual incluye 44
plazas, de las que 30 son para personal funcionario y 14 para personal laboral, de conformidad con
la autorizacion de la Comunidad de Madrid y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.3.7. Acuerdo 7/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la modificacion parcial
de la RPT de Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios
funcionario

MEMORIA MODIFICACION PARCIAL PUESTO DE LA RPT DE PAS FUNCIONARIO:

Se modifica la adscripcion del puesto con cddigo 6011181, pasando de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion, que se encuentra ubicado fisicamente en el Servicio de Educacion Fisica
y Deportes, a la Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo, para que pueda prestar servicio dentro
del ambito de Otras Infraestructuras de apoyo a la Investigacion y pueda reforzarse esta Area de
servicios, conforme se detalla en el Anexo |.

Il. MODIFICACION RPT BIBLIOTECA

Eliminar la mencion “(Cartoteca)” en la plaza 7126226, nivel 22 de mafiana en la Biblioteca de
Humanidades. La Cartoteca, ubicada en la planta baja del edificio de la Biblioteca de Humanidades,
ha sido sin embargo hasta el momento un centro interfacultativo dependiente de la Vicegerencia de
Biblioteca; actualmente esta en proceso de integracién funcional en la Biblioteca de Humanidades,
con el fin de establecer sinergias que permitan optimizar recursos y mejorar la calidad del servicio. El
movimiento ha sido autorizado por la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca, consensuado con el
Decanato de Filosola y Letras y la persona que ocupa la plaza ha sido informada.
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ANEXO |
MODIFICACION PARCIAL RPT DE PAS FUNCIONARIO
PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR CAMBIO EN

LA UNIDAD Y SUBUNIDAD
Codi Cdédigo c | Grupo/
(_)_ |go- , puesto Denominacién del puesto Dotacién | Nivel <Al er’n.ento For_”?? Subgrupo Cuerpo/ Jornada | Observaciones
Modificacion . Especifico Provision L, Escala
trabajo Adscripcion
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION /SERVICIO DE
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES
MB 6011181 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO/VICEGERENCIA
MA 5000187 JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 383,80 C A2/C1/C2 Ex11 M
CLAVES:

MB: Modificacién Baja en la RPT

MA: Modificacién Alta en la RPT

Forma de provision: (C: Concurso)

Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia, Invesigacién, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos,

Insftuciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Jornada: (M: Mafiana).
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1.3.8. Acuerdo 8/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la modificacion parcial
de la RPT de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
laboral

Se propone la modificacion de la adscripcion del puesto con codigo: 3001B11 denominado Titulado/a
medio. Grupo B, nivel salarial B1, especialidad: Administracion-Facultad de Ciencias, pasando a
quedar adscrito dicho puesto a la Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales, para la
realizacion de tareas relacionadas con el Area de Inventario.

La persona que ocupaba actualmente el puesto en el Area de Inventario, Grupo C, nivel salarial C1,
deslnada en la Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales, ha obtenido la plaza con codigo
3001B11, correspondiente al proceso de estabilizacién de PAS laboral por la via de la Disposicion
Adicional 62 y 82, siendo necesaria que sea mantenida la prestacion de servicios en el Area de
Inventario en el nuevo grupo B y nivel salarial B1, procediéndose una vez sea publicada la resolucion
del citado proceso selectivo a la amortizacion del puesto que actualmente ocupa dicha persona, Grupo
C, nivel salarial C1, plaza con cddigo: 7001C11.
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1.3.9. Acuerdo 9/CG de 16-06-23 por el que se aprueba el Documento Marco para
la Asignacion de Plazas de Profesor Ayudante Doctor y Plazas de Atraccion de
Talento en la Universidad Autdbnoma de Madrid para el curso 2023-2024 y
siguientes.

PREAMBULO

Este documento describe un marco estable a medio-largo plazo que permita organizar de manera
unificada las dos vias principales de crecimiento de la plantilla, la incorporacién y estabilizacion de las
distintas figuras de Atraccion de Talento (AT) y la de Profesor Ayudante Doctor (PAD), a la vez que
se busca incentivar la actividad investigadora y de transferencia, racionalizar el uso de los recursos
docentes y adecuar a la demanda la oferta académica. Se presenta como un primer paso o punto de
partida en la direccién de desarrollar una planificacion estratégica guiada por el uso de datos
institucionales.

El marco se sustenta en una serie de indicadores, en continua actualizacion y ampliacién, obtenidos
a partir de la informacién registrada en las bases de datos institucionales y descritos detalladamente
en el Anexo |. El establecimiento de un marco de este tipo exige, por lo tanto, poder disponer de
indicadores comparativos fiables y confiables. Las iniciativas puestas en marcha durante los ultimos
afos desde la Direccion de Planificacion Estratégica han permitido ya para el curso 2022-23 disponer
de la infraestructura de datos necesaria para abordar esta tarea.

Los indicadores que dan soporte a este marco se han obtenido para cada area de conocimiento de
cada departamento y centro. Partiendo de este nivel de granularidad, que resulta en 152 areas,
algunas de ellas con un unico profesor permanente, se han fusionado/dividido de acuerdo con las
indicaciones facilitadas por cada centro, por realizar de facto una gestiéon docente e investigadora
conjunta.

Por ultimo, dado que el marco contempla de forma unificada aspectos relacionados al menos con la
dotacién de plazas, el encargo docente, la actividad investigadora y de transferencia y la oferta
académica, y que la consideracién coordinada de estos aspectos es de caracter estratégico para la
Universidad, la Comision Técnica de Estrategia 2025 de la UAM (CTE2025) resulta la mas adecuada
para gestionar esta labor y trasladar a las comisiones que corresponda los asuntos de sus respectivos
ambitos de competencia.

El marco establece procedimientos especificos, pero relacionados, para la asignacién de plazas de
PAD, por una parte y de AT, por otra, segun se detalla a continuacion.

o ASIGNACION DE PLAZAS DE PAD

Las nuevas plazas de Profesor Ayudante Doctor han venido procediendo de dos vias: por una parte,
de la baja por jubilacion u otros motivos de profesores permanentes (PAD de reposicion); y por otra,
en un nimero muy inferior, de la dotacion presupuestaria para plazas adicionales de nueva creacion
(PAD de nueva creacion o ‘PAD estratégicas’). Las primeras se han venido dotando en general en el
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propio departamento/area en que se producia la baja; las segundas, como su nombre indica, se han
orientado a acciones estratégicas de la Universidad (nuevas titulaciones, reduccion de temporalidad,
equilibro de encargo docente, etc.).

Se considera que la dotacién de todas las plazas de PAD en los departamentos/areas debe estar
basada en el uso de indicadores de actividad docente e investigadora? extraidos integramente de las
bases de datos institucionales por la Direccidn de Planificacion Estratégica. En este sentido, partiendo
de la consideracion de que las dos principales funciones de un PAD son la investigacion y la docencia,
se asume que un entorno con un bajo encargo docente relativo o con una baja actividad investigadora
relativa no es el mas adecuado para que un PAD pueda desarrollar plenamente las funciones que la
UAM espera.

e Procedimiento de asignacion de plazas de PAD a areas:

El procedimiento, que se aplicara en el momento en que se acuerde iniciar el proceso para dotar
plazas de PAD de cara al inicio del curso académico, consiste, en este orden, en:

1- Calcular el numero de plazas de PAD de nueva creacion que se puede asignar. Para ello
se partira de la informacidn contenida en el Programa 422.H de Personal del presupuesto aprobado
para el afio. Esta informacion deberé indicar el % de bajas que se acuerda reponer y, en su caso,
el numero de nuevas plazas adicionales. Para obtener el niumero de plazas de PAD procedente de
bajas se consideraran como firmes las bajas por jubilacidn forzosa, las bajas por jubilacion voluntaria
que se hayan tramitado en el Servicio de PDI y cualquiera otra baja que pueda considerarse firme
en ese momento.

2- La CTE2025 desarrollara y acordara cada afio las lineas estratégicas para cuyo desarrollo
son necesarias nuevas plazas de PAD. Del numero de plazas de PAD disponibles, acordara cuantas
se va a destinar a estas acciones estratégicas y, en consecuencia, cuantas se van a destinar a
reposicion de bajas.

3- Una vez definido el nimero de bajas que se acuerda reponer, se procedera a identificar las
areas con bajas que simultdaneamente presenten mas altos indicadores de actividad investigadora
y de encargo docente, y se trasladara a la Comision de Profesorado el encargo de decidir en cuales
se dota una plaza de PAD teniendo en cuenta los indicadores que dan soporte a este marco y
cualquiera otra informacién registrada que considere oportuno.

4- De cara a asignar las plazas de PAD estratégicas, la CTE2025 trasladara a la Comision de
Profesorado las lineas estratégicas acordadas y el encargo de decidir en qué areas se dotan,
teniendo de nuevo en cuenta los indicadores que dan soporte a este marco y cualquiera otra
informacion registrada que considere oportuno.

5- Con independencia del punto anterior, la CTE2025 identificara las areas en que no
considera adecuado dotar plazas de PAD por estar en los extremos inferiores en cuanto a sus

2 Alo largo de este documento se hace referencia a la “actividad investigadora” entendiéndola como de investigacion y
transferencia.
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indicadores de actividad investigadora o de encargo docente. En estas areas la CTE2025 analizara
y propondra en colaboracion con ellas planes alternativos a la dotacion de una plaza de PAD para
corregir esa situacion a corto/medio plazo.

o INCORPORACION Y ESTABILIZACION DE FIGURAS DE AT

Desde la creacion, hace més de veinte afios, del programa de atraccion de talento estatal “‘Ramon y
Cajal” (RyC), la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM) ha venido participando en este programa de
forma continuada. Igualmente, la UAM ha participado en el programa de atraccion de talento senior
de la Comunidad Auténoma de Madrid (ATCM1) desde su creacidn en el afio 2015 y en la dos
primeras convocatorias Beatriz Galindo (BG) en 2018 y 2020. Debido a que la incorporacién a través
de los citados programas ha estado muy focalizada en areas experimentales, la UAM aposto por la
incorporacion adicional de talento en Areas de Humanidades y Ciencias Sociales a través del
Programa Tomas y Valiente (TyV) creado en 2017.

El personal que se incorpora por estas vias desarrolla su actividad postdoctoral durante un periodo
de hasta 5 afios. Desde el inicio de estos programas la UAM ha venido adquiriendo en el momento
de la incorporacion un compromiso de futura estabilizacion de las plazas ocupadas por este personal
tras el citado periodo de 5 afios, tanto si el compromiso era obligatorio en las correspondientes
convocatorias como si no lo era, lo cual ha hecho a nuestra institucion especialmente atractiva. En
este sentido, es fundamental sefialar que, con independencia de que el compromiso se adquiriera o
no, la legislacion actual obliga a las Universidades a reservar un numero de plazas de estabilizacion
para estas figuras de al menos el 15% de las plazas de profesorado permanente de la Oferta de
Empleo Publico (OPE), niumero que en los Ultimos afios ha sido superior al de incorporaciones en
posicion de estabilizarse (30 en 2022, 20 en 2021, 22 en 2020...).

La participacion global de la UAM en estos programas de atraccion de talento desde su inicio ha
resultado en la incorporacion de 335 investigadores (285 RyC, 33 ATCM1, 12 TyVy 5 BG). La fuente
principal y mas consolidada de entrada de figuras de AT son los del programa RyC. Durante los
ultimos 10 afios se han incorporado un total de 117 RyC y de los 81 que podrian haberse estabilizado
hasta la fecha sélo lo han hecho 42, resultando en una capacidad de retencién de un 51%. Este
porcentaje se estima superior en el caso de los ATCM1 y TyV aunque se trata de programas
relativamente recientes como para poder extraer conclusiones.

Partiendo del interés general de la UAM en promover esta via de incorporacion de profesorado, para
gestionarla es necesario tener en cuenta que:

o El atractivo de la UAM reside en su compromiso de dotar plazas de estabilizacidn en las areas de
los beneficiarios que se incorporan tras su periodo de hasta 5 afios. Por ello, el numero de
incorporaciones que se asuma debe tener en cuenta la evolucion de la plantilla a ese plazo para
estimar el numero de plazas que se deben estabilizar.

o El nimero de solicitantes en las convocatorias de AT es cada afio muy superior al numero de plazas
que la UAM puede dotar (106 en la convocatoria de RyC de 2021, 63 en la de 2022, etc.), por lo que
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es necesario fijar para cada afio el numero de incorporaciones que se considera adecuado
estabilizar en un futuro.

e La incorporacién estd muy focalizada en unos pocos departamentos/areas cuya potencia
investigadora se apoya fuertemente en que esta incorporacion sea sostenida. Ello exige que el
analisis del nimero de incorporaciones vs evolucion de la plantilla se deba realizar para cada
departamento/area.

En base a estas consideraciones se presenta a continuacion un procedimiento para gestionar la
participacion de la UAM en las distintos programas de AT y los compromisos de estabilizacion que se
asumen.

e Procedimiento para incorporar y estabilizar figuras de AT en areas3:

Como se ha indicado mas arriba, la UAM asume el compromiso de dotar plazas de estabilizacion en

las areas de todas las figuras de AT que se incorporen, tras su periodo de hasta 5 afios.

Con los datos de bajas por jubilacién estimadas a cuatro afios vista, el procedimiento consiste, en

este orden, en:

1- Estimar el nimero de plazas de profesor permanente de la OEP a cuatro afios vista y tomar
el 15% de este nimero como referencia para aprobar en la CTE2025 el nimero maximo de
incorporaciones de figuras de AT para el afio actual.

2- Elaborar una lista de areas interesadas en incorporar figuras de AT. En dicha lista se
incluiran las areas que cumplan alguno de los siguientes criterios:

a. Que el indicador de crecimiento estimado de la plantilla de permanentes del area a cuatro
afios vista no sea positivo

b. Que no figure en el extremo inferior de areas identificadas por la CTE2025 en cuanto a
encargo docente.

c. Que presenten un plan viable de aumento relevante a corto/medio plazo de su encargo
docente, plan que debera ser validado por la CTE2025.

3- Una vez conocida la lista de candidatos a los que el Ministerio/Comunidad adjudica un
contrato de AT y que tengan interés en incorporarse a la UAM la Comision de Investigacion
elaborara la lista de candidatos a incorporar segun los siguientes criterios:

a. Salvo casos excepcionales, que deberan aprobarse en la CTE2025, s6lo se
permitira la incorporacion de una figura de AT por area.

b. Siel nimero de candidatos AT que solicitan incorporacion en la UAM fuese mayor
que el numero maximo de incorporaciones aprobado, se dara prioridad a aquellas
areas que cumplan los criterios 2.a 0 2.b.

3 Este procedimiento esta orientado a la incorporacion a través del Programa Ramén y Cajal siendo éste el programa
prioritario de Atraccién de Talento de la UAM. Cuando se conozcan las condiciones del programa de Atraccidn de Talento
de la Comunidad de Madrid, este procedimiento sera ampliado.
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ANEXO I: INDICADORES
INTRODUCCION

Este anexo define el conjunto de indicadores que da soporte al marco. Los indicadores han sido
calculados por la Oficina de Analisis y Planificacion (OAP) en base a informacion registrada en las
bases de datos institucionales en las fechas que en cada caso se indica. Desde la OAP se facilitara
el acceso a estos indicadores, asi como, a las comisiones u 6rganos que lo requieran, a las
herramientas basicas para su analisis.

Durante el proceso de debate y elaboracion de indicadores en la CTE2025 ha quedado patente la
necesidad de ir evolucionandolos para que cuantifiquen con mayor fidelidad los aspectos que cada
uno contempla y para contemplar aspectos adicionales o complementarios (actividades de
transferencia, distribucion por antigiedad de la actividad investigadora, etc.). Por ello, este anexo
describe la definicién de los indicadores que se aplicaran en 2023; pero, podran sufrir modificaciones
que seran aprobadas en la CTE2025. Asimismo, aunque para 2023 no es posible disponer de la
evolucion de estos indicadores, se asume que en proximos afios esta evolucion debera tenerse en
cuenta.

El objetivo de estos indicadores es ofrecer una visién global comparativa de la situacién de diversos
aspectos en la UAM, sin animo de establecer un ranking o umbrales en base a cada uno de ellos,
funcion para la cual no estan disefiados.

ESTRUCTURA DE AREAS E INDICADORES

Los indicadores se han obtenido para cada area de conocimiento de cada departamento y centro.
Este nivel de granularidad resulta en 152 areas, 17 de ellas con un unico profesor permanente, 7 con
dos profesores permanentes, dos de ellas interdepartamentales, etc. Las 152 areas se han
fusionado/dividido de acuerdo con las indicaciones facilitadas por cada centro, atendiendo al criterio
de que realizaran de facto una actividad conjunta. Ello ha resultado en un total de 131 areas.

El conjunto de indicadores por area se agrupa en tres categorias, de acuerdo con las necesidades
identificadas en la CTE2025: indicadores relacionados con la actividad investigadora y de
transferencia, indicadores relacionados con la actividad docente e indicadores relacionados con la
estructura de plantilla. En las tres categorias se identifica un indicador principal en base al cual la
CTE2025 aplicara el marco al que acompana este Anexo. El resto de los indicadores se facilitan por
considerar que pueden ser Utiles en un analisis mas detallado de la actividad de cada area, pero no
tienen impacto en el principal por considerarse de menor relevancia.

e Indicadores de actividad investigadora y de transferencia (AIT):
Indicador principal:

AIT1 - Fraccion de permanentes con sexenio de investigacion vivo.
Descripcion:
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Resulta de dividir el numero de sexenios vivos del PDI permanente por el numero total de
permanentes. A efectos de evaluar si hay actividad investigadora se considera que tiene sexenio vivo,
aparte de quien lo tiene:

¢ A quien le vence en la fecha de computo, por considerar que va a pedir el siguiente.

e A quien tiene seis sexenios.

¢ Al PDI laboral que lo ha solicitado en la convocatoria anterior a la fecha de computo.

Indicadores complementarios:

AIT2 - Fraccion de permanentes que participan en proyectos UAM de financiacion publica.
Descripcion:

Resulta de dividir el nimero de permanentes que participan en proyectos de financiacion publica
nacionales, autonomicos o europeos por el numero total de permanentes.

AIT3 - Fraccion de permanentes que son IPs en proyectos UAM de financiacion publica.
Descripcion:

Resulta de dividir el nimero de permanentes que son IPs en proyectos de financiacién publica
nacionales, autonomicos o europeos por el niumero total de permanentes.

AIT4 - Fraccion de permanentes que estan dirigiendo tesis.

Descripcion:

Resulta de dividir el nimero de permanentes que participan en la direccion de tesis doctorales por el
numero total de permanentes.

AIT5 - Fraccion de permanentes con sexenio de transferencia.

Descripcion:

Resulta de dividir el nimero de permanentes con sexenio de transferencia por el nimero total de
permanentes.

e Indicadores de actividad docente (AD):
Indicador principal:

AD1 — Relacion entre el encargo docente y la capacidad docente.

Descripcion:

Resulta de dividir el encargo docente (ED) por la capacidad docente (CD), segun se describen a

continuacion:

Encargo docente: es la suma de los siguientes elementos:

o Créditos matriculados en asignaturas de grado. En asignaturas impartidas por profesorado de mas
de un area, se asigna a cada area los créditos proporcionalmente a la fraccién de horas impartidas
por el profesorado de cada una.

e Créditos matriculados en asignaturas de master ponderados al alza por 1.5. En asignaturas
impartidas por profesorado de mas de un area se sigue el criterio indicado en el punto anterior.

o Créditos de tutelas de TFG y de TFM ponderados por 0.12.
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o Créditos de tutelas de practicas curriculares ponderados por 0.01 y de practicas curriculares
reguladas por 0.035.

e Los créditos de partes de asignaturas en las que para el curso 2022-2023 se ha detectado la
necesidad de tener mas de un docente a la vez en el aula/laboratorio, se ponderan por 1.5.

o Las direcciones de tesis, en la proporcidn que corresponda si hay mas de un director, multiplicadas
por 30 créditos y ponderadas por 0.1 (ver AD3).

e Los créditos impartidos por PDIF en solitario, es decir, sin que haya a la vez otro profesorado en el
aula/laboratorio se restan del encargo (ver AD4).

Capacidad docente: mide la capacidad acumulada de todo el PDI del &rea partiendo de que un

profesor permanente con hasta 240 horas de dedicacion tiene capacidad 1. Para el resto de las figuras

de profesorado se computa su capacidad de acuerdo con sus horas maximas de dedicacién, de

acuerdo con la tabla incluida en la tltima versién del PAP aprobada en Consejo de Gobierno en abril

de 2021.

Indicadores complementarios:

AD2 - Créditos totales matriculados.

Descripcion:

Créditos totales matriculados en asignaturas y en tutelas de TFGs, TFMs y Practicas curriculares. En
actividades impartidas por profesorado de mas de un area, se asigna a cada area los créditos
proporcionalmente a la fraccién de horas impartidas por el profesorado de cada una.

AD3 - Créditos equivalentes por direccion de tesis doctorales.

Descripcion:

Las direcciones de tesis, en la proporcion que corresponda si hay mas de un director, multiplicadas
por 30 créditos y ponderadas por 0.1. Este criterio surge de la propuesta aprobada por la EDUAM en
marzo 2023.

AD4 — Créditos que imparten PDIFs en solitario.

Descripcion:

Créditos de todo o parte de asignaturas que el PDIF imparte sin que haya PDI en el aula. Siguiendo
el criterio del RD103/2019 segun el cual “El personal investigador predoctoral en formacién podréa
colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento”,
estos créditos se restan del encargo docente del area.

AD5 a AD8 - % de créditos que corresponden a Grado, Master, TFGs y TFMs, y Practicas curriculares
respectivamente.

Descripcion:

Porcentaje de los créditos totales matriculados (indicador AD2) correspondientes a Grado, Master,
TFGs y TFMs, y Practicas curriculares respectivamente.

AD9 a AD13 - Capacidad docente de Permanentes y PADs, de Vinculados, de Asociados, de
Asociados de CCSS y de figuras de AT, respectivamente.
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Descripcion:

Siguiendo el criterio indicado para el computo de la capacidad docente en el indicador principal (AD1),
estos indicadores muestran la capacidad de Permanentes y PADs, de Vinculados, de Asociados, de
Asociados de CCSS y de figuras de AT, respectivamente.

AD15 - Estudiantes equivalentes a tiempo completo.
Descripcion:
Resulta de dividir el nimero total de créditos matriculados (indicador AD2) por 55.

AD16 - Relacion entre estudiantes equivalentes a tiempo completo y PDI equivalente a tiempo
completo.

Descripcion:

Resulta de dividir los estudiantes equivalentes a tiempo completo (indicador AD15) por el nimero de
PDI equivalente a tiempo completo, nimero que estima que es igual a la capacidad docente.

AD17 — Numero medio de horas a la semana de clases impartidas por el profesorado permanente.
Descripcion:

Resulta de dividir el nimero total de horas de docencia teérica o practica impartidas por el profesorado
permanente de un area entre el numero de semanas del curso (se ha tomado un valor de 28 semanas,
al no incluirse horas de evaluacion) y entre el nimero de permanentes.

AD18 - Relacion entre el nimero equivalente de cargos de gestion a tiempo completo y el numero de
permanentes del area.
Descripcion:
NUmero de cargos académicos de gestion, aplicando el criterio del PAP (1 para la Rector/a, 0,75 para
Vicerrector/a, Secretario/a General, Decano/a o Director/a, etc.), dividido por el numero de
permanentes.

¢ Indicadores de estructura de plantilla (EP):

Indicador principal:

EP1 - Crecimiento estimado de la plantilla a 4 afios vista.

Descripcion:

Resulta de restar las jubilaciones estimadas en los 4 afios siguientes de las estabilizaciones
esperadas en ese mismo periodo. Las estabilizaciones contemplan las figuras de R&C, TyV, ATCAM1
y Juan de la Cierva incorporacion. Las jubilaciones incluyen tanto las forzosas como una estimacion
de las voluntarias, obtenida en base a un andlisis de lo ocurrido en cada categoria durante la Ultima
década.

Indicadores complementarios:

EP2 a EP8 — Numero de profesores Permanentes, Vinculados, PADs, figuras de AT, Vacantes
equivalentes, Profesores Asociados y Profesores Asociados de Ciencias de la Salud que hay en la
plantilla, respectivamente.
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Descripcion:

Numero de profesores Permanentes (CU, CEU, TU, TEU, CDr, Colav, AssLRU), Vinculados (CU y
TU), PADs, figuras de AT que se estabilizan (R&C, TyV, ATCAM1 y Juan de la Cierva incorporacién),
Vacantes equivalentes (capacidad docente en plantila menos capacidad docente contratada),
Profesores Asociados y Profesores Asociados de Ciencias de la Salud que hay en la plantilla,
respectivamente.

EP9 — Relacion entre figuras de AT que se estabilizan y Permanentes.

Descripcion:

Refleja la ratio entre figuras de AT que se estabilizan (R&C, TyV, ATCAM1 y Juan de la Cierva
incorporacion) y Permanentes.

EP10 — Relacion entre PADs y Permanentes.
Descripcion:
Refleja la ratio entre PADs y Permanentes.

EP11 — Relacion entre Profesores Asociados y Permanentes.
Descripcion:
Refleja la ratio entre Profesores Asociados y Permanentes.

EP12 — Estabilizaciones a 2027.

Descripcion:

Las estabilizaciones contemplan las figuras de R&C, TyV, ATCAM1 y Juan de la Cierva incorporacion
que ya estan contratadas y que se espera que se estabilicen en ese plazo.

EP13 - Jubilaciones estimadas a 2027.

Descripcion:

Las jubilaciones estimadas incluyen tanto las forzosas (no estimadas sino calculadas) como una
estimacion de las voluntarias, obtenida en base a un andlisis de lo ocurrido en cada categoria
(funcionarios y laborales) durante la ultima década.
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1.3.10. Acuerdo 10/CG de 16-06-23 por el que se aprueban los Acuerdos
adoptados en la Comision de Profesorado

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 8 Y 14 DE JUNIO, 2023
0.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES

Acta de 17.03.2023:

Se deben anular las siguientes renovaciones:

RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento de Medicina
PECES-BARBA ROMERO, GERMAN
LARGO CARAZO, RAQUEL
MEDIERO MUNOZ, ARANZAZU
CLAUDIA VALENZUELA

SANTOS CASTANEDA SANZ

Se debe incluir la siguiente renovacion:
RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Musica
PASTOR PRADA, RAQUEL

Acta de 12.05.2023:
Se debe anular la siguiente renovacion:
RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento de Obstetricia y Ginecologia (c. de gobierno de mayo)
MARTINEZ PEREZ, OSCAR
PROFESORES HONORARIOS

Se deben incluir los siguientes nombramientos:

FACULTAD DE MEDICINA

CURSO 2022/2023

Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE
Gonzalez Fernandez, Maria
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1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Aplicada
ARIAS ALVAREZ, Marta

Departamento de Fisica de Materiales
BURGOS SANCHEZ-CAPILLA,
SANZ GARCIA, Juan Antonio

Departamento de Ingenieria Quimica
LLABRES VEGUILLAS, Javier (solo 1er semestre)

Departamento de Quimica Organica
CABALLERO CALVO, M.2 Esmeralda

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Economia Aplicada
PEDRAZUELA FRIAS, CARLOS (primer semestre)
PRADO LOPEZ-CANO, JAVIER (primer semestre)
MOYA LAOS, MARTHA

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico

Area de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social
LUJAN DE FRIAS, Luis Fernando

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Pedagogia
ALMARZA SANCHEZ, Jose Luis (Primer Semestre)

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia

Escuela de Fisioterapia de la ONCE

GARCIA MIRALLES, ROSA ANA de 25 de septiembre de 2023 a 25 de abril de 2024

SAIZ PEREZ, MARIA ISABEL de 25 de septiembre de 2023 a 25 de abril de 2024

TEIXEIRA COLOMA, MARIA CONCEPCION de 25 de septiembre de 2023 a 25 de abril de 2024
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Departamento de Farmacologia y Terapéutica
Area de Conocimiento de Farmacologia
GUERRA LOPEZ, Pedro

Area de Conocimiento de Medicina Legal y Toxicologia
MAROTE GONZALEZ, Rosa
MENENDEZ DE LUCAS, José

Departamento de Medicina
MCFARLAND, Jonathan - UAM-GSK

1.2.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Cirugia
Escuela de Fisioterapia de la ONCE
MOYA FERNANDEZ, LUIS

Departamento de Farmacologia y Terapéutica
Area de Conocimiento de Farmacologia
AVENDANO SOLA, Cristina

BOROBIA PEREZ, Alberto

OCHOA MAZARRO, Dolores

RAMIREZ GARCIA, Elena - Catedra UAM-ABBVIE

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia biologica y de la Salud
GRANDE FERNANDEZ, JAVIER

1.3.- RENOVACION DE AYUDANTES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Tedrica
GONZALEZ LOPEZ, Manuel (5° afio)

Departamento de Geologia y Geoquimica
ALCALDE FUENTES, Maria Rosario (5° afio)

Departamento de Quimica Fisica Aplicada
SIERRA TRUJILLO, Laura (5° afio)

1.4.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE CIENCIAS
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Departamento de Biologia
CALLEJA ALARCON: Juan Antonio (5° afio)

Departamento de Fisica de Materiales
CARRETERO PALACIQS, Sol (5° afio)

Departamento de Geologia y Geoguimica
GALAN ABELLAN, Ana Belén (5° afio)

Departamento de Quimica Fisica Aplicada
AVILES MORENO, Juan Carlos (5° afio)
RECIO CORTES, FRANCISCO JAVIER (5° afio)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa
Fresoli, Diego (Disposicion transitoria quinta LOSU)

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Ferrero Gonzalez, Marta (5° ANO)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud. (Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicoldgico)
MARTINEZ RODRIGUEZ, KENIA (8° ANO)

Departamento de Psicologia Social y Metodologia. (Area de Metodologia)
ESTRADA ALONSO, EDUARDO (5° afio)

2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

FACULTAD DE CIENCIAS

N° de plazas y Area de Departamento/Centro: Procedencia de

categoria conocimiento la plaza Oferta de
Empleo Publico

UNA, Zoologia Biologia OEP 2022

Profesor/a

Permanente Laboral
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del &rea de Zoologia
e investigacion en Sistematica y Evolucion en Invertebrados No Artropodos

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Isabel Barja Nuiiez, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez , TU (UAM)

Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: Vicente Manuel Ortufio Hernandez, TU (UAH)

Vocal 4: Juan Junoy Pinto, CU (UAH)

Vocal 5: Elena Lopez Torres TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Eduardo Lopez Garcia, TU (UAM)
Vocal 1: Begofia Fernandez Calvin, PCD (UAM)
Vocal 2:  Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)

Vocal 3:  Benigno Elvira Payan, TU (UCM)

Vocal 4: Ana M? Aimodévar Pérez, CU (UCM)
Vocal 5: Cristina Sanz Sanz PCD (UAM)

Procedencia de
N° de "
Area de la plaza Oferta
plazas vy . Departamento/Centro:
. conocimiento de Empleo
categoria "
Publico
UNA, Paleontologia Biologia / Facultad de OEP 2023
Profesor/a Ciencias
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Paleontologia impartidas por el Departamento de Biologia e investigacion en Paleontologia en
vertebrados y Paleoecologia del mesozoico

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
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Secretario/a: Jesus Carlos Marugan Lobon, PCD (UAM)
Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: M? Angeles Alvarez Sierra, CU (UCM)

Vocal 4: Manuel Hernandez Fernandez, CU (UCM)
Vocal 5: Elena Lopez Torres, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Francisco José Poyato Ariza, PCD (UAM)
Vocal 1: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)

Vocal 2:  José Ortega Mateo, CU (UAM)

Vocal 3: Paloma Sevilla Garcia, TU (UCM)

Vocal 4: Nuria Garcia Garcia, TU (UCM)

Vocal 5: Cristina Sanz Sanz PCD (UAM)

. Procedencia de
N de ,
Area de la plaza Oferta
plazas vy . Departamento/Centro:
, conocimiento de Empleo
categoria .
Publico
UNA, Ecologia Ecologia / Facultad de OEP 2023
Profesor/a Ciencias
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area e
investigacion en Ecologia y Conservacion de Sistemas Acuaticos

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)

Secretario/a: Isabel Castro Parga, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)
Vocal 2: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)

Vocal 3: José Manuel de Miguel Garcinufio, CU (UCM)
Vocal 4: Belén Acosta Gallo, PCD (UCM)

Vocal 5: M2 José Pérez Alvarez, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
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Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 1: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)
Vocal 2:  Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 3: Alejandro Rescia Perazzo, TU (UCM)

Vocal 4: Maria Dolores Jiménez Escobar, PCD (UCM)
Vocal 5: José Manuel Perez Martin PCD (UAM)

. Procedencia de
N de ]
Area de la plaza Oferta
plazas vy . Departamento/Centro:
, conocimiento de Empleo
categoria .
Publico
UNA, Ecologia Ecologia / Facultad de OEP 2023
Profesor/a Ciencias
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area e
investigacion en Ecologia y Conservacion de Sistemas terrestres

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Isabel Castro Parga, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez - TU (UAM)

Vocal 2: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)

Vocal 3: José Manuel de Miguel Garcinufio, CU (UCM)

Vocal 4: Belén Acosta Gallo, PCD (UCM)

Vocal 5: M? José Pérez Alvarez, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 1: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)
Vocal 2:  Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 3: Alejandro Rescia Perazzo, TU (UCM)

Vocal 4: Maria Dolores Jiménez Escobar, PCD (UCM)
Vocal 5: José Manuel Perez Martin PCD (UAM)
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. Procedencia de
N de ]
Area de la plaza Oferta

plazas vy . Departamento/Centro:

, conocimiento de Empleo
categoria -

Publico

UNA, Edafologia vy Geologia y Geoquimica / OEP 2023
Profesor/a Quimica Facultad de Ciencias
Permanente Agricola
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el area
de Edafologia y Quimica Agricola, del Departamento de Geologia y Geoquimica e investigacion en
recuperacion de suelos contaminados

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Ana Maria Alvarez Gonzalez, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM).

Vocal 3: D2 Ana Moliner Aramendia, TU (UPM)

Vocal 4: D. Miguel Angel Casermeiro, TU (UCM)

Vocal 5: Avelina Arnanz Lara, PCD (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Pilar Carral Gonzélez, TU (UAM)

Vocal 1: José Ortega Mateo, CU (UAM)

Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: D.? Chiquinquira Hontoria Fernandez, TU (UPM)
Vocal 4: D.? Sonia Garcia Marco, TU (UPM)

Vocal 5: Cristina Sanz Sanz, TU (UAM)

. Procedencia de
N de ]
Area de la plaza Oferta

plazas vy - Departamento/Centro:

, conocimiento de Empleo
categoria "

Publico

UNA, Ingenieria Ingenieria  Quimica  / OEP 2023
Profesor/a Quimica Facultad de Ciencias
Permanente
Laboral
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del Area de Ingenieria
Quimica e investigacion en procesos y sistemas de ingenieria ambiental

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Angel Fernandez Mohedano, CU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez, TU (UAM)

Vocal 2: José Ortega Mateo, CU (UAM).

Vocal 3: Francisco Rodriguez Somolinos, CU (UCM)

Vocal 4: Mercedes Oliet Pala, CU (UCM)

Vocal 5: Cristina Sanz Sanz, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Luisa Calvo Hernandez, TU (UAM)
Vocal 1: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)
Vocal 2: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)
Vocal 3: M? José Lopez Mufioz, CU (URJC)

Vocal 4: Miguel Ladero Galan, TU (UCM)

Vocal 5: Avelina Arnanz Lara, PCD (UAM)

Procedencia de
N° de "
Area de la plaza Oferta
plazas vy I Departamento/Centro:
. conocimiento de Empleo
categoria "
Publico
UNA, Estadistica e Matematicas / Facultad de OEP 2023
Profesor/a Investigacion Ciencias
Permanente Operativa
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el
Departamento de Matematicas e investigacion en el area de Estadistica e Investigacion Operativa

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Amparo Baillo Moreno, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: José Ortega Mateo, CU (UAM)

Vocal 3: Andrés Alonso Fernédndez, TU (UC3M)

Vocal 4: Begona Vitoriano Villanueva, TU (UCM)

Vocal 5: Miguel Paniagua Caparrés, CU (UAM)
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COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)

Secretario/a: Ana Justel Eusebio, CU (UAM)
Vocal 1: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 2:  Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)
Vocal 3: Eduardo Garcia Portugués, TU (UC3M)
Vocal 4: Ignacio Cascos Fernandez, TU (UC3M)

Vocal 5: M2 José Pérez Alvarez, TU (UAM)

. Procedencia de
N de i
Area de la plaza Oferta
plazas vy . Departamento/Centro:
, conocimiento de Empleo
categoria .
Publico
UNA, Quimica Quimica / Facultad de OEP 2023
Profesor/a Fisica Ciencias
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas que imparte el

Departamento de Quimica e investigacion en Quimica-Fisica Teorica

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Ismanuel Rabadan Romero, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)

Vocal 3: Cristina Diaz Blanco, TU (UCM)

Vocal 4: Luis Manuel Frutos Gaite, CU (UAH)

Vocal 5: Avelina Arnanz Lara, PCD (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Clara lllescas Rojas, TU (UAM)
Vocal 1: José Ortega Mateo, CU (UAM)
Vocal 2:  Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)
Vocal 3: Albertina Cabafias Poveda, CU (UCM)
Vocal 4: Luis Bafiares Morcillo, CU (UCM)

Vocal 5: Elena Lépez Torres, TU (UAM)
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Procedencia de
N° de ,
Area de la plaza Oferta
plazas vy . Departamento/Centro:
, conocimiento de Empleo
categoria -
Publico
UNA, Quimica Quimica  Analitica vy OEP 2023
Profesor/a Analitica Analisis  Instrumental /
Permanente Facultad de Ciencias
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en cualquiera de las asignaturas que
imparte el Departamento de Quimica Analitica y Andlisis Instrumental e investigacion en sensores,
biosensores y dispositivos con aplicaciones energéticas.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: M? Dolores Petit Dominguez, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 3: Paloma Yafez-Sedefio Orive, CU (UCM)

Vocal 4: Susana Campuzano Ruiz, CU (UCM)

Vocal 5: Rubén Mas Ballesté, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Mdnica Moreno Barambio, TU (UAM)
Vocal 1: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)
Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: Agustin Gonzalez Crevillen, TU (UNED)
Vocal 4: Alberto Escarpa de Miguel, CU (UAH)
Vocal 5: Elena Lopez Torres, TU (UAM)

. Procedencia de
N de ,

Area de la plaza Oferta
plazas vy - Departamento/Centro:
catedoria conocimiento de Empleo

g Publico

UNA, Quimica Quimica Fisica Aplicada / OEP 2023
Profesor/a Fisica Facultad de Ciencias
Permanente
Laboral
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de Quimica
Fisica impartidas por el Departamento de Quimica Fisica Aplicada e investigacién en
Nanomateriales para medio ambiente.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Juan Carlos del Valle Lazaro, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 3: Amparo Moragues Terrades, CU (UPM)

Vocal 4: Baudilio Coto Garcia, CU (URJC)

Vocal 5: Elena Lopez Torres, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Jesus San Fabian Maroto, TU (UAM)
Vocal 1:  José Ortega Mateo, CU (UAM)

Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: Elena Junquera Gonzélez, CU (UCM)
Vocal 4. Luis Bafiares Morcillo, CU (UCM)

Vocal 5: Rubén Mas Ballesté, TU (UAM)

. Procedencia de
N de ]
Area de la plaza Oferta

plazas vy . Departamento/Centro:

, conocimiento de Empleo
categoria "

Publico

UNA, Quimica Quimica  Inorganica / OEP 2023
Profesor/a Inorganica Facultad de Ciencias
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el
area/Departamento de Quimica Inorganica e investigacion en Quimica Inorganica (Compuestos de
Coordinacion y Organometalicos).

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Carmen M. Casado Santana, CU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez  TU (UAM)

Vocal 2: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 3: M? Victoria Cabafias Criado, TU (UCM)

Vocal 4: Sanjiv Prashar, CU (URJC)

Vocal 5: M2 José Pérez Alvarez, TU (UAM)
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COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Manso Silvan (CU, UAM)
Secretario/a: Ana |. Matesanz Garcia, TU (UAM)
Vocal 1: M.2 Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)
Vocal 2:  Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 3: Marta Elena Gonzélez Mosquera, CU (UAH)
Vocal 4: Isabel del Hierro Morales, CU (URJC)

Vocal 5: Cristina Sanz Sanz, TU (UAM)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N® de Cadigo
Areas de conocimiento Departamento de
plazas y
, concurso
categoria
1 Profesor Analisis
Fundamentos del Analisis Econdmico: OPE
Permanente . ,
Econdmico Economia 2023
Laboral L
Cuantitativa

Perfil de la plaza: Docencia e investigacion en Econometria

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada, CU, UAM
Secretario/a: Maria del Pilar Poncela Blanco, CU, UAM
Vocal 1: Maria Isabel Heredero de Pablos, TU, UAM
Vocal 2: Ignacio Redondo Bellén, CU, UAM

Vocal 3: Marcos Bujosa Brun, TU, UCM

Vocal 4: Emilio Cerda Tena, CU, UCM

Vocal 5: Eva de la Torre, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad )
Presidente/a: Maria Teresa Blazquez, CU, UAM
Secretario/a: Alba Valverde Colmeiro, CD, UAM

Vocal 1: Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, TU, UAM
Vocal 2: Gema Duro Carralero, TU, UAM.

Vocal 3°: Rebeca de Juan Diaz, TU, UNED

Vocal 4°: Carmen Diaz Roldan, TU -UCLM

Vocal 5: Inmaculada Alvarez Ayuso, CU, UAM
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N° de .
; - Cadigo de
plazas y Areas de conocimiento Departamento
, concurso
categoria
Analisis
1 Profesor Econémico:
Permanente Fundgmgntos del Analisis Teon? | OPE 2023
Economico Econémica e
Laboral L
Historia
Econdmica

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Investigacion en TEORIA ECONOMICA y docencia en las asignaturas del area de TEORIA
ECONOMICA impartidas por el Departamento de Andlisis Econémico: Teoria Econémica e
Historia Econdmica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Maria Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: Carlos Llano Verduras, TU, UAM

Vocal 1: Maria Isabel Heredero de Pablos, TU, UAM

Vocal 2: Ignacio Redondo Bellén, CU, UAM

Vocal 3: José M? Arranz Mufioz, CU, UAH

Vocal 4;: M2 del Carmen Diaz Roldan, CU, UCLM

Vocal 5: Carlos de Castro Pericacho, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Maria Teresa Blazquez Cuesta, CU, UAM
Secretario/a: Maria Beatriz de Blas Pérez, TU, UAM
Vocal 1: Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, TU, UAM
Vocal 2: Gema Fabiola Duro Carralero, TU, UAM.

Vocal 3°: César Alonso Borrego, TU, UC3M

Vocal 4°: Antonio Romero Medina, TU, UC3M

Vocal 5: Eva Maria de la Torre Garcia, PCD, UAM

N° de .-
; . Cédigo de

plazas y Areas de conocimiento Departamento

, concurso

categoria

1 Profesor Economia  Financiera

Permanente ” y Contabilidad OPE 2023
Contabilidad

Laboral

Perfil de la plaza: Docencia en Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestién y Analisis de
Estados Financieros e investigacion en Gobierno Electronico, Educacion en Contabilidad y
Blanqueo de Capitales.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada, CU, UAM
Secretario/a: Ana Gisbert Clemente (CD, UAM)

Vocal 1: Maria Isabel Heredero de Pablos, TU, UAM
Vocal 2: Ignacio Redondo Bellén, CU, UAM

Vocal 3: Beatriz Garcia Osma (CU, UAM)

Vocal 4: Encarna Guillamon Saorin (CU, UAM)

Vocal 5: Luis Rubio Andrada, TU, UAM

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad )
Presidente/a: Javier Oubifa, TU, UAM

Secretario/a: Jacobo Gémez Conde (TU, UAM)

Vocal 1: Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, TU, UAM
Vocal 2: Gema Duro Carralero, TU, UAM.

Vocal 3° José Antonio Gonzalo Angulo (CU, UAH)

Vocal 4°: Elena Urquia (UAM, TU)

Vocal 5: Sonia de Lucas Santos, CD, UAM

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Categoria N° de Area de Departamento Procedencia
plazas conocimiento

Profesor 1 Historia Historia OEP 2022

Permanente Moderna Moderna

Laboral

COMISION TITULAR (Nombre y dos apellidos, categoria, universidad)

Presidente: Soledad Torrecuedrada

Secretaria: Esperanza M6 Romero, Titular universidad, UAM

Vocal 1% Laura Arce Alvarez, CD, UAM

Vocal 2°: Fermin Miranda Garcia, TU, UAM

Vocal 3% David Garcia Hernan, Catedratico universidad, Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 4°: Antonio José Rodriguez Hernandez, Contratado doctor, UNED

Vocal 5% Representante de los trabajadores sindicales.

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Ignacio Atienza Hernandez, Titular universidad, UAM

Vocal 1° Olga Fernandez Lépez, CD, UAM

Vocal 2° José Ramon Trujillo Martinez, CD, UAM

Vocal 3° Alicia Esteban Estringana, Titular universidad, Universidad de Alcala de Henares
Vocal 4°: David Alonso Garcia, Contratado doctor, UCM.
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Vocal 5° Héctor Grad Fuchsel, TU, UAM

N° de plazas y Area de Departamento Procedencia
categoria conocimiento
1 Profesor/a Musica Interfacultativo OEP 2022
Permanente de Masica /
Laboral Facultad de

filosofia y

letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento e investigacion en
Patrimonio musical.

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretaria: Begofia Lolo Herranz (UAM)

Vocal 1: Jesis Romero Trillo, CU, UAM

Vocal 2: Javier Pérez Nufiez, TU, UAM

Vocal 3: Paulino Cadpdepdn Verdu (UCLM)

Vocal 4: Elena Torres Clemente (UCM)

Vocal 5: Noemi de Haro Garcia, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores
externos)

Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Adela Presas Villalba (UAM)

Vocal 1: Elena de Miguel Aparicio, CU, UAM

Vocal 2: Fermin Miranda Garcia, TU, UAM

Vocal 3: Arturo Tello Ruiz-Pérez (UCM)

Vocal 4: Alvaro Torrente Sanchez-Guisande (UCM)

Vocal 5: Antonio Palacios Garcia, PCD UAM

N° de plazas Area de Departamento Procedencia
y categoria conocimiento

1 Profesor/a Historia Departamento OEP 2022
Permanente Contemporanea de Historia

Laboral Contemporanea

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del
Departamento de Historia Contemporanea, e investigacion en historia de las ideas y de
los movimientos religiosos en el siglo XX

COMISION TITULAR (Nombre vy universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada
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Secretaria: Juan Luis Pan-Montojo Gonzélez
Vocal 1% Jose Antonio Llera Ruiz, PCD, UAM
Vocal 2°: Manuel Alcantara Pla, PCD, UAM
Vocal 3° Susana Sueiro Seoane (UNED)
Vocal 4°: Elena Sanchez Madariaga (URJC)
Vocal 5% Héctor Grad Fuchsel, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretaria: Carmen Garcia Garcia

Vocal 1°: Carlos J. De Carlos Morales, TU, UAM

Vocal 2°: Juan Albarran Diego, PCD, UAM

Vocal 3% Oscar Bascufian Afiover (UCM)

Vocal 4°: Ménica Burguera Lopez (UNED)

Vocal 5% Representante de los trabajadores sindicales

N° de plazas Area de Departamento Procedencia
y categoria conocimiento

1 Profesor/a Arqueologia Departamento OEP 2022
Permanente de Prehistoria y R3

Laboral Arqueologia

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area
de Arqueologia impartidas por el Departamento de Prehistoria y Arqueologia, €
investigacion en Arqueologia de la Arquitectura Romana

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretaria: Raquel Castelo Ruano

Vocal 1°: Juan Albarran Diego, PCD. UAM

Vocal 2°: Carlos J. De Carlos Morales, TU, UAM

Vocal 3% Jesus Salas Alvarez. TU (UCM)

Vocal 4°: Virginia Garcia Entero. TU (UNED)

Vocal 5° Carmen Hidalgo Giralt, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretaria: Maria José Lopez Grande

Vocal 1°: Manuel Alcantara Pla, PCD, UAM

Vocal 2°:Jose Antonio Llera Ruiz, PCD, UAM

Vocal 3°: Mar Zarzalejos Prieto. CU (UNED)

Vocal 4°: Enrique Cerrillo Cuenca. PTU (UCM)

Vocal 5% Diego Antonio Barrado Timén, TU, UAM
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N° de plazas Area de Departamento Procedencia
y categoria conocimiento

1 Profesor/a Literatura Departamento OEP 2022 13
Permanente espariola de Filologia

Laboral espafiola

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area
de Literatura espafiola impartidas por el Departamento de Filologia espafiola, e
investigacion en Literatura espafiola: Renacimiento y Siglo de Oro

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretaria: José Ramon Trujillo Martinez, PCD, UAM

Vocal 1°: Jests Romero Trillo, CU, UAM

Vocal 2° Javier Pérez Nufiez, TU, UAM

Vocal 3° Ana Casas Janices, TU, UAH

Vocal 4°: Victor de Lama de la Cruz, CU, UCM

Vocal 5° JesUs de Felipe Redondo, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretaria: Eduardo Becerra Grande, CU, UAM

Vocal 1°: Yolanda Guerrero Navarrete, CU, UAM

Vocal 2° Luz Gémez Garcia, CU, UAM

Vocal 3% Matias Barchino Pérez, CU, UCLM

Vocal 4°: Antonio Lorente Medina, CU, UNED

Vocal 5% Beatriz Narbona Reina, PCD, UAM

N° de plazas Area de Departamento Procedencia
y categoria conocimiento

Profesor Filologia Filologia Clasica OEP 2023
Permanente Griega

Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del Area
que imparte el Departamento e Investigacién en Linguistica griega y Literatura griega
tardia.

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretario: Araceli Striano Corrochano (UAM)

Vocal 1°: Fermin Miranda Garcia, TU, UAM

Vocal 2°: Maria Jesus Zamora Calvo, UAM
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Vocal 3°: Eugenio Ramén Lujan Martinez (Universidad Complutense de Madrid)

Vocal 4°: José Antonio Berenguer Sanchez (CSIC-Instituto de Lenguas y Culturas del
Mediterraneo y Oriente Proximo)

Vocal 5° Beatriz Narbona Reina, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Antonio Ramoén Revuelta Puigdollers (UAM)

Vocal 1°: Jesus Carrillo Castillo, UAM

Vocal 2°: Gemma Gordo Pifiar, UAM

Vocal 3° Maria Dolores Jiménez Lopez (Universidad de Alcald de Henares)

Vocal 4°: Felipe Gonzalo Hernandez Mufioz (Universidad Complutense de Madrid)
Vocal 5° JesUs de Felipe Redondo, PCD, UAM

N° de plazas y Area de Departamento Procedencia
categoria conocimiento

Profesor/a Filologia Filologia OEP 2023
Permanente Francesa Francesa

Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area impartidas por el Departamento e investigacion en
Lengua Francesa, Literaturas Francéfonas y Didactia en FLE

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretaria: Maria-Pilar Suérez Pascual (UAM)

Vocal 1:Juan Albarran Diego, PCD, UAM

Vocal 2: Javier Pérez Nufiez, UAM, CD

Vocal 3: Claude Duée Zoghbi (UCLM)

Vocal 4: Ana-Isabel Labra Cenitagoya (UAH)

Vocal 5: Beatriz Narbona Reina, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: André Bénit (UAM)

Vocal 1: Luz Gémez Garcia, TU, UAM

Vocal 2: Carlos de Carlos Morales, TU, UAM

Vocal 3: Angela-Magdalena Romera Pintor (UNED)

Vocal 4: Araceli Gomez Fernandez (UNED)

Vocal 5: Carmen Hidalgo Giralt, PCD, UAM
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N° de plazas Area de Departamento Procedencia
y categoria conocimiento

Profesor Logica y Linguistica General, OEP 2023
Permanente Filosofia de la Lenguas Modernas,

Laboral Ciencia Logica y Filosofia de

la Ciencia, Teoria de
la  Literatura vy

Literatura
Comparada, y
Estudios de Asia
Oriental

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretario: Enrique Alonso Gonzélez (UAM)

Vocal 1°: José Ramodn Trujillo Martinez, PCD, UAM

Vocal 2°: Pilar Toboso Sanchez, UAM

Vocal 3% Maria Cerezo (UCM)

Vocal 4°: Jesus Zamora Bonilla (UNED)

Vocal 5% Beatriz Narbona Reina, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Paula Olmos Gomez (UAM)

Vocal 1% Fermin Miranda Garcia, TU, UAM

Vocal 2°: Javier Pérez Nufiez UAM

Vocal 3° Antonio Gaitan (UC3M)

Vocal 4°: Cristina Corredor (UNED)

Vocal 5° Diego Antonio Barrado Timon, TU, UAM

CONCURSO Area de Departamento Procedencia
DE ACCESO conocimiento
ENTRE
ACREDITADO
S N° de plazas
y categoria

Profesor Geografia Geografia OEP 2022
Permanente Humana
laboral
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
geografia humana impartidas por el Departamento de Geografia, e investigacion en
Geografia histdrica y nuevas tecnologias aplicadas a fuentes geohistéricas.

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Vicerrector/a

Secretario: Concepcion Camarero Bullon, Catedratica de Geografia Humana, UAM
Vocal 1°: Fermin Miranda Garcia, UAM

Vocal 2° Laura Arce Alvarez, UAM

Vocal 3°: Maria Luiza Lazaro Torres, Profesora Titular de Geografia, UNED

Vocal 4°: Carlos Javier Pardo Abad, Profesor Titular de Geografico, UNED

Vocal 5° Héctor Grad Fuchsel, CU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Antonio Palacios Garcia, Profesor Titular Geografia Humana, UAM

Vocal 1°: Raquel Arias Careaga, UAM

Vocal 2°:0lga Fernandez Lopez, UAM

Vocal 3°: Agustin Gamir Orueta, Profesor Titular, Universidad Carlos Il

Vocal 4° José Antonio Sotelo Navalpotro, Catedratico de Analisis Geogréfico Regional,
Universidad Complutense de Madrid

Vocal 5% Representante de los trabajadores sindicales

N° de plazas y Area de Departamento Cédigo de
categoria conocimiento concurso
1 Profesor/a Arqueologia Prehistoria y OEP 2023
Permanente Arqueologia
laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Arqueologia impartidas por el Departamento de Prehistoria y Arqueologia, e investigacion
en Arqueologia rural romana de la Peninsula Ibérica

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano

Secretario: Maria José Lopez Grande

Vocal 1°: Juan Albarran Pla, UAM

Vocal 2°: Javier Baena Preysler, UAM

Vocal 3% Jests Salas Alvarez (Universidad Complutense de Madrid, UCM)

Vocal 4°: Virginia Garcia Entero (Universidad Nacional de Educacién a Distancia, UNED)
Vocal 5° Carmen Hidalgo Giralt PCD UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM
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Secretario: Raquel Castelo Ruano

Vocal 1°: Fermin Miranda Garcia, TU,UAM

Vocal 2°: Javier Pérez Nufiez, UAM

Vocal 3% Mar Zarzalejos Prieto (Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED)
Vocal 4°: Enrique Cerrillo Cuenca (Universidad Complutense de Madrid, UCM)

Vocal 5° Diego Antonio Barrado Timén TU UAM

N° de plazas y Area de Departamento Procedencia
categoria conocimiento
Profesor Filosofia Antropologia OEP 2023
Permanente Social y
Laboral Pensamiento
Filosdfico
Espafiol

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Pensamiento Espafiol e iberoamericano e investigacién en Filosofia, Literatura e
Interculturalidad

COMISION TITULAR (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: Soledad Torrecuadrada

Secretario: Marta Nogueroles Jove

Vocal 1% Jesus Carrillo Castillo, UAM

Vocal 2°:José Antonio Llera Ruiz

Vocal 3% Rafael Orden Jiménez (TU, Universidad Complutense de Madrid)

Vocal 4°: Maria Martin Gémez (PCD, Universidad de Salamanca)

Vocal 5° Diego Antonio Barrado Timén, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre y universidad en el caso de los profesores externos)
Presidente: José Santiago Palacios Ontalva PCD UAM

Secretario: Fernando Hermida de Blas

Vocal 1% Javier Pérez Nufiez, UAM.

Vocal 2°: Fermin Miranda Garcia, TU, UAM

Vocal 3% Delia Manzanero Fernandez (TU, Universidad Rey Juan Carlos)

Vocal 4°: Rosa Benéitez Andrés (TU, Universidad de Salamanca)

Vocal 5° Noemi de Haro Garcia, PCD, UAM

FACULTAD DE MEDICINA
N° de plazas y Area de Departamento Procedencia
categoria conocimiento
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Bioquimica y
Biologia Bioquimica OEP 2023
Molecular

1 - Profesor
Permanente Laboral

- Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia tedrico y practica e investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidenta: M. Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano (CU, UAM)
Secretario: José Manuel Gonzalez Sancho (TU, UAM)

Vocal 1: Carlos Félix Sanchez Ferrer (CU, UAM)

Vocal 2: Gema Moreno Bueno (CU, UAM)

Vocal 3: Antonio Chiloeches Galvez (CU, UAH)

Vocal 4: Angeles Navas Hernandez (TU, UCM)

Vocal 5: M@ Jesus Garcia Garcia (CU, UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Daniel Jaque Garcia (CU, UAM)

Secretario: Oscar Hernan Martinez-Costa Pérez (TU, UAM)
Vocal 1: Maria Isabel Sanchez Pérez (TU, UAM)

Vocal 2: Aurora Sanchez Pacheco (TU, UAM)

Vocal 3: Alberto Domingo Galan (TU, UAH)

Vocal 4: Custodia Garcia Jiménez (TU, URJC)

Vocal 5: Carmen Menendez Gomez (CU, UAM)

FACULTAD DE PSICOLOGIA
N° de Area de Departamento Procedencia
plazas y conocimiento
categoria
1 Psicologia Social Psicologia Social y OEP 2023
Profesorado Metodologia
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Psicologia Social e investigacion en Psicologia Social y Ambiental.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta/e: Soledad Torrecuadrada, CU, UAM
Secretario/a: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM
Vocal 1°: Ignacio Montero Garcia-Celay, CU, UAM

Vocal 2: Jose Miguel Fernandez Dols, CU, UAM

Vocal 3° Celeste Davila Jiménez, TU, UCM

Vocal 4°: Inge Sweiger Gallo, TU, UCM

Vocal 5% Carmen Fernandez Montraveta TU, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Marta Morgade, PCD, UAM

Secretario/a: Miguel Angel Ruiz Diaz, TU, UAM

Vocal 1° Asuncion Lopez Manjén, TU, UAM

Vocal 2° Flor Sanchez Fernandez, CU, UAM

Vocal 3° Carlos Maria Alcover de la Hera, CU, URJC
Vocal 4°: Encarnacion Nouvilas Palleja, TU, UNED

Vocal 5°: Carmen Sellan Soto PCD, UAM

N° de Area de Departamento Procedencia
plazas y conocimiento

categoria

1 Psicologia evolutiva y Psicologia evolutiva y OEP 2023
Profesorado de la educacion de la educacion

Permanente

Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Psicologia evolutiva y de la educacion e investigacion en Desarrollo Comunicativo Temprano

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta: Soledad Torrecuadrada, CU, UAM
Secretario: Héctor Gutiérrez Rodriguez, PCD, UAM
Vocal 1°: Ignacio Montero Garcia-Celay, CU, UAM

Vocal 2: Marta Casla Soler, TU, UAM

Vocal 3% Sonia Mariscal Altares, TU, UNED

Vocal 4° Yolanda Mufioz Martinez, TU, UAH

Vocal 5% Carmen Sellan Soto PCD, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta: Marta Morgade, PCD, UAM

Secretaria: Angela Barrios Fernandez, PCD, UAM

Vocal 1° Asuncion Lopez Manjén, TU, UAM

Vocal 2° Kevin van der Meulen, TU, UAM

Vocal 3° Beatriz Martin del Campo, TU, Universidad de Castilla La Mancha
Vocal 4°: Jesus Martin Cordero, TU, UNED
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Vocal 5° Representante de los/as trabajadoras/es a designar

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

N° de plazas y Area de Departamento Procedencia
categoria conocimiento de la plaza
Una plaza de Arquitectura y Tecnologia OEP 2023
Profesor Tecnologia de Electrénica y de las

Permanente Computadores Comunicaciones

Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia impartida por el departamento en asignaturas del area, en especial en el &mbito de
las redes de comunicaciones, e investigacion y transferencia en monitorizacion y
caracterizacion de redes de comunicaciones.

COMISION TITULAR

Presidenta: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano
Secretario/a: Sergio Lopez Buedo, TU, UAM

Vocal 1: Francisco Javier Gdmez Arribas, TU, UAM
Vocal 2: Angel de Castro Martin, CU, UAM

Vocal 3: Ana Belén Garcia Hernando, TU, UPM
Vocal 4: Eduardo de la Torre Arranz, TU, UPM
Vocal 5: Eloy Anguiano Rey TU, UAM

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Jesus Bescos Cano TU. UAM

Secretario: Jorge A. Ruiz Cruz, catedratico de universidad, UAM

Vocal 1°: José M? Martinez Sénchez, catedratico de universidad, UAM

Vocal 2° Francisco J. Gdmez Arribas, profesor titular de universidad, UAM

Vocal 3% Dfa. Susana Borromeo Lépez, profesora titular de universidad, Univ. Rey Juan
Carlos

Vocal 4° D. Jorge Portilla Berrueco, profesor titular de universidad, Univ. Politécnica de Madrid
Vocal 5° Miguel Paniagua Caparrés CU, UAM
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3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

3.1. PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS

FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Fisiologia Vegetal

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Fisiologia Vegetal impartidas por el
Departamento de Biologia e investigacion en las lineas de investigacion del area de Fisiologia Vegetal
Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Zoologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Zoologia impartidas por el
Departamento de Biologia e investigacion en las lineas de investigacion del area de Zoologia
Vigencia del contrato: 6 afos.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Biologia Molecular

Area de Conocimiento: Microbiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Microbiologia que imparte el
Departamento de Biologia Molecular e investigacion en Microbiologia

Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias
Departamento: Biologia Molecular
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Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del &rea de Bioquimica y Biologia Molecular que
imparte el Departamento de Biologia Molecular e investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular
Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Ecologia

Area de Conocimiento: Ecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del Departamento de Ecologia e investigacion
en Ecologia

Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Quimica Fisica en el Departamento de Quimica
Fisica Aplicada

Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Quimica Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Quimica Fisica

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Quimica Fisica en el Departamento de Quimica
Fisica Aplicada

Vigencia del contrato: 6 afios.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Departamento: Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa
Area de Conocimiento: Fundamentos del Anlisis Econémico
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC7164-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Econometria
Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Economia y Hacienda Publica

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC8745-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Sistema Fiscal Espafiol
Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia.

Numero de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos Bajas 2023

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Dedicacion: Tiempo completo.

Actividades que realizar: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento, e
investigacion en Sociologia.

Horario: Tiempo completo.

Vigencia del contrato: 6 afios

FACULTAD DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado, Econémico y Social
Area de Conocimiento: Derecho Romano

N° de plazas: 1

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 51

Num. 6, de 05 de julio 2023

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en el Area de Derecho Romano.
Vigencia del contrato: 6 afios.

FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

Centro: Filosofia y Letras
Departamento: Historia Contemporanea
Area De Conocimiento: Historia Contemporanea
N° de plazas: 1
Procedencia de la plaza: Fondos Bajas 2023
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo
- Actividades: Docencia en las asignaturas del Area que imparte el Departamento e Investigacion en
Historia del Africa Subsahariana
- Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Filosofia y Letras
Departamento: Historia y Teoria del Arte
Area De Conocimiento: Historia del Arte
N° de plazas: 1
Procedencia de la plaza: Fondos Bajas 2023
Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Dedicacion: Tiempo Completo
- Actividades: Docencia en las asignaturas del area que imparte el Departamento e Investigacion en
Historia del Arte Antiguo
- Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Filosofia y Letras

Departamento: Antropologia Social y Pensamiento Filoséfico Espariol

Area De Conocimiento: Filosofia

N° DE PLAZAS: 1

Procedencia De La Plaza: Fondos Bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades: Docencia en las asignaturas del area de Pensamiento Espafiol e Iberoamericano e
investigacion en Historia del Pensamiento Espafiol y Filosofia e Historia de la Educacion.

Vigencia Del Contrato: 6 afios.
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CENTRO: Filosofia Y Letras

DEPARTAMENTO: Historia Moderna

AREA DE CONOCIMIENTO: Historia Moderna

N° DE PLAZAS: 1

PROCEDENCIA DE LA PLAZA: Fondos Bajas 2023

CATEGORIA: Profesor/a Ayudante Doctor/a

DEDICACION: Tiempo Completo

ACTIVIDADES: Docencia En Las Asignaturas Del Area Que Imparte El Departamento E Investigacion
En Historia Moderna (Incluye Docencia En inglés)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 afios.

- CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras
- DEPARTAMENTO: Geografia
- AREA DE CONOCIMIENTO: Geografia Fisica
- N°DE PLAZAS: 1
- PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL7987-A
CATEGORIA: Profesor/a Ayudante Doctor/a
- DEDICACION: Tiempo Completo
- ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del area que imparte el departamento e investigacion en
Geografia Fisica
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 afios

- CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras
- DEPARTAMENTO: Linguistica, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la
Literatura, Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental
- AREA DE CONOCIMIENTO: Estudios de Asia Oriental
- N°DE PLAZAS: 1
- PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL10016A
CATEGORIA: Profesor/a Ayudante Doctor/a
- DEDICACION: Tiempo Completo
- ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del area que imparte el departamento e investigacion en
Economia y Sociedad japonesa con nivel alto de lengua japonesa.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 afios
CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras
DEPARTAMENTO: Filologia Inglesa
AREA DE CONOCIMIENTO: Traduccion e Interpretacion
N° DE PLAZAS: 1
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL7358-A
CATEGORIA: Profesor/a Ayudante Doctor/a
DEDICACION: Tiempo Completo
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ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del area de Traduccidn e Interpretacion que imparte el
departamento de Filologia Inglesa e investigacion en Traduccidn e Interpretacion
VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 afios

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién

Departamento: Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2022

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas de Departamento e investigacion en Didactica de
la Educacion Fisica, discapacidad y Deportes de adversario (Judo)

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

Departamento: Filologias y su Didéactica

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2022

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area que imparte el Departamento e investigacion
en Lengua Espafiola y su Didéactica.

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

Departamento: Didacticas Especificas

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF7267-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento en el Area de
Didéactica de las Ciencias Experimentales e Investigacion en Didactica de la Fisica y la Quimica
Vigencia del contrato: 6 afios

- Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion
- Departamento: Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana
- Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
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- N°de plazas: 1

- Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

- Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

- Dedicacion: Tiempo completo

- Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del Departamento del ambito de la

- didactica de la Educacién Fisica en Infantil, Primaria, Secundaria y Discapacidad.

- Investigacion en el &mbito de la actividad fisico-deportiva en las personas con discapacidad
- Vigencia del contrato: 6 afios

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Bioldgica y de la salud

Area de Conocimiento: Psicobiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el area de Psicobiologia e
investigacion en Etologia

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia bioldgica y de la salud

Area de Conocimiento: Psicobiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion en Psicobiologia

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Bioldgica y de la Salud

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e Investigacion en Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico

Vigencia del contrato: 6 afios
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: POOELH-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e investigacion
postdoctoral en Electronica Digital.

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1401-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e investigacion
postdoctoral en Electrdnica Digital.

Vigencia del contrato: 6 afios

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO1726-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e investigacion
postdoctoral en Computacion y Redes de Altas Prestaciones.

Vigencia del contrato: 6 afios

3.2.- PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina
Departamento: Enfermeria
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Area de Conocimiento: Enfermeria (H.U. La Paz)

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacién

Categoria: Profesor/a Asociado/a en ciencias de la salud

Dedicacién: Tiempo parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia préactica en la materia de “Practicas Tuteladas” y Trabajo Final de
Grado en el Grado en Enfermeria.

Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Fundacion Jiménez Diaz)
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud
Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en digestivo
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H. U. La Paz).

Departamento: Obstetricia y Ginecologia

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Dedicacién: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades: Docencia teorica y practica en la asignatura de Obstetricia y Ginecologia.
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda)

Departamento: Obstetricia y Ginecologia

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD5908-A

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Dedicacion: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades: Docencia teorica y practica en la asignatura de Obstetricia y Ginecologia.
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina. (H.U. La Paz)
Departamento: Pediatria
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Area de Conocimiento: Pediatria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Pediatria

Vigencia del contrato: de 1 de septiembre de 2023 a 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. La Paz)

Departamento: Cirugia

Area de Conocimiento: Maxilofacial

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda)

Departamento: Cirugia

Area de Conocimiento: Urologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacidn

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Fundacion Jiménez Diaz)

Departamento: Cirugia

Area de Conocimiento: Otorrinolaringologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teérica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. La Paz)
Departamento: Medicina
Area de Conocimiento: Radiologia
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N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacién

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicaciéon: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. La Princesa)

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacién

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teérica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. La Princesa)

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Cuidados Intensivos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda)

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina Nuclear

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Nueva creacion

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacion: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Centro: Facultad de Medicina (H.U. Fundacion Jiménez Diaz)
Departamento: Pediatria

Area de Conocimiento: Pediatria

N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: Nueva creacién

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: Tiempo Parcial (3h)

Actividades a realizar: Docencia teérica y practica en Rotatorio del Grado de Ingenieria Biomédica
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

3.4. PROFESORES/AS SUSTITUTO/AS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Financiacion e Investigacion Comercial

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1518-B

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: 4 horas

Actividades a realizar: docencia en Distribucion Comercial y en Gestion de Marketing
Horario: 4 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: suplencia baja médica

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa
Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC7175-B

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en Econometria

Horario: 6 horas en horario de tarde

Vigencia del contrato: hasta resolucion de concurso

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC1012-B

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: parcial, 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en contabilidad financiera y analisis de estados financieros
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Horario: 6 horas en horario de mafiana (primer semestre). 6 horas en horario de tarde (segundo
semestre)
Vigencia del contrato: hasta resolucion de concurso

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Financiacion e Investigacién Comercial

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: apoyo por cargos de gestion

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: 4 horas

Actividades a realizar: docencia primer y segundo semestre en Marketing Digital, Gestién de
Marketing y Marketing Analytics.

Horario: 4 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: hasta finalizacion de la reduccion docente del titular o titulares de las plazas

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE9804-B

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacion: 6 horas/primer semestre

Actividades a realizar:

- Docencia en la asignatura “Régimen Juridico de la Actuacion Administrativa” —primer semestre-
doble Grado en Derecho en Derecho y ADE

Horario: 6 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: primer semestre 0 hasta reincorporacion de servicios especiales

Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
N° de plazas: 1
- Procedencia de la plaza: Apoyo cargos de gestion.
Categoria: Profesor sustituto
Dedicacién: 4h/ Segundo semestre
Actividades a realizar: Docencia en la asignatura "Regimenes Internacionales. Normas, Individuos y
ONGs" (Master en Relaciones Internacionales y Estudios Africanos) y en la asignatura "Teoria de las
Relaciones Internacionales" (grupo 3411, grado en Ciencia Politica y de la Administracion).

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 61

Num. 6, de 05 de julio 2023

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Horario: jueves, 18:15-20:45 (2 horas 30 minutos) y miércoles de 09:00 a 10:30 (1 hora 30 minutos),
respectivamente.

Vigencia del contrato: segundo semestre o hasta finalizacion de la reduccion docente del titular de la
plaza

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE7991-0

Categoria: Profesor sustituto

Dedicacién: 4h / Primer semestre

Actividades a realizar: Docencia en la asignatura "Analisis politico y Teorias de la democracia" (Grado
en Filosofia, Politica y Economia, semestre 1).

Horario: 4 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: primer semestre

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras

DEPARTAMENTO: Historia Antigua, Historia Medieval Y Paleografia Y Diplomatica
AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA MEDIEVAL

N° DE PLAZAS: 1

PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8337-B

CATEGORIA: Profesor/a sustituto/a

DEDICACION: 6 h.

ACTIVIDADES: docencia en primeros siglos de la Edad Media,
HORARIO: primer semestre: Lunes 11:00-12:00, miércoles 10:00-12:00 y
Lunes 18:00-19:00 y miércoles 18:00-20:00 horas.

VIGENCIA DEL CONTRATO: suplencia maternidad

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

Departamento: Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Seccién Educacion).
Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF1083-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: 6 horas
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Actividades a realizar: Docencia en “Adquisicién y desarrollo del lenguaje oral y escrito” y en
“Desarrollo cognitivo y linguistico”

Horario: 6 horas en horario de mafana

Vigencia del contrato: suplencia de baja médica

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

Departamento: Interfacultativo de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Seccion Educacion)

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF8897-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacién: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en “Desarrollo Cognitivo y Linguistico” y “Language, Cognitive and
Learning Disabilities, Prevention”.

Tutelas de préacticas y trabajos fin de estudios en los grados de Educacion Infantil y Primaria y en los
Mésteres de Educacion Secundaria Obligatoria y Atencién a la Diversidad en Centros Bilingies de
Educacion Infantil y Primaria hasta completar horario.

Horario: 1° semestre: miércoles, de 9:00 a 11:00 y de 16:00 a 18:00 y jueves de 9:00 a 11:00
Horario: 2° semestre: miércoles de 16:00 a 19:00, jueves de 16:00 a 19:00

Vigencia del contrato: suplencia maternidad

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

Departamento: Pedagogia.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: FF6084-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a.

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en Infancia y Adolescencia en el Mundo Digital; Cambio y Mejora
Educativos. Gestion de Proyectos TIC; TIC para la Sociedad Digital; Practicas; TFG; TFM.

Horario: Primer semestre— lunes 09,30h-13,30h., miércoles 12,00h-14,00h. / Segundo semestre—
miércoles 18,00h-21,00h., jueves 09,00h-10,30h. y 12,30h-14,00h.

Vigencia del contrato: Hasta reincorporacion del titular de la plaza.

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.
Departamento: Pedagogia.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: FF7269-B.

Categoria: Profesor/a Sustituto/a.

Dedicacion: 6 horas
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Actividades a realizar: Docencia en Organizacion del Centro y del Aula; Organizacion Escolar;
Practicas; TFG; TFM.

Horario: Primer semestre— lunes 09,30h-13,30h., miércoles 12,00h-14,00h. / Segundo semestre—
miércoles 18,00h-21,00h., jueves 09,00nh-10,30h. y 12,30h-14,00h.

Vigencia del contrato: Hasta reincorporacion del titular de la plaza

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

Departamento: Pedagogia.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: FF7081-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a.

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en Infancia y Adolescencia en el Mundo Digital; TIC para la Sociedad
Digital; Enfoques Metodoldgicos Digitales y Sistemas de Evaluacion con TIC; Practicas.

Horario: Primer semestre— lunes 09,30h-13,30h., martes 18,30h-21,00h. / Segundo semestre—
jueves 09,00h-15,00h.

Vigencia del contrato: suplencia maternidad.

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

Departamento: Pedagogia.

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: FF7346-0 (desdoble de plaza)

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en: Sociedad, Familia y Educacion; Tutelas de practicas.
Horario: 6 horas en horario de mafiana.

Vigencia del contrato: primer semestre 0 hasta finalizacién de la reduccion docente del titular o
titulares de las plazas

Centro: Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

Departamento: Pedagogia.

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: FF7346-0 (desdoble de plaza)

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en: Sociedad, Familia y Educacion; Tutelas de practicas.
Horario: 6 horas en horario de tarde
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Vigencia del contrato: primer semestre o hasta finalizacion de la reduccion docente del titular o
titulares de las plazas

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Interfacultativo)

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: Apoyo cargos de gestion

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: 6 horas

Actividades a realizar: Docencia en: Atencion Temprana y Discapacidad: Evaluacion Diagnostica;
Aprendizaje y Desarrollo Infantil; Tutelas de practicas de grado y méaster (MESOB) y TFG.

Horario: 6 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: hasta finalizacion de la reduccion docente del titular o titulares de las plazas

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

Area: Didactica de la Expresion Corporal

Procedencia de la plaza: Apoyo cargos de gestion

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: 6 horas

Actividades que realizar: Sociologia de la Actividad Fisica y el Deporte; Educacion Fisica y
Fundamentos Didacticos; Tutelas de practicas, TFGy TFM.

Horario: 6 horas en horario de tarde

Vigencia del contrato: hasta finalizacion de la reduccion docente del titular o titulares de las plazas

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-7926-B

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: 6 horas

Horario: 6 horas en horario de tarde

Actividades a realizar: Docencia tedrica en la materia Teoria y Método del Cuidado con conocimientos
especificos en la asignatura de la Metodologia de la investigacion y en las materias Practicas
Tuteladas y Trabajo Fin Grado en el Grado en Enfermeria.

Vigencia del contrato: Hasta reincorporacion del titular
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Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD-8974-B

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: Tiempo parcial (6 horas).

Horario: 6 horas en horario de tarde

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en la asignatura de la Psicosociologia del Cuidado
y Etica de los Cuidados y en las materias Practicas Tuteladas y Trabajo Fin Grado en el Grado en
Enfermeria.

Vigencia del contrato: Primer semestre curso 23/24.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO7375-B

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (2h+0)

Actividades a realizar: Docencia en Sistemas y Aplicaciones para e-Salud.
Horario: miércoles de 18 a 20h

Vigencia del contrato: Primer semestre curso 23/24. Improrrogable

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO7375-C

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (2h+0)

Actividades a realizar: Docencia en Laboratorio de Sistemas y Aplicaciones para e-Salud.
Horario: martes de 16 a 18h

Vigencia del contrato: Primer semestre curso 23/24. Improrrogable

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
N° de plazas: 1
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Procedencia de la plaza: PO7375-D

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (0+2h)

Actividades a realizar: Docencia en Tecnologias de Rehabilitacion.
Horario: pendiente

Vigencia del contrato: Segundo semestre curso 23/24. Improrrogable

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO7375-E

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (0+2h)

Actividades a realizar: Docencia en Laboratorio de Tecnologias de Rehabilitacion.
Horario: pendiente

Vigencia del contrato: Segundo semestre curso 23/24. Improrrogable

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

N° de plazas: 1

Procedencia: PO7376-A

Categoria: Profesor Sustituto

Dedicacién: Tiempo Parcial (6h, 10h durante las 5 Ultimas semanas del curso)
Actividades a realizar: Primer semestre, teoria de Medios de Transmision (grado ITST), dos grupos
de practicas de Medios de Transmision (Grado ITST), teoria y practicas de Fisica 1 (Ultimas 5
semanas del semestre, grado Ingenieria Biomédica).

Horario: Medios de Transmision: lunes de 9 a 11 horas, martes de 9 a 11 horas y de 11 a 13 horas;
Fisica 1: martes de 17 a 18 horas, miércoles de 18 a 19 horas, jueves de 17 a 19 horas.

Vigencia del contrato: primer semestre o hasta resolucion de concurso.

4.- ADSCRIPCION TEMPORAL DE FUNCIONES

FACULTAD DE MEDICINA

Se informa favorablemente la adscripcion temporal de funciones de Dfia. Gemma DOMINGUEZ
MUNOZ, profesora titular del Departamento de Medicina, al Departamento de Bioquimica durante el
curso académico 23/24.
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5.- ASIGNACION DE FONDOS PARA LA TRANSFORMACION EN PLAZAS DE PROFESOR/A
PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento Biologia
1 plaza en el area de Zoologia.
1 plaza en el area de Paleontologia.

Departamento de Ecologia
2 plazas en el area de Ecologia

Departamento de Geologia y Geoquimica
1 plaza en el area de Edafologia y Quimica Agricola

Departamento de Ingenieria quimica
1 plaza en el area de Ingenieria Quimica

Departamento de Matematicas
1 plaza en el area de Estadistica e Investigacion Operativa

Departamento de Quimica
1 plaza en el area de Quimica Fisica

Departamento de Quimica Analitica y Analisis Instrumental
1 plaza en el area de Quimica Analitica

Departamento de Quimica Fisica Aplicada
1 plaza en el area de Quimica Fisica

Departamento de Quimica Inorganica
1 plaza en el area de Quimica Inorgénica

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Andlisis Econdmico y Economia Cuantitativa

1 plaza en el area de Fundamentos del Analisis Economico

Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
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1 plaza en el area de Fundamentos del Analisis Economico

Departamento de Contabilidad

1 plaza en el area de Economia Financiera y Contabilidad

FACULTA DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Antropologia social y Pensamiento Filosofico Espanol

1 plaza en el area de Filosofia

Departamento de Prehistoria y Arqueologia

1 plaza en el area de Arqueologia
1 plaza en el area de Arqueologia (R3)

Departamento de Geografia

1 plaza en el area de Geografia Humana

Departamento de Linguistica, Lenguas Modernas...

1 plaza en el area de Logica y Filosofia de la Ciencia

Departamento de Filologia Francesa

1 plaza en el area de Filologia Francesa

Departamento de Filologia Clasica

1 plaza en el area de Filologia Griega

Departamento de Filologia Espafiola

1 plaza en el area de Literatura Espariola

Departamento de Musica

1 plaza en el area de Musica
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Departamento de Historia Contemporanea

1 plaza en el area de Historia Contemporanea

Departamento de Historia Moderna

1 plaza en el area de Historia Moderna

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones

1 plaza en el area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores
6.- PROFESORES VISITANTES

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Enfermeria

Se informa favorablemente el nombramiento como profesores visitantes de Dfia. Elena BERMEJO
MARTINS y de D. Antonio VAZQUEZ SELLAN para el curso académico 2023-24. con cargo a fondos
de las plazas vacantes codigos MD7302-A MD7303-A MD7304-A

7.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS EN EL ANO 2023

FACULTAD DE CIENCIAS

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Biologia (area de Fisiologia Vegetal)
1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Biologia (area de Zoologia)
1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Biologia Molecular (area de Microbiologia)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Biologia Molecular (&rea de Bioquimica y Biologia
Molecular)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Ecologia (area de Ecologia)

2 Profesores Ayudantes Doctores en el Departamento de Quimica Fisica Aplicada (area de Quimica
Fisica)
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Sociologia (érea de Sociologia)

FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Historia Contemporanea (area Historia
Contemporanea)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Historia y Teoria del Arte (&rea Historia del Arte)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Filosofico
Espariol (area Filosofia)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Historia Moderna (&rea de Historia Moderna)

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana
(area Educacion Fisica y Deportiva)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana
(area Didactica de la Expresién Corporal) Fondos Bajas 2022

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Filologias y su Didactica (area de Lengua
Espafiola) Fondos Bajas 2022

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina

2 profesores asociados de ciencias de la salud (Fundacién Jimenez Diaz)
1 profesor asociado de ciencias de la salud (Hospital La Paz)

Departamento de Obstetricia y Ginecologia

1 profesor asociado de ciencias de la salud (Hospital La Paz)

Departamento de Pediatria
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1 profesor asociado de ciencias de la salud (Hospital La Paz)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

2 Profesores Ayudantes Doctores en el Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud (area
Psicobiologia)

1 Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud (area
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico)

8.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS

D.? Maria Gallego Rentero. Ayudante del Departamento de Biologia. Permiso de larga duracion a la
Universidad Farmaceutica de Showa (Tokio, Japon). Periodo del 10 de septiembre de 2023 al 10 de
enero de 2024.

D. Raul Fernandez Martin, Profesor Contratado Doctor del Departamento de Geologia y Geoquimica.
Permiso de larga duracion a la Universidad de Sheffield (Reino Unido). Periodo del 1 de septiembre

de 2023 al 31 de agosto de 2024 (Recualificacion)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

D. Luis Eguren Gutiérrez, Catedratico del Departamento de Filologia Espafiola, al Departamento de
Estudios Linguisticos y Culturales Comparados de la Universidad de Venecia. De 1 de marzo a 31 de
mayo de 2024

9.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Musica
PRESAS VILLALBA, Adela
FERNANDEZ GONZALEZ, Juan Pablo

FACULTAD DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica
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Sanchez Canales, Gustavo

10.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE CONTRATACION

DE PROFESORADO

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica

Garcia Gomez, Antonio (CU, UAH)

11.- PROFESORES HONORARIOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Nuevos nombramientos curso 2022-23:

Don DOMINIK FRANCOEUR Matematicas
Don BENJAMIN BODE

Nuevos nombramientos curso 2023-24:
Doria RAQUEL PINO BODAS Biologia
Don ANGEL CASTRO MARTINEZ Matematicas
Don YASHAR AKRAMI Fisica Terica
Don ALBERTO CASAS GONZALEZ

Renovaciones curso 2023-24:

FERNAND ,
Don 0 JAVIER BARTOLOME NEBREDA
aDO” QLMUDEN FERNANDEZ LOPEZ
Don DAVID FORONDA ALVARO
Don JESUS HERRERIN LOPEZ

Biologia
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JOSE , ,
Don ALFREDO MARTINEZ HERNANDEZ
Don HELIOS SAINZ OLLERO
oo ARL IliANDSTEINE
aDon iSPERANZ 6pE2 ggNZANAR
Don SAVVAS NESSERIS Fisica Teorica
Don TOMAS ORTIN MIGUEL
Don TOMAS RODRIGUEZ FRUTOS
Don GERMAN SIERRA RODERO
Don VALENTIN GONZALEZ GARCIA Ingenieria
Quimica
Don PATRICIO CIFUENTES MURNIZ
20” CARMEN RUIZ-RIVAS HERNANDO Matematicas
Don MARCOS SOLERA DIANA
Don ANDRES BURGOS CAMINAL Quimios
Don PABLO SANZ MERCADO
Don ENRIQUE FATAS LAHOZ Quimica  Fisica
Aplicada
Don FERNAND GARCIA GUIJARRO .
0 Quimica
: ROMERO Organica
Don RAFAEL MARTIN SEGURA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Antigua, Historia Medieval y Paleografia y Diplomatica.
Area Historia Antigua

FERNANDEZ RODRIGUEZ, Carlos
SALAMANQUES PEREZ, Virginia
CUADRADO PRIETO, Miguel Angel
FRANCO GARCIA, Carlos

MURCIANO CALLES, José Maria
BAR-MAGEN NUMHAUSER, Alexander
AGUADO DIAZ, Fernando
GUADALUPE INGELMO, Salomé
MILAN QUINOLES DE LEON, Soledad
BASTIDA RAMIEREZ, Ana B.

HERAS MARTINEZ, César M
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PEREZ RUBIO, Alberto M
COBO SERRANO, Silvia

Area Historia Medieval

PAGES POYATOS, Andrea
POVEDA ARIAS, Pablo
PELAEZ MARTINEZ, Alejandro
RODRIGUEZ-PENA SAINZ DE LA MAZA, Diego
TELLO HERANDEZ, Esther
Area Paleografia y Diplomatica
GARCIA GOMEZ, Beatriz
MARTINEZ CATALAN, Angel

Departamento de Geografia
HERNANDEZ HERANDEZ, Zulimar (HONORARIO)

Departamento de Musica

PELAEZ BILBAO, PATRICIA. (Honoraria)

MENDOZA, JAVIER. (Honorario)

LABAJO VALDES, Joaquina (Honoraria)

CAMPOS CALVO-SOTELO, Javier (Honorario)
ARANZADI PEREZ DE ARENAZA, Isabela (Honoraria)
NUNEZ PEREZ, ADOLFO (Honorario)

Departamento de Arqueologia y Prehistoria

BONETA JIMENEZ, Iratxe (Honorario)

MUNOZ MORO, Pedro (Honorario)

DE SANTA ANA AGUIAR, Gabriel (Honorario)
TORRES NAVAS, Concepcion (Honorario)
MANGLANO, Gregorio (Honorario)

BERNAL GOMEZ, Marco A. (Honorario)

GONZALEZ CASARRUBIOS, Consolacién (Honoraria)

Departamento de Linguistica, Lenguas Modernas,
Cheng Li (Honorario)

RODRIGUEZ SANTOS, José Maria (Honorario)
COIMBRA DE MATOS, Catarina (Honoraria)

Departamento de Filosofia

ARAGUES ALIAGA, Rafael (Honorario)
MATHESON, Benjamin (Honorario)
ROCCO LOZANO, Valerio (Honorario)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 75

Num. 6, de 05 de julio 2023

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

VARELA MANOGRASSO, Agustina (Honorario)

Departamento Filologia Inglesa
WHITTAKER, Rachel (Honoraria)

Departamento de Historia Moderna

FERNANDEZ IZQUIERDO, Francisco (Honorario)
LEDESMA GAMEZ, Francisco (Honorario)
AMELANG, James (Honorario)

Departamento de Antropologia

GORDALIZA FERNANDEZ, Ana Maria (Honoraria)
MARTINEZ DEL OLMO, Andrea (Honoraria)
MARTINEZ GANDOLFI, Maria Alejandra (Honoraria)
ARCAS NOGUERA, Cristina (Honoraria)
MAHMUD HAMADI, Bahia (Honorario)

PAREJO PEREZ, Diego (Honorario)

LOPEZ ARIAS, José Maria (Honorario)

PARAMES BERNARDO, Maria (Honorario)
TORRENTE BARTOMEU, Isabel (Honoraria)
MARTIN CHIAPPE, Laura (Honoraria)

IGLESIA BEXIGA, Javier (Honorario)

Departamento de Estudios Arabes e Islamicos
LOPEZ GARCIA, Bernabé (Honorario)
SALEH ALKHALIFA, Waleed (Honorario)

Departamento Historia Contemporanea
FERRERA, José Carlos (Honorario)

Departamento de Filologia Espafiola

TOLEDO Y HUERTA, Alvaro Octavio de (Honorario)
TERUEL BENAVENTE, José (Honorario)

GARCIA GONZALEZ, Javier (Honorario)
FERNANDEZ LAGUNILLA, Marina (Honoraria)

Departamento de Historia y Teoria del Arte
RUBIO GONZALEZ, Raquel (Honoraria)

Departamento de Filologia Clasica
BOLANOS HERRERA, Alberto (Honorario)
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PORTELA, Rodrigo (Honorario)

RIANO RUFILANCHAS, Daniel (Honorario)
NELIDA FERNANDEZ, Claudia (Honoraria)

SOLIS DE OVANDO DONOSO, Marina (Honoraria)
GIL ZARZO, Diego (Honorario)

ANDRES ALBA, Ivan (Honorario)

BAKOGIANNI, Anastasia (Honoraria)

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Educacidn Fisica, Deporte y Motricidad Humana

Martinez Gorrofio, Maria Eugenia

(Docencia en 32789 - Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion cuantitativa y cualitativa, 9
h.y 32603 - Complementos de formacion investigadora en ciencias de la actividad fisica y del deporte,
10 h.)

Delgado de Paz, Lorena
(Docencia en 168014-Fundamentos de los deportes de adversario y su didactica (Judo), 30 h.)
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NOMB APEL APEL DEPARTAM FACULTAD
RE LIDO LIDO ENTO/
1 2 AREA
Pedro Nicola Marti Didéacticas Facultad de Formaciéon de
S nez Especificas/ Profesorado y Educacion
area de|
Didéactica de|
Ciencias
Sociales
Félix Garci Moriy Didéacticas Facultad de Formacién de
a on Especificas/ Profesorado y Educacion
area de|
Didéactica de|
Ciencias
Sociales
Maria Marti Gorro Educacion Formacién de Profesorado
Eugeni nez fio Fisica, Educacion
a Deporte |
Motricidad
Humana
Lorena Delga Paz Educacion Formacion de Profesorado
do Fisica, Educacion
Deporte |
Motricidad
Humana
Julio Real Garci Pedagogia / Formacién de Profesorado
a Didéactica | Educacion
Organizacié
n Escolar
Pedro Saura Jaime Pedagogia / Formacién de Profesorado
José S Didéactica | Educacion
Organizacié
n Escolar
Maria Blanc Gimé Pedagogia / Formacién de Profesorado
Merce hard nez Teoria e Educacion
des Historia de la
Educacion
Miguel Roméa Alvar Musica Formacion de Profesorado |
n ez (Interfacultat Educacion

ivo)
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FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina (Geriatria)
BERMEJO BOIXAREU, CRISTINA
MENENDEZ COLINO, ROCIO
HORMIGO SANCHEZ, ANA ISABEL

Departamento de Obstetricia y Ginecologia
HU La Paz

ALVAREZ LOPEZ, COVADONGA
CORTES LEON, MARTA

FERNANDEZ RUANO, JULIA

FRIAS ALDEGUER, LAURA

HERRERO RUIZ, BEATRIZ

LAFUENTE GONZALEZ, PILAR

LOBO MARTINEZ, SONIA

LOPEZ CARRASCO, ANA

LOPEZ MAGALLON, SARA

ORENSANZ FERNANDEZ, INMACULADA
PRIETO SANCHEZ, LAURA

RODRIGUEZ GONZALEZ, ROBERTO
SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA JOSE
SANZ PEREZ, CLARA

SOTILLO MALLO, LAURA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Curso 2023/2024

Departamento de Ingenieria Informatica

ALFONSECA MORENO, MANUEL
HAYA COLL, PABLO

MORIYON SALOMON, ROBERTO
PAZOS CABALEIRO, FLORENCIO
TORRADO VIDAL, JUAN CARLOS

Departamento de Tecnologia electrénica y de las comunicaciones

HERRANZ ARRIBAS, LUIS
12.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE
FACULTAD DE MEDICINA
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Departamento de Farmacologia y Terapéutica
HU Puerta de Hierro-Majadahonda

Curso 2022/2023

PAYARES HERRERA, CONCEPCION
JAVALOYES GARACHANA, LAURA

HU Fundacién Jiménez Diaz
LLANOS JIMENEZ, LUCIA

Departamento de Obstetricia y Ginecologia
HU La Paz

ABASCAL SAIZ, ALEJANDRA

CALVO ALEMAN, MERCEDES
DUARTE PEREZ, MANUEL

DUYOS MATEO, INMACULADA
FENANDEZ PRADA, SARA
FERNANDEZ RUANO, JULIA
GARCIA PINEDA, VIRGINIA
GONZALEZ BENITEZ, CRISTINA
GRACIA SEGOVIA, MYRIAM
GUASCH AREVALO, EMILIA V.
ILLESCAS, TAMARA

INIESTA PEREZ, SILVIA

LEAL GARCIA, M2 DE LOS ANGELES
LOAYZA GALINDO, ADOLFO
MARTIN BOADO, M2 ELENA

MARTIN CAMEAN, MARIA
MARTINEZ SANCHEZ, NURIA
MATEOS CANALS, NAUM
MELENDEZ GISPERT, MARCOS
MORENO PALACIOS, ELISA
REDONDO GUISASOLA, M2 CRISTINA
SALAS BOLIVAR, PATRICIA
SERRANO VELAYOS, SARA
SIEGRIST RIDRUEGO, JAIME

SILVA ZARAGUETA, PATRICIA
SPAGNOLO, EMANUELA

13.- INFORME SOBRE LOS PERMISOS DE ANOS SABATICOS DEL CURSO 2021/2022

La comision de Profesorado, en su reunién del dia 14 de junio de 2023, analiz6 los informes remitidos
por 27 profesores en los que detallan la labor desarrollada durante el permiso por afio sabatico que
disfrutaron durante el curso 2021/2022.
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Los miembros de la Comisién constataron que las tareas descritas en los informes (publicaciones,
redaccion y planificacion de otros manuscritos, direccidn de trabajos pre-doctorales, asistencias a
congresos Yy reuniones, estancias en otros Centros, etc.) cumplen satisfactoriamente los objetivos de
este tipo de licencias.

La comisién de Profesorado acordé informar favorablemente el informe de actividades de:

FERNANDEZ PIQUERAS, JOSE
BERENGUER CARLOS, JOSE
CUEZVA MARCOS, JOSE MANUEL
BALTANAS GENTIL, ANGEL

SORIANO DE ARPE, LEONARDO
PALOMAR HERRERO, JOSE
GUIJARRO SANTAMARIA, LUIS
MOLLA LORENTE, ESPERANZA
MONTEMAYOR DURAN, CONCEPCION
REGLERO RADA, GUILLERMO J.
PENARANDA RAMOS, ENRIQUE

SAN MIGUEL PRADERA, LIS PAULA
LORENTE SARINENA, MARTA
RIVERO RODRIGUEZ, ANGEL
CAMPOS SERRANO, ALICIA

HUALDE PASCUAL, PILAR

MOLINA AVILA, CLARA

FIDALGO HIJANO, CONCEPCION
LOPEZ DE GUERENO SANZ, MARIA TERESA
HIDALGO NUCHERA, PATRICIO
FISAC BADELL, TACIANA

LOLO HERRANZ, BEGONA

CASTELO RUANO, RAQUEL
GARESSE ALARCON, RAFAEL
XIMENEZ GOMEZ, CARMEN
HUERTAS MARTINEZ, JUAN ANTONIO
ORTEGA DE LA PUENTE, ALFONSO
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Resolucion de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se convoca concurso de acceso a
plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral.

1. NORMAS GENERALES

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en:

« El Capitulo IV del Titulo IX'y las disposiciones transitorias cuarta, octava y décima primera de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

« El Decreto 153/2002, de 12 de septiembre (BOCM de 19 de septiembre de 2002), de la Comunidad
de Madrid, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades
publicas de Madrid y su régimen retributivo.

« EI Primer Convenio Colectivo de personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM 12 de julio de 2003).

« El Decreto 214/2003, de 16 de octubre (BOCM de 29 de octubre), del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid
y su posterior modificacion por el decreto 94/2009, de 5 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre).

* Los acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables a la convocatoria.

* El resto de la normativa de general aplicacion.

2. REQUISITOS

El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de las categorias del personal docente
e investigador contratado laboral o interino, debera estar referido siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes especificado en la convocatoria, y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato o la toma de posesion, durante la duracion del contrato 0 nombramiento y de
Sus sucesivas prorrogas y/o renovaciones.

2.1. REQUISITOS DE CARACTER GENERAL: 2.1.1. Los Contratos de profesorado en régimen de
Derecho Laboral no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta
posibilidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacién.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico exigido para cada figura
contractual tal y como se indica en los requisitos especificos. En el caso de haber realizado sus
estudios fuera de Espafia, la titulacién académica debera estar homologada o estar en posesion de
la resolucién de equivalencia correspondiente expedida por el Ministerio. En el caso de candidatas o
candidatos con titulos de la Union Europea, presentaran la homologacion o la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de Universidad, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia y de convalidacidn de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion
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superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores y
lo dispuesto en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espariol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre
de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a la cooperacidén administrativa a traves
del Sistema de Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desempefio de las
funciones asociadas al contrato.

2.1.5. No haber sufrido separacion del servicio, ni inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas
0 ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Asimismo, el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica, de 26 de diciembre, y sus normas de desarrollo y al régimen
de dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo contenido en la LOSU y Estatutos de
la UAM. Quienes se presenten a los concursos y carezcan de la nacionalidad espafiola, ademas, no
deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico. 2.1.6. Quienes se presenten a los concursos y carezcan de la nacionalidad
espafiola, deberan poseer un conocimiento del castellano acreditado con una certificacion oficial de
nivel C1 o equivalente. Quedaran exentas de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya
lengua materna sea el castellano.

2.1.7. Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera también
acreditar mediante certificado oficial un nivel no inferior al C1 del MCERL o equivalente de la
correspondiente lengua extranjera. Quedaran exentas de acreditar el citado nivel C1 aquellas
personas cuya lengua materna coincida con el idioma extranjero de la plaza convocada.

2.1.8. Quienes se presenten a los concursos deberan pagar una tasa de 41,50 euros por cada plaza
a la que concursen, salvo que estén exentas o exentos del pago de conformidad con el punto 3.3.2.,
a través del procedimiento de ingreso o transferencia bancaria indicado en dicho punto 3.3.2.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA FIGURA: 2.2.1. Profesorado Ayudante Doctor:
* Estar en posesién del Grado de Doctor. 2.2.2. Profesorado Permanente Laboral:

« Estar en posesion del titulo de Doctora o Doctor y de la acreditacién correspondiente, emitida por
parte de la ANECA o de las agencias de calidad de las Comunidades Auténomas o de la acreditacién
vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o de la figura equivalente en la normativa autonémica.

* En el caso de los concursos destinados a personal investigador doctor del Programa Ramén y Cajal
u otros programas de investigadoras e investigadores de excelencia asimilados, los candidatos
deberan haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o haber obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3). 2.2.3. Profesorado Asociado:
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* Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

« Ser especialista o profesional de reconocida competencia que acredite ejercer su actividad principal
fuera del &mbito académico universitario.

+ Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia, adquirida fuera
de la Universidad, mediante certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o mutualidad (vida
laboral), expedido por el 6rgano competente.

+ Mantener el ejercicio de actividad principal fuera del &mbito universitario durante todo el tiempo que
dure la vinculacion contractual con la Universidad. La Universidad podra solicitar la acreditacion de
este extremo en cualquier momento. 2.2.4. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud:

+ Adicionalmente a los requisitos anteriores, estar en activo en el Hospital o centro correspondiente y,
en caso de especificarse en la plaza, en el Servicio, Unidad de Enfermeria o Unidad Asistencial,
Centro de Atencion Primaria o Especializada y Centros adscritos a la UAM por convenio, donde ésta
se convoca y en el que los estudiantes realicen sus practicas.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el concurso presentaran, por cada una de las plazas solicitadas, la
correspondiente solicitud y documentacionwww.uam.es/uam/pdi, exclusivamente de forma
electrénica en https://rec.redsara.es. Destino: 4, dentro del plazo de 20 dias habiles a contabilizar
desde el dia siguiente a su publicacion en la www.uam.es/uam/pdi, exclusivamente de forma
electrénica en https://rec.redsara.es. Destino:

U02300138 Servicio de Personal Docente Investigador
U02300125 Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion
U02300001 Universidad Autonoma de Madrid

C/ Einstein, 3 — 28049 Madrid

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el articulo
03.3 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos,
aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, seré obligatoria, para las personas que deseen
tomar parte en el Concurso, la realizacion de todos los tramites con las Administraciones Publicas,
incluido el de interposicion de recursos administrativos relacionados con estos procedimientos, por
medios electrénicos a través de la direccion electrénica indicada.

Las solicitudes, comunicaciones y la documentacion requerida deberan presentarse en el registro
electronico indicado. Asimismo, los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las

4 Los modelos de solicitud y curriculum vitae se encuentran a disposicion de los interesados en el sitio WEB del Servicio
de Personal Docente, en: https://www.uam.es/uam/pdi/fimpresos-y-modelos-normalizados
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solicitudes y comunicacion con las personas solicitantes seran los sistemas determinados en la citada
sede electronica

No se admitira la presentacion de la solicitud y documentacion por ninguna otra via distinta de la
electronica.

3.1. EFECTOS DE LA NO PRESENTACION

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma tendra los efectos que la legislacion establezca,
incluido, en su caso, la exclusion definitiva de la solicitud del proceso selectivo.

3.2. TASAS 3.2.1. Las y los aspirantes deberan pagar una tasa de 41,50 euros por cada plaza a la
que concursen, segun lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
modificado parcialmente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y por la Ley 4/2014, de 22 de
diciembre.

3.2.2. Elingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta bancaria con IBAN ES03
00496704 51 2710032163 del Banco de Santander, indicando “Concursos de Profesorado”, el codigo
de referencia de la plaza a la que se concursa, nombre, apellidos y DNI (o pasaporte o tarjeta de
identidad). Estaran exentas total o parcialmente del pago de la tasa: * Las personas desempleadas
que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como demandantes de empleo con una antigliedad
minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

* Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
* Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos.
* Las victimas de violencia de género.

+ Las familias numerosas, en los siguientes términos: o 100 por 100 de exencién a familias de
categoria especial.

0 50 por 100 de exencién a familias de categoria general.

De no acreditarse debidamente dicha exencion parcial o total, la solicitud quedara definitivamente
excluida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, solamente procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera la devolucion
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas
aspirantes.

4. DOCUMENTACION
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4.1. DOCUMENTACION GENERAL
* Modelo normalizado de solicitud cumplimentado®.

* “Curriculum Vitae” actualizado segun modelo normalizado para cada tipo de plaza convocada que
debera contener declaracion responsable de cumplimiento de los méritos alegados en el mismo y de
tener a disposicion la documentacion acreditativa de dichos méritos, a los efectos de lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas®

+ Copia del titulo académico poseido.
+ Documento acreditativo del pago de las tasas o de su exencion.

4.1.1. En el caso de presentacion de documentos originales, seran sustituidos por copias auténticas
cuando la solicitud se presente a través de una oficina de asistencia en materia de registro, en los
términos dispuestos en el articulo 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.1.2. Si la aplicacion electronica limitara el numero o tamafio de la documentacion posible a
incorporar, podran presentarse tantas solicitudes telematicas complementarias como sean necesarias
para aportar toda la documentacion requerida.

4.2. DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA CADA FIGURA CONTRACTUAL
4.2.1. Profesorado Permanente Laboral:
* Original o copia del titulo de Doctora o Doctor.

+ Original o copia de la acreditacién correspondiente, emitida por parte de la ANECA o de las agencias
de calidad de las Comunidades Auténomas o de la acreditacion vigente de Profesor/a Contratado/a
Doctor/a o de la figura equivalente en la normativa autonémica.

* En el caso de los concursos destinados a personal investigador doctor del Programa Ramon y Cajal
u otros programas de investigadores de excelencia asimilados, las personas solicitantes deberan
aportar, ademas del anterior, copia de la documentacion acreditativa de haber superado la evaluacion
del Programa de Incentivacion de la Incorporacidn e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(I3/R3)

4.2.2. Profesorado Asociado:

+ Original o copia del titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

5 La Comisién de Seleccién podra solicitar en cualquier momento la documentacion acreditativa que estime oportuna de
los méritos o informacién que conste en el CV.
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+ Certificado de cotizacion a la Seguridad Social (vida laboral) o Mutualidad, expedido por el érgano
competente que acredite un minimo de 3 afios de experiencia profesional efectiva en la materia
adquirida fuera de la Universidad, asi como estar en alta en su actividad principal a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos documentos deben tener fecha de
expedicion posterior a la del inicio de plazo de presentacion de solicitudes.

4.2 3. Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud

« Certificado de cotizacion a la Seguridad Social (vida laboral), expedido por el 6rgano competente,
que acredite un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la especialidad
correspondiente. Su fecha de expedicion debe ser posterior a la de inicio del plazo de presentacion
de solicitudes.

+ Certificado de la Direccién de Recursos Humanos del Centro Asistencial, en el que conste la
adscripcion del concursante a la plaza asistencial en el Centro Asistencial objeto del concurso. Su
fecha de expedicion debe ser posterior a la de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

+ Original o copia del Titulo de Médico Especialista o de Psicologo/a Especialista en Psicologia Clinica,
0 en su caso, del Titulo de Enfermeria, Fisioterapia, Nutricidbn Humana y Dietética, Bioquimica v,
eventualmente, Ingenieria Biomédica.

4.3. EFECTOS DE LA FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La falta de presentacion de la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos generales y
especificos de cada figura contractual podra subsanarse en un plazo de diez dias, salvo en las
convocatorias a las que resulte aplicable el procedimiento de la tramitacion de urgencia en aplicacion
del articulo 33 de la Ley 39/2015, en cuyo caso seran cinco dias. Las candidaturas que no aporten la
documentacion requerida en dicho plazo de subsanacion seran excluidas del concurso.

5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad Autonoma de Madrid e incorporados
a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la seleccidn de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados para poder tramitar la solicitud y resolver la
convocatoria en la que participan. En este contexto y para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 33.1.f) de los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid, en orden a la emision del
informe previo relativo a la provision de plazas, el curriculum vitae y la documentacion aportada por
la persona aspirante podran ser puestos a disposicion del Consejo de Departamento del Area de
Conocimiento de la plaza a la que concursa, a través de la Direccion del Departamento o Coordinacién
del Area.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
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finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante
la Universidad Auténoma de Madrid, segun se detalla en la informacién sobre proteccién de datos
que puede consultarse en https://www.uam.es/uam/politica-privacidad

6. COMPUTO DE PLAZOS

El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud del cual los plazos
expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o
publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o
la desestimacion por silencio administrativo.

Si el plazo se fija en meses, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca
la estimacion o desestimacion por silencio administrativo. En este caso, el plazo concluira el mismo
dia en que se produjo la notificacion, publicacién o silencio administrativo en el mes de vencimiento.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cdmputo, se
entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

En todo caso, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cbmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. Asimismo, el computo
de los plazos establecidos en las bases de la presente convocatoria se realizara excluyendo a todos
los efectos el mes de agosto, durante el cual no tendrén lugar las actuaciones relativas a la misma.

7. RELACION DE ASPIRANTES

Dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes se
publicara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, en
el tablén electrénico de la Universidad y en la pagina Web de la Universidad Autbnoma de Madrid.
Quienes hayan sido excluidos dispondran de un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion, para subsanar la causa de exclusion. La publicacion de la lista definitiva se producira en
el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente a la finalizacién del plazo de subsanacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estas publicaciones sustituiran la notificacién
personal y produciran los mismos efectos que dicha notificacion personal.

8. COMISIONES DE SELECCION
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Los concursos seran juzgados por las correspondientes Comisiones de Seleccion que estarén
integradas, para las convocatorias oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023 por los
siguientes miembros (art. 73 de los Estatutos de la UAM):

* El Rector o Rectora, 0 un/a profesor/a en quien delegue, que actuara como Presidente/a.

+ Una profesora/or del area objeto del concurso que haya designado el Consejo de Departamento,
que actuara como Secretaria/o.

* Dos profesores/as con titulo de doctor que haya designado el Consejo de Gobierno, oida la Junta
de Centro correspondiente.

+ Dos Profesores/as de otra Universidad con titulo de doctor que pertenezcan al area de conocimiento
o areas afines a que corresponda dicha plaza, designados/as por el Consejo de Gobierno, oida la
Junta de Centro correspondiente.

+ Una profesora/or designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de la representacion de los/as
trabajadores/as.

Los nombres de las y los suplentes se propondran y designaran de la misma forma, debiendo ser de
igual o superior categoria a la de la plaza objeto de concurso.

De acuerdo con el articulo 65.3 de la LOSU, la composicién de las comisiones de evaluacion y
seleccion ha de ser paritaria, ajustandose al principio de composicion equilibrada entre mujeres y
hombres.

Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la lista provisional de admisidn y exclusion al
concurso se publicara en el tablon electronico de la Universidad y en la pagina Web de la Universidad
Auténoma de Madrid la composicion de la Comision de Seleccidn encargada de formular la propuesta
de provision de la plaza.

A efectos de abstencion o recusacion de los miembros de la Comisién, se estara a lo regulado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. BAREMOS: CRITERIOS GENERALES 9.1. PERFIL DE LA PLAZA.

La existencia de las especificaciones indicadas a continuacién en ningun caso supondra, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente, ni limitara la
competencia de la Universidad para asignarle otras obligaciones docentes y/o investigadoras, de
acuerdo con las funciones que la Ley Organica del Sistema Universitario y el resto de normativa
aplicable establece para cada modalidad de contrato.

En ninguin caso se podra hacer referencia en la convocatoria a orientaciones sobre la formacion de
las posibles personas aspirantes o cualesquiera otras que vulneren los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.
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9.1.1. Para la convocatoria de plazas de Profesora o Profesor Ayudante Doctor, Profesora o Profesor
permanente Laboral se tendra en cuenta lo siguiente:

+ La convocatoria del concurso definira las caracteristicas de cada plaza indicando el ambito de
conocimiento y Departamento al que corresponda.

+ La Universidad, asimismo, especificara en la convocatoria del concurso las actividades docentes e
investigadoras, referidas a un &mbito de conocimiento del correspondiente departamento, a realizar
por quien obtenga la plaza. 9.1.2. Para la Convocatoria de plazas de Profesora o Profesor Asociado
se tendra en cuenta lo siguiente:

* La convocatoria del concurso definird las caracteristicas de cada plaza indicando el ambito de
conocimiento y Departamento al que corresponda.

+ La Universidad, asimismo, especificara en la convocatoria del concurso las actividades docentes a
realizar por quien obtenga la plaza, referidas a una o varias materias o asignaturas de las que se
cursen para la obtencién de titulos oficiales de la Universidad, junto con la correspondiente dedicacion
docente, expresada en horas semanales. 9.1.3. Para la Convocatoria de plazas de Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud se tendra en cuenta lo siguiente:

* En el caso de plazas para especialistas en Medicina, la convocatoria del concurso definira las
caracteristicas de cada plaza indicando el ambito de conocimiento, especialidad y Departamento al
que corresponda y el Centro Sanitario y Servicio Asistencial con el que se vincula. En el caso de
plazas de Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion Humana y Dietética, Bioquimica vy,
eventualmente, Ingenieria Biomédica debera especificarse la Unidad Asistencial a la que se vincula,
indicando el Departamento al que corresponda y el Centro Sanitario. 9.2. VALORACION DE
MERITOS.

Los méritos de las y los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo correspondiente, el cual
se expone mas adelante, para cuya aplicacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

9.2.1. La relacién de los distintos méritos curriculares que se incluyen en los baremos de cada plaza
(ver ANEXO 1) no ha de entenderse de manera exclusiva. Para cada uno de los apartados a valorar
se ofrece una relacidn no exhaustiva de items a considerar de manera que el grado de importancia y
pertinencia que se atribuya a cada uno de los méritos, asi como la posibilidad de incluir aspectos no
contemplados en los baremos generales, constituyen factores que habréan de determinarse en funcion
de las caracteristicas y especificidad de la plaza objeto de concurso por las comisiones de Seleccién.
9.2.2. La valoracion de los méritos alegados para la obtencidén de una plaza, en cada una de las
dimensiones contempladas en el baremo, se realizard de acuerdo con la coherencia y
correspondencia de dichos méritos con el &mbito de conocimiento y con las actividades docentes e
investigadoras que caracterizan a la correspondiente plaza.

9.2.3. Al valorar la ‘productividad’, las comisiones de contratacion deberan tener en cuenta las paradas
en la carrera académica y/o profesional por razones de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento tanto de la madre biolégica como del otro progenitor, enfermedad de larga
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duracion, excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad a cargo de la persona solicitante, violencia de género, discapacidad y
cualquier otra que suponga un permiso 0 excedencia reconocido legalmente y vinculado a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como todas aquellas situaciones que puedan
afectar a los méritos a acreditar en el periodo requerido en la convocatoria.

Cuando concurra una de las mencionadas situaciones debera indicarse expresamente en el acta de
la comision de qué manera concreta se han valorado dichas situaciones.

9.2.4. La puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como la puntuacion final,
se hara publica junto con la resolucién de la plaza. La puntuacion conseguida en cada uno de los
apartados y, por tanto, la puntacién global alcanzada, constituye una medida relativa de la valoracién
de las solicitudes presentadas al mismo concurso. En ningun caso dicha puntuacion es extrapolable
a otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

9.2.5. Ningun mérito podra ser valorado en més de un apartado. En el caso de que alguien alegue un
mérito en mas de un apartado, sera la Comision de Seleccién la que determine en qué apartado
procede su valoracion.

9.2.6. La Comision de Seleccion podra excluir, y por tanto no valorar, los curricula que no se ajusten
al perfil de la plaza, esto es, cuya trayectoria docente e investigadora muestre falta de vinculacién con
las tareas docentes y de investigacion asignadas a la plaza. En los casos en que se proceda a la
exclusion de estas candidaturas, la comision de seleccion emitira un informe motivado de su decision.
9.2.7. La Comision de Seleccion podra establecer, al comienzo de la reunién, la puntuacién minima
global y de cada uno de los apartados que deberan alcanzar las candidaturas para si poder ser
propuestas para cubrir la plaza como titular o suplente.

9.2.8. En los concursos de plazas de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud la Comisién de Seleccion podra establecer una
entrevista con quienes obtengan una puntuacion minima tras la baremacién de los méritos
acreditados en sus respectivos curricula. Estos acuerdos, en el caso de que sean adoptados, deberan
hacerse publicos y comunicarse con la debida antelacion a todas las personas aspirantes al
correspondiente concurso.

9.2.9. De acuerdo con el articulo 72.3 de los Estatutos de la UAM, los concursos para acceder a una
plaza de Profesora o Profesor Permanente Laboral, incluiran la exposicion y debate con la Comisién
de Seleccion, en sesién publica, de la trayectoria académica de las y los candidatos. Dicho acto se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Una vez convocada la plaza y cumplidos los plazos legalmente establecidos para determinar la
lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, la Presidencia de la Comision convocara a los
aspirantes en un plazo no inferior a 7 dias, ni superior a 15 dias.

b) Dicha convocatoria, que sera también remitida a toda la Comisién, incluiré fecha, hora y lugar de
celebracion del acto publico.

c) La presidencia no podra dispensar en ninguin caso la presencia fisica de las personas aspirantes a
la plaza en concurso, que debera estar presentes fisicamente en el lugar designado para el acto de
presentacion y entrega de documentacion, asi como para el desarrollo de las pruebas.

d) Al comienzo del acto publico se decidira por sorteo el orden de actuacion de los aspirantes.
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e) Cada candidata o candidato dispondra de un méaximo de 30 minutos para exponer su trayectoria
académica (docente, investigadora, de transferencia y de gestion), a continuacién, se iniciara un
debate con la Comisidn que no superara los 90 minutos.

f) Quienes no acudan al acto convocado quedaran excluidos del procedimiento de acceso a la plaza.
Una vez celebrado el acto, el Presidente o Presidenta convocara a la Comision para, de acuerdo con
las normas de la UAM, resolver el concurso.

El mes de agosto queda excluido, a todos los efectos, para la celebracion de este acto.

9.3. ADJUDICACION DE LA PLAZA. 9.3.1. Los acuerdos alcanzados por la Comision de Seleccion
sobre los resultados del concurso deberan ser suscritos al menos por cuatro de sus integrantes.
9.3.2. El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de las plazas cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los CVs de las personas solicitantes no alcancen un minimo de calidad y la
puntuacion minima establecida previamente. Igualmente, podran no incorporar suplentes si estiman
que las candidaturas carecen de la calidad necesaria y no alcanzan la puntuacion minima establecida.
El concurso no podra resolverse sin adjudicacion de la/s plaza/s convocada/s en caso de no haberse
determinado la puntuacién minima necesaria al efecto por la Comision de Seleccion.

9.3.3. El acuerdo de adjudicacién o no adjudicacion de la plaza debera estar en todo caso motivado.
A tal efecto, el acta incorporara, ademas de la baremacién cuantitativa de todas las candidaturas con
especificacion de sus cuatro apartados, una mencion sucinta de los criterios y/o razones que
fundamentan la asignacion de mayores méritos 0 su mayor adecuacion al perfil de la plaza de la
candidatura propuesta en relacion con las demas candidaturas admitidas. En todo caso se motivara
también la no incorporacion de suplentes o de alguno de ellos.

9.4. BAREMOS
(véase Anexo I)

10. RESOLUCION DEL CONCURSO

El acuerdo de provision, con la baremacion de las candidaturas, se hara publico en la pagina Web de
la Universidad Auténoma de Madrid (http://www.uam.es/pdi) y en el tablon electrénico de la
Universidad. Estas publicaciones sustituiran la notificaciéon personal y produciré los mismos efectos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El expediente de la resolucion, que estara a disposicion de las y los candidatos, incorporaré todos los
extremos del acta, incluida la calificacién obtenida en cada uno de los apartados que contemple el
baremo especifico de la plaza objeto de concurso, y la motivacién de la decision de la Comisién de
Seleccidén mencionada en la base 9.3.3.

11. RECURSO DE ALZADA

Contra el acuerdo de la Comision de Seleccidn se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de la Universidad en el plazo de un mes, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y articulo 73.4 de los Estatutos de la Universidad; dicho plazo se computara
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a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en el tablon electrénico de la Universidad
conforme a las reglas contenidas en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015.

12. FIRMA DEL CONTRATO

En el plazo de diez dias desde la adjudicacion definitiva, el candidato o candidata propuesta, debera
firmar electronicamente el contrato para lo que debera aportar los siguientes documentos (en caso de
no haberlo aportado con anterioridad):

* Original del D.N.I. y una fotografia tamafio carnet.

+ Original del Titulo académico exigido en la convocatoria y resto de documentos especificos de cada
figura contractual. En el caso de haber obtenido la titulacion en la UAM no es necesario que
aporte el titulo académico.

* Documento de afiliacién a la Seguridad Social, MUFACE o régimen de afiliacién al que pertenezca.

* Informe médico de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto de profesor/a de universidad (Art. 56.1. b) del EBEP).

+ Datos bancarios (BIC e IBAN).

* Los contratos a tiempos parciales que necesiten solicitud de compatibilidad, por desarrollar otra
actividad publica o privada, deben aportar los certificados de los horarios desempefiados en la
actividad principal.

EN EL CASO DE NO FIRMAR EL CONTRATO EN EL PLAZO ESTABLECIDO POR CAUSA
IMPUTABLE A LA PERSONA INTERESADA, ESTA DECAERA EN SU DERECHO

13. INFORMACION
La informacion referente a las convocatorias y su proceso se facilitara en:

« Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Universidad. Tfno. 91 4978425. De lunes a
viernes, de 9 a 14 horas.

* Internet; http://www.uam.es/pdi
14. RECURSOS

La resolucién de convocatoria de los concursos de contratacion acompafiada de las bases de los
mismos pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Social, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina web de la Universidad
(http:/lwww.uam.es/pdi) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significindose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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Anexo |
DETALLE DE BAREMOS PARA CADA FIGURA CONTRACTUAL

“BAREMO DE MERITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESOR/A PERMANENTE
LABORAL

APARTADO 1. MERITOS DE INVESTIGACION.

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora:

* Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de [+D

+ Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

* Tesis doctorales dirigidas

* Premios vinculados a la actividad investigadora

* Estancias en el extranjero

* Evaluacion de Proyectos | + D.

* Pertenencia a consejos de redaccion de revistas.

+ Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora:

* Libros y capitulos de libro

« Articulos en revistas internacionales y nacionales (con indice de impacto, sin indice, ...).
+ Obras artisticas (Estrenos, exposiciones, composiciones)

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas, seminarios,
etc.:

« Contribuciones a congresos y conferencias cientificas

« Comunicaciones en actas de congresos.

« Edicion/coordinacion de libros.

* Traducciones.

+ Organizacion de eventos (internacionales, nacionales).

APARTADO 2. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Experiencia académica docente.

* Puestos ocupados y docencia impartida en:

o Titulaciones oficiales universitarias

o Titulaciones propias universitarias

o Titulaciones oficiales de &mbito no universitario

* Imparticion de cursos completos (en especial los orientados a la formacion didactica universitaria)
* Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

* Elaboracién de material docente y metodoldgico

* Participacion en proyectos de innovacién docente.

* Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES
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APARTADO 3. FORMACION ACADEMICA.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

3.2. Cursos de formacion recibidos (docencia e investigacion).

3.3. Otros méritos de la formacion académica. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
* Becas pre-grado competitivas.

* Premios extraordinarios y otros premios.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Gestion y representacion académica.

4.2. Experiencia profesional no docente.

4.3. Otros méritos de investigacion, de formacion académica y de experiencia docente ajenos al perfil
de la plaza que es objeto de concurso.
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“BAREMO DE MERITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESOR/A AYUDANTE
DOCTOR/A

APARTADO 1. MERITOS DE INVESTIGACION.
HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora:

* Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de 1+D

+ Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

* Tesis doctorales dirigidas

* Premios vinculados a la actividad investigadora

* Estancias en el extranjero

* Evaluacion de Proyectos | + D.

* Pertenencia a consejos de redaccion de revistas.

+ Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora:

* Libros y capitulos de libro

+ Articulos en revistas internacionales y nacionales (con indice de impacto, sin indice, ...).
+ Obras artisticas (Estrenos, exposiciones, composiciones)

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas, seminarios,
etc.:

« Contribuciones a congresos y conferencias cientificas

+ Comunicaciones en actas de congresos.

+ Edicién/coordinacién de libros.

* Traducciones.

* Organizacion de eventos (internacionales, nacionales).

APARTADO 2. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Experiencia académica docente.

* Puestos ocupados y docencia impartida en: o Titulaciones oficiales universitarias
o Titulaciones propias universitarias

o Titulaciones oficiales de &mbito no universitario

* Imparticion de cursos completos (en especial los orientados a la formacion didactica universitaria)
* Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

* Elaboracion de material docente y metodoldgico

+ Participacion en proyectos de innovacion docente.

« Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES
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APARTADO 3. FORMACION ACADEMICA.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

3.2. Cursos de formacién recibidos (docencia e investigacion).

3.3. Otros méritos de la formacién académica. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
* Becas pre-grado competitivas.

* Premios extraordinarios y otros premios.

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Gestion y representacion académica.

4.2. Experiencia profesional no docente.

4.3. Otros méritos de investigacion, de formacion académica y de experiencia docente ajenos al perfil
de la plaza que es objeto de concurso.

MERITO PREFERENTE.

En los concursos convocados hasta el 22 de marzo de 2027, se considerara un mérito preferente, de
conformidad con la Disposicion Transitoria tercera de la LOSU, la acreditacion de Profesor/a Ayudante
Doctor/a o de la figura equivalente en la normativa autonémica.

Asimismo, de conformidad con la Disposicién Transitoria Octava de la LOSU, en las plazas que la
UAM decida someter a este régimen y publicadas con esta especificacion, se considerara como mérito
preferente, en los concursos de acceso a las plazas de Profesor Ayudante Doctor haber
desempefiado en la fecha de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en Universidades
Publicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los ultimos siete a través de los
contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

La UAM podra someter a este régimen plazas vinculadas a los Departamentos y Centros que superen
el 20% de la plantilla computada en efectivos con contratos laborales de Profesoras sustitutas y
Profesores sustitutos, Profesoras y Profesores Visitantes, Profesoras Distinguidas y Profesores
Distinguidos y de Profesoras Asociadas y Profesores Asociados, excepto el Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud.

La evaluacion de este mérito preferente se considerara en el minimo de la horquilla aprobada como
Adenda al Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de la Comunidad de
Madrid (5% de la puntuacién total).
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“BAREMO DE MERITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESORA/OR ASOCIADA/O

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CORRESPONDIENTE AMBITO DE
CONOCIMIENTO.

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Afios de experiencia y dedicacién temporal.
1.2. Categoria en el puesto de trabajo.
1.3. Premios, distinciones...

APARTADO 2. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Experiencia académica docente en:

» Titulaciones oficiales universitarias

» Titulaciones propias universitarias

» Titulaciones oficiales de ambito no universitario

2.2. Participacion en cursos:
* Imparticion de cursos completos.
* Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

APARTADO 3. MERITOS DE INVESTIGACION.
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Méritos propios de la actividad investigadora.

* Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
* Investigaciones no competitivas.

« Estrenos, exposiciones, composiciones (ambito artistico).

* Patentes.

* Premios

» Estancias en el extranjero.

* Becas o contratos de investigacion competitivos.

* Evaluacion de Proyectos | + D.

* Pertenencia a consejos de redaccion de revistas.

3.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora.

* Libros.

+ Capitulos de libros.

+ Articulos (revistas internacionales y nacionales, con indice de impacto, sin indice).
+ Conferencias y ponencias en actas de congresos.

+ Comunicaciones en actas de congresos.
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* Traducciones.
« Edicion/coordinacion de libros.

3.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora

* Imparticion de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales).
* Presentacion de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales).

+ Organizacion de eventos (nacionales, internacionales).

APARTADO 4. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DE LA PLAZA QUE ES OBJETO DE
CONCURSO Y OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

4.2. Cursos de formacion recibidos (docencia e investigacion).

4.3. Otros méritos profesionales, de experiencia docente, de investigacién y de formacion ajenos al
perfil de la plaza que es objeto de concurso.
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“BAREMO DE MERITOS” PARA LA FIGURA CONTRACTUAL: PROFESORA/OR ASOCIADA/O
DE CIENCIAS DE LA SALUD.

APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CORRESPONDIENTE AMBITO DE
CONOCIMIENTO.

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.4. Afios de experiencia y dedicacion temporal, considerando como valor méximo 10 afios de
experiencia profesional especializada, excluyendo el periodo de formacion MIR.

1.5. Categoria en el puesto de trabajo.

1.6. Premios, distinciones...

APARTADO 2. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Experiencia académica-docente:

» Titulaciones oficiales universitarias

+ Titulaciones propias universitarias

» Titulaciones oficiales de ambito no universitario

2.2. Participacion en cursos:

* Imparticidn de cursos completos
* Presentacion de conferencias

* Ponencias en cursos

2.3. Participacion en el Plan de Accién Tutorial
2.4. Participacion, contabilizada en horas, en las pruebas ECOE de los anteriores cursos académicos.

2.5. Informe razonado de evaluacion del desempefio docente por el responsable de la asignatura,
avalado por el director del Departamento.

La acreditacion como Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Universidad supondra la
obtencion de la maxima puntuacion en los puntos 2.1y 2.2 de este apartado.

La acreditacion como Profesor Contratado Doctor o Profesor Permanente Laboral se considerara
como mérito preferente en dichos puntos.

APARTADO 3. MERITOS DE INVESTIGACION.
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1. Méritos propios de la actividad investigadora:
* Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonémico).
* Investigaciones no competitivas
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* Patentes

* Premios

* Estancias en el extranjero

* Becas o contratos de investigacion competitivos
* Evaluacion de Proyectos |+D

* Pertenencia a consejos de redaccion de revistas

3.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora.

* Libros.

+ Capitulos de libros.

* Articulos (revistas internacionales y nacionales, con indice de impacto, sin indice).
+ Conferencias y ponencias en actas de congresos.

« Comunicaciones en actas de congresos.

* Traducciones.

+ Edicion/coordinacion de libros.

3.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora

* Imparticion de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales).
* Presentacion de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales).

+ Organizacion de eventos (nacionales, internacionales).

La acreditacién como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad o Catedratico de
Universidad supondra la obtencion de la maxima puntuacion en este apartado.

APARTADO 4. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DE LA PLAZA QUE ES OBJETO DE
CONCURSO Y OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).

4.2. Cursos de formacion recibidos (docencia e investigacion).

4.3. Otros méritos profesionales, de experiencia docente, de investigacion y de formacién ajenos al
perfil de la plaza que es objeto de concurso.
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1.3.11. Acuerdo 11/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la distribucion entre las
Facultades y Escuela Politécnica Superior de la Oferta de Empleo Publico (OEP)
2023 para el personal docente e investigador, tras su aprobacion por la
Comunidad de Madrid

PROPUESTA DE ASIGNACION DE PLAZAS DE PROFESORES PERMANENTES LABORALES
CON ACREDITACION I3/R3

FACULTAD DE CIENCIAS

- Departamento de Fisica de Materiales (1) en el &rea de Fisica de la Materia Condensada.

- Departamento de Fisica Tedrica (1) en el area de Fisica Tedrica.

- Departamento de Fisica Tedrica (2) en el area de Astronomia y Astrofisica.

- Departamento de Biologia Molecular (1) en el area de Bioquimica y Biologia Molecular.

- Departamento de Fisica de la Materia Condensada (2) en el area de Fisica de la Materia
Condensada.

- Departamento de Matematicas (1) en el area de Geometria y Topologia.

- Departamento de Quimica Organica (1) en el &rea de Quimica Orgénica.

- Departamento de Quimica (2) en el area de Quimica Fisica.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
- Departamento de Analisis Econdmico: T2 Econémica e H? Econdmica (1) en el area de
Fundamentos del Analisis Econdmico.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

- Departamento de Historia Moderna (2) en el area de Historia Moderna.

- Departamento de Prehistoria y Arqueologia (1) en el area de Arqueologia.
- Departamento de Prehistoria y Arqueologia (1) en el area de Prehistoria.

- Departamento de Filologia Espafiola (1) en el area de Literatura Espafiola.
- Departamento de Filologia Inglesa (1) en el area de Filologia Inglesa.

FACULTAD DE MEDICINA

- Departamento de Farmacologia y Terapéutica (1) en el area de Farmacologia.

- Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia (1) en el &rea de Anatomia y Embriologia
Humana.

- Departamento de Bioquimica (1) en el area de Bioquimica y Biologia Molecular

FACULTAD DE DERECHO
- Departamento de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (1) en area de Ciencia Politica y
de la Administracion.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
- Departamento de Psicologia Basica (1) en el area de Psicologia Basica.
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PROPUESTA DE ASIGNACION DE PLAZAS DE PROFESOR PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS
o Departamento de Matematicas (1) en el area de Estadistica e Investigacién operativa.
o Departamento de Matematicas (1) en el &rea de Geometria y Topologia.
o Departamento de Geologia y Geoquimica (1) en el area de Edafologia y Quimica Agricola.
o Departamento de Geologia y Geoquimica (2) en el area de Cristalografia y Mineralogia.
o Departamento de Biologia (1) en el area de Paleontologia.
o Departamento de Biologia (1) en el area de Biologia Celular.
o Departamento de Biologia (1) en el area de Zoologia.
o Departamento de Biologia (1) en el area de Botéanica.
o Departamento de Biologia Molecular (1) en el area de Microbiologia.
o Departamento de Ecologia (3) en el &rea de Ecologia.
o Departamento de Quimica (2) en el &rea de Quimica Fisica.
o Departamento de Quimica Analitica y Andlisis Instrumental (1) en el area de Quimica
Analitica.
o Departamento de Quimica Fisica Aplicada (3) en el area de Quimica Fisica.
o Departamento de Quimica Inorgénica (2) en el &rea de Quimica Inorganica.
o Departamento de Fisica de Materiales (2) en el area de Fisica Aplicada.
o Departamento de Ingenieria Quimica (1) en el area de Ingenieria Quimica.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

o Departamento de Andlisis Economico: Economia Cuantitativa (2) en el area de
Fundamentos de Analisis Econdmico.

o Departamento de Analisis Economico: Teoria Economica e Historia Econémica (2) en el
area de Fundamentos del Analisis Econdmico.

o Departamento de Estructura Economica y Economia del Desarrollo (3) en el area de
Economia Aplicada.

o Departamento de Contabilidad (2) en el &rea de Economia Financiera y Contabilidad.

o Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial (1) en el area de Comercializacion
e Investigacion de Mercados.

FACULTAD DE DERECHO

o Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (1) en el area de Derecho
Administrativo.

o Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales (1) en el area de Ciencia
Politica y de la Administracion.

o Departamento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales (1) en el area de Derecho

Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

@)
@)

Departamento de Filologia Clasica (1) en el area de Filologia Griega.
Departamento de Filologia Francesa (3) en el area de Filologia Francesa.
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Departamento de Filosofia (3) en el area de Filosofia.

Departamento de Historia y Teoria del Arte (4) en el area de Historia del Arte.
Departamento de Linguistica General, Logica y Filosofia de la Ciencia, Lenguas Modernas,
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental (1) en el area de
Logica y Filosofia de la Ciencia.

Departamento de Geografia (1) en el area de Geografia Humana.

Departamento de Filologia Inglesa (1) en el &rea de Filologia Inglesa.

Departamento de Historia Moderna (1) en el &rea de Historia Moderna.

Departamento de Prehistoria y Arqueologia (2) en el area de Arqueologia.

Departamento de Historia Contemporanea (1) en el area de Historia Contemporénea.
Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Fco. Espafiol (1) en el area de
Filosofia.

Departamento de Musica (1) area de Musica.

Departamento de Est. Arabes e Islamicos Y Est. Orientales (1) en el 4rea de Estudios
Arabes e Islamicos.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO

o Departamento de educacion fisica, deporte y motricidad humana (3) en el &rea de didactica
de la expresion corporal.

o Departamento de didacticas especificas (2) en el area de didactica de las ciencias
experimentales.

o Departamento de Musica (2) en el érea de Didactica de la Expresion Musical.

o Departamento de psicologia evolutiva y de la educacién (3) en el area de psicologia
evolutiva y de la educacion.

o Departamento de pedagogia (1) en el area de didactica y organizacién escolar.

o Departamento de pedagogia (1) en el area de métodos de investigacion y diagndstico en
educacion.

o Departamento de didacticas especificas (1) en el area de didactica de las ciencias sociales.

o Departamento de educacién artistica, plastica y visual (1) en el area de didactica de la
expresion plastica.

o Departamento de filologias y su didactica (1) en el area de didactica de la lengua y la
literatura.

FACULTAD DE MEDICINA

o Departamento de bioquimica (1) en el area de bioquimica y biologia molecular.

o Departamento de medicina preventiva, salud publica y microbiologia (1) en el area de
medicina preventiva y salud publica.

o Departamento de medicina preventiva, salud publica y microbiologia (1) en el area de
microbiologia.

o Departamento de Fisiologia (1) en el area de Fisiologia.

o Departamento de Enfermeria (1) en el area de Enfermeria.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

o Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (1) en el area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion.

o Departamento de Psicologia Social y Metodologia (3) en el &rea de Psicologia Social.

o Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud (1) en el area de personalidad,
evaluacion y tratamientos psicologicos.

o Departamento de Psicologia Social y Metodologia (2) en el area de metodologia de las
ciencias del comportamiento.

ESCUELA POLIITECNICA SUPERIOR
o Departamento de Tecnologia Electrénica y Comunicaciones (1) en el &rea de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores.
o Departamento de Ingenieria Informatica (2) en el area de ciencias computacion e
inteligencia artificial.
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1.3.12. Acuerdo 12/CG de 16-06-23 por el que se aprueban los permisos de afio
sabatico para el curso 2023-2024

La Comision de Profesorado, en su sesion de 8 de junio de 2023, informa favorablemente las
siguientes solicitudes:

(periodo de disfrute del 1/09/2023 al 31/08/2024 salvo que se indique otra cosa)
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de biologia
ROMO BENITO, Helena
SAN MARTIN PERAL, Guillermo

Departamento de ecologia
BENAYAS DEL ALAMO, Francisco Javier

Departamento de geologia y geoquimica
CUEVAS RODRIGUEZ, Jaime Fernando

Departamento de matematicas
JUSTEL EUSEBIO, Ana M.2 (del 1 de febrero de 2024 a 31 enero de 2025)
MUNARRIZ Aldaz, Jesus

Departamento de quimica organica
BRUNET ROMERO, Ernesto

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Geografia
MOLINi FERNANDEZ, Fernando

Departamento de Antropologia
RAMIREZ, Angeles

Departamento Historia Antiqua
MIRANDA GARCIA, Fermin

Departamento Historia Moderna
GARCIA MARTIN, Pedro

Departamento de Prehistoria y Arqueologia
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BAENA PREYSLER, Javier,

Departamento de Historia y Teoria del Arte
CARRILLO CASTILLO, Jesus

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico
Area de Derecho Civil
Fenoy Picon, Nieves.

Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica
Area de Derecho Administrativo

Velasco Caballero, Francisco

Area de Derecho Constitucional

Aguado Renedo, César

Area de Derecho Penal

Lascurain Sanchez, Juan Antonio

Departamento de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Garcia Guitian, Elena

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dpto. Psicologia Bioldgica v de la Salud. Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
Colom Marafién, Roberto

Dpto. Psicologia Biologica v de la Salud. Area de Psicobiologia.
Iglesias Dorado, Jaime

Dpto. Psicologia Social y Metodologia. Area de Metodologia
Suero Suiie, Manuel
Montero Garcia-Celay, Ignacio (del 1 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024)

Dpto. Psicologia Basica.
Pozo Municio, Juan Ignacio

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica
Suarez Gonzalez, Alberto
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1.3.13. Extracto de Acuerdo 13/CG de 16-06-23 por el que se aprueba el Acuerdo
por el que se declara concluso el procedimiento instado por un profesor titular
de esta Universidad sobre cambio de adscripcion de area de conocimiento, ante
la imposibilidad de continuar con su tramitacién, y el archivo de actuaciones
realizadas

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid en su sesion ordinaria de 16 de junio
de 2023 aprob6 por asentimiento de los miembros asistentes y presentes en la sala, el Acuerdo 13/CG
de 16-06-23 por el que se declara concluso el procedimiento instado por un profesor Titular de esta
Universidad del area de conocimiento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, del
Departamento de Ingenieria Electrénica de la Escuela Politécnica Superior, ante solicitud de cambio
de adscripcién de area de conocimiento. La identidad del Profesor Titular se recoge en el cuerpo del
Acuerdo de referencia.

El Acuerdo de referencia declara concluso dicho procedimiento, ante la imposibilidad de continuar con
su tramitacion por causas sobrevenidas, por cuanto que ninguna de las tres Comisiones delegadas
de la UAM (Grado, Posgrado y Profesorado) competentes para emitir informe al respecto de la
solicitud, se han pronunciado favorablemente, lo que determina el archivo de las actuaciones
realizadas, de conformidad con el articulo 84.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno, recuerda al solicitante que conforme el parrafo
sexto del Acuerdo 5/CG de 15-12-17, “Aquellos profesores que hayan presentado su solicitud de
cambio de adscripcion de area de conocimiento y ésta no haya sido aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad Auténoma de Madrid, no podran volver a solicitar su solicitud hasta transcurridos
dos afios”.

Asimismo, se advierte expresamente que el presente ACUERDO es definitivo en via administrativa,
por lo que agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 LOSU, 128.1 EUAM, y
21 del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse, en su
caso, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOUAM, o, sin que pueda simultanearse, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses siguientes al de su publicacién en el BOUAM, de conformidad con los articulos 124 LPACAP
y 46 LJCA.

El texto completo del presente extracto ha sido notificado al interesado legitimado, en debida forma.

Cantoblanco, 21 de junio de 2023.-
La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Maria Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.14. Acuerdo 14/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la actualizaciéon del
Protocolo para la prevencion, deteccion e intervencion ante situaciones de
violencia sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion
de género de la Universidad Auténoma de Madrid

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE SITUACIONES
DE VIOLENCIA SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

29 de mayo de 2023
iNDICE:

l. PREAMBULO

. DISPOSICIONES GENERALES
[1.1. Objeto del presente Protocolo
11.2. Ambito de aplicacion
11.3. Garantias

I1I.  MEDIDAS DE PREVENCION

IV. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION
IV.1. Comunicacion

IV.2. Evaluacion

IV.3. Decision

IV.4. Resumen del procedimiento

V.  EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO
V1. ANEXO |. DEFINICIONES

l. PREAMBULO

La Constitucién Espafiola fija como uno de sus ejes centrales el respeto a la dignidad personal y al
libre desarrollo de la personalidad (art. 10.1 CE), de donde indiscutiblemente se derivan derechos
fundamentales, como el derecho a la igualdad y no discriminacion (art. 14 CE), el derecho a la vida y
a la integridad fisica y moral (art. 15 CE) y el derecho al honor, la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen (art. 18.1 CE). A su vez, el art. 9.2 CE impone a los poderes publicos, entre otras, las
obligaciones de “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas” y la de “remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud”. Todos estos preceptos constitucionales deben ser interpretados a su vez
tomando en consideracién las disposiciones de los tratados internacionales de tutela de derechos
humanos ratificados por Espafia (art. 10.2 CE), siendo de especial relevancia tanto la Carta de
Derechos Fundamentales de la Union Europea (que garantiza igualmente los derechos a la vida, a la
integridad personal, a la intimidad personal y familiar, a la no discriminacién y a la igualdad entre
hombres y mujeres —arts. 2, 3, 7, 21 y 23 CDFUE, respectivamente—) como el Convenio Europeo
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de Derechos Humanos (que, en la misma linea, tutela el derecho a la vida, a la integridad personal, a
la intimidad personal y familiar y a la no discriminacion —arts. 2, 3, 8 y 14 CEDH y su Protocolo
numero 12, respectivamente—).

Por otra parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en aplicacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, atribuye a las Administraciones Publicas el deber general de remover los
obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion, con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo, en el ambito de sus
competencias, medidas efectivas de proteccion y erradicacién de la violencia de género, la violencia
familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo (arts. 14.5 y 51). De igual
forma, laLey 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, establece
que nadie podra ser discriminado por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, o expresion de
género, entre otros (art. 2), considerandose vulneraciones del derecho a la igualdad la discriminacién,
directa o indirecta, por asociacion y por error, la discriminacion multiple o interseccional, la denegacion
de ajustes razonables, el acoso, la induccion, orden o instruccion de discriminar o de cometer una
accion de intolerancia, las represalias o el incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas
de obligaciones normativas o convencionales, la inaccion, dejacion de funciones, o incumplimiento de
deberes (art. 4).

Asimismo, tanto el Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 1 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre) como la LO 2/2023, de 22 de marzo, de Sistema Universitario (art. 37), reconocen
respectivamente al funcionariado y al estudiantado una garantia del derecho a la igualdad de trato y
a la no discriminacién por razon de sexo, cuestion que, con relacion al estudiantado, también se
extiende expresamente a la discriminacidn por orientacién sexual e identidad de género.

Por su parte, el Codigo Penal vigente, en el Titulo VIII de su Libro Il, castiga todas las conductas que,
atendiendo a los respectivos requisitos tipicos, puedan ser consideradas como de agresion sexual
(arts. 178 a 180 CP) y de acoso sexual (art. 184 CP), con independencia de su espacio de comision
(publico o privado, personal o profesional). De igual forma, el Estatuto Basico del Empleado Publico
considera como falta disciplinaria muy grave “toda actuacioén que suponga discriminacién por razon
de [...] orientacion sexual, [...] sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razoén de [...] orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo”,
siempre que sea realizada por cualquier persona funcionaria o laboral (art. 95.2). Y la Ley 3/2022, de
24 de febrero, de Convivencia Universitaria, considera como faltas muy graves, respectivamente, las
conductas de “acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria”, “acosar sexualmente o por razon de sexo”, y “discriminar por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad de género, [...] 0 cualquier otra causa personal o social’, en este caso, cuando las
mismas sean realizadas por el estudiantado (art. 11 apartados b, c y d).

La erradicacion de estas conductas no es solamente una cuestion individual, sino que distintas
normas establecen obligaciones genéricas, en el contexto de los centros de trabajo y, en particular,
de la Universidad, para prever mecanismos efectivos de prevencion y reaccion. Especialmente, hay
que destacar la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, que obliga a que las
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normas de convivencia aprobadas por cada universidad promuevan el respeto a la diversidad y la
igualdad, y “la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por razon de
sexo, orientacidn sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, [...]" (arts. 3.2 a
y ¢). En este sentido, las actuaciones frente a situaciones de violencia, discriminacion o acoso deben
regirse por los siguientes principios: enfoque de género, respeto y proteccion a las personas,
confidencialidad, diligencia y celeridad, imparcialidad y contradiccion y prevencion y prohibicion de
represalias (art. 4.4). A los efectos de emprender actuaciones frente a estos tipos de violencias, la
Normativa de Convivencia de la Universidad Autdnoma de Madrid de Desarrollo de la Ley 3/2022, de
24 de febrero, de Convivencia Universitaria, y este Protocolo habran de interpretarse conjuntamente.

Por otra parte, y de manera mas general, Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la Libertad Sexual, prevé la obligacion de las administraciones publicas, de promover
condiciones de trabajo que eviten los atentados contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, siendo obligatorio arbitrar en ambos contextos procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias que puedan formular quienes hayan sido victimas de esas conductas
(art. 13.1). Asimismo, obliga a las administraciones publicas a llevar a cabo campafas instituciones
de prevencion de informacién, completadas por medidas de prevencidn de las violencias sexuales en
el ambito digital (arts. 9 y 10). Igualmente, impone el deber a todas las administraciones educativas
de, en el ambito de sus competencias, promover la aplicacion, actualizacion y difusién de protocolos
que contengan pautas de actuacion para la prevencion, deteccion y erradicacion de las violencias
sexuales en dicho ambito educativo, incluido el universitario (art. 19), cuestiéon que corresponde al
Consejo de Gobierno de cada universidad (art. 46.2.1 de la Ley Organica del Sistema Universitario).
Estos protocolos, ademas, deben también impulsar actividades continuadas de prevencion y sistemas
de deteccion precoz e intervencion para casos de violencias sexuales. Asi mismo, deben asegurar
una actuacién global, coordinada e integral de las distintas administraciones publicas y servicios
implicados, garantizando la actividad probatoria en los procesos que se sigan (art. 59.1 de la Ley
Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual).

Por su parte, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, dispone que los poderes publicos, en el
ambito de sus competencias, desarrollarén todas las medidas necesarias para reconocer, garantizar,
proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias (art. 4).
De igual forma, establece que las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias,
“elaboraran protocolos de apoyo y acompafiamiento al alumnado trans, y contra el acoso transfobico,
para prevenir, detectar e intervenir ante situaciones de violencia y exclusion contra el alumnado trans”
(art. 61) y “garantizaran a las personas que sufren o estan en riesgo de sufrir cualquier tipo de violencia
o0 de discriminacion por razén de las causas previstas en esta ley el derecho a recibir de forma
inmediata una proteccion integral, real y efectiva”, adoptando métodos o instrumentos suficientes para
la prevencion y deteccion de tales situaciones, y articulando medidas adecuadas para su cese
inmediato (art. 62). Asimismo, obliga a las Administraciones publicas, en el ambito de sus
competencias, a garantizar una atencion integral y especializada a las personas victimas de violencia
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basada en la LGTBIfobia (art. 68). Esta garantia de no discriminacion por causa de orientacidn sexual,
identidad o expresion de género también figura en la normativa autonomica aplicable (Ley 2/2016, de
29 de marzo, de identidad y expresién de género e igualdad social y no discriminacion de la
Comunidad de Madrid y Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion integral contra la LGTBIfobia y la
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid), donde se
prevé en particular que “[lJas Universidades de la Comunidad de Madrid garantizaran el respeto y la
proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion del alumnado, personal docente y cualquier
persona que preste servicios en el @mbito universitario por causa de identidad y/o expresion de
género” (art. 26 de la Ley 2/2016) y que “los principios de no discriminacién y de respeto a la
orientacién sexual, la identidad de género o expresion de género son aplicables al a@mbito
universitario” (art. 33 de la Ley 3/2016).

Desde una perspectiva interna, los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (2009) la definen
como “una entidad de Derecho Publico a la que corresponde, en el ambito de sus competencias, el
servicio publico de la educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio [...]. Se
define por su voluntad de innovacion e implicacion social, en coordinacién y colaboracion con otras
universidades e instituciones”. En este sentido, entre las funciones de la Universidad Autonoma de
Madrid se incluye “[e]l desarrollo de un modelo de educacion multidisciplinar y éticamente orientado
hacia la busqueda de soluciones concernientes a los derechos humanos, al medio ambiente, a las
relaciones de género, a la atencién a las personas con discapacidad, a la erradicacion de la pobreza,
y a la justicia economica y social entre los pueblos, a través de la promocion de conocimientos,
valores, actitudes, habilidades y patrones de comportamiento comprometidos con un desarrollo
humano sostenible”. Asimismo, la Normativa de Convivencia de la Universidad Autbnoma de Madrid
de Desarrollo de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria tiene por finalidad el
favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los
derechos fundamentales y las libertades publicas, incluidas las medidas de prevencion y respuesta
frente a la violencia, la discriminacion o el acoso, en el &mbito de las actividades universitarias
(articulos 3y 4.1), enuncia como principios que han de regir la convivencia en el seno de la comunidad
universitaria los siguientes: “la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la proteccion integral
contra la violencia, la discriminacién o el acoso”, incluyéndose en la enumeracién de los valores a
promover por la normativa de convivencia “[l]a tolerancia y el respeto a la diversidad, la igualdad, la
inclusion y la adopcion de medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables” y “la
eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, 0 acoso sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a
grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social” (art. 4.2.a y ¢). De acuerdo con la Normativa
de Convivencia de la Universidad Auténoma de Madrid, en el contexto del régimen disciplinario de
estudiantes, se consideran faltas muy graves “[a]cosar o ejercer violencia grave contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria”, “[a]cosar sexualmente o por razon de sexo” y “[d]iscriminar
por razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género, origen nacional, pertenencia a grupo
étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o creencias, o por cualquier otra
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causa personal o social” (art. 10 letras b, c y d, respectivamente). Con ello se traslada al &mbito interno
de la UAM lo previsto en la LCU.

Para alcanzar todos estos objetivos, es fundamental que la Universidad se convierta en un espacio
libre de toda forma de violencia y en el que no se produzca ningun tipo de discriminacién, en particular
la basada en el sexo, orientacion sexual, e identidad y expresion de género. Por ello, y en aplicacion
de estas normas, el Tercer Plan de Igualdad de la Universidad Auténoma de Madrid (2019-2022)
incluye un objetivo especificamente orientado a sensibilizar en la prevencion de la violencia contra las
mujeres (Objetivo 2.1.2), que se desarrolla en acciones como “[e]stablecer cauces procedimentales
para prevenir, detectar y actuar ante situaciones de acoso y violencia contra las mujeres” (2.1.2.a),
“[pIrogramar acciones formativas en materia de violencia de género y difundir criterios para identificar
situaciones de violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones” (2.1.2.b), “[e]laborar una
guia sobre prevencion e identificacién del acoso sexual y sexista en la Universidad” (2.1.2.c), “[flacilitar
recursos y asesoramiento psicologico v juridico orientados a la prevencion y deteccion precoz de
cualquier violencia por razén de género en todos los colectivos de la Universidad” (2.1.2.e) y
“lg]arantizar y gestionar con agilidad, sigilo y secreto el ejercicio de los derechos de las estudiantes
victimas de acoso y violencia de género” (6.4.1.b).

Por su parte, la Normativa de Convivencia de la Universidad Autonoma de Madrid establece, entre
los principios que informan el procedimiento disciplinario de estudiantes, que “[rlespecto de aquellos
casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia, discriminacion o acoso, seran de
aplicacion los principios previstos en el articulo 4.4 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria” y afirma que deberén garantizarse medidas adecuadas y herramientas oportunas para
el acompafiamiento psicolégico y juridico de las victimas, promoviéndose que dicho acompafiamiento
“se realice, preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima si esta asi lo manifiesta,
aplicando los protocolos especificos correspondientes”.

El presente Protocolo tiene como objetivo dar cumplimiento a estos mandatos y a las acciones
contempladas en el Tercer Plan de Igualdad de la UAM, estableciendo un procedimiento que
contempla todas las medidas necesarias para prevenir, detectar y actuar contra toda forma de
violencia sexual en el ambito universitario. Los fundamentos de esta actuacién se basan en los
siguientes principios genéricos:

- La Universidad declara tolerancia cero frente a la violencia fisica, verbal o psicoldgica ejercida
en el ambito de la comunidad universitaria, y manifiesta que no se aceptaran comportamientos
discriminatorios, tratos vejatorios, acosos o violencias contra las personas en ninguna
circunstancia. En este sentido, se consideran comportamientos inaceptables los contemplados
en este Protocolo.

- Cualquier comportamiento de agresion sexual, acoso sexual o por razén de sexo, por
orientacién sexual e identidad y expresion de género en el centro de estudios o de trabajo esta
prohibido, con independencia de quién lo cometa, sea personal directivo, personal docente o
no docente, personas empleadas en las empresas que prestan sus servicios en la UAM,
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1.1

1.2.

estudiantes, contratistas o visitantes, entendido todo ello desde la perspectiva de maximizacion
de la proteccion integral de las victimas.

- La Universidad Auténoma de Madrid se compromete a garantizar que las personas que
consideren que han sido objeto de violencia 0 acoso, quienes presenten alguna queja en este
ambito o quienes presten asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, mediante la facilitacion
de informacién o testimonio, no seran objeto de intimidacién, persecucion o represalias.
Cualquier accion en este sentido se considerara como un asunto susceptible de sancion
disciplinaria.

- La Universidad se compromete también a disefiar estrategias orientadas a la prevencion
primaria de este tipo de conductas, con el fin de contribuir a reducir su frecuencia y su
gravedad.

El presente protocolo se entiende como una norma de convivencia, a los efectos de la Ley de
Convivencia Universitaria (art. 3.1), de obligado cumplimiento para todos (estudiantado, personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios, cualquiera que sea el instrumento
juridico de vinculacién con la universidad). En este sentido, es relevante destacar que todo acto de
aplicacién del presente Protocolo atendera a un enfoque de género fundamentado en la comprension
de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y consecuencias, asi como una perspectiva
interseccional para asegurar los derechos de las personas con discapacidad o cualquier otra
desigualdad social (arts. 4.4.a de la Ley de Convivencia Universitaria, art. 2.c de la Ley Organica de
Garantia Integral de la Libertad Sexual y art. 4.4 de la Ley integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion)

DISPOSICIONES GENERALES
Objeto del presente Protocolo

El objeto del presente Protocolo es el establecimiento en la Universidad Auténoma de Madrid de un
procedimiento de actuacion para la prevencion, deteccion e intervencidn ante situaciones de violencia
sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de género. En este sentido,
se contempla un procedimiento orientado principalmente a la prevencion de estos actos y a la solucion
rapida y garantista de los conflictos que, en este contexto, puedan surgir.

Ambito de aplicacion

El @&mbito subjetivo de aplicacion de este Protocolo incluye a:

el Personal Docente e Investigador (PDI);
el Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF);
el Personal de Administracion y Servicios (PAS);
el estudiantado de la UAM, incluido el que se encuentre en situacion de movilidad;
el personal ajeno a la UAM que preste servicio en el marco de un programa académico de la UAM;
cualquier persona que, aunque se encuentre bajo la dependencia juridica de terceros, preste sus
servicios en el ambito de la UAM.
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- cualquier persona comprendida en los apartados anteriores cuya relacion con la UAM hubiese
concluido a causa de una situacion de violencia sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e
identidad y expresion de género, y que solicite la activacion del presente Protocolo en el plazo de
un afio desde la fecha en que acab6 dicha relacion, todo ello sin perjuicio de los plazos de
prescripcion de las infracciones administrativas o delitos, cuando se incoe un procedimiento
disciplinario o penal, respectivamente

El presente Protocolo se aplicaré a todo caso que presente indicios de agresion sexual, acoso sexual
y por razon de sexo, por orientacion sexual e identidad y expresién de género, que involucre a
personas pertenecientes a cualquiera de los colectivos arriba mencionados y que:

- haya tenido lugar en las instalaciones de la UAM; o

- aproposito de algun acto o evento académico de la UAM; o

- en el ambito de las practicas académicas externas realizadas por el estudiantado de la UAM; o

- en el marco de las comunicaciones relacionadas con cuestiones académicas (incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacidn y de la comunicacién); o

- aun no habiéndose producido en dichos contextos, tenga repercusiones en el adecuado
desenvolvimiento de la vida académica de la victima en la UAM.

11.3. Garantias

El recurso a este Protocolo no impide que cualquier persona comprendida en su ambito de aplicacion
pueda acudir en todo momento a la via jurisdiccional para ejercer su derecho a la tutela judicial
efectiva. En este sentido, en tanto se tenga conocimiento de la existencia de un procedimiento
administrativo o judicial sobre un asunto, la aplicacion al mismo del presente Protocolo quedara
suspendida.

El procedimiento recogido en este Protocolo respetara en todo caso las siguientes garantias:

- Proteccion de la dignidad, integridad e intimidad de las personas afectadas. La UAM adoptara
todas las medidas pertinentes que garanticen la proteccion de la dignidad, integridad fisica y moral,
e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las presuntamente autoras y victimas. Cuando
sea necesario, se intervendra para impedir que las situaciones de victimizacion se mantengan en
el tiempo.

- Imparcialidad. El procedimiento garantizara un tratamiento imparcial de todas las partes afectadas,
respetando el derecho de la presunta victima a declarar el menor numero de veces posible. Toda
persona que intervenga en el mismo debera hacerlo de buena fe, cooperando en el esclarecimiento
de los hechos. En el desarrollo del procedimiento, las personas implicadas podran hacerse
acompaiiar por alguien de su confianza y contar con asesoria juridica.

- Presuncion de inocencia. A lo largo de todo el procedimiento se garantizara el derecho a la
presuncion de inocencia de la persona presuntamente autora de los hechos controvertidos,
debiéndose desvirtuar la misma mas alla de toda duda razonable por las partes intervinientes.

- Diligencia y celeridad. El procedimiento previsto en este Protocolo estara presidido por el principio
de celeridad. La investigacion y resolucion de los expedientes se realizaran con diligencia y sin
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dilaciones indebidas, de modo que su finalizacion pueda producirse en el menor tiempo posible
atendiendo a las circunstancias del caso.

Confidencialidad y anonimato. Todas las personas que intervengan en el procedimiento tendran la
obligacién de guardar una estricta confidencialidad sobre el mismo y no podran hacer ningiin uso
de la informacién obtenida en dicho contexto. Por ello, desde el momento en que se formule la
comunicacion, las personas responsables de su tramitacion asignaran unos codigos alfanuméricos
identificativos de las partes afectadas.

Tutela del derecho al desarrollo de la actividad académica o laboral. Durante todo el procedimiento
se protegera la salud académica o laboral y el derecho al desarrollo de la actividad académica o
laboral de la persona reclamante. Asimismo, se velara por que ninguna persona implicada en el
procedimiento sufra por ese motivo represalias en el ambito académico o laboral.

Informacion. Las partes implicadas en el procedimiento podran acceder en todo momento a la
informacidn relativa al estado del mismo, que les seré facilitada a la mayor brevedad posible desde
su solicitud a la Unidad de Igualdad de Género.

Obligacion de abstencion y derecho de recusacion. Respecto de las posibles abstenciones o
recusaciones de las personas nombradas para actuar a lo largo del procedimiento, se tendra en
cuenta lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Derecho a la proteccion de datos. La proteccion de los datos de caracter personal que se generen
en aplicacién de este Protocolo se regira por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, se reconocen todas las garantias recogidas en los arts. 4 y ss. de la Ley 4/2015, de 27 de
abril, del Estatuto de la Victima del Delito, en lo que sean compatibles con la naturaleza del
procedimiento objeto de este Protocolo.

MEDIDAS DE PREVENCION

La Universidad Autonoma de Madrid, en cumplimiento de los objetivos que incluye su Plan de
Igualdad y de las obligaciones derivadas de la Ley de Convivencia Universitaria (art. 4.2), y siendo
consciente de la importancia de la prevencion precoz de estos fendmenos, se compromete a:
Informar a toda la comunidad universitaria de la existencia de este Protocolo para la prevencion,
deteccidn e intervencidn ante situaciones de violencia sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual
e identidad y expresion de género.

Promover actitudes y comportamientos igualitarios entre estudiantes, con especial atencién a las
situaciones de acoso y violencia sexual y de género, mediante la imparticién de programas de
formacién que aborden: (1) la identificacién de las conductas potencialmente constitutivas de
violencia sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, e identidad y expresion de género; (2) los
efectos que dichas acciones tienen sobre la victima tanto a nivel psicolégico, emocional o fisico
como en el entorno laboral, social y familiar; y (3) las actuaciones a poner en marcha en caso de
conocer o sufrir alguna de estas situaciones.
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- Evaluar y corregir los problemas de la cultura organizativa que puedan dar lugar a climas que
fomentan la violencia sexual, como, por ejemplo, las estructuras jerarquicas y el abuso de poder.
Para ello se promoveran los comportamientos proactivos preventivos a nivel individual, implicando
al conjunto de la comunidad universitaria y, muy en particular, a quienes puedan desempefar
actividades de atencion para que, a partir de formacién basica y entrenamiento, puedan intervenir
ante situaciones que generan las condiciones para desencadenar comportamientos violentos.

- LaUnidad de Igualdad de Género se compromete a publicar periédicamente planes especificos de
prevencion de la violencia sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad y expresion de
género en la UAM.

V. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION
El procedimiento de intervencion incluye dos fases:

- Fase I: valoracion previa de los hechos.

- Fase II: apertura, en su caso, de una informacion reservada o de un expediente disciplinario. Dado
que la Fase Il cuenta con su propia normativa aplicable, el presente Protocolo desarrollara
exclusivamente la Fase |.

La Fase | consta de 3 etapas:

1. Comunicacion;
2. Evaluacion;
3. Decision.

1V.1. Comunicacion

El presente Protocolo se activara con una comunicacion del acaecimiento de alguna de las conductas
incluidas en el ambito del mismo dirigida a unidad.igualdad@uam.es. En dicha primera
comunicacién, que no podra ser anénima y que, salvo imposibilidad material justificada, debera
proceder de una direccion institucional Unicamente se solicitara la celebracion de una reunion, sin
dejar constancia de mas datos.

Dicha comunicacién podra realizarse por parte de:

- toda persona incluida en el ambito de aplicacién del presente Protocolo que se considere victima.

- cualquier otra persona que forme parte de la Comunidad Universitaria y que tenga conocimiento
de la existencia de alguna de las conductas descritas que se haya producido en el ambito de
aplicacion del presente Protocolo.

Tienen el deber juridico de realizar la comunicacién arriba descrita las autoridades académicas que
conozcan la existencia de una conducta de las comprendidas en el ambito de este Protocolo o que
reciban notificacion de 6rganos judiciales que estén conociendo de dichas conductas.

Cuando la comunicacién se haya presentado por una persona distinta a la presunta victima, esta
ultima debera ser informada con prontitud para que ratifique la comunicacion a fin de intervenir

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID


mailto:unidad.igualdad@uam.es

Pag. 118

Num. 6, de 05 de julio 2023

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

conforme al presente Protocolo. Dicha ratificacion no sera preceptiva cuando los hechos sean
considerados indiciariamente como constitutivos de delito.

La reunion que se mantenga con la presunta victima siempre se regira por una escucha activa y no
cuestionadora. Igualmente, se animara a la misma para que realice un relato de los hechos por escrito,
como forma de cristalizar el mayor nimero de detalles posibles que resulten relevantes para el
proceso posterior.

V.2 Evaluacion

Una vez tramitada la comunicacion y celebrada la reunién, la Direccidn de la Unidad de Igualdad de
Género, junto con la/s personals en la/s que ellla Rector/a delegue esta cuestion (en adelante, la
Delegacion), evaluara los hechos que se han puesto en su conocimiento.

La Direccién de la UIG y la Delegacion llevaran a cabo las actuaciones que estimen oportunas a fin
de tratar de constatar la verosimilitud de los hechos, asi como su relevancia juridica a los efectos de
este Protocolo.

Sien el curso de la evaluacion hay circunstancias concretas que asi lo aconsejen, se podré recurrir a
personal de la UAM experto en la materia designado a tal efecto, asi como adoptar las medidas
cautelares y complementarias que legalmente fueran procedentes, entre las que pueden encontrarse:

- atencién médica, psicolégica, social o juridica a la presunta victima, a través de los medios a
disposicion de la Unidad de Igualdad de Género;

- medidas de caracter académico-administrativo, por parte del érgano competente;

- coordinacién con el servicio de seguridad de la UAM.

A estos efectos, la comunidad universitaria, asi como cualquier persona que preste servicio en la
UAM, tendra la obligacién de colaborar y de actuar coordinada y confidencialmente a lo largo de toda
la fase de evaluacion.

Tras la realizacion de las actuaciones oportunas, la Direccion de la UIG y la Delegacion llevarén a
cabo un examen exhaustivo de la informacion recibida, siempre en coordinacion con la Secretaria
General, con el Vicerrectorado del que dependa la UIG y con elllos Vicerrectorado/s que se vealn
concernido/s por razén de los sujetos activo y pasivo de la conducta objeto de analisis.

1V.3. Decision

La Direccion de la UIG y la Delegacion, a la vista de la informacidn recibida y el anélisis de la misma,

decidiran las actuaciones oportunas, que podran consistir en:

1. La solicitud al/a la Rector/a de la apertura de un expediente disciplinario.

2. La solicitud al/a la Rector/a de la apertura de una informaci6n reservada.

3. La solicitud al 6rgano competente de la denuncia del convenio de practicas externas.

4. Cualesquiera otras que se consideren oportunas y proporcionales a la vista de las circunstancias
del caso concreto.
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5. Archivo de las actuaciones.

Asimismo, la Direccion de la UIG y la Delegacién seran informadas puntualmente de cualesquiera de
las resoluciones posteriores que se pudieran tomar en los procedimientos iniciados.

En caso de que durante las actuaciones llevadas a cabo se llegase a la conclusion de que hay indicios
suficientes de la comision de conductas constitutivas de delito, se cursara la correspondiente denuncia
ante el 6rgano jurisdiccional competente. El hecho de que se remitan las actuaciones a la jurisdiccion
penal no impedird que la Universidad siga prestando a las victimas una atencidn integral. Si se
hubieren adoptado medidas cautelares en el contexto del procedimiento previsto en el presente
Protocolo, su mantenimiento dependera de las circunstancias del caso, asi como de la naturaleza de
las mismas, atendiendo siempre al principio de proporcionalidad.

Si la Direccién de la UIG y la Delegacion entienden que la reclamacion se ha hecho de mala fe o la
misma se ha basado en datos y/o testimonios infundados o falsos, propondran a la Rectora o al Rector
la incoacidn del correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.

IV.4.  Resumen del procedimiento
1. Comunicacion ante la UIG.

2. Evaluacion de los hechos por parte de la Direccion de la UIG y la Delegacion, en
coordinacion con la Secretaria General, el Vicerrectorado del que dependa la UIG vy elllos
Vicerrectorado/s que se vea/n concernido/s por razén de los sujetos activo y pasivo de la conducta
objeto de analisis, y adopcion de medidas cautelares, en su caso.

3. Decision de la Direccidn de la UIG y la Delegacion.
V. EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo se evaluara cada curso académico, comenzando a contar en el siguiente a su
aprobacion, teniendo en cuenta indicadores cuantitativos y cualitativos de su eficacia. Los indicadores
cuantitativos incluiran las ocasiones en las que el Protocolo ha sido activado, el porcentaje de
intervenciones en las que se haya considerado que la activacién ha sido pertinente, el tiempo
transcurrido entre la activacion del Protocolo y la finalizacién de las actuaciones, y el porcentaje de
intervenciones que han finalizado durante el curso académico objeto de andlisis. Los indicadores
cualitativos incluirdn encuestas de satisfaccion y de conocimiento del Protocolo, asi como entrevistas
a grupos focales especificos potencialmente vinculados con su puesta en marcha.

La revision del Protocolo se pondra en marcha en caso de que, en las sucesivas evaluaciones, se
detecte alguna ineficacia en su ejecucion, de que existan cambios normativos que obliguen a ello, o
de cualquier otra circunstancia que aconseje su modificacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 120

Num. 6, de 05 de julio 2023

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

ANEXO | DEFINICIONES
A los efectos del presente Protocolo, se atendera a las siguientes definiciones legales:

- Acoso discriminatorio: cualquier conducta realizada por razon de alguna de las causas de
discriminacion legalmente previstas, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad
de una persona o0 grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo (art. 6.4 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion; art. 3.d de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI; art. 1.9 Ley 2/16 de la
Comunidad Autonoma de Madrid y art. 3.i de la Ley 3/16 de la Comunidad Auténoma de Madrid).

- Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacién constitutiva de acoso por razon de sexo se considerara también acto de acoso por razon
de sexo (art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres).

- Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

- Agresion sexual. cualquier comportamiento que suponga un atentado contra la libertad sexual de
otra persona sin su consentimiento. Solamente se entendera que hay consentimiento cuando se haya
manifestado libremente mediante actos que, en atencion a las circunstancias del caso, expresen de
manera clara la voluntad de la persona (art. 178.1 del Codigo Penal). En todo caso, se considerara
que existe agresion sexual cuando el acto de naturaleza sexual se realice empleando violencia,
intimidacién o abuso de una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi como los
que se ejecuten sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacién mental se
abusare y lo que se realicen cuando la victima tenga anulada por cualquier causa su voluntad (art.
178.2 del Codigo Penal).

- Bifobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales (art. 3.f
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion directa: situacion en que se encuentra una persona o0 grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacidén anéloga o
comparable por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales u otros (art. 6.1.a de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
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discriminacion; y art. 3.a de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion indirecta: situacion que se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular
con respecto a otras por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales u otros (art. 6.1.b de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion y art. 3.b de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion por asociacion: situacion en la una persona o grupo en que se integra, debido a su
relacion con otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacidn legalmente previstas,
es objeto de un trato discriminatorio (art.

6.2.a  delaLey15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y
art. 3.e de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion por error: discriminacion que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas (art.

6.2.b  delaLey 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién y
art. 3.e de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion multiple: situacion que se produce cuando una persona es discriminada de manera
simultanea o consecutiva por dos 0 mas causas de las legalmente previstas (art. 6.3.a. de la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y art. 3.c de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI).

- Discriminacion interseccional: situacién que se produce cuando concurren o interactian diversas
causas de las legalmente previstas, generando una forma especifica de discriminacion (art. 6.3.b. de
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién y art. 3.c de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI).

- Expresion de género: manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual (art. 3.j de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI).

- Familia LGTBI: aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose
dentro de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o
bisexuales con descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia,
tutela o patria potestad, o con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo (art. 3.1 de
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la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI).

- Homofobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales (art.
3.n de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- Identidad sexual: vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer (art. 3.i de la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI).

- Intersexualidad: la condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas biologicas,
anatomicas o fisiologicas, una anatomia sexual, unos 6rganos reproductivos o un patron cromosémico
que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o
femeninos (art. 3.9 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

- LGTBIfobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales (art. 3.m de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI y art. 3.c de la Ley 3/16 de la Comunidad Auténoma de
Madrid).

- Medidas de accion positiva: diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimension colectiva o social (art. 6.6
de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y art. 3.f de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI).

- Orientacion sexual: atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona (art. 3.h de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI). La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente
atraccion fisica, sexual o afectiva unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando
se siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o sexual o
afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma
manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las personas homosexuales pueden ser gais,
si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

- Persona trans: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer (art.
3.k de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI).
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- Represalia: cualquier trato adverso o consecuencia negativa que pueda sufrir una persona o grupo
en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un procedimiento administrativo o proceso
judicial destinado a impedir 0 hacer cesar una situacion discriminatoria, o por haber presentado una
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto (art. 6.6 de
la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; art. 1.10 Ley
2/16 de la Comunidad Auténoma de Madrid y art.

3.jde la Ley 3/16 de la Comunidad Auténoma de Madrid).

- Transfobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales (art. 3.0 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI).
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1.3.15. Acuerdo 15/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la auditoria retributiva
de la Universidad Auténoma de Madrid 2022

Para consultar informacién mas detallada acceder al indice 1.3.15.

1.3.16. Acuerdo 16/CG de 16-06-23 por el que se aprueba la modificacion no
sustancial del Master Universitario en Investigacion Farmacolégica por la
Universidad Autonoma de Madrid

SOLICITUD ADSCRIPCION AMBITO DE CONOCIMIENTO

1. INFORMACION GENERAL

Denominacién
Master Universitario en Investigacién Farmacologica por la Universidad Autonoma de Madrid

Centrols responsable/s
Departamento de Farmacologia / Facultad de Medicina

Fecha de aprobacion en Junta de Centro

Titulo conjunto entre varias universidades en el caso de que la coordinadora sea la UAM (¥)

Indicar el listado de universidades participantes

(*) En el caso de que el titulo esté coordinado por otra universidad, es esta la que se encarga de
presentar el Modifica.

Ambito de conocimiento

CIENCIAS BIOMEDICAS
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2. JUSTIFICACION

Justificacion de la adscripcion a ese ambito de conocimiento

El objetivo principal del Master Universitario en Investigacion Farmacoldgica es iniciar la formacion de
investigadores, que en un futuro estén preparados para la innovacién, la investigacion y el desarrollo
de nuevos farmacos para su aplicacion en el diagnostico, la profilaxis o el tratamiento de la
enfermedad en ser humano, con el fin tltimo de mejorar la salud y la calidad de vida, tanto a nivel
individual (del paciente), como a nivel social.

Los objetivos del Master persiguen que los estudiantes adquieran una serie de conocimientos
basicos para cualquier investigador en el area de la Farmacologia, como las bases fisiolégicas y
farmacoldgicas de la terapéutica, la identificacién de potenciales dianas terapéuticas y las nuevas
perspectivas en terapia farmacologica. Igualmente, se pretende introducir al estudiante en un campo
mas especifico de la investigacion farmacolégica, ya sea la investigacion en Farmacologia
Cardiovascular o la investigacion en Neuropsicofarmacologia, campos que abarcan la investigacion
de un importante numero de enfermedades, como la hipertension, la aterosclerosis, la diabetes, el
ictus, o las enfermedades neurodegenerativas, altamente prevalentes en la actualidad y con un
importante impacto social.

Por ello, consideramos que el Master Universitario en Investigacién Farmacologica encaja
perfectamente en el ambito de conocimiento de Ciencias Biomédicas.
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES

I1.1. Nombramientos
+ D2 Lourdes Cid Yague. Secretaria de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

« D2 Gemma Maria Minero Alejandre. Subdirectora para Formacién Académica de la Escuela de
Doctorado (EDUAM).

+ D. Julidn Canorea Huete. Director del Departamento de Historia Antigua, Medieval y Paleografia y
Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

+ D2, Carmen del Cerro Linares. Secretaria del Departamento de Historia Antigua, Medieval y Paleografia
y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

+ D. David Nogales Rincdn. Subdirector del Departamento de Historia Antigua, Medieval y Paleografia y
Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

* D. Rubén Garcia Séanchez. Delegado del Decano para el Master en Intervencion Psicosocial y
Comunitaria. Facultad de Psicologia.

* D. Ramén Mahia Casado. Delegado de la Decana para el Grado en Analisis de Datos de la
Empresa/Business Analytics. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

* D. Roberto Velazquez Buendia. Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Escuela de Doctorado.

+ D2, Laura Pozuelo Pérez. Coordinadora del Programa de Doctorado en Derecho, Gobierno y Politicas
Publicas. Escuela de Doctorado.

+ D2 Eva Murillo Sanz. Coordinadora del Master en Especializacion en el Desarrollo Comunicativo y
Linguistico en la Etapa de 0 a 6 afios. Facultad de Psicologia.

+ D2 Alicia Gonzélez Baeza. Coordinadora del Master en Psicologia General Sanitaria. Facultad de
Psicologia.

+ D2 Marta Garrote Salazar. Coordinadora del Decano para Edicién Web. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

+ D2, Maria Pilar Rodrigo Moriche. Subdirectora del Departamento de Pedagogia. Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion.
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11.2. Ceses
+ D Marta Garrote Salazar. Secretaria de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

+ D2, Monica Dominguez Martin. Subdirectora para Formacién Académica de la Escuela de Doctorado
(EDUAM).

* D. Eduardo Sanchez Moreno. Director del Departamento de Historia Antigua, Medieval y Paleografia
y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

+ D? Maria Teresa Carrasco Lazareno. Secretaria del Departamento de Historia Antigua, Medieval y
Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

* D. José Maria Sanchez Benito Subdirector del Departamento de Historia Antigua, Medieval y
Paleografia y Diplomatica. Facultad de Filosofia y Letras.

* D. Kevin Van Der Meulen. Delegado del Decano para la Coordinacion del Master en Intervencion
Psicosocial y Comunitaria. Facultad de Psicologia.

+ D2, Cristina Argelich Comelles. Delegada del Decano para Calidad. Facultad de Derecho.

« D. Juan Luis Fernandez Alvarez. Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Escuela de Doctorado.

+ D. José Maria Rodriguez de Santiago. Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho, Gobierno
y Politicas Publicas. Escuela de Doctorado.
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IV.RELACION DE DISPOSICIONES DE INTERES

IVA. Convocatoria de contratos predoctorales para formaciéon de personal
investigador 2023 (FPI-UAM)

Articulo 1 - Objetivo

Los contratos predoctorales para la formacion de personal investigador de la UAM tienen como
finalidad promover la formacion de personal investigador en programas de doctorado de solvencia
formativa e investigadora en la UAM en cualquier area del conocimiento. Este programa es
complementario a otras convocatorias autondmicas, nacionales e internacionales de formacion de
recursos humanos para la investigacion.

Asimismo, la convocatoria permite un periodo maximo de doce meses de formacion posdoctoral si la
obtencién del Titulo de Doctor/a tiene lugar antes de que resten al menos doce meses para la
finalizacion del contrato predoctoral (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién)

Dada la politica de investigacion de la UAM de mantener el mayor numero de contratos predoctorales
posibles, sumando los del Plan Propio y otros equivalentes, la Comision de Investigacidn recomienda
a las personas solicitantes y beneficiarias de esta convocatoria que se presenten a otras
convocatorias competitivas similares, en especial a las convocatorias FPU y FPI del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Ciencia e Innovacion, respectivamente, dado su alto prestigio.
Asimismo, no podran concurrir a esta convocatoria el personal investigador en formacion de la UAM
que sea beneficiario de contratos predoctorales de convocatorias FPU y FPI del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Articulo 2 - Nimero de contratos convocados

1. Se convocan un minimo de 20 y un maximo de 32 contratos predoctorales para formacion
de personal investigador, que se distribuiran entre los distintos centros de la UAM. Se convoca,
ademas, 1 contrato adicional, no adscrito a priori a ningin centro, para solicitantes que acrediten una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Con la finalidad de estimular la investigacion en todas y cada una de las areas de
conocimiento cada centro tendra un minimo de un contrato.

3. El nimero definitivo de contratos ofertados y su distribucion por centros en la UAM para la
convocatoria 2023 se publicara en el tablon de anuncios y en la web institucional de la UAM, tras la
publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién y
siempre antes de iniciarse el procedimiento de evaluacidn y seleccion de las candidaturas previsto en
el anexo 3 de la presente convocatoria. EI nUmero de contratos que se concedera en cada centro de
la UAM para los casos en que el numero total de contratos coincida con los valores minimo de 20 o
maximo de 32 sera el previsto en el anexo 2 de la presente convocatoria. En el caso de que en algin
centro el nimero de solicitudes que cumplan los requisitos de la convocatoria sea inferior al nUmero
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de contratos asignados a dicho centro, los contratos sobrantes seran distribuidos entre el resto de
centros de la UAM segun criterio de la Comision de Investigacion.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 15, se realizara un seguimiento para evaluar el
desarrollo de las Tesis Doctorales de las personas solicitantes a las que se les conceda un contrato
en esta convocatoria, que sera tenido en cuenta para las futuras distribuciones de los contratos por
Centros de la UAM.

Articulo 3 - Condiciones de la relacion laboral

1.Se formalizaran contratos predoctorales de una duracién maxima de cuatro afios de duracion entre
la persona seleccionada y la UAM, tal y como establece los articulos 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. No obstante, cuando la persona beneficiaria tenga
discapacidad, los contratos tendran una duracién maxima de 6 afos. Del periodo maximo de 4 (o 6)
afios de disfrute del contrato se descontaran los periodos en los que se haya disfrutado de un contrato
equivalente.

2.La obtencién del titulo de Doctor/a extinguira el contrato predoctoral, aunque no se hubiera agotado
la duracién maxima de éste. A estos efectos se considera que se ha obtenido el titulo de Doctorado
en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.” (Art. 9 Real Decreto 103/2019, de
1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién).

3.En caso de que la obtencion del titulo de Doctor/a tenga lugar antes de que resten al menos 12
meses para la finalizacion del contrato predoctoral, se iniciara un contrato posdoctoral por un periodo
maximo de 12 meses (Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).
Dicho periodo posdoctoral se formalizara a través de una adenda al contrato predoctoral en la que se
especifique la fecha en la que comienza dicho periodo.

4.La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes condiciones de
trabajo aplicables al personal investigador predoctoral en formacion seran las que se establezcan en
el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Vinculacién Laboral de las
Universidad Publicas de la Comunidad de Madrid.

5.Las personas beneficiarias de este contrato podran colaborar en tareas docentes y de formacion de
algun Departamento de la UAM segun lo dispuesto en el articulo 4.2. del Real Decreto 103/2019, de
1 de marzo, hasta un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral y un
maximo de 60 horas anuales, previo acuerdo entre el director/a de la tesis doctoral y el Departamento
implicado, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa del
contrato predoctoral y suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la
colaboracion. La colaboracion docente impartida sera incluida en los POD correspondientes y sera
reconocida con la correspondiente certificacion. Esta colaboracién en tareas docentes se regira por
la norma que establece el acuerdo de ‘Regulacion de la actividad de los contratados predoctorales en
la UAM’, aprobada en el Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2016 (BOUAM 22 de abril).

6.La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos
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primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco
podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las
retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1
de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la
Administracién General del Estado.

7.Ayuda complementaria: A partir de los 6 meses de contrato, y con el fin de obtener la mencion
internacional, se podra solicitar una estancia breve en el extranjero que debera solicitarse en la
correspondiente convocatoria de ayudas UAM-Santander o convocatoria equivalente convocada por
el Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias.
El nuimero maximo de estancias durante la duracion del contrato predoctoral FPI-UAM sera de dos.
En casos debidamente justificados, la Comisién de Investigacion podra autorizar que esta estancia
breve se realice dentro de Espafia.

8.No se autorizara la interrupcion voluntaria de los contratos por motivos no relacionados con el
contrato predoctoral y la actividad del programa de doctorado. Las ausencias temporales de corta
duracion con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas requeriran la
autorizacion del director/a de la tesis, del director/a del departamento y de la Vicerrectora de
Investigacion y Biblioteca.

9.Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento y paternidad,
suspenderan el computo de la duracion del contrato. Igualmente lo suspenderan las situaciones
previstas en el articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
medida de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

10. Las personas contratadas deberan mencionar la concesion de este contrato en las
publicaciones y cualquier otra actividad de difusion y divulgacion realizada durante el periodo de
disfrute de este contrato o que deriven del mismo. Asi mismo, la Universidad Autonoma de Madrid
debera aparecer como afiliacion en la lista de autores de dichas publicaciones.

1. A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”
(Art. 21 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién)

Articulo 4 - Requisitos de las personas candidatas

1. Requisitos basicos. El programa se adecua a lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en la que se contempla la contratacién para la realizacion
de tareas de investigacion de aquellas personas que estén en posesion del Titulo de licenciado/a,
ingeniero/a, arquitecto/a, graduado/a universitario/a con grado de al menos 300 créditos ECTS o
master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidas o preadmitidas en un programa de
doctorado.
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No podran participar en esta convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor/a.

Las personas beneficiarias que sean nacionales de un pais no perteneciente a la Unién Europea
deberén obtener el permiso de trabajo o su exencidn en el momento de la firma del correspondiente
contrato.

No podra participar en esta convocatoria el personal investigador en formacion de la UAM que haya
sido beneficiario de contratos predoctorales de convocatorias FPU y FPI del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2. Requisitos académicos. Con caracter general las personas candidatas deben acreditar en el plazo
de presentacion de la solicitud estar admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado de la
UAM en el curso 2023-2024 por estar matriculadas en las ensefianzas correspondientes para obtener
el titulo que dé acceso a un programa de doctorado en el curso 2023-2024, de acuerdo con la
ordenacidn académica aplicable.

Ademas, las personas candidatas deberan acreditar una nota media igual o superior a 7,5 puntos (7,0
puntos para las titulaciones de ingenieria), obtenida mediante el sistema de calificacion de 0 a 10
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o estar en el primer decil
de su promocion.

Aquellas personas solicitantes que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
podran acreditar una nota media igual o superior a 6,5 para todas las titulaciones.

Para el célculo de la nota media se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las asignaturas
necesarias para la obtencion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a
Universitario/a.

3. Fecha de finalizacion de los estudios. Las personas candidatas deberan haber concluido sus
estudios en los periodos que a continuacion se indican:

a) En el caso de licenciados/as, ingenieros/as y arquitectos/as o equivalente en sistemas
universitarios extranjeros no adaptados al EEES, con posterioridad al 1 de enero de 2019.

b) En el caso de diplomados/as, ingenieros/as técnicos/as y arquitectos/as técnicos/as o
equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado el
Master para acceso al doctorado, con posterioridad al 1 de enero de 2018.

c) En el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, con posterioridad al 1 de enero
de 2018.

d) En el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, con posterioridad al 1 de enero
de 2019.

La fecha de terminacion de los estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a), b),
c) y d) anteriores en las condiciones indicadas en el anexo 1 de la convocatoria.
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Articulo 5 - Requisitos de los/las directores/as de tesis

1. El/La director/a de la tesis propuesto/a en la solicitud, a efectos de esta convocatoria, sera
la persona de contacto durante la tramitacion de la solicitud y, en caso de concesion, durante la
gestion del contrato, lo cual no es incompatible con que el doctorando o doctoranda tenga un/a
codirector/a de tesis doctoral inscrito/a en la Escuela de Doctorado. Los profesores eméritos podran
constar en la solicitud pero solo como codirectores de la tesis doctoral en la solicitud, siendo necesario
en este caso que un profesor/a con vinculacion permanente ejerza el papel de director/a.

2. El/La directora/a de tesis propuesto/a en la solicitud, que en todo caso habra de ser doctor/a
y participar como IP o como miembro del equipo de investigacidn en un proyecto de investigacion
activo, obtenido en concurrencia competitiva, 0 haberlo hecho durante los ultimos 12 meses, debera
ser un/a Profesor/a doctor/a de la UAM en activo perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
un/a profesor/a o investigador/a contratado/a por la UAM, conforme a lo dispuesto en el articulo 66.1
de los Estatutos consolidados de la UAM en sus apartados a) y b), o un/a Investigador/a permanente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, perteneciente a los Institutos Mixtos (JAM-CSIC)
que figure en las relaciones de investigadores/as adjuntas a los respectivos convenios firmados entre
ambas entidades. El Director/a de Tesis deberé tener vinculacién con la UAM o, en su caso, el CSIC
(centros mixtos UAM-CSIC) durante toda la duracion del contrato predoctoral FPI-UAM o, en su
defecto, compromiso de vinculacion por parte de la UAM.

3. Si el/la directora/a de tesis es un/a profesor/a asociado/a, sin vinculaciéon permanente con
la institucion, serd obligatoria la codireccion de un/a profesor/a doctor/a o investigador/a de la
institucion que si la tenga.

4, Cada director/a o codirector/a de tesis solo podra avalar una solicitud en esta convocatoria.
Dicha solicitud se avalara a través de la sede electrénica de la UAM en el plazo previsto para ello. La
aplicaciéon impedira que la persona que haya avalado una solicitud pueda avalar solicitudes
adicionales. El/La directora/a de tesis indicado/a en la solicitud debe coincidir con el/la que aparece
(o uno/a de los/as que aparecen) en la inscripcion de la tesis en la Escuela de Doctorado de la UAM.

5. Cuando el/la directora/a de la tesis doctoral sea personal permanente del CSIC
perteneciente a un Centro Mixto UAM-CSIC, la solicitud sera avalada por el/la directora/a del
departamento de la UAM que forma parte del Centro Mixto, en calidad de responsable, sin que ello le
impida a dicho/a director/a de departamento poder avalar una solicitud como director/a o codirector/a.

Articulo 6 - Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre las 00:00 horas del dia
1 de septiembre de 2023 y las 23:59 horas del dia 20 de septiembre de 2023. La solicitud se realizara
de forma telematica a través del portal de administracion electrénica de la UAM, en el siguiente URL:
https://sede.uam.es/sede/fpi
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2. Para el colectivo de solicitantes que ya son estudiantes de la UAM, el usuario y contrasefia
requeridos para su autenticacion seran los mismos que los de su direccion de correo electrénico® de
la UAM.

El resto de los solicitantes tendran que completar dos fases:

a) Fase de registro previo. Realizar un registro previo en el RUS (Registro Unificado de
Solicitantes) de la UAM, segun las instrucciones que se publiquen en el mismo URL citado
anteriormente. Al completar este proceso, obtendran unas credenciales (usuario/contrasefa) de
solicitante temporales, que le serviran para su autenticacion y que seran requeridas en la siguiente
fase. La emision de las credenciales y la inclusion en el RUS no suponen el reconocimiento por parte
de la UAM del cumplimiento de los requisitos exigidos a la persona interesada, resultando esta
responsable de la informacién aportada.

b) Fase de presentacion de solicitud. Los tramites seran iguales a los del colectivo de
solicitantes que son ya estudiantes de la UAM, teniendo que introducir en el momento que se requiera
la autenticacidn el usuario/contrasefia temporales obtenidos en la fase de registro previo’.

3. Las personas candidatas solo podran presentar una solicitud. La presentacion de dos o
mas solicitudes invalidara todas las presentadas por la misma persona.

4. Cuando ellla director/a de la tesis sea personal de la UAM (no del CSIC), debera ser
identificado con su correo electrénico institucional (@uam.es). El uso de un correo electronico
alternativo, no reconocido por el sistema, trasladara a la direccion del departamento la tarea de avalar
la solicitud.

5. Las personas candidatas acompafiaran su solicitud de los siguientes documentos, que
seran subidos a la aplicacion telematica:

a) Certificacion académica personal, en la que consten todas las asignaturas superadas, con
sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso académico y la nota media del expediente. El
certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen la
licenciatura o grado o su equivalente y que la persona solicitante queda facultada para acceder a los
estudios de doctorado o de posgrado, en funcion de la ordenacién académica por la que inicie los
estudios. En el caso de ser estudiantes de la UAM, esta certificacion sera solicitada de oficio por el
Area de Investigacion y Transferencia al Centro al que pertenezca la persona solicitante.

En el caso de estudios realizados en Espafa fuera de la UAM, las calificaciones deberan estar
expresadas en la escala de 0 a 10, y se debera aportar la nota media de la promocion con un

6 SegUn lo establecido en la Resolucién de 25 de febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de identificacion y
autenticacion distintos de la firma electronica avanzada para relacionarse electronicamente con la Universidad Auténoma
de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.a Sistema de firma con clave o nimero de referencia.

7 Segun lo establecido en la Resolucion de 25 de febrero de 2014, por la que se aprueban sistemas de identificacion y
autenticacion distintos de la firma electronica avanzada para relacionarse electronicamente con la Universidad Autonoma
de Madrid (BOCM 10 de marzo). Parrafo Primero.3.c Sistema de firma con clave de acceso en un registro previo como
usuario.
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certificado expedido por la Universidad en la que ha obtenido la titulacién. En caso de no presentar la
nota media de su promocion en tiempo y forma, la nota media del expediente se minorara en 0,5
puntos, que es el rango maximo de correccion de la férmula de ponderacion publicada en el Anexo 3
de esta convocatoria.

En el caso de dobles grados, la persona solicitante podra optar por la nota media de la promocion
del grado que le resulte mas favorable para el célculo de su nota media ponderada. Si la persona
solicitante ha cursado o esta cursando sus estudios en la UAM, este tramite se realizara de oficio,
salvo que la persona solicitante indique lo contrario. Las personas solicitantes que no hayan cursado
estudios en la UAM deberan indicar expresamente su opcion en la solicitud.

En el caso de las titulaciones realizadas parcial o totalmente en el extranjero, ademas del certificado
del expediente académico deberan adjuntar la equivalencia de las calificaciones obtenidas con la
escala espanola realizada por el Ministerio de Universidades.

En los casos de los paises del EEES en los que esté regulada su expedicion, se adjuntara el
Suplemento Europeo al Titulo (Diploma Supplement).

b) Las candidaturas que se acojan a cualquiera de las excepciones sefialadas en el anexo 1
“Excepciones en la fecha de terminacion de estudios”, deberan presentar:

b.1) En el caso del apartado a) del anexo 1, fotocopia del titulo de la especialidad o certificacion oficial
de la misma. Si la especialidad ha sido realizada en el extranjero, se debera presentar la acreditacion
del reconocimiento de dicha especialidad en Espafia (si ha sido realizada en un pais de la Unién
Europea), 0 su homologacion (si ha sido realizada fuera de la Unién Europea).

b.2) En el caso del apartado b) del anexo 1, libro de familia que acredite la excepcionalidad. Esta
condicion solo podra acreditarse para uno de los progenitores.

b.3) En el caso del apartado c) del anexo 1, documento oficial que lo acredite.
b.4) En el caso del apartado d) del anexo 1, documentos acreditativos de dicha excepcidn.

c)Acreditacion de la admision o preadmision en el doctorado para el curso 2023- 2024. La acreditacion
de la matricula debera presentarse junto a la documentacion de aceptacién del contrato una vez
publicada la relacion provisional de candidaturas propuestas.

d) Curriculum vitae de la persona candidata, debidamente justificado, usando el modelo
disponible en la aplicacion telematica. No podra modificarse la extension de ninguno de los apartados
del modelo aportado. Este documento solo sera subsanable, si se detecta un defecto de forma. En la
subsanacion no se podran incluir méritos adicionales obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre
de presentacion de solicitudes, ni incluir ningun mérito mas que no se hubiera invocado por error u
omision en el plazo de presentacion de solicitudes.

e) Acreditacion de los méritos referidos en el curriculum vitae del Solicitante, no siendo motivo
de exclusidn provisional la falta de alguno de los méritos.
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f) Memoria del proyecto que incluya la tesis doctoral, con un maximo de dos paginas incluyendo la
bibliografia, con letra Times New Roman o Arial de un tamafio minimo de 11 puntos y espaciado
minimo sencillo, usando el modelo disponible en la aplicacion telematica.

o)) Informe del/de la directora/a de tesis sobre el programa de doctorado que vaya a cursar o
curse la persona solicitante y su adecuacion con el proyecto propuesto, usando el modelo disponible
en la aplicacion telematica.

h) Actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis doctoral durante los ultimos 5 afios
y capacidad de formacion doctoral del grupo en el que se integraria el/la doctorando/a, usando los
modelos disponibles en la aplicacién telematica. Deben reflejarse las publicaciones en revistas de
impacto, los proyectos competitivos en los que se participa como Investigador Principal 0 como
miembro del equipo de investigacion, asi como las tesis y trabajos fin de master dirigidos.

i) Proyecto de investigacion competitivo que dirige o en el que participa como miembro del equipo de
investigacion el/la director/a de la tesis (0 ha dirigido/participado en los ultimos 12 meses). En el caso
de que la UAM sea la entidad beneficiaria bastara con indicar los datos del proyecto con el cual se
quiere avalar la solicitud FPI-UAM, utilizando el modelo disponible en la sede electrénica. Si ellla
directora/a de tesis participa en el equipo de investigacién de un proyecto externo a la UAM, se debera
presentar la resolucién de concesion del proyecto junto con el documento oficial, emitido por el
organismo que concede la subvencion, donde se muestre su participacion. Adicionalmente, si el
proyecto de investigacion abarcase solo parcialmente la duracion del contrato predoctoral, se debera
adjuntar una declaracion responsable del/de la directora/a de la tesis comprometiéndose a
proporcionar a la persona candidata todo el apoyo necesario y facilitarle la utilizacién de los medios
que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad hasta su finalizacion.

6. Los documentos anteriores deberan presentarse en espafiol, a excepcion del curriculum
vitae del candidato y de la memoria del proyecto, que podran presentarse en espafiol 0 en inglés.
Sera obligatorio la presentacion de los documentos requeridos en los apartados anteriores en los
modelos indicados, siendo causa de exclusion la no utilizacion de los mismos.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para recibir las notificaciones que correspondan en la direccion electronica sefialada
por la persona solicitante.

Articulo 7 - Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

La relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas al proceso de seleccion se hara publica
en el tabléon de anuncios y en la web institucional de la UAM, con la indicacion de las causas de
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria o la existencia de errores
subsanables en la solicitud. Se requerira a la persona solicitante que, en el plazo de 10 dias habiles
y a través de la sede electronica de la UAM, formule alegaciones, subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por excluida del
procedimiento o desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Esta publicacion sustituira a la notificacion personal a las personas interesadas y producira los mismos
efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Adicionalmente, la aplicacién
telematica mantendra permanentemente informadas a las personas solicitantes del estado de su
solicitud.

Articulo 8 - Recoleccion de avales

Tras la revision de las solicitudes subsanadas, se abrira un plazo de 5 dias habiles notificado a través
de la sede electronica en el que cada solicitud debera ser avalada teleméaticamente por el/la
directora/a y codirector/a de la tesis doctoral, en caso de que lo hubiera. En el caso de tesis doctorales
dirigidas por investigadores/as del CSIC, la persona responsable de avalar la solicitud sera ellla
directora/a del departamento de la UAM que forma parte del Centro Mixto.

La persona responsable de avalar la solicitud recibira una notificacion en su correo electronico
institucional al inicio del plazo de recoleccion de avales.

Toda solicitud que no sea avalada en el plazo previsto quedara excluida del procedimiento sin que
este requisito pueda considerarse subsanable.

Articulo 9 - Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion

Una vez analizada la documentacion subsanada por las personas candidatas excluidas
provisionalmente se publicara en el tablon de anuncios y en la web institucional de la UAM la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién. Contra la citada resolucion
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

Articulo 10 — Evaluacion, baremo y seleccion de las candidaturas

1.La evaluacion de las solicitudes y la propuesta de personas candidatas correspondera a la Comision
de Investigacion de cada Centro y sera supervisada por la Comisién de Investigacion de la UAM, que
elevara la propuesta para su resolucion al Consejo de Gobierno.

Las solicitudes que puedan optar al contrato dirigido a personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento seran evaluadas por una comision mixta constituida por la Directora de la
Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, o persona en quien delegue, que actuara como presidenta,
y por los/las Vicedecanos/as con competencias en investigacion de los centros para los que haya
solicitudes validas. En esta evaluacion se aplicaran los mismos criterios que en la evaluacion general,
a excepcion del criterio f) que no serd de aplicacion. La Comisién de Investigacion de la UAM
supervisara la evaluacion y elevara la propuesta para su resolucién al Consejo de Gobierno. Si la
persona beneficiaria de este contrato hubiese resultado también seleccionada para recibir uno de los
contratos asignados a los centros, este contrato pasaria a la siguiente persona en la lista de espera.
Si no se recibiesen solicitudes para este contrato o no fuese cubierto, la Comision de Investigacion
podra decidir acumularlo a la oferta general.

2.Se aplicaran los siguientes criterios y baremo en el proceso de evaluacion de las solicitudes:
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a)

Hasta 10 puntos: Nota media del expediente académico ponderada.

Nm ponderada = (Nm centro — Nm titulacién)/4 + Nm Solicitante

Nm ponderada = Nota media ponderada.

Nm centro = Nota media del centro de la UAM (Facultad o Escuela) el afio en que egreso la persona
solicitante.

Nm titulacion = Nota media de la titulacion de la persona solicitante el afio en que egreso esta.

Nm solicitante = Nota media del expediente de la persona solicitante.

Dicha formula tendra un efecto maximo de correccién a la baja o al alza de 0,5 puntos.

b)

c)

Hasta 1 punto: interés cientifico y calidad del proyecto de investigacion y formativo que incluya la
tesis doctoral.

Hasta 2 puntos: curriculum vitae de la persona solicitante, segun Anexo 3. Solo se valoraran
aquellos méritos que vengan debidamente justificados, fotocopias de la primera y la Gltima pagina
de todas las publicaciones, carta de aceptacion de publicaciones en prensa, certificados de
asistencia a congresos y de presentacion de ponencias, etc.). Los méritos que no se encuentren
debidamente acreditados no seran valorados dentro del curriculum vitae del solicitante.

1 punto: estudios previos: si la universidad en la que se ha obtenido el titulo de Grado o
equivalente figura entre las primeras mil en alguno de los tres rankings internacionales ARWU,
QS o THE, en su publicacién mas actualizada. Este punto también se asignara si incumpliendo
lo anterior, la persona solicitante acredita que su area de conocimiento en dicha universidad
aparece entre las mil primeras en alguno de los tres rankings mencionados.

Hasta 1 punto: actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis doctoral en los Ultimos 5
afios y capacidad de formacién doctoral del grupo en el que se integraria el/la doctorando/a. Se
valoraran las publicaciones en revistas de impacto, los proyectos competitivos tanto como
investigador principal y como miembro del equipo investigador, asi como las tesis y trabajos fin
de master dirigidos en los ultimos 5 afios. En el Anexo 3 se detalla como se procedera con la
valoracion de este criterio en cada centro.

Hasta 0,4 puntos: fomento del equilibrio interdisciplinar, de la cohesidn interna y de la formacion
de investigadores/as en areas estratégicas.

0,5 puntos: proyecto de investigacion competitivo: Se asignaré la puntuacion sefialada si la
persona que dirige la tesis doctoral es investigador principal o participa como miembro del equipo
de investigacion en un proyecto de investigacion competitivo que tenga a la UAM como entidad
beneficiaria.

0,6 puntos: apoyo a investigadores/as emergentes. La Comision de Investigacion considera
estratégico el apoyo a las solicitudes cuyo/a director/a de tesis sea un/a investigador/a emergente,
segun criterio establecido para el/la coordinador/a de un grupo emergente en la Normativa de
Grupos de Investigacion de la UAM, aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2016 (BOUAM 13 de enero de 2017). Por ello, se asignaré la puntuacion sefialada a aquellas
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personas solicitantes cuyo/a director/a haya obtenido su titulo de doctor/a con posterioridad al 1
de enero de 2011, entendiéndose como tal la fecha de defensa de la Tesis Doctoral. Esta
puntuacion solo se asignara a aquellos directores/as de tesis que cumplan el criterio de
emergencia y no tengan ningun contrato FPI-UAM vigente.

La fecha de lectura de tesis del tutor de tesis podra ser anterior a la sefialada anteriormente en los
siguientes casos:

1°. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya producido entre la fecha de obtencion del grado
de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se aplicara una ampliacion de
1 afio por cada hijo/a.

2°. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de un/a menor de 9
meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

3°. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al menos,
tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

4°, Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de género y por
razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual
al periodo justificado.

5°. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de menor
afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en jornadas
completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

6°. Atencidn a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado.

Articulo 11 - Relacion provisional de concesion

Se publicara en el tablon de anuncios y en la web institucional de la UAM la relacion provisional de
candidaturas seleccionadas y suplentes. Adicionalmente, se publicara una lista codificada con las
puntuaciones obtenidas por las personas solicitantes en cada uno de los apartados que contempla el
baremo especifico (Anexo 3).

A partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion se abrira un plazo de diez dias habiles
para que las personas candidatas presenten las alegaciones oportunas en el Area de Investigacion y
Transferencia.

Articulo 12 - Resolucidn definitiva de concesion

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 139

Num. 6, de 05 de julio 2023

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

1. Una vez analizadas las alegaciones presentadas se publicaré la resolucion definitiva de concesion,
que incluira una lista de candidaturas suplentes, en el tablon de anuncios y en la web institucional de
la UAM.

2. Las renuncias se cubriran de acuerdo con el orden de la lista de candidaturas suplentes de cada
centro. Una vez firmados los contratos, solo se cubriran las renuncias que se produzcan durante el
primer afio y la duracion maxima del nuevo contrato seré la resultante de minorar de los 4 afios los
meses disfrutados por el/la candidata/a anterior, descontando asimismo los periodos en los que se
hayan disfrutado de contratos equivalentes segun lo indicado en el articulo 3.b.

3. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion dirigido
al Consejo de Gobierno, o, de forma alternativa, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Articulo 13 - Limite temporal

El procedimiento administrativo de adjudicacion de los contratos predoctorales deberé estar concluido
para que los seleccionados puedan incorporarse a su puesto de trabajo el 1 de marzo de 2024.

Articulo 14 - Firma del contrato

En el plazo de 10 dias desde la adjudicacion definitiva, la persona candidata propuesta debera
formalizar el contrato para incorporarse el 1 de marzo de 2024 al Departamento correspondiente, para
lo que debera aportar al Area de Investigacion y Transferencia los siguientes documentos:

- Matricula de doctorado (Tutela académica)

- Declaracion responsable de contratos disfrutados de naturaleza semejante, a efectos del

periodo maximo de disfrute del contrato
- Documento de afiliacién de la persona interesada a la Seguridad Social
- Datos bancarios

En casos excepcionales y debidamente justificados, la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca
podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion hasta un maximo de tres meses. La solicitud de
aplazamiento debera ser presentada antes de la finalizacién del periodo normal de incorporacion
establecido.

En el caso de no formalizar el contrato en el plazo establecido, por causa imputable a la persona
interesada, ellla candidata/a decaera en su derecho y sera sustituido/a por el/la candidata
correspondiente de la lista de suplentes de su centro correspondiente.

Articulo 15 - Seguimiento de los contratos

Las personas contratadas deberan presentar cada afio un informe de la Comision Académica del
Programa de Doctorado. Un informe desfavorable dara lugar a la rescision del contrato por parte de
la UAM.
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En el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato, ya sea por haber transcurrido el tiempo de

contrato o por renuncia a este, las personas beneficiarias presentaran en el Area de Investigacion y

Trasferencia una memoria final que contendra los siguientes documentos:

e Memoria donde conste la actividad realizada y la fecha de lectura de tesis.

o Informe del/de la director/a de tesis.

e (CV actualizado.

o Compromiso de lectura de tesis (en el caso de que todavia no se haya producido la defensa de
esta).

Madrid, 16 de Junio de 2023
La Rectora, Amaya Mendikoetxea Pelayo
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Anexo 1: Excepciones en la fecha de terminacion de estudios (art. 4, apartado 2e)

La fecha de terminacion de estudios podra ser anterior a la fecha indicada en los apartados a), b), c)
y d) del articulo 4.2 en las siguientes situaciones:

a) Los licenciados/as en Medicina, Farmacia, Enfermeria, Biologia, Quimica o Psicologia que
en el momento de la solicitud estén en posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR),
Farmacéutica (FIR) o de Enfermeria (EIR) o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en
Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), podran acreditar una fecha de terminacién de
estudios posterior a 1 de enero de 2014.

b) Los/Las titulados/as que acrediten que entre el 1 de enero de 2015 y el 1 de enero de 2018
se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis afios, podran acreditar una fecha
de terminacion de estudios posterior a 1 de enero de 2015.

c)Quienes padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento, veran ampliado el periodo
de finalizacién de estudios en dos afios, respecto a la fecha indicada en el articulo 4.2 de la
convocatoria.

d) Ademas, la fecha de terminacion de estudios podré ser ampliada en las siguientes
situaciones:

1°. Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcion o en los supuestos de guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa se haya producido entre la fecha de inicio de los
estudios de Licenciado, Graduado, Ingeniero, Arquitectos, Diplomados, Ingenieros Técnicos y
arquitectos/as técnicos/as o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES
y la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se aplicara una ampliacion de 1 afio por
cada hijo/a.

2°. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, o por riesgo
durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado por el que se produzca esta circunstancia.

3°. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al menos,
tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado por el que se
produzca esta circunstancia.

4°, Situaciones acreditadas por razon de violencia de género y por razén de violencia terrorista, por
un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado por el que
se produzca esta circunstancia.

5°. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de menor
afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en jornadas
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completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado por el que se produzca esta
circunstancia.

6°. Atencidn a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacién igual al periodo
justificado por el que se produzca esta circunstancia.

Estas ampliaciones pondran ser aplicadas en el caso de las personas candidatas al turno de personas
con discapacidad, cuando concurran las situaciones citadas de forma analoga.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud. Sera
compatible la aplicacién de mas de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose
acumular diferentes periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo
de tiempo. El computo de la ampliacién a aplicar se realizara redondeando al alza a meses completos
el periodo justificado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos justificados.
A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a seré de un afio por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.

En ninglin caso, la fecha de finalizacién de estudios podra ser anterior al 1 de enero de 2015.
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Anexo 2: Numero de Contratos por Centros de la UAM

Centro Numero de Numero de
contratos en contratos en
caso de que se caso de que se
concedan 20 concedan 32
contratos contratos

Facultad de Ciencias 5 8

Facultad de Ciencias Econdmicas y 1 2

Empresariales

Facultad de Derecho 1 2

Escuela Politécnica Superior 2 3

Facultad de Filosofia y Letras 4 6

Facultad de Formacion del Profesorado 1 2

Facultad de Medicina 3 5

Facultad de Psicologia 3 4

En el caso de que se conceda un numero de contratos superior a 20 e inferior a 32, se acordara en
la Comision de Investigacion el reparto entre los Centros.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2023.
FACULTAD DE CIENCIAS
Por unidadMaxima
(puntos) puntuacién
por apartado
(puntos

MERITOS 2.00

Titulaciones adicionales hasta

Grados, Licenciaturas, Dobles Grados, Master 0,30

Becas hasta

de Licenciatura o Grado (Erasmus, Leonardo, de Colaboracion del Ministerio o similares), de excelencia
de la CM; de Master, etc.

0,50

Premios hasta
premio extraordinario de licenciatura, premios nacionales e internacionales 0,40
Estancias de investigacion fuera su Universidad (excluyendo las actividades hasta
curriculares) 0,40
hasta
Publicaciones (articulos en revistas incluidas en el SCl) 0,70
hasta
Congresos (asistencias y contribuciones), escuelas de verano, workshops 0,40
hasta
Idiomas a nivel avanzado 0,20
hasta
Otros méritos relacionados con la solicitud 0,20

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)
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NOTA: La Facultad de Ciencias aplica el siguiente baremo para evaluar el CV del Director/a de tesis
del contrato FPI-UAM

Participacion relevante en Congresos y reuniones cientificas Hasta
0,1
Publicaciones en revistas cientificas Hasta
0,2
Participacion en proyectos de |+D+I Hasta
0,6
Direccion de Tesis Doctorales Hasta
0,2
Otros méritos Hasta
0,1
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2023.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Por Unidad Méxima_
(puntos) Sgptuaaén
apartado
(puntos)
1. PUBLICACIONES 0,75
Articulos internacionales o libros 0,50
Articulos nacionales, revisiones o capitulos de libros 0,25
Articulos en revistas de divulgacion cientifica 0,20
2. CONGRESOS 0,50
Internacionales ,20
Nacionales 0,10
3. OTROS MERITOS 0,75

Otras actividades profesionales relacionadas con la solicitud (practicas profesionales, 0,10
excavaciones, conciertos, etc.)

Licenciaturas o dobles grados 0,20
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)
Entre 1y 3 meses en Espaia 0,10
Mas de 3 meses en Espaia 0,20
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20
Mds de 3 meses en el extranjero 0,30
Becas 0,30
s de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién con el Ministerio o similares), de
excelencia de la CM, de master o equivalentes. 0,20
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.) 0,05
Premios

: . . . - . . 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura
Otros méritos 0,20
Asistencias a congresos como oyente Cursos de verano 010
Otros cursos acreditados 0’10

Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas) Idiomas (otros certificados

. 0,10
de menor nivel)
L. . S - R 0,10
ion en talleres de divulgacidn cientifica (Semana de Ciencia, etc.) en organizacion de 010
congresos, etc !
Otros méritos no computables 0,10
0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TOTAL | 2 |

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 147

Num. 6, de 05 de julio 2023

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

NOTA: Los criterios de la Facultad de Econdmicas de cara a la baremacion de los méritos del Director/a de
Tesis son los siguientes:

Por Unidad | Maxima
(puntos) puntuacion  por
apartado
(puntos)
Actividad investigadora del/de la directora/a de la tesis doctoral 0,7 puntos

durante los ultimos 5 afnos

e Publicaciones indice impacto:  0.25 x articulo cuartil | 0,25
Q1 JCR/ SCOPUS..

e Resto: 0.1 x contribucion (libro/capitulo de | 0,10
libro/ articulo).

e Proyectos competitivos Ultimos 5 afios 0.5 puntos x | 0,5
proyecto como IP/ ColP.

Actividad formativa Posgrado durante los ultimos 5 0,3 puntos
afnos

e N° de tesis doctorales Ultimos 5 afios : 0.25 x tesis | 0,25
como director/codirector

e N Trabajos fin de master ltimos 5 afios: 0,15 x TFM | 0,15
como director/codirector
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2023.
FACULTAD DE DERECHO
e P
P apartada
(Duntos)
MERITOS 2,00

I

Titulaciones adicionales ||135H

Grada, Licenciatura, Dable Grado, Master adicional (0,15 cada titula extra) 0,20

N

Becas de grado |

Beca de colaboracitn con el Ministerio o equivalentes (0,15) hasta

Becas Erasmus, Leonardo, de excelencis de la GO o equivalentes (0,100 |

Otras becas o ayudas de menar entidad (0,05) 0,15

Idioma extranjero certificado |hasta

Cada idioma extranjpers certificado nivel C1 o superior [0, 10) ||:} i5
o

Cada idioma extranjern certificado con nivel B2 o inferiar [0,05)

e e

Publicaciones {articulos, caplitulos, revisiones, resefas, posts, |

comentarios...) hasta
Articulo de revista académica o capitule en libre académica [0,40] |ﬂ'_. 70
Comentario de semtencis o retenditn en revista scadamica (0,20

Post &n bogs de divulgacidn y smilares (0,10, eon un masimas de 0,30] |

Méritos adicionales de investigacion

Premio extraordinario de grado, nacional, internacianal (0,20) |
Colaboracidn n Proyecto de Investigacian [0,20]

Cantribucin a congrese (0,20) |0.40
Colaboracidn n onganizacion de congresa [(0,10)

AAigtencia & congrein ooms ayente (0,05] |

Otras actividades relacionadas con la solicitud

Curso de verana o similar (0,05) lhasta
Estancia de irmvestigacidn, excluyendo las induidas &n el apartade “becas™ (0,20)

Précticas profesionales, participacidn en cantursod de simulacianes judiciales,

sociedades de debate, colaboraciones én talleres de divulgacion centifica y similares, [0,05)

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

NOTA: La Facultad de Derecho establece la siguiente matizacién con respecto a los criterios que para la
valoracion del proyecto e investigacion y formativo (Hasta 1 punto): interés cientifico y calidad del proyecto
de investigacion y formativo que incluya la tesis doctoral. Se valorara el desarrollo del estado de la cuestion,
la metodologia, los objetivos y la bibliografica basica en relacion con el tema de investigacion propuesto.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2023.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Porunidad  Maxima
(max. puntuaci
puntos) én por
apartado
puntos)
1. PUBLICACIONES 0,50
Articulos en revistas indexadas, libros o capitulos de libro 0,50
Articulos en revistas de divulgacion, transferencia o similares 0,25
Revisiones o resefias 0,20
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0,40
Internacionales 0,40
Nacionales 0,30
3. FORMACION Y TRAYECTORIA 1,10
Actividades profesionales e investigadoras relacionadas con la solicitud 0,20
(colaboracidn en proyectos de investigacion, practicas profesionales, excavaciones,
creaciones artisticas, literarias y musicales, etc.).
Grados, licenciaturas o masteres distintos de los requeridos para concurrir en esta 030
convocatoria. !
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,20
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)
Entre 1y 3 meses en Espaia 0,10
Mas de 3 meses en Espaia 0,20
Entre 1y 3 meses en el extranjero 0,20
Mds de 3 meses en el extranjero 0,20
Becas 0,30
Becas competitivas o de excelencia (excelencia de la CAM, colaboracién del Ministerio, 0,30
etc.).
Otras becas o ayudas de menor entidad (Erasmus, Leonardo, Bibliotecas, etc.) 0,10
Premios de naturaleza académica o investigadora 0,40
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de grado, licenciatura y otros 0,40
premios de investigacion.
Meéritos adicionales 0,20
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Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (Cly C2) 0,20
Idiomas (B2) 0,10
Idiomas (nivel menor de B2) 0,05
Colaboracidn en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia, etc.), 0,10
en organizacidn de congresos y transferencia.

Otros méritos no computables 0,10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

Total 2 |

NOTA: La Facultad de Filosofia y Letras otorga por defecto la méxima puntuacién al CV de los directores/as
de tesis.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2023.

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Por unidad Mdaxima
(puntos)  puntuacién
por apartado

(puntos)
1. PUBLICACIONES Y CREACIONES ARTISTICAS* 0,80
Por cada articulo indexado en JCR, SCOPUS o capitulo de libro indexado en SPI 0,50
Por cada articulo indexado en bases de datos distintas de JCR o SCOPUS 0,25
Por cada capitulo incluido en libros cuya editorial no estd indexada en SPI 0,25
Por ot.ras aportaciones bibliograficas publicadas en revistas o libros (breves cartas cientificas, recensiones, 0.15
editoriales) ’
Por cada estreno musical o exposicién artistica internacional 0,50
Por cada estreno musical o exposicién artistica nacional 0,25
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS* 0,50
Por cada comunicacion en Congreso Internacional 0,15
Por cada pdster en Congreso Internacional 0,10
Por cada comunicacion en Congreso Nacional 0,10
Por cada pdster en Congreso Nacional 0,05
Por cada aportacién en las Jornadas de Doctorado en Educacion de la UAM 0,02
3. OTROS MERITOS 0,70
Por cada titulacion universitaria (o equivalente) de primer o segundo ciclo 030
adicionales a las necesarias para acceder al Doctorado !
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,15
Por cada mes de estancia de investigacién en centro nacional 0,05
Por cada mes de estancia de investigacion en centro internacional 0,10
Participacidn en Proyectos 0,20
Miembro en proyectos de innovacion 0,10
Miembro del grupo o del equipo de trabajo de proyecto de investigacion de I+D+i competitivo 0,10
Becas 0,30
Por cada Beca de Movilidad universitaria (Erasmus+, SICUE, CEAL, y similares) de > 1 mes 0,10
Por cada Beca de Excelencia de la Comunidad de Madrid, otras comunidades o similar 0,10
Por Beca de Estudios de Master (UAM y similares) 0,10
Por Beca de colaboracién con departamentos 0,10
Por otras becas o ayudas de > 1 mes (OPE y similares) 0,05
Premios 0,20
Por Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico 0,20
Por Premio Extraordinario de Grado (o certificado que indique posicion 12 de promocién) 0,10
Por matricula de honor en TFG 0,05
Por seleccion de TFM para su publicacidon 0,05
Por otros premios (académicos, deportivos o artisticos) de entidades nacionales o internacionales 0,05
Meéritos adicionales 0,35
Por cada asistencia a Congreso o similar como oyente 0,01
Por cada curso de formacidn acreditado de >10h 0,02
Por certificado oficial de cada idioma > C1 (CEFR) 0,15
Por certificado oficial de cada idioma = B2 (CEFR) 0,10
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Por certificado oficial de cada idioma < B1 (CEFR) 0,05

Por cada colaboracién en la organizaciéon de actividades de divulgacion cientifica (seminarios, talleres, 0,02
congresos, etc.)

Por cada Titulacion de Ensefianza de Régimen Especial y de Formacion Profesional Especifica 0,10
Por cada actividad profesional de caracter educativo, deportivo o artistico de > 1 afio 0,10
Por cada actividad de representacion estudiantil universitaria de > 1 afio 0,05
Otros méritos no computables 0,01
Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado. *Los resimenes o textos completos de TOTAL 2

Congresos o similar publicados en revistas o libros de actas NO computaran en el apartado 1, Si en el apartado 2.

NOTA: La Facultad de Educacion y Profesorado otorga por defecto la maxima puntuacién al CV de los
directores/as de tesis.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MEDICINA Por Unidad Maxima puntuacion por
(max. apartado (puntos)
Puntos)

PUBLICACIONES 0.50

Articulo indexado en JCR/SJR 0.30

Revisiones indexadas en JCR/SJR 0,25

Articulo indexado en otras bases bibliograficas o 0.20

libros/capitulos de libros

Articulo de divulgacion cientifica en otras fuentes 0.10

CONTRIBUCIONES A CONGRESOS 0.30

Cada Congreso Internacional 0.20

Cada Congreso Nacional 0.10

OTROS MERITOS 1.20

Titulaciones adicionales 0.20

(Grado, Licenciatura, dobles grados, 22 Master)

Becas 0.25
1. De Licenciatura o grado [Erasmus, Leonardo, de 0,25
colaboracion con el Ministerio o similares], de
excelencia de la CM, de master o equivalentes)

2. Otras becas o ayudas de menor entidad 0,1
Premios 0.30
1. Premio extraordinario fin de carrera, premios 0,3
nacionales o internacionales.

2. Por matricula de honor en TFG 0,1
3. Por seleccidn de TFM para publicacion 0,1
Estancias 0.20
1. Entre 15 dias-1mes Nacional o Extranjero 0,05
2. Entre 1m-3meses Nacional o Extranjero 0,1
3. Mas de 3 meses Nacional o Extranjero 0,2
Idiomas 0.20
1. C1 (inglés, otras lenguas) 0,2
2. B2 (inglés, otras lenguas) 0,1
Otros méritos relacionados con la solicitud 0.05
(asistencia a cursos, congresos, escuelas de verano)

TOTAL 2 puntos

NOTA: La Facultad de Medicina aplica los siguientes criterios para la valoracion de la actividad investigadora
del Director/a de tesis y su capacidad formativa:
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL DIRECTOR/A Y CAPACIDAD DE FORMACION MAX 1 PUNTO.
o Participacion en proyectos de investigacion competitivo:
o 0,4 puntos si el director es IP del proyecto
o 0,2 puntos si el director participa como colaborador del proyecto

e +0,5 puntos si el director no esta dirigiendo otra tesis con un contrato FPI-UAM activo en el momento
de la solicitud

o +0,1 puntos si el director ha dirigido tesis en los ultimos 4 afios. Este 0,1 punto no es acumulable a
los 0,6 puntos de investigadores emergentes.
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS

SOLICITUDES FPI-UAM 2023.
FACULTAD DE PSICOLOGIA
Maéxima
puntuacién
por
apartado
(puntos)
1. PUBLICACIONES oy 0,75
nidad
(Puntos)
Articulos indexados en bases de datos del JCR o Scopus 0,60
Articulos indexados en bases de datos menores (Latindex, etc.), revisiones y 0.35
capitulos de libros
Articulos en revistas de divulgacién cientifica 0,10
2. CONTRIBUCIONES A CONGRESOS Umond | 0,50
(Puntos)
Internacionales 0,20
Nacionales 0,10
3. OTROS MERITOS 0,75
Por. Maximo
Unidad (Puntos) (puntos)
Otras actividades profesionales y/o de investigacion relacionadas con la solicitud 0,20
(préacticas profesionales, TFG, TFM, Practicum de Investigacion, etc.)
Licenciaturas o dobles grados 0,20 020
Master complementario al exigido por la convocatoria 0,100
Estancias oficiales de investigacion fuera de su universidad 0,30
(se excluyen las asociadas al apartado de Becas)
Entre 15 dias y 1 mes en Espafia o en el Extranjero 0,10
Entre 1 mes y 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,20
Méas de 3 meses en Espafia o en el Extranjero 0,30
Becas 0,40
Becas de licenciatura o grado (Erasmus, Leonardo, de colaboracién 0,20
con el Ministerio o similares), de excelencia de la CM, de méster o
equivalentes. 0,05
Otras becas o ayudas de menor entidad (Bibliotecas, etc.)
Premios 0,20
Nacionales, internacionales y premio extraordinario de licenciatura o 0,20
grado
Méritos adicionales 0,30
/Asistencias a congresos como oyente 0,10
Cursos de verano 0,10
Otros cursos acreditados 0,10
Idiomas (First Certificate o equivalente en inglés u otras lenguas 0,20
Idiomas (otros certificados de menor nivel) 0,10
Colaboracion en talleres de divulgacion cientifica (Semana de Ciencia..), 0,10

en organizacion de congresos, etc
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Pertenencia a Asociaciones Cientificas 0,10
Otros méritos no computables 0.10

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

TOTAL 2 |

NOTA: La Facultad de Psicologia no aplica ningiin baremo concreto al CV de la persona que tutoriza el contrato FPI-
UAM. Se dara el punto completo a todas las personas tutoras que hayan tenido actividad investigadora (publicaciones,
proyectos de investigacion y direccion de tesis en aquellos casos en los que se hayan podido dirigir) y se minorara el
punto cuando esta actividad no se haya realizado en un periodo de prolongado. Por el contrario, la Facultad de
Psicologia si aplica un baremo concreto al proyecto presentado por la persona solicitante, en el que se valora el
cumplimiento de los criterios en él incluidos. Este baremo se concreta a continuacion:

CRITERIOS DEL CENTRO PARA LA EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO DE LOS CONTRATOS
PREDOCTORALES FPI-UAM (Aprobados por la Comisién de Investigacién de la Facultad de Psicologia en su sesion
del 10-08-2018)

La Memoria del Proyecto debe tener el formato y la extensidn indicada en la correspondiente convocatoria anual. Para
que la memoria sea evaluada, debe contar con los siguientes apartados: 1. Titulo del proyecto de investigacion. 2.
Resumen (con un maximo de 150 palabras). 3. Introduccion: debe quedar reflejada la finalidad e interés del proyecto.
La redaccién ha de ser clara. 4. Objetivos: se debe especificar el objetivo u objetivos del proyecto y, en su caso, las
hipdtesis o preguntas de investigacion asociadas. 5. Método: se deben detallar los métodos que se emplearan tanto
para la recogida de informacién como su el tratamiento posterior. Se mencionarén las técnicas cualitativas o
cuantitativas que se van a emplear. 6. Plan de trabajo: el plan de trabajo debe desglosarse en actividades o tareas
durante los 4 afios de contrato. 7. Plan de difusion de los resultados: deben especificarse las contribuciones cientifico-
técnicas que se esperan del proyecto, tales como publicaciones y contribuciones a congresos. 8. Bibliografia: debe
seguir un sistema de citas determinado: APA, AMA, MLA, etc. El proyecto sera valorado con 1 punto, aplicando la
siguiente rubrica para cada subapartado. Cada uno de ellos se evaluara de forma dicotémica, de forma que se dara
la puntuacién entera en caso de que cumpla con el requisito exigido y 0 en caso contrario.

Tiene una extensién de un maximo de150 palabras en un solo parrafo en el
qué se indique qué y cémo se va a realizar la investigacion.
debe contener al menos un parrafo en el que se revisen los estudios que
Introduccién: 0.2 tratan el mismo problema. Debe incluir una presentacion clara del problema
de investigacion y cudl es el interes del estudio).
Objetivos e hipétesis | Cada estudio debe tener un objetivo general y varios especificos. En la

(o preguntas de medida de lo posible se detallaran las hipétesis de partida o, en su caso, las

investigacion): 0.2 preguntas a las que se pretende dar respuesta con la investigacion.

Resumen: 0.10

Participantes: 0.05. Se describen perfectamente los participantes en el
estudio, criterios de inclusion vy justificacién.

Disefio: 0.05. Las variables y sus niveles estan bien operativizadas.

Métado: 0.2 Mat.eriales: (_J.{Js. Se justifican los materiales que se van a usar para medir las
distintas variables.

Procedimiento: 0.05. Se especifican las condiciones experimentales o de
simulacién. En el caso de que sea relevante, se indica el software con el que
se van a generar o analizar los datos.

Se debe especificar al menos de afio en afio qué tareas se realizaran en los
cuatro afos de la tesis.

Se incluye el nombre de congresos internacionales y de dos revistas
relevantes en la tematica en las que se puedan exponer o publicar los datos
Plan de difusién: 0.10 | derivados del proyecto. Se pretende evaluar que elf_la solicitante conozca los
ambitos en los que puede difundir sus resultados, sin que esto implique que
los trabajos derivados de la tesis deban acabar siendo expuestos o
publicados en las revistas o congresos explicitados.

Todas las referencias estan en el texto y viceversa. Las referencias estan en
formato APA. Si se utiliza otro estilo, se debe especificar.

Plan de trabajo: 0.1

Bibliografia: 0.1
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Anexo 3: CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION DE MERITOS DE LAS
SOLICITUDES FPI-UAM 2023.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Max
puntuacion por
Puntuacion apartado
Méritos por apartado max/unidad (puntos)
1. Titulaciones adicionales 0,2
1.1. Master 0,1
1.2. Grado, Licenciatura, dobles grados 0,1
2. Becas 0,25
2.1. Competitivas: CAM, MEC, EU 0,1
2.2. Otras becas 0,05
3. Premios 0,3
3.1. Competitivos: CAM, MEC, EU 0,2
3.2. Otros premios 0,1
4. Estancias de investigacion 0,2
4.1. Centros |+D extranjero mas 3 meses 0,1
4.2. Otras estancias de investigacion 0,05
5. Publicaciones SCI/JCR 0,5
5.1. Primer autor, y Q1 0 Q2 0,3
5.2. Otras publicaciones SCI/JCR 0,1
6. Congresos (solo con peer review) 0,3
6.1. Primer autor, y Core A o0 equivalente 0,2
6.2. Otras publicaciones en congresos 0,1
7. |diomas 0,2
7.1. C1 (Advanced) o superior 0,2
7.2. B2 (First Certificate) 0,1
8. Otro méritos relacionados solicitud FPI 0,02 0,05
TOTAL 2

(Un mismo mérito no puede ser computado en mas de un apartado)

NOTA: La Escuela Politécnica Superior otorga por defecto la maxima puntuacién al CV de los
directores/as de tesis.
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