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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

I.1. Consejo Social

1.1.1.  Acuerdo 7/Pleno 341 de 09-10-23 por el que se aprueba el nombramiento
de Secretaria General del Consejo Social de la Universidad Autdnoma de Madrid.

El pleno del Consejo Social de la Universidad Autdnoma de Madrid, en su sesion ordinaria celebrada
el 09 de octubre 2023, aprobd, a propuesta del Presidente del Consejo Social, el nombramiento de
D? Irene Delgado Sotillos como Secretaria General del Consejo Social de la Universidad Autbnoma
de Madrid con fecha de efectos de 10 de octubre, tras el cese por alcanzar la edad de jubilacion de
D? Jette Bohsen.
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1.2. Consejo de Gobierno

1.2.1.  Acuerdo 1/CG de 6-10-23 por el que se nombran nuevos representantes
del sector de estudiantes en el Consejo de Gobierno y en diferentes comisiones
delegadas y técnicas del mismo.

Con motivo de la salida del sector de estudiantes D. David Julian Martinez-Algora y la renuncia de D?.
Irene Manzanares Gonzalez, y conforme a los articulos 5y 6 del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, se procede al nombramiento de D? Alba
Lirén Ledn en sustitucion de D. David Julian Martinez-Algora y al nombramiento de D. Alvaro Peinado
Martin en sustitucion de D?. Irene Manzanares Gonzalez como miembros ambos de dicho sector en
el Consejo de Gobierno.

Asimismo, y, conforme al articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno
de la Universidad Autonoma de Madrid también se informa de los siguientes cambios en las siguientes
comisiones delegadas, a propuesta de dicho sector:

COMISION ELECTORAL
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
+ D? Alba Lirén Leon. Nombramiento

COMISION TECNICA DE TRANSPARENCIA
+ D. David Julian Martinez-Algora. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION TECNICA DE BIBLIOTECA
+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D2 Alba Liron Ledn. Nombramiento

COMISION DE ESTUDIANTES
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
+ D@ Alba Liron Ledn. Nombramiento

+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
+ D? Alba Lirén Ledn. Nombramiento

D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
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« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE INTERNACIONALIZACION
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
+ D2 Alba Liron Ledn. Nombramiento

+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
+ D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE USUARIOS Y CALIDAD AMBIENTAL
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
« D? Alba Liron Ledn. Nombramiento

+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
* D. David Julian Martinez-Algora. Cese
+ D? Alba Lirén Leon. Nombramiento

COMISION DE PTGAS
+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE PROFESORADO
+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D. Alvaro Peinado Martin. Nombramiento

COMISION DE EMPLEABILIDAD
+ D2 Irene Manzanares Gonzalez. Cese
« D2 Alba Liron Ledn. Nombramiento
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1.2.2. Acuerdo 2/CG de 6-10-23 por el que se nombra nuevo representante del
sector de estudiantes en el Consejo Social.

Habiendo causado baja en el sector de estudiantes D. David Julian Martinez-Algora Fernandez, y
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 47.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario se recibe comunicacion del Consejo de Estudiantes informando de la
eleccién como nuevo representante de Estudiantes en el Consejo Social de la Universidad Autbnoma
de Madrid a:

D. Enrique Manuel Espinosa Gonzalez

Asimismo, se comunica que una vez realizado el tramite informativo en el seno del Consejo de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, se realizaran las consiguientes gestiones con la
Comunidad de Madrid para que se proceda a su nombramiento por el Consejo de Gobierno de dicha
comunidad y posterior publicacion en el BOCM, conforme al articulo 10 del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Social (aprobado por Decreto 220/2003, de 23 de octubre).

1.2.3. Acuerdo 3/CG de 6-10-23 por el que se aprueba la modificacion parcial de
la RPT de PTGAS funcionario y laboral

|. PTGAS FUNCIONARIO

1.- MODIFICACION DE CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO
6002271, NIVEL 27, ADSCRITO A LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION.

La actividad impulsada y desarrollada por parte de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion se ha visto incrementada con especial intensidad durante los ultimos meses con motivo
de diferentes actuaciones que nunca antes se habian acometido, tales como la estabilizacidn y
funcionarizacién del PTGAS, el notable aumento de procesos de provision y la necesidad de continuar
avanzando en la mejora continua de procedimientos y de optimizacion de la plantilla. Por todo ello, y
en aras de garantizar un adecuado apoyo a la Vicegerencia, garantizando la continuidad del necesario
impulso y agilidad que requiere la actividad desempefiada desde la misma, se propone modificar el
puesto de trabajo 6002271, Jefe/a de Servicio, que pasara a denominarse “Técnico/a de apoyo”
desempefiando sus funciones en coordinacion y bajo la dependencia directa del Vicegerente.

Unidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
0 Subunidad: VICEGERENCIA

cODIGO cODIGO DENOMINACION DEL NIVEL COMPLEMENTO | FORMA GRUPO

MODIFICACION PUESTO PUESTO DOTACION cD. ESPECIFICO PROVISION SUBGRUPO JORNADA | OBSERVACIONES
TRABAJO ADSCRIPCION

MB 6002271 | JEFE/A DE SERVICIO 1 27 24.405,96 € LD Al DH
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MA

6000271 TECNICO/A DE APOYO 1 27 24.405,96 € LD Al DH

2.- MODIFICACION DEL CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO 6014262, ADSCRITO A LA
UNIDAD VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

En relacién con la modificacion sugerida en el apartado anterior y en el marco de la reorganizacion
en el seno de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion de modo que las jefaturas de
servicio que la integran se han equiparado entre si con nivel de complemento de destino 26, por tanto,
no se considera necesaria la existencia en el momento actual de un puesto de Jefe de Servicio con
nivel 27 como venia existiendo hasta la fecha, sino nivel 26. En consecuencia, se propone la
modificacion de la unidad de adscripcion del puesto de Jefe/a de Servicio adscrito a la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Organizacion, con cédigo de puesto 6014262 y nivel 26, que pasaréa a tener
dotacién presupuestaria y codigo 6002261.

] Unidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
I Subunidad: VICEGERENCIA

CODIGO
MODIFICACION

CODIGO DENOMINACION DEL NIVEL | COMPLEMENTO | FORMA GRUPO

PUESTO PUESTO DOTACION | C.D. ESPECIFICO PROVISION | SUBGRUPO JORNADA | OBSERVACIONES

TRABAJO ADSCRIPCION

MB

6014262 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24.20596 € LD A1/A2 DH

MA

6002261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 24.205,96 € LD A1/A2 DH

3.- MODIFICACION DEL LA DENOMINACION, ESCALA Y SUBGRUPO DE ADSCRIPCION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO 6014251, 614252 Y 614253, ADSCRITOS A LA UNIDAD
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

Habida cuenta de que en la Relacién de Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario ya figuran cuatro
puestos de trabajo de Letrado/a con nivel de complemento de destino 27 que componen la Asesoria
Juridica integrada en la Secretaria General y con el fin de evitar duplicidades y optimizar la estructura
de la plantilla, se propone modificar los puestos 6014251, 6014252, 614253, con la denominacion
“Letrado/a”, actualmente vacantes y adscritos a la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, modificando su denominacion a “Jefe/a de Seccion” y, en consonancia con el resto de
puestos N25 que componen la RPT, ampliar el subgrupo de adscripcion de A1 a A1/A2.

Estos puestos de trabajo hasta la fecha estaban vinculados a la Escala de Letrados/as de la
Universidad Auténoma de Madrid o Cuerpos o Escalas pertenecientes al Grupo/Subgrupo A1 de la
Universidad Auténoma o de cualquier Administracion Publica que presten sus servicios en la
Universidad Auténoma de Madrid u otras Universidades publicas espafiolas. Conforme a la presente
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propuesta, estos puestos, al ver modificada la naturaleza de su condicién de “Letrado/a” a “Jefe/a de
Seccion’, pasaran a poder ser ocupados por cualesquiera Cuerpos o Escalas, excluidos los
comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,

Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia (Ex11).

CODIGO CODIGO DENOMINACION NIVEL | COMPLEMENT | FORMA GRUPO
MODIFICACION PUESTO DEL PUESTO DOTACION | C.D. 0 ESPECIFICO PROVISION | SUBGRUPO JORNADA | OBSERVACIONES
TRABAJO ADSCRIPCION
Licenciado/a,
MB 6014251 LETRADO/A 1 25 18.878,76 € C A1 M2 Graduado/a en
Derecho
MA 6014251 JEFE/ADE SECCION | 1 25 18.878,76 € C A1/A2 M2
Licenciado/a,
MB 6014252 LETRADO/A 1 25 18.878,76 € C A1 M2 Graduado/aen
Derecho
MA 6014252 JEFE/ADE SECCION | 1 25 18.878,76 € C A1/A2 M2
Licenciado/a,
MB 6014253 LETRADO/A 1 25 18.878,76 € C A1 M2 Graduado/a en
Derecho
MA 6014253 JEFE/A DE SECCION 1 25 18.878,76 € C A1/A2 M2

CLAVES: MB: Modificacion Baja en la RPT MA: Modificacion Alta en la RPT
Forma de Provisién: LD (libre designacion), C (concurso) Jornada: DH (disponibilidad horaria), M2
(mafana y dos tardes)

4.- MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO Y CODIGO DEL PUESTO DE
TRABAJO 4017271 JEFATURA SERVICIO DE PRACTICAS EXTERNAS Y EMPLEABILIDAD
ADSCRITO A LA VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA, DE NIVEL DE
COMPLEMENTO DE DESTINO 27 A 26 (CODIGO 4017261).

Actualmente, la estructura de puestos de trabajo de la Oficina de Préacticas Externas y Empleabilidad
de la UAM consta cuatro plazas de PTGAS Funcionario (jefe/a de servicio, jefe/a de seccién y dos
jefes/as de negociado) ademas de un PTGAS Laboral.

Considerando el tamafio de la oficina, que se ha visto reducido en nimero de personal efectivo en los
ultimos afios, unido a la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS Funcionario,
aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2023, por la que se adscribieron todas
los funcionarios de esta Oficina a la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria: Centro de
Formacién Continua, Centro de Estudios de Posgrado, lo que facilita una prestacion de servicios del
personal funcionario de forma transversal, se propone la reclasificacién a nivel de complemento de
destino 26 de la plaza de jefe/a de servicio, actualmente de nivel de complemento de destino 27, por

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID




4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Pag. 9

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

coherencia con la estructura de puestos de otras oficinas de similar tamafio, también adscritas a esta
Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria: Centro de Formacion Continua, Centro de
Estudios de Posgrado. El cddigo del puesto de nivel 26 sera el 4017261.

5.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL
PUESTO DE TRABAJO CODIGO 6001251, JEFATURA DE SECCION (SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE) ADSCRITA A LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE NIVEL 25 A NIVEL
24 (CODIGO 6001241).

Actualmente la estructura del servicio de personal docente e investigador consta de nueve plazas de
PTGAS funcionario (1 jefe/a de servicio, 3 jefes/a de seccion un jefe/a de area y cuatro jefes/as de
negociado).

Considerando que el Consejo de Gobierno del dia 19 de mayo de 2023 aprobd la modificacion de la
plaza de jefe de servicio que paso de un nivel 27 de complemento de destino a un nivel 26 y en esa
misma sesion fue aprobada la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS
Funcionario por la que se adscribieron todos los puestos del servicio de personal docente e
investigador a la Vicegerencia de Recursos Humanos, lo que implica una prestacion de servicios del
personal funcionario de forma transversal, se propone la reclasificacion a nivel de complemento de
destino 24 de la plaza de jefe/a de seccion, actualmente de nivel de complemento de destino 25, por
coherencia con la estructura de puestos de otras servicios de similar tamafio, también adscritos a la
citada Vicegerencia. El codigo del puesto de nivel 24 seria el 6001241

6.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO
2004301, DENOMINADO SECRETARIO/A DEL CONSEJO SOCIAL

Habiéndose recibido de la Secretaria Técnica del Consejo Social de esta Universidad, memoria
justificativa y solicitud para que D? Irene Delgado Sotillos, Personal Docente e investigador de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (U.N.E.D.) perteneciente al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, nivel de complemento de destino 29, pueda ser nombrada en el puesto, de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario
de esta Universidad, con codigo: 2004301, nivel 30, denominado Secretario/a del Consejo Social de
esta Universidad, se propone la modificacién que se adjunta para el puesto mencionado.

l. PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO EN EL CUERPO/ESCALA.

Cddigo
Modificacion

Codig
o
puest
o
trabajo

Denominacién del puesto

Dotacion

Nivel

Complemento
Especifico

Forma
Provision

Grupo/
Subgrup
o
Adscripcion

Cuerpo

Escala

Jornada

Observaciones

Unidad/Subunidad: GERENCIA /CONSEJO
SOCIAL

MB

2004301

SECRETARIO/A DEL CONSEJO SOCIAL

30

32529,48

LD

Al

Ex11

DH

MA

2004301

SECRETARIO/A DEL CONSEJO SOCIAL

30

32529,48

LD

Al

Ex23

DH
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CLAVES:
MB: Modificacion Baja en la RPT MA: Modificacion Alta en la RPT
Formas de provision: LD: Libre Designacion

Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Ex23: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia. Jornada: DH: Disponibilidad horaria

I.PTGAS LABORAL

1.- MODIFICACION DE LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 6008A11,
GRUPO A, NIVEL SALARIAL A1, TITULADO SUPERIOR, ESPECIALIDAD MEDICINA ADSCRITO
A LA VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.

Dentro de la direccion del Servicio de Salud Laboral, surge la necesidad de que se lleven a efecto las
modificaciones que correspondan en la relacion de puestos de trabajo, para que quede debidamente
consignado en el puesto de médico/a, la Especialidad en Medicina del Trabajo y Enfermeria del
Trabajo.

La modificacion propuesta tiene sustento juridico en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales; la Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el
programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo; el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Acuerdo de Criterios
Basicos sobre la Organizacion de Recursos para Desarrollar la Actividad Sanitaria de los Servicios
de Prevencion del Ministerio de Sanidad y Consumo de 2007 y el Real Decreto 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar
la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

En consonancia con lo anterior, se propone la modificacién de la plaza con cddigo 6008A11
denominada Titulado/a Superior, Grupo A, nivel salarial A1, especialidad “Medicina”, adscrita a la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion y a la Subunidad de Servicio Médico, Seguridad
y Salud Laboral, la modificacion de la especialidad por la de “Medicina en el Trabajo”.

Esta plaza sera convocada préximamente para su cobertura, con cargo a la OEP de 2022, y es
necesario que la especialidad que figure en la citada convocatoria sea la de “Medicina en el Trabajo”.

2.- MODIFICACION DE GRUPO Y NIVEL SALARIAL DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO
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8003C37, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C3, TECNICO/A ESPECIALISTA, ESPECIALIDAD
SERVICIOS E INFORMACION QUE PASARIA A GRUPO D, NIVEL SALARIAL D, TECNICO/A
AUXILIAR, ESPECIALIDAD SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA E
INFORMACION INSTITUCIONAL, ADSCRITO A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS Y
SUBUNIDAD SERVICIOS GENERALES

Se propone la modificacion del puesto, que actualmente se encuentra vacante, con codigo 8003C37
denominado Técnico/a especialista, Grupo C, nivel salarial C3, especialidad: Servicios e Informacién,
adscrito a la Unidad: Direccién de Infraestructuras y Subunidad: Servicios Generales con jornada
partida de mafana, sea modificado en los siguientes términos:

Caodigo: 8003D3, Técnico/a auxiliar, Grupo D, nivel salarial D, especialidad: Servicio de Atencion a la
Comunidad Universitaria e Informacién Institucional, quedando adscrito a la Unidad: Direccion de
Infraestructuras y Subunidad: Servicios Generales, con jornada partida de mafiana
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1.2.4. Acuerdo 4/CG de 6-10-23 por el que se aprueban los Acuerdos de la
Comision de Profesorado

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

0.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES
Acta de 08.06.2023

3.2.- PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA

Donde dice:

Centro: Facultad de Medicina (H. U. La Paz).

Departamento: Obstetricia y Ginecologia

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Dedicacién: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades: Docencia teorica y practica en la asignatura de Obstetricia y Ginecologia.
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Debe decir:

Centro: Facultad de Medicina (H. U. Puerta de Hierro-Majadahonda)

Departamento: Dpto. de Obstetricia y Ginecologia

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD8088-B

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud

Dedicacién: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en la asignatura de Obstetricia y Ginecologia.
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024.

Debiendo anularse dicha plaza del punto 7.- Asignacion de los fondos resultantes de bajas en el afio
2023.

Acta de 05.07.23
2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

Se debe incluir la siguiente plaza ya que la publicada no incluia la comision de seleccion.
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de p az’a Y Areas de conocimiento Departamento | Procedencia
categoria
. . , Psicologi
1 — Profesor/a Psicologia Evolutiva y de la Evos;:JCt(i)ngle:ie
Permanente Educacion a E ducagién OEP2023
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del Area de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion e investigacion sobre Aprendizaje y desarrollo en
contextos monolingues y bilingues.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad )
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a; Asuncion Gonzalez del Yerro Valdés, CD, UAM
Vocal 1: Jesis Manso Ayuso, CD, UAM

Vocal 2: Antonio Maldonado Rico, TU, UAM

Vocal 3: José Antonio Bueno Alvarez, TU, UCM

Vocal 4: Justo Fernando Ramos Alia, TU, UCM

Vocal 5: Luis Rubio Andrada, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad )
Presidente/a: Isabel Ayuso Belmonte, TU, UAM
Secretario/a: Tamara Benito Ambrona, CD, UAM

Vocal 1: Miriam Prieto Egido, CD, UAM

Vocal 2: Claudia Messina Albarenque, CD, UAM

Vocal 3: Raquel Kohen Kohen, TU, UNED

Vocal 4: Maria Eugenia Martin Palacio, TU, UCM

Vocal 5;: Carmen Sellan Soto, CD, UAM

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Geologia y Geoguimica
RODRIGUEZ ESCUDERO, Emilio - hasta 31/12/2024

1.2.- RENOVACION DE AYUDANTES
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico
Area de Derecho Procesal
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SANJURJO RIOS, Laura (5° ANO)
1.3.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia
BLAZQUEZ CASTRO, Alfonso (5° ANO)

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Didacticas Especificas
Didactica de ciencias Sociales
SERRANO GIL, OSCAR (8° ANO)

Filologias y su didactica
COTELO GARCIA, ROSALIA (5° ANO)

2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

FACULTAD DE CIENCIAS
i Procedencia de la

(1]

N* de pIaz'a Sy Are.a c.ie Departamento plaza Oferta de

categoria conocimiento .
Empleo Publico

UNA, Ecologia Ecologia OEP 2023
Profesor/a
Permanente
Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area que
imparte el Departamento de Ecologia e investigacion en Ecologia y Desarrollo Sostenible

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Isabel Castro Parga, TU (UAM)

Vocal 1: José Manuel Merino Alvarez - TU (UAM)

Vocal 2: M.? Teresa Sevilla Escribano, CU (UAM)

Vocal 3: Belén Acosta Gallo, PCD (UCM)

Vocal 4: José Manuel de Miguel Garcinufio, CU (UCM)

Vocal 5: José Manuel Perez Martin TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria v univer.)
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Presidente/a: Felix Zamora Abanades CU (UAM)
Secretario/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Vocal 1: Ernesto Girondo Sirvent, TU (UAM)

Vocal 2: José Ortega Mateo, CU (UAM)

Vocal 3: Maria Dolores Jiménez Escobar, PCD (UCM)
Vocal 4: Alejandro Rescia Perazzo, TU (UCM)

Vocal 5: M? José Perez Alvarez TU, UAM

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

5 .
N de plaz?s y Areas de conocimiento Departamento Procedencia
categoria de la plaza
1 - Profesorla Filologias y su
Permanente Didé&ctica de la Lengua y la Literatura . g’ . y OEP 2023
Laboral Didactica

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en las asignaturas del area que
imparte el Departamento e investigacion en literatura infantil y juvenil y didactica de la literatura

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano CU, UAM
Secretario/a: Elisa Martin Ortega, CD, UAM

Vocal 1: Miriam Prieto Egido CD, UAM

Vocal 2; Rafael Morales Barba, TU, UAM

Vocal 3: Epicteto Diaz Navarro, CU, UCM

Vocal 4: Begofia Regueiro Salgado, TU, UCM

Vocal 5: Luis Rubio Andrada, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Isabel Alonso Belmonte TU, UAM
Secretario/a: Laura Torres Zufiga, CD, UAM

Vocal 1: Jesus Manso Ayuso TU, UAM

Vocal 2: Nieves Martin Rogero, TU, UAM

Vocal 3: Maria del Mar Mafias Martinez, TU, UCM

Vocal 4: Pilar Garcia Carcedo, TU, UCM

Vocal 5: Fco. Manuel Argudo lturriaga TU, UAM

3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO
3.1.- CONCURSOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR
FACULTAD DE CIENCIAS

Centro: Facultad de Ciencias
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Departamento:  Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas del area de Fisica Aplicada impartidas por el
Departamento de Fisica Aplicada e investigacion en Fisica Aplicada

Vigencia del contrato: 6 afios.

Centro: Facultad de Ciencias

Departamento: Fisica Aplicada

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: CI7133-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el Departamento de Fisica Aplicada
e investigacion en Fisica Aplicada

Vigencia del contrato: 6 afios.

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacion de profesorado y Educacién

Departamento: Inter facultativo de Musica

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresién Musical

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF7138-A

Categoria: Ayudante Doctor

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades que realizar: Docencia e Investigacion en Didactica de la Expresion Musical Vigencia del
contrato: 6 afios

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Enfermeria

Area de Conocimiento: Enfermeria

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en el Departamento de Enfermeria.
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Vigencia del contrato: 6 afios

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Centro: Escuela Politécnica Superior

Departamento: Ingenieria Informatica

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PO8990-A

Categoria: Profesor/a Ayudante Doctor/a

Dedicacion: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e investigacion en
un grupo de investigacion del departamento.

Vigencia del contrato: 6 afios

3.2.- CONCURSOS DE PROFESORADO SUSTITUTO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Financiacion e Investigacion Comercial

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC5418-B

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacién: 4 horas

Actividades a realizar: docencia en Marketing Digital y en Gestion de Marketing.
Horario: 4 horas de dedicacion en horario de mafiana

Vigencia del contrato: baja maternal

FACULTAD DE DERECHO

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Area de Conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE7992-0

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacién: 4h

Actividades a realizar:

- Docencia de seminarios en la asignatura "Instituciones de la Unién Europea " (Grado en Ciencia
Politica y Administracion Publica).

- Docencia de la asignatura "Politica y Instituciones de la Unién Europea " (Grado en Ciencia Politica
y Administracion Publica).
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Horario: 4 horas de dedicacion en horario de mafiana
Vigencia del contrato: Desde el 30/01/2024 al 30/06/2024

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Privado Social y Econémico

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: DE8590-B

Categoria: Profesor/a sustituto/a

Dedicacion: 2 h.

Actividades a realizar:

Segundo semestre: Docencia en Derecho de la Seguridad Social, Grado en Derecho y ADE, 5° curso.
Horario: 2 horas de dedicacion en horario de tarde

Vigencia del contrato: Desde el 01/02/24 hasta incorporacién del titular de la plaza o hasta 31/08/24.

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Centro: Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: FF7084-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacién: 8 horas (primer semestre) y 4 horas (segundo semestre)

Actividades a realizar: Docencia en “Bases psicopedagogicas para la inclusion educativa” y en
“Procesos y contextos educativos - Atencion a la diversidad (Genérico). Tutelas de practicas y trabajos
fin de estudios en los grados de Educacion Infantil y Primaria y en el Master de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Horario: 1° semestre: 8 horas de dedicacién en horario de mafiana y tarde

Horario: 2° semestre: 4 horas de dedicacién en horario de tarde

Vigencia del contrato: sobre permiso de recualificacion (de 01/01/24 a 31/12/24)

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Centro: Facultad de Psicologia

Departamento: Psicologia Social y Metodologia

Area de conocimiento: Metodologia de las ciencias del comportamiento

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: PS7063-B

Categoria: Profesor/a Sustituto/a

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 horas)

Actividades a realizar: docencia en la asignatura de Analisis de Datos | y tutorizacion de 1 trabajo de
Fin de Master en el master en metodologia de las ciencias del comportamiento y de la salud
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Horario: 6 horas de dedicacion en horario de mafiana.
Vigencia del contrato: sobre permiso de recualificacion (de 01/02/24 a 31/07/24)

3.3.- CONCURSOS DE PROFESORADO ASOCIADO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Financiacion e Investigacion Comercial

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
N° de Plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1344-A

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacion: 4 horas

Actividades a realizar: docencia en Distribucion Comercial, Direccion de Canales de Distribucion y
Gestion de Marketing

Horario: 4 horas en horario de mafiana

Vigencia del contrato: Indefinido

FACULTAD DE MEDICINA

Centro: Facultad de Medicina

Departamento: Farmacologia y Terapéutica

Area de Conocimiento: Medicina Legal y Toxicologia

Procedencia de la plaza: MD-5696-A

Categoria: Profesor/a Asociado/a

Dedicacién: tiempo parcial (3 horas).

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Medicina Legal y Toxicologia
Horario: 3 horas de dedicacion en horario de tarde.

Vigencia del contrato: Indefinido

3..- CONCURSOS DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Centro: Facultad de Medicina (Hospital de la Princesa)

Departamento: Medicina.

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud

Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Medicina Interna
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024
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Centro: Facultad de Medicina (Hospital Puerta de Hierro)
Departamento: Medicina.

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud
Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Dermatologia
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

Centro: Facultad de Medicina (Fundacién Jiménez Diaz)
Departamento: Medicina.

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Fondos bajas 2023

Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud
Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividades a realizar: Docencia tedrica y practica en Nutricion
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario La Paz)
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD5257-A

Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud
Dedicacién: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Nefrologia
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

Centro: Facultad de Medicina (Hospital Universitario La Princesa)
Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: MD5089-A

Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud
Dedicacion: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia teérico y practica en Nefrologia
Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

Centro: Facultad de Medicina (Hospital La Princesa)
Departamento: Medicina.
Area de Conocimiento: Medicina
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N° de plazas: 1

Procedencia de la plaza: Catedra patrocinio UAM-Novartis en Inmunodermatologia
Categoria: Profesor/a Asociado/a Ciencias de la Salud

Dedicacion: tiempo parcial, 3 horas

Actividades a realizar: Docencia teorica y practica en Inmunodermatologia

Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

Centro: Facultad de Medicina (Hospital La Princesa)

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

N° de plazas: 2

Procedencia de la plaza: Catedra patrocinio UAM-Fundacién Instituto Roche Medicina personalizada
de precision

Categoria: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud

Dedicacién: a tiempo parcial (3 horas)

Actividades a realizar: Docencia tedrico y practica en Oncologia Médica-Medicina Personalizada de
Precision

Vigencia del contrato: Hasta 31 de agosto de 2024

4.- PROFESORES VISITANTES
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Lingiiistica General, Léqgica y Filosofia de la Ciencia, Lenguas Modernas, Teoria de
la Literatura y Literatura Comparada y estudios de Asia Oriental (Area de Traduccion e Interpretacion)

RODA, Elba - (Convenio UAM-Instituto Ramén Llull)

5.- ASIGNACION DE FONDOS PARA LA TRANSFORMACION EN PLAZAS DE PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Ecologia
1 plaza en el area de Ecologia

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica
1 plaza en el area de Didactica de la Lengua y la Literatura

6.- ASIGNACION DE LOS FONDOS RESULTANTES DE BAJAS EN EL ANO 2023
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Medicina
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1 profesor/a asociado/a de ciencias de la salud (Fundacion Jimenez Diaz)

1 profesor/a asociado/a de ciencias de la salud (Hospital La Princesa)

1 profesor/a asociado/a de ciencias de la salud (Hospital Puerta de Hierro-Majadahonda)
7.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica Teérica de la Materia Condensada

D. Juan José Garcia Esteban. Becario FPU. Permiso de larga duracion a la Universitat Konstanz
(Konstanz, Alemania). Periodo del 1 de septiembre al 20 de noviembre de 2023.

Departamento de Geologia y Geoguimica

D. Javier Alcantara Carri6. Profesor Ayudante Doctor LOU. Permiso de larga duracién a la Universidad
de Alicante y Trinity College Dublin. Periodo del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

D.2 Carolina Canora Catalén. Profesora Contratada Doctora. Permiso de larga duracién a Nueva
Zelanda. Periodo del 24 de noviembre de 2023 al 2 de junio de 2024.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Financiacién e Investigacion Comercial

DAa. Paula Maria Infantes Sanchez, contratada Juan de la Cierva, para realizar una estancia de
investigacion en Radboud University (Paises Bajos) del 20 de septiembre al 20 de diciembre de 2023.

Departamento de Teoria Econdmica e Historia Econdmica
Diia. Beatriz de Blas Pérez, Profesora Titular, para realizar una estancia en el Departamento de
Economia de la Goethe Universitat Frankfurt. Del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Departamento de Economia Aplicada
Dia. Daniel Ferndndez Romero, Ayudante de Universidad. para realizar una estancia de investigacion
en Chemnitz University of Technology (Alemania) del 4 de octubre de 2023 al 4 de febrero de 2024.

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica

Area de Derecho Constitucional

D. Gonzalo Gabriel Carranza Galaico, Profesor Ayudante Doctor, al Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (IIJ-UNAM) desde el 1 de febrero al 30 de
abril de 2024.
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Area de Derecho Financiero y Tributario
D?. Ester Marco Pefias, Profesora Contratada Doctora, a Western University (London, Ontario) del 12
de octubre de 2023 al 11 de enero de 2024.

D. Félix Alberto Vega Borrego, Catedratico de Universidad, a Western University (London, Ontario)
del 12 de octubre de 2023 al 11 de enero de 2024.

Area de Derecho Penal
D?. Marina Minguez Rosique, Profesora Ayudante Doctora, en la Eberhard Karls Universitat Tibingen
(Alemania) del 15 de septiembre de 2023 al 10 de febrero de 2024.

Departamento de Derecho Privado, Social v Filosofia Econdmico

Area de Derecho Civil
D2. Cristina Arghelich Comelles, Profesora Ayudante Doctora, a la Universidad de La Sapienza
(Roma), del 1 de febrero al 30 de abril de 2024.

8.- SUSPENSIONES DE CONTRATOS
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Dpto. de Filosofia

Se informa favorablemente la prorroga de la suspension de contrato con reserva de plaza del Prof.
Valerio ROCCO LOZANO, Profesor Contratado Doctor Interino, hasta 11 de noviembre de 2027.

9.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES INTERNOS EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO.

FACULTAD DE CIENCIAS

Propuestos por los Consejos de Departamentos
Departamento de Biologia
Area de Fisiologia Animal

D. Jonathan Benito Sipos

D.2 Yolanda Ledn Alvarez

D.? Ana Belén Fernandez Martinez

Causan baja:

Area de conocimiento Fisiologia Animal
D.? Marta Magarifios Sanchez
D.2 Pilar Herrero Solans
D.2 M.2 José Pérez Alvarez

Area de Paleontologia
D. Hugo Javier Martin Abad
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Causa baja:
Area de conocimiento Paleontologia
D.2 Angela Delgado Buscalioni

Propuestos por los Consejos de Departamento
Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia
Area de Edafologia y Quimica Agricola

D. Eduardo Moreno Jiménez

Area de Nutricion y Bromatologia
D.? Vanesa Benitez Garcia
D.? Yolanda Aguilera Gutiérrez

Causa baja:
Area de conocimiento Nutricion y Bromatologia
D.2 Esperanza Molla Lorente

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia y Teoria del Arte
SANCHEZ FERNANDEZ, Carmen
GARCIA GARCIA, Francisco de Asis
ALCALA DONEGANI, Luisa Elena

Departamento de Historia Antigua
DOMINGUEZ MONEDERO, Adolfo J.

Departamento de Historia Medieval
NOGALES RINON, David
SANCHEZ BENITO, José Maria

Departamento de Paleografia y Diplomatica
CANOREA HUETE, Julian
CARRASCO LAZARENO, Maria Teresa

Departamento de Filologia Inglesa
GONZALEZ RIVAS, ANA
CORRAL, Avelino

HERNANDO REAL, Noelia

Departamento de Antropologia Social y pensamiento filos6fico espafiol
CAMPOS SERRANO, Alicia

PAZOS GARCIANDIA, Alvaro

RAMIREZ FERNANDEZ, Angeles

GOMEZ CRESPO, Paloma

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 25

[
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

TELLEZ DELGADO, Virtudes
NOGUEROLES JOVE, Marta
HERMIDA DE BLAS, Fernando

10.- NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS PARA LAS COMISIONES DE CONTRATACION
DE PROFESORADO

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento Biologia
Area de conocimiento Fisiologia Vegetal
D. Juan Pedro Martin Clemente. TU (Universidad Politécnica de Madrid)

D. Luis Rey Navarro. TU (Universidad Politécnica de Madrid)
D.2 Emilia Antonia Lépez Solanilla. CU (Universidad Politécnica de Madrid)

Causan baja:
Area de conocimiento Fisiologia Vegetal
D. Leonardo Casano Mazza

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia y Teoria del Arte
BLASCO ESQUIVIAS, Beatriz -UCM
GOYCOOLEA PRADO, Roberto Alfonso — UAH
HERNANDEZ MARTINEZ, Ascension — UNIZAR
ROBLES TARDIO, Rocio - UCM

Departamento de Historia Antigua
MORERE MOLINERO, Nuria - URJC
NIERA JIMENEZ, Maria Luz - UCarlos Il
ROMERO RECIO, Mirella - UCarlos IlI
VALDES GUIA, Miriam — UCM

Departamento de Historia Medieval
VILLARROEL GONZALEZ, Oscar - UCM
CANAS GALVEZ, Francisco de Paula - UCM
SERRANO LARRAYOZ, Fernando - UAH
VINUELES FERRERIRO, Gonzalo - URJC
DIAZ IBANEZ, Jorge - UCM

ALVIRA CABRER, Martin — UCM
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Departamento de Paleografia y Diplomatica
GALENDE DIAZ, Juan Carlos - UCM

AVILA SEOANE, Nicolas - UCM
SALAMANCA LOPEZ, Manuel - UCM

DE FRANCISCO OLMOS, José Maria - UCM

Departamento de Filologia Inglesa (area Filologia inglesa)
POMPOSO YANES, Lourdes - UPM

GARCIA MANZANARES, Nuria - URJC

HIDALGO MCCABE, Elisa - UCM

PEREZ AGUSTIN, Maria Mercedes - UCM

Departamento de Filologia Inglesa (area Traduccion)
ROALES RUIZ, Antonio - UCM
GUIRAO OCHOA, Marta — UCM

Departamento de Historia Moderna
LOPEZ-SALAZAR CODES, Ana Isabel - UCM
VERSTEEGEN, Gijs - URJC

ENCISO ALONSO-MUNUMER, Isabel Luisa - URJC
CARRASCO MARTINEZ, Adolfo - U.Valencia
LABRADOR ARROYO, Félix - URJC

HORTAL MUNOZ, Eloy - URJC

FRANCO RUBIO, Gloria - UCM

MARTINEZ HERNANDEZ, Santiago - UCM

Departamento de Filologia Clasica (area Latin)
ARCAZ POZO0, Juan Luis — UCM

Departamento de Filologia espariola (area Lengua espariola)
CAMUS BERGARECHE, Bruno - UCLM
GUMIEL MOLINA, Silvia - UAH

Departamento de Filologia espafiola (area Literatura espafola)
ROBERTSON BINNS, Niall - UCM

SAEZ RAPOSo, Francisco - UCM

BORREGO GUTIERREZ, Esther - UCM

Departamento de Antropologia Social y pensamiento filoséfico espariol (area Antropologia social)
VILLAAMIL PEREZ, Fernando - UCM
FRANZE MUDANO, Adela - UCM
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JOCILES RUBIO, Maria Isabel - UCM
MERINO HERNANDO, Asuncion - UNED
MONGE MARTINEZ, Fernando — UNED

Departamento de Antropologia Social y pensamiento filoséfico espafiol (area Pensamiento filoséfico
espafiol

MARTIN GOMEZ, Maria - USAL

GONZALEZ GARCIA, Moisés - UNED

MANZANERO FERNANDEZ, Delia - URJC

ROSA BENEITEZ Andrés - USAL

CASTILLA URBANO, Francisco - UAH

FORTE MONGE, Juan Manuel - UCM

SEOANE PINILLA, Julio - UAH

ORDEN JIMENEZ, Rafael - UCM

Departamento de Lingiiistica General, Léqgica y Filosofia de la Ciencia, Lenguas Modernas, Teoria de
la Literatura y Literatura Comparada vy estudios de Asia Oriental

area Japdn, Linguistica

LOPEZ SAKO, Nobuo Ignacio - UGR
FUKUDA, Makiko - UAB
MORIMOTO, Yuko - UC3M

area Japdn, Antropologia, Sociologia
GUARNE CABELLO, Blai - UAB

area Japon, Historia del arte
KAWAMURA, Yayoi — UNIOVI

area Japon, Economia
PELEGRIN SOLE, Maria Angeles - UB

area China, Lengua, Literatura
CIRUELA ALFEREZ, Juan José - UGR

area China, Filosofia
GALVANY LARROUQUERE, Albert - UPV

area China, Traduccion
ROVIRA ESTEVA, Sara - UAB

area China, Sociologia
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DONCEL ABAD, David - USAL

area China, Linguistica
BALSAS URENA, Isabel Maria — UGR

area China, Antropologia, Sociologia
BELTRAN ANTOLIN, Joaquin — UAB

area China, Corea Estética, Pensamiento
FERNANDEZ, Rosa Maria — UMA

area Corea Antropologia, Sociologia
DOMENECH DEL RO, Antonio - UMA

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
MARANILLO ALCAIDE, Eva. Universidad Complutense de Madrid,
causa baja SANUDO TEJERO, Ramén

Departamento de Enfermeria
LUENGO GONZALEZ, Raquel, Universidad de Alcala de Henares,
causa baja ALAMEDA CUESTA, Aimudena

11.- PROFESORES HONORARIOS
CURSOS 2021/2022 Y 2022/2023

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

RODRIGO VICENTE, FRANCISCO

CURSO 2023/2024
FACULTAD DE CIENCIAS
D/
Dofia NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO
Don | JUAN CABANILLAS GONZALEZ
Don | HELMUT HANS | TELLE Quimica Fisica Aplicada
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Dofia NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO
Don | MARIN PRODANOV PRODANOV _ , ,
Quimica Fisica Aplicada,
Tec. Alimentos
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

BABIANO RODRIGUEZ, AZAEL
CASTILLO SOLANO, CARLOS
LOPEZ DE ANDUJAR, MARIO
MARTIN SEBASTIAN, NURIA

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico.
PALOMO JIMENEZ, VICTOR MANUEL

RODRIGUEZ GARRIDO, PEDRO

RUBIO GIL, FRANCISCO JAVIER

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Dpto. de Historia Contemporanea
CABAL TEJADA, RUBEN

Linguistica General, Loqgica v Filosofia de la Ciencia, Lenguas Modernas, Teoria de la Literatura v
Literatura Comparada y estudios de Asia Orienta
CAMEIRA SOLARI ALLEGRO, MAFALDA RITA

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO/ AREA | FACULTAD
Juan Luis Hernandez Alvarez Educacion Fisica, Facultad de
Deporte y Motricidad Formacion de
Humana Profesorado y
Educacién
Maria Piedad Villalba Salvador Didacticas Facultad de
Josefa Especificas/Area de Formacién del
didacticas de las Profesorado y
Ciencias Sociales Educacién
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FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
ARPA GUTIERREZ, Javier

CASAS TINTO, Sergio

CHOWEN, Julie

CLEMENTE LOPEZ, Diego

FRADE. LOPEZ José M?

GARCIA SEGURA, Luis Miguel
GRANADDO MARTINEZ, Noelia
MORALE GARCIA, Victoria Aixa
MORATALLA VILLALBA, Rosario
MURILLO CUESTA, Silvia

QUIJADA GARABALLU, Pilar
RODRIGO ANGULO, Margarita
RODRIGUEZ SANTOS, Francisco
SALVADOR CABOS, Nieves
SANCHEZ ZORZANO, Carlos Oscar

Departamento de Cirugia
BONSFILLS GARCIA, Nuria

Departamento de Medicina
H.U. Fundacion Jiménez Diaz

Cardiologia
PELLO LAZARO, Ana Maria

Hematologia
VELASCO RODRIGUEZ, Diego

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
Medicina Interna

CASTEJON DIAZ, Raquel

CITORES SANCHEZ, M? Jesus
NUNEZ RUBIO, Elena

NUNEZ MARTIN, Luis

PEREZ ACIEGO DE MENDOZA, Paloma
ROSADO GARCIA, Silvia

YEBRA BANGO, Miguel

LOSADA FERNANDEZ, Ignacio

DE MENDOZA FERNANDEZ, Carmen
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Nefrologia
RUBIO GONZALEZ, Ester

Alergologia
IGLESIAS CADARSO, Alfredo

Dermatologia
ALFAGEME ROLDAN, Fernando

H.U. La Paz

Neurologia

RODRIGUEZ DE RIVERA GARRIDO, Fco Javier
RODRIGUEZ PARDO DE DONLEBUN, Jorge

Neumologia
SANTIAGO RECUERDA, Ana Maria

Alergologia
QUIRCE GANCEDO, Santiago

Endocrinologia y Nutricion
HILMAN GADEA, Natalia
MARTIN ROJAS MARCOS, Patricia

H.U. Nifio Jesus
Alergologia
IBANEZ SANDIN, Maria D.

H.U La Princesa
Alergologia
BLANCO GUERRA, Carlos

Digestivo
CASALS SEOANE, Fernando

Endocrinologia y Nutricion
SEBASTIAN VALLES, Fernando
JIMENEZ BLANCO, Sara

ARRANZ MARTIN, Alfonso
SAMPEDRO NUNEZ, Miguel Antonio
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Medicina de Familia
GONZALEZ NUNEZ, Carmen Gloria
LOPEZ RODRIGUEZ, Carmen
CANO PEREZ, Dolores
CALVO CORBELLA, Eduardo
VIZCAINO RODRIGO, José M@
ARANCON MONGE, Mario
ITURMENDI MARTINEZ, Nerea
CALVINO RODRIGUEZ, Olga
PEIRO GOMEZ, Rocio
GARCIA PANADES, Rosa
RIOS CORTES, Rosa

GIJON CONDE, Teresa

Biblioteca
GIL CARBALLO, M2 Candelas

Departamento de Pediatria
H.U. La Paz
OMENACA TERES, Félix

Departamento de Psiquiatria
H.U. La Paz
MUNOZ SAN JOSE, Ainhoa

H.U. La Princesa
GALVAN ROMAN, José M2
MEDIAVILLA TORRES, Roberto

12.- CLINICO COLABORADOR DOCENTE
CURSO 2022/23

Departamento de Cirugia
HU Fundacién Jiménez Diaz
CARNERO GUERRERO, Carlos

H.U. La Paz

ALVAREZ GALLEGO, Mario
ASENSIO GOMEZ, Luis
AYUELA GARCIA, Susana
CASTILLO DIEZ, Federico Del
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CORRIPIO SANCHEZ, Ramon

DIAZ SAN ANDRES, Beatriz
FORERO TORRES, Alexander
FUNES DUENAS, Tania
GEGUNDEZ SIMON, Alberto
GONZALEZ ALCOLEA, Natalia
GONZALEZ GOMEZ, Carolina
GORTAZAR DE LAS CASAS, Sarra
GUTIERREZ ISCAR, Eduardo
HERAS GARCEAU, Maria Alexandra
HESSHEIMER, Amelia Judit

NASIMI SABBAG, Rula

LOSA BONAR, Nuria

PASCUAL MIGUELANEZ, Isabel
PEREZ ROBLEDO, Juan Pedro
RECARTE RICO, Maria

RUBIO PEREZ, Ines

SALINAS GOMEZ, Javier

TONE VILLANUEVA, Jorge Fernando
VALDERRABAN GONZALEZ, Santiago
YORK PINEDA, Elisa

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
GARCIA-ORIA SERRANO, Miguel Juan
GONZALEZ GONZALEZ, Juan
GARCIA PAVIA, Arturo

SANCHEZ ARGUESO, Arsenio
ARTUNEDO PE, Pedro

SANCHEZ MOVILLA, Arsenio

CURSO 2023/2024

Departamento de Anatomia Patoldgica
H.U. La Paz

ABAB VINTIMILLA, Maria Augusta
ADOLEWSKA, Patricia Dagmara
BARRIOS MILLAN, Gabriela

BEATO MERINO, Maria José
BERJON GARCIA, Alberto

DE LA PENA NAVARRO, ltziar

DE URIBE VILORIA, Marta

DIAZ CASTRO, Vivian Yoana Carolina
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ESCUER ALBERO, Guillermo
ESTEBAN RODRIGUEZ, Maria Isabel
GARCIA FERNANDEZ, Eugenia
GONZALEZ GARCIA, Carmen
GUERRA PASTRIAN, Laura
HATO SALMON, Laura
HINCAPIE BAENA, Vanessa
MACARRON AGUILERA. Victor
MENA SORIA, Christian Rodrigo
MENDEZ DIAZ, Maria Carmen
OLMEDILLA ARREGUI, Gabriel
PALACIOS LAZARO, Elena
PEREZ MONTERO, Pablo
PETRINO, Mercedes
QUINONES GARRIDO, Sara
REGOZO ZAPATA, Rita Maria
RODRIGUEZ GARCIA, Ana Margarita
RUIZ BRAVO, Elena

SANCHEZ LOPEZ, Eva
TORNAY MORA, Elvira
VOINESCU, Paula Isabela
YEBENES GREGORIO, Laura

H.U. La Princesa

ADRADOS DE LLANO, Magdalena
BARRETA VARGAS, Silvia Eugenia
CASTILLO GAZQUEZ, Lidia

FRAGA FERNANDEZ, Javier
LOPEZ ELZAURDIA, Consuelo
MUNOZ HERNANDEZ, Patricia
VALDIVIA MAZEYRA, Mariel Fabiola
VERA DIAZ, Enni Carolina

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
CORBACHO CUEVAS, Cesareo
ERAZO ALARCON, Shirley

GIL BERNABE, Paloma
GONZALEZ LOIS, Carmen
MARTIN ACOSTA, Paloma
MARTIN LOPEZ, Javier

MARTIN POZA, Silvia
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ORO COELLO, Antén

PEREZ FACCARO, Analia Araceli
RUIZ BECERRA, Jaime Esteban
SANCHEZ YUSTE, M Rosario
SILVESTRE EGEA, Gala

Departamento de Cirugia

H.U. Fundacién Jiménez Diaz
FERNANDEZ GOMEZ ESCOLAR, Pablo
MUGURUZA TRUEBA, Ignacio
ALONSO PERALTA, Miguel Angel
ALEJANDRE ALBA, Nicolas
CASTRO FLOREZ, Raquel
CARRENO SALAS, Ester
CABREJAS MARTINEZ, Laura
OSORIO SILLA, Irene

DOMINGUEZ PRIETO, Victor

GUIJO CASTELLANO, Ismael
SANCHEZ DE MOLINA RAMPEREZ, M? Luisa
JIMENEZ FUERTES, Montiel
POSADA GONZALEZ, Maria
SALCEDO CABANAS, Gabriel
NIEVES VAZQUEZ, M2 Auxiliadora
ORTEGA LOPEZ, Mario

BERNAL SANCHEZ, M Enriqueta
DOMINGUEZ TRISTANCHO, José Luis
LEON ARELLANO, Miguel
DOLORES HERREROS, Maria

QIAN ZHANG, Siyuan

ARRANZ JIMENEZ, Raquel
HERNANDEZ VILLAFRANCA, Sergio
PASTOR RIQUELME, Pablo

KASER, Marius

RUIZ JIMENEZ, Julian

TRUJILLO TELLEZ, Leonardo
MANIEGAS LOZANO, Lourdes
PEREZ FLECHA RUBIO, Francisco
BULLEJOS MARTINEZ, Elena
CRESPO ESCUDERO, José Luis
ALCOBA GARCIA, M@ Pilar

BUENO SERRANO, Gonzalo
GARCIA CARDOSO, Juan Vicente
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HERNANDO ARTECHE, Alberto
SIMON RODRIGUEZ, Carlos
CALDERON ROMERO, M? Pilar
HEREDERO JUNG, Angeles
GONZALEZ GARCIA, Alejandro
ARRIBAS DIAZ, Ana Begofia
BAEZA BERMEJILLO, Ciro
AGUIRRE MOLLEHUANCA, Daniel Teodosio
VINAS GIL, Delia

LO PRESTI VEGA, Anna

DE ANDRES GUIJARRO, Pablo
PENANES CUESTA, Juan Ramén
LARA ALMUNIA, Moénica

TEJADA SOLIS, Sonia

LIMPO ALONSO, Hiria

SILVA MONTES DE OCA, Andrés
ALVAREZ QUINTANA, Ana Sofia
CABRERA MONTES, Jorge
PEREZ GARNIER, Ruth

SOLBES SAIZ, Mercedes
LUENGO ALONSO, Gonzalo
MARTINEZ CATALAN, Natalia
LOPEZ TORRES, Irene Isabel
DELGADO DEL CANO, Cristina
SOUS SANCHEZ, José Omar
DIEZ BERRIO, M Lorena
PARRON CAMBERO, Raul
MASA GOMEZ, Juan Ignacio
SANADO FERNANDEZ, Javier
ESPINOSA PEREIRO, José Manuel
MARTINEZ ULLOA, Aaron
VALENCIA MORA, Maria
HERNANDEZ DIEZ, Antonio Luis
ALIAGA GUERRERO, Manuel
AUNON RUBIO, Alvaro
ARGUELLO CUENCA, José Manuel
ACOSTA DIAZ, Hander

ALCALA RUEDA, Ignacio
ALVAREZ CURRO, Gabriel
BENAVIDES GABERNET, Maria
BONET LOSCERTALES, Mireya
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CAMPOS GONZALEZ, Alfonso
CHACON URIBE, Araly
COGOLLUDO PEREZ, Francisco Javier
CUBILLOS DEL TORO, Luis

DIAZ TAPIA, Gonzalo

GARCIA PEREZ, Laura

GONZALEZ GALAN, Fernando
GUERRA BLANCO, Francisco Javier
HORNA CASTINEIRAS, Jessica
LOPEZ FLOREZ, Luz

PEREZ PEREZ, David

RUMINOT LEHMANN, Chistian
SAENZ PINONES, Jeannette
SANCHEZ BARRUECO, Alvaro
SANTILLAN COELLO, Jessica
TEIXEIRA DE FREITAS, Eduard
VASALLO GARCIA, Virginia
ZALDIVAR SAIZ, Sara

GUERRERO CARNERO, Carlos

H.U. La Paz

ALFONSO CARRILLO, Carolina
ARAGON RAMOS, Paula

DE ARRIBA SANCHEZ, Alvaro
GARCIA LOPEZ, Isabel
GARCIA PALLARES, Marta
MANCHENO LOSA, Marta
MATEOS SERRANO, Blanca
MATO PATINO, Teresa
PENARROCHA TERES, Julio
PRIM ESPADA, Maria Pilar
SANCHEZ CUADRADO, Isabel
RABANAL RETOLAZA, Ignacio
RODRIGANEZ RIESCO, Laura
BERNALDEZ MILLAN, Ricardo
CASTRO CALVO, Alejandro
DEL PALACIO MUNOZ, Antonio
PEDRERO ESCALAS, Fernanda
RIVERA SCHMITZ, Teresa
RUIZ GARCIA, Carmen
GARCIA LERMA, Mirian

GRAU VAN LAAK, Coloma
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SUAZO DIAZ RECIO, José
MORALES PUEBLA, Jose Manuel
ALDAZ, Paula

GONCALVES, Juan

SANZ GOMEZ, Lorena

MARTINEZ CABRERA, Blanca
GOMEZ GARCIA, Elena
GONZALEZ MARTIN-MORO, Javier
NOGUERA TOMAS, Jorge

MORAN SOTO, M José

DEL CASTILLO PARDO DE VERA, José Luis
GONZALEZ OTERO, Teresa
MUNOZ CARO, Jests Manuel

GIL ALONSO, José Luis

CORPA RODRIGUEZ, Elena
VICENTE VERDU, Ramon

PARDO PRIETO, Sandra Liliana
SANCHEZ MATA, Carmen

ARBIZU DURALDE, Alvaro
ASENCIO DURAN, Ménica

BOTO DE LOS BUEIS, Ana
DANNA MARDERO, Oriana

DEL HIERRO ZARZUELO, Almudena
GRANADOS FERNANDEZ, Maria
LAVIN DAPENA, Cosme

NIEVES MORENO, Maria
ROMERO MARTIN, Ricardo
SANCHEZ ORGAZ, Margarita
GUASCH AREVALO, Emilia Victoria
GARCIA GARCIA, Carla

BROGLY, Nicolas

BURGOS FRIAS, Natalia
HERRERAS GUTIERREZ, Juan Luis
TAPIA SALINAS, Blanca
VALBUENA GOMEZ, Isabel
GARCIA FEIJOO, Pablo

CANSINO ALCAIDE, José Ramoén
GIRON DE FRANCISCO, Manuel
FERNANDEZ PASCUAL, Esall
LEIVAR TAMAYO, Asier

ALVAREZ MAESTRO, Mario
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MORENO VALLE, José Antonio
SERRANO LIESA, Miriam

MAINEZ RODRIGUEZ, Juan Antonio
LINARES ESPINOS, Estefania

DE CASTRO GUERIN, Cristina
LOPEZ PEREZ, Eduardo

ALONSO DORREGO, José M?
BALLESTEROS RUIZ, Cristina
GOMEZ DE VICENTE, José Miguel
RIOS GONZALEZ, Emilio
MARTINEZ PINEIRO, Luis

ABAD LOPEZ, Pablo

GANDIA GONZALEZ, M? Luisa
RUBIO YANCHUCK, Ménica
GONZALEZ MIRANDA, Alvaro
BOLADO GUTIERREZ, Pedro
IGLESIAS URRACA, Carmen M?
AROCA PEINADO, Angel

REY LOIS, Juvenal
RAMCHANDANI RAMCHANDANI, Bunty Kishore
GONZALEZ ROCARFORT, Alvaro
SANCHEZ PEREZ, Raul

LAMAS HERNANDEZ, M2 Jesus
CENTELLA HERNANDEZ, Tomasa
POLO LOPEZ, M@ Luz

RAMIREZ VALDIRIS, Ulises José
AYAON ALBARRAN, Ali

FRANCO FERNANDEZ, Isabel

AL RAZO HAMEED, Omar
GONZALEZ VILLEGAS, Elkin
SALAZAR ALVAREZ, Andrés
RUBIO ALONSO, Miguel Angel
VILLAGRAN MEDINILLA, Enrique
TORRES MAESTRO, Blanca
ROMERO CARMONA, José Carlos
MENDIETA AZCONA, Covadonga
FERNANDEZ HEREDERO, Alvaro
LEBLIC RAMIREZ, Isragl
STEFANOV KIURI, Stefan
GUTIERREZ NISTAL, Marta
MARIN MANZANO, Elena
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CONCEPCION RODRIGUEZ, Nieves Aleicel
HERNANDEZ RUIZ, Teresa

CUERVO VIDAL, Leticia

AYUELA GARCIA, Susana

CASTILLO DIEZ, Federico Del

DIAZ SAN ANDRES, Beatriz

FORERO TORRES, Alexander

GAZO MARTINEZ, José Antonio
GOMEZ RAMIREZ, Joaquin
GONZALEZ ALCOLEA, Natalia
GONZALEZ GOMEZ, Carolina
GUEVARA MARTINEZ, Jenny Rosario
HERAS GARCEAU, Maria Alexandra
HESSHEIMER, Amelia Judit

NASIMI SABBAG, Rula

LOPEZ FERNANDEZ, Fuad Samir
LOSA BONAR, Nuria

PASCUAL MIGUELANEZ, Isabel
PRIETO LA NOIRE, Manuel Fernando
RECARTE RICO, Maria

REINOSO LOZANO, Francisco Javier
SALINAS GOMEZ, Javier

TONE VILLANUEVA, Jorge Fernando
VALDERRABAN GONZALEZ, Santiago
ALVAREZ GALLEGO, Mario
ARROYO SALCEDO, Gregorio
BARCO LAKSO, Raul

BARRIENTOS RUIZ, Irene

CRESPO LASTRAS, Patricia
CABELLO BLANCO, Juan

CRUZ PARDQS, Ana

DE LAS HERAS SOTOS, Jorge

DIEZ FREIRE, Pablo

DURAN MANRIQUE, David

ENCINAS ULLAN, Carlos

ESCAMEZ FERNANDEZ, Fernando
FERNANDEZ FERNANDEZ, Ricardo
FERNANDEZ-BAILLO GALLEGO DE LA SACRISTANA, Nicomedes
GARCIA CORDOBA, Cristina
GARCIA-RAMOS GARCIA, Jose Antonio
GARRABITO COCINA, Agustin
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GOMEZ GARDERO, Primitivo
GONZALEZ MORAN, Gaspar
HERNANDEZ ESTEBAN, Pablo
HEVIA CRESPO, Eduardo
IBARZABAL GIL, Aitor
MARTINEZ DIEZ, Jose Manuel
MARTINEZ LLOREDA, Angel
MARTINEZ MIRANDA, Jesus
MERINO RUEDA, Rodrigo

MILLS GANAN, Sarah

MORACIA OCHAGAVIA, Inmaculada
MORALEDA NOVO, Luis

NUNEZ DE ARMAS, Joaquin
ORTIZ CRUZ, Eduardo
PALLARES SAN MARTIN, Javier
PELETEIRO PENSADO, Manuel
PIZONES ARCE, Francisco Javier
RUBIO SAEZ, Israel

RUBIO SUAREZ, Juan Carlos
RUIZ PEREZ, Sebastian
SALCEDO MONTEJO, Maria
SANCHEZ MARQUEZ, José Miguel
TALAVERA BUEDO, Gloria
VADILLO CARDONA, Pablo
VAQUERO PICADO, Alfonso
VILLANUEVA BLAYA, Patricia
CERON MOLINA, Fatima
SERRANO ALONSO, Maite
ZARBAKHSH ETEMADI, Shirin
BRAVO BRANAS, Elena

PEREZ RODRIGUEZ, Javier
LEYVA RODRIGUEZ, Francisco
ASENSIO GOMEZ, Luis
CORRIPIO SANCHEZ, Ramon
DIAZ DIEZ PICAZO, Luis

LOPEZ MARTINEZ, Mercedes
GREDILLA DIAZ, Elena

CASTRO PARGA, Luis Elias
DURAN DE LA FUENTE, Maria Pilar

H.U. La Princesa
GARCIA FERNANDEZ, José Luis
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CAL VAZQUEZ, Isabel

MILIAN GOICOECHEA, Héctor
ESCOBAR DELGADO, Ana
CARBONELL COLOMER, Carlos
ALONSO POLO, Maria Berta
BARBERO, Ruth

BLANCO ORTIZ, Fernando Maria
CARBONELL ESCOBAR, Rafael
CARDENAS, Jens Jared

DEL OLMO, Alberto

DEL RIO HORTELANO, Julian
DESCALZO, Ignacio

DUDLEY PORRAS, Antonio
GONZALEZ FERNANDEZ, Enrique
HERNANDEZ YANEZ, Angel
MARCOS MARTINEZ, Sergio
MARTIN GARCIA, Raquel
MARTINEZ VELEZ, David

PAYO RODRIGUEZ, Jorge

PEIX LOSA, Claudio

PENALVER ANDRADA, Pablo
RUBIO MARTINEZ, Javier
VELASCO, Paula

VIVANCO PANADERO, José Carlos
BAZAN INOSTROZA, Borja
CASTILLA FILHO, Edson Robles
COBELA CARNICER, Rosana
DELGADO VARGAS, Beatriz

DIAZ DIAZ, Maria Angeles
FERNANDEZ ROBLEDO, Inmaculada
GOMEZ-MARTINO, Julio De Manueles
MONTANO RUEDA, Karla Natali
OLARIETA SOTO, Francisco Javier
RODRIGUEZ CASTEJON, Maria Antonia
CALDAS POZUELO, Carmen
GARCIA LEON, Maria Victoria
ALDAY MUNOZ, Enrique

GARCIA VILLABONA, Esther
TORRENTE PEREZ, Jara
HERNANDO SANTOS, Julia
VALLEJO LANTERO, Carmen
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CARMONA BONET, Ana

NIEVES ALONSO, Jesus
EXPOSITO CARAZO, Sonia

DIAZ VELASCO, Noemi

PATINO, Eva

SANTIDRIAN BERNAL, Sheila Olga
HERNANDEZ, Gloria

MJERTAN, Amadea

SIERRA SILVESTRE, Meritxell
GOMEZ RICE, Ana

SUAREZ DE LA RICA, Alejandro
CELADA LUIS, Guillermo

ALBERS ACOSTA, Eduardo
ARELLANO GANAN, Ramon
BOCARDO FAJARDO, Gloria

SAN JOSE MANSO, Luis
CASADO VARELA, Javier
COSTAL, Martin

COGORNO WASYLKOWSKI, Leopoldo
VIEGAS MADRID, Vanessa
LOPEZ FANDO LAVALLE, Luis
TEBA DEL PINO, Fernando
VELASCO BALANZA, Clara
SANCHEZ RAMIREZ, Ana
GONZALVEZ RIDRIGUEZ, Javier
SAAVEDRA CENTENO, Manuel
PERES CASAS, Andrés
FUERTES BARAHONA, Vanesa
IGLESIAS DE USEL Y PEREZ, Lourdes
NOGUEROLES BERTO, Maria
WON KIM, Hae-Ryung

FATELA CANTILLO, Blanca
MARTICORENA ALVAREZ, Paula
LOPEZ PALACIOS, Eduardo Pedro
ACEBES GARCIA, Muxima
APARICIO SANCHIS, Sonia
MURIEL HERRERO, Maria Aurora
RAMOS ROJAS, Rafael

IGLESIAS CERRATO, Silvia
IGLESIAS CABRERO, Inés
ABELLAN MARTINEZ, Francisco Javier
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GONZALEZ BALLESTEROS, Sofia
FORNIELES GARCIA, Julia
BERNAL GONZALEZ, Andrea
YANEZ SANCHEZ, Maria Del Carmen
GRACIA MARTIN, Concepcion
ROTGER, Amparo

ARTILES FERNANDEZ, Alejandra
GRACIA MARTIN, Maria Concepcion
FERNANDEZ COSMEN, Gloria
TORRES DIAZ, Cristina Virginia
NAVAS GARCIA, Marta

GIL SIMOES, Ricardo

BLASCO GARCIA DE ANDOAIN, Guillermo
BLANCO TERES, Lara

CERDAN SANTACRUZ, Carlos

DE LA HOZ RODRIGUEZ, Angela
ARELLANO PLAZA, Paloma
DELGADO VALDUEZA, Jesus
GARCIA DEL ALAMO HERNANDEZ, Yaiza
GIJON MOYA, Fernando

MARIN CAMPOS, Cristina

MUNOZ SANZ, Sara

RODRIGUEZ SANCHEZ, Ana
SALVADOR CAMARMO, Guillermo
SANZ OGIL, Ramén

TORRES WALDHAUS, Natalia
TOVAR PEREZ, Rodrigo

VALDES DE ANCA, Alvaro
VIAMONTES UGALDE, Francisco Eduardo
BERMEJO MARCOS, Elena
CORREA BONITO, Alba

MARTINEZ CECILIA, David
MONTALBAN AYALA, Paula
ARELLANO PLAZA, Paloma
MONGUIO SANTIN, Emilio

DE ANTONIO ANTON, Nieves
BERNAL GALLEGO, Begofia

RUIZ GRANDE, Fernando

LODEIRO SANZ, Carlos

PORTERO GARCIA, Juan Luis
BRETEAU AGOTE, Isabel
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GONZALEZ SANCHEZ, Sara
HERRERO GUTIERREZ, Marta
ABARRATEGUI SORIA, Cristina
RAMASCO RUEDA, Fernando
MENDEZ HERNANDEZ, Rosa Maria
SUAREZ DE LA RICA, Alejandro
GARCIA JIMENEZ, Tamara
CAPOTE MORENO, Ana
ESCORIAL HERNANDEZ, Veronica

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
ALVAREZ BARTOLOLME, Ana
GUILLO MORENO, Veronica
GUTIERREZ MARTINEZ, Alberto
SERRANO ZUERAS, Clara
SUAREZ DEL ARCO, Jose Alberto
AKRAM ABDALLAH KASSAB, Nadia
GUITIERREZ MARTINEZ, Diego
SANZ SERRANO, Sergio
HORMAECHEA BOLADO, Lucia
CAMPO LOARTE, Jesus

JIMENEZ CRISTOBAL, Javier

DE LUCAS VILLARRUBIA, José Carlos
GARCIA PAREDERO, Esther
GARCIA RODRIGUEZ, Diego Jests
DE CACERES VELASCO, Anabel
GUTIERREZ BAIGET, Gonzalo
RAPICANO RICO, Alejandra
HERRERO SIERRA, Virginia

DE LA ESPERANZA RUBIO, Jaime
FERNANDEZ MAZA, Beatriz
TRELL LESMES, Fernando
SUAREZ DE ANDRES, Cristina
MORENO VELASCO, Aurelio
GONZALEZ GONZALEZ, Samuel
BETETA ROBLES, Maria Teresa
BARTOLOME GARCIA, Sergio
RAMIREZ FEITO, Cesar

ORTEGA SANCHEZ, Carlos
ZURRON LOBATO, Miriam
CABALLERO ARAGON, JesUs
EMILOV VELEV, Kaloyan
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SANZ PEREZ, Marta Isabel

MORENO RODRIGUEZ, Silvia
VALVERDE HERREROS, Maria Lis
GONZALEZ GONZALEZ, Maria Soledad
GARCIA OLEA, Angel

NOVEZ TALLON, Angel

TRISTAN LOZANO, Miguel

PERERA FERNANDEZ DE PEDRO, Santiago
TOBOSO COLL, José Angel
GUIJARRO VALTUENA, Ainhoa
JANEZ MORAL, Fernando Segismundo
SANCHEZ BELMONTE, Sergio
GARCIA CANTARERO, Marina
FRASCELLA BRACO, Nedy Carolina
PEZZI RODRIGUEZ, Mario

GARCIA SERRANO, Guillermo
PUEYO RABANAL, Alberto

SANCHEZ RAMOS, Ana

LEON FERNANDEZ, Carmen
ALONSO SEBASTIAN, Isabel
ALVAREZ SANCHEZ, Jesus

ROMAN GARCIA DE LEON, Laura
ARTES CASELLES, Mariano
MELERO MONTES, Daniel

CEA SORIANO, Matias

JIMENEZ CUBEDO, Elena

POLAINO MORENO, Veronica
MUNOZ RODRIGUEZ, Joaquin

GIL CIDONCHA, Lucia

MARTIN RODRIGO, Pilar

TORGUET MUNOZ, Maria E.
FERNANDEZ RODRIGUEZ, Manuel
GRILLO MARIN, Cristian

CALLAU PONTAQUE, Javier
CHAPARRO CABEZAS, Maria Dolores
GARCIA-ORIA SERRANO, Miguel Juan
GONZALEZ GONZALEZ, Juan
GARCIA PAVIA, Arturo

SANCHEZ ARGUESO, Arsenio
ARTUNEDO PE, Pedro

FIDALGO MARTINEZ, Celia
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GUTIERREZ MARTIN, Lucia

ORTIZ ORTIGOSA, Sara
VALVERDE ALMOHALLA, Sergio
ALARCON TOMAS, Maria
LEONATO DOMINGUEZ, Soledad
MARTIN CARRIBERO, Rosa

RUIZ MEDRANO, Jorge

HIJOS GASTON, Monica

KUDSIEH BILOUN, Bachar

GOMEZ SAN GIL, Yanira

SANCHEZ RONCO, Isabel

MONZO RODRIGUEZ, Elena
FLORES MORENO, Ignacio
CASTELLO FORTET, Jose Ramon
GARCIA-PUMARINO SANTOFIMIA, Ruben
GARCIA DOMINGUEZ, Jose
SANCHEZ CRESPO, Olaya

GOMEZ CONTRERAS, Inmaculada
PRIETO ARRIBAS, Ruth

GIL DE SAGREDO, Oscar
FERNANDEZ MATEOS, Cecilia
FERNANDEZ GARCIA, Carla
KALANTARI GARCIA, Teresa
ZAMARRON PEREZ, Alvaro

DE REINA PEREZ, Laura

CAMPO CANAVERAL, Jose Luis
NOVOA, Nuria

NARANJO GOMEZ, Jose Manuel
RODRIGUEZ REINA, Gabriel
VAZQUEZ ALBA, David

RENGIFO ABBAD, Diego
MARTINEZ BALLESTEROS, Claudio
TURO ANTONA, Jorge

SAENZ MEDINA, Javier

DEL POZO JIMENEZ, Gema
RODRIGUEZ -MONSALVE HERRERO, Maria
RAMIREZ RODRIGUEZ-BERMEJO, Patricia
ARECHE ESPIRITUSANTO, Jennifer Mariel
GARCIA CRIADO, Elena

SOUTO SOTO, Aura Daniela
LOMILLOS PRIETO, Noemi
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ARELLANO RODRIGUEZ, Beatriz
ARNAIZ CANORA, Nuria

BULLIDO ALONSO, Carolina
FERNANDEZ MANZANO, Cristobal
HONRUBIA SANCHEZ, Lucia Elena
IBANEZ MAYAYO, Andres
MAROTO DE PABLO, Marta
MARTIN BEJERANO, M? Elena
MARTINEZ RUIZ-COELLO, Antonio
PINILLA URRACA, Maria Teresa
RIJO CEDENO, Jefferson Raul
RODRIGUEZ VALIENTE, Antonio
SANCHEZ MARTINEZ, Ana
SANCHEZ PEREZ, Miguel Angel
VELASCO MARTINEZ, Maria Eugenia
VICENTE HERRERO, Francisco Javier
GOMEZ SERRANO, Manuel
GORRIZ GIL, Carmen

CANO DEL AMO, Ana
VERDAGUER MUNOZ, Jose Maria
CROWLEY CARRASCO, Silvana
ROMERO ROLLAN, Alejandra
PEREZ BARTOLOME, Francisco

Departamento de Enfermeria
HU La Paz

BARROSO CASTILLA, Lorena
CALVO ALONSO, Adrian
GOMEZ LAGE, Laura
JUAREZ MARTIN, Belén
LAZARO HIDALGO, Laura
PRIETO ALVAREZ, Noelia

HU Puerta de Hierro-Majadahonda
SANCHEZ HERNANDEZ, Laura

H Nifio Jesus
LOPEZ ANTA, Nieves
MORENO SANCHEZ, Angela

Atencion Primaria
AYUSO DE LA TORRE, M? Begofia
BARBERO MACIAS, Cynthia Akira
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BLANCO CORRAL, Raquel

CAMPO MARTINEZ, M@ Rosario
CARDENA VERDUGO, Diana
ESCUDERO DOMINGUEZ, M? Teresa
FONTECHA GUTIERREZ, M@ Teresa
GOMEZ MENOR, Cristina

GOMEZ NAURE, Lucia

HERNANDEZ DE LUNA, M2 Concepcién
HERRERO SANCHO, M@ Elvira
KAMAL MORENO, Nadia

LOPEZ CENTENO, Sergio

LOPEZ MORENO, M2 Teresa
LOZANO VAZQUEZ, M2 Dolores
MARIN MANZANERO, Javier
MARTIN ALONSO, Natalia
MESONERO GRANDES, M? Teresa
SANZ SEBASTIAN, Patricia
VAZQUEZ ASENJO, Margarita
ZUMEL ALVAREZ, M2 Mercedes

Departamento de Medicina

H.U. Fundacion Jiménez Diaz
Cardiologia

AVILA BARAHONA, Paloma
BRAVO CALERO, Loreto

DIAZ CORTEGANA, Francisco de Asis
LAZARO RIVERA, Carla
CARDA BARRIO, Rocio
CORTES GARCIA, Marcelino
ESTEBAN CHAPEL, José Antonio
RECIO VAZQUEZ, Ménica
FRANCO PELAEZ, Juan Antonio
GAEBELT SLOCKER, Hans Paul
GOMEZ TALAVERA, Sandra
GONZALEZ LORENZO, Oscar
IBANEZ CABEZA, Borja
KALLEMEYER MAYOR, Andrea
LOPEZ CASTILLO, Marta
MACIA PALAFOX, Ester
MARTINEZ FERNANDEZ, Ester
MOLINA BLAZQUEZ, Luis
RUEDA LINARES, Andrea
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NAVARRO DEL AMO, Felipe
NAVAS LOBATO, Miguel Angel
OREJAS OREJAS, Miguel

PINERO LOZANO, Antonio
RABAGO SOCIATS, Rosa M2 de
ROMERO OTERO, José Maria
VENEGAS RODRIGUEZ, Ana Maria
TAIBO URQUIA, Mikel

MARURI, Ramén

Hematologia

ARQUERO PORTERO, Teresa
SANCHEZ FERNANDEZ, M2 Soledad
SOTO DE OZAETA, Carlos
VIDAL LASO, Rosa

ASKARI, Elham

BLAS LOPEZ, Carlos
SALGADO, Rocio

ATANCE PARARISAS, Mireia
SERRANO DEL CASTILLO, Cristina
LOPEZ LORENZO, José Luis
SOLAN, Laura

PEREZ DE CAMINO, Begoria
ITURRATE, Isabel

CORNAGO NAVASCUES, Javier
PARDO, Laura

CASTANO, Tamara

ARRIERO, Alvaro

GONZALEZ MEDINA, José
PEREZ SAEZ, M? Angeles
REVILLA, Nuria

MARTINEZ, Ines

DOMINGO, Amalia

RAMOS, Sergio

Endocrinologia y Nutricion

LOPEZ RUANO, Marta

MARTINEZ OTERO, Maria Carmen
SAGER LA GANGA, Carolina
CARRILLO LOPEZ, Elena
ARMENTA JOYA. Teresa

NAVAS MORENO, Victor
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JUSTEL ENRIQUEZ, Alicia
KNOTT TORCAL, Carolina
MOLINA BAENA, Begofia
LAHERA VARGAS, Marcos
RAMOS LEVI, Ana
MARTINEZ Rebeca
SERRANO, Ana

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
Cardiologia

SILVA MELCHOR, Lorenzo
ESCUDIER, Juan Manuel

ORTEGA MARCOS, Javier

BLASCO LOBO, Ana

GOMEZ BUENO, Manuel
HERNANDEZ PEREZ, Francisco
MITROI, Cristina Daniela

RIVAS LASARTE, Mercedes Rivas Lasarte
COBO MARCOS, Marta

DOMINGUEZ RODRIGUEZ, Fernando
VAVERO GIBANEL, Miguel Angel
MONIVAS PALOMERO, Vanessa
MINGO SANTOS, Susana
GONZALEZ MIRELIS, Jesus
SANCHEZ GOMEZ, Andrés
MARTINEZ SANTOS, Paula
GOICOLEA RUIGOMEZ, Javier
OTEO DOMINGUEZ, Juan Francisco
FERNANDEZ DIAZ, José Antonio
GARCIA-TOUCHARD, Arturo

DEL TRIGO ESPINOSA, Maria
TOQUERO RAMOS, Jorge

CASTRO URDA, Victor
GARCIA-IZQUIERDO, Eusebio
JIMENEZ, Diego

GARCIA AGUADO, Marcos Garcia Aguado

Endocrinologia y Nutricion
BARQUIEL ALCALA, Beatriz
PARRA RAMIREZ. Paola

GARCIA MORENO, Rosa

GARCIA PEREZ DE SEVILLA, Elena
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MORENO DOMINGUEZ, Oscar
LLARO CASAS, Mary
ZAPATERO LARRAURI, Miriam
VALERO PEREZ, Marlhyn

Medicina Interna

ARIAS MILLA, Ana

BANOS PEREZ, Isolina

BILBAO GARAY, Javier

BENITEZ GUTIERREZ, Laura
CALDERAON PARRA, Jorge
CALLEJAS DIAZ, Alejandro

DE LA FUENTE MORAL, Sara
DIAZ DE SANTIAGO, Alberto
DONATE VELASCO, Ignacio
DUCA, Ana Maria

DURAN DEL CAMPO, Pedro
GARCIA VIEJO, Miguel Angel
MAINEZ SAIZ, Carmen

MUNOZ DE BENITO, Rosa
ROMERO PIZARRO, Yolanda
IBANEZ ESTELLEZ, Fatima
MILLS SANCHEZ, Patricia
MUNOZ SERRANO, Alejandro
MORENO-TORRES CONCHA, Victor
PINTOS PASCUAL, liduara Ruth
VICENTE LOPEZ, Natalia
GARCIA DE SANTOS, Maria
GOMEZ SACRISTAN, Henar
GONZALEZ GUZMAN, Antonio
IGLESIAS ENCINAS, Claudia
MURGA DE LA FUENTE, Marta
DORADO DOBLADO, Laura
GARCIA REVILLA, Beatriz
GONZALEZ MERINO, Patricia Elsa
MATEOS SEIRULLO, Maria
SUANZES MARTIN, Elena Fatima
DIEGO YAGUE, ltziar

EXPOSITO PALOMA, Esther
MARTINEZ VERA, Fernando
MORA VARGAS, Alberto
VAZQUEZ COMENDADOR, Jose Manuel
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BERMEJO MORENO, Naomi
CASTILLA MARTINEZ, Isabel
DURAND MIRANDA, Arturo Alexis
FERNANDEZ GUITIAN, Roman
MIGUEL ONTANON, Nuria

Nefrologia

SANCHEZ SOBRINO, Beatriz
LLOPEZ CARRATALA, M? Rosario
HUERTA ARROYO, Ana
JANEIRO MARIN, Dario

MARTIN RODIRGUEZ, Leyre
VALDENEBRO RECIO, Maria
GARCIA MENENDEZ, Estefania
SERRANO ALAZAR, Marisa
ZALAMEA JARRIN, Felipe

Dermatologia

ELOSUA GONZALEZ, Marta

GRAU PEREZ, Mercé

HOSPITAL GIL, Mercedes

LOPEZ NEGRETE, Elena

MARTINEZ MERA, Constanza

ROSELL DIAZ, Angel

SALGUERO FERNANDEZ, Irene
SIGUENZA SANZ, M2 de las Mercedes
TURRION MERINO, Lucia

RODRIGUEZ CUADRADO, Francisco José
SANCHEZ GUTIERREZ, Irene

CASTANO FERNANDEZ, Juan Luis
ORTIZ BERCIANO, Victoria

CABALLERO LINARES, Cristian Fernando
GARCIA MINARRO, Angela

FAJARDO LUCENA, Lourdes
PICH-AGUILERA, Margarita

H.U. La Paz

Neurologia
AGUILAR-AMAT, M? José
ALEDO SERRANO, Marina
ALONSO LOPEZ, Elisa
ALONSO SINGER, Pablo
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CASADO FERNANDEZ, Laura
CASTANEDA CABRERO, Carlos
CORRAL QUEREDA, Carlos

DIAZ DE TERAN VELASCO, Fco Javier
FERNANDEZ-FOURNIER FDEZ, Mireya
HERNANDEZ BARRAL, Maria
GARCIA LEAL, Alicia

GOMEZ MORONEY, Andrea
HERVAS TESTAL, Carlos
LACRUZ BALLESTER, Laura
LARA LARA, Manuel

LEON RUIZ, Moisés

MARTINEZ MARIN, Rafael Jenaro
MARTIN MONTES, Angel
MARTINEZ PEREZ, M? Almudena
MARINO TRIGO, Eduardo
MEDINA LOPEZ, Alejandro
MASCIAS CADAVID, Javier
MENA BRAVO, Anna

MERINO ANDREU, Milagros
NARANJO CASTRESANA, Marta
OLIVA NAVARRO, Javier
PUERTAS MUNOZ, Inmaculada
RIGUAL BOBILLO, Ricardo Jaime
RIZEA, Cristian

ROA ESCOBAR, Javier
RODRIGUEZ PARDO DE DONLEBUN, Jorge
RODRIGUEZ SANZ, Ana

RUIZ ARES, Gerardo

SANCHEZ VELASCO, Sara
SANCHEZ CASADO, Lucia
SANTIAGO PEREZ, Susana
SANTIAGO SANZ, Maria del Mar
SERRANO LOPEZ, Soledad
TALLON BARRANCO, Antonio
UGALDE CANITROT, Arturo

Endocrinologia y Nutricion
BARQUIEL ALCALA, Beatriz
PARRA RAMIREZ. Paola

GARCIA MORENO, Rosa

GARCIA PEREZ DE SEVILLA, Elena
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MORENO DOMINGUEZ, Oscar
LLARO CASAS, Mary
ZAPATERO LARRAURI, Miriam
VALERO PEREZ, Marlhyn

Cardiologia

ALVAREZ ORTEGA, Carlos Antonio
ANTORRENA MIRANDA, M2 [sabel
ARBAS REDONDO, Emilio

ARMADA ROMERO, Eduardo Ramén
CANALES MUNOZ, Lucia

CARO CODON, Juan

CASTREJON CASTREJON, Sergio
CASTRO CONDE, Almudena
COBARRO ALVAREZ, Lucia
CONTRERAS LORENZO, Cristina
DALMAU GONZALEZ, Regina
ESCOBAR CERVANTES, Carlos
FERNANDEZ GASSO, Lucia
FERNANDEZ DE BOBADILLA OSORIO, Jaime
FUERTES BENITEZ, Javier
GALEOTE GARCIA, Guillermo
GONZALEZ ESTRIEGANA, Soraya
GUZMAN MARTINEZ, Gabriela
INIESTA MANJAVACAS, Angel Manuel
JIMENEZ VALERO, Santiago
JURADO ROMAN, Alfonso

LARA GARCIA, Alejandro

LOPEZ FERNANDEZ, Teresa
MARTINEZ GONZALEZ, Ricardo
MATEOS GARCIA, Marta

MERAS COLUNGA, Pablo

MERINO ARGOS, Carlos

MORENO GOMEZ, José Rall

PENA CONDE, Laura

PEREZ DAVID, Esther

PONZ DE ANTONIO, Inés

PRIETO MORICHE, Elsa

REFOYO SALICIO, Elena

RIVERO SANTANA, Borja

ROSILLO RODRIGUEZ, Sandra Ofelia
RUIZ CANTADOR, José
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SALDANA GARCIA, Jesus

TEBAR MARQUEZ, Daniel
TORREMOCHA LOPEZ, Ana
UGUETO RODRIGO, Clara
VALBUENA LOPEZ, Silvia Cayetana
VILA GARCIA, Joaquin

DIAZ GONZALEZ, Leonel
RODRIGUEZ CARNEIRO, Carlos
DE LA OSA HERNANDEZ, Guillermo Pablo
MARTINEZ ROCA, Adrian

MARCO CLEMENT, Irene

Neumologia

ALCOLEA BATRES, Sergio
CABANILLAS MARTIN, Juan José
CARPIO SEGURA, Carlos
CASITAS MATEOS, Raquel
ESTEBAN BALOIRA, Lucia
FERNANDEZ-BUJARRABAL, Jaime
FERNANDEZ LAHERA, Juan Ramén
FERNANDEZ NAVARRO, Isabel
GALERA MARTINEZ, Radl

GARCIA QUERO, Cristina

GOMEZ MENDIETA, Maria Antonia
HIDALGO SANCHEZ, Maria
MANGAS MORO, Alberto
MARTINEZ ABAD, Yolanda
MARTINEZ CERON, Elisabet
MARTINEZ REDONDO, Maria
MARTINEZ VERDASCO, Antonio
PLAZA MORENO, Cristina
ROMERA CANO, Delia

ROMERO RIBATE, David
SANCHEZ SANCHEZ, Begofia
PAVON GUEDE, Jaime
ZAMARRON DE LUCAS, Ester
MARISCAL AGUILAR, Pablo
ARNALICH MONTIEL, Maria Victoria
LAORDEN ESCUDERO, Daniel
ALLOCCA ALVAREZ, Daniella José
CHAPARRO DIAZ, Omar Fabian
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Infecciosas

ARSUAGA VICENTE, Marta

CALLE PRIETO, Fernando de la

DE MIGUEL BUCKLEY, Rosa

DIAZ MENENDEZ, Marta

DIAZ POLLAN, Beatriz

LADRON DE GUEVARA, Concepcion
LAGO NUNEZ, Mar

LOECHES YAGUE, M2 Belén
MARCELO CALVO, Cristina
MONTEJANO SANCHEZ, Rocio
MORA RILLO, Marta

RAMOS RAMOS, Juan Carlos

RICO NIETO, Alicia

MONTEJANO SANCHEZ, Rocio
SOTO, Clara

ABADANES, ltziar

MARTINEZ HENRANDEZ, Pedro
MARTIN GUTIEERREZ, Juan Carlos
AQUILINO SANCHEZ, Purificacion
PUCHADES RINCON DE ARELLANO, Ramén
MORNEO FERNANDEZ, Alberto

H.U. Nifio Jesus

Radiologia

CANAS MACIA, Teresa

GONZALEZ CORDOBA, Michelle E.
MUNOZ CARRASCO, Paula

BENAVENTE FERNANDEZ, Carlos Alfonso
LUMBRERAS FERNANDEZ, Blanca

VEGA VILLAR, Juan

H.U. La Princesa

Digestivo

ALVAREZ MALE, Tomas

BECERRO GONZALEZ, Irene
CALDAS ALVAREZ, Maria
CASABONA FRANCES, Sergio
CASANOVA GONZALEZ, Maria José
DE LA MORENA LOPEZ, Felipe
HERMIDA LARIO, Marta

XU, Lingyu
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GONZALEZ MORENO, Leticia
HERRANZ PEREZ, Raquel

JIMENEZ GOMEZ, Mirella

MARTIN DOMINGUEZ, Verénica
MARTINEZ BENITO, Belén

MARTINEZ FERNANDEZ, Rocio
MENDOZA JIMENEZ-RIDRUEJO, Jorge
MIRANDA GARCIA, Pablo

MORENO MONTEAGUDO, José Andrés
PARDILLA MORALEDA, Francisco Javier
PERREZ FERNANDEZ, Me Teresa
GONZALEZ PINTOR, Victor

REAL MARTINEZ, Yolanda

ROJO ALDAMA, Eukene

RUBIN DE CELIX VARGAS, Cristina
MIGUEL GARCIA, Luis

CALVO SOTO, MARIO

FERNANDEZ RODRIGUEZ, Pablo

Radiologia

ARRANZ MERINO, Maria Luisa
BARBOSA DEL OLMO, Antonio
BORREGO JIMENEZ, Pedro
CASTILLO MORALES, Valentina
CAPILLA CABEZUELO, Elena
DIAZ LORENZO, Ignacio

LOPEZ VILLAR, Isabel

FRIERA REYES, Alfonsa
LAGANA, Claudio

GARCIA GARCIA, Patricia
GARCIA-GIL GARCIA, José Carlos
GUTIERREZ RODRIGUEZ, Rocio
HERNANDEZ MUNIZ, Susana
HERNANDEZ PEREZ, Isabel Lourdes
COLLADA CARRASCO, Javier
LARGO FLORES, Paloma Maria
MINGO BASAIL, Alberto

MOLINA NOVOA, Carlos
BENAVIDES, Carmen

PACIOS BLANCO, Rubén Eduardo
RODADO ARANGUREN, Fernando José
RODRIGUEZ CARNERO, Pablo
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RODRIGUEZ LAVAL, Victor
SALMEROAN BELIZ, Isabel
VEGA VILLAR, Juan
IDOATE ORTUETA, Carmen
ZHAN CHEN, Donna

Medicina de Familia

Aravaca

BENJUMEA ACOSTA, Miriam
BLANCO MARENCO, Ménica
RODRIGUEZ GALLEGO, Concepcion
GRANADO VELASCO, Desirée

IMAZ RUBALCABA, Marta

Arguelles

SAEZ MENCHON, Hilaria
SANCHEZ iNIGO, Cristina
HERNANDO MARTIN, Consuelo

Barrio del Pilar

GARRIDO BARRAL, Araceli

BRIEVA GARCIA, M? Angeles

SAEZ BERLANA, M? Azucena
CANTERA URCIA, M? Victoria

DEL ALAMO GUTIERREZ, M2 Rosario
BARRIO DE MIGUEL, M? Teresa
CONDE LLORENTE, Angeles
VILLASANTE CLAUDIOS, Fernando
VICENTE RUIZ, Juan

CHU GONZALEZ, Salai

DE LA CASA SANCHEZ, Francisco Javier
GARCIA SANCHEZ, M2 José
MARTINEZ ESTEBAN, Carolina
MARTINEZ CABRERA PELAEZ, Ana
PAREJO PABLOS, Dolores
CUICHAN ARIAS, Stalin Javier
SERRANO PALOMARES, Victoria
YAGUE LOPEZ, Marta

LABRADOR ARRANZ, Esther
SOTELO KESTI, Natalia

MANSO INFANTE, Natalia
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Majadahonda

TORRES VILLAMOR, Antonio
CORREDOR PALOMINO, Belén
SALGUERO MOLPECERES, Oliver
JUBETE VAZQUEZ, M@ Teresa
GARCIA DE ANCOS, Jose Luis
GOMEZ RODRIGUEZ, Teresa
ABAD IRAZUSTA, Esther

FOUZ LOPEZ, Concepcion
GONZALEZ ALONSO, Nuria
RODRIGUEZ FDEZ-OLIVA, Cristina

Ciudad de los Periodistas

GOMEZ MOLINERO, Inmaculada

LOPEZ, Juan Vicente

CASTELLANOS RODRIGUEZ, Angel

LOPEZ MARTIN, Inmaculada Lopez Martin
SIERRA FERNANDEZ DE PRADA, Maria Teresa
GIL GULIAS, Lorraine

GONZALEZ ROBLES, Belen

GARCIA LOPEZ, Eduardo

Ciudad Jardin

JAIME SISO, M? Angeles
GARCIA GARCIA, Ana Isabel
RODRIGUEZ SABILLA, Maria
CAVA ROSADO, Angela
GONZALEZ CASTELLARY, Arturo
UNA OREJON, Patricia

MARTIN JIMENEZ, Victoria
SANJURJO NAVARRO, Raquel

Tres Cantos

ALONSO CORTINA, Victor
SEGUIDO ALIAGA, Soledad Paloma
GARCIA MORATO, Serafin

NUNEZ, Carmen

HERRERO LEON, Nieves
CASSINELLO ESPINOSA, Maria

Castroviejo
ANTON MARTIN, Gerardo
FERNANDEZ PENA, Maria Auxiliadora
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PEREZ UNANUA, M? Paz

JULIAN VINALS, Rosa

HERRERO HERNANDEZ, Francisco
DIAZ DE ENTRESOTOS, Maria Angeles
LOPEZ SANCHEZ, Isabel
MARTINEZ REGO, Laura

CARAZO SANCHEZ, Alejandra
BARRA VALENCIA, Esther

ROCA GUARDIOLA, Manuel
MARTIN ARANDA, Pilar

JUSTEL PEREZ, Juan Pedro

RUIZ GUTIERREZ, Marta

SOTELO, Natalia

Fuencarral

LOPEZ MORANDEIRA, Pilar
ROBLES FERNANDEZ, Estrella
MARTINEZ CARRASCO, José Luis
PULIDO IZQUIERDO, Lourdes
VALDES LLORCA, Carmen
ALVARO SANCHEZ, Miguel Angel
MONTERO COSTA, Alejandra
CARNEROS GARCIA, Silvia
LUTZ GARCIA, Erika

RUIZ DE LUZ, Belén

DIAZ GILA, Inmaculada

PIQUER ARTES, Maria Jose

DE MIGUEL FEUZ, Miguel Angel

Fuentelarreina

NUNEZ SAEZ, M? Felisa

DIAZ PUENTE, M2 victoria
ENRIQUEZ DUENAS, Orlando
RUIZ-MOROTE ARAGON, Rafael
MENDEZ AREVALO, Julia

Goya

MENDOZA FERNANDEZ, Elena
CARVAJAL DE ARRIBA, Ana

COSTA RUBIO, Blanca

ARIAS EGIDO, Lourdes
MONTEMAYOR GALAN, Maria Gema
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FERNANDEZ ALBONIGA-MENOR, Maialen
SAIZ MARTINEZ, Paula

GARCIA ALVAREZ, Gabriela

GONZALEZ DIAZ, Lucia

CAMPOS RODRIGUEZ, Juan Carlos
CAMPO MARTIN, Manuel

Infanta Mercedes

SALVADOR ARMENDARIZ, Carmela
MARTINEZ ACEVEDO, Mercedes
FERNANDEZ LOPEZ, Nieves
BELLET SERRANO, Ana

HERRANZ ZAMORANO, Belén
MATEO JUANAS, Raquel

Jaime Vera (Coslada)

GARCIA ARRIBAS, Marta

LOPEZ RODRIGUEZ, Ana Belen
GONZALEZ NUNEZ, Carmen Gloria
HERNANDEZ ISMAN, Leila Maria

La Chopera (Alcobendas)

BELLO GONZALEZ, Cristina
GALLO DOMINGO, Jaime
HERNANZ LOPEZ, Paula

ROMAY MERINO, M? Luisa
MAGANA HERRERA, Clara
TORTOSA DE LUCAS, Carlos
BENITO GONZALEZ, M2 de la Vega
NIETO CLEMENTE, Inés
ALONSO CALVO, Sandra
HERRERO JIMENO, Juan Bautista

Maria Auxiliadora

GARCIA GASCO HERNANDEZ DE LORENZO, Abel
NUfiez Morgado

CASTILLA FEITO, Rosa M?

MARTINEZ GOMEZ, Marta

ECHEGOYEN DE NICOLAS, Rosario

GRILLE ALVAREZ, Carmen

Potosi
GIL MUNOZ, Maria Consuelo
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CUEVAS CORTIJO, Marta
MADERUELO ABE, Yolanda
CORNEJO, Ana

DE LUIS DURAN, Miguel
GONZALEZ CASTELLARY, Arturo

Pozuelo Estacion

FERNANDEZ BRAVO ALVAREZ, Jose Maria
LACALLE RODRIGUEZ LABAJO, Maria
GARCIA LOPEZ, Celia

PITARCH VELASCO, Diana

GARCIA CALLEJA, Adoracion

SAEZ CALVO, Antonio

MAROTO DOMINGUEZ, Victoria Eugenia
LOPEZ LARRODERA, Josefina
FERNANDEZ-AMIGO AGUADO, Maria
GARCIA CARBALLO, Marta

MAROTO, Victoria

Prosperidad

DIAZ DE TUESTA DIAZ DE LEZANA, Elvira
CALLEJA NULEZ, Beatriz

CALVO GONZALEZ, Jose M?

RIVERA BORJES, Imandra

RODRIGO BRUALLA, Sonia

Reina Victoria

GIL PEIROTEN, Maria Teresa
BENITO MARTIN, Maria Teresa
ROSADO MARTIN, Javier
VARGAS LOPEZ, Arturo
HERRERO VENDRELL, Paloma
MARTIN MARTIN, Sagrario
ALONSO OVIES, Maria
RODRIGUEZ HERNANDEZ, Aida
ABOLLADO REGO, Marta
ARIAS DE SAAVEDRA CRIADO, Maria Isabel

Santa Hortensia

ALVAREZ PASQUIN, M? José
SOLER GONZALEZ, Miguel
ARRIBAS PEREZ, Paloma
SANZ DE LA FUENTE, Trinidad
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LOPEZ GALLARDO, Susana

V Centenario

GARCIA ORDONEZ, Ana Isabel
MARCOS ALONSO, M Paz

DIAZ GOMEZ, Barbara
FERNANDEZ TABERNERO, Gema
LURUENA LOBO, M Pilar

DE ESTEBAN MARTINEZ, Carolina
MUGARZA HERNANDEZ, M2 Dolores
ORTEGA CAMBRIL, M@ del Carmen
QUIROS TROBO, Andrés
MORCILLO CEBOLLA, Victoria

Valdezarza-Sur

VELAYOS RODRIGUEZ, Carmen
FERNANDEZ RIVERA, Alejandra
ASTILLEROS DOMINGO, Margarita

Villanueva de la Cafiada
VALLEJO HERNANDEZ, Rocio
SAGARDUI VILLAMOR, Jon K.
REY PEREZ DE PIPAON, Mireia
GONZALEZ BERNAL, Patricia
MONZU MERCHAN, Alegria
SANCHEZ RUIZ, Juan C.
CRESPO ABIA, Raul

CUEVAS GARCIA, Maria Angeles
DIAZ TIRADO, Catalina
CONCEPCION ANDRES, Iciar
TERRON BARBOSAT, Raquel
RUFINO PORTILLO, Gloria
COROMINAS NOGAL, Ana M#
LLUVA HUERTA, Maria Jesus
PRADANA MARTINEZ, Maria Fe
MENENDEZ ORTEGA, Myriam
O'CONOR BASALAQO, Isabela
MARTIN SANTOS, Sonia
PERAL MOYA, Sonia

Departamento de Pediatria
H.U. La Paz
ALONSO GARCIA, Luis Alfonso
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ALONSO MELGAR, Angel

AMESTY MORELLO, Virginia
AMORES MOLINA, Clara

BANEDA BONIS, Ana Coral
BAQUERO ARTIGAO, Fernando
BERGUA MARTINEZ, Ana

BRAVO LAGUNA, M2 Carmen
BUENO BARRIOCANAL, Marta
BUENO SANCHEZ, David
CABRERA LAFUENTE, Marta
CALDERON LLOPIS, Belen
CARTON SANCHEZ, Antonio Javier
CLIMENT ALCALA, Francisco José
CORDEIRO ALCAINE, Malaika
CORRAL SANCHEZ, M\ Dolores

DE CEANO-VIVAS LA CALLE, Maria
DE LA TORRE RAMOS, Carlos
DEIROS BRONTE, Lucia

DEL RIO GARCIA, Miguel David
DIAZ GONZALEZ, Mercedes

DIAZ GONZALEZ, Celia

ENCINAS HERNANDEZ, José Luis
ESCOSA GARCIA, Luis
ESCRIBANO PALOMINO, Esperanza
FERNANDEZ CAMBLOR, Carlota
GALAN GOMEZ, Victor

GARCIA FERNANDEZ DE VILLALTA, Marta
GARCIA LOPEZ HORTELANO, Milagros
GARCIA ROMERO, Maria del Mar
GOMEZ ZAMORA, Ana

GONZALEZ BERTOLIN, Isabel
GONZALEZ MARTINEZ, Berta
GUERRA GARCIA, Pilar
HERNANDEZ OLIVEROS, Francisco
ITZA MARTIN, Nerea
LABRANDERO DE LERA, Carlos
LEAL HERNANDO, Nuria

LOPEZ LOPEZ, Rosario

LOPEZ SOBRINO, Gloria
MAGALLARES GARCIA, Lorena Nélida
MARTINEZ-OJINAGA NODAL, Eva
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MELGOSA HIJOSA, Marta
MENENDEZ SUSO, Juan José
MERINERO AUSIN, Irene

MIGUEL FERRERO, Miriam
MOLINA GUTIERREZ, Miguel Angel
MORA PALMA, Cristina

MORAIS LOPEZ, Ana Beatriz
MOZO DEL CASTILLO, Yasmina
PEREZ COSTA, Elena

PLAZA LOPEZ DE SABANDO, Diego
RAMOS BOLUDA, Esther

RIVAS VILA, Susana

RODRIGUEZ ALONSO, Aroa
ROGRIGUEZ ALVAREZ, Diego
RUBIO APARICIO, Pedro

RUIZ BARTOLOME, Héctor

SAN ROMAN PACHECO, Sonsoles
SANCHEZ GALAN, Alba

SANCHEZ GARCIA, Laura
SANCHEZ TORRES, Ana M@
SANCHO MARTINEZ, Ana
SCHUFFELMANN GUTIERREZ, Cristina
TIRADO REQUERO, Pilar

UCEDA GALIANO, Angela

VERDU SANCHEZ, Cristina
VILANOVA SANCHEZ, Alejandra
ZARAUZA SANTOVENA, Alejandro
ZOZAYA NIETO, Carlos

H.U. Nifio Jesus

ALONSO CADENAS, José Antonio
ANDINA MARTINEZ, David
BERNARDINO CUESTA, Beatriz
CALLEJA GERO, Maria Lourdes
CANO FERNANDEZ, Julia
CANTARIN EXTREMERA, Veronica
CANEDO VILLARROYA, Elvira
CATALAN ESCUDERQO, Patricia
DE LA MANO HERNANDEZ, Agustin
DE LAMA CARO-PATON, Gema
DE UNZUETA ROCH, Jose Luis
ECCLESIA, Francesco Giuseppe
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ESPINOSA GONGORA, Rocio
ESPINOZA VEGA, Manuel Leé6nidas
FLORES PEREZ, Patricia

GAITERO TRISTAN, Jara

GARCIA PENAS, Juan José

GARCIA TERESA, M? de los Angeles
IGLESIAS BOUZA, Maria Isabel

LEOZ GORDILLO, Inés

LOPEZ MARIN, Laura

LUIS HUERTAS, Ana Lourdes
MARTINEZ DE AZAGRA GORDO, Amelia
MARTINEZ PEREZ, Jorge

MORAL LARRAZ, Ana

MORATO ROBERT, Pablo

NIETO MORO, Monserrat

PALOMINO PEREZ, Laura M2

PEREZ SUAREZ, Esther

PUENTE UBIERNA, Nuria

RINON PASTOR, Cristina

ROMERO ANDUJAR, Francisca

SANZ SANTAEUFEMIA, Francisco José
SANZ SANTIAGO, Veronica

SEVILLA NAVARRO, Julian

SIFONTES ROMERO, Karina Ivanova
SOTO INSUGA, Victor

SOUTO ROMERO, Henar

STORCH DE GRACIA CALVO, Pilar
TRONCOSO MONTERO, Pablo
VELASCO RODRIGUEZ-BELVIS, Marta

H.U. Fundacion Jiménez Diaz
AGUADO RONCERO, Pablo
CARRIZOSA MOLINA, Tamara
CASILLAS DIAZ, Natalia

DIEZ GARCIA, Ricardo

DURAN LORENZO, IRIA
FERNANDEZ DESCHAMPS, Paula
HERAS SANCHEZ, Elena
HERNANDEZ GARCIA, Barbara
LADRON DE GUEVARA SAIZ, Ana ltziar
LOPEZ GOMEZ, Rebeca

LOSADA DEL POZO, Rebeca
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MARTIN DEL REY, Raquel
MARTINEZ CAYUELAS, Elena
MARTINEZ IBEAS, Maria
MEDINA CASTILLO, Lucia
MEJORADO MOLANO, Francisco Javier
MORENO VINUES, Beatriz
PARRA RODRIGUEZ, Alejandro
PEREZ SEBASTIAN, Isabel
RODRIGO MORENO, Maria
ROMERA MARIN, Alvaro
ROMERO OTERO, Alfonso
RUIZ SERRANO, Cristina

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
ARA MONTOJO, Fatima

BENITO CALDES, Consuelo
CAZORLA CALLEJA, Rosario

COLINO ALCOL, Esmeralda

DE LA ROSA ROCH, Belén

DEL CAMPO CANO, Ivan

DEL POZO ARRIBAS, Sonia

DIEZ DE LOS RiOS QUINTANERO, Blanca
FERNANDEZ MARCOTE MARTINEZ, Belén
IGLESIAS ESCALERAS, Gemma
LARA HERGUEDAS, Julian

LOPEZ LOPEZ, Agustin

LORENZO RUIZ, Maria

MALALANA MARTINEZ, Ana
MARTINEZ BADAS, M@ ltziar

MUNOZ LABIAN, Carmen

OLMEDO DiAZ, M2 Inmaculada
PORTO, Raquel

ROBLES CASCALLAR, Pilar
SANCHEZ MATEOS, Miguel F.
SANCHEZ VAQUERIZO, Cristina
SANCHEZ-MATEOS RUBIO, Mercedes
SANTOS BERZOSA, Cristina

SILES SANCHEZ MANJAVACAS, Ana
SOLiIS GOMEZ, BEATRIZ, Beatriz
USANO CARRASCO, Ana Isabel
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Atencion Primaria

Tres Cantos

ALONSO YANEZ, Santiago
GOMEZ DIAZ, Débora,
RUIZ JIMENEZ, Paula

Fuencarral
BALLON HURTADO, Amparo Elizabeth
NIETO ALMEIDA, Beatriz

Gerencia direccién asistencial norte
BARTOLOME VILLAR, Maria José

Brunete
CHIATTI GASSINO, MARIA CRISTINA
DE PANDO BRAVO, M? Angeles

Infanta Mercedes
COCHO GOMEZ, Pilar

Nufiez Morgado
COLOMBO MARRQO, Alicia

Barrio del Pilar
GONZALEZ RODRIGUEZ, M@ Paz

Viilanueva de la Cafnada
HUERTES DIAZ, Beatriz

Villanueva del Pardillo
LAMELA LENCE, M&. Teresa

Goya
MARTIN PEINADOR, Yolanda

Valdezarza Sur
RODRIGUEZ SANCHEZ, Esther Susana

Arglelles
TOVAR VALLEJO, Remedios
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V Centenario
VALVERDE MONTERO, Rocio

Departamento de Psiquiatria
Psiquiatria

H.U. La Princesa

ALONSO SANCHEZ, Miguel
ASENSIO GOMEZ, Julian
ALCANIZ RODRIGUEZ, Montserrat
BLANCO CANAS, Maria
CASANUEVA FERNANDEZ, Maria
FAJARDO VICENTE-ORTEGA, Carolina
FAYA BARRIOS, Mar

GARCIA LOPEZ, Maria
GUTIERREZ RECACHA, Pedro
OROSA DUARTE, Alvaro

POZO PRADOS, Alba Maria
SCIACCHITANO, Simona

TIZON ALVAREZ, Rodrigo
VICARIO SANCHEZ, Beatriz

H.U. La Paz

AGUIRRE MORAN, Pablo

ALCAM{ PERTEJO, Margarita
BARDON RIVERA, Belén
CEBOLLA LORENZO, Susana
CURTO RAMOS, Javier

GARCIA BENITO, Paz

GARCIA MARTINEZ, Daniel
GONZALEZ SUAREZ, Nieves
GOTOR MARTINEZ, Laura
GREGORIO GONZALEZ, Carlos de
GUINDEO MENDICUTI, Javier
iNIGO PARDO, Mercedes
JIMENEZ SOLA, Eduardo

JUAREZ MELCHOR, Guillermo
MARIN LOZANO, Jesus
MARTINEZ-ALES GARCIA, Gonzalo
MELLADO CUERNO, Loreto
ORTIZ VILLALOBOS, Aranzazu
PASTOR HARO, Juan Manuel
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PARGA SOLER, Nélida
PENALVER ALONSO, Maria
QUINTANA MARLASCA, Alberto
RIVELLES SEVILLA, Victor
RODRIGUEZ SOLANO, José Juan
ROJANO CAPILLA, Pilar
ROMAN MAZUECOS, Eva
SANCHEZ CASTRO, Pila
VILLANUEVA PENA, Rosa
MEDIAVILLA TORRES. Roberto
FERNANDEZ JIMENEZ, Eduardo

H.U. Puerta de Hierro-Majadahonda
BLANCO FERNANDEZ, Rocio
ESTEVEZ PENA, Beatriz
FERNANDEZ RODRIGUEZ, Ménica
GARCIA MORENO, Maria

GARCIA MURILLO, Lourdes
GAYUBO MOREO, Lydia
GONZALEZ-VILLALOBOS RINCON, Isabel
IZQUIERDO DE LA PUENTE, Angela
MAGARINOS LOPEZ, Ménica
MALLOL CASTANO, Leticia
MARTIN GARCIA, Maria

MENDEZ GONZALEZ, Olga
MOYANO RAMIREZ, Esther
PALANCA MARESCA, Inmaculada
PASCUAL ARANDA, Ana

PARICIO DEL CASTILLO, Rocio
PETERGUER BARRIO, Maria Rosa
SANZ-ARANGUEZ AVILA, Belén
SUAREZ DEL RIO, Eva

DEL SOL CALDERON, Pablo

H.U. Fundacién Jiménez Diaz
ALONSO GONZALEZ, Isabel
ALVAREZ GUTIERREZ, Alberto
AZNAR CARBONEL, Julia
BERNAL CUETO, Sara
CARMONA CAMACHO, Rodrigo
CAROLLO VIVIAN, Sonia
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CEGLA SCHVARTZMAN, Fany Beatriz
CHAMORRO DELMO, Jaime
FORCADA BARRERO, Maria

GIL BENITO, Elena

GONZALES CAMPOS Luis Alberto
GRANDA, Ana de

HERRERA SANCHEZ, Javier
IZAGUIRRE GAMIR, Leire

MARTIN CALVO, Maria Luisa
MIGOYA BORJA, Marta

SANCHEZ ALONSO, Sergio
TORRES VARONA, Francisco Javier
PORRAS SEGOVIA, Alejandro

Psicologia Médica

PLACER GARCIA, Luis Daniel
RIVAS RODRIGUEZ, Maria del Mar
TORRIJOS ZARZERO, Marta

Trastornos de la Conducta Alimentaria
H.U Santa Cristina

IGLESIAS DOMINGUEZ, Lucia
PEREZ TORRES, Almudena
ARRANZ NARVAIZA, Chavela

H.U. Nifio Jesus

CAMARNEIRO SILVA, Ricardo
FAYA BARRIOS, Mar
GUTIERREZ PRIEGO, Silvia
MIGUELEZ FERNANDEZ, Carolina
GONZALEZ ALVAREZ, Sara
MARTINEZ NUNEZ, Beatriz

POZA CANO, Belén

H.U. La Paz

PALMA, Samara

MOLA REYES, Laura

GARCIA MORENO, Rosa Maria
LLARO CASAS, Mary Gaby
VALERO PEREZ, Marlhyn
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Medicina de Familia
Fuencarral

SANCHEZ CASTRO, Pilar
SANCHEZ ROTGER, Pau
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1.2.5. Extracto de Acuerdo 5/CG de 6-10-23 por el que se desestima la solicitud
de permiso de afo sabatico de una Profesora Doctora de la Universidad
Autonoma de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, en su sesion ordinaria de 6 de octubre
de 2023 aprobd por asentimiento la propuesta de Acuerdo 5/CG, de 06-10-2023, por el que se
desestima la solicitud de permiso de afio sabatico de una Profesora Doctora de la Universidad
Auténoma de Madrid, conforme Antecedente de Hecho Unico de dicha resolucion.

El mencionado Acuerdo 5/CG 06-10-2023, incorpora una resolucién escrita de dicho érgano de
gobierno firmada por su presidenta con fecha 10 de octubre de 2023, que se corresponde con el
Acuerdo 5/CG 06-10-2023, por el que se desestima la solicitud de permiso de afio sabatico de una
Profesora Doctora de la Universidad Autdnoma de Madrid.

La referida desestimacion se fundamenta, por las razones que obran en el expediente administrativo
y Resolucion de referencia, en el articulo 80 de los Estatutos UAM, el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 27 de enero de 2000, el Acuerdo 6/CG de 24-3-2023, por el que se aprueba la convocatoria de
permisos de afio sabatico (curso 2023/2024), en el resto de normativa de aplicacion, en el informe de
fecha 24 de mayo de 2023, emitido por el Departamento de Filologias y su Didactica; en el informe
de fecha 6 de junio de 2023, emitido por la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion,
reunida en sesion de 31 de mayo de 2023; y en los Acuerdos de la Comision de Profesorado de la
UAM, de fechas 8 y 14 de junio de 2023, respectivamente.

El texto completo del presente extracto de Acuerdo ha sido notificado a la interesada legitimada, en
cuanto persona que inst6 la solicitud de referencia, advirtiéndole expresamente que dicho ACUERDO
es definitivo en via administrativa, por lo que agota la via administrativa, de conformidad con los
articulos 38.4 LOSU, 128.1 EUAM, y 21 del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno, y frente
al mismo podra interponerse, en su caso, recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOUAM, o, sin que pueda
simultanearse, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses siguientes al de su publicacién en el BOUAM, de
conformidad con los articulos 124 LPACAP y 46 LJCA.

Cantoblanco, 10 de octubre de 2023.- La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Maria
Mendikoetxea Pelayo.
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1.2.6. Acuerdo 6/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el Programa UAM Tomas
y Valiente 2023.

Programa de Contratos UAM Tomas y Valiente 2023!

Preambulo
La Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) tiene entre sus cometidos promover y apoyar la
investigacion de excelencia en todas las areas de conocimiento.

Uno de los programas estrella de captacion de talento durante casi dos décadas es el Programa de
investigadores Ramén y Cajal, que actualmente se ha encuadrado hasta este momento en el
Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento del Plan Estatal de Investigacidn
Cientifica y Técnica y de Innovacion 2011-2023 y en la convocatoria de Atraccion de Talento dentro
del V PRICIT de la Comunidad de Madrid. En la UAM, tradicionalmente, el numero de contratados al
amparo de este programa en las grandes areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y
Juridicas ha sido mucho menor que en las areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura, e incluso inexistentes en algunos centros de la UAM.

El programa propio de contratos Tomas y Valiente se puso en marcha en el curso 2017-18 con la
pretension de captar talento investigador en esas areas menos favorecidas por el Programa Ramén
y Cajal en la UAM, con un compromiso firme de estabilizacion tras una evaluacién positiva de la
actividad desarrollada. Tras el éxito de las cinco primeras convocatorias, se presenta esta sexta
convocatoria con el apoyo, de nuevo, del Madrid Institute for Advanced Study (MIAS), centro propio
de la UAM y la Casa de Velazquez, aprobado en Consejo de Gobierno del 31 de marzo de 2017 y
que en abril de 2019 fue admitido como miembro de pleno derecho de la prestigiosa red NetlAS
(Network of European Institutes for Advanced Study). EI MIAS constituye uno de los elementos
estratégicos dentro de las lineas de actuacion para el desarrollo del Campus de Excelencia
UAM+CSIC, desarrollado de acuerdo con los criterios de la red NetlAS para ponerlo al nivel de los
mas prestigiosos Institutos de Estudios Avanzados (IAS) de Europa y del mundo. Los IAS llevan
décadas promoviendo a nivel internacional espacios de debate, investigacidn y creacion de nuevas
ideas. El éxito de los IAS se ha cimentado sobre la base del rigor a la hora de seleccionar a los
investigadores y academicos invitados y la alta calidad de los programas y proyectos de investigacion
que se desarrollan. Los diferentes IAS que se han constituido por todo el mundo son reconocidos
como agentes de atraccion de talento a escala global y promotores de prestigio y visibilidad tanto de
la institucion coordinadora como del pais en que se ubican. En este sentido, el Programa se regulara
por un riguroso procedimiento de seleccion, en el que colaborara el Comité Internacional de
Asesoramiento  Cientifico del MIAS (https://www.madrid-ias.eu/es/quienes- somos/comite-
internacional-de-asesoramiento-cientifico/ ), para atraer e incorporar a la UAM investigadores de
prestigio internacional.

1 En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos linguisticos para referirse a
personas de ambos sexos
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Articulo 1. Objetivo de los contratos

1.Se convoca el proceso selectivo para cubrir 2 plazas de investigador Tomas y Valiente de la UAM
con el objetivo de promover la incorporacion de investigadores espafioles y extranjeros con una
trayectoria destacada en las areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas. El Anexo
| recoge las grandes lineas estratégicas prioritarias en esta convocatoria 2023, propuestas por los
departamentos y presentadas por los Centros.

Articulo 2. Caracteristicas de los contratos

1.Los contratos Tomés y Valiente tendran una duracion de tres afios, renovables por otros dos, y su
plazo comenzaréa a contar desde la fecha de incorporacion del investigador a su puesto de trabajo en
el MIAS y en el departamento de la UAM al que quede adscrito segun el area de conocimiento y, en
particular, la temética de la investigacion propuesta en la solicitud de la convocatoria.

2.Los investigadores beneficiarios recibiran una retribuciéon de 33.300 € brutos anuales y estaran
cubiertos por el régimen general de la Seguridad Social.

3.Los contratos, en régimen de dedicacion exclusiva, seran incompatibles con cualquier situacion de
pluriempleo (contrato laboral, o relacidn funcionarial o estatutaria).

4 El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de I+D y, cuando
proceda, de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, y ayudas
complementarias financiadas por la Comisién Europea para fomentar la formacién y movilidad de
investigadores, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacién de contratos laborales.

5.Los contratos llevaran asociada una dotacién adicional de 10.000€ con el fin de que los beneficiarios
puedan iniciar el desarrollo de su proyecto de investigacion. Dicha dotacion se pondra a su disposicion
al inicio del contrato.

6.La jornada laboral, descansos, vacaciones y permisos, asi como las restantes condiciones de
trabajo aplicables al personal investigador Tomas y Valiente seran las que se establezcan en el |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Vinculacion Laboral de las Universidad
Publicas de la Comunidad de Madrid a la entidad empleadora respecto al personal con titulacién de
doctor.

Articulo 3. Régimen de compatibilidades

Sin perjuicio del régimen general de incompatibilidades descrito en el articulo 2 de esta convocatoria,
los investigadores que sean contratados al amparo de este programa podran prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes por un maximo de 80 horas anuales, a peticién propia y con la
aprobacion de su departamento de adscripcion, respetando, en su caso, la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 77

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Articulo 4. Requisitos de los investigadores participantes

1.Los investigadores solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad legal para contratar la prestacion de trabajo conforme al articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.
b) Estar en posesion del titulo de doctor.

La fecha de obtencidn del titulo de doctor debera estar comprendida entre el dia 1 de enero de 2013
y el dia 31 de diciembre de 2020. Se entendera como fecha de obtencién del grado de doctor, la fecha
del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicaré una ampliacién de
la fecha limite inferior para la obtencién del grado de doctor indicada en el parrafo anterior (1 de enero
de 2013), siempre que los periodos de interrupcion completos derivados de tales situaciones se hayan
producido entre la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y el dia 1 de enero de
2013.

- Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara
una ampliacién de 1 afio por cada hijo.

- Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 3 meses.
Se aplicara una ampliacién igual al periodo de baja justificado, redondeando al alza a meses
completos.

- Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una ampliacion igual al
periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

- Realizacion del servicio militar o la prestacion social sustitutoria en el Estado de la
nacionalidad del aspirante. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al
alza a meses completos.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de
doctor, los requisitos anteriores se referiran al primero de los titulos obtenidos.

c)Demostrar una experiencia investigadora contrastable de calidad en una institucion diferente a la
UAM durante los tres afios anteriores a la solicitud del contrato. Dicha experiencia debera acreditarse
a través de una vinculacién contractual (o similar) con la institucion a la que se haya estado vinculado
y debera ser de al menos un afio, en periodo continuo o periodos discontinuos. Se valorara de manera
prioritaria la participacion en acciones relacionadas con programas y proyectos internacionales, asi
como la experiencia investigadora y/o profesional desarrollada en centros o instituciones extranjeras
durante los ultimos 3 afios anteriores a la solicitud del contrato. Se tendra como referencia la fecha
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de inicio de presentacion de solicitudes para esta convocatoria y se descontaran los meses que hayan
supuesto una interrupcion, con las mismas consideraciones a las expuestas en el apartado anterior.

d) No haber sido beneficiario con anterioridad de un contrato Ramén y Cajal.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propuestas.

f)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral. En el caso de tener nacionalidad distinta a la espafiola, no hallarse en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

Articulo 5. Forma de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la pagina web del MIAS
(http://www.madrid-ias.eu/ ), en la que los solicitantes rellenaran un formulario en linea y adjuntaran
los documentos solicitados. No serén admitidas las solicitudes recibidas mediante otra via.

Para ello, los solicitantes sélo tendran que crear una cuenta propia en dicha plataforma telematica,
comunicando una direccion de correo que deberan convalidar. Al momento, recibiran en dicha
direccién un enlace que tendran que activar para confirmar el buen funcionamiento de la direccion de
correo indicada. El envio de la solicitud sélo se realizara una vez que el solicitante haya pulsado la
tecla "Enviar candidatura”. Al instante, el solicitante recibird un acuse de recibo en la direccion de
correo registrada, notificando el estado de entrega.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 16 de octubre de 2023 al dia 06 de
noviembre de 2023 (17:00, hora de Madrid).

Articulo 6. Contenido de las solicitudes

1.Se adjuntaran a la solicitud telematica los siguientes documentos en formato electronico:

a) Curriculum Vitae abreviado (CVA) conforme al Anexo II, en espafiol, francés o inglés, con
un maximo de 4 paginas, con letra Arial de un tamafio minimo de 11 puntos y espaciado minimo
sencillo, usando el modelo disponible como anexo a la convocatoria.

b) Con caracter opcional, hasta 2 cartas de referencia, en espariol, francés o inglés (Anexo
).

c)Memoria del proyecto de investigacion que se propone desarrollar (Anexo 1V), en inglés y espafiol
o inglés y francés, con un maximo de 8 paginas por idioma, excluyendo el resumen, con letra Arial de
un tamafio minimo de 11 puntos y espaciado minimo sencillo, usando el modelo disponible como
anexo a la convocatoria. El exceso de paginas serd motivo de exclusion, siendo un defecto
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subsanable. A la memoria se le acompafara, en documento separado, una bibliografia del proyecto,
con un maximo de dos paginas.

d) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

e) Copia del titulo de doctor o de la certificacién académica, donde figure indicacion expresa
de la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor. Si el titulo no estuviese en espafiol, inglés o francés
y el solicitante es seleccionado, se exigira una traduccion certificada al espafiol para poder formalizar
el contrato.

f) Declaracion jurada sobre la veracidad de los méritos (Anexo V). Los candidatos se comprometen a
acreditar documentalmente los méritos declarados cuando les sea requerido en cualquier fase del
proceso de seleccion.

) Los solicitantes que se acojan a los supuestos de interrupcion contemplados en el articulo
4.1.b) deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y adjuntar los documentos acreditativos
correspondientes.

h) Departamento UAM de referencia en el area de investigacién del solicitante, que se
seleccionara en la aplicacion de solicitud. No se podran seleccionar departamentos de la UAM que
hayan manifestado formalmente su deseo de no participar en la Convocatoria UAM Tomas y Valiente
2023. Asimismo, para favorecer el equilibrio entre areas de conocimiento no podran participar en esta
convocatoria los departamentos o areas departamentales (en el caso de departamentos de gran
tamafio) que hayan sido beneficiarios en las convocatorias 2021 0 2022 de contratos Ramén y Cajal,
Tomas y Valiente o Atraccién de Talento CAM (Modalidad 1). En caso de duda, seré la Comision de
Investigacion de la UAM la encargada de decidir sobre este asunto.

i) Documentacion que acredite la experiencia investigadora de al menos un afio en una institucién
diferente a la UAM durante los tres afios anteriores a la solicitud del contrato.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el
curriculum vitae y en la memoria del proyecto de investigacion en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacidn contenida en
dichos documentos. No podra ser subsanada la falta de presentacion del curriculum vitae y/o de la
memoria del proyecto de investigacion. La ausencia o falta de contenido de estos documentos
determinara la exclusion de la solicitud.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes

Salvo en aquellos documentos sefialados explicitamente como no subsanables en esta convocatoria,
los solicitantes dispondran de 10 dias habiles para su subsanacion desde la fecha en la que se
notifique este extremo de acuerdo a lo expuesto en el articulo 6. Transcurrido dicho plazo y una vez
revisadas las solicitudes, se publicara en la web institucional de la UAM y en la web del MIAS la lista
de solicitantes excluidos definitivamente del proceso de evaluacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 80

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

Articulo 8. Criterios de evaluacion de las solicitudes

La valoracion sobre la cualificaciéon de cada candidatura para los puestos ofertados se realizara en
funcion de los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares: se valorara la trayectoria académica y cientifica desarrollada hasta el
momento de presentacion de la solicitud (titulaciones, puestos desempefiados). Puntuacion: de 0 a
10 puntos.

b) Aportaciones: se valorara la relevancia y participacion en articulos publicados en revistas
cientificas, libros y capitulos de libros y, en general, en cualquier otra aportacion que permita valorar
el grado de innovacion y contribucion al desarrollo de su disciplina. Puntuacion: de 0 a 40 puntos.

c)Participacion en actividades internacionales: se valorara la implicacion directa en programas y
proyectos internacionales, asi como las estancias de investigacion o la experiencia investigadora y
profesional en centros o instituciones de paises diferentes a aquel donde el solicitante haya
desarrollado la mayor parte de su carrera. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

d) Calidad y viabilidad de la propuesta de investigacion: se valorara la consistencia del tema
y la metodologia planteada, el impacto en su disciplina y su proyeccion potencial en convocatorias
europeas, asi como su viabilidad (adecuacién al tiempo de investigacion del que se dispone segun la
convocatoria, etc.). Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

Articulo 9. Evaluacion de las solicitudes

1. Previo paso al proceso de evaluacion, las solicitudes cuya tematica no se encuadre en las
areas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas seran desestimadas por el
Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca tras consulta con los Vicedecanatos de los
Centros a cuyos Departamentos estén adscritas dichas solicitudes. La decision sera
comunicada a los/as solicitantes que podran presentar las alegaciones pertinentes.

2. La evaluacién de las solicitudes se realizara en dos fases. En la primera fase, cada una de
las solicitudes sera evaluada por dos investigadores externos independientes afines a la
disciplina del solicitante, propuestos por el Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico
del MIAS con la posible colaboracion técnica de los/as Vicedecano/as de Investigacion de las
Facultades implicadas a través del Vicerrectorado de Investigacion. Teniendo en cuenta las
puntuaciones de esta primera fase de evaluacion y criterios estratégicos de equilibrio de areas
de conocimiento, se seleccionaran las candidaturas que pasaran a la segunda fase con la
supervision del Vicerrectorado de Investigacion y Biblioteca. El resto de candidaturas
resultaran desestimadas. En este sentido, no se seleccionaran mas de dos candidaturas de
un mismo departamento, ni candidaturas que hayan obtenido menos de 80 puntos. La
publicacién de las candidaturas que pasan a la segunda fase se realizara en la web
institucional de la UAM y en la web del MIAS.

3. La segunda fase consistira en una entrevista personal, presencial o por video- conferencia,
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en espafiol o inglés (a eleccion del solicitante o si concurre alguna situacion excepcional que
asi lo requiera), entre los candidatos y el Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico
del MIAS. Este Comité, con arreglo a los criterios establecidos para la evaluacion y a la vista
de los informes motivados remitidos por los investigadores independientes y por los consejos
de departamento de la UAMZ, que dispondran del CV de los candidatos y un resumen del
proyecto con suficiente antelacidn, emitira un informe motivado en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada, y donde se propongan las solicitudes seleccionadas y,
en su caso, de reserva. Esta propuesta sera elevada a la Vicerrectora de Investigacion y
Biblioteca, que la comunicard a la Comision de Investigacion con caracter previo a su
publicacion oficial.

Con objeto de potenciar la interdisciplinariedad, el Comité Internacional de Asesoramiento
Cientifico del MIAS apoyado por la Vicerrectora de Investigacion y Biblioteca de la UAM,
podra introducir criterios estratégicos de equilibrio de areas de conocimiento entre las
candidaturas seleccionadas para realizar la propuesta final de incorporacion.

Articulo 10. Resolucion de las solicitudes

La propuesta de resolucion provisional se publicara en la web institucional de la UAM y en la web del
MIAS a partir del dia 16 de Mayo de 2024 concediéndoles un plazo de 10 dias habiles a los solicitantes
para que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo, se
publicara la resolucién definitiva de concesiones y reservas en la web institucional de la UAM y en la
web del MIAS.

Contra la resolucién definitiva de concesion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con
los articulos 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 128.1 de
los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid, podra interponerse, con caracter potestativo
recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la de su publicacion, o bien, alternativamente, demanda ante los Juzgados de lo Social,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

Articulo 11. Incorporacion de los beneficiarios

Los investigadores contratados al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria deberan
incorporarse a los departamentos de adscripcion en la UAM y al MIAS el dia 1 de septiembre de 2024.
En situaciones excepcionales debidamente acreditadas, el investigador podra solicitar al
Vicerrectorado de Investigacion una modificacion en la fecha de incorporacion.

El contrato se formalizara con la UAM.

21Los departamentos valoraran exclusivamente si la trayectoria del candidato y el proyecto propuesto se adecuan a las
actividades del departamento, sin entrar a evaluar la propuesta ni el Curriculum.
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Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Los investigadores contratados al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1.Incorporacion a los departamentos de adscripcién en la UAM y a la actividad del MIAS mediante la
participacion regular en los coloquios, conferencias y seminarios del MIAS vy otras actividades de la
comunidad cientifica del Instituto.

2.Desarrollo del proyecto de investigacion conforme a la documentacion presentada en el proceso de
seleccion.

3.Alojamiento en la Casa de Velazquez durante el primer afio del contrato, en el periodo de octubre
a julio, de acuerdo con las condiciones establecidas en el reglamento de la Casa de Velazquez. En
condiciones excepcionales, el Consejo de Direccidn del MIAS podra eximir de este requisito siempre
que esté garantizada una incorporacion plena a las actividades del MIAS durante un periodo
equivalente.

4.0bligacion de mencionar el programa en las publicaciones o documentos que sean producto de la
investigacion llevada a cabo en el departamento de adscripcion de la UAM y en el MIAS durante el
desarrollo del contrato.

5.Preparacion y presentacion de un proyecto europeo en los primeros tres afos del contrato.
Articulo 13. Seguimiento cientifico-técnico

1.Los investigadores contratados al amparo de este programa deberan elaborar dos informes de
seguimiento cientifico-técnico, uno referente a los primeros 30 meses de contrato y otro relativo a los
primeros 48 meses de contrato.

2.El seguimiento cientifico-técnico corresponde al Comité Internacional de Asesoramiento Cientifico
del MIAS, con el apoyo del Consejo de Direccion del MIAS y en coordinacion plena con el
Vicerrectorado de Investigacion.

3.La evaluacion correspondiente a los primeros 30 meses tendré el siguiente resultado:

a) Favorable, en caso de que se considere que la ejecucion durante el periodo evaluado ha
sido satisfactoria y permitira alcanzar los objetivos planteados en el proyecto.

b) Desfavorable, en caso de que no se cumpla lo indicado en el apartado anterior. Una
evaluacién desfavorable conllevara la no renovacion del contrato al finalizar la tercera anualidad.

El resultado de esta evaluacion sera sometido a aprobacion por la Comision de Investigacion

4 La evaluacion correspondiente a los primeros 48 meses tendra el siguiente resultado:
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a) Favorable, en caso de que se superen los criterios de evaluacion. Los criterios de
evaluacién se haran publicos en la pagina Web de la UAM, antes de la incorporacion de los
investigadores beneficiarios y tendran una exigencia similar a la de otros programas equivalentes
(Ramon y Cajal, Marie Curie Individual Fellowships, etc.), incluyendo encontrarse en posesion de la
certificacion 13/R3, aunque se tendran en cuenta las singularidades de este programa, como es el
requisito de solicitar un proyecto europeo dentro de los tres primeros afios de contrato.

b) Tras una evaluacién favorable se iniciara el proceso de estabilizacion del investigador
contratado como parte de la plantilla de personal docente e investigador permanente de la Universidad
en condiciones similares a las establecidas para los contratados Ramén y Cajal y otros programas de
atraccién de talento. El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador sera el encargado de
implementar los procedimientos legalmente establecidos para este fin respetando el principio de
concurrencia competitiva.

c)Una evaluacion desfavorable desaconsejara la estabilizacion del investigador contratado.
El resultado de esta evaluacion sera sometido a aprobacion por la Comision de Investigacion.
Articulo 14.- Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccién de Datos (RGPD) y 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales (LOPDyGDD), la UAM y el MIAS son
corresponsables del tratamiento de datos personales, determinandose sus responsabilidades en
atencion a las actividades que efectivamente desarrolla cada uno de los dos, conforme a lo dispuesto
en la presente convocatoria.

La UAMy el MIAS se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con
la finalidad indicada en la presente convocatoria, de acuerdo con las previsiones del RGPD y de la
LOPDyGDD, y a no utilizarlos para fines incompatibles a los previstos en la misma, asi como a no
difundirlos ni cederlos a terceros, salvo obligacion legal.

Los titulares de los datos podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en
la direccion indicada, por ambas instituciones, en la presente convocatoria.

Asimismo, las Instituciones se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o
del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

El presente Acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 128.1 de los Estatutos
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de la Universidad Auténoma de Madrid. Frente al mismo podra interponerse, con caracter potestativo
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
ala publicacion del presente Acuerdo, o bien, alternativamente, podra interponerse demanda ante los
Juzgados de lo Social, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba
la modificacion del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022) y
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

UAM: delegada.protecciondedatos@uam.es MIAS: dpo@madrid-ias.eu
En Cantoblanco, a fecha de la firma electrénica que se inserta.

La Presidenta del Consejo de Gobierno,

ANEXO |
LINEAS ESTRATEGICAS PRIORITARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Economia del desarrollo: Nuevos enfoques y politicas; financiacién del desarrollo; pobreza y
desigualdad.

Desarrollo y globalizacion: Integracion econdmica, inversion extranjera y comercio internacional.
Estrategias de desarrollo regional.

Economia de la innovacién y economia digital.

Economia de la salud.

Economia y relaciones laborales: Sindicatos negociacion colectiva y sus efectos sobre las
relaciones labores y/o el desempefio de las empresas; desempleo juvenil; género y calidad del
empleo.

Estrategias y politicas para el desarrollo sostenible: Economia circular e innovaciéon para el
desarrollo sostenible.

Departamento de Economia y Hacienda Publica

A

Analisis econdmico de las politicas publicas

Efectos de las nuevas tecnologias en el disefio y la implementacion de las politicas publicas
Digital Economy and Taxation.

Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.

Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica
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Macroeconomia
Economia Experimental
Economia Laboral
Economia de la Salud
Economia de la Educacién
Teoria de Juegos
Comercio Internacional
Economia del Bienestar
Microeconomia

10. Economia Regional y Urbana
11. Historia Econémica
12. Economia medioambiental

Departamento de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa

1.

w

Microeconometria. Modelos de seccidn cruzada y datos de panel. Métodos de evaluacion de
impacto. (Microeconometrics. Cross-section and panel data models. Impact evaluation methods).
Prediccion. Modelos de series temporales. (Forecasting. Time series models).

Macroeconometria. (Macroeconometrics)

Modelos de Aprendizaje Automatico. Analisis de grandes bases de datos. Modelos para la
reduccion de la dimensién. (Machine learning. Big data. Dimension reduction techniques).
Economia Matematica: teoria de juegos, eleccion social, bienestar social, redes complejas en
economia y ciencias sociales, economia dinamica, riesgo e incertidumbre, recursos sostenibles.
Matematicas: ecuaciones en derivadas parciales y aplicaciones, ecuaciones diferenciales y
aplicaciones, geometria fractal y caos, topologia algebraica aplicada, procesos de Markov y
aplicaciones.

Departamento de Economia Aplicada

1. Andlisis cuantitativo de los fenémenos migratorios: impacto econdémico de la inmigracion, medicién

de la desigualdad y falta de integracion de la poblacién extranjera.

Analitica predictiva con técnicas de machine learning aplicada al mundo de la empresa: técnicas
de aprendizaje supervisado, data-handling, data visisualization, automatic modelling (Predictive
analytics with machine learning techniques applied to business entourage: supervised learning
techniques, data-handling, data visualization, automatic modelling).

Extraccion, transformaciéon y carga de datos para el modelado analitico, representacion y
visualizacion de datos, simulacion experimental de datos y estrategias de seleccién de
caracteristicas (Data extraction, transformation and loading (ETL) for analytical modeling, data
representation and visualization, experimental data simulation and feature selection strategies).
Modelos economeétricos aplicados a la empresa en presencia de microdatos; modelos de respuesta
discreta, survival-curves, regresion cuantilica, panel data... (Econometric models applied to the
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company in the presence of microdata; discrete response models, survival-curves, quantile
regression, panel data...).

Técnicas de Analisis multivariante aplicadas en la empresa, técnicas de aprendizaje no
supervisadas; clustering, dimensionalidad, asociacién... (Multivariate analysis techniques applied
to business, unsupervised learning techniques; clustering, dimensionality, association...).
Modelos de simulacion aplicados a la empresa; andlisis input-output de interrelacion entre variables
empresariales e indicadores macroeconémicos... (Simulation models applied to the firm; input-
output analysis of the interrelationship between business variables and macroeconomic
indicators...).

Métodos de analisis geoespacial y econometria espacial con aplicaciones socioecondmicas y
empresariales: modelos predictivos espaciotemporales, modelos espaciales de origen- destino,
modelos de redes espaciales, geo-big data, métodos de geovisualizacion y de geomarketing.
Implicaciones de la Silver Economy en la estrategia y politicas sanitarias.

Recursos limitados y sostenibilidad. El agua como factor decisivo de movimientos de poblacion y
brecha de crecimiento econémico.

Economia circular y transformacion digital.

Impacto sectorial-espacial de los fondos europeos para la regeneracioén econdmica.

Demandas de empleo y profesiones de futuro.

Cambios estructurales en la sociedad: Cuestiones de género y de formacién.

Analisis aplicado del impacto turistico en la economia.

Economia de la Educacion

Economia de la Felicidad

Economia aplicada al sector y a las empresas aeronauticas.

Economia aplicada al sector turismo y a las empresas turisticas.

Transformacion digital e innovacion en las empresas turisticas.

Transformacion digital e innovacion en las empresas aeronauticas.

Disefio de rutas turisticas.

Ciudades inteligentes y su impacto econdmico.

Departamento de Contabilidad

1.

ok N

Contabilidad financiera y mercados de capitales: calidad de la informacion contable; gestion del
resultado; compensacién de directivos.

Auditoria.

Contabilidad de gestion: uso y disefio de los sistemas de control de gestidn, innovacion; estrategia.
Contabilidad medioambiental

Historia de la contabilidad

Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial

UDI Investigacion Comercial
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1. Comportamiento del consumidor (co-creacion de valor, customer engagement, capital cliente,
customer journey).

2. Marketing y nuevas tecnologias (aplicaciones de la IA, realidad virtual y aumentada en la
interaccion con el cliente, social media).

3. Capital de marca.

4. Marketing aplicado a diferentes sectores: entretenimiento, (e)-Health, retail y turismo

UDI Financiacién

Finanzas y Tecnologia
Mercados de Capitales
Estrategias bancarias
Gobierno corporativo.
Crowdfunding de inversion.
ESG y creacion de valor

I S o

Departamento de Sociologia

Sociologia general.

Estructura social.

Sociologia econémica.

Sociologia de la empresa.

Sociologia de la ciencia y sociedad de la informacién

kRN~

Departamento de Organizacién de Empresas
1.Emprendimiento y Creacion de Empresas
2.Direccidn Estratégica

3.0rganizacion de Empresas

4 Recursos Humanos

5.0peraciones

6.Turismo

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico

1.Historia de las Instituciones Juridicas tanto publicas como privadas
2.Derecho Internacional Privado

3.Derecho Privado Europeo

4 Modernizacion del Derecho Patrimonial

5.Derecho Mercantil

6.Derecho Procesal y Arbitraje

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

1.Derecho Administrativo
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2.Derecho Constitucional

3.Derecho Eclesiastico del Estado

4 Derecho Financiero y Tributario. Derecho Internacional Publico y de la Unidn Europea
6.Filosofia Juridica

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Estudios Arabes e Islamicos

1.Ensefianza del &rabe como lengua extranjera
2.Estudios culturales (mundo arabe e islamico)

Departamento de Filologia Clasica

1.Literaturas de las lenguas de la Antigliedad
2.Linguistica de las lenguas de la Antigliedad
3.Tradicion y recepcion de la cultura grecolatina

Departamento de Filologia Francesa

1.Literatura, cultura, pensamiento y artes plasticas y cinematograficas francesas y

Francéfanas.

2.Linguistica general contemporanea, semantica y pragmatica francesas

3.Adquisicién y ensefianza de la lengua francesa, con atencion a la docencia en la red y a las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién y Tratamiento automatico aplicados a la lengua
francesa.

Departamento de Filologia Inglesa

1.Linguistica Inglesa: Teoria y Aplicaciones
2.Literatura y Cultura de los Paises de Habla Inglesa
4. Investigacion Teorica y Practica en Traduccion e Interpretacion (inglés-espafiol y espafiol-inglés).

Departamento de Prehistoria y Arqueologia

1.Arqueologia y Poblamiento Prehistorico.

2.Arqueologia Protohistérica de la Peninsula Ibérica.

3.Arqueologia Hispanorromana y Arqueologia Medieval de la Peninsula Ibérica. Departamento de
Historia Antigua, Historia Medieval, Paleografia y Diplomatica

1.Area de Historia Antigua: Politica, sociedad y economia en el Mundo Antiguo.

2.Area de Historia Medieval: Recursos, ideologia y relaciones de poder en la Edad Media peninsular.

Departamento de Historia Contemporanea

1.Historia contemporanea del Africa subsahariana, de Europa Oriental o de Latinoamérica.
2.Historia contemporanea de la tecnologia
3.Historia contemporanea del medioambiente Departamento de Historia y Teoria del Arte
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1.Historia del arte y cultura visual

Departamento de Historia Moderna

1.Sociedad cortesana, poder, religion y cultura

2.Monarquia e Imperio, cultura, politica e identidades

3.Historia Urbana: ciudad, poder y sociedad

4. Las Américas: de los pueblos originarios a los procesos de globalizacion

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Didacticas Especificas

1.Utilizacion de los espacios arquitectonicos, urbanisticos y naturales como instrumentos didacticos
y materiales pedagogicos especificos para el aprendizaje de las ciencias -Experimentales, Ciencias
Sociales y Matematicas en las diferentes etapas educativas preuniversitarias

2.Tecnologia en Educacion matematica

3.Educacion cientifica y matematica desde una perspectiva socio-critica y emocional

4 Trayectorias/progresiones de aprendizaje desde la perspectiva STEM

5.Formacidn del profesorado en Didactica de las Ciencias Experimentales en entornos desfavorecidos
6.Didéactica de la Educacion Ambiental desde una perspectiva ecosocial

7.Ciencia ciudadana para la formacién de una ciudadania cientificamente informada

8.Educacion Patrimonial: didactica del patrimonio histdrico-arqueologico, cultural y artistico para E.
Infantil, primaria y secundaria

9.Educacion para una ciudadania critica y participativa

10. Didactica de los Derechos Humanos y la democracia
1. Didactica de la memoria histérica y la historia del presente para primaria y secundaria.
12. Didactica del Paisaje: la gestién de los espacios naturales y culturales desde una

perspectiva educativa

Departamento de Educacion Artistica, Plastica y Visual

1.Educacion artistica y su didactica

Departamento de Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana

1.Actividad Fisica y Salud
2.Actividad Fisica y Discapacidad
3.Salvamento y socorrismo

4 Actividad Fisica y ambiente fisico.
5.Expresion Corporal
6.Entrenamiento deportivo
7.Didéactica de la educacion Fisica

Departamento de Filologias v su Didactica

1.Aprendizaje y ensefianza de primera y segundas lenguas (espafiol, inglés, francés)
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2.Linguistica
3.Literatura, literatura infantil y juvenil, y educacion literaria

Departamento de Musica,

1.Musica y Humanidades digitales.
2.Patrimonio musical: recuperacidn, conservacion y difusion.
3.Musica de corte y teatro musical (siglos XVII-XIX).

Departamento de Pedagogia

1.Formacion del profesorado. Identidad docente. Liderazgo educativo. Competencias transversales
Didactica. Procesos para la calidad de los centros educativos. Ensefianza eficaz. Practicas
educativas. Metodologias activas. Metodologias didacticas. Evaluacidn y metodologias participativas.
Transdisciplinariedad en educacion

2.Teoria de la Educacion. Filosofia de la Educacion. Etica de la Educacion

3.Educacion Supranacional. Politica educativa de Organismos internacionales. Politica educativa de
la Union Europea. Espacio Europeo de Educacion -2025. Programa ERASMUS+. Curriculo
competencial como tendencia educativa supranacional

4.Competencias Clave de la Unién Europea

5.Educacion para la Justicia social. Pedagogia de los cuidados y transformaciones socioeducativas.
Dialogo de saberes. Coeducacion. Desarrollo humano sostenible. Derechos humanos. Equidad de
género y paz. Segregacion escolar. Equidad de la educacién

6.Aprendizaje-servicio. Responsabilidad social universitaria. Docencia universitaria.

7.Educacion del ocio. Empoderamiento juvenil

8.Alfabetizacion y competencia digital en Espafia y América Latina. Competencia digital. Pensamiento
computacional, habilidades blandas y makerspace

9.Educacion para una vida mas consciente: Pedagogia de la muerte y otros temas radicales

10. Innovacién didactica. Creatividad y complejidad para la innovacion educativa
1. Neuropedagogia
12. Educacién Inclusiva. Codocencia inclusiva. Ciudadania inclusiva

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

1.Educacién inclusiva y diversidad en la ensefianza universitaria y no universitaria (indicadores,
métodos y estrategias de ensefianza, disefio universal de aprendizaje, curriculo multinivel, formacién
del profesorado, proyectos de innovacion)

2.El lenguaje oral y escrito (bilinglismo, procesamiento lingtistico, lenguaje emocional, dificultades
en la adquisicion del lenguaje, aprendizaje de la lectoescritura).

3.Desarrollo de la personalidad (imagen corporal, identidad, género, desarrollo emocional, salud
mental)

4 Educacion para la ciudadania y justicia social

5.Psicologia del deporte

6.Usos educativos de las Nuevas Tecnologia
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FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Enfermeria

1.Discapacidad: Acompafiamiento a personas con discapacidad y sus familias.
2.Envejecimiento, cronicidad y dependencia
3.Simulacion e IA en cuidados de enfermeria de practica avanzada

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud

1.Procesos Psicolégicos
2.Psicologia Biologica y de la Salud

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

1.Inclusion y exclusion educativa: procesos interpersonales en los centros escolares
2.Desarrollo Temprano y Educacién Departamento de Psicologia Social y Metodologia
1.Procesos Psicolégicos

2.Psicologia Social y Metodologia

ANEXO Il

(a presentar en espafiol, francés o inglés)

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA |

Nombre y apellidos

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID

NUm. identificacion del investigador

Cadigo Orcid

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las publicaciones
de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un niamero de identificacion personal
estable (RID) que sirve para las busquedas en la Web of Science. Los usuarios disponen de
un perfil donde integrar sus temas de investigacién, sus publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher 1D

Codigo ORCID es un identificador compuesto por 16 digitos que permite a los
investigadores disponer de un cddigo de autor inequivoco que les permite distinguir
claramente su produccion cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones
relacionadas con la autoria de actividades de investigacion llevadas a cabo por
investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.
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Acceso: www.orcid.org
Si no tiene Researcher ID o codigo ORCID, deberé darse de alta en al menos uno de ellos.

A.1. Situacion profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccién

Teléfono correo electrénico |

Categoria profesional | Fecha inicio

Espec. cod. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica
Se incluird informacidn sobre citas totales, promedio de citas/afio durante los Gltimos 5 afios (sin

incluir el afio actual), indice h. Adicionalmente, se podran incluir otros indicadores que el
investigador considere pertinentes.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria cientifica, los principales logros cientificos obtenidos,
los intereses y objetivos cientificos a medio/largo plazo de su linea de investigacion. Indique
también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia para comprender su
trayectoria.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

Detalle los méritos mas relevantes ordenados por la tipologia que mejor se adapte a su perfil
cientifico. Los méritos aportados deben describirse de una forma concreta y detallada,
evitando ambiguiedades.

Los méritos aportados se pondran en orden cronolégico inverso dentro de cada apartado.

C.1. Publicaciones

Si es un articulo, incluya autores por orden de firma, afio de publicacién, titulo del articulo,
nombre de la revista, volumen: pag. inicial-pag. final.

Si se trata de un libro o de capitulo de un libro, incluya, ademas, la editorial y el ISBN.
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Si hay muchos autores, indique el nimero total de firmantes y la posicion del investigador
que presenta esta solicitud (p. ej., 95/18).

C.2. Proyectos

Indique los proyectos mas destacados en los que ha participado, incluyendo en su caso:
referencia, titulo, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y
entidad de afiliacion, fecha de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencién, tipo de
participacion (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y
si el proyecto esté en evaluacion o pendiente de resolucion.

C.3. Puestos desempefiados

C.4.Estancias en  centros  de

investigacion C.5...

Mediante una numeracién secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere
necesarios para recoger sus principales méritos cientificos-técnicos: direccion de trabajos,
participacion en tareas de evaluacion, miembro de comités internacionales, gestion de la

actividad cientifica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberan presentarse de forma concreta, incluyendo las
fechas o periodo de fechas de cada actuacion.

ANEXO Il

CARTA DE REFERENCIA

Modelo libre, debe incluir el logo de la universidad o centro al que pertenezca el informante, fecha,
nombre y direccion.
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ANEXO IV
C (a presentar en espafiol e inglés o francés e inglés) MEMORIA
CIENTIFICA DEL PROYECTO

1 RESUMEN DE LA PROPUESTA (se podra mostrar al departamento, tal y
como se indica en el articulo 9.2 de esta convocatoria)

INVESTIGADOR:
TITULO DEL PROYECTO:

RESUMEN (debe ser breve y preciso, exponiendo sélo los aspectos méas relevantes y los objetivos
propuestos):

PROJECT TITLE:

SUMMARY:

2. INTRODUCCION
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(maximo cinco paginas)

o Deben tratarse aqui: la finalidad del proyecto; los antecedentes y estado actual de los
conocimientos cientificos, incluyendo la bibliografia mas relevante; los grupos
nacionales o internacionales que trabajan en la misma materia especifica del proyecto,

0 en materias afines.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

(méximo dos paginas)

v 3.1 Describir brevemente las razones por las cuales se considera pertinente plantear esta
investigacion y, en su caso, la hipotesis de partida en la que se sustentan los objetivos
del proyecto (méaximo 20 lineas)

v 3.2. Indicar los antecedentes y resultados previos, del investigador solicitante o de otros,
que avalan la validez de la hipdtesis de partida

v 3.3. Enumerar brevemente y describir con claridad, precision y de manera realista (es
decir, acorde con la duracién prevista del proyecto) los objetivos concretos que se
persiguen.
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4.METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

Se debe detallar y justificar con precision la metodologia y el plan de trabajo que se

propone y debe exponerse la planificacion temporal de las actividades, incluyendo
(‘mnngrama

El plan de trabajo debe desglosarse en actividades o tareas, fijando los hitos que se prevé
alcanzar en cada una de ellas.

4.1.CRONOGRAMA

5.BENEFICIOS DEL PROYECTO Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS

(maximo una pagina)

Deben destacarse, entre otros, los siguientes extremos:

+ Contribuciones cientificas esperables del proyecto, beneficios esperables para el
avance del conocimiento.
¢ Plan de difusién de los resultados del proyecto.

6. PROYECCION POTENCIAL DEL PROYECTO EN CONVOCATORIAS
EUROPEAS
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ANEXOV

DECLARACION DE VERACIDAD

NOMBRE: «.enitteeteeeeneeesesneeesnssesnssnasessnsensnssnsnssnsenssnsensnssnsnssnsensnses
DNI/PASAPORTE: ...cueniueeeeeeeeneeneeesneeesnesessesassssnssesnssnsnssnsessnsensns
DIRECCION: . iuiueteteeeteeneeeeesesasnseessessmessnsasssssesssessssssssnssssssssnsasnns

CTUD AD: «.eueetneeeneeeeeeesneeesnesasaesnsessnsensessasnssnssssnsensnsensnsensnnsnnes PAIS:

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA:

1° Que los datos consignados en la solicitud, curriculum y resto de la documentacion presentada
son veraces, y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

2° Que conozco que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la
documentacién requerida para la evaluacion de mi curriculum comporta la invalidez de los
méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, firmo el presente documento

en ,a de de 202

(Firma)
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1.2.7. Acuerdo 7/CG de 6-10-23 por el que se aprueba la modificacion de la
Normativa de Convocatoria Anticipada.

NORMATIVA DE CONVOCATORIA ANTICIPADA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID PARA ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER.

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2022 y modificada en Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2023.)

Preambulo

Con anterioridad a la implantacién de los Estudios del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) se habilitd la existencia de una convocatoria adelantada, con la finalidad de que quienes se
encontraran cerca de la conclusion de sus estudios pudieran concurrir, en determinadas condiciones,
a una convocatoria de caracter anticipado, facilitandose, de esta manera, que pudieran obtener la
titulacion en el primer semestre del curso académico.

Dicho procedimiento se mantuvo con la implantacion de los nuevos Grados y Masteres, mediante
procedimientos internos articulados desde las propias Facultades y la EPS, a instancias de la
Comision de Estudios.

Actualmente, se considera la necesidad de homogeneizar dichos procedimientos, estableciendo una
normativa que defina la casuistica y articule un marco general de ejecucién.

Al mismo tiempo, se pretende dar respuesta a las excepcionalidades reguladas en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, en relacion con la matricula provisional de los masteres, contempladas en la
Normativa de matricula condicionada en Masteres oficiales de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Articulo 1. Marco de aplicacion

Esta normativa viene a regular la aplicacion de la Convocatoria anticipada en el marco de los Grados
y Masteres oficiales implantados en la UAM. Dicha convocatoria se establecera en el primer semestre,
conforme al calendario académico del curso vigente en cada momento.

La Convocatoria anticipada se define como aquella que sustituye a la convocatoria ordinaria de
asignaturas del segundo semestre o de caracter anual, cuando concurran las circunstancias
reguladas en articulo 2.

Articulo 2. Situaciones en las que se puede solicitar la Convocatoria anticipada
Podra solicitarse la Convocatoria anticipada cuando concurran alguna de las siguientes situaciones:

+ Estudiantes de Grado: Tener pendiente, para la finalizacion de los estudios, una unica asignatura
de caracter anual o de segundo semestre (de formacion basica, obligatoria, optativa o TFG). En el
caso de las asignaturas de formacion basica, obligatoria u optativa, se debera haber estado
matriculado previamente en una convocatoria anterior en dicha asignatura. En aquellos grados donde
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no se permita la defensa del TFG hasta tener aprobadas todas las asignaturas, se podré autorizar la
convocatoria anticipada de una asignatura como paso previo a la presentacion y defensa del TFG,
que debera realizarse en la misma convocatoria.

+ Estudiantes de Doble Grado:

v" Tener pendiente, para la finalizacion de los estudios, una Unica asignatura de caracter anual
o0 de segundo semestre (de formacidn basica, obligatoria, optativa o TFG). En el caso de las
asignaturas de formacién basica, obligatoria u optativa, se debera haber estado matriculado
previamente en una convocatoria anterior en dicha asignatura.

v" Tener pendiente la presentacion y defensa de ambos TFGs, o de un TFG y una asignatura
de caracter anual o de segundo semestre. En este ultimo caso, podré tratarse de una
asignatura de formacién basica, obligatoria u optativa, en la que el estudiante debera haber
estado matriculado en una convocatoria anterior en dicha asignatura.

+ Estudiantes que hayan formalizado su matricula condicionada de Master Oficial: Tener
pendiente para finalizar los estudios grado hasta un maximo de 9 ECTS y el TFG. (1)

(1) En el caso de los Programas Académicos de Recorrido Sucesivo (PARS), se podra atender a las
solicitudes que estén dentro de la excepcionalidad regulada en el marco de la matricula condicionada
para los mésteres vinculados al programa.

+ Estudiantes de Master: Tener pendiente, para la finalizacion de los estudios, una unica asignatura
de caracter anual o del segundo semestre (obligatoria, optativa o TFM). En el caso de las asignaturas
obligatorias u optativas sera indispensable que haya existido una matricula en una convocatoria
anterior en dicha asignatura. (2)

(2) En los masteres interuniversitarios esta normativa sélo afectara a las asignaturas
impartidas en la UAM.

Articulo 3. Procedimiento y plazos

Quienes deseen solicitar la convocatoria anticipada deberan hacerlo en el periodo que establezcan
los centros en sus calendarios de administracion, a través del procedimiento articulado por los mismos
y del Modelo de Instancia General de la UAM. En ningun caso, el procedimiento de solicitud y su
resolucion ird mas alla del 15 de diciembre.

La competencia para resolver las solicitudes de convocatoria anticipada correspondera, en todo caso,
a los Centros, recayendo en los drganos que estos determinen, y a las comisiones de coordinacién
de los masteres. Cualquier normativa propia al respecto tendra que ajustarse a la presente normativa,
y se publicaran ambas para su mayor difusién.

En la situacién de matricula condicionada de Master Oficial, sera necesario aportar, en todo caso, el
resguardo de matricula provisional.
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Articulo 4. Condiciones de la convocatoria anticipada

En los casos en los que, tras realizar la solicitud de convocatoria anticipada, se haya concedido, no
sera posible renunciar a ella ni anularla con posterioridad, salvo que concurriese alguna de las causas
reguladas en la Normativa de Matricula y Permanencia de la UAM.

Las evaluaciones se realizaran conforme a la Guia docente del curso en el que se ha solicitado la
convocatoria. Correspondera a los departamentos o, en su caso, a las comisiones coordinadoras de
los masteres, responsables de la asignatura o materia, designar al o a la docente a quien corresponda
realizar la evaluacion, asi como determinar las posibles tutorias.

Atendiendo al procedimiento general de evaluacion establecido en la Guia docente de la asignatura,
podra adaptarse a las caracteristicas de la convocatoria adelantada, contemplando, en su caso, la
exencién del sistema de evaluacion continua. A tal efecto, una vez que se haya notificado la
autorizacion para la evaluacion en convocatoria adelantada, el o la docente informaran acerca de la
adaptacion del sistema de evaluacién que proceda en cada situacion.

En caso de no presentarse 0 no superar la asignatura, el o la estudiante contara con la convocatoria
extraordinaria para superarla, y dichas convocatorias computaran a los efectos establecidos en la
normativa reguladora de la permanencia en la UAM.

Disposicion unica final.

Dicha normativa entrara en vigor a todos los efectos tras su aprobacién por Consejo de Gobierno.
Una vez aprobada, se publicara en la web oficial de la universidad y se realizara una comunicacion
electronica dirigida al conjunto de la comunidad universitaria para su publico y general conocimiento.
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1.2.8. Acuerdo 8/CG de 6-10-23 por el que se aprueba la modificacién sustancial
del Grado en Economia y Finanzas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE TiTULO DE GRADO

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2023, Comisién de Estudios de 25 de
septiembre de 2023, y ratificada en Junta de Centro de 2 de octubre)

1. DENOMINACION:
GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS

2. JUSTIFICACION:
Adaptar la memoria de la titulacién a la nueva regulacién recogida en el Real Decreto 228/2021 en lo
que respecta a la adscripcion al ambito de conocimiento (“Ciencias Econdmicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”) y la evaluacion del Trabajo Fin
de Grado.
Asi mismo, es necesario incluir las recomendaciones aprobadas en la Comision de Estudios del 14
de marzo de 2023 en relacion al reconocimiento de créditos.

3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION: (Deberan tenerse en cuenta los cambios que, en su caso, pudieran haberse hecho

en el plan de estudios, previos a esta modificacion, incluidos en el informe de seguimiento como accién de mejora.)

1. Adscripcion al ambito de conocimiento (de acuerdo con los contenidos en el Anexo | del RD
822/2021) “Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo”.

2. Inclusion del requisito de nivel B2 de inglés en el momento de la solicitud de admision, dado el
caracter bilingle del titulo. Afiadir también el requisito de nivel B2 de castellano para los
estudiantes extranjeros. Estos requisitos no estan recogidos en la actual memoria

3. Reconocimiento de créditos. Inclusién de 12 ECTS optativos reconocibles por actividades
universitarias y otras actividades académicas, conforme a la normativa de reconocimiento de
créditos de la UAM.

4. Modificacion del procedimiento de evaluacion del Trabajo fin de grado, con objeto de incluir la
defensa publica y su peso en la calificacion final.

5. Adaptacion de los distintos apartados de la memoria al nuevo modelo establecido en el RD
822/2021 y a los requerimientos de la Fundacién Madri+d

En caso de modificaciones que afecten a las asignaturas (cambio de denominacion, cambio de caracter, cambio de curso, cambio de
semestre, supresion, sustitucion, creacion de nueva asignatura, etc...) utilicese la siguiente tabla para detallarlas
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MODIFICACION SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ASIGNATURA ASIGNATURA

4. PLAN DE ESTUDIOS RESULTANTE: (incluir el plan de estudios, segin el modelo de la oferta académica, resultante
de la modificacion.)
No hay cambios en la estructura del plan de estudios.

5. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS:

Una vez sea aprobada la modificacién por la Fundacién Madri+d comenzaran a aplicarse los cambios
recogidos en los apartados 2, 3y 4.

6. AFECTACION A LOS ESTUDIANTES ACTUALES:

Los estudiantes actuales se veran afectados por la obligatoriedad de la defensa publica del TFG 'y por
la posibilidad de obtener hasta 12 ECTS optativos por actividades académicas y universitarias
complementarias.

7. TABLA DE ADAPTACION: (Adaptacion de las asignaturas que desaparecen del plan a las del plan nuevo)

No procede
PLAN (...afio...) PLAN (...afio...)
ASIGNATURA CAR. [CRED. ASIGNATURA CAR. |CRED.

(Afiadir las filas necesarias)
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1.2.9. Acuerdo 9/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el Reglamento de los
Consejos de Estudiantes de Centros de la Universidad Auténoma de Madrid.

Para consultar informacion mas detallada acceder al indice 1.2.9.

1.2.10. Acuerdo 10/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el Programa de premios
de reconocimiento al mérito académico UAM Talento Joven para el estudiantado
de nuevo ingreso en la Universidad Autonoma de Madrid con mejores notas de
admision para el curso 2023-2024.

PROGRAMA DE PREMIOS DE RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO - UAM TALENTO
JOVEN

El Programa UAM Talento Joven, creado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad para
reconocer el esfuerzo y talento de nuestros estudiantes, comprende distintas convocatorias, siendo
una de ellas la siguiente:

CONVOCATORIA DE PREMIOS UAM TALENTO JOVEN 2023 PARA EL ESTUDIANTADO DE
NUEVO INGRESO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID CON MEJORES NOTAS DE
ADMISION PARA EL CURSO 2023-2024

Aprobada por Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2023
1.Finalidad de la convocatoria

Estos premios, que tienen como principal objetivo reconocer al estudiante con un extraordinario
aprovechamiento académico, consisten en un reconocimiento publico, la entrega de un diploma
académico, y la posibilidad de que aparezca dicho reconocimiento en su expediente académico a
solicitud del estudiante.

2. Destinatarios

Participaran de oficio en esta convocatoria todos los estudiantes de nuevo ingreso en cualquiera de
los centros propios de la Universidad Autonoma de Madrid, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener una nota de admision igual o superior a la del 75% del estudiantado de nuevo
ingreso.
b) Haber sido admitidos en la fase ordinaria del curso 2023-2024 en la titulacién de Grado o

Doble Grado que eligieron en primera opcidn.
c)Formalizar la matricula a tiempo completo en dichos estudios.

d) No estar en posesién de un titulo oficial de graduado, master universitario, doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, maestro o arquitecto técnico, o estar en condiciones de
obtener cualquiera de ellos.
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3.Proceso de adjudicacion

Se otorgara un premio al estudiante con la nota de admisién més alta en cada una de las titulaciones
de Grado y Doble Grado ofertados para el curso 2023-2024 en los centros propios de la Universidad
Auténoma de Madrid. En cada una de las titulaciones se otorgara desde un premio hasta un nimero
maximo equivalente al uno por ciento de plazas ofertadas en dicha titulacion.

4.Resolucion

Dado que el premio busca facilitar la insercion laboral, al aporta mayor valor al expediente académico,
la resolucién de la convocatoria corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad que la
hara publica en el tablon de la sede electrénica de la UAM en un plazo no superior a 3 meses desde
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

Segun establece el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de esta resoluciéon surte efectos de
notificacion para los adjudicatarios de los premios. Los estudiantes seleccionados como
adjudicatarios de los premios deberan manifestar su aceptacion del mismo una vez notificados.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario, podré interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos
112,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos de caracter personal
van a ser tratados por la Universidad Autonoma de Madrid con la finalidad de tramitar y resolver los
premios convocados por la Universidad en el Programa UAM Talento Joven.

La Universidad se encuentra legitimada para el tratamiento de sus datos personales por ser
necesarios para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la UAM.

Los datos personales de los adjudicatarios dentro del Programa «UAM-Talento Joven», no se
comunicaran a terceros salvo que expresamente los premiados autoricen la publicacion y divulgacion
de sus datos en la pagina web de la UAM, redes sociales de la UAM o en el Boletin Oficial de la
Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM).

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 105

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

U K M Universidad Auténoma
de Madrid

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion al tratamiento y demas
derechos relativos a la proteccion de datos, dirigiendo su peticion a la direccion
delegada.protecciondedatos@uam.es

Puedes consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina
web https://www.uam.es/uam/proteccion-datos .
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1.2.11. Acuerdo 11/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el Programa de premios
de reconocimiento al mérito académico UAM Talento Joven para el estudiantado
de la Universidad Auténoma de Madrid recién graduado con mejor expediente.

PROGRAMA DE PREMIOS DE RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO - UAM TALENTO
JOVEN

El Programa UAM Talento Joven, creado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad para
reconocer el esfuerzo y talento de nuestros estudiantes, comprende distintas convocatorias, siendo
una de ellas la siguiente:

CONVOCATORIA DE PREMIOS UAM TALENTO JOVEN 2023 PARA EL ESTUDIANTADO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID RECIEN GRADUADO CON MEJOR EXPEDIENTE

Aprobada por Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2023
1.Finalidad de la convocatoria

Estos premios, que tienen como principal objetivo reconocer al estudiantado que ha mantenido un
extraordinario aprovechamiento académico en su trayectoria universitaria, consisten en un
reconocimiento publico, la entrega de un diploma académico, y la posibilidad de que aparezca dicho
reconocimiento en su expediente académico a solicitud del estudiante.

2.Destinatarios

Participaran de oficio en esta convocatoria todos los estudiantes que finalicen sus estudios de Grado
en el curso 2022-2023 en cualquiera de los centros propios de la Universidad Autonoma de Madrid,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Al finalizar el curso 2022-2023, tener una nota media del expediente igual o superior a 8
(nota media obtenida mediante el sistema de calificacién de 0 a 10 establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003, de 5 de septiembre).

b) No estar en posesion de un titulo oficial de graduado, master universitario, doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto, diplomado, maestro o arquitecto técnico, o estar en condiciones de
obtener cualquiera de ellos.

3.Proceso de adjudicacion

Los premios se otorgaran a los estudiantes con la nota media del expediente mas alta en cada una
de las titulaciones de Grado y Doble Grado impartidos en el curso 2022-2023 en los centros propios
de la Universidad Autonoma de Madrid. En cada una de las titulaciones se otorgara desde un premio
hasta un numero maximo equivalente al uno por ciento de plazas ofertadas en dicha titulacion.
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4.Resolucion

Dado que el premio busca facilitar la insercién laboral, al aporta mayor valor al expediente académico,
la resolucion de la convocatoria corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad que la
hara publica en el tablon de la sede electrdnica de la UAM en un plazo no superior a 3 meses desde
su aprobacion en Consejo de Gobierno.

Segun establece el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la publicacion de esta resoluciéon surte efectos de
notificacién para los adjudicatarios de los premios. Los estudiantes seleccionados como
adjudicatarios de los premios deberan manifestar su aceptacion del mismo una vez notificados.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario, podré interponerse recurso contencioso
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que los datos de caracter personal
van a ser tratados por la Universidad Autonoma de Madrid con la finalidad de tramitar y resolver los
premios convocados por la Universidad en el Programa UAM Talento Joven.

La Universidad se encuentra legitimada para el tratamiento de sus datos personales por ser
necesarios para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos a la UAM.

Los datos personales de los adjudicatarios dentro del Programa «UAM-Talento Joven», no se
comunicaran a terceros salvo que expresamente los premiados autoricen la publicacion y divulgacion
de sus datos en la pagina web de la UAM, redes sociales de la UAM o en el Boletin Oficial de la
Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM).

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion al tratamiento y demas
derechos relativos a la proteccion de datos, dirigiendo su peticion a la direccion
delegada.protecciondedatos@uam.es .

Puedes consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina
web https://www.uam.es/uam/proteccion-datos .
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1.2.12. Acuerdo 12/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el convenio especifico
para el intercambio de estudiantes entre Universidad Autonoma de Madrid y el
Imperial College London, UK.

ACUERDO DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ("Acuerdo")
El presente ACUERDO se celebra entre:

Universidad Autonoma de Madrid, institucion de derecho publico del Reino de Espafia y con domicilio
social en Ciudad Universitaria de Cantoblanco, Madrid 28049, ESPANA ("UAM"),

por un lado y

IMPERIAL COLLEGE OF SCIENCE, TECHNOLOGY & MEDICINE, una
corporacion establecida por la Carta Real y que tiene su direccién principal en Exhibition Road,
London SW7 2AZ , UK ("Imperial").

cada una de las Partes y juntas las Partes, DEFINICIONES

Estudiante elegible significa un estudiante a tiempo completo en Imperial 0 en la UAM que cumple
con el perfil para participar en el Programa de Intercambio .

Estudiante de Intercambio significa un Estudiante Elegible que participa en el Programa de
Intercambio.

Programa de Intercambio significa el intercambio de Estudiantes de Intercambio entre las Partes para
la imparticion de la educacion definida en la Clausula 1.

Institucién de origen es la institucion en la que el estudiante de intercambio esta formalmente inscrito
como candidato a un titulo. La institucion de origen sera la UAM o el Imperial.

Institucidn de acogida: la institucion que ha aceptado recibir a un estudiante de intercambio segun los
términos de este acuerdo para un periodo de estudio sin titulacion.

El término tiene el significado que se le da en la clausula 12.1.
PROPOSITO

El objetivo del presente Acuerdo es continuar con un programa de intercambio de estudiantes entre
las Partes en los campos de la fisica, las matematicas y las ciencias de la vida, en virtud del cual los
estudiantes de intercambio realizaran un curso de estudios en la institucién de acogida (el Programa
de Intercambio).

Las Partes reconocen que la UAM tratara de utilizar el Programa Erasmus+ u otros programas
internos o externos y que Imperial tratara de utilizar el Programa Turing u otros programas internos o
externos para ayudar a los Estudiantes Elegibles a acceder a las oportunidades de movilidad
identificadas en este Acuerdo.
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Imperial reconoce que, con respecto al Programa Erasmus+, el Reino Unido es un tercer pais no
asociado al Programa Erasmus+.

Las Partes se comprometen a respetar tanto los requisitos de calidad del Programa Erasmus+,
expuestos en la Carta Erasmus de Educacion Superior, como en el presente Acuerdo.

ACTIVIDADES OFRECIDAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO

Los estudiantes de intercambio participaran en un programa de estudios adecuado en la institucién
de acogida.

Las areas tematicas que son validas en el marco de este Acuerdo, la duracién normal del Programa
de Intercambio, el numero de estudiantes que se intercambiaran y los requisitos linguisticos minimos
se detallan en el Anexo 2.

Las Partes prevén que por cada Estudiante de Intercambio acogido por una de las Partes se acoja un
Estudiante de Intercambio en la otra.

El "afio" de movilidad abarcara el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto.

Si alguna de las Partes desea discutir cambios en la duracion normal, debera hacerlo con 12 meses
de antelacion.

Si las Partes no pueden intercambiar estudiantes en la proporcién prevista en la clausula 2.3, las
Partes se reservan el derecho de reducir el nimero de estudiantes intercambiados en los afios
siguientes durante el Periodo de Vigencia para que la proporcion vuelva a ser la prevista y acordaran
el numero modificado de Estudiantes de Intercambio con 12 meses de antelacion (es decir, antes del
31 de agosto).

SELECCION Y NOMBRAMIENTO

La institucion de origen sera responsable de la seleccion de los estudiantes admisibles. Las Partes
se comprometen a llevar a cabo procedimientos de seleccion para las actividades de movilidad que
sean justos, transparentes y documentados, y que garanticen la igualdad de oportunidades a los
participantes elegibles para la movilidad. Las Partes se comprometen a realizar actividades de
divulgacién dirigidas a los posibles Estudiantes Aptos con menos oportunidades para fomentar su
participacion en el Programa de Intercambio. Las Partes se aseguraran de que se tengan en cuenta
otros elementos, ademés de los méritos académicos, para garantizar la participacion de los
estudiantes con menos oportunidades.

Imperial enviara a la UAM una lista de Estudiantes Elegibles, junto con la informacién o datos
pertinentes (véase el Apéndice 1 del Anexo 1 - Proteccion de Datos) en una fecha que se acordara
anualmente. La UAM confirmara, a su vez, los Estudiantes Elegibles enviados por Imperial que la
UAM acepte que soliciten su ingreso en la UAM como Estudiantes de Intercambio.
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La UAM enviara a Imperial una lista de Estudiantes Aptos, junto con la informacion o datos pertinentes
(véase el Apéndice 1 del Anexo 1 - Proteccion de datos) en una fecha que se acordara anualmente.
Imperial confirmara, a su vez, los Estudiantes Elegibles enviados por la UAM a los que Imperial acepte
permitirles solicitar su ingreso en Imperial como Estudiantes de Intercambio.

La Institucion de origen instruird a los estudiantes elegibles para que completen todos los
procedimientos de admisién exigidos por la Institucion de destino (incluidos los requisitos de visado y
de inscripcién).

Al seleccionar y nombrar a un Estudiante de Intercambio, la Institucién de Origen se asegurara de
que se cumplen los requisitos de competencia linguistica (véase el Anexo 2) en la lengua de acogida
(y en las lenguas de ensefianza). El Estudiante de Intercambio, al completar los procedimientos de
admision en la Institucién de Acogida, debera aportar pruebas de su competencia linguistica en la
lengua de acogida al nivel y en el formato indicados por la Institucion de Acogida.

La institucion anfitriona se reserva el derecho de admision.
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1 Los Estudiantes de Intercambio realizaran un programa de estudios en la Institucion de Acogida,
desarrollado en consulta entre la Institucién de Origen y la Institucion de Acogida y detallado en un
plan de estudios que sera acordado por las Partes.

4.2 Los cambios en el programa de estudios sélo podran realizarse previo acuerdo por escrito entre
las Partes.

HONORARIOS Y GASTOS

La Institucién de Acogida exime del pago de las tasas de matricula (por "tasas de matricula" se
entiende la matricula, la inscripcidn, los exdmenes o el acceso a las instalaciones de laboratorio y
biblioteca); sin embargo, los Estudiantes de Intercambio seguiran pagando las tasas de matricula y
cualquier otra tasa obligatoria a su Institucion de Origen.

Los estudiantes de intercambio seran responsables de sus gastos de manutencion, alojamiento,
transporte, pasaportes, visados, libros, costes de seguros pertinentes y todos los demas gastos
personales mientras participen en el Programa de Intercambio, asi como de todos los gastos de los
conyuges y/o dependientes que les acompafien.

El uso de instalaciones, servicios y funciones no académicas u obligatorias en la
Institucién Anfitriona (incluidos los materiales de los talleres, los gastos de viaje y de visita y otros
gastos normalmente adicionales y cobrables) puede requerir el pago de cargos por parte del
Estudiante de Intercambio sobre la misma base que los estudiantes de grado en la Institucion
Anfitriona.La Institucion Anfitriona notificara al Estudiante de Intercambio de tales cargos y los pagos
se haran directamente a la Institucién Anfitriona por el Estudiante de Intercambio.
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NORMAS, REGLAMENTOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO

Las Partes instruiran a sus respectivos estudiantes que participen en el Programa de Intercambio para
que sigan las politicas, reglamentos, normas y directrices de ambas Instituciones.

Todo incumplimiento por parte de un estudiante de intercambio de las normas y reglamentos de la
institucion de acogida se tratara de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos de la
institucion de acogida.

La Institucion Anfitriona se reserva el derecho de dar de baja a un Estudiante de Intercambio en
cualquier momento si éste no cumple con las normas académicas o infringe el cddigo de conducta
estudiantil de la Institucion Anfitriona o la legislacion penal de la jurisdiccion en la que se produce la
infraccion. Sin embargo, la Institucion Anfitriona normalmente no lo hard sin antes discutir las
circunstancias con los asesores académicos del Estudiante de Intercambio en la Institucion de Origen.

REGISTRO Y ADMINISTRACION

Cada Estudiante de Intercambio estara inscrito en la Institucion Anfitriona como estudiante visitante
sin titulacion, sin graduacion o sin titulacion, mientras dure su intercambio en la Institucién Anfitriona.
Para evitar dudas, los Estudiantes de Intercambio no podran optar a la obtencidn de un titulo por parte
de la Institucion Anfitriona.

Una vez completados todos los tramites de admisidn, la Institucidn de Acogida proporcionara al
Estudiante de Intercambio la documentacién (y la orientacion) adecuada para ayudarle con cualquier
solicitud de visado u otra forma necesaria de estatus de inmigracion (autorizacion de entrada).

La autoridad competente de la institucion de acogida organizara un programa de orientacion para los
estudiantes de intercambio.

Durante el proceso de admisién, la institucion de acogida proporcionara orientacion sobre las
opciones de alojamiento disponibles para el estudiante de intercambio. La Institucién Anfitriona haréa
esfuerzos razonables para ofrecer un alojamiento aprobado por la universidad u otro alojamiento
adecuado.

En la UAM: La UAM ofrece ayuda a los estudiantes entrantes a través de su Oficina de Acogida
Internacional. Mas informacion en: https://www.uam.es/uam/en/internacional/alojamiento

En el Imperial: un estudiante de intercambio que solicite la admision como estudiante de grado y al
que se le ofrezca y acepte la admisién como estudiante de grado para un afio académico completo
podra solicitar una habitacion en una residencia de estudiantes de grado, y se puede considerar que
tiene garantizada su aceptacion si cumple todos los pasos necesarios y cumple todas las condiciones
necesarias.

Los estudiantes de intercambio que traigan a sus dependientes y/o cdnyuges deberan buscar
alojamiento fuera del campus.
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La Institucion de Acogida daré a los Estudiantes de Intercambio pleno acceso a sus servicios e
instalaciones estudiantiles, incluyendo tanto los servicios disefiados para apoyar a los estudiantes con
una discapacidad o impedimento como los servicios disefiados para ayudar a la orientacion e
integracion , en las mismas condiciones que para sus estudiantes de grado.

La Institucién de Acogida asignara a cada Estudiante de Intercambio un asesor o contacto cuyo
objetivo sera proporcionarle el asesoramiento, la tutoria y el apoyo académico adecuados.

Con referencia a la clausula 6, los problemas de los estudiantes seran tratados por la Institucion de
Acogida de acuerdo con su sistema normal de apoyo y disciplina. Cuando haya problemas graves, la
institucion de acogida informara, en la medida de lo posible, a la institucion de origen de manera
oportuna.

En caso de que un estudiante de intercambio solicite una prérroga de su estancia en la institucion de
acogida, ésta debera ser aprobada previamente por escrito por ambas partes.

En la fecha que decida la Institucion de Acogida, ésta enviara a la Institucion de Origen un
expediente académico (informe de calificaciones) de cada Estudiante de Intercambio que haya
participado en el Programa de Intercambio.

La Institucién de acogida se compromete a proporcionar a la Institucion de origen, si ésta lo solicita,
informacion sobre su metodologia para determinar las calificaciones de los Estudiantes de
Intercambio.

Imperial: http://www.imperial.ac.uk/placements/studentexchanges/information- for-student-exchange-
partner-universities/

UAM: En el sistema universitario espafiol, cada asignatura se califica en una escala de 0 a 10 puntos.
Cada calificacion numérica corresponde a un grado de calidad de la siguiente manera: Suspenso: 0-
4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10; Matricula de Honor: Significa obtener
sobresaliente mas una mencion especial. Para aprobar una asignatura es necesario obtener al menos
5 puntos.

La Institucion de Acogida se compromete a que, antes de emitir un certificado de notas, y cuando sea
necesario, se hara un esfuerzo razonable para comunicar los resultados académicos de forma
provisional a la Institucion de Origen.

La institucién de origen determinara los créditos académicos que se concederan, en su caso, por los
maddulos/cursos completados por el estudiante de intercambio durante su participacion en el programa
de intercambio.
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SEGURO

Las partes confirman que cumpliran con todas las leyes y reglamentos aplicables en el desempefio
de sus respectivas obligaciones en virtud de este Acuerdo (incluyendo, sin limitacion, cualquier ley y
reglamento aplicable en relacién con la seguridad, la salud y la seguridad).

Las partes confirman que poseen, y garantizan que mantendran durante la Vigencia, los seguros
necesarios para cubrir dichos riesgos y cualquier responsabilidad causada o derivada de sus acciones
y de las acciones de sus agentes y/o empleados con respecto a las actividades establecidas en el
presente Acuerdo y proporcionaran certificados de seguro u otras pruebas aceptables, previa
solicitud.

La Institucién Anfitriona es responsable de proporcionar a los Estudiantes de Intercambio participantes
informacidn sobre los procedimientos de salud y seguridad pertinentes y tomara todas las medidas
razonables para garantizar la seguridad personal de los Estudiantes de Intercambio mientras se
encuentren en cualquier local propiedad de la Institucion Anfitriona o controlado por ella.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la propiedad intelectual desarrollada por los Estudiantes de Intercambio durante el Programa de
Intercambio sera gestionada por la politica o la normativa de la Instituciéon de acogida aplicable a la
propiedad intelectual de los estudiantes, siempre que nada afecte a la titularidad de la propiedad
intelectual poseida o controlada por cualquiera de las Partes antes del inicio o independientemente
del Programa de Intercambio. Si la propiedad intelectual desarrollada por un Estudiante de
Intercambio durante el Programa de Intercambio da lugar a oportunidades de comercializacion, las
Instituciones de Acogida y de Origen discutiran de buena fe la propiedad adecuada de dicha propiedad
intelectual, y la via adecuada para su comercializacion, si procede. La titularidad de la propiedad
intelectual resultante de proyectos patrocinados por entidades distintas de las Partes requerira un
acuerdo separado basado en los términos de los contratos entre las Partes y las entidades
patrocinadoras.

NO ASIGNACION

El presente Acuerdo es personal para las Partes y ninguna de ellas tendra derecho a ceder ninguno
de sus derechos y obligaciones o responsabilidades derivados del mismo.

PROTECCION DE DATOS

Cada una de las Partes se compromete a cumplir con sus obligaciones segun lo establecido en el
Anexo 1 (Anexo 1: Proteccién de datos) del presente Acuerdo.

En aplicacion del parrafo 2.2.2(b) del Anexo 1, antes de incluir a un estudiante en su lista de
Estudiantes Elegibles (como se establece en la Clausula 3.3), la UAM debera: llamar la atencion de
dichos estudiantes sobre el Aviso de Privacidad del Estudiante de Imperial (disponible en las
Condiciones de Inscripcion en http://www.imperial.ac.uk/students/terms-and-conditions/registration/);
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y explicar a dichos alumnos que Imperial les exigira que firmen el Aviso de Privacidad del Alumno de
Imperial y comprobar que dichos alumnos estan conformes con ello.

PLAZO Y APLICACION DEL ACUERDO

El presentest Contrato entrara en vigor en la Fecha de Entrada en Vigor (Clausula 16) y permanecera
en vigor hasta el 31 de agosto siguiente al cuarto aniversario de la Fecha de Entrada en Vigor (la
Vigencia), salvo que se rescinda antes de conformidad con la Clausula 12.4. Contiene el acuerdo
completo entre las Partes con respecto al objeto de este Acuerdo y sustituye y extingue todos los
acuerdos, promesas, garantias, declaraciones y entendimientos anteriores entre ellas, ya sean
escritos u orales, relacionados con su objeto.

Ambas Partes podran revisar en cualquier momento el presente Acuerdo y las medidas adoptadas en
virtud del mismo. Las modificaciones del presente Acuerdo sdlo podran realizarse por escrito de
mutuo acuerdo y entraran en vigor en el momento que se acuerde.

El presente Acuerdo podra ser prorrogado a su vencimiento con el acuerdo escrito de ambas Partes.

Cualquiera de las Partes podréa rescindir el presente Acuerdo mediante notificacion por escrito a la
otra Parte de su deseo de rescindirlo con un preaviso de al menos 12 meses que finalizara el 31 de
agosto o0 después de que se hayan cumplido los 12 meses de preaviso. Ambas Partes se
comprometen a cumplir con sus obligaciones de acogida de los Estudiantes de Intercambio cuya
participacion en el Programa de Intercambio ya haya sido confirmada a la Institucion de origen en el
momento de la notificacién de rescision. Una vez notificada la rescision, ninguna de las Partes
propondra mas estudiantes de intercambio en el marco del presente Acuerdo.

Cada Parte nombrara un administrador para administrar los términos de este Acuerdo.

En la UAM sera Marina Pérez Granada, Responsable de Acuerdos de Cooperacién  Internacional.
Correo electronico: conveniosori.uam@uam.es

En Imperial sera Adrian Hawksworth, Assistant Registrar (Placements). Correo electronico:
exchangestudents@imperial.ac.uk

RESOLUCION DE LITIGIOS

Si surge una disputa, controversia o reclamacion de este Acuerdo, relacionada con él o en relacion
con él, incluida cualquier cuestion relativa a su incumplimiento, existencia, validez o terminacién o a
las relaciones legales establecidas por este Acuerdo (una "Disputa"), las Partes seguiran el siguiente
procedimiento:

Cualquiera de las partes debera notificar a la otra por escrito la controversia, exponiendo su naturaleza
y sus detalles completos ("notificacién de la controversia"), junto con los documentos justificativos
pertinentes. Tras la notificacion de la controversia, las partes intentaran resolver la controversia sin
demoray de buena fe.
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Si, por cualquier motivo, las Partes no consiguen resolver la controversia en el plazo de 60 dias desde
que se les haya sometido, 0 en cualquier otro plazo que las Partes acuerden por escrito, la
controversia se resolvera definitivamente con arreglo al Reglamento de Arbitraje de la Camara de
Comercio Internacional por uno o més arbitros designados de conformidad con dicho Reglamento. La
sede del arbitraje seré Londres, Inglaterra.

RELACION DE LAS PARTES

El presente Acuerdo no se interpretara como la creacién de una relacion de socios, empleados,
servidores o agentes entre las Partes. Las Partes del presente Acuerdo actian unicamente como
contratistas independientes.

FUERZA MAYOR

Ninguna de las Partes incumplira el presente Acuerdo ni sera responsable ante la otra de los retrasos
o0 incumplimientos de cualquiera de sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo si dicho retraso
o incumplimiento se debe a cualquier acontecimiento, circunstancia o causa que escape a su control
razonable, incluidos, sin limitacion, casos fortuitos, incendios, inundaciones, accidentes, terrorismo,
huelgas y disturbios.

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que se afiada la ultima firma (la "Fecha de entrada
en vigor").

VARIOS
La UAM reconoce que Imperial esta sujeta a la Ley de Libertad de Informacion de 2000.

El Anexo forma parte de este Acuerdo y tendra el mismo efecto que si se incluyera en su totalidad en
el cuerpo de este Acuerdo. Cualquier referencia a este acuerdo incluye el Anexo.
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1.2.13. Acuerdo 13/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el convenio de
colaboraciéon entre la Universidad Tecnolégica, Uruguay y la Universidad
Autonoma de Madrid para el intercambio académico.

CONVENIO DE COLABORACION
entre

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA, URUGUAY

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

Para
EL INTERCAMBIO ACADEMICO

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion internacional,
la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia, (en adelante
la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de
Madrid, Espafa), representada por su Vicerrectora de Internacionalizacién, Profa. Irene Martin
Cortés, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 2
de Julio 2021, (B.O.C.M de 8 de Julio, 2021); y la Universidad Tecnoldgica, (en adelante UTEC), con
domicilio en Avenida Italia N° 6201, Parque Tecnoldgico del LATU, Edificio Los Robles, Piso 1,
representada por el Consejo Directivo Central, Dr. Andrés Gil, Lic. Graciela Do Mato y Dr. Rodolfo
Silveira, celebran el presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

Primera - Objeto

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de bases de mutua cooperacion entre las
Partes, que prevé el intercambio de estudiantes de grado y posgrado, asi como el intercambio de
personal docente e investigador de ambas instituciones.

Segunda - Intercambio de Estudiantes

Cada institucion podra enviar hasta un maximo de dos (2) estudiantes de grado o posgrado cada afio
académico. La unidad de calculo se establece por semestres, por lo que un estudiante anual
equivaldra a dos estudiantes semestrales. Sin embargo, este numero podria variar en un afio
determinado, en funcion del equilibrio que exista en el intercambio, equilibrio que se ird produciendo
alo largo de la vigencia del Convenio.

Por parte de la UAM los centros que participan en este convenio son:

Facultad de Ciencias
Facultad de Medicina
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Escuela Politécnica superior

Ni las universidades ni los estudiantes de intercambio participantes en el programa abonaran tasas
de matricula a la institucion de acogida.

Los estudiantes de intercambio abonaran las tasas requeridas en su universidad de origen, siendo
responsables de todos sus gastos personales, incluido alojamiento, transporte, manutencion, seguro
médico y material bibliografico.

Los estudiantes de intercambio deberan estar provistos de la correspondiente pdliza de seguro con
cobertura sanitaria con validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estudios.
En el caso de la UAM, sera la universidad la que provea a sus estudiantes de un seguro de accidentes
y asistencia en viaje, siempre que exista disponibilidad presupuestaria para esto. En el caso de los
estudiantes de UTEC se requerird que éstos suscriban el seguro que se les exija para tramitar el
visado y en cualquier caso y como minimo, se les requerira un seguro de accidentes y asistencia en
viaje con cobertura sanitaria.

La universidad de origen sera responsable de la seleccion y comprobacion de los expedientes de los
estudiantes participantes en el programa de intercambio. En general, la universidad de origen
comunicara a la universidad de destino los estudiantes propuestos con seis meses de antelacion.

Asimismo, la universidad de origen seréa responsable de comprobar que los estudiantes tienen el nivel
de idioma minimo requerido, segun los criterios que se detallan en el Anexo |.

Los estudiantes de intercambio se matriculardn en su universidad de origen como estudiantes
regulares candidatos a la obtencion de titulo por la misma, y no obtendran titulo alguno de grado o
posgrado por parte de la universidad receptora.

Los estudiantes de intercambio podran matricularse en cualquiera de los Centros/Facultades de la
universidad receptora, siempre que reunan los requisitos y cumplan los requerimientos académicos
exigidos, incluidas las exigencias linguisticas de acceso.

Los estudiantes de intercambio aceptados por la universidad de destino deberan contar ademas con
la aprobacion del plan de estudios por parte de la institucién anfitriona. Esta aprobacion se resolvera
preferentemente antes del inicio de la movilidad

El certificado de notas y el expediente académico seran proporcionados a la universidad de origen,
tan pronto como sea posible, una vez se haya completado el periodo de estudios como estudiante de
intercambio.

Los estudiantes matriculados como estudiantes de intercambio estaran sujetos a todas las normas y
regulaciones de la universidad receptora, asi como a la legislacion vigente en el pais en el que se
encuentra ubicada la universidad de destino.
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La universidad receptora facilitaré ayuda para la localizacion de alojamiento, pero no sera obligatorio
para las universidades objeto del convenio proporcionar dicho alojamiento, por tanto, los estudiantes
no podran esperar que la provision del mismo esté garantizada.

Los estudiantes de intercambio seran responsables de la obtencidn del visado y cualquier otro
documento necesario para asegurar su participacion en el programa de intercambio durante el periodo
de estudios.

La universidad receptora proporcionara asesoramiento académico, asistencia para la realizacion de
la matricula e informacion sobre los cursos, asi como acceso a la biblioteca y a las instalaciones de
la universidad, en idénticas condiciones al resto de los estudiantes regulares.

Tercera — Intercambio de Personal Docente e Investigador

Ambas instituciones fomentaran un mayor contacto y cooperacién entre su personal docente e
investigador, con objeto de crear una base sélida para el desarrollo de programas de formacion
conjuntos, formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, intercambio de materiales docentes,
etc.

En el marco del presente convenio, la UAM y la UTEC, pueden invitar a miembros del personal de la
institucion socia. La movilidad del personal de cada Institucion estara destinada a la realizacion de
proyectos conjuntos de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como
cualquier otro programa de interés para ambas instituciones.

El personal candidato para la movilidad sera de aquellas &reas que hayan mostrado interés en el
intercambio para actividades de desarrollo profesional y debera contar con la aprobacién del
Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

La movilidad del personal de cada Institucion estara destinada a la realizacion de proyectos conjuntos
de docencia, investigacion, organizacion de reuniones y seminarios, asi como cualquier otro programa
de interés para ambas instituciones. Para facilitar esta movilidad, también se podra colaborar en
préstamo interbibliotecario de publicaciones e informacion académicas entre las todas las bibliotecas
de ambas instituciones.

En el intercambio de personal docente e investigador, cada participante mantendra el salario y los
complementos salariales de su universidad de origen, siendo simplemente asignado a la institucion
contraparte.

Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No obstante,
ambas instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar financiacién para
apoyar esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y
condiciones para disfrutar de estas ayudas quedaran recogidos en una convocatoria publica
especifica.
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Cada participante en el intercambio debera estar provisto de la correspondiente pdliza de seguro
sanitario y de accidente. Cuando exista disponibilidad presupuestaria podra ser la universidad la que
provea a su personal con el seguro médico adecuado.

Cuarta — Gastos Derivados del Convenio

El presente convenio no supone ninguna obligacién financiera para ninguna de las partes. En el caso
de la UAM y si ésta proporcionara el seguro de asistencia en viaje y accidentes a sus estudiantes y
PDI, dicho coste se cargara al presupuesto anual correspondiente, dentro del programa 422C de
Relaciones Internacionales de la UAM.

Todos los gastos relativos a la movilidad de estudiantes, incluido el abono de las tasas de matricula
en la universidad de origen, asi como los gastos relacionados con la movilidad del personal docente
e investigador, seran en cada caso, responsabilidad de los participantes en los programas objeto del
este acuerdo.

Quinta — Comisién de Seguimiento

Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision serén las siguientes:-Puesta en marcha, control
y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.

-Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria
General de la Universidad, en el caso de la UAM, y a la Direccién del Centro de Vinculacidn Global,
en el caso de la UTEC.

Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y ellla director/a del Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue. Por parte de la UTEC,
formaran parte de la Comision la Direccién del Centro de Vinculacién Global o persona en quien
delegue y el Coordinador de Relaciones Internacionales Rafael Alvariza Allende o persona en quien
delegue.

Sexta - Proteccion de Datos Personales
Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la
finalidad indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales aplicables en materia
de proteccidn de datos personales y, en concreto, a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679,
General de Proteccidn de Datos (RGPD) en el caso de la UAMy a la Ley N° 18.331 (Ley de proteccién
de Datos Personales) en el caso de UTEC.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de
los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal de los alumnos y del

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 120

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

personal que participen en el programa objeto de este convenio. Ninguna de las partes accedera a
los datos que obran en los archivos de la otra parte, sino es por la comunicacion pactada en este
convenio respecto a los alumnos seleccionados y al personal que participe en el programa de
movilidad, unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion del curso o de la estancia
correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo
consentimiento expreso del interesado o que exista una obligacion legal al respecto. Los titulares de
los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la
direccion indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o
del medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

Séptima - Notificaciones
Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los siguientes
responsables:

En Universidad Tecnologica

Centro de Vinculacién Global

Avenida lItalia N° 6201, Parque Tecnoldgico del LATU, Edificio Los Robles, Piso 1 Tel.: +598 2603
8832

E-mail: relaciones.internacionales@utec.edu.uy

En Universidad Auténoma de Madrid:

Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad

Campus de Cantoblanco. C/ Einstein 7, Edif. Plaza Mayor, planta baja
28049, Madrid, Espafa.

Tel.+ 34 91497 4989

Email: serim.movilidad@uam.es

Octava - Vigencia, Renovacion y Terminacion

El presente Convenio se firma por duplicado en espafiol siendo ambas versiones igualmente vélidas.
Entrard en vigor tras la firma de los representantes de cada institucién y permanecera vigente durante
un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la Ultima firma y a partir del afio académico 2023-
2024.

El presente convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo
expreso de las partes y por escrito.

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.
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El presente Convenio se podra dar por finalizado por acuerdo entre las Partes, o0 de manera unilateral
por cualquiera de ellas mediante notificacion por escrito con seis (6) meses de antelacion. La
finalizacion de este Convenio no conllevara la cancelacion de las actividades en curso en ambas
instituciones o actividades iniciadas antes de la fecha de finalizacién, a fin de proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de concluir las asignaturas que tenian asignadas, y al profesorado de
terminar las actividades de colaboracidn en curso.

Novena - Solucion de Controversias

Toda controversia surgida de la interpretacidn, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucién del
presente convenio debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si resultara imposible encontrar una solucion, las Partes se comprometen a someterse
a un arbitraje internacional para resolver las posibles disputas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.
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1.2.14. Acuerdo 14/CG de 6-10-23 por el que se aprueba el convenio de
colaboracion entre Institute Catholique de Paris, Francia y la Universidad
Autonoma de Madrid, Espaiia para el intercambio de estudiantes.

CONVENIO DE COLABORACION
entre

INSTITUTE CATHOLIQUE DE PARIS, FRANCIA

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA

Para
EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En reconocimiento de la importancia de la colaboracion en programas de educacion superior y en el
deseo de promover la ensefianza y la investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacion
internacional, la Universidad Auténoma de Madrid, entidad de Derecho Publico del Reino de Espaiia,
(en adelante la UAM), con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco,
28049 de Madrid, Espafa, representada por su Vicerrectora de Internacionalizacion, Profa. Irene
Martin Cortés, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral
de 2 de Julio 2021, (B.0.C.M de 8 de Julio, 2021); y Institut Catholique de Paris (en adelante ICP),
con domicilio en Paris, Francia, representada por su Rector, Father Emmanuel Petit , celebran el
presente acuerdo sujeto a las clausulas siguientes:

OBJETO

El objeto del presente convenio es permitir:

-Que los Estudiantes de intercambio del “Master en Formacion Permanente en Propiedad Intelectual,
Industrial y Nuevas Tecnologias”, como titulo propio de la Facultad de Derecho de la UAM se
matriculen en los mddulos/cursos del ICP como Estudiantes de intercambio y puedan cursar los
maodulos de posgrado que se ofrecen en la Facultad de Ciencias Sociales, Econémicas y Derecho,
en especial en el “Master Droit de L'Intelligence artificielle”.

-Que los Estudiantes De intercambio del “Master Droit de L’Intelligence artificielle” como titulo de la
Facultad de Ciencias Sociales, Econdmicas y Derecho se matriculen en los modulos/cursos de la
UAM como Estudiantes de intercambio y puedan cursar asignaturas de posgrado ofrecidas en el
“Master en Formacion Permanente en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologias” y en el
‘Diploma de especializacion en Derecho Digital” ofrecidos por la Facultad de Derecho de la
Universidad Autdnoma de Madrid.
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PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

Las dos instituciones acuerdan suscribir el presente Convenio, comenzando en el curso académico
2023-24. En ambas Universidades el curso académico comienza en septiembre y comprende dos
semestres: otofio (de septiembre a diciembre) y primavera (de enero a junio). Los estudiantes se
pueden matricularen cualquiera de los dos semestres

Este Convenio entrara en vigor una vez que las Partes lo suscriban incluyendo su firma en el presente
documento. Este Convenio tendra un periodo de vigencia de 4 afios. Una vez expirado dicho periodo
de vigencia, el Convenio se podra prorrogar por escrito por otros 4 afios mas por acuerdo entre las
partes.

EXTINCION DEL CONVENIO Y CONSECUENCIAS DE LA EXTINCION

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Convenio siempre que asi se lo notifique a la otra
Parte con un afio académico de antelacion y sin perjuicio de cualesquiera compromisos que se hayan
contraido para los estudiantes a los que ya les han sido adjudicadas plazas por cualquiera de las
Partes de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio. Las Partes deberan actuar de buena
fe y deberan asegurarse de que los Estudiantes De intercambio que ya se han matriculado, o aquellos
cuyas solicitudes han sido aceptadas y se encuentren al principio del periodo de docencia, puedan
terminar los mddulos que estan cursando si asi lo desean.

PERSONAS DE CONTACTO REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Los departamentos y/o personas de contacto que se sefialan a continuacién tendran la consideracion
de personas responsables del desarrollo y coordinacion de las actividades concretas a las que hace
referencia el presente Convenio. Cualesquiera notificaciones o comunicaciones derivadas del
presente Convenio deberan dirigirse a las personas que se recogen a continuacion, a no ser que se
designen, cuando asi se notifique por escrito, otras personas destinatarias de las comunicaciones.

Por parte de la UAM Por parte de Queen Mary University of
London
Nombr
e:Don Ignacio Garrote
Nombr
e:Diane Galbois-Lehalle

Cargo:  Profesor de Derecho civilCargo: Director of the law Department
Email:  ignacio.garrote@uam.es
Email:  dgalboislehalle@icp.fr

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 124

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comision de Seguimiento integrada por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

Puesta en marcha, control y seguimiento del programa objeto del presente Convenio.
Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

La Comision podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones
del presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria
General de la Universidad, en el caso de la UAM.

Formaran parte de la Comisién de Seguimiento, por parte de la Universidad Auténoma de Madrid,
el/la Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue y el/la Director/a del Servicio
de Relaciones Internacionales y Movilidad o persona en quien delegue.

Por parte de Institut Catholique de Paris formara parte de la Comisién la Sra Diane Galbois- Lehalle,
Director of the law Department, o la persona en quien Delegue el Rector

ELECCION DE ESTUDIANTES

Ambas partes consideraran la admision de un maximo de 5 estudiantes matriculados y elegidos por
la otra parte durante un semestre, siempre y cuando los estudiantes cumplan los requisitos de
competencia idiomatica y cuando haya disponibilidad de plazas en relacion con los modulos o
itinerarios acordados en cada caso. Ambas partes revisaran las solicitudes de los estudiantes para
asegurarse de que los estudiantes recomendados tiene un certificado de nivel B2 en espafiol o
francés, segun sea aplicable al caso.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE MATRICULA

UAM y ICP prestaran apoyo a los estudiantes que quieran presentar su solicitud por la via de
admisiones online y teniendo en cuenta, a tal efecto, el plazo limite publicado para dichas solicitudes.
UAM y ICP deberan, con anterioridad a que los estudiantes formalicen sus solicitudes, enviar listas
de los estudiantes seleccionados para el programa de intercambio.

DECISIONES SOBRE ADMISION DE ESTUDIANTES

UAM y ICP responderén a las solicitudes de los Estudiantes De intercambio en el plazo de dos
semanas desde la recepcion de la solicitud. La admisién a ICP y UAM se realizara por concurso
abierto.

En el momento de la matricula, los Estudiantes De intercambio deberan elegir, en coordinacion con
la UAM e ICP, y con los acuerdos suscritos de conformidad con la clausula 4, los mddulos/cursos que
desean cursar en la institucidn de destino, siempre que tengan la adecuada capacidad para ello.
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CREDITOS Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los estudiantes de ambas Universidades se matricularan entre 15y 30 ECTS en los cursos de la otra
Universidad. EI numero total de créditos debera acordarse con antelacién. La disponibilidad u oferta
de los distintos modulos en ambas instituciones esta anualmente sujeta a cambios y la admision a
cada curso/clase/mddulo no esta garantizada.

9.2. Ambas universidades se enviaran de forma reciproca los expedientes académicos y cualquier
otra documentacion pertinente relacionada con el estudiante en la que se indiquen los cursos
concretos realizados y las calificaciones obtenidas.

9.3 Todos los créditos cursados seran reciprocamente reconocidos de conformidad con los
procedimientos y normativas internas determinados por cada Universidad. Ambas partes enviara las
transcripciones y la documentacién relativa a los cursos desarrollados y las calificaciones obtenidas
en cada uno de ellos a la persona de contacto designada en este convenio. Por tanto, la UAM acepta
que los créditos aprobados por los estudiantes en los cursos realizados en la ICP seran computados
como créditos del titulo propio de “Master en Formacion Permanente Propiedad Intelectual, Industrial
y Nuevas Tecnologias” o el “Diploma de Especialiacion en Derecho Digital” de acuerdo con las
regulaciones vigentes en la Universidad Autonoma de Madrid. En consecuencia, ICP acepta que los
créditos aprobados por los estudiantes en los cursos realizados en la [UAM seran computados como
créditos del titulo de “Master Droit de L'Intelligence artificielle™ de acuerdo con las regulaciones
vigentes en ICP. Los Estudiantes De intercambio no recibiran un titulo por ICP o UAM, pero cualquier
crédito aprobado se reconocera mediante el correspondiente certificado académico.

ALOJAMIENTO

Cuando sea posible, UAM y ICP haran sus mejores esfuerzos para alojar a los Estudiantes De
intercambio en los alojamientos universitarios en los que se alojan los estudiantes locales, siempre
que haya disponibilidad y cuando se hayan cumplido los plazos de envio de la solicitud. Sin embargo,
no se podra garantizar en todo caso que haya plaza en tales alojamientos. En el caso de que UAM o
ICP no pueda ofrecer el alojamiento gestionado por la Universidad, se facilitara a los Estudiantes
informacidn sobre otros alojamientos alternativos y se les prestard apoyo para encontrar otros
posibles alojamientos. Los Estudiantes De intercambio deberén correr con los gastos derivados del
alojamiento.

NORMAS Y CODIGO DE CONDUCTA

Durante su estancia los Estudiantes De intercambio deberan acatar todas las normas y reglamentos,
tanto de tipo académico como normas de conducta aplicables en al UAM y ICP. Deberan presentar,
en los médulos correspondientes, los mismos encargos y realizar los mismos examenes que 10s
estudiantes que cursan el programa completo, a no ser que resulten de aplicacion otros acuerdos
sobre esta cuestion.
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ACCESO A LAS INSTALACIONES E INTEGRACION DE LOS ESTUDIANTES

Los Estudiantes De intercambio formaran parte de la comunidad de estudiantes de ICP y UAM de
pleno derecho, y siempre que sea posible tendran acceso a las mismas instalaciones que los
estudiantes locales

ACUERDOS FINANCIEROS

Los Estudiantes De intercambio deberan pagar directamente a su institucion de origen los gastos de
matricula que se hayan establecido por UAM/ICP para el afio académico en cuestion en cada uno de
los programas respectivos. No se exigira a los estudiantes de intercambio ninguna tasa adicional, sin
perjuicio de los gastos que puedan incurrir a titulo individual conforme a lo dispuesto la clausula

Los Estudiantes de intercambio deberan asumir otros gastos relacionados con el programa, incluidos,
a titulo enunciativo pero no restrictivo, comidas, gastos de alojamiento y desplazamientos o viajes,
asi como otros gastos de todo tipo que puedan surgir y que deban ser asumidos por los estudiantes,
tales como gastos derivados de actividades especiales, gastos de laboratorio, gastos relacionados
con talleres, seguros médicos, tasas de inscripcion y tasas o gastos relacionados con visados o
documentos de identidad, etc.

NO DISCRIMINACION

Las Partes acuerdan que, en el marco del cumplimiento del presente Convenio, no discriminaran, en
el curso de las actividades y operaciones que lleven a cabo, a persona alguna por razén de raza,
color, género, expresion de género, orientacion sexual, edad, religion (credo), origen (linaje),
discapacidad, estado civil o estatus en las fuerzas armadas.

CONFIDENCIALIDAD

Cada Parte se compromete a mantener como secreta y confidencial cualquier Informaciéon
Confidencial perteneciente a la otra Parte y que haya sido revelada como consecuencia de la relacién
de las Partes derivada del presente Convenio. Ninguna de las partes podra utilizar o revelar tal
informacidn a no ser que se disponga lo contrario en el presente Convenio. En el caso de que se
divulgue la informacion a un empleado, consultor o agente debera hacerse tal divulgacion de
conformidad con las obligaciones equivalentes a las recogidas en la clausula 14 y cada Parte
responderd ante la otra Parte de cualquier divulgacion de informacion o uso de Informacién
Confidencial que haya sido utilizada por la persona a la que se haya revelado tal informacién.

Las obligaciones de confidencialidad recogidas en la presente clausula no se aplicaran a ningun
asunto que sea o vaya a ser de dominio publico a no ser que se derive de un incumplimiento de las
obligaciones de confidencialidad establecidas en el presente Convenio, tampoco se aplicaran cuando
alguna de las Partes pueda probar que esa informacion estaba en sus registros con anterioridad a la
fecha de revelacion de informacién por la otra Parte de conformidad con el presente Convenio, 0
cuando se haya recibido la informacion de un tercero con derecho a revelar tal informacion o en el
caso de que la legislacion o las autoridades regulatorias exijan revelar la informacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 127

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

4 L .
U ﬁ_ M Universidad Auténoma
de Madrid

Se entendera por “Informacién Confidencial” respecto de una de las Partes, y sin perjuicio del caracter
general de lo sefialado anteriormente, cualquier idea, método de negocio, datos financieros, precios,
planes de negocios, planes financieros, planes de marketing, planes financieros o planes de desarrollo
y mano de obra o personal, listas o detalles de clientes, sistemas y programas informaticos, productos
y servicios, incluyendo, sin ninglin animo exhaustivo, know- how u otros aspectos relacionados con
los servicios prestados u obtenidos por las Partes, asi como informacién que se derive de las
relaciones de las Partes con estudiantes o con proveedores reales o potenciales o que guarde relacion
con las necesidades y requerimientos de las Partes y tales personas, asi como cualquier otra
informacidn que si fuera a ser revelada o publicada pudiera ser susceptible de causar algun tipo de
dafio a las Partes.

PROTECCION DE DATOS

Las Partes reconocen que los acuerdos de facto suscritos entre ellas determinan el papel de cada
parte en relacion con la Legislacion de proteccion de datos. A los efectos del presente Convenio, la
“Legislacion de proteccion de datos” toda la legislacion sobre proteccion de datos y privacidad que
esté en vigor y que resulte de aplicacion en todo momento en Francia y en Espafia incluyendo la
version vigente del Reglamento General de proteccion de datos de la UE (el “Reglamento”). Sin
perjuicio de todo lo anterior, las partes anticiparan que cada parte ejercera de Controlador de Datos,
actuando tanto individual como colectivamente en relacion con el Procesamiento de Datos de los
Estudiantes.

Las Partes deberan contar con los medios técnicos y organizativos que permitan garantizar la
seguridad de los Datos Personales, asi como recursos contra procesamientos no autorizados o
ilegales de datos y contra pérdidas o destrucciones accidentales de datos o posibles dafios a Datos
Personales.

Cada una de las Partes debera procesar los datos Personales Uinicamente en nombre de la otra Parte,
de conformidad con las instrucciones recibidas por la otra Parte, y para ninguna otra finalidad, a no
ser que se exija lo contrario por la legislacion aplicable. Cada una de las Partes debera facilitar a la
otra la informacidn que le sea requerida por la otra Parte de forma razonable y siempre asegurandose
de que la Parte estad cumpliendo las obligaciones que se recogen en la Ley.

Cada una de las Partes debera tratar cualesquiera Datos Personales facilitados por la otra Parte como
Informacion Confidencial y como propiedad de la Parte que facilita tal informacion.

Cada una de las Partes se asegurara de que no lleva a cabo, de forma voluntaria o negligente, accién
u omisién alguna que pueda acarrear incumplimiento, por parte de la otra Parte, de las obligaciones
recogidas en la Legislacion de Proteccion de Datos.

Lo dispuesto en la presente clausula sera de aplicacion durante todo el periodo de vigencia de este
Convenio y durante un plazo de diez afios desde la resolucion o extincién del presente Convenio.
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Cada una de las Partes debera notificar a la otra Parte, a la mayor brevedad, cualquier uso
fraudulento, real o posible, asi como cualquier pérdida, sustraccidn, uso indebido, perjuicio o riesgo
relacionada con los Datos Personales utilizados en el marco del presente Convenio.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia surgida de la interpretacién, desarrollo, modificacién, resolucién y ejecucién del
presente convenio, debera solventarse de comun acuerdo y mediante consulta 0 negociacion entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes.

Si no fuera posible alcanzar una solucién por esta via, las partes se comprometen a someterse a un
arbitraje internacional que sera determinado de comun acuerdo entre las partes.
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1.2.15. Acuerdo 15/CG de 6-10-23 por el que se aprueba la modificacion de la
Normativa de gestion de identidades y control de acceso l6gico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

NORMATIVA DE GESTION DE IDENTIDADES Y CONTROL DE ACCESO LOGICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2016 y modificada en Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2023)

1.Introduccion

La Universidad Auténoma de Madrid (en adelante UAM), debe controlar adecuadamente los accesos
que se realizan a sus sistemas informaticos, con el fin de garantizar la seguridad de los mismos. Para
ello cuenta con un sistema de gestion de identidades (en adelante ID-UAM), para poder identificar y
autenticar a las personas usuarias y un control de acceso logico para gestionar los accesos que se
realizan a los servicios y aplicaciones basados en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(en adelante, TIC).

El servicio ID-UAM es el encargado de gestionar la identidad unica de quienes accedan a los servicios,
sus credenciales y la caducidad de las mismas, y la asignacion o retirada de permisos en el acceso a
los servicios.

El control de acceso logico es el encargado de garantizar que el acceso a la informacion se realice
de manera adecuada, supervisando en todo momento su funcionamiento. Para ello, debe controlar
de manera individualizada todos los accesos electrdnicos que se realizan sobre los Sistemas de
Informacion de la UAM, verificando que se llevan a cabo de acuerdo a los principios establecidos.

2.0bjetivo

La presente normativa pretende regular los principios generales que deben regir el control de los
accesos a las aplicaciones, sistemas o servicios electronicos de la UAM, con los siguientes objetivos:

* Regular la creacion y uso de credenciales para el acceso a los sistemas de informaciéon de la UAM.
* Impedir el acceso no autorizado a los sistemas de informacién de la UAM.

+ Implementar la seguridad en los accesos de quienes utilicen el servicio por medio de técnicas de
autenticacion y autorizacion.

* Registrar y revisar los eventos y actividades llevados a cabo por quienes utilicen los servicios de los
sistemas de informacion de la UAM.

* Informar a quienes utilicen el servicio respecto de su responsabilidad frente a los accesos de que
dispone.
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La presente normativa debera ser complementada, en su caso y en la medida oportuna, con la
aplicacién de las medidas de seguridad previstas en el Anexo Il del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion
electronica (ENS).

3.Ambito de aplicacion

Esta normativa es de aplicacion a todo el &mbito de actuacion de la UAM, y sus contenidos derivan
de las directrices de caracter mas general definidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de
la UAM. La presente normativa sera de aplicacion y de obligado cumplimiento para cualquier persona
que acceda a los diferentes servicios, sistemas y demas recursos TIC de la UAM.

La presente normativa ha sido elaborada por el Comité de Seguridad de la Informacién de la UAM y
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM, estableciendo de esta forma las directrices
generales para el uso adecuado de los recursos TIC de tratamiento de informacion que la UAM pone
a disposicidn de quienes utilicen los servicios para el ejercicio de sus funciones, comprometiéndose
a cumplir con lo dispuesto en los siguientes epigrafes.

4.Normativa técnica

Los principios que rigen la gestion de identidades y el control de acceso a los Sistemas de Informacidn
de la UAM son los siguientes:

+ Quienes utilicen los servicios deben tener una relacion formal y vigente con la UAM, perteneciendo
al colectivo PDI, PTGAS, PI o estudiantado o bien a otro colectivo determinado por la UAM que haga
uso de los servicios, sistemas o recursos TIC. Con la excepcion de los servicios de acceso publico,
el acceso a los Sistemas de Informacion de la UAM requerira siempre de autenticacion previa.

* El control de acceso a los Sistemas de Informacion de la UAM se gestionara a través del servicio
ID-UAM.

* Quienes utilicen los servicos deberdn siempre autenticarse sin privilegios de sistema.
Excepcionalmente, y solo con fines de administracion, podran autenticarse como administradoras o
administradores del mismo.

+ Todos los sistemas de informacion de la UAM estaran dotados de mecanismos destinados a la
identificacién univoca de quienes cuenten con autorizacion para acceder a ellos.

Quienes utilicen los servicios deberan en todo momento hacer un uso responsable de la informacion
y los sistemas de informacidn accedidos, garantizando el nivel de seguridad adecuado, de acuerdo a
las normativas aplicables en cada caso.

4.1 Tipos de cuentas

Se definen tres tipos de cuentas:
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+ Cuentas corporativas: Son todos aquellos identificadores asociados a personas fisicas, utilizados
para acceder a los sistemas de informacion de la UAM. Estas cuentas identifican univocamente a la
persona en cada sistema de informacién.

+ Cuentas de aplicacién: Son todas aquellas cuentas de acceso a aplicaciones, servicios y/o equipos,
que no corresponden a personas fisicas, y que se utilizan para realizar las actividades automatizadas
que necesitan dichos componentes tecnolégicos, identificandolos.

+ Cuentas de administracion: Son todas aquellas cuentas de acceso que permiten llevar a cabo las
tareas de administracion de una aplicacién, servicio y/o recurso TIC.

4.2 Gestion de identidades

La gestion de identidades de la UAM agrupa las identidades corporativas de la UAM (PDI, PTGAS,
PI, estudiantado y otros colectivos) y pretende asegurar la identificacion unica de la persona ante
cualquier uso de la misma, asi como el control de su ciclo de vida en la UAM.

Las cuentas se gestionan en diferentes &mbitos, que pueden ser generales para toda la UAM
(directorio corporativo) o locales y especificos de activos concretos (aplicaciones, equipos o
infraestructuras tecnologicas). Estas cuentas locales son independientes de las del directorio
corporativo.

El ciclo de vida de las cuentas corporativas es el siguiente:

+ Alta: Creacion de la cuenta en el directorio corporativo y autorizacién de acceso a los servicios que
tiene asociados en virtud de su relacion con la UAM.

+ Modificacion: El cambio de los servicios asociados cada vez que sea necesario o debido a cambios
en su relacion con la UAM.

+ Baja: Cuando finaliza la relacién de la persona con la UAM (y expira el tiempo de extension del
servicio correspondiente), se retirara la autorizacion de acceso al servicio.

La gestion de identidades recibe los datos que son la base del inicio de cualquier tratamiento en la
gestion de identidades de tres fuentes:

+ Aplicacion de gestion de recursos humanos de la Universidad: Gestiona los datos de todas aquellas
personas que mantienen una relacion contractual o de servicio con la UAM: PDI, PTGAS y PI.

+ Aplicacién de gestion académica: Gestiona los datos del estudiantado.

* Aplicacion de gestion de Alumni: Proporciona los datos del colectivo gestionado por la Oficina
Alumni de la UAM.

Existen otros colectivos cuyos datos no estan en las fuentes citadas (por ejemplo, personal no
vinculado contractualmente con la UAM, colaboraciones, etc...). Para cada uno de ellos se define una
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persona responsable en la UAM que autoriza y proporciona la informacion necesaria para la gestion
(alta, modificacién o baja) que se introduce de forma manual.

La gestidn de identidades ofrece el servicio de autenticacidn y autorizacion para la mayor parte de los
servicios que ofrece Tecnologias de la Informacién (en adelante, TI) por ejemplo: bibliotecas, correo
electrénico, intranet (portal del empleado), carnet universitario, VPN, WiFi, telefonia IP, etc.

4.2.1 Funciones de la gestion de identidades

Tal y como se indica en el apartado anterior, el control de acceso se gestiona fundamentalmente
desde el servicio de gestion de identidades, centralizando las siguientes funciones:

+ Nominalizacion de todas las cuentas corporativas para posibilitar la identificacién segura.

« En funcidn del colectivo correspondiente, seguimiento de la fecha fin de la relacién para cada cuenta
corporativa para su inactivacion.

+ Seguimiento de tiempos de extension de servicio posteriores a la fecha de fin de relacién segun se
indica en el apartado 4.2.4 de gestion de cuentas corporativas de esta misma normativa.

+ Asociacién de los identificadores y cuentas corporativas con ciertos roles o grupos que determinen
los diferentes criterios para el control de acceso a los distintos servicios.

4.2.2 |dentificacion, autenticacion y trazabilidad

El servicio de gestion de identidades garantiza, de manera general, que cada identificador y cuenta
corporativa se corresponde inequivocamente con la persona que representa, de modo que ninguna
otra persona pueda hacer uso de ellos. A tal fin, el servicio de gestidén de identidades establece
mecanismos de autenticacion que permiten garantizar dicha relacion.

No esta permitido el uso de cuentas corporativas genéricas. En el caso de cuentas de administracion
se asociara dicho rol al identificador de las personas que desarrollen estas funciones, siempre que
sea posible técnicamente.

El servicio de gestion de identidades también permite registrar todos los cambios de credenciales
realizados y el servicio desde el que se ha modificado.

4.2.3 Colectivos
Los colectivos considerados son los siguientes:

+ Persona no corporativa: Se considerara persona no corporativa, en general, a cualquiera que no
tenga relacion de servicio ni vinculacion contractual directa ni indirecta con la UAM. Este colectivo, de
caracter general, no se integra en la gestion de identidades y se subdivide en los siguientes:
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o0 Persona an6nima: Se considerara persona andnima a cualquiera que acceda de manera andnima,
y por lo tanto sin ningun tipo de identificacion, a cualquiera de los servicios publicos dispuestos por la
UAM (por ejemplo, quienes naveguen por las paginas web publicas de la UAM).

o Persona autenticada: Se considerara persona autenticada a quien acceda a los servicios de la UAM
identificandose con cualquiera de los sistemas de autenticacion reconocidos por la Administracién
Publica, segun el marco normativo vigente en materia de administracion electronica.

o0 Persona solicitante de admisidn: Quienes, sin formar parte de la comunidad universitaria, necesitan
autenticarse para el inicio de tramites administrativos en algun servicio de la universidad por ejemplo,
para las Pruebas de Acceso a la Universidad.

* Persona corporativa: Se considerara persona corporativa, en general, a cualquier persona que
tenga una o varias vinculaciones, directas o indirectas, con la UAM. Este colectivo, de caracter
general, se subdivide en los siguientes:

o Estudiante: Se considerara estudiante a cualquier persona matriculada en alguno de los estudios
de grado, masteres oficiales, programas de doctorado o ensefianzas propias ofrecidas por la UAM, y
que, en virtud de dicha vinculacion, debe poder acceder a los servicios electronicos desplegados por
la UAM para este colectivo.

0 PTGAS: Se considerard PTGAS a quienes pertenezcan al personal técnico de gestion y de
administracion de servicios de la UAM, funcionario o laboral, y que, en virtud de dicha vinculacion,
debe poder acceder a los servicios electronicos desplegados por la UAM para este colectivo.

o PDI: Se considerara PDI a quienes formen parte del personal docente e investigador de la UAM,
funcionario o laboral, y que, en virtud de dicha vinculacién, debe poder acceder a los servicios
electronicos desplegados por la UAM para este colectivo.

o PI: Se considerara Pl a cualquier persona con relacion contractual con la UAM, que participa en
alguno de los proyectos o programas de investigacion de la UAM, como personal investigador o
personal técnico, y no es ni PDI ni PTGAS de la UAM, y que, en virtud de dicha vinculacion, debe
poder acceder a los servicios electrdnicos desplegados por la UAM para este colectivo.

o Personal externo: Se considera personal externo a cualquier persona vinculada a un contrato
administrativo suscrito con la UAM. En virtud de dicha relacién deben poder acceder a los servicios
electrénicos desplegados por la UAM para este colectivo. Esta condicion se obtiene mediante la
solicitud del PDI o PTGAS responsable del contrato administrativo asociado.

o Personal no vinculado: Se considerara personal no vinculado a cualquier persona que colabora con
la UAM y que no teniendo relacién de servicio ni contractual con la misma, necesita acceder a los
servicios electronicos desplegados por la UAM. Esta condicidn se obtiene mediante el aval del PDI o
PTGAS responsable de su colaboracion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 134

M Num. 9, de 27 de octubre 2023

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madri

| L .
U ﬁ M Universidad Auténoma
de Madrid

* Alumni: Se considerara Alumni a toda persona que esté inscrita en la Oficina Alumni
(fundamentalmente exestudiantes, PTGAS o PDI, o simpatizantes de la UAM). En funcién de la
modalidad de Alumni en la que se registre podra acceder a los servicios electronicos que la UAM
ofrezca a estos colectivos en cada momento.

4.2 4 Gestion de cuentas corporativas

Las cuentas corporativas se tramitaran a través del sistema de Gestién de Identidades de la
universidad, el cual se provee de diferentes fuentes de informacién: Recursos Humanos, Gestion
Académica, Alumni y otras fuentes.

Una vez estas fuentes certifiquen el origen de la persona usuaria, esta serd dada de alta
automaticamente en el sistema de Gestion de Identidades de la UAM con lo que pasara a disponer
de los accesos a los servicios y sistemas autorizados para el colectivo que le corresponda. Cualquier
modificacion en su relacion con la universidad, se vera reflejada en este sistema.

En el momento de finalizar la relacién con la universidad, dejara de tener acceso a los servicios y
sistemas que tuviera por pertenecer a su colectivo. Para algunos servicios podra disponer de un
periodo de extension de acuerdo con la siguiente tabla:

Tipo Servicio Periodo de extension del servicio
1 Sin periodo de extension Listas de correo institucionales
Paginas blancas

2 Correo UAM  Tres meses. Durante este periodo, la persona usuaria podra activar las repuestas
automaticas para informar al remitente de su nueva direccién de correo de contacto.

3 Correo Estudiantado Un afio
4 Resto de Servicios 15 dias

Estos periodos de extensiéon no se aplicaran en caso sancion disciplinaria. La suspension de la
relacion como medida provisional adoptada durante la instruccion de un procedimiento disciplinario,
podra conllevar la suspension inmediata de los servicios y sistemas.

4.3 Normas de seguridad en el uso de credenciales
4.3.1 Normas generales de obligado cumplimiento en el uso de contrasefias

Con independencia del tipo de cuenta, el uso de contrasefias debe cumplir las siguientes normas
generales.

+ Las contrasefias tendran una longitud minima especifica para cada tipo de cuenta, y deberan
contener caracteres de los siguientes tres tipos:
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0 Numérico

0 Mayusculas

0 Minusculas

+ Las contrasefias no podran contener caracteres en blanco.

+ Las contrasefias no podran estar formadas unicamente por palabras de diccionario u otras
facimente predecibles o asociables a la persona titular de la cuenta (nombres, direcciones,
matriculas, etc.)

* No esta permitido el uso del nombre de la cuenta, ni el nombre ni los apellidos de la persona titular,
como contrasefia o parte de la misma.

+ Cada persona responsable de mantener la confidencialidad de sus contrasefias.

+ Las contrasefias son de uso exclusivo por la persona a la que pertenece la cuenta y no se
comunicaran a nadie (ni siquiera a superiores o personal de Tl) bajo ninguna circunstancia. Si alguna
persona le solicitara la comunicacién de sus credenciales, pongalo en conocimiento del CAU.

+ Las contrasefias no se podran escribir 0 enviar por medio alguno si no van cifradas. Las contrasefias
no se guardaran sin cifrar, ni en los sistemas de informacién, ni por parte de la propia persona. En
ningun caso se guardaran en soporte papel o informatico de manera legible.

+ Es recomendable cambiar periédicamente las contrasefas.
* No se podran reutilizar las tltimas seis (6) contrasefias.

+ Si la persona usuaria sospecha que su identidad ha sido suplantada para acceder a cualquier
servicio, debe cambiar de forma inmediata su contrasefia. A continuacién, lo pondra en conocimiento
de Tecnologias de la Informacion contactando con el Centro de Atencidn a Usuarios (CAU), que se
encargara de tramitar la incidencia.

4.3.2 Uso de Multiple Factor de Autenticacion (MFA)

Debido al aumento de la actividad en el robo y venta de contrasefias, su uso por si solo, no garantiza
la seguridad en el acceso a los servicios. Por ello la UAM ha implantado el Multiple Factor de
Autenticacion (en adelante MFA), que consiste en la introduccion de una capa adicional de seguridad
que complementa el uso de la contrasefia y que refuerza el proceso de autenticacién, garantizando
la identidad de la persona usuaria y el acceso a la informacién por parte de la misma.

Para todos los servicios de la UAM que requieran autenticacién, el refuerzo con MFA estara activado
y sera obligatorio para todas las cuentas corporativas y de Alumni.
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4.3.3 Normas especificas para cada tipo de cuenta
Cuentas corporativas

Las cuentas corporativas estan sujetas a las normas generales de obligado cumplimiento en el uso
de credenciales, que estan definidas en el punto 4.3.1 del presente documento, asi como a las
siguientes medidas de seguridad especificas:

* Todas las credenciales tendran una longitud minima de ocho (8) caracteres.

+ Cualquier cuenta se bloqueara temporalmente tras un nimero determinado de intentos de accesos
fallidos consecutivos segun esté previsto por cada servicio.

* El bloqueo de cualquier cuenta se prolongara durante un tiempo minimo de cinco minutos.
+ Como buena practica, se recomienda cambiar la contrasefia una vez al afio.

« Siempre que la aplicacion lo soporte, se utilizara el servicio de gestiéon de identidades de la UAM
para la validacion de las credenciales de autenticacion a través de comunicacion cifrada.

Recomendaciones:
* Nunca se solicitaran las credenciales por ningun medio (correo electronico, teléfono, etc.).

+ No usar en la UAM las mismas contrasefias utilizadas fuera de la institucion para acceder a otro tipo
de servicios: cuentas de correo o servicios internet, comercio electronico, banca, etc.

* Introducir sus contrasefias en ambiente de confidencialidad. Del mismo modo, facilite (retirandose,
mirando para otro lado, etc.) la confidencialidad de quien debe introducir contrasefias en su presencia.

+ Es una buena practica no guardar las credenciales en navegadores, clientes de correo electronico
y en general en cualquier equipamiento mdvil, tanto corporativo como personal, siempre que sea
posible.

Cuentas de aplicacién y de administracion

Las cuentas de aplicacion estan sujetas a las normas generales de obligado cumplimiento en el uso
de credenciales, que estan definidas en el punto 4.3.1 del presente documento, asi como a las
siguientes medidas de seguridad especificas:

* Todas las credenciales tendran una longitud minima de doce (12) caracteres.
* Las credenciales se deberan modificar con una periodicidad de un afio.

+ Se asegurara que las credenciales son guardadas en el sistema mediante cifrado no reversible o
reversible suficientemente seguro.
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+ Cuando no sea técnicamente posible el cumplimiento de estas normas, se planificara la
implementacion de su cumplimiento o en su defecto de las contramedidas que reduzcan el riesgo al
minimo asumible.

Certificados digitales de empleado publico de la UAM

La puesta a disposicion de certificados electronicos de empleada o empleado publico al personal por
parte de la UAM para el ejercicio de sus funciones exigira, la aceptacién de una serie de medidas de
seguridad comunes, y otras especificas en funcién del dispositivo donde se almacene el certificado
electronico.

Las medidas de seguridad comunes, tanto para el proceso inicial de emision como para el de
renovacion son:

+ La persona debera acudir personalmente a la ODA (Oficina de Acreditacién) mostrando su DNI
(Documento Nacional de Identidad) o NIE (NUmero de Identidad de Extranjero).

* Aportara, en caso de que se lo requieran, la documentacion oficial que permita acreditar el cargo
que ostenta.

Las medidas de seguridad especificas en funcién del dispositivo donde se almacene el certificado
electronico son:

« Si el dispositivo de almacenamiento es el Carné Universitario son:

o Cambiar obligatoriamente el PIN del Carné Universitario en la misma ODA (Oficina de Acreditacion),
inmediatamente después de que se le haga entrega de la tarjeta conteniendo el certificado electrénico.

o No se revelara el PIN del Carné Universitario a ninguna persona en ninguna circunstancia.

« Si el dispositivo de almacenamiento es el contenedor de certificados del sistema operativo de un
ordenador personal, o cualquier otro contenedor expresamente disefiado para la importacion, uso y
custodia de certificados electronicos de forma segura:

* Es obligatorio habilitar una proteccion segura de la clave privada, mediante la configuracién de una
contrasefia de acceso al almacén de certificados, que seré solicitada cada vez que una aplicacion la
use. No se revelara esta contrasefia a ninguna persona bajo ninguna circunstancia.

+ Durante el proceso de instalacién de este certificado electrénico se debe configurar de forma que la
clave primaria del certificado electronico no sea exportable posteriormente.

+ Si el dispositivo de almacenamiento es un almacén centralizado se deberan implementar las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la custodia efectiva de los certificados electrénicos.
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Otros sistemas de autenticacion

Cuando los mecanismos de identificacién y autenticacion se fundamenten en métodos distintos a la
utilizacion tradicional de identificador/contrasefia, como por ejemplo los sistemas de credenciales de
un solo uso, métodos biométricos, etc., seran de aplicacion las medidas generales a que se refiere
esta normativa, y se incorporaran las instrucciones especificas sobre la utilizacion de los nuevos
medios de autenticacion.

4.3.4 Cambio de contrasefia

Si una persona usuaria sospecha que su contrasefia ha sido comprometida o las ha cedido a terceras
personas autorizadas por motivos de trabajo o mantenimiento, debe proceder a sustituirla por otra de
manera inmediata.

Por otro lado, la persona usuaria debe realizar una peticién de cambio de contrasefia al CAU cuando
se produzca alguna de las situaciones siguientes:

+ Olvido de la contrasefia de acceso.
* Blogueo del acceso tras el numero de intentos de acceso fallidos determinados por el sistema.

Existe un servicio que permite a la persona usuaria modificar la contrasefia en cualquier momento.
En el caso de olvido de la contrasefia, podra generar automaticamente una nueva siempre y cuando
haya facilitado previamente al sistema un teléfono mévil y/o correo alternativo. En caso contrario
debera acudir presencialmente al CAU acreditando su identidad.

4.4 Gestion de derechos de acceso
4.4.1 Tipos de derechos de acceso y principios basicos de gestion

La gestion de los derechos de acceso contempla la determinacion y asignacion de las capacidades
que tiene cada cuenta sobre informacién, aplicaciones, servicios, sistemas y demas recursos TIC (en
adelante activos de la UAM). Para ello, la persona responsable de cada activo dentro de la UAM debe
determinar qué cuenta puede acceder al activo bajo su responsabilidad y con qué privilegios.

En relacion a los tipos de cuentas, existen dos tipos de privilegios basicos en torno a cualquier activo:

* Privilegios de administracion del activo, que permite configurar su funcionamiento, determinar las
cuentas que pueden acceder a él y las actividades que pueden realizar dichas cuentas.

+ Privilegios de uso del activo, que permiten acceder al activo y ejecutar las actividades permitidas.
Los derechos de acceso a un activo se limitaran atendiendo a los siguientes principios:

+ Todo acceso a un activo estara prohibido, salvo autorizacion expresa.
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+ Minimo privilegio: los privilegios se reduciran al minimo imprescindible para cumplir sus obligaciones
o funciones.

+ Los privilegios se asignaran de forma que solo se accedera al conocimiento de aquella informacién
requerida para cumplir sus obligaciones o funciones. La informacién es patrimonio de la UAM y toda
aquella que resulte necesaria estara disponible.

+ Exclusivamente el personal con competencia para ello podra conceder, alterar o anular la
autorizacion de acceso a los activos, conforme a los criterios establecidos por su responsable. Los
permisos de acceso se revisaran de forma periédica.

+ Existe una normativa especifica donde se recoge la obligacion de autorizacidén expresa para el
acceso remoto a los activos.

Considerando la gran cantidad de activos existentes en la UAM y la enorme cantidad de cuentas
cuyos privilegios se deben gestionar, se han definido una serie de principios basicos que rigen la
gestion de privilegios:

+ De manera general, los privilegios de acceso que tiene cada cuenta corporativa respecto de cada
activo vienen determinados por:

o Los colectivos a los que pertenece la persona (por ejemplo: PTGAS, PDI, Alumni, etc.).

o Las labores especificas que dicha persona desarrolla dentro de su colectivo (centro, departamento,
cargo, efc.).

o Las tareas funcionales que la persona tenga encomendadas.

+ Estos roles son los que se utilizan como referencia inicial para la asignacién de privilegios de cada
cuenta corporativa respecto de cada activo.

« Siempre que sea posible, la asignacion y retirada de privilegios de cada cuenta corporativa a cada
activo se llevara a cabo de manera automatizada en funcién de su rol.

+ Se realizard una gestion manual de las excepciones a los privilegios genéricos que cada cuenta
corporativa tenga en funcién de su rol.

4.4.2 Gestion de privilegios y sus responsabilidades

La asignacidn, modificacion o revocacion de privilegios en los servicios de la UAM seré solicitada por
las personas responsables del departamento o area a la que pertenezca la persona usuaria
destinataria de dichos privilegios.

La informacién que contenga datos de caracter personal seré accesible unicamente por personal
debidamente autorizado en el ejercicio de sus responsabilidades.
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Quedaran registrados los privilegios de acceso de cada persona usuaria concedidos para cada uno
de los servicios, asi como las modificaciones y bajas que sufran a lo largo del tiempo.

De acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, la gestion de identidades que se lleva a
cabo en la UAM se establece de la siguiente forma:

* No se lleva a cabo ningun tipo de gestion de las personas anonimas debido a sus caracteristicas
intrinsecas.

+ La gestion del resto de personas no corporativas se lleva a cabo de manera independiente y el unico
privilegio que se les concede es el acceso al servicio especifico relacionado con el seguimiento de
sus tramites.

+ La gestion de personas corporativas y Alumni se lleva a cabo de la siguiente manera:

o0 La gestion de los privilegios de acceso a los activos se lleva a cabo de manera centralizada y
automatizada.

0 La gestion de las excepciones se lleva a cabo de manera especifica por aplicacién y cuenta, de
forma manual. Dicha gestion la realiza quien administra cada servicio.

+ La gestion de cuentas de administracion se lleva a cabo de forma manual e individualizada en cada
servicio.

* La gestion de cuentas de aplicacion se lleva a cabo de forma manual e individualizada en cada
servicio.

4.5 Gestion de Accesos Logicos

La gestion de accesos logicos permite aplicar controles de acceso en todos los niveles de la
arquitectura y topologia de los servicios de la UAM.

En cada uno de estos ambitos estan regulados los criterios de identificacién y autenticacion,
autorizacion de accesos, verificacion de dichos accesos y registro y monitorizacion de las actividades.

4.5.1 Principios
Los principios que rigen el control de acceso a los servicios de la UAM son los siguientes:

+ Con la excepcion de los servicios de acceso publico, el acceso a los servicios de la UAM requerira
siempre de autenticacion previa.

+ Siempre que ello sea posible, el control de acceso a los servicios de la UAM se realizara a través
del servicio de gestion de identidades. Para el resto, las medidas de control de acceso légico se
implementaran de forma especifica en cada uno de los sistemas y se gestionaran de manera
independiente siguiendo las directrices especificadas en este documento.
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* El control de acceso se realizara siempre siguiendo el principio de minimo privilegio.
Excepcionalmente, y sélo con fines de administracion, se asignaran privilegios superiores.

* En todo momento se deberd hacer un uso responsable de la informacién y de los servicios
accedidos, garantizando el nivel de seguridad adecuado, de acuerdo a las normativas aplicables en
cada caso.

+ Se realizara una gestién centralizada de todos los eventos de seguridad relativos a los accesos
l6gicos que permita la monitorizacion de dichos eventos y garantice los periodos de retencion
legalmente establecidos.

+ Todas las contrasefias asignadas a las cuentas corporativas deberan respetar la politica de
contrasefias detallada en el apartado 4.3 de Normas de seguridad en el uso de credenciales de la
presente normativa.

El proceso de autenticacion en cuentas corporativas y Alumni para el acceso a todos los servicios
debe incluir el uso de MFA como refuerzo al uso Unico de contrasefias.

4.5.2 Revision periodica del control de acceso

A fin de mantener un control eficaz del acceso con privilegios de administracién a los activos de la
UAM, las administradoras y administradores de seguridad de cada servicio llevarén a cabo un proceso
formal, a intervalos regulares de no mas de un afio, a fin de revisar los derechos de acceso de las
personas administradoras.

Para el caso de quienes dispongan Unicamente de privilegios de acceso y no de administracion, se
establecera de la misma forma una revisién periddica de los mismos para identificar anomalias o
posibles desviaciones que se hayan derivado de los procedimientos de alta, baja 0 modificacion. Se
habitaran procesos que comprueben automaticamente que el control de acceso dispuesto es el
correcto.

4.5.3 Control de acceso a los equipos informéticos y aplicaciones

Para el acceso a aplicaciones y equipos de la UAM, ya sean servidores, equipos personales 0 equipos
personales de uso compartido, y sea cual sea la forma de acceso (local o remota), las personas
usuarias con una cuenta creada y asignada por la persona encargada de la administracion, que les
permitira realizar en dicho activo unicamente las acciones que le hayan sido encomendadas.

Inicio seguro de sesion

El acceso a estos activos estara protegido mediante un inicio seguro de sesion, que contemplara las
siguientes condiciones:

* En funcién del tipo de activo (servidores, aplicaciones, etc....) y de la criticidad del mismo, se
mostrara, siempre que sea posible, un mensaje adaptado que advierta de que el uso del sistema sélo
esta permitido a personas autorizadas.
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+ Hasta que no se haya completado con éxito el proceso de autenticacion, no se deberd mostrar
ningun tipo de informacion relativa al sistema (tal como identificadores del sistema o versiones de
software instalado), que puedan ayudar a identificarlo, asi como cualquier otro tipo de informacion
que pueda facilitar el acceso no autorizado.

+ La validacién de los datos de acceso (identificador/contrasefa) se realizara Unicamente cuando se
hayan introducido todos los datos. Si alguno de los datos de acceso es incorrecto, el sistema no
deberia indicar de cual se trata. Nunca deberia indicarse si lo que se ha introducido de forma
incorrecta es el identificador o la contrasefa.

Bloqueo de sesiones en los equipos personales

Cuando una persona usuaria se ausente de su equipo de trabajo, aunque sea temporalmente, debera
bloquear la sesion. En cualquier caso, el sistema operativo activara automaticamente el salvapantallas
al cabo de diez minutos, siendo necesaria la introduccion de la contrasefia para desactivarlo.

Cierre de sesiones de aplicaciones

Siempre que sea posible, las sesiones tendran configurada una desconexion por tiempo de inactividad
(time-out), de modo que una vez transcurrido dicho tiempo, la sesion se cerrard automaticamente. El
valor de ese tiempo dependera de cada aplicacion, pero no deberia ser superior a 2 horas.

Ademas, y siempre que sea posible, la duracién méaxima de las sesiones también estara limitada, de
forma que tras un determinado periodo de tiempo sera imprescindible volver a autenticarse para poder
mantener abierta la sesion. El valor de ese tiempo dependera de cada aplicacion, pero no deberia ser
superior a 12 horas.

Para cada aplicacion el tiempo de inactividad debe ser inferior a la duracion maxima de la sesion.
4.5.4 Control de acceso a lared

Podran establecerse controles de acceso a la red, tanto si el acceso es interno como si es remoto,
implantando medidas de seguridad y procedimientos de autorizacion de acceso, segun lo dispuesto
en la Normativa de uso de la red de comunicaciones de la UAM.

4.5.5 Control de acceso a bases de datos

Se debe controlar de manera especial el acceso a las bases de datos por la informacion sensible que
contienen.

Las cuentas de administracion con los que se acceda a las bases de datos deben ser diferentes de
los del acceso al sistema operativo.

4.5.6 Monitorizacion y trazabilidad de los accesos

Se deben realizar labores periodicas de monitorizacion y trazabilidad de los sistemas con el fin de
detectar accesos anémalos 0 no autorizados a cualquier tipo de sistema de informacion. Para ello se
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registraran los eventos que suministren evidencias en caso de producirse incidentes relativos a la
seguridad. Todos los eventos de seguridad relacionados con los accesos ldgicos a los sistemas de
informacidn se enviaran a un sistema centralizado (SIEM ) para su almacenamiento y gestion.

A tal efecto, se tendran monitorizados, al menos, los siguientes eventos:

* Intentos exitosos y fallidos de autenticacion del sistema.

Usos de las cuentas con privilegios especiales del sistema.

Blogqueos de cuenta por exceso de autenticaciones fallidas.

Ultimos accesos a cuentas.

Inhabilitacion de cuentas.
+ Cambio de contrasefias
+ Auditoria de cambios de MFA

La hora de todos los sistemas debe estar sincronizada con el servicio de tiempo de la UAM
(hora.uam.es) para garantizar la exactitud de los registros de tiempo.

Los sistemas de informacién que procesen, transmitan o almacenen informacién deben generar un
registro de los accesos logicos producidos, siempre que técnicamente sea posible, y bajo las
siguientes caracteristicas:

* Registro de eventos en orden cronolégico, posibilitando la reconstruccion, revision y examen de la
secuencia de actividades relacionadas con un determinado evento.

+ Registro de sucesos en todos los sistemas con el objeto de aportar las pruebas necesarias para el
seguimiento de los mismos, en el caso de accesos no autorizados.

+ Registro de accesos al sistema, actividades de administracidn y otros eventos criticos.

* Los registros de conexiones y otros eventos relativos a la seguridad se almacenaran durante al
menos dos afios. Dichos registros contendran, como minimo, la siguiente informacion:

o Direccion IP origen de la conexién.

o Identificador de persona.

0 Actividad realizada.

o Fecha / hora.

0 Activo o componente sobre el que se realiza la actividad.

0 Resultado de la actividad (correcto o erroneo).
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* Uso de herramientas o utilidades que faciliten la revision de los registros de eventos. Todos los
sistemas de informacion deberan contar con medios para monitorizarlos y generar alarmas o alertas.

* Los ficheros de registro de eventos estaran protegidos l6gicamente para prevenir su acceso no
autorizado.

4.5.7 Revision de los registros
Los registros de eventos deberan ser revisados de acuerdo a las siguientes condiciones:

* El administrador o administradora de seguridad del servicio o aplicacion correspondiente o la
persona que designe a tal fin revisara los informes generados por el SIEM relativos a los registros de
accesos privilegiados (cuentas de administracion), con una periodicidad minima de 6 meses, a no ser
que exista alguna indicacion diferente al respecto.

* El acceso a los registros estara restringido a la administradora o administrador de seguridad del
servicio o aplicacion correspondiente y a las personas designadas por éste. Se evitara el acceso de
personas no autorizadas que puedan ver, alterar o eliminar registros.

+ Cuando durante la revision de los registros el administrador o administradora de seguridad detecte
un incidente de seguridad, debera notificarlo via gestor de incidencias a CERT-UAM y a la persona
responsable del sistema para su tratamiento de acuerdo con el procedimiento de gestion de incidentes
de seguridad establecido.

5.Responsabilidades e incumplimientos

Todos las personas usuarias tienen la obligacion de colaborar con Tecnologias de la Informacién para
corregir, cesar y, en su caso, rectificar el ejercicio de acciones que incumplan esta normativa.

Aquellas personas que, de forma reiterada, deliberada o por negligencia ignoren o infrinjan la presente
normativa, podran verse sujetas a las actuaciones técnicas (para minimizar los efectos de la
incidencia) que se estimen oportunas.

Constatado un incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta normativa, el Comité de
Seguridad de la Informacion podra instar la depuracién de las responsabilidades disciplinarias a las
que hubiera luga

El procedimiento y las sanciones a aplicar seran las establecidas en la legislacion sobre régimen
disciplinario de estudiantes, del personal al servicio de las Administraciones Publicas o de la propia
UAM.
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1.2.16. Acuerdo 16/CG de 6-10-23 por el que se aprueba correcciéon de error
material en el Acta de la Comision de Profesorado de fecha 5 de julio.

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO
0.- RECTIFICACION DE ACTAS ANTERIORES (Acuerdo CP 19_10_2023)
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION.

En los Acuerdos de los asuntos de profesorado aprobados en el Consejo de Gobierno del 13 de julio
de 2023 se solicita afiadir en el apartado “Renovaciones de profesores asociados” (p. 5 del documento
“l.2.7. Acuerdo 9/CG de 13-07-23 por el que se aprueban los Acuerdos adoptados en la Comision de
Profesorado”):

- la renovacion del profesor Javier Rodriguez Miravalles (cédigo de plaza FF5823-B), profesor
asociado contratado para cubrir la baja médica de larga duracién de la profesora titular de la plaza
(perteneciente al departamento de Didacticas Especificas, area de Didactica de la Matematica). No
se solicito la renovacion porque para este curso se preveia la incorporacion de la titular de la plaza,
pero finalmente no se ha producido.

- La renovacién del profesor Luis Jesus Gonzélez Barato (codigo de plaza FFOELE-0), apoyo por
recualificacion del profesor Ricardo de la Vega que realiza su estancia desde el 01/01/23 hasta el
31/12/23 (perteneciente al departamento de Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana, area
de Didactica de la Expresion Corporal). El contrato del profesor asociado se habia realizado solo hasta
el 31/08/23, por lo que se solicita la renovacion para que pueda cubrir la docencia del profesor Ricardo
de la Vega hasta la finalizacion del permiso.

En el apartado “Concurso de acceso entre acreditados”, en la composicion de la comision de seleccion
de la plaza de Profesor/a Permanente Laboral del area de Didactica de las Ciencias experimentales
del Departamento de Didacticas Especificas (p. 9 del documento “1.2.7. Acuerdo 9/CG de 13-07-23
por el que se aprueban los Acuerdos adoptados en la Comision de Profesorado”) se solicita sustituir
al Vocal 3 de la comision suplente, Juan Miguel Campanario Larguero, CU, UAH, por Gabriel Pinto
Canon, CU, UPM, dado que el miembro que se habia aprobado no autoriza a la universidad a
contrastar los datos.

RECTIFICACION DEL ACTA DE 5 DE JULIO DE 2023
RENOVACION DE AYUDANTES
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
PEREZ SANTOS, ISBEL (5° ANO)
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1.- RENOVACIONES
1.3.- RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Sociologia
Rafael Martinez Casinello
Rubén Tamboleo Garcia
Luciano Miguel Garcia

Ana Ayuso Alvarez

2.- CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N° de plazas y Areas de conocimiento Departamento Codigo de
. concurso
categoria
Analisis
1 Profesor -y - Econdmico: Teoria OPE 2023
Fundamentos del Analisis Econémico - . .
Permanente Laboral Econodmica e Eugenio Zucchelli
Historia Economica

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Investigacion en TEORIA ECONOMICA y docencia en las asignaturas del area de TEORIA ECONOMICA
impartidas por el Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econémica e Historia Economica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Maria Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: Carlos Llano Verduras, TU, UAM

Vocal 1: Maria Isabel Heredero de Pablos, TU, UAM

Vocal 2: Ignacio Redondo Bellon, CU, UAM

Vocal 3: José M? Arranz Mufioz, CU, UAH

Vocal 4: M2 del Carmen Diaz Roldan, CU, UCLM

Vocal 5: Carlos de Castro Pericacho, PCD, UAM

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Maria Teresa Blazquez Cuesta, CU, UAM
Secretario/a: Maria Beatriz de Blas Pérez, TU, UAM
Vocal 1: Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, TU, UAM
Vocal 2: Gema Fabiola Duro Carralero, TU, UAM.

Vocal 3°: César Alonso Borrego, TU, UC3M

Vocal 4°: Antonio Romero Medina, TU, UC3M

Vocal 5: Eva Maria de la Torre Garcia, PCD, UAM
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FACULTAD DE MEDICINA
Procedencia de
. ,
N° de pla’zas Area o de Departamento/Centro: la plaza Oferta
y categoria conocimiento de Empleo
Publico
o UNA, Anatomia y | « Anatomia, Histologia y|e OEP 2023
e Profesor/a Embriologia Neurociencia .
Permanente | Humana e Facultad de Medicina BEAGAL
Laboral acreditado

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de
Anatomia y Embriologia Humana impartidas por el Departamento e investigacion en
Neurociencia

e COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU (UAM)
Secretario/a: Miguel Garzon Garcia, CU (UAM)

Vocal 1: Carlos Félix Sanchez Ferrer CU, (UAM)

Vocal 2: Lucia Prensa Sepulveda, TU (UAM)

Vocal 3: José Vicente Sanz Casado, TU (UCM)

Vocal 4: Eva Maranillo Alcaide, TU (UCM)

Vocal 5: representante de los trabajadores

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Vicerrector/a en quien delegue
Secretario/a: Francisco Clasca Cabré, CU (UAM)
Vocal 1: Angel Nifiez Molina, CU (UAM)

Vocal 2: Maria Isabel Sanchez Pérez CU, (UAM)
Vocal 3: Fermin Viejo Tirado, TU (UCM)

Vocal 4: Teresa Vazquez Osorio, CU (UCM)
Vocal 5: representante de los trabajadores
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES

I1.1. Nombramientos
+D. Javier Pérez Nufiez. Vicedecano de Profesorado. Facultad de Filosofia y Letras.
+ D2 Maria Olga Juanes Recio. Vicedecana de Practicas Externas. Facultad de Ciencias.
+ D2 Ana Isabel Ruiz Garcia. Vicedecana de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias.
* D. Luis Bouza Garcia. Vicedecano de Investigacion y Transferencia. Facultad de Derecho.

* D2 Ana Gisbert Clemente. Directora del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D2 Beatriz Santos Cabalgante. Secretaria del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D. Fernando Giménez Barriocanal. Subdirector del Departamento de Contabilidad. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

* D. Cristobal Torres Albero. Director del Departamento de Sociologia. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

« D. Rafael Ibafiez Rojo. Secretario del Departamento de Sociologia. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D2 Margarita Patricia Florencia Diaz. Directora de la Unidad de Cultura Cientifica.
+ D2 Natalia Maria Rubio Benito. Directora del Centro de Investigacion en Economia Digital (CIEDI).

* D. Carlos Llano Verduras. Director del Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e
Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

+ D2 Raquel Llorente Heras. Secretaria del Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Econémica
e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

+ D. Rafael Jorge Castro Balaguer. Subdirector del Departamento de Analisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

* D. Luca Merlo. Secretario del Departamento de Fisica Tedrica. Facultad de Ciencias.
+ D2 Ana Belén Garcia Redondo. Secretaria del Departamento de Fisiologia. Facultad de Medicina.

* D. Gonzalo Gabriel Carranza Galaico. Delegado del Decano para Seguimiento y Mejora de
Estudios. Facultad de Derecho.

* D. Alejandro Francisco Brafia de Cal. Delegado del Decano para Comunicacion y Laboratorios
Docentes. Facultad de Ciencias.
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* D. Miguel Gomez Heras. Secretario del Departamento de Geologia y Geoquimica. Facultad de
Ciencias.

+ D2 Pilar Carral Gonzalez. Subdirectora del Departamento de Geologia y Geoquimica. Facultad de
Ciencias.

+ D. Daniel Ramos Castro. Secretario del Departamento de Tecnologia Electrénica y de las
Comunicaciones. Escuela Politécnica Superior.

« D. Angel de Castro Martin. Subdirector del Departamento de Tecnologia Electronica y de las
Comunicaciones. Escuela Politécnica Superior.

+ D2 Vanesa Benitez Garcia. Subdirectora del Departamento de Quimica Agricola y Bromatologia.
Facultad de Ciencias.

« D. Rafael Herruzo Cabrera. Subdirector del Departamento del Area de Medicina Preventiva y Salud
Publica. Facultad de Medicina.

« D. Rafael Carlos Prados Rosales. Subdirector del Departamento del Area de Microbiologia y
Parasitologia. Facultad de Medicina.

* D. Felipe Iglesias Gonzalez. Subdirector del Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica.
Facultad de Derecho.

* D. José Ramon Banegas Banegas. Coordinador del Grado en Medicina. Facultad de Medicina.
+ D? Maria Luisa Diaz Martinez. Coordinadora del Grado en Enfermeria. Facultad de Medicina.

¢ D. Francisco Ramén Garcia Gonzalo. Coordinador del Master en Biomedicina Molecular. Facultad
de Medicina.

+ D2 Marina Lasa Benito. Coordinadora del Master en Biomoléculas y Dinamica Celular. Facultad de
Medicina.

* D. Modesto Redrejo Rodriguez. Coordinador del Master en Bioinformatica y Biologia
Computacional. Facultad de Medicina.

* D. Alejandro Samhan Arias. Coordinador del Master en Biotecnologia. Facultad de Medicina.

« D2 Maria Auxiliadora Graciani Pérez-Regadera. Coordinadora del Master en Epidemiologia.
Facultad de Medicina.

+ D2 Lucia Prensa Sepulveda. Coordinadora del Master en Neurociencia. Facultad de Medicina.

+ D2 Pilar Serrano Gallardo. Coordinadora del Master en Investigacion y Cuidados de Enfermeria en
Poblaciones Vulnerables. Facultad de Medicina.

+ D. Fernando de la Cuesta Marina. Coordinador del Master en Investigacion Farmacoldgica. Facultad
de Medicina.
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+ D2 Maria JesUs Vitdn de Antonio. Coordinadora del Master en Estudios Interdisciplinares de
Género. Facultad de Filosofia y Letras.

+ D2 Laura Maria Pérez Ortiz. Coordinadora del Master en Estudios Interdisciplinares de Género.
Facultad de Filosofia y Letras.

+ D Ana Isabel Ruiz Garcia. Coordinadora del Master en Gestion de Residuos y Aguas Residuales
para la Recuperacion de Recursos. Facultad de Ciencias.

+ D. Carlos Garcia Delgado. Coordinador del Master en Gestién de Residuos y Aguas Residuales
para la Recuperacion de Recursos. Facultad de Ciencias.

+ D2 Maria Dolores Ynsa Alcala. Coordinadora del Master en Materiales Avanzados, Nanotecnologia
y Fotdnica. Facultad de Ciencias.

* D. Juan José Berlanga Chiquero. Coordinador del Programa de Doctorado en Biociencias
Moleculares. Escuela de Doctorado UAM.

+ D2 Maria Dolores Ramirez Verdugo. Coordinadora del Programa de Doctorado en Educacion.
Escuela de Doctorado de la UAM.

« D2 Maria Angeles Espinosa Bayal. Codirectora de la Catedra Unesco “Politicas Publicas De
Igualdad Entre Mujeres y Hombres".

+ D2 Cristina Sanchez Mufioz. Codirectora de la Catedra Unesco “Politicas Publicas De Igualdad
Entre Mujeres y Hombres”.

+ D2 Lidia Mafioso Pacheco. Coordinadora del Master en Formacién de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Inglés. Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

+ D2 Clara Megias Martinez. Coordinadora del Master en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Dibujo. Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

* D. Marcos Such Gutiérrez. Coordinador del Master en Formacion de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Griego y Latin. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

* D. José Luis de los Reyes Leoz. Coordinador del Master en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Geografia e Historia. Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacion.

+ D2 Maria Luisa Santos Pastor. Colaboradora del Vicerrector de Estudios de Grado en Calidad de
Experta en Procesos de Aprendizaje y Servicios.

+ D? Maria Fernandez Agtiero. Coordinadora del Méster en Atencion a la Diversidad en Centros
Bilinglies de Educacién Infantil y Primaria. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.
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* D2 Gema Pilar Saez Suanes. Coordinadora del Master en Atencion a la Diversidad en Centros
Bilinglies de Educacion Infantil y Primaria. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D2 Angélica Benito Sualdea. Coordinadora del Méaster en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Matematicas. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

+ D2 Ana Maria de la Puebla Pinilla. Coordinadora del Doble Master en Acceso a la Abogacia y la
Procura y en Investigacion Juridica.

* D. Daniel Sastre de la Vega. Coordinador del Méaster en Estudios de Asia Oriental. Facultad de
Filosofia y Letras.
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II.2. Ceses

+ D? Maria Olga Juanes Recio. Vicedecana de Practicas Externas y Comunicacion. Facultad de
Ciencias.

* D. José Gabriel Rodrigo Rodriguez. Vicedecano de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias.
« D2 Silvia Diez Sastre. Vicedecana de Investigacion y Transferencia. Facultad de Derecho.

+ D2 Ana Gisbert Clemente. Directora del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D. Jacobo Gémez Conde. Secretario del Departamento de Contabilidad. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D. Fernando Giménez Barriocanal. Subdirector del Departamento de Contabilidad. Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

+ D. Ricardo Montoro Romero. Director del Departamento de Sociologia. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D. Rafael Ibaiez Rojo. Secretario del Departamento de Sociologia. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

+ D. Javier Baena Preysler. Director de la Oficina para la Divulgacion Cientifica.
« D2 Maria Jesus Yague Guillén. Directora del Centro de Investigacion en Economia Digital (CIEDI).

+ D2 Beatriz de Blas Pérez. Directora del Departamento de Analisis Econémico: Teoria Econdmica e
Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

« D2 Ainhoa Herrarte Sanchez. Secretaria del Departamento de Analisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

+ D% Ana Hidalgo Cabrillana. Subdirectora del Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

* D. Enrique Fernandez Martinez. Secretario del Departamento de Fisica Teérica. Facultad de
Ciencias.

+ D2 Miriam Granado Garcia. Secretaria del Departamento de Fisiologia. Facultad de Medicina.

+ D2 Ana Isabel Ruiz Garcia. Secretaria del Departamento de Geologia y Geoquimica. Facultad de
Ciencias.

* D. Miguel Gébmez Heras. Subdirector del Departamento de Geologia y Geoquimica. Facultad de
Ciencias.
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+ D. Alejandro Francisco Braria de Cal. Delegado del Decano para Laboratorios Docentes. Facultad
de Ciencias.

* D. Jorge Alfonso Ruiz Cruz. Secretario del Departamento de Tecnologia Electronica y de las
Comunicaciones. Escuela Politécnica Superior.

+ D. Ricardo Garcia Garcia. Subdirector del Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica.
Facultad de Derecho.

+ D. Alejandro Francisco Brafia de Cal. Coordinador de Comunicacion. Facultad de Ciencias.

+ D2 Ana Isabel Ruiz Garcia. Coordinadora del Master en Gestién de Residuos y Aguas Residuales
para la Recuperacion de Recursos. Facultad de Ciencias.

* D. Herko van der Meulen. Coordinador del Master en Materiales Avanzados, Nanotecnologia y
Fotonica. Facultad de Ciencias.

+ D. Jaime Fernando Cuevas Rodriguez. Coordinador del Master en Gestion de Residuos y Aguas
Residuales para la Recuperacion de Recursos. Facultad de Ciencias.

+ D2 Cristina Sanchez Mufoz. Coordinadora del Master en Estudios Interdisciplinares de Género.
Facultad de Filosofia y Letras.

« D2 |sabel Lastres Becker. Coordinadora del Master en Biomedicina Molecular. Facultad de
Medicina.

+ D2 Manuela Garcia Lépez. Coordinadora del Master en Investigacion Farmacoldgica. Facultad de
Medicina.

+ D. Francisco Zafra Gomez. Coordinador del Programa de Doctorado en Biociencias Moleculares.
Escuela de Doctorado UAM.

* D. Joaquin A. Paredes Labra. Coordinador del Programa de Doctorado en Educacién. Escuela de
Doctorado de la UAM.

+ D2 Maria Fernandez Agiiero. Coordinadora del Master en Formacién de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Inglés. Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion.

* D. Amador Méndez Pérez. Coordinador del Master en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Dibujo. Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion.

+ D2 Sandra Romano Martin. Coordinadora del Master en Formacién de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Griego y Latin. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.
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+ D2 Maria Villalba Salvador. Coordinadora del Master en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Geografia e Historia. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

* D. Carlos Romero Rivas. Coordinador del Master en Atencion a la Diversidad en Centros Bilinglies
de Educacion Infantil y Primaria. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D? Laura Torres Zufiiga. Coordinadora del Master en Atencion a la Diversidad en Centros Bilingies
de Educacion Infantil y Primaria. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion.

+ D2 Natalia Ruiz Lopez. Coordinador del Master en Formacién de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (MESOB): de Matematicas. Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion.

+ D. Mario Esteban Rodriguez. Coordinador del Master en Estudios de Asia Oriental. Facultad de
Filosofia y Letras.
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