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1.2.24. Acuerdo 24/CG de 16-2-24 por el que se aprueba la propuesta de
modificacion sustancial del Grado en Enfermeria

Vista la propuesta de Acuerdo de modificacion sustancial del Grado en Enfermeria, elevada por el
Vicerrector de Estudios de Grado; habiendo sido aprobada dicha propuesta por la correspondiente
Junta de Centro en sesidn de 2 de febrero de 2024; asi como en sesion de la Comisidn de Estudios
de Grado de fecha 6 de febrero de 2024, contando con el informe favorable del Pleno del Consejo
Social de fecha 13 de febrero de 2024; este Consejo de Gobierno, en sesién de 16 de febrero de
2024, APRUEBA dicha propuesta de modificacidn sustancial del Grado de Enfermeria, conforme
tenor literal que a continuacién se inserta, asi como su elevacion a los érganos competentes de
ambito estatal y autonémico, a fin de continuar con su tramitacion.

En Cantoblanco, a 16 de febrero de 2024.

MODIFICACION DE TiTULO DE GRADO
(Aprobada en Junta de Centro de 2 de febrero de 2024, y en Comisién de Estudios de Grado de 6
de febrero de 2024, y con informe favorable del Pleno del Consejo Social de 13 de febrero de
2024)

DENOMINACION:
GRADO EN ENFERMERIA

JUSTIFICACION:

La presente propuesta de modificacion viene motivada por la adecuacion y cumplimiento al Real
Decreto 822/2021 y el aumento de capacidad respecto al numero de plazas ofertadas por dos de
los centros adscritos en los que se imparte la titulacion, la Escuela de Enfermeria de la Fundacion
Jiménez Diaz y la Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja. Debido al cambio respecto al nimero de
plazas ofertadas, la modificacion tiene caracter sustancial. Se propone ademas un cambio en la
materia “Farmacologia y Nutricion” debido a que en los procesos de reacreditacion nos han
sefialado sistematicamente que debiamos desarrollar las asignaturas de esta materia de forma
unificada en los 3 centros donde se imparte la titulacion. De esta forma unificamos plan de estudios
y simplificamos el reconocimiento de créditos.

En septiembre de 2022, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para Europa, a través de su
informe "Health and care workforce in Europe: time to act", enfatizd la profunda carencia de
enfermeras en toda la region europea. Esta autoridad internacional no solo esboz6 un escenario
preocupante, sino que inst6 a las naciones a adoptar medidas inmediatas y concretas. Una de las
recomendaciones mas puntuales de la OMS es la urgente necesidad de que "Las Instituciones
educativas disefien e implementen estrategias para ampliar su capacidad de admision", reforzando
asi la imperiosa demanda de incrementar las plazas en las Escuelas y Facultades de enfermeria en
Espafia. Segun el 'World Economic Forum' en su estudio 'Empleos del mafiana: Sociales y
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Ecoldgicos para construir economias inclusivas y sostenibles' emitido en 2023, Espafa
experimentara una demanda creciente en este ambito, necesitando un aumento del 80% de
enfermeras para 2030. El Consejo General de Enfermeria (CGE) ha sido una voz constante,
alertando sobre la insuficiencia de enfermeras en el pais. La situacion ha alcanzado un punto de
quiebre, con riesgos de un colapso sanitario. Datos estiman que el Sistema Nacional de Salud de
Espafia requiere alrededor de 95.000 enfermeras, lo que refleja una urgencia inmediata que se
agrava la inminente jubilacion de cerca de 60.000 enfermeros y enfermeras en la préxima década.
Mirando a Europa, Espafia se encuentra en una posicion vulnerable liderando la lista de déficit laboral
donde la enfermeria destaca como uno de los sectores mas afectados. Informes del CGE revelan
que Espania se sitia sexta por la cola en enfermeras por cada 100.000 habitantes en la UE, lo que
resalta una desigualdad alarmante en comparacion con otras naciones europeas. Ademas, estudios
nacionales e internacionales han demostrado que el déficit de enfermeras afecta directamente la
salud, calidad de vida y bienestar integral de los ciudadanos. Una dotacion insuficiente en centros
sanitarios y sociosanitarios conlleva mayores riesgos, complicaciones, reingresos y, en algunos
casos, un aumento en la tasa de mortalidad, por lo que actuar ante la falta de enfermeras es una
medida proactiva y un beneficio social.

La Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz lleva formando enfermeras desde el afio
1962. Es un Centro adscrito a la UAM con la que mantiene convenio cuya renovacion se produjo en
el afio 2020, afio en el que se abrié un nuevo campus en el Hospital Universitario General de Villalba.
Esta ubicada en la quinta planta dentro del Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (FJD).
Actualmente la Escuela oferta 75 estudiantes/afio en el Campus FJD, y 50 estudiantes/afio en el
Campus de Villalba. Comprometidos con el cuidado de la salud y el bienestar de las personas, y,
debido a la necesidad de ampliar el nimero de camas en el hospital FJD se propone un cambio de
ubicacion del Campus FJD al Campus Pintor Rosales fuera del hospital. La nueva localizacién de la
Escuela esta pensada en un edificio de 3 plantas con una superficie de 2.194,69 m2, y, situado a 10
minutos del Hospital, en la Calle Lisboa, numero 3, lo que favorece la coordinacidn de las practicas
clinicas por parte de las tutoras académicas. Alineados con el compromiso de contribuir a la
disminucion del déficit de enfermeras actual y futuro, el cambio de ubicacion del Campus Moncloa al
Campus Pintor Rosales permite expandir la capacidad de éste para albergar 65 estudiantes
adicionales, elevando la cifra total de 75 a 140 estudiantes por curso. Esta medida se alinea con las
necesidades futuras del sistema sanitario, asegurando servicios de calidad y proporcionando a las
futuras generaciones de enfermeras las oportunidades y reconocimiento que justamente merecen.
Las instituciones educativas, sanitarias y autoridades deben trabajar conjuntamente para garantizar
una atencién sanitaria de calidad, ofrecer a las futuras generaciones de enfermeras las
oportunidades que merecen, y asegurar un futuro saludable y sostenible para Espafia. Ampliar la
formacion y disponibilidad de enfermeras no es solo una cuestion de capacidad educativa, sino una
respuesta critica a una necesidad social urgente, garantizando asi una atencion sanitaria mas segura
y efectiva para todos. Por otra parte, cabe destacar que este incremento en la oferta, relacionado
con la demanda de plazas para practicas clinicas, no generara conflicto con otras facultades o
escuelas de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. Esto se debe a que el hospital FJD y los 3
centros colaboradores del Grupo Quirdn salud tienen la capacidad de asumir estas plazas
adicionales.
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La Escuela de Enfermeria Cruz Roja en Madrid, ubicada en Avda. Reina Victoria n° 28, es en la
actualidad el centro de formacion enfermera mas antiguo en funcionamiento, ya que abrid sus
puertas en 1918. Desde 1992 es un centro universitario adscrito a la Universidad Auténoma de
Madrid. La oferta de admisién actual es de 80 estudiantes/afio, en turno de mafiana. En consonancia
con la necesidad de incremento de titulados universitarios en enfermeria y de acuerdo con los
recursos_humanos, espacios fisicos e infraestructuras y disponibilidad de plazas de préacticas
existentes en la actualidad, la Escuela Universitaria de Cruz Roja plantea el incremento de la oferta
de admision en cinco estudiantes por curso, siendo el total de 340 estudiantes entre los cuatro cursos.
En primer lugar, esta medida se alinea con las necesidades futuras del sistema sanitario,
asegurando servicios de calidad y proporcionando a las futuras generaciones de enfermeras las
oportunidades y reconocimiento que justamente merecen. En segundo lugar, es destacable el
incremento en 2023 de una plaza de docente a tiempo completo en el centro, siendo un total de 14
profesores/as. Con el incremento de plazas de admision planteado, se cumple lo establecido en el
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo (BOE 144 de 17 de junio de 2015), ya la ratio profesor/
estudiantes se mantiene por debajo del limite méximo de 25 estudiantes por profesor. En tercer
lugar, los espacios e infraestructuras actuales tienen una capacidad adecuada para albergar y dar
servicio a la totalidad de los estudiantes previstos tras el incremento en la oferta. Asi, las aulas de
clase tienen un aforo estipulado de 90 estudiantes, la sala de ordenadores 40 puestos y la biblioteca
60 puestos de lectura, mas tres puestos informaticos de consulta. Por ultimo, cabe afirmar que la
oferta actual de plazas de préacticas tuteladas en centros sanitarios de la Comunidad de Madrid es
suficiente para cubrir a todos los estudiantes entre 2° y 4° curso, con el incremento de 5 estudiantes
por curso. En resumen, la inclusién de estos cinco estudiantes no solo es coherente con las
recomendaciones de incremento de formacién enfermera y las disposiciones legales en materia
educativa, sino que también permite una gestién mas eficiente de los recursos disponibles en el
centro.

3. DESCRIPCION DE LA MODIFICACION: (Deberdn tenerse en cuenta los cambios que, en su caso, pudieran

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

[1.1-1.3] Denominacidn, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos. El grado se
adscribira al ambito de conocimiento “Enfermeria”, de acuerdo con los contenidos en el Anexo | del
RD 822/2021. No hay ni se prevé implantar un sistema de Menciones.

[1.4-1.9.1] Datos del centro de imparticion

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo: Plazas

Numero total de plazas ofertadas en el centro

Respecto al centro Escuela de Enfermeria de La Fundacién Jiménez Diaz, actualmente se
especifican 125 plazas y se propone el aumento a 190 plazas.
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Respecto al centro Escuela de Enfermeria de La Cruz Roja, actualmente se especifican 80 plazas
y se propone el aumento a 85 plazas.

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas
Este apartado de nueva creacion se completara de acuerdo con las directrices suministradas
sin que haya modificaciones respecto de lo recogido en la Memoria Verificada.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Se reclasificaran las diferentes competencias (generales, especificas o transversales), que
constaban en el apartado 3 de la memoria sin adaptar, en alguno de los tres tipos de Resultados de
aprendizaje previstos en el nuevo modelo de memoria adaptada (Conocimientos, Habilidades,
Competencias).

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

[3.3] Movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Este apartado de nueva creacién se completara de acuerdo con lo recogido en el apartado 5.1
Descripcion del plan de estudios de la memoria sin adaptar, sin que haya modificaciones respecto
de lo recogido en la Memoria Verificada.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[4.1] Estructura basica de las ensefianzas

[4.1.1] Materias o Asignaturas

Se indicara el nimero de créditos ECTS, asociados a cada médulo, requerido en el nuevo formato.
Asi mismo, se especificara el ambito de conocimiento y se asociara cada materia a los resultados
del aprendizaje listados en el apartado 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE.

La materia Farmacologia y Nutricién (12 ECTS) formada por las asignaturas “Farmacologia y
Nutricion I” (6 ECTS) y “Farmacologia y Nutricion 11’ (6 ECTS) se convierten en dos materias:
Nutricion (6 ECTS) con una unica asignatura “Nutricion y Dietética” (6 ECTS) y la Materia
Farmacologia (6 ECTS) con una Unica asignatura “Farmacologia” (6 ECTS).

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
Personal académico
Se adjuntaran las tablas correspondientes actualizadas.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS
Se adjuntara el PDF correspondiente actualizando la informacion respecto a la Escuela de
Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
[8.2] Informacion publica
Este apartado de nueva creacion se completara de acuerdo con las directrices suministradas.
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En caso de modificaciones que afecten a las asignaturas (cambio de denominacion, cambio de cardcter, cambio de curso, cambio de seme:
supresion, sustitucion, creacion de nueva asignatura, etc...) utilicese la siguiente tabla para detallarlas

MODIFICAC| SITUACION ACTUAL RESULTADO DE LA MODIFICACION
ION ASIGNAT | CAR| CRE|CU | SE ASIGNAT CA CR C S
URA : D. |[R |M URA R. ED. U E
R. M.
Sustituciéon | Farmacolo| Basi | 6 10 ] 2° Nutricion Ba 6 1° 2°
giay ca y sic
Nutricion | Dietética a
Sustitucion | Farmacolo| Basi|6 | 2° | qer Farmacol Ba 6 2° 1€
giay ca ogia sic r
Nutricion I a

(Afiadir las filas necesarias)

4. PLAN DE ESTUDIOS RESULTANTE: (incluir el plan de estudios, segtin el modelo de la oferta académica, resultante de la

PRIMER CURSO

ANATOMIA HUMANA 6 1
FISIOLOGIA HUMANA 6 1
SOCIOLOGIA EN CIENCIAS DE LA SALUD 6 FB 1
HISTORIA Y FUNDAMENTOS DEL CUIDADO 6 OB 1
BIOESTADISTICA 3 FB 1
BIOQUIMICA 3 FB 1
SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 6 FB 2
PSICOLOGIA GENERAL Y DEL DESARROLLO 6 FB 2
ETICA DE LOS CUIDADOS 6 FB 2
METODOLOGIA ENFERMERA 6 OB 2
NUTRICION Y DIETETICA 6 FB 2
SEGUNDO CURSO

PSICOSOCIOLOGIA DEL CUIDADO

BASES Y METODOLOGIA EN ENFERMERIA

COMUNITARIA

PRACTICAS TUTELADAS | 6 PE 1
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FARMACOLOGIA 6 FB 1
ENFERMERIA DE LAS PERSONAS ADULTAS | 6 OB 1
ENFERMERIA COMUNITARIA 6 OB 2
PRACTICAS TUTELADAS i 6 PE 2
ENFERMERIA DE LAS PERSONAS ADULTAS I 6 OB 2
ENFERMERIA DE LAS PERSONAS MAYORES 6 OB 2
CUIDADOS PALIATIVOS 3 OB 2
SEGURIDAD EN EL MANEJO TERAPEUTICO 3 OB 2

ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

N D

PRACTICAS TUTELADAS lli 12 PE
ENFERMERIA DE LAS MUJERES 6 OB
GESTION Y LEGISLACION SANITARIA 6 OB

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 6 OB

PRACTICAS TUTELADAS IV

ENFERMERIA DE LAS PERSONAS ADULTAS I 6

OPTATIVA1 1
OPTATIVA2 1
PRACTICAS TUTELADAS V 24 PE 1
PRACTICAS TUTELADAS V| 24 PE 2
TRABAJO FIN DE GRADO 6 TFG 2

SEXUALIDAD HUMANA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
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ATENCION A LAS PERSONAS EN URGENCIAS Y 3

EMERGENCIAS

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS:

Curso académico 2024-2025.

AFECTACION A LOS ESTUDIANTES ACTUALES:
Se cambian el nombre de dos asignaturas (“Farmacologia y Nutricién |

y

OP

Farmacologia y Nutricién

1), distribuyendo los mismos contenidos por tematica en las asignaturas por las que son sustituidas
(“Nutricién y dietética” y “Farmacologia”).
TABLA DE ADAPTACION: (Adaptacion de las asignaturas que desaparecen del plan a las del plan

nuevo)

PLAN 2020 PLAN 2024

ASIGNATURA CAR. CRED. ASIGNATURA CAR. CRED.
Farmacologia y FB 6 Nutricion y Dietética FB 6
Nutricién |

Farmacologia y FB 6 Farmacologia FB 6
Nutricion I

(Afiadir las filas necesarias)
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