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1.3.4. Acuerdo 5/CG de 8-11-24 por el que se aprueba la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Funcionario.

Habiéndose cumplido el tramite preceptivo previsto en los articulos 29 c) y 93.2 de los vigentes
Estatutos UAM, asi como 1.7.c) del vigente Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), en
cuanto a la previa consulta de los 6rganos de representacion de los trabajadores afectados por la
modificacién que se propone a la Junta de Personal Funcionario, de fecha 28 de octubre de 2024, asi
como sesion de la Comision de PTGAS de 29 de octubre de 2024, este Consejo de Gobierno, en su
sesidn de 8 de noviembre de 2024, APRUEBA la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario, conforme texto
literal que como ANEXO a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4
de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM),

para su constancia y efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a 8 de noviembre de 2024.
La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

A) MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

El presente documento trata de dar respuesta a necesidades prioritarias observadas en determinadas
areas de algunas Vicegerencias, Centros de y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid.

Las modificaciones en las codificaciones de la RPT que procedan, se presentan en el Anexo del
presente documento.

1.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA VICEGERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, DESTINO EN EL SERVICIO DE NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL, POR CAMBIO DE NIVEL, COMPLEMENTO ESPECIFICO Y
GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION

o MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 6010241:
Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 17 de febrero de 2023, se cred en la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Organizacion (Servicio de Néminas y Seguridad Social) la plaza cédigo
6010241 de RPT de PAS Funcionario. El motivo de la creacion de esta plaza fue el aumento de la
carga de trabajo causada fundamentalmente por tener encomendada la supervision de los
movimientos en Seguridad Social de los estudiantes que realizan sus Préacticas Externas en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre.

Con posterioridad a este Acuerdo se aprob6 la creacion de 3 plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa para la realizacion de todos los movimientos relacionados con altas, bajas, IT,
cotizaciones, etc. Las mencionadas plazas fueron cubiertas con fecha 1 de noviembre 2023, dado
que el inicio del procedimiento de altas a la Seguridad Social era el 1 de enero de 2024. Inicialmente,
estas tres plazas se hicieron depender funcionalmente de este N24, puesto que las tareas a realizar
coincidian en gran parte con los movimientos que se realizan para cualquier trabajador de la
universidad ya sea con relacién contractual o funcionarial.

Tras dos trimestres completos de movimientos realizados en la seguridad social que finalizan con el
ingreso de las cuotas de cotizacion de los estudiantes que realizan las Practicas Externas y a la vista
del funcionamiento, cumpliendo las indicaciones del Jefe del Servicio, se ha comprobado la
operatividad del personal que realiza estas funciones. Por esta razén se cambia la dependencia
funcional de estas 3 plazas, pasado a depender directamente de la Jefatura del Servicio.
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Por todo lo expuesto, se solicita que la plaza de la RPT de PTGAS funcionario cédigo 6010241 se
reclasifique, pasando a un nivel 22.

MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO CON CODIGO 6010261:

Desde hace tiempo se puede constatar, el aumento considerable de la carga de trabajo que es
soportada por el Servicio de Néminas y Seguridad Social. Este aumento de trabajo se ve reflejado en
el numero de efectivos que son retribuidos por este servicio, asi como por el aumento en la dotacion
presupuestaria que se aprueba cada afio para poder llevarlo a cabo. Las funciones relacionadas con
la gestion de las retribuciones de los empleados de la Universidad, asi como el procedimiento
administrativo relativo a la gestion de documentacién ante la Seguridad Social, MUFACE, y Derechos
pasivos se realizan integramente en la Vicegerencia de Recursos Humanos, en concreto en el
Servicio de Néminas y Seguridad Social. El puesto de trabajo que coordina el Servicio es de nivel 26
y por ello se propone la modificacion de dicho puesto de trabajo, elevando el nivel del complemento
de destino de este, a un nivel 27. La motivacion de este incremento en el nivel del puesto se basa en
el aumento de carga laboral, complejidad y funciones que han necesitado incorporarse a los tramites
habitualmente realizados.

A continuacion, se detallan las tareas:

« Elaboracion de la ndémina del Personal de Administracion y Servicios, del PDI, y del Personal de
Investigacion, asi como otros tipos de personal que prestan servicios en la UAM.

+ Gestidn del abono de cuotas a la Seguridad Social. Control y seguimiento de partes de IT mediante
el sistema Red. Gestidén de permisos de maternidad y paternidad con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como las certificaciones de desempleo e Incapacidades tanto temporales como
permanentes. Gestion de certificaciones de ausencias en el extranjero para gestion de las coberturas
sanitarias.

+ Tramitacién de liquidaciones mensuales de IRPF y MUFACE y semestrales de Derechos Pasivos y
liquidacion anual de IRPF.

+ Atencidn a los requerimientos de Juzgados, Ayuntamientos y otros organismos publicos referentes
a retenciones y embargos en ndmina.

+ Confeccion de documentos contables de capitulo 1y de capitulo 6 del Presupuestos de Gastos de
la Universidad, mediante el sistema Sorolla.

* Pago mediante nomina de préstamos concedidos al personal.

+ Gestion de los anticipos de némina mensuales y pagas extraordinarias de los trabajadores
pertenecientes a los colectivos de PAS y PDI de la universidad.

* Preparacion y comunicacion trimestral al Servicio de Control de la conciliacion bancaria.

+ Colaboracién en la elaboracion, ejecucién, consultas, realizacion de informes y seguimiento de
presupuesto de capitulo 1 “Gastos de Personal’, en coordinacion con las Vicegerencias de Recursos
Humanos y Economia.

+ Seguimiento y control de los gastos de personal de capitulo 6.
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+ Elaboracion de informes de costes, estudio y andlisis de datos solicitados desde la vicegerencia, la
Comunidad de Madrid, la Camara de Cuentas, y otros Organismos y Administraciones Publicas.

* Preparacion de informes, atencion y disposicién de informacion para auditorias y de la Cdmara de
Cuentas.

+ Colaboracion, analisis, estudio y puesta en marcha de nuevos modulos UXXI-RRHH, médulo
practicas externas no remuneradas (PFNR).

+ Colaboracion en la integracion de datos econdémicos de Sorolla con UXXI-RRHH

+ Elaboracioén de requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y de los Tribunales de Justicia, en
cumplimento de sentencias judiciales del personal de la Universidad

Nuevas tareas que se han consolidado en el puesto:

Desde este afio 2024, en aplicacion del desarrollo de la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto
Ley 28/2018, de 28 diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, el servicio debe tramitar a la TGSS las altas, bajas,
cotizaciones y demas movimientos de la vida laboral de alrededor de 7.500 estudiantes que
desarrollan practicas curriculares y extracurriculares en la UAM.

Por tanto, se trataria de actualizar el puesto de trabajo, incorporando nuevas funciones y tareas, lo
cual requiere una dotacién correcta del mismo, dado el volumen de trabajo, y la direccion de personal
que conlleva el desempefio de dicho puesto.

2. DEJAR SIN EFECTO LA CREACION DEL PUESTO CON CODIGO 8002193, DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, C1, JEFE/A DE NEGOCIADO, APROBADO POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 15 DE MARZO DE 2024

Con el claro objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo de Funcionarizacion de 25 de noviembre de
2022, y alcanzar la ordenacion de unos recursos humanos orientada a conseguir que la totalidad de
la plantilla pertenezca al régimen funcionarial; en el Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2024 se
aprobd, dentro de la RPT de PTGAS Funcionario, la creacién del puesto con cddigo 8002193, en la
Direccién de Infraestructuras, Unidad de Mantenimiento, C1, N19, CE20, Escala Especial Basica de
Servicios.

Como consecuencia y en paralelo, se aprobd la amortizacion del puesto de trabajo proveniente de la
RPT de PTGAS Laboral (cddigo 8002C19, Fontaneria), al proponer su traslado a la RPT de PTGAS
Funcionario.

Con fecha 16 de febrero de 2024 se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid la
convocatoria de un concurso oposicién libre para la provisién de varios puestos de trabajo vacantes
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral, entre los que se encontraba
el puesto de la RPT de PTGAS Laboral amortizado por el Consejo de Gobierno en su sesion de
marzo, cuya cobertura se producira por la persona que supere el proceso selectivo de provision de la
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misma, lo que aconseja que se declara nula la creacion del puesto con codigo 8002193, al proveerse
con caracter definitivo desde la RPT de PTGAS Laboral.

3. CREACION DE VARIOS PUESTOS EN LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO PROVENIENTES
DE LA RPT DE PTGAS LABORAL.

Con el objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo de Funcionarizacion de 25 de noviembre de 2022 y
alcanzar la ordenacion de unos recursos humanos orientada a conseguir que la totalidad de la plantilla
pertenezca al régimen funcionarial, se propone la creacién de los siguientes puestos de trabajo que
se incorporan a su vez a la RPT del PTGAS Funcionario, provenientes de la RPT de PTGAS Laboral.

Es por ello que su cobertura definitiva se hace aconsejable como plazas incluidas en la RPT de
PTGAS Funcionario, para con ello evitar la duplicidad de procedimientos, esto es, su primera
cobertura en régimen laboral y su paso al régimen funcionarial a través del proceso de
funcionarizacion.

Es por ello que se propone la eliminacion de las siguientes plazas en la RPT de PTGAS Laboral; y la
consiguiente creacion de las correspondientes plazas espejo en la RPT de PTGAS Funcionario.

1.- Puestos de trabajo provenientes de jubilaciones parciales, que mantendran su contrato
laboral con la UAM hasta la cobertura definitiva de los puestos de trabajo que vienen

desempeiiando:

ESCALA ESPECIAL BASICA (SUBGRUPO C1)

Escala Especial Basica de Laboratorios de Investigacién y Docencia:
FACULTAD DE MEDICINA, DPTO DE ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIEN, C1, N19, CE20
(Laboratorio)
FACULTAD DE MEDICINA, DPTO DE ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIEN, C1, N19, CE20
(Laboratorio)
VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO, SERVICIOS GRALES. APOYO
INVESTIGACION, C1, N19, CE20 (Criogenia)

Escala Especial Basica de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE MATEMATICAS, C1, N19, CE20 (Informatica)

Escala Especial Basica de Servicios:

FACULTAD DE DERECHO, ADMINISTRACION, C1, N16, CE18 (Servicios e Informacion)
FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, ADMINISTRACION, C1, N16, CE18
(Servicios e Informacion)
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e FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS, ADMINISTRACION, C1, N16, CE18 (Servicios e
Informacién)

o FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS, ADMINISTRACION, C1, N16, CE18 (Servicios e
Informacién)

e FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, ADMINISTRACION, C1, N19, CE20 (Audiovisuales y
Multimedia)

e FACULTAD DE FORMACION DE PROF.Y EDUCAC., ADMINISTRACION, C1, N18, CE18
(Almaceén)

e FACULTAD DE MEDICINA, ADMINISTRACION, C1, N18, CE18 (Servicios e Informacién)

o FACULTAD DE CIENCIAS, ADMINISTRACION, C1, N18, CE18, (Servicios e Informacién)

o VICEGERENCIA GENERAL, SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y RES.UNIV., C1, N18, CE18
(Despensero/a)

e VICEGERENCIA GENERAL, ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER, C1, N19, CE20 (Educador/a)

e VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO, SERVICIOS GRALES. APOYO

INVESTIGACION, C1, N19, CE20 (Mecénica)
e VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE., OFICINA DE ORIENTACION Y ATENCION
AL EST, C1, N16, CE18 (Servicios e Informacién)

ESCALA ESPECIAL TECNICA (SUBGRUPO A2)

Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia:

e FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, A2, N21, CE21, (Laboratorio)
e FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE FiSICA DE MATERIALES, A2, N21, CE21, (Laboratorio)
e FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE FiSICA DE MATERIALES, A2, N21, CE21, (Laboratorio)

Escala Especial Técnica de Servicios:

o DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, A2, N21, CE21, (Carpinteria)

o VICEGERENCIA GENERAL, ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER, A2, N21, CE21
(Educador/a)

e VICEGERENCIA GENERAL, ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER, A2, N21, CE21
(Educador/a)

e VICEGERENCIA RECURSOS HUMANOS Y ORGA., VICEGERENCIA, A2, N21, CE20 (Accién
Solidaria y Cooperacion)

ESCALA ESPECIAL SUPERIOR (SUBGRUPO A1)

Escala Especial Superior de Laboratorios de Investigacion y Docencia:
e VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO, SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL
INVESTIG., A1, N25, CE25 (Microscopia Electronica)
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o FACULTAD DE CIENCIAS, DPTO DE BIOLOGIA, A1, N23, CE23 (Laboratorio)
e SECYR (SERV CONSERV.REST. PATRIM ARQUEOQ), SECYR (SERV CONSERV.REST. PATRIM
ARQUEO), A1, N25, CE25 (ANALISIS CIENT.APLIC.PAT.ARQ.E HIST)
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Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
e VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE., UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA, A1,
N25, CE25, (Informatica)

Escala Especial Superior de Servicios:
e VICEGERENCIA GENERAL, ESCUELA INFANTIL BARBEL INHELDER, A1, N23, CE23
(Educador/a)

ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS:
e VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA, BIBLIOTECA DE CIENCIAS, C1, N18, CE18 (Auxiliar de
Bibliotecas)

2.- Puestos de trabajo vacantes en la RPT de PTGAS Laboral, para que puedan proveerse por
funcionarios/as de carrera de las distintas escalas especiales de la UAM:

ESCALA ESPECIAL AUXILIAR (SUBGRUPO C2)
Escala Especial Auxiliar de Servicios:
e FACULTAD DE PSICOLOGIA ADMINISTRACION, C2, N16, CE18 (Servicios e Informacién)

ESCALA ESPECIAL BASICA (SUBGRUPO C1)

Escala Especial Basica de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR, UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO, Cf,
N19, CE20, (Informatica)
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION UNIDAD TECNICA DE SOPORTE INFORMATICO, C1,
N19, CE20, (Informatica)

Escala Especial Basica de Servicios:

VICEGERENCIA GENERAL, SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES, C1, N16, CE18, (Servicios e
Informacién)
FACULTAD DE CIENCIAS, ADMINISTRACION, C1, N18, CE18, (Servicios e Informacion)

ESCALA ESPECIAL TECNICA (SUBGRUPO A2)
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Escala Especial Técnica de Laboratorios de Investigacion y Docencia:
VICEGERENCIA INVESTIGACION Y DESARROLLO, CENTRO DE MICROANALISIS DE
MATERIALES, A2, N21, CE21 (Acelerador lones)

ESCALA ESPECIAL SUPERIOR (SUBGRUPO A1)

Escala Especial Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE GESTION, A1,
N23, CE23 (Gestion Aplicaciones Institucionales)

Escala Especial Superior de Servicios:
VICEGERENCIA GENERAL, SERVICIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, A1, N25, CE25
(Educacién Fisica y Deportes)
VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVE., SERVICIO DE IDIOMAS, A1, N25, CE25
(Idiomas-Inglés)
RECTORADO, GABINETE DEL/DE LA RECTOR/A, A1, N25, CE25 (Prensa)

3.- Creacion de un puesto de trabajo en la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria,
destino en la Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante tras la amortizacién del puesto
de trabajo temporal con cédigo 4011JC31, técnico/a especialista, de Servicios e Informacioén,
C3.

En la Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante existe una plaza no estructural de régimen
laboral con cddigo 4011JC31, Técnico/a Especialista (Servicios e Informacion), C3, creada el
12/12/2022 para realizar labores temporales de apoyo, cuya fecha fin de contrato esta prevista para
el 2 de abril de 2025.

Tras analizar su contenido y cometido, a propuesta de la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria, se determina el caracter estructural del puesto, lo que hace necesaria su creacion en la
RPT de PTGAS Funcionario, en concordancia con el Acuerdo de Funcionarizacién de 25 de
noviembre de 2022, previa amortizacion de la plaza de apoyo con cédigo 4011JC31, no incluida en
la RPT de PTGAS Laboral debido a su caracter temporal y de apoyo.

La amortizacién del puesto supone la resolucién del contrato de la persona que lo venia
desempefiando en la fecha prevista de 2 de abril de 2025, y su toma de posesién como funcionaria
interina en el nuevo puesto creado en la RPT de PTGAS Funcionario, debido al caracter dual de la
bolsa de empleo desde la que se produjo su contratacion en la plaza de apoyo objeto de la presente
propuesta de amortizacion.

Su nombramiento como funcionaria interina se mantendra hasta la provision definitiva del puesto de
trabajo en el proceso selectivo que corresponda.
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El puesto de nueva creacion en la RPT de PTGAS Funcionario pertenece a la Escala Especial Basica
de Servicios, C1, complemento de destino N16 y complemento especifico N18.

4.- Creacion de un puesto C1, con complemento de destino y especifico N18, de la Escala
Especial Basica de Servicios, en la Vicegerencia de Investigacion y Desarrollo, destino en el
Servicio de Publicaciones, tras la amortizacién del puesto de trabajo con cédigo 5009C21,
técnicol/a especialista, de Servicios e Informacién, C2 en la RPT de PTGAS Laboral.

En los ultimos afios la actividad del servicio de publicaciones se ha ampliado considerablemente
atendiendo a distintos ejes estratégicos:

Aumento significativo de libros publicados pasando de 18 titulos en 2022 a 29 en 2023.

Aumento de colecciones tematicas de calidad en disposicion de conseguir el sello de calidad CEA-
APQ de 2 en 2021 a 8 en 2024.

Incremento de promocién publica de las publicaciones: aumento del numero de presentaciones de
libros publicados, aumento de participacién ferias nacionales e internacionales y presencia, por
primera vez, con caseta propia en la Feria del Libro de Madrid (donde se vendieron 475 libros, de
un total de 68 titulos diferentes y se generd un ingreso en ventas de libros que supuso el 30 % de
las ventas totales de 2023).

Incremento de flujos de comercializacion y trafico con las distribuidoras: En este ultimo afio el
ingreso total por venta de libros -hasta el 30 de septiembre- ha aumentado un 28 %, pasando de
13.760,03 en 2023 a 19.048,45.

Actualmente, el servicio de publicaciones cuenta Unicamente con dos puestos de trabajo: un Jefe/a
de Negociado y una disefiadora gréfica.

Este Servicio contaba hasta junio de 2022 con una persona asociada al puesto 5009C21, técnico/a
especialista, de Servicios e Informacion, C2, que realizaba una serie de funciones que, tras su
marcha, han tenido que ser desarrolladas de manera transitoria por el resto de miembros del servicio
de publicaciones. Ello ha afectado considerablemente, por un lado, al desempefio de las obligaciones
propias del resto de puestos, y, por otro, ha mermado considerablemente la posibilidad de atender
las tareas propias de este puesto, por lo que algunas de ellas se han quedado sin cubrir, como, por
ejemplo, el intercambio institucional con otras editoriales universitarias.

Después de haber realizado un analisis en profundidad de las fortalezas y debilidades del servicio en
su doble dimension de prestigio académico de la UAM como centro de educacién universitaria e
investigacion, y en cuanto a su capacidad de comercializacion, este equipo directivo considera
imprescindible cubrir este puesto estratégico y necesario para el desarrollo editorial pero también para
el desempefio de la mision de la UAM. EI complejo contexto actual de las editoriales académicas
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universitarias (cambiante y dinamico) refuerza la necesidad de contar con una persona que pueda
atender las tareas propias de este puesto.

En lineas general, las funciones del puesto son:

Mantener actualizadas las distintas bases de datos y catalogos on-line y fisicos de los libros
publicados, asi como atender al depésito legal de los mismos.

Gestion fisica y organizacién de los distintos almacenes, vitrinas y expositores de libros en la UAM,
incluyendo la atencién a Mensajeros.

Comercializacién directa e indirecta de libros, pedidos por distintos canales, atencion a
distribuidoras, intercambios institucionales, ejemplares de cortesia, devoluciones, envios a ferias...
Envios promocionales, seguimiento de la distribucion y fomento de la presencia de libros en
librerias, catalogos y canales publicitarios fisicos y online.

4. PROPUESTA DE CREACION DE DOS PLAZAS C1 EN LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO, DE
LA ESCALA ESPECIAL BASICA DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA, C1,
CD N16, CE N18, DESTINO EN LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (EPS).

La EPS dispone de dos plazas de apoyo en régimen laboral, no estructurales, desempefiadas por
técnicos especialistas, grupo C3, para poder dar servicio a dichos laboratorios y que los mismos
puedan estar abiertos 12 horas diarias (8,30 a 20,30 h) y atender las demandas de los estudiantes y
profesorado.

Se ha puesto de manifiesto el caracter estructural de las mismas, al ser totalmente necesario el
mantener el servicio prestado por las citadas dos plazas, y poder llevar a cabo las funciones de
atencion a los estudiantes y profesores de manera continuada durante las 12 horas que permanecen
abiertos los laboratorios, lo que pone de manifiesto el caracter estructural de los puestos de apoyo.

Por estos motivos y siguiendo los preceptos del Acuerdo de Funcionarizacion de 25 de noviembre de
2022, se propone la creacion en la RPT de PTGAS Funcionario de dos puestos estructurales C1, CD
N16, CE N18, de la Escala Especial Basica de Laboratorios de Investigacion y Docencia, que
sustituyan los dos puestos de apoyo y asuman sus funciones.

5. PROPUESTA CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO A2, COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL 21, COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL 20, DE LA ESCALA ESPECIAL TECNICA DE
GESTION UNIVERSITARIA Y RECLASIFICACION DE DOS PUESTOS EN LA VICEGERENCIA
GENERAL, SUBUNIDAD DE DIRECCION DE PLANIFICACION Y CALIDAD.

La Acreditacion Institucional, regulada por el Real decreto 640/2021 del 27 de julio, tiene por objetivo
asegurar la calidad de la oferta formativa de los centros universitarios siguiendo los planteamientos
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Es una pieza clave que empodera a los sistemas
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internos de garantia de la calidad de los centros promoviendo la desburocratizacién y permitiendo la
renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales sin necesidad de someterse al procedimiento
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

La necesidad de avanzar en la acreditacién institucional de los centros de la UAM esta claramente
identificada por el equipo de gobierno y es compartida por una parte importante de los centros, prueba
de ello es su reflejo en los ultimos planes directores. Sin embargo, hasta la fecha, no se ha dotado a
la Direccién de Planificacion y Calidad del personal técnico necesario para poder desarrollar esta
actividad, habiéndose logrado por ello resultados modestos. La Facultad de Ciencias es el unico
centro propio que ha logrado la acreditacion institucional.

Con el objetivo de incrementar el esfuerzo institucional para aumentar el nimero de centros propios
de la UAM que cuenten con la acreditacion institucional se considera necesario reforzar y adecuar la
estructura de la Direccion de Planificacion y Calidad.

Como consecuencia de lo expuesto, se propone:

La creacion de una plaza de la Escala Especial Técnica de Gestion Universitaria A2, con nivel de
complemento de destino nivel (21), y nivel de complemento especifico de nivel (20) en la Direccion de
Planificacion y Calidad, subunidad de la Vicegerencia General.

Reclasificacion de los siguientes puestos una vez quede vacante el puesto 7202251:

o 7202251, A2, nivel 25, pasa a nivel 21 y se modifica su denominacion de “Técnico/a de sistemas
integrados de calidad, PRL y medio amb” a “Técnico/a de calidad”.

o 7202213 - Jefe/a de area - A2, nivel 21 pasa a nivel 25.

6. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PERFIL EN LA RPT (OBSERVACIONES) DEL PUESTO

CON CODIGO 1003185, DE LA ESCALA ESPECIAL BASICA DE SERVICIOS, C1, N18, CE18

(AUDIOVISUALES) DEL RECTORADO, DESTINO GABINETE DEL/LA RECTOR/A.

En el Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2024 se aprob6 la amortizacion del puesto de la RPT
de PTGAS Laboral con contrato de relevo y cddigo 1003C21, para su traslado a la RPT de PTGAS
Funcionario con codigo 1003185, para cumplir con los preceptos establecidos en el Acuerdo de
Funcionarizacion de 25 de noviembre de 2022.

Préximo a extinguirse el contrato de relevo en el mes de noviembre de 2024, se hace necesaria la
cobertura definitiva del mismo, para lo que se ha realizado un analisis en profundidad de las
necesidades del servicio que deberan ser atendidas con su provision definitiva, y que exceden de las
inicialmente asignadas al puesto, por distintos motivos que se expresan a continuacion.

En noviembre de 2018 se ofertd una plaza de Técnico Especialista, especialidades audiovisuales,
para cubrir el relevo del técnico que ocupaba la plaza.
Las funciones del puesto ofertado se detallan a continuacion:
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+ Reservas y préstamos de equipamientos y materiales audiovisuales y multimedia
(fotolvideofinfografia)

+ Supervision del mantenimiento de instalaciones y equipamiento audiovisual y multimedia (incluido
software).

+ Labores de produccion, edicidn audio-video y de tratamiento digital de imé&genes (fotografia, video,
infografias, animaciones...).

+ Gestion, produccion y/o coordinacién de videoconferencias/emisiones en streaming (directos).

En los afios previos a la llegada del nuevo técnico, y hasta la pandemia, la Unidad de Comunicacién
recibia numerosas peticiones de realizacion de videos dos tipos: completo y video resumen. El video
completo consistia en ubicar una camara fija y grabar la totalidad del acto a celebrar. El video resumen
suponia tomar planos cortos realizados durante el transcurso del evento para generar un recurso
audiovisual breve que diera idea del acto celebrado.

Durante aquella etapa, la Unidad de Comunicacién no solo cubria actos institucionales; también daba
cobertura a actos celebrados en los centros.

La pandemia marcé un punto de inflexién. Dado que no habia actos presenciales, se neutralizé la
necesidad de grabarlos. En ese tiempo se extendio el uso del streaming, lo que permitié que, a la
finalizacién de la pandemia y la recuperacion de los actos presenciales, no fuera tan necesario
recuperar las grabaciones de actos completos (videos largos).

Todo ello muestra una evolucion de las necesidades de la unidad de comunicacién en materia de
produccién audiovisual, ya que desde que se definié el perfil de la plaza, la situacién ha evolucionado en
varios aspectos:

1. Laevolucién de los intereses y necesidades de Comunicacion ha relegado el concepto de video
corto a un numero muy reducido de actos institucionales.

2. El streaming de los actos institucionales se realiza desde Audiovisuales TI, no desde
Comunicacion

3. Se ha acordado con los centros que estos cubren en lo posible sus actos propios y solo en caso
de necesitar apoyo puntual se solicita apoyo al rectorado.

4. Existe una tendencia creciente a generar contenido audiovisual adaptado a RRSS (en especial,
formatos 1G).

5. Aumenta la necesidad de contar cada vez mas con fotografias actualizadas y de alta calidad de
los campus de la UAM. El redisefio de la pagina web institucional, con un disefio muy visual y
basado en imagenes de alta calidad (OWCS 12), exige una renovacién periédica de la mediateca
de la Unidad de Comunicacion. Si a esto afiadimos que a corto-medio plazo las facultades y
centros van a actualizar sus sites a esa version OWCS 12, la prevision es que crezca
exponencialmente la demanda de fotografias actualizadas y de calidad.

6. Las reservas y préstamos de equipamientos y materiales audiovisuales y multimedia, asi como
la supervision del mantenimiento de instalaciones y equipamiento audiovisual y multimedia, son
tareas residuales y pueden ser realizadas por otros miembros de la Unidad de Comunicacion.
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Ademés, se han generado nuevas necesidades de la Unidad de Comunicacién, surgidas de proyectos
activos. Por ejemplo, en la actualidad, la Unidad de Comunicacion (Webmaster) esta coordinando, a
instancias del Gabinete de la Rectora, el proyecto de redisefio de las paginas web de las Facultades y
EPS. El proyecto, que supone la evolucion de las paginas actuales de los centros hacia un look and feel
similar al de la pagina institucional, exige mucha labor de coordinacion y formacion de futuros editores,
por lo que ha resultado imprescindible reforzar a la webmaster con una persona de apoyo, que se ha
incorporado a principios del mes de octubre.

En este contexto, se plantea la conveniencia de revisar el perfil de la plaza 1003185, para adaptarlo
a un contenido multidisciplinar acorde a las necesidades de la Unidad de Comunicacion, que en este
momento pasan por reforzar las capacidades en el ambito web, y teniendo en cuenta las siguientes

premisas:
1. Lanecesidad de priorizar el desarrollo y culminacion del proyecto de redisefio de las webs de
los centros

2. La capacidad para cubrir, por otras vias, las tareas actuales de técnico de audiovisuales.
3. La cobertura de redes sociales.

Es por ello, que se amplia el perfil a las siguientes funciones:

1. AUDIOVISUALES: 1.1. Produccién y edicién de contenidos multimedia (fotografias, video, infografias)
1.2. Elaboracién y tratamiento digital de imégenes (fotografia, video, infografias, animaciones...)
1.3. Gestion del archivo audiovisual de la Unidad de Comunicacion

1.4. Produccion de un banco de imagenes para el apoyo a la docencia y la investigacion, asi como a las
labores de promocién desarrolladas por la Unidad de Comunicacion.

2. WEBMASTER: Apoyo en tareas relacionadas con las paginas web de la UAM y sus centros
3. REDES SOCIALES: Apoyo en tares relacionadas con redes sociales de la UAM

4. Gestidn de autorizaciones relativas a Proteccion de Datos

5. Nivel B2 de inglés

7. PROPUESTA DE MODIFICAC'I(')N DE DOS PUESTOS DE TRABAJO POR CAMBIO EN EL
GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION Y CUERPO/ESCALA.

En el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2024 se aprob la creacion de dos puestos de trabajo A2,
complemento de destino nivel 21, complemento especifico nivel 20, de la Escala Especial Técnica de
Sistemas y Tecnologias de la Informacidn, en la Unidad de Tecnologias de la Informacion, destino en la
Unidad Técnica de Sistemas de Gestion.

En vistas a su provision de forma temporal, inmediata y perentoria mediante la convocatoria de una
lista de espera, hasta la cobertura definitiva de los puestos, y en atencion las tareas a desempefiar
de forma inminente y que sustituyen a la contratacién administrativa proxima a expirar, se estima
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conveniente y necesario ampliar el grupo/subgrupo de adscripcién a C1, asi como el cuerpo y escala
a Escala Especial Bésica de sistemas y tecnologias de la informacion.

De este modo se pretende ampliar la oferta de personas aspirantes que puedan concurrir a los
puestos de trabajo objeto del proceso selectivo, reuniendo los requisitos exigidos para su desempefio
con los Grupos/Subgrupos de Adscripcion A2/C1 y en los Cuerpos/Escalas Escala Especial Técnica
de sistemas y tecnologias de la informacién y Escala Especial Basica de sistemas y tecnologias de
la informacion, de forma indistinta.

PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO EN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y LA JORNADA

En cumplimento del punto dos del Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de Personal Funcionario de
Administracién y Servicios para el periodo 2023-2024, firmado el 25 de octubre de 2022, relacionado
con la convocatoria en 2024 de la solicitud de jornadas partidas de mafiana con dos tardes o
tardes con dos mafanas, la Gerencia convoco el proceso de referencia con fecha 30 de septiembre
de 2024, para atender las solicitudes de cambios de jornada de mafiana o tarde, a mafiana con dos
tardes y tardes con dos mafianas.

La autorizacién de las jornadas partidas, recogida en el citado acuerdo, condicionaba a las
posibilidades presupuestarias de la UAM su concesion, y se aprobarian de forma consensuada por
una Comision Paritaria, integrada por miembros de la Parte Social y de la Gerencia, que valoraran las
solicitudes presentadas y los informes emitidos por los responsables, de cara a proceder a su
concesion atendiendo a las necesidades del servicio debidamente justificadas.

En el precitado acuerdo, no se especifica el nimero de jornadas a convocar, ni los requisitos y/o
condiciones para su concesion.

Con fecha 22 de octubre de 2024, se retine la Comisién Paritaria para resolver las solicitudes de jornada
partida, formada por los siguientes miembros:

+ Por la Gerencia:
o El'Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacién, Jesus Lobato de Ruiloba.
o La Jefa del Servicio de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios, Esther
Ramiro Moreno.
o La Jefa del Servicio de Personal Docente e Investigador, Mar Manzaneque Lerma.
o La Jefa del Servicio de Néminas y Seguridad Social, Mar Sanchez Caraballo.

* Por la Parte Social, las Secciones Sindicales:
o Por CCOO, César Pastor Montero.
o Por CSIF, Antonio Zamora Moya.
o Por STUM, José Torres Carrién.
o Por UGT, Juncal Infante Sanz.
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Se presentan un total de catorce solicitudes de jornadas partidas, todas ellas con el informe favorable
del responsable de la persona solicitante. Tras su analisis y debate, la Gerencia ofrece mejorar la
oferta pactada para 2024, ampliando las cinco jornadas hasta ocho, y manteniendo la convocatoria
de un nuevo proceso en el mes de junio de 2025 para cinco jornadas mas, con efectos econdémicos y
administrativos el 1 de septiembre de 2025.

Respecto a los criterios de concesion, se informa:

1.

motivadas.

En primer lugar, conceder una Unica jornada partida a aquellas Unidades, Subunidades
o0 Centros que hayan tramitado méas de una solicitud.
En segundo lugar, atender a las necesidades del servicio méas urgentes, debidamente

En tercer lugar, y una vez atendidos los puntos anteriores, ampliar la concesién a mas

de una jornada en aquellas Unidades, Subunidades o Centros que hayan tramitado mas
de una solicitud, primando de nuevo las necesidades del servicio y hasta cumplir con el
cupo de jornadas a conceder.

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

I. PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACIQN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR
CAMBIO EN EL NIVEL, COMPLEMENTO ESPECIFICO, GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION Y JORNADA

Grupo/

delgq’ Cadigo pyesto Denominacion del Dotacion Nivel Complemento Form_a} Subgrupo Cuerpo/ Jomada Observaciones
Modificacién trabajo puesto Especifico Provisién L Escala
Adscripcién
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
Y
ORGANZAOONBERW
CIO DE NOMINAS Y
SEGURIDAD SOCIAL
MB 6010261 JEFE/A DE SERVICIO 1 26 25.137,00 LD A1/A2 Ex11 DH
MA 6010271 JEFE/A DE SERVICIO 1 27 25.137,00 LD Al Ex11 DH
MB 6010241 JEFE/A DE SECCION 1 24 17.370,36 C A1/A2 Ex11 M2
MA 6010225 JEFE/A DE SECCION 1 22 15.160,20 C A2/C1 Ex11 M2
II. PUESTO QUE SE DA DE BAJA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
Codigo Codigo puesto Denominacién Dotacién Nivel Complemento Forma SS&;UEL?IO Cuerpo/ Jomada Observaciones
Modificacion trabajo del puesto Especifico Provision grupe Escala
Adscripcion
Unidad/Subunidad:
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTU
MANTENIMIENTO
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JEFE/A DE E5 .
‘ MB ‘ 8002193 ’ AR ‘ 1 ‘ 19 ‘ 13.507,20 ‘ c ’ ct ‘ e ‘ M2 ‘ Fontaneria
Il PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO,
PROVENIENTES DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL
Cédigo nggg Denominacion del puesto Dotacion Nivel Complemento | _Forma SSt;u’r)L? /o Cuerpo/ Jornada | Observaciones
Modificacion puest P Especifico | Provision 9P | Eocala
trabajo Adscripcion
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
MEDICINAIDPTO. DE ANATOMIA,
HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA
MA 3405193 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1350720 c ¢t e M2 Laboratorio
MA 3405194 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1359720 c ct ;(1121 M2 Laboratorio
Unidad/Subunidad: i
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO/ SERV.
GENERALES APOYO
INVESTIGACION
MA 5004191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1350720 c ct e M2 Criogenia
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE CIENCIASIDPTO. DE
MATEMATICAS
MA 3016191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1350720 c ¢t e M2 Informética
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
DERECHO/ADMINISTRACION
A 3101166 | AUXILIAR 1 16 | 1293900 c ct E15 M2 Servicios e
Ex11 Informacion
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICASY
EMPRESARIALES/ADMINISTRACION
MA 3201167 | AUXILIAR 1 16 | 1293900 c ¢t E15 M2 Senvicios e
Ex11 Informacion
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
FILOSOFIA Y ,
LETRAS/ADMINISTRACION
MA E15 Servicios e
33011610 | AUXILIAR 1 16 | 1293900 c ¢t M2 S
Ex11 Informacion
WA 33011611 | AUXILIAR 1 16 | 1293900 c ct E15 M2 Servicios e
Ex11 Informacion
WA 3301191 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1350720 c ct E15 Mg | Audiovisualesy
Ex11 Multimedia
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
FORMACION DE PROFESORIADO Y
EDUCACION/ADMINISTRACION
MA 3601185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 | 1293900 c ¢t ;(1151 M2 Almacén
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
CIENCIAS/ADMINISTRACION
WA 30011813 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 | 1293900 c ¢t E15 M2 Senvicios e
Ex11 Informacion
WA 30011814 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 | 1293900 c ¢t E15 M2 Servicios e
Ex11 Informacion
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
GENERALISERVICIOS A LA
COMUNIDAD Y RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS
MA 7206182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 | 1293900 c ¢t ;(1151 M2 | Despenserola
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
GENERAL /ESCUELA INFANTIL
BARBEL INHELDER
MA 7204193 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1359720 c ¢t EEX1151 M2 Educadorfa
Unidad/Subunidad: .
VICEGERENCIA INVESTIGACION Y
DESARROLLOJ SERVICIOS GENERAL
DE APOYO A LA INVESTIGACION
MA 5003198 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 19 | 1359720 c ¢t ;(1151 M2 Mecénica
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
CIENCIAS/DPTO. DE BIOLOGIA
MOLECULAR
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Codigo Seguro De Verificacion 3349- 5A76- 4557P6D48- 7957 Fecha 21/11/2024
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 39/231

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3349- 5A76- 4557P6D48-
7957



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3349-5A76-4557P6D48-7957
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3349-5A76-4557P6D48-7957

Pag. 40

Num. 12, de 21 de noviembre de 2024

UKM Universidad Autonoma
de Madrid

Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA ESTUDIOS Y EXTENS
E15 Servicios e
MA 4011161 | AUXILIAR 1 16 | 1293000 c ¢t e M2 Deniciose
MA 3003212 | JEFE/A DE AREA 1 n | 1437876 c A e M2 Laboratorio
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
CIENCIAS/DPTO. DE FISICA DE
MATERIALES
MA 3008211 | JEFE/A DE AREA 1 a1 | 1437876 c A2 ;(1161 M2 Laboratorio
MA 3008212 | JEFE/A DE AREA 1 o | 1437876 c A e M2 Laboratorio
Unidad/Subunidad: DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAS/
MANTENIMIENTO
A 8002213 | JEFE/A DE AREA 1 2 | 1437876 c A e M2 Carpinteria
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
GENERAL /ESCUELA INFANTIL
BARBEL INHELDER
WA 7204212 | JEFE/A DE AREA 1 7 | 1437876 c A 5191 M2 Educador/a
WA 7204213 | JEFE/A DE AREA 1 2 | 1437876 c A2 EEX1191 M2 Educador/a
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACIONNVICEGERENCIA
A E19 M2 Accion Solidaria
MA 6000212 | JEFE/A DE AREA 1 2 | 1350720 c A e ¥ Conouracon
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
INVESTIGACION Y DESARROLLOY
SERVICIO INTERDEPARTAMENTAL
INVESTIG.
E20 Microscopia
MA 50022515 | JEFE/A DE SECCION 1 2% | 19.44432 c IN £ M2 L crosopi
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE
CIENCIAS/DPTO. DE BIOLOGIA
MA 3002231 | JEFE/A DE SECCION 1 23 | 1626516 c Al EEX2101 M2 Laboratorio
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
DE ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/UNIDAD DE APOYO
ALA DOCENCIA
MA 4022252 | JEFEJA DE SECCION 1 % | 1044432 c Al EEX2111 M2 Informatica
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
GENERAL /ESCUELA INFANTIL
BARBEL INHELDER
MA 7204231 | JEFE/A DE SECCION 1 23 | 1626516 c Al EEXﬁ M2 Educador/a
Unidad/Subunidad: SECYR (SERV
CONSERV.REST. PATRIM ARQUEO/
SECYR (SERV CONSERV.REST.
PATRIM ARQUEQ
MA 9201252 | JEFE/A DE SECCION 1 %5 | 1044432 c Al EEX2101 M2
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA
DE BIBLIOTECA/BIBLIOTECA DE
CIENCIAS
MA 7121186 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 | 1293900 c ¢t @@ | m

IV.  PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO,
PROVENIENTES DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL

- A Grupo
C?.d'go., Codigo Denominacién del Dotacion Nivel Complemento Forlm_g /Subgrupo Cuerpo/ Jornada | Observaciones
Modificacion puesto especifico provision R Escala
adscripcion
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
PSICOLOGIA/
IADMINISTRACION
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MA

3501165

AUXILIAR

12.939,00

C2

E11
Ex11

M2

Servicios e
informacion

Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION/UNID
IAD TECNICA DE
ISOPORTE
INFORMATICO

MA

9006191

NEFE/A DE
INEGOCIADO

13.597,20

c1

E13
Ex11

M2

Informética

MA

9006192

WEFE/A DE
INEGOCIADO

13.597,20

E13
Ex11

M2

Informética

Unidad/Subunidad:
ICEGERENCIA
IGENERAL/ SERVICIO
DE ASUNTOS
IGENERALES

MA

7205164

AUXILIAR

12.939,00

C1

E15
Ex11

M2

Servicios e
informacién

Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
ICIENCIAS/ADMINIST
RACION

MA

30011813

WEFE/A DE
INEGOCIADO

12.939,00

C1

E15
Ex11

M2

Servicios e
informacion

Unidad/Subunidad:
ICEGERENCIA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/CENT
RO DE
IMICROANALISIS DE
IMATERIALES

MA

5004211

UEFE/A DE AREA

21

14.378,76

A2

E16
Ex11

M2

Acelerador lones

Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION/UNID
AD TECNICA DE
ISISTEMAS DE
IGESTION

MA

9004231

WEFE/A DE SECCION

23

16.265,16

Al

E21
Ex11

M2

Gestion
Aplicaciones
Institucionales

Unidad/Subunidad:
ICEGERENCIA
IGENERAL/SERVICIO
DE EDUCACION
FiSICA Y DEPORTES

MA

7203253

WEFE/A DE SECCION

25

19.444,32

Al

E23
Ex11

M2

Educacion Fisica y
Deportes

Unidad/Subunidad:

ICEGERENCIA
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIV/SERVICIO DE
IDIOMAS

MA

40052511

WEFE/A DE SECCION

25

19.444,32

Al

E23
Ex11

M2

Idiomas-Inglés

Unidad/Subunidad:
RECTORADO/GABINE
TE DEL/A RECTOR/A

MA

1003252

WEFE/A DE SECCION

25

19.444,32

Al

E23
Ex11

M2

Prensa

V. PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO, TRAS LA

AMORTIZACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Codigo
Modificacién

Cadigo
puesto
trabajo

Denominacion del
puesto

Dotacion

Nivel

Complemento
Especifico

Forma
Provisién

Grupo/
Subgrupo
Adscripcion

Cuerpo/
Escala

Jornada

Observaciones

Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA/OFICI
NA DE ORIENTACION
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Y ATENCION AL
ESTUDIANTE
MA 4011161 | AUXILIAR 1 16 12.939,00 c ct 5151 M2 lﬁz)r;’n'f:;f;
VI.  PUESTO QUE,SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO, TRAS LA
AMORTIZACION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
- Cadigo - Grupo/
delgo” puesto Denominacién del Dotacion | Nivel Complerpento Forlmlg Subgrupo Cuerpof Jornada | Observaciones
Modificacion .| puesto Especifico Provision L Escala
trabajo Adscripcién
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/SERVICI
0 DE PUBLICACIONES
MA s0091g2 | e DE 1 18 12.939,00 c ¢t e M2 Dervcios
VI, PUESTOS QUE SE CREAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
.- Cadigo I Grupo/
Mo%ic%(ilggién puesto F[?E:;?lnauon del Dotacion | Nivel chg‘l;rir%igto Plr:gvri':ign Subgrupo CEus?:?Ig/ Jomada Observaciones
trabajo Adscripcién
Unidad/Subunidad:
ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR/AULAS DE
PRACTICAS DE
LABORATORIOS
MA 702161 | AUXILIAR 1 16 12.939,00 c ct e M2
MA  B702162 | AUXILIAR 1 16 12.939,00 c ct e M2
VIIl.  PUESTO QUE SE CREA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
- Codigo . Grupo/
nglgo” puesto Denominacion del Dotacion Nivel Complemlento For.rn_g Subgrupo Cuerpo/ Jornada Observaciones
Modificacién .| puesto Especifico Provisién . . | Escala
trabajo Adscripcién
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
GENERAL/DIRECCI
ON DE
PLANIFICACION Y
CALIDAD
MA 7202217 | JEFE/A DE AREA 1 2 1437876 c V) e M2
IX.  PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACIQN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR
CAMBIO EN EL NIVEL, COMPLEMENTO ESPECIFICO, GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION Y CUERPO/ESCALA
.- Cadigo - Grupo/
Cadigo Denominacion del " ) Complemento Forma Cuerpo/ .
Modificacién puestlo puesto Dotacidn Nivel Especifico Provisién Subgrupp Escala Jomada | Observaciones
trabajo Adscripcién
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
GENERAL/DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
CALIDAD
TECNICO/A DE SISTEMAS
MB 7202251 ?;SSESDSSL%EMEDIO 1 25 19.444,32 c A1IA2 ngfz M2
AMBIENTE
MA 7202218 | TECNICO DE CALIDAD 1 2 13.507,20 c V) e M2
E14/E18/E
MB 7202213 | JEFE/A DE AREA 1 21 13.597,20 C A1/A2/C1 22 M2
Ex11
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‘ MA ’ 7202253 ‘JEFE/A DE AREA ’ 1 ’ 25 ‘ 19.444,32 ’ C ‘ A2 ‘ 5181 ‘ M2 ‘
X. PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR
MODIFICACION EN LAS OBSERVACIONES
- Cadigo . Grupo/
nglgo” puesto Denominacion del Dotacién | Nivel Complerpento For.m.a, Subgrupo Cuerpof Jornada Observaciones
Modificacién .| puesto Especifico Provision . Escala
trabajo Adscripcion
Unidad/Subunidad:
RECTORADO/GABINETE
DEL/A RECTOR/A
MB 1003185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 C C1 ;(1151 M2 Audiovisuales
Audiovisuales,
E15 Webmaster, Redes
MA 1003185 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 C C1 Exi1 M2 Sociales, Proteccion de
datos, conocimientos de
inglés nivel B2
Xl.  PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR
CAMBIO EN EL GRUPO/SUBGRUPO ADSCRIPCION Y CUERPO/ESCALA
- A Grupo/ Cuerp
Cc_)dlgo” Cadigo Denominacién del Dotacién Nivel Complemento For.mlg Subgrupo of Jornada Observaciones
Modificacion puesto Especifico provision .
adscripcién | Escala
Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION/
UNIDAD TECNICA
DE SISTEMAS DE
GESTION
MB 9004213 | JEFEJA DE AREA 1 2 13.507,20 c A e M2
MB 9004214 | JEFE/A DE AREA 1 2 13.507,20 ¢ A2 e M2
Unidad/Subunidad:
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION/
UNIDAD TECNICA
DE SISTEMAS DE
GESTION
E17/E1
MA 9004213 | JEFE/A DE AREA 1 21 13.597,20 C A2/C1 3 M2
Ex11
E17/E1
MA 9004214 | JEFE/A DE AREA 1 21 13.597,20 C A2/C1 3 M2
Ex11
Xll.  PUESTOS QUE SE MODIFICAN EN LA R!ELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO POR
CAMBIO EN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y LA JORNADA
Codigo Denominacién del Complemento Forma Grupo/ Cuerpo/
e Codigo Dotacion Nivel . - Subgrupo Jornada | Observaciones
Modificacién puesto Especifico provision . Escala
adscripcion
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
DERECHO/
ADMINISTRACION
MB 3101182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8.634,96 C A2/C1/C2 Ex11
MA 3101182 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 C A2/C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
FILOSOFIA Y
LETRAS/ADMINISTRACIO
N
MB 3301183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8.634,96 C A2/C1/C2 Ex11
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MA 3301183 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 c A2(C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
FACULTAD DE
FILOSOFIA Y
LETRAS/SUBUNIDAD DE
GESTION DE CENTRO
MB 3314181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 9.517,56 c A2IC1IC2 Ex11 M
MA 3314181 | GESTOR/A DE CENTRO 1 18 13.597,20 c A2IC1IC2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/
SECCION DE BECAS Y
AYUDAS
MB 4019201 | JEFE/A DE AREA 1 20 9.517,56 c A2/C1 Ex11 M
MA 4019201 | JEFE/A DE AREA 1 20 13.597,20 c A2(C1 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIADE
ESTUDIOS Y EXTENSION
UNIVERSITARIA/UNIDAD
DE APOYO A LA
DOCENCIA
VB 4022231 | JEFE/A DE SECCION 1 2 11.998,32 c AtiA2 Bk M
VA 4022231 | JEFE/A DE SECCION 1 2 16.265,16 ¢ AliA2 EIBE2Z | w2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/SERVICIO
DE INVESTIGACION
MB 50011812 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8.634,96 c A2IC1/C2 Ex11 M
MA 50011812 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 c A2(C1/C2 Ex11 M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
BIBLIOTECA/ SERVICIOS
CENTRALES DE
BIBLIOTECA
MB 7110229 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 10.712,88 c A1A2 ®) M
MA 7110229 | BIBLIOTECARIO/A 1 2 15.160,20 c A1A2 ®) M2
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA DE
BIBLIOTECA/BIBLIOTECA
DE PSICOLOGIA
MB 7128181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 8.634,96 c A2(C1/C2 Ex11 M
MA 7128181 | JEFE/A DE NEGOCIADO 1 18 12.939,00 c A2(C1/C2 Ex11 M2
CLAVES:
Formas de provisidn: (LD: Libre Designacion; C: Concurso)
Cuerpo o Escala:
(3) Cuerpo o Escala Facultativa y/o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
(4) Escala Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Escalas Especiales:
E08 Escala Especial Auxiliar de laboratorios de investigacion y docencia
EQ9 Escala Especial Auxiliar de sistemas y tecnologias de la informacion
E10 Escala Especial Auxiliar de gestion universitaria
E11 Escala Especial Auxiliar de servicios
E12 Escala Especial Basica de laboratorios de investigacién y docencia
E13 Escala Especial Basica de sistemas y tecnologias de la informacién
E14 Escala Especial Basica de gestion universitaria
E15 Escala Especial Basica de servicios
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E16 Escala Especial Técnica de laboratorios de investigacion y docencia
E17 Escala Especial Técnica de sistemas y tecnologias de la informacion.
E18 Escala Especial Técnica de gestion universitaria.

E19 Escala Especial Técnica de servicios.

E20 Escala Especial Superior de laboratorios de investigacion y docencia.
E21 Escala Especial Superior de sistemas y tecnologias de la informacion.
E22 Escala Especial Superior de gestion universitaria.

E23 Escala Especial Superior de servicios.

Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Jornada: (DH: Disponibilidad horaria; M: Mafiana; M2: Mafiana y dos tardes; T: Tarde; T2: Tarde y dos mafianas).
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