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EFECTOS DE LA PUBLICACION EN EL BOUAM

|. La eficacia de los actos objeto de publicacion en el BOUAM no estara condicionada a su publicacion en
el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho acto o en la normativa vigente. Si la eficacia
de los actos se condicionase a su publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el BOUAM, salvo que en dichos actos se determine una vacatio superior o distinta.

ll. Siempre que resulte aplicable, y sin perjuicio de la regulaciéon especifica que corresponda:
De conformidad con el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo
de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
fecha de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con caracter previo
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de la presente publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.
Los restantes actos administrativos contenidos en la presente publicacién no agotan la via administrativa
y contra los mismos podra interponerse recurso de alzada ante el Rector/a de la Universidad, que podra
dirigirse, bien al 6rgano que dict6 el acto, bien al propio Rector/a, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la fecha de la presente publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Seccidn 22 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. En los casos en que se produzca notificacion personal de los
actos administrativos contenidos en la presente publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.
Los recursos a que se hace referencia anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras
normas especiales de la Universidad Autonoma de Madrid, sobre reclamacion, recurso o revision de actos
administrativos, y de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Acuerdo 2/CG de 17-4-26 por el que se nombra representante del sector de
Directores/as de Departamento/Institutos Universitarios en Consejo de Gobierno, en
la Comision Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de la Universidad Auténoma
de Madrid

Con motivo del cese y sucesiva vacante producida en la representacion por el sector de Directores/as de
Departamento/Institutos Universitarios en la Comisién Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de la
Universidad Auténoma de Madrid, acordado por este Consejo de Gobierno en sesion de 7 de noviembre
de 2025; al amparo del articulo 29 fi) de los vigentes Estatutos de esta Universidad y 2.1.b) y 11.3 del
vigente Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid,
este Consejo de Gobierno, previa propuesta del sector correspondiente, ACUERDA el nombramiento de
nuevo representante por el sector de Directores/as de Departamento/Institutos Universitarios en Consejo
de Gobierno, en la Comisién Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de la Universidad Autonoma de
Madrid, a favor de:

D. Luis Gandia Juan

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.2. Acuerdo 3/CG de 17-4-26 por el que se nombra nuevo miembro de la Comision
Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de Consejo de Gobierno, como Técnico
responsable de Calidad Ambiental

Con motivo de la vacante producida por cese de miembro de la Comision Delegada de Usuarios y Calidad
Ambiental de Consejo de Gobierno, en calidad de Técnico responsable de Calidad Ambiental, al amparo
del articulo 29 ) de los vigentes Estatutos de esta Universidad y 2.1.b) y 11.3 del vigente Reglamento
de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, este Consejo de
Gobierno ACUERDA el nombramiento como Técnico responsable de Calidad Ambiental en la Comision
Delegada de Usuarios y Calidad Ambiental de Consejo de Gobierno, a favor de:

D. José Sanchez Ollero

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha en que se dicte. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.3. Acuerdo 4/CG de 17-4-26 por el que se modifica el Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad Auténoma de Madrid

Elevada a Consejo de Gobierno por el Secretario General, propuesta de modificacion del Reglamento del
Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, al amparo de los articulos 46.2.A) en relacién con
el articulo 3.2.s) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 fi) y 4 b) de los
Estatutos de esta Universidad, articulo 2.1.8 h) del vigente Reglamento de régimen interior del Consejo de
Gobierno de esta Universidad (aprobada mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno), en relacién con la Disposicion
Final Segunda del vigente Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid; este
Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de abril de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion, APRUEBA
la modificacion el Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid, conforme texto literal
que como ANEXO a continuacién se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la seccién de lo contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid de 1 de junio de 2012.
Modificado mediante Acuerdo 2/CG de 8-11-24 (BOUAM Num. 12 de 21 de noviembre de 2024) y
Acuerdo 4/CG de 17-4-26 (BOUAM NUm. 4 de 24 de abril de 2026)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La configuracion del Estado social y democratico de Derecho a que se refiere el articulo 1 de nuestra Constitucion
(CE) exige velar por los principios de seguridad juridica y de interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos
que promulga en su articulo 9, y que se manifiestan con especial intensidad en la actuacién administrativa
derivada de la interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico. Con el fin de garantizar estos objetivos, el
articulo 9.3 de la CE sanciona la publicidad de las normas como pieza clave dentro del sometimiento tanto de
los particulares como de los poderes publicos a la Ley y al Derecho, en el marco de los principios generales
del sistema constitucional. Como indica la Sentencia del Tribunal Constitucional 179/1989, los ciudadanos solo
podran asegurar sus posiciones juridicas y ejercer y defender sus derechos, y al mismo tiempo solo podra
exigirse la sujecion tanto de los ciudadanos como de los poderes publicos al ordenamiento juridico, si los
destinatarios de las normas tienen una efectiva oportunidad de conocerlas en cuanto tales normas, mediante
un instrumento de difusion general que dé fe de su existencia y contenido, por lo que resultaran evidentemente
contrarias al principio de publicidad aquellas normas que fueran de imposible o de muy dificil conocimiento.

La traduccion en la legislacién ordinaria de tal garantia se halla, respecto de las leyes, en el articulo 2 del
Caodigo Civil y, respecto de disposiciones administrativas, en los articulos 37 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hasta el afio 2012 (fecha de creacién del Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid), los actos y
disposiciones que se dictaban porlos 6rganos de la Universidad Autdnoma de Madrid carecian de un mecanismo
de exteriorizacion, mas alla de aquellos actos que habian de ser publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID o en el “Boletin Oficial del Estado”. Sin embargo, atendiendo a los dos principios
constitucionales anteriormente citados, y a la entrada en vigor en su dia de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, que consagrd el derecho de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones publicas por medios electrénicos, se aprobd por este mismo drgano
la creacion de un Boletin Oficial en esta Universidad en formato electronico, con las necesarias garantias,
accesible a todos y todas a través del canal electronico, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de
junio de 2012 (BOUAM NUm. 1 de 6 de Julio de 2012). Su objeto fue el de constituir un instrumento que de
forma periddica permitiera cumplir con los requisitos de publicidad de las disposiciones y actos aprobados por
los 6rganos de la UAM y mecanismo mediante el cual, el/la Secretario/a General cumpliera la funcion prevista
en el articulo 43.3.e) de los Estatutos de esta Universidad.

Enlaactualidad, y tras haber transcurrido mas de diez afios desde su implantacion, el BOUAM se ha consolidado
como instrumento oficial de publicacién de los acuerdos de caracter general emanados de los érganos de
gobierno de la Universidad, si bien la aprobacidn de nuevas normas que regulan sin precedentes y desarrollan
la actuacion administrativa electronica hacen necesario acometer la modificacion del presente Reglamento.

Y asi, la aprobacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y su articulo 131, el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y su reglamento de desarrollo aprobado mediante Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, consagran el derecho de las personas a relacionarse por medios electrénicos con las Administraciones
publicas, simplificando el acceso a los servicios al tiempo que refuerzan el empleo de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las Administraciones publicas, tanto para mejorar la eficiencia de su
gestion como para potenciar y favorecer las relaciones de colaboracién y cooperacién entre ellas.
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Asimismo, en materia de proteccién de datos personales, la aprobacion del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, que entré en vigor
el 24 de mayo de 2016 y de aplicacién el 25 de mayo de 2018, asi como de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, afectan a determinados
contenidos del boletin donde se publican este tipo de datos y que son susceptibles de proteccion y regulacion.

Por dltimo, la aprobacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y del Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico, por el que se traspone la Directiva (UE) 2016/2102
del Parlamento Europeo y del Consejo, ha determinado que esta Universidad asuma la obligacién de actuar
con transparencia bajo el escrutinio publico y de hacer accesibles sus sitios web, entre los que se encuentra el
BOUAM.

Tales avances normativos, que afectan a la edicién y publicacion del BOUAM, hacen necesaria la aprobacién
de una modificacion del presente Reglamento, en consonancia con la realidad de la administracion electrénica
y normativa expuesta, regulando las caracteristicas generales de la edicidn electronica del BOUAM, su disefio
o estructura, los requisitos para la publicacion de anuncios, las garantias para su accesibilidad y autenticidad,
asi como la proteccion de datos personales.

Finalmente, en cumplimiento del IV Plan de Igualdad Universidad Auténoma de Madrid, aprobado mediante
Acuerdo 17/CG de 13-07-23, dentro de la linea de accién “Promover el uso de un lenguaje inclusivo en la
produccién normativa de la UAM vy, en especial, en la normativa aprobada por los érganos de gobierno”, se ha
utilizado en este reglamento un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

En su virtud, previo informe favorable de la Asesoria Juridica de esta Universidad y deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, en su sesion de 8 de noviembre de 2024, se dispone:

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y Contenido

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion del contenido, disefio, publicacion y consulta del
Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. ElBoletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid, que también podréa ser identificado mediante sus
siglas BOUAM, es el medio de publicacion oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) de las
disposiciones de caracter general, actos, acuerdos y resoluciones que dicten los 6rganos de gobierno de
dicha Universidad en desarrollo o ejecucién de sus Estatutos, cuando:

a) Asi lo establezcan las normas reguladoras del respectivo procedimiento.
b) Cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

c) Cuando el acto tenga por destinatarios a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la UAM
estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacién a
todos y todas los/las interesados/as, siendo, en este Ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.

d) Cuando los/las interesados/as en un procedimiento sean desconocidos/as, se ignore el lugar de la
notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar

3. No serén objeto de publicacion aquellas otras disposiciones de caracter general, actos, acuerdos y
resoluciones que deban publicarse en otros boletines oficiales por asi determinarlo una norma legal o
reglamentaria.
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Articulo 1 bis. Eficacia de la publicacion en BOUAM

1. La eficacia de las disposiciones, actos, acuerdos y resoluciones que se publiquen en el BOUAM no estara
condicionada a su publicacién en el mismo, excepto que asi se disponga expresamente en una norma o en
éstos. Si su eficacia se condicionase a su publicacién en dicho Boletin, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién, salvo que en los mismos se determine una vacatio superior o distinta.

2. Entodo caso las disposiciones de caracter general que se publiquen deberan incluir expresamente la fecha
de su entrada en vigor.

3. De conformidad con la normativa vigente, las convocatorias de procedimientos selectivos o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo que apruebe la UAM, y sus resoluciones definitivas que no tengan que
publicarse en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin de la Comunidad de Madrid u otros Boletines
Oficiales, se insertaran en el Tablén Electronico Oficial de la UAM. Producida su publicacion en este medio,
tales convocatorias y resoluciones se tendran por publicadas a todos los efectos en el BOUAM.

Articulo 2. Competencia
El BOUAM es competencia de la Secretaria General, que tendra a su cargo la coordinacion, elaboracion y
publicacion del mismo.

Articulo 3. Edicién electronica

EI BOUAM tendra exclusivamente formato electronico, sera accesible y se publicara en la Sede Electronica de
la Universidad Autdnoma de Madrid.

La edicion del BOUAM ira firmada con certificado cualificado de sello de 6rgano de Secretaria General que
garantice su autenticidad e integridad, en todas y cada una de las paginas que sean publicadas.

La edicion electronica del BOUAM tendra caracter oficial y auténtico con arreglo a las condiciones que se
establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el presente reglamento,
y demas normativa aplicable.

Articulo 4. Consulta

1. EI BOUAM podra ser consultado mediante acceso de caracter universal y gratuito en la Sede Electrénica
de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. Los boletines no disponibles en la Sede Electronica, por ser de fecha anterior a la implantacién del formato
electrénico y no encontrarse digitalizados, podran consultarse presencialmente en las dependencias de la
Secretaria General, Archivo Central 0 mediante solicitud de remision a través de los medios electrénicos
que se determinen.

Articulo 5. Caracteristicas de la edicion electronica
1. Enla cabecera del ejemplar, de cada disposicién, acto 0 anuncio, y en cada una de sus paginas figurara:
a) Ellogotipo de la Universidad Autdnoma de Madrid.
b) La denominacion “Boletin Oficial de la Universidad Autbnoma de Madrid”.
c) Elnumero del ejemplar.
d) La fecha de publicacion.
e) El numero de la pagina

2. Lafecha de publicacion de las disposiciones, actos 0 anuncios sera la que figure en la cabecera y en cada
una de las paginas del ejemplar que se inserte.
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3. Los ejemplares del Boletin Oficial seran numerados cardinalmente y seguiran el correspondiente orden
cronoldgico, reiniciandose la numeracion en cada afio natural.

4. En cada numero del Boletin Oficial se incluira un sumario de su contenido.
5. Todas las disposiciones, actos y anuncios abriran pagina en la que se insertara su texto completo.

6. Cada péagina ira firmada por sello de 6rgano de Secretaria General y acompafiada de un codigo de
verificacion que permita constatar la autenticidad de cada disposicion, acto o0 anuncio.

7. Cadaboletin debera ser accesible en la Sede Electrénica de la Universidad Autonoma de Madrid en la fecha
que figure en la cabecera del ejemplar diario, salvo que resulte imposible por circunstancias extraordinarias.

8. La edicion electronica del BOUAM se realizara conforme a los principios de accesibilidad universal y
usabilidad para todos los ciudadanos, de acuerdo con las normas establecidas al respecto, utilizando
estandares abiertos con una constante adaptacién tecnologica

Articulo 6. Estructura
1. EIBOUAM se ordenara en secciones atendiendo a la siguiente estructura:

II. Disposiciones y acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid.
[Il. Nombramientos y ceses.

[V. Oposiciones y concursos.

V. Relacién de disposiciones de interés.

2. En cada seccion se incluiran las disposiciones y acuerdos que correspondan segun el érgano que las
haya dictado, conforme con el siguiente orden: Claustro, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Rector/a,
Vicerrectores, Secretario/a General, Gerente y otros 6rganos.

3. La estructura del BOUAM podra modificarse por Resolucion del Secretario General, oido el Consejo de
Gobierno.

Articulo 6 bis. Contenido y garantia juridica de los textos

El contenido del texto a publicar sera la propia disposicion o acto y no una transcripcion de aquel firmada por
persona distinta a la que lo dicté.

Los textos se transcribiran en la misma forma en la que se encuentren redactados y autorizados o aprobados
por el 6rgano remitente, sin que por ninguna causa puedan variarse o modificarse por el érgano responsable
de la gestién del BOUAM.

No obstante, se podran publicar extractos de acuerdos, actos o resoluciones por razones de proteccion de
datos personales o causa de mayor entidad juridica que lo motive.

Corresponde a la Secretaria General garantizar la autenticidad, integridad e inalterabilidad del contenido
de la edicion electronica del BOUAM, a través del sistema de firma regulado en el articulo 5.6 del presente
reglamento. Igualmente se adecuara a los requisitos que se establecen en la regulacion del Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica y al articulo 15 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021.

Articulo 7. Periodicidad
La periodicidad del BOUAM vendra determinada en funcién del volumen de la documentacion a publicar en el
mismo, su urgencia, y de los requerimientos derivados de la actividad universitaria.

En todo caso, se asegurara la publicacion del BOUAM tras la celebracion de cada sesion ordinaria del Consejo
de Gobierno.
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No se publicara en el BOUAM los dias declarados festivos, los dias 24 y 31 de diciembre, y aquellos supuestos
en que no existan anuncios para ser incluidos en alguna edicién.

El BOUAM podra publicar nimeros extraordinarios cuando se requiera la publicacion de uno o varios
documentos cuya aplicacion deba ser urgente e inmediata. En este caso el contenido del boletin se limitara a

esta

s disposiciones.

Articulo 7 bis. Numeracion

1.

Los ejemplares del BOUAM seran numerados cardinalmente y seguiran el correspondiente orden
cronoldgico, reiniciandose la numeracién en cada afio natural.

Las referencias a los ejemplares especificos del BOUAM podran hacerse indistintamente:

a) Por su fecha completa de publicacion.

b) Por la numeracion que les corresponda conforme el presente reglamento, acompafiada del afio de su
publicacion.

Capitulo Il
Acceso y procedimiento de publicacion en el BOUAM

Articulo 8. Acceso a la edicion electronica

1.

La Universidad Autbnoma de Madrid garantizara, a través de redes abiertas de telecomunicacion, el
acceso universal y gratuito a la edicion electrénica del BOUAM. Dicho acceso comprendera la posibilidad
de busqueda, recuperacién y consulta de su contenido, asi como la posibilidad de archivo e impresion de
cada una de las disposiciones, anuncios y actos administrativos que componen el BOUAM, con sujecion a
lo establecido en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

La fecha que figure en la cabecera del ejemplar sera considerada fecha de publicacion a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 3 del presente Reglamento.

Articulo 9. Publicacion

1.

Los textos de los anuncios seran remitidos en formato electronico por los distintos servicios administrativos a
la Secretaria General para su publicacién, utilizando, en su caso, las plantillas disponibles y las herramientas
informaticas de edicion y publicacion de contenidos disponibles en cada momento.

Los anuncios que no cumplan los requisitos de formato o se remitan sin atenerse a dichas directrices o
normas seran devueltos para su rectificacion.

Articulo 10. Procedimiento de publicacion

1.

La documentacion correspondiente a los acuerdos aprobados por un érgano de gobierno de la Universidad
Autonoma de Madrid debera remitirse a la Secretaria General, salvo causas justificadas, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la adopcion del acuerdo.

2. En idéntico plazo deberan remitirse los documentos correspondientes a aquellos asuntos que, aun no
habiendo sido objeto de aprobacidn, hayan sido informados por el drgano de que se trate y cuya publicacién
se considere necesaria.

3. Ladocumentacién debera remitirse a la direccion de correo electronico institucional de la Secretaria General
(secretaria.general@uam.es), conforme al formato y a las especificaciones técnicas que se determinen
mediante instruccién de la persona titular de la Secretaria General.

4. Cuando se aprecie defecto de forma en la documentacién remitida o la necesidad de subsanar algin
extremo de la misma, se requerira al remitente para su subsanacion en un plazo no superior a cinco dias
habiles.
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5. Laremision de la documentacion fuera del plazo establecido podra conllevar su publicacién en un nimero
posterior del Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Articulo 11. Forma de publicacion de datos personales

1. Sise trata de la notificacidn en boletines de un acto administrativo, se identificara al interesado con nombre y
apellidos y cuatro cifras numéricas, excluyéndose los caracteres alfabéticos del DNI o nimero de identidad
de extranjero. Las cuatro cifras numéricas deberan ser, necesariamente, las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima.

2. Si se trata de publicaciones por medio de anuncios, particularmente en los supuestos de notificacion
infructuosa del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se identificara al interesado exclusivamente mediante el numero completo
de su documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte 0 documento
equivalente.

3. Lapublicacién debera realizarse de forma que no se permita la indexacion por nombre y apellidos o cualquier
dato que identifique a una persona fisica, sino que sea necesario acudir a la propia publicacién del BOUAM.

Disposicion Adicional Primera. Correccion de errores

Los errores tipograficos o de impresién que aparezcan en los textos publicados seran corregidos en el siguiente
numero del BOUAM y se insertaran en la misma seccidn y apartado en que lo hubiera sido aquel que se rectifica.

Disposicion Adicional Segunda. Proteccion de datos de caracter personal

En el ambito de sus respectivas competencias, corresponde a los responsables del tratamiento de datos de
caracter personal que promuevan la insercion de anuncios en el BOUAM, determinar la finalidad, contenido y uso
de los datos de caracter personal publicados, asi como la posibilidad de bloqueo de los mismos cuando hayan
dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual hubiera sido efectuada dicha publicacién,
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y resto de normativa que resulte de aplicacion.

La publicacion evitara la identificacion de los datos personales en los anuncios, mediante su anonimizacion o
seudonimizacion siguiendo los criterios establecidos en la legislacidn europea y estatal basica en materia de
proteccion de datos.

Los anuncios que contengan datos personales, aunque estos estén anonimizados o seudonimizados, solo
seran accesibles para consultas a través de buscadores de internet durante el tiempo estrictamente necesario,
y seran bloqueados cuando hayan dejado de ser indispensables o pertinentes para la finalidad para la cual
hubiera sido efectuada dicha publicacién. Para ello, cada emisor de anuncios debera hacer constar en su
peticion de publicacion, el tiempo maximo de consulta o exposicion del anuncio, sin perjuicio de que el contenido
del boletin sea inalterable.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Resolucién de la Secretaria General por la que se dispone la publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, de Actos y Disposiciones de Organos de la Universidad distintos
a los establecidos en el articulo 1.del Reglamento del BOUAM (BOUAM NUm 2, de 19 de febrero de 2015),
junto con la Instruccién para la remisién de documentacion a publicar en el Boletin Oficial de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente reglamento.
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Disposicion Final Primera. Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al/la Secretario/a General de la Universidad Autdnoma de Madrid para que dicte cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn de lo previsto en el presente Reglamento, y en particular para el
establecimiento del procedimiento y garantias con arreglo a los cuales los originales destinados a la publicacion
en el BOUAM sean remitidos a través de medios telematicos.

Disposicion Final Segunda. Modificacion y entrada en vigor

El presente Reglamento podra ser modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del/la
Secretario/a General o como punto del orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno, en
los términos establecidos en su Reglamento de Funcionamiento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de
la modificacién propuesta.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOCM conforme la Disposicion
Adicional Segunda, apartado primero, de los vigentes Estatutos, y sera publicado en el BOUAM para general
conocimiento.
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1.3.4. Acuerdo 5/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion funcionario
de la Universidad Autonoma de Madrid

Elevada por la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid propuesta de modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo de personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios funcionario de
dicha Universidad; habiéndose cumplido el tramite preceptivo previsto en los articulos 29 ¢) y 93.2 de los
vigentes Estatutos UAM, asi como 2.1.7 ¢) del vigente Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), en cuanto
a la previa consulta de los 6rganos de representacion de los trabajadores afectados por la modificacion que
se propone a la Junta de Personal Funcionario, que no emite informe al respecto; y habiéndose aprobado
en sesion de la Comision de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de 14 de abril
de 2026, este Consejo de Gobierno, previo debate y deliberacion, en su sesién de 17 de abril de 2026,
APRUEBA la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios funcionario, conforme texto literal que como Anexo a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccién de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo
contenciosoadministrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a
partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

A) MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

El presente documento trata de dar respuesta a necesidades prioritarias observadas en determinadas areas

de algunas Vicegerencias, Centros y Servicios de la Universidad Autdnoma de Madrid.

1.-PROPUESTA DE MODIFICACION DE LADENOMINACION Y ESPECIALIDAD DEL PUESTO CON CODIGO
5013253 DEL SERVICIO DE CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

(SECYR).

Se propone el cambio en la denominacion del puesto con cddigo de identificacion Id. 5013253, que ahora
consta con la denominacién del Id. P. como JEFE/A DE SECCION (RESTAURADOR/A DE PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO) por la denominacién TITULADO/A SUPERIOR (ANALISIS CIENTIFICOS APLICADOS
AL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO E HISTORICO), y que, una vez realizado este cambio, sea convocada
a oposicion libre para provision definitiva bajo esta nueva denominacion, puesto que en estos momentos el

puesto referido 5013253 se ocupa de manera interina.
JUSTIFICACION:

ElI SECYR consta en su Memoria de dos areas de trabajo bien delimitadas, y esto desde el mismo momento de

su creacion en el afio 2006, dentro de la Convocatoria del IV PRICYT de la CAM:
1.- Restauracion de Patrimonio Arqueoldgico e Historico
2.- Analisis Cientificos Aplicados al Patrimonio Arqueolégico e Historico

En el momento actual, el area de restauracion esta cubierta por una plaza ya estabilizada de funcionario/a del
grupo A1 (Id. P. 5013251) mientras que el area de analisis se desempefia por una plaza con un contrato laboral
(id. 5013A11) adscrito a un contrato de relevo por jubilacién. En opinion de este director, es muy necesario
que ambas areas estén al mismo nivel y con la misma estabilidad: funcionario A1. Hecho que fecha actual no

produce.

Y a ello se afiade que esta segunda area del SECYR, Andlisis Cientificos Aplicados al Patrimonio Arqueoldgico
e Historico, desde hace unas semanas ha asumido nuevas e importantes responsabilidades para la UAM.
Desde el afio 2021 el SECYR ingreso en el nodo espafiol de E-RISHS junto a otras siete instituciones entre
universidades, CSIC y organismos patrimoniales, y ahora, una vez inaugurada la sede fisica en Florencia el
pasado mes de noviembre de 2025, ha pasado a estar en el catalogo de centros e instituciones europeos que
ofrecen servicios a investigadores europeos en proyectos de ciencia de la conservacion, y que recientemente

se va a certificar con la firma de un convenio que ya ha sido dado el visto bueno por la UAM.

2.- PROPUESTA DE CREACION DE UN PUESTO EN LA RPT DE PTGAS FUNCIONARIO PROVENIENTE

DE LA RPT DE PTGAS LABORAL Y SU MODIFICACION DE JORNADA -

Uno de los objetivos de la Gerencia es dar cumplimiento al Acuerdo de Funcionarizacion de 25 de noviembre de
2022, y culminar con la funcionarizacion de todo el PTGAS laboral; en este contexto se comprueba que existen
una plazas en la RPT de PTGAS Laboral que se encuentra préxima a quedar vacante por la jubilacion de la
persona titular del mismo, por lo que se hace aconsejable que se traslade ala RPT de PTGAS Funcionario para
que su cobertura definitiva se efectie como plaza de funcionario en el préximo concurso de méritos especificos.

Es por ello que, una vez que se eliminen las plazas en la RPT de PTGAS Laboral, se propone la consiguiente
creacion de la correspondiente plaza espejo en la RPT de PTGAS Funcionario y se modifica la jornada del

puesto a jornada partida de mafana:

+ VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA, BIBLIOTECA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR, Escala

Ayudante de Bibliotecas, Bibliotecario/a, A2, N22, CE22, M2.
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MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

MADRID

. PUESTO QUE SE MODIFICA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO POR CAMBIO EN LA DENOMINACION Y OBSERVACIONES

Cédigo | Cédigo Denominacion del puesto | Dotacion | Nivel | Complemento | Forma de | Grupo/Subgrupo |[Cuerpo/Escalal Jornada | Observaciones
Modificacién especifico provision adscripcion
Unidad/Subunidad:
VICEGERENCIA
INVESTIGACION Y
DESARROLLO/
SERV.CONSERV.REST.PAT
RIM.ARQUEOLOGICO
MB 5013253 |JEFE/A DE SECCION 1 25 20.328,72 c A1 E20 Ex11 M2 | Restaurador/a de
Patrimonio
Arqueolégico
MA 5013253 [TITULADO/A SUPERIOR 1 25 20.328,72 c Al E20 Ex11 M2 Andlisis cientificos|
aplicados
al patrimonio
arqueologico
e histérico
Il. PUESTO SE CREAEN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
PROVENIENTE DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL Y MODIFICACION DE SU JORNADA
Cédigo | Cédigo Denominacion del puesto | Dotacién | Nivel | Complemento | Forma de | Grupo/Subgrupo |Cuerpo/Escalal Jornada | Observaciones
Modificacién especifico provision adscripcion
Unidad/Subunidad:
\VICEGERENCIA DE
BIBLIOTECA/BIBLIOTECA DE
ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR
MA 7124222 |BIBLIOTECARIO/A 1 22 15.849,72 C A2 (3) M2
CLAVES:
MB: Modificacion Baja en la RPT MA: Modificacion Alta en la RPT
Cuerpo o Escala:
E20 Escala Especial Superior de laboratorios de investigacion y docencia.
(3)Cuerpo o Escala Facultativa y/o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Jornada: M2: Mafiana y dos tardes
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1.3.5. Acuerdo 6/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
laboral de la Universidad Auténoma de Madrid

Elevada por la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid propuesta de modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de dicha
Universidad; habiéndose cumplido el tramite preceptivo previsto en los articulos 29 c) y 93.2 de los vigentes
Estatutos UAM, asi como 1.7 c) del vigente Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién
del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), en cuanto a la previa
consulta de los 6rganos de representacidn de los trabajadores afectados por la modificacion que se propone
al Comité de Empresa, que emite informe favorable al respecto de fecha 10 de abril de 2026; y habiéndose
aprobado en sesién de la Comision de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de
14 de abril de 2026, este Consejo de Gobierno, previo debate y deliberacién, en su sesion de 17 de abril
de 2026, APRUEBA la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios laboral, conforme texto literal que como Anexo a continuacién se
inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccion de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra interponer la correspondiente demanda ante la seccién de lo
social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
A) MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DEADMINISTRACION
Y SERVICIOS LABORAL.

El presente documento trata de dar respuesta a necesidades prioritarias observadas en determinadas areas
de algunas Vicegerencias, Centros y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid.

1.-PROPUESTADE AMORTIZACION DE UN PUESTO DE LARPT DE PTGAS LABORALAL INCORPORARSE
ALARPT DE PTGAS FUNCIONARIO.-

En concordancia con la propuesta de modificacion de la RPT de PTGAS Funcionario (punto 2), y con el
claro objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo de Funcionarizacion de 25 de noviembre de 2022 y alcanzar
la ordenacion de unos recursos humanos orientada a conseguir que la totalidad de la plantilla pertenezca al
régimen funcionarial, se propone la amortizacion del siguiente puesto de trabajo que se incorporan a su vez ala
RPT del PTGAS Funcionario, al encontrarse vacante por la jubilacién de la persona titular del mismo:

+ 7124A11- TITULADO/A SUPERIOR (BIBLIOTECA), VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA, BIBLIOTECA DE
LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

ANEXO

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

1. PUESTO QUE SE AMORTIZA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PTGAS LABORAL
POR CREACION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PTGAS FUNCIONARIO.

Cadigo Cadigo puesto | Denominacion del puesto Especialidad Grupo Nivel Salarial | Jornada | Observaciones
Modificacion trabajo profesional

UNIDAD: VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA
SUBUNIDAD: BIBLIOTECA DE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
mB | 71241 Titulado/a Superior Biblioteca A MEEXE

CLAVES:
PAS_M: Jornada de mafana
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1.3.6. Acuerdo 7/CG de 17-04-26 por el que se aprueban los acuerdos adoptados por la
Comision de Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid en sesion de 27 de
marzo de 2026, dentro de las competencias de este Consejo de Gobierno

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid,
propuesta de aprobacion de acuerdos adoptados por la Comision de Profesorado de la Universidad
Auténoma de Madrid, conforme certificado de la secretaria de dicha Comision correspondiente a la sesion
de fecha 27 de marzo de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 17 de abril de 2026, tras
el oportuno debate y deliberacion, ACUERDA la aprobacion de los Acuerdos adoptados por la Comision de
Profesorado en la mencionada sesién, al amparo de los articulos 29 ¢), d) y €) de los Estatutos de la UAM y
2.1.5 del vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme certificado
y texto literal que mediante ANEXO a continuacion se inserta.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza administrativa, es definitivo y agota la
via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo, del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza laboral, es definitivo y agota la via
administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse demanda ante la seccion de lo social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOUAM, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulos 69.1y 2, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, segun la redaccién dada por la Disposicién Final Tercera.Dos, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en relacion con lo
establecido en los articulos 6 y 10.4, b), parrafo Ultimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autbnoma de Madrid (BOUAM), para
su constancia y efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO CERTIFICACION

D2 Ana Rubio Mingorance, Secretaria de la Comisién de Profesorado de la Universidad Autbnoma de
Madrid, al amparo de los articulos 29 m) de los Estatutos de dicha Universidad y 5.3 e) del Reglamento
de funcionamiento interno de la Comisién de Profesorado de la misma Universidad (aprobado mediante
Acuerdo 6/CG de 15-12-23, BOCM n® 1 19.01.2024), certifica:

Que, enla sesion ordinaria de la Comision de Profesorado de la Universidad Autonoma de Madrid, de fecha
27 de marzo de 2026, se adoptaron los Acuerdos que se reproducen en ANEXO A LA CERTIFICACION,
conforme pagina 3 y siguientes que se insertan.

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, haciéndose constar expresamente que el acta a la que se
refiere la misma esta pendiente de aprobacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, se firma la presente en Cantoblanco, a
fecha de la firma electrdnica que se inserta.

La Secretaria de la Comision de Profesorado.
Ana Rubio Mingorance
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ANEXO A LA CERTIFICACION

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN

SU REUNION DE 27 DE MARZO DE 2026

0.- RECTIFICACION ACTAS ANTERIORES
Acta de 10 de ABRIL de 2025

Por error material en la indicacion del Centro y en el apellido del interesado

Donde indicaba
FACULTAD DE MEDICINA

D. Diego Fernandez Requeras, Titulado superior FPU, a Garden City, Nueva York (Estados Unidos) de 17 de
febrero a 21 de mayo de 2025 para la realizacion de una estancia pre-doctoral en el Gordon F. Derner School
of Psychology de la Adelphi University (NY, Estados Unidos)

Debe decir:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

D. Diego Fernandez Regueras, Titulado superior FPU, a Garden City, Nueva York (Estados Unidos) de 17 de
febrero a 21 de mayo de 2025 para la realizacion de una estancia pre-doctoral en el Gordon F. Derner School
of Psychology de la Adelphi University (NY, Estados Unidos)

1.- RENOVACIONES
1.1.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico v Filosofia Juridica

DE MIGUEL MARQUEZ, Carolina (5° afio)

2.- CONCURSOS DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS
2.1.- PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE DERECHO

N° de plazas y categoria Area de | Departamento/ Procedencia de la plaza.

conocimiento Centro Oferta de empleo publico
2024

1, Profesor /a Derecho Civil Derecho Privado,

Permanente Social y Econémico / DE 8878-A

Laboral Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacidn en Derecho civil.

Vigencia del contrato: indefinido
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COMISION TITULAR

Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: Andrea Macia Morillo, TU, UAM

Vocal 1: José Luis Lopez Gonzalez, TU, UAM (representacién sindical).
Vocal 2: Pascual Martinez Espin, CU, UCLM.

Vocal 3: Maria Paz Garcia Rubio, CU, USC.

Vocal 4: Pilar Alvarez Olalla, CU, URJC.

Vocal 5: Pedro del Olmo Garcia, TU, UC3M.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Vicedecano/a competente en materia de PDI.
Secretario/a: Pilar Camara Aguila, TU, UAM.

Vocal 1: Eduardo Melero Alonso, TU, UAM (representacion sindical).
Vocal 2 (externo): Maria José Santos Morén, CU, UC3M.

Vocal 3 (externo): Javier Lete Achirica, TU, USC.

Vocal 4 (externo): José Manuel Busto Lago, CU, UDC.

Vocal 5 (externo): Bruno Rodriguez Rosado, CU, UMA.

Vocal 6 (externo): Manuel Ignacio Felia Rey, TU, UC3M.

Vocal 7 (externo): Maria Teresa Alvarez Moreno, CU, UCM.

Vocal 8 (externo): Fatima Yanez Rivero, CU, UNED

Vocal 9 (externo): Ignacio Diez de Lezcano Sevillano, CU, ULPGC.

~ e~~~ o~~~ —

N° de Plazas y | Area de | Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de empleo publico

2024

1. Profesor Permanente Derecho Derecho Privado, Econémico y | DE7944-A
Laboral Mercantil Social / Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Derecho Mercantil.
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR

Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM

Secretario: Andrés Juan Recalde Castells, CU UAM.

Vocal 1 (interno): Eduardo Melero Alonso, TU, UAM (representacion sindical).
Vocal 2 (externo): David Pérez Millan, TU UCM.

Vocal 3 (externo): Petra Maria Thomas Puig. TU, UIB

Vocal 4 (externo): David Ramos Mufioz, TU, UC3

Vocal 5 (externo): Alicia Arroyo Aparicio, CU, UNED

COMISION SUPLENTE
Presidente: Vicedecano/a competente en materia de PDI
Secretario: Antonio Bienvenido Perdices Huetos, CU UAM.
Vocal 1 (interno): José Luis Lépez Gonzélez, CU, UAM (representante sindical)
Vocal 2 (externo): Nuria Latorre Chiner, CU, UV.
Vocal 3 (externo): Maria Concepcion Chamorro Dominguez, TU, UCM
Vocal 4 (externo): Cristina Guerrero Trevijano, PCD, UCM.
Vocal 5 (externo): Javier Megias Lopez, TU UCM.
Vocal 6 (externo): José Luis Colino Mediavilla, TU, UCM.
Vocal 7 (externo): Francisco Javier Arias Varona, CU, RJC.
Vocal 8 (externo): Monica Fuentes Naharro, CU, UCM.
( ):

Vocal 9 (externo): Alfredo Mufioz Garcia, PCD, UCM.
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3.- ASIGNACION DE FONDOS PARA LA TRANSFORMACION EN PLAZAS DE PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL EN APLICACION DEL ACUERDO 31/CG SOBRE MEDIDAS PARA FAVORECER
LA ATRACCION DE TALENTO (BOUAM 4, 1.2.31)

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de derecho privado, social y econdmico

1 plaza en el area de derecho civil
1 plaza en el area de derecho mercantil

4.- PERMISOS
Se informan favorablemente los siguientes permisos:
FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado. Social y Econdmico
D? Angela Pilar Fernandez Rodriguez, Profesora Ayudante, al Luxembourg Centre for European Law (LCEL),
desde el 1 de mayo de 2026 hasta el 1 de septiembre de 2026.
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1.3.7. Acuerdo 8/CG de 17-4-26 por el que se aprueba nuevo procedimiento para la
concesion de permisos de afno sabatico al profesorado de la Universidad Auténoma
de Madrid durante el curso académico 2026/2027

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador propuesta de aprobacion de nuevo
procedimiento para la concesion de afio sabatico al profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid
para el curso académico 2026-2027, oidos los 6rganos de representacion de los colectivos afectados,
previamente aprobada por la Comisién de Profesorado en su sesién de 13 de junio de 2025, conforme
obra al expediente administrativo correspondiente; este Consejo de Gobierno, en sesion de 17 de abril de
2026, al amparo de los articulos 80.2 de los Estatutos de esta Universidad y 1.5.h) del vigente Reglamento
de régimen interno de este érgano colegiado, APRUEBA nuevo procedimiento para la concesion de afio
sabatico al profesorado de la Universidad Autdnoma de Madrid para el curso académico 2026/2027,
conforme ANEXO que a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacion en el BOUAM, de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE PERMISOS DE ANO
SABATICO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2026/2027.

El articulo 80 de los Estatutos de la Universidad reconoce el derecho de todos los profesores permanentes
a tiempo completo a obtener —tras seis afos de servicio ininterrumpido— un permiso de afio sabatico, para
realizar trabajos de investigacion en la propia Universidad o de investigacion o docencia en alguna otra
Universidad, Centro o Institucién nacional o extranjera, siempre que cumplan los siguientes requisitos: no haber
sido objeto de sancion disciplinaria y no haber disfrutado, durante ese periodo de seis afios, una licencia de
estudios que, sumadas, sean iguales o superiores a un afo, sin contar a tal efecto las licencias de duracion
inferior a dos meses.

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de enero de 2000 y a fin de que su obtencion pueda
generalizarse sin perturbar la organizacién docente de los distintos Departamentos y Centros, se propone al
Consejo de Gobierno que el periodo ordinario para la solicitud, informe y concesion de esta clase de permisos
se desarrolle conforme al siguiente calendario:

1.- Los profesores interesados en la concesion de un permiso de afio sabatico durante el curso académico
2026/2027 presentaran, mediante la plantilla de solicitud que figura como anexo |, solicitud dirigida a su
Departamento, en la que se haga constar el periodo para el que se solicita su concesion y las actividades a
realizar en caso de obtenerlo. El plazo de presentacion de las solicitudes concluiré el viernes 22 de mayo de
2026. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran presentar sus solicitudes en el registro
electrénico de la Universidad Auténoma de Madrid, asi como en los restantes registros de las Administraciones
Publicas; en las oficinas de correos; en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares; en las oficinas
de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

2.- El periodo de disfrute se extendera, preferentemente, desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de
agosto de 2027.

3.- Los Departamentos emitiran un informe motivado sobre las solicitudes presentadas, en el que se valorara la
incidencia del permiso solicitado en la organizacion docente y en la planificacion académica del Departamento.
Dicho informe tendra caracter preceptivo y no vinculante. En caso de que la solicitud presentada no retina los
requisitos exigidos o no se acomparie de la documentacion necesaria, se requerira a la persona interesada para
que subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud.

4 - Las solicitudes presentadas y los informes emitidos por los Departamentos se remitiran a la Junta de Centro
0 comisién delegada correspondiente, quien se pronunciara sobre la viabilidad de las solicitudes.

5.- Esta documentacion se sometera a la consideracion de la Comision de Profesorado.

6.- La Comisién de Profesorado elevara al Consejo de Gobierno una propuesta sobre las solicitudes presentadas,
motivando las propuestas de denegacion e identificando las causas, tales como el incumplimiento de los
requisitos establecidos o razones objetivas relacionadas con la organizacion docente o académica.

7.- El Consejo de Gobierno es el 6rgano encargado de la aprobacion de las solicitudes. Una vez resuelto por
Consejo de Gobierno, el acuerdo con el texto integro y la indicacién de la posibilidad de recurso se publicara
en el BOUAM.

8.- Dentro del periodo de tres meses a contar desde la finalizacion del periodo de disfrute del permiso, el/
la profesor/a deberéa elaborar un informe de la labor realizada que remitird, en formato digital, al Servicio de
Personal Docente e Investigador, siguiendo la plantilla que figura en el anexo Il. La no presentacién del informe
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final 0 el incumplimiento del proyecto presentado en la solicitud de permiso de afio sabatico se sometera al
régimen disciplinario al que se refiere el Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
del Estado, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y el | Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con Vinculacion Laboral de las Universidades Publicas de Madrid).

9.- Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién o notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el dérgano
jurisdiccional competente de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO 1.
Solicitud de permiso de afno sabatico. A remitir al Consejo de Departamento
hasta el 22 de mayo de 2026. Extension maxima de 10 paginas.

Datos de la persona solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Cargo:

Departamento:
Actividades a realizar:
1. Universidad en la que, en su caso, se hara una estancia:
2. Proyecto de investigacion al que, en su caso, se estara vinculado:
3. Lineas de investigacion en las que se trabajara:
4. Actividades cientificas concretas en las que, en su caso, se participara:
5. Actividades de transferencia en las que, en su caso, se participara:
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6. Otras actividades a realizar (por ejemplo, formativas):

Fecha y firma de la persona interesada

Informacion sobre el tratamiento de sus datos personales

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDG le informamos que los datos de caracter personal obtenidos mediante la cumplimentacion
del presente formulario van a ser tratados por la Universidad Auténoma de Madrid con su expreso consentimiento
con la finalidad de tramitar y resolver la concesion del permiso.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado, y no se comunicaran a ninguin destinatario salvo obligacion legal, excepto a los Departamentos
y Centros correspondientes.

De acuerdo con la normativa vigente podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion
y oposicion al tratamiento de sus datos enviando un correo electronico a vicerrectorado.pdi@uam.es 0 a la
direccion delegada.protecciondedatos@uam.es

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre el tratamiento de sus datos personales en nuestra
pégina https.//www.uam.es/uam/politica-privacidad.
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ANEXO Il.

Memoria final de afo sabatico a remitir al Servicio de Personal Docente e
Investigador de la UAM en el plazo méaximo de tres meses desde la finalizacién
del periodo de disfrute del permiso. Extension maxima de 10 paginas.

Datos de la persona con permiso de afo sabatico:

Nombre y apellidos:

DNI:

Cargo:

Departamento:

Actividades realizadas durante el permiso:

1. Universidad en la que, en su caso, se hizo una estancia:

2. Proyecto de investigacion al que, en su caso, se ha estado vinculado:
3. Lineas de investigacion en las que se ha trabajado:

4. Grado de cumplimiento de los objetivos cientificos previstos en la solicitud de permiso de sabatico y
actividades cientificas concretas realizadas:
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5. Grado de cumplimiento de los objetivos de transferencia previstos en la solicitud de permiso de sabatico y
actividades concretas realizadas:

6. Otras actividades realizadas durante el permiso no incorporadas en anteriores apartados relacionadas con
el objetivo del permiso

Fecha y firma de la persona interesada
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1.3.8. Acuerdo 9/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la resolucion final de la
convocatoria para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las
plazas de Profesorado Titular de Universidad, contempladas en la Oferta de Empleo
Publico 2025 de la UAM, aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 3-10-25 (BOUAM n.° 8
de 14 de octubre de 2025, correccion de errores, BOUAM n.° 9 extraordinario de 16
octubre de 2025)

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad Autonoma de Madrid,
propuesta de Acuerdo de resolucion final de la convocatoria para identificar areas y departamentos a los
que seran asignadas las plazas de Profesorado Titular de Universidad, contempladas en la Oferta de
Empleo Publico 2025 de la UAM, aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 3-10-25 (BOUAM n.° 8 de 14 de
octubre de 2025, correccion de errores, BOUAM n.° 9 extraordinario de 16 octubre de 2025), previo acuerdo
adoptado por la Comisién de Profesorado en sesién de fecha 27 de marzo de 2026, este Consejo de
Gobierno, reunido en sesién de 17 de abril de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion, ACUERDA la
aprobacion de la resolucion final de la convocatoria para identificar areas y departamentos a los que seran
asignadas las plazas de Profesorado Titular de Universidad contempladas en la Oferta de Empleo Publico
2025 de la UAM, con listado identificativo de Departamento/Area de Conocimiento junto a la plaza asignada
para concurso, al amparo de los articulos 46.2 i), 65, 71.1, 78 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, 29 d) de los Estatutos de la UAM, 2.1.5 b) del vigente Reglamento de
Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM y apartado sexto de la convocatoria de referencia, en
cuanto que “La Comision de Profesorado presentara la propuesta de resolucion del proceso al Consejo de
Gobierno indicando de manera ordenada el ‘departamento/area de conocimiento’ al que se asignara cada
plaza a concurso”, conforme texto literal que como ANEXO a continuacién se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM)
para general conocimiento y produccion de efectos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo
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ANEXO

En aplicacidon de los criterios contenidos en la convocatoria de promociones a Titulares de Universidad
aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 3-10-25, corregido mediante Acuerdo 10/CG de 7-11-25 (BOUAM
NUm 10 de 18 de noviembre de 2025), reguladora del procedimiento para identificar areas y departamentos
a los que seran asignadas las plazas de promocion interna que correspondan a la oferta de empleo publico
2025 de la UAM, se aprueba la siguiente:

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCIONES A TITULARES DE UNIVERSIDAD
APROBADA MEDIANTE ACUERDO 8/CG DE 3-10-2025, CORREGIDO MEDIANTE ACUERDO 10/CG
DE 7-11-25 (BOUAM NUM 10 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2025), POR LA QUE SE ASIGNAN A “AREAS /
DEPARTAMENTOS” 87 PLAZAS DE TITULARES DE UNIVERSIDAD CORRESPONDIENTES A LA OEP
2025.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (3 plazas)

1 plaza en el 4rea de ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES, departamento de
TECNOLOGIA ELECTRONICAY DE LAS COMUNICACIONES

1 plaza en el area CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, departamento de
INGENIERIA INFORMATICA

1 plaza en el 4rea LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS, departamento de INGENIERIA
INFORMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS (20 plazas)
1 plaza en el area de ELECTRONICA, departamento de FISICA APLICADA
2 plazas en el 4rea de QUIMICA INORGANICA, departamento QUIMICA INORGANICA

1 plaza en el area de EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA, departamento QUIMICA AGRICOLA Y
BROMATOLOGIA

1 plaza en el area de FISIOLOGIA, departamento BIOLOGIA

1 plaza en el area de BIOLOGIA CELULAR, departamento BIOLOGIA

1 plaza en el area de QUIMICA ANALITICA, departamento QUIMICA ANALITICA

1 plaza en el 4rea de GEODINAMICA INTERNA, departamento GEOLOGIA Y GEOQUIMICA

1 plaza en el 4rea de PALEONTOLOGIA, departamento BIOLOGIA

1 plaza en el area de ECOLOGIA, departamento ECOLOGIA

1 plaza en el drea de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, departamento BIOLOGIA MOLECULAR
1 plaza en el area de GEODINAMICA EXTERNA, departamento GEOLOGIA Y GEOQUIMICA

1 plaza en el area de CRISTALOGRAFIA Y MINEROLOGIA, departamento GEOLOGIA Y GEOQUIMICA
1 plaza en el area de ANALISIS MATEMATICO, departamento MATEMATICAS

1 plaza en el area de ZOOLOGIA, departamento BIOLOGIA

1 plaza en el area de MICROBIOLOGIA, departamento BIOLOGIA MOLECULAR

2 plazas en el 4rea de FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA, departamento FiSICA TEORICA DE LA
MATERIA CONDENSADA

1 plaza en el 4rea de FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA, departamento FiSICA DE LA MATERIA
CONDENSADA

1 plaza en el area de QUIMICA ORGANICA, departamento QUIMICA ORGANICA
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (6 plazas)

2 plazas en el area de ECONOMIA APLICADA, departamento de ESTRUCTURA ECONOMICA Y
ECONOMIA DEL DESARROLLO

3 plazas en el area de FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO, departamento ANALISIS
ECONOMICO: TEORIA ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA

1 plaza en el area de ORGANIZACION DE EMPRESAS, departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE DERECHO (10 plazas)

1 plaza en el area de DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, departamento DERECHO
PRIVADO, SOCIAL Y ECONOMICO

1 plaza en el area de HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES, departamento DERECHO
PRIVADO, SOCIAL Y ECONOMICO

3 plazas en el area de CIENCIA POLITICAY DE LAADMINISTRACION, departamento CIENCIA POLITICA
Y RELACIONES INTERNACIONALES

2 plazas en el area de DERECHO PENAL, departamento DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA JURIDICA

2 plazas en el area de DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO, departamento DERECHO PUBLICO Y
FILOSOFIA JURIDICA

1 plaza en el area de FILOSOFIA DEL DERECHO, departamento DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIA
JURIDICA

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS (18 plazas)
3 plazas en el 4rea de FILOLOGIA FRANCESA, departamento FILOLOGIA FRANCESA

1 plaza en el 4rea de FILOSOFIA, departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y DEL PENSAMIENTO
FILOSOFICO ESPANOL

1 plaza en el 4rea de GEOGRAFIA FiSICA, departamento GEOGRAFIA
2 plazas en el 4rea de ARQUEOLOGIA, departamento PREHISTORIA'Y ARQUEOLOGIA

2 plazas en el area de ANTROPOLOGIA SOCIAL, departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y DEL
PENSAMIENTO FILOSOFICO ESPANOL

1 plaza en el area de FILOLOGIA GRIEGA, departamento FILOLOGIA CLASICA

2 plazas en el area de HISTORIA MODERNA, departamento HISTORIA MODERNA

1 plaza en el area de HISTORIA DE AMERICA, departamento HISTORIA MODERNA

1 plaza en el area de LITERATURA ESPANOLA, departamento FILOLOGIA ESPANOLA
1 plaza en el 4rea de LENGUA ESPANOLA, departamento de FILOLOGIA ESPANOLA
2 plazas en el 4rea de FILOLOGIA INGLESA, departamento FILOLOGIA INGLESA

1 plaza en el area de HISTORIA DEL ARTE, departamento HISTORIA DEL ARTE

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION (9 plazas)

1plaza en el drea de DIDACTICA DE LAEXPRESION CORPORAL, departamento de EDUCACION FiSICA,
DEPORTE Y MOTRICIDAD HUMANA

1 plaza en el area de METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION, departamento
PEDAGOGIA

1 plaza en el area de FILOLOGIA INGLESA, departamento FILOLOGIAS Y SU DIDACTICA
1 plaza en el area de DIDACTICA DE LA MATEMATICA, departamento DIDACTICAS ESPECIFICAS
1 plaza en el area de DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR, departamento PEDAGOGIA
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1 plaza en el rea de DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, departamento INTERFACULTATIVO DE
MUSICA

1 plaza en el area de DIDACTICA DE LA MATEMATICA, departamento DIDACTICAS ESPECIFICAS
1 plaza en el area de LITERATURA ESPANOLA, departamento FILOLOGIAS Y SU DIDACTICA
1 plaza en el area de LENGUA ESPANOLA, departamento FILOLOGIAS Y SU DIDACTICA

FACULTAD DE MEDICINA (11 plazas)

1 plaza en el area de RADIOLOGIA, departamento de MEDICINA

1 plaza en el area de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR, departamento de BIOQUIMICA
2 plazas en el area de FARMACOLOGIA, departamento de FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA
1 plaza en el area de NEUMOLOGIA, departamento de MEDICINA

1 plaza en el drea de PARASITOLOGIA, departamento MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA Y
MICROBIOLOGIA

2 plazas en el areade MEDICINAPREVENTIVAY SALUD PUBLICA, departamento MEDICINAPREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

1 plaza en el area de HISTOLOGIA, departamento ANATOMIA, HISTOLOGIA Y NEUROCIENCIA
1 plaza en el area de MEDICINA DE FAMILIA, departamento MEDICINA
1 plaza en el area de REUMATOLOGIA, departamento MEDICINA

FACULTAD DE PSICOLOGIA (10 plazas)
2 plazas en el 4rea de PSICOLOGIA BASICA, departamento de PSICOLOGIA BASICA

4 plazas en el area de PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION, departamento PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

1 plaza en el area de PSICOLOGIA SOCIAL, departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA

1 plaza en el rea de PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO, departamento
PSICOLOGIA BIOLOGICAY DE LA SALUD

2 plazas en el 4rea de PSICOBIOLOGIA, departamento PSICOLOGIA BIOLOGICAY DE LA SALUD
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Centro Departamento Area Apellidos, Nombre Punt.  |Punt. Punt. Punt. Punt. PUNT.
acred. |antigiiedad |Sexenios |Docentia |Gestion |TOTAL
1 |FACULTAD DE Psicologia Basica Psicologia Basica PEREZ MATA, MARIA DE |0,14 20,00 26,50 30,00 19,33 95,97
PSICOLOGIA LAS NIEVES
2 |ESCUELAPOLITECNICA |TECNOLOGIA ARQUITECTURAY GONZALEZ DE RIVERA |1,86 13,05 28,00 21,00 30,00 93,91
SUPERIOR ELECTRONICAY DE LAS | TECNOLOGIA DE PECES, GUILLERMO
COMUNICACIONES COMPUTADORES
3 |FACULTAD DE FILOSOFIA | FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA SANZ ESPINAR, GEMMA (0,77 {20,00 21,00 30,00 4,25 76,02
Y LETRAS
4 |FACULTAD DE CIENCIAS |ESTRUCTURA ECONOMIA APLICADA SANCHEZ DIEZ, M2 DE  {0,21 20,00 21,00 30,00 4,57 75,78
ECONOMICAS Y ECONOMICAY ECONOMIA LOS ANGELES
EMPRESARIALES DEL DESARROLLO
5 |FACULTAD DE FILOSOFIA| Antropologia Social y del FILOSOFIA GORDO PINAR, GEMMA [1,38 11,28 28,00 27,00 6,52 74,18
Y LETRAS Pensamiento Filosofico
Espaiiol
6 |FACULTAD DE Psicologia Evolutiva y dela | Psicologia Evolutiva y de la | BARRIOS FERNANDEZ, |0,57 18,33 16,33 10,00 27,60 72,84
PSICOLOGIA Educacion Educacion ANGELA
7 | FACULTAD DE FILOSOFIA | FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA SOTO CANO, ANA 2,43 7,52 25,00 30,00 6,74 71,69
Y LETRAS BELEN
8 |FACULTAD DE Psicologia Evolutiva y de la | Psicologia Evolutiva y de la GUTIERREZ 0,57 20,00 16,33 17,00 16,77 70,67
PSICOLOGIA Educacion Educacion RODRIGUEZ, HECTOR
9 |FACULTAD DE CIENCIAS [ANALISIS ECONOMICO:  |FUNDAMENTOS DEL ENCINAR DEL POZO, |0,21 18,24 22,67 17,00 12,37 70,49
ECONOMICAS Y TEORIAECONOMIAE ANALISIS ECONOMICO MARIA ISABEL
EMPRESARIALES HISTORIA ECONOMICA
10 |FACULTAD DE FILOSOFIA | GEOGRAFIA GEOGRAFIAFISICA ARTEAGA CARDINEAU, (1,08 15,45 29,00 7,00 17,96 70,49
Y LETRAS CARLOS DOMINGO
11 |ESCUELA POLITECNICA |INGENIERIA INFORMATICA | CIENCIAS DE LA SANCHEZ-MONTANES  |1,67 17,29 30,00 7,00 14,33 70,29
SUPERIOR COMPUTACION E ISLA, MANUEL ANTONIO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
12 | FACULTAD DE FILOSOFIA | Prehistoria yarqueologia | Arqueologia SALIDO DOMINGUEZ, 8,08 6,88 28,00 17,00 9,04 69,00
Y LETRAS PEDRO JAVIER
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13 | FACULTAD DE FILOSOFIA | Antropologia Social y del  |ANTROPOLOGIA SOCIAL  |RODRIGUEZ MIR, 1,22 12,24 22,67 27,00 5,36 68,49
Y LETRAS Pensamiento Filosofico JAVIER
Espafiol
14 |FACULTAD DE Psicologia Social y Psicologia Social AGUADO GARCIA, 10,00 {1,00 26,50 20,00 10,25 67,75
PSICOLOGIA Metodologia DAVID
15 |FACULTAD DE Psicologia Evolutiva y de la | Psicologia Evolutiva y de la | MORGADE SALGADO, | 0,24 16,81 22,67 7,00 20,96 67,68
PSICOLOGIA Educacion Educacion MARTA
16 |FACULTAD DE DERECHO | DERECHO PRIVADO, DERECHO DEL TRABAJO | GORDO GONZALEZ, 2,63 7,84 25,00 17,00 14,19 66,66
SOCIALY ECONOMICO | Y DE LA SEGURIDAD LUIS
SOCIAL
17 |FACULTAD DE CIENCIAS |FISICAAPLICADA ELECTRONICA PAU VIZCAINO, JOSE 0,27 16,28 30,00 0,00 18,75 65,30
LUIS
18 |FACULTAD DE EDUCACION FISICA, DIDACTICA DE LA CANADAS MARTIN, 2,66 6,51 25,00 20,00 10,49 64,66
FORMACION DE DEPORTE Y MOTRICIDAD |EXPRESION CORPORAL | LAURA
PROFESORADOY HUMANA
EDUCACION
19 | FACULTAD DE FILOSOFIA |Filologia Clasica Filologia Griega GONZALEZ VAQUERIZO, [1,88  {9,76 18,00 30,00 41 63,75
Y LETRAS HELENA
20 |FACULTAD DE PEDAGOGIA METODOS DE HIDALGO FARRAN, NINA | 2,47 6,57 25,00 20,00 9,60 63,64
FORMACION DE INVESTIGACION Y
PROFESORADO Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION EDUCACION
21 |FACULTAD DE Psicologia Bioldgica y de la | Personalidad, evaluaciony | REDONDO RODRIGUEZ, |5,99 7,61 25,00 20,00 444 63,04
PSICOLOGIA Salud tratamiento psicoldgico NATALIA
22 |FACULTAD DE CIENCIAS | QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA CUBO MARTIN, LETICIA {1,12 13,43 18,00 30,00 0,00 62,55
23 |FACULTAD DE DERECHO | DERECHO PRIVADO, HISTORIA DEL DERECHO |DOMINGUEZ BENITO, | 0,57 6,86 25,00 20,00 9,54 61,97
SOCIALY ECONOMICO | Y DE LAS INSTITUCIONES [HECTOR
24 |ESCUELAPOLITECNICA |INGENIERIAINFORMATICA |LENGUAJES Y SISTEMAS |ALAIZ GUDIN, CARLOS  [2,94 6,88 28,00 20,00 4,03 61,85
SUPERIOR INFORMATICOS
25 |FACULTAD DE CIENCIAS |[QUIMICAAGRICOLAY EDAFOLOGIAY QUIMICA  |LOPEZ RAYO, SANDRA |2,26 8,26 30,00 20,00 1,30 61,82
BROMATOLOGIA AGRICOLA
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26 |FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIA FISIOLOGIA MAGARINOS SANCHEZ, 0,12  {20,00 30,00 7,00 3,87 60,99
MARTA
27 | FACULTAD DE FILOSOFIA | HISTORIA MODERNA HISTORIA MODERNA BRAVO LOZANO, 324|754 25,00 20,00 5,08 60,86
Y LETRAS CRISTINA
28 |FACULTAD DE Psicologia Biolégica y de la | Psicobiologia GONZALEZ BAEZA, 324 493 28,00 20,00 4,55 60,72
PSICOLOGIA Salud ALICIA
29 |FACULTAD DE DERECHO |CIENCIA POLITICA CIENCIA POLITICAY DE LA| EGEA DE HARO, 164 (13,56 22,67 14,00 8,21 60,08
Y RELACIONES ADMINISTRACION ALFONSO
INTERNACIONALES
30 [FACULTAD DE Psicologia Evolutiva y de la | Psicologia Evolutiva y dela | MORENO NUNEZ ANA (2,66 6,69 28,00 20,00 2,40 59,75
PSICOLOGIA Educacion Educacion ROCIO
31 |FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIA BIOLOGIA CELULAR CARRASCO CERRO,  |2,58  |7,46 28,00 20,00 1,27 59,31
ELISA
32 |FACULTAD DE FILOSOFIA| Filologia Espafiola Literatura espafiola TRUJILLO MARTINEZ, 1,72 12,62 30,00 0,00 14,78 59,12
Y LETRAS JOSE RAMON
33 |FACULTAD DE Psicologia Basica Psicologia Basica PEREZ CUBILLAS, 2,65 7,65 25,00 20,00 3,78 59,08
PSICOLOGIA CARMELO
34 |FACULTAD DE FILOLOGIAS Y SU FILOLOGIA INGLESA TORRES ZUNIGA, 010 7,43 28,00 20,00 3,00 58,53
FORMACION DE DIDACTICA LAURA
PROFESORADO Y
EDUCACION
35 | FACULTAD DE FILOSOFIA Filologia Espafiola Lengua espafiola MENDEZ GUERRERO, (10,00 (8,80 25,00 10,00 4,50 58,30
Y LETRAS BEATRIZ
36 |FACULTAD DE CIENCIAS |QUIMICAANALITICA QUIMICAANALITICA GUTIERREZ SANCHEZ, (2,82 |7,46 28,00 20,00 0,00 58,28
M2 CRISTINA
37 |FACULTAD DE DERECHO |CIENCIA POLITICA CIENCIAPOLITICAY DE LA | GONZALEZ MEDINA, 0,66 |9,76 18,00 20,00 9,76 58,18
Y RELACIONES ADMINISTRACION MONEYBA
INTERNACIONALES
38 |FACULTAD DE Psicologia Biolégica y de la | Psicobiologia SAMPEDRO PIQUERO, |7,48 3,83 28,00 17,00 1,65 57,96
PSICOLOGIA Salud PATRICIA
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39 |FACULTAD DE DERECHO |DERECHO PUBLICO Y DERECHO PENAL MINGUEZROSIQUE,  [1,21  |4,64 25,00 20,00 6,30 5715
FILOSOFIA JURIDICA MARINA
40 |FACULTAD DE CIENCIAS |GEOLOGIAY GEOQUIMICA | GEODINAMICAINTERNA | CANORA CATALAN, 080 [7,70 28,00 20,00 0,00 56,50
CAROLINA
41 |FACULTAD DE CIENCIAS |ESTRUCTURA ECONOMIAAPLICADA RODRIGUEZ CRESPO, |51  |5,95 25,00 20,00 0,12 56,18
ECONOMICAS Y ECONOMICA Y ECONOMIA ERNESTO
EMPRESARIALES DEL DESARROLLO
42 |FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIA PALEONTOLOGIA MARUGAN LOBON, 023 13,53 29,00 7,00 6,35 56,11
JESUS
43 | FACULTAD DE FILOSOFIA | FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA GONZALEZ-RIVAS 057 [13,17 26,00 10,00 6,00 55,74
Y LETRAS FERNANDEZ, ANA
44 | FACULTAD DE CIENCIAS |QUIMICAINORGANICA  |QUIMICAINORGANICA  |ARNANZ LARA, AVELINA [0,90 | 16,41 12,67 24,00 1,50 55,48
45 |FACULTAD DE DIDACTICAS ESPECIFICAS | DIDACTICA DE LA GARRIDO MARTOS, 083 [7,70 23,00 10,00 13,67 55,20
FORMACION DE MATEMATICA ROCIO
PROFESORADO Y
EDUCACION
46 |FACULTAD DE DERECHO |DERECHO PUBLICO Y DERECHO FINANCIEROY |MARCO PENAS, ESTER (0,93  |8,42 28,00 10,00 7,64 54,99
FILOSOFIA JURIDICA TRIBUTARIO
47 |FACULTAD DE CIENCIAS |ECOLOGIA ECOLOGIA MATA ESTACIO, 366 [676 22,67 20,00 1,40 54,49
CRISTINA
48 |FACULTAD DE CIENCIAS |ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE PEREZ ENCINAS, 236 [649 25,00 20,00 0,40 54,25
ECONOMICAS Y EMPRESAS EMPRESAS ADRIANA
EMPRESARIALES
49 |FACULTAD DE DERECHO | CIENCIA POLITICA CIENCIAPOLITICAY DE LA [ MARTINEZ-BASCUNAN 2,65 15,98 28,00 0,00 7,50 54,13
Y RELACIONES ADMINISTRACION RAMIREZ, MARIAM
INTERNACIONALES
50 |FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIAMOLECULAR  [BIOQUIMICAY BIOLOGIA |PEREZ PEREIRA, 2,00 [1394 28,00 10,00 0,00 53,94
MOLECULAR MARTA
51 |FACULTAD DE CIENCIAS |GEOLOGIAY GEOQUIMICA | GEODINAMICAEXTERNA | GOMEZ HERAS, MIGUEL 0,80  |8,66 30,00 10,00 4,37 53,83
52 | FACULTAD DE MEDICINA |MEDICINA RADIOLOGIA MARTIN HERVAS, 033 20,00 P clinicos 3,00 | 20,00 10,50 53,83
CARMEN
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53 | FACULTAD DE MEDICINA |BIOQUIMICA BIOQUIMICAY BIOLOGIA |REDREJO RODRIGUEZ, 0,64 6,88 30,00 10,00 6,30 53,82
MOLECULAR MODESTO
54 | FACULTAD DE CIENCIAS |GEOLOGIAY GEOQUIMICA | CRISTALOGRAFIAY REGADIO GARCIA, 461  [4,03 28,00 17,00 0,00 53,64
MINEROLOGIA MERCEDES
55 | FACULTAD DE MEDICINA |FARMACOLOGIAY FARMACOLOGIA BOROBIA PEREZ, 508  [2,00 28,00 17,00 1,49 53,57
TERAPEUTICA ALBERTO M.
56 | FACULTAD DE DERECHO | DERECHO PUBLICO Y DERECHO FINANCIEROY |MARTINEZ LAGUNA, (2,59 4,99 25,00 10,00 10,55 53,13
FILOSOFiA JURIDICA TRIBUTARIO FELIX DANIEL
57 |FACULTAD DE FILOSOFIA | Prehistoria y arqueologia | Arqueologia ZAMORAMERCHAN, ~ [1,96  |14,48 16,33 20,00 0,00 52,77
Y LETRAS MARIA MAR
58 | FACULTAD DE DERECHO |DERECHO PUBLICO Y FILOSOFIADEL DERECHO |CUEVAFERNANDEZ, (2,79 10,62 30,00 7,00 2,25 52,66
FILOSOFIA JURIDICA RICARDO
59 | FACULTAD DE FILOSOFIA | HISTORIA MODERNA Historia de América GALANTE BECERRIL,  [1,64  [12,63 26,00 0,00 12,36 52,63
Y LETRAS MIRIAM
60 |FACULTAD DE PEDAGOGIA DIDACTICAY RAPPOPORTREDONDO, [2,85  |5,73 25,00 10,00 8,44 52,02
FORMACION DE ORGANIZACION ESCOLAR | SOLEDAD INES
PROFESORADO Y
EDUCACION
61 |FACULTAD DE DERECHO |DERECHO PUBLICO Y DERECHO PENAL BASSO GENTILI, 064 [595 25,00 20,00 0,12 51,71
FILOSOFIA JURIDICA GONZALO JAVIER
62 |FACULTAD DE FILOSOFIA | FILOLOGIA FRANCESA  |FILOLOGIAFRANCESA | GIL CASADOMET, 067 583 25,00 17,00 3,06 51,56
Y LETRAS ARANZAZU
63 | FACULTAD DE FILOSOFIA | HISTORIA MODERNA HISTORIA MODERNA QUILES ALBERO, DAVID 0,66  |2,73 25,00 20,00 2,58 50,97
Y LETRAS
64 |FACULTAD DE CIENCIAS |MATEMATICAS ANALISIS MATEMATICO | FERNANDEZ 092  [19,57 15,50 14,00 0,00 49,99
GALLARDO, PABLO
65 |FACULTAD DE MEDICINA |FARMACOLOGIAY FARMACOLOGIA DE LACUESTAMARINA, [0,95 |5,54 30,00 10,00 3,31 49,80
TERAPEUTICA FERNANDO
66 |FACULTAD DE MEDICINA [MEDICINAPREVENTIVA | PARASITOLOGIA BAILEN ANDRINO, 257 479 28,00 10,00 4,36 49,72
Y SALUD PUBLICAY MARIA
MICROBIOLOGIA
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67 |FACULTAD DE CIENCIAS |ANALISIS ECONOMICO:  |FUNDAMENTOS DEL RODIGUEZ PRIEGO,  [2,89 [8,38 18,00 17,00 3,37 49,64
ECONOMICAS Y TEORIA ECONOMIAE ANALISIS ECONOMICO | NURIA
EMPRESARIALES HISTORIA ECONOMICA
68 |FACULTAD DE INTERFACULTATIVO DE  |DIDACTICA DE LA MARTINEZ RODRIGUEZ, [1,94  |4,95 25,00 10,00 7,46 49,35
FORMACION DE MUSICA EXPRESION MUSICAL MARTA
PROFESORADOQ Y
EDUCACION
69 |FACULTAD DE FILOSOFIA | Historia del arte Historia del arte GARCIA GARCIA, 226 6,87 25,00 10,00 518 49,32
Y LETRAS FRANCISCO DE ASIS
70 |FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIA ZOOLOGIA ALVAREZ CAMPOS, 1,55 (6,26 28,00 10,00 3,00 48,81
PATRICIA
71 |FACULTAD DE FILOSOFIA | Antropologia Social y del | ANTROPOLOGIASOCIAL  |ROBLES PICON, JUAN (2,36 | 13,91 16,33 10,00 6,21 48,81
Y LETRAS Pensamiento Filosofico IGNACIO
Espafiol
72 |FACULTAD DE CIENCIAS |ANALISIS ECONOMICO:  |FUNDAMENTOS DEL BARBERO JIMENEZ,  [579  [3,07 28,00 10,00 1,86 48,72
ECONOMICAS Y TEORIA ECONOMIAE ANALISIS ECONOMICO | JAVIER
EMPRESARIALES HISTORIA ECONOMICA
73 | FACULTAD DE FILOSOFIA | FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA PEREZ SIMON, ANDRES (2,60  |4,83 28,00 10,00 3,23 48,66
Y LETRAS
74 | FACULTAD DE DIDACTICAS ESPECIFICAS | DIDACTICA DE LA BENITO SUALDEA, 0,79 [9,46 28,00 7,00 3,26 48,51
FORMACION DE MATEMATICA ANGELICA
PROFESORADOQ Y
EDUCACION
75 |FACULTAD DE CIENCIAS |FISICATEORICADELA  |FISICADE LAMATERIA  |ZOTTI, LINDAANGELA [0,53  |9,66 30,00 7,00 0,75 47,94
MATERIA CONDENSADA | CONDENSADA
76 | FACULTAD DE CIENCIAS |BIOLOGIAMOLECULAR  [MICROBIOLOGIA BELLO-MORALES 370 [595 28,00 10,00 0,00 47,65
ARROYO, RAQUEL
77 |FACULTAD DE FILOLOGIAS Y SU LITERATURA ESPANOLA | MARTIN ORTEGA, ELISA [0,90  [10,74 26,00 10,00 0,00 47,64
FORMACION DE DIDACTICA
PROFESORADO Y
EDUCACION
BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Cadigo Seguro De Verificacion 7577-3131-7239P5735-716C | Fecha 24/04/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién htt ps://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=7577- 3131- 7239P5735- Pagina 40/73



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7577-3131-7239P5735-716C
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7577-3131-7239P5735-716C

U Al ki?fl\‘lildsiﬁiid Auténoma | BOU AM '2\'1”2‘;2?24026 Pag. 41
78 |FACULTAD DE FILOLOGIAS Y SU LENGUA ESPANOLA NUNEZ CORTES, JUAN (2,30 (8,78 18,00 10,00 8,27 47,35
FORMACION DE DIDACTICA ANTONIO
PROFESORADO Y
EDUCACION
79 |FACULTAD DE MEDICINA [MEDICINAPREVENTIVA  |MEDICINAPREVENTIVAY |CABALLERO DIEZ, 351 |752 26,00 7,00 2,25 46,28
Y SALUD PUBLICAY SALUD PUBLICA FRANCISCO FELIX
MICROBIOLOGIA
80 |FACULTAD DE MEDICINA | ANATOMIA, HISTOLOGIAY [HISTOLOGIA GILABERT JUAN, JAVIER [2,85  |4,83 28,00 10,00 0,00 45,68
NEUROCIENCIA
81 |FACULTAD DE MEDICINA |MEDICINAPREVENTIVA  [MEDICINAPREVENTIVAY |CABANAS SANCHEZ, {250 (2,99 28,00 10,00 0,00 43,49
Y SALUD PUBLICAY SALUD PUBLICA VERONICA
MICROBIOLOGIA
82 |FACULTAD DE MEDICINA |MEDICINA MEDICINADE FAMILIA  |GUTIERREZ MISIS, 027 |79 18,00 10,00 4,36 40,32
ALICIA
83 | FACULTAD DE MEDICINA |MEDICINA REUMATOLOGIA NAREDO SANCHEZ, (3,37  [5,00 30,00 0,00 0,00 38,37
ESPERANZA
84 | FACULTAD DE MEDICINA |MEDICINA NEUMOLOGIA PRADOS SANCHEZ, 410 {1400 20,00 14,00 0,00 8 punos
CONCEPCION -
clinicos
37,10
VIA ESPECIFICA
Centro Departamento Area Apellidos, Nombre
FACULTAD DE CIENCIAS FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA | PRINS, FERRY
FACULTAD DE CIENCIAS FISICATEORICA DE LAMATERIA FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA |ARROYO HUIDOBRO,
CONDENSADA PALOMA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA
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1.3.9. Acuerdo 10/CG de 17-4-26 por el que se aprueba el cese y sucesiva designacion
de nuevos representantes por el sector de estudiantes en la Comision de Convivencia
de la Universidad Autonoma de Madrid

Elevada por la Rectora para su aprobacion por este érgano colegiado, propuesta de cese y sucesiva
designacion de nuevo/a representante en la Comisién de Convivencia de la Universidad Auténoma de
Madrid, por el sector de estudiantes; al amparo del articulo 5.3 del Acuerdo 10/CG de 17-02-23 por el que
se aprueba la Normativa de Convivencia de la Universidad Autbnoma de Madrid de desarrollo de la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria (BOUAM Num. 3, de 3 de marzo de 2023), y 15.7
del Reglamento General del Consejo de Estudiantes de la UAM, en relacién con los articulos 29 fi) de los
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, asi como el articulo 2.1.10 a) del vigente Reglamento
de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, este Consejo de
Gobierno, reunido en sesion de 17 de abril de 2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA el cese y
nueva designacion de representante en la Comision de Convivencia de la Universidad Autonoma de Madrid,
conforme sigue:

+ Cese de D2 Cecilia Martinez Cantera y D. Andrés Mateo Bernal Navas, como representantes en la
Comision de Convivencia de la Universidad Auténoma de Madrid por el sector de estudiantes.

+ Designacion de D2 Marina Tomas Martin y D. Gabriel Diez de la Cortina, como representantes en la
Comision de Convivencia de la Universidad Auténoma de Madrid por el sector de estudiantes.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM) para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podréd ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.10. Acuerdo 11/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la oferta de plazas para el
curso académico 2026-2027, por el proceso de admision por continuacion de estudios
universitarios espafoles y extranjeros

Elevada a este Consejo de Gobierno, por parte de la Vicerrectora de Estudiantes, propuesta de aprobacién
de la oferta de plazas para el curso académico 2026-2027, por el proceso de admisidn por continuacién de
estudios universitarios espafioles y extranjeros, previo acuerdo de la Comisién Delegada de Estudiantes de
fecha 10 de abril de 2026, y al amparo de los articulos 46.2.d) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, 86.3 de los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, 1.6.a) del Reglamento
de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, y 29 y 30 del Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado; este Consejo de Gobierno, reunido en sesién
ordinaria de 17 de abril de 2026, previo debate y deliberacién, APRUEBA la oferta de plazas para el curso
académico 2026-2027, por el proceso de admisidn por continuacién de estudios universitarios espafioles y
extranjeros, conforme Anexo que a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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| | NUmero 4 |
de Madrid Boletn Oficialde a Universidad Auténoma de Madrid

Oferta de plazas curso 2026-2027

00S PROPIO
RAMA DE CONOCIMIENTO GRADOS OFERTA RAMA DE CONOCIMIENTO GRADOS OFERTA
Arqueologia 2 Administracién y Direccion de Empresas 9
Estudios Clasicos y de la Antigliedad 2 Andlisis de Datos en la Empresa/Business Analytics (2) 3
Estudios de Asia y Africa: Arabe Antropologia Social y Cultural 3
Estudios de Asia y Africa: Chino 5 Ciencia Politica y Administracién Publica
. e ) Ciencia Politica y Admén. Publica + Mencion en Gobierno
Estudios de Asia y Africa: Japonés Direccién Publi
ireccion Publica 2
Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas 5 Clencia lPoImca y A.d,mon' Pblica + Mencion en Relaciones
Internacionales y Unién Europea
Estudios Ingleses 6 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 5
Filosofia 3 Comunicacién e Industrias Culturales sin oferta
Artes y Humanidades Geografia, Historia e Historia del Arte sin oferta Derecho
. Derecho + Mencion en Derecho de la Energia y del Medio
Historia 4 :
Ambiente 16
Historia del Arte 3 Ciencias Sociales y Juridicas |Derecho + Mencion en Derecho de los Negocios Internacionales
Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical 2 Derecho + Mencion en Derecho Digital y de las Tecnologias
Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion: Espariol Derecho + Mencién en Derechos Humanos y Justicia Social
Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion: Francés 5 Economia (grupo bilingiie: Espafiol/inglés) (2) 3
Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion: Inglés Economia 9
Traduccion e Interpretacion-Inglés A Economia y Finanzas/Economics and Finance (2) 3
Traduccién e Interpretacion-Francés Estudios Internacionales 3
Geografia, Geotecnologias y Sostenibilidad Territorial 2
Artes y Humanidades|Grado en  Ciencia, Tecnologia y  Humanidades sin oferta Gestion Aerondutica 3
(plan conjunto) (UAB,UAM,UC3M) (1)
Maestro/a en Educacion Infantil 6
Biologia 15 Maestro/a en Educacion Primaria 6
Bioquimica 4 Turismo 2
Ciencias Ambientales 7
. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 2 CC. Sodiales y Juridicas (plan| ey o ia pojitica y Economia (UAB, UAM, UC3M, UPF) (1) sin oferta
Ciencias conjunto)
Fisica 8
Matematicas 4 Ciencia e Ingenieria de Datos 3
Quimica (grupo bilingiie: espafiol-inglés) (2) 2 Ingenieria Biomédica 3
Quimica 6 Ingenieria Informéatica 4
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria Quimica 4
[Ciencias (plan conjunto) |Grado en Ciencias (UAB,UAM,UC3M) (1) | sinoferta | Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 2
PARS-IA en Master en Ingenieria de Telecomunicacion via sin oferta
Grado Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (1)
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| ] ]
U A Universidad Auténoma

de Madrid | Boletn Oficialde a Universidad Auténoma de Madrid |

Enfermeria 5 (1) Grados conjuntos, programas de recorrido sucesivo y planes de estudios de nueva implantacion que no presentan oferta de

Medicina 7 plazas
Nutricion Humana y Dietética 2 (2) Grado o grupo bilingtie. Requiere la acreditacion de un nivel B2 de inglés

Psicologia 10

Ciencias de la Salud

RAMA DE CONOCIMIENTO | S G A0S OFERTA
Estudios Internacionales - Estudios de Asia y Africa (Arabe)

Filosofia-Historia

Filosofia-Historia y CC de la Musica y Tecnologia Musical

Artes y Humanidades Historia del Arte-Historia

Historia-Estudios Internacionales

Historia del Arte-Estudios Clasicos y de la Antigiiedad

Traduccion e Interpretacion (Francés)-Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion (Francés)
Ciencias - CC. Sociales y Juridicas  |Ciencias Ambientales-Geografia, Geotecnologias y Sostenibilidad Territorial
Derecho-Administracion y Direccion de Empresas

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho-Ciencia Politica y Administracion Publica

Maestro/a en Educacion Infantil-Maestro/a en Educacion Primaria

Ingenieria - Ciencias Ingenieria Informéatica-Matematicas

Ciencias de la Salud - Ciencias Nutricion Humana y Dietética-C.y Tecnologia de los Alimentos

alv|lo|lo|lod]al=a]lal=m]a] =

TOTAL OFERTA PLAZAS - CENTROS PROPIOS UAM 237

RAMA DE CONOCIMIENTO GRADOS OFERTA RAMA DE CONOCIMIENTO GRADOS OFERTA
Fisioterapia- La Salle 6 Educacion Social - La Salle

Terapia Ocupacional - La Salle 3 Disefio y Gestion de Proyectos Transmedia - La Salle
Odontologia - La Salle sin oferta Ciencias Sociales y Juridicas Maestro/a en Educacion Infantil- La Salle

Podologia - La Salle 2 Maestro/a en Educacion Primaria- La Salle
Fisioterapia - ONCE (solo afiliados a la ONCE) Trabajo Social - La Salle

Enfermeria - E.U. Cruz Roja 4
Enfermeria - E.U. Fundacién Jiménez Diaz 7
Enfermeria - E.U. Fundacion Jiménez Diaz (Villalba) 3

Ciencias de la Salud

w|N|N|w]| w

TOTAL OFERTA PLAZAS - CENTROS ADSCRITOS UAM 48

TOTAL OFERTA DE PLAZAS - UAM 285
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1.3.11. Acuerdo 12/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la formalizacion mediante firma
del convenio especifico entre International Academic Program (IAP) y la Universidad
Auténoma de Madrid, Espafa, para la asistencia del personal de la Universidad
Auténoma de Madrid a los cursos programados en el campus de la Universidad de
Harvard

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacion, propuesta de formalizacién
mediante firma del convenio especifico entre International Academic Program (IAP) y la Universidad
Autdénoma de Madrid, Espafia, para la asistencia del personal de la Universidad Auténoma de Madrid
a los cursos programados en el campus de la Universidad de Harvard, previo informe favorable de la
Comision de Internacionalizacion de fecha 26 de marzo de 2026, al amparo de los articulos 8 y 9.1 de la
vigente Normativa sobre acuerdos y convenios internacionales de la Universidad Autbnoma de Madrid con
universidades o instituciones extranjeras (aprobada en el Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2004),
y articulo 46.2 h) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este Consejo de
Gobierno, reunido en sesion ordinaria de 17 de abril de 2026, previo debate y deliberacién, ACUERDA
la formalizaciéon mediante firma del convenio especifico entre International Academic Program (IAP) vy la
Universidad Autonoma de Madrid, Espafia, para la asistencia del personal de la Universidad Auténoma de
Madrid a los cursos programados en el campus de la Universidad de Harvard, conforme texto literal que
como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo drgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
CONVENIO ESPECIFICO
entre
INTERNATIONAL ACADEMIC PROGRAM (IAP)

y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
para

LA ASISTENCIA DE PERSONAL DE LA UAM A LOS CURSOS PROGRAMADOS
EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD.

La Universidad Auténoma de Madrid (en adelante, la UAM), entidad de Derecho Publico del Reino de Espafia,
con domicilio en la calle Einstein N° 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 de Madrid, Espafia,
representada por su Vicerrector de Internacionalizacién, Francisco Javier Roman Gonzalez, actuando en
virtud de la delegacion de competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 2 de julio de 2025 (B.0.C.M
de 10 de julio de 2025);

y el International Academic Program, INC (en adelante, IAP), asociacion sin &nimo de lucro registrada en el
estado de Massachusetts (EE. UU.), con domicilio en 955 Massachusetts Avenue n° 229, Cambridge, MA
02139, Estados Unidos, y numero de identificacidn 45-5669697/001136424 en el Registro de Massachusetts,
constituida conforme a la normativa aplicable a las entidades sin animo de lucro del estado de Massachusetts
(General Laws, Chapter 12, §§ 8E vy 8F, y Seccion 26A del Chapter 180 — Form PC-F). La entidad esta
representada en este acto por Helda Raquel Galindo Dorado, en su condicién de directora (DNI: 1935539C),
segun certificado expedido por la Secretary of the Commonwealth, Boston, Massachusetts, quien actia con
poder suficiente para la firma del presente Convenio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM), en el marco de su compromiso con la internacionalizacion,
promueve alianzas estratégicas con Instituciones académicas de reconocido prestigio, con el fin de fortalecer
la formacion y la proyeccion internacional de su personal docente e investigador.

En este contexto, el International Academic Program (IAP), en colaboracion con el David Rockefeller Center
for Latin American Studies (DRCLAS) de Harvard University, ofrece un entorno académico de excelencia
en Cambridge (Massachusetts), orientado al intercambio de ideas, la cooperacion cientifica y la innovacién
docente.

Ambas Instituciones comparten intereses comunes en la promocion de actividades conjuntas de caracter
académico, y acuerdan suscribir el presente convenio especifico, sin animo de lucro, como instrumento de
colaboraci6n en linea con la politica institucional de la UAM.

En el marco de este convenio se propone la participacion del personal de la UAM en los simposios y las
actividades transversales programadas por el IAP.

El convenio permitira reunir a profesionales, profesores e investigadores de América Latina, Espafia y otras
Partes del mundo, facilitando un marco para explorar ideas innovadoras e intercambiar mejores practicas
académicas y fortalecer redes académicas internacionales. Ademas, este convenio permite al personal de
la UAM actualizarse en las ultimas tendencias de sus areas de conocimiento, de la mano de profesores de
prestigio internacional de universidades ubicadas en el area de Boston.

Por ultimo, destacar que la participacién del personal de la UAM en estas actividades servira para impulsar
el desarrollo de competencias profesionales a través de experiencias formativas de acuerdo con los actuales
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retos de Naciones Unidas, apoyando la excelencia cientifica y docente, asi como el desarrollo de la carrera
académica y cientifica como parte de la misién de la universidad.

En base a lo mencionado, se acuerda que, ambas Partes, en virtud de sus intereses y objetivos en comun,
desean promover la colaboracién conjunta, sin detrimento del ejercicio de las actividades que, en la actualidad
o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Con tal fin, acuerdan firmar el presente convenio de colaboracion (en adelante, el “Convenio”) de conformidad
con las siguientes clausulas:

PRIMERA: CONDICIONES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1.1.El nimero méximo de participantes seré de 10. Se espera que este numero se mantenga cada afio. Estos
participantes recibiran del AP la exenciédn de la tasa de inscripcion (matricula) para asistir al correspondiente
curso.

1.2.Sin perjuicio de lo anterior, si el numero de participantes no pudiese ser el mismo cada afio, este se
equilibrara a lo largo de la vigencia del acuerdo.

1.3.El personal candidato que haya mostrado interés en la asistencia a los cursos debera contar con la
aprobacion del Departamento correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas
Instituciones.

1.4.La movilidad del personal de la UAM estaré destinada a la asistencia de los cursos o talleres programados
por el IAP.

1.5.Los gastos de viaje y dietas en el extranjero seran responsabilidad de cada participante. No obstante,
ambas Instituciones se comprometen en la medida de sus posibilidades a buscar financiacion para apoyar
esta movilidad. En el caso de la UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y condiciones para
disfrutar de estas ayudas quedaran establecidos en una convocatoria publica especifica.

1.6.Ambas Instituciones se comprometen a ayudar al personal asistente a los cursos en la medida de lo posible,
en materia de instalaciones para la investigacion. Ninguna de las dos Instituciones asumira responsabilidad
por dichos tramites.

1.7.Ambas Instituciones se comprometen a ayudar al personal asistente a los cursos en la medida de lo posible,
en la busqueda de alojamiento, sin asumir responsabilidad sobre estos tramites.

1.8.No se requerira ni se esperara de ninguna de las Partes la provision de fondos para la compensacién del
personal participante por diferencias en gastos entre la cuantia otorgada y los gastos reales de la estancia
en Boston.

1.9.Cada participante debera estar provisto de la correspondiente péliza de seguro sanitario y de accidente con
validez en el pais de destino y vigencia durante todo su periodo de estancia. Cuando exista disponibilidad
presupuestaria, la universidad podré proveer a su personal con el seguro médico adecuado.

1.10. El IAP aceptara a los participantes seleccionados por la universidad siempre y cuando cumplan con los
estandares y la cualificacion académica y/o profesional establecidos por ambas Instituciones. Todos los
participantes seran tratados de manera no discriminatoria, en cumplimiento de los términos del presente
acuerdo. Cualquier violacion de estos principios sera considerada motivo de resolucion del Convenio.

SEGUNDA: GASTOS DERIVADOS DEL CONVENIO
El presente Convenio no genera obligacion financiera para ninguna de las Partes firmantes.

TERCERA: CONSEJO ACADEMICO

3.1.EI Consejo Académico tendra caracter mixto y paritario en cuanto a la representacion de las partes firmantes.
Estara compuesto por:
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+ Ellla Vicerrector/a de Internacionalizacion de la Universidad Auténoma de Madrid, que actuara como
Presidente/a.

+ Un/a representante del Gabinete del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid, que actuara
como Secretario/a.

*+ El/la Director/a del International Academic Program (IAP), o la persona en quien delegue de forma
expresa, que actuara como Coordinador/a del programa.

+ Un profesor de la Universidad de Harvard vinculado al IAP, nombrado a propuesta del/la Directora/a
del IAP.

3.2.Las funciones del Consejo Académico son:

- Seguimiento del programa objeto del presente Convenio. El Consejo Académico asume sus
funciones de revisar el contenido y orientacion de los simposios para adaptarse a las necesidades
y demandas de la realidad y de las Instituciones y paises participantes, asesorando al IAP sobre las
materias a impartir, admision, control de calidad, y todo lo relacionado con el aspecto académico de
los simposios y la misién y los objetivos de IAP.

- Aclarar y resolver cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

- Ellla Director/a del IAP presenta anualmente el informe al Consejo Académico.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO

41.La Comision de seguimiento, serd mixta y paritaria, y estara formada por el Vicerrector/a de
Internacionalizacion de la UAM y el/la Director/a del IAP. En las deliberaciones de la comision, podra actuar
como invitado, con voz pero sin voto, un profesor de la Universidad de Harvard que esté vinculado al IAP.

4.2.Para el correcto funcionamiento del programa, el/la Director/a del IAP recibira una cuenta de correo
institucional como usuario/a invitado/a y dispondra del entorno ofimatico ofrecido por la UAM y dispondra
un espacio para la celebracion de las reuniones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
del programa. Esta designacion no implica vinculacion contractual adicional ni compensacién economica.

4.3.La Comision de seguimiento se reunira, al menos, dos veces al afio para pactar las condiciones de la
colaboracion de cada curso académico.

4.4 1La Comisién podra, en cualquier momento, proponer modificaciones de los términos y condiciones del
presente Convenio. Dichas modificaciones deberan ser informadas previamente por la Secretaria General
de la Universidad, en el caso de la UAM y tener el visto bueno del Consejo Académico.

QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el supuesto de que no resulte posible alcanzar una solucién por las vias previstas en el apartado anterior,
las Partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Reino de Espafia
que resulten legalmente competentes, de cualquier orden, con renuncia expresa y definitiva a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles, sin perjuicio de las prerrogativas que legalmente correspondan a las
Administraciones Publicas.

SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

6.1.Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la finalidad
indicada en el presente Convenio, conforme a las disposiciones legales que sean de aplicacion en materia
de proteccion de datos personales.

6.2.A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio tendran la consideracion de responsables de los
tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal del PDI que participe en el
programa objeto de este Convenio. Ninguna de las Partes accedera a los datos que obran en los archivos
de la otra parte, sino es por la comunicacion pactada en este Convenio respecto al personal que participe
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en el programa de movilidad, unica y exclusivamente con la finalidad derivada de la realizacion de la
estancia correspondiente. Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros,
salvo consentimiento expreso del interesado o que exista una obligacién legal al respecto. Los titulares
de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién y oposicion en la
direccion indicada, por ambas Partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

6.3.Asimismo, las Partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento
0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados
y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural, y a
cumplir su correspondiente politica de privacidad.

SEPTIMA: NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion relativa al presente acuerdo, debera remitirse por escrito a los responsables que se
designan a continuacion, a través de los buzones habilitados a tal efecto:

En International Academic Program (IAP)
Silvia Andriolo,
Coordinacién académica: coordination@iapsymposia.com

En Universidad Auténoma de Madrid:
Francisco Javier Roman Gonzélez,
Vicerrectorado Internacionalizacion: vicerrectorado.internacionalizacion@uam.es

OCTAVA: VIGENCIA, TERMINACION Y RENOVACION

8.1.El presente Convenio se firma en espafiol. Entrara en vigor tras la firma de los representantes de cada
institucion y permanecera vigente durante un periodo de cuatro (4) afios desde la fecha de la ultima firma.

8.2.El presente Convenio podra ser renovado por un periodo de cuatro (4) afios adicionales, por acuerdo
expreso de las Partes y por escrito.

8.3.Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo y por escrito.

8.4.El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las Partes mediante notificacion escrita con al
menos tres (3) meses de antelacion, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones asumidas en virtud del presente Convenio.
- Causas de fuerza mayor que imposibiliten de manera permanente el cumplimiento de las obligaciones
del Convenio.
- Decisién unilateral motivada de causas justificadas, siempre que se garantice la continuidad de las
obligaciones ya asumidas antes de la resolucién y que no se hayan completado.
Dicha terminacién, no afectara a la validez y continuidad de cualquier obligacidn contraida por ambas Partes
antes de la finalizacién del acuerdo, que no se haya completado.

NOVENA: VIOLENCIA, ACOSO, DISCRIMINACION

Las Entidades firmantes se comprometen a prevenir, detectar e intervenir ante cualquier situacion de
violencia, acoso o discriminacion que se produzca en el marco del programa de movilidad, incluyendo, de
manera enunciativa pero no limitativa, aquellas basadas en sexo, orientacion sexual, expresion o identidad
de género, nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicion socioecondmica, linglistica, afinidad politica o sindical, apariencia fisica o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Las Entidades se comprometen a actuar con agilidad, diligencia e imparcialidad, garantizando en todo
momento los derechos de las victimas, el deber de confidencialidad, la presuncion de inocencia de las
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personas investigadas y la aplicacion de procedimientos justos, en linea con el Cédigo Etico de la Universidad

Autéonoma de Madrid.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las Partes firman el presente
documento, en el lugar y a fecha de la Ultima firma electronica.

Universidad Auténoma de Madrid INTERNATIONAL ACADEMIC
PROGRAM

LARECTORA RAQUEL GALINDO DORADO

P.D. EL VICERRECTOR DE DIRECTORA DEL INTERNATIONAL

INTERNACIONALIZACION ACADEMIC PROGRAM, INC

F. JAVIER ROMAN GONZALEZ

Lugar: Madrid, Espafia
Fecha:
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1.3.12. Acuerdo 13/CG de 17-4-26 por el que se aprueba la formalizacion mediante
firma del Convenio Marco entre la Universidad Autdnoma de Madrid y la Universidad
de Dodoma

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacion, propuesta de formalizacién
mediante firma del Convenio Marco entre la Universidad Autonoma de Madrid y La Universidad de Dodoma,
previo informe favorable de la Comisién de Internacionalizacién de fecha 28 de noviembre de 2025, al
amparo de los articulos 8 y 9.1 de la vigente Normativa sobre acuer-dos y convenios internacionales de la
Universidad Autonoma de Madrid con universidades o ins-tituciones extranjeras (aprobada en el Consejo
de Gobierno de 25 de junio de 2004), y articulo 46.2 h) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; este Consejo de Gobierno, reunido en sesion ordinaria de 17 de abril de 2026, previo
debate y deliberacion, ACUERDA la formalizacién mediante firma del Convenio Marco entre la Universidad
Auténoma de Madrid y la Universidad de Dodoma, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion
se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
CONVENIO MARCO
Entre la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y
la UNIVERSIDAD DE DODOMA

Por una parte, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, institucion publica del Reino de Espafia,
con sede en C/Einstein No. 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco 28049 Madrid, representada por su
Vicerrector de Internacionalizacion, Prof. F. Javier Roman Gonzalez, actuando en virtud de la delegacion de
competencias otorgada por Resolucion Rectoral de 2 de julio 2025, (B.O.C.M de 10 de julio, 2025);

Por otra parte, LAUNIVERSIDAD DE DODOMA, institucién de ensefianza superior creada en marzo de 2007
en virtud de la Ley de Universidades n. 7 de 2005 y de la Carta y Reglamento de la Universidad de Dodoma
de 2007, cuyo domicilio social es P.O. Box 259, Dodoma, Republica Unida de Tanzania (en lo sucesivo
denominada “UDOM"), representada por su Vicerrector, Prof. Lughano J.M. Kusiluka

Declaran

Las partes antes mencionadas (“las Partes”) reconocen la importancia de la cooperacion internacional entre
centros de investigacion e instituciones de ensefianza superior, asi como su interés mutuo en formalizar su
asociacion, por lo que se comprometen a aceptar el presente Memorando de Entendimiento (MOU) en los
siguientes términos:

PRIMERA: FINALIDAD DEL MEMORANDO

El presente memorando de entendimiento tiene por objeto definir el marco de colaboracién entre ambas
partes para la ejecucion de actividades conjuntas en esferas que conduzcan al desarrollo y fortalecimiento
de su relacion de cooperacion interinstitucional.

SEGUNDA: ACTIVIDADES DE COOPERACION

Ambas partes expresan su voluntad de colaborar en el desarrollo de programas especificos de interés mutuo
en cualquiera de las siguientes areas:

i. Establecer proyectos de investigacion mutuamente beneficiosos entre departamentos o institutos,
grupos de investigacion y miembros individuales del profesorado.

ii. Intercambio de profesores para visitas a corto y largo plazo con fines de investigacién, ensefianza y
presentacion de seminarios.

iii. Intercambio de estudiantes de grado y posgrado.
iv. Supervisién conjunta de los estudiantes de grado y postgrado.
v. Creacion de programas de doble titulacion.

vi. Intercambio de informacion y conocimientos sobre las mejores préacticas en la ensefianza superior
mediante el dialogo regular y visitas entre los miembros de las instituciones participantes en el presente
acuerdo.

vii. Colaboracién para el préstamo entre bibliotecas de publicaciones académicas e informacion entre
todas las bibliotecas de ambas instituciones.
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viii. |dentificar oportunidades de financiacion, practicas o cualquier otro tipo de cooperacion.

ix. Desarrollo de programas culturales conjuntos, conferencias, talleres y seminarios; programas de
formacion.

x. Otras actividades de interés y beneficio mutuos.

TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS

Para llevar a cabo las actividades descritas en la clausula segunda, las partes estableceran convenios de
colaboracion especificos, con arreglo al presente MOU, en los que se estableceran los aspectos juridicos,
técnicos y financieros de las actividades que deban llevarse a cabo.

CUARTA: ASPECTOS FINANCIEROS Y RESPONSABILIDADES
4.1.El presente MOU no entrafia obligaciones financieras para ninguna de las partes.

4.2. Ambas partes respetaran sus normas y reglamentos en la aplicacién del presente convenio. Las personas
que participen en los programas del presente MOU deberan acatar las leyes, normas y reglamentos de la
institucién anfitriona.

4.3.Las partes podran buscar la colaboracidn de otras organizaciones, instituciones y empresas publicas o
privadas para actividades definidas en los acuerdos especificos que puedan firmarse.

QUINTA: COMITE DE SEGUIMIENTO

5.1.Se creara un comité de seguimiento compuesto por representantes de cada una de las partes del presente
MOU. Las responsabilidades de este comité seran las siguientes:

i. Aplicacion, control y supervision del presente MOU y de los acuerdos especificos que se derivan de él.

ii. Disefio de propuestas para la colaboracion en areas de interés mutuo.

iii. Presentar propuestas a cada una de las autoridades de las partes para su aprobacion.

iv. Aclarary resolver cualquier controversia que pueda surgir en la interpretacion y aplicacion del presente
MOU.

5.2.El comité de seguimiento podra proponer en cualquier momento modificaciones a las condiciones del
presente MOU. Estas modificaciones deberan ser previamente informadas por la Secretaria General de la
Universidad, en el caso de la UAM.

5.3.Los representantes designados para el comité de seguimiento seran:
Por parte de la Universidad Autonoma de Madrid;

El/la Vicerrector/a de Internacionalizacién o una persona designada por él/ella y e/la Jefe/a de la Oficina
de Relaciones Internacionales y Movilidad o una persona designada por él/ella.

Por parte de la Universidad de Dodoma;

El Vicerrector o una persona designada por él/ella y ellla coordinador/a de Internacionalizacion o una
persona designada por él/ella.

SEXTA: DURACION, EFICACIA Y TERMINACION

6.1.El presente MOU entrara en vigor con la firma de los funcionarios designados de cada institucion y sera
valido por cuatro (4) afios a partir de la fecha de la Ultima firma.

6.2.El presente MOU puede renovarse por otros cuatro (4) afios con el acuerdo expreso de ambas partes por
escrito.

6.3.Los acuerdos especificos derivados de este MOU se delimitaran en el tiempo, de acuerdo con el tiempo
necesario para la terminacion de los proyectos o actividades que se emprendan.
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6.4.Los términos de este MOU podran ser modificados por escrito y de comun acuerdo.

6.5.El presente Memorando podra ser terminado por cualquiera de las partes mediante notificacion escrita a la
que se dara tres (3) meses. Dicha rescision no afectara a la validez y continuidad de cualquier obligacion
que no se haya cumplido completamente acordada por las dos partes, antes de la rescision.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan de la interpretacion, elaboracion, modificacién, resolucién o ejecucion
del presente MOU deberan resolverse por acuerdo mutuo y mediante consultas o negociaciones entre
ambas partes a través del Comité de seguimiento, o a través de cualquier otro mecanismo acordado por
ambas partes. Si resultara imposible llegar a una solucién mediante estos procedimientos, las partes se
comprometen por la presente a someterse a un arbitraje internacional que seré determinado de comun
acuerdo entre ambas.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las instituciones se comprometen a tratar cualquier dato personal al que tengan acceso en virtud del presente
MOU de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion de datos personales
y, cuando sea necesario, con lo dispuesto en la Decision de la Comision (UE) 2021/914, de 4 de junio de
2021, relativa a las clausulas contractuales tipo para la transferencia de datos personales a terceros paises
0, en su defecto, se exigira que el interesado haya otorgado explicitamente su consentimiento.

NOVENA: VIOLENCIA, ACOSO, DISCRIMINACION

Las Entidades abajo firmantes se comprometen a prevenir, detectar e intervenir ante cualesquiera situaciones
de violencia, acoso o discriminaciéon por razén de sexo, orientacién sexual, expresion o identidad de
género, nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, condicion socioeconomica, afinidad lingtistica, politica y sindical, por razén de su apariencia,
0 por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, que puedan producirse en el marco del
programa de movilidad. Las Entidades actuaran con agilidad, diligencia e imparcialidad y respetando siempre
los derechos de las victimas, el deber de confidencialidad y la presuncion de inocencia

DECIMA: IDIOMAS

El presente MOU esta firmado en doble ejemplar, tanto en espafiol como en inglés, y ambas versiones
tienen la misma condicion juridica. Ambas partes desean que todas las versiones sean iguales en contenido,
espiritu e interpretacion. No obstante, la versién en inglés regira en términos de interpretacion.

UNDECIMA: LEY APLICABLE Y JURISDICCION

11.1. El presente Memorando de Entendimiento se regiré e interpretara de conformidad con las leyes de la
Republica Unida de Tanzania y del Reino de Espafia. La legislacion aplicable dependera del lugar en el
que deban llevarse a cabo los procedimientos legales. Si dichos procedimientos se realizan en Tanzania,
se aplicara la legislacion de la Republica Unida de Tanzania, y si se realizan en Espafia, se aplicara la
legislacion del Reino de Espana.

11.2. El presente Acuerdo no constituye, ni pretende ser, un contrato juridicamente vinculante (ejecutable) entre
las instituciones.

En virtud de lo cual, ambas partes firman el presente Memorando de Entendimiento en el lugar y fecha que
figura debajo de cada firma.
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1.3.13. Acuerdo 14/CG de 17-4-26 por el que se aprueba el Reglamento del Centro de
Psicologia Aplicada de la Universidad Autonoma de Madrid

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Planificacion y Estrategia, propuesta de
aprobacion del Reglamento del Centro de Psicologia Aplicada de la Universidad Auténoma de Madrid,
previa aprobacion por la Junta de Facultad de Psicologia, en sesién de 8 de abril de 2026, al amparo de lo
establecido en el articulo 3.2.c) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 114y
siguientes de los vigentes Estatutos de esta Universidad, el articulo 2.1.10 del vigente Reglamento de este
Consejo de Gobierno, aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién
del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno; este Consejo de Gobierno, en sesion de 17
de abril de 2026, APRUEBA el Reglamento del Centro de Psicologia Aplicada de la Universidad Auténoma
de Madrid, conforme texto literal que como ANEXO a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo produce efectos desde el momento de su aprobacion sin perjuicio de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para general conocimiento y vinculacion
juridica.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos
38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto
94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacidn en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

REGLAMENTO DEL CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA (CPA)
(Aprobado mediante Acuerdo 14/CG de 17 de abril de 2026)

Preambulo

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) de la Universidad Auténoma de Madrid fue creado en abril de 1998,
aunque vya era un servicio de esta universidad desde el curso académico 19901991. Desde su origen se concibid
como un espacio universitario destinado a la atencidn psicologica, la formacién especializada y la investigacion
aplicada, estructurando su actividad en torno a estos tres ejes de manera integrada y coherente con la mision
institucional de la universidad.

En su desarrollo, el CPA se ha consolidado como un centro asistencial que presta un servicio universitario de
naturaleza no lucrativa, orientado al interés publico y al bienestar de la comunidad universitaria, articulando su
sostenibilidad institucional mediante un modelo que combina accesibilidad, calidad asistencial y coherencia
académica, e incorpora medidas de equidad como la aplicacién de tarifas subvencionadas y la posibilidad de
ofrecer becas o0 ayudas sociales a estudiantes con recursos limitados, conforme a la normativa universitaria vigente.

El CPA cuenta con licencia sanitaria en la Comunidad de Madrid reconocida desde el afio 2015 y renovada en julio
de 2020 y agosto de 2025 respectivamente, lo que acredita el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos
necesarios para el desarrollo de su actividad asistencial.

Asimismo, el Centro de Psicologia Aplicada asume un compromiso permanente con la mejora continua, la
transparencia y la responsabilidad institucional, adaptando sus practicas a las necesidades reales de la comunidad
universitaria y a los avances cientificos, técnicos y sociales en el ambito de la psicologia aplicada.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
Este reglamento tiene por objeto regular la organizacion, el funcionamiento y la gestion del CPA, incluyendo:

+ la prestacion de servicios de atencidn psicolégica en sus diferentes modalidades, tanto en consultoria
general como en sus diferentes consultorias especificas;

+ el desarrollo de actividades formativas, tanto en su condicién de centro de practicas para estudiantes de
posgrado en Psicologia —muy especialmente del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
(MPGS)— como mediante la organizacién de programas de formacion continua relacionados con la
psicologia aplicada, incluyendo masteres, diplomas de especializacion o experto, y cursos de

+ corta duracion, dirigidos a estudiantes, personal universitario, entidades y empresas; ¢ la realizacion,
participacion o colaboracion en proyectos de investigacion aplicada vinculados a los procesos de
intervencion, formacion y evaluacion desarrollados en el CPA;

* lainnovacion y transferencia, orientadas al desarrollo e impulso de proyectos en el ambito de la psicologia
aplicada en el entorno social, facilitando la colaboracién del personal docente e investigador (PDI) con
empresas Yy entidades interesadas en aprovechar el conocimiento, los recursos y las tecnologias generados
en el ambito universitario.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este reglamento se aplica a todas las personas y colectivos vinculados directa o indirectamente al funcionamiento
y desarrollo del CPA, incluyendo:

* los miembros de la comunidad universitaria de la UAM;
+ personas allegadas o vinculadas institucionalmente a dicha comunidad, siempre que su participacién o
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atencion esté justificada y validada conforme a los criterios y procedimientos establecidos por los 6rganos
competentes del CPA,;

* psicologos y terapeutas, contratados o en formacion, vinculados al centro, conforme a su participacion en
unidades del CPA, programas académicos reglados o colaboraciones especificas;

+ profesores asociados cuya docencia se vincula directamente a la formacidn practica;

+ personal docente e investigador (PDI y PDIF) que tengan encargo docente en el CPA o actlien como
colaboradores en funciones recogidas en este reglamento, sujetas a revision segun las necesidades
académicas, formativas, asistenciales o de investigacién del centro.

Articulo 3. Principios de actuacion
El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) orienta su actividad conforme a los siguientes principios:

+ compromiso con el bienestar emocional de la comunidad universitaria, promoviendo una atencion
psicolégica que incluya no solo la intervencién, sino también la prevencion y la promocién de la salud, desde
las distintas areas aplicadas de la Psicologia;

+ contribucion a una universidad inclusiva y comprometida con el cuidado, garantizando el acceso a los
servicios psicologicos mediante tarifas subvencionadas, de conformidad con los criterios y aprobaciones
establecidos por el Consejo Social, y fomentando entornos sensibles a la diversidad emocional y social de
la comunidad universitaria;

+ calidad en la formacién universitaria, con especial atencién a la formacién practica del estudiantado,
asegurando su desarrollo profesional en contextos supervisados y éticamente respaldados;

+ confidencialidad y proteccion de datos, garantizando la privacidad en el tratamiento de la informacién clinica,
educativa y profesional, conforme a la legislacion vigente;

* evaluacion continua y mejora de los servicios prestados, como garantia de calidad académica, asistencial
y organizativa, mediante mecanismos internos y externos que permitan la revision y actualizacion de las
practicas del centro.

TiTULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. Dependencia organica

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) es un centro universitario de caracter asistencial, que desarrolla asimismo
funciones formativas, docentes y de investigacion aplicada, y que presta un servicio institucional de atencion
psicolégica en el marco de la Universidad Auténoma de Madrid.

En atencion a dicha naturaleza, el CPA se configura como un servicio universitario, con autonomia funcional para
el cumplimiento de las funciones propias de su objeto recogidas en el articulo 1 de este reglamento, y dependera
de la vicegerencia correspondiente vinculada con el vicerrectorado competente, de conformidad con los Estatutos
de la Universidad Autonoma de Madrid y la normativa universitaria de aplicacion.

Estara adscrito académicamente a la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme
al reglamento de la citada facultad, desde donde se articularé su actividad asistencial, formativa, docente, de
investigacion y supervisora.

El CPA se integrara plenamente en la estructura colegiada de la Facultad de Psicologia, participando en sus
drganos de gobierno en los términos previstos en la normativa aplicable, y sometiéndose a los procedimientos de
aprobacion y seguimiento establecidos por la Junta de Facultad.

La planificacion econémica del CPA se articulara conforme a lo dispuesto en este reglamento y en la normativa
universitaria vigente, en el marco de la coordinacion institucional con los érganos competentes de la Universidad
Auténoma de Madrid. Este proceso se realizard de acuerdo con criterios de transparencia y sostenibilidad
econdmica, en coherencia con los principios de buen gobierno universitario.
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Articulo 5. Estructura organizativa y funciones de direccion del CPA

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) contara con una estructura organizativa que garantice la adecuada
coordinacién académica, asistencial y técnica de sus funciones, de acuerdo con su naturaleza de centro
universitario de caracter asistencial y con la normativa de la Universidad Auténoma de Madrid.

a) Direccién Institucional
El CPA contaréa con una Direccién Institucional, que ostentara la responsabilidad en la representacion, organizacion,
funcionamiento y supervision general del centro.
Corresponde a la Direccion Institucional la coordinacion global de las actividades asistenciales, formativas e
investigadoras, asi como la interlocucidn con los érganos de gobierno de la Universidad y de la Facultad.
El nombramiento se formaliza mediante candidatura abierta, convocada por la Junta de Facultad y aprobada por
dos tercios de sus miembros en primera votacion; en caso de no alcanzarse dicha mayoria, se procedera a una
segunda votacion en la que bastara la mayoria simple. El mandato tendra una duracion de cuatro afios, renovable
por otro periodo de igual duracién.
Esta direccion conlleva el nombramiento del cargo unipersonal que se establezca en la universidad conforme a la
normativa o acuerdos vigentes, asi como el reconocimiento de dedicacion correspondiente.

b) Equipo de Direccion del CPA
Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion Institucional contara con un Equipo de Direccion, que actuara
como estructura de apoyo en la planificacién, coordinacion y seguimiento de las actividades del centro.
El Equipo de Direccion estara integrado, en todo caso, por:

* la Direccién Institucional

* la persona responsable de la Clinica del CPA
Correspondera a la persona responsable de la Clinica del CPA la coordinacion del funcionamiento clinico del
centro, la organizacién de la actividad asistencial, el seguimiento de los protocolos clinicos y el apoyo a los
servicios universitarios vinculados.
Esta responsabilidad debera ser asumida por una persona con perfil profesional adecuado y experiencia acreditada
en el mbito de la psicologia aplicada y/o la intervencion clinica, en coherencia con la naturaleza asistencial del
CPA.
Asimismo, el Equipo de Direccién podra contar con una Subdireccion Académica, cuando asi lo requiera la
organizacién de las actividades formativas y docentes del centro.
Correspondera a la Subdireccién Académica la coordinacion de las actividades formativas vinculadas a la actividad
asistencial, la supervision docente, la relacién con los programas universitarios y la articulacion académica del
CPA con la Facultad de Psicologia.
Estas funciones tendrén caracter funcional y se ejerceran por delegacion de la Direccion Institucional, bajo su
dependencia directa, sin constituir érganos unipersonales independientes.
La designacion de estas figuras correspondera a la Direccion Institucional, previa validacién por la Junta de Centro
de la Facultad de Psicologia, atendiendo a criterios de idoneidad académica y profesional.
El reconocimiento institucional y, en su caso, las condiciones asociadas al desempefio de estas funciones se
ajustaran a lo que establezca la normativa universitaria vigente y a los acuerdos adoptados por los drganos
competentes.
En funcién de la evolucion organizativa del CPA'y de la normativa aplicable, esta estructura podra desarrollarse
mediante la creacion de responsabilidades o direcciones de area, conforme a los procedimientos y condiciones
que se establezcan institucionalmente.

¢) Coordinaciones especificas

El CPA podra establecer coordinaciones especificas para areas concretas como la formacién practica, la
investigacion aplicada, la atencion psicoeducativa, la gestion administrativa u otras areas especializadas, en
funcién de su desarrollo interno y de sus lineas de trabajo.

Estas coordinaciones tendran caracter funcional y operativo y su eventual reconocimiento institucional, dedicacion
o formalizacién se realizara, en su caso, conforme a la normativa universitaria vigente y a los acuerdos adoptados

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 7577-3131- 7239P5735- 716C | Fecha 24/04/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 60/73

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=7577- 3131- 7239P5735-
716C



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7577-3131-7239P5735-716C
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=7577-3131-7239P5735-716C

Numero 4

24 abril 2026 Pag. 61

|
U A Universidad Auténoma

de Madrid ‘ Boletn Ofiial de la Universidad Autgnoma de Madrid ‘

por los drganos competentes de la Universidad Autbnoma de Madrid, a propuesta de la Junta de Centro de la
Facultad de Psicologia cuando proceda.

Estas coordinaciones dependeran funcionalmente del Equipo de Direccién y, en particular, de las figuras
responsables en cada ambito o, en su defecto, directamente de la Direccion Institucional.

Articulo 6. Comision de Coordinacion General del CPA

La Comisién de Coordinacion General es el érgano colegiado encargado de la planificacién estratégica, el
seguimiento institucional y la coordinacién general de las actividades del Centro de Psicologia Aplicada, en
conexion con los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad Autonoma de Madrid.

Corresponde a la Comision de Coordinacién General, en particular:
* establecer las lineas generales de actuacién anual del CPA,;
« conocer y realizar el seguimiento de la planificacion econémica y funcional del centro, a propuesta de la
Comision de Direccion;
* asegurar la adecuada articulacion institucional del CPA con la Facultad de Psicologia y con los 6rganos
universitarios competentes.
La Comisién estara integrada por:
* el Vicerrectorado competente en la materia;
* la Vicegerencia correspondiente
+ el Decano o Decana de la Facultad de Psicologia;
* y la Direccion Institucional del CPA.

La Comisién de Coordinacion General estara presidida por el vicerrector o vicerrectora competente en la materia,
0 persona en quien delegue.

Actuara como Secretario o Secretaria la persona titular de la Vicegerencia correspondiente o persona en quien
delegue, con caracter permanente, a quien correspondera la custodia de las actas, la certificacion de los acuerdos
y el apoyo técnico y administrativo al funcionamiento de la Comisién.

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia de la Presidencia, de la Secretaria y de los
miembros que la integran, debiendo estar presentes en todo caso la Direccion Institucional del CPA y el Decano o
Decana de la Facultad de Psicologia, o personas en quienes deleguen.

La Comision se reunira a iniciativa de su Presidencia o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La Comision de Coordinacién General ejercera sus funciones sin perjuicio de las competencias que correspondan
a los érganos universitarios competentes.

Articulo 7. Comision de Direccion del CPA

La Comision de Direccion constituye el érgano colegiado de coordinacién ejecutiva y gobernanza interna del
Centro de Psicologia Aplicada y tiene como funcién principal coordinar el funcionamiento ordinario del centro,
articular sus lineas de actuacion en los ambitos asistencial, formativo, investigador y organizativo, y preparar y
elevar las propuestas necesarias para el cumplimiento de sus fines, en coherencia con las directrices establecidas
por la Comisién de Coordinacion General.

a) Funciones
Corresponde a la Comision de Direccidn, en particular:
+ coordinar las lineas de actuacion del CPA en sus distintos &mbitos;
+ supervisar el cumplimiento de los principios de actuacion recogidos en este reglamento;
+ validar las propuestas de actividades, programas y actuaciones del centro;
+ elaborary aprobar la memoria anual del CPA;
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« formular y elevar propuestas de ajustes organizativos, funcionales, académicos y econémicos, para su
tramitacion y aprobacion por los érganos competentes;

+ informar peridédicamente a la Junta de Facultad de Psicologia sobre la actividad del CPAy elevar aquellas
propuestas que requieran su acuerdo;

+ actuar como espacio de interlocucién permanente entre el CPA, la Facultad de Psicologia y los
vicerrectorados implicados;

+ coordinarse con la Comisién Técnica en aquellas decisiones que requieran validacion técnica o revision
operativa previa.

b) Composicion
La Comision de Direccion estara integrada por:
+ la Direccion Institucional, que la presidira;
+ la persona responsable de la Clinica del CPA,;
* la Subdireccién Académica, cuando exista;
+ ¢l Decano o Decana de la Facultad de Psicologia, 0 persona en quien delegue;
* las personas que ostenten coordinaciones especificas formalizadas del CPA, cuando proceda;
* un representante de cada estamento, elegido de entre los miembros de la Junta de Facultad;
* un representante del personal técnico o administrativo del CPA.

El Vicerrectorado competente, o la persona en quien delegue, podra ser invitado a participar en las sesiones
de la Comision de Direccion cuando se debatan cuestiones estratégicas, de reconocimiento institucional o de
planificacion econdmica, asi como en aquellas otras sesiones en las que se considere pertinente.

c) Presidencia y Secretaria
La Comisién de Direccion estara presidida por la Direccion Institucional del CPA.

Actuard como Secretario 0 Secretaria la persona titular de la Vicegerencia correspondiente o persona en quien
delegue, con caracter permanente, con voz y sin voto, a quien correspondera la custodia de las actas, la certificacion
de los acuerdos y el apoyo técnico y administrativo al funcionamiento de la Comision.

d) Funcionamiento

La Comision de Direccién se reunira a iniciativa de la Direccién Institucional o cuando lo soliciten las personas
integrantes del Equipo de Direccion o el Decano o Decana de la Facultad de Psicologia, y al menos una vez por
cuatrimestre del curso académico.

La Comision quedara validamente constituida con la asistencia de la Presidencia, de la Secretaria y de la mayoria
de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran preferentemente por consenso y, en su defecto, por mayoria simple de los miembros
con derecho a voto.

La Comision de Direccidn ejercera sus funciones sin perjuicio de las competencias que correspondan a los érganos
universitarios competentes, conforme a la normativa universitaria vigente.

Articulo 8. Comision Técnica del CPA

La Comision Técnica del Centro de Psicologia Aplicada se configura como una estructura técnico-operativa
interna, de caracter funcional y no colegiada, destinada al seguimiento de la actividad asistencial, la supervision de
la formacion préactica universitaria y la evaluacion técnica de los proyectos de investigacion aplicada desarrollados
en el centro.

Actuaré bajo la supervision de la Direccidn Institucional del CPA 'y en coordinacion con la Comision de Direccion,
limitando su ambito al plano técnico y operativo.
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a) Coordinacion y participacion
La Comisién Técnica estara coordinada por la persona responsable de la Clinica del CPA, bajo la supervision de
la Direccion Institucional.
En funcién de los asuntos a tratar, podran participar:
* los terapeutas del equipo clinico implicados en los casos, programas o intervenciones en curso;

* los docentes responsables de la supervision clinica o de la formacion practica vinculada al CPA,
especialmente en el marco del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria u otros programas
formativos;

+ las personas vinculadas a proyectos de investigacion aplicada desarrollados en el CPA o en colaboracién
con el Observatorio regulado en el articulo 9 de este reglamento, asi como colaboraciones externas
debidamente autorizadas;

+ otros perfiles técnicos o institucionales que se consideren necesarios en funcién de la naturaleza de las
cuestiones a tratar.

La Direccion Institucional y la Subdireccion Académica, en su caso, participaran cuando se aborden cuestiones
que afecten a la planificacion general del centro, al reconocimiento académico, a la organizacion asistencial o a la
actividad del Observatorio, pudiendo ser invitadas a las sesiones cuando se estime oportuno.
b) Funciones
Corresponde a la Comision Técnica:
+ realizar el seguimiento técnico de la actividad asistencial y analizar las situaciones clinicas relevantes;

+ realizar el seguimiento técnico de la supervision docente y de la formacién practica universitaria, en
colaboracién con el profesorado implicado y bajo la coordinacién de la Subdireccion Académica, cuando
exista;

* revisar y proponer la validacion técnica de protocolos, informes y documentos del CPA,;
« formular recomendaciones técnicas orientadas a la mejora de los servicios prestados;

+ evaluar la viabilidad técnica de los proyectos de investigacion aplicada que puedan desarrollarse en el
CPA 0 a través de su Observatorio, regulado en el articulo 9 de este reglamento;

+ realizar el seguimiento técnico de las actividades del Observatorio del CPA;

+ colaborar en los procesos de evaluacion de calidad del centro;

+ elevarala Comision de Direccion aquellas propuestas o cuestiones que, por su alcance, requieran decision

organizativa, académica o institucional.
¢) Funcionamiento

La Comisién Técnica desarrollara su actividad de forma flexible, mediante reuniones de seguimiento, sesiones de
trabajo o grupos técnicos, que podran celebrarse con la periodicidad que requiera la actividad del centro.
Estas sesiones podran ser convocadas por la Direccion Institucional o por la persona responsable de la Clinica del
CPA, en el ambito de sus funciones.
La Comisién Técnica podra actuar en pleno o a través de subgrupos de trabajo especificos, de caracter temporal
0 permanente, cuya composicion se determinara en funcion de las necesidades del centro.
Las sesiones podran celebrarse en formato presencial o virtual y podran documentarse mediante registros internos
de seguimiento técnico cuando resulte necesario.

Articulo 9. Observatorio del Centro de Psicologia Aplicada (O-CPA)

El Observatorio del Centro de Psicologia Aplicada (O-CPA) es un espacio del CPA orientado a la generacion,
analisis y difusién de conocimiento aplicado sobre procesos de intervencion psicoldgica, bienestar universitario y
salud mental, en coherencia con los principios asistenciales, académicos y formativos del centro.
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El Observatorio se concibe como un area de investigacion, innovacion y transferencia, al servicio de la comunidad
universitaria, de los profesionales del CPAy de equipos de investigacion que acuerden y regulen los términos de la
participacion del CPA en sus proyectos. Su existencia responde a la necesidad de establecer un marco sistematico
para el analisis y la retroalimentacion de la actividad del centro, conforme a lo establecido en la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y a las politicas universitarias en materia de investigacion
aplicada.

El Observatorio desarrollara sus actividades en el marco de la planificacién general del CPA y bajo la supervisién
de la Direccién Institucional.

a) Objetivos
Corresponde al Observatorio del CPA:

* recoger, sistematizary analizar datos derivados de las intervenciones clinicas, educativas y psicoeducativas
del CPA.

* generar conocimiento sobre indicadores de salud mental, bienestar psicoemocional y calidad asistencial
en el contexto universitario.

* impulsar proyectos de investigacion aplicada vinculados a la actividad asistencial y formativa del CPA.

+ establecer vinculos y acordar colaboraciones con grupos de investigacion reconocidos dentro y fuera de
la Universidad Autbnoma de Madrid.

« contribuir al analisis y mejora de la actividad del centro;

« difundir resultados, informes y recomendaciones que puedan enriquecer las politicas universitarias,
sociales y cientificas en el ambito de la salud mental.

b) Participacién
El Observatorio contara con la participacion flexible de profesionales del CPA, personal investigador y personas

en formacion, asi como de otros perfiles académicos o institucionales que se consideren pertinentes en funcién de
los proyectos o lineas de trabajo activas.

La incorporacién de participantes se realizaré previa validacion de la Direccion Institucional del CPA, atendiendo
a criterios objetivos de idoneidad profesional, vinculacion académica, experiencia investigadora, adecuacién a las
lineas de trabajo del centro y cumplimiento de la normativa aplicable.

El Observatorio podra coordinarse con otros grupos de investigacién y formar parte de redes o consorcios de
investigacion, de acuerdo con la normativa universitaria vigente.

¢) Coordinacion y coherencia organizativa
El Observatorio desarrollara sus funciones en coordinacién con la Comision Técnica del CPA en aquellos aspectos
que afecten a la actividad asistencial del centro.
La participacion del CPA en proyectos de investigacion promovidos por equipos externos se realizara conforme
a los procedimientos y autorizaciones que correspondan, garantizando la adecuacion de los proyectos a los
principios asistenciales, académicos y formativos del CPA.

Las actividades del Observatorio se coordinaran con la Facultad de Psicologia y con los érganos universitarios
competentes en materia de investigacion, de acuerdo con la normativa universitaria vigente.

d) Proteccion de datos y tratamiento de la informacion

Las actividades del Observatorio que impliquen el tratamiento de datos personales se desarrollaran bajo la
responsabilidad del CPA, que adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su
proteccidn, de conformidad con la normativa vigente.

Dichas actividades se ajustaran a los protocolos especificos que se establezcan en materia de confidencialidad,
acceso, tratamiento, conservacion y, en su caso, anonimizacion de la informacion, en coherencia con la naturaleza
asistencial del centro.
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Articulo 10. Personal colaborador vinculado al CPA y reconocimiento docente

El CPA, como espacio universitario de atencion, formacion e investigacion, cuenta con la participacion de personal
colaborador, cuyas funciones son esenciales para el desarrollo de sus actividades asistenciales, formativas
e investigadoras. Se regula su colaboracion, sus modalidades y el reconocimiento institucional que puede
corresponder.

a) Tipos de colaboracién vinculada

Podran considerarse Personal Docente e Investigador (PDI) o Personal Docente e Investigador en Formacion
(PDIF) colaborador del CPA aquellas personas que, sin formar parte del equipo técnico estructural, participen de
forma directa en las siguientes funciones:

* supervision docente de préacticas clinicas o psicoeducativas, dentro del Master en Psicologia General
Sanitaria (MPGS) u otros programas vinculados;

+ tutorizacion metodolodgica o técnica de proyectos de investigacion aplicada en contextos asistenciales.

+ participacion en la atencidn psicoldgica de casos clinicos y tareas derivadas del trabajo terapéutico,
exclusivamente cuando se trate de personal con cualificacién profesional adecuada y experiencia
acreditada en el ambito de la intervencion psicoldgica, y siempre conforme a los protocolos del CPAy bajo
la supervision de la persona responsable de la Clinica del centro;

+ coordinacién o participacién en actividades formativas, evaluativas o divulgativas desarrolladas por el CPA
(talleres, jornadas, intervenciones especificas);

* apoyo en procesos de evaluacion de calidad, documentacion institucional o revision académica.

Estas colaboraciones deberan ser autorizadas por la Direccidn Institucional y se ajustaran, en su caso, alo dispuesto
en la normativa universitaria vigente y a los procedimientos establecidos por el departamento de adscripcion.

La autorizacion se realizara de forma motivada, atendiendo a criterios de idoneidad académica o profesional,
adecuacion a las necesidades del CPA'y coherencia con sus fines asistenciales, formativos e investigadores.

Las actividades asistenciales se desarrollaran bajo la coordinacion técnica del CPA'y con sujecién a los protocolos
clinicos y organizativos establecidos.

En el caso del Personal Docente e Investigador en Formacion (PDIF), la colaboracién en el CPA debera ser
compatible con el objeto del contrato predoctoral definido en la normativa vigente, debiendo realizarse en todo
caso bajo supervision directa y sin asuncion de responsabilidad profesional propia.

b) Reconocimiento académico e institucional
La participacién como colaborador podré dar lugar a reconocimiento formal, conforme a los siguientes criterios:

+ reconocimiento de la dedicacion correspondiente, conforme a los acuerdos de la Junta de Facultad y/o a
la normativa interna de la UAM;

+ certificacion institucional de las funciones realizadas, tipo de intervencién y duracion, emitida por la
Direccion del CPAy validada por la Facultad.

El CPA podra proponer a la Junta de Facultad la actualizacion periédica del régimen de reconocimiento de estas
colaboraciones, atendiendo a la evolucién normativa y a la calidad de la aportacién realizada.

¢) Condiciones de participacion
Las personas colaboradoras deberan aceptar expresamente las condiciones siguientes:

+ confidencialidad y proteccion de datos, conforme a la normativa vigente y a los protocolos especificos del
CPA;

* compromiso ético y técnico con el modelo de intervencion y formacion del CPA, asi como con el Codigo
Etico de la Universidad Auténoma de Madrid;

+ responsabilidad profesional 0 académica, conforme el ambito de colaboracion y a la normativa aplicables;
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* participacion en sesiones de coordinacion convocadas por la Direccidn Institucional, Subdireccion
Académica o Persona responsable de la Clinica del CPA;

+ evaluacion de su contribucién por parte de la Comision Técnica, especialmente cuando se trate de
funciones formativas o asistenciales.

Articulo 11. Personal en formacion y practicas externas vinculadas al CPA

El CPA es un espacio universitario que ofrece oportunidades de formacidn practica supervisada para estudiantado
de grado, posgrado y doctorado, en el marco de su modelo de atencion directa, formacion universitaria y produccion
de conocimiento aplicado. La presencia de personas en formacion constituye uno de los pilares estructurales del
centro. Se regula su vinculacion, condiciones, reconocimiento y evaluacion.

a) Tipologias de vinculacién

Podran formar parte del equipo del CPA como personal en formacion aquellas personas que participen en alguna
de las siguientes modalidades:

* Précticas curriculares vinculadas a titulaciones de grado o posgrado con reconocimiento académico
directo, como es el caso de las practicas del Master en Psicologia General Sanitaria.

+ Practicas extracurriculares o voluntarias, formalizadas mediante convenio institucional o convocatoria
especifica.

+ Estancias de formacion profesional, contratadas o becadas por programas institucionales (p. gj., Fundacion
de la UAM, Plan de Empleo Juvenil, convocatorias FPU, etc.).

+ Colaboraciones investigadoras vinculadas a proyectos del CPA, aprobadas por la Comisién Técnica o
desarrolladas en el marco del Observatorio y autorizadas por la Direccién.

* Programas formativos de especializacién propios del CPA.
Toda vinculacién se formalizara mediante documento firmado por la Direccion Institucional y estaré alineada con
los protocolos universitarios en materia de practicas externas.
b) Condiciones de participacion
Las personas en formacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

« participar en procesos de formacién y supervision continua, segun el area de intervencion (clinica,
psicoeducativa, investigadora);

. respetarllos protocolos éticos y de confidencialidad establecidos por el CPA Yy la universidad, asi como el
Caodigo Etico de la Universidad Auténoma de Madrid;

+ mantener un deber de sigilo respecto a la informacion clinica, académica, investigadora o institucional
a la que tengan acceso durante su participacion en el CPA, sin perjuicio de las obligaciones legales que
correspondan, aun cuando no estén sujetos al deber de secreto profesional;

+ recibir tutoria directa por parte de un profesional del CPA, que sera designado oficialmente;

+ completar tareas evaluativas o de seguimiento que permitan documentar su aprendizaje y aportacion al
centro;

* participar en sesiones internas de coordinacion cuando proceda.

La Comisién Técnica, en colaboracion con la Direccion Institucional o Subdireccién Académica, podra establecer
protocolos especificos segun la tipologia de préacticas y el nivel académico del estudiantado.

¢) Reconocimiento institucional y evaluacion Las practicas externas podran dar lugar a:
+ reconocimiento académico en forma de créditos ECTS, conforme a los programas correspondientes;

« certificacion institucional emitida por la Direccion del CPA, acreditando la participacion, duracion, funciones
desarrolladas y competencias adquiridas;

+ evaluacion final, realizada por el tutor/a del CPA, que se incorporara a la documentacion oficial de la
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practica y podré servir de referencia en procesos formativos futuros.

Cuando las practicas se vinculen a proyectos de investigacion, se podra emitir certificado adicional que identifique
la linea, resultados o contribuciones metodoldgicas desarrolladas.

TiTULO IIl. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Seccion I. Naturaleza y Sostenibilidad econdmica

Articulo 12. Naturaleza econémica del CPA y compromiso institucional de sostenibilidad

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA) tiene la consideracion de servicio universitario de caracter asistencial y no
lucrativo, integrado en la estructura de la Universidad Autbnoma de Madrid.

En atencién a la funcion asistencial que presta a la comunidad universitaria y a las obligaciones derivadas de su
actividad sanitaria, la Universidad Auténoma de Madrid garantizaréa la disponibilidad de los recursos econdmicos
necesarios para el adecuado funcionamiento del CPA, asegurando la sostenibilidad de dicha actividad asistencial
y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su condicion de centro con licencia sanitaria, de conformidad
con la normativa universitaria y sanitaria vigente.

La actividad econdmica del CPA se desarrollara conforme a los principios de sostenibilidad, eficiencia y
transparencia, y estara sujeta a los sistemas de control y supervision econémica de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

Articulo 13. Planificacion econémica y seguimiento institucional

La Comisién de Direccion del Centro de Psicologia Aplicada elaborara anualmente una propuesta de planificacion
econdmica, vinculada a las actividades asistenciales, formativas y organizativas del centro, que permita identificar
las necesidades reales para el cumplimiento de sus fines y para la adecuada prestacion del servicio asistencial.

Dicha planificacién econémica tendra caracter interno y se orientara a garantizar la sostenibilidad y continuidad
del servicio, teniendo en cuenta los ingresos derivados de la actividad propia del CPAYy la aportacidn que realice la
Universidad Autdnoma de Madrid para el sostenimiento del servicio asistencial, de conformidad con la normativa
universitaria vigente.

La propuesta de planificacion econdémica sera conocida y validada institucionalmente por la Comisién de
Coordinacion General, en el marco de sus funciones de planificacion estratégica y seguimiento.

En el ambito de la actividad clinica, el CPA aplicara tarifas subvencionadas y revisables para los distintos tipos de
personas usuarias de la comunidad universitaria, dando prioridad al acceso asequible del estudiantado. Dichas
tarifas y, en su caso, sus mecanismos de subvencion se estableceran conforme a la normativa universitaria vigente
y a los criterios aprobados por los 6rganos competentes, atendiendo a principios de equidad, sostenibilidad y
calidad asistencial.

La planificacion econdmica y su grado de ejecucion seran informados periddicamente a la Junta de Facultad de
Psicologia y, cuando proceda, a los 6rganos universitarios competentes, como parte del seguimiento institucional
del CPA.

Articulo 14. Actividades complementarias y financiacién externa

El Centro de Psicologia Aplicada podra desarrollar actividades académicas o profesionales que generen ingresos
complementarios, siempre que estén alineadas con su objeto institucional y sean debidamente autorizadas
conforme a la normativa universitaria vigente, a propuesta de la Comisién de Direccion y con la intervencion de
los 6rganos competentes, incluyendo, cuando proceda, la Facultad de Psicologia y la Comisién de Coordinacion
General del CPA.

Estas actividades podran incluir, entre otras:

+ formacidn especializada, talleres, seminarios o jornadas abiertas, organizadas por el CPA u otras entidades
universitarias vinculadas;
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+ colaboraciones profesionales o institucionales que supongan la prestacién de servicios clinicos,
psicoeducativos o de consultoria, en el marco de convenios o contratos autorizados;

+ proyectos financiados mediante convocatorias publicas o privadas, siempre que no comprometan la
actividad asistencial ni el principio de accesibilidad universal.

Todos los ingresos obtenidos deberan destinarse a la mejora 0 ampliacion de los servicios del CPA, conforme a
criterios de calidad y equidad.

La Universidad Autonoma de Madrid, directamente o en colaboracion con otras entidades, podra establecer becas
0 ayudas especificas dirigidas a estudiantes con recursos limitados. Estas ayudas podran formar parte del Fondo
Social universitario o articularse mediante convenios especificos, preservando el principio de accesibilidad en los
servicios esenciales del CPA para quienes los necesiten.

La gestion de estos recursos se realizara mediante los cauces institucionales previstos y sera objeto de seguimiento
por la Comision de Direccion, en coordinacion con la vicegerencia correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 de este reglamento.

Seccion II. Organizacion interna y gestion administrativa

Articulo 15. Apoyo administrativo

El Centro de Psicologia Aplicada contard con apoyo administrativo para el desarrollo de sus actividades
asistenciales, formativas y organizativas. En el caso de la Clinica, se dispondra de apoyo administrativo especifico
vinculado a su actividad asistencial.

Dada la naturaleza especifica de las funciones que se desarrollan en la Clinica del CPA, la Direccién del Centro
participara, en el marco de sus funciones y conforme a la normativa universitaria vigente, en los procesos de
definicién de necesidades, seleccion y coordinacion funcional del apoyo administrativo, asi como en la organizacion
de los aspectos de su actividad orientados a optimizar el funcionamiento del servicio.

La Direccion del CPA podra coordinar y reorganizar funcionalmente las tareas administrativas vinculadas a las
actividades del Centro cuando las necesidades del servicio asi lo recomienden, promoviendo criterios de eficiencia,
coherencia organizativa y calidad, de acuerdo con el marco competencial universitario aplicable.

Articulo 16. Encargo a la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM)

La gestion de determinadas funciones de apoyo de la Clinica del CPA podra formalizarse mediante encargo anual
a la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM), conforme a la normativa universitaria vigente y a
lo que se determine en cada ejercicio por los érganos universitarios competentes.

Dicho encargo no supondra, en ningun caso, la cesidén de la titularidad de prerrogativas o competencias
universitarias, ni de los elementos sustantivos del funcionamiento asistencial, académico u organizativo del CPA.

TITULO IV. INFRAESTRUCTURA TECNICA, PROTECCION DE DATOS Y ESPACIOS ASISTENCIALES

Articulo 17. Infraestructura digital, almacenamiento de documentacion clinica y sistemas de comunicacion
profesional

El Centro de Psicologia Aplicada (CPA), en su condicién de centro asistencial, actuara como responsable del
tratamiento de los datos personales derivados de su actividad clinica, formativa e investigadora, adoptando las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar su proteccion, de conformidad con la normativa
vigente.

La persona responsable de la Clinica del CPA, en colaboracién con la Direccion Institucional y los servicios
informaticos de la Universidad Autdnoma de Madrid, sera responsable de la supervision, coordinacion y propuesta
de mejoras del soporte técnico necesario para el desarrollo de la actividad asistencial del centro.

La Clinica del CPA-UAM contara con una infraestructura tecnolégica adecuada, que incluira, al menos, los
siguientes elementos:
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a) Plataforma clinica
La Clinica del CPA-UAM utilizara una plataforma informatica clinica actualizada, segura y eficiente que permita:

* la creacion, mantenimiento y seguimiento de expedientes clinicos, garantizando su privacidad y su
vinculacién anonimizada con datos administrativos;

* la organizacién de agendas de citas de forma segura, eficiente y personalizable por la Secretaria Clinica y
los terapeutas;

+ el registro, gestion y seguimiento del curso clinico de las personas usuarias conforme a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos personales;

+ la gestidn de pagos, facturacién y emision de justificantes de manera automatizada y adecuada;

* la generacion de informes clinicos y justificantes oficiales con validez para la persona usuaria;

* la interconexién segura entre terapeutas, supervisores y personal administrativo para garantizar la
continuidad asistencial y la coordinacién profesional.

b) Almacenamiento en nube digital y proteccién de historias clinicas

La Clinica del CPA-UAM utilizara herramientas de almacenamiento en nube seguras, destinadas a custodiar las
historias clinicas y la documentacién sensible asociada a la intervencion psicolégica. Todos los archivos estaran
cifrados y sujetos a medidas técnicas y organizativas que impidan accesos no autorizados.

El CPA establecera protocolos especificos de proteccion de datos que incluiran, entre otras medidas, la limitacion
de accesos a la informacion clinica, la firma de compromisos de confidencialidad por parte del personal vinculado y
la adopcién de mecanismos de anonimizacion o tratamiento adecuado de la informacion en actividades formativas
o de investigacion.

La subida y tratamiento de la informacion clinica se realizara conforme a los protocolos establecidos por el CPAy
bajo la supervisién de la persona responsable de la Clinica, en coordinacién con los servicios informaticos de la
UAM y, cuando proceda, con la persona Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad.

Las soluciones tecnoldgicas utilizadas estaran gestionadas por los servicios informaticos de la UAM o, en su caso,
validadas por estos, garantizando su compatibilidad con las politicas universitarias y la normativa vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad del CPA en el tratamiento de los datos.
Se estableceran auditorias periddicas para verificar el cumplimiento de la legislacion aplicable y asegurar que el
tratamiento de los datos clinicos respete los principios de confidencialidad, integridad, trazabilidad y conservacion
adecuada.

c) Sistemas de comunicacidn profesional

La Clinica del CPA-UAM dispondra de canales institucionales de comunicacién que aseguren la confidencialidad
de las comunicaciones internas y externas. El personal vinculado al CPA que lo requiera dispondra de una cuenta
profesional institucional de la UAM, que debera utilizarse exclusivamente para las gestiones asistenciales, docentes
y administrativas relacionadas con el centro.

Articulo 18. Equipamiento técnico para la supervision de casos y la formacion practica

Con el objetivo de asegurar la calidad de la supervision de casos clinicos y de la formacién practica, especialmente
en el marco del Master en Psicologia General Sanitaria, la Clinica del CPA-UAM contara con el equipamiento
técnico necesario que permita:

+ el registro en video de sesiones clinicas con fines estrictamente formativos, previa autorizacion expresa de
las personas usuarias y conforme a los protocolos éticos y de proteccion de datos del centro;

+ la supervision en tiempo real o diferido por parte del personal clinico y docente responsable;

« el uso de camaras, microfonos, sistemas de grabacion y software seguro de visualizacién protegida que
impida el uso no autorizado del material;

* la integracién del visionado en las sesiones de supervision docente como parte del proceso formativo y
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evaluativo;

+ el cumplimiento de los estandares legales de privacidad, confidencialidad y proteccidn de datos personales
en el registro, almacenamiento y uso del material.

La persona responsable de la Clinica y la Direccién o Subdireccién Académica, cuando exista, coordinaran la
instalacion, uso, mantenimiento y mejora de estos recursos junto con los servicios informaticos de la UAM.

Articulo 19. Espacios asistenciales y formativos habilitados para uso sanitario

La Clinica del CPA contara con espacios sanitarios adecuadamente acondicionados para el gjercicio de la practica
asistencial y la formacién vinculada, incluyendo despachos sanitarios, salas de espera, despachos administrativos
y aulas de formacion, cumpliendo con los requisitos establecidos por la normativa sanitaria vigente de la Comunidad
de Madrid.

Los espacios estaran disefiados y equipados para garantizar la confidencialidad, seguridad y bienestar de las
personas atendidas, asi como para facilitar una practica profesional supervisada y respetuosa con los estandares
éticos y técnicos.

Los espacios estaran disponibles para el desarrollo de practicas formativas regladas, en especial las vinculadas
al Master en Psicologia General Sanitaria, asegurando que el alumnado pueda adquirir experiencia clinica en
entornos reales y bajo la tutela de profesionales cualificados.

La Comision Técnica supervisara el uso adecuado de los espacios asistenciales y formativos, proponiendo mejoras
y solicitando la dotacién de los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para su dptimo funcionamiento.

El mantenimiento estructural, técnico y de infraestructuras del edificio corresponderé a los servicios competentes
de la Universidad Autdnoma de Madrid, como entidad titular de las instalaciones.

Articulo 20. Actualizacion y mejora de la infraestructura técnica y de los espacios asistenciales

La Universidad Auténoma de Madrid, como entidad titular de las instalaciones y responsable del servicio
universitario, garantizara la adecuacion, actualizacién y mejora de la infraestructura técnica, los sistemas de
gestion y los espacios asistenciales y formativos necesarios para el desarrollo de la actividad clinica y formativa
del Centro de Psicologia Aplicada, de conformidad con la normativa vigente y con los recursos disponibles.

La Comision Técnica y el equipo directivo del CPA, en el ambito de sus respectivas competencias, identificaran
necesidades, formularan propuestas y coordinaran el uso funcional de dichos recursos, en colaboracién con los
servicios técnicos competentes de la Universidad, con el fin de asegurar su correcta utilizacidn y su adecuacion a
los avances tecnol6gicos, normativos y académicos.

TITULO V. EVALUACION, CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Articulo 21. Principios de evaluacion
La evaluacién del CPA se rige por los siguientes principios:

+ calidad asistencial, orientada al bienestar de las personas atendidas y a la adecuacién técnica de las
intervenciones mediante la evaluacion de la satisfaccion de los usuarios beneficiarios del servicio, asi como
de la valoracion de la eficacia y eficiencia de tratamientos, y sugerencias de cualquier persona vinculada
con el centro;

+ calidad formativa, basada en el acompafiamiento riguroso de los estudiantes, la excelencia docente y la
mejora de la practica profesional;

+ calidad investigadora, entendida como produccidn rigurosa, ética y util sobre los procesos de intervencion,
supervision y evaluacion aplicados;

* participacion activa, tanto de profesionales como de personas usuarias, docentes colaboradores y
estudiantes en practicas;

* fransparencia institucional, mediante la elaboracion anual de memorias, informes de seguimiento y
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propuestas de mejora.

Articulo 22. Indicadores y sistemas de seguimiento
La actividad del CPA ser4 objeto de evaluacion continua mediante:

* indicadores internos, definidos por la Comision Técnica, que permitan medir la eficacia, pertinencia y
adecuacion de los servicios prestados;

* instrumentos externos, vinculados a auditorias institucionales, protocolos de calidad universitaria o normativa
sanitaria, cuando proceda;

« evaluacion por areas, diferenciando indicadores asistenciales, formativos e investigadores;
+ valoraciones cualitativas, recogidas mediante cuestionarios, sesiones de contraste o informes individuales.

Los resultados podran incorporarse a la memoria anual del CPA y dar lugar a ajustes organizativos, técnicos o
académicos validados por la Comision de Direccion.

Articulo 23. Ciclo de revisiéon y mejora continua
El CPA establecera un ciclo anual de revision, articulado en tres fases:
1. Evaluacién interna por parte de la Comision Técnica, que documentara los resultados asistenciales,
docentes y de investigacion del curso.
2. Memoria institucional, elaborada por la Comisién de Direccion, incluyendo propuestas de mejora, ajustes y
planificacion futura.
3. Presentacion ante la Junta de Facultad y vicerrectorado competente como parte del seguimiento académico
del centro, garantizando trazabilidad y articulacién institucional.
La participacion del Observatorio sera recomendada en la fase de evaluacién interna, especialmente para el
analisis de datos asistenciales o formativos.
La mejora continua se entendera como proceso compartido, evolutivo y adaptado a las necesidades reales del
centro y de su comunidad universitaria.

Disposiciones Finales

Disposicion Final Primera. Marco normativo

El presente reglamento del Centro de Psicologia Aplicada (CPA) de la Universidad Autonoma de Madrid constituye
el marco normativo que regula su funcionamiento, estructura organizativa, principios de actuacién y mecanismos
de evaluacion, garantizando la coherencia institucional, la calidad asistencial, la excelencia formativa y el rigor en
la investigacion que caracterizan al CPA como servicio universitario especializado.

Disposicion Final Segunda. Interpretacion y modificacion

La interpretacion y aplicacion del presente reglamento correspondera a los érganos universitarios competentes,
sin perjuicio de las funciones de coordinacién y seguimiento atribuidas a los érganos del CPA en el marco de sus
competencias.

Cualquier modificacién o actualizacién del reglamento debera ser aprobada conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa universitaria vigente.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor y publicacién

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Autonoma de Madrid, previa elevacion desde la Junta de Facultad de Psicologia, y sera publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Autbnoma de Madrid (BOUAM).
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Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES

II.1. Nombramientos

10.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
GINES LIFANTE PEDROLA como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA DE MATERIALES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 1 de abril de 2026 y con efectos econdmicos y
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a EUGENIO FRANCISCO CANTELAR ALCAIDE como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
FISICA DE MATERIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 2 de abril de 2026 y
con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
MANUEL IGNACIO MARQUES PONCE como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA DE
MATERIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 2 de abril de 2026 y con efectos
econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid porla que se nombraa MARIA
CRISTINA GUTIERREZ SANCHEZ como SUBDIRECTORA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN CIENCIAS QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
con fecha de efectos 20 de marzo de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
RAQUEL GAVARA CASTELL como SECRETARIA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION AVANZADA
EN CIENCIAS QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de
efectos 20 de marzo de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
SANTIAGO URBANO SANCHEZ JIMENEZ como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
ESPANOLA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 21 de marzo de 2026
y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ROSA MARIA NAVARRO ROMERO como SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
ESPANOLA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 22 de marzo de 2026
y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
JOSE RAMON TRUJILLO MARTINEZ como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
ESPANOLA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 21 de marzo de 2026
y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ALVARO MANUEL ORTIGOSAJUAREZ como DELEGADO DEL DIRECTOR PARALACOORDINACION
DEL GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha
de efectos 27 de marzo de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra
a ALEJANDRO BELLOGIN KOUKI como SUBDIRECTOR DE PROFESORADO DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR con fecha de efectos 27 de marzo de 2026 y con efectos econémicos y
administrativos.
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Extracto de ResoluciQn de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesaa LUISA
EUGENIA BAUSA LOPEZ como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FISICA DE MATERIALES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 31 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
JOSE RAMON ARES FERNANDEZ como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA DE
MATERIALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 31 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ANGEL GARCIA CABANES como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA DE MATERIALES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 31 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
SERGIO DIAZ-TENDERO VICTORIA como SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN CIENCIAS QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
con fecha de efectos 28 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
MARIA PILAR AMO OCHOA como SECRETARIA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION AVANZADA
EN CIENCIAS QUIMICAS (IAdChem) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de
efectos 28 de febrero de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
JOSEFAMARTIN GARCIA como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 20 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a EMILIO
CABEZAS HOLGADO como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 20 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
JOSE RAMON TRUJILLO MARTINEZ como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
ESPANOLA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS con fecha de efectos 20 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ALEJANDRO BELLOGIN KOUKI como DELEGADO DEL DIRECTOR PARA LA COORDINACION DEL
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha de
efectos 26 de marzo de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesaa ANGEL
DE CASTRO MARTIN como SUBDIRECTOR DE PROFESORADO DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR con fecha de efectos 26 de marzo de 2026.
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