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EFECTOS DE LA PUBLICACION EN EL BOUAM

|. La eficacia de los actos objeto de publicacion en el BOUAM no estara condicionada a su publicacién en
el mismo, salvo que asi se establezca expresamente en dicho acto o en la normativa vigente. Si la eficacia
de los actos se condicionase a su publicacion en el mismo, dichos actos entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el BOUAM, salvo que en dichos actos se determine una vacatio superior o distinta.

l. Conforme el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las
resoluciones del Rector o Rectora (o las dictadas por delegacion de competencias) y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa y
frente a los mismos se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el BOUAM, salvo disposicion especifica
o diferente previsién en el propio acto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con caracter
previo podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto
objeto de impugnacion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de la presente
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los restantes actos
administrativos contenidos en la presente publicacion no agotan la via administrativa, y contra los mismos
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid,
el cual podré dirigirse, bien al 6rgano que dict6 el acto o bien al propio Rector o Rectora, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en BOUAM, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. En los casos en que se produzca notificacion personal de los
actos administrativos contenidos en la presente publicacion, los plazos a que se ha hecho referencia se
computaran para los notificados desde el dia siguiente a la recepcion de la citada notificacion personal.
Los recursos a que se hace referencia anteriormente, lo seran sin perjuicio de lo que establezcan otras
normas especiales de la Universidad Autdnoma de Madrid, sobre reclamacion, recurso o revision de
actos administrativos, y de que el interesado pueda interponer cualquier otro que estime procedente.
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.2. CONSEJO SOCIAL

1.2.1. Acuerdo 09 /pleno n°® 368 del Consejo Social de 29-09-2026 por el que se aprueban
las bases y se convoca la | edicion de los Premios del Consejo Social a la Innovacion
Docente de la Universidad Auténoma de Madrid

La Universidad Autonoma de Madrid (UAM), comprometida con la excelencia docente y la mejora continua
de la calidad de la ensefianza, impulsa la primera edicién de los Premios del Consejo Social a la Innovacion
Docente de la Universidad Autonoma de Madrid, con el propésito de reconocer y visibilizar aquellas trayectorias
e iniciativas que estan contribuyendo de manera significativa a transformar la docencia universitaria.

La innovacion docente constituye un elemento estratégico para responder a los desafios actuales de la
educacién superior. La incorporacién de nuevas metodologias, tecnologias emergentes y enfoques centrados
en el aprendizaje favorece una ensefianza de mayor calidad, mas inclusiva y participativa, capaz de preparar
mejor al estudiantado para afrontar los retos cientificos, tecnolégicos, profesionales y sociales de un entorno
en constante evolucion.

Desde esta perspectiva, el Consejo Social de la UAM considera que reconocer la excelencia en innovacién
docente supone también reconocer una contribucion directa a la misién social de la Universidad. Una docencia
innovadora y de calidad fortalece la formacion de los futuros profesionales, favorece la transferencia del
conocimiento y refuerza la capacidad de la universidad para generar valor y responder a las necesidades de la
sociedad.

A través de estos premios, el Consejo Social quiere poner en valor el compromiso del Personal Docente e
Investigador con la mejora continua de la docencia, visibilizar aquellas iniciativas que destacan por su impacto
y capacidad transformadora e impulsar la difusion de buenas précticas que sirvan de referencia e inspiracion
para el conjunto de la comunidad universitaria.

Con esta iniciativa, el Consejo Social reafirma asimismo su compromiso con una universidad abierta,
innovadora y conectada con su entorno, promoviendo una cultura institucional basada en la experimentacion, la
colaboracién, la evaluacion mediante evidencias y la mejora continua como elementos esenciales para afrontar
los retos presentes y futuros de la educacién superior.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno del Consejo Social, en sesion de 29-09-2026 aprueba la presente
convocatoria de la primera edicion de los Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con las siguientes:

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es reconocer y premiar, en régimen de concurrencia competitiva, la contribucion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid al desarrollo de la innovacion
docente universitaria, tanto mediante trayectorias consolidadas como mediante propuestas de innovacion
docente con capacidad para generar mejoras significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los premios se concederan en cuatro categorias, orientadas a reconocer diferentes formas de contribucion a
la innovacion docente:

* Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, destinado a reconocer una trayectoria consolidada
de liderazgo, continuidad y contribucion al desarrollo de la innovacion docente universitaria.
* Premio a la Innovacion Docente Transformadora, destinado a impulsar iniciativas de innovacion
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docente que planteen cambios relevantes en las metodologias, enfoques o procesos de ensefianza y
aprendizaje y que presenten un elevado potencial de transformacion de la practica docente.

* Premio ala Innovacion Docente con Impacto Social, destinado a impulsar iniciativas de innovacion
docente que incorporen una dimension de compromiso social y contribuyan, desde la docencia
universitaria, a abordar retos relacionados con la inclusion, la igualdad, la diversidad, la sostenibilidad
u otras necesidades sociales.

* Premio a la Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes, destinado a impulsar iniciativas
de innovacién docente que exploren de manera fundamentada el potencial educativo de tecnologias
emergentes, tales como la inteligencia artificial, la realidad virtual o aumentada, la fabricacién y
modelizacion 3D, la robética u otras tecnologias de carécter innovador.

En las tres ultimas categorias, los premios tendran como finalidad contribuir a hacer posible el desarrollo,
puesta en marcha, ampliacion o consolidacidn de las iniciativas seleccionadas, mediante la dotacién econémica
asociada al reconocimiento.

A efectos de esta convocatoria, las propuestas de innovacién docente podran encontrarse en diferentes
fases de desarrollo y no deberan estar necesariamente vinculadas a proyectos previamente aprobados
en convocatorias institucionales de innovacion docente. Podran comprender, entre otras posibilidades,
nuevas metodologias, experiencias, recursos, estrategias, programas o lineas de actuacion orientadas a
mejorar o transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De forma complementaria, esta convocatoria persigue los siguientes fines:

+ Reconocer y visibilizar el compromiso del profesorado de la UAM con la mejora continua de la docencia
y la innovacion docente.

* Impulsar la transformacion y actualizacién de la docencia universitaria mediante la incorporacion critica
y fundamentada de nuevas metodologias y tecnologias.

+  Favorecer la experimentacién y el desarrollo de propuestas innovadoras capaces de responder a los
cambios y retos de la educacion superior.

+ Promover una innovacién docente conectada con los retos sociales, favoreciendo una universidad
abierta a las necesidades de su entorno.

«  Fomentar la transferencia y difusion de resultados y buenas practicas, facilitando su conocimiento y
adopcion por el conjunto de la comunidad universitaria.

+ Reforzar el papel de la innovacién docente como elemento estratégico para mejorar la calidad de la
ensefianza universitaria y la contribucion de la Universidad a la sociedad.

1. NORMATIVA DE APLICACION Y DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases y su convocatoria se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la UAM para el ejercicio 2026, y
demas normativa general y especifica que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria va dirigida al Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad Auténoma de
Madrid que presente una candidatura en alguna de las categorias previstas en la presente convocatoria.

Las personas candidatas deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
siguiente requisito:
+ Tener la condicion de Personal Docente e Investigador (PDI), de caréacter permanente o temporal, en
situacion de servicio activo y con destino en la Universidad Autonoma de Madrid.

Las candidaturas podréan presentarse a titulo individual o colectivo. En el caso de las candidaturas colectivas,
todas las personas integrantes deberdn cumplir los requisitos previstos en la base Il, deberédn quedar
identificadas en la solicitud y debera acreditarse su conformidad con la presentacién de la candidatura La
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persona responsable de la candidatura actuara como representante del equipo a los efectos del procedimiento
y sera quien presente la solicitud.

Cada persona podra presentar o participar como responsable en una Unica candidatura por cada una de las
categorias previstas en la convocatoria.

Una misma iniciativa podra concurrir a mas de una categoria Unicamente cuando presente elementos
diferenciados, referidos al objeto o dimensién de la iniciativa que se somete a valoracién, que justifiquen su
adecuacion especifica a cada una de ellas y no a la mera forma de presentaciéon de una misma propuesta.
En estos casos, debera presentarse una candidatura independiente para cada categoria, con un Portfolio de
Innovacién Docente especificamente adaptado a los criterios de valoracion correspondientes (mas informacion
en la base IV). En todo caso, una misma candidatura o iniciativa solo podra resultar premiada en una de las
categorias a las que concurra.

No podran presentarse varias candidaturas relativas a una misma iniciativa en una misma categoria, aunque
difieran las personas que figuren como responsables de la candidatura.

No seran admitidas a tramite las candidaturas presentadas fuera del plazo establecido, las que no cumplan los
requisitos previstos en la base Il, o las que no aporten el Portfolio de Innovaciéon Docente conforme al modelo
normalizado del Anexo 1, sin perjuicio del tramite de subsanacion previsto en la base V.

. DOTACION ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA

Los Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad Autdnoma de Madrid estaran
dotados econdémicamente mediante la concesidn de un premio para cada una de las categorias establecidas
en la presente convocatoria.

Las categorias seran las siguientes:

1. Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente. Reconoce una trayectoria consolidada de
compromiso, liderazgo y continuidad en el desarrollo de la innovacién docente universitaria, asi como
su contribucién a la mejora de la ensefianza y el aprendizaje y a la difusion de practicas innovadoras
en la comunidad universitaria.

2. Premio a la Innovacion Docente Transformadora. Reconoce iniciativas de innovacién docente que
planteen transformaciones significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante nuevos
enfoques, metodologias, estrategias o formas de organizacién de la actividad docente, y que presenten
un elevado potencial para generar mejoras relevantes en la practica educativa.

3. Premio a la Innovacion Docente con Impacto Social. Reconoce iniciativas de innovacion docente
que, mediante enfoques inclusivos, sostenibles o comprometidos con los retos sociales, contribuyan
a generar un impacto positivo en la formacion del estudiantado y en su conexion con la sociedad,
promoviendo valores como la equidad, la inclusién, la igualdad, la accesibilidad o la sostenibilidad.

4. Premio a la Innovacién Docente con Tecnologias Emergentes. Reconoce iniciativas de innovacion
docente que incorporen de manera critica y fundamentada tecnologias emergentes -como la inteligencia
artificial, la realidad virtual 0 aumentada, la modelizacién y fabricacién 3D, la robética o cualquier otra
tecnologia con potencial transformador- y que presenten un potencial significativo para mejorar o
transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las candidaturas a estas categorias podran referirse a propuestas, experiencias o lineas de actuacion de
innovacién docente en diferentes fases de desarrollo, sin que sea necesario que se hayan desarrollado
previamente en el marco de una convocatoria institucional.

Cada premio objeto de esta convocatoria estara dotado con 4.500 euros.

La dotacion economica tendra caracter finalista y debera destinarse a las actuaciones previstas en la base XI.
El importe del premio ser& compatible con cualquier otra ayuda o subvencion recibida para la misma finalidad.
El crédito presupuestario de esta convocatoria asciende a 18.000€ y se imputara al “Programa 422N Consejo
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Social” del presupuesto de gastos de la UAM, correspondiente al ejercicio 2026.

En el supuesto de que alguno de los premios quedara desierto, el importe correspondiente no ejecutado se
reintegrara al presupuesto de gastos del Consejo Social, sin que proceda su acumulacion a la dotacién de otras
categorias salvo acuerdo expreso en tal sentido de la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social.

Iv. FORMAI,.IZACI()N DE LAS CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y
DOCUMENTACION PRECEPTIVA

La solicitud sera presentada por un PDI que reuna los requisitos establecidos en la base Il, en nombre propio o
en representacion de un colectivo de personas que también cumplan dichos requisitos.

La solicitud se realizara a través de la Sede Electronica de la UAM, mediante el procedimiento previsto a tal
efecto, para lo que sera necesario disponer de una cuenta de correo @uam.

El plazo para la presentacion de las solicitudes seré de 15 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de un extracto del Acuerdo del Pleno del Consejo Social en el BOCM. Este Acuerdo también se publicara en
el Tablon Oficial de la Sede Electrénica de la UAM y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

El Consejo Social podra acordar, por causas justificadas, la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes,
lo que se publicara por los mismos medios que la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al formulario de solicitud de participacién disponible en la Sede Electronica de la UAM se acompafiara un
Portfolio de Innovacion Docente, elaborado conforme al modelo normalizado que se facilita en el Anexo 1.

El portfolio tendr& una extensién maxima de ocho péginas, sin perjuicio de la documentacién complementaria
que pueda aportarse como evidencia. El formulario electrénico de la Sede Electrénica especificara qué
documentacién puede incorporarse como anexo a estos efectos.

El portfolio tendra por objeto presentar, de forma estructurada y basada en evidencias, la trayectoria o la
iniciativa por el que se presenta la candidatura, facilitando una evaluacion homogénea y comparable entre
todas las solicitudes.

El Jurado podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento, la documentacién acreditativa de las
evidencias declaradas cuando resulte necesario para la valoracién de las candidaturas.

La presentacion de la solicitud supone una presentacion de una Declaracion Responsable de la persona
interesada sobre la veracidad de los datos expuestos y el compromiso de cumplimiento de las condiciones que
se describen en esta convocatoria.

V. SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacidn de las solicitudes, si estuvieran incompletas o carecieran de ladocumentacion
preceptiva, se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta y/o
acompaifie los documentos preceptivos, con indicacidn de que si no lo hiciera se le tendra por desistido en su
solicitud. El trdmite de subsanacion se realizara a través de la Sede Electronica de la UAM.

VI. EVALUACION DE LAS CANDIDATURAS
El Jurado que examinara las candidaturas estara formado por:

+ Presidente de Consejo Social, o persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

+ Vicerrectora adjunta de Calidad o persona en quien delegue.

+ Delegado/a de la Rectora en materia de innovacion docente.

+  Secretaria General del Consejo Social, que ejercera como secretaria del Jurado.

+ Hasta dos personas adicionales propuestas por la Presidencia, preferentemente con experiencia
acreditada en innovacion docente o en alguno de los ambitos objeto de la convocatoria.
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Los criterios de evaluacion con los que se valoraran las solicitudes seran los descritos en la base VII.

El Jurado debera completar la valoracion de las candidaturas y formular su propuesta de premiados en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
0, en su caso, del trdmite de subsanacion.

La condicién de miembro del Jurado es incompatible con la presentacion de candidaturas a esta convocatoria.

En la composicidn del Jurado se procurara una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros del Jurado en quienes concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento, pudiendo las personas candidatas promover su recusacién conforme al articulo 24 de la
misma ley. En caso de empate en las votaciones, el voto de quien presida el Jurado seré dirimente.

El Jurado se regira, en lo no previsto expresamente en estas bases, por las normas relativas al funcionamiento
de los 6rganos colegiados previstas en la normativa de régimen juridico del sector publico.

Vil CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

La evaluacion de las candidaturas se realizara de forma independiente para cada categoria, atendiendo a los
criterios recogidos en el Anexo 2.

En el caso del Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, los criterios atenderan a los méritos y resultados
acreditados a lo largo de la trayectoria presentada.

En las restantes categorias, la valoracién atendera a la calidad, viabilidad y potencial de las propuestas
presentadas, asi como a los resultados que razonablemente se espere alcanzar mediante su desarrollo.

La puntuacion asignada a cada uno de los subcriterios debera estar debidamente motivada y atender al grado
de cumplimiento del criterio, teniendo en cuenta las evidencias aportadas, pudiendo establecerse a tal efecto
una escala orientativa en el modelo de evaluacién. Las puntuaciones asignadas a cada criterio deberan quedar
motivadas en el acta del Jurado mediante una referencia sucinta a los elementos de la candidatura y a las
evidencias consideradas.

El Jurado no propondré la concesion del premio cuando ninguna candidatura alcance una puntuacion minima
de 20 puntos sobre un total de 40 puntos posibles en la categoria correspondiente, pudiendo en tal caso
proponer que el premio quede desierto.

VIIL. SELEQCI()N DE LOS PREMIADOS, NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE
ADJUDICACION DE LOS PREMIOS

El Jurado realizara una valoracion de las solicitudes, atendiendo a la documentacién aportada por los
interesados y aplicando los criterios descritos en la Base VII. El Jurado podréa solicitar a la persona interesada,
en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de proposicién de los premiados, cuanta informacion
complementaria considere necesaria para la correcta valoracion de su candidatura.

Terminado el estudio de las solicitudes, el Jurado relacionara las candidaturas en un listado ordenado de
mayor a menor puntuacion y formulara, a la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social, una
propuesta de premiados. Dicho listado tendra caracter de provisional. Contra el mismo, los interesados podran
presentar alegaciones en un plazo de 10 dias, que seran examinadas por la Comisién de Relaciones con la
Sociedad del Consejo Social. Tras su valoracién se dictara resolucion definitiva que agota la via administrativa.

La Comisién de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social debera adoptar el acuerdo de adjudicacién en
el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la propuesta del Jurado, sin perjuicio del plazo méximo de
resolucion previsto en esta convocatoria.

Una misma candidatura podra resultar premiada en una Unica categoria. En caso de que obtenga la mayor
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puntuacién en méas de una, el Jurado propondra su concesion en aquella categoria en la que la candidatura
presente una mayor adecuacion, asignandose el resto de los premios a las siguientes candidaturas mejor
valoradas. Asimismo, el Jurado podra proponer dejar desierta la adjudicacion de los premios si, a su criterio, las
candidaturas no reinen los requisitos.

La persona o equipo beneficiario podra renunciar al premio mediante comunicaciéon expresa y motivada a
través de la Sede Electronica de la UAM. Si la renuncia se produce con anterioridad al abono, el Jurado podra
proponer su adjudicacion a la siguiente candidatura que haya superado el umbral minimo de puntuacién dentro
de la misma categoria.

Con anterioridad a la aprobacion del acuerdo de adjudicacion de los premios, la secretaria general del Consejo
Social requerira a las candidaturas propuestas por el Jurado, para que remitan el formulario de declaracién
responsable de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y Agencia Tributaria, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto, se presentara el Anexo 4 de
la presente convocatoria, en el plazo maximo de tres dias habiles.

No seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por las personas
solicitantes por lo que, en atencion a la propuesta del Jurado, la Comisién de Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social acordara, por delegacion del Pleno del Consejo Social, la adjudicacion de la convocatoria de
“Premios del Consejo Social a la Innovacién Docente de la Universidad Autonoma de Madrid”. Dicho acuerdo
pondré fin al procedimiento de esta convocatoria y, como acuerdo del Pleno, pondra fin a la via administrativa.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de
conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se debe recoger los recursos que correspondan contra la resolucion definitiva que dicte el Consejo Social,
recurso potestativo de reposicidn o directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa

La notificacidn del acuerdo de adjudicacién del premio se realizara a través de la Sede Electronica. El acuerdo
se publicara en el Tablon Oficial de la Sede Electrénica de la UAM y en la web del Consejo Social de la UAM.

La cuantia del premio se abonara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la persona premiada
o0 de la persona que ha presentado la candidatura en representacidn de un grupo, en el plazo méaximo de 10
dias habiles desde el siguiente a la publicacion del acuerdo de adjudicacion.

En el caso de candidaturas colectivas, la dotacion econdmica mantendra su caracter finalista y deberé aplicarse
en su integridad al desarrollo de la iniciativa premiada, correspondiendo a la persona responsable de la
candidatura la gestion de dicha aplicacion.

La cuantia de los premios estara sometida a la legislacion vigente, asi como a las deducciones y retenciones
que la normativa fiscal indique al respecto.

A estos efectos, el premio tendra la consideraciéon de ganancia patrimonial a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, de conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, practicandose, en su
caso, la retencidn o el ingreso a cuenta que legalmente corresponda.

IX. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
personas o equipos beneficiarios de los premios contemplados en la presente convocatoria tendran, ademas
de las obligaciones previstas en la normativa general y especifica de aplicacion, las siguientes:

a) Destinar la dotacion econdémica del premio al desarrollo, impulso o consolidacion de actuaciones de
innovacion docente, de acuerdo con la finalidad prevista en la presente convocatoria.
b) Hacer constar, cuando proceda, el apoyo del Consejo Social de la Universidad Autonoma de Madrid
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en aquellas actuaciones, publicaciones, recursos o actividades que hayan sido desarrollados total o
parcialmente con cargo a la dotacidn econdmica del premio.

c) Colaborar, cuando sean requeridos para ello, con la Universidad Auténoma de Madrid y con el
Consejo Social en las actuaciones de difusidn y divulgacién de las iniciativas reconocidas, con el fin de
promover el intercambio de buenas practicas y la visibilidad de la innovacién docente desarrollada en
la Universidad.

d) Justificar ante la UAM el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute del premio.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la UAM, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

X. ACTO PUBLICO DE ENTREGA DE LOS PREMIOS

En enero de 2027 se convocara un acto publico de entrega de premios donde estaran presentes, entre otros,
las autoridades académicas de la UAM y los miembros del Consejo Social.

Durante el acto se hara entrega de un diploma acreditativo del reconocimiento otorgado a las personas
premiadas.

XI. DESTINO DE LA DOTACION ECONOMICA, PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION

La dotacién econdmica asociada a cada uno de los premios tendra caracter finalista y debera destinarse al
desarrollo de actuaciones de innovacién docente vinculadas a la categoria por la que se haya concedido el
premio.

En el caso del Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente, la dotacion se destinara al desarrollo, consolidacion
o ampliacién de actuaciones de innovacion docente coherentes con la trayectoria reconocida.

En el caso de los premios a la Innovacion Docente Transformadora, a la Innovaciéon Docente con Impacto
Social y a la Innovacién Docente con Tecnologias Emergentes, la dotacién se destinara al desarrollo de la
propuesta presentada a la convocatoria y seleccionada por el Jurado, de acuerdo con los objetivos, actuaciones
y prevision de gasto recogidos en el Portfolio de Propuesta de Innovacion Docente.

A titulo orientativo, la dotacién econdmica podra destinarse, entre otras actuaciones, a:

+ El desarrollo, puesta en marcha, ampliacién o consolidacion de iniciativas de innovacion docente.

*+ La elaboracion y produccion de recursos y materiales docentes innovadores.

+ Larealizacion de actividades necesarias para la implementacion de la propuesta.

+ La adquisicion de materiales, equipamiento, licencias, aplicaciones o servicios necesarios para el
desarrollo de las actuaciones previstas.

« La difusién de resultados mediante publicaciones, congresos, jornadas u otras actividades de
transferencia.

+ Larealizacion de actividades de formacion o especializacion directamente relacionadas con la propuesta
o con el desarrollo de la innovacion docente.

+ Cualesquiera otras actuaciones que contribuyan al desarrollo de la propuesta o al impulso de la
innovacién docente y resulten coherentes con los fines de la presente convocatoria.

En ningUin caso podran imputarse a la dotacién gastos que no guarden una relacion directa con la actividad de
innovacién docente objeto del premio ni aquellos que tengan caracter de retribucién personal.
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La dotacion econdémica no tendra la consideracién de una retribucion de caracter personal, debiendo destinarse

integramente a las actuaciones de innovacion docente objeto del premio.

El importe de la dotacién econémica que acompaiia al premio se debera ejecutar en el plazo de 10 meses

desde el siguiente a la publicacién del acuerdo por la que se adjudican los premios.

Transcurrido dicho plazo, la persona adjudicataria dispondra de un mes para justificar el desarrollo de la iniciativa

y el destino de la dotacién econdmica.

Dicho plazo de un mes podra prorrogarse, previa solicitud motivada de la persona adjudicataria presentada
antes de su vencimiento, cuando concurran causas justificadas que impidan su cumplimiento, de conformidad

con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A tal efecto presentara, en el Registro General de la UAM o a través de cualquier otro medio de los recogidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, un documento de Memoria de desarrollo de la innovacion

docente (en formato PDF), que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Actuaciones desarrolladas. Descripcién de las actuaciones realizadas con cargo a la dotacién econémica
del premio y, en el caso de las categorias de innovacidn docente, grado de ejecucion de las actuaciones

previstas en la propuesta presentada.

b) Resultados y avances alcanzados. Descripcion de los principales resultados, avances o productos
obtenidos como consecuencia de las actuaciones desarrolladas, asi como de las dificultades

encontradas, cuando proceda.

c) Proyeccién futura. Descripcion de la continuidad prevista de las actuaciones desarrolladas v, en su
caso, de las posibilidades de ampliacion, consolidacion, transferencia o escalabilidad de la innovacion.
d) Evidencias. Relacién de las principales evidencias que permitan acreditar las actuaciones desarrolladas
y los resultados o avances alcanzados, pudiendo incluir, entre otras, recursos docentes elaborados,
materiales desarrollados, publicaciones, comunicaciones cientificas, enlaces a recursos digitales,

fotografias o cualquier otra documentacién relevante.

e) Justificacién econdmica: relacion de gastos ejecutados v justificantes del gasto correspondientes,
incorporados estos Ultimos en un dnico archivo PDF, conforme al modelo que figura en el Anexo 3.

La Universidad podra requerir, en cualquier momento, la documentacion adicional que resulte necesaria para

verificar la adecuada aplicacién de la dotacién econdmica concedida.

XIL. RESPONSABILIDADES SOBRE LA ACEPTACION Y EL DESTINO DE LA CUANTIA DEL

PREMIO

En caso de incumplimiento de los compromisos aceptados en la solicitud de la convocatoria o de su justificacion,
se requerira al adjudicatario para que reingrese la cuantia del premio o la cuantia no justificada, en una cuenta

corriente de la UAM, que revertira sobre el presupuesto del Consejo Social.

El plazo para reingresar los importes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de notificacion

del requerimiento.

Xill.  DELEGACION DE LOS ACTOS DE TRAMITE Y ACUERDO DE ADJUDICACION

La Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social realizara cuantos actos de tramite sean
preceptivos para el desarrollo de esta convocatoria, asi como la adopcidn del acuerdo de adjudicacion de los

premios.

XIV.  PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Enlo referente a la obtencion de los datos personales de los y las participantes y a la seguridad y confidencialidad
de estos, se atendera a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y en lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales.

La presentacion de una candidatura en la presente convocatoria supone el consentimiento libre, especifico,
informado e inequivoco del tratamiento de los datos de caracter personal que contiene la documentacion
aportada, con la finalidad de gestionar el procedimiento de esta convocatoria.

Adicionalmente y de forma diferenciada, la aceptacion del premio por parte de la persona o equipo premiado
supondra una autorizacion especifica a la UAM para difundir su imagen y/o su voz, asi como el contenido de la
iniciativa a la que se destine el importe del premio, a través de fotografias y/o videos publicados en cualquier
canal de comunicacion de la UAM (incluidos sus canales oficiales en las redes sociales) y en la Memoria de
Actividades del Consejo Social de la UAM.

Con independencia de lo anterior, los datos identificativos de las personas premiadas se publicaran en el Tablén
Oficial de la Sede Electronica de la UAM, en la pagina web de la UAM y del Consejo Social, en la BDNS y, en
extracto, en el BOCM.

La persona interesada puede ejercer sus derechos ante el delegado de Proteccion de Datos de la UAM, cuya
direccion de correo es: delegada.protecciondedatos@uam.es.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que fueron
recabados y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de dicha finalidad, de acuerdo con la
normativa de archivos y patrimonio documental que resulte de aplicacion.

En Cantoblanco, a fecha de la firma electronica.
El presidente del Consejo Social.

El presente ACUERDO es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 128.1 de los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid. Frente al mismo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
acuerdo, o bien, alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid en el plazo de los dos meses siguientes a
su publicacion, de conformidad con los articulos 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Anexo 1. Documentacion a presentar

El portfolio tendra por objeto presentar, de forma estructurada y basada en evidencias, la trayectoria o la
iniciativa por la que se presenta la candidatura, facilitando una evaluacion homogénea y comparable entre
todas las solicitudes.

En funcion de la categoria ala que se concurra, el portfolio debera ajustarse a una de las siguientes modalidades.

A. Premio a la Trayectoria en Innovacién Docente
El portfolio deberé incluir los siguientes apartados:

a) ¢Como resumiria su trayectoria en innovacion docente?

Breve descripcion de la trayectoria desarrollada en el ambito de la innovacion docente, destacando los
principales hitos y &mbitos de actuacién.

b) Seleccione las tres aportaciones que mejor representan su trayectoria

La persona candidata debera seleccionar las tres aportaciones que considere mas representativas de su
trayectoria en innovacion docente. Cada aportacién podra corresponder, entre otros, a un proyecto de innovacion
docente, una metodologia o estrategia docente, un recurso educativo, una publicacion, una actuacion de
transferencia o cualquier otra contribucion relevante.

Para cada una de ellas:

+ Periodo en el que se desarrollo
+  Ambito de aplicacién (asignatura, titulacién, centro u otro ambito)
+  Papel concreto desempefiado por la persona candidata y contribucién.
* Resultados obtenidos
+ Evidencias que acrediten dichos resultados.
¢) ¢Qué impacto considera que ha tenido su trayectoria?
Reflexion sobre la contribucion global de la trayectoria al impulso de la innovacién docente y su influencia en la
comunidad universitaria.
d) ¢ Por qué considera que su candidatura merece este reconocimiento?
Breve justificacién de la adecuacién de la trayectoria a la categoria solicitada.

B. Premios a la Innovacién Docente Transformadora, a la Innovacion Docente con Impacto Social y a la
Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes

Las candidaturas a estas tres categorias deberan presentar un Portfolio de Propuesta de Innovacion Docente,
concebido como un documento que permita valorar la calidad, viabilidad y potencial de la propuesta para cuyo
desarrollo se solicita la dotacién econémica.

El portfolio debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

a) Necesidad o reto docente

Descripcion del problema, necesidad u oportunidad de mejora que motiva la propuesta y de su relevancia en el
contexto en el que se pretende desarrollar.

b) Propuesta de innovacién

Descripcion de la actuacion que se propone desarrollar, indicando qué se pretende hacer, en qué consiste
su caracter innovador y qué mejora o transformacién se espera introducir en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

c) Fundamentacién y valor diferencial

Justificacion de la propuesta y explicacion de aquellos elementos que permiten considerar que puede aportar
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un valor diferencial respecto de las practicas docentes existentes.

d) Plan de desarrollo

Descripcion de las principales actuaciones previstas, calendario aproximado, participantes y recursos necesarios
para su puesta en marcha.

e) Resultados esperados e impacto

Descripcion de los resultados que se espera alcanzar, las personas o colectivos destinatarios y los cambios
que se pretende generar. Se indicaran, cuando sea posible, los indicadores 0 evidencias que permitiran valorar
posteriormente el grado de consecucion de los objetivos.

f) Aplicacion de la dotacién econdmica

Descripcion de las actuaciones que se realizaran con la dotacién econémica del premio y justificacion de cémo
esta financiacion contribuira a hacer posible, ampliar o consolidar la propuesta.

g) Continuidad y proyeccion

Descripcion de las posibilidades de continuidad, transferencia, extension o escalabilidad de la propuesta una
vez finalizado el periodo financiado.
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Anexo 2. Criterios de evaluacion

A. Premio a la Trayectoria en Innovacion Docente

a)

b)

Calidad y relevancia de la trayectoria en innovacién docente (hasta 15 puntos). Se valorara la
continuidad, liderazgo y contribucién de la persona candidata al impulso y desarrollo de la innovacion
docente universitaria, considerando el conjunto de actuaciones desarrolladas a lo largo de su carrera
académica.

Impacto demostrado de la trayectoria (hasta 15 puntos). Se valorara el impacto de las iniciativas
desarrolladas sobre la calidad de la docencia, el aprendizaje del estudiantado, la comunidad universitaria
y la difusién de la innovacién docente, atendiendo a las evidencias aportadas.

Liderazgo y capacidad de influencia (hasta 10 puntos). Se valorara la capacidad de la persona
candidata para promover una cultura de innovacién docente mediante la coordinacion de iniciativas, la
creacion de redes de colaboracion, la transferencia de conocimiento y el impulso de nuevas practicas
docentes.

B. Premio a la Innovacion Docente Transformadora

a)

b)

Relevanciay caracter transformador de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorarala relevancia del
reto o necesidad docente que aborda la propuesta, asi como la originalidad y el caracter transformador
de la solucién planteada y su capacidad para introducir mejoras significativas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad en el contexto de aplicacién y la adecuacién de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de impacto, transferencia y escalabilidad (hasta 10 puntos). Se valorara el potencial de
la propuesta para generar mejoras relevantes en la practica docente, asi como sus posibilidades de
continuidad, adaptacion o aplicacion en otras asignaturas, titulaciones o contextos universitarios.

C. Premio a la Innovacion Docente con Impacto Social

a)

b)

Relevancia y dimensién social de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la relevancia del
reto social abordado, asi como la calidad, originalidad y coherencia de la propuesta para incorporar
principios de inclusion, igualdad, accesibilidad, diversidad, sostenibilidad u otros valores de compromiso
social en la practica docente.

Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad en el contexto de aplicacion y la adecuacién de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de impacto y contribucién social (hasta 10 puntos). Se valorara el potencial de la
propuesta para generar un impacto positivo en el aprendizaje y la formacion del estudiantado y para
contribuir, desde la docencia universitaria, a dar respuesta a retos sociales relevantes. Se valorara,
asimismo, cuando proceda, su capacidad para establecer vinculos o colaboraciones con entidades
sociales, administraciones publicas u otras organizaciones.

D. Premio a la Innovacion Docente con Tecnologias Emergentes

a)

b)

Relevancia e innovacion de la propuesta tecnoldgica (hasta 15 puntos). Se valorara la relevancia
del reto 0 necesidad docente que aborda la propuesta y el caracter innovador de la tecnologia emergente
planteada, asi como la adecuacién de su utilizacion a los objetivos de ensefianza y aprendizaje.
Calidad y viabilidad de la propuesta (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y coherencia del
disefio de la propuesta, la adecuacién de las actuaciones previstas a los objetivos planteados, su
viabilidad técnica y pedagdgica y la adecuacion de los recursos necesarios para su desarrollo.
Potencial de valor afiadido para el aprendizaje (hasta 10 puntos). Se valorara el valor afiadido que
el uso de la tecnologia puede aportar a los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como su potencial
para mejorar la experiencia de aprendizaje, favorecer el desarrollo competencial del estudiantado o
posibilitar experiencias que dificilmente podrian desarrollarse mediante otros medios.
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Anexo 3. Justificacién econdmica

a) Relacién de gastos ejecutados. La persona o equipo beneficiario cumplimentara el siguiente modelo,
incluyendo una fila por cada gasto imputado a la dotacién econdmica del premio:

Concepto de gasto | Importe (€) | Fecha Proveedor / entidad N° de factura o justificante

b) Justificantes del gasto. Los justificantes correspondientes a los gastos relacionados (facturas, tiques,
néminas u otros documentos acreditativos) se incorporaran en un Unico archivo PDF, numerados de acuerdo
con el orden en que figuren en la relacion de gastos anterior.
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Anexo 4. Declaracién responsable de hallarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
y la Agencia Tributaria

Don/Dofia , con DNI/NIE , €n su condicién de persona
premiada o responsable de la candidatura premiada en la convocatoria de los Premios del Consejo Social a la
Innovacién Docente de la Universidad Auténoma de Madrid,

DECLARA, bajo su responsabilidad, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el
compromiso de comunicar cualquier variacion que se produzca al respecto.

En ,a de de 20
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1.3. CONSEJO DE GOBIERNO

1.3.1. Acuerdo 3/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de nuevos consejeros y consejeras representantes y suplentes de diferentes sectores
en el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, a efectos formales
y dentro de las competencias regladas de dicho érgano colegiado.

Con motivo de la jubilacién producida en el sector de Personal Docente e Investigador (PDI) permanente de
este Consejo de Gobierno, el fin de mandato y sucesivo nombramiento de un nuevo director de departamento,
asi como el cese voluntario del representante de Personal Docente e Investigador en Formacién (PDIF) en
este 6rgano colegiado, se hace necesario acuerdo formal de aceptacion de ceses y nuevos nombramientos
a fin de facilitar la produccién de efectos y ulterior toma de posesién, previa propuesta de designacién por
parte de los sectores de referencia, conforme actas remitidas obrantes a los expedientes administrativos
correspondientes (sectores PDI, directores y directoras de Departamento e Institutos de Investigacion y
PDIF, respectivamente); en consecuencia, al amparo de los articulos 28.2 d) de los vigentes Estatutos
de esta Universidad y 2.1.10 del vigente Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid, este Consejo de Gobierno ACUERDA el cese y sucesivo nombramiento
de representantes por los sectores de PDI permanente, Directores y Directoras de Departamento e Institutos
universitarios de Investigacion y PDIF en el Consejo de Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid,
conforme sigue:

Sector PDI permanente

Cese de D. Juan Antonio Vargas Nufiez
Nombramiento de D. M? Amelia Fernandez Rodriguez
Designacion suplente: D2 Eva Medina Moral
Sector Directores/as Departamentos e Institutos universitarios investigacion

Cese de D?. Margarita Vinagre Laranjeira
Nombramiento de D. José Maria Martinez Sanchez
Sector Personal Docente e Investigador en Formacion

Cese de D. Francisco Javier Alonso Fernandez como suplente del sector PDIF en Consejo de Gobierno
Nombramiento de D. Julidn Puente Ferreiro como suplente del sector PDIF en Consejo de Gobierno

El presente Acuerdo produciré efectos desde la fecha en que se dicte, al amparo del articulo 39.1 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, sin perjuicio de su ulterior publicacién. Lo que se acuerda y ordena publicar en el
Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
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publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,

de 2 de enero.
En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.2. Acuerdo 4/CG de 2-10-26 por el que se nombra representante de profesor elegido
por Consejo de Gobierno en el Tribunal de Compensacién de Evaluacién Curricular de
la Universidad Autonoma de Madrid.

Vista la propuesta de nuevo nombramiento remitida mediante acta de 20 de septiembre de 2026, por el sector
de PDI permanente en Consejo de Gobierno. Atendiendo a la normativa del Tribunal de Compensacién para
la evaluacion curricular de la Universidad Autonoma de Madrid, aprobada en Consejo de Gobierno de 10
de mayo de 2013, y modificada en Consejos de Gobierno de 17 de julio de 2014 y 16 de julio de 2015,
respectivamente.

En aplicacién de la mencionada normativa, la formacion del Tribunal se configura en el articulo 1.2 de dicha
regulacion, el cual determina que dicho Tribunal de Compensacion estara formado por cuatro miembros,
siendo presidido por el Rector o persona en quien delegue, e incluyendo:

a) Al Decano o Director del Centro al que esté adscrita la titulacion correspondiente, o persona en
quien delegue.

b) Un representante de profesores elegido por el Consejo de Gobierno entre los profesores
representantes en el mismo, y renovado cada curso académico, que actuara como Secretario.

¢) Un representante de profesores en calidad de suplente que sera también elegido por el Consejo de
Gobierno, y que necesariamente sustituira al representante anterior, formando parte del Tribunal en
aquellas ocasiones en las que el Tribunal considere la compensacidn de una titulacion, cuya area de
conocimiento coincida con la del departamento al que pertenezca el miembro elegido por el Consejo
de Gobierno.

d) Un representante y un suplente elegidos por el Consejo Social.

En consecuencia, siendo necesario proceder a nuevo nombramiento de Secretario del Tribunal de
Compensacion de evaluacién curricular para el curso 2026/2027, este Consejo de Gobierno APRUEBA la
designacion de los siguientes representantes:

Secretario: M? Amelia Fernandez Rodriguez
Suplente: Fermin Miranda Garcia

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha de su aprobacién, al amparo del articulo 39.1 de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, sin perjuicio de su ulterior publicacién. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
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de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.3. Acuerdo 5/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de nuevos representantes por el sector de Personal Docente e Investigador Permanente
en diferentes comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid, a efectos formales y dentro de las competencias regladas de
dicho érgano colegiado.

Con motivo de la jubilacién producida en el sector de Personal Docente e Investigador (PDI) permanente
de este Consejo de Gobierno y sucesivo nombramiento de nueva consejera, se hace necesario acuerdo
formal de aceptacién de cese y nuevo nombramiento de representante por dicho sector, en diferentes
comisiones delegadas de este Consejo de Gobierno, a fin de facilitar la produccidn de efectos y ulterior toma
de posesion, previa propuesta de designacion por parte del sector de referencia, conforme acta remitida
de fecha 19 de septiembre de 2026; en consecuencia, al amparo de los articulos 28.2 d) y 29 fi) de los
vigentes Estatutos de esta Universidad y 2.1.10 del vigente Reglamento de Régimen Interior del Consejo de
Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, este Consejo de Gobierno ACUERDA el cese y sucesivo
nombramiento por el sector de Personal Docente e Investigador Permanente en diferentes comisiones
delegadas y técnicas del Consejo de Gobierno, conforme sigue:

+ Cese de D Juan Antonio Vargas Nufiez y sucesivo nombramiento de D? M? Amelia Fernandez
Rodriguez como representante del sector de Personal Docente e Investigador en la Comision
delegada del Consejo de Gobierno de Estudios de Posgrado y Formacién Permanente.

+ Cese de D Juan Antonio Vargas Nufez y sucesivo nombramiento de D? M? Amelia Fernandez
Rodriguez como representante del sector de Personal Docente e Investigador en la Comision
delegada de Estudiantes del Consejo de Gobierno.

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha de su aprobacién, al amparo del articulo 39.1 de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, sin perjuicio de su ulterior publicacién. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.4. Acuerdo 6/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de representantes del sector de Directores y Directoras de Departamento e Institutos
universitarios de Investigacion, en diferentes comisiones delegadas y técnicas del
Consejo de Gobierno, a efectos formales y dentro de las competencias regladas de
este 6rgano colegiado.

Con motivo del cese de directora de departamento representante por el correspondiente sector en Consejo
de Gobierno y sucesivo nombramiento de nuevo director de departamento y nuevo miembro de este Consejo,
por el sector de Directores y Directoras de Departamento e Institutos de Investigacién, y de determinadas
Comisiones delegadas y técnicas de dicho 6rgano colegiado en las que dicha directora estaba designada,
se hace necesario proceder a un nuevo nombramiento a fin de garantizar la adecuada representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en dichas comisiones, conforme acta levantada al efecto
por el sector de referencia con fecha 22 de septiembre de 2026; en consecuencia, al amparo de los articulos
29 m) de los vigentes Estatutos de esta Universidad y 11.3 del vigente Reglamento de Régimen Interior
del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, este Consejo de Gobierno ACUERDA el
cese y sucesivo nombramiento por el sector de Directores y Directoras de Departamento e Institutos de
Investigacién en diferentes comisiones delegadas y técnicas del Consejo de Gobierno, conforme sigue:

+ Cese de D? Margarita Vinagre Laranjeira y sucesivo nombramiento de D. Carlos Javier de Carlos
Morales como representante del sector de Directores y Directoras de Departamento e Institutos de
Investigacion en la Comision de Internacionalizacion del Consejo de Gobierno.

« Cese de D Margarita Vinagre Laranjeira y sucesivo nombramiento de D. Carlos Javier de Carlos
Morales como representante del sector de Directores y Directoras de Departamento e Institutos de
Investigacién en la Comision de Coordinacién Académica delegada del Consejo de Gobierno.

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha de su aprobacion, al amparo del articulo 39.1 de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, sin perjuicio de su ulterior publicacion. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con carécter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podré ser impugnado directamente ante la seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.5. Acuerdo 7/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el cese y sucesivo nombramiento
de representantes del sector del estudiantado, en diferentes comisiones delegadas y
técnicas del Consejo de Gobierno, a efectos formales y dentro de las competencias
regladas de este érgano colegiado.

Con motivo de los cambios comunicados a la Secretaria General por parte de los representantes del
sector del estudiantado en determinadas Comisiones delegadas y técnicas de dicho érgano colegiado,
mediante acta levantada al efecto por el sector de referencia con fecha 20 de septiembre de 2026, se hace
necesario proceder a la aceptacién formal de cese y sucesivo nombramiento de dichos representantes, a
fin de garantizar la adecuada representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en
dichas comisiones; en consecuencia, al amparo de los articulos 29 m) de los vigentes Estatutos de esta
Universidad y 11.3 del vigente Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid, este Consejo de Gobierno ACUERDA el cese y sucesivo nombramiento por el sector
de estudiantes en diferentes comisiones delegadas y técnicas del Consejo de Gobierno, conforme sigue:

« Cese de D2 Paula Mufioz Teno y sucesivo nombramiento de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo
como representante del sector de estudiantes en la Comision delegada del Consejo de Gobierno
de Estudios de Grado.

« Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Pablo Rubio Tejero
como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision delegada del Consejo de
Gobierno de Estudios de Grado.

+ Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ana Maria Diaz-Canel
Gonzalez-Simancas como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision de
Empleabilidad.

+ Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jesus Melero
Lépez como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision de Biblioteca.

+ Cese de D?. Paula Mufioz Teno y sucesivo nombramiento de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo
como representante del sector de estudiantes en la Comision de Coordinacién Académica delegada
del Consejo de Gobierno.

+ Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. lvan JesUs Melero
Lopez como representante suplente del sector de estudiantes en la Comisién de Coordinacion
Académica delegada del Consejo de Gobierno.

+ Cesede D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jests Melero Lépez
como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision delegada de Investigacion.

+ Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jesus Melero
Lépez como representante del sector de estudiantes en la Comisién Delegada del Consejo de
Gobierno de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios.

+  CesedeD.Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jesus Melero Lopez
como representante del sector de estudiantes en la Comision delegada de Cultura del Consejo de
Gobierno.

+ Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ana Maria Diaz-Canel
Gonzalez-Simancas como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision de
Internacionalizacion del Consejo de Gobierno.

+ Cesede D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jests Melero Lépez
como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision delegada de Compromiso
Social y Sostenibilidad.

« Cese de D. Andrés Manuel Mesas Lorenzo y sucesivo nombramiento de D. Ivan Jesus Melero
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Lépez como representante suplente del sector de estudiantes en la Comision delegada de Asuntos
Econdmicos.

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha de su aprobacién, al amparo del articulo 39.1 de la
Ley 39/2025, de 1 de octubre, sin perjuicio de su ulterior publicacién. Lo que se acuerda y ordena publicar
en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM) para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.6. Acuerdo 8/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la voluntad de la Universidad
Auténoma de Madrid de constituir la “Asociacion Madrileia de Promocion de la
Transferencia de Conocimiento al Ambito Empresarial”, “ATRIO-S4i” en acrénimo, y
de formar parte de la misma en calidad de socia promotora y posterior miembro de
pleno derecho con acuerdo para ostentar la presidencia, asi como su elevacion para
aprobacion final por el Consejo Social.

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Rectora, propuesta de aprobacion de la voluntad de la
Universidad Auténoma de Madrid de constituir la “Asociacién Madrilefia de Promocién de la Transferencia
de Conocimiento al Ambito Empresarial”, “ATRIO-S4i” en acrénimo, y de formar parte de la misma, junto
con la Asociacion para el Fomento de la Innovacién en Madrid Norte y Digiespace Work, S.L, en calidad de
socia promotora y posterior miembro de pleno derecho con acuerdo para ostentar la presidencia, asi como
su elevacién para aprobacién final por el Consejo Social, como asociacion sin animo de lucro y fines, entre
otros, el de la promocién de la transferencia de conocimiento generado en el &mbito de la investigacion al
tejido empresarial, la aplicacién empresarial del conocimiento generado en el ambito de la investigacion y
la puesta en contacto de (i) generadores de conocimiento a través de la investigacion, (ii) empresas e (iii)
inversionistas para aplicar tal conocimiento en iniciativas empresariales; al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, articulo 63 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
6 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, articulo 113.1 de los
Estatutos de esta Universidad, articulo 3. j) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, articulo 3 del vigente Reglamento del Consejo
Social (aprobado mediante Decreto 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid), asi
como el articulo 2.1.2 j) del vigente Reglamento del Consejo de este Gobierno (aprobado mediante Acuerdo
4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo
de Gobierno.

Es por lo que, este Consejo de Gobierno, en sesidn de 2 de octubre de 2026, previo debate y deliberacion,
APRUEBA por asentimiento:

a) Lavoluntad de esta Universidad de constituir la “Asociacion Madrilefia de Promocidn de la Transferencia
de Conocimiento al Ambito Empresarial”, “ATRIO-S4i” en acrénimo, y formar parte de la misma ostentando su
presidencia, conforme acta fundacional y propuesta de Estatutos, que como Anexos |y Il, respectivamente,
se insertan al presente Acuerdo.

b) Elevar el presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacidn definitiva, en cumplimiento del articulo
63 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 3.j) de la Ley 12/2002,
de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el
articulo 113 de los Estatutos de esta Universidad, el articulo 3 del vigente Reglamento del Consejo Social
(aprobado mediante Decreto 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid) y el articulo
2.1.2j) del vigente Reglamento del Consejo de este Gobierno (aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-
22 por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno).

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM),
para su constancia y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
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Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con carécter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma electronica. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |

ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION OPERATIVA (ATRIO-S4i)

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Amaya Mendikoetxea Pelayo, con DNI numero16038222T, en nombre y representacion de
la Universidad Autonoma de Madrid, con NIF nimero Q-2828013-A, nacionalidad espafiola y domicilio en el
Edificio del R ectorado, Calle Einstein, nimero 3, 42 planta, 28049, Madrid, actuando en su calidad de Rectora
de tal entidad, en virtud de su nombramiento por Decreto 39/2025, de 25 de junio, del Consejo de Gobierno y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de los estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto
214/2003, de 16 de octubre.

De otra parte, D. Luis Suarez de Lezo Ferrer, con DNI nimero 51062449B, en nombre y representacion de
Asociacion para el Fomento de la Innovacién en Madrid Norte, con NIF nimero G85934727, nacionalidad
espafiola y domicilio en la Avenida del Doctor Severo Ochoa, nimero 45, 2° derecha, 28100, Alcobendas,
actuando en su calidad de Secretario General, segun resulta del nombramiento acordado en fecha 26 de mayo
de 2010 e inscrita en el Registro de Asociaciones.

De otra parte, Diia. Eva Maria Prieto Martinez, con DNI nimero 34794880C, en nombre y representacion de
Digiespace Work, S.L., con NIF B09827965, nacionalidad espafiola y domicilio en la Calle San José Artesano,
numero 12, 28108, Alcobendas (Madrid), actuando en su calidad de apoderada en virtud de escritura de
apoderamiento otorgada el dia 8 de abril de 2022 ante el Notario de Madrid, Don Francisco Javier Gardeazabal
del Rio con el numero 791 de su protocolo e inscrita el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 43252, folio 169,
inscripcion 22 de la hoja M-764184.

ACUERDAN

Constituir una asociacidn sin animo de lucro, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Constitucion
y en laLey Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que tiene por denominacion
“Asociacién Madrilefia de Promocion de la Transferencia de Conocimiento al Ambito Empresarial”, “ATRIO-S4i”
en acronimo, y que se rige por los estatutos que quedan unidos a la presente acta fundacional como anexo.

Designar como miembros de la Junta Directiva a las siguientes personas:

a) La Universidad Autonoma de Madrid. Ademas, ostentara el cargo de Presidente y estara representada
por D. Félix Juan Zamora Abanades, con DNI numero 04578029V.

b) Asociacion para el Fomento de la Innovacién en Madrid Norte. Estara representada por D. Luis Suarez
de Lezo Ferrer, con DNI nimero 51062449B

c) Digiespace Work,S.L.Ademés,ostentara el cargo de Secretario y estara representada por Dfia. Eva
Maria Prieto Martinez, con DNI nimero 34794880C.

Apoderar a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva para que, de manera solidaria, promuevan su
inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, asi como al diligenciado del libro de
actas, libros de contabilidad y libro-registro de asociados.

En prueba de conformidad,suscriben la presenta acta fundacional en Madrid, en la fecha de la ultima de las
firmas electronicas.
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P.p. de la Universidad Autonoma de Madrid,

Fdo.: Amaya Mendikoetxea Pelayo.

P.p. de Asociacién para el Fomento de la Innovacion en Madrid Norte,

Fdo.: Luis Suarez de Lezo Ferrer.

P.p. de Digiespace Work,S.L.,

Fdo.: Eva Maria Prieto Martinez.

Acepta el nombramiento como representante de la Universidad Autdnoma de Madrid en sus funciones como
miembro y Presidente de la Junta Directiva,

Fdo.: Félix Juan Zamora Abanades.

Acepta el nombramiento como representante de Asociacién para el Fomento de la Innovacién en Madrid Norte
en sus funciones como miembro de la Junta Directiva,

Fdo.: Luis Suarez de Lezo Ferrer.

Acepta el nombramiento como representante de Digiespace Work, S.L. en sus funciones como miembro y
Secretario de la Junta Directiva,

Fdo.: Eva Maria Prieto Martinez.
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ANEXO Il

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

OPERATIVA (ATRIO-S4i)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacioén, régimen subsidiario y ausencia de &nimo de lucro
La asociacion se denomina Asociacion Madrilefia de Promocion de la Transferencia de Conocimiento al Ambito
Empresarial (la “Asociacién”), ATRIOS4i en acrénimo.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y las disposiciones complementarias de desarrollo.

La Asociacion, conforme a su naturaleza, carece de animo de lucro

Articulo 2.- Fines
La Asociacidn tiene como fines, todos ellos sin animo de lucro, los siguientes:

a) Promover la transferencia de conocimiento generado en el ambito de la investigacion al tejido
empresarial.

b) Promover la aplicacion empresarial del conocimiento generado en el ambito de la investigacion.

c) Promover la puesta en contacto de (/) generadores de conocimiento a través de la investigacion, (i)
empresas e (iii) inversionistas para aplicar tal conocimiento en iniciativas empresariales.

d) Apoyar la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

e) Promover la inversién empresarial en la produccién cientifica.

f) Promover la industria de base tecnolégica.

g) Generar un ecosistema de innovacién y emprendimiento en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a) Organizar el evento ‘Science for Industry (S4i) (“S4i”), en la Comunidad de Madrid, de manera
periédica, mientras la Universidad Autdnoma de Madrid sea asociada.

b) Crear espacios, fisicos o virtuales, de encuentro entre los asociados o entre los asociados y otros
actores, en materia de transferencia de conocimiento al tejido empresarial.

c) Dar publicidad a innovaciones académicas susceptibles de transferir al ambito empresarial.
d) Poner en contacto a los diferentes actores del ambito de la innovacién y del emprendimiento.

e) Dar consultoria 0 mentoria a proyectos basados en conocimiento académico susceptibles de
transferencia al ambito empresarial.

f) Poneren contacto laboratorios académicos y empresariales para facilitar proyectos conjuntos orientados
a la explotacion comercial de conocimiento.

g) Organizar talleres y seminarios especializados en materia de transferencia de conocimiento académico
al tejido empresarial.

h) Cualesquiera otras actividades que coadyuven al logro de uno o varios de los fines de la Asociacién.

Articulo 4.- Domicilio y ambito
La Asociacion establece su domicilio social en el Edificio del Rectorado, Calle Einstein, nimero 3, 42 planta,
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28049, Madrid. Por acuerdo de la Junta Directiva podra modificarse el domicilio de la Asociacion, siempre que
se sitlie en el mismo término municipal.

La baja de la Universidad Auténoma de Madrid como asociada determinara la revocacion inmediata de la
autorizacion de uso temporal de sus dependencias como domicilio social. En consecuencia, si la Universidad
Auténoma de Madrid deja de ser asociada, la Junta Directiva vendra obligada a acordar y formalizar la
modificacion del domicilio social fuera de las instalaciones de la Universidad Auténoma de Madrid, en un plazo
méximo de treinta (30) dias naturales desde la fecha de efectos de la baja

El ambito de actuacién en el que se desarrollaran principalmente las actividades de la Asociacion sera la
Comunidad de Madrid.

Articulo 5.- Duracién
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido y s6lo se disolvera mediante acuerdo de la Asamblea
General convocada al efecto, o por causa legalmente establecida.

CAPITULOII
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Miembros de la Asociacion

Podran incorporarse a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas juridicas que tengan por
objeto o fines algunos de los fines de la Asociacion y otros que resulten compatibles con ellos, que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y que, a juicio de la Junta Directiva, segun los criterios que
adopte en cada momento, puedan contribuir a la consecucion de éstos y realizar una contribucion relevante a
la actividad de la Asociacion.

Unicamente podréa asociarse una persona juridica por cada conjunto de personas vinculadas. Se entenderan
por tales, en todo caso, las pertenecientes al mismo grupo empresarial, las que tengan relaciones familiares
de hasta cuarto grado por consanguinidad o afinidad en cualquier linea, y las que estén representadas o
controladas o participadas en mas de un 20%, individual o conjuntamente, por personas en alguna de las
situaciones anteriores.

Los interesados en solicitar su ingreso en la Asociacion deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta
Directiva, y ésta decidira sobre su admision con una motivacién sucinta, sin perjuicio de su facultad de apreciacién
respecto de la concurrencia de los requisitos. En cada Asamblea General, la Junta Directiva informara sobre la
admisién de nuevos asociados y la recomposicion de mayorias desde la Ultima sesion, sin que pueda dejar sin
efecto la admision acordada por la Junta Directiva.

Cada interesado y su conjunto de personas vinculadas sélo podran presentar una solicitud cada cinco afios.

Seran considerados asociados fundadores, a efectos de las condiciones de participacion en el evento S4i que
se celebre, en su caso, en 2027, los que se hayan incorporado a la Asociacion en su acto fundacional. Dentro
de los asociados fundadores, se distingue a la Universidad Autbnoma de Madrid como asociado fundador
promotor, con una vinculacion especial, en los términos de los presentes estatutos.

Articulo 7.- Personas vinculadas a la Asociacion sin la condicion de asociados
1. Amigos de la Asociacion.

Podra ser nombrado amigo de la Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, cualquier persona juridica que
tengan por objeto o fines algunos de los fines de la Asociacion y otros que resulten compatibles con ellos, que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, que lo hayan solicitado y que puedan contribuir
significativamente a la satisfaccion de los fines de la Asociacion sin pasar a formar parte de ella. Los amigos
de la Asociacién no tendran la condicién de asociados, pero podran participar con voz, pero sin voto, en la
Asamblea General y ser invitados a las actividades de la Asociacion en que asi se acuerde y, en todo caso,
en los eventos S4i que se celebren. Por otra parte, los amigos de la Asociacidn estaran obligados a respetar
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los presentes Estatutos, en los aspectos que les resulten aplicables, asi como a abonar la cuota periddica
que determine la Junta Directiva, que no podra superar el 50% de la cuota anual que se establezca para los
asociados. Asimismo, y sin perjuicio de su derecho de apartarse, todo amigo de la Asociacién podra ser cesado,
con efectos al concluir el afio natural, por acuerdo de la Junta Directiva, cuando aprecie que la contribucion
a la satisfaccion de los fines de la Asociacién no ha sido significativa en un periodo cualquiera de seis meses
transcurrido dentro de los anteriores cuatro afios, aunque no se haya producido ningn requerimiento.

2. Asociados de honor.

Podra ser nombrado asociado de honor de la Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, cualquier
Administracién territorial u organismo publico interesado que, a su juicio, pueda contribuir significativamente
a la satisfaccion de los fines de la Asociacion. Los asociados de honor no tendran la condicién de asociados,
pero podran participar con voz, pero sin voto, en la Asamblea General y ser invitados a las actividades de la
Asociacion en que asi se acuerde, estando exentos del pago de toda cuota, pero estando obligados a respetar
los presentes Estatutos, en los aspectos que les resulten aplicables. Asimismo, y sin perjuicio de su derecho de
apartarse, todo asociado de honor de la Asociacién podra ser cesado, con efectos inmediatos, por acuerdo de
la Junta Directiva, cuando aprecie que la contribucion a la satisfaccion de los fines de la Asociacion no ha sido
significativa en un periodo cualquiera de doce meses transcurrido dentro de los anteriores cuatro afios, aunque
no se haya producido ningun requerimiento.

3. Embajadores de la Asociacion.

Podra ser nombrado embajador de la Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, cualquier persona fisica
que comparta los fines de la Asociacion, destaque por sus méritos en cualquiera de los fines y actividades
de la Asociacion y, o bien lo haya solicitado y la Junta Directiva haya apreciado que puede contribuir
significativamente a la satisfaccion de los fines de la Asociacion, o bien haya aceptado la propuesta realizada
por la Junta Directiva, fundada en la apreciacion de que puede contribuir significativamente a la satisfaccion
de los fines de la Asociacidn. Los embajadores de la Asociacion tampoco tendran la condicion de asociados, si
bien podran ser invitados a las actividades de la Asociacion en que asi se acuerde, estando exentos del pago
de toda cuota, pero estando obligados a respetar los presentes Estatutos, en los aspectos que les resulten
aplicables. Asimismo, todo embajador de la Asociacidn podra ser cesado, con efectos inmediatos, por acuerdo
de la Junta Directiva, cuando aprecie que la contribucién a la satisfaccidn de los fines de la Asociacién no ha
sido significativa en un periodo cualquiera de seis meses transcurrido dentro de los anteriores cuatro afios,
aunque no se haya producido ningun requerimiento.

En cada Asamblea General, la Junta Directiva informara sobre la admisién o cese de amigos, asociados de
honor 0 embajadores de la Asociacién desde la ultima sesién, sin que pueda dejar sin efecto la admisidn o cese
acordados por la Junta Directiva.

Articulo 8.- Derechos de los asociados
Los asociados tendran los siguientes derechos:

+ Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

+ Participar en las Asambleas con voz y voto, teniendo este su respectivo peso determinado con arreglo
a los Estatutos.

+ Ser electores y elegibles para los cargos directivos, asi como ejercitarlos, en caso de resultar elegidos.
* Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

* Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva para el mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

+ Una vez que han dejado de ser asociados, participar en las actividades de la Asociacion abiertas a no
asociados, ignorando su etapa de asociados.
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Articulo 9.- Obligaciones y deberes de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones y deberes:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacién, sin perjuicio
del derecho a impugnarlos.

Pagar las cuotas que, con arreglo a los Estatutos o acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacién,
correspondan a cada asociado.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Comunicar a la Junta Directiva la persona fisica que ejercera como interlocutor Unico frente a la
Asociacidn y representante del asociado ante ésta, asumiendo la carga de que se tengan por realizados
en su nombre los actos de éste en su condicidn de representante.

Comunicar a la Junta Directiva los datos de comunicacion, entre los que se incluira una direccién
postal, una direccion de correo electrénico y los deméas que decida la Junta Directiva, y mantenerlos
actualizados, asumiendo la carga de que se tengan por recibidas las comunicaciones remitidas con
esos datos.

Abstenerse de emplear la informacién y saber hacer obtenidos como consecuencia de la pertenencia
a la Asociacion para competir con la Asociacién en cualquiera de sus actividades o con la Universidad
Auténoma de Madrid en la organizacion del evento S4i, durante el tiempo en que tenga la condicion de
asociado y hasta que transcurran 5 afios después de haber dejado de serlo.

Excepto en el caso de la Universidad Auténoma de Madrid, que queda exenta en su calidad de asociado
fundador promotor, tras haber causado baja en la Asociacion, los que fueron asociados deberan
abstenerse de dirigir, gestionar u organizar un evento analogo o competidor de S4i, en territorio espafiol,
durante el tiempo en que hayan tenido la condicién de asociados, con un minimo de 5 afios, contados
desde que dejaron de serlo.

Abstenerse de emplear los nombres, marcas y signos distintivos de S4i, salvo para comunicar la
participacion en sus eventos o para promover la asistencia y participacion al mismo.

Abstenerse de emplear los nombres, marcas y signos distintivos de otros asociados o de ex asociados,
salvo autorizacion expresa de éstos.

Reconocer que el derecho de organizar el evento S4i y los derechos sobre el nombre, marcas, signos
distintivos y saber hacer de tal evento han sido cedidos temporalmente por la Universidad Autonoma de
Madrid mientras tenga la condicion de asociado de la Asociacion.

La Universidad Auténoma de Madrid, mientras sea asociado, en su calidad de asociado fundador
promotor, autorizara el uso temporal a la Asociacion del derecho de organizar el evento S4i y los
derechos sobre el nombre, marcas, signos distintivos y saber hacer de tal evento, en los términos
descritos previamente por aquélla.

En caso de que la Universidad Auténoma de Madrid deje de ser asociada, eliminar de la denominacion
de la Asociacion la referencia a S4i y abstenerse de emplear cualquier otra o cualquier marca 0 nombre
que pueda generar confusién con cualesquiera de las que pertenezcan a aquélla o que deriven de ellas
y se hayan empleado por la Asociacion.

Articulo 10.- Contribuciones de los asociados al sostenimiento de la Asociacién
Los asociados contribuiran al sostenimiento con las siguientes cuotas:

Cuota de entrada, de 3.000 euros por asociado o la cantidad que determine la Asamblea General.
Cuota anual, que se devengara cada 1 de enero o en el momento del ingreso en la Asociacion, de
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10.000 euros por asociado, pudiendo ser actualizado por acuerdo de la Asamblea General adoptado
con dos tercios de los derechos de voto. Para los asociados fundadores, la cuota anual correspondiente
al afio 2026 se descontara del precio por la participacion en el evento S4i que, en su caso, se celebre
en 2027. Para el resto de asociados y para afios ulteriores, la Asamblea General decidira la parte de la
cuota anual que, en su caso, se descontara del precio por la participacion en el evento S4i, que sera
igual para todos los asociados. En ningin caso se devolvera ningin importe de la cuota anual a los
asociados.

+  Cuota extraordinaria, que se devengara en la fecha que decida la Asamblea General, nunca anterior a
10 dias naturales después de adoptarse el acuerdo, adoptado con dos tercios de los derechos de voto,
de manera que, durante el plazo entre la adopcion del acuerdo y su eficacia, los asociados puedan
separarse de la Asociacion sin responder de la cuota extraordinaria.

Articulo 11.- Cuotas de participacién en la Asociacion y derechos de voto
Las cuotas de participacion de los asociados en la Asociacion seran las siguientes:

+  Universidad Auténoma de Madrid, en su calidad de asociado fundador promotor, 40 por ciento, mientras
sea miembro de la Asociacion.

+ Restantes asociados con derecho de participacion en cada érgano, el cociente resultante de dividir la
cuota de participacion restante entre el nimero de tales restantes asociados.

Los derechos de voto de cada uno de los asociados en los 6rganos colegiados en que participen seran
proporcionales a su cuota de participacion.

Articulo 12.- Causas de baja en la condicion de asociado
Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:

+ Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, desde la fecha en que ésta reciba
la comunicacion.

+ Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejaran de satisfacer las cuotas validamente
acordadas, tras haber sido advertido por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva y haber
transcurrido un periodo de gracia de un mes, que tendra naturaleza adicional de tramite de audiencia.

+  Porincumplimiento de sus obligaciones no econdmicas, cuando a juicio de la Junta Directiva, determine
el desprestigio de la Asociacion, o el desprestigio o perturbacion grave de las actividades que desarrolla
o de los fines que persigue, previo tramite de audiencia.

+ Por conductas lesivas para los intereses de la Asociacion, a juicio de la Junta Directiva, previo tramite
de audiencia.

+  Por extincion de su personalidad juridica.
Los acuerdos sobre la baja de un asociado se adoptaran sin su participacion en el debate y sin ejercer el
derecho de voto, recalculandose las mayorias necesarias.
La baja en la condicién de asociado no impedira la responsabilidad por las cuotas asociativas ya devengadas.
La baja de la Universidad Auténoma de Madrid determinara la extincién inmediata de la autorizacién de uso
temporal del derecho de organizar el evento S4i y los derechos sobre el nombre, marcas, signos distintivos y

saber hacer de tal evento. En consecuencia, una vez que deje de ser asociada, podra organizar el evento S4i
con libertad, y sin perjuicio de las obligaciones de abstencion del resto de asociados.

Articulo 13.- Sucesién en la condicién de asociado.
La condicion de asociado es intransmisible, incluso a personas con las que se guarde vinculacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 36/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 37

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

CAPITULO I
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los o6rganos de gobierno y representacién de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea General y la
Junta Directiva.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- Naturaleza

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estad compuesta por todos los asociados, sin
perjuicio de los asistentes con voz, pero sin voto.

En caso de existir, el Director General de la Asociacién sera asistente con voz, pero sin voto. Sin embargo, por
razon de los asuntos a tratar, el Presidente podra invitar al Director General a abandonar la sesion durante todo
0 parte de su desarrollo. En todo caso, el Director General debera abandonar la sesién durante la parte del
desarrollo en la que se aborden cuestiones referentes a la evaluacién de su gestion o que puedan afectar a su
retribucion.

El Presidente podra invitar a otras personas a participar, con voz, pero sin voto, a todo o parte de cada sesion
de la Asamblea General, cuando aprecie que podrian contribuir a su buen desarrollo con sus aportaciones.

Articulo 16.- Reuniones
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La reunion ordinaria se celebrard dos veces al afio. Una, dentro de los 3 primeros meses de cada ejercicio
contable, para aprobar las cuentas anuales y las restantes cuestiones que se sometan. Otra, dentro de los
ultimos 3 meses de cada ejercicio contable, para aprobar los presupuestos del afio siguiente y las restantes
cuestiones que se sometan.

Las extraordinarias se celebraran en cuantas veces se convoquen, en cualquier momento del afio.

Articulo 17.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales se haran por el Presidente, por escrito, pudiendo efectuarse
empleando medios electronicos, incluido el correo electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi
como el orden del dia.

El Presidente podra convocar la Asamblea General cuando lo estime conveniente o0 necesario. Un grupo de
asociados que sume un 30 por ciento de los derechos de voto o cualquiera de los dos restantes miembros de la
Junta Directiva con derecho de voto podran solicitar del Presidente la convocatoria de la Asamblea General por
escrito, lo que éste debera hacer dentro del mes siguiente. En caso de incumplimiento de tal deber el grupo de
asociados podra efectuar la convocatoria por si mismo, sustituyendo al Presidente, con los mismos requisitos.

El orden del dia sera limitativo de los asuntos que puedan tratarse en cada sesion de la Asamblea General.
Por excepcion, en cualquier momento, cualquier asociado asistente a una Asamblea General podra suscitar un
punto del orden del dia que se resuelva por mayoria simple, referente a:

a) La evaluacion de la gestion del Director General, que podré derivar, en su caso, en el acuerdo de cese
y extincion de su relacién con la Asociacion

b) 0, en su caso, en la tramitacion de un procedimiento que pueda concluir con su cese y extincién de su
relacion con la Asociacion.

c) Elacuerdo de cese y nombramiento de sucesor de cualquier cargo nombrado por la Asamblea General.
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Entre el dia en que se efectue la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar, al menos, 15 dias, pudiendo hacerse constar, si procediera, la fecha en que
se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Por razones de urgencia podréa reducirse el citado plazo de 15 dias, motivadamente.

Articulo 18.- Constitucion y adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarén vélidamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas, al menos, la mitad de los asociados y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asociados que hubieran acudido a la Asamblea
General, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucidn de la asociacién, disposicién de bienes
no liquidos, establecimiento o modificacién de cuotas asociativas, en los que sera necesaria una mayoria de
dos tercios de los votos de los asociados.

Para participar en la Asamblea General sdlo se reconocera a la persona fisica representante del asociado ante
la Asociacion e interlocutor nico de ésta que haya sido comunicado a la Junta Directiva con una antelacién
minima de 24 horas al inicio de la sesion. No se permite delegar la participacién en la Asamblea General a otro
asociado ni al representante de otro asociado.

El lugar de celebracion sera el domicilio de la Asociacion, salvo que la convocatoria establezca otro lugar dentro
del mismo municipio.

Las reuniones podran celebrarse de forma telematica o de forma hibrida, tanto presencial como telematica,
cuando asi lo indique la convocatoria del Presidente, siempre que puedan emplearse medios que garanticen
la identidad de los participantes, asi como su ejercicio de sus derechos de palabra, informacion, propuesta y
voto, asi como seguir las intervenciones de los demas asistentes, de manera que, gracias a esa interaccion, el
desarrollo de la reunién se asemeje a lo que seria una sesion Unicamente presencial. La comprobacion de la
concurrencia de tales circunstancias se efectuara al constituirse el érgano, sin que la pérdida sobrevenida de
la conectividad de los asistentes que no sean el Presidente determine el levantamiento de la sesion, salvo que
dejara de concurrir el eventual requisito del quérum, y sin perjuicio de que, en tal caso, pudiera celebrarse la
Asamblea General, en su caso, en segunda convocatoria.

Articulo 19.- Funciones de la Asamblea General
Son funciones de la Asamblea General:

+ El nombramiento de los miembros elegibles de la Junta Directiva y de sus cargos elegibles.

« El nombramiento, en su caso, del Director General de la Asociacién, asi como la evaluacion de su
gestion, el cese y la extincion de su relacién mercantil o, en su caso, el inicio de un procedimiento de
despido.

+ Laformulacién, en su caso, de instrucciones generales o concretas a la Junta Directiva.
+ Laaprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

+ El examen y aprobacién del presupuesto anual y de las cuentas anuales que haya formulado la Junta
Directiva.

+ Laaprobacion de realizacion de actividades de la Asociacion y su supresion.

+ Lafijacién o modificacion de las cuotas asociativas.

+ Elacuerdo para constituir una federacién de asociaciones o integrarse en alguna.
+ La solicitud de declaracién de utilidad publica o de baja en tal declaracion.

+ La modificacién de los Estatutos.
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+ Ladisolucion de la Asociacion.

+ La determinacién de las condiciones de participacion de los asociados, los amigos, los asociados de
honor y los embajadores de la Asociacion en cada sesion de S4i que se vaya a celebrar, mientras la
Universidad Auténoma de Madrid sea asociada.

+  Cualquier otra decision prevista en los presentes Estatutos o que se le someta.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- Naturaleza y composicion

La Junta Directiva es el drgano de representacidn que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las decisiones e instrucciones de la Asamblea General.

Estara formada por:

a) El Presidente, que serd nombrado por la Universidad Autbnoma de Madrid mientras sea asociada, o el
asociado designado por la Asamblea General, en caso de que no sea asociada.

b) Dos vocales, que seran dos asociados nombrados por la Asamblea General.

c) El Secretario, que seré el vocal designado por la Asamblea General o bien una persona sin la condicion
de asociado, también designada por la Asamblea General, en cuyo caso participara con voz, pero sin voto.

d) En caso ser nombrado, el Vicesecretario, que no necesariamente sera asociado, designado por la
Asamblea General, y participara con voz, pero sin voto, asistiendo al Secretario cuando esté presente o
sustituyéndolo en caso de ausencia o vacante.

Todos los cargos, salvo la presidencia ocupada por la Universidad Autonoma de Madrid, tendran una duracién
de cuatro afios, pudiendo ser renovados indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los asociados que ocupen un cargo lo ejerceran a través de la persona fisica que ejercera como interlocutor
Unico frente a la Asociacion y representante del asociado ante ésta.

El Presidente, el Secretario y, en su caso, el Vicesecretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,
Secretario y Vicesecretario, respectivamente, de la Asamblea General y de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

+ Por el transcurso del periodo de su mandato, sin perjuicio de que se extienda hasta la celebracion de
una Asamblea General cuya convocatoria incluya un punto del orden del dia referente al nombramiento
de sucesores, que debera remitirse antes de que venza el mandato.

+ Por renuncia expresa comunicada al Presidente o, subsidiariamente, al Secretario o Vicesecretario, por
ese orden.

+ Poracuerdo de laAsamblea General en el que se nombre a un sucesor en el cargo, salvo que, tratandose
de un cargo voluntario, se acuerde su extincién, o que se trate de la Presidencia de la Universidad
Auténoma de Madrid, que no sera eficaz, mientras sea asociada. El acuerdo de cese y nombramiento
de sucesor podra adoptarse durante el transcurso de cualquier sesion de la Asamblea General, aunque
no estuviera incluido en el orden del dia, y se adoptara por mayoria simple.

Los asociados que ocupen cargos de la Junta Directiva no percibiran ninguna cantidad por desempefar sus
funciones ni seran reembolsados por los gastos en que incurran para desempefiarlos. Los cargos de la Junta
Directiva ocupados por no asociados podran percibir los honorarios por sus servicios que acuerde la Asamblea
General al momento de su nombramiento, siempre que se lo permita el régimen juridico al que estén sujetos.

Articulo 21.- Reuniones, constitucion y adopcion de acuerdos
La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias y no mas de un mes entre
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la convocatoria y su celebracion. El Presidente podré convocar la Junta Directiva cuando lo estime necesario
0 conveniente.

Los dos miembros restantes de la Junta Directiva con derecho de voto podran solicitar al Presidente la
convocatoria de la Junta Directiva por escrito, lo cual este debera hacer dentro del mes siguiente. En caso de
incumplimiento de tal deber el grupo de miembros de la Junta Directiva podra efectuar la convocatoria por si
mismo, sustituyendo al Presidente, con los mismos requisitos.

Las convocatorias se haran por el Presidente, por escrito, pudiendo efectuarse mediante medios electrénicos,
incluido el correo electrénico, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Por
razones de urgencia, la convocatoria podré realizarse con 24 horas de antelacién.

El orden del dia no sera limitativo de los asuntos que puedan tratarse en cada sesion de la Junta Directiva.

Para participar en la Junta Directiva sélo se reconocera a la persona fisica representante del asociado del
asociado ante la Asociacion e interlocutor Unico de ésta que haya sido comunicado a la Junta Directiva con una
antelacion minima de 24 horas al inicio de la sesion. No se permite delegar la participacion en la Junta Directiva
a otro cargo ni al representante, en su caso, de otro cargo.

El lugar de celebracion sera el domicilio de la Asociacion, salvo que la convocatoria establezca otro lugar dentro
del mismo municipio.

Las reuniones podran celebrarse de forma telematica o de forma hibrida, tanto presencial como telematica,
cuando asi lo indique la convocatoria del Presidente, siempre que puedan emplearse medios que garanticen
la identidad de los participantes, asi como su ejercicio de sus derechos de palabra, informacion, propuesta y
voto, asi como seguir las intervenciones de los demas asistentes, de manera que, gracias a esa interaccién, el
desarrollo de la reunién se asemeje a lo que seria una sesion Unicamente presencial. La comprobacién de la
concurrencia de tales circunstancias se efectuara al constituirse el 6rgano, sin que la pérdida sobrevenida de
la conectividad de los asistentes que no sean el Presidente determine el levantamiento de la sesién, salvo que
dejara de concurrir el requisito del quérum.

Quedara validamente constituida la Junta Directiva cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos.

Articulo 22.- Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva:
+ Dirigir las actividades de la Asociacion y la gestién econdémica y administrativa de la Asociacion,

acordando la celebracion de cualesquiera actos, negocios y contratos, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Asamblea General.

+ Ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea General.
+ Elaborary someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos y las cuentas anuales.

+  Nombrara uno o varios miembros, o al Director General, en caso de existir, delegados para la celebracion
de actos, negocios y contratos referentes a una o mas materias, 0 nombrar apoderados.

+ Ejercer el control sobre los delegados y apoderados, sin perjuicio de que el Presidente tenga la facultad
de recibir informacion permanente de ellos, debiendo trasladarla a la Junta Directiva en la siguiente
sesion, que debera ser convocada con la urgencia que merezca el asunto.

Articulo 23.- El Presidente
El Presidente de la Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:
+  Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva, asi

como dirigir las deliberaciones, con facultades de llamada al orden, llamada a la cuestion y expulsién de
la sesion por incumplimiento de cualquiera de tales llamadas.
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* Representar legalmente a la Asociacion en cumplimiento de las instrucciones recibidas de la Junta
Directiva, incluyéndose el otorgamiento de poderes para el ejercicio de dicha representacion.

*  Ordenar pagos, pudiendo delegar la funcién en otros miembros de la Junta Directiva o en el Director
General, en caso de existir.

+ Recibir y remitir correspondencia.

+ Solicitar y recibir informaciéon permanente sobre el desempefio del Director General, los restantes
delegados y los apoderados, en caso de existir, sin perjuicio de su deber de trasladarla a la Junta
Directiva en la siguiente sesidn, que debera ser convocada con la urgencia que merezca el asunto.

+ Ejercer como delegado de la Junta Directiva para una determinada actividad o materia, en cuyo caso la

propia delegacién incluira la periodicidad con la que se debera convocar a la Junta Directiva para que
solicite y reciba informacién de la gestion realizada.

+ Autorizar con su visto bueno las actas y certificaciones.
+  Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o que, en el desarrollo

de sus actividades resulte necesaria 0 muy conveniente, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta Directiva
en cuanto sea posible.

Articulo 24.- El Secretario y el Vicesecretario
El Secretario tendré a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, llevara
los ficheros y custodiara la documentacion de la entidad.

El Secretario levantara acta de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, recabando el visto
bueno del Presidente.

El Secretario se ocupara de la recaudacion de los fondos de la Asociacion.
El Vicesecretario asistira al Secretario en sus funciones, y lo sustituira en ellas en caso de vacante o ausencia.

Articulo 25.- El Director General. Otro personal que preste servicios a la Asociacion

La Asamblea General podra nombrar un Director General, estableciendo las condiciones méaximas de su
relacion con la Asociacion. EI nombramiento no serd efectivo hasta que el Presidente y el nombrado firmen el
correspondiente contrato, cuyo borrador tendré que ser aprobado por la Junta Directiva.

El Director General ejercera de apoyo, en el dia a dia, de la Junta Directiva, realizando la coordinacién de las
actividades de la Asociacidn, segun las indicaciones de la Junta Directiva y atendiendo los requerimientos de
informacion del Presidente, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda delegarle facultades para la celebracién
de actos, negocios y contratos referentes a una 0 mas materias.

Asimismo, podra existir otro personal que preste servicios para la Asociacion, cuya contratacion realizara el
Presidente, previa aprobacién del borrador del contrato por la Junta Directiva. Ese otro personal respondera
ante el Director General, en caso de existir, 0 ante el Presidente, en caso contrario, pudiendo ser apoderado por
la Junta Directiva para la celebracion de actos, negocios y contratos referentes a una 0 mas materias.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados.

Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado
de sus bienes.
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En un libro de actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno y
representacion.

Antes de concluir cada ejercicio econdémico, la Asociacion elaboraré un presupuesto de los gastos del ejercicio
siguiente, que no tendra caracter habilitante de tales gastos.

En los tres primeros meses de cada ejercicio econoémico, la Asociacién aprobara las cuentas anuales del
ejercicio anterior, asi como una memoria de las actividades realizadas, analizando las desviaciones respecto
del presupuesto aprobado para tal ejercicio.

El presupuesto, las cuentas anuales y la memoria de actividades y desviaciones seran formuladas por la Junta
Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 27.- Recursos econémicos
Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién seran los
siguientes:

+ Las cuotas de entrada y peri6dicas, ordinarias o extraordinarias
+ Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir.

+ Losingresos de las actividades asociativas.

+ Los ingresos de sus bienes.

+  Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio inicial y cierre del ejercicio
La Asociacién nace sin patrimonio fundacional.

El ejercicio de la Asociacion coincidira con el afio natural.

CAPITULO VII
INTERPRETACION Y REFORMA

Articulo 28.- Interpretacion y reforma de los Estatutos
Los Estatutos seran interpretados y reformados por acuerdo de la Asamblea.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 29.- Acuerdo de disolucion
La Asociacién se disolvera:
+ Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea Generall.

+ Porimposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea
General.

+  Por resolucion judicial ejecutiva.

Articulo 30.- Liquidacion y destino del remanente

En caso de disoluciéon se nombrara una Comision Liquidadora, de conformidad con las reglas aplicables a la
Junta Directiva.

Una vez extinguidas las deudas, y si existiese algin elemento patrimonial sobrante, lo entregara a una persona
sin &nimo de lucro que persiga algunos de los fines de la Asociacién, con la carga de emplearlo en ellos, que
podra ser alguno de los asociados, sin que sea posible el reparto del remanente ninguno entre los asociados.
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1.3.7. Acuerdo 9/CG de 2-10-26 por el que se designa la persona fisica que representara
a la Universidad Autonoma de Madrid ante la Asociacion en proceso de constitucion
“Asociacion Madrilefia de Promocion de la Transferencia de Conocimiento al Ambito
Empresarial”, “ATRIO-S4i".

Elevada propuesta de designacién de la persona fisica que representara a la Universidad Autonoma de
Madrid en la asociacion en proceso de constitucion “Asociacion Madrilefia de Promocién de la Transferencia
de Conocimiento al Ambito Empresarial’, “ATRIO-S4i” en acronimo, al amparo del articulo 6.2 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y articulos 63 de la Ley Organica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 113.1 de los Estatutos de esta Universidad, este
Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de octubre de 2026, previo debate y deliberacion, APRUEBA por
asentimiento la designacion de D. Félix Juan Zamora Abanades, como persona fisica representante de la
Universidad Auténoma de Madrid ante la asociacién en proceso de constitucion “Asociacion Madrilefia de
Promocion de la Transferencia de Conocimiento al Ambito Empresarial”, “ATRIO-S4i” en acrénimo, para
el pleno ejercicio de actuaciones, derechos y deberes como entidad promotora y posterior miembro de
pleno derecho con acuerdo de ostentar la Presidencia, en cumplimiento del articulo 2.1.2 ) del vigente
Reglamento del Consejo de este Gobierno (aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se
aprueba la modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM),
para su constancia y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma electrénica. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo
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1.3.8. Acuerdo 10/CG de 2-10-26 por el que se acepta la herencia a beneficio de inventario
a favor de la Universidad Auténoma de Madrid conforme testamento otorgado a
favor de esta Universidad, asi como la disposicion de los bienes inmuebles que se
adquieren respecto de la parte que resulta de dicho inventario, junto con su elevacion
para aprobacion final por el Consejo Social.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Secretario General, propuesta de aprobacién de aceptacion
de herencia a beneficio de inventario a favor de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme testamento
otorgado por D. Pedro Morata Gémez, fallecido con fecha 9 de marzo de 2026, por el que instituye a través
de testamento abierto como heredera universal de una tercera parte de sus bienes, derechos y acciones
a esta Universidad (previa exclusién del capital derivado de los seguros de renta vitalicia contratados por
el finado y designados a favor de otros herederos), con la condicion de que “a través de su departamento
de becas ayude a estudiantes con excelente expediente académico y con escasos recursos econémicos”;
este Consejo de Gobierno, previa elaboracion de inventario fiel y exacto de los bienes legados, tras el
correspondiente debate y deliberacién, al amparo de los articulos 15 ¢), 20.1, 20.4 y 21.3 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, 40.3 de la Ley 3/2001, de 21 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, 57.4 ) y 58.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, 103.2.a) de los Estatutos de esta Universidad y 2.1.2.b) del vigente Reglamento
del Consejo de este Gobierno (aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno, ACUERDA:

a) La aceptacion a beneficio de inventario de los bienes inmuebles legados a la Universidad Autonoma de
Madrid, conforme testamento abierto otorgado por D. Pedro Morata Gémez, fallecido con fecha 9 de marzo
de 2026, por el que instituye a dicha Universidad como heredera universal de una tercera parte del tercio
de libre disposicién de sus bienes, derechos y acciones conforme se identifica, bajo la condicién de que
“a través de su departamento de becas ayude a estudiantes con excelente expediente académico y con
€Scasos recursos econémicos’;

b) La aprobacién de los actos de disposicion que se lleven a cabo sobre los bienes inmuebles que finalmente
sean adquiridos por esta Universidad en condominio con el resto de herederos y legatarios instituidos,
previo acuerdo al efecto y que resulten necesarios para obtener la correspondiente cantidad liquida para
su aplicacion, tras el pago de deudas y resto de cargas de la herencia, al cumplimiento de la condicién
inherente a la adquisicién de dichos bienes inmuebles consistente en que “a través de su departamento
de becas ayude a estudiantes con excelente expediente académico y con escasos recursos economicos”;

c) Elevar el presente Acuerdo al Consejo Social para su aprobacion definitiva, en cumplimiento del articulo
58.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, articulo 3 f) de la Ley 12/2002,
de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
articulo 3 del vigente Reglamento del Consejo Social de esta Universidad (aprobado mediante Decreto
220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid), articulo 103.2.a) de los Estatutos de esta
Universidad, y articulo 2.1.2 b) del vigente Reglamento del Consejo de este Gobierno (aprobado mediante
Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de régimen Interno del
Consejo de Gobierno).

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM),
para su constancia y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
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de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma electronica. La Presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.9. Acuerdo 11/CG de fecha 2 de octubre de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid, por el que se desestima el recurso de reposicion
interpuesto por recurrente frente al Acuerdo 7/CG de 16-7-26 por el que se aprueba la
resolucion de la convocatoria del procedimiento paraidentificar areas y departamentos
a los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas
en la oferta de empleo publico 2025 de la UAM, aprobada mediante Acuerdo 8/CG de
12-12-25 (BOUAM Num. 1 de 12 de enero de 2026), mediante listado identificativo de
Departamento/Area de conocimiento junto a la plaza asignada para concurso.

Visto el recurso interpuesto por recurrente, frente al Acuerdo 7/CG de 16 de julio de 2026, por el que
se aprobaba la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran
asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo publico del afio
2025 de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM n°1 de 12 de enero de 2026), resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM de fecha 12 de diciembre de 2025, fue aprobada
la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las
plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo publico del afio 2025 de la
Universidad (BOUAM n° 1 de 12 de enero de 2026).

Segundo. Tras el cumplimiento de los tramites estipulados en la convocatoria referida, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la UAM de 16 de julio de 2026 se aprobd la resolucién de la convocatoria de dicho
procedimiento, mediante listado identificativo del Departamento/Area de conocimiento, junto a la plaza
asignada para concurso (BOUAM n° 8 extraordinario, de 22 de julio de 2026).

Tercero. Con fecha 24 de julio de 2026 tuvo entrada en el Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado un escrito presentado por recurrente, interponiendo recurso de reposicién contra dicha
resolucion, solicitando la revisién de la puntuacion otorgada a su candidatura y, subsidiariamente, que se
motive de forma expresa por qué la diferenciacion entre profesorado vinculado y no vinculado aplicada en
la fase final de adjudicacion de plazas no resulta aplicable al calculo del criterio de Estructura de Plantilla.

Cuarto. El interesado fundamenta su impugnacién en los siguientes motivos:

* Incongruencia en los criterios de evaluacién: Alega que el criterio de “Estructura de la Plantilla” valord
inicialmente la relacion de Catedraticos/as sobre el total del PDI permanente del departamento de
forma conjunta. No obstante, en la fase final del proceso se dividi6 al profesorado del Departamento de

.,

Medicina en dos cupos diferenciados: “profesorado vinculado”y “profesorado no vinculado”.

+ Falta de correlacion material: Manifiesta que dicha reclasificacion alterd la concurrencia efectiva.
Por ello, sostiene que el criterio de “Estructura de la Plantilla” debi6 aplicarse de forma coherente
atendiendo Unicamente a los datos del cupo de profesorado no vinculado, lo que habria incrementado
su puntuacion en dicho apartado en 2,72 puntos (pasando de una puntuacion final de xxx a xxx puntos).

Por todo lo expuesto, el recurrente solicita la revision de la puntuacién otorgada en el citado criterio, la
actualizacién de su nota final y la reconsideracién de su posicién en el procedimiento, incluyendo, si fuera
necesario, la retroaccién de las actuaciones. Subsidiariamente, solicita que se motive expresamente el
motivo por el cual no se aplico dicha diferenciacion de cupos al calculo del criterio de la estructura de
plantilla.

Alos anteriores antecedentes le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Primero. Competencia.

Corresponde resolver el presente recurso al Consejo de Gobierno de la UAM, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Segundo. Objeto del recurso.

Alega el recurrente que el criterio de evaluacion correspondiente a la “Estructura de la Plantilla” valoraba
la relacion entre el nimero de Catedréticos/as de Universidad y el personal docente e investigador (PDI)
permanente del Departamento, incluyendo a todo el profesorado, con independencia de su vinculacion
a un centro hospitalario y que, sin embargo, en la fase final del proceso de seleccion el profesorado del
Departamento de Medicina ha sido reclasificado en funcién de su vinculacion hospitalaria, estableciéndose
dos cupos diferenciados de promocion (profesorado vinculado y no vinculado), cada uno de ellos con
horquillas diferentes.

Argumenta el recurrente que dicha diferenciacién no fue aplicada tnicamente como una clasificacion formal,
sino que tiene efectos directos en la adjudicacién final de las plazas, por cuanto la concurrencia efectiva
dejé de producirse sobre el conjunto del Departamento, pasando a realizarse dentro de cada uno de dichos
Cupos.

Dicha distincion, ademas, tiene una incidencia especifica en su candidatura, pues, segun afirma, su
puntuacién se encuentra dentro del umbral de adjudicaciéon del cupo de profesorado no vinculado,
considerando que si se aplicase coherentemente la reclasificacion final su puntuacion habria sido superior,
por lo que solicita su revisién, aplicando el mismo criterio de diferenciacion entre el profesorado vinculado
y no vinculado que ha sido utilizada en la fase final de adjudicacion de plazas, actualizando su puntuacién
final y reconsiderando su posicion en el procedimiento.

Tercero. Criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

Segun se establecia en los criterios de valoracion de la via ordinaria recogidos en el Anexo 2 del Acuerdo
8/CG de 12 de diciembre de 2025, por la Estructura de la Plantilla podrian asignarse hasta un total de 25
puntos, repartidos del siguiente modo:

“a) Se asignara un valor entre 0 y 15 puntos de acuerdo con la siguiente expresion:

Cols Wl

) Tﬁ'l.{l - |:'.".':l|' i':lP:l'lIiﬂIi-r'.‘l!‘l";'l'r
siendo ‘CUs’el nimero de catedraticos/as en el area/departamento’y ‘PDI permanente’el total de profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes en el area/departamento a fecha de cierre de la convocatoria.
Conforme se produzca la asignacién de cada plaza a un area/departamento se recalculara este valor para

dicha &rea/departamento incrementando en una unidad el valor correspondiente a ‘CUs’.

b) Se asignaran hasta un maximo de 10 puntos a aquellas candidatas en cuya area y departamento la
proporcion de catedraticas frente al total de catedraticas/os sea inferior al 40%, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Proporcién de Catedraticas Puntos asignados
0—<10% 10 10
10% — <20% 7,5
20% — <30% 5
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30% — <40% 2,5
=>40% 0

Una vez asighada una plaza de promocion a un area y departamento, se recalculara este valor para el area
y departamento correspondiente’”.

Por otra parte, y segun se establecia en el apartado 5 letra C del Anexo al acuerdo de 12 de diciembre de
2025 (convocatoria):

“Se ordenara la propuesta en funcién de la valoracion obtenida por las candidaturas presentadas segun los
criterios detallados en el Anexo 2.

Siguiendo el orden de prelacion asi establecido, se asignaran a cada Centro un numero de plazas (con
indicacion de ‘area/departamento’) equivalente al minimo de la horquilla que se establezca cuando
se conozca el numero de personas admitidas definitivamente en el proceso.

En este momento, en relacion con las plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios de la
Facultad de Medicina, se asignara un nimero concreto de plazas que se especificara,_atendiendo
al porcentaje de solicitudes de cuerpos docentes vinculados con respecto al nimero total de so-
licitudes admitidas de este centro. Este nimero se restara de las plazas asignadas a la Facultad de
Medicina.

Las candidaturas de plazas vinculadas seran valoradas segun los criterios detallados en el Anexo 2
excepto para el cbmputo de la antigiiedad del servicio en la UAM, donde se contabilizaran, en meses,
los contratos como profesor/a asociado/a en Ciencias de la Salud, descontando los cinco primeros afios
tras la lectura de la tesis doctoral.

Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes ‘areas/departamentos’ siguiendo el
mencionado orden de prelacion hasta alcanzar el maximo determinado para cada Centro y/o completar
el nimero total de plazas disponibles en la Oferta de Empleo Publico”.

El recurrente construye, pues, su recurso, sobre una premisa que no es correcta, por cuanto no se ha
modificado el criterio de valoracion, sino que esta confundiendo la fase de valoracion con la posterior fase
de asignacion de plazas.

El recurrente fundamenta su pretension en que la diferenciacion entre profesorado vinculado y profesorado
no vinculado, utilizada en la fase final del procedimiento, deberia haberse trasladado también al calculo del
criterio de valoracién relativo a la “Estructura de la Plantilla”.

Sin embargo, esta alegacion parte de una premisa que no se corresponde con la regulacién contenida en
la convocatoria.

Como se ha visto, la convocatoria distingue claramente dos momentos del procedimiento:

En una primera fase, todas las candidaturas son objeto de valoracién mediante la aplicacion de los criterios
previstos en el Anexo Il entre ellos el criterio “Estructura de la Plantilla”, definido por referencia al nimero
de catedraticos y al profesorado permanente del area o departamento correspondiente.

Una vez efectuada dicha valoracidn y establecido el orden de prelacién de las candidaturas, la convocatoria
regula un momento procedimental distinto, referido exclusivamente a la asignacion de las plazas.

A estos efectos, prevé que a cada Centro se le asigne un numero de plazas comprendido dentro de la
horquilla establecida y dispone que, en el caso de la Facultad de Medicina, se determine previamente el
numero de plazas vinculadas atendiendo al porcentaje que representan las solicitudes correspondientes a
cuerpos docentes vinculados respecto del total de solicitudes admitidas en dicho Centro. El nimero de plazas
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asi determinado se descuenta del total de plazas asignadas a la Facultad, procediéndose posteriormente a
la asignacion del resto de las plazas conforme al orden de prelacién resultante de la valoracion.

Por tanto, la diferenciacion entre plazas vinculadas y no vinculadas no constituye un criterio de valoracién
de las candidaturas ni altera la forma de calcular la puntuacién obtenida por cada solicitante, sino que
opera unicamente como una regla de distribucién y asignacion de las plazas previstas para la Facultad de
Medicina.

En consecuencia, no existe fundamento alguno para trasladar dicha regla de asignacion al calculo del
criterio “Estructura de la Plantilla”, cuya regulacién permanece inalterada a lo largo de todo el procedimiento
y continda referida, conforme disponen expresamente las bases, al area o departamento correspondiente.

La circunstancia de que, en la adjudicacion de las plazas correspondientes a la Facultad de Medicina, se
haya efectuado una distribucion entre profesorado vinculado y no vinculado no altera el contenido de los
criterios de valoracion establecidos en la convocatoria ni permite modificar la forma de calculo expresamente
prevista en las bases.

La pretension del recurrente supondria aplicar un criterio de valoracion distinto del previsto en la convocatoria,
sustituyendo la referencia al conjunto del departamento por una referencia limitada a una parte de su
profesorado permanente, modificacion que carece de cobertura en las bases y que no puede introducirse
una vez iniciado y resuelto el procedimiento.

Las bases de la convocatoria vinculan tanto a la Administracién como a los participantes en el procedimiento,
sin que proceda su modificacién o reinterpretacion en términos distintos de los expresamente establecidos.

En consecuencia, la puntuacién otorgada al recurrente en el apartado “Estructura de la Plantilla” ha sido
calculada conforme a los criterios previstos en la convocatoria, no apreciandose error alguno en su aplicacion
ni motivo que justifique su revision.

Tampoco procede estimar la peticion subsidiaria de motivacién formulada por el recurrente, toda vez que la
diferenciacion entre profesorado vinculado y no vinculado Unicamente opera a efectos de la adjudicacion
de las plazas previstas en la convocatoria, sin que exista previsién alguna que permita extender dicha
diferenciacion al calculo del criterio “Estructura de la Plantilla”, cuya regulacién remite exclusivamente al
area o departamento como unidad de referencia.

Por lo expuesto, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, el Consejo
de Gobierno de la UAM, previa deliberacion en su reunién de 2 de octubre de 2026

ACUERDA

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por recurrente contra el Acuerdo 7/CG de 16-7-26 por el
que se aprueba la resolucion de la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos
a los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo
publico 2025 de la UAM, aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 12-12-25 (BOUAM NUm. 1 de 12 de enero
de 2026), mediante listado identificativo de Departamento/Area de conocimiento junto a la plaza asignada
para concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra ejercitar cualquier otra accién que estime procedente en
Derecho.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), teniendo en cuenta que resuelve una solicitud contenida en un recurso de reposicion,
por lo que frente al mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la seccién de lo
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contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir
de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.10. Acuerdo 12/CG de fecha 2 de octubre de 2026, del Consejo de Gobierno de
la Universidad Autonoma de Madrid, por el que se inadmite el recurso presentado
con numero de registro REGAGE26e00082290809, frente al Acuerdo 8/CG de 16-
7-26 por el que se aprueba la propuesta de nombramiento de profesores eméritos
de la Universidad Auténoma de Madrid para el curso 2026-2027 (BOUAM Num. 9
extraordinario de 30 de julio de 2026).

Visto el recurso interpuesto por recurrente en fecha 21 de septiembre de 2026, resultan los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de julio de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Universidad Autbnoma de
Madrid (BOUAM) el acuerdo 8/CG, de 16 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
propuesta de nombramiento de profesores eméritos de la Universidad para el curso 2026-2027, indicandose
expresamente que contra dicho acuerdo cabia interponer recurso potestativo de reposicion ante el propio
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacién.

Segundo. Con fecha 21 de septiembre de 2026, a las 13:52:02, tuvo entrada en Registro General de la
Universidad el recurso de reposicién formulado por recurrente, en el que se identifica como acto recurrido
el Acuerdo 8/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM de 30 de julio de 2026, interesando, en
sintesis, la declaracién de nulidad del acuerdo y la retroaccion de las actuaciones a fin de repetir su votacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Inadmision por extemporaneidad del recurso.

Segun se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra los actos que pongan fin a la via administrativa los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado en
el plazo de un mes, plazo que, de conformidad con el articulo 30.4 de la misma norma, se computa a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién o publicacion.

El acto impugnado es un acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM, por lo que segun dispone el articulo
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), pone fin a la via
administrativa. En este mismo sentido, el articulo 21 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de Gobierno de la UAM prevé que los acuerdos del Consejo agotan la via administrativa, pudiendo ser
impugnados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion potestativa de
recurso de reposicion ante el propio Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

Siendo esto asi, en el expediente administrativo consta que el acuerdo impugnado fue publicado en el
BOUAM el dia 30 de julio de 2026, y el recurso potestativo de reposicion contra el mismo fue presentado en
el Registro General de la Universidad el dia 21 de septiembre de 2026, habiendo transcurrido con creces
el plazo de un mes estipulado en la normativa citada para la interposicién de dicho recurso, por lo que, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 119.1 de la LPACAP, procede su inadmision.

Sin perjuicio de lo anterior y a los solos efectos dialécticos de despejar cualquier duda sobre el computo
del plazo para recurrir dicho acuerdo, debe hacerse mencién a la resolucién de 29 de junio de 2026 de la
UAM, (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 61, de 8 de julio de 2026) por la que se
declara el mes de agosto de 2026 inhabil a los efectos sefialados en la misma.

Dicha norma delimita su &mbito objetivo y subjetivo de forma expresa y tasada a:”...los plazos de
convocatorias y resoluciones de procesos de seleccion o provision de puestos de trabajo convocados por
esta Universidad, de cualquier procedimiento o situacién administrativa, de reclamaciones o recursos en
via administrativa, asi como de los procedimientos disciplinarios, en el &mbito del personal investigador, el
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personal técnico y el personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios relacionados con
la investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacion, que se describe en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el &mbito del personal investigador
en formacion, asi como los procedimientos disciplinarios de todos los colectivos que integran la comunidad
universitaria»”.

Como se desprende de forma indubitada de su tenor literal y de los términos de la propia exposicion
de motivos, la inhabilidad del mes de agosto se configura como un régimen de derecho excepcional
circunscrito estrictamente al ambito de los “diversos procesos selectivos que pueden afectar a los diferentes
colectivos universitarios”, dado que el “caracter eminentemente vacacional del citado mes, puede dificultar
el cumplimiento de los plazos previstos en las correspondientes convocatorias o procedimientos”.

De la lectura combinada de su motivacién y de su parte dispositiva se infiere, sin género de duda
interpretativa, que la suspensién del computo de plazos operd Unica y exclusivamente para mitigar las
dificultades asociadas a las “convocatorias o procedimientos” de los procesos selectivos, de provision,
situaciones administrativas y regimenes disciplinarios del personal de la Ley de la Ciencia e investigadores
en formacion.

Por consiguiente, al tratarse el acuerdo impugnado de un acto de estricta naturaleza institucional y
académica general emanado del Consejo de Gobierno (relativo al nombramiento de profesores eméritos),
este se encuentra por completo fuera del ambito objetivo de la citada resolucion rectoral. EI mes de agosto
de 2026 resultd, por tanto, plenamente habil para el cdmputo del plazo de interposicién de este recurso.

Habiéndose publicado el acuerdo impugnado el 30 de julio de 2026, el plazo perentorio de un mes expiré
el dia 30 de agosto de 2026. Dado que el recurso tuvo entrada en el Registro General el 21 de septiembre
de 2026, su interposicion se efectud una vez vencido en exceso el plazo legal regulado en el articulo 124.1
de la LPACAP, operando de forma imperativa la causa de inadmision por extemporaneidad de conformidad
con lo estipulado en el articulo 119.1 de la misma norma.

Por todo lo expuesto, este Consejo de Gobierno ACUERDA por 41 votos a favor, 3 contra y 0 abstenciones:

Primero. Inadmitir, por extemporaneo, el recurso potestativo de reposicion interpuesto por recurrente contra
el Acuerdo 8/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM el 30 de julio de 2026.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de los recursos que procedan, sin
perjuicio de la publicacion de un extracto del presente Acuerdo en el BOUAM para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), teniendo en cuenta que resuelve una solicitud contenida en un recurso de reposicién,
por lo que frente al mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la seccién de lo
contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir
de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra ejercitar cualquier otra accidén que estime procedente en
Derecho.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.11. Acuerdo 13/CG de fecha 2 de octubre de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid, por el que se inadmite el recurso presentado con
numero de registro REGAGE26e00082288239, frente al Acuerdo 3/CG de 16-7-26 por
el que se concede el titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad Auténoma de
Madrid al profesor Dr. Dirk Michael Guldi (BOUAM Num. 8 extraordinario de 22 de julio
de 2026)

Visto el recurso interpuesto por recurrente en fecha 21 de septiembre de 2026, resultan los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de julio de 2026 se publicd en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de
Madrid (BOUAM) el acuerdo 3/CG, de 16 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se concede
el titulo de Doctor Honoris Causa al profesor Dirk Michael Guldi, indicandose expresamente que contra
dicho acuerdo cabia interponer recurso potestativo de reposicién ante el propio Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes, contado a partir de su publicacion.

Segundo. Con fecha 21 de septiembre de 2026, a las 13:52:02, tuvo entrada en Registro General de la
Universidad el recurso de reposicion formulado por recurrente, en el que se identifica como acto recurrido
el Acuerdo 3/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM de 22 de julio de 2026, interesando, en
sintesis, la declaracién de nulidad del acuerdo y la retroaccion de las actuaciones a fin de repetir su votacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Inadmision por extemporaneidad del recurso.

Segun se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra los actos que pongan fin a la via administrativa los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado en
el plazo de un mes, plazo que, de conformidad con el articulo 30.4 de la misma norma, se computa a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién o publicacion.

El acto impugnado es un acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM, por lo que segun dispone el articulo
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), pone fin a la via
administrativa. En este mismo sentido, el articulo 21 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de Gobierno de la UAM prevé que los acuerdos del Consejo agotan la via administrativa, pudiendo ser
impugnados ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion potestativa de
recurso de reposicion ante el propio Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

Siendo esto asi, en el expediente administrativo consta que el acuerdo impugnado fue publicado en el
BOUAM el dia 22 de julio de 2026, y el recurso potestativo de reposicion contra el mismo fue presentado en
el Registro General de la Universidad el dia 21 de septiembre de 2026, habiendo transcurrido con creces
el plazo de un mes estipulado en la normativa citada para la interposicién de dicho recurso, por lo que, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 119.1 de la LPACAP, procede su inadmision.

Sin perjuicio de lo anterior y a los solos efectos dialécticos de despejar cualquier duda sobre el computo
del plazo para recurrir dicho acuerdo, debe hacerse mencién a la resolucién de 29 de junio de 2026 de la
UAM, (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 61, de 8 de julio de 2026) por la que se
declara el mes de agosto de 2026 inhabil a los efectos sefialados en la misma.

Dicha norma delimita su &mbito objetivo y subjetivo de forma expresa y tasada a:"...los plazos de
convocatorias y resoluciones de procesos de seleccion o provision de puestos de trabajo convocados por
esta Universidad, de cualquier procedimiento o situacion administrativa, de reclamaciones o recursos en
via administrativa, asi como de los procedimientos disciplinarios, en el ambito del personal investigador, el
personal técnico y el personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios relacionados con
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la investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacion, que se describe en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el ambito del personal investigador
en formacion, asi como los procedimientos disciplinarios de todos los colectivos que integran la comunidad
universitaria»”.

Como se desprende de forma indubitada de su tenor literal y de los términos de la propia exposicién
de motivos, la inhabilidad del mes de agosto se configura como un régimen de derecho excepcional
circunscrito estrictamente al ambito de los “diversos procesos selectivos que pueden afectar a los diferentes
colectivos universitarios”, dado que el “caracter eminentemente vacacional del citado mes, puede dificultar
el cumplimiento de los plazos previstos en las correspondientes convocatorias o procedimientos”.

De la lectura combinada de su motivacién y de su parte dispositiva se infiere, sin género de duda
interpretativa, que la suspensién del computo de plazos operd Unica y exclusivamente para mitigar las
dificultades asociadas a las “convocatorias o procedimientos” de los procesos selectivos, de provision,
situaciones administrativas y regimenes disciplinarios del personal de la Ley de la Ciencia e investigadores
en formacion.

Por consiguiente, al tratarse el acuerdo impugnado de un acto de estricta naturaleza institucional y académica
general emanado del Consejo de Gobierno (relativo a la concesion de un titulo de Doctor Honoris Causa),
este se encuentra por completo fuera del ambito objetivo de la citada resolucion rectoral. El mes de agosto
de 2026 resultd, por tanto, plenamente habil para el cdmputo del plazo de interposicién de este recurso.

Habiéndose publicado el acuerdo impugnado el 22 de julio de 2026, el plazo perentorio de un mes expiré
el dia 22 de agosto de 2026. Dado que el recurso tuvo entrada en el Registro General el 21 de septiembre
de 2026, su interposicion se efectud una vez vencido en exceso el plazo legal regulado en el articulo 124.1
de la LPACAP, operando de forma imperativa la causa de inadmision por extemporaneidad de conformidad
con lo estipulado en el articulo 119.1 de la misma norma.

Por todo lo expuesto, este Consejo de Gobierno ACUERDA por 41 votos a favor, 3 contra y 0 abstenciones:

Primero. Inadmitir, por extemporaneo, el recurso potestativo de reposicion interpuesto por recurrente contra
el Acuerdo 3/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM el 22 de julio de 2026.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de los recursos que procedan, sin
perjuicio de la publicacion de un extracto del presente Acuerdo en el BOUAM para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), teniendo en cuenta que resuelve una solicitud contenida en un recurso de reposicion,
por lo que frente al mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la seccion de lo
contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir
de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra ejercitar cualquier otra accidn que estime procedente en
Derecho.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.12. Acuerdo 14/CG de fecha 2 de octubre de 2026, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Madrid, por el que se inadmite el recurso presentado con
numero de registro REGAGE26e00082292835, frente al Acuerdo 26/CG de 16-7-26 por
el que se aprueba el Plan Estratégico de la Universidad Auténoma de Madrid para el
periodo 2026-2031: UAM Futuro - Estrategia 2026-2031 (BOUAM Num. 8 extraordinario
de 22 de julio de 2026)

Visto el recurso interpuesto por recurrente en fecha 21 de septiembre de 2026, resultan los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de julio de 2026 se publicd en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid
(BOUAM) el acuerdo 26/CG, de 16 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba el Plan
Estratégico de la Universidad Autdnoma de Madrid para el periodo 2026-2031, indicandose expresamente
que contra dicho acuerdo cabia interponer recurso potestativo de reposicion ante el propio Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacion.

Segundo. Con fecha 21 de septiembre de 2026, a las 13:52:02, tuvo entrada en Registro General de la
Universidad el recurso de reposicion formulado por recurrente, en el que se identifica como acto recurrido
el Acuerdo 26/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM de 22 de julio de 2026, interesando,
en sintesis, la declaracién de nulidad del acuerdo v la retroaccion de las actuaciones a fin de repetir su
votacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Inadmision por extemporaneidad del recurso.

Segun se establece en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra los actos que pongan fin a la via administrativa los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado en
el plazo de un mes, plazo que, de conformidad con el articulo 30.4 de la misma norma, se computa a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién o publicacion.

El acto impugnado es un acuerdo del Consejo de Gobierno de la UAM, por lo que segun dispone el articulo
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), pone fin a la via
administrativa. En este mismo sentido, el articulo 21 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de Gobierno de la UAM prevé que los acuerdos del Consejo agotan la via administrativa, pudiendo ser
impugnados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion potestativa de
recurso de reposicion ante el propio Consejo de Gobierno en el plazo de un mes.

Siendo esto asi, en el expediente administrativo consta que el acuerdo impugnado fue publicado en el
BOUAM el dia 22 de julio de 2026, y el recurso potestativo de reposicion contra el mismo fue presentado en
el Registro General de la Universidad el dia 21 de septiembre de 2026, habiendo transcurrido con creces
el plazo de un mes estipulado en la normativa citada para la interposicién de dicho recurso, por lo que, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 119.1 de la LPACAP, procede su inadmisién.

Sin perjuicio de lo anterior y a los solos efectos dialécticos de despejar cualquier duda sobre el computo
del plazo para recurrir dicho acuerdo, debe hacerse mencién a la resolucién de 29 de junio de 2026 de la
UAM, (publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 61, de 8 de julio de 2026) por la que se
declara el mes de agosto de 2026 inhabil a los efectos sefialados en la misma.

Dicha norma delimita su ambito objetivo y subjetivo de forma expresa y tasada a:”...los plazos de
convocatorias y resoluciones de procesos de seleccion o provision de puestos de trabajo convocados por
esta Universidad, de cualquier procedimiento o situacién administrativa, de reclamaciones o recursos en
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via administrativa, asi como de los procedimientos disciplinarios, en el ambito del personal investigador, el
personal técnico y el personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios relacionados con
la investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacion, que se describe en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el ambito del personal investigador
en formacion, asi como los procedimientos disciplinarios de todos los colectivos que integran la comunidad
universitaria»”

Como se desprende de forma indubitada de su tenor literal y de los términos de la propia exposicién
de motivos, la inhabilidad del mes de agosto se configura como un régimen de derecho excepcional
circunscrito estrictamente al &mbito de los “diversos procesos selectivos que pueden afectar a los diferentes
colectivos universitarios”, dado que el “caracter eminentemente vacacional del citado mes, puede dificultar
el cumplimiento de los plazos previstos en las correspondientes convocatorias o procedimientos”.

De la lectura combinada de su motivacién y de su parte dispositiva se infiere, sin género de duda
interpretativa, que la suspension del computo de plazos operd Unica y exclusivamente para mitigar las
dificultades asociadas a las “convocatorias o procedimientos” de los procesos selectivos, de provision,
situaciones administrativas y regimenes disciplinarios del personal de la Ley de la Ciencia e investigadores
en formacion.

Por consiguiente, al tratarse el acuerdo impugnado de un acto de estricta naturaleza institucional emanado
del Consejo de Gobierno (relativo a la aprobacidn del plan estratégico de la Universidad), este se encuentra
por completo fuera del &mbito objetivo de la citada resolucion rectoral. El mes de agosto de 2026 resulto,
por tanto, plenamente habil para el cdmputo del plazo de interposicion de este recurso.

Habiéndose publicado el acuerdo impugnado el 22 de julio de 2026, el plazo perentorio de un mes expird
el dia 22 de agosto de 2026. Dado que el recurso tuvo entrada en el Registro General el 21 de septiembre
de 2026, su interposicion se efectud una vez vencido en exceso el plazo legal regulado en el articulo 124.1
de la LPACAP, operando de forma imperativa la causa de inadmision por extemporaneidad de conformidad
con lo estipulado en el articulo 119.1 de la misma norma.

Por todo lo expuesto, este Consejo de Gobierno ACUERDA por 41 votos a favor, 3 contra y 0 abstenciones:

Primero. Inadmitir, por extemporaneo, el recurso potestativo de reposicion interpuesto por recurrente contra
el Acuerdo 26/CG, de 16 de julio de 2026, publicado en el BOUAM el 22 de julio de 2026.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de los recursos que procedan, sin
perjuicio de la publicacion de un extracto del presente Acuerdo en el BOUAM para general conocimiento.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), teniendo en cuenta que resuelve una solicitud contenida en un recurso de reposicién,
por lo que frente al mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la seccion de lo
contencioso-administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir
de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra ejercitar cualquier otra accidén que estime procedente en
Derecho.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.13. Acuerdo 15/CG de 2-10-26 por el que se aprueba lamodificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
funcionario de la Universidad Autonoma de Madrid.

Elevada por la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid propuesta de modificacidn de la Relacién
de Puestos de Trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario de
dicha Universidad; habiéndose cumplido el tramite preceptivo previsto en los articulos 29 ¢) y 93.2 de los
vigentes Estatutos UAM, asi como 2.1.7 ¢) del vigente Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM 30.03.2022), en cuanto
ala previa consulta de los 6rganos de representacion de los trabajadores afectados por la modificacion que
se propone, habiéndose dado traslado de la propuesta, a efectos de consulta previa, a las personas electas
para integrar la Junta de Personal del PTGAS funcionario, sin que se haya recibido informe u observacion
alguna dentro del plazo conferido; y habiéndose aprobado en sesién de la Comisién de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios de 21 de septiembre de 2026; este Consejo de Gobierno,
previo debate y deliberacion, en su sesion de 2 de octubre de 2026, APRUEBA por 36 votos a favor, 0
votos en contra y 9 abstenciones la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios funcionario, conforme texto literal que como Anexo a
continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccién de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOUAM, recurso de reposicion ante este mismo érgano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |

A) MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO.

El presente documento da respuesta a necesidades organizativas en la Facultad de Ciencias, en los puestos
vinculados a las Escalas con Idiomas, en la Biblioteca de la Facultad de Derecho, en la Facultad de Filosofia
y Letras, en la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién y en Tecnologias de la Informacién. Las
cuantias retributivas se reproducen conforme a la RPT vigente; el impacto econdémico de la transformacién de
la Jefatura de Biblioteca de Derecho se cuantifica a valores de 2026.

1. MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A LOS PUESTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
PARA LA SUPERVISION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS (CODIGOS 3001219 Y 30012110).

1.1. Finalidad.

En el Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2026, se aprob6 la modificacion en la RPT de personal funcionario
de dos puestos de la Facultad de Ciencias para la supervisidn de instalaciones radiactivas (cddigos 3001219y
30012110) con el fin de dotar a la Facultad de Ciencias de una estructura técnica estable para el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de las autorizaciones de sus instalaciones radiactivas, garantizando la proteccion
radiologica de las personas usuarias y trabajadoras, la continuidad de la docencia, investigacion y servicios
asociados, y la disponibilidad permanente de personal cualificado para la supervision, reduciendo la dependencia
de personas concretas ajenas a la estructura técnica permanente del centro. Se configuran dos puestos con
funciones de supervision, uno por cada instalacién autorizada.

1.2. Antecedentes y necesidad.

Una vez aprobada y publicada en el BOUAM dicha modificacidn, se advirtio la necesidad de que, para garantizar
las condiciones de seguridad establecidas por la normativa vigente, la Licencia de Supervisor de Instalaciones
Radiactivas tuviera la consideracion de requisito previo de acceso y desempefio, en lugar de “requisito de
desempefio de acreditacién diferida”.

Durante la elaboracién de la propuesta de modificacion de los puestos de trabajo se valor6 inicialmente configurar
la Licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas como un requisito de desempefio de acreditacidn diferida.
Esta opcion respondia a la elevada especificidad de la habilitacién exigida por el Consejo de Seguridad Nuclear
y perseguia favorecer la concurrencia de aspirantes que, aun reuniendo el perfil técnico requerido para el
puesto, no dispusieran todavia de dicha licencia.

No obstante, un analisis mas detallado de las implicaciones de la provisién puso de manifiesto que la acreditacion
diferida no garantiza, en el plazo necesario, la disponibilidad de personal plenamente habilitado para ejercer
unas funciones esenciales para el funcionamiento ordinario de las instalaciones radiactivas autorizadas. La
necesidad de disponer de esa habilitacion desde el inicio constituye la razén de la modificacion propuesta.

En consecuencia, se considera mas adecuado que la Licencia de Supervisor de Instalaciones Radiactivas tenga
la consideracion de requisito de acceso y desempefio del puesto, debiendo acreditarse con caracter previo a la
toma de posesion. Dicha configuracién garantiza la disponibilidad inmediata de personal plenamente habilitado
para el ejercicio de las funciones inherentes al puesto y el cumplimiento de las obligaciones asociadas a la
supervision de las instalaciones radiactivas autorizadas, asegurando la continuidad del servicio, la adecuada
cobertura de las necesidades organizativas que justifican la presente modificacion y una mayor seguridad
juridica en su provision.

1.3. Alcance de la modificacion.

La modificacion de los puestos se limita a los requisitos de acceso y desempefio del puesto, es decir, la Licencia
de Supervisor de Instalaciones Radiactivas.

1.4. Impacto econémico (Capitulo ).
Al no modificarse el nivel de complemento de destino, el complemento especifico ni ninguna otra caracteristica
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retributiva de los dos puestos, la actuacion no genera incremento retributivo y su impacto presupuestario en el
Capitulo | es nulo.

2. MODIFICACION DE CUATRO PLAZAS DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA CON IDIOMAS DE LA UAM,
VINCULADAS A LOS PUESTOS 4013204, 3101203, 4005182 Y 31011810, QUE PASAN A LA ESCALA
ADMINISTRATIVA DE LA UAM.

2.1. Objeto.

Modificar la adscripcion a escala de las cuatro plazas vinculadas a los puestos con codigos 4013204, 3101203,
4005182 y 31011810, convocadas para el ingreso en la Escala Administrativa con Idiomas de la UAM, subgrupo
C1, que pasan a la Escala Administrativa de la UAM, también del subgrupo C1. En las fichas RPT se suprimen
las referencias especificas a las Escalas con Idiomas y se mantiene la adscripcién general Ex11, asi como el
requisito funcional “Experiencia y conocimiento en idiomas”.

2.2. Antecedentes.

La Relacion de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario de
la UAM contempla determinados puestos A2/C1y C1/C2 adscritos, ademas de a cuerpos o escalas generales,
a las Escalas con Idiomas. Esta adscripciéon mdltiple es una caracteristica de los puestos y no determina la
escala de las plazas que se convocan para su cobertura.

Por Resolucion de 13 de enero de 2026 se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa con Idiomas de la UAM, por el sistema general de concurso-oposicion libre. La base 1.1 y el
Anexo | califican expresamente las cuatro plazas convocadas como plazas de dicha Escala, perteneciente al
subgrupo C1. El proceso fue declarado desierto por Resolucién de 27 de julio de 2026, de conformidad con el
Acuerdo del Tribunal Calificador de 24 de julio de 2026.

El Anexo | de la convocatoria consigné el codigo 3001203 para la Jefatura de Area de la Facultad de Derecho.
La RPT vigente identifica ese puesto como 3101203 y confirma su adscripcion a las Escalas con Idiomas; el
puesto 3001203 pertenece a la Facultad de Ciencias y no tiene dicha adscripcidn. Esta propuesta utiliza, por
ello, el codigo correcto 3101203, sin perjuicio de la rectificacién del error material en el expediente del proceso
selectivo.

La modificacion es coherente, asimismo, con el Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de PTGAS Funcionario para
la extincion de las Escalas con |diomas y su integracion en las escalas generales, cuya publicacion esta prevista
proximamente. Para el subgrupo C1, el Acuerdo prevé la integracién de la Escala Administrativa con Idiomas en
la Escala Administrativa y mantiene el conocimiento del inglés como requisito de los puestos singularizados. La
modificacién de estas cuatro plazas traslada ese criterio a la RPT, sin prejuzgar el procedimiento de integracion
del personal afectado.

2.3. Motivacion.

Las cuatro plazas convocadas pertenecen a la Escala Administrativa con Idiomas, subgrupo C1. La adscripcidn
de los puestos a los subgrupos A2/C1 o C1/C2 no altera esa clasificacion: delimita los cuerpos o escalas desde
los que pueden proveerse los puestos, pero no convierte las plazas convocadas en plazas de las Escalas de
Gestién Administrativa con ldiomas o Auxiliar Administrativa con Idiomas.

El cambio de las cuatro plazas a la Escala Administrativa elimina la exigencia de ingreso en una escala especifica
con Idiomas y amplia la base potencial de aspirantes, sin suprimir el requisito funcional de conocimiento del
inglés para el desempefio de los puestos. Se mantiene asi el perfil linglistico exigido, sin alterar las funciones,
el nivel de complemento de destino, el complemento especifico ni la organizacion de las unidades afectadas. La
modificacién se ampara en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En las convocatorias de provision debera concretarse la forma de acreditar el conocimiento del inglés exigido
por la RPT, mediante criterios objetivos, proporcionados y directamente vinculados a las funciones de cada
puesto.
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2.4. Alcance de la modificacion.

La modificacion reclasifica las cuatro plazas del subgrupo C1 desde la Escala Administrativa con Idiomas a la
Escala Administrativa. En las correspondientes fichas RPT se eliminan las referencias especificas a las Escalas
con Idiomas y se mantiene la adscripcion Ex11. Las restantes caracteristicas de los puestos permanecen
invariables, conforme al siguiente detalle:

VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION . 20 14.215,68 € -
4013204 | NIVERSITARIA/ ESCUELA DE DOCTORADO JEFEIADEAREA | invariable) (invariable) | ESCaia Adminisirativa
, . 20 14.215,68 € -
3101203 FACULTAD DE DERECHO / ADMINISTRACION JEFE/ADE AREA L el Escala Administrativa
(invariable) (invariable)
) JEFE/ADE
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION 18 13.527,48 € o
4005182 UNIVERSITARIA/ SERVICIO DE IDIOMAS NEGOCIADO (invariable) (invariable) Escala Administrativa
i JEFE/ADE 18 13.527 48 € e
31011810 |  FACULTAD DE DERECHO / ADMINISTRACION NEGOGIADO (nvariabie) (marile) | ESCAlaAdrministrtiva

El nivel de complemento de destino, el complemento especifico, el grupo/subgrupo de adscripcién, la forma
de provisién, la jornada y la unidad/subunidad permanecen invariables. Las cuatro plazas pasan a la Escala
Administrativa y se mantiene en observaciones “Experiencia y conocimiento en idiomas”.

2.5. Impacto econdmico (Capitulo I).

La modificacion no conlleva alteracion del nivel de complemento de destino ni del complemento especifico de los
cuatro puestos afectados. Las cuatro plazas permanecen encuadradas en el subgrupo C1, por lo que tampoco
se modifican sus retribuciones basicas. La adscripcién multiple A2/C1 o C1/C2 de los puestos se mantiene y
no supone una reclasificacion de las plazas. En consecuencia, el impacto econémico en el Capitulo | es nulo.

3. MODIFICACI()N DEL PUESTO DE JEFE/A DE BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO DE N25
(CODIGO 7122251) A N26 CON LIBRE DESIGNACION.

3.1. Objeto.

Transformar el puesto de Jefe/a de Biblioteca de la Facultad de Derecho, actualmente identificado con el cddigo
7122251, nivel 25, provisto por concurso y con jornada M2, en un puesto de nivel 26, de libre designacion y
con jornada de disponibilidad horaria (DH), que pasara a identificarse con el codigo 7122261. Se mantienen
inalteradas su denominacién, dotacion, adscripcién organica, grupo/subgrupo A1/A2 y cuerpo/escala (3).

3.2. Antecedentes.

El Acuerdo 5/CG de 22 de marzo de 2019, por el que se aprob6 la modificacion parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral de la UAM, incorporé en su punto 11 el modelo de
estructura aprobado por la Comisién General de Biblioteca el 6 de julio de 2018. Para las Jefaturas de las
distintas bibliotecas, dicho modelo establecio su transformacién de nivel 25 a nivel 26, su provisién mediante
libre designacion y la asignacion de jornada de disponibilidad horaria.

El propio Acuerdo condicioné la implantacién de estas transformaciones a que las plazas estuvieran vacantes
0 a que sus titulares optaran por la nueva configuracién. La vigente RPT mantiene, por ello, el puesto 7122251
de la Biblioteca de la Facultad de Derecho en nivel 25, concurso y jornada M2, e identifica expresamente su
caracter transitorio mediante la observacion “***”, vinculada a la norma final del citado Acuerdo de 2019.

La jubilacion de la titular, efectiva el 12 de septiembre de 2026, determina la vacancia del puesto y cumple la
condicién prevista para culminar aquella modificacién. La actuacién propuesta no introduce, por tanto, un nuevo
modelo organizativo, sino que ejecuta la configuracién ya aprobada por el Consejo de Gobierno y permite
proceder, una vez publicada la modificacién de la RPT, a la convocatoria inmediata del puesto resultante.

3.3. Motivacion.

La Jefatura de la Biblioteca de la Facultad de Derecho ejerce funciones de direccion, coordinacion y
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responsabilidad sobre los recursos humanos, presupuestarios, documentales, tecnoldgicos y materiales
adscritos a la Biblioteca, asi como sobre la continuidad y calidad de los servicios prestados a la comunidad
universitaria. El Acuerdo de 2019 acredit6 la especial responsabilidad de estas jefaturas mediante elementos
cuantitativos y cualitativos v, en el caso de Derecho, tomd como referencia una plantilla de 14 personas, un
presupuesto gestionado de 245.600 euros y unas instalaciones de 2.779 m2.

La transformacion elimina la singularidad que subsiste en la estructura: la Jefatura de Derecho es la Unica
Jefatura de Biblioteca que permanece en nivel 25, mientras las restantes figuran en la RPT como puestos de
nivel 26, de libre designacion y con disponibilidad horaria. Su homologacion asegura la coherencia interna del
sistema, la igualdad en la valoracion de puestos con responsabilidades equivalentes y una adecuada capacidad
de direccion y respuesta.

La libre designacién resulta adecuada a la naturaleza directiva y especial responsabilidad del puesto, de
conformidad con los articulos 74 y 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y con el articulo 51.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La posterior provision se realizard mediante
convocatoria publica, con plena sujecion a los requisitos de idoneidad, competencia profesional, publicidad y
motivacion exigibles.

3.4. Alcance de la modificacion.

La modificacién se concreta en la baja del puesto vigente 7122251 y el alta del puesto resultante 7122261,
conforme al siguiente detalle comparado:

Vigente 7122251 25 20.328,72 € C A1/A2 (3) M2
Propuesta 7122261 26 25.168,92 € LD A1/A2 (3) DH

Permanecen invariables la denominacién “Jefe/a de Biblioteca”, la dotacion, la adscripcion a la Vicegerencia de
Biblioteca/Biblioteca de Derecho, el grupo/subgrupo A1/A2 y el cuerpo/escala (3). Se modifican exclusivamente
el cédigo identificativo, el nivel de complemento de destino, el complemento especifico, la forma de provisién y
la jornada; asimismo, deja de resultar necesaria la observacién transitoria “***”.

3.5. Impacto econdmico (Capitulo ).

El incremento retributivo directo anual asciende a 6.219,48 euros. Esta cuantia resulta de sumar 1.379,28
euros por la diferencia entre los complementos de destino de los niveles 25y 26, en computo anual de catorce
percepciones y a valores de 2026, y 4.840,20 euros por la diferencia entre el complemento especifico vigente
del puesto de nivel 25 (20.328,72 euros) y el asignhado a las restantes Jefaturas de Biblioteca de nivel 26
(25.168,92 euros).

No se produce variacion en las retribuciones basicas, al mantenerse el grupo/subgrupo de adscripcién. El
impacto estructural anual en el Capitulo |, en términos retributivos directos, es, por tanto, de 6.219,48 euros. En
2026 se imputara Unicamente la parte proporcional correspondiente desde la fecha de efectos de la provision.
La eventual variacion de la cotizacién empresarial sera calculada por el Servicio de Néminas en funcién de la
situacion retributiva de la persona nombrada.

4. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO DE JEFE/A DE AREA CON CODIGO
3301204, QUE PASA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS A LA VICEGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION.

4.1. Objeto.

Modificar la adscripcion organica del puesto de Jefe/a de Area, nivel 20, actualmente identificado con el codigo
3301204 y adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras/Administracidn, para integrarlo en la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion/Vicegerencia, con el nuevo codigo 6000202 y destino funcional en el
Servicio de PTGAS. Se mantienen inalteradas la denominacion, la dotacion, el nivel de complemento de destino,
el complemento especifico, la forma de provision, el grupo/subgrupo, el cuerpol/escala y la jornada.
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4.2. Antecedentes.

La RPT vigente adscribe el puesto 3301204 a la Facultad de Filosofia y Letras/Administracion. Se trata de
una Jefatura de Area, con una dotacion de un puesto, nivel 20, complemento especifico de 14.215,68 euros,
provision por concurso, adscripcion al grupo/subgrupo A2/C1, cuerpo/escala Ex11 y jornada M2.

El Acuerdo 4/CG de 19 de mayo de 2023, por el que se aprob6 la modificacién parcial de la RPT de personal
funcionario y laboral, establecio para el PTGAS funcionario un modelo de organizacion basado en areas amplias
de trabajo, flexibilidad, transversalidad y asignacién de los efectivos alli donde resulten mas necesarios. El
Acuerdo 7/CG de 12 de febrero de 2026 proyecté el mismo criterio organizativo sobre el PTGAS laboral y
reforzé la adscripcion directa del personal a las Vicegerencias y Direcciones como dmbitos de planificacién y
distribucion de cargas.

Tras revisar la situacion de la plantilla y las necesidades de la Facultad, la Administracion-Gerencia de Filosofia
y Letras identifico el puesto 3301204 como susceptible de cambio de adscripcion y manifestd expresamente su
conformidad. Mediante comunicacion de 24 de agosto de 2026 se impartieron las instrucciones de coordinacion
necesarias para que, con ocasion de la incorporacion de la funcionaria de carrera al puesto, prevista para el
1 de septiembre de 2026, prestara servicios en la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, sin
perjuicio de la posterior formalizacién de la modificacion de la RPT.

4.3. Motivacion.

La Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion y, en particular, el Servicio de PTGAS soportan un
volumen especialmente elevado de procesos selectivos y de provisién, promociones, concursos, bolsas de
trabajo, nombramientos y ceses, ejecucion de acuerdos de personal y actuaciones de planificacién y ordenacion
del PTGAS. Estas cargas se intensifican al inicio del curso académico y durante el ultimo cuatrimestre del
ejercicio, por lo que resulta necesario reforzar de forma estable su capacidad de gestion.

El cambio permite adaptar la distribucidn de efectivos a las cargas reales de trabajo y destinar el puesto a un
ambito con una necesidad objetiva de refuerzo. La actuacién se limita a la adscripcion organica y al cédigo
identificativo y no altera las funciones propias de una Jefatura de Area ni las condiciones esenciales del puesto.
La modificacién se ampara en la potestad de ordenacion reflejada en las relaciones de puestos de trabajo
conforme al articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4.4, Alcance de la modificacion.

La modificacion se concreta en la baja del puesto 3301204 en la Facultad de Filosofia y Letras/Administracion y
en el alta del puesto 6000202 en la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion/Vicegerencia, conforme
al siguiente detalle comparado:

. FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS / . L e orr cnr
Vigente 3301204 | LorINISTRAGION JEFE/A DE AREA 20 |C. especifico: 14.215,68 € C; A2/CT; Ex11; M2
VICEGERENCIA DE RECURSOS ,
Propuesta 6000202 | HUMANOS Y ORGANIZACION / JEFE/A DE AREA 20 | C.especifico: 14.215,68 €; C; A2/C1; Ex11; M2
VICEGERENCIA

Permanecen invariables la denominacion “Jefe/a de Area”, la dotacion, el nivel de complemento de destino 20,
el complemento especifico de 14.215,68 euros, la forma de provision por concurso, la adscripcion al grupo/
subgrupo A2/C1, el cuerpo/escala Ex11 y la jornada M2. Se modifican exclusivamente el cddigo y la unidad/
subunidad de adscripcién.

4.5. Impacto econémico (Capitulo I).

La modificacion no crea ni amortiza dotaciones y no altera el nivel de complemento de destino, el complemento
especifico, las retribuciones basicas ni ninguna otra caracteristica con incidencia econdmica. En consecuencia,
no modifica la masa salarial y su impacto presupuestario en el Capitulo | es nulo.
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5. CREACION DE DOS PUESTOS DE JEFE/A DE AREA, NIVEL 21, DE LA ESCALA ESPECIAL TECNICA
DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, EN LA UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE
GESTION.

5.1. Objeto.

Crear dos puestos de Jefe/a de Area, nivel 21, adscritos a Tecnologias de la Informacién/Unidad Técnica de
Sistemas de Gestién (UTSG), para su cobertura por personal de la Escala Especial Técnica de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion de la UAM. Los cédigos se consignan provisionalmente como 9004216 y
9004217 hasta que sean asignados por el Servicio de PTGAS.

5.2. Antecedentes.

La Unidad Técnica de Sistemas de Gestion mantiene y desarrolla aplicaciones y servicios esenciales para la
gestion universitaria. La expansion de los desarrollos que requiere la transformacion digital, la automatizacion
de procesos y la explotacién de datos han consolidado necesidades técnicas permanentes que requieren
conocimiento funcional de los aplicativos y continuidad en su mantenimiento.

La modificacién de la RPT aprobada por el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2024 ya incorpord dos
puestos de nivel 21 para reforzar esta Unidad ante la pérdida de apoyos externos vinculados al programa
UniDigital y a la Agrupacién SIGMA. Este antecedente confirmé el caracter estructural de las funciones y la
conveniencia de dotar a la UTSG de capacidad técnica propia.

En 2026, Tecnologias de la Informacion promovid el expediente A 09/26, lote 1, para contratar dos perfiles de
programacion. Segun la comunicacion de la Directora de Tecnologias de la Informacion de 14 de septiembre
de 2026, la licitacion ha quedado desierta. La solucidn contractual prevista no permite, por tanto, cubrir la
necesidad identificada, que permanece vigente.

5.3. Motivacion.

La falta de adjudicacion mantiene el riesgo de insuficiencia de recursos para el desarrollo, mantenimiento y
evolucion de los sistemas de gestion. La creacion de los dos puestos incorpora capacidad estable a la UTSG,
reduce la dependencia de contrataciones externas y facilita la conservacion del conocimiento técnico y funcional
necesario para asegurar la continuidad de los servicios digitales.

La configuracion propuesta toma como referencia funcional y retributiva el puesto 9004215, adscrito a la misma
Unidad: Jefe/a de Area, nivel 21, complemento especifico de 14.215,68 euros, provision por concurso y jornada
M2. Al tratarse de puestos de la Escala Especial Técnica de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, se
adscriben al subgrupo A2 y a la escala E17.

5.4. Alcance de la modificacion.
La modificacién se concreta en el alta de los dos puestos que se detallan a continuacién:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION g o . Cr AD-
Propuesta 9004216 | /UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE JEFE/A DE AREA 21 | Dotacn:1;C.especifco: 14.215,68 €, A%

GESTION ’

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION L . (R
Propuesta 9004217 | /UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE JEFE/ADE AREA Al |G A e G

GESTION E17; M2

Los dos puestos tienen idéntica configuracién. Su alta no supone la amortizacién de puestos existentes y sus
codigos definitivos se incorporaran a la RPT una vez asignados por el Servicio de PTGAS.

5.5. Impacto econdmico (Capitulo ).

El presupuesto de licitacion del expediente A 09/26, lote 1, para el ejercicio 2027 ascendia a 83.800,28 euros,
IVA excluido, y a 101.398,33 euros, IVA incluido. Tras quedar desierta la licitacion, la Directora de Tecnologias
de la Informacion ha manifestado su conformidad con que el crédito previsto para dicho lote se destine a
financiar los dos nuevos puestos.

El coste anual de ambos puestos, incluidas las retribuciones basicas y complementarias y la cotizacion
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empresarial, se financiara con cargo al crédito liberado por el citado expediente. En consecuencia, la propuesta
no requiere recursos adicionales y su impacto presupuestario incremental neto es cero.

6. MODIFIQACION DEL PUESTO DE GESTOR/ADE CENTRO CON CODIGO 3301209, QUE PASA A JEFE/A
DE SECCION, NIVEL 22, EN LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS.

6.1. Objeto.

Modificar el puesto vacante de Gestor/a de Centro, nivel 20, identificado actualmente con el codigo 3301209
y adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras/Administracion, para configurarlo como Jefe/a de Seccidn, nivel
22, con adscripcion a los subgrupos A2/C1. El puesto resultante se identificara provisionalmente con el cddigo
3301225, hasta que el Servicio de PTGAS le asigne su codigo definitivo.

6.2. Antecedentes.

El Acuerdo 6/CG de 12 de febrero de 2026 suprimi6 la Subunidad de Gestién de Centro de la Facultad de
Filosofia y Letras y adscribié sus puestos a la subunidad Administracién. En ejecucion de esa modificacion, el
puesto de Gestor/a de Centro que figuraba con el codigo 3317202 pasé a identificarse con el codigo 3301209,
manteniendo entonces su dotacidn, nivel 20, provisidn por concurso, adscripcion A2/C1y Ex11 y jornada M.

El puesto 3301209 se encuentra vacante como consecuencia de la jubilacién de su titular. Esta circunstancia
permite adecuar su configuracién a las necesidades organizativas actuales de la Facultad antes de iniciar su
provision, sin afectar a derechos individuales consolidados.

En esta misma modificacion de la RPT se propone el cambio de adscripcion organica del puesto 3301204
desde la Facultad de Filosofia y Letras a la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién, con el cddigo
resultante 6000202. Esta reasignacién obliga a redistribuir y formalizar en la estructura de la Facultad las
responsabilidades que aquel puesto venia cubriendo, en especial las vinculadas a calidad y las restantes
funciones transversales de apoyo a la Administracidén-Gerencia.

6.3. Motivacion.

La gestion de la calidad en la Facultad tiene caracter estructural y exige continuidad, autonomia y capacidad
de coordinacién. Comprende el seguimiento del sistema interno de garantia de calidad; la preparacion de
evidencias e indicadores; el apoyo a los procedimientos de seguimiento, acreditacion y renovacion de los
titulos; y el seguimiento de los planes de mejora.

A estas responsabilidades se afiaden las restantes tareas de coordinacion administrativa y apoyo transversal
que venian siendo atendidas por el puesto 3301204. La configuracién como Jefe/a de Seccién, nivel 22, A2/C1,
con jornada M2, resulta proporcionada a la responsabilidad, autonomia y complejidad del puesto, se alinea con
la configuracion ordinaria de las Jefaturas de Seccion de la Facultad y asegura la continuidad del servicio tras
la citada reasignacion.

La medida responde a criterios objetivos de organizacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo
con el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. No crea una nueva
dotacion: transforma un puesto existente y vacante para adaptarlo a necesidades funcionales acreditadas.

6.4. Alcance de la modificacion.

La modificacién se concreta en la baja del puesto vigente 3301209 y el alta del puesto resultante 3301225,
conforme al siguiente detalle comparado:

Vigente 3301209 FACULTAD DE FILOSOFIAY GESTOR/ADE 20 Dotacion: 1; C. especifico: 9.950,52 €;
g LETRAS / ADMINISTRACION CENTRO C; A2ICT; Ex11; M; =+
RS 3301225 FACULTAD DE FILOSOFIAY JEFE/ADE 2 Dotacién: 1; C. especifico: 15.849,72 €;
P LETRAS / ADMINISTRACION SECCION C; A2/C1; Ex11; M2; Calidad

Permanecen invariables la dotacion, la adscripcion a la Facultad de Filosofia y Letras/Administracion, la provisidn
por concurso, el grupo/subgrupo A2/C1 y la adscripcion Ex11. Se modifican el cédigo, la denominacion, el nivel
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de complemento de destino (de 20 a 22), el complemento especifico (de 9.950,52 a 15.849,72 euros), la jornada
(de M aM2) y la observacién, que pasa a identificar las funciones de calidad.

6.5. Impacto econémico (Capitulo I).

Elincremento retributivo directo anual maximo asciende a 7.127,28 euros. Esta cuantia resulta de sumar 1.228,08
euros por la diferencia entre los complementos de destino de los niveles 20 y 22 en catorce percepciones (87,72
euros mensuales) y 5.899,20 euros por la diferencia anual entre el complemento especifico vigente, actualizado
a valores de 2026 (9.950,52 euros), y el correspondiente al puesto de nivel 22 (15.849,72 euros).

Al mantenerse la adscripcion a los subgrupos A2/C1, no varian las retribuciones basicas. El impacto estructural

anual en el Capitulo | sera el indicado, mas la cotizacion empresarial correspondiente; el del ejercicio se
devengara desde la cobertura efectiva y en proporcion al tiempo de ocupacion.
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ANEXO Il

MODIF[CACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE ACCESO A LOS PUESTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
PARA LA SUPERVISION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS (CODIGOS 3001219 Y 30012110).

Codigo Modifi- Denominacion del Complemento Formapro-  Grupo/Subgru-

e Caodigo Dotacién Nivel e Y .~ Cuerpo/Escala Jornada Observaciones
cacion puesto especifico vision po adscripcion
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE CIENCIAS/ADMINISTRACION
Laboratorio.
MB 3001219 JEFEIADEAREA 1 21 1421568 c v i) JPM SiEEdh
Ex11 instalaciones
radiactivas
Laboratorio.
E16 Requisito previo: Li-
MA 3001219 JEFE/ADE AREA 1 21 14.215,68 C A2 Extt JPM cencia de Supervisor
de instalaciones
radiactivas
Laboratorio.
MB 30012110 JEFEIADE AREA 1 21 1421568 ® v £ JPM SIEEREE
Ex11 instalaciones
radiactivas
Laboratorio.
E16 Requisito previo: Li-
MA 30012110 JEFE/ADE AREA 1 21 14.215,68 C A2 Extl JPM cencia de Supervisor
de instalaciones
radiactivas

MODIFICACION DE CUATRO PLAZAS DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA CON IDIOMAS Y DE LAS
CORRESPONDIENTES FICHAS RPT.

C_édigol A Caodigo R Dotacién Nivel CompIeT_enlo For_m_a’ ,.G: et Gz Jornada Observaciones
modificacion del puesto p p grup: Escala
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/ESCUELA DE DOCTORADO
MB 4013204 JEFE/ADE AREA 1 20 14.215,68 ® A2(C1 (B)/(7)/Ex11 M2 SETERY -

cimiento en idiomas

Experiencia y cono-

MA 4013204 JEFE/ADE AREA 1 20 14.215,68 C A2/C1 Ex11 M2 L J
cimiento en idiomas

Unidad/Subunidad: FACULTAD DE DERECHO/ADMINISTRACION

MB 3101203 JEFE/A DE AREA 1 20 14.215,68 c A2C1 (B)(7)/Ex11 M2 Experiencia y cono-
cimiento en idiomas
MA 3101203 JEFE/A DE AREA 1 20 1421568 ® A2C1 Ex11 M2 SEIEEYCIT:

cimiento en idiomas
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA/SERVICIO DE IDIOMAS

JEFE/A DE NEGO- Experiencia y cono-

VB 4005182 el 1 18 1352748 c ctic2 (T)(@)Ext1 M2 Zodire el
MA 4005182 JEFFADENEGO- 1 18 13.527.48 c ctic2 Extt M2 Experiencia y cono-
CIADO cimiento en idiomas

Unidad/Subunidad: FACULTAD DE DERECHO/ADMINISTRACION

JEFE/A DE NEGO- Experiencia y cono-

v 31011810 e 1 18 1352748 c ciic2 (TY(BYExt1 M2 Exoeriendia y cono-
MA stotigtg  JEFFADENEGO- 1 18 1352748 c ctic2 Extt M2 SEIEOPCIL-
CIADO cimiento en idiomas

MODIFICACION DEL PUESTO DE JEFE/A DE BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

Codigo Denominacion Complemento Forma Grupo/ Cuerpo/

modificacion Codigo del puesto Dotacion Nivel : p grup Escala Jornada Observaciones
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA DE BIBLIOTECA/BIBLIOTECA DE DERECHO

JEFE/A DE BIBLIO-

MB 7122251 T 1 25 20.328,72 c A1IA2 @) M2
JEFE/ADE BIBLIO-

MA 7122261 TECA 1 26 25.168,92 LD A1IA2 ) DH

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870- Péagina 66/305
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

‘ ‘ NGmero 10
Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid 1 3 OCtU bre 2026

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

Pag. 67

MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO DE JEFE/A DE AREA CON CODIGO
3301204.

mo(t:ig”:’t:ggi o Codigo DZZT':L";‘:?“ Dotacion Nivel Complerﬂento p For_m‘a ijpor/ CEH;':':I Jornada Observaciones
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/ADMINISTRACION
MB 3301204 JEFE/ADE AREA 1 20 14.215,68 C A2/C1 Ex1 M2
Unidad/Subunidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION/VICEGERENCIA
MA 6000202 JEFE/A DE AREA 1 20 14.215,68 C A2/C1 Ex!1 M2

CREACI()N DE DOS PUESTOS DE JEFE/A DE AREA, NIVEL 21, EN LA UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS
DE GESTION.

. N Grupo/
Caodigo M Denominacion del ma n Complemento Forma Cuerpo/ o
modificacion Ecdiag puesto petacel See especifico provision a?i:lc)grpuc'i)gn Escala IEED RS
Unidad/Subunidad: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION/UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS DE GESTION
MA 9004216 JEFE/A DE AREA 1 21 14.215,68 C A2 E17 M2
MA 9004217 JEFE/ADE AREA 1 21 14.215,68 C A2 E17 M2
MODIFICACION DEL PUESTO 3301209 DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS.
Caodigo Denominacion del Complemento Forma Slino) Cuerpo/
odigo Caodigo Dotacion Nivel plem P Subgrupo P Jornada Observaciones
modificacion puesto especifico provision adscripcién Escala
Unidad/Subunidad: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS/ADMINISTRACION
GESTOR/ADE r—
MB 3301209 CENTRO 1 20 9.950,52 C A2/C1 Ex11 M
JEFE/ADE I
MA 3301225 SECCION 1 22 15.849,72 C A2/C1 Ex11 M2 Calidad
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1.3.14. Acuerdo 16/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios Laboral, de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada por la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid propuesta de modificacidn de la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de dicha
Universidad; habiéndose cumplido el tramite preceptivo de negociacién con los érganos de representacion
del personal previsto en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacion
con el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), y con las previsiones del Il Convenio Colectivo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la Universidad Autonoma de
Madrid, asi como lo dispuesto en los articulos 29 c) y 93.2 de los vigentes Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid y en el articulo 2.1.7 ¢) del Acuerdo 4/CG de 18 de marzo de 2022 por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM de 30 de
marzo de 2022); habiéndose aprobado la propuesta en sesién de la Comision de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de 21 de septiembre de 2026; este Consejo de Gobierno, previo
debate y deliberacion, en su sesion de 2 de octubre de 2026, APRUEBA la modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral,
conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccién de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOUAM, recurso de reposicion ante este mismo érgano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podréa interponerse la correspondiente demanda ante la seccién de lo
social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BOUAM conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |
MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS LABORAL.

1. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO FUNCIONAL DE DIRECTOR/A DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA (CODIGO 7200PF1).

1.1. Antecedentes y motivacion.

La Direccién de Planificacion de Estrategia y Calidad se encuentra actualmente adscrita a la Vicegerencia
General, en el marco de la estructura organizativa vigente. Se propone la modificacion de la dependencia
organica de la citada Direccién, que pasara a integrarse en la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria
por razones de caracter organizativo y de eficiencia administrativa.

La unidad de Planificacién y Calidad de los Estudios impulsa y coordina las actividades vinculadas al seguimiento
y acreditacion de los titulos oficiales de grado y master y de los centros, asi como los procesos de evaluacion
de la actividad docente e institucional. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, las titulaciones
oficiales estan sujetas a procesos de verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion; las titulaciones
propias cuentan asimismo con mecanismos internos de garantia y seguimiento.

Por otro lado, la Oficina de Analisis y Planificacion gestiona y ejecuta proyectos transversales vinculados a la
gestion de datos como instrumentos de apoyo a la toma de decisiones y a la rendicién de cuentas. Asimismo,
recopila, comunica y realiza el seguimiento de la informacion requerida por organismos oficiales y otros agentes
externos, y apoya la planificacion estratégica de la Universidad.

Las funciones de planificacién estratégica y de calidad guardan una relacién directa con los ambitos académico,
docente y de extensién universitaria, cuya evaluacion, seguimiento y mejora corresponden a la Vicegerencia
de Estudios y Extension Universitaria. La nueva adscripcion facilita la coordinacion con los servicios de Grado,
Posgrado, Formacién Continua y SERIM, asi como con el Centro de Posgrado y la Escuela de Doctorado.

1.2. Propuesta.

El puesto funcional de Director/a de Planificacion Estratégica (7200PF1) pasa de su actual adscripcion a
la Vicegerencia General, subunidad Vicegerencia, a integrarse en la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria, subunidad Vicegerencia, con el nuevo cédigo 4000PF1. La configuracion vigente y la propuesta
se recogen en la siguiente tabla:

DIRECTOR/A (PLANIFICACION
T200PF1 ESTRATEGICA) VICEGERENCIA GENERAL VICEGERENCIA

DIRECTOR/A (PLANIFICACION VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y

4000PF1 ESTRATEGICA) EXTENSION UNIVERSITARIA

VICEGERENCIA

1.3. Impacto econdmico (Capitulo I).

La modificacion tiene alcance estrictamente organico. No se modifican la denominacién de puesto, el nivel de
complemento de destino, el complemento especifico, la forma de provisién, el grupo/subgrupo, la jornada, ni las
observaciones de las fichas RPT; Unicamente se actualiza la Unidad/Subunidad de adscripcion y, en su caso,
los cddigos organicos asociados en la RPT, siendo nulo su impacto presupuestario en el Capitulo .
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ANEXO Il

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION'Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

MODIFICACI('),N DE LA ADSCRIPCJ()N ORGANICA DEL PUESTO FUNCIONAL DE DIRECTOR/A DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA (CODIGO 7200PF1).

M C.é.digo., Cadigo puesto Denominacién del puesto Especialidad Grupo Nivel Salarial Jornada Observaciones
odificacion de trabajo Profesional
UNIDAD: VICEGERENCIA GENERAL
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA
DIRECTOR/A (PLANIFICACION | Planificacion
MB 7200PF1 ESTRATEGICA) Estratégica PF PF15 JPYDIS-H
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA
DIRECTOR/A (PLANIFICACION | Planificacion
MA 4000PF1 ESTRATEGICA) Estratégica PF PF15 JPYDIS-H
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1.3.15. Acuerdo 17/CG de 2 de octubre de 2026, por el que se modifica el Acuerdo 10/
CG de 12-12-25, de modificacion del Acuerdo 14/CG de 16-2-2024 (BOUAM num. 2, de
28 de febrero de 2024), y se aprueba la nueva normativa de concursos para el acceso
a plazas de profesorado de la UAM resultante.

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad
Auténoma de Madrid, propuesta de Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo 10/CG de 12-12-25, que a
su vez modifico el Acuerdo 14/CG de 16-2-2024 (BOUAM num. 2, de 28 de febrero de 2024), por el que
se aprueba la normativa de concursos para el acceso a plazas de profesorado de la UAM, previo acuerdo
adoptado por la Comisién de Profesorado en sesion de fecha 18 de septiembre de 2026, previo informe de
la Asesoria Juridica de la Universidad de Auténoma de Madrid de 17 de septiembre de 2026, y traslado a la
representacion de los trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026, al amparo del articulo 86.2 de Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 2.1.8.j) del vigente reglamento de régimen
interno de este drgano de gobierno; este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de octubre de 2026,
tras el oportuno debate y deliberacion, ACUERDA la modificacion del Acuerdo 10/CG de 12-12-25, que a
su vez modifica el Acuerdo 14/CG de 16-2-2024 (BOUAM num. 2, de 28 de febrero de 2024) y aprueba la
normativa de concursos para el acceso a plazas de profesorado de la UAM resultante, conforme texto literal
que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

Acuerdo 17/CG de 2 de octubre de 2026, por el que se modifica el Acuerdo 10/CG de 12-12-25,
de modificacion del Acuerdo 14/CG de 16-2-2024 (BOUAM num. 2, de 28 de febrero de 2024),
y se aprueba la nueva normativa de concursos para el acceso a plazas de profesorado de la

UAM resultante.

La Comisién de Profesorado, en su reunion de 18 de septiembre de 2026, acuerda solicitar la modificacién del
actual apartado 1 articulo 15 de la Normativa de concursos para el acceso a plazas de profesorado de la UAM, que
fue aprobada mediante Acuerdo 10/CG de 12-12-25 (BOUAM num. 1 de 12 de enero de 2026). Esta propuesta ha sido
sometida al 6rgano de representacion de los trabajadores con fecha de 25 de septiembre de 2026.

El nicleo de la reforma consiste en la eliminacién del requisito de adscripcion indefinida para los miembros
que integran las comisiones de seleccién de plazas de profesorado de la UAM, manteniendo como exigencia
el poseer una vinculacién funcionarial o laboral de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, con la
finalidad de que los Profesores/as Ayudantes Doctores/as puedan participar en las Comisiones de Seleccién de
esta misma categoria.

La modificacion propuesta resulta conforme con la normativa vigente, y, en particular, con el articulo 86.2 de
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). La redaccién propuesta no supone la
mera supresion del requisito de la vinculacién permanente, que permitiria participar en las Comisiones no sélo
al Profesorado Ayudante Doctor, sino a otras figuras de caracter temporal como son el Profesorado Sustituto, el
Profesorado Interino o los Investigadores Distinguidos, que podrian carecer de los requisitos formales necesarios
para el desempefio de las plazas por la via ordinaria. Con la redaccion propuesta se evita esta circunstancia.

El tenor literal de dicha norma es el siguiente:
“Articulo 15. Comisiones de seleccién

1. Las Comisiones que resuelvan los concursos de plazas de Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado
Permanente Laboral seran nombradas por el Consejo de Gobierno y tendran la siguiente composicion:

a) El Rector o la Rectora o un profesor o profesora con vinculacién funcionarial o laboral de caracter indefinido
de igual o superior categoria a la de la plaza convocada en quien delegue, quien ocupara la Presidencia.

b) Un profesor o profesora con vinculacion funcionarial o laboral de caracter indefinido con titulo de doctor, con
igual o superior categoria a la de la plaza que se convoque, designado por el Consejo del Departamento, que
ocupara la Secretaria.

¢) Un profesor o profesora con vinculacién funcionarial o laboral de caracter indefinido con titulo de doctor o
doctora, con igual o superior categoria a la de la plaza que se convoque, designada o designado por el Consejo
de Gobierno a propuesta de los sindicatos presentes en los 6rganos de representacién unitaria del PDI.

d) Cuatro profesores con vinculacién funcionarial o laboral de caracter indefinido de otra Universidad y/o
personal investigador con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la plaza que se convoque, y que
pertenezcan a la especialidad de conocimiento o ambitos afines a que corresponda dicha plaza, designados por
el Consejo de Gobierno. Estos vocales se elegiran por sorteo publico de una lista cualificada de profesorado,
que tendra una composicion paritaria entre hombres y mujeres, formada, al menos, por dieciséis miembros que
contaran con méritos destacados que motiven su incorporacion en esta relacion. Esta relacion sera elaborada
por el Departamento al que se encuentra adscrita la plaza a concurso y aprobada por el Consejo de Gobierno
a propuesta de la Comisién de Profesorado”.

La modificacién propuesta tiene la siguiente redaccién:
Articulo 15. Composicion de las Comisiones de Seleccion.
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1.1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de Profesorado Ayudante Doctor (PAD) y
Profesorado Permanente Laboral (PPL) seran nombradas por el Consejo de Gobierno. Estaran formadas por
siete miembros titulares (y sus respectivos suplentes) con la siguiente distribucion:

a) Presidencia: El Rector o la Rectora, o profesor/a con vinculacién funcionarial o laboral en quien delegue.
b) Secretaria: Un profesor o profesora con titulo de doctor, designado por el Consejo del Departamento.

c) Vocal Sindical: Un profesor o profesora con titulo de doctor, designado por el Consejo de Gobierno a propuesta
de los sindicatos con representacion unitaria en el PDI.

d) Cuatro Vocales Externos: Profesores de otra universidad o personal investigador con titulo de doctor, que
pertenezcan a la especialidad de conocimiento o ambitos afines. Se elegiran por sorteo publico a partir de
una lista cualificada de 16 miembros (paritaria y con méritos destacados) elaborada por el Departamento y
aprobada por el Consejo de Gobierno.

1.2. Para garantizar el principio de igual o superior categoria, todos los miembros de la comisién (tanto internos
como externos) deberan pertenecer estrictamente a las siguientes figuras:

a) En concursos de plazas PAD: Solo podra formar parte el profesorado que ostente la condicién de Profesor
Ayudante Doctor (PAD), Profesor Permanente Laboral (PPL), Profesor Titular de Universidad (TU) o Catedratico
de Universidad (CU).

b) En concursos de plazas PPL: Solo podra formar parte el profesorado con vinculacion fija o permanente,
restringiéndose a las categorias de Profesor Permanente Laboral (PPL), Profesor Titular de Universidad (TU) o
Catedratico de Universidad (CU).

1.3. Exclusiones absolutas de vinculacion:

Quedan totalmente excluidos de formar parte de estas comisiones (ya sea como titulares o suplentes) los
profesores interinos, sustitutos, distinguidos, asociados, visitantes o cualquier otra figura contractual de caracter
transitorio, de sustitucion o que no cumpla con los requisitos del apartado anterior”.

En consecuencia, el texto normativo resultante, tras la aprobacion que se solicita, queda redactado como sigue:
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NORMATIVADE CONCURSOS PARAELACCESO APLAZAS DE PROFESORADO DE LA
UAM

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2024, modificada mediante
Acuerdo 10/CG de 12 de diciembre de 2025 y Acuerdo 17/CG de 2 de octubre de 2026)

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) atribuye a la normativa
interna de cada Universidad la competencia de regular el procedimiento aplicable a los concursos para el acceso
a plazas de profesorado tanto funcionario como laboral, asi como las comisiones de seleccion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 71y 86 del mismo texto legal y en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

La disposicion transitoria primera de la LOSU establece que las Universidades contaran con un plazo maximo
de dos afios, desde la entrada en vigor de la Ley, para aprobar sus nuevos Estatutos. En consecuencia, hasta
que se cuente con nuevos Estatutos, los concursos de profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid (en
adelante UAM) se regiran por esta normativa.

La necesidad de la UAM de contar con profesorado para atender a las necesidades docentes y de investigacion
(en adelante, PDI) hacen imprescindible la adopcidn de una regulacién acerca del régimen juridico aplicable
conforme a la cual puedan cubrirse aquellas, ademas de permitir la promocion del profesorado de acuerdo con
lo establecido en la Ley.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Régimen juridico

Los concursos de acceso tanto a los cuerpos docentes universitarios como a contratos de naturaleza laboral que
convoque la UAM se regiran por las bases de las respectivas convocatorias, de acuerdo con lo establecido en
la LOSU, asi como por:

a) Lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos y por las demas normas que resulten de aplicacion, para los primeros.

b) El vigente convenio colectivo del personal docente e investigador de las Universidades publicas y sus
respectivas adendas, asi como por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, en lo que no se opongan a lo establecido en la
LOSU, para los segundos.

c) Las demas normas que resulten de aplicacién, para ambos.

Articulo 2. Personal docente e investigador
1. Elpersonal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios
y por el profesorado laboral.

2. El profesorado de un cuerpo docente universitario en situacion de servicio activo y destino en la UAM,
igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo completo, no podré ser profesorado de las
universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza adscritos a universidades, salvo de concurrir la
circunstancia establecida en el articulo 60.1. de la LOSU.

3. El profesorado de cuerpos docentes universitarios pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:
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a) Catedraticas y Catedraticos de Universidad.
b) Profesorado Titular de Universidad.

4. El profesorado universitario laboral pertenecera a las siguientes categorias:
a) Profesorado Ayudante Doctor

b) Profesorado Permanente Laboral

¢) Profesorado Asociado

)
)
d) Profesorado Sustituto
e) Profesorado Visitante

f) Profesorado Distinguido

Articulo 3. Perfiles de las plazas

De acuerdo con el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, tanto las plazas de acceso a cuerpos docentes universitarios como las plazas de profesorado laboral
deberan indicar una 0 mas especialidades de conocimiento a las que se adscriben y no podran perfilarse mas
alla de esta adscripcion. En caso de especificar mas de una especialidad se podra considerar como mérito la
actividad docente o investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas de una
especialidad.

TiTULO Il
Concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 4. Convocatoria

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar las plazas pertenecientes a cuerpos docentes universitarios
propuestas por las Juntas de Centro a peticién de los Departamentos.

2. La UAM, de acuerdo con esta normativa, convocara concursos de acceso a plazas que estén dotadas en
el estado de gastos de su presupuesto. La convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y sera comunicada al registro publico de concursos de personal
docente e investigador del Ministerio competente en asuntos de universidades. Los plazos para la presentacion
a los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las convocatorias de los concursos seran comunicadas, con al menos un mes de antelacion respecto de la
celebracién del concurso, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la Fundacién Espafiola de
Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Articulo 5. Requisitos de las personas candidatas

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes cuenten con la preceptiva acreditacion para el cuerpo
docente universitario al que pertenece el concurso convocado.

Articulo 6. Comisiones de seleccion

Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios serén juzgados por comisiones de
seleccién.

Articulo 7. Composicion de las comisiones

1. Las comisiones que resuelvan los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios seran
nombradas especificamente para cada concurso de acceso por el Consejo de Gobierno y estaran integradas
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por cinco miembros pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de entre el profesorado, con igual o
superior categoria a la de la plaza que se convoque, conforme a las siguientes reglas:

a) Ocupara la presidencia un Profesor o una Profesora de Universidad en activo, de la especialidad de
conocimiento o especialidades afines a que corresponda la plaza, designado por el Consejo de Gobierno,
oida la Junta de Centro correspondiente.

b) Ocupara la secretaria un Profesor o una Profesora de Universidad en activo designado por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Departamento al que corresponda la plaza.

c) Los tres vocales seran Profesorado de otra Universidad y personal investigador de igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, que se encuentren en activo y pertenezcan a la especialidad de
conocimiento o ambitos afines a que corresponda dicha plaza. Estos miembros seran elegidos por sorteo
publico de la lista cualificada de profesorado, que tendra una composicién equilibrada entre hombres y
mujeres, formada, al menos, por dieciséis miembros que contaran preferentemente, como minimo, con
dos sexenios en el caso del Profesorado Titular y de tres en el de Catedraticas y Catedraticos

2. Los suplentes se propondran y designaran del mismo modo.

3. El sorteo indicado en el apartado 1.c) de este articulo seré publico y estara presidido por la Decana o el
Decano del Centro a cuyo Departamento se encuentra adscrita la plaza a concurso o persona en quien delegue,
en presencia de un representante de la Junta de PDI y de la Secretaria académica o del Secretario académico
del Centro, que levantara acta y daré fe del sorteo realizado.

4. La composicién de las comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar parte de
la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacién que participan en
proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

d) Entodo caso los miembros seleccionados deberan renunciar cuando concurra alguna de las causas de
abstencion reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de medicina, de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Catedraticas y Catedraticos o Profesorado Titular de
Universidad, dos de los miembros de las comisiones, que deberan ser doctores o doctoras y estar en posesion
del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico
por la institucion sanitaria correspondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo de
Universidades. Estas comisiones deberan valorar la actividad asistencial de las candidaturas.

7. LaPresidencia de la comision de seleccion podra autorizar la presencia a distancia o por medios electronicos
de sus miembros, salvo de las personas que ocupen la misma presidencia y la secretaria, siendo de aplicacion
en este supuesto el Acuerdo 1/CG de 18-12-20, por el que se aprueba el Reglamento de uso de medios
electronicos para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la Universidad (BOUAM
22.01.2021)
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Articulo 8. Procedimiento de los concursos de acceso
1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas a las que se refiere el articulo 2 y que
tengan la debida dotacién presupuestaria.

2. La presidencia de la Comision de seleccion solo podra dispensar a los vocales de la comision de asistir
presencialmente a la celebracion del concurso. Las sesiones hibridas se desarrollaran segun lo establecido
en el Acuerdo 1/CG, de 18 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Reglamento de la UAM de uso de
medios electrénicos para sesiones a distancia de los érganos colegiados y actas digitales de la UAM.

3. Lapresidenciadela Comision no podradispensarenninguin caso la presencia fisica de las personas aspirantes
a la plaza en concurso, quienes deberan estar presentes en el lugar designado para el acto de presentacion y
entrega de documentacion, asi como para el desarrollo de la prueba.

4. Los concursos de acceso, que se celebraran en sesion publica, se compondran de una Unica prueba en
la que, en todo caso, se valorara: a) la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una consideracion analoga en el conjunto de
los criterios de valoracién de los méritos de la candidatura; b) su proyecto docente e investigador, asi como c)
las capacidades para la exposicion y debate ante la comision de seleccion. La UAM podra establecer en la
convocatoria otros méritos a valorar.

5. Una vez terminada la prueba, las comisiones haran publicos los resultados de la evaluacién de cada
candidatura desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, pudiendo concluir el proceso con la propuesta
de provision o no provision de la plaza convocada alcanzada por una mayoria de los miembros de la comision.
Contra esta decision cabra presentar la oportuna reclamacion conforme al articulo 12.

6. La UAM podra adoptar medidas de accion positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente
e investigador funcionario para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y
preferencias en las condiciones de seleccién y criterios de desempate de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia para ser seleccionadas las personas del sexo menos representado en el
cuerpo docente de que se trate.

Articulo 9. Garantias de las pruebas

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de las
personas aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la no discriminacién por cualquier razén social.

2. La UAM garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptard, en
el procedimiento que haya de regir en los concursos de acceso, las oportunas medidas de adaptacion a sus
necesidades. La UAM garantizara que las ofertas de empleo en la universidad se ajustan a las previsiones
establecidas en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3. Enlos concursos de acceso, la UAM hara publica la composicidn de las comisiones y los curriculos de sus
miembros, asi como los criterios para la adjudicacion de las plazas. Asimismo, una vez celebrados los concursos,
hara publico el resultado de la evaluacion de cada candidatura, con una explicacién motivada y desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados.

4. A efectos de abstencion o recusacion de los miembros de la Comision, se estara a lo regulado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Propuesta de provision de plazas y nombramientos
1. Las comisiones de seleccién que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector o Rectora,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas pororden de puntuacién
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obtenida para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso.

2. El Rector o Rectora procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcion en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado», la persona candidata propuesta debera tomar posesion de su plaza, momento en
que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de
poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Articulo 11. De las promociones

Anualmente, el Consejo de Gobierno de la UAM podré aprobar la convocatoria de promocion interna para el
acceso desde la categoria de Profesorado Titular de Universidad y de Profesorado Permanente Laboral o
Profesorado Contratado Doctor a otra de superior categoria. Se establecera el procedimiento para identificar
los ambitos de conocimiento en los que procedera a la creacién de las plazas de promocion en las bases de las
convocatorias aprobadas al efecto para ello. La forma de acceso a estas plazas seré el siguiente:

a) De acuerdo con el articulo 71 de la LOSU, la Universidad convocard los concursos de acceso para
las plazas de promocion que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto en los ambitos
de conocimiento que determine el resultado de la convocatoria del procedimiento para procurar su
identificacién indicada en el parrafo anterior.

b) Las comisiones de seleccion estaran formadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de esta
normativa y actuaran de acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 8 y 9 de la misma.

c) Sélo podran acceder a dichas plazas las profesoras y profesores que hayan prestado, como minimo,
dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para la categoria a la que
promocionan.

Articulo 12. Comision de reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones de seleccion de los concursos de acceso, 10s y las concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector o Rectora, en el plazo de 10 dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién. La reclamacién sera valorada por una
comisién de reclamaciones que estara presidida por el Rector o la Rectora y compuesta por otras seis personas
Catedraticas de Universidad de la UAM pertenecientes a diversos ambitos de conocimiento, que posean una
amplia experiencia docente y, al menos cuatro sexenios de investigacion, elegidos por el Claustro Universitario,
por un periodo de cuatro afios, mediante una mayoria de tres quintos en primera votacion y mayoria absoluta
en segunda.

La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comisidn contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacién, asi como a las candidatas y los candidatos que hubieran participado en las mismas, y examinara
el expediente relativo al concurso para velar por el cumplimiento de las garantias establecidas.

Dicha comisién ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector o
Rectora dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la comision. Transcurrido dicho plazo sin notificar
la resolucién se entendera desestimada la reclamacién presentada.

2. Las resoluciones del Rector o Rectora a que se refiere el apartado anterior ponen fin a la via administrativa
y frente a ellas podréa interponerse recurso potestativo de reposicién o bien ser recurridas directamente ante
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la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

TiTULO NI

Articulo 13. Concursos de profesorado laboral
Contratacion del personal docente e investigador

De acuerdo con lo establecido en los articulos 77 y siguientes de la LOSU, la UAM podra contratar personal
docente e investigador en régimen laboral a través de alguna de las figuras siguientes: Profesorado Ayudante
Doctor, Profesorado Permanente Laboral, Profesorado Asociado, Profesorado Visitante y Profesorado Sustituto.

Articulo 14. Concursos de contratacion
Las bases de las Convocatorias indicaran las normas necesarias para efectuar la convocatoria del concurso y
sus plazos de celebracion.

Articulo 15. Composicion de las Comisiones de seleccion

1. Las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de Profesorado Ayudante Doctor (PAD) y
Profesorado Permanente Laboral (PPL) seran nombradas por el Consejo de Gobierno. Estaran formadas por
siete miembros titulares (y sus respectivos suplentes) con la siguiente distribucion:

a) Presidencia: El Rector o la Rectora, o profesor/a con vinculacion funcionarial o laboral en quien delegue.
b) Secretaria: Un profesor o profesora con titulo de doctor, designado por el Consejo del Departamento.

¢) Vocal Sindical: Un profesor o profesora con titulo de doctor, designado por el Consejo de Gobierno a
propuesta de los sindicatos con representacion unitaria en el PDI.

d) Cuatro Vocales Externos: Profesores de otra universidad o personal investigador con titulo de doctor,
que pertenezcan a la especialidad de conocimiento o ambitos afines. Se elegiran por sorteo publico a partir
de unallista cualificada de 16 miembros (paritaria y con méritos destacados) elaborada por el Departamento
y aprobada por el Consejo de Gobierno.

1.2. Para garantizar el principio de igual o superior categoria, todos los miembros de la comisién (tanto internos
como externos) deberan pertenecer estrictamente a las siguientes figuras:

a) En concursos de plazas PAD: Solo podré formar parte el profesorado que ostente la condicién de
Profesor Ayudante Doctor (PAD), Profesor Permanente Laboral (PPL), Profesor Titular de Universidad
(TU) o Catedratico de Universidad (CU).

b) En concursos de plazas PPL: Solo podra formar parte el profesorado con vinculacion fija o permanente,
restringiéndose a las categorias de Profesor Permanente Laboral (PPL), Profesor Titular de Universidad
(TU) o Catedratico de Universidad (CU).

1.3. Exclusiones absolutas de vinculacion:

Quedan totalmente excluidos de formar parte de estas comisiones (ya sea como titulares o suplentes) los
profesores interinos, sustitutos, distinguidos, asociados, visitantes o cualquier otra figura contractual de caracter
transitorio, de sustitucion o que no cumpla con los requisitos del apartado anterior.

2. Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

3. El sorteo indicado en el apartado 1.d) de este articulo sera publico y estara presidido por la Decana o el
Decano del Centro a cuyo Departamento se encuentra adscrita la plaza a concurso o persona en quien delegue,
en presencia de un representante del Comité de empresa, y del Secretario o Secretaria del Centro que levantara
acta y daré fe del sorteo realizado. Estos sorteos se realizaran cada dos afios salvo que el Departamento
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solicite modificacion de la comision.

4. La composicion de las comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar parte de
la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que participan en
proyectos o contratos de investigacidn junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis afios.

Entodo caso los miembros seleccionados deberén renunciar cuando concurra alguna de las causas de abstencién
reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Enlos concursos de acceso a personal laboral para ocupar plazas asistenciales de medicina, de instituciones
sanitarias vinculadas a plazas docentes de Profesorado Permanente Laboral, siempre que asi se disponga en
los correspondientes convenios o conciertos suscritos con la UAM, dos de los miembros de las comisiones,
que deberan ser doctores o doctoras y estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria correspondiente, entre el
censo publico que anualmente comunicara al Consejo de Universidades. Estas comisiones deberan valorar la
actividad asistencial de las candidaturas

7. La presidencia de la Comision de seleccion podra dispensar a los vocales de la comision de asistir
presencialmente a la celebracion del concurso, en el supuesto en que concurran las condiciones previstas en
el articulo 2.4 del Acuerdo 1/CG, de 18 de diciembre de 2020. Los vocales pertenecientes a las Universidades
publicas radicadas fuera del &mbito territorial de la Comunidad de Madrid podran asistir por medios telematicos a
las sesiones que sean convocados, cuando asi se determine por el Presidente de la correspondiente Comisién.
Las sesiones hibridas se desarrollaran segun lo establecido en el Acuerdo 1/CG, de 18 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Reglamento de la UAM de uso de medios electronicos para sesiones a distancia de los
drganos colegiados y actas digitales de la UAM.

Articulo 16. Garantias de las pruebas

1. Enlos concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de las
personas aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la no discriminacion por cualquier razén social.

2. La UAM garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos de acceso, las oportunas medidas de adaptacion a sus
necesidades. Asimismo, garantizara que las ofertas de empleo en la universidad se ajustan a las previsiones
establecidas en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3. La UAM podra adoptar medidas de accion positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente
e investigador funcionario para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y
preferencias en las condiciones de seleccién y criterios de desempate de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia para ser seleccionadas las personas del sexo menos representado en el
cuerpo docente de que se trate.

4. En los concursos de acceso, la UAM haréa publica la composicidn de las comisiones y los criterios para la
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adjudicacién de las plazas. Asimismo, una vez celebrados los concursos, publicara el resultado de la evaluacion
de cada candidatura con una explicacion motivada y desglosada por cada aspecto evaluado.

5. A efectos de abstencion o recusacién de los miembros de la Comision, se estara a lo regulado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 17. Concurso de acceso de Profesorado Permanente Laboral

1. Los concursos de acceso a Profesorado Permanente Laboral se celebraran en sesion publicay se compondran
de una unica prueba en la que, en todo caso, se valorara: a) la experiencia docente y la experiencia investigadora,
incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una consideracion analoga en
el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos de la candidatura; b) las capacidades para la exposicion
y debate ante la comisién de seleccion. La UAM podra establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

2. Lapresidenciadela Comision no podradispensarenninguin caso la presenciafisica de las personas aspirantes
a la plaza en concurso, quienes deberan estar presentes en el lugar designado para el acto de presentacion y
entrega de documentacion (si procediera), asi como para el desarrollo de la prueba.

Articulo 18. Propuesta de provision de plazas y contratacion

1. Las comisiones de selecciéon que juzguen los concursos de acceso a profesorado permanente laboral,
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado propondran al Rector o Rectora, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todas las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida para su
contratacidn y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

2. Sera propuesta la candidatura que obtenga al menos cuatro votos favorables de los miembros de las
comisiones.

Articulo 19. Recursos a la provision de la plaza

Contra el acuerdo de la Comision de Seleccion se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad en el plazo de un mes, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y articulo 73.4 de los Estatutos de la Universidad; dicho plazo se computara a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma en el tablén electronico de la Universidad conforme a las reglas contenidas en el
articulo 30 de la citada Ley 39/2015.

Articulo 20. Contratacion del profesorado asociado

1. De conformidad con el articulo 86.2 de la LOSU la seleccion de Profesorado asociado se realizara mediante
la evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una comisién compuesta por miembros de la
universidad nombrados por el Consejo de Gobierno y tendran la siguiente composicion:

a) El Rector o la Rectora o un profesor o profesora con vinculacién funcionarial o laboral de carécter
indefinido en quien delegue que ocupara la Presidencia.

b) Un profesor o profesora con vinculacién funcionarial o laboral de caracter indefinido designado por el
Consejo de Departamento que desempefiara las funciones de la Secretaria.

c) Dos profesoras o profesores con vinculacién funcionarial o laboral de caracterindefinido, que pertenezcan
a la especialidad de conocimiento o afin al que corresponda dicha plaza, designadas o designados por la
Junta de Centro correspondiente oido el Consejo de Departamento.

d) Un profesor o profesora con vinculacién funcionarial o laboral de caracter indefinido, con el titulo de
doctor o doctora, designado/a por el Consejo de Gobierno a propuesta de los sindicatos presentes en los
organos de representacion unitaria del PDI

2. Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.
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Articulo 21. Las listas de admitidos

En aquellas plazas de profesorado laboral en las que ninguna de las candidaturas admitidas deba subsanar, las
listas provisionales se elevaran a definitivas.

Articulo 22. El Profesorado Sustituto

1. La contratacion de Profesorado Sustituto se regira por lo establecido en los articulos 80 y 86.1 de la LOSU,
el Primer convenio colectivo de PDI laboral de la Comunidad de Madrid y sus adendas y por la normativa de la
UAM respecto de esta figura contractual.

2. El desarrollo de esta figura de Profesorado, los criterios, requisitos y procedimiento para su seleccion sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 23. El Profesorado visitante

1. LaUAM podra contratar como profesoras y profesores visitantes a docentes e investigadoras o investigadores
de otras universidades y centros de investigacién, tanto espafioles como extranjeros, que puedan contribuir
significativamente al desempefio de cualquiera de los Centros de la UAM.

2. La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como, en su caso, de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, en la especialidad en la que la persona contratada
haya destacado.

3. Elcontrato seré de caracter temporal, con una duracién méxima de dos afios, improrrogable y no renovable, y
conllevara una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo acuerden las partes.

4. La contratacion debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previa propuesta de un Departamento
y oida la Junta de Centro correspondiente, a la que acompafara un informe justificativo de la contribucion
significativa que puede aportar la candidatura propuesta para profesorado visitante.

Articulo 24. El profesorado distinguido

La UAM, de acuerdo con las normas Yy los procedimientos de seleccién que apruebe su Consejo de Gobierno,
podra contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o investigadores, tanto espafioles como
extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya excelencia y
contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica, sean significativas y reconocidas internacionalmente,
determinandose la duracién y condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para
la modalidad de investigador distinguido.

La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del
conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y
tecnolégicos singulares. Las Profesoras y Profesores Distinguidos podrén desarrollar tareas docentes por una
extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

Articulo 25. Profesorado Emérito, Honorario y Clinicos Colaboradores Docentes

1. La UAM podra nombrar profesores eméritos entre profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad. El nombramiento de profesor emérito tendré caracter honorifico y seré acordado
por el Consejo de Gobierno. El procedimiento aplicable a su nombramiento sera aprobado por el Consejo de
Gobierno.

2. La UAM podra nombrar profesores honorarios docentes segun el procedimiento que establezca el Consejo
de Gobierno. A tal efecto, podran ser nombrados profesores honorarios quienes, estando en posesion de la
correspondiente titulacion o teniendo una cualificacién profesional adecuada, se estimen especialmente aptos
para desempefiar labores docentes de interés en el ambito de la Universidad, incluido profesorado en activo
en otras instituciones del mismo o similar caracter. También podran recibir tal nombramiento quienes,
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mostrando la cualificacién anteriormente indicada, hayan colaborado en las ensefianzas précticas curriculares
en el marco de los convenios suscritos por la Universidad con otras entidades o instituciones, previo informe de
la actividad desarrollada. Tal nombramiento tendra caracter honorifico. Corresponde al Consejo de Gobierno el
desarrollo de esta figura.

3. Podran serigualmente nombrados clinicos colaboradores docentes, previo acuerdo del Consejo de Gobierno,
los titulados superiores sin vinculacién administrativa ni laboral con la Facultad de Medicina u otros Centros con
estudios en ciencias de la salud que desarrollen su trabajo clinico en los centros asistenciales vinculados. Estos
colaboradores no tendran asignada carga lectiva de docencia en clases teoricas, pero podran colaborar en la
docencia practica durante su actividad clinica habitual y tutorizar el aprendizaje de las habilidades clinicas en
donde ejercen sus funciones y donde ostenten sus derechos laborales y administrativos. Tal nombramiento
tendra caracter honorifico. El procedimiento para su nombramiento sera el establecido por el Consejo de
Gobierno, drgano al que corresponde el desarrollo de esta figura.

Disposicion adicional primera. Desarrollo

Esta normativa sera desarrollada en las bases de las convocatorias aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la UAM.

Disposicion adicional segunda. Modificacion

La presente normativa podra ser objeto de propuesta de modificacién si asi lo solicitan, al menos un tercio de
los miembros de la Comision de Profesorado y se aprueba por mayoria simple. Dicha propuesta debera ser
elevada al Consejo de Gobierno de la UAM para su aprobacion definitiva.

Disposicion transitoria primera. Especialidades y areas de conocimiento

En aplicacién de la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 678/2023, hasta la entrada en vigor del
listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia este Real Decreto, las referencias a las
especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el
anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Disposicion transitoria segunda. Perfiles de las plazas

Durante el periodo indicado en la disposicion transitoria primera, en las convocatorias podra especificarse un
perfil. De existir, el perfil debe constituir una parte sustancial del &rea de conocimiento, que sea claramente
reconocida e identificada como tal a nivel internacional.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor

Esta normativa entraré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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1.3.16. Acuerdo 18/CG de 2-10-26, por el que se aprueba el Protocolo regulador del
Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autonoma de Madrid.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de esta Universidad, propuesta de Acuerdo
de aprobacién del Protocolo regulador del Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autdnoma de
Madrid, previo acuerdo adoptado por la Comision de Profesorado en sesion de fecha 18 de septiembre
de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con caracter previo al érgano de representacion de los
trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de
octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacién, APRUEBA el Protocolo regulador del Profesorado
Honorifico Emérito de la Universidad Autdnoma de Madrid, al amparo de los articulos 81 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 68 bis.1 de los Estatutos de la UAM y 2.1.8.)) del vigente
Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal que como
ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

Protocolo regulador del profesorado honorifico emérito de la Universidad Autonoma de
Madrid.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, contempla en su articulo 81 la posibilidad
de que las universidades nombren profesorado emérito entre el personal docente e investigador funcionario o
laboral jubilado que haya prestado servicios destacados en la misma universidad. Por su parte, el articulo 68
bis.1 de los Estatutos de la UAM recoge la figura del profesorado emérito y dispone que su nombramiento tendra
caracter honorifico y seré acordado por el Consejo de Gobierno. A partir de este marco legal y estatutario, la UAM
ha venido regulando esta figura como una distincion académica de caracter honorifico destinada a mantener
un vinculo institucional con aquellas profesoras y profesores que hayan realizado una contribucién singular a
la Universidad y pueden, tras su jubilacién, seguir contribuyendo, desde su experiencia, al fortalecimiento de la
docencia, la investigacion, la transferencia, la orientacion académica y la vida institucional.

La UAM cuenta con un marco especifico relativo al profesorado emérito desde la aprobacion, por el Consejo
de Gobierno en su sesién de 23 de marzo de 2012, del Protocolo para el nombramiento de profesor emérito,
posteriormente modificado por el Acuerdo 10/CG de 18 de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Universidad Auténoma de Madrid nim. 4, de 30 de marzo de 2022. La aplicacién practica del régimen
actualmente vigente ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir mejoras de caracter técnico que
refuercen la claridad de la regulacion, la seguridad juridica de su aplicacién y la actuacion homogénea de los
drganos universitarios competentes.

La presente modificacién conserva en lo sustancial la regulacién recién indicada sobre el nombramiento, las
actividades de colaboracién, los derechos y las condiciones de ejercicio de la condicion honorifica de profesorado
emérito, e incorpora, como principal novedad, un procedimiento especifico de revocacién del nombramiento
para los supuestos excepcionales en los que, con posterioridad a su concesion, concurran circunstancias graves
incompatibles con la dignidad institucional de la distincién o con la confianza que justificd su otorgamiento.
La incorporacion de este procedimiento permite cubrir una laguna del régimen vigente y asegurar que la
eventual pérdida de la condicion honorifica responda siempre a causas objetivas, suficientemente acreditadas
y apreciadas por el érgano competente, con respeto a las garantias de iniciacién motivada, audiencia,
instruccion, propuesta de resolucidn y resolucion, asi como a los principios de proporcionalidad, imparcialidad,
confidencialidad y protecciéon de datos personales. Como referencia interna complementaria, se toma en
consideracion el Reglamento de la Medalla de la UAM, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 12 de julio de 2012, en cuanto prevé la posibilidad de retirar una distincion honorifica universitaria cuando
concurran causas graves que lo justifiquen.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El presente protocolo tiene por objeto regular el régimen juridico aplicable al nombramiento, colaboracién,
derechos, deberes, extincion y revocacion de la condicién de profesora o profesor honorifico emérito de la UAM.

Articulo 2. Naturaleza y efectos del nombramiento.

1. La condicién de profesorado honorifico emérito constituye una distincion académica de caracter honorifico,
protocolario y vitalicio, salvo renuncia, pérdida sobrevenida de los requisitos esenciales o revocacion acordada
conforme a este protocolo.

2. Su otorgamiento no genera, por si mismo, relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual con la
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UAM, ni derecho a retribucion, indemnizacion, reserva de puesto, participacién en érganos de gobierno como
miembro nato o ejercicio de potestades académicas reservadas al personal en activo. No obstante, podra
percibir, dentro de los limites establecidos en la legislacién aplicable en materia de Seguridad Social y de
Clases Pasivas, remuneraciones a través de la Fundacion de la UAM por su participacion en titulos propios
o actividades de transferencia. Igualmente, tendran derecho a percibir dietas 0 compensacién de gastos si
participan en actividades docentes o de otro tipo sujetas a las mismas por cuenta de la UAM.

3. El caracter vitalicio del reconocimiento honorifico no comporta el derecho a desarrollar actividades de
colaboracién con caracter indefinido, que quedaran sujetas al limite temporal y a las condiciones previstas en
este protocolo.

TITULO |
Nombramiento del profesorado honorifico emérito

Articulo 3. Propuesta de nombramiento.

1. Podran proponer el nombramiento de profesorado honorifico emérito, de forma individual o colectiva,
la persona interesada y quienes sean miembros de un Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion de la UAM.

2. La propuesta, dirigida al Consejo de Gobierno, debera presentarse dentro de los seis meses previos o
posteriores a la jubilacion de la persona propuesta ante el Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacién de la UAM correspondiente para su tramitacién inicial. La propuesta contendra el curriculo conforme
al modelo normalizado que se elaborara al efecto y una exposicion sucinta de los méritos mas destacados y de
los servicios prestados a la UAM por la persona propuesta, la justificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos y una breve memoria de las actividades a realizar durante los préximos cinco afios.

3. La candidatura debera contar con la conformidad expresa de la persona propuesta, mediante declaracion
responsable sobre jubilacién, compatibilidad, inexistencia de circunstancias impeditivas y aceptacion del
caracter honorifico, no retributivo y no contractual del nombramiento.

Articulo 4. Requisitos minimos para el nombramiento.
1. Podra proponerse el nombramiento como profesora o profesor honorifico emérito de quienes retnan los
requisitos minimos establecidos en el régimen vigente de la UAM para el profesorado emérito.

1. Haber estado en servicio activo, o en situacion legalmente asimilada, a tiempo completo en la UAM de
forma ininterrumpida durante los Ultimos diez afios previos a la jubilacién o durante veinte afios en el
total de su vida académica.

2. Adicionalmente, contar con, al menos, cuatro tramos de investigacion y/o transferencia concedidos por
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, o tener al menos cuatro evaluaciones
A en el programa Docentia de la UAM, o haber prestado destacados servicios de gestion en cargos
unipersonales en la UAM durante al menos diez afios, o haber ejercido el cargo de Rectora o Rector,
Decana o Decano o Directora o Director de la Escuela Politécnica Superior en la UAM habiendo
agotado, al menos, un mandato.

3. Alternativamente al apartado 2, presentar al menos dos avales de reconocimiento de la excelencia
cientifica por parte de instituciones de reconocido prestigio en el correspondiente &mbito de investigacion,
tales como Reales Academias o centros universitarios y de investigacién nacionales o internacionales.

Articulo 5. Procedimiento de nombramiento.

1. Los Departamentos, oido su Consejo, los Institutos Universitarios o Centros de Investigacion de la UAM, de
conformidad con sus propios reglamentos, elaboraran un informe favorable o desfavorable que, junto con la
propuesta, el curriculo y la documentacidn incorporada al expediente, elevaran a la Junta del Centro en el que
la persona propuesta haya venido prestando servicios para que emita informe sobre la misma. La votacién sera
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secreta.

2. La Junta del Centro elevara a la Comision de Profesorado su informe favorable o desfavorable, junto con la
propuesta, el curriculo y el informe emitido por el Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién.
La votacidn seré secreta.

3. La Comision de Profesorado, en votacidn secreta, se pronunciara sobre la propuesta a la luz del curriculo de
la persona propuesta y de los informes previamente emitidos. Cuando el informe de la Comisién de Profesorado
sea favorable, elevara a la Junta Consultiva la propuesta junto con el curriculo, los informes recibidos y el
resultado de la votacion.

4. Cuando la Comisién de Profesorado emita informe desfavorable y dicho informe coincida con los informes
igualmente desfavorables del Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién y de la Junta del
Centro correspondiente, el procedimiento finalizara en la Comisién de Profesorado, sin elevacion de la propuesta
a la Junta Consultiva ni al Consejo de Gobierno. La finalizacion del procedimiento debera notificarse a la
persona interesada y, en su caso, a la unidad proponente, con indicacion sucinta de las razones determinantes
del informe desfavorable.

5. Salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior, la Comisién de Profesorado elevara la propuesta a
la Junta Consultiva, junto con el curriculo de la persona propuesta, los informes recibidos y el resultado de su
votacion. La Junta Consultiva elaborara informe sobre cada una de las propuestas que deban presentarse al
Consejo de Gobierno, junto con la documentaciéon previamente recibida.

6. El nombramiento como profesora o profesor honorifico emérito requerira la obtencion de mayoria simple de
votos favorables en la correspondiente votacidn secreta del Consejo de Gobierno. El acuerdo de nombramiento
determinara la adscripcion de la persona nombrada al Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion de la UAM que hubiera tramitado la propuesta, sin que dicha adscripcién comporte relacion
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual con la Universidad. EI nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la UAM y se incorporara al registro informatico correspondiente.

TiTULO Il
Régimen de colaboracion, derechos y deberes

Articulo 6. Actividades del profesorado honorifico emérito.

1. El profesorado honorifico emérito podré participar en actividades investigadoras, de transferencia, de
asesoramiento y de orientacién del Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién durante
todo el periodo de vigencia de su nombramiento y podra, asimismo, impartir docencia reglada en titulaciones
oficiales exclusivamente durante los cinco cursos siguientes a su jubilacién si el Departamento al que se
adscriba lo estima oportuno.

2. A esos efectos, los Departamentos aprobaran anualmente el plan de actividades docentes del profesorado
honorifico emérito, que, si bien se centrara preferentemente en asignaturas de master y optativas de grado, no
excluye la direccion de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Méaster o tesis doctorales, ni la participacion
en los tribunales o comisiones juzgadoras de los mismos, siempre que sus correspondientes memorias de
verificacion lo permitan. Dicha asignacién docente oficial no podra superar 60 horas de docencia por curso
académico. No obstante, a partir del citado limite de cinco cursos académicos, el profesorado honorifico emérito
podra realizar colaboraciones esporadicas en titulos oficiales.

3. El profesorado honorifico emérito no podra realizar ninguna de las actividades de gestidn o representacion
recogidas en el Plan de Actividades del Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de
2018, entre las que se encuentra la coordinaciéon de asignaturas. Sin embargo, si podra realizar otro tipo
de actividades de representacion honorifica de la UAM, Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion en el que se integre.

4. Tampoco podra participar en las comisiones de contratacion de personal docente e investigador ni en las
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comisiones de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Articulo 7. Derechos.
El profesorado honorifico emérito tendra derecho a:

1. Mantener la direccidn de correo electrénico institucional que haya venido utilizando;

2. Que se le faciliten los medios para que pueda llevar a cabo sus actividades en el marco de las disponibilidades
de los departamentos y centros. El profesorado emérito tendré derecho a utilizar los laboratorios y materiales
necesarios para llevar a cabo su investigacion, mientras forme parte de un proyecto de investigacién en vigor
en la UAM:;

3. Utilizar los recursos bibliograficos;

4. Mantener a su disposicion los ordenadores fijos o portatiles y utilizar el software con licencia campus
mientras mantengan actividad docente reglada (como maximo los cinco cursos posteriores a su nombramiento)
o participen en un proyecto de investigacion en vigor en la UAM, en los términos que se especifiquen en la
normativa sobre acceso a recursos informaticos;

5. Participar con voz y sin voto en los Consejos de Departamento o de los Institutos o Centros de Investigacion
en los que se integren

6. Ser invitado a participar en las actividades organizadas por Departamentos, Centros e Institutos y en los
eventos festivos, conmemorativos o similares a estos de la UAM a los que se invite al PDI en activo de la UAM;
7. Dirigirse a los representantes de PDI permanente en Consejo de Gobierno para cualquier cuestién que le
afecte;

8. Disfrutar del servicio médico de la UAM y participar en las campafias de prevencidn y vacunacién, asi como
a la cobertura del seguro de responsabilidad civil por accidentes o dafios producidos en el desempefio de su
labor docente y/o investigadora en la UAM.

Articulo 8. Deberes.

El profesorado honorifico emérito debera observar los siguientes deberes:

1. Actuar con lealtad institucional y respeto a los valores, fines y normas de funcionamiento de la UAM.

2. Desarrollar, en su caso, las actividades de colaboracion autorizadas conforme a los principios de buena fe,
responsabilidad e integridad académica y cientifica.

3. Hacer un uso adecuado, diligente y responsable de los medios, espacios, servicios, recursos informaticos,
bibliograficos, materiales o instalaciones que la Universidad ponga a su disposicion.

4. Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion a la que pueda acceder con ocasion de su
condicién honorifica o de las actividades de colaboracién que realice, con especial atencion a la proteccion de
datos personales.

5. Abstenerse de actuar en nombre o representacion de la UAM, de sus centros, departamentos, institutos,
servicios o unidades, salvo autorizacion expresa o cuando dicha representacion derive de actos institucionales
de caracter honorifico.

6. Evitar cualquier situacién de conflicto de intereses y abstenerse de intervenir en asuntos en los que concurra
causa legal, ética o institucional de incompatibilidad.

7. Respetar los principios de igualdad, no discriminacion, convivencia universitaria, prevencién del acoso y
proteccion de los derechos fundamentales de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

8. No utilizar la condicion de profesora o profesor honorifico emérito para obtener ventajas personales,
profesionales, econdmicas o institucionales ajenas a la finalidad propia del nombramiento.
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TiTuLo
Extincion y revocacion de la condicion honorifica

Articulo 9. Extincion de la condicion de profesorado honorifico emérito.

1. La condicion de profesora o profesor honorifico emérito se extinguird por fallecimiento, renuncia expresa,
pérdida sobrevenida de los requisitos esenciales que justificaron el nombramiento o revocacién acordada por el
Consejo de Gobierno conforme al procedimiento previsto en este protocolo.

2. La renuncia debera formularse por escrito y producira efectos desde su aceptacion por el Rectorado,
sin perjuicio de su posterior comunicacién al Consejo de Gobierno y de la actualizacion de los registros y
publicaciones institucionales que procedan.

Articulo 10. Causas de revocacion.

1. La revocacion solo podra acordarse por causas objetivas, graves y suficientemente acreditadas, vinculadas
a la proteccién del interés publico universitario, la dignidad de la distincion y la confianza institucional que
fundamenté el nombramiento.

2. Constituyen causas de revocacion:

1. La condena penal firme por delitos cuya naturaleza resulte incompatible con la dignidad académica o
con los valores de la Universidad.

2. Lasancién administrativa o deontoldgica firme por infracciones graves o muy graves relacionadas con
la actividad universitaria, la integridad académica, la igualdad, la convivencia, la investigacion o el uso
de recursos publicos.

3. Las conductas acreditadas de acoso, discriminacion, violencia, abuso de autoridad, vulneracion grave
de la convivencia universitaria o afectacién sustancial de derechos fundamentales en el ambito univer-
sitario.

4. El incumplimiento grave y reiterado de los deberes inherentes a la condicién honorifica, incluida la
utilizacién indebida de la denominacion de la UAM, la realizacién de actividades no autorizadas en su
nombre o la generacion de apariencia de representacion institucional sin habilitacion.

5. Lavulneracion grave de deberes de confidencialidad, proteccion de datos, integridad cientifica, propie-
dad intelectual o prevencion de conflictos de intereses.

6. La obtencién del nombramiento mediante ocultacién, falsedad, error esencial o aportacién de infor-
macion sustancialmente inexacta.

7. Las actuaciones publicas o privadas, suficientemente acreditadas, que causen un dafio grave, actual
y proporcionadamente apreciable a la reputacion institucional de la Universidad, siempre que exista
conexion razonable con la condicién honorifica reconocida.

8. La comision de las faltas graves o muy graves contempladas en la Normativa de Convivencia de la
UAM.

3. La mera existencia de informaciones publicas, denuncias no verificadas o controversias académicas
ordinarias no constituira por si sola causa de revocacién. Sera necesaria una base factica objetiva que justifique
la incoacion y una acreditacion suficiente de los hechos antes de formular propuesta de resolucion.

Articulo 11. Principios y garantias del procedimiento de revocacion.

1. La revocacion se tramitara mediante un procedimiento que respete los principios de audiencia, presuncién de
mantenimiento de la distincion mientras no exista resolucion firme, proporcionalidad, motivacion, confidencialidad,
proteccion de datos, imparcialidad del 6rgano instructor y separacion entre instruccion y resolucion.

2. El procedimiento no tendra naturaleza sancionadora cuando se funde en la pérdida de confianza institucional
0 en la incompatibilidad sobrevenida con la distincién honorifica, sin perjuicio de que deban respetarse las
garantias propias de los actos administrativos desfavorables o de gravamen.
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Articulo 12. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento podra iniciarse por acuerdo de la Rectora o el Rector, o del vicerrectorado competente
en materia de personal docente e investigador cuando actue por delegacion de aquella o aquel, de oficio o
previa propuesta razonada del Departamento, del Centro, de la Comision de Profesorado, de la Inspeccion
de Servicios o del érgano universitario competente en materia de convivencia, igualdad, integridad cientifica,
proteccion de datos u otros &mbitos relacionados con la naturaleza de los hechos.

2. Cuando la iniciacion proceda de denuncia o comunicacién fundada, la Rectora o el Rector, o el vicerrectorado
competente en materia de personal docente e investigador cuando actle por delegacion de aquella o aquel,
podra recabar, con caracter previo, informe o valoracion inicial de la Inspeccion de Servicios o del 6rgano
universitario especializado que resulte competente por razdn de la materia, a fin de verificar la existencia de una
base factica objetiva, suficiente y minimamente acreditada.

3. El acuerdo de incoacion debera ser motivado e identificar, al menos, los hechos que justifican la apertura
del procedimiento, la causa de revocacion inicialmente apreciada, el érgano instructor, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion, asi como los derechos de la persona interesada. Cuando resulte necesario
atendida la naturaleza de los hechos, el acuerdo podra prever la intervencion de la Inspeccién de Servicios o
de los 6rganos universitarios especializados que resulten competentes por razon de la materia, de conformidad
con la normativa universitaria aplicable.

Articulo 13. Medidas provisionales.

1. Enelacuerdo de incoacion o durante la tramitacion del procedimiento, la Rectora o el Rector, o el vicerrectorado
competente en materia de personal docente e investigador cuando actle por delegacion de aquella o aquel,
podra acordar motivadamente la adopcion de medidas provisionales si resultan imprescindibles para proteger
derechos de terceros, preservar la investigacion de los hechos o evitar un perjuicio grave al interés publico
universitario. Dichas medidas podran consistir, en particular, en la suspension cautelar de determinadas
actividades de colaboracién o del uso institucional activo de la condicidn honorifica, en la medida estrictamente
necesaria para la finalidad perseguida.

2. La medida provisional sera temporal, proporcionada, revisable y no prejuzgara la resolucion final.

Articulo 14. Instruccion, audiencia y prueba.

1. Notificado el acuerdo de incoacién, la persona interesada dispondra de un plazo no inferior a diez dias
habiles ni superior a quince para formular alegaciones, aportar los documentos que estime oportunos y solicitar
0 proponer la practica de las pruebas que considere pertinentes para la defensa de sus derechos e intereses
legitimos.

2. El 6rgano instructor acordara motivadamente la admisién de las pruebas que sean pertinentes y Utiles
para el esclarecimiento de los hechos y podra rechazar, mediante resolucion motivada, aquellas que resulten
improcedentes, innecesarias, manifiestamente irrelevantes o no guarden relacion con el objeto del procedimiento.
Cuando se acuerde la practica de prueba, se comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente,
el lugar, la fecha y la hora en que vaya a realizarse, asi como su derecho a intervenir en ella en los términos
previstos por la normativa aplicable.

3. El 6rgano instructor podra recabar, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, los informes que resulten
necesarios atendida la naturaleza de los hechos, en particular del Departamento o unidad de referencia, del
Centro afectado, de la Comisién de Profesorado, de la Secretaria General, de los servicios juridicos, de la
Inspeccién de Servicios o de los 6rganos universitarios especializados competentes por razén de la materia.
La solicitud, emision y traslado de informes, datos y antecedentes debera limitarse a lo estrictamente necesario
para la tramitacion y resolucién del procedimiento, con respeto a la confidencialidad, a la proteccién de datos
personales y a los derechos de la persona interesada.

4. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondra de
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manifiesto el expediente a la persona interesada, con omision de aquellos datos, documentos o antecedentes
cuyo acceso deba quedar limitado conforme a la normativa aplicable. A tal efecto, se le concedera un plazo
no inferior a diez dias habiles ni superior a quince dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

5. Concluido el trdmite de audiencia, el 6rgano instructor formulara propuesta de resoluciéon motivada. La
propuesta debera pronunciarse sobre el archivo del procedimiento, el mantenimiento del nombramiento, la
revocacion de la condicion honorifica 0, cuando los hechos acreditados no justifiquen la revocacién pero si
aconsejen una consecuencia proporcionada, la formulacién de una advertencia formal de que la reiteracion,
persistencia o agravacion de los hechos podra dar lugar a la revocacién de la condicién honorifica. Asimismo,
identificara los hechos que se consideren acreditados, su valoracién juridica, la causa de revocacion que, en su
caso, se estime concurrente, la proporcionalidad de la medida propuesta y los efectos que deban derivarse sobre
las actividades de colaboracion, el uso de la denominacion honorifica, la participacion en actos institucionales
y la publicidad del nombramiento.

Articulo 15. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento correspondera al Consejo de Gobierno, por ser el 6rgano competente para
acordar el nombramiento y atendida la naturaleza honorifica de la distincién, por votacién secreta, de acuerdo
con el art. 19.3 del reglamento del Consejo de Gobierno.

2. La resolucion se adoptara previa propuesta del érgano instructor. Cuando la propuesta sea de revocacion,
debera recabarse informe previo de la Asesoria Juridica de la UAM. En los demas casos, dicho informe podra
solicitarse cuando la naturaleza de los hechos, la complejidad juridica del expediente o el contenido de la
propuesta lo aconsejen. Asimismo, podra recabarse informe de la Comision de Profesorado o de los 6rganos
universitarios especializados competentes por razén de la materia.

3. La resolucion debera ser motivada, congruente con los hechos acreditados y con la propuesta formulada,
proporcional a la gravedad de aquellos y expresiva de los recursos administrativos o jurisdiccionales que
procedan. Podra acordar el archivo del procedimiento, el mantenimiento del nombramiento, la revocacion de
la condicién honorifica 0, cuando los hechos acreditados no justifiquen la revocacion, pero si aconsejen una
consecuencia proporcionada, formular una advertencia formal de que la reiteracion, persistencia o agravacion
de los hechos podréa dar lugar a la revocacion de la condicion honorifica.

4. Cuando se acuerde la revocacion, la resolucion determinara sus efectos sobre las actividades de colaboracion
autorizadas, el uso de la denominacién honorifica, la participacion en actos institucionales, los registros y
publicaciones institucionales y las comunicaciones que deban realizarse a las unidades afectadas. La pérdida
de la condicién honorifica producira efectos desde la fecha que determine la resolucion.

5. La publicidad externa de la resolucién se limitara a lo estrictamente necesario para garantizar la transparencia
institucional, la seguridad juridica y la actualizacién de los registros o publicaciones que procedan, con pleno
respeto a la confidencialidad del procedimiento y a la normativa sobre proteccion de datos personales.

Articulo 16. Garantias adicionales.

1. En los procedimientos vinculados a hechos que puedan afectar a la convivencia universitaria, igualdad,
integridad cientifica, proteccion de datos o prevencién de riesgos, se coordinara la actuacién con los érganos
especializados de la Universidad, evitando duplicidades procedimentales y preservando los derechos de todas
las personas afectadas.

2. Cuando los hechos pudieran constituir infraccién administrativa o penal, la Universidad actuara conforme a
la normativa aplicable. El érgano instructor podra proponer y el érgano competente para resolver podra acordar
la suspensién del procedimiento de revocacion en lo estrictamente necesario para evitar contradicciones o
indefensién.
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Articulo 17. Plazo maximo, caducidad y régimen supletorio.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de revocacion sera de seis meses
desde la fecha del acuerdo de incoacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucidn expresa,
se producira la caducidad del procedimiento, en los términos previstos en la normativa administrativa aplicable.

2. La caducidad no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento cuando subsistan los hechos que pudieran
justificar la revocacién, exista una base factica suficiente y actualizada y se mantenga el interés publico
universitario en su tramitacion. En tal caso, podran conservarse los actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse producido la caducidad, siempre que ello resulte compatible con los derechos
de la persona interesada y con la normativa administrativa aplicable.

3. En lo no previsto expresamente por este protocolo, el procedimiento se regira por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la restante normativa
universitaria que resulte aplicable, atendida la naturaleza honorifica del nombramiento y el caracter no
necesariamente sancionador del procedimiento de revocacion.

Articulo 18. Registro, publicidad y proteccién de datos.

1. Los nombramientos, renuncias, extinciones y revocaciones de la condicion de profesorado honorifico emérito
se incorporaran al registro informético correspondiente, en los términos previstos en este protocolo y en la
normativa interna de la UAM que resulte aplicable.

2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la UAM. Las renuncias, extinciones y revocaciones
unicamente se publicaran cuando resulte necesario para dejar sin efecto la publicidad previa del nombramiento,
actualizar los registros institucionales o garantizar la seguridad juridica, con el alcance estrictamente
imprescindible en cada caso.

3. El tratamiento de los datos personales derivado de la aplicacion de este protocolo se ajustara a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales, confidencialidad y seguridad de la informacién. Dicho
tratamiento se limitara a los datos adecuados, pertinentes y necesarios para la tramitacion, resolucion, registro,
publicacion y archivo de los procedimientos previstos en este protocolo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAYY FINAL

Disposicion transitoria unica. Régimen aplicable al profesorado emérito ya nombrado.
Las personas que, a la entrada en vigor del presente protocolo, ostenten la condicion de profesorado emérito
de la UAM mantendran el reconocimiento honorifico en los términos en que fue concedido, sin perjuicio de la
aplicacion de este protocolo a las actividades de colaboracién que se autoricen con posterioridad a su entrada
en vigor y a los procedimientos de pérdida o revocacion que se inicien desde ese momento.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Acuerdo 10/CG de 18 de marzo de 2022 por el que se aprueba el Estatuto del profesorado
emérito de la UAM y protocolo para su nombramiento, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente protocolo.

Disposicion final Unica. Publicacion y entrada en vigor.
El presente protocolo se publicara en el Boletin Oficial de la UAM y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.
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1.3.17. Acuerdo 19/CG de 2 de octubre de 2026 por el que se aprueba la convocatoria
del procedimiento para identificar areas de conocimiento y departamentos a los
que seran asignadas las plazas de profesorado permanente laboral de universidad,
contempladas en la OEP 2026, para reducir la vigencia de los contratos de profesores
ayudantes doctores LOU de la UAM.

Elevada a Consejo de Gobierno de la UAM, por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la
Universidad Auténoma de Madrid, propuesta de acuerdo de convocatoria del procedimiento para identificar
areas de conocimiento y departamentos a los que seran asignadas las plazas de Profesorado Permanente
Laboral de universidad contempladas en la OEP 2026 de la UAM, para reducir la vigencia de los contratos
de Profesores Ayudantes Doctores LOU de la UAM, previo acuerdo de la Comision de Profesorado de esta
Universidad, de fecha 18 de septiembre de 2026, previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad
de Auténoma de Madrid de 17 de septiembre de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con caracter
previo al érgano de representacion de los trabajadores con fecha de 25 de septiembre de 2026; este Consejo
de Gobierno, reunido en sesion de 2 de octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion, ACUERDA
por 45 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién la aprobacién de la convocatoria del procedimiento para
identificar areas de conocimiento y departamentos a los que seran asignadas las plazas de Profesorado
Permanente Laboral de universidad contempladas en la OEP 2026 de la UAM, para reducir la vigencia de
los contratos de Profesores Ayudantes Doctores LOU de la UAM, al amparo de los articulos 64 y 77 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 d) de los Estatutos de la UAMy 2.1.5 b)
y ¢) del vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal
que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
su constancia y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo
Social de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En Cantoblanco, a 2 de octubre de 2026. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS DE CONOCIMIENTO Y
DEPARTAMENTOS A LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE
LABORAL DE UNIVERSIDAD, CONTEMPLADAS EN LA OEP 2026, PARA REDUCIR LA VIGENCIA DE
LOS CONTRATOS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES LOU DE LA UAM.

El cumplimiento de los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y de las tasas de reposicion establecidas en los Presupuestos Generales del Estado
[10% para los afios 2013 y 2014 (Leyes 17/2012, de 27 de diciembre, y 22/2013, de 23 de diciembre), 50% para
el afio 2015 (Ley 36/2014, de 26 de diciembre) y 100% en los afios posteriores (Ley 48/2015, de 29 de octubre;
Ley 3/2017, de 27 de junio; Ley 6/2018 de 3 de julio), ha limitado las oportunidades de promocién de nuestro
Profesorado Docente e Investigador (PDI en adelante) laboral a los Cuerpos Docentes de Universidad a lo largo
de estos Ultimos afios. Para recuperar progresivamente esta posibilidad, la UAM ha puesto en marcha en los
Ultimos afios sucesivas convocatorias destinadas a promover el PDI laboral a plazas de Profesor/a Titular de
Universidad, acabando asi con la ‘bolsa’ de acreditados a TU a la espera de que fueran convocadas plazas a
las que poder concursar. Sin embargo, la situacion presupuestaria no ha permitido acelerar la estabilizacion de
los PAD, que con caracter general se ha producido tras los cinco afios de vigencia del contrato o los ocho, en
el caso de haber contado previamente con un contrato de Ayudante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50.c) de la LOU.

La UAM considera estratégica la creacion de mecanismos que permitan la retencién de talento y refuercen
el sentimiento de identificacién y compromiso con la UAM, a través de la creacién anticipada de plazas de
estabilizacion y vias de promocion en areas de conocimiento o departamentos con perfiles de investigacion
especialmente activos a través de distintas vias complementarias. Una de ellas es la creacién de veinticinco
plazas de Profesorado Permanente Laboral (PPL) en las areas que resulten como consecuencia de la aplicacion
del procedimiento indicado a continuacion, con el objetivo de ir adecuando nuestras figuras contractuales a la
LOSU vy, sobre todo, avanzar en la definicion de una carrera académica basada en los méritos, més agil y
predecible, para todo el profesorado de la UAM, dentro del contexto presupuestario en el que nos desenvolvemos,
y que tiene como una de sus prioridades acelerar los procesos de estabilizacion.

Con el objeto de identificar las areas de conocimiento/departamentos’ a los que seran asignadas dichas
plazas (incluyendo 2 plazas de reserva para personas con discapacidad), se convoca a los departamentos de
cualquiera de los Centros de la UAM que cuenten con Profesorado Ayudante Doctor LOU y que cuenten con
acreditacion a Profesorado Contratado Doctor o a PPL con fecha anterior al cierre de esta convocatoria a remitir
sus solicitudes junto con los curriculos de aquellos profesores y profesoras que, reuniendo los requisitos antes
sefialados y los que se detallan en adelante, deseen expresamente participar en este proceso de promocion de
las plazas de PAD.

Los departamentos solo podrén presentar las solicitudes de aquellos candidatos que tengan un contrato
de Profesorado Ayudante Doctor LOU siempre que la Comisién de Profesorado no hubiera aprobado ya la
estabilizacion de la plaza que ocupan a fecha de la convocatoria.

No podran incluirse en las solicitudes curriculos que hubieran servido para la obtencién de una plaza en las
convocatorias anteriores de profesorado permanente laboral.

1.- Presentacion de solicitudes: los departamentos dirigiran sus solicitudes —ajustadas al formato que se indica
en el Anexo 1— al Vicerrectorado de PDI a través del Registro General de la UAM o de cualquiera de los
registros auxiliares ubicados en cada centro de la UAM. Estas solicitudes deberan ir acompafiadas por la
1 Alos efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas areas de conocimiento que estén ads-

critas a varios departamentos tendran la consideracién de areas de conocimiento diferentes (tantos como el nimero de
departamentos en los que estén presentes).
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documentacién acreditativa de los méritos alegados en formato digital que no obrasen en poder de la UAM (esto
es, Unicamente habran de presentarse acreditaciones, certificaciones de cargos de gestion y certificaciones
de gestion sindical realizada). Una copia de la solicitud se remitird al decanato de la Facultad o direccion de la
Escuela, segun corresponda.

De las candidaturas presentadas en la convocatoria anterior solamente habra de presentarse la actualizacion
de la documentacién entonces presentada.

Las direcciones de los departamentos dispondran de 20 dias habiles para la presentacién de solicitudes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOUAM.

2.- Dentro de los quince dias habiles siguientes al dia posterior a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes se publicara la relacién de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, en la pagina web del servicio de PDI. Los Departamentos tendran diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista, para subsanar, mediante escrito dirigido a la vicerrectora de PDI, los
errores que pudieran detectarse.

3.- En el plazo maximo de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo anterior,
se hara publica en la pagina web del servicio de PDI la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas.

4 .- Una vez publicada la lista definitiva, un grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado delegada de Consejo
de Gobierno presidido por la Vicerrectora de PDI y del que formaran parte, al menos, los representantes de
los 8 centros de la UAM y un/a profesor/a designado por la Representacion de los Trabajadores, dispondra de
hasta veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva para proceder a la
valoracion de las candidaturas de acuerdo con los criterios que se detallan en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La fecha limite para la acreditacion de los méritos alegados sera el ltimo dia de la presentacion de solicitudes
y deberan acreditar méritos obtenidos como muy tarde en esa fecha.

5.- En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo indicado en
apartado 4, el grupo de trabajo de la Comision de Profesorado, a través del Vicerrectorado de PDI, remitira a
los Departamentos las puntuaciones asignadas en cada uno de los criterios evaluables a las candidaturas en
sus solicitudes para que aquellos puedan efectuar alegaciones sobre los eventuales errores y/o discrepancias
en las mismas. A tal efecto, los Departamentos dispondran un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su recepcién para enviar escrito dirigido a la vicerrectora de PDI motivando sus alegaciones. No
podran incorporarse en este momento méritos no alegados en la solicitud.

El grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado estudiara las alegaciones recibidas y trasladara a los
departamentos —a través del vicerrectorado de PDI y en un plazo no superior a veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo indicado en el parrafo anterior, las decisiones adoptadas
con expresa fundamentacion de las que impliquen denegacién de sus pretensiones, adjuntando la valoracién
definitiva de todas las candidaturas de su departamento. Asimismo, el grupo de trabajo de la Comisién de
Profesorado elaborara una lista con el orden prelacion de las areas de conocimiento/departamentos’ en los que
se procedera a la creacion y la convocatoria de las plazas considerando que el nimero de plazas, minimo y
maximo, a asignar a cada Centro sera el establecido en el punto 1 del Anexo 2 de estabilizaciones.

A- Reserva para personas con discapacidad (2 plazas)Z
- Las personas cuyos CVs avalan las candidaturas deben acreditar una discapacidad fisica superior al 33%.

2 Acefectos de la aplicacion de esta convocatoria se entiende por discapacidad, de acuerdo con el articulo 59.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las definidas en el articulo 2.4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.
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- Si se recibieran mas candidaturas que plazas disponibles, el orden de prelacién se determinara conforme
a los criterios de valoracién establecidos para la ‘via ordinaria’ (ver Anexo 2).

- En el caso de que el nimero de candidaturas que satisfagan los criterios establecidos sea inferior al de las
plazas reservadas, las plazas no utilizadas se transferiran a la ‘via ordinaria’.

B. Via ordinaria (23 plazas):

- Se ordenaré la propuesta en funcion de la valoracion obtenida por las candidaturas presentadas segun los
criterios detallados en el Anexo 2.

- Siguiendo el orden de prelacién asi establecido, se asignaran a cada Centro un nimero de plazas (con
indicacion de areas de conocimiento/departamento’) equivalente al minimo que aparece sefialado en el
punto 1 del Anexo 2.

- Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes areas de conocimiento/departamentos’
siguiendo el mencionado orden de prelacién hasta alcanzar el maximo determinado para cada Centro y/o
completar el nimero total de plazas disponibles en la Oferta de Empleo Publico.

6.- Resolucion:

La Comision de Profesorado presentaré la propuesta de resolucién del procedimiento al Consejo de Gobierno
indicando de manera ordenada las areas de conocimiento/ departamento’ a las que se asignara cada plaza a
concurso.

7.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos aportados por las personas candidatas seran tratados por la Universidad Auténoma de Madrid e
incorporados a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de gestionar y
resolver la convocatoria en la que participan de conformidad con lo dispuesto en la LOSU y Real Decreto
678/2023, de 18 de julio.

La legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacidn legal y en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad Auténoma de Madrid.

Sus datos no podran ser cedidos ni comunicados a terceros salvo obligacion legal, aunque podra ser publico
el listado de admitidos o excluidos, el curriculum vitae y los resultados de la evaluacién de las personas
candidatas en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid o, en su caso, en el tablon electrénico de
la Universidad. Los datos personales objeto de tratamiento se conservaran durante el tiempo estrictamente
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado v, en su caso, para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y de acuerdo con la normativa de archivos aplicable.

Le informamos que puede ejercer sus derechos en relacion con el tratamiento de sus datos personales de
acceso, rectificacidn y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida al Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador o bien a través de la direccion: delegada.protecciondedatos@uam.es

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
Universidad, puede consultarla en el siguiente enlace: https://www.uam.es/uam/politica-privacidad
8. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud del articulo 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM, recurso de
reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).
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b) Alternativamente al apartado a), podré interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion conforme a lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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ANEXO 1.A

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A AREAS DE CONOCIMIENTO/
DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL DE LA UAM (OEP
2026)

Departamento:

Centro:

Relacién de profesores y profesoras del departamento que estando acreditados a Profesores/as Permanentes
Laborales de Universidad y reuniendo los requisitos sefialados en esta convocatoria, desean expresamente
participar en este proceso de estabilizacion:

Nombre
Categoria
Area de Conocimiento

Nombre
Categoria
Area de Conocimiento

Nombre
Categoria
Area de Conocimiento

Firmado por el/la director/a del Departamento, informado su Consejo de Departamento

SR./A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1.B

INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

DE LA UAM (OEP 2025)

Nombre: | Categoria:

DNI/NIE:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacion a profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor Permanente Laboral:
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Antigliedad de servicio en la UAM en puestos a tiempo completo y nivel postdoctoral con capacidad docente:

N° Sexenios (Investigacion + Transferencia):
Horquilla temporal del dltimo sexenio:
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Acreditacion a figura superior. Indicar si si 0 no:
(Adjuntar copia de documentacion acreditativa)

Méritos de gestion:
Cargo:
Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

mentacion acreditativa)

(Indicar, al menos, mes y afio de inicio y finalizacion de la actividad y adjuntar copia en formato digital de la docu-

académicos a los que se refiere):

- Numero de evaluaciones A:

- Numero de evaluaciones B:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Titulo de experto en docencia universitaria: marque si o no.
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Cursos de formacion docente realizados (debe indicarse el nimero de ECTS de cada curso):

Evaluacion positiva en programa Docentia UAM (indicar nimero de evaluaciones con cada calificacion y cursos

Miembro de equipo de investigacion de un Proyecto de investigacion racicado en la UAM. Titulo del proyecto:
Afio de concesion:

Duracion del proyecto: desde .............. hasta .......cc.coveovrinrnn Entidad financiadora:

Miembro de grupo de trabajo de un Proyecto de investigacion radicado en la UAM Titulo del proyecto:
Afio de concesion:
Duracién del proyecto: desde .............. hasta ........ccoevvvvin Entidad financiadora:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866

Fecha

13/10/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866

Péagina

99/305



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Numero 10
13 octubre 2026

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid

Pag. 100

Investigador o Investigadora Principal en proyectos de investigacion radicado en la UAM

Marque casilla correspondiente:

Titulo del proyecto:

Afio de concesién:

Duracién del proyecto: desde ............. hasta .........ccccouven. Entidad financiadora:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacién acreditativa)

Coinvestigador o Coinvestigadora Principal en proyectos de investigacion radicado en la UAM

Marque casilla correspondiiente:

Titulo def proyecto:

Afio de concesion:

Duracion del proyecto: desde .............. hasta ........cocovvnrnn Entidad financiadora:

(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

*Afadir tantas hojas como sea necesario.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PERSONAS ACREDITADAS Y DE IDENTIFICACION DE AREAS Y

DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- La asignacion del nimero minimo y maximo de plazas de promocién por Centros de producird cuando se

conozca el nimero de candidatos que concurran de cada uno de ellos a esta convocatoria.
CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ORDINARIA (23 plazas):

- Por la antigliedad de la acreditacion a Profesor/a Contratado/a Doctor o Profesor/a Permanente Laboral

(hasta 15 puntos)

=15 x (Antigliedad en la acreditacion en meses/ Maxima antigliedad posible)
Se entiende que la maxima antigiiedad posible es de 60 meses

- Por la antigliedad de servicio en la UAM en contratos posdoctorales con dedicacion a tiempo completo, y

con capacidad docente (hasta 20 puntos).

La antigiledad de servicio en la UAM, realizado de manera continua o discontinua, sera evaluada en términos
del numero de meses en que se ha disfrutado de contratos de tiempo completo y nivel postdoctoral [los periodos
de suspension de contrato debidos a bajas por enfermedad o permisos de maternidad/paternidad no seran
excluidos del computo global]. Se computara dentro de la antigliedad en la UAM el periodo durante el cual
se desarroll6 un contrato Maria Zambrano, Juan de la Cierva o de profesorado visitante en la UAM si fue

inmediatamente anterior al de PAD.

La valoracién de la antigliedad se limita al servicio prestado en la UAM por estar directamente vinculada al
objeto de esta convocatoria: ordenar, dentro de la planificacidn propia de la Universidad, la asignacion de plazas
de PPL destinadas a reducir la vigencia de contratos de PAD LOU de la UAM. Esta delimitacién permite aplicar a
todas las candidaturas un criterio Unico, homogéneo, objetivo y verificable, referido al mismo marco institucional
y organizativo, y evita comparar trayectorias desarrolladas en contextos universitarios no necesariamente

equivalentes®.

No se consideraran los contratos en los que la posesion de un doctorado no es requisito necesario para el mismo
(ej. Ayudante o Profesor/a Colaborador/a) —aun cuando la persona que los ocup6 tuviera esa titulacién— ni los

contratos por obra o servicio.
Se valorara de acuerdo con la siguiente expresion:

=20 x (antigliedad en la UAM en meses/ maxima antigliedad posible) siendo la ‘Maxima antigiiedad posible’

60 meses

Acreditaciones a categoria superior a la exigida en la convocatoria de PPL o contar con una evaluacion positiva

I3/R3 -- 5 puntos
- Por méritos de investigacion y transferencia (sexenios), hasta 20 puntos:

+  por cada sexenio reconocido 5 puntos*
*  por sexenio ‘vivo’ 5 puntos adicionales

+  por proyectos de investigacion radicados en la UAM financiados por el plan estatal, proyectos europeos,

3 Conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y seguridad juridica reconocidos en los articulos
23.2y103.3 de la Constitucion, en el articulo 70 del EBEP 'y en los articulos 64, 71y 77 de la LOSU, asi como a la doctrina
del Tribunal Supremo sobre la necesaria justificacion objetiva, razonable y proporcionada de los criterios de valoracion
previstos en las bases, la limitacién resulta adecuada al fin legitimo de planificacion y estabilizacién del PDI de la UAM.
4 Solo se computaran los sexenios concedidos por universidades privadas que cuenten con convenio con ANECA a
estos efectos si incorpora idénticos requisitos de concesion a los establecidos con caracter general para su obtencion

por profesores de universidades publicas.
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proyectos de la Comunidad de Madrid, proyectos de doctores emergentes de la UAM:
a) Por cada proyecto de investigacién dirigido: 6 puntos®

b) Por cada proyecto codirigido: 4,5 puntos®

c) Por cada participacion como miembro de equipo de investigacion 3 puntos’

d) Por cada participacion como miembro de grupo de trabajo: 1 punto®

- Por méritos docentes (programa DOCENTIA de la UAM) y/o formacion docente (hasta 20 puntos)

1 periodo evaluado positivamente con la categoria ‘A’ — 10 puntos 1 periodo evaluado positivamente con la
categoria ‘B’ - 7 puntos Titulo de Experto en docencia universitaria: 5 puntos

Para aquellas personas que no hayan obtenido el titulo de experto en docencia universitaria, cursos de formacion
docente realizados en la UAM: 0,3 puntos por cada ECTS hasta un maximo de 3 puntos.

- Por méritos de gestidn en la UAM (hasta 15 puntos)

por desempefio de cargos del bloque I: 4 puntos por cada periodo de un afio
por desempefio de cargos del bloque II: 3 puntos por cada periodo de un afio
por desempefio de cargos del blogue lI: 2 puntos por cada periodo de un afio
por desempefio de cargos del blogue IV: 1 punto por cada periodo de un afio
por desempefio de cargos del blogue V: 1 punto por cada periodo de un afio.

En caso de solapamiento temporal de dos 0 mas cargos de gestion, Unicamente se tendra en cuenta aquel de
ellos que suponga una mayor puntuacion.

Se consideraran exclusivamente las actividades de gestion académica que se relacionan a continuacion:

oo N o o

En caso de coincidencia temporal de dos o mas proyectos solamente se computara uno de ellos.

En caso de coincidencia temporal de dos o mas proyectos solamente se computara uno de ellos.
En caso de coincidencia temporal de dos 0 mas proyectos solamente se computara uno de ellos.
En caso de coincidencia temporal de dos o mas proyectos solamente se computara uno de ellos.
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BLOQUE | BLOQUE I BLOQUE Il BLOQUE IV BLOQUE V
- Defensoria Universitari a. | - Vicedecanatos de - Secretaria de Dpto.- - Subdireccion de - Miembro de comisiones
- Direccion de la Escuela | Facultad - Subdireccion de Departamento (con PDI | de seguimiento de titulos
de Doctorado - Subdireccion de Escuela | Departamento (con PDI ETC < 40) oficiales
- Secretaria de Facultad | ETC > 40) - Direccion de Seccion - Miembro de comisiones
- Secretaria de Escuela - Coordinacion de departamental delegadas de los Centros
- Delegacion del Rector/a | Titulaciones Oficiales - Coordinacion de - Miembro del Comité de

- Direccion de Oficina/ (grado, méster)

Unidad/ Servicio. - Delegacion del Decanola
-Adjuntia al Defensorfa [ o Director/a de Escuela
Universitario - Presidencia del Comité

- Direccion Colegio de Empresa.

Universitario

- Subdireccion Escuela

de Doctorado

- Secretaria de Escuela de
Doctorado.

Movilidad/Relaciones
Internacionales

- Direccion o
Coordinacion del Centro
de Psicologia Aplicada.

- Representacion sindical
con participacion en un
minimo de 4 comisiones
de evaluacién de PAD
por afio.

- Coordinacion de area de
conocimiento en
departamentos de mas
de 50 profesores
permanentes.

- Secretaria del Comité de
Empresa.

- Pertenencia como-
miembro electo y
asistencia a Consejo de
Gobierno.

empresa
- Miembro del Comité de
seguridad y salud

- Pertenencia como
miembro electo y
asistencia a Junta de
Centro.

Cuando se deba dirimir entre dos o mas departamentos/areas de conocimiento que tengan personas con
méritos equivalentes, se priorizara a la candidatura conectada con una plaza de profesorado ayudante doctor
en los términos establecidos por la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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1.3.18. Acuerdo 20/CG de 2-10-26, por el que se aprueba convocatoria del procedimiento
para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud
publica, de los centros sanitarios universitarios vinculados a la UAM, que carezcan
de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado
Permanente Laboral vinculado.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de esta Universidad, propuesta de Acuerdo
de aprobacién del Protocolo regulador del Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autonoma de
Madrid, previo acuerdo adoptado por la Comisién de Profesorado en sesion de fecha 27 de septiembre
de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con caracter previo al érgano de representacién de los
trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de
octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacién, APRUEBA por 45 votos a favor, 0 en contra y 1
abstencion la convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-
asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios universitarios vinculados a la UAM, que carezcan
de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente Laboral
vinculado, al amparo de los articulos 64 y 77 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, 68 bis.1 de los Estatutos de la UAM y 2.1.5.b) del vigente Reglamento de Régimen interno del
Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo
Social de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, de 2 de octubre
de 2026, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas de
conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios
universitarios de la UAM, que carezcan de profesorado permanente, a las que podra asignarse
una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, configura el Profesorado Permanente
Laboral como una modalidad contractual indefinida del personal docente e investigador de las universidades
publicas, sujeta a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. En el ambito de las
ciencias de la salud, esta figura puede articularse como profesorado vinculado cuando la actividad docente
universitaria se integra con funciones asistenciales en instituciones sanitarias concertadas. Su régimen juridico
debe interpretarse conjuntamente con el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y con el
concierto de 29 de diciembre de 2023 entre la Universidad Auténoma de Madrid, la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Sanidad, y el Servicio Madrilefio de Salud.

Asimismo, la eventual convocatoria y provision de la plaza debera ajustarse a las Bases reguladoras de las
convocatorias que han de regir los concursos de Profesorado Permanente Laboral vinculado de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobadas por Acuerdo 11/CG de 12 de diciembre de 2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid num. 1, de 12 de enero de 2026.

La presente convocatoria tiene por objeto ordenar un procedimiento interno, objetivo y transparente para
identificar, entre las areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica de los centros
sanitarios universitarios de la UAM que carezcan de profesorado permanente, aquella que deba considerarse
prioritaria para la eventual asignacién de una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado. Dicha
eventual asignacion queda condicionada, en todo caso, a la existencia de dotacion presupuestaria suficiente,
a la inclusion de la plaza en la correspondiente oferta de empleo plblico o instrumento juridico equivalente, a
la autorizacion administrativa que proceda y al cumplimiento de la normativa aplicable a las plazas vinculadas.

La valoracién de los curriculos de las personas propuestas constituye un instrumento para apreciar el grado de
preparacion del area desde la perspectiva docente, asistencial e investigadora, sin que ello suponga seleccion
de personal ni genere expectativa individual alguna de acceso a la plaza.

La participacion en este procedimiento no genera derecho subjetivo alguno a la creacion, convocatoria, provision
o adjudicacion de una plaza, ni altera el régimen juridico aplicable al posterior concurso que, en su caso, deba
tramitarse.

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-
asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios universitarios de la Universidad Autbnoma de Madrid,
que carezcan de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente
Laboral vinculado, condicionada a la existencia de dotacion presupuestaria, autorizacién administrativa y
cobertura en la oferta de empleo publico o instrumento juridico que resulte aplicable, conforme al texto que
figura como anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Disponer la publicacién del presente Acuerdo y de la convocatoria que figura como anexo en el
Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, para su constancia y efectos juridicos procedentes.

Tercero. El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa. Contra el mismo podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes contado desde

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 105/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 106

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio. La eventual
convocatoria y provisién de la plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado, en caso de tramitarse, se
regira por sus bases especificas y por el régimen de recursos que resulte aplicable a dicho procedimiento.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid para su constancia y
efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a [fecha]. La Presidenta del Consejo de Gobierno, [nombre].

ANEXO

Convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico asistencial
y de salud publica de los centros sanitarios universitarios de la UAM, que carezcan de profesorado
permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado

Se convoca a los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina de la UAM para que, en relacion con las
areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica de los centros sanitarios universitarios
de la UAM que carezcan de profesorado permanente, presenten solicitudes basadas en los curriculos de
las personas que, reuniendo los requisitos establecidos en esta convocatoria, manifiesten expresamente su
voluntad de participar en el procedimiento. La solicitud debera identificar con precision el area de conocimiento
y el centro sanitario universitario correspondiente.

Esta convocatoria no constituye concurso de acceso a una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado,
ni sustituye el procedimiento selectivo que, en su caso, debera tramitarse conforme a las bases reguladoras
aprobadas por Acuerdo 11/CG de 12 de diciembre de 2025.

1.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de PDI y se presentarén por el departamento correspondiente,
exclusivamente por medios electrénicos, a través del registro electrénico que se determine en la convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Deberan ajustarse a los modelos especificos
incluidos como Anexos 1y 1a de esta convocatoria, sin perjuicio de que la tramitacion electronica pueda
realizarse mediante los formularios 0 modelos normalizados que determine el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la UAM, e ir acompafadas de la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en formato digital. Una copia de la solicitud se remitira al Decanato de la Facultad de Medicina.

No podran incluirse en las solicitudes curriculos correspondientes a personas contratadas con cargo a catedras
de patrocinio; de quienes ostenten simultaneamente la condicion de funcionario/a de carrera de los cuerpos
docentes universitarios en otra universidad; de plazas financiadas por la Fundacién Jiménez Diaz; ni de aquellos
curriculos que hubieran servido para la obtencién de una plaza en la convocatoria anterior de profesorado
vinculado permanente o de profesorado titular vinculado.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid. La presentacion de la solicitud y de
la documentacion por una via distinta de la electrénica determinara los efectos que procedan conforme a la
normativa de procedimiento administrativo comdn.

El computo de los plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, quedando excluido el mes de agosto a todos los efectos para la tramitacion de las actuaciones previstas
en esta convocatoria.
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2.- Publicacion de candidaturas admitidas/excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de PDI publicara, dentro de los veinte dias
habiles siguientes, la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion cuando proceda, en la pagina web del Servicio de PDI y, en su caso, en el tablén electrénico oficial
de la UAM. Estas publicaciones sustituiran a la notificacion personal y produciran sus mismos efectos, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacidn provisional, para subsanar la causa de exclusion, corregir defectos formales o
aportar documentacion ya referida a requisitos 0 méritos alegados en la solicitud inicial. La subsanacién debera
realizarse por la misma via electrénica establecida para la presentacion de solicitudes y no podra utilizarse para
introducir nuevas candidaturas ni para alegar méritos no incluidos en la solicitud presentada dentro de plazo. La
relacion definitiva se publicara en el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de subsanacion.
Si no hubiera lugar a subsanacion respecto de ninguna candidatura, la relacién provisional podra elevarse a
definitiva.

3.- Evaluacion de las candidaturas

La valoracion de las candidaturas correspondera a un grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado delegada
del Consejo de Gobierno, presidido por el Vicerrector o la Vicerrectora de PDI, que actuara con sujecion a los
principios de objetividad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia y motivacion. El grupo de trabajo actuara
como 6rgano técnico de andlisis y propuesta, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comision
de Profesorado y al Consejo de Gobierno.

Las personas integrantes del grupo de trabajo deberan observar el régimen de abstencion y recusacién previsto
en la legislacion de régimen juridico del sector publico. El grupo de trabajo dispondré de hasta quince dias
habiles desde la publicacion de la relacion definitiva para efectuar la valoracion provisional conforme a los
criterios establecidos en el Anexo 2, motivando suficientemente las valoraciones cuando existan discrepancias
relevantes entre las candidaturas.

La fecha limite para la acreditacion de los requisitos y méritos sera el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, salvo prevision expresa en contrario. Solo podran valorarse los méritos alegados dentro de plazo
y acreditados documentalmente, sin perjuicio de la subsanacion de defectos formales de la documentacion
inicialmente presentada. Correspondera al departamento solicitante la carga de aportar la documentacion
suficiente para acreditar los requisitos y méritos invocados.

El 6rgano competente podra requerir en cualquier momento la documentacion acreditativa de los requisitos y
méritos alegados. Si se apreciaran irregularidades, insuficiencias documentales o dudas sobre la veracidad
o0 autenticidad de la documentacién presentada, se procedera conforme a la normativa de procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio de la exclusién de la candidatura cuando proceda y de las responsabilidades
que pudieran derivarse.

El Vicerrectorado de PDI comunicara a los departamentos el detalle de la valoracién provisional otorgada a
sus candidaturas. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
relativas a errores materiales, aritméticos o discrepancias de valoracién. No podran incorporarse en esta fase
méritos nuevos ni documentacion referida a méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de alegaciones, el grupo de trabajo examinara los escritos presentados y elaboraré un
informe motivado en el que propondra la estimacion o desestimacion de las alegaciones formuladas y la
valoracion definitiva de las candidaturas. Dicho informe sera elevado a la Comision de Profesorado delegada
del Consejo de Gobierno, que resolvera las alegaciones, aprobara la valoracion definitiva y elevara al Consejo
de Gobierno la correspondiente propuesta de resolucion.
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4.- Resolucion

La Comision de Profesorado elevara al Consejo de Gobierno propuesta motivada de resolucién, ordenando las
candidaturas conforme a la puntuacion total obtenida y precisando el area de conocimiento, el departamento
clinico, la unidad docente hospitalaria y el hospital universitario o centro sanitario universitario correspondiente.
El Consejo de Gobierno resolvera el procedimiento mediante acuerdo motivado.

La resolucién del procedimiento contendra la puntuacion obtenida por cada candidatura en cada uno de los
apartados del baremo, la valoracién razonada de los méritos alegados y la respuesta motivada a las alegaciones
formuladas, de conformidad con los principios de transparencia y motivacién de los actos administrativos.

En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios: mayor puntuacién en el apartado
de antigliedad de la acreditacion o evaluacién favorable; mayor puntuacién en méritos de investigacion y
transferencia; mayor puntuacion en méritos docentes; y, de persistir el empate, mayor antigiiedad de servicio
en la UAM como Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

La eventual convocatoria y provision de la plaza se someteran integramente a la normativa aplicable al
Profesorado Permanente Laboral vinculado, al régimen de conciertos con las instituciones sanitarias, a las
bases reguladoras especificas y a las autorizaciones que resulten preceptivas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA IDENTIFICAR AREAS DE CONOCIMIEN-
TO DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA DE LOS CENTROS SANITARIOS UNI-
VERSITARIOS DE LA UAM A LAS QUE PODRA ASIGNARSE UNA PLAZA DE PROFESORADO PERMA-
NENTE LABORAL VINCULADO.

Datos de la solicitud

Departamento solicitante

Area de conocimiento propuesta
Centro sanitario universitario adscrito
ala UAM

Unidad docente hospitalaria, en su
caso

El Departamento manifiesta que el area de conocimiento propuesta carece de profesorado permanente en el
correspondiente centro sanitario universitario adscrito a la UAM, de acuerdo con la informacion disponible y con
lo previsto en la presente convocatoria.

Relacion de personas propuestas

Nom!)re y DNINIE Categoria Area de conocimiento Centr? sanitario universitario
apellidos contractual actual adscrito a la UAM

Elfla director/a del Departamento declara que la presente solicitud ha sido informada por el Consejo de Departa-
mento y que la documentacién aportada se corresponde con los requisitos y méritos alegados por las personas
participantes, sin perjuicio de la comprobacién que pueda realizar el érgano competente.

SR./A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1a

INFORMACION INDIVIDUAL DE LOS CV QUE SE PRESENTAN EN LACONVOCATORIA PARAIDENTIFICAR
AREAS DE CONOCIMIENTO DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA DE LOS
CENTROS SANITARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UAM A LAS QUE PODRA ASIGNARSE UNA PLAZA DE
PROFESORADO PERMANENTE LABORAL VINCULADO.

Datos personales, académicos y de vinculacion

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Categoria contractual actual

Area de conocimiento

Centro sanitario universitario adscrito a la UAM

Unidad docente hospitalaria, en su caso

Fecha de adquisicion del grado de Doctor/a’

Fecha de acreditacién o evaluacion favorable para
el acceso a Profesorado Permanente Laboral o
figura equivalente?

Antigiiedad de servicio en la UAM como
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud®

NUmero de sexenios reconocidos de investigacion

IP de proyecto competitivo

ylo transferencia*

Sexenio vivo Si/No
Si/No
Co-IP: SI/NO

Numero de afios:
Indicar titulos de cada proyecto, fechas y convocatoria o
programa financiador de cada proyecto®

Eleccion de parametro de puntuacion. Debe elegirse
una, entre a) o b):

a) Condicion de investigador/a principal
competitivos
b) Sexenios reconocidos de investigacion y transferencia.

en proyectos

Evaluacion positiva en el programa DOCENTIA-
UAME

- Numero de evaluaciones con calificacion A:
- Nuimero de evaluaciones con calificacion B:

Participacién en las pruebas ECOE de la Facultad de
Medicina de la UAM?

- Numero de cursos académicos como coordinador/a o
responsable de estacién ECOE:

- NUmero de cursos académicos con participacion en las pruebas
ECOE:

Participacion en actividades / talleres de simulacion
y entrenamiento en competencias instrumentales o
técnicas?

- Numero de cursos académicos como coordinador/a o
responsable de las actividades / talleres

- Numero de cursos académicos con participacion en las
actividades / talleres

Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacidn acreditativa

Aportar documentacion acreditativa
Aportar documentacion acreditativa
Aportar documentacién acreditativa

O NOoO O~ W -

Afiadir tantos proyectos como sea necesario y aportar documentacion acreditativa suficiente
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Elfla directora/a del Departamento declara que los datos consignados son ciertos y que la persona a la que
corresponde el curriculo ha aceptado expresamente que el Departamento lo presente a este procedimiento, sin
que ello genere derecho alguno a la convocatoria, provision o adjudicacién de la plaza que, en su caso, pueda
tramitarse posteriormente. Afiadanse tantas hojas como resulten necesarias.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870- Péagina 111/305
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Péag. 112

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CV PARA LA IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA Y DE LOS DEPARTAMENTOS A LOS QUE
PODRA ASIGNARSE LA PLAZA DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL VINCULADO.

Los criterios de valoracion responden a la finalidad de identificar aquellas areas que presentan un mayor grado
de desarrollo académico, docente, investigador y asistencial para la implantacién de una plaza de Profesorado
Permanente Laboral vinculado. A estos efectos, los méritos individuales se utilizan como indicador objetivo del
grado de preparacion del area, sin que su valoracidén suponga seleccion de personal ni atribuya expectativa
individual alguna de acceso.

Reglas generales de valoracién. Solo se valoraran los méritos alegados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y debidamente acreditados mediante documentacién suficiente. No se valoraran méritos no
documentados, meramente declarados o acreditados fuera de plazo, salvo subsanacion de defectos formales
de documentacién ya presentada. La fecha de referencia para el cdmputo de los méritos sera la de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Antigiiedad de la acreditacion o evaluacién favorable exigible para el acceso a Profesorado
Permanente Laboral o Profesor Contratado Doctor, hasta 10 puntos. La puntuacion se calculara conforme
a la siguiente formula:

10 x (antigliedad de la acreditacion en meses / maxima antigiiedad posible).

A estos efectos, se tomara como maxima antigliedad posible la de 60 meses, de modo que la puntuacién
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

En caso de que la fecha de acreditacion sea anterior a 2010, se concederan 10 puntos. En el caso de Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud que no cuente con una vinculacién contractual con la UAM de tres afios, se
considerara la antigliedad en la acreditacion exclusivamente desde la fecha de esa vinculacién contractual.

B) Antigiiedad de servicio en la UAM, hasta 20 puntos. La antigliedad de servicio se valora exclusivamente
cuando ha sido prestada en la Universidad Auténoma de Madrid por tratarse de un procedimiento interno de
planificacion académica orientado a identificar, dentro de la propia estructura universitaria y sanitaria concertada
de la UAM, las areas con mayor necesidad y capacidad de consolidacién mediante una eventual plaza de
Profesorado Permanente Laboral vinculado. Dicha antigliedad constituye un indicador objetivo y verificable
de la continuidad de la vinculacién docente-asistencial con los centros sanitarios universitarios adscritos, de la
integracion en la organizacion académica de la Universidad y de la contribucion sostenida a sus necesidades
docentes y clinicas. Esta prevision no constituye un requisito de acceso ni una preferencia subjetiva en el
posterior concurso de provisién. La antigliedad del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud se valorard
por cursos académicos de prestacion efectiva de servicios en la UAM, a razon de 1 punto por curso académico
completo, hasta un maximo de 20 puntos, computandose proporcionalmente los periodos inferiores.

No sera baremable la antigliedad de personas contratadas con cargo a catedras de patrocinio; de quienes
ostenten simultaneamente la condicion de funcionario/a de carrera de los cuerpos docentes universitarios en
otra universidad; de plazas financiadas por la Fundacion Jiménez Diaz; ni de aquellos curriculos que hubieran
servido para la obtencion de una plaza en la convocatoria anterior de profesorado vinculado permanente o de
profesorado titular vinculado.

C) Méritos de investigacion y transferencia, hasta 30 puntos. Se valorara, a eleccidén del autor/a del
curriculum, la condicién de investigador/a principal en proyectos competitivos o los sexenios reconocidos de
investigacion y transferencia, sin que pueda acumularse la puntuacion de ambos apartados. Si no figurase la
modalidad elegida se consideraran los sexenios como en la via general.

Aquienes carezcan de tres afios de antigliedad en la vinculacion contractual con la UAM solo se les contabilizaran
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los méritos producidos con posterioridad a dicha vinculacion contractual.

C.1. Sexenios de investigacion y transferencia. Se valoraran los sexenios reconocidos de investigacion y
transferencia hasta un maximo de 30 puntos.

+ Por cada sexenio reconocido se asignaran 5 puntos.
+ Adicionalmente, se asignaran 5 puntos por sexenio vivo, entendiéndose por tal aquel cuyo ultimo
tramo evaluado favorablemente se encuentre vigente en los términos previstos en la convocatoria.

Solo se consideraran, a efectos de este apartado, los sexenios de investigacion y transferencia reconocidos en
el marco del régimen juridico aplicable al personal docente e investigador de las universidades publicas, por
constituir un mérito sujeto a un sistema reglado de evaluacion, reconocimiento y verificacion administrativa,
dotado de efectos juridicos homogéneos y directamente comparables en el ambito del empleo publico
universitario.

Esta prevision responde a la necesidad de garantizar que los méritos valorados sean objetivos, comprobables
y equivalentes entre si. No se excluye la valoracién de la actividad investigadora desarrollada en otros &mbitos,
sino Unicamente la utilizacién, como categoria especifica de mérito baremable bajo la denominacién de
sexenio, de reconocimientos que no se integren en el mismo régimen juridico publico ni produzcan efectos
administrativos homogéneos.

No se computaran los sexenios que sean reconocidos, concedidos o notificados con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aunque correspondan a periodos de actividad investigadora
anteriores, al no constituir méritos plenamente perfeccionados y acreditables en la fecha de referencia de la
convocatoria.

C.2. Proyectos de investigacion. Se valorara exclusivamente la participacion en proyectos competitivos del
Plan Estatal, de la Accion Estratégica en Salud, del Programa de Biomedicina de la Comunidad de Madrid o en
proyectos europeos competitivos, siempre que estén debidamente acreditados, hasta un méximo de 30 puntos.

+ Por cada afio como IP en el periodo de vinculacion contractual con la UAM: 1 punto;
+  En proyectos de investigacion codirigidos en el periodo de vinculacién contractual con la UAM: 0,75
puntos por cada afio.

No se valoraran proyectos financiados por Fundaciones o Entidades Privadas, Ensayos Clinicos ni proyectos
que no sean concedidos mediante proyectos competitivos.

Cuando exista solapamiento temporal entre proyectos, solo se computara uno de ellos.

D) Méritos docentes, hasta 30 puntos. Se valoraran la participacién en el programa DOCENTIA-UAM, la
formacién en metodologia docente, la participacion en pruebas ECOE de la Facultad de Medicina de la UAM
y la participacion en actividades o talleres de simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o
técnicas, conforme a los limites siguientes:

+  Cada periodo evaluado positivamente con la categoria A en el programa DOCENTIA-UAM se valorara
con 10 puntos®;

+ Cada periodo evaluado positivamente con la categoria B se valorara con 7 puntos.

+  Eltitulo de Experto en Docencia Universitaria se valorara con 5 puntos.

9  El Programa DOCENTIA-UAM ofrece una base comun, homogénea, verificable y comparable para todas las
candidaturas, al responder a criterios previamente aprobados por la Universidad. Valorar evaluaciones docentes externas
podria introducir desigualdad o falta de objetividad, al proceder de sistemas con metodologias, escalas, periodos de
referencia y efectos juridicos no necesariamente equivalentes.

La limitacién no desconoce la experiencia docente adquirida en ofras instituciones, sino que restringe la puntuacién de
este apartado a méritos evaluados mediante un procedimiento propio, reglado y comprobable por la UAM. Ademas, exigir
que las evaluaciones sean definitivas refuerza la seguridad juridica, al evitar el computo de resultados provisionales o
pendientes de revision.
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+ Para quienes no hubieran obtenido dicho titulo, los cursos de formacion docente realizados en la
UAM se valoraran a razén de 0,3 puntos por cada ECTS, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo se valoraran actividades finalizadas y acreditadas mediante certificacion suficiente. En el caso del programa
DOCENTIA-UAM, tnicamente se valoraran las evaluaciones definitivas. No se tendran en cuenta resultados
provisionales, informes pendientes de firmeza, comunicaciones de resultado no definitivas ni evaluaciones
susceptibles de reclamacion o revisién, al no constituir méritos firmes, verificables y plenamente consolidados
a la fecha de referencia de la convocatoria.

La participacion en las pruebas ECOE de la Facultad de Medicina de la UAM y en actividades o talleres de
simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas (hasta 5 puntos):

- Por cada curso académico como coordinador o responsable de estacion ECOE o de actividades/talleres de
simulacién y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas: 2 puntos

- Por cada curso académico en el que se ha participado activamente en el ECOE o en actividades/talleres de
simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas: 1 punto

Solo se computaran los méritos certificados por el Decanato de la Facultad de Medicina.
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ANEXO 3

AREAS DE CONOCIMIENTO DE CARACTER CLINICO ASISTENCIAL DE LAS UNIDADES DOCENTES
Y HOSPITALES UNIVERSITARIOS VINCULADOS A LA UAM EN LOS QUE HAY PROFESORADO
PERMANENTE

Las areas de conocimiento de caracter clinico asistencial de las unidades docentes de los hospitales universitarios
vinculados a la UAM en las que hay profesorado permanente a 31 de diciembre de 2026 son las siguientes:™

- Anatomia patolégica: Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital Universitario Fundacion Jiménez
Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Cardiologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz y Hospital
Universitario Puerta de Hierro.

- Cirugia general y del aparato digestivo: Hospital Universitario La Paz (2 plazas) y Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz.

- Dermatologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Digestivo: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario La Paz y Hospital Universitario
de la Princesa (2 plazas).

- Endocrinologia: Hospital Universitario de la Princesa.

- Farmacologia clinica: Hospital Universitario La Paz", Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital
Universitario de la Princesa.

- Hematologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de Hierro y
Hospital Universitario de la Princesa.

- Inmunologia: Hospital Universitario de la Princesa.
- Medicina de Familia: Unidad docente de Medicina de Familia™.
- Medicina intensiva: Hospital Universitario La Paz.

- Medicina interna: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
y Hospital Universitario La Paz (2 plazas).

- Microbiologia y parasitologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (2 plazas) y Hospital
Universitario de la Princesa

- Nefrologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Neumologia: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz®.

- Neurocirugia: Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario La Princesa'™ y Hospital Universitario
Puerta de Hierro.

- Neurologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario La Paz.

- Obstetricia y ginecologia: Hospital Universitario La Paz (3 plazas) y Hospital Universitario Puerta de
Hierro.

- Oftalmologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Oncologia médica: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz (2

10  Salvo indicacion expresa, en cada unidad existe una plaza de profesorado permanente.

11 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.

12 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente.
13 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.

14 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
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plazas), Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario de la Princesa.

- Otorrinolaringologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de
Hierro y Hospital Universitario de la Paz.

- Pediatria: Hospital Universitario El Nifio Jesus, Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario Puerta de Hierro. Psiquiatria: Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Radiodiagnéstico: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz'®

- Reumatologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz'®

- Traumatologia y cirugia ortopédica: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario
La Paz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Urologia. Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz"

En la fecha en la que se disponga de un listado, bien definitivo o bien provisional, de candidatos admitidos y
excluidos de la convocatoria extraordinaria de plazas de titulares de Ciencias de la Salud se procedera a excluir

a aquellas personas con cuyo curriculum se haya conseguido una plaza de titular, en cualquier momento del
procedimiento.

15  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
16  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
17  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
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1.3.19. Acuerdo 21/CG de 2 de octubre de 2026, por el que se aprueba convocatoria para
identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de profesorado
titular de universidad contempladas en la oferta de empleo publico 2026 de la UAM.

Elevada a este Consejo de Gobierno de la UAM, por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador
de la Universidad Auténoma de Madrid, propuesta de Acuerdo X/CG de 2 de octubre de 2026, por el que
se aprueba convocatoria para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de
profesorado titular de universidad, contempladas en la oferta de empleo publico 2026 de la UAM; previo
acuerdo adoptado por la Comision de Profesorado en sesion de fecha 25 de septiembre de 2026, previo
informe de Asesoria Juridica de 17 de septiembre de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con
caracter previo al érgano de representacion de los trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026; este
Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 2 de octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacién,
ACUERDA por 45 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion la aprobacién de la convocatoria para identificar
areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de profesorado titular de universidad
contempladas en la oferta de empleo publico 2026 de la UAM, al amparo de los articulos 46.2 i) y 71.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 d) de los Estatutos de la UAM y 2.1.5
b) del vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal
que como ANEXO a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de laLey
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de
Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo dérgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR AREAS Y DEPARTAMENTOS A
LOS QUE SERAN ASIGNADAS LAS PLAZAS DE PROFESORADO TITULAR DE UNIVERSIDAD
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 DE LA UAM
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2026)

El cumplimiento de los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y de las tasas de reposicion establecidas en los Presupuestos Generales del Estado
[10% para los afios 2013 y 2014 (Leyes 17/2012, de 27 de diciembre, y 22/2013, de 23 de diciembre), 50%
para el afio 2015 (Ley 36/2014, de 26 de diciembre) y 100% en los afios posteriores (Ley 48/2015, de 29 de
octubre; Ley 3/2017, de 27 de junio; Ley 6/2018 de 3 de julio), ha limitado las oportunidades de promocion
de nuestro PDI laboral a los Cuerpos Docentes de Universidad a lo largo de estos Ultimos afios. Con el fin de
recuperar progresivamente esta posibilidad, la UAM ha venido implementando en los ultimos afios sucesivas
convocatorias destinadas a la promocion del PDI laboral a plazas de Profesor/a Titular de Universidad. En ellas
también se ha atendido la recomendacién de la CRUE (9 de mayo de 2017) para el establecimiento de una
reserva de plazas de personal docente e investigador a favor de las personas con discapacidad en virtud de
lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), cuyo texto refundido ha sido aprobado por el
Real DecretolLegislativo 5/2015, de 30 de octubre.’

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su reunién de 17 de junio de 2026 aprobd
la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la UAM para 2026 que, de acuerdo con
la tasa de reposicidn del 120% prevista en el art. 20.dos.1.a) y tres.|) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogados para 2024, 2025 y 2026), incluye la
dotacién maxima de 184 plazas, de las cuales, 92 corresponden a plazas de Profesorado Titular de Universidad
de acceso libre con la intencién de apoyar el paso del PDI laboral de la UAM a la categoria de Profesorado
Titular de Universidad. Con el objeto de identificar las areas de conocimiento/departamentos? a los que seran
asignadas las plazas restantes (incluyendo 6 plazas de reserva para personas con discapacidad; y 86 plazas
en la via ordinaria®), se convoca a:

— los departamentos de cualquiera de los Centros de la UAM que cuenten con:

0 Profesorado Contratado Doctor o Profesorado Permanente Laboral (en régimen de
permanencia o de interinidad) acreditados a Profesorado Titular de Universidad*;

o Profesorado Ayudante Doctor que tenga reconocido un tramo de investigacion, acreditados
a Profesorado Titular de Universidad®;

0 Figuras de Atraccion de Talento con compromiso de estabilizacion (Ramon y Cajal, Beatriz
Galindo, Atraccion de talento de la Comunidad de Madrid Modalidad |, César Nombela,
Atrae y Tomas y Valiente) que estén acreditados a Profesorado Titular de Universidad y
estén en posesion del certificado 13/R3.

1 Aefectos de la aplicacidn de esta convocatoria se entiende por discapacidad, de acuerdo con el articulo 59.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las definidas en el articulo 2.4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

2 Alos efectos de las disposiciones contenidas en esta convocatoria, aquellas areas de conocimiento que estén
adscritas a varios departamentos tendran la consideracion de areas diferentes (tantas como el nimero de departamentos
en los que estén presentes).

3 Este nimero puede verse minorado si fuera necesario establecer recortes presupuestarios.

4  Los departamentos no podran incluir en sus solicitudes a aquellos profesores cuyos méritos hayan servido para
obtener plazas en sus correspondientes areas/departamentos en la convocatoria de 2025.

5 Quedando excluidos los contratos de ayudante doctor del Programa Maria Goyri.
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— los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina de la UAM con Profesorado asociado en
Ciencias de la Salud acreditados a Profesorado Titular de Universidad que pertenezcan a unidades
docentes de los centros vinculados de la facultad de Medicina de la UAME. En la medida en que, a
diferencia de afios anteriores, no se exige una antigiiedad minima en la vinculacion contractual con
la UAM para participar en este proceso, a estos candidatos (con vinculacién contractual inferior a tres
afios con la UAM) solo se les contabilizaran los méritos que se hayan producido con posterioridad a la
vinculacion contractual con la UAM, considerandose del mismo modo la antigliedad en la acreditacion:

0

Dado que el propésito principal de esta convocatoria en lo que se refiere al profesorado
clinico es dotar de plazas permanentes a todas las areas de caracter clinico asistencial y de
salud publica, de las unidades docentes de los centros clinicos vinculados a la UAM, se ha
decidido dar preferencia en el baremo al profesorado asociado de ciencias de la salud que
pertenezca a unidades docentes que carezcan de profesorado vinculado permanente. Debido
a lo anterior, se ha decidido priorizar a estos ultimos, para lo que se restaran 10 puntos
de la puntuacién final en caso de disponer de una plaza de profesorado permanente en su
unidad docente y area de conocimiento de su centro vinculado a la Facultad de Medicina
de la UAM; 5 puntos por la segunda plaza; y 3 puntos por la tercera y sucesivas plazas. La
aplicacién de este criterio no se aplicara con caracter general sino Unica y exclusivamente
entre el profesorado asociado de ciencias de la salud, para alcanzar el propdsito indicado y se
realizara una vez que se hayan asignado las puntuaciones a los candidatos segun el anexo II.
Dicha sustraccion solamente tendra efecto en la puntuacion del candidato para decidir orden
de prelacion de candidatos de areas clinicas de la Facultad de Medicina, pero no para decidir
sobre el numero de plazas asignadas a este Centro, en la horquilla que le corresponda,
teniendo en cuenta que el maximo de plazas de Profesorado Titular vinculado ofertado en
esta convocatoria es de cinco.

— aremitir sus solicitudes con base en los curriculos de aquel profesorado que, reuniendo los requisitos
antes sefialados y los que se detallan en adelante, deseen expresamente participar en esta convocatoria
para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de profesorado titular de
universidad contempladas en la oferta de empleo publico 2026 de la UAM.

1.- Presentacion de solicitudes: los departamentos dirigiran sus solicitudes —ajustadas al formato que se indica
en los Anexos 1, 1a'y 1b— al Vicerrectorado de PDI a través del Registro General de la UAM o de cualquiera
de los registros auxiliares ubicados en cada centro de la UAM.

Estas solicitudes

deberan ir acompafiadas por la documentacién acreditativa de los méritos alegados en

formato digital que no obrasen en poder de la UAM (esto es, Unicamente habran de presentarse acreditaciones,

certificaciones de

cargos de gestion y certificaciones de gestion sindical realizada). Una copia de la solicitud se

remitira al decanato de la Facultad o direccién de la Escuela, segun corresponda.

Las candidaturas presentadas por primera vez deberan incorporar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados. Las candidaturas que ya se presentaron a la convocatoria de 2025 exclusivamente deberan aportar
la documentacion acreditativa de los méritos obtenidos tras la fecha de cierre de aquella convocatoria (14 de

6 Ver las unidades docentes de los centros clinicos vinculados a la UAM que cuentan con profesorado vinculado permanente en

Anexo 3.
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noviembre de 2025), asi como el mantenimiento y duracion posterior de los cargos de gestion.

Los departamentos dispondréan de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el BOUAM para la presentacion de candidaturas’.

2.- Dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes se publicara la relacién de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de
la causa de exclusion, en la pagina web del servicio de PDI y en el tablén electrénico oficial de la UAM. Los
departamentos dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista, para subsanar, mediante escrito remitido por Registro a la Vicerrectora de PDI, los errores que pudieran
detectarse.

3.- Finalizado este plazo, y en el plazo maximo de diez dias habiles, el Vicerrectorado hara publica la lista
definitiva de candidaturas admitidas y excluidas en la pagina web del servicio de PDI y en el tablén electronico
oficial de la UAM.

4.- Una vez publicada la lista definitiva, un grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado delegada de Consejo
de Gobierno presidido por la vicerrectora de PDI y del que formaran parte, al menos, los representantes de los
8 centros de la UAM y un/a profesor/a designado por la Representacién de las trabajadoras y los trabajadores,
dispondra de hasta quince dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion para proceder a la
valoracion de las candidaturas de acuerdo con los criterios que se detallan en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La fecha limite para la acreditacion de los méritos alegados sera la del cierre de la convocatoria (veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOUAM).

5.- Finalizado el proceso de valoracion, la Comision de Profesorado, a través del vicerrectorado de PDI, remitira
a los departamentos las puntuaciones asignadas a cada uno de los criterios evaluables de las candidaturas de
su departamento para que aquellos puedan efectuar alegaciones sobre los eventuales errores y/o discrepancias
en las mismas. A tal efecto, los departamentos tendran un plazo de diez dias habiles para enviar, a través de
Registro, escrito dirigido a la vicerrectora de PDI motivando sus alegaciones. No podran incorporarse en este
momento méritos no alegados en la solicitud.

El grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado estudiara las alegaciones recibidas y trasladara a los
departamentos (a través del vicerrectorado de PDI y en un plazo no superior a quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de alegaciones) las decisiones adoptadas con expresa
fundamentacién de las que impliquen denegacién de sus pretensiones, adjuntando la valoracién definitiva de
todas las candidaturas de su departamento.

Asimismo, el grupo de trabajo de la Comision de Profesorado elaborara una lista con el orden prelacion de
las ‘areas de conocimiento/departamentos’ en los que se procedera a la creacion y convocatoria de las plazas
considerando que el numero de plazas, minimo y méximo, a asignar a cada Centro para el conjunto sera el que
se acuerde por Consejo de Gobierno, una vez se conozca el nimero de candidatos presentados por cada uno
de los Centros a esta convocatoria, debiendo existir proporcionalidad al nimero de solicitudes presentadas en
cada Centro.

En total, se convocan las siguientes plazas, dentro de la Oferta de Empleo Piblico 2026:

A. Reserva para personas con discapacidad (6 plazas):
Para optar a la asignacion de una plaza de Profesorado Titular de Universidad por esta via, el area/
departamento ha de identificar entre su profesorado acreditado a Profesorado Titular que pertenezca a
una de las categorias indicadas supra a aquellas personas que certifiquen una discapacidad legalmente

7 Paratodas las referencias al computo de plazos en todas las paginas que conforman este documento, obsérvese que
no se considera habil el periodo entre el 18 de diciembre de 2026 y el 8 de enero de 2027.
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reconocida superior al 33%. Una vez asignadas, estas plazas computaran en el total de los Centros
correspondientes afectando, en consecuencia, al nimero total de plazas que pudieran ser finalmente
asignadas a dichos Centros. Si se recibieran mas candidaturas que plazas disponibles, el orden de
prelacion se determinara conforme a los criterios de valoracidn establecidos para la ‘via ordinaria’ (ver
Anexo 2). En el caso de que el nimero de candidaturas que satisfagan los criterios establecidos sea
inferior al de las plazas reservadas, las plazas no utilizadas se transferiran a la ‘via ordinaria’.
Una vez asignadas, estas plazas computaran en el total del Centro que corresponda afectando, en
consecuencia, al numero total de plazas que pudieran ser asignadas a dicho Centro por la ‘via ordinaria’.
B. Via ordinaria (86 plazas):

Se ordenaré la propuesta en funcién de la valoracion obtenida por las candidaturas presentadas segun
los criterios detallados en el Anexo 2.
Siguiendo el orden de prelacién asi establecido, se asignaran a cada Centro un numero de plazas (con
indicacion de ‘area/departamento’) equivalente al minimo que acordara el Consejo de Gobierno cuando
se conozca el numero de candidatos que concurran de cada uno de ellos a esta convocatoria.
Las plazas restantes se iran asignando a las correspondientes ‘areas/departamentos’ siguiendo el
mencionado orden de prelacion hasta alcanzar el méaximo determinado para cada Centro y/o completar
el numero total de plazas disponibles en la Oferta de Empleo Publico.

6.- Resolucion: La Comision de Profesorado presentara la propuesta de resolucion del proceso al Consejo de

Gobierno indicando de manera ordenada las ‘areas de conocimiento / departamento’ a las que se asignara cada
plaza a concurso.

Proteccion de datos. Los datos aportados por las personas candidatas seran tratados por la Universidad
Auténoma de Madrid e incorporados a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”, con la
finalidad de gestionar y resolver la convocatoria en la que participan de conformidad con lo dispuesto en la
LOSU y Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

La legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad Auténoma de Madrid.

Sus datos no podran ser cedidos ni comunicados a terceros salvo obligacién legal, aunque podran ser publicos
el listado de admitidos o excluidos, el curriculum vitae y los resultados de la evaluacion de las personas
candidatas en la pagina web de la Universidad Autonoma de Madrid o, en su caso, en el tablon electrénico de
la Universidad.

Los datos personales objeto de tratamiento se conservaran durante el tiempo estrictamente necesario para
cumplir con lafinalidad para la que se han recabado y, en su caso, para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y de acuerdo con la normativa de archivos aplicable.

Las personas candidatas podran ejercer sus derechos en relacién con el tratamiento de sus datos personales de
acceso, rectificacidn y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida al Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador o bien a través de la direccion de correo electrénico: delegada.protecciondedatos@uam.es

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
Universidad, puede consultarla en el siguiente enlace: https//uam.es/uam/politica-privacidad

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud del articulo 38.4 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podréa interponer recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOUAM,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto
recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ASIGNACION A AREAS DE CONOCIMIENTO/
DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD DE LA UAM (OEP
2026)

Departamento:

Centro:

Relacién de profesores y profesoras del departamento que estando acreditados a Profesores/as Titulares de
Universidad y reuniendo los requisitos sefialados en esta convocatoria, desean expresamente participar en
este procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de Profesorado
Titular de Universidad contempladas en la Oferta de Empleo Publico 2026 de la UAM:

Nombre: Categoria:
Area de Conocimiento:
Nombre: Categoria:
Avea de Conocimiento:
Nombre: Categoria:
Area de Conocimiento:
Nombre: Categoria:
Area de Conocimiento:
Nombre: Categorfa:
Area de Conocimiento:
Nombre: Categoria:
Area de Conocimiento:

Firmado por el/la director/a del Departamento, informado su Consejo de Departamento.

Los datos aportados por las personas candidatas seran tratados por la Universidad Auténoma de Madrid (y
por todos sus 6rganos) e incorporados a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”, con la
finalidad de gestionar y resolver la convocatoria en la que participan de conformidad con lo dispuesto en la
LOSU y Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

SRA. VICERRECTOR/A DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADO
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ANEXO 1A

INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD DE

LA UAM (OEP 2026)

Nombre:

DNI/NIE:

Categoria:

Centro:

Area de Conocimiento:

Fecha de acreditacion a profesor/a Titular;
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacién acreditativa)

Antigliedad de servicio en la UAM en puestos a tiempo completo y nivel postdoctoral con capacidad docente:
(Adjuntar copia en formato digital de la hoja de servicios)

Fecha titulo de doctor/a:

N° Sexenios (Investigacion + Transferencia), indicando horquilla temporal de cada uno:

¢ Acredita discapacidad superior al 33%?
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacién acreditativa)

Si-0

NO-O

- Cargo:

- Cargo:

- Cargo:

Méritos de gestion:

- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

(Indicar, al menos, mes y afio de inicio y finalizacién de la actividad y adjuntar copia en formato digital de la docu-
mentacion acreditativa)

Evaluacién positiva en programa Docentia UAM (indicar nimero de evaluaciones con cada calificacion y cursos
académicos a los que se refiere):
- NUmero de evaluaciones A:
- NUmero de evaluaciones B:

Titulo de Experto en docencia universitaria o Titulo de Experto en mentoria universitaria de la UAM (indicar si 0 no,
nombre del titulo y afio de expedicion):

Cursos de formacion docente de la UAM (titulo del curso y nimero de ECTS):

* Afiadir tantas paginas como sea necesario
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ANEXO 1B

INFORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ASIGNACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO/DEPARTAMENTOS DE LAS PLAZAS DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD DE

LA UAM (OEP 2026) )
(solo Profesores/as Asociados en Ciencias de la Salud de Areas Clinicas
de la Facultad de Medicina)

Nombre: DNI/NIE:

Categoria:

Area de Conocimiento y Centro vinculado a la Facultad de Medicina de la UAM:

Fecha de acreditacion a profesor/a Titular;
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

N° Sexenios (Investigacion + Transferencia), indicando horquilla temporal de cada uno:

Fecha de titulo de doctor;

Antigliedad de servicio en la UAM como Profesor Asociado de Ciencias de la Salud:
(Adjuntar copia en formato digital de la hoja de servicios)

¢ Acredita discapacidad fisica superior al 33%? Si-0 NO-O
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacion acreditativa)

Afios como Investigador o Investigadora Principal:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracion del proyecto: desde ............ccvvveeie hasta .......ccccceevrinne
- Entidad financiadora:

Afios como Coinvestigador o Coinvestigadora Principal:

- Titulo del proyecto:

- Afio de concesion:

- Duracién del proyecto: desde ....................... hasta .........cccceevene,
- Entidad financiadora:

(Adadir todos los proyectos)
(Adjuntar copia en formato digital de la documentacién acreditativa)
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Méritos de gestion:

- Cargo:

- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

- Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

- Cargo:
- Periodo: desde...(dd/mm/aa).... hasta...(dd/mm/aa)

(Indicar, al menos, mes y afio de inicio y finalizacion de la actividad y adjuntar copia en formato digital de
la documentacién acreditativa)

- Ndmero de evaluaciones A;

- NUmero de evaluaciones B:

Evaluacién positiva en programa Docentia UAM (indicar nimero de evaluaciones con cada calificacién y cursos
académicos a los que se refiere)

Cursos de formacion docente de la UAM (titulo del curso y nimero de ECTS):

Titulo de Experto en docencia universitaria o Titulo de Experto en mentoria universitaria de la UAM (indicar
si si 0 no, nombre del titulo y afio de expedicién):

* Afiadir tantas hojas como sea necesario
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PERSONAS ACREDITADAS Y DE IDENTIFICACION DE AREAS Y
DEPARTAMENTOS A LOS QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS

1.- La asignacion del nimero minimo y maximo de plazas que se asignaran a cada Centro se producira cuando
se conozca el nimero de candidatos que concurran de cada uno de ellos a esta convocatoria.®

En el caso de la Facultad de Medicina, se consideraran, a estos efectos, separadamente, los nimeros maximos
y minimos correspondientes a las candidaturas procedentes de areas de conocimiento de caracter clinico
asistencial y al resto de candidaturas de este Centro.

- CRITERIOS DE VALORACION DE LA ViA ORDINARIA (89 plazas):

A) =10 X [Antigliedad en la acreditacién (en meses)/ Maxima antigiiedad]

Siendo la ‘Maxima antigtiedad posible’ el nimero de meses transcurridos desde 1 de enero de 2020 hasta la
fecha de referencia establecida en esta convocatoria para la valoracién de los méritos.®

Las/os candidatas/os que estuvieran habilitadas/os para Profesor/a Titular de Universidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, recibiran 10 puntos.

En el caso del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud que no cuenten con una vinculacion contractual
con la UAM de tres afios, se considerara la antigiiedad en la acreditacion exclusivamente desde la fecha de
esa vinculacion contractual™.

B) Por la antigiedad de servicio en la UAM en contratos con dedicacion a tiempo completo, de nivel
postdoctoral y con capacidad docente (hasta 20 puntos)

(ej. Profesor/a Ayudante Doctor, Investigador/a ‘Ramén y Cajal’, Profesor/a Contratado/a Doctor/a, etc.)

La antigiiedad de servicio en la UAM, realizado de manera continua o discontinua, sera evaluada en términos
del nimero de meses en que se ha disfrutado de contratos de tiempo completo y nivel postdoctoral [los periodos
de suspension de contrato debidos a bajas por enfermedad o permisos de maternidad/paternidad no seran
excluidos del computo global]. No se consideraran los contratos en los que la posesidn de un doctorado no es
requisito necesario para el mismo (gj. Ayudante o Profesor/a Colaborador/a) —aun cuando la persona que los
ocupd tuviera esa titulacion— ni los contratos por obra o servicio.

La limitacién del cobmputo de la antigiiedad a los servicios prestados en la UAM responde a la finalidad propia
de esta convocatoria, que tiene por objeto identificar, dentro de la Oferta de Empleo Publico de la UAM, las
areas de conocimiento y los departamentos en los que se justifica la asignacién de plazas en aquellas areas a
favorecer la promocién y estabilizacion del personal vinculado a esta Universidad. En consecuencia, el criterio

8 Dentro de la horquilla correspondiente a la Facultad de Medicina, el nimero maximo de plazas con base en los CV
de Profesoras/es Asociadas/os de Ciencias de la Salud de los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina sera
de un maximo de 5.

9 Encaso de que la fecha de acreditacion sea anterior a 2020 se concederan 10 puntos.

10  Esta regla opera como un criterio de computo de méritos destinado a garantizar la homogeneidad y comparabilidad
entre las candidaturas. Dado que, para el Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud, la convocatoria permite
excepcionalmente participar aun cuando no se alcance una vinculacion contractual minima de tres afios con la UAM,
resulta razonable y proporcionado que los efectos valorativos de la acreditacién se proyecten Unicamente desde el
momento en que existe una relacién contractual efectiva con la Universidad. De este modo, se evita que puedan valorarse,
en términos de antigliedad computable dentro del procedimiento interno de asignacion de plazas, periodos en los que
la persona candidata aun no estaba integrada en la estructura docente de la UAM, garantizando asi la igualdad de trato
respecto del resto de participantes y preservando la correspondencia entre los méritos valorados y la finalidad institucional
de la convocatoria.
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de antigliedad se configura como un pardmetro objetivo de vinculacion institucional con la UAM y de contribucion
efectiva a sus necesidades docentes, investigadoras y organizativas, no como un reconocimiento abstracto de
servicios prestados en cualquier universidad o entidad.
La toma en consideracidn exclusiva de los servicios prestados en la UAM a efectos de este concreto criterio de
valoracion se establece atendiendo a la naturaleza y finalidad del procedimiento, que no constituye un proceso
selectivo para el acceso a una plaza determinada ni una evaluacion integral de la trayectoria académica
general de las personas candidatas, sino un procedimiento interno de identificacién de areas de conocimiento
y departamentos a los que podran asignarse plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la UAM.
Desde esta perspectiva se pretende favorecer la seguridad juridica y la igualdad en la aplicacién del baremo,
al apoyarse en periodos acreditables mediante la correspondiente hoja de servicios y referidos a relaciones de
servicio sometidas al mismo marco organizativo y documental de la UAM™.
Se valorara de acuerdo con la siguiente expresion:

=20 X [Antigliedad en el servicio en la UAM/ Maxima antigliedad]
Siendo la ‘Maxima antigiiedad posible’ el numero de meses transcurridos desde enero de 2005 hasta la fecha
de referencia establecida en esta convocatoria para la valoracion de los méritos. A cualquier antigiiedad mayor
se le asignaran los 20 puntos.
La antigiiedad del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud de los departamentos clinicos de la Facultad
de Medicina se evaluara conforme al nimero de cursos académicos completos en los que hayan participado
como Profesores y Profesoras Asociados (1 punto por curso hasta un maximo de 20 puntos). No se admitiran
candidaturas con base en CV de Profesores/as Asociados/as de Ciencias de la Salud de los departamentos
clinicos de la Facultad de Medicina:

. Contratados con cargo a catedras de patrocinio, aunque su antigiedad en la UAM sea superior a
tres afios;

. Contratos financiados por la FJD;

. Candidaturas con base en CV que paralelamente a su condicién de profesorado de la UAM tengan

plaza perteneciente a cuerpos docentes universitarios en otra universidad.

C) Por experiencia investigadora: hasta 30 puntos'. A cada candidatura se le asignara una puntuacion
como resultado de la suma de estas valoraciones:

. Sexenio vivo: 10 puntos
. Hasta un maximo de 10 puntos, por nimero relativo de sexenios (investigacion y transferencia) que se
valorara de acuerdo con la siguiente expresion:

10 x (Sexenios concedidos) / (Sexenios posibles)

Para el calculo de los sexenios posibles se tomara como fecha de referencia la del titulo del primer doctorado.
. Por cada sexenio: 3 puntos.

. 2 puntos si se tienen todos los sexenios posibles y ademas los sexenios incluyen periodo predoctoral,
para lo cual se verificara si el periodo considerado en el primer sexenio es anterior a la fecha de la lectura de la
primera tesis y que el nimero de sexenios concedidos sea igual o mayor al nimero de sexenios posibles

* En el caso del Profesorado Asociado en Ciencias de la Salud, en la solicitud debera indicarse cémo evaluar
este apartado, si por IP 0 por sexenios. Si no figurase la modalidad elegida se consideraran los sexenios como
en la via general. Se aplicaran las siguientes reglas:

11 Esto no comporta el desconocimiento de los méritos docentes, investigadores, de transferencia o de gestion que las
candidaturas presentadas por los departamentos hubieran podido adquirir con anterioridad a su vinculacion contractual
con la UAM, cuya consideracion quedara sujeta a lo previsto especificamente para cada apartado del baremo, a la docu-
mentacion acreditativa aportada y a los limites establecidos en la presente convocatoria.

12 Solo se computaran los sexenios concedidos por universidades privadas que cuenten con convenio con ANECA a
estos efectos que incorpore idénticos requisitos de concesidn a los establecidos con carécter general para su obtencién
por profesores de universidades publicas.
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1) se valorara la condicién de IP en, estrictamente, proyectos del Plan Estatal, Accion Estratégica
en Salud, Programa de Biomedicina de la Comunidad de Madrid o proyectos europeos competitivos.
[No se valoraran proyectos financiados por Fundaciones o Entidades Privadas, Ensayos Clinicos ni
proyectos que no sean concedidos mediante proyectos competitivos]. Por cada afio como IP en el
periodo de vinculacion contractual con la UAM - 1 punto hasta un maximo de 30 puntos.

[Cuando haya solapamiento temporal de proyectos, s6lo se computara uno de ellos]

2) Se valorara la condicién de IP en los proyectos o de sexenios, a eleccidn del departamento en la
solicitud, sin que pueda acumularse la puntuaciéon de ambos.

3) A quienes carezcan de tres afios de vinculacién contractual con la UAM solo se les contabilizaran los
méritos que se hayan producido con posterioridad a la vinculacién contractual con la UAM.

D) Por méritos docentes (programa DOCENTIA UAM v titulos de experto docente) (hasta 30 puntos)

- cada periodo evaluado positivamente con la categoria ‘A 10 puntos

- cada periodo evaluado positivamente con la categoria ‘B’ 7 puntos

- Titulo de Experto en docencia universitaria o Titulo de Experto en mentoria universitaria de la UAM 10
puntos

- Para aquellas personas que no hayan obtenido el titulo de experto en docencia universitaria, cursos de
formacion docente realizados en la UAM: 0,4 puntos por cada ECTS hasta un maximo de 6 puntos.

E) Por méritos de gestion desempefiados en la UAM (hasta 30 puntos)

. por desempefio de cargos del bloque | 12 puntos (por cada periodo de 4 afios)

. por desempefio de cargos del bloque |l 9 puntos ( ¢ )

. por desempefio de cargos del bloque Il 6 puntos ( ‘ )

. por desempefio de cargos del bloque IV 3 puntos ( ¢ ), salvo aquellas figuras

que tengan una saturacion especifica.

- No se tendran en cuenta cargos de gestion desempefiados en otras universidades con el propésito de
garantizar la aplicacién homogénea, objetiva y verificable del baremo, dado que su contenido funcional,
carga efectiva y alcance organizativo pueden variar sustancialmente en funcion de las dimensiones,
estructura interna y régimen de distribucién de responsabilidades de cada institucidn, pese a poder
compartir denominacion.

- Para periodos menores de 4 afios se calculara la fraccion correspondiente

- Cuando haya coincidencia temporal de cargos, s6lo se computara aquél con una mas alta valoracion.

- Laactividad de gestién saturara para un valor equivalente a 30 puntos.

Se consideraran exclusivamente las actividades de gestion académica que se relacionan a continuacion:
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BLOQUE BLOQUEII BLOQUE lI BLOQUE IV
- Vicerrectorados - Vicedecanatos de - Secretaria - Subdireccion de
- Secretaria General Facultad de Dpto. Departamento (con
- Defensoria - Subdireccion de Escuela - Subdireccion de PDI ETC < 40)
Universitaria - Secretaria de Facultad Bgﬁ)aEr_tr%meg (con - SIFGSCCIO_Q
- Adjuntia al - Secretaria de Escuela s ) de ?tCC'O”t |
Rector/a - Direccién de - Coordinacion de epariamenta
- Decanos Departamento Titulaciones Oficiales - Coordinacién de
dooeres ge partam (grado, master, Movilidad/Relaciones
Facultad - Delegacion del Rector/a 0 programa de Internacionales'
A - Direccién de Programa doctorado) - Secretaria o
- Direccién de : o
Escuela - Direccion de - Delegacion del Decano/a Subdireccion de
) ! Oficina/Unidad/ o Director/a de Escuela Instituto Universitario
. V:jqe;rtectorados Servicio - Direccion de Instituto de Investigacion o de
aduntos - Adjuntiaal Universitario / Centro Centro de Investigacion
Defensor/a de Investigacion UAM UAM/ Centro Mixto
Universitario | Centro Mixto UAM- UAM-(}SlC’/ Instlt.uto.de
ST CSIC/ Instituto de Investigacién Sanitaria.
- Direccion Investigacion Sanitaria. - Direccién o
So!eglo_t . - Secretaria Coord.inacic’)’n del Centro
niversitario Académica de Psicologia Aplicada.
- Direccion y Escuela de - Representacion sindical
Subdireccion Doctorado. con participacién en un
Esmtjela dde - Presidencia minimo de 4 comisiones
octorado del Comité de de evaluacion de PPLs
Empresa. ylo de PAD por afio.
- Presidencia de la - Coordinacion de area
Junta de PDI. de conocimiento en

Representacion sindical
con participacion en un
minimo de 8 comisiones
de evaluacion de PPLs
ylo de PAD por afio.
Coordinador ECOE UAM
o0 coordinador de estacion
ECOE UAM.

departamentos de
mas de 50 profesores
permanentes.

Secretaria del Comité
de Empresa.

Secretaria de Junta de
PDI.

Creacion de estacion
ECOE UAM.

Pertenencia como
miembro electo y
asistencia a Consejo de
Gobierno.

Las calificaciones se determinaran con dos decimales.

Cuando se deba dirimir entre dos 0 mas departamentos/areas de conocimiento que tengan personas con
méritos equivalentes, se utilizaran correlativamente los siguientes criterios:

1. Se priorizard al género minoritario en el profesorado permanente del area de conocimiento,
entendiendo por género minoritario aquel que cuenta con una representacion inferior al 40%.™

2. Sera preferente el centro al que quede adscrito menor nimero de plazas.

3. Sera preferente el departamento al que quede adscrito menor nimero de plazas.

4, Sera preferente el area al que quede adscrito menor niimero de plazas.

13 El'maximo de puntuacion que se podra obtener por esta figura seré de 3 puntos.
14 Teniendo en cuenta el género binario que figura en el documento nacional de identidad.
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ANEXO 3

AREAS DE CONOCIMIENTO DE CARACTER CLINICO ASISTENCIAL DE LAS UNIDADES DOCENTES
Y HOSPITALES UNIVERSITARIOS VINCULADOS A LA UAM EN LOS QUE HAY PROFESORADO
PERMANENTE

Las areas de conocimiento de caracter clinico asistencial de las unidades docentes de los hospitales universitarios
vinculados a la UAM en las que hay profesorado permanente a 31 de diciembre de 2026 son las siguientes:™

- Anatomia patoldgica: Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital Universitario Fundacién Jiménez
Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Cardiologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz y Hospital
Universitario Puerta de Hierro.

- Cirugia general y del aparato digestivo: Hospital Universitario La Paz (2 plazas) y Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz.

- Dermatologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz.

- Digestivo: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario La Paz y Hospital Universitario
de la Princesa (2 plazas).

- Endocrinologia: Hospital Universitario de la Princesa.

- Farmacologia clinica: Hospital Universitario La Paz'®, Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital
Universitario de la Princesa.

- Hematologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de Hierro y
Hospital Universitario de la Princesa.

- Inmunologia: Hospital Universitario de la Princesa.
- Medicina de Familia: Unidad docente de Medicina de Familia'.
- Medicina intensiva: Hospital Universitario La Paz.

- Medicina interna: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
y Hospital Universitario La Paz (2 plazas).
- Microbiologia y parasitologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (2 plazas) y Hospital
Universitario de la Princesa
- Nefrologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.
- Neumologia: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz'
- Neurocirugia: Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario La Princesa y Hospital Universitario
Puerta de Hierro.
- Neurologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario La Paz.
- Obstetricia y ginecologia: Hospital Universitario La Paz (3 plazas) y Hospital Universitario Puerta de
Hierro.
- Oftalmologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.
- Oncologia médica: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz (2
15  Salvo indicacion expresa, en cada unidad existe una plaza de profesorado permanente.
16  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
17 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente.
18  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.

19  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
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plazas), Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario de la Princesa.

- Otorrinolaringologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de
Hierro y Hospital Universitario de la Paz.

- Pediatria: Hospital Universitario El Nifio Jesus, Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital
Universitario Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario Puerta de Hierro.

- Psiquiatria: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.
- Radiodiagnéstico: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz?
- Reumatologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz*'

- Traumatologiay cirugia ortopédica: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario
La Paz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Urologia. Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz?

En la fecha en la que se disponga de un listado, bien definitivo o bien provisional, de candidatos admitidos y
excluidos de la convocatoria extraordinaria de plazas de titulares de Ciencias de la Salud se procedera a excluir
a aquellas personas con cuyo curriculum se haya conseguido una plaza de titular, en cualquier momento del
procedimiento.

20  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
21 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
22  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
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1.3.20. Acuerdo 22/CG de 2-10-2026 por el que se apruban los acuerdos adoptados por
la Comision de Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid en sesion de 18 de
septiembre de 2026, dentro de las competencias de este Consejo de Gobierno.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid,
propuesta de aprobacion de acuerdos adoptados por la Comision de Profesorado de la Universidad
Autdnoma de Madrid, conforme certificado de la secretaria de dicha Comision correspondiente a la sesién
de fecha 18 de septiembre de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesién de 2 de octubre de 2026,
tras el oportuno debate y deliberacién, ACUERDA la aprobacion de los Acuerdos adoptados por la Comision
de Profesorado en la mencionada sesion, al amparo de los articulos 29 c), d) y e) de los Estatutos de la
UAM y 2.1.5 del vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme
certificado y texto literal que mediante ANEXO a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza administrativa, es definitivo y agota la
via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo, del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El presente Acuerdo, en cuanto aprueba acuerdos de naturaleza laboral, es definitivo y agota la via
administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados
mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y
modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo
podra interponerse demanda ante la seccién de lo social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOUAM, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulos 69.1 y 2, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social, segun la redaccién dada por la Disposicién Final Tercera.Dos, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo
establecido en los articulos 6 y 10.4, b), parrafo Ultimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM), para
su constancia y efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO CERTIFICACION

D?. Ana Rubio Mingorance, Secretaria de la Comision de Profesorado de la Universidad Autonoma de Madrid, al
amparo de los articulos 29 m) de los Estatutos de dicha Universidad y 5.3 e) del Reglamento de funcionamiento
interno de la Comision de Profesorado de la misma Universidad (aprobado mediante Acuerdo 6/CG de 15-12-
23, BOCM n° 1 19.01.2024), certifica:

Que, en la sesion ordinaria de la Comision de Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid, de fegha
18 de septiembre de 2026, se adoptaron los Acuerdos que se reproducen en ANEXO A LA CERTIFICACION,
conforme pagina 3 y siguientes que se insertan.

Esta certificacion se emite de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, haciéndose constar expresamente que el acta a la que se refiere la
misma esta pendiente de aprobacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, se firma la presente en Cantoblanco, a fecha
de la firma electrénica que se inserta.

La Secretaria de la Comisién de Profesorado. 7 de octubre de 2026.
Ana Rubio Mingorance
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ANEXO A LA CERTIFICACION

ACUERDOS DE LA COMISION DE PROFESORADO EN SU REUNION DE 18 DE SEPTIEMBRE
DE 2026

0.- RECTIFICACION ACTAS ANTERIORES

* Actade 30 de ENERO de 2026 (BOUAM 5 MARZO de 2026)
Se rectifican errores procedentes de la documentacion aportada por los centros.

3.- PERMISOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Donde decia:

Departamento de Analisis Econémico: Economia Cuantitativa:

D. Diego Fresoli, Profesor Permanente Laboral, del 04/06/2026 al 31/08/2026 a la Universidad Torcuato Di Tella
(Buenos Aires, Argentina).

Debe decir:

Departamento de Analisis Economico: Economia Cuantitativa:

D. Diego Fresoli, Profesor Permanente Laboral, del 04/05/2026 al 31/08/2026 a la Universidad Torcuato Di Tella
(Buenos Aires, Argentina).

* Acta de 8 de MAYO de 2026 (BOUAM 28 de mayo de 2026)
3.- CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO
3.1.- PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

FACULTAD DE MEDICINA

Se rectifica el perfil de la plaza, de modo que donde indicaba “Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en las asignaturas del area e investigacion en cirugia experimental* debe indicar “Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: cirugia experimental y terapias avanzadas. Docencia en las asignaturas
Ingenieria de tejidos y medicina regenerativa, del grado de Ingenieria biomédica, y en Introduccion a la practica
quirdrgica, del grado de medicina. Investigacion a desarrollar en campo de células madre mesenquimales y su
secretora en cirugia.”

o A H
N°® de pIaz’as y Are_a gle Departamento/Centro: Proc’eqencla de laplazay
categoria conocimiento cédigo de concurso

1 )
Profesor/a Cirugia Cirugia/Facultad de Medicina MDC026-Y
Permanente Laboral

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: cirugia experimental y terapias avanzadas. Docencia en las
asignaturas Ingenieria de tejidos y medicina regenerativa, del grado de Ingenieria biomédica, y en Introduccion a la
practica quirdrgica, del grado de medicina. Investigacién a desarrollar en campo de células madre mesenquimales y
su secretora en cirugia.

Vigencia del contrato: indefinido
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: José Ramén Garcia Berrocal, CU, UAM
Vocal 1: Carmen Sellan Soto, PCD, UAM. Representante de los trabajadores
Vocal 2: Francisco Santaolalla Montoya, CU, UPV
Vocal 3: Antonio Arroyo Sebastian, CU, UMH
Vocal 4: Ingrid J. Garzén Bello, CU, UGR
Vocal 5: M? Dolores Pinazo Duran, CU, UV
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ana Maria Palmar Santos, TU, UAM
Secretario/a: Carlos Cenjor Espafiol, PTU, UAM
Vocal 1: Pilar Negredo Madrigal, PTU, UAM. Representante de los trabajadores
Vocal 2: José Manuel Ramirez Rodriguez, CU, UZA
Vocal 3: Pedro Antonio Cascales Campos, CU, UMU
Vocal 4: Mar Royuela Garcia, CU, UAH
Vocal 5: Ana M2 Gémez Martinez, TU, UCM
Vocal 6: Felicito Enrique Garcia-Alvarez Garcia, TU, UZA
Vocal 7: Maria Isabel Pinilla Lozano, CU, UZA
Vocal 8: José Maria Martinez de La Casa, CU, UCM
Vocal 9: Enrique Guerado Parra, CU, UMA

10.-PROFESORE/AS HONORARIOS/AS CURSO 2025/2026

Se rectifica el curso académico al que hacen referencia los nombramientos de profesores honorarios de

determinados centros, ya que corresponden al curso 2026/2027:

FACULTAD DE DERECHO

Area de Derecho Romano
ALVAREZ DE CIENFUEGOS Y COIDURAS, Francisco Javier

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE MUSICA (Seccion educacion)

NOMBRE APELLIDO1 | APELLIDO 2 DEPARTAMENTO/ AREA FACULTAD
M? Jesus Del Olmo Barros Musica/Musica Formacion de Profesorado y Educacion
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y MOTICIDAD HUMANA
NOMBRE APELLIDO1 | APELLIDO 2 DEPARTAMENTO/ AREA FACULTAD
M? Eugenia Martinez Gorrofio Educacién Fisica, Formacion de Profesorado y Educacion
Deporte y Motricidad
Humana
Roberto Velazquez Buendia Educacion Fisica, Formacion de Profesorado y Educacion
Deporte y Motricidad
Humana
Juan Carlos Martinez Castrejo Educacién Fisica, Formacion de Profesorado y Educacion
Deporte y Motricidad
Humana

e Actade 1de JULIO de 2026 (BOUAM 30 JULIO de 2026)

8.- NOMBRAMIENTOS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE VOCALES EN LAS COMISIONES DE SELECCION

DE PLAZASDECUY TU
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FACULTAD DE DERECHO
LISTA CUALIFICADA COMISIONES CU
Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (Filosofia del Derecho)
Donde indicaba:
Nombre(s) y apellidos Categoria Universidad
Blazquez Ruiz, Francisco Javier Catedratico de Universidad | Universidad de Oviedo
Debe indicar:
Nombre(s) y apellidos Categoria Universidad
Blazquez Ruiz, Francisco Javier Catedrético de Universidad | Universidad de Navarra

1. RENOVACIONES

1.1.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES

FACULTAD DE CIENCIAS
Departamento de Fisica Teorica
VELASCO AJA, Eduardo

1.2.- RENOVACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Departamento de Sociologia
HERNANDEZ CHULIA, Sagar

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica (Derecho Constitucional)
CARRANZA GALAICO, Gonzalo

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Historia Moderna

QUILES ALBERO, David

FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia (Area de Medicina Preventiva y Salud

Publica) ]
CABANAS SANCHEZ, Verénica

2. CONCURSO DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS
2.1.- PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS
; Procedencia de la plaza

[

Eat:eoe::zas y ?;ii;;iento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2024

1 )
Profesor/a Titular de | Fisica Aplicada Fisica de Materiales
Universidad
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Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Fisica de Materiales e investigacion en Propiedades de biomateriales nanométricos.

Destinado a personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de
la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Luis Maria Vifia Liste, CU (UAM)
Secretario/a: Maria de la O Ramirez Herrero, TU (UAM)
Vocal 1: M@ Luisa Fernandez Gubieda, CU (EHU)

Vocal 2: Rolindes Balda de la Cruz, CU (EHU)
Vocal 3: Rafael Ramirez Jiménez, TU (UC3M)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Manuel Ignacio Marqués Ponce, TU (UAM)
Secretario/a: Maria Dolores Martin Fernandez, TU (UAM)
Vocal externo 1°: M? del Carmen Coya Péarraga, CU (URJC)
Vocal externo 2°: Ana Cros Stotter, CU (UV)

Vocal externo 3°: Rafael Valiente Barroso, CU (UC)
Vocal externo 4°: Victor Lavin Della Ventura, CU (ULL)
Vocal externo 5° Carlos Ledn Yebra, CU (UCM)

Vocal externo 6°: Cristina Gémez Polo, CU (UPNA)

2.2.- CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

catagoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Ciencias de la Departamento de Ingenieria

Catedratico/a de Computacion e Informatica / Escuela Politécnica

Universidad Inteligencia Artificial | Superior

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el departamento e
investigacion en Recuperacion de Informacion.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Alberto Suarez Gonzalez, CU, UAM
Secretario/a: Gonzalo Martinez Mufioz, CU, UAM
Vocal 1: Antonio Moreno Ribas, CU, Universidad Rovira i Virgili
Vocal 2: Susana Irene Diaz Rodriguez, CU, Universidad de Oviedo
Vocal 3: Maria Teresa Martin Valdivia, CU, Universidad de Jaén
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Xavier Alaman Roldan, CU, UAM
Secretario/a; Pablo Varona Martinez, CU, UAM
Vocal 1: Juan Francisco de Paz Santana, CU, Universidad de Salamanca
Vocal 2: Anselmo Pefias Padilla, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 3: Olga Pons Capote, CU, Universidad de Granada
Vocal 4: Maria Belén Diaz Agudo, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 5: Maria José del JesUs Diaz, CU, Universidad de Jaén
Vocal 6: Inés Maria Galvan Leén, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
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Procedencia de la plaza

. ]
N° de p!azas y Area d_e . Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento OPE 2025

1, . < Tecnologia Electronica y de
” Teoria de la Sefal y L
Catedratico/a de e las Comunicaciones / Escuela
o las Comunicaciones e .
Universidad Politécnica Superior

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area, en especial las relacionadas con
procesamiento de audio e informacién temporal, e investigacion y transferencia en procesamiento de sefiales, voz y
audio.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ascension Gallardo Antolin, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Secretario/a: Jose Maria Martinez Sanchez, CU, UAM
Vocal 1: Fernando Diaz de Maria, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal 2: Begofia Acha Pifiero, CU, Universidad de Sevilla
Vocal 3: Inmaculada Mora Jiménez, CU, Universidad Rey Juan Carlos
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Juan Ignacio Godino Llorente, CU, Universidad Politécnica de Madrid
Secretario/a; José Luis Masa Campos, CU, Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 1: Rubén Martin Clemente, CU, Universidad de Sevilla
Vocal 2: Antonio Miguel Peinado Herreros, CU, Universidad de Granada
Vocal 3: Adriana Dapena Janeiro, CU, Universidad da Corufia
Vocal 4: Eva Rajo Iglesias, CU, Universidad Carlos IIl de Madrid
Vocal 5: Ana Maria Vazquez Alejos, CU, Universidad de Vigo
Vocal 6: Francisco Javier Hernando Pericas, CU, Universidad Politécnica de Catalufia

FACULTAD DE CIENCIAS
. Procedencia de la plaza
o
:;lat:eo;:::zas y chflzt(:jifniento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2025
1, Biologia
Catedratico/a de Biologia Celular
Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el drea de Biologia
Celular del Departamento de Biologia e investigacion en meiosis.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Angeles Juarranz de la Fuente, CU (UAM)
Secretario/a: José Luis Bella Sombria, CU (UAM)

Vocal 1: Francisco Javier Cubero Palero, CU (UCM)
Vocal 2: M? del Carmen Marin Vieira, CU (ULE)
Vocal 3: Marcela del Rio Nechaevsky, CU (UC3M)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Cristina Murga Montesinos, CU (UAM)
Secretario/a: Francisco Sanz Rodriguez, CU (UAM)

Vocal externo 1% M2 Rosario Arévalo Arévalo, CJU (USAL)
Vocal externo 2°: Isabel Farifias Gomez, CU (UV)

Vocal externo 3° Antonio Sanchez Baca, CU (UJA)

Vocal externo 4°; Francisco José Mufioz Lépez, CU (UPF)
Vocal externo 5° Yasmina Juarranz Moratilla, CU (UCM)
Vocal externo 6°Francisco José Saez Crespo, CU (EHU)
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N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia

Catedratico/a de Botanica

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el &rea de Boténica del
Departamento de Biologia e investigacion en Botéanica tropical.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Francisco Lara Garcia, CU (UAM)
Secretario/a: Maria Isabel Martinez Moreno, CU (URJC)
Vocal 1: Juan Antonio Devesa Alcaraz, CU (UCO)

Vocal 2: Encarnacion Nufiez Olivera, CU (UNIRIOJA)
Vocal 3: Rosa M2 Ros Espin, CU (UMU)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Secretario/a; Concepcion Obén de Castro, CU (UMH).

Vocal externo 1°: Ana M2 Millanes Romero, CU (URJC)

Vocal externo 2°; Javier Martinez Abaigar, CU (UNIRIOJA)
Vocal externo 3°: Gregorio Aragén Rubio, CU (URJC)

Vocal externo 4°: Rafael Gonzalez Albadalejo, CU (US)
Vocal externo 5°: Montserrat Arista Palmero, CU (US)

Vocal externo 6% M? Montserrat Martinez Ortega, CU (USAL)

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia

Catedratico/a de Botanica

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de Botanica del
Departamento de Biologia e investigacion en Etnobotanica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Francisco Lara Garcia, CU (UAM)
Secretario/a: Concepcioén Obdn de Castro, CU (UMH)
Vocal 1: Francisco Eduardo Narbona Fernandez, CU (UPO)
Vocal 2: M? Montserrat Martinez Ortega, CU (USAL)

Vocal 3: Montserrat Arista Palmero, CU (US)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)

Secretario/a: Maria Isabel Martinez Moreno, CU (URJC)
Vocal externo 1% Encarnacién Nufiez Olivera, CU (UNIRIOJA)
Vocal externo 2°: Antonio Marcial Escudero Lirio, CU (US)
Vocal externo 3°: Javier Martinez Abaigar, CU (UNIRIOJA)
Vocal externo 4°: José M? Iriondo Alegria, CU (URJC)

Vocal externo 5°: Rosa M? Ros Espin, CU (UMU)

Vocal externo 6°: Ana M? Millanes Romero, CU (URJC)
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N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia

Catedratico/a de Fisiologia Vegetal

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de Fisiologia
Vegetal del Departamento de Biologia e investigacion en Fisiologia Vegetal del Estrés.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Rafael Rivilla Palma. CU (UAM)
Secretario/a: Francisca Ferndndez Pifias, CU (UAM)
Vocal 1: Pedro Piedras Montilla, CU (UCO)
Vocal 2: Angeles Jos Galego, CU (US)
Vocal 3: M Angeles Bernal Pita da Veiga, CU (UDC)
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Francisco Leganés Nieto, CU (UAM)
Secretario/a; Marta Martin Basanta, CU (UAM)
Vocal externo 1°: Oscar Lorenzo Sanchez, CU (USAL)
Vocal externo 2°: Carmen Fenoll Comes, CU (UCLM)
Vocal externo 3°: Emilia Antonia Lopez Solanilla, CU (UPM)
Vocal externo 4% M? Belén Rodelas Gonzélez, CU (UGR)
Vocal externo 5% Juan Carlos del Pozo Benito, Pl (CBGP-INIA)
Vocal externo 6°: José M? Vinardell, CU (US)

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia

Catedratico/a de Zoologia

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de Zoologia del
Departamento de Biologia e investigacion en Comportamiento de Vertebrados.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: José Manuel Guerra Garcia, CU (US)
Secretario/a: Manuel Borja Morales Prieto, CU (UAM)
Vocal 1: Gema Silvan Granados, CU (UCM)

Vocal 2: Guadalupe Mirg Corrales, CU (UCM)
Vocal 3: José Martin Rueda, PI (MNCN-CSIC)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Javier Pérez Tris, CU (UCM)

Secretario/a: José Luis Bella Sombria, CU (UAM)

Vocal externo 1% M? Francisca Giménez Casalduero, CU (UA)
Vocal externo 2°: Fernando Colmenares Gil, CU (UCM)

Vocal externo 3°: Fernando Pardos Martinez, CU (UCM)
Vocal externo 4°: Juan Lucas Cervera Currado, CU (UCA)
Vocal externo 5°: M2 Mar Torralva Forero, CU (UMU)

Vocal externo 6°: M Elsa Vazquez Otero, CU (UVIGO)
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N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia Molecular

Catedratico/a de Microbiologia

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el &rea de Microbiologia
del Departamento de Biologia Molecular e investigacion en Biocatalisis microbiana.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Remacha Moreno, CU (UAM)
Secretario/a: Catalina Ribas Nufiez, CU (UAM)

Vocal 1: Concepcién Gil Garcia, CU (UCM)
Vocal 2: Pedro Francisco Mateos Gonzalez, CU (USAL)
Vocal 3: Josefa Anton Botella, CU (UA)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Rafael Rivilla Palma, CU (UAM)

Secretario/a: Cristina Murga Montesinos, CU (UAM)

Vocal externo 1°; Fernando José Martinez-Checa Barrero, CU (UGR)
Vocal externo 2°; Domingo Marquina Diaz, CU (UCM)

Vocal externo 3°: Francisco Manuel Cazorla Lépez, CU (UMA)

Vocal externo 4°: Inmaculada Llamas Company, CU (UGR)

Vocal externo 5% Gerardo Pisabarro de Lucas, CU (UPNA)

Vocal externo 6% M? Josefa Lopez Lopez, CU (UAL)

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Biologia Molecular

Catedratico/a de Uni- | Microbiologia

versidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de Microbiologia
del Departamento de Biologia Molecular e investigacidn en nanobiotecnologia microbiana.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: José Antonio Lopez Guerrero, CU (UAM)
Secretario/a: Maria Fernandez Lobato, CU (UAM)
Vocal 1: Cristina Sanchez-Porro Alvarez, CU (US)
Vocal 2: Jesus Angel Lopez Romalde, CU (USC)
Vocal 3: Elizabet Aranda Ballesteros, CU (UGR)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Miguel Remacha Moreno, CU (UAM)
Secretario/a: Catalina Ribas Nufiez, CU (UAM)
Vocal externo 1°: Inmaculada Llamas Company, CU (UGR)
Vocal externo 2° Fernando José Martinez-Checa Barrero, CU (UGR)
Vocal externo 3° Sebastian Alberti Serrano, CU (UIB)
Vocal externo 4°: Luis Fernando Bautista Santa Cruz, CU (URJC)
Vocal externo 5°: Concepcion Gil Garcia, CU (UCM)
Vocal externo 6°: M2 Josefa Lépez Lopez, CU (UAL)
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N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Ecologia

Catedratico/a de Ecologia

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Ecologia e investigacion en Ecologia y Desarrollo Sostenible.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Juan Traba Diaz, CU (UAM)
Secretario/a: Maria Rosario Vidal-Abarca Gutiérrez, CU (UMU)
Vocal 1: Miguel Angel Olalla Tarraga, CU (URJC)
Vocal 2: Leonor Calvo Galan, CU (ULE)
Vocal 3: Isabel Mufioz Gracia, CU (UB)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Francisco Lara Garcia, CU (UAM)
Secretario/a; Maria Luisa Suarez Alonso, CU (UMU)
Vocal externo 1°: Miguel Angel Rodriguez Fernandez, CU (UAH)
Vocal externo 2°; Nuria Bonada Caparrés, CU (UB)
Vocal externo 3% Susana Suarez Seoane, CU (UOV)
Vocal externo 4°: José Antonio Sanchez Zapata, CU (UMH)
Vocal externo 5°: Antonio JesUs Castro Martinez, CU (UAL)
Vocal externo 6% Ana Sanchez Alvarez, CU (URJC)

N de plazas Area de Procedencia de la plaza
cate o,:'ia y conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
d OPE 2025
1, L . Fisica de la Materia Condensada
- Fisica de la Materia
Catedratico/a de Condensada
Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Fisica de la Materia Condensada e investigacion en Fisica de la Materia Condensada.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Francisco José Garcia Vidal, CU (UAM)
Secretario/a: Maria del Puerto Morales Herrero, Pl (ICMM-CSIC)
Vocal 1: Luis Lépez Diaz, CU (USAL)

Vocal 2: Agustina Asenjo Barahona, PI (ICMM-CSIC)
Vocal 3: M? Rosa Lépez Gonzalo, CU (UIB)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: José Ortega Mateo, CU, (UAM)
Secretario/a: Luisa E. Bausa Lopez, CU (UAM)

Vocal externo 1°: M2 Angeles Diaz Garcia, CU (UA)
Vocal externo 2°: Félix Ritort, CU (UB)

Vocal externo 3°: Cristina Gdmez Polo, CU (UPNA)
Vocal externo 4°: Elvira Gonzélez Herrera, CU (UCM)
Vocal externo 5° Lucas Pérez Garcia, CU (UCM)

Vocal externo 6°: Jaime Ferrer Rodriguez, CU (UNIOVI)
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N° de plazas y Area de Procedencia de la plaza
, . Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento OPE 2025
1, Astronomia y Fisica Teorica
Catedratico/a de Astrofisica
Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el &rea de Astronomia y
Astrofisica del Departamento de Fisica Tedrica e investigacion en Cosmologia Computacional.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Eva Villaber Sobrino, PI (IAC-CSIC)
Secretario/a: Carlos Mufioz Lépez, CU (UAM)

Vocal 1: Rosa M? Gonzalez Delgado, PI (IAA-CSIC)
Vocal 2: Vicent Josep Martinez Garcia, CU (UV)
Vocal 3: Carmen Gallart, PI (IAA-CSIC)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Maria Dolores Rodriguez Frias, CU, (UAH)
Secretario/a: Luis Labarga Echeverria, CU (UAM)

Vocal externo 1°: José Manuel de Vilchez Medina, IP (IAA-CSIC)
Vocal externo 2°; Mar Bastero Gil, CU (UGR)

Vocal externo 3° Minia Manteiga Outeiro, CU (UDC)

Vocal externo 4°: José Cernicharo Quintanilla, PI (IFF-CSIC)
Vocal externo 5°: Francisco Javier Gorgas Garcia, CU (UCM)
Vocal externo 6% M? Luisa Sarsa Sarsa, CU (UNIZAR)

Procedencia de la plaza

. ,
N° de p!azas y Area d.e . Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento OPE 2025

1 i)
Catedratico/a de
Universidad

Cristalografia y Geologia y Geoquimica

Mineralogia Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el area de Cristalografia
y Mineralogia del Departamento de Geologia y Geoquimica e investigacion en Geoquimica aplicada a minerales de la
arcilla.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Emilia Garcia Romero, CU (UCM)

Secretario/a: Juan José Lucena Marotta, CU (UAM)
Vocal 1: Miguel Angel Camblor Fernandez, PI (ICMM-CSIC)
Vocal 2: Encarnacion Ruiz Aguado, CU (UGR)
Vocal 3: M? Cruz Alonso Alonso, Pl (IETcc-CSIC)
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Mercedes Suérez Barrios, CU, (USAL)
Secretario/a: Angel Fernandez Mohedano, CU (UAM)
Vocal externo 1°: Jacinto Alonso Azcérate, CU (UCLM)
Vocal externo 2°: Manuel Miguel Jordan Vidal, CU (UMH)
Vocal externo 3° Blanca Bauluz Lazaro, CU (UNIZAR)
Vocal externo 4°: José M? Ferndndez Barrenechea, CU (UCM)
Vocal externo 5° Nuria Sanchez Pastor, CU (UCM)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 144/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 145

Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Quimica Organica

Catedratico/a de Quimica Organica

Universidad Facultad de Ciencias

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Quimica Organica e investigacion en Quimica Organica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Diego Jesus Cérdenas Morales, CU (UAM)
Secretario/a: Pilar Amo Ochoa, CU (UAM)

Vocal 1: Félix Rodriguez Iglesias, CU (UOV)
Vocal 2: Silvia Ortega Gutiérrez, CU (UCM)
Vocal 3: Mar Gomez Gallego, CU (UCM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ramoén Gémez Arrayas, CU, (UAM)
Secretario/a:; Adoracién Gémez Quiroga, CU (UAM)
Vocal externo 1°; Elena Fernandez Gutiérrez, CU (URV)
Vocal externo 2°; Magdalena Cid Fernandez, CU (UVIGO)
Vocal externo 3°: José Luis Vicario Hernando, CU (EHU)
Vocal externo 4°: Juan Granja Guillan, CU (USC)

Vocal externo 5° Angela Sastre Santos, CU (UMH)
Vocal externo 6°: Enrique Gémez Bengoa, CU (EHU)

FACULTAD DE DERECHO
. Procedencia de la plaza
[
N de, plazas Areas_ . de Departamento / Centro Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento
2025
1 / Catedratico/a de ::r)f(;(rer?:(c:)ional Derecho  Privado, Social y
Universidad Privado Economico / Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en las asignaturas impartidas por
el Area de Derecho Internacional Privado.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidencia: Carlos Dario Esposito Massicci, CU, UAM (Catedratico de Derecho Internacional Publico)
Secretaria: Ana de la Puebla Pinilla, CU, UAM (Catedréatica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Vocal 1: Guillermo Palao Moreno, CU, Universitat de Valéncia
Vocal 2: Pilar Jiménez Blanco, CU, Universidad de Oviedo
Vocal 3: Rosario Espinosa Calabuig, CU, Universitat de Valéncia
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Fernando Molina Ferndndez, CU, UAM (Catedrético de Derecho Penal)
Secretaria: Alma Maria Rodriguez Guitian, CU, UAM (Catedrética de Derecho Civil)
Vocal 1: Luis Francisco Carrillo Pozo, CU, Universidad de Aimeria
Vocal 2: Maria Victoria Cuartero Rubio, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 3: Cristina Gonzalez Beilfuss, CU, Universitat de Barcelona
Vocal 4: Ménica Herranz Ballesteros, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 5: Pedro De Miguel Asensio, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 6: Angel Espiniella Menéndez, CU, Universidad de Oviedo
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Procedencia de la plaza
Oferta de Empleo Publico
2025

Areas de
conocimiento

N° de plazas y

, Departamento / Centro
categoria

Derecho
Administrativo

1/ Catedratico/a de
Universidad

Derecho Publico y Filosofia Juridica
| Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en las asignaturas impartidas por el Area
de Derecho Administrativo.

COMISION TITULAR (Nombre. categoria. universidad)

Presidencia: Estanislao Arana Garcia, CU, Universidad de Granada

Secretaria: Jesus Angel Fuentetaja Pastor, CU, Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Vocal 1: Isabel Gonzélez Rios, CU, Universidad de Malaga

Vocal 2: Gabriel Doménech Pascual, CU, Universitat de Valéncia

Vocal 3: Marta Lora-Tamayo Vallvé, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidencia: José Vida Fernandez, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid

Secretaria: Antonio Fortes Martin, CU, Universidad Carlos IIl de Madrid

Vocal 1: Eloisa Carbonell Porras, CU, Universidad de Jaén

Vocal 2: Francisco José Villar Rojas, CU, Universidad de La Laguna

Vocal 3: Maria del Carmen Nufez Lozano, CU, Universidad de Huelva

Vocal 4: Francisco Lorenzo Hernandez Gonzalez, CU, Universidad de La Laguna

Vocal 5: Matilde Carlén Ruiz, CU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal 6: Marcos Vaquer Cabelleria, CU, Universidad Carlos IIl de Madrid

Procedencia de la plaza
Oferta de Empleo Publico
2025

Areas de
conocimiento

N° de plazas y

] Departamento / Centro
categoria

Derecho
Administrativo

1/ Catedratico/a de
Universidad

Derecho Publico y Filosofia Juridica
/ Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en las asignaturas impartidas por el Area
de Derecho Administrativo.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Marcos Vaquer Caballeria, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Secretaria: Fernando Garcia-Moreno Rodriguez, CU, Universidad de Burgos
Vocal 1: Toméas Cano Campos, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2: Susana de la Sierra Mordn, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 3: Matilde Carlén Ruiz, CU, Universidad Complutense de Madrid
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Antonio Fortes Martin, CU, Universidad Carlos IIl de Madrid
Secretaria: Jesus Angel Fuentetaja Pastor, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 1: Francisco José Villar Rojas, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 2: Maria del Carmen Nufiez Lozano, CU, Universidad de Huelva
Vocal 3: Marta Lora-Tamayo Vallvé, CU, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Vocal 4: Francisco Lorenzo Hernandez Gonzalez, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 5: Isabel Gonzélez Rios, CU, Universidad de Malaga
Vocal 6: Xabier Arzoz Santisteban, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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N° de plazas Areas de Procedencia de la plaza
plazasy . Departamento / Centro Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento
2025
1/ Catedratico/a de Filosofia del Derecho Publico y Filosofia Juridica
Universidad Derecho | Facultad de Derecho

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en las asignaturas impartidas por el Area
de Filosofia del Derecho.

COMISION TITULAR (Nombre. categoria. universidad)
Presidencia: Julian Sauquillo Gonzalez, CU, Universidad Autdnoma de Madrid
Secretaria: Elena Garcia Guitian, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1: Francisco Javier Blazquez Ruiz, CU, Universidad Publica de Navarra
Vocal 2: Maria Isabel Garrido Gomez, CU, Universidad de Alcalé de Henares
Vocal 3: José Maria Sauca Cano, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Pablo de Lora del Toro, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Mercedes Pérez Manzano, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1: José Daniel Gonzalez Lagier, CU, Universidad de Alicante
Vocal 2: Cristina Garcia Pascual, CU, Universitat de Valéncia
Vocal 3: Benjamin Rivaya Garcia, CU, Universidad de Oviedo
Vocal 4: Emilia Bea Pérez, CU, Universitat de Valéncia
Vocal 5: Ricardo Garcia Manrique, CU, Universitat de Barcelona
Vocal 6: Angeles Solanes Corella, CU, Universitat de Valéncia

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

N° de plazas y | Area de | Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025
1, Catedratico/a de | Musica Interfacultativo de Musica / Facultad
Universidad de Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del &rea de Musica e investigacion
en Musica espariola del siglo XVIII

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Antonio Alvarez Ossorio, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: Maria del Carmen Gonzalez Vazquez, CU, Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1° José Maria Esteve Fabuel, CU, Universidad de Alicante
Vocal 2° Paloma Ortiz de Urbina Sobrino, CU, Universidad de Alcala de Henares
Vocal 3°: Paulino Capdepdn Verdd, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Pascual Gonzalez, CU, Universidad Autonoma de Madrid
Secretario: Luz Conti Jiménez, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° Juan José Pastor Comin, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° Beatriz Martinez del Fresno, CU, Universidad de Oviedo
Vocal 3° Alvaro Torrente Sanchez-Guisande, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 4°: Magda Polo Pujadas, CU, Universidad de Barcelona
Vocal 5° Ramon Sobrino Sanchez, CU, Universidad de Oviedo
Vocal 6°: Maria Encina Cortizo Rodriguez, CU, Universidad de Oviedo
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N° de plazas y|Area de | Departamento/Centro Procedencia de la plaza

categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025

1, Catedratico/a de | Literatura Espafiola | Filologia Espafiola / Facultad de
Universidad Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de Literatura Espafiola e
Investigacion en Literatura espafiola e hispanoamericana: literatura y sociedad.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Eduardo Becerra Grande, CU (Universidad Autonoma de Madrid)
Secretaria: Carmen Valcarcel Rivera, CU (Universidad Auténoma de Madrid)
Vocal 1°: Matias Barchino Pérez, CU (Universidad de Castilla-La Mancha)
Vocal 2°: Mercedes Serna Arnaiz, CU (Universidad de Barcelona)
Vocal 3°: Rafael Alarcén Sierra, CU (Universidad de Jaén)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Jesus Gémez Gomez, CU (Universidad Auténoma de Madrid)
Secretaria: Selena Millares Martin, CU (Universidad Auténoma de Madrid)
Vocal 1°: José Aragiiés Aldaz, CU (Universidad de Zaragoza)
Vocal 2°: Montserrat Ribao Pereira, CU (Universidad de Vigo)
Vocal 3°% José Ramon Gonzélez Garcia, CU (Universidad de Valladolid)
Vocal 4°: Maria Luzdivina Cuesta Torre, CU (Universidad de Le6n)
Vocal 5° Luis Gdmez Canseco, CU (Universidad de Huelva)
Vocal 6° Francisca Noguerol Jiménez, CU (Universidad de Salamanca)

N° de plazas y | Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025

1, Catedratico/a de | Estética y Teoria de | Filosofia / Facultad de Filosofia y
Universidad las Artes Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del &rea de Estética y Teoria de las
Artes e investigacion en Estética y Teoria de las Artes en el Idealismo alemén y Filosofia de la Musica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Maria Zamora Calvo, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Patricia Mayayo Bost, CU, Universidad Autdnoma de Madrid
Vocal 1°: Domingo Hernandez Sanchez, CU, Universidad de Salamanca
Vocal 2°: Ingrid Caceres Wirsig, CU, Universidad de Alcala
Vocal 3°: Salvador Rubio Marco, CU, Universidad de Murcia

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Francisco Javier Rodriguez Pequefio, CU, Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Inmaculada Murcia Serrano, CU, Universidad de Sevilla
Vocal 1°: Vicente Jarque Soriano, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° Eva Fernandez del Campo Barbadillo, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° Antonio Rivera Garcia, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 4°; Carmen Julia Gutiérrez Gonzalez, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 5° Anacleto Ferrer Mas, CU, Universidad de Valencia
Vocal 6° Maria Isabel Hernandez Gonzalez, CU, Universidad Complutense de Madrid
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N° de plazas y | Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025
1, Catedratico/a de | Filosofia Filosofia / Facultad de Filosofia y
Universidad Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del &rea de Filosofia e investigacion
en Metafisica y Hermenéutica filosofica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Maria Zamora Calvo, CU, Universidad Autbnoma de Madrid
Secretario: Hubert Marraud Gonzalez, CU, Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1°: Maria José Guerra Palmero, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 2°: Antonio Rivera Garcia, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° Stella Villarmea Requejo, CU, Universidad Complutense de Madrid
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: José Luis Velazquez Jordana, CU, Universidad Autdnoma de Madrid
Secretario: JesUs Vega Encabo, CU, Universidad Autdnoma de Madrid
Vocal 1°: Susana Gémez Lopez, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2°: Tomas Domingo Moratalla, CU, Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Vocal 3°: Lucrecia Paz Burges Cruz, CU, Universidad de las Islas Baleares
Vocal 4°: Antonio Valdecantos Alcaide, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 5°: Maria José Frapolli Sanz, CU, Universidad de Granada
Vocal 6°: Domingo Herndndez Sanchez, CU, Universidad de Salamanca

N° de plazas y | Area de | Departamento / Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025

1, Catedréticola de | Filologia Francesa | Filologia Francesa (Facultad de
Universidad Filosofia y Letras)

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area de Filologia Francesa
que imparte el Departamento, e investigacion y transferencia en Semantica francesa sincrénica: Argumentacién y
Enunciacién.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Javier Elvira Gonzalez, CU, Universidad Autonoma de Madrid.
Secretario: Luisa Martin Rojo, CU, Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 1: Ignacio Ifarrea de las Heras, CU, Universidad de La Rioja.
Vocal 2: Maria Isabel Pefialver Vicea, CU, Universidad de Alicante.
Vocal 3: Ignacio Ramos Gay, CU, Universidad de Valencia.
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Hubert Marraud Gonzéalez, CU, Universidad Autdnoma de Madrid.
Secretario: Ana-Maria Llinares Garcia, CU, Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 1: Lluis Payraté Giménez, CU, Universidat de Barcelona.
Vocal 2: Amelia Gamoneda Lanza, CU, Universidad de Salamanca.
Vocal 3: Juan Manuel Ibeas Altamira. CU, Universidad del Pais Vasco.
Vocal 4: M2 Carme Figuerola Cabrol, CU, Universidad de Lleida.
Vocal 5: Emilio Antonio Briz Gémez, CU, Universidad de Valencia.
Vocal 6: Maria Leire Ruiz de Zarobe, CU, Universidad del Pais Vasco.
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N° de plazas y | Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025
1, Catedratico/a de | Antropologia Antropologia Social y Pensamiento
Universidad Social Filoséfico Espafiol / Facultad de
Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en las asignaturas del area de Antropologia
Social e investigacion en nacionalismos y relaciones interculturales.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Maria Luz Gémez Garcia, CU Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: José Luis Neila Hernandez, CU Universidad Autdnoma de Madrid
Vocal 1°: Manuel Delgado Ruiz, CU, Universidad de Barcelona
Vocal 2°: Maria Carmen Pena Diaz, CU, Universidad de Alcala de Henares
Vocal 3° Miguel Hernando de Larramendi, CU, Universidad de Castilla-La Mancha
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Ana Planet Contreras, CU Universidad Autonoma de Madrid
Secretario: Pedro Martinez Lillo, CU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1°: Lupicinio Ifiguez Rueda, CU, Universidad Autbnoma de Barcelona
Vocal 2°: Eva Aladro Vico, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3% José Jaime Pascual Fernandez, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 4°: Anastasia Téllez Infantes, CU, Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal 5°: Carles Feixa Pampols, CU, Universidad Pompeu Fabra
Vocal 6°: Maria Isabel Jociles Rubio, CU, Universidad Complutense de Madrid

N° de plazas y | Area de | Departamento/Centro Procedencia de la plaza

categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025

1, Catedrético/a de | Filologia Latina Filologia Clasica /

Universidad Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en todas las asignaturas del area de Filologia Latina e
investigacion en Lingistica latina y recepcion clasica.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Maria del Carmen Gonzélez Vazquez, CU Universidad Autonoma de Madrid

Secretaria: Luz Conti Jiménez, CU Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 1°: Francisco Garcia Jurado, CU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal 2°: Maria Luisa Harto Trujillo, CU, Universidad de Extremadura

Vocal 3°: Antonio Maria Martin Rodriguez, CU, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Adelaida Andrés Sanz, CU Universidad de Salamanca

Secretaria: Francisca Plaza Picon, CU Universidad de La Laguna

Vocal 1°; Antonio Moreno Hernandez, CU Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Vocal 2° Rosario Moreno Soldevilla, CU Universidad Pablo de Olavide

Vocal 3°: Javier Velaza Frias, CU Universidad de Barcelona

Vocal 4°: Sandra Inés Ramos Maldonado, CU Universidad de Cadiz

Vocal 5% Juan Antonio Gonzalez Iglesias, CU Universidad de Salamanca

Vocal 6°: Estrella del Carmen Pérez Rodriguez, CU Universidad de Valladolid
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N° de plazas y Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico

2025

1, Catedratico/a de Filologia Latina Filologia Clasica /
Universidad Filosofia y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en todas las asignaturas del area de Filologia Latina
e investigacion en Literatura latina y recepcién clésica.

COMISION TITULAR (Nombre. categoria. universidad)
Presidente: Maria del Carmen Gonzalez Vazquez, CU Universidad Auténoma de Madrid
Secretaria: Luz Conti Jiménez, CU Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1°: José Miguel Bafios Bafios, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2°: Maria Asuncion Sanchez Manzano, CU, Universidad de Ledn
Vocal 3°: Javier Velaza Frias, CU, Universidad de Barcelona
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Adelaida Andrés Sanz, CU Universidad de Salamanca
Secretaria: Francisca Plaza Picon, CU Universidad de La Laguna
Vocal 1°; Antonio Moreno Hernandez, CU, Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 2°: Estrella del Carmen Pérez Rodriguez, CU, Universidad de Valladolid
Vocal 3°: Francisco Garcia Jurado, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 4°: Rosa Maria Marina Saez, CU, Universidad de Zaragoza
Vocal 5°: Juan Luis Arcaz Pozo, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 6° Ana Isabel Martin Ferreira, CU, Universidad de Valladolid

Procedencia de la plaza

. ]
N" de pl’a sy Area d_e . Departamento/Centro Oferta de Empleo Publico
categoria conocimiento 2025

Estudios Arabes e Islamicos y
Estudios Orientales / Facultad de
Filosofia y Letras

1, Catedratico/a de Estudios arabes e
Universidad islamicos

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en las asignaturas que imparte el departamento e
investigacion en Politica y sociedad en el mundo arabe contemporaneo.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y universidad)
Presidenta: Maria Pilar Toboso Sanchez, CU (UAM)
Secretario: Francisco Moscoso Garcia, CU (UAM)
Vocal 1: Ignacio Ferrando Frutos, CU, Universidad de Cadiz
Vocal 2: Maria de las Maravillas Aguiar Aguilar, CU, Universidad de La Laguna
Vocal 3: Miguel Angel Manzano Rodriguez, CU, Universidad de Salamanca
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y universidad)
Presidenta suplente: Luisa Martin Rojo, CU (UAM)
Secretario suplente: Juan Luis Pan-Montojo Gonzélez, CU (UAM)
Vocal suplente 1: Rashid El Hour Amro, CU, Universidad de Salamanca
Vocal suplente 2: Ana Maria Cabo Gonzalez, CU, Universidad de Sevilla
Vocal suplente 3: Luis Fernando Bernabé Pons, CU, Universidad de Alicante
Vocal suplente 4: Maria del Carmen Valero Garcés, CU, Universidad de Alcala
Vocal suplente 5: Ignacio Alvarez-Ossorio Alvarifio, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal suplente 6: Eva Lapiedra Gutiérrez, CU Universidad de Alicante
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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

N° de plazas 'y Area de Departamento/Centro Procedencia de la plaza.

categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico

2025

1, PLAZADE Filologia Inglesa Filologias y su Didactica

CATEDRATICO DE Facultad de Formacién de

UNIVERSIDAD Profesorado y Educacion

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Lengua Inglesa, Lingtistica Aplicada y
Ensefianza del Inglés

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Arsenio Jesus Moya Guijarro (CU, UCLM)
Secretario/a: Azucena Penas Ibafiez (CU, UAM)

Vocal 1: Antonio Ballesteros Gonzalez (CU, UNED)
Vocal 2: Maria del Pilar Garcia Mayo (CU, EHU)
Vocal 3: Antonio Garcia Gomez (CU, UAH)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Rubén Chacén Beltran (CU, UNED)
Secretario/a: Camino Bueno Alastuey (CU, UNAV)
Vocal 1: Elena Gémez Parra (CU, UCO)

Vocal 2: Pascual Cantos Gémez (CU, UM)
Vocal 3: Alberto Lazaro Fuente (CU, UAH)

N° de plazas 'y Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza.

categoria conocimiento Oferta de Empleo Publico
2025

1, PLAZADE DIDACTICAY PEDAGOGIA/FACULTAD DE

CATEDRATICO/ADE | ORGANIZACION FORMACION DE PROFESORADO

UNIVERSIDAD ESCOLAR Y EDUCACION

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en DIDACTICAY ORGANIZACION
ESCOLAR

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta: MARIA LUISA SANTOS PASTOR
Secretario: ANTONIO ALVAREZ-OSSORIO ALVARINO
Vocal 1: Anabel Morifia Diez, CU, US
Vocal 2: Mercedes Gonzalez Sanmamed, CU, UDC
Vocal 3: Luis M. Torrego Egido, CU, UVA

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente; ANA LLINARES GARCIA
Secretario: JAVIER DEL HOYO CALLEJA
Vocal 1: M° Pilar Caceres Reche, CU, UGR
Vocal 2: M? Rita Sanchez Moreno, CU, US
Vocal 3: Manuel Cebrian de la Serna, CU, UMA
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FACULTAD DE MEDICINA
: Procedencia de la plaza
o
zlat:eoe::zas y ’:;ﬁ?);li;iento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2025
1 - ]
y . — Anatomia, Histologia y
CaFedra.nco/a de Biologia Celular Neurociencia/Facultad de Medicina
Universidad

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area e investigacion en Neurociencia.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Carmen Cavada Martinez, CU, UAM
Secretario/a: Miguel Garzén Garcia, CU, UAM
Vocal 1: Eduardo Weruaga Prieto, CU, USAL
Vocal 2: Maria Angeles Vicente Lopez, CU, UCM
Vocal 3: Manuel Sanchez Malmierca, CU, USAL

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Angeles Juarranz de la Fuente, CU, UAM
Secretario/a: José Luis Bella Sombria, CU, UAM
Vocal 1: Ana Maria Mata Duran, CU, UEX
Vocal 2: Isabel Farifias Gomez, CU, UV
Vocal 3: Enrique Lanuza Navarro, CU, UV
Vocal 4: Emilio Varea Lépez, CU, UV
Viocal 5: Neus Agnell Jane, CU, UBA
Vocal 6: Juan Nacher Rosellé, CU, UV

N° de plazasy Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1,

Catedratico/a de Inmunologia Medicina/Facultad de Medicina

Universidad

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area e investigacion en Inmunologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Concepcion Peiro Vallejo, CU, UAM
Secretario/a: Francisco Garcia Rio, CU, UAM
Vocal 1: Africa Gonzalez Fernandez, CU, UVI
Vocal 2: Teresa Carrillo Diaz, CU, UPGC
Vocal 3: Enrique Aranda Aguilar, CU, UCO

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Marta Ruiz Orgega, CU, UAM
Secretario/a: Luis del Peso Ovalle, CU, UAM
Vocal 1: Maria Isabel Lucena Gonzalez, CU, UMA
Vocal 2: Marina Berenguer Haym, CU, UV
Vocal 3: Manuel Romero Gémez, CU, USE
Vocal 4: Maria Buti Ferret, CU, UBA
Vocal 5: Luis Antonio Alvarez-Sala Walther, CU, UCM
Vocal 6: Rafael Bafiares Cafiizares, CU, UCM
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: Procedencia de la plaza
N° de plazasy Area de P

categoria

conocimiento Departamento/Centro:
OPE 2025

Oferta de Empleo Publico

1,
Catedratico/a de
Universidad

Medicina Preventiva y Salud
Publica y Microbiologia
[Facultad de Medicina

Microbiologia

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del rea e investigacion en Microbiologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Fernando Rodriguez Artalejo, CU, UAM

Secretario/a: Esther Lopez Garcia, CU, UAM

Vocal 1: José Manuel Bautista Santa Cruz, CU, UCM

Vocal 2: Antonio Di Pietro, CU, UCO

Vocal 3: Maria del Carmen Cuéllar del Hoyo, CU, UCM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: JesUs Miguel Hernandez Guijo, CU, UAM
Secretario/a: Maria Pilar Guallar Castillén, CU, UAM
Vocal 1: Humberto Martin Brieva, CU, UCM

Vocal 2: Antonio Marcilla Diaz, CU, UV

Vocal 3: Africa Gonzalez Fernandez, CU, UVI

Vocal 4: José Antonio Ainsa Claver, CU, UZA

Vocal 5: Rafael Toledo Navarro, CU, UV

Vocal 6: Jests Angel Gonzalo Asensio, CU, UZA
Vocal 6: Francisco Pérez Vizcaino, CU, UCM

Vocal 7: Florentino Nombela Merchan

Vocal 8: Enrique Alday Mufioz

Vocal 9: Ainhoa Aranguren Oyarzabal

Vocal 10: Miguel Antonio Sampedro Nufiez

N° de plazasy

Area de Departamento/Centro:

Procedencia de la plaza
Oferta de Empleo Publico

categoria conocimiento OPE 2025
1, Farmacologia y Terapéutica/

Catedratico/a de Farmacologia Facultad de Medicina/Hospital

Universidad Universitario de La Princesa

de la Princesa

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia e investigacion en el area de la Farmacologia y Farmacologia Clinica. Actividades asistenciales en Hospital
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Luis Gandia Juan, CU, UAM.
Secretario/a: Concepcion Peird Vallejo, CU, UAM.
Vocal 1:
Vocal 2: Francisco de Abajo Iglesias, CU, UAH
Vocal 3: Angel Cogolludo Torralba, CU, UCM
Vocal 4: Dolores Ochoa Mazarro
Vocal 5: Gina Paola Mejia Abril

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

M2 Angeles Moro Sanchez, CU, UCM

Presidente/a: Carlos Félix Sanchez Ferrer, CU, UAM.
Secretario/a: Manuela Garcia Lopez, CU, UAM.
Vocal 1:
Vocal 2: M@ JesUs Sanz Ferrando, CU, UV

Vocal 3: Antonio Rodriguez Artalejo, CU, UCM
Vocal 4: M@ Soledad Fernandez Alonso, CU, UCM
Vocal 5: Ricardo Caballero Collado, CU, UCM

Maribel Lucena Gonzalez, CU, UMA

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Ptblico
OPE 2025

1, Departamento de Medicina/

Catedratico/a de Inmunologia Facultad de Medicina/ Hospital

Universidad Universitario de La Princesa

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area e investigacidén en Inmunologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Ménica Marazuela Azpiroz, CU, UAM
Secretario/a: Francisco Javier Pérez Gisbert, CU, UAM
Vocal 1: Maria Isabel Lucena Gonzalez, CU, UMA
Vocal 2: Africa Gonzalez Fernandez, CU, UVI
Vocal 3: Santiago Moreno Guillén, CU, UAH
Vocal 4: Valle Gdmez Garcia de Soria
Vocal 5: Cecilio Santander Vaquero

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Ruiz Ortega Marta, CU, UAM
Secretario/a: Ancochea Bermudez Julio, CU, UAM
Vocal 1: Teresa Carrillo Diaz, CU, UPGC
Vocal 2: Maria Buti Ferret, CU, UBA

Vocal 3: Raul Andrade Bellido, CU, UMA
Vocal 4: Marina Berenguer Haym, CU, UV
Vocal 5: Manuel Romero Gémez, CU, USE
Vocal 6: Javier Bermejo Thomas, CU, UCM
Vocal 7: Rosario Garcia de Vicufia Pinedo
Vocal 8: Isidoro Gonzalez Alvaro.

Vocal 9: Florentino Nombela Merchan
Vocal 10: Nieves Gémez Ledn
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N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az:a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1, Departamento de Pediatria/

Catedratico/a de Pediatria Facultad de Medicina/FJD

Universidad

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del area e investigacion en Pediatria

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Jesus Argente Oliver, CU, UAM
Secretario/a: Nuria Fernandez Monsalve CU, UAM
Vocal 1: Mercedes Gil Campos, CU, UCO
Vocal 2: M2 Rosaura Leis Trabazo, CU, USC
Vocal 3: Jesus Lépez Herce, CU, UCM
Vocal 4: Maria Nieves Dominguez Garrido
Vocal 5: Genoveva del Rio Camacho

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Fernando Rodriguez Artalejo, CU, UAM
Secretario/a: Silvia Arribas Rodriguez, CU, UAM
Vocal 1: Cecilia Martinez Costa, CU, UV
Vocal 2: Enrique Galan Gémez, CU, UEX
Vocal 3: José Uberos Fernandez, CU, UGR
Vocal 4: Feliciano Ramos Fuentes, CU, UZA

Vocal 5: Luis Garcia-Marcos Alvarez, CU, UMU
Vocal 6: José Tomas Ramos Amador, CU, UCM
Vocal 7: Miriam Blanco Rodriguez
Vocal 8: Amalia Martinez Antén.

Vocal 9: Elena Martinez Cayuelas
Vocal 10: Francisco Javier Mejorado Molano

FACULTAD DE PSICOLOGIA
; Procedencia de la plaza
[
Eat:eo‘::zzas y gﬁz;‘:niento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2025
1, Personalidad,
Profesor/a Evaluacion y Psicologia Bioldgica y de la Salud/
catedratico/a de Tratamiento Facultad de Psicologia
Universidad Psicolégico

Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolégico e
investigacion en Salud Laboral.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Maria Izal Fernandez de Troconiz, CU, UAM

Secretario/a: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM

Vocal 1: Juan Francisco Diaz Morales, CU, UCM

Vocal 2: Maria del Carmen Ramirez Maestre, CU, UMA

Vocal 3: Natalio Extremera Pacheco, CU, UMA
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM

Secretario/a: Mar Mateos Sanz, CU, UAM

Vocal 1: Elisardo Pecofia Iglesias, CU, USC

Vocal 2: Feliciano Villar Posada, CU, UB

Vocal 3: Manuel Mufioz Lopez, CU, UCM

Vocal 4: M.2 de la Paz Garcia Vera, CU, UCM

Vocal 5: Azucena Garcia Palacios, CU, UJI

Vocal 6: Rosa M.? Bafios Rivera, CU, UV

Departamento/Centro:

Procedencia de la plaza
Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

N° de plazas y Area de
categoria conocimiento
1, Personalidad,
Profesor/a Evaluacion y
Catedrético/a de Tratamiento
Universidad Psicolégico

Psicologia Bioldgica y de la Salud/

Facultad de Psicologia

Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico e
investigacion en psicogerontologia clinica y de la salud.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: Ignacio Montorio Cerrato, CU, UAM

Secretario/a: Carmen Ximénez Gémez, CU, UAM

Vocal 1: Feliciano Villar Posada, CU, UB

Vocal 2: Rosa M.? Bafios Rivera, CU, UV

Vocal 3: M.2 de la Paz Garcia Vera, CU, UCM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM

Secretario/a: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM

Vocal 1: Juan Francisco Diaz Morales, CU, UCM

Vocal 2: Azucena Garcia Palacios, CU, UJI

Vocal 3: Maria del Carmen Ramirez Maestre, CU

Vocal 4: Jesus Sanz Fernandez, CU, UCM

Vocal 5: Eva Cifre Gallego, CU, UJI

Vocal 6: Natalio Extremera Pacheco, CU, UMA

N° de plazas y Area de Procedencia de la p!az.a

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1,

Profesor/a Psicobiologia Psicologia Bioldgica y de la Salud/

catedratico/a de Facultad de Psicologia

Universidad

Actividades a realizar: docencia en asignaturas del area de Psicobiologia e investigacion en Neuropsicologia de la

emocion.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: M.2 |zal Fernandez de Troconiz, CU, UAM
Secretario/a: Flor Sanchez Fernandez, CU, UAM
Vocal 1: Nuria del Olmo Izquierdo, CU, UNED
Vocal 2: Emilio Ambrosio Flores, CU, UNED
Vocal 3: Fernando Colmenares Gil, CU, UCM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Pilar Carrera Levillain, CU, UAM
Secretario/a: Marina Mufioz Rivas, CU, UAM
Vocal 1: Ana Adén Puig, CU, UB
Vocal 2: Blanca Laffon Lage, CU, UDC
Vocal 3: Luis Fernando Sanchez Santed, CU, UAL
Vocal 4: Esperanza Gonzalez Bono, CU, UV
Vocal 5: Carmen Pedraza Benitez, CU, UMA
Vocal 6: Fernando Diaz Fernandez, CU, USC

N° de plazasy Area de Procedencia de la p!azg

categoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
OPE 2025

1,

Profesor/a Psicologia Basica Psicologia Basica/Facultad de

Catedratico/a de Psicologia

Universidad

Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Psicologia Basica e investigacidn en Psicologia de la

Motivacion.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Juan Ignacio Pozo Municio, CU, UAM
Secretario/a: Maria del Mar Mateos Sanz, CU, UAM
Vocal 1: M.2 Rosario Rueda Cuerva, CU, UGR
Vocal 2: Luis Fuentes Melero, CU, UM
Vocal 3: Jorge Castro Tejerina, CU, UNED

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ignacio Montorio Cerrato, CU, UAM
Secretario/a: Maria Izal Fernandez de Trocéniz, CU, UAM
Vocal 1: Antoni Gomila Benejam, UIB
Vocal 2: Maria José Contreras Alcalde, CU, UNED
Vocal 3: Francisco Mercado Romero, CU, URJC
Vocal 4: Francisco Martinez Sanchez, CU, UM
Vocal 5: Miguel Miguens Vazquez, CU, UNED
Vocal 6: Maria Ruz Camara, CU, UGR

N° de plazas y Area de

Procedencia de la plaza

catedoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2025

1 H

Profesor/a Psicologia Evolutiva | Psicologia Evolutiva y de la

Catedratico/a de
Universidad

y de la Educacion Educacién/Facultad de Psicologia
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Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion e
investigacion en Educacion Inclusiva.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ignacio Montero Garcia-Celay, CU, UAM
Secretario/a: Mar Mateos Sanz, CU, UAM
Vocal 1: Carles Monereo Font, CU, UAB
Vocal 2: Raquel Fidalgo Redondo, CU, ULE
Vocal 3: Rosario del Rey Alamillo, CU, US

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM
Secretario/a: Hilda Gambara D’Errico, CU, UAM
Vocal 1: Carlos Javier Gdmez Ariza, CU, UJA
Vocal 2: Feliciano Villar Posada, CU, UB
Vocal 3: Nuria Carriedo Lépez, CU, UNED
Vocal 4: Sylvia Sastre Riba, CU, UR
Vocal 5: David Saldafia Sage, CU, US
Vocal 6: Ramén Mendoza Berjano, CU, UHU

N de plazas Area de Procedencia de la plaza
cate oI:ia y conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Piblico
9 OPE 2025
1, .
Profesor/a Metqdolqgm de Psicologia Social y Metodologia/
I las ciencias del . .
catedratico/a de : Facultad de Psicologia
o comportamiento
Universidad

Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento e
investigacién en Psicometria.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Hilda Gambara D’Errico, CU, UAM
Secretario/a: Miguel Angel Ruiz Diaz, CU, UAM
Vocal 1: Jesus Maria Alvarado Izquierdo, CU, UCM
Vocal 2: Francisco Pablo Holgado Tello, CU, UNED
Vocal 3: Encarnacién Sarria Sanchez, CU, UNED

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Ignacio Montero Garcia-Celay, CU, UAM
Secretario/a: Maria Carmen Ximénez Gémez, CU, UAM
Vocal 1: Jesus Varela Mallou, CU, USC
Vocal 2: Paula Elosua Oliden, CU, UPV
Vocal 3: José Luis Padilla Garcia, CU, UGR
Vocal 4: M2 Dolores Hidalgo Montesinos, CU, UM
Vocal 5: Antonio José Rojas Tejada, CU, UAL
Vocal 6: Fulgencio Marin Martinez, CU, UM

N° de plazas y Area de Procedencia de la plaza

cateqoria conocimiento Departamento/Centro: Oferta de Empleo Publico
g OPE 2025

1 Lt

Profesor/a Psicologia Social y Metodologia/

Psicologia Social

catedratico/a de Facultad de Psicologia

Universidad
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Actividades a realizar: docencia en las asignaturas del area de Psicologia Social e investigacion en Cognicion Social.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Flor Sanchez Fernandez, CU, UAM
Secretario/a: Victor Juan Rubio Franco, CU, UAM
Vocal 1: Maria Juana Amérigo Cuervo-Arango, CU, UCLM
Vocal 2: José Luis Gonzalez Castro, CU, UBU
Vocal 3: Carlos Maria Alcover de la Hera, CU, URJC

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Maria Carmen Ximénez Gémez, CU, UAM
Secretario/a: José Antonio Corraliza Rodriguez, CU, UAM
Vocal 1: Francisco José Medina Diaz, CU, US
Vocal 2: Silvia Moscoso Ruibal, CU, USC
Vocal 3: Rosa M.2 Rodriguez Bailén, CU, UGR
Vocal 4: M.2 del Carmen Tabernero Urbieta, CU, USAL
Vocal 5: Jorge Sobral Fernandez, CU, USC
Vocal 6: Maria del Carmen Pozo Mufioz, CU, UAL

2.3.- PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N° de plazas Area de Procedencia de la plaza.
plazasy . Departamento / Centro Oferta de empleo Publico
categoria conocimiento
2024
1 Profesor/a Fundamentos del Analisis Econémico: Teoria
Permanente Laboral | Anélisis Econdmico | Econdmica e Historia Econdmica/
Facultad de CCEE

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en analisis econémico.
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario/a: Inmaculada Alvarez Ayuso, CU, UAM
Vocal 1 (interno): Carlos de Castro Pericacho, TU, UAM
Vocal 2 (externo): Rebeca de Juan Diaz, TU, UNED
Vocal 3 (externo): José Maria Arranz Mufioz, CU, UAH
Vocal 4 (externo): Carmen Diaz-Roldan, CU, UCLM
Vocal 5 (externo): Francisco José André, CU, UCM

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Miguel Angoitia Grijalba, PCD, UAM
Secretario/a: Félix-Fernando Mufioz Perez, TU, UAM
Vocal 1 (interno): Eva Maria de la Torre Garcia, PCD, UAM

Vocal 2 (externo): Inmaculada Concepcion Cebrian Lépez, TU, UAH

Vocal 3 (externo): José de Hevia Paya, TU, URJC

Vocal 4 (externo): Nuria Gallego Lépez, PCD, URJC

Vocal 5 (externo): Marcos Bujosa Brun, PCD, UCM

(
(
(
(

Vocal 6 (externo): Lourdes Moreno Martin, TU, UCM
Vocal 7 (externo): Antonio Romero Medina, CU, UC3M
Vocal 8 (externo): Carmen Diaz Mora, CU, UCLM

Vocal 9 (externo): Francisco Alvarez Gonzalez, TU, UCM

—_ = ===
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FACULTAD DE MEDICINA

N° de plazasy
categoria

Area de
conocimiento

Departamento/Centro:

Procedencia de la plaza.
Oferta de empleo Publico
2023

1 )
Profesor/a

Permanente Laboral

Farmacologia

Departamento de Farmacologia y

Terapéutica/
Facultad de Medicina

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Farmacologia e Investigacion en desarrollo de farmacos para patologias del sistema nervioso central

Destinado a personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de
la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano; CU (UAM)

Secretario: Luis Gandia Juan; CU (UAM)

Vocal 1°: Silvia Arribas Rodriguez, CU, (UAM). Representante de los trabajadores

Vocal 2: Antonio Rodriguez Artalejo, CU, UCM

Vocal 3: M? Victoria Barahona Gomariz, TU, UCM

Vocal 4: M? JesUs Sanz Ferrando, CU, UV

Vocal 5: Francisco de Abajo Iglesias, CU, UAH
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)

Presidente: Nuria Fernandez Monsalve, CU, UAM
Secretaria; Francisco Abad Santos; TU (UAM)
Vocal 1°: Carmen Menéndez Gémez, TU, (UAM). Representante de los trabajadores
Vocal 2: Angel Cogolludo Torralba, CU, UCM

Vocal 3: M? Esther O’'Shea Gaya, TU, UCM

Vocal 4: Victoria Maneu Flores, TU, UA
Vocal 5: Maribel Lucena Gonzalez, CU, UMA
Vocal 6: Lucinda Villaescusa Castillo, TU, UAH
Vocal 7: M2 Angeles Moro Sanchez, CU, UCM
Vocal 8: Emilio Vargas Castrillon, CU, UCM
Vocal 9: Ricardo Caballero Collado, CU, UCM

3. CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

3.1.- PROFESORES/AS AYUDANTES DOCTORES/AS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

N° de plazas y
categoria

Area de
conocimiento

Departamento / Centro

Procedencia de la plazay
cédigo del concurso

1,Profesor/a
Ayudante Doctor/a

Teoria de la Sefial y
las Comunicaciones

Tecnologia Electrénica y de
las Comunicaciones / Escuela

Politécnica Superior

Programa Maria Goyri

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area e
investigacion y transferencia en procesamiento de sefiales biométricas
Vigencia del contrato: maximo 6 afios
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano, CU Universidad Auténoma de Madrid

Secretario: José Maria Martinez Sanchez, CU, UAM

Vocal 1: Sacha Gémez Mopivas, TU, UAM

Vocal 2: José Luis Masa Campos, CU, U. Politécnica de Madrid

Vocal 3: Victoria Eugenia Sanchez Calle, CU, U. de Granada

Vocal 4: Ascension Gallardo Antolin, CU, U. Carlos Il de Madrid

Vocal 5: Miguel Angel Ferrer Ballester, CU, U. de las Paimas de Gran Canaria
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Alejandro Bellogin Kouki, TU, UAM

Secretario: Daniel Ramos Castro, TU, UAM

Vocal 1: Antonio Francisco Maldonado Rico, TU, UAM

Vocal 2: Narciso Garcia Santos, CU, U. Politécnica de Madrid
Vocal 3: Silvia Fernandez Jiménez, TU, U. de Alcala de Henares
Vocal 4: Eva Rajo Iglesias, CU, U. Carlos Ill de Madrid

Vocal 5: Fernando Diaz de Maria, CU, U. Carlos Ill de Madrid
Vocal 6: Antonio Miguel Peinado Herreros, CU, U. de Granada
Vocal 7: Ana Vazquez Alejos, CU, U. de Vigo

Vocal 8: Inmaculada Mora Jiménez, CU, U. Rey Juan Carlos
Vocal 9: Jorge Alfonso Ruiz Cruz, CU, U. Politécnica de Madrid

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

N° de plazas y
categoria

Areas de Procedencia de la plaza y
codigo del concurso

. Departamento / Centro
conocimiento

1, Profesor/a
Ayudante Doctor

Andlisis Econdmico: Economia
cuantitativa /Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales

Fundamentos del
Analisis Economico

Maria Goyri

Actividades a realizar: Docencia e investigacién en Econometria.

Vigencia del contrato: maximo 6 afos

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

):
Vocal 3 (externo):
):

( ):
Vocal 3 (externo):
o

Presidente: UAM Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano, CU Universidad Auténoma de Madrid
Secretario/a: Maria del Pilar Poncela Blanco, CU, UAM

Vocal 1 (externo): Maria del Pilar Abad Romero, CU, URJC

Vocal 2 (externo): Adolfo Hernandez Estrada, TU, UCM

Raquel Carrasco Perea, CU, UCM

Vocal 4 (externo): Antonio Romero Medina, TU, UC3M

Vocal 5 (interno): Jesiis Dominguez Rojas, PCD, UAM (representacion de trabajadores)
COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad )

Presidente/a: José Luis Méndez Garcia de Paredes, TU, UAM

Secretario/a: Aranzazu de Juan Fernandez, TU, UAM

Vocal 1 (externo): Maria Jesus Arrazola Vacas, CU, URJC

Vocal 2 (externo): César Alonso Borrego, TU, UC3M

Maria Dolores Robles Fernandez, TU, UCM

Vocal 4 (externo): Marcos Bujosa Brun, TU, UCM

Vocal 5 (interno): Fco. Javier Hernando Ortego, PCD, UAM (representacién de trabajadores)
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FACULTAD DE DERECHO
o A .
N de’ plazas y Areas_ _ de Departamento / Centro P[o?edencm de la plaza y
categoria conocimiento codigo de concurso
1 |  Profesor/a Derecho  Privado, Social vy ] .
Ayudante Doctor Derecho Procesal Econdmico / Facultad de Derecho Programa Maria Goy

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en las asignaturas impartidas por el Area
de Derecho Procesal.

Vigencia: maximo 6 afios.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretaria: José Alberto Revilla Gonzalez, TU, UAM
Vocal 1: Rocio Zafra Espinosa de los Monteros, TU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal 2: Pablo Grande Seara, TU, Universidad de Vigo
Vocal 3: Amaya Arnaiz Serrano, TU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal 4: Maria Dolores Fernandez Fustes, TU, Universidad de Vigo
Vocal 5: Andrés Garcia Martinez, CU, UAM (representacidn sindical)
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Luis Gordo Gonzalez, PCD, UAM
Secretaria: Gilberto Pérez del Blanco, PCD, UAM
Vocal 1: Esther Maria Pillado Gonzalez, CU, Universidad de Vigo
Vocal 2: Fernando Martin Diz, CU, Universidad de Salamanca
Vocal 3: Helena Soleto Mufioz, CU, Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal 4: Raquel Lopez Jiménez, TU, Universidad Carlos IIl de Madrid
Vocal 5: Eduardo Melero Alonso, TU, UAM (representacion sindical)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

N° de plazas y|Area de | Departamento / Centro Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento cddigo de concurso

1 Profesor Ayudante | Légica y Filosofia de | Linglistica ~ General, Ldgica vy | Programa

Doctor la Ciencia Filosofia de la Ciencia, Lenguas | Maria Goyri

Modernas, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada y Estudios de
Asia Oriental / Facultad de Filosofia
y Letras

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del area, especialmente Filosofia de
la ciencia y asignaturas afines, investigacion en proyectos del area con proyeccion en una filosofia de la IA.
Vigencia: maximo 6 afios
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria. universidad)

Presidente: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM

Secretario: Jesus Vega Encabo, CU Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 1°: Diego Antonio Barrado Timén, CU Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 2°: Arantza Etxeberria Agiriano, TU Universidad del Pais Vasco

Vocal 3°: Javier Vilanova Arias, TU Universidad Complutense de Madrid

Vocal 4°: Maria Caamafio Alegre, TU Universidad de Valladolid

Vocal 5° Josep Corbi Ferndndez de Ibarra, CU Universidad de Valencia
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)

Presidente: Ana Gonzalez-Rivas Fernandez, PCD Universidad Autonoma de Madrid

Secretario: Paula Olmos Gémez, TU Universidad Autdnoma de Madrid

Vocal 1°: Beatriz Narbona Reina, PCD Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 2°: Maria de la Concepcién Martinez Vidal, TU Universidad de Santiago de Compostela

Vocal 3% Ange Garcia Rodriguez, TU Universidad de Murcia

Vocal 4°: Maria Asuncion Tejedor Palau, TU Universidad de Valencia

Vocal 5% Zamora Bonilla, Jesus, CU UNED

Vocal 6°: Cristina Corredor Llanas, TU UNED

Vocal 7°: Manuel Pérez Otero, CU Universidad de Barcelona

Vocal 8°: Margarita Vazquez Campos, TU Universidad de La Laguna

Vocal 9°: Antonio Gaitan Torres, TU Universidad Carlos Il

FACULTAD DE MEDICINA

, . Departamento / Centro
categoria conocimiento

N° de plazas y Areas de Procedencia de la plaza y
codigo de concurso

1/ Profesor/a Bioquimica y
Ayudante Doctor Biologia Molecular

Bioquimica/Facultad de Medicina Programa Maria Goyri

Vigencia: maximo 6 afios.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia tedrico-practica en las asignaturas que
imparte el Departamento de Bioquimica UAM e investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidencia: Soledad Torrecuadrada Garcia-Lozano, CU, UAM
Secretario: D. José Manuel Gonzélez Sancho, CU, UAM
Vocal 1: D? Maria José Ruiz Hidalgo, TU, Universidad de Castilla—La Mancha
Vocal 2: D. Felipe Ortega de la O, TU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3: D? Laura Elena Sanchez Pifién, CU, Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 4: D? Custodia Garcia Jiménez, TU, Universidad Rey Juan Carlos
Vocal 5: D. Rafael Carlos Prados Rosales, TU, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: D. José Luis Andréu Sanchez. PTU, UAM
Secretario: D? Ana Isabel Rojo Sanchis, TU, UAM
Vocal 1: D* Maria Angeles Navas Hernandez, TU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal 3: D? Maria Almudena Porras Gallo, CU, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 4: D. Antonio Chiloeches Galvez, CU, Universidad de Alcala

Vocal 5: D. Mario Duran Prado, TU, Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 6: D? Raquel Pérez Sen, CU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal 7: D? Maria José Martinez Diaz-Guerra, CU, Universidad de Castilla—La Mancha
Vocal 8: D? Teresa Fernandez Agullé, TU, Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 9: D? Maria del Carmen Menéndez Gomez, TU, UAM

Vocal 2: D. Juan Nuno Meireles da Silva Gongalvez Ribeiro, TU, Universidad de Extremadura
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3.2.- PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
o A :
N° de pI:azas y Areas .de. Departamento/Centro Pfocl:edencla de laplazay
categoria conocimiento cddigo de concurso
1 Profesor/a Economia Financiacion e Investigacion
Asociado/a Financiera y Comercial/Facultad de Ciencias EC8025-A
Contabilidad Econdmicas y Empresariales

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de Finanzas del departamento

Horario: 3 horas de dedicacion en turno de mafiana o tarde
Vigencia del contrato: Indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: José Luis Maria Méndez Garcia de Paredes, TU, UAM
Secretario: Prosper Lamothe Fernandez (CU, UAM)

Vocal 1: Milagros Dones Tacero (CU, UAM)
Vocal 2: Antonio Carranceja Lopez de Ochoa (TU, UAM)
Vocal 3: Carmen Mendoza Resco (CD, UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Rafael de Arce Borda, CU, UAM
Secretario: Pablo de Andrés Alonso (CU, UAM)

Vocal 1: Luis Rubio Andrada (TU, UAM)
Vocal 2: Nuria Suarez Suarez (TU, UAM)
Vocal 3: Fernando Gallardo Olmedo (CD, UAM)

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

N° de plazas y Areade Departamento/Centro Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento codigo de concurso

1 Profesor/a | Estudios de Asia | Linglistica General, Logica y | FL-7339-A
Asociado/a Oriental Filosofia de la Ciencia, Lenguas
Modernas, Teoria de la Literatura
y Literatura Comparada vy
Estudios de Asia Oriental/
Facultad de Filosofia y Letras

Actividades a realizar: Docencia en lengua japonesa.

Horario: 4 horas de dedicacion en turno de mafiana.
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Ana Gonzalez-Rivas Fernandez, CD Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: Emi Takamori, CD Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1°; Beatriz Narbona Reina, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2°: Daniel Sastre de la Vega, CD de Universidad Autdnoma de Madrid
Vocal 3° Rumi Tani Moratalla, CD Universidad Auténoma de Madrid
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Manuel Alcantara Pla, TU Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: David Mervart, CD Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1°: Diego Antonio Barrado Timon, CU Universidad Autdnoma de Madrid
Vocal 2°: Gladys Nieto, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° Taciana Fisac, CU Universidad Auténoma de Madrid
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N° de plazas y Area de conocimiento | Departamento/Centro Procedencia de la plaza
categoria y codigo de concurso

Filologia Inglesa / Facultad | FL8223-A

de Filosofia y Letras

1 Profesor/a Asociado/a | Filologia Inglesa

Actividades a realizar: Docencia en asignaturas del area de Filologia Inglesa
Horario de mafiana: 4 horas de dedicacién en turno de mafana

Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre. categoria. universidad)
Presidente: Ana Gonzalez Rivas, CD Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: Avelino Corral Esteban, TU Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1°: Diego Barrado Timén, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2: Manuela Romano Mozo, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° Beatriz Narbona Reina, CD Universidad Autonoma de Madrid
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Manuel Alcantara Pla, TU Universidad Auténoma de Madrid
Secretario: Ana Llinares Garcia, CU Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1°: Noemi de Haro Garcia, TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2°: Andrés Pérez Simén, PPL Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3°: Javier Ortiz Garcia, TU Universidad Auténoma de Madrid

FACULTAD DE PSICOLOGIA
N° de plazas y Area de Departamento / Centro Procedencia de la plazay
categoria conocimiento cddigo de concurso
1 Personalidad, Psicologia Bioldgica
Profesor/a Evaluacion y y de la Salud/ NUEVA CREACION
Asociado/a Tratamiento Facultad de
Psicol6gico Psicologia

(especialidad atencion psicolégica general).
Horario: 4 horas de dedicacion en turno de tarde
Vigencia del contrato: indefinido

Actividades a realizar: docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria, asignaturas Practicum | y Practicum lI

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente/a: Fernando Carvajal Molina, TU, UAM
Secretario/a: Ana Rosa Sepulveda Garcia, TU, UAM
Vocal 1: Barbara Scandroglio, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Maria Izal Fernandez de Troconiz, CU, UAM
Vocal 3: Luis Garcia Rodriguez, TU, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y universidad)
Presidente/a: Eva Garrosa Hernandez, TU, UAM
Secretario/a: Ana Fidalgo de las Heras, PCD, UAM
Vocal 1: Antonio Maldonado Rico, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Carmen Almendros Rodriguez, TU, UAM
Vocal 3: Manuel Gamez Guadix, TU, UAM

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870- Péagina 166/305
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 167

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

N° de plazas y Areade Departamento / Centro Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento codigo de concurso
1 Personalidad, Psicologia Biolégica
Profesor/a Evaluacion y y de la Salud/ NUEVA CREACION
Asociado/a Tratamiento Facultad de

Psicolégico Psicologia

Actividades a realizar: docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria, asignaturas Practicum | y Practicum II
(especialidad atencion psicoldgica general).

Horario: 4 horas de dedicacion en turno de mafiana
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente/a: Fernando Carvajal Molina, TU, UAM

Secretario/a: Ana Rosa Sepulveda Garcia, TU, UAM
Vocal 1: Barbara Scandroglio, TU, UAM (representacién sindical)
Vocal 2: Maria Izal Fernandez de Troconiz, CU, UAM
Vocal 3: Luis Garcia Rodriguez, TU, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y universidad)

Presidente/a: Eva Garrosa Hernandez, TU, UAM

Secretario/a: Ana Fidalgo de las Heras, PCD, UAM

Vocal 1: Antonio Maldonado Rico, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Carmen Almendros Rodriguez, TU, UAM

Vocal 3: Manuel Gamez Guadix, TU, UAM

N° de plazas y Area de Departamento / Centro Procedencia de la plazay
categoria conocimiento codigo de concurso
1 Personalidad, Psicologia Bioldgica
Profesor/a Evaluacion y y de la Salud/ PSA069-A
Asociado/a Tratamiento Facultad de
Psicolégico Psicologia

Actividades a realizar: docencia en el Master de Psicologia General Sanitaria, asignaturas Practicum | y Practicum lI
(especialidad atencion psicoldgica general).

Horario: 4 horas de dedicacion en turno de tarde
Vigencia del contrato: indefinido

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)

Presidente/a: Fernando Carvajal Molina, TU, UAM
Secretario/a: Ana Rosa Sepllveda Garcia, TU, UAM
Vocal 1: Barbara Scandroglio, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Maria Izal Fernandez de Troconiz, CU, UAM
Vocal 3: Luis Garcia Rodriguez, TU, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y universidad)

Presidente/a: Eva Garrosa Hernandez, TU, UAM

Secretario/a: Ana Fidalgo de las Heras, PCD, UAM

Vocal 1: Antonio Maldonado Rico, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Carmen Almendros Rodriguez, TU, UAM

Vocal 3: Manuel Gamez Guadix, TU, UAM
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3.3.- PROFESORADO ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE MEDICINA
N° de plazas y Areade g::tarr;7mento/ Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento Hospital codigo de concurso

1-Profesor/a
Asociado/a de
Ciencias de la Salud

Cirugia/Facultad de Medicina/
Hospital universitario Puerta de
Hierro

Urologia MDE024-A

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia teérica y practica en urologia
Vigencia: Hasta el 31 de agosto de 2027

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidenta: Dofa Pilar Lopez Garcia TU, UAM
Presidente: Don José Ramon Garcia Berrocal, CU, UAM
Vocal 1: Don Carlos José Cenjor Espariol, TU, UAM
Vocal 2: Don Enrique Gomez Barrena, CU, UAM

Vocal 3: Dofia Carmen Sellan Soto, PCD, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a; Don José Luis Andreu Sanchez, TU, UAM
Secretario/a: Don Alberto José Isla Guerrero, TU, UAM
Vocal 1: Don Emilio Calvo Crespo, TU, UAM

Vocal 2: Don José Cordero Ampuero, TU, UAM

Vocal 3: Maria Luisa Diaz Martinez, Colab. UAM

N° de plazas y Areade g:Etarr;7mento/ Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento Hospital codigo de concurso

Pediatria / Facultad de Medicina /
Hospital Infantil Universitario Nifio
JesUs

1-Profesor/a
Asociado/a de
Ciencias de la Salud

Pediatria MD5800-A

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia teorico y practica en la asignatura de Pediatria y
Neonatologia (Cirugia Pediatrica).
Vigencia: Hasta el 31 de agosto de 2027

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: DAa. Pilar Lopez Garcia, Decana Medicina, UAM
Secretario/a: D. Miguel Saenz de Pipaén Marcos, TU, UAM
Vocal 1: D. Jesus Argente Oliver, CU, UAM
Vocal 2: Dfia. Carolina Gutiérrez Junquera, TU, UAM
Vocal 3: D. Alejandro Samhan Arias, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: D. José Luis Andréu Sanchez, Vicedecano de profesorado, UAM
Secretario/a: Dfia. Laura Maria Frago Fernandez, PCD, UAM.
Vocal 1: D. Antonio Pérez Martinez, TU, UAM
Vocal 2: D. Leandro Soriano Guillén, TU, UAM
Vocal 3: Dfia. Pilar Negredo Madrigal, TU, UAM
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
N° de plazas y Areade ggztarréjamento/ Procedencia de la plaza y
categoria conocimiento Hospital codigo de concurso

Psicologia Bioldgica

1-Profesor/a Evaluacion y de la Salud/
Asociado/a de Tratamientoy Facultad de PS8308-A
Ciencias de la Salud Psicologia/ Hospital Universitario

Psicolégico Dr. Rodriguez Lafora

Personalidad,

Actividades a realizar: docencia en practicas del Master en Psicologia General Sanitaria y Grado de Psicologia
Vigencia: Hasta el 31 de agosto de 2027

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: Fernando Carvajal Molina, TU, UAM
Secretario/a: Ana Rosa Sepllveda Garcia, TU, UAM
Vocal 1: Barbara Scandroglio, TU, UAM (representacién sindical)
Vocal 2: Maria Izal Fernandez de Troconiz, CU, UAM
Vocal 3: Luis Garcia Rodriguez, TU, UAM

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y universidad)
Presidente/a: Eva Garrosa Hernandez, TU, UAM
Secretario/a: Ana Fidalgo de las Heras, PCD, UAM
Vocal 1: Antonio Maldonado Rico, TU, UAM (representacion sindical)
Vocal 2: Carmen Almendros Rodriguez, TU, UAM
Vocal 3: Manuel Gdmez Guadix, TU, UAM

3.4.- PROFESORADO SUSTITUTO

FACULTAD DE CIENCIAS
N° de plazas y categoria Area de conocimiento Departamento/Centro:
Bolsa de Profesorado Sustituto Edafologia y Quimica Agricola Geologia y Geoquimica
Facultad de Ciencias

Actividades a realizar: Docencia en las asignaturas que imparte el area de Edafologia y Quimica Agricola del
Departamento de Geologia y Geoquimica

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: José Manuel Merino Alvarez, CU (UAM)
Secretario/a: Carlos Garcia Delgado, PPL (UAM)
Vocal 1: Maria José Fernandez Alonso, PAD (UAM)
Vocal 2: Elena S. Lopez Torres, TU (UAM)

Vocal 3: Avelina Arnanz Lara, PPL (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Manuel Chicharro Santamaria, CU (UAM)
Secretario/a: Juan Emilio Herranz Luque, PAD (UAM)
Vocal 1: Laura Trigos Luque, PAD (UAM)

Vocal 2: Lucia Abad Gil, PAD (UAM)
Vocal 3: Cristina Sanz Sanz, TU (UAM)
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N° de p!azas y Area d_e _ Departamento/Centro: Pl:o?edencla delaplazay
categoria conocimiento cddigo de concurso
Ampliacion de Bolsa | Quimica Analitica Quimica Analitica y Analisis UAM2025-SUSTITUTO-085
de Profesorado Instrumental
Sustituto

Facultad de Ciencias

Actividades a realizar: Docencia en todas las asignaturas impartidas por el departamento, con preferencia en:

- Experimentacion Basica en Quimica (Grado en Quimica)

- Aplicaciones informaticas en Quimica (Grado en Quimica)

- Quimica Analitica | y Il (Grado en Quimica)

- Quimica Analitica Instrumental | y Il (Grado en Quimica)

- Técnicas Instrumentales de Analisis (Grado en CC Ambientales)

Requisitos especificos: Graduado en Quimica. Experiencia en docencia en asignaturas de Ciencias, preferentemente
Quimica y a nivel universitario.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria y univer.)

Presidente/a: José Manuel Merino Alvarez, CU (UAM)
Secretario/a: M? Dolores Petit Dominguez, TU (UAM)
Vocal 1: M2 JesUs Gismera Garcia, TU (UAM)

Vocal 2: Francisco Javier Adrio Sevilla, CU (UAM)
Vocal 3: Rubén Mas Ballesté, TU (UAM)

COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria y univer.)
Presidente/a: Manuel Chicharro Santamaria, CU (UAM)
Secretario/a: M? Carmen Quintana Mani, CU (UAM)
Vocal 1: Ménica Moreno Barambio, TU (UAM)

Vocal 2: Alejandro Ruiz Rodriguez, TU (UAM)
Vocal 3: Elena S. Lopez Torres, TU (UAM)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

o A H
N° de pI'azas y Areas .de' Departamento/Centro Pfoc.:edenma de la plazay
categoria conocimiento codigo de concurso
Ampliacion Bolsa Sociologia Sociologia
Profesorado Sustituto Facultad de Ciencias Econémicasy | UAM2024-SUSTITUTO-003
Empresariales

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del Departamento de Sociologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Rafael de Arce Borda, CU, UAM

Secretario: Cristdbal Torres Albero, CU, UAM
Vocal 1: Susana Lépez Gonzélez, CD, UAM (representante sindical)
Vocal 2: Juan Zarco Colén, CD, UAM
Vocal 3: Alba Taboada Villamarin, PAD, UAM

COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: José Luis Méndez Garcia de Paredes, TU, UAM
Secretario/a: Rafael Ibafiez Rojo, CD, UAM.
Vocal 1: M. Soledad Celemin Pedroche, TU, UAM.
Vocal 2: Sonsoles San Roman Gago, CEU, UAM
Vocal 3: Sagar Hernandez Chulia, PAD, UAM
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FACULTAD DE DERECHO

Categoria Area de conocimiento Departamento/Centro

Bolsa Profesorado sustituto

Derecho Administrativo

Derecho Publico y Filosofia Juridica /
Facultad de Derecho

Administrativo.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: docencia en las asignaturas que imparte el area de Derecho

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: Mercedes Pérez Manzano, CU, UAM.
SECRETARIO: Lucia Lépez de Castro Garcia-Morato, TU, UAM
VOCAL 1: Silvia Diez Sastre, CU, UAM
VOCAL 2: César Martinez Sanchez, TU, UAM.
VOCAL 3: Isabel Mondéjar Pefia, TU, UAM (representante sindical)
COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: Luis Gordo Gonzélez, PCD, UAM
SECRETARIO: Blanca Rodriguez-Chaves Mimbrero, TU, UAM.
VOCAL 1: Felipe Iglesias Gonzalez, CU, UAM
VOCAL 2: Ester Marco Pefias, TU, UAM.
VOCAL 3: Maria Carmen Sellan Soto, CD, UAM (representante sindical)

FACULTAD DE MEDICINA
) Procedencia
N° de plazas y Areas de Departamento/Centro de laplazay
categoria conocimiento codigo de
concurso
Ampliacién Bolsa Anatomia 'y Anatomia. Histologia
Profesorado Sustituto | Embriologia o giay UAM2025-SUSTITUTO-090
Humana Neurociencia / Medicina

Humana.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del &rea de Anatomia y Embriologia

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad )
Presidenta: Pilar Lépez Garcia, TU, UAM
Secretario: Carmen Cavada Martinez, CU, UAM
Vocal 1: Miguel Garzén Garcia, CU, UAM
Vocal 2: José Pablo Rubio Garrido, PCD, UAM
Vocal 3: Maria Carmen Sellan Soto. PCD, UAM
COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad )
Presidente: José Luis Andreu Sanchez, TU, UAM
Secretario: Francisco Clasca Cabré, CU, UAM
Vocal 1: Pilar Negredo Madrigal, TU, UAM
Vocal 2: Lucia Prensa Sepulveda, TU, UAM
Vocal 3: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM

Categoria Area de conocimiento

Departamento/Centro

Bolsa Profesorado sustituto Biologia Celular

Anatomia, Histologia y Neurociencia /
Medicina

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Biologia Celular.
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COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad )
Presidenta: Pilar Lopez Garcia, TU, UAM
Secretario; Carmen Cavada Martinez, CU, UAM
Vocal 1: Angel Nafiez Molina, CU, UAM
Vocal 2: Mar Pérez Martinez, TU, UAM
Vocal 3: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM
COMISION SUPLENTE ((Nombre, categoria, universidad )
Presidente: José Luis Andreu Sanchez, TU, UAM
Secretario: Miguel Garzén Garcia, CU, UAM
Vocal 1: David Fernandez de Sevilla Garcia, TU, UAM
Vocal 2: M2 Teresa Moreno Flores, PCD, UAM
Vocal 3: Maria Carmen Sellan Soto. PCD, UAM

Categoria Area de conocimiento Departamento/Centro

Anatomia, Histologia y Neurociencia /

Bolsa Profesorado sustituto Histologia o
Medicina

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en asignaturas del area de Histologia.

COMISION TITULAR
Presidenta: Pilar Lopez Garcia, TU, UAM
Secretario: Carmen Cavada Martinez, CU, UAM
Vocal 1: Javier Gilabert Juan, PCD, UAM
Vocal 2: David Vega Avelaira, PPL, UAM
Vocal 3: Maria Carmen Sellan Soto. PCD, UAM
COMISION SUPLENTE
Presidente: José Luis Andreu Sanchez, TU, UAM
Secretario: Miguel Garzon Garcia, CU, UAM
Vocal 1: Miguel Angel Garcia Cabezas, TU, UAM
Vocal 2: Jorge Garcia Piqueras, PAD, UAM
Vocal 3: Juan Manuel Serrano Rodriguez, CU, UAM

Categoria Area de conocimiento Departamento/Centro

Departamento Farmacologia y

Bolsa Profesorado sustituto Farmacologia TerapéuticalFacultad de Medicina

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Farmacologia e Investigacion en desarrollo de farmacos.

COMISION TITULAR (Nombre, categoria, universidad)
Presidente: Pilar Lopez Garcia, TU, UAM
Secretario/a: Luis Gandia Juan CU, UAM
Vocal 1: Angel NUfiez Molina CU, UAM
Vocal 2: Maria F. Cano Abad TU, UAM
Vocal 3: Silvia Arribas Rodriguez, PPL, UAM
COMISION SUPLENTE (Nombre, categoria, universidad)
Presidente/a: José Luis Andréu Sanchez TU, UAM
Secretario/a: Francisco Abad Santos TU, UAM
Vocal 1: Manuela Garcia Lépez CU, UAM
Vocal 2: Mar Pérez Martinez: TU, UAM
Vocal 3: Carmen Menéndez Gémez, TU, UAM
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4. ASIGNACION DE FONDOS PARA PLAZAS DE CATEDRATICOS/AS DE UNIVERSIDAD

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Departamento de Ingenieria Informatica
1 plaza en el area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Departamento de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones
1 plaza en el area de Teoria de la Sefial y las Comunicaciones

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Biologia
1 plaza en el area de Biologia Celular
2 plazas en el area de Botanica
1 plaza en el area de Fisiologia Vegetal
1 plaza en el area de Zoologia

Departamento de Biologia Molecular

2 plazas en el area de Microbiologia
Departamento de Ecologia

1 plaza en el area de Ecologia
Departamento de Fisica de la Materia Condensada

1 plaza en el &rea de Fisica de la Materia Condensada
Departamento de Fisica Tedrica

1 plaza en el area de Astronomia y Astrofisica
Departamento de Geologia y Geoquimica

1 plaza en el area de Cristalografia y Mineralogia
Departamento de Quimica Orgéanica

1 plaza en el area de Quimica Orgéanica

FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico

1 plaza en el area de Derecho Internacional Privado
Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica

2 plazas en el area de Derecho Administrativo

1 plaza en el area de Filosofia del Derecho

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Departamento de Lingistica, Lenguas modernas, Ldgica y filosofia de la ciencia, Teoria de la literatura y literatura
comparada y Estudios de Asia Oriental
1 plaza en el area de Comunicacién audiovisual y publicidad
Departamento de Interfacultativo de Musica
1 plaza en el area de Musica
Departamento de Filologia Espafiola
1 plaza en el area de Literatura Espafiola
Departamento de Filosofia
1 plaza en el &rea de Estética y Teoria de las Artes
1 plaza en el &rea de Filosofia
Departamento de Filologia Francesa
1 plaza en el area de Filologia Francesa
Departamento de Antropologia Social y Pensamiento Filoséfico Espafiol
1 plaza en el area de Antropologia Social
Departamento de Filologia Clasica
2 plazas en el &rea de Filologia Latina
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Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales
1 plaza en el &rea de Estudios arabes e islamicos

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Departamento de Filologias y su Didactica
1 plaza en el area de Filologia Inglesa

Departamento de Pedagogia
1 plaza en el area de Didactica y Organizacion Escolar

FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
1 plaza en el area de Biologia Celular
Departamento de Medicina
2 plazas en el &rea de Inmunologia

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pdblica y Microbiologia
1 plaza en el area de Microbiologia

Departamento de Farmacologia y Terapéutica
1 plaza en el &rea de Farmacologia

Departamento de Pediatria
1 plaza en el area de Pediatria

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia Biolégica y de la Salud
2 plazas en el area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico

Departamento de Psicologia Biologica y de la Salud
1 plaza en el area de Psicobiologia
Departamento de Psicologia Bésica
1 plaza en el area de Psicologia Basica
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
1 plaza en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon
Departamento de Psicologia Social y Metodologia
1 plaza en el area de Metodologia de las ciencias del comportamiento
1 plaza en el area de Psicologia Social

5. ASIGNACION DE FONDOS PARA LA PROMOCION A PLAZAS DE PROFESORADO
TITULAR DE UNIVERSIDAD EN APLICACION DEL ACUERDO 24/CG SOBRE MEDIDAS

PARA FAVORECER LA ATRACCION DE TALENTO (BOUAM 8, 1.3.23)

FACULTAD DE CIENCIAS

Departamento de Fisica de Materiales
1 plaza en el area de Fisica Aplicada

6.ASIGNACIONDEFONDOS PARALATRANSFORMACIONENPLAZAS DEPROFESORADO
PERMANENTE LABORAL EN APLICACION DEL ACUERDO 24/CG SOBRE MEDIDAS PARA

FAVORECER LA ATRACCION DE TALENTO (BOUAM 8, 1.3.23)
FACULTAD DE MEDICINA

Departamento de Farmacologia y Terapéutica
1 plaza en el &rea de Farmacologia
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7. SUSPENSIONES DE CONTRATOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Se informa favorablemente el siguiente permiso:
D. Sergio Fernandez Velayos (Ayudante) para realizar una estancia de investigacidn en el Instituto Catalan de
Investigacién del Agua (ICRA) en Gerona, desde al 1 de octubre de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2027.

8. NOMBRAMIENTOS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE VOCALES EN LAS COMISIONES
DE SELECCION DE PLAZASDECU Y TU

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

MODIFICACIONES DE COMISIONES DE SELECCION

En relacion con la comision de acceso de profesor titular del area de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial UAM2026-A1023TU, se solicita el nombramiento de suplentes complementarios del Presidente para el
eventual supuesto de que tanto Presidente titular como su suplente se encuentren incursos en alguna causa de
abstencion. Los suplentes complementarios, en orden de prelacion son los siguientes:

- Suplente 1: Juan de Lara Jaramillo, CU, UAM.
- Suplente 2: Esther Guerra Sanchez, CU, UAM.

Asimismo, se solicita el nombramiento de suplente complementario del Secretario por las mismas razones:
- Suplente 1: Ivan Cantador Gutiérrez, TU, UAM.

NOMBRAMIENTOS Y BAJAS DE VOCALES EXTERNOS

NOMBRAMIENTOS:
DEPARTAMENTO AREA NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD
Ingenierfa Informética Ciencias dg la Oscar Corcho Garcia CU | Universidad Politécnica de Madrid
Computacion
e Inteligencia Artificial | Juan Francisco de Paz Santana CU | Universidad de Salamanca
Maria José del Jesus Diaz CU | Universidad de Jaén
Maria Belén Diaz Agudo CU | Universidad Complutense de Madrid
Susana Irene Diaz Rodriguez CU | Universidad de Oviedo
Jorge Diez Pelaez CU | Universidad de Oviedo
Maria Elena Garcia Barriocanal CU | Universidad de Alcala
Raul Garcia Castro CU | Universidad Politécnica de Madrid
Maria Teresa Martin Valdivia CU | Universidad de Jaén
Luis Martinez Lépez CU | Universidad de Jaén
Raquel Martinez Unanue CU | Universidad Nacional de Educacion
a Distancia
Antonio Moreno Ribas CU | Universidad Rovira i Virgili
Anselmo Pefias Padilla CU | Universidad Nacional de Educacién
a Distancia
Olga Pons Capote CU | Universidad de Granada
Roberto Therén Sanchez CU | Universidad de Salamanca
Tecnologia Teoria de la Sefal Begofia Acha Pifiero CU | Universidad de Sevilla
Electrénica y de las y Comunicaciones José Luis Alba Castro CU | Universidad de Vigo
Comunicaciones Ana Maria Bernardos Barbolla CU | Universidad Politécnica de Madrid
Adriana Dapena Janeiro CU | Universidad da Corufia
Ivan Gonzélez Diaz TU |Universidad Carlos Il de Madrid
Rubén Martin Clemente CU | Universidad de Sevilla
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DEPARTAMENTO AREA NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD
Juan José Murillo Fuentes CU |Universidad de Sevilla
Fernando Pérez Gonzalez CU | Universidad de Vigo
CAUSAN BAJA:
DEPARTAMENTO AREA NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD
Ciencias de la Ignacio Aedo Cuevas CU | Universidad Carlos Il de Madrid

Maria Dolores Cuadra Fernandez

TU

Universidad Rey Juan Carlos

José Raul Fernandez del Castillo
Diez

TU

Universidad de Alcala de Henares

Baltasar Fernandez Manjon

cu

Universidad Complutense de Madrid

Marcela Fabiana Genero Bocco

Cu

Universidad de Castilla La Mancha

Esperanza Marcos Martinez

Ccu

Universidad Rey Juan Carlos

Pedro José Mufioz Merino

Cu

Universidad Carlos Il de Madrid

Alberto Nufez Covarrubias

TU

Universidad Complutense de Madrid

Jennifer Pérez Benedi

TU

Universidad Politécnica de Madrid

Miguel Rodriguez Artacho

TU

Universidad Nacional de Educacién a
Distancia

Angel Sanchez Calle

Cu

Universidad Rey Juan Carlos

Juan Manuel Vara Mesa

cu

Universidad Rey Juan Carlos

José Luis Vazquez Poletti

TU

Universidad Complutense de Madrid

Angel Jests Velazquez lturbide

Ccu

Universidad Rey Juan Carlos

Cristina Vicente Chicote

TU

Universidad de Extremadura

Tecnologia Electroni-
cay de las Comuni-

Teoria de la Sefial y

Inmaculada Hernaez Rioja

Cu

Universidad del Pais Vasco

. Comunicaciones

caciones
Jose Manuel Pardo Mufioz CU | Universidad Politécnica de Madrid
Narciso Garcia Santos CU | Universidad Politécnica de Madrid
Gema Pifieiro Sipan CU | Universidad Politécnica de Valencia
Philippe Salembier Clarion CU | Universidad Politécnica de Catalufia
Victoria Eugenia Sanchez Calle CU | Universidad de Granada

MODIFICACIONES:

DEPARTAMENTO AREA NOMBRE Y APELLIDOS UNIVERSIDAD
Tecnologia . . Ana Maria Vazquez Alejos Nueva Universidad de Vigo
Electronica y de las Teoria de la Sefial y Categoria:

hieay Comunicaciones “ategona:
Comunicaciones CU
Ascensién Gallardo Antolin Nueva Universidad Carlos Il de
Categoria: | Madrid
CU
Fernando Jaureguizar NUfiez Nueva Universidad Politécnica de
Categoria: | Madrid
CU
Fernando Marqués Acosta cu Universidad Politécnica de
Cataluia
José Luis Masa Campos Nueva Universidad Politécnica de
Categoria: | Madrid
CU
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FACULTAD DE CIENCIAS
NOMBRAMIENTOS Y BAJAS DE VOCALES EXTERNOS
NOMBRAMIENTOS:
DEPARTAMENTO AREA APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD
PEREZ POMARES, JOSE cu UNIVERSIDAD DE MALAGA
MARIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, cu UNIVERSIDAD DE LA
COVADONGA LAGUNA
ALVAREZ FERNANDEZ, TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
DAVID
ARIAS RODRIGUEZ,
ANDRES TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
FERNANDEZ-OJANGUREN
GARCIA-COMAS, ALFREDO TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ORIZAOLA PEREDA,
GERMAN TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
GARRIDO GONZALEZ. U UNIVERSIDAD DE VIGO
Biologia Zoologia JOSEFINA
9 9 BAQUERO NORIEGA, ROCIO TU UNIVERSIDAD CASTILLA LA
ARANZAZU MANCHA
: UNIVERSIDAD
NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU COMPLUTENSE DE MADRID
CIENTIFICA
BENITEZ LOPEZ, ANA TITULAR MNCN-CSIC
CIENTIFICA
RIESGO GIL, ANA TITULAR MNCN-CSIC
TABOADA MORENO, CIENTIFICO
SERGIO TITULAR MNCN-CSIC
BARLUENGA BADIOLA, INVESTIGADORA
MARTA CIENTIFIcA | MNCN-CSIC
. . INVESTIGADOR
MILA VALCARCEL, BORJA CEENTIFICO | MNCN-CSIC
CAUSAN BAJA:
DEPARTAMENTO AREA APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD
o o . . UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
Biologia Antropologia Fisica BLAZQUEZ CAEIRO, JOSE LUIS | CU DE COMPOSTELA
— _
Fisica Aplicada Fisica Aplicada CARRION PEREZ, M.* DEL CU | UNIVERSIDAD DE GRANADA
CARMEN
- . - . : UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
Fisica de Materiales Fisica Aplicada VARELA DEL ARCO, MARIA Cu DE MADRID
YANEZ SEDENO ORIVE, PALO- cu | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MA DE MADRID
ARCOS MARTINEZ, M.2 JULIA CU | UNIVERSIDAD DE BURGOS
Quimica Analitica y _ o . . UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
Analisis Instrumental | QUimica Analitica RIOS CASTRO, ANGEL CU | \ANCHA
DIAZ CRUZ, JOSE MANUEL CU | UNIVERSIDAD DE BARCELONA
MURILLO PULGARIN, JOSE AN- cu | UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
TONIO MANCHA
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FACULTAD DE DERECHO

MODIFICACION EN LA LISTA CUALIFICADA COMISIONES CU
Sustitucion, por jubilacién, de D. Juan Ramén de Paramo Argiielles por D. José Luis Pérez Trivifio, quedando la

lista cualificada como se indica a continuacion.

Nombre(s) y apellidos Categoria Universidad
1 Afidn Roig, Maria José Catedratica de Universidad Universitat de Valéncia
2 Bea Pérez, Emilia Catedratica de Universidad Universitat de Valencia
3 Blazquez Ruiz, Francisco Javier Catedratico de Universidad Universidad de Navarra
4 Garcia Manrique, Ricardo Catedratico de Universidad Universidad de Barcelona
5 Garcia Pascual, Cristina Catedrético de Universidad Universitat de Valéncia
6 Garrido Gémez, Maria Isabel Catedrética de Universidad Universidad de Alcala de Henares
7 Gonzalez Lagier, José Daniel Catedratico de Universidad Universidad de Alicante
8 Lifante Vidal, Isabel Catedratica de Universidad Universidad de Alicante
9 Llano Alfonso, Fernando Catedratico de Universidad Universidad de Sevilla
10  |Moreso Mateos, José Juan Catedratico de Universidad Universitat Pompeu Fabra
i Pérez Trivifio, José Luis Catedratico de Universidad Universidad Pompeu Fabra
12 |Rédenas Calatayud, Angeles Catedratica de Universidad Universidad de Alicante
13 |Rivaya Garcia, Benjamin Catedrético de Universidad Universidad de Oviedo
14 | Sauca Cano, José Maria Catedratico de Universidad Universidad Carlos Ill de Madrid
15 |Solanes Corella, Angeles Catedratica de Universidad Universitat de Valéncia
16 | Turégano Mansilla, Maria Isabel Catedrética de Universidad Universidad de Castilla-la Mancha

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COMISIONES DE PROFESORADO DE CU

FILOLOGIA FRANCESA

Nombramientos:

Francisco Gonzalez Fernandez, CU Universidad de Oviedo

Maria Isabel Pefalver Vicea, CU Universidad de Alicante

Leire Ruiz de Zarobe, CU Universidad del Pais Vasco

Montserrat Lépez Diaz, CU Universidad de Santiago de Compostela
Antonio-Miguel Bafon Hernandez, CU Universidad de Almeria
Elena Llamas Pombo, CU Universidad de Salamanca
Emilio-Antonio Briz Gomez, CU Universidad de Valencia
Juan-Manuel Ibeas Altamira, CU Universidad del Pais Vasco

Causan haja:

Jaume Garau Amengual
Mercedes Eurrutia Cavero
Laura Pino Serrano
José-Julio Martin Romero
José Manuel Lucia Megia
Lydia Vazquez Jiménez
Lourdes Carriedo Lépez
José Manuel Losada Goya

FILOLOGIA ESPANOLA:

Nombramientos:

Esther Borrego Gutiérrez, CU Universidad Complutense de Madrid

Maria Luzdivina Cuesta Torre, CU Universidad de Ledn* (sustituye en el listado de sorteables)
Ana Gallego Cuifias, CU Universidad de Granada
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Mercedes Serna Arnaiz, CU Universidad de Barcelona
Francisca Noguerol Jiménez, CU Universidad de Salamanca
Marta Haro Cortés, CU Universidad de Valencia

M? Angeles Naval Lépez, CU Universidad de Zaragoza

Montserrat Ribao Pereira, CU Universidad de Vigo™ (sustituye en el listado de sorteables)

José Ramon Gonzalez Garcia, CU Universidad de Valladolid

José Manuel Lucia Megias, CU Universidad Complutense de Madrid
Matias Barchino Pérez, CU Universidad de Castilla-La Mancha
Rafael Bonilla Cerezo, CU Universidad de Cordoba

Alfonso Garcia Morales, CU Universidad de Sevilla

Luis Gobmez Canseco, CU Universidad de Huelva

Rafael Alarcon Sierra, CU Universidad de Jaén

José Aragliés Aldaz, CU Universidad de Zaragoza

Causan baja:
Carmen Alemany Bay
Eva Valero Juan

FILOSOFIA

Nombramientos:

Antonio Gémez Ramos, CU Universidad Carlos Il de Madrid

Francisco Castilla Urbano, CU Universidad de Alcala

Antonio Rivera Garcia, CU Universidad Complutense de Madrid

José Ignacio Galparsoro Ruiz, CU Universidad del Pais Vasco

Domingo Hernandez Sanchez, CU Universidad de Salamanca

Julio Seoane Pinilla, CU Universidad de Alcala

Antonio Valdecantos Alcaide, CU Universidad Complutense de Madrid
Toméas Domingo Moratalla, CU Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Maria José Guerra Palmero, CU Universidad de La Laguna

Lucrecia Paz Burges Cruz, CU Universidad de las Islas Baleares
Cristina Hermida del Llano, CU Universidad Rey Juan Carlos

Maria Jests Uriz Peman, CU Universidad Publica de Navarra

Susana Gémez Lépez, CU Universidad Complutense de Madrid

Maria José Frapolli Sanz, CU Universidad de Granada

Stella Villarmea Requejo, CU Universidad Complutense de Madrid
Maria Lourdes Carriedo Lépez, CU Universidad Complutense de Madrid

ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES

Nombramientos:

Antonio Notario Ruiz, CU Universidad de Salamanca

Domingo Hernandez Sanchez, CU Universidad de Salamanca

Antonio Rivera Garcia, CU Universidad Complutense de Madrid

Sixto José Castro Rodriguez, CU Universidad de Valladolid

Vicente Jarque Soriano, CU Universidad de Castilla La Mancha

Salvador Rubio Marco, CU Universidad de Murcia

Anacleto Ferrer Mas, CU Universitat de Valéncia

Fernando Infante del Rosal, CU Universidad de Sevilla

Inmaculada Murcia Serrano, CU Universidad de Sevilla

Eva Fernandez del Campo Barbadillo, CU Universidad Complutense de Madrid
Sagrario Aznar Almazén, CU Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Carmen Julia Gutiérrez Gonzalez, CU Universidad Complutense de Madrid
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Maria Isabel Hernandez Gonzalez, CU Universidad Complutense de Madrid
Olga Garcia Garcia, CU Universidad de Extremadura

Dolors Sabaté Planes, CU Universidade Santiago de Compostela

Ingrid Caceres Wiirsig, CU Universidad de Alcala de Henares

FILOLOGIA LATINA:

Nombramientos:

Francisco Garcia Jurado, CU Universidad Complutense de Madrid
Juan Antonio Gonzalez Iglesias, CU Universidad de Salamanca
Cristébal Macias Villalobos, CU Universidad de Malaga

Ana Isabel Martin Ferreira, CU Universidad de Valladolid

Estrella del Carmen Pérez Rodriguez, CU Universidad de Valladolid
Sandra Inés Ramos Maldonado, CU Universidad de Cadiz

Causan baja:
Concepcion Cabrillana Leal (Fallecié en 2025)
Antonio Lépez Fonseca

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Nombramientos:

Maria Isabel Jociles Rubio, CU Universidad Complutense de Madrid
Beatriz Santamarina Campos, CU Universidad de Valencia

Maria Luz Esteban Galarza, CU Universidad del Pais Vasco

Anastasia Téllez Infantes, CU Universidad Miguel Hernandez

Maria Carmen Pena Diaz, CU Universidad de Alcala de Henares

Eva Aladro Vico, CU Universidad Complutense de Madrid

Maria Isabel Menéndez Menéndez, CU Universidad de Burgos
Francisco José Ferrandiz Martin, CU Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Julian Lépez Garcia, CU Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Manuel Delgado Ruiz, CU Universidad de Barcelona

Carles Feixa Pampols, CU Universidad Pompeu-Fabra

Lupicinio Ifiiguez Rueda, CU Universidad Auténoma de Barcelona
Heriberto Cairo Carou, CU Universidad Complutense de Madrid

José Jaime Pascual Fernandez, CU Universidad de La Laguna

Juan Agustin Santana Talavera, CU Universidad de La Laguna

Miguel Hernando de Larramendi, CU Universidad de Castilla La Mancha

MUSICA

Nombramientos:

Paulino Capdepon Verdl, CU Universidad de Castilla La Mancha
Teresa Cascudo Garcia-Villaraco, CU Universidad de La Rioja
Francesc Cortés Mir, CU Universidad Autonoma de Barcelona
Maria Encina Cortizo Rodriguez, CU Universidad de Oviedo
Marta Cureses de la Vega, CU Universidad de Oviedo

Maria José de la Torre Molina, CU Universidad de Malaga

José Maria Esteve Fabuel, CU Universidad de Alicante

Félix Labrador Arroyo, CU Universidad Rey Juan Carlos

Beatriz Martinez del Fresno, CU Universidad de Oviedo

Matilde Olarte Martinez, CU Universidad de Salamanca

Paloma Ortiz de Urbina Sobrino, CU Universidad de Alcala de Henares
José Ignacio Palacios Sanz, CU Universidad de Valladolid
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Juan José Pastor Comin, CU Universidad de Castilla La Mancha

Magda Polo Pujadas, CU Universitat de Barcelona

Ramon Sobrino Sanchez, CU Universidad de Oviedo

Alvaro Torrente Sanchez-Guisande, CU Universidad Complutense de Madrid

COMUNICACION AUDIOVISUAL

Nombramientos

Laura Baigorri Ballarin, CU Universitat de Barcelona

Maria Pilar Biel Ibafiez, CU Universidad de Zaragoza

Concepcion Carmen Cascajosa Virino, CU Universidad Carlos Il de Madrid
Maria Begofia Gutiérrez San Miguel, CU Universidad de Salamanca

Ana Melendo Cruz, CU Universidad de Cérdoba

Eloisa Nos Aldas, CU Universitat Jaume | de Castelld

Maria Dolores Parejo Giménez, CU Universidad de Méalaga

Belén Puebla Martinez, CU Universidad Rey Juan Carlos

José Luis Castro de Paz, CU Universidad de Santiago de Compostela
José Francisco Cerdan Los Arcos, CU Universidad Carlos Il de Madrid
Luis Deltell Escolar, CU Universidad Complutense de Madrid

Miguel Fernandez Rodriguez Labayen, CU Universidad Carlos Ill de Madrid
Fernando Benito Gonzalez Garcia, CU Universidad de Salamanca

Alfonso Palazén Meseguer, CU Universidad Rey Juan Carlos

Rafael Rodriguez Tranche, CU Universidad Complutense de Madrid

José Luis Sanchez Noriega, CU Universidad Complutense de Madrid

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

Nombramientos

Eva Lapiedra Gutiérrez, CU Universidad de Alicante

Maria Angeles Vicente Sanchez, CU Universidad de Zaragoza

Maria Dolores Serrano Niza, CU Universidad de La Laguna

Maria de las Maravillas Aguiar Aguilar, CU Universidad de La Laguna
Ana Maria Cabo Gonzalez, CU Universidad de Sevilla

Inmaculada Szmolska Vida, CU Universidad de Granada

Maria del Carmen Valero Garcés, CU Universidad de Alcala

Maria Dolores Lopez Enamorado, CU Universidad de Sevilla
Carmelo Pérez Beltran, CU Universidad de Granada

Francisco Franco Sanchez, CU Universidad de Alicante

Ignacio Alvarez-Ossorio Alvarifio, CU Universidad Complutense de Madrid
Ignacio Ferrando Frutos, CU Universidad de Cadiz

Luis Fernando Bernabé Pons, CU Universidad de Alicante

Miguel Angel Manzano Rodriguez, CU Universidad de Salamanca
Rashid El Hour Amro, CU Universidad de Salamanca

Francisco Vidal Castro, CU Universidad de Jaén

FACULTAD DE MEDICINA
NOMBRAMIENTOS Y BAJAS DE VOCALES EXTERNOS EN LAS COMISIONES DE SELECCION DE
PLAZASDECUYTU
Departamento de Anatomia, Histologia y Neurociencia
Causa baja:
Departamento Area Apellidos y nombre Categoria Universidad de origen
Biologia celular | Biologia celular Garcia Verdugo, José Manuel Cu Universidad de Valencia
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9. NOMBRAMIENTOS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE VOCALES INTERNOS
PROPUESTOS POR LOS DEPARTAMENTOS EN LAS COMISIONES DE SELECCION
DE PLAZAS DE PDI EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS
MODIFICACIONES DE COMISIONES DE SELECCION
En relacién a la comision de contratacion de la plaza UAM2026-PAD152 del area de Fisica Aplicada del depto.
de Fisica de Materiales, se informa del conflicto de interés que tanto el actual secretario (Ginés Lifante Pedrola)
como el suplente (Eugenio Cantelar Alcaide) tienen para poder actuar en dicho tribunal, por ser coautores de
publicaciones con algun concursante a dicha plaza.
Se propone por tanto los nombres de dos nuevos profesores del departamento:

- Secretario titular: Manuel Marqués Ponce

- Secretario suplente: Luis M? Vifa Liste.

FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Medicina:

Comision de Medicina

Comision Titular:

Causa baja: Secretario: Rodolfo Alvarez-Sala Walther, CU, UAM
Causa alta: Secretario: D. Jaime Feliu Batle, CU, UAM

Comisién de Inmunologia

Comision Titular:

Causa baja :Secretario: Dfia. Luisa Consuelo Garcia Buey, TU, UAM
Causa alta: Secretario: D. Jaime Feliu Batle, CU, UAM

Comisién Suplente:

Causa baja: Secretario D. Rodolfo Alvarez-Sala Walther, CU, UAM
Causa alta: Secretario: Dfia. Luisa Consuelo Garcia Buey, TU, UAM

Comision de Radiologia y Medicina Fisica

Comisién Titular

Causa baja: Secretario: Dfa. Luisa Consuelo Garcia Buey, TU, UAM

Causa alta: Secretario: D. José Ramon Arribas Lépez, TU, UAM

Comision Suplente

Causa baja: Secretario: D. Rodolfo Alvarez-Sala Walther, CU, UAM y Vocal 2: Dfia. Ana Frank Garcia, TU, UAM
Causa alta: Secretario: Dfia. Luisa Consuelo Garcia Buey, TU, UAM y Vocal 2: D. Francisco José Garcia Rio.
CU, UAM

Comision de Dermatologia

Comision Titular

Causa baja: Vocal 1: Esteban Daudén Tello, CU, UAM y Vocal 2: D. Luis Requena Caballero, CU, UAM
Causa alta: Vocal 1: D. Luis Requena Caballero, CU, UAM y Vocal 2: D. Enrique Espinoza Arranz, TU, UAM
Comisién Suplente

Causa baja: Secretario: D. Rodolfo Alvarez-Sala Walther, CU, UAM

Causa alta: Secretario: D. Francisco Javier Garcia-Samaniego Rey TU, UAM

MODIFICACIONES DE COMISIONES DE SELECCION

En relacion a la comisién de contratacion de la plaza UAM2026-PPL260 del area de Medicina Preventiva y
Salud Publica del depto. de Medicina Preventiva y Salud Publica y Microbiologia, se informa del conflicto de
interés que tanto la actual secretaria (M? Auxiliadora Graciani Pérez-Regadera) como la suplente (Esther Lopez
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Garcia) tienen para poder actuar en dicho tribunal.

Se propone por tanto los nombres de dos nuevos profesores del departamento:
- Secretaria titular: Silvia Gdmez Sebastian
- Secretaria suplente: M? del Carmen Menéndez Gomez

10. NOMBRAMIENTOS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE VOCALES EXTERNOS EN LAS
COMISIONES DE SELECCION DE PLAZAS DE PDI EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS
NOMBRAMIENTOS:
DEPARTAMENTO AREA APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD
PEREZ POMARES, JOSE Cu UNIVERSIDAD DE MALAGA
MARIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, U UNIVERSIDAD DE LA
COVADONGA LAGUNA
ALVAREZ FERNANDEZ, TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
DAVID
ARIAS RODRIGUEZ,
ANDRES TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
FERNANDEZ-OJANGUREN
GARCIA-COMAS, ALFREDO TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Biologia Zoologia ORIZAOLA PEREDA,
GERMAN TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO
GARRIDO GONZALEZ.
JOSEFINA TU UNIVERSIDAD DE VIGO
BAQUERO NORIEGA, U UNIVERSIDAD CASTILLA
ROCIO ARANZAZU LA MANCHA
UNIVERSIDAD
NOVO RODRIGUEZ, MARTA TU COMPLUTENSE DE
MADRID
: . CIENTIFICA
BENITEZ LOPEZ, ANA TTULAR MNCN-CSIC
CIENTIFICA
RIESGO GIL, ANA TITULAR MNCN-CSIC
TABOADA MORENO, CIENTIFICO
SERGIO TITULAR MNCN-CSIC
Bilogia Zoologia BARLUENGABADIOLA, | INVESTIGADORA |y oy, 1
. . INVESTIGADOR
MILA VALCARCEL, BORJA CENTIFICO | MNCN-CSIC
MACIAS HERNANDEZ, PPL UNIVERSIDAD DE LA
NURIA LAGUNA
CAUSA BAJA:
DEPARTAMENTO AREA APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD
— -
Fisica Aplicada Fisica Aplicada gﬁEI\RAEI\II\I PEREZ, M. DEL CU | UNIVERSIAD DE GRANADA
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DEPARTAMENTO AREA APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD
. . . . . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Fisica de Materiales Fisica Aplicada VARELA DEL ARCO, MARIA Ccu DE MADRID

Quimica Analitica y - " ‘o - UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
Analisis Instrumental Quimica Analitica YANEZ SEDENO ORIVE, PALOMA | CU DE MADRID
11. PROFESORES HONORARIOS
FACULTAD DE CIENCIAS
NOMBRAMIENTOS CURSO 2026-27

Don/Dofla | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO

Dofa MERCEDES CARRASCOSA RICO Fisica de Materiales

Don GUILLERMO RAMIREZ MORENO Quimica Fisica Aplicada
RENOVACIONES CURSO 2026-27

Don/

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO

Doiia

Don MIGUEL VALBUENA MARTINEZ Fisica de la Materia Condensada
Don MARIN PRODANOV PRODANOV Quimica Fisica Aplicada
FACULTAD DE DERECHO

NOMBRAMIENTOS CURSO 2026-27

Departamento de Derecho Privado. Social y Econdmico (Historia del Derecho y de las Instituciones)
GARCIA BENITO, Gabriel Angel

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
NOMBRAMIENTOS CURSO 2026-27

Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales
MENESES ARANDA, Maria Rosa

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
NOMBRAMIENTOS CURSO 2026-27

NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DEPARTAMENTO/ AREA

Maria Victoria SOTOMAYOR SAEZ Filologias y su Didactica

12. CLINICOS/AS COLABORADORES/AS DOCENTES

FACULTAD DE MEDICINA
Departamento de Medicina
Curso 2026-27

Hospital La Paz

CASTELLLANO CANDALIJA, Arancha
DIEZ PORRES, Leire
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Hospital Puerta de Hierro
ROMAN PASCUAL, Almudena
ALVAREZ ANDRES, Eva Pilar
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1.3.21. Acuerdo 23/CG de 2-10-26 por el que se modifica el Acuerdo 6/CG de 17-12-21
por el que se aprueba los criterios para la asignacion de APCs (BOUAM Num. 1 de 27
de enero de 2022).

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Politica Cientifica, propuesta de aprobacion de
modificacién del Acuerdo 6/CG de 17-12-21 por el que se aprueba los criterios para la asignacion de APCs
(BOUAM Num. 1 de 27 de enero de 2022), previamente aprobada por la Comision de Investigacion en
sesion de 22 de septiembre de 2026; al amparo de lo establecido en los articulos 3.2 a) y 12 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, articulos 2 c), 58.3 y 58.4 de los vigentes
Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid, y el articulo 2.1.10 del vigente Reglamento de régimen
interno de este Consejo de Gobierno, aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba
la modificacién del Reglamento de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM NUm. 4 de 30 de
marzo 2022); este Consejo de Gobierno, en sesién de 2 de octubre de 2026, previo debate y deliberacion,
APRUEBA por 44 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones la modificacién del Acuerdo 6/CG de 17-12-21
por el que se aprueba los criterios para la asignacién de APCs (BOUAM NUm. 1 de 27 de enero de 2022),
conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM),
para general conocimiento y produccion de efectos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso
de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacién
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO
CRITERIOS PARA VALIDACION DE APC (ARTICLE PROCESSNG CHARGE)

1.- Introduccion

El Acceso Abierto a las publicaciones cientificas constituye el germen del mas amplio concepto de Ciencia
Abierta. Presente ya en la legislacién espafiola y de la Unién Europea, existen diferentes formas de cumplir con
esta exigencia normativa:

* Via Verde: depdsito en un Repositorio Institucional de un trabajo previamente publicado v, si es el caso,
pasado el periodo de embargo impuesto por la revista.

* Via Dorada: Implica el pago por publicar un trabajo en acceso abierto, de forma inmediata y reteniendo el
autor los derechos, ya sea en una revista hibrida (que combina suscripcién con acceso abierto) o abierta
por entero. En ambos casos, dicha forma de pago se denomina APC (Article Processing Charge). Las
cifras de esta via son crecientes, como queda reflejado en un reciente informe de Rebiun.

* Via Bronce: cuando el editor permite la consulta de los trabajos, pero no la distribucién ni reutilizacién.

* Via Platino (diamante): cuando el acceso es gratuito tanto para el autor como para el lector. Tipicamente,
revistas de instituciones cientificas financiadas con fondos publicos o por entidades sin animo de lucro.

Este contexto impacta de forma directa en el ambito de la adquisicién de recursos de informacion electrénica.
Los editores estan ofreciendo nuevos modelos: las licencias transformativas. Ya no se trata de pagar por leer
(en suscripcion o a perpetuidad) sino de pagar por leer y publicar, es decir, con este modelo, la cantidad total
que se paga por un recurso incluye tanto la suscripcion tradicional como un nimero determinado de APCs que
los investigadores pueden utilizar para publicar en las revistas del editor.

Las APCs son una tendencia imparable y en poco tiempo se convertiran en la via principal para la contratacién
de recursos de informacién cientifica. Con este enfoque, la CRUE mantuvo una larga negociacion con los
cuatro editores mas importantes, con el fin de acordar unas Licencias Transformativas nacionales: Elsevier,
Wiley, Springer y ACS.

Se han asignado un numero de APCs a cada Universidad en funcién del volumen contratado de informacion,
con el fin de que sus investigadores puedan publicar de forma gratuita en las revistas adscritas a la Via Dorada
de estas cuatro editoriales.

Cada Universidad debe entonces fijar unos criterios internos para, de manera &gil, tramitar y aprobar dichas
solicitudes en las plataformas habilitadas por las editoriales, tareas llevadas a cabo por la Biblioteca, que
ademas apoyara en todo momento al personal investigador que solicite APCs, para lo que se ha elaborado una
pagina especifica.

2.- Propuesta
Atendiendo a parametros de racionalidad y eficiencia, en un proceso con plazos cortos de tramitacién, se
proponen los siguientes requisitos:
a) Relativos al personal investigador
« El autor de correspondencia debe estar incluido en el portal de produccion cientifica https://portalcientifico.

uam.es de la UAM como personal investigador con relacién contractual vigente, o bien formar parte de
alguno de los siguientes colectivos de la UAM: Profesorado Emérito o estudiantes de doctorado.

« El autor de correspondencia debe utilizar el correo institucional @uam.es, o @estudiante.uam.es para
realizar toda la gestion de publicaciéon y la solicitud de APC en la plataforma del editor.

* En la solicitud del APC el autor de correspondencia seleccionara siempre la afiliacién UAM, aunque podra
incluir otras instituciones, en la plataforma de autor de la editorial.

* Recomendaciones:
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* Utilizar el correo institucional @uam.es o @estudiante.uam.es,
+ Citar expresamente su vinculacion a la UAM en los campos pertinentes.
b) Relativos a la Biblioteca

« Comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos por la UAM, ateniéndose a
los estrictos flujos y plazos fijados en las plataformas de las editoriales. Incluye, en su caso,
comunicacion tanto con el autor de correspondencia para que realice las modificaciones oportunas,
como con la editorial.

+ Validacion del APC por orden de llegada, si se cumplen los requisitos establecidos.

« Elarticulo publicado mediante un APC asignado a la UAM se depositara en el repositorio institucional
de la UAM, guardando el cumplimiento de las politicas de publicacion de los editores indicadas en
Sherpa Romeo.
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1.3.22. Acuerdo 24/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion del articulo 7
de la Normativa Reguladora sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad Auténoma de Madrid y de los Procedimientos Vinculados
para ello de la UAM.

Elevada a este Consejo de Gobierno, por el Vicerrector de Estudios de Grado y Calidad de los Estudios de
esta Universidad, propuesta de modificacion de la normativa Reguladora sobre Adaptacion, Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de la Universidad Autonoma de Madrid y de los Procedimientos Vinculados para
ello de la UAM, asi como del texto resultante; tras la aprobacion de la misma en la Comision de Estudios de
Grado en su sesion de 22 de septiembre de 2026, oido el Consejo de Estudiantes de esta Universidad; este
Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion,
ACUERDA la modificacién del articulo 7 de la Normativa Reguladora sobre Adaptacién, Reconocimiento
y Transferencia de Créditos de la Universidad Autbnoma de Madrid y de los Procedimientos Vinculados
para ello de la UAM junto al texto resultante, al amparo de los articulos 19.2, 33 k) y 34.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 83 o) de los Estatutos de la UAM, 2.1.8 h) del
vigente Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM y 10.9 ¢) del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, conforme texto literal que como ANEXO Iy Il a
continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, conforme articulos 8, 14.1'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |

Texto para incluir en ‘NORMATIVA REGULADORA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS VINCULADOS PARAELLO”

En amarillo las nuevas aportaciones

ARTICULO 7. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Por la realizacion de actividades deportivas del Servicio de Educacién Fisica y Deporte (SEFyD) se podran
reconocer hasta un maximo de 6 créditos, pudiendo llegar hasta 9 créditos si se incluye la participacion en, al
menos, una competicién externa en las actividades acreditadas. El maximo reconocimiento por curso académico
sera de 4 créditos.

2. Se podran reconocer créditos por la participacion en competiciones deportivas internas, externas en
representacién de la UAM, por actividades deportivas no competitivas de la UAM, por voluntariado en actividades
deportivas organizadas por el SEFyD (se incluirdn los resultados de aprendizaje que el estudiantado debera
adquirir para la obtencién de los créditos), o bien, en el caso de estudiantes con discapacidad, por la participacion
en actividades deportivas que puedan realizar fuera del entorno de la UAM.

3. El Servicio de Educacién Fisica y Deporte supervisara las competiciones internas, externas, actividades
deportivas no competitivas y voluntariado en actividades deportivas, asi como la participacién de aquellos o
aquellas estudiantes de la UAM que tuvieran derecho al reconocimiento de créditos por su participacion en
ellas, a cuyo efecto extendera la correspondiente certificacion.

4. Aefectos de certificacion para la obtencién de créditos se tendran en cuenta los siguientes criterios:
+ 1 crédito por participacion en una competicion interna.
+ De 1 a 3 créditos por participacion en una competicién externa, en funcién de su duracion.
+ De 1a 2 créditos por participacion en actividades no competitivas bimestrales o cuatrimestrales.

+ 1 crédito por cada fraccion de 25 horas de voluntariado en actividades deportivas organizadas por el
SEFyD, hasta un maximo acumulado de 6 créditos

5. Aquellos/as estudiantes que, teniendo reconocido un grado de discapacidad, realicen actividades deportivas
fuera del entorno de la UAM al precisar medios especificos para el desempefio de estas actividades, podran
presentar certificado expedido por una entidad dedicada a la practica de actividades de deporte adaptado. En
la certificacion se indicara la tipologia y duracion de la actividad. En funcién de la duracién se podran reconocer
entre 1y 3 créditos, a razén de 1 crédito cada 25 horas.

6. Si una competicidn o actividad tuviera que ser suspendida, se podran obtener los créditos proporcionales
a la duracion de la actividad hasta la fecha de su interrupcion, siempre que se hayan alcanzado las 25 horas
necesarias para el reconocimiento de, al menos, 1 crédito.

7. El Servicio de Educacién Fisica y Deporte de la UAM sera el érgano encargado de expedir la correspondiente
certificacion, en la que se indicara la tipologia y duracién de la actividad, asi como el nimero de créditos a
reconocer.

8. Si el Servicio de Educacién Fisica y Deporte de la UAM articulara nuevas actividades fisico-deportivas, al
margen de las actividades descritas anteriormente, susceptibles de reconocimiento de créditos, deberan ser
aprobadas, con caracter previo, por la Comision de Estudios de Grado. Se podra reconocer un 1 crédito por
cada veinticinco horas de actividad.
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Texto para incluir en la normativa interna del SEFyD en el “PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS’
PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Programa comprende una amplia y variada oferta de actividades deportivas, cuya naturaleza es la de fomentar
e incentivar al alumnado de nuestra Universidad a compaginar su actividad académica con una actividad fisica
atractiva dentro del marco Universidad Saludable.

Al finalizar el curso académico, el Servicio de Educacién Fisica y Deporte de la Universidad (SEFyD-UAM)
emitira, al alumnado previamente inscrito y que haya superado la asistencia correspondiente, la certificacion de
la actividad realizada y su equivalencia en créditos.

Actividades del Programa
DE COMPETICION

Estan incluidas todas las competiciones organizadas por el SEFyD o aquellas de ambito universitario en las
que participe:

Competicion Interna.
= Ligas internas Baloncesto, Futbol-Sala, etc.
= Ranking de Padel, Tenis, etc.
= Torneo de Navidad.
= Torneo de Primavera.

- Campeonatos Universitarios de Madrid. Estos deportes pueden ser modificados cada curso segun
determine el Comité Organizador de los Campeonatos Universitarios de Madrid.

= Ligas (deportes colectivos): Baloncesto, Baloncesto 3x3, Balonmano, Futbol 11, Futbol Sala,
Rugby 7, Rugby XV, Voleibol. Modalidades femenina y masculina. Se formara equipo cuando se
llegue al minimo establecido en cada deporte y modalidad.

= Circuitos: Cross y Voley Playa.

= Torneos (deportes individuales/parejas): Ajedrez, Atletismo, Badminton, Esgrima, Golf, Golf Pitch
& Putt, Judo, Karate, Natacidn, Orientacion, Padel, Tenis, Tenis de Mesa y Tiro con Arco.

- Campeonatos de Espaia Universitarios. Todos aquellos convocados por el CSD.
= Deportes Individuales/parejas.
= Deportes Colectivos.
- Campeonatos Internacionales Universitarios.
= EUSA.
= FISU.

DIRIGIDAS NO COMPETITIVAS

Todas las actividades ofertadas por la empresa concesionaria encargada de la gestion de las instalaciones
deportivas de la UAM y que estén incluidas en el Programa.

Mas informacion sobre estas actividades en la pagina.

VOLUNTARIADO/COLABORACION CON EL SEFyD
Por acciones de voluntariado por parte del estudiantado de la UAM en actividades deportivas organizadas por
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el SEFyD (se incluiran los resultados de aprendizaje que el estudiantado debera adquirir para la obtencién de
los créditos). Se podra reconocer un 1 crédito por cada veinticinco horas de actividad hasta un maximo de 6.

Inscripcion

Tasas. La inscripcion en el Programa del SEFyD es gratuita, no obstante, la convalidacién de estos en la
Facultad correspondiente tiene asociado un coste.

Procedimiento. Para participar en el Programa, es necesario haber realizado previamente la inscripcidn en
cualquiera de las actividades en sus distintas modalidades y:

1. Descargar y rellenar el siguiente formulario que se encuentra en el apartado “Inscripciones’.

2. Enviarlo correctamente cumplimentado por correo electrénico a la direccion servicio.deportes.creditos@
uam.es dentro del periodo indicado.

3. Recibir el correo de confirmacidn de inscripcidn correcta.

Periodos para enviar el formulario.
En las competiciones (interna y externa) antes del comienzo de las mismas.

En las Actividades no competitivas, primera quincena de octubre para el primer cuatrimestre y primera quincena
de febrero para el segundo. Para las actividades bimestrales, debera ser en la primera quincena desde el inicio
de la actividad.

En actividades de voluntariado con el SEFyD, en los siguientes 10 dias habiles una vez finalizada ésta.
Requisitos
Competicion Interna
Formalizar la inscripcion al Programa (formulario).
La participacion es obligatoria en las tres competiciones de cada deporte:

= Ligas (Baloncesto, Futbol-Sala, etc.): liga interna + Torneo de Navidad + Torneo de Primavera.

= Padel y Tenis: Ranking + Torneo de Navidad + Torneo de Primavera.
Asistencia obligatoria y activa en, al menos, el 80% de la suma de partidos programados en las mismas.
Finalizar la competicion sin sanciones graves 0 muy graves, segun la normativa por la que se rige.
Aceptar y aplicar los Pilares del SEFyD.

Competicion Externa

Formalizar la inscripcion (formulario) una vez haya sido seleccionada la persona.

Asistencia obligatoria y activa en, al menos, el 80% de los entrenamientos y encuentros convocados.

Cumplir el reglamento, las bases de la competicion correspondiente y no tener sanciones graves o muy graves.

Aceptar y aplicar los Pilares del SEFyD.

Actividades no competitivas:

Es necesario haber realizado la matricula para cualquiera de las actividades ofertadas en el programa anual de
la empresa gestora de las instalaciones deportivas e incluidas dentro del Programa para el Reconocimiento de
Créditos del SEFyD-UAM y realizar la inscripcién al Programa a través del formulario.

Asistencia obligatoria y participacion activa en, al menos, el 80% de las sesiones.

Las actividades/grupos que no continlen en la tercera semana del periodo correspondiente por falta de
inscripcion, quedaran fuera del Programa.
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Si una persona estuviera matriculada en un grupo, y éste fuera anulado por no haber alcanzado el nimero
minimo de inscritos, podra seguir en el Programa durante ese periodo y en las mismas condiciones, siempre
que realice un cambio de actividad dentro de los 10 dias habiles siguientes a la suspensidn, siendo necesario el
envio de un nuevo formulario con la modificacién correspondiente a servicio.deportes.creditos@uam.es.

Mas informacion sobre estas actividades en la pagina.

Voluntariado en actividades deportivas organizadas por el SEFyD

Formalizar la inscripcién al Programa (formulario) en los siguientes 10 dias habiles una vez finalizada la
actividad, asistencia obligatoria y participacion proactiva en las tareas encomendadas.

Equivalencia en Créditos

Al finalizar el curso académico, el Servicio de Educacion Fisica y Deporte emitird un certificado de la actividad
realizada en el que se indicara su equivalencia en créditos, enviandolo en formato digital al correo electrénico
facilitado en el formulario por la persona interesada.

Presentando dicho certificado en la Secretaria de la Facultad / Centro, se podra convalidar abonando el importe
que corresponda al nimero de créditos susceptibles de amortizar.

Se podran reconocer hasta un numero maximo de 6 créditos, pudiendo llegar hasta 9 créditos si se incluye la
participacion en, al menos, una competicion externa en las actividades acreditadas. El maximo reconocimiento
por curso académico sera de 4 créditos.

Competicidn Interna N° Créditos
Liga Interna / Ranking + Torneo de Navidad +Torneo de Primavera 1
Competicidn Externa N° Créditos

Torneos Universitarios de Madrid

Campeonato de Espafia Universitario
Campeonato Internacional Universitario

Ligas/Circuitos Interuniversitarios de Madrid

(de 4 a 6 jornadas/pruebas) ?

Ligas/Circuitos Interuniversitarios de Madrid (méas de 6 jornadas/pruebas) 3
Actividades no competitivas N° Créditos

Actividades bimestrales 1

Actividades cuatrimestrales 2
Voluntariado en actividades deportivas SEFyD N° Créditos

Por cada fraccién de 25h 1

En el supuesto de que una actividad o competicién hubiera comenzado, pero por causa de fuerza mayor tuviera
que ser suspendida, aplazada o cancelada, se podran obtener los créditos proporcionales a la duracion de
dicha actividad hasta la fecha de su interrupcién, siempre que se hayan alcanzado las horas necesarias para el
reconocimiento de al menos 1 crédito (no se concederan fracciones de créditos).
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ANEXO Il
TEXTO NORMATIVO RESULTANTE TRAS LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

TEXTO REFUNDIDO DE LA NORMATIVA REGULADORA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y DE LOS
PROCEDIMIENTOS VIINCULADOS PARAELLO

Aprobado en Consejo de Gobierno de xx de diciembre de xxxx

MOTIVACION

Este documento tiene como objetivo recopilar y sintetizar la regulacion en materia de adaptacion, reconocimiento
y transferencia de créditos en la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) para facilitar el acceso a la informacion
y la comprensién de las normas, asi como los procedimientos que se aplican a cada area y actividad.

El compendio se divide en las siguientes secciones:

« Normativa general sobre adaptacidn, reconocimiento vy transferencia de créditos en la UAM.

« Normativa para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, vy otras actividades académicas organizadas
por la Universidad, en los estudios de Grado (reconocimiento por actividades extracurriculares).

«  Procedimientos vinculados a la normativa general:

v" Procedimiento para el reconocimiento de materias, asignaturas y créditos entre estudios de
grado.

v" Procedimiento para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de grado a
estudiantes en posesion del titulo de técnico superior de formacion profesional.

v Procedimiento para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

«  Procedimiento vinculado a la normativa de reconocimiento de créditos por actividades extracurriculares:

v" Procedimiento sobre solicitud de reconocimiento de créditos a la Comision de Estudios de
Grado por cursos de formacion continua, por otros cursos y seminarios, y por colaboracion
activa en congresos nacionales e internacionales.

v Procedimiento para la solicitud a la comision de estudios del reconocimiento de créditos por las
actividades requladas porlos articulos 6.4, 7.7, 10, 14 y 17 de la Normativa para el reconocimiento
de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn, y otras actividades académicas organizadas por la universidad, en
los estudios de grado.

NORMATIVA GENERAL SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

PREAMBULO

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha venido a agrupar todas las modificaciones realizadas en
el proceso de desarrollo de la configuraciéon de la nueva estructura universitaria, actualizando los cambios
producidos desde la primera regulacién en 2007 e incorporando los cambios, demandas y necesidades
surgidas a lo largo de este periodo. Uno de los objetivos que emanan de la configuracién del Espacio Europeo
de Educacion Superior es el intento de potenciar la movilidad dentro del marco universitario y asi ha quedado
recogido, a través de la regulacién del reconocimiento y la transferencia de créditos. Por otra parte, el sistema
universitario se ha convertido en una estructura en continuo cambio y actualizacion hacia las nuevas demandas
y necesidades formativas del estudiantado que hace que haya que contemplar procesos de adaptacion dentro
del marco normativo de los planes de estudios anteriores a los de nueva implantacion.
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En este contexto, la Universidad Auténoma de Madrid tiene como objetivo realizar la transposicion a su
normativa interna de lo establecido en el citado Real Decreto, facilitando la movilidad de sus estudiantes para
su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y actualizar el procedimiento para el estudiantado que

desee reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion o plan de estudio.

Inspirada en estas premisas, la Universidad Autdnoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion,

reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master, segun
sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion de los créditos cursados en un plan de estudios de la Universidad

Auténoma de Madrid que haya sido extinguido por la implantacién de uno nuevo que lo sustituye.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos ECTS
obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del

o de la estudiante a efectos de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden.

También se podra reconocer la experiencia profesional y laboral, cuando ésta se muestre estrechamente
relacionada con los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje propias del titulo universitario oficial.
De igual modo, se podran reconocer créditos cursados y superados en estudios propios de las universidades
o0 de otros estudios superiores oficiales. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se

establecen en los articulos 4 y 6.

El reconocimiento de créditos de formacion profesional de grado superior debera realizarse dentro de la
suscripcion de convenios que deberan ser aprobados por el Consejo Gobierno de la Universidad Autonoma
de Madrid y el Departamento competente en materia de formacién profesional de la Comunidad Auténoma de

Madrid. En ningin caso podra superar el 25% de la carga crediticia total del titulo.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, la
Universidad Auténoma de Madrid incluira la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas,
indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo universitario oficial.

ARTICULO 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

La adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias entre las asignaturas cursadas en los estudios
de origen y las del nuevo plan que seré realizada conforme a lo que establezca la memoria de verificacion.

ARTICULO 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. El reconocimiento de créditos debera hacerse efectivo a nivel materia, teniendo en cuenta las asignaturas

que compongan cada materia en la titulacién de origen y en la de destino, con las siguientes normas:

+ Encasode materias organizadas en varias asignaturas podran reconocerse una o mas de las asignaturas
que constituyen la materia en la titulacion de destino en funcién del nimero de créditos superados y los

contenidos, competencias y resultados de aprendizaje asociadas en la titulacion de origen.

+ Se procurara el reconocimiento de asignaturas de la titulacién de destino siempre que los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje asociadas en la titulacién de origen sean coincidentes al
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menos en dos tercios.

+ En caso de no alcanzarse un nivel de coincidencia suficiente para proceder al reconocimiento de las
asignaturas de la titulacion de destino podra proponerse el reconocimiento por créditos optativos (o de
reconocimiento por otras actividades), informando sobre las asignaturas de origen.

2. En los estudios de Grado, seré objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos de formacion
basica entre titulos del mismo ambito de conocimiento, segun la adscripcion del grado.

En todo caso, una comision académica u 6rgano equivalente, decidira a solicitud del o la estudiante, a qué
materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de formacién basica del ambito de conocimiento
superados en la titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre contenidos, competencias y
resultados de aprendizaje asociados a dichas materias. Se podra reconocer:

+ Materias de formacién basica de la titulacion de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.

+ Materias obligatorias de la titulacion de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.

+ Materias optativas de la titulacion de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.

+ Créditos optativos, informando en la aplicacion informética sobre las asignaturas de origen, cuando no
exista equivalencia con ninguna asignatura de la titulacion de destino.

Sélo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion
basica de origen se establecera por el drgano responsable la necesidad o no de concluir los créditos determinados
en la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

3. Entre los estudios de Grado de diferente &mbito de conocimiento, en funcién de la adscripcidn del titulo, si
las materias basicas son equivalentes, se realizara el mismo proceso definido en el articulo anterior. En el caso
de materias basicas no equivalentes se atendera al procedimiento del apartado siguiente.

4. El resto de las materias y asignaturas entre titulos del mismo o diferente &mbito de conocimiento, segun la
adscripcion del titulo, sera objeto de reconocimiento siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa
de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer,
con respecto a las existentes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de
Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

6. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral y de
estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra ser superior, en su conjunto,
al 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran excepcionalmente ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por el titulo universitario oficial en el que se reconocen los créditos. Atal efecto, se deberan contemplar
las garantias y requisitos establecidos en el R.D. 822/2021 en cuanto a la memoria de verificacion del plan de
estudio.

7. Se reconocera hasta un maximo de 6 créditos por cada afio de experiencia profesional o laboral a tiempo
completo, o periodo equivalente a tiempo parcial, hasta el limite establecido para este tipo de reconocimiento
en la memoria de verificacion.

8. Se podran reconocer, conforme a los convenios aprobados por el Consejo de Gobierno de la UAM y el
departamento competente de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi como las tablas aprobadas y publicadas
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dentro del marco de estos, créditos procedentes de estudios que conduzcan a la obtencién de los siguientes
titulos oficiales esparioles de educacion superior o los extranjeros que hayan sido homologados: graduado en
ensefianzas artisticas, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico superior de formacion profesional y
técnico deportivo superior.

9. Se articularan comisiones académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias
previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

10.Al objeto de que el estudiantado disponga de la mayor informacidn previa posible y para facilitar el trabajo
de reconocimiento automatico en las Secretarias de los Centros, las comisiones académicas de las titulaciones
propondran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en
otras titulaciones afines, comenzando con las titulaciones ofertadas en el mismo centro.

11.El estudiantado podréa solicitar, en los estudios de Grado, el reconocimiento de créditos por participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
asi como por actividades académicas de caracter docente que organice la universidad, hasta el valor maximo
establecido en el plan de estudios y de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular
se desarrolle. En ningun caso la totalidad de los créditos objeto del reconocimiento establecido en este punto
sera inferior a seis, ni podra suponer méas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

ARTICULO 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del/de la estudiante, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo, los
créditos correspondientes a materias superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

ARTICULO 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiantado, se arrastrar la calificacion obtenida en los reconocimientos
y transferencias de créditos, asi como en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se
realizara media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional y laboral, y de estudios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales no contara con calificacién numérica.

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO y no podran utilizarse en el
momento de baremar el expediente del o la estudiante.

ARTICULO 7. ORGANOS COMPETENTES

Los 6rganos competentes para el reconocimiento de los créditos regulados en el articulo 4 seran las comisiones
académicas u 6rganos equivalentes que regule la ordenacion académica de cada titulacion oficial -conforme
quede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid-
excepto en el ambito del reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y otras actividades académicas organizadas por
la universidad, que seran competencia de la Comisién de Estudios de Grado, en su condicion de comision
delegada de Consejo de Gobierno, y en los términos establecidos en la normativa reguladora especifica.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconocimiento de créditos
establecera, en todo caso:

a. Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
b. Un plazo de solicitud.
¢. Un plazo de resolucion de las solicitudes.
2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la
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Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL
El estudiantado que se encuentre en el marco de programas o convenios internacionales o nacionales de
movilidad se regiran aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con
arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por el estudiantado y los centros de origen y destino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la adscripcion a los &mbitos de conocimiento de la totalidad de los titulos, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion transitoria 52 del Real Decreto 822/2021, las menciones a los citados ambitos se entenderan
referidas a la rama de conocimiento en los casos en que proceda.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de esta normativa quedara derogada la Normativa sobre Adaptacion, Reconocimiento y
Transferencia de créditos en la UAM, aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUAM.
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NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION,
Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ORGANIZADAS POR LA UNIVERSIDAD, EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en su articulo 33 k) el derecho al
reconocimiento académico y a favorecer la participacion del estudiantado en actividades universitarias de mentoria,
Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de
cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales. Por su parte, el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, determina que el estudiantado podra obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacién en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser
objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la universidad. En
ningun caso, los créditos objeto de reconocimiento por estos conceptos podran suponer mas del 10 por ciento del
total de créditos del plan de estudios.

Dicha posibilidad también se encuentra recogida en la normativa propia de la UAM que regula la adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y adoptar las condiciones para la obtencion de los mencionados
créditos, el Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid aprueba la siguiente normativa.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION
La presente normativa se aplicara a las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de grado.

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES

Se permite un reconocimiento de créditos de hasta un méximo de 18 créditos ECTS, en funcion de lo regulado en
los articulos de la presente reglamentacion, de lo que establezcan las memorias de verificacion de los titulos y los
acuerdos que regulen los dobles grados. El reconocimiento serd por créditos enteros y, en ningun caso, cabra el
reconocimiento por fracciones.

Las actividades se desarrollaran en el marco de la UAM, conforme a esta normativa.
Seran requisitos indispensables para alcanzar un reconocimiento superior a 12 créditos ECTS, los siguientes:
1°) que las actividades se hayan desarrollado, al menos, en dos cursos académicos.

2°) que, al menos, sea por dos actividades diferentes.

ARTICULO 3. ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Las actividades de caracter extracurricular por las que el estudiantado podra obtener reconocimiento de créditos
seran las siguientes:

a. Cursos y Seminarios

b. Cursos de idiomas distintos a los de la lengua materna del estudiantado o a la del sistema educativo de
procedencia

c. Actividades culturales y artisticas regladas
d. Actividades deportivas
e. Participacion en eventos y competiciones académicas
f.  Participacién en actividades de mentoria
g. Actividades solidarias, de cooperacion y fomento de la igualdad y la equidad
h. Actividades organizadas por estudiantes y colectivos de estudiantes
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i.  Representacion de estudiantes

j- Eventos académicos y/o de investigacidn con proyeccion nacional o internacional

k. Actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM

I Actividades formativas asociadas a la participacién en proyectos de innovacién de la UAM

m. Cursos y programas de la Alianza CIVIS

n. Cuantas actividades determine y apruebe la Comisién de Estudios, en el uso de sus competencias

ARTICULO 4. CURSOS Y SEMINARIOS

1. El'limite global de reconocimiento por cursos y seminarios sera de 12 créditos, con un maximo de 3 créditos por
cada uno de ellos.

2. Cursos de Formacion Continua

El estudiantado podra obtener el reconocimiento de créditos por los cursos que, previa aprobacidén como cursos de
formacién continua por la Comisién de Posgrado y Formacion Continua, cuenten con el visto bueno de la Comisidn
de Estudios, segun el procedimiento aprobado por esta.

3. Otros cursos y seminarios
Se podréa obtener el reconocimiento de créditos por los siguientes cursos y seminarios previa aprobacién por parte
de la Comision de Estudios:

a) Cursos y seminarios dependientes de centros de la UAM organizados por su profesorado, quienes elevaran
la propuesta al vicedecano/a — subdirector/a del Centro al que estén adscritos, para su posterior aprobacion
por la Junta de Centro correspondiente u 6rgano en el que delegue.

b) Otros cursos y seminarios de la UAM. La Comision de Estudios, a iniciativa propia o mediante propuesta
razonada de servicios universitarios no dependientes de algun centro, podra acordar el reconocimiento de
créditos por la realizacion de otros cursos y seminarios en atencién al especial interés que tales actividades
tengan para contribuir a la formacién integral del o de la estudiante.

c) Cursos y seminarios propuestos por entidades con las que la UAM establezca convenios. Se podran obtener
créditos por cursos y seminarios de otras universidades o instituciones con las que la UAM establezca
convenios al efecto, en cuyo caso dichos acuerdos deben prever algin mecanismo que permita la
intervencion de profesorado de la UAM. La Comisidn de Estudios vigilara que la seleccion de los cursos y la
realizacién de estos cumplan los requisitos establecidos en la normativa.

4. Requisitos para el reconocimiento de los cursos y seminarios regulados en los puntos 2y 3:

a) Aprobacion por la Comision de Estudios antes del comienzo del curso o seminario.

b) La responsabilidad de las ensefianzas y de la evaluacion debera recaer, necesariamente, en profesorado de
la Universidad Autonoma de Madrid en servicio activo.

c) Los cursos o seminarios deberan tener un nivel académico universitario.

d) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos en funcién del nimero de horas del curso,
pudiéndose reconocer 1 crédito por cada 25 horas entre presenciales y de trabajo del o de la estudiante.
En caso de modalidad docente presencial se debera garantizar una presencialidad en el mismo espacio
fisico -aula, laboratorio espacios académicos especializados- 0 en espacios docentes universitarios con
comunicacién e interaccidn sincrona o interactiva, de al menos de 8 horas por crédito. En el caso de
modalidad docente semipresencial o virtual, la Comisién de Estudios velara por que la docencia se produzca
en un entorno tecnoldgico de fiabilidad académica (aula virtual, plataformas oficiales).

e) La concesion de créditos estara condicionada a un adecuado seguimiento y a un sistema de evaluacién del
estudiantado que los cursen.

ARTICULO 5. CURSOS DE IDIOMAS DISTINTOS A LOS DE LA LENGUA MATERNA DEL ESTUDIANTADO O A
LA DEL SISTEMA EDUCATIVO DE PROCEDENCIA

1. Se podran obtener hasta un total de 9 créditos por la realizacién y superacion de cursos de idiomas distintos a la
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lengua materna o a la lengua del sistema educativo del que proceda el estudiantado.

Se podré reconocer 1 crédito por cada 25 horas cursadas, con un méximo de 6 por cada idioma. Sera obligatorio

certificar las horas de duracion del curso y la superacion del mismo.

Sélo podran reconocerse créditos por la participacion en actividades que el estudiantado realice durante el periodo
en que curse las ensefianzas de Grado en que se encuentre matriculado. Las competencias lingUisticas adquiridas

con anterioridad al ingreso en la universidad no estaran sujetas a reconocimiento.

2. El reconocimiento se podra obtener por las siguientes vias:

a) Realizacion y superacion de cursos del Servicio de Idiomas de la Universidad Autdnoma de Madrid, incluidos

los de espariol para extranjeros.

b) Realizacién y superacién de cursos en organismos oficiales con posterioridad a la fecha de ingreso en la

universidad. El certificado debera especificar el nivel y el nimero de horas cursadas.
c) Realizacién y superacién de cursos del Instituto Confucio de Madrid.
d) Realizacion y superacion de cursos del Institut Ramon Lull.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS REGLADAS

1. Por este concepto se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos, con un limite de 3 por curso académico.

2. Por la participacion en las aulas de ceramica, teatro y escritura, gestionadas desde la Oficina de Actividades
Culturales (OAC) de la UAM, se podran reconocer, como maximo, 1 crédito ETCS para el Aula de Escritura
(cuatrimestral), y 3 créditos ETCS para las Aulas de Teatro (anual) y de Cerdmica (anual) respectivamente. Sera la
citada oficina la encargada de expedir los correspondientes certificados en funcién de las horas efectivas cursadas.

3. Se podran reconocer créditos por la participacion en el Coro y la Orquesta de la UAM, en funcién de las horas
efectivas de participacion, asi como por la formacion instrumental impartida en el marco de las actividades del Centro
Superior de Investigacion y Promocion de la Musica de la UAM. Seré el citado centro el encargado de certificar la

asistencia, participacion y superacion de la evaluacion en dichas actividades.

4. Se podran reconocer otras actividades artisticas y culturales organizadas por la universidad que cuenten con la

aprobacion previa de la Comision de Estudios.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Por la realizacion de actividades deportivas se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos, pudiendo llegar
hasta 9 créditos si se incluye la participacion en, al menos, una competicion externa en las actividades acreditadas.

El maximo reconocimiento por curso académico sera de 4 créditos.

2. Sepodranreconocer créditos por la participacion en competiciones deportivas internas, externas en representacion
de la UAM, por actividades deportivas no competitivas de la UAM, por voluntariado en actividades deportivas
organizadas por el SEFyD (se incluiran los resultados de aprendizaje que el estudiantado debera adquirir para la
obtencion de los créditos), o bien, en el caso de estudiantes con discapacidad, por la participacién en actividades

deportivas que puedan realizar fuera del entorno de la UAM..

3. El Servicio de Educacion Fisica y Deporte supervisara las competiciones internas, externas, actividades
deportivas no competitivas y voluntariado en actividades deportivas, asi como la participacion de aquellos o aquellas
estudiantes de la UAM que tuvieran derecho al reconocimiento de créditos por su participacion en ellas, a cuyo

efecto extendera la correspondiente certificacion.

4. Aefectos de certificacion para la obtencion de créditos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

+ 1 crédito por participacién en una competicién interna.
+ De 1 a3 créditos por participacion en una competicion externa, en funcion de su duracion.

+ De 1 a2 créditos por participacion en actividades no competitivas bimestrales o cuatrimestrales.

+ 1 crédito por cada fraccion de 25 horas de voluntariado en actividades deportivas organizadas por el SEFyD,
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hasta un maximo acumulado de 6 créditos

5. Aquellos/as estudiantes que, teniendo reconocido un grado de discapacidad, realicen actividades deportivas fuera
del entorno de la UAM al precisar medios especificos para el desempefio de estas actividades, podran presentar
certificado expedido por una entidad dedicada a la practica de actividades de deporte adaptado. En la certificacion
se indicara la tipologia y duracién de la actividad. En funcién de la duracidn se podran reconocer entre 1y 3 créditos,
arazon de 1 crédito cada 25 horas.

6. Siuna competicidn tuviera que ser suspendida, se podran obtener los créditos proporcionales a la duracion de
la actividad hasta la fecha de su interrupcion, siempre que se hayan alcanzado las 25 horas necesarias para el
reconocimiento de, al menos, 1 crédito.

7. El Servicio de Educacion Fisica y Deporte de la UAM sera el érgano encargado de expedir la correspondiente
certificacion, en la que se indicara la tipologia y duracion de la actividad, asi como el nimero de créditos a
reconocer.

8. Si el Servicio de Educacion Fisica y Deporte de la UAM articulara nuevas actividades fisico-deportivas, al margen
de las actividades descritas anteriormente, susceptibles de reconocimiento de créditos, deberan ser aprobadas, con
caracter previo, por la Comisién de Estudios de Grado. Se podra reconocer un 1 crédito por cada veinticinco horas
de actividad.

ARTICULO 8. PARTICIPACION EN EVENTOS Y COMPETICIONES ACADEMICAS

1. Por la participacion en eventos y competiciones académicas, en representacion de la UAM, se podran reconocer
hasta un maximo de 6 créditos, pudiendo llegar hasta 9 créditos si se incluye la participacion en, al menos, una
competicion internacional en las actividades acreditadas. EI maximo por curso académico sera de 4 créditos.

2. Los eventos académicos deberan tener un caracter competitivo, y la participacion debera realizarse durante la
formacién académica del o de la estudiante en la UAM.

3. En la obtencién de créditos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

+ 1 crédito por cada participacién en evento o competicion nacional
+ 2 créditos por cada participacion en evento o competicion internacional

4. La certificacion para el reconocimiento de créditos sera expedida por la Comisién de Estudios, previa solicitud del
0 de la estudiante, que debera acreditar su participacion.

ARTICULO 9. PARTICIPACION EN ACTIVADES DE MENTORIA

1. Podran otorgarse hasta 6 créditos por actividades de mentoria, en funcién de las directrices recogidas en cada
uno de los programas de mentoria aprobados por las Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno. En ningun
caso el estudiantado realizara funciones en esos programas que sean atribuibles al personal docente o al personal
técnico de administracion, gestion y servicios.

2. En relacion con el Programa de Mentores Internacionales de la UAM, obtendra reconocimiento de créditos, en
la misma medida que el apartado anterior, el estudiantado que complete los apartados de formacién (asistencia a
cursos y reuniones) y el plan de accion con estudiantes mentorizados/as que disefie cada centro de acuerdo con
las directrices del programa. Los detalles de dicho programa se recogeran para su evaluacién en un informe de
seguimiento.

ARTICULO 10. ACTIVIDADES SOLIDARIAS, DE COOPERACION, FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD

1. Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion en actividades de voluntariado universitario y de
fomento de la igualdad y la equidad que cuenten con la aprobacion de la Comision de Estudios.

2. Para la aprobacién del citado reconocimiento por parte de dicha Comision, estas actividades deberan incluir los
resultados de aprendizaje que el estudiantado debera adquirir para la obtencion de los créditos.

3. Las unidades y servicios responsables extenderan las correspondientes certificaciones.
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ARTICULO 11. ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR ESTUDIANTES Y COLECTIVOS DE ESTUDIANTES
1. Porla organizacion de actividades por parte del estudiantado se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos,
con un limite de 3 por curso académico, y de 2 por cada actividad organizada.

2. Las actividades por las que se reconoceran créditos deberan ser las beneficiarias de la convocatoria de ayudas
para actividades del estudiantado de la UAM.

3. Se reconoceran por este concepto créditos asociados a la adquisicién de competencias en la coordinacion y el
desarrollo de la actividad por parte de los o las organizadores/as.

4. Correspondera al Vicerrectorado con competencias de estudiantes la certificacion de dichas actividades,
valorando la correspondencia en créditos que conlleve su organizacion y las personas objeto del reconocimiento.

ARTICULO 12. REPRESENTACION DE ESTUDIANTES

1. Ellimite global de reconocimiento para el estudiantado que forme parte de la representacion estudiantil sera de
12 créditos.

2. Se podran reconocer hasta 6 créditos por curso académico a los y las estudiantes que desempefien un cargo
de representacion estudiantil, que asistan y participen activamente como minimo en un 75 % de las sesiones a las
que hubieran sido convocados/as, y que realicen aquellos cometidos que le correspondan segun sus competencias.

3. El'nimero de créditos a reconocer por curso se relaciona en la siguiente tabla, segun la funcion desempefada.
Estos créditos seran acumulables hasta el maximo anual establecido:

CARGO CREDITOS
Subdelegado/a de grupo 1 crédito ECTS
Delegado/a de grupo, curso o titulacion (*) 2 créditos ECTS
Miembro del CIVIS Student Council y CIVIS Ambassadors 2 créditos ECTS

Mesa de Portavoces del Consejo de Estudiantes de Centro (portavoz, viceportavoces 3 créditos ECTS
y secretario/a)
Mesade Portavoces del Consejo de Estudiantes de la UAM (portavoz, viceportavoces 4 créditos ECTS
y secretario/a)

Vocales del Consejo de Estudiantes de Centro y de la UAM 2 créditos ECTS
Miembro del Consejo de Departamento 1 crédito ECTS

Miembro de la Junta de Centro 2 créditos ECTS
Miembro del Claustro 2 créditos ECTS
Miembro del Consejo de Gobierno 2 créditos ECTS
Miembro del Consejo Social 2 créditos ECTS
Miembro de la Comision de Convivencia 1 crédito ECTS

(*) No acumulable entre ellos. No obstante, en el caso de delegados o delegadas que formen parte de alguna comision se
reconocera un crédito adicional a los dos establecidos.
4. Procedimiento para la certificacion de las tareas de representacion estudiantil:
a) El estudiantado que solicite el reconocimiento debera adjuntar un informe de las actividades realizadas en
el ejercicio de las distintas funciones de representacion.
b) El control de asistencia y el cumplimiento de las funciones se certificaran por los siguientes 6rganos, segun
corresponda:

v' El Vicerrectorado con competencias de Estudiantes, a peticién del Vicedecanato o Subdireccion
correspondiente, para subdelegados/as de grupo y los delegados/as de grupo, curso y titulacion. En el
caso de los delegados/as, previa consulta al Consejo de Estudiantes de Centro, a efectos de verificacion
del cumplimiento de sus obligaciones en el plenario del Consejo.

v' El Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion, para el estudiantado que forme parte de
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CIVIS Student Council y CIVIS Ambassadors.

v' La Secretaria del Consejo de Estudiantes de la UAM, previa solicitud de la Secretaria del Consejo de
Estudiantes de Centro, para el estudiantado que forme parte de la Mesa de Portavoces en el Consejo

de Estudiantes de Centro, y vocalias.

v" La Secretaria del Consejo de Estudiantes de la UAM, para el estudiantado que forme parte de la Mesa

de Portavoces en el Consejo de Estudiantes de la UAM, y vocalias.

v' La Direccion o Secretaria de Departamento, para el estudiantado que forme parte de los Consejos de

Departamento.

v' La Secretaria de la Facultad o Escuela, para el estudiantado que forme parte de las Juntas de Centro.

v’ La Secretaria General, para el estudiantado que desempefie la representacién en el Consejo de
Gobierno y Claustro. En este Ultimo caso, previa consulta al Consejo de Estudiantes de la UAM, a

efectos de verificacion del cumplimiento de sus obligaciones en el plenario del Consejo.

v' La Secretaria del Consejo Social, para el estudiantado que forme parte del Consejo Social.
v' La Presidencia de la Comision de Convivencia, para el estudiantado que forme parte de la misma.

ARTICULO 13. EVENTOS ACADEMICOS Y/O DE INVESTIGACION CON PROYECCION NACIONAL O

INTERNACIONAL

1. Podran reconocerse hasta un maximo de 4 créditos por este concepto, arazén de 1 0 2 créditos por la colaboracion
activa en la preparacidn de congresos con proyeccion nacional o internacional, y en funcién de nimero de horas

dedicadas, con un minimo de 25 y maximo de 50.

2. Lapropuesta debera ser presentada por algun o alguna docente de la UAM que forme parte del comité organizador
del citado Congreso y estara sujeta a la aprobacion de la Comisién de Estudios, la cual valorara el caracter formativo
y las actividades concretas a desarrollar por el estudiantado. Cada propuesta debera detallar claramente el nimero
de estudiantes que participaran, sus funciones y el nimero de horas, que determinaré los créditos a reconocer, con

los limites establecidos en el punto 1 de este articulo.

3. La colaboracion del o la estudiante en la preparacion de estos eventos académicos seré certificada por el
profesor/a de la UAM del comité organizador del congreso que figure como solicitante en la propuesta presentada a

la Comision de Estudios.

ARTICULO 14. ACTIVIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A LA PARTICIPACION VOLUNTARIA EN

INVESTIGACIONES DE LA UAM

1. Por este tipo de actividades se podran reconocer 1 crédito por proyecto de investigacion, hasta un maximo de 6

créditos.

2. La Comision de Estudios, a propuesta del vicerrector/a con competencias en materia de investigacion, podréa
aprobar el reconocimiento de créditos por las actividades formativas del estudiantado, asociadas a su participacién
voluntaria en investigaciones de la UAM, de las que sea el propio estudiantado parte del objeto de estudio.

3. Los proyectos de investigacion deberan contar con la previa aprobacion por parte del Comité de Etica de

Investigacion de la UAM.

4. El o la responsable del proyecto expedira credencial a efectos de reconocimiento, con mencion expresa del

nuimero de horas de dedicacion del estudiantado.

ARTICULO 15. ACTIVIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE

INNOVACION DE LA UAM

1. Por este tipo de actividades se podran reconocer 1 0 2 créditos por proyecto de innovacion, hasta un maximo
de 6 créditos. Los créditos reconocidos vendran determinados por el nimero horas de dedicacién, con un minimo

de 25y un maximo de 50.

2. Los proyectos de innovacion deben estar concedidos por las convocatorias INNOVA o IMPLANTA de la UAM.

3. El estudiantado debe formar parte, de forma oficial, de dicho proyecto.
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4. La coordinacién del proyecto expedira la credencial a efectos de reconocimiento, con mencién expresa del
nuimero de horas de dedicacion del o de la estudiante, indicando si el nimero de créditos reconocidos es 1 0 2.

ARTICULO 16. CURSOS Y PROGRAMAS DE LA ALIANZA CIVIS

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos por la realizaciéon de una o mas actividades formativas previamente

aprobadas por la alianza CIVIS.

2. La oficina CIVIS publicara la relacion de acciones formativas susceptibles de reconocimiento de créditos y

expedira la certificacion correspondiente.

ARTICULO 17. CUANTAS ACTIVIDADES DETERMINE Y APRUEBE LA COMISION DE ESTUDIOS, EN EL

USO DE SUS COMPETENCIAS

1. La Comision de Estudios podra autorizar el reconocimiento de créditos por actividades extracurriculares que no
estén recogidas de forma expresa en esta normativa, siempre y cuando se presente una propuesta razonada de

solicitud de créditos ante ella.

2. Las propuestas deberan presentarse a estudio antes de la celebracion de las actividades y obligatoriamente
contendran datos suficientes para valorar la pertinencia de la concesion de créditos: descripcion de la actividad,

horas de dedicacion, resultados de aprendizaje adquiridos, estudiantado participante.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E INCORPORACION DEL RECONOCIMIENTO AL

EXPEDIENTE

1. Para el reconocimiento de créditos por las actividades relacionadas en el articulo 3 sera preciso el establecimiento
de un procedimiento de evaluacién o control adecuados a la actividad correspondiente. En su caso, para conseguir la
mencidn de “Apto”, entre los criterios de evaluacion, seré imprescindible la asistencia y participacion en la actividad.

2. En todos los supuestos, correspondera al o a la estudiante, para su tramitacion, la presentacion en su centro
de la correspondiente solicitud de reconocimiento de créditos junto con los documentos acreditativos que estime
pertinente. Con caracter previo a la resolucidn, se podra solicitar la subsanacion y mejora de las solicitudes, a cuyo
efecto les requerira para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta 0 acomparien la documentacién
preceptiva, con indicacion de que, de no hacerlo, su peticién sera desestimada, conforme a lo dispuesto en el art. 68

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP.

3. Los créditos obtenidos mediante el reconocimiento de las actividades relacionadas en esta normativa se

computaran dentro de los créditos optativos fijados en la estructura del plan de estudios.

4. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiantado como “reconocimiento de créditos”,
afiadiendo el nombre de la actividad en castellano e inglés. Los créditos se consignaran con la calificacion de “Apto”

y, por tanto, no se tendrén en cuenta en el calculo de la nota media del expediente académico.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE LA OFERTA CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Universidad dispondra de una pagina web permanentemente actualizada donde se publicara la relacién completa
de todas aquellas actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, y otras actividades académicas de caracter docente organizadas por la universidad, para estudios de

grado.
DISPOSICION ADICIONAL

Todo lo contenido en esta normativa se adaptara a las necesidades especificas del estudiantado con diversidad
funcional, de acuerdo con lo contenido en la legislacion vigente y en lo previsto en el Estatuto del Estudiante

Universitario. En todo caso, se evitara cualquier discriminacién por este motivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Esta normativa entraré en vigor conforme a lo establecido en su Disposicién final. No obstante, durante el curso
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24-25 también sera de aplicacion la normativa anterior en aquellos articulos y supuestos que fuera mas beneficioso
para el estudiantado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el texto consolidado de la Normativa para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién para estudios de grado aprobada
por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015, salvo en lo establecido en la Disposicién Transitoria.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor, una vez sea aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, al dia
siguiente de su publicacion en el BOUAM.
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MODELO APLICABLE A LA EXPEDICION DE CERTIFICACIONES:

CERTIFICACIONAEFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PORACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION,
Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ORGANIZADAS POR LA UNIVERSIDAD, EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO

) - TSRS ,

.................. (identificacion del cargo responsable de certificar la actividad segun la NOrmativa) ...........cccccoeveeiiveeiiiineenne

CERTIFICA:

QUE D/DAIE ..ottt ,

CONDNLE Lo, ,

Harealizado,durante............ (incluirfechas operiodoenque seharealizadolaactividad) ...........c.cceeeeeeeeieeereiiiiiiee e e e e e e e e e e ,

la siguiente actividad contemplada en la normativa de reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, y otras actividades académicas organizadas por la
universidad, en los estudios de grado:

y que relne los requisitos contemplados en dicha normativa a efectos del reconocimiento de ............. créditos y su
incorporacion a su expediente.

Loquefirmoen ..........cccvveernnnn. - RS de i

Firmay Sello
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PROCEDIMIENTOS VINCULADOS A LA NORMATIVA GENERAL:

En esta seccién se enumeran y explican los procedimientos generales que se aplican a toda la organizacion,
tales como:

+  Procedimiento para el reconocimiento de materias, asignaturas y créditos entre estudios de grado.

«  Procedimiento para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de grado a estudiantes en
posesidn del titulo de técnico superior de formacion profesional.

«  Procedimiento para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE MATERIAS, ASIGNATURAS Y CREDITOS ENTRE
ESTUDIOS DE GRADO

Puesto que en todos los planes de estudios cada materia se encuentra organizada en una 0 mas asignaturas, el
reconocimiento de créditos debera hacerse efectivo a este nivel, teniendo en cuenta las asignaturas que componen
cada materia en la titulacion de origen y en la de destino:

+  Encaso de materias organizadas en varias asignaturas podran reconocerse una o mas de las asignaturas
que constituyen la materia en la titulacién de destino en funcion del nimero de créditos superados y los
contenidos, competencias y resultados de aprendizaje asociadas en la titulacion de origen.

+  Serecomienda el reconocimiento de asignaturas de la titulacion de destino siempre que los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje asociadas en la titulacién de origen sean coincidentes al
menos en dos tercios.

+ En caso de no alcanzarse un nivel de coincidencia suficiente para proceder al reconocimiento de las
asignaturas de la titulacion de destino podra proponerse el reconocimiento por créditos optativos (o de
reconocimiento por otras actividades), informando sobre las asignaturas de origen.

Sobre la base de estos criterios generales, se actuaré conforme a los siguientes puntos:

Punto 1. Reconocimiento de materias basicas entre titulos del mismo ambito de conocimiento (1), en
funcion de la adscripcion del titulo. Los créditos de formacién basica de la titulacion de origen se reconoceran
automaticamente en la titulacidn de destino. No obstante, esto no quiere decir que deban reconocerse por materias
basicas de la titulacién de destino, sino que podran reconocerse por:
+ Materias de formacion basica de la titulacion de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.
+ Materias obligatorias de la titulacion de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.

« Materias optativas de la titulacién de destino cuando exista equivalencia entre los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje.

« Créditos optativos, informando en la aplicacion informatica sobre las asignaturas de origen, cuando no
exista equivalencia con ninguna asignatura de la titulacién de destino.
Punto 2. Reconocimiento de materias basicas entre titulos de diferente &mbito de conocimiento, en funcién
de la adscripcién del titulo. Si las materias basicas son equivalentes se realizara el mismo proceso definido en
el apartado anterior. En el caso de materias basicas no equivalentes se atendera a la recomendacion del apartado
siguiente.

Punto 3. Reconocimiento del resto de los créditos superados en la titulacién de origen, no pertenecientes a
materias de formacién basica. Podran ser reconocidos por la Comision Académica (u érgano equivalente) teniendo
en cuenta la adecuacion entre los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje, asi como el nimero de
créditos asociados a las materias superadas por el/la estudiante y los previstos en el plan de estudios de destino, o
bien valorando su caracter transversal.
Al objeto de que los y las estudiantes dispongan de la mayor informacion previa posible y para facilitar el
trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de los Centros, las Comisiones Académicas de
las titulaciones procuraran elaborar, y mantener actualizadas, tablas de reconocimiento para las materias
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previamente cursadas en otras titulaciones afines, comenzando con las fitulaciones ofertadas en el
mismo centro.

Punto 4. Calificaciones. Se atendera a lo establecido en el articulo 6 de la Normativa general sobre adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad Auténoma de Madrid:

a) Se arrastrara la calificacién y, en su caso, se realizard media ponderada cuando coexistan varias
materias de origen y una sola de destino.

b) En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar “Apto” y no podran utilizarse en
el momento de baremar el expediente del o de la estudiante.

(1) Hasta la adscripcioén a los ambitos de conocimiento de la totalidad de los titulos, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria 52 del Real Decreto 822/2021, las menciones a los citados ambitos se entenderan referidas a
la rama de conocimiento en los casos en que proceda.
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS OFICIALES DE
GRADO A ESTUDIANTES EN POSESION DEL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL
De acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en
la Universidad Autbnoma de Madrid y en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior que, en su articulo 2, dice que podran ser objeto de
reconocimiento los estudios que conduzcan a la obtencidn de los siguientes titulos oficiales espafioles de
educacion superior: los titulos universitarios de graduado, los titulos de graduado en ensefianzas artisticas, los
titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior de formacion profesional y
los titulos de técnico deportivo superior; la Universidad Auténoma de Madrid aprueba el siguiente procedimiento
para el reconocimiento de créditos en los estudios oficiales de grado a estudiantes en posesion del titulo de

técnico superior de formacion profesional.

El reconocimiento debera enmarcarse conforme a lo establecido en el articulo 10.7 del Real Decreto 822/2021,
en convenios suscritos y aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid v el
departamento competente de la Comunidad Auténoma de Madrid, y segun las tablas acordadas y publicadas
en funcion de estos.

Se deberan tener presentes las siguientes pautas en la consecucion del procedimiento:

1. El procedimiento siempre se iniciara a instancia del o de la estudiante, que debera presentar la solicitud
en la Administracion/Secretaria de su centro, en el plazo establecido al comienzo del curso académico.

En el impreso relacionara, expresamente, las asignaturas que desea reconocer en funcién de la tabla de
reconocimiento entre el titulo de técnico superior de formacién profesional y el grado correspondiente.

Para ello se dara publicidad de la informacién sobre las citadas tablas de reconocimiento.

2. Sera preferente la presentacion de una unica solicitud al inicio del grado en la que el/la estudiante debera
incorporar la documentacién acreditativa que estime oportuna el/la estudiante. No obstante, con caracter
previo a la resolucién, se podra solicitar la subsanacion y mejora de la solicitud, a cuyo efecto se requerira
para que, en el plazo de 10 dias habiles, se subsane la falta 0 acompafie la documentacion preceptiva, con
indicacion de que, de no hacerlo, la peticion sera desestimada, conforme a lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP.

No obstante, podra admitirse que elfla estudiante incorpore parte de las asignaturas a reconocer en cursos
superiores del titulo de grado, mediante otra solicitud que debera realizarse al comienzo de dichos cursos,
a efectos de tomar decisiones en funcién de su curriculo y planificacién de expediente.

Una vez presentada la solicitud, el o la estudiante no podra modificar los extremos de esta, excepto en los
casos que se detecten errores materiales.

3. No se reconoceran asignaturas que hayan sido matriculadas previamente, excepto por los centros que asi
lo determinen, y siempre y cuando en el acta aparezca la mencién de “No Evaluado”.

4. El procedimiento finaliza con el reconocimiento de las asignaturas solicitadas, al verificarse su adecuacion
al Convenio, y se veran reflejadas en el expediente académico con una calificacion de “Apto” en cada una
de ellas, sin valor a efectos de célculo de media de expediente.
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN TiTULOS OFICIALES DE GRADO POR
CREDITOS DE TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

1. Datos del/de la solicitante
Apellidos: Nombre:

Lugar y fecha nacimiento: Nacionalidad:

Numero DNI, Pasaporte o NIE:

Estudiante del Grado en:

Datos a efectos de notificaciones:
Avda/C/Plaza y nimero:;

Localidad: Cadigo Postal:
Provincia: Pais: Teléfonos:

E-mail: (a efectos de comunicacion y notificacion)

2. Datos relativos a la solicitud:
SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS POR ESTAR EN POSESION DEL TiTULO

CODIGO |CREDITOS | ASIGNATURA

3. Documentos que acompaiian a la solicitud: (se aportara fotocopia, pudiendo requerirse original para su cotejo o
documento con firma electronica / cddigo seguro de verificacion)
o Titulo o Certificacion Académica Oficial del centro en el que se curso la titulacién de técnico superior de formacion
profesional.
0 Documento del Plan formativo en Centros de Trabajo (solamente en el caso de solicitar reconocimiento de
practicas por el titulo de técnico superior de formacion profesional).

Lugary fecha Firma
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y

LABORAL

En consonancia con lo regulado en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados para
obtener un titulo de caracter oficial, siempre que dicha experiencia se muestre estrechamente relacionada
con los contenidos, competencias y resultados de aprendizaje propias del titulo universitario oficial.

El reconocimiento recogera la experiencia profesional o laboral realizada y documentada por el/la interesado/a
anterior o coetanea a sus estudios de grado o master fuera del ambito universitario o, al menos, externo a las
actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las practicas.

PROCEDIMIENTO
El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:

1°) Nimero de créditos reconocibles, limitacion sobre el trabajo fin de titulaciéon y evaluacién del
reconocimiento:

1.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral
ylo de aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente)
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

a. En el caso de las titulaciones de grado -240 créditos- el porcentaje anteriormente establecido
supone un umbral maximo de 36 créditos.

b. En el caso de las titulaciones de posgrado, el limite maximo de créditos reconocibles seria el
siguiente:
i. Master de 60 créditos: 9 créditos.
ii. Master de 90 créditos: 13 créditos.
iii. Mater de 120 créditos: 18 créditos.

c. En caso de reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los
reconocidos por experiencia profesional y laboral hasta alcanzar los limites anteriores.
En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado o0 master.
El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de estos, por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

2°) Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y laboral, y el
numero de créditos reconocibles:

Se reconocera hasta un maximo de 6 créditos por cada afio de experiencia profesional y laboral a tiempo
completo, o periodo equivalente a tiempo parcial, hasta el limite establecido para este tipo de reconocimiento
en la memoria de verificacion.

3°) Indicacién de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacién:

1.

2.

Se dara prioridad al reconocimiento de practicas académicas externas, siempre que no hayan sido
cursadas.

A continuacion, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion
o concordancia de las competencias adquiridas durante el desempefio profesional con los contenidos,
competencias y resultados de aprendizaje descritas en las guias docentes de las asignaturas para las
cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

4°) Documentacion acreditativa de la actividad profesional:
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Junto a la solicitud, se aportara la documentacion acreditativa segun corresponda a cada actividad desarrollada.
Con caracter previo a la resolucidn, se podré solicitar la subsanacion y mejora de la solicitud, a cuyo efecto se
requerira para que, en el plazo de 10 dias habiles, se subsane la falta 0 acompafie la documentacion preceptiva,
con indicacién de que, de no hacerlo, la peticién sera desestimada, conforme a lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP. En todo caso, se deberan
aportar los siguientes documentos:

Contrato de trabajo.

2. Vida laboral u hoja de servicios.

3. Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripcion de las actividades profesionales
desempefiadas durante elllos periodos/s de trabajo con una extensién maxima de 5 paginas. La
Universidad podra solicitar verificacién de cualquier extremo de dicha memoria, incluyendo, en los

casos que asi se decida, una entrevista con la persona.
Esta memoria deber ajustarse a la siguiente estructura:

+ Portada: empresa, datos personales del/de la estudiante, titulacion e indice.
+ Breve informacién sobre la empresa (nombre, ubicacién, sector de actividad).

+ Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.
+ Formacién recibida: cursos, programas informaticos, etc.
+ Descripcidn de actividades desarrolladas.

+ Competencias adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional (objetivos cumplidos y/o

no cumplidos).
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONALY LABORAL

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:

ESTUDIOS QUE CURSA:

DIRECCION/E-MAIL A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION:
CP: POBLACION: PROVINCIA:
TELF: E-MAIL:
ASIGNATURAS CUYO RECONOCIMIENTO SOLICITA: (Relacionar y cumplimentar anexo)
CODIGO | DENOMINACION CREDITOS

DOCUMENTACION APORTADA: (se aportara fotocopia, pudiendo requerirse original para su cotejo, o documento con firma
electronica / cddigo seguro de verificacion)

0 CONTRATO DE TRABAJO

o VIDALABORAL

o HOJADE SERVICIOS
0o MEMORIADE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Madrid, ....... de oo de2............
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Argumentacion justificativa de la solicitud de reconocimiento

(Indicar los motivos que justifiquen la solicitud de reconocimiento de créditos por cada asignatura solicitada)

Cadigo:
Justificacion:

Cadigo:
Justificacién:

Cadigo:

Justificacion:

Cadigo:
Justificacion:

Cadigo:
Justificacion:
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PROCEDIMIENTO VINCULADO A LA NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

* Procedimiento sobre solicitud de reconocimiento de créditos a la Comision de Estudios de Grado por

cursos de formacion continua, por otros cursos y seminarios, y por colaboracidn activa en congresos

nacionales e internacionales.

+ Procedimiento para la solicitud a la comisién de estudios del reconocimiento de créditos por las

actividades reguladas por los articulos 6.4, 7.7, 10, 14 y 17 de la Normativa para el reconocimiento de
créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, y otras actividades académicas organizadas por la universidad, en los estudios de
grado
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PROCEDIMIENTO SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LA COMISION DE
ESTUDIOS DE GRADO POR CURSOS DE FORMACION CONTINUA, POR OTROS CURSOS Y SEMINARIOS,
Y POR COLABORACION ACTIVA EN CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES

1. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se podra solicitar a la Comision de Estudios el reconocimiento de un maximo de 3 ECTS por cada curso de
formacidn continua, asi como por otros cursos, jornadas, congresos y seminarios para estudiantes de grado. De
igual forma, la colaboracion activa en congresos de proyeccién nacional o internacional podra ser reconocida,
como maximo con 2 ECTS, previa aprobacion por parte de la Comision de Estudios.

Se podra reconocer 1 ECTS por cada 25 horas, incluyendo presenciales y de trabajo del/de la estudiante.

2. ViAS DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
2.1. SOLICITUDES PROPUESTAS DESDE LOS CENTROS

2.1.1. SOLICITUDES POR CURSOS DE FORMACION CONTINUA

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por cursos de formacion continua se presentaran siguiendo
las indicaciones del Centro de Formacién Continua.

Una vez aprobados los cursos por la Subcomisién del Centro de Formacion Continua, se remitiran en
Acta indicando la relacion de titulos, horas presenciales y horas de trabajo del/de la estudiante, junto
con el punto de informacion de cada uno de ellos, integrando la fecha en la que se ha aprobado en dicha
Subcomision.

Se haré llegar al Servicio de Estudios de Grado -a la direccién funcional comision.estudios@uam.es-para
su analisis y presentacién a la Comisién de Estudios de Grado, via on-line o presencial, en funcion del
comienzo de los cursos.

En todo caso, no se remitiran los cursos que hayan dado comienzo o se inicien el mismo dia. El envio se
anticipara con, al menos, cinco dias antes del comienzo de los cursos.

2.1.2. PROPUESTAS PARA INFORME DE LA COMISION:

Las solicitudes de reconocimiento por cursos que no tengan consideracion de formacion continua
(congresos -jornadas- cursos promovidos por organismos externos a UAM, cuya coordinacion o
responsabilidad recae en un profesor o profesora de la UAM) se presentaran mediante Formulario
junto con el programa completo del curso en el que se reflejara el horario y demas aspectos que justifiquen
la solicitud de reconocimiento.

El formulario y el programa se presentaran al/a la Vicedecano/a o Subdirector/a del Centro al que esté
adscrito el/la proponente del curso o actividad académica a realizar, para su aprobacion por la Junta de
Centro correspondiente con anterioridad al comienzo del curso.

Una vez aprobadas las propuestas por las Juntas de Centro, los/las Vicedecanos/as o Subdirectores/
as remitiran la documentacion al Servicio de Estudios de Grado (comision.estudios@uam.es), siempre
con anterioridad a la celebracion del curso, para el informe a la Comisién de Estudios de Grado y su
publicacién en la web.

En el caso de que las propuestas partan de unidades o servicios no dependientes de centros, el citado
formulario y el programa se haran llegar directamente a comision.estudios@uam.es.

2.1.3. PROPUESTAS POR COLABORACIONACTIVAEN CONGRESOS CON PROYECCION NACIONAL
O INTERNACIONAL:

Una vez aprobada por la Junta de Centro, la propuesta sera presentada a la Comisién de Estudios de
Grado por parte del/de la Vicedecano/a o Subdirector/a de estudios de Grado de la Facultad o Escuela a
la que esté adscrito el/la representante del Comité de Direccién del Congreso, siempre con anterioridad al
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comienzo del mismo.

El procedimiento es equivalente a las propuestas de reconocimiento por cursos y seminarios para informe
(2.1.2); pero el formulario de presentacion a la Comision de Estudios de Grado es especifico: Formulario.
En el formulario se especificaran los mecanismos de evaluacion y seguimiento de las actividades
realizadas por los/las estudiantes.

Junto al mismo se presentara un documento en el que se detallara la programacion y contenido del
congreso, las actividades a desarrollar por los/las estudiantes, las competencias y destrezas a adquirir, y
el procedimiento y criterios de seleccion de los/las estudiantes.

2.2.SOLICITUDES PROPUESTAS POR ENTIDADES CON LAS QUE SE HAYAESTABLECIDO CONVENIO.

PROPUESTAS PARA APROBACION DE LA COMISION: Se hara llegar el Formulario y programa del curso,
con un mes de antelacién a la celebracion de la Comision de Estudios de Grado en la que se sometera a su
aprobacion (ver calendario proximas sesiones), a la siguiente direccion de correo: comision.estudios@uam.
es.

En caso de que se detecten deficiencias en las solicitudes o en la documentacion presentada, se remitira
comunicacion al/a la solicitante para que proceda a la subsanacion de estas, siempre antes de 10 dias de la
celebracion de la Comision de Estudios de Grado.

Una vez examinadas las solicitudes se elevara propuesta de aprobacion a los miembros de la Comisién
que resolveran en el sentido que proceda. De la resolucién adoptada se remitira notificacién a las personas
solicitantes.

3. REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO

3.1. No se admitiran, para su aprobacion en Comisién de Estudios de Grado, propuestas de reconocimiento de

créditos por cursos y seminarios ya iniciados o celebrados.

3.2. Publicacion de reconocimiento de créditos por cursos y seminarios

Una vez aprobado el reconocimiento por la Comisién de Estudios de Grado se publicara en el espacio web
habilitado para este tipo de procedimiento en Estudios de Grado. Sera el Servicio de Estudios de Grado, quien
publicara en la WEB los cursos aprobados, junto con nimero de créditos, fechas de celebracién y puntos de
informacion, con efectos en lo relativo a reconocimiento de créditos.

No se publicitara en WEB, en papel, 0 en cualquier otro soporte, el reconocimiento de créditos por un curso
hasta su aprobacién por parte del drgano competente en los términos apuntados anteriormente.

4. PRECIOS PUBLICOS

4.1 Los Cursos y Seminarios que establezcan cobro de precios publicos deberan solicitar la autorizacién de
estos al Consejo Social de la Universidad.

4.2. Los cursos de formacién continua que impliquen abono de precios publicos se trasladaran al Consejo
Social desde el propio Centro de Formacion Continua.
5. CERTIFICADOS

5.1 Para llevar a efecto el reconocimiento de créditos sera necesario expedir una certificacion en la que se
indique la condicién de APTO, segun se muestra en el siguiente modelo de Certificado.
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PROTOCOLO - RESUMEN

- CURSOS DE FORMACION CONTINUA
v" La Subcomisién de Formacién Continua envia el Acta resumen con la relacion de cursos y horas de
estos al Servicio de Estudios de Grado a través de la direccion funcional: comision.estudios@uam.es

v

Se presenta a la Comision de Estudios de Grado para su aprobacion.

- CURSOS PARAINFORME DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO Y COLABORACION ACTIVA

EN CONGRESOS Y OTRAS ACTIVIDADES
La persona que realiza la propuesta presenta formulario y programa al/a la Subdirector/a o
Vicedecano/a del Centro al que esta adscrito para su aprobacion en Junta de Centro.
El/la Subdirector/a o Vicedecano/a lo remite al Servicio de Estudios de Grado a través de la direccion

v
v
v

v
v

funcional: comision.estudios@uam.es.

Si se trata de cursos propuestos por Unidades o Servicios de la UAM no dependientes de Centros,
se presentara el formulario y programa directamente a comision.estudios@uam.es.

Cursos para informe: se informa a la Comision de Estudios de Grado para su aprobacion.
En el caso de colaboracion activa en congresos: se presenta a la Comisién de Estudios de Grado

para su aprobacion.

- CURSOS PARAAPROBACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO
v" Se trata de cursos propuestos por organismos externos a la UAM basados en convenios en los que
figura expresamente la posibilidad de reconocimiento de créditos por cursos, jornadas y seminarios.

v
v

Se envian a comision.estudios@uam.es.
Se presentan a la Comision de Estudios de Grado para su aprobacion

Podran ser presentados via on-line a la Comision de Estudios de Grado los cursos de formacién continua con
un inicio anterior a la celebracion de la siguiente sesion de la Comision de Estudios. La planificacion de sesiones
esta publicada en la pagina web: Normativa - Normativa académica de grado - Reconocimiento de créditos.

Siempre y sin excepcion se enviaran las solicitudes antes de haberse iniciado los cursos y seminarios por los
que se solicitan créditos.
Se velara, por parte de todos los/las proponentes de cursos y de las unidades que tramiten los mismos y su
reconocimiento, no publicar ningtin extremo sobre su posible reconocimiento (incluso via publicidad) hasta que

no se haya efectuado la aprobacion oficial que, siempre, se notifica por correo electronico.
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CERTIFICACION A EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
DDA ettt :
Profesor/a del Departamento de.........cccovveveviieniicesce e s adscrita/o a la Escuela/
FACUIA ...

Como responsable del Curso/Seminario/CONGIESO...........vuirrrrrmruriieereieesisesissieiees eeseessissses s essssessssenns
Celebrado los dias..........cccovvvrerriinnnne, o TR de20.....ccccevien,

CERTIFICA:

QUE D/DRB. ettt

Ha asistido y superado los criterios de evaluacion establecidos en el mismo, a efectos de reconocimiento
(o[ TOUN créditos ECTS, en funcion de los estudios oficiales cursados por ellla estudiante, siendo su
calificaciéon de APTO.

Madrid, ..o,

Firma y Sello

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 220/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pég. 221

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD A LA COMISION DE ESTUDIOS DEL RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS POR LAS ACTIVIDADES REGUADAS POR LOS ARTICULOS 6.4, 7.7, 10, 14 Y 17 DE
LA NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION,
Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ORGANIZADAS POR LA UNIVERSIDAD, EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO

1. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Normativa de reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, y otras actividades académicas organizadas por la
Universidad, en los estudios de grado, contempla, en sus articulos 6.4, 7.7, 10, 14 y 17 diferentes actividades
cuyo reconocimiento requieren la aprobacion previa por parte de la Comision de Estudios de Grado.

El presente procedimiento establece las pautas a seguir para la presentacidn de las solicitudes de reconocimiento
de créditos por dichas actividades.

2. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacion de propuestas debera seguir las siguientes indicaciones:

1°) Seran presentas, para su aprobacion por parte de la Comisidn de Estudios de Grado, antes de la celebracion

de las actividades. En ningun caso, se podran reconocer créditos por actividades cuya realizacion haya sido
anterior a la celebracion de la sesion en la que se deba producir su aprobacion.

2°) Las propuestas se acompafiaran un programa de la actividad que contendré los siguientes datos: descripcion
de la actividad, horas de dedicacion, resultados de aprendizaje adquiridos, estudiantado participante.

39 En el caso de actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM,
debera contar con la previa aprobacion por parte del Comité de Etica de Investigacion de la UAM.

4°) Las propuestas se elevaran a la Comisién de Estudios de Grado a través del correo comision.estudios@uam.
es, adjuntando el formulario de solicitud que acompafia a este procedimiento y el programa de la actividad.

En el caso de propuestas de actividades solidarias y de cooperacién, el Servicio de Estudios de Grado requerira
a la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion de la UAM la emisién de informe al respecto. Dicho informe, que
tendra caracter facultativo, se adjuntara a la propuesta, para su evaluacion y aprobacién definitiva por parte de
la Comision de Estudios de Grado.

Las propuestas, antes de su traslado a la Comision de Estudios de Grado, seran revisadas por parte del Servicio
de Estudios de Grado, que podra instar la subsanacién si contienen defectos técnicos. En estos casos, hasta
que no se produzca dicha subsanacion no se tramitara su presentacion a la Comision de Estudios de Grado.
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(Actividades de los articulos 6.4, 7.7, 10, 14 y 17 de la Normativa para el reconocimiento de créditos por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, Solidarias y de cooperacion, y otras actividades

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

académicas organizadas por la universidad, en los estudios de grado).

DATOS DEL SOLICITANTE:

Proponente (*) /Coordinador/a de la actividad:

(*) El o la titular del vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, en el caso de actividades formativas asociadas a la participacion
voluntaria en investigaciones de la UAM y el o la titular del Servicio de Educacién Fisica y Deporte de la UAM en el caso de actividades deportivas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Espariol:

Lugar:

Fechas:

Denominacion:

Inglés (recomendable):

Celebracion de la actividad:

Horas presenciales: Tiempo de trabajo adicional del/de la estudiante:
N° de ECTS solicitados:

Procedimiento de evaluacion:

1)

1 ETCS por cada 25 horas, incluyendo las presenciales y de trabajo adicional del/de la estudiante.

OTROS DATOS DE INTERES:

Teléfono:

Punto de Informacion al/a la Estudiante:

Correo Electrénico:

Fecha:

Firma:

Esta solicitud debera ir acompafada del programa de la actividad que contendra los siguientes datos:

- Para todas las actividades: descripcion de la actividad, horas de dedicacion, resultados de aprendizaje adquiridos y estudiantado
participante.

- Para actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM: certificacion de la aprobacion del
Comité de Etica de Investigacion de la UAM.

- Para actividades solidarias y de cooperacion: justificante de la contratacion de una péliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada
a las caracteristicas y circunstancias de la actividad desarrollada por los/las voluntarios/as, que les cubra los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente de la actividad voluntaria y justificante de la contratacion de una péliza de seguro de voluntariado
de responsabilidad civil, derivados de ejercicio de la actividad.
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1.3.23. Acuerdo 25/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion no sustancial
del Master Universitario en Quimica Organica por la Universidad Auténoma de Madrid,
la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Santiago de Compostela.

Elevada a este Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Estudios de Posgrado, propuesta de aprobacién
de modificacion no sustancial del Master Universitario en Quimica Organica por la Universidad Auténoma
de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Santiago de Compostela, previa
aprobacion de dicha propuesta por la Comision de Estudios de Posgrado de 24 de septiembre de 2026, y
acuerdo de Junta de Centro correspondiente de 22 de septiembre de 2026, respectivamente, este Consejo
de Gobierno al amparo de los articulos 46.2 d) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; articulo 55.4 Estatutos UAM, el articulo 5.2 j) de la Normativa de ensefianzas oficiales de
Posgrado de la Universidad Auténoma de Madrid (Aprobada en Consejo de Gobierno de 10 de Julio
de 2008), y articulos 30 y 31 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
APRUEBA la propuesta de modificacion no sustancial del Master Universitario en Quimica Orgénica por la
Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Santiago de
Compostela, conforme documentacién obrante en el expediente, a fin de continuar con el procedimiento
establecido.

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo
alguno, sin perjuicio de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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[
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skl - L) -
Liniversidad Aurdnomn

e Nl rid

SOLICITUD DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TiTULO DE MASTER OFICIAL

1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Quimica Organica por la Universidad Autonoma de Madrid, la Universidad Complutense de
Madrid y la Universidad de Santiago de Compostela

| Fecha de aprobacion en Junta de Centrols

| 22 de septiembre de 2026

Campo de estudio (solo si el master
no esté adaptado todavia):

2. JUSTIFICACION

Breve justificacion de la modificacion no sustancial

La modificacion tiene como finalidad hacer mas explicita, en la denominacién de la asignatura, su orientacion
hacia el emprendimiento y el autoempleo, en consonancia con los contenidos ya contemplados en la memoria
de verificacion, que incluyen cursos y/o talleres monograficos sobre competencias profesionales, patentes y

emprendedores cientificos, entre otros.

El cambio permite visibilizar esta dimensién de la formacién y facilitar la identificacion de la asignatura con las
competencias profesionales y las posibles vias de desarrollo profesional de los estudiantes, sin alterar su

estructura académica.

La modificacién afecta exclusivamente a la denominacion de la asignatura, manteniéndose sin cambios su
numero de créditos, resultados del proceso de formacién y aprendizaje, actividades formativas y sistemas de

evaluacion.

3.

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Descripcion detallada de todos los aspectos del plan de estudios que vayan a ser modificados

Cambio de denominacion de la asignatura “Actividades Formativas Tutorizadas”, que pasara a denominarse

*Actividades Formativas Tutorizadas. Emprendimiento y Autoempleo”.

En el caso de que la modificacion afecte a asignaturas, detéllese en la siguiente tabla:

MODIFICACION

SITUACION ACTUAL

RESULTADO DE LA MODIFICACION

ASIGNATURA [ CAR.[ CRED.[CUR. [SEM.

ASIGNATURA [CAR. [CRED. [CUR. [SEM.
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4. IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio: 2027-2028

Cronogra.ma (s 2° curso 3° curso 4° curso

procede):

5. TABLA DE ADAPTACION (adaptacion de las asignaturas que desaparecen del plan a las del nuevo plan)

PLAN (...afo...) PLAN (...afo...)
ASIGNATURA CAR. | CRED. ASIGNATURA CAR. | CRED.

(Afadir las filas necesarias)
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1.3.24. Acuerdo 26/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la suscripcion y firma del
Convenio de Consorcio para laimplementacion del Programa de Master CIVIS “Eurosud:
South European Studies”.

Elevada a este Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Internacionalizacion de esta Universidad, propuesta
de aprobacion del Convenio de Consorcio para laimplementacion del Programa de Master CI-VIS “Eurosud:
South European Studies”, previo informe favorable de la Comisién de Internacionalizacién de fecha 1 de junio
de 2026, al amparo del articulo 6.4 del Acuerdo 20/CG de 16-7-26 por la que se aprueba la Normativa sobre
tramitacion de Acuerdos Internacionales no Normativos de la Universidad Autonoma de Madrid con otras
Universidades o Instituciones extranjeras, 4.14 de la Normativa que regula el establecimiento de Programas
de Internacionales de Estudios en la Universidad Auténoma de Madrid, aprobada mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2017, 3.5 del Protocolo para la tramitacion de propuestas de
programas de estudios internacionales de titulacién doble / multiple, de fecha 10 de febrero de 2017, y
articulo 46.2 h) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; este Consejo de
Gobierno, reunido en sesién ordinaria de 2 de octubre de 2026, previo debate y deliberacion, ACUERDA
suscripcion y firma del Convenio de Consorcio para la implementacién del Programa de Master CIVIS
“Eurosud: South European Studies”, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y ordena publicar en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM), para
general conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM, recurso
de reposicién frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion
en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 226/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 227

»
U 5 M Universidad Auténoma
de Madrid

| Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid |

ANEXO

ACUERDO DE CONSORCIO QUE REGULA LA PUESTA EN MARCHA DEL CIVIS
Programa de Master «kEUROSUD Estudios del Sur de Europa»

EL ACUERDO DE CONSORCIO SE CELEBRA ENTRE LAS SIGUIENTES
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECIENTES A CIVIS

AIX-MARSEILLE UNIVERSITE, en lo sucesivo denominada «amU», y PU2, institucién publica de educacién
superior de carécter cientifico, cultural y profesional. SIRET: 130 015 332 00013 / Codigo APE/NAF

85.427 Ensefianza superior. Con sede en 58 boulevard Charles Livon, Jardin du Pharo, 13284 Marsella Cedex 7,
Francia. Representada por su rector, el profesor Eric BERTON, debidamente autorizado por el consejo de la
Universidad para aprobar el presente acuerdo, el 1 de febrero de 2024, en nombre y representacién de la
Facultad de Artes, Letras, Lenguas y Ciencias Humanas (ALLSH), representada por su decano, el Sr. Guy LE
THIEC.

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES, en lo sucesivo denominada «ULB», con domicilio social en Avenue F. D.
Roosevelt 50, 1050 Bruselas, Bélgica, representada por la profesora Annemie SCHAUS, rectora

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, en lo sucesivo denominada «UAM», con domicilio social en C/ Einstein,
1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 Madrid, representada por Amaya Mendikoetxea Pelayo, rectora.

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA, en lo sucesivo denominada «SUR», con domicilio social en Piazzale
Aldo Moro, 5 -00185 Roma, ltalia, representada por la profesora Antonella Polimeni, rectora.

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, en lo sucesivo denominada «UB», con domicilio social en la calle Panduri, 90,
sector 5, 050663 Bucarest, Rumania, representada por el profesor Marian PREDA, rector

En lo sucesivo, cada una de ellas se denominara «Universidad asociada» (PU) y, en conjunto, «Universidades
asociadas» (PUs). Teniendo en cuenta los requisitos legales, o equivalentes, aplicables a las universidades
asociadas:

En Espaia:
e Ley Orgénica 2/2023, de 23 de marzo, sobre el sistema universitario;
e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la planificacion oficial de los

estudios universitarios.

En Francia:

e Alavista del decreto nacional de 5 de junio de 2024 por el que se acredita a la Universidad de Aix-
Marsella (AMU) para otorgar titulos nacionales durante el periodo comprendido entre 2024-2025
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En Bélgica:

e Como institucidén de ensefianza e investigacidn constituida con arreglo a la legislacién belga, a la que
se ha otorgado personalidad juridica en virtud de la ley de 12 de agosto de 1911, modificada por la
ley de 28 de mayo de 1970, inscrita con el nimero de sociedad 0 407 626 464 y con sede en Avenue
Franklin Roosevelt 50, 1050 Bruselas, Bélgica.

e En virtud del Decreto de 7 de noviembre de 2013 por el que se define el panorama de la ensefianza
superior y la organizacién académica de los estudios

® Por el Reglamento sobre la titularidad, la proteccién y la valorizacién de la propiedad intelectual de la
Université libre de Bruxelles (ULB), aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de abril de 2019

En Italia:

e  Estatutos promulgados mediante el Decreto Rector n.2 3689, de 29 de octubre de 2012, publicado en
el Boletin Oficial —Serie General n.2 261, de 8 de noviembre de 2012

En Rumania:

® laleyde Educacién Superior n.2 199 —en vigor desde el 3 de septiembre de 2023—, en su articulo 8,
apartado 5

Teniendo en cuenta la declaracién de misién conjunta de CIVIS, la-Alianza de Universidades Civicas de Europa'y
otros documentos de CIVIS que regulan las acciones de cooperacion educativa,

LAS universidades asociadas (PU) ACUERDAN POR LA PRESENTE LO SIGUIENTE:
Art. 1. Definiciones e interpretaciones

En el presente Acuerdo, salvo que el contexto exija lo contrario, los siguientes conceptos se entenderan y
utilizardn de la siguiente manera, cuando sea necesario:

Por «afio académico» se entiende un periodo de 12 meses, que normalmente comienza en septiembre, durante el
cual se imparten las clases y se evalula a los estudiantes.
Por «Acuerdo» se entiende el presente acuerdo, incluidos todos sus anexos adjuntos.

Por «fecha de inicio» se entiende el dia en que haya sido firmado por cada una de las universidades asociadas, es
decir, el dia en que lo firme la Gltima universidad asociada, en lo sucesivo denominado «fecha de inicio».

Por «universidad asociada coordinadora» se entiende la universidad asociada que coordina el grupo de
universidades asociadas que otorgan el titulo. Por «titulo» se entiende la titulacion otorgada a un
estudiante tras haber completado sus estudios.

Por «universidad asociada que otorga el titulo» se entiende cada universidad asociada que otorga el titulo
conjuntamente con otras universidades asociadas (normalmente en grupos de dos o tres, basandose en que
un estudiante curse un semestre del itinerario de estudios con dos o tres universidades asociadas a lo largo
de la duracidn del titulo, segun corresponda en funcién del formato pertinente del titulo otorgado [conjunto
o doble/multiple], tal y como se establece en el acuerdo.

Por «tipo de titulo» se entiende el tipo de titulo de master y el nivel de cualificacién que confiere (de acuerdo con
el «kEQF» que se indica a continuacion).

! https://civis.eu/en/discover-civis/institutional/our-mission-and-vision
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Por «diploma» se entiende el documento en papel o pergamino que se entrega a los titulados durante la ceremonia
de graduacion O en un momento determinado tras la graduacién (segun las practicas internas y la normativa
de las unidades de formacién que lo expiden).

Por «Suplemento al titulo» se entiende el documento que acompafia al titulo y en el que se detallan el programa
académico y los logros académicos.

Por «doble titulacion» se entiende que dos instituciones que otorgan titulos desarrollan e imparten conjuntamente
un programa. Se otorgan dos titulos por separado (de acuerdo con sus reglamentos y procedimientos) para
el programa desarrollado e impartido conjuntamente.

ECTS hace referencia al «Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos», o al sistema equivalente
utilizado por las instituciones de ensefianza superior. Cuando existan otros sistemas de créditos, se indicara
la equivalencia con el ECTS en los anexos.

Por «EQF» se entiende el «Marco Europeo de Cualificaciones» y hace referencia al nivel de los resultados de
aprendizaje para todo tipo de cualificaciones, sirviendo como herramienta de conversion entre los distintos
marcos nacionales de cualificaciones. El EQF es compatible con el Marco de Cualificaciones del Espacio
Europeo de Educacion Superior y sus descriptores de ciclo, de la siguiente manera: el primer ciclo (grado)
corresponde al nivel 6, el segundo ciclo (master) corresponde al nivel 7 y el tercer ciclo (doctorado)
corresponde al nivel 8.

Por «Enfoque Europeo para la Garantia de Calidad de los Programas Conjuntos (EA)» se entiende el proceso
europeo aprobado por los ministros del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en mayo de 2015 y
desarrollado para facilitar la garantia de calidad externa de los programas conjuntos. El enfoque define
normas basadas en las Normas y Directrices Europeas para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo
(ESG) y en el Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacidn Superior (QF-EHEA).

Por «Normas y Directrices Europeas para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo» (ESG) se entiende el
conjunto de normas y directrices adoptadas por los ministros del EEES en mayo de 2015 para la garantia de
calidad interna y externa en la educacidén superior. Uno de sus objetivos clave es contribuir a una
comprension comun de la garantia de calidad del aprendizaje y la ensefianza a nivel transfronterizo y entre
las partes interesadas.

Propiedad intelectual de primer plano: se refiere a toda la informacidn y los conocimientos técnicos y/o cientificos,
estén o no protegidos por derechos de propiedad intelectual, incluidos los conocimientos técnicos, los datos, las
bases de datos, el software, los archivos, los materiales, los planos, los diagramas, los dibujos, las féormulas o
cualquier otro tipo de informacidn, en cualquier forma que sea, y todos los derechos relacionados, desarrollados por
una o mas Partes en el marco del Programa.

Titulo conjunto: se refiere al titulo Unico otorgado conjuntamente por las instituciones de ensefianza superior a un
estudiante tras completar con éxito un programa conjunto, tal y como se identifica en la estructura del
programa y en funcién de las opciones de itinerarios de estudio; estas instituciones asociadas desarrollan e
imparten conjuntamente un programa que conduce a la obtencién de un titulo Unico de acuerdo con un
unico conjunto de normas. El titulo conjunto debe estar firmado conjuntamente por las autoridades
competentes de dos o mds de las instituciones participantes y reconocido oficialmente en los paises en los
que se encuentran dichas instituciones participantes.

Por «programas conjuntos» se entienden aqui los programas de educacidn superior coordinados e impartidos
conjuntamente por dos o mas instituciones de educacién superior. Pueden llevarse a cabo en cualquier ciclo
de educacidn superior y pueden ser nacionales (es decir, cuando todas las universidades implicadas son del
mismo pais) o transnacionales
/ internacionales (es decir, cuando al menos dos paises diferentes estan representados entre las
instituciones de educacién superior implicadas). Un programa conjunto conduce a la concesion de un titulo
conjunto o de titulos dobles o multiples.

Por «promocién» se entiende la admision de estudiantes en cada curso académico, tal y como se establece en la

estructura del programa.

Por «propiedad intelectual» se entiende las obras protegidas por derechos de autor, las patentes, los
descubrimientos, las mejoras, las invenciones, las marcas registradas, los disefios, informacién, datos,
formulas, especificaciones, resultados de pruebas y ensayos de campo, diagramas, conocimientos
especializados, técnicas, tecnologia, saber hacer y cualquier otra forma de propiedad intelectual de
cualquier naturaleza, ya sea registrada o no, incluidas las solicitudes y el derecho a solicitar el registro, la
renovacion o la prérroga de cualquiera de los derechos anteriores, asi como todos los derechos o formas de
proteccidn similares o equivalentes que subsistan o vayan a subsistir, ahora o en el futuro, en cualquier
parte del mundo.

Por «titulo multiple» se entiende que tres o mas instituciones titulantes desarrollan e imparten conjuntamente el
programa. Se otorgan tres o mds titulos por separado para el programa desarrollado e impartido
conjuntamente, de acuerdo con sus reglamentos y procedimientos.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Art. 2.

Por «costes de participacién» se entiende el importe total anual que abona el estudiante para matricularse en el programa.

Por «programa» se entiende el programa descrito en el anexo correspondiente, que consta de las asignaturas
pertinentes, las vias de movilidad, los semestres y otra informacién especifica relacionada con el programa
que conduce a la obtencion de la(s) titulacidn(es).

Por «estructura del programa» se entiende la composicion del programa que figura en el anexo del presente Acuerdo.

«EUROSUD South European Studies» es el titulo (nombre) oficial del programa que conduce a los distintos titulos
(dobles, multiples o conjuntos) regulados por el presente acuerdo, el titulo utilizado en todos los contextos
oficiales y reconocido en todos los paises de la UE.

EUROSUD es el acrénimo del programa, derivado del titulo del mismo.

«EUROSUD» es el titulo alternativo que se da al programa con fines promocionales, tales como campaiias de
marketing, materiales de marca y otros objetivos y acciones de difusiéon y promocion.

Por «requisitos pertinentes» se entiende todas las leyes, estatutos, reglamentos y cddigos aplicables en materia de
lucha contra el soborno y la corrupcidn que puedan ser de aplicacién en sus respectivas jurisdicciones.

Por «estudiante» se entiende aqui a toda persona que haya sido admitida en el programa por cada institucién de
ensefianza superior que expida titulos.

Por «unidad docente» se entiende una unidad de ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, cursos, clases, conferencias,
seminarios, modulos, etc.).

Por «tesis/trabajo de fin de carrera» se entiende el trabajo de investigacidn final necesario para que el estudiante o los
estudiantes se graduen en el programa que conduce a la obtencidn del titulo o titulos.

Por «investigador visitante» se entiende una persona con una experiencia académica y/o profesional destacada que
imparte clases o lleva a cabo investigaciones en una institucion de educacion superior reconocida o en una
organizacién de investigacion.

«Defensa oral» se refiere a la defensa oral de la tesis o trabajo de fin de carrera (obligatoria o no).
Todas las referencias a clausulas se refieren a las clausulas pertinentes del presente documento. Los

titulos se incluyen unicamente por comodidad y no se tendran en cuenta a la hora de interpretar el
presente Acuerdo.

En caso de conflicto o inconsistencia entre el presente Acuerdo y la Estructura del Programa,
prevaleceran los términos del presente Acuerdo, salvo que se indique expresamente lo contrario en la

Estructura del Programa.

Los términos en singular incluiran el plural y viceversa, y los términos en género masculino incluiran el
femenino y viceversa.

Tal y como se utiliza en el presente Acuerdo, la palabra «incluido» significa «incluido, entre otros», y
«incluir» e «incluye» se interpretaran en consecuencia.

Antecedentes y ambito de cooperacién

2.1. El presente Acuerdo de Consorcio establece el procedimiento conjunto para la imparticion de un

programa de master denominado «EUROSUD South European Studies», en lo sucesivo denominado
«el Programa» o «kEUROSUD».

2.2. La CPU vy las PU imparten conjuntamente un programa de master que da lugar a la concesion de una

combinacién de un titulo doble y un titulo multiple, en funcién de las diversas combinaciones de la
CPU y las PU, tal y como se indica en la tabla siguiente:
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Itinerario Umv.er5|dades Tipo de titulo Denominacién del titulo
asociadas
Itinerario de estudios A [UAM Doble titulacién Madster en Democracia 'y
Gobierno (60 ECTS)
Madster con especializacién en
Estudios Europeos e
amuU Internacionales, itinerario tipo
Cooperacion
euromediterranea (120 ECTS)
UAM Mas.ter en Democraciay
Gobierno (60 ECTS)
ULB Titulos multiples Médster en Estudios Europeos
(120 ECTS)
. . Master en Relaciones
Itinerario B .
Internacionales e
SUR Instituciones Supranacionales
(LM52 — 120 ECTS)
UAM Mas'ter en Democracia y
Gobierno (60 ECTS)
X i Doble titulacién ) )
Itinerario C Master en Politica
uB Comparada (120 ECTS)

Los estudiantes deberan cursar el programa con el fin de obtener multiples titulos expedidos por las
unidades de formacién (UF) competentes. Dichos titulos se otorgardn de conformidad con las normas y
reglamentos de las UF que expiden las mencionadas dobles y multiples titulaciones, salvo que se indique
lo contrario en el presente documento.

2.3.

2.4,

Los estudiantes cursaran sus estudios en cada una de las instituciones de ensefianza superior de

acuerdo con el calendario establecido en la estructura del programa (Anexo 1).

Cada unidad de formacidn esta sujeta a las normas y reglamentos acordados conjuntamente en el

presente acuerdo.

2.4.1. Normativa académica

2.4.2.

2.4.3.

En relacién con las normas acordadas conjuntamente para los titulos multiples otorgados —tal y
como se enumeran en la tabla anterior—, se aplicaran las normas académicas de la unidad de
ensefianza y investigacion correspondiente a cada titulo multiple, las cuales habran sido
coordinadas y acordadas de manera que cumplan los requisitos minimos de cada una de las
unidades de ensefianza y investigacion que otorgan dichos titulos multiples.

Recursos académicos

En el caso de las unidades de ensefianza (PU) que otorgan titulos multiples, se aplicaran sus
propias normas y reglamentos académicos a cada uno de los titulos que expidan y, cuando sea
necesario, se acordaran en el Consejo del Programa compromisos —para cubrir los requisitos
minimos de dicha unidad de ensefianza que otorga el titulo— que se incorporaradn al presente
Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Acuerdo también pretende ajustarse a un acuerdo de subvencién
con multiples beneficiarios celebrado con la Comisidon Europea (en lo sucesivo, el «Acuerdo de
Subvencidén») en el marco del Programa Erasmus+ de la Comision Europea para el Master
Conjunto Erasmus Mundus (en lo sucesivo, «<kEMJM»).

Art. 3. El programa

3.1. Los objetivos educativos, la finalidad y los grupos destinatarios del programa son:

Objetivos educativos: El objetivo principal es apoyar a los estudiantes para que se conviertan en buenos
investigadores y profesionales que, con sus conocimientos y experiencia en la Region del Sur de Europa (SER),
puedan
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potenciar su integracion, influencia y papel en la escena internacional. Un objetivo comun clave de las CPU es
impulsar y promover el estudio de la SER como una regidn reconocida como digna de estudio comparativo, con
identidad propia, una trayectoria histérica distintiva y una presencia en el mundo. EUROSUD adopta un
enfoque multidisciplinar, ofreciendo a los estudiantes una experiencia de aprendizaje intercultural a través de
diversos periodos de movilidad. Durante estos periodos, reciben una formacién metodolégica excepcional y
desarrollan conocimientos especializados sobre la region del sur de Europa (SE). El plan de estudios integrado
no solo abarca la historia de la regidn, sino que también aborda sus retos actuales y futuros —nacionales,
internacionales, sociales, medioambientales, econdmicos, politicos e institucionales—, situando a la regién en
su contexto regional e internacional mds amplio. A través de los periodos de movilidad y de las vias de estudio
especificas de la regidn (via A: el sur de Europa y el Mediterrédneo; via B: el sur de Europa en la Unién Europea;
via C: el sur de Europa y el sudeste de Europa), los estudiantes estudiaran la region del sur de Europa,
sumergiéndose por completo en su cultura, sociedad y practicas educativas.

Destinatarios: El programa esta dirigido a futuros estudiantes de posgrado de todo el mundo con un interés
especifico en la region del Sudeste.

Perspectivas profesionales: EUROSUD prepara a los titulados con conocimientos regionales avanzados, una
sélida base en asuntos politicos e internacionales, y habilidades profesionales y de investigacién avanzadas
que mejoran su empleabilidad en el mercado laboral europeo e internacional o les permiten cursar estudios de
doctorado. Su plan de estudios esta disefiado para desarrollar habilidades practicas, analiticas y transferibles
(digitales), destinadas a apoyar el desarrollo profesional de los estudiantes y, de—este—mede,—mejorar su
empleabilidad. El plan de estudios se basa en el estudio de Europa del Sur para ilustrar y ayudar a los
estudiantes a reflexionar sobre los principales retos globales.

La imparticidon conjunta de un programa de grado (el Programa EUROSUD), que se especifica a continuacién,
constituye el objetivo principal del Consorcio.

3.2. La extensidn del programa de master es de 120 ECTS. La estructura y el contenido del programa, asi
como su revisidn, son responsabilidad del Consejo del Programa y estdn sujetos a la aprobacién de las
autoridades competentes de las instituciones participantes.

3.3. Laduracion del programa es de 2 afios / 4 semestres

3.4. Laestructuray el contenido del programa se recogen en el anexo 1 del presente acuerdo.

3.5. El plan de estudios, la estructura y el contenido del programa, asi como su revisidn, son responsabilidad
del Consejo del Programa y estan sujetos a la aprobacion de las autoridades competentes de las unidades
de ensefianza y formacion (UEF) que otorgan el titulo.

3.6. El programa se situa en el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente
y en el segundo ciclo del Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como
en sus equivalentes a nivel nacional de los paises de las instituciones de ensefianza superior.

3.7. Todas las instituciones de ensefianza superior que otorgan titulos se aseguraran de que el programa esté
correctamente registrado, velaran por que el programa esté debidamente acreditado como programa de
master doble o multiple en su jurisdicciéon nacional, de conformidad con la normativa nacional, y se
informardn mutuamente de cualquier novedad relativa a la situacién de la acreditacion.

Art. 4. Responsabilidades de las instituciones asociadas

4.1. Para alcanzar los objetivos del programa o los resultados de aprendizaje previstos, las instituciones
participantes llevaran a cabo lo siguiente.

La UAM coordina el programa y acoge el primer y el segundo semestre de las tres vias de estudio —

es decir, las vias A, By C. Durante estos semestres, la UAM ofrece cursos metodoldégicos y seminarios disefiados
para familiarizar a los estudiantes con el disefio y los métodos de investigacién. Ademas, dos cursos
introductorios clave
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se centran especificamente en la SER: «Democracia y gobierno en el sur de Europa» y «Retos sociales en el sur
de Europa». Otros cursos de la UAM incluyen una perspectiva del sur de Europa, lo que enriquece el plan de
estudios en su conjunto.

La amU —en la via A— ofrecerd un programa de un afio sobre cooperaciéon euromediterrdnea que otorga un
total de 60 ECTS. El objetivo del programa es formar a futuros responsables de la cooperacion
euromediterranea en el analisis de las dindmicas sociales y culturales de los paises de la region mediterranea,
que desarrollaran su actividad en organizaciones internacionales, organismos publicos, empresas de
consultoria, empresas privadas y ONG. El programa combina la formacidon a través de la investigacidon
multidisciplinar en ciencias sociales (historia, relaciones internacionales, sociologia, antropologia y
geografia/geopolitica) con la adquisicién de metodologias profesionales (ingenieria de proyectos, seminarios
profesionales, practicas). La docencia se centrara en los principales retos contemporaneos que afectan a los
paises del Mediterraneo: dindamicas territoriales (fronteras y conflictos), transiciones politicas (Balcanes, sur de
Europa), migracion y politicas migratorias, cuestiones de memoria y representacion, nacionalismo, asi como los
retos de la cooperacion en todos los sectores de actividad del Mediterraneo. En el marco del programa de
incentivos CIVIS, se adaptardn varias asignaturas del master en Estudios Europeos e Internacionales para
reforzar el anélisis de las sociedades del sur de Europa y del norte de Africa (asignaturas sobre «Disefio de la
investigacidn», «Sistemas politicos, territorios y conflictos» y «Gestién y control de la migracién
contemporanea»).

La via «ULB-in» (via B) ofrecerd un semestre de asignaturas equivalentes a 30 ECTS. Las seis asignaturas se han
seleccionado de forma coherente del master de dos afios en Estudios Europeos de la ULB. De este modo, los
estudiantes que lleguen a la ULB se matricularan en una nueva via de estudios EUROSUD que incluird las
siguientes asignaturas: Integracion europea a través del Derecho (5 ECTS), Toma de decisiones en la UE (5
ECTS), Historia de la integracion europea (5 ECTS), Democratizacién y autocratizacién (5 ECTS), Europa social (5
ECTS) y Representacion de intereses en la UE (5 ECTS). De este modo, la formacidén en la ULB, aunque centrada
en la Unidn Europea, abarcara el derecho, la politica, la historia y la gobernanza socioeconémica de la
institucion. De caracter interdisciplinar, tiene como objetivo proporcionar una comprension profunda de los
principales factores histéricos, sociales, politicos, econdmicos y culturales que han configurado la UE en general
y su enfoque respecto a su vecindad meridional en particular. Para lograr este equilibrio, las seis asignaturas
mencionadas incluirdn una seccidon mas general que explore la UE en su conjunto y varias sesiones dedicadas a
los retos especificos a los que se enfrenta la UE en el Mediterraneo. Las sesiones centradas en la vecindad
meridional de cada una de las asignaturas se han disefiado especificamente teniendo en cuenta el programa
EUROSUD. Se pretende dotar a los estudiantes de un conocimiento profundo de los mecanismos institucionales
y las dindmicas que intervienen en las iniciativas de la UE hacia el Mediterraneo, preparandolos asi para
concluir con éxito su uUltimo semestre en la SUR, donde deberan redactar su tesis de master. Ademas, la ULB
acogera un seminario de competencias transversales sobre «Prospectiva estratégica» que se ofrecerd a todos
los estudiantes matriculados en la via B de EUROSUD. Este seminario, de una semana de duracidn, se centrara
en la adquisicion de practicas de prospectiva. Aprovechando ademas su ubicacion en Bruselas, este seminario
centrado en las competencias servira de puente entre la universidad y las comunidades de profesionales.

La SUR —en la via B— ofrecerad un semestre de asignaturas por un total de 18 ECTS, ademas de la tesis final. Las
asignaturas proceden del master de dos afios en Relaciones Internacionales e Instituciones Supranacionales. Se
introducird a los estudiantes en un itinerario de estudios internacional con un enfoque especifico en los
estudios mediterraneos (El mundo mediterraneo y las conexiones internacionales — 9 ECTS) y los grupos de
interés (Partidos politicos, liderazgo y grupos de interés — 9 ECTS), de acuerdo con una larga tradicién de
estudios en los campos de la Historia Moderna y las Ciencias Politicas. La oferta formativa del curso les
introducird en un entorno internacional en el que podran participar en actividades integradoras: la Semana de
los Dialogos sobre Europa (que se celebra cada afio durante la ultima semana de marzo); seminarios tematicos
integradores dirigidos a los estudiantes del Master en Relaciones Internacionales, con especial atencidén a las
relaciones con el norte de Africa en la zona mediterranea; y actividades transversales de habilidades sociales
destinadas a poner a los estudiantes en contacto con el
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mundo laboral. Durante el semestre en la SUR, los estudiantes deberan elegir un director para su proyecto de
investigacion de tesis de master (15 ECTS).

La UB —en la via C— ofrecerd un programa de un afio de duracion que otorga un total de 60 ECTS. Esta via se
imparte integramente en inglés. Los estudiantes cursan en la UB durante los semestres 3 y 4. Esta via combina
la profesionalizacion y la investigacion a través de unas practicas obligatorias (5 ECTS) y una tesis de master
basada en la investigacion (15 ECTS). Esta especialidad permite a los estudiantes centrarse mas especificamente
en Europa del Sudeste y en Europa del Este, con especial énfasis en la ampliacidn, las relaciones de vecindad y
la dindmica cambiante entre la UE y su periferia. Se presta especial atencién a la consolidacion y el retroceso de
la democracia, las identidades regionales y el desarrollo ideoldgico en Europa del Este, y los retos democraticos
contempordneos en la regiéon de Europa Central y Oriental y los Balcanes Occidentales. Una caracteristica clave
de esta especialidad es su orientacién profesional: los estudiantes realizan unas practicas (5 ECTS) durante el
segundo afio, adquiriendo experiencia practica en instituciones, ONG u organismos gubernamentales. Para la
tesis de master, los estudiantes que elijan esta especialidad redactan un informe de investigacién (basado en un
proyecto de investigacion empirica).

Las siguientes tablas resumen el reparto de las responsabilidades académicas y administrativas.

Responsabilidades académicas compartidas

Académicas UAM AMU ULB SUR UB

Evaluacion del rendimiento * * * * *

Evaluacion de programas y garantia de * * * * *
calidad

Direccion de tesis * * *

Formacion en disefio y metodologia de la * * * *
investigacion

Seminario sobre competencias * * * *
transversales

Responsabilidades administrativas compartidas

Administracion y soporte UAM AMU ULB SUR UB
Promocion y marketing de cursos * * * * *
Programa de iniciacién (cada * * * * *
movilidad)
Procedimiento de solicitud *
Seleccion * * * * *
Admisién * * * * *
Servicio Central de * * * * *
Apoyo/iniciacion
Seguimiento del personal y de la * *
movilidad
Seguimiento de la movilidad de * * * * *
los estudiantes
Seguimiento de la asignacion * *
Coordinacion de tesis * * *
Seminario de competencias * * * * *
transversales

4.2. Ademas de las responsabilidades que se le asignan en otras partes del presente Acuerdo:
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4.2.1. Lla CPU representa y actia en nombre del Consorcio ante cualquier tercero que desee celebrar un
acuerdo, en particular un acuerdo de subvencion, con el Consorcio, siempre que todas las PU hayan
dado su consentimiento previo para interactuar con dicho tercero;

4.2.2. La CPU asume la responsabilidad financiera y juridica de la correcta ejecucidn operativa, administrativa
y financiera de la totalidad del proyecto, incluso en el marco de cualquier acuerdo de subvencion con
un tercero;

4.2.3. LaCPU coordina el programa en colaboracion con las demas unidades participantes.

4.2.4. LaCPU encarga ala PU que coordine la gestidn financiera del programa y todos los asuntos
relacionados, incluidas las tasas, las becas (...)

4.2.5. LaCPU encarga a la PU que coordine las actividades de promocion; ... la coordinacién de la admisidn
de los estudiantes, etc.

4.3.  Una vez finalizado el programa conjunto, cada socio que expide titulos otorgara titulos independientes,
de conformidad con los criterios especificados en el presente acuerdo y, cada uno de ellos, de acuerdo
con sus respectivas normas y reglamentos, salvo que se indique lo contrario en el presente documento.
El socio 1, la UAM, otorga un «Master en Democracia y Gobierno»; el socio 2, la amU, otorga el Master
con la mencién «Etudes européennes et internationales»; el socio 3, la ULB, otorga un Master en
Estudios Europeos; el socio 4, la SUR, otorga un Master en Relaciones Internacionales e Instituciones
Supranacionales; y el socio 5, la UB, otorga un Master en Politica Comparada.

4.4, Elsocio 1, la UAM, es la universidad coordinadora (en lo sucesivo, «CPU»), una institucion de ensefianza
superior que otorga titulos, se encargara de matricular a los estudiantes en el programa y sera
responsable del primer afio del plan de estudios de los estudiantes en el programa.

La CPU se encarga de facilitar la incorporacion de los estudiantes al programa y de impartir el primer afio
del mismo de acuerdo con el calendario del programa. La universidad CPU también se encarga de llevar
el registro de sus estudiantes.

4.5. Todas las instituciones de ensefianza superior (excepto la CPU) pueden ser centros en los que un
estudiante curse uno o dos semestres durante el tercer y/o cuarto semestre del programa. Son
responsables de impartir el tercer y/o cuarto semestre del programa de acuerdo con el calendario del
programa, en el que se especificard qué instituciones de ensefianza superior se encargardn de cada
semestre. Cada institucion de enseflanza superior es también responsable de elaborar los expedientes
de cada examen realizado en ella y de remitir dichos expedientes oportunamente a la CPU.

4.6. En funcidon de la trayectoria académica de cada estudiante, la amU, la SUR o la UB se encargaran del
cuarto semestre de estudios, lo que incluye proporcionar a los estudiantes un director para su proyecto
de tesis.

4.7. LaCPU y todas las PU, excepto la SUR, impartiran un seminario sobre competencias transversales

4.8. Ademas de las responsabilidades establecidas en el presente acuerdo, cada unidad de programa (PU)
serd responsable de las actividades que le hayan sido asignadas en la estructura del programa (anexo 1).
Los procedimientos que se aplicaran a cada una de dichas actividades se detallaran en la estructura del
programa, salvo que se indique lo contrario en el presente documento.

4.9. Los estudiantes cursaran las asignaturas indicadas en la Estructura del Programa. Cada unidad de
programa se encargara de impartir las asignaturas que le hayan sido asignadas en la Estructura del
Programa, lo que incluye la provision de los materiales de ensefianza y aprendizaje correspondientes a la
asignatura en cuestion.
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4.10. Cuando la CPU sea corresponsable de la imparticion de cualquier curso en el marco de la Estructura del

4.11.

Programa, las PU desarrollaran conjuntamente los materiales de ensefianza y aprendizaje adecuados y
acordaran cual de ellas se encargara de facilitar dichos materiales a los estudiantes.

Cada PU desempeiiarad las responsabilidades que le hayan sido asignadas en virtud del presente Acuerdo
y de la Estructura del Programa con la diligencia y el cuidado razonables y de conformidad con todas las
leyes y reglamentos aplicables que le sean de aplicacién.

Total de créditos ECTS movilizados en el programa EUROSUD

Que cuentan para la titulacion

Unidades de Total de

~ Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 P,
ensefianza créditos
(PU) ECTS
amU 30 30 60
ULB 30 30
UAM 30 30 60
SUR 30 30
UB 30 30 60
Total 240

Art. 5. Responsabilidades de comunicacién de las instituciones asociadas

5.1 La CPU vy todas las PU adoptaran todas las medidas necesarias para preparar, ejecutar y gestionar
correctamente el programa establecido en el presente acuerdo, asi como en su estructura y anexos.

5.2 La CPU y todas las PU notificaran sin demora al Consejo del Programa cualquier retraso en la ejecucion o
cualquier circunstancia que pueda afectar a la realizacién del Programa.

5.3 La CPU y todas las PU actuardn siempre de buena fe y de manera que reflejen el buen nombre, la buena
voluntad y la reputacién de todas las demas PU, de conformidad con la ética cientifica y académica, y
participaran de forma cooperativa en las reuniones de los distintos érganos establecidos en virtud del
presente Acuerdo.

5.4 En el caso de que un estudiante ya no pueda seguir el Programa o deba abandonar el mismo con poca
antelacién mientras se encuentre en una UP, la UP correspondiente sera responsable de notificarlo
inmediatamente a las demas UP y a la CPU.

Art. 6. Gestion y administraciéon

6.1. La CPU y las PU se rednen en un Consejo del Consorcio, en lo sucesivo denominado «el Consejo». El

Consejo tiene la responsabilidad general de la estrategia, las prioridades y la gestién del programa.

6.2.

Dentro de las instituciones asociadas, las siguientes facultades y departamentos o institutos son

responsables del programa y se encargan de todas las decisiones internas relativas al mismo que suelen ser de
su competencia segun las normas y reglamentos de la institucidn asociada correspondiente:

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 236/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

»
U 5 M Universidad Auténoma
de Madrid

Numero 10
13 octubre 2026

| Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid |

Pag. 237

FACULTAD Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DEL PROGRAMA EN CADA PU

‘ upP | Nombre de la facultad y/o departamento ‘
amuU Facultad de Artes, Letras, Lenguas y Humanidades
ULB Facultad de Filosofia y Ciencias Sociales / Instituto de Estudios Europeos
UAM Facultad de Derecho / Departamento de Ciencias Politicas
SUR Facultad de Ciencias Politicas, Sociologia y Comunicacidn - Departamento de Ciencias
Politicas
UB Facultad de Ciencias Politicas

6.3. Composicién de los érganos de gobierno

Se crearan un Consejo del Programa y un Consejo del Consorcio para gestionar y supervisar el programa.

6.3.1. El Consejo del Programa estd compuesto por un representante académico y otro administrativo de
cada universidad participante (PU) y de la Universidad Central de Paris (CPU), asi como por un
estudiante elegido por cada itinerario de estudios (3 estudiantes en total).

6.3.2. El Consejo del Consorcio estard compuesto por un representante académico de cada PU y de la
CPU. Podra invitar a otros miembros en funcién de su orden del dia. Se encarga de la seleccion de
los estudiantes.

6.3.3. Las universidades participantes y la CPU contribuyen al programa con asignaturas durante, como
minimo, un semestre completo, lo que equivale a 30 ECTS. Si no aportan esta contribucion, no
forman parte del Consejo.

6.3.4. Ademas de los representantes de los estudiantes, que se eligen anualmente, los demdas miembros
de los Consejos son designados con arreglo a las normas y practicas especificas vigentes en cada
PUyenla CPU.

6.3.5. Los miembros estudiantiles del Consejo del Programa son elegidos para cada itinerario por un
periodo de 12 meses. Son elegidos en septiembre u octubre de acuerdo con las normas aprobadas
por el Consejo del Consorcio.

6.3.6. La composicion de los Consejos podra modificarse previo acuerdo de todas las PU y de la CPU.

6.4. Objetivos y competencias de los Consejos

6.4.1. El Consejo del Programa dirige el desarrollo y la imparticién del Programa.

6.4.2. El Consejo del Programa actua como foro de consulta y cooperacion para la puesta en marcha del
programa.

6.4.3. El Consejo del Consorcio tiene la autoridad y la responsabilidad principal de:

6.4.3.1. Supervisar el desarrollo y la ejecucién del programa, asi como todos los aspectos

relacionados con el éxito de su ejecucidn, implementacion y garantia de calidad.

6.4.3.2. Garantizar que el programa se imparta con los mas altos estandares de calidad. A tal
fin, se tomardn como referencia las Normas y Directrices para la Garantia de la Calidad

en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG).
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6.4.3.3. Supervisar y garantizar que los términos, condiciones y expectativas que fueron
aprobados o acordados inicialmente entre las instituciones participantes (PU) y la
institucion coordinadora (CPU) se hayan cumplido y sigan cumpliéndose.

6.4.3.4. Acordar la estructura y el contenido del programa, los criterios de admision, la
seleccion de estudiantes y cualquier otra cuestion relacionada con el programa, previa
consulta y con la aprobacién de las autoridades y dérganos institucionales pertinentes
de las unidades participantes y de la unidad coordinadora, asi como de las autoridades
nacionales o regionales competentes.

6.4.3.5. Informar a los donantes y a las autoridades financiadoras sobre las subvenciones
concedidas para los fines del programa (como la Comisién Europea, en el caso de la
financiacién de Erasmus Mundus).

6.5. Reuniones y proceso de toma de decisiones de los Consejos

6.5.1. Las decisiones de los consejos se adoptan normalmente durante las reuniones ordinarias de los
mismos. Cada consejo debe reunirse al menos una vez por curso académico. Se pueden celebrar
reuniones adicionales cuando sea necesario.

6.5.2. El coordinador académico de la CPU 1 (UAM) ejerce de presidente del consejo.

6.5.3. El presidente se encarga de que el orden del dia y demas documentos de la reunién se distribuyan
al menos dos semanas antes de las reuniones ordinarias de los Consejos, asi como de garantizar la
correcta organizacion de las mismas.

6.5.4. Las decisiones de los Consejos se adoptan normalmente por consenso. Se tienen en cuenta las
opiniones de los miembros que no puedan asistir a una reunion y se incorporan al consenso de los
Consejos. (Si no se alcanza el consenso, las decisiones se adoptan por una mayoria de dos tercios de
los votos. Cada miembro del Consejo o representante de la PU tiene un voto).

6.5.5. El Consejo puede tomar decisiones por via electrénica entre reuniones ordinarias. En tales casos, el
presidente se asegurara de que los textos de todas las mociones sobre las que se deba deliberar se
distribuyan a los miembros del Consejo al menos dos semanas antes de la fecha limite para la
expresion de opiniones.

6.5.6. Cada PU y la CPU nombraran a un coordinador de programa. El coordinador de programa de cada
PU servira de enlace con sus homologos de las demas PU en todos los asuntos relacionados con el
programa, incluidos, por ejemplo, el plan de estudios, la evaluacién, el progreso de los estudiantes y
los procesos de garantia de calidad.

6.6. Actas de las reuniones

6.6.1. Tras cada reunidn se redactan actas escritas, que constituiran el registro oficial de todas las
decisiones adoptadas. El presidente envia un borrador a todos los miembros en un plazo de dos
semanas a partir de la reunién.

6.6.2. Las actas se consideraran aceptadas si, en un plazo de 15 dias naturales a partir de su envio, ningun
miembro ha objetado por escrito la exactitud del borrador. En caso de desacuerdo, el presidente
tomard las decisiones definitivas sobre la redaccion de las actas.

6.6.3. Las actas aceptadas se envian por correo electrdnico a todos los miembros.

Art. 7. Estructura del consorcio

7.1. Ademas de los Consejos, el Consorcio EUROSUD también puede estar compuesto por diferentes comités,
juntas y grupos.
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7.2. La estructura del Consorcio es la siguiente:
Consorcio
UAM amU ULB SUR UB

Consejo del Consorcio

Area Académica de

la UAM

Area académica de
laamu

de la ULB

Area académica

de la SUR

Area académica

Area académica
delaUB

Consejo del programa

Académico UAM

Area Académica de
laamU

ULB académica

Area Académica de
la SUR

Area Académica de la
UB

Administrador de la
UAM

Administrador de la
amu

Administrador de
la ULB

Administrador de
la SUR

Administrador de la UB

Representante de los estudiantes, via A

Representante de los estudiantes de la

viaB

Representante de los
estudiantes de la via C

Art. 8. Estudiantes

8.1. El nimero maximo de estudiantes que pueden ser admitidos en el programa es de 30 por curso
académico, y se distribuye seguin se indica en la tabla siguiente.
8.2. Todos los estudiantes admitidos en el programa cursan el primer afio en la UAM, de acuerdo con la
estructura del programa (anexo 1).
8.3. El nimero maximo de estudiantes por cada itinerario de estudios para los semestres 3 y 4 se distribuye
de la siguiente manera:
Numero
Itiner ) ) ) maximo
ario Itinerario de estudios Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 d
n.2 e
estudiantes
por itinerario
1 Europa del Sury el UAM UAM amu amu 10
Mediterraneo
5 El sur de Europa en la UAM UAM ULB SUR 10
UE
3 Europa Meridional y UAM UAM UB UB 10
sureste de Europa
8.4. Lalunta del Consorcio podra revisar estas cifras anualmente.
8.5. LaJunta del Consorcio decidird el nimero real de admisiones anuales y la distribucién de los estudiantes
entre las universidades participantes, para cada semestre y cada itinerario de estudios.
8.6. En caso de que el numero de admitidos en una PU sea inferior a su cuota en un afio determinado, estas

plazas podrdn asignarse a estudiantes de otras PU, a discrecidon de la Junta del Consorcio y previa
consulta con dichas universidades.
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8.7.

8.8.

En el caso de que un estudiante ya no pueda seguir el programa o deba abandonarlo con poca
antelacién mientras se encuentra en una PU, la PU correspondiente se encargara de notificarlo
inmediatamente a las demas PU y a la CPU.

Sobre la base de los articulos y la informacion anteriormente mencionados, la distribucion de
estudiantes por universidades asociadas, semestres y itinerarios de estudios es la siguiente:

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR UNIVERSIDAD ASOCIADA, SEMESTRE Y ITINERARIO
ACADEMICO
L. Total de % del nUmero

Universidad Sem. 1 Semestre 2| Sem. 3 Sem. 4 N

A estudiantes total
asociada
amuU 0 0 10 10 10 33%
ULB 0 0 10 0 10 33%
UAM 30 30 0 0 30 100%
SUR 0 0 0 10 10 33%
uB 0 0 10 10 10 3%
Total de alumnos 30 30 30 30 30 100 %

Art. 9. Criterios de admisién y seleccion de estudiantes

9.1.

Los criterios de seleccidn de los estudiantes son competencia del Consejo del Consorcio y estan sujetos a
la aprobacién de las autoridades competentes de las instituciones participantes. La admision de los
estudiantes al programa se realiza anualmente de la siguiente manera:

Los estudiantes envian su solicitud a la CPU y deben cumplir los criterios descritos en el Reglamento de
Seleccién y Admision (Anexo 5).

9.1.1. La CPU gestiona las solicitudes de los estudiantes siguiendo los criterios establecidos en el

Reglamento de Seleccién y Admision adjunto en el anexo 5 del presente Acuerdo.

9.1.2. Laseleccion de los estudiantes la llevan a cabo conjuntamente la CPU y las PU, de conformidad

con el Reglamento de Seleccidn y Admision que figura en el anexo 5.

9.1.3. Laadmisidn de los estudiantes al programa la lleva a cabo la CPU de conformidad con el

Reglamento de Seleccion y Admisidn adjunto en el anexo 5.

9.1.4. Las instituciones asociadas pertinentes llevan a cabo la matriculacion de los estudiantes en sus

respectivas instituciones, de conformidad con sus procedimientos locales correspondientes.
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9.1.5. Los criterios de seleccion de los estudiantes se establecen en el Reglamento de Seleccidn y
Admision, son responsabilidad del Consejo del Consorcio y estan sujetos a la aprobacion de las
autoridades pertinentes de las UP y/o de los organismos nacionales correspondientes. En
particular, el Consejo del Consorcio serd responsable de establecer y revisar los criterios de
admision del Reglamento de Seleccién y Admisién de conformidad con la legislacion y la
normativa nacionales que rigen las UP y la CPU. Se tendradn debidamente en cuenta los requisitos
nacionales para la admision de los estudiantes. Los solicitantes de admision al programa deben
estar en posesidn de un titulo de grado o equivalente (180 ECTS). Deben acreditar un nivel C1 de
inglés y un nivel B2 de francés en el caso de los estudiantes que cursen su segundo afio de
movilidad en la amU.

9.1.6. El Consejo del Consorcio serd responsable de la seleccién y admision anuales de todos los
estudiantes al programa, de conformidad con los procedimientos y criterios conjuntos
especificados en el Reglamento de Seleccién y Admisidn. Si asi lo exigen las leyes y normativas
nacionales, la decision final sobre la admisidn la tomarén las unidades de formacion (PU) y la CPU
correspondientes. Ninguna unidad de formacidn esta obligada a admitir a un estudiante si ello
entra en conflicto con los requisitos legales nacionales de admisidn.

Art. 10. Seguro médico y de viaje

10.1. Para la matriculacién y durante toda la duracidn del programa, cada estudiante debera disponer de un
seguro médico que cubra los gastos de asistencia sanitaria en el lugar de estudios correspondiente.

10.2. Se recomienda contratar un seguro de viaje que incluya la repatriacion al pais de origen correspondiente.

10.3. Esresponsabilidad de cada universidad asociada informar a los estudiantes entrantes de que deben
contratar y obtener dicho seguro con la debida antelacidn antes de comenzar el programa, corriendo
con los gastos correspondientes.

10.4. Antes de la fecha de inicio del programa, las universidades asociadas aconsejaran a los estudiantes y a sus
familias que obtengan la Tarjeta Sanitaria Europea, siempre que sea posible.

10.5. Los estudiantes nacionales de la UE que viajen entre paises de la UE pueden solicitar en su propio pais, a
través de su propio servicio sanitario, una Tarjeta Sanitaria Europea, de modo que tengan derecho a la
asistencia sanitaria en dichos paises.

10.6. También se recomienda a los estudiantes de fuera de la UE que soliciten la Tarjeta Sanitaria Europea, ya
que esta puede estar disponible cuando soliciten sus visados.

Art. 11. Movilidad

Los estudiantes que participen en el programa deben pasar al menos dos semestres en otra universidad
asociada (equivalentes a 60 créditos ECTS). Las vias de estudio A y C incluyen una movilidad de 60 créditos
ECTS. La via de estudio B incluye dos movilidades de 30 créditos ECTS cada una. Todas las movilidades son
obligatorias. Se informard con antelacién a todos los estudiantes sobre este periodo de movilidad obligatorio.
Todas las universidades participantes proporcionaran la informaciéon adecuada sobre las consecuencias
administrativas, econdmicas y pedagdgicas del periodo de movilidad.

11.1.  Movilidad de los estudiantes

11.1.1. El programa incluye un periodo obligatorio de movilidad de estudiantes de al menos 60 ECTS o
dos periodos de 30 ECTS cada uno: las vias de estudio Ay C incluyen una estancia de movilidad de
60 ECTS (amU o UB). La via de estudio B incluye dos estancias de movilidad de 30 ECTS cada una
(ULBy SUR).

11.1.2. El periodo total de movilidad obligatoria de los estudiantes incluido en el programa supone la
obtencién de al menos 60 créditos ECTS.
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11.2.

11.1.3. Cualquier movilidad obligatoria corre a cargo del estudiante. Si cumplen los requisitos, los
estudiantes pueden solicitar financiacion adicional para la movilidad en el marco del programa
Erasmus+. Cualquier solicitud de financiaciéon de movilidad Erasmus+ destinada a subvencionar la
movilidad obligatoria de un estudiante entre su primera y segunda institucion se gestionara y
tramitara a través de la UAM; mientras que cualquier solicitud de financiaciéon de movilidad
Erasmus+ destinada a subvencionar la movilidad obligatoria de un estudiante entre su segunda y
tercera institucion se gestionara y tramitara a través de la ULB.

Acuerdo del estudiante

11.2.1. Tras la aceptacién de una plaza en el programa y antes de la matriculacion del estudiante
admitido en el mismo, el estudiante admitido y el coordinador del programa conjunto [y- el
director responsable del programal, en representacion del consorcio, firmaran un acuerdo de
estudiante que abarcara los aspectos académicos, financieros, administrativos y otros aspectos
relevantes relacionados con el programa. En particular, el acuerdo de estudiante incluira el plan
de estudios, la seleccién de unidades de programa (PU) y las opciones de movilidad que debera
seguir el estudiante.

11.2.2. Ademas, el Acuerdo del Estudiante incluird el Reglamento de Estudios y Exdmenes o normas y
reglamentos similares aplicables al Estudiante, en los que se detallen los requisitos para la
obtencidon de créditos ECTS, las consecuencias en caso de no obtenerlos y el sistema de
calificacién, asi como informaciéon sobre los servicios prestados al Estudiante y detalles
relacionados con la salud y la seguridad social, los requisitos de movilidad y las normas relativas a
la tesis, los exdmenes y la graduacion, en la medida en que se describan en el Manual del
Programa. La PU se encargara de que el estudiante sea informado de cualquier actualizacién de
esta informacion.

11.2.3. El Acuerdo del Estudiante sera vinculante para ambas partes, pero podra actualizarse en cualquier
momento durante el itinerario académico individual del estudiante. Se actualizard siempre que se
tomen decisiones relativas a las opciones de movilidad y las especializaciones del programa
durante los estudios. Los cambios en la seleccion de las PU y las opciones de movilidad requeriran
el consentimiento de todas las PU y de la CPU implicadas, asi como del estudiante.

Art. 12. Asuntos relacionados con los estudiantes

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Cada estudiante disfrutara de los derechos y del acceso a los recursos a lo largo de todo el programa y
estara sujeto a la normativa de cada UP durante su periodo de movilidad. Los estudiantes estaran
matriculados en la CPU durante el primer afio y en la(s) UP correspondiente(s) a su itinerario de estudios
durante el periodo de movilidad.

El estudiante debera cumplir los requisitos de cada PU en cuestion en lo que respecta a la documentacion
necesaria para los tramites de matriculacion y la obtencidon del visado.

Cada PU no asume responsabilidad alguna por los bienes personales o efectos personales que los
estudiantes puedan llevar a sus instalaciones. Cada PU queda expresamente exenta de toda
responsabilidad por cualquier pérdida, robo o dafio que puedan sufrir los bienes personales o efectos
personales de los estudiantes como consecuencia de su participacion en el Programa.

Durante su estancia en una PU, se aplicaran las politicas locales para la resolucion de reclamaciones no
académicas o procedimientos disciplinarios, y los estudiantes estaran sujetos a todas las leyes, estatutos,
normas y reglamentos locales que les sean aplicables. Los estudiantes que participen en el programa de
movilidad estardn sujetos a las normas y reglamentos vigentes en la PU en la que pasen su periodo de
movilidad.

Art. 13. Titulos y diplomas
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13.1. Los titulos otorgados por el programa son expedidos por las respectivas instituciones de ensefianza
superior de acuerdo con sus normativas nacionales y locales, y con las disposiciones establecidas en el
presente acuerdo.

Titulo Tipo y denominacion del titulo Instituciones de ensefianza
superior que lo otorgan

Doble Médster en Democracia y Gobierno y Master con UAM y AMU
especializacidn en Estudios Europeos e
internacionales, itinerario tipo «Cooperacion
euromediterranea»

Multiple Master en Democracia y Gobierno; Master en UAM, ULBy SUR
Estudios Europeos y Master en
Relaciones Internacionales e Instituciones
Supranacionales

Doble Méster en Democracia y Gobierno y Master en UAMy UB
Politica Comparada

13.2. Los estudiantes que sigan las itinerarias A y C obtendran dos titulos tras completar con éxito el
programa. Los estudiantes que sigan la itinerario B obtendrdn tres titulos tras completar con éxito el
programa (véase la tabla del apartado 2.6).

13.3. Los titulos son otorgados por las instituciones de ensefianza superior del consorcio en las que el
estudiante recibe la formacion y esta matriculado mientras cursa el programa, de acuerdo con la
estructura del programa vy las itinerarias de estudio establecidas en el presente acuerdo.

Art. 14. Concesion y graduacion

14.1. Una vez que el estudiante cumpla todas las condiciones establecidas en las normas y reglamentos
aplicables al programa y supere con éxito el proceso de evaluacion correspondiente, la universidad socia
coordinadora se encargard de que se expida al estudiante el titulo otorgado conjuntamente en nombre
de las respectivas instituciones de ensefianza superiores que lo otorgan. Las instituciones de ensefianza
superiores que otorguen titulos dobles o multiples se encargardn de que se expidan los documentos
especificos al estudiante, de acuerdo con sus reglamentos y practicas.

14.2. El titulo correspondiente se conferira tras la finalizacidn satisfactoria de 120 ECTS, tal y como se especifica
en la estructura del programa, en lo que respecta a las vias de estudio A, By C.

14.3. Toda la documentacion relativa a la concesidn de titulos, independientemente del tipo de titulo, hara
referencia a las instituciones de ensefianza superior que hayan contribuido a la imparticién de los
respectivos titulos.

Si no se cumplen los criterios relativos a los 120 ECTS, no se concedera al estudiante ni una doble
titulacidn ni una titulacién multiple. La elegibilidad del estudiante para obtener un titulo de salida de la
UAM basado en el Master de un afio en Democracia y Gobierno de la CPU (60 ECTS) se evaluara de
conformidad con las normas y reglamentos locales de la UAM. Los estudiantes autofinanciados o los
becados con financiacidon externa que, durante su primer o segundo afio, consideren que no pueden
completar los dos afios completos (por ejemplo, por motivos econdmicos o de salud) del programa,
tienen la opcidn de pasarse al Master a tiempo completo de un afio en Democracia y Gobierno (60
ECTS), de conformidad con las normas y reglamentos locales de la UAM. No se trataria de una titulacion
conjunta, sino de una titulacidn simple expedida por la CPU que no implicaria a ninguna de las PU.

Art. 15. Mecanismos de reconocimiento
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15.1.

15.2.

15.3.

De conformidad con los procedimientos habituales de aprobacién de titulos y de reconocimiento nacional

de titulos

y acreditacion de cada una de las unidades de formacion (PU) que otorgan titulos, el programa sera
evaluado y aprobado (segun corresponda). Esto incluird los procedimientos para nuevos programas de
grado, nuevas itinerarias dentro de los titulos nacionales ya establecidos y nuevos acuerdos de
colaboracién. Cuando sea necesario, se confirmard la aprobacién ministerial del Ministerio de Educacion
correspondiente (o su equivalente, segun el caso concreto).

Todos los procesos de aprobacion / reconocimiento nacional de titulos / acreditacion deberdn
completarse antes del inicio del programa.

Los cambios en el programa deberan acordarse formalmente mediante la revision de estos
procedimientos formales de aprobacidn de titulos y de reconocimiento nacional de titulos o acreditacion
en cada unidad de ensefianza que expida titulos.

Art. 16. Normas y reglamentos sobre los estudios

16.1.

16.2.

Los estudiantes estan sujetos a la normativa académica de la CPU y de la(s) PU en las que estén
matriculados mientras cursen sus estudios en el programa.

Las reclamaciones relativas a la admision se tramitan de conformidad con la normativa de la CPU.

Art. 17. Examenes, evaluacion y calificacion del rendimiento académico de los estudiantes

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

El rendimiento académico de los estudiantes se evalia de acuerdo con los métodos de examen vy
evaluacion, los criterios y la normativa de la CPU y de la(s) PU responsable(s) de la asignatura o parte del
programa que se va a evaluar.

Los métodos de evaluacion y los criterios de calificacién se comunicardn a los estudiantes antes del inicio
de sus estudios.

La informacion sobre los exdamenes, la evaluacién y la calificacién se incluira en el Manual del Programa y
se comunicard a los estudiantes antes del inicio de sus estudios.

Las conversiones de calificaciones, si las hubiera, del sistema de calificacion de una unidad de programa
(PU) al de otra u otras, forman parte del presente Acuerdo (Anexo 2) y se aplicardn en consecuencia.

Art. 18. Recursos académicos, reclamaciones de los estudiantes y conducta

18.1. En el caso de los recursos académicos relacionados con una asignatura, se aplicard el procedimiento de
recursos académicos de la CPU o de la(s) PU que imparta(n) dicha asignatura. Posteriormente, la Junta
del Consorcio se reunira para debatir y acordar las medidas a adoptar.

18.2. El procedimiento de recurso académico de la CPU se aplicard a los recursos presentados por un
estudiante contra las decisiones de la Junta del Consorcio.

18.3. En los casos de procedimientos disciplinarios, incluidos el plagio y otras conductas indebidas
relacionadas con los estudios impartidos por una PU, se aplicardn el cédigo de conducta de los
estudiantes y las sanciones asociadas a dicho comportamiento prohibido por la PU.

18.4. En caso de conducta indebida no académica relacionada con el programa, se aplicaran el codigo de
conducta del estudiante y los procedimientos de la PU coordinadora.

18.5. En los casos de conducta indebida no académica en los que se alegue que un estudiante ha cometido
una infraccién mientras se encontraba en una PU, se aplicara el cédigo de conducta del estudiante
correspondiente a dicha PU. En todos los
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

los demas casos de conducta indebida no académica, se aplicaran los procedimientos disciplinarios de la
unidad de ensefianza coordinadora.

Cuando una unidad de ensefianza (PU) no tenga claro qué cédigo de conducta estudiantil debe aplicarse,
o si considera que deberia aplicarse el codigo de conducta estudiantil de otra PU, o que, en su lugar,
deberian aplicarse las normativas o leyes nacionales o regionales, deberd notificarlo al Consejo del
Consorcio, que posteriormente debatira y acordara, actuando de forma razonable, el curso de accién a
seguir.

Si un estudiante desea presentar una reclamacién sobre un curso, se aplicara el procedimiento de
tramitacion de reclamaciones u otro procedimiento equivalente de la institucién de ensefianza superior
que imparta dicho curso.

Si un estudiante desea presentar una reclamacion sobre cualquier aspecto general del programa, se
aplicard el procedimiento de gestiéon de reclamaciones, apelaciones y reclamaciones u otro
procedimiento equivalente de la CPU.

Si un estudiante desea presentar una reclamacion sobre cualquier servicio o instalacion especificos
prestados por una UP, o por un estudiante o miembro del personal de la misma, se aplicard el
procedimiento pertinente de reclamaciones, recursos y demandas u otro procedimiento de dicha UP.

Cada PU, cuando sea de aplicacién la politica o el procedimiento de otra PU, prestara a esta ultima la
asistencia razonable necesaria en relacion con la gestion de los recursos académicos, las reclamaciones
de los estudiantes y los procedimientos de conducta estudiantil, con el fin de garantizar que todos
dichos recursos académicos, reclamaciones de los estudiantes y denuncias de conducta indebida de los
estudiantes se tramiten de forma justa.

Art. 19. Normativa financiera

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

El euro (€) es la moneda oficial utilizada en el presente Acuerdo y para todas las transacciones

Los estudiantes se matriculan y abonan su matricula a la CPU, que redistribuira el equivalente a las tasas
de matricula a la(s) UP en la(s) que el estudiante cursara su segundo afio, sin que la(s) UP tenga(n) que
solicitar el pago de dichas tasas al estudiante.

La responsabilidad financiera de la imparticién de partes del programa recae en la CPU y en las PU que
imparten la docencia o la supervisién.

El Consejo del Consorcio es responsable de la gestidn de la posible financiacién externa del programa. La
utilizacion de dicha financiacion se lleva a cabo de acuerdo con las normas establecidas por el donante o
la autoridad financiadora.

El coste de las partes del programa impartidas conjuntamente lo decide la Junta del Consorcio caso por
caso.

Finanzas:
UE/EEE Fuera de la UE/EEE
Costes de Ao 1: Cuota anual de 4 500 euros Ao 1: Cuota anual de 6 000 euros
participacion

2.2 afio: cuota anual de 4 500 euros 2.2 afio: cuota anual de 4 500 euros

19.6.1. Las tasas se mantendran estables durante toda la promocion. El Consejo del Consorcio evaluara

anualmente la estructura de tasas y considerara la correccién por inflacion.
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19.6.2.

19.6.3.

19.6.4.

19.6.5.

19.6.6.

19.6.7.

Si los estudiantes no realizan el pago en la CPU antes de la fecha limite indicada, no se efectuard el
pago a las unidades de formacion (PU) y el estudiante dejara de estar matriculado en el programa.

El pago de las tasas por parte de los estudiantes se realiza durante la matriculacién anual en el master,
antes de que comience el curso académico. Estas fechas se fijan anualmente en el Centro de Posgrado
de la UAM
(https://www.uam.es/CentroEstudiosPosgrado/Home/1446755956185.htm?language=en_GB).

La Junta del Consorcio podra conceder exenciones de tasas a cualquier grupo de estudiantes a su discrecion.
Recepcidn y distribucidn de la financiacién del programa

La CPU transfiere los fondos en un pago unico a las PU mediante transferencia bancaria (en euros) tras la
facturacion anual realizada por las PU.

Los fondos restantes en la CPU podran asignarse a discrecidn de la Junta del Consorcio.

Costes académicos diferenciados por unidad de programa

DISTRIBUCION TOTAL DE LOS INGRESOS POR COSTES ACADEMICOS POR SOCIO

uP UE/EEE Fuera de la UE/EEE ECTS
UAM (S1y S2) 4,500 6,000 60
amU (S3y S4) 2000 2000 60
ULB (S3) 2.500 3250 30
SUR (54) 2000 2000 30
UB (S3y S4) 2.250 3.400 60

Art. 20. Comercializacion y publicidad

20.1. Cada PUyla CPU se comprometen a colaborar para promocionar el Programa de manera eficaz, de
acuerdo con sus procedimientos habituales y con arreglo a las siguientes disposiciones:

20.1.1. Habra una pagina web especifica para el Programa. La CPU, la UAM, se encargara del

mantenimiento de la pagina web del Programa y todas las PU contribuirdn a ella y mantendrdn
enlaces a dicha pagina desde sus propias paginas web.

20.1.2. Cada PU mantendrd su respectiva pagina web dedicada al Programa y establecera enlaces con

las paginas web pertinentes de las demas PU.

20.1.3. Cada PU serd responsable de incluir el Programa en sus propios folletos informativos y

materiales publicitarios, asi como en sus propios listados web de programas delaAalaZyen
todos los listados nacionales de programas de estudios pertinentes en su pais de residencia, en
la medida en que sea técnicamente posible.

20.1.4. Cada unidad participante (UP) remitird a las demas UP, para su aprobacidn previa por escrito,

todo el material publicitario y de marketing que vaya a utilizar para promocionar el programa,
y/o que haga referencia a otra UP o contenga cualquiera de los logotipos, marcas registradas u
otra propiedad intelectual de otra UP.
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20.2.

20.3.

20.4.

aprobacidn previa por escrito. Dichos materiales deberdn ser precisos y no deberan contener
comparaciones inapropiadas o engafiosas con otros programas de terceros, declaraciones
despectivas sobre terceros, afirmaciones engafiosas ni consejos sobre el reconocimiento de
titulos y/o declaraciones que puedan, razonablemente, desacreditar a cualquiera de las
unidades participantes.

20.1.5. Cada PU dejara de utilizar inmediatamente, de cualquier forma que sea, todos los materiales
publicitarios y de marketing, asi como los logotipos, marcas registradas u otros elementos de
propiedad intelectual de otra PU, tras la rescision o el vencimiento del presente Acuerdo por
cualquier motivo.

La CPU organizara las iniciativas comunes de marketing a través de la Junta del Consorcio, que revisara
las estrategias de captacion de las PU existentes y se basard en ejemplos de buenas practicas para
desarrollar una estrategia de promocién del Programa coherente e integrada.

La Junta del Consorcio debatira y aprobara una politica general de marketing.

Las unidades participantes llevaran a cabo diversas actividades para promover y comercializar el programa.

Art. 21. Manual del programa

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

La Junta del Consorcio elaborara un Manual del Programa, en el que se detallardn las normas y el
reglamento del Programa segun corresponda.

El Manual del Programa servira como guia introductoria al mismo.
Todas las unidades participantes (PU) contribuiran al texto del Manual general del programa.

La CPU facilitard un ejemplar del Manual del Programa a los estudiantes en la fecha de inicio del
Programa o inmediatamente después.

Si la Junta del Consorcio lo considera necesario, cada una de las demas unidades participantes (PU)
elaborard también un manual, disponible al menos en formato electrénico, de acuerdo con sus propias
normas y estdndares, en el que se detalle la informacion sobre los componentes del programa que
ofrecen y su papel en la evaluacién de dicho componente.

Cada unidad participante facilitara a los estudiantes un ejemplar de su manual del periodo de movilidad,
o del documento correspondiente, antes de su llegada al centro o inmediatamente después de la
misma.

Art. 22. Estandares académicos y calidad

22.1.

22.2.

22.3.

El mantenimiento de los estandares académicos y la gestion y mejora de los procedimientos de garantia
de calidad son responsabilidad colectiva de las unidades de ensefianza y formacién (PU) pertinentes y de
la unidad central de ensefianza y formacion (CPU), de conformidad con sus respectivos calendarios,
cartas constitutivas, estatutos y reglamentos.

Cada unidad de ensefianza (PU) y la CPU velaran, durante la vigencia del presente Acuerdo, por que el
programa (y cada asignatura del mismo) cumpla los requisitos nacionales, locales e institucionales a los
que estd sujeta cada unidad de ensefianza.

Cada unidad de formacién compartira la informacion pertinente con el fin de facilitar el seguimiento y la
revision del acuerdo de colaboracion, incluida la revision del cumplimiento del presente Acuerdo por
parte de las demas unidades de formacidn y el mantenimiento de los estandares académicos. Las demas
unidades de formacion prestaran la asistencia y la informacién razonables para que la unidad de
formacion encargada de la revision pueda llevar a cabo dicho proceso de seguimiento dentro de los
plazos razonables que dicha unidad solicite por escrito.
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Art. 23. Evaluacion interna

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

Las practicas y las clases tutoriales se evaluardn y ponderardn de acuerdo con los procedimientos
internos de garantia de calidad vigentes en cada unidad de ensefianza (PU).

Cada unidad de ensefianza llevard a cabo evaluaciones de los cursos que imparte, incluidos en el
programa, y comunicara los resultados de dichas evaluaciones a las demas unidades de ensefianza.

El Consejo del Consorcio acordard la forma de recabar las opiniones de los estudiantes, incluyendo
preguntas al final o tras la finalizacién del programa.

Los resultados de los comentarios de los estudiantes procedentes de las unidades de ensefianza seran
debatidos por el Consejo del Programa y por los 6rganos consultivos y de gobierno pertinentes de cada
unidad de ensefianza, y se pondran a disposicién de los estudiantes de forma adecuada y transparente.

Se consulta formalmente a los representantes de los estudiantes sobre todos los cambios propuestos para el
programa.

Se llevard a cabo un seguimiento y una mejora continuos de la oferta de titulaciones mediante un
seguimiento periddico, a través de los representantes de las unidades de formacién, procesos de
recopilacion de opiniones y consultas.

El Consejo del Programa elaborard un informe de autoevaluacidon de garantia de calidad que recoja las
opiniones y comentarios de los estudiantes y del personal, asi como la evaluacién realizada por el
personal docente, los socios asociados y los antiguos alumnos.

Art. 24. Propiedad intelectual

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

Cualquier propiedad intelectual preexistente seguird siendo en todo momento propiedad Unica y
exclusiva de la UP, o del empleado de la UP, seglin proceda (en este caso, se mencionaran las respectivas
UP a las que pertenecia dicha propiedad intelectual preexistente antes de la fecha de inicio del presente
Acuerdo). Cada una de las PU concede por la presente a las demds PU una licencia no exclusiva e
intransferible para utilizar la propiedad intelectual preexistente de esa primera PU en la medida
necesaria para cumplir con sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo y del Plan del Programa.

Cualquier Propiedad Intelectual Derivada serd, salvo acuerdo escrito en contrario entre las PU,
propiedad Unica y exclusiva de la PU o del empleado de la PU, segln corresponda (en este caso, se
mencionaran las respectivas PU) que la haya creado o desarrollado. Cada PU concede por la presente a
las demas PU una licencia no exclusiva e intransferible para utilizar su propiedad intelectual derivada en
la medida necesaria para cumplir con sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo y de cualquier
Anexo del Programa.

Cualquier propiedad intelectual creada o desarrollada por el estudiante sera propiedad de este, salvo que
las UP acuerden lo contrario por escrito.

Si la propiedad intelectual derivada del proyecto se desarrolla conjuntamente entre los estudiantes y/o
una PU, o entre dos o mas PUs, las PUs y/o el estudiante (segin corresponda) acordaran quién de ellos
gestionara dicha propiedad intelectual derivada del proyecto y se aseguraran de que se obtengan las
cesiones necesarias.

Las entidades participantes se aseguraran de que todas las comunicaciones relativas a la propiedad
intelectual derivada se mantengan en la mas estricta confidencialidad.

Las entidades participantes no revelaran ninguna propiedad intelectual a terceros sin el consentimiento
previo por escrito del titular de dicha propiedad intelectual.
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Art. 25. Seguro e indemnizacion

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Cada PU (en lo sucesivo, «PU indemnizadora») se compromete a indemnizar a las demdas PU (en lo
sucesivo, «PU indemnizadas») por cualquier responsabilidad, coste, dafio o pérdida (excluidas las
pérdidas indirectas, incidentales o consecuentes) que la PU indemnizada pueda sufrir o que se le
imponga (por resolucién judicial...). Esto incluye, por ejemplo, las reclamaciones presentadas por un
estudiante y/o el personal de cualquier PU. El reembolso se aplica a situaciones derivadas de un
incumplimiento (incumplimiento de las obligaciones) o de una negligencia por parte de la PU
indemnizadora, tal y como se especifica en el presente acuerdo.

La indemnizaciéon concedida en virtud de la presente clausula 26 no se aplicard a ninguna pérdida,
responsabilidad o dafio en la medida en que dicha pérdida, responsabilidad o dafio sea atribuible a la
culpa, negligencia o conducta dolosa de la PU indemnizada o de cualquiera de sus directivos, empleados
0 agentes.

Cada UP deberd contratar y/o mantener en todo momento, durante la vigencia del presente Acuerdo,
pélizas de seguro adecuadas, de conformidad con los requisitos nacionales, que cubran cualquier acto
de negligencia, error u omisién, responsabilidad civil del empleador, responsabilidad civil general y
seguro de responsabilidad civil profesional en relacion con su participacion en el Programa, por importes
razonables y habituales para instituciones académicas de tamafio comparable y que desarrollen
actividades similares a las de las UP.

En lo que respecta a cualquier reclamacion por la que se solicite una indemnizacion en virtud de las
disposiciones del presente acuerdo,

1. la UP que solicite la indemnizacién (UP indemnizada) debera informar a la UP que deba indemnizarla
(UP indemnizadora) lo antes posible tras tener conocimiento de la reclamacién, proporcionando detalles
suficientes al respecto.

2.la UP indemnizada debera facilitar también, en un plazo razonable, cualquier otra informacién
pertinente que la UP indemnizadora pueda solicitar razonablemente en relacién con la reclamacion.

3. A lo largo de este proceso, la PU indemnizada debera procurar no realizar ninguna accién que pueda
interpretarse como un reconocimiento oficial de responsabilidad (es decir, no debera admitir, directa o
indirectamente, que es responsable de la situacion), salvo que haya obtenido el consentimiento previo
por escrito de las demdas PU. Dicho consentimiento no podrd denegarse ni retrasarse sin motivo
justificado.

4. La PU indemnizadora deberad ser informada periddicamente sobre la evolucién de la reclamacion.

5. La PU indemnizada deberd, en la medida de lo posible, gestionar la reclamacién de conformidad con
las instrucciones escritas aceptables facilitadas por la PU indemnizadora.

6. La PU indemnizada no resolverd la reclamacion (por ejemplo, pagando, reconociendo la reclamacion,
negociando o aceptando un acuerdo) sin el consentimiento por escrito de la PU indemnizadora. Una vez
mas, este consentimiento no podra denegarse ni retrasarse sin motivo justificado.

Art. 26. Limitacién de responsabilidad

26.1. Cada institucion asociada es responsable de garantizar el pleno cumplimiento, por parte de sus

participantes en las actividades relacionadas con el presente Acuerdo, de las leyes y reglamentos
aplicables en sus respectivos paises.

26.2. En ningln caso serd responsable ninguna PU de ninguna pérdida, dafio, coste o gasto de cualquier

naturaleza que sea: (i) de caracter indirecto, especial o consecuente; o (ii) cualquier lucro cesante (ya sea
directo o indirecto) o pérdida de fondo de comercio que se derive, directa o indirectamente, del
incumplimiento o la inejecucion del presente Acuerdo por parte de una PU, de la negligencia en la
ejecucién del mismo, o de cualquier responsabilidad que surja de cualquier otra forma del objeto del

presente Acuerdo, salvo que nada de lo dispuesto en el presente
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Acuerdo excluya la responsabilidad por muerte o lesiones personales, la responsabilidad por fraude o
tergiversacion fraudulenta, ni cualquier otra responsabilidad que no pueda excluirse por ley.

Art. 27. Fuerza mayor

27.1. Ninguna de las PU serd responsable ante otra PU por cualquier retraso en el cumplimiento o
incumplimiento debido a fuerza mayor (que, a efectos del presente Acuerdo, significa cualquier causa
que impida a una PU cumplir con alguna o todas sus obligaciones y que se derive o sea atribuible a actos,
acontecimientos, omisiones o accidentes que escapen al control razonable de la PU afectada,
incluyendo, entre otros, cualquier huelga, cierre patronal u otra forma de accién sindical, guerra,
disturbios, conmocion civil, terrorismo, dafios dolosos, cumplimiento de la ley o de una orden, norma,
reglamento o instruccidon gubernamental (incluida la salida de un pais de una Unidad de Produccién de la
Unidn Europea), accidente, averia de instalaciones o maquinaria, incendio, inundacion, tormenta u otros
desastres naturales).

27.2. La PU afectada debera informar sin demora a las demas PU tan pronto como se produzca cualquiera de
dichas causas, indicando que dicha causa ha retrasado o impedido el cumplimiento de sus obligaciones
en virtud del presente Acuerdo; a partir de ese momento, dicha PU debera adoptar todas las medidas
que estén en su mano para cumplir con los términos del presente Acuerdo de la forma mds completa y
rapida posible.

27.3. En caso de que la fuerza mayor en cuestidn se prolongue durante un periodo ininterrumpido superior a
un (1) mes, las PU entablaran conversaciones con el fin de paliar sus efectos o de acordar las medidas
alternativas que resulten justas y razonables.

27.4. Durante toda la duracién de los acontecimientos de fuerza mayor, la PU afectada debera realizar todos
los esfuerzos razonables para subsanar o reducir sus efectos.

Art. 28. Vigencia y rescision

28.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las cldusulas 28.2 y 28.3 (Vigencia y rescision), el presente Acuerdo
estara en vigor desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de 2031 (la «Vigencia»). Se
rescindird automaticamente salvo que las unidades de programa acuerden lo contrario, incluso por
motivos tales como la continuacion de la imparticién del programa. La duracién maxima del acuerdo
deberd corresponder al periodo restante mas corto tras la acreditacion del programa de master en cada
institucion de ensefianza superior.

28.2. Si, tras cualquier revision realizada con arreglo a las cldusulas 22 (Niveles académicos y calidad) o
(Responsabilidades de todas las UP), la colaboracién no funcionara a satisfaccion razonable de cualquier
UP, o si, en opinidn razonable de cualquier PU, otra PU no mantiene los estdndares académicos del
Programa o de cualquier asignatura incluida en el plan de estudios del Programa, dicha PU podra
rescindir su participacién en el presente Acuerdo de forma inmediata y sin penalizacion (siempre con
sujecion a las clausulas 28.6 y 28.8, «Vigencia y rescision»), previa notificacién por escrito a las demds
PU.

28.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas 28.6 y 28.8 (Vigencia y rescision), cualquier PU podra
rescindir su participacion en el presente Acuerdo sin penalizacidn alguna, previa notificacion por escrito
con doce (12) meses de antelacién a las demas PU.

28.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas 28.6 y 28.8 (vigencia y rescision), el presente Acuerdo podra
ser rescindido, en lo que respecta a cualquier PU que incumpla el presente Acuerdo, por las demds PU
sin penalizaciéon alguna, mediante notificacién por escrito dirigida a la PU incumplidora por parte de las
demas PU de forma conjunta.

28.5. Se considera que una PU incumple el presente Acuerdo cuando:
28.5.1. Incumpla de manera sustancial el presente Acuerdo (y el incumplimiento, si es subsanable, no se
subsane en un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de la notificacidn en la que se exija su

subsanacion);

28.5.2. Adopte una conducta que perjudique la reputacién de las PU que envian la notificacién; o
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28.5.3. Se vea sometida a un procedimiento de insolvencia o equivalente.

28.6. Tras la expiracion o rescision del presente Acuerdo por cualquier motivo, cada PU respecto de la cual el
Acuerdo haya expirado o se haya rescindido debera devolver a las demas PU, a su propia costa, todos los
materiales que obren en su poder y que pertenezcan a las demdas PU en relacidén con el presente
Acuerdo o el Programa, y deberd devolver o destruir (a eleccion de la otra PU correspondiente) toda la
informacion confidencial de las demas PUs que se encuentre en ese momento en su poder o bajo su
control, siempre que cada PU tenga derecho a conservar las copias de la informacion confidencial que le
sean necesarias para cumplir con cualquier ley o requisito reglamentario.

28.7. Las unidades participantes se asegurardn de que, tras la expiracién o rescision del presente Acuerdo (ya
sea en su totalidad o con respecto a cualquier unidad participante), se adopten medidas satisfactorias
para que todos los estudiantes matriculados en el programa, o que hayan aceptado una plaza en el
mismo, puedan completarlo. Las cldusulas pertinentes del presente Acuerdo seguirdn en vigor en la
medida necesaria para permitir que dichos estudiantes completen el programa y sean evaluados para la
obtencidn del titulo conjunto o la doble titulacién, seguin corresponda.

28.8. Sin perjuicio de lo dispuesto en las cldusulas 27 (Fuerza mayor) y 28 (Vigencia y rescision), la retirada del
programa durante su vigencia solo podrd realizarse mediante acuerdo por escrito entre todas las
instituciones participantes y de conformidad con los plazos y cualquier otra limitacién establecida en las
politicas de la institucién coordinadora.

28.9. La rescision del presente Acuerdo no afectarad a los derechos de cada UP frente a la otra en lo que
respecta al periodo comprendido hasta la fecha de rescision, incluida esta.

28.10. Sin perjuicio de lo anterior, las clausulas 1 (Definiciones e interpretaciones), 4 (Responsabilidades de las
instituciones participantes), 5 (Responsabilidades de comunicacion de las instituciones participantes), 6
(Gestidon y administracién), 10 (Seguro médico y de viaje), 11.1 (Movilidad de los estudiantes), 18
(Recursos académicos, reclamaciones de los estudiantes y conducta), 19 (Normativa financiera) (en la
medida en que queden tasas pendientes de pago o reembolsables a la fecha de rescisidn), 20 (Marketing
y publicidad), 24 (Propiedad intelectual), 25 (Seguros e indemnizacion), 26 (Limitacién de
responsabilidad), 27 (Fuerza mayor), 28 (Vigencia y rescision), 30 (Informacién confidencial y protecciéon
de datos), 31 (Resolucidn de litigios), 32 (Disposiciones generales) y 33 (Legislaciéon aplicable) expiraran
tras la rescision del presente contrato, con excepcidon de lo dispuesto en los articulos 24 (Propiedad
intelectual), 25 (Seguros e indemnizacidon) y 26 (Limitacion de responsabilidad).

Art. 29. Informacidn confidencial y proteccién de datos

«Por “informacién confidencial” se entiende aquella informacién facilitada por una PU en relacién con el
presente acuerdo que esté claramente marcada como confidencial o que, si se divulga verbalmente, se
caracterice como confidencial en el momento de su divulgacién y haya sido confirmada como tal por escrito en
un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la divulgacién verbal por parte de la PU divulgadora».

29.1. Ninguna de las Partes, durante la vigencia del presente Acuerdo ni en ninglin momento posterior,
revelard a terceros informacién confidencial de las demds Partes ni hard uso de dicha informacién
confidencial, salvo en la medida en que sea necesario para cumplir con sus obligaciones en virtud del
presente Acuerdo. La presente clausula no se aplicara a la informacion que:

29.1.1. Se haya hecho de dominio publico, salvo por causa de un acto u omisidn del destinatario;
29.1.2. deba revelarse en virtud de cualquier legislacion aplicable o ante cualquier organismo

gubernamental, estatutario o de supervision competente al que esté sujeta la PU en cuestion,
incluida toda la legislacion pertinente en materia de libertad de informacién;
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29.2.

29.1.3. deba revelarse en virtud de cualquier resolucién judicial; o
29.1.4. Sea revelada por una PU a sus asesores profesionales.

Cada una de las PU debera cumplir las obligaciones establecidas en el anexo 4 (Proteccién de datos).

Art. 30. El presente Acuerdo

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

El presente Acuerdo, incluidos los anexos, constituye el acuerdo completo entre las unidades de
programa (PU) con respecto al objeto del mismo, sin perjuicio de cualquier informacién adicional
facilitada en los manuales del programa o del curso elaborados por cada unidad de programa y
acordados por todas las unidades de programa.

El presente Acuerdo sustituye a todos los demas acuerdos, declaraciones, manifestaciones o garantias
realizadas por o entre las UP en relacién con el objeto del mismo.

Cada UP reconoce que no podrd invocar ningun recurso, declaraciéon o garantia que no figure en el
presente Acuerdo.

El Acuerdo se revisara cada aifo académico. Solo podra ser enmendado o modificado mediante un
documento escrito, firmado por los representantes debidamente facultados de cada una de las PU.

Los cambios en el Acuerdo que afecten a la imparticién del Programa solo podran realizarse antes de la
apertura del plazo de solicitud o del inicio del afio académico en el que surtan efecto, y solo podran
afectar a aquellos estudiantes que inicien el Programa en ese afio académico o posteriormente. En
cualquier caso, los cambios en el Acuerdo no deberan afectar negativamente a los estudiantes que ya
estén cursando el Programa cuando los cambios entren en vigor.

Art. 31. Resolucién de litigios

31.1.

31.2.

Todas las controversias que surjan de la interpretacion, el desarrollo, la modificacion, la resolucién o la
ejecucién del presente Acuerdo deberan resolverse de comun acuerdo y mediante consulta o
negociacion entre las UP a través del Consejo del Consorcio o de cualquier otro mecanismo acordado
por las UP. Si en cualquier momento surgiera una controversia en relacién con el presente Acuerdo, las
UP se comprometen a realizar todos los esfuerzos razonables para resolverla de buena fe, en primer
lugar mediante la aplicacidn del siguiente procedimiento de resolucion:

31.1.1. La PU que plantee la controversia (la «PU reclamante») presentara una notificacion detallada por
escrito en la que solicite formalmente a la(s) otra(s) PU(s) a la(s) que se refiera la controversia
(la(s) «PU(s) afectada(s)») que adopten medidas para subsanar o impedir la conducta u omisién
respecto a la cual haya surgido la controversia.

31.1.2. Si, en el plazo de catorce (14) dias (o cualquier otro plazo que acuerden las PU) a partir de la
recepcién de la notificacidn descrita en la clausula 31.1.1, las PU afectadas no llegan a un acuerdo
para llevar a cabo una linea de actuacion que satisfaga a la PU reclamante (que actuard de forma
razonable), esta Ultima convocara una reunién en un momento conveniente para ambas partes,
pero a mas tardar treinta (30) dias después de la fecha de la notificacion por escrito descrita en la
cldusula 31.1.1. Si la PU reclamante convoca dicha reunidn, los representantes de alto nivel
pertinentes de la PU reclamante y de la(s) PU(s) afectada(s) deberdn reunirse para intentar
resolver la controversia.

Si la controversia no se ha resuelto en un plazo de sesenta (60) dias a partir de la recepcién de la
notificacion prevista en la clausula 31.1.1, tanto la UP demandante como la(s) UP(s) afectada(s) podran
adoptar las medidas adicionales que consideren oportunas para resolver la controversia, incluyendo,
entre otras, la interposicion de un procedimiento judicial de conformidad con el articulo 33 o la
iniciaciéon de un arbitraje internacional, determinandose el curso de las acciones de comun acuerdo
entre las universidades socias del consorcio.
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31.3. Ninguna disposicién de la presente cldusula 31 tendra por efecto restringir el derecho de cualquier
universidad miembro a acudir a un tribunal para la proteccién de sus derechos legales o para solicitar
medidas cautelares, provisionales o interinas (incluida, para evitar dudas, la orden judicial provisional).

Art. 32. Disposiciones generales

32.1. Cualquier acceso y/o uso por parte de:
(i) el personal de cualquier unidad organizativa; o

(ii) estudiantes,

a cualquier recurso en virtud del presente Acuerdo, estara sujeto a las politicas y procedimientos de la
institucion de educacién superior que haya concedido el acceso a dichos recursos. Los recursos incluyen
instalaciones informaticas, recursos bibliotecarios, publicaciones, bases de datos u otros recursos
materiales. Cada institucion de educacion superior se asegurara de que su personal y sus estudiantes
conozcan todas las politicas y procedimientos aplicables de la institucidn que haya concedido el acceso a
los recursos.

32.2. Cada UP debera cumplir en todo momento con los requisitos pertinentes, dispondrd de politicas y
procedimientos adecuados —y los mantendrda— para garantizar el cumplimiento de las condiciones
aplicables (que hara cumplir cuando proceda) y notificard inmediatamente a las demas UP cualquier
exigencia de carga financiera indebida u otra ventaja de cualquier tipo que reciba en relaciéon con el
programa o el presente Acuerdo.

32.3. Todas las unidades de ensefianza (PU) fomentaran otros proyectos de cooperacion, incluidos cursos
intensivos, ensefianza a distancia, investigacion conjunta, organizaciéon de seminarios, simposios y
reuniones sobre temas de interés comun, asi como cualquier otra actividad destinada a consolidar la
cooperacion. Estos proyectos deberdan ser acordados por las unidades de ensefianza interesadas y
estaran sujetos a acuerdos separados.

32.4. Ninguna de las unidades participantes discriminard a ningin estudiante ni a ningin miembro del
personal por motivos de edad, discapacidad, reasignacién de género, matrimonio y unién civil,
embarazo y maternidad, raza, religidon o creencias, sexo u orientacidn sexual.

32.5. Cada unidad participante debera cumplir en todo momento con la legislacion aplicable en materia de
salud, seguridad y medio ambiente en su jurisdiccidon correspondiente.

32.6. Ningun incumplimiento o retraso por parte de una PU a la hora de ejercer cualquier derecho o recurso
en virtud del presente Acuerdo se interpretara como una renuncia al mismo, ni el ejercicio Unico o
parcial de cualquier derecho o recurso impedira el ejercicio posterior de dicho derecho o recurso.

32.7. Ninguna PU tendra derecho a ceder, delegar, transferir o disponer de cualquier otra forma de sus
derechos y/u obligaciones en virtud del presente Acuerdo sin el consentimiento previo por escrito de las
demas PU. Ninguna PU subcontratara ninguna de sus obligaciones en virtud del presente Acuerdo ni
ningun aspecto de la imparticion del Programa (incluidos, entre otros, los cursos) de los que sea
responsable segun el Calendario del Programa sin el consentimiento previo por escrito de las demas PU.

32.8. Cualquier notificaciéon que deba realizarse en virtud del presente Acuerdo se enviara por mensajeria
internacional, con acuse de recibo, y se dirigird a las demas PU a las direcciones indicadas anteriormente
0 a cualquier otra direccion que se notifique a tal efecto en cada momento, a la atencion del
representante indicado anteriormente o de cualquier otro representante que se notifique a tal efecto en
cada momento.

32.9. El presente Acuerdo no podra modificarse salvo por escrito, con la firma de los representantes
debidamente autorizados de cada una de las PU.
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32.10. Ninguna disposicion del presente Acuerdo creara, ni tiene por objeto crear, una sociedad o una empresa
conjunta entre las Unidades de Produccion, ni tiene por objeto crear responsabilidad solidaria o
responsabilidad conjunta y solidaria entre la Unidad de Produccién Coordinadora y las demas Unidades
de Produccion, ni entre las propias Unidades de Produccién. La PU coordinadora y las demas PU seran
responsables Unicamente de sus propios actos y omisiones y del cumplimiento (o incumplimiento) de
sus propias obligaciones en virtud del presente Acuerdo, y ninguna de ellas serd responsable ante
terceros por ninguna pérdida o dafio que se derive de los actos u omisiones de otra PU, incluyendo,
entre otros, cualquier incumplimiento de los términos o la falta de cumplimiento integro de las
obligaciones contenidas en el presente Acuerdo.

32.11. Si alguna PU sufre un cambio de control, un cambio de estatuto o un cambio de titularidad, dicha PU
informara de ello por escrito a las demas PU tan pronto como sea razonablemente posible.

32.12. El presente Acuerdo esta redactado en lengua inglesa y traducido obligatoriamente al francés.
Prevalecera la versiéon en lengua inglesa. Cualquier notificacion realizada en virtud del presente Acuerdo
o en relacidn con él solo sera valida si se realiza en lengua inglesa.

32.13. El presente Acuerdo y sus anexos se han redactado en inglés con efecto para y-eentra-todas las partes
implicadas, y dicho idioma regiréd todos los documentos, notificaciones, reuniones, procedimientos
arbitrales y procesos relacionados con los mismos. En caso de que una PU, por ley o por costumbre,
requiera una traduccidn del presente Acuerdo y de sus anexos a un idioma distinto del inglés, incluida
una version del presente Acuerdo firmada por todas las PU, dicha traduccion se realizara bajo la égida y
a cargo de la PU que la solicite. En caso de que el presente Acuerdo o cualquiera de sus anexos se
traduzca a un idioma distinto del inglés, prevalecerad la version en inglés.

32.14. En caso de invalidez de una o varias clausulas del presente Acuerdo, la validez del resto del Acuerdo no
se vera afectada. Cualquier laguna que pueda surgir en el Acuerdo se aclarara de mutuo acuerdo por
parte de la Junta del Programa. Las decisiones de la Junta del Programa relativas al Acuerdo se tomaran
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas y la viabilidad del Programa. La aplicacion de dichas
decisiones sera responsabilidad de los respectivos érganos competentes de las PU.

32.15. Los anexos del presente Acuerdo formardn parte integrante del mismo; en caso de que un anexo
contenga disposiciones que entren en conflicto con las disposiciones del presente Acuerdo, prevalecerd
este ultimo.

32.16. Todas las unidades participantes firmaran un ndmero suficiente de ejemplares originales del presente
Acuerdo (uno por cada unidad participante), y cada ejemplar tendra la misma validez.

32.17. Las unidades participantes llevaran a cabo una revisién anual de los términos y condiciones del presente
Acuerdo.

32.18. En caso de que se haya formalizado en varios ejemplares:

32.18.1. el presente Acuerdo entrard en vigor una vez que todas las copias hayan sido entregadas a las
instituciones de educacion superior pertinentes y

32.18.2. la entrega de las copias se acordara entre las UP tras la firma del presente acuerdo, tal y como
lo acredita la fecha que figura al principio del mismo.

Art. 33. Legislacion aplicable

33.1. Todas las controversias que surjan de la interpretacion, el desarrollo, la modificacidn, la resolucién o la
ejecucion del presente acuerdo deberan resolverse de mutuo acuerdo y mediante consulta o
negociacion entre ambas partes a través de la Junta del Consorcio, o mediante cualquier otro
mecanismo acordado por ambas partes. Si resultara imposible alcanzar una solucidn a través de estos
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procedimientos, las partes se comprometen por la presente a someterse a un arbitraje espafiol, que se
determinard de comun acuerdo entre ambas partes.
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Por la Universidad Auténoma de Madrid (UAM),
institucion de derecho publico del Reino de Espafia
Con domicilio en C/ Einstein, 1, Ciudad Universitaria de Cantoblanco, 28049 Madrid (Espafia)
Representada por su rectora
Amaya Mendikoetxea Pelayo FIRMA
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Por parte de AIX-MARSEILLE UNIVERSITE (AMU)

PU2: Institucion de Educacion Superior Publica de caracter cientifico, cultural y profesional. SIRET: 130 015 332
00013 / Cédigo APE/NAF 85.427: Ensefianza superior.

Con sede en 58 boulevard Charles Livon, Jardin du Pharo, 13284 Marsella Cedex 7, Francia.

Representada por su presidente, el profesor Eric BERTON, debidamente autorizado por el consejo de la
Universidad para aprobar el presente acuerdo, el 1 de febrero de 2024, en nombre y representacion de la
Facultad de Artes, Letras, Lenguas y Ciencias Humanas (ALLSH), representada por su decano, el Sr. Guy LE

THIEC.
FIRMA
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En nombre de la Universidad Libre de

Bruselas (ULB) Annemie SCHAUS

Rectora

Université libre de Bruxelles (CP 130)
Avenue F.D. Roosevelt, 50
1050 Bruselas

FIRMA
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En nombre de la Universidad de
Bucarest, el profesor Marian PREDA
RECTOR
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SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA (SUR)

Prof. Antonella Polimeni, rectora.

Piazzale Aldo Moro, 5 00185

Roma, Italia,
FIRMA
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Anexos del acuerdo

Anexo 1. Estructura del programa

Estructura del programa EUROSUD de Estudios del Sur de Europa

) . X X X Itinerario de estudios C:
Itinerario de estudios A: Itinerario B: . s
. Europa meridional y
- 05 de estudi Europa del Sury el Europa del Sur en la Unién doriental
inerarios de estudio Mediterréneo Europea sudorienta
X X - Itinerario uno Itinerario dos Itinerario tres
Itinerarios de movilidad
s UAM (inglés) UAM (inglés) UAM (inglés)
(30 ECTS)
UAM (inglé UAM (inglé
Semestre 2 (inglés) (inglés) UAM (inglés)
(30 ECTS)
Seminario c!e UAM (inglés)
competencias
transversales
3.2 semestre . s Lo
amU (francés ULB (inglés UB (inglés
(30 ECTS) ( ) (inglés) (inglés)
Seminario ‘?e amU (francés) ULB (inglés) UB (inglés)
competencias
transversales
o
4.2 semestre amU (francés) SUR (inglés) UB (inglés)
(30 ECTS)
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Asignaturas por itinerario de estudios

Itinerario A: Europa del Sur y el Mediterraneo (UAM, UAM, AMU, AMU)

Semestre

Asignaturas y ECTS

Observaciones

1 (UAM)

Disefio y métodos de investigacion* (6) Unidn
Europea (6)

Teoria y practica de las politicas publicas (6)
Evaluacion de politicas y servicios publicos (6)
Representacidn y participacion politica (6)

Explicacién del nacionalismo y el populismo (6)

1 obligatorio (*)
4 optativas
30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

2 (UAM)

Comprension de los retos sociales en el sur de
Europa* (6)

Democracia y gobierno en el sur de Europa* (6)
Administracion publica y gobernanza digital (6)
Partidos politicos y grupos de interés (6) Teoria
politica contemporanea (6)

Procesos de transicién democratica en el mundo
arabe (6)*

Democratizacion y reformas en Turquia e Iran (6)*

4 asignaturas obligatorias
(*) 1 optativa
30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

3 (amU)

Gobernanza y actores institucionales en el marco
euromediterraneo (3)

Gestion y control de la migracion
contemporanea (3)

Sistemas politicos, territorios y conflictos (3)

Gestion de proyectos en el contexto euromediterraneo

(6)
Seminarios profesionales (9)
Realizacién de un proyecto de investigacion

3/4 (3) Inglés o francés para extranjeros (3)

30 ECTS

Las clases se imparten en francés

4 (amU)

Realizacion de un proyecto de investigacion 4/4 (3)

Trabajo de fin de grado y practicas (de investigacion o
profesionales) (27)

30 ECTS

Las clases se imparten en francés

La tesis y las practicas incluyen la tesis, la defensa oral y
las practicas
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Itinerario B: El sur de Europa en la Unién Europea (UAM, UAM, ULB, SUR)

Semestre

Asignaturas y créditos ECTS

Observaciones

1(UAM)

Disefio y métodos de investigacion*

(6) Unidn Europea (6)

Teoria y practica de las politicas publicas (6)
Evaluacion de politicas y servicios publicos (6)
El voto en las democracias modernas (6)
Representacidn y participacion politica (6)
Explicacidn del nacionalismo y el populismo

(6)

1 asignatura obligatoria
(*) 4 optativas
30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

2 (UAM)

Comprension de los retos sociales en el sur de Europa* (6)
Democracia y gobierno en el sur de Europa* (6)
Administracion publica y gobernanza digital (6) Partidos
politicos y grupos de interés (6)

Teoria politica contemporénea (6)

Procesos de transicion democratica en el mundo arabe (6)*

Democratizacion y reformas en Turquia e Irdn (6)*

4 asignaturas obligatorias
(*) 1 optativa
30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

3(ULB)

La integracion europea a través del

derecho (5) La toma de decisiones en

la UE (5) Historia de la integracion

europea (5)

Democratizacion y autocratizacion (5) Europa
social (5)

Representacion de intereses en la UE (5)

30 ECTS
No hay asignaturas optativas; todas las
asignaturas enumeradas son obligatorias. Las

clases se imparten en inglés

4(SUR)

El mundo mediterraneo y las conexiones internacionales (9)
Partidos politicos, liderazgo y grupos de interés (9)

Derecho y democracia en el sistema constitucional italiano

(9)

Transiciones constitucionales y democratizacion (9) Politica
econdmica y economia politica de la UE (9) Historia de las
relaciones internacionales y europeas (9)

Trabajo de fin de master (12)*

30ECTS

2 asignaturas optativas de entre las
enumeradas. Tesis de master
obligatoria*. Las clases se imparten

en inglés
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Itinerario C = Europa del Sudeste (UMA, UAM, UB, UB)

Semestre

Asignaturas y ECTS

Observaciones

1(UAM)

Disefio y métodos de investigacion*

(6) Unidn Europea (6)

Teoria y practica de las politicas publicas (6)
Evaluacion de politicas y servicios publicos
(6) Analisis de datos en la investigacion
politica (6) El voto en las democracias
modernas (6)

Representacion y participacion politica (6)
Explicacion del nacionalismo y el populismo (6)

Historia de la teoria politica (6)

1 asignatura obligatoria (*)
4 optativas
30 ECTS

Las clases se imparten en inglés

2 (UAM)

Comprension de los retos sociales en el sur de Europa* (6)
Democracia y gobierno en el sur de Europa* (6)
Administracion publica y gobernanza digital (6) Partidos
politicos y grupos de interés (6)

Teoria politica contemporanea (6)

Procesos de transicion democrética en el mundo arabe (6)*

Democratizacion y reformas en Turquia e Irdn (6)*

4 asignaturas obligatorias
(*) 1 optativa
30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

3(uB)

Consolidacién democratica y retrocesos (6)

Constitucionalismo europeo. Nucleo y periferia en la
promocion del Estado de derecho (6)

Identidades regionales y desarrollo ideolégico en Europa del
Este (6)

El poscomunismo y el poscolonialismo desde una
perspectiva global (6)

Curso de competencias transversales: Fortalecimiento de la
resiliencia democratica: conflictos y representaciones en los
nuevos Estados miembros (3)

Etica e integridad académicas (3)

30 ECTS

Las asignaturas se imparten en inglés

4(UB)

Politica nacionalista y teoria multiculturalista en la historia

(5)

Tecnopolitica comparada: de la Primera a la Segunda Guerra
Fria en la region de Europa Central y Oriental (5)

Practicas (5)

30ECTS

Las clases se imparten en inglés

Tesis de master: Tutoria académica + Defensa del master (15)

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 264/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

UA‘M Universidad Autonoma Numero 10 Pag 265
de Madrid ) \F I FAIVE 13 octubre 2026 ’
Anexo 2. Tablas de conversion de calificaciones
ECTS
Calificacion
Escala
20 20 30+
19 19 30
A Excelente 18 10 18 10 29
17 17 28
16 16 27
Mu 15 15 26
B = pien 9 9
ien 14 14 25
13 8 13 24
C — Bueno
12 7 12 23
. . 22
D — Satisfactorio 11 - 6 — 11 — 6
21
20
Adecuado 10 5 10 5 19
18
n Fallo 9 9 16-17
FX se necesita algo 8 4 8 4 14-15
mas de trabajo 7 7 12-13
6 6 10-11
— 3 3
5 5 89
Suspenso 4 4 6-7
—  se necesita 2 2
mucho mas 3 3 3-5
B trabajo
0-2 1 0-2 1 0-2
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Anexo 3. Resumen de las vias de estudio

1.2 curso: Itinerarios A, By C:

Todos los estudiantes comienzan en la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) durante los semestres 1y 2. La
estructura del primer afo es la misma para todas las itinerancias. Entre los semestres 2 y 3 se celebra una
escuela de verano.

1.2 curso, itinerarios A, By C en la UAM, por semanas naturales

S semana natural |35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 47 48 g i ; 1 2 3 4 5
,e“ tipo de Semestre
. |actividad . ) . de
1 Semestre de otofio + exdmenes en la UAM Tiempo primavera +
libre %
Examenes
Descripcion T
UAM
S |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 21 |22 |23 |24 |25 |26 |37 |31 |32 |33 |34
e
m
5 Semestre de primavera + exdmenes en la UAM
Tiempo libre, traslado a la AMU/ULB/UB
2.2 curso, itinerario A (UAM - amU) por semanas naturales
S
e
m (35 36/37/38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 |1 2 3 4 5 6 7 8
3
3*semestre — Trimestre de otofio (del 4 % septiembre de 3“semestre — Trimestre de otofio (desde © 4 %eseptiembre de
2026 - S36) Pausa |2026 —S36) + examenes N
< Vacacio 5 N
+examenes auto d Trimestre de primavera
matic nes e
a invierno
9 10|11{12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |Z7 |28
S |@) - .
e |semestre |Practicas + trabajo de fin de carrera
m -
* [Semest 7
4 [rede Vacaciones
primav
era
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Itinerario B: Los estudiantes comienzan en la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) durante el primer y segundo
semestre y se trasladan a la ULB para el **"*'semestre y a la SUR para el c“@°semestre.

2.2 afio, itinerario A (UAM - ULB - SUR) por semanas naturales

s 35 36 37|3S|39|40|41 42 43|44 45|45 47|4B|49|50|51 52 1 2 3 4 5 6 8
m.
3 + . <
Tercer semestre en la ULB (asignaturas) Vacacion: (exdmenes) : WS
es
sem. s|9|10|11 1z|13 14|15|1s|17|18 19|20|21|22|23|24|25|26|27
4
Cuarto semestre en la SUR

Itinerario C: Los estudiantes comienzan en la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) durante el primer y segundo

semestre y se trasladan a la UB para el tercery cuartosemestre.

2.2 afio, itinerario A (UAM -> UB), por semanas naturales

35 |36 (37 [38)39 |40 |41 (42 (43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 [50 [51 [52 |1 2 3 4 5 6 7
Sem.
3
Tercer semestre en la UB
9 [10 [11 [12]13 14{15 |16 |17 (18 (19 |20 |21 (22 |3 |24 |3 |26 |27 |28
40
seme
stre
Cuarto semestre en la UB
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Anexo 4. Proteccion de

datos. Definiciones

1.1

En el presente Anexo 4 y en el Acuerdo correspondiente, los siguientes términos tendran el significado
que se indica a continuacion:

Por «responsable del tratamiento» se entiende la persona fisica o juridica, la autoridad publica, la agencia u otro
organismo que, por si solo o conjuntamente con otros, determina los fines y los medios del tratamiento de los datos
personales.

«Interesado»: una persona fisica identificada o identificable; se considera identificable a una persona fisica que
puede ser identificada, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como un nombre, un
numero de identificacion, datos de localizacidn, un identificador en linea o uno o varios factores especificos de la
identidad fisica, fisioldgica, genética, mental, econdmica, cultural o social de dicha persona fisica.

Por «Legislacion en materia de proteccién de datos» se entiende cualquier ley, norma, reglamento, politica
reguladora, estatuto, ordenanza o legislacion subordinada relativa al tratamiento, la privacidad y el uso de los datos
personales, seglin sea aplicable a una de las partes y/o a la finalidad, e incluye cualquier interpretacién judicial o
administrativa de los mismos, asi como cualquier orientacion, directriz, cédigo de practicas, cédigo de conducta
aprobado o mecanismo de certificacion aprobado emitido por cualquier autoridad reguladora competente.

EEA significa el Espacio Econdmico Europeo;

Por «cldusulas modelo» se entiende las cldusulas contractuales tipo aprobadas por la Comisién Europea para las
transferencias de responsables del tratamiento del EEE a responsables del tratamiento fuera del EEE, de conformidad
con la Decisién C (2004) 5721 de la Comision Europea, disponible en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1524820067922&uri=CELEX:32004D0915; por «Datos

personales» se entiende cualquier informacion relativa a un «Interesado»;

Por «informacion personal» se entiende, con respecto a cada una de las partes, cualquier dato personal facilitado o
puesto a disposicion por una de ellas a la otra parte (junto con cualquier dato que se genere a partir de dichos datos
personales) para la finalidad, a partir de la tltima fecha de firma del presente Acuerdo;

Por «Finalidad» se entiende el Unico propdsito de la ejecucion del Programa de conformidad con los términos del
Acuerdo.

Proteccién de datos

1.2.

1.3.

1.4.

Cada una de las partes sera responsable del tratamiento de la informacion personal y el presente
Acuerdo se aplicard al intercambio de dicha informacién entre las partes.

Las partes reconocen que la informacién personal que se compartird entre ellas puede incluir los
siguientes datos personales: (i) datos sobre futuros alumnos y alumnos matriculados por las partes en el
Programa, incluidos datos relativos a familiares, tutores y personas vinculadas al alumno, asi como datos
personales sensibles sobre el alumno (por ejemplo, informacién sanitaria);

(i) datos relativos al personal, asesores, consultores y otros expertos profesionales de cada parte; y

(iii) datos relativos al personal de otras organizaciones vinculadas al Programa (por ejemplo, miembros
externos del consejo asesor y profesores visitantes).

Cada parte, en relaciéon con la informacion personal:

1.4.1. cumplird con sus obligaciones en virtud de la legislacién en materia de proteccién de datos, lo
que incluye garantizar que se comuniquen a los interesados pertinentes los avisos y/o politicas
de privacidad adecuados que expliquen como se trataran los datos personales (incluido el
hecho de que los datos personales puedan ser revelados a las otras partes en los supuestos y
para los fines establecidos en el apartado 2.2);
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1.4.2. aplicara las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar que se adopte un nivel
adecuado de seguridad con el fin de mitigar los riesgos asociados al tratamiento de los datos
personales, incluyendo:

a) el tratamiento no autorizado o ilicito; y

b) la destruccidn, pérdida, alteracién, divulgacion, dafio o acceso accidentales o ilicitos a
dicha informacién personal;

1.4.3. notificar a las otras partes cualquier violacién o sospecha de violacion de la seguridad, incluida
cualquier violacion de la presente cldusula 29 (Proteccion de datos) y/o cualquier tratamiento
no autorizado o ilicito y/o cualquier pérdida, destruccion, dafio o compromiso de cualquier
informacién personal (violacion de seguridad), a mas tardar 48 horas después de tener
conocimiento de dicha violacidon de seguridad, debiendo especificar dicha notificacion (como
minimo):

a) la naturaleza de la violacién de seguridad;
b) la fechay la hora en que se produjo;

c) el alcance de los datos personales y de los interesados afectados o potencialmente
afectados, las posibles consecuencias para los interesados y cualquier medida adoptada o
que dicha parte se proponga adoptar para contener la violacion de seguridad;

d) cualquier otra informacidn que la parte necesite para cumplir con sus responsabilidades
en virtud de la legislacion sobre proteccion de datos en relacion con dicha violacién de la
seguridad;

1.4.4. notificar sin demora a las demas partes en caso de que reciba actualizaciones o correcciones de
cualquier dato personal;

1.4.5. prestar asistencia, informacion y cooperacidn razonables, cuando asi lo solicite otra parte en
relacidn con cuestiones de proteccion de datos, incluyendo:

a) en relacién con cualquier reclamacion y/o ejercicio o supuesto ejercicio de derechos por
parte de un interesado en virtud de la legislacién en materia de proteccion de datos, o
cualquier investigacion o actividad de ejecucion por parte del regulador competente, que
se refiera o esté relacionada con el tratamiento de los datos personales por parte de la
otra parte; y

b) prestar asistencia a las otras partes en el cumplimiento de sus obligaciones como
responsable del tratamiento. Dicha asistencia podra incluir la investigacion de una
violacién de la seguridad, el suministro de informacion a los interesados en nombre de
otra parte, tal y como exigen las Leyes de Proteccién de Datos, y la comunicacién de los
avisos y/o politicas de privacidad de otra parte a los interesados pertinentes;

1.4.6. notificar inmediatamente a las otras partes y tener en cuenta cualquier informacién y/o
solicitud razonable facilitada por otra parte antes de responder publicamente o ante un
organismo regulador o cualquier tercero (siempre que dicha informacién y/o solicitudes se
faciliten sin demora y antes de cualquier plazo de respuesta aplicable):

a) si se le contacta o se le aborda en relacién con cualquier reclamacién y/o ejercicio o
supuesto ejercicio de derechos por parte de un interesado en virtud de las Leyes de
Proteccién de Datos; o

b) en caso de que se produzca cualquier investigacion o actividad de ejecucién por parte de la
autoridad reguladora competente.

1.5.  Ninguna de las partes transferira ninguna informacion personal recibida de otra parte a ningun lugar
situado fuera del EEE o del Reino Unido sin el consentimiento previo por escrito de dicha otra parte.
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Si dicha otra parte da su consentimiento para la transferencia de informacion personal a un destinatario
situado fuera del EEE o del Reino Unido, la parte que transfiera la informacién personal debera:

1.5.1. garantizar que dicha transferencia (y cualquier transferencia posterior) se rija por los términos y
condiciones que la otra parte pueda aceptar en el momento pertinente;

1.5.2. garantizar que dicha transferencia (y cualquier transferencia posterior) cumpla con lo dispuesto en el
presente apartado; y

1.5.3. garantizar que dicha transferencia (y cualquier transferencia posterior) cumpla, por lo demas,
con cualquier legislacion aplicable en materia de proteccién de datos.

Responsabilidad

1.6. Cada parte (la «Parte Indemnizadora») indemnizara, previa solicitud, y mantendrd indemnizada a la otra
parte frente a cualquier reclamacién, pérdida, coste, dafio (incluidos los dafios especiales o punitivos),
gasto (incluidos los gastos legales razonables), indemnizacidon concedida, importe pagado en concepto
de acuerdo extrajudicial, sancidn pecuniaria y multa en que incurra la otra parte o que se le imponga a
esta debido al incumplimiento de las Leyes de Proteccion de Datos por parte de la Parte Indemnizadora.
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Anexo 5: Normativa de seleccién y admision Requisitos

especificos de acceso y admisidn

1. Un titulo universitario oficial de grado —equivalente a 180 ECTS o su equivalente— en una variedad de
disciplinas de las Humanidades (por ejemplo, lenguas, comunicacion, periodismo, ........... ) y las Ciencias
Sociales

(p. €j., ciencias politicas, relaciones internacionales, estudios regionales, estudios europeos, sociologia, historia,
economia, ...) o cualquier otra disciplina relacionada.

2. Los titulados de sistemas educativos extranjeros pueden acceder sin necesidad de homologacion de sus
titulos, siempre que demuestren un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales
correspondientes de la CPU y estén autorizados, en el pais de expedicion, a acceder a estudios de posgrado. La
demostracion de un nivel de formacidn equivalente en este caso se realiza de conformidad con las normas y
reglamentos locales de la CPU.

3. El master EUROSUD est4d dirigido a titulados universitarios con formacién en Ciencias Politicas, otras ciencias
sociales (Derecho, Administracién Publica, Sociologia, Antropologia, Relaciones Internacionales, Estudios Europeos
y otros Estudios Regionales, o Economia y Empresa) u otras disciplinas relacionadas, como Historia, Geografia,
Letras, Lenguas o Periodismo.

Ademas del titulo universitario, se tendrdn en cuenta el expediente académico, la universidad de origen, el
dominio del inglés y de otros idiomas, la experiencia laboral previa en ambitos relacionados con los
contenidos del master y las motivaciones personales para cursar el master.

Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud

1. Documento de identidad / Pasaporte

2. Se debe presentar el expediente académico de los estudios de grado en inglés. Si el solicitante no
puede presentar un documento oficial en inglés, deberd aportar una traduccidn realizada por un
traductor jurado

3. Curriculum vitae segun la plantilla estandarizada
Certificados de nota media de los estudios previos. Si estan disponibles, los solicitantes deberdn incluir un
certificado que indique la nota media de cada uno de sus titulos anteriores.

5. Sihas estudiado fuera de Espafia, deberas presentar la equivalencia de la nota media expedida por
el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional (véase la seccién «enlaces relacionados»).

6. En cuanto al dominio del inglés, se exige un dominio suficiente de este idioma —nivel B2 (minimo) y
nivel C1 (preferible) del Marco Comun Europeo de Referencia—. Los candidatos deberdn completar su
expediente con una prueba oficial que acredite un dominio suficiente de este idioma. Se recomienda a
los solicitantes que no sean hablantes nativos de inglés o que no hayan estudiado inglés anteriormente
que aporten una prueba de su nivel de inglés, por ejemplo: TOEFL (puntuacién minima de 87) — IELTS
(puntuacion minima de 5,5) — TOEIC (puntuacion minima de 785) — Certificado de Cambridge (nivel
B2 First como minimo).

7. Ademas, los estudiantes que soliciten la via A deben tener un nivel B2 de francés. Se exige un
certificado de francés TCF/DELF/DALF de nivel B2, salvo para los nacionales de paises en los que el
francés sea la lengua oficial.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026

Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL

Url De Verificacién https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870- Péagina 271/305
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pég. 272

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

8. Encuanto a otros idiomas, los estudiantes pueden presentar certificados u otras pruebas de
su dominio.

9. Carta de motivacion segun la plantilla estandarizada

10. Titulo de acceso: si has finalizado tus estudios en el momento de solicitar el master, debes adjuntar
a la solicitud el certificado o titulo de grado, o su equivalente (o una prueba de que has solicitado
dicho titulo).

11. Los estudiantes que soliciten la via de estudios B deberan aportar pruebas de sus actividades durante
los ultimos 5 afios. En funcidn del perfil de los solicitantes, esto puede incluir un titulo de educacién
secundaria o certificados de trabajo.

Otros requisitos para estudiantes con titulaciones de fuera de la UE

Puedes consultar estos tramites en las paginas sobre Legalizacion de titulos extranjeros y Declaracidn de nota
media.

Si es necesario, es posible que deba adjuntar una traduccién oficial al espafiol de este documento.
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Anexo 6: Tablas de reconocimiento
de créditos de la Universidad
Auténoma de Madrid
Asignaturas en la amU ECTS Asignaturas reconocidas en la ECTS
UAM
Realizacion de un proyecto de investigacion 3 Trabajo de méster 6
Tesis y practicas 27 Practicas y proyecto de 18
investigacion
Cursos en la SUR ECTS Asignaturas reconocidas en la ECTS
UAM
12 Trabajo de master 6
Trabajo de master
Practicas y proyecto de 18
investigacion
Asignaturas en la UB ECTS Asignaturas reconocidas en la ECTS
UAM
Practicas 5 Trabajo de master 6
Etica e integridad académicas 3
Practicas y proyecto de
Tesis de master: Tutoria académica + 15 investigacion 18
Defensa del master
Sapienza
Tabla de conversién
Itinerario B: El sur de Europa en la Unién Europea (UAM, UAM, ULB, SUR)
ASIGNATURAS EN LA UAM ECT | ASIGNATURAS RECONOCIDAS EN LA SAPIENZA ECTS
S S
1.° curso 60 1.2 curso 63
1.° semestre
Historia de la politica exterior italiana (SPS/06) (GSPS-04/B) 9
1 asignatura obligatoria 30 A elegir entre: 9
(*) 4 optativas
Cabildeo y representacion de intereses en la UE (SPS/11) (GSPS-
Disefio y métodos de investigacion* (6) 07/A) o Sociologia de los Procesos Modernos y Contemporaneos
(SPS/07) (GSPS-05/A)
Unién Europea (6)
Teoria y practica de las politicas publicas
(6) Evaluacion de politicas y servicios
publicos (6)
El voto en las democracias modernas (6)
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A elegir entre: 9
Derecho Publico Angloamericano (1US/21) (GIUR-11/B) o Estados,
autonomismos y separatismos (IlUS/21) (GIUR-11/B)
o bien «Derecho y democracia en el sistema constitucional italiano»
(IUS/09) (GIUR-05/A) o bien «Transiciones constitucionales y
democratizacién» (1US/21) (GIUR-11/B)
2.° semestre 30 36
Comprension de los retos sociales en el sur de A elegir entre: 9
Europa* (6)
?a”:fms ‘Tf:i""msnyt gr:]“p"rsj:e "(‘g;res ®) Economia Internacional (SECS-P/01) (ECON-01/A) o Teorias e
eoria potiica contemporanea (8), historia de la geopolitica (M-GGR/02) (GEOG-01/B) o
Andlisis de datos en la investigacion . o j "
,_ Politica econémica y economia politica de la UE (SECS-P/02)
politica (6)
. . (ECON-02/A)
Democracia y gobierno en el sur de
Europa* (6)
Administracion publica y
gobernanza digital (6)
Representacion y participacion politica (6) A elegir entre: 9
Explicacion del nacionalismo y el
populismo (6) Historia de Ia teoria politica Derecho internacional de los derechos humanos (IUS/13)
(6) (GIUR-09/A) o Derecho internacional de la economia y el
desarrollo (IUS/13) (GIUR-09/A)
o Derecho diplomético-consular internacional y europeo
(IUS/13) (GIUR-09/A)
A elegir entre: 9
Historia de las instituciones politicas italianas y europeas (SPS/03)
(GSPS-03/B) o Historia del pensamiento y del orden internacional
(SPS/02) (GSPS-03/A)
Una lengua a elegir entre: 9
Francés
Inglés
Aleman
Espariol
2.° curso ECT | 2.2curso
S
1.° semestre 36
ASIGNATURAS EN LA ULB ASIGNATURAS RECONOCIDAS EN LA SAPIENZA 2.2 CURSO
La integracion europea a través del A elegir entre: 9
derecho (5) La toma de decisiones en
la UE (5) Historia de la integracion . -
europea (5) Teoria politica (SPS/01) (GSPS-01/A)
Democratizacion y autocratizacion (5)
Europa social (5)
Representacion de intereses en la UE (5)
Una lengua a elegir entre: 9
Francés
Inglés
Aleman
Espaiiol
Una actividad docente a elegir entre: 9
Justicia constitucional y democracia (IUS/09) (GIUR-05/A)
Historia de las relaciones internacionales y europeas (SPS/06) (GSPS-
04/B) Metodologia para el analisis geopolitico (M-GGR/02) (GEOG-01/B)
Pensamiento politico de la colonizacién y la descolonizacién (SPS/02)
(GSPS-03/A)
Historia de la Italia republicana en el contexto internacional (M-STO/04)
(HIST-03/A)
Derechos fundamentales y ciudadania (1US/20) (Giur-17/A)
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Derecho espacial (1US/13) (GIUR-09/A)

Partidos politicos, liderazgo y grupos de interés (SPS/04) (GSPS-
02/A)

El mundo mediterraneo y sus conexiones internacionales (M-
STO/02) (HIST-02/A)

2.° semestre en SUR

Laboratorio interdisciplinar o seminarios,
practicas, estancias formativas

Trabajo de fin de carrera

15

Examen final

15

TOTAL

TOTAL
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1.3.25. Acuerdo 27/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el reconocimiento y creacion
de la empresa “Vitheroma Biomed S.L.”, como Empresa Basada en el Conocimiento
de la Universidad Autonoma de Madrid, asi como la elevacion de dicho acuerdo al
Consejo Social para su aprobacion definitiva.

Vista la Propuesta de creacion y de reconocimiento de “Vitheroma Biomed S.L”. como Empresa Basada
en el Conocimiento de la Universidad Autdnoma de Madrid, con naturaleza tecnolégica, la cual se
plantea con el objeto social basado en la investigacion, desarrollo, disefio, fabricacion, comercializacion,
explotacion y distribucion de productos, equipos y tecnologias orientadas al desarrollo de una nueva
generacion de bioproductos oncoliticos destinados al tratamiento selectivo de tumores humanos con
alteraciones moleculares especificas, con el objetivo del uso y el aprovechamiento, industrial y comercial,
de innovaciones derivadas de los resultados obtenidos porla UAM en el campo de la terapia de tumores con
virus, a fin de transformar una base cientifica diferencial, protegida mediante propiedad industrial y validada
experimentalmente, en una plataforma biotecnoldgica con potencial traslacional, orientada al desarrollo,
validacién, fabricacion, regulacién y explotacién clinica y comercial de Minoryx como candidato oncolitico
innovador para el tratamiento selectivo de tumores humanos.

Visto el informe favorable de fecha 23 de septiembre de 2026 a la propuesta de creacién y de reconocimiento
de “Vitheroma Biomed S.L". como Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad Auténoma de Madrid, con
naturaleza tecnolégica, emitido por la Comision Técnica de Creacion y Seguimiento de Empresas Basadas
en el Conocimiento de la Universidad Auténoma de Madrid, en cuanto 6rgano encargado de la coordinacién,
supervision y propuesta en lo relativo a las EBCs, al amparo del articulo 7 del vigente Reglamento de la
Universidad Auténoma de Madrid de promocién y participacion de empresas basadas en el conocimiento
(BOUAM 17.04.2015), reguladas en el Acuerdo 1/CG 13-03-15 por el que se aprueba el Reglamento de
la Universidad Auténoma de Madrid de promocion y participacion de empresas basadas en el conocimiento
(EBC) (BOUAM 17.04.2015), y el Acuerdo 3/Pleno 296 de 20-06-18 por el que se aprueba el Protocolo
sobre participacion y seguimiento en Empresas Basadas en el Conocimiento (EBCs) (BOUAM 02.07.2018),
entre cuyas funciones esta la de velar por los intereses de la UAM en las empresas participadas en el marco
del mencionado Reglamento, en coordinacion, en su caso, con la entidad del articulo 61 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, encomendada para ello por la Universidad.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, en su sesion ordinaria de
fecha 2 de octubre de 2026, aprueba por 44 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién la creacion y reconocimiento
de “Vitheroma Biomed S.L". como Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad Auténoma de
Madrid, con naturaleza tecnologica, al amparo del articulo 8 del vigente Acuerdo 1/ CG 13-03-15 por el
que se aprueba el Reglamento de la Universidad Autdnoma de Madrid de promocién y participacién de
empresas basadas en el conocimiento (EBC) (BOUAM 17.04.2015), con la participacion de la Universidad
Autdnoma de Madrid a través de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, en un 10% del capital
social, constando las siguientes contraprestaciones a favor de esta Universidad:

+ Proyectos de Investigacion en el &mbito de la virologia molecular y la microbiologia a nivel
regional, nacional y europeo, incluyendo dos proyectos europeos

+ Mas de 50 articulos de investigacion publicados en revistas de alto impacto.
+ Direccién de 17 Tesis Doctorales en virologia molecular

+ Patente “Mouse minute virus for the treatment of TP53/p53 modified forms of cancer”, con
referencia EP3897727 y ES3010311T3 en vigor, cuya titularidad es 100% UAM.

+ Participacion en el Programa de Incubacion de UAM Emprende
Lo que se acuerda y eleva al Consejo Social para su aprobacién final, como tramite preceptivo para el
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reconocimiento y la creacién de dicha Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) con naturaleza
tecnoldgica, al amparo del articulo 8 del Acuerdo 1/ CG 13-03-15 por el que se aprueba el Reglamento de la
Universidad Autonoma de Madrid de promocion y participaciéon de empresas basadas en el conocimiento
(BOUAM Nim. 3, de 17 de abril de 2015), y articulo 61 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que la oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al presente procedimiento.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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1.3.26. Acuerdo 28/CG de 2-10-26 por el que se aprueba el criterio de aplicacion de
tarifas de las prestaciones de las infraestructuras de investigacion a los doctorados
industriales.

Elevada por el Vicerrector de Campus y Sostenibilidad de esta Universidad propuesta de aprobacién por
este Consejo de Gobierno, de criterio de aplicacion de tarifas de las prestaciones de las infraestructuras
de investigacién a los doctorados industriales, asi como su elevacién al Consejo Social para aprobacién
final, al amparo del articulo 46.2 f) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
en cuanto modificacion del presupuesto UAM 2026; articulo 29 b) de los Estatutos de la UAM, 2.1.2.a) del
Acuerdo 4/CG de 18-03-22, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de régimen Interno del
Consejo de Gobierno (BOUAM Num. 4 de 30 de marzo de 2022), y articulo 27.10 de las Bases de Ejecucion
Presupuestaria UAM 2026; habiéndose observado el procedimiento establecido, es por lo que este Consejo
de Gobierno, en sesién de 2 de octubre de 2026, APRUEBA el criterio de aplicacién de tarifas de las
prestaciones de las infraestructuras de investigacion a los doctorados industriales junto a su elevacion al
Consejo Social para aprobacion final, conforme ANEXO que a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccién de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 278/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

| . NG

Universidad Auténoma Umero 10 i

UAM de Madrid ‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘ 13 octubre 2026 Pag 279

ANEXO
MEMORANDO Cadigo Version
N/A 1.0
‘ MODIFICACION DE TARIFAS INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Fecha: 24/09/2026

‘ Pagina 1 de 1

Objeto y alcance del documento

Propuesta de modificacion de las tarifas de las prestaciones cientifico-técnicas ofrecidas por las
Infraestructuras de Investigacion de la UAM para tener en cuenta la realizacion de doctorados industriales
en la UAM.

1 Resumen ejecutivo
Los doctorados industriales se realizan en colaboracion con empresas con las que se mantiene un vinculo
no recogido en ninguna de las definiciones tarifarias de servicios cientifico-técnicos.
Se propone considerar los servicios prestados a dichas empresas cuando estos se den en el marco de
un doctorado industrial de manera similar a la considerada para empresas que han firmado un contrato
de investigacion con la UAM, aplicandose la tarifa B, por lo que es necesario modificar la definicion de
las tarifas que quedaria como se recoge en el siguiente punto.
2 Tarifas

Definicién de tarifas
TarifaA.
Se aplica a:

- La Universidad Auténoma de Madrid.

- Institutos de Investigacién Sanitaria con convenio con la UAM.

- Centros mixtos y propios del CSIC con los que exista convenio en el contexto del Campus de
Excelencia UAM+CSIC.

- Cualquier otra institucién con la que la UAM firme un convenio o contrato para la aplicacién de esta
tarifa.
Cuando la prestacion sea realizada para un grupo o unidad cuyos proyectos de investigacion no reviertan
sus costes indirectos en la Universidad Auténoma de Madrid, se afiadira a la tarifa A un incremento
del 16,0 %.
Tarifa B
Se aplica a:

- Organismos publicos pertenecientes a la Unidn Europea.

- Contratos de investigacion de la UAM.

- Empresas privadas que soliciten prestaciones en el marco de la actividad investigadora de un
doctorado industrial de la UAM cuya financiacién no esté gestionada directamente por la UAM.

- Cualquier otra institucién con la que la UAM firme un convenio o contrato para la aplicacién de esta
tarifa.
TarifaC
Se aplica a empresas privadas, particulares y resto de entidades no recogidas en las tarifas anteriores.
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1.3.27. Acuerdo 29/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo 2/
CG de 22-5-26 por el que se modifica el Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a Consejo de Gobierno por el Vicerrector de Campus y Sostenibilidad Ambiental, propuesta de
modificacién del Acuerdo 2/CG de 22-5-26 por el que se modifica el Reglamento de funcionamiento interno
de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental de la Universidad
Auténoma de Madrid, al amparo de los articulos 46.2.A) en relacion con el articulo 3.2.s) de la Ley Organica
212023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 fi) y 4 b) de los Estatutos de esta Universidad, y
articulo 2.1.8 h) del vigente Reglamento de régimen interior del Consejo de Gobierno de esta Universidad
(aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-03-22, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
de régimen interno del Consejo de Gobierno), y Disposicion Adicional Primera del vigente reglamento de
funcionamiento interno de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental;
este Consejo de Gobierno, en su sesion de 2 de octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacion,
APRUEBA por 41 votos a favor, 4 en contra y 1 abstencién la modificacion del del Acuerdo 2/CG de 22-5-26
por el que se modifica el Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Delegada del Consejo de
Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme texto literal
que como ANEXO a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse;

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 93 la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.

Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DELEGADA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE USUARIOS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobado mediante Acuerdo 11/CG de 15-12-23; modificado mediante Acuerdo 2/CG de 22-5-26 y
Acuerdo 29/CG de 2-10-26.

Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, modificado mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, establecen, en el articulo 29.m) que corresponde a su Consejo de Gobierno “Nombrar las comisiones
delegadas que estime convenientes para su mejor funcionamiento. En todo caso, debera crear con caracter
permanente las comisiones que se recogen expresamente en los presentes Estatutos”, lo cual es reiterado por
el articulo 11 del Reglamento del mencionado Consejo de Gobierno. En este sentido, de acuerdo con el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de Gobierno de
la Universidad Auténoma de Madrid (aprobado mediante Acuerdo 3/CG de 13-07-23, publicado en el BOUAM n°
7 de 26.07.2023), se elabord un Reglamento para la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios
y Calidad Ambiental que recoge sus propias normas de composicién y funcionamiento y que fue aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UAM segun el Acuerdo 11/CG de 15-12-23.

En virtud de una reorganizacion necesaria que dé lugar a un tratamiento ordenado de las tematicas de Sostenib-
ilidad Ambiental, se modifica la denominacion de la Comisién delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios
y Calidad Ambiental a Comision delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Sostenibilidad Ambiental,
referida en los titulos del presente documento, por abreviacion, como Comisién de Usuarios y Sostenibilidad
Ambiental, con acrénimo CUSA. Al cambio de denominacién acompafian los cambios necesarios para un opor-
tuno tratamiento en la propia CUSA de los temas relacionados con la Sostenibilidad Ambiental.

El presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 29 k) de los
Estatutos de la UAM y 2.1.8.h) del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de la UAM, ha sido elaborado
de conformidad con la normativa vigente y con los Estatutos en lo referente a estructura, funcionamiento interno
y composicién de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la UAM.

En particular, respecto al funcionamiento de dichas comisiones, la normativa aplicable se corresponde con la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los Estatutos de la UAM, y su norma-
tiva de desarrollo, especialmente en lo que al Reglamento del Consejo de Gobierno y de sus comisiones dele-
gadas se refiere, respetando los preceptos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de las normas que las desarrollan, siempre que resulten de aplicacion.

En su virtud, previo acuerdo de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambien-
tal, adoptado en sesién de fecha 1 de junio de 2026, en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
29 k) de los Estatutos de la UAM y 2.1.8.h) del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de la UAM, el Con-
sejo de Gobierno de dicha institucién, en su sesion celebrada el dia 2 de octubre de 2026, aprueba el cambio de
denominacién de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental a Comision
Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Sostenibilidad Ambiental. Para el oportuno cumplimiento de
las funciones de Sostenibilidad Ambiental el Consejo de Gobierno aprueba igualmente el presente Reglamento
de funcionamiento interno de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Sostenibilidad
Ambiental, conforme las siguientes disposiciones
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TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

La Comisién de Usuarios y Sostenibilidad Ambiental (CUSA, con su anterior denominacion de Comision
Delegada del Consejo de Gobierno de Usuarios y Calidad Ambiental) es una de las comisiones delegadas
del Consejo de Gobierno a las que se refieren los Estatutos de la UAM y el Reglamento de dicho érgano de
gobierno.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento basico de la CUSA, en su
naturaleza de Comision delegada del Consejo de Gobierno de la UAM.

Articulo 2. Funciones.

La mision general de la CUSA es la de velar por el buen funcionamiento de los servicios e infraestructuras
generales y promover su desarrollo. Son funciones especificas de la CUSA las siguientes:

a) Establecer los criterios que regulen los servicios generales ofrecidos a la comunidad universitaria,
desligados de aquellos directamente vinculados a la docencia, a la investigacion y a la transferencia; en
particular los generalmente presentes en los campus universitarios; deportes, restauracion, alojamiento,
y otros mas especificos a la UAM; escuela infantil, libreria, agencia de viajes, etc., ademas de todos
aquellos que pudieran incorporarse en un futuro.

b) Promover los sistemas de garantia de la calidad de todos estos servicios, ya sea mediante el seguimiento
de los sistemas implantados por los posibles licitadores de servicios externalizados como, en su defecto,
por los sistemas propios de seguimiento de la calidad.

c) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de actualizacién de los precios aplicables a los servicios
de acuerdo con los condicionantes socioecondmicos, los derechos de la comunidad universitaria, la
sostenibilidad de la propia UAM y las especificaciones de las licitaciones de los servicios externalizados.

d) Debatir en torno a todos los aspectos relativos a la movilidad en y hacia los campus, sus espacios
verdes, un entorno saludable y la seguridad en todos los servicios, asi como promover iniciativas para
su continua mejora en términos de dimension, eficacia y sostenibilidad.

e) La CUSA sera el espacio de propuesta y debate de las tematicas de Sostenibilidad Ambiental, en
coordinacion con los centros y los vicerrectorados con competencias de formacion, investigacion y
transferencia.

f) LaCUSAtrasladara para suinformacion al Consejo de Gobierno los informes de Impacto Medioambiental
de los Presupuestos de la Universidad.

g) Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Consejo de Gobierno o pueda asumirse por la Comision
al pertenecer a su ambito material de actuacion, y en especial la coordinacién de la comunicacién
institucional de sus debates, iniciativas y acuerdos.

Articulo 3. Presidencia y sustitucion.

1. El/la Rector/a ejerceré la Presidencia de la CUSA o persona en quien delegue, mediante resolucion expresa
de delegacién de competencias en materia de Campus, Sostenibilidad Ambiental y de Coordinacién de los
servicios de atencion a la comunidad universitaria.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por una
Vicepresidencia depositada en elfla Gerente. En su defecto, la sustitucién de la Presidencia reposara en
el primer miembro de la CUSA presente de acuerdo con el listado de miembros del articulo 6 del presente
reglamento. No en vano, la Presidencia, y en su caso, la Vicepresidencia, podria valorar posponer la sesién de
la CUSA en funcion de la urgencia de los asuntos a tratar.
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Articulo 4. Funciones de la Presidencia.
Ala Presidencia de la CUSA le corresponden las siguientes funciones:
a) Asegurar la buena marcha de sus trabajos.

b) Interpretar el vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la CUSA, para resolver las
dudas que pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

c) Convocar y presidir sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion, en los términos del articulo
7.3 del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo
del Consejo de Gobierno de la Universidad Autonoma de Madrid.

e) Dirigir y mantener el orden de los debates.

f)  Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidencia de la CUSA.

Articulo 5. Secretaria y sustitucion.

1. La Secretaria de la CUSA ejercera las funciones de asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, administrativo
y funcional de su Presidencia.

2. La Secretaria sera ejercida por una persona al servicio de la UAM que asistira a la comision y tendra voz,
pero no voto.

3. Son funciones propias de la Secretaria de la CUSA, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de éstas, con voz, pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria la ostenta un
miembro de la CUSA.

b) Preparar la convocatoria de sus sesiones por orden de la Presidencia, asi como enviar las citaciones a
sus miembros y asistentes no miembros.

c) Recibir los actos de comunicacién de sus miembros y asistentes no miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y custodiar las actas, asi como supervisar y autorizar las
mismas, con el visto bueno de la Presidencia.

Las actas especificaran necesariamente los asistentes y la condicién en que lo hacen, el orden del dia
de las sesiones, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

e) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones de las propuestas o informes, actos y
acuerdos que se adopten.

f) Asistir a la Presidencia para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la
correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos
de la CUSA.

g) Dar traslado al Consejo de Gobierno de la UAM de copia, 0 en su caso, extracto de las propuestas o
informes de caracter no decisorio que se adopten o emitan porla CUSAa fin de continuar el procedimiento
establecido, asi como notificar a los interesados las resoluciones y acuerdos que se adopten en éstas
por delegacién de aquél, dando traslado al Consejo de Gobierno de una copia de éstos.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria de la CUSA.

4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Secretaria serd sustituida por la
Vicesecretaria, que sera designada por la Presidencia. En su defecto, la sustitucion de la Secretaria reposara
en el primer miembro de la CUSA presente de acuerdo con el listado de miembros del articulo 6 del presente
reglamento, siempre y cuando no ejerciera ya la substitucion de la Presidencia, en cuyo caso correra un puesto
en el listado.
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Articulo 6. Miembros.
1. Son miembros de la CUSA los siguientes:
Presidente/a (Rector/a o Persona en quien delegue de forma expresa de acuerdo al articulo 3.1)

Secretario/a (persona designada de entre el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS) de la UAM)

Miembros natos:
- Gerente o0 persona en quien delegue
- Director/a de Infraestructuras
- Delegado/a de Rector/a para Servicios a la Comunidad, substituido en su caso por el Coordinador/a del
ambito
- Delegado/a de Rector/a para Deporte, substituido en su caso por el Coordinador/a del ambito
- Delegado/a de Rector/a para Sostenibilidad Ambiental, substituido en su caso por el Coordinador/a del
ambito
- Coordinador/a de las Residencias Universitarias
- 1técnico/a responsable de Prevencién de Riesgos Laborales
- Losdecanos/asy director/a de las facultades y escuela politécnica superior o persona en quien deleguen
Resto de miembros:
- 1 representante del PTGAS en Consejo de Gobierno
- 1 representante de Directores de Departamento/Institutos en Consejo de Gobierno
- 1representante de Profesores Doctores con Vinculacién Permanente en Consejo de Gobierno
- 1 representante del Personal Docente e Investigador en Formacién en Consejo de Gobierno
- 1 representante de Profesores permanentes no doctores y Profesores Investigadores no permanentes
- 6 representantes de Estudiantes en Consejo de Gobierno
- 1 téenico responsable de Sostenibilidad Ambiental
- 1técnico responsable de Seguridad y Vigilancia
2. Los miembros de la CUSA serdn nombrados por el Consejo de Gobierno. La CUSA incluira, en su

composicion, la representacién de todos los sectores de la comunidad universitaria, salvo el supuesto en que
dicha composicién venga determinada por la Ley.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares de la CUSA seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera, atendiendo a la regulacién vigente
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM. No cabra la sustitucion entre miembros que formen parte de
distinta representacion.

Articulo 7. Derechos de los miembros de la Comision delegada de Usuarios y Calidad Ambiental.
En el ejercicio de sus funciones los miembros de la CUSA tendran derecho a:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias habiles, la convocatoria conteniendo el orden del dia de
las sesiones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo, salvo que concurra causa justificada.

b) Participar en los debates y deliberaciones de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
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f)  Cuantos otros derechos se les reconozca por la normativa y los acuerdos que les resulten de aplicacion.

La asistencia a las sesiones de la CUSA regulada en el presente Reglamento constituye un derecho y un
deber para todas las personas que la componen.

Articulo 8. Invitaciones.

A juicio de la Presidencia, y por iniciativa propia o sugerencia de cualquier otro miembro de la CUSA, podran
ser invitados a asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la CUSA, otras personas de especial relevancia
en atencion a las funciones que ejercen, siempre que se considere necesario para los objetivos de la misma.

Articulo 9. Sede.

A efectos administrativos la sede de la CUSA estara en el Vicerrectorado con competencias de campus,
sostenibilidad ambiental y/o servicios a la comunidad universitaria.

TiTULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION

Articulo 10. Régimen de las sesiones de la Comision delegada de Usuarios y Sostenibilidad Ambiental del
Consejo de Gobierno.

1. El régimen de funcionamiento en relacién con la convocatoria, quorum y adopcidn de acuerdos de la CUSA,
sera con caracter general el previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, en particular el siguiente:
a) La CUSA podra constituirse, convocarse y celebrar sus sesiones, asi como adoptar acuerdos y remitir
actas, tanto de forma presencial como a distancia; esto ultimo en los términos del Acuerdo 1/2020, de
18 de diciembre del Consejo de Gobierno de la UAM por el que se aprueba el Reglamento de uso de
medios electronicos para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la UAM
(BOUAM 22-01-2021), o normativa vigente que lo sustituya.

b) La CUSA se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran con
la periodicidad que acuerden sus miembros, por mayoria simple, y se convocaran por la Presidencia o
quien le sustituya, con una antelacion minima de dos dias habiles.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar por iniciativa de la Presidencia o cuando asi lo solicite un
minimo del 20 por 100 del total de sus miembros. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se
realizara con una antelacién minima de veinticuatro horas.

c) Elorden del dia de las sesiones de la CUSA sera fijado por la Presidencia, e incluira, necesariamente,
aquellos puntos que hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros de la CUSA, previa
solicitud por escrito dirigida a la Presidencia de la CUSA con al menos tres dias habiles de antelacion a
la celebracion de la sesion correspondiente.

En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos:

a) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior, salvo que la sesién de la CUSA se
convoque con caracter extraordinario;

b) Listado de asuntos que tratar.
c) Ruegos y preguntas, salvo que la sesion de la CUSA se convoque con caracter extraordinario.

d) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todas las personas que componen la CUSA y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

2. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviara a través de medios electrénicos a la direccion
institucional de las personas que forman parte de la CUSA, haciendo constar en la misma la fecha, hora, lugar
0 modalidad de la reunion y el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su deliberacion cuando
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sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. Las actas se aprobaran en la misma o al comienzo de la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 11. Constitucién de la Comision delegada de Usuarios y Sostenibilidad Ambiental

1. La CUSA quedara véalidamente constituida a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, en primera convocatoria, cuando concurran al menos, de forma presencial o a distancia, la mitad de
sus miembros, la Presidencia y la Secretaria -0 las personas que les sustituyan-, y en segunda convocatoria,
treinta minutos después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, junto con la Presidencia
y la Secretaria. A estos efectos, las ausencias oportunamente informadas (excusas de asistencia) se excluiran
del cdmputo para el quérum requerido.

De no conseguirse el quorum sefialado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva convocatoria
de la CUSA. El quorum se referira siempre a los miembros que efectivamente formen parte de pleno derecho
de la CUSA.

Articulo 12. Debates.

1. La Presidencia de la CUSA dirigira y ordenara el desarrollo de los debates, velando en todo momento
por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académica y social. En funcion de las peticiones de palabra,
determinaré la duracion de cada intervencién.

2. Las personas que componen la CUSA tienen derecho al uso de la palabra con relacién a cualquiera de los
puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra, salvo para ser llamado
al orden por la Presidencia o para que se cifia al tema debatido.
3. Las personas que componen la CUSA seran llamados al orden por la Presidencia cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el presente Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras, éstas puedan llegar a interpretarse como ofensas hacia
las personas que forman parte de la CUSA, hacia terceras personas o hacia la Universidad u otras
instituciones publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

Articulo 13. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo lo dispuesto expresamente en este
Reglamento de funcionamiento interno para determinados asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia. En este caso el acuerdo se entiende tomado si, una
vez enunciado, ningun miembro de la Comisién manifiesta reparo u oposicién al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacién secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo decida la Presidencia, o
lo soliciten un minimo del 20% de miembros de la CUSA'y, en todo caso, cuando la votacion se refiera
a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto de la Presidencia o de quien le
sustituya, resolvera.

4. Cualquier persona que forme parte de la CUSA podra presentar propuestas, de palabra o por escrito, que
seran debatidas en ruegos y preguntas, siempre que no se refieran a puntos del orden del dia y no podran dar
lugar a la adopcién de acuerdos sobre los mismos.

5. El voto es personal e intransferible. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto.
6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia, salvo lo

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 286/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 287

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

previsto en el articulo 7.1.d) del presente Reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre la CUSA se levantara acta por el/la Secretario/a, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas que forman parte del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier persona integrante de la CUSA tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el acto,
o en el plazo de 24 h, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de
dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La Secretaria
elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitira a través de medios electronicos, a los
miembros de la Comision, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto,
a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. No obstante,
la Secretaria podra emitir, con el visto bueno de la Presidencia, certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado.

3. Cada acta debera ser firmada por la Secretaria y la Presidencia de la CUSA, o en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces.

Articulo 15. Conservacion de las actas.

Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran de forma electrénica, conforme politica de gestion documental de
la UAM, bajo la custodia de la Secretaria de la CUSA, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro de
la misma o interesado/a, sin perjuicio de otros posibles accesos a requerimiento judicial.

Disposicion adicional primera. Modificacién

El presente Reglamento podré ser objeto de propuesta de modificacion si asi lo solicitan, al menos, un tercio de
los miembros de la CUSAy se aprobara por mayoria simple. Dicha propuesta deberé ser elevada al Consejo de
Gobierno de la UAM para su aprobacion definitiva.

Disposicion adicional segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no dispuesto en este Reglamento, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en los Estatutos de
la UAM y la regulacién prevista con caracter basico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ademés del Acuerdo 3/CG de 13-07-23 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma
de Madrid y el Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de régimen
Interno del Consejo de Gobierno, o normativa que lo sustituya, junto con el resto de disposiciones concordantes
y de aplicacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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1.3.28. Acuerdo 30/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo 5/
CG de 12-4-24 por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento interno de la
Comision delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad del Consejo de Gobierno
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada a Consejo de Gobierno por la Vicerrectora de Compromiso Social y Sostenibilidad de esta
Universidad, propuesta de modificacion del Acuerdo 5/CG de 12-4-24 por el que se aprueba el Reglamento
de Funcionamiento interno de la Comisién delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad del Consejo
de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid, al amparo de los articulos 46.2.fi) en relacion con el
articulo 3.2.s) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 29 fi) y 4 b) de los
Estatutos de esta Universidad, y articulo 2.1.8 h) en relacion con el articulo 2.1.9 del vigente Reglamento
de régimen interior del Consejo de Gobierno de esta Universidad (aprobado mediante Acuerdo 4/CG de 18-
03-22, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno),
en relacion con la Disposicion Adicional Primera del vigente reglamento de funcionamiento interno de la
Comisiéon delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad del Consejo de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Madrid; este Consejo de Gobierno, en su sesién de 2 de octubre de 2026, tras el oportuno
debate y deliberacién, APRUEBA la modificacion del Acuerdo 5/CG de 12-4-24 por el que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision delegada de Compromiso Social y Sostenibilidad
del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, conforme texto literal que como ANEXO
a continuacién se inserta.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podré ser impugnado directamente ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1 'y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa, en relacién con el articulo 93 la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial modificado por el articulo 1.33 de la Ley Organica 1/2025,
de 2 de enero.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DELEGADA DE COMPRO-
MISO SOCIAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Aprobado mediante Acuerdo 5/CG de 12-4-24, modificado mediante Acuerdo 30/CG de 2-10-26)

Los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de
octubre, del Consejo de Gobierno, modificado mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, establecen, en el articulo 29.m), que corresponde a su Consejo de Gobierno “Nombrar las comisiones
delegadas que estime convenientes para su mejor funcionamiento. En todo caso, debera crear con caracter
permanente las comisiones que se recogen expresamente en los presentes Estatutos”, lo cual es reiterado por
el articulo 11 del Reglamento del mencionado Consejo de Gobierno. En este sentido, ademas, la Disposicion
Transitoria Unica del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de
Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Autbnoma de Madrid (aprobado mediante Acuerdo 3/CG
de 13-07-23, publicado en el BOUAM n° 7 de 26.07.2023), relativo a la adaptacion de las comisiones y grupos
de trabajo del Consejo de Gobierno actualmente existentes, establece que las comisiones y grupos de trabajo
del Consejo de Gobierno de la UAM existentes en el momento de la entrada en vigor de este Reglamento,
continuaran con su organizacion y funcionamiento actual, si bien dispondran hasta el 31 de diciembre de 2023
para proceder a su adaptacion al presente Reglamento, para lo cual deberan elaborar sus propias normas de
composicidn y funcionamiento y someterlas a posterior aprobacion del Consejo de Gobierno de la UAM.

Por ello, en cumplimiento del mandato contenido en la Disposicion indicada en el parrafo anterior, mediante la
aprobacion del presente Reglamento, se pretende establecer el régimen interno y normas de funcionamiento de
la Comision delegada de Compromiso Social, referida en los titulos del presente documento, por abreviacion,
como CCS.

El presente Reglamento, que se dicta en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 29 k) de los
Estatutos de la UAM vy el articulo 2.1.8.h) del vigente Reglamento del Consejo de Gobierno de la UAM, ha
sido elaborado de conformidad con la normativa vigente y con los Estatutos en lo referente a estructura,
funcionamiento interno y composicién de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la UAM.

En particular, respecto al funcionamiento de dichas comisiones, la normativa aplicable se corresponde con la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los Estatutos de la UAM, y su normativa de
desarrollo, especialmente en lo que al Reglamento del Consejo de Gobierno y de sus comisiones delegadas se
refiere, respetando los preceptos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
de las normas que las desarrollan, siempre que resulten de aplicacion.

En su virtud, a propuesta de la Rectora de la UAM, previo acuerdo de la Comisién Delegada del Consejo
de Gobierno de Compromiso Social , adoptado en sesion de fecha 3 de abril de 2024, en el ejercicio de
las competencias atribuidas en el articulo 29 k) de los Estatutos de la UAM y el articulo 2.1.8.h) del vigente
Reglamento del Consejo de Gobierno de la UAM, el Consejo de Gobierno de dicha institucidn, en su sesién
celebrada el dia 12 de abril de 2024, aprueba el siguiente Reglamento de funcionamiento interno de la Comision
Delegada del Consejo de Gobierno de Compromiso Social, conforme las siguientes disposiciones.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

La Comisién delegada de Compromiso Social (CCS) es una de las comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno a las que se refiere los Estatutos de la UAM y el Reglamento de dicho 6rgano de gobierno.
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El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento basico de la CCS, en su
naturaleza de Comision delegada del Consejo de Gobierno de la UAM.

Articulo 2. Funciones.

Salvo atribucion normativa expresa o delegacién de competencias propias del Consejo de Gobierno de la UAM
susceptibles de ser delegadas, ala CCS le corresponden, con caracter preceptivo o facultativo, seguin proceda,
las siguientes funciones no decisorias de propuesta o emision informes no vinculantes, que deban servir de
base a decisiones del Consejo de Gobierno o del Vicerrector/a cuya competencia material corresponda por
delegacion del Rector/a, segun sea el caso:

a) Con caracter general, la misién de la CCS es dar cumplimiento tanto a los principios rectores de la
Universidad Auténoma de Madrid recogidos en los Estatutos (Articulos 2 y 3) como a las funciones de
nuestra Universidad en materia de Compromiso Social como una responsabilidad compartida por el
conjunto de la comunidad universitaria, y correspondiendo a la Comision el impulso, la coordinacion y el
seguimiento.

b) La Comisién asesorara y formulara, para su aprobacién en el Consejo de Gobierno, las diferentes
convocatorias de becas, ayudas, premios y programas de accion del area de Compromiso Social.

c) La Comisién asesorara en los planes de accion en defensa del derecho a la inclusion de los diferentes
colectivos vulnerables de PDI, PTGAS y Estudiantes en materias de igualdad, diversidad funcional,
diversidad LGTBQIA+, diversidad étnico-religiosa y/o cultural, etc.

d) La CCS asesorara y propondra al Consejo de Gobierno los diagndsticos y planes de accion estratégicos
en Compromiso Social (Igualdad, Diversidad y Accion Solidaria) desde los tres ambitos de la actividad
universitaria: la formacién, la investigacion y la transferencia.

e) La CCS asesorara y formulara, para su informacién al Consejo de Gobierno, el informe de Impacto de
Género de los Presupuestos de la Universidad.

f) Cualquier otra de examen, conocimiento, debate, seguimiento y comunicacién de aspectos relacionados
con su ambito material de actuacion que sean competencia del Consejo de Gobierno o del Vicerrector/a
cuya competencia material corresponda por delegacion del Rector/a.

Articulo 3. Presidencia y sustitucion.
1. Ellla Rector/a ejercera la Presidencia de la CCS o persona en quien delegue, mediante acuerdo expreso.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera sustituida por una
Vicepresidencia, que sera designada por la Presidencia, y en su defecto, por el miembro de la comisién de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Articulo 4. Funciones de la Presidencia.
Ala Presidencia de la CCS le corresponde las siguientes funciones:
a) Asegurar la buena marcha de sus trabajos.

b) Interpretar el vigente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de
Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, para resolver las dudas que
pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

c) Convocar y presidir sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacién, en los términos del articulo 7.3
del vigente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del
Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid.
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e) Dirigir y mantener el orden de los debates.
f) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidencia de la CCS.

Articulo 5. Secretaria y sustitucion.
1. La Secretaria de la CCS ejercera las funciones de asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, administrativo
y funcional de su Presidencia.

2. La Secretaria seré ejercida por ellla delegado/a de la rectora en asuntos de Compromiso Social y, en caso,
de no existir esta figura, podra ser ejercida por un miembro de la Comisién o por una persona al servicio de la
UAM, en cuyo caso asistira a la comision y tendra voz, pero no voto.

3. Son funciones propias de la Secretaria de la CCS, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la CCS, con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria la ostenta un
miembro de la Comision.

b) Efectuar la convocatoria de sus sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a sus
miembros y asistentes no miembros.

c) Recibir los actos de comunicacion de sus miembros y asistentes no miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y custodiar las actas, asi como supervisar y autorizar las
mismas, con el visto bueno de la Presidencia.

Las actas especificaran necesariamente los asistentes y la condicion en que lo hacen, el orden del dia
de las sesiones, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

e) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, las certificaciones de las propuestas o informes, actos y
acuerdos que se adopten.

f) Asistir a la Presidencia para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la
correcta celebracién de las votaciones, asi como la colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos
dela CSS.

g) Dar traslado al Consejo de Gobierno de la UAM de copia, 0 en su caso, extracto de las propuestas o
informes de caracter no decisorio que se adopten o emitan por la CCS a fin de continuar el procedimiento
establecido, asi como notificar a los interesados las resoluciones y acuerdos que se adopten en ésta por
delegacion de aquél, dando traslado al Consejo de Gobierno de una copia de éstos.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria de la CCS.

4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Secretaria sera sustituida por la
Vicesecretaria, que sera designada por la Presidencia, y, en su defecto, por el miembro de la comisidn de menor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Articulo 6. Miembros.
1. Son miembros de la CCS:

Miembros Natos:

Vicerrector/a de Compromiso Social y Cultura. .

- Vicerrector/a de Estudiantes.
- Vicerrector/a de Campus e Infraestructuras.
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- Decano/a de la Facultad de Filosofia y Letras, o persona en quien delegue.
- Decano/a de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion o persona en quien delegue.
- Decano/a de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, o persona en quien delegue.
- Decano/a de la Facultad de Ciencias, o persona en quien delegue.
- Decano/a de la Facultad de Psicologia, o persona en quien delegue.
- Decano/a de la Facultad de Derecho, o persona en quien delegue.
- Decanola de la Facultad de Medicina, o persona en quien delegue.
- Director/a de la Escuela Politécnica Superior, o persona en quien delegue.
- Director/a de la Unidad de Igualdad de Género.
- Director/a de la Unidad de Equidad Social.
- Delegada de la Rectora de Accién Solidaria y Cooperacion.
Resto de Miembros:
- 1 Representante de Consejo Social.
- 1 Representante de Directores/as de Departamento.
- 1 Representante de Profesores/as Doctores/as con Vinculacion Permanente.

- 1 Representante de Profesores Permanentes no Doctores o Profesores e Investigadores contratados con
Vinculacion no Permanente

- 1 Representante de Personal Docente Investigador en Formacion.

- 1 Representante del Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios.
- 1 Representante de Estudiantes.

- 1 Representante de Gerencia en el area de Compromiso Social.

2. Los miembros de la CCS seran nombrados por el Consejo de Gobierno. Dicha Comisién incluira, en su
composicién, la representacién de todos los sectores de la comunidad universitaria, salvo el supuesto en que
dicha composicién venga determinada por la Ley.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares de la CCS serén sustituidos por sus suplentes, si los hubiera, atendiendo a la regulacién
vigente aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM. No cabra la sustitucion entre miembros que formen
parte de distinta representacion.

Articulo 7. Derechos de los miembros de la Comision delegada de Compromiso Social
En el ejercicio de sus funciones los miembros de la CCS tendrén derecho a:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias habiles, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las sesiones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicién de los
miembros en igual plazo, salvo que concurra causa justificada.

b) Participar en los debates y deliberaciones de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular sugerencias y preguntas.
e) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantos otros derechos se les reconozca por la normativa y los acuerdos que les resulten de aplicacion.

g) La asistencia a las sesiones de la Comision regulada en el presente Reglamento constituye un derecho
y un deber para todas las personas que la componen.
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Articulo 8. Invitaciones.

Excepcionalmente, a juicio de la Presidencia, podran ser invitados a asistir con voz pero sin voto a las sesiones
de la CCS, ofras personas de especial relevancia en atencién a las funciones que ejercen, siempre que se
considere necesario para los objetivos de dicha Comisién.

Articulo 9. Sede.

A efectos administrativos, la sede de la CCS estara en el Vicerrectorado con competencias en asuntos de
Compromiso Social.

TiITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION

Articulo 10. Régimen de las sesiones de la Comision delegada de Compromiso Social.

1. El régimen de funcionamiento en relacion con la convocatoria, quérum y adopcién de acuerdos de la CCS,
sera, con caracter general, el previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, en particular, el siguiente:

a) La CCS podra constituirse, convocarse y celebrar sus sesiones, asi como adoptar acuerdos y remitir
actas, tanto de forma presencial como a distancia; esto Ultimo en los términos del Acuerdo 1/2020, de 18
de diciembre del Consejo de Gobierno de la UAM por el que se aprueba el Reglamento de uso de medios
electrénicos para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la UAM (BOUAM
22-01-2021), o normativa vigente que lo sustituya.

b) La CCS se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se celebraran con
la periodicidad que acuerden sus miembros, por mayoria simple, y se convocaran por el/la Presidente/a
0 quien le sustituya, con una antelacién minima de dos dias.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar por iniciativa de la Presidencia o cuando asi lo solicite un
minimo del 20 por 100 del total de sus miembros. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se
realizara con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

c) El orden del dia de las sesiones de la CCS sera fijado por la Presidencia, e incluira, necesariamente,
aquellos puntos que hayan sido solicitados por el 20 por 100 de los miembros de la Comisién, previa
solicitud por escrito dirigida a la presidencia de la Comision con al menos tres dias habiles de antelacion
a la celebracién de la sesion correspondiente.

En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos:
a) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
b) Listado de asuntos que tratar;
c) Sugerencias y preguntas, salvo que la CCS se convoque con caracter extraordinario.

d) No podré ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todas las personas que componen la Comisién y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

2. Salvo que no resulte posible, la convocatoria se enviara a través de medios electrénicos a la direccion
institucional de las personas que forman parte de la CCS, haciendo constar en la misma la fecha, hora, lugar o
modalidad de la reunion y el orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacién cuando
sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. Las actas se aprobaran en la misma o al comienzo de la siguiente sesién ordinaria.
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Articulo 11. Constitucion de la Comisién delegada de Compromiso Social

1. La CCS quedara vélidamente constituida a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, en primera convocatoria, cuando concurran al menos, de forma presencial o a distancia, la mitad de
sus miembros, la Presidencia y la Secretaria -0 las personas que les sustituyan-, y, en segunda convocatoria,
media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros, junto con la Presidencia y la
Secretaria. A estos efectos, las excusas se excluiran del computo para el quérum requerido.

De no conseguirse el quérum sefialado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva convocatoria
de la CCS. El quérum se referira siempre a los miembros que efectivamente formen parte de pleno derecho de
la CCS.

Articulo 12. Debates.

1. La Presidencia de la CCS dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo momento por
el mantenimiento de la disciplina y cortesia académica y social. En funcion de las peticiones de palabra,
determinara la duracién de cada intervencion.

2. Las personas que componen la CCS tienen derecho al uso de la palabra con relacion a cualquiera de los
puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra, salvo para ser llamado
al orden por la Presidencia o para que se cifia al tema debatido.

3. Las personas que componen la CCS seran llamados al orden por la Presidencia cuando:
a) En sus intervenciones incumplan el presente Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras, éstas puedan resultar ofensivas para las personas que forman
parte de la CCS, para terceros o para la Universidad u otras instituciones publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

Articulo 13. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo lo dispuesto expresamente en este
Reglamento de funcionamiento interno para determinados asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia. En este caso, el acuerdo se entiende tomado si, una
vez enunciado, ninglin miembro de la Comisién manifiesta reparo u oposicién al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo decida la Presidencia,
o lo soliciten un minimo de un 50 por 100 de los miembros asistentes de la CCS y, en todo caso, cuando
la votacién se refiera a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto de la Presidencia o de quien le
sustituya, resolvera.

4. Cualquier persona que forme parte de la CCS podra presentar ante la misma, propuestas de palabra o por
escrito, que seran debatidas en sugerencias y preguntas, siempre que no se refieran a puntos del orden del dia
y no podran dar lugar a la adopcion de acuerdos sobre los mismos.

5. El voto es personal e intransferible. En ningun caso se admitiran las delegaciones de voto.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia, salvo lo
previsto en el articulo 7.1.d) del presente Reglamento de funcionamiento interno.
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Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por la Secretaria, que especificara necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. En el acta figurara,
a solicitud de las respectivas personas que forman parte del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier persona integrante de la Comisién tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el acto,
o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La Secretaria
elaborara el acta con el visto bueno la Presidencia y lo remitira, a través de medios electronicos, a los miembros
de la CCS, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, audio-acta,
a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. No obstante,
lo anterior, la Secretaria podra emitir, con el visto bueno del Presidencia, certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado.

3. Cada acta debera ser firmada por la Secretaria o la Presidencia de la CCS, o, en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno de la Presidencia o del que le haya sustituido.

Articulo 15. Conservacion de las actas.

Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran de forma electrénica, conforme politica de gestion documental de
la UAM, bajo la custodia de la Secretaria de la CCS, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro de
la misma o interesado/a, sin perjuicio de otros posibles accesos a requerimiento judicial.

Disposicion adicional primera. Modificacion

El presente Reglamento podréa ser objeto de propuesta de modificacion si asi lo solicitan, al menos, un tercio de
sus miembros y se aprueba por mayoria simple. Dicha propuesta debera ser elevada al Consejo de Gobierno
de la UAM para su aprobacién definitiva.

Disposicion adicional segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en este Reglamento, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en los Estatutos de
la UAM vy la regulacién prevista con carécter basico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ademas del Acuerdo 3/CG de 13-07-23 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Comisiones y Grupos de Trabajo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma
de Madrid y el Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de régimen
Interno del Consejo de Gobierno, 0 normativa que lo sustituya, junto con el resto de disposiciones concordantes
y de aplicacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Auténoma de Madrid.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 295/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 296

»
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

1.3.29. Correccion de error tipografico advertido en el Acuerdo 7/CG de 16-7-26 por
el que se aprueba la resolucion de la convocatoria del procedimiento para identificar
areas y departamentos a los que seran asignadas las plazas de catedratico/a de
universidad contempladas en la oferta de empleo publico 2025 de la UAM, aprobada
mediante Acuerdo 8/CG de 12-12-25 (BOUAM Num. 1 de 12 de enero de 2026), mediante
listado identificativo de Departamento/Area de conocimiento junto a la plaza asignada
para concurso.

Advertido error tipogréafico en el Acuerdo 7/CG de 16-7-26 por el que se aprueba la resolucién de la
convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran asignadas las
plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo publico 2025 de la UAM,
aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 12-12-25 (BOUAM Num. 1 de 12 de enero de 2026), mediante listado
identificativo de Departamento/Area de conocimiento junto a la plaza asignada para concurso, publicado
en la pagina 49 del BOUAM n° 8 de 22-7-26, resulta necesario proceder a su rectificacion por cuanto ha
resultado publicado de forma incorrecta el nimero de plazas de Catedréaticos de Universidad asignadas a
"Areas | Departamentos”; dicha rectificacién se ejercita al amparo del articulo 109 en su apartado 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE nim. 236, de 02/10/2015), del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; y conforme la Disposicién Adicional Primera de la Resolucién de 1 de
junio de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, por el que se aprueba el
Reglamento del Boletin Oficial de esta Universidad (BOCM NUm 148 de 22 de junio de 2012), que establece
que “los errores tipograficos o de impresion que aparezcan en los textos publicados seran corregidos en el
siguiente nimero del BOUAM’.

En consecuencia, se rectifica el error tipogréfico advertido en los siguientes términos:

En la pagina 50 del BOUAM N° 8 de 22-7-26, dentro del Acuerdo 7/CG de 16-7-25 por el que se aprueba
la resolucién de la convocatoria del procedimiento para identificar areas y departamentos a los que seran
asignadas las plazas de catedratico/a de universidad contempladas en la oferta de empleo publico 2025 de
la UAM, aprobada mediante Acuerdo 8/CG de 12-12-25 (BOUAM NUm. 1 de 12 de enero de 2026), mediante
listado identificativo de Departamento/Area de conocimiento junto a la plaza asignada para concurso;

Donde dice:

“RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCIONES A CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
APROBADA MEDIANTE ACUERDO 8/CG DE 12-12-2025 (BOUAM NUM. 1 DE 12 DE ENERO DE 2026),
POR LA QUE SE ASIGNAN A “AREAS / DEPARTAMENTOS” 87 PLAZAS DE CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD CORRESPONDIENTES A LA OEP 2025

Debe decir;

“RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCIONES A CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
APROBADA MEDIANTE ACUERDO 8/CG DE 12-12-2025 (BOUAM NUM. 1 DE 12 DE ENERO DE 2026),
POR LA QUE SE ASIGNAN A “AREAS / DEPARTAMENTOS” 45 PLAZAS DE CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD CORRESPONDIENTES A LA OEP 2025”.

El presente ACUERDO no pone fin ni agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los Estatutos
de la Universidad Auténoma de Madrid. Frente al mismo podra interponerse recurso de alzada ante la
Rectora de esta Universidad, en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién, de conformidad con
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Cantoblanco a fecha de la firma. El Secretario General.

Domingo Jesus Jiménez-Valladolid de L'Hotellerie-Fallois.
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10.

1.

12.

NOMBRAMIENTOS Y CESES

II.1 Nombramientos

Extracto de Resolyci()n de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid’por la que se nombra a
MANUEL ALCAMI PERTEJO como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos economicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
INES CORRAL PEREZ como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se nombra a ALICIA
PALACIOS CANAS como SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS con fecha de efectos 2 de septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ASUNCION FERNANDEZ BARRAL como COORDINADORA DE TITULACION PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN BIOMEDICINA MOLECULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de
efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
TOMAS AGUILERA DURAN como VICEDECANO DE COMUNICACION Y CULTURA DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econémicos y
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ROBERTO QUIROS ROSADO como VICEDECANO DE EMPLEABILIDAD, PRACTICAS Y CIVIS DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos
economicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
FRANCESCA ROMAGNOLI como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y
ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 1 de septiembre de
2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
MARIA JOSE LOPEZ GRANDE como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y
ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 1 de septiembre de
2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
JAVIER MORALEJO ORDAX como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y
ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 2 de septiembre de
2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
AVELINO CORRAL ESTEBAN como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos
economicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
BEATRIZ NARBONA REINA como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 2 de septiembre de 2026 y con efectos
econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a
ANA GONZALEZ NAVARRO como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ARABES E
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ISLAMICOS Y ESTUDIOS ORIENTALES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de
efectos 16 de julio de 2026 y con efectos econdémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a IVAN
CANTADOR GUTIERREZ como SECRETARIO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN LENGUAJE Y
TECNOLOGIAS (LINTEC) DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 12 de julio
de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
BEATRIZ GREGORACI FERNANDEZ como DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
DERECHO DE LAS NEUROTECNOLOGIAS (NeuroLex-UAM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID con fecha de efectos 22 de julio de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
JORGE CASTILLO ABELLA como SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN DERECHO
DE LAS NEUROTECNOLOGIAS (NeuroLex-UAM) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con
fecha de efectos 23 de julio de 2026 y con efectos no tiene.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
ROBERTO SANCHEZ CABRERO como VICEDECANO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 4 de julio
de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a HELIOS
PAREJA GALEANO como VICEDECANO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y BIBLIOTECA DE
LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 4 de julio de
2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a SARA
HIGUERAS FRESNILLO como DELEGADA DEL DECANO PARA EMPLEABILIDAD, PRACTICAS DE
POSGRADO Y CAFYD DE LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con
fecha de efectos 4 de julio de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a RUBEN
MAS BALLESTE como DELEGADO DEL DECANO PARA EL GRADO EN CIENCIA DE MATERIALES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 8 de julio de 2026 y con efectos econdmicos y
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a SILVIA
ARIAS CAREAGA como DELEGADA DE LA RECTORA PARA ACCION SOLIDARIA Y COOPERACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 23 de julio de 2026 y con efectos
economicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a PEDRO
MOLINA HOLGADO como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 16 de julio de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.
Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
FERNANDO ALLENDE ALVAREZ como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 17 de julio de 2026 y con efectos
administrativos.

Extracto de Resolucion de laRectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombraa ALFONSO
FERNANDEZ-ARROYO LOPEZ-MANZANARES como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 17 de julio de 2026 y
con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a MARIO
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

CORRAL RIBERA como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS con fecha de efectos 16 de julio de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
BIANCA THOILLIEZ RUANO como DEFENSORA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se nombra a DAVID
JEFFERSON AMELANG LOPEZ como DELEGADO DEL DECANO PARA LA COORDINACION DEL
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos
1 de septiembre de 2026 y con efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a JESUS
VEGA ENCABO como COORDINADOR DE TITULACION DEL GRADO EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y
HUMANIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con
efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
CESAR LOPEZ RODRIGUEZ como DELEGADO DEL DECANO PARA EL MASTER UNIVERSITARIO
EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA con fecha de efectos 1 de
septiembre de 2026 y con efectos econdémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
RUBEN GARCIA SANCHEZ como DELEGADO DEL DECANO PARA LA COORDINACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION PSICOSOCIAL Y COMUNITARIA DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a ISABEL
CABRERA LAFUENTE como DELEGADA DEL DECANO PARA APOYO A LA INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econémicos y
administrativos.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a ANNE
SCHMITZ como COORDINADORA DEL DECANO PARA EL GRADO EN ANALISIS DE DATOS EN LA
EMPRESA/BACHELOR IN BUSSINES ANALYTICS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a JULIO
PEREZ MANZANARES como COORDINADOR DEL DECANO PARA EL GRADO EN FILOSOFIA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 7 de septiembre de 2026 y con efectos
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
MATILDE REY ARAMENDIA como DELEGADA DE LA RECTORA PARA LA PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 1
de septiembre de 2026 y con efectos econémicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
ESTHER LOPEZ GARCIA como VICEDECANA DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos econdémicos y
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
SILVIA GOMEZ SEBASTIAN como COORDINADORA DE LA DECANA PARA EL PLAN DE ACCION
TUTORIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026 y con efectos
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

EVA ACEDO RUEDA como ADJUNTA A LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 14 de septiembre de 2026 y con efectos econdmicos y
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ALONSO como ADJUNTO A LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 14 de septiembre de 2026 y con
efectos econdmicos y administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
JAIME FELIU BATLLE como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA EN LA UNIDAD
DEPARTAMENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ DE LA FACULTAD DE MEDICINA con
fecha de efectos 8 de septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
ARACELI PEREZ SANZ como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN QUIMICA
AGRICOLA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 5 de mayo de 2026 y con efectos
administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a ELENA
GARAYZABAL HEINZE como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN FILOSOFIA Y
CIENCIAS DEL LENGUAJE DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 6 de junio de 2026
y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
PABLO MAULEON PEREZ como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN QUIMICA
ORGANICA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 2 de septiembre de 2026 y con
efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
ISABEL CABRERA LAFUENTE como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
PSICOLOGIA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 2 de septiembre de 2026 y con
efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a PILAR
NEGREDO MADRIGAL como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN NEUROCIENCIA
DE LAESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 16 de junio de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a JUAN
JESUS ROLDAN GOMEZ como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INFORMATICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha de efectos 1 de julio
de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a
JESUS GONZALEZ VAZQUEZ como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con
fecha de efectos 23 de septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a LIS
PAULA SAN MIGUEL PRADERA como COORDINADORA DE LA DECANA PARA LA DIRECCION DE
LA CLINICA JURIDICA Y POLITOLOGICA DE LA FACULTAD DE DERECHO con fecha de efectos 15 de
septiembre de 2026 y con efectos administrativos.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se nombra a ELISA
CAROLINA TORRALBA MENDIOLA como COORDINADORA DE LA DECANA DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE JURISTA EUROPEO DE LA EUROPEAN LAW
SCHOOL DE LA FACULTAD DE DERECHO con fecha de efectos 15 de septiembre de 2026 y con efectos
administrativos.
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48. Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se nombra a JAVIER
M. VALLE LOPEZ como VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION por la FACULTAD DE
FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos de 28 de noviembre 2025.

49, I;xtracto de Resolucion 'de la Rectora de la Universidad Agténon)a de Madrid por la que se r)ombra a
ANGEL LAREO FERNANDEZ como VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION por la
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha de efectos de 29 de mayo de 2026.
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12.

13.

14.

I..2 Ceses

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ISMANUEL
RABADAN ROMERO como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Magrid por la que se cesa a INES
CORRAL PEREZ como SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MANUEL
ALCAMI PERTEJO como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resoluciéon de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
FRANCISCO RAMON GARCIA GONZALO como COORDINADOR DE TITULACION PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN BIOMEDICINA MOLECULAR DE LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de
efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la pniversidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ELENA
TRAPANESE como VICEDECANA DE PRACTICAS, EMPLEABILIDAD Y CULTURA DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA'Y LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolgcic’m de la Rectora de la Universidad Auténorpa de Madrid por la que se cesa a TOMAS
AGUILERA DURAN como VICEDECANO DE COMUNICACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resoluciéon de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ROBERTO QUIROS ROSADO como COORDINADOR DEL DECANO PARA CIVIS Y CONVENIOS
INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto
de 2026.

Extracto de Resolucién,de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se cesa a J0§E
MANUEL IGOA GONZALEZ como DELEGADO DEL DECANO PARA EL DOCTORADO EN PSICOLOGIA
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a JOS]?
MANUEL IGOA GONZALEZ como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA
DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucidn de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se cesa a LU!S
BERROCAL RANGEL como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MAR!A
JOSELOPEZ GRANDE como SECRETARIADEL DEPARTAMENTO DE PREHISTORIAY ARQUEOLOGIA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MARIA
DEL CORO LIESAU VON LETTOW-VORBECK como SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 31
de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de laRectora de la Universidad Autbnoma de Madrid por la que se cesaa MARGARITA
GLORIA VINAGRE LARANJEIRA como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ANDRES
PEREZ SIMON como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA DE LA FACULTAD
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesaa FRANCISCO
MANUEL RODRIGUEZ SIERRA como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ARABES
E ISLAMICOS Y ESTUDIOS ORIENTALES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de
efectos 15 de julio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a MARIA DEL
RIO DIEGUEZ,como VICEDECANA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA FACULTAD
DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 3 de julio de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid porla que se cesaa ROBERTO
SANCHEZ CABRERO como VICEDECANO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y BIBLIOTECA
DE LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 3 de julio
de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a HELIOS
PAREJA GALEANO como VICEDECANO DE EMPLEABILIDAD, PRAC'[ICAS DE POSGRADOY CAFYD
DE LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 3 de julio
de 2026.

Extracto de ,Resolucién de la Rectgra de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
CONCEPCION CAMARERO BULLON como DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 15 de julio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ANTONIO
JESUS PALACIOS GARpiA como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS con fecha de efectos 15 de julio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a CARLOS
ARTEAGA CARDINEAU como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS con fecha de efectos 31 de diciembre de 2025.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MARIO
CORRAL RIBERA como SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA'Y LETRAS con fecha de efectos 15 de julio de 2026.

Extracto de Resoluciéon de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
ESPERANZA TORREGO SALCEDO como DEFENSORA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesaa EVAACEDO
RUEDA como ADJUNTA A LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
ELSA BENTOLILA §ANCHEZ-SECO como ADJUNTA A LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a AVELINO
CORRAL ESTEBAN como DELEGADO DEL DECANO PARA EL GRADO EN ESTUDIOS INGLESES DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a JOSE
MARIA CARRASCOSA BAEZA como COORDINADOR DE TITULACION DEL GRADO EN CIENCIA,
TECNOLOGIA'Y HUMANIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha de efectos 31 de agosto
de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autdnoma de Madrid por la que se cesa a RUTH
CAMPOS GARCIA como COORDINADORA DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA con fecha de efectos 31 de
agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a ROCIO
HERRERO ROMERO como DELEGADA DEL DECANO PARA LA COORDINACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INTERVENCION PSICOSOCIAL Y COMUNITARIA DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a
RAMON MAHIA CASADO como DELEGADO DEL DECANO PARA EL GRADO DE ANALISIS DE
DATOS EN LA EMPRESA/BUSSINES ANALYTICS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto dg—) Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a,MIGUEL
SALMERON INFANTE como COORDINADOR DEL DECANO PARA EL GRADO EN FILOSOFIA DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS con fecha de efectos 6 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a VICTOR
CALVO LOPEZ como VICEDECANO DE POSGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a JAVIER
BLANCO RIVERO como COORDINADOR DE LA DECANA PARA EL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE
LA FACULTAD DE MEDICINA con fecha de efectos 31 de agosto de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a JUAN
ANTONIO NUNEZ CORTES como DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS Y SUDIDACTICA
DE LA FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 1 de junio
de 2026.

Extracto de Resoluciéon de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a
RODOLFO ALVAREZ-SALA WALTHER como SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
EN LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ DE LA FACULTAD DE
MEDICINA con fecha de efectos 7 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a MARIA
LOURDES HERNANDEZ APAOLAZA como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN
QUIMICA AGRICOLA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 4 de mayo de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a ANTONIO
MORENO SANDOVAL como COORDINADOR DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN FILOSOFIA Y
CIENCIAS DEL LENGUAJE DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 5 de junio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a LUCIA
PRENSA SEPULVEDA como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN NEUROCIENCIA
DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 5 de junio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a QEMA
MARIA DE LATORRE PONCE como COORDINADORA DE PROGRAMA DE DOCTORADO EN QUIMICA
ORGANICA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO con fecha de efectos 1 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a JAVIER
GOMEZ ESCRIBANO como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INFORMATICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR con fecha de efectos 30 de
junio de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Auténoma de Madrid por la que se cesa a JUAN
JOSE NOGUEIRA PEREZ como COORDINADOR DE TITULACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS con fecha
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42.

43.

44,

de efectos 22 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucién de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a LIS
PAULA SAN MIGUEL PRADERA como COORDINADORA DEL DECANO PARA LA DIRECCION DE LA
CLINICA JURIDICA DE LA FACULTAD DE DERECHO con fecha de efectos 14 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid por la que se cesa a ALFONSO
JESUS IGLESIAS VELASCO como COORDINADOR DEL DECANO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE JURISTA EUROPEO DE LA EUROPEAN LAW SCHOOL DE

LA FACULTAD DE DERECHO con fecha de efectos 14 de septiembre de 2026.

Extracto de Resolucion de la Rectora de la Universiqad Ayt()noma de Madrid por la que se cesaa BLANCA
ROMERO MORALEDA como VOCAL DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION por la FACULTAD
DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION con fecha de efectos 28 de noviembre de 2025.
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