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1.3.14. Acuerdo 16/CG de 2-10-26 por el que se aprueba la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios Laboral, de la Universidad Auténoma de Madrid.

Elevada por la Gerencia de la Universidad Autonoma de Madrid propuesta de modificacidn de la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de dicha
Universidad; habiéndose cumplido el tramite preceptivo de negociacién con los érganos de representacion
del personal previsto en el articulo 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacion
con el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), y con las previsiones del Il Convenio Colectivo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la Universidad Autonoma de
Madrid, asi como lo dispuesto en los articulos 29 c) y 93.2 de los vigentes Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid y en el articulo 2.1.7 ¢) del Acuerdo 4/CG de 18 de marzo de 2022 por el que se
aprueba la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM de 30 de
marzo de 2022); habiéndose aprobado la propuesta en sesién de la Comision de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de 21 de septiembre de 2026; este Consejo de Gobierno, previo
debate y deliberacion, en su sesion de 2 de octubre de 2026, APRUEBA la modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral,
conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y produccién de efectos juridicos.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOUAM, recurso de reposicion ante este mismo érgano, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podréa interponerse la correspondiente demanda ante la seccién de lo
social del tribunal de instancia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el BOUAM conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO |
MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS LABORAL.

1. MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO FUNCIONAL DE DIRECTOR/A DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA (CODIGO 7200PF1).

1.1. Antecedentes y motivacion.

La Direccién de Planificacion de Estrategia y Calidad se encuentra actualmente adscrita a la Vicegerencia
General, en el marco de la estructura organizativa vigente. Se propone la modificacion de la dependencia
organica de la citada Direccién, que pasara a integrarse en la Vicegerencia de Estudios y Extension Universitaria
por razones de caracter organizativo y de eficiencia administrativa.

La unidad de Planificacién y Calidad de los Estudios impulsa y coordina las actividades vinculadas al seguimiento
y acreditacion de los titulos oficiales de grado y master y de los centros, asi como los procesos de evaluacion
de la actividad docente e institucional. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, las titulaciones
oficiales estan sujetas a procesos de verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion; las titulaciones
propias cuentan asimismo con mecanismos internos de garantia y seguimiento.

Por otro lado, la Oficina de Analisis y Planificacion gestiona y ejecuta proyectos transversales vinculados a la
gestion de datos como instrumentos de apoyo a la toma de decisiones y a la rendicién de cuentas. Asimismo,
recopila, comunica y realiza el seguimiento de la informacion requerida por organismos oficiales y otros agentes
externos, y apoya la planificacion estratégica de la Universidad.

Las funciones de planificacién estratégica y de calidad guardan una relacién directa con los ambitos académico,
docente y de extensién universitaria, cuya evaluacion, seguimiento y mejora corresponden a la Vicegerencia
de Estudios y Extension Universitaria. La nueva adscripcion facilita la coordinacion con los servicios de Grado,
Posgrado, Formacién Continua y SERIM, asi como con el Centro de Posgrado y la Escuela de Doctorado.

1.2. Propuesta.

El puesto funcional de Director/a de Planificacion Estratégica (7200PF1) pasa de su actual adscripcion a
la Vicegerencia General, subunidad Vicegerencia, a integrarse en la Vicegerencia de Estudios y Extension
Universitaria, subunidad Vicegerencia, con el nuevo cédigo 4000PF1. La configuracion vigente y la propuesta
se recogen en la siguiente tabla:

DIRECTOR/A (PLANIFICACION
T200PF1 ESTRATEGICA) VICEGERENCIA GENERAL VICEGERENCIA

DIRECTOR/A (PLANIFICACION VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y

4000PF1 ESTRATEGICA) EXTENSION UNIVERSITARIA

VICEGERENCIA

1.3. Impacto econdmico (Capitulo I).

La modificacion tiene alcance estrictamente organico. No se modifican la denominacién de puesto, el nivel de
complemento de destino, el complemento especifico, la forma de provisién, el grupo/subgrupo, la jornada, ni las
observaciones de las fichas RPT; Unicamente se actualiza la Unidad/Subunidad de adscripcion y, en su caso,
los cddigos organicos asociados en la RPT, siendo nulo su impacto presupuestario en el Capitulo .
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ANEXO Il

MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION'Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

MODIFICACI('),N DE LA ADSCRIPCJ()N ORGANICA DEL PUESTO FUNCIONAL DE DIRECTOR/A DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA (CODIGO 7200PF1).

M C.é.digo., Cadigo puesto Denominacién del puesto Especialidad Grupo Nivel Salarial Jornada Observaciones
odificacion de trabajo Profesional
UNIDAD: VICEGERENCIA GENERAL
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA
DIRECTOR/A (PLANIFICACION | Planificacion
MB 7200PF1 ESTRATEGICA) Estratégica PF PF15 JPYDIS-H
UNIDAD: VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SUBUNIDAD: VICEGERENCIA
DIRECTOR/A (PLANIFICACION | Planificacion
MA 4000PF1 ESTRATEGICA) Estratégica PF PF15 JPYDIS-H
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