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1.3.16. Acuerdo 18/CG de 2-10-26, por el que se aprueba el Protocolo regulador del
Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autonoma de Madrid.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de esta Universidad, propuesta de Acuerdo
de aprobacién del Protocolo regulador del Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autdnoma de
Madrid, previo acuerdo adoptado por la Comision de Profesorado en sesion de fecha 18 de septiembre
de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con caracter previo al érgano de representacion de los
trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de
octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacién, APRUEBA el Protocolo regulador del Profesorado
Honorifico Emérito de la Universidad Autdnoma de Madrid, al amparo de los articulos 81 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 68 bis.1 de los Estatutos de la UAM y 2.1.8.)) del vigente
Reglamento de Régimen interno del Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal que como
ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caréacter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacion en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante la seccion de lo contencioso-
administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir de su
publicacién en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

Protocolo regulador del profesorado honorifico emérito de la Universidad Autonoma de
Madrid.

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, contempla en su articulo 81 la posibilidad
de que las universidades nombren profesorado emérito entre el personal docente e investigador funcionario o
laboral jubilado que haya prestado servicios destacados en la misma universidad. Por su parte, el articulo 68
bis.1 de los Estatutos de la UAM recoge la figura del profesorado emérito y dispone que su nombramiento tendra
caracter honorifico y seré acordado por el Consejo de Gobierno. A partir de este marco legal y estatutario, la UAM
ha venido regulando esta figura como una distincion académica de caracter honorifico destinada a mantener
un vinculo institucional con aquellas profesoras y profesores que hayan realizado una contribucién singular a
la Universidad y pueden, tras su jubilacién, seguir contribuyendo, desde su experiencia, al fortalecimiento de la
docencia, la investigacion, la transferencia, la orientacion académica y la vida institucional.

La UAM cuenta con un marco especifico relativo al profesorado emérito desde la aprobacion, por el Consejo
de Gobierno en su sesién de 23 de marzo de 2012, del Protocolo para el nombramiento de profesor emérito,
posteriormente modificado por el Acuerdo 10/CG de 18 de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Universidad Auténoma de Madrid nim. 4, de 30 de marzo de 2022. La aplicacién practica del régimen
actualmente vigente ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir mejoras de caracter técnico que
refuercen la claridad de la regulacion, la seguridad juridica de su aplicacién y la actuacion homogénea de los
drganos universitarios competentes.

La presente modificacién conserva en lo sustancial la regulacién recién indicada sobre el nombramiento, las
actividades de colaboracién, los derechos y las condiciones de ejercicio de la condicion honorifica de profesorado
emérito, e incorpora, como principal novedad, un procedimiento especifico de revocacién del nombramiento
para los supuestos excepcionales en los que, con posterioridad a su concesion, concurran circunstancias graves
incompatibles con la dignidad institucional de la distincién o con la confianza que justificd su otorgamiento.
La incorporacion de este procedimiento permite cubrir una laguna del régimen vigente y asegurar que la
eventual pérdida de la condicion honorifica responda siempre a causas objetivas, suficientemente acreditadas
y apreciadas por el érgano competente, con respeto a las garantias de iniciacién motivada, audiencia,
instruccion, propuesta de resolucidn y resolucion, asi como a los principios de proporcionalidad, imparcialidad,
confidencialidad y protecciéon de datos personales. Como referencia interna complementaria, se toma en
consideracion el Reglamento de la Medalla de la UAM, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 12 de julio de 2012, en cuanto prevé la posibilidad de retirar una distincion honorifica universitaria cuando
concurran causas graves que lo justifiquen.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El presente protocolo tiene por objeto regular el régimen juridico aplicable al nombramiento, colaboracién,
derechos, deberes, extincion y revocacion de la condicién de profesora o profesor honorifico emérito de la UAM.

Articulo 2. Naturaleza y efectos del nombramiento.

1. La condicién de profesorado honorifico emérito constituye una distincion académica de caracter honorifico,
protocolario y vitalicio, salvo renuncia, pérdida sobrevenida de los requisitos esenciales o revocacion acordada
conforme a este protocolo.

2. Su otorgamiento no genera, por si mismo, relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual con la
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UAM, ni derecho a retribucion, indemnizacion, reserva de puesto, participacién en érganos de gobierno como
miembro nato o ejercicio de potestades académicas reservadas al personal en activo. No obstante, podra
percibir, dentro de los limites establecidos en la legislacién aplicable en materia de Seguridad Social y de
Clases Pasivas, remuneraciones a través de la Fundacion de la UAM por su participacion en titulos propios
o actividades de transferencia. Igualmente, tendran derecho a percibir dietas 0 compensacién de gastos si
participan en actividades docentes o de otro tipo sujetas a las mismas por cuenta de la UAM.

3. El caracter vitalicio del reconocimiento honorifico no comporta el derecho a desarrollar actividades de
colaboracién con caracter indefinido, que quedaran sujetas al limite temporal y a las condiciones previstas en
este protocolo.

TITULO |
Nombramiento del profesorado honorifico emérito

Articulo 3. Propuesta de nombramiento.

1. Podran proponer el nombramiento de profesorado honorifico emérito, de forma individual o colectiva,
la persona interesada y quienes sean miembros de un Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion de la UAM.

2. La propuesta, dirigida al Consejo de Gobierno, debera presentarse dentro de los seis meses previos o
posteriores a la jubilacion de la persona propuesta ante el Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacién de la UAM correspondiente para su tramitacién inicial. La propuesta contendra el curriculo conforme
al modelo normalizado que se elaborara al efecto y una exposicion sucinta de los méritos mas destacados y de
los servicios prestados a la UAM por la persona propuesta, la justificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos y una breve memoria de las actividades a realizar durante los préximos cinco afios.

3. La candidatura debera contar con la conformidad expresa de la persona propuesta, mediante declaracion
responsable sobre jubilacién, compatibilidad, inexistencia de circunstancias impeditivas y aceptacion del
caracter honorifico, no retributivo y no contractual del nombramiento.

Articulo 4. Requisitos minimos para el nombramiento.
1. Podra proponerse el nombramiento como profesora o profesor honorifico emérito de quienes retnan los
requisitos minimos establecidos en el régimen vigente de la UAM para el profesorado emérito.

1. Haber estado en servicio activo, o en situacion legalmente asimilada, a tiempo completo en la UAM de
forma ininterrumpida durante los Ultimos diez afios previos a la jubilacién o durante veinte afios en el
total de su vida académica.

2. Adicionalmente, contar con, al menos, cuatro tramos de investigacion y/o transferencia concedidos por
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, o tener al menos cuatro evaluaciones
A en el programa Docentia de la UAM, o haber prestado destacados servicios de gestion en cargos
unipersonales en la UAM durante al menos diez afios, o haber ejercido el cargo de Rectora o Rector,
Decana o Decano o Directora o Director de la Escuela Politécnica Superior en la UAM habiendo
agotado, al menos, un mandato.

3. Alternativamente al apartado 2, presentar al menos dos avales de reconocimiento de la excelencia
cientifica por parte de instituciones de reconocido prestigio en el correspondiente &mbito de investigacion,
tales como Reales Academias o centros universitarios y de investigacién nacionales o internacionales.

Articulo 5. Procedimiento de nombramiento.

1. Los Departamentos, oido su Consejo, los Institutos Universitarios o Centros de Investigacion de la UAM, de
conformidad con sus propios reglamentos, elaboraran un informe favorable o desfavorable que, junto con la
propuesta, el curriculo y la documentacidn incorporada al expediente, elevaran a la Junta del Centro en el que
la persona propuesta haya venido prestando servicios para que emita informe sobre la misma. La votacién sera
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secreta.

2. La Junta del Centro elevara a la Comision de Profesorado su informe favorable o desfavorable, junto con la
propuesta, el curriculo y el informe emitido por el Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién.
La votacidn seré secreta.

3. La Comision de Profesorado, en votacidn secreta, se pronunciara sobre la propuesta a la luz del curriculo de
la persona propuesta y de los informes previamente emitidos. Cuando el informe de la Comisién de Profesorado
sea favorable, elevara a la Junta Consultiva la propuesta junto con el curriculo, los informes recibidos y el
resultado de la votacion.

4. Cuando la Comisién de Profesorado emita informe desfavorable y dicho informe coincida con los informes
igualmente desfavorables del Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién y de la Junta del
Centro correspondiente, el procedimiento finalizara en la Comisién de Profesorado, sin elevacion de la propuesta
a la Junta Consultiva ni al Consejo de Gobierno. La finalizacion del procedimiento debera notificarse a la
persona interesada y, en su caso, a la unidad proponente, con indicacion sucinta de las razones determinantes
del informe desfavorable.

5. Salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior, la Comisién de Profesorado elevara la propuesta a
la Junta Consultiva, junto con el curriculo de la persona propuesta, los informes recibidos y el resultado de su
votacion. La Junta Consultiva elaborara informe sobre cada una de las propuestas que deban presentarse al
Consejo de Gobierno, junto con la documentaciéon previamente recibida.

6. El nombramiento como profesora o profesor honorifico emérito requerira la obtencion de mayoria simple de
votos favorables en la correspondiente votacidn secreta del Consejo de Gobierno. El acuerdo de nombramiento
determinara la adscripcion de la persona nombrada al Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion de la UAM que hubiera tramitado la propuesta, sin que dicha adscripcién comporte relacion
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual con la Universidad. EI nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la UAM y se incorporara al registro informatico correspondiente.

TiTULO Il
Régimen de colaboracion, derechos y deberes

Articulo 6. Actividades del profesorado honorifico emérito.

1. El profesorado honorifico emérito podré participar en actividades investigadoras, de transferencia, de
asesoramiento y de orientacién del Departamento, Instituto Universitario o Centro de Investigacién durante
todo el periodo de vigencia de su nombramiento y podra, asimismo, impartir docencia reglada en titulaciones
oficiales exclusivamente durante los cinco cursos siguientes a su jubilacién si el Departamento al que se
adscriba lo estima oportuno.

2. A esos efectos, los Departamentos aprobaran anualmente el plan de actividades docentes del profesorado
honorifico emérito, que, si bien se centrara preferentemente en asignaturas de master y optativas de grado, no
excluye la direccion de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Méaster o tesis doctorales, ni la participacion
en los tribunales o comisiones juzgadoras de los mismos, siempre que sus correspondientes memorias de
verificacion lo permitan. Dicha asignacién docente oficial no podra superar 60 horas de docencia por curso
académico. No obstante, a partir del citado limite de cinco cursos académicos, el profesorado honorifico emérito
podra realizar colaboraciones esporadicas en titulos oficiales.

3. El profesorado honorifico emérito no podra realizar ninguna de las actividades de gestidn o representacion
recogidas en el Plan de Actividades del Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de
2018, entre las que se encuentra la coordinaciéon de asignaturas. Sin embargo, si podra realizar otro tipo
de actividades de representacion honorifica de la UAM, Departamento, Instituto Universitario o Centro de
Investigacion en el que se integre.

4. Tampoco podra participar en las comisiones de contratacion de personal docente e investigador ni en las
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comisiones de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Articulo 7. Derechos.
El profesorado honorifico emérito tendra derecho a:

1. Mantener la direccidn de correo electrénico institucional que haya venido utilizando;

2. Que se le faciliten los medios para que pueda llevar a cabo sus actividades en el marco de las disponibilidades
de los departamentos y centros. El profesorado emérito tendré derecho a utilizar los laboratorios y materiales
necesarios para llevar a cabo su investigacion, mientras forme parte de un proyecto de investigacién en vigor
en la UAM:;

3. Utilizar los recursos bibliograficos;

4. Mantener a su disposicion los ordenadores fijos o portatiles y utilizar el software con licencia campus
mientras mantengan actividad docente reglada (como maximo los cinco cursos posteriores a su nombramiento)
o participen en un proyecto de investigacion en vigor en la UAM, en los términos que se especifiquen en la
normativa sobre acceso a recursos informaticos;

5. Participar con voz y sin voto en los Consejos de Departamento o de los Institutos o Centros de Investigacion
en los que se integren

6. Ser invitado a participar en las actividades organizadas por Departamentos, Centros e Institutos y en los
eventos festivos, conmemorativos o similares a estos de la UAM a los que se invite al PDI en activo de la UAM;
7. Dirigirse a los representantes de PDI permanente en Consejo de Gobierno para cualquier cuestién que le
afecte;

8. Disfrutar del servicio médico de la UAM y participar en las campafias de prevencidn y vacunacién, asi como
a la cobertura del seguro de responsabilidad civil por accidentes o dafios producidos en el desempefio de su
labor docente y/o investigadora en la UAM.

Articulo 8. Deberes.

El profesorado honorifico emérito debera observar los siguientes deberes:

1. Actuar con lealtad institucional y respeto a los valores, fines y normas de funcionamiento de la UAM.

2. Desarrollar, en su caso, las actividades de colaboracion autorizadas conforme a los principios de buena fe,
responsabilidad e integridad académica y cientifica.

3. Hacer un uso adecuado, diligente y responsable de los medios, espacios, servicios, recursos informaticos,
bibliograficos, materiales o instalaciones que la Universidad ponga a su disposicion.

4. Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion a la que pueda acceder con ocasion de su
condicién honorifica o de las actividades de colaboracién que realice, con especial atencion a la proteccion de
datos personales.

5. Abstenerse de actuar en nombre o representacion de la UAM, de sus centros, departamentos, institutos,
servicios o unidades, salvo autorizacion expresa o cuando dicha representacion derive de actos institucionales
de caracter honorifico.

6. Evitar cualquier situacién de conflicto de intereses y abstenerse de intervenir en asuntos en los que concurra
causa legal, ética o institucional de incompatibilidad.

7. Respetar los principios de igualdad, no discriminacion, convivencia universitaria, prevencién del acoso y
proteccion de los derechos fundamentales de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

8. No utilizar la condicion de profesora o profesor honorifico emérito para obtener ventajas personales,
profesionales, econdmicas o institucionales ajenas a la finalidad propia del nombramiento.
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TiTuLo
Extincion y revocacion de la condicion honorifica

Articulo 9. Extincion de la condicion de profesorado honorifico emérito.

1. La condicion de profesora o profesor honorifico emérito se extinguird por fallecimiento, renuncia expresa,
pérdida sobrevenida de los requisitos esenciales que justificaron el nombramiento o revocacién acordada por el
Consejo de Gobierno conforme al procedimiento previsto en este protocolo.

2. La renuncia debera formularse por escrito y producira efectos desde su aceptacion por el Rectorado,
sin perjuicio de su posterior comunicacién al Consejo de Gobierno y de la actualizacion de los registros y
publicaciones institucionales que procedan.

Articulo 10. Causas de revocacion.

1. La revocacion solo podra acordarse por causas objetivas, graves y suficientemente acreditadas, vinculadas
a la proteccién del interés publico universitario, la dignidad de la distincion y la confianza institucional que
fundamenté el nombramiento.

2. Constituyen causas de revocacion:

1. La condena penal firme por delitos cuya naturaleza resulte incompatible con la dignidad académica o
con los valores de la Universidad.

2. Lasancién administrativa o deontoldgica firme por infracciones graves o muy graves relacionadas con
la actividad universitaria, la integridad académica, la igualdad, la convivencia, la investigacion o el uso
de recursos publicos.

3. Las conductas acreditadas de acoso, discriminacion, violencia, abuso de autoridad, vulneracion grave
de la convivencia universitaria o afectacién sustancial de derechos fundamentales en el ambito univer-
sitario.

4. El incumplimiento grave y reiterado de los deberes inherentes a la condicién honorifica, incluida la
utilizacién indebida de la denominacion de la UAM, la realizacién de actividades no autorizadas en su
nombre o la generacion de apariencia de representacion institucional sin habilitacion.

5. Lavulneracion grave de deberes de confidencialidad, proteccion de datos, integridad cientifica, propie-
dad intelectual o prevencion de conflictos de intereses.

6. La obtencién del nombramiento mediante ocultacién, falsedad, error esencial o aportacién de infor-
macion sustancialmente inexacta.

7. Las actuaciones publicas o privadas, suficientemente acreditadas, que causen un dafio grave, actual
y proporcionadamente apreciable a la reputacion institucional de la Universidad, siempre que exista
conexion razonable con la condicién honorifica reconocida.

8. La comision de las faltas graves o muy graves contempladas en la Normativa de Convivencia de la
UAM.

3. La mera existencia de informaciones publicas, denuncias no verificadas o controversias académicas
ordinarias no constituira por si sola causa de revocacién. Sera necesaria una base factica objetiva que justifique
la incoacion y una acreditacion suficiente de los hechos antes de formular propuesta de resolucion.

Articulo 11. Principios y garantias del procedimiento de revocacion.

1. La revocacion se tramitara mediante un procedimiento que respete los principios de audiencia, presuncién de
mantenimiento de la distincion mientras no exista resolucion firme, proporcionalidad, motivacion, confidencialidad,
proteccion de datos, imparcialidad del 6rgano instructor y separacion entre instruccion y resolucion.

2. El procedimiento no tendra naturaleza sancionadora cuando se funde en la pérdida de confianza institucional
0 en la incompatibilidad sobrevenida con la distincién honorifica, sin perjuicio de que deban respetarse las
garantias propias de los actos administrativos desfavorables o de gravamen.
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Articulo 12. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento podra iniciarse por acuerdo de la Rectora o el Rector, o del vicerrectorado competente
en materia de personal docente e investigador cuando actue por delegacion de aquella o aquel, de oficio o
previa propuesta razonada del Departamento, del Centro, de la Comision de Profesorado, de la Inspeccion
de Servicios o del érgano universitario competente en materia de convivencia, igualdad, integridad cientifica,
proteccion de datos u otros &mbitos relacionados con la naturaleza de los hechos.

2. Cuando la iniciacion proceda de denuncia o comunicacién fundada, la Rectora o el Rector, o el vicerrectorado
competente en materia de personal docente e investigador cuando actle por delegacion de aquella o aquel,
podra recabar, con caracter previo, informe o valoracion inicial de la Inspeccion de Servicios o del 6rgano
universitario especializado que resulte competente por razdn de la materia, a fin de verificar la existencia de una
base factica objetiva, suficiente y minimamente acreditada.

3. El acuerdo de incoacion debera ser motivado e identificar, al menos, los hechos que justifican la apertura
del procedimiento, la causa de revocacion inicialmente apreciada, el érgano instructor, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion, asi como los derechos de la persona interesada. Cuando resulte necesario
atendida la naturaleza de los hechos, el acuerdo podra prever la intervencion de la Inspeccién de Servicios o
de los 6rganos universitarios especializados que resulten competentes por razon de la materia, de conformidad
con la normativa universitaria aplicable.

Articulo 13. Medidas provisionales.

1. Enelacuerdo de incoacion o durante la tramitacion del procedimiento, la Rectora o el Rector, o el vicerrectorado
competente en materia de personal docente e investigador cuando actle por delegacion de aquella o aquel,
podra acordar motivadamente la adopcion de medidas provisionales si resultan imprescindibles para proteger
derechos de terceros, preservar la investigacion de los hechos o evitar un perjuicio grave al interés publico
universitario. Dichas medidas podran consistir, en particular, en la suspension cautelar de determinadas
actividades de colaboracién o del uso institucional activo de la condicidn honorifica, en la medida estrictamente
necesaria para la finalidad perseguida.

2. La medida provisional sera temporal, proporcionada, revisable y no prejuzgara la resolucion final.

Articulo 14. Instruccion, audiencia y prueba.

1. Notificado el acuerdo de incoacién, la persona interesada dispondra de un plazo no inferior a diez dias
habiles ni superior a quince para formular alegaciones, aportar los documentos que estime oportunos y solicitar
0 proponer la practica de las pruebas que considere pertinentes para la defensa de sus derechos e intereses
legitimos.

2. El 6rgano instructor acordara motivadamente la admisién de las pruebas que sean pertinentes y Utiles
para el esclarecimiento de los hechos y podra rechazar, mediante resolucion motivada, aquellas que resulten
improcedentes, innecesarias, manifiestamente irrelevantes o no guarden relacion con el objeto del procedimiento.
Cuando se acuerde la practica de prueba, se comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente,
el lugar, la fecha y la hora en que vaya a realizarse, asi como su derecho a intervenir en ella en los términos
previstos por la normativa aplicable.

3. El 6rgano instructor podra recabar, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, los informes que resulten
necesarios atendida la naturaleza de los hechos, en particular del Departamento o unidad de referencia, del
Centro afectado, de la Comisién de Profesorado, de la Secretaria General, de los servicios juridicos, de la
Inspeccién de Servicios o de los 6rganos universitarios especializados competentes por razén de la materia.
La solicitud, emision y traslado de informes, datos y antecedentes debera limitarse a lo estrictamente necesario
para la tramitacion y resolucién del procedimiento, con respeto a la confidencialidad, a la proteccién de datos
personales y a los derechos de la persona interesada.

4. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se pondra de
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manifiesto el expediente a la persona interesada, con omision de aquellos datos, documentos o antecedentes
cuyo acceso deba quedar limitado conforme a la normativa aplicable. A tal efecto, se le concedera un plazo
no inferior a diez dias habiles ni superior a quince dias habiles para formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

5. Concluido el trdmite de audiencia, el 6rgano instructor formulara propuesta de resoluciéon motivada. La
propuesta debera pronunciarse sobre el archivo del procedimiento, el mantenimiento del nombramiento, la
revocacion de la condicion honorifica 0, cuando los hechos acreditados no justifiquen la revocacién pero si
aconsejen una consecuencia proporcionada, la formulacién de una advertencia formal de que la reiteracion,
persistencia o agravacion de los hechos podra dar lugar a la revocacién de la condicién honorifica. Asimismo,
identificara los hechos que se consideren acreditados, su valoracién juridica, la causa de revocacion que, en su
caso, se estime concurrente, la proporcionalidad de la medida propuesta y los efectos que deban derivarse sobre
las actividades de colaboracion, el uso de la denominacion honorifica, la participacion en actos institucionales
y la publicidad del nombramiento.

Articulo 15. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento correspondera al Consejo de Gobierno, por ser el 6rgano competente para
acordar el nombramiento y atendida la naturaleza honorifica de la distincién, por votacién secreta, de acuerdo
con el art. 19.3 del reglamento del Consejo de Gobierno.

2. La resolucion se adoptara previa propuesta del érgano instructor. Cuando la propuesta sea de revocacion,
debera recabarse informe previo de la Asesoria Juridica de la UAM. En los demas casos, dicho informe podra
solicitarse cuando la naturaleza de los hechos, la complejidad juridica del expediente o el contenido de la
propuesta lo aconsejen. Asimismo, podra recabarse informe de la Comision de Profesorado o de los 6rganos
universitarios especializados competentes por razén de la materia.

3. La resolucion debera ser motivada, congruente con los hechos acreditados y con la propuesta formulada,
proporcional a la gravedad de aquellos y expresiva de los recursos administrativos o jurisdiccionales que
procedan. Podra acordar el archivo del procedimiento, el mantenimiento del nombramiento, la revocacion de
la condicién honorifica 0, cuando los hechos acreditados no justifiquen la revocacion, pero si aconsejen una
consecuencia proporcionada, formular una advertencia formal de que la reiteracion, persistencia o agravacion
de los hechos podréa dar lugar a la revocacion de la condicion honorifica.

4. Cuando se acuerde la revocacion, la resolucion determinara sus efectos sobre las actividades de colaboracion
autorizadas, el uso de la denominacién honorifica, la participacion en actos institucionales, los registros y
publicaciones institucionales y las comunicaciones que deban realizarse a las unidades afectadas. La pérdida
de la condicién honorifica producira efectos desde la fecha que determine la resolucion.

5. La publicidad externa de la resolucién se limitara a lo estrictamente necesario para garantizar la transparencia
institucional, la seguridad juridica y la actualizacién de los registros o publicaciones que procedan, con pleno
respeto a la confidencialidad del procedimiento y a la normativa sobre proteccion de datos personales.

Articulo 16. Garantias adicionales.

1. En los procedimientos vinculados a hechos que puedan afectar a la convivencia universitaria, igualdad,
integridad cientifica, proteccion de datos o prevencién de riesgos, se coordinara la actuacién con los érganos
especializados de la Universidad, evitando duplicidades procedimentales y preservando los derechos de todas
las personas afectadas.

2. Cuando los hechos pudieran constituir infraccién administrativa o penal, la Universidad actuara conforme a
la normativa aplicable. El érgano instructor podra proponer y el érgano competente para resolver podra acordar
la suspensién del procedimiento de revocacion en lo estrictamente necesario para evitar contradicciones o
indefensién.
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Articulo 17. Plazo maximo, caducidad y régimen supletorio.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de revocacion sera de seis meses
desde la fecha del acuerdo de incoacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucidn expresa,
se producira la caducidad del procedimiento, en los términos previstos en la normativa administrativa aplicable.

2. La caducidad no impedira la iniciacién de un nuevo procedimiento cuando subsistan los hechos que pudieran
justificar la revocacién, exista una base factica suficiente y actualizada y se mantenga el interés publico
universitario en su tramitacion. En tal caso, podran conservarse los actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse producido la caducidad, siempre que ello resulte compatible con los derechos
de la persona interesada y con la normativa administrativa aplicable.

3. En lo no previsto expresamente por este protocolo, el procedimiento se regira por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la restante normativa
universitaria que resulte aplicable, atendida la naturaleza honorifica del nombramiento y el caracter no
necesariamente sancionador del procedimiento de revocacion.

Articulo 18. Registro, publicidad y proteccién de datos.

1. Los nombramientos, renuncias, extinciones y revocaciones de la condicion de profesorado honorifico emérito
se incorporaran al registro informético correspondiente, en los términos previstos en este protocolo y en la
normativa interna de la UAM que resulte aplicable.

2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la UAM. Las renuncias, extinciones y revocaciones
unicamente se publicaran cuando resulte necesario para dejar sin efecto la publicidad previa del nombramiento,
actualizar los registros institucionales o garantizar la seguridad juridica, con el alcance estrictamente
imprescindible en cada caso.

3. El tratamiento de los datos personales derivado de la aplicacion de este protocolo se ajustara a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales, confidencialidad y seguridad de la informacién. Dicho
tratamiento se limitara a los datos adecuados, pertinentes y necesarios para la tramitacion, resolucion, registro,
publicacion y archivo de los procedimientos previstos en este protocolo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAYY FINAL

Disposicion transitoria unica. Régimen aplicable al profesorado emérito ya nombrado.
Las personas que, a la entrada en vigor del presente protocolo, ostenten la condicion de profesorado emérito
de la UAM mantendran el reconocimiento honorifico en los términos en que fue concedido, sin perjuicio de la
aplicacion de este protocolo a las actividades de colaboracién que se autoricen con posterioridad a su entrada
en vigor y a los procedimientos de pérdida o revocacion que se inicien desde ese momento.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Acuerdo 10/CG de 18 de marzo de 2022 por el que se aprueba el Estatuto del profesorado
emérito de la UAM y protocolo para su nombramiento, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente protocolo.

Disposicion final Unica. Publicacion y entrada en vigor.
El presente protocolo se publicara en el Boletin Oficial de la UAM y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.
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