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1.3.18. Acuerdo 20/CG de 2-10-26, por el que se aprueba convocatoria del procedimiento
para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud
publica, de los centros sanitarios universitarios vinculados a la UAM, que carezcan
de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado
Permanente Laboral vinculado.

Elevada por la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador de esta Universidad, propuesta de Acuerdo
de aprobacién del Protocolo regulador del Profesorado Honorifico Emérito de la Universidad Autonoma de
Madrid, previo acuerdo adoptado por la Comisién de Profesorado en sesion de fecha 27 de septiembre
de 2026, y habiéndose sometido dicha propuesta con caracter previo al érgano de representacién de los
trabajadores con fecha 25 de septiembre de 2026, este Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 2 de
octubre de 2026, tras el oportuno debate y deliberacién, APRUEBA por 45 votos a favor, 0 en contra y 1
abstencion la convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-
asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios universitarios vinculados a la UAM, que carezcan
de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente Laboral
vinculado, al amparo de los articulos 64 y 77 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, 68 bis.1 de los Estatutos de la UAM y 2.1.5.b) del vigente Reglamento de Régimen interno del
Consejo de Gobierno de la UAM, conforme texto literal que como ANEXO a continuacion se inserta.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin de la Universidad Autonoma de Madrid (BOUAM) para general
conocimiento y efectos juridicos procedentes.

El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno), y frente al mismo podré interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo
Social de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En Cantoblanco, a fecha de la firma. La Presidenta del Consejo de Gobierno.
Amaya Mendikoetxea Pelayo.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Codigo Seguro De Verificacion 3851- 494A- 5155P6870- 7866 | Fecha 13/10/2026
Firmado Por SELLO ELECTRONICO DE SECRETARIA GENERAL
Url De Verificacién Péagina 104/305

https://sede. uam es/ Val i daci onMvi | es?codi goFi r ma=3851- 494A- 5155P6870-
7866



https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866
https://sede.uam.es/ValidacionMoviles?codigoFirma=3851-494A-5155P6870-7866

Numero 10

13 octubre 2026 Pag. 105

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autdnoma de Madrid ‘

»
U A M Universidad Auténoma
de Madrid

ANEXO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid, de 2 de octubre
de 2026, por el que se aprueba la convocatoria del procedimiento para identificar areas de
conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios
universitarios de la UAM, que carezcan de profesorado permanente, a las que podra asignarse
una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, configura el Profesorado Permanente
Laboral como una modalidad contractual indefinida del personal docente e investigador de las universidades
publicas, sujeta a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. En el ambito de las
ciencias de la salud, esta figura puede articularse como profesorado vinculado cuando la actividad docente
universitaria se integra con funciones asistenciales en instituciones sanitarias concertadas. Su régimen juridico
debe interpretarse conjuntamente con el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y con el
concierto de 29 de diciembre de 2023 entre la Universidad Auténoma de Madrid, la Comunidad de Madrid, a
través de la Consejeria de Sanidad, y el Servicio Madrilefio de Salud.

Asimismo, la eventual convocatoria y provision de la plaza debera ajustarse a las Bases reguladoras de las
convocatorias que han de regir los concursos de Profesorado Permanente Laboral vinculado de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobadas por Acuerdo 11/CG de 12 de diciembre de 2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid num. 1, de 12 de enero de 2026.

La presente convocatoria tiene por objeto ordenar un procedimiento interno, objetivo y transparente para
identificar, entre las areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica de los centros
sanitarios universitarios de la UAM que carezcan de profesorado permanente, aquella que deba considerarse
prioritaria para la eventual asignacién de una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado. Dicha
eventual asignacion queda condicionada, en todo caso, a la existencia de dotacion presupuestaria suficiente,
a la inclusion de la plaza en la correspondiente oferta de empleo plblico o instrumento juridico equivalente, a
la autorizacion administrativa que proceda y al cumplimiento de la normativa aplicable a las plazas vinculadas.

La valoracién de los curriculos de las personas propuestas constituye un instrumento para apreciar el grado de
preparacion del area desde la perspectiva docente, asistencial e investigadora, sin que ello suponga seleccion
de personal ni genere expectativa individual alguna de acceso a la plaza.

La participacion en este procedimiento no genera derecho subjetivo alguno a la creacion, convocatoria, provision
o adjudicacion de una plaza, ni altera el régimen juridico aplicable al posterior concurso que, en su caso, deba
tramitarse.

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico-
asistencial y de salud publica, de los centros sanitarios universitarios de la Universidad Autbnoma de Madrid,
que carezcan de profesorado permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente
Laboral vinculado, condicionada a la existencia de dotacion presupuestaria, autorizacién administrativa y
cobertura en la oferta de empleo publico o instrumento juridico que resulte aplicable, conforme al texto que
figura como anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Disponer la publicacién del presente Acuerdo y de la convocatoria que figura como anexo en el
Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, para su constancia y efectos juridicos procedentes.

Tercero. El presente Acuerdo es definitivo y agota la via administrativa. Contra el mismo podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes contado desde
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el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio. La eventual
convocatoria y provisién de la plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado, en caso de tramitarse, se
regira por sus bases especificas y por el régimen de recursos que resulte aplicable a dicho procedimiento.

Lo que se acuerda y publica en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid para su constancia y
efectos juridicos procedentes.

En Cantoblanco, a [fecha]. La Presidenta del Consejo de Gobierno, [nombre].

ANEXO

Convocatoria del procedimiento para identificar areas de conocimiento de caracter clinico asistencial
y de salud publica de los centros sanitarios universitarios de la UAM, que carezcan de profesorado
permanente, a las que podra asignarse una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado

Se convoca a los departamentos clinicos de la Facultad de Medicina de la UAM para que, en relacion con las
areas de conocimiento de caracter clinico-asistencial y de salud publica de los centros sanitarios universitarios
de la UAM que carezcan de profesorado permanente, presenten solicitudes basadas en los curriculos de
las personas que, reuniendo los requisitos establecidos en esta convocatoria, manifiesten expresamente su
voluntad de participar en el procedimiento. La solicitud debera identificar con precision el area de conocimiento
y el centro sanitario universitario correspondiente.

Esta convocatoria no constituye concurso de acceso a una plaza de Profesorado Permanente Laboral vinculado,
ni sustituye el procedimiento selectivo que, en su caso, debera tramitarse conforme a las bases reguladoras
aprobadas por Acuerdo 11/CG de 12 de diciembre de 2025.

1.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectorado de PDI y se presentarén por el departamento correspondiente,
exclusivamente por medios electrénicos, a través del registro electrénico que se determine en la convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Deberan ajustarse a los modelos especificos
incluidos como Anexos 1y 1a de esta convocatoria, sin perjuicio de que la tramitacion electronica pueda
realizarse mediante los formularios 0 modelos normalizados que determine el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la UAM, e ir acompafadas de la documentacidn acreditativa de los requisitos y méritos
alegados en formato digital. Una copia de la solicitud se remitira al Decanato de la Facultad de Medicina.

No podran incluirse en las solicitudes curriculos correspondientes a personas contratadas con cargo a catedras
de patrocinio; de quienes ostenten simultaneamente la condicion de funcionario/a de carrera de los cuerpos
docentes universitarios en otra universidad; de plazas financiadas por la Fundacién Jiménez Diaz; ni de aquellos
curriculos que hubieran servido para la obtencién de una plaza en la convocatoria anterior de profesorado
vinculado permanente o de profesorado titular vinculado.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid. La presentacion de la solicitud y de
la documentacion por una via distinta de la electrénica determinara los efectos que procedan conforme a la
normativa de procedimiento administrativo comdn.

El computo de los plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, quedando excluido el mes de agosto a todos los efectos para la tramitacion de las actuaciones previstas
en esta convocatoria.
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2.- Publicacion de candidaturas admitidas/excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de PDI publicara, dentro de los veinte dias
habiles siguientes, la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion cuando proceda, en la pagina web del Servicio de PDI y, en su caso, en el tablén electrénico oficial
de la UAM. Estas publicaciones sustituiran a la notificacion personal y produciran sus mismos efectos, de
conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacidn provisional, para subsanar la causa de exclusion, corregir defectos formales o
aportar documentacion ya referida a requisitos 0 méritos alegados en la solicitud inicial. La subsanacién debera
realizarse por la misma via electrénica establecida para la presentacion de solicitudes y no podra utilizarse para
introducir nuevas candidaturas ni para alegar méritos no incluidos en la solicitud presentada dentro de plazo. La
relacion definitiva se publicara en el plazo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de subsanacion.
Si no hubiera lugar a subsanacion respecto de ninguna candidatura, la relacién provisional podra elevarse a
definitiva.

3.- Evaluacion de las candidaturas

La valoracion de las candidaturas correspondera a un grupo de trabajo de la Comisién de Profesorado delegada
del Consejo de Gobierno, presidido por el Vicerrector o la Vicerrectora de PDI, que actuara con sujecion a los
principios de objetividad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia y motivacion. El grupo de trabajo actuara
como 6rgano técnico de andlisis y propuesta, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comision
de Profesorado y al Consejo de Gobierno.

Las personas integrantes del grupo de trabajo deberan observar el régimen de abstencion y recusacién previsto
en la legislacion de régimen juridico del sector publico. El grupo de trabajo dispondré de hasta quince dias
habiles desde la publicacion de la relacion definitiva para efectuar la valoracion provisional conforme a los
criterios establecidos en el Anexo 2, motivando suficientemente las valoraciones cuando existan discrepancias
relevantes entre las candidaturas.

La fecha limite para la acreditacion de los requisitos y méritos sera el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, salvo prevision expresa en contrario. Solo podran valorarse los méritos alegados dentro de plazo
y acreditados documentalmente, sin perjuicio de la subsanacion de defectos formales de la documentacion
inicialmente presentada. Correspondera al departamento solicitante la carga de aportar la documentacion
suficiente para acreditar los requisitos y méritos invocados.

El 6rgano competente podra requerir en cualquier momento la documentacion acreditativa de los requisitos y
méritos alegados. Si se apreciaran irregularidades, insuficiencias documentales o dudas sobre la veracidad
o0 autenticidad de la documentacién presentada, se procedera conforme a la normativa de procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio de la exclusién de la candidatura cuando proceda y de las responsabilidades
que pudieran derivarse.

El Vicerrectorado de PDI comunicara a los departamentos el detalle de la valoracién provisional otorgada a
sus candidaturas. Los departamentos dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
relativas a errores materiales, aritméticos o discrepancias de valoracién. No podran incorporarse en esta fase
méritos nuevos ni documentacion referida a méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de alegaciones, el grupo de trabajo examinara los escritos presentados y elaboraré un
informe motivado en el que propondra la estimacion o desestimacion de las alegaciones formuladas y la
valoracion definitiva de las candidaturas. Dicho informe sera elevado a la Comision de Profesorado delegada
del Consejo de Gobierno, que resolvera las alegaciones, aprobara la valoracion definitiva y elevara al Consejo
de Gobierno la correspondiente propuesta de resolucion.
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4.- Resolucion

La Comision de Profesorado elevara al Consejo de Gobierno propuesta motivada de resolucién, ordenando las
candidaturas conforme a la puntuacion total obtenida y precisando el area de conocimiento, el departamento
clinico, la unidad docente hospitalaria y el hospital universitario o centro sanitario universitario correspondiente.
El Consejo de Gobierno resolvera el procedimiento mediante acuerdo motivado.

La resolucién del procedimiento contendra la puntuacion obtenida por cada candidatura en cada uno de los
apartados del baremo, la valoracién razonada de los méritos alegados y la respuesta motivada a las alegaciones
formuladas, de conformidad con los principios de transparencia y motivacién de los actos administrativos.

En caso de empate, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios: mayor puntuacién en el apartado
de antigliedad de la acreditacion o evaluacién favorable; mayor puntuacién en méritos de investigacion y
transferencia; mayor puntuacion en méritos docentes; y, de persistir el empate, mayor antigiiedad de servicio
en la UAM como Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud.

La eventual convocatoria y provision de la plaza se someteran integramente a la normativa aplicable al
Profesorado Permanente Laboral vinculado, al régimen de conciertos con las instituciones sanitarias, a las
bases reguladoras especificas y a las autorizaciones que resulten preceptivas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA IDENTIFICAR AREAS DE CONOCIMIEN-
TO DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA DE LOS CENTROS SANITARIOS UNI-
VERSITARIOS DE LA UAM A LAS QUE PODRA ASIGNARSE UNA PLAZA DE PROFESORADO PERMA-
NENTE LABORAL VINCULADO.

Datos de la solicitud

Departamento solicitante

Area de conocimiento propuesta
Centro sanitario universitario adscrito
ala UAM

Unidad docente hospitalaria, en su
caso

El Departamento manifiesta que el area de conocimiento propuesta carece de profesorado permanente en el
correspondiente centro sanitario universitario adscrito a la UAM, de acuerdo con la informacion disponible y con
lo previsto en la presente convocatoria.

Relacion de personas propuestas

Nom!)re y DNINIE Categoria Area de conocimiento Centr? sanitario universitario
apellidos contractual actual adscrito a la UAM

Elfla director/a del Departamento declara que la presente solicitud ha sido informada por el Consejo de Departa-
mento y que la documentacién aportada se corresponde con los requisitos y méritos alegados por las personas
participantes, sin perjuicio de la comprobacién que pueda realizar el érgano competente.

SR./A. VICERRECTOR/A DE PDI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
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ANEXO 1a

INFORMACION INDIVIDUAL DE LOS CV QUE SE PRESENTAN EN LACONVOCATORIA PARAIDENTIFICAR
AREAS DE CONOCIMIENTO DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA DE LOS
CENTROS SANITARIOS UNIVERSITARIOS DE LA UAM A LAS QUE PODRA ASIGNARSE UNA PLAZA DE
PROFESORADO PERMANENTE LABORAL VINCULADO.

Datos personales, académicos y de vinculacion

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Categoria contractual actual

Area de conocimiento

Centro sanitario universitario adscrito a la UAM

Unidad docente hospitalaria, en su caso

Fecha de adquisicion del grado de Doctor/a’

Fecha de acreditacién o evaluacion favorable para
el acceso a Profesorado Permanente Laboral o
figura equivalente?

Antigiiedad de servicio en la UAM como
Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud®

NUmero de sexenios reconocidos de investigacion

IP de proyecto competitivo

ylo transferencia*

Sexenio vivo Si/No
Si/No
Co-IP: SI/NO

Numero de afios:
Indicar titulos de cada proyecto, fechas y convocatoria o
programa financiador de cada proyecto®

Eleccion de parametro de puntuacion. Debe elegirse
una, entre a) o b):

a) Condicion de investigador/a principal
competitivos
b) Sexenios reconocidos de investigacion y transferencia.

en proyectos

Evaluacion positiva en el programa DOCENTIA-
UAME

- Numero de evaluaciones con calificacion A:
- Nuimero de evaluaciones con calificacion B:

Participacién en las pruebas ECOE de la Facultad de
Medicina de la UAM?

- Numero de cursos académicos como coordinador/a o
responsable de estacién ECOE:

- NUmero de cursos académicos con participacion en las pruebas
ECOE:

Participacion en actividades / talleres de simulacion
y entrenamiento en competencias instrumentales o
técnicas?

- Numero de cursos académicos como coordinador/a o
responsable de las actividades / talleres

- Numero de cursos académicos con participacion en las
actividades / talleres

Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacién acreditativa
Aportar documentacidn acreditativa

Aportar documentacion acreditativa
Aportar documentacion acreditativa
Aportar documentacién acreditativa

O NOoO O~ W -

Afiadir tantos proyectos como sea necesario y aportar documentacion acreditativa suficiente
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Elfla directora/a del Departamento declara que los datos consignados son ciertos y que la persona a la que
corresponde el curriculo ha aceptado expresamente que el Departamento lo presente a este procedimiento, sin
que ello genere derecho alguno a la convocatoria, provision o adjudicacién de la plaza que, en su caso, pueda
tramitarse posteriormente. Afiadanse tantas hojas como resulten necesarias.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CV PARA LA IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
DE CARACTER CLINICO-ASISTENCIAL Y DE SALUD PUBLICA Y DE LOS DEPARTAMENTOS A LOS QUE
PODRA ASIGNARSE LA PLAZA DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL VINCULADO.

Los criterios de valoracion responden a la finalidad de identificar aquellas areas que presentan un mayor grado
de desarrollo académico, docente, investigador y asistencial para la implantacién de una plaza de Profesorado
Permanente Laboral vinculado. A estos efectos, los méritos individuales se utilizan como indicador objetivo del
grado de preparacion del area, sin que su valoracidén suponga seleccion de personal ni atribuya expectativa
individual alguna de acceso.

Reglas generales de valoracién. Solo se valoraran los méritos alegados dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y debidamente acreditados mediante documentacién suficiente. No se valoraran méritos no
documentados, meramente declarados o acreditados fuera de plazo, salvo subsanacion de defectos formales
de documentacién ya presentada. La fecha de referencia para el cdmputo de los méritos sera la de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

A) Antigiiedad de la acreditacion o evaluacién favorable exigible para el acceso a Profesorado
Permanente Laboral o Profesor Contratado Doctor, hasta 10 puntos. La puntuacion se calculara conforme
a la siguiente formula:

10 x (antigliedad de la acreditacion en meses / maxima antigiiedad posible).

A estos efectos, se tomara como maxima antigliedad posible la de 60 meses, de modo que la puntuacién
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

En caso de que la fecha de acreditacion sea anterior a 2010, se concederan 10 puntos. En el caso de Profesorado
Asociado de Ciencias de la Salud que no cuente con una vinculacién contractual con la UAM de tres afios, se
considerara la antigliedad en la acreditacion exclusivamente desde la fecha de esa vinculacién contractual.

B) Antigiiedad de servicio en la UAM, hasta 20 puntos. La antigliedad de servicio se valora exclusivamente
cuando ha sido prestada en la Universidad Auténoma de Madrid por tratarse de un procedimiento interno de
planificacion académica orientado a identificar, dentro de la propia estructura universitaria y sanitaria concertada
de la UAM, las areas con mayor necesidad y capacidad de consolidacién mediante una eventual plaza de
Profesorado Permanente Laboral vinculado. Dicha antigliedad constituye un indicador objetivo y verificable
de la continuidad de la vinculacién docente-asistencial con los centros sanitarios universitarios adscritos, de la
integracion en la organizacion académica de la Universidad y de la contribucion sostenida a sus necesidades
docentes y clinicas. Esta prevision no constituye un requisito de acceso ni una preferencia subjetiva en el
posterior concurso de provisién. La antigliedad del Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud se valorard
por cursos académicos de prestacion efectiva de servicios en la UAM, a razon de 1 punto por curso académico
completo, hasta un maximo de 20 puntos, computandose proporcionalmente los periodos inferiores.

No sera baremable la antigliedad de personas contratadas con cargo a catedras de patrocinio; de quienes
ostenten simultaneamente la condicion de funcionario/a de carrera de los cuerpos docentes universitarios en
otra universidad; de plazas financiadas por la Fundacion Jiménez Diaz; ni de aquellos curriculos que hubieran
servido para la obtencion de una plaza en la convocatoria anterior de profesorado vinculado permanente o de
profesorado titular vinculado.

C) Méritos de investigacion y transferencia, hasta 30 puntos. Se valorara, a eleccidén del autor/a del
curriculum, la condicién de investigador/a principal en proyectos competitivos o los sexenios reconocidos de
investigacion y transferencia, sin que pueda acumularse la puntuacion de ambos apartados. Si no figurase la
modalidad elegida se consideraran los sexenios como en la via general.

Aquienes carezcan de tres afios de antigliedad en la vinculacion contractual con la UAM solo se les contabilizaran
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los méritos producidos con posterioridad a dicha vinculacion contractual.

C.1. Sexenios de investigacion y transferencia. Se valoraran los sexenios reconocidos de investigacion y
transferencia hasta un maximo de 30 puntos.

+ Por cada sexenio reconocido se asignaran 5 puntos.
+ Adicionalmente, se asignaran 5 puntos por sexenio vivo, entendiéndose por tal aquel cuyo ultimo
tramo evaluado favorablemente se encuentre vigente en los términos previstos en la convocatoria.

Solo se consideraran, a efectos de este apartado, los sexenios de investigacion y transferencia reconocidos en
el marco del régimen juridico aplicable al personal docente e investigador de las universidades publicas, por
constituir un mérito sujeto a un sistema reglado de evaluacion, reconocimiento y verificacion administrativa,
dotado de efectos juridicos homogéneos y directamente comparables en el ambito del empleo publico
universitario.

Esta prevision responde a la necesidad de garantizar que los méritos valorados sean objetivos, comprobables
y equivalentes entre si. No se excluye la valoracién de la actividad investigadora desarrollada en otros &mbitos,
sino Unicamente la utilizacién, como categoria especifica de mérito baremable bajo la denominacién de
sexenio, de reconocimientos que no se integren en el mismo régimen juridico publico ni produzcan efectos
administrativos homogéneos.

No se computaran los sexenios que sean reconocidos, concedidos o notificados con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, aunque correspondan a periodos de actividad investigadora
anteriores, al no constituir méritos plenamente perfeccionados y acreditables en la fecha de referencia de la
convocatoria.

C.2. Proyectos de investigacion. Se valorara exclusivamente la participacion en proyectos competitivos del
Plan Estatal, de la Accion Estratégica en Salud, del Programa de Biomedicina de la Comunidad de Madrid o en
proyectos europeos competitivos, siempre que estén debidamente acreditados, hasta un méximo de 30 puntos.

+ Por cada afio como IP en el periodo de vinculacion contractual con la UAM: 1 punto;
+  En proyectos de investigacion codirigidos en el periodo de vinculacién contractual con la UAM: 0,75
puntos por cada afio.

No se valoraran proyectos financiados por Fundaciones o Entidades Privadas, Ensayos Clinicos ni proyectos
que no sean concedidos mediante proyectos competitivos.

Cuando exista solapamiento temporal entre proyectos, solo se computara uno de ellos.

D) Méritos docentes, hasta 30 puntos. Se valoraran la participacién en el programa DOCENTIA-UAM, la
formacién en metodologia docente, la participacion en pruebas ECOE de la Facultad de Medicina de la UAM
y la participacion en actividades o talleres de simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o
técnicas, conforme a los limites siguientes:

+  Cada periodo evaluado positivamente con la categoria A en el programa DOCENTIA-UAM se valorara
con 10 puntos®;

+ Cada periodo evaluado positivamente con la categoria B se valorara con 7 puntos.

+  Eltitulo de Experto en Docencia Universitaria se valorara con 5 puntos.

9  El Programa DOCENTIA-UAM ofrece una base comun, homogénea, verificable y comparable para todas las
candidaturas, al responder a criterios previamente aprobados por la Universidad. Valorar evaluaciones docentes externas
podria introducir desigualdad o falta de objetividad, al proceder de sistemas con metodologias, escalas, periodos de
referencia y efectos juridicos no necesariamente equivalentes.

La limitacién no desconoce la experiencia docente adquirida en ofras instituciones, sino que restringe la puntuacién de
este apartado a méritos evaluados mediante un procedimiento propio, reglado y comprobable por la UAM. Ademas, exigir
que las evaluaciones sean definitivas refuerza la seguridad juridica, al evitar el computo de resultados provisionales o
pendientes de revision.
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+ Para quienes no hubieran obtenido dicho titulo, los cursos de formacion docente realizados en la
UAM se valoraran a razén de 0,3 puntos por cada ECTS, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo se valoraran actividades finalizadas y acreditadas mediante certificacion suficiente. En el caso del programa
DOCENTIA-UAM, tnicamente se valoraran las evaluaciones definitivas. No se tendran en cuenta resultados
provisionales, informes pendientes de firmeza, comunicaciones de resultado no definitivas ni evaluaciones
susceptibles de reclamacion o revisién, al no constituir méritos firmes, verificables y plenamente consolidados
a la fecha de referencia de la convocatoria.

La participacion en las pruebas ECOE de la Facultad de Medicina de la UAM y en actividades o talleres de
simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas (hasta 5 puntos):

- Por cada curso académico como coordinador o responsable de estacion ECOE o de actividades/talleres de
simulacién y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas: 2 puntos

- Por cada curso académico en el que se ha participado activamente en el ECOE o en actividades/talleres de
simulacion y entrenamiento en competencias instrumentales o técnicas: 1 punto

Solo se computaran los méritos certificados por el Decanato de la Facultad de Medicina.
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ANEXO 3

AREAS DE CONOCIMIENTO DE CARACTER CLINICO ASISTENCIAL DE LAS UNIDADES DOCENTES
Y HOSPITALES UNIVERSITARIOS VINCULADOS A LA UAM EN LOS QUE HAY PROFESORADO
PERMANENTE

Las areas de conocimiento de caracter clinico asistencial de las unidades docentes de los hospitales universitarios
vinculados a la UAM en las que hay profesorado permanente a 31 de diciembre de 2026 son las siguientes:™

- Anatomia patolégica: Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital Universitario Fundacion Jiménez
Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Cardiologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz y Hospital
Universitario Puerta de Hierro.

- Cirugia general y del aparato digestivo: Hospital Universitario La Paz (2 plazas) y Hospital Universitario
Fundacién Jiménez Diaz.

- Dermatologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Digestivo: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario La Paz y Hospital Universitario
de la Princesa (2 plazas).

- Endocrinologia: Hospital Universitario de la Princesa.

- Farmacologia clinica: Hospital Universitario La Paz", Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital
Universitario de la Princesa.

- Hematologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de Hierro y
Hospital Universitario de la Princesa.

- Inmunologia: Hospital Universitario de la Princesa.
- Medicina de Familia: Unidad docente de Medicina de Familia™.
- Medicina intensiva: Hospital Universitario La Paz.

- Medicina interna: Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz
y Hospital Universitario La Paz (2 plazas).

- Microbiologia y parasitologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz (2 plazas) y Hospital
Universitario de la Princesa

- Nefrologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Neumologia: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz®.

- Neurocirugia: Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario La Princesa'™ y Hospital Universitario
Puerta de Hierro.

- Neurologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario La Paz.

- Obstetricia y ginecologia: Hospital Universitario La Paz (3 plazas) y Hospital Universitario Puerta de
Hierro.

- Oftalmologia: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz.

- Oncologia médica: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario La Paz (2

10  Salvo indicacion expresa, en cada unidad existe una plaza de profesorado permanente.

11 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.

12 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente.
13 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.

14 Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente
de este hospital.
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plazas), Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario de la Princesa.

- Otorrinolaringologia: Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz, Hospital Universitario Puerta de
Hierro y Hospital Universitario de la Paz.

- Pediatria: Hospital Universitario El Nifio Jesus, Hospital Universitario La Paz (2 plazas), Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario Puerta de Hierro. Psiquiatria: Hospital Universitario
Fundacion Jiménez Diaz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Radiodiagnéstico: Hospital Universitario de la Princesa y Hospital Universitario La Paz'®

- Reumatologia: Hospital Universitario Puerta de Hierro y Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz'®

- Traumatologia y cirugia ortopédica: Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Universitario
La Paz y Hospital Universitario de la Princesa.

- Urologia. Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz"

En la fecha en la que se disponga de un listado, bien definitivo o bien provisional, de candidatos admitidos y
excluidos de la convocatoria extraordinaria de plazas de titulares de Ciencias de la Salud se procedera a excluir

a aquellas personas con cuyo curriculum se haya conseguido una plaza de titular, en cualquier momento del
procedimiento.

15  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
16  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
17  Salvo que a fecha de 31 de diciembre de 2026 no se cuente con un profesor permanente en esta unidad docente

de este hospital.
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