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Identificador : 4313548

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Auténoma de Madrid Facultad de Derecho 28027084

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso ala Abogaciay ala Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Acceso ala Abogaciay ala Procura por la Universidad Auténoma de Madrid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especiaidades juridicas No

CARGO

CRISTINA ARGELICH COMELLES

Delegada del Decano para Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

476997147

CARGO

Marialsabel Alonso Belmonte

Vicerrectora de Estudios de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11818849T

CARGO

JUAN ARRIETA MARTINEZ DE PISON

Decano de la Facultad de Derecho dela UAM

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

05377893X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 07/06/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Einstein, 3. Edificio Rectorado, Campus 28049 Madrid 671625079
Cantoblanco, UAM

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectorado.posgrado@uam.es Madrid 914973970
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Madrid, AM 21 de marzo de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso ala Abogaciay ala |No Ver Apartado 1:
Procura por la Universidad Auténoma de Madrid Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Auténoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Auténoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
15 39 6

1.4-1.9 Universidad Auténoma de Madrid
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28027084 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

200

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

OBJETIVO GENERAL DEL MASTER UNIVERSITARIO

Obtener la formacién practica suficiente para el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura; en particular, la adquisicién de las competencias
que deben garantizar los cursos de formacion especializada para que la ciudadania tenga garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una
representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Asi se deduce de la finalidad que tiene la evaluacién de los conocimientos adquiridos con el Master.

El informe de evaluacién de la propuesta sefialaba que no estaba recogido el objetivo general del titulo, a pesar de indicarse en el parrafo anterior. Se
realizé una consulta en este sentido a través de verificacion@madrimasd.org, el 18/05/2023 se nos indic6 que se habia enviado a la Comisién para
su revisiéon y no hemos obtenido ninguna noticia posterior. De igual forma se realiz6 una consulta acerca de la adaptacion de las competencias del art.
10 del RD 64/2023 a los resultados de aprendizaje (dimensién 2), que también considerdbamos incluida. El 18/05/2023 se nos indic6 que se habia en-
viado a la Comision para su revision y no hemos obtenido ninguna noticia posterior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MASTER UNIVERSITARIO:
Se incluiran, singularmente, los relativos al programa de practicas externas tuteladas que recoge el art. 13.2 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

Las practicas externas tendran como objetivos especificos la adquisicion de todas las competencias necesarias para el desempefio efectivo de
la abogacia y/o la procura y la puesta en préctica de los conocimientos adquiridos. En este sentido, se orientaran a que el estudiante pueda rea-
lizar con éxito lo siguiente:
- Enfrentarse a problemas deontol6gicos profesionales.
Conocer la actividad de otros operadores juridicos o personas con profesiones relacionadas.
Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los ins-
trumentos para su gestion.
Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y/o la procura.

Los CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA para el ejercicio de la abogacia y la procura (también el Master Universitario) garantizaran la adqui-
sicién al menos de las siguientes competencias profesionales, contenidas en el art. 10 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura:

Egposeer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en |a licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante tribu-

\feORPSEIdASdRERIRDAAGIdRS _dARVEH IeripRb Slaiesipignitledrs hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produc-

cion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional na-
cional e internacionales.

d) Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via juris-
diccional.

e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos 6r-
denes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizaciéon de los actos de comunicacién a las partes en el proceso, y pa-
ra una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que re-
presenta de los de carécter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le encomienden.

g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procu-

ra con clientes, otras partes, tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como con los demas
profesionales.

h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asis-
tencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura.

i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depési-
tos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representa-
dos.

j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidenciali-
dad, y preservar la independencia de criterio.

k) Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizaciéon determinantes para el asesoramiento juridico y la representacién procesal.

I) Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la abogacia y la procura, asi como su marco juridico asocia-
tivo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

m) Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

n) Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de una representacién técni-
ca de calidad.

fi) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacién de los procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que re-
quieran los actos de comunicacién y cooperacién con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y
telemética.
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o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramien-
tas aplicadas.

g) Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas
del ejercicio profesional.

r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profe-
sionales y con las instituciones.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Los titulados podran realizar con éxito el examen de acceso alaabogaciao alaprocuray ejercer satisfactoriamente esas profesiones.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
COD_C1 - El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas

pericides, lastécnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C2 - El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C3 - El titulado o titulada podra identificar |as distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que
gjerce laabogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CA4 - El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE5 - El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion y
contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C8 - El titulado o titulada podra reconocer € instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C9 - El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los
gue necesitan inscripcion registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CE2 - El titulado o titulada podréa conocer y utilizar adecuadamente |as técnicas procesales en la gjecucion de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencidn alos plazos, actas de comunicacién, gjecucion y vias de
apremio. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podraincorporar |os derechos y deberes deontol dgicos de |a persona que gjerce la abogaciao la
procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COD_CE4 - El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion
y liquidacion de derechos arancel arios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar latutelajudicia efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO:
Competencias
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COD_CES - El titulado o titulada podré crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion econémicay fiscal parael
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H2 - El titulado o titulada podra emplear convenientemente |os métodos alternativos ala via jurisdiccional paralaresolucion
de conflictosjuridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H3 - El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO:
Habilidades o destrezas

COD_H4 - El titulado o titulada podra diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan alos/las
profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gecucion laley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la gjecucion de | as resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS5 - El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H6 - El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran
los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencidn alos de naturaleza el ectroénica,
informéticay telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H8 - El titulado o titulada podré planificar |a estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Requnsnos de acceso.

versndad espanola que retina Ios requnsnos establecndos en eI Real Decreto 64/2023 de 8-de febrero por el que-se aprueba el Reglamento de-la Ley

ura-Estar en posesioén del titulo de Licenciado en Derecho o
Graduado en Derecho conforme al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por eI que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

3.1.b) Criterios de admisién.

Alumnos que hayan realizado sus estudios en Universidades espafiolas.
Nota Media del Expediente académico.
Se podran afadir puntos por los siguientes factores;

Hasta 1 punto en virtud de la situacién de la Facultad de procedencia en el ranking internacional que se determine en cada convocatoria por parte de
la facultad.

Hasta 1 punto por su conocimiento del idioma INGLES. Se otorgara puntuacion a partir del nivel B1, conforme al marco europeo de referencia. Para
acreditar su conocimiento presentar uno de los certificados oficiales admitidos por el Servicio de Idiomas de la UAM.

Medio punto por la posesion de mas de un titulo universitario oficial de Grado o de Posgrado.
Alumnos que hayan realizado sus estudios en Universidades extranjeras.

Ademas de los requisitos anteriores deberan acreditar:

- La posesion del titulo de Grado expedido por una Universidad espafiola. Este titulo se obtendra previa convalidacion parcial de los estudios realiza-
dos en Universidades extranjeras o bien la homologacion del titulo de Licenciado en Derecho por el Ministerio de educacion.

-ldioma espafiol. Los estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar como minimo un nivel B2 del Diploma de espafiol como
lengua extranjera (DELE), o equivalente.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Reconocimiento y transferencia de créditos.

El reconocimiento y la transferencia de créditos se atendera a lo establecido en el art. 10 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre.

En relacién con el reconocimiento de créditos, debe indicarse que los titulos propios de la UAM que pueden ser obje-
to de ese reconocimiento son los siguientes:

- Titulo de Experto en Corporate Governance y Operaciones de M&A

- Titulo de Experto en Teoria Genera del Delito

. Diploma de Experto en Derecho Penal, Econdmico y de la Empresa

. Titulo de Experto en Tributacion

. Titulo de Experto en Proteccion de Datos en la Sociedad Digital

. Diploma de Experto en Propiedad Intelectual

- Diploma de Experto en Derecho Digital

- Diploma de Especializacion en Relaciones Laboraes

- Master de Formacién Permanente en Derecho Penal

. Méster de Formacién Permanente en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologias

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008.
Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.
Al tiempo, el proceso de transformacién de las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacién Superior en
otras conforme a las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptaciéon que conviene prever. Por
todo ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los
créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudian-
te.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacién.

7152
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Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado yposgrado, segin se-
fialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacién de créditos implica la aceptacién por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Autbnoma de Madrid de los créditos
ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autonoma de Madrid incluira la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autbnoma de Madrid, en una titulaciéon equiva-
lente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u 6r-
gano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de
la Universidad Auténoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizard, a peticion del estudiante, por parte de la
Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias
cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacién basica siempre que la titulacién de destino de esta Univer-
sidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica cursadas pertenecientes a la rama
de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del estudian-
te, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la
titulacién de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre competencias y los conocimientos asociados a dichas
materias. Necesariamente el nimero de créditos superados en la titulacién de origen coincidira con el de los recono-
cidos en la de destino.

Solo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion béasi-
ca de origen se establecerd, por el drgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determinados en
la materia de destino poraquellos complementos formativos que se disefien.

c¢) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los estu-
dios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion bésica podran ser reconocidos por la Comision
Académica (u 6érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, los conocimientos y el

ndmero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.
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3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previa-
mente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de los Centros, las Comisiones
adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en determi-
nadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

5. Se podra reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, de
acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y
transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara
media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de expediente.
Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES.

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferenciade créditos es la Comision Académica
(u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada titulacion oficial), segun quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconoci-
miento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
b) Un plazo de solicitud.
¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adoptenpodran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuer-
dos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.

Estudiantes UAM: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_uam.html
Estudiantes de otras universidades: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html

~~~~~~~~ Procedimiento para el reconocimiento de créditos por acreditacion profesional (Aprobado por Consejo de
Gobierno de 11 de febrero de 2011)

El procedimiento establecido por el Consejo de gobierno del 11 de Febrero de 2011, establece, que la experiencia
laboral y profesional acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion
de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. El
ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, 240 al tratarse de una Titulacion de Grado, por lo que el porcentaje establecido supone un um-
bral méximo de 36 créditos como se ha mencionado en el parrafo anterior.

1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento:
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- Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursa-das, entendiendo que
esta asignatura y por lo tanto las competencias adquiridas, se desarro-llan en el ambito de la actividad profesional
del Derecho.

- A continuacién podran ser reconocibles créditos del resto de asignaturas, en el siguiente orden: optativas, obligato-
rias y formacién bésica, siempre que exista adecuacion o concordancia entre las destrezas y habilidades adquiridas
durante el desempefio profesional con las competencias y resultados de aprendizaje establecidos en el Plan de Es-
tudios para cada materia o0 asignatura, para las que se solicite el reconocimiento

- No se podra reconocer el TFG

- El reconocimiento no incorporara calificaciones, entendiendo que el reconocimiento es de competencias y que por
tanto dicha actuacién no incurrira en generar agravios comparativos en el calculo del expediente del interesado y por
ello no se computaran dichas asignaturas en su célculo - El maximo namero de créditos susceptibles de reconoci-
miento por un afio de experiencia profesional esta fijado en 12 ECTS, con un maximo de 36 ECTS a partir de tres
afos de experiencia profesional.

2) definicién del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida:

Se podran reconocer actividades profesionales ejercidas en un &mbito muy amplio. Se men-cionan a continuacién
algunas a modo de ejemplo: las actividades de asesoria fiscal realizadas por titulados superiores, las actividades de
asesoria laboral realizadas por titulados superiores, funcionarios de la Administracion de Justicia con competencias

mo:

bajo.

decida, una entrevista.

dos y/o no cumplidos).

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:
- Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacion e indice.

- Breve informacion sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de actividad).
- Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.

- Formacion recibida: cursos, programas informaticos...
- Descripcion de actividades desarrolladas.

- Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profe-sional (objetivos cumpli-

en materia de procesos judiciales, las actividades de auditoria contable y otros tipos de actividades de asesoria o
consultoria con implicaciones juridicas.
3) justificacién de dicho reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mis-

Para garantizar la correcta evaluacion del perfil profesional del solicitante del reconocimiento con las competencias
que adquiere un Graduado en Derecho a través de las distintas materias y asignaturas de las que consta la Titula-
cion, junto a la solicitud, el solicitante debe aportar informacion relevante y concisa relativa a la actividad profesional
realizada, como 1°. Contrato de Trabajo; 2°. Vida Laboral u Hoja de Servicios; y 3°. Memoria de actividades profesio-
nales, que incluya una descripcion de las actividades profesionales desempefiadas durante el /los periodo/s de tra-

La Universidad podra solicitar verificacion de cualquier extremo de dicha Memoria y solicitar, en los casos que asi se

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

de los estudiantes propios y de acogida.

Por tratarse de un Master Profesionalizador, para el acceso a las profesiones relativas a la abogacia y la procura, esta titulacién carece de movilidad

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: M6dulo 1: Materias Profesionales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 135
NIVEL 2: Materias Profesionales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estatuto Profesional de la Abogaciay la Procura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Préctica Procesal Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Simulacién de Juicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C1 - El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
periciales, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C2 - El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C3 - El titulado o titulada podraidentificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento béasico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que
gjerce laabogacia o laprocura. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CA4 - El titulado o titulada podra reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C5 - El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situaciony
contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C?9 - El titulado o titulada podraidentificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los
gue necesitan inscripcion registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CE2 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesal es en la gjecucién de los actos que
tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especia atencidn alos plazos, actas de comunicacion, gjecuciony vias de
apremio. TIPO: Competencias

COD_CES3 - El titulado o titulada podraincorporar |os derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la abogacia o la
procuraen las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COD_CE4 - El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion
y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar latutelajudicia efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO:
Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podré crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion econémicay fiscal parael
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H2 - El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos alaviajurisdiccional paralaresolucion
de conflictos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H3 - El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacidn de las partes en el proceso. TIPO:
Habilidades o destrezas

COD_H4 - El titulado o titulada podra diferenciar, de forma claray precisa, los intereses privados que representan alos/las
profesionales del derecho de los de carécter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la gjecucion de | as resoluciones judiciaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS5 - El titulado o titulada podra aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar |aindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, €l conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 2: Materias de Asesoramiento y Litigacion Obligatorias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 25,5

NIVEL 2: Materias de Asesoramientoy Litigacion Obligatorias
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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16,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Civil y Mer cantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Préctica Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Préactica Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Préactica Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Proteccion de los Der echos Fundamentales y Procesos ante Tribunales | nter nacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Fiscal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C1 - El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
pericides, lastécnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COD_C2 - El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C3 - El titulado o titulada podraidentificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que
gjerce laabogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C4 - El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE5 - El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion 'y
contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C?9 - El titulado o titulada podraidentificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los
que necesitan inscripcion registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias
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COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando 10s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H2 - El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos ala via jurisdiccional paralaresolucion
de conflictos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS5 - El titulado o titulada podra aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo 3: Materias de Asesoramiento y L itigacion Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Derecho Tributario de los Negocios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Litigacion Internacional
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especial es de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Penal y Penitenciario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Codelincuenciay Concur sos de Delitos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podré expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Delitos de especial relevancia en la préctica de la abogacia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Modelos Familiares: relaciones personalesy patrimoniales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de |os derechos de los clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
(o]
o
~
[a2]
N~
N
o
—
o
(o]
[ce]
o
—
—
N~
[32]
[ce]
<
—
[©)]
(32
N~
N
©
>
[0}
(@]

18/52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627391483711086013273709

E Identificador : 4313548 Fecha: 07/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proteccion de Menoresy otras per sonas vulner ables

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CEY - El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sucesiones

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de |os derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contratos: preparacion, celebracion y g ecucion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias
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COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podré aplicar correctay adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando 10s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proteccion de Consumidoresy Usuarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Praxisen Propiedad I ntelectual
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: La Contratacion laboral y su problematica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias
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COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ejercicio de los derechos colectivos en la empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C6 - El titulado o titulada podréa formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_HL1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor eficiencia mediante
€l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dimension laboral delareestructuracion empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C6 - El titulado o titulada podréa formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_HL1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor eficiencia mediante
€l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El riesgo de actividad: prevencion y proteccion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podréa conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contratacion Publica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho delaregulacién econdmica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho sancionador

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicasde Intervencion en e urbanismoy el medio ambiente
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: El gobierno de sociedades de capital

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Régimen juridico de las adquisiciones y modificaciones estructurales de la empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho delacrisis econémicay de lareorganizacion financiera
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho alatutela jurisdiccional: per spectiva constitucional y procesal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Privacidad y publicidad: proteccién de datosy acceso a la infor macion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario de problemasjuridicos actuales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho dela financiacién empresarial: contratosy garantias
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inglésjuridico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procedimientostributarios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CEY - El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fiscalidad Internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C6 - El titulado o titulada podréa formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

33/52

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
(o]
o
~
[a2]
N~
N
o
—
o
(o]
[ce]
o
-~
-
N~
[32]
[ce]
<
—
[©)]
(32
~
N
©
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627391483711086013273709

E Identificador : 4313548 Fecha: 07/06/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dafios en la practica civil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C6 - El titulado o titulada podréa formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_HL1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor eficiencia mediante
€l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho de extranjeria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C6 - El titulado o titulada podréa formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_HL1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor eficiencia mediante
€l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho dela financiacion empresarial: financiacion cor porativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podréa conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Jurisdiccién voluntaria: préactica civil y mer cantil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario de problemasjuridicos actuales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario de problemasjuridicos actuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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COD_H? - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seminario de problemasjuridicos actuales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podréa determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
paraladefensa de los derechos de |os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada €l derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacional es e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en
e gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H?9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabaj os profesional es en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Actividades de extension universitaria

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la accion o actuacién procedentes
paraladefensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podréa expresarse oralmentey por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podrainteractuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podréa aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |0s principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante
el acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo 4: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C1 - El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
pericides, lastécnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COD_C2 - El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C3 - El titulado o titulada podraidentificar |as distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que
gjerce laabogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C4 - El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préactica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE5 - El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion 'y
contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y laaccion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C?9 - El titulado o titulada podraidentificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los
gue necesitan inscripcion registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada a contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CEY - El titulado o titulada podré interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, institucionesy otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente los conoci mientos especializados adquiridos en el grado en
el gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando los principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H2 - El titulado o titulada podra emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion
de conflictos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS5 - El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS8 - El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 5: Précticas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
30

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COD_C1 - El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
pericides, lastécnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COD_C2 - El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COD_C3 - El titulado o titulada podraidentificar |as distintas responsabilidades vinculadas a €jercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bésico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad socia de la persona que
gjerce laabogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C4 - El titulado o titulada podré reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préactica
profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CE5 - El titulado o titulada podra identificar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada situacion 'y
contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COD_CE6 - El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para €l
asesoramiento juridico y representacion procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C7 - El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion procedentes
parala defensa de los derechos de | os clientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C8 - El titulado o titulada podra reconocer €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_C?9 - El titulado o titulada podraidentificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los
que necesitan inscripcion registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COD_CEL1 - El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los
clientes en e marco de los sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

COD_CE2 - El titulado o titulada podréa conocer y utilizar adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucion de los actos que
tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podraincorporar los derechos y deberes deontol dgicos de la persona que gjerce la abogacia o la
procura en |as relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

COD_CE4 - El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas méas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion
y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositos judiciales y de atencidn de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas. TIPO:
Competencias

COD_CES5 - El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes alos que se dirige, y establecer un protocolo de gestion econémicay fiscal parael
despacho profesional, de compliancey de proteccién de riesgos laborales y de datos de indole personal. TIPO: Competencias

COD_CES - El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiaes de cada destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los
ambitos procedimentales. TIPO: Competencias

COD_CETY - El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas
profesionales. TIPO: Competencias

COD_H1 - El titulado o titulada podra aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en €l grado en
el gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios
y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H2 - El titulado o titulada podra emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion
de conflictos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H3 - El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso. TIPO:
Habilidades o destrezas

COD_H4 - El titulado o titulada podra diferenciar, de forma claray precisa, |os intereses privados que representan alos/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya gjecucion laley y los tribunales e encomiendan, para una colaboracion
eficaz con los tribunales en la gjecucidn de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_HS5 - El titulado o titulada podra aplicar |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto,
establecer el alcance del secreto profesional y preservar laindependencia de criterio. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H6 - El titulado o titulada podra utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran
los actos de comunicacion y cooperacidn con la Administracion de Justicia con especial atencidn alos de natural eza electronica,
informéticay telemética. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H7 - El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr unamayor eficiencia mediante
€l acceso afuentes deinformacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas
aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H8 - El titulado o titulada podra planificar |a estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija. TIPO: Habilidades o destrezas

COD_H9 - El titulado o titulada podréa desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Préacticas profesionales. Realizacion de trabajos académicamente dirigidos. Estudio personal del estudiante y realizacion de tareas académicas. Activi-
dades de evaluacion. Asesoramiento y seguimiento del estudiante por el profesor Resolucion de problemas y casos practicos. Desarrollo de los conte-
nidos tedricos-practicos de la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

Desarrollo de |os contenidos tedricos-précticos de la materia. entre 22,5y 36 horas
Resolucién de problemasy casos précticos. entre 12 y 20 horas
Actividades de Evaluacion. 1,5 horas

Estudio personal del estudiantey realizacion de tareas académicas. entre 30y 63 horas

METODOL OGIASDOCENTES

Realizacién de escritos procesales y simulacion de juicios y comparecencias. Lecturas dirigidas. Aprendizaje no presencial. Pruebas escritas, orales o
practicas. Tutorias en grupo. Tutorias individuales. Aprendizaje basado en casos y problemas. Clases magistrales teérico-practicas.

Metodologias docentes Ne horas
Actividades presenciales (minimo 33% del total) entre 20y 37.5 horas
Actividades no presenciales entre 50y 75 horas

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Evaluacion continua Exposicion oral (trabajos, informes, casos, etc.). Informes de tutores del estudiante. Prueba tedrico-practica escrita (examen).

Actividad de evaluacion %
Examen final (méximo 70% de |a calificacion final o el porcentaje que figure en lamemoria) entreel 15%Yy el 70%
Evaluacion continua entreel 30%y el 85%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Aquellos estudiantes que se encuentren cursando el Master cuando se apruebe la modificacién del plan propuesta, tendran dos afios para titularse
conforme al plan anterior.

En todo caso, se les dar& la oportunidad de cambiarse al nuevo plan modificado, para lo que se aplicara la tabla de adaptaciones que sigue. Las asig-
naturas que no se reflejan en la tabla no experimentan cambio alguno tras la aprobacién de la modificacién propuesta, por lo que no requieren adapta-

cion.
Asignatura seguin plan actual Asignatura seglin plan trasla modificacion propuesta
Estatuto profesional del abogado Estatuto profesional de laabogaciay la procura

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uam.es/ss/Satel lite/Derecho/es/ 1242658626873/ contenidoFinal /
%20Sistema_de_Garantia_Interna_de_Calidad.htm

8.2 INFORMACION PUBLICA

El Espacio Europeo de Educacién Superior se organiza en torno a principios de calidad, movilidad, diversidad y competitividad, orientandose hacia
la consecucién de objetivos estratégicos, tales como la adopcion de un sistema de titulaciones facilmente comparable, el aseguramiento de la cali-
dad, la estructuracion de los estudios universitarios en dos niveles (grado y postgrado) y la implantacién del Sistema Europeo de Transferencia de

Créditos (Créditos ECTS). Se pretende, asi, ofrecer un sistema educativo europeo de calidad que fomente el crecimiento econémico de Europa, su
competitividad internacional y la movilidad de sus ciudadanos a través de la educacién y la formacién continuada.

La garantia de calidad es -segun se indica en el documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, la ENQU (European Network for Quality Assurance in Higher Education)- el instrumento que permite compartir valores, expectati-
vas y buenas préacticas dentro del marco del EEES y asegurar con ello la transparencia y la movilidad. La garantia de calidad incluye procesos como

la evaluacion, acreditacién y la auditoria, permitiendo a las instituciones poner en marcha los medios que aseguren y demuestren la calidad de sus pro-
gramas y titulaciones.

El término calidad se vincula tradicionalmente al mundo de la empresa, su uso en el ambito universitario es relativamente reciente. Fue en la Declara-
cién de Bolonia donde se menciona por primera vez al hacer referencia a la promocién de la cooperacién europea en la garantia de la calidad. Y pos-
teriormente, sucede lo mismo en las Declaraciones de Praga (2001), Berlin (2003) o Bergen (2005).

La Ley Orgéanica de Universidades, modificada por la Ley Organica de Modificacion, de 12 de abril de 2007, y el RD 822/2021, establecen que los
Sistemas de Garantia de Calidad son parte de los nuevos planes de estudios y son el fundamento para que la nueva organizacién de las ensefianzas
funcione eficientemente.

En el citado RD (cap. VI) se indica que ANECA establecera los procedimientos, guias y protocolos de verificacion de los titulos oficiales.

La ANECA ha disefiado dos programas relacionados con la calidad: AUDIT y VERIFICA estableciéndose entre los criterios y directrices de evaluacion
de las nuevas titulaciones que la propuesta del Titulo debe incluir un Sistema de Garantia de Calidad que asegure el control, la revision y mejora conti-
nua del mismo, que el Centro en el que se imparte la titulacion, o en su caso la Universidad, debe disponer de unos procedimientos asociados a la ga-
rantia de calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control, revisién periédica y mejora del Titulo y que deberan establecer-

se mecanismos de informacion dirigidos a los estudiantes y a la sociedad, sobre el nuevo Titulo y sus objetivos.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad que se presenta es un protocolo de procedimiento que asegura el control, evaluacion, revisién y mejora
continua de cada una de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho.

Incluye tanto el Grado como el Postgrado y comprende cuestiones como:

Disefio de un procedimiento documentado y publico.
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. Control y evaluacion através de indicadores, como encuestas realizadas a los grupos de interés
. Propuesta de «Planes de Megjora», o que supone que lainformacion llegaa un lugar adecuado para ser procesada
. Transparenciay Claridad que comprende la publicidad y la rendicion de cuentas a la sociedad.

Identificador : 4313548

Fecha: 07/06/2023

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05377893X JUAN ARRIETA MARTINEZ DE PISON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Kelsen, 1 28049 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juan.arrieta@uam.es 636810385 Decano de la Facultad de
Derecho delaUAM

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11818849T Maria | sabel Alonso Belmonte

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Einstein, 3. Edificio 28049 Madrid Madrid

Rectorado, Campus

Cantoblanco, UAM

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrectorado.posgrado@uam.e671625079 914973970 Vicerrectora de Estudios
de Posgrado y Formacion
Continua

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
476997147 CRISTINA ARGELICH COMELLES
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Kelsen, 1 28049 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cristinaargelich@uam.es 675322318 Delegada del Decano para

Calidad
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Punto 1.10 - justificacion del titulo.pdf
HASH SHA1:6D611BOA06A5B2F01D55BESFEGESC327638E514B

Cadigo CSV :596835242950870593668279
Ver Fichero: Punto 1.10 - justificacion del titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Plan estudios.pdf
HASH SHA1 :BD86F562618063184BDF72D6FB27362FOF5C8ECO

Caodigo CSV :596835124529095333228026
Ver Fichero: Plan estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Profesorado_dimension 5_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :BBF29A2E232CA070738A54BA6E82182F609A5A53

Codigo CSV :627043269479863478755912
Ver Fichero: Profesorado_dimension 5_al egaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1 :BBDB999043853F8DB4ECAB8ABASD17C2EC5A 1278

Caodigo CSV :596860938064560722698795
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Recursos materiales, infraestructuras, practicas_dimension 6_alegaciones.pdf
HASH SHA1 :9885293B83A 23BF87299DD 100FCOFB267AE5F595

Codigo CSV :627048277832024005265875
Ver Fichero: Recursos materiales, infraestructuras, practicas_dimensién 6_al egaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Implantacién_Dimension 7_alegaciones.pdf
HASH SHA1:A091C849A9FB815A4B155E9CEAA45B8CBOEE9917

Cadigo CSV :627055007063598085728238
Ver Fichero: Implantacion_Dimension 7_al egaciones. pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : Del egaci onFirma.pdf
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UAM

Universidad Autdénoma
de Madrid

Gabinete de la Rectora

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por el articulo 40 de los
vigentes Estatutos de Universidad Autonoma de Madrid, aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y modificados por Decreto 94/2009, de
5 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resuelvo
delegar en el Vicerrector de Estudios de Posgrado y Formacion Continua la
firma de las solicitudes de verificacion de Titulos Oficiales de Master ante el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y de cuantas comunicaciones,
actos y tramites se deriven de las mismas, debiendo hacer constar la

autoridad de procedencia, con indicacion expresa de la presente resolucion.

La presente resoluciéon producira efectos desde su fecha, no siendo

necesariasupublicacién.

Madrid, a la fecha de la firma
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digitalmente por
16038222T
AMAYA MARIA UA'M
MENDIKOETXEA Universidad Aunoma
((R:Q2818013A
Fecha: 2021.07.19
'12:18:47 +02'00

CSV: 595123743690715098173353 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=595123743690715098173353



				2023-03-02T12:34:29+0100

		España










[
U d Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

La implantacion de la modificacion esté sujeta a la aprobacion por parte de la Fundacion
para el conocimiento Madri+D y, posteriormente, por el Consejo de Universidades.

CSV: 627055007063598085728238 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627055007063598085728238



				2023-06-05T13:39:07+0200

		España










[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Facultad de Derecho cuenta asimismo con el apoyo de una amplia plantilla de Personal de
administracion y servicios y de Biblioteca.

Personal de Administracion y Servicios especifico adscrito a la gestion del Master
Universitario en Acceso a la Abogacia v a la Procura

La Oficina de Administracion de la Facultad de Derecho se encuentra actualmente dotada con dos
unidades administrativas que, transversalmente, dan soporte a la gestion administrativa del Master
de Acceso a la Profesion de Abogado. Entre dichas unidades, por un lado, hacer referencia al
“Area de Gestion de Masteres Oficiales” con un equipo de trabajo de tres efectivos (Maria Pilar
Cerezo Lallana, Rubén del Cerro Fernandez y Patricia Mesto Chicano) y, por otro, la “Seccion de
Practicas Externas” con tres efectivos (Eva Alonso Velasco, Noelia Fernandez Martin y Pilar
Blanco Lobo) para dar cobertura a la propia gestion administrativa de las practicas.

Es necesario mencionar que, ante situaciones sobrevenidas de exceso en las cargas de gestion y
picos de trabajo, el modelo organizativo implementado en la Oficina de la Administracion del
Centro se caracteriza por la transversalidad de los perfiles profesionales y puestos que componen
sus distintas unidades administrativas, referidas en el siguiente apartado.

Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autéonoma de Madrid

Con el propodsito de poder configurar una estructura administrativa capaz de responder a las
necesidades y exigencias que se derivan de los actuales procesos de gestion administrativa
llevados a cabo por el centro, se ha apostado por un modelo de organizacion sostenible y eficiente.

Frente a la actual rigidez de perfiles y puestos, se apuesta por un modelo con mayor grado de
flexibilidad, versatilidad y dinamismo que, en buena ldgica, sintonice con un cambio de cultura
en la metodologia de trabajo. Asimismo, la movilidad interadministrativa a nivel de centro tiene
cabida en las situaciones de picos de sobrecarga en la gestion entre las distintas unidades y
dependencias administrativas.

Situacion actual de la plantilla de Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de
Derecho.

Administracion Gerencia.
Unidad Administrativa. Oficina de la Administracion. Numero de efectivos: 15.
» Administrador Gerente Nivel 27 Alfonso de Andrés Marcos
e Seccién Académica
v Jefa de Seccion Académica Nivel 24 Mercedes Zayas Martinez

Seccion de Practicas externas Grado y Master Oficial
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. Jefa de Seccion/nivel 22. Eva Alonso Velasco
. Jefa de Negociado/nivel 18. Noelia Fernandez Martin

. Jefa de Negociado/nivel 18. Pilar Blanco Lobo

Area de Relaciones Internacionales
. Jefa de Area/nivel 20. Minerva Feito Barroso

. 1 efectivo contrato de apoyo acumulacion de tareas (maximo 9 meses)/nivel 18. Dolores
Alcantara Duque

. 1 efectivo contrato de apoyo acumulacion de tareas (maximo 9 meses)/nivel 18:
Pendiente de incorporacion

Area de gestion estudios de grado.
. Jefa de Area/nivel 20: Pendiente de incorporacién
. Jefa de Negociado/nivel 18: Andrés Garcia Aldea
Area de gestién de masteres oficiales
. Jefa de negociado/nivel 18: Maria Pilar Cerezo Lallana
. Jefe de Negociado/nivel 18: Rubén del Cerro Fernandez
. Jefa de Negociado/nivel 18: Patricia Mesto Chicano
e Seccion Econémica
v Jefa de Seccion Econémica Nivel 22 Paloma Garcia Pérez
e Seccidon pagina web y calidad

v Jefa de Seccién pagina web, calidad y apoyo a la seccién econémica
Nivel 22 Ruth Garcia Aldea

Unidad Administrativa. Departamentos y areas de conocimiento. Numero de efectivos:
13/nivel 18

e Departamentos:
. Derecho Privado, Social y Econdémico Clara Maria Cabezas Mayoral
. Derecho Publico y Filosofia Juridica José Gorris Bernabeu
. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales Cristina Latorre Casasola
e Areas de conocimiento:
1. Despacho 1
Derecho Financiero y Tributario/D° del Trabajo y de la S. Social. Dolores Martos Sanchez

Derecho Constitucional. Margarita Bustamante Walter
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2. Despacho 2
Derecho Administrativo. Juan Ordinas Merino
Derecho Eclesiastico del Estado/Filosofia del Derecho. Silvia Ruano Diez
3. Despacho 3
Derecho Civil. Patricia Boré Martin
Derecho Mercantil. Maria Concepcion Lizana Bodega
4. Despacho 4
Derecho Romano: Ana Maria Rios Alcantarilla
Derecho Internacional Publico y Privado. Carolina Isabel Solis Martinez
5. Despacho 5
Derecho Procesal. Manuela Molina Gallego
Derecho Penal. Araceli Miranda Espejo
Unidad administrativa. Oficinas de informacion. Numero de efectivos: 9 (personal laboral)
Turno de mafiana
Maria Asuncion de la Cruz Redondo (Responsable)
Gemma Cuevas Muiloz
Razvan Boteiu
Isabel Pozas Anguis
Olga Martinez Alonso
Felipe Contreras San Felipe
Turno de tarde
Raul Arranz Otero

José Luis Bermejo Crespo
Mercedes Manzanero Criado

Soporte Informatico. Numero de efectivos: 1 (personal con dependencia funcional de
Tecnologias de la Informacion)

Turno de mafnana

Jests Herndiz Calleja

Personal de 1a Biblioteca de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonomia de Madrid

En cuanto al personal de la Biblioteca de la Facultad de Derecho (que se encuadra en el Servicio
de Bibliotecas de la Universidad Autonoma de Madrid, integrado por las Bibliotecas de sus
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Facultades y de la Escuela Politécnica, asi como por la Cartoteca Rafael Mas, el Centro de
Documentacion Europea y el Centro de Documentacion Estadistica), cuenta con la colaboracion
12 personas y una persona de apoyo, de las cuales, 7 son plantilla fija y 6 son personal interino.

En cuanto a su distribucion funcional, el personal de la Biblioteca de la Facultad se estructura en
torno a las siguientes funciones: Direccion, Adquisiciones, Proceso técnico, Hemeroteca y Apoyo
al investigador, Atencion al usuario y Formacion.
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L. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios del “Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura” que oferta
la Universidad Auténoma de Madrid tiene una carga de 90 ECTS, de conformidad con el articulo
11.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura. Las
ensefianzas se estructuran en tres modulos teodrico-practicos obligatorios. Ademas, el Master
cuenta con otro modulo obligatorio que se dedica al Trabajo fin de Master de 6 créditos ECTS
que deberan realizar todos los estudiantes en la fase final de los estudios del Master. Por Gltimo,
un quinto modulo en el que se insertan las Practicas profesionales de 30 créditos.

La estructura y los contenidos del Master persiguen garantizar al estudiante una preparacion
adecuada para enfrentarse a las pruebas nacionales de acceso a la abogacia o a la procura que se
convocan cada afio, conforme a lo previsto en el Real Decreto 64/2023, asegurando la adquisicion
de las competencias establecidas en el articulo 10 del citado Real Decreto por el estudiante que
supere el Master. El Plan de estudios del Master garantiza a todos los estudiantes la misma
capacitacion profesional para ejercer la abogacia y la procura en cualquiera de las jurisdicciones
(civil, penal, social, y contenciosa-administrativa).

Por otra parte, para una adecuada organizacion y desarrollo del Master es preciso que cada médulo
cuente con un coordinador y que cada una de las asignaturas que integran las materias tenga un
responsable elegido entre los profesores que participen en la docencia de esa materia. En cada
asignatura se designa ademas un coordinador de los profesionales externos que participan en su
docencia. Por esta via, se pretende garantizar la coordinacion entre los distintos docentes y entre
los diversos grupos en los que se imparte el Master.

A continuacion, se describe la estructura del Master: el Mddulo 1 estd integrado por asignaturas
obligatorias que se refieren a “Materias profesionales”. Tiene un valor de 13,5 ECTS y contiene
tres asignaturas. La primera de ellas se refiere al “Estatuto profesional de la abogacia y la
procura”, con 4,5 ECTS. En esta asignatura se han introducido numerosas modificaciones
relativas a los contenidos de la procura que deben ser incorporados en virtud del Real Decreto
64/2023 y la normativa que desarrolla. En particular, hay que destacar la introduccion de
competencias especificas y resultados de aprendizaje propios de la procura en distintas vertientes:
organizacion institucional de la profesion, papel de la procura en el sistema de justicia,
organizacion y regulacion del ejercicio de la profesion y relaciones con clientes y con la
Administracion de Justicia. Todo ello garantiza la adquisicion de las competencias
correspondientes a la procura establecidas en el articulo 10 del Real Decreto 64/2023, sin perjuicio
de que también sean objeto de otras asignaturas del Master.

El resto del modulo 1 se compone de las siguientes asignaturas: ‘“Practica procesal civil”,
“Simulacion de juicios”, ambas con 4,5 ECTS cada una.

El Médulo 2, de caracter obligatorio, se denomina ‘“Materias de asesoramiento y litigacion
obligatorias” y tiene 25,5 ECTS. Contiene 6 asignaturas obligatorias en las que se aborda el
estudio teorico-practico de los aspectos sustantivo-procesales de las instituciones referentes a
cada una de las jurisdicciones existentes incluyendo la proteccion de los derechos fundamentales
y la jurisdiccion de tribunales internacionales.. Aporta a los estudiantes una formacion general
desde el punto de vista procesal en todos los 6rdenes jurisdiccionales.

La primera asignatura “Practica civil y mercantil”, obligatoria, tiene un valor de 4,5 ECTS y en
ella se analizan diversos aspectos procesales y sustantivos de la jurisdiccion civil. La segunda
asignatura obligatoria titulada “Practica penal” (4,5 ECTS) aborda el analisis de cuestiones
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procesales y sustantivas relacionadas con la jurisdiccion penal; la tercera asignatura obligatoria,
“Practica laboral” de 4,5 ECTS analiza aspectos teorico-practicos relativos a la jurisdiccion
laboral; la cuarta, obligatoria, bajo el titulo “Practica administrativa” (4,5 ECTS) se dedica al
estudio de la jurisdiccion contencioso-administrativa; la quinta, también obligatoria, (4,5 ECTS)
se refiere al estudio de diversas figuras e instituciones propias del ambito del Derecho tributario.
Finalmente, la asignatura sexta, de caracter obligatorio, con un valor de 3 ECTS, se dedica al
estudio tedrico-practico y de los aspectos sustantivos y procesales de la “Proteccion de los
derechos fundamentales y procesos internacionales”. Con ello se ofrece cobertura suficiente para
la preparacion de las distintas pruebas de acceso.

El Médulo 3 se denomina “Materias de asesoramiento y litigacion optativas” y esta formado
por una oferta de 37 asignaturas optativas de las cuales cada estudiante debera cursar 15 créditos.
Estas asignaturas ofrecen una cobertura muy amplia de los distintos sectores del ordenamiento
juridico abordando las materias de mas interés y mas novedosas. No se establecen itinerarios fijos,
sino que cada estudiante podra elaborar su propio plan incluyendo, en su caso, optativas
correspondientes a diferentes materias.

La inclusion de las optativas en el Plan de Estudios tiene como principal objetivo, al igual que
ocurre en los estudios de Grado, permitir a los estudiantes configurar, aunque sea minimamente,
su trayectoria académica. Se trata de una optatividad minima, pues de los 60 créditos ECTS
teoricos que contiene el Plan de estudios del Master, solo 15 créditos ECTS son optativos y el
resto, 45 créditos ECTS, son obligatorios y comunes a todos los estudiantes. La inclusion en el
Master de esta optatividad minima garantiza también que todos los estudiantes adquieran las
competencias especificas del articulo 10 del Real Decreto 64/2023.

Las asignaturas optativas entre las que puede elegir el estudiante pertenecen a aquellos ambitos
que en la practica juridica tienen una mayor relevancia. Por otra parte, consideramos que las
asignaturas optativas que se recogen en el Plan de estudios son, desde el punto de vista formativo,
muy adecuadas para el ejercicio profesional de los estudiantes cuando se incorporen al mercado
laboral. Se cursan en ambos cuatrimestres.

El Médulo 4 se refiere al “Trabajo de fin de Master”, que, con un valor de 6 ECTS, consiste en
la elaboracion de un dictamen o informe juridico y en la presentacion y defensa publica del
mismo. A tal fin, a cada estudiante matriculado en el Trabajo de fin de Master se le asignara un
tutor académico que orientara la elaboracion del escrito y autorizara la presentacion y defensa del
trabajo.

El Médulo 5 es el relativo a las “Practicas externas” y cuenta con 30 ECTS. En cumplimiento
de lo previsto en los articulos 6.3 de la Ley 34/2006 y 12 del Real Decreto 64/2023, la UAM ha
suscrito sendos convenios de colaboracion con el Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid y con
el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid. Ello garantiza, en primer lugar,
que la formacion y competencias adquiridas durante el desarrollo del Master se ajusta a lo
establecido en el Real Decreto 64/2023 y a lo exigido por el ejercicio profesional. Pero también
asegura que los estudiantes del Master tendran acceso a practicas externas en el ambito de la
abogacia y la procura que cumplan lo previsto en los articulos 13 y 15 del Real Decreto 64/2023.
Con ello, se da cumplimiento a la nueva normativa reguladora del titulo también en lo relativo a
las practicas externas.
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4.1. Estructura basica de las ensefianzas
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 39 ECTS
Optativas 15 ECTS
Practicas externas 30 ECTS
Trabajo fin de Master 6 ECTS
Total 90 ECTS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

Curso1 ECTS: 30 ECTS

Asignaturas: Obligatorias y Optativas

Practica procesal civil
Préactica penal
Préactica civil y mercantil

Proteccidn de los

fundamentales y procesos ante los

tribunales internacionales

La  contratacion  laboral
problematica

Dimension laboral de la reestructuracion

empresarial

El riesgo de actividad: prevencién y

proteccion social

Contratacion publica

Semestre 2
ECTS: 30 ECTS
Asignaturas: Obligatorias y optativas

Estatuto profesional de la abogacia y la
procura

Simulacion de juicios
Practica laboral
Practica administrativa
Practica fiscal

Trabajo fin de master

Ejercicio de los derechos colectivos en
la empresa

Derecho sancionador

Derecho penal y penitenciario
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UA

Curso 1

Curso 2

Universidad Autonoma
de Madrid

ECTS: 30 ECTS
Asignaturas: Obligatorias y Optativas

Técnicas de intervencion en el
urbanismo y el medio ambiente

Delitos de especial relevancia en el
ambito de la abogacia

Derecho tributario de los negocios

Modelos familiares: relaciones

personales y patrimoniales
Sucesiones

Contratos: preparacion, celebracion y
ejecucion

Proteccion de consumidores y usuarios
Litigacion internacional

Régimen juridico de las adquisiciones y
modificaciones estructurales de Ia

empresa

Derecho de la crisis econdémica y de la
reorganizacion financiera

ECTS: 30
Asignaturas: Practicas externas

Practicas externas

Facultad
de Derecho

ECTS: 30 ECTS
Asignaturas: Obligatorias y optativas
Codelincuencia y concurso de delitos

Proteccion de menores y otras personas
vulnerables

Praxis en propiedad intelectual

Privacidad y publicidad: proteccion de
datos y acceso a la informacion

El derecho a la tutela jurisdiccional:
perspectiva constitucional y procesal

El gobierno de las sociedades de capital
Derecho de la regulacion econdmica

Derecho de la financiacion empresarial:
contratos y garantias
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Resultados del procesol
de formacion y dell
aprendizaje

U A Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho
MODULO 1
Denominacion Materias profesionales
Numero total de
créditos ECTS 13,5 ECTS
Tipologia Obligatorias
Organizacion temporal (Cyatrimestrales
Asignaturas [Estatuto Profesional de la Abogacia y de la Procura;
IPractica Procesal Civil;
Simulacion de juicios
Idioma Castellano
El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracién de documentd
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las tecmc%
dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en le
diferentes tipos de procedimiento. g
2
El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas cg
composicion de intereses. E
(]
'O
El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidadgs
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procurg.
el
g
El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto (ie
Conocimientos yjiintereses que pueden producirse en la practica profesional. g
contenidos S
El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucién de
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto. °
Q
Q
El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion $j

organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacm%u
procesal.

El titulado o titulada podrda determinar la instancia administrativa
jurisdiccional y la accidén o actuacion procedentes para la defensa de 1
derechos de los clientes.

https://§de.educaci

El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, patg|
su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan 1nscr1pc1(§1
registral.

fica

IHabilidades
destrezas

El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente lczs
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el C_]CI‘CICI>0

. . . , . ’ . ©
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciongs
de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y 1&
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos
comunicacion de las partes en el proceso.

5351 245288953332

El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los interes
privados que representan a los/las profesionales del derecho de los &

caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, pa;;a

O
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[
U A Universidad Autonoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

Resultados del procesol
de formacion y dell
aprendizaje

IHabilidades
destrezas

ylinformacion, €l conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el

una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos|
mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto

profesional y preservar la independencia de criterio.

El titulado o titulada podrd confeccionar técnicas de trabajo en equipo
dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de|

manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equlp@s
especializados e interdisciplinares.

n.gob.e

El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodés
alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicozs';

Competencias

El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecl®)
a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de lczs
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicas
procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintés|
ordenes jurisdiccionales, con especial atenciéon a los plazos, actas (E
comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

p&//sede.ag@m

#£Xiudada

El titulado o titulada podra incorporar los derechos y deberes deontologic
de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones ¢
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

d y Cargat

El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes ¢
cada caso dirigidas a la identificacion y liquidacion de derech@s
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de deposncg
judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios pa@
garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus person@
representadas.

e.educ

El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despac@
profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo dg|
clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestion economiéz|
y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion
riesgos laborales y de datos de indole personal.

icable efh

El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de fornial
adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cad|
destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de fom@l
argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

332280

El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con lgy
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.
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[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

Horas presenciales

Actividades Formativas Horas totales!
(8-12 hrs/ ECTS)
) IDesarrollo de los contenidos tedricos- 108
Estatuto p’rofesmnal de practicos de la materia. 113.5
la abogacia y la PTOCUIA, R osolucion de problemas y casos practicos. 24
Practica procesal civil; |Actividades de Evaluacion. 5
Simulacion de juicios [Estudio personal del estudiante y realizacion 200,5
de tarcas académicas.
Total 337,5 113,5
Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO
IExamen final 60% 70%
IEvaluacion continua 30% 40%
Total 100,0 100

CSV: 596835124529095333228026 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede|&ministracion.gob.eg
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[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

MODULO 2
Denominacion Materias de Asesoramiento y Litigacion Obligatorias
Numero total de créditos
ECTS 25,5 ECTS
Tipologia Obligatorias

Organizacion temporal  |Cuatrimestrales

Asignaturas Practica Civil y Mercantil;

Practica Penal;

Practica Laboral,

Practica Administrativa;

Proteccion de los Derechos Fundamentales y Procesos ante Tribunales Internacionales;
Practica Fiscal

Idioma Castellano

minigtracion.gob.es

El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentds
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicds
dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en lds
diferentes tipos de procedimiento. 2

/

§a https

El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas
composicion de intereses.

El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidad
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo

funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion ¥
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procurg;

rget&pCiudada;

Conocimientos | K

contenidos El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto cﬁe

intereses que pueden producirse en la practica profesional. S

c

o

El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion d(je

Resultados del proceso de conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto. §
formacion y del o
aprendizaje El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion B
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representaciop

procesal. 2

&

El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa ®

jurisdiccional y la accion o actuacién procedentes para la defensa de 1§

derechos de los clientes. E

El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, §

para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripciog

registral. &

ey

» El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente Igs
Habilidades Yiconocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicig)
destrezas . . . ;. . ’ . <
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciongy

de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y léo%
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

©
o2}
0
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U A Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho
El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos|
mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto
profesional y preservar la independencia de criterio.
gjstglelj:fes YEL titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo

Resultados del proceso de|
formacion y dell
aprendizaje

dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de|
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

El titulado o titulada podrd desarrollar trabajos profesionales en equipos
especializados e interdisciplinares.

n

. . , . . @

El titulado o titulada podra emplear convenientemente los metodas

alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridico§)

Competencias

El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derech®
a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de 16§
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de for
adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de ca
destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de fo

//s2d8.adminis,

%

Practica Civil y

Mercantil;

Practica Penal;

[Practica Laboral;
Practica Administrativa;
Proteccion de los
Derechos Fundamentales
y Procesos ante
Tribunales

Internacionales;

Practica Fiscal

argumentada, en todos los &mbitos procedimentales. %
@©
c
El titulado o titulada podrd interactuar de forma apropiada con 1(%
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales. S
Horas %
Actividades Formativas Horas totales! presenciales 9
(8-12 hrs/ ECTS) §
Desarrollo de los contenidos teoéricos- 192 horas 2
racticos de la materia. 216 horas s
Resolucion de problemas y casos practicos (77 2
[e]
|Asesoramiento y seguimiento del 4,5 g
estudiante por el profesor S
IActividades de Evaluacion. 9,5 horas é
]
Estudio personal del estudiante y 354,5 horas %
realizacion de tareas académicas. 2
(2]
Total 637.5 2168
Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO E
3
E‘GEJ
Examen final 60% 70%
Evaluacion continua 40% 30%
Total 100,0 100

CSV: 596835124529095333248()26) -
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Universi

UA

de Madrid

Facultad
de Derecho

dad Auténoma

MODULO 3

Denominacion

Materias de Asesoramiento y Litigacion Optativas

Numero total de créditos
ECTS

15 ECTS

Tipologia

Optativas

Organizacion temporal

Cuatrimestrales

Asignaturas

Derecho Tributario de los Negocios;

Litigacion Internacional;

Derecho Penal y Penitenciario;

Codelincuencia y Concursos de Delitos;

Delitos de especial relevancia en la practica de la abogacia;
Modelos Familiares: relaciones personales y patrimoniales;
Proteccion de Menores y otras personas vulnerables;
Sucesiones;

Contratos: preparacion, celebracion y ejecucion;
Proteccion de Consumidores y Usuarios;

Praxis en Propiedad Intelectual;

La Contratacion laboral y su problematica;

Ejercicio de los derechos colectivos en la empresa;
Dimension laboral de la reestructuracion empresarial,

El riesgo de actividad: prevencion y proteccion social,
Contratacion Publica;

Derecho de la regulacion economica;

Derecho sancionador;

Técnicas de Intervencion en el urbanismo y el medio ambiente;
El gobierno de sociedades de capital;

Derecho de la crisis econdmica y de la reorganizacion financiera;
Derecho a la tutela jurisdiccional: perspectiva constitucional y procesal;
Privacidad y publicidad: proteccion de datos y acceso a la informacion;
Seminario de problemas juridicos actuales;

Derecho de la financiacion empresarial: contratos y garantias;

Inglés juridico;

Procedimientos tributarios;

Fiscalidad Internacional;

Dafios en la practica civil;

Derecho de extranjeria;

Derecho de la financiacién empresarial: financiacion corporativa,
Jurisdiccion voluntaria: practica civil y mercantil;

Seminario de problemas juridicos actuales;

Régimen juridico de las adquisiciones y modificaciones estructurales de la empresa;

Idioma

Castellano

erificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Resultados del proceso de|
formacion y del

contenidos procesal.

derechos de los clientes.

El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion |
Conocimientos yjorganizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representaciéo%u

El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa E&
jurisdiccional y la acciéon o actuacion procedentes para la defensa de 1@

33228

452

aprendizaje

Habilidades y
destrezas

El titulado o titulada podra aplicar correcta y adecuadamente 164
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicﬁ)
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funcmné%
de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y 10>s
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[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Habilidades y [El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo|
destrezas dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de|
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

El titulado o titulada podra desarrollar trabajos profesionales en equipos|
especializados e interdisciplinares.

Resultados del proceso de El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho,
formacion y del a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los
aprendizaje sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

n
El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de forn%u
Competencias adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de forng|
argumentada, en todos los &mbitos procedimentales. S

El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con I
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Horas
Actividades Formativas Horas totales! presenciales
(8-12 hrs/ ECTS)
IDesarrollo de los contenidos tedricos- 112,5
racticos de la materia. 125

Resolucion de problemas y casos practicos. {100

Asesoramiento y seguimiento del 5

Seleccion por elestudiante por el profesor.

estudiante de 1asACtiVidadeS de Evaluacion. 7,5

asignaturas optatwas d Estudio personal del estudiante y 150

entre las listadas o o

. realizacion de tareas académicas.
anteriormente que sumen|
15 ECTS Total 375 125
Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO
[Examen final 15% 70%
Evaluacion continua 30% 85%
Total 100,0 100

CSV: 596835124529095333228026 - Verificable gmihttps:/|sede.educagion.gpb.es/cid y Carpeta Ciudadanalhttps:/sedle.a@ministr
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[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho
MODULO 4

Denominacion

Trabajo Fin de Master

Numero total de créditos

ECTS 6 ECTS

Tipologia Trabajo Fin de Master
Organizacion temporal  |Cyatrimestral

Idioma Castellano

formacion
aprendizaje

Resultados del proceso de

y

del

contenidos

Conocimientos y

El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas|
dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en los
diferentes tipos de procedimiento.

El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas de
composicion de intereses.

-AUTTHTSraClorn.gob.cs

El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades]
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo e
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion d
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.j3

El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto d
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal.

El titulado o titulada podra determinar la instancia administrativa o '
jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los
derechos de los clientes.

El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran, par
su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripcid
registral.

IHabilidades
destrezas

y

[El titulado o titulada podrd aplicar correcta y adecuadamente los
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercici
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones|
de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflicto
mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secret
profesional y preservar la independencia de criterio.

El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despach
profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran y del tipo d
clientes al que se dirija.

El titulado o titulada podra emplear convenientemente los método

alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos:
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UA

Universidad Autonoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

Resultados del proceso de
formacion
aprendizaje

El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derecho
a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de los
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Competencias |El titulado o titulada podra expresarse oralmente y por escrito, de formal
adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cadal
destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de formaj
argumentada, en todos los ambitos procedimentales.

El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.

Trabajo Fin de Master

Horas
Actividades Formativas Horas totales! presenciales n
(8-12 hrs/ ECTS) &
IDesarrollo de los contenidos tedricos- 14 2
racticos de la materia. 11 %
\Asesoramiento y seguimiento del 10 B
estudiante por el profesor. E
Actividades de Evaluacion. 1 E
b
Estudio personal del estudiante y 125 §
realizacion de tareas académicas. 15
Total 150 11 i
Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO %
B
c
48
0]
Informe del tutor académico 40% 40% =
[Exposicion ante la comision evaluadora  [60% 60% P
Total 100,0 100,05
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|
U A Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho
PRACTICAS EXTERNAS
Denominacion Practicas externas
Numero total de
créditos ECTS 30 ECTS
Tipologia IPracticas externas
Organizacion temporal (Cyatrimestral
Idioma Castellano

Resultados del procesol
de formacion y del
aprendizaje

Conocimientos y
contenidos

El titulado o titulada podra reconocer en la elaboracion de documentos|
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, las técnicas|
dirigidas a la averiguacion y el establecimiento de los hechos en 1gj

diferentes tipos de procedimiento. S
o)
c
El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas c%
composicion de intereses. *5
c
g

El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidadgs
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo &
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion c;%
la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procurg.

El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucioén
conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

d y Carfta CiudfHana ht

El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion ¥
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representaciGiy
procesal. g

El titulado o titulada podrda determinar la instancia administrativa
jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de 1
derechos de los clientes.

ps://sede.e@icgcion.g

El titulado o titulada podra identificar los actos juridicos que requieran,
para su eficacia, de la intervencion notarial y los que necesitan inscripciOsE
registral. 5

e

Habilidades y
destrezas

El titulado o titulada podrd aplicar correcta y adecuadamente 1¢
conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercici
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funcion%
de asesoramiento respetando los principios y valores democraticos y 168
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El titulado o titulada podra realizar eficaz y correctamente los actos
comunicacion de las partes en el proceso.

9095333228026

El titulado o titulada podra diferenciar, de forma clara y precisa, los interes@y
privados que representan a los/las profesionales del derecho de los @
caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, pagau
una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de 1§

4

resoluciones judiciales.
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El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos|
mas pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto
profesional y preservar la independencia de criterio.

El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo|
Habilidades y dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de|
destrezas informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

El titulado o titulada podrd desarrollar trabajos profesionales en equipos
especializados e interdisciplinares.

n

El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos %

alternativos a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos =

juridicos. 2

Resultados del procesol El titulado o titulada podra conocer y utilizar de forma ajustada el derec}%)
de formacion y del a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el marco de Ics|
aprendizaje sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. %
(]

o

El titulado o titulada podra conocer y utilizar adecuadamente las técnicd
procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distint@
ordenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de
comunicacion, ejecucion y vias de apremio.

adana

El titulado o titulada podré incorporar los derechos y deberes deontoldgicds
de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones cé(@
clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. ©

Carpe

Competencias El titulado o titulada podra conocer y aplicar las técnicas mas pertinentes es|
cada caso dirigidas a la identificacion y liquidacion de derech(fs
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depositoy
judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios paD
garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus persongs
representadas. '

ucacl

d

El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despachp
profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo (%
clientes a los que se dirige, y establecer un protocolo de gestion economicg
y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion c%
riesgos laborales y de datos de indole personal.

e en

El titulado o titulada podrd expresarse oralmente y por escrito, de fortﬁl
adecuada al contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de ca ;
destinatario/a, y extraer de los hechos consecuencias juridicas de formaal

argumentada, en todos los &mbitos procedimentales.

El titulado o titulada podra interactuar de forma apropiada con los
ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales.
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Practicas externas

Actividades Formativas

Horas totales!

Horas
presenciales

(8-12 hrs/ ECTS)

IActividad practica presencial

la

. en 600 600
entidad colaboradora
Total 600,0 Lt
Sistemas de evaluacion MINIMO MAXIMO
IExamen final 0% 0%
IEvaluacion continua 100% 100%
Total 100,0 100
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PROFESORADO

El profesorado de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid es el principal
responsable de su prestigio. Si afio tras afio nuestra Facultad aparece situada en el primer puesto en las
clasificaciones competitivas de las facultades de Derecho de Espafia, se debe a la calidad del trabajo
desarrollado por su muy dedicada, competente y reconocida plantilla. Un indicador inequivoco de esa
calidad es el hecho de que su plantilla esté compuesta en un 79,04% por profesorado permanente doctor,
es decir, por catedraticos, profesores titulares de universidad y profesores contratados doctores. Otro
sintoma de la calidad de nuestro profesorado lo aporta el hecho de que nueve de nuestros profesores hayan
sido o sean en la actualidad magistrados del Tribunal Constitucional y que tres de ellos hayan ocupado
alguna de las doce presidencias que ha conocido esa institucion hasta hoy. Ademas, contamos entre
nuestra plantilla con un Premio Nacional de Investigacion, con once miembros de la Comision General
de Codificacion en sus diferentes secciones, con un expresidente del Tribunal de Defensa de la
Competencia, con doce letrados o exletrados del Tribunal Constitucional y con numerosos becarios
Fulbright, Humboldt, Castillejo y contratados Ramon y Cajal. Por otro lado, la mayoria del profesorado,
tanto funcionario como laboral, ejerce o ha ejercido labores de asesoramiento y representacion juridica en
despachos de abogados y/o procuradores. Los equipos docentes de nuestras areas de conocimiento
destacan por haber sido seleccionados por los criterios de capacidad, mérito y compromiso académico,
los mismos principios que guian su actividad investigadora y docente. Solo asi se explica el alto grado de
demanda que tienen nuestros titulos en el mercado de trabajo y nuestro mas que notable éxito al competir
con las mejores universidades privadas en la captacion de los mejores estudiantes, en particular en lo que
respecta a nuestra oferta de los dobles grados en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas y
en Derecho y Ciencia Politica y Administracion Publica. Gracias a la muy alta calidad y dedicacion de
nuestro profesorado, desde la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid podemos estar
orgullosos de ofrecer titulaciones de excelencia a precios publicos, como son los del Master Universitario
en Acceso a la Abogacia cuya modificacion aqui se solicita a fin de adaptarlo a las exigencias del Real
Decreto 64/2023, de 8 de febrero, sobre el Acceso a las profesiones de la abogacia y la procura.

La plantilla de profesores de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid cuenta con
una alta cualificacion investigadora y docente, a juzgar por el numero total de evaluaciones favorables de
tramos de investigacion (sexenios) y de docencia (quinquenios), respectivamente.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, es
necesario que en el claustro de profesores de este Master participen profesionales de la abogacia y la
procura que hayan estado colegiados como ejercientes, al menos, durante los ltimos tres afios. Asimismo,
debe garantizarse que estos profesionales asumen, como minimo, la mitad de la docencia impartida y que
existe equilibrio entre los que pertenecen al &mbito de la abogacia y al de la procura. En lo concerniente
al perfil de estos profesores profesionales de la abogacia o la procura, el Master Universitario en Acceso
a la Abogacia y a la Procura de la Universidad Auténoma de Madrid garantiza que reunen las
caracteristicas adecuadas para impartir docencia y que su seleccion se regira por los criterios de mérito y
capacidad. En relacion con esta cuestion, como anteriormente se ha indicado, y fruto de los convenios que
se han firmado con las entidades colaboradoras (especialmente con los despachos de abogados, el Ilustre
Colegio de la Abogacia de Madrid y el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid), éstas han manifestado
su disponibilidad para que sus respectivos profesionales sean profesores del Master (se adjunta los
convenios suscritos en este sentido). En concreto, conforme a lo establecido en la clausula segunda del
convenio suscrito entre la UAM vy el Tlustre Colegio de Procuradores de Madrid, este ultimo facilitara un
listado de procuradores que impartiran docencia en el master, de los cuales ya estan confirmados los
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siguientes: Manuel Alvarez-Buylla Ballesteros, Anibal Bordallo Huidobro, Gabriel de Diego Quevedo e
Isabel Torres Ruiz.

Tal y como puede comprobarse en la Tabla 5c), queda garantizada la presencia de la mitad, al menos, de
profesionales colegiados ejercientes, conforme a lo exigido por el art. 4.4 Ley 34/2006 y el art. 12.1 del
RD 64/2023. Ademas, dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se mantiene la
proporcion ajustada a los contenidos de cada profesion en el plan de estudios, conforme a lo exigido por
el art. 12.1 RD 64/2023 in fine: en concreto, fruto de esta modificacion del plan de estudios, el contenido
de la procura ha quedado concentrado fundamentalmente en el Modulo I, por lo que se justifica la mayor
participacion de abogados que de procuradores.
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Tabla 5A. Agrupaciones de Alumnos (Informacién basica de estructuracion de grupos de docencia)

Modalidad Nim. de grupos Num. de alumnos por
grupo

Presencial 4 50

Hibrida - -

Virtual = =

Tabla 5B Practicas académicas externas y Direccion de TFG/TFM

Modalidad del titulo Actividad del profesor = Conjunto de horas en el titulo Horas de dedicacién media

de dedicacion del por alumno destinadas
profesorado destinadas

Direccion de TFG/TFM 1.368 horas 7.2 horas
Presencial Supervision Practicas 5.700 horas 30 horas
externas

Tabla 5C. Resumen del profesorado asignado al titulo

ionad ividad !
astgnadas

~atedrat
Ui - dad 16 480 16 16
Fitulares
Uni dad 22 24 504 22 22
Profesores
Ceontratades 7 24 144 7 7
Deoctores

: B 6 24 48 6 6
Profesores

0d 16 6 192 - 0
Profesores
profesionales—de—la

1 . 1184 65 699 - 0
procura

Total +5+ 176 2067 30 50
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Categoria

Catedraticos/as

Titulares

Contratados
doctores

Profesionales de la
abogaciay la
procura

Total

Num.

14

21

70

109

ECTS
asignados

41,57

42,08

9,48

139,4

232,53

Facultad
de Derecho

Horas de
actividades
docentes
asignadas

415,7 horas

420,8 horas

94,8 horas

1.390,4 horas

2325,3 horas

Doctores/
as

Si

Si

Si

5 Si
65 No

44

Acreditados/ as

Si

Si

Si

No

39
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|P-e#i-l-pﬁoie&e¢ade—2 Berecho-Adnrintstratt Fitedar St St Féenieasdetntervencionenelurbant y-et-tred 3 B

Perfil profesorado2 Derecho-Ad

istrat Fitular St St IDerecho-Sancionador 6 105

H 1 1 H 1 1 Té 1 deinter 16n-en-el sk 1 e di
IRerfilprofesorade-2 IDerecho-Administrative Fitular ISt ISt Féenicas-de-interveneién-en-elurbanisme-y-el-medi 3| 525

ambiente

lperfil nrof 162 I ! Lenini . ad o s IPracti Lenini . 45 78.75]

Practi trnini . 45 7875

W@f@w@d@% IDerecho-Administrative Titalar SH SH IDerecho-delaR sgﬂ]aei é6n-Econdmiea 3 105

perfilprof 162 I ! Lenini . ad o S IPracti Lenini . 45 78.75]

Prict temini . i 7879
Perfilprofeserade-3 Derecho-constitacional (Catedratico (St St Proteceton—Derechos—Fundamentales—y—Prot 3| FEFS
. .
IProt 16n—D hos—Fundamental v—Prot
P ion—Derechos—Fi ales—y—Pr 3 78.75|
it Tribunales-Interacionales
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|Refilprofesorado6 Berecho internacionalFitular St St IPracticaProcesal- Civil 4.5 13,125

Dot 1énde ] A hoo fund taloc t 3 2625|
Froteccron-aeros-aerecnostunaamentaiesS-y-proeese 5

| bunalesi ronal

de 1

Drat, 14 d oo fund foloc
Froteccron-aeros-aerecnostunaamentaiesS-y-proeese 3 2625|
. . g

lantedos-tribunales-internacionales

|Refilprofesorado6 Berecho interpactonalCatedritie St St IPracticaProcesal- Civil 4.5 13,125

de 1

Dyt 14 d oo fund foloc 3
Froteccron-aeroS-aerecnostunaamentaies-y-proeese 26—25,

lantelostribunales-internacionales

Drotoccidnde locd o fand tolac
rroteceton-aeros-aereenostuncamentates-y-procese 3| 2625
>

los tribunales ional
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|
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

Area-de—conocimicnto Crédites titulaeién
Modalidad| Modalidad  Modalidad|
Presencial Hibrida Virtual
|RPefilprofesorado? Derecho-penal Contratado IS+ IS+ Delitos-de-Especial Relevaneia—cn-c-Ambito-de- 6 35

el Ambito-de_1

Delitos Vdv Especial Relevaneia—en—el- Ambito-de} P 35|
Abogacia
IPerfil profesorade-8 Berecho-eivit Fitear St St [Praxis-enPropiedadinteleetual 3| 163
|Refilprofesorado8 IDerecho-eivil Fitular [Stteesiones 3 26,23
IRerfilprofesorado-8 IDerecho-eivil Catedratico St IPraetica-Civilby Mereantil 45 52.5

H InY 1 1 1 1 Titalar 1 1 NModel familiares: ] 1 les X
IRerfilprofesorade9 Perech internacional Fitular St St Meodelos—familiares——relaciones—personales—y 6 252

9]
¢

| iterpactonal Fitular St St [Ettieactontnternacional 3 70|
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UA

Universidad Auténoma

Facultad

de Madrid de Derecho
H te dedieacié ] ividad
doeentes-delasasignaturas—por
Ialidad_en . 1
ezerddomretefrtn Créditos § i6
c g D : litacis .
Meodalidad
Presencial
redinﬁefe;eede-Q Bereche iterpactonalFitular St IProtecetén-de-menoresy-adultosvulnerables 3| 2415
’ﬂed&kueieseleeb-ﬂ Bereche iterpactonal Fitular St [Steesiones 3| 175
|P-e#i-l-p1=o-fe&e¢ade—10 (Derecho-mereantil (Catedratico St Régi furidico—de—as—adquisictones—y—de—a 3| 4375
o eaci
Perfilorof 1610 . ; 4 il IPesctica Civilyd . 49 525
IPesetica Civilyd . 45 525
redinmfeaeede-lvD Derecho-mercantil Catedratico IS+ Derecho-dedaerisis-ceondmicay-defareors 3 78735
[finaneiera
Perfilprof 1610 Dereck antil Catedritico IEl gobierno-de-las-sociedades-de-capital 3| 42
IRerfilprofesorade-10 IDerecho-mereantil MFitular St Résimen—juridico—de—tas—adquisiones—y—de—las 6
e .
IPracticaPenal 4.5 23
IPracticaPonal 4.5 28
IPracticaPenal 4.5 28
S o-Problemasturidicos-Actual 3 35
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]

Yrvea . . 2

Horas-de dedieaciénpara l.as actividades @

decentes-delas-asignaturas—por 2

Ialidad_en . 1 =

Aread imient Créditos titulacién £

Hervs ECTFS <

Categoria Dectorado Aereditacién Asignaturas ©

Modalidad| Modalidad  Modalidad| K]

Presencial Hibrida Virtual 8

>

|RPefilprofesorado-11 Perecho-proecsat Catedratico S IS+ IPracticaProcesal-Civil 4.5 65,67 O
®©

©

e

©

(G]

>

kel

(]

@

Q

Eundamentos-pr ales-ejercicio-Abogacia 3 105 8

o)

5

Perfil profesorade1l IDerecho-procesal Contratade  [Si ISt IPracticaPenal 45 4 °
IDeetor ]

3

IPracticaPenal 4.5 14 g

©

?

IPractica Penal 4.5 14 =

g

<

[PracticaPenal 45 H4 s

Perfil profesorado-11 Perecho-proecsat (Contratade IPracticaProcesal-Civil 4.5 65,62 o
g

IRerfilprofesorado-11 IDerecho-procesal MFitular [Seminario-ProblemasJuridicosAetuales 3 75 =
g

IPerfilprofesorado-11 IDerecho-procesal Asoctade St St [PracticaProecesal-Civil 45 65:62 ]
N

>

IPricticaP L Civil 45 65,62 ro

N~

Porfilorof 1012 Dereck Catedriti s - Pesctica Civi R 43 29 3
<

IRerfilprofesorade-12 Derecho-deltrabajo—y-detaAseciade St St IPracticaaberal 45 875 %
. L . X

IRerfilprofesorade-13 [Derecho-deltrabajo—y—detalContratad St St [Ejereicio-delosDerechos-Colectivos-enlaEmpresa 3 63 2
seguridad-soeial [Poector %

<t
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©
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U A Universidad Autonoma ‘ Facultad
de Madrid de Derecho
H te dedieacié ] ividad
docentes-de-las-asignaturas—por
talidad_enl . ]
Categoria Peoctorado Aereditacion Asignaturas ECTS
Meodalidad Meodalidad Medalidad|
Presencial Hibrida Virtual
{Perfilprofeserade-13 IDerecho-delbtrabajo—v—detdAsociad St St IPractica-Laberal 4.5 7875
. ;
IPraeticaLaberal 45 TS|
|Perfilprofesorade-13 Berecho—deltrabajo—y-deJaCatedratice (St St [Contrataciontabeoral-y-su-problemdtica 3| 63|
. .
Dt ton—Laberal—de—Ja—Reestrueturaeion 3| 63
[Empresarial
re#inﬁofeseede-lé IDerecho-delbtrabajo—yv—detdAsociad St St IPractica-Laberal 4.5 7875
seguridad-soetal
’Ded&l—p«;(e%do—lé Derecho-deltrabajo—y-delaAseciade St St [Elriesgo-de-laaetividad 3 63
. .

Tabla 5D. Detalle del profesorado asignado al titulo. Informacién basica y docencia asignada por perfil.

Nota explicativa: este titulo se imparte en 4 grupos y cuenta con una amplia oferta de asignaturas optativas, por esa razon el sumatorio de los créditos
ECTS asignados a los perfiles de profesorado indicados supera los 90 ECTS del Mdster. A partir de los datos reflejados en la tabla se desprende que la
modificacion del titulo propuesta cumple los requisitos exigidos por la Ley 34/2006, de 30 de octubre y su reglamento de desarrollo. En concreto: (i)
del total del profesorado (109), 70 son profesionales colegiados ejercientes, por lo que queda garantizada la presencia de la mitad, al menos, de
profesionales colegiados ejercientes, conforme a lo exigido por el art.4 Ley 34/2006; (ii) de las 2.327,53 horas, 931,30 —el 40%— son impartidas por
profesorado de la UAM y las restantes por profesionales de la abogacia o la procura), de modo que queda garantizada la participacion de los
profesionales de la abogacia y la procura en, al menos, la mitad de la docencia impartida, tal y como viene exigido por el art. 12 RD 64/2023; (iiij) De
los 70 profesionales de la abogacia y la procura, 67 son abogados, manteniendo una proporcién ajustada a los contenidos de cada profesién en el plan
de estudios, cumpliendo lo dispuesto en el art. 12 RD 64/2023.
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

Proteccién Derechos

berecho TITULAR I TITULAR Clo Fund. y Proteccién ante 45 45
constitucional equivalente X
Tribunales Internac.
Derecho Civil TITULAR sl TITULAR Clo Praxis en Propiedad 3 30
equivalente Intelectual
berecho TITULAR sl TITULAR Clo Practica Civil y Mercantil 3 30
Mercantil equivalente
Proteccién de los
derechos fundamentales
Derecho Clo rocesos ante los
internacional TITULAR sl TITULAR ) ¥ proce 2,26 22,6
- equivalente tribunales
publico . .
internacionales y
Practica Procesal Civil
ABOGADO Clo LA CONTRATACION
COLEGIADO NO - cauivalente LABORALY SU 0,25 2,5
EJERCIENTE q PROBLEMATICA
CONTRATADO CONTRATADO Clo P -
Derecho procesal DOCTOR Sl DOCTOR equivalente Practica Procesal Civil 1,88 18,8

20
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B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO
COLEGIADO  [NO |- cqualente | PENITENCIARIO. 012 12
EJERCIENTE q
ABOGADO ‘ ‘ .
COLEGIADO | NO - gluﬁvalen . INGLES igﬂgﬁg Primer 2,04 20,4
EJERCIENTE q
Practica Penal y
Derecho procesal CONTRATADA Sl CONTRATADA Clo Seminario Problemas 4,2 42
P DOCTORA DOCTORA equivalente inari '
Juridicos Actuales
CONTRATADA CONTRATADA Clo -
Derecho procesal DOCTORA Sl DOCTORA equivalente Practica Penal 1,6 16
Derecho Clo Proteccién Derechos
. CATEDRATICO Sl CATEDRATICO R Fund. y Proteccién ante 4,5 45
constitucional equivalente X
Tribunales Internac.
Clo Practica Procesal Civil y
Derecho procesal CATEDRATICO Sl CATEDRATICO 3 Seminario Problemas 3,88 38,8
equivalente s
Juridicos Actuales
Derecho Romano CATEDRATICO Sl CATEDRATICO cl 9 Practica Civil y Mercantil 2 20
equivalente

21
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B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

Derecho Civil CATEDRATICA |l CATEDRATICA Clo Practica Civil y Mercantil 2,25 22,5
equivalente y Sucesiones
Proteccién de los
derechos fundamentales
Derecho Clo rocesos ante los
internacional CATEDRATICA | Sl CATEDRATICA ) ¥ proce 2,26 22,6
- equivalente tribunales
publico . .
internacionales y
Practica Procesal Civil
ABOGADO e
COLEGIADO | NO . e ente | SIMULACION DE Juicios 1,00 10
EJERCIENTE quiv
ABOGADO e
COLEGIADO | NO . o ente | SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO . o ente | SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO
Detr;‘:;’a‘?:e' COLEGIADO | NO . glu"ivalen " Practica Laboral 2,25 22,5
) EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO . o ente | PRACTICA LABORAL 2,25 22,5
EJERCIENTE q

22
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO o
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO e

Derecho penal COLEGIADO Sl eauivalente Practica Penal 13,2 132
EJERCIENTE q
ABOGADO o
COLEGIADO | NO e ente | PRACTICA FisCAL 3,50 35
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 0,19 1,9
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 0,38 38
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,00 10
EJERCIENTE q
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO )
e oo ao | Mamen ||
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO

. drgﬁ:;:'a‘;ivo COLEGIADO | S glu"ivalente Practica Administrativa 6 60
EJERCIENTE q
ABOGADO o
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | PRACTICA LABORAL 2,7 27
EJERCIENTE q

ESTATUTO
ABOGADO
COLEGIADO | NO Clo PROFESIONAL DE LA 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA

PROCURA
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,50 15
EJERCIENTE q

24
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO .
COLEGIADO | NO gluc;valen . S'M?JQ%ZN bE 0,19 1,9
EJERCIENTE q

ESTATUTO
ABOGADO
COLEGIADO | NO Clo PROFESIONAL DE LA 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA

PROCURA
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o lente | SIMULACION DE JuICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO )

Clo PRACTICA

COLEGIADO | NO , 6,00 60
EJERCIENTE equivalente ADMINISTRATIVA
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | PRACTICA FisCAL 4,00 40
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO e ente | PRACTICA FiscAL 3,50 35
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,00 10
EJERCIENTE q
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CSV: 627043269479863478755912 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627043269479863478755912



UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO o
COLEGIADO | NO e ente | PRACTICA FiscAL 3,50 35
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | PRACTICA LABORAL 2,7 27
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o lente | SIMULACION DE JuICIOS 0,19 1,9
EJERCIENTE q
ABOGADO o
COLEGIADO | NO e ente | PRACTICA LABORAL 2,7 27
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 0,19 1,9
EJERCIENTE q
ESTATUTO
ABOGADO
COLEGIADO | NO Clo PROFESIONAL DE LA 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA
PROCURA
ABOGADO
Det':;’::e' COLEGIADO | NO gluﬁvalen " Practica Laboral 2,7 27
) EJERCIENTE q

26
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

ABOGADO o
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,19 11,9
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 0,19 1,9
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o lente | SIMULACION DE JuICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO o

Derecho Civil COLEGIADO NO equivalente Practica Civil y Mercantil 5,5 55
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICIOS 0,19 1,9
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 0,38 38
EJERCIENTE q
ABOGADO e
COLEGIADO | NO o ente | SIMULACION DE JUICiOS 1,00 10
EJERCIENTE q
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

Derecho del ABOGADO Clo
trabaio COLEGIADO NO equivalente Practica Laboral 2,7 27
| EJERCIENTE q
ESTATUTO
ABOGADO
COLEGIADO NO Clo PROFESIONAL DE LA 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA
PROCURA
ABOGADO Clo
COLEGIADO NO equivalente SIMULACION DE JUICIOS 1,00 10
EJERCIENTE q
ABOGADO Clo
Derecho procesal COLEGIADO Sl equivalente Practica Procesal Civil 12,73 127,3
EJERCIENTE q
ABOGADO Clo
COLEGIADO NO equivalente PRACTICA FISCAL 3,50 35
EJERCIENTE q
ABOGADO Clo
COLEGIADO NO cauivalente SIMULACION DE JUICIOS 0,38 3,8
EJERCIENTE q
ABOGADO .
Clo PRACTICA
COLEGIADO NO . 6,00 60
EJERCIENTE equivalente ADMINISTRATIVA
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B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

ESTATUTO
PROCURADOR Clo PROFESIONAL DE LA
COLEGIADO NO - K p 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA
PROCURA
ESTATUTO
PROCURADOR Clo PROFESIONAL DE LA
COLEGIADO NO - R . 2,25 22,5
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA
PROCURA
ESTATUTO
PROCURADOR Clo PROFESIONAL DE LA
COLEGIADO NO - ; p 4,50 45
EJERCIENTE equivalente ABOGACIAY LA
PROCURA
berecho TITULAR sl TITULAR clo El gobierno de las 1,2 12
Mercantil equivalente soiedades de capital
Derecho Clo Técnicas de intevencidon
s . TITULAR N TITULAR . en el urbanismoy el 1,5 15
administrativo equivalente . )
medio ambiente
- Clo .
Derecho Civil TITULAR Sl TITULAR 3 Sucesiones 0,75 7,5
equivalente
berecho TITULAR i CATEDRATICA Clo Derecho Sancionador y 6 60
administrativo equivalente Contratacién Publica
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UAM

Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

Derecho Clo Modelos familiares:
internacional TITULAR S| TITULAR . relaciones personales y 0,72 7,2
. equivalente ) .
privado patrimoniales
Derecho Clo Técnicas de intevencidon
L . TITULAR N TITULAR . en el urbanismoy el 1,5 15
administrativo equivalente . )
medio ambiente
Derecho Clo
financieroy TITULAR S| TITULAR . Fiscalidad Internacional 3 30
: . equivalente
tributario
Modelos familiares,
relac. Personales y
patrimoniales; y Sem.
Derecho TITULAR sl TITULAR Clo Problemas juridicos 2,03 20,3
eclesiastico equivalente L
actuales. Practica
forense en materia de
libertad de creencias
Derecho Clo
internacional TITULAR Sl TITULAR K Litigacion Internacional 2 20
. equivalente
privado
berecho TITULAR sl TITULAR clo Derechode la - 3 30
administrativo equivalente | Regulacién Econémica
Sem. Problemas
Derecho Clo juridicos actuales.
. TITULAR Sl CATEDRATICA . Practica forense en 1,08 10,8
eclesiastico equivalente

materia de libertad de
creencias

30

CSV: 627043269479863478755912 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627043269479863478755912



B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

Proteccion de los

Derecho Civil TITULAR Sl TITULAR cl 9 Consumidores y 2,1 21
equivalente .
Usuarios
Derecho procesal TITULAR i TITULAR clo seminario Problemas 0,25 25
equivalente Juridicos Actuales
Derecho Clo
internacional TITULAR Sl TITULAR . Proteccién de menores 0,69 6,9
. equivalente
privado
Derecho Clo
internacional TITULAR Sl TITULAR R Sucesiones 0,5 5
. equivalente
privado
Derecho del CONTRATADO S CONTRATADO Clo Ejercicio de los Derechos 18 18
trabajo DOCTOR DOCTOR equivalente | Colectivos de la Empresa !
Régimen juridico de las
adquisiones y de las
Derecho CATEDRATICO | Sl CATEDRATICO clo modificaciones 1,25 125
Mercantil equivalente .
estricturales de la
empresa
Derecho CATEDRATICO | Sl CATEDRATICO clo Seminario de Problemas 1,08 10,8
eclesiastico equivalente Juridicos Actuales
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B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

berecho CATEDRATICO | I CATEDRATICO clo seminario de Problemas 3 30
constitucional equivalente Juridicos Actuales
Clo Seminario de problemas
Derecho penal CATEDRATICA | SI CATEDRATICA : juridicos actuales- 6 60
equivalente K
Compliance penal
Derecho de la crisis
Derecho P P Clo econdmicay de la
. CATEDRATICA SI CATEDRATICA R R 2,25 22,5
Mercantil equivalente reorganizacion
financiera
La contratacion laboral y
su problematica, y
Derecho del CATEDRATICA |l CATEDRATICA clo Dimensién laboral de la 36 36
trabajo equivalente -
reestructuracion
empresarial
Derechopenal | CATEDRATICA | SI CATEDRATICA Clo berecho Penal'y 2 20
equivalente Penitenciario
Contratos, preparacion,
celebracion y ejecucion;
Proteccion menores y
Derecho Civil CATEDRATICA | sI CATEDRATICA Clo otras personas 6,5 65
equivalente | vulnerables; Modelos

familiares: relaciones
personales y
patrimoniales
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UAM

Universidad Auténoma

de Madrid

Facultad
de Derecho

PROTECCION DE

ABOGADO
COLEGIADO NO - cl 9 MENORES Y OTRAS 0,04 0,4
EJERCIENTE equivalente PERSONAS
VULNERABLES
ABOGADO Clo EJERCICIO DE LOS
COLEGIADO NO - equivalente DERECHOS COLECTIVOS 0,25 2,5
EJERCIENTE q DE LA EMPRESA
Régimen juridico de las
adquisiones y de las
Derecho TITULAR sl TITULAR clo modificaciones 1,00 10
Mercantil equivalente ;
estricturales de la
empresa

ABOGADO

Derecho penal COLEGIADO | I . gluc;valen . DE;‘??:;Z’:; Y 2 20
EJERCIENTE q
ABOGADO

Clo GOBIERNO DE LAS

COLEGIADO NO - R 0,04 0,4
EJERCIENTE equivalente | SOCIEDADES DE CAPITAL
ABOGADO Clo SEMINARIO DE
COLEGIADO NO - equivalente PROBLEMAS JURIDICOS 0,04 0,4
EJERCIENTE q ACTUALES
ABOGADO Clo
COLEGIADO NO cauivalente SUCESIONES 0,08 0,8
EJERCIENTE q
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B
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

PROTECCION DE

ABOGADO
COLEGIADO NO - Clo MENORES ¥ OTRAS 0,13 1,3
EJERCIENTE equivalente PERSONAS
VULNERABLES
Derecho Clo
financiero y CATEDRATICO | Si CATEDRATICO : SUCESIONES 1,00 10
. . equivalente
tributario
ABOGADO
coueGirpo  NO |- cqunalente | DE LOSNEGOCIOS
EJERCIENTE q
ABOGADO clo SEMINARIO DE
COLEGIADO NO - cquivalente | PROBLEMAS JURIDICOS 0,04 0,4
EJERCIENTE q ACTUALES
Derecho penal TITULAR si CATEDRATICA Clo Derecho Penaly 2,00 20
equivalente Penitenciario
ABOGADO clo DERECHO A LA
COLEGIADO NO - equivalente REGULACION 0,1 1
EJERCIENTE q ECONOMICA
DERECHO DE LA CRISIS
ABOGADO )
cowomo w0 |
EJERCIENTE q

FINANCIERA
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Facultad

de Derecho

B
U A Universidad Auténoma
de Madrid

ABOGADO .
EJERCIENTE q
ABOGADO
St
EJERCIENTE q
Derecho ABOGADO . .
financieroy COLEGIADO | I . glu"ivalen . Deremﬂ\re”t;‘gz:" de 6 60
tributario EJERCIENTE q g
ABOGADO o SEMINARIO DE
COLEGIADO | NO . e ente | PROBLEMAS JURiDICOS 0,04 0,4
EJERCIENTE q ACTUALES
ABOGADO e PROTECCION DE
COLEGIADO | NO . o ente|  CONSUMIDORES Y 0,08 0,8
EJERCIENTE q USUARIOS
ABOGADO e
COLEGIADO | NO . et SUCESIONES 0,04 0,4
EJERCIENTE q
23253
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Facultad
de Derecho

2
U AM Universidad Auténoma
de Madrid

TABLA SE. Detalle del profesorado asignado al titulo. Méritos docentes y de investigacion.

Méritos-de Experiencia-docente Méritos-profesionales

S Materias del drea de Derecho constitucional impartidas en el Grado en Derecho y
en los titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios de docencia
S Materias del area de Derecho civil impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con tres quinquenios de docencia.
. L . i Materias del drea de Derecho mercantil impartidas en el Grado en Derecho y en los
N https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8090730 ) X . .
titulos de posgrado. Cuenta con un quinquenio de docencia.
S Materias del area de Derecho internacional publico impartidas en el Grado en
Derecho y en los titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios de docencia.
. P Abogado con experiencia
LA CONTRATACION LABORALY SU PROBLEMATICA i .
superior a 3 afios
. . X . Materias del drea de Derecho procesal impartidas en el Grado en Derecho y en los
N https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8629674 ) K . .
titulos de posgrado. Cuenta con un quinquenio de docencia.
Abogado con experiencia
N DERECHO PENAL Y PENITENCIARIO . L
superior a 3 afios
. p . Abogado con experiencia
INGLES JURIDICO Primer semestre i N
superior a 3 afios
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U K Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho

Materias del drea de Derecho procesal impartidas en el Grado en Derecho y en los

S
titulos de posgrado. Cuenta con un quinquenio de docencia.
S Materias del drea de Derecho procesal impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con tres quinquenios de docencia.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8063115
N https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6890151| Materias del drea de Derecho constitucional impartidas en el Grado en Derecho y

en los titulos de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios de docencia
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8035771

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8594511

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8706874

Materias del area de Derecho procesal impartidas en el Grado en Derecho y en los

N https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7960698
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7502367

titulos de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios de docencia.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7597107

Materias del drea de Derecho romano impartidas en el Grado en Derecho y de

s practica civil en los titulos de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios de docencia.

S Materias del area de Derecho civil impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios de docencia.

S Materias del drea de Derecho internacional publico impartidas en el Grado en

Derecho y en los titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios de docencia.

Abogado con experiencia

SIMULACION DE JUICIOS ) ~
superior a 3 aflos

Abogado con experiencia

SIMULACION DE JUICIOS . .
superior a 3 afios

Abogado con experiencia

SIMULACION DE JUICIOS ) 3
superior a 3 afios

Abogado con experiencia

Practica Laboral i ~
superior a 3 afios

. Abogado con experiencia
PRACTICA LABORAL

superior a 3 afios
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UAM

Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Practica Penal

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA FISCAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA CIVILY MERCANTIL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Practica Administrativa

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA LABORAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios
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UAM

Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad
de Derecho

PRACTICA ADMINISTRATIVA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA FISCAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA FISCAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA FISCAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA LABORAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PRACTICA LABORAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Practica Laboral

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Practica Civil y Mercantil

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SIMULACION DE JUICIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios
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U K M Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho

. Abogado con experiencia
SIMULACION DE JUICIOS . ~
superior a 3 afios

L Abogado con experiencia
Practica Laboral . o
superior a 3 afios

. Abogado con experiencia
ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA . ~
superior a 3 afios

. Abogado con experiencia
SIMULACION DE JUICIOS . ~
superior a 3 afios

. . Abogado con experiencia
Practica Procesal Civil . .
superior a 3 afios

p Abogado con experiencia
PRACTICA FISCAL ) N
superior a 3 afios

Abogado con experiencia

SIMULACION DE JUICIOS ) o
superior a 3 afios

p Abogado con experiencia
PRACTICA ADMINISTRATIVA . ~
superior a 3 afios

. Procurador con experiencia
ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA'Y LA PROCURA ) ~
superior a 3 afios

. Procurador con experiencia
ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA'Y LA PROCURA ; .
superior a 3 afios

. Procurador con experiencia
ESTATUTO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 'Y LA PROCURA . .
superior a 3 afios

Materias del drea de Derecho mercantil en el grado en Derecho y los titulos de

S
posgrado. Cuenta con tres quinquenios de docencia.
S Materias del drea de Derecho administrativo en el grado en Derecho y los titulos
de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios.
Sucesiones
S Materias del drea de Derecho administrativo en el grado en Derecho vy los titulos
de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios.
N Materias del drea de Derecho internacional privado en el grado en Derecho y los
titulos de posgrado. Cuenta con dos quinquenios.
S Materias del drea de Derecho administrativo en el grado en Derecho y los titulos

de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios.
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UA

Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho

Materias del drea de Derecho financiero y tributario en el grado en Derecho y los
titulos de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios.

Materias del drea de Derecho eclesiastico en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con tres quinquenios.

Materias del drea de Derecho internacional privado en el grado en Derecho y los
titulos de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios.

Materias del area de Derecho administrativo en el grado en Derecho y los titulos
de posgrado. Cuenta con cinco quinquenios.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8518934

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7159460

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7960693

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7258285

Materias del drea de Derecho eclesiastico en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con tres quinquenios.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8457682

Materias del area de Derecho civil impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con dos quinquenios de docencia.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7801567

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8706849

Materias del drea de Derecho procesal impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con dos quinquenios de docencia.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8063206

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7487535

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7045077

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7045178

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8554992

Materias del drea de Derecho internacional privado en el grado en Derecho y los
titulos de posgrado. Cuenta con tres quinquenios.

Materias del drea de Derecho internacional privado en el grado en Derecho y los
titulos de posgrado. Cuenta con dos quinquenios.
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UA

Universidad Auténoma Facultad
de Madrid de Derecho

S Materias del drea de Derecho laboral en el grado en Derecho y los titulos de

posgrado. Cuenta con un quinquenio.
Materias del drea de Derecho mercantil en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con un quinquenio de docencia.
S Materias del area de Derecho eclesiastico en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios.
S Materias del area de Derecho constitucional en el grado en Derecho y los titulos de

posgrado. Cuenta con cinco quinquenios

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8845362
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8100208

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7682364

Materias del drea de Derecho penal en el Grado en Derecho y los titulos de

N posgrado. Cuenta con tres quinquenios
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8510141
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7415894
S Materias del area de Derecho mercantil en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con cinco quinquenios de docencia.
S Materias del drea de Derecho laboral en el grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con cinco quinquenios.
S Materias del drea de Derecho penal en el Grado en Derecho y los titulos de
posgrado. Cuenta con cinco quinquenios
S Materias del area de Derecho civil impartidas en el Grado en Derecho y en los
titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios de docencia.
. Abogado con experiencia
PROTECCION DE MENORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES ) L
superior a 3 afios
Abogado con experiencia
EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LA EMPRESA i ~
superior a 3 afios
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8654762
N https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7080612 Materias del drea de Derecho mercantil en el grado en Derecho y los titulos de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6114069

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8669552

posgrado. Cuenta con tres quinquenios de docencia.
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UAM

Facultad
de Derecho

Universidad Auténoma
de Madrid

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7546056

Derecho Penal y Penitenciario

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SEMINARIO DE PROBLEMAS JURIDICOS ACTUALES

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SUCESIONES

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PROTECCION DE MENORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Materias del drea de Derecho financiero y tributario en el grado en Derecho y los

S
titulos de posgrado. Cuenta con cuatro quinquenios.
Abogado con experiencia
DERECHO TRIBUTARIO Y DE LOS NEGOCIOS . ~
superior a 3 afios
. Abogado con experiencia
SEMINARIO DE PROBLEMAS JURIDICOS ACTUALES . ~
superior a 3 afios
S Materias del drea de Derecho penal en el Grado en Derecho y los titulos de

posgrado. Cuenta con tres quinquenios

DERECHO A LA REGULACION ECONOMICA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

DERECHO DE LA CRISIS ECONOMICA Y DE LA REORGANIZACION FINANCIERA

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

LITIGACION INTERNACIONAL

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

DERECHO TRIBUTARIO Y DE LOS NEGOCIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

Derecho Tributario de los Negocios

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

SEMINARIO DE PROBLEMAS JURIDICOS ACTUALES

Abogado con experiencia
superior a 3 afios

PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Abogado con experiencia
superior a 3 afios
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[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

L JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DEL TiTULO

La reforma de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, establecido que el acceso a la
abogacia y la procura debe articularse a través del mismo titulo académico (licenciatura o grado en
Derecho) y la misma capacitacion (master). La disposicion final primera de la Ley 15/2021 se remite al
desarrollo reglamentario, que recientemente se ha materializado en el Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario modificar el (hasta ahora denominado) Master
Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), en
orden a adaptarlo a la normativa actualmente vigente, ya citada. Esto se traduce, en primer lugar, en la
modificacion de la denominacion del titulo, que ahora pasa a ser la de Master Universitario en Acceso
a la Abogacia y a la Procura. Otros cambios fundamentales se refieren a las competencias especificas y
los resultados de aprendizaje del titulo, el profesorado y las practicas externas (articulos 10, 12 y 14 del
Real Decreto 64/2023):

- Deben adaptarse los resultados del proceso de formacion y aprendizaje del titulo para incorporar
los relativos a la procura. En este sentido, los resultados de aprendizaje se relacionan con las
competencias profesionales (especificas) enumeradas en el articulo 10 del Real Decreto
64/2023. Se ha procedido a dicha adaptacion de competencias especificas y sus
correspondientes resultados de aprendizaje.

- Conforme a los articulos 4.4 de la Ley 34/2006 y 12 del Real Decreto 64/2023, en los cursos de
formacion debe incluirse profesorado proveniente de la procura. Se ha procedido a incluir un
listado de procuradores que impartiran docencia en el Master y que cumple los requisitos
exigidos por la normativa.

- Envirtud de los articulos 6.3 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 64/2023, la universidad
debe haber celebrado un convenio entre la universidad y/o, al menos, un colegio profesional de
abogados y un colegio de procuradores. Se ha procedido a la celebracion de sendos convenios
con el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid y con el Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid para poder proporcionar asi a los estudiantes del Master practicas en una de las dos
profesiones: abogacia y procura.

Tales son las modificaciones que se abordan en esta memoria. No obstante, también se considera
relevante la justificacion general del titulo que ahora se modifica y que se presenta en las lineas que
siguen.
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INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO

La justificacion del titulo de Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura viene
determinada por lo dispuesto en la Ley 34/2006 y en el Real Decreto 64/2023. Como establece la citada
normativa, para ejercer la abogacia y la procura es preciso cumplir los siguientes requisitos:

a)

Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado en Derecho.

b) Acreditar la superacion de un curso de formacion especializada comprensivo del conjunto de

¢)

competencias necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura. Dicho curso incluira la
realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionadas con el
ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en el Real Decreto 64/2023.

Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional para el ejercicio
de la abogacia y la procura.

El Master persigue que los estudiantes puedan cumplir el requisito b) sefialado anteriormente y estén en

condiciones de superar la prueba de evaluacion nacional que acredite una capacitacion profesional

suficiente y la adquisicion de las competencias que establece el art. 10 del Real Decreto 64/2023.

Como se indica en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales:

La regulacion del régimen de acceso a la profesion de abogado en Espaiia es una exigencia
derivada de los articulos 17.3 y 24 de la Constitucion: estos profesionales son colaboradores
fundamentales en la imparticion de justicia, y la calidad del servicio que prestan redunda
directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania.

Esta ley constituye, por tanto, complemento de lo dispuesto al efecto en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, que consagran la funcion de los abogados, a los que reserva la direccion y defensa
de las partes, de modo que a los mismos corresponde garantizar la asistencia letrada al
ciudadano en el proceso, de forma obligatoria cuando asi lo exija la norma procesal y, en todo
caso, como derecho a la defensa expresamente reconocido por la Constitucion. La asistencia
del abogado, conforme al concepto amplio de tutela al que debe aspirarse, comprende también
las actuaciones profesionales tendentes a evitar el proceso mediante formulas preventivas y
compositivas asi como, en general, el asesoramiento en Derecho.

La experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacion ante los tribunales de justicia
y las demas actividades de asistencia juridica requieren la acreditacion previa de una
capacitacion profesional que va mds alla de la obtencion de una titulacion universitaria. Ello
Justifica la regulacion del titulo profesional complementario al titulo universitario en Derecho:
el titulo profesional de abogado, exigible para prestar asistencia juridica utilizando la
denominacion de abogado.

Ademas, en una Europa que camina hacia una mayor integracion, se hace imprescindible la
homologacion de esta profesion juridica, en orden a garantizar la fluidez en la circulacion y el
establecimiento de profesionales, uno de los pilares del mercado unico que constituye base
esencial de la Union Europea.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
(o]
~
[$]
0]
(o]
[(o]
™
[o)]
Yo
o
~
[ce]
o
Yo
[e2]
N
<
N
Yo}
™
o]
<]
D
Yo}
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596835242950870593668279



[
U 5 Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

Debe recordarse que la necesaria capacitacion profesional de estos colaboradores en el
ejercicio de la tutela judicial efectiva ha sido una reivindicacion constante de los representantes
de las profesiones. Todos los congresos de la abogacia espariola, de manera significativa el de
Leon de 1970, el de Palma de Mallorca de 1989, el de La Coruiia de 1995, el de Sevilla de 1999
y el de Salamanca de 2003, y las reuniones de las juntas de gobierno de los colegios de
abogados desde Santander en 1994, Girona en 1997, Valencia en el 2001 y Santa Cruz de
Tenerife en 2005, expresando el sentir undanime de la abogacia espariola, han reivindicado la
garantia de una formacion inicial igual para todos los profesionales de la abogacia. En
particular, en el VI Congreso de la Abogacia Espariola se destaco la importancia fundamental
de la formacion profesional prdactica y la necesaria homogeneidad en la evaluacion de tal
capacitacion para equipararse a los profesionales de la Union Europea, instando la regulacion
de la materia por parte de los poderes publicos. También las segundas Jornadas de las Juntas
de Gobierno de los Colegios de Abogados de 1997 aprovecharon la entrada en vigor de la
regulacion sobre asistencia juridica gratuita para insistir en esta cuestion, dando un paso mas
con el establecimiento del certificado de aptitud profesional, que, aun voluntario, es exigido
por los colegios para la inclusion del profesional en el turno de oficio.

Otros operadores juridicos se han mostrado sensibles a la cuestion. El propio Libro Blanco de
la Justicia presentado por el Consejo General del Poder Judicial en 1997 reclamo la
capacitacion prdctica de estos profesionales. Asimismo, las Conclusiones de la X Conferencia
de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de las Universidades Espariolas, reunida
en Vigo el dia 28 de junio de 2004 seiialaron «la asuncion de la necesidad y urgencia de regular
el acceso a las profesiones de abogadoy, afiadiendo que el modelo debia contemplar «esencial
y principalmente la superacion de cursos de contenido practico, a programar, organizar e
impartir conjuntamente por las facultades de Derecho y los colegios de abogadosy, haciendo
referencia complementaria a la posibilidad de una prueba objetiva final.

Y, de modo muy significativo, el Pacto de Estado sobre la Justicia del aiio 2001 se refirio
también a la cuestion en su punto 20, previendo «formulas homologadas con los paises
miembros de la Union Europea para garantizar la preparacion para el ejercicio de la
profesiony.

El texto subraya la importancia de la formacion practica de los profesionales, de modo que
quede garantizada de forma objetiva su capacidad para prestar la asistencia juridica
constitucionalmente prevista.

A tal fin, conjuga la idoneidad formativa de las universidades con el acervo de experiencia de
los colegios profesionales. Debe destacarse que la colaboracion entre universidades y colegios
profesionales es una de las claves del sistema. Manifestacion significativa de ello es que los
cursos de formacion requieran un periodo de prdacticas profesionales externas cuya existencia
se asegura mediante el correspondiente convenio entre la universidad y los colegios
profesionales.

El reconocimiento a efectos profesionales de la formacion practica adicional al grado en
Derecho permite coordinar e integrar el proceso con el sistema de estudios universitarios, con
el que, sin embargo, y con pleno respeto a la autonomia universitaria y a su regulacion
sectorial, no se interfiere. Ahora bien, tal y como prevé ya la regulacion universitaria, no puede
prescindirse en este caso del establecimiento de criterios a los que deberan sujetarse los

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
£
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
=
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
~
o
o
©
©
I5e)
o)
©
o
~
@
o
o)
2
N
<
N
o)
)
o)
©
o)
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596835242950870593668279



[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

estudios universitarios a los efectos de posibilitar el acceso a la obtencion de los titulos
profesionales que se regulan. A tal fin se dispone la necesaria acreditacion de los contenidos
formativos conjuntamente por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Educacion y Ciencia,
con la decisiva exigencia de practicas externas, profesorado especialmente cualificado para la
imparticion de esta formacion de contenido practico, etc. |...]

Se trata de un Titulo oficial sin precedentes en la Universidad espafiola en el sentido de que hasta la Ley
34/2006 no era preciso cursar estudios de posgrado para acceder a la abogacia o a la procura. Desde su
entrada en vigor si se requiere realizar un master universitario oficial y posteriormente superar una
prueba de evaluacion nacional para acceder a la abogacia o a la procura. La Facultad de Derecho de la
UAM imparte este Master, cuya modificacion se solicita ahora.

Se trata de una de las Facultades de Derecho mas prestigiosas de Espafia, que cuenta con un claustro de
profesores de la maxima cualificacion (algunos de sus profesores son juristas con dilatada experiencia
y reconocido prestigio dentro y fuera de las aulas; entre sus profesores se encuentran Magistrados del
TC, Magistrados del TS, letrados del TC y socios-abogados de varios de los despachos mas prestigiosos
de Espafia). Por otra parte, debe destacarse que la Facultad de Derecho de la UAM tiene una sélida
experiencia en materia de practicas juridicas universitarias, pues desde el afio 1996 ha incorporado a sus
planes de estudios, tanto de Grado como de Posgrado, un periodo de practicas en despachos, empresas
e instituciones publicas. Por este motivo, la Facultad de Derecho se encuentra en una posicion
privilegiada para organizar las practicas de los estudiantes que establece el Real Decreto 64/2023.Y ello
no solo por la experiencia acumulada, sino muy especialmente por los numerosos convenios de
colaboracion que tiene firmados con los mas importantes despachos de abogados que trabajan en
Espatfia, con el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid, con grandes empresas y
con instituciones publicas.

III.  ORGANIZACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PRACTICAS DEL
MASTER

El Master cuenta con una solida organizacion institucional en el seno de la Facultad de Derecho de la
UAM que garantiza su buen funcionamiento y la gestion de las practicas externas.

En primer lugar, el Master cuenta con un Consejo Asesor. Se trata de un 6érgano de composicion mixta
entre miembros de la Facultad de Derecho y representantes de relevantes entidades del ambito de la
practica juridica. Este Consejo Asesor, de composicion ampliable, esta integrado en la actualidad por el
Decano de la Facultad de Derecho, la Vicedecana de Estudios de Posgrado, el Vicedecano de Estudios
de Grado, la Vicedecana de Planificacion de Estudios y Relaciones Institucionales, la Directora de
Departamento de Derecho Privado, Social y Economico, y el Director de Departamento de Derecho
Publico y Filosofia Juridica, todos ellos en calidad de miembros natos del Consejo Asesor. Ademas, se
integran en el Consejo Asesor como miembros externos representantes de algunas de las instituciones
colaboradoras con las que existen convenios de cooperacion educativa. Se trata de los siguientes
despachos de abogados: Allen & Overy, Baker McKenzie, Broseta, Clifford Chance, CMS Albifiana &
Suarez de Lezo, Cuatrecasas, Deloitte, Garrigues, Goémez-Acebo & Pombo, Hogan Lovells, Linklaters,
Pérez-Llorca, Price Waterhouse Coopers y Uria Menéndez. Por ultimo, el Consejo Asesor estd integrado
también por un profesor del Departamento de Derecho Privado, Social y Econémico y un profesor del
Departamento de Derecho Publico y Filosofia Juridica, nombrados por la Junta de Facultad, a propuesta
del Decano de la Facultad de Derecho de la UAM.
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Las funciones del Consejo Asesor consisten en el asesoramiento necesario para la Optima
implementacion de los programas de las distintas materias de los mddulos que integran el Plan de
Estudios del Master. Igualmente, sus competencias se extienden a la propuesta de recomendaciones
relativas al contenido y sistema de evaluacion de los proyectos formativos de las Practicas externas
tuteladas, a la instauracion de planes de formacion docente especificos para los profesionales del
Derecho que impartan docencia en el Master, asi como al contenido y enfoque de los Trabajos de fin de
Master que realicen los estudiantes.

Cada curso académico el Consejo Asesor se retne en la Facultad de Derecho de la UAM para estudiar
la ejecucion y las realizaciones de los programas de las distintas materias que integran el Master. El
Consejo Asesor se reunird con esta misma finalidad, con objeto de valorar los resultados de las pruebas
nacionales de evaluacion para el acceso a la abogacia y la procura, que se celebran cada afio.
Adicionalmente, el Consejo Asesor podra ser convocado a iniciativa del Decano de la Facultad de
Derecho de la UAM o de alguno de sus restantes miembros, para pronunciarse sobre aspectos concretos
relativos, entre otros, a la ordenacion académica, los programas formativos, el sistema de evaluacion
etc., del Master.

Asimismo, existen en la Administracion de la Facultad de Derecho dos unidades administrativas que,
transversalmente, dan soporte a la gestion administrativa del Master. Se trata del Area de Gestion de
Masteres Oficiales y de la Seccion de Practicas Externas. Con ellas el Master esta dotado de personal
de administracion suficiente para garantizar su buena marcha y, especialmente, para gestionar el periodo
de practicas externas de los estudiantes.

La consolidada trayectoria del Master ha dado lugar a numerosas y duraderas relaciones con entidades
colaboradoras que, afio tras afio, reciben a los estudiantes del Master para que realicen sus practicas
externas. Asimismo, hay suscritos convenios con el [lustre Colegio de la Abogacia de Madrid, el Ilustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid (conforme al art. 5.1 del Real Decreto 64/2023).
Todo ello asegura la viabilidad del periodo de practicas de los estudiantes del Master que establece el
articulo 13 del Real Decreto 64/2023 y al mismo tiempo garantiza un nimero de plazas equivalente al
numero de plazas ofertadas para cursar el Master. En el momento de someter el titulo a su modificacion
las entidades colaboradoras son:

- 4U abogados Torralba y Fedra, SLP.

- A non domino abogados

- ABA Abogadas y Asociadas, S.L.P.

- Administrador de infraestructuras ferroviarias (ADIF)
- Alcalasolas abogados, S.L.P.

- Alebat education, S.L.

- Allen & Overy

- Alvarez Abogados

- Amazon Spain Services S.L.

- Angel Pio Macias

- Aserlaw abogados, S.L.

- Ashurst

- Asisa

- Ayuntamiento de Alcobendas

- Baker McKenzie

- Baz, Iglesias & Diez Abogados asociados
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Begoiia Martinez Alvarez

Bercovitz, Alvargonzalez, Corcelles y Garcia
Bird & Bird (international), L.L.P.

Broseta

Bufete Ius Legalis, S.L.P.

Bufete juridico Marcos Garcia Montes

Carl Zeiss Meditec Iberia S.A.U.

Carlos Sardinero Garcia (Sardinero Abogados)

Casajuana Asesores S.L.P.
Cases & Lacambra Abogados, S.L.P.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

Clifford Chance, S.L.P.

CMS Albifiana y Suarez de Lezo
Colectivo Pelicano Abogados, C.B.
Contratabulas, S.L.P.

Cruz Roja Espafiola

Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P.
Da Singular Lawyers S.L.P.

Debelare Abogados, C.B.

Deloitte Asesores Tributarios, S.L.U.
Deloitte Legal, S.L.P.

Derysanid Abogados, S.L.P.

Diego Acedo Alvarez

DLA Piper Spain, S.L.P.

Dolores Infante Alcaraz

Dofiaque & Asociados, S.L.

Dvuelta Asistencia Legal, S.L.

Eduardo Luque Abogados, S.L.

Elena Valderrama Gémez (V&G abogados)
Enusa industrias avanzadas, S.A., SSM.E.
Estudio juridico Bercovitz

Fabien Grinvalds Garbati

Fausto Sanchez Abogados, S.L.P.
Fernando Jiménez Cuéllar (FJC abogados)
Financialreg360, S.L.

Forbou abogados, S.L.

Fuster Fabra abogados

G Cueto Legal, S.L.

Garcia Merino Abogados, S.L.P.

Garrido Asesores Fiscales, S.L.

Gayarre y Sanz Abogados, S.L.P.

GDP consultoria e internacionalizacion, S.L.
Gentium

Gil & Berrocal Abogados, C.B.

Gil Duran Asesores, S.L.

Giménez Torres Abogados, S.L.

de Derecho
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Gomart Soluciones Avanzadas

Goémez-Acebo & Pombo

Héctor David Diaz Dacal

Henar Rosalia Sicilia Garcia (H.Sicilia abogados)
Hogan Lovells

Hospital Universitario Infanta Cristina

Ignacio Gonzalez Rodrigo Plaza (IGR abogados)
Ikea ibérica, S.A.

Ilocad, S. L.

Impulsa eventos e instalaciones, S.A.

Integra legal, servicios juridicos, S.L.P.
Turiscontencia, S.L.

Ius publicum innovatio, S.L. (spin off univ. A corufia)
J&A Garrigues S.L.P.

Jaime Alvarez de Neyra Rodriguez (legal 1 6abogados)
Javier Fernandez Escamilla (just law abogados)
Jiménez Cuesta Abogados, S.L.P.

Jorge Garcia Baonza

José Manuel Raso Garcia

José Maria Girén Sampayo (Girén abogados)
Juan Manuel Herrero de Egana Espinosa de los Monteros (HDE herrero de egafia abogados)
Justo Vazquez Rodriguez

La Asociacion Libre de Abogados

LABE abogados

Legal Factory, S.A.

Legal Management Advisory, S.L.

Leialta, S.L.P.

Lener asesores legales y economicos, S.L.
Letslaw, S.L.

Lexer 2001, S.L.U.

Linklaters

Lourdes Pulido Alcon

Luz Elena Jara Vera

Madilo asesoria, S.L.

Manuel Garcia Quilon

Marcelo Belgrano Ledesma

Maria Blanca Rudilla Asensio (Abogados Rudilla)
Maria Concepcion Aranda Estevez (Aranda abogados)
Maria del Carmen Alvarez Alvarez

Maria del Rosario Garcia Albertos

Maria Gracia Coloma Martinez (Lex&Com)
Miana Chippirras Olmos, S.L.P. (MCO abogados)
Miguel Angel Barroso Barrantes

Miguel Angel Hernandez Hernédndez

Moner Consulting, S.L.P.

Museo Nacional del Prado

CSV: 596835242950870593668279 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596835242950870593668279



[
U A Universidad Autonoma
de Madrid

- Niwemang, S.L.

- Noemi Aguado Santoyo

- Nova Solutions Abogados, S.L.P.
- NTT Data Spain BPO, S.L.U.

- Nuria Pasamo6n Pejé

- Oleart abogados, S.L.P.

- Oliva & Ayala Abogados

- Ortega y Suarez asociados, S.L.

- Paloma Garcia Sanchez (Paloma Garcia abogados)

- Paloma Ldpez Arenas

Facultad
de Derecho

- Paloma Martin Cienfuegos (Despacho Martin Cienfuegos)

- Paredes y Asociados

- Pena Abogados, S.L.P.

- Pérez

- Pinsent Masons, S.L.P.

- Price Waterhouse Coopers

- Promocion y Construccion PYC Pryconsa, S.A.

- Rafael Cebrian Pazos

- Ramirez & Crespo Asociados, S.L.
- Ramon y Cajal Abogados, S.L.P.

- Raquel Moreno Marin

- Rodriguez Pardeiro Abogados, S.C.P.
- Rosa Ecija de Leon abogados

- Ruiz de Infante asesores, S.L.

- Sagardoy abogados, S.L.P.

- Salay Serra vivienda, S.L.

- Salvador Diaz abogados, S.L.

- Santander global technology, S.L.

- Schiller abogados y rechsanwaelte, S.L.P.

- Sergio Muiioz Caliz
- Tax & legal partners, S.L.P.

- TCA consultores juridicos siglo XXI, S.L.

- Teresa Bueyes Hernandez

- Teresa Gonzalez abogada, S.L.P.

- Think legal abogados, S.L.

- Trebia abogados, S.L.

- Trujillo Garzon Legal Consulting, S.L.
- Urbaser, S.A.

- Uria Menéndez abogados, S.L.P.

- Urrazamendi, S.L.

- Varop Servicios juridicos, S.L.P.

- Vasalto tech and talent, S.L.

- Wills and Law gestion internacional de herencias, S.L.

- Xceptio abogados, S.L.P.
- Yolanda Gil Lozano

- Yurena de San Antonio Batista (San Antonio Batista abogados)
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Iv. DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No existe ningtn otro titulo en la UAM que responda al perfil y a las competencias que el estudiante
adquirira al cursar el Master.
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RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

La Facultad de Derecho de la UAM cuenta con recursos materiales mas que suficientes para dar
adecuada cabida al Master cuya modificacion aqui se solicita.

La Facultad cuenta con dos edificios (el edificio de la Facultad de Derecho y el edificio de
Ciencias Juridicas, Politicas y Economicas) en los que se sittian un total de 44 aulas de distintos
tamafios. Concretamente, en el edificio de la Facultad de Derecho se localizan 26 aulas y 8 aulas
disponibles para seminarios reducidos. En el edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y
Econdmicas hay un total de 10 aulas. En concreto, las aulas que habitualmente se asignan para la
imparticion del Master se encuentran en el edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y Econdmicas.
Ademas, la Facultad cuenta con un salon de actos, un salon de grados, una sala de vistas, salas de
informatica y 12 salas habilitadas para seminarios.

Todo ello se traduce en una capacidad total de 3.718 puestos en las aulas de la Facultad. De ellos,
30 se encuentran adaptados para personas con discapacidad. Conviene indicar que el edificio de
Ciencias Juridicas, Politicas y Econdmicas no tiene ninguna barrera arquitectonica que pudiera
suponer problemas para el desplazamiento o acceso al mismo. El edificio principal carece de
barreras arquitectonicas en la mayor parte de su espacio, y dispone de maquinaria mévil para
salvar los obstaculos arquitectonicos que pudieran existir.

Por otra parte, ha de ponerse de relieve que todas las aulas y los seminarios de ambos edificios de
la Facultad estan dotadas, ademas de con el mobiliario propio para el uso al que estan destinadas,
con dotacion informatica adaptada a las nuevas tecnologias: megafonia, videoproyector (cafion
de proyeccion) y ordenador. Igualmente, la Facultad cuenta con conexion a internet en todas las
aulas. Por tanto, cualquiera de las aulas de la Facultad ofrece unas condiciones idoneas para la
imparticion de docencia.

Al inicio del curso 2020-2021 se instalaron cadmaras y sistemas de sonido; recientemente se han
instalado en varias aulas y seminarios de la Facultad de Derecho pizarras electronicas que poseen
excelentes prestaciones para la mejora de la docencia presencial.

La docencia del Master, igualmente, se vera beneficiada por otros espacios con los que cuenta la
Facultad de Derecho, que pueden satisfacer determinadas necesidades especificas puntuales del
desarrollo del programa formativo. Asi, por un lado, hay que mencionar que la Facultad cuenta
con un salon de actos, con capacidad para, aproximadamente, 280 personas, en el que se pueden
llevar a cabo actividades que impliquen a todos los grupos del Master, sean de tipo académico
(ej.: examenes) o de complemento de la formacion (ej.: jornadas y conferencias). Por otro lado,
cabe hacer especial mencion a la sala de vistas y al salon de grados, instalaciones ambientadas
como tribunales y ubicadas en el edificio de Ciencias Juridicas, donde los estudiantes desarrollan
actividades de simulacion y preparacion de juicios. En estos espacios se han realizado acciones
de mejora de equipamiento audiovisual, entre las que destacan la dotacion de equipos de
grabacion, videoconferencias, conversor para streaming y pantallas. De igual modo, se ha
procedido a la sustitucion de equipamiento por uno de gama alta de altavoces, amplificadores,
micréfonos inalambricos y proyector.

Junto a las aulas especificamente destinadas a la docencia ordinaria, merece poner de relieve otros
recursos materiales con que cuenta la Facultad de Derecho, que contribuyen a ofrecer un marco
adecuado para la imparticion de docencia. La Facultad cuenta con tres aulas de informatica, dos
de ellas situadas en el edificio de Ciencias Juridicas, Politicas y Economicas y dotadas cada una
con 50 puestos (con dos puestos asignados por ordenador, es decir, 200 puestos totales). La tercera
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cuenta con 20 puestos. Dichas aulas sirven a un doble uso: el primero y principal es docente,
conforme al cual las aulas pueden ser reservadas por los profesores para impartir clase, cuando su
desarrollo necesite del acceso de los estudiantes a recursos electronicos; el segundo es el de dar
servicio a los estudiantes que necesiten el acceso a ordenadores, fuera de las horas de reserva de
las aulas por motivos de docencia.

Siguiendo con el plan de mejora de los espacios de la Facultad, en el afio 2019 se habilitaron dos
nuevas Salas dirigidas a reuniones y videoconferencias, la primera con una capacidad estimada
de 15 personas, y la segunda con una capacidad de 25 personas. Ademas, la Biblioteca dispone
de ordenadores portatiles, calculadoras, cargadores de moviles y pendrives y ratones para
préstamos a estudiantes, muy valorados por los mismos. La Universidad dispone de un sistema
de impresion, escaneado y fotocopiado centralizado, que permite al estudiante realizar facilmente
servicios de reprografia en cualquiera de los aparatos ubicados por toda la Universidad, pudiendo
acceder a su uso a través de su carné de estudiante. Esto agiliza la impresion de trabajos, si fuera
necesario, para facilitar el sistema de evaluacion continua.

La Facultad de Derecho cuenta con salas de estudio ubicadas en la Biblioteca concebidas tanto
para los trabajos colectivos de los estudiantes como para investigadores. Hay 14 puestos en salas
de estudio en grupo, 5 puestos en salas colectivas y 330 puestos de lectura individuales,
incluyendo 20 puestos para investigadores y profesores visitantes. Fuera de la biblioteca,
igualmente, existen diez salas de trabajo en grupo, con capacidad para 73 estudiantes. Todas ellas
disponen de acceso a Internet y estan dotadas de puntos de conexion eléctrica. Ademas, la
Facultad cuenta con 15 seminarios para todo tipo de reuniones y tutorias con una capacidad de 25
a 40 alumnos.

Otro recurso material imprescindible para los fines que persigue el Master cuya modificacion aqui
se solicita es la Biblioteca de la Facultad de Derecho; sin duda, uno de los medios materiales mas
destacables de la Facultad. La Biblioteca de la Facultad de Derecho constituye el instrumento
principal de trabajo de profesores y estudiantes y estd alojada en un espacio muy atractivo y
propicio para el estudio. A este respecto, merecen ser destacados varios extremos. En primer
lugar, los estudiantes disponen de suficientes puestos de lectura y consulta en biblioteca. Estan
disponibles encuestas y herramientas de seguimiento que efectuan las bibliotecas afectadas
(resultados que son publicos), que miden el nivel de uso y el grado de satisfaccion en relacion con
algunos aspectos, siendo muy positiva la valoracién de ambos aspectos como puede comprobarse
en las siguientes paginas web: https://www.uam.es/uam/memorias;
https://www.uam.es/uam/vida-uam/bibliotecas/presentacion; https://www.uam.es/uam/vida-
uam/bibliotecas/cd-estadistica.

Los resultados de la encuesta realizada en 2017, que es la ultima efectuada, arrojan una elevada
calificacion de la satisfaccion de los usuarios con el personal e instalaciones, asi como de la
satisfaccion general, obteniendo una evaluacion global de los usuarios (PDI y estudiantes de los
distintos niveles formativos) superior a 5 puntos sobre 6 (5,87 en personal; 5,73 en instalaciones;
5,42 en producto; 5,63 en general).

La Biblioteca de la Facultad retine desde 1994 las 16 colecciones procedentes de cada una de las
areas de conocimiento. Estas instalaciones ocupan una superficie de 3.000 metros cuadrados.
Cuenta con 4 salas y una capacidad de 349 puestos de lectura, distribuidos en 14 puestos en salas
de estudio en grupo, 5 puestos en salas colectivas y 330 puestos de lectura individuales, de los
cuales 2 corresponden a investigadores y profesores visitantes.

La Biblioteca de la Facultad constituye uno de los principales instrumentos de trabajo de
profesores y estudiantes y esta alojada en un espacio muy atractivo y propicio para el estudio y la
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investigacion. Se presta servicio los dias laborables de 9.00h. a 20.30h. ininterrumpidamente.
Ademas, los sabados en periodo de examenes, las salas permanecen abiertas de 9:00h. a 20:00h.

Conforman la coleccion de la biblioteca, en febrero de 2023, mas de 241.821 libros, tanto del
ambito juridico como de la Ciencia Politica, con un crecimiento anual de 4.989 ejemplares. Es la
primera biblioteca de la UAM en total de ejemplares en papel. Su riqueza documental se ha ido
engrosando no solamente por el procedimiento de compra, sino también con la donacién o
adquisicion de colecciones procedentes de ilustres particulares e instituciones. En cuanto a las
revistas, actualmente tenemos en suscripcion 207 publicaciones en papel y 128 en formato
electronico, mas 40 titulos recibidos en intercambio con las publicaciones de la Facultad y por
donativo. En total, la coleccion asciende a 3.149 titulos de los que 1.874 son accesos electronicos,
a través de bases de datos o gratuitos, asi como 70 bases de datos de caracter juridico y politico,
disponibles en: https://biblioguias.uam.es/az.php?s=31903. Ademas, la Biblioteca posee un
valioso patrimonio bibliografico, que conforman mas de 3.986 titulos de fondo antiguo.

En estos momentos, la reserva online de los ejemplares localizados en deposito cerrado es
opcional. Los alumnos y los profesores e investigadores interesados en estos ejemplares fisicos
realizan su peticion mediante una aplicacion web, y recogen entre 24 y 48 horas mas tarde el
ejemplar en una zona de la biblioteca especialmente habilitada para ello. También pueden
solicitarse directamente en el mostrador y recogerse en el momento. La coleccion en libre acceso
esta disponible para el préstamo utilizando las maquinas de autoservicio.

El servicio de biblioteca cuenta con diversos recursos (guias y tutoriales) para la autoformacion
de los usuarios y con un blog en el que se ofrecen servicios adaptados a las necesidades concretas
de la comunidad de usuarios, como la resefia de novedades por areas de conocimiento, disponibles
como etiquetas en el blog, y a las que cualquier usuario puede suscribirse a través de los canales
RSS. EI servicio organiza, ademas, con regularidad, cursos de formacion especificamente
dirigidos a los estudiantes para el manejo de diversas bases de datos, asi como de localizaciéon y
consulta de bibliografia. Toda la informacion al respecto es publica y facilmente accesible en la
siguiente direccion: https://uamfderecho.wordpress.com/

Debe destacarse que la biblioteca ha realizado un importante esfuerzo inversor, movido por la
demanda de utilizacion por parte de los estudiantes, para poner a su disposicion bibliografia,
manuales, bases de datos y fuentes estadisticas precisas, necesarias y exigidas para la correcta
documentacion y desarrollo de los estudios que se imparten en la Facultad. Los fondos destinados
al material de consulta de la Biblioteca de la Facultad en el afio 2020 ascienden a 310.671,24
euros, repartidos entre 137.159,24 en bases de datos, 12.037,00 en libros electronicos, 12.127,00
en revistas electronicas, 92.882,00 en libros en papel, 56.132,00 en revistas en papel y 334,00 en
materiales audiovisuales. Una presentacion sobre la biblioteca y sus recursos puede encontrarse
en: https://www.uam.es/uam/vida-uam/bibliotecas/biblioteca-derecho.

Igual importancia para el desarrollo de la docencia lo tiene la red de medios digitales de la UAM,
cuya adecuacion para los fines que persigue este Master se manifiesta desde una doble
perspectiva. La red ofrece, en primer lugar, a todos los estudiantes una direccion de correo
electronico y el acceso a la misma, lo que facilita la comunicacion entre estudiante y profesor, asi
como las notificaciones o informaciones en masa al estamento de los estudiantes. Con ello
también se proporciona al estudiante acceso a todas las aplicaciones de ofimatica de Microsoft
Office 365. Por otra parte, desde la perspectiva concreta de la docencia, la red ha abierto el acceso
a nuevos métodos docentes que enriquecen y facilitan la imparticion de las ensefianzas;
concretamente, en la Facultad de Derecho estd implantada la plataforma de docencia online
Moodle, a través de la cual el estudiante puede tener acceso directo a programas, guias docentes,
materiales de asignaturas, listados de actividades, calificaciones, encuestas, etc. Este recurso,

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
1]
N~
o]
Xo]
©
N
Yo
o
o
<
N
o
N
™
[<e]
~
N~
N
[ee]
<
o
~
N
©
>
[0}
O




https://biblioguias.uam.es/az.php?s=31903

https://uamfderecho.wordpress.com/

https://www.uam.es/uam/vida-uam/bibliotecas/biblioteca-derecho

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627048277832024005265875



[
U A Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

aunque intangible, contribuye, pues, enormemente a facilitar el desarrollo de las ensefianzas, y
acredita la adecuacion de los medios materiales (e inmateriales) de la Facultad de Derecho de cara
a la imparticion del Master cuya modificacion aqui se solicita.

PRACTICAS

Tabla 5B Practicas académicas externas y Direccion de TFG/TFM

Actividad del profesor = Conjunto de horas en Horas de dedicacion media

el titulo de por alumno destinadas
Modalidad del dedicacion del
titulo profesorado
destinadas
Direccion de TFG/TFM  1.368 horas 7,2 horas
Presencial Supervision Précticas5.700 horas 30 horas
externas
Contenidos

Los programas formativos facilitaran el desarrollo de una experiencia de campo cualificada para
el ejercicio de la abogacia y la procura y se ajustaran a la practica profesional de las instituciones
en las que se vayan a realizar las précticas externas (principalmente, despachos de profesionales
de la abogacia o de la procura, asesorias juridicas de empresas y departamentos juridicos de las
Administraciones Publicas). Cada tutor profesional tendra asignados hasta 5 estudiantes de
practicas curriculares.

Durante el periodo de practicas de 30 ECTS, los estudiantes del Master se integraran plenamente
en la estructura organizativa del despacho de profesionales de la abogacia, del despacho de
profesionales de la procura, de la asesoria juridica de la empresa o del departamento juridico de
la Administracion Publica donde realicen las practicas. De esta manera los estudiantes podran
desarrollar durante las practicas una actividad equivalente a la de cualquier profesional de la
abogacia o de la procura, bajo la supervision del tutor profesional que se le asigne.

Resultados de aprendizaje

Las préacticas externas tendran como resultado completar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes al cursar las materias tedrico-practicas del Master y, en este sentido, favoreceran la
obtencion de las competencias y capacitacion profesionales especificas y necesarias para el
ejercicio de la abogacia y la procura.

Las practicas de los estudiantes del Master persiguen que éstos se integren plenamente en la
estructura organizativa del despacho de profesionales de la abogacia, del despacho de
profesionales de la procura, de la asesoria juridica de la empresa o del departamento juridico de
la Administracion Publica donde realicen las practicas. De esta manera los estudiantes podran
desarrollar durante las practicas una actividad equivalente a la de cualquier profesional de la
abogacia o de la procura, bajo la supervision del tutor profesional que se le asigne a cada cual.

La realizacion de practicas curriculares se traducira, mas particularmente, en la adquisicion de la
metodologia de trabajo y los conocimientos técnicos precisos para la resolucion de casos y la
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representacion procesal, de forma que quede garantizada objetivamente la capacidad del
estudiante para prestar la asistencia juridica constitucionalmente prevista. Esta formacion practica
permitira al estudiante decidir y enfocar su futuro profesional.

En esencia, el programa de practicas del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la
Procura de la Facultad de Derecho de la UAM tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Que el estudiante se enfrente a problemas deontoldgicos profesionales.

b) Que el estudiante se familiarice con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la abogacia y la procura.

¢) Que el estudiante conozca la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Que el estudiante reciba informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional
y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) Que el estudiante, por medio de las practicas profesionales, pueda, en general, desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y la procura.

Evaluacion de las practicas

Cada estudiante contard con un tutor académico, que sera alguno de los profesores de la Facultad
de Derecho de la UAM, y con un tutor profesional, que debera ser un abogado o procurador en
gjercicio con una experiencia minima de cinco afios. Ambos estaran debidamente consignados en
el anexo de practicas.

Al término de éstas, y solo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de las mismas, el
tutor profesional emitira un informe sobre la actividad realizada por el estudiante, recogiendo,
entre otros aspectos, una referencia sucinta a su evolucion, su capacidad técnica y de aprendizaje,
sus habilidades de comunicacion oral y escrita, y el resto de las competencias establecidas en el
plan formativo, debiéndolas evaluar de 0 a 10 puntos. El tutor profesional emitira igualmente una
propuesta de evaluacion final numérica (de 0 a 10) de la actividad desarrollada por el estudiante
durante las practicas. Ese informe debera remitirlo al correo electronico del tutor académico,
consignado en el anexo de practicas, al terminarlas.

Igualmente, el estudiante debera elaborar un informe sobre su actividad, que debera enviar al tutor
académico también al finalizar las practicas. Tanto el modelo de informe del tutor profesional
como el modelo de informe del estudiante estan disponibles en la pagina web del Master, en el
apartado sobre practicas externas.

La evaluacion de la asignatura de practicas externas corresponde al tutor académico mediante un
informe. En ¢l deberd motivar, en su caso, la modificacion de la nota que le haya atribuido al
estudiante el tutor profesional. Cuando asi lo estime necesario para la evaluacion, el tutor
académico podra mantener una entrevista con el estudiante.

Procedimiento de reclamacion o sustitucion de tutores

El estudiante que tenga alglin problema con su tutor profesional debera ponerlo inmediatamente
en conocimiento de su tutor académico. Este debera contactar con el tutor profesional para que
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relate la version de lo ocurrido. Tras haber escuchado al tutor profesional y al estudiante, el tutor
académico debera tomar una decision. Para ello, podra servirse tanto de los testimonios del
estudiante y del tutor profesional, como de los informes que se hayan redactado en cursos
anteriores sobre ese mismo tutor profesional. Si, dada la reclamacion del estudiante, éste no
pudiera desarrollar adecuadamente el plan formativo derivado de las practicas en dicho lugar, se
procedera a la sustitucion del tutor profesional o, llegado el caso, al cambio de despacho o entidad.
La decision adoptada por el tutor académico debera comunicarla a todas las partes implicadas, a
la Vicedecana de Posgrado y al Delegado del Decano para Practicas, y se articulara con la ayuda
de la Oficina de Practicas.

https://www.uam.es/Derecho/ContactoOficinaPracticas/1242658627164.htm?language=es

Observaciones

Dado el prestigio que el mercado y la sociedad reconoce a los estudios cursados en la Facultad de
Derecho de la UAM, el desarrollo y la excelencia de un periodo de practicas externas tuteladas
(como parte esencial de una formacion garante de la capacitacidon profesional de calidad en la
abogacia y la procura) estan asegurados. Esto es posible gracias a la colaboracion de entidades
del sector privado del maximo reconocimiento, asi como a través del apoyo de instituciones muy
relevantes del sector publico. La Facultad de Derecho de la UAM cuenta con una muy dilatada
experiencia en la gestion de los programas de formacion, desarrollada en coordinacion y
colaboracion con entidades dotadas de equipos de profesionales altamente cualificados para la
implementacion de programas formativos exigentes y de gran calidad.

La UAM ha celebrado sendos convenios con el Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM)
y con el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid (ICPM) a los efectos
previstos en los articulos 4 y 6 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y 4, 5 y 13.3 del Real Decreto 64/2023,
de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

Adicionalmente, sin perjuicio de los convenios anteriores, la UAM sigue celebrando los
convenios para la realizacion de practicas externas necesarios con las entidades correspondientes
al efecto de conformar una oferta de plazas de practicas externas acorde con el nimero de
estudiantes del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura.

Los convenios para la realizacion de practicas externas suscritos por la UAM con distintas
entidades garantizaran que las practicas externas se realicen en los lugares que sefiala el articulo
14 del Real Decreto 64/2023 y, en particular, en despachos de profesionales de la abogacia o de
la procura, asesorias juridicas de empresas y departamentos juridicos de las Administraciones
Publicas.

A continuacion, proporcionamos un enlace para acceder a todos los convenios suscritos con las
entidades, con el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid y con el Ilustre Colegio de Procuradores
de los Tribunales de Madrid. Debe senalarse que el desarrollo de las practicas externas en
determinadas entidades se hace al amparo de un mismo convenio marco de cooperacion educativa
para practicas externas. Asi sucede en los casos en los que los estudiantes tienen como tutores
profesionales a procuradores. Todos ellos estan amparados en el convenio adoptado entre la UAM
y el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid. Otro tanto sucede en el caso de
los distintos Grados en Derecho respecto de las practicas desarrolladas con jueces y magistrados,
que se acogen al convenio suscrito con el Consejo General del Poder Judicial. En todos estos
supuestos, no existe un convenio especifico entre la UAM y el procurador o magistrado que ejerce
su labor como tutor profesional, sino un convenio marco con la institucion, formalizandose
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después el “anexo de practicas”, documento en el que se recogen los datos del estudiante, del tutor
profesional y del tutor académico, asi como la duracion de las practicas y las tareas que
desarrollara el estudiante.

Enlace a la carpeta con los convenios: https://dauam-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_garciac_uam_es/EI2mGpwOTHIMgFWILgxxIChkBgx
WVa7k7rzL6uECZy-E470Q%e=4ewPCG

En el caso de la Facultad de Derecho de la UAM, es necesario subrayar que las practicas externas
tuteladas del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura, lejos de ser una
novedad, han sido una tradicion en los distintos planes de estudio de las Licenciaturas y los Grados
que se imparten o han impartido en la Facultad; en concreto, desde el plan de estudios del afio
1993 constituye una asignatura obligatoria. Existen en esta experiencia de la UAM elementos que
generan un rendimiento util para las practicas del Master, como es la privilegiada colaboracion
de la UAM con un niumero muy importante de entidades de calidad que han participado en esta
importante labor de formacion. La UAM tiene convenios de colaboracion con los despachos de
profesionales de la abogacia mas prestigiosos, tanto a nivel nacional como internacional, con
oficina en Madrid, que han extendido su colaboracion a las practicas externas del Master y que,
ademas, forman parte del Consejo Asesor del Master: se trata, en concreto, de Allen & Overy,
Ashurst, Broseta, Clifford Chance, CMS Albifiana, Cuatrecasas, Deloitte, Garrigues, Gomez-
Acebo y Pombo, Hogan Lovells, Linklaters, Pérez Llorca, Price Waterhouse Cooper y Uria
Menéndez. Igualmente, existe un nimero muy destacado de convenios celebrados con empresas
e instituciones publicas.

Esta larga experiencia de la UAM garantiza que las practicas formativas de los estudiantes
universitarios se realizan en entidades de prestigio, que tradicionalmente han implementado
programas exigentes de formacion, y, ademas, se proyectan sobre todos los sectores del mercado,
publico y privado, que pueden resultar de interés a un estudiante de Derecho.

Los campos de Actividades Formativas, Metodologia docente y porcentajes de los sistemas de
evaluacion se concretaran en la Guia Docente de la asignatura que se integra en esta materia.

La Facultad de Derecho, a través de su Vicedecanato de Planificacion de Estudios y Relaciones
Institucionales y su Oficina de Practicas, junto con el Delegado del Decano para Practicas y la
coordinacion del Master, se responsabiliza de la supervision y gestion de las practicas externas
curriculares universitarias, funciéon que en el caso del Master se complementa y refuerza a través
de una estructura administrativa especifica y profesionalizada.

Cada estudiante del Master contara con 2 tutores durante el periodo de practicas, que tendra una
extension de 4 a 6 meses:

- Un tutor profesional (profesional de la abogacia o la procura en ejercicio con experiencia
en el ejercicio de la profesion de como minimo 5 afos, conforme a lo dispuesto en los articulos 6
de la Ley 34/2006 y 15 del Real Decreto 64/2023, que desarrolle su labor profesional en las
entidades con las que se han firmado los correspondientes convenios para la realizacion de
practicas externas).

- Un tutor académico (profesor de la Facultad de Derecho de la UAM).

La asignacion de los tutores, tanto profesionales como académicos, a los estudiantes se realizara
por el Delegado del Decano para practicas en funcion de los lugares donde realicen las précticas,
bajo la supervision de la coordinacion del Master y con la ayuda del Vicedecanato de
Planificacion de Estudios y Relaciones Institucionales de la Facultad de Derecho.
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En lo concerniente al sistema de evaluacion de las practicas de los estudiantes, cabe sefialar que
el tutor profesional debera redactar al finalizar las practicas un informe de evaluacion de las
actividades que cada estudiante ha llevado a cabo y que debera comprender, en todo caso, una
referencia sucinta a su evolucion. A estos efectos, y para el mejor desarrollo y aprovechamiento
de las practicas, los estudiantes tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de
tutoria (tutor profesional y tutor académico) a cuyo cargo se encuentren, previa solicitud por su
parte.

En relacion con el desarrollo de las practicas se prevé que los tutores profesionales, en el ejercicio
de sus funciones, cumplan y hagan cumplir a los estudiantes el régimen de derechos y
obligaciones, asi como la responsabilidad disciplinaria que se establece en el Estatuto General de
la Abogacia y en el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales de Espaia, segun
corresponda.

Se articulara un procedimiento online para que cada uno de los estudiantes pueda manifestar, de
forma agil y directa, sus sugerencias/quejas sobre la labor del tutor profesional que se esta
encargando de tutorizar sus practicas. Recibida esta comunicacion del estudiante, el Delegado del
Decano para practicas y la coordinacion del Master, una vez recabada toda la informacién
necesaria, adoptaran las medidas que procedan.

Sin perjuicio de que en el futuro se incorporen nuevas entidades colaboradoras de similares
caracteristicas y de que el Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid (ICPM) —
de acuerdo con la cldusula tercera del convenio suscrito con la UAM — nos facilite un elenco de
procuradores que puedan asumir la condicion de tutores de practicas, actualmente contamos con
200 plazas para realizar practicas en despachos de profesionales de la abogacia, asesorias juridicas
de grandes empresas y departamentos juridicos de las Administraciones Publicas u otras entidades
de diversa naturaleza (como, por ¢j emplo los sindicatos) y 6 plazas en despachos de profesionales
de Ia procura.

sindicatos): Todas las entidades que han firmado el correspondiente convenio para acoger
estudiantes del Master en practicas eHas tienen un denominador comun: son entidades de
reconocido prestigio en sus respectivos ambitos de actuacion, lo que garantiza que las practicas

de los estudiantes se desarrollen seglin lo previsto. Las-entidades-colaberaderassenlassiguientes:
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A continuacion, se muestra la relacion entidades que, actualmente, pueden acoger estudiantes del
Master en practicas y los tutores profesionales de cada entidad. Todos ellos cuentan con mas de
cinco afios de experiencia en el ejercicio de la abogacia o la procura. En el caso de entidades que
cuentan con mas de un tutor profesional, se indica quién de ellos esta al frente del equipo de
tutores.

4uabogados Abogados & Asesores
Across Legal, S.L.P.

Ad Hoc Asesores Legales S|

Afianza Csf S.L.

Agi Abogados, S.L.

Ainhoa Manero Benavente
Albifiana & Suérez De Lezo

Alvarez De Castro Abogados

Alvarez-Osorio Miller Y Asociados, S.L.

Amstro Legal Services, S.A.

Andersen Tax & Legal Iberia, S.L.P. Alfonso Couce Si
Andersen Tax & Legal Iberia, S.L.P. Alexandra Diaz

Arauz De Robles Abogados S.L. Alicia Arauz De Robles Villalon

Argo Asesores Legales S.L.P. Jorge Pérez Miguelez

Arpa A&C, S.L. Antonio Rubio Monje

Arriaga Asociados Carmen De La Rocha

Aselex Abogados Noemi Aguado Santoyo

Asepeyo Fatima Maria Madrid Riancho

Aserlaw Abogados SlI(Rightlaw Abogados S.L) Javier Estrada Castrillo

Atlas Abogados Rubén Dario Delgado Ortiz

Bankinter S.A. Ana Belén Merino Rodriguez

Bastida Abogados E.S.P.J Esteban Bastida Martin

Bdo Abogados Y Asesores Eugenio Garcia Perez

Beatriz Gonzalez Sl (Originlex) Beatriz Gonzalez

Bird & Bird (International) LIp, Epe Isabel Rodriguez Ledn Si

Bird & Bird (International) LIp, Epe
BIn Palao Abogados, S.L.P.

Bos Consulting Milenium Sl

Helena Fedra Lopez Gonzalez

Felipe Cavero Martinez De Campos

Oscar Encinas Carpizo

Marta Alfonso Cid

Jose Antonio Ibafiez Martin
Juan Carlos Lois Pérez
Victoria Vilar

Felipe Pacheco Velasco
Antonio Alvarez-Osorio Galvez

Rebeca Varona Garcia

Candela Sotés
Belen Palao Bastardes

Juan Lucena Valencia
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Broseta Abogados, Slp

Broseta Abogados, Slp

Carlos Bardavio Anton

Carlos Vaquero Ruiperez

Carolina Alvarez Aceituno
Casajuana Abogados

Castro Estudio De Abogados, S.L.P.
Ceca Magan Abogados

Cecabank S.A

Centro Penitenciario Madrid li

City Of Sound 2010 S.L.

Clyde Abogados Slp

Cms Albifiana & Suarez De Lezo
Consultoria Global Para Pymes 2007, SI
Corporate Counselors S.L.

Deloitte Legal, Slp

Despacho Abogados Jmalca

Despacho De Abogados Gran Via 63, Sociedad
Civil Profesional

Dikei Abogados, S.L.P.

Dla Piper Spain, S.L.U.

Dla Piper Spain, S.L.U.

Dt Global Idev Europe Sl

Dvuelta Asistencia Legal, S.L.

Ecija Associates, S.L.

Ecija Associates, S.L.

Eduardo Luque Abogados, S.L.

Envio Anexo De Practicas

Eptio Abogados, S.L.P.

Ernesto Garcia-Trevijano Garnica Abogados, Slp
Ernesto Garcia-Trevijano Garnica Abogados, Slp
Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Eskariam Advisors SI

Estudio Juridico Bercovitz-Carvajal, Scp

Estudio Juridico . Lépez-Hermoso, S.L.P

Estudio Juridico Y Econémico Perez De Ayala Y
Asociados, Sl.

Estudio Legal Foro De Europa, S.L.
Fausto Sanchez Abogados Slp
Federacion De Servicios De Ccoo
Federacion De Servicios De Ccoo
Fete lus Legalis, S.L.P
Financialreg360, S.L.

Fourlaw Abogados S.L.P.
Fundacion Raices
Gallardo-Laporta-Casas Abogados
Garcia-Pi Abogados Asoc., S.L

de Derecho

Mar Guijarro

Alejandro Rios Navarro
Carlos Bardavio Antén
Carlos Vaquero Ruiperez
Carolina Alvarez Aceituno
Virginia Casajuana Padron
José Luis De Castro Martin
Emilio Gude

Veronica Antolinez Garcia
Antonio José Serna Marin
Irene Fernandez Pérez
Miguel Relafio

Jorge Duran

Enrique Lopez Gomez
Luis Bafios Bajo

Pilar Paris

Juana Maria Malca Leo

Sofia Garcia-Hortelano Martin-Ampudia
Cristina Martin Sanchez

Remei Sanchez

Luis Villasmil

Ricardo Del Pozo

Maria Begofia Valero De Bernabe Diaz De Mendoza
Juan Eugenio Tordesillas

Jeannell Alfau

Susana Zurbano Artieda

Cristina Calleja Gomez

Luis Moranchel Murias

Jesus Estrada

Marta Plaza Gonzalez

Susana Orgilles Manas

Guillermo Crespo

Clara Sanchez Solis

Fernando Morillo Gonzalez

Mercedes Lazaro Vaquerizo

Luis Martinez-Gil

Alfonso Rubiales Moreno

Fausto Sanchez Martinez De Pinillos
Sonia De Pablo Portillo

Pilar Caballero Marcos

Olga Zuiiga Duran

Marta Andonegui

Diego Gutierrez Ortega

Paloma Garcia De Viedma Alonso

Maria De Las Angustias Garllardo Garcia

Higino Antonio Garcia Pi
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Generacion Plus Legal, S.L

Gil & Berrocal Abogados C.B

Gil Duran Asesores S.L.

Gino Y Roman, Slp
Gomez-Acebo&Pombo Abogados

Gomez-Casero & Valcarcel Asociados, S.L.
Gonzalez Bernal Abogados
Grant Thornton Asesores Slp

Grant Thornton Asesores Sip

Grupo Catalana Occidente Tecnologia Y
Servicios, A.LE.

Grupo Catalana Occidente Tecnologia Y
Servicios, A.lLE.

Hebrero Y Asociados.Com
Ignacio Zubiri Oteiza
llende & Partners S.L.
Infinia Mobile S.L.

Ino Abogados Y Asesores Tributarios, S.L.P.
Jaime Doreste Hernandez

José Manuel Raso Garcia

Just Law Abogados

King & Wood Mallesons, S.A.P.

Kpmg Abogados S.L.P

Krino Abogados Y Asesores

Lener Asesores Legales Y Econdmicos, S.L.P.
Lener Asesores Legales Y Econdmicos, S.L.P.
Lexmed Abogados Slp (Lex Abogacia)

Linares Abogados, Slp

Lourdes Pulido Alcon (Alcon Abogados)

Luis Chabaneix

Macmillan Iberia S.A.U

Maio Legal Slp

Manuel Lépez Pérez

Maria De Molina 1 Gestiéon Y Asesoramiento
Maria Del Carmen Alvarez Alvarez
Maria José Alonso Parrefio

Marimén Abogados, S.L.P.

Mato Y Organista, Abogados

Mazars Tax & Legal, S.L.P.

Mazars Tax & Legal, S.L.P.

Merlin Properties Socimi, S.A.

Molins Advocats Defensa Penal Sip
Mutua Madrilefia Auto Movilista S.S.P.F.
Nklaters S.L.P

No Informado

Nordrecht Slp

Oc Tax & Legal S.L.

de Derecho

Miriam Nasser Mansilla

Miguel Angel Berrocal

Gil Duran Rafael

Edison Manuel Regino Vanegas

Irene Carrefio Alvarez

Basilio Valcarcel Toiran
Antonio Gonzalez Ubeda-Romero
Alejandro Sanchez

Paloma Aguirreche Rumeu
Andrés Lorenzo Alguacil

Manuel Talavera Casado
José Ignacio Hebrero Alvarez
Ignacio Zubiri Oteiza
Jennifer Riveiro llende

Lorena Rivera Novillo

Juan Carlos Lopez-Hermoso Agius
Jaime Doreste Hernandez
José Manuel Raso Garcia
Javier Fernandez Escamilla
Gonzalo Fernandez

Vicente Giner Gallardo

Jose Antonio Fernandez Garcia
Jesus Pérez Esquide

Noa Rodriguez Fernandez
Adrian Carriedo Reina

Miguel Linares Polaino
Lourdes Pulido Alcon

Luis Chabaneix

Alicia Sevillano Vela

Angela Toro

Manuel Lépez Pérez

Carlos Blanco Fernandez
Maria Del Carmen Alvarez Alvarez
Maria José Alonso Parrefio
Begofia Redon Revuelta

Victor Manuel Martin Organista
Fernanda Plata Moujir

Alberto Vazquez Souto

Alberto Plaza Lopez-Berges
Ana Bernaola Lorenzo
Fernando Alarcon Alarcon
Belén Lavandera

Marien Cristina Isacura Atencio
Guillermo Ruiz Blay

Francisco Aguirre Carrascal
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U A Universidad Autonoma Facultad

de Madrid

Ocu Ediciones Sa

Ollé Sesé Abogados

Ontier SI

Oskar Zein Abogados

Palenzuela Abogados

Paredes Y Asociados

Pedro Cabezas

Pérez-Llorca Abogados S.L.P.
Pérez-Llorca Abogados S.L.P.

Platero Abogados
Pricewaterhousecoopers Tax & Legal, S.L.
Pricewaterhousecoopers Tax & Legal, S.L.
Pricewaterhousecoopers Tax & Legal, S.L.
Prodat Madrid, S.L.

Q-Energy Private Equity Sgeic Sa

R. Hermosilla Gimeno Abogados, S.L.P.
Ramirez & Crespo Asociados Sl

Ramon Y Cajal Abogados S.L.P.

Rasla, S.A.P. (Bufete Barrilero Y Asociados)
Reclamatorlawyers SI

Red Juridica Abogados/As

Resma Administracion De Fincas, S.L.
Ricardo Galdon Brugarolas

Rmeneo Abogados, Slp

Sacyr S.A.

Sala Y Serra Vivienda S.L.

Sar Jose Lodos Vaquero

Sardinero Abogados

Schiller Abogados Y Rechtsanwaelte, S.L.P
Seegman Servicios Juridicos, S.L.P.
Servicios Juridicos Nufiez De Balboa SI
Souto & Asociados

Tecnoderecho Asesores, S

Teldie Tc, S.L. (Nombre Comercial Lex&Com
Abogados)

Estudio Juridico Rodriguez-Mourullo
Uria Menéndez Abogados, S.L.P.
Uria Menéndez Abogados, S.L.P.
Uria Menéndez Abogados, S.L.P.
Uria Menéndez Abogados, S.L.P.
Varona Asesores, S.L.P.

Vasaol 2013, SI

Vestalia Asociados

Vicios De Colaboracién Integral, S.L.U. -
B96067400 - Jose.Najar@Sdci.Es

Villar&Asociados Abogados
Yolanda Gil Lozano

Procuradora Isabel Torres Ruiz

de Derecho

Isabel Alsina Arizaga

Manuel Ollé Sesé

Tatiana Maron Criado

Maria Auxiliadora Vela Montafio
Miriam Palenzuela Otélora
Alfredo Arrien Paredes

Pedro Cabezas Gonzalez
Buenaventura Hernandez
Matilde Sanchez

Iria Platero Seoane

Beatriz Hoya De Maria

Eugenia Guzman Lopez
Francisco Gonzélez Fernandez Mellado
Ulises Gonzalez Lépez

Juan Pablo Del Rio Arranz
Ramén Hermosilla

Cristina Fernandez Sanchez
Javier Menchén Calvo
Mercedes Bravo Osorio
Antonio Bafos Caballero

Eric Sanz De Bremond Y Arnulf
Mercedes Gordo Lopez
Ricardo Galdon Brugarolas
Maria Mormeneo Cortés

Marta Panadero Rodriguez
Alejandro Laso Gomez

César Jose Lodos Vaquero

Carlos Sardinero Garcia

Prof. Dr. Donato E. Tagliavia Lopez
Patricia Mancebo Garcia

Patricia Romero Macipe

José Luis Souto Rial

Sergio Baz Barrios

Maria Gracia Coloma Martinez
Alberto Rodriguez-Mourullo Otero
Sebastian Saenz De Santamaria
Jaime Del Fraile Sanchez

Manuel Vélez Fraga

Carles Vendrell Cervantes
Ignacio José Varona Garcia

Jose Javier Vasallo Rapela

Delia Maria Rodriguez Rodriguez

José Najar Chavez
Jorge Galan Sosa
Yolanda Gil Lozano

Isabel Torres Ruiz
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U d Universidad Autonoma Facultad
de Madrid de Derecho

Procurador Anibal Bordallo Huidobro Anibal Bordallo Huidobro

Alvarez-Buylla Procuradores Manuel Alvarez-Buylla Ballesteros
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