UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

A) Competencias basicas, generales, transversales y especificas incluidas en la

memoria de la titulaciéon (Modificacion Junio 2021):

Basicas

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos
y la resolucidn de problemas dentro de su drea de estudio

CcB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Generales:

CGo1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CG02 Capacidad de aprendizaje autonomo, de organizacion y planificacion.

CG03 Capacidad para buscar, gestionar e interpretar informacién y datos relevantes para emitir juicios.

CG04 Capacidad para tomar decisiones con responsabilidad ética y respeto por los derechos fundamentales, la
diversidad y la igualdad de los ciudadanos, los valores democraticos y la paz.

CGO05 Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CGO06 Habilidades interprofesionales.

CG07 Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Transversales:

CT1 Demostrar capacidad de comunicacidn oral y escrita en espaiol

CT2 Promover la sensibilidad hacia la diversidad y multiculturalidad

CT3 Conocer y comprender una lengua extranjera

CT4 Desarrollar la capacidad critica y autocritica

CT5 Promover habitos de trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

CTé6 Adquirir competencias digitales

CT7 Promover el desarrollo sostenible y la sensibilidad hacia temas medioambientales
CT8 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor y promover la creatividad
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Especificas:

CEO1

Poseer, comprender y aplicar los conocimientos basicos sobre el funcionamiento y la estructura de la
economia, asi como sobre la realidad social y juridica en la que se desenvuelve, ademas de dar a conocer
los distintos elementos y relaciones que provienen del medio natural.

CE02

Saber interpretar las principales teorias sobre el comportamiento de la economia tanto a nivel
microecondmico como macroeconémico, asi como poder deducir su impacto sobre las decisiones de la
empresa.

CEO3

Saber y entender conocimientos sobre la aviacion en general, y sobre la evolucién, el marco institucional
y la economia del transporte aéreo en particular, ademas poder interpretar los datos de realidad actual y|
opinar cdmo les afectan.

CEO4

Dominar y aplicar los conocimientos basicos sobre las diferentes areas de administracion y direccién de
empresas, asi como sobre las principales relaciones que se establecen entre la empresa y su entorno.

CEO5

Saber y comprender la evolucidon de los distintos modelos de estructura organizativa y criterios de
clasificacién empresarial, y ser capaz de determinar la estructura organizativa adecuada que permita
resolver problemas organizativos.

CEO6

Poseer, comprender y ser capaz de deducir las relaciones del equipo humano que integra una
organizacidn, aplicando el conocimiento sobre la gestion y direccidon de la empresa.

CEO7

Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas
para el diagnodstico, analisis y planificacidn empresarial, asi como para el estudio de la informacion
empresarial y de su entorno econémico y social

CEO8

Comprender y reflejar contablemente las operaciones econdmicas realizadas por las empresas y los grupos
de sociedades, aplicando las regulaciones contables nacionales y de la Unidn Europea. Elaborar y analizar|
la informacidn contable-financiera externa e interna para el control de gestién y la toma de decisiones.

CE09

Comprender las operaciones de indole financiera que tienen lugar en el ambito empresarial, asi como la
definicién y analisis de estrategias de inversion y financiacion. Aprender y saber aplicar los aspectos
basicos de la gestion financiera de las empresas .

CE10

Conocer y aplicar al contexto profesional los procesos de toma de decisiones en materia de estrategia y
politica comercial

CE11

Conocer y comprender el marco juridico aerondutico. Ser capaz de emitir juicios e informes sobre
determinados problemas juridicos que se puedan plantear.

CE12

Capacidad para valorar y obtener informacion de una situacién real o ficticia dentro del dmbito del
transporte y la navegacion aéreas, asi como para el andlisis y sintesis de la complejidad de las situaciones|
reales de las lineas aéreas en relacion con el transporte y navegacion aéreos

CE13

Poseer y aplicar conocimientos generales y especificos del entorno de la seguridad y de su gestién en las
empresas del transporte aéreo. Ataques contra el trafico aéreo, inspeccion de pasajeros, subcontratacion
de seguridad, seguridad aeroportuaria y seguridad en la gestidn de carga.

CE14

Conocer y comprender los conocimientos basicos del segmento de Aviacién Corporativa , asi como las
peculiaridades de los agentes con los que se interactUa e infraestructuras aeroportuarias que dan servicio
a este mercado, siendo capaz de aplicarlos en la propuesta de soluciones a los problemas que se plantean
en el sector

CE15

Entender la gestion de las operaciones de vuelo en el transporte aéreo comercial relacionandolas con las
otras areas de la empresa y el entorno del sector aerondutico

CE16

Comprender los aspectos econdmicos, de gestion y organizativos del mantenimiento aeronautico
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CE17

Comprender la planificacion y la gestion de los servicios de navegacion aérea y, en concreto, la relacion
existente entre el sector de los servicios de navegacidn aérea y el resto de los sectores del transporte
aéreo y con el entorno econémico, legal y social, tanto nacional como internacional.

CE18

Poseer y saber aplicar los conocimientos bdsicos de la gestidén de las operaciones tierra en los aeropuertos,
encuadrado dentro del sector aeronautico de la aviacién comercial e incluyendo la operacién de los
propios prestatarios de estos servicios (las autoridades aeroportuarias, los Agentes Generales de Handling|
y las propias aerolineas a si mismas, o autohandling).

CE19

Saber aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de la gestion de los servicios de asistencia
aeroportuaria y la coordinacion de medios, desde la planificacion estratégica y la elaboracion de
presupuestos hasta la operacion de los equipos y sistemas tecnoldgicos, disponiendo de las competencias
que permitan elaborar y defender argumentos, y resolver problemas y proponer soluciones organizativas.

CE20

Capacidad para realizar y presentar un proyecto en el ambito de la titulacion en el que se sinteticen e

integren las competencias adquiridas en las ensefianzas del grado
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B) PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

z

MODULO MATERIA COD. ASIGNATURA CRED. CARACTER SEM.
Matematicas 18287 Fundamentos Matematicos 6 FB 1
Geografia 18288 Geografia 6 FB 1
Sociologia 18292 Sociologia 6 FB 1

< Historia 18293 Historia de la Aviacidn e 6 FB 1

= Industria Aeronautica

< 18289 Introduccién a la 6 FB 1

% Microeconomia

g ’ 18290 Introducciénala 6 FB 2

s Economia Macroeconomia

§ 18291 Economiay Administracién 6 FB 2

del Transporte Aéreo
Fisica 18294 Introduccidn a la Fisica 6 FB 2
Estadistica 18295 Estadistica Descriptiva 6 FB 2
Derecho 18296 Introduccion al Derecho 6 FB 2
SEGUNDO CURSO

CODIGO ASIGNATURA MATERIA CRED. CARACTER SEM

18311 Gestion de Ia’ca!|dad enel Transporte Aéreo 6 OB 1
sector aeronautico
18300 Informatica de Gestion Informatica 6 OB 1
18301 Estadistica Teodrica Estadistica OB 1
18302 G?st}on y Administracion Administracion Publica 6 OB 1
Publica
18297 Economia de la Empresa Oreanizacién 6 OB 1
18298 Direccidn de Personas & 6 OB 2
18303 Contabilidad Financiera Contabilidad 6 OB 2
18304 Direccion Financiera Finanzas 6 OB 2
19900 Marketing Aeronautico Transporte Aéreo 6 OB 2
18314 Fu’ndamentos de Navegacion Slsternas d(le 6 0B )
Aérea Navegacion Aérea
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TERCER CURSO

3

D. CARACTER

ASIGNATURA

MATERIA

SEM.

18307 | Derecho Publico Aeronautico Derecho 6 OB 1

18308 | Contabilidad de Gestion Contabilidad 6 OB 1
Logistica Comercial e X

19901 Intermodalidad Transporte Aéreo 6 OB 1

18319 Dllrecuon Estratégica de Lineas Compafifas Aéreas 6 0B 1
Aéreas

18312 | Sistemas de Seguridad en Aviacion Infraestructu'ras 6 OB 1

Aeroportuarias

Instrumentos Estadisticos

18309 | Avanzados para la Gestidn Estadistica 6 OB 2
Aeronautica

18313 | Direccién de Aeropuertos Infraestructuras 6 OB 2

19902 | Gestidn de Servicios Aeroportuarios Aeroportuarias 6 oB 2

19903 | Aviacién General 6 OB 2

Compaiiias Aéreas

18316 | Direccion de Operaciones de Vuelo 6 OB 2

CUARTO CURSO

COD. ASIGNATURA MATERIA CRED. CARACTER  SEM.

19904 | Derecho Privado Aeronautico Derecho 6 OB 1

18318 Gestién del Mantenimiento de Compafiias Aéreas 6 0B 1
Aeronaves

19905 | Direccidn Integrada de Proyectos Organizacion 6 OB 1

18320 :mdpaitg I\:edlozimtl?lental dela 6 0B 1
ndustria Aerondutica Transporte Aéreo

18322 | Talleres de Preparacidn Técnica 6 OB 1

18323 | Trabajo de Fin de Grado Trabajo Fin Grado 6 OB 2
OPTATIVAS 24 (0] 3 ly2

(*) Se pondran reconocer 6 ECTS de cardcter optativo por actividades culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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C) DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS INCLUIDAS EN LA
MEMORIA DE LA TITULACION

Asignatura: Fundamentos Matematicos (FB)

Comienza con el estudio de los vectores y las matrices, sus operaciones bdsicas y propiedades,
el calculo de determinantes y sus aplicaciones y la resolucidn de los sistemas de ecuaciones
lineales. A continuacién, se procede al estudio de funciones reales de variable real y sus
propiedades de continuidad, derivabilidad y diferenciabilidad. El analisis de funciones de una
variable prosigue con la definicién de la integral de Riemman, el estudio de diferentes métodos
para el calculo de primitivas y se cierra con las integrales impropias y las aplicaciones del célculo
integral. La asignatura finaliza con un tema dedicado al estudio de funciones de varias variables.

Materia 1. Matematicas (Fundamentos Matematicos): CG01, CG03, CG04, CT1, CT4, CT5, CE07.

Asignatura: Geografia (FB)

En ella se intenta dar al alumno una visidn integral de la Geografia Fisica y su compleja conexion
con el medio natural, prestando atencién a la climatologia y la meteorologia. Los contenidos de
esta asignatura aglutinan cuestiones conceptuales, metodolégicas e incluso estudio de casos
concretos sobre la organizacién del espacio geografico y su influencia en el transporte,
especialmente en el transporte aéreo. Se estudiardn los elementos, procesos e incluso riesgos
ambientales que intervienen en el sistema natural

Materia 2. Geografia (Geografia): CG01, CG03, CG07, CT4, CT5, CEO1.

Asignatura: Introduccion a la Microeconomia (FB)

Se ocupa de la ensefianza de los principales conceptos y problemas microecondmicos. Saber
conocerlos e identificarlos es necesario para una buena gestion empresarial. Es una asignatura
con un fuerte caracter formativo, que ademas proporciona una base informativa fundamental
para la comprensién del entorno econémico y del mundo empresarial. Esta asignatura esta
dirigida a la ensefianza de la conducta de las unidades econdmicas individuales: consumidores,
empresas, trabajadores e inversores; asi como el modo en que estas unidades se interrelacionan
y forman unidades mayores, es decir, mercados e industrias. En particular se centra en la escasez
y la asignacidn de recursos, el sistema de precios, el consumo y la produccién, los mercados
competitivos y no competitivos, la eficiencia econdmica y el bienestar. Se presta especial
atencion a la aplicacién de los principios microecondmicos a situaciones del sector aeronautico.
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Asignatura: Introduccién a la Macroeconomia (FB)

Pretende introducir a los estudiantes del Grado de Gestién Aerondutica en el analisis y la
comprension de los fenédmenos y problemas macroecondmicos bdsicos a un nivel introductorio.
Una vez definidas las variables macroecondmicas, se presenta el modelo basico para el analisis
macroecondmico a corto plazo, que permitira analizar la interaccién entre hogares (decisiones
de consumo y ahorro), empresas (decisiones de inversion), sector publico (impuestos y gasto
publico), autoridades monetarias (oferta de dinero y tipos de interés) y sector exterior. A
continuacién se estudian los efectos de las politicas fiscales y monetarias sobre la produccién,
los precios, el empleo y el desempleo a corto plazo. Se finaliza ampliando el analisis del contexto
internacional, con el fin de estudiar las relaciones entre paises y en particular la determinacién
de os tipos de cambio.

Asignatura: Economia y Administracién del Transporte Aéreo (FB)

Pretende enfocar el aprendizaje del alumno hacia el dmbito general del sector, mostrando sus
aspectos basicos. Se centra basicamente en la necesidad del transporte y sus impactos econdmico
y social, desarrollo histdrico y técnico del transporte aéreo, marco institucional, economia del
transporte aéreo e impacto.

Materia 3. Economia (Introducciéon a la Microeconomia, Introduccién a la Macroeconomia,

Economia y Administracion del Transporte Aéreo): CG01, CG03, CG04, CG06, CGO7, CT1, CT3, CT4,
CT5, CEO1, CEO2, CEO3.

Asignatura: Sociologia (FB)

Se trata de una introduccidn a la Sociologia especialmente orientada hacia los alumnos que se
forman en técnicas de gestion. El programa aborda cuestiones fundamentales sobre las relaciones
sociales y la estructura social contemporanea, y aplica los principales conceptos del andlisis
socioldgico.

Materia 4. Sociologia (Sociologia): CG01, CG03, CG04, CG05, CG07, CT2, CT4, CT5, CEO1

Asignatura: Historia de la Aviacidn e Industria Aeronautica (FB)

Se pretende un estudio econdmico, empresarial y tecnolégico de una de las actividades
econdmicas mas recientes como es el transporte comercial aéreo. Se analizard, desde la doble
perspectiva internacional y nacional, su peso relativo sobre el crecimiento econdmico, la
evolucién del mercado —dindmica y estructura de la oferta y demanda-; sus empresas
comerciales; y su sector industrial. Se complementard con conocimientos generales de
Aeronaves para enfocar al alumno hacia el dmbito general de la aeronave, mostrando sus
aspectos basicos (aerodinamica, estabilidad, dispositivos, sistemas y motores.)

Materia 5. Historia (Historia de la Aviacién e Industria Aeronautica): CG03, CG06, CG07, CT1,
CEO3.



JNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Asignatura: Introduccion a la Fisica (FB)

Esta asignatura pretende familiarizar al alumno con las leyes fisicas basicas que estan presentes
en el ambito de la aviacién. La comprensidn de estas leyes fundamentales servira al alumno
como base para el estudio de la mecanica del avién en vuelo y de los distintos instrumentos
utilizados en aviacion.

Materia 6. Fisica (Introduccion a la Fisica): CG01, CG02, CG04, CE03, CEQ7

Asignatura: Estadistica Descriptiva (FB)

Se abordarda el estudio de algunas herramientas cuantitativas que permiten el analisis
descriptivo de diferentes elementos, tanto cuantitativos como cualitativos, empleados en la
gestion de una empresa aerondutica, en dmbitos tan dispares como su organizacion, finanzas,
marketing y contabilidad.

Materia 7. Estadistica (Estadistica Descriptiva): CG01, CG03, CG04, CG06, CGO7, CT1, CT4, CT5,
CEO7.

Asignatura: Introduccién al Derecho (FB)

La asignatura Introduccién al Derecho contiene una visidon general del Ordenamiento juridico
espanol, con particular referencia al sistema de fuentes del Derecho. Ademads, se analizan
materias centrales del Derecho civil patrimonial. Se ocupa de la persona como sujeto del
Derecho, de los contratos, de la responsabilidad extracontractual y de la propiedad y demas
derechos reales.

Materia 8. Derecho (Introduccion al Derecho): CG03, CG04, CG07, CT1, CT2, CT4, CT5, CEO1

Asignatura: Economia de la Empresa (OB)

Se pretende que el alumno conozca los conceptos basicos relativos a la economia de la empresa
y el papel que estas entidades desempenan en su entorno. Desde esta perspectiva, se aborda el
analisis de la estructura, organizacion y conducta de la empresa introduciendo el estudio de las
distintas dreas funcionales y el enfoque de direccidn estratégica.

Asignatura: Direccion de Personas (OB)

La asignatura de “Direccion de Personas” pretende enfocar el aprendizaje del alumno hacia el
ambito humano de las organizaciones. La identificacién y conocimiento de los retos
organizativos que supone la interrelacion de los individuos, se hace necesaria en cualquier
organizacién, y, especialmente, en aquéllas donde el trabajo en equipo y la integracién de las
personas se convierten en una clave competitiva de primer orden. En linea con lo anterior, en el
sector aeronautico, el trabajo en equipo y el conocimiento de los aspectos enfocados hacia
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la gestidn de la actividad humana adquieren una importancia clave, dado su caracter de empresa
orientada al servicio al cliente. Los aspectos humanos relacionados tanto con el back como con
el front office, entre otros, son cruciales para sostener un cierto margen de competitividad
frente a terceros.

La orientacidon de esta disciplina se dirige, por tanto, a la ensefianza de aspectos relacionados
tanto con la direccidon de personas como con las politicas de recursos humanos; el desarrollo de
ciertas habilidades de comunicacidn y gestidn, asi como el conocimiento de los nuevos retos que
se puedan ir presentando en la direccién de personas, también son objeto de analisis

Asignatura: Direccidn Integrada de Proyectos (OB)

Esta asignatura tiene como objeto que los estudiantes conozcan las técnicas de gestion
integrada de proyectos y puedan aplicar las metodologias mas adecuadas a la direccién de los
mismos, principalmente dentro del sector aeronautico. El fin Gltimo es conseguir que los
estudiantes dispongan de he- rramientas de planificacién, coordinacién y control para el
desarrollo de un proyecto de forma global y eficaz, de manera que se desarrolle a tiempo, con
los objetivos de coste y calidad establecidos con anterioridad y teniendo en cuenta los posibles
riesgos.

Materia 9. Organizacidon (Economia de la Empresa, Direccién de Personas, Direccién Integrada
de Proyectos): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CTS,
CE04, CEO5, CEO6, CE09, CE10, CE19.

Asignatura: Informatica de Gestion (OB)

La asignatura de “Informatica de gestion” pretende enfocar el aprendizaje del alumno hacia el
conocimiento de las nuevas tecnologias. El uso y conocimiento de las nuevas tecnologias es
fundamental en el mundo actual.

La orientacidn de esta disciplina se dirige, por tanto, a la ensefianza de los aspectos bdsicos de
la tecnologia de la informacidn como fundamento para posteriores aprendizajes.

Materia 10: Informatica (Informatica de Gestidn): CG03, CG04, CG07, CT1, CT6, CEOQ7.

Asignatura: Estadistica Teodrica (OB)

Probabilidad e Inferencia Estadistica con aplicaciones al Sector Aerondutico.

Asignatura: Instrumentos Estadisticos Avanzados para la Gestion Aerondautica (OB).

Modelos aleatorios de Investigacion Operativa y Elementos de Analisis estadistico multivariante.

Materia 7: Estadistica (Estadistica Tedrica, Instrumentos Estadisticos Avanzados para la Gestion
Aeronautica): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7, CT1, CT4, CT5, CT6, CEO7.
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Asignatura: Gestion y Administracidon Publica (OB)

La asignatura Gestion y Administracidon Publica supone un puente entre la formacion en
Administracidn Publica y las nuevas exigencias del andlisis de gestion publica. El curso tiene un
enfoque tanto tedrico como aplicado, al caso espaiol. El objetivo de la asignatura es analizar,
desde una perspectiva econdmica, la gestidn y la administracién publica. Para ello, la asignatura
se estructura en tres partes diferenciadas. La primera parte, de cardcter introductorio, presenta
las principales funciones que desempefia el sector publico en la economia, asi como los retos de
futuro a los que se enfrenta este agente. Se analizan tanto los mecanismos de decisién en la
asignacion y distribucién de los recursos publicos como la necesidad de coordinacidn y estimulo
a los agentes publicos para lograr objetivos colectivos (con especial referencia a los criterios de
eficacia y eficiencia). En la segunda parte se profundiza en los agentes que integran el Sector
Publico Espanol: Administraciones Publicas y Empresas Publicas, y sus aspectos de gestion. Se
contemplan los criterios de una gestion publica desde el punto de vista econémico, de
maximizacién y organizacién, junto con los politicos o legales. En la tercera parte, y Ultima parte,
se aborda el paso de la administracidn publica a la gestién publica, las nuevas tendencias en esta
materia, con el andlisis de casos aplicados, asi como la problematica relacionada con la gestidn
privada como alternativa a la publica en el caso de algunos servicios y espacios publicos.

Materia 11: Administracién Publica (Gestion y Administracién Publica): CG01, CG02, CGO03,
CG04, CGO06, CGO7, CT1, CT4, CT5, CT6, CEO4, CEOS.

Asignatura: Contabilidad Financiera (OB)

Profundizar en los fundamentos bdsicos de “Contabilidad”, en el contenido y presentacion de
las Cuentas Anuales aplicado al dmbito empresarial y al sector aerondutico en particular.
Presentacidn de estados financieros anuales acordes con el Plan General de Contabilidad vigente
(Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Balance de Situacion)

Asignatura: Contabilidad de Gestion (OB).

La asignatura Contabilidad de Gestion se va a centrar bdsicamente en la denominada
Contabilidad de Costes cuya funcidon fundamental consiste en suministrar informacion sobre los
costes de los productos y servicios generados por la empresa para determinar el valor de las
existencias y el coste de los productos servicios vendidos para poder transmitir esta informacién
a los administradores y que se pueda proceder a la confeccién de los estados financieros.

Materia 12: Contabilidad (Contabilidad Financiera, Contabilidad de Gestion): CG01, CG02, CGO03,
CGO04, CGO05, CGOo6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CTS5, CT6, CEO7, CEOS.

Asignatura: Direccidn Financiera (OB)

La asignatura comienza con una descripcién del concepto de sistema financiero y de las labores
de transformacién del mismo, dando pie al estudio de los instrumentos, los mercados y los
activos financieros. En este sentido, la asignatura profundiza en el conocimiento de la estructura
y desarrollo de los diferentes mercados financieros nacionales comenzando por el interbancario,
para después explorar el funcionamiento de la deuda publica anotada, la renta fija privada y los
mercados de valores. En cada uno de dichos mercados se analizaran y valoraran los instrumentos

10
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especificos de los mismos: depdsitos, letras, bonos, obligaciones, acciones, etc. Tras un tema
dedicado al mercado de divisas y los tipos de cambio, se hace un recorrido por los principales
mercados de derivados: futuros, opciones y swaps.

Materia 13: Finanzas (Direccidn Financiera): CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CGO7, CT1,
CT2, CT3, CT4, CT5, CT8, CEO9.

Asignatura: Marketing Aeronautico (OB)

Esta asignatura proporciona al estudiante el conocimiento sobre los aspectos conceptuales
fundamentales sobre el marketing, su evolucidn y su papel en el contexto digital en el que se
desenvuelven actualmente la empresa y la economia, especialmente en el ambito aerondutico.
Del mismo modo se trata de que los alumnos sean capaces de realizar un plan de marketing para
una empresa aerondutica, que incluye desde la planificacidén de los objetivos estratégicos hasta
la ejecucidn de las variables del programa de marketing (producto, precio, comunicacién y
distribucidén) y el control de los objetivos empresariales perseguidos. En esta asignatura, las
aplicaciones se enfocan sobre las lineas aéreas, los aeropuertos y sus infraestructuras.

Asignatura: Gestion de la Calidad en el Sector Aeronautico (OB).

La calidad constituye un factor clave de competitividad en el sector aerondutico ante los retos
de futuro y uno de los principales objetivos empresariales. Como consecuencia, el sector
aeronautico se ha visto forzado a adoptar a marchas forzadas estrategias de diferenciacion y
calidad, que ya habian sido anteriormente incorporadas a los procesos productivos y a otros
servicios. Entre los principales grandes retos que hoy afronta el sector aerondutico se encuentra
la introduccion de instrumentos de calidad para la mejora de la gestion y la calidad del servicio
al cliente. Es por ello, que resulta fundamental la cualificacidn de los profesionales del sector en
el manejo de herramientas de gestion de calidad necesarias para la gestidn de laempresa.

La asignatura parte de la asuncion de que la gestidon dptima de la empresa aerondutica incluye
la disponibilidad de sistemas adecuados de garantia de la calidad, asi como la orientacién de la
actividad de la organizacion a la satisfaccion de los clientes y el resto de grupos de interés, la
gestidon de todos los procesos de la organizacidn y la optimizacién de los recursos, asi como la
normalizacién y certificacion. Como consecuencia, la calidad en la empresa aeronautica incluye
tanto la calidad en la direccién y gestidn, como la calidad en los resultados alcanzados con
respecto a los diferentes grupos de interés, con expectativas diferentes y siempre cambiantes.
En dicho sentido, la asignatura, combina la introducciéon de nuevos conceptos para el alumno
con su interpretacion y relacidn con los diferentes sistemas de direccidn y gestion de la empresa
aeronautica, asi como el desarrollo de capacidades para actuar.

Asignatura: Logistica Comercial e Intermodalidad (OB).

Esta asignatura ofrece a los estudiantes una base de conocimientos sobre la planificacion,
ejecucion y control de los servicios logisticos que facilitan la distribucion comercial fisica del
producto final y afiaden valor a las mercancias, desde los puntos de origen hasta los puntos de
consumo para satisfacer las necesidades de los clientes y los objetivos de las empresas. En ella
se prestard especial atencién a la gestién de la logistica del transporte en general y del
transporte de mercancias en particular, en el contexto actual de intermodalidad, digitalizaciéon
y sostenibilidad.
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Se analizan las actividades y procedimientos que implica la gestion eficiente de la distribucion
de mercancias, siempre aportando competitividad al pro- ducto final. Para ello se tendrd en
cuenta el sistema de transporte aéreo y su conexion con otros sistemas de transporte, la gestién
de rutas flexibles y éptimas, asi como la reduccidn de los costes comerciales vinculados con el
desplazamiento y la entrega de productos a través de las lineas de conexion de diversos puntos
geograficos

Asignatura: Impacto Medioambiental de la Industria Aerondautica (OB).

En el contexto actual de preocupacion por el deterioro del entorno medioambiental y, en
particular, del cambio climdtico, esta asignatura pretende sentar las bases conceptuales origen
de dicho deterioro, la contribucién al mismo de la industria aeronautica, entendiendo como tal
a los fabricantes, operadores (lineas aéreas) y proveedores de servicios aeronauticos
(aeropuertos, sistemas de control de trafico aéreo, etc.), proporcionando conocimientos y
fomentando habilidades que redunden en la eliminacidn o minimizacién de dicho deterioro. Al
tratarse la industria aerondutica de un sistema complejo e interactivo, la perspectiva general de
la asignatura estara basada en la Teoria General de Sistemas

Asignatura: Talleres de Preparacion Técnica (OB).

En esta asignatura se cubriran los distintos debates aeronauticos y de gestidn social y econdmica
gue la realidad pone sobre la mesa en cada momento del tiempo.

En general, esta asignatura persigue un doble objetivo, por un lado, ofrecer el soporte necesario
para alcanzar la formacidn integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas
y practicas, y por otro, proporcionar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a
la realidad profesional en la que los estudiantes habran de desenvolverse y aplicar parte de los
conocimientos adquiridos en sus estudios. En concreto, se desarrollardn las actividades
siguientes:

1) conferencias impartidas por responsables de empresas del sector aeronautico, espanolas y
extranjeras, algunas de ellas inglés

2) conferencias impartidas por profesionales de otros sectores econdmicos como el turismo,
financiero e investigacidn y desarrollo y otros medios de transporte, como el ferrocarril

3) realizacidn y presentacidon de trabajos realizados en equipo

4) analisis de casos aeronauticos de transporte aéreo, infraestructuras aeroportuarias, sistemas
de navegacidn aérea y compaiiias aéreas, donde se ensefiara a resolver conflictos y a tomar
decisiones

5) Manejo de equipamiento técnico propio del sector, como simuladores aeronauticos y
paquetes informaticos de gestién empresarial

6) Seminario sobre cdmo afrontar un proceso de seleccién en una empresa aeronautica
7) Clases magistrales

A continuacion, se detallan algunos temas relevantes a desarrollar en talleres, a titulo
orientativo y que en ningln caso son exclusivos, ni excluyentes:

7.1.) Transporte Aéreo: Gestion de operaciones, Problemas actuales del transporte aéreo e
Investigacion de accidentes aéreos
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7.2) Sistemas de Navegacion Aérea: Operacion de Servicios de Navegacidon Aérea
7.3) Autogestién de personas: Preparacidn para los procesos de seleccién

7.4) Relaciones institucionales y con los medios: Tratamiento publico de la imagen de una
organizacién

Materia 14: Transporte Aéreo (Marketing Aeronautico, Gestién de la Calidad en el Sector
Aeronautico, Logistica Comercial e Intermodalidad, Impacto Medioambiental de la Industria
Aeronautica, Talleres de Preparacion Técnica): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7,
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8, CE03, CE10, CE12, CE17, CE18, CE19.

Asignatura: Derecho Publico Aerondutico (OB)

Esta asignatura analiza las fuentes del Derecho publico aerondutico y las caracteristicas
peculiares de este ordenamiento juridico y su “autonomia”. Desde estos postulados se estudian
el espacio aéreo, las libertades del aire, el modelo espaiiol de gestion y regulacién aeroportuaria
(descentralizacion versus centralizacion; liberalizacion versus dominio publico estatal) y el
régimen de responsabilidad en el dmbito aeronautico.

Asignatura: Derecho Privado Aeronautico (OB).

Esta asignatura analiza la legislacion de la navegacion aérea, y mas concretamente, aquellas
normas positivas de indole privado que rigen la actividad empresarial aérea y los principales
contratos celebrados alrededor de una aeronave. Los limites a la voluntad privada que implica
la intervenciéon del Estado pasan a un segundo plano ante el estudio de la iniciativa privada
empresarial. El ndcleo de la asignatura estard constituido por el andlisis juridico del empresario
aéreo y de su actividad, con especial atencidn a sus relaciones con clientes y terceros en el trafico
mercantil, incluido el contrato de transporte aéreo y los seguros.

Materia 8: Derecho (Derecho Publico Aeronautico, Derecho Privado Aerondutico): CG01, CG02,
CGO03, CG04, CGO5, CGOo6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CE11.

Asignatura: Direccion de Aeropuertos (OB)

Desde el conocimiento basico de las caracteristicas funcionales de los distintos elementos de
estas instalaciones e infraestructuras, teniendo presente la legislacién vigente que le sea de
aplicacion tanto nacional como de la UE, la asignatura de “Direccién de Aeropuertos” estudia su
organizacién empresarial general y la administracion de sus recursos. Asi se comentaran las
diferentes zonas de un aeropuerto, las actividades que en ellas se realizan y la asignacion de
medios para la asistencia en tierra de pasajeros y aeronaves. Se estudiard la estructura
organizativa de un aeropuerto, sus RR.HH., su financiacion y administracién. También se
analizaran los principales aspectos legales, en Espafia y en la UE, en materia de operaciones
aeroportuarias y los relativos al Plan Director Aeroportuario. Finalmente, ademas de tratar la
gestidn de las capacidades aeroportuarias, seran explicados los servicios exclusivos bajo la tutela
de la autoridad aeroportuaria y el Plan de Emergencia de un aeropuerto.
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Asignatura: Sistemas de Seguridad en la Aviacién (OB)

La asignatura de Sistemas de Gestidn de Seguridad pretende enfocar el aprendizaje del alumno
hacia el ambito general de la gestién de seguridad, mostrando sus aspectos basicos. Y creando en
el alumno una conciencia de cuales son las areas sensibles a la seguridad en la actividad del
transporte aéreo

Asignatura: Gestion de Servicios Aeroportuarios (OB)

Esta asignatura permite que el estudiantado tenga una visién global de los servicios aeroportuarios
de asistencia en tierra descentralizados, prestando especial interés a la cadena de valor asociada
al embarque y desembarque del pasaje y la carga y a las operaciones de atencién a la aeronave que
se desarrollan en el conjunto del aeropuerto, asi como a los diferentes actores implicados

Materia 15. Infraestructuras Aeroportuarias (Direccidon de Aeropuertos, Sistemas de Seguridad
en aviacion, Gestion de Servicios Aeroportuarios): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7,
CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CE13, CE14, CE18.

Asignatura: Fundamentos de Navegacion Aérea (OB)

La asignatura de “Fundamentos de Navegacion Aérea” presenta al alumno las ideas y conceptos
generales sobre la navegacion aérea como sistema, como se estructura y gestiona el espacio aéreo
y la legislacidn internacional que le es de aplicacidn.

También se explican los servicios basicos que se prestan por el sistema de navegacion aérea, tanto
desde las torres de control como desde los centros de control, las funciones y competencias de los
colectivos profesionales especificos del sector (controladores), cuales son las organizaciones
internacionales que regulan su actividad, la organizaciéon de los mas relevantes prestadores de
servicios de navegacion aérea en Europa (incluidos dentro de EUROCONTROL), y las tendencias de
la gestidn del espacio aéreo europeo con el desarrollo e implantacién del “Cielo Unico”. Ademas
para asegurar la adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional, se ofreceran
conferencias impartidas por responsables de la Navegacién Aérea, tanto del ambito civil como
militar, asi como la elaboracién de trabajos en equipo; analisis y discusion de casos concretos
relacionados con la navegacion aérea y el manejo de equipo técnico propio del control aéreo.

Materia 16. Sistemas de Navegacidon Aérea (Fundamentos de Navegacion Aérea): CG01, CG02,
CGO03, CG04, CGO5, CGOo6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CE12.

Asignatura: Direccidn Estratégica de Lineas Aéreas (OB).

La asignatura pretende desarrollar el pensamiento estratégico y dotar a los alumnos de técnicas de
direccion, toma de decisiones y herramientas modernas de gestién, aplicadas al campo de la
Direccién de las Compafiias Aéreas
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Asignatura: Aviacion General (OB).

La asignatura de Aviacion General pretende dar una vision integrada de la complejidad de liderar
una organizacion orientada a la explotacion de aeronaves del segmento conocido como Aviacion
Corporativa, de Negocios o Aviacidén Ejecutiva, a través del andlisis de funcionamiento del
Departamento de vuelo de una empresa que utiliza aeronaves como una herramienta que afade
valor a la Organizacidn. Abriendo el foco de aprendizaje a todo el segmento aerondutico que
utiliza un tipo de aeronaves comun, la Aviacidn General y a sus infraestructuras operativas.
Disciplina orientada, dejando al margen a la Aviacién Comercial de Aerolineas tradicionales y a
la Aviacion Regional con su propia y diferenciada problematica, a la ensefianza de aspectos tales
como la gestién de organizaciones o departamentos de éstas que explotan comercialmente o
utilizan como elemento de transporte propio aeronaves de similar tipologia y comprender la
necesidad de interactuar en un entorno de multiples agentes que empezard a conocer, pro-
veedores, clientes, Administracién Publica, etc. Conviene poner de manifiesto que, debido al
enfoque profesional que tiene esta Titulacidon y en aras de asegurar las competencias minimas
asociadas a su futuro desempefio profesional, se realizardn obligatoriamente trabajos en equipo,
sobre la gestion habitual de dichas empresas aeronduticas; directivos de empresas de Aviacion
General impartiran conferencias sobre los problemas que aparecen en la administracion de estas
entidades y se estudiaran en profundidad programas informaticos adaptados a la gestién de este
tipo de entidades.

Asignatura: Direccion de Operaciones de Vuelo (OB)

La asignatura de “Direccién de Operaciones de Vuelo” estudia codmo se ordena y organiza una
companiia aérea comercial para la preparacién de los vuelos. Explica al alumno la preparaciéon
de los tramites legales y administrativos precisos para efectuar un vuelo: permisos y licencias,
nacionales e internacionales, de aeronaves y tripulaciones, peticiones de autorizaciones de
operacion en los aeropuertos, presentacidn de los planes de vuelo, tramitaciones aduaneras,
etc.

También analiza la preparacién del vuelo en lo relativo a la coordinaciéon de actividades con otros
participes como son los operadores de handling, los aeropuertos y los servicios de navegacion
aérea; asi como la gestidon de la asistencia a los pasajeros en su facturacién, embarque y
desembarque, y la gestién de los recursos humanos y medios precisos para efectuar estas
operaciones

Asignatura: Gestion del Mantenimiento de Aeronaves (OB)

La asignatura pretende enfocar el aprendizaje del alumno hacia el ambito general del
mantenimiento, mostrando sus aspectos bdsicos tanto técnicos como organizativos y
econdémicos. Se centra basicamente en la actividad de mantenimiento en el seno de una linea
aérea, su estructuracion en mantenimiento de componentes y del avidn, su gestion la funcidn
de ingenieria y sus principales magnitudes econdmicas.

Materia 17. Companias Aéreas (Direccién Estratégica de Lineas Aéreas, Aviacion General,
Direccidén de Operaciones de Vuelo, Gestidon del Mantenimiento de Aeronaves): CG01, CG02,
CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CE12, CE14, CE15, CE16
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Asignatura: Trabajo Fin de Grado (OB)

El trabajo fin de grado se concibe como la culminacidn del esfuerzo académico del estudiante
en este periodo de formacién y, de un modo u otro, desarrollara todas las competencias y
destrezas propuestas por el titulo. Dentro de este desarrollo general, se entiende que se veran
reforzadas especialmente todas las competencias genéricas. Las competencias especificas
adquiridas dependeran de la temdtica abordada en cada trabajo y, por tanto, del area de
conocimiento en la que se circunscriben.

El Trabajo Fin de Grado que es obligatorio (6 créditos ECTS) se desarrollard preferentemente
durante el segundo semestre del cuarto curso.

El Trabajo Fin de Grado sera dirigido y evaluado por un profesor/a de la Universidad Auténoma
de Madrid, preferiblemente que imparta docencia en el Grado en Gestién Aerondutica
contemplandose la posibilidad de la codireccién. El trabajo fin de grado se llevard a cabo cuando
el estudiante haya superado un minimo de 150 créditos ECTS, correspondientes a las asignaturas
de formacién basica y obligatorias, y se encuentre matriculado de la totalidad de créditos
pendientes para la consecucion del titulo. El trabajo sélo podra ser evaluada cuando el
estudiante acredite haber superado la mayor parte de los créditos de la titulacion. Se propone
con caracter provisional que dicho minimo sea de 200 créditos, pudiendo ser revisado
posteriormente

Se abre la posibilidad de que los estudiantes que opten por realizar practicas en empresas
tengan la oportunidad de vincular la realizacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) con los
contenidos de las Practicas en empresas de tal forma que puedan relacionar su TFG con lo
aprendido en esas practicas.

Materia 18. Trabajo Fin de Grado (Trabajo Fin de Grado): CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6,
CGO07, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CEO1, CE02, CEO3, CEO4, CEO5, CEO6, CEQ7, CEOS,
CEO09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20.

ASIGNATURAS OPTATIVAS (se deben cursar 24 ECTS optativos)

Asignatura: Fiscalidad del sector Turismo (OP)

La asignatura de Fiscalidad del Sector Turistico proporciona un buen conocimiento del sistema
fiscal espaiiol vigente que afecta a los principales agentes econdmicos y la incidencia que puede
tener a la hora de la toma de decisiones sobre el lugar en el que se realiza una inversién. En
concreto se vera: Elementos tributarios comunes a los impuestos; El Impuesto sobre el Valor
Anadido; El Impuesto de sociedades: conceptos generales; El Im- puesto de sociedades y las
empresas de reducida dimension; El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: conceptos
generales; El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, rendimientos de trabajo personal y
de actividades econdmicas; Cotizaciones al Sistema de Seguridad Social: régimen general y régimen
de auténomos.

Materia 11: Administracion Publica (Fiscalidad del sector Turismo): CG01, CG02, CG03, CGO04,
CGO06, CGO7, CT1, CT4, CT5, CT6, CEO4, CEO5.
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Asignatura: Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas (OP)

A través de esta asignatura se pretende dar a conocer el proceso para desarrollar productos y
marcas innovadoras en el ambito de la estrategia empresarial y en entornos competitivos. Para
ello se analizan y aplican los modelos de adopcidn y difusién de las innovaciones en el mercado,
se estudian las estrategias de marca seguidas por las empresas y las etapas del proceso de
desarrollo de nuevos productos asi como el proceso de planificacién del lanzamiento de nuevos
productos.

Asignatura: International Marketing (OP)

This course is designed to develop an understanding of the problems and opportunities present
in the international business environment and the challenges involved in the development and
implementation of the international marketing strategy. The course will focus on environments
that international marketers must consider, linkages between marketing and development of
international competitive strategies, design and execution of international marketing programs,
and organization and coordination of international marketing operations. The course will evaluate
global issues and concepts that confront today international marketers at all levels of
international involvement, with a particular emphasis on issues related to the cross-cultural issues
of global marketplace.

Materia 19: Comercializacion (Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas, International

Marketing): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CEO7,
CE10

Asignatura: International Accounting (OP)

The course aims to know the process of preparing financial information from the perspective of a
multinational company, delving into the operations of such companies operating in an
international context. The course of the main institutional factors affecting the development of
financial information, as well as the importance of transparency and information quality, good
governance and the role of international agencies.

Asignatura: Programacion y Control Presupuestario (OP)

La asignatura se centra en el ambito de la planificacién y el control empresarial, y mas
concretamente en los conceptos y la metodologia necesarios para llevar a cabo adecuadamente
una programacion econdmico-financiera en la empresay un seguimiento integral y detallado de los
distintos presupuestos, de cara a poder optimizar el proceso de explicitacién cualitativa y
cuantitativa de los objetivos marcados por la direcciéon de la compaiiia, y poder llevar a cabo de
forma eficiente un seguimiento y control de las actuaciones y actividades en las distintas areas, de
cara a poder tomar las decisiones mas oportunas que permitan encauzar y optimizar las decisiones
de los responsables de la empresa en los distintos niveles funcionales.

Materia 12: Contabilidad (International Accounting, Programacidn y Control Presupuestario):
CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CEQ7, CEOS.
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Asignatura: Direccion Internacional de la Empresa (OP)

La asignatura se centra en el andlisis de cuestiones de estrategia, finanzas internacionales, la teoria
del comercio y politica comercial, marketing, gestién de recursos humanos, y otras dareas
relacionadas. Con ello, se pretende contribuir a la comprensidn del proceso de internacionalizaciéon
de la empresa, en un contexto de creciente globalizacién y de transformacién tecnoldgica de la
economia internacional. Asimismo, se plantea, analizar los problemas especificos que plantea la
toma de decisiones en empresas con una amplia proyeccion internacional.

Asignatura: Emprendimiento y Creacion de Empresas (OP)

Esta asignatura pretende responder a la situacién actual del mercado de trabajo y a la necesidad de
fomentar las iniciativas de creacion de empresas y de autoempleo en la Sociedad vy, en particular,
en la juventud. Por tanto, su justificacidon se puede concretar en la necesidad de fomentar los valo-
res propios del emprendedor y del intraemprendedor, y en la dotacién al alumno de los
conocimientos bdsicos para dar forma a un proyecto de nueva empresa, cualquiera que sea su
actividad. Por tanto, a lo largo de su desarrollo se incidira en la necesidad de fomentar la iniciativa
emprendedora en nuestra Sociedad, al tiempo que se incide sobre los aspectos culturales, técnicos
y metodoldgicos basicos para abordar este tipo de iniciativas.

Materia 9. Organizacién (Direccidon Internacional de la Empresa, Emprendimiento y Creacién de

Empresas): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CEO04,
CEO5, CEO6, CE10

Asignatura: Valoracidén Financiera de Empresas (OP)

La asignatura centra su contenido en el estudio y desarrollo de los métodos mas importantes y
utilizados en la practica para la valoracidon de empresas: métodos basados en el balance, en la
cuenta de resultados o en el fondo de comercio. Un capitulo especifico se dedica al método del
descuento de flujos de caja por su importancia y trascendencia, no olvidando otros métodos como
los multiplos, el PER, etc. Se introduce en este temario el enfoque de las opciones reales como
instrumento que aporta flexibilidad a la toma de decisiones. Finalmente se analizan casos o
cuestiones que requieren una especial vigilancia en las valoraciones, terminando con un analisis del
proceso de fusién o adquisicidn empresarial.

Asignatura: Finanzas Internacionales (OP)

Se pretende formar al alumno en el ambito de los mercados financieros internacionales -mercado
de divisas y mercados monetarios y de capitales- en general y desde la perspectiva de la empresa
en particular, especialmente la de caracter multinacional. Asi se estudiaran las relaciones de
equilibrio de la economia y finanzas internacionales, la formacion de precios y la operativa del
mercado de divisas y de los mercados de productos derivados y la exposicion y cobertura del riesgo
de cambio. También se analizara el potencial especulador de los mercados estudiados.

Materia 13: Finanzas (Valoracidon Financiera de Empresas, Finanzas Internacionales): CGO1,
CG02, CG03, CG04, CGO5, CGO6, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT8, CE09.
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Asignatura: Técnicas de Muestreo y Diseiio de Encuestas (OP)

Estudio de las técnicas estadisticas utilizadas para el control y la gestidn de la calidad tanto en la
gestién de empresas como en procesos productivos

Asignatura: Entorno Empresarial e Informacidon Econdmica (OP)

Introduccidn a las técnicas que permiten conocer, analizar y proyectar las caracteristicas del
entorno macroeconémico con el apoyo de la informacidn estadistica disponible. Blusqueda y
manejo de la informacién estadistica de caracter econdmico y social disponible a nivel nacional e
internacional

Asignatura: Obtencidn y Analisis de Datos (OP)

La informacién cuantitativa se ha convertido en un elemento clave para la toma de decisiones
empresariales. En este contexto la asignatura permite cubrir un doble objetivo: por un lado ofrece
al alumno informacién sobre la gran variedad de métodos y fuentes existentes para la obtencidn
de informacidon, en un momento en que los desarrollos de las tecnologias de informacion
multiplican las posibilidades en este sentido; por otro lado, se ensefia al alumno las técnicas
existentes en el tratamiento de datos, como paso previo el estudio de los mismos, asi como la
metodologia a seguir en el andlisis primario de la informacion. El caracter eminentemente aplicado
de la asignatura exige también formar al alumno en el manejo de la aplicacién informatica SPSS
como herramienta basica que permite la aplicacidn practica de los distintos métodos y técnicas que
se abordan en la asignatura.

Materia 7: Estadistica (Técnicas de Muestreo y Disefio de Encuestas, Entorno Empresarial e

Informacién Econdmica, Obtencién y Analisis de Datos): CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6,
CGO07, CT1, CT4, CT5, CT6, CEO7.

Asignatura: Responsabilidad Social Corporativa (OP)

La asignatura se centra en el analisis de los tres ejes en que se desarrolla la responsabilidad de una
organizacidn (econdmico, social y ambiental), y la forma en que se orienta a la aportacién de valor
a sus diferentes grupos de interés en la consecucidn de sus objetivos, asi como en las estrategias e
instrumentos para el despliegue de la responsabilidad social corporativa

Asignatura: Sociologia de la Poblacién (OP)

El objetivo principal del curso es proporcionar los conceptos basicos para analizar las caracteristicas
principales de la realidad social, asi como los indicadores y marcos conceptuales mas relevantes
para comprender los factores determinantes de la estructura y dindmica de las poblaciones y su
inter- dependencia con la realidad econdmica, social y cultural (causas y consecuencias). En el
cumplimiento de este objetivo, el contenido del curso atendera especialmente a las poblaciones de
los paises desarrollados y singularmente a la poblacion espafiola. Son también metas de este curso
el fomento del trabajo personal del alumno y su capacitacién en el manejo de instrumentos bésicos
en el analisis cientifico de la realidad social, como las bases de datos y del material bibliografico

Materia 4. Sociologia (Responsabilidad Social Corporativa, Sociologia de la Poblacién): CG01, CG02,
CGO03, CG04, CG05, CG06, CGO7, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT8, CEO6.
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Asignatura: Economia del Transporte (OP)

- Caracteristicas econdmicas de los sistemas de transporte y efectos sobre el turismo.

- Oferta y demanda de transportes. Relaciones entre el mercado de transportes y el mercado
turistico.

- Politicas de transportes. Instrumentos de politica de transporte para el sector turistico

- El transporte y la actividad econdmica turistica.

- Movilidad sostenible y turismo

- El transporte en Espafia. Interacciones con el sector turisticos espafiol

- El transporte en la Unién Europea. Transportes, mercado Unico y turismo

- Transporte, turismo y globalizacion

Materia 14: Transporte Aéreo (Economia del Transporte): CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6,
CGO07, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8, CEO3, CE10, CE12, CE17, CE18, CE19.

Asignatura: Practicas en Empresas (OP)

Las Practicas en Empresa son optativas (12, 18 6 24 ECTS) y se desarrollaran durante todo el cuarto
curso.
De acuerdo con la normativa vigente, los requisitos previos para cursar esta asignatura son:
o Tener el 50% de los créditos de la Titulacién aprobados (120 ECTS).
o Antes de comenzar las Practicas es necesario haber formalizado un Convenio Marco y un
Anexo entre la UAM y la Empresa o Institucion correspondiente.
o Es obligatorio estar matriculado en la asignatura de Practicas en Empresas (12, 18 6 24
ECTS) antes del comienzo de las mismas.

Para realizar las practicas, el estudiante deberd seguir necesariamente el siguiente procedimiento:
1. Las Practicas en empresa podrdn ser ofertadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, la Oficina de Practicas de la Universidad u obtenidas directamente por el
estudiante.

2. Los estudiantes deben solicitarlas a través de SIGMA y es la empresa quien se pondra en
contacto con los alumnos para su seleccion.

3. No obstante, los estudiantes pueden contactar directamente con entidades de su eleccion
para obtener una plaza de practicas. Esta opcidon de- muestra una actitud proactiva por parte
del estudiante y le permite tener un primer contacto sumamente interesante con el sector. En
este caso, los estudiantes deberan necesariamente:

a) Comunicar a la Coordinadora Administrativa, a través de la Oficina de Practicas
Externas, su intencion de obtener plaza directamente. Dicha comunicacion tendrd que
efectuarse al menos con un mes de antelacion al inicio de las Practicas en la entidad
colaboradora.

b) Formalizar un Convenio y/o Anexo entre la Facultad, la Empresa y el Estudiante. El
Convenio y/o Anexo contiene las caracteristicas de las practicas acordadas previamente
con la empresa. Es un documento muy importante que regula las condiciones en las que
se realizaran las précticas y es requisito imprescindible para que sean reconocidas por
créditos académicos.

c) No sera reconocida ninguna practica que haya comenzado antes de la firma de los
citados documentos.
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d) En caso de que las gestiones realizadas directamente por el estudiante no
fructificasen, deberd comunicarlo a la mayor brevedad en la Oficina de Practicas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El estudiante debe cumplir necesariamente las horas de asistencia establecidas en el Anexo al
Convenio de cooperacién educativa firmado con la Entidad en la que realice sus practicas. Como
norma general y a efectos académicos, el estudiante debera asistir 20 horas por cada crédito ECTS
gue quiera ver reconocido en su expediente académico, y debera dedicar 5 horas por crédito ECTS
a actividades académicas (elaboracidon de la Memoria, tutorias académicas, charlas, seminarios,
etc.)

Materia 20. Practicas en Empresas (Practicas en Empresas): CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5,
CG06, CGO07, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT8, CEO4, CE12, CE17, CE18, CE19
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