UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL DiA 8 DE MAYO DE 2019

En Madrid, a 8 de mayo de 2019, en segunda convocatoria, siendo las 12:10 horas, bajo la presidencia
de la Decana de la Facultad, Maria Isabel Heredero de Pablos, asistida por el Secretario académico,
Miguel Angoitia Grijalba, y contando con la asistencia de 38 miembros de la Junta y 5 invitados, y con
la excusa de asistencia de 10 miembros e invitados, todos ellos relacionados en el Anexo |, se celebra
en la Sala de Juntas de esta Facultad, Junta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad Auténoma de Madrid, rigiéndose por el siguiente

ORDEN DEL DiA

Se aprueba por asentimiento el Acta de la Junta de Facultad celebrada el dia 14 de marzo de 2019.

La Decana informa de los siguientes asuntos:

Delegados de Grado. Se ha nombrado a Angel Rodriguez Garcia-Brazales como Delegado de la

Decana para el Grado en Economia y Finanzas y el Grado en Filosofia, Politica y Economiay a Sergio

Marchesini Achaval como Delegado de la Decana para el Doble Grado en Derecho y Administracidn

de Empresas.

Premio AlumniUAM. Todos los afios, cada centro de la UAM propone una persona para otorgarle

el Premio AlumniUAM. El equipo decanal ha propuesto a Maximino Carpio Garcia. El premio se

entregard el 7 de junio a las 19,00 horas en el edificio de Biologia durante la celebracién del

Encuentro Alumni.

UAMSO0. El acto de clausura del 50 Aniversario de la UAM se celebrara el 7 de junio a las 12,00 horas

en el saldn de actos de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién. Se inaugurara un

monumento dedicado a Francisco Tomas y Valiente y se enterrard una “capsula del tiempo”. En

esta capsula cada centro introduce un objeto representativo; en nuestro caso, una moneda de euro

del afio 2018.

Actos y eventos. La Facultad ha organizado los siguientes actos:

- 21 de marzo. Conferencia Conmemorativa Dia de la Mujer, intervino como ponente Cristina
Gallach (Alta Comisionada del Gobierno para la Agenda 2030).

- 2 de abril. Didlogos con la Cultura. Didlogo entre Joaquin Almunia (exministro y exComisario
europeo) y Santos Ruesga.

- 4 de abril. Homenaje a los Jubilados del curso académico 2017-18 de la Facultad, con motivo de
la Fiesta de la Facultad. Intervino Eduardo Bueno, primer Decano Electo.

- 8 de abril. Presentacidén a los alumnos de tercer curso las Menciones que ofrecen los Grados de
ADE, Economia y Turismo.

- 24 de abril. Clausura del Master de Transformacién y Consultoria de Negocios, con la presencia
del Rector UAM.
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- 27 de abril. XI Olimpiada de Economia, organizada por las Universidades Publicas de Madrid
(UAM, URIC, UCM, UC3, UAH). En nuestra Facultad se inscribieron 293 alumnos, siendo la
Facultad en la que se presentaron un mayor nimero de alumnos. La fase nacional se realizara
en la Universidad Complutense de Madrid.

La Vicedecana informa de los siguientes asuntos:

= Menciones. Los dias 8 y 11 de abril se realizaron las presentaciones de las menciones a los
estudiantes de tercer curso de los Grados en ADE, Economia y Turismo, con bastante asistencia de
alumnos. La Vicedecana da las gracias a Javier Hernando, Paquita Cea y Luis Rubio, coordinadores
de los tres grados, por el trabajo realizado para la preparacion y desarrollo de estas presentaciones
y a todos los profesores que participaron en las mismas facilitando a los estudiantes informacién
sobre el contenido de las menciones y las posibles salidas profesionales.

= TFG. Desde Gestién de alumnos se va a enviar a todos los estudiantes de tercer y cuarto curso, a
través del correo electrdnico, un documento con toda la informacion relativa al TFG, modalidades,
plazos vy tramites a realizar. La principal novedad respecto a otros afios es el adelanto de la fecha
final para optar a la modalidad de TFG acordado: el 2 de julio. El documento que ha sido elaborado
por Ana Torres, a quien la Vicedecana agradece su trabajo e iniciativa. A peticion de varios
miembros de la Junta, el documento se remitird también a los gestores de los departamentos.

= Normativa de permanencia. Se va a proceder a modificar en algunos aspectos la normativa de
permanencia de la UAM. Estd prevista una reuniéon sobre este tema y la convocatoria de gracia la
proxima semana en el Rectorado.

= Reconocimiento FP. En la Comision de Grado de la Facultad del 6 de mayo se acordd utilizar para el
reconocimiento de créditos que solicitan los estudiantes que acceden a nuestros Grado desde un
titulo superior de FP unas tablas de reconocimiento internas de la Facultad, mientras se tramita su
aprobacion. Estas tablas proceden de ajustar las ya existentes de acuerdo a los cambios que han
tenido, tras la modificacidn, los Grados en Economia, ADE y Turismo. Se han elaborado dos tablas
nuevas debido a las solicitudes presentadas por algunos alumnos que han comenzado este afio el
Grado en ADE y provenian de los titulos superiores de FP de Técnico Superior en Gestién de Ventas
y Espacios Comerciales y Técnico Superior en Comercio Internacional, que sobre todo incluyen
materias de marketing, para las cuales la Vicedecana ha contado con la ayuda de José Luis Méndez,
a quien se da las gracias.

3.1- Ordenacion académica del curso 2019-2020.

La Vicedecana indica que entre la documentacion de la que disponen los miembros de la Junta se
incluyen los horarios de todos los grados con los correspondientes profesores para cada materia y
grupo, de acuerdo con la informacidn recibida de los departamentos, a los que se da las gracias por
cumplir con las fechas limite fijadas.

En el Grado en Filosofia, Politica y Economia, falta incluir los nombres de los profesores que imparten
las multiples optativas que se ofrecen en este grado, en grupos ya existentes para otros grados.
Tenemos los nombres de los profesores de nuestra Facultad y estamos completando los de Derecho y
Filosofia, que nos han enviado los respectivos Vicedecanos.

Los horarios del doble Grado en Derecho y ADE hemos de enviarlos a Derecho para que vuelquen la
informacién sobre nuestros profesores y después nos los reenviaran completos.

En la Comisién de Estudios de Grado de la Facultad celebrada el 6 de mayo se acordé incluir en los
horarios, para las asignaturas de caracter obligatorio, el nombre del coordinador de la asignatura,
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cuando aparece Pendiente de contratacidn, dado que hay bastantes casos y la informacién final sobre
los profesores asignados no estara disponible antes del 15 de mayo. De esta forma los alumnos que
tengan alguna duda o consulta sabran a quién dirigirse.

Se solicita que cualquier error que se observe en la ordenacidn académica sea comunicado para
corregirlo, antes de la publicacidn, que realizara en la préxima semana.

Se solicita de la Junta la aprobacion si procede de la Ordenacién Académica para el préximo curso.

Se aprueba la Ordenacion académica del curso académico 2019-20 por asentimiento

3.2- Calendario de evaluacién del curso 2019-2020.

La Vicedecana indica que en la documentacién de los miembros de la Junta se encuentra la propuesta
del Calendario de evaluaciones del préximo curso académico 2019-20 y solicita a la Junta su
aprobacion. El Secretario académico indica que el calendario de evaluaciones mantiene la rotacién de
asignaturas.

Se aprueba la propuesta por asentimiento (Anexo Ill).

3.3- Calendario de tramites administrativos del curso 2019-2020.

La Vicedecana indica que en la documentacion de de la Junta se encuentra la propuesta del Calendario
de trdmites administrativos del préximo curso académico 2019-20 y solicita a la Junta su aprobacion.
Se aprueba la propuesta por asentimiento (Anexo V).

3.4- Reconocimiento de créditos.

La Vicedecana solicita a la Junta la aprobacién del reconocimiento de créditos para los siguientes

cursos de Formacién Continua:

= Reconocimiento de 3 ECTS para cada uno de los cursos de la Summer School, cuyo profesor
responsable es Miguel Buiiuel. Las fechas de los cursos son del 24 de junio al 19 de julio y los curso
son: Environmental Economics and Policy Analysis (3 ECTS), International Finance (3 ECTS), Global
Marketing (3 ECTS), Doing Business in Spain (3 ECTS). Se trata de su cuarta edicion y los cursos se
aprobaron en el Centro de Formacion Continua el 14 de junio del afio pasado. En la documentacion
gue se ha adjuntado aparece la solicitud de 6 o 12 ECTS. La normativa sobre reconocimiento de
créditos, en concreto, los 6 ECTS que se reconocen por el Real Decreto, por cursos y seminarios solo
permite reconocer 6 ECTS, siendo 3 ECTS el maximo por cada curso, con calificacion de Apto. En
una reunion con los Vicerrectores Clara Molina y Juan Antonio Huertas y la Jefa de Servicio de
Ordenacién Académica, Lola Guzman, se analizaron posibles alternativas dentro de la normativa
vigente y la conclusién fue que en el esquema actual de nuestros Grados en ADE y Economia y de
la normativa de reconocimiento de créditos no es posible reconocer 6 ECTS por curso, ni hacer el
traslado de calificacion, motivo por el que se propone reconocer 3 ECTS para cada curso.
Se aprueba el reconocimiento de créditos por asentimiento.

= Cuarta edicién del curso Excel para el éxito profesional: de principiante a experto en 10 horas, de
la profesora Maria Gil que solicita el reconocimiento de 1 ECTS y sin cambios. La Vicedecana informa
gue este curso ya se ha celebrado y que, de acuerdo a la documentacién que tiene el Rectorado, ya
no seria posible solicitar el reconocimiento de créditos a la Comisidn de Estudios de la UAM.
La Junta acuerda aprobar el reconocimiento de créditos e intentar la tramitacion de este
reconocimiento en el Rectorado.

= Curso Cero de Informatica, presentado por la profesora Eva Medina. Se trata de la 112 edicién y se
solicita el reconocimiento de 2 ECTS. No tiene cambios respecto a la edicion anterior.
Se aprueba el reconocimiento de créditos por asentimiento.

= Curso Fundamentos de Fisica para la Gestidon Aerondutica. Se trata de la 72 edicién de este curso,
presentado por el profesor Luis Rubio, que tendra lugar en septiembre de este afio y el Unico
cambio que presenta respecto a ediciones anteriores es la solicitud del reconocimiento de 2 ECTS.
Se aprueba el reconocimiento de créditos por asentimiento.
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4.1.- Propuesta de Master en Analisis Economico y Métodos Cuantitativos.

Se presenta para aprobacion de la Junta de Facultad un Master Universitario Oficial propuesto por los
Departamentos de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa y de Andlisis Econdmico Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. Se trata del Master Universitario en Andlisis Econdmico y Métodos
Cuantitativos, cuya documentacidn esta disponible para los miembros de la Junta. El Vicedecano pide
disculpas por no haber convocado una Comisiéon de Posgrado, pero por las fechas de entrega de la
documentacion por parte de los departamentos responsables y por imposibilidad de realizar una antes
de la Junta se ha considerado que, al no ser una comisién delegada, podria incluirse en el debate de la
Junta de Facultad. Para informar de las motivaciones y la justificacién del titulo, se da la palabra a las
directoras de los departamentos responsables, que explican los motivos y la justificacién del nuevo
Titulo como sustitucién del Master en Economia Internacional que ya existe. Las directoras destacan
como objetivo del Master la formacion en calidad en dmbitos del anadlisis econémico, en un Master
con caracter internacional, siendo su docencia integramente en inglés.

Una vez finalizada la exposicidn por parte de ambas directoras, se produce un turno de preguntas por
parte de algunos miembros de la Junta. Maria Jesus Yaglie pregunta si el Master sustituye al actual
Master en Economia Internacional y hay tablas de transferencia y reconocimiento entre ambos. El
Vicedecano responde que el actual Master se extingue y que no es necesario aprobar las tablas con
anterioridad a la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la UAM, teniendo como plazo hasta
septiembre. Maria Jesus Yagiie pregunta si existe algin estudio de demanda, dada la experiencia del
Master en Economia Internacional. Carmen Arguedas responde que, a partir de los datos de las
menciones de los Grados confian en superar el minimo requerido para su aprobacién. El Vicedecano
anade que, si bien la optatividad es elevada, puede no abrirse complemente todos los afios. Santos
Ruesga sefiala lo atractivo del Master y recuerda las dificultades existentes para captar alumnos que
tienen varios Master, asi como los problemas de falta de alumnos con la optatividad, y plantea la
conveniencia de celebrar una Comisidn de Posgrado para revisar la optatividad e incorporar la
experiencia que tienen otros Master.

La Junta aprueba la propuesta del Master por asentimiento, si bien proponiendo realizar una Comision
de Posgrado para ajustar algunos aspectos del mismo antes de llevarlo a la Comisidn de Posgrado de
la UAM (Anexo V).

4.2.- Ordenacién académica del curso 2019-2020.

El Vicedecano informa de la oferta académica de los titulos de master para el curso académico 2019-
20y sefala que para el Master en Economia Internacional y para el MBA hay una pequefiia errata en el
afio académico que ya ha sido solucionada. El Vicedecano solicita a la Junta su aprobacién. La Junta
aprueba la ordenacidn académica de postgrado para el curso 2019-20 por asentimiento.

4.3.- Procedimiento de reconocimiento de créditos.

El Vicedecano propone a la Junta la aprobacion de un procedimiento de reconocimiento de créditos
para titulos propios de corta duracién para aquellos cursos que ya hayan solicitado el reconocimiento
de créditos y hagan una renovacion del mismo. Para agilizar el proceso, propone que, dichas
renovaciones, si no llevan cambios en los contenidos del curso o en la metodologia docente, no tengan
gue pasar de nuevo por la aprobacidn expresa del reconocimiento de créditos por parte de la Junta de
Facultad.
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Santos Ruesga propone que este proceso tenga un periodo mdximo de 5 afos y que, al cabo de dicho
periodo, aun sin tener cambios en contenidos o metodologia docente, vuelva a solicitarse la
aprobacion expresa del reconocimiento de créditos por parte de la Junta de Facultad.

Se aprueban las propuestas del Vicedecano y de Santos Ruesga por asentimiento (Anexo VI).

4.4.- Titulos propios. Calendario de aprobacion.

El Vicedecano informa de la Comisidn de Estudios Propios, que ha establecido un calendario (que se
incluye en la documentacion de los miembros de la Junta) para la aprobacidn de titulos propios de
cursos de corta duracion. El Vicedecano aconseja a aquellos profesores que tengan mas de una edicion
a lo largo del afio que a la hora de renovar o de incluir un curso de corta duracion, incluyan en su
propuesta de aprobacidn varias ediciones para evitar en la medida de lo posible el encorsetamiento
de los plazos de aprobacion.

La Vicedecana informa a la Junta de los siguientes temas:

= Renovacién de la acreditacion del MACAM y del Master en Direccién de Marketing. El 3 de junio
tendra lugar la Visita del Panel de Renovacién de la acreditacion de los titulos de Master en
Direccién de Marketing y en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los mercados de capitales. El
panel esta compuesto por: Manuel Larran Jorge (Catedratico de Economia Financiera y contabilidad
de la Universidad de Cadiz), Belén Bande Vilela (Profesora Titular del area de Comercializaciéon e
Investigacion de Mercados de la Universidad Internacional de La Rioja), Arturo Cifuentes Carrasco
(Estudiante de Doble Grado Derecho y Ciencias Politicas en la Universidad Rey Juan Carlos) y Marta
Jerez Gonzalez (Técnico de la Fundacion Madri+d). Estamos a la espera de que nos faciliten la
agenda de la visita y, si lo consideran oportuno, soliciten evidencias adicionales.

= Sugerencias, quejas y reclamaciones. Esta prevista la puesta en marcha en la UAM de un buzdn
centralizado de recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones. El procedimiento electrénico
como forma preferente de presentacion de las quejas y sugerencias se regulara segun lo publicado
en el BOUAM n2 3 de 12 de abril de 2019. El Vicerrectorado de Docencia, Innovacién Educativa y
Calidad realizara el seguimiento de la gestidn que se realice de las quejas y sugerencias que se
presenten en relacion a las ensefianzas impartidas en la UAM y la Gerencia seguird las que se
presenten en relacién al funcionamiento de los Servicios administrativos de la UAM.

= Docentia-UAM. Todavia se encuentra en fase de evaluacién de las solicitudes presentadas, que ha
sido inferiores a las del curso anterior.

® |nnovacién docente. Los resultados de los 175 proyectos que la UAM tiene activos este curso
académico serdn presentados en la V Semana de la Innovacién Docente, que tendra lugar en el
saldon de actos de la Facultad los dias 9, 10 y 11 de julio. La convocatoria para el curso préximo se
abrird la préxima semana, solo para los proyectos de INNOVACION. La convocatoria de los
proyectos IMPLANTA se abrira con posterioridad.

5.1- Guias docentes para el curso 2019-20.

La Vicedecana hace constar su agradecimiento a todos los que han participado en el proceso laborioso
de volcado, revision y actualizacidn de las guias docentes y que es la mayor parte del personal de la
Facultad: PAS y gestores de los departamentos, coordinadores de asignatura, representantes de
calidad de los departamentos en la CGIC y, por supuesto, los coordinadores de titulacién, Secretario
académico y Vicedecanos de Estudiantes, Grado y Postgrado. A todos ellos agradece su implicacion y
ayuda.
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Una vez cerradas las guias, se ha realizado una comprobacion explicita de los cambios. Las guias
enviadas a los miembros de la Junta en PDF responden a cambios en programa o evaluacién, como en
otras ocasiones. El resto de las guias presentan cambios menores: profesor, bibliografia, cronograma,
resolucién de errores detectados o simplificacion de la terminologia empleada. Para poder visualizarlo,
se ha distribuido entre los miembros de la Junta una url de consulta con un cddigo de acceso, que se
ha facilitado cuando Rectorado ha facilitado el acceso. En todo caso, las guias han estado en su
totalidad a disposicidon de los miembros de la CGIC en formato PDF. Los errores detectados se han
solucionado.

Se solicita a la Junta la aprobacidn de las guias docentes para el curso 2019-20. Se aprueban por
asentimiento.

La Decana lamenta las disfuncionalidades acontecidas en el proceso de volcado y aprobacion de las
guias, agradece a la Vicedecana y a todos los implicados su labor a lo largo de este proceso largo y a
los miembros de la Junta la aprobacién de las guias.

5.2- Informe de seguimiento interno del Grado en Turismo del curso 2016-17.

La Vicedecana sefiala que el coordinador de la titulacion, Luis Rubio, ha realizado un gran esfuerzo y
asi se refleja en el resultado: un informe muy completo y detallado, que servirda como punto de partida
para detectar lineas de mejora y llevarlas a cabo. La Vicedecana agradece a Luis Rubio el trabajo
realizado.

Luis Rubio Indica que ha sido un gran esfuerzo y que si se han puesto de manifiesto algunas cuestiones
gue espera se solucionen en gran medida con la modificacidén del grado que tuvo lugar en 2018 y las
medidas que ya se estan llevando a cabo, entre las que destaca el uso de Othello de gestidn hotelera
y el acuerdo de la doble titulacion con la Universidad de Angers.

El informe de seguimiento del Grado en Turismo 2016-17 se aprueba por asentimiento (Anexo VII).

6.1- Guias docentes de practicas en empresas.

La Vicedecana de Calidad explica que ha sido necesario ajustar las guias de practicas en empresas de
los Grados en ADE, Economia y Turismo para ajustarlas a las memorias de modificacién, tanto en
competencias como evaluacién, introducir las practicas de 24 ECTS y las précticas de las menciones en
Turismo. Por todo ello, se han reformado las guias de estos Grados y se han revisado las del resto de
Grados para ajustarlas a las memorias de verificacidn. La Vicedecana solicita a la Junta la aprobacion
de las guias de practicas en empresas. Se aprueban las guias propuestas por asentimiento.

7.1- Guia académica para la coordinacion de programas de movilidad.

El Vicedecano explica que la actual versién de la guia data de abril de 2015 y que posteriormente, en
2016, el Consejo de Gobierno de la UAM aprobd nuevas normas que afectaban a su contenido. En esta
nueva version de la guia se incorporan estos cambios (entre otros: la propuesta de nombramiento y
duracién del mismo), se reduce la extensién y se aportan tablas de conversién y reconocimiento de
calificaciones de varios sistemas europeos. Se aprueba la guia por asentimiento (Anexo VIII).

Dolores Dizy sefiala que el sistema aleman y el austriaco no son coincidentes, por lo que propone enviar
la tabla como documentacion adicional. El Vicedecano indica que se recogerd como anexo.
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8.1- Biblioteca: Informe de evaluacién de encuestas.

M2 José Ruiz-Moyano, jefa de la biblioteca presenta el informe de la formacion realizada por la
Biblioteca de Econdmicas en 2018 (Anexo IX), explica la metodologia del informe, basado en la
tabulacién de las encuestas realizadas por los usuarios que reciben formacion y destaca la actividad
formadora de la Biblioteca de Econdmicas, la mas activa de las 8 bibliotecas de la UAM.

Al ser el tercer afio que se realiza este informe, se puede ver la evolucion de la formacién y la
repercusion de las mejoras acometidas tras las sugerencias de las encuestas. En 2018 por primera vez
la Biblioteca ha podido impartir toda su formacidén en la aulas de informdtica de la Facultad, por lo que
los usuarios han tenido la posibilidad de interactuar con los recursos electrénicos, lo que ha supuesto
una mejoray asi lo han sefialado en las encuestas de valoracion.

Es importante sefialar como la mayoria de las encuestas recogen la necesidad de que se ofrezcan
cursos de Excel. También se destaca la importancia en la colaboracién con el PDI a la hora de coordinar
la formacidn con la Biblioteca, para que los contenidos de la formacion respondan a una necesidad
real de los alumnos en la busqueda de informaciéon o en el manejo de determinadas bases de datos.
Cuando se da esta circunstancia se traduce en un mejor aprovechamiento de lo aprendido y en un
incremento del uso de los recursos.

Por ultimo se destaca la falta de formacién en los cursos intermedios de los alumnos de grado, ya que
actualmente se esta formando a todos los alumnos de 12 curso y a los alumnos de TFG, por lo que seria
conveniente planificar una trayectoria durante los cuatro afios de grado que cubriera la alfabetizacion
informacional necesaria para los estudios universitarios.

9.1- Procedimiento de custodia de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master y Practica en
empresas.

El Secretario académico explica que el procedimiento cuya aprobacién se propone a la Junta surge de
la necesidad expuesta por los gestores de Departamento en una reunidn con la Decana. El Secretario
explica la propuesta acordado con los gestores de Departamento para la custodia de TFG, TFG y
Memorias de Practicas en Empresas.

Maria Jesus Yaglie al considerar innecesario mantener el documento en papel un curso si ya existe
copia en el directorio activo. A raiz de esta intervencién se abre un debate en el que se trata también
el acceso al directorio activo, el plazo de conservacion de la documentacion y la destruccién de
documentos y examenes.

La Junta aprueba por asentimiento la propuesta del procedimiento de custodia, si bien eliminando la
necesidad de conservar la documentacion en papel por parte de los profesores e incluyendo una
referencia genérica respecto a la duracién minima de la custodia (Anexo X).

La Vicedecana informa a la Junta de los asuntos tratados en la Comisién de Profesorado de la Facultad

Junta de Facultad, 8 de mayo de 2019 Pagina 7 de 14



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
de 24 de abril y en la Comisidn de Profesorado de la UAM de 29 de abril (Anexo Xl).

10.1- Propuesta de nombramiento de profesor emérito: Ignacio Cruz Roche.

Maria Jesus Yaglie expone los méritos de Ignacio Cruz Roche. La Junta vota a favor de la propuesta de
nombramiento de profesor emérito con 34 votos a favor, 2 votos en contra y 2 votos en blanco.

10.2- Propuesta de nombramiento de profesor emérito: José Maria Mella Marquez.

Luis Collado expone los méritos de José Maria Mella Marquez. La Junta vota a favor de la propuesta de
nombramiento de profesor emérito con 36 votos a favor y 2 votos en contra.

10.3- Propuesta de nombramiento de profesor emérito: Jorge Tua Pereda.

Domi Romero expone los méritos de Jorge Tua Pereda. La Junta vota a favor de la propuesta de
nombramiento de profesor emérito con 35 votos a favor, 2 votos en contra y 1 voto en blanco.

La Decana felicita a Ignacio Cruz Roche, José Maria Mella y Jorge Tua por su nombramiento.

Gemma Durdn, Directora del Programa de Cooperacion Educativa expone las memorias docente, de
actividades y econdmica del Programa, destacando que se mantiene aproximadamente el nimero de
alumnos. Asimismo, informe de los cursos y formacidn complementaria ofrecidos por el Programa y
las empresas y las visitas realizadas. Ademas, avanza que para el curso académico 2019-20 se han
recibido 126 solicitudes, siendo unas 85 para ADE y unas 41 para Economia. En este sentido, Gemma
Duran comenta que se procurara adelantar la admisién con el sistema de preadmisién. En breve se
celebrara una reunién con los directores de Departamento para informar del proximo curso y una
reunion/comida con los tutores de las empresas en los que se tratara la asignacion econdémica para el
programa.

Gemma Duran explica que la Fundacion Universidad Empresa (FUE) anuncia que, después de 34 afios,
comenzara a cobrar el canon de gestién y que los convenios UAM-FUE han sido objeto de revisidon y
actualizaciéon, en un proceso en el que también ha participado el Decanato de la Facultad, al que
agradece su labor.

La Coordinadora del Programa, Ana Gisbert, destaca que este curso ha entrado en vigor la mencion,
con un incremento en el numero de ECTS de practicas, se ha mejorado el importe de las becas
destinadas a los estudiantes. Ademas, confia en aumentar la aportacidn de las empresas en la comida
con los tutores, por lo que espera que el Programa funcione como hasta ahora, a la vez que valora
positivamente la colaboracion con la Facultad para la realizacién de actividades.

Santos Ruesga elogia la trayectoria y buena labor del Programa vy sefiala su preocupacién respecto de
la remuneracién de los profesores, habida cuenta de los episodios acontecidos en la Universidad Rey
Juan Carlos, por lo que pide una revisidén, no inmediata. Gemma Durdn aclara que con el cambio de
Licenciatura a Grado se elimind la remuneracién por docencia, siendo reemplaza por una gratificacion
a partir de un sistema de puntos voluntario. Ademas, explica, el catalogo de actividades remunerables
tiende a reducirse si bien cabe pensar en mantener alguna pequefia cantidad. En todo caso, la
Directora del Programa recuerda que los fondos no son fondos UAM sino fondos de las empresas que
pasan, en su totalidad por la FUE, sin pertenecer al presupuesto de la UAM. Ana Gisbert y Fernando
Giménez intervienen para recalcar que no remunera la actividad docente, cuya asignacion corresponde
a los departamentos, sino determinadas actividades extra no habituales. La Decana indica que se
revisara esta cuestion.
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H 12.- Asuntos varios.

Santos Ruesga plantea que no se deberia extender la jornada laboral por medios electrénicos.

H 13.- Ruegos y preguntas.

En relacién con el Plan de Sostenibilidad de la Facultad, Paloma Tobes pregunta por la recogida de los
contenedores. El Administrador informa que se recogen cuando se llenan.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:25 horas, de todo lo cual, como Secretario de
la Facultad, con el visto bueno de la Decana, doy fe.

Ve B2 DE LA DECANA EL SECRETARIO ACADEMICO

D2. Maria Isabel Heredero de Pablos D. Miguel Angoitia Grijalba
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ANEXO | - ASISTENTES

Miembros Natos:

Equipo Decanal:

Maria Isabel Heredero de Pablos, Decana

Miguel Angoitia Grijalba, Secretario Académico de la Facultad y Vicedecano de Coordinacion
Félix Fernando Mufioz Pérez, Vicedecano de Investigacion y Transferencia

Paloma Sanz Alvaro, Vicedecano de Estudios de Grado

Rafael de Arce Borda, Vicedecano de Relaciones Internacionales

Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, Vicedecana de Profesorado

José Luis Méndez Garcia de Paredes, Vicedecano de Estudios de Posgrado

Blanca Olmedillas Blanco, Vicedecana de Calidad e Innovacion

Administrador Gerente:
Félix Marinas Jimeno

Directores de Departamento:

Martha Saboya Baquero, Directora del Dpto. de Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa
Carmen Argueda Tomas, Directora del Dpto. de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia
Econdmica

Dominga Romero Funez, Directora del Dpto. de Contabilidad

Alvaro Salas Sudrez, Secretario académico del Dpto. Economia y Hacienda Publica

Luis Angel Collado Cueto, Director del Dpto. de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo
Maria Jesus Yaggue Guillén, Subirectora del Dpto. de Financiacién e Investigacion Comercial
Maria Paz Salmador Sanchez, Directora del Dpto. de Organizacion de Empresas

Ricardo Montoro Romero, Director del Dpto. de Sociologia

Maria Pilar Pérez Alvarez, Secretaria acedémica del Dpto. Derecho Privado, Social y Econémico

Representantes de Profesores Permanentes:
Luis Enrique Alonso Benito
Margarita Billén Curras

José Miguel Rodriguez Antén
Natalia Rubio Benito

Santos Miguel Ruesga Benito
Paloma Tobes Portillo

Dolores Dizy Menéndez

Maria Gil Izquierdo

Ana Gisbert Clemente

Carmen Mendoza Resco
Fernando Giménez Barriocanal
Gema Duro Carralero

José Luis Ucieda Blanco

Representantes de Profesores e Investigadores no Permanentes:
Juan José Méndez Alonso

Myriam Quifiones Garcia

Carlos Merino Moreno

Laura Pérez Ortiz

Representantes de Personal docente e investigador en Formacion:
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Anne Schmitz

Representantes del Personal de Administracidn y Servicios:
M2 Angeles Bargdn Berrocal
M2 José Ruiz-Moyano Pérez

Invitados de la Decana:

Luis Rubio Andrada, Delegado de la Decana para el Grado en Turismo y el Grado en Gestion
Aerondutica

Francisco Javier Hernando Ortego, Delegado de la Decana para el Grado en ADE

Francsica Cea D’Ancona, Delegada de la Decana para el Grado en Economia

Sergio Marchesini Achaval, Coordinador para el Doble Grado en Derecho y ADE

Gemma Duran Romero, Directora del Programa de Cooperacién Educativa

EXCUSAN SU ASISTENCIA

Miembros Natos:

Eva Medina Moral, Vicedecano de Estudiantes

Mar Alonso Almeida, Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales
Marta Inés Tordesillas Colado, Directora del Dpto. Filologia Francesa

Valeria Camporesi, Directora del Dpto. Historia y Teoria del Arte

Representantes de Profesores Permanentes:
Olga Ruiz Cafiete

Nadia Fernadndez de Pinedo Echevarria

Alba Valverde Colmeiro

Juan Ignacio Martin Castilla

Representantes del Personal de Administracion y Servicios:
Francisco Garcia Jiménez

Invitados de la Decana:
Ana Maria Torres Arenas, Jefa de Seccion de Alumnos de la Facultad
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ANEXO Il - ORDEN DEL DiA

Siguiendo instrucciones de la Decana, le convoco a la sesién de la Junta de Facultad que tendra
lugar, en primera convocatoria, el 8 de mayo, a las 11:30 horas, y, en segunda convocatoria, el
8 de mayo, miércoles, a las 12:00 horas, en la Sala de Juntas del Decanato con el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Junta de Facultad celebrada el dia 14 de
marzo de 2019.

2.- Informacidn facilitada por la Decana.

3.- Asuntos de Ordenacion Académica - Grado.

3.1.- Ordenacion académica del curso 2019-2020.

3.2.- Calendario de evaluacion del curso 2019-2020.

3.3.- Calendario de tramites administrativos del curso 2019-2020.

3.4.- Reconocimiento de créditos:
- Summer School: Environmental Economics and Policy Analysis (3 ECTS).
- Summer School: International Finance (3 ECTS).
- Summer School: Global Marketing (3 ECTS).
- Summer School: Doing Business in Spain (3 ECTS).

- Excel para el éxito profesional: de principiante a experto en 10 horas (42 edicion) (1
ECTS).

- Curso Cero de Informatica (112 edicién) (2 ECTS).
- Fundamentos de Fisica para la Gestion Aeronautica (72 edicién) (2 ECTS).

4.- Asuntos de Ordenaciéon Académica - Postgrado.
4.1.- Propuesta de Master en Analisis Econdmico y Métodos Cuantitativos.
4.2.- Ordenacién académica del curso 2019-2020.
4.3.- Procedimiento de reconocimiento de créditos.
4.4.- Titulos propios. Calendario de aprobacion.

5.- Asuntos de Calidad e Innovacion.
5.1.- Guias docentes para el curso 2019-20.

5.2.- Informe de seguimiento interno del Grado en Turismo del curso 2016-17.

6.- Asuntos de Practicas en Empresas.
6.1.- Guias docentes de practicas en empresas.

7.- Asuntos de Relaciones Internacionales.
7.1.- Guia académica para la coordinacién de programas de movilidad.

8.- Asuntos de Investigacion y Transferencia.
8.1.- Biblioteca: Informe de evaluacidn de encuestas.

Junta de Facultad, 8 de mayo de 2019 Pagina 12 de 14



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

9.- Asuntos de PAS.

9.1.- Procedimiento de custodia de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master y
Practica en empresas.

10.- Asuntos de Profesorado.
10.1.-Propuesta de nombramiento de profesor emérito: Ignacio Cruz Roche.
10.2.-Propuesta de nombramiento de profesor emérito: José Maria Mella Marquez.

10.3.-Propuesta de nombramiento de profesor emérito: Jorge Tua Pereda.

11.- Programa Coopera: Memoria docente del curso 2017-18, Memoria de actividades del curso
2018-19 y Memoria econdmica.

12.- Asuntos varios.

13.- Ruegos y preguntas.

Madrid, a 6 de mayo de 2019

Miguel Angoitia Grijalba
Secretario académico de la Facultad
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ANEXO Ill — OFERTA DE PLAZAS A ESTUDIANTE SDEL GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES

Listado de asignaturas en las que se ofertan 3 plazas a estudiantes del grado de Estudios
Internacionales, si lo solicitan, para el curso académico 2019-20.

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
* EMPRENDIMIENTO Y CREACION DE EMPRESAS
* SOCIOLOGIA DE LA ECONOMIA

* SOCIOLOGIA DE LA POBLACION

» SOCIOLOGIA DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
* SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

* SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

= INTERNATIONAL MANAGEMENT

* |INTERNATIONAL MARKETING

* ECONOMIA POLITICA DE LA UNION EUROPEA

= FINANZAS INTERNACIONALES

Grado en Economia

= TEORIAS Y POLITICAS DE DESARROLLO

= ANALISIS ESTRUCTURAL DE LA INTEGRACION ECONOMICA

= DESARROLLO TERRITORIAL

= NUEVAS DESIGUALDADES SOCIALES. EXCLUSION SOCIAL Y DE GENERO
= ECONOMIA DE LA PROTECCION SOCIAL

= TRANSFORMACION ECONOMICA Y SOSTENIBILIDAD
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1er Curso
9:00 h Gr. Manana

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Curso 2019-2020. Enero de 2020

20 Curso
12:00h Gr. Manhana

3er Curso

9:00 h Gr. Manana

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Manana

16:00 h Gr. Tarde

19:00 Gr. Tarde

16:00 h Gr. Tarde

19:00 Gr. Tarde

8-1X Fundamentos de ADE International Marketing

9-1J Macroeconomia: Economia Cerrada (12h) International Accounting

10-1V Estadistica Descriptiva Contabilidad de Costes Tributacion de Sociedades

13-1L Informética para la gestion empresarial International Economics

14-1M Introduccion al Derecho de la Empresa Direccion Financiera Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas
15-1X Estadistica Teorica Foreign Trade Techniques

15-1J Sociologia de la Empresa Régimen Fiscal International Taxation

171V Contabilidad Financiera International Finance

20-1L Instrumentos Mater?fgr(]:;)s para la Empresa Econometria de la Empresa International Management
21-1M Estructura Econdmica Mundial y de Espafia Historia Econdmica de la Empresa

1er Curso
9:00 h Gr. Maiiana

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Curso 2019-2020. Mayo de 2020

20 Curso
12:00h Gr. Mafana

3er Curso

9:00 h Gr. Manana

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Manana

16:00 h Gr. Tarde

19:00 Gr. Tarde

16:00 h Gr. Tarde

19:00 Gr. Tarde

18-5L Derecho Mercantil Sociologta de la Ppblamon " -
Entorno Empresarial e Informacion Econdmica
19-5M Historia Econdmica Mercados Financieros Historia Econdmica Contemporanea
- . Sociologia de la Informacién y el Conocimiento
205X Fundamentos basicos de Econometria Técnicas Craficas del Control de la Calidad
21-5J Introduccion a la Contabilidad Gestion de Marketing S(,)C|9|09'a de las Organlza.cu{nes
Técnicas de Muestreo y Disefio de Encuestas
22-5V Macroeconomia: Economia Abierta e Inflacion Historia del Pensamiento Econémico
25-5L | Métodos Matematicos para la Empresa (16h) Direccion Estratégica Sociologia del Consumo
P P 9 Métodos Estadisticos No Paramétricos
N Finanzas Internacionales
26-5M Organizacion de Empresas Responsabilidad Social Corporativa
Economia Politica de la Unién Europea
275X S .
Direccion Internacional de la Empresa
L Sociologia de la Economia
2854 Marketing: Mercado y Demanda Fundamentos y Técnicas de Investigacion Operativa
29-5V Microeconomia Andlisis de Estados Financieros Economia Laboral

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacion
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1er Curso
9:00 h Gr. Maiiana
16:00 h Gr. Tarde

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Curso 2019-2020. Junio de 2020

20 Curso

12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

3er Curso
9:00 h Gr. Mafiana
16:00 h Gr. Tarde

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

56V Contabilidad Financiera International Marketing

86 L Estadistica Descriptiva Direccion Financiera Historia Econdmica de la Empresa

9-6 M Estructura Econémica Mundial y de Espafia International Accounting

10-6 X Sociologia de la Empresa Régimen Fiscal Tributacién de Sociedades

116 J Macroeconomia: Economia Cerrada International Economics

126V Introduccion al Derecho de la Empresa Econometria de la Empresa Foreign Trade Techniques

- iy . Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas

15-6 L Informatica para la gestion empresarial :
International Management

16-6 M Fundamentos de ADE Contabilidad de Costes International Taxation

17-6 X Estadistica Tedrica International Finance

18:6 J Instrumentos Matematicos para la Empresa Andlisis de Estados Financieros Economia Laboral. 3 o

(16h) Entorno Empresarial e Informacién Econémica
- - - Sociologia de la Poblacién

19-6 V Macroeconomia: Economia Abierta e Inflacion Técnicas Gréficas del Control de la Calidad

22-6L Microeconomia Direccidn Estratégica HI,StO.r 'a del Pensamiento I.ECOP omico
Técnicas de Muestreo y Disefio de Encuestas

236 M Organizacién de Empresas Spmologla dela Ir?formamon y el Conocimiento (9h)
Finanzas Internacionales (12h)

24-6 X | Métodos Matematicos para la Empresa (16h) Gestion de Marketing Sociologia de las Organizaciones

Responsabilidad Social Corporativa

Sociologia del Consumo (9h)

256J Fundamentos basicos de Econometria Economia Politica de la Unién Europea (12h)
26-6 V Historia Econémica Derecho Mercantil Sociologia de la Elcor?omla L .
Fundamentos y Técnicas de Investigacion Operativa
. Historia Econdmica Contemporanea
2961 Marketing: Mercado y Demanda Métodos Estadisticos No Paramétricos
30-6 M Introduccion a la Contabilidad Mercados Financieros Direccién Internacional de la Empresa

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion
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Contabilidad y Auditoria
12:00 horas

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cuarto curso. Menciones

Curso 2019-2020. Enero de 2020

Direccion y Estrategia
Empresarial
12:00 horas

Finanzas
9:00 horas

Marketing

9:00 horas

Analista de Datos
12:00 horas

Modelos de Simulacion

08-01X | Sistema Informativo Contable Bolsa y Mercado de Capitales )
Empresarial
9-01J Emprendimiento y Creacion de Distribucion Comercial
Empresas
10-01V Consolldgmon‘de Estados Gestion de Riesgos y Seguros Obtencion y Andlisis de Datos
Financieros
13-01L Direccion de Personas Comunicacién Comercial
14-01 M Auditoria Contable Valoracion Financiera de Empresas Microeconometria de la Empresa
15-01 X Direccion de Opgramones de Investigacion de Mercados
Servicios
15-01J Programacion y antrol Finanzas y Tecnologia Mineria de Datos
Presupuestario
17-01V Sistemas y Tecnologias de Marketing Digital
Informacion para la Direccion
2001 L Normas Intemgqonales de Economiay thastlonlde las Métodos de Previsién Empresarial
Contabilidad Empresas Financieras
21-01M Direccion de la Innovacion Comportamiento del Consumidor

Contabilidad y Auditoria

12:00 horas

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cuarto curso. Menciones

Curso 2019-2020. Junio de 2020

Direccion y Estrategia
Empresarial
12:00 horas

Emprendimiento y Creacién de

Finanzas
9:00 horas

Marketing
9:00 horas

Analista de Datos
12:00 horas

56V Distribucion Comercial
Empresas
8-6L Sistema Informativo Contable
9-6 M Bolsa y Mercado de Capitales Modelos de Slmula0|on
Empresarial
10-6 X Direccion de Personas
11-6 J Comunicacién Comercial Obtencion y Andlisis de Datos
126V Consolld?mon.de Estados Gestion de Riesgos y Seguros
Financieros
1561 Direccion de Opgrauones de
Servicios

16-6 M Investigacion de Mercados Microeconometria de la Empresa
17-6 X Auditoria Contable
18-6 J Valoracion Financiera de Empresas

Sistemas y Tecnologias de
196 V - L

Informacion para la Direccion
261 Programacion y Conirol Marketing Digital

Presupuestario
236 M Finanzas y Tecnologia Mineria de Datos
24-6 X Direccion de la Innovacion
Normas Internacionales de . .

256 J Contabilidad Comportamiento del Consumidor
266V Economia y Gestién de las Métodos de Prevision Empresarial

Empresas Financieras




’ “~DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD AUTONOM G 3t50'2019E9020. Enero y junio de 2020

Asignatura Curso Conv. Ordinaria Conv.. .
Extraordinaria

Instrumentos matematicos para la empresa 1 22/01/2020 17/06/2020
Fundamentos de administracion y direccion de empresas 1 20/01/2020 15/06/2020
Métodos matematicos para la empresa 2 09/01/2020 08/06/2020
Introduccion a la Contabilidad 2 13/01/2020 15/06/2020
Microeconomia 2 22/01/2020 17/06/2020
Macroeconomia: Economia Cerrada 3 14/01/2020 08/06/2020
Estadistica Tedrica 3 22/01/2020 17/06/2020
Organizacion de Empresas 4 21/01/2020 17/06/2020
Fundamentos basicos de Econometria 4 17/01/2020 15/06/2020
Contabilidad de Costes 4 09/01/2020 12/06/2020
Direccion Financiera 5 16/01/2020 12/06/2020
Métodos de Prevision Empresariales 6 14/01/2020 11/06/2020
Valoracion Financiera de Empresas 6 15/01/2020 12/06/2020
Direccion de Personas 6 10/01/2020 10/06/2020
Sociologia de las Organizaciones 6 21/01/2020 19/06/2020
Investigacion de Mercados 6 22/01/2020 09/06/2020
Técnicas de Comercio Exterior 6 16/01/2020 17/06/2020

TFG - Tribunales para la concesién de Matricula de Honor

Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacion
Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Curso 2019-2020. Mayo y junio de 2020

Conv.
Extraordinaria

Asignatura Curso Conv. Ordinaria

Estadistica Descriptiva 1 28/05/2020 29/06/2020
Contabilidad Financiera 2 27105/2020 26/06/2020
Informética para la gestion empresarial 2 25/05/2020 22/06/2020
Estructura econdmica mundial y de Espafia 2 21/05/2020 19/06/2020
Macroeconomia: Economia Abierta e Inflacién 3 28/05/2020 29/06/2020
Marketing: Mercado y Demanda 4 25/05/2020 24/06/2020
Econometria de la Empresa 4 29/05/2020 29/06/2020
Andlisis de Estados Financieros 4 19/05/2020 22/06/2020
Régimen Fiscal 5 18/05/2020 26/06/2020
Mercados financieros 5 26/05/2020 24/06/2020
Direccion estratégica 6 19/05/2020 24/06/2020
Gestion de Marketing 6 28/05/2020 26/06/2020

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor

Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacién
Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion

Horario: 9:00 horas (grupo de mafana) y 16:00 horas (grupo de tarde)
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UNIVERSIDAD AUGRADQ/EN-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
PROGRAMA COOPERA - Curso 2019-2020
Conv.

Extraordinaria
09/12/2019 08/07/2020
11/12/2019 09/07/2020
13/12/2019 10/07/2020
17/12/2019 13/07/2020
19/12/2019 14/07/2020
23/06/2020 15/07/2020
25/06/2020 16/07/2020
30/06/2020 17/07/2020
04/05/2020 08/06/2020
06/05/2020 10/06/2020
08/05/2020 12/06/2020
11/05/2020 15/06/2020
13/05/2020 17/06/2020
20/5 a 3/6 18/6 a 2/7

Asignatura Curso Conv. Ordinaria

Andlisis de Estados Financieros
Contabilidad de Costes
Régimen Fiscal

Econometria de la Empresa
Direccion Financiera

Gestion de Marketing

Direccion Estratégica
Mercados Financieros
Distribucién Comercial

Modelos de Simulacién Empresarial
Auditoria Contable

Bolsa y Mercado de Capitales
Direccion de Personas

TFG

B B B B Bl EeSH KeS A HCSH NV NIV N NVR IV N NS

GRADO EN ECONOMIA
PROGRAMA COOPERA - Curso 2019-2020
Conv.

Extraordinaria
09/12/2019 08/07/2020
11/12/2019 09/07/2020
13/12/2019 10/07/2020
17/12/2019 13/07/2020
19/12/2019 14/07/2020
23/06/2020 15/07/2020
25/06/2020 16/07/2020
30/06/2020 17/07/2020
02/07/2020 20/07/2020
04/05/2020 08/06/2020
06/05/2020 10/06/2020
08/05/2020 12/06/2020
11/05/2020 15/06/2020
13/05/2020 17/06/2020
20/5 a 3/6 18/6 a 2/7

TERCER CURSO

CIERRE ACTAS EVALUACION ORDINARIA PRIMER SEMESTRE: 5 de febrero de 2020
CIERRE ACTAS EVALUACION ORDINARIA SEGUNDO SEMESTRE: 7 de julio 2020
CIERRE ACTAS EVALUACION EXTRAORDINARIA: 24 de julio 2020

CIERRE ACTAS CONVOCATORIA ORDINARIA: 3 de junio 2020
CIERRE ACTAS TFG Y PRACTICAS EXTERNAS: 15 de junio

CIERRE ACTAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: 7 de julio 2020

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor

Asignatura Curso Conv. Ordinaria

Econometria I

Organizacion Industrial

Economia de la Informacién y de la Incertidumbre
Sistema Fiscal

Macroeconomia Dinamica

Politicas Econdmicas

Economia de la Empresa: Financiacion
Historia Econdmica de Espafia
Crecimiento Econémico

Economia Internacional

Teorias y Politicas de Desarrollo
Andlisis Fiscal de la Empresa
Sociologia de la Economia

Sistemas Dinamicos

TFG
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Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacion
Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

-acultad de Ciencias

1er Curso
9:00 h Gr. Mafana

16:00 h Gr. Tarde

20 Curso
12:00h Gr. Mainana
19:00 Gr. Tarde

GRADO EN ECONOMIA
Curso 2019-2020. Enero de 2020

3er Curso
9:00 h Gr. Manana
16:00 h Gr. Tarde

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

1er Curso
9:00 h Gr. Mafiana
16:00 h Gr. Tarde

Curso 2019-2020. Mayo de 2020

20 Curso
12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

3er Curso

9:00 h Gr. Manana
16:00 h Gr. Tarde

8-1X Analisis Matematico (16h) International Marketing

9-1J Historia Econémica Mundial International Accounting

10-1V Microeconomia: Consumo y Produccién Sistema Fiscal Tributacién de Sociedades

13-1L Programacion Matematica (12h) International Economics

14-1M Sociologia General Econometria Il (9h) Desarrollo de Nuevos Productos y Marcas
15-1 X Macroeconomia: Economia Cerrada Foreign Trade Techniques

15-1J Contabilidad Macroeconomia Dinamica International Taxation

17-1V Estadistica Tedrica International Finance

20-1L Derechos Fundamentales Economia de a I.n formacion y de la International Management

Incertidumbre
21-1M Estructura Economwg 'de Espafia en el Historia Econémica de la Empresa
marco de la Union Europea
GRADO EN ECONOMIA

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

18-5L Estadistica Descriptiva Economia de la Empresa: Financiacion Sociologia de la Pgblauon " -
Entorno Empresarial e Informacion Economica
19-5M Economia Publica Historia Econdmica Contemporanea
205 X Entorno Economlco:llps.trumentos para su Organizacién Industrial S9C|qlog|a d{e la Informacién y el Conoglmlento
anélisis Técnicas Graficas del Control de la Calidad
Estructura y Relaciones Econémicas Sociologia de las Organizaciones
21-5J . - o
Internacionales Técnicas de Muestreo y Disefio de Encuestas
22-5V Andlisis de Estados Financieros Politicas Econdmicas Historia del Pensamiento Econdmico
] Sociologia del Consumo
255L Econometria | (9h) Métodos Estadisticos No Paramétricos
26-5M Microeconomia: Empresas y Mercados Crecimiento Econémico Finanzas In‘tgrnauongles .
Responsabilidad Social Corporativa
27-5X Economia del Comportamiento Egonopjl N Po||t|ca.de la Unién Europea
Direccién Internacional de la Empresa
; . s - ~ Sociologia de la Economia
28-5J Algebra Lineal (16h) Historia Econdmica de Espafia Fundamentos y Técnicas de Investigacion Operativa
29-5V Macroeconomia: Economia Abierta e Inflacién Economia Laboral

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacién




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ,
GRADO EN ECONOMIA
Curso 2019-2020. Junio de 2020

1er Curso 20 Curso 3er Curso

9:00 h Gr. Manana 12:00h Gr. Manana 9:00 h Gr. Manana
16:00 h Gr. Tarde 19:00 Gr. Tarde 16:00 h Gr. Tarde

4° Asign. Comunes ADE y Economia
12:00h Gr. Mafiana
19:00 Gr. Tarde

56V Macroeconomia: Economia Cerrada Econometria Il (9h) International Marketing
86 L Derechos Fundamentales Programacion Matematica (12h) Historia Econdmica de la Empresa
9-6 M Sociologia General Sistema Fiscal International Accounting
10-6 X Econometria | (12h) Tributacién de Sociedades
11-6J Microeconomia: Consumo y Produccion Macroeconomia Dinamica International Economics
126V Historia Econémica Mundial Foreign Trade Techniques
1561 Contabilidad Economia de la Ipformacmn ydela Desarrqllo de Nuevos Productos y Marcas
Incertidumbre International Management
16-6 M Estadistica Tedrica International Taxation
17-6 X Andlisis Matemético (16h) Historia Economica de Espafia International Finance
18-6J Macroeconomia: Economia Abierta e Inflacién Economia Laboral. L -
Entorno Empresarial e Informacién Econémica
, - Sociologia de la Poblacién
196V Microeconomia: Empresas y Mercados Técnicas Gréficas del Control de la Calidad
2261 Entorno Economlco:llr.]sftrumentos para su Economia Piblica Economia de la Empresa: Financiacién Hllstorla del Pensamiento [Ecopommo
analisis Técnicas de Muestreo y Disefio de Encuestas
Estructura y Relaciones Econémicas Sociologia de la Informacion y el Conocimiento (9h)
23-6 M . . )
Internacionales Finanzas Internacionales (12h)
24-6 X Andlisis de Estados Financieros Organizacién Industrial Sociologia de las OrganlzaC|one§
Responsabilidad Social Corporativa
] . Sociologia del Consumo (9h)
2564 Economia del Comportamiento Economia Politica de la Unién Europea (12h)
26-6 V Estadistica Descriptiva Crecimiento Econémico Sociologia de la Elcor?omla N .
Fundamentos y Técnicas de Investigacion Operativa
2061 Estructura Econémica de Espafia en el marco Historia Econdmica Contemporanea
de la Unién Europea Métodos Estadisticos No Paramétricos
30-6 M Algebra Lineal (16h) Politicas Econdémicas Direccién Internacional de la Empresa

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Andlisis Econémico

12:00 horas

GRADO EN ECONOMIA
Cuarto curso. Menciones

Curso 2019-2020. Enero y mayo de 2020

Desarrollo Econémico
9:00 horas

Economia del Sector Piblico
12:00 horas

Economia Politica Institucional
9:00 horas

Métodos Cuantitativos
9:00 horas

08-01 X Capital Humano y Tecnolégico GIobaIlzacpn e,n. Perspectiva
Historica
9-01J Microeconomia Avanzada Hacienda Publica Espafiola Economia Experimental
Andlisis Estructural de la Nuevas Desigualdades Sociales:

1001V . - P . )

Integracion Econémica Exclusion Social y de Género
13-01L Instrument'o_s .EStadISFIC(.)S para el Gestion Publica Economia de la Proteccion Social

Andlisis Econdmico
14-01 M Desarrollo Territorial Sistemas Dinamicos
15-01 X Macroeconomia Avanzada Andlisis Fiscal de la Empresa Transformamor? I?conomlca y
Sostenibilidad
15-01J Instlrumerlno‘s’ComermaIes y de Series Temporales
Financiacion del Desarrollo
17-01V Federalismo Fiscal Enfoques Econg micos Post:
keynesianos
20-01L Teorias y Politicas de Desarrollo | Politica Fiscal y Presupuestaria
19-5M Economia Internacional
20-5 X Estadistica /-\_pllC;da: Andlisis
Multivariante

26-5M | Métodos de Prediccién Econémica
27-5 X Algoritmos de Decision

Andlisis Econémico
12:00 horas

GRADO EN ECONOMIA
Cuarto curso. Menciones

Curso 2019-2020. Junio de 2020

Desarrollo Econémico
9:00 horas

Economia del Sector Publico
12:00 horas

Economia Politica Institucional
9:00 horas

Métodos Cuantitativos

9:00 horas

56V Microeconomia Avanzada Globallzacm.n efn. Perspectiva
Histérica
8-6 L Hacienda Publica Espafiola Economia Experimental
Instrumentos Estadisticos para el Nuevas Desigualdades Sociales:

9-6 M o - P ) A

Andlisis Econémico Exclusion Social y de Género
106 X Andlisis l§§tructura! dle la

Integracion Econémica
11-6J Gestion Publica Sistemas Dinamicos
12-6 V| Métodos de Prediccion Econdmica Economia de la Proteccion Social
15-6L Capital Humano y Tecnoldgico
16-6 M Andlisis Fiscal de la Empresa Algoritmos de Decision
176 X Economia Internacional Transformacwr? I?Fonom|ca y
Sostenibilidad
18-6 J Desarrollo Territorial
196V Federalismo Fiscal Estadistica Apllcgda: Andlisis
Multivariante
Instrumentos Comerciales y de
22-6L R
Financiacién del Desarrollo
236 M Macroeconomia Avanzada Enfoques Ecoan micos Post-
keynesianos

24-6 X
256J Teorias y Politicas de Desarrollo | Politica Fiscal y Presupuestaria
26-6 V Series Temporales




Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales GRADO EN TURISMO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Curso 2019-2020. Enero de 2020

1er Curso 20 Curso 3er Curso 40 Curso
9:00 h Gr. Manana 12:00h Gr. Mafiana 9:00 h Gr. Mafiana 12:00h Gr. Mafiana
16:00 h Gr. Tarde 19:00 Gr. Tarde 16:00 h Gr. Tarde 19:00 Gr. Tarde
8-1X Historia del mundo actual Métodos de Prevision para el Turismo
9-1J Introduccion al Derecho (16h) Inglés Il (14h) Desarrollo Local y Turismo Sostenible
Francés | Francés |
101V Alemén | (14h) Aleman | (14h)
Responsabilidad Social de las Empresas Turisticas
13-1L Organizacion de Empresas Recursos del Espacio Turistico Actividades Turisticas en Espacios Naturales
- Portugués
14-1M Derecho de la Empresa Turistica (14h) TICs Aplicadas al Turismo
151 X Inalés | Direccion de Empresas de Intermediacion ltaliano
9 Turistica Fiscalidad del Sector Turismo
15-1J Formacion del patrimonio cultural espafiol Patrimonio Histérico y Arqueoldgico
» . o :
171V Direccion de Empresas Gestion de la Calidad 4<;°’) Y grupo especial de Disefio y planificacion de ltinerarios Turisticos
. Sociologia de la Cultura
201L Estadistica Gestion de Eventos y Protocolo
iy . Direccion de Hoteles y Alojamientos Planificacion y Gestion del Turismo de Interior
21-1M Introduccion a la Economia - ) .
Turisticos Economia del Transporte (Grupo especial)
GRADO EN TURISMO
Curso 2019-2020. Mayo de 2020
1er Curso 20 Curso 3er Curso 40 Curso
12:00 h Gr. Manana 9:00h Gr. Mafiana 12:00 h Gr. Manana 9:00h Gr. Mafiana
19:00 h Gr. Tarde 16:00 Gr. Tarde 19:00 h Gr. Tarde 16:00 Gr. Tarde
20-5L Psicologia de Iqs G.rupos y delas Finanzas de Empresas Turisticas
Organizaciones
21-5M Estructura de Mercados Alimentos y Nutricion
22-5X Sociologia Economia del Transporte
23-5J Informacion y analisis contable Francés Il
24-5V Derecho Publico del Turismo Inglés IV (14h)
Francés Il . ) )
27-5L Alemén Il (14h) Ocio y Tiempo Libre
28-5M Inglés Il Investigacion de Mercados Turisticos
29-5X Marketing Turistico Impacto Ambiental del Turismo
30-5J Geografia Planificacion del Espacio Turistico
315V Patrimonio Cultural

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacion



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1er Curso
9:00 h Gr. Manana
16:00 h Gr. Tarde

GRADO EN TURISMO
Curso 2019-2020. Junio de 2020

20 Curso

12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

3er Curso
9:00 h Gr. Manana
16:00 h Gr. Tarde

40 Curso
12:00h Gr. Manana
19:00 Gr. Tarde

56V Direccién de Empresas Recursos del Espacio Turistico Patrimonio Histérico y Arqueoldgico
8-6L Derecho de la Empresa Turistica (14h) Portugués

96 M Inglés | Direccion de Empre§a§ de Intermediacion Métodos de Prevision para el Turismo

Turistica
10-6 X Historia del mundo actual Italiano
16J Introduccion a la Economia Gesf,'°” dela Ca"j’ ad Planificacion y Gestion del Turismo de Interior
(3°y Gr. Esp 4°)
126V Formacion del patrimonio cultural espafiol Fiscalidad del Sector Turismo
., Francés | "y _— - . .
15-6 L Introduccion al Derecho (9h) Aleman | (14h) Direccién de Hoteles y Alojamientos Turisticos Desarrollo Local y Turismo Sostenible
16-6 M Estadistica Responsabilidad Social de las Empresas Turisticas
o ) Francés |

17-6 X Organizacién de Empresas Inglés Il (14h) Aleman |

18-6 J Patrimonio Cultural Gestidn de Eventos y Protocolo

19-6 V Psicologia de los Grupos y de [as Inglés IV (14h) TICs Aplicadas al Turismo

Organizaciones
22-6L Marketing Turistico Actividades Turisticas en Espacios Naturales
’ Economia del Transporte .
236 M Geografia (3°y Gr. Esp 4°) Francés Il
Francés |l N - I

24-6 X Aleman Il (14h) Investigacion de Mercados Turisticos Sociologia de la Cultura

256 J Sociologia Disefio y planificacion de ltinerarios Turisticos
26-6 V Derecho Publico del Turismo Informacién y analisis contable Finanzas de Empresas Turisticas Alimentos y Nutricion




A\ ANOMA MANRIN
1er Curso

12:00 h

rial es GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
Curso 2019-2020. Enero de 2020

3er Curso
12:00 h

8-1X Economia Financiera de la Empresa |l Estados Financieros Consolidados
9-1J Financial Accounting Dynamic Macroeconomics

101V Macroeconomics | Gestion del Riesgo

13-1L Algebra Lineal International Corporate Finance

14-1M Financial Instruments Accounting Historia de las Crisis Financieras
15-1 X Estadistica Descriptiva Direccion y Organizacién de Empresas

15-1J Mercados Financieros Financial Econometrics
17-1V | Microeconomics: Consumption and Production Derivatives Markets

20-1L Economic and Financial History International Macroeconomics
21-1M Sistema Financiero Econometrics |

1er Curso

12:00 h

GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
Curso 2019-2020. Mayo de 2020

3er Curso
12:00 h

18-5L Andlisis Matematico Advanced Microeconomics

19-5M Public Sector Economics Seminarios

20-5 X [ Economic Structure and International Relations

21-5J Matematicas: Sistemas Dinamicos Instituciones Econémicas Internacionales

22-5V Derechos Fundamentales Econometrics I

255 | Theoretical Statistics for Economics and Indicadores Estadisticos para los Mercados
Finance Financieros

26-5M Microeconomics: Firms and Markets Monetary Theory and Instruments

27-5X Economia de las Empresas Financieras Responsabllldad' Somgl de las Empresas

Financieras
28-5J Economia Financiera de la Empresa | Sistema Tributario
29-5V Macroeconomics || Derecho Financiero y del Mercado de Valores

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacion




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1er Curso

12:00 h

GRADO EN ECONOMIA Y FINANZAS
Curso 2019-2020. Junio de 2020

20 Curso
9:00h

3er Curso
12:00 h

40 Curso
9:00h

56V Financial Accounting Dynamic Macroeconomics

8-6 L Financial Instruments Accounting Estados Financieros Consolidados

9-6 M Algebra Lineal Derivatives Markets

10-6 X Macroeconomics | Historia de las Crisis Financieras

11-6J Sistema Financiero Econometrics |

126V Economia Financiera de la Empresa I| International Macroeconomics

15-6 L | Microeconomics: Consumption and Production Economic and Financial History Gestion del Riesgo

16-6 M Mercados Financieros International Corporate Finance Seminarios

17-6 X Estadistica Descriptiva Derecho Financiero y del Mercado de Valores

18:6 J Theoretical StatISt.ICS for Economics and Direccién y Organizacion de Empresas

Finance

19-6 V Andlisis Matematico Monetary Theory and Instruments

226 L Economia de las Empresas Financieras Indicadores EStad.IStICO.S para los Mercados
Financieros

23-6 M | Economic Structure and International Relations Advanced Microeconomics

246 X Public Sector Economics Responsabllldaq Somgl de las Empresas
Financieras

256J Economia Financiera de la Empresa | Econometrics |l

266V Matematicas: Sistemas Dinamicos Instituciones Economicas Internacionales

29-6 L Derechos Fundamentales Sistema Tributario

30-6 M Microeconomics: Firms and Markets Macroeconomics || Financial Econometrics

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1er Curso

19:00 h

GRADO EN GESTION AERONAUTICA

Curso 2019-2020. Enero de 2020

3er Curso
19:00 h

81X Informatica de Gestion Gestion del Mantenimiento de Aeronaves
9-1J Sociologia Marketing Aplicado al Sector Aeronautico
101V Economia de la Empresa Derecho Privado de la Navegacion Aérea
13-1L | Historia de la Aviacién e Industria Aerondutica Contabilidad de Gestion
14-1M Estadistica Tedrica Direccion Estratégica de Lineas Aéreas
15-1 X Fundamentos Matematicos Derecho Publico Aeronautico
15-1J Gestion y Administracion Publica
171V Introduccion a la Microeconomia Sistemas de Seguridad en Aviacién Impacto Med|oamb|e’nt§| dela Industria
Aeronautica
20-1L Sociologia de las Organizaciones
211 M Geografia Gestion de la Calidad en el Sector Aeronautico Talleres de Preparacion Técnica

1er Curso

19:00 h

GRADO EN GESTION AERONAUTICA
Curso 2019-2020. Mayo de 2020

20 Curso
16:00h

3er Curso
19:00 h

40 Curso

16:00h

18-5L Introduccion al Derecho Direccion de Operaciones de Vuelo

19-5M Contabilidad Financiera

20-5X Introduccion a la Macroeconomia Fundamentos de Navegacién Aérea

21-5J Marketing

22-5V Estadistica Descriptiva Aviacion Corporativa

25-5L Meteorologia y Transporte Aéreo

26-5M Introduccion a la Fisica Direccion de Aeropuertos

27-5X Direccion Financiera

28-5 J Economia y Administracién del Transporte Instrumentos Estgdisticos Avar\zados para la
Aéreo Gestion Aeronautica

29-5V Direccion de Personas

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Ordinaria: 11 y 12 de junio, previa citacién




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

GRADO EN GESTION AERONAUTICA
Curso 2019-2020. Junio de 2020

20 Curso

16:00h

3er Curso
19:00 h

40 Curso
16:00h

56V Introduccion a la Microeconomia Marketing Aplicado al Sector Aeronautico

8-6 L Estadistica Tedrica Derecho Privado de la Navegacion Aérea
9-6 M | Historia de la Aviacion e Industria Aerondutica Sistemas de Seguridad en Aviacién

10-6 X Sociologia Economia de la Empresa

116 J Informética de Gestion Gestidn de la Calidad en el Sector Aeronautico Gestion del Mantenimiento de Aeronaves
126V Fundamentos Matematicos Contabilidad de Gestion

156 L Sociologia de las Organizaciones

16-6 M Geografia Derecho Publico Aeronautico Talleres de Preparacion Técnica
176 X Gestion y Administracién Publica

18-6 J Economia y Admmls,t racion del Transporte Fundamentos de Navegacidn Aérea

Aéreo

19-6 V Contabilidad Financiera Direccion Estratégica de Lineas Aéreas
226 L Estadistica Descriptiva Aviacién Corporativa
23-6 M Direccion de Personas

246X Introduccion a la Fisica Marketing Direccion de Operaciones de Vuelo Impacto Medioambiental de fa Industria

Aerondutica
256J Meteorologia y Transporte Aéreo
266V Introduccion a la Macroeconomia Instrumentos Esta.EiIStICOS A’va.n zados para la
Gestion Aeronautica

29-6 L Direccion Financiera Direccion Estratégica de Lineas Aéreas
30-6 M Introduccién al Derecho Direccion de Aeropuertos

TFG - Tribunales para la concesion de Matricula de Honor. Convocatoria Extardinaria: 2 y 3 de julio, previa citacion




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Dia
8-1X

2° Curso

Analisis politico y teorias de la democracia

GRADO EN FILOSOFIA, POLITICA Y ECONOMIA
Curso 2019-2020. Enero de 2020

3er Curso

9-1J

Teoria de la sociedad

10-1V

Macroeconomia

13-1L

Seminario de investigacion

14-1M

Estadistica descriptiva

15-1 X

Estadistica aplicada

15-1J

17-1V

Filosofia politica contemporanea

20-1L

21-1M

Actores politicos y accién colectiva

Dia
7-2V

GRADO EN FILOSOFIA, POLITICA Y ECONOMIA
Curso 2019-2020. Convocatoria extraordinaria. Febrero de 2020

2° Curso
Analisis politico y teorias de la democracia

3er Curso

10-2 L

Macroeconomia

11-2M

Teoria de la sociedad

12-2 X

Estadistica descriptiva

13-2J

Seminario de investigacion

14-2V

Filosofia politica contemporanea

17-2 L

Estadistica aplicada

18-2M

Actores politicos y accién colectiva

Todos los examenes se realizaran a las 14 horas




Facultad de Ciencias

u Economicas y Empresariales
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

ASIGNATURAS TRANSVERSALES
Curso 2019-2020

Asignatura Convocatoria ordinaria Convocatoria extraordinaria

Pensamiento c,reelltlvo e Ilnnovgmon: efectos 15/01/2020 10/06/2020
econdmicos Y financieros
Recogida de datos y anélisis de la informacion 20/05/2020 17/06/2020
con Excel
Etica empresarial 27/05/2020 24/06/2020

Todos los examenes se realizaran a las 14 horas



Estudiantes (de 22 a 42) con todo
SUPERADO en convocatoria ordinaria

Estudiantes (de 22 a 42) que han sido
calificados en convocatoria
extraordinaria y contintian estudios.

Estudiantes que vuelven de movilidad

CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

e Grado en Turismo

e Grado en Gestion Aerondutica

e Grado en Economia y Finanzas

e Grado en ADE (también los estudiantes
seleccionados para COOPERA)

e Grado en Economia (también los
estudiantes seleccionados para COOPERA)

e Grado en Turismo

e Grado en Gestion Aerondutica
e Grado en Economia y Finanzas
e Grado en ADE

e Grado en Economia

Grado Conjunto en Filosofia, Politica y
Economia

Estudiantes de nuevo ingreso a 12 curso admitidos en julio

ONLINE: 18 y 19 de junio 2019 (consultar citaciones en el enlace que
aparece al final de esta tabla)
Presencial: 18 de junio 2019 en Aula: 4-102. Horario: 9:30a 14 h

Primero consultar citaciones en el enlace que aparece al final de esta tabla
y revisar cita tanto presencial como ONLINE

ONLINE: 9y 10 de julio 2019
Presencial: 9 de julio 2019 en Aula: 4-104. Horario: 9:30a 14 h

Citacion individual a partir del 23 de julio 2019 (se contactara por correo
electronico institucional)

Reserva de asignaturas en el correo electrénico ori.economicas@uam.es
del 28 de junio al 5 de julio 2019

ONLINE (IMPORTANTE: en el enlace de citaciones que aparece al final de
esta tabla, consultar a qué hora tiene abierto cada estudiante el periodo
para su matricula. En las Instrucciones de Matricula se ha de comprobar en
qué grupo ha de matricularse OBLIGATORIAMENTE):

16 de julio 2019: ADE, Turismo y Filosofia, Politica y Economia
17 de julio 2019: Economia, Economia y Finanzas y Gestion Aeronautica.

Presencial: segln el dia asignado para cada Grado, en la Facultad, Médulo
4, Primera Planta, aula de informatica 104. Horario: 9:30a 16 h

La informacién contenida en este documento es meramente informativa y no genera derechos ni expectativas de derechos. Pagina-1-



CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

PERIODOS OFICIALES DE MATRICULA LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS

ONLINE: (IMPORTANTE: en el enlace de citaciones que aparece al final de

esta tabla, consultar a qué hora tiene abierto cada estudiante el periodo

para su matricula. En las Instrucciones de Matricula se ha mirar en qué
Estudiantes de nuevo ingreso a 12 curso que estén en lista de espera en julio grupo es obligatorio matricularse):

Desde 17 de julio 2019
Presencial: Desde 17 de julio a finales de julio (en Gestion de Alumnos)

Estudiantes de nuevo ingreso a 12 curso admitidos en septiembre y/o estén en lista de Presencial en Gestion de Alumnos de la Facultad
espera en septiembre 6-septiembre-2019 (si hubieran quedado plazas vacantes)
Presencial en Gestion de Alumnos de la Facultad

Estudiant h do el TFG Practi | toria extraordinari
studiantes que no han superado e y/o Practicas en la convocatoria extraordinaria Del 9 al 13-septiembre-2019

Mas informacidn sobre la matricula en la web:
http://www.uam.es/Economicas/InfoMatricula/1242656545710.htm?language=es&nodepath=Informaci%C3%B3n%20de%20matr%C3%ADcula

Para acceder a citaciones (con correo institucional y clave):
https://secretaria-virtual.uam.es/cosmos/Controlador/?apl=Uninavs&gu=a&idNav=inicio&servicio=CCREDEN&ambito=APL&NuevaSesionUsuario=true&citacion=S

Mas informacidn sobre la Oficina de Relaciones Internacionales:
http://www.uam.es/Economicas/OficinasRelacionesinternacionales/1234888163801.htm?language=es&nodepath=0ficina%20de%20relaciones%20inter
nacionales&pid=1234888119963
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

CURSOS CERO DE FORMACION INICIAL LUGAR DE PRESENTACION y FECHAS DE IMPARTICION RESOLUCION DE ADMITIDOS
PLAZOS Y MATRICULA

Curso cero de Matricula se realizard en el enlace | Del 26 de agosto al 6 de septiembre.

Matematicas de la FUAM que aparece al final La primera semana se impartird ONLINE.
de esta tabla del 18 al 28-julio- La segunda sera presencial con el
2019 (hasta completar el cupo) siguiente horario: lunes a jueves de 9:30

a 11:00. Se realizarad examen el viernes, 6

* Acceso prioritario para de septiembre, de 9:30 a 11:00

estudiantes de nuevo
ingreso.

e Se podra solicitar el
reconocimiento de 2
créditos.

Curso cero de
Informatica

En Gestién de Alumnos de la 24 de julio de 2019
Facultad.
Publicacién en

Presentacion de solicitudes: hasta 3. 4.5 v 6 septiembre-2019 http://www.uam.es/Economicas
el 23-julio-2019 oSy S 1/ P /Home.htm (seccidn avisos)

Matricula: desde el 24 al 28-julio-
2019

Mas informacion e impreso de solicitud en la web:
http://www.uam.es/Economicas/InfoMatricula/1242656545710.htm?language=es&nodepath=Informaci%C3%B3n%20de%20matr%C3%ADcula

Matricula en la web de la FUAM: (Pendiente de poner el enlace)

e Resolucion definitiva: 4 de septiembre 2019

. . . Gestion de Alumnos de la Facultad
Estudiantes de nuevo ingreso que desean cambiar del turno de

o . La resolucion se publicara en los tablones de la Facultad y/o en
mafana a la tarde o viceversa.

Hasta el 26-julio-2019 la web de la Facultad, www.uam.es/economicas, dentro de la
seccién Avisos.
Impreso de solicitud para el Cambio de Turno en la web:
http://www.uam.es/Economicas/InfoMatricula/1242656545710.htm?language=es&nodepath=Informaci%C3%B3n%20de%20matr%C3%ADcula
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

OTROS TRAMITES RELATIVOS A LA MATRICULA

LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS

Anulacidn de
Matriculas

Estudiantes de nuevo
ingreso

Asignaturas del 12 Semestre

Gestidn de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 25-octubre-2019

Asignaturas del 22 semestre

Gestién de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 13-marzo-2020

Estudiantes ya matriculados
en cursos anteriores

Asignaturas del 12 Semestre

Gestidn de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 9-octubre-2019

Asignaturas del 22 semestre

Gestién de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 27-febrero-2020

Modificaciones de Matriculas

Asignaturas del 12 Semestre

Gestidn de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 16-septiembre-2019

Asignaturas del 12 Semestre para Estudiantes en
movilidad

Con Acuerdo de Estudios Aprobado: hasta el 31 de octubre-2019

Asignaturas del 22 semestre

Gestién de Alumnos de la Facultad

Fecha limite: 4-febrero-2020

Asignaturas del 22 Semestre para Estudiantes en
movilidad

Con Acuerdo de Estudios Aprobado: hasta 31 de marzo-2020
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

Tercera matricula Estudiantes que han agotado 4 ES OBLIGATORIO la matricula de la/s asignatura/s en el periodo oficial de
convocatorias en una o dos asignaturas  Matricula, excepto circunstancias debidamente acreditadas

RECONOCIMIENTOS-CONVALIDACIONES LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS RESOLUCION (si procede)
Asignaturas cursadas en otra Universidad o en un Gestion de Alumnos de la Facultad Se comunicara por email antes del inicio de las clases y se
modulo de Formacién Profesional enviara la resolucién al domicilio que se haya puesto en la
Del 2 julio al 9 agosto 2019 solicitud.
Asignaturas cursadas en movilidad Coordinador de movilidad — Gestidn de
Alumnos
15 dias desde que se reciben las notas (aprox.)

Matricula e inscripcion del TFG Fecha limite para entregar el
Acuerdo firmado por profesor y

Modalidad 1: Acuerdo estudiante en las Secretarias de los  Publicacion de la asignacion: 2-octubre-2019

Asignacion: Hay dos modalidades ey B -

incompatibles entre si. Departamento: 2-julio-2019
La matricula de esta asignatura se realiza en Publicacién de ofertas: 20-

septiembre-2019
Periodo de inscripcidn en Sigma:
del 23 al 29-septiembre-2019

el periodo oficial de matricula.

Modalidad 2: Oferta general de Publicacién de la asignacién: 2-octubre-2019

temas

Informacion sobre el TFG: (Pendiente de poner el enlace)
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

PRACTICAS LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS

Matricula de la asignatura de Practicas En los Grados en los que esta asignatura es optativa, se recomienda matricularla una vez que se haya encontrado
Empresa donde hacerlas.

Si el estudiante quiere matricular el TFG y necesita matricular todas las asignaturas, se recomienda matricular y asistir a
clases de asignaturas optativas del 22 semestre. Fecha limite para cambiarlas por la asignatura de practicas: 30-abril-
2020.

Informacion sobre Practicas en la web:
http://www.uam.es/Economicas/OficinaPracticas/1234888142074.htm?language=es&nodepath=0ficina%20de%20pr%C3%Alcticas&pid=1234888119963

En Gestidn de Alumnos.

Se ha de presentar original y

fotocopia del titulo Se puede solicitar a lo largo de
Reconocimiento de créditos (por idiomas, todo el curso académico.
deportes, cursos...)

Se enviarad comunicacién por email al
estudiante cuando se haya pasado el

Es recomendable hacer la solicitud = reconocimiento a su expediente.

Para estudiantes de movilidad después de volver de la movilidad
OTROS TRAMITES RELATIVOS A LA MATRICULA LUGAR DE PRESENTACION y RESOLUCION (si procede)
PLAZOS
Convocatoria anticipada Ha de quedar una sola En Gestién de Alumnos

asignatura del 22 semestre o
anual pendiente para titularse Hasta 21-enero-2020
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

Primer plazo:
e Solicitud: del 3 al 17-febrero -2020
e Examenes: en el mes de mayo-2020 (se informara previamente por email

. . . .. . . . . institucional
Estudiantes que han solicitado la Homologaciéon de su Titulo al Ministerio de )

Educacion y necesitan realizar exdmenes en determinadas asignaturas
Segundo plazo:

e Solicitud del 1 al 15-junio-2020
o Examenes: en el mes de enero-2021 (se informara previamente por email)

Informacidn sobre la Homologacion del titulo:
https://www.uam.es/UAM/Legalizaci%C3%B3n-y-Homologaci%C3%B3n-de-
documentos/1242664476717.htm?nodepath=Homologaci%C3%B3n%20y%20Legalizaci%C3%B3n%20de%20documentos

ADMISION POR TRASLADO DE EXPEDIENTE DESDE UNIV. ESPANOLAS Y | LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS RESOLUCION
CONVALIDACION PARCIAL DE ESTUDIOS EXTRANJEROS

Requisitos:
e Tener superados al menos 30 créditos de Formacion Basica de la rama de .
. . L. . 9-septiembre-2019
conocimiento de la titulacion a la que se pretende acceder (en nuestra Gestion de Alumnos de la Facultad
Facultad la rama es Ciencias Sociales y Juridicas) Periodo de matricula en Gestién de
¢ No haber agotado 4 convocatorias en una asignatura (Normas de Fecha limite improrrogable: 11-julio-2019

- . . alumnos: del 9 al 13-septiembre-2019
permanencia de la Universidad)

Mas informacion en el correo electronico administracion.economicas@uam.es

Informacidn sobre el traslado por convalidacion parcial de estudios extranjeros:
https://www.uam.es/UAM/Procedimientos-y-criterios/1234886367666.htm?language=es&nodepath=Procedimientos%20y%20criterios

Informacidn sobre el traslado de expediente para continuar estudios procedentes de estudios espafioles:
https://www.uam.es/estudiantes/acceso/acceso/bachfp/traslados_expediente.html y también en la web de la Facultad:
http://www.uam.es/Economicas/TrasladosdeExpediente/1242662000454.htm?language=es&nodepath=Traslados%20de%20expediente
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

25-julio-2018 (Publicacién de la resolucidon y disposicién en la sede

Estudiantes que hayan agotado 4 convocatorias en 3 -
electrdnica)

6 mas asignaturas y/o no haber superado el 25% de  Solicitud en sede electrdnica
los créditos matriculados (no computan ni el TFG ni

L .. - Inmediatamente después, se ha de hacer la matricula en Gestién de
las Practicas) 6 al 15-julio-2019 : pu icu i

Alumnos

11-octubre-2019 (Publicacion de la resolucion y disposicidn en la sede

Convocatoria extraordinaria para: .
electrénica)

e Estudiantes de movilidad que reciban sus notas | Solicitud en sede electrdnica
después del 16/07/18 y antes del 8/10/18

e Estudiantes cuyo TFG y/o Practicas han sido Del 1 al 7 de-octubre-2019
evaluados excepcionalmente en septiembre.

Inmediatamente después, se ha de hacer la matricula en Gestion de
Alumnos

9-diciembre-2019 (Publicacion de la resolucidn y disposicion en la sede
electrdnica)

Convocatoria para estudiantes de movilidad que Solicitud en sede electrénica
reciban sus notas después del 8/10/18 y antes del . , , .,
1/12/18. Del 1 al 30-noviembre-2019 Inmediatamente después, se ha de hacer la matricula en Gestion de

Alumnos

Ma3s informacion sobre Normativa de Permanencia en: http://www.uam.es/UAM/Permanencia/1242665181069.htm?language=es&nodepath=Permanencia

Direccién web de la sede electrénica de la UAM: https://sede.uam.es/sede/inicio
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CURSO 2019-2020

(Aprobado en Junta de Facultad del XXX de 2018)

CONVOCATORIA DE GRACIA LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS
e Estudiantes que han agotado 6 convocatorias en una/s asignatura/s, pueden solicitar que se les Solicitud en Gestién de Alumnos
conceda una convocatoria mas.
e Por causa justificada documentalmente. Es recomendable solicitarla nada mas cerrarse el acta de la 62

e Silaresolucién es favorable, se ha de matricular la/s asignatura/s y comunicar en Secretaria sise ~ convocatoria consumida
quiere ser evaluado en la convocatoria ordinaria o extraordinaria.

e Sise va a pedir compensacion de una asignatura en 72 convocatoria, es importante, solicitar la
evaluaciéon en convocatoria extraordinaria

Mas informacion sobre Normativa de Permanencia en: http://www.uam.es/UAM/Permanencia/1242665181069.htm?language=es&nodepath=Permanencia

TRIBUNAL DE COMPENSACION LUGAR DE PRESENTACION y PLAZOS RESOLUCION
e Estudiantes a los que les falte por superar una = Gestién de Alumnos de la Facultad. Convocatoria ordinaria 12 Sem.:
asignatura para terminar sus estudios, en la e Presentar instancia motivada y justificar e Publicacion de solicitudes admitidas a tramite: 18-febrero-
gue se hayan agotado 4 convocatorias y esté documentalmente las causas alegadas. 2019
autorizada la 32 matricula. e Adjuntar informe del tutor PAT. e Periodo de reclamaciones: del 19 al 26 de febrero 2019
e La asignatura ha de ser Obligatoria o de e Resoluciéon: 5-marzo-2019
Formacién Basica y no ha de superar los 12 Convocatoria ordinaria 12 Semestre.
créditos. e Del 6 al 12-febrero-2019 Convocatoria ordinaria 22 Sem.:
e Estar evaluado en, al menos, 3 convocatorias e Publicacion de solicitudes admitidas a tramite: 19-junio-2019
en dicha asignatura. Convocatoria ordinaria 22 Semestre: e Periodo de reclamaciones: del 20 al 27 de junio 2019
e No se pueden compensar Practicas ni TFG e Del 6 al 12-junio-2019 e Resolucidn: 4-julio-2019
Convocatoria extraordinaria: Convocatoria extraordinaria:
e Del 8 al 12-julio-2019 e Publicacidn de solicitudes admitidas a tramite: 17-julio-2019

e Periodo de reclamaciones: del 18 al 23 de julio 2019
e Resolucion: 26-julio-2019

Mas informacién sobre el tribunal de compensacion: file:///C:/Users/AT.5014912/Downloads/Tribunal_de Compensacion 16072015.pdf
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CIERRE DE ACTAS PLAZOS

Convocatoria ordinaria Primer semestre Fecha limite: 5-febrero-2020

Segundo semestre Fecha limite: 3-junio-2020

Fecha limite para Practicas Externas y TFG: 15-junio-2020

Convocatoria extraordinaria Fecha limite: 7-julio-2020 (también para la asignatura TFG)

Fecha limite excepcional para Practicas Externas realizadas en verano y TFG (con autorizacién del Tutor): 4-septiembre-2020
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UNIVERSIDAD AUTONOMA

FORMULARIO DE SOLICITUD DE APROBACION DE NUEVO TiTULO

1. INFORMACION GENERAL

Denominacion

Master Universitario en Analisis Econémico y Métodos Cuantitativos por la Universidad
Auténoma de Madrid

ISCED 1: Economia

ISCED 2:

Centro/s responsable/s

Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales

| Fecha de aprobacién en Junta de Centro |8 de mayo de 2019

| Oferta de plazas de nuevo ingreso | 25

| Tipo de ensefianza [ Presencial | o Semipresencial | o A distancia

¢Habilita para profesion regulada? oSi [[JNo

Profesion regulada |

En master, indicar caracter del titulo

o Académico [[] Investigador [[] Profesional | o Profesion regulada

| Lenguals en que se imparte el titulo |Inglés

En caso de ser titulo conjunto entre varias universidades

a) Listado de universidades que participan en la titulacién (indicar documento que se adjunta para
acreditar gue todas ellas estan al corriente de la iniciativa)
Universidad Autbnoma de Madrid
b) Universidad coordinadora de la titulacion
Universidad Auténoma de Madrid
c¢) Indicar la participacion de la UAM en nimero de créditos
Universidad Auténoma de Madrid: 60 ECTS




2. JUSTIFICACION

Breve justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

a) Exposicion breve de los objetivos del titulo
El Master Universitario en Analisis Econdmico y Métodos Cuantitativos (QUEA) de la
Universidad Autbnoma de Madrid, tiene como objetivo ofrecer una formacion de calidad
orientada hacia el ejercicio profesional e investigador en el ambito del analisis econdmico con
un foco especial en el aprendizaje y aplicacion de los métodos cuantitativos mas demandados
en la actualidad, y con atencién principal a los nuevos enfoques que van a marcar el futuro del
analisis econdmico y financiero en los préximos afos.

El master busca formar profesionales capaces de cubrir una amplia gama de puestos, ya sea
como expertos en analisis de datos en el ambito empresarial, ya sea en servicios de estudios
econdmicos, o en departamentos de analisis de impacto de politicas publicas. A través de las
diversas materias optativas, los alumnos podran configurar un perfil mas orientado al andlisis
macroeconomico, a la prediccién del ciclo econémico, o al desarrollo de las capacidades
necesarias para desarrollar analisis de impacto de politicas publicas, tal y como se viene
demandando en las principales instituciones publicas nacionales e internacionales.

La metodologia docente del master esta adaptada a las exigencias del Espacio Europeo de
Educacion Superior, y pone un énfasis especial en “llevar a los datos” todos los conocimientos
tedricos que se vayan adquiriendo. Aunque el enfoque del programa pretende ser practico, y
opta en cada una de sus materias por los modelos y técnicas mas utilizadas actualmente en
el ambito profesional, también quiere ofrecer una primera inmersién en la formacion
investigadora, que una vez complementada con cursos posteriores, podria dar lugar al
desarrollo de Tesis Doctorales dentro y fuera de la UAM. En este sentido, cada materia sera
impartida con total rigor académico, aunque siempre optando por la aplicacion empirica de los
modelos, y el desarrollo de las competencias de estimacion, simulacién y aplicacién
cuantitativa.

El nivel académico partira del nivel aportado por un graduado en Economia de la UAM o
universidades de similar nivel nacional e internacional, exigiendo un nivel medio alto de
conocimientos previos en las materias troncales (macroeconomia, microeconomia, estadistica,
econometria y matematicas) y dominio del inglés. Asi mismo, el master estar4 también
orientado a otros perfiles de egresados no economistas con fuertes capacidades de andlisis
cuantitativo, tales como ingenierias, matematicas, fisica o informética. El Programa ir4
precedido de dos semanas intensivas de cursos “cero”, no incluidos en el curriculo del
Programa, que permitiran nivelar los conocimientos de partida de todos los alumnos. De esta
manera se espera poder llegar a un nivel medio alto de alumnos capacitados en clase (25),
capaz de nutrir un nimero adecuado de materias optativas en el Gltimo trimestre. Nétese que,
segun la experiencia acumulada en afios previos dentro del Master en Economia Internacional,
la presencia de materias de posgrado en inglés es un aspecto muy valorado por estudiantes
internacionales que acuden a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM
en los diferentes cuatrimestres.

El programa tiene un marcado caracter internacional, que queda reflejado en la diversa
procedencia de los alumnos y el perfil internacional de las practicas profesionales que se
quieren ofrecer. El nuevo master sera impartido integramente en inglés. De hecho, el nuevo
programa viene a sustituir al Master en Economia Internacional (MEI), un titulo oficial ofrecido
por la UAM desde 2007, y gestionado por el Departamento de Andlisis Econémico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. EI MEI ha pasado por procedimientos de Verificacion,
Modificacion y Acreditacion, en sus diversas configuraciones de programa oficial de 60 y 90




ECTS, con docencia bilinglie (espafiol-inglés) inicialmente, y completamente en inglés desde
2011. La experiencia acumulada en estos 12 afios ha sido amplia y enriguecedora, tanto en la
politica de admisibn de alumnos como en el desarrollo de programas de practicas
profesionales y de relaciones internacionales. De esta manera, el nuevo master atesora toda
la experiencia acumulada durante los 12 afios de existencia del MEI.

Partiendo de esta experiencia, hemos percibido cambios importantes en el entorno, asi como
oportunidades interesantes que aconsejan realizar un cambio estratégico en nuestra oferta de
posgrado para los proximos afios. Las principales circunstancias serian las siguientes:

e El proceso de la transformacion digital y el desarrollo de las metodologias de analisis
Big-Data esta revolucionando no sélo el &mbito de la toma de decisiones dentro de las
empresas, sino también la forma en la que los investigadores y las instituciones
publicas se aproximan al fenomeno de la generacion, gestion, tratamiento y analisis de
datos estadisticos.

o Eldesarrollo de técnicas computacionales de adquisicién de datos, asi como de nuevos
lenguajes de programacion open source especializados en ciencia de datos (Python,
R), estd cambiando también la manera de trabajar dentro de no pocas empresas e
instituciones publicas. Estos cambios obligan a una profunda revisién de los enfoques
clasicos en la investigacion en el &mbito de las ciencias sociales. Sin abandonar las
técnicas clasicas, ni los principales paquetes y lenguajes de analisis cuantitativo
mayoritariamente utilizados en nuestra profesion hasta el momento (STATA, Matlab,
SPSS,...), parece necesaria una revision de los enfoques y métodos docentes, con
vistas a poder combinar las mejores herramientas del presente, con los nuevos
desarrollos que marcaran el futuro.

e Un mayor énfasis en la identificacibn de relaciones causales entre variables
economicas y financieras, que se esta traduciendo en nuevos enfoques de analisis y
contrastacion de hipoétesis. Este nuevo énfasis en la identificacion econométrica es
especialmente relevante en el analisis de impactos, cuyo desarrollo es cada vez mas
comun en instituciones publicas y servicios privados de analisis econdmico y financiero.

e Se percibe también un cambio en el &mbito de la docencia de posgrado en Economia
tanto en Espafia como en Europa, con el desarrollo de nuevos programas de enfoque
internacional, impartidos plenamente en inglés. Muchos de ellos estan orientados a
perfiles heterogéneos de profesionales, cuya formacion requiere un particular énfasis
en el uso de técnicas cuantitativas y la gestion de gran cantidad de datos. Asi mismo,
es ya un lugar comun el énfasis en la necesidad de que los profesionales mas técnicos
sepan también comunicar relaciones complejas a personas no técnicas. Este hecho
remarca la necesidad de mejorar también en la presentacion sintética y visual de
resultados. Nuevos tipos de soportes de transmision de conocimiento, tales como
graficos dindmicos, visualizaciones de redes o Dashboard interactivos se estan
imponiendo mas alla de los soportes clasicos en papel y pdf. Detras de estos nuevos
soportes existe un amplio menud de opciones, que exigen conocimientos técnicos de
analisis y programacion.

e La necesidad de adaptar la oferta de programas de posgrado de Economia de la UAM
a los recientes cambios realizados en el ambito de los Grados, dentro y fuera de la
UAM. Estos cambios han ido dirigidos al impulso de menciones (o perfiles de
especializacion) en el cuarto curso, o al desarrollo de dobles Grados, con un foco
complementario en la parte técnica del tratamiento y andlisis de datos, junto con otra
mas tradicional, en el analisis econdmico y financiero.

e La posibilidad de unir los esfuerzos de dos Departamentos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en la gestion y direccion del nuevo programa. Hasta ahora, la gestién y
direccion del MEI ha correspondido al Departamento de Analisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia EconOmica. A pesar de dicha labor en solitario, varios
departamentos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (FCEYE)
colaboraban en este proyecto multi-departamental (Economia Cuantitativa; Economia
Aplicada-Estadistica; Estructura Econdmica; Hacienda Publica; Financiacion). La
dificultad institucional y el alto grado de competencia en el sector de la docencia de




posgrado en economia en Madrid ha puesto de manifiesto la dificultad de desarrollar
dicha labor en solitario, y la conveniencia de buscar economias de escala. Este hecho
ha coincidido con el interés del Departamento de Analisis Econémico: Economia
Cuantitativa de ampliar su oferta de contenidos de posgrado. Ambos procesos han
catalizado el lanzamiento de un nuevo master conjunto, que espera aunar recursos, y
aprovechar sinergias. Asi mismo, se han mantenido todas las relaciones inter-
departamentales que ya existian en el MEI, de tal manera que el nuevo master pueda
ser percibido por un mayor nimero de departamentos, profesores y alumnos, como
una oferta integradora y modernizada donde ampliar la formacién de posgrado en
economia en la UAM.

e Mas all4 del esfuerzo conjunto de varios departamentos dentro de la FCEYE, el nuevo
programa pretende aportar una via para la colaboracion con otros centros lideres en el
ambito de la computacion, tratamiento y andlisis de grandes cantidades de datos. A
través de este vinculo, escaso en la actualidad, pretendemos impulsar las
colaboraciones académicas y de investigacion en &ambitos donde el conocimiento
econdémico y financiero debe de ser complementado con esfuerzos tecnolégicos y de
computacion.

o La necesidad de adaptar las practicas profesionales y programas de movilidad a las
nuevas demandas del mercado laboral nacional e internacional, asi como al marco
legislativo y de gestiébn en el que se mueve la UAM en el dmbito de préacticas
profesionales de posgrado.

En este contexto de transformacion del conocimiento y de la oferta académica de la UAM y del
resto del Espacio Europeo de Educacién Superior, el nuevo programa trata de cubrir un hueco
en el panorama actual, al querer combinar la formacién mas clasica de un programa estandar
en Andlisis Econ6mico con una atencién estratégica en el conocimiento y aplicacion de los
nuevos paradigmas del Andlisis de Datos, relacionado con el ambito del Big Data, los procesos
de Machine Learning y la Inteligencia Artificial aplicados a problemas econémicos y financieros.
El programa busca diferenciarse de los méasteres puramente profesionales centrados en Data
Scientist o Data Analyst, al conceder una importancia notable a los enfoques cuantitativos
clasicos en economia, asi como a los enfoques actualmente aplicados por la mayor parte de
instituciones centradas en el analisis macro y microeconémico. También se diferencia de los
programas de referencia existentes en la Comunidad de Madrid en el ambito del Andlisis
Econdmico o Métodos Cuantitativos (CEMFI; UCIII; UAH-UCM...), que suelen tener un
enfoque eminentemente académico con una duracién de dos afios (120 ECTS) acompafiados
de becas y/o posiciones de “teaching assistant”, no previstos en la UAM. En nuestro caso,
seguimos apostando por un programa corto (60 ECTS) y con un enfoque eminentemente
aplicado que pone el énfasis en la consideracion de los nuevos enfoques antes comentados.
El objetivo es que los alumnos salgan con conocimientos robustos de aquellos aspectos
basicos necesarios para integrarse desde el primer dia en las instituciones lideres del andlisis
econdmico, aunque légicamente tengan que seguir formandose en el futuro, bien dentro de las
propias instituciones contratantes o, en otros casos, con programas ulteriores de mayor
especializacion y amplitud (Doctorados).

De esta manera, el programa trata de completar la formacién obtenida en cualquier graduado
en Economia de una universidad de excelencia en Espafia o la UE, aportando un primer nivel
de formacion de posgrado muy cefiido a lo que se utiliza hoy en dia en las principales
instituciones sefieras a nivel nacional e internacional (Servicios de estudios y unidades de
andlisis de datos del Banco de Espafia y Banco Central Europeo, BBVA, Banco Santander,
CaixaBank,... CNMV, AIREF, MINECO). También pretende aportar una via de especializacién
en analisis cuantitativo aplicado al campo de la economia y las finanzas para egresados de
carreras técnicas generalistas, que aportan un gran potencial cuantitativo, pero que aun no
han concretado un campo especifico como la economia o las finanzas donde aplicarlo.
Entendemos que el perfil de nuestros egresados seria también atractivo para empresas lideres
en captacion, gestion y andlisis de datos (Amazon, Google, Amadeus, BBVA, Banco
Santander,...), que en muchos casos se enfrentan a una escasez de perfiles capaces de
desarrollar una carrera con alto contenido cuantitativo.




La evolucion de la demanda del nuevo programa y la posible transformacién de la oferta
académica al esquema de 3+2 determinara la conveniencia de reconfigurar a futuro la
extension y contenidos del presente programa hacia otro de mayor amplitud, que extienda y
complemente los contenidos de las dos menciones ofrecidas en el 4° curso de grado, una en
Analisis Econdmico, y otra en Economia Cuantitativa.

b) Evidencia de la demanda actual o potencial del titulo y referentes externos que avalen la

propuesta
Mas all4 de lo comentado en el anterior apartado, se apuntan las siguientes evidencias:

e Las principales instituciones publicas dedicadas a la regulacién y supervisién de la
marcha de la economia real y los mercados financieros utilizan habitualmente
herramientas de modelizacion y simulacion, en permanente proceso de cambio y
renovacién. Los paradigmas antes mencionados relativos al Big Data o el énfasis en la
identificacion de los modelos econométricos y las relaciones causa-efecto, estan
marcando la busqueda de nuevos perfiles de economistas y expertos en analisis de
datos.

¢ En el &mbito empresarial, el Perfil de Data Scientist y Analista de Datos esta entre los
mas solicitados a nivel nacional e internacional. En muchos casos, la falta de personas
formadas en estos ambitos esta llevando a no pocas empresas a la blusqueda de
perfiles similares, costeando la formacién propia para su reciclaje. Varias universidades
sefieras en Espafia y en Europa han creado grados especializados en la formacion de
este tipo de perfiles. También estan proliferando programas de posgrados en escuelas
de negocios e instituciones privadas de mayor o menor calidad. La nota dominante es
un alto coste de los programas, asi como un rigor académico diverso en el abordaje de
aspectos importantes en el &mbito de la identificacion de relaciones causales, o que
permitan una correcta toma de decisiones empresariales y de politica econémica. El
posicionamiento en este sector de la universidad publica espafiola esta, con meritorias
excepciones, por debajo de lo esperable dado el nivel de sus profesionales y su nivel
de investigacién basica. Parece conveniente que la FCEyYE de la UAM realice un
esfuerzo en el lanzamiento de un programa capaz de atender esta nueva demanda,
con precios publicos, y aprovechando la experiencia acumulada en el MEI para la
gestién de programas con enfoque internacional y docencia en inglés.

e Las instituciones publicas y privadas necesitan de profesionales capaces de aunar
conocimientos técnicos en el tratamiento y andlisis de datos, a la vez que son capaces
de aportar un conocimiento estructurado y riguroso, combinando enfoques clasicos de
analisis cuantitativo, con las nuevas tendencias de Machine Learning o Network
Analysis. Hoy mas que nunca, los analistas de datos en el dmbito econémico y
financiero necesitan saber acometer el analisis masivo de datos, cribando lo que es
realmente informativo de lo que es simple ruido.

e Otro indicador positivo de la futura demanda del presente master es el buen éxito que
ha recibido recientemente la mencion de Economia Cuantitativa de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Empresariales.

c) Perspectivas de empleabilidad de los egresados

Como se ha apuntado mas arriba, esperamos que el nuevo programa sea capaz de formar
profesionales capaces de desenvolverse en departamentos de analisis econémico y financiero,
tanto en el &mbito privado como en el pablico. Para muchos de ellos, nuestro programa sera
la via de entrada a carreras profesionales que exigen una formacién ain no muy reglada,
donde las capacidades especificas se van acrisolando con el paso del tiempo. Para otros, sera
la via de acceso a otros programas de mayor nivel, coste y especializacion, tales como
programas de Doctorado o cursos especificos de programacion aplicado al mundo econdmico
o financiero.

En este sentido, el nuevo programa, al ampliar la base de materias y modernizar contenidos y
enfoques académicos, incrementara la empleabilidad de los futuros egresados en
comparacion con la observada en el MEIL.




d)

Dicho esto, queremos resaltar que durante los 12 afios de vigencia del MEI, gracias al
programa de practicas profesionales y movilidad, multiples alumnos han trabajado durante
varios meses (entre 3 y 6) en los servicios de estudios mas importantes del pais (Banco de
Espafia, BBVA, AIREF), asi como en departamentos de andlisis, gabinetes e instituciones de
politica econdmica tan relevantes como el Ministerio de Economia, el Ministerio de Hacienda
o la Comisién Nacional del Mercado de Valores. También se han desarrollado mdultiples
practicas profesionales en empresas destacadas como el Banco Santander, Repsol o Toyota.
Asi mismo, a través de la Oficina de Practicas de la Facultad de Econémicas y Empresariales,
el MEI ha tenido acceso a una amplia base de datos, con la que se cubren los Departamentos
de Recursos Humanos de las principales compafiias del IBEX35. M4s aun, en los ultimos afos,
el MEl ha pasado a formar parte de un reducido nimero de programas de practicas
profesionales en la AIREF (2016; 2017) o el ICEX (desde 2013 hasta 2018), con
colaboraciones en instituciones tales como COFIDES, CESCE o el MINECO.

Adicionalmente, durante los 12 afios de vigencia del MEI, un namero elevado de alumnos
también ha podido acceder a cursos de economia avanzada de primer nivel (Greene; Baltagi;
LeSage, Zenou) y continuar posteriormente con sus estudios de Doctorado, tanto en la UAM
como en otras instituciones de gran prestigio (CEMFI; Kiel Institute for the World Economy
(Alemania); University of Colorado). Mas de seis tesis doctorales se han defendido en estos
afios, muchas de ellas respaldadas con Becas competitivas (FPI, FPU) o plazas de Profesor
Ayudante, y dando lugar a estancias de investigacion en instituciones de primer nivel (LSE;
Kiel University; Purdue University; Harvard University; NIERS-UK; Maryland University;
University of Montreal, Toulouse School of Economics) y publicaciones internacionales
indexadas. Varios de nuestros alumnos estdn o han estado trabajando en instituciones de
méaximo nivel (OCDE; Comision Europea; Banco de Espafia; AIREF; BBVA-Research; IESE
Business School; Amazon). Otros han continuado su carrera profesional en el &mbito publico,
aprobando oposiciones en cuerpos de primer nivel en Espafa (Estadisticos del Estado -INE;
Técnico Comercial y Economista del Estado), otros han potenciado su carrera profesional
dentro de las instituciones de sus paises de origen: México, Ecuador, Egipto, China...).

El nuevo programa atesorarda todas las relaciones establecidas en estos 12 afios de existencia
del MEI, y las reactivara con un esfuerzo reforzado tanto por el lado de la gestiéon (ahora
compartida) y la modernizacion de enfoques y contenidos académicos.

Relacion del titulo con el plan estratégico de la Universidad/Centro y justificacion con respecto
al nimero de titulaciones ofertadas, numero de matriculados por titulacion, etc.

El Master Universitario en Andlisis Econémico y Métodos Cuantitativos entronca perfectamente
con la vision de la Facultad de convertirse en una referencia, potenciando la formacién y la
investigacion de calidad, contando, para ello, con el consenso y compromiso de todos los
agentes implicados. Efectivamente, integra de manera especial dos de los principales objetivos
del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

1. Fomentar y consolidar una ensefianza oficial de Posgrado (Masteres y Doctorado) de
calidad, integrando mas intensamente docencia e investigacion.

2. Fortalecimiento de la actividad investigadora y de la transferencia de resultados a la
sociedad.

Dichos objetivos contribuyen en su despliegue con los tres ejes clave del Plan Estratégico de
la Facultad: su vocacion de distincion basada en la propuesta de una oferta con vocacién de
excelencia, el establecimiento de acuerdos con el entorno para la realizacién de préacticas y la
incorporacién de las demandas del mercado al plan de estudios, y por ultimo, en el campo de
la internacionalizacién, el programa de Méster, nace con una vocacion tanto de atraer el talento
y consolidarse como una titulacion con alta reputacién que proporcione egresados con un alto
perfil cientifico-técnico, como en el campo de la investigacion, fomentando el desarrollo de
proyectos de impacto internacional.




Actualmente, la FCEyE de la UAM ofrece seis Masteres Oficiales, de los cuales dos
corresponden estrictamente al ambito de Economia: el Master Universitario en Desarrollo
Econdémico y Politicas Publicas (MUDEPP) y el Master Universitario en Economia Internacional
(MEI). Como se ha mencionado anteriormente, la puesta en marcha del nuevo programa
master coincidird con la desaparicion del MEI. El otro programa impartido en el ambito de
Economia (MUDEPP) tiene un perfil y contenido completamente distinto al del MEI y al del
nuevo programa que aqui se presenta. En su caso, se trata de un titulo impartido en espafiol,
con contenidos mas centrados en la economia del desarrollo y la economia publica, sin un
especial énfasis en la aplicacién de técnicas cuantitativas ni la revision de los principales
modelos macro y microeconémicos.

Asi mismo, la FCEYE de la UAM ofrece cursos de formacion continua en diferentes &mbitos.
Aunqgue algunos cubren ambitos relacionados con la mineria de datos, ninguno de ellos cubre
con igual extensién y profundidad las materias cubiertas por el nuevo programa de master aqui
propuesto.

Hasta la fecha, el MEI era el Gnico master oficial de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la UAM impartido integramente en inglés. Igualmente, el nuevo master
pasara a sustituir al MEI como Unico programa en inglés de la Facultad.

La UAM no ofrece programas de contenido y perfil similar. Por su parte, la Catedra IBM y la
Escuela Politécnica Superior de la UAM ofrecen un Titulo de Master en Big Data y Data
Science: Ciencia e Ingenieria de Datos, configurado como un titulo propio de dos afios, un
coste superior a los precios publicos (5.900€ en 2018) y un contenido especificamente dirigido
a informaticos y programadores y con escasas referencias al ambito econémico y financiero.
Otros programas de master oficiales de la Politécnica Superior de la UAM ofrecen asignaturas
especificas de interés para nuestro nuevo programa, por ejemplo, relacionadas con Seminarios
sobre aplicaciones de Big-data, o materias relacionadas con la mineria de datos o el uso de
algoritmos de aprendizaje automatico. Sin que quepa hablar de competencia entre ninguno de
estos programas, se considera muy positiva la posibilidad de contar con la colaboracion
puntual de profesores de dicha escuela de cara a la imparticion, total o parcial, de algunas de
nuestras materias. lgualmente, esperamos poder establecer relaciones con dichos programas
alternativos en la parte relativa a organizaciéon de seminarios o participacion en actividades
conjuntas. Consideramos que nuestros contactos estratégicos con instituciones tales como el
Banco de Espafia, el BBVA Research o la AIREF puedan ser también de interés para estos
programas mas técnicos, cuyas redes de conexién son de caracter mas tecnoldgico.

Internacionalizacion

En linea con las lineas maestras del Espacio Europeo de Educacién Superior y las
recomendaciones de numerosos documentos de politica educativa y cientifica de la Unién
Europea, el Gobierno de Espafia y la Comunidad de Madrid, el nuevo programa Master quiere
promover la movilidad internacional de estudiantes y profesores.

Siguiendo con esta estrategia ya desarrollada en el caso del MEI, el nuevo programa quiere
contar con una composicibn muy internacional tanto en la estructura de alumnos como de
docentes. De ahi su apuesta por el idioma inglés.

En el caso del MEI, han participado estudiantes de numerosas nacionalidades (Espafia,
Alemania, Bulgaria, Italia, Rumania, Serbia, Suiza, China, Argentina, Chile, Ecuador,
Honduras, México, Venezuela...). Muchos de estos alumnos se han beneficiado de los
acuerdos internacionales existentes entre la UAM y sus universidades de origen, asi como de
diferentes programas de becas nacionales y extranjeros.

El MEI ha promovido también el intercambio de profesores con universidades de alto prestigio
a nivel nacional e internacional, quienes han venido participando a través de contratos de
profesor visitante o mediante la convocatoria permanente para financiar seminarios de
profesores invitados financiada por el Vicerrectorado de Posgrado de la UAM cada semestre.
Con respecto a la contratacion como profesores visitantes, hemos contado hasta la fecha con
la colaboracion en el MEI de David Harper (NYU), Rodriguez Pose (LSE), o Michael Finus (U
Bath). Con respecto a los seminarios, estos han tenido una duracion de entre 2 y 4 horas, y
ofrecen un marco favorable para que tanto los alumnos como los profesores interesados




puedan comentar vias de colaboracién, ampliacion de estudios de doctorado o realizacién de
estancias de investigacion. Sin animo de exhaustividad, la Tabla 1 recoge algunos de los
seminarios con ponentes internacionales mas destacados de los ultimos afios en el MEI, con
el fin de ilustrar la calidad y amplitud de relaciones internacionales y profesionales con la que

se parte.

Tabla 1. Seminarios destacados con profesores y profesionales externos. MEL.

Carla Diaz Alvarez de Toledo

Eurozone governance and reform

29/03/2019 (Secretaria General del Tesoro)
Carlos Cuerno Modelizacion de previsiones macro para la
15/03/2019 ; P economia espafiola y otros temas de estudio
(Economista Jefe de la AIREF)
de la AIREF
27102/2019 José Carlos Diez (Univ. de Alcala) Debate sobre los retos de la Economia
Nacho Alvarez (UAM) Espafiola
Federico Steinberg (UAM)
Economia Europea: coyuntura y retos de
Jose Manuel Amor gobernanza. Andlisis de la politica
03/12/2018 (Socio de Analistas Financieros econémica de la UE y de la reforma del euro
Internacionales)
Maria Loureiro Lessons learnt from Energy Consumption
26/11/2018 (thgdraﬂca ,de.Funda.ment'os del and Climate Change Awareness with Big
Analisis Econémico. Universidad de
: Data
Santiago de Compostela)
Alvaro Sanmartin
(Técnico Comercial y Economista del
19/11/2018 Estado, Ex D|r,e ct.or Gener.al. de Anallss Coyuntura econémica y riesgos
Macroeconémico del Ministerio de
Economia, Director de Fondo Alinea
Global)
13/06/2018 y Alessandro Galessi .
14/06/2018 (Banco de Espafia) Introduction to Global VARs
Gonzalo Garcia
(Técnico Comercial y Economista del
09/03/2018 Estad_o ‘ qu_dwegtor General d? Politica comercial europea
Comercio. Ministerio de Economia y
Competitividad)
Daniel Fuent Coyuntura econémica europea
13/11/2017 . Daniel Fuentes
Analistas Financieros Internacionales
05/05/2017 Guglielmo Maria Caporale , . .
S Macro news and financial variables
(Brunel Univeristy London)
28/04/2017 Ga}brleI.SHeS— Brugge Brexit y el futuro de la politica comercial
(University of Warwick ) Europea
02/2017 Angel Est[ada . Macroeconomic outlook
Banco de Espafia (Spain)
11/2016 Paz Guzman Eurozone governance

Comision Europea (Belgium)




Victor Echevarria

10/2016 European Banking Union
AFI (Spain)
26/05/2015 Catalan, Mario Current issues in Macroeconomics and
Fondo Monetario Internacional Banking
Cristina Serrano
03/2015 Consejero Economico. A:rea Comercio. La Crisis del Euro
Representante Espafiola ante la
Comision Europea
04/2015 William Greene
New York University- Stern Business Discrete Choice Models
School
26/11/2014 Nancy Lozano, Urban Quality of Life in Developing
i Countries — Building a portfolio of evidence
World Bank (Washington DC.) »
and knowledge”.
15/02/2013 Konrad Me_nzel_ Estimation of Game Theoretic Models
New York University
Luis Serven . .
17 /06/2014 World Bank Productivity and the Welfare of Nations
28/04/2014 Mattias Vermeiren Currency Wars
University of Lille (Francia) y
15/12/2012 Alfrédo Bonet. Finanzas Internacionales
Embajador de Espafia ante la OCDE
16/12/2012 - Isabel Riafo R.E,PER Macroeconomia Abierta
(Oficina de Representacion Permanente
de Espafia) ante la Comision Europea
13/02/2013 Luis Cabral Competitors, Complementors, and Parents:
Stern Business School. New York Explaining Regional Agglomeration
University in the U.S. Auto Industry
Miguel Otero
15/02/2013 ESSCA School of Management, Paris, |Trade, Currency Rivalry and Currency Wars.
Department of International Affairs.
19/04/2013 Davide Consoli Sistemas de Innovacién
Manchester University
. Economia de la Informaciéon y de la
Dietrich Earnhart .
3/11/2012 Universidad de Heidelberg Incertidumbre
Miren Lafourcade .
04/2012 Paris School of Economics New Economic Geography
David Harper . .
03/2012 New York University Austrian Economics
Antonio Martuscelli . . L
6y 7/10/2011 Universidad de Sussex. Lecturer in Introduction to Econometric Analysis with
) . STATA
Macroeconomics and Data Analysis
El sistema Europeo de Bancos Centrales
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El Méster de Andlisis Econdmico y Métodos Cuantitativos promovera la colaboracion
institucional con otros programas Master de enfoque similar existentes en otras Universidades
de prestigio, aprovechando para ello la red de colaboracion ERASMUS, la extensa red de
convenios firmados por la UAM y las multiples vias existentes para la firma de acuerdos
especificos que sirvan para un intercambio mas fluido de estudiantes y profesores entre un
grupo selecto de programas.

Asi mismo, impulsaréa las relaciones internacionales desarrolladas desde el Master en
Economia Internacional en estos 12 afios, que se han concretado en una relacion muy intensa
de intercambio con la Kiel University y el Kiel Institute for the World Economy (Alemania), asi
como con intensos lazos de colaboracion con la New York University.

El nuevo Méster, como ya ocurriera con el MEI, comenzara por aprovechar los cuantiosos
instrumentos de movilidad existentes en la UAM y el marco de becas y ayudas disponibles en
general para los estudiantes espafioles y europeos.

Como preambulo, hay que destacar que la movilidad de los estudiantes de la UAM esta
plenamente integrada y reconocida en la actividad académica ordinaria de la Universidad, asi
como en sus érganos de gobierno, representacion y administracion. En este sentido, el nuevo
Master contempla la admision y el reconocimiento de créditos a los estudiantes procedentes
de otras titulaciones, de tal forma que, a los estudiantes de otras ensefianzas universitarias
oficiales de Master equivalentes, se les integrara en este master, siéndoles de aplicacion la
Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos asi como la
normativa de la UAM que rige los programas de movilidad.

La Universidad Auténoma de Madrid posee una cantidad importante de convenios y acuerdos
con universidades en todo el mundo:

https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374022/contenidoFinal/Oficina _de Relaciones |
nternacionales vy Movilidad.htm).

A grandes rasgos, los principales programas de movilidad internacional corresponden a:

¢ Programa “Erasmus”. En la actualidad se cuenta con numerosos Acuerdos Bilaterales
de Posgrado firmados con Universidades europeas, que permitirian promover la
movilidad de estudiantes (1 semestre) y profesores.

e Convenios Internacionales: Adicionalmente, la UAM cuenta con numerosos Convenios
Internacionales que permiten el intercambio de estudiantes y profesores con
universidades de Africa, América, Asia, y Oceania.

En relacion con estos programas, en los ultimos afios han participado en el MEI alumnos
procedentes de diversas universidades con las que la UAM tiene convenios de colaboracion
e intercambio de ambas categorias. De especial relevancia es la participacion de una alumna
procedente del prestigioso programa de becas de la fundacion Women for Africa, en el que
participa el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAM.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias y Econdmicas y Empresariales de la UAM cuenta con
el Programa de précticas profesionales de ERASMUS-Préacticas, que permite promover la
realizacién de practicas profesionales por parte de estudiantes de la UAM en instituciones
publicas/privadas ubicadas en Europa.

El futuro Master seguiré trabajando en las lineas iniciadas por el MEI, con vistas a promover
la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad de posgrado reconocidos
por la UAM y que se encuentren vigentes en cada curso lectivo.
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Paralelamente, la Direccion del Master, en colaboracion con el Vicedecanato de Postgrado y
el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, tratard de seguir propiciando acuerdos de
movilidad propios para profesores y estudiantes con algunas universidades e instituciones
nacionales y extranjeras con las que se quiere mantener una relacion especialmente fluida.
Como se ha comentado, en estos afios se han ido desarrollando relaciones internacionales
con varios centros destacados, entre los que cabe mencionar los siguientes:

e New York University (EEUU). A través de un Proyecto de Innovacion docente de tres afios
financiado por la CEAL (UAM-Banco Santander), se han puesto en marcha varias
iniciativas dirigidas a promover el intercambio de profesores entre la UAM y NYU a nivel
de posgrado. Fruto de estas acciones se han producido 3 estancias largas (4-6 meses)
académicas (2 en NYU y una en la UAM) y una extensa lista de seminarios cruzados de
profesores invitados (mas de 5 seminarios desarrollados durante 2 afios). En el marco de
este proyecto se han mantenido también reuniones con los responsables de los programas
de internacionalizacibn de ambas universidades con la idea de seguir promoviendo
acciones de cooperacion en el ambito de nuestros correspondientes programas de méaster
en economia. Este proyecto, que se desarrollé entre 2012 y 2015, ha contado con un
presupuesto de 7.000€. Ligado a él, en 2015 se desarrollé otro similar en el que
participaron la UAM, NYU, la Universidad de lllinois (UIUC), Maryland University y Purdue
University. El valor de dicho proyecto fue de 15.000€ a desarrollar en los préximos 2 afos.

¢ Kiel Institute for the World Economy, Universitat Kiel (Alemania). lgualmente, existe una
intensa actividad de colaboracion entre la UAM y la Universidad de Kiel y el Kiel Institute for
the World Economy, una de las instituciones méas prestigiosas del mundo en el campo de
la Economia Internacional. Esta colaboracion se ha concretado en los siguientes aspectos:

o Admisién de varios alumnos alemanes para cursar semestres en el marco del
Programa Erasmus.

o Admisién de varios alumnos espafioles para cursar el prestigioso Advanced Study
Program de Kiel (1 afio de duracién https://www.ifw-kiel.de/education/advanced-
studies-program ), todos ellos con becas en varios casos, con posibilidad de
extender los estudios hasta el Doctorado y con co-tutela de profesores de sendos
centros (UAM-Kiel).

o Visitasy participacion en seminarios avanzados de 4 profesores de Kiel en la UAM.

o Visitas y participacién en seminarios avanzados de 4 profesores de la UAM en el
Kiel Institute for the World Economy.

o Estancia de Investigacion y participacion en 2 cursos avanzados de Comercio
Internacional ofrecidos por el Kiel Institute for the World Economy, por parte de dos
alumnos del Master y el Programa de Doctorado adjunto en el curso 2008-2009.

o Participacion de profesores de ambos centros en proyectos de Investigacion
gestionados desde el Departamento de Analisis Econdmico en materia de
Economia Experimental, Economia Geogréfica y Economia del Transporte.

e Otras colaboraciones. Asi mismo, en estos afios se han desarrollado vias de colaboracion
con la Universidad Catdlica de Lovaina (Bélgica) y la Universidad de Syracuse (EE.UU.).
En este ultimo caso, se ha podido contar con la colaboraciéon del Profesor Badi Baltagi y
del Profesor Manuel Santos (Miami University) en un proyecto de colaboracion CEAL-
UAM-Banco Santander, que ha dado lugar a estancias académicas, cursos y seminarios,
todos ellos en el marco de la cooperacion en posgrado. Como ya se ha explicado
anteriormente, también se ha contado con profesores visitantes contratados por el Dpto.
de Analisis Econémico: Teoria Economica e Historia Econdmica, tales como Harper
(NYU), Rodriguez Pose (LSE) o Finus (Bath).

Adicionalmente, la direccion del Master tratard de seguir ahondando en la tarea iniciada por
el MEI dirigida a buscar posibles socios estratégicos que pudieran culminar en el medio plazo
en el desarrollo de un doble grado. En este sentido cabe comentar las siguientes acciones
realizadas en afios previos con Paris-Dauphine (Francia); Boston University (EEUU); New
York University (EEUU); Paris School of Economics (Francia); GRECAM-Universidad de
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Marselle (Francia); Kiel University y Kiel Institute for the World Economy (Alemania);
Nottingham, Sussex y Sheffield (Reino Unido).

f) Calidad de las préacticas externas, si procede
El presente Master prevé la realizacion de Practicas Profesionales externas a la UAM con
caracter optativo y hasta un maximo de 6 ECTS.

Para favorecer las posibles practicas profesionales que se pudieran desarrollar durante el
curso, se ha previsto que el nuevo programa tenga un horario de tarde, lo que favoreceria las
practicas a tiempo parcial durante las mafianas, que es la franja horaria mas comun para las
practicas en las instituciones de referencia.

El caracter optativo de las practicas del nuevo programa se justifica después de una amplia
experiencia en la gestion del MEI, que durante sus dos ultimos periodos (con 90 y 60 ECTS)
mantuvo practicas profesionales con caracter obligatorio.

La dificultad para gestionar correctamente dicho programa aconseja la posibilidad de seguir
ofreciendo las practicas con caracter optativo. De esta manera se intenta evitar el dilema de
atender a las peticiones de practicas remuneradas por parte de los alumnos cuya oferta no se
puede asegurar de antemano en el momento de la matricula; al tempo que se mantiene la
posibilidad de seqguir profundizando en el mantenimiento de una amplia red de contactos
profesionales dirigida a la colocacion de los egresados, pero siempre desde un ambito mas
flexible que permite la realizacién de las practicas con caracter opcional y/o extracurriculares.
De esta manera, esperamos seguir ampliando en las relaciones desarrolladas desde el MEI en
afios previos, ofreciendo préacticas de calidad, pero sin una obligacién que es dificil de gestionar
con los medios disponibles.

Se da la circunstancia de que los principales programas de practicas profesionales ofrecidas
por las instituciones objetivo de nuestros programas (Banco de Espafia, CNMV; BBVA
Research, AIREF; Repsol, etc.) suelen contemplar periodos de practicas con intensidades de
dedicacion (tiempo completo) que no encajan facilmente con las restricciones legales previstas
en la UAMy la legislacion vigente. Este hecho aconseja igualmente que las practicas del nuevo
master sean ofrecidas con caracter optativo o extracurricular.

Cada afio, y previa seleccion por parte del alumno de las empresas, la direccién del master
envia los curriculum vitae de los estudiantes a una multitud de empresas e instituciones
profesionales y académicas con las que mantiene contactos para animarlos a ofrecer practicas
a los estudiantes del méster. El resultado de esta campafia suele ser muy positivo, de forma
gue una gran parte de los estudiantes son invitados a procesos de selecciéon y finalmente
contratados.

Sin animo de exhaustividad, en estos afios se han conseguido, gestionado y desarrollado
practicas profesionales para un total de 65 estudiantes en entidades tan prestigiosas como el
Banco de Espafia; Banco Santander S.A.; BBVA Research; AIREF; Clarke & Modet Co.; Europa
Press; Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV); Ministerio de Economia y
Hacienda, S. G. Asuntos Econdmicos y Financieros; Ministerio de Economia y Competitividad;
Institute for the World Economy, Kiel, Alemania; Fundacién Microfinanzas BBVA; KIA Motors
Iberia; Ministerio de Economia y Competitividad; BBVA; G.T.S.G. de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; ICBC (Europe) S.A. sucursal en Espafia; Repsol S. A...

De las practicas y estancias académicas mencionadas, la mayor parte de ellas fueron
remuneradas, hasta el punto de que los alumnos pudieran cubrir el coste del master. La tutela
de cada estudiante en practicas la comparten un tutor académico del Departamento de Andlisis
Econdémico: Teoria Histérica e Historia Econémica y un tutor profesional de la empresa o




institucion en cuestion. La nota final la determina el tutor académico a partir de una evaluacion
objetiva escrita del tutor profesional y una memaoria de practicas redactada por el alumno.

Se pretende que en el nuevo master el programa de practicas externas se desarrolle en
términos similares, aprovechando la experiencia del MEI. La tutela académica seria compartida
por los dos Departamentos responsables del Master: Analisis Econémico: Teoria Histérica e
Historia Econdmica y Andlisis Economico: Economia Cuantitativa.

3. PLAN DE ESTUDIOS

| Rama de conocimiento | Fundamentos del anélisis econémico

Distribucion de créditos:

Tipo de materia Créditos
Formacion Basica (solo en grado)
Obligatorias 37
Optativas (*) 17
Practicas externas (obligatorias) -
Trabajo Fin de Master 6
Total 60

(*) El estudiante debe elegir 17 créditos optativos de los que hasta 6 créditos podran ser practicas
externas en empresa.




Estructura del plan: incluir una tabla por curso indicando: médulo, materia, asignatura, caracter,
créditos y semestre, asi como la optatividad y, si existen, menciones/itinerarios/intensificaciones
curriculares (indicando n° de créditos obligatorios por mencién/itinerario) o especialidad, en el caso
de Master.

PRIMER CURSOQO (indicar el grado de detalle que sea posible)

Modulo Materia Asignatura Caracter | Créditos | Semestre
I.Métodos Matematicas Métodos Matemadticos en Obligatoria 4 Primero
cuantitativos Economia / Mathematical
Methods in Economics
I.Métodos Matematicas y Macroeconomia Avanzada: Obligatoria 4 Primero
cuantitativos y Macroeconomia | Métodos Numéricos /
Analisis Econdmico Advanced Macroeconomics:
Numerical Methods
1. Andlisis econémico Microeconomia: Teoria de la | Obligatoria 4 Primero
Microeconomia Decisién / Microeconomics:
Decision Theory
Métodos Aprendizaje Automatico en Obligatoria 4 Primero
cuantitativos Economiay Finanzas /
Matemadticas Machine Learning in
Economics and Finance
I.Métodos Series Temporales Obligatoria 4 Primero
Cuantitativos Econometria Econdmicas / Economic Time
Series
lll. Big data and Programacion / Programming | Obligatoria 2 Primero
Machine Learning Matematicas
I.Métodos Econometria Microeconometria / Obligatoria 4 Segundo
Cuantitativos Microeconometrics
Macroeconomia | Modelizaciéon Obligatoria 4 Segundo
1. Andlisis Econdmico macroecondmica /
Macroeconomic modeling
Il. Analisis Econdmico Economia de la Competencia | Obligatoria 4 Segundo
/ Competition Economics
Microeconomia
Métodos cuantitativos para Optativa 4 Segundo
I.Métodos Econometria el anélisis macroecondmico /
cuantitativos Quantitative methods for
macroeconomic analysis
I.Métodos Matematicas Calculo Estocastico y Optativa 4 Segundo
Cuantitativos Aplicaciones / Stochastic
Calculus and Applications
II.Analisis Econdmico | Macroeconomia | Macroeconomiay Finanzas Optativa 4 Segundo
Internacionales /
International
Macroeconomics and
Finance
Macroeconomia | Comercio Internacional y Optativa 4 Segundo
1.Analisis Econdmico Economia Politica /
International Trade and
Political Economy
Introduccién a Analisis de Obligatoria 3 Tercero
I11.Big Data and Econometria Big-Data en Economia / An
Machine Learnig Introduction to Economic Big
Data




Practicas profesionales Optativa Hasta 6 Tercero
externas / Professional
Internship
Il.LAnalisis Econdmico | Macroeconomia | Temas en Economia / Topics Optativa 3 Tercero
in Economics
I.Métodos Econometria Métodos de Evaluacién de Optativa 3 Tercero
cuantitativos Impacto / Impact Evaluation
methods
|.Métodos Econometria Finanzas cuantitativas / Optativa 3 Tercero
cuantitativos Quantitative Finance
I.Métodos Matematicas Analisis de Redes Optativa 3 Tercero
cuantitativos Econdmicas y Sociales /
Social and Economic
Networks
I.Métodos Econometria Prediccion del Ciclo Optativa 3 Tercero
cuantitativos Econdmico / Forecasting
Business Cycles
V. Departamento de Temas en Finanzas / Topics Optativa 3 Tercero
Finanzas Finanzas in Finance
IV. Departamento de | Economia Temas en Economia Aplicada Optativa 3 Tercero
Economia Aplicada aplicada / Topics in Applied
Economics
Trabajo Fin de - Trabajo Fin de Master / Obligatoria 6 Tercero
Master Master Thesis

En el 2°y 3er trimestre, se organizaran seminarios peridédicos impartidos por profesores externos al
master, procedentes de instituciones publicas y privadas de referencia. Con caracter prioritario, los
seminarios servirdn para invitar a expertos de instituciones relevantes que estén trabajando en el
ambito de las nuevas técnicas de andlisis de datos (Big data; Machine Learning; Network Analysis;
etc.) y que sirvan para ir planteando campos de aplicacion de estas y otras técnicas en el ambito de
los TFMs. Igualmente, servira para ir tramando relaciones institucionales con otros departamentos
interesados en estas cuestiones, asi como para promover las relaciones profesionales de cara al
impulso de las préacticas profesionales y la posterior empleabilidad de los egresados. Dichos
seminarios seran financiados con cargo al programa de ayudas del Centro de Posgrado de
Rectorado de la UAM.

4. IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo
Curso de inicio: | 2020-2021
Cronograma (si
procede):

2° curso 3° curso 4° curso




RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA CURSOS DE CORTA
DURACION.

TODOS AQUELLOS CURSOS DE CORTA DURACION (HASTA 20 CREDITOS), QUE
QUIERAN SOLICITAR RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEBERAN SOLICITARLO A
LOS VICEDECANOS DE GRADO Y POSGRADO Y FORMACION CONTINUA PARA QUE
LO LLEVEN A JUNTA DE FACULTAD PARA SU APROBACION.

UNA VEZ APROBADO EN JUNTA DE FACULTAD, LAS EDICIONES SIGUIENTES DE
LOS CURSOS NO NECESITARAN LA APROBACION POR JUNTA DE FACULTAD PARA

EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EXCEPTO SI:

1. LA EDICION INCLUYE CAMBIOS EN LOS CONTENIDOS DEL CURSO.
2. LA EDICION INCLUYE CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DOCENTE DEL CURSO.

NO SERA NECESARIO LA APROBACION POR JUNTA DE FACULTAD CUANDO HAYA
CAMBIOS EN LAS TASAS ACADEMICAS DEL CURSO.

Universidad Auténoma de Madrid
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1) Informes anuales de seguimiento del Grado en Turismo 2009-10; 2010-11 y
2011/2012;

2) Autoinforme del Grado en Turismo con los datos correspondientes al curso
2015/2016;

3) Oferta académica Grado en Turismo UAM 2016-2017;

4) Renovacion del Grado en Turismo el 10 de mayo de 2017 (Informe Final de la
Renovacién de la Acreditacion RA2017_FM+d_inf_fin_G_Turismo);

5) Insercién Laboral 2015-16 Grado en Turismo de la UAM;

6) Horarios del Grado en Turismo 2016-17 y 2017-18;

7) Reunion de Coordinacion con Profesores del Grado 15-11-2016;

8) Reunion de Coordinacién con Profesores del Grado 5-7-2017;

9) Acta de la Reunién de Coordinacion con Delegados de Estudiantes del Grado el 4 de
mayo 2017

10) ECONOMICAS indicadores_grado_16-17 08052018 del curso 2016-17;

11) Actas de la Comision de Estudios de Grado; la Comisién de Garantia Interna de
Calidad y de la Junta de Facultad del curso 2016-17;

12) Correo a Profesores el 7_05_ 2017 del Video de las encuestas;

13) Informe sobre el taller 'Elabora tu TFG' realizado en el curso 16_17;

14) Escrito de Protesta por los horarios del curso 2017-18.

Elaborado por Revisado por Aprobado por
DELEGADO DE LA DECANA COMISION DE GARANTIA | JUNTA DE FACULTAD
PARA EL GRADO EN INTERNA DE LA CALIDAD | Fecha:

TURISMO Y EL GRADO EN Fecha: 06/05/2019

GESTION AERONAUTICA

Fecha: 4/05/2019
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1. Objeto

El objeto de este documento es analizar el desarrollo y evolucion de los estudios
correspondientes al Grado en Turismo durante el curso 2016-2017 (véase el documento
asociado OFERTA ACADEMICA GRADO EN TURISMO UAM 2016-2017), octavo afio
desde la implantacion de su plan de estudios; plan de estudios que obtuvo la renovacion
de su acreditacion el 10 de mayo de 2017.

De la valoracién de este curso se extraen una serie de conclusiones y se establecen
unas propuestas de mejora orientadas a intentar subsanar las deficiencias encontradas,
en aras de lograr de forma mas adecuada los objetivos propuestos en la memoria de
Verificacion del Titulo.

2. Alcance

La implantacion del Grado en Gestién Aeronautica comenzd en el curso 2009/2010. Por
tanto, este es el octavo curso desde que comenz6 la titulacion, que sigue manteniendo
el horario de tarde, entre las 16:00 y las 20:30 horas, impartiéndose en dos grupos por
curso en la mayoria de las asignaturas, en las aulas de la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Empresariales.

El objetivo de este informe es realizar:

¢ Un analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados
al seguimiento del titulo, donde se estableceran comparaciones entre los cinco
cursos de los que se tiene informacion.

¢ Una identificacion de los puntos fuertes y areas de mejora.

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

En este octavo (si se incluye el autoinforme de renovacion de la acreditacién) informe
de seguimiento del Grado en Turismo se va a realizar un andlisis del grado de desarrollo
alcanzado segun lo establecido en la memoria de Verificacion del Titulo.

Se han implantado diversas acciones de mejora que se afiaden a algunas introducidas
en los cursos precedentes:

A) En el Grado en Turismo se sigue incentivando la modalidad “a propuesta del
estudiante” en la eleccion de tema y tutor de los trabajos fin de grado (TFG),
consiguiéndose que practicamente el 100% de los estudiantes optaran por esta
modalidad.

B) Aprobacion de Guias Docentes del curso 2016-2017 en la Comision de Garantia
Interna de Calidad del 18 de mayo de 2016, asi como en la Junta de Facultad de 23 de
mayo de ese mismo afo, en las que se introducen mejoras y adaptaciones (véanse las
actas correspondientes).

C) Aprobacién del Reglamento de funcionamiento interno del consejo de estudiantes de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID en el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2017, en aras de seguir
fomentando la representacion estudiantil. A continuacién, se constituye dicho 6rgano en
la Facultad (véase http://www.uam.es/Economicas/Consejo-de-
Estudiantes/1446751973822.htm?language=es&nodepath=Consejo%20de%20Estudia
ntes&pid=1234888119963).

Pagina 3 de 24



Grado en Turismo SR
ALl
Informe anual de seguimiento 2016-17 TNAWAN

D) Sesiones informativas sobre practicas y Trabajo Fin de Grado a todos los estudiantes
de tercer curso de todos los grados de la Facultad a lo largo del mes de abril de 2017
en el Aula Magna organizadas por el Vicedecano de Estudios de Grado. Asi como otras
adicionales organizadas por el coordinador de la titulacién a los estudiantes de ese
mismo curso, pero de Turismo.

E) Se sigue incentivando el uso de nuevas metodologias docentes en el grado
impulsadas desde la coordinacion: método del caso, Kahoot, Plickers, ensefianza
basada en problemas y otros.

F) Se siguen desdoblando asignaturas que se impartian en un solo grupo, como es el
caso de: 16617 Introduccién a la Economia, 16616 Introduccion al Derecho, 16625
Estadistica...

4. Resumen de actividades realizadas
A) Reuniones mantenidas:
Alo largo del curso 2016-2017 se mantuvieron, entre otras, las siguientes reuniones:

« Reuniones en la Comisién de Docencia de Estudios de Grado y Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (véanse las actas en documentos vinculados).

« Reuniones de coordinacion con los profesores implicados en la docencia del
primero u segundo semestre de todos los cursos del Grado en Turismo,
celebradas el 15 de noviembre de 2016 y 5 de julio de 2017 para comentar los
problemas detectados durante el curso, las actividades realizadas y las posibles
lineas de mejora para el curso siguiente 2016-2017 (véanse actas de las
reuniones).

Reunién de coordinacién con los delegados y subdelegados de los cuatro
cursos, primero, segundo, tercero y cuarto, celebrada el 4 de mayo de 2017,
donde se revisoé la evolucion del curso, las practicas en empresas, el trabajo fin
de grado, los nuevos horarios en los turnos de mafiana y tarde, ademas de
proponerse diversas lineas de mejora del plan de estudios del grado en turismo,
proceso de renovacion de la acreditacion del grado... (véase acta de la reunion).

« Reunién informativa del Coordinador del Grado con los estudiantes de 3° el 17
de mayo de 2017, con objeto de explicarles el funcionamiento de la eleccién de
tema en la modalidad “a propuesta del estudiante” del Trabajo de Fin de Grado,
asi como forma de realizacién del mismo, plazos...El otro tema que se traté en
la reunion es el de las practicas curriculares en empresas: bdsqueda de las
mismas, proceso de seleccidon y nuevos horarios de turismo.

« Reuniones con los Coordinadores de grupo y el Coordinador del Grado.

B) Grupos de mejora:
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No se establecieron grupos concretos de mejora aunque si acciones establecidas entre
los agentes implicados (estudiantes, coordinadores, miembros de la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad) que se orientaron en dos sentidos:

1. Con el fin de coordinar y equilibrar las actividades complementarias entre los
delegados de grupo y los coordinadores de los mismos.

2. A partir de la experiencia del curso, se establecieron una serie de acuerdos en la
Comision de Garantia Interna de Calidad con el fin de que el contenido de las Guias
Docentes se ajustaran a las necesidades de la titulacién, en términos de cronograma y
evaluacion.

C) Informes intermedios:

A lo largo de los dos semestres del curso 2016-2017, se realizaron analisis sobre las
matriculaciones por parte del Coordinador del Grado y las notas de los estudiantes.

D) Otras acciones:

e Durante el mes de septiembre de 2016 cursos propedéuticos (cero) de
Matematicas e Informatica para los estudiantes de 1° de todos los grados de la
Facultad que lo solicitaron y se les concedié plaza, organizados gracias a la
colaboracion de la UDI de Matematicas (médulo E-3) y la UDI de Econometria e
Informatica (médulo E-14).

e Acto de bienvenida a los estudiantes de primero, el 12 de septiembre de 2016 a
las 16:00 horas, de los grupos de tarde de los Grados en ADE, Economia,
Gestién Aeronautica y Turismo en el Saldén de Actos de la Facultad, organizado
por el Vicedecano de Estudiantes y Extension Universitaria y presidido por la
Decana de la Facultad, donde se les informé sobre algunas de las caracteristicas
de la Universidad y la Facultad y la Directora de la Biblioteca les informé del
servicio que dirige.

e Seminario de Introduccién a la Biblioteca de Econdmicas en octubre de 2016,
dirigido a estudiantes de 1° del Grado en Turismo, coordinado por la directora de
la Biblioteca (véase http://canalbiblos.blogspot.com/2016/10/asi-han-sido-los-
cursos-de-intro-la.html).

e Taller ‘Elabora tu TFG’ realizado en el curso 2016/17 los dias 20 de octubre de
2016 (17 alumnos), 2 de noviembre de 2016 (41 alumnos), 21 febrero de 2017
(34 alumnos) y 22 de febrero de 2017 (11 alumnos), organizado por la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (véase informe)
(https://canalbiblos.blogspot.com/2017/02/necesitas-ayuda-con-tu-tfg-este-es-
tu.html )

e Acto de Graduacion el 25 de octubre de 2016 de la IV promocién del Grado en
Turismo de la UAM, siendo la “madrina” de la promocién D? Carlota Mateos,
cofundadora y CEO de Rusticae.

e Celebracion de diversas conferencias, visitas coordinadas, seminarios y cursos
sobre temas relacionados con el sector turistico.

e Proyectos de Innovacién Docente vinculados al Grado en Turismo durante el
curso 2016-17: “El Uso del foro para el desarrollo de metodologias activas en
asignaturas de ADE, Economia, Turismo y Gestiobn Aeronautica. Un proyecto
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multidisciplinar e inter-universitario (CEyE_02.16)" coordinado por la Profesora
Sonia de Lucas Santos del Departamento de Economia Aplicada y “El uso de
metodologias activas para mejorar habilidades de trabajo en equipo y resolucion
de problemas. (CEyE_07.16)" coordinado por la Profesora Adriana Pérez
Encinas del Departamento de Organizacion de Empresas. Se presentan varios
para el curso 2017-18.

e Elaboracion de un video fomentado la realizacion de las encuestas entre los
estudiantes (véase https://www.youtube.com/watch?v=zI7nRtFKsCM) del Grado en
Gestion Aeronautica auspiciado por el Vicerrector de Estudios de Grado de la
UAM, que se emplea también en el Grado en Turismo.

e Elaboracién de los nuevos horarios del Grado en Turismo para el curso 2017-
18, donde se plantea un grupo de mafana y un grupo de tarde. Estos horarios
generan bastante malestar entre los estudiantes y profesores, dado que varias
asignaturas se dan en un horario intermedio en un solo grupo (véase documento
de horarios de la titulacion para el curso 2017-18 y escrito de queja del Delegado
de la Decana para el Grado en Turismo y el Grado en Gestién Aerondautica).

e Se produjo la renuncia del Coordinador del Grado en Turismo, el Profesor Juan
José Garcia de la Cruz Herrero, del Departamento de Sociologia, y el
nombramiento del Profesor Luis Rubio Andrada, del Departamento de Economia
Aplicada, como Delegado de la Decana para el Grado en Turismo y el Grado en
Gestion Aerondutica el 4 de abril de 2017.

5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los
indicadores asociados al seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes
e Ofertay demanda

En el curso 2016-17, como en el previo, se ofertaron 100 plazas de nuevo ingreso para
el Grado en Turismo (no fue asi en los precedentes; en 2014-2015 se ofertaron 90
plazas), siendo admitidos 144 estudiantes (110 en 2009-10 y 128 en 2015-16), de los
gue se matricularon finalmente 85 (92 en 2009-10 y 90 2015-16); esto es, una tasa de
cobertura del 85%, inferior en todo caso al 100%. Por tanto, es necesario admitir cada
vez a mas estudiantes para intentar conseguir que se cubran las plazas ofrecidas.

TABLA 5.1.1. Ofertay Demanda del Grado en Turismo

Curso
Indicador Implantacion curso Curso
2015-16 2016-17
2009-10
Oferta de plazas 100 100 100
Admitidos 110 128 144
Estudiantes de nuevo ingreso en el 92 9 85
grado
Cobertura de plazas ofertadas 92% 90% 85%
Cober.tura de plazas”ofertadas por 68% 60% 49%
estudiantes en 12 opcion
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Nota media de acceso por via de 6,45 798 768
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o Perfil de los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso

Se preinscribieron 982 personas en el Grado en Turismo en el curso 2016-17 (1540 en
2013-2014; 1518 en 2014-15 y 1042 en 2015-2016), de las cuales lo sefialaron como
primera opcion 77 (89 en 2013-2014; 120 en 2014-2015y 76 en 2015-2016), en segunda
opcion 101 (147 en 2013-2014; 169 en 2014-2015 y 93 en 2015-2016) y en otras
opciones 804 (1304 en 2013-2014; 1229 en 2014-15 y 873 en 2015-2016). Se constata
una reduccién en el nimero de preinscritos en todas las opciones en el curso al que se
refiere este informe si se compara con los previos. Serd necesario abordar un
replanteamiento del Grado (MODIFICA) y disefar un plan de difusién del grado entre
los estudiantes de bachillerato, asi como una mayor presencia en Aula y otros eventos
de difusién de estudios universitarios y en las redes sociales.

TABLA 5.1.2. Perfil de los estudiantes de primer curso

Perfil 2014-15 2015-16 2016-17

Estudiantes de nuevo ingreso
en primer curso Tipo de | 87 90 85
acceso: Preinscripcion

Cobertura de
ofertadas
Cobertura de plazas
ofertadas. Acceso
preinscripcion (12 opcion de
solicitud)

plazas 97,78%

90% 85%

72,22% 60% 49%

Nota media de acceso por via
de acceso PAU

Nota media de acceso del
20% de los estudiantes que
tienen las notas mas altas
para via PAU

Estudiantes de nuevo ingreso
procedentes de otras
comunidades  auténomas.
Tipo acceso preinscripcion
Estudiantes de nuevo ingreso
procedentes de otros paises.
Tipo acceso preinscripcion

8,18 7,98 7,68

9,50 9,83 9,44

13,79% 19,32% 23,17%

0% 0% 0%

Es destacable que nota media de acceso del 20% de los estudiantes que tienen las
notas mas altas para via PAU fue de 9,44 similar a la de cursos anteriores, mientras que
la nota media de acceso por via PAU fue de 7,68 inferior a los cursos precedentes. En
todo caso, fue la nota media méas baja de acceso por via PAU de los grados de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (en Administracion y Direccion de
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Empresas —ADE- fue de 9,50 y en Gestion Aeronautica 9,75, por citar un par de
ejemplos).

En cuanto a la procedencia de los estudiantes, no se registr6 ningun estudiante
procedente de otros paises segun los datos disponibles en GeDoc (pasa igual en el
resto de los grados de la Facultad); sin embargo, se observaron muchos estudiantes de
otros paises, especialmente de nacionalidad China que en algunos grupos llegaron a
ser el 20% (este es uno de los problemas que se detectaron en este y en cursos
precedentes, dada su falta de conocimientos del idioma espafiol). En cuanto a los
nacionales, un 23,17% (similar al porcentaje de ADE y Gestién Aeronautica) procedia
de otras Comunidades Autbnomas, porcentaje que va creciendo en el tiempo.

5.2. Desarrollo del programa formativo
e Matricula

El nimero total de estudiantes matriculados en 2016-17 fue de 326 (338 en 2014-15y
343 en 2015-16), numero inferior al registrado en los cursos previos. De esos 294, el
90,18% son a tiempo completo (92,31% en 2014-15y 91,55% en 2015-16).

En cuanto a los estudiantes matriculados por asignatura, fueron los que aparecen en la
tabla que se muestra a continuacion (entre paréntesis aparece el nimero de
matriculados en primera matricula). Como puede observarse, en casi todas las
asignaturas, en los cuatro cursos considerados, el porcentaje de estudiantes
matriculados en primera matricula oscilé entre el 90% y el 100%. En el curso 2016-17
(el porcentaje medio de la primera matricula es el 96,0%); sin embargo hay algunas
asignaturas que se desvian claramente de la media y del rango mencionado: 16617
Introduccién a la Economia (primer semestre, primer curso) que es el 75,7%, idéntico al
curso precedente (75,7% en 2015-16); 16635 Derecho Privado del Turismo (segundo
semestre, segundo curso) que es el 84,3% (90,5 % en 2015-16) y 16643 Finanzas de
Empresas Turisticas (segundo semestre, tercer curso), que es el 78,3% (76% en 2015-
16).

TABLA 5.2. Estudiantes matriculados en las asignaturas del grado en turismo

Asignatura Curso

PRIMER CURSO 2015-16 2016-17
16616 Introduccion al Derecho 106 (82) 91 (87)
16617 Introduccidn a la Economia 111 (84) 115 (87)
16618 Organizacion y Direccion de Empresas 108 (88) 95 (85)
16619 Inglés | 88 (87) 86 (84)
16620 Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones 94 (87) 92 (86)
16621 Sociologia 80 (79) 90 (85)
16622 Geografia 96 (86) 89 (84)
16623 Inglés I 90 (90) 86 (85)
16624 Derecho Publico del Turismo 100 (89) 90 (85)
SEGUNDO CURSO 2015-16 2016-17
16625 Estadistica 79 (74) 82 (76)
16626 Francés | 45 (44) 56 (56)
16628 Historia del mundo actual 85 (82) 82 (80)
16630 Formacion del patrimonio cultural espaiiol 82 (80) 76 (75)
16627 Aleman | 47 (46) 40 (38)
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16629 Informacion y analisis contable 81 (73) 86 (71)
16631 Francés Il 45 (45) 53 (51)
16632 Aleman Il 48 (41) 40 (36)
16633 Marketing Turistico 89 (84) 94 (84)
16634 Estructura de Mercados 82 (77) 78 (77)
16635 Derecho Privado del Turismo 84 (76) 83 (70)
16636 Patrimonio Cultural 75 (75) 77 (76)
TERCER CURSO 2015-16 2016-17
16637 Inglés Il 85 (84) 84 (84)
16638 Direccion de Hoteles y Alojamientos Turisticos 82 (81) 76 (73)
16639 Direccion de Agencias de Viaje 87 (78) 78 (75)
16640 Recursos y Planificacion del Espacio Turistico 81 (80) 67 (66)
16641 Inglés IV 88 (86) 74 (74)
16642 Investigacion de Mercados Turisticos 80 (77) 73 (71)
16643 Finanzas de Empresas Turisticas 104 (79) 92 (72)
CUARTO CURSO (OPTATIVAS) 2015-16 2016-17
16661 Impacto Ambiental del Turismo 48 (48) 39 (39)
16647 Métodos de Prevision para el Turismo 23 (23) 13 (13)
16648 Economia del Transporte 22 (22) 32 (32)
16656 Planificacion y Gestion del Turismo de Interior 17 (17) 18 (18)
16662 Alimentos y Nutricion 41 (41) 29 (29)
16660 Sociologia de la Cultura 34 (33) 25 (25)
16650 Gestion de Eventos y Protocolo 39 (39) 33(33)
16651 Gestion de la Calidad - 23 (23)
16655 Diseiio y planificacion de Itinerarios Turisticos 33 (33) 32 (32)
16657, . Curso Monografico de Actividades Turisticas 49 (49) 41 (41)
Especificas

16654 Patrimonio Histoérico y Arqueolégico 29 (29) 22 (22)
16658 Ocio y tiempo libre 53 (53) 51 (51)
16659 Sociologia del Consumo y los Estilos de Vida 30 (29) 28 (28)
16649 La Fiscalidad del Sector Turismo 0(0) 3(3)
16646 Desarrollo Local 22 (22) 6 (6)
16644 Practicas en Empresas 74 (73) 67 (66)
16645 Trabajo Fin de Grado 82 (73) 81 (75)

Nota: Entre paréntesis estan los matriculados en primera matricula

Ademas, hay varias asignaturas optativas (que pueden ser realizadas en tercero 6
cuarto cursos) con muy baja matriculacion (entre paréntesis el nUmero de matriculados):
16649 La Fiscalidad del Sector Turismo (3) y 16646 Desarrollo Local (6). En estas
asignaturas habria que adoptar cambios que las hagan mas atractivas. Como
contrapunto, hay otras con altisima matriculacién: 16661 Impacto Ambiental del Turismo
(39); 16657 Curso Monografico de Actividades Turisticas Especificas (41); y 16658 Ocio
y tiempo libre (51).

Las anulaciones de matricula fueron de 2,27 de promedio por asignatura (2,84 en 2015-
16), con un total de 102 asignhaturas anuladas (122 en 2015-16) de las 2768
matriculadas (2868 en 2015-16), esto es el 3,68% (4,25% en 2015-16); parece que hubo
una tendencia a reducirse, aunque habria que perseverar en ésta reduccién poniendo
énfasis en aquellas asignaturas que registraron un mayor nimero de anulaciones de
matricula: 16646 Desarrollo Local (8); 16655 Disefio y planificacion de lItinerarios
Turisticos (12) y 16661 Impacto Ambiental del Turismo (8).

Pagina 9 de 24



Grado en Turismo SR
ALl
Informe anual de seguimiento 2016-17 TNAWAN

e Dedicacion lectiva de los estudiantes

El porcentaje de los estudiantes a tiempo completo fue 90,18% en 2016-17 (91,55% en
2015-16), similar al de otros grados de la Facultad (el de ADE fue 93,18% en 2016-17).
La media de créditos matriculados de los estudiantes a tiempo parcial, en el curso 2016-
17, fue 21,84 ECTS (19,76 en 2015-16) con un ligero aumento respecto al curso
precedente. La media de créditos matriculados para los que estaban a tiempo completo
fue de 60,89 (61,05 en 2015-16), que se mantuvo en los niveles de los cursos
precedentes, siendo muy similar al de otros grados (el de ADE fue 60,60 y el de Gestién
Aeronautica 60,83 en 2016-17).

e Tamafo medio de los grupos

En cuanto al tamafio medio del grupo en 2016-17 fue de 39,7 estudiantes (excluyendo
los grupos de précticas, el TFG y los de las asignaturas optativas), tamafio algo inferior
al de curso precedente que fue de 41.

5.3. Movilidad

Hubo 16 estudiantes que realizaron estancias en el extranjero (OUT) (16 en 2015-16) y
12 estudiantes de otras procedencias que han venido a cursar asignaturas del Grado en
Turismo (IN) (18 en 2015-16).

5.4. Practicas externas

Las practicas en empresas, que eran obligatorias, tienen una carga lectiva de 24 créditos
ECTS, equivalentes a 480 horas de estancia en la empresa (como es sabido, el maximo
de horas a realizar es de 750 horas); fueron realizadas por 67 estudiantes de cuarto y
tercer curso (en el curso anterior las realizaron 74).

El éxito en la realizacién de las practicas obedece en gran medida al esfuerzo de la
Oficina de Practicas de la Facultad y a la alta valoracion de los estudiantes de la UAM
en los hoteles, agencias de viaje, empresas de organizacion de eventos...

5.5. Rendimiento académico

Considerando los datos en conjunto, de las 2.768 asignaturas matriculadas por los
estudiantes (2.918 en 2015-16) 2.609 lo fueron en primera matricula (2.718 en 2015-
16), que supusieron 18.600 créditos matriculados (19.743 en 2015-16), de los cuales
fueron superados 15.963 en las dos evaluaciones del curso (17.439 en 2015-16), esto
es una tasa de rendimiento del 85,82% (88,33% en 2015-16); tasa bastante similar a
la de otros grados de la Facultad. La nota media de los que superaron las asignaturas
fue de 7,03 que es similar a la de los cursos precedentes (7,10 en 2015-16).

En cuanto a la distribucion de los resultados académicos en las asignaturas en el curso
2016-17 (entre paréntesis aparecen los datos de 2015-16) aparece recogida en la tabla
gue se muestra a continuacion. Como puede apreciarse en la misma, hay 38 asignaturas
(86,4% del total de las mismas) que reflejan al menos 75% en el porcentaje de créditos
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superados sobre matriculados por los estudiantes pertenecientes al mismo plan de
estudios que la asignatura; y, por tanto, hay 6 asignaturas con un porcentaje inferior al
75% en este mismo capitulo, en concreto hay cuatro asignaturas de primer curso (16617
Introduccién a la Economia -que era la que tenia el mayor nimero de estudiantes
matriculados en 22 matricula- con el minimo del 43,48%; 16618 Organizacion y Direccion
de Empresas con sélo el 60%; 16620 Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones;
y 16622 Geografia), una asignatura de segundo curso (16629 Informacion y analisis
contable) y otra de tercer curso (16643 Finanzas de Empresas Turisticas). Los
porcentajes mas elevados de créditos superados se observan en cuarto curso, en las
asignaturas optativas, con 12 en porcentajes del 100%.

En cuanto a la nota media de los estudiantes en las asignaturas superadas, se
encuentra en un rango de valores con un minimo en 5,53 (16617 Introduccion a la
Economia) y un maximo en 8,24 (16660 Sociologia de la Cultura), siendo rebasado ese
méaximo por la 16644 Practicas en Empresas, con 8,33 (asignatura obligatoria de 24
créditos ECTS).

TABLA 5.5. Resultados académicos de las asignaturas
(1) % Superado (2) Nota

Asignatura media
PRIMER CURSO

16616 Introduccion al Derecho 94,51(93,90) 7,33(8,04)
16617 Introduccion a la Economia 43,48(65,48) 5,53(6,04)
16618 Organizacion y Direccion de Empresas 60,00(70,45) 5,99(6,27)
16619 Inglés | 88,37(94,25) 5,89(6,50)
16620 Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones 73,91(89,66) 6,89(6,39)
16621 Sociologia 77,78(82,28) 6,86(7,40)
16622 Geografia 71,91(82,56) 6,04(6,49)
16623 Inglés Il 87,21(88,89) 7,16(7,21)
16624 Derecho Publico del Turismo 75,56(84,27) 5,85(5,87)
SEGUNDO CURSO

16625 Estadistica 82,43(80,82) 6,05(6,20)
16626 Francés | 92,45(90.48) 6,30(6,77)
16628 Historia del mundo actual 89,47(94,81) 6,42(7,18)
16630 Formacion del patrimonio cultural espaiiol 93,33(98,72) 7,58(7,62)
16627 Aleman | 82,50(93,33) 6,73(7,08)
16629 Informacion y analisis contable 71,76(79,01) 6,91(6,87)
16631 Francés Il 96,15(82,93) 6,73(7,07)
16632 Aleman Il 82,50(83,33) 7,23(7,55)
16633 Marketing Turistico 94,87(79,17) 6,86(6,55)
16634 Estructura de Mercados 97,14(96,05) 6,63(6,43)
16635 Derecho Privado del Turismo 83,13(78,57) 6,00(5,94)
16636 Patrimonio Cultural 97,30(94,52) 7,91(8,10)
TERCER CURSO

16637 Inglés Il 95,52(98,72) 7,52(7,13)
16638 Direccion de Hoteles y Alojamientos Turisticos 95,45(92,00) 6,92(7,19)
16639 Direccion de Agencias de Viaje 94,12(90,36) 6,63(6,47)
16640 Recursos y Planificacion del Espacio Turistico 98,44(92,41) 7,02(7,44)
16641 Inglés IV 95,31(98,72) 6,08(7,59)
16642 Investigacion de Mercados Turisticos 88,73(93,42) 7,28(6,79)
16643 Finanzas de Empresas Turisticas 68,89(74,23) 6,69(6,35)
CUARTO CURSO (OPTATIVAS)
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16661 Impacto Ambiental del Turismo 100(94,87) 7,88(7,67)
16647 Métodos de Prevision para el Turismo 100(95,24) 7,56(8,39)
16648 Economia del Transporte 100(100) 6,86(7,00)
16656 Planificacion y Gestion del Turismo de Interior 88,89(81,25) 7,20(7,34)
16662 Alimentos y Nutricion 96,43(94,59) 7,58(7,48)
16660 Sociologia de la Cultura 85,71(100) 8,24(7,12)
16650 Gestion de Eventos y Protocolo 100(97,37) 7,53(7,09)
16651 Gestion de la Calidad 100(-) 6,95(-)
16655 Disefo y planificacion de Itinerarios Turisticos 100(93,55) 8,12(7,37)
16657' .Curso Monografico de Actividades Turisticas 100(97,87) 7,65(7,83)
Especificas

16654 Patrimonio Histérico y Arqueoldgico 100(92,86) 7,12(7,31)
16658 Ocio y tiempo libre 100(97,83) 7,30(6,78)
16659 Sociologia del Consumo y los Estilos de Vida 100(100) 7,67(7,37)
16649 La Fiscalidad del Sector Turismo 100(-) 8,05(-)
16646 Desarrollo Local 100(94,44) 7,34(7,70)
16644 Practicas en Empresas 98,5(97,30) 8,33(8,34)
16645 Trabajo Fin de Grado 92,6(91,46) 7,98(7,81)
(1) Porcentaje de créditos superados sobre matriculados por estudiantes pertenecientes al
MISMO plan de estudios que la asignatura.

(2) Nota media de los estudiantes en las asignaturas superadas.

Entre paréntesis los datos del curso 2015-16.

La Tasa de Rendimiento de los Estudiantes (Total de créditos superados por los
estudiantes/Total de créditos matriculados por los estudiantes*100) en el curso 2016-17
fue del 85,82% (88,33% en 2015-16). Siendo las tasas de rendimiento de los estudiantes
con dedicacién completa el 86,09% (88,73% en 2015-16) y parcial el 78,97% (74,87%
en 2015-16). Esa misma tasa, en los estudiantes en primera matricula, fue del 87,13%
(89,10% en 2015-16).

La Tasa de Exito de los Estudiantes [(Total de créditos superados por los estudiantes
/ Total de créditos presentados por los estudiantes*100] para el curso 2016-17 fue del
90,22% (92,01% en 2015-16). Las tasas mencionadas se encuentran en el promedio de
la Facultad (ADE fue de 88,22%, en Economia 82,52% y en Gestibn Aeronautica
97,95%).

La duracién media de los estudios fue de 4,4 (4,3 en 2015-16), valor similar al de
otros grados de la Facultad.

La tasa de eficiencia [((Total créditos tedricos del plan de estudios * N° de graduados
en el curso académico de referencia)/(Total créditos matriculados por los estudiantes
graduados [graduados en el curso académico de referencia] a lo largo del plan de
estudios +Total créditos reconocidos a los estudiantes graduados [graduados en el
curso académico de referencia] a lo largo del plan de estudios))*100] fue del 94,65%
(95,13 en 2015-16).

Por ultimo, la tasa de graduacion [(Graduados en tiempo previsto [d], o antes [d-1], 0
en tiempo previsto mas un afio [d+1], pertenecientes a la correspondiente cohorte de
entrada en el plan de estudios / N° total de estudiantes de nuevo ingreso de la
correspondiente cohorte de entrada en el plan de estudios) * 100] fue el 70,00% (67,44%
en 2015-16).

El documento de verificacion del grado preveia: unatasa de graduacion del 75% -
en el curso 2016-17 fue 5 puntos inferior-; una tasa de abandono del 6% -la
disponible estuvo por encima de ese porcentaje, en concreto 7,43% en el curso
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de referencia- y una tasa de eficiencia del 90% -fue claramente superior con un
95%-. Por tanto, se han obtenido resultados préximos alos previstos.

5.6. Abandono

La tasa de abandono, entendida como la suma ponderada (por el nuevo ingreso) de
las tasas de abandono (en primer afio, en segundo afio, y en tercer afio) calculadas para
el curso académico 2016-2017 fue del 7,43% (5,18% en 2015-16), que esta entre los
valores del Grado en ADE (6,43%) y Economia (9,54%). Sin embargo, las mayores
tasas de abandono se registraron en los dos primeros afios: el primer afio con un 13,48%
(8,89% en 2015-16), de estudiantes que se equivocaron en la elecciéon de la carrera 'y
por las dificultades que supusieron algunas de las asignaturas de ese curso, y en el
segundo afio que fue 7,78% (6,67% en 2015-16). Habria que introducir medidas que
redujeran las tasas de abandono en estos dos primeros cursos.

5.7. Insercion laboral

El plan de actuacion institucional de la Universidad para facilitar la inserciéon laboral
permite obtener unos indicadores de insercién laboral fiables de los titulados. El analisis
de la insercion laboral de las diferentes titulaciones de la Universidad Auténoma de
Madrid se hace de manera centralizada desde el Observatorio de Empleo.

La Encuesta de Insercion Laboral a los titulados de la Universidad Autbnoma de Madrid
(UAM) se realiza anualmente cuando han transcurrido entre 12 y 18 meses tras la
finalizacion de los estudios universitarios en el caso de Licenciatura, Diplomatura,
Ingenierias y Grado y entre 16 y 18 meses en el de Posgrado (Master y Doctorado),
siempre dependiendo de la convocatoria en la que terminen.

La encuesta telefénica tiene una duraciébn aproximada entre 10/15 minutos en
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria y Grado, dependiendo de la trayectoria laboral de
cada encuestado, y el trabajo de campo se lleva a cabo entre septiembre y diciembre.
En el caso de Posgrado la duracion media de la encuesta es de 7/8 minutos y el trabajo
de campo tiene lugar entre febrero y mayo.

Del total de egresados anuales, se selecciona una muestra, que supone
aproximadamente entre el 39,0% vy el 41,0% del total del universo, alcanzando siempre
un error de muestreo del +/-1,9% para el conjunto de la muestra. La seleccion de la
muestra se realiza mediante muestreo estratificado con asignacion proporcional, de
manera que se respeta el peso especifico de cada titulacion con respecto al universo
total, asi como su distribucién por sexos.

Los resultados se presentan por titulaciones y sexos y son orientativos y no significativos
al alcanzar elevados errores muestrales individuales.

Hay datos disponibles, para el curso 2015-16 de insercién laboral para el Grado en
Turismo (véase Informe de Insercion Laboral del Grado en Gestién Aeronautica del
curso 2015-16). Se analiza una muestra de 6 titulados hombres (de 13 posibles) y 23
mujeres (de 58 posibles) observandose lo siguiente:
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- 10 delos 29 (43,5%) estaban realizando estudios de master, 1 estaba opositando y
1 estudiaba otro grado.

« Titulados que habian tenido 6 tenian algun empleo fue el 100%.

« De ellos, el 48,3% habian tenido mas de dos empleos y el 31% dos empleos (alta
movilidad).

« El porcentaje de empleos no relacionados con la titulacion cursada fue del 17,2%.

« El nimero de meses transcurridos hasta encontrar el primer empleo fue igual a 2,7
(4 en los hombres y 2 en las mujeres).

- En el momento de realizar la encuesta, habia un 24,1% en situacién de desempleo,
con una media en esa situacion de 1,7 meses.

- EI 52,9% obtuvieron el empleo durante la realizacion de la titulacion.

- El nimero de titulados que no han tenido ningiin empleo es cero.

« El 62,1% obtuvieron su primer empleo durante la realizacién de la titulacion y el
17,2% ya lo tenian al comienzo de la misma.

- EI 80% compatibilizaron estudios y trabajo.

+ La via de acceso al primer empleo fue mayoritariamente a través de familiares,
amigos y/o conocidos, con un 41,4%, seguido por aquellos que lo habian conseguido
a través de Centro Colaborador de la Oficina Publica de Empleo OPE, FUAM..., con
un 17,2%, los Portales de Empleo con el 13,8%, las Autocandidaturas/Envio del CV
también con el 13,8% y las Practicas de la Facultad con el 10,3%.

« El tiempo de permanencia en el primer empleo fue entre 1 a 6 meses en el 51,7%
de los casos y de 7 a 12 meses en el 27,6%.

« El primer factor de contratacion en el primer empleo, con un 44,8% fue el tener una
titulacion universitaria, mismo porcentaje que el no poseer requisito especial.

- En cuanto a si la ocupacion tenia que ver con la titulaciéon cursada, el 50,0% sefiala
que si tenia que ver (valoraciones de 3, 4 y 5, en escala de Likert de 5 puntos).

+ Respecto a la utilizacion de conocimientos y habilidades, adquiridas durante los
estudios, en el dltimo empleo, el 50,0% sefialan normal y bastante.

- Larelacién de la categoria profesional con el nivel de estudios, el 51,7% marcaron
adecuada o superior.

« EI 100% trabajaban por cuenta ajena en el primer empleo y cerca del 58,6% en
puestos Técnicos y profesionales de apoyo y del 31% como Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los comercios.

« El tiempo de permanencia en el ultimo empleo es de 1 a 12 meses en el 82,6% de
los casos.

- El principal factor de empleo en el ultimo obtenido, en un 95,7% de las ocasiones,
fue tener una titulacion universitaria, teniendo que ver con el grado estudiado en un
69,5% de las veces.

- Larelacién entre la categoria profesional en el ultimo empleo y el nivel de estudios
es adecuada 6 mas que adecuada en un 73,9% de los casos.

« EI100% trabajaban por cuenta ajena en el ultimo empleo y cerca del 48% en puestos

Técnicos y profesionales de apoyo y el 35% Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales.

« Realizando Tareas relacionadas con la Hosteleria y otros servicios personales en
un 52,2% y de Administracion y Gestién en General en un 21,7%.

« Los que tienen trabajo en la actualidad, en un 70,6% lo tienen en la Comunidad de
Madrid y el 72,4% lo desempefian en una empresa privada de mas de 50
trabajadores.

« De ellos el 34,8% tenian contrato indefinido a tiempo completo en el dltimo empleo.
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- El salario neto mensual en el Ultimo empleo estaba entre 601 y 900 euros en el
34,8% de los casos, entre 901y 1.200 en el 30,4% y entre 1.201y 1.500 en el 21,7%.

« EI 82,6% estaba entre satisfecho y bastante satisfecho con su ultimo empleo.

« En cuanto a la capacitacion de los titulados: tenian nota media de notable en sus
estudios de turismo, dominaban un idioma extranjero (mayoritariamente inglés) en
un 96,3% de los casos, tenian aceptables ¢ altos conocimientos informaticos en el
100% de los casos.

- El grado de satisfaccion con la formacion recibida en la universidad es el 65,5%
sefialaron satisfecho 0 bastante satisfecho.

« EI 27,6% volverian a estudiar la misma titulacion; sin embargo el 86,5% volverian a
estudiar en la UAM.

Por tanto, los datos de insercién laboral son aceptables, pero apuntan a que es
necesario dar mas formacion practicay formacién asociada con las competencias
instrumentales (idiomas, informatica, documentacion...) en la titulacién.

5.8. Satisfaccion

De los 61 (54 en 2015-16) estudiantes que respondieron, mostraron como media una
satisfaccion global con el plan de estudios (escala de 1 a 5) de 3,35, similar a la
registrada en cursos anteriores (3,20 en 2014-15 y en 2015-16), satisfaccion que es la
mas baja de las registradas entre los grados de la Facultad. Sin embargo, este dato
contrasta con la satisfaccién con los docentes del plan que es de 3,93 (3,84 en 2014-15
y 3,96 en 2015-16), el mas alto del Centro. La valoracion de los aspectos asociados al
PAT y en especial con la satisfaccion con el tutor académico, con una valoracién
de 2,68 similar a los datos de cursos anteriores (2,54 en 2014-15y 2,48 en 2015-16), lo
que requiere una reflexion sobre como se esta aplicando dicho plan y el papel de los
tutores en el mismo.

La satisfaccion global con las practicas en empresas no aparece en los documentos
ECONOMICAS indicadores_grado_15 16 07042017 del curso 2015-16 ni en
ECONOMICAS indicadores_grado_16-17_ 08052018 del curso 2015-16.

Respecto a la satisfaccion global con los docentes, en el curso 2016-17 fue de 4,38
(4,00 en 2014-15y 4,25 en 2015-16), que es bastante aceptable. La satisfaccion media
de los estudiantes con los docentes de cada asignatura en los cursos 2015-16 y 2016-
17, considerando una escala de 1 a 5, aparece recogida en la tabla siguiente, donde se
muestra ademas entre paréntesis el nimero de estudiantes que respondieron. Merece
la pena destacar en primer lugar que, una vez mas, la tasa de respuesta es baja en
algunas asignaturas (especialmente en 4° curso), al igual que pasa en la mayoria de las
titulaciones del campus, lo que lleva a aconsejar un estudio en profundidad sobre la
metodologia, instrumento de medida empleado y mecanismos de recogida de
informacion. Sin embargo, la tasa de respuesta crecié respecto a los cursos
precedentes, debido a la mayor implicacién de los docentes, coordinadores de grupo y
titulacion (véanse en Documentos del Titulo los correos al respecto) en la
cumplimentacion de encuestas, asi como la difusion de un video elaborado junto con el
Rectorado explicando lo conveniente de cumplimentarlas
(https://www.youtube.com/watch?v=zI7nRtFKsCM con 1083 visitas). No obstante, en 2016-17
hay siete asignaturas de las que no se tiene valoracion sobre el grado de satisfaccion
de los estudiantes, en el Grado en Turismo.
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En segundo lugar, en el curso 2016-17 hay 21 de las 38 (el mismo nimero en 2015-16)
asignaturas que obtienen una valoracion igual o superior a 4, esto es el 55,3%,
destacando entre ellas: 16616 Introduccion al Derecho; 16618 Organizacion y Direccion
de Empresas; 16630 Formacién del patrimonio cultural espafiol; 16636 Patrimonio
Cultural; 16638 Direccion de Hoteles y Alojamientos Turisticos y 16643 Finanzas de
Empresas Turisticas.

En tercer lugar, se encuentran 12 (el mismo ndmero en 2015-16) asignaturas con una
valoracién comprendida entre 3y 4 (3 <= X < 4), esto es un 31,6% de las mismas. En
altimo lugar, hay 5 asignaturas (8 en 2015-16), el 13,2% de las mismas, que obtienen
valoraciones inferiores a 3, en concreto: 16624 Derecho Publico del Turismo; 16626
Francés |; 16634 Estructura de Mercados; 16655 Disefio y planificacién de Itinerarios
Turisticos y 16658 Ocio y tiempo libre, que necesitarian introducir cambios y mas,
cuando a lo largo de los cursos algunas de ellas repiten esos pobres resultados.

SATISFACCION CON LAS ASIGNATURAS
TABLA 5.8. Satisfaccion de los Estudiantes con las asignhaturas del grado

Asignatura Curso

PRIMER CURSO 2015-16 2016-17
16616 Introduccion al Derecho 4,83(23) 4,88(25)
16617 Introduccion a la Economia 2,94(17) 3,03(30)
16618 Organizacion y Direccion de Empresas 4,36(44) 4,67(48)
16619 Inglés | 3,59(17) 3,11(9)
16620 Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones 4,00(11) 4,36(28)
16621 Sociologia 3,36(11) 4,45(20)
16622 Geografia 4,40(15) 4,21(19)
16623 Inglés Il 4,22(18) 4,13(8)
16624 Derecho Publico del Turismo 2,82(11) 2,62(13)
SEGUNDO CURSO 2015-16 2016-17
16625 Estadistica 4,83(12) 3,81(21)
16626 Francés | 4,00(3) 2,61(18)
16628 Historia del mundo actual 3,27(11) 3,00(18)
16630 Formacion del patrimonio cultural espafiol 4,70(20) 4,92(26)
16627 Aleman | 4,50(12) -

16629 Informacion y analisis contable 3,92(12) 4,15(20)
16631 Francés Il 2,91(11) 3,45(11)
16632 Aleman Il 4,71(17) -

16633 Marketing Turistico 3,52(23) 4,25(24)
16634 Estructura de Mercados 3,17(54) 2,59(32)
16635 Derecho Privado del Turismo 4,15(20) 4,00(15)
16636 Patrimonio Cultural 4,94(35) 4,81(26)
TERCER CURSO 2015-16 2016-17
16637 Inglés Il 4,32(19) 4,46(28)
16638 Direccion de Hoteles y Alojamientos Turisticos 4,56(25) 4,57(30)
16639 Direccion de Agencias de Viaje 3,95(39) 4,06(50)
16640 Recursos y Planificacion del Espacio Turistico 3,75(28) 3,63(35)
16641 Inglés IV 4,37(19) 4,43(21)
16642 Investigacion de Mercados Turisticos 3,75(20) 3,62(21)
16643 Finanzas de Empresas Turisticas 3,33(24) 4,82(22)
CUARTO CURSO (OPTATIVAS) 2015-16 2016-17
16661 Impacto Ambiental del Turismo 4,00(6) 3,83(12)
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16647 Métodos de Prevision para el Turismo 1,00(2) -

16648 Economia del Transporte 4,80(5) 4,11(9)
16656 Planificacion y Gestion del Turismo de Interior 1,67(3) 3,00(4)
16662 Alimentos y Nutricion 4,08(40) 3,89(28)
16660 Sociologia de la Cultura 2,00(2) 4,00(3)
16650 Gestion de Eventos y Protocolo 4,50(12) 4,10(10)
16651 Gestion de la Calidad - 4,43(7)
16655 Disefo y planificacion de Itinerarios Turisticos 3,50(4) 2,00(16)
16657' ) Curso Monografico de Actividades Turisticas 4,38(13) 4,77(13)
Especificas

16654 Patrimonio Histdrico y Arqueoldgico 3,75(4) 3,25(4)
16658 Ocio y tiempo libre 2,40(15) 1,65(17)
16659 Sociologia del Consumo y los Estilos de Vida 2,00(2) 3,00(2)
16649 La Fiscalidad del Sector Turismo - -

16646 Desarrollo Local 5,00(3) -

16644 Practicas en Empresas - -

16645 Trabajo Fin de Grado - -

Nota: Satisfaccion por asignatura (escala de 1 a 5). Entre paréntesis el nimero de
estudiantes que contestaron la encuesta.

5.9. Comunicacién y difusion de la titulacion

A lo largo del curso 2016-2017 se llevaron a cabo las siguientes actuaciones para la
comunicacion y difusién de la titulacion:

. Jornadas de Puertas Abiertas a los estudiantes y profesores de Bachillerato (19,
20 y 21 de abril de 2016) celebradas en toda la Universidad por la Oficina de
Orientaciéon y Atencion al Estudiante, que supusieron para la Facultad la
asistencia de unos 350 estudiantes diarios. Igualmente asistieron pequefios
grupo de estudiantes de centros de Formacion Profesional (véase
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/eventos/jpa/).

« Feria AULA (Sal6n Internacional del Estudiante y de la Oferta Formativa, entre
el 2 y el 6 de marzo de 2016) en IFEMA, ofreciendo informacion sobre el Grado
en Turismo.

. Difusion en la pagina web del Grado en Turismo. Desde junio de 2009 esta web
ofrece un resumen del Grado, con informacién muy detallada acerca de los
objetivos de la formacién, las competencias fomentadas, los tramites de acceso,
la admision y matricula, el plan de estudios, la movilidad, las préacticas externas
y las salidas profesionales. Ademas se ha presentado de una forma mas
ordenada y amigable la informaciéon buscada por los estudiantes: guias de las
asignaturas, calendario de evaluacioén, horarios, aulas de clase, etc. Todos los
contenidos han quedado plenamente integrados en una imagen moderna y
uniforme de la Facultad. Para mejorar la imagen internacional de este Grado,
una parte de los contenidos también se han publicado en inglés. (véase
http://www.uam.es/Economicas/GradoTUR/1242654732249.htm?language=es&node
path=Grado%20en%20Turismo ).

. Publicidad de titulaciones de la UAM en visperas de la selectividad de junio de
2015 (véase https://www.youtube.com/watch?v=Yy cvWonW5k)
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. Participacién en la Encuesta anual de EI Mundo ofreciendo informacién detallada
sobre el Grado.

. Celebracion de la VIl Olimpiada de Economia de Madrid, que constituye la Fase
local de la Olimpiada Espafiola de Economia, el 16 de abril de 2016 con la
participacion de estudiantes de 2° curso de Bachillerato procedentes de
cincuenta centros educativos de la Comunidad de Madrid.

« Al acto de graduacion de la cuarta promocion del Grado en Turismo el 27 de
octubre de 2016, al que fueron invitadas autoridades del sector turistico, siendo
la “madrina” de la promocion D? Carlota Mateos, cofundadora y CEO de
Rusticae. Se le dio difusibn a dicho acto como puede comprobarse en
https://www.flickr.com/photos/economicas_uam/sets/72157674646865321/

5.10. Recursos materiales y servicios

A lo largo de todos los cursos académicos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales ha puesto a disposicion de este grado, aulas con capacidad suficiente y
equipamientos (ordenador, conexién a Internet y cafidén de proyeccién) adecuados para
el nimero de estudiantes y para las actividades formativas programadas en el titulo. Si
bien la conexion WiFi es claramente deficiente en varias de ellas, segun la ubicacion en
el Centro.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales dispone de 60 aulas en las que
se imparte docencia a casi 5000 alumnos. Todas las aulas estan equipadas con pizarra,
pantalla y retroproyector y el 100% de las aulas disponen de cafién de luz anclados en
el techo y ordenadores fijos. Se dispone de 12 portatiles y 11 cafiones de luz para poder
impartir docencia con este tipo de apoyo en el resto de las aulas. Se dispone,
igualmente, de dos licencias del software EDUCLICK (Ombea) y 120 mandos, que
permiten una mayor interaccion entre el profesor y el alumno.

Por otro lado, la Facultad dispone de 26 salas de menor tamafio que se utilizan para
impartir clases de doctorado, seminarios, tutorias grupales y reuniones de diversa
naturaleza. Se han habilitado 31 salas de trabajo en grupo con una capacidad entre 6-
8 personas, para que los alumnos puedan realizar las distintas actividades asociadas a
las nueva metodologia docente.

Asimismo, la Facultad dispone de espacios para la organizacion de examenes,
conferencias, reuniones cientificas, actos académicos, actividades culturales.
Concretamente dispone de dos salones de actos uno de mayor tamafio con 227 plazas
y otro de menor dimensién con 97 plazas, un aula Magna de 380 puestos y una sala de
conferencias de 81 plazas. Cuenta con dos salas de videoconferencias.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales cuenta con 7
aulas de informatica con 420 puestos distribuidas de la siguiente manera:

1. 1 aula de Informética de 80 puestos con conexion a Internet y de uso exclusivo para
los alumnos.

2. 4 aulas de uso compartido docencia y alumnos de 20, 20, 30 y 50 puestos con
conexién a Internet. Estas aulas estan habilitadas para que puedan trabajar dos alumnos
por equipo, permitiendo impartir docencia de manera simultanea a 240 alumnos.
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3. 2 aulas de 25 puestos con conexién a Internet de uso exclusivo para la docencia, con
2 alumnos por puesto, lo que permite impartir docencia a 100 alumnos de manera
simultanea.

Los profesores disponen del siguiente software especifico para la docencia, el cual esta
instalado en todas las aulas de informatica: Contaplus; @Risk; Derive; SPSS; E-Views;
Amos; no obstante, no estan disponibles programas de gestion especificos del sector,
como Amadeus, Othello...

En la actualidad se posee un Laboratorio que cuenta con cinco salas de reuniones y 20
ordenadores conectados a Internet, en los que se desarrollan las simulaciones del juego
de empresa.

Por otro lado, la Biblioteca de la Facultad ofrece 287 puestos, 245 puestos de lectura,
18 ordenadores para uso publico y 24 para el personal de la Biblioteca. Cuenta con
1.526 metros lineales de estanterias de libre acceso, asi como 4.472 de depésito.
Respecto a las colecciones, dispone de unas 100.000 monografias y 5.900 titulos de
revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Alberga asimismo el Centro de Documentacién Estadistica, un servicio dependiente
especializado en material estadistico y datos econémicos de empresas. Dispone de un
espacio diferenciado dentro de la Biblioteca, con 76 puestos de lectura 'y 7 de consulta
del catalogo bibliografico y bases de datos en linea.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales esta atendida por
11 Bibliotecarios y un personal administrativo.

Entre los servicios ofrecidos estan el catalogo automatizado, préstamo domiciliario,
préstamo interbibliotecarios, formacion de usuarios, reservas en linea, préstamo
intercampus, repositorio institucional, dialnet, adquisiciones automatizadas, préstamo
de ordenadores portatiles, metablsquedas de recursos electrénicos. Ademas esta
asociada con las principales redes y consorcios internacionales (MADRONO, REBIUN,
IFLA, SEDIC, LIBER, CRUE, etc.)

Cabe sefalar la politica de la UAM que promueve activamente la eliminacién de barreras
arquitecténicas realizando de forma continua obras de mejora adaptadas al espacio
existente, siempre con la intencién de incidir lo minimo posible en el uso cotidiano de
los edificios. Existe informacién publica al respecto que puede consultarse en la
direccion
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648499195/1242650053819/generico/generico/
Supresion_de_barreras_arquitectonicas.htm

Ademas de la red inalambrica EDUROAM (que esta muy saturada), La Universidad, a
través del Centro de Atencion de Usuarios de Tecnologias de la Informacion, pone a
disposicion de los titulos, redes inalambricas circunscritas a un espacio concreto (uno o
varios centros, e incluso zonas de los mismos) y disponibles sélo por un tiempo
determinado, por ejemplo durante la celebracion de un simposio, y de acceso restringido
a usuarios autenticados.

5.11. Recursos humanos
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En la siguiente tabla se resume la situacién del profesorado que impartié clase en el
Grado en Turismo en los ultimos tres cursos. Como puede observarse, se ha producido
un ligero aumento del PDI doctor en 2016-17 respecto a los dos cursos precedentes,
llegando a superar el 75%, superior al de otros grados de la Facultad, como por ejemplo
los de Administracién y Direccibn de Empresas (69,02%) y Gestidbn Aeronautica
(56,76%), dato muy positivo que contrasta con una reduccién en el porcentaje de
profesorado doctor permanente y el permanente que imparte docencia en el primer
curso, que es de los mas bajos de las titulaciones impartidas en el Centro. Los demas
aspectos: tasa de sexenios reconocido, PDI participantes en actividades formativas,
tasa de participacion en proyectos de innovacién docente... son datos superiores al de
otras titulaciones de la Facultad.

TABLA 5.11. Caracteristicas del profesorado del Grado en Turismo
2014-15 | 2015-16 | 2016-17

Porcentaje del PDI doctor 71,43 71,70 75,93
Porcentaje del PDI permanente 57,14 58,49 55,56
Profesorado doctor permanente

que imparte docencia en el | 64,29 56,25 41,18
primer curso

Tasa de sexenios reconocidos 63,24 63,01 56,10

Porcentaje de PDI participante en

. . 20,41 18,87 55,32
actividades formativas
Tasa de 'partlap'eacmn en 12,24 20,00 25,53
proyectos de innovacién docente
Profesores participantes en
DOCENTIA 13,04 14,81 21,74
Porcentaje de profesores que
superan la puntuacién media en 100,00 75,00 60,00

la convocatoria del programa
DOCENTIA

6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora

En el séptimo curso de implantacién del Grado en Turismo se detectan los siguientes
puntos fuertes -similares a los de cursos precedentes-, tras el analisis de los datos y las
reuniones de coordinacion mantenidas con los grupos de interés:

1) Oferta importante de asignaturas optativas que pueden cursarse en tercero 6 cuarto
Cursos.

2) El personal académico del titulo es adecuado y suficiente para el logro de los
objetivos. El perfil global de los docentes del Grado muestra un 76% de doctores, con
alrededor de 130 quinquenios docentes y 50 sexenios de investigacion. Igualmente se
observa una alta productividad cientifica materializada en publicaciones de impacto y
proyectos competitivos. Por otra parte destacamos que gran parte del profesorado, aun
perteneciendo a diferentes areas de conocimiento, vincula su investigacion al sector
turistico lo que ayuda a dar més identidad al titulo.

3) La Facultad dispone de personal propio para la gestion de las practicas de empresa
y la movilidad internacional.
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4) Los alumnos muestran alta motivacion con la titulacion.

5) Los Trabajos Fin de Grado son adecuados.

6) Alta coordinacion entre los profesores.

7) Alta diferenciacion del titulo como oferta de grado de nivel.

8) La titulacién oferta un cursos “Cero” para nivelacion de perfiles.

9) Existe una Unica pagina web del titulo.

10) Muy buena informacion publica en la pagina web, y en inglés, aunque deberia
hacerse mas amigable (no abusando de pdf, resumiendo normativa, etc.)

11) Existencia de una “Guia del Profesor”.

12) Los estudiantes estan satisfechos con el profesorado de la titulacion.

13) Buenos resultados de insercion laboral.

14) La tasa de eficiencia fue del 95%, cinco puntos superior, a la prevista en el
documento de verificacion del grado.

No obstante, es necesario considerar unas acciones de mejora en la titulacién, que
podrian ser las siguientes:

1) La pagina web no presenta informacion suficiente sobre algunos aspectos de interés:
informacién acerca de obijetivos, resultados, requisitos de acceso, empresas donde se
realizan las practicas en empresas, insercion laboral, universidades con las que hay
intercambios internacionales, entre otros aspectos.

2) El Plan de Estudios necesita una modificacién de algunos aspectos. Por ejemplo,
habria que introducir menciones para que los estudiantes tengan un reconocimiento
explicito y ayudar a que visualicen mejor las diferentes salidas profesionales, asi como
la conversion de las practicas en empresas en optativas con mayor flexibilidad.

3) Necesidad de dar mayor presencia a los alumnos en las Comisiones del Titulo.

4) Aumento de la informacién sobre intercambios internacionales a estudiantes y la
realizacion de mas acuerdos con universidades extranjeras que impartan estudios
similares a este.

5) Una reflexion sobre el Plan de Accién Tutorial, que posiblemente condujera a un
replanteamiento del mismo. A estas alturas parece claro que los alumnos no estan ni
muy interesados ni muy satisfechos con el esquema actual. Habria que buscar alguna
solucion a la bajisima valoracion que obtiene el tutor académico en las practicas en
empresas.

6) La introduccién en las encuestas de evaluacion de los alumnos de un elemento
presencial que propicie un aumento significativo de las tasas de respuesta.

7) Habria que difundir el Grado en Turismo en los institutos de Madrid para que siga
siendo una titulacion demandada.

8) Habria que mejorar la sefial WiFi en la Facultad.

9) Hay que modificar el mobiliario que tienen las aulas para permitir la implantaciéon de
las nuevas metodologias docentes.

10) No es posible cursar préacticas de 12 y 18 créditos ECTS, s6lo de 24 créditos, lo que
genera problemas administrativos de reconocimiento de créditos y otros.

11) Hay que generalizar el uso de rubricas para valorar los TFG y las practicas en
empresas, de forma que se dote de mayor transparencia y uniformidad a todo el
proceso.

12) Es necesario introducir cambios importantes y urgentes en los métodos docentes
empleados en algunas asignaturas que curso tras curso salen mal evaluadas.

13) Presencia de muchos estudiantes de otros paises, especialmente de nacionalidad
China, con poco conocimiento del idioma espafiol. Esto genera muchos problemas a los
docentes y al resto de comparieros de habla espafiola. Es necesario adoptar medidas
urgentes que mitiguen este problema.
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14) Los estudiantes demandan la existencia de un grupo en horario de mafiana.

15) El contenido de las practicas dista a veces del programa formativo. En
consecuencia, convendria mantener un control sobre el desarrollo de las practicas para
asegurar su calidad.

16) No hay evidencia de encuestas a empleadores o andlisis de las memorias de
practicas. Y por otro lado, se recomienda analizar los resultados de las encuestas
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

17) Se evidencia una necesidad de mayor formacion en software tal como AMADEUS u
OPERA.

18) Se observa la necesidad de mejorar las capacidades idiométicas de los estudiantes,
dado que al término de la titulacién dificilmente alcancen un B2 en inglés y un B1 en el
segundo idioma.

En todo caso, merece atencion preferente: el que la tasa de graduacién sea cinco puntos
inferior a la prevista en el documento de verificacién del grado (que era del 75%); el que
la tasa de abandono sea 1,5 puntos superior a la prevista en dicho documento (que era
del 6%) y que solo el 27,6% de los que se graduaron volverian a estudiar la misma
titulacion; sin embargo el 86,5% volverian a estudiar en la UAM.

7. Conclusiones

En términos generales, se considera que el octavo curso desde la implantacién del
Grado en Gestion Aeronautica en el 2009-2010, ha sido aceptable, a pesar de los
cambios significativos que ha conllevado la continuacion del proceso de
perfeccionamiento del método de evaluacion continua, la adquisicion de competencias,
el fomento del trabajo autbnomo del estudiante, la introduccién de las nuevas
metodologias docentes y la adaptacion a los cambios que se introdujeron en la
plataforma Moodle. Es destacable: el gran esfuerzo realizado por la mayoria del
profesorado para lograr esos objetivos, la gran labor desempefiada por los
coordinadores de grupo, quienes han logrado ajustar los calendarios de todas las
materias de su grupo y cuatrimestre, evitando solapamientos en la entrega de trabajos
y examenes, asi como que aumenten las tasas de respuesta de las encuestas; la
dedicacion y entrega del personal de administracion y servicios: Secretaria de la
Facultad y Departamentos, Biblioteca, Oficina de Relaciones Internacionales,
Conserjeria, Oficina de Préacticas en Empresas, Soporte Informético y otros; y el apoyo
ilimitado de varios miembros del equipo decanal (Decana, Vicedecano de Estudios de
Grado, Vicedecano de Calidad, Delegado de la Decana para la Acreditacion,
Vicedecana de Profesorado, Vicedecano de Estudiantes y Vicedecano de Relaciones
Internacionales e Institucionales, entre otros) el Administrador-Gerente, la Jefa de la
Seccion de Alumnos, Jefa del Area de secretaria, y el Responsable del Grado en
Turismo de la Secretaria de la Facultad.

No obstante, al igual que en los cursos precedentes, se han detectado algunas
debilidades como son: por un lado, la dispar motivacion de los estudiantes,
especialmente entre aquellos mas apasionados por el sector turismo y los menos
proclives a éste; por otro, se ha manifestado cierta falta de compromiso para asumir
esfuerzo y responsabilidad en el desarrollo de las tareas no presenciales que forman
parte de la evaluacion continua de las diferentes materias. También, a pesar de que
algunos interfieren en el desarrollo normal de las clases, son estudiantes con iniciativa
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propia y capacidad. Asimismo, como ha puesto de manifiesto el informe de insercién
laboral, muchos de los estudiantes de esta titulacibn compaginan los estudios con un
trabajo, lo que hace que sea meritorio el esfuerzo que hacen en aras de completar los
estudios de turismo en la UAM.

En el curso 2017-18 se introducird un grupo en horario de mafiana como venian
demandando los estudiantes desde el origen de la titulacién. Esta es la culminacion de
un proceso iniciado hace varios afios con el desdoble progresivo de asignaturas, para
que existiesen dos grupos que facilitaran la implantacion, mas adelante, de uno de
mafana y otro de tarde. Sin embargo, quedan varias asignaturas por desdoblar que
hacen que los horarios resultantes no sean plenamente satisfactorios y habria que
seguir mejorandolos en los cursos siguientes.

De cara al futuro, se detecta como elemento de mejora una mejor coordinacién docente
entre las diferentes asignaturas, asi como el fortalecimiento del Plan de Accién Tutorial
en el que la participacion detectada es inferior a lo esperado. Se han establecido
mejoras en la elaboracion de las Guias Docentes que permiten garantizar el grado de
evaluacién continua comprometido en la memoria de verificacion asi como en el sistema
de evaluacion para que éste sea concordante con lo establecido en la normativa de la
Universidad. Es necesario recordar los datos negativos en algunas asignaturas, curso
tras curso, que hace necesario un proceso de reflexion por parte de los departamentos
implicados.

Ademas, se muestra necesario introducir algunas modificaciones en el plan de estudios,
gque han sido apuntadas repetidamente por los grupos de interés, asi como en las
conclusiones del proceso de renovacion de la Acreditacion del Grado, estas son:
introducir al menos dos menciones en la titulacion; fortalecer los idiomas; permitir que
las practicas en empresas puedan ser de 12, 18 y 24 créditos ECTS, como pasa en
otras titulaciones de la Facultad; asi como que el Trabajo Fin de Grado sea de 6 créditos
ECTS como pasa en el resto de grados... En este sentido, hay un compromiso del
Equipo Decanal de la Facultad, en abordar esta modificacion en el curso 2017-18, de
forma que se implante en el 2018-19.

También es recomendable una informacion mas clara sobre la realizacién de
intercambios internacionales para los estudiantes de esta titulacién y la firma de algunos
convenios mas con universidades extranjeras con titulaciones semejantes. Atendiendo
a una mayor demanda de intercambios internacionales, el Delegado de la Decana para
el Grado en Turismo y el Grado en Gestion Aeronautica, esta intentando la consecucion
de un doble grado con la Universidad de Angers (Francia), que espera esté en
funcionamiento en los préximos cursos.

Los datos de insercion laboral del curso precedente, 2015-16, fueron aceptables, pero
apuntaron a que es necesario dar mas formacion practica y formacion asociada con las
competencias instrumentales (idiomas, informatica, documentacion...) en la titulacion.
En este sentido se adquirird una licencia de uno de los programas de gestion de hoteles
més empleado, Othello, para que sea empleado en la asignatura 16638 Direccion de
Hoteles y Alojamientos Turisticos a partir del curso 2017-18.

Asimismo, vista la caida en la demanda de estos estudios, seria aconsejable, ademas
de introducir las medidas ya sefialadas (menciones, horarios de mafiana y de tarde,
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doble titulacién, uso de Othello...) disefar e implantar un plan de difusién del Grado en
los institutos de Madrid.

Por dltimo, seréd necesario aumentar las actividades vinculadas al Grado en Turismo,
como son las excursiones, conferencias, cursos de formacién continua... de forma que
aumente la cohesion entre los estudiantes de la titulacién entre si y con los profesores,
y de estos entre si, facilitando la adquisicion de conocimientos y competencias que no
gquedan suficientemente desarrollados en el plan de estudios y de paso, aumentar el
porcentaje de aquellas y de aquellos estudiantes que al concluir sus estudios, volverian
a estudiar esta titulacion. Asi, estan previstas dos salidas de fin de semana, de viernes
a domingo, en el proximo curso a Cérdoba y a Granada, en el marco de las asignaturas
de segundo curso: 16630 Formacién del patrimonio cultural espafiol y 16636 Patrimonio
Cultural, a las que se invitardn a todos los profesores del Grado, asi como a los
estudiantes de otros cursos.

En conjunto, el desarrollo del Grado en el curso 2016-17 se puede considerar adecuado,
aungue es conveniente introducir algunas mejoras que se han ido sefialado en este
informe. En todo caso, es muy resefiable el haber conseguido la renovacion de la
acreditacion del Grado en Turismo casi al final de este curso.
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El presente documento revisa y actualiza la “Guia académica para la
coordinacion de programas de movilidad” aprobada por la Junta de
Facultad de 3 de junio de 2014 y complementa la normativa sobre
“Funciones y nombramiento de los Coordinadores de Movilidad en la
Universidad Autonoma de Madrid” aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UAM con fecha 17 de junio de 2016.



1. INTRODUCCION

La Universidad Auténoma de Madrid y, por extensién, la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales reconocen la importancia de la movilidad de sus estudiantes, fomentando su
formacidn académica en otros centros de educacidn superior nacionales, europeos e
internacionales, dentro de las disponibilidades presupuestarias establecidas en los diferentes
programas de movilidad. Para ello, cada estudiante de la Facultad que participe en programas de
movilidad tendra asignado un profesor-coordinador.

El coordinador serd nombrado por el Decano, previa consulta al departamento al que pertenezca el
coordinador. La propuesta de nombramiento sera aprobada en Junta de Centro.

Este nombramiento tendra caracter Unico e indefinido hasta la comunicacion de renuncia por parte
del interesado o propuesta de cese por parte del Decano o Director del Centro. Como norma
general, el coordinador de movilidad desarrollara su labor de gestién durante todo el ciclo de la
movilidad: desde el inicio de los tramites de la movilidad, con el asesoramiento para la elaboracion
el learning/training agreement y el Acuerdo de Estudios, hasta el reconocimiento de créditos.®.

2. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE MOVILIDAD

Conforme a la normativa aprobada por Consejo de Gobierno en junio de 2016, las funciones del
coordinador son:

En relacidn a los estudiantes salientes:

a) Orientar a los estudiantes de la UAM antes, durante o después de la solicitud de participacion en
algun programa de movilidad, de acuerdo con las normativas vigentes y en relacién a los posibles
destinos.

b) Gestionar los aspectos académicos de la movilidad y en concreto:

- Asesoramiento para la elaboracién del acuerdo de estudios/practicas, sin que esto suponga que
entre sus obligaciones se encuentre la elaboracion del acuerdo de Estudios.

- Validacion del acuerdo de estudios/practicas y del learning/training agreement.

- Autorizacion de cualquier modificacién del acuerdo de estudios, antes o durante la movilidad
(relacién de asignaturas, duracién de la movilidad, etc.)

- Elaboracién de la propuesta de reconocimiento de créditos segun el formato aprobado en el
centro y de acuerdo a las equivalencias entre las calificaciones obtenidas en la universidad de
destino y la UAM establecidas por los responsables de Relaciones Internacionales de su centro.
Estos criterios deberan tener en cuenta, en la medida de lo posible, los que se establezcan por
parte del Ministerio competente. En caso de discrepancias, sera el responsable de Relaciones
Internacionales del centro correspondiente quien resuelva.

c) Colaborar con los responsables de RRIl en cualquier cuestién académica y/o de evaluacién que
pueda surgir.

En relacion a los estudiantes entrantes:

! Punto 5, normativa de 6 de junio de 2016 Consejo de Gobierno.



a) Orientar a los estudiantes entrantes en lo referente a cuestiones académicas antes y durante su
estancia en la UAM.

b) Dar el visto bueno a sus acuerdos de estudios, en caso de que asi lo requiera la institucion de
origen del estudiante.

c) Hacer un seguimiento del estudiante durante su estancia en la UAM, segln los procedimientos
que determine cada centro.

d) Colaborar con los responsables de RRIl en cualquier cuestiéon académica y/o de evaluacion que
pueda surgir.

El vicedecanato a cargo de las Relaciones Internacionales en la facultad asignara a cada profesor las
universidades de las que serd coordinador, basdandose en sus capacidades y experiencia previa
(conocimiento de idiomas, universidades extranjeras en las que ha estudiado, universidades
extranjeras en las que ha impartido docencia, universidades extranjeras en las que ha realizado
estancias de investigacion, universidades extranjeras de las que ya ha sido coordinador de
movilidad...). Se tratard de que esta asignacion se mantenga estable tanto como sea posible, al
objeto de que cada coordinador llegue a conocer las universidades que le correspondan lo mejor
posible. En este sentido, es deseable que el coordinador:

1. Mantenga un registro escrito de la informacidon mas relevante que vaya obteniendo sobre las
universidades de las que sea coordinador, al objeto de que pueda traspasarlo a quien pueda
sucederlo en esta tarea cuando deje de ser coordinador.

2. Establezca contacto con sus homélogos en las otras universidades.

3. Si le resulta posible, realice algln tipo de estancia en las otras universidades, aprovechando
los programas de movilidad docente o cualquier otra circunstancia.

Para cada una de las universidades que le sean asignadas, el coordinador de programas de
movilidad tiene las funciones de:

1. Supervisar el buen funcionamiento general del acuerdo, proponiendo, en su caso, las
modificaciones que juzgue conveniente (incluso su rescision).

2. Orientar a los estudiantes de la UAM (outgoing) que vayan a pedir o hayan obtenido una beca
en alguno de los programas de movilidad de la UAM (ERASMUS, Convenios internacionales,
CEAL, SICUE...) para las universidades de destino que le han sido asignadas.

3. Orientar a los estudiantes de las universidades que le han sido asignadas (incoming) y vienen
a la UAM con una beca de algin programa de movilidad de su universidad de origen.
Normalmente, el coordinador deberia ver a estos estudiantes al menos dos veces: al
comienzo de su estancia, para resolver cualquier duda sobre la UAM, y al final de su estancia,
para que el coordinador obtenga una valoracion de la misma por los estudiantes.

La tutela de los estudiantes outgoing consiste fundamentalmente en gestionar los aspectos
académicos de la movilidad del estudiante. Esta tiene tres fases:

1. Elaboracién y firma del Acuerdo de Estudios. Esta fase se realiza en el curso previo a aquél en
que se realiza la movilidad.

2. Supervision y autorizacion de los cambios en el acuerdo. Esta fase se realiza en el curso en que se
realiza la movilidad.



3. Elaboracién de la propuesta de reconocimiento de créditos. Esta fase se realiza en el curso en
que se realiza la movilidad (frecuentemente en junio/julio) o en el curso siguiente, dependiendo
de cudndo se reciban los certificados de notas del estudiante.

Por tanto, es importante tener en cuenta que la designacién como coordinador de movilidad para
un determinado afio implica la realizacidn de actividades plurianuales. Por ello, y dado que lo
deseable es que el seguimiento de un estudiante outgoing lo realice un Unico tutor, sélo debe
designarse como coordinador de programas de movilidad a un profesor que previsiblemente pueda
tener la continuidad necesaria para llevar a cabo este seguimiento plurianual.

Aunque un profesor cese como coordinador de movilidad, deberd continuar con la tutela de los
estudiantes outgoing que le correspondieron cuando era coordinador hasta elaborar su propuesta
de reconocimiento de créditos tras finalizar la movilidad. Cuando esto sea imposible por alguna
circunstancia, el coordinador actual asignado a la universidad correspondiente tendra que hacerse
cargo de los estudiantes cuya tutela comenzé el coordinador anterior.

Adicionalmente, los coordinadores del Programa Erasmus tienen que firmar siempre el documento
denominado Learning Agreement. Cuando las universidades de destino lo exigen, los coordinadores
de movilidad también tienen que firmar el documento denominado Application Form.

3 ELABORACION Y FIRMA DEL ACUERDO DE ESTUDIOS

3.1. éQué es el Acuerdo de Estudios?

El Acuerdo de Estudios de la UAM es el documento en el que se recoge la propuesta de
reconocimiento de créditos y se elabora conjuntamente entre el estudiante y el coordinador. Este
documento (Anexo 1) contiene:

e datos personales y académicos del estudiante,

e datos referentes a la estancia: universidad de destino y periodo de estancia,

e tabla de doble entrada en cuyas primeras dos columnas constaran las asignaturas y los créditos
ECTS? a realizar en la universidad de destino (esta lista es la que debe utilizarse para rellenar el
learning agreement), y en cuyas columnas tercera y cuarta se indican las asignaturas y los
créditos ECTS de la UAM que se reconocerdn a su regreso, asignaturas de las que debera
matricularse el estudiante.

3.2. ¢Cuando se debe firmar?

El Acuerdo de Estudios se debe firmar cuando el coordinador y el estudiante hayan acordado las
materias a cursar y a reconocer. Antes de ello, se habrd producido la asignacion de universidades de
destino a los estudiantes, que, para el caso de estudiantes en Convenios Internacionales y CEAL,
suele hacerse en torno al mes de enero/febrero, y en marzo/abril para los estudiantes en el
programa Erasmus.

Una vez se hayan asignado las universidades de destino a los estudiantes, cada coordinador recibira
un listado con los estudiantes que corresponden a su tutela (en caso de que se sea coordinador por
primera vez o haya cambios en la asignacién de las universidades de destino, se habra comunicado

1Las referencias a créditos ECTS son aplicables al programa Erasmus; en el caso de otros programas internacionales de movilidad, se
indicaran, en su caso, los créditos de la universidad de acogida.



previamente las universidades asignadas). Es deseable hacer el Acuerdo de Estudios lo antes
posible, pues algunas universidades tienen fechas limite para la entrega de documentaciéon que
dejan muy poco tiempo para elaborarlo.

3.3. éQué validez tiene el documento?

El Acuerdo de Estudios es un contrato entre el estudiante y el coordinador que determina los
créditos y asignaturas que el estudiante cursara en la universidad de destino y los que se le
reconoceran en la UAM a su regreso. Ambos deberian guardar una copia durante todo el tiempo
que dura la estancia del estudiante.

El estudiante debe entregar una copia firmada del Acuerdo de Estudios en la ORI.

3.4. Resolucién de dudas y consultas sobre el Acuerdo de Estudios

Si surgen dudas en el proceso conviene consultar con la ORI (ext. 5038, ori.economicas@uam.es) los
asuntos administrativos o con el vicedecanato al cargo de la movilidad internacional los asuntos
académicos.

Adicionalmente, para el reconocimiento de asignaturas de formacién bdsica y obligatorias, se puede
consultar a otros coordinadores de movilidad del area que imparta la materia de que se trate (ver
Anexo 1) o al vicedecanato. No procede consultar ni a los departamentos encargados de la docencia
en la UAM ni a profesores que no sean coordinadores de movilidad. Tampoco se debe consultar a la
ORI sobre esta materia, al tratarse de un asunto académico, no administrativo.

En el caso particular de los estudiantes del Doble Grado en Derecho y ADE, cualquier duda sobre el
reconocimiento de asignaturas de Derecho debera ser consultada a la Facultad de Derecho. En el
caso de asignaturas de formacién bdsica y obligatorias de Derecho es obligatorio pedir el visto
bueno de la Facultad de Derecho para poder incluirlas en el Acuerdo de Estudios. Todas estas
consultas deberan formularse exclusivamente a la persona que aparece en el anexo 1.

3.5. Numero de créditos a reconocer en la UAM

Para los Acuerdos de Estudios de estudiantes que participan en el programa Erasmus, un crédito
ECTS en destino es igual a un crédito ECTS en la UAM. En universidades de destino que no tienen
este sistema ECTS, se debe buscar otra equivalencia basada en la proporcionalidad del esfuerzo del
estudiante. En este ultimo caso, la norma general es que los créditos que constituyan la carga
habitual o media para un semestre o un curso académico equivalgan, respectivamente, a 30 o 60
créditos ECTS.

NUumero maximo de créditos a reconocer. El nimero maximo de créditos ECTS a reconocer en la
UAM es de 60 por curso académico completo, 30 por cuatrimestre y 20 por trimestre.

Excepcionalmente, siempre que lo autorice el coordinador, un estudiante podra reconocer un
numero mayor de créditos, sin que en ningln caso pueda sobrepasarse el nimero maximo de
créditos que se pueden matricular en la UAM, que es de 75 créditos por curso académico completo
y 39 por cuatrimestre. Con respecto a esta excepcidén, es importante tener en cuenta:

1. Nuestra Facultad regula, para un curso académico completo, maximo de 60 créditos ECTS a
matricular en el caso de los estudiantes incoming, cifra similar a la que generalmente se
impone a nuestros estudiantes las universidades de destino. Por tanto, sera responsabilidad
del estudiante que pretenda hacer uso de esta excepcidon verificar que realmente puede
matricularse en destino de los créditos deseados.
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2. Con caracter general, no es posible examinarse en la UAM, en convocatoria ordinaria ni
extraordinaria, de ninguna asignatura cuya docencia coincida con el periodo o periodos en
que se realice la movilidad. Se exceptuan las asignaturas que, excepcionalmente, sean
autorizadas por la Facultad (ver secciéon 3.10).

Numero minimo de créditos a reconocer. Un estudiante debe reconocer en la UAM un minimo de
40 créditos ECTS por curso académico completo, 20 por cuatrimestre y 15 por trimestre.

3.6. Asignaturas a cursar en la universidad de destino

La eleccion de asignaturas a cursar deberia hacerse en funciéon de la orientaciéon académica vy
profesional del estudiante, dada la oferta docente de la universidad de destino.

La eleccidn de asignaturas a cursar en la universidad de destino determina las asignaturas a
reconocer en la UAM y no al contrario. Lo razonable es que el estudiante curse materias de acuerdo
a sus estudios (titulacion) y nivel.

3.7. Asignaturas a reconocer

Las asignaturas susceptibles de reconocimiento en la UAM son de formacién basica, obligatorias,
optativas, practicas externas y trabajo de fin de Grado (o Master), sin que haya prioridad alguna
entre ellas. No obstante, se recomienda a los estudiantes que, durante el programa de movilidad,
intenten reconocer en primer lugar las asignaturas optativas, independientemente del curso en el
gue participen en el programa de movilidad.

También son susceptibles de reconocimiento los créditos previstos por el nimero 8 del articulo 12
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales?.

° Asignaturas optativas. Con caracter general, en el acuerdo de estudios se intentard que las
materias optativas a reconocer en la UAM se correspondan con la misma area de
conocimiento/departamento.

En el caso en el que el estudiante quiera que se le reconozcan las cinco asignaturas que
componen una mencién determinada (de cara a obtener la misma), la equivalencia de
competencias de cada una de ellas y las propuestas ha de ser de, al menos, dos tercios. Al
igual que para el caso de las materias obligatorias referidas mas adelante, se hablara de
coincidencia sustantiva también en el nimero de horas impartidas sobre estas competencias,
pudiendo emplearse varias asignaturas en destino para reconocer una en la UAM.

e  Asignaturas de formacion basica y obligatorias. Estas materias responden al ndcleo de
asignaturas basicas que ofrecen los conocimientos generales que una persona graduada por la
UAM debe poseer. Su reconocimiento es factible, pero debe comprobarse y garantizarse un
nivel razonable de equivalencia en contenido y/o competencias y en carga. Es decir, se pueden

reconocer si existe coincidencia sustantiva de contenidos y/o competencias, asi como del

3 Articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacidon en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera
contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total
de dicho plan de estudios, por la participacidén en las mencionadas actividades”



numero de créditos, entre las asignaturas cursadas en el extranjero y las asignaturas
correspondientes de la titulacién del estudiante en la UAM. La normativa propia de la UAM
establece que el nivel razonable de equivalencia o de coincidencia sustantiva, tanto para
contenido y/o competencias como para niumero de créditos, es de al menos dos tercios.

Para llevar a cabo las oportunas comprobaciones, el estudiante deberd proporcionar al
coordinador la informacién disponible (programas/guias docentes) sobre las asignaturas que
desea estudiar en destino y las que pretende que se reconozcan en la UAM.

° Practicas externas. Para que se puedan incluir en el Acuerdo de Estudios, las practicas
externas deben ser ofertadas como asignatura en la universidad de destino. Si el estudiante
hiciera en destino algun tipo de practicas no ofertadas como asignatura por la universidad de
destino, cabria la posibilidad de que se le reconocieran los créditos de la asignatura de la UAM
de Practicas en empresa, si las practicas cumplieran con todos los requisitos de esta asignatura
y pasando por un tribunal especial de practicas. Pero en esto seria competente la Oficina de
Practicas de la Facultad, a la que tendria que dirigirse el estudiante, y no tendria reflejo en el
Acuerdo de Estudios.

e  Trabajo de fin de Grado (o Master). Para poder reconocer el TFG (o TFM), la asignatura en
destino debe formar en al menos dos tercios de las competencias en las que forma el TFG (o
TFM) en la UAM e implicar la redaccion de un trabajo final o similar en la universidad de
destino. Ademas, el estudiante sdlo podra matricularse del TFG (o TFM) si satisface los
requisitos establecidos en cada titulacién para poder matricularse del mismo.

Los estudiantes del Programa de Cooperacion Educativa no podran cursar el trabajo de fin de
Grado en movilidad, debido a las caracteristicas especiales del TFG en el Programa de

Cooperacion Educativa

Dado que el TFG puede realizarse a distancia durante el periodo de movilidad (véase la seccion 3.11),

caben dos opciones para cursarlo durante este periodo:

a) Cursarlo en la universidad de destino:
I. EITFG se incluye en el Acuerdo de Estudios.

Il.  Eltutor del trabajo serd un profesor o profesores de la universidad de destino, de
acuerdo con sus normas.

b) Cursarlo en la UAM a distancia:
l. El TFG no se incluye en el Acuerdo de Estudios.

Il.  El tutor del trabajo serd un profesor de la Facultad que debera estar conforme
con que el estudiante haga el TFG.

. Créditos por participacion en actividades extracurriculares. En cuanto a los créditos previstos
por el nimero 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, se pueden reconocer hasta 6
créditos ECTS por cualquier asignatura(s), de cualquier disciplina, siempre que figure(n) en
algun plan de estudios (con cédigo de asignatura) de alguna titulacion de la universidad de
destino. La(s) asignatura(s) debera(n) aparecer reflejada(s) con una calificacion en el
certificado de notas. En el caso de las asignaturas de idiomas, se reconocerdn siempre y



cuando aparezcan reflejadas en el certificado de notas con una calificacién y un nimero de
créditos asignados.

3.8. Estructura del Acuerdo de Estudios

En el Acuerdo de Estudios se reflejard la correspondencia entre las asignaturas, existiendo las
siguientes posibilidades:

1. Una asignatura en la universidad de destino que se reconoce por una asignatura en la UAM.

2. Una asignatura en la universidad de destino que se reconoce por dos o mas asignaturas en la
UAM. En este caso, es importante que el estudiante sea consciente de que, en el caso de
suspender la asignatura en la universidad de destino, esto se vera reflejado en un suspenso en
las dos o mas asignaturas de la UAM vinculadas a ella.

3. Dos asignaturas en la universidad de destino se reconocen por una o mas asignaturas en la
UAM. En el caso de que el estudiante suspenda una de las asignaturas de la universidad de
destino, pueden darse varios supuestos y el coordinador deberd usar su buen criterio para
delimitar la consecuencia mas apropiada en el reconocimiento de créditos. Sin animo de
exhaustividad, pongamos ejemplos ilustrativos:

a) El Acuerdo de Estudios reconoce tres asignaturas de 6 créditos ECTS en destino por dos
asignaturas de 9 créditos ECTS en la UAM. El estudiante suspende una de las
asignaturas en destino. Consecuencia mds apropiada el estudiante suspende una de las
asignaturas de la UAM y a la otra se le pone como nota la media de las notas de las dos
asignaturas aprobadas en destino. En este caso el estudiante “perderd” 3 créditos
aprobados en destino.

b) El Acuerdo de Estudios reconoce dos asignaturas de 9 créditos ECTS en destino por tres
asignaturas de 6 créditos ECTS en la UAM. El estudiante suspende una de las
asignaturas en destino. Consecuencia mas apropiada: dependiendo del conjunto global
del Acuerdo y de las notas del estudiante, el coordinador decide si el estudiante
suspende una o dos de las asignaturas de la UAM. En el primer caso el estudiante
“ganard” 3 créditos suspendidos en destino y en el segundo “perderd” 3 créditos
aprobados en destino.

) El Acuerdo de Estudios reconoce seis asignaturas de 5 créditos ECTS en destino por
cinco asignaturas de 6 créditos ECTS en la UAM. El estudiante suspende una de las
asignaturas en destino. Consecuencia mads apropiada: el estudiante suspende una de las
asignaturas de la UAM y a las otras se les pone la nota media de las cinco asignaturas
aprobadas en destino. En este caso el estudiante “perderd” 1 crédito aprobado en
destino.

d) El Acuerdo de Estudios reconoce dos asignaturas de 3 créditos ECTS en destino por una
asignatura de 6 créditos ECTS en la UAM. El estudiante suspende una de las asignaturas
en destino. Consecuencia mas apropiada: el estudiante suspende la asignatura de la
UAM. En este caso el estudiante “perdera” 3 créditos aprobados en destino.

3.9. Obligaciones del estudiante

En el disefio del Acuerdo de Estudios y la gestidn de todos los documentos de esta primera fase, el
estudiante es responsable de:

1. Conocer la normativa de movilidad de la UAM y de la Facultad.



2. Buscar la informacidon sobre plazos para enviar, en su caso, el application form y el learning

agreement.

3. Buscar la informacién sobre asignaturas (semestre, idioma, créditos, contenidos/competencias).

4, Conocer su expediente y su Plan de Estudios para saber qué asignaturas puede cursar durante
el programa de intercambio (créditos pendientes, créditos maximos de optativas de cada
titulacion...).

5. Ponerse en contacto con el coordinador para comunicarle su propuesta de Acuerdo de
Estudios.

6. Enviar, en su caso, el application form y el learning agreement en el plazo establecido por la
universidad de destino.

7. Grabar en Sigma el Acuerdo de Estudios.

3.10. Grabacidén en Sigma y matricula

Una vez firmado el Acuerdo de Estudios, el coordinador debe validar en Sigma el Acuerdo grabado
previamente por el estudiante. Esto permite al coordinador tener un control sobre el efectivo
cumplimiento de lo acordado y recibir notificaciones por correo-electrénico de cualquier ulterior
modificacion en el Acuerdo grabada por el estudiante. La ORI pasara a la matricula del estudiante el
Acuerdo que el coordinador valide en Sigma.

Con caracter general, no es posible examinarse en la UAM, en convocatoria ordinaria ni
extraordinaria, de ninguna asignatura cuya docencia coincida con el periodo o periodos en que se
realice la movilidad. Se exceptuan las asignaturas que sean autorizadas por el vicedecano de
Relaciones Internacionales, que son las siguientes:

1. El trabajo de fin de Grado (TFG), siempre que el profesor que lo dirija permita su realizacién a
distancia por el estudiante. Cualquier estudiante que pretenda hacer uso de esta excepcidn
debera utilizar la via de asignacién de TFG por acuerdo directo entre estudiante y profesor-
tutor, mediante la que el estudiante debe buscar un tutor con el que ha de firmar un
documento, en el plazo que cada curso se determine, formalizando el compromiso contraido
entre ambos, que explicitamente deberd mencionar la autorizacion del tutor para que el TFG
se haga a distancia. Cualquier otra via de asignacion de TFG serd incompatible con esta
excepcion.

2. Asignaturas cuyas convocatorias extraordinarias coincidan con un periodo de movilidad,
habiendo sido cursadas en la UAM en el semestre previo y suspendidas en la convocatoria
ordinaria. En ningln caso esta excepcidn justificara que el estudiante solicite un cambio en la
fecha del examen ni en su formato.

4 CAMBIOS EN EL ACUERDO DE ESTUDIOS

Es habitual que se produzcan cambios en el Acuerdo de Estudios por diversos motivos, una vez que
los estudiantes llegan a la universidad de destino. El Acuerdo de Estudios se podra modificar si el
coordinador y el estudiante asi lo convienen.

El plazo para informar a la ORI del Acuerdo definitivo es de un mes desde que comienza el semestre
(la informacién sobre esta fecha la debera aportar el estudiante o se podra comprobar en la web de
la universidad de destino). Como consecuencia, el estudiante debe informar a su coordinador de
todas las incidencias que obliguen a cambiar el Acuerdo de Estudios durante el primer mes tras su
incorporacién. Todas las incidencias que no se comuniquen al coordinador y las que no se reflejen
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en una modificacién del Acuerdo de Estudios no se tendran en cuenta a la hora de reconocer los
estudios realizados en la universidad de destino.

El estudiante debera grabar en Sigma todos los cambios acordados durante ese mes con su
coordinador. El coordinador podra validar los cambios en Sigma entre el 1 de octubre y el 15 de
noviembre (primer semestre) o entre el 1 de marzo y el 15 de abril (segundo semestre). Si no fuera
posible, debera comunicarlo a la ORI. La ORI podra modificar las fechas de los cambios en Sigma
para mejorar su funcionamiento interno.

La ORI cotejard el Acuerdo de Estudios con la matricula efectuada por los estudiantes para incluir
todos los cambios aprobados por el coordinador durante la estancia del estudiante en el extranjero.

Una vez aprobado el Acuerdo de Estudios definitivo, no se podran realizar cambios. La
informacion que el coordinador haya validado en Sigma se pasara directamente a la matricula. Por
tanto, nunca se podra alterar el Acuerdo de Estudios durante la elaboracién de la propuesta de
reconocimiento.

5. PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

La ultima tarea como coordinador es preparar la propuesta de reconocimiento de estudios (acta de
equivalencias) de cada estudiante, que debe regirse por las siguientes normas:

1. La propuesta de reconocimiento a realizar por todos los coordinadores de movilidad se
presentard en el formato diseifiado y remitido a todos para garantizar la homogeneidad de las
propuestas (ver anexo 3).

2. La propuesta de reconocimiento se enviara directamente a Gestion de Estudiantes de la
Facultad junto con el certificado original de las calificaciones emitido por la Universidad de
destino. El plazo para emitir la propuesta es de 15 dias desde la recepcién del certificado
original de calificaciones. No obstante, en el caso de que la estancia sea anual, el certificado
del primer semestre se guardard por el coordinador hasta recibir también el del segundo
semestre, tras lo cual formulara su propuesta de reconocimiento para el curso completo.

3. La propuesta de reconocimiento sera elaborada por el coordinador, teniendo como referencia
el ultimo Acuerdo de Estudios validado en Sigma y el certificado de notas recibido de la
universidad de destino. La propuesta debe ser un fiel reflejo del Acuerdo de Estudios
definitivo. No se permitird ningin cambio de éste, puesto que la matricula del estudiante se
habra realizado en funcion del mismo, no pudiendo modificarse posteriormente.

En la propuesta han de contemplarse tanto las asignaturas superadas como las no superadas
por el estudiante en la universidad de destino, segun el Acuerdo de Estudios que se firmd
previamente y segun certificado original de las calificaciones. Las asignaturas suspensas en el
extranjero se reconoceran por las correspondientes asignaturas de la UAM, figurando el
caracter de suspenso y, por tanto, consumiendo convocatoria.

La ausencia de alguna asignatura del Acuerdo en el certificado puede asumirse como una
asignatura suspensa. Si el estudiante quisiera hacer valer que la razén es otra, sera su
responsabilidad presentar al coordinador las correspondientes pruebas (certificado, correo-e
enviado por la universidad de destino al coordinador...).

Las asignaturas fijadas en el Acuerdo de Estudios que no se cursen o en las que el estudiante
aparezca como no presentado, se reconoceran por la asignatura de la UAM indicada en el
Acuerdo de Estudios, y figurardn como “no evaluado”. Como con las suspensas, en ocasiones
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las asignaturas no presentadas no figuran en el certificado que envia la universidad de
destino. No obstante, deben recogerse en el Acta de Reconocimiento de Estudios.

Los estudiantes pueden tener alguna asignatura suspensa pendiente de una segunda
convocatoria. En estos casos, el acta debe ser enviada a Gestién de Estudiantes una vez que
se reciban las calificaciones de la segunda convocatoria y se elabore el acta definitiva.

4. Sien el Acuerdo de Estudios se ha propuesto un reconocimiento de asignaturas en bloque, se
calculara la media de las calificaciones ponderando las diferentes asignaturas del bloque por
el numero de créditos que representan en el total de dicho bloque. Los créditos a reconocer
seran siempre un numero entero.

Como orientacidn, lo habitual es encontrarse con estos formatos de calificaciones que se adaptan a las
calificaciones de la UAM segun las siguientes tablas de equivalencia:

Calificacion Calificacion
Universidad de destino UAM
EXCELLENT (5) MATRICULA DE HONOR (10)
VERY GOOD (4) SOBRESALIENTE (9,0-9,9)
GOOD (3) NOTABLE (7,0-8,9)
SATISFACTORY / FAIR (2) APROBADO (5,1-6,9)
SUFFICIENT / PASS (1) APROBADO (5,0)
FAIL (0) SUSPENSO (0,0-4,9)

Dado que algunas calificaciones (Notable, Aprobado) abarcan en la UAM un amplio rango en
términos cuantitativos, puede decidirse la nota en funcién de si el estudiante aporta informacion
adicional, ya que pueden solicitarla en las universidades de destino, o bien, a juicio del coordinador,
en funcién del resto de calificaciones. Para que se considere una Matricula de Honor (10) debera
indicarse expresamente A+ o la mencién de excelencia en el certificado original®. Habitualmente,
Very Good suele identificarse con Sobresaliente 9,5; Good con Notable 8,0, Satisfactory con
Aprobado 6,0 y Pass con 5,0 (que es aproximadamente el cdlculo de la marca de clase).

En el anexo 4 figuran otras tablas de reconocimientos para casos especificos (Francia, Bélgica, Italia
y Alemania).

6. ORIENTACION DE ESTUDIANTES INCOMING

Los estudiantes que vienen a la UAM con una beca Erasmus o de otro programa de movilidad
(incoming) requieren de similares tramites que los estudiantes de la UAM que estudian fuera
(outgoing), aunque los mismos los realizan con sus coordinadores en sus universidades de origen.
Como coordinador en la UAM, dependiendo de las universidades, el coordinador puede tener que
dar el visto bueno y firmar algin Acuerdo de Estudios de estos estudiantes. Ademas, estos
estudiantes pueden requerir algln tipo de orientacién para la UAM en general y para sus estudios
en nuestra Facultad en particular. Por ello, el coordinador deberia ver a estos estudiantes al
comienzo de su estancia, para resolver cualquier duda sobre la UAM. El coordinador también
deberia recibir a estos estudiantes al final de su estancia, para obtener una valoracién de la misma
por los estudiantes.

“ Dicha excelencia se podra justificar cuando el alumno obtenga del profesor /universidad en destino una mencidn
expresa en la que se haga constar que su calificacidn es igual o superior al percentil del 95% en la asignatura.
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NORMATIVA SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

La normativa de la UAM sobre movilidad de estudiantes en programas internacionales es la
siguiente:

Normativa reguladora de la movilidad de estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid:
estudiantes salientes (aprobada por el Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2010),
disponible en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de mo
vilidad.htm.

Normativa reguladora de la movilidad de estudiantes en la Universidad Auténoma de Madrid:
estudiantes entrantes (aprobada en el Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2010),
disponible en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374918/sinContenido/Normativas _de movi
lidad.htm.
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ANEXO 1

Vicedecano de

Relaciones

Internacionales

Rafael de Arce

vicedecano.economicas.rrii@uam.es

Tel. 1342

Responsable de la Oficina de Relaciones
Internacionales
Marina Pérez Granada

ori.economicas@uam.es
Tel. 3795

Responsable para reconocimientos en la facultad de Derecho:

Profesora Nieves Moralejo Imberndén
Departamento: Derecho Privado, Social y Econdmico
Despacho: 31
Email: nieves.moralejo@uam.es
Extension: 8351

ANEXO 2: LISTADO DE COORDINADORES DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES EN 2019

Apellidos Nombre Correo electronico Departamento
Bufiuel Miguel miguel.bunuel@uam.es Economia y Hacienda Publica
Charron Jean-Philippe jp.charron@uam.es Financiacién e Investigacién Comercial
Da Silva Bichara Julimar julimar.dasilva@uam.es Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo
de Lucas Santos Sonia sonia.delucas@uam.es Economia aplicada
Diaz Martin Ana Maria ana.diaz@uam.es Financiacion e Investigacion Comercial
Dizy Menéndez Dolores dolores.dizy@uam.es Economia y Hacienda Publica
Escat Maria maria.escat@uam.es Organizacion de Empresas
Fernandez Rodriguez Carlos carlos.fernandez@uam.es Sociologia
Gallardo Olmedo Fernando fernando.gallardo@uam.es Financiacidn e Investigacién Comercial
Gomez Carrasco Pablo pablog.carrasco@uam.es Contabilidad
Graves Jennifer jennifer.graves@uam.es Economia y Hacienda Publica

Hernando Ortego

Francisco Javier

javier.hernando@uam.es

Analisis Econémico

Hidalgo Cabrillana Ana ana.hidalgo@uam.es Analisis Econémico
Ibafez Rojo Rafael rafael.ibanez@uam.es Sociologia

Lacalle Calderdn Maricruz maicu.lacalle@uam.es Estructura y desarrollo
Lépez Susana susana.lopez@uam.es Economia Cuantitativa
Mahia Casado Ramoén ramon.mahia@uam.es Economia aplicada
Martin Arroyo Antonio a.martin@uam.es Economia Cuantitativa
Martin Castilla Juan Ignacio juanignacio.martin@uam.es Organizacion de Empresas
Martinez Matute Marta marta.martinezm@uam.es Analisis Econdmico
Sudrez Sudrez Nuria nuria.suarez@uam.es Financiacién e Investigaciéon Comercial
Mufioz Delgado Beatriz beatriz.munoz@uam.es Analisis Econémico
Muiéz Pérez Félix felix.munoz@uam.es Analisis Econdmico
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Apellidos

Nombre

Correo electronico

Departamento

Nufez Serrano

Juan Andrés

juanandres.nunnez@uam.es

Economia aplicada

Pérez Garcia Julian julian.perez@uam.es Economia aplicada
Rodriguez Priego Nuria nuria.rodriguezp@uam.es Anadlisis Econdmico
Salazar Elena Juan Carlos juancarlos.salazar@uam.es Estructura y desarrollo
Sandoval Hamon Angélica angelica.sandoval@uam.es Organizacion de Empresas
Santos Cabalgante Beatriz beatriz.santos@uam.es Contabilidad
Turrién Sanchez Jaime jaime.turrion@uam.es Economia aplicada
Ucieda Blanco José Luis joseluis.ucieda@uam.es Contabilidad

Vara Oscar oscar.vara@uam.es Analisis Econdmico
Valverde Colmeiro Alba alba.valverde@uam.es Economia Cuantitativa

Vaz Antunes Pereira
Correia

José Ricardo

ricardo.correia@uam.es

Financiacién e Investigacion Comercial
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ANEXOS 3: MODELO PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

D./D2 ettt et e ten e , coordinador/a del Programa de Movilidad con la
Universidad de .......ccoeeeeeveeereervcineierine,

HACE CONSTAR:
Que el/la estudiante de esta Facultad D./D2 ......cccoovreeeeeerneeveenreeerennnne con D.N.I ......ccu........ matriculado/a en
la Titulacion .....ccvveeveinceneieee , ha cursado las siguientes asignaturas en dicha Universidad con las calificaciones

que se indican.

Asignaturas cursadas en la Universidad de destino Calificacidn ECTS

Total créditos ECTS obtenidos en destino

Y por tanto, y previa confirmacién por parte de secretaria, propone las siguientes calificaciones:

Cédigo | Asignatura UAM cuantitativa cualitativa ECTS

Total Créditos ECTS UAM

Madrid, a de de

Fdo.: Fdo.:
El estudiante Coordinador de movilidad
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ANEXO 4 TABLAS DE RECONOCIMIENTOS

Norma general:

Calificacion Calificacion
Universidad de destino UAM
A SOBRESALIENTE (9-10)
B NOTABLE (7-8,9)
C APROBADO (6,3)
D APROBADO (5,7)
E/PASS APROBADO (5)
FAIL SUSPENSO (0-4,9)

Si las calificaciones originales vienen segun la tabla siguiente todo es mucho mas claro y sencillo (debe
constar expresamente un signo + o — junto a la nota). Esta tabla sera la utilizada en el caso de los
reconocimientos con las universidades de EE.UU.:

Calificacion Calificacion
Universidad de destino UAM
1+ / A+ MATRICULA DE HONOR (10)
1/A SOBRESALIENTE (9,5)
1-/ A- SOBRESALIENTE (9)
2+/B+ NOTABLE (8,5)
2/B NOTABLE (8)
2- NOTABLE (7,5)
3+/B- NOTABLE (7)

3 APROBADO (6,5)

3- APROBADO (6,3)
4+/C APROBADO (6)

4 APROBADO (5,5)
4-/D APROBADO (5)
5/E SUSPENSO (3,5)
6/F SUSPENSO (2)

En el caso de la mayoria de las universidades alemanas tenemos la siguiente tabla de equivalencias:

Calificacion Calificacion
Universidad de destino UAM
1.0 10
1.3 9,5
1.7 9,0
2.0 8,5
2.3 7,7
2.7 7,0




Calificacion Calificacion
Universidad de destino UAM
3.0 6,5
3.3 6,0
3.7 5,5
4.0 5,0
<4.0 <5,0

En el caso de las universidades francesas y belgas, el sistema de calificacién oficial abarca el rango
de 0 a 20, aunque es practica habitual en las mismas que la mdxima nota rara vez supere el 17. En
este contexto, se establece el siguiente nivel de equivalencias:

Py uAw

17,01-20 9,5-10 m;::f”'a §
15,5-17 9,0-9,5 Sobresaliente

13,0-15,49 7,0-8,9 Notable
10-12,99 5,0-6,9 Aprobado
0-9,99 0-4,9 Suspenso

Para el caso de las universidades italianas, las tablas de equivalencia serdn las siguientes:

ITALIA UAM

<18 0-4 Suspenso

18 5 Aprobado

19 53 Aprobado

20 5,6 Aprobado

21 6 Aprobado

22 6,3 Aprobado

23 6,6 Aprobado

24 7 Notable

25 7,5 Notable

26 8 Notable

27 8,5 Notable

28 9 Sobresaliente
29 9,5 Sobresaliente
30 10 Sobresaliente

Para el caso de las universidades de Estados Unidos, la tabla seria la siguiente:

En caso de duda, es aconsejable que el coordinador solicite cualquier aclaracidn a la universidad de
destino, tal como la conversion de su escala de notas a la escala 0-10.
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La Biblioteca de Econémicas considera la formacion de usuarios como un proceso clave para
mejorar, en términos de eficacia, eficiencia y satisfaccion, la experiencia de uso de los servicios
y recursos que la Biblioteca y el Centro de Documentacién Estadistica ponen a disposicion de
estudiantes, docentes, investigadores y PAS.

En este informe analizamos los resultados obtenidos del analisis de las encuestas de satisfaccion
completadas por los asistentes a la formacién impartida en la Biblioteca de la Facultad de CCEE
y Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid durante el afio 2018, con el propdsito
de detectar nuestras fortalezas y debilidades, en vista a mejorar la calidad de este Servicio.

En primer lugar, se muestra una relacidon de todos los cursos impartidos, y posteriormente se
expone la estructura de recogida de datos, finalizando con el analisis de los resultados
obtenidos.

Cursos impartidos

- Introduccidn a la Biblioteca y sus Servicios, 600 asistentes (Grado y Posgrado) en 19

sesiones

- Recursos electronicos en la B. Econdmicas, 32 asistentes (Grado y Posgrado) en 3
sesiones

- Recursos estadisticos en la B. Econémicas, 633 asistentes (Grado y Posgrado) en 28
sesiones

- Gestor bibliografico, 28 asistentes (Grado, Posgrado y PDI) en 4 sesiones

- Trabajo Académico, 187 asistentes en 11 sesiones

- Trabajo Académico. Estadisticas para TFG, 36 asistentes en 3 sesiones

- Indicios de calidad de las publicaciones, 38 asistentes (Posgrado y PDI) en 8 sesiones

- Portal de la produccion cientifica, 58 asistentes (PDI) en 11 sesiones

- Introduccidn a la Biblioteca para estudiantes ORI, 30 asistentes en 1 sesion

- Jornadas de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de CCEE y
Empresas, 836 asistentes en 2 sesiones

60/90 sep

2 150 836

_ 18 1215 600 60/75/120 sep/oct
_ 3 210 32 60/90 ene/abr/jul
_ 28 2055 633 60/90/120 feb/mar/abr/sep/oct
_ 4 360 28 60/120 mar/abr/jul
_ 11 1230 187 90/120 feb/mar/may/nov
_ 8 750 38 30/60/120 ene/mar/abr/may/jun/dic
_ 11 960 58 30/30/90/120 Ene/feb/abr/sep/oct/nov
s e e ot oy s

IR
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En total se han impartido 89 cursos, en 121,5 horas y con una asistencia de 2511
asistentes. Ademas, se han dado sesiones de formacién personalizada y también recibimos a
los futuros estudiantes en las Jornadas de Puertas abiertas. Los recursos humanos destinados
para esta actividad han sido 6 bibliotecarios y las sesiones se han desarrollado principalmente
en la Biblioteca de Econdmicas, las Aulas de informatica y Aula O de la Facultad, dotadas estas
ultimas de equipos informaticos para que los estudiantes puedan seguir la sesion formativa y
realizar practicas de manera directa. Destacar que es novedad en 2018 que la formacién se
realizara mayoritariamente en las aulas de informatica, ya que fue una mejora propuesta en el
anterior informe de formacién correspondiente a 2017.

r Asistentes por tipo de usuario L

POSGRADO
3%

ESTUDIOS
INTERNACIONALES
6%

Asistentes por titulacién

CIENCIAS AMBIENTALES
11%

FILOSOFIA POLITICAY
ECONOMIA
3%

GESTION AERONAUTICA
5%

ECONOMIAY FINANZAS

3% ECONOMIA

27%
TURISMO
9%
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Sesiones por curso

lornadas de acogida para los estudiantes de... mm 2
Introduccion a la Biblioteca para estudiantes ORI # 1
Portal de la produccion cientifica S 11
Indicios de calidad de las publicaciones I 3

Trabajo Académico. Estadisticas para TFG w3
Trabajo Académico NN 11
Gestor bibliografico s 4

Recursos estadisticos en la B. Econdmicas s 28

Recursos electronicos en la B. Econdmicas Bl 3

Introduccion a la Biblioteca y sus Servicios I 18

0 5 10 15 20 25 30

Evolucion 2015-2018

2015 2016 2017 2018
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B Asistentes Sesiones

Continuamos incrementando tanto el nimero de usuarios formados como el de sesiones
realizadas, con un total de 121, 5 horas dedicadas a este Servicio.
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Para valorar la calidad de los cursos y las propuestas de mejora, se ha distribuido entre los
estudiantes, al final de las sesiones, una encuesta de satisfaccidon con las mismas preguntas. En
esta encuesta existen dos tipos de preguntas:

- Preguntas con una valoracion del 1 al 5, en el que 1 indica el grado de satisfaccion mas
bajo y el 5 el mas alto

- Preguntas con respuesta abierta, en las que los estudiantes pueden aportar otros
comentarios o sugerencias.

En la encuesta se valora:

e El contenido del curso: expectativas y profundidad

e La organizacidn: duracidn, documentacidn entregada y lugar de imparticién.
e Al docente: dominio de la materia y claridad expositiva

e Al curso en general

3000 2511
2000
1000
0
TOTAL ASISTENTES

ENCUESTAS REALIZADAS

El siguiente grafico muestra el porcentaje de encuestas recibidas, en relacidon con el nimero
total de estudiantes que participaron en las actividades formativas:

La diferencia en el porcentaje de participacidn en las encuestas se debe a que en las
Jornadas de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de CCEEy Empresas
y las sesiones de Introduccidn a la Biblioteca para estudiantes ORI no se repartieron encuestas
entre los asistentes; sin embargo, casi el 80% de los asistentes a las sesiones formativas
programadas por la Biblioteca realizaron la encuesta, lo que nos ratifica que el indice de



BIBLIOTECA DE ECONOMICAS (UAM) — INFORME DE EVALUACION DE LAS ENCUESTAS DE FORMACION 2018

participacién en las encuestas es muy alto cuando se les entrega impresa y se realiza al final de
la sesidn.

Analisis de resultados

» Teniendo en cuenta los datos de valoracién global del curso observamos que el bloque
mejor valorado es el relativo a la calidad de la docencia y el menos valorado es el
correspondiente a la organizacion.

VALORACION POR BLOQUES & Valoracién global
H Docencia

B Organizacidn

M Contenido

_ o

4,40 4,60

M Valoracion general

M Duracion

M Claridad expositiva

M Dominio de la materia
M Lugar

M Documentacion

M Profundidad

® Adecuacion
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
» Si descendemos al andlisis especifico de los los distintos items valorados dentro de cada
bloque, obtenemos los siguientes resultados:

Tal y como hemos referido anteriormente, el dominio de la materia y la claridad expositiva
por parte del docente destacan sobre los demas items y, como en afios anteriores, es la
duracidn del curso la que mantiene la tendencia de valoracién mas baja. En los comentarios
aportados al final de la encuesta, son constantes las opiniones de los estudiantes sobre la
necesidad de emplear mas tiempo para poder entender tanta informacion.

» Un analisis mas detenido, teniendo en cuenta la valoracién de los bloques en los distintos
cursos impartidos, nos ofrece los siguientes resultados:



BIBLIOTECA DE ECONOMICAS (UAM) — INFORME DE EVALUACION DE LAS ENCUESTAS DE FORMACION 2018

Contenido

La puntacién media de las preguntas referentes al contenido de los cursos es de 4:

e Ha sido adecuado el contenido a las expectativas: 4,06
e Lostemas se han tratado con la profundidad que esperaba: 3,98

Ha respondido a las expectativas

B Trabajo académico

B Curso Portal de la produccion cientifica

B Introduccion a la biblioteca y sus servicios
® Trabajo Académico. Estadisticas para TFG
m Gestor bibliografico

M Indicios de calidad de las publicaciones

B Recursos electrénicos en la B. Econdmicas

M Recursos estadisticos en la B. Economicas

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Los temas se han tratado con profundidad

W Trabajo académico

W Curso Portal de la produccién cientifica

M Introduccion a la biblioteca y sus servicios
4,43 m Trabajo Académico. Estadisticas para TFG
447 m Gestor bibliografico

4,69 ® Indicios de calidad de las publicaciones

M Recursos electronicos en la B. Econdmicas

W Recursos estadisticos en la B. Econdmicas

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

En este punto la satisfaccidn por el usuario ha sido bastante dptima, solo observamos un
descenso en la valoracién de los talleres para elaborar Trabajo Académico y el curso Recursos
estadisticos en la B. de Econdmicas

Se podria mejorar esta apreciacion, teniendo un conocimiento previo del temay las expectativas
que tiene el estudiante de Fin de Grado, para adaptarse a sus necesidades mds concretamente.
En cuanto a los cursos impartidos a los alumnos de primero sobre los recursos estadisticos con
los que cuenta la biblioteca, seria conveniente mejorar la colaboracién con el PDI para realizar
sesiones mas cercanas a los contenidos y practicas que tendran que realizar a lo largo del curso.
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Organizacion
La puntacién media de las preguntas referentes a la organizacion de los cursos ha sido 4.19

e Laduracion ha sido adecuada al contenido: 3.59
e La documentacién entregada es suficiente: 3,93

e Ellugar donde se ha impartido el curso reunia las condiciones propicias: 4,46

La duracion ha sido adecuada al contenido

B Trabajo académico

B Curso Portal de la produccion cientifica

B Introduccidn a la biblioteca y sus servicios
4,79 B Trabajo Académico. Estadisticas para TFG

B Gestor bibliografico

m Indicios de calidad de las publicaciones

B Recursos electronicos en la B. Economicas

B Recursos estadisticos en la B. Econdmicas

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

La documentacion entregada ha sido suficiente

B Trabajo académico

B Curso Portal de |a produccion cientifica

M Introduccion a la biblioteca y sus servicios
B Trabajo Académico. Estadisticas para TFG
m Gestor bibliografico

m Indicios de calidad de las publicaciones

B Recursos electronicos en la B. Econdmicas

B Recursos estadisticos en la B. Econdmicas

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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El lugar reunia las condiciones apropiadas

B Trabajo académico

B Curso Portal de la produccion cientifica

M Introduccion a la biblioteca y sus servicios
W Trabajo Académico. Estadisticas para TFG

m Gestor bibliografico

5,00 Indicios de calidad de las publicaciones
W Recursos electronicos en la B. Economicas

B Recursos estadisticos en la B. Economicas

3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00

Dentro de este bloque, la duracidn de los cursos en relacidén al contenido de los mismos sigue
obteniendo la valoraciéon mas baja.

El lugar de imparticién es el item mejor valorado dentro de este bloque; el hecho de realizar
estas sesiones en las aulas de informatica de la Facultad para que cada estudiante pueda
seguir la sesidn con su ordenador, parece que ha sido determinante a la hora de aumentar la
valoracion de este aspecto respecto a los resultados de las encuestas de 2017.

Docencia

La puntacién media de las preguntas referentes a la docencia ha sido 4.53. En cada una
de las preguntas especificas respecto a este tema se detallan las puntuaciones medias:

e El profesor domina la materia: 4.67
e Hasido claro en sus explicaciones: 4.40

El profesor domina la materia

H Trabajo académico

B Curso Portal de la produccion cientifica

W Introduccion a la biblioteca y sus servicios
W Trabajo Académico. Estadisticas para TFG

4,89 W Gestor bibliografico

4,88 m Indicios de calidad de las publicaciones
B Recursos electronicos en la B. Econdmicas

B Recursos estadisticos en |la B. Econdmicas

450 455 460 465 470 475 480 485 4,90
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El profesor ha sido claro en sus explicaciones

M Trabajo académico
4,83 o
M Curso Portal de la produccion cientifica
M Introduccidn a la biblioteca y sus servicios
M Trabajo Académico. Estadisticas para TFG
4,79 B Gestor bibliografico
4,84 M Indicios de calidad de las publicaciones

M Recursos electronicos en la B. Economicas

M Recursos estadisticos en la B. Econdmicas

3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00

Existe un alto grado de satisfaccion con el papel del docente, siendo el bloque mejor
valorado dentro del conjunto.

Valoracion Global

La puntuacion a la pregunta “El curso es util para mi formacién” ha sido 4.12

El curso ha sido util para mi formacion

W Trabajo académico

m Curso Portal de la produccion cientifica

m Introduccion a la biblioteca y sus servicios
M Trabajo Académico. Estadisticas para TFG
M Gestor bibliografico

M Indicios de calidad de las publicaciones

W Recursos electronicos en la B. Economicas

M Recursos estadisticos en la B. Economicas

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

La valoracion global, en cuanto a la utilidad de la formacidn para nuestros estudiantes, es
altamente satisfactoria. La puntuacién mas baja la ha obtenido el curso Recursos estadisticos
en la B. de Econdmicas, realizado a demanda de los docentes para Grado (especialmente en la
asignatura de Estadistica Descriptiva), lo que confirma la necesidad mejorar la colaboracién con
el PDI para realizar sesiones mas cercanas a los contenidos y practicas que tendran que realizar
a lo largo del curso.
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En relacidon a la valoracion del curso segun el nivel académico de los asistentes, el Personal
Docente e Investigador, junto con los estudiantes de posgrado, son los que tienen mayor un
indice de satisfaccion en todos los bloques.

Valoracion por tipologia de usuario:
Grado/Posgrado/PDI

4,08
Valoracidn global 4,67
4,47
4,65
4,83
4,78
3,52
4,46
4,16
_ 4,01
Contenido 4,36
4,46

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Docencia

Organizacion

B Grado EPDI M Posgrado

Evolucion de resultados globales

5
45
a
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
El lugar
Ha sido Lostemas se La duracién " donde se ha
adecuado el hantratado . . impartido el = El profesor Hasido claro El curso es .
. ha sido documentaci , . . . Promedio
contenido a conla , cursoreunia dominala en sus util para mi
. adecuada al onentregad . .. ., Global
las profundidad . . las materia explicaciones formacién
. contenido | es suficiente ..
expectativas que esperaba condiciones
propicias
m 2015 4,02 4,02 3,56 4,08 42 4,53 435 4,08 4,11
m 2016 4,02 43 3,8 4,12 433 4,52 434 4,13 4,19
m2017 4,05 3,95 3,61 4,03 4,43 4,63 4,39 4,08 4,14
2018 4,06 3,98 3,59 4,05 4,66 4,67 4.4 4,12 4,19

En la evolucién global respecto al 2017, mantenemos practicamente la misma
puntuacion, aunque se aprecia un ligero incremento de unas décimas en todos los items.
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Analizando las sugerencias y comentarios recibidos no encontramos mucha diferencia con
respecto a las recibidas en afios anteriores: existe bastante unanimidad entre los asistentes en
qgue el curso les ha servido para su formacion, pero se percibe la necesidad de recibir la
formacién de forma mas pausada y en sesiones de mayor duracidn o en varias sesiones (mucha
informacidn en poco tiempo).

Dentro de las sesiones de formacidn de TFG 2018, se dedicdron unos minutos a presentar
las oportunidades laborales que la Unién Europea ofrece. Esta iniciativa se enmarcaba dentro
de un proyecto de la Comisién Europea y el Centro de Documentacién Europea de la UAM. Las
valoraciones de los estudiantes, que se recogieron en un encuesta diferenciada que no se ha
valorado en este informe, destacan el interes que demostraros los alumnos sobre este tipo de
informacion.

Destaca el interes de los alumnos por los cursos de Excel, es la sugerencia que mas se
repite y tal vez la Facultad deberia considerar esta peticion.

Tambien se repite la queja sobre la rapidez, la densidaz de los contenidos vy lo dificil que
puede resultar en ocasiones el seguimiento del curso, por lo que centraremos nuestros
esfuerzos de mejora en estos tres aspectos para 2019

13
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Tras el andlisis de las sugerencias aportadas, proponemos como acciones de mejora para
el siguiente ano:

e Mejorar el material formativo ya realizado por la biblioteca: biblioguias, guias de uso,
tutoriales, etc., esquematizando los contenidos para intentar responder a las
sugerencias aportadas por los usuarios.

e Difusidn de los contenidos formativos a través de los distintos canales disponibles en la
Universidad, asi como a través del Consejo de Estudiantes de la Facultad.

e Poner a disposicién de los alumnos la documentacién esquematizada antes de
comenzar la sesidn, para que el estudiante disponga de un pequefio guion para seguir
las explicaciones y una serie de ejercicios practicos que puedan realizar con el
bibliotecario y que afiancen los conocimientos adquiridos.

e Seria deseable que estos materiales formativos pudieran estar en Moodle, o por lo
menos un enlace a los documentos, para que los alumnos los tuviera disponibles en todo
momento.

e Reducir los contenidos de los cursos para que se pueda seguir el curso con facilidad.
e Realizar una programacién anual de la formacion que va a impartir a lo largo del afio.

e Difundir entre el PDI de la Facultad, a principios de cada curso, los distintos cursos que
programa la Biblioteca, tanto para visibilizar el esfuerzo que realiza la Biblioteca en una
mayor utilizacion de las colecciones y servicios que ofrece, como para que nos ayuden
en su difusién entre los alumnos.

e Solicitar la colaboracion del PDI para realizar sesiones de formacién mds cercanas a los
contenidos y practicas que tendran que realizar los estudiantes a lo largo del curso,
especialmente en los cursos de Recursos estadisticos en la Biblioteca de Econdmicas
que la Biblioteca realiza a demanda del Personal Docente e Investigador.

e Organizar sesiones dirigidas a los estudiantes del TFG teniendo en cuenta la materia de
sus trabajos, unificando asi los recursos mas pertinentes para su investigacién vy
realizando busquedas mas acordes a sus necesidades.

e Seria deseable que los TFG y TFM excelentes estuvieran publicados por la UAM a modo
de ejemplo para que los alumnos los pudieran consultar. Actualmente en la formacién,
si queremos ver ejemplos de estos trabajos, tenemos que recurrir a los de otras
universidades que si los tienen disponibles.

e Impulsar la obtencién de créditos de libre configuracién a través de los cursos de
formacién impartidos por la biblioteca.

e Potenciar las presentaciones de recursos especializados especificos, impartidas por los
distribuidores del producto.
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PROCEDIMIENTO DE CUSTODIA DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO,
TRABAJOS DE FIN DE MASTER Y PRACTICAS EN EMPRESAS

(Aprobado en la Junta de Facultad 8 de mayo de 2019)

El Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) 14 de diciembre
de 2018 aprobd el Reglamento por el que se regula el sistema de archivos de la UAM.

De conformidad con dicho reglamento y con la Normativa de Evaluacion Académica
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UAM de 8 de febrero de 2013, y una vez
detectada la necesidad de clarificar el archivo y custodia de la documentacion
académica relacionada con los trabajos de fin de grado (TFG), trabajos de fin de master
(TFM) vy practicas externas, se establece el siguiente procedimiento de custodia de
TFG, TFM y practicas externas.

Archivo y custodia de TFGy TFM

1. El documento PDF del TFG o TFM sera enviado al Gestor del Departamento para su
archivo y custodia en el directorio activo de la Facultad en la ruta Departamentos —
Archivo durante el periodo minimo que establezca la normativa al efecto. En el caso
de que se hubiera interpuesto reclamacion o recurso, los documentos habran de
conservarse hasta que la resolucidn de la reclamacion o el recurso sea firme.

Archivo y custodia de la documentacion relativa a las practicas externas

A. Memoria de practicas externas

1. El documento PDF de la memoria de practicas externas serd enviado al Gestor
del Departamento para su archivo y custodia en el directorio activo de la
Facultad en la ruta Departamentos — Archivo durante el periodo minimo que
establezca la normativa al efecto. En el caso de que se hubiera interpuesto
reclamacion o recurso, los documentos habran de conservarse hasta que la
resolucién de la reclamacion o el recurso sea firme.

B. Informe del tutor empresarial de practicas externas

El informe del tutor empresarial de practicas externas (ya sea en papel o por medios
electrénicos) sera custodiado por tutor académico de practicas externas, durante el
periodo minimo que establezca la normativa al efecto. Sin perjuicio de lo anterior, si
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se hubiera interpuesto reclamacién o recurso, los documentos habran de
conservarse hasta que la resolucion de la reclamacion o el recurso sea firme.

. Informe del tutor académico de practicas externas

Si el tutor académico de practicas externas emite (ya sea en papel o por medios
electrénicos) un informe con informacién adicional a la que contienen la memoria
de practicas del estudiante y el informe del tutor empresarial de practicas externas
o con motivacion de la calificacion asignada, este informe sera custodiado por el
tutor académico de practicas externas, durante el periodo minimo que establezca la
normativa al efecto. Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiera interpuesto
reclamacion o recurso, los documentos habran de conservarse hasta que la
resolucidn de la reclamacién o el recurso sea firme.

Si un director de TFG o TFM o un tutor académico de practicas externas causa baja,
toda la documentacion anterior que estuviese bajo su custodia quedard bajo la
custodia del Departamento.
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DOCUMENTO PARA JUNTA DE FACULTAD

ASUNTOS DE PROFESORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

(PASADO POR COMISION DE PROFESORADO UAM DE 29 DE ABRIL 2019)

1. MODIFICACION DE PLANTILLA

1.1.Transformacién de la plaza de Profesor Ayudante Doctor (CODIGO EC8101-A) del
departamento de Sociologia en una plaza de Profesor Contratado Doctor Interino
ocupada actualmente por el profesor Pedro Romero Balsas, por vencimiento de contrato
(25 de octubre de 2019, finalizacidén 592 afio)

1.2.Transformacién de una plaza de Profesor Ayudante Doctor (CODIGO EC8301-A) por
vencimiento de contrato del departamento de Organizacién de Empresas Empresas
ocupada actualmente por el profesor Carlos Merino Moreno a profesor Contratado
Doctor Interino. Fecha de vencimiento de contrato ultimo 03/08/2019.

1.3.Transformacién de la plaza de Profesor Ayudante Doctor (Coédigo EC8103-A), del
departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo, por finalizacién 52
afio y vencimiento de contrato de la profesora Laura Pérez Ortiz (7 de septiembre de
2019), en una plaza de Profesor Contratado Doctor Interino.

JUSTIFICACION: En la medida que durante los Gltimos afios se han producido numerosas
jubilaciones, tanto obligatorias como previas a la edad de jubilacion maxima, y que este
mismo afio se van producir dos jubilaciones mas, el Departamento necesita incorporar
profesorado permanente que ayude a mantener la capacidad docente e investigadora de
manera estable, a pesar de que ello no logre paliar el debilitamiento relativo de la
estructura interna.

1.4.Transformacion de la plaza de Profesor Titular de Universidad EC0686-A, del
departamento de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica, por
jubilacidn forzosa en una plaza de Ayudante Doctor.

JUSTIFICACION: Con motivo de la jubilacién del profesor Joaquin Vera Grijalba por llegar
a la edad de jubilacién forzosa con fecha 31/08/2019, solicitamos la dotacién de una
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plaza de ayudante doctor para seguir mejorando la estrategia de fortalecimiento de la
capacidad investigadora y docente de nuestro dpto. Con esta plaza se pretende
incorporar una persona que pueda asumir docencia en Microeconomia y/o
Macroeconomia, y que refuerce las lineas de investigacién activas en el departamento en
la actualidad.

Transformacion de la plaza de profesor Catedratico de Universidad CODIGO EC0267-A
por jubilacidn obligatoria del profesor Ignacio Cruz Roche, del departamento de
Financiacion e Investigacién Comercial, drea de Comercializacidn e Investigacion de
Mercados.

JUSTIFICACION: Con motivo de la jubilacién del profesor Don Ignacio Cruz Roche por
haber llegado a la edad de jubilacién obligatoria con fecha 31/08/2019 solicitamos la
dotacion de una plaza de ayudante doctor para seguir mejorando la estrategia de
investigacion y docente de la UDI de Marketing.

Con esta plaza se pretende incorporar talento con una formacién académica adecuada y
cierta experiencia investigadora, reflejada en publicaciones en revistas de impacto y
participacidn activa en proyectos y movilidad en el ambito internacional. Aspectos todos
ellos nucleares en la estrategia de excelencia definida por la Universidad en los Ultimos
afios y a la que UDI de Marketing no ha permanecido ajena. De hecho, en los Ultimos
afos se han obtenido varios sexenios de investigacion, siendo destacable el porcentaje
de profesores permanentes que tienen todos los sexenios posibles y los cuatro TU
acreditados para CU. Por otra parte, la UDI de Marketing destaca por venir obteniendo
financiaciéon publica de forma continuada desde hace 15 afios del Plan Nacional de |+D+i.
En el momento actual cuenta con financiacion competitiva del Plan Nacional a través de
los proyectos (ECO EC02014-59356-P y EC0O2015-69103-R). Asimismo, cabe sefialar que
la UDI ha mostrado una capacidad formativa relevante, 10 nuevos doctores en los
ultimos cinco afios, una buena parte de los cuales se dedica a la docencia universitaria
dentro y fuera de la UAM.

Desde el ambito docente, una plaza como la solicitada podria hacer que en el
departamento y en la UDI de Marketing no perdiera peso la plantilla estabilizada (en la
actualidad 10 profesores de los 22 que configuran la plantilla del area tienen contratos
no permanentes, lo que representa que aproximadamente 1/3 de la capacidad docente
del area procede de este tipo contratos). La incorporacién de un nuevo PAD contribuiria
a dar continuidad al equipo docente y asumir los nuevos retos ligados a la mejora e
internacionalizaciéon de los programas docentes (futuros programas de posgrado,
docencia en inglés, etc.).
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1.6.Transformacién de la plaza de profesor Catedratico de Universidad CODIGO EC0264-A

por jubilacién obligatoria del profesor Jorge Tua Pereda del Departamento de
Contabilidad.

JUSTIFICACION: Con motivo de la jubilacién del profesor Dr. D. Jorge Tua Pereda por
haber alcanzado la edad de jubilacion obligatoria con fecha 31/08/2019, el
Departamento de Contabilidad acuerda en el Consejo Ordinario, celebrado el 25 de
febrero de 2019, solicitar la dotacidn de una plaza de Profesor Ayudante Doctor que
permita reforzar y mejorar la estrategia docente e investigadora del Departamento.

La estructura de la plantilla de profesores del Departamento de Contabilidad ha variado
sustancialmente desde el curso académico 2011/12, principalmente por la reduccion
considerable de los profesores doctores permanentes (dos profesores Catedraticos y
dos Titulares), lo que se ha traducido en la pérdida de potencial investigador y docente
en el Departamento. Ademads, la necesidad de doctores con reconocida y dilatada
experiencia para impartir la docencia en el Master en Auditoria, Contabilidad vy
Mercados de Capitales (MACAM), de reconocido prestigio en el mercado (entre los tres
mejores Masteres en Contabilidad y Auditoria en Espafia), ha obligado a trasladar parte
de la asignacién docente de profesores doctores permanentes consolidados a esta
titulacién de posgrado.

Esta situacion junto con el incremento de la docencia en inglés en algunos de los grados
gue se imparten en nuestra Facultad (y la propia estrategia de la Facultad de aumentar
en numero de asignaturas en inglés en ADE, grado en el que el Departamento tiene su
mayor carga docente), hacen muy conveniente para el Departamento disponer una
nueva plaza de ayudante doctor que permita cubrir las necesidades generadas. Por todo
lo expuesto anteriormente el Departamento solicita una plaza de Profesor Ayudante
Doctor en sustitucién de la plaza que perdemos por la jubilacion forzosa del profesor Dr.
D. Jorge Tua Pereda.

1.7.Transformacién de la plaza de Profesor Catedratico de Universidad EC0643-A, del

departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo, por jubilacion
obligatoria en una plaza de Ayudante Doctor.

JUSTIFICACION: Con motivo de la jubilacién del profesor José Maria Mella Marquez por
haber llegado a la edad de jubilacion obligatoria con fecha 31/08/2019 solicitamos la
dotacion de una plaza de ayudante doctor para seguir mejorando la estrategia de
renovacion de la capacidad investigadora y docente.

Con esta plaza se pretende incorporar una persona que pueda asumir docencia
especializada en dos asignaturas de alto nivel de especificidad en cuanto a conocimiento
y método como son Técnicas de Comercio Exterior/Foreign Trade Techniques y Politicas y
Gestion Ambiental en la Administracién y los Sectores Productivos. En la medida que una
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de las asignaturas se imparte en inglés y que es deseo del Departamento poder asumir
mas docencia en ese idioma, la plaza se convocara con ese requisito.

1.8.Transformacion de la plaza de Profesor Asociado (Codigo EC-8586-0), del departamento

de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo solicitando la mayoracién de la
plaza, ocupada actualmente por Abel Jiménez Criséstomo, de una dedicacién de Oh+4h a
una de 4h+4h.

JUSTIFICACION: La plaza fue originariamente creada con el fin de poder asumir la
docencia de la asignatura obligatoria 18291 Economia y Administracion del Transporte
Aéreo (1% curso, 22 semestre, 6 ECTS) del Grado de Gestidon Aerondutica. Debido a su
contenido sectorial especializado, resultaba necesaria la incorporaciéon de un profesor
asociado especialista en la materia.

A principios del segundo semestre del presente curso académico, el Departamento de
Ecologia planted al Equipo decanal de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales la existencia de problemas para poder impartir la docencia de la
asignatura 18320 Impacto Medioambiental de la Industria Aerondutica (42 curso, 1%
semestre, 6 ECTS) del Grado de Gestién Aeronautica. Ante ello, el equipo decanal
propuso al Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo si podia
asumir esa docencia, dado que este Departamento imparte otras materias relacionadas
con la gestién ambiental en los sectores productivos.

El Departamento Unicamente dispone de este profesor especializado en el sector
aeronautico (Abel Jiménez Crisdstomo) y estaria dispuesto a responsabilizarse de la
docencia siempre y cuando se ampliara la dedicacién de la plaza EC-8586-0 (asociado 4
horas segundo semestre) a una dedicacidn de 4 horas en ambos semestres. La formacion
académica del profesor actual es amplia puesto que posee las titulaciones de Ingeniero
Aeronautico, Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas y Master
Universitario en Turismo Sostenible y TIC. Ademas, posee una extensa experiencia
laboral en Espaia y EEUU y en la actualidad desarrolla su actividad profesional en una
empresa multinacional del sector. Adicionalmente, esta realizando su tesis doctoral en la
UAM en una temdtica relacionada con el impacto ambiental del sector aeronautico. Por
tanto, esta capacitado para poder impartir la docencia en la citada asignatura.

1.9.Transformacién de una plaza de Profesor Asociado 6 horas (Codigo EC0001-A) del

departamento de Sociologia en dos Plazas de Profesor Asociado: una plaza de 4+4 y
minoracion de 2 horas. Mas otra plaza de Asociado de nueva creacién de 4 +0. Esta
transformacion se justifica por la necesidad de cubrir la docencia. El total de las horas
seguiria siendo las mismas, no solicitando por ello mas recursos.

JUSTIFICACION: La solicitud se justifica debido a tres razones complementarias:
1. Una reorganizacion en la Plan de Ordenacion Docente provocada por las
modificaciones de horarios, asi como por los cambios entre cuatrimestres que han
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experimentado algunas asignaturas. La dificultad para disefiar horarios compatibles con
los profesores contratados a 6h nos obliga a solicitar plazas de 4h que facilitan la
organizacién docente.

2. Aumentos de la carga docente que ha experimentado el departamento en los ultimos
afos (3 créditos de posgrado), asi como aumentos previstos para el préximo curso (otros
3 créditos de posgrado).

Estos aumentos, aunque son marginales, ocurren en un de sobrecarga docente de la
plantilla del departamento.

3. Aumento sostenido, y sin previsiéon de una reduccién a medio plazo, de los cargos de
gestion (no estructurales) asumidos por profesores del departamento, en particular la
direccion de la Unidad de Igualdad y la direccién del Programa de Doctorado. La suma de
ambos cargos supone 18 créditos de docencia, que han tenido que ser asumidos por los
profesores del departamento desde hace ya varios afios. Ello ha generado que cualquier
complicacidn cotidiana (profesores en servicios especiales, bajas prolongadas que no son
sustituidas, profesores asociados que renuncian a sus plazas durante el curso, etc.) se
convierte en sobrecargas muy dificiles de cubrir y de hacer compatibles con los horarios
ya asumidos por los profesores del departamento.

2. CONCURSOS DE PROFESORADO CONTRATADO

2.1. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC8103-A (transformacién de una plaza de profesor ayudante
doctor por vencimiento de contrato)

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacién en Entorno Econémico, Economia del
Comportamiento y Mercado Laboral

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econémica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Sociologia

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC8101-A (transformacion de una plaza de Profesor Ayudante
Doctor por vencimiento de contrato)

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacion: Tiempo completo
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Actividades a realizar: Docencia e investigacidn en Sociologia
Vigencia del contrato: 2 aios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas

Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas

Ne de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC8301-A (transformacién de una plaza de profesor ayudante
doctor por vencimiento de contrato)

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Dedicacién: Tiempo completo

Actividades a realizar: Docencia en Direccidn Estratégica y Organizacién de Empresas e
Investigacion en Direccidn Estratégica del Conocimiento.

Vigencia del contrato: 2 afios, renovable.

2.2.PLAZA DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0643-A

Categoria: Ayudante Doctor.

Dedicacién: Tiempo Completo.

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Técnicas de comercio exterior,
Foreign trade techniques y Gestién ambiental en la empresa. Docencia en inglés.
Vigencia del contrato: dos afios, renovable.

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Contabilidad

Area de Conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0264-A

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia e investigacion en Contabilidad
Vigencia del contrato: dos afios, renovable.

2.3.PLAZA DE AYUDANTE

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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Departamento: Departamento de Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa

Area de Conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico

Ne de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC1763-A

Categoria: Ayudante

Dedicacién: Tiempo Completo

Actividades a realizar: Docencia practica en las asignaturas de Matematicas impartidas
por el Departamento y realizacion de la tesis doctoral en el Departamento

Vigencia del contrato: 2 afios renovables

2.4.PROFESORES ASOCIADOS

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Economia Aplicada

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC0991-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: parcial, 5 h

Actividades a realizar: Docencia Estadistica Tedrica e Instrumentos Estadisticos
Avanzados para la Gestidn Aerondutica

Horario:

Primer cuatrimestre: Lunes de 17:00 a 20:00 y jueves de 16:00 a 18:00
Segundo cuatrimestre: Miércoles de 16:00 a 18:00 y jueves de 17:00 a 20:00
Vigencia del contrato: curso 2019/2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Economia Aplicada

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC1196-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacidn: parcial, 5 h

Actividades a realizar: Docencia en Estadistica Descriptiva y Estadistica Tedrica
Horario:

Primer cuatrimestre: miércoles de 16:00 a 18:00 y viernes de 17:00 a 20:00
Segundo cuatrimestre: lunes de 17:00 a 20:00 y viernes de 18:00 a 20:00
Vigencia del contrato: curso 2019/2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Economia Aplicada
Area de Conocimiento: Economia Aplicada
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N¢ de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC1010-A

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacion: parcial, 4 h

Actividades a realizar: Docencia en Fundamentos de Econometria
Horario:

Segundo cuatrimestre: Martes de 16:00 a 18:00 y Viernes de 18:00 a 20:00
Vigencia del contrato: segundo cuatrimestre curso 2019/2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Economia Aplicada

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: fondos sobrantes de la minoracién de la plaza EC1010-A
(necesita nuevo codigo)

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacidn: parcial, 4 h (primer cuatrimestre)

Actividades a realizar: Docencia en Estadistica Tedrica

Horario:

Primer cuatrimestre: Miércoles de 18:00 a 20:00 / Viernes de 16:00 a 18:00
Vigencia del contrato: Primer cuatrimestre del curso 2019/2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0001-A (minoracién)

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: parcial, 4 horas.

Horario:

Primer semestre: Martes 17:30-19:30h; Miércoles 17:30-19:30h.
Segundo semestre: Martes 18-20h y Viernes 16-18h.
Actividades: Docencia en Sociologia y Sociologia de la Educacion
Vigencia del contrato: Curso 2019-2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Departamento: Sociologia

Area de Conocimiento: Sociologia

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC0001-A y nueva creacion
Categoria: Profesor Asociado

Dedicacidn: parcial, 4 horas.

Horario:
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Primer semestre: Jueves 16:00 -18 y Viernes: 18-20h.
Actividades: Docencia en Sociologia general y Responsabilidad Social Corporativa
Vigencia del contrato: primer semestre Curso 2019-2020

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento: Financiacion e Investigacion Comercial

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigaciéon de Mercados
N° de plazas: 1.

Procedencia de la plaza: EC8543-0

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacidn: parcial, 4 horas (Primer y Segundo cuatrimestre).
Actividades a realizar: Marketing: Mercado y Demanda y Mdster en Direccién de
Marketing.

Horario:

Primer cuatrimestre: X: 9,00-12,00y J:13,00-14,00

Segundo cuatrimestre: M: 16,00-18,00; J: 18,00-20,00

Vigencia del contrato: curso 2019/2020

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Departamento: Estructura Econémica y Economia del Desarrollo

Area de Conocimiento: Economia Aplicada

N2 de plazas: 1

Procedencia de la plaza: EC8586-0

Categoria: Profesor Asociado

Dedicacién: Tiempo parcial (4h+4h)

Actividades a realizar: Docencia en Economia y Administracion del Transporte Aéreo y en
Impacto Medioambiental de la Industria Aerondutica.

Horario: 1er semestre, martes de 16,00 a 18,00 y jueves de 18,00 a 20,00; segundo
semestre, lunes de 18,00 a 20,00 y viernes de 16,00 a 18,00

Vigencia del contrato: Curso 2019-2020

3. PROFESORES EMERITOS

3.1.Propuesta del Departamento de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo de

nombramiento como profesor emérito al Catedratico José Maria Mella Marquez.

JUSTIFICACION: José Maria Mella es Catedratico de Economia Aplicada del Departamento
de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo de la UAM y Profesor de Economia
Europea Jean Monnet de la UE. En este sentido, queremos destacar su decisivo papel en el
lanzamiento de la Red Jean Monnet “The European Union, Mediterranean and Africa
integration in the Global Age” (AMENET) de la que es Coordinador e Investigador Principal.

9
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Esta red integra a catorce universidades de once paises europeos y africanos, cuenta con un
presupuesto de 375.000€ y sus actividades se hasta 2021.

El Prof. Mella es autor o coautor de casi noventa publicaciones en libros y mdas de ochenta
en revistas de dmbito nacional e internacional. Algunos de sus libros mas recientes son
“Mauritania: Una Economia en Transformacién” (Casa Africa-Catarata, 2018), “La
cooperacion empresarial hispano-marroqui: el caso de la regién de Tdnger” (Casa Arabe,
2012), “La innovacion en la ceramica artesanal” (Ministerio de Industria, 2011) y “El Medio
Ambiente Urbano en Espaiia” (Thompson- Civitas, 2003). Sus articulos de investigacién han
sido publicados en revistas como Review of European Affaires, Atlantic Economic Review,
International Journal of Poverty Studies, Revue d’Economie Régionale et Urbaine,
Informacion Comercial Espafiola y Papeles de Economia Espafiola. La relevancia de sus
publicaciones explica su papel como editor de Papeles de Economia Espaiola y evaluador
de Journal of Regional Research, Regional Studies, Journal of European Studies, Revue
d’Economie Régionale et Urbaine, Iberoamerican Journal of Development Studies.
Actualmente es Miembro del Honorary Council del Journal of European Studies.

El desarrollo de su actividad investigadora se ha concretado en su participacién en
cuarenta y ocho contratos de I+D de especial relevancia para empresas vy
administraciones, siendo en gran parte de los casos el investigador principal. De ese total,
veintidos han sido proyectos de I+D financiados en convocatorias publicas competitivas.
Ha sido también evaluador de proyectos de investigacion competitivos de la UE,
concretamente del Horizonte 2020 y del VII Programa Marco de Investigacion de la UE, asi
como de distintas convocatorias realizadas por el Ministerio de Economia y las
Comunidades Autdnomas de Cataluiia y Galicia.

Su curriculum acumula ochenta contribuciones a congresos, jornadas y coloquios, la
mitad de ellas de ambito internacional, y la organizacion de diez congresos, en cuatro
como presidente del Comité Organizador y en tres como presidente del Comité Cientifico.
Ha sido miembro de la junta directiva de numerosas sociedades cientificas como la
European Regional Science Association, la Asociaciéon Espafiola de Ciencia Regional, la
Asociacion de Ciencia Regional en Lengua Francesa y Presidente de la Asociacion
Madrilefia de Ciencia Regional.

Debe destacarse también su participacion como director o codirector de catorce tesis
doctorales, dos de las cuelas consiguieron el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales.
El profesor Mella tiene también una trayectoria destacada en el ejercicio de la docencia y
en la promocion de su calidad. En el curso 1999-2000, junto con otros profesores de la
UAM, fue seleccionado como uno de los Mejores Profesores de la UAM, por las excelentes
puntuaciones conseguidas en las Encuestas de Satisfaccion de los alumnos. Por otra parte,
ha formado parte del Comité de Expertos para la redaccion del “Marco sectorial de
competencias y objetivos disciplinarios en el ambito de la Economia” de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Cataluia.

10
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A lo largo de su carrera académica, el profesor Mella ha realizado quince estancias en
universidades y centros de investigacion extranjeros, tres de ellas de un curso académico
de duracién. Ha sido Visiting Scholar en las Universidades de California (Santa Cruz),
London School of Economics, Louvain-La-Neuve, Norwich, y otras universidades de
América Llatina y Africa (Managua, Montevideo, Guatemala-capital, Pau, Budapest,
Tijuana, Tanger, Oruro, Kinshasa y Kumasi).

En lo que respecta a la gestidn universitaria, a lo largo de los afos ha formado parte de la
Comisidon de Docencia del Decanato, ha sido miembro de la Junta de Facultad, Director de
la Unidad Docente y de Investigacion de Recursos Naturales y Humanos (Departamento
de Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo) y tutor de varios Convenios
Internacionales de la UAM.

Es igualmente relevante su actividad de transferencia de conocimiento hacia distintos

organismos, como los gobiernos de Espafia, Francia, Portugal, Ecuador, Marruecos,
Mauritania, Tunez, Egipto, Jordania y Uruguay. En el ambito nacional ha realizado también
numerosos trabajos para las comunidades auténomas de Galicia, Castilla-Ledn, Pais Vasco,
Comunidad Valenciana, Andalucia, Castilla-La Mancha y Madrid y para los ayuntamientos
de Madrid, San Sebastian de los Reyes, Alcobendas, Algete, Talavera de la Reina y Vigo. En
particular, debe destacarse su papel como Director del "Plan Estratégico de la Ciudad de
Vigo y su Area de Influencia" del Consorcio de la Zona Franca de Vigo. También ha
realizado estudios e informes para la DG Regio, la DG Research, la DG Development de la
Comisién Europea para el Institute for Prospective Technological Studies (IPTS). Durante
cuatro anos fue Director del Departamento de Economia de las Comunidades Auténomas
de la Fundacién Fondo para la Investigacion Econémica y Social de las Cajas de Ahorros
Confederadas.

Entre los premios recibidos debe destacarse el Premio Nacional para Tesis Doctorales,

Instituto de Estudios de Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas
(B.O.E. de 17 de febrero de 1984, Resolucion de 22 de diciembre de 1983).

Por ultimo, no puede olvidarse el papel que desarrollé José Maria Mella como lider del
movimiento estudiantil de finales de los afos sesenta y principios de los setenta, que
contribuyd a la consecucién de una universidad plenamente democratica.

VOTACION:

La propuesta, realizada por iniciativa de un conjunto de miembros del Departamento de
Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo, fue sometida a votacion del Consejo del
Departamento en sesion Ordinaria celebrada el 23 de abril de 2019. El resultado de la
votacidn fue el siguiente:

e \otos a favor: 18
e \otos en contra: 0
e Votos en blanco: 0

11
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e Total votos: 18
e RESULTADO: Aprobacion por unanimidad de los presentes

3.2.Propuesta del Departamento de Contabilidad de nombramiento como profesor emérito

al Catedratico Jorge Tua Pereda.

JUSTIFICACION: El profesor Jorge Tua Pereda es Catedratico del Departamento de
Contabilidad de la UAM, en el que ha desarrollado su carrera docente-investigadora
durante un largo periodo de tiempo. Su dilatada trayectoria también le ha permitido
realizar su actividad docente, de grado y de postgrado, en un buen numero de
instituciones académicas y profesionales, entre las que pueden citarse: El Instituto Catdlico
de Direccion de Empresas (ICADE), el Instituto de Empresa (IE), el Centro de Estudios
Financieros (CEF), la Escuela de Economia del Colegio de Economistas de Madrid, la
Escuela Superior de las Cajas de Ahorros de la Confederacién Espafiola de Cajas de
Ahorros, el Centro de Formacion Garrigues, la Escuela de Auditoria del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas, o el Instituto de Auditores Internos. Ademas, cabe sefialar su
labor como profesor visitante, colaborador y asiduo conferenciante invitado en
practicamente la totalidad de las universidades espafiolas y en un buen numero de
universidades extranjeras, especialmente en Portugal, Francia y América Latina.

Su actividad profesional, docente y de investigacidn se centran especialmente en el dmbito
de la regulacion contable, drea en la que, desde temprana edad, ha colaborado con el
Ministerio de Economia y Hacienda, a través del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) en grupos de trabajo relativos a la regulaciéon contable en Espafa (por
ejemplo, participd en el desarrollo del Plan General Contable de Espafia de 2007,
actualmente en vigor). Fruto de su actividad son los numerosos libros que individualmente
0 en coautoria ha publicado, aproximadamente una treintena. Destacan entre ellos los
dedicados a principios contables, a los aspectos histéricos y tedricos de la regulacion
contable, a la planificacion contable, a la contabilizacion de determinado tipo de
operaciones, al marco conceptual, a la consolidacion de los estados financieros y a la
armonizacidn y normalizacidn internacional de la Contabilidad y la Auditoria.

El profesor Tua cuenta dentro de su produccidn cientifica con 63 articulos, publicados en
las principales revistas de interés, a nivel académico y profesional, tales como la Revista
Técnica del Instituto de Censores Jurados de Cuentas, Revista Espafiola de Financiacion y
Contabilidad, Revista de Contabilidad, Revista de la Asociacion espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas o Revista de Economia Industrial, entre otras.

Ademas, su curriculum acumula, aproximadamente, un centenar de comunicaciones y
ponencias presentadas en congresos de reconocido prestigio en el area de la Contabilidad,
organizados a nivel nacional e internacional, asi como la organizacion de ocho congresos
en los que ha participado como vocal del Comité Organizador y como Presidente.
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Debe destacarse también la direccidon de once tesis doctorales, asi como su participacién
en los dérganos de gestion de revistas académicas y profesionales. Cuenta ademas con
numerosos premios y distinciones obtenidos a lo largo de su trayectoria académica-
profesional como: Premio Extraordinario de Licenciatura, Premio Extraordinario de
Doctorado, Presidente Honorario de la Confederacidn Iberoamericana de Contadores
Publicos, Medalla al Mérito Contable Iberoamericano, Medalla de la Universidad Central
del Bogotd o Presidente honorario de la Academia Brasilefia de Ciencias Econdmicas,
Politicas y Sociales, entre otros.

Por lo que respecta a la gestidon universitaria, a lo largo de su trayectoria en la UAM ha
desempefiado diversos cargos académicos como el de Secretario General de la
Universidad, Vicerrector de Cultura y Director del Departamento de Contabilidad vy
Organizacion de Empresas. Actualmente es el Director del Master en Contabilidad,
Auditoria y Mercado de Capitales (MACAM) del Departamento de Contabilidad, de
reconocido prestigio en el area de la Contabilidad y la Auditoria en nuestro pais.

Para finalizar, es importante destacar el papel desempenado por el profesor Tua en el
ambito de la regulacién y normalizaciéon contable en Espafa, siendo miembro de los
principales grupos de trabajo que han asesorado a los érganos competentes en la materia
dependientes del Ministerio de Economia.

VOTACION:
El departamento de Contabilidad realiza la propuesta de nombramiento de Profesor
Emérito por la UAM del profesor Catedratico Jorge Tua Pereda. Esta propuesta fue
aprobada en Consejo Extraordinario de Departamento celebrado el pasado 11 de marzo de
2019. El resultado de la votacidn fue el siguiente:

Votos a favor: 17

Votos en contra: 3

Votos en blanco: 0

Total votos: 20

3.3. Propuesta del Departamento de Financiacion e Investigacion Comercial, area de

Comercializacion e Investigacion de Mercados, de nombramiento como profesor
emérito al Catedratico Ignacio Cruz Roche

JUSTIFICACION: Con motivo de su jubilacion forzosa Don Ignacio Cruz Roche ha solicitado
obtener la condiciéon de profesor emérito al amparo de la normativa que rija la
convocatoria de la UAM para curso 2019/2020.

VOTACION: El departamento de Contabilidad realiza la propuesta de nombramiento de
Profesor Emérito por la UAM del profesor Catedratico Ignacio Cruz Roche. Esta propuesta
fue aprobada en Consejo de Departamento celebrado el pasado 24 de Abril de 2019. El
resultado de la votacién fue el siguiente
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e Votos a favor: 24
e Votos en contra: 0
e Votos en blanco: 0

PROFESORES HONORARIOS 2019-2020

e Profesor honorario Manuel Olmo Sendarrubias del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Tomas Pizarro Montero del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Juan Manuel Irusta Ruiz del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Ricardo Bolufer Nieto del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Esteban Herndndez Esteve del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Felipe Manuel Herranz Martin del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario M2 Luisa Yepes Martinez del departamento de Contabilidad.

e Profesor honorario Maria Jesus Vara Miranda del departamento de Estructura
Econdmica y Economia del Desarrollo.

5. PROFESOR VISITANTE

5.1.Solicitud de un profesor Visitante para el departamento de Financiacion e Investigacion

Comercial en el drea de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad, con cargo a la
plaza de Ayudante Doctor Codigo-EC8903 con la siguiente motivacién:

JUSTIFICACION: Solicitamos la incorporacién de un profesor visitante con investigaciéon de
excelencia para apoyar las lineas de investigacion del area financiadas con proyectos
competitivos y para promover la internacionalizacién de nuestra investigacién a través de la
coautoria de trabajos susceptibles de ser publicados en revistas de alto impacto y de la
relacidn con otras redes de investigadores.

En la actualidad disponemos de dos proyectos financiados por el Plan Nacional de 1+D+i y
por la Direccién General de Investigacion e Innovacién de la Comunidad de Madrid. Para
apoyar la investigaciéon que estamos realizando queremos incorporar a un investigador de
finanzas que tenga expertise probada en microestructura de los mercados. Esto permitiria
dar un salto en la investigacién que estamos desarrollando sobre la transformacion digital
de los mercados.

Se propone al Profesor Enzo Scannella como profesor Visitante para el departamento de
Financiacion e Investigacion Comercial en el area de conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad. Enzo Scannella es profesor en la Universidad de Palermo, especializado en
banca y con alta reputaciéon en la investigacidon de gestion del riesgo en banca. Hace afios
empezamos a colaborar con él y ha visitado la UAM en un par de ocasiones. También ha
acogido a profesores de la UAM en Palermo a través de acuerdos Erasmus y a través de
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invitaciones directas. También, conjuntamente con Regent’s University (UK), la UAM vy el
SANFI organizé un Workshop sobre banca en Palermo. La posicidn solicitada de tres meses
en la UAM podria servir para:

- Fortalecer la investigacion ya en marcha sobre banca y gobierno corporativo.

- Colaborar en la docencia de Economia de las Entidades Financieras (ECOFIN)

- Colaborar en la docencia de Seminario de Economia y Finanzas (ECOFIN)

- Impartir un curso profesional (posgrado) sobre Risk Management in Banking.

- Promover la solicitud de un proyecto de investigacion internacional (europeo).

La duracidn de la posicidon seria tres meses. Probablemente en el segundo semestre del
curso, entre los meses de febrero y mayo.

5.2.Solicitud de una plaza de profesor Visitante por dos afios con cargo a la plaza de

Ayudante Doctor vacante (EC1806-A) del departamento de Analisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica.

JUSTIFICACION: El Dpto de And
desea continuar con su politica de contratacién de profesores visitantes durante el

isis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica

proximo curso académico, al objeto de reforzar la actividad investigadora y docente del

mismo. En concreto, esta estrategia nos permite fortalecer lineas de investigacién en las
gue se viene trabajando con éxito desde hace unos afios en el dpto., con el objetivo de
generar la suficiente masa critica como para convertirnos en referentes en investigacion
en dichas dreas. Asi mismo, esta estrategia también potencia el networking entre las
instituciones de estos visitantes y nosotros, de cara a favorecer posibles estancias de
investigacion de nuestros profesores y estudiantes en dichas instituciones. Ademas, esta
estrategia favorece a nuestros alumnos de grado y posgrado, que se ven beneficiados de

la experiencia docente de estos profesores en instituciones de alto nivel internacional.

Con estos fines en mente, traemos la propuesta de contratacién del profesor Jorge
Garcia-Hombrados (se adjunta CV) que, desde octubre de 2017, se encuentra trabajando
como investigador postdoctoral en el Departamento de Politica Social de la London
School of Economics, colaborando ademas con el Max Planck Institute for Demographic
Research. El profesor Jorge Garcia-Hombrados es Doctor en Economia por la Universidad
de Sussex desde enero de 2018. Sus areas de especializacién se centran principalmente
en la Economia del Desarrollo, Economia de la Salud, Demografia, Economia del Crimen,
y Microeconomia Aplicada, dreas todas ellas de interés en el dpto., y en las que
contamos hasta la fecha con un buen ndmero de publicaciones. Como puede verse en el
cv adjunto, este profesor cuenta en la actualidad con varios articulos, algunos de ellos
publicados en revistas con un elevado indice de impacto JCR, cuenta ademas con la
asistencia a un elevado numero de congresos y seminarios donde ha presentado sus
trabajos de investigacion, también tiene experiencia docente durante un periodo de 2

anos en la Universidad de Sussex, y experiencia investigadora tanto en la London School
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of Economics como en el Max Planck Institute for Demographic Research, instituciones
ambas de altisima reputacion internacional.

Para dejar constancia tanto de la calidad del candidato como de la rigurosidad del
proceso de seleccion, resumimos a continuacion los pasos seguidos en dicho proceso,
que es similar al llevado a cabo el curso pasado para la contratacidon bajo la misma figura
del profesor Nicolas Motz. La convocatoria de la plaza se publicitd en la plataforma
ECONJOBMARKET entre los meses de octubre y noviembre de 2018. Recibimos mds de
100 solicitudes, procediendo a preseleccionar 12 candidatos, en base a la calidad de la
formacidn académica, el job market paper, el record de publicaciones, y las cartas de
recomendacion recibidas. Se entrevisté a estas personas durante el Simposio de la
Asociacidn Espafiola de Economia, celebrado en Getafe en diciembre de 2018. De éstos
candidatos se hizo una prelacién, y se procedid a invitarles por orden a pasar un dia en
nuestro dpto. e impartir un seminario de investigacion, y también mantener entrevistas
con los profesores del dpto. que hubieran manifestado su interés en el candidato en
cuestion.

En esta ocasidn, este proceso ha culminado con la seleccién de Jorge Garcia-Hombrados,

a quien proponemos para ocupar esta plaza de Profesor Visitante, en base a los
argumentos de idoneidad expuestos anteriormente.
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