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1. ASIGNATURA / COURSE TITLE 

Microeconomía/ Microeconomics. 

1.1. Código / Course number 

16737 

1.2. Materia/ Content area 

Economía/ Economics 

1.3. Tipo /Course type  

Formación básica/Basic Training 

1.4. Nivel / Course level  

Grado/ Bachelor 

1.5. Curso / Year  

1º de ADE y 2º de DADE/1st of ADE and 2nd of DADE 

1.6. Semestre / Semester 

Segundo de ADE y primero de DADE/Second of ADE and first of DADE 

1.7. Número de créditos / Credit allotment 

9 ECTS 

1.8. Requisitos previos / Prerequisites 

Conocimientos básicos de cálculo diferencial: función, continuidad, 

convexidad, derivada, integral, máximos y mínimos.  
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1.9. Requisitos mínimos de asistencia a las sesiones 

presenciales/ Minimum attendance requirement 

Dado que la asistencia a clase está contemplada en el cómputo total de horas 
de trabajo del alumno, ésta resulta clave para la evaluación continua y en 
consecuencia para la obtención de resultados positivos. 

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data 

El equipo docente está integrado por profesores del siguiente departamento: 
/ The faculty is composed of professors from the following department: 
 
Departamento de Análisis Económico: Teoría Económica e Historia 
Económica. UDI de Teoría Económica 
Módulo E-10 y E-1 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
C/ Francisco Tomás y Valiente, 5 
Universidad Autónoma de Madrid 
28049 Madrid 
Secretaría: Despacho E-10-311 
Tel.: (+34) 91 497 4292 
Fax: (+34) 91 497 6930 
administracion.teconomica@uam.es 
Web: 
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888140248/subhomeDe
partamento/Analisis_Economico:_Teoria_Economica_e_Historia_Economica.ht
m 
 
Los profesores concretos encargados de la docencia de cada asignatura 
aparecen en los horarios de cada curso académico, disponibles en la siguiente 
página web: / The concrete professors in charge of teaching each subject can 
be seen in each academic course schedule, which is available at the following 
web page: 
 
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242650730114/contenidoFi
nal/Horarios_y_aulas.htm?idenlace=1242661251796 
 
Los coordinadores de cada asignatura pueden consultarse en la misma página 
web. / Each subject coordinator can be seen also at the same web page. 

mailto:administracion.teconomica@uam.es
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888140248/subhomeDepartamento/Analisis_Economico:_Teoria_Economica_e_Historia_Economica.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888140248/subhomeDepartamento/Analisis_Economico:_Teoria_Economica_e_Historia_Economica.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888140248/subhomeDepartamento/Analisis_Economico:_Teoria_Economica_e_Historia_Economica.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242650730114/contenidoFinal/Horarios_y_aulas.htm?idenlace=1242661251796
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242650730114/contenidoFinal/Horarios_y_aulas.htm?idenlace=1242661251796
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1.11. Objetivos del curso / Course objectives  

 
Las competencias genéricas del curso son: 

1. Capacidad teórica de análisis y síntesis. 

2. Capacidad de comunicación fluida oral y escrita en español. 

3. Preocupación por la calidad y el trabajo bien hecho.  

 

Como competencias específicas del curso están: 

1. Poseer y comprender los conocimientos básicos sobre el 

funcionamiento y la estructura de los mercados y de las empresas. 

2. Saber interpretar las principales teorías sobre el comportamiento 

de la economía tanto a nivel microeconómico como 

macroeconómico.  

1.12. Contenidos del programa / Course contents 

 

PARTE I: INTRODUCCIÓN 

 

Tema 1: El modo de pensar en Economía  

1.1  El problema económico de la escasez y de elegir. 

1.2  El análisis coste-beneficio. 

1.3  El análisis marginal. 

1.4  El mercado: la demanda y la oferta. 

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 1 y cap. 2; Pindyck cap. 1 y 2. 
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PARTE II: CONSUMO Y PRODUCCIÓN 

 

Tema 2: La elección racional del consumidor 

2.1 La restricción presupuestaria. 

2.2 Las preferencias del consumidor.  

2.3 El equilibrio del consumidor. 

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 3; Pindyck cap. 3. 

 

Tema 3: La demanda del consumidor y del mercado  

3.1 La demanda del consumidor.  

3.2 Agregación de las demandas individuales. 

3.3 Elasticidades de la demanda.  

3.4 El excedente del consumidor.  

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 4;  Pindyck cap. 4. 

 

Tema 4: La función de producción y de costes. 

4.1  La producción en el corto plazo. 

4.2  La producción en el largo plazo. Los rendimientos a escala. 

4.3  Las funciones de costes.  

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 9 y cap. 10; Pindyck cap. 6 y 7. 
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PARTE III: EMPRESAS Y MERCADOS 

 

Tema 5. Competencia perfecta 

5.1 Concepto y características de la competencia perfecta. 

5.2 La oferta de la empresa y de la industria a corto plazo.   

5.3       El equilibrio del mercado competitivo a corto plazo. 

5.4 El equilibrio de la empresa y del mercado a largo plazo.  

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 11. Pindyck cap. 8 y 9. 

 

Tema 6. Competencia imperfecta.  

6.1 Concepto y caracteres del monopolio. 

6.2 El equilibrio del  monopolio. 

6.3 La discriminación de precios. 

6.4  Oligopolio. 

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 12 y cap. 13; Pindyck cap. 10, 11 y 12. 

 

Tema 7. El mercado laboral.  

7.1 La oferta de trabajo. 

7.2 La demanda de trabajo. 

7.3 El equilibrio del mercado de trabajo.     

 

BIBLIOGRAFÍA: Frank cap. 14; Pindyck cap. 14. 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    6 de 10 

Asignatura: Microeconomía 
Código: 16737 
Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Titulación: Administración y Dirección de Empresas  
   Administración y Dirección de Empresas y Derecho. 
Nivel: Grado  
Tipo: Formación Básica 
Nº de Créditos: 9 ECTS 
 

 

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography 

 
Frank, R.H. (2005): Microeconomía y conducta. Madrid: Mc Graw-Hill. 
 
Pindyck y Rubinfeld (2009): Microeconomía. Madrid: Prentice-Hall.  
 
Sánchez González, J. (2004): Ejercicios de Microeconomía y conducta. Madrid: 

Mc Graw-Hill 

 

2. Métodos Docentes / Teaching methodology 

1. Clases magistrales donde se explique el programa de la asignatura.   

 

2. Clases prácticas en las que se enseñe cómo resolver problemas o 

ejercicios relativos a las clases de teoría.  

 

3. Tutorías programadas: Se dedicarán 2 horas a estas tutorías. Se harán 

para grupos reducidos y estarán dirigidas a un seguimiento más 

personalizado de la adquisición de competencias por parte del alumno.  

  

4. El profesor fijará además un horario de tutorías de manera que el 

alumno pueda llevar a cabo cualquier tipo de consulta sobre la 

asignatura (el horario de tutorías de cada profesor será comunicado en 

la Secretaria del Departamento de Análisis Económico: Teoría 

Económica e Historia Económica). 
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3. Tiempo de trabajo del estudiante /  Student 
workload  

Este curso es de 9 créditos ECTS, lo que supone una carga total de trabajo 

para el estudiante a lo largo del curso de 225 horas (9 ects x 25 horas). 

 

La distribución de las horas entre las distintas actividades se recoge en la 

tabla siguiente: 

 

 Nº horas % 

Actividades presenciales: 75,5 33,6% 

Clases teóricas: 1,5 h x 27 sesiones 40,5h 18% 

Clases prácticas: 1,5 x 18 sesiones 27h 12% 

Tutorías programadas en grupos reducidos de alumnos (total 
cuatrimestre): 

2h 0,9% 

Realización de dos pruebas parciales de conocimiento: 4h 1,8% 

Realización de prueba de conocimiento final: 2h 0,9% 

   

Actividades no presenciales (trabajo autónomo del estudiante): 149,5 66,4% 

Preparación de clases prácticas, entregas y estudio semanal: 108,5 48,2% 

Preparación de prueba de conocimiento final: 41 18,2% 

   

Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 9 créditos ECTS: 225 100% 

 
 

4. Métodos de evaluación y porcentaje en la 
calificación final / Evaluation procedures and 
weight of components in the final grade 

La nueva metodología docente implica introducir métodos de 
evaluación continua, pues se trata de mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje para conseguir un aprendizaje continuo.  

 

 
 

  



  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    8 de 10 

Asignatura: Microeconomía 
Código: 16737 
Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Titulación: Administración y Dirección de Empresas  
   Administración y Dirección de Empresas y Derecho. 
Nivel: Grado  
Tipo: Formación Básica 
Nº de Créditos: 9 ECTS 
 

 

1) Entrega de hojas de problemas y otras prácticas (individuales y/o en 
grupo): 
 

 Nº de prácticas: 5 

 Puntuación: 10% de la nota final. 

 Cada práctica será evaluada con un máximo de 10 puntos. 

 Contenido: Las prácticas se centrarán principalmente en la parte 

aplicada de la asignatura. 

 Las prácticas no son recuperables. 

 Requisitos mínimos: Hay que realizar y entregar las cinco prácticas en 

el plazo indicado por el profesor/a. Y del total de las prácticas 

entregadas es necesario obtener un mínimo de 20 puntos para que el 

alumno pueda presentarse al examen de la convocatoria ordinaria. 

 

 
2) Controles parciales: 
 
Nº de parciales: 2 

 Puntuación: 30%  de la nota final.  

 Cada examen será evaluado con un máximo de 10 puntos. 

 Contenido: Los parciales engloban las dos vertientes de la asignatura 

(conceptual y aplicada).  

 Los exámenes parciales no son recuperables. 

 

  3) Un  Examen Final:  
 

 Puntuación: 60% de la nota final 

 El examen final será evaluado con un máximo de 10 puntos. 

 Contenido: Engloba las dos vertientes de la asignatura (conceptual y 

aplicada). 

 Requisitos mínimos: Los alumnos deberán obtener una nota mínima de 

4 puntos en este apartado para podérseles considerar la nota de 

evaluación continua de los apartados uno y dos anteriores. 

 

4) Superados los requisitos mínimos establecidos en los apartados uno y tres, 
la calificación que corresponda a la convocatoria ordinaria será la mejor entre 
estas dos opciones:  
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 (a) La suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en los parciales, 
el examen final y las prácticas entregadas. 
 

 (b) La nota del examen final de la convocatoria ordinaria 

 
 

 
 
5) En relación a la convocatoria extraordinaria, la calificación será la mejor 
entre estas dos opciones: 
 

 (a) Superado el requisito mínimo establecido en el apartado tres, la 
suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en los parciales, el 
examen final y las prácticas entregadas.  

 (b) La nota del examen final de la convocatoria extraordinaria 
 
6) En relación al incumplimiento de los requisitos mínimos: no evaluados y 
suspensos.  

 En caso de que el alumno no alcance la puntuación mínima exigida en 
el apartado uno (entrega de hojas de problemas y otras prácticas), en 
el literal de su calificación aparecerá “no evaluado”. 

 En el caso de que el alumno no supere el cuatro en el examen final (por 
ejemplo, el ordinario de junio), la nota que aparecerá en el acta 
correspondiente a esa convocatoria será la del examen final sin 
ponderación. En el literal de su calificación aparecerá “suspenso”. 

 
 
Alumnos en segunda matrícula: Se mantienen los criterios de evaluación 

establecidos en la primera matrícula. 

 
 

5.  Cronograma*  /  Course calendar 

 

Semana Contenido  
Horas 

presenciales 
Horas no 

presenciales 

1 Tema 1: Análisis coste beneficio y marginal 4.5 8.5 

2 Tema 1: Análisis coste beneficio y marginal 4.5 8.5 

3 Tema 1: Oferta y Demanda.       4.5 8.5 

4 
Tema 2: Equilibrio del Consumidor. 
Entrega 1. 

4.5 8.5 

5 Tema 3: Demanda 6 7 

6 Tema 3: Demanda 6 7 
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Semana Contenido  
Horas 

presenciales 
Horas no 

presenciales 

7 
Tema 4: Producción. 
Entrega 2. 

4.5 8.5 

8 
Tema 4: Costes. 
Prueba 1. 

6 7 

9 
Tema 5: Competencia perfecta. 
Entrega 3. 

4.5 8.5 

10 Tema 5: Competencia perfecta. 6 7 

11 
Tema 6: Competencia imperfecta. 
Entrega 4. 

4.5 8.5 

12 Tema 6: Competencia imperfecta.     6 7 

13 

Tema 7: Mercado Laboral. 
Prueba 2. 
Entrega 5. 

6 7 

14 Tema 7: Mercado laboral.        6 7 

15 Examen final 2 41 

 SUMA TOTAL: 75.5 149.5 

*Este cronograma tiene carácter orientativo. 


