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1. ASIGNATURA / COURSE

MODELOS DE SIMULACION EMPRESARIAL/ SIMULATION MODELS APPLIED TO
BUSINESS ADMINISTRATION

1.1. Codigo / Course Code

16789

1.2. Materia / Content area

ECONOMETRIA APLICADA / APPLIED ECONOMETRICS

1.3. Tipo / Type of course

OPTATIVA / OPTONAL

1.4. Nivel / Level of course

GRADO / BACHELOR

1.5. Curso / Year of course

4° / 4nd

1.6. Semestre / Semester
PRIMERO/FIRST perfil Métodos de Planificacion y Prevision Empresarial
SEGUNDO/ SECOND en Cooperacion Educativa

1.7. Numero de créditos / Number of Credits
Allocated

6 CREDITOS ECTS / 6 ECTS CREDITS
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1.8. Requisitos Previos / Prerequisites

Teniendo en cuenta el caracter cuantitativo de la asignatura es recomendable
que el alumno haya cursado previamente asignaturas basicas de matematicas,
estadistica y econometria, ya que a lo largo de la asignatura se aplicaran
conocimientos y competencias adquiridas en las mismas.

De forma complementaria, y dado que se abordaran analisis aplicados a las
interrelaciones entre la empresa y el entorno macroeconémico es igualmente
recomendable que el alumno tenga conocimientos basicos de macro y micro
economia, cuentas nacionales, fiscalidad y contabilidad empresarial.
Adicionalmente el caracter aplicado de la asignatura hace recomendable el

manejo de programas ofimaticos basicos tipo hoja de calculo.

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales / Minimum attendance requirement

LA ASISTENCIA A CLASE ES OBLIGARORIA. PARA QUE EL ALUMNO SEA

EVALUABLES SERA NECESARIO ASISTIR COMO MINIMO EL 80% DE LAS CLASES /
ATTENDANCE TO CLASSES IS MANDATORY

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Departamento de Economia Aplicada. UDlI de Econometria e
Informatica

El equipo docente esta integrado por profesores del siguiente departamento: / The
faculty is composed of professors from the following department:

Departamento de Economia Aplicada. UDI de Econometria e Informatica
Médulo E-14

Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales

C/ Francisco Tomas y Valiente, 5

Universidad Autonoma de Madrid

28049 Madrid

Secretaria: Despacho E-14-308

Tel.: (+34) 91 497 4887

Fax: (+34) 91 497 3422
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Web:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888300899/subhomeDepartam
ento/Economia_Aplicada: _UDI _de Econometria_e Informatica.htm

Los profesores concretos encargados de la docencia de cada asignatura aparecen en
los horarios de cada curso académico, disponibles en la siguiente pagina web: / The
concrete professors in charge of teaching each subject can be seen in each
academic course schedule, which is available at the following web page:

http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242650730114/contenidoFinal/Hor
arios_y_aulas.htm?idenlace=1242661251796

Los coordinadores de cada asignatura pueden consultarse en la misma pagina web. /
Each subject coordinator can be seen also at the same web page.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

El objetivo basico del curso es la familiarizacion del alumno con metodologias
de simulacion aplicadas al entorno de la planificacion y gestién empresarial
enfocadas desde un ambito estrictamente aplicado y en el que los aspectos
tedricos y/o metodoldgicos se subordinan al desarrollo empirico de analisis
especificos de casos.

A efectos de garantizar la empleabilidad de los conocimientos adquiridos en la
asignatura todos los desarrollos informaticos aplicados se mantendran en un
entorno estandarizado de hoja de calculo, que aun no siendo el soporte mas
adecuado para el desarrollo de aplicaciones complejas de modelos de
simulacion, si que garantiza la adquisicion de la destreza adecuada para
implantar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional y con la
disponibilidad minima de medios informaticos.

El contenido basico de la asignatura se centrara en la metodologia de
elaboracion de modelos de simulacion y su aplicacion a la gestion de
empresas.

Asi, desde el punto de vista aplicado se analizaran los principales enlaces
entre la actividad microeconémica, o empresarial, y el entorno
macroeconémico, o agregado, en una doble via:

. Impactos de la actividad empresarial sobre el entorno
macroeconomico.
. Efectos del entorno macroeconomico sobre la actividad empresarial.

Desde el punto de vista metodologico se revisaran los conceptos generales de
la simulacion con modelos, (tipos de modelos, tipos de simulacion) y se
detallara de forma especifica la modelizacion no estocastica derivada de la


http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888300899/subhomeDepartamento/Economia_Aplicada:_UDI_de_Econometria_e_Informatica.htm
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metodologia Input-Output, asi como la modelizacion recursiva con modelos
economeétricos.

Competencias genéricas (CG):

Cédigo Competencia genérica
CG1 = Capacidad teorica de analisis y sintesis.
CG2 = (Capacidad de aprendizaje
CG3 = (apacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones
CG4 = (Capacidad para detectar oportunidades y amenazas
CG5 » Capacidad para rendir bajo presion
CG6 = Capacidad de negociacion
cG7 = (Capacidad para tomar decisiones
CG8 = Capacidad critica y de autocritica.
CG9 » Capacidad para trabajar en equipo de caracter interdisciplinar
CG11 = (Capacidad de liderazgo: habilidad para convencer, influir y motivar a otros
CG12 = (Capacidad para utilizar nuevas herramientas informaticas y de analisis de
datos.
CG15 = Habilidad para trabajar en un contexto de caracter internacional
CG16 = Habilidad para la blsqueda, identificacion y analisis de las fuentes de
informacion pertinentes al ambito de estudio
CG17 = Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacion a distancia.
CG18 = Habilidades para la presentacion en publico de trabajos, ideas e informes.
CG19 * Iniciativa y espiritu emprendedor.
CG20 =  Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho
CG23 = Saber gestionar eficazmente el tiempo

Competencias especificas (CE):

Cédigo Competencia especificas (CE)
CE1 = Adquirir la perspectiva historica en la comprension de los fenémenos
econdmicos, juridicos y sociales que conforman el entorno empresarial.
CE2 = Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones
empresariales y su posible evolucion a partir de sistemas reales de
informacion.
CE4 = Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de

naturaleza cuantitativa precisas para la obtencion, diagnostico, analisis de
la informacion empresarial y de su entorno econoémico y social.

CE9 = Diferenciar el contexto econdmico, internacional, nacional, regional y
sectorial, que rodea a la empresa asi como interpretar su impacto en la
misma.

CE10 = Disenar y gestionar proyectos empresariales.

CE11 = Dominar el diseno de las estructuras organizativas y saber identificar todas
las variables que intervienen en la toma de decisiones empresariales

CE15 = Organizacion y planificacion de los conocimientos adquiridos de forma que

configuren una plataforma para la adquisicion de conocimientos avanzados
para la practica de la alta direccion empresarial o para la investigacion en
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el area empresarial.

CE21 = Redactar de forma correcta informes y documentos internos y externos
empresariales

CE22 = Reunir, analizar, interpretar y presentar los datos procedentes de la
investigacion de los mercados a los que se dirigen las empresas.

CE23 = Saber formular, evaluar y seleccionar las estrategias empresariales.

CE25 = Tomar decisiones empresariales aplicando diferentes modelos teoricos

La asignatura de modelos de simulacion se encuentra enmarcada dentro del
perfil profesional de Métodos de planificacion y prevision empresarial cuyo
objetivo genérico se centraria en la formacion de profesionales capaces de
desarrollar las actividades genéricas de los departamentos o areas de estudios
y planificacion.

En este sentido la asignatura desarrollaria las competencias especificas para
interrelacionar la informacion especifica emanada de los datos empresariales
con la ofrecida por los sistemas de cuentas nacionales que delimitan el
entorno macroeconomico general.

En concreto, el conjunto de competencias adquiridas se centrarian en los
siguientes aspectos:

. Habilidad para obtener y procesar conjuntamente informacioén micro y
macro econémica.

. Reconocer las principales interacciones de la empresas con el entorno
macroeconémico e identificas sus relaciones cualitativas y cuantitativas.

. Habilidad para elaborar y utilizar modelos de simulacion aplicados para
la solucién de problemas concretos.

. Capacidad de adaptar los conocimientos teoéricos y metodoldgicos a la

realidad concreta de los estados contables de una empresa, desarrollando
soluciones especificas a los posibles problemas derivados de los datos
disponibles.

Los resultados basicos que se esperan obtener en el desarrollo de la presente
asignatura se pueden agrupar en torno a los cinco grandes grupos de
cualificaciones establecidas en el proyecto del nuevo grado de ADE:

1.- Conocimientos basicos:

. Capacidad tedrica de analisis y sintesis en los campos de “La relacion
entre la empresa y el entorno econémico, legal y social en el que compiten
las empresas” y “Los principales métodos cuantitativos aplicados a la toma de
decisiones y la resolucion de problemas en el ambito empresarial”.
2.-Aplicaciones en contexto profesional.

. La valoracidon de una situacion empresarial y su previsible evolucion, a
partir de los sistemas reales de informacion.

. La aplicacion de herramientas para la gestion de la informacion
relevante para la las diferentes actuaciones empresariales (exploracion y
explotacion).

3.- Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro del ambito de
la administracion y direccion de la empresa.
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. Habilidades en la busqueda, identificacion y analisis de las fuentes de
informacion pertinentes.

. Capacidad para utilizar nuevas herramientas informaticas y de analisis
de datos.

. Habilidades relacionadas con aplicacion de herramientas para la gestion
de la informacion (exploracion y explotacion).

. Saber utilizar la informacion para la toma de decisiones.

4.- Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

. Habilidades para el manejo del ordenador como herramienta basica
para el procesamiento de la informacion.
. Redaccion de documentos e informes empresariales.

5.- Haber desarrollado habilidades de aprendizaje estudios posteriores con
alto grado de autonomia.

. Capacidad para analizar y sintetizar cualquier nueva informacion o
conocimiento referidos a la Administracion y Direccion de Empresas.
. Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones para los

problemas empresariales.

1.12. Contenidos del Programa / Course Contents

PROGRAMA SINTETICO:

Seccion I. Introduccion: El papel de los modelos de simulacion en la gestion
empresarial.

Seccion Il. Modelos de micro-macro simulacion: Determinacion de los efectos
macroeconomicos de la actividad empresarial.

Seccion Ill. Modelos de macro-micro simulacion: Estimacion de los efectos del

entorno macroecondomico sobre los estados contables.

PROGRAMA DETALLADO:

Seccién I. Introduccioén.
El papel de los modelos de simulacion en la gestion empresarial.
Tema [.1.- Definicion y delimitacion del concepto de modelos
aplicados.

Tema |.2.- Aplicacion de los modelos a la gestion empresarial.
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Tema 1.3.- Metodologia de utilizacion de los modelos para la
simulacion.
Tema [.4.- Ejemplos de simulaciones en la practica de gestion
empresarial.
Seccion Il. Modelos de micro-macro simulacion.
Determinacion de los efectos macroeconémicos de la actividad
empresarial.
Tema Il.1.- Aproximacion intuitiva a los efectos de una empresa sobre
el entorno macroecondémico.
Tema I1l.2.- Las tablas input-output como una herramienta de
integracion de informacion micro y macroeconémica.
Tema II.3.- Disefio de un modelo de determinacion de los impactos
macroeconomicos de una actividad empresarial.
Tema Il.4.- Valoracion del impacto macroeconémico de un nuevo
proyecto de inversion empresarial.
Bloque lll. Modelos de macro-micro simulacion.
Estimacion de los efectos del entorno macroecondémico sobre los estados
contables.

Tema lll.1.- Condicionantes del entorno macroeconomico que
determinan la evolucion empresarial.

Tema lll.2.- Herramientas basicas de cuantificacion.

Tema 1I.3.- Construccion de un modelo de prediccion de estados
contables en funcion del entorno macroeconémico.

Tema 1ll.4.- Valoracion de la potencialidad de rentabilidad y riesgo de
la empresa ante alteraciones del entorno empresarial.

PRACTICAS:

Pr. 1: Elaborar un modelo de analisis del impacto macroeconomico de
una empresa.

Pr. 2: Elaborar un plan de inversion empresarial y analizar su impacto
economico.

Pr. 3: Elaborar un modelo de prevision de los estados contables de una
empresa.

Pr.4: Analizar las sensibilidad de los resultados de una empresa antes
cambios en el entorno macroeconémico.
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1.13. Referencias de consulta / Course bibliography

REFERENCIAS BASICAS:

Pulido, A. y A, Lopez (1999): “Prediccion y Simulaciéon aplicada a la
economia y gestion de empresas”. Piramide. Madrid.

Pulido, A. y E, Fontela (1993): “Analisis input-output: modelos, datos y
aplicaciones”. Piramide. Madrid.

REFERENCIAS COMPLEMENTARIAS:

2.

Pulido, A y J. Perez (2001), “Modelos Econométricos. Guia para la
elaboracion de modelos econométricos con E-views”. Ed. Piramide, Madrid

Delgado, J.M. (2007): “Microsoft Office 2007 (Manual Avanzado)”, Anaya
Multimedia-Anaya Interactiva, Madrid.

Moreno, F. y M.Cano (2008):”Modelos econdmicos y financieros con Excel
2007” Anaya Multimedia. Madrid,

Munoz Céspedes,J.M. (1989):” Introduccion a la economia aplicada:
cuentas nacionales, tablas input-output y balanza de pagos”. Espasa Calpe

Métodos Docentes / Teaching methodology

Teniendo en cuenta el caracter aplicado con el que estd enfocada la

asignatura todas las clases se impartiran en el Aula de Informatica donde los

alumnos iran desarrollando las aplicaciones requeridas a medida que van

siendo explicadas por el profesor, de forma tal que el proceso de aprendizaje

y construccion de los modelos es completamente interactivo lo que permite ir

presentando soluciones alternativas a los diferentes problemas que se van

generando en el proceso.


http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=317781
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=317781

Asignatura: MODELOS DE SIMULACION EMPRESARIAL
Codigo: 16789
mitam Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
by Titulacion: Administracion y Direccion de Empresas (Perfil vy
Cooperacion Educativa)
Nivel: Grado
Tipo: Formacion Optativa
N° de Créditos: 6 ECTS

De esta forma, se genera un solapamiento permanente entre las actividades
de transmision de conocimiento por parte del profesor, comprension y
ejecucion por parte del alumno y tutoria e interaccion profesor alumno.
En términos generales, la metodologia de aprendizaje seguira un proceso
inductivo partiendo del planteamiento de un problema practico y
generalizando su resolucion aplicando los conocimientos teoéricos necesarios.
De forma especifica el método docente a aplicar seria el conocido como
“método del caso”, donde el profesor planteara dos aplicaciones basicas a
desarrollar a lo largo del curso y que tratarian de responder a las siguientes
cuestiones:
;Cual es el impacto macroeconémico de la actividad de una empresas
concreta?
;Como afectan los cambios en el entorno macroeconémico a la actividad de
esa empresa?
Mediante la aplicacion de esta metodologia docente se conseguirian los
siguientes objetivos, valorados en términos de créditos ECTS:
. Adquisicién de conocimientos tedricos (total 1 créditos ECTS)
mediante el estudio de los conocimientos basicos sobre metodologia
input-output, analisis de estados financieros y contabilidad nacional, y
metodologias alternativas de proyeccion de variables.
. Desarrollo de habilidades y destrezas (total 4 créditos ECTS) en
la cuantificacion y analisis de los resultados basicos empresariales y su
relacion con el entorno econémico.
. Desarrollo de habilidades y destrezas (total 1 créditos ECTS) en

la utilizacion de herramientas informaticas.

La implementacion de esta metodologia se conseguiria mediante los siguientes
instrumentos:
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Sesiones presenciales:

e Lecciones magistrales durante las cuales el profesor presentara la
metodologia basica a aplicar y planteara los diferentes problemas
especificos que deberan ser resueltos en el desarrollo de los trabajos
disenados (20% del total).

e Sesiones practicas durante las cuales los alumnos iran desarrollando, en
paralelo con el profesor, sus aplicaciones especificas, comprobando la
aplicabilidad real de las mismas y resolviendo los problemas concretos
derivados de su propia aplicacion. (80% del total).

Actividades dirigidas:

e Practicas especificas de solucion de problemas. A lo largo del curso el
profesor seleccionara determinados problemas concretos vinculados
con el desarrollo de los modelos a elaborar y donde los alumnos
deberan plantear las posibles soluciones alternativas a partir de los
materiales e indicaciones facilitadas por el profesor.

e Seguimiento de los trabajos. Periddicamente, los alumnos deberan
acudir por grupos a las tutorias obligatorias para presentar los
desarrollo realizados hasta ese momento de forma tal que el profesor
pueda controlar la correcta evolucion de los mismos y los alumnos
puedan resolver aquellas dudas o aclarar los conceptos que no se han
adquirido adecuadamente durante las sesiones presenciales.

e Elaboracion de dos trabajos practicos que recogen, respectivamente,
dos aplicaciones profesionales simuladas:
> Presentacion de una solicitud oficial para la obtencion de una
subvencion para la realizacion de una inversion de ampliacion
empresarial.
> Elaboracion de un informe de riesgo sobre las expectativas de
evolucion a futuro de una empresa en funcién de distintos
escenarios macroeconomicos alternativos.

Actividades complementarias:

e Presenciales: A lo largo del curso y en los tiempos destinados a
actividades complementarias se realizaran, al menos, dos seminarios
para el total de alumnos y donde se presentaran experiencias reales de
aplicacion de modelos de simulacion.
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e Enred: a través de la plataforma “Moodle” el profesor suministrara los
materiales necesarios para el desarrollo de las aplicaciones asi como los
ejemplos que se vayan desarrollando a lo largo de las sesiones
presenciales y que permitan al alumno comparar su propia aplicacién
con dichos ejemplos.

3. Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante /
Estimated student workload

TAREAS N° horas %
Actividades presenciales: 72,0 48,0%
CLASES DE TEORICO-PRACTICAS 30%
(3 horas/semana x 15 semanas) 45,0 0
TUTORIAS PRESENCIALES 23,0 15%
SEMINARIOS

(2 horas X 2 seminarios) 4,0 3%
Actividades no presenciales

(trabajo auténomo del estudiante): 78,0 52,0%

Preparacion de actividades practicas
(ejercicios, trabajos, etc.): 2 horas

semanales x 15 semanas 30,0 20%

Elaboracion de trabajos finales 399

(2 trabajos X 24 horas) 48,0 0
Carga total de horas de trabajo: 150 100%

25 horas x 6 créditos ECTS

4, Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La evaluacion se llevara a cabo mediante un proceso de evaluacion continua
de acuerdo a los siguientes aspectos:

l. Evaluacion formativa, basada en ejercicios de autoevaluacion,
realizacion de practicas concretas, trabajos de curso, analisis de

11 de 13
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casos, que miden la adquisicion de conocimientos teoricos y la puesta

en practica de los mismos. 30%
. Elaboracion de dos trabajos finales correspondientes a cada uno de los
dos modelos elaborados a lo largo del curso 70%

El alumno debe asistir regularmente a clase (80% minimo), para participar en
las actividades de evaluacion descritas anteriormente. En caso contrario, se le
pondra la calificacion de “No evaluable”.

Las practicas son obligatorias, deben entregarse puntualmente para tener
opciones a aprobar el curso. Es decir, los alumnos que no entreguen las
Practicas en su momento no podran presentarse en las Convocatorias de
evaluacion ordinaria o extraordinaria. Las practicas se realizaran de forma
individual y en grupos de trabajo.

Tanto los casos practicos como los ejercicios de clase deberan ser entregados
para su evaluacion en las fechas que se vayan notificando durante el curso, no
pudiendo realizarse todos a posteriori de cara a presentarse a la convocatoria
extraordinaria.

Convocatoria extraordinaria

La convocatoria extraordinaria consistira en un examen final que supondra el
20% de la nota de la asignatura. El 80% restante se correspondera con la
calificacion obtenida en la evaluacion continua a lo largo del curso siempre
que ésta haya sido aprobada. Si ésta no hubiera sido aprobada, el alumno
debera repetir los ejercicios y practicas que el profesor estime oportuno para
aprobar también esta parte.

SEGUNDA MATRICULA

Se mantienen los criterios de evaluacion establecidos en la primera matricula,
tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria, pudiéndose
conservar la nota obtenida en la evaluacion continua de la primera matricula
siempre que ésta haya sido aprobada por el alumno.



5.

Asignatura: MODELOS DE SIMULACION EMPRESARIAL

Cadigo: 16789

mitam Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
by Titulacion: Administracion y Direccion de Empresas (Perfil vy

Cooperacion Educativa)
Nivel: Grado

Tipo: Formacion Optativa
N° de Créditos: 6 ECTS

Cronograma de Actividades

Semana

Temas

Horas de Actividad

Presencial

No presenciales

1

Tema 1.1.- Definicion y delimitacion del concepto
de modelos aplicados.

0,5

0

Tema 1.2.- Aplicacion de los modelos a la gestion
empresarial.

0,5

Tema 1.3.- Metodologia de utilizacion de los
modelos para la simulacion.

1

Tema 1.4.- Ejemplos de simulaciones en la practica
de gestion empresarial.

1

Tema II.1.- Aproximacion intuitiva a los efectos de
una empresa sobre el entorno macroecondmico.

1,5

2-3

Tema Il.2.- Las tablas input-output como una
herramienta de integracion de informacion micro y
macroecondmica.

4,5

1¢" Seminario

4-6

Tema I1.3.- Diseno de un modelo de determinacion
de los impactos macroeconomicos de una actividad
empresarial.

Tema Il.4.- Valoracion del impacto
macroeconémico de un nuevo proyecto de
inversion empresarial.

Revision de trabajos (8 semanas x 1,5 horas
semana)

12

Tema lll.1.- Condicionantes del entorno
macroecondémico que determinan la evolucion
empresarial.

10

Tema lll.2.- Herramientas basicas de
cuantificacion.

11-13

Tema lIl.3.- Construccion de un modelo de
prediccion de estados contables en funcion del
entorno macroeconoémico.

2° Seminario

14-15

Tema lIl.4.- Valoracion de la potencialidad de
rentabilidad y riesgo de la empresa ante
alteraciones del entorno empresarial.

Revision de trabajos (7 semanas x 1,5 horas
semana)

11

Preparacion de trabajos finales

48

Total

72

78

Este cronograma tiene caracter orientativo, no es vinculante para el
correcto desarrollo de la asignatura.



