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1. ASIGNATURA / COURSE

Desarrollo Econdmico
Economic Development

1.1. Codigo / Course number

16711

1.2. Materia/ Content area

ECONOMIA / ECONOMY

1.3. Tipo /Course type

OPTATIVA (OP) / OPTIONAL

1.4. Nivel /Course level

GRADO / UNDERGRADUATE STUDIES

1.5. Curso/ Year

CUARTO CURSO / FOURTH YEAR

1.6. Semestre / Semester

PRIMER SEMESTRE / FIRST SEMESTER

1.7. Numero de créditos /Credit allotment

6 ECTS

1.8. Requisitos Previos / Prerequisites
Para el buen seguimiento del curso es conveniente haber cursado,

Macroeconomia, Economia Mundial, y Sociologia, de manera que los
estudiantes manejen con facilidad los conceptos basicos de esas materias.
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1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimun attendance requirement

Dado que la asistencia a clases tedricas, practicas y actividades
complementarias esta contemplada en el computo total de horas de trabajo
del alumno, ésta resulta clave para la evaluacion continua, y en consecuencia
para la obtencion de resultados positivos. Por ello, se requiere una asistencia
minima al 80% de las clases y al 100% de las tutorias presenciales y actividades
complementarias.

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Antonio Vazquez Barquero

Departamento de Estructura Economica y Economia del Desarrollo

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Mdédulo 2/Despacho 205

Email: vaquez-barquero@uam.es

Teléfono: 91.497.5239

Web: pagina del profesor

Horario de atencion al alumnado/Office hours: A disposicion del alumno en la
Secretaria del Departamento una vez iniciado el curso académico.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

Se trata de una materia que se ocupa de la dindmica y transformaciones de
las economias y de los paises, enfatizando en aquellos con bajos niveles de
bienestar y de renta per capita. Se plantea el estudio del desarrollo desde la
perspectiva de un mundo cada vez mas integrado en el que continua habiendo
altos niveles de pobreza y exclusion, la distribucion de la renta empeora y la
sostenibilidad se debilita, pero en el que los paises se esfuerzan por aumentar
el progreso economico y social de la poblacion.

Objetivos generales

El objetivo fundamental es que los estudiantes comprendan los procesos a
través de los que las decisiones de los actores inciden en el desarrollo, y los
mecanismos que condicionan su sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental. La discusibn se realiza desde una perspectiva
multidisciplinar y esti orientada a que el estudiante entienda las causas del
desarrollo de manera que pueda llegar a conclusiones sobre las iniciativas y
politicas que facilitan los procesos de desarrollo.

Objetivos especificos
Esta asignatura se propone que los estudiantes
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Conozcan cuales son los problemas que plantea el desarrollo en tiempos de
globalizacion y cuales son los desafios a los que se enfrentan los paises y
territorios.

Adquieran una conceptualizacion del desarrollo que les permita
comprender la dinamica de las economias y territorios asi como los
procesos de transformacion.

Conozcan algunas de las interpretaciones mas relevantes que se han dado
sobre los procesos de crecimiento y cambio estructural.

Entiendan los mecanismos que explican el actual proceso de globalizacion y
los problemas que plantean, especificamente en lo que se refiere al
comercio internacional, la financiacion del desarrollo, la sostenibilidad, y
la integracion internacional.

Desarrollen sus capacidades para el andlisis y el estudio de la realidad de
los paises en desarrollo, considerando los factores de cambio y
transformacion desde una perspectiva institucional y de mercado.

Conozcan los instrumentos de politica que estimulan los procesos de
desarrollo, sean conscientes de la relacion existente entre la dinamica
economica de los paises y el sistema de relaciones internacionales, y de la
interaccion entre el plano econémico, tecnoldgico e institucional.

El estudiante al finalizar el curso deberia haber alcanzado las competencias
siguientes:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 28. Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar
las mejores, dados los objetivos.

CE 29. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la
economia (internacional, nacional o regional) o de sectores de la
misma.

CE 30. Redactar proyectos de gestion econdmica a nivel internacional,
nacional o regional.

CE 32. Identificar las fuentes de informaciéon econdémica relevante y su
contenido.

CE 33. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones teoricas o formales acerca de cémo funciona la
economia.

CE 34. Derivar de los datos informacion relevante que es posible reconocer
gracias a los conocimientos técnicos adquiridos.

CE 35. Integrarse en la gestion de las Administraciones Publicas.
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1.12. Contenidos del Programa / Course Contents

El programa se divide en tres partes. En la primera se plantean las cuestiones
generales del desarrollo y se discuten los desafios a los que tienen que
responder las economias y paises en el mundo actual; en la segunda se
presentan las principales interpretaciones de la dinamica econdmica;
finalmente, se abre la discusion sobre el desarrollo de los paises
introduciendo la perspectiva macroeconomica e internacional.

PROGRAMA:
PARTE I: Cuestiones generales del desarrollo
Tema 1: Globalizacion de la Economia

e Competencia global
e Nueva geografia del crecimiento
e La competitividad de las naciones

Tema 2: Pobreza, desigualdad y desarrollo

e Pobreza absoluta y desigualdad
e Geografia de la pobreza
e Las politicas sociales

Tema 3: Sostenibilidad del desarrollo

e Desarrollo humano
e Equidad
e Medioambiente

PARTE Il: Interpretaciones del desarrollo
Tema 4: La busqueda del desarrollo

e La productividad del capital
e El cambio estructural
e El desarrollo dependiente

Tema 5: El descubrimiento de la innovacién

e Convergencia

¢ Rendimientos crecientes

e Capital humano

e Difusion de las innovaciones

Tema 6: El desarrollo endbgeno

e Factores geogréficos
e El desarrollo tardio
e Las fuerzas del desarrollo

Tema 7: La nueva economia del desarrollo
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Los fallos del mercado
Capital social

Las instituciones

Los actores globales

PARTE lll: Desarrollo en un mundo global
Tema 8: El comercio mundial

Geografia del comercio internacional
La relacion real de intercambio
Evolucion de las ventajas comparativas
Estrategias comerciales

Tema 9: Financiacion del desarrollo

e Flujos financieros globales
e Inversiones extrajeras
e Politica financiera y papel del estado

Tema 10: Cooperacién para el desarrollo

e Ayuda internacional
e Microfinanzas para las pequefas y medianas empresas
e Microcréditos

Tema 11: Los desafios del desarrollo

e Cambio estructural
e Medioambiente global
e Integracion e instituciones

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography
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e DURAN HERRERA, J. J. (2000): Estrategia y economia de la empresa
multinacional. Piramide, Madrid

e EASTERLY, W. (2003): En busca del crecimiento, Antoni Bosch, Barcelona
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e MEIER, M. G. (2005): Biography of a subject: An evolution of Development
Economics, Oxford University Press, Oxford.
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e OECD (2010): Perspectives on Global Development 2010. Shifting Wealth,
OECD Development Centre. Paris.

e PNUD (2011): Informe sobre desarrollo humano, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, Nueva York.

e RAY, D. (1998): Economia del Desarrollo, Antoni Bosch, Barcelona.

e SALA-i-MARTIN, X. (2000): Apuntes de crecimiento econdmico, Segunda
edicion, Antoni Bosch, editor, Barcelona.

e SEN, A. (2000): Desarrollo y Libertad, Planeta, Barcelona.

e TODARO, M. y SMITH, S. C. (2006): Economic Development, Addison-
Wesley, Harlow, England.

e VAZQUEZ BARQUERO, A. (2005): Las nuevas fuerzas del desarrollo. Antoni
Bosch, Barcelona.

2. Métodos Docentes / Teaching methodology

En esta asignatura se utilizard un método docente mixto compuesto por la
clase magistral -en la que se explicaran los aspectos tedricos necesarios y
béasicos para el entendimiento de la materia- y por técnicas complementarias
—en las que se utilizaran materiales didacticos tradicionales y otros mas
actuales proporcionados por las nuevas tecnologias- en las que el estudiante
participe activamente utilizando las horas lectivas y el aula como un tiempo y
un lugar de estudio y discusion.

El método pretende vincular el trabajo del profesor, el trabajo individual de
cada alumno y el intercambio de ideas entre el conjunto de estudiantes. Todo
ello facilitara el proceso de aprendizaje ya que ayuda a afianzar la adquisicién
de conocimientos, a la vez que permite elaborar una critica razonada sobre
los mismos.

El método incorporara:

Clases tedricas en el aula sobre los contenidos tedricos e historicos basicos
de la asignatura, en las que el profesor o profesora ofrecera una vision
general del temario, identificando los conceptos mas relevantes que faciliten
la comprension. Con caracter general se acompafiaran de textos o documentos
a fin de generar debate y reforzar los planteamientos expuestos.

Clases practicas: Todos los alumnos deberan participar en un grupo de
trabajo, formado por un maximo de cuatro estudiantes, cuyo objeto es
profundizar en uno de los temas del programa, desde una perspectiva
historica y empirica; es decir deben de hacer referencia a la problematica
actual de paises que atraviesan por procesos de desarrollo.
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Actividades complementarias: Se programaran actividades complementarias
para los alumnos entre las que destacan la programacion de tutorias
presenciales en grupos, de un maximo de 10 alumnos, cuyo objetivo es el de
llevar a cabo un seguimiento mas personalizado de la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos y, ademas, serviran para reforzar su
proceso de aprendizaje tanto de las cuestiones tedricas como de las préacticas
realizadas.

Tutorias voluntarias. Ademas de las tutorias programadas, el alumno podra
asistir de manera voluntaria a tutorias en el horario fijado por el profesor asi
como realizar consultas on-line.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student workload

El volumen total de trabajo de la asignatura Estructura Econémica Mundial y
de Espafa es de 150 horas (6 ECTS) a lo largo de 15 semanas lectivas durante
el afo.

1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo
6 créditos en plan de estudios x 25 horas = 150 horas de trabajo anuales.

Estas 150 horas se distribuiran de la forma siguiente distinguiendo entre horas
presenciales y no presenciales:

N° horas %
Actividades presenciales: 50 33,3
Clases tedricas (3 horas durante 14 semanas) 42 28,0
Actividades complementarias 4 2,7
Tutorias programadas 2 1,3
Realizacion de evaluacion final: 2 1,3
Actividades no presenciales (trabajo autébnomo del
estudiante) i ( : e Sies 7
Estudio preparacién de clases tedrico-practicas (3 horas durante
14 semanas) 42 28,0
Preparacion de trabajos 23 14,7
Preparacion de pruebas de evaluacién 36 24,0
Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 créditos ECTS 150( 100,00
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4. Metodos de Evaluacion y Porcentaje en la
Calificacion Final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La calificacion en la evaluacion ordinaria sera el resultado de la suma de los
siguientes componentes:

* Prueba Final sobre programa de clases magistrales: 65% sobre la nota
total. Consistira en un examen conceptual y practico de la asignatura. Con
esta prueba se pretenden evaluar los resultados del aprendizaje definidos a
través de los objetivos fijados en términos de competencias. EI alumno
deberd tener al menos 4,5 puntos sobre 10 para que se considere la
puntuacion obtenida tanto en los trabajos como en los seminarios.

* Asistencia a seminarios y participacion (incluidos trabajos en grupo):
35% sobre la nota final. La participacion se haran en grupos de hasta cuatro
componentes para la redaccion y exposicion de trabajos. Ademas se
valorard la participacion individual.

Para ser evaluado, el alumno debera haber asistido al menos al 80% de las
clases, al 100% de las tutorias presenciales y actividades complementarias,
haber entregado los trabajos y ejercicios propuestos por el profesor/a en
clase y realizar la prueba final. Se aceptaran justificaciones de ausencias,
debidamente documentadas, cuando sean por causa de enfermedad o por
cualquier otra causa de fuerza mayor. En caso contrario obtendrd como
calificacion un “No evaluado”.

El alumno tendra la posibilidad de recuperar en la convocatoria extraordinaria
gue se establezca al efecto, Unicamente la parte correspondiente a la prueba
final. La evaluacién extraordinaria estara compuesta por una prueba final que
consistir4 en un examen conceptual y practico de la asignatura.

Los alumnos de 22 matricula tendran las mismas condiciones de evaluacion,
no reservandose las calificaciones de la evaluacion continua o la evaluacion
final de un curso académico a otro.
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5. Cronograma* / Course calendar

Horas presenciales Horas no
Semana Contenido Horas presenciales (Tutorias y presenciales del
seminarios) estudiante
1 ;’resentacic')n/Tema 3.0 0.4 4.6
2 Tema 1 3,0 0,4 4,6
3 Tema 2 3,0 0,4 4,6
4 Tema 3 3,0 0,4 4,6
5 Tema 4 3,0 0,5 4,5
6 Tema 5 3,0 0,4 4,6
7 Tema5 3,0 0,5 4,5
8 Tema 6 3,0 0,4 4,6
9 Tema 7 3,0 0,4 4,6
10 Tema 8 3,0 0,5 4,5
11 Tema 9 3,0 0,4 4,6
12 Tema 10 3,0 0,5 4,5
13 Tema 11 3,0 0,4 4,6
14 Tema 11 3,0 0,4 4,6
15 Evaluacién final 2,0 36,0
TOTAL 44,0 6,0 100,0

*Este cronograma tiene caracter orientativo




