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Mi opinion es desde el punto de vista de

y desde la opinion

a los que he preguntado para realizar
esta presentacion
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INVITACION DE PARTICIPACION
EN ESTA WEBINAR

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

g CAPACIDAD TECNOLOGICA DE
DE MADRID
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CAPACIDAD TECNOLOGICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

EN
RELACION A

Puntos a ¢Que se

favor

puede
mejorar?
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PUNTOS A FAVOR




¢Qué podemos mejorar?

1. Inversién tanto en equipos informaticos como en materiales informaticos debido a su alta
demanda y necesidad de cara al curso que viene.

2. Posibilidad de ayuda por parte de la UAM a alumnos que no tengan en casa redes WI-Fl o datos
moviles ya que son necesarios en todo momento para poder seguir con las clases.

3. Fusionar o mejorar Moodle, SIGMA y Webmail UAM en una aplicaciéon moévil o para ordenador
que haga mas ameno y sencillo su consulta y su uso.

4. Elaborar un programa de ayudas de cara a cursos posteriores para personas discapacitadas
(sordas, mudas, ciegas...) que necesiten contenidos adaptados para el seguimiento de las clases
correctamente debido a las clases online — presenciales.

5. Tener a disposicion todos los libros de la biblioteca en formato digital.
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;,Nos gustaria
gue hubiese
mayor
interaccion
entre el
profesory el
alumno?



;Como
podriamos
mejorarlo?
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CAFE VIRTUAL

REUNIONES
INFORMATIVAS

; Qué es un café virtual”

. Qué es una reunion

informativa?
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:Qué es una reunion
informativa?

Los profesores convocan a toda la clase cada x
tiempo para informarles de la asignatura,
cambios posibles y hacen una vision futura de
como va a ser el curso, muestran datos de otros
afnos, encuestas, y puntos flojos en los que los
alumnos fallan en afios anteriores.

De esta manera no solo se informa al alumnado
de cada asignatura si no que se mejoran los
conocimientos al saber donde hay que poner
mas empefio para no cometer errores de otros
anos.
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¢ Por que creemos que en
ocasiones nos hemos visto "hasta

el cuello™ de trabajo?

¢, Como podriamos mejorario?
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+ ¢ Por qué creemos que en OCasIoNEeS nos hemos visto “hasta el cuello”” de

trabajo?

Nueva metodologia de trabajo (Presencial VS Virtual)

Nueva metodologia de estudio.

Nuevas maneras de comunicacion. (Cara a cara VS medios informaticos)
Adaptacion a programas informaticos y redes.

Falta de comunicacion.

Falta de un plan comun (Guia Docente adaptada 100% a la situacion)

N o a0 &~ 0 bdh =

Situaciones de salud y economicas.
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B ;Como podriamos mejorarlo?

1.
2.
3.
4.
53

Tutoriales de informacion.

Mayor organizacion de clases y contenidos.
Mayor peso de la evaluacion continua.

Mejoras en la comunicacion alumno — profesor.

Elaborar un plan comun anticipandose a las posibles situaciones del curso que
viene y en la medida de lo posible sin muchas modificaciones.

6. Ayuda a aquellos alumnos que por circunstancias personales se encuentren en
situaciones personales dificiles.
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saber:
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) [alks
EDUCATION [

— CHARLAS AL ESTILO
“TED TALKS"

— CURSOS

(alimentacion, sueno, mindfulness,
yoga...)




+ PESO DE LA EVALUACION CONTINUA

»




@ Fomenta la investigacidn, innovacion y creatividad del alumnado.

P89 Demuestra quién realmente trabaja
% Mayor utilizacion de los libros de la biblioteca

@ Aumento del interés del alumnado de realizar su trabajo y obtener una valoracion
objetiva.

|~ Valoracién del trabajo realizado en casa debido al COVID-19

@ Mejor adquicision de los conocimientos y su puesta en practica.

® Control del plagio gracias a Turniting.

Variedad de tipos de trabajo (SPOC, cuestionario, videos, ensayos, informes...)




examenes
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-TIPOTESTS

¢, Que

complicaciones
hemos encontrado
con este formato?

+ TEORICOS/
PRACTICOS

¢ Por que
gueremos que los
examenes sean
mas
tedrico/practicos?




cQué
complicaciones
hemos

encontrado?
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Falta de tiempo a la hora de
realizar el examen. (una
media de 25-40 minutos)

Nivel de dificultad en
ocasiones superior al nivel
impartido.

Preguntas secuenciales
que impiden al alumno
poder repasar sus
preguntas o distribuirse el
tiempo de examen a su
manera.

Las preguntas restan
demasiado.

Division del examen tipo
test en dos partes con el
requisito de aprobar ambas

dificultando al alumno poder
sacar buena nota incluso
aprobar.
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¢Por qué queremos
que los examenes
sean mas
teorico/practicos?

DAVID GARCIAANGULO

El alumno se organiza el tiempo del
examen, puede repasar y en caso de
duda de una pregunta continuar con
la siguiente.
Menos indice de plagio gracias a

Turniting.
/\




¢ Qué hemos valorado positivamente?

DAVID GARCIA ANGULO /
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FLEXIBILIDAD
HORARIA

VIDEOCONFERENCIAS

EXPERIENCIA

VER QUE SOMOS
CAPACES DE SALIR
ADELANTE PONIENDO

TODOS DE NUESTRA
MANO.

DISPOSICION DE LOS
PROFESORES

TENER ANUESTRA
DISPOSICION MUCHO
MATERIAL (apuntes,
libros digitales, internet,
guias, instrucciones...)

TUTORIAS
INDIVIDUALES Y EN
GRUPO.

ESFUERZO Y
PACIENCIA DE LOS
PROFESORES.
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FLEXIBILIDAD DE
FECHAS

FOROS DE DUDAS

A3



Para finalizar
quiero dar las

gracias a todos
de parte
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Entendemos que la situacion vivida este ano ha sido
muy complicada para todos y que ha sido muy dificil
adaptarse a la situacion de forma inmediata, mis
companeros y en particular yo estamos dispuestos a
ayudar en todo lo que se pueda de cara al ano que
viene.

Gracias a todos por poner vuestro granito de arena
para poder continuar con la docencia y ayudarnos a ser
los mejores en nuestro futuro profesional como
personas y como profesionales de nuestras respectivas
carreras.

Espero que todas estas propuestas y sugerencias
ayuden a ver mas de cerca la vision del alumno mas
general posible de cara a proximos cursos. Como
subdelegado ha sido una experiencia muy gratificante y
el afo que viene repetiré para poder ayudar mas de
cerca en todo lo posible.
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