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ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD CELEBRADA EL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2020

En Madrid, desde las 10:23 hasta las 17:00 horas del 13 de octubre de 2020, bajo la presidencia de la

Decana de la Facultad, Maria Isabel Heredero de Pablos, asistida por el Secretario académico, Miguel

Angoitia Grijalba, contando con la participacién de 61 miembros de la Junta, debido a la situacion

causada por el coronavirus COVID-19, se celebra a distancia, Junta de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autdnoma de Madrid, rigiéndose por el siguiente
ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta de Facultad de 14 de julio de 2020.
2.- Composicion de la Junta. Nuevos miembros.
3.- Informe de la Decana.
4.- Asuntos de Ordenacion Académica - Grado.
4.1.- Aprobacién del reconocimiento de ECTS por cursos:
- Geopolitica y Geoeconomia del Agua (12 edicion) (2 ECTS).
- Geopolitica de la Energia (12 edicidén) (2 ECTS).
5.- Asuntos de Ordenacion Académica - Postgrado.

6.- Asuntos de Profesorado.

7.- Asuntos de Estudiantes.

7.1.- Propuesta y aprobacion, si procede, del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Estudiantes.

8.- Asuntos de Investigacion.

9.- Asuntos de Calidad.

9.1.- Aprobacidn, si procede, de las adendas a las guias docentes del primer cuatrimestre del
curso académico 2020-21.

9.2.- Aprobacion, si procede, de los informes de Seguimiento Interno de los Grados y Masters
del curso académico 2018-19 y planes de mejora.

9.3.- Aprobacion, si procede, de las bases de los Premios a la Excelencia Docente 2020.
10.- Asuntos de Relaciones Internacionales.
11.- Asuntos de Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales.
12.- Asuntos varios.

13.- Ruegos y preguntas.
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Se ha enviado el borrador (corregidas algunas erratas detectadas) del acta, también distribuida el 14
de julio, una vez finalizada la sesidn a distancia de la Junta, asi como el resultado de las votaciones.
Se aprueba el acta por 58 votos a favor y 2 votos en blanco.

Se informa a la Junta de los cambios en la composicion de la Junta por diversos motivos.
Se incorporan como nuevos miembros natos:

= Enrique Alonso Gonzélez (Dpto. Linglistica, Leng. Modernas, Ldgica y Fil. Lenguaje)
= Diego Barrado Timdn (Dpto. Geografia)

= Susanne Gratius (Dpto. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales)

= Ana Llinares Garcia (Dpto. Filologia Inglesa)

= Mercedes Pérez Manzano (Dpto. Derecho Publico y Filosofia Juridica)

Estudiantes que pierden la condicidn de miembro de la Junta:

= David Martin Contreras

= Javier Romero Gutiérrez

= Bernat Lleixd i Bergel.

= Sergio Wallias Sdnchez.

Se ha enviado adjunto el informe de la Decana.

Javier Oubifia (13 de octubre, 12:11 horas) interviene:

“Por otra parte, y por ultimo, y perdén por la extensién [viene de la intervencién en el
punto 4 del orden del dia], agradeceria que se proporcionara algo mas de informacién
sobre la previsidon o el plan de infraestructuras y dotacidon de equipamiento audiovisual y
camaras en las aulas, mas alla de que se realizara una valoracién en un futuro no muy
lejano. Creo que independientemente del momento terrible estamos viviendo, se trata
de una tendencia trascendental que, aunque volvamos por supuesto al modelo
presencial, tendrd efectos a medio y largo plazo y exigira estar preparados para contar
con el mejor equipamiento posible en este sentido y, en consecuencia, seria bueno
conocer un poco mas en detalle la planificacion prevista u hoja de ruta a seguir. En lo que
respecta al equipamiento del profesor con tabletas graficas y los auriculares con micro,
estan siendo sin duda de gran ayuda para la docencia.2”.

La Decana (13 de octubre, 12:11 horas) responde:

“En relacién a la prevision o plan de infraestructuras con dotacidon de equipamiento
audiovisual consideramos también que es muy importante pero requiere un andlisis mas
profundo y conocer los recursos disponibles para ello. Hemos primado, inicialmente,
facilitar la docencia al profesorado tanto si el modelo es semipresencial como en formato
online (los profesores pueden seguir utilizando el equipamiento facilitado desde su casa
si se cambiara de modelo) y enmarcaremos el equipamiento audiovisual de las aulas en
el plan de transformacion digital que se esta realizando en la Universidad y que se pondra
en marcha seguramente a lo largo de 2021.”.

Julidn Moral (13 de octubre, 15:07 horas) interviene:
“Felicito al equipo Decanal por el esfuerzo realizado para facilitar el comienzo de este
curso 2020/21. Sin apenas recursos econdémicos adicionales de Rectorado, ni dotacién de
personal, y peor adn sin un apoyo decidido de la Comunidad de Madrid que ni siquiera ha
sabido elaborar unos protocolos claros, no esta siendo el inicio de curso que a todos nos
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hubiese gustado tener en una epidemia. A este agradecimiento, uno mi deseo de que
sigan insistiendo para que Rectorado reconozca la escasa dotacidén recibida por la
Facultad. EL curso sélo acaba de empezar, mucho dnimo.

Comparto la opinidén del profesor Oubiifia en cuanto que es necesario dotar de medios
audiovisuales a la Facultad de cara a aprovechar este "empujén" que nos han dado hacia
metodologias docentes no presenciales. Seguramente entre el profesorado hay docentes
dispuestos a seguir trabajando esta via después de esta epidemia, ya que capacidades y
talento no faltan y hay ventajas claras de esta forma de docencia, que es complementaria
a la tradicional clase magistral presencial.

Si los expertos "no oficiales" estan en lo cierto, previsiblemente lo peor vendra conforme
nos acerquemos al invierno. Animo a la Facultad, en especial a la comisién de Profesorado,
a que considere mecanismos que flexibilicen y agilicen la contratacidon ("bolsas de
empleo") ante las posibles bajas médicas que se produzcan entre el profesorado, asi como
que se considere flexibilizar el modelo semipresencial de clases en casos justificados.”.

Javier Oubifia (13 de octubre, 16:09 horas) agradece la informacidn facilitada.

Daniel Marban (13 de octubre, 16:10 horas) interviene:

“Respecto al punto 3, en cuanto al informe de la Decana, me gustaria preguntar cual es el
porcentaje de ejecucion de la partida presupuestaria que rectorado ha asignado a nuestra
facultad para la adecuacion tecnoldgica de la docencia semipresencial. Aunque dice que
se ha invertido mas del 60% del presupuesto en las tabletas graficas, no se especifica si se
ha gastado el resto en otras cosas o no. Sobre esto, también querria incidir en la falta de
formacion de muchos de nuestros profesores a la hora de utilizar herramientas como
Microsoft Teams, Moodle o el correo institucional. No estaria de mas que, para el
semestre que viene, se impartiese algun tipo de curso rapido para aquellos profesores
gue tienen mas dificultades para adaptarse a las nuevas tecnologias.”.

El Secretario académico (13 de octubre, 16:49 horas) responde:

“En relacion a la pregunta de la ejecucién presupuestaria, disculpa que no disponga del
porcentaje concreto, pero si te puedo aclarar que el resto de presupuesto asignado desde
el Rectorado se esta invirtiendo por parte de los Departamentos en micréfonos vy
auriculares para impartir la docencia en mejores condiciones.”.

Se ha enviado adjunta informacion relativa a diversas cuestiones de la ordenacién académica y
matricula del curso 2020-21, asi como la documentacién relativa a los cursos del punto 4.1.

Javier Oubifia (13 de octubre, 12:11 horas) interviene:

“En primer lugar, agradecer todo el trabajo realizado para poner en marcha este curso en
un escenario COVID tan especialmente complejo.

En relacion al punto 4 de Ordenacién Académica de Grado, de cara a la planificacidn de
los horarios del segundo semestre, sin saber |6gicamente en qué condiciones se impartira
porque de aqui a enero ya veremos como evoluciona la situacidn, pero en el hipotético
caso de que se volviera a dar un escenario de docencia hibrida online y presencial, o al
menos de cara a su planificacién, propondria que no haya un mismo dia a la semana con
dos bloques de docencia online y presencial, uno a continuacién de otro, ya que ese dia
se genera una situacion problematica en la que, légicamente, a los estudiantes no les da
tiempo a llegar a sus domicilios u otros lugares para poder seguir la docencia online, o
bien no les da tiempo a llegar al aula, por lo que muchos acaban siguiéndola desde la
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propia clase, produciéndose una situacidon un poco absurda en la que el profesor estd en
su despacho o en su casa dando la sesidon cuando los alumnos estan presencialmente en
el aula. Estos solicitan l6gicamente en muchos casos que acuda el profesor a dar la sesidn
presencial y en el escenario COVID éste debe ceiiirse a lo establecido, y siacudiera ademas
se produciria una asimetria entre asignaturas online y presenciales, aparte de que habria
profesores que podrian tener dificultades para darla presencial ese dia produciéndose en
este caso asimetrias entre grupos.

Entiendo perfectamente que este tipo de encajes no son nada sencillos, pero creo que
habria que buscar alguna alternativa para solucionar este aspecto concreto. Por proponer
alguna, igual se pueden concentrar las clases presenciales en dos dias, en cuyo caso (en el
escenario estandar de asignaturas de 6 créditos), uno de ellos tendria tres bloques (de
8:30 a 14:30 por ejemplo en turno de mafiana), y el otro seguiria cémo estd. Pero es sélo
una posibilidad e igual no seria la mejor. En todo caso, entiendo que habra tiempo para
debatir este tema mas adelante y llevar una postura comun, si lo estima oportuno la Junta,
a defender en las instancias que sea (Rectorado, etc.)”.

La Decana (13 de octubre, 12:11 horas) responde:

“En primer lugar muchas gracias por tu mensaje.

En segundo lugar, coincidimos contigo, en el equipo decanal, que no es la situacion
6ptima, ni para el profesorado ni para el alumnado, que el mismo dia los alumnos tengan
clase presencial en el aula y clase online. No es posible, bajo nuestro punto de vista, la
alternativa que propones de impartir tres bloques presenciales porque implica cambios
en los horarios con la repercusidn que ello tiene para los profesores asociados. No
obstante, estudiaremos y analizaremos posibles alternativas para el segundo semestre si
las directrices, que nos faciliten desde Rectorado, lo permiten.”.

Javier Oubifia (13 de octubre, 16:09 horas) agradece la informacién facilitada.
4.1.- Aprobacidn del reconocimiento de ECTS por cursos:

= Geopolitica y Geoeconomia del Agua (12 edicién) (2 ECTS).

= Geopolitica de la Energia (12 edicidn) (2 ECTS).

Se aprueban ambos reconocimientos de ECTS por 60 votos a favor y 1 voto en blanco.

No se tratan.

Se ha enviado adjunta la informacion relativa a este punto del orden del dia.

Se ha enviado como documentacidn adjunta y para ser sometida a su aprobacién la propuesta de

Reglamento remitida por el Consejo de Estudiantes de la Facultad.

7.1.- Propuesta y aprobacidn, si procede, del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Estudiantes.

Se aprueba el Reglamento por 58 votos a favor y 2 votos en blanco.
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Se ha enviado adjunta la informacion relativa a este punto del orden del dia.

Se ha enviado documentacidn adjunta relativa a los tres apartados incluidos en este punto el orden
del dia que se someten a su aprobacidon por parte de la Junta.

9.1.- Aprobacidn, si procede, de las adendas a las guias docentes del primer cuatrimestre del curso
académico 2020-21.

Daniel Marban (13 de octubre, 16:10 horas) interviene:

“Sobre el 9.1, quiero dar las gracias a aquellos departamentos que si han adaptado la
docencia al nuevo escenario. También les quiero recordar que las adendas, documentos
gue se van a aprobar en esta Junta de Facultad, son de obligado cumplimiento para
alumnos y profesores. Si bien entendemos que, si existe acuerdo entre las dos partes los
criterios pueden ser flexibles, no se entiende como muchos profesores siguen utilizando
sus propios criterios, sin cumplir lo aprobado y muchas veces hasta permitido por su
departamento.”.

Se aprueban las adendas a las guias docentes por 59 votos a favor y 2 votos en blanco.

9.2.- Aprobacidn, si procede, de los informes de Seguimiento Interno de los Grados y Masters del
curso académico 2018-19 y planes de mejora.

Se aprueban los informes de seguimiento presentados por 59 votos a favor y 2 votos en blanco.
9.3.- Aprobacidn, si procede, de las bases de los Premios a la Excelencia Docente 2020.

Se aprueban las bases de los Premios a la Excelencia Docente por 59 votos a favor y 2 votos en
blanco.

Se ha enviado documentacion adjunta.

Miguel Buinuel (13 de octubre, 11:04 horas) interviene:

“Quisiera hacer dos preguntas relacionadas al vicedecano de Relaciones Internacionales.

Aprovecho para agradecerle el detallado informe y felicitarle a él y a la ORI por la buena

marcha de los asuntos de su drea dentro de lo que es posible en estas dificiles

circunstancias. Las preguntas son:

1. Con respecto del ruego a los departamentos para que ofrezcan mas asignaturas
optativas en inglés, ése trata de que optativas ya existentes en espafiol se impartan
en inglés o de que se puedan ofertar nuevas optativas en inglés? En ambos casos,
équé supondria en términos de modificacién de las memorias de Verificacién y qué
tendrian que hacer los departamentos interesados?

2. Con respecto del recordatorio de que esta abierto el plazo para la creacién de
asignaturas en el marco de la “blending mobility”, veo que hay tres modalidades. Si
se trata de crear nuevas asignaturas, me surge las mismas duda que en la pregunta
anterior (y disculpa si esto queda aclarado en los detalles de la convocatoria): équé
supondria en términos de modificacion de las memorias de Verificacién y qué
tendrian que hacer los departamentos interesados? La tercera modalidad (cursos
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intensivos) parece claro que implicaria la creacién de una nueva asignatura; quiza las
otras dos modalidades no requieren que la asignatura sea de nueva creacién. En
cualquier caso, esta convocatoria podria presentar sinergias con la oferta de mas
asignaturas en inglés.”.

El Vicedecano de Relaciones Internacionales (13 de octubre, 16:30 horas) responde:

“Los departamentos pueden ofrecer alguna de las asignaturas ya existentes (no nuevas)
en ambos idiomas: castellano e inglés. Esto se puede realizar de forma inmediata
incluyéndose como un plan de mejora que, mas adelante, se llevard al correspondiente
“modifica”. Los departamentos tendrian que solicitar a decanato dicha “ampliacion de la
oferta” para que se aprobara en Junta de Facultad. Dado el elevado nimero de
asignaturas optativas ya existentes, y que algunas de ellas se encuentran en baja
ocupacion, deberia acompafiarse de la supresién de alguna otra asignatura. En ningln
caso podra sustentarse una ampliacién de plantilla por este motivo.

Efectivamente existen tres opciones [en relacion con la segunda pregunta planteada por
Miguel Buiuel]. En la primera, se trata de “adaptar” a esta movilidad a una asignatura ya
existente. En las otras dos modalidades se baraja una situacién similar a la ya comentada.
En la opcidn dos, concurririan las mismas circunstancias ya vistas y, en la opcidn tres,
estamos pendientes de cdmo se articule la posibilidad de realizar una asignatura oficial ya
en el grado en un periodo lectivo que, por el momento no existe. Esto tiene implicaciones
en materia de asignacion de dicha asignatura al curso (anterior o siguiente), cierre de
actas, no duplicacién de oportunidades (convocatorias)...

Gracias por tus palabras de reconocimiento a la ORI, que les trasmitiré a ellos. Sin duda
estdn haciendo un gran esfuerzo para que siga habiendo una movilidad segura en estas
circunstancias tan dificiles que afectan tan especialmente al area.”.

No se tratan.

No plantean.

Daniel Marban (13 de octubre, 16:10 horas) interviene:

“Como ruego, me gustaria pedir a los departamentos que controlasen el cumplimiento
del calendario docente. Creo que no es necesario explicar la diferencia entre presencial y
online, aunque hay algunos profesores que aln se empefian en no querer distinguirlo. Se
gue la situacion es complicada y que la presencialidad es un riesgo, pero les recuerdo que
aligual que para el alumno es obligatorio asistir a clase, para el profesorado es obligatorio
cumplir con su trabajo segun las directrices marcadas. Entiendo que existan casos
excepcionales que requieran medidas especiales, pero la excepcién no se puede convertir
en costumbre.

Quiero hacer una mencidn especial al departamento de contabilidad. Comienzo mi sexto
afio en esta Facultad como estudiante y mi cuarto aflo como miembro de esta Junta de
Facultad. No puedo entender como todos los afios surgen los mismos incidentes, en las
mismas asignaturas y con los mismos profesores. Afio tras afio los delegados nos reportan
los mismos problemas, relacionados casi siempre con el incumplimiento de las guias
docentes. Este afio no ha sido una excepcién. De verdad espero que se pongan las pilas.
Creo que no es muy complicado cumplir las reglas que ustedes mismos elaborar y
aprueban.
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Se que todos estan haciendo un gran esfuerzo para poder continuar impartiendo una
docencia de un nivel tan alto como la de estos ultimos anos y les doy las gracias por ello,
pero también espero que entiendan que nosotros, de igual manera, estamos haciendo
grandes esfuerzos para adaptarnos a ella y poder cumplir con todos los cambios.”.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18:00 horas del 13 de octubre de 2020, de todo
lo cual, como Secretario de la Facultad, con el visto bueno de la Decana, doy fe.

Ve B2 DE LA DECANA EL SECRETARIO ACADEMICO

D2. Maria Isabel Heredero de Pablos D. Miguel Angoitia Grijalba
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ANEXO | - ASISTENTES
Miembros Natos:

Equipo Decanal:
Maria Isabel Heredero de Pablos, Decana

Miguel Angoitia Grijalba, Secretario Académico de la Facultad y Vicedecano de Coordinacion

Félix Fernando Mufioz Pérez, Vicedecano de Investigacion y Transferencia

Eva Medina Moral, Vicedecana de Estudiantes

Paloma Sanz Alvaro, Vicedecana de Estudios de Grado

Rafael de Arce Borda, Vicedecano de Relaciones Internacionales

Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, Vicedecana de Profesorado

Mar Alonso Almeida, Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales
José Luis Méndez Garcia de Paredes, Vicedecano de Estudios de Postgrado

Blanca Olmedillas Blanco, Vicedecana de Calidad e Innovacion

Administrador Gerente:
Félix Marinas Jimeno

Directores de Departamento:

Martha Saboya Baquero, Dpto. Analisis Econdmico: Economia Cuantitativa
Maite Blazquez Cuesta, Dpto. Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econédmica
Ana Gisbert Clemente, Dpto. Contabilidad

Salvador Ortiz Serrano, Dpto. Economia Aplicada

Francisco Javier Salinas Jiménez, Dpto. Economia y Hacienda Publica

Luis Angel Collado Cueto, Dpto. Estructura Econémica y Economia del Desarrollo
Pablo de Andrés Alonso, Dpto. Financiacion e Investigacion Comercial

Maria Paz Salmador Sdnchez, Dpto. Organizacién de Empresas

Ricardo Montoro Romero, Dpto. Sociologia

Andrea Macia Morillo, Dpto. Derecho Privado, Social y Econdmico

Susanne Gratius, Dpto. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Diego Barrado Timén, Dpto. Geografia

Representantes de Profesores Doctores Permanentes:

Ainhoa Herrarte Sanchez Ana M. Lépez Lopez

Javier Oubifia Barbolla Maria Gil Izquierdo

Julidn Moral Carcedo Nuria Torrado Robles

Miguel Buiiuel Gonzdlez Fernando Giménez Barriocanal
Nadia Ferndndez de Pinedo Echevarria Luis Rubio Andrada

Francisco José Vazquez Hernandez Pilar Poncela Blanco

Natalia Rubio Benito Jesus Rodriguez Pomeda
Beatriz de Blas Pérez Santos M. Ruesga Benito
Gema Duro Carralero Juan Ignacio Sanchez Gutiérrez

José Miguel Rodriguez Antén

Representantes de Profesores No Doctores y Profesores e Investigadores No Permanentes:

Yolanda Bueno Hernandez Adriana Pérez Encinas
Eugenio Zucchelli Sergio Marchesini Achaval
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Representantes de Personal Docente e Investigador en Formacion:
Daniel Ruiz Equihua Javier Baquero Pérez
Monica Veloso Huertas Santiago Pérez Balsalobre

Representantes de Estudiantes:
Juan Maria Becerril Fraguas Marta Otero Gonzélez

David Julidn Martinez-Algora Fernandez Daniel Marban Vazquez

Representantes del Personal de Administracidn y Servicios:

M2 José Ruiz-Moyano Pérez Maria Esperanza Gonzalez Martin
M2 Angeles Bargén Berrocal Pedro José Godoy Osés
Ana M2 Torres Arenas M2 Victoria Nuiiéz Fernandez-Barbado

Maria Jesus Lépez Garcia
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