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1. ACCIONES DE MEJORA CERRADAS

A continuacion, se exponen las acciones derivadas del plan de mejora del curso 2022-
23 (que van en la linea de atender las sugerencias generadas durante el proceso de
acreditacion y del informe de renovacion de acreditacion, recibido en febrero 2022) como
acciones cerradas.

En primer lugar, la actualizacién de la informacién de las paginas web del titulo. En
concreto:

a) Se ha actualizado la informacion de la pagina web del MBA en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales en varios apartados:
i.  Se especifica el plazo de respuesta para el buzon de quejas y sugerencias.
ii. Se facilita informacién actualizada sobre el programa de movilidad.
iii.  Se han incorporado dos videos, uno con testimonios de egresados y el otro
para explicar las diferencias entre los perfiles profesional e investigador.
b) En la pagina del Centro de Estudios de Posgrado (CEP) se especifica el maximo de
ECTS a tiempo parcial segun tipo de matricula y curso, acorde con la normativa de la
UAM y la Memoria de Verificacion del Titulo.

En segundo lugar, y en relacion a las practicas de los estudiantes, se ha desarrollado un
proyecto de innovacion docente para la mejora de las practicas del MBA, incluyendo una
encuesta propia y analisis de la encuesta. Serd necesario continuar difundiendo las
encuestas sobre practicas y TFM disponibles en la plataforma SIGMA.

Por ultimo, y en lo que se refiere a la reflexion sobre la modificacion del titulo, es un tema
tratado por la Comision Académica del MBA, presentado a la Direccion del Departamento
de Organizacién de Empresas, y al Vicedecano de Posgrado. Esto ha llevado a que la
comision académica del MBA tuviera alguna reunion especifica para ver el proceso a
seguir y como conclusién se decidié no dar comienzo al proceso de modificacion del
titulo hasta no conocer el impacto del nuevo marco regulatorio en sus diferentes
vertientes (profesorado, titulos, acreditaciones, etc.). Se decide no dar comienzo a este
proceso hasta no disponer de un contexto mas favorable. Por ese motivo, en los
proximos cursos no se trabajara en esta linea.

2. ACCIONES DE MEJORA NUEVAS

En el curso 2023-24, debido a que esta previsto que el Vicedecano de Posgrado y
Formacién Continua proponga una actualizacion del protocolo de actuacion para la
defensa de los trabajos fin de master, asi como el uso cada vez mayor por parte de los
estudiantes de herramientas de Inteligencia artificial en la elaboracién de sus trabajos,
se consideran dos nuevas lineas de mejora:
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ACCIONES DE MEJORA NUEVAS

L . Plazo de
Descripcion Responsable Indicadores de control : s
ejecucion
Elaborar una nueva Guia de Coordinador de TFMs, Vicedecano de Guia de procedimiento e
Procedimientos de los trabajos | posgrado, Coordinador del Master y info rafl’a?s una para los
de fin de master (TFMs) que Comisién Académica del MBA, segun el ar: ! P Corto plazo
h P L estudiantes y la otra para los
incorpore la futura ambito de actuacioén d
N ocentes.
actualizacion
Preparar una guia de como | - Vicedecana de calidad e innovacion Guia de uso de la IA por parte
utilizar la Inteligencia Artificial | - Ggsti()n de alumnos de los estudiantes de posgrado Corto/Medio
(IA) para desarrollar trabajos en | - Area de Calidad de los Servicios | de la Facultad de CC. plazo

el MBA.

(Direccion de Planificacion y Calidad)

Econémicas y Empresariales

3. ACCIONES DE MEJORA SOBRE LAS QUE ES NECESARIO SEGUIR

ACCIONES DE MEJORA SOBRE LAS QUE ES NECESARIO SEGUIR REFLEXIONANDO

L . Plazo de
Descripcion Responsable Indicadores de control . !
P P ejecucion
Atender las debilidades y - Coordinador del Master, Comisién Actas de la Comisién
recomendaciones detectadas Académica, CGIC y Junta de Académica, de la CGIC y de la Medio/largo
en el informe final de Facultad, segun el ambito de Junta de Facultad, segun el plazo
acreditacion actuacion ambito de actuacion
Consecuencia de la accion
anterior: Viced d lidad e i L L
Mejoras en la extracciéon de | ~ Glcet. feca:jna Ie calidad € fnnovacion B Pagmas? yveb . Medio plazo
informacién  del buzén de | - >SSHOn de aumnos - - Recepcion del |nform(_e’anual (a partir de 2
. . - Area de Calidad de los Servicios por centros — Elaboracién de =
quejas y sugerencias y en la Di i6n de Planificacién v Calidad informe propio anos)
difusion de la informacién a los | - (Direccion de Planificacion y Calidad)
centros
Hacer seguimiento de las - Coordinador de la titulacion
asignaturas de baja ocupacion, | - CAMBA - Matricula y rendimiento por Medio Plazo
en especial, con el perfil -Vicedecanato de posgrado asignatura
investigador
- Gabinete de estudios y evaluacion
institucional
. s Lo - Cobertura de las encuestas
- Oficina de Andlisis y Prospectiva: f A if
S Observatorio de empleo f In_lprn;amon elspelcjl_ ica |
[Encgestas. Participaciéon y - Equipo decanal, acilitada por e Gabinete y e Largo plazo
ambito - . L observatorio de empleo
- Coordinadores de titulacion .
: - Andlisis de las encuestas
- Profesores de las asignaturas disponibles
- Representantes de los estudiantes P
(delegados)
- Ndmero de acciones
Promover tanto la formacion . . L formativas cursadas por
L -Coordinador de la titulacion
como la participacion de - personal MBA .
-Profesores de las asignaturas p Medio Plazo
profesores en proyectos de - Ndmero de docentes que
innovacion docentes. participan en proyectos de
innovacién docente
Apoyar que todos los alumnos
alcancen los resultados de | -Coordinador de la titulacién - Ntmero de TEMs defendidos
aprendizaje del TFM en el curso | -Coordinadores TFM del MBA or curso académico v por perfil Medio/largo
de matriculacion, | -Profesores MBA P yporp plazo
independientemente de la
orientacién escogida.
Seguir potenciando la
realizacion de  seminarios, . . L - Numero de actividades y
g . - Coordinador de titulacion, responsable de . .
visitas, promovidos por el racticas. comision académica visitas. Medio/Largo
profesorado del Master, asi p ! y - Contenido de las mismas plazo
profesores del MBA
como por el responsable de
practicas
- . Coordinador de la titulacion
Valorar la empleabilidad de B L . . .
- Coordinador de practicas - Cuestionario/entrevistas tanto
nuestros egresados con Largo plazo

informacion propia.

-Tutores empresa
- Estudiantes

a tutores como a estudiantes.

REFLEXIONANDO




