UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

A las 11:00 horas, bajo la presidencia de la Decana de la Facultad, Maria Isabel Heredero de Pablos,
asistida por el Secretario Académico, Gilberto Cardenas Cardenas, y contando con la participacion
de 34 miembros natos y electos de la Junta y 3 invitados, se celebra sesion ordinaria de Junta de

Facultad, de forma presencial en la Sala de Juntas del Decanato de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid, rigiéndose por el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la Junta de Facultad del 18 de mayo de 2022
2.- Informe de la Decana
3.- Asuntos de Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales
3.1. Informacion a cargo de la Vicedecana
4.- Asuntos de Secretaria
4.1. Modificacion en la composicidn de la Junta de Facultad

4.2. Informacién sobre correccion de errata en la fecha de la convocatoria extraordinaria de la
asignatura Gestién de Marketing del Programa Cooperacién Educativa

4.3. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacion del calendario de evaluacién 2022-
2023

5.- Asuntos de Profesorado
5.1. Informacién de asuntos de Profesorado
6. Asuntos de Posgrado

6.1. Propuesta y aprobacion, si procede, de la Ordenacién Académica y fechas de evaluacidn
de los Masters para el curso 2022-2023

6.2. Propuesta y aprobacién, si procede, del curso “Ucrania y la geopolitica de la transicion
energética europea”

6.3. Propuesta y aprobacién, si procede, del curso de “Direccion y sostenibilidad
aeroportuaria”

6.4. Propuesta y aprobacion, si procede, de la oferta del Programa Aula abierta 2022-2023.

6.5. Propuesta y aprobacién, si procede, del nombramiento de Miriam Hortas Rico y Santos
Ruesga Benito como Coordinadores del Master en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas.

7. Asuntos de Investigacion y Transferencia

Junta de Facultad, 27 de junio de 2022 Pagina 1 de 10



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

7.1. Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones en el Reglamento de la Comision
Académica de Doctorado en Economia y Empresa

8.- Asuntos de Calidad

8.1. Propuestay aprobacidn, si procede, del Informe Anual de Seguimiento y el Plan de mejora
del Doctorado en Economia y Empresa (2020-21).

9. Asuntos varios

10. Ruegos y preguntas

La Junta de Facultad aprueba por asentimiento el acta del 18 de mayo de 2022.

La Decana informa de los siguientes asuntos:

Paneles de acreditacion: se han recibido 2 paneles de acreditacidn durante 3 dias, el primero
los dias 14 y 15 de junio de 2022, que evalud los Grados en Gestidn Aerondutica y en Economia
y Finanzas vy, el 20 de junio de 2022, el correspondiente al Doctorado en Economia y Gestidn
de la Innovacidn. La Decana agradece a todos los participantes en las audiencias que realizaron
los paneles, PDI, Estudiantes, Egresados y Empleadores. Asimismo, agradece al personal de la
Biblioteca por atender amablemente la visita que realizé el panel a sus instalaciones.

La Decana agradece a todo el personal de la Biblioteca por la encuesta realizada en relacion
con las bases de datos y a todos aquellos que han respondido la encuesta. Los resultados de
la encuesta ayudaran a tomar la mejor decisidn a la hora de adaptar el recorte presupuestario
de la Biblioteca.

Asuntos de profesorado. Solucién a los profesores titulares interinos y dotaciéon de nuevas
plazas de ayudante doctor: Con relacidn a la plaza de Contratado Doctor y para resolver una
cuestion excepcional en la Universidad que se presenta con la situaciéon de los profesores
interinos que el 7 de julio deben desaparecer por efectos de la reforma laboral, la universidad,
de forma excepcional, ha permitido que se sacara una plaza de contratado doctor entregando
un asociado a cambio. Esta solucién no se permite en el resto de los casos, en los que
corresponde la convocatoria de una plaza de Ayudante Doctor como en todas las plazas de
catedratico/titular/contratado doctor que se jubilan o renuncian.

Ayudante Doctor: Para resolver otra situacion excepcional de una plaza de titular a tiempo
parcial ocupada en interinidad. En este caso se ha dotado una plaza de ayudante doctor que
se ha incluido en las nuevas plazas de crecimiento para reduccidon de la temporalidad,
entregando a cambio la plaza de titular a tiempo parcial.

Crecimiento: Nuevas plazas de ayudante doctor: Se ha conseguido una por estrategia para el
Departamento de Economia Aplicada, UDI de Econometria e Informatica.

La Decana recuerda que las plazas de profesor permanente forman parte de la Oferta Publica
de Empleoy que saldran cada afio en funcion de las jubilaciones y de la tasa de reposicidn que
podamos aplicar.
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Comienzo del curso de inglés: Ha comenzado hoy 27 de junio de 2022 el curso de inglés para
los profesores que comienzan este afo a impartir asignaturas en inglés en los grados bilingies.
Se impartira los lunes, martes y jueves de 10,00 a 13,00 horas. Son 12 plazas y el inicio estaba
previsto para el 20 de junio (se ha retrasado una semana por enfermedad del profesor) y
finalizard el 14 de julio. Lo impartira el mismo profesor del Plan Doing.

Luis Collado agradece a la Decanay a la Vicedecana de Profesorado el esfuerzo realizado para
conseguir las plazas para los Departamentos de Estructura Econdmica y de Economia Aplicada.

3.1. Informacion a cargo de la Vicedecana

La Vicedecana informa sobre los datos del curso 2021-2022, de un total de 229455 horas de
practicas totales y 651 anexos gestionados. Desglosados de la siguiente manera en horas de
practicas: Programa de estudiantes de movilidad 360; Master en Direccidon de Marketing 5886;
Graduado/a en Economiay Finanzas 9778; Graduado/a en Gestion Aeronautica 24729; Master
en Administracion de Empresas(MBA) 6853; Graduado/a en Administracion y Direccion de
Empresas (2018) 78701; Graduado/a en Economia (2018) 53053; Graduado/a en Turismo
(2018) 24030; Grado conjunto (UPF/UAM/UC3M/UAB)Filosofia, Politica y Economia 1440;
Graduado/a en Derecho y en Administracidn y Direccién de Empresas (2019) 16716; Master
en Analisis Econdmico Cuantitativo 7909. En Anexos gestionados: Programa de estudiantes de
movilidad 7; Master en Direccién de Marketing 23; Graduado/a en Economia y Finanzas 42;
Graduado/a en Gestidn Aerondutica 51; Master en Administracion de Empresas(MBA) 23;
Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas (2018) 208; Graduado/a en Economia
(2018) 133; Graduado/a en Turismo (2018) 58; Grado conjunto
(UPF/JUAM/UC3M/UAB)Filosofia, Politica y Economia 4; Graduado/a en Derecho y en
Administracion y Direccidon de Empresas (2019) 77; Master en Analisis Econdmico Cuantitativo
30. El Graduado/a en Administracidn y Direccion de Empresas (2018) es el grado con mayor
numero de horas de practicas y anexos gestionados en el curso 2021-2022.

Asimismo, la Vicedecana muestra los datos en horas de practicas y anexos gestionados de las
otras facultades y centros que integran la UAM, para comparar con respecto a nuestra
Facultad. Estos datos son: de un total 887378 horas de practicas totales y 4723 anexos
gestionados, nuestra Facultad esta en primer lugar en horas de practicas realizadas y la
Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacién en materia de anexos gestionados.
En horas totales de practicas realizadas tenemos: Facultad de Filosofia y Letras 80431,
Facultad de Derecho 144574; Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 254203;
Facultad de Ciencias 130838; Facultad de Psicologia 131583; Facultad de Medicina 38705;
Facultad de Formacién de Profesorado y de la Educacidon 28873; Escuela Politécnica Superior
78171. En anexos gestionados: Facultad de Filosofia y Letras 461; Facultad de Derecho 677;
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 706; Facultad de Ciencias 668; Facultad de
Psicologia 516; Facultad de Medicina 530; Facultad de Formaciéon de Profesorado y de la
Educacion 913; Escuela Politécnica Superior 252.
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e LaVicedecana informa sobre:

a) la aprobacidn en la Comision de Empleabilidad del 6 de junio de 2022 de la Guia del
Tutor Académico y del Protocolo para las practicas a distancia curso 2022-2023.

b) los cursos de empleabilidad y el programa de practicas curriculares de la UAM curso
2022-2023, que ya estan aprobados.

c) lalJornada de Desayuno con empresas del 22 de junio de 2022.

d) el Convenio con la AIREF (2022-21) y sobre la Clinica Econémica.

e En materia de Relaciones Institucionales, la Vicedecana explica la participacion en el
seguimiento del Plan de Igualdad de la universidad y la participacion en la Comisién de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social, asi como la participacion en la Comisidon de Asuntos
Culturales y Extension Universitaria.

e Por ultimo, la Vicedecana explica la colaboracién con la Oficina de Cultura Cientifica con el
objetivo de impulsar la divulgacion de las investigaciones realizadas por la Facultad.
Interviene Yolanda Bueno para preguntar si, élos alumnos de doctorado pueden hacer
practicas?, tanto la Vicedecana de Practicas y Empleabilidad, como el Vicedecano de
Investigacion y Transferencia, explican que el Convenio AIREF son becas de investigacion de
caracter especifico.

4.1. Modificacién en la composicion de la Junta de Facultad

El Secretario informa que debido a la baja voluntaria de Nuria Torrado de nuestra Facultad, su puesto
como representante del estamento de PDI Permanente pasa a ser ocupado por la siguiente
candidatura mas votada en las pasadas elecciones de 2019, que le corresponde a Sonia de Lucas, a
quien le da la bienvenida. Asimismo, como consecuencia de lo anterior los puestos ocupados por Nuria
Torrado en las comisiones de la Facultad se modifican de la siguiente manera: en la Comisién de
Profesorado pasa a sustituirla el suplente, Miguel Buiiuel, mientras que en la Comisidon de Posgrado el
Departamento que representaba nombrara un nuevo miembro.

Para cubrir la plaza de suplente de Miguel Bufiuel en la Comisidon de Profesorado, el Secretario
Académico propone realizar un sorteo entre los representantes electos del estamento de PDI
Permanente.

4.2. Informacion sobre correccidon de errata en la fecha de la convocatoria extraordinaria de
la asignatura Gestion de Marketing del Programa Cooperacion Educativa

El Secretario informa de la correccidon de una errata en la fecha de la evaluacion de la asignatura
Gestion de Marketing del Programa Cooperacidn Educativa, que parece el 29 de julio, y debe aparecer
19 de julio.

4.3. Propuesta y aprobacidn, si procede, de la modificaciéon del calendario de evaluacion
2022-2023
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El Secretario propone la aprobacidn de la modificacidn del calendario de evaluacién 2022-2023, para
la asignatura Francés | del Grado de Turismo, que actualmente aparece “unificada a las 16:00h”, y el
Departamento solicita la eliminacidn del grupo unificado. Se aprueba por asentimiento.

5.1. Informacidn de asuntos de Profesorado

e laVicedecana de Profesorado informa sobre la Ultima Comisidn de Profesorado que tuvo lugar
el pasado 26 de mayo, y comunica que la préxima Comisidn serd el dia 4 de julio de 2022.
Comunica que los asuntos presentados por la Facultad han sido aprobados:

1- MODIFICACION DE PLANTILLA: El Departamento de Estructura Econémica y Economia del Desarrollo
solicita la Transformacidn de la plaza de Profesor Titular a Tiempo Parcial actualmente ocupada de
forma interina en una plaza de Ayudante Doctor.

2.- CONCURSOS DE ACCESO ENTRE ACREDITADOS: 1 Profesor Contratado Doctor del Departamento
de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econdmica; 1 Profesor Contratado Doctor del
Departamento de Economia y Hacienda Publica; 1 Profesor Contratado Doctor del Departamento de
Organizacion de Empresas.

3.- RENOVACION AYUDANTE: Renovacion de la plaza de Ayudante EC1763A del departamento de
Economia Cuantitativa por segundo periodo, ocupada actualmente por Ambar Carrero Lucero.

4.- PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1 plaza para el Departamento: Estructura Econémica y Economia
del Desarrollo.

5.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS EN LAS COMISIONES DE CONTRATACION DE
PROFESORADO: » Gilberto Cardenas, CD, UAM. e Jose Luis Mendez, TU, UAM. ¢ Julian Moral, CD, UAM,
SUSTITUYENDO a Félix Mufioz, TU, UAM.

6.- SOLICITUD DE PERMISOS DE ANOS SABATICOS: 6.1. Solicitud de afio sabatico profesor Titular
Federico Steinberg Wechsler del Departamento del Departamento de Andlisis Econdmico: Teoria
Econdmica e Historia Econdmica. 6.2. Solicitud de afio sabatico profesor Catedratico Pablo de Andrés
del Departamento de Financiacidn e Investigacién Comercial. 6.3. Solicitud de afio sabatico profesor
Catedratico Jesus Lizcano del Departamento de Contabilidad.

7.- SOLITUD DE PLAZA DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A NUEVA CREACION DEL PARA LA UDI DE
ECONOMETRIA E INFORMATICA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA DE LA FACULTAD DE
CC.EEYEE

e la Vicedecana agradece a los Directores de Departamento por su disposicion a realizar todos
los cambios que han surgido en las plantillas para los concursos que actualmente se estan
llevando a cabo.

e Interviene Luis Rubio para agradecer a la Vicedecana por el esfuerzo en conseguir las plazas
para la Facultad. Asimismo, sefiala que ha pedido a la Rectora una negociacidon de los
quinquenios para los profesores no permanentes.

Junta de Facultad, 27 de junio de 2022 Pagina 5 de 10



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

e Yolanda Bueno interviene y agradece a la Vicedecana por las gestiones. Pregunta que, si se ha
modificado el perfil de la plaza de promocidn del Departamento de Organizacién de Empresas,
a lo que responde la Vicedecana afirmativamente.

e Interviene Adriana Pérez Encinas para agradecer a la Vicedecana de Profesorado el esfuerzo
por solucionar el tema de las plazas de los contratados interinos.
Ramon Mahia también se une a los agradecimientos a la Vicedecana de Profesorado.

6.1. Propuesta y aprobacion, si procede, de la Ordenacion Académica y fechas de evaluacion
de los Masters para el curso 2022-2023.

El Vicedecano de Posgrado presenta para su aprobacion la Ordenacion Académica y Fechas de
Evaluacién de los Master para el curso 2022-2023. Se aprueban por asentimiento.

6.2. Propuesta y aprobacidn, si procede, del curso “Ucrania y la geopolitica de la transicion
energética europea”.

El Vicedecano de Posgrado presenta para su aprobacion del curso “Ucrania y la geopolitica de
la transicién energética europea”. Se aprueba por asentimiento.

6.3. Propuesta y aprobacidn, si procede, del curso de “Direccion y sostenibilidad
aeroportuaria”

El Vicedecano de Posgrado presenta para su aprobacion del curso de “Direccidén y
sostenibilidad aeroportuaria”. Se aprueba por asentimiento.

6.4. Propuesta y aprobacion, si procede, de la oferta del Programa Aula abierta 2022-2023.

El Vicedecano de Posgrado presenta para su aprobacién la oferta del Programa Aula abierta
2022-2023. Se aprueba por asentimiento.

6.5. Propuesta y aprobacion, si procede, del nombramiento de Miriam Hortas Rico y Santos
Ruesga Benito como Coordinadores del Master en Desarrollo Econémico y Politicas Publicas.

En primer lugar, el Vicedecano sefiala que es un punto de informacién y no esta sujeto a
aprobacion. Aiade que sdlo puede aparecer un coordinador por Master, la ANECA no acepta la figura
de co-coordinador.

Interviene Miguel Angoitia y sefiala que se deberia aceptar la posibilidad de certificar a dos
coordinadores, no obstante, el Vicedecano reafirma que la ANECA sélo acepta, para otorgar méritos,
la figura de coordinador de Master, en ningln caso co-coordinador, aun cuando se pueda certificar la
existencia de dos coordinadores en un Master de forma alterna.

7.1. Propuesta y aprobacidn, si procede, de modificaciones en el Reglamento de la Comisién
Académica de Doctorado en Economia y Empresa
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El Vicedecano de Investigacion y Transferencia propone para su aprobacién las modificaciones en el
Reglamento de la Comisidn Académica de Doctorado en Economia y Empresa. Se aprueban por
asentimiento.

8.1. Propuesta y aprobacion, si procede, del Informe Anual de Seguimiento y el Plan de mejora del
Doctorado en Economia y Empresa (2020-21).

En ausencia de la Vicedecana de Calidad, el Vicedecano de Investigacidén y Transferencias propone
para su aprobacién el Informe Anual de Seguimiento y el Plan de mejora del Doctorado en Economia
y Empresas (2020-2021).

El Vicedecano sefala que la Comisién Académica y la Comisidon de Calidad propias del Programa de
Doctorado en Economia y Empresa han recogido de forma sistematica indicadores de seguimiento del
titulo, que se recogen en el informe anual del curso 2020-21 que se presenta a esta Junta de Facultad.
Este informe y el plan de mejora asociado recogen y planifican sugerencias surgidas en el proceso de
acreditacion del doctorado, entre las que cabe destacar que se profundiza en la realizacidon de
encuestas a diferentes grupos de interés, y se continua con el andlisis del numero de tesis leidas por
cohortes de entrada. Se aprueba por asentimiento.

La Decana le cede la palabra a Gemma Duran, Directora del Programa Cooperacién Educativa. La
Directora del Programa de Cooperacion Educativa presenta las memorias docentes y econémicas
del afio 2021-2022. La documentacidn se encuentra a disposicién de todo el que quiera consultarla
en la Intranet de la Facultad, en documentacién de la Junta de Facultad. Asimismo, la Directora se
pone a disposicién para cualquier pregunta o consulta que quieran realizarle en relacién a las
memorias del Programa de Cooperacién Educativa.

e Miguel Angoitia Grijalba interviene y sefiala que se deberian tomar acciones sobre la modificacién
de los criterios de asignacion de las Becas del Ministerio de Educacién, que el Consejo Social ha
aprobado.

e David Martinez-Algora, representante de los estudiantes, explica lo que ha pasado con la nueva
normativa de asignacién de becas y comunica que interpondra un recurso de reposicién ante el
Consejo Social de la UAM.

e Luis Rubio propone que la Junta de Facultad deberia manifestarse en contra de esta normativa de
asignacion de las becas. La Decana sugiere redactar un escrito de queja ante el Consejo Social y la
Junta de Facultad lo aprueba. El escrito de queja que se enviara al Consejo Social sera presentado
en la préxima Junta de Facultad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:25 horas, de todo lo cual, como Secretario de
la Facultad, con el visto bueno de la Decana, doy fe.
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ANEXO I
ASISTENTES

Miembros Natos:

Equipo Decanal:

Maria Isabel Heredero de Pablos, Decana

Gilberto Cardenas Cardenas, Secretario académico de la Facultad

Julidn Moral Carcedo, Vicedecano de Investigacién y Transferencia

Paloma Sanz Alvaro, Vicedecana de Estudios de Grado

Rafael de Arce Borda, Vicedecano de Relaciones Internacionales

José Luis Méndez Garcia de Paredes, Vicedecano de Estudios de Postgrado

Mar Alonso Almeida, Vicedecana de Practicas, Empleabilidad y Relaciones Institucionales
Maria Isabel Martinez Torre-Enciso, Vicedecana de Profesorado

Administrador Gerente de la Facultad
Félix Marinas Jimeno

Directores de Departamento:

Martha Saboya Baquero, Dpto. Andlisis Econdmico: Economia Cuantitativa

Ramoén Mahia Casado (en sustitucién de Salvador Ortiz Serrano), Dpto. Economia Aplicada
Miguel Angoitia Grijalba, Dpto. de Economia y Hacienda Publica

Luis Collado Cueto, Dpto. Estructura Econdmica y Economia del Desarrollo

Ana Diaz Martin, Dpto. Financiacién e Investigacion Comercial

Ricardo Montoro Romero, Dpto. Sociologia

Yolanda Bueno Hernandez (en sustitucion de Carlos Merino Moreno), Dpto. Organizacion de
Empresas

Beatriz de Blas Pérez, Dpto. Andlisis Econémico: T@ Econdmica e Ha Econdmica

Representantes de Profesores Doctores Permanentes:

Ana M. Lopez Garcia Herenia Gutiérrez Ponce
Francisco José Vazquez Hernandez Luis Rubio Andrada

Gema Duro Carralero Yolanda Fernandez Fernandez
Pilar Poncela Blanco Sonia de Lucas Santos

Natalia Rubio Benito Fernando Giménez Barriocanal

Representantes de Profesores e Investigadores no Permanentes:
Yolanda Bueno Hernandez

Adriana Pérez Encinas

Sergio Marchesini Achaval

Representantes de personal docente e investigador en formacion:
Juan Pardo Fernandez

Representantes de Estudiantes:
David Julidn Martinez-Algora Fernandez

Representantes del Personal de Administracion y Servicios:
Ma José Ruiz-Moyano Pérez
Ana Maria Torres Arenas

Pedro José Godoy Osés

Invitados:
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Francisco Javier Hernando Ortego, Delegado de la Decana para el Grado en ADE
Francisca Cea D’Ancona, Delegada de la Decana para el Grado en Economia
Gemma Duran Romero, Directora del Programa de Cooperacién Educativa

EXCUSAN ASISTENCIA

Miembros Natos:
Pablo Gdmez Carrasco
Blanca Olmedillas Blanco

Directores de Departamento:

Ana Gisbert Clemente, Directora del Dpto. de Contabilidad

Salvador Ortiz Serrano, Director del Dpto. de Economia Aplicada (Lo sustituye el Sub-
Director Ramén Mahia Casado)

Carlos Merino Moreno, Director del Dpto. de Organizacién de Empresas (Los sustituye la
Secretaria Académica Yolanda Bueno Hernandez)

Diego Barrado Timén, Dpto. Geografia

Pilar Suarez Pascual, Directora del Dpto. de Filologia Francesa

Andrea Macia Morillo, Dpto. de Derecho Privado, Social y Econdmico

Representantes de Profesores Doctores Permanentes:
Javier Oubifia Barbolla

Ainhoa Herrarte Sanchez

Miguel Bufiuel Gonzalez

José Miguel Rodriguez Antén

Juan Ignacio Sanchez Gutierrez

Inmaculada Alvarez Ayuso

Maria Gil Izquierdo

Representantes del Personal de Administracion y Servicios:
Maria Angeles Bargén Berrocal

Invitados con voz, pero sin voto
Laura Pérez Ortiz, Delegada de la Decana para Comunicacion y Redes Sociales
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