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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
UNIVERSITARIAS (CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES) Y TFG/TFM

En Madrid, a fecha de la firma
REUNIDOS

De una parte, D. Arturo Gonzalo Aizpiri, con D.N.I. n°® 801.552-W, en nombre y representacion
de la sociedad REPSOL S.A., con domicilio social en la calle Méndez Alvaro 44, 28045, y n° CIF
A-78374725, en calidad de Director General de Personas y Organizacién, debidamente
apoderado para este acto en virtud de escritura de poder otorgada con fecha 12 de abril de 2016
por el Notario de Madrid, D. Martin Maria Recarte Casanova, con n® 1129 de su protocolo (en
adelante “Empresa”)

Y de otra parte, D, Juan Antonio Huertas Martinez, Vicerrector de Docencia, Innovacion
Educativa y Calidad de la Universidad Auténoma de Madrid, con domicilio a efecto de
notificaciones en C/ Einstein n°3, 28049 Madrid, y NIF n° Q2818013A, en nombre y
representacion de la misma y por delegacion de competencias, del Sr. D. Rafael Garesse
Alarcén, Rector Mgfco. de la Universidad Autdnoma de Madrid, de conformidad con la Resolucién
de 16 de diciembre de 2019, publicada en el B.O.C.M. de 7 de enero de 2020 (en adelante
“Entidad Educativa”)

Ambas partes se reconocen plena capacidad legal para formalizar el siguiente Convenio, v,
coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene tanto para la Universidad, responsable de la calidad de su docencia a cuyo efecto.

EXPONEN

I.- Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a) la posibilidad de que los estudiantes
matriculados en ensefianzas impartidas por la Entidad Educativa realicen practicas académicas
externas, curriculares o extracurriculares.

Il.- Que la Empresa esta interesada en colaborar con la Entidad Educativa en el programa
formativo de la Entidad Educativa, ofreciendo la realizacion de practicas académicas externas,
curriculares o extracurriculares, con el objetivo facilitar la formacién de los estudiantes de la
Entidad Educativa a través de la incorporacion de los mismos a la Empresa para la realizacion
de periodos de practicas como parte de su formacioén universitaria, facilitando asi el desarrollo
profesional de los estudiantes y su acceso al mercado de trabajo.

llll.- Que, de acuerdo con lo anterior, y con tal fin, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion para la realizacién de practicas académicas externas por parte de los
alumnos de la Entidad Educativa (en adelante “Convenio”) que quedara sujeto a las disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacién obligatoria y a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y Alcance

1.1. El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones que regiran la colaboracion
entre la Empresa y la Entidad Educativa para la realizacion de practicas externas (curriculares o
extracurriculares) en la Empresa por parte de los estudiantes matriculados en la Entidad
Educativa.

1.2. Dicha colaboracién se podra materializar a través de alguna de las siguientes modalidades
de practicas académicas externas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario
durante su periodo de formacién segin se especifique en el correspondiente Anexo |
(“Asignacioén de Practicas”):

- Préacticas académicas curriculares, integrantes del Plan de Estudios del alumno

- Practicas conducentes a la elaboracién de Trabajos de Fin de Grado/Trabajos de Fin de
Master.

- Practicas académicas extracurriculares, que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios

1.3. La firma del presente Convenio establece el marco de relacion entre ambas instituciones en
lo relativo a los programas de practicas externas, y se materializara a través de la firma del Anexo
| tanto por la Empresa como por la Entidad Educativa y cada alumno que se ira rubricando para
la incorporacion de cada uno de los estudiantes a los programas de practicas convocados por la
Empresa.

1.4. Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa podra solicitar la publicacién de
convocatorias de practicas, determinando el numero, perfil, duracion, en su caso dotacion
econdmica, titulacion, y tareas a desarrollar.

SEGUNDA .- Estudiantes en practicas

2.1. Podran ser candidatos a participar en este programa de practicas todos los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Entidad Educativo o por los centros
adscritos a la misma, asi como los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras
que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las
mismas, se encuentren cursando estudios en la Entidad Educativa o en los centros adscritos a
la misma.

Para poder realizar las practicas, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la
practica.

e En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada segun el Plan de Estudios que se trate.

* No mantener ninguna relacién contractual con la Empresa, salvo autorizacion con arreglo
a la normativa interna de la Entidad Educativa.

2.2. La Empresa se reserva en todo momento el derecho a excluir de este programa a todo
estudiante que no cumpla con los compromisos reflejados en este Convenio asi como en la
normativa interna de la Empresa que resulte de aplicacion.



TERCERA.- Relacién entre el estudiante, la Empresa y la Entidad Educativa

La suscripcion por la Empresa del presente Convenio no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el mismo. Las practicas académicas externas no derivaran
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de
la prestacioén laboral propia de puestos de trabajo, ni obligacién alguna de contratar o incorporar
al estudiante a la plantilla de la Empresa. Las personas que realicen las practicas seran
consideradas estudiantes de la Entidad Educativa a todos los efectos. Asimismo, y en el caso de
incorporacion del estudiante a la plantilla de la Empresa, el tiempo de las practicas no se
computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviese expresamente estipulado algo distinto.

CUARTA.- Desarrollo de las practicas

4.1. El desarrollo de las practicas en relacidon con cada alumno se realizara conforme al detalle
recogido en el Anexo | “Asignacion de Practicas” y que en cada caso debera ser suscrito por la
Empresa, el alumno y la Entidad Educativa.

4.2. El objeto de las practicas es el que se indica en el Anexo | (“Asignacion de Practicas”) por lo
que la Empresa no podra destinar al alumno a tareas distintas de las relacionadas directamente
con dicho Proyecto.

4.3. En todo caso los horarios de realizacion del Proyecto, seran compatibles con la actividad
académica y formativa desarrollada por el estudiante en la Entidad Educativa. En ninguin caso el
alumno realizara horas extra.

4 4. Durante la realizacién de las practicas, la actividad del estudiante sera tutelada y evaluada
conjuntamente por:

- Tutor de Profesional: persona vinculada a la Empresa quien acogera al alumno y prestara
la ayuda y asistencia necesaria durante su estancia en la empresa , para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma. Organizara el desarrollo de las practicas. Colaborara y
coordinard con el Tutor Académico en la consecucion de los objetivos marcados y el
desarrollo de las actividades marcadas en el Convenio. Supervisara la actividad del
estudiante, orientando y controlando su desarrollo; le informara sobre la organizacién y
funcionamiento de la Empresa y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad, medioambiente y riesgos laborales; emitira un informe final, y en caso de que asi
fuera acordado por las partes un informe intermedio, que atestiglie la presencia en horas
del alumno donde haya efectuado sus practicas, en las fechas previstas, con mencion de la
actividad desarrollada por el alumno y su rendimiento. Comunicara y resolvera los incidentes
que pudieran surgir y llevara a cabo el control de permisos para la realizacién de examenes
y/o otro tipo de actividades de caracter académico.

- Tutor Académico: profesor de la Entidad Educativa que debera velar por el normal
desarrollo de las practicas, siendo el encargado de hacer un seguimiento efectivo y
supervision de las practicas coordinandose con el Tutor Profesional,. Llevara a cabo el
proceso evaluador de las mismas mediante un informe que emitira a su finalizacion
autorizando en su caso las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
Debera informar al responsable de la Entidad Educativa de los posibles incidentes surgidos,
y supervisar y, de ser el caso, solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los alumnos con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal.
Debera guardar la confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca
consecuencia de su actividad como tutor.

Los tutores Profesionales tendran derecho al reconocimiento efectivo de su actividad académica
por parte de la Entidad Educativa; a ser informados acerca del reglamento de practicas
académicas, asi como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara
la estancia del alumno que deben tutelar.



4.5. En el Anexo | (“Asignacion de Practicas”) se debera recoger la denominacion del Proyecto,
una breve descripcion del mismo, explicando los objetivos y trabajos a desarrollar por el alumno,
la designacion de la persona de la Entidad que actuara como tutor, los datos, la informacién y
los medios materiales que se vayan a poner a disposicion del alumno, el lugar donde vayan a
realizarse las practicas y cualquier otra informacién que se considere relevante. Ademas, el
alumno debera recibir por parte de la Empresa informacion de la normativa sobre Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales.

QUINTA.- Duracién y horarios de las practicas

5.1. El alumno podra realizar un periodo de practicas curriculares con la duracion establecida en
su Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Las practicas externas extracurriculares, tendran la duracion establecida
en el Anexo | a este convenio segun lo establecido en la normativa para la realizacion de practicas
externas de la Entidad Educativa.

En el Anexo | se fijaran las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, asi como el horario
de las mismas. Las actividades del estudiante seran compatibles con el calendario laboral y con
el régimen de trabajo habitual de la Empresa y estaran subordinadas a sus obligaciones
académicas (examenes y otras obligaciones derivadas de sus estudios).

5.2. Las practicas podran terminarse anticipadamente, por decision unilateral de cualquiera de
las partes, o de comun acuerdo, en los casos en los que se dé por parte del estudiante alguna
de las siguientes situaciones:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos asumidos por el alumno;

b) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia al
interesado;

¢) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado;

d) Incumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales asi como de
seguridad o cualquier otra de la Empresa informada al estudiante.

La asignacion al estudiante de las practicas podra ser cancelada por la Entidad Educativa por
propia iniciativa, a peticion de la Empresa en cualquier momento o a peticion del interesado,
quien debera solicitarlo a la Entidad Educativa con un preaviso de, al menos, quince (15) dias.

SEXTA.- Dotacion econdmica de las practicas

El presente Convenio podra prever el pago de una bolsa o ayuda al estudiante por la cuantia que
se detalle en el Anexo I, con objeto de cubrir los gastos de material, manutencion,
desplazamiento, etc. en los que pueda incurrir durante el desarrollo de sus practicas, asi como
para ayuda al estudio (“Beca”).

A la cantidad en su caso acordada se le deduciran las cantidades que correspondan por
retenciones a cuenta del IRPF asi como las correspondientes a cargas sociales segun el RD
1493/2011, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

En ningun caso dicha Beca tendra la consideracién de remuneracion o némina por la actividad
desarrollada al no existir relacion contractual. Los gastos de desplazamiento asi como aquellos
de alojamiento y manutencién para la realizacion de practicas corren a cargo del estudiante.

En su caso, el alumno tendra derecho a percibir el importe de Beca correspondiente a los
periodos de practicas efectivamente realizados perdiendo dicho derecho en caso de terminacién
anticipada de las practicas.



SEPTIMA.- Seguros

7.1. La Entidad Educativa garantiza en todo caso la cobertura obligatoria de Seguros de
Accidentes y la complementaria de Responsabilidad Civil, con ambito en toda la Unién Europea,
que cubra las posibles contingencias, en los términos estipulados en la pdliza, durante el
desarrollo de las practicas en las que se derivase responsabilidad civil de la Entidad Educativa y
de los estudiantes en practicas al amparo del presente Convenio, comprometiéndose a suscribir
aquellas pdlizas de seguro que fuesen necesarias, manteniendo indemne a la Empresa a este
respecto. El coste y la gestion de dichos seguros seran a cargo de la Entidad Educativa. Dichos
seguros complementan el Seguro Escolar obligatorio para todos los estudiantes hasta los
veintiocho afios de edad.

7.2. No obstante, en el caso de practicas en las que concurran riesgos excepcionales u otras
circunstancias, y asi se considere en la convocatoria, podran contratarse seguros adicionales.

7.3. En caso de accidente, la Empresa har4 llegar al Tutor académico las declaraciones precisas
lo mas rapidamente posible.

7.5. La Empresa no sera responsable de la contratacion de seguro alguno a favor del estudiante.
OCTAVA .- Derechos y obligaciones del Estudiante.
8.1. Durante la realizacion de las practicas los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) Al seguimiento, por un Tutor Académico y por un profesional que preste servicios en la
Empresa, que actuara como Tutor de Practicas.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro Educativo.

c) Ala obtencion de un informe por parte de la Empresa, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdmica inherente a la
beca, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A recibir, por parte de la Empresa, informacion de la normativa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales o cualquier otra que resulte de aplicacion.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la Empresa.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefo de las practicas en
igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién
de discapacidad.

8.2. Los estudiantes deberan aceptar el cumplimiento de las siguientes obligaciones que les
corresponden por el hecho de realizar las practicas:

a) Comprometerse, para el mejor aprovechamiento de la beca concedida, al seguimiento de
las instrucciones y cumplimiento de las tareas que se le encomienden en los términos y
condiciones establecidos en la convocatoria.

b) Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas de aplicacion.

c) Conocer y cumplir el Proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
Tutor de Practicas bajo la supervision del Tutor Académico.



d) Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de las practicas y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento o memoria final que le sean requeridos.

e) Incorporarse a la Empresa en la fecha acordada y cumplir los horarios acordados.

f) Respetar las normas de funcionamiento, Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e
Higiene y normas internas que le sean trasladadas establecidas en la Empresa.

g) Ir en todo momento provisto de D.N.| y/o tarjeta de identificacion o identificativo que le
facilite la Empresa.

h) Aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Empresa,
salvaguardando el buen nombre tanto de la Entidad Educativa, como de la Empresa.

j) Guardar la confidencialidad de aquellos contenidos, datos, informacién a los que pudiera
tener acceso o resultados obtenidos durante el desarrollo de las practicas en la Empresa.
La Empresa podra requerir al Estudiante la firma de un compromiso de confidencialidad
que garantice la no divulgacién de aquella informacion a la que hubiera podido tener
acceso durante las practicas, siendo considerado como condicion resolutoria explicita de
la beca su incumplimiento, debiendo ser atendidas las pertinentes indemnizaciones y
resarcimiento de dafios y perjuicios que dicho incumplimiento pueda generar.

NOVENA.- Confidencialidad y Propiedad Intelectual e Industrial

9.1 La Informacién Confidencial de la Empresa sera considerada como estrictamente
confidencial por la Entidad Educativa y no sera revelada por la misma, a menos que exista
consentimiento previo y por escrito de la Empresa y se trate de terceros que necesiten conocerla
y que operen bajo un acuerdo de confidencialidad que contenga unas clausulas de
confidencialidad no menos restrictivas que las aqui descritas.

9.2 En relacién con el parrafo anterior tendra la consideracion de informacion confidencial, con
caracter meramente enunciativo y no limitativo, la siguiente: listas de proveedores y/o clientes y
cualesquiera datos relativos a éstos, secretos empresariales, programas de ordenador, software,
documentacion, férmulas, datos, inventos, técnicas, planes de marketing, estrategias,
planificaciones, informacion sobre empleados, informacién financiera, informacién inmobiliaria,
informacion fiscal, informacion legal o relativa a procesos judiciales, informacion relativa a la actividad
empresarial y know how de la Empresa; asimismo, cualquier informacién de la Empresa relativa al
pasado, presente o posible futuro de los proveedores, productos, métodos de fabricacion u operativos,
incluida la informacion sobre investigacion, desarrollo, ingenieria, compras, contabilidad, marketing,
ventas o servicios, e incluyendo cualquier software (incluido el de terceros); firmas digitalizadas de
apoderados y empleados para su impresion en distintos documentos; etc.

9.3 La obligacion de confidencialidad derivada de este Convenio pervivira con durante el periodo
de cinco (5) afios tras la finalizacion del mismo.

9.4 Asimismo, como requisito previo para el comienzo de las practicas, la Entidad Educativa
informara al alumno de la obligacion de guardar secreto y de mantener en la mas estricta
confidencialidad toda la informacion de la Empresa a que tenga acceso en cumplimiento de este
Convenio y de suscribir el compromiso de confidencialidad que le facilite la Empresa.

9.5 Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y, en general, sobre los
derechos de propiedad industrial e intelectual que de las mismas pudieran derivarse.

DECIMA.- Proteccion de datos

10.1. Cada una de las partes declara y garantiza que, con anterioridad al suministro a la otra
parte de cualquier dato personal de cualquier persona fisica involucrada en la ejecucion de lo
dispuesto en el presente Convenio, habra (i) informado a tal persona fisica de la politica de datos
personales incluida en el presente documento, asi como; (ii) cumplido con cualesquiera otros



requisitos que pudieran ser de aplicacion para la correcta cesion de sus datos personales a la
otra parte, sin que ésta deba realizar ninguna actuacién adicional frente a dicho afectado en
términos de informacién y, en su caso, consentimiento.

Ambas partes se garantizan, respectivamente, la total indemnidad frente a cualesquiera
reclamaciones y/o sanciones le sean impuestas a resultas de la falta de consentimiento expreso,
voluntario, valido e informado de los Interesados cuyos datos proporcionen.

Las partes, como responsables del tratamiento, informan a los firmantes que actian en nombre
y representacion de cada una de las partes en el presente documento y a las personas de
contacto (los “Representantes”), que los datos de caracter personal que faciliten en virtud del
mismo (datos identificativos, de contacto, de firma, asi como los que puedan figurar en la
documentacion acreditativa de su representacion) o aquellos otros que pudieran proporcionar
con posterioridad, seran tratados por cada una de las partes con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en el presente
Convenio, siendo la base legitima de nuestro tratamiento la propia ejecucién del Convenio y el
interés legitimo.

Plazo de conservacion. Los datos seran conservados por Repsol durante el tiempo de
vigencia del Convenio y, con posterioridad, por el tiempo de prescripcion posibles
responsabilidades juridicas de todo orden. Transcurridos los plazos de prescripcion legal, los
datos seran destruidos.

Destinatarios de los datos. Las partes no cederan a terceros los datos personales, salvo
que la ley asi lo establezca, aunque podran ser accesibles a proveedores que presten
servicios, en su calidad de encargados del tratamiento y otras empresas del grupo Repsol
para poder cumplir con las finalidades. En la Politica de privacidad en
www.repsol.com/privacidad se facilita informacién sobre los destinatarios que prestan
servicios, en su caso, a Repsol y que podrian acceder a los datos personales.

Derechos de los Interesados. Los Interesados podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y retirada del
consentimiento prestado mediante un escrito, al que se acompafie una copia de un
documento acreditativo de su identidad, dirigido a la parte que corresponda, a su
correspondiente domicilio social. Asimismo, si los Interesados consideran que no se han
tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa de proteccion de datos, pueden
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la respectiva parte. En el caso de Repsol
a la direccion protecciondedatos@repsol.com y en el caso de la UAM a
delegada.protecciondedatos@uam.es Asimismo, podran presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Informaciéon ampliada. Puede consultarse informaciéon ampliada sobre como Repsol trata
los datos de caracter personal de su responsabilidad en la Politica de Privacidad
www.repsol.com/privacidad y en el caso de la UAM https://transparencia.uam.es/politica-de-

privacidad/

10.2 En el supuesto de que, como consecuencia del desarrollo del presente Convenio sea
necesario que las partes se intercambien informacion personal de los alumnos, cada una de ellas
se compromete a cumplir las disposiciones contenidas en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos. En particular, las Partes firmantes se comprometen al cumplimiento de su
obligacién de proteccion, guardar secreto de los datos de caracter personal a los que pueda
tenerse acceso como consecuencia de este Convenio y que sean utilizados con motivo del
mismo, y adoptaran las medidas necesarias para evitar su alteracion, perdida, difusién o acceso.
En concreto, la Entidad Educativa garantiza que ha obtenido el consentimiento de los alumnos
para poner a disposicion de la Empresa los datos personales en el marco del presente Convenio
para el desarrollo de las practicas.
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DECIMOPRIMERA.- Entrada en vigor y duraciéon del Convenio

11.1. El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios (4) afios desde la fecha de su
firma, pudiéndose prorrogar de forma expresa por un periodo de igual duracion.

11.2. No obstante, el Convenio podra ser resuelto anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo o la voluntad de cualquiera de las partes sin otro requisito que
comunicarlo por escrito a la otra parte con una antelacion minima de quince (15) dias.

b) Si se produjeran circunstancias que hicieran imposible la realizaciéon del mismo.

c) Denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacion
minima de quince (15) dias y basada en alguna de las siguientes causas: (i) cese de
actividades de la Entidad Educativa o de la Entidad; (ii) incumplimiento de las clausulas
establecidas en el Convenio; (iii) inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas,
o (iv) vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

Todo ello sin perjuicio de que las practicas iniciadas con anterioridad a la fecha de terminacion
del Convenio deberan continuar hasta su finalizacion.

DECIMOSEGUNDA.- Régimen juridico

La realizacién de las practicas esta sujeta, supletoriamente a cuanto pactado por las partes en
el presente Convenio, a aquella regulacion obligatoria establecida en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, asi como a las normas que en el futuro puedan ampliarlos o sustituirlos. Si las
practicas se realizaran en una Comunidad Auténoma con legislacion autonémica en esta materia
le sera aplicable, si procede, dicha normativa. Adicionalmente, y en lo que sea de aplicacion, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Sequridad Social, y en la Disposicion adicional vigesimoquinta
del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

DECIMOTERCERA.- Legislacién y resolucion de conflictos

El presente Convenio estara sujeto a la legislacién espafiola. La Entidad y Entidad Educativa se
comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las eventuales discrepancias que puedan
surgir en el desarrollo del Convenio. En el caso de que no se alcanzara el acuerdo previsto, seran
competentes los Juzgados y Tribunales de Madrid.

En prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman el presente
documento, por duplicado y a un solo efecto, en la fecha y lugar sefialados en el encabezamiento.

Por la EMPRESA Por la ENTIDAD EDUCATIVA
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
a rt uro .g OoNnza I arturo.gonzalo@repsol.com JUAN ANTONIO HUERTAS
Nombre de reconocimiento (DN): MARTINEZ - 05255176K
cn=arturo.gonzalo@repsol.com Fecha: 2020.11.11 09:51:17
O@ re pSO I 'CO m Fecha: 2020.11.11 13:50:03 +01'00' +01'00'
D. Arturo Gonzalo Aizpiri D. Juan Antonio Huertas Martinez
D.G. Personas y Organizacion Vicerrector de  Docencia, Innovacion

Educativa y Calidad



ANEXO |

AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
UNIVERSITARIAS ENTRE COMPLETARY COMPLETAR DE FECHA COMPLETAR

ASIGNACION DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Los aqui firmantes manifiestan, mediante suscripcion de la copia que se une al presente
documento que, han leido y aceptan las condiciones establecidas en el Convenio de
Colaboracion para la realizacion de practicas externas universitarias suscrito entre
[COMPLETAR ENTIDAD EDUCATIVA] (la “Entidad Educativa”) y Repsol S.A. (la “Empresa”) con
fecha COMPLETAR FECHA DE FIRMA DEL ACUERDO, y de acuerdo con las clausulas
contempladas en dicho Convenio, acuerdan que el/la estudiante sera recibido/a por la Empresa
para el desarrollo de un programa de actividades formativas de practicas, de acuerdo con la
siguiente informacion:

[ Curriculares
Tipo de practicas [] Extracurriculares
[ Trabajo fin de grado/master

Estudiante beneficiario/a del Convenio Nombre y apellidos:
DNI:

Titulacién en la que esta matriculado/a
el/la estudiante

Centro donde se realizan las practicas

Nombre y apellidos:
Tutor académico DNI:,
Email:

Teléfono:

Nombre y apellidos:
Tutor de la Entidad DNI:

Email:

Teléfono:

Departamento en el que se
desarrollaran las practicas

Del al
Duracion de las practicas N° total de dias:
Horas/dia:

NiUmero de Créditos

[] Si. Se prevé una ayuda al estudio de euros
al mes.

En caso de existir, el importe de la bolsa o ayuda al estudio
sera satisfecho por .................. al estudiante de la
siguiente manera:

] No.

El régimen de permisos sera acordado por la Empresa y
el/la estudiante, y debera adaptarse a las normas que la
Entidad Educativa pueda establecer. En todo caso,
deberan respetarse por parte de la Empresa los deberes
de asistencia a la Entidad Educativa motivados por el
cumplimiento de la actividad académica y formativa.

Dotacion economica

Permisos




Objetivo educativo

El objetivo educativo de estas practicas es que ellla
estudiante aplique y complemente los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que lo preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Funciones a desarrollar por el

(completar con las actividades, competencias, objetivos
especificos que el estudiante llevara a cabo durante el

estudiante durante las practicas

periodo de practicas)

durante la cual pondran en practica
concreta del trabajo dia a dia.)

Proyecto Formativo: (E/ proyecto formativo concreto de las practicas académicas externas dependera
de la titulacién concreta de procedencia del alumnado y se reflejara para cada caso en este apartado. El
proyecto formativo tendra en cuenta los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal. El perfil y el nivel de profundizacién dependeran de las labores
a desarrollar por el estudiante dentro del marco del Convenio. Los alumnos realizaran una estancia
los conocimientos adquiridos adaptandose asi a una realidad

Sistemas de evaluacion y
control:

El Tutor Académico, a la vista del informe de la Empresa y de la
memoria final del/la estudiante, evaluara las practicas
desarrolladas de conformidad con la normativa interna de la

Entidad Educativa.

El/la estudiante se compromete a cumplir con los deberes establecidos en el Convenio y

especialmente:

a. Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto en este documento.

b. Cumplir y respetar el sistema organizativo de la Empresa.

c. Guardar el debido secreto respecto de la informacion y de los asuntos que conozca en
el desarrollo de las practicas.

d. Cumplir y respetar las normas internas, especialmente de seguridad y prevencion de
riesgos laborales, de la Empresa.

e. Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la Entidad.

f.  Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

Informacién sobre el tratamiento de datos personales facilitados en este documento y durante el

desarrollo de las practicas:

Responsable

Repsol, S.A. C/Méndez Alvaro 44, Madrid 28045,
Espafa

Delegado de proteccion de
datos

Puedes contactar con él a través de la direccion de
correo electrénico protecciondedatos@repsol.com

Finalidad

Gestionar el desarrollo del Convenio y de las
practicas objeto del mismo

Base legitima del tratamiento

Nuestro interés legitimo y la propia ejecucion del
Convenio

Destinatarios de los datos

Los que resulten necesarios conforme a ley y a la
Entidad Educativa para el desarrollo de las practicas.

Derechos del interesado

Acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacion
al tratamiento, portabilidad y a retirar el
consentimiento prestado. Puedes encontrar mayor
detalle sobre estos derechos en la informacion
ampliada, disponible en la Politica de Privacidad en
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www.repsol.com/privacidad. Se podran ejercitar
estos derechos a través de una comunicaciéon al
domicilio del Responsable. Asimismo, podras
formular, en cualquier momento, una reclamacion
ante la autoridad de control

Duracién del tratamiento

Trataremos tus datos durante la vigencia del
Convenio y, una vez finalice, los conservaremos
bloqueados por el tiempo de prescripcion de las
posibles responsabilidades juridicas de todo orden.
Transcurridos los plazos de prescripcion legal, los
datos seran destruidos.

Informacién adicional

Puedes consultar informacién ampliada sobre cémo
tratamos tus datos en la Politica de privacidad
disponible en www.repsol.com/privacidad

El/la estudiante abajo firmante declara

su conformidad para realizar practicas al amparo del

Convenio suscrito entre la Entidad Educativa y la Empresa que manifiesta conocer, a fin de
realizar las practicas en los términos anteriormente expuestos, ateniéndose a las normas
contempladas en dicho Convenio. Asimismo, el/la estudiante, se compromete a mantener
absoluta confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que pueda tener acceso como
consecuencia de la realizacién de las practicas.

El/la estudiante declara cumplir con lo dispuesto en el Convenio para la realizacion de las
practicas asi como estar al corriente en el pago de los seguros que correspondan.

Y en prueba de conformidad, firma el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en Madrid, a COMPLETAR de COMPLETAR de COMPLETAR.

EL/LA ESTUDIANTE

LA EMPRESA

LA ENTIDAD EDUCATIVA
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